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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

7547

La Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dicté la resolucién que se
transcribe a continuacién, el dia 16 de diciembre de 2024, que se publica
mediante el presente anuncio en el Boletin Oficial del Provincia, y que se firma
por delegacién del Consejero Insular del Area de Presidencia, Administraciéon
y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Histdrico, realizada
mediante Resolucién niumero R0O000062717, de fecha 13 de septiembre de
2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023):

“RESOLUCI()’N DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE
HACE PUBLICO A LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIO/A DE
CARRERA DE DOS PLAZAS DE CONDUCTOR/A, SUJETAS AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO
TEMPORAL.

En relaciéon con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as
de carrera, de dos plazas de CONDUCTOR/A, de la Plantilla de Personal
Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién adicional de
empleo temporal, aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022 v,
teniendo en cuenta los siguientes, antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- Que la convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera, de dos plazas de Conductor/a de la Plantilla de Personal Funcionario,
sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién adicional de empleo
temporal, fue aprobada por Resolucién de la Direccidn Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, publicada en
los Boletines Oficiales de la Provincia nium. 157 y nim. 158 de 28 y 29 de
diciembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado nium. 11 de 13 de enero
de 2023, abriéndose con esta ultima publicacién el plazo de presentacién de
solicitudes de participacion que transcurrié desde el 16 de enero de 2023 al
13 de febrero de 2023, ambos inclusive.

II.- Realizado y finalizado el proceso selectivo de conformidad con las bases
que regulan la convocatoria, el Tribunal Calificador designado al efecto eleva
a la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico vy
Transformacién Digital, con fecha 29 de noviembre de 2024, propuesta de
nombramiento como funcionarios de carrera a los aspirantes que han

217294
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superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion decreciente una vez
resuelto el desempate, a favor de los siguientes aspirantes:

N° Orden NIF Apellidos, Nombre Puntuacioén
Final
1 *¥*x7110%* CABRERA LEON, JOSE ALEJANDRO 10,0000
2 **x*x7032%* GARCIA GALI, MANUEL 10,0000

III.- Que, con fecha 5 de diciembre de 2024, por parte de esta Direccidn
Insular se solicita a D. José Alejandro Cabrera Ledn y D. Manuel Garcia Gali,
que indiquen si aceptan su nhombramiento como funcionarios de carrera en la
plaza de Conductor/a, y, teniendo en cuenta que dicho proceso selectivo tiene
que estar concluido antes del 31 de diciembre de 2024, segun lo previsto en
la Ley 20/2021, a cuyo efecto deberan aportar, a la mayor brevedad posible,
la acreditacion de los requisitos previstos en la Base Novena de las que rigen
la convocatoria, o por el contrario, proceder a su desistimiento, y respecto de
los puestos de trabajo que se les ofertan.

En el supuesto de aceptacion se les indica que deberan elegir el
nombramiento como funcionarios de carrera y la adscripcion definitiva,
atendiendo a su numero de orden en el proceso selectivo, a los puestos de
trabajo que se indican en el anexo del oficio:

i Codigo Denominaci | Plaza Func CEIC
Area Servicio Puesgto on del de Esent': CD |CTIC [FP| A | GR E/Sub/Gp V|TA| FE | Exp |R J RE | CF | ME
puesto Acceso Vv

De la

Presidenta: fD-E.003

Igualdad y | Administrativo Cond | fD-E.005 co

ag’g:rﬁzdy Sigg;;da"ﬁmon FC52 | Conductorfa | Ord Fgggﬁ 14| 25 | c|aa| g | E/SEPOGS | ¢ gg? 044 JMIT1 83; 183
Proyectos Presidenta .

Estratégico

S

De la

Presidenta:

Igualdad y | Administrativo fD-E.003

a'avggﬂgzdy’ 33\‘;3;:’8'”;”0” FC1212 | Conductora | Cond |DE0% |14 | 25 |c |4 |22 | ErsEroiGiS | F 050 | oas | oo
Proyectos | Presidenta fD-E.014

Estratégico

S

El anexo de cddigos a la relacién de puestos de trabajo se podra encontrar
en el anuncio relativo a la aprobacidn de la Modificacion Puntual de la Relacion
de Puestos de Trabajo de Personal del Cabildo Insular de Tenerife, de la
Modificacién Puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal
funcionario adscrito al Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencidn
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Sociosanitaria (IASS) y Modificacion Puntual de la Relacidn de Puestos de
Trabajo de Personal Funcionario adscrito al Organismo Auténomo Consejo
Insular de Aguas de Tenerife (CIATFE), expedientes aprobados en el Consejo
de Gobierno Insular de 22 de mayo de 2024 publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Anexo al NUmero 72, de 14 de junio
de 2024.

Y en el Portal de Transparencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife:
https://webadmin.transparencia.tenerife.es/archivos/103/1/rpt-28-06-
2024-anexo-de-codigos-de-relacion-de-puestos-de-trabajo-rpt-cgi-5329.pdf

IV.- Que, han tenido entrada en esta Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital, solicitudes de D. José Alejandro
Cabrera Ledn y D. Manuel Garcia Gali, con fechas de 9 y 10 de diciembre de
2024 respectivamente, relativas a la aceptaciéon a su nombramiento como
funcionarios de carrera en la plaza de Conductor/a en el proceso selectivo de
referencia, adjuntando la documentacién a que hace referencia la Base
Novena de las que rigen la convocatoria, en su apartado 1.b) y c).

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Que el articulo 55 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre -en adelante, TREBEP), prevé que las Administraciones Publicas
seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en
los que se garanticen, entre otros, los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, y de imparcialidad y profesionalidad de los miembros de
los érganos de seleccidn y de independencia y discrecionalidad técnica en la
actuacion de los mismos.

De conformidad con lo estipulado en el art. 61.8 del citado TREBEP: "Los
organos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de
funcionarios de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas,
excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.”

Las resoluciones de los Tribunales Calificadores vinculan a |las
Administraciones Publicas, de conformidad con el art. 14.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general del
Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo.

SEGUNDA.- De las bases que rigen la convocatoria publica para la cobertura,
por funcionarios/as de carrera, de dos plazas de CONDUCTOR/A, de la
Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion adicional de empleo temporal, aprobada por Resolucion de la
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Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de
diciembre de 2022, la Base Novena establece que:

"Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo,
el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncio de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro de la Corporacion Insular y en la
Sede Electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/) una relacidbn uUnica de la
valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion
decreciente, no pudiendo rebasar estos el numero de plazas
convocadas.

Simultdneamente a su publicaciéon, el Tribunal propondra la
relacion anteriormente sefialada al drgano competente en materia
de personal para su nombramiento como funcionario/a de carrera
Yy, en su caso, contratacién de personal laboral como Auxiliar
Técnico (a extinguir).

[.]"

No obstante lo anterior, en aplicacion de la Resolucion de la Consejera Insular
del Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacién de fecha 29 de diciembre
de 2022, por la que se dispuso que "...la implantacién del Tablén de Anuncios
en la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife, que sustituye al actual
Tablén de Anuncios fisico, contando con las mismas garantias y efectos
legales contemplados en la normativa de aplicacion.” la referencia a la
publicacion de los anuncios en el Tablon de Anuncios de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro, previstas en las Bases que regulan la
convocatoria, se entendera referida al Tablon de anuncios de la Sede
Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

TERCERA.- Que la Base Décima de las que rigen la convocatoria, prevé que
se dicte resolucion aprobando la relacion de aspirantes propuestos/as para
su nombramiento como funcionario/a de carrera, asi como la relacién de
puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes los soliciten por orden
de preferencia, concediéndoles un plazo de VEINTE DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la Resolucién que
se propone aprobar en el Boletin Oficial de esta Provincia a los efectos de que
presenten la documentacién, acreditativa de los requisitos exigidos en este
plazo. Procediendo al nombramiento conforme a la citada base que se
transcribe a continuacién:

“3.- Periodo de préacticas para las plazas de personal funcionario o
periodo de prueba para la plaza de Personal laboral. El periodo de
practicas o, en su caso, el de prueba estara dirigido exclusivamente a
los aspirantes que no sean empleados del Cabildo Insular de Tenerife y
hayan superado el proceso o, a aquellos empleados de esta Corporacion
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que, habiendo superado dicho proceso no pudieran acreditar una
experiencia minima desempefando las funciones inherentes a la plaza,
de seis meses , cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos Al y
A2 y Grupo B, y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del
resto de los Grupos y Subgrupos.

4.- Nombramiento para las plazas de personal funcionario/a o
contratacion para la plaza de personal laboral: Los/as aspirantes que
dentro del plazo indicado presenten la documentacion, seran
nombrados/as ...//..., en su caso, mediante Resolucién del érgano con
competencias en materia de personal, segun se expone a continuacion.
No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos
exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara Iugar al
decaimiento del derecho al nombramiento, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera
haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas o, en su caso,
de prueba en el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con
posterioridad, previa autorizacion expresa del érgano competente en
materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado Ila
jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que
esté fuera del circulo de actuacidon del obligado, que no hubiera podido
preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos,
etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el
funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan
todos los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento
como funcionario de carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas o, en
el caso de la plaza de personal laboral, en periodo de prueba veran
condicionada su acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la
superacion de un periodo de practicas o de prueba en su caso, con una
duracion no superior a seis meses, cuando se trate de plazas del Grupo
A; Subgrupos Al y A2..//... Al término de dicho periodo, los/as
aspirantes habran de obtener una valoraciéon de apto o no apto de
conformidad con el procedimiento regulado al efecto.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas
con discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste
razonable en los términos establecidos legalmente.
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Concluido el periodo de practica o de prueba, en su caso, el érgano
con competencias especificas en materia de personal, previos, los
correspondientes informes, dictara resolucion motivada declarando, en
su caso, la aptitud del funcionario en practicas y procediendo a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera o la aptitud del personal
laboral en periodo de prueba.

La Resolucibn de nombramiento como funcionario/a de
carrera...//...se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el
funcionario/a de nuevo ingreso tomar posesion de su plaza en el plazo
maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a dicha publicacién.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase
oportunamente posesion de su plaza sera declarado/a cesante, con
pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del
nombramiento conferido.

El/la aspirante nombrado/a deberda mantener la posesion de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo
y mantenerlos hasta su nombramiento como funcionario/a de
carrera...//...

5.- Asignacidn de puestos: La asignacion de puestos se realizara,
en el momento del nombramiento..., una vez superado en su caso el
periodo de practicas, de acuerdo con las peticiones de los/as
interesados/as, entre los puestos ofertados por la Corporacién, segun el
orden obtenido en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter
definitivo, siempre que reuna los requisitos objetivos determinados para
cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.”

CUARTA.- Que por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular, de 29 de
noviembre de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 147, de
7 de diciembre de 2022, se aprobaron las Reglas Genéricas que regiran las
Bases especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno
de acceso libre, de las plazas de personal funcionario del Cabildo Insular de
Tenerife, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion adicional de
empleo temporal, cuya consideracion juridica sexta se transcribe a
continuacion, y a cuya fundamentacion juridica se remite la Resolucion de la
Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de
diciembre de 2022, por la que se aprueba la convocatoria publica para la
cobertura, por funcionarios/as de carrera, de una plaza de Técnico/a de Grado
Superior en Economia, Empleo y Desarrollo Local de la Plantilla de Personal
Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion adicional de
empleo temporal.
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" Sexta.- Respecto a las medidas de agilizacion de los procesos selectivos,
sefala la Ley 20/2021 en su Disposicion Adicional Cuarta lo siguiente:

Las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecucién de los procesos selectivos mediante la
adopcion de las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos
selectivos, tales como la reduccion de plazos, la digitalizacion de los
procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras.

En cuanto a los plazos marcados, el calendario de estos procesos se
adecuara a las siguientes previsiones:

e Un plazo limite para la aprobacion y publicacion de las ofertas de
empleo publico correspondiente a los procesos de estabilizacion al
amparo del articulo 2.1 que es el de 1 de junio 2022.

e La publicacién de las convocatorias de todos los procesos selectivos
previstos en la Ley 20/2021 para la cobertura de las plazas incluidas
en las ofertas de empleo publico debera producirse en todo caso antes
del 31 de diciembre de 2022.

e La resolucion de todos los procesos selectivos previstos en la
Ley 20/2021 debera finalizar en todo caso antes del 31 de
diciembre de 2024.”

Por lo que, en aras al cumplimiento del plazo de finalizacion de estos procesos
extraordinarios de estabilizacién de empleo temporal, fijado por el Legislador
en la Ley 20/2021, y, atendiendo a la solicitud de aceptacion a que se refiere
los antecedentes III y IV de la presente resolucion, se propone el
nombramiento como funcionarios de carrera una vez acreditado el
cumplimiento del requisito descrito en el apartado 1.a) de la base novena de
las que rigen la convocatoria, para lo que se concedera el plazo no superior
a 20 dias naturales; vy, todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el art.
33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas ("1. Cuando razones de interés
publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticion del interesado,
la aplicacién al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por la cual se
reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario,
salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos. 2. No cabra
recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacion de la tramitacién
de urgencia al procedimiento, sin perjuicio del procedente contra la resolucion
que ponga fin al procedimiento.”).
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QUINTA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la
Disposicién Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento
Organico del Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con
lo previsto en el Decreto de la Presidenta de esta Corporacién Insular nimero
4097, de 28 de julio de 2023 y niumero 5180 de 9 de septiembre de 2024,
de modificacién de la Estructura y Organizacion de la Corporacion y en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular nimero 18456, de 5 de julio de
2023, de nombramientos de organos directivos de esta Administracion
Insular, corresponde a la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacion Digital, la competencia para aprobar la presente
Resolucion.

SEXTA.- De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
el Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicios
Publicos, Planificacién Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado,
mediante Resolucién niumero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de
2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023) en el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital, la competencia que, en materia de publicacion de
anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacién Digital
en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Proceder al hombramiento como funcionarios de carrera de los
aspirantes que se relacionan a continuacion, en la plaza de Conductor/a tras
superar el proceso selectivo extraordinario de estabilizacién adicional de
empleo temporal, aprobada por Resolucidon de la Direccién Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, una
vez acreditado el cumplimento de los requisitos previstos en la Base Novena
de las que rigen la convocatoria y culminado el correspondiente
procedimiento.

N° Orden NIF Apellidos, Nombre Puntuacién
Final
1 *¥*%7110%* CABRERA LEON, JOSE ALEJANDRO 10,0000

2 **%7032%* GARCIA GALI, MANUEL 10,0000
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SEGUNDA.- Publicar la presente Resolucion, por delegacion del Consejero
Insular de esta Area en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Una vez publicado el anuncio de la presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia, se proceda a publicar en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la
Excelentisima Sefiora Presidenta de la Corporacion, cuya resolucion agotara
la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

ANUNCIO
7548 217168

Ampliacién crédito convocatoria
BDNS (Identif.): 749026.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/749026).

Extracto del Decreto n? DO0O00005339, de 5 de diciembre de 2024, de la Presidencia del Instituto
Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria (IASS), por el que se incrementa el crédito de las ayudas
econdmicas de emergencia individuales de los usuarios/as de la Unidad de Infancia y Familia del
IASS para el ejercicio 2024.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto del Decreto cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias.

“..)
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por Decreto de la Presidencia del IASS D0O000003279 de fecha 4 de marzo de
2024, se aprobaron las bases y convocatoria de las Ayudas Econdmicas de Emergencia Individuales
para los usuarios/as de la Unidad de Infancia y Familia del IASS para el ejercicio 2024.

Segundo.- El crédito destinado a las ayudas econdmicas individuales de emergencia
proviene de financiacion propia del Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitario
ascendiendo a un total de 80.000,00 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria 2024.2B.231.480,
de los cuales, 50.000,00 € se imputan al proyecto de gastos 2024/5/SNN/6 y 30.000,00 € al
proyecto de gastos 2024/5/SNN/7.

No obstante lo anterior, el crédito podrd ser ampliado en el caso de que se reciban
aportaciones por parte de otras Administraciones o se reasignen sobrantes, previa declaracion de
disponibilidad de dicho crédito, y realizacion de las modificaciones presupuestarias que fueran
necesarias, a realizar siempre con cardcter previo al otorgamiento de la ayuda (hasta la cantidad
de 100.000,00 €).
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Tercero.- Con fecha 7 de octubre de 2024, la Unidad Orgdnica de Infancia y Familia remite
la siguiente solicitud de ampliacion del crédito previsto:

“..)

Que a fecha 3 de octubre de 2024, se han valorado todas las solicitudes de ayudas que
obran en la Unidad presentadas por registro, y es necesario que se aumente el crédito previsto
inicialmente del proyecto de Ayudas de Emergencias Individuales para Usuarios de la Unidad de
Infancia y Familia el cual asciende a la cantidad de 80.000 € y se desglosa en 50.000€ para el
abono por transferencia y 30.000€ el para abono de pagos a justificar.

Es por lo que se propone:

Se amplie el presupuesto inicial del Proyecto de Ayuda de Emergencia para miembros de
familia bioldgicas de los menores tutelados y para jovenes ex tutelados 2024 en la cantidad de
20.000 € tal y como se recoge en el Decreto que regula las Ayudas de Emergencia para miembros
de familia bioldgicas de los menores tutelados y para jovenes ex tutelados 2024 para lo que es
necesario hacer los siguiente tramites (...)".

Cuarto.- Mediante Resolucion de la Gerencia del Organismo numero RO000009470, se
aprobd la modificacion del vigente Presupuesto del IASS por importe de 20.000,00 &€,
instrumentada mediante una transferencia de créditos.

Quinto.- Con fecha 3 de diciembre de 2024 la Unidad de Control Interno del Organismo
emitio informe favorable de fiscalizacion previa.

(...)

Por lo expuesto, previo informe favorable de la Unidad de Control Interno del IASS,
DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la ampliacion del crédito de la convocatoria de las subvenciones
destinadas a las ayudas econémicas de emergencia individuales de los usuarios/as de la Unidad de
Infancia y Familia del IASS para el ejercicio 2024, aprobando y autorizando el gasto en fase
contable A, por importe de 20.000,00 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria 2024.2B.231.480
para el proyecto de gastos 2024/5/SNN/6 existiendo crédito adecuado y suficiente.

(...)".

Santa Cruz de Tenerife, a diez de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL GERENTE DEL INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA DE TENERIFE.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANUNCIO
7549 217170

EXTRACTO de lamodificacion de la convocatoria
aprobada por el Decreto de la Presidencia del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera de fecha 21/06/2024
mediante el que se aprueba la convocatoria del
Area del Sector Primario y Desarrollo Rural para
el otorgamiento de subvenciones a los sectores
agricola, ganadero y pesquero de la Isla de La
Gomera, para el afio 2024.

BDNS (Identif.): 770160.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/770160).

EXTRACTO de lamodificacion de la convocatoria
aprobada por el Decreto de la Presidencia del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera de fecha 21/06/2024
mediante el que se aprueba la convocatoria del
Area del Sector Primario y Desarrollo Rural para
el otorgamiento de subvenciones a los sectores
agricola, ganadero y pesquero de la Isla de La
Gomera, para el ano 2024,

Esta convocatoria de subvenciones, se hizo ptiblica
en Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nimero 77, miércoles 26 de junio de 2024,
asi como también en la pagina web y en el tablon de
anuncios de esta Corporacién, estableciéndose un
plazo de quince dias naturales para la presentacion
de solicitudes, el cual dio comienzo el 27/06/2024 y
concluy6 el 11/07/2024, registrada en la BDNS con
el n® 770160.

En el transcurso del procedimiento, por Decreto
de fecha 08/11/2023 se resolvido “- Aprobar el
gasto correspondiente (...) con cargo a la partida
presupuestaria 41000/4890000 ampliando asi el
crédito de la convocatoria efectuada mediante el
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife nimero 77, miércoles 26
de junio de 2024, registrada en la BDNS con el
n® 770160, sin que ello implique abrir un nuevo
plazo de solicitudes”, siendo el importe total de la
resoluciéon de la convocatoria 691.570,69 €, a lo
cual debe darse la publicidad correspondiente en
cumplimiento del articulo 18 LGS.

En San Sebastian de La Gomera, a dieciséis de
diciembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
7550 216583

Extracto de la Resolucion 2024/13726, de 17
de diciembre de 2024 del Miembro Corporativo
Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos,
Formacion y Empleo, Residuos, Industria y
Energia del Cabildo Insular de La Palma, para
la. CONCESION DE SUBVENCION PARA
DOTACION DE SERVICIO DE ALIMENTACION
ELECTRICA MEDIANTE CONEXION A
RED DE BAJA TENSION Y/O MEDIANTE
SISTEMAS AUTONOMOS DE ORIGEN
RENOVABLE PARA VIVIENDAS AFECTADAS
ESTRUCTURALMENTE O  DESTRUIDAS
POR LA ERUPCION VOLCANICA QUE SEAN
RECUPERADAS.

BDNS (Identif.): 803671.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/803671).

Primero. Personas beneficiarias:

Tendran la condicion de personas beneficiarias
de estas ayudas todas las personas fisicas titulares
de licencias para la construccion o reconstruccion
de edificaciones obtenidas al amparo del Decreto
ley 1/2022, de 20 de enero, de medidas urgentes
en materia urbanistica y econdémica para la
construccion o reconstruccion de edificaciones
destinadas a uso residencial afectadas por la
erupcion volcanica en la isla de La Palma, o de una
Licencia para el restablecimiento o reubicacion de
edificacién destinada a uso residencial al amparo
de la Ley 2/2024, de 29 de mayo, de medidas en
materia territorial y urbanistica para la recuperacion
econémica y social de la isla de La Palma tras la
erupcion volcanica de Cumbre Vieja, en las que
concurran los siguientes requisitos:

Segundo. Objeto y finalidad:

El objeto de la concesion de la subvencién es la
dotacion del servicio de alimentacion eléctrica
mediante conexion ared de baja tension y/o mediante
sistemas autébnomos de origen renovable para
viviendas afectadas estructuralmente o destruidas
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por la erupcion volcanica que sean recuperadas,
restablecidas o reubicadas.

Actuacion  1:  Subvencion para  Sistemas
Autonomos de Generacion de Energia Renovable y
almacenamiento energético en baterias.

Esta opcion esta destinada a contribuir a la
implementacion de sistemas autéonomos de
generacion de energia renovable que podran
integrar tecnologias fotovoltaicas y minie6licas, o
exclusivamente fotovoltaicas, asi como lainstalacion
de baterias para almacenamiento energético.

Actuacion  2:  Subvencion para  Sistemas
Auténomos de Generacion de Energia Renovable y
Conexion a la Red en Baja Tension.

Esta opcion esta destinada a contribuir a la
implementacion de sistemas autéonomos de
generacion de energia renovable que podran
integrar tecnologias fotovoltaicas y miniedlicas,
o exclusivamente fotovoltaicas, asi como a
subvencionar los costes de conexion a la red
eléctrica en baja tension, facilitando el acceso a la
electricidad a las viviendas.

Tercero. Bases Reguladoras:

Bases Reguladoras parala concesion de subvencion
para dotacion de servicio de alimentacion eléctrica
mediante conexion a red de baja tension y/o
mediante sistemas autonomos de origen renovable
para viviendas afectadas estructuralmente o
destruidas por la erupcion volcanica que sean
recuperadas, restablecidas o reubicadas, aprobadas
por dictamen de la Comision de Pleno de Hacienda
y Recursos Humanos, Formacion Empleo,
Residuos, Industria y Energia del Cabildo Insular
de La Palma, en sesion ordinaria celebrada el 28 de
octubre de 2024, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 135, de
fecha 8 de noviembre de 2024.

Cuarto. Cuantia:

Sistemas de generacion autoconsumo fotovoltaico:
4.000,00 €.

Acumulacion mediante baterias: 2.000.00 €.

Sistema adicional de generacion autoconsumo
mediante energia minieolica: 1.500,00 € (opcional).

Conexion a red de baja tension: 4.000.00 €
(opcional).

La cuantia de las subvenciones a conceder no
excederd en ningtn caso del 100% de la inversion

realizada subvencionable, hasta agotar el crédito
disponible de cada convocatoria. Solo es posible
optar por una de las actuaciones, si se seleccionan
las dos, se entendera que se opta por la actuacion 2.

En ningin caso el importe de la subvencion
podra ser tal que su cuantia, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas o
recursos de terceros, supere el coste del proyecto
subvencionado.

El importe del crédito presupuestario destinado a
la presente convocatoria sera de TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL EUROS (350.000,00 €), con
cargo a la aplicacion presupuestaria 425/78906,
denominada “SUBV. DOTACION SERVIC
ALIMENTACIONELECTR.REDBAJATENSION
Y/O SISTEM. AUTONOM. VIVIENDAS AFECT.
VOLCAN?”, del ejercicio presupuestario 2024, RC
12024000207824; ARC 12024000212046.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Sera de sera de DIEZ (10) DIAS HABILES a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
S/C de Tenerife.

Sexto. Otros datos:

El procedimiento de las subvenciones sera el de
concesion directa.

Las subvenciones se concederan por orden de
entrada de solicitud con expediente completo,
distribuyéndose hasta que se agote el crédito
presupuestario habilitado al efecto.

Se considera fecha de entrada de solicitud con
expediente completo aquella en la que tenga entrada
en cualquier registro previsto en estas bases,
la solicitud y la totalidad de la documentacion
exigible.

Si la persona solicitante es requerida para subsanar
faltas o acompanar documentos preceptivos en
los términos previstos en esta base, la fecha de
expediente completo serd la correspondiente al
registro de entrada de la subsanacion de la falta o
presentacion de documento requerido.

EXPEDIENTE COMPLETO INCLUYE:

Solicitud de subvencion y declaracion responsable
(ANEXO I).

Autorizacion representacion (ANEXO II) solo en
caso de actuar mediante representante.
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Fotocopia DNI/NIE del solicitante y en su caso,
del representante (en el caso de personas extranjeras
que soliciten o actuen como representantes, Numero
de Identidad de Extranjero (NIE) o certificado de
Ciudadano de la Unioén Europea, junto a Pasaporte o
documento de identidad del pais de origen en vigor).

Justificante inscripcion en el Registro de personas
afectadas por las erupciones volcanicas en la isla de
La Palma.

Licencia municipal para la construccion/
reconstruccion o restablecimiento/reubicacion.

Certificados acreditativos de estar al corriente
de pago o, en ausencia de aportar los certificados
correspondientes, la autorizacidn para recabar datos
( ANEXO I1I).

En caso de no tener alta a terceros en el Cabildo o
querer modificar la cuenta bancaria:

Modelo de datos de terceros del Cabildo (debera
estar debidamente cumplimentada y firmada por el

peticionario ademas de estar sellada y firmada por
el banco). La firma del modelo debe coincidir con la
del DNI del solicitante.

Certificado bancario de titularidad de cuenta en el
supuesto de que el modelo de alta no esté certificado
por el banco.

DNI/NIE a color por ambas caras.

Santa Cruz de La Palma, a diecisiete de diciembre
de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, FORMACION Y EMPLEO,
RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA.

Servicio de Contratacion

ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS

7551

217355

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, adoptado en la Sesiéon Ordinaria celebrada el dia 13 de diciembre de 2024, y en
consonancia con lo dispuesto en el art. 61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
hace publica la delegacion del citado Consejo de Gobierno, con relacion al expediente que a

continuacion se detalla:

Organo delegado

Expediente

Competencia delegada

del area de Obras
Publicas,

Palma 48/2024/CONT)

Miembro corporativo titular | «seRVICIO DE REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE

Servicios y | APARATOS ELEVADORES EN
Transportes, Seguridad y | EDIFICIOS DE TITULARIDAD
Emergencias del Excmo. | DEL EXCMO. CABILDO
Cabildo Insular de La | INSULAR DE LA PALMA” (EXP.

Delegar las restantes
competencias de contrataciéon
relacionadas con el expediente
(enumeradas en el art. 190
LCSP).

Santa Cruz de La Palma, a dieciocho de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, firmado electronicamente.
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ARONA
Area de Economia y Hacienda
Gestion Tributaria

ANUNCIO
7552 217703
Expte. 113/2024/PR/600.

Diia. Guacimara Tavio Fumero, Teniente de
Alcalde del Area de Economia y Hacienda del
Excmo. Ayuntamiento de Arona (Tenerife).

Hago saber: Que por Resolucion n°® 2024/10775
de fecha 16/12/2024 se han aprobado los siguientes
Padrones:

- PADRON ORDINARIO ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE, 5° BIMESTRE, ANO 2024.

- PADRON ORDINARIO CONSERVACION
DE CONTADORES, CONSERVACION DE
ACOMETIDA (CC. ACO.), 5° BIMESTRE, ANO
2024.

- PADRON ORDINARIO ALCANTARILLADO
5° BIMESTRE, ANO 2024.

- PADRON ANEXO “F” ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE, 5° BIMESTRE, ANO 2024.

- PADRON ANEXO “F~ CONSERYACION
DE CONTADORES, CONSERVACION DE
ACOMETIDA (CC. ACO.), 5° BIMESTRE, ANO
2024.

- PADRON ANEXO “F” ALCANTARILLADO,
5° BIMESTRE 2024.

Por término de UN MES, siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, permanecera expuesto al publico para
atender a las reclamaciones.

Recurso: Desde la fecha de finalizacion del
periodo de exposicion al publico, de los citados
Padrones, podra formularse Recurso de Reposicion,
conforme al art. 108 de la Ley 07/85, de 2 de abril,
previo al Contencioso Administrativo, en el plazo
de UN MES.

Arona, a dieciocho de diciembre de dos mil
veinticuatro.

LA TENIENTE DE ALCALDE (P.D. Res.
8469/2024), Guacimara Tavio Fumero, firmado
digitalmente.
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FUENCALIENTE DE LA PALMA

ANUNCIO
7553

Vistos los expedientes instruidos en relacion con la Convocatoria Publica para la Cobertura de seis plazas
de Oficiales de Primera, dos plazas de Oficiales de Segunda y cuatro plazas de peones como laborales
fijos, mediante el sistema de Concurso, por turno libre, correspondiente a los procesos de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamientode Fuencaliente de La Palma.

Visto el anuncio del Tribunal Calificador de fecha doce de noviembre de 2024, publicado enla sede
electronica y en la web del Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma, relativo a la propuesta de resolucion
y aprobacioén de las relaciones definitivas de aspirantes que han superado el proceso selectivo, donde se
propone a la Alcaldia para su nombramiento como laborales fijos.

Por Resoluciones recogidas en el Libro de Decretos con los n®: 2024-0885,2024-884 y 2024-883 de fecha
de doce de diciembre de 2024, se ha procedido al nombramiento como laborales fijos, la siguiente relacion

de aspirantes que han superado el proceso selectivo:
ASPIRANTE Y PLAZA

JUAN CARLOS MEDINA RODRIGUEZ
LUIS ALONSO CASTANEDA FUMERO
PEDRO LUIS GONZALEZ GONZALEZ
EZEQUIEL MANUEL GONZALEZ PEREZ
EUTIMIO PEREZ MARTIN
PEDRO LUIS PEREZ LORENZO
RICARDO PEREZ TRIANA
PEDRO ABEL SANTOS HERNANDEZ
ERASMO ACOSTA GARCIA
JOSE MANUEL MARTIN DiAZ
PABLO RODRIGUEZ GARCIA

MILES HERNANDEZ RODRIGUEZ

Tomando posesion de sus cargos conforme a lo dispuesto en la base décima de las generales, el dia
diecisiete de diciembre del dos mil veinticuatro, en el Saléon de Plenos del Ayuntamiento de Fuencaliente

de La Palma.

Lo que se publica para general conocimiento.

DNI

***7348**

***7585**

*HkGRTGH*

***6542**

*%%GRQTH K

*E* QORI KK

***8238**

***7340**

*HKTYRGH*

*kkGATSHH

***6524**

*AKQGTG R

Fuencaliente de La Palma, a dieciocho de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Gregorio C. Alonso Méndez, firmado electronicamente.

216860
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GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
7554 216996

Para general conocimiento, se publica que en virtud
de Resolucion numero 2024/5308 de la Concejalia
de Régimen Interno del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, de fecha 16 de diciembre de
2024, se acordo:

PRIMERO.- Nombrar a D. Miguel Angel Cabrera
Tacoronte con DNI (...)20(...)-Y Personal Laboral
Fijo del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, en la plaza de Peon, Grupo V con los
derechos y deberes inherentes, segtn lo expuesto en
los antecedentes y fundamentos.

SEGUNDO.- Nombrar a D. Juan José Fernandez
Requejo con DNI (...)87(...)-H Personal Laboral
Fijo del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, en la plaza de Peon, Grupo V con los
derechos y deberes inherentes, segtn lo expuesto en
los antecedentes y fundamentos.

TERCERO.- Nombrar a D. Samuel Batista
Montesdeoca con DNI (...)04(...)-P Personal
Laboral Fijo del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, en la plaza de Peon, Grupo V con los
derechos y deberes inherentes, segin lo expuesto en
los antecedentes y fundamentos.

CUARTO.- Nombrar a D. Pedro Luis Vera
Plasencia con DNI (...)07(...)-C Personal Laboral
Fijo del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, en la plaza de Pedn, Grupo V con los
derechos y deberes inherentes, segtin lo expuesto en
los antecedentes y fundamentos.

QUINTO.- Nombrar a D. Adrian Martin Barreto
con DNI (...)27(...)-A Personal Laboral Fijo del
[lustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en la
plaza de Peon, Grupo V con los derechos y deberes
inherentes, segtn lo expuesto en los antecedentes y
fundamentos.

SEXTO.- Nombrar a D. Jonay Samarin de La Rosa
con DNI (...)25(...)-C Personal Laboral Fijo del
[lustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en la
plaza de Peon, Grupo V con los derechos y deberes
inherentes, segtn lo expuesto en los antecedentes y
fundamentos.

SEPTIMO.- Notificar la Resolucién a la
interesada y sirvase la presente como llamamiento
para formalizar su contrato de Personal Laboral Fijo
en el plazo méximo de quince (15) dias, contado a

partir de la fecha de la notificacion de la resolucion
de contratacion.

OCTAVO.- Una vez realizado el nombramiento
en las plazas, publicarlo en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento.

En Granadilla de Abona, a diecisiete de diciembre
de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE REGIMEN INTERNO,
David Santos Delgado, firmado electronicamente.

ANUNCIO
7555 216992

Para general conocimiento, se publica que en virtud
de Resolucion niimero 2024/5307 de la Concejalia
de Régimen Interno del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, de fecha 16 de diciembre de
2024, se acordo:

PRIMERO.- Nombrar a D? Gloria Diaz Rodriguez
con DNI (...)12(...)-A Personal Laboral Fijo del
Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en
la plaza de Trabajador/a Social, Grupo II con los
derechos y deberes inherentes, segin lo expuesto en
los antecedentes y fundamentos.

SEGUNDO.- Nombrar a D?. Eva Franco Gémez
con DNI (...)06(...)-P Personal Laboral Fijo del
[lustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en
la plaza de Trabajador/a Social, Grupo II con los
derechos y deberes inherentes, segtn lo expuesto en
los antecedentes y fundamentos.

TERCERO.- Nombrar a D* Teresa de Jesus
Gonzalez Gonzalez con DNI (...)97(...)-V Personal
Laboral Fijo del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, en la plaza de Trabajador/a Social, Grupo
II con los derechos y deberes inherentes, segiin lo
expuesto en los antecedentes y fundamentos.

CUARTO.- Nombrar a D. Jonay Alberto Barreto
Gonzalez con DNI (...)08(...)-P Personal Laboral
Fijo del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, en la plaza de Trabajador/a Social, Grupo
II con los derechos y deberes inherentes, segun lo
expuesto en los antecedentes y fundamentos.

QUINTO.- Nombrar a D. Jacob Donate Gonzalez
con DNI (...)29(...)-X Personal Laboral Fijo del
Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en
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la plaza de Trabajador/a Social, Grupo II con los
derechos y deberes inherentes, segtn lo expuesto en
los antecedentes y fundamentos.

SEXTO.- Nombrar a D* Rosa Ana Rodriguez
Gavilan con DNI (...)51(...)-Y Personal Laboral Fijo
del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
en la plaza de Trabajador/a Social, Grupo II con los
derechos y deberes inherentes, segun lo expuesto en
los antecedentes y fundamentos.

SEPTIMO.- Nombrar a D. Aythami Mesa Mesa
con DNI (...)15(...)-L Personal Laboral Fijo del
[lustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en
la plaza de Trabajador/a Social, Grupo II con los
derechos y deberes inherentes, segun lo expuesto en
los antecedentes y fundamentos.

OCTAVO.- Nombrar a D® Dacil Lourdes Mesa
Francisco con DNI (...)72(...)-B Personal Laboral
Fijo del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, en la plaza de Trabajador/a Social, Grupo
II con los derechos y deberes inherentes, segiin 1o
expuesto en los antecedentes y fundamentos.

NOVENO.- Nombrar a D*. Sara Ramirez Herrero
con DNI (...)59(...)-N Personal Laboral Fijo del
Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en
la plaza de Trabajador/a Social, Grupo II con los
derechos y deberes inherentes, segun lo expuesto en
los antecedentes y fundamentos.

DECIMO.- Nombrar a D* Maria Angeles
Hernando Alonso con DNI (...)39(...)-C Personal
Laboral Fijo del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, en la plaza de Trabajador/a Social, Grupo
II con los derechos y deberes inherentes, segin lo
expuesto en los antecedentes y fundamentos.

DECIMO PRIMERO.- Nombrar a D Maria
Adela Padron Armas con DNI (...)97(...)-D Personal
Laboral Fijo del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, en la plaza de Trabajador/a Social, Grupo
II con los derechos y deberes inherentes, segin lo
expuesto en los antecedentes y fundamentos.

DECIMO SEGUNDO.- Notificar la Resolucion a
la interesada y sirvase la presente como llamamiento
para formalizar su contrato de Personal Laboral Fijo
en el plazo maximo de quince (15) dias, contado a
partir de la fecha de la notificacion de la resolucion
de contratacion.

DECIMO TERCERO.- Una vez realizado el
nombramiento en la plaza, publicarlo en el Boletin

Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos de
este Ayuntamiento.

En Granadilla de Abona, a diecisiete de diciembre
de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE REGIMEN INTERNO,
David Santos Delgado, firmado electronicamente.

ANUNCIO
7556 216993

Para general conocimiento, se publica que en virtud
de Resolucion niimero 2024/5309 de la Concejalia
de Régimen Interno del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, de fecha 16 de diciembre de
2024, se acordo:

PRIMERO.- Nombrar a D. Urbano Manuel
Degado Toledo con DNI (...)03(...)-P Personal
Laboral Fijo del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, en la plaza de Sepulturero/a, Grupo V
con los derechos y deberes inherentes, segiin lo
expuesto en los antecedentes y fundamentos.

SEGUNDO.- Nombrar a D. Fernando Ismael
Martin Tejera con DNI (...)99(...)-W Personal
Laboral Fijo del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, en la plaza de Sepulturero/a, Grupo V
con los derechos y deberes inherentes, segiin lo
expuesto en los antecedentes y fundamentos.

TERCERO.- Notificar la Resolucion a la
interesada y sirvase la presente como llamamiento
para formalizar su contrato de Personal Laboral Fijo
en el plazo maximo de quince (15) dias, contado a
partir de la fecha de la notificacion de la resolucion
de contratacion.

CUARTO.- Una vez realizado el nombramiento
en las plazas, publicarlo en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento.

En Granadilla de Abona, a diecisiete de diciembre
de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE REGIMEN INTERNO,
David Santos Delgado, firmado electronicamente.
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7557

Para general conocimiento, se publica que en virtud de Resolucidn numero
2024/5310de la Concejalia de Régimen Interno del llustre Ayuntamiento de Granadilla

ANUNCIO

de Abona, de fecha 16 de diciembre de 2024, se acordd.

PRIMERO.-

expuesto en los antecedentes y fundamentos

Nombrar a las personas que se mencionan a continuacion Personal
Laboral Fijo del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en las veinte plazas de
Vigilante de Mantenimiento,Grupo V con los derechos y deberes inherentes, segun lo

N APELLIDOS NOMBRE DNI
ORDEN
1 PEREZ RODRIGUEZ MARIA INMACULADA .)98(...)-M
2 MORALES MORALES RITA M. .)25(.)-Q
3 MEDINA MEDINA YURENA )28(...)K
4 NAVARRO TORRES LIDIA ESTHER .)02(.)Z
5 SUAREZ DELGADO VAN .)62(...)-F
6  |GARCIA REGALADO JOSE MANUEL .)80(...}-D
7 |ALONSO GONZALEZ ISIDRO JESUS .)85(...)-S
8 MARTIN DARIAS MOISES A 15()F
9  |TORRES GONZALEZ PEDRO MIGUEL .)99(...)-H
10 |GARCIA NAVARRO ALBERTO MANUEL .)96(...)}E
11 |GONZALEZ PIMIENTA MANUEL .)70(..)-Q
12 |GONZALEZ BEAUTELL FRANCISCO JAVIER 19(.)F
13 |DELGADO CASANOVA M. DOLORES )54(.)Z

216995
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14 RODRIGUEZ LUIS JOSE ANTONIO ...)89(...)-G
15 CASANAS GONZALEZ M. DE LA CRUZ ...)01(...)-S
16 MOHAMED OSMAND CARLOS JESUS ..)97(...)-Q
17 OBAL GASPAR NESTOR MANUEL ...)08(...)-S
18 ACOSTA MACHIN ALBERTO RUYMAN ...)28(...)-S
19 SALAZAR ARMAS IRIAN .)27(...)-S
20 BARROSO BARRERA FRANCISCO JAVIER ..)83(...)-M
SEGUNDO.- Notificar la Resolucién a los interesados y sirvase la presente como

llamamiento para formalizar su contrato de Personal Laboral Fijo y como requerimiento
para aportar Certificado de Delitos Sexuales, en el plazo maximo de quince ( 15 ) dias,
contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucion de contratacion.

TERCERO.- Una vez realizado el nombramiento en las plazas, publicarlo en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento.

En Granadilla de Abona, a diecisiete de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE REGIMEN INTERNO, David Santos Delgado, firmado electronicamente.
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GUIA DE ISORA
Secretaria General

ANUNCIO
7558 216863

Por Resolucion de la Alcaldia n® 2024-5037 de
fecha 17 de diciembre de 2024, ha sido aprobado
definitivamente el Padron de la Tasa por Recogida
de Basuras y Tratamientos de Residuos Solidos
correspondiente al periodo tercer cuatrimestre
(43/24) septiembre-diciembre del 2024.

Lo que por medio del presente se hace publico de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D.
Ley 2/2004, de 5 de marzo, Reguladora de las Haciendas
Locales, para que durante el plazo de UN MES, a contar
desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, los interesados puedan formular el
recurso de reposicion a que se refiere el articulo 108 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, sin perjuicio de cualquier otra
accion que estime procedente.

Asimismo se informa que el plazo para el pago en
periodo voluntario se hara publico por Consorcio de
Tributos de la Isla de Tenerife, mediante anuncios
en el B.O.P. y en el tablon de edictos de este
Ayuntamiento.

Guia de Isora, a dieciocho de diciembre de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel
Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.

ICOD DE LOS VINOS
Régimen Juridico e Interior

ANUNCIO
7559 216601

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace
publico que, mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 4
de noviembre de 2024, se deleg6 en el Sefior Concejal de
este Ayuntamiento D. OSCAR MACHADO TOLEDO,
la competencia para la celebracién de matrimonio civil a
fecha 9 de noviembre de 2024.

En Icod de los Vinos, a diez de diciembre de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Javier Sierra
Jorge, firmado electronicamente.

Régimen Juridico e Interior

ANUNCIO
7560 216627

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de Ilas
Entidades Locales, se hace publico que, mediante
Resolucion de Alcaldia de fecha 4 de noviembre
de 2024, se delego en la Sefiora Concejala de este
Ayuntamlento DNA. CATHAYSA CANDELARIA
CONCEPCION MESA, la competencia para
la celebracion de matrimonio civil a fecha 8 de
noviembre de 2024.

En Icod de los Vinos, a diez de diciembre de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Javier Sierra
Jorge, firmado electronicamente.

Régimen Juridico e Interior

ANUNCIO
7561 216657

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, se hace publico que, mediante
Resolucion de Alcaldia de fecha 4 de noviembre
de 2024, se delegd en la Sefiora Concejala de este
Ayuntamlento DNA. VERONICA GONZALEZ
GARCIA, la competencia para la celebracion de
matrimonio civil a fecha 14 de noviembre de 2024.

En Icod de los Vinos, a diez de diciembre de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Javier Sierra
Jorge, firmado electronicamente.

Régimen Juridico e Interior

ANUNCIO
7562 216725

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
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el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, se hace publico que, mediante
Resolucion de Alcaldia de fecha 6 de noviembre
de 2024, se delego en la Sefiora Concejala de este
Ayuntamiento DNA. MONICA HERNANDEZ
GONZALEZ, la competencia para la celebracion de
matrimonio civil a fecha 18 de noviembre de 2024.

En Icod de los Vinos, a diez de diciembre de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Javier Sierra
Jorge, firmado electronicamente.

Régimen Juridico e Interior

ANUNCIO
7563 216746

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, se hace publico
que, mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 5 de
diciembre de 2024, se delego en el Seiior Concejal
de este Ayuntamiento D. OSCAR MACHADO

TOLEDO, la competencia para la celebracion de
matrimonio civil a fecha 6 de diciembre de 2024.

En Icod de los Vinos, a diez de diciembre de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Javier Sierra
Jorge, firmado electronicamente.

Régimen Juridico e Interior

ANUNCIO

7564 216770

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se hace publico que, mediante Resolucion de
Alcaldia de fecha 5 de diciembre de 2024, se sustituira
en las funciones de ICODEMSA, Seguridad Ciudadana,
Innovaciéon Tecnoldgica y Bienestar Animal, en el
Alcalde-Presidente, DON JAVIER SIERRA JORGE
durante el periodo comprendido entre el 9 de diciembre
al 15 de diciembre de 2024, ambos inclusive.

En Icod de los Vinos, a diez de diciembre de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Javier Sierra
Jorge, firmado electronicamente.

EL PASO

ANUNCIO

7565

217712

Por Decreto de la Alcaldia n° 3335, de fecha 19 de diciembre de 2024 se ha
aprobado la Oferta de Empleo PUblico del Ayuntamiento de El Paso correspondiente

al ejercicio 2024, segun el siguiente detalle:

PERSONAL FUNCIONARIO:

Escala de Administraciéon Especial:

N.° 4
SUBESCALA | CLASE A GRUPO |SUBGRUPO VACANTES DENOMINACION
Técnica | Superior A Al 1 Arquitecto/a
Técnica | Media A A2 1 Ingeniero/q ’re,cr'nco/o de
obras publicas
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PERSONAL LABORAL:

CATEGORIA LABORAL GRUPO SUBGRUPO N° VACANTES
Oficial de Servicios MUltiples(1*) C C2 1
Oficial electricista C C2 1

(1*) Cambio denominacién de la plaza. Denominacién anterior Oficial 1° limpieza de
vias

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los/as
intferesados/as que contra dicho Decreto podrdn interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a su publicacion.

También podrdn interponer alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en S/C de
Tenerife, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos
30,114-c)y1123de Ila Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En caso optar por la interposicion del recurso de reposicion no podrdn
interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya notificacion la
resolucion expresa del recurso de reposicidon o haya transcurrido un mes desde su
interposicién sin haber recibido la notificacién, fecha en que podrd entenderse

desestimado por silencio administrativo.

El Paso, a diecinueve de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Eloy Martin Barreto, documento firmado electronicamente.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Gerencia Municipal de Urbanismo
Servicio de Licencias

ANUNCIO
7566 214277
N/Expte: 8044/2024.

Se hace constar que, por parte de la entidad CHINA
HOME 2020, S.L., se ha presentado ante esta
Gerencia Municipal de Urbanismo, licencia de uso
provisional (expediente n° 8044/2024) para LOCAL
COMERCIAL TIPO BAZAR, con situacion en
CARRETERA GENERAL LA CUESTA-TACO,
n°® 65, término municipal de San Cristobal de La
Laguna.

Por ello, de conformidad con el articulo 83 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en virtud del articulo 25.4 del Reglamento de
Intervencion y Proteccion de la Legalidad Urbanistica,
se somete a informacion publica a efectos de que
dentro del plazo de veinte (20) dias, contados a partir
del dia siguiente a esta publicacion, se presenten todas
aquellas alegaciones que se consideren oportunas.

El expediente de referencia podra ser consultado
en la pagina web de este organismo Www.
gerenciaurbanismo.com.

San Cristobal de La Laguna, a doce de diciembre
de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF, Res.
3854/2023-LA JEFA DEL SERVICIO, Maria
Cristina Fuertes Miquel, documento firmado
electronicamente.


www.gerenciaurbanismo.com
www.gerenciaurbanismo.com
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SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
7567 217134

Asunto: Nombramiento personal laboral fijo, perteneciente al Grupo III de la plantilla de personal
laboral, con la categoria profesional de Profesor/a no titulado/a de Teatro, que ha superado el proceso
selectivo, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal, en el
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 3852/2024, de fecha 16-12-2024, de este Ayuntamiento se aprobd el
nombramiento como personal laboral fijo, perteneciente al Grupo III de la plantilla de personal laboral, con
la categoria profesional de Profesor/a no titulado/a de Teatro, que ha superado el proceso selectivo, en
ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal, en el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO.-

Visto el expediente relativo al Proceso Selectivo Extraordinario para la provisién, mediante concurso, de plazas
reservadas a personal laboral, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma (sin generacion de listas de reserva), ofertandose una (1)
plaza de Profesor/a no titulado/a de Teatro, Grupo III, vacante en la plantilla municipal de este Ayuntamiento y
teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 16 de mayo de 2022 se dicta Decreto por la Alcaldia n® 1215/2022, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma, previo acuerdo con los representantes sindicales adoptado en sesion de la Mesa General de
Negociacion celebrada con fecha 11 de mayo de 2022. La Oferta de Empleo Publico Extraordinaria fue publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia num. 60, de fecha viernes 20 de mayo de 2022.

SEGUNDO.- Dando cumplimiento a los plazos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, con fecha 24 de noviembre de 2022 se
aprueba, por Decretos de la Alcaldia n® 2973/2022, las Bases Generales que han de regir el proceso de
estabilizacion de las plazas reservadas a personal laboral.

TERCERO.- Seguidamente, con fecha 2 de diciembre de 2022, mediante Decreto de la Alcaldia n® 3151/2022, se
aprueban las bases especificas y la convocatoria del proceso de estabilizacion de plazas reservadas a personal
laboral del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma correspondientes al Grupo III, ofertandose una (1) Plaza de
Administrativo, dos (2) Plazas de Profesor/a no titulado/a de Danza, dos (2) Plazas de Profesor/a no titulado/a de
Folclore, una (1) Plaza de Profesor/a no titulado/a de Teatro, una (1) Plaza de Profesor/a no titulado/a de Banda de
Msica y una (1) Plaza de Técnico/a de Sonido, publicandose en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife num.
149, de 12 de diciembre de 2022.

CUARTO.- Tal y como dispone la Base Cuarta, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado
num. 128, de 30 de mayo de 2023, se abri6 el plazo de veinte dias habiles, para la presentacion de instancias de
participacion en el proceso selectivo para proveer: una (1) Plaza de Administrativo, dos (2) Plazas de Profesor/a
no titulado/a de Danza, dos (2) Plazas de Profesor/a no titulado/a de Folclore, una (1) Plaza de Profesor/a no
titulado/a de Teatro, una (1) Plaza de Profesor/a no titulado/a de Banda de Musica y una (1) Plaza de Técnico/a
de Sonido, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre, que transcurrié desde el 31 de mayo hasta el 27
de junio de 2023, ambos inclusive, en el que se presentaron las solicitudes de participacion incluidas en la
presente resolucion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 154, Lunes 23 de diciembre de 2024 40456

QUINTO.- Por Resolucion de Alcaldia ntimero 56/2024, de fecha 11-01-2024, se aprobo la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un plazo de subsanacion de DIEZ DIAS HABILES, que
transcurrio entre el 12 de enero hasta el 25 de enero de 2024, ambos inclusive.

SEXTO. - Mediante Decreto de la Alcaldia numero 1081/2024, de 18 de abril de 2024, se aprueba la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se designa la composicion del Tribunal y se emplaza al
mismo para su constitucion con fecha 25 de abril de 2024. Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia num. 50, de 24 de abril de 2024 y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento en la misma fecha.

- Con fecha 25 de abril de 2024 se constituye el Tribunal Calificador, y procede a ordenar las solicitudes
presentadas en orden decreciente, en funcion de la puntuacion alegada por cada aspirante en su documento de
autobaremacion. En funcion de ello, el Tribunal requiere la presentacion de la documentacion acreditativa de los
méritos a los y las aspirantes que correspondia, seglin las bases y seglin el orden de puntuacion decreciente, de
conformidad con lo establecido en la Base Séptima de las que rigen la presente convocatoria.

- Una vez transcurrido el plazo de diez dias habiles concedido para la presentacion de la documentacion, el
Tribunal Calificador se retune con fecha 03 de octubre de 2024, procediendo a baremar los méritos alegados y
acreditados por las aspirantes que presentaron la documentacion. En el mismo acto, el Tribunal, de acuerdo con
lo dispuesto en las Bases, aprueba las calificaciones provisionales, elevandolas a definitivas si en el plazo de
cinco dias habiles no se presentan alegaciones, publicandose en el Tablon de anuncios electronico el 07/10/2024.
Asimismo, en caso de devenir definitivas las calificaciones hasta entonces provisionales por no presentarse
alegaciones contra las mismas en plazo, se eleva a la Alcaldia de la Corporacion la lista definitiva de las personas
que han superado el proceso selectivo para su nombramiento como personal laboral fijo.

- Mediante Decreto de la Alcaldia n® 3525/2024, de 27 de noviembre, se aprueba la siguiente lista definitiva
del aspirante que ha superado el proceso selectivo:

UNA (1) PLAZA DE PROFESOR/A NO TITULADO/A DE TEATRO:

Identificacién de la persona aspirante D.N.I Puntuacion
CARLOS A DE LEON GARCIA *HEGDH9** 100 puntos

Simultaneamente, se requiere al aspirante que ha superado el proceso selectivo para que, en un plazo de diez
(10) dias habiles aporte la documentacion a que se refiere la Base 10.1 de las que rigen la presente convocatoria.

Dicha documentacion fue aportada por el aspirante en fecha 09 de diciembre de 2024, de lo que queda
constancia en el expediente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. Vista la resolucion numero 3525/2024, de 27 de noviembre de 2024, que aprueba la lista
definitiva del aspirante que ha superado el proceso selectivo donde se propone para personal laboral fijo a:

UNA (1) PLAZA DE PROFESOR/A NO TITULADO/A DE TEATRO:

Identificacién de la persona aspirante D.N.I Puntuacion
CARLOS A DE LEON GARCIA HFHELLO9*F* 100 puntos
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SEGUNDA. - Vista la documentacion presentada acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria por los aspirantes propuestos.

TERCERA. — De conformidad con lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, puesto en
relacion con lo establecido en el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, corresponde a la Alcaldia la competencia para dictar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar como personal laboral fijo al aspirante perteneciente al Grupo III de la plantilla de
personal laboral, que ha superado el proceso selectivo:

Identificacion de la persona aspirante D.N.I DENOMINACION DE LA PLAZA
CARLOS ANDRES DE LEON GARCIA FHEBDH** PROFESOR NO TITULADO TEATRO

SEGUNDO.- Autorizar a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se efectuara en el plazo
de quince dias desde la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

TERCERO.- Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO.- Contra la presente resolucion se podra interponer alternativamente recurso potestativo de reposicion
en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que corresponde a su
domicilio, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de La Palma, a diecisiete de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Asier Antona Gémez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

7568 217135

Asunto: Nombramiento personal laboral fijo, perteneciente al Grupo III de la plantilla de personal
laboral, con la categoria profesional de Técnico de Sonido, que ha superado el proceso selectivo, en
ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal, en el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 3853/2024, de fecha 16-12-2024, de este Ayuntamiento se aprobd el
nombramiento como personal laboral fijo, perteneciente al Grupo III de la plantilla de personal laboral, con
la categoria profesional de Técnico de Sonido, que ha superado el proceso selectivo, en ejecucion de la oferta
de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal, en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
La Palma, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO.-

Visto el expediente relativo al Proceso Selectivo Extraordinario para la provision, mediante concurso, de plazas
reservadas a personal laboral, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma (sin generacion de listas de reserva), ofertandose una (1)
plaza de Técnico de Sonido, Grupo III, vacante en la plantilla municipal de este Ayuntamiento y teniendo en
cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

PRIMERUO. - Con fecha 16 de mayo de 2022 se dicta Decreto por la Alcaldia n® 1215/2022, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma, previo acuerdo con los representantes sindicales adoptado en sesion de la Mesa General de
Negociacion celebrada con fecha 11 de mayo de 2022. La Oferta de Empleo Publico Extraordinaria fue publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia num. 60, de fecha viernes 20 de mayo de 2022.

SEGUNDQO. - Dando cumplimiento a los plazos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con fecha 24 de noviembre de 2022 se
aprueba, por Decretos de la Alcaldia n® 2973/2022, las Bases Generales que han de regir el proceso de
estabilizacion de las plazas reservadas a personal laboral.

TERCERO.- Seguidamente, con fecha 2 de diciembre de 2022, mediante Decreto de la Alcaldia n® 3151/2022, se
aprueban las bases especificas y la convocatoria del proceso de estabilizacion de plazas reservadas a personal
laboral del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma correspondientes al Grupo III, ofertandose una (1) Plaza de
Administrativo, dos (2) Plazas de Profesor/a no titulado/a de Danza, dos (2) Plazas de Profesor/a no titulado/a de
Folclore, una (1) Plaza de Profesor/a no titulado/a de Teatro, una (1) Plaza de Profesor/a no titulado/a de Banda de
Musica y una (1) Plaza de Técnico/a de Sonido, publicandose en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife nim.
149, de 12 de diciembre de 2022.

CUARTO.- Tal y como dispone la Base Cuarta, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado
nuam. 128, de 30 de mayo de 2023, se abrio el plazo de veinte dias hébiles, para la presentacion de instancias de
participacion en el proceso selectivo para proveer: una (1) Plaza de Administrativo, dos (2) Plazas de Profesor/a
no titulado/a de Danza, dos (2) Plazas de Profesor/a no titulado/a de Folclore, una (1) Plaza de Profesor/a no
titulado/a de Teatro, una (1) Plaza de Profesor/a no titulado/a de Banda de Musica y una (1) Plaza de Técnico/a
de Sonido, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre, que transcurrié desde el 31 de mayo hasta el 27
de junio de 2023, ambos inclusive, en el que se presentaron las solicitudes de participacion incluidas en la
presente resolucion.
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QUINTO.- Por Resolucion de Alcaldia nimero 56/2024, de fecha 11-01-2024, se aprobo la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un plazo de subsanacién de DIEZ DIAS HABILES, que
transcurrié entre el 12 de enero hasta el 25 de enero de 2024, ambos inclusive.

SEXTO.- Mediante Decreto de la Alcaldia nimero 1081/2024, de 18 de abril de 2024, se aprueba la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se designa la composicion del Tribunal y se emplaza al
mismo para su constitucion con fecha 25 de abril de 2024. Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia num. 50, de 24 de abril de 2024 y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento en la misma fecha.

- Con fecha 25 de abril de 2024 se constituye el Tribunal Calificador, y procede a ordenar las solicitudes
presentadas en orden decreciente, en funcion de la puntuacion alegada por cada aspirante en su documento de
autobaremacion. En funcion de ello, el Tribunal requiere la presentacion de la documentacion acreditativa de los
méritos a los y las aspirantes que correspondia, segtin las bases y segtin el orden de puntuacion decreciente, de
conformidad con lo establecido en la Base Séptima de las que rigen la presente convocatoria.

- Una vez transcurrido el plazo de diez dias habiles concedido para la presentacion de la documentacion, el
Tribunal Calificador se reine con fecha 03 de octubre de 2024, procediendo a baremar los méritos alegados y
acreditados por las aspirantes que presentaron la documentacion. En el mismo acto, el Tribunal, de acuerdo con
lo dispuesto en las Bases, aprueba las calificaciones provisionales, clevandolas a definitivas si en el plazo de
cinco dias habiles no se presentan alegaciones, publicandose en el Tablon de anuncios electronico el 07/10/2024.
Asimismo, en caso de devenir definitivas las calificaciones hasta entonces provisionales por no presentarse
alegaciones contra las mismas en plazo, se eleva a la Alcaldia de la Corporacion la lista definitiva de las personas
que han superado el proceso selectivo para su nombramiento como personal laboral fijo.

- Mediante Decreto de la Alcaldia n® 3526/2024, de 27 de noviembre, se aprueba la siguiente lista definitiva de
aspirantes que han superado el proceso selectivo:

UNA (1) PLAZA DE TECNICO DE SONIDO

Identificacion de la persona aspirante D.N.I Puntuacion
FRANCISCO JOSE ALVAREZ MATOS HHHT O TH* 100 puntos

Simultaneamente, se requiere al aspirante que ha superado el proceso selectivo para que, en un plazo de diez
(10) dias habiles aporte la documentacion a que se refiere la Base 10.1 de las que rigen la presente convocatoria.

Dicha documentacion fue aportada por la aspirante en fecha 13 de diciembre de 2024, de lo que queda constancia
en el expediente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. Vista la resolucion nimero 3526/2024, de 27 de noviembre de 2024, que aprueba la lista definitiva
de la aspirante que ha superado el proceso selectivo donde se propone para personal laboral fijo a:

UNA (1) PLAZA DE TECNICO DE SONIDO

Identificacion de la persona aspirante D.N.I Puntuacion
FRANCISCO JOSE ALVAREZ MATOS HHETO2THH 100 puntos
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SEGUNDA.- Vista la documentacion presentada acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria por el aspirante propuesto.

TERCERA.- De conformidad con lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, puesto en
relacion con lo establecido en el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, corresponde a la Alcaldia la competencia para dictar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar como personal laboral fijo al aspirante perteneciente al Grupo III de la plantilla de
personal laboral, que ha superado el proceso selectivo:

Identificacién de la persona aspirante D.N.I DENOMINACION DE LA
PLAZA
FRANCISCO JOSE ALVAREZ MATOS HAKTO2TH* Técnico de Sonido

SEGUNDQO.- Autorizar a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se efectuara en el plazo
de quince dias desde la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz

de Tenerife.

TERCERO. - Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO.- Contra la presente resolucion se podra interponer alternativamente recurso potestativo de reposicion
en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que corresponde a su
domicilio, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo

ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de La Palma, a diecisiete de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Asier Antona Gémez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

7569 217136

Asunto: Nombramiento personal laboral fijo, perteneciente al Grupo III de la plantilla de personal
laboral, con la categoria profesional de Profesor/a no titulado/a de Danza, que ha superado el proceso
selectivo, en ejecucion de la oferta de empleo puiblico para la estabilizacion de empleo temporal, en el
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 3854/2024, de fecha 16-12-2024, de este Ayuntamiento se aprobo el
nombramiento como personal laboral fijo, perteneciente al Grupo III de la plantilla de personal laboral, con
la categoria profesional de Profesor/a no titulado/a de Danza, que ha superado el proceso selectivo, en
ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal, en el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO.-

Visto el expediente relativo al Proceso Selectivo Extraordinario para la provision, mediante concurso, de plazas
reservadas a personal laboral, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma (sin generacion de listas de reserva), ofertandose una (1)
plaza de Profesor/a no titulado/a de Danza, Grupo 111, vacante en la plantilla municipal de este Ayuntamiento y
teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

PRIMERQO. - Con fecha 16 de mayo de 2022 se dicta Decreto por la Alcaldian® 1215/2022, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma, previo acuerdo con los representantes sindicales adoptado en sesion de la Mesa General de
Negociacion celebrada con fecha 11 de mayo de 2022. La Oferta de Empleo Publico Extraordinaria fue publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia num. 60, de fecha viernes 20 de mayo de 2022.

SEGUNDQO. - Dando cumplimiento a los plazos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con fecha 24 de noviembre de 2022 se
aprueba, por Decretos de la Alcaldia n® 2973/2022, las Bases Generales que han de regir el proceso de
estabilizacion de las plazas reservadas a personal laboral.

TERCERO.- Seguidamente, con fecha 2 de diciembre de 2022, mediante Decreto de la Alcaldia n® 3151/2022, se
aprueban las bases especificas y la convocatoria del proceso de estabilizacion de plazas reservadas a personal
laboral del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma correspondientes al Grupo III, ofertandose una (1) Plaza de
Administrativo, dos (2) Plazas de Profesor/a no titulado/a de Danza, dos (2) Plazas de Profesor/a no titulado/a de
Folclore, una (1) Plaza de Profesor/a no titulado/a de Teatro, una (1) Plaza de Profesor/a no titulado/a de Banda de
Musica y una (1) Plaza de Técnico/a de Sonido, publicandose en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife nim.
149, de 12 de diciembre de 2022.

CUARTO.- Tal y como dispone la Base Cuarta, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado
num. 128, de 30 de mayo de 2023, se abri6 el plazo de veinte dias habiles, para la presentacion de instancias de
participacion en el proceso selectivo para proveer: una (1) Plaza de Administrativo, dos (2) Plazas de Profesor/a
no titulado/a de Danza, dos (2) Plazas de Profesor/a no titulado/a de Folclore, una (1) Plaza de Profesor/a no
titulado/a de Teatro, una (1) Plaza de Profesor/a no titulado/a de Banda de Musica y una (1) Plaza de Técnico/a
de Sonido, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre, que transcurrié desde el 31 de mayo hasta el 27
de junio de 2023, ambos inclusive, en el que se presentaron las solicitudes de participacion incluidas en la
presente resolucion.
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QUINTO.- Por Resolucion de Alcaldia ntimero 56/2024, de fecha 11-01-2024, se aprobo la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un plazo de subsanacién de DIEZ DIAS HABILES, que
transcurrié entre el 12 de enero hasta el 25 de enero de 2024, ambos inclusive.

SEXTO.- Mediante Decreto de la Alcaldia nimero 1081/2024, de 18 de abril de 2024, se aprueba la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se designa la composicion del Tribunal y se emplaza al
mismo para su constitucion con fecha 25 de abril de 2024. Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia num. 50, de 24 de abril de 2024 y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento en la misma fecha.

- Con fecha 25 de abril de 2024 se constituye el Tribunal Calificador, y procede a ordenar las solicitudes
presentadas en orden decreciente, en funcion de la puntuacion alegada por cada aspirante en su documento de
autobaremacion. En funcion de ello, el Tribunal requiere la presentacion de la documentacion acreditativa de los
méritos a los y las aspirantes que correspondia, seglin las bases y segtin el orden de puntuacion decreciente, de
conformidad con lo establecido en la Base Séptima de las que rigen la presente convocatoria.

- Una vez transcurrido el plazo de diez dias habiles concedido para la presentacion de la documentacion, el
Tribunal Calificador se reine con fecha 03 de octubre de 2024, procediendo a baremar los méritos alegados y
acreditados por las aspirantes que presentaron la documentacion. En el mismo acto, el Tribunal, de acuerdo con
lo dispuesto en las Bases, aprueba las calificaciones provisionales, elevandolas a definitivas si en el plazo de
cinco dias habiles no se presentan alegaciones, publicandose en el Tablon de anuncios electronico el 07/10/2024.
Asimismo, en caso de devenir definitivas las calificaciones hasta entonces provisionales por no presentarse
alegaciones contra las mismas en plazo, se eleva a la Alcaldia de la Corporacion la lista definitiva de las personas
que han superado el proceso selectivo para su nombramiento como personal laboral fijo.

- Mediante Decreto de la Alcaldia n® 3527/2024, de 27 de noviembre, se aprueba la siguiente lista definitiva de
aspirantes que han superado el proceso selectivo:

UNA (1) PLAZA DE PROFESOR/A NO TITULADO/A DE DANZA

Identificacion de la persona aspirante D.N.I Puntuacion
RAQUEL GARRIDO FELIPE *HERYRD 100 puntos

Simultaneamente, se requiere al aspirante que ha superado el proceso selectivo para que, en un plazo de diez
(10) dias habiles aporte la documentacion a que se refiere la Base 10.1 de las que rigen la presente convocatoria.

Dicha documentacion fue aportada por la aspirante en fecha 10 de diciembre de 2024, de lo que queda constancia
en el expediente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. Vista la resolucion nimero 3527/2024, de 27 de noviembre de 2024, que aprueba la lista definitiva
de la aspirante que ha superado el proceso selectivo donde se propone para personal laboral fijo a:

UNA (1) PLAZA DE PROFESOR/A NO TITULADO/A DE DANZA

Identificacion de la persona aspirante D.N.I Puntuacién
RAQUEL GARRIDO FELIPE HEXBARL*E 100 puntos




40463 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 154, Lunes 23 de diciembre de 2024

SEGUNDA.- Vista la documentacion presentada acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria por la aspirante propuesta.

TERCERA.- De conformidad con lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, puesto en
relacion con lo establecido en el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, corresponde a la Alcaldia la competencia para dictar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar como personal laboral fijo a la aspirante perteneciente al Grupo III de la plantilla de
personal laboral, que ha superado el proceso selectivo:

Identificacion de la persona aspirante D.N.I DENOMINACION DE LA
PLAZA
RAQUEL GARRIDO FELIPE FAREGARD** Profesora no titulada de Danza

SEGUNDO.- Autorizar a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, que se efectuara en el plazo
de quince dias desde la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

TERCERQO.- Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO.- Contra la presente resolucion se podra interponer alternativamente recurso potestativo de reposicion
en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que corresponde a su
domicilio, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de La Palma, a diecisiete de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Asier Antona Goémez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

7570 217133

Asunto: Nombramiento personal laboral fijo, perteneciente al Grupo III de la plantilla de personal
laboral, con la categoria profesional de Administrativo/a, que ha superado el proceso selectivo, en
ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal, en el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 3855/2024, de fecha 16-12-2024, de este Ayuntamiento se aprobo el
nombramiento como personal laboral fijo, perteneciente al Grupo III de la plantilla de personal laboral, con
la categoria profesional de Administrativo/a, que ha superado el proceso selectivo, en ejecucion de la oferta
de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal, en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
La Palma, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO.-

Visto el expediente relativo al Proceso Selectivo Extraordinario para la provision, mediante concurso, de plazas
reservadas a personal laboral, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizaciéon de empleo
temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma (sin generacion de listas de reserva), ofertandose una (1)
plaza de Administrativo/a, vacante en la plantilla municipal de este Ayuntamiento y teniendo en cuenta los
siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

PRIMERQO.- Con fecha 16 de mayo de 2022 se dicta Decreto por la Alcaldia n® 1215/2022, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma, previo acuerdo con los representantes sindicales adoptado en sesion de la Mesa General de
Negociacion celebrada con fecha 11 de mayo de 2022. La Oferta de Empleo Publico Extraordinaria fue publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia num. 60, de fecha viernes 20 de mayo de 2022.

SEGUNDQO.- Dando cumplimiento a los plazos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con fecha 24 de noviembre de 2022 se
aprueba, por Decretos de la Alcaldia n® 2973/2022, las Bases Generales que han de regir el proceso de
estabilizacion de las plazas reservadas a personal laboral.

TERCERO.- Seguidamente, con fecha 2 de diciembre de 2022, mediante Decreto de la Alcaldia n® 3151/2022, se
aprueban las bases especificas y la convocatoria del proceso de estabilizacion de plazas reservadas a personal
laboral del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma correspondientes al Grupo III, ofertandose una (1) Plaza de
Administrativo, dos (2) Plazas de Profesor/a no titulado/a de Danza, dos (2) Plazas de Profesor/a no titulado/a de
Folclore, una (1) Plaza de Profesor/a no titulado/a de Teatro, una (1) Plaza de Profesor/a no titulado/a de Banda de
Musica y una (1) Plaza de Técnico/a de Sonido, publicandose en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife nim.
149, de 12 de diciembre de 2022.

CUARTO.- Tal y como dispone la Base Cuarta, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado
num. 128, de 30 de mayo de 2023, se abri6 el plazo de veinte dias héabiles, para la presentacion de instancias de
participacion en el proceso selectivo para proveer: una (1) Plaza de Administrativo, dos (2) Plazas de Profesor/a
no titulado/a de Danza, dos (2) Plazas de Profesor/a no titulado/a de Folclore, una (1) Plaza de Profesor/a no
titulado/a de Teatro, una (1) Plaza de Profesor/a no titulado/a de Banda de Musica y una (1) Plaza de Técnico/a
de Sonido, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre, que transcurrié desde el 31 de mayo hasta el 27
de junio de 2023, ambos inclusive, en el que se presentaron las solicitudes de participacion incluidas en la
presente resolucion.
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QUINTO.- Por Resolucion de Alcaldia nimero 56/2024, de fecha 11-01-2024, se aprobo la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, seflalandose un plazo de subsanacion de DIEZ DIAS HABILES, que
transcurrid entre el 12 de enero hasta el 25 de enero de 2024, ambos inclusive.

SEXTO.- Mediante Decreto de la Alcaldia nimero 1081/2024, de 18 de abril de 2024, se aprueba la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se designa la composicion del Tribunal y se emplaza al
mismo para su constitucion con fecha 25 de abril de 2024. Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia nam. 50, de 24 de abril de 2024 y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento en la misma fecha.

- Con fecha 25 de abril de 2024 se constituye el Tribunal Calificador, y procede a ordenar las solicitudes
presentadas en orden decreciente, en funcién de la puntuacion alegada por cada aspirante en su documento de
autobaremacion. En funcion de ello, el Tribunal requiere la presentacion de la documentacion acreditativa de los
méritos a los y las aspirantes que correspondia, seglin las bases y segun el orden de puntuacion decreciente, de
conformidad con lo establecido en la Base Séptima de las que rigen la presente convocatoria.

- Una vez transcurrido el plazo de diez dias habiles concedido para la presentacion de la documentacion, el
Tribunal Calificador se reune con fecha 03 de octubre de 2024, procediendo a baremar los méritos alegados y
acreditados por las aspirantes que presentaron la documentacién. En el mismo acto, el Tribunal, de acuerdo con
lo dispuesto en las Bases, aprueba las calificaciones provisionales, elevandolas a definitivas si en el plazo de
cinco dias habiles no se presentan alegaciones, publicaindose en el Tablon de anuncios electronico el 07/10/2024.
Asimismo, en caso de devenir definitivas las calificaciones hasta entonces provisionales por no presentarse
alegaciones contra las mismas en plazo, se eleva a la Alcaldia de la Corporacidn la lista definitiva de las personas
que han superado el proceso selectivo para su nombramiento como personal laboral fijo.

- Mediante Decreto de la Alcaldia n® 3541/2024, de 28 de noviembre, se aprueba la siguiente lista definitiva de
aspirantes que han superado el proceso selectivo:

UNA (1) PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A
Identificacién de la persona aspirante [ D.N.I [ Puntuacién |
E ALEJANDRO GARCIA FERNANDEZ | *EETE61+F [ 100 puntos |

Simultdneamente, se requiere al asiprante que ha superado el proceso selectivo para que, en un plazo de diez
(10) dias habiles aporte la documentacion a que se refiere la Base 10.1 de las que rigen la presente convocatoria.

Dicha documentacion fue aportada por el aspirante en fecha 10 de diciembre de 2024, de lo que queda constancia
en el expediente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. Vista la resoluciéon namero 3541/2024, de 28 de noviembre de 2024, que aprueba la lista
definitiva del aspirante que ha superado el proceso selectivo donde se propone para personal laboral fijo a:

UNA (1) PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A

[ Identificacion de la persona aspirante | D.N.I [ Puntuaciéon |
[ E ALEJANDRO GARCIA FERNANDEZ | *EET 661 FF | 100 puntos |

SEGUNDA.- Vista la documentacion presentada acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria por los aspirantes propuestas.

TERCERA.- De conformidad con lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, puesto en
relacion con lo establecido en el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, corresponde a la Alcaldia la competencia para dictar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar como personal laboral fijo al aspirante perteneciente al Grupo III de la plantilla de
personal laboral, que ha superado el proceso selectivo:

Identificacién de la persona aspirante | D.N.I | DENOMINACION DE LA PLAZA |
E ALEJANDRO GARCIA FERNANDEZ | HEKTE6]F* | Administrativo |
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SEGUNDQO.- Autorizar a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se efectuara en el plazo
de quince dias desde la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

TERCERO.- Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO.- Contra la presente resolucion se podra interponer alternativamente recurso potestativo de reposicion
en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que corresponde a su
domicilio, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de La Palma, a diecisiete de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Asier Antona Gémez, documento firmado electronicamente.
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SANTA URSULA

ANUNCIO
7571 217129
Exp. 2772/2024.

Mediante Resolucion de Alcaldia-Presidencia de
fecha diecisiete de diciembre de 2024, nimero
1490/2024, se acordo lo siguiente:

“Delegar las funciones de esta Alcaldia durante la
ausencia del Alcalde-Presidente, al Primer Teniente
de Alcalde, D. José Manuel Amador Gutiérrez el dia
20 de diciembre de 2024.”

Santa Ursula, a dieciocho de diciembre de dos mil
veinticuatro.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta
Méndez, documento firmado electrénicamente.

LOS SILOS

ANUNCIO
7572 217478
Expediente niimero: 2301/2024.

Presupuesto General del Ayuntamiento de Los
Silos correspondiente al Ejercicio Econdémico de
2025.

En la Secretaria de esta Entidad Local y conforme
dispone el articulo 112 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril y el
articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se encuentra expuesto al publico, a
efectos de reclamaciones, el Presupuesto General
del Ayuntamiento de Los Silos correspondiente al
ejercicio econdmico de 2025, aprobado inicialmente
por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
ordinaria, celebrada el dia 19 de diciembre de 2024.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 170.1 del citado Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y por los motivos
taxativamente enumerados en el numero 2 del dicho
articulo 170 podran presentar reclamaciones, con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de
reclamaciones: 15 dias habiles a partir de la fecha
siguiente de insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

b) Organo ante el que se reclama: Pleno del
Ayuntamiento.

En Los Silos, a diecinueve de diciembre de dos
mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz
BasoLorenzo, documento firmado electronicamente.
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TACORONTE

ANUNCIO
7573 217290

Acreditada la imposibilidad de notificacién, en los términos previstos en los
articulos 41, 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, por la presente se cita a los interesados que se
relacionan, con el fin de notificarles por comparecencia los actos administrativos dictados
por este Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, los
interesados que se relacionan, o sus representantes debidamente acreditados, deberan
acceder a las notificaciones electronicas efectuadas en sede en el plazo maximo de diez
(10) dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia,

Si transcurrido el citado plazo no hubiese comparecido, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo
seflalado para comparecer, continudndose la tramitacién del expediente a los efectos

oportunos.
NIF/CIF/NIE DESCRIPCION DEL ACTO EXPEDIENTE
Acceso a la documentacion dirigida a
G38640769 ASOCIACION DE MAYORES VINATIGOS 11105/2024
CENTENARIOS.

En la Ciudad de Tacoronte, a dieciocho de diciembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA Y TITULAR DE LA CONCEJALIA DE CULTURA, Sandra Izquierdo
Fernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ARAFO
ANUNCIO
7574 217127

Expediente n°: 1443/2023.

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 2024/3373, de 17 de diciembre, se ha
procedido a aprobar la relacion de aspirantes que han aprobado el procedimiento selectivo
para la provision de una plaza de Técnico/a RR.HH., personal laboral fijo, correspondiente
a la Oferta de empleo Publico Extraordinaria 2022, referida a las plazas objeto de procesos de
estabilizacion en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuya parte resolutiva dispone:

[...]

Primero. Tomar razéon de la propuesta del Tribunal Calificador del procedimiento
selectivo para la cobertura definitiva de una (1) plaza de Técnico/a RR.HH., personal laboral, de
fecha 13 de diciembre de 2024, con la relacion de aspirantes que han aprobado este
procedimiento.

Segundo. Aprobar la siguiente relacion de aspirantes aprobados en el procedimiento
selectivo para la cobertura definitiva de una (1) plaza de Técnico/a RR.HH., personal laboral:

Candidato/a Méritos Otros
Orden ! Profesionales méritos Total
1 Correa Afonso, Ernesto 8,000 2,000 10,000

Tercero. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y sede
electronica municipal, al objeto de que los aprobados presenten la documentacion en lengua
castellana descrita en la Base décima de las que rigen la convocatoria en un plazo de veinte (20)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el referido BOP y
soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. Los interesados podran
interponer los recursos administrativos que procedan ante el drgano competente del
Ayuntamiento de Arafo, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen
procedente.

Cuarto. Dar cuenta a la representacion de los empleados ptblicos del Ayuntamiento de
Arafo, para su conocimiento y efectos.

[...]

Los interesados, de conformidad con la Base Duodécima de las que rigieron la
convocatoria, podran impugnar en los casos y formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Villa de Arafo, a diecisiete de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
7575 217007
CERTIFICADO
EXPEDIENTE N° ORGANO COLEGIADO FECHA DE LA SESION
2727/2024 El Pleno 25/09/2024

RUTH CRISTINA ARTEAGA GONZALEZ, EN CALIDAD DE SECRETARIA GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ARAFO, PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, CERTIFICO:

Que en la sesidn celebrada en la fecha indicada en el encabezado, se adoptd el siguiente ACUERDO:

EXPEDIENTE 2727/2024. CONVENIO COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONES PUBLICA, JUSTICIA Y
SEGURIDAD, LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS (FECAM) Y LOS
AYUNTAMIENTOS QUE SE ADHIERAN, EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD
PUBLICA.

Favorable Tipo de votacion: Nominal

A favor: 12, En contra: 0, Abstenciones: 0, Ausentes: 0

A favor Ana Maria Torres Mejias
BENICIO PONTE-LIRA PESTANA
Fernando Ireneo Marrero Delgado
JUAN RAMON MARTIN PEREZ
Jonathan Gutierrez Gonzalez
Luz Minerva Perez Marrero
MIGUEL ANGEL DIAZ MARTI
Maria Isabel Carballo Guanche
Maria Yasiray Pérez Rodriguez
Mercedes Gracia Lucea
Victor Lorenzo Mesa Aguilar
Virginia Rodriguez Delgado

En contra -—-
Abstenciones -

Ausentes -—
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HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

ASUNTO: Convenio Cooperacion entre la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de Presidencia, Administraciones
Publica, Justicia y Seguridad, la Federacion Canaria de Municipios (FECAM) y los
Ayuntamientos que se adhieran, en el ambito de la Seguridad Publica.

Con fecha 08 de mayo de 2024, y registro de entrada n°® 2024-E-RC-2608, en este
Ayuntamiento, la Federacién Canaria de Municipios, remite el convenio firmado entre la
FECAM y la Consejeria, de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad del Gobierno de Canarias que se adjunta a la presente como ANEXO, y que
tiene por objeto articular la cooperacion entre la Comunidad Auténoma de Canariasy
la FECAM en el ambito de la seguridad publica en general y en particular en la
actuacion coordinada y la colaboraciéon entre el cuerpo de la policia canaria y las
policias locales de los ayuntamientos que se adhieran al mismo.

Este instrumento de cooperacién contribuira ineludiblemente a una mejora de la eficaciay
eficiencia del servicio que se presta, coordinando el alcance y contenido de las
actuaciones de cada cuerpo dentro del ambito territorial de cada municipio.

Con fecha 1 de julio de 2024 la Secretaria General del Ayuntamiento incorpora informe
juridico preceptivo y previo sobre requisitos y procedimiento para la aprobacién por
mayoria simple del Pleno del Ayuntamiento, previo dictamen de la Comisién
Informativa de Seguridad y Policia de la Adenda al convenio firmado entre la FECAMy
la Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del
Gobierno de Canarias, en los términos y alcance del articulo 3.3, d) 7° del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
administracién local con habilitacién de caracter nacional, en relacién con los articulos 50
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del Sector Publico y el articulo 173
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacidon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Igualmente, con fecha 01 de julio de 2024, el Sr. Alcalde-Presidente emite el documento
“Memoria Justificativa”, en la que queda justificada la necesidad y oportunidad del
convenio:

“(...) Dada la confluencia e interés de salvaguardar y garantizar la seguridad ciudadana y la
eficacia de las actuaciones administrativas de los distintos cuerpos de seguridad que
presten servicios en el municipio de Arafo, constatada la carencia tanto de medios
materiales como personales suficientes en determinados momentos para la cobertura del
servicio de policia en el ambito local, se hace necesario, atendiendo a las previsiones
legales que resulten de aplicacion, la adhesion a este Convenio para contar con
instrumento de cooperacion, lo que contribuira ineludiblemente a una mejora de la eficacia
y eficiencia del servicio que se presta, coordinando el alcance y contenido de las
actuaciones de cada cuerpo dentro del ambito territorial de cada municipio.

En el convenio a suscribir se han acreditado suficientemente razones de interés,
economico, social u otras que, persiguiendo un fin comun de interés general, justifican
suficientemente la suscripcion del convenio. (...)"

Consta incorporado al expediente informe emitido por el Oficial de la Policia Local de
Arafo, de fecha 03 de julio de 2024, relativo a la viabilidad para la aprobacién y
formalizacién del citado convenio.
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LEGISLACION APLICABLE
La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

. Los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas.

.Elarticulo 6 de laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

. Los articulos 22 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

. El articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion
establecida en la Legislacion aplicable, procediendo su ratificacion por la Comisidon
Informativa de Seguridad, y posterior aprobacién por parte del Pleno del Ayuntamiento, y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas.

Vista la propuesta de resoluciéon PR/2024/2538 de 15 de julio de 2024.
RESOLUCION

PRIMERO.- Tomar conocimiento de los informes emitidos por la Secretaria General de
fecha 01 de julio de 2024 y por el Oficial de la Policia Local de fecha 03 de julio de 2024.

SEGUNDO.- Prestar conformidad y por tanto aprobar la Adenda de Adhesion por parte
del Ayuntamiento de Arafo al “Convenio Cooperacién entre la Administraciéon Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de Presidencia,
Administraciones Publica, Justicia y Seguridad, la Federaciéon Canaria de Municipios
(FECAM) y los Ayuntamientos que se adhieran, en el ambito de la Seguridad Publica”
descrito en la parte expositiva de la presente y que se adjunta como anexo.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Federacion Canaria de Municipios,
junto con el texto de la adenda cumplimentado y firmado por el Sr. Alcalde y la Secretaria
General, para su conocimiento y a los efectos de continuar con la tramitacidon
correspondiente para su formalizacion.

CUARTO.- Dar traslado al Grupo de gestién 210 (Area de Policia Local) el acuerdo
adoptado, para su conocimiento y efectos, con especial consideracién a los compromisos
adquiridos por el Ayuntamiento de Arafo, en cuanto a la coordinacién con la Direccién
General de Seguridad, para la prestacion de servicios en los que se solicite la cooperacién
con el cuerpo General de la Policia Canaria.
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QUINTO.- Unavezformalizado, registrar el “Convenio Cooperacion entre la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de Presidencia,
Administraciones Publica, Justicia y Seguridad, la Federacidn Canaria de Municipios
(FECAM) y los Ayuntamientos que se adhieran, en el ambito de la Seguridad Publica”, en el
Libro de Convenio incorporado a la Plataforma de Gestién Documental Municipal, asi
como publicarlo en el Portal de Transparencia alojado en de la sede electrénica de esta
entidad local.

RECURSOS/ALEGACIONES.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que dicté el acto de esta
entidad local, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacién, de conformidad Con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de esta Provincia, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. Cualquier otro recurso que pudiera estimar méas conveniente a su derecho.

Para que asi conste, unir al expediente de su razén, expido la presente, con el VB® del
Alcalde-presidente, D. Juan Ramon Martin Pérez, de los que como fedataria de la entidad
local, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 3.2, f) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, doy fe.

Villa de Arafo, a veinticinco de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramén Martin Pérez.- LA SECRETARIA GENERAL, Ruth Cristina
Arteaga Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD, LA
FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS (FECAM) Y LOS AYUNTAMIENTOS QUE SE
ADHIERAN, EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD PUBLICA.

REUNIDOS

De una parte la Excma. Sra. D*. Nieves Lady Barreto Hernandez, actuando en calidad de Consejera de
Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, segiin nombramiento efectuado por
Decreto 43/2023, de 14 de julio, por el que se nombra a los Consejeros y Consejeras del Gobierno de
Canarias, en nombre y representacion de la Comunidad Autéonoma de Canarias de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16 y 29.1. k) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administracion Publicas de Canarias.

De otra parte, D*. Maria Concepcion Brito Nufiez Presidenta de la Federaciéon Canaria de Municipios,
reelegida como Presidenta en la Asamblea General de 2 de octubre de 2023, segun consta en certificacion
emitida al efecto el 7 de febrero de 2024, actuando en nombre y representacion de la misma, segun la
competencia que le confiere el articulo 31°.1 de los Estatutos de la Federacion.

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente, convienen suscribir el presente Convenio de
cooperacion y a tal efecto

EXPONEN

I. De acuerdo con el articulo 148 de la Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto
de Autonomia de Canarias, la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias, a través
de la Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, asume entre sus
competencias el establecimiento de la politica de coordinacion del Cuerpo General de la Policia Canaria
con los cuerpos de policia local de Canarias, en virtud de lo dispuesto en el Reglamento Orgéanico de la
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Segurida, aprobado por Decreto 14/2021, de 18 de
marzo (B.O.C. n.° 62, de 25 de marzo de 2021), aplicable en virtud de la disposicion transitoria unica del
Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se determina la estructura organica y las sedes de las
Consejerias del Gobierno de Canarias, siendo la Direccion General de Seguridad la competente para
proponer los criterios generales y de coordinacion entre el Cuerpo General de la Policia Canaria y los
cuerpos de policia local de Canarias.

I1. La Federacion Canaria de Municipios (FECAM, en adelante), en virtud del articulo 2 de sus Estatutos,
tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, constituyéndose para la proteccion y
promocion de los intereses comunes de todos los Municipios canarios, con respeto y observancia de la
Autonomia Local, siendo una de sus finalidades, entre otras, la mejora de los servicios publicos
municipales, la elevacion del nivel y calidad de vida de los Canarios, segiin prevé el articulo 7 de los
referidos Estatutos. Para el cumplimiento de sus fines la FECAM, en base al articulo 8.1 f) de dichos
Estatutos podra colaborar y convenir legalmente y en materia de interés mutuo, con las Administraciones
publicas que asi lo requieran, siempre y cuando no se invadan o suplanten las competencias estrictamente
municipales.

III. Son funciones de la policia local de los ayuntamientos de Canarias las previstas en el articulo 53 de
la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como las previstas en el
propio articulo 8 de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias.
Por otro lado, mediante la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria, se creo
dicho Cuerpo de policia autonémica, siendo sus funciones las recogidas en el articulo 19 de dicha Ley.

Tanto los cuerpos de policia local como el Cuerpo General de la Policia Canaria son Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad que despliegan su actividad en los municipios de Canarias, dandose la circunstancia de que

poseen funciones con objetivos comunes, vinculadas a la seguridad ciudadana.
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IV. De este modo, por un lado, el articulo 14 de la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de
Seguridad y Emergencias y de modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las
Policias Locales, ya recoge expresamente la posibilidad de que el Gobierno de Canarias y los
ayuntamientos suscriban convenios de colaboracion en uno o varios campos de la seguridad. Por otro
lado, el articulo 7, apartados 2 y 3 de la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia
Canaria, establece que en orden a la coordinaciéon de la actividad de los cuerpos de policia de las
administraciones publicas de Canarias en cada ambito territorial, corresponde a la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, entre otras, las siguientes funciones: el establecimiento
de los criterios que posibiliten un sistema de informacion reciproca a través de un servicio de
documentacion y estudio sobre los diferentes cuerpos de policia; la asistencia técnica y de gestion a los
servicios de los Cuerpos de Policia de las administraciones publicas de Canarias; la promocion de
acciones conjuntas estables entre el Cuerpo General de la Policia Canaria y las respectivas policias
locales de los diversos ayuntamientos; y el establecimiento de los criterios de inspeccion necesarios para
garantizar la efectividad de la coordinacion y la eficacia de los medios, indicandose, asimismo, que los
términos de coordinacion habran de especificarse mediante convenios.

Igualmente, el articulo 8 de la Ley 2/2008, de 28 de mayo, establece en sus apartados 2 y 3 que el Cuerpo
General de la Policia Canaria podra prestar apoyo a los municipios en servicios temporales y concretos
que no puedan ser desarrollados por estos, rigiéndose por un convenio concertado entre el Gobierno de
Canarias y los ayuntamientos correspondientes, en el que se especificaran si los servicios a prestar son
temporales o permanentes y generales o especificos.

También el articulo 8 de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias
previene que las policias locales podran ejercer, en el ambito de sus respectivos territorios, las funciones
previstas en el art. 38.1 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, mediante
convenio del Gobierno de la Comunidad con las corporaciones locales.

En todo caso, a dichos convenios les es de aplicacion la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, y el Decreto 74/2014, de 26 de junio, por el que se regula la actividad
convencional del sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias.

V. Dada la confluencia e interés de salvaguardar y garantizar la seguridad ciudadana y la eficacia de las
actuaciones administrativas, tanto en la administracion local como la autondmica, asi como la
coordinacion de estas, atendiendo a las dificultades tanto de medios materiales como personales que en
determinados momentos puedan existir para la cobertura del servicio de policia en el ambito de los
municipios de Canarias, a lo que se une la necesidad del Cuerpo General de la Policia Canaria de contar
con el apoyo de la policia local, lo que implica la necesaria coordinacion de dichos cuerpos, se hace
necesario, atendiendo a las previsiones legales indicadas, que a través de la FECAM los ayuntamientos
que lo consideran conveniente se adhieran a este Convenio mediante este instrumento de cooperacion, lo
que contribuird ineludiblemente a una mejora de la eficacia y eficiencia del servicio que se presta,
coordinando el alcance y contenido de las actuaciones de cada cuerpo dentro del ambito territorial de
cada municipio.

Por lo expuesto, las Partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio

1. El presente Convenio tiene por objeto articular la cooperacion entre la Administracion publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias (APCAC, en adelante), a través de de la Consejeria de Presidencia,
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, y la Federacion Canaria de Municipios (FECAM, en
adelante), en el ambito de la seguridad publica, en general y, en particular, en el ambito de la actuacion
coordinada y la colaboracion entre el Cuerpo General de Policia Canaria y las policias locales de los
ayuntamientos de Canarias que se adhieran a éste.

2. La adhesion de los diferentes ayuntamientos al presente Convenio se formalizara a través de las
correspondientes adendas, mediante el modelo que se recoge en el anexo.

Segunda.- Ambito de actuacion

El ambito de actuacion territorial del presente Convenio de cooperacion se circunscribira al territorio de
los municipios de Canarias que se adhieran a ¢l, sin perjuicio alguno de las funciones que el Cuerpo
General de Policia Canaria tiene en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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Tercera.- Compromisos de la APCAC, a través de la Consejeria de Presidencia, Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad.

1. La APCAC, a través de la Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad,
y mediante la Direccion General de Seguridad, por ser este el drgano al que figura adscrito el Cuerpo
General de la Policia Canaria, se compromete con los ayuntamientos que se adhieran a éste a:

a) Planificar y coordinar con la Policia Local, mediante los mandos naturales de cada Cuerpo, las
actuaciones conjuntas o compartidas para el ejercicio de las funciones policiales y de inspeccion que les
son propias y comunes, asi como la atencion a la ciudadania, en el ambito territorial de municipio,
prestandose apoyo personal y de medios.

b) Organizar con la autoridad municipal competente el apoyo a la Policia Local en servicios temporales y
concretos por parte del Cuerpo General de la Policia, cuando se prevea que los servicios propios de la
policia local del municipio no puedan desarrollarlos suficientemente por estos, tanto por circunstancias de
temporada como de eventos en el espacio publico autorizados.

¢) Implementar un sistema de informacion policial para uso compartido tanto por la policias locales como
por el Cuerpo General de la Policia, como medio de documentacion y gestion de la actividad policial.

d) Mantener formados al personal del Cuerpo General de la Policia Canaria en las singularidades de la
normativa municipal referida a cuestiones de seguridad publica y de aquellas areas de competencia
municipal en las que el Cuerpo General de la Policia Canaria preste apoyo a la policia local.

e) Realizar los analisis fisicoquimicos de drogas toxicas, estupefacientes y o sustancias psicotropicas, en
el laboratorio del Cuerpo General de la Policia Canaria, aprehendidos por las policias locales en sus
funciones de seguridad ciudadana, y tramitar las denuncias de las infracciones administrativas que al
respecto efectien.

f) Poner a disposicion aquellas infraestructuras y medios materiales que lo permitan de las bases del
Cuerpo General de la Policia Canaria para la consecucion de un servicio eficiente en la prestacion de sus
funciones, lo que incluye la disponibilidad material de los espacios habilitados para el tratamiento de
personas detenidas, previamente a su pase a disposicion judicial, y uso de los medios técnicos habilitados,
ordenadores, teléfonos y fax cuando sean precisos por el personal de las policias locales.

g) Coordinar la tramitacion ante los Departamentos de la Administracion Autonémica que corresponda de
aquellas denuncias por infracciones administrativas que las policias locales efectiien en el ambito de
competencias de la Comunidad Autéonoma de Canarias.

h) Coordinar ¢ impulsar, con la Direccion General de Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad
Publica, la formacion continuada del personal de las policias locales, conjuntamente con el personal del
Cuerpo General de la Policia Canaria en materia de: seguridad ciudadana, inspeccion y tramitacion de
denuncias en todas las areas de competencia municipal, insular y autondmica, asi como resto de
protocolos de actuacion e intervencion.

1) Asesorar y colaborar con el Ayuntamiento en materia de inspeccion del funcionamiento de su servicio
de Policia Local, asi como de su modelo organizativo, y, a peticion del Ayuntamiento, instruir con
personal adscrito al Cuerpo General de la Policia Canaria las informaciones reservadas y expedientes
disciplinarios del personal de la Policia Local, previo nombramiento de la persona titular de la Alcaldia.
Dicha designacion como instructor recaera, en todo caso, en personal funcionario de igual o superior
empleo al del personal sometido a los referidos expedientes o informaciones reservadas, designado por la
Direccion General de Seguridad.

j) Impulsar la mejora de infraestructuras y la dotacion de medios técnicos y materiales de las policias
locales, estableciendo una linea de subvenciones de apoyo y mejora a los ayuntamientos de Canarias con
policias locales.

La APCAC, en el marco del presente convenio, participara en la elaboracion de protocolos de actuacion
con la FECAM y los ayuntamientos adheridos, para la correcta ejecucion de aquellos compromisos que
sean necesarios o convenientes, comprometiéndose, asi mismo, a su aplicacion una vez sean aprobados
por la Comision de Evaluacion y Seguimiento.
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Cuarta.- Compromisos de la FECAM y de los ayuntamientos de Canarias que se adhieran.

1. La FECAM se compromete a difundir el presente Convenio entre los ayuntamientos de Canarias y
promover que se adhieran voluntariamente a este. Asimismo sera el interlocutor y mediard para
establecer con los ayuntamientos adheridos la representacion de estos en los diferentes grupos de trabajo
que por parte de tales entidades locales han de elaborar y proponer los diferentes protocolos resultantes
de las actuaciones que se prevén, asi como a aprobar por la Comision de Seguimiento y Evaluacion
prevista en este Convenio.

2. Cada ayuntamiento, al adherirse, se compromete a:

a) Coordinar con la Direccion General de Seguridad la prestacion de servicios en los que vayan a solicitar
la cooperacion con el Cuerpo General de la Policia Canaria, con independencia de los servicios puntuales
y no previstos que puedan surgir.

b) Poner a disposicion las infraestructuras y medios materiales de la Policia Local del municipio que
permitan un uso compartido por el Cuerpo General de la Policia Canaria, lo que incluye la disponibilidad
material de los espacios habilitados para el tratamiento de personas detenidas, previamente a su pase a
disposicion judicial, y uso de los medios técnicos habilitados, ordenadores, teléfonos y fax cuando sean
precisos por el personal del Cuerpo General de la Policia Canaria.

c¢) Colaborar y cooperar en el ejercicio de las competencias especificas de Cuerpo General de la Policia
Canaria en su término municipal, facilitando cuantos medios y acciones sean precisas para su ejecucion,
lo que incluye el uso de la coaccion en orden a la ejecucion forzosa de los actos o disposiciones de la
propia Comunidad Auténoma.

d) Coordinadamente con el Cuerpo General de la Policia Canaria, velar por el cumplimiento de las
disposiciones y 6rdenes singulares dictadas por los 6rganos de la Comunidad Auténoma y la inspeccion
de las actividades sometidas a la ordenacion o disciplina de la Comunidad Auténoma, denunciando toda
actividad ilicita.

e) Participar en su desarrollo y hacer uso del sistema de informacion policial para uso propio y
compartido, establecido por la Direccion General de Seguridad.

f) Hacer participes de los procesos formativos derivados de este Convenio de cooperacion al personal de
sus policias locales y fomentar su asistencia.

g) Participar en la elaboracion de protocolos de actuacién y coordinacion para los compromisos
anteriores, asi como aplicarlos una vez aprobados por la Comision de Evaluacion y Seguimiento de este
Convenio.

h) Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia que corresponda el acuerdo del 6rgano de gobierno de
adhesion al Convenio.

Quinta.- Proteccion de datos de caracter personal.

A efectos del presente Convenio, se entendera por datos personales toda informacion guardada, procesada
o transmitida relativa a una persona identificada o identificable, asi como cualquier otro significado, de
acuerdo con la legislacion aplicable en materia de proteccion de datos personales.

Los datos personales se consideraran informacion sujeta a las obligaciones de salvaguarda y
confidencialidad, sobre toda la informacioén de datos personales que, con ocasion de la ejecucion del
presente Convenio, reciban de la otra parte, incluso vencida la vigencia del presente Convenio.

Dicha obligacion se extiende a cuantas personas o empresas se contraten, en su caso, para la ejecucion del
presente Convenio, a cuyo efecto las partes se obligan a poner en conocimiento y exigir de las mismas el
cumplimiento de idéntica obligacion de confidencialidad respecto de terceras personas.
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En el compromiso de la APCAC de implementar un sistema de informacion policial para uso compartido
tanto por la policias locales como por el Cuerpo General de la Policia, la Direccion General de Seguridad
asume la funcion de encargado de tratamiento, y los ayuntamientos de responsables de tratamiento de los
datos que incorporen, siendo destinatarios de este todos los ayuntamientos adheridos, mediante sus
policias locales, y la APCAC, mediante el Cuerpo General de la Policia Canaria. La adhesion a este
convenio conlleva la aceptacion por las partes y el compromiso al cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la normativa de proteccion de datos y, en particular, del Reglamento (UE) 2016/679, de 27
de abril de 2016, y por r la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de
datos personales tratados para fines de prevencion, deteccion, investigacion y enjuiciamiento de
infracciones penales y de ejecucion de sanciones penales, manteniendo las debidas medidas de seguridad
sobre los datos personales que recaben en el marco del presente Convenio, tanto para el encargado del
tratamiento, como los responsables del tratamiento o los destinatarios.

En cualquier caso, las personas titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y, en su caso, a no ser
objeto de decisiones automatizadas, dirigiéndose por escrito a la Direccion General de Seguridad o al
ayuntamiento de referencia.

La Direccion General de Seguridad, como encargado de tratamiento, creard y mantendra el Registro de
operaciones, en los términos del articulo 33 de la indicada Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo.
Igualmente, la Direccion General de Seguridad, como encargado de tratamiento, mantendra una relacion
de personas autorizadas para tratar los datos personales que sean necesarios de la implementacion de un
sistema de informacion policial conjunto.

Sexta.- Obligaciones y compromisos econémicos para las partes.

El presente convenio de cooperacion no supone incremento del gasto publico ni para la Administracion
Publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias ni para la FECAM y los ayuntamientos adheridos, ni da
lugar a derechos u obligaciones de contenido econdmico para las Partes, asumiendo cada una de ellas el
cumplimiento de las obligaciones que dimanan del mismo con sus propios medios materiales y
personales.

No obstante lo anterior, de manera excepcional, los ayuntamientos adheridos asumen los gastos de
desplazamiento y dietas del personal del Cuerpo General de la Policia Canaria, cuando se determine que
este sea instructor de expedientes disciplinarios o informaciones reservadas de personal de su policia local
en sus labores como tal.

Séptima.- Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos y
criterios para determinar la posible indemnizacion.

De las actuaciones del personal cada Cuerpo policial responde la Administracion Publica de la que
depende, aun cuando estén realizando funciones coordinadas. Cada componente de cada Cuerpo responde
ante sus mandos naturales, que se ordenan y coordinan conforme determinen los responsables de cada
Cuerpo y los protocolos aprobados al efecto.

Las actuaciones inadecuadas del personal de un Cuerpo en el marco de este Convenio, asi como la
negativa a la aplicacion de los protocolos aprobados, seran perseguidas disciplinariamente por la
Administracion Publica de la que dependan, bien de oficio o instancia de la otra parte, a la que se dara
cuenta del resultado de estas y las medidas adoptadas para el debido cumplimientos de los compromisos
adquiridos con este.

En el caso de inactividad por parte de la Administracion Publica que ha de actuar conforme el parrafo
anterior, asi como la falta de determinacion en la consecucion de los compromisos de este convenio y los
protocolos que en su marco se aprueben, se elevara por la parte perjudicada, APCAC o ayuntamiento,
propuesta ante la Comision de Seguimiento y Evaluacion a fin de que adopte las decisiones mas
adecuadas, incluida la posibilidad de la resolucion del convenio por incumplimiento, que lo sera a los
solos efectos del ayuntamiento implicado cuando fuera una entidad local la incumplidora.

De los dafos o perjuicios que por incumplimiento del convenio por parte de alguna de las partes se
produzcan respondera patrimonial, civil, o penalmente, los responsables de Administraciéon publica
causante, tanto ante terceras personas como ante el propio personal funcionario y la otra Administracion,
por los dafios causados.
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Octava.- Eficacia del convenio y prorroga.

El presente Convenio de Cooperacion tendra efectos desde su firma y tendra una vigencia de cuatro afos.
La adhesion de los ayuntamientos interesados se realizara por la persona titular de la Alcaldia, previo
acuerdo del pleno municipal u érgano de gobierno delegado.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto anteriormente, la APCAC y la FECAM,
podran acordar unanimemente su prorroga mediante adenda por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales o su extincion, extendiéndose dicha prorroga, salvo denuncia expresa, a los ayuntamientos
adheridos.

Sin perjuicio de lo anterior, el presente Convenio, asi como las modificaciones, prorrogas y anexos o
adendas a los mismos, deberan publicarse en el Boletin Oficial de Canarias, dentro de los veinte dias
siguientes a su firma, conforme previene el articulo 29.2 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica, e inscribirse en el Registro General de Convenios del
sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias, creado por el Decreto 11/2019, de 11 de febrero,
de la Presidencia del Gobierno, por el que se regula la actividad convencional y se crean y regulan el
Registro General Electronico de Convenios del Sector Publico de la Comunidad Auténoma y el Registro
Electrénico de Organos de Cooperacion de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Novena.- Comision de Seguimiento y Evaluacion.

Se constituye una Comision de Seguimiento y Evaluacion, como érgano mixto de composicion paritaria,
compuesta por ocho miembros con voz y voto, cuatro de ellos representando a la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias y otros cuatro a la FECAM.

Su régimen de funcionamiento y convocatorias sera el previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, para los o6rganos colegiados, si bien sus acuerdos seran adoptados
por mayoria de ambas representaciones.

La Comision de Seguimiento y Evaluacion estara conformada por parte de la Administracion publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias, por:

a) La persona titular de la Direccion General de Seguridad o persona en quien delegue.
b) La persona titular de la Jefatura del Cuerpo General de la Policia Canaria.

¢) Dos miembros de la Direccion General de Seguridad o del Cuerpo General de la Policia Canaria, en
este ltimo caso con empleo de Oficial o superior, designados por la persona titular de laDireccion
General de Seguridad.

Por parte de la FECAM sus cuatros representantes seran designados por la citada Federacion de entre los
que formen parte de la Comision de Administracion Publica y Seguridad o Comision que la sustituya o
los propios ayuntamientos adheridos.

Podran, asimismo, asistir a sus reuniones, con voz pero sin voto, un maximo de tres representantes
designados por la FECAM, que deberan ser miembros de las policias locales de los ayuntamientos
adheridos, con empleo de Oficial o superior

Esta Comision se reunird como minimo una vez al afio, tras su primer trimestre, o bien a solicitud de
alguna de las partes.

Corresponden a la Comision las siguientes funciones:
a) Aprobar los protocolos para la consecucion de los diferentes compromisos previstos en este Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de las obligaciones derivadas para ambas partes del presente Convenio,
asi como adoptar las decisiones al respecto.

c¢) Valorar las acciones realizadas el afio anterior al amparo de este Convenio.

d) La resolucién, de manera consensuada, de las controversias que puedan plantearse sobre la
interpretacion, aplicacion, modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio.

e) Cuantas otras se deriven del presente Convenio.
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3. Para la consecucion de los compromisos previstos, tanto por la FECAM como por los ayuntamientos y
la APCAC, a los efectos de elaborar, revisar y proponer los protocolos previstos, se crearan uno o varios
grupos de trabajo conformados por personal de la Direccion General de Seguridad o del Cuerpo General
de la Policia Local, por personal de la FECAM, y por personal o miembros de sus policias locales de los
ayuntamientos adheridos. Tales protocolos y sus actualizaciones o revisiones, asi como su evaluacion, se
elevaran a la Comisién de Seguimiento y Evaluacion para su aprobacion cuando proceda como
instrumentos de ejecucion de este Convenio, incorporandose a modo de anexo.

Décima.-Causas de extincion y régimen de modificacion.

Este Convenio de cooperacion podra extinguirse si se incurre en algunas de las siguientes causas de
resolucion:

e El transcurso del plazo de duracion del Convenio, sin haberse acordado la prérroga del mismo.

e El acuerdo unanime de todos los firmantes o decision de una de las partes. Cuando un
ayuntamiento, en su caso, revoque por su cuenta su adhesion al Convenio, los efectos se
mantendran para el resto.

e El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes. Dicho incumplimiento sera comunicado a la Comision de Seguimiento en los términos
previstos legalmente, que podra ser convocada para valorar el contenido del incumplimiento y
retomar su cumplimiento o acordar el cese en los términos de la clausula séptima de este
Convenio

e Por decision judicial declaratoria de nulidad del Convenio.

e Por modificacion sustancial de la legalidad aplicable a los Cuerpos de Policia, autonémico y
local, que afecte a sus funciones y cometidos, previo acuerdo de la Comision de Seguimiento y
Evaluacion.

2. El régimen de modificacion del convenio se rige por lo prevenido en el articulo 49 g) de la citada Ley
40/2015, de 1 de octubre, requiriendo el acuerdo unanime de los firmantes y su instrumentacion mediante
adendas.

Décima primera.- Mecanismos de evaluacion.

Inmediatamente después de la finalizacion de cada uno de los afios de vigencia del convenio, por las
respectivas Jefaturas del Cuerpo General de la Policia Canaria y de las policias locales, emitiran informes
técnicos sobre la repercusion, cumplimiento y evaluacion de las acciones previstas en el presente
convenio, asi como de los protocolos aprobados en su aplicacion.

Tales informes seran sometidos a la Comision de Seguimiento y Evaluacion, que procedera a su examen y
valoracion a los efectos prevenidos en el apartado p) del art®. 7 del Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por
el que se regula la actividad convencional y se crean y regulan el Registro General Electronico de
Convenios del Sector Piblico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electronico de Organos de
Cooperacion de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Décima segunda.- Naturaleza administrativa y régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del ambito de aplicacion de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, conforme dispone su articulo 6, al no tener por objeto prestaciones
propias de los contratos, rigiéndose por lo dispuesto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por el Decreto 11/2019, de 11 de
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febrero, por el que se regula la actividad convencional y se crean y regulan el Registro General
Electronico de Convenios del Sector Publico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electronico de
Organos de Cooperacion de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se aplicaran los principios previstos en la legislacion
estatal en materia de contratos del sector publico a los efectos de resolver las dudas y lagunas que puedan
surgir en relacion a la interpretacion y aplicacion del presente Convenio

Décima tercera.- Resolucion de controversias y Jurisdiccion competente.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion,
modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio deberan de solventarse de mutuo acuerdo entre
las partes, a través de los acuerdos que se adopten en la Comision de Seguimiento y Evaluacion prevista
en el mismo.

Agotada dicha via y para el supuesto de que las referidas controversias no hubieran podido ser
solucionadas, el conocimiento de las cuestiones litigiosas competera a los oOrganos jurisdiccionales
contencioso-administrativos, siendo la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias la competente para conocer en unica instancia de los recursos que se deduzcan en
relacion con el presente Convenio, en virtud de lo prevenido en el art®. 10.1, apartado g), de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en su redaccion actual

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad, se firma electronicamente este documento en la fecha
indicada.

LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, LA PRESIDENTA DE LA FECAM
ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
JUSTICIA Y SEGURIDAD

Nieves Lady Barreto Hernandez Maria Concepcién Brito Nuiiez
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ANEXO

ADENDA DE ADHESION AL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD, LA FEDERACION
CANARIA DE MUNICIPIOS (FECAM) Y LOS AYUNTAMIENTOS QUE SE ADHIERAN, EN EL
AMBITO DE LA SEGURIDAD PUBLICA.

De una parte la Excma. Sra. D* Nieves Lady Barreto Hernandez, actuando en calidad de Consejera de Presidencia,
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, segun nombramiento efectuado por Decreto 43/2023, de 14 de
julio, por el que se nombra a los Consejeros y Consejeras del Gobierno de Canarias, en nombre y representacion de
la Comunidad Autéonoma de Canarias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 y 29.1. k) de la Ley
14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administracion Publicas de Canarias.

De otra parte, D*. Maria Concepcion Brito Nuifiez Presidenta de la Federacion Canaria de Municipios, reelegida
como Presidenta en la Asamblea General de 2 de octubre de 2023, segtin consta en certificacion emitida al efecto el
7 de febrero de 2024, actuando en nombre y representacion de la misma, segin la competencia que le confiere el
articulo 31°.1 de los Estatutos de la Federacion.

Y de otra parte, D. -D* ==-----mmemmeeeeev , en su condicion de Acalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de -------------
actuando en virtud de lo dispuesto en el art®. 21.1..b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, art®. 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
de Canarias, y art®. 31.1.e) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, y facultado para la firma
del presente convenio por autorizacion del [Pleno o, en su caso, Junta de Gobierno Local], adoptada en sesion
celebradael ....

Las partes firmantes, se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente y poder bastante para obligarse en la
presente adenda de adhesion, y a tal efecto,
MANIFIESTAN

Con fecha --------------- se suscribio por parte de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias
y la Federacion Canaria de Municipios, (en adelante, FECAM), el Convenio de Cooperacion entre la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de Presidencia, Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad, la FECAM y los ayuntamientos que se adhieran, en el ambito de la seguridad publica.

Dicho Convenio de Cooperacion tiene por objeto articular la cooperacion entre la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma de Canarias (APCAC, en adelante), a través de de la Consejeria de Presidencia,
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, la FECAM, y los ayuntamientos que se adhieran al mismo, en el
ambito de la seguridad publica, en general y, en particular, en lo referente a la actuacién coordinada y colaboracion
entre el Cuerpo General de la Policia Canaria y las policias locales de los ayuntamientos de Canarias que se adhieran
a éste.

El presente instrumento convencional no genera directa ni indirectamente impacto econémico extraordinario alguno
en los presupuestos de las entidades suscribientes, mejorando la eficiencia y eficacia en los servicios de policia local
y de la policia autonémica.

Con ello, no quedan afectados los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera reconocidos
constitucional y legalmente, y a los que han de ajustar su actividad todos los sujetos de derecho publico.

En virtud de lo anteriormente expuesto, ambas partes acuerdan formalizar la adhesion al Convenio de Cooperacion
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- La presente Adenda tiene por objeto formalizar la adhesion del Ayuntamiento de --------- a todas y cada
una de las clausulas previstas en el Convenio de Cooperaciéon suscrito con fecha -------------- , en el ambito de la

seguridad publica, entre la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, a través de la
Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, la Federacion Canaria de Municipios
(FECAM), y los ayuntamientos que se adhieran.

Segunda.- La presente Adenda de adhesion entrara en vigor a partir del dia de su firma, con la misma vigencia que
el Convenio de Cooperacion objeto de la adhesion y sus prorrogas.

Tercera.- En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, el Ayuntamiento
firmante de la adenda de adhesion al convenio podra acordar su separacion de este, lo que se trasladara a las partes,
con efectos a partir de entonces, sin perjuicio de que, en aquellos procesos compartidos dimanantes de este
convenio, los efectos se prorroguen hasta su finalizacion, en los términos que se acuerden por la APCAC y el
Ayuntamiento que revoca su adhesion.

De conformidad con lo previsto el articulo 55.1.a) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, el
Secretario General debera firmar la presente adenda de adhesion a los solos efectos de fe publica.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad, se firma electronicamente este documento en la fecha indicada.
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VILLA DE GARAFiA
ANUNCIO
7576 217309

Habiéndose publicado en la sede electréonica de esta entidad con fecha 13 de
diciembre de 2024, propuesta de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de
Auxiliar Administrativo en AEDL y recibida renuncia para la ocupacion de la misma, se ha
procedido segun establecen las bases que rigen la convocatoria, a efectuar nueva propuesta
de contratacion, mediante Resolucién de Alcaldia n.° 2024-1358 de fecha de hoy, y que se

transcribe literalmente a continuacion:

Expediente n.°: 1393/2022
Resolucién con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de
Seleccidn

Resolucion de Alcaldia 2022-1305 aprobando convocatoria
y bases

Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife

Anuncio BOE

Resolucion de Alcaldia 2023-1188 aprobando la relacion
provisional de aspirante admitidos excluidos

Anuncio BOP
Certificado de secretaria de subsanaciones presentadas

Resolucion 2024-0731 aprobando lista definitiva de
admitidos y excluido, composicion del Tribunal Calificador y
fecha de convocatoria del mismo para la baremacion

Anuncio BOP

Acta de constitucion del Tribunal

Acta fase de oposicion

Acta fase de concurso

Anuncio requerimiento a los aspirantes

Acta fase de valoracidbn de méritos fase concurso y
propuestas de nombramientos

Anuncio valoracion provisional de concurso y propuesta de
nombramientos

Rectificaciéon de error en Acta de concurso en la plaza de
Aux. Adtva. Servicios sociales

Anuncio valoraciéon definitiva de concurso y propuesta de
nombramientos

Resolucion de Alcaldia proponiendo la contratacion como
personal laboral fijo de Aux. Adtvo. AEDL y Aux. Adtvo.
SS.SS,

Anuncio BOP

Renuncia a ocupar el puesto de Aux. Adtvo. AEDL de la
aspirante propuesta

Resolucion de Alcaldia proponiendo la contratacion como
personal laboral fijo de Aux. Adtvo. AEDL y Aux. Adtvo.
SS.SS,

Anuncio en tablén de Anuncio

Renuncia de la aspirante propuesta

Fecha

19/12/2022

19/12/2022

23/12/2022
30/12/2022

15/11/2023
20/11/2023
05/12/2023

22/07/2024
29/072023
21/10/2024
28/10/2024
06/11/2024
06/11/2024

13/11/2024

13/11/2024

13/11/2024

19/11/2024

20/11/2024

27/11/2024

13/12/2024

13/12/2024

13/12/2024
18/12/2024

Observaciones

2022/1322

Numero 154
Numero 313

Numero 140

Numero 91

n.° 2024-1191

n.° 143
2024-E-RC-6454

2024-1318

RE n.° 2024-E-
RE-941
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CONSIDERANDO.- Que recibida la renuncia presentada con registro de entrada
n.° 2024-E-RE-941 y de fecha 18 de diciembre de 2024 de la aspirante propuesta mediante
Resolucion de Alcaldia n° 2024-1318 de fecha 13 de diciembre, deja de entenderse
necesaria la publicacion el BOP establecida en las bases.

CONSIDERANDO.- Lo establecido en la Base Octava de las bases que rigen la
convocatoria, corresponde proponer a la siguiente persona candidata por orden de
puntuacion de la lista definitiva de aprobados.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; el articulo 136 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn
de los funcionarios de la Administracion Local,

RESUELVO

PRIMERO. Proponer para la contratacion como personal laboral fijo, como
Auxiliar Administrativo en la AEDL, a DofRa Ana Isabel Pérez Rodriguez, titular del DNI
**1807***.

SEGUNDO. Publicar la resolucion en el boletin oficial de la provincia y en la sede
electrénica, requiriendo a las aspirantes propuestas para la formalizacion del contrato, la
presentacion de la documentacion justificativa de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

Asi mismo, se requiere a la aspirante propuesta para acreditar ante este
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aquél en que se haga publica la lista definitiva de personas aprobadas en el Boletin
Oficial de la Provincia, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las
Bases Segunda y Tercera, segun establece la Base Séptima, de las que rigen la
convocatoria.

Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza
mayor, no acrediten la documentacién requerida o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran contratarse y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud o documentacion aportada para tomar parte en el proceso de
seleccion. En este caso se procedera conforme a lo establecido en el ultimo parrafo de Base
Séptima.

En la Villa de Garafia, a dieciocho de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA OROTAVA

Organo Gestor: Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio,
Recursos Humanos, Comercio, Parques y Jardines,
Control de las Empresas Concesionarias y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad Administrativa: Recursos Humanos y Actividades Preferentes

ANUNCIO

7577
Expediente n°: 571/2023.

217324

Visto el expediente relativo al proceso selectivo para la cobertura, mediante personal
funcionario de carrera, de DOS plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL de este Excmo. Ayuntamiento, mediante el sistema de
concurso oposicion, por turno libre, cuyas Bases Especificas fueron aprobadas por
Resolucion de la Concejalia Delegada n.° 2022- 9820, de fecha 30 de diciembre de 2022,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 3, de fecha 6 de
enero de 2023, asi como extractos en el Boletin Oficial del Estado n° 6, de fecha 19 de
enero de 2023 y n° 276 de fecha 18 de noviembre de 2023.

Resultando que se ha dictado Resolucion de la Concejalia delegada de RRHH numero
2024-8359, de fecha 5 de noviembre de 2024, en virtud de la cual se aprueba la relacion con
los/las aspirantes que han superado el proceso selectivo, mediante el sistema de concurso
oposicion para la cobertura, mediante personal funcionario de carrera, de DOS plazas de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, Grupo C, Subgrupo C2,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2021, conforme a lo dispuesto en
el articulo 2 y en las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
de conformidad con el siguiente detalle:

PUNTUACION DEFINITIVA EN EL CONCURSO-OPOSICION DE DOS PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL (Grupo C, Subgrupo C2), sujetas al proceso de extraordinario de estabilizacién. -
FASE OPOSICION + FASE CONCURSO

PUNTUACION
coODIGO NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I. FASE P Un’/;gg;f".g’sé” P gg;%‘ﬁ"g”
OPOSICION
8390 Armas Martin, Lourdes Elena 433***40Q 57 4 9,7
3917 Bello Garcia, Laura Maria 786***37T 57 4 9,7

Las aspirantes propuestas deberan presentar, en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente de la publicacion, la documentacion a la que se hace referencia en la
Base novena de las Bases Generales que regulan el Concurso, que es la siguiente:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaraciéon responsable de no estar
sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcioén publica.

b) Declaraciéon de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

c) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacion.

Se hace publica la citada resolucion, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, para general conocimiento.

Villa de La Orotava, a trece de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO
7578 217169

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO
DE  CONCESION  DE SUBVENCIONES
ECONOMICASENREGIMENDECONCURRENCIA
COMPETITIVA' PARA EL FOMENTO DE
ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS EN
EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE LA RAMBLA.

BDNS (Identif.): 803822.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/803822).

Primero. Beneficiarios de las subvenciones que
regulan las presentes bases-convocatoria:

Las asociaciones sin animo de lucro, cuyo objeto
social es el fomento y la difusion en el municipio de
la cultura entendida esta tltima en sentido amplio
(musica, pintura, creacion literaria, danza, teatro
...), asi como aquellas entidades sin animo de lucro
que se encargan de la formacion cultural y artistica
no reglada (bandas musicales, folclore ...).

Para la presente convocatoria se regulan los
siguientes requisitos:

Especificos:

1.- Estar legalmente constituidas con la
documentacion pertinente en regla.

2.- Entidades culturales con objeto social cultural y
artistico relacionado con las lineas de subvenciones
definidas en la base segunda.

3.- Tener domicilio social en la Villa de San Juan
de la Rambla.

4.- Disponer de una antigiiedad de un afo desde
su constitucion.

Generales:

1.- No estar incursas en ninguna de las causas
de prohibicion para obtener la condicion de

beneficiarias, establecidas en el articulo 13 de la
Ley General de Subvenciones.

Podran asimismo obtener la condicion de beneficiarios
las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, las
comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad
que aun careciendo de personalidad juridica pueda
cumplir con el objeto de la subvencion. En estos casos
debera nombrarse un representante o un apoderado
unico, con poderes bastantes para asumir el compromiso
de ejecucion de la subvencion, aplicacion de la totalidad
de los fondos de la misma y cumplimiento del resto
de las obligaciones que correspondan a la figura
del beneficiario. En cualquier caso, los requisitos y
obligaciones exigidos a los beneficiarios seran exigibles
a todos los miembros de la entidad. Estas agrupaciones
no podran disolverse hasta que no hayan transcurrido
los plazos de prescripcion previstos en la Ordenanza o
en la legislacion vigente aplicable.

Segundo. Objeto:

Las presentes Bases el fomento y la difusion en el
municipio de la cultura entendida esta ultima en sentido
amplio (musica, pintura, creacion literaria, danza,
teatro...) asi como a aquellas entidades sin 4animo
de lucro que se encargan de la formacion cultural y
artistica no reglada (bandas musicales, folclore ...).

Las subvenciones que se regulan en estas bases
podran compatibilizarse con la percepcion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales, siempre y cuando el importe de
la subvencién en ningin caso supere la cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas o ingresos o recursos, supere
el coste de la actividad subvencionada.

Tercero. Procedimiento:

Bases reguladoras del procedimiento de concesion
de subvenciones econdmicas en régimen de
concurrencia competitiva para el fomento de las
actividades culturales en el Municipio.

Cuarto. Cuantia:

Se prevé por un importe de 25.000,00 € a cargo
del presupuesto del afio 2025.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de las solicitudes
comenzara el dia después de su publicacion en el


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/803822
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/803822
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BOP con un plazo de 15 dias naturales, a partir del
mismo.

Sexto. Publicacion:

Las bases y los Anexos se encuentran a disposicion
de los interesados en el Registro General de
Ayuntamiento de la Villa de San Juan de la Rambla
(C/ Diecinueve de Marzo CP 38428 o C/ El Sol n°
4 CP 38420 San Juan de la Rambla) en horario de

atencion al publico, asi como en la sede electronica
del Ayuntamiento de San Juan de la Rambla.

San Juan de la Rambla, a dieciséis de diciembre de
dos mil veinticuatro.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE LA
RAMBLA, Carmen Teresa Morales Pérez.

7579

CONSORCIO URBANISTICO PARA LA REHABILITACION
DE PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO

217485

ASUNTO: CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES INTEGRAS PARA LA PROVISION
DEL PUESTO DE TRABAJO DE LA GERENCIA DEL CONSORCIO URBANISTICO PARA LA
REHABILITACION TURISTICA DE PUERTO DE LA CRUZ, MEDIANTE LIBRE DESIGNACION.

Se hace publico que mediante acuerdo de la Junta Rectora del Consorcio Urbanistico
para la Rehabilitacién de Puerto de la Cruz, adoptado en sesién ordinaria de fecha 23 de octubre
de 2024, modificado mediante Resolucion de la Presidencia n2 95, de fecha 18 de noviembre de
2024, en uso de las facultades expresamente conferidas para ello en el referido acuerdo, fueron
aprobadas las bases y la convocatoria que han de regir para la provision del puesto de trabajo
de la Gerencia de este Consorcio, a través del procedimiento de libre designacidon con
convocatoria publica, convocatoria y bases cuyo texto integro se reproduce a continuacion:

A) CONVOCATORIA

1) OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- Es objeto de las bases que a continuacion se relacionan,
regular la provisién, designacion y nombramiento del puesto de érgano directivo, en los
términos previstos y regulados en el articulo 130.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases de Régimen Local, de GERENTE del Consorcio Urbanistico para la Rehabilitacion de
Puerto de la Cruz, mediante el sistema de libre designacién bajo contrato laboral de alta
direccion, cuyas funciones seran las establecidas en el articulo 11 de sus Estatutos, siendo
éstas las siguientes:

a) Gestionar de manera directa las actividades propias del Consorcio, llevando a cabo todo
tipo de actos de representacion, promocion y organizacion que sean necesarios para la
mejor concrecion de los fines del Consorcio.

b) Disposiciones de régimen interior precisas para el funcionamiento del Consorcio,
organizar y dirigir las instrucciones dadas por la Junta Rectora.
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c) Contratary obligarse en nombre del Consorcio, con autorizacion previa del Presidente de
la Junta Rectora.

d) Realizar las contrataciones previstas en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, en la cuantia sefialada por la Junta Rectora.

e) Adoptar todas las determinaciones necesarias para el mejor funcionamiento del
Consorcio, cuya competencia no esté reservada a otro érgano del Consorcio.

f) Elaborar el Proyecto de Presupuesto anual del Consorcio y redactar las Memorias
Anuales de Actividades, para su aprobacion por parte de la Junta Rectora.

g) Ejercitar las acciones judiciales y administrativas que sean necesarias para la defensa de
los intereses del Consorcio, con la autorizacion previa de la Junta Rectora o, en caso de
urgencia, del Presidente.

h) En general, llevar a cabo todas las funciones que le deleguen la Junta Rectora y/o el
Presidente.

Asimismo, podra ejercer cualquier otra funcidén que con cardcter estatutario pueda ser atribuido
a dicha Gerencia como 6rgano de alta direccion de este Consorcio.

2) PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION: Tal y como dispone la base segunda de
las que han de regir esta convocatoria, las solicitudes de participacidn o instancias se dirigiran al
Consorcio urbanistico para la Rehabilitacién de Puerto de la Cruz en cuestién y deberan
presentarse en el Registro Electrénico General de la Administracion General del Estado (cédigo
LA0008172), o bien en el Registro General del Cabildo Insular de Tenerife, o en los Registros
Auxiliares del mismo dentro del plazo de VEINTE (20) DIiAS HABILES contados a partir del
siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, debiendo manifestar los aspirantes que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas a la fecha del plazo sefialado para la presentacion de instancias y adjuntando los
documentos justificativos de los méritos que aleguen.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes a través de los medios previstos en el articulo 16.4,
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3) NATURALEZA DEL CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE. El contrato de prestacién de
servicios serd de naturaleza laboral y se celebrara al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, regulador de la relacion laboral especial del PERSONAL DE ALTA
DIRECCION, siendo aplicable el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores sélo
en los casos en que se produzca remisidn expresa de dicho Real Decreto a aquél, o asi se haga
constar en el contrato.
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Se establece un periodo de prueba de seis meses.

En lo no reglado en el contrato y en el Real Decreto citado, se estard a lo dispuesto en la
legislacién laboral y sus principios generales.

Sin perjuicio de lo anterior, excepcionalmente, podra realizarse un nombramiento funcionarial
en los términos del articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y conforme a
las siguientes bases y convocatoria con la adaptacidon que proceda en su nombramiento.

4) DURACION DEL CONTRATO. - El contrato que se formalice tendra una duracién de TRES (3)
ANOS, pudiendo ser prorrogado antes de su vencimiento por acuerdo expreso y por escrito de
las partes, de forma anual, previo acuerdo de la Junta Rectora del Consorcio Urbanistico para la
Rehabilitacion de Puerto de la Cruz del mismo.

5) RETRIBUCIONES.- El nivel retributivo serd adecuado a las caracteristicas técnicas vy
econdmicas del Consorcio, asi como a la complejidad de la gestidn, la plantilla adscrita y el nivel
presupuestario total del mismo, de conformidad con lo que establecen las Bases de Ejecucién
del Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, siempre con sujecidn a la cobertura

presupuestaria existente en la entidad y en todo caso respetando los limites retributivos que se
deriven de la clasificacién plenaria en uno de los tres Grupos de las Entidades en cuestién, de
conformidad con lo previsto y regulado en la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local, que modifico, entre otros preceptos,
la Disposicién Adicional Duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

En este sentido, en el momento actual el Consorcio se encuentra incluido en el Grupo Il de
clasificacion, por lo que el nivel retributivo total no puede superar los 55.000 €/afio. Esta
retribucién total se compone de dos conceptos retributivos: uno basico de caracter fijo por
importe de 49.500,00 €/afio y otro variable no consolidable de productividad por importe de
5.500 €/afio (max. 10% sobre las retribuciones basicas).

La regulacion del complemento variable no consolidable de productividad aprobado por la Junta
Rectora del Consorcio establece el sistema de evaluacién al que quedara vinculado la
productividad y el procedimiento de asignacién, devengo y abono del mismo.

Quedan excluidas del nivel retributivo total mas arriba citado las retribuciones que por razén de
antigliedad le puedan corresponder al nombrado/a para el puesto de Gerencia, que tuviera
reconocido por servicios reconocidos prestados en otras Administraciones conforme a los
términos de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica.

Las retribuciones establecidas en estas Bases, no podran experimentar actualizaciones
retributivas derivadas de la LPGE, salvo que asi lo acuerde el Consejo de Gobierno Insular, en
cuyo caso se actualizaran exclusivamente las retribuciones fijas.
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B) BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE LA
PERSONA DESIGNADA PARA EJERCER LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO DE
NATURALEZA DIRECTIVA DENOMINADO “GERENCIA DEL CONSORCIO URBANISTICO PARA
LA REHABILITACION DE PUERTO DE LA CRUZ”.

PRIMERA.- REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:

A)

B)

9)

Ser espafiol/a

Ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea o de algun Estado incluido en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea en
los que sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
espafnoles y de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar
sus descendientes, los/las de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho,
gue sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

Los/as extranjeros/as extracomunitarios que residan legalmente en Espafia conforme con

las normas legalmente vigentes, sin perjuicio de que para su contrataciéon deberan estar en
posesion de la previa autorizacidon administrativa para trabajar.

D)

E)

F)

Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, en su caso.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de
pruebas con tal finalidad.

Ser Funcionario/a de Carrera o Personal Laboral de las Administraciones Publicas o
profesional del sector privado. En el caso de profesional del sector privado debera
acreditarse necesariamente mds de cinco afios de ejercicio profesional en puesto o
funciones similares de responsabilidad.

Estar en posesién de titulacidn universitaria superior, concretamente del titulo de
licenciado/a en Derecho, Arquitecto/a Superior o en Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos, o de aquellos otros grados y masters universitarios homologados por el
Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes, cuyo contenido sea andlogo
con las Licenciaturas relacionadas anteriormente, teniendo en cuenta que con la nueva
regulacién de los estudios universitarios, el equivalente a la titulacidon universitaria
superior, licenciatura, es el grado mas el master, titulacién MECES IlI.

En caso de que la titulacidn sea extranjera, debera estar debidamente homologada.
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G) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

H) No haber sido separado, ni sancionado con despido procedente mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn, igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberdn cumplirse el Ultimo dia de
presentacién de solicitudes y conservarse al momento de la formalizacidn del contrato laboral

especial de alta direccidn.

SEGUNDA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION.

1.- Las instancias se dirigiran al Consorcio Urbanistico para la Rehabilitacion de Puerto de la Cruz,
en cuestion y deberan presentarse en el Registro Electrénico General de la Administracion
General del Estado (cédigo LA0008172), o bien en el Registro General del Cabildo Insular de
Tenerife, o en los Registros Auxiliares del mismo dentro del VEINTE (20) DIAS HABILES contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, debiendo manifestar los aspirantes que reldnen todas y cada una de
las condiciones exigidas a la fecha del plazo sefialado para la presentacién de instancias y
adjuntando los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes a través de los medios previstos en el articulo 16.4,
la Disposicién Final Séptima y la Disposicién Derogatoria Unica 2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Los interesados deberdn presentar junto con la instancia correspondiente debidamente
cumplimentada:

2.1. DNI o pasaporte, para quienes posean la nacionalidad espafiola; el documento de identidad
del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del titular o pasaporte y certificado de
registro, para los aspirantes incluidos en la letra b) de la base segunda relativo a la nacionalidad;
el pasaporte y la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unidn Europea, para los/as
aspirantes incluidos/as en la letra c) de la base segunda y el pasaporte y el NIE, asi como la
autorizacién administrativa de residencia, para los aspirantes a los/as que hace referencia la
letra d).

Todo ello, sin perjuicio de que los extranjeros extracomunitarios a los que no les es de aplicacion
el régimen especial del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion
y residencia en Espaina de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, residentes en Espafia antes
de ejercer cualquier actividad lucrativa, laboral o profesional precisaran de la correspondiente
autorizacion administrativa de trabajo, quedando condicionada la contratacion a la obtencién
de dicha autorizacién.
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2.2. Su curriculum vitae con fotografia, haciendo constar en éste cuantos méritos estimen
oportunos.

2.3. El titulo académico correspondiente al exigido, y en su caso otros titulos académicos que
posean, o del justificante de haber iniciado los tramites para su expedicién. En el supuesto de
haber presentado un titulo equivalente al exigido habrd de acompafiarse certificado expedido
por el érgano competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su
homologacién en Espafia y los puestos de trabajo desempefiados con anterioridad, con especial
referencia a aquellos de analogas o similares caracteristicas a la plaza objeto de la convocatoria.

2.4. La documentacion acreditativa de los restantes méritos que deseen hacer valer.
Al respecto, ha de indicarse que la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos a los
participantes, asi como de los méritos alegados por los aspirantes debera presentarse en lengua

castellana, en original o en fotocopias compulsadas por organismos oficiales o testimonio notarial.

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

De la presente convocatoria y sus bases se publicard un extracto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en los Tablones de Anuncios Electrénicos del Consorcio
Urbanistico para la Rehabilitacion de Puerto de la Cruz y del Cabildo Insular de Tenerife.

Igualmente, se anunciara, como minimo, en dos de los periddicos de mayor difusidn.

Tanto en el anuncio del periédico como en los del Tabldn de Anuncios Electrénico se deberd
especificar fecha exacta de inicio y fin del plazo de presentacion de instancias.

Los anuncios que contengan la relacidn de aspirantes que superen cada una de las fases se
publicaran en el Tablon de anuncios y en la pagina web del Consorcio Urbanistico para la
Rehabilitacion de Puerto de la Cruz, debiendo especificar la fecha exacta de inicio y fin del plazo
de reclamacion a las listas.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez concluido el plazo de presentacién de instancias se fijara en el Tablon de anuncios de la
sede central del Consorcio Urbanistico para la Rehabilitaciéon de Puerto de la Cruz, asi como en
la pagina web del mismo, la resolucién de la Presidencia por la que se aprueba la relacion
provisional de admitidos y excluidos, especificando respecto de estos ultimos la causa de
inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir de la publicacién de la referida resolucion.
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Finalizado, en su caso, el plazo de alegaciones, se hard publica en el Tablén de Anuncios y pagina
web del Consorcio Urbanistico para la Rehabilitacion de Puerto de la Cruz, la resolucion de la
presidencia por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Contra la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos podra
interponerse, con caracter potestativo, un recurso de reposicién ante el mismo drgano que lo
dicté en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su publicacidon conforme al régimen
de publicidad prevista en las presentes Bases, o bien un recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente al de su publicacidn, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. En el caso de
interponer un recurso de reposicion, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de la interposiciéon por los
posibles interesados del recurso que estimen procedente.

QUINTA.- SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo se desarrollara a través de varias fases:

El procedimiento selectivo constard de dos fases, obteniendo la nota final del procedimiento el
sumatorio de ambas:

a) Primera fase: Consistird en la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes,
atendiendo especialmente a aquellos que acrediten la experiencia en la gestién y direccién de
entidades y organismos relacionados y equiparables con el puesto que es objeto de la
convocatoria, la capacidad profesional y la formacidn complementaria. Esta fase no tendra
cardcter eliminatorio, y se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

Se valorara con un maximo 4 puntos:

= Por poseer grado universitario, adicional al exigido en la convocatoria, 1 punto por
cada grado adicional y con un maximo de 2 puntos en este apartado.

= Por Master Universitario acorde con las actividades de gestidén propias del puesto al
gue se opta, 0,50 por cada Master y con un maximo de 1 punto en este apartado.

= Por experiencia adicional a los cinco anos, en entidades publicas o privadas
desempenando funciones similares a las propias del puesto, esto es, funciones de
direccién o gerenciales, 0,20 puntos por afio de experiencia, y proporcionalmente a tal
puntuacién se calificaran periodos inferiores al afio. Solo se valorard la experiencia
debidamente acreditada. La puntuacién maxima en este apartado serd de 1 punto.
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La puntuacién obtenida en esta fase supondra un 40% de la puntuacidn final.

b) Segunda fase: Exposicion y defensa de un proyecto de gestion y valoracion: Consistira en la
presentacidn por los/as aspirantes de un proyecto de gestion organizativa del Consorcio que se
entregara en la fecha y lugar designados por el Tribunal en el anuncio que contenga los
resultados de la primera fase. Los y las aspirantes deberan llevar a cabo ante el érgano de
seleccion la exposicidon y posterior defensa de un proyecto de gestidn del Consorcio Urbanistico
para la Rehabilitacion de Puerto de la Cruz para el desarrollo de su actividad, al objeto de mostrar
sus conocimientos en gestion financiera y presupuestaria, direccién de proyectos, gestion de
recursos humanos y su capacidad de liderazgo para desarrollar la implementacién y revisién de
las estrategias, politicas y programas que hacen posible la consecucidn por parte del Consorcio
de las misiones y los objetivos que tiene encomendados. Para la elaboracién de este documento
los y las aspirantes podran utilizar la informacion publicada en la pagina Web del Consorcio
(www.consorciopuertodelacruz.com), o en cualquier otro medio de comunicacién. La fecha y el
lugar de la citada exposicidén seran publicados igualmente en el Tablén de Anuncios del Consorcio
y pagina web del mismo.

La exposicidn no podra superar los 20 minutos de duracién. Se pondra a disposicion de los/las
aspirantes un ordenador personal, proyector y pantalla.

La defensa, en la que el/la aspirante respondera a las preguntas del Tribunal, no podra superar
los 20 minutos de duracién.

Los criterios de evaluacién incluirdn, entre otros -que podra determinar el érgano de seleccién-, la
claridad en la exposicion, la solvencia de las propuestas y la capacidad del aspirante para
responder de forma motivada las preguntas que realice la comision de valoracion. Se calificara
entre 0y 6 puntos.

La puntuacién maxima que se puede obtener en esta fase es de 6 puntos.

La puntuacién obtenida en esta fase supondra el 60% de la puntuacidn final.

Puntuacidn final.

La puntuacién final serd la suma ponderada de las puntaciones obtenidas en las fases 1y 2,
siendo incluido en la propuesta de seleccion el/la aspirante que obtenga la mayor puntuacion,
debiendo obtener al menos 5 puntos.

SEXTA.- ACREDITACION DE LOS MERITOS.

El sistema de acreditacién de los méritos alegados, particularmente los referidos a la experiencia
profesional y formacién de los candidatos, sera el siguiente:
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1. Acreditacion de la experiencia profesional en Administraciones Publicas: Certificado de los
servicios prestados emitido por el d6rgano competente en materia de personal de la
Administracion donde se hubiesen prestado indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el
tiempo exacto de la duracion, tipo de funciones y tareas desempefadas.

2. Acreditacion de la experiencia en empresa publica/privada: Certificado emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo de cotizacidn,
acompanado de copia compulsada del contrato de trabajo, certificacion de la empresa
acreditativa de las funciones desempefiadas en el caso de tratarse de una categoria de la misma
familia profesional que las funciones y tareas, pero que no coincide exactamente con la
denominacién o el grupo de cotizacidn correspondiente al de la plaza objeto de la convocatoria
Yy, en su caso, certificacion de la naturaleza publica de dicha empresa.

3. Acreditacién de la formacidn especifica: se presentara original o fotocopia compulsada de
diploma o documento acreditativo de la realizacién del curso respectivo.

SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano de seleccién estara constituido por:
- Un/a Presidente.

- 2vocales, con voz y con voto y con, al menos, el mismo nivel de titulacidon que se exige en
la convocatoria.

- Un/a Secretario/a, con voz y sin voto, quien levantara acta de las sesiones y trasladara la
propuesta correspondiente a la Junta Rectora del Consorcio Urbanistico para la
Rehabilitacion de Puerto de la Cruz, siendo dicha propuesta vinculante.

En el nombramiento del érgano de seleccidn habra de tenerse paridad entre mujer y hombre.

En caso de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los
miembros titulares seran sustituidos por sus suplentes.

El 6rgano de seleccidn podra disponer la incorporacidn a sus reuniones de asesores especialistas
cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
Bases de la convocatoria.

El érgano de seleccidn en su constitucidn y actuacidn se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
atendiendo su designacién a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad.
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A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, el érgano de seleccidn es calificado con la categoria primera.

OCTAVA.- REGIMEN IMPUGNATORIO FRENTE A LOS ACTOS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
Contra las resoluciones y actos de tramite del érgano de seleccién, si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
los/as interesados/as podran interponer, en el plazo de un (1) mes, recurso de alzada ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidencia. La oposicidn a los restantes actos de tramite
podra alegarse por los interesados para su consideracion en la resolucién que ponga fin al
procedimiento.

Asimismo, con cardcter adicional y potestativo, el 6rgano de selecciéon podra otorgar un plazo
de tres (3) dias habiles para la presentacién por los aspirantes de solicitudes de revision de las
resoluciones y actos de tramite que tengan por objeto la valoracion o baremacién de alguna de
las fases previstas en la Base Quinta de Sistema Selectivo. Este tramite adicional y potestativo
no suspendera los plazos perentorios previstos para la impugnacion que procedan conforme a
la presente Base Octava.

Contra la resolucién definitiva del procedimiento, materializado en el acuerdo que adopte la
Junta Rectora, podra interponerse con caracter potestativo, un recurso de reposicién ante el
mismo drgano que lo adoptd en el plazo de un (1) mes, contado desde el dia siguiente a su
publicacion conforme al régimen de publicidad prevista en las presentes Bases, o bien un recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos (2) meses, contado desde el dia siguiente al de
su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer un recurso de reposicién, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de la
interposicién por los posibles interesados del recurso que estimen procedente.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter personal,
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016
(RGPD) y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y

garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados
por el Consorcio en los siguientes términos:

1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el érgano
correspondiente del Consorcio Urbanistico para la Rehabilitacion de Puerto de la Cruz,
C/Zamora, Esquina C/ Iriarte, 29, 38400, Puerto de la Cruz, Santa Cruz de Tenerife, correo
electrénico de contacto: administracion@consorciopuertodelacruz.com.
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2. Finalidad del tratamiento. El Consorcio va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar
la gestidn de la convocatoria de la provisidon de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto
para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

3. Conservacién de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento y, finalizado el mismo, mientras exista la posibilidad de
presentar una reclamacién de acuerdo con la normativa vigente.

4. Legitimacion. La legitimacién del tratamiento de sus datos personales, procede en primer
término, del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademas, en
el cumplimiento de una obligacién legal por parte del Consorcio, en materia de contratacién y
acceso al empleo publico.

5. Cesidon de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederdn, en su caso, a los
siguientes destinatarios:

- Al Consorcio, y al Cabildo Insular de Tenerife y su sector publico, conformado por
Organismos Auténomos, Entidades Publicas Empresariales, Consorcios adscritos,
Sociedades mercantiles y Fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la
Corporacién.

- Alas autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de
las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los
procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacién con reclamaciones del
ciudadano;

- Asicomo en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicidn, asi como revocar el
consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccion postal o electrénica arriba
sefialada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representaciéon y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales,
podrd interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

(www.aepd.es).
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DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD.

El Consorcio y las personas implicadas en el proceso de seleccién garantizaran el cumplimiento
del principio de confidencialidad de los datos personales y profesionales de los aspirantes,
haciéndose publico exclusivamente el DNI, NIE o Pasaporte o documento equivalente como
elemento identificativo del participante, los cuales se publicaran conforme a las prevenciones
exigidas por la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y conforme al principio de
minimizacién de datos personales.

DECIMOPRIMERA.- NOMBRAMIENTO O CONTRATACION.

La persona designada para desempefiar el puesto de trabajo de la Gerencia por la Junta Rectora
del Consorcio Urbanistico para la Rehabilitacion de Puerto de la Cruz, tras la seleccidn de el/la
candidata/a por el 6rgano de seleccion, a propuesta de la Secretaria de este Consorcio, debera
presentar dentro del plazo de diez (10) dias habiles, los documentos en originales o copias
debidamente compulsadas, acreditativas de la capacidad exigida en las Bases.

La convocatoria podra ser declarada desierta de manera motivada por el érgano de seleccién,
tanto en los supuestos en los que se constate la ausencia de participantes o cuando éstos no
cumplan los requisitos y condiciones previstas en la convocatoria, como cuando éstos carezcan
de la idoneidad minima requerida en el resultado final o no superen alguna fase eliminatoria de
existir éstas.

Dentro del mismo plazo deberd tomar posesion del cargo o formalizar el contrato.

Se deberd publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio relativo a la toma de posesién
del cargo o formalizacidn del contrato.

DECIMOSEGUNDA.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.

El tiempo de trabajo, en cuanto a jornada, horario y fiestas laborales, sera el establecido en el
Estatuto de los Trabajadores. No obstante, por razén de sus funciones, estara obligado a prestar
servicios en jornada de tarde, cuando la celebracidon de reuniones, sesiones de drganos de
gobierno y otros actos representativos del Consorcio o relacionados con las responsabilidades
inherentes al cargo, asi lo demanden, o cuando en definitiva, la dindmica propia del cargo de
Gerente/a requiera transitoriamente una jornada superior a la normal. Por los servicios
prestados que excedan del horario normal de oficinas no percibird el contratado retribucion
alguna por ningun concepto.

DECIMOTERCERA.- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.
El/La Gerente disfrutara de 22 dias habiles de vacaciones retribuidas al afio.

Serdn aplicables al contratado los derechos sobre permisos, licencias y otros beneficios previstos
en el Estatuto de los Trabajadores.
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DECIMOCUARTA.- DEDICACION.

El/La Gerente tendra dedicacion exclusiva a su funcion, que sera incompatible con el ejercicio
de cualquier profesion retribuida, sea con cardcter libre o mediante el desempefio de cualquier
puesto o cargo de la Administracién Publica o al servicio de entidades privadas o particulares,
en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

DECIMOQUINTA.- OBLIGACIONES.

El/La Gerente estd obligado a cumplir los servicios propios de su cargo con la maxima diligencia
y colaboracidn, sometiéndose a las érdenes o instrucciones adoptadas por los drganos del
Instituto en el ejercicio regular de sus funciones de direccion.

DECIMOSEXTA.- FALTAS Y SANCIONES.

El/La contratado/a se sometera al mismo régimen disciplinario y a las sanciones establecidas en
el Estatuto de los Trabajadores.

DECIMOSEPTIMA.- OTROS DERECHOS.

A el/la Gerente se le podran otorgar de manera motivada otros derechos, que se reconozcan
para los Altos Cargos en las Bases de ejecucién del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife.

DECIMOCTAVA.- EXTINCION DEL CONTRATO.
1. El contrato especial de trabajo de alta direccién que se suscriba con el/la Gerente se extinguira:
a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por voluntad del contratado, debiendo en este caso mediar un preaviso de (3) meses,
teniendo derecho el Consorcio en caso contrario a una indemnizacién equivalente a los salarios
correspondientes a la duracion del periodo incumplido.

c) Por decision del érgano competente del Consorcio acordando el desistimiento del contrato,
con un preaviso de (15) QUINCE DIAS NATURALES. Segun lo establecido en la Disposicion
Adicional 82 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral, respecto a los contratos de alta direccidn, la indemnizacién de extincidn del contrato,
antes de su normal expiracion, por decision de drgano competente, serd de 7 dias por afio de
servicio, con un maximo de 6 mensualidades, sin que proceda esta indemnizacion si la persona
gue ostenta el cargo de alto directivo fuera personal funcionario de carrera o personal laboral
de cualquier Administracién o Ente Publico, con reserva del puesto de trabajo.
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d) Por los demds supuestos previstos en los articulos 10, 11y 12 del Real Decreto 1382/1985, de
1 de agosto, en virtud del cual se regula la Relacidn Laboral de Caracter Especial del Personal de
Alta Direccion.

e) Por acuerdo del 6rgano competente del Consorcio, en caso de incumplimiento de sus
obligaciones o negligencia profesional.

2. En el contrato figurarda, que una vez llegado el término del mismo, éste se extinguird sin
necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién, pudiendo ser prorrogados por acuerdo
entre las partes antes de su término.

DECIMONOVENA.- JURISDICCION COMPETENTE.

Los conflictos que pudieran surgir entre el contratado y el Consorcio como consecuencia del
cumplimiento del contrato sera de la competencia del orden jurisdiccional social, tal y como
sefala el articulo 14 del R.D. 1382/1985, salvo en el supuesto excepcional de que proceda un
nombramiento funcionarial en los términos previstos en el art. 13 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en cuya caso sera de la competencia del orden jurisdiccional contencioso
administrativo.

VIGESIMA.- OTRAS ESTIPULACIONES.

El/La Gerente no podrd participar como elector ni como elegible en los drganos de
representacién regulados en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

VIGESIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas bases se estara, en cuanto sea de aplicacién, a lo dispuesto, en
la siguiente normativa y cualquier otra que le sea de aplicacidn:

- Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter
especial del personal de alta direccién.

- La Disposicidn adicional octava de “Especialidades de los contratos mercantiles y de alta
direccidn del sector publico estatal” de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral, regira lo establecido en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, que tiene caracter
supletorio,
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- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local,

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria,

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros estados parte

en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo,

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas,

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio y demas
disposiciones concordantes.

- Ley3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

- Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

- Reglamento Orgdnico del Cabildo Insular de Tenerife publicado mediante anuncio de 12 de
septiembre de 2019.

VIGESIMOSEGUNDA.- IMPUGNACION

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse recurso de reposicion ante la Junta
Rectora de este Consorcio en el plazo de un (1) mes a contar a partir del dia siguiente a la
publicacidn del anuncio de la convocatoria o bien, en su caso, un recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos (2) meses, contado desde el dia siguiente al de su publicacién,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En el caso de interponer un recurso de reposicidon, no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de la
interposicién por los posibles interesados del recurso que estimen procedente.

El plazo de presentaciéon de instancias sera de (20) VEINTE DiAS HABILES contados a partir del
dia habil siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, debiendo realizarse en la forma y lugares sefialados en la Base 22.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a dieciocho de diciembre de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA, Rosa E. Davila Mamely.- EL SECRETARIO, Domingo Jests Herndndez Hernandez,
documento firmado electrénicamente.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

A LA PRESIDENCIA DEL CONSORCIO URBANISTICO PARA LA REHABILITACION DE
PUERTO DE LA CRUZ

1. ACCESO

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacion del puesto Fecha de la publicacion Boletin Oficial

GERENCIA

2. DATOS PERSONALES

TIPO DOCUMENTO NUMERO DE DOCUMENTO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA LUGAR DE NACIMIENTO
SEXO NACIONALIDAD
DIRECCION TIPO DE ViA ViA Y NUMERO
PORTAL ESCALERA PISO PUERTA cp
LOCALIDAD PROVINCIA PAiS
TELEFONO DE CONTACTO CORREO ELECTRONICO
3. TITULOS OFICIALES
Exigido
Otros
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4. EXPERIENCIA

Relacién de la documentacion que se aporta

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a acreditar los datos que figuran en esta solicitud y
a aportar la documentacion que le fueran requeridos; manifestando igualmente no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad
convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

En Puertode la Cruz, @ ...c.... d€ couerevceivee e de ..........

LA PERSONA DECLARANTE
D./Dfia.
Firma

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, le informamos de que el responsable del tratamiento serd el Consorcio Urbanistico de
Rehabilitacion del Puerto de la Cruz (Calle Zamora, 11, esquina Calle Iriarte, 29. Edificio Torreblanca, Local Bajo.
38400 - Puerto de la Cruz), adscrito al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y que la finalidad del tratamiento es la
gestion y tramitacion de su solicitud. Los plazos de conservacion de los datos serdn los legalmente previstos en
la normativa vigente mientras no se revoque expresamente su consentimiento. Para mayor informacion puede
acudir al Registro de Actividades de Tratamiento para la gestion de Recursos Humanos
(https://www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf).
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANARIAS

EDICTO
7580 216758

AGUSTINA  ORTEGA  CABRERA, POR
SUSTITUCION REGLAMENTARIA, SECRETARIA
DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE CANARIAS.

CERTIFICO: Que examinado el Libro de Actas
de la Sala de Gobierno, que se custodia en esta
Secretaria de Gobierno de mi cargo, en la reunion
del Pleno correspondiente al dia 13 de diciembre
de 2024, celebrada en Las Palmas de Gran Canaria,
consta el particular siguiente:

“Acuerdo 397/2024.- Expediente gubernativo
36/2023, para la provision del cargo de Juez de Paz
sustituto del municipio de La Victoria de Acentejo
(Tenerife).

La Sala de Gobierno, en el expediente gubernativo
de referencia, acuerda, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11.2 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, nombrar
a don Juan Fermin del Castillo Garcia, con D.N.I.
wExAFAX como Juez de Paz sustituto del municipio
de La Victoria de Acentejo (Tenerife), el cual debera
tomar posesion en el plazo previsto en el articulo
20.1 del mismo Reglamento.”

Contra los actos de esta Sala, constituida en pleno
0 en comision, podra interponerse recurso de alzada
ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial
(articulo 14.1 del Reglamento 1/2000, de 26 de julio,
de los Organos de Gobierno de Tribunales) y, en su
caso, recurso de revision, en los plazos, formas y por
los motivos que establece la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, disponiendo el
articulo 122.1 de la citada Ley 39/2015 que el plazo
para la interposicion del recurso de alzada sera de
un mes.

Contra aquellos acuerdos de la Sala de Gobierno
por los que se proponga al Consejo General del
Poder Judicial nominalmente el nombramiento
de un Magistrado o Juez para una comision de
servicios, con o sinrelevacion de funciones, no cabra
recurso alguno, al tratarse un acto de tramite, todo
ello de conformidad con el acuerdo de la Comision
Permanente del Consejo General del Poder Judicial
de 28 de abril de 2022 (acuerdo 3 anexo 9).

Y para que asi conste y unir al expediente de su
razoén, extiendo y firmo la presente, en Las Palmas
de Gran Canaria, a dieciséis de diciembre de dos mil
veinticuatro.

LA SECRETARIA DE GOBIERNO,
Agustina Ortega Cabrera, documento firmado
electronicamente.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE BIENES
Y DERECHOS EL CAMPO

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
7581 216926

Se anuncia el extravio de la certificacion numero
81, referida a 1 participacion de esta Comunidad
expedida a nombre de D. VOLKER GEORG DR
WIEGAND advirtiéndose que de no formularse
reclamacion alguna en el plazo de 10 dias, se
considerara anulada procediéndose a expedir nuevo
documento de propiedad de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11 de los vigentes Estatutos
por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a once noviembre de dos
mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Juan Julio Candelario Pérez.
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COMUNIDAD DE USUARIOS "ACUEDUCTO MINADEROS VALLE"

Los Llanos de Aridane

REQUERIMIENTO
7582

De conformidad con el acuerdo adoptado en Junta Rectora, se REQUIERE DE PAGO a los sefiores participes
que se relacionan, o en su defecto a aquellos de los que los mismos trajeran causa bien por herencia o negocios

Intervivos.

El adeudo contraido se corresponde al periodo hasta el 10/09/2024 por lo que se ruega encarecidamente que en
un plazo no superior a 10 dias naturales contados a partir del siguiente a la presente publicacion, hagan efectivos
sus débitos, asi como los gastos generados, en la advertencia expresa que transcurrido dicho plazo sin haber
realizado el abono requerido se procedera de acuerdo con las prescripciones establecidas al efecto en los estatutos

comunitarios por los que viene en regirse esta Comunidad.

393, 1068 35,66 €
869 60,18 €
582, 1257 54,86 €
875 2652 €
28 48,56 €
300 - 309, 980 - 983 590,66 €
894, 920, 930, 937, 939, 1021 246,89 €
218, 220, 240, 246 - 247, 251, 253, 258, 260 - 261, 294, 354, 528,08 €
561, 814, 893, 895, 915, 921 - 922, 926, 928, 933, 935 - 936,

969, 1027, 1029, 1236

95, 770 90,26 €
204 4526 €
264 12591 €
200 2201€
310,985 278,06 €
923, 997 86,00 €
597, 1272 36,42 €
790, 792 61,13 €
797 21,28 €
427, 581 210,71 €
1266 - 1267 35,96 €
312, 370, 385 - 386, 388 - 389, 401, 406 - 410, 412, 418 - 421, 3.645,49 €
423, 563, 567 - 568, 611, 618, 653, 812, 1242 - 1243, 1289

1292 99,18 €
381, 1056 119,74 €
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36, 50, 701, 710 - 721 215,00 €
368, 1043 210,38 €
345, 977 - 979, 1329 569,39 €
16 29,36 €
650 30,86 €
197,439, 872, 1114 173,66 €
244,919 154,569 €
1089 65,13 €
352 46,41 €
167, 380, 842, 1055 102,29 €
249, 924 35,66 €
646 - 647 308,16 €
831 125,58 €
1333 3943 €
864, 1310, 1314 153,63 €
996 21,33 €
778 47,78 €
1020 4964 €

Los Llanos de Aridane, a nueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE.

ADMINISTRACION DEL B.O.P.

AVISO

Se comunica que el Boletin Oficial de hoy contiene un ANEXO con la misma fecha y nimero

BOLETIN OFICIAL

concertado

) DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
GOBIERNO DE CANARIAS 23/1
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