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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE
Secretaria General de Transportes Aereo y Maritimo
Direccion General de Aviacion Civil
Subdireccién General de Aeropuertos y Navegaciéon Area

ANUNCIO
5251 166321
EXPTE.: 114-AENA/21.

“Aeropuerto de La Palma. Expropiacion de los terrenos necesarios para la ampliacion de la franja de pista”,
en los términos municipales de Villa de Mazo y Brefia Baja (Santa Cruz de Tenerife).

Finalizado el plazo de Informacion Publica abierto a efectos de subsanar posibles errores que hubieran
podido producirse en la relacion de bienes, derechos y propietarios afectados por el expediente de referencia y
aprobada la Urgente Ocupacién por Acuerdo de Consejo de Ministros de 18 de junio de 2024, este Ministerio,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, ha fijado los dias 8 al 10 de
octubre de 2024 para proceder al levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacion de los bienes y derechos
afectados, situados en los términos municipales de Villa de Mazo y Brefia Baja (Santa Cruz de Tenerife).

Independientemente de la citacion de caracter personal que se realizara a cada uno de los titulares de los
bienes y derechos afectados, segun lo establecido en el articulo 52. 2* de la Ley de Expropiacion Forzosa, se
expondra la relacion completa de los mencionados titulares en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Villa
de Mazo y Brefia Baja (Santa Cruz de Tenerife). Asimismo, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en dos periddicos de maxima difusion de la misma.

El tramite para efectuar el Levantamiento de Actas Previas a la Ocupacion se iniciara para las fincas situadas
en el término municipal de Villa de Mazo en “Ayuntamiento de Villa de Mazo. Salon de Plenos, Plaza Pedro
Pérez Diaz n° 1, 38730 Villa de Mazo (Santa Cruz de Tenerife)” y para las fincas situadas en el término
municipal de Brefia Baja en “Ayuntamiento de Brefia Baja. Salon de Plenos, Plaza de las Madres s/n, 38712
Brena Baja (Santa Cruz de Tenerife)”, en los dias y horas indicados, donde deberan comparecer los interesados
con los documentos acreditativos de identidad y legitimidad, asi como de titularidad de los bienes y derechos
a expropiar, sin perjuicio del traslado posterior a las fincas objeto de la expropiacion.

Madrid, a veintiséis de julio de dos mil veinticuatro.

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE AEROPUERTOS Y NAVEGACION AEREA, Andrés Lépez Morales,
documento firmado electronicamente.
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Il ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO
Y EMPLEO

Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO
5252 166425
Expte. 38000061.

20130-Deposito de Estatutos de Organizaciones
Sindicales y Empresariales.

Resolucion de modificaciones estatutarias.

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL
DE TRABAJO POR LA QUE SE ANUNCIA EL
DEPOSITO DE LA MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE CAMPOS
DE GOLF DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
CON N° DE DEPOSITO 38000061 (N° ANTIGUO
DE DEPOSITO 38/213).

Ha sido admitido el depdsito de la modificacion
de estatutos de la Asociacion de Campos de Golf de
Santa Cruz de Tenerife al comprobarse que retine
los requisitos previstos en la Ley 19/1977, de 1 de
abril, sobre Regulacion del Derecho de Asociacion
Sindical (BOE n° 80 de 04-04-1977) y Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos

de las organizaciones sindicales y empresariales
(BOE n° 147 de 20-06-2015).

La solicitud de depdsito fue formulada por su
Presidenta, Dona Maria del Carmen Rodriguez
Garcia mediante escrito tramitado con el nimero de
entrada Dofia Maria del Carmen Rodriguez Garcia.

Al observarse defectos en la documentacion

presentada se requirié su subsanacion con fecha
16/08/2024, que fue efectuada el dia 29/08/2024.

Segtin consta en el Acta de la Asamblea General
Extraordinaria celebrada el 20 de febrero de 2024
se aprobo la modificacion de los articulos 1, 2,3 y
7 de los Estatutos para adaptar estos al Real Decreto
416/2015.

Sedispone lainsercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia a fin de dar publicidad a la
admision efectuada.

La resolucién pone fin a la via administrativa.
Cualquier interesado podra examinar el documento
depositado y solicitar copia del mismo en este
Centro Directivo, en los términos establecidos en el
art. 23 del Real Decreto 416/2015, siendo posible
impugnarlo ante el Juzgado de lo Social, conforme
a lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social (Boletin Oficial
del Estado de 11 de octubre de 2011).

Santa Cruz de Tenerife, a diez de septiembre de
dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, José¢
Ramoén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

5253

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Cooperacién Municipal y Vivienda
Servicio Administrativo de Cooperacion Municipal y Vivienda

ANUNCIO

166767

El Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el 11
de septiembre de 2024 procedié a la Aprobacion del Programa Insular de Obras
Prioritarias Municipales de Mejora de las Redes de Abastecimiento, para municipios
con poblacion comprendida entre 20.000 y 50.000 habitantes, como a continuacion se
transcribe:

(.)

“PROGRAMA INSULAR DE OBRAS MUNICIPALES PRIORITARIAS Y/O URGENTES

2024, PARA MUNICIPIOS CON POBLACION COMPRENDIDA ENTRE LOS 20.000 Y LOS

1.-

1.1.

1.2.

1.3.

50.000 HABITANTES”

OBJETO.

Este Programa tiene por objeto la cooperacion econémica y administrativa con los
municipios de la isla de Tenerife de poblacién comprendida entre los 20.000 y 50.000
habitantes, en relacién con la redaccion de proyectos y direccion y ejecucion de
obras prioritarias y/o urgentes, cuyo aplazamiento en el tiempo no resulte
conveniente.

Seran obras a financiar con cargo a este Programa, entre otras posibles, aquéllas
que tengan la consideracion de obras nuevas, de mejora o ampliacion y de
reparaciéon o conservacién, siempre que estén relacionadas con el funcionamiento
del servicio publico de abastecimiento domiciliario de agua potable.

Excepcionalmente, se admitiran obras de otra naturaleza conforme a lo previsto en
la norma 4.12 de este Programa. , siempre que se justifique a nivel municipal las
razones de interés publico que concurren para la ejecucion de otro tipo de actuacion,
siempre que, en todo caso, estas ultimas estén vinculadas con los servicios publicos
municipales obligatorios y que la propuesta cuente con el informe favorable de la
Unidad Técnica del Servicio Administrativo de Cooperacion Municipal y Vivienda

Del mismo modo se podran financiar en ejecuciéon del Programa la redaccion de
proyectos técnicos necesarios para la ejecucion de cualquiera de las obras previstas
en el apartado anterior asi como la direccion técnica de las mismas.
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1.4. Con cargo a este Programa se podran financiar una o varias actuaciones por
municipio.

2.- BENEFICIARIOS.

2.1. Podran ser beneficiarios de este Programa los municipios de la isla de Tenerife que a
1 de enero de 2024 cuenten con un censo de poblacién entre 20.000 y 50.000
habitantes.

2.2. Con caracter previo al oforgamiento de las ayudas los Ayuntamientos deberan
acreditar que no se encuentran incursos en ninguna de las causas de prohibicion
para ser beneficiario de la subvencion, establecidas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.3. La ejecucion de las distintas actuaciones contempladas en este Programa, podran
ser ejecutadas directamente por el propio Ayuntamiento a través de sus propios
Servicios o por cualquier empresa u organismo de su titularidad que tenga atribuidas
las competencias en la materia objeto de la actuacion, o por cualquier empresa
externa, cumpliendo con los requisitos establecidos en el la Ley 9/2017 de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

3.- PROCEDIMIENTO.

3.1. Aprobado el Programa, el Cabildo Insular dirigira escrito a los municipios que puedan
acogerse al mismo remitiéndoles el Programa e invitandolo a aportar propuestas de
actuaciones a financiar con cargo al mismo. Del mismo modo, se procedera a la
publicacién del Programa en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

3.2. Los Ayuntamientos dispondrén de un plazo de VEINTE (20 DIAS) HABILES, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del Programa en el BOP, para la
presentacion de propuestas.

3.3. Las propuestas remitidas por los Ayuntamientos deberan especificar, entre otros, los
siguientes extremos:

- Actuacion: denominacion, obra o servicio, naturaleza y breve descripcion de la
actuacion a financiar.

- Presupuesto estimado de la actuacién, con un desglose de ingresos y gastos
previstos para la misma.

- En el supuesto de que el presupuesto exceda de la ayuda maxima de este
programa -200.000,00, compromiso municipal de asumir el exceso, bien con
fondos propios o de otras Administraciones Publicas.

- En el caso de obras, si se dispone de proyecto técnico y si el mismo cuenta
ya con todas las autorizaciones/informes sectoriales, encontrdndose en
condiciones para su licitacion.
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- En el supuesto de que la actuacion no esté relacionada directamente con el
servicio publico de abastecimiento domiciliario de agua potable, razones de
interés publico que justifican dar prioridad a la actuacién propuesta.

3.4. Las propuestas presentadas por los Ayuntamientos seran valoradas por el Servicio
Administrativo de Cooperacioén Municipal y Vivienda procediéndose a elevar a la Sra.
Consejera Insular del Area propuesta de actuaciones a acometer con cargo al
programa. Las subvenciones seran otorgadas por el érgano de la Corporacién
Insular que resulte competente en funcién de lo previsto en las Bases de Ejecucion
del presupuesto.

Otorgadas las subvenciones se procedera a la notificacion a los Ayuntamientos
beneficiarios a los efectos de que por éstos, en un plazo no superior a DIEZ (10)
DIAS HABILES, se aporte declaracién por el érgano municipal que resulte
competente comprensiva de los siguientes extremos:

-Aceptar la subvencion propuesta, asi como las normas y condiciones de este
Programa.

-En su caso, asumir el compromiso de financiar el exceso sobre la financiacion insular
del presupuesto de la actuacion.

-Autorizar al Cabildo Insular de Tenerife, para proceder a la detraccion del REF de la
cantidad que, en su caso, hubiera que reintegrar el Ayuntamiento, en los supuestos
de no justificacién total o parcial de la cantidad consignada en el Programa para el
municipio.

3.5. Recibida la declaracion resefiada en el punto anterior se procedera a resolver por la
Consejera Insular de Cooperacion Municipal y Vivienda el reconocimiento de la
obligacién para el abono de la cantidad asignada a cada Ayuntamiento.

4.- REQUISITOS DE LAS ACTUACIONES A SUBVENCIONAR.

4.1. Las actuaciones que podran ser objeto de subvencién con cargo a este Programa,
deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Tratarse de gjecucion de obras nuevas, de mejora o ampliacion y de reparacioén o
conservacion, o redacciones de proyectos, vinculadas directamente con la
prestacion del servicio publico municipal de abastecimiento domiciliario de

agua potable.

- Excepcionalmente, se admitiran obras de otra naturaleza, siempre que se
justifique a nivel municipal las razones de interés publico que concurren para la
gjecucién de otro tipo de actuacién, siempre que, en todo caso, estas ultimas
estén vinculadas con los servicios publicos municipales obligatorios del articulo
26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
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4.2.

5.-

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

que la propuesta cuente con el informe favorable de la Unidad Técnica del
Servicio Administrativo de Cooperacion Municipal y Vivienda.

- Cada Ayuntamiento podra proponer una o varias actuaciones, procurando, en
todo caso, que todas ellas tengan el suficiente grado de madurez para permitir su
ejecucion dentro del plazo de ejecucion del Programa.

- Las obras deberan ser obras completas, o fases, susceptibles de su puesta en
funcionamiento tras su finalizacién. De igual modo, los proyectos cuya redaccion
se pretenda financiar con cargo a este Programa, tendran que cumplir este
mismo requisito.

- Las obras y los proyectos deberén de tener la consideracion de actuaciones
urgentes y/o prioritarias.

- El presupuesto de las obras a ejecutar o de los honorarios de redaccion y/o
direccion a abonar debera ser igual o superior al importe de la ayuda a otorgar.

Las actuaciones objeto de subvencién podran modificarse, a peticibn municipal,
siempre que medie causa de interés publico que justifique el cambio, que debera ser
expuesta por el Ayuntamiento y valorada por el Servicio Administrativo de
Cooperacién Municipal y Vivienda.

FINANCIACION, REPARTO Y CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES.

Con caracter general, el programa sera financiado por el Cabildo Insular de Tenerife.
No obstante, para actuaciones cuyo presupuesto de ejecucion, individual o
conjuntamente, supere los 200.000,00 se admitira la cofinanciacion municipal del
exceso sobre dicha cantidad.

La aportacioén del Cabildo Insular de Tenerife al Programa asciende a la cantidad de
UN MILLON OCHOCIENTOS MIL EUROS (1.800.000,00€).

El importe total de las subvenciones a oforgar a cada Ayuntamiento no podra
superar, en ningun caso, la cantidad de DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000,00€) —
importe maximo de la ayuda- bien se destine dicha cantidad a una o a varias
actuaciones.

No obstante, el importe total de las actuaciones, individual o conjuntamente, si podra
Superar dicha cuantia siempre que el Ayuntamiento en cuestion asuma el
compromiso de financiar el exceso sobre los 200.000,00€.

En todo caso, la financiacion del Cabildo Insular de Tenerife tiene el caracter de
maxima, de tal manera que cualquier incremento en el coste final de cualquiera de
las actuaciones subvencionadas sera financiado por los Ayuntamientos.

No se establecen criterios de preferencia entre municipios relacionados con
poblacién, déficit en la prestacion de servicios publicos, presupuestos, etc, toda vez
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6.-

6.1.

6.2.

6.3.

7.-

7.1.

que existe consignacién presupuestaria suficiente para otorgar 200.000,00€ a los
nueve (9) municipios de la isla de Tenerife, con poblaciébn comprendida entre los
20.000 y los 50.000 habitantes.

FINALIZACION Y JUSTIFICACION DE LAS ACTUACIONES.

El plazo para la ejecucion de las actuaciones incluidas en este programa finaliza el
dia 31 de marzo de 2026. La documentacion justificativa prevista en el apartado 3°
de esta norma debera presentarse antes del 30 de junio de 2026.

Ademas de en el supuesto previsto en el apartado 4.2 de este Programa, ambos
plazos podran ser ampliados por la Consejera Insular de Cooperacién Municipal y
Vivienda, bien de forma global para todas las actuaciones previstas en el programa
por razones de tipo general que afecten a todos los municipios, bien de forma
especifica para uno o varios Ayuntamientos previa peticion de éstos en la que se
justifiquen las razones de la ampliacion.

La justificacién de los fondos recibidos exigira la presentaciéon por parte de cada
Ayuntamiento de la siguiente documentacion:

» Certificado del Secretario municipal comprensivo de los siguientes extremos:
- Que la actividad subvencionada se ha ejecutado correctamente.

- Que la subvencion concedida se ha destinado a la finalidad prevista.

Balance definitivo de ingresos y gastos.
- Subvenciones recibidas, en su caso.

» En el supuesto de obras contratadas, se adjuntara copia del acto administrativo
de adjudicacién y del acta de recepcion de las obras.

» Si las obras se ejecutaren con medios propios, se acompafara informe técnico
emitido por funcionario publico municipal en el que se detalle, fecha de inicio,
fecha de finalizacién y presupuesto total de las obras.

» En el supuesto de contratos de servicios para la redaccion de proyecto se
adjuntara copia del acto administrativo de adjudicacion e informe técnico emitido
por funcionario publico municipal de supervisiéon del proyecto, en el que, entre
otros aspectos, figure la fecha de su entrega.

REINTEGRO.

Con caréacter general, constituiran causas de reintegro, las previstas en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en la hormativa que la desarrolla.
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7.2. El reintegro podra ser total o parcial, procediendo al inicio del procedimiento

7.3.

7.4.

correspondiente tanto en el supuesto de que no se justifique cantidad alguna como
cuando no se justifique parcialmente la cuantia de la subvencién otorgada.

Los Ayuntamientos, mediante la adhesion a este Programa y la aceptacion de sus
condiciones, autorizan al Cabildo Insular de Tenerife a detraer la cantidad a
reintegrar de los recursos que le corresponden a dicho municipio en el REF.

Procederé la liquidacién de intereses de demora sobre la cantidad a reintegrar en
aquellos supuestos en que se produzca un incumplimiento del Programa por causa
imputable al propio Ayuntamiento. En ningtin caso procedera la liquidacion de dichos
intereses en todos aquellos supuestos en que el presupuesto definitivo de la
actuacion haya resultado inferior al inicialmente previsto por bajas en la adjudicacién
en los correspondientes contratos administrativos o cualquier ofra circunstancia
puesta de manifiesto durante la ejecucion de las actuaciones subvencionadas.

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Los Ayuntamientos beneficiarios de las subvenciones recogidas en este Programa,
asumen, entre otras, las siguientes obligaciones:

a) Adoptar acuerdo o resoluciéon del 6rgano municipal competente relativo a:

- Aceptacion de la subvencion que se otorga con cargo a este Programa, asi
como de las condiciones, criterios y normas que en el mismo se recogen.

- Asumir, en su caso, el compromiso de financiar con cargo a su presupuesto la
cantidad que le corresponde conforme a la distribucién porcentual
contemplada en la ficha financiera del Programa en todos aquellos casos en
que se prevea la cofinanciacion.

- Autorizar al Cabildo Insular a la detraccion del REF de la cantidad que, en su
caso, corresponda reintegrar al Ayuntamiento en los supuestos de no
Jjustificacién total o parcial de la actividad.

b) Destinar el importe de la subvencién a la finalidad prevista, comunicando al
Cabildo Insular cualquier incidencia que pudiera ocurrir en la ejecucion de
cualquiera de las actuaciones subvencionadas.

c) En el supuesto de ejecucion de obras, éstas deberan sefalizarse mediante cartel
informativo debiendo figurar necesariamente la denominacion de las obras y que
se trata de una obra financiada o cofinanciada por el Cabildo Insular de Tenerife.
Asimismo, el Ayuntamiento se compromete a especificar dicha financiacion
insular en cualquier acto de promocion o divulgacion que el Ayuntamiento haga
de las obras.

d) Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizaciéon de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion, debiendo de
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justificar la totalidad de la cantidad prevista en el Programa para el Ayuntamiento,
tanto de la aportacién insular como, en su caso, de la municipal.

e) Tras la finalizacion de las obras, los Ayuntamientos se comprometen a destinar
las obras al fin previsto, asumiendo con cargo a su presupuesto, los gastos de
conservacion y mantenimiento.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el Cabildo Insular,
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios,
aportando cuanta informacién le sea requerida en el gjercicio de las actuaciones
anteriores.

g) Comunicar al Cabildo Insular la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o0 recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

i) Cuando puedan resultar de aplicacion, también deberan cumplir, con caracter
general, todas aquellas obligaciones previstas en la legislacion reguladora del
régimen juridico de las subvenciones y las recogidas en las normas reguladoras
de los planes e instrumentos de cooperaciébn municipal, en cuanto resulten
compatibles con estas ayudas.

9.- REGIMEN JURIDICO.

9.1. Para lo no previsto en este Programa, sera de aplicacion lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por su Reglamento de
desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como en la
Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife.

9.2. Las dudas y controversias que pudieran plantearse en la cuanto a la interpretacion
de las normas de este Programa, seran elevadas a la consideracién del Consejo de
Gobierno Insular.

9.3. Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en ejecucion de este Programa seran
conocidas por el orden judicial contencioso-administrativo”.

(...)

13

Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE COOPERACION MUNICIPAL Y VIVIENDA, Sofia Maria
Hernandez Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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Area de Gestion del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias
Servicio Administrativo de Gestion del Medio Natural y Seguridad
ANUNCIO
5254 166930

Aprobacion definitiva de la autorizacion de actividades turistico-informativas en el
Camino del Barranco de Masca

Por el presente se hace publico lo siguiente:

Mediante Resolucién de Area de fecha 21 de junio de 2024 se aprobaron las condiciones
para la autorizacion de actividades turistico-informativas en el Camino del Barranco de
Masca, acordandose someter el expediente a informacioén publica.

Transcurrido el plazo de 20 dias habiles desde la publicacion, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife de 10 de julio de 2024, del anuncio de informacion
publica, se presentaron alegaciones por las siguientes personas y entidades:

e Asociacién Tinerfefia de Amigos de la Naturaleza (ATAN).
e Pedro Jesus Alegria Diaz.

Mediante Resolucién de Area de fecha 2 de septiembre de 2024 se contestan las
alegaciones y se dispone:

“PRIMERO.- Aprobar definitivamente la autorizacion de la actividad turistico-
informativa en el Camino del Barranco de Masca con arreglo a un sistema de
regulacion de visitas y reserva previa que sera gestionado mediante encargo a la
empresa publica TRAGSA y con sujecién a las siguientes CONDICIONES:

1. Solo podra accederse al Camino del Barranco de Masca para realizar la actividad
de senderismo previa obtencién de la correspondiente reserva a través del sistema
automatizado habilitado por TRAGSA. La reserva s6lo podra completarse previo
pago de la tarifa, que tendra la consideracién de precio privado y se destinara a
cubrir los costes del sistema de reservas, control de acceso, informacion, vigilancia,
mantenimiento del camino y del embarcadero de la ensenada de Masca,
conservacion del entorno y de las actuaciones de seguridad establecidas en el Plan
de Autoproteccién del Barranco. La tarifa sera fijada por el Cabildo dentro de las
condiciones econdmicas del encargo a TRAGSA. Los precios deberan estar
siempre expuestos en los Centros de Visitantes del Parque Rural de Teno, en los
puntos de informacion y en el sitio web habilitado para la reserva.

2. Este ticket de acceso sera personal e intransferible, por lo que sera necesario
acreditar su identidad en el Centro de Visitantes de Masca para acceder a la
actividad senderista en el Camino. Existiran tarifas especiales para residentes en
Tenerife, menores de 14 afios y personas federadas en montafia o espeleologia
(con ambito territorial que incluya Tenerife). En todo caso, para residentes en
Tenerife la entrada sera siempre gratuita. El importe del ticket de entrada incluye:
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a) La reserva asignada de fecha y hora para recorrer el camino del barranco de
Masca entre el caserio de Masca y el embarcadero de la ensenada de Masca
en la modalidad de descenso o entre el embarcadero y el caserio de Masca en
la modalidad de ascenso, segun las condiciones establecidas en esta
autorizacion, las indicadas en la web de reserva y las definidas en el Plan de
Autoproteccion del Barranco de Masca.

b) El préstamo de un casco de proteccion para la cabeza.

c) Lainformacién, check-in y seguimiento desde el Centro de Visitantes de Masca
hasta el embarcadero para la modalidad de descenso o desde el embarcadero
hasta el Caserio en la modalidad de ascenso.

d) La primera atencién y el apoyo en situaciones de rescate por los medios de
seguridad y emergencias.

e) Un seguro de accidente.

Los usuarios de la actividad senderista en el camino del Barranco de Masca
deberan adquirir, ademas, un ticket de barco para la salida del camino del barranco
en la modalidad de descenso, y para la llegada al embarcadero en la modalidad de
ascenso. La central de reservas del camino del Barranco de Masca redirigira al
usuario a la empresa que opere el dia y en la franja horaria que este vaya a realizar
la actividad. La salida del camino del barranco tendra que hacerse, como maximo,
en las 4 horas posteriores a la entrada, de manera que el ticket de compra del barco
debera adquirirse teniendo en cuenta este requisito.

No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, los vecinos residentes en Masca,
los titulares y legitimos herederos de terrenos, fincas, titulos de agua y
explotaciones, conservaran el derecho de acceder libremente al Camino para la
practica de sus actividades tradicionales y el pleno disfrute de los derechos ligados
a las fincas. Para el ejercicio de estas actividades tradicionales podran acceder
solos 0 acompafados de sus familiares o trabajadores que los vayan a asistir en el
desarrollo de dichas actividades.

El sistema de reservas se alojara en la pagina web. El formulario de reserva incluira
todas las normas de obligado cumplimiento y los condicionantes de aplicacién, que
deberan aceptarse expresamente por quien haga la solicitud.

De acuerdo con el estudio de capacidad de acogida para la regulaciéon de la
actividad en el camino del Barranco de Masca, se permitira el acceso de un maximo
de 275 personas por dia, agrupandose en 25 plazas cada 30 minutos. La franja
horaria para el inicio del camino, desde el Punto de Control 1 y en la modalidad de
descenso, sera la comprendida entre las 8:30 y las 13:00 horas. La modalidad de
ascenso contemplara un unico grupo de 25 personas con salida a las 9:00 horas, a
partir del Punto de Control 3, que se localiza cerca de la desembocadura del
Barranco de Masca y del embarcadero.

Tanto el cupo maximo como el nimero de personas por grupo podran modificarse
mediante Resolucién del Area del Cabildo con competencia en materia de gestion
de Espacios Naturales Protegidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La reserva se podra hacer individualmente o a nombre de empresa de turismo
activo, guia profesional, responsable de grupo o entidad organizada. La reserva
colectiva podra realizarse para un maximo de 25 personas. En las reservas de
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10.

11

12.

13.

14.

grupo debe constar el nombre y el DNI de cada uno de los asistentes y estos deben
coincidir con los de las personas que finalmente realicen la actividad.

Se reservaran un maximo del 64 por 100 de las plazas disponibles para las
empresas de turismo activo, guias profesionales y establecimientos alojativos de la
zona. No obstante, una vez puesta en marcha la actividad, si se comprueba que las
plazas restantes no llegan a reservarse en su totalidad de forma continuada o si
sobrasen plazas de las reservas particulares, el Area del Medio Natural,
Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias podra ajustar dicho porcentaje a la
demanda real.

Sélo podran acceder a la actividad senderista del camino del Barranco de Masca
aquellos visitantes que se encuentren en buena forma fisica para recorrer el
barranco y porten el equipamiento adecuado (calzado, vestuario y material) para
ello. Es importante destacar que el citado camino presenta un nivel de dificultad
alto, con un pavimento irregular a lo largo de todo su trazado, con escalones,
rampas, y con un desnivel considerable. Ello puede dar lugar a riesgos por
resbalamiento y caida al mismo y a distinto nivel. Ademas, en caso que de las
condiciones del mar se tornen adversas para la salida por el embarcadero de la
ensenada de Masca una vez empezado el descenso, los visitantes seran
requeridos a finalizar la actividad y retornar a pie al caserio de Masca. Por ello,
todos los visitantes que decidan hacer el descenso de este camino, deben reunir
las condiciones fisicas necesarias para poder hacer el ascenso del mismo en caso
necesario.

. TRAGSA podra advertir antes o durante el camino, de la no conveniencia de iniciar

o continuar la actividad si alguna de las personas usuarias no cumple con las
condiciones necesarias para el desarrollo de la misma de forma segura. En caso
de no aceptar esta recomendacion, le requerira la firma de un consentimiento
informado, en el que se acepta la posibilidad de asumir los costes derivados del
rescate y la asistencia sanitaria si fuera necesario.

Es responsabilidad de las personas visitantes llevar la documentacion y material
obligatorio sobre el equipamiento adecuado y otros complementos para garantizar
su seguridad. TRAGSA publicara en la central de reservas los requisitos concretos
y podra denegar la entrada al camino a aquellos visitantes que no cumplan tales
requisitos. El acceso al Camino del Barranco de Masca sin cumplir las condiciones
sefaladas en la presente Resolucion tendra la consideracion de uso no autorizado
y se sancionara por la Administracién competente con arreglo a lo dispuesto en la
legislacién del suelo y espacios naturales protegidos.

Las personas que sean menores de edad (menores de 18 afios) o incapacitadas
deben acudir acompanadas por quienes ejerzan legalmente su guarda, o por otra
persona adulta que disponga de la legitima autorizacién de aquellos y pueda
acreditarlo. En cualquier caso, debido a las caracteristicas del recorrido, no se
permite el acceso de menores de 8 afnos.

El ticket de reserva obtenido habilita para el acceso a pie al Camino, y debera ser
portado por la persona titular junto a la documentacion de identificacién personal.
Ambos deberan mostrarse al personal encargado de la recepcidn, atencién, check
in'y gestion de la visita en el Centro de Visitantes de Masca y en los tres puntos de
control. Estas instalaciones de caracter fisico (Centro de visitantes de Masca y
Puntos de Control) se constituiran en el soporte de la actividad de senderismo a
través del camino del Barranco de Masca, junto a la plataforma web, que sera el
canal oficial de adquisicion de tickets de acceso a este lugar.
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15. Cuando el Cabildo incorpore a la visita del Camino del Barranco de Masca el
sistema de transporte colectivo exclusivo para esta actividad, sera requisito
indispensable acceder a Masca usando dicho servicio. El ticket del mismo se
comprara en la plataforma web del Camino del Barranco de Masca

(www.caminobarrancodemasca.com).

16. El permiso carecera de validez cuando el Camino sea cerrado por la activacion de
alertas del sistema publico de proteccion civil que tengan repercusién en este
ambito, por la manifestacion de fendmenos meteorologicos adversos o malas
condiciones de la mar que conlleven cierta peligrosidad a criterio de los gestores
(sin estar declarada la alerta), y por otros motivos debidamente justificados
(desprendimientos, escorrentias, movimientos en masa, mantenimiento de
dotaciones del camino dafiadas, ejecucion de actuaciones de conservacion) y
cualquier otra intervencion en el camino que lo requiera y en los términos que
establezca el Plan de Autoproteccion del Barranco de Masca. La persona que lo
haya obtenido debera consultar en la pagina web o informarse previamente por
otros medios sobre estas eventualidades. No obstante, el sistema automatizado de
reservas enviara mensajes de correo electrénico a los interesados en el caso de
que se produzca el cierre del Camino con la antelacion que sea técnicamente

factible.

17. En caso de que se produzca el cierre del Camino, se devolveran automaticamente
las tarifas abonadas por las personas que obtuvieron una reserva. No obstante, las
condiciones establecidas para los cambios 0 cancelaciones se encuentran alojadas

en la plataforma web del Camino del Barranco
(www.caminobarrancodemasca.com).

18. TRAGSA dispondra los recursos humanos necesarios y contrastadamente
formados para gestionar las visitas al camino del Barranco de Masca, las normas y
criterios que las regulan (Estrategia de regulacion para la visita al Caserio y al
Camino del Barranco de Masca, el Plan de Autoproteccién del Barranco de Masca,
la Central de Reservas (www.caminobarrancodemasca.com)) y cualquier otro

requerimiento que se apruebe para conseguir este fin.

19. Las personas visitantes tienen el deber de atender a cuantos consejos y
recomendaciones efectle el personal de informacion, vigilancia y control.
cualquier caso, quienes accedan al Camino deben hacerlo previa firma de un
“‘consentimiento informado”, que estara alojado en la web del sistema de
reservas. Esto implica que la actividad se realiza bajo su propia responsabilidad y
con pleno conocimiento de los riesgos inherentes a este camino. No obstante,
TRAGSA concertara una pdliza de seguro de asistencia sanitaria para el caso de
accidentes que le ocurran a las personas durante el desarrollo de la actividad.

20. Los dafios intencionados que se causen a los valores naturales protegidos del
Parque Rural durante la visita seran considerados infracciones administrativas o,
en su caso, delitos, de acuerdo con la legislacion general de proteccion del territorio

y el patrimonio natural.

21. El acceso a la actividad en el Camino del Barranco de Masca sin cumplir los
requisitos tendra la consideracion de uso no autorizado y se sancionara por la
Administracion competente con arreglo a lo dispuesto en la legislacion del suelo y

espacios naturales protegidos.

22. Los dafios intencionados que se causen a los valores naturales protegidos del
Parque Rural durante la visita seran considerados infracciones administrativas o,
en su caso, delitos, de acuerdo con la legislacion general de proteccién del territorio

y el patrimonio natural.
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23. Las reclamaciones, sugerencias, propuestas y peticiones de informaciéon de las
relacionadas con el sistema de reservas y visitas al Camino del Barranco de Masca
se dirigiran a la empresa TRAGSA, que debera disponer de formularios adecuados,
que seran recibidos por el personal que se encargue de la atencién, depositados
en el buzén instalado a este efecto o a través de la direccion de contacto que figure
en la web de reservas.

24.La venta de publicaciones, guias, folletos especializados y productos de
merchandising constituyen actividades accesorias que contribuyen a la financiacion
de la actividad. El precio de venta estos materiales y productos de promocion
comercial lo fijarda TRAGSA, previa conformidad del Area del Cabildo con
competencia en materia de gestioén de Espacios Naturales Protegidos.

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife el
contenido dispositivo de esta resolucion y notificarla a las personas y entidades que
presentaron alegaciones.

La presente resolucién no agota la via administrativa. Contra la misma pueden interponer
los interesados RECURSO DE ALZADA ante la Presidencia del Cabildo en el plazo de UN
MES contado desde el dia siguiente al de la notificacion.”

Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA INSULAR DE AREA, Blanca Delia Pérez Delgado, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Planificacion Territorial, Paisaje y Patrimonio Historico
Oficina de Apoyo Técnico Juridico
Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife

ANUNCIO
5255 167094

ASUNTO: Consulta a las Administraciones publicas afectadas y personas interesadas
dentro del procedimiento de evaluacién ambiental estratégica simplificada.

PLAN: Modificacion menor del Plan Especial de Protecciéon del Casco
Histérico de La Laguna para la proteccion de los inmuebles situados
en la calle Candilas n° 4, 6 y 8.

MUNICIPIO: San Cristobal de La Laguna

PROMOTOR: Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna

ORGANO SUSTANTIVO: Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna

ORGANO AMBIENTAL: Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife (Cabildo de Tenerife)

Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 30.1 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
Evaluacion Ambiental y como tramite del procedimiento de evaluacion ambiental estratégica simplificada,
se somete a consulta, en su calidad de Administracion afectada o persona interesada, el documento
ambiental estratégico y el borrador del plan. Y todo ello teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo 40
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas en relacion con el articulo 5.1g) de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental.

El plazo maximo de consulta sera de 45 dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo el 115.3
del Decreto 181/2018 de 26 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de
Canarias

El documento ambiental estratégico y el borrador del plan pueden consultarse en la pagina web de la
Comisién Ambiental de Tenerife dentro del Apartado de Consultas (CEAT) siguiendo la siguiente ruta:
https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/el-cabildo/comision-de-evaluacion-ambiental-de-tenerife-
ceat/consultas-ceat, o bien a través de la web principal del Cabildo de Tenerife 'www.tenerife.es' siguiendo
la ruta: INICIO-EL CABILDO-COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE, o bien poniendo
directamente en el buscador de internet "Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife".

Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL JEFE DE LA OFICINA DE APOYO DE LA CEAT, Javier Herrera Fernandez, documento firmado
electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,

Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Planificacion Territorial, Paisaje y Patrimonio Historico

Oficina de Apoyo Técnico Juridico

Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife

ANUNCIO
167577

Por la presente se comunica que la Comision de Evaluacién Ambiental de Tenerife (CEAT), en
sesion ordinaria celebrada el dia 11 de septiembre de 2024, acordé como punto quinto del Orden
del dia, EMITIR INFORME AMBIENTAL ESTRATEGICO SOBRE EL PLAN: “Modificacién
Menor del PGO de Tegueste (reordenacion del Asentamiento Rural El Palomar)”.

PLAN:

PROMOTOR:

ORGANO
SUSTANTIVO:

ORGANO AMBIENTAL:

Modificacion Menor del Plan General de Tegueste.
Reordenacion del Asentamiento Rural El Palomar

Concejalia Delegada de Urbanismo del Ayuntamiento de
Tegueste.

Ayuntamiento de Tegueste

Comisién de Evaluacion Ambiental de Tenerife (Cabildo de
lenerife)

Determinandose que no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, siempre y cuando
se cumplan que las medidas establecidas en el Documento Ambiental Estratégico que sean de
aplicacién y las medidas adicionales sefialadas en el apartado 5 de esta propuesta.

El texto integro del Informe estd disponible en la sede electrénica del 6érgano ambiental
‘www.tenerife.es’, siguiendo la ruta: Inicio-El Cabildo-Comisién de Evaluacién Ambiental de
Tenerife, o bien poniendo directamente en el buscador de internet “comision de evaluacion

ambiental de Tenerife”.

Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL JEFE DE LA OFICINA DE APOYO DE LA CEAT, Javier Herrera Fernandez, documento firmado
electronicamente.
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Area de Accién Social, Inclusién, Voluntariado y Participacién Ciudadana

Servicio Administrativo de Accion Social y Participacion

5257

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico, por medio del presente, se hace publico el siguiente acto administrativo de

ANUNCIO

167274

delegacion de competencias, recaido en el expediente que a continuacién se indica:

Dng%"\:‘NOTE ORGANO EXPEDIENTE COMPETENCIA
Y FECHA DELEGADO DELEGADA
Aprobacién de la Adenda
sexta de modificacion del
Convenio de Cooperacion
entre la Administracion
Publica de la Comunidad
Autéonoma de Canarias y el
Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife para la prestacion
Consejo de de servicios a personas en B
Gobierno situacion de dependencia | La aprobacién de las
Insular y, en general, a personas | modificaciones no
(sesion Directora menores de seis afos, | sustanciales del texto de la
ordinaria de Insular de mayores o con | Adenda Sexta del
11 de Accion Social | discapacidad, y para la | convenio de referencia y
septiembre realizacion de actuaciones | gys anexos
de 2024) en relacion con el
procedimiento de
reconocimiento de la
situacién de dependencia y
del derecho a las
prestaciones, y delegacion
de competencias en la
Direccion Insular de Accién
Social.

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA INSULAR DE ACCION SOCIAL, Yolanda Maria Baumgartner Hernandez, documento
firmado electronicamente.
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Area de Cultura, Museos y Deportes
Servicio Administrativo de Cultura

EXPOSICION PUBLICA
DE PROYECTO

5258 167745

El Consejero Insular del Area de Cultura, Museos
y Deportes, en fecha 9 de septiembre de 2024,
resolvio la aprobacion provisional del proyecto
denominado “Obras de rehabilitacion del inmueble
denominado Casa Sans6”, en el término municipal
de Tegueste, con un presupuesto base de licitacion
de novecientos treinta y siete mil setecientos sesenta
y ocho con cuarenta y tres céntimos (937.768,43 €)
IGIC incluido.

Dicho proyecto se somete a informacion publica
durante un plazo de VEINTE dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 93 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de

Régimen Local, aprobado por RDL 781/1986, de 18
abril.

El proyecto descrito se entendera definitivamente
aprobado si durante el periodo de exposicion ptblica
no se presentasen alegaciones o reclamaciones a su
contenido.

El referido proyecto se encuentra a disposicion
para su consulta en:

- El tablon de anuncios de la pagina web del
Cabildo: www.tenerife.es

Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de septiembre
de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DE SERVICIO ADMINISTRATIVO
DE CULTURA, M?* Nieves Guimera Ravina,
documento firmado electronicamente.

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

5259

Gerencia

ANUNCIO

Mediante Decreto de la Presidencia del IASS nimero D0000004554, de
fecha 13 de septiembre de 2024, se designa a los miembros del Tribunal Calificador de
la convocatoria publica para la cobertura con caracter laboral fijo, de DOS (2) PLAZAS
DE CONDUCTOR/A Y SERVICIOS AUXILIARES, GRUPO C2, mediante el sistema de
concurso-oposicion, por el turno de acceso libre, vacantes en la plantilla de Personal
Laboral del Organismo Auténomo IASS y derivadas del proceso extraordinario de
estabilizacion adicional de empleo temporal, con el siguiente tenor literal:

“Visto lo dispuesto en los Decretos de la Presidencia de este Organismo N2
D0000001168 y D0000003222, de fecha 25 de diciembre de 2022 y 31 de enero de
2024, respectivamente, por los que se procede a convocar publicamente la cobertura
con caracter laboral fijo, de DOS (2) PLAZAS DE CONDUCTOR/A Y SERVICIOS
AUXILIARES, GRUPO C2, vacantes en la Plantilla del Personal Laboral del Organismo
Auténomo IASS y derivadas del proceso extraordinario de estabilizacién adicional de
empleo temporal, por el turno de acceso libre y mediante el sistema de concurso-
oposicidn y, teniendo en cuenta que, de conformidad con lo dispuesto en el punto 1 de
la Base Sexta de las especificas que rigen la presente Convocatoria, corresponde a la
Presidencia del Organismo, la designaciéon de los miembros titulares y suplentes del
Tribunal Calificador.

166574


www.tenerife.es
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Por lo expuesto, DISPONGO:

PRIMERO: Designar a los miembros que formaran parte del Tribunal
Calificador, de la Convocatoria Publica la cobertura con caracter laboral fijo, de DOS (2)
PLAZAS DE CONDUCTOR/A Y SERVICIOS AUXILIARES, GRUPO C2, vacantes en la
Plantilla del Personal Laboral del Organismo Auténomo IASS y derivadas del proceso
extraordinario de estabilizacidn adicional de empleo temporal, por el turno de acceso

libre y mediante el sistema de concurso-oposicidon, conforme al detalle siguiente:

TITULARES

SUPLENTES

Presidente: D. José Manuel Betancort
Martin, Subdirector de Centros Propios.

Presidenta: D2 Beatriz Duran Hernandez,
Directora de la U.0. de Atencién a la
Dependencia.

Vocales:

Vocales:

1. D. Efrain Guido Alvarez Freitas,
Conductor y Servicios Auxiliares, Hospital
Santisima Trinidad.

1. D. José Francisco Mederos Rodriguez,
Conductor y servicios auxiliares. Hogar
Sagrada Familia.

2. D. Juan José Amador Acufia,
Conductor y Servicios Auxiliares, Hospital
Febles Campos.

2. D. José Francisco Arvelo Gomez,
Conductor y Servicios Auxiliares, Unidad
Organica de Infancia y Familia.

3. D. Francisco Manuel Armas Gonzalez,
Coordinador  Equipo  Técnico de
Transporte.

3. D. José Miguel Toste Machado,
Conductor y Servicios Auxiliares, Centro
Maternal.

4. D. Juan Luis Gonzalez Melian, Auxiliar
de Distribucién, Hospital Febles Campos,
designado a propuesta del Comité de

4. D. Enrique Gonzélez Gonzalez, Auxiliar
de Enfermeria, Hospital Febles Campos,
designado a propuesta del Comité de

Empresa Unico. Empresa Unico.

Secretaria: D.2 Maria Dolores Méndez | Secretaria: D.2  Wendy Deswelgh,
Cabrera, Técnico Superior de | Técnico Superior de Organizacion,
Organizacion, Servicio de Relaciones | Servicio de Relaciones Laborales y
Laborales y Organizacidn. Organizacion.

SEGUNDO: Conforme a lo previsto en la Base Sexta de esta convocatoria, el
Organo de Seleccién podrd nombrar asesores técnicos especialistas, quienes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto,
tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

TERCERO: Disponer la publicacion de la designacion nominativa de los/as
integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, en el Boletin Oficial de la
Provincia y, posteriormente, en los tablones de anuncios y pagina web del O.A. IASS,
conforme establece el punto 2 de la Base Sexta de las especificas”.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA GERENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO 1.A.S.S., Yazmina Leén Martinez, documento firmado
electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
5260 168188

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE BECAS AL TRANSPORTE DE ESTUDIANTES
HERRENOS (2024-2025).

BDNS (Identif.): 786132.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/786132)

El Consejo de Gobierno Insular de Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesién ordinaria celebrada con
fecha 5 de septiembre de 2024, adopt6 el siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS REGULADORAS BECAS ESTUDIANTES
HERRENOS, CONVOCATORIA CURSO 2024-2025, segiin el texto que se adjunta, como anexo
I, asi como el gasto correspondiente a la concesion de estas ayudas por importe de 366.932 €, con
cargo a los créditos consignados en la partida del Area de Educacién y Cultura 0300.326.480.00
“Becas Transporte Estudiantes Herrefios”, para esta anualidad 2024.

SEGUNDO.- Aprobar formato de solicitud y de declaracion jurada de cada expediente, exigidas
en la documentacion necesaria de las Bases generales, que se cargaran de forma automatica en el
procedimiento habilitado en sede electrénica, y contrastados en el proceso de parametrizacion
que consta en el gestiona.

TERCEROQO.- Incorporar el procedimiento denominado “BASES ESPECIFICAS
REGULADORAS BECAS ESTUDIANTES HERRENOS, CONVOCATORIA CURSO 2024-
2025, al Catalogo de Procedimientos de la sede electronica del Cabildo de El Hierro.

CUARTO.- El presente acuerdo es un acto administrativo que pone fin a la via administrativa,
tal como establece el articulo 83 de 1a Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, y articulo
114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiun de las
Administraciones Publicas.

Que el expresado acuerdo puede ser recurrido potestativamente en reposicion ante Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, en el plazo de un mes, o ser
impugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, sin perjuicio de que puede ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime
procedente, todo ello conforme a lo establecido en el articulo 84.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril,
de Cabildos Insulares, en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, modificada
por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre.

QUINTO.- Interpuesto recurso de reposicion no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, transcurrido un mes sin que se notifique su
resolucion.

Por ultimo, se debera tener en cuenta lo recogido en las Bases Especificas que se
pretenden aprobar en su base decimoquinta del siguiente tenor:
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“DISPOSICION ADICIONAL 1°

La cuantia total mdaxima para la concesion de estas ayudas serd la que se apruebe para
cada convocatoria, y tiene cardcter estimado, por lo que se hace constar expresamente que la
concesion de estas ayudas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el momento de la resolucion de concesion.

Ante una posible insuficiencia presupuestaria para atender la totalidad de solicitudes
presentadas en esta convocatoria, considerando lo establecido en la base 4°, la ponderacion de
solicitudes se realizard por riguroso orden de entrada en el Registro General de la Corporacion
o0 en sus Registros Auxiliares.”

SEXTO.- Una vez publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, publicar en el Tablon de Anuncios de la Corporacion el anuncio de inicio del plazo
de presentacion de solicitudes, segiin Anexo I1, y aprobacion de las Bases segiin Anexo III.

SEPTIMO.- Tras la publicacion de las Bases Especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife se entendera aprobada la convocatoria, segiin texto de las Bases citadas,
a todos los efectos, inclusive al del inicio del computo del plazo de presentacion de solicitudes.

OCTAVO.- Remitir anuncio del contenido integro de las Bases especificas al Departamento de
Intervencion, a efectos de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), y publicar
asi mismo en el Tablén de Anuncios (www.elhierro.sedelectronica.es) y en la pagina Web
de la Corporacion.

NOVENQ .- Comuniquese al Departamento de secretaria, a los efectos de que proceda al tramite
de la publicacion de esta convocatoria en el Tablon de Anuncios de la Corporacién, y su WEB
corporativa”.


https://elhierro.sedelectronica.es/info.0
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ANEXO 1.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS BECAS AL TRANSPORTE ESTUDIANTES
HERRENOS, CURSO 2024-2025.

IANTECEDENTES.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares (B.O.C. num. 70
del Martes 14 de abril de 2015), en su Titulo I, Competencias de los Cabildos Insulares, Capitulo I, los
cabildos insulares, como 6rganos de gobierno, administracion y representacion de las islas, ejercen las
competencias propias que corresponden a las islas y las que le sean delegadas por otras
administraciones publicas de acuerdo con lo establecido en la legislacion de régimen local y en su
legislacion especifica.

Como instituciones de la Comunidad Autéonoma de Canarias, corresponde a los cabildos insulares el
ejercicio de las funciones, competencias y facultades que se determinan en el Estatuto de Autonomia
de Canarias, asi como las competencias autondmicas que le sean atribuidas, transferidas o delegadas
conforme a lo establecido en la presente ley de entre las asumidas por la Comunidad Autéonoma de
Canarias de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de Autonomia de Canarias y en el resto del
ordenamiento juridico.

La educacion constituye un derecho fundamental, como tal, corresponde a las administraciones
publicas garantizar el ejercicio efectivo del mismo, removiendo cuantos obstaculos se opongan a su
realizacion plena. Sin la ayuda de los poderes publicos, los ciudadanos con escasos recursos
econdmicos verian comprometido el acceso a la misma debido a sus dificultades para afrontar los
gastos que la formacion comporta.

El fomento y la promocion educativa constituyen una actividad que enlaza directamente con los
objetivos y competencia general de los Cabildos Insulares, a cuyo fin debera aplicar los medios
disponibles de la forma mas conveniente al interés publico.

El hecho de existir una oferta educativa adicional fuera de la isla de El Hierro, implica el
desplazamiento de nuestros estudiantes para asistir a sus centros de estudios, y por ello, un coste
adicional en las economias de las familias herrefias, de ahi que, la naturaleza de estas becas sea por
tanto compensar los gastos de la lejania, la doble insularidad, y la movilidad interna en sus lugares de
estudio, que los jovenes estudiantes herrefios deben soportar para cursar estudios o ensefianzas
debidamente reconocidos u homologados por la Administracion Publica competente, en todo el
territorio Espafiol, con caracter presenciales, incluyéndose ademads ensefianzas no universitarias, lejos
de su domicilio habitual.

Asimismo, se han tenido en cuenta las ultimas tendencias de la educacion oficial, en las modalidades
de formacién online y a distancia, asi como las necesidades de los estudiantes herrefios que no pueden
asistir de modo regular a los centros docentes, y cursan una adecuada educacion, promoviendo ofertas
de aprendizaje que les permite adquirir, actualizar, completar y ampliar las capacidades,
conocimientos, habilidades, aptitudes y competencias, para su desarrollo personal y profesional.
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Asimismo, la Ley 7/2017, de 13 de abril, Canaria de Juventud, entre sus principios informadores que
vienen a regir los programas y acciones de las administraciones destinadas a la juventud, establece en
sus articulos 3 letra g) el fomento de la solidaridad en cuanto representa un objetivo prioritario en las
relaciones entre los jovenes y los grupos sociales, intentando superar las condiciones que crean
marginacion y desigualdades. Para ello y dada la configuracion territorial de Canarias, se potenciaran
aquellos programas y acciones juveniles que favorezcan el intercambio y la movilidad de los jovenes
entre islas, a la vez que se apuesta por la unidad del archipiélago.

Se debe destacar el mandato que se encuentra recogido en el articulo 35 de la Ley de la Juventud en
cuanto a la movilidad juvenil, al sefialar que se promoveran politicas de fomento de la movilidad
entre los jovenes de la Comunidad Autonoma de Canarias, a fin de hacer efectivo su derecho a la
igualdad de oportunidades en todos los sectores, especialmente en lo referente a la educacion y
formacion, con independencia del lugar en que residan.

La regulacion de estas becas encuentra su marco adecuado en el ejercicio de la potestad reglamentaria
que el articulo 4.1. a) de la Ley de Bases de Régimen Local, atribuye a las Corporaciones Locales,
mediante Ordenanza General para establecer el régimen juridico aplicable a las subvenciones
otorgadas por el Cabildo Insular de El Hierro, en el marco definido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

IPRIMERA.- OBJETO Y ALCANCE!

Conforme a lo establecido en el capitulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en relacion al procedimiento de concesion se determina que estas becas se otorgaran en
régimen concurrencia competitiva.

Seran objeto de estas bases la concesion de becas al transporte a los estudiantes con residencia en la
isla de El Hierro, menores de treinta afios, matriculados al efecto durante el afio académico
correspondiente, que realicen estudios presenciales en sus respectivos centros docentes homologados.
Asimismo, seran objeto de estas becas los estudios eclesiasticos que se realicen en centros
homologados oficialmente.

Sera también objeto de estas bases la concesion de Becas a los estudiantes y/o titulados herrefios
para la realizacion de Estudios presenciales de Intercambio, de Postgrado, Master, con residencia en la
isla de El Hierro para la realizacion de estudios presenciales en sus respectivos centros docentes
homologados, matriculados a tal efecto.

Estas becas estan previstas para aquellos jovenes estudiantes que deseen proseguir su formacion aca-
démica e intelectual, en ensefianzas debidamente autorizadas por organismos oficiales Espafioles
tales como, Ministerio de Educacion y Ciencia, Ministerio de Fomento o Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, fuera de la isla de El Hierro, se impartan o no en la
isla.

Estas subvenciones figuran reflejadas, dentro de Plan Estratégico de Subvenciones del Cabildo Insular
de El Hierro para las anualidades 2024-2025, que se aprobado por el Pleno de la Corporacion en
sesion ordinaria celebrada con fecha 2 de mayo de 2024, dentro del programa de Compensacion al
Estudio en la siguiente linea de accion: Becas Transporte Estudiantes Herrefios.
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No sera objeto de esta Beca la realizacion de los siguientes tipos de estudios:

1).- Los Estudios de Investigacién y Doctorados.

2).- Estudios realizados en el Extranjero.

3).- Pruebas de acceso a estudios universitarios y/o ciclos formativos.

4).- Certificados de Profesionalidad, o parte de ellos (mddulos o unidades formativos).
5).- Acciones Formativas.

6).- Estudios de Infantil, Primaria o la ESO.

Estas becas son compatibles con otras becas y ayudas de exencion de tasas académicas, ayudas de
libros, residencia y desplazamientos, o similar, concedidas por otros Organismos Publicos o Privados.

SEGUNDA.- MARCO LEGAL Y REGIMEN COMPETENCIAL. |

1.- El marco legal por el que se rige la convocatoria de esta subvencion estd constituido por la
normativa vigente en el momento de su concesion. A estos efectos, sera de aplicacion:

e Las presentes bases especificas.

e La Ordenanza General Reguladora de la Concesion de Subvenciones del Cabildo Insular de El
Hierro.

e Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de El Hierro.
e La Ordenanza reguladora de la Administracion Electronica del Cabildo Insular de El Hierro.

e LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de desarrollo
que tengan cardcter basico o de aplicacion supletoria por la Administracion Local y Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley.

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

e Laley40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

o La legislacion bésica del Estado Reguladora de la Administracion Local (Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril).

e Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

e El reglamento general de Proteccion de Datos 679/2016 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, relativas a
los tratamientos de la informacion personal.

e Lasnormas de derecho privado aplicables a esta materia.
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2.- La gestion de las subvenciones se sujetaran a los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la
asignacion y utilizacion de recursos publicos. Todo ello, de conformidad con lo previsto en el articulo
3 de la Ordenanza General reguladora de las Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro.

3.- Las dudas que surjan en la interpretacion, aplicacion o efectos de las presentes bases,
correspondera resolverlas al Consejo de Gobierno Insular.

4.- El Cabildo Insular de El Hierro tiene la potestad para el otorgamiento de este tipo de subvencion,
de conformidad con lo previsto en la siguiente normativa:

e Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares (B.O.C. nim. 70 del martes 14 de abril de
2015),

e laLey 7/2017, de 13 de abril, Canaria de Juventud.

TERCERA.- BENEFICIARIOS.

Tendrén la consideracidon de beneficiarios de estas becas los solicitantes que:

1.- Estén empadronados en cualquier municipio de la isla de El Hierro, al menos durante el ultimo afo.
En el supuesto de que el interesado no cumpla la condicion mencionada anteriormente, podra acreditar
tal condicion de empadronamiento con el empadronamiento de su padre, madre o tutor legal, al menos
durante los tres ultimos afos.

En el caso de no poder cumplir alguna de las condiciones anteriores tendran la condicion de
beneficiario los hijos de emigrantes herrefios retornados a esta isla en los tltimos tres afios.

2.- Tener menos de treinta afios o haberlos cumplido dentro del curso escolar correspondiente,
entendiendo como fecha de finalizacion del mencionado curso el 30 de septiembre del ultimo
gjercicio, es decir el 30 de septiembre de 2025, para el curso 2024-2025.

3.- Han de acreditar documentalmente que estan realizando o pretenden iniciar los estudios para los
que soliciten la ayuda.

4.- En relacion a aquellos solicitantes de beca para la realizacion de Estudios de Postgrado y Master,
tendran la consideracion de beneficiarios las personas fisicas que se encuentren realizando sus estudios
en el ultimo afio, o en su defecto, que los hayan finalizado en el periodo de los tres tltimos cursos
escolares.

Para todos estos supuestos se entendera como fecha limite para el cumplimiento de la condicion de
empadronamiento la del cierre del plazo establecido en la Base Séptima.
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[CUARTA.- CUANTIA Y CRITERIOS DE PONDERACION

a).- La determinacion de las cuantias de las becas, se calculardn en relacion a la ubicacidon geografica
del Centros de Estudios donde cada interesado realiza los mismos, y seran las siguientes cuantias, para
estudios PRESENCIALES y durante el curso completo:

ESTUDIOS EN LA PENINSULA.
Importe Subvencion: 3.275 €

ESTUDIOS EN LA PROVINCIA DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.
Importe Subvencion: 2.900 €

ESTUDIOS EN LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
Importe Subvencion: 2.525 €

ESTUDIOS DE INTERCAMBIO.

Para aquellos estudiantes que participan en programas de Intercambio ( Programas Socrates, Séneca,
Erasmus, Leonardo, Intercampus, etc...) :

PERIODO DE INTERCAMBIO CUANTIA DE BECA.
Curso Completo 1.625 €

ESTUDIOS NO PRESENCIALES.

Estudios no presenciales, o semipresenciales conducentes a titulos oficiales de grado, master, y otros
superiores o equivalentes. Se entendera incluidos en este grupo de estudios, a todos aquellos
estudiantes matriculados en estudios no presenciales en su totalidad, ya sean universitarios, de
formacion profesional y otros, a realizar en centros oficiales reconocidos y homologados.

Importe Subvencion: 937,50 €

OTROS REQUISITOS Y ASPECTOS DE CARACTER GENERAL.

a).-Se entendera, a los efectos de determinar la cuantia de todas estas las becas, que la ubicacion
geografica del Centro de Estudios sera aquella donde se localice la secretaria del Centro donde se
formalice la matricula oficial de los estudios correspondientes. Tal circunstancia sera comprobada por
la Consejeria de Educacion y Cultura previo a la propuesta de concesion.

b).- Todas las cuantias detalladas en este apartado son consideradas para la realizacion de un curso
completo. En el caso de que alglin interesado solicite beca para estudios que no sean de un curso
completo, se le concedera por la parte proporcional de la ayuda en relacion a la cuantia establecida en
la clausula 4%, y el tiempo de duracién de sus estudios. Entendiéndose que un curso completo sera de
9 meses o los dias lectivos equivalentes establecido por la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional del Gobierno de Canarias, para en el afno escolar correspondiente. Como ejemplo podemos
sefalar los estudios en la Escuela de Idiomas.

c).- En el caso de un estudiante realice sus estudios universitarios o Ciclo Formativos y participe en
programas de intercambio, la cuantia de su beca sera la que le corresponda por su lugar de estudios,
mas la cuantia por sus estudios de intercambio, en relaciona los 1.625 € por el curso completo (9
meses). Si el estudiante cursard intercambio por menor tiempo se cuantificara de manera proporcional.
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IQUINTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR||

Se adjuntara al formulario normalizado de solicitud, accesible desde el catalogo de procedimientos de
la sede electronica del Cabildo Insular de El Hierro (https://sede.elhierro.es), y cuyo uso es obligatorio,
la siguiente documentacion:

1.- Certificado de Empadronamiento del solicitante, y en su caso, del padre madre o tutor legal en los
que debera figurar expresamente la fecha de alta en el correspondiente Padron Municipal de
Habitantes. No se entendera valido este certificado si es emitido por el ayuntamiento que corresponda,
antes de la apertura del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria de estas becas.

2.- Documento de estar matriculado oficialmente en el curso escolar correspondiente, firmado y
sellado por el Centro Docente.

Estudios universitarios: Fotocopia del documento de Matricula.

Estudios no universitarios: Certificado original o copia compulsada de certificado de matricula
emitido por el centro de estudios, que acredite el estar matriculado en los estudios para los que se pide
la beca, en el curso escolar de la convocatoria. No se considera valida la solicitud de matricula.

En el caso de que se cursen estudios en centros privados no publicos, se deberd acreditar la
homologacion de los estudios por centros oficiales reconocidos.

3.- Fotocopia del Documento acreditativo de haber abonado al menos un pago correspondiente a las
tasas (excepto los solicitantes de la Beca del MEC, Gobierno de Canarias y estudios no universitarios).

4.- Fotocopia del N.I.LF/N.LE. del solicitante.

5.- En el caso de ser hijo de emigrantes, Fotocopia de la documentacion que acredite la calidad de
emigrante herrefio del padre, madre o tutor legal del solicitante, en la que debera figurar expresamente
la fecha a partir de la cual se ha adquirido la condicion de emigrante retornado. En el caso de los
tutores legales habra de aportar la justificacion documental correspondiente.

6.- Formulario de Alta de Terceros debidamente cumplimentado, en sede electronica Cabildo de El
Hierro, procedimiento Alta y Modificacion de Terceros (Ciudadanos y Empresas), disponible en el
enlace: Sede Electronica de Cabildo Insular de El Hierro (elhierro.sedelectronica.es)

7.- Aquellos estudiantes que participan en programas de Intercambio (Programas Sécrates, Séneca,
Erasmus, Leonardo, Intercampus, etc.), ademas del documento de matricula deberan aportar
acreditacion de estar autorizado a la realizacion de los estudios de Intercambio, emitida por la
Universidad de Procedencia, en el que figurara el periodo de estancia en el extranjero, programa de
intercambio en el que va a participar, asi como la Universidad de Destino.

8.- En el caso de Estudios de Postgrado y Master, documentacion acreditativa del cumplimiento del
requisito establecido en la base 3.4, en el que el solicitante de beca se encuentre realizando sus
estudios en el ultimo afio, o en su defecto, que los hayan finalizado en el periodo de los tres ultimos
cursos escolares.

9.- En el caso de que la acreditacion de empadronamiento o emigrante retornado sea del tutor legal del
solicitante se debera aportar fotocopia de sentencia judicial, resoluciéon u otro documento oficial
acreditativo en el que se conceda la tutela efectiva del beneficiario.


https://elhierro.sedelectronica.es/info.0
https://elhierro.sedelectronica.es/info.0
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10.- Declaracidén responsable segiin modelo incorporado al formulario normalizado de solicitud
electronica para participar en la convocatoria, acreditativa de estar al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Para estudios en la Peninsula y de Intercambio, autorizacion al Cabildo de El Hierro para la consulta
de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social del solicitante, o en su defecto certificados
acreditativos de estar al corriente emitidos por Agencia Tributaria Estatal y Canaria, y con la
Seguridad Social.

11.- Los documentos no sefialados en los apartados anteriores, que el interesado estime oportunos para
poder evaluar su solicitud.

Nota: en el caso de haber presentado el correspondiente Alta de Terceros en afios anteriores, se exime
al solicitante de su entrega segun el apartado 6, a excepcidén que se hayan modificado los datos del
mismo para esta convocatoria.

Toda la documentacion presentada debera estar en castellano para su valoracion conforme a lo estable-
cido en estas bases reguladoras.

Requisitos/beneficiarios Documentacion a aportar Validez
Menor de 30 afios. Documento Nacional de | Fotocopia
Identidad o  Coédigo de
Identificacion Fiscal
Empadronamiento municipios de la Certificado Empadronamiento, Original
isla Historico de la Unidad Familiar,
en los que debera figurar
expresamente la fecha de alta en el
correspondiente Padrén Municipal
de Habitantes, y estar emitido
posteriormente a la apertura de
plazo de  presentacion  de

solicitudes.

Realizacion de Estudios curso 2024- |[Estudios universitarios:

2025 Documento de Matricula. Fotocopia
Estudios no universitarios:

Certificado  original o copia
compulsada de certificado de

matricula emitido por el centro de

estudios, que acredite el estar
matriculado en los estudios para| Original
los que se pide la beca, en el curso

escolar de la convocatoria. No se

considera valida la solicitud de

matricula.
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Requisitos/beneficiarios
Abono de Tasas Académicas

Estudios de Postgrado y Master.

Programas de Intercambio (Programas
Socrates, Séneca, Erasmus, Leonardo,
Intercampus, etc.)

Acreditacion  condicion  hijo  de
emigrantes retornado.

Para estudios en la Peninsula y de
Intercambio, autorizacién al Cabildo de
El Hierro para la consulta de las
obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social del solicitante, o en su
defecto certificados acreditativos de estar
al corriente emitidos por Agencia
Tributaria y la Seguridad Social.

Otros

Documentacién a aportar
Documento acreditativo de haber
abonado al menos un pago
correspondiente a las  tasas
(excepto los solicitantes de la Beca
del MEC, Gobierno de Canarias y
estudios no universitarios).

Titulo Académico que le

habilita para la realizacion de

estos Estudios. Ver bases 3.4.
Acreditacion de estar autorizado a
la realizacion de los estudios de
Intercambio, emitida por la
Universidad de Procedencia, en el
que figuraré el periodo de estancia
en el extranjero, programa de
intercambio en el que va a
participar, asi como la Universidad
de Destino.

Documentacion que acredite la
calidad de emigrante herrefio del
padre, madre o tutor legal del
solicitante, en la que debera
figurar expresamente la fecha a
partir de la cual se ha adquirido la
condicion de emigrante retornado.
En el caso de los tutores legales
habra de aportar la justificacion
documental correspondiente.

Autorizacion, segin modelo
incorporado a la solicitud en
sede electronica.

Certificados de [Estar al
corriente de las obligaciones
tributarias con  Hacienda,
Hacienda Canaria y Seguridad
Social.

Declaracion responsable.
Segun modelo incorporado a la
solicitud en sede electronica.

Validez
Fotocopia

Fotocopia

Original

Fotocopia

Original

Original
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El 6rgano competente para resolver la concesion de estas becas podra exigir la aportacion de
otros documentos que considere necesarios, cuando aprecie motivadamente dudas al respecto
del cumplimiento de la condicién de beneficiario de alguno de los solicitantes.

ISEXTA: CREDITO PRESUPUESTARIO. |

La dotacion presupuestaria para la cobertura de estas becas, sera por importe que se determina en la
anualidad presupuestaria que corresponda en el Plan Estratégico de Subvenciones de la entidad y seran
atendidas con el crédito consignado en la partida del Area de Educaciéon y Cultura 0300.326.480.00
“Becas Transporte Estudiantes Herrefos”, establecidos a tal efecto en el Programa de Compensacion
al Estudios del Area de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes, para esta convocatoria sera por
importe de 366.932,00 €.

SEPTIMA: PUBLICIDAD DE LAS BASES. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES|

1.- Publicidad: De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la LGS, la informacion relativa a
esa convocatoria sera remitida a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), la cual servira
de medio electronico para el cumplimiento de las obligaciones de publicidad contenidas en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Asimismo, la BDNS publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, las
Bases especificas, que tendran la consideracion de convocatoria, a efectos de inicio del computo del
plazo para la presentacion de las solicitudes. Dichas bases también se publicaran igualmente en la sede
electronica del Cabildo Insular de El Hierro: elhierro.sedelectronica.es

2.- Presentacion de solicitudes:

a) Lugar y modo: Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo de solicitud
normalizado indicado en el catalogo de procedimientos de la sede electronica y podran ser firmadas y
presentadas por el solicitante o por su representante legal en la sede electronica del Cabildo de El
Hierro, disponible en la direccidn electronica (https://elhierro.sedelectronica.es).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, LPACAP, las personas juridicas y
entidades sin personalidad juridica estdn obligados a relacionarse a través de medios electronicos
durante toda la tramitacion del expediente de subvenciones.

Las personas fisicas solicitantes estan obligadas a utilizar medios electronicos durante la tramitacion
completa del expediente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, LPACAP,
debido a que cuentan con acceso a los medios electronicos necesarios por su capacidad econdmica,
técnica y profesional.

b) Plazo: Las solicitudes se deberan presentar en el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la publicacion de estas Bases especificas, que tendran la consideracion de
convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

No obstante, aquellos interesados que soliciten beca para la realizacion de estudios de intercambio, y
sus centros docentes no se lo hayan autorizado, deberan hacerlo constar en la solicitud, y tendran
hasta el 30 de junio de 2025 para presentar la documentacion correspondiente, establecida en estas
bases, para los estudios de intercambio clausula 5 apartado 8.


https://elhierro.sedelectronica.es/info.0
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¢) Veracidad de la documentacién: La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y la
aceptacion de los requisitos y condiciones a que se sujeta la convocatoria. Asimismo, conlleva la
autorizacion al Cabildo Insular de El Hierro para recabar cuantos informes o datos complementarios se
estimen convenientes para la resolucion de la subvencion, a través de redes corporativas o mediante
consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electronicos habilitados al
efecto.

En caso de que la solicitud cargada en la plataforma no retina los requisitos exigidos, ni la
documentacion necesaria para su tramite, el sistema no dard por finalizado el proceso ni validara la
presentacion necesaria para ser beneficiario de estas ayudas.

Las notificaciones y requerimiento a los solicitantes de estas ayudas, establecidas en las normas
aplicables, se realizaran de forma electronica mediante comparecencia en sede electronica en la
Carpeta Ciudadana del Punto de Acceso General (https://sede.administracion.gob.es/carpeta), o via e-
mail facilitado por el interesado en su solicitud.

|OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LAS BECAS.

1.- El procedimiento de concesion se realizara mediante concurrencia competitiva, y se ajustara a lo
previsto en el articulo 22.1 de la LGS, en los articulos 58 al 64 del Real Decreto 887/2006, de 17 de
noviembre, y articulos 12 y siguientes de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular
de El Hierro.

2.- Salvo disposicion en contra, la instruccion del procedimiento corresponde al Area de Educacion y
Cultura, que actuara como 6rgano instructor.

3.- Si la solicitud inicial no reuniera los requisitos previstos en el articulo 66 de la LPACAP, o no
viniera acompafiada por la documentacion prevista en la Base Tercera de esta convocatoria, el 6rgano
instructor requerira a los interesados, previa resolucion de la presidencia, para que en el plazo de diez
(10) dias subsanen la falta o acompaiien los documentos preceptivos, advirtiéndoles de que si asi no lo
hicieran, se les tendra por desistidos de su peticion, de conformidad con lo establecido en el articulo
68.1 de la LPACAP, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
21 de la mencionada Ley.

Cuando la notificacion por medios electronicos sea de caracter obligatorio, como es el caso de los
actos regulados en estas bases, se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales
desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido. Asimismo, las
notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el
acceso a su contenido.

4.- Con caracter previo, el érgano instructor verificara que las personas o entidades solicitantes
cumplen los requisitos en la LGS para adquirir la condicion de beneficiarios, asi como el resto de los
requisitos previstos en esta convocatoria.



27225 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 115, Lunes 23 de septiembre de 2024

5.- Los tramites relativos a la ordenacion e instruccion del procedimiento, se ajustaran a lo previsto en
el articulo 13 de la Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Cabildo de El Hierro.

6.- Dictaminada la propuesta de resolucion provisional, en la Comision Informativa que corresponda
por razon de la materia (art. 14.1 de la citada Ordenanza), si ésta coincide en todos sus términos con el
contenido de las solicitudes de los beneficiarios, se adoptara el acuerdo de resolucion de concesion, sin
mas tramites.

INOVENA.- RESOLUCION DE CONCESION DE LAS BECAS.|

1.- El procedimiento de concesion de estas subvenciones serd resuelto por el Consejo de Gobierno
Insular; previo dictamen de la Comision Informativa que corresponda por razén de la materia, en los
términos establecidos en la clausula anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 14.1 de la
Ordenanza Reguladora de Subvenciones del Cabildo de El Hierro.

2.- La resolucion debera contener los datos del solicitante, el importe de la subvencion y su forma de
abono, los conceptos subvencionables, el plazo de ejecucion, asi como la forma y plazos para su
justificacion. Ademas, hard constar de manera expresa, la desestimacion y sus causas, en cuanto al
resto de solicitudes.

3.- El plazo maximo para resolver y notificar el presente procedimiento de concesion de subvencion
sera de seis meses, a partir del dia siguiente a aquel en que finaliza el periodo de presentacion de
solicitudes. Al vencimiento del plazo sin haberse notificado la resolucion, se entendera desestimada la
solicitud por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.1.a) de la
LPACAP.

4.- Contra la resolucion del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la notificaciéon de la misma o bien, recurso contencioso administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos
meses contados, asimismo, a partir del dia siguiente a la recepcion de la correspondiente notificacion.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto. Todo ello, sin
perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente, de
conformidad con lo dispuesto en la LPACAP.

5.- Las resoluciones y actos administrativos derivados de estas bases de ayudas, se notificaran a
los interesados cuyos derechos e intereses sean afectados por aquellos, en los términos, y plazos,
previstos en los articulos 45 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Se determina expresamente que las
notificaciones a los beneficiarios se practicaran de conformidad con lo dispuesto en el articulo
45.1.b) de la LPACAP y con expresion de los recursos procedentes, mediante publicacion de anuncio
en la sede electronica del Cabildo Insular de El Hierro y en el tablon de anuncios de la corporacion.

La publicacion de la resolucion de concesion en el tablon de anuncios y en la sede electronica del
Cabildo Insular de El Hierro surtira todos los efectos de la notificacion practicada segun lo dispuesto
en el articulo 45 de la Ley 39/2015, LPACAP.
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IDECIMA.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS |

1.- Cumplir el objetivo y realizar la actividad que fundamenta la concesion de la beca, realizando la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinan en la concesion o disfrute de la misma.

2.- Se exceptua expresamente a los beneficiarios de la obligacion de dar adecuada publicidad del
carécter publico de la financiacion de la actividad objeto de la subvencion.

3.- Comunicar al 6rgano gestor de esta Subvencion, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
del Cabildo Insular de El Hierro, toda alteracion de las condiciones o circunstancias tenidas en cuenta
para la concesion de la misma que pudieran dar lugar a la modificacidon de la resolucion de concesion;
asi como la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas.

4.- Tener justificadas todas las subvenciones anteriores concedidas por el Cabildo Insular de El Hierro.

5.- Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el Cabildo Insular de El Hierro, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de
control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

6.- Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
7.- Consignar fielmente los datos exigidos en la convocatoria general.

8.- Autorizar sin limitaciones al Cabildo Insular de El Hierro, a sus distintas areas, asi como al
personal que gestiona estas becas, al tratamiento de los datos de caracter personal, segun las
operaciones y procedimientos técnicos de caracter automatizado o no, que permitan la recogida,
grabacion, conservacion, elaboracion, modificacion, bloqueo y cancelacion, asi como las cesiones de
datos que resulten de comunicaciones, consultas, interconexiones y transferencias entre instituciones
publicas.

9.- La aceptacion integra y sin reservas de las presentes bases, y de los procedimientos de seleccion
aplicados en las mismas.

10.- Reintegrar los fondos recibidos en caso de no cumplir con los requisitos, condiciones y
obligaciones establecidas en estas bases, asi como los supuestos regulados en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

[DECIMAPRIMERA.- FORMA DE JUSTIFICACION

Los beneficiarios de estas becas deberan justificar el cumplimiento del objetivo de la misma y
realizacion de la actividad que fundamenta la concesion de la beca, segun la finalidad que se
determinan en la concesion y disfrute de la misma. Podran presentar la documentacion de justificacion
de la beca recibida, en cualquier momento, siempre antes del 31 de julio de 2025, seglin lo siguiente:
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a).- Certificado de notas o calificaciones indicativo de las asignaturas superadas, no superadas y no
presentadas, acreditativa del cumplimiento del rendimiento académico segtn su plan de estudios. Sera
igualmente valida la presentacion de ficha informativa o extracto del expediente, siempre que
proporcionen la informacion indicada.

No se admitira la presentacion de capturas de pantalla o similares.
b).- Programas de Intercambio (Programas Socrates, Séneca, Erasmus, Leonardo, Intercampus,

etc.): ademas de lo establecido en el apartado a), informe o certificacion oficial acreditativo
de la participacion efectiva en el programa para el que se ha solicitado la beca.

Toda la documentacion sefialada a los efectos de cumplir este apartado de justificacion, debera esta
sellada y firmada por el centro de estudios donde se haya realizado la matricula.

En cualquier caso, el 6rgano competente para resolver la justificacion podra exigir la aportacion de
otros documentos que considere cuando aprecie motivadamente dudas respecto a la justificacion
presentada, asi como del cumplimiento del objeto de la concesion de estas becas.

Se entendera que el beneficiario no ha cumplido la realizacién de la actividad que fundamenta la
concesion de estas becas, segln la finalidad que se determinan en la concesion y disfrute de la misma,
Si:

o Estudios Universitarios: No se acredita haber superado al menos el 40% de las asignaturas o
créditos matriculados, en los estudios del curso 2024-2025 para los que se solicita la beca.
Esto supondra la devolucion de la beca.

e Estudios No Universitarios: No se acredita haber superado al menos el 50% de las
asignaturas matriculadas, en los estudios del curso 2024-2025 para los que se solicita la beca.
Esto supondra la devolucion de la beca.

e En el caso de beneficiarios que estan matriculados para la realizacion de proyecto fin de
carrera, certificado de la universidad o documento acreditativo de justificacion de haberlo
presentado en el curso 2024-2025 para el que se solicita la beca.

DECIMASEGUNDA.- PROCEDIMIENTO DE COMPROBACION Y JUSTIFICACION DE
LAS BECAS. |

En virtud de lo establecido en el art. 75.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el area
gestora y/o el organo concedente podrd comprobar el cumplimiento de las obligaciones de
justificacion, a través de las técnicas de muestreo siguientes: Muestreo simple, Muestreo
estratificado por lugar de estudio, y en su caso Muestreo intencional o juicioso, donde
se seleccionara de la muestra (total de solicitudes presentadas) al menos wun total del 15%, para
la comprobacion aleatoria de las obligaciones del cumplimiento del objeto de la beca.

Muestreo aleatorio simple: Cada elemento de la muestra tiene la misma probabilidad de ser
seleccionado.

Muestreo estratificado: La muestra se divide en estratos (lugar de estudios) y se realiza un muestreo
aleatorio dentro de cada estrato.
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Muestreo intencional o juicioso: Se elige una muestra basada en el juicio del investigador sobre qué
elementos son mas representativos o ttiles para los objetivos de cumplimiento de la concesion de estas
becas.

[DECIMATERCERA.— FORMA DE PAGO. |

El reconocimiento de la obligacion y pago de estas becas se realizara mediante la correspondiente
Resolucion del Consejo de Gobierno Insular, conforme a las condiciones y requisitos establecidos en
estas bases, una vez comprobado que el solicitante cumple con las condiciones de beneficiario y con el
objeto de estas becas. Este reconocimiento quedara condicionado a lo establecido en la base anterior,
es decir a la aprobacion del presupuesto de la anualidad que corresponda, y del Plan Estratégico de
Subvenciones de esa anualidad, asi como a la aprobacion previa de la convocatoria de cada curso
escolar.

IDECIMACUARTA.- COMPATIBILIDAD. |

1.- La subvencion concedida sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualquier de las Administraciones, entes u organismos del sector
publico, entidades privadas o de la Unioén Europea.

2.- El importe de las subvenciones complementarias percibidas no podran superar el coste total de la
actividad subvencionada, de conformidad con lo previsto en el articulo 19.2 de la LGS. Asimismo, se
debera comunicar de forma inmediata al Cabildo la concesion de cualquier otra subvencion para la
misma actividad.

3.- Cuando se produzca exceso de la subvencion otorgada por el Cabildo y por otras Entidades
publicas respecto del coste de la actividad objeto de la presente convocatoria, el beneficiario debera
reintegrar tal exceso junto con los intereses de demora. Sin perjuicio de lo anterior, cuando el Cabildo
advierta este exceso de financiacion, exigird el reintegro por el importe, hasta el limite de la
subvencion otorgada.

IDECIMAQUINTA.- DATOS PERSONALES DE CADA CONVOCATORIA. |

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y a los efectos correspondientes, se indica lo siguiente:

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE EL HIERRO.
CIF: P3800003J

Direccion: Calle Doctor Quintero 11. 38900 Valverde
Web: www.elhierro.es.
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Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la siguiente direccion de correo:
dpd@elhierro.es; Ricardo Martin Suarez.

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para poder atender su solicitud y para la
gestion de la subvencion, en caso de ser concedida.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificaciéon que sufran los
datos facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener estos completamente actualizados.

Legitimacion: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a: RGPD: 6.1.e)
Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su
solicitud.

Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
portabilidad y limitacidon, a no ser sometido a decisiones individualizadas basadas tUnicamente en
tratamientos automatizados, o revocar el consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o
correo electronico, identificAandose de manera fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

Se puede consultar mas informacion en: https://www.elhierro.es/es/politica-de-privacidad

[DECIMASEXTA.- DISPOSICION ADICIONAL 1°. |

La cuantia total maxima para la concesion de estas ayudas sera la que se apruebe para cada
convocatoria, y tiene caracter estimado, por lo que se hace constar expresamente que la concesion de
estas ayudas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la
resolucion de concesion.

Ante una posible insuficiencia presupuestaria para atender la totalidad de solicitudes presentadas en
esta convocatoria, considerando lo establecido en la base 4%, la ponderacion de solicitudes se realizara
por riguroso orden de entrada en el Registro General de la Corporacion.

[DECIMASEPTIMA.- DISPOSICION ADICIONAL 2°.

En lo no previsto en estas Bases, asi como en lo referente a los posibles incumplimientos, infracciones,
sanciones y reintegro de la beca, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza General Reguladora de
Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro (B.O.P. n° 28, del miércoles 23 de febrero de 2005), en
la Ley General de Subvenciones 38/2003 (B.O.E. nimero 276, del martes 18 de noviembre de 2003) y
su Reglamento de desarrollo (B.O.E. n° 176, de 25 de julio de 2006).

Quienes deseen informacion y asesoramiento podran dirigirse a las Oficinas del Servicio

de Informacion y Atencion Ciudadana (SIAC), sitas en calle Doctor Quintero n° 11, pudiendo
solicitar cita o informacion previa en el teléfono 922550078.

Valverde de El Hierro, a trece de septiembre de dos mil veinticuatro.

Alpidio Valentin Armas Gonzalez.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
5261 167084

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 6 de septiembre de 2024, aprobd la
convocatoria tramitada mediante expediente 69/2024/RH y las siguientes Bases Especificas
que rigen el proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionario/a de carrera de una
plaza de Inspector/a, del Cuerpo de la Policia Local, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala
Ejecutiva, Grupo A2, por el turno de promocidn interna y mediante el sistema de concurso:

“BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
INSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, mediante el sistema de
concurso, de una plaza de Inspector/a por promocion interna, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala
Ejecutiva, Grupo A2.

Dicha plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023, aprobada por la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife en sesién ordinaria celebrada el dia
11 de diciembre de 2023, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n? 154, de 20 de
diciembre de 2023.

Mediante Resolucidn del drgano competente se podran acumular al total de plazas
convocadas, las vacantes que se produzcan por jubilacion, fallecimiento y ascensos, en el plazo
comprendido desde la fecha de aprobacidon de la convocatoria hasta el ultimo dia del plazo
establecido para la presentacién de instancias. La citada resolucién determinara el numero de
plazas a acumular, salvo que ya estuvieran incluidas en otra Oferta de Empleo Publico.

No podra declararse que han superado el presente proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas incluidas las vacantes acumuladas, si las hubiese,
conforme a lo dispuesto en la presente Base.

SEGUNDA: REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Para ser admitido/a para participar en esta convocatoria, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos en el momento de finalizacidon del plazo de presentacion de

solicitudes y deberdn gozar de los mismos durante todo el procedimiento selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
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b) Tener un minimo de dos afios de antigliedad como funcionario/a en el empleo de
Subinspector/a de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
de Policia Local, Grupo de titulacion A2. A efectos del cdmputo del tiempo de servicio activo,
serd valido el de practicas previo al nombramiento como personal funcionario de carrera en el
citado empleo.

c) Estar en alguna de las situaciones administrativas de servicio activo, excedencia por
cuidado de familiares, servicios especiales, o servicios en otras Administraciones. Cumplir las
condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo
determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacidon de las Policias Locales de
Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demds normativa aplicable.

d) No haber sido sancionado por la comision de falta grave o muy grave, salvo que haya
sido cancelada la sancién.
e) Estar en posesion de la titulacién de Grado Universitario, Diplomatura Universitaria o

equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacidn de instancias.

Las titulaciones equivalentes deberan incluir mencién de ello o venir acompafiadas de
certificaciéon acreditativa de la equivalencia expedida por el érgano competente con arreglo a
la legislacién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia
compulsada de la credencial que acredite su homologacién en Espafia.

f) No estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni
haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica mediante expediente
disciplinario. Sera aplicable, sin embargo, el beneficio de la rehabilitacién en los términos y
condiciones establecidos legalmente.

g) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

h) Compromiso de llevar armas, que se tomara mediante declaracién jurada o promesa.
i) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

j) No estar en situacidon de segunda actividad.

TERCERA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y TASAS.

1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberdn presentar su solicitud, que
se ajustard al modelo oficial que se adjunta como Anexo |, en el Registro Electrénico del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como de lo previsto en el articulo 2.2 del Decreto 36/2024, de 4
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccidn,
formacion, promocién y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias (en
adelante Decreto 36/2024, de 4 de marzo).

El impreso normalizado de participacion podrd obtenerse a través de Internet consultando la
pagina web https://sede.santacruzdetenerife.es.

La acreditacidn de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizard mediante documento
en lengua castellana.

Al presentarse la documentacién por el registro electrénico, se presentard copia de los
documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, conforme al Anexo
Il de las presentes Bases, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de Organizacidn
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y Planificacién de Recursos Humanos, la presentaciéon de la documentacién original en
cualquier momento para su comprobacién.

Con la presentacion de la solicitud de participacién la persona firmante AUTORIZA al Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a
continuacion a través de las plataformas de intermediacidon de datos de las Administraciones
correspondientes:

-  Datos de identidad (DNI).
- Titulacidon académica.
- Antecedentes penales.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacién los datos en los que no
desee intermediar. En este caso, debera acompanar a la solicitud, la documentacion
acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telemdtica, en el momento que proceda, el resultado fuera
insatisfactorio o infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la
aportacién de la documentacion en el plazo de subsanacién de la lista provisional.

2.- Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, debiéndose manifestar inequivocamente por los/as aspirantes que reldnen todas y
cada uno de los requisitos de admision establecidos en la Base Segunda (Anexo II).

3.- El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y en el Boletin Oficial de Canarias.

4.- El importe de la Tasa correspondiente, conforme dispone el articulo 7 de la Ordenanza
Municipal reguladora de la tasa por derechos de examen (BOP n2 255/2009 del 30 de
diciembre de 2009), serd de 24,99 euros (VEINTICUATRO EUROS CON NOVENTA Y NUEVE
CENTIMOS), que se hard efectivo a través de la Entidad colaboradora “La Caixa”, utilizando el
correspondiente cédigo de barras inserto en la solicitud, mediante las siguientes formas de

pago:

- Cajero automatico, utilizando tarjetas de cualquier entidad bancaria sin coste alguno para su
titular. Se debera adjuntar el justificante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.

- Linea abierta, mediante traspaso con cargo a un depdsito a la vista abierto en “la Caixa”. Se
debera adjuntar el justificante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.

- Ventanilla de “La Caixa” en horario habilitado por la Entidad colaboradora. En la solicitud
deberd constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la Entidad
Colaboradora a través de la certificacion mecanica, o en su defecto, de sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Se debera abonar o, en su caso, acreditar documentalmente su exencion, en el plazo de
presentacion de instancias, sin que sea susceptible de ingreso en el plazo de subsanacién a que
hace referencia la Base Quinta, de conformidad con el art. 26.1 del Real Decreto Legislativo
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2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara
junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

a) La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se ha
abonado los derechos de examen.

b) Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.l. o pasaporte de el/la aspirante que
solicita participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir
con la persona que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que
no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a para participar en las pruebas
selectivas debera indicarse expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el
abono de las tasas.

En ningln caso la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sustituciéon del
trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

5.- Exenciones.- Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (BOP n2 255/2009 del 30 de
diciembre de 2009), las personas que se encuentren en algunos de los supuestos establecidos
en el referido precepto, que deberan acreditar, necesariamente, en el plazo de presentacién
de instancias, por medio de certificados emitidos por la Administracién competente.

6.- Devoluciones.- Procedera la devolucién de los derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no
presente solicitud de participacién en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite
estar exento del pago de los mismos, de conformidad con el Apartado 4.3 de esta Base
Tercera.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucidon de la diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el
plazo de presentacidn de instancias.

No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido del
proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el
proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

CUARTA: DOCUMENTACION.
Con la solicitud de participacién debera adjuntarse la siguiente documentacion acreditativa de

los requisitos exigidos y méritos alegados, salvo que se autorice la intermediacidn de los datos
relacionados en la Base Tercera:

a) Resguardo del ingreso bancario efectuado donde habrd de hacerse constar la
convocatoria a la que corresponde el ingreso. En el caso de estar exento del pago se
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unird la certificacion de la correspondiente Administraciéon y declaracién jurada o
promesa escrita del/ la aspirante en cuanto a la acreditacion de las rentas.

b) Documento Nacional de Identidad, que debera estar vigente a la finalizacion del plazo
de presentacioén de instancias.

c¢) Titulo que acredite la titulacion exigida o del justificante de haber abonado los
derechos para su expedicidn. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente
al exigido habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportarda fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacién en Espafia.

d) Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa, de portar armas y, en
su caso, de llegar a utilizarlas en los términos previstos en la normativa vigente (Anexo
).

e) Compromiso prestado mediante declaracién jurada o promesa de cumplir las
condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con
lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales
de Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demds normativa
aplicable (Anexo Il).

f)  Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme (Anexo Il).

g) Certificado expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes de carecer de
antecedentes penales o tenerlos cancelados.

h) Los documentos acreditativos de los méritos alegados por los concursantes, que seran
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones u otros
justificantes a los que hace referencia la Base Séptima. Si tales documentos no se
aportaran con la solicitud de participacién por encontrarse en poder de esta
Corporacién, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma,
especificando la convocatoria en la que fueron presentados con indicacién de la plaza
convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberdn ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario, se debera aportar la
documentacion.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el/la Sr. /Sra. Concejal/a delegado/a en
materia de Recursos Humanos, dictard Resolucion en el plazo maximo de un mes aprobando la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos/as
ultimos/as la causa de inadmisidn a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.
Dicha resolucién serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrdnica del
Ayuntamiento.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ
dias habiles para la subsanacién de defectos o para alegar su omisién, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de dicha Resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de interesado/a.
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Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacién de admitidos/as y que sus nombres y
demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucién por la que se aprueba la relacién
definitiva de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucidn se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento, contra la cual, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer potestativamente, recurso de reposicién ante la Junta de
Gobierno de la Ciudad, en el plazo de un mes desde su publicacién. La interposicidn de dicho
recurso, impide recurrir la misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga
resolucidon de aquél, o su desestimacidn por silencio, la cual se entenderd producida si no se
notifica su resolucién en plazo de un mes desde su interposicién.

SEXTA: TRIBUNAL DE SELECCION
6.1- Designacidn y composicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publicos aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(en adelante, TRLEBEP), los drganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se ha de
respetar la presencia o composicion equilibrada entre mujeres y hombres de forma que las
personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por
ciento.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd designado por la Direccién General de
Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estara constituido de la
siguiente forma:

Un/a Presidente/a, seis Vocales y un/a Secretario/a. Especificamente, entre los seis Vocales
deben estar presentes:

-Dos personas, funcionarias, a propuesta del centro directivo de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de formacién en seguridad publica.
-Una persona, funcionaria, a propuesta del centro directivo de la Administracidon Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de funcion publica.

-Tres personas, funcionarias, a propuesta del Servicio de Organizacién y Planificacién de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

El/la Secretario/a, que no serd miembro del Tribunal, actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por sus respectivos suplentes, que seran designados
simultdneamente con los/as titulares.

La composicidn del Tribunal serd predominantemente técnica y todos sus miembros deberan
poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser del
area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no estara formado mayoritariamente
por miembros del Cuerpo objeto de las pruebas.
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La designacidn nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera alguna de las causas de
abstencidn o recusacion.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio a los miembros del Tribunal, se estard a lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

6.2.- Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, de el/la Presidente/a
y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran intervenir solamente en casos
de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los/as
titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero designara de
entre los Vocales, con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el
Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor jerarquia,
antigliedad y edad con derecho a voto.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en
los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria. Quien ostente la
Presidencia dispondra del voto de calidad en caso de empate en la toma de decisiones.

Los acuerdos del Tribunal podréan ser impugnados mediante recurso de alzada por los/as
interesados/as de conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar del procedimiento selectivo.

6.3- Abstencidn y Recusacion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y los/as aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de las previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o en el
articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las causas de abstencidn y recusacién podran promoverse por los/as interesados/as en
cualguier momento de la tramitacion del procedimiento.

6.4.- Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion municipal, aunque ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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6.5.- Asesores/as Especialistas.

El Tribunal podra proponer a los/as asesores/as especialistas que estime necesario, los/as
cuales se limitardn al ejercicio de las funciones propias de su especialidad.

Actuaran en calidad de asesores con voz, pero sin voto. Los/as asesores colaboraran con el
Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La designacidn
nominativa de los/las asesores titulares y suplentes se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el Tabldn de Edictos y sede electrénica Municipal.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencidn y recusacién previamente expuesto.
SEPTIMA: SISTEMA SELECTIVO.
7.1. El procedimiento de seleccidon sera el de promocién interna por el sistema de concurso,

por expresa disposicidon legal. El proceso se desarrollard en las fases que se expone, por el
siguiente orden:

J Primera fase: de concurso.
. Segunda fase: curso selectivo de formacién.
. Tercera fase: de practicas.

7.2. Fase 1. Concurso.
A cada aspirante se le valoraran los méritos aportados hasta un maximo de 10 puntos.

Los méritos que se aleguen habrdn de poseerse en el momento de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

7.2.1. Méritos a valorar:

En esta fase se valorardn los siguientes méritos, que deben haber sido aportados, conforme
dispone la Base Cuarta, en el momento de la presentacion de la solicitud de participacién en el
proceso selectivo:

7.2.1.1. Antigiiedad (puntuaciéon maxima 4 puntos):
A) Tiempo de servicios prestados en Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:

La antigliedad del funcionario/a en esta Corporacién o en otras Administraciones Publicas se
valorara teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de noviembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion
Publica, hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, valorandose el
tiempo de servicios prestados, en Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en esta Corporacién y en
otras Administraciones Publicas, con la puntuacién que a continuacién se indica:

Antigliedad derivada de servicios prestados con | 0,20 puntos por afio completo.
categoria profesional de Subinspector o equivalente
Antigliedad derivada de servicios prestados con | 0,10 puntos por afio completo.
categoria profesional de Oficial o equivalente

Antigliedad derivada de servicios prestados con | 0,05 puntos por aino completo.
categoria profesional de Policia o equivalente
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Las fracciones inferiores al afio se computaran por la parte proporcional correspondiente.

No se computara el plazo de dos afios en el empleo inmediatamente inferior que se exige
como requisito para concurrir a la plaza.

B) Prestacion de otros servicios publicos en las administraciones o entidades ptblicas:

La antigliedad del funcionario/a en esta Corporacidén o en otras Administraciones Publicas se
valorara teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de noviembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion
Publica, hasta la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes, valorandose el
tiempo de servicios prestados, en esta Corporacion y en otras Administraciones Publicas,
distintos de los recogidos en el apartado anterior, con la puntuacién que a continuacién se
indica:

Antigliedad derivada de servicios prestados como
personal funcionario (Grupo A, Subgrupo Al o A2,
Escala General/Subescala Técnica o Escala de | 0,05 puntos por afio completo.
Administracién Especial/Subescala Técnico Medio) o
laboral (Grupo de Clasificacién | o Il)

Antigliedad derivada de servicios prestados como
personal funcionario (Grupo C, Subgrupo C1, Escala
General/Subescala Administrativa o Escala de | 0,02 puntos por afio completo.
Administracién Especial/Subescala Técnico Auxiliar)
o laboral (Grupo de Clasificacion Il1)

Las fracciones inferiores al afio se computaran por la parte proporcional correspondiente.

No se computara el plazo de dos afios en el empleo inmediatamente inferior que se exige
como requisito para concurrir a la plaza.

7.2.1.2. Titulaciones académicas y oficiales, relevantes para el empleo convocado
(puntuacion maxima 1 punto):

Los titulos académicos oficiales, relevantes para la plaza convocada, serdn valorados a razén
de lo que a continuacién se indica, hasta un maximo de 1 punto, teniendo en cuenta que no
podrd puntuarse el titulo necesario para acceder a la convocatoria.

e Los titulos universitarios oficiales de diplomado/a seran valorados a razén de 0,20
puntos cada uno.

e  Los titulos universitarios oficiales de licenciado/a o grado universitario seran valorados
a razén de 0,30 puntos cada uno.

e Los titulos universitarios oficiales de master seran valorados a razén de 0,40 puntos
cada uno.

e  Eltitulo oficial de Doctor se valorara a razén de 0,50 puntos cada uno.
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Cuando se acredite la posesidon de dos o mas titulos de la misma carrera sélo se valorara el
superior. En ningun caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para la obtencién de
cualquier otro que se posea. Asimismo, no se valorard el titulo superior cuando la titulacién
inferior, imprescindible para la obtencion de dicha titulacién superior, sea empleada para el
acceso a la convocatoria.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira salvo que
se tenga mas de una.

7.2.1.3. Cursos de formacidn y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas
con las funciones propias del empleo objeto de la convocatoria (puntuaciéon maxima 2
puntos):

Los cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con las
funciones propias de la plaza convocada, se valoraran, hasta un maximo de 2 puntos, segun se
indica:

C.1.- Realizados u homologados en su dia por la extinta Academia Canaria de Seguridad, asi
como aquellos cursos impartidos por el centro directivo competente en materia de formacién
en seguridad publica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
Academia Local de Seguridad, al igual que los impartidos por organismos o centros publicos
oficiales:

* Cursos con aprovechamiento o valoracidn de conocimientos:
-Cursos con duracién de 100 o mas horas: 0,24 puntos.
-Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,16 puntos.

-Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,08 puntos.
-Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,04 puntos.

* Cursos con solo asistencia:
-Cursos con duracidn de 100 o mas horas: 0,12 puntos.
-Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,06 puntos.
-Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.
-Cursos de duracidon menor de 20 horas: 0,02 puntos.

C.2.- Impartidos por otros centros homologados no incluidos en el apartado anterior:

* Cursos con aprovechamiento o valoracidn de conocimientos:
-Cursos con duracién de 100 o mas horas: 0,12 puntos.
-Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,08 puntos.

-Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.
-Cursos de duracidon menor de 20 horas: 0,02 puntos.

* Cursos con solo asistencia:
-Cursos con duracién de 100 o mas horas: 0,06 puntos.
-Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,03 puntos.
-Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,02 puntos.
-Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,01 puntos.
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Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se atendera a los
siguientes criterios:

- Sisolo figura duracién en dias, equivaldra a 4 horas por dia.

- Sifigura en créditos universitarios, la equivalencia serd de 10 horas por crédito.

- Si no se acredita la duracidn, se valoraran con la minima puntuacion alcanzable en
funcién del apartado que corresponda.

En ningln caso se podran considerar los cursos selectivos de formacion a los diferentes
empleos impartidos por la extinta Academia Canaria de Seguridad o por el centro directivo
competente en materia de formacion de las policias locales de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, o cualquier otro organismo publico, para acceder a
cualquiera de los empleos existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

En los casos de cursos compuestos por médulos en los que solo una parte de éstos versan
sobre materias relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada, debera
acreditarse el contenido (programa) del curso y la duracidn de los médulos, computando
Unicamente estos a los efectos del mérito.

Dentro de este apartado se incluyen los cinturones de artes marciales, judo, defensa personal
policial, etc.

Por estar en posesidn de cinturones de artes marciales, judo, defensa personal policial, etc.
otorgados por centros oficiales y homologados:

Cinturén amarillo 0,024 puntos.

Cinturén naranja 0,032 puntos.

Cinturdn verde 0,04 puntos.

Cinturdn azul 0,048 puntos

Cinturén marrdén 0,056 puntos

Cinturén negro 0,064 puntos
0,024 puntos, que se sumaran a

Por cada dan la  puntacién por poseer
cinturdn negro

Sélo se valorara en este apartado el cinturdn superior que se acredite.
7.2.1.4. Conocimientos de idiomas extranjeros (puntuacion maxima 1 punto):

Se valoraran los conocimientos de idiomas extranjeros oficiales de la Unidn Europea, excluido
el castellano y demas lenguas espafolas y previa acreditacion de la titulacién por la Escuela
Oficial de Idiomas, o en su caso por titulo expedido por la institucion oficial del pais de origen
gue acredite suficientemente el conocimiento del nivel que corresponda, hasta un maximo de
un punto, segun el siguiente detalle:

* Certificado de Nivel Basico (A2), por cada idioma: 0,20 puntos.

e Certificado de Nivel Intermedio (B1), por cada idioma: 0,30 puntos.
e Certificado de Nivel Avanzado (B2), por cada idioma: 0,40 puntos.
* Certificado de C1, por cada idioma: 0,50 puntos.
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Cuando se acredite la posesion de dos o mas certificados del mismo idioma sélo se valorard el
superior. En ningun caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para la obtencién de
cualguier otro que se posea.

7.2.1.5. Publicaciones, investigaciones académicas y actividad docente (puntuacion maxima
1 punto):

A) Por la participacién en Congresos o haber impartido cursos de formacidon en Centros
Oficiales u homologados por las Administraciones Publicas relacionados con la
actividad policial y la seguridad ciudadana, se valorard cada uno de los cursos o
participaciones a razén de 0,02 puntos por cada hora impartida o de participacion.

B) Por investigaciones académicas o publicaciones que tengan relacién con la actividad
policial y la seguridad ciudadana, segun el siguiente detalle:

-Realizadas en revistas de acreditado prestigio y amplia difusidon profesional: 0,20 puntos.
-Por participacion en libros publicados por editoriales reconocidas: 0,25 puntos.
-Por publicacion de libros publicados por editoriales reconocidas: 0,30 puntos.

No seran valoradas aquellas intervenciones en las que el autor sea el editor de estas.

7.2.1.6. Otros méritos: felicitaciones, distinciones y condecoraciones (puntuacién maxima 1
punto):

Se valorardn las felicitaciones y los reconocimientos concedidos por las entidades que se
relacionan hasta un maximo de 1 punto:

Por estar en posesidn de la Medalla al Mérito policial
con distintivo de oro de la Policia Local de Santa Cruz | 0°25 puntos
de Tenerife

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito policial
con distintivo de plata de la Policia Local de Santa 07125 puntos.
Cruz de Tenerife

Por estar en posesion de la Placa colectiva Mérito
policial de la Policia Local de Santa Cruz de Tenerife
Por estar en posesiéon de Felicitacién por hechos o
conductas relevantes para la Local de Santa Cruz de
Tenerife

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito a la
Seguridad Publica con distintivo oro de la| 0°25puntos
Comunidad Auténoma de Canarias

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito a la
Seguridad Publica con distintivo plata de la| 0°125 puntos
Comunidad Auténoma de Canarias

Por estar en posesion del Verode de oro del Cuerpo
General de la Policia Canaria

Por estar en posesién del Verode de plata del
Cuerpo General de la Policia Canaria.

0°075 puntos.

0’05 puntos, si es individual
y 0°025 si es colectiva.

0720 puntos.

0710 puntos
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Por estar en posesion del Verode de bronce del

Cuerpo General de la Policia Canaria 0°05 puntos.

Por estar en posesiéon de Felicitacién por hechos o
conductas relevantes entregadas por el Cuerpo | 07025 puntos.
General de la Policia Canaria

Por premios, condecoraciones o felicitaciones
concedidas por otras Administraciones Publicas | 0°025 puntos, si es individual
como reconocimiento a la loable, extraordinaria y | y0°0125 si es colectiva.

meritoria actuacidn policial

7.2.2. El sistema de acreditacion de méritos sera el siguiente:

1.

Antigiiedad:

Se acreditara de oficio por la Administracién en caso de tratarse en el Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife. Si el/la funcionario/a hubiera prestado sus servicios en otra
Administracidn Publica, la acreditacidn se realizard mediante certificado emitido por la
Administracion Publica de procedencia, donde se debera acreditar la Plaza en que el/la
aspirante ostente la antigliedad, asi como el Grupo/Subgrupo, Escala/ Subescala o
Grupo profesional en que se encuentra incardinada la plaza.

Titulaciones Académicas.

Para su acreditacion se presentard el Titulo académico correspondiente o justificante
de haber cumplimentado todos los tramites para su expedicidon. En el supuesto de
haber presentado un titulo equivalente habra de alegarse la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, habrd de acompafiarse certificado expedido por el
dérgano competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se aportarad fotocopia compulsada de la credencial que
acredite su homologacién en Espaiia.

Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Para su acreditacion se presentara el diploma o documento acreditativo de la
realizacion del curso respectivo en el que se contenga mencién expresa del nimero de
horas y fecha de celebracién, y si se obtuvo certificado de asistencia o
aprovechamiento.

Para la acreditacidon de la posesién de cinturones de artes marciales, judo, defensa
personal policial, etc., el/la aspirante ha de aportar documento expedido por las
asociaciones y/o federaciones deportivas correspondientes, donde quede acreditado
que tiene el correspondiente cinturdn.

Conocimientos de idiomas extranjeros.

Se acreditaran mediante el correspondiente titulo o certificacion expedido por la
Escuela Oficial de Idiomas o por el titulo expedido por la institucién oficial del pais de
origen que acredite suficientemente el conocimiento del nivel que corresponda.
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5. Publicaciones, investigaciones académicas y actividad docente.
Su acreditacidn se realizard de la siguiente manera:

* Para articulos en revistas: El articulo correspondiente, donde figure el nombre de
el/la aspirante, asi como de la portada de la revista y de la pagina donde figure el
ISSN.

* Por capitulos de libros: la portada del libro, la pagina donde figure el ISBN vy el
capitulo del libro correspondiente, o en su defecto de la pagina inicial de dicho
capitulo, y donde, en todo caso, figure el nombre de el/la aspirante.

* Por libros: la portada del libro correspondiente, donde figure, en todo caso, el
nombre de el/la aspirante, asi como de la pagina donde figure el ISBN.

* Por actividad docente o participacion en Congresos: certificacion acreditativa, que
contenga mencién expresa del curso de que se trate, asi como del numero de
horas impartidas.

6. Felicitaciones, distinciones y condecoraciones: se acreditaran mediante la resolucién o
diploma otorgado.

7.2.3. El sistema de acreditacion de méritos se basara en las siguientes reglas:

- Soélo se valoraran los méritos que queden debidamente acreditados ante el Tribunal
Calificador.

- Durante el proceso de valoracién podrda recabarse formalmente de los/as
interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentaciéon adicional que estime
necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

- Los méritos que se aduzcan deberdn poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la resoluciéon del
proceso selectivo.

7.2.4. Efectuada la valoracion de los méritos, el Tribunal la hard publica en la sede electrénicay
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

A partir del dia siguiente de la citada publicacién en el Tablén de Anuncios, se abrird un plazo
de TRES dias habiles para presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo. El Tribunal resolvera sobre las mismas y
contra el acuerdo por el que se resuelvan las reclamaciones podré interponerse por los/as
interesados/as recurso de alzada ante el Director/a General de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del anuncio en el Tablén de Anuncios, de conformidad con lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

De la puntuaciéon obtenida en el concurso se determinara el orden final. En caso de empate, el
orden final de los/as aspirantes, se establecerd atendiendo a favor de la mayor puntuacién en
el mérito de la Antigliedad, apartado A) y, de persistir aun la situacién de empate, se atendera
a la puntuacién otorgada en el mérito de Cursos de formacién y perfeccionamiento.

El Tribunal Calificador propondrd al &rgano competente el nombramiento como
“Inspectores/as en practicas” de un numero de aspirantes equivalente al de las plazas
convocadas en atencidon al orden obtenido por los/as mismos y hara publica la indicada
propuesta de nombramiento en la sede electrénica y en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento.
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En ningln caso puede declararse que han superado el proceso selectivo un numero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas incluidas las vacantes acumuladas, si las
hubiese, conforme a lo dispuesto en la Base Primera.

7.2.5. Aportacion de documentacion.

Las personas propuestas por el Tribunal Calificador para su nombramiento como
“Inspectores/as en practicas” presentaran en el Servicio de Organizacion y Planificaciéon de
Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publiquen en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién la relacion de los/as aspirantes propuestos para su
nombramiento como “Inspectores/as en practicas”, los justificantes documentales de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base Segunda no acreditados con
anterioridad.

Las fotocopias de documentos deberan presentarse acompafiadas de originales para su
compulsa o en fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras de la documentaciéon de
que se trate (en caso de documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados/as quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
produce la renuncia de alguno/a de los/las aspirantes seleccionados antes de su
nombramiento en practicas o bien no presenta la documentacion exigida en esta base o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda, la Direcciéon General de Recursos Humanos podrd requerir del Tribunal Calificador
relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan en orden de puntuacién a los/as
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas.

7.3. Fase 2. Curso selectivo de formacion.

Los/as aspirantes seleccionados/as que hubieran presentado en tiempo y forma la
documentacién exigida en la presente base y hayan acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios/as en practicas por Resolucion del érgano
competente, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los/as funcionarios/as en practicas nombrados/as de conformidad con lo previsto en la
presente convocatoria, deberdn superar un curso selectivo impartido por el centro directivo
competente en materia de formacién en seguridad publica de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

La formacién serd semipresencial. La parte presencial se impartird en los espacios habilitados
al efecto por el centro directivo competente en materia de formacion en seguridad publica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y la parte no presencial se
compaginara con el ejercicio de las funciones del empleo y escala en practicas en el municipio
que corresponda, con ensefanza a distancia mediante medios telematicos. En cualquier caso,
salvo situaciones excepcionales, debidamente motivadas vinculadas a declaraciones de
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emergencias sanitarias, de proteccién civil o de seguridad publica, el curso selectivo de
formacion debera haber concluido antes de la finalizacion de la fase de practicas.

Quedaradn exentos de realizar el curso selectivo aquellos/as aspirantes que presenten
documento expedido por la Direccién General competente de la Comunidad Auténoma
Canaria, en el que se acredite que el/la aspirante ha recibido y superado una formacion similar
respecto de los contenidos de el o los médulos para los que solicitan convalidacién, en los tres
afios inmediatamente anteriores a la celebracidn del curso. De conformidad con el articulo
30.2 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, para ser convalidables uno o varios mdédulos, tienen
gue haber sido impartidos por el centro directivo competente en materia de formacion en
seguridad publica indicado u otro organismo publico oficial equivalente de otra Comunidad
Auténoma. En cualquier caso, no es convalidable el mdédulo previsto en el apartado 3 del
articulo 28 del citado Reglamento.

Los cursos selectivos tendran el contenido y duracidon que oportunamente se especifiquen en
el programa formativo oficial anual aprobado por el centro directivo competente en materia
de formacidn en seguridad publica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Para cada curso selectivo el centro directivo competente en materia de formaciéon en
seguridad publica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
designara un equipo docente y sus suplentes, siéndoles de aplicacién las previsiones legales
sobre abstencién y recusacién de sus componentes. Corresponde a dicho equipo docente, de
manera colegiada, elevar el resultado de la evaluacion del curso al Tribunal de seleccién, que
lo hara publico a través del Tablén de Anuncios y sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento.

A partir del dia siguiente de la citada publicacién en el Tablén de Anuncios, se abrira un plazo
de TRES dias habiles para presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. No se
admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

El Tribunal de selecciéon podra interesar reunirse con el profesorado y personas evaluadoras
gue fueron designadas para la formacidn, que tras estudiar la documentacion generada y vista
la reclamacion de las personas interesadas, emitirdn la calificacién definitiva, donde se
declarard la superacién o exclusion del curso de formacion de las personas aspirantes,
ordendndolas una vez incluida la calificacion final del curso con el resultado de las fases
previas. La exclusién del proceso selectivo o de promocién por no superar el curso selectivo
debera ser motivada.

Contra el acuerdo por el que se resuelvan las reclamaciones podra interponerse por los/as
interesados/as recurso de alzada ante la Direccién General de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del anuncio en el Tablédn de Anuncios, de conformidad con lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la
Administracion, que impidan a los/as aspirantes realizar el curso selectivo, podran realizarlo de
no persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.
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Los/as aspirantes, con independencia de su vinculacién administrativa con el Ayuntamiento
convocante, estaran sometidos/as al régimen interno que el centro directivo competente en
materia de formacién en seguridad publica de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias tenga establecido para su alumnado.

En caso de que algtin/a aspirante no supere la realizacidn del Curso Selectivo organizado por el
centro directivo competente en materia de formacién en seguridad publica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, el Tribunal Calificador elevara al érgano
competente relacion complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as
funcionarios/as propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas,
en cuyo caso deberan asimismo superar el curso selectivo y asi sucesivamente hasta que las
plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible.

7.4. Fase 3. Periodo de practicas.

Los/as aspirantes realizaran un periodo de practicas de 800 horas de servicio efectivo prestado
en este Ayuntamiento.

De dicho periodo de practicas de 800 horas de servicio efectivo prestado en el Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, se descontaran los periodos de Incapacidad Transitoria (IT), el curso
selectivo impartido por el centro directivo competente en materia de formacidn en seguridad
publica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y cualquier otra
circunstancia que imposibilitara la prestaciéon del servicio. EI computo de dichas horas
comenzara a partir de la fecha de finalizacion del curso selectivo.

El seguimiento del periodo de practicas corresponde al equipo del centro directivo
competente en materia de formacion en seguridad publica de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, a través del mismo equipo docente que se designo para la
fase de formacion. A estos efectos, se propondra por el érgano competente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a una o varias personas tutoras, entre el personal
funcionario de carrera de su cuerpo de policia local, con el mismo empleo o superior, o, si en
este no los hubiera, de otro municipio, con el acuerdo de ambos, designandose como tales por
dicho centro directivo. La o las personas tutoras se asesoraran con dicho equipo docente,
emitiendo los informes de seguimiento y atendiendo los requerimientos de este para la
emisién de la evaluacién final.

Para superar el periodo de practicas, las personas aspirantes deberdn obtener informe
favorable de su actuacién y aprovechamiento emitido por el o las personas tutoras en los
términos del apartado anterior, de acuerdo con los criterios de evaluacién aprobados al efecto.

Dicha evaluacién final determinard motivadamente su desenvolvimiento como profesional de
la policia local y se trasladara al Tribunal de seleccién, segun el caso, siendo necesario obtener
la evaluacién de aptitud favorable para superar el periodo de practicas.

Es causa de evaluacidon negativa negarse a la realizacién de pruebas de consumo de alcohol y
de cualquier tipo de drogas o sustancias psicotrépicas durante el tiempo de servicio en el
periodo de practicas, asi como que el resultado de las referidas pruebas refleje consumo
alguno.
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Las personas aspirantes que no superen el periodo de practicas seran excluidas del proceso
selectivo mediante resolucién motivada y no podrdn ser nombradas personal funcionario de
carrera, sin derecho a indemnizacidn alguna.

Finalizado el periodo de practicas, se hara publico en el Tablén de Anuncios de la Corporacion
y sede electrdnica del Excmo. Ayuntamiento, la calificacion obtenida por los/as participantes,
asi como la propuesta del Tribunal Calificador del nombramiento de los/as aspirantes que han
superado el periodo de practicas en el Excmo. Ayuntamiento como funcionarios/as de carrera.

A partir del dia siguiente de la citada publicacion en el Tablén de Anuncios, se abrira un plazo
de TRES dias habiles para presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. El Tribunal
resolverd sobre las mismas. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo.
Asimismo, contra este acuerdo cabe interponer recurso de alzada ante la Direccién General de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacidon del anuncio en el Tabléon de Anuncios, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de que alglin/a aspirante sea declarado no apto/a, el Tribunal Calificador elevara al
organo competente relacion complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el
proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as
funcionarios/as propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas,
en cuyo caso deberdn asimismo superar el curso selectivo y el periodo de practicas y asi
sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible.

Una vez superado, el curso selectivo y el periodo de practicas, se procedera a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera. Hasta el momento en que sean
nombrados/as funcionarios/as de carrera continuaran como funcionarios/as en practicas y
quienes no lo superasen, perderan el derecho a su nombramiento como funcionario/a de
carrera, mediante resolucion motivada.

En caso de que algln/a aspirante sea declarado no apto/a en la realizacién de las practicas de
servicio efectivo en esta Administracién, el Tribunal Calificador elevara al 6rgano competente
relacién complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo y no
hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as funcionarios/as propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas, en cuyo caso deberan
asimismo superar el curso selectivo y el periodo de practicas y asi sucesivamente hasta que las
plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible.

7.5. Retribuciones de funcionarios/as en practicas.

De conformidad con el articulo 29 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, durante el curso
selectivo de formacidon (Fase 2), la persona aspirante tendra derecho a percibir las
retribuciones establecidas para el personal funcionario en prdcticas segun establece Ia
legislacion vigente. La fase de formacién no da derecho a las personas aspirantes a percibir
ningun tipo de indemnizacién por razén del servicio.

A tal respecto, en aplicacion del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan
las retribuciones de los funcionarios en practicas, los funcionarios en prdcticas que ya estén
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prestando servicios remunerados en la Administracion deberdn optar al comienzo del periodo
de practicas o del curso selectivo, por percibir:

a) Las retribuciones correspondientes al puesto que estén desempefiando hasta el momento
de su nombramiento como funcionarios en practicas, ademds de los trienios que tuvieran
reconocidos.

b) Las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo
A, Subgrupo A2, en el que esta clasificado el cuerpo o escala en el que aspiran ingresar,
ademas de los trienios reconocidos.

En el periodo de practicas (Fase 3), si estas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el
importe anterior se incrementard en las retribuciones complementarias correspondientes a
dicho puesto, y las retribuciones resultantes serdn abonadas por este Ayuntamiento.

Los/as funcionarios/as en practicas que sean nombrados funcionarios/as de carrera al haber
superado el curso selectivo y el periodo de practicas, continuardn percibiendo en el plazo
posesorio las mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de
realizaciéon de las practicas.

Asimismo, la no superacion del curso selectivo determinard el cese en el percibo de estas
remuneraciones, sin perjuicio de su reanudacion al producirse, en su caso, la incorporacion
del/la aspirante a un nuevo curso selectivo.

OCTAVA: NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE POSESION.

Una vez concluidas las diferentes fases, el Tribunal de seleccién elevara al érgano competente
el listado general, ordenado, de personas aspirantes que han superado el curso selectivo de
formacidn y la fase de practicas para su nombramiento como personal funcionario de carrera.
En el caso de aquellas circunstancias excepcionales de fuerza mayor, embarazo o parto en la
mujer, enfermedad transitoria incapacitante, en que alguna o algunas de las personas
aspirantes no puedan concluir la fase de practicas al tiempo de elevar la propuesta general, el
Tribunal de seleccidon postergara la elevacién al érgano competente de la propuesta de
nombramiento de tales personas en particular, en tanto no superen la fase de formacion
practica y completen las horas establecidas. En cualquier caso, dicha postergacion
individualizada no podra superar el afo respecto de aprobacién de la lista general, sin que
pueda suponer incremento alguno de las plazas previstas en la convocatoria, debiendo
determinarse su posicién en la ordenacién general.

El nombramiento del personal funcionario de carrera se publicarad en el Tabléon de Anuncios,
sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma, adjudicandosele destino.

La toma de posesidon de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera deberd
efectuarse en el plazo de UN MES, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La eficacia de dicho nombramiento se producird, con caracter simultdneo, para todos los/as
aspirantes que superaron el correspondiente procedimiento de seleccion, incluyendo a
aquellos/as que de conformidad con la legislacidon vigente quedaron en su dia exentos de
realizar los referidos cursos selectivos, con la salvedad expuesta en la presente Base.
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El/la que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesién de su
cargo, sera declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicidon y
del nombramiento conferido y no adquirira la condicién de funcionario/a de carrera.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados y nombrados para ocupar la plaza quedaran
sometidos/as desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades
vigentes.

En las diligencias de toma de posesidon serd necesario hacer constar la manifestacién del
interesado/a de no venir desempefiando ningin puesto o actividad en el sector publico
delimitado en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracién Publica, indicando asi mismo que no realiza actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad. En otros casos se
procederd a la forma determinada en el Real Decreto 598/1993, de 30 de abril, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos y Empresas dependientes. La citada manifestacién hard referencia también a la
circunstancia de si el interesado/a se encuentra o no percibiendo pensidn de jubilacidn, retiro
u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social, publico y
obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3. 29.

Antes de tomar posesion del cargo, los/as Inspectores/as juraran o prometeran acatar la
Constitucién Espafola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto
de Autonomia, como norma institucional bdsica de Canarias y el resto del ordenamiento
juridico.

NOVENA: IMPUGNACIONES

Contra las presentes bases y su convocatoria, de conformidad con lo establecido en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podrd interponerse Recurso
Potestativo de Reposicidn ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de UN MES, contado
a partir de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS MESES, contados igualmente al dia
siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no previsto en estas
bases.

DECIMA: PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Canarias y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
debiendo recogerse asimismo un extracto de dicha publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

El texto integro de las bases de las convocatorias serd remitido, antes de la apertura del plazo
de presentacion de instancias, a la Direcciéon General de la Funcién Publica y a la Direccidn
General de Seguridad y Emergencias de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad del Gobierno de Canarias.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 115, Lunes 23 de septiembre de 2024

27250

90999210 8076

02999083

ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE SERVICIO DE ORGANIZACION Y

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA PLAZA: INSPECTOR/A DE POLICIA LOCAL

CONVOCATORIA. Fecha BOE:

Acceso libre | | Promocidn interna | X | Reserva discapacidad
Datos personales
D.N.I 1¢" Apellido 22 Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad
Domicilio para localizacion
Nacion Provincia Localidad
Calle Ne
Comunidad/Barrio Bloque Piso Caodigo Postal

Teléfono (*)

Correo electrénico(**)

O

O

(*) Marcar con una X si se autoriza el envio de SMS.
(**) Se autoriza que las comunicaciones con la Administracidn en relacion con este proceso selectivo se realicen por este medio

electrénico.

Tasas. Forma de pago:

Importe: 24,99 € Ingreso:

Fecha de abono: Fecha

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas
en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta

solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a

de

de 20 -

(firma)

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Dorso al Anexo |
Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:
AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes datos
de identidad vy titulacion universitaria, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes:

[ patos de identidad (DNI, NIE)
[ Datos de Titulos Académicos
[ Datos de antecedentes penales

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los siguientes
datos de identidad y titulacion universitaria, a través de las plataformas de intermediacion de datos de
las Administraciones correspondientes:

[ Datos de identidad (DNI, NIE)
[ Datos de Titulos Académicos
[ Datos de antecedentes penales

Otros datos

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por
el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos
que los datos de cardcter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento
“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los
datos pueden ser comunicados a la Direcciéon General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del
Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a
su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid
o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacién y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacidn de Recursos
Humanos
ANEXO Il
Don: , con D.N.I. n2 , con
domicilio en , Término

Municipal

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE SEGUNDA DE LAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA A QUE
SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA,

DECLARO BAJO JURAMENTO

PRIMERO.- No me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcidén publica, ni he
sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica mediante expediente disciplinario.

SEGUNDO.- Cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me puedan se encomendadas,
de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio de Coordinacién de Policias Locales de
Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, las
disposiciones que la desarrollan y el reglamento del Cuerpo y por la Ley 9/2009, de 16 de julio, de
modificacion de la Ley 2/2008, de 28 de mayo del Cuerpo General de la Policia Canaria.

TERCERO.- Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

CUARTO.- Me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, seglin lo establecido en la legislacion
vigente.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 20

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas, le informamos que los
datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y
provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de
tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser
comunicados a la Direccién General de la Funcidn Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a
través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacién y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos
ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE INSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA
POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

D/D2

CON DNI N¢

Declara bajo juramento o promete que la documentacidn presentada corresponde a
documentacién original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para la cobertura, por procedimiento de promocidén
interna, de una plaza de Inspector/a del cuerpo de la policia local del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, mediante el sistema de concurso.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 20__.
Fdo.:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los
datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y
provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de
tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser
comunicados a la Direccién General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a
través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de septiembre de dos mil veinticuatro.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.
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5262

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

167083

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 12 de septiembre de 2024, dispuso lo
gue a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3781/2022/RH RELATIVO A NOMBRAMIENTO DE DON JORGE
RODRIGUEZ SANTOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA PARA LA OCUPACION DE UNA PLAZA
DE AYUDANTE/A DE BIBLIOTECA Y ADJUDICACION DEFINITIVA DE PUESTO DE TRABAJO.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 17 de diciembre de 2022, aprobd la convocatoria y las
Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura, mediante
funcionario/a de carrera de una plaza de Ayudante/a de Biblioteca, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios, Grupo de
clasificacidn profesional A, Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n? 156, de fecha 27 de diciembre de 2022. . El extracto de la convocatoria se publico
en el Boletin Oficial del Estado n2 236, de 3 de octubre de 2023.

Il.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos, mediante Decreto dictado
con fecha 19 de agosto de 2024, declaré que el aspirante Don Jorge Rodriguez Santos, con
D.N.l. n2 ¥**2731** aprobd el proceso selectivo indicado.

Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 104, de fecha 28 de agosto de 2024, quedando determinado el plazo conferido
para la presentaciéon de la Declaracion responsable relativa a no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, desde el dia 29 de agosto
hasta el dia 25 de septiembre de 2024, ambos inclusive.

Ill.- Dentro de dicho plazo Don Jorge Rodriguez Santos presenta la Declaracion responsable
indicada.

IV.- El puesto de trabajo vacante, vinculado a la plaza de Ayudante/a de Biblioteca, de la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios, Grupo de
clasificacion profesional A, Subgrupo A2, con cédigo 1.35.5, conforme figura en el Anexo V de



27255 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 115, Lunes 23 de septiembre de 2024

las Bases que rigen el presente procedimiento, estd descrito en la Relacion de Puestos de
Trabajo en los siguientes términos:

AREA DE GOBIERNO DE CALIDAD DE VIDA

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA

Biblioteca-Museo

Denominacion

Cédigo G2 E/S | C/C | Vinc | Adm | CD | CE | Prov | Tit.
puesto
Ayudante/a de
F1276 - A2 | E/TM F A5 22 | 525 C 23
Biblioteca

V.- Dotacidén presupuestaria. -

La bolsa de vinculacidon correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a
continuacion se indican, estd dotada suficientemente para atender el gasto correspondiente a
las retribuciones del funcionario de carrera, en relacidn con el puesto de trabajo descrito en el
anterior Antecedente de Hecho:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (A2) L5222/33210/12001 1147,35
Complemento destino L5222/33210/12100 610,00
Complemento especifico L5222/33210/12101 986,56
Otros complem. (Residencia) L5222/33210/12103 167,75
Trienios reconocidos (A2) L5222/33210/12006 166,60
Productividad min. L5222/33210/15000 35,68
Productividad var. L5222/33210/15000 189,15
Seguridad Social L5222/33210/16000 1116,12

VI.- Don Jorge Rodriguez Santos es funcionario interino de este Excmo. Ayuntamiento,
ocupando el puesto de trabajo vinculado a la plaza cuya provision es objeto del presente
proceso selectivo, con cédigo en la Relacidon de Puestos de Trabajo F1276.

El Servicio de Gestion de Recursos Humanos informa que el Sr. Rodriguez Santos no
posee un grado personal consolidado y tiene reconocidos 4 trienios del Grupo de clasificacién
profesional A Subgrupo A2, cuyo importe total asciende a 166,60 euros.

VII.- EI 5 de septiembre de 2024 se emite informe de conformidad por la Intervencidon General,
sefialdndose como observacién complementaria que “Con anterioridad a la resolucion que se
adopte, se deberda modificar el apartado tercero de la parte resolutiva, donde deberd
aparecer correctamente el nimero de trienios”, procediendo a corregir dicho extremo en el
presente informe.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Décima de las que rigen el proceso selectivo establece:

“2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electronica municipal.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y
del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo con la
puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo, siempre
que reuna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

El aspirante que aprobd el proceso selectivo, que acreditdé poseer los requisitos
establecidos en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo, mediante la
documentacidn aportada junto con la instancia solicitando tomar parte en el mismo, conforme
dispone el Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de fecha 19 de
agosto de 2024, presenté dentro del plazo conferido para ello la Declaracién responsable
relativa a no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

La Seccién de Salud Laboral emite informe relativo a la compatibilidad funcional para el
desempeiio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.
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Conforme al informe emitido por la Direccién General de Recursos Humanos de fecha
21 de noviembre de 2022 solamente se puede ofertar el puesto de trabajo con cddigo F1276
de la RPT, descrito en los Antecedentes de Hecho, al ser el vinculado a la plaza con cddigo
1.35.5, cuya convocatoria es objeto del presente proceso selectivo.

Por lo expuesto, en el citado Decreto de fecha 19 de agosto de 2024 se dispuso
prescindir del otorgamiento del plazo de diez dias habiles para que el aspirante propuesto
manifestara el orden de preferencia entre varios puestos de trabajo, para su adscripcién
definitiva.

Por ello, este Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos propone
su adscripcion definitiva al sefialado puesto con cédigo F1276.

Il.- En atencién a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de 2018 por el
que se regula la fiscalizacion e intervencién previa en régimen de requisitos basicos de las
entidades del sector publico local, el presente expediente ha de someterse a fiscalizacién
previa.

lll.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud del régimen de delegaciones vigente.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Nombrar funcionario de carrera a Don Jorge Rodriguez Santos, con D.N.l. n?
***¥2731** para la ocupacion de una plaza de Ayudante/a de Biblioteca, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios, Grupo de
clasificacién profesional A, Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
Empleo Publico)

SEGUNDO.- Adscribir definitivamente al referido funcionario al puesto de trabajo denominado
Ayudante/a de Biblioteca, adscrito al Sistema Bibliotecario Municipal, del Organismo
Auténomo de Cultura, con cddigo en la Relacién de Puestos de Trabajo F1276.

TERCERO.- El funcionario de carrera, que no posee un grado personal consolidado y cuatro
trienios reconocidos del Grupo de clasificaciéon profesional A, Subgrupo A2, percibira las
retribuciones basicas y pagas extraordinarias y trienios correspondientes al Grupo de
clasificacion A, Subgrupo A2, asi como las complementarias fijadas en la Relacion de Puestos
de Trabajo, para el indicado puesto de trabajo, conforme se indica en el Antecedente de Hecho
V.
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CUARTO.- La toma de posesiéon se efectuard en el plazo maximo de un mes, a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

QUINTO.- Don Jorge Rodriguez Santos, con D.N.l. n2 ***2731** cesara en el desempefo
interino del puesto de trabajo al que ha sido adscrito definitivamente, el dia inmediatamente
anterior a aquel en el que tenga lugar su toma de posesiéon como funcionario de carrera.

SEXTO.- El presente Decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, se notificara al interesado, y se comunicard al Servicio de destino, al Servicio de
Gestion de Recursos Humanos, a la Seccién de Prevencién de Riesgos Laborales, a la Seccion de
Organizacion de Recursos Humanos, al Servicio Administrativo de Tecnologia y a la Junta de
Personal de este Ayuntamiento.

SEPTIMO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucidon en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa. Si no lo fuera, el plazo serad de seis meses y se
contard, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de septiembre de dos mil veinticuatro.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

5263 167082

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 12 de septiembre de 2024, aprobd la
convocatoria y las siguientes Bases Especificas que rigen el proceso para la provision del
puesto de trabajo, denominado “Jefe/a de Secciéon” vinculado a plazas de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica Superior y Técnica Media, Grupo de clasificacidon
profesional A, Subgrupo Al y A2, por el procedimiento de concurso general.

BASES ESPECIFICAS DE PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO F513 “JEFE/A DE SECCION”,
ADSCRITO A LA SECCION DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS Y GESTION DE SEDES
DEL SERVICIO DE PATRIMONIO, VINCULADO A PLAZAS DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA SUPERIOR Y TECNICA MEDIA, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A, SUBGRUPO Al Y A2, CON CODIGO F513 EN LA R.P.T., POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO GENERAL.

BASE PRIMERA. - OBJETO.

1.1.- La presente convocatoria tiene por objeto la provisidn, por el procedimiento de concurso
general, del puesto de trabajo de “Jefe/a de Seccidén”, adscrito a la Seccion de Mantenimiento
de Edificios Publicos y Gestion de Sedes del Servicio de Patrimonio (previsto en el Anexo Il de
las presentes Bases Especificas: F513 vinculado a plazas de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica Superior y Técnica Media, Grupo de Clasificacion Profesional A,
Subgrupo Al y A2, vacante en la Relacidn de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

1.2.- La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en las Bases Generales que regulan los
procedimientos para la provision de puestos de trabajo vacantes de este Excmo.
Ayuntamiento, aprobadas por Resolucion de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos de
fecha 18 de febrero de 2021 (Boletin Oficial de la Provincia n? 30 de fecha 10 de marzo de
2021); las citadas Bases Generales han sido modificadas en virtud de Decreto de la Sra.
Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento de fecha 3
de noviembre de 2021 (Boletin Oficial de la Provincia n? 136 de fecha 12 de noviembre de
2021).

1.3.- El procedimiento de provision de puestos de trabajo se realizard por el sistema de
concurso general de méritos, que se resolvera de acuerdo con los criterios que seguidamente
se detallan, siendo la puntuacién méaxima a obtener de 11 puntos y la puntuacién minima para
la adjudicacidon de destino de 4 puntos.
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Los méritos objeto de valoracién en la provision de los diferentes puestos son:

1.-Grado Personal consolidado.

Se valorara en funcién del grado personal reconocido. La puntuacién maxima alcanzable serd 2
puntos.

Esta puntuacién se distribuird entre los intervalos de niveles establecidos para el Grupo vy
Subgrupo conforme prevé el articulo 71 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracidon general del Estado. La valoracion maxima se otorgara
conforme al siguiente detalle:

Grupo A, Subgrupo Aly A1/A2:

Grado personal PUNTUACION

30 2 puntos

29 1,80 puntos
28 1,60 puntos
27 1,40 puntos
26 1,20 puntos
25 1 punto

24 0,80 puntos

El grado reconocido en otras Administraciones Publicas se valorara cuando se halle dentro del
intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del RD 364/1995, para el Grupo y Subgrupo
de titulacién a que pertenezca el personal participante.

En caso de que el/la participante no tenga grado consolidado, la puntuacion en este criterio
sera 0.

2.-Trabajo desarrollado en puestos anteriores.

Se valoraran los puestos de trabajo desarrollados en el mismo Grupo y Subgrupo
correspondiente del puesto al que se concursa, atendiendo al nivel de los puestos
desempenados y al tiempo de su desempefio, concediéndose por cada periodo completo de
12 meses de servicio los puntos que resulten de la siguiente tabla, o en su caso la parte
proporcional correspondiente al tiempo de trabajo desempefiado (computado en meses
completos), hasta un maximo de 4 puntos.

En el caso de desempefio de puestos en comisidon de servicios, la valoracién de los servicios
prestados se realizard conforme a los niveles correspondientes al puesto que formalmente
haya estado adscrito en comisién de servicios.



27261

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 115, Lunes 23 de septiembre de 2024

. o Puntos por 12 meses
Nivel del puesto desempefiado P
completos
Superior al nivel del puesto solicitado y que se encuentre adscrito al
mismo Servicio que el del puesto al que se opta. 0,70
Superior al nivel del puesto solicitado y que no se encuentre
adscrito al mismo Servicio que el del puesto al que se opta. 0,60
Igual al nivel del puesto solicitado y que se encuentre adscrito al
mismo Servicio que el del puesto al que se opta. 0,50
Igual al nivel del puesto solicitado y que no se encuentre adscrito al
mismo Servicio que el del puesto al que se opta. 0,40
Inferior en uno o dos niveles al nivel del puesto solicitado. 0,30
Inferior en tres o mas niveles al nivel del puesto solicitado. 0,20

3.-Cursos de perfeccionamiento.

3.1.- Se valoraran los cursos de formacién y de perfeccionamiento, jornadas y otras acciones
formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, Centros o Entidades acogidos a los
Planes de formacion de las Administraciones Publicas, Instituto Canario de Administracidon
Publica, Universidades Publicas y demds centros oficiales de formacién y perfeccionamiento de
funcionarios/as, que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias de los puestos de trabajos convocados.

Los cursos a que se refiere el presente apartado deberan haber sido finalizados dentro de los
quince aifos anteriores a la fecha de finalizacién de la presentacién de las solicitudes, con la
salvedad de los masters y de las asignaturas universitarias cursadas y superadas, y seran
valorados hasta un maximo de 3 puntos, conforme a la siguiente puntuacién:

Por cada hora completa de asistencia sin certificado de aprovechamiento: 0,015 puntos.
Por cada hora completa de asistencia con certificado de aprovechamiento: 0,020 puntos.
Por cada hora completa de imparticién de cursos: 0,030 puntos.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticion, se valorarad sélo un curso de formacién por materia cuando del analisis del
programa de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion
de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacién sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un Unico curso por materia se
realizara valorandose aquel curso mediante el cual se obtenga una mayor puntuacién, lo que
estara en funcién del numero de horas de duracién del mismo y del caracter de asistencia,
aprovechamiento o imparticién.

No obstante, también se valoraran, de acuerdo con el baremo establecido en la presente Base,
aquellos cursos en los que se aprecie identidad en su contenido con otros de la misma materia,
pero que devienen de modificaciones o actualizaciones de las normativas en las que se
amparen cada uno de los mismos.

En aquellos cursos en que no se especifique el nimero de horas de duracién se valorara con
0,045 puntos, salvo que en la certificacidn conste el aprovechamiento, en cuyo caso se
valorara con 0,060 puntos.
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No se valorardn los cursos en los que no se especifique su contenido y fecha de celebracién o,
en su defecto, fecha de expedicion.

3.2. Para la valoraciéon de la formacién de las materias que se detallan a continuacién se
atendera a lo siguiente:

* Se valorardn con un maximo de 0,5 puntos los programas de formacion
establecidos en el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién, tanto para el desempeio de funciones de nivel basico,
intermedio o superior.

* Se valoraran hasta un maximo de 0,20 puntos, los cursos relacionados con las
materias de igualdad.

Las referidas limitaciones no serdn de aplicacién en aquellos cursos de formacién que guarden
una relacidn directa con las tareas y funciones del puesto al que se opte.

3.3. Asimismo, serdn objeto de valoracién las titulaciones universitarias oficiales que guarden
relacidn directa con las tareas y funciones del puesto al que se opte, hasta un maximo de 1
punto, de acuerdo al siguiente detalle:

* Titulo oficial de doctor: 1 punto.

* Titulos oficiales de licenciado o master: 0,80 puntos.

* Titulo oficial de grado universitario: 0,60 puntos.

* Titulo oficial de diplomado: 0,40 puntos.

* Titulo oficial de Ciclo Formativo de Grado Superior: 0,20 puntos.
* Titulo oficial de Ciclo Formativo de Grado Medio: 0,10 puntos.

Cuando se acredite la posesién de dos o mas titulos de la misma carrera sdélo se valorara el
superior.

En ningun caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para la obtencién de cualquier
otro que se posea.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que
se tenga mas de una.

4.-Antigiiedad.

La antigliedad se valorara hasta un maximo de 2 puntos, en atencion a los siguientes criterios:

* Por cada afo completo de servicios prestados en la plaza vinculada a los
puestos ofertados y en plazas con diferente denominacion, pero con funciones de
idéntica naturaleza, se valorara a razén de 0,10 puntos.

* Por cada afio completo de servicios prestados en cualquier otra plaza se
valorara a razén de 0,06 puntos.
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A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso en los
respectivos Cuerpos o Escalas reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, y el Real Decreto 1.461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas para
su aplicacion. No se computaran los servicios prestados simultdaneamente con otros valorados.

1.4.- La presente convocatoria serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, Tablon de Anuncios de la Corporacidn, asi como en la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-
publico/provision-de-puestos-de-trabajo) e intranet municipal, todo ello sin perjuicio de la
publicacion del preceptivo extracto en el Boletin Oficial del Estado.

BASE SEGUNDA. - REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION.
2. 1.- Requisitos de Participacion (Base Tercera Bases Generales):
2.1.1.-Participacion Voluntaria: Podran participar voluntariamente:

Los/las funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
o de sus Organismos Auténomos que reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos
que, para el desempeno del puesto de trabajo a que concurran, se establecen en la Relacién
de Puestos de Trabajo, en la fecha que termine el plazo de presentacién de las solicitudes de
participacion.

2.1.2.- Participacién Obligatoria:

1.- Quienes tienen la condicién de funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife con adscripcién provisional a un puesto de trabajo.

2.- Quienes tienen la condicién de funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife y se encuentren en situacién de excedencia forzosa, a los que se les
notificara personalmente el deber de participar en la convocatoria.

2.1.3.- No podran participar en el concurso: Los/as funcionarios/as que se encuentren en
cualquiera de los supuestos regulados en el apartado 3.3 de la Base Tercera de las
Generales.

2.2.- Condiciones Generales de Participacion (Base Cuarta Bases Generales):
Los/las solicitantes habran de reunir los siguientes requisitos:

1.- Pertenecer como funcionario/a de carrera al cuerpo, escala y subescala en la que se
integra el puesto de trabajo que es objeto de provisidon en la presente convocatoria.
Dicha informacidn se concreta en el Anexo Il de las presentes Bases Especificas.

2.- No hallarse en situacion de suspension firme por resolucién administrativa o judicial.

3.- Llevar mas de dos afios desde la toma de posesion en el ultimo destino definitivo, salvo
en el caso de estar obligados a concursar.

4.- Reunir las condiciones generales exigidas y los requisitos que, para el desempefio del
puesto de trabajo a que concurra, se establecen en la Relacién de Puestos de Trabajo,
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en la fecha que termine el plazo de presentacién de las solicitudes de participacién.
Dicha informacidn se concreta en el Anexo Il de las presentes Bases Especificas.

5.- Los procedentes de la situacién de suspensiéon firme deberan haber cumplido el
periodo de suspension en la fecha indicada en la resolucidon administrativa o judicial
correspondiente.

6.- De encontrarse en situacién de excedencia voluntaria por interés particular, deberan
llevar mas de dos afios en la misma a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. La solicitud de participacién en el concurso equivale en si misma a la
solicitud de reingreso.

BASE TERCERA. - SOLICITUD DE PARTICIPACION Y ACREDITACION DE LOS MERITOS.

3.1. La presentacién de la solicitud para participar en el presente procedimiento de provision
se regird por lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases Generales, en la que se determina la
modalidad de presentacidn, contenido de la solicitud, plazo de presentacion de esta, la
documentacién que debe adjuntarse a la instancia, asi como los supuestos de exclusién.

Concretamente, el plazo de presentacién de solicitudes serd de QUINCE (15) DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria
especifica en el Boletin Oficial del Estado.

Especificamente, de conformidad con lo dispuesto en la Base 5.4 de las Bases Generales que
rigen el procedimiento de provision, las solicitudes deberan cumplimentarse segun
documento normalizado previsto en el Anexo |, al que deberdn acompanarse los siguientes
documentos:

- Curriculum personal y documentos que justifiquen los méritos alegados en este.

- En su caso, cuando la Relacién de Puestos de Trabajo concrete requisitos especificos
para el desempefio de los puestos de trabajo, documentacidn acreditativa del
cumplimiento de estos.

- En su caso, declaracion responsable relativa a que los documentos aportados son fiel
copia de los originales.

La acreditacién de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizard mediante documento
en lengua castellana.

Toda la documentacion aportada debera ser original* (*Nota: Se entiende equivalente a un
documento original aquel que contenga un Cddigo Seguro de Verificacion que puede ser
objeto de comprobacion por el Servicio de Organizacidn y Planificacién de Recursos Humanos
del Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias compulsadas por organismos oficiales o con
testimonio notarial, o copia y original para su compulsa, salvo en los supuestos previstos en el
parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacion sea presentada por registro electrénico o en las Oficinas
de Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituira por copia de
los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, conforme al
Anexo lll de las presentes Bases, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de
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Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos, la presentacién de la documentacidn
original en cualquier momento para su comprobacion.

3.2.- Acreditacion de los méritos: La Base Sexta de las previstas en las Bases Generales procede
a la regulacion de la acreditacion de los requisitos y méritos.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

Los requisitos vinculados al puesto al que se opta y méritos alegados por las personas
concursantes seran acreditados documentalmente, en lengua castellana, mediante las
pertinentes certificaciones, diplomas, titulos u otros justificantes, salvo que dichos datos obren
en poder de la Administracidn Municipal (por ejemplo, grado personal, tiempo de
permanencia en puesto de trabajo de cada nivel, cursos de formacion impartidos por la
Corporacidn y antigliedad).

En el supuesto de que los requisitos exigidos y méritos alegados se hayan adquirido mediante
relacién laboral o funcionarial, con cardcter definitivo o temporal, con otra Administracidon o,
mediante asistencia o imparticidn de cursos de formacién organizados por el Instituto Nacional
de Administracidon Publica, Centros o Entidades acogidos a los Planes de formacion de las
Administraciones Publicas, Instituto Canario de Administraciéon Publica, Universidades Publicas
y demdas centros oficiales de formacion y perfeccionamiento de funcionarios/as, su
acreditacion se realizarda adjuntando a la solicitud de participacion la documentacion
expresamente estipulada en la resenada Base Sexta de las Bases Generales:

*  Trabajo desarrollado: Certificado emitido por la Administracion Publica
correspondiente donde se haga constar necesariamente: La Administracién, Organismo,
Servicio y Unidad de adscripcion, la denominacidn, complemento de destino de los puestos
desarrollados, el tiempo de desempeiio, el tipo de adscripcion y, en su caso, la materia y
funciones concretas desempefiadas si se trata de puestos de concursos especificos.

*  Méritos especificos y cursos de formacién y perfeccionamiento: Diploma o certificado

de los cursos recibidos y/o impartidos alegados, en los que conste el contenido, horas de
duracion y fecha de los mismos, asi como si se trata de una asistencia, asistencia con
aprovechamiento o imparticion.

En el supuesto de que, conforme lo estipulado en la vigente Relacidn de Puestos de Trabajo de
la Corporacidn, el puesto al que se opta exija una concreta titulacion de las que posibilitan el
acceso a la plaza, se deberd aportar el Titulo correspondiente a dicha formacién.

*  Grado personal reconocido: Certificado emitido por la
Administracion Publica correspondiente.

*  Antigliedad: Certificado emitido por la Administracion Publica correspondiente,
indicando la antigliedad por plaza y grupo y subgrupo de titulacién.

*  Titulaciones: La acreditacion de titulaciones universitarias o no universitarias requerira
la aportacion de copia del pertinente titulo.
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En los procesos de valoracién podran recabarse formalmente de los/las interesados/as las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

Si debido a la participacién en una convocatoria anterior se encuentran en poder de la
Corporacién los documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos que establezcan
las Bases que rigen la convocatoria en la que se desea participar, se deberd indicar
expresamente en la solicitud de participacion la convocatoria en la que se presento la referida
documentacion.

BASE CUARTA. - COMISION DE VALORACION.

4.1.- La valoracion de los méritos se realizard por una Comisién de Valoraciéon designada por
resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos, cuya composicién se determina en la
Base Octava de las Bases Generales.

Concretamente, la Comisién de Valoracién estara constituida por cinco miembros:

Un/a Presidente/a: que podra ser designado de entre los/las Jefes/as de Servicios y Jefes/as de
Seccidn, funcionarios/as de carrera de esta Corporacion o de cualquier otra Administracion
Publica.

Cuatro vocales: todos/as ellos/as funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife o de cualquier otra Administraciéon Publica y deberan pertenecer a
Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Uno/a de los/as vocales de los designados realizara las funciones de Secretario/a, que actuara
con voz y voto.

La Comisién quedard integrada, ademas, por los suplentes respectivos, que serdn designados
simultaneamente con los titulares.

4.2.- Las normas relativas a la designacion de los/as Asesores/as Especialistas, a la publicacidn
de la designacion de los miembros de la Comisidn de Valoracién y de los/as Asesores/as, los
supuestos de abstencidén y recusacion, asi como a la constitucién y actuaciéon del drgano
colegiado, se regiran por lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.

BASE QUINTA. - MERITOS Y BAREMO DE VALORACION

Los méritos objeto de valoracién y su baremo son los detallados en |la Base Novena A) de las
Bases Generales:

1.-Grado Personal consolidado: Se valorard en funciéon del grado personal reconocido. La
puntuacién mdaxima alcanzable serd 2 puntos.

2.-Trabajo desarrollado en puestos anteriores: Se valorardn los puestos de trabajo
desarrollados en el mismo Grupo y Subgrupo correspondiente del puesto al que se concursa,
atendiendo al nivel de los puestos desempenados y al tiempo de su desempeiio,
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concediéndose por cada periodo completo de 12 meses de servicio los puntos que resulten de
la tabla prevista en la precitada Base 9 A) de las Bases Generales, o en su caso la parte
proporcional correspondiente al tiempo de trabajo desempefiado (computado en meses
completos), hasta un maximo de 4 puntos.

3.-Cursos de perfeccionamiento: Se valorardn los cursos de formacién y de perfeccionamiento,
jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
Centros o Entidades acogidos a los Planes de formacidon de las Administraciones Publicas,
Instituto Canario de Administracidn Publica, Universidades Publicas y demas centros oficiales
de formacidon y perfeccionamiento de funcionarios/as, que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajos convocados.
Los cursos a que se refiere el presente apartado deberan haber sido finalizados dentro de los
guince afos anteriores a la fecha de finalizacion de la presentacion de las solicitudes, con la
salvedad de los masteres y de las asignaturas universitarias cursadas y superadas, y seran
valorados hasta un maximo de 3 puntos.

4.-Antigliedad: Se valorard cada afio completo de servicios prestados en la plaza vinculada
al/los puesto/s ofertado/s y en plaza con diferente denominacion, pero con funciones de
idéntica naturaleza, asi como cada afno completo de servicios prestados en cualquier otra
plaza. La antigliedad se valorara hasta un maximo de 2 puntos.

BASE SEXTA. - PUNTUACION MINIMA Y PUNTUACION FINAL

6.1.- Puntuacién Minima: Conforme a lo previsto en la Base Novena de las Bases Generales, en
el concurso general de méritos la puntuacién minima para la adjudicacidon de destino es de 4
puntos.

6.2.- Puntuacion Final: De conformidad con la Base 11 de las Bases Generales, la puntuacién
final del concurso general serd la resultante de sumar la puntuacidn obtenida en cada uno de
los conceptos objeto de valoracién.

BASE SEPTIMA. - ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion provisional, asi como la definitiva del puesto de trabajo se rige por lo dispuesto
en la Base Decimosegunda de las Bases Generales: El orden de prioridad para la adjudicacion
de los puestos vendra dado por la puntuacién final obtenida segun el baremo, atendiendo en
todo caso la preferencia que cada concursante haya expresado en su solicitud.

1.- Propuesta de adjudicacion provisional. - La Comisidon de Valoracién hara publico en el
Tablén de Edictos de la Corporacién, en la Intranet y Web Municipal la propuesta de
adjudicacion con caracter provisional de los puestos relativos a la primera fase del concurso a
los/las participantes en el mismo, otorgando un plazo de 3 dias habiles a partir del siguiente
habil al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos para la formulacién de
reclamaciones. Este procedimiento sera de aplicacidn, en su caso, en las siguientes fases que
se desarrollen.
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Transcurrido el plazo de reclamacién, la Comision de Valoracién hard publico en el Tablon de
Edictos de la Corporacion, en la Intranet y Web Municipal la propuesta de adjudicacion
provisional atendiendo, en su caso, a las reclamaciones formuladas. Asimismo, incluirad el
listado de puestos que se oferten de existir sucesivas fases.

La Comisidon de Valoracidon ha de comunicar al Servicio de Organizacion y Planificacién de
Recursos Humanos que se ha publicado el listado de puestos a ofertar en una nueva fase del
proceso de provisién, con indicacidon del plazo para la presentacién de la correspondiente
documentacién por los/las interesados/as.

Una vez culminado dicho plazo de presentacion de documentacién, el Servicio expuesto
remitird esta a la Comisién de Valoracion a efecto de que se prosiga con el procedimiento.

Emitida la propuesta de adjudicacion provisional correspondiente a la primera fase y
transcurrido el plazo de reclamacién, la Comisidn de Valoracién podrd acordar la no
celebracién de una segunda fase, teniendo que motivar la decisién adoptada. En tal supuesto
la Comisién de Valoracidn emitira la propuesta de adjudicacion definitiva.

2.- Propuesta de adjudicacién definitiva. - Una vez culminadas las diferentes fases del
concurso, la Comisién de Valoracidon emitird una propuesta de adjudicacion definitiva de
puestos, la cual englobara, en su caso, la totalidad de las fases desarrolladas. Dicha propuesta
se hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporacién, en la Intranet y Web Municipal y se
elevara a la Direccién General de Recursos Humanos para que proceda a la adscripcion
definitiva de los/las participantes a los puestos adjudicados.

La propuesta de adjudicacién definitiva podra ser recurrida en alzada ante el 6rgano superior
jerarquico. A tal efecto, la Comisién de Valoracién se considera dependiente del érgano al que
esté adscrito o, en su defecto, del que haya nombrado al presidente/a del mismo.

El plazo de interposicién del recurso de alzada es de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la propuesta de adjudicacion definitiva en el Tablén de Edictos de la
Corporacién.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién serd de tres meses. Transcurrido este plazo
sin que recaiga resolucion, se podrd entender desestimado el recurso. Contra la resolucidn de
un recurso de alzada no cabra ningun otro recurso administrativo, salvo el recurso
extraordinario de revision.

3.- Los/las funcionarios/as de carrera con adscripcién definitiva que voluntariamente han
participado en la convocatoria y no se les haya adjudicado ninguno de los puestos solicitados,
mantendran la adjudicacion definitiva actual.

4.- A los/las funcionarios/as de carrera con adscripcidon provisional que no les haya sido
adjudicado ninguno de los puestos solicitados, la Comision de Valoracién les requerir3,
concediéndoles un plazo de 3 dias habiles al objeto de que indiquen su orden de preferencia
de entre los puestos de trabajo que han quedado vacantes y cuya forma de provisidn sea el
concurso ordinario.
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5.- A los/las funcionarios/as de carrera con adscripciéon provisional que estan obligados a
participar y no lo hicieran, el 6rgano competente en materia de personal le adjudicard uno de
los puestos de trabajo vacantes y que por razones organizativas sea mds necesaria su
cobertura, conforme a los requisitos establecidos en la Relacidon de Puesto de Trabajo, cuya
forma de provision sea el concurso ordinario.

BASE OCTAVA. - RESOLUCION

De conformidad con la Base 13 de las Bases Generales, la resolucion de la convocatoria
corresponderd a la Direccion General de Recursos Humanos, previa elevacién de la preceptiva
propuesta de adjudicacion por parte de la Comision de Valoracidon, que se adoptara
motivadamente con referencia al cumplimiento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo maximo para la resolucion del concurso sera de tres meses, y empezara a contar desde
el dia habil siguiente al de la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes. Es
susceptible acordar la ampliaciéon del referido plazo de resolucion cuando el numero de
personas participantes y/o puestos ofertados justifigue que acontezca dicha ampliacién, no
pudiendo ser el plazo de ampliacién superior a seis meses.

BASE NOVENA. - TOMA DE POSESION Y DESTINOS

La regulacién de la toma de posesion y destinos se ajustara a lo establecido por las Bases
Decimocuarta y Decimoquinta de las Bases Generales, respectivamente.

La citada Base Decimocuarta reconoce que el plazo para tomar posesion sera de 3 dias habiles,
si no implica cambio de residencia, o de 1 mes, si implica cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

Este plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los 3 dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucidon del concurso en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Si la resolucidn comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd
computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos de toma de posesidn se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a los/las interesados/as, salvo que por causas justificadas
el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo de toma de posesion se considerard como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular o excedencia por cuidado de hijos o un familiar
una vez transcurrido el primer afio.

El 6rgano con competencias en materia de personal podra diferir el cese en el desempefio del
puesto por necesidades del servicio hasta 20 dias habiles, comunicandose al Servicio a que
haya sido destinado el/la funcionario/a. No obstante, excepcionalmente, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, se podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de
3 meses, computada la prérroga indicada anteriormente. En estos supuestos, a los efectos de
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la participacion en préximos concursos, se considerara que la toma de posesidn en el puesto
de trabajo que se adjudique se produce en la misma fecha que el resto de concursantes.

Asimismo, la Base Decimoquinta establece que los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica. En este caso, el/la funcionario/a deberd expresar, en un
escrito dirigido a la Direcciéon General de Recursos Humanos, el puesto de trabajo por el que
opta, y en el que va a tomar posesion en el plazo establecido al respecto.

BASE DECIMA. - PERMANENCIA EN EL PUESTO

La regulacion de la permanencia en el puesto se ajustard a lo establecido por la Base
Decimosexta de las Bases Generales: Los/las funcionarios/as deberan permanecer en cada
puesto de trabajo obtenido por el sistema de concurso general o especifico un minimo de 2
anos para poder participar en los concursos de provisién de puestos de trabajo, salvo en el
supuesto de que sean nombrados para ocupar un puesto de libre designacion, en el supuesto
de remocién de puesto de trabajo obtenido por concurso general o especifico y en el caso de
supresioén del puesto de trabajo.

BASE DECIMOPRIMERA. - RECURSOS

De conformidad con la Base 17 de las Bases Generales, contra la resolucidn aprobatoria de la
presente convocatoria especifica, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer por
los/las interesados/as Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de un mes, ante la Junta
de Gobierno Local, o directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comisién de Valoracidén si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los/las interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Recursos Humanos.

Para conocimiento general, y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/las
interesados/as estimen convenientes, cuando las circunstancias del proceso de provisién asi lo
aconsejen, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de la
Corporacion, la interposicion de cualquiera de los recursos mencionados en la presente
convocatoria.
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BASE DECIMOSEGUNDA. - NORMATIVA DE APLICACION SUPLETORIA

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local;
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado; Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO GENERAL PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
“JEFE/A DE SECCION”, ADSCRITO A LA SECCION DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS Y
GESTION DE SEDES DEL SERVICIO DE PATRIMONIO, VINCULADO A PLAZAS DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA SUPERIOR Y TECNICA MEDIA

Grupo de clasificacion Fase en la que solicita la
profesional A participacion
Sistema de provisién Concurso general O Fasel
SubgrupoA1/ A2 O Fase2
Exclusivamente

Datos personales
D.N.I. 1¢" Apellido 29 Apellido Nombre

Datos para localizacion
Teléfono Correo electronico (a efectos de notificacion)

Destino actual

Denominacion del puesto de trabajo Grupo/Subgrupo| Nivel C.D. Compler’n.ento
especifico
PUESTO DE TRABAJO AL QUE OPTA
Orden | Cadigo R.P.T. Denominacion del puesto Grupo/Subgrupo| Nivel C.D.
1 F513 Jefe/a de Seccidn Al/A2 26

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al concurso a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella y que retne, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los
requisitos y condiciones generales de participacion y aquellos especificos exigidos en las Bases de la convocatoria que
regulan la provision de el/los puesto/s de trabajo al/ a los que opta.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

(firma)
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A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

- Curriculum personal.

- Documentos que justifiquen los méritos y requisitos alegados en este.

- En su caso, documentacidon acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos
contemplados en la R.P.T.

- En su caso, cuando la presentacion sea por Registro Electrénico o en las Oficinas de Correo,
declaraciéon Responsable relativa a que los documentos aportados son fiel copia de los originales
(modelo Anexo Ill).

- Los funcionarios/as con discapacidad han de presentar la documentacién indicada en la Base

5.5 de las Bases Generales que rigen la convocatoria (Los/las funcionarios/as con alguna discapacidad fisica, psiquica o
sensorial igual o superior al 33% podran instar en la propia solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una
modificacion exorbitante en el contexto de la organizaciéon y siempre que sea compatible con las funciones esenciales del puesto.

A la solicitud se deberd acompafiar un informe expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacién y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados (articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad).

La Comision de Valoracion podra recabar de el/la interesado/a, en entrevista personal, la informacidn que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada, asi como el dictamen de los érganos técnicos de los Servicios propios del Excmo. Ayuntamiento o en su defecto de la Administracion del
Estado o de la Comunidad Auténoma, competentes en los ambitos laboral, sanitario y de servicios sociales, respecto de la procedencia de la
adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto).

Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:

AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes datos de
identidad y titulacién universitaria, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes.

] Datos de identidad (DNI, NIE)
] Datos de Titulacién Universitaria

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los siguientes
datos de identidad y titulacién universitaria, a través de las plataformas de intermediacién de datos de
las Administraciones correspondientes.

[ Datos de identidad (DNI, NIE)

[ Datos de Titulacién Universitaria

Cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos
que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento
“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los
datos pueden ser comunicados a la Direcciéon General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del
Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicion a
su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Podré presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid
o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
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ANEXO I

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO
SERVICIO DE PATRIMONIO
Seccién de Mantenimiento de Edificios Publicos y Gestién de Sedes

cod. | Demominacion | o | Ge | g/s |c/c| vine | Adm | o | cE | Prov | Titul. | m.p. | OPSe™V
puesto
F513 |Jefe/a de A1/| E/Ts- 13/14/ | 01/02/
Seccion Yla2| wm F|AS/A61 2617901 C 15007 | 03/06

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
PUESTO: Jefe/a de Seccion
CODIGO: F513
PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Servicio.
SERVICIO: Servicio de Patrimonio
SECCION: Seccién de Mantenimiento de Edificios Publicos y Gestidn de Sedes

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A1/A2.
Escala Administracion Especial/ Subescala  Técnico
Superior- Subescala Técnico Medio/ Arquitecto/a,

PLAZA . . L. .
Ingeniero/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a.
Arquitecto/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a Técnico/a,
Ingeniero/a  Técnico/a o titulos de Grado
TITULACION correspondientes, atendiendo al marco establecido por

el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) o equivalente.

Se requiere formacién especializada acerca de las
materias de la Seccién y formacién bdsica de
prevencion de riesgos laborales.

Resuelve problemas técnico-juridicos y organizativos
complejos y elabora informes que requieren capacidad
de abstraccidn, sobre una gran variedad de temas.

Su valoracidn e informe técnico influye de manera
fundamental en decisiones de gran relevancia.

Organiza y supervisa el trabajo del personal adscrito a
de la Seccidn.

RESPONSABILIDAD Se relaciona con técnicos/as de otras Areas, Servicios,
Organismos y/o Empresas por temas técnicos.

Los errores son dificilmente detectables y pueden

causar perjuicios econémicos y tener consecuencias
organizativas graves al Ayuntamiento.

CONDICIONES DE TRABAJO No estd sometido expuesto/a a condiciones de
penosidad y peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacidn
de riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

El horario del trabajo es el normal, pero el puesto de
trabajo puede requerir especial dedicacion..

FORMA DE PROVISION Concurso.

DIFICULTAD TECNICA
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FUNCIONES
GENERALES:
a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion
técnica, derivados de las funciones propias del Servicio.
b) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los proyectos u objetivos del Servicio.
c) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los problemas o situaciones planteados
por su superior, siendo responsable de la decision adoptada.
d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacién de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.
e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacién y gestion del Servicio al
gue estd adscrito a los efectos de mejorar el servicio prestado.
f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en

las especialidades en las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas
cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior.
h) Apoyo, en funcidon de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a
otras unidades del Servicio o del Area de Gobierno.

ESPECIFICAS:

a) Cooperacion con la Jefatura del Servicio del que depende en orden a facilitar el
cumplimiento de los objetivos del Servicio.

b) Organizacion, supervisidn, coordinacidon y control del trabajo entre los diferentes
puestos de la seccién, responsabilizandose de la ejecucidon del trabajo.

c) Direccién y coordinacidn de las actividades de la Seccién mediante las oportunas
drdenes, instrucciones y orientaciones al personal.

d) Supervisién de la direccién de proyectos asignados a los/as técnicos/as de la Seccién y
la asuncion personal de esa direccién cuando las circunstancias lo requieran.

e) Visado de proyectos, estudios, dictdmenes, certificaciones, valoraciones y del resto de

actuaciones, qué en el ejercicio de su respectiva competencia profesional, hayan elaborado el
personal de la Seccidn.

f) Autorizacidon, mediante firma o visado, de todos los actos de gestién, oficio,
requerimientos, citaciones, comunicaciones, emplazamientos o notificaciones que se generen
en la Seccidn, salvo los casos en que hayan sido expresamente delegados en algin/a
subordinado/a.

g) Mando directo del personal de la Seccion y la transmision al mismo de las érdenes o
instrucciones recibidas de la Jefatura del Servicio.
h) Verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte de todo el personal y, de

forma especial, de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo y de la correcta
relacion con el publico y con los compafieros.
i) Las atribuciones que expresamente le delegue la Jefatura del Servicio.
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VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS
A.- TITULACION 5 300
B.-ESPECIALIZACION 6 150
C.-EXPERIENCIA 1 10
D.-MANDO 5 40
E.-REPERCUSION 6 150
Subtotal: 650
F.-ESF. INTELECTUAL 5 100
G.-ESF. FisIcO
H.-PENOSIDAD
J.-JORNADA
K.-DEDICACION 3 40
PUNTOS: 790
NIVEL DE C.D.: 26
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INFORMACION CODIGOS

N2 Numero de dotaciones
Ge Grupo y/o Subgrupo de Titulacion:
- Funcionarios/as: A1,A2,B,C1,C2yE
- Laborales: A-l, B-II, C-lll, D-IV y E-V
E/S Escala/Subescala:
* Escala:
HN: Habilitacion de caracter estatal
G: Administracién General
E: Administracién Especial
G-E:  Administracion General o Especial
* Subescala:
S: Secretaria
IT: Intervencidn-Tesoreria
T: Técnica (Opcidn Juridica)
T(OE)... Técnica (Opcién Econdmica)
G: De Gestion
Adm:  Administrativa
Aux:  Auxiliar
Sub: Subalterna
TS: Técnica Superior
TM™M: Técnica Media
TE: Técnica Especialista
TA: Técnica Auxiliar
SE: Servicios Especiales*
Otros:
PL: Personal laboral fijo de la Administracidn Publica Estatal, Autondmica o
Local que pertenezca al Grupo A, Subgrupo Al y profesionales del sector
privado con titulacién de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente
c/c lase /Categoria:

* Clase:
PL: Policia Local
CE: CometidosEspeciales OF:

Personal de Oficios * Categoria:
AuB:  Auxiliar Biblioteca
Cap: Capataz

CoB:  Conductor/a Bibliobus

Con: Conductor/a
Enc: Encargado/a
Gm: Guardamontes
Insp: Inspector/a
Jard: Jardinero/a
Mec: Mecanico/a

Ofic: Oficial/a

OofV: Oficial/a Vivero

OpG: Operario/a Grua

OpJ: Operario/a Jardines

OpM: Operario/a Mantenimiento
OpRe: Operario/a Reprografia
Tel: Telefonista




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 115, Lunes 23 de septiembre de 2024

27278

Vinc. Vinculo:
F: Funcionario/a
L: Laboral
E: Eventual
Adm. Administracion:

Al: Administracion del Estado
A3: Administracion Local
A4: Administracion indistinta

A5: Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

A7: Profesionales del sector privado

A2: Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias

A6: Organismos Auténomos del Ayuntamiento de S/C de Tenerife

cD Complemento de Destino
CE Complemento Especifico anual
Prov Forma de provision:

LD: Libre designacion
C: Concurso
CE: Concurso Especifico

Titul Titulacion académica
M.P. Méritos preferentes
Observ. Observaciones (Tipo de jornada, etc)

TITULACIONES ACADEMICAS (Atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién
Superior, son equivalentes los titulos de Grados correspondientes a las siguientes titulaciones que

estén contenidos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT))

01 | Licenciado/a en Derecho

02 | Licenciado/a en Economia

03 | Licenciado/a en Administracién y Direccién de Empresas

04 | Licenciado/a en Psicologia

05 | Licenciado/a en Sociologia

06 | Licenciado/a en Medicina / Especialidad Medicina del Trabajo

07 | Ingeniero/a en Informatica

08 | Licenciado/a

09 | Ingeniero/a Agrénomo/a

10 | Ingeniero/a Industrial

11 | Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos

12 | Ingeniero/a de Telecomunicacién

13 | Ingeniero/a

14 | Arquitecto/a

15 | Diplomado/a en Ciencias Empresariales

16 | Diplomado/a en Relaciones Laborales

17 | Diplomado/a en Trabajo Social

18 | Diplomado/a en Educacién Social

19 | Diplomado/a en Trabajo Social/ Educador Social
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20 | Diplomado/a en Enfermeria / Especialidad de Enfermeria del Trabajo o Diploma de
ATS/DUE de Empresa o de Enfermeria del Trabajo

21 | Diplomado/a en Administracién y Direccidon de Empresas

22 | Ingeniero/a Técnico/a en Informatica de Gestidn, Ingeniero/a Técnico/a en Informatica
de Sistemas o Diplomado/a en Informatica

23 | Diplomado/a

24 | Ingeniero/a Técnico/a Agricola

25 | Ingeniero/a Técnico/a Industrial

26 | Ingeniero/a Técnico/a

27 | Arquitecto/a Técnico/a

28 | Técnico/a Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas

29 | Técnico/a Superior en Administracion de Sistemas Informaticos

30 | Técnico/a Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccidn

31 | Técnico/a Superior en Animacién Sociocultural

32 | Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion

33| Licenciado/a en Periodismo

34 | Licenciado/a en Medicina

35 | Licenciado/a en Veterinaria

36 | Licenciado/a en Farmacia

37 | Licenciado/a en Historia

38 | Licenciado/a en Documentacién

39 | Licenciado/a en Geografia

40 | Titulo de Bachiller o Técnico/a

41 | Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria

42 | Certificado de escolaridad

43 | Licenciado/a en Medicina

44 | Ingeniero/a Técnico/a de Telecomunicaciones

45 | Intendente/a Mercantil o Actuario/a

46 | Licenciado/a en Pedagogia

47 | Licenciado/a en Psicopedagogia

48 | Diplomado/a en Pedagogia

49 | Diplomado/a y Técnico/a Superior en Prevenciéon de Riesgos Laborales

50 | Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacién e Informaticos

51 | Licenciado/a en Ciencias Actuariales y Financieras

52 | Ingeniero/a de Montes

53 | Diplomatura en magisterio especialidad educacidn fisica

54 | Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

55 | Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas

56 | Grado en Protocolo y Organizacion de Eventos, Grado en Comunicacién Corporativa,
Protocolo y Organizacién de Eventos, Grado en Organizacién de Eventos, Protocolo y
Relaciones Institucionales, Grado en Protocolo, Organizacién de Eventos vy
Comunicacion Corporativa

57 | Diplomado en Magisterio en cualquier especialidad
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MERITOS PREFERENTES

01

Titulacion de Especialidad relacionada con puesto de trabajo

02

Master relacionado con materias del puesto de trabajo

03

3 afios de experiencia en puestos similares

04

2 afios de experiencia en puestos similares

05

1 afio de experiencia en puesto similar

06

Formacidn especifica relacionada con materias del puesto de trabajo
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION, POR CONCURSO GENERAL, DEL PUESTO DE “JEFE/A
DE SECCION”, A LA SECCION DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS Y GESTION DE
SEDES DEL SERVICIO DE PATRIMONIO, VINCULADO A PLAZAS DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA SUPERIOR Y TECNICA MEDIA.

D/D2

CON DNI N@

Declara bajo juramento o promete que la documentacién presentada corresponde a
documentacién original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para la provisidn, por procedimiento de concurso,
del puesto de F513 “Jefe/a de Seccion”, adscrito a la Seccién de Mantenimiento de Edificios
Publicos y Gestion de Sedes del Servicio de Patrimonio, vinculado a plazas de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica Superior y Técnica Media.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

Fdo.:

Cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal serdn tratados por
el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de selecciéon de
personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la
pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades
derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede
electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio
de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica:
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de septiembre de dos mil veinticuatro.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.
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FASNIA

ANUNCIO
5264 168299

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacién inicial
adoptado en sesion extraordinaria del dia 23 de agosto de 2024, sobre modificacion
presupuestaria, modalidad suplemento de crédito, que se hace publico resumido por capitulos:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Descripcion Euros
Aplicacién
3340.22609 Promaocién cultural/Actividades culturales y deportivas 15.000,00 €
| TOTAL | | 15.000,00 €|

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, asi como el articulo 36.1.a) del Real Decreto 500/1990, con cargo a nuevos ingresos
procedentes de la Consejeria de Cultura, Museos y Deportes del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife de acuerdo con el siguiente detalle:

Nuevos ingresos en Concepto de Ingresos

Aplicacion Descripcion Euros
461.00 De Diputaciones, Consejos o Cabildos 15.000,00 €
| TOTAL | |  15.000,00 €]

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

Fasnia, a diecinueve de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Luis Javier Gonzalez Delgado, documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
5265 168125

El Pleno del Ayuntamiento de Fasnia, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de
septiembre de 2024, acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos n.°
20/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario/suplemento de
crédito, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, con el siguiente resumen por
capitulos:

Altas en Aplicaciéon Presupuestaria de Gastos

Aplicacion Descripcién Modificaciones de crédito

Abastecimiento domiciliario de agua
potable/Suministro de agua
Abastecimiento domiciliario de agua
1610 63200 potable/Acondicionamiento depdsitos 20.077,94 €
municipales Plan de Cooperacién
Cementerio/Reparacién muro cementerio
“San Isabelino”

Conservacion y rehabilitacion de la
1522 78000 edificacién Programa 2024/A familias e 3.441,90 €
instituciones sin animo de lucro

1610 22101 50.984,75 €

1640 61900 495,41 €

9200 15100 | Administracion General/Horas extras 100.000,00 €

Administracion General/ Reparacion,
9200 21400 | mantenimiento y conservacion del material 25.000,00 €
de transporte

TOTAL 200.000,00 €

Financiacion

Aplicaciéon Descripcion Euros
870.00 Remanente de Tesoreria para gastos generales 200.000,00 €
[ TOTAL | | 200.000,00€ |

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Fasnia, a dieciocho de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Luis Javier Gonzalez Delgado, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
5266 168137

El Pleno del Ayuntamiento de Fasnia, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de septiembre de
2024, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos n.° 22/2024 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo a nuevos o
mayores ingresos, de acuerdo al siguiente detalle:

Suplementos en aplicaciones de gastos

Euros
Aplicacién Descripcion
1610.22101 Abastecimiento domiciliario de agua potable/Suministro de agua 37.677,48 €
| TOTAL | | 37.677,48¢|

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, asi como el articulo 36.1.a) del Real Decreto 500/1990, con cargo a nuevos ingresos
procedentes de la Consejeria de Transicion Ecoldgica y Energia del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife de acuerdo con el siguiente detalle:

Nuevos ingresos en Concepto de Ingresos

Aplicacién Descripcidn Euros
761.00 De Diputaciones, Consejos o Cabildos 37.677,48 €
| TOTAL | | 37.677,48 €]

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a
contar desde el dia siguiente a la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Fasnia, a dieciocho de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Luis Javier Gonzalez Delgado, documento firmado electrénicamente.
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LA GUANCHA

ANUNCIO

5267 166927
Expte. Num.: 832/2024

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62.1,b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, se hace publico que por Decreto de esta
Alcaldia n° 2024-1078, de fecha 17.09.2024 se ha procedido al Nombramiento como

funcionario de carrera en la plaza con el c6digo TES-F-03 denominada Administrativo/a
de Administracion General, enmarcada en el grupo de clasificacién C, subgrupo C1,

Escala de Administracion General, subescala Administrativa del Ayuntamiento de La
Guancha, a la persona que a continuacion se sefiala, una vez resuelto el procedimiento
selectivo convocado al efecto:

Identidad del Aspirante D.N.I
DON JOSE AURELIO BORGES DOMINGUEZ HREEIOETH*

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con las Bases
generales y especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso
libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso de estabilizacion,
del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza estructural prevista enla D.A. 6 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como el articulo 45.1,b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En La Guancha, a diecisiete de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Herndndez Dominguez, firmado electronicamente.
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5268

ANUNCIO

166923

Expte. Nam.: 832/2024

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62.1,b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, se hace publico que por Decreto de esta
Alcaldia n° 2024-1079, de fecha 17.09.2024 se ha procedido al Nombramiento como

funcionario de carrera en la plaza con el c6digo SSC-F-31 denominada Administrativo/a
de Administracion General, enmarcada en el grupo de clasificacién C, subgrupo C1,

Escala de Administracién General, subescala Administrativa del Ayuntamiento de La
Guancha, a la persona que a continuacién se sefiala, una vez resuelto el procedimiento
selectivo convocado al efecto:

Identidad del Aspirante D.N.I
DON JUAN ANTONIO HERNANDEZ LUIS *HE5386%*

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con las Bases
generales y especificas de las convocatorias ptiblicas para el ingreso, por el turno de acceso
libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso de estabilizacion,
del empleo temporal de larga duracién y de naturaleza estructural prevista enla D.A. 6 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como el articulo 45.1,b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En La Guancha, a diecisiete de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez Dominguez, firmado electronicamente.
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ANUNCIO

5269 ; 166925
Expte. Num.: 832/2024

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62.1,b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, se hace publico que por Decreto de esta
Alcaldia n° 2024-1080, de fecha 17.09.2024 se ha procedido al nombramiento como
funcionario de carrera en la plaza con el cédigo INT-F-05 denominada Administrativo/a
de Administracion General, enmarcada en el grupo de clasificaciéon C, subgrupo Cl1,
Escala de Administracion General, subescala Administrativa del Ayuntamiento de La
Guancha, a la persona que a continuacién se sefiala, una vez resuelto el procedimiento
selectivo convocado al efecto:

Identidad del Aspirante D.N.I
DON JUAN ABREU HERNANDEZ FHEQ4E7H*

Lo que se hace ptblico para general conocimiento de conformidad con las Bases
generales y especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso
libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso de estabilizacion,
del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza estructural prevista enla D.A. 67 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como el articulo 45.1,b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En La Guancha, a diecisiete de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez Dominguez, firmado electronicamente.
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ICOD DE LOS VINOS
Régimen Juridico e Interior

ANUNCIO
5270 167003

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, se hace publico que,
mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de
agosto de 2024, se delego en la Sefiora Concejala
de este Ayuntamiento DNA. MARIA SOLEDAD
PALENZUELA CABRERA, la competencia para
la celebracion de matrimonio civil a fecha 07 de
septiembre de 2024.

En Icod de los Vinos, a diecisiete de septiembre de
dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Javier Sierra
Jorge, documento firmado electronicamente.

Régimen Juridico e Interior

ANUNCIO
5271 167013

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, se hace publico
que, mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 27
de agosto de 2024, se delego en el Sr. Concejal de
este Ayuntamiento D. GERARDO MANUEL RIZO
GONZALEZ, la competencia para la celebracion de
matrimonio civil a fecha 07 de septiembre de 2024.

En Icod de los Vinos, a diecisiete de septiembre de
dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Javier Sierra
Jorge, documento firmado electronicamente.

Régimen Juridico e Interior

ANUNCIO
5272 167017

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de

noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, se hace publico que,
mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de
agosto de 2024, se deleg6 en el Sr. Concejal de este
Ayuntamiento D. OSCAR MACHADO TOLEDO,
la competencia para la celebracion de matrimonio
civil a fecha 08 de septiembre de 2024.

En Icod de los Vinos, a diecisiete de septiembre de
dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Javier Sierra
Jorge, documento firmado electronicamente.

Régimen Juridico e Interior

ANUNCIO
5273 167027

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se hace publico que, mediante Resolucion
de Alcaldia de fecha 30 de agosto de 2024, se
deleg6 en el Sr. Concejal de este Ayuntamiento D.
MARCOS YERAY HERNANDEZ MACHADO,
la competencia para la celebracion de matrimonio
civil a fecha 10 de septiembre de 2024.

En Icod de los Vinos, a diecisiete de septiembre de
dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Javier Sierra
Jorge, documento firmado electronicamente.

Régimen Juridico e Interior

ANUNCIO
5274 167034

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, se hace publico que,
mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 30 de
agosto de 2024, se delegd en la Sefiora Concejala
de este Ayuntamiento DNA. VERONICA
GONZALEZ GARCIA, la competencia para la
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celebracion de matrimonio civil a fecha 13 de
septiembre de 2024.

En Icod de los Vinos, a diecisiete de septiembre de
dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Javier Sierra
Jorge, documento firmado electronicamente.

EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
5275 168892
Expediente 2024/1851.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
212.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Cuenta
General del Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro

ejercicio 2023, ha sido informada favorablemente
por la Comision Especial de Cuentas, en sesion
celebrada el dia diecinueve de septiembre de 2024,
por lo que se somete a exposicion publica, durante
el término de quince dias, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

En dicho plazo, los interesados podran examinarla
y presentar reclamaciones, reparos u observaciones,
que seran analizados por la Comision de Cuentas,
realizando cuantas comprobaciones crea necesarias,
y emitiendo nuevo informe.

El Pinar de El Hierro, a diecinueve de septiembre
de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Juan Miguel Padrén Brito.-
LA TECNICA DE GESTION/SECRETARIA

INTERVENTORA ACCIDENTAL, Maria
Licet Armas Acosta, documento firmado
electronicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ
Secretaria General

ANUNCIO
5276 167282

Exp.: 7513/2023

Mediante Decreto de la Alcaldia nimero 2024-3093, de 6 de septiembre de 2024, se
resolvio:

PRIMERO.- Proceder al nombramiento, como personal de confianza de este
Ayuntamiento a D. LUIS FERNANDO FEBLES CASQUERO, con documento
nacional de identidad nimero ***1321** como Secretario del Gabinete de Prensa con
unas retribuciones brutas anuales pagaderas en catorce pagas de 28.236,32€.

SEGUNDO.- Proceder al nombramiento, como personal de confianza de este
Ayuntamiento a las personas que se dirdn a continuacién como secretarias particulares
con unas retribuciones brutas anuales pagaderas en catorce pagas de 26.327,14 €.

N° Nombre y apellidos NIF
1 D? Rosa Elena Gonzalez Méndez Hkx] 73] Rk
2 D? Sonia Beltran de Guevara Martinez de Lafuente *4%8(045%*
3 D? Rosa Elisa Barreto Castro FAAG57**
4 | D? Ingrid Durango Osorio HAkA588%*
5 | D* Maria Lourdes Garcia Rodriguez Hkok7334%*

TERCERO.- Que se proceda a dar traslado del presente a Intervencién, al Area de
Gestion del Personal a los efectos oportunos e interesados

CUARTO.- Publiquese este nombramiento, previa disociacion de los datos de caracter
personal, en el Boletin Oficial de la Provincia, con especificacién del régimen de

retribuciones y dedicacion y dese cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

En Puerto de la Cruz, a diecisiete de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Leopoldo José Afonso Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Secretaria General

ANUNCIO
5277 167326

Exp.  7513/2023
El Pleno en sesion extraordinaria y urgente celebrada el 30 de agosto de 2024, adopto,
entre otros, el siguiente ACUERDO:

UNICO.- Modificar los servicios administrativos comprendidos en cada una de las
correspondientes Areas de Gobierno en los siguientes términos:

100 AREA DE ALCALDIA, POLITICA ESTRATEGICA
REGIMEN INTERIOR Y SEGURIDAD CIUDADANA.

ra

ALCALDIA
9201 Gabinete de Alcaldia.

Relaciones ptiblicas de Alcaldia. Protocolo. Actos de caracter institucional.
Relaciones con medios de comunicacién.

Relaciones institucionales e interadministrativas.

Informacion al ptblico. Redes sociales.

3 7 7

POLITICA ESTRATEGICA REGIMEN INTERIOR

9260 Coordinacion con proyectos que afectan a varias areas.

ra

ADMINISTRACION GENERAL

9251 Acceso a la informacion.

9252 Transparencia. Relaciones con el Comisionado o Comisionada de
Transparencia.

9202 Comunicaciones. Relaciones con los distintos operadores.

9203 Matrimonios civiles.

9204 Honores, distinciones y hermanamientos.

9205 Responsabilidad patrimonial.

9206 Ocupacion de la via publica no relacionadas con ejecuciones de obras.

9207 Relaciones con el Defensor o Defensora del Pueblo.

9218 Relaciones con el Diputado o Diputada del Comun.

9209 Servicios juridicos.
Seguimiento de los procedimientos contencioso-administrativo y social remitidos a las
Areas.
ESTADISTICA

9230 Negociado de Estadistica

Gestion del Padréon Municipal de Habitantes.

Informacion del censo electoral.

Censo de edificios y viviendas.

Planimetria y seccionado.

Nomenclatura y numeracién de vias y numeracion de edificios.
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REGISTRO

9250 Registro General.

Insercion de anuncios y edictos en el Tablén de Anuncios, excepto en la sede electrdnica.

ARCHIVO
3322 Archivo Municipal.

Gestion, consulta y atencion ciudadana.

1300 Policia Local.
Funciones atribuidas por el ordenamiento juridico.
Gestion administrativa de la Policia Local. Informes solicitados por particulares con base
en averiguaciones policiales sobre residencia y sobre convivencia para la tramitacion de

ayudas econémicas u otros.
Vehiculos abandonados.

Objetos perdidos.
Tréfico y educacion vial.
Vados.
1322 Infracciones y sanciones.
1323 Bienes de uso y servicio publico.

Vigilancia y custodia de edificios publicos e instalaciones municipales.
Emisién de partes de deficiencias observadas en bienes de uso y de servicio ptiblico
Informe a efectos de autorizaciones para el uso de vias y espacios publicos.

1350 Proteccion Civil.

SECRETARIA GENERAL

9220 Organos de Gobierno y Administracion.
Alcaldia: nombramiento, cese, mocién de censura, cuestion de confianza, etc.

Tenientes de Alcalde y Concejales: nombramiento, cese.
Organos colegiados: organizacién y funcionamiento.
Representantes de la Corporacién en distintos érganos y entidades

9221 Secretaria General
Constitucién municipal.

Elecciones y referéndum.

Alteracién y deslindes del término municipal.

Denominacién y cambios de nombre de vias.

Representantes de Alcaldia: nombramiento y cese.

Distritos: creacién y modificacion.

Mancomunidades. Consorcios.

Decretos de Alcaldia y de Concejales Delegados

Registro de intereses y declaraciones de compatibilidad de miembros corporativos.
Circulares de régimen interno.

9222 Acceso a la informacién de los cargos publicos.
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200 AREA DE CIUDAD SOSTENIBLE, AGENDA URBANA,
PARTICIPACION CIUDADANA E IGUALDAD.

CIUDAD SOSTENIBLE

1510 Planeamiento Urbanistico
Instrumentos de ordenacion urbanistica:

Plan General de Ordenacién (PGO), modificaciones y revisiones.
Instrumentos urbanisticos de desarrollo: Planes parciales y Planes Especiales de
Ordenacion.
Instrumentos urbanisticos de ordenacion sectorial: Planes de Modernizacién, Mejora e
Incremento de la competitividad (PMM), Programas de Actuacién sobre el medio urbano
(PAMU).
Instrumentos complementarios:
Estudios de Detalle.
Catalogos (de proteccién y de impacto).
Ordenanzas Municipales de Edificacién y Urbanizacion.
Ordenanzas locales.
Ordenanzas provisionales municipales.
1511 Gestion urbanistica
Sistemas de Ejecucién (publicos y privados).
Convenios Urbanisticos y su registro.
Actuaciones sobre el medio urbano.
Gestion y ejecucion del planeamiento.
Parcelaciones y reparcelaciones.
Valoraciones.
Expropiaciones urbanisticas forzosas.
Proyectos de urbanizacién.
Gestion de proyectos y subvenciones de areas de regeneracion y renovacion urbana.

1513 Intervencion administrativa en garantia de la legalidad ambiental,
territorial y urbanistica.
Licencias urbanisticas
Comunicaciones previas
Otros titulos habilitantes.
Cédulas, informes urbanisticos e informes de uso.
1514 Proteccion de la legalidad ambiental, territorial y urbanistica.
Inspeccién urbanistica.
Restablecimiento de la legalidad urbanistica infringida.
Infracciones y sanciones.
Revision de licencias y actos autorizatorios.

1515 Conservacion de obras de urbanizacion
Deber de conservacién y recepcién de urbanizacién.
1516 Deber de conservacion y declaracion de ruina.

Ordenes de ejecucion.
Declaracién de ruina.

9332 Patrimonio publico del suelo
Registro de explotacion.
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1512 Oficina Técnica
Memorias técnicas y proyectos técnicos.

Pliegos Técnicos para contratacion.

Direcci6n de Obra.

Supervision de proyectos y obras municipales.

Informes técnicos y juridicos de apoyo a la Corporacion.

Planificacion de actuaciones y ejecucién de obras publicas.

Convenios, subvenciones y otras actuaciones con otras Administraciones.

Obras en bienes de uso ptiblico, bienes de servicio publico y bienes patrimoniales que se
realicen en el municipio, salvo las de reparacién simple, mantenimiento y conservacion
que no requieran proyecto técnico, segtin las normas especificas de aplicacion.

Proyectos y contrataciones menores.

1700 Sostenibilidad y medio ambiente
Ejecucién y desarrollo de la Agenda Urbana 2030.

Planes, programas y proyectos de sensibilizacién y educacién ambiental, de proteccién
del medio ambiente y contra la contaminacién ambiental.
Ejecucion y desarrollo del Plan de Accién por el Clima.

1517 Agenda Urbana.
VIVIENDA
1520 Vivienda

Promocién de la Vivienda Publica.

MOVILIDAD
1721 Movilidad
Ejecucién y desarrollo del Plan de Movilidad Urbana Sostenible municipal (PMUS).

Accesibilidad.
Relacién con el transporte ptiblico urbano.

PARTICIPACION CIUDADANA

9241 Participacion ciudadana y gobierno abierto
Reglamento Orgénico de Participacién Ciudadana.

IGUALDAD
2315 Igualdad

Relaciones con instituciones, colectivos, y organizaciones.

Fomento de la igualdad de oportunidades. Participacién e inclusién social de las mujeres.
Centro Municipal de la Muyjer.

Educacion y prevencion de la violencia de género.

Politicas LGTBIQA+.

Plan de Igualdad municipal.
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300 AREA DE SERVICIOS GENERALES Y DESARROLLO
COMERCIAL.
SERVICIOS GENERALES

9213 Servicios Comunitarios

Servicio de Parques y Jardines:

Parques y Jardines.

Vivero Municipal.

Autorizacion tala de arbolado por particulares.

Servicio de conservacion del entorno urbano:

Mobiliario urbano

Mantenimiento de infraestructuras viarias y aceras.
Mantenimiento y conservacion de bienes de titularidad publica.
Otros Servicios:

Servicios de fontaneria, electricista, albafiileria, carpinteria y cerrajeria.
Parque movil. Servicios de mecanica y taller de chapa y pintura.
Campafias de concienciacion.

1600 Alcantarillado

1610 Servicio de abastecimiento y saneamiento del agua
Abastecimiento domiciliario y saneamiento.

1650 Alumbrado publico
Alumbrado publico.

Tluminacién temporal.
Relacioén con distribuidora y gestién con Endesa y DEPCSA.
1621 Recogida de residuos
Servicio de retirada y dep6sito de enseres y escombros en el Solar Municipal
Recogida selectiva de residuos sélidos.

1622 Gestion de residuos solidos urbanos
Servicio de recogida de basura.
1623 Tratamiento de residuos

Transporte y tratamiento de los residuos sélidos.
Relaciones con la Planta de Transferencia para vertidos.

1630 Limpieza viaria
9214 Edificios, instalaciones, centros educativos y otros bienes municipales
Mantenimiento y limpieza. Mejoras y acondicionamiento.

4310 Comercio
Dinamizacién del sector comercial. Campafias de promocién del comercio.
Zona Comercial Abierta de Puerto de la Cruz.
Mercadillos.
Ferias.
Artesania.
Cooperacion con las administraciones competentes.
4390 Industria
Actividades clasificadas.
Actividades inocuas.

Disciplina de actividades.
Ocupacion de la via publica para actividades.

Ordenacién de la Venta Ambulante.
Sector primario.
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400 AREA DE ACCION SOCIAL, EDUCACION, INFANCIA,
JUVENTUD Y POLITICAS INCLUSIVAS (MAYORES,
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL).

ACCION SOCIAL

2310 Servicios sociales de base
Servicios sociales de atencién primaria y comunitaria.

Plan estratégico municipal. Mapa municipal de servicios sociales. Carta municipal de
servicios sociales.
Relaciones con otras Administraciones en la promocion y creaciéon de los servicios
sociales de atencion especializada.
Equipos técnicos multidisciplinares para atencién primaria y especializada.
Atencio6n a personas sin hogar.
Servicio de ayuda a domicilio.
Servicio de teleasistencia domiciliaria.
Consejo Sectorial de Servicios Sociales.
Ayudas y subvenciones a colectivos en situacion de vulnerabilidad social.
2311 Unidades de Trabajo Social de Zona (UTS)
Unidades de Trabajo Social UTS Zona Centro.
Unidades de Trabajo Social UTS La Vera.
Unidades de Trabajo Social UTS Barrios.

2312 Recursos sociales
Equipo de menores y familia.
Ludoteca El Caracol.
Turismo social.
Centros y servicios de dia.
Escuela infantil Jacaranda.

BIENESTAR ANIMAL

3113 Bienestar animal
Recogida de animales. Centro de acogida de animales.

Campailas de promocion de la adopcién y la tenencia responsable.
Registro de tenencia de perros potencialmente peligrosos.
Gestion de colonias felinas urbanas.

VOLUNTARIADO

2313 Voluntariado social
Entidades sin &nimo de lucro: coordinacién y subvencion.

EDUCACION
3230 Educacion

Relaciones con los centros educativos municipales.

Consejo Escolar Municipal. Participacién en los consejos escolares.
Plan de Infancia.

Absentismo Escolar.
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33730 Juventud
Planificacién y gestion.
Actividades en instalaciones municipales. Casa de la Juventud.
Promocion del asociacionismo juvenil.
Consejo Sectorial de la Juventud.

MAYORES
3371 Mayores

Actividades, programas y servicios.

Promocion del asociacionismo de mayores. Relaciones con las Asociaciones de Mayores
del Municipio
Gestion del Centro Municipal de la Tercera Edad.

| | DISCAPACIDAD
2314 Discapacidad

Relaciones con asociaciones publicas y privadas.

Cooperacién en la realizacién de actividades y servicios de promocion de la igualdad de
oportunidades.

500 AREA DE_TURISMO, PROMOCION CULTURAL,
FIESTAS, MERCADO, DESARROLLO TECNOLOGICO
Y ORGANISMO AUTONOMO LOCAL.

TURISMO

4320 Servicio de Turismo
Informacion de la actividad turistica local.
Planes de marketing y comunicacién. Acciones y eventos de promocién turistica.
Marca Puerto de la Cruz.
Centro de Informacion Turistica.
Relaciones con entidades ptblicas y privadas del sector turistico. Centro de Iniciativas
Turisticas de Puerto de la Cruz (CIT). Asociaciéon de Municipios Turisticos de Canarias
(AMTCQ).
Consejo Sectorial de Turismo.
Desarrollo del Destino Turistico Inteligente.

PROMOCION CULTURAL

3300 Cultura.
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Plan Municipal del Ecosistema Cultural y Creativo.

Programacion de actividades.

Fomento y mantenimiento de las tradiciones.

Fomento de las artes y las ciencias.

Ciclos culturales. Conferencias y exposiciones.

Publicaciones literarias y cientificas.

Teatro. Conciertos. Otras actividades de caracter cultural.

Relaciones con centros y entidades culturales privadas del municipio.

3360 Patrimonio Artistico.
Servicios socioculturales de caracter municipal.
3331 Castillo San Felipe.

Coordinacién y programacion cultural.

FIESTAS
3380 Fiestas
Organizacién, direccién y coordinacién.
Apoyo a las fiestas de los barrios.
Celebraciones culturales en las fiestas de barrios y Semana Santa.
Consejo Sectorial del Carnaval.

BIBLIOTECA
3321 Biblioteca.

Programacion de la Sala Gloria.
Fomento de la lectura y de la creacion literaria.

3323 Sala de Estudio Isabel Acosta.
MERCADO
4312 Mercado Municipal

Gestién. Mantenimiento.
Informacién y promocién de la actividad comercial.
Mercadillo en el mercado municipal.

DESARROLLO TECNOLOGICO

9219 Unidad de nuevas tecnologias
Gestion y administracion informética.
Sede electrénica.

ORGANISMO AUTONOMO LOCAL

3260 Universidad Popular Francisco Afonso.
Descentralizacion de las aulas.
Relacién con la Asociacién Canaria de Universidades Populares (ACUP).
Relacién con la Federacién de Universidades Populares de Espafia.

3261 Escuela de musica.
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600 AREA DE HACIENDA, CONTRATACION PUBLICA,
PATRIMONIO Y GESTION DEL PERSONAL.

HACIENDA

9310 Control interno (Intervencion)
Fiscalizacién.

Control financiero.

9320 Tributos.
Impuestos. Tasas. Contribuciones especiales.
9321 Ordenanzas Fiscales.
9322 Precios publicos.
9323 Otras prestaciones patrimoniales de caracter publico.
9324 Ingresos de derecho privado.
9325 Otros Rentas y gestion tributaria.

Gestion tributaria.

Inspeccion de rentas y tributos. Reclamaciones y recursos.
9326 Relacion con otras administraciones y organismos.

Relaciones con otras Haciendas.

Tribunal de Cuentas. Audiencia de Cuentas de Canarias.
9311 Contabilidad (Intervencion)

Sistema de Informacién Contable.

Rendicién de Cuentas.
9315 Gestion presupuestaria

Aprobacién. Ejecuciéon. Modificaciones. Liquidacién.

Reconocimiento extrajudicial de créditos.
9340 Tesoreria y recaudacion

Tesoreria.

Recaudacién.

Pagos.

Entidades Financieras.

Operaciones de tesoreria.

Operaciones de crédito.

Consorcio de Tributos.

PATRIMONIO

9330 Patrimonio
Gestion.
Inventario.
Expropiaciones no urbanisticas.
Seguros.

Bienes patrimoniales. Adquisiciones. Donaciones. Permuta. Arrendamientos.
Enajenaciones. Cesiones. Constitucién de derechos reales. Explotacion.

Bienes demaniales. Afectacién de bienes a usos o servicios publicos. Desafectacion.
Mutacién demanial. Concesiones.

Prerrogativas para la defensa de los bienes integrantes del patrimonio municipal.

Sociedades locales. Relacién con la sociedad mercantil ptblica Pamarsa.

9331 Bienes Publicos

Arrendamientos de bienes de propios
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Concesiones demaniales

Afectacion de bienes al uso o servicio publico
Desafectacién de bienes

Donaciones a entidades o Administraciones Publicas
Ventas de bienes.

Constitucién de derechos reales sobre bienes patrimoniales.
Cesiones de bienes.

Arrendamiento de bienes para servicios municipales.

9333 Concesiones administrativas.
Relacién con la sociedad mercantil puiblica Pamarsa.

GESTION DEL PERSONAL

9215 Recursos Humanos
Control horario.

Relaciones de puestos de trabajo.
Registro de personal.
Funcionarios con habilitacién de caracter nacional.
Funcionarios de carrera.
Funcionarios interinos.
Personal laboral fijo.
Personal laboral temporal.
Personal eventual.
Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario.
Expedientes de regulacién de empleo.
9216 Seleccion de personal
Oferta de Empleo Publico. Procesos selectivos.
Provision de puestos de trabajo.
9217 Proteccion social
Gestidn de la Seguridad Social. Seguridad social de los miembros corporativos.
Poliza colectiva.

GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS

9331 Aparcamientos publicos
CONTRATACION PUBLICA

9210 Unidad de contratacion

9208 Relaciones con las empresas adjudicatarias de concesiones de obras y
servicios.

COMPLEJO TURISTICO COSTA MARTIANEZ

3372 Complejo Turistico Costa Martianez
Gestion.

Promocién. Eventos.
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ra

MUSEO ARQUEOLOGICO

3330 Museo Arqueolégico.
Proteccién, conservacién y divulgacién del patrimonio arqueolégico.
Programas educativos. Campamentos estivales.
Programaciones permanentes y temporales.

CEMENTERIO

1640 Servicio del cementerio municipal.
Gestion del cementerio municipal.
Relaciones con las funerarias y empresas del sector.
Mantenimiento, conservacién y mejora del cementerio municipal.

Tanatorios.
PLAYA
9212 Servicio de Playa.

Servicio de socorrismo.
Limpieza y mantenimiento.

700 AREA DE DEPORTES, PROMOCION DE LA SALUD,
DROGODEPENDENCIAS Y EMPLEO.

DEPORTES

3410 Deportes
Gestion, mantenimiento y conservacion de instalaciones deportivas municipales.
Fomento del deporte y la actividad fisica.
Organizacién y gestion de eventos deportivos municipales.
Colaboracién y coordinaciéon de eventos deportivos promovidos por personas o entidades
particulares que se celebren en el municipio.
Colaboracién y cooperacion con otras Administraciones y entidades publicas y privadas
vinculados al ejercicio de la actividad fisica y el deporte.
Patrocinio de eventos y actividades deportivas promovidas por personas o entidades
particulares que se celebren en el municipio.
Ayudas y subvenciones a clubes, entidades y deportistas individuales del municipio.

SANIDAD
3110 Sanidad
Elaboracién y seguimiento de Programas de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.
Control de aves y aves asilvestradas.
Control de calidad de agua de consumo de grifo del consumidor.
Control de legionella en edificios e instalaciones publicas.
Gestion de avisos y reclamaciones de la ciudadania relacionados con materias de
sanidad, formulados directamente o derivados de la aplicacién Linea Verde.
Relaciones con instituciones sanitarias.

ra

PROMOCION DE LA SALUD
3111 Promocion de la Salud
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Ejecucion de la Estrategia de Promocién de la Salud y Prevencién en el Sistema

Nacional de Salud.
Mesa Intersectorial de Salud.

Relaciones con las areas de salud ptblicas y recursos sanitarios establecidos en el

municipio.

Actuaciones y campaiias especificas para la promocién de la salud en el municipio.

CONSUMO

3710 Consumo

Oficina Municipal de Informacién al Consumidor (OMIC).

Campafias de informacion al consumidor.

DROGODEPENDENCIAS

3112 Drogodependencias.

Servicio Municipal de Prevencion de Adicciones.

Plan de drogodependencias y otras adicciones.

EMPLEO

2410 Empleo

Fomento y formacién del empleo y del emprendimiento.

Colaboracién y cooperaciéon con Administraciones y entidades publicos y privados
vinculados al fomento del empleo, emprendimiento y formacién para el empleo.

Planes de Empleo y formacién.

Centro de Iniciativas Empresariales (CIE).

TRANSPORTE

4410 Servicio municipal del taxi

Concesion de licencias. Pruebas de aptitud del permiso municipal de taxi.

Ordenanza Municipal del Taxi.
Mesa del Taxi.
Mesa del Transporte.

En Puerto de la Cruz, a diez de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALACALDE, Leopoldo Jos¢ Afonso Hernandez, documento firmado electronicamente.

PUNTALLANA

ANUNCIO
5278 168126

CONVOCATORIA PUBLICA DE AYUDAS
ECONOMICAS PARA MATERIAL ESCOLAR.

BDNS (Identif.): 786120.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica

el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/786120)

Convocatoria de ayudas economicas de caracter
excepcional para la cobertura de Material Escolar
para el afio 2024.

Puntallana, a dieciocho de septiembre de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE, Victor Manuel Guerra Hernandez.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/786120
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/786120
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo
Servicio de Gestion Financiera, Presupuestaria y Tesoreria

ANUNCIO
5279 166789

N/Expte.: 6376/2024

De conformidad con lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, el Sr. Consejero Director de la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristobal de la Laguna mediante resolucién 4385/2024 de fecha 13 de septiembre de 2024 dispone que se
proceda a la insercién de la publicacién en el BOP del siguiente:

ADENDA DE PRORROGA AL CONVENIO PARA LA PRESTACION DE LA COLABORACION EN EL
COBRO DE TRIBUTOS Y PRECIOS PUBLICOS

En San Cristobal de la Laguna a dia de la firma,

REUNIDOS

De una parte:

LA GERENCIA DE URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA, (en adelante, el “ LA GERENCIA "), con domicilio

en Calle Bencomo 16, San Cristébal de La Laguna , representado en este acto por Xxxx,
mayor de edad, y con NIF nim. xxxxx , en su calidad de Consejero/a - Director/a del
mismo.

Y de otra parte:

CAIXABANK, SA (en adelante, “CAIXABANK”) con domicilio en la Calle Pintor Sorolla, 2-
4 de Valencia (46002) y con NIF nim. A-08663619, representada en este acto

por xxxxX, mayor de edad y con NIF num. xxxxx, en su calidad de apoderado/a de la
misma.

A los efectos de este documento LA GERENCIA y CAIXABANK serdn designadas
conjuntamente como las “Partes” e individual e indistintamente como la “Parte”, o
mediante su propia denominacién.

Ambas Partes, reconociéndose mutuamente capacidad legal para contratar y obligarse
por medio del presente documento, y manifestando tener vigentes sus poderes y ser
suficientes para obligar sus representadas
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MANIFIESTAN

I. Que, en fecha 17 de septiembre de 2020, la GERENCIA y CAIXABANK formalizaron un
Convenio de Colaboracion para establecer los términos y condiciones en que
CAIXABANK llevaria a cabo el servicio de cobro de los tributos y precios publicos
propios de la GERENCIA, a fin de facilitar a los contribuyentes los tramites y el pago de
sus obligaciones tributarias con dicha Administraciéon (en adelante, el Convenio). Se
establecié un plazo de duracién inicial de 1 afio; con posibilidad de prérroga del mismo,
mediante mutuo acuerdo de las partes, por un plazo de 4 afios adicionales.

Que, de conformidad con todo lo expuesto previamente, las Partes acuerdan suscribir la
presente adenda al Convenio (en adelante, la Adenda), que se regira por los siguientes

PACTOS
PRORROGA DEL CONVENIO

Las Partes, de conformidad con el Pacto 12 del Convenio (Duracién), acuerdan la
prorroga del mismo por un plazo de 1 afio, con efectos desde el proximo 18 de
septiembre de 2024 y hasta el 17 de septiembre de 2025.

2. SUBSISTENCIA DEL RESTO

Las Partes manifiestan la subsistencia del resto de Estipulaciones, Pactos, Acuerdos y
Anexos que no han resultado afectados por la presente Adenda.

Y como prueba de conformidad con el contenido de este documento, que los
comparecientes aceptan en el respectivo interés con que actdan, firman esta Adenda al
Convenio por duplicado.”

En San Cristébal de La Laguna, a diecisiete de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DIRECTOR, Adolfo Cordobés Sanchez (pdf Resolucién 3854/23-DIRECTORA
DELEGADA DE LA GESTION ECONOMICO-FINANCIERA), Sonia Gonzalez Gonzalez, documento
firmado electronicamente.
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Organismo Autonomo de Deportes
ANUNCIO
5280 167574

Expediente: 2024050531

ASUNTO: Aprobacién inicial de la "ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO

PUBLICO POR INSCRIPCION EN EL EVENTO DE LA SAN SILVESTRE LAGUNERA”,

Aprobada inicialmente la ordenanza reguladora del precio ptblico por inscripcién en
el evento de la San Silvestre Lagunera por el Excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en sesién

ordinaria, celebrada el dia 12 de septiembre de 2024, cuyo tenor literal sigue;

"ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR INSCRIPCION EN EL EVENTO
DE LA SAN SILVESTRE LAGUNERA.

L.- DISPOSICION GENERAL

Articulo 1.- La presente Ordenanza se aprueba en virtud de lo establecido en el
articulo 41 de Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y contiene la regulacién juridica de los
precios publicos por la inscripcién en el evento de la San Silvestre Lagunera, materia de la
competencia ejercida por el Organismo Auténomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento
de San Crist6bal de La Laguna.

IL.- CONCEPTO

Articulo 2.- Tendrdn la consideracién de precios ptblicos a efectos de esta
Ordenanza, las cantidades que los obligados al pago satisfagan por los conceptos
detallados en el articulo 1 e identificados en el articulo 4 que forman parte de la
competencia del Organismo Auténomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna. La totalidad de los precios publicos detallados en el Anexo de la
presente Ordenanza son objeto de autoliquidacién.

III.- OBLIGADOS AL PAGO

Articulo 3.1.-De conformidad con el articulo 43 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, estardn obligados al pago de los precios publicos
quienes se beneficien de los servicios o actividades por los que deban satisfacerse
aquéllos y, en particular, los relacionados con las materias descritas en los articulos 1y 2
de la presente Ordenanza.

Articulo 3.2.-La obligacién de pagar el precio ptblico nace desde que el momento
en que se produzca la inscripcién en el Evento.

IV.- BONIFICACION

Articulo 4.- Serdn objeto de bonificacién, en los términos que se establece, los
siguientes supuestos:
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- 50% para los menores de 18 anos

- 50% para los miembros de unidades familiares que tengan la condicién de
familia numerosa

- 100% para las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33€

Se les podra solicitar documentacién acreditativa de su condicién durante el tramite de
inscripcién o con posterioridad.

V.- CUANTIA

Articulo 5.- Las cuantias de los precios publicos fijados en esta Ordenanza son las
que se especifican a continuacién:

INSCRIPCION PRECIO
General 10 €
Menores de 18 5€
Familia numerosa 5€
Grado de discapacidad a partir del 33% 0€

VL- FIJACION

Articulo 6.- El establecimiento o modificacién del precio publico correspondera al
Pleno del Excmo. Ayuntamiento.

VIL- NORMAS DE GESTION

Articulo 7.- El Servicio a que se refiere esta Ordenanza se prestardn a través del
Organismo Auténomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, a cuyo cargo estard asimismo la administracién y cobranza de los precios publicos
aqui regulados.

Articulo 8.- Los precios publicos se recaudardn en el momento en que se produzca
la inscripcién en el Evento.

Articulo 9.1.- Con cardcter general, sélo procederd atender a solicitudes de
devolucién/compensacién de precios puablicos satisfechos en los casos legal o
reglamentariamente establecidos y, en todo caso, cuando el servicio no se preste o realice
por circunstancias imputables al Organismo Auténomo de Deportes del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna y no imputables al sujeto pasivo interesado.

En estos casos se efectuard, con cardcter preferente, la compensacién y, justificada
la imposibilidad de poder acudir a la misma, se atenderd a la devolucién en las
condiciones detalladas anteriormente, siempre que se acredite aquel extremo.

Articulo 9.2.- Las bonificaciones no son de cardcter acumulativo; en el caso de que
un obligado al pago se encuentre en mas de un supuesto de precio bonificado, le serd
aplicado Gnicamente el que le resulte mds beneficioso.

VIIL.- DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final 12.- La entrada en vigor de la presente Ordenanza, una vez
aprobada inicialmente por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, se
producird en la forma prevista en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Disposicién Final 22.- En lo no previsto expresamente en esta Ordenanza, se estard a
lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; en la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local y demads disposiciones normativas que resulten de
aplicacién.”
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Segundo.- Proceder a la publicacién del texto integro de la Ordenanza reguladora del
precio puablico por inscripcién en el evento de la San Silvestre Lagunera en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife por el periodo de 30 dias para la presentacién de
reclamaciones y sugerencias. Conforme al segundo pérrafo del art.49 LBRL, pasado el plazo
sin que se presenten reclamaciones y sugerencias, la ordenanza se entenderd aprobada
definitivamente.

Transcurrido el plazo de 30 dias a partir del dia siguiente a la publicacién, sin
presentacién de reclamaciones y sugerencias, el citado acto pone fin a la via administrativa,
contra el que cabe interponer, potestativamente recurso de reposicién, ante la Junta de
Gobierno del Organismo Auténomo de Deportes, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su aprobacién definitiva, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de la
Administraciones Pdblicas; asimismo, cabe interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su aprobacién
definitiva; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicién, no se
podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el
recurso de reposicién o se produzca la desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a dieciocho de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE (Decreto del Sr. Alcalde n° 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto 8/2024, de 4 de
enero), Badel Albelo Hernandez, firmado electrénicamente.
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Area de Presidencia y Planificacion
convoca .
Servicio de Recursos Humanos
ANUNCIO
5281 167741

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el 11 de septiembre de 2024, adoptd, entre
otros, el siguiente Decreto nam. 9016/2024:

"Visto el expediente 2022-076050, relativo al proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera de una (1) plaza de Delineante Proyectista de la Escala de
Administracién Especial, Grupo de clasificacién profesional C, Subgrupo C1, incluida en la
oferta de empleo ptblico en virtud de los procesos de estabilizacién de empleo temporal
(disposicién adicional 62/82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico), y resultando que:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada 27 de diciembre de 2022,
aprobé las bases y la convocatoria del citado proceso selectivo, siendo publicadas
integramente en el Anexo al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°159, de
20 de diciembre de 2022 y la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n® 204, de 26 de
agosto de 2023.

Segundo.- El Tribunal de Valoracién nombradoal efecto mediante Decreto n°
3038/2024, de 7 de mayo (BOP n° 59, de 15 de mayo), emite propuesta de
nombramiento como funcionario de carrera para la plaza de Delineante Proyectista,
Escala de Administracién Especial, Grupo C, Subgrupo CI, a don José Salvador
Marrero Martin con DNI n® ***8432**,

El citado acuerdo fue publicado en la pagina Web del Ayuntamiento y
Tablén de Edictos Municipal el dia 14 de junio de 2024.

Tercero.- Conformea las bases del proceso selectivo, no se puede rebasar el
ntmero de plazas convocadas por lo que de conformidad con el Anexo 1 de las Bases
gue rigen el procedimiento, el puesto vinculado a la plazade Delineante Proyectista

e la escala de Administracion Especial, Grupo de clasificacién profesional C,
Subgrupo C1, seginla vigenteRelacién de Puestos de Trabajo es el siguiente:

IDENTIFICACION DEL PUESTO
NUMERO DEL PUESTO: 060002009
DESTINO: AREA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS
DENOMINACION: DELINEANTE PROYECTISTA
NIVEL: 18
CE.: 39,40
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

L- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles del la Administracién General del Estado,
establece que "E/ ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard
mediante convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva,
que se ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas
especificas de aplicacion a los mismos.

I1.- El mismo texto legal en su articulo 15.4 dispone que 4. Las bases de las
convocatorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales o Comisiones
Permanentes de Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes
participen en las mismas.

IIL.- La base novena que rige el procese selectivo relativa a la relacién de
aprobados/as y Propuesta del Tribunal de Valoracién establece que:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y
resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las
participantes, el Tribunal publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y sede
electrénica municipal la relacion de aspirantes que han aprobado este, por orden de
puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el numero de plazas
convocadas.

Simultineamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion
anteriormente sefalada al drgano competente en materia de personal para su
nombramiento.

Siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento o
contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesion o
contratacion, el drgano convocante requerird del drgano de seleccion relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera o contratacion como personal laboral
fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos de los organos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.”

IV.- La base décima del proceso selectivo establece:

"Base décima.- Presentacion de documentos. Nombramiento o contratacion.

1.- Por Resolucion del organo competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el
proceso selectivo, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electronica municipal, y se ofertarin los puestos de trabajo al objeto de que
presenten la documentacion en lengua castellana descrita a continuacion y
soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.- Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente
documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
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- En el caso de que no se posea la nacionalidad espaniola, declaracion responsable
de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a Ia funcion publica.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia, la solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia. Cada aspirante deberd elegir, como minimo, un niimero de puestos
equivalente al correspondiente al orden que ocupa dicho/a aspirante teniendo en
cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las opositores/as.

2.- Nombramientos: Cuando se trate de convocatorias de plazas de funcionario,
los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y
acrediten que reunen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que retine los requisitos exigidos en
la convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Si el/la candidatosa al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombradoya,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a
el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el
proceso de seleccion.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electronica municipal,

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de
su plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicién y del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos; La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segin la peticion de destino de acuerdo
con la puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo,
siempre que reuna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna.”

V.- La competencia para resolver en materia comprensiva de la
superior direccién de personal al servicio de esta Corporacién Municipal,
corresponde a esta Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y
Planificacién, en virtud de la delegacién conferida mediante Decreto de la
Alcaldia n® 3/2024, de 2 de enero, rectificado mediante Decreto n® 8/2024, de
4 de enero.

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de
Presidencia y Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 4 de
septiembre de 2024, que se corresponde con las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la designacién del tnico aspirante que ha superado el
proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionario/a de carrera, de una (1)
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plaza de Delineante Proyectista de la Escala de Administracién Especial, Grupo de
clasificacién profesional C, Subgrupo C1, incluida en la oferta de empleo publico en
virtud de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional
6%/82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo ptblico).

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I

José Salvador Marrero Martin HX8432%%

SEGUNDO.- Conferir el plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a fin de que el aspirante aprobado presente la
Declaracién Responsable relativa a no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERO.- Publicar en el BOP de Santa Cruz de Tenerife la presente
Resolucién.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a dieciséis de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n°® 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n° 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electrénicamente.
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ANUNCIO
5282 167741

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el 12 de septiembre de 2024, adoptd, entre
otros, el siguiente Decreto nim. 9094/2024:

"Visto el expediente 2022-076053, relativo al proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera de una (1) plaza de Administrativo/a de la Escala de
Administracién General, Subescala Administrativa, grupo de clasificacién profesional C,
subgrupo C1, incluida en la oferta de empleo ptblico en virtud de los procesos de
estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 63/82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptblico),
y resultando que:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada 27 de diciembre de 2022,
aprobé las bases y la convocatoria del citado proceso selectivo, siendo publicadas
integramente en el Anexo al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°159, de
20 (fe diciembre de 2022 y la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n°® 204, de 26 de
agosto de 2023.

Segundo.- El Tribunal de Valoracién nombrado al efecto mediante Decreto n°
3039/2024, de 7 de mayo (BOP n° 59, de 15 de mayo), emite propuesta de
nombramiento como funcionaria de carrera para la plaza de Administrativo/a, Escala de
Administracién General, Grupo C, Subgrupo C1, a dofa Maria Luisa Gonzédlez Garcia
con DNI n® ***3808**.

El citado acuerdo fue publicado en la pagina Web del Ayuntamiento y
Tablén de Edictos Municipal el dia 11 de junio de 2024.

Tercero.- Conforme a las bases del proceso selectivo, no se puede rebasar el
ntmero de plazas convocadas por lo que de conformidad con el Anexo I de las Bases que
rigen el procedimiento, el puesto vinculado a la plaza de Administrativo/a de la Escalade
Administracién Especial, Grupo de clasificacién profesional C, Subgrupo C1, segin la
vigente Relacién de Puestos de Trabajo es el siguiente:

IDENTIFICACION DEL PUESTO
NUMERO DEL PUESTO: 030006032
DESTINO: AREA DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS
DENOMINACION: JEFE/A NEGOCIADO INSPECCION DE INGRESOS
NIVEL: 22
CE.: 40,00
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

L- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles del la Administracién General del Estado,
establece que "EI ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard
mediante convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva,
que se ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas
especificas de aplicacion a los mismos.

IL- El mismo texto legal en su articulo 15.4 dispone que "4, Las bases de las
convocatorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales o Comisiones
Permanentes de Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes
participen en las mismas.

IIL.- La base novena que rige el procese selectivo relativa a la relacién de
aprobados/as y Propuesta del Tribunal de Valoracién establece que:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y
resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las
participantes, el Tribunal publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y sede
electrénica municipal la relacion de aspirantes que han aprobado este, por orden de
puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el numero de plazas
convocadas.

Simultineamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion
anteriormente sefalada al organo competente en materia de personal para su
nombramiento.

Siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento o
contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesion o
contratacion, el drgano convocante requerird del drgano de seleccion relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera o contratacion como personal laboral
fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos de los Organos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.”

IV.- La base décima del proceso selectivo establece:
“Base décima.- Presentacion de documentos. Nombramiento o contratacion.

1.- Por Resolucion del drgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el
proceso selectivo, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electronica municipal, y se ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que
presenten la documentacion en lengua castellana descrita a continuacion y
soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.- Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente
documentacion:

- Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- En el caso de que no se posea la nacionalidad espariola, declaracion responsable
de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.
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- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia, la solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia. Cada aspirante deberd elegir, como minimo, un nimero de puestos
equivalente al correspondiente al orden que ocupa dicho/a aspirante teniendo en
cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las opositores/as.

2.- Nombramientos: Cuando se trate de convocatorias de plazas de funcionario,
los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y
acrediten que reidnen los requisitos serin nombrados/as funcionarios/as de carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reine los requisitos exigidos en
la convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a
el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el
proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electrénica municipal.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de
su plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard seguin la peticion de destino de acuerdo
con la puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo,
siempre que reuna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna.”

V.- La competencia para resolver en materia comprensiva de la superior
direccién de personal al servicio de esta Corporacién Municipal, corresponde a esta
Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién, en virtud de la
delegacién conferida mediante Decreto de la Alcaldia n® 3/2024, de 2 de enero,
rectificado mediante Decreto n® 8/2024, de 4 de enero.

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de
Presidencia y Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 6 de
septiembre de 2024, que se corresponde con las disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la designacién de la Gnica aspirante que ha superado el
proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionario/a de carrera una plaza de
una (1) plaza de Administrativo/a de la Escala de Administracién General, grupo de
clasificacién profesional C, subgrupo C1, incluida en la oferta de empleo publico en
virtud de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional
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6%/82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo ptblico).

NOMBRE Y APELLIDOS DN.L
Maria Luisa Gonzélez Garcia HA3808%*

SEGUNDO.- Conferir el plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a fin de que la aspirante aprobada presente la
Declaracién Responsable relativa a no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERO.- Publicar en el BOP de Santa Cruz de Tenerife la presente
Resolucién.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a dieciséis de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n°® 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electronicamente.
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Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

167742

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.

Ayuntamiento de San Cristdbal de La Laguna, el dia 11 de septiembre de 2024, adoptd, entre

otros, el siguiente Decreto ntim. 9049/2024:

"Visto el expediente 2022-76028, relativo al proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera de una (1) plaza de Técnico Superior Ingeniero/a
Industrial de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase de Técnicos
Superiores, grupo de clasificacién profesional A, subgrupo Al, incluida en la oferta de
empleo publico en virtud de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (disposicién
adicional 62/82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo pablico), y resultando que:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada 27 de diciembre de 2022,
aprobé las bases y la convocatoria del citado proceso selectivo, siendo publicadas integramente
en el Anexo al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 159, de 20 de diciembre
de 2022 y la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n® 204, de 26 de agosto de 2023.

Segundo.- El Tribunal de Valoracién nombrado al efecto mediante Decreto n°
1583/2024, de 5 de marzo (BOP n° 30, de 8 de marzo), en sesién ordinaria celebrada el
dia 25 de abril de 2024, emitepropuesta de nombramiento como funcionario de carrera
para la plaza de Técnico Superior Ingeniero Industrial, Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores, Grupo A, Subgrupo Al, a la aspirante que ha
superado el procedimiento, dofia Maria Pilar Diaz-Llanos Hernidndez-Francés con DNI n°
***5774**‘

El citado acuerdo fue publicado en la pagina Web del Ayuntamiento y Tablon
de Edictos Municipal el dia 8 de mayo de 2024.

Tercero.- Conforme a las bases del proceso selectivo, no se puede rebasar el nimero
de plazas convocadas por lo que de conformidad con el Anexo I de las Bases que rigen el
procedimiento, el puesto vinculado a la plaza de Técnico Superior Ingeniero Industrial
de la escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos Superiores,
grugo de clasificacién profesional A, subgrupo Al, segiinla vigente Relacién de Puestos de
Trabajo es el siguiente:

IDENTIFICACION DEL PUESTO
NUMERO DEL PUESTO: 050001289
DESTINO: AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA
DENOMINACION: JEFE/A UNIDAD APOYO TECNICO
NIVEL: 26
CE.: 68,97
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

L- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles del la Administracién General del Estado,
establece que "E/ ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard
mediante convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva,
que se ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas
especificas de aplicacion a los mismos.

IL- El mismo texto legal en su articulo 15.4 dispone que "4, Las bases de las
convocatorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales o Comisiones
Permanentes de Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes
participen en las mismas.

IIL.- La base novena que rige el procese selectivo relativa a la relacién de
aprobados/as y Propuesta del Tribunal de Valoracién establece que:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y
resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las
participantes, el Tribunal publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y sede
electronica municipal la relacion de aspirantes que han aprobado este, por orden de
puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el numero de plazas
convocadas.

Simultineamente a su publicacion, el Tribunal propondrd Ila relacion
anteriormente sefialada al organo competente en materia de personal para su
nombramiento.

Siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento o
contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesion o
contratacion, el drgano convocante requerird del drgano de seleccion relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera o contratacion como personal laboral
fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos de los Organos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.”

IV.- La base décima del proceso selectivo establece:

“Base décima.- Presentacion de documentos. Nombramiento o contratacion.

1.- Por Resolucion del drgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el
proceso selectivo, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electronica municipal, y se ofertarin los puestos de trabajo al objeto de que
presenten la documentacion en lengua castellana descrita a continuacion y
soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.- Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de Ia relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente
documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
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- En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable
de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién piiblica.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia, la solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia. Cada aspirante deberd elegir, como minimo, un nimero de puestos
equivalente al correspondiente al orden que ocupa dicho/a aspirante teniendo en
cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las opositores/as.

2.- Nombramientos: Cuando se trate de convocatorias de plazas de funcionario,
los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y
acrediten que retnen los requisitos serin nombrados/as funcionarios/as de carrera.

No presentar la documentacién o no acreditar que retne los requisitos exigidos en
la convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Si el/la candidatos/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a
el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el
proceso de seleccion.

Los nombramientos deberin publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electronica municipal.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de
su plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo
con la puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con caricter definitivo,
siempre que reuna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna.”

V.- La competencia para resolver en materia comprensiva de la superior
direccién de personal al servicio de esta Corporacién Municipal, corresponde a esta
Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién, en virtud de la
delegacién conferida mediante Decreto de la Alcaldia n°® 3/2024, de 2 de enero,
rectificado mediante Decreto n® 8/2024, de 4 de enero.

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de
Presidencia y Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 6 de
septiembre de 2024, que se corresponde con las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la designacién de la dnica aspirante que ha superado
superado el proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionario/a de carrera
una plaza de una (1) plaza de Técnico Superior Ingeniero Industrial de la Escala de
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Administracién Especial, Subescala Técnica, clase de Técnicos Superiores, grupo de
clasificacién profesional A, subgrupo Al, incluida en la oferta de empleo publico en
virtud de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional
6%/82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo ptblico).

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I

Maria Pilar Diaz-Llanos Herndndez-Francés ST T4

SEGUNDO.- Conferir el plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a fin de que el aspirante aprobado presente la
Declaracién Responsable relativa a no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERO.- Publicar en el BOP de Santa Cruz de Tenerife la presente
Resolucidn.
Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a dieciséis de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n°® 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n° 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electrénicamente.
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ANUNCIO

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el dia 9 de septiembre de 2024, adoptd, entre
otros, el siguiente Decreto nim. 8910/2024:

"Visto el expediente 2022-076029, relativo al proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera de una (1) plaza de Técnico Superior Ingeniero Agrénomo
de la escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos Superiores,
grupo de clasificacién profesional A, subgrupo Al, incluida en la oferta de empleo publico en
virtud de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 6%/82 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico), y resultando que:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada 27 de diciembre de 2022,
aprob6é las bases y la convocatoria del citado proceso selectivo, siendo publicadas
integramente en el Anexo al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°159, de
ﬁO de diciembre de 2022 y la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n® 204, de 26 de agosto

e 2023.

Segundo.- El Tribunal de Valoracién nombrado al efecto mediante Decreto n°
1584/2024, de 5 de marzo (BOPn° 30, de 8 de marzo), emite propuesta de nombramiento como
funcionario de carrera para la plaza de Técnico Superior Ingeniero/a Agrénomo, Escala de
Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores, Grupo A, Subgrupo
Al, a don Francesco Salomone Sudres con DNI n° ***8344**,

El citado acuerdo fue publicado en la pagina Web del Ayuntamiento y Tablén de
Edictos Municipal el dia 9 de abril de 2024.

Tercero.- Conforme a las bases del proceso selectivo, no se puede rebasar el ntimero
de plazas convocadas por lo que de conformidad con el Anexo I de las Bases que rigen el
procedimiento, el tinico puesto vinculado a la plaza de Técnico Superior Ingeniero Agrénomo de
la escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos Superiores, grupo
de clasificacién profesional A, subgrupo Al, segiin la vigente Relacién de Puestos de Trabajo es el
siguiente:

IDENTIFICACION DEL PUESTO
NUMERO DEL PUESTO: 090001003
DESTINO: AREA DE MEDIOAMBIENTE Y SERVICIOS MUNICIPALES

DENOMINACION: JEFE/A SECCION DE MEDIOAMBIENTE Y SERVICIOS
IMUNICIPALES

INIVEL: 26
CE.: 68,97

167742
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

L- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles del la Administracién General del Estado, establece que "E/ ingreso en los Cuerpos y
Escalas de funcionarios se realizari mediante convocatoria piiblica y se regird por las bases
de la convocatoria respectiva, que se ajustarin en todo caso a lo dispuesto en este
Reglamento y en las normas especificas de aplicacion a los mismos.

II- E]l mismo texto legal en su articulo 15.4 dispone que 4. Las bases de las
convocatorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales o Comisiones Permanentes de
Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

IIL- La base novena que rige el procese selectivo relativa a la relacién de
aprobados/as y Propuesta del Tribunal de Valoracién establece que:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y
resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las
participantes, el Tribunal publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y sede
electronica municipal la relacion de aspirantes que han aprobado este, por orden de
puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el niumero de plazas
convocadas.

Simultineamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion
anteriormente senalada al drgano competente en materia de personal para su
nombramiento.

Siempre que los organos de seleccion hayan propuesto el nombramiento o
contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesion o
contratacion, el drgano convocante requerird del drgano de seleccion relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera o contratacion como personal laboral
fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos de los drganos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.”

IV.- La base décima del proceso selectivo establece:

“Base décima.- Presentacion de documentos. Nombramiento o contratacion.

1.- Por Resolucion del drgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el
proceso selectivo, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electronica municipal, y se ofertarin los puestos de trabajo al objeto de que
presenten la documentacion en lengua castellana descrita a continuacion y
soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.- Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de Ia relacién de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente
documentacion:
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- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- En el caso de que no se posea la nacionalidad espanola, declaracion responsable
de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a Ia funcion publica.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia, la solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia. Cada aspirante deberd elegir, como minimo, un niimero de puestos
equivalente al correspondiente al orden que ocupa dicho/a aspirante teniendo en
cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las opositores/as.

2.- Nombramientos: Cuando se trate de convocatorias de plazas de funcionario,
los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y
acrediten que reunen los requisitos seran nombrados/as funcionarios/as de carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que retine los requisitos exigidos en
la convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Si el/la candidatosa al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombradoya,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a
el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el
proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electronica municipal,

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de
su plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicién y del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segiin la peticion de destino de acuerdo
con la puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo,
siempre que reuna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna.”

V.- La competencia para resolver en materia comprensiva de la superior direccién de
personal al servicio de esta Corporacién Municipal, corresponde a esta Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacién, en virtud de la delegacién conferida mediante Decreto
de la Alcaldia n°® 3/2024, de 2 de enero, rectificado mediante Decreto n°® 82024, de 4 de
enero.

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de Presidencia
y Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 6 de septiembre de 2024, que se
corresponde con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, RESUELVO:
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PRIMERO.- Aprobar la designacién del tnico aspirante que ha superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante funcionario/a de carrera, de una (1) plaza de Técnico
Superior Ingeniero Agrénomo de la escala de Administracién Especial, subescala Técnica,
clase de Técnicos Superiores, grupo de clasificacién profesional A, subgrupo Al, incluida en
la oferta de empleo publico en virtud de los procesos de estabilizacién de empleo temporal
(disposicién adicional 6%/82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico).

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L

Francesco Salomone Sudrez HxB344**

SEGUNDO.- Conferir el plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, a fin de que el aspirante aprobado presente la Declaracién
Responsable relativa a no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

TERCERO.- Publicar en el BOP de Santa Cruz de Tenerife la presente Resolucién.

Lo que se hace puablico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a dieciséis de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n°® 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electronicamente.
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Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el 17 de septiembre de 2024, adoptd, entre
otros, el siguiente Decreto ntim. 9211/2024:

"Visto el expediente 2022-76041, relativo al proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera de una (1) plaza de Técnico Superior Informdtico de la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase de Técnicos Superiores, grupo de
clasificacién profesional A, subgrupo Al, incluida en la oferta de empleo publico en virtud de
los procesos de estabilizaciéon de empleo temporal (disposicién adicional 63/8% de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico), y resultando que:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada 27 de diciembre de 2022,
aprobé las bases y la convocatoria del citado proceso selectivo, siendo publicadas
integramente en el Anexo al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 159, de
310 de diciembre de 2022 y la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n°® 204, de 26 de agosto

e 2023.

Segundo.- El Tribunal de Valoracién nombrado al efecto mediante Decreto n°
1586/2024, de 5 de marzo (BOP n° 30, de 8 de marzo), en sesién ordinaria celebrada el dia 9 de
mayo de 2024, emite propuesta de nombramiento como funcionario de carrera parala plaza de
Técnico Superior Informético, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Superiores, Grupo A, Subgrupo Al, al aspirante que ha superado el procedimiento,
don José Carlos Diaz Rodriguez con DNI n® ***8740%*.

El citado acuerdo fue publicado en la pagina Web del Ayuntamiento y Tablén de
Edictos Municipal el dia 13 de mayo de 2024.

Tercero.- Conforme a las bases del proceso selectivo, no se puede rebasar el niimero
de plazas convocadas por lo que de conformidad con el Anexo I de las Bases que rigen el
procedimiento, el Gnico puesto vinculado a la plaza de Técnico Superior Informatico de la escala
de Administracién Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos Superiores, grupo de
clasificacién profesional A, subgrupo Al, segin la vigente Relacién de Puestos de Trabajo es el
siguiente:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

NUMERO DEL PUESTO: 050001290

DESTINO: AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA

DENOMINACION: ASESOR/A TECNICO/A EN MATERIA INFORMATICA

NIVEL: 26

CE.: 83,33
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

L- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles del la Administracién General del Estado, establece que "E/ ingreso en los Cuerpos y
Escalas de funcionarios se realizard mediante convocatoria publica y se regird por las bases
de la convocatoria respectiva, que se ajustardin en todo caso a lo dispuesto en este
Reglamento y en las normas especificas de aplicacion a los mismos.

I1.- El mismo texto legal en su articulo 15.4 dispone que "4 Las bases de las
convocatorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales o Comisiones Permanentes de
Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

III.- La base novena que rige el procese selectivo relativa a la relacién de
aprobados/as y Propuesta del Tribunal de Valoracién establece que:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y
resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las
participantes, el Tribunal publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y sede
electronica municipal la relacion de aspirantes que han aprobado este, por orden de
puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el numero de plazas
convocadas.

Simultineamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion
anteriormente sefialada al organo competente en materia de personal para su
nombramiento.

Siempre que los organos de seleccion hayan propuesto el nombramiento o
contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesion o
contratacion, el organo convocante requerird del drgano de seleccion relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera o contratacion como personal laboral
fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos de los Organos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria. "

IV.- La base décima del proceso selectivo establece:

“Base décima.- Presentacion de documentos. Nombramiento o contratacion.

1.- Por Resolucion del drgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el
proceso selectivo, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electrénica municipal, y se ofertarin los puestos de trabajo al objeto de que
presenten la documentacion en lengua castellana descrita a continuacion y
soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.- Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
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de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente
documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable
de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia, la solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia. Cada aspirante deberd elegir, como minimo, un nimero de puestos
equivalente al correspondiente al orden que ocupa dicho/a aspirante teniendo en
cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las opositores/as.

2.- Nombramientos: Cuando se trate de convocatorias de plazas de funcionario,
los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y
acrediten que retnen los requisitos serin nombrados/as funcionarios/as de carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reine los requisitos exigidos en
la convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a
el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el
proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electronica municipal.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de
su plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicién y del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo
con la puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con caricter definitivo,
siempre que reiina los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna.”

V.- La competencia para resolver en materia comprensiva de la superior direccién de
personal al servicio de esta Corporacién Municipal, corresponde a esta Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacién, en virtud de la delegacién conferida mediante Decreto
de la Alcaldia n° 3/2024, de 2 de enero, rectificado mediante Decreto n° 8/2024, de 4 de
enero.
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A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de Presidencia y
Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 6 de septiembre de 2024, que se
corresponde con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la designacién del dnico aspirante que ha superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante funcionario/a de carrera, de una (1) plaza de Técnico
Superior Informadtico de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase de
Técnicos Superiores, grupo de clasificacién profesional A, subgrupo Al, incluida en la oferta
de empleo publico en virtud de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(disposicién adicional 6%/82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico).

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L

José Carlos Diaz Rodriguez HXBT40%*

SEGUNDO.- Conferir el plazo de veinte (20) dias hébiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, a fin de que el aspirante aprobado presente la Declaracién
Responsable relativa a no haber sido separado/a mediante expediente disciplinariodel
servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

TERCERO.- Publicar en el BOP de Santa Cruz de Tenerife la presente Resolucién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a dieciocho de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion

n°® 9040/2024, de 13 de septiembre, rectificado por Decreto n° 9124/2024, de 13 de septiembre), Badel Albelo
Hernandez, documento firmado electronicamente.
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5286

ANUNCIO

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, el dia 11 de septiembre de 2024, adoptd, entre
otros, el siguiente Decreto nim. 9015/2024:

"Visto el expediente 2022-76039, relativo al proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera de una (1) plaza de Técnico Superior Licenciado/a en
Geografia e Historia de la escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase de
Técnicos Superiores, grupo de clasificacién profesional A, subgrupo Al, incluida en la oferta
de empleo pidblico en virtud de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(disposicién adicional 6%/82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico), y resultando que:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada 27 de diciembre de 2022,
aprob6é las bases y la convocatoria del citado proceso selectivo, siendo publicadas
inteframente en el Anexo al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°159, de
20 de diciembre de 2022 y la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n°® 204, de 26 de
agosto de 2023.

Segundo.- El Tribunal de Valoracién nombradoal efecto mediante Decreto n°
1585/2024, de 5 de marzo (BOP n° 31, de 11 de marzo), emite propuesta de
nombramiento como funcionaria de carrera para la plaza de Técnico Superior
Licenciado/a en Geografia e Historia, Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Superiores, Grupo A, Subgrupo Al, a la aspirante que ha
superado el procedimiento selectivo, dofia Fitima Melidn Pacheco con DNI n°
***7172**‘

El citado acuerdo fue publicado en la pdgina Web del Ayuntamiento y
Tablén de Edictos Municipal el dia 31 de mayo cs)e 2024.

Tercero.- Conforme a las bases del proceso selectivo, no se puede rebasar el
ntmero de plazas convocadas por lo que de conformidad con el Anexo I de las Bases
que rigenel procedimiento, el tnico puesto vinculado a la plaza de Técnico Superior
Licenciado en Geografia e Historia de la escala de Administracién Especial, subescala
Técnica, clase de Técnicos Superiores, grupo de clasificacién profesional A, subgrupo Al,
segdn la vigente Relacién de Puestos de Trabajo es el siguiente:

IDENTIFICACION DEL PUESTO
NUMERO DEL PUESTO: 080001052
DESTINO: AREA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO
DENOMINACION: LICENCIADO/A EN GEOGRAFIA E HISTORIA
NIVEL: 24
CE.: 48,77

167743
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

L- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles del la Administracién General del Estado,
establece que "E/ ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard
mediante convocatoria piblica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva,
que se ajustaran en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas
especificas de aplicacion a los mismos.

IL.- El mismo texto legal en su articulo 15.4 dispone que 4. Las bases de las
convocatorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales o Comisiones
Permanentes de Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes
participen en las mismas.

IIL- La base novena que rige el procese selectivo relativa a la relacién de
aprobados/as y Propuesta del Tribunal de Valoracién establece que:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y
resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las
participantes, el Tribunal publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y sede
electronica municipal la relacion de aspirantes que han aprobado este, por orden de
puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el numero de plazas
convocadas.

Simultineamente a su publicacion, el Tribunal propondri la relacion
anteriormente senalada al organo competente en materia de personal para su
nombramiento.

Siempre que los organos de seleccion hayan propuesto el nombramiento o
contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesion o
contratacion, el organo convocante requerird del drgano de seleccion relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera o contratacion como personal laboral
fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos de los drganos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.”

IV.- La base décima del proceso selectivo establece:

"Base décima.- Presentacion de documentos. Nombramiento o contratacion.

1.- Por Resolucion del organo competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el
proceso selectivo, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electronica municipal, y se ofertarin los puestos de trabajo al objeto de que
presenten la documentacion en lengua castellana descrita a continuacion y
soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.- Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente
documentacion:
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- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- En el caso de que no se posea la nacionalidad espanola, declaracion responsable
de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a Ia funcion publica.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberan aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia, la solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia. Cada aspirante deberd elegir, como minimo, un niimero de puestos
equivalente al correspondiente al orden que ocupa dicho/a aspirante teniendo en
cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las opositores/as.

2.- Nombramientos: Cuando se trate de convocatorias de plazas de funcionario,
los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y
acrediten que reunen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que retine los requisitos exigidos en
la convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Si el/la candidatosa al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombradoya,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a
el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el
proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electrénica municipal,

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de
su plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicién y del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segiin la peticion de destino de acuerdo
con la puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo,
siempre que reuna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna.”

V.- La competencia para resolver en materia comprensiva de la superior
direccién de personal al servicio de esta Corporacién Municipal, corresponde a esta
Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién, en virtud de la
delegacién conferida mediante Decreto de la Alcaldia n° 3/2024, de 2 de enero,
rectificado mediante Decreto n° 8/2024, de 4 de enero.

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de
Presidencia y Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 4 de
septiembre de 2024, que se corresponde con las disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables, RESUELVO:
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PRIMERO.- Aprobar la designacién de la Gnica aspirante que ha superado el
proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionario/a de carrera, de una (1)
plaza de Técnico Superior Licenciado/a en Geografia e Historia de la Escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos Superiores, grupo de
clasificacién profesional A, subgrupo Al, incluida en la oferta de empleo puablico en
virtud de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional
6%/82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo piblico).

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L

Fatima Melidn Pacheco BOET T2

SEGUNDO.- Conferir el plazo de veinte (20) dias hébiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a fin de que la aspirante aprobada presente la
Declaracién Responsable relativa a no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERO.- Publicar en el BOP de Santa Cruz de Tenerife la presente
Resolucién.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a dieciséis de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n°® 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electronicamente.
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SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO
5287 168121

Extracto del Decreto de Alcaldia N.° 1245/2024, de 16/09/2023, por el que se aprueba la convocatoria
publica de ayudas economicas directas al alumnado del 2° ciclo de educacion infantil del curso escolar
2024/2025 en el municipio de San Sebastian de La Gomera y las bases reguladoras que han de regir la
misma.

BDNS (Identif.): 786100.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/786100).

Primero. Beneficiarios.
Tendran condicion de beneficiarios/as los/las menores que retinan los siguientes requisitos:
1.- Estar empadronados/as y residir en el municipio de San Sebastian de La Gomera.

2.- Estar matriculados/as en alguno de los cursos del 2° Ciclo de Educacion Infantil (Infantil 3 afios,
Infantil 4 afios e Infantil 5 afios).

3.- Cursar sus estudios en uno de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria de San Sebastian de La
Gomera o en el Colegio Publico Santiago Apostol en Playa de Santiago en el Municipio de Alajero.

4.- No tener contraida deuda con el Ilustre Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera ninguno de los
miembros de la unidad familiar de convivencia del/de la menor.

Segundo. Objeto.

Concesion, con cargo a fondos propios de la Corporacion Municipal, de las ayudas directas alumnado
del 2° ciclo de educacion infantil del curso escolar 2024/2025 en San Sebastian de La Gomera,
destinadas a ayudar a las familias con la financiacion del material escolar necesario.

Tercero. Bases Reguladoras.

Las bases que rigen la presente convocatoria han sido publicadas en el tablon de anuncios y edictos del
Ayuntamiento de San Sebastiatn de La Gomera, ubicado en la Sede Electronica
(https://www.eadmin.sansebastiangomera.org) y en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife nim. 125 de 26
de julio de 2011 (Ordenanza General de Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de San Sebastian de La
Gomera).

Cuarto. Cuantia.

La cuantia global destinada a la convocatoria asciende a un importe de 25.000,00 euros, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 3260.48008 del Presupuesto General de la Entidad Local para el ejercicio
2024, con denominacion “A familias e Instituciones sin fines de lucro. Ayuda a Libros de Educacion
Infantil”.


https://eadmin.sansebastiangomera.org/
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El importe individualizado de la ayuda sera el que resulte del prorrateo de la cuantia total disponible
entre el nimero de solicitantes que cumplan con los requisitos para ser beneficiarios/as de las ayudas,
sin que la misma pueda superar el 100% del importe que se justifique como gasto realizado en cada caso
por el/la beneficiario/a.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Sexto. Otros datos.

Podran solicitar las ayudas reguladas en las presentes bases, el padre, la madre o el/la tutor/a legal que
convivan con el/la menor beneficiaria/o en la misma unidad familiar.

1.- Para acceder a las presentes ayudas, los/las solicitantes de las mismas deben acceder al modelo
normalizado que se encontrara disponible en la Sede Electronica
(https://eadmin.sansebastiangomera.org/publico/procedimientos/ciudadano/SU02) del Ayuntamiento
durante el plazo de presentacion de solicitudes, cumplimentarlo debidamente (todos los campos
obligatorios), imprimir el mismo y presentarlo debidamente firmado en el Registro General de la
Corporacion municipal, conjuntamente con la documentacion requerida que se sefala en las presentes
bases, pudiendo, asimismo, presentarse en los registros y oficinas a que se refiere el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud y demds modelos obligatorios deberan ser firmadas, en este caso, de forma manuscrita por
el/la solicitante de la ayuda y deberan ir acompafiados de la documentacion complementaria, exigida en
la base 9* de las presentes bases reguladoras. Todos los documentos pueden aportarse en copia, a
excepcion de las facturas y justificantes de pago, de las cuales deben aportarse también los originales.

2.- Tramitacion electronica.

Aquellos/as solicitantes que dispongan de certificado electronico, podran presentar la solicitud
telematicamente, a través del procedimiento que el Ayuntamiento habilitara en su Sede Electronica para
la tramitacion electronica de los expedientes
(https://eadmin.sansebastiangomera.org/publico/procedimientos/ciudadano/SUOQ2).

Cuando la presentacion de la solicitud se efectie via telematica, los documentos que se adjunten a la
solicitud deben ser escaneados y presentados en archivos de formato PDF. No se admitiran fotografias
de la documentacion original.

3.- Para las comunicaciones y avisos necesarios, debe facilitarse, obligatoriamente, una direccion de
correo electronico y un niimero de teléfono movil.
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4. La solicitud de ayuda debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI/NIE/Pasaporte (y tarjeta de residencia), en vigor, del/de la solicitante y, en su caso,
del/de la menor para el/la cual se solicita la ayuda.

b) Certificado o documento expedido por el Colegio Publico, en el cual el/la menor curse sus estudios,
acreditativo de encontrarse el/la menor matriculado/a en alguno de los cursos especificados en el punto
2. de la base 5%

Este certificado ha de aportarse solamente en caso de que el/la solicitante no autorice expresamente al
Ayuntamiento para que solicite estos datos al Centro Educativo correspondiente, marcando la casilla que
proceda en el modelo de solicitud.

¢) Fotocopia del libro de familia o de cualquier otro documento acreditativo del grado de parentesco
del/de la solicitante de la ayuda con el/la menor, o en su caso, de la relacion de tutela.

d) Modelo oficial de Alta a Terceros en el plan contable del Ayuntamiento, actualizado, incluyendo el
IBAN y BIC/SWIFT.

e) Factura/s original/es de adquisicion de los libros de texto y/o material escolar, emitida al nombre
del/de la solicitante de la ayuda, que cumplan con lo dispuesto en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion,
debiendo contener, como minimo, los siguientes requisitos:

1.- Nimero y fecha de expedicion de la factura.

2.- Nombre y apellidos, razén o denominacioén social completa, tanto del obligado a expedir factura
(comerciante) como del destinatario de las operaciones (debe coincidir con el/la solicitante de la
subvencion).

3.- Numero de identificacion fiscal, tanto del obligado a expedir la factura, como del destinatario (NIF o
CIF).

4.- Concepto detallado.
5.- Importe.

f) Documentacion acreditativa del pago de las facturas, el cual puede hacerse constar en la misma
factura por el comerciante (por ejemplo: pagado o recibi con la firma y/o sello del establecimiento) o
bien mediante aportacion del resguardo de pago con tarjeta, justificante de cargo en cuenta corriente,
movimiento bancario o bien declaracion responsable del/de la interesado/a (en caso que la factura haya
sido abonada en efectivo y no hay constancia en la factura).

2.- Si la ayuda fue solicitada en la anterior convocatoria (curso escolar 2023/2024), no sera necesaria la
aportacion de los siguientes documentos, siempre que la solicite la misma persona y no se haya
producido ninguna modificacion en los datos, debiéndose hacer constar debidamente esta circunstancia
en el modelo de solicitud (Anexo I):

DNI del/de la solicitante.

DNI del/de la menor para el/la cual se solicita la ayuda.
Modelo de Alta a Terceros.

Fotocopia del libro de familia.

San Sebastian de La Gomera, a diecisiete de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Angélica Belén Padilla Herrera.
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5288

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion
al publico realizada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n® 91, de fecha 29/07/2024, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento de
funcionamiento del edificio anexo al Polideportivo Municipal de San Sebastian
de La Gomera, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

“ORDENANZA REGULADORA DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DELEDIFICIO
ANEXO AL POLIDEPORTIVO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

Exposicion de motivos:

El Ayuntamiento de San Sebastidn de La Gomera se encuentra en proceso de
implementar los Servicios Deportivos, presentando de manera creciente y
progresiva una oferta municipal que disponga cada vez de mayores recursos y
defina sus competencias propias para el fomento y la promocion de la actividad
fisica-deportiva, asi como en la busqueda de espacios que faciliten el
asociacionismo.

El articulo 4.1 a) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local hace
corresponder a los municipios las potestades reglamentarias y de
autoorganizacion.

Calificado como bien demanial y de servicio publico el patrimonio municipal
susceptible de utilizacion por entidades vecinales, grupos, colectivos e
instituciones, de acuerdo con el articulo 4 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, de 13 de junio de 1986, es el articulo 74.2 del mismo texto
legal el que dispone que el uso de los bienes de servicio ptublico se regird ante
todo por las normas del Reglamento de Servicios de las Entidades Locales.

El objetivo a alcanzar con este proceso es definir el diserio de organizacion,
gestion y funcionamiento del edificio anexo al Polideportivo Municipal de San
Sebastian de La Gomera, oficinas para la gestion administrativa de los clubes
usuarios de las instalaciones.

Capitulo 1. Objeto y funciones.

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular el uso y disfrute
de las instalaciones de las oficinas administrativas, siendo de obligado
cumplimiento para toda persona y/ o colectivo que acceda y use las mismas.

Las personas usuarias, deberdn en todo momento, seguir las presentes
instrucciones e indicaciones del personal que presta servicio en las instalaciones
afectas.

167085
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Articulo 2.- Las Instalaciones y las oficinas ubicadas en Calle Félix
Casanova de Ayala, S/N° anexas al Polideportivo Municipal de San Sebastidn
de La Gomera, estan al servicio de todos los colectivos deportivos, de las
diferentes modalidades deportivas y de ocio que lo soliciten con fines
administrativos, de aprendizaje o formacion.

Los 6rganos de Gobierno del Ayuntamiento determinardn la organizacion y
desarrollo de las actividades a realizar en dichas instalaciones.

Articulo 3.- El Ayuntamiento no serd responsable de los posibles accidentes
y lesiones que se produzcan por el uso indebido, inadecuado o negligente de las
instalaciones. A los efectos de responsabilidad patrimonial se estard a lo
dispuesto en el art. 54 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demds
legislacién concordante.

El procedimiento de responsabilidad se instruird siguiendo las prescripciones
que al efecto vienen determinadas por el R.D. 429/93, de 26 de marzo, por el que
se regula el procedimiento de responsabilidad patrimonial de la Administracion
Publica.

Articulo 4.- El Ayuntamiento no responderd de la desaparicién o extravio de
dinero u objetos de valor que puedan padecer los usuarios en el interior de las
instalaciones, siendo responsables las entidades que tengan autorizado su uso.

Articulo 5.- Las instalaciones estan destinadas a la realizaciéon de tareas
administrativas, almacenamiento y dinamizacién de acciones formativas de
colectivos y/o federaciones, usuarios del Polideportivo Municipal de San
Sebastian de La Gomera, o de otra indole que se adectien a las caracteristicas de
las instalaciones.

La Alcaldia, o en su defecto, la Concejalia en que se delegue podrd acordar,
previo estudio de cada caso, qué servicios quedan reservados-serialando los
horarios- para desarrollar actividades que se consideren de especial interés.
Asimismo, atendiendo a circunstancias que lo aconsejen, se reserva el derecho
de prohibir la celebracion de cualquier reunién o manifestacion, mediante
comunicacién previa a las personas/organizaciones interesadas.

Articulo 6.- Se establece el siguiente orden de prioridades en las actividades
a desarrollar:

a) Las directamente organizadas por el Ayuntamiento y/ o convenidas con otra
administracién publica o privada.

b) Las correspondientes a las Entidades sin dnimo de lucro, ya sean del
ambito deportivo o cultural.

c) Las propias de la finalidad de los clubes y agrupaciones vinculadas a la
propia instalacion, de cardcter oficial, mediante concierto con el Area de Deportes
del Ayuntamiento de San Sebastidn de La Gomera.

d) Las organizadas en el ambito privado que justifiquen un beneficio publico,
entendido éste en su dmbito mds amplio: social, cultural, econémico, etc.

Articulo 7.- Los usuarios tienen la obligacion de velar por el buen estado de
conservacion de las instalaciones, debiendo comunicar a los/las empleados/as
cualquier anomalia que observen. Siendo responsables los usuarios de su
mantenimiento por el uso que estas les den.
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Capitulo II. Competencias.

Articulo 8.- El Ayuntamiento de San Sebastidn de La Gomera, en lo que se
refiere a la gestién de las instalaciones, expone seguidamente sus competencias:

1. Ofrecer a la poblacion unas instalaciones deportivas adecuadas en un
entorno de calidad que garanticen el colectivismo de las entidades y federaciones
deportivas.

2. Promover y fomentar la prdctica de actividades deportivas y formativas,
posibilitando la presencia de entidades vinculadas a la prdactica de actividades
fisicas saludables.

3. Incrementar los niveles de prdctica de estas actividades entre todos los
sectores de poblacién:

* Potenciar el uso y disfrute de las instalaciones municipales.

* Apoyar, impulsar y promover el asociacionismo deportivo y recreativo.

» Ofertar variadas actividades formativas para todos los sectores de poblacién,
como centro de importacién de formacion en el ambito del deporte.

* Garantizar un Optimo rendimiento social, cultural y deportivo, de las
instalaciones del municipio.

4. La Promocién, conservacion y mantenimiento de las instalaciones.
5. Facilitar a la vecindad la utilizaciéon de las instalaciones con cardcter
formativo y de esparcimiento, sin dnimo de lucro.

Capitulo III.- Del personal técnico, de limpieza y mantenimiento de las
instalaciones.

Articulo 9.- Ademds de las funciones recogidas en los respectivos
contratos/ autorizaciones, que pueda suscribir con el Ayuntamiento, en lo
referente a empresas adjudicatarias de los distintos servicios/espacios
(recepcion, control de accesos, limpieza, mantenimiento, etc.), y con objeto de una
mejor coordinacién de los servicios junto con la atencion a los usuarios, se
aplicardan las siguientes directrices:

a) El personal técnico llevard permanentemente, durante su horario de
trabajo, una vestimenta adecuada.

b) El personal de recepcion, en su caso, llevard durante su horario de trabajo,
la vestimenta facilitada por el Ayuntamiento o en su caso por la empresa
correspondiente que preste algin servicio en las instalaciones con el logotipo que
les identifique como personal autorizado.

c) El personal destinado en las instalaciones velard que las personas usuarias
y demds personas que acudan a las mismas cumplan el presente Reglamento de
Régimen Interno, corrigiendo, por los medios legales, las incidencias que se
puedan producir.

Capitulo IV.- Acceso a las Instalaciones.

Articulo 10.- El horario de uso de las instalaciones deportivas serd aprobado
por la Alcaldia, a propuesta del Concejal Delegado de Deportes.
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Capitulo V.—De los usuarios, entidades y clubes.

Articulo 11.- La cesién de las salas individuales para uso propio como oficina
administrativa o de depdsito de material deportivo, se otorgara segun lo establecido
en los siguientes criterios:

1.- Entidades, federaciones o clubes relacionados con la practica deportiva
que se desarrolla en el Polideportivo Municipal de San Sebastian de La Gomera

2.- Se dara prioridad a los colectivos que lleven a cabo una actividad
vinculada al polideportivo y relacionada directamente con la promocién y el
fomento del deporte en edades de iniciacién o formacion.

3.- Se tendra en consideracién las solicitudes de los colectivos que realicen su
actividad deportiva reglada en el Polideportivo Municipal de San Sebastidn y con
cardcter aficionado.

4.- Se excluye de la adquisicién de salas individuales a aquellos colectivos
que posean el uso y disfrute de otros locales cedidos por esta u otra
administracion publica.

5.- Las solicitudes de uso se deberan presentar por registros de entrada a
través de solicitud general, u otra que establezca en su momento la concejalia
del area, acomparnada de los siguientes documentos:

-Estatutos de la asociacion/ club/ etc debidamente inscritos.

-Documentos nacionales de identidad del presidente, tesorero y secretario de
la asociacién/ club/ etc

-Certificado emitido por el secretario de la asociacion/ club/ etc que ratifique la
vigencia de los cargos anteriormente referidos. En caso de cambios en el pedido
de concesion deben comunicarlo de forma obligatoria al Ayuntamiento aportando
las declaraciones de responsable que ahora se detallan.

-Memoria de las actividades que pretendan desarrollar y a que grupo vecinal
va destinado

- Declaracion de responsable de estar al corriente en las obligaciones
tributarias con las distintas administraciones

- Declaracién de responsable de asumir la responsabilidad patrimonial
causada por ellos y cuidado de las instalaciones si son adjudicatarios de algun
espacio.

- Declaracion del presidente, tesorero y secretario que se hacen personalmente
responsables de respetar las normas que en este reglamento se establecen, asi
como seguir las directrices municipales, tanto de la concejalia como de los
empleados puiblico municipales.

- Garantia en la cuantia de 40 €. Que se devolverd al final del uso de la
instalacién, siempre que la instalacion cedida esté en correcto estado e igual que
como se recibe. Sino fuera asi, se incautard la garantia para hacer frente a los
danos, y si estos fueran superiores a dicho importe, se repercutird directamente
a la asociacién y sus representantes firmantes de la solicitud.

- Otros documentos que establezca la administracion.

El plazo de concesién serd anual, mediante resolucion municipal, previa
propuesta de la concejalia una vez analizado y estudiado el expediente de su
razon. Serd prorrogable anualmente hasta un mdximo de 4 anos incluido el plazo
inicial. Reservdndose el Ayuntamiento la posibilidad de no prorrogarlo previa
comunicacion 15 dias antes de cada vencimiento.

Cumplido el plazo inicial y el de las posibles prorrogas, el usuario, si estuviera
interesado en continuar, deberd presentar 2 meses antes de su ultimo
vencimiento nueva solicitud con los datos antes resefiados.

Previa a la entrega del espacio se realizardn fotografias y acta de entrega que
se incorporara a al expediente municipal y que fijard el plazo de uso.
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Quedardn automdticamente excluidos de la sesién quienes cesen de su
actividad deportiva con cardcter periédico o definitivo. Revertiendo la instalacién
al uso municipal que se establezca.

Al finalizar el periodo de uso, los usuarios deben dejar vacio y expedito la
instalacién y en el mismo estado que fue entregada, siendo responsables de dejar
en correcto estado la instalacién, repercutiéndoles, en caso contrario, el coste de
su limpieza, recogida y reparaciéon del espacio cedido o las partes que se
encuentren afectadas por su mal uso.

6.- Ante una demanda mayor a la oferta de salas individuales serd la propia
Administracion quién determine la regulacion del uso de las mismas, teniendo en
cuenta los puntos anteriormente expuestos, asi como la antigiiedad de las
diferentes entidades, federaciones o clubes y la fecha de solicitud de uso, segun
riguroso orden del registro de la misma

Articulo 12.- El uso de las salas comunes deberd ser solicitado previamente
a la Administracién que se encargard de gestionar y coordinar las solicitudes de
uso de los espacios comunes, sala de reuniones.

Las solicitudes se presentardn por registro de entrada del Ayuntamiento de
San Sebastian de La Gomera, con una antelacién de 10 dias hdbiles a la fecha
del pretendido uso. Siendo la concejalia del area la que proponga su uso temporal,
previa comprobacién de los datos obrantes en el expediente de su razon.

La Concejalia delegada correspondiente, a su vez, se reserva el derecho de
realizar las posibles modificaciones, cuando por causas mayores, o de otro tipo,
asi lo aconsejen avisando siempre con antelacion a las personas usuarias.

¢ Seccion primera. - Derechos y obligaciones de los usuarios para todas
las instalaciones en general.

Articulo 13- Concepto de usuario:

1. A efectos de este reglamento, se entiende por usuario de las instalaciones,
a efectos de este Reglamento, toda persona o entidad que utilicen éstas, bien
participando en programas promovidos y gestionados por el propio Ayuntamiento,
o bien participando como cesionario de dichos espacios deportivos/ culturales.

2. Cuando la persona usuaria de la instalacion sea un menor, serdn
responsables de las consecuencias de sus actos sus padres, madres o tutores
legales. En el caso de clubes o asociaciones, lo serdn éstas respecto del menor.

3. Los acompanantes tendran la consideracion también de usuarios,
aplicandose estas normas hasta donde pueda llegar su responsabilidad durante
su estancia en la instalacién.

4. Solo las personas usuarias podrdan hacer uso de dichas instalaciones
municipales y de los servicios adscritos a las mismas.

5. El acceso a las instalaciones municipales supone la aceptaciéon de las
normas contenidas en este reglamento por cualquier tipo de persona usuaria.

6. Para utilizar las instalaciones serd condicién indispensable que las
personas usuarias observen rigurosamente la normativa de régimen interno
expuesta en las instalaciones, asi como en la pdgina web municipal y deberdn
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respetar en todo momento las instrucciones que, en orden al buen uso de las
mismas, senale el personal responsable. La violacién de esta normativa, asi como
la coaccion, resistencia, represalia y falta de respeto hacia las personas
habilitadas en el ejercicio de funciones de control, inspeccion o vigilancia,
facultard a la inmediata expulsién del recinto de la instalacién, asi como a la
retirada de la autorizacion concedida, previa audiencia de los infractores y
posterior Resolucién de Alcaldia que, en base a la propuesta formulada por la
Concejalia Delegada correspondientes en atencién a la gravedad de los hechos,
podra prohibir la obtencién de nuevas autorizaciones en el plazo que a tal efecto
se seniale.

Las personas usuarias, en el caso de disconformidad con indicaciones,
comportamientos o normas establecidas, podran dirigir su reclamacién por escrito
al érgano municipal responsable, exponiendo los motivos de la misma. A este
efecto podrad ser presentada en el registro de entrada del Ayuntamiento de San
Sebastian de La Gomera.

Las personas usuarias respetardn el equipamiento y el mobiliario de las
instalaciones, dejando ordenado el material una vez utilizado.

Asimismo, deberdn mantener una actitud civica y correcta, evitando actos y
comportamientos que signifiquen un perjuicio para las instalaciones y para el
resto de personas usuarias.

El Ayuntamiento se reserva el derecho de admision a la instalacion a
cualquier persona/usuario afectado o con sintomas de embriaguez por alcohol,
drogas u otras sustancias prohibidas. Asi como con actitudes violentas o de
desprecio a terceros. Pudiendo requerir la presencia de las fuerzas de seguridad
si fuera necesario.

Articulo 14.- Toda persona usuaria de la instalacién deberd acreditar ante
el servicio correspondiente, su identificacién, en su caso, previo acceso a la
instalacion.

Articulo 15.- Las personas usuarias son responsables de los darios que por
negligencia puedan sufrir las instalaciones o material, quedando obligados a
resarcir los gastos ocasionados.

Asimismo, los objetos perdidos seran depositados en las dependencias de La
Policia Local de San Sebastidn de La Gomera, por el tiempo que determina la
legislacién vigente, transcurrido el cual, el Ayuntamiento les darad el destino que
legalmente proceda.

Articulo 16.- Durante el tiempo que el aforo esté completo, no se admitira la
entrada a mds personas usuarias. Esta medida dirigida a la seguridad de las
personas usuarias y a la racionalizaciéon del uso de las instalaciones, no dard
lugar a reclamaciones.

Articulo 17.- No se permitird el paso de envases de vidrio o metdlicos. Estd
terminantemente prohibido fumar en todas las instalaciones. También se prohibe
consumir alimentos. Deberdn utilizarse las papeleras para depositar restos y
basuras.

Articulo 18.- El acceso de animales se regulard segtn la normativa vigente
que regula el acceso de animales a los espacios publicos.

Articulo 19.- Las bicicletas o cualquier otro vehiculo, se ubicardn en los
espacios habilitados para tal fin.
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Articulo 20.- El acceso a las instalaciones se realizard, tras la
correspondiente identificacion en la recepcion, respetando los horarios
establecidos en la instalacion a utilizar y atendiendo, en todo momento, las
indicaciones de los/las empleados/as.

Articulo 21.- Los usuarios que, por cualquier causa justificada, no vayan a
hacer uso de la instalacién, teniéndola reservada, avisaran con 24 horas de
antelacién al personal, para que se pueda disponer su utilizacion.

No avisar, en el tiempo establecido, de la no utilizacion de las instalaciones
reservadas, serd considerado como una falta leve.

El Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera como Administracion
Publica serda responsable de los danos Yy perjuicios que se causen por
funcionamiento anormal de los servicios por causa de la instalacién, no por causa
del mal uso por parte de los usuarios. Todo ello en los términos que se reconoce
en la legislacion sobre responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas.

Articulo 22.- Las personas usuarias de las instalaciones deberdn conocer el
presente Reglamento de Régimen Interno. Para ello existird siempre un ejemplar
a disposicién de
los usuarios y en la pagina web municipal http://www.sansebastiangomera.org.

El desconocimiento de este Reglamento no exime de su cumplimiento y de las
responsabilidades que se pudieran ocasionar.

Articulo 23.- Las personas usuarias limitaran su actividad a la zona de la
instalacién propia de dicha actividad, no pudiendo ocupar otras zonas.

¢ Seccion segunda. - Normas para entidades y clubes para todas las
instalaciones en general.

Articulo 24.- El club o entidad usuaria se hace responsable de los posibles
deterioros que se puedan ocasionar durante la utilizacion de las instalaciones por
sus jugadores/as y componentes, y que fueran realizados por negligencia o con
intencionalidad.

Articulo 25.- La utilizaciéon de las instalaciones, durante una o mds
anualidades, no concede derecho alguno al club o entidad para utilizarla en la
siguiente temporada.

Articulo 26.- El uso de las instalaciones, tanto para clubes como para
entidades y personas usuarias en general, se harda conforme a los horarios
establecidos o cuadrantes de horarios, no pudiendo utilizarse en horarios o
periodos de tiempos distintos a los sefialados para cada actividad.

Articulo 27.- Si por causas excepcionales hubiera que cerrar una instalacion,
o alguna de sus zonas, la actividad programada quedard suspendida, no
pudiendo ser recuperada ni prorrogada.

En el supuesto de estar celebrdndose eventos oficiales, la Concejalia
correspondiente podrd reprogramar las actividades para que dicho evento se
pueda celebrar lo antes posible.

Articulo 28.- Cada entidad utilizard la sala individual que se le designen.
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Articulo 29.- Los colectivos compuestos por menores de edad, que utilicen las
instalaciones, tendrdn que estar siempre acompanados por el profesorado,
entrenadores/as, delegados/as o responsables de los mismos, que seran los
encargados de hacer cumplir las normas de las instalaciones.

Articulo 30.- La peticién de hora, para la utilizacién de las instalaciones, se
efectuard por el representante de la entidad, siguiéndose el orden de preferencia
del articulo 6.

Articulo 31.- Los clubes deberdn colocar y recoger los diferentes aparatos y
material necesario para la realizacién de las actividades en las salas comunes.

La persona usuaria, en el caso de uso de aparatos y material propio de la
instalacién, deberd adaptarlos a su propia disposiciéon, bajo las condiciones
técnicas del personal de la instalacion. Una vez finalizado el uso de cada aparato,
la persona usuaria deberd reponerlo a su estado y situacion de origen.

Articulo 32.- Serd responsabilidad de la persona usuaria, o del club,
cualquier perjuicio que se ocasione, tanto a la propia persona usuaria, como a
terceros, por incumplimiento de las normas y de la mala utilizacién del
equipamiento y material.

También serd responsable del deterioro o menoscabo de dicho material y
equipamiento, siempre que se cause con malicia, imprudencia o negligencia.

e Seccion tercera. - Normas Complementarias para todas las
Instalaciones en general.

Articulo 33.- En los acontecimientos organizados por clubes, asociaciones
deportivas y otros colectivos, que originen gastos extraordinarios de taquilleros,
porteros, electricistas, vigilantes, y otros de indole similar, seran repercutidos a
la organizacién para su pago.

Las necesidades de tal tipo de personal serdn fijadas por la Concejalia
correspondiente, que deberd tener en cuenta las caracteristicas del acto a
realizar.

Articulo 34.- El Ayuntamiento podrd suscribir Conciertos con Asociaciones,
Federaciones, Agrupaciones, Entidades Deportivas y cualquier otra entidad
publica o privada, para la realizacion de actividades deportivas, obteniéndose
unas contraprestaciones equilibradas para ambas partes.

Articulo 35.- El Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera no se hace
responsable de los objetos personales de las personas usuarias o acompanantes
que se puedan extraviar durante el uso de las instalaciones.

Articulo 36.- Aquella entidad, club o asociacién deportiva que quiera colocar
un cartel, anuncio publicitario o aviso en las instalaciones deportivas deberd ser
autorizado, previamente, por los 6rganos municipales competentes.

Capitulo VI. - Material, mobiliario y demas enseres de las instalaciones.

Articulo 37.- Ademds de las normas recogidas en los diferentes apartados
de este Reglamento, deberdn cumplirse las siguientes:
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1.° El material deportivo de otra indole, mobiliario y demds enseres propiedad
del Ayuntamiento de San Sebasticn de La Gomera, a utilizar dentro de la
instalaciéon, debe solicitarse su uso al personal responsable de la instalacion,
quien lo tendrd debidamente guardado y/o custodiado en el almacén o mobiliario
al efecto. Tras cada utilizacion se procedera a la devolucién y colocacion del
material, previa firma de su entrega por el responsable personal de su entrega y
cuidado, repercutiéndole su pérdida o no devolucion.

2.° El material deportivo o de otra indole, mobiliario o demds enseres,
propiedad del Ayuntamiento de San Sebastidn de La Gomera, que tenga que salir
de la instalacion deportiva, se solicitard por escrito a la concejalia
correspondiente, con la antelacion suficiente y firmard la persona que se hace
responsable personal de su devolucién en el plazo establecido, repercutiéndole
su pérdida o no devolucion.

Capitulo VII.- Responsabilidad derivada del Uso de las Instalaciones.

Articulo 38.- En todo caso, el Ayuntamiento de San Sebastiin de La Gomera
no se hard responsable ante la persona usuaria en caso de accidentes o
desperfectos derivados del incumplimiento por parte de este, de las presentes
Normas, de un comportamiento negligente de otra persona usuaria o un mal uso
de las instalaciones, equipamientos y servicios.

Articulo 39.- El Ayuntamiento de San Sebastiin de La Gomera no se
responsabiliza de la pérdida o sustraccion de objetos personales producida en
sus instalaciones.

Capitulo VIIIL.- Infracciones y sanciones.

Articulo 40.- Las personas usuarias de las Instalaciones deberdn observar,
en todo momento, las instrucciones que, en base al buen uso de las mismas,
senialen los responsables de dichas instalaciones, ademds de las recogidas en
este Reglamento.

Articulo 41.- Infracciones:

Seran tipificadas como faltas leves:

- La realizacién de cualquier acto que atente o perjudique levemente el buen
funcionamiento o la marcha de las actividades desarrolladas en las
Instalaciones.

- Cualquier incumplimiento de las normas de este Reglamento que, por
circunstancias o modo en que se hubieran producido, no merezcan la
consideracion de graves.

Seran tipificadas como faltas graves:

- El ejercicio de cualquier acto de violencia contra personas o bienes.

- Cualquier acto de menosprecio hacia el personal de las instalaciones.

- La utilizacién maliciosa de las instalaciones, en forma inadecuada.

- Cualquier alteracioén del orden ptiblico.

- La comision de tres faltas leves.

- Cualquier incumplimiento de las normas de este Reglamento que, por las
circunstancias o modo en que se hubieran producido, merezcan la consideracién
de graves.
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Siempre que tenga lugar un hecho que pudiera ser tipificado como falta, se
emitird informe por el responsable de la Concejalia Delegada, elevandolo al
Concejal/a correspondiente, quien lo trasladard a la Alcaldia para incoar, en su
caso, procedimiento sancionador.

Asimismo, se podrd proponer, ante la gravedad de los hechos la expulsién
cautelar de las instalaciones, que serd acordada en su caso, por la Concejalia
Delegada correspondiente, dando inmediato traslado a la Alcaldia de tal medida
para su levantamiento o ratificacion.

Articulo 42.- Sanciones:

Las faltas leves serdan sancionadas con la prohibicién de acceder a la
Instalacion dependiente del Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera, por
un tiempo de UNO a TREINTA DIAS.

Las faltas graves serdan sancionadas con la prohibicién de acceder a cualquier
Instalacion dependiente del Ayuntamiento de San Sebastidn de La Gomera, por
un tiempo de UNO a TRES MESES, pudiendo llegar en caso de reincidencia, en el
plazo de DOS ANOS, a la prohibicién definitiva.

Disposicion adicional

La interpretacién de esta norma corresponde a la Alcaldia.

Los preceptos que establece el presente Reglamento se entienden sin perjuicio
de lo que dispongan otros Organismos de la Administracion del Estado o de la
Comunidad Autéonoma de Canarias, en la esfera de sus respectivas
competencias.

Para lo no contemplado en este Reglamento serdn de aplicacion las directrices
que establezca el Ayuntamiento y la concejalia del drea, asi como las normas
vigentes que sobre esta materia haya dictado la Comunidad Auténoma de
Canarias y el Estado.

Contra el presente Acuerdo se podrd interponer por los interesados Recursos
Contencioso — Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso — Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de DOS MESES contados
desde el dia siguiente a la publicacién integra del presente reglamento, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso — Administrativa.”

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En San Sebastian de La Gomera, a diecisiete de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica Belén Padilla Herrera, documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
5289 167295

Asunto: Aprobacion lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, del Proceso
Selectivo Extraordinario para la provisiéon mediante concurso, de una (1) plaza de Administrativo/a,
dos (2) plazas de Profesor/a no titulado/a de Danza, dos (2) plazas de Profesor/a no titulado de
Folclore, una (1) plaza de Profesor/a no titulado/a de Teatro, una (1) plaza de Profesor/a no titulado
de Banda de miusica y una (1) plaza de Técnico/a de Sonido, plazas reservadas a personal laboral del
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma correspondientes al Grupo 3, en ejecucion de la oferta de
empleo piblico para la Estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma.

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 2620/2024, de fecha 12-09-2024, de este Ayuntamiento se aprob6
la lista definitiva de aspirantes, del proceso selectivo extraordinario para la provision mediante concurso,
de plazas reservadas a personal laboral, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma (sin generacion de listas de reserva), las
denominaciones de las plazas son: una (1) plaza de Administrativo/a, dos (2) plazas de Profesor/a no
titulado/a de Danza, dos (2) plazas de Profesor/a no titulado de Folclore, una (1) plaza de Profesor/a no
titulado/a de Teatro, una (1) plaza de Profesor/a no titulado de Banda de muisica y una (1) plaza de Técnico/a
de Sonido, plazas reservadas a personal laboral del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma
correspondientes al Grupo IIL, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO. -

Visto el expediente relativo al Proceso Selectivo Extraordinario para la provision, mediante concurso, de
plazas reservadas a personal laboral, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma (sin generacion de listas de reserva), las denominaciones
de las plazas son: Administrativo/a, Profesor/a no titulado/a de Danza, Profesor/a no titulado/a de Folclore,
Profesor/a no titulado/a de Teatro, Profesor/a no titulado/a de Banda de Musica y Técnico/a de Sonido, Grupo III
y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

- Con fecha 16 de mayo de 2022 se dicta Decreto por la Alcaldia n® 1215/2022, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma, previo acuerdo con los representantes sindicales adoptado en sesion de la Mesa General de Negociacion
celebrada con fecha 11 de mayo de 2022. La Oferta de Empleo Publico Extraordinaria fue publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nim. 60, de fecha viernes 20 de mayo de 2022.

- Dando cumplimiento a los plazos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con fecha 24 de noviembre de 2022 se aprueba, por
Decretos de la Alcaldia n® 2973/2022, las Bases Generales que han de regir el proceso de estabilizacion de las
plazas reservadas a personal laboral.

- Seguidamente, con fecha 2 de diciembre de 2022, mediante Decreto de la Alcaldia n® 3151/2022, se aprueban
las bases especificas y la convocatoria del proceso de estabilizacion de plazas reservadas a personal laboral del
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma correspondientes al Grupo III, ofertindose una (1) plaza de
Administrativo/a, dos (2) plazas de Profesor/a no titulado/a de Danza, dos (2) plazas de Profesor/a no titulado/a de
Folclore, una (1) plaza de Profesor/a no titulado/a de Teatro, una (1) plaza de Profesor/a no titulado/a de Banda de
Musica, una (1) plaza de Técnico/a de Sonido, publicandose en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife num.
149, de fecha lunes 12 de diciembre de 2022.
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- Tal y como dispone la Base Cuarta, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado nim. 128,
de 30 de mayo de 2023, se abre el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de instancias de participacion
en el proceso selectivo para proveer: una (1) plaza de Administrativo/a, dos (2) plazas de Profesor/a no titulado/a
de Danza, dos (2) plazas de Profesor/a no titulado/a de Folclore, una (1) plaza de Profesor/a no titulado/a de Teatro,
una (1) plaza de Profesor/a no titulado/a de Banda de Musica, una (1) plaza de Técnico/a de Sonido, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre, que transcurrié desde el 31 de mayo hasta el 27 de junio de 2023, ambos
inclusive, en el que se presentaron las solicitudes de participacion incluidas en la presente resolucion.

- Por Resolucion de Alcaldia nimero 56/2024, de fecha 11-01-2024, se aprobo la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as; sefialandose un plazo de subsanacion de DIEZ DIAS HABILES, que transcurrio entre
el 12 de enero hasta el 25 de enero de 2024, ambos inclusive.

- En el plazo de los diez dias habiles concedido para la subsanacion de dicha Lista Provisional, consta en el
expediente una reclamacion presentada por las siguientes personas solicitantes:

- D* Maria Milagros Fernandez Castillo con DNI ***6943%**
- D. Felipe S. Fernandez Padrén con DNI ***8005**

- Se desestiman las alegaciones presentadas y mediante Decreto n® 1081/2024, de 18 de abril de 2024, se
aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos en el proceso selectivo extraordinario, que fue publicado
mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 50, de 24
de abril de 2024.

- Mediante escrito de fecha 23 de mayo de 2024, Diia. Maria Milagros Fernandez Castillo y D. Felipe
Santiago Ferndndez Padron presentan recurso de reposicion contra el Decreto de aprobacion de la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que, finalizado el plazo de
subsanacion y resueltas, si las hubiera, las peticiones de subsanacion o reclamaciones frente a la lista provisional,
si procede, mediante una nueva resolucion se aprobara la lista definitiva, que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios, tanto fisico como electronico, sito en la
sede electronica del Ayuntamiento, declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as; publicacién que tendra efectos de notificacion para aquellos aspirantes que hubieran planteado
reclamaciones, peticiones de subsanacion o modificacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los interesados, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comutn de
las Administraciones Publicas.

En la misma resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, se hara el
nombramiento del Tribunal Calificador, asi como el dia, hora y lugar en que se celebrara la sesion constitutiva.

SEGUNDA. De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, con lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria,
corresponde a la Alcaldia la competencia para dictar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. — Desestimar el recurso de reposicion presentado por la siguiente aspirante y por los
siguientes motivos:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVACION

Maria Milagros Fernandez Castillo K943 K% No acredita titulacion.
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SEGUNDO. — Estimar el recurso de reposicion presentado por D. Felipe Santiago Fernandez Padron,
con DNI ***8005**, incluyéndolo, por tanto, en la lista definitiva de admitidos.

TERCERO. - Aprobar la LISTA DEFINITVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del Proceso
Selectivo Extraordinario para la provisién mediante concurso, de una (1) Plaza de Administrativo/a reservada a
Personal Laboral, Grupo I1I, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la Estabilizacion del empleo temporal
del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma:

ADMITIDOS/AS ADMINISTRATIVO/A:

APELLIDOS NOMBRE DNI
1 GARCIA FERNANDEZ EFRAIM ALEJANDRO *EET6.61%**
2 MARTIN CONCEPCION ALEJANDRA **%98.95%*
3 PEREZ GONZALEZ MARIA CRISTINA **%84.68**

EXCLUIDOS/AS ADMINISTRATIVO/A:

[ [ APELLIDOS [ NOMBRE [ DNI [ MOTIVO EXCLUSION PROVISIONAL |
| 1 | BALBAS AGUILAR | RAQUEL | *ex96.98%% | 1 |
CODIGO MOTIVO EXCLUSION PROVISIONAL
1 NO ABONAR LOS DERECHOS DE ABONO PREVISTOS EN LA ORDENANZA

FISCAL NUM. 9 REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE INSCRIPCION EN
PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL.

CUARTO. - Aprobar la LISTA DEFINITVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del Proceso
Selectivo Extraordinario para la provision mediante concurso, de una (1) plaza reservada a personal laboral, Técnico
de Sonido, Grupo 111, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la Estabilizacion del empleo temporal del
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma:

ADMITIDOS/AS TECNICO SONIDO:

[ [ APELLIDOS [ NOMBRE [ DNI |
[ 1 [ ALVAREZ MATOS | FRANCISCO JOSE | ] 762%H* |

- No hay aspirantes excluidos/as.

QUINTO. - Aprobar la LISTA DEFINITVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del Proceso Selectivo
Extraordinario para la provision mediante concurso, de una (1) plaza reservada a personal laboral, Profesor/a no
titulado/a de Teatro, Grupo III, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la Estabilizacion del empleo
temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma:

ADMITIDOS/AS PROFESOR/A NO TITULADO/A DE TEATRO:

[ | APELLIDOS [ NOMBRE [ DNI |
[ 1 | DE LEON GARCIA | CARLOS ANDRES | HHERD 69%% |

e No hay aspirantes excluidos/as.

SEXTO. - Aprobar la LISTA DEFINITVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del Proceso Selectivo
Extraordinario para la provision mediante concurso, de una (1) plaza reservada a personal laboral, Profesor/a no
titulado/a de Banda de Musica, Grupo 111, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la Estabilizacion del
empleo temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma:

ADMITIDOS/AS PROFESOR/A NO TITULADO/A DE BANDA MUSICA:

[ [ APELLIDOS [ NOMBRE [ DNI |
[ 1 | RODRIGUEZ GONZALEZ | JOSE GABRIEL | HERG3 Q3K |
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e No hay aspirantes excluidos/as.

SEPTIMO. - Aprobar la LISTA DEFINITVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del Proceso Selectivo
Extraordinario para la provision mediante concurso, de dos (2) plazas reservadas a personal laboral, Profesor/a no
titulado/a de Danza, Grupo 111, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la Estabilizacion del empleo
temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma:

ADMITIDOS/AS PROFESOR/A NO TITULADO/A DE DANZA:

APELLIDOS NOMBRE DNI
1 GARRIDO FELIPE RAQUEL HAkB4.82%*
2 GORDILLO RODRIGUEZ JOSE ANGEL HAKB4.93%*

EXCLUIDOS/AS PROFESOR/A NO TITULADO/A DE DANZA:

[ [ APELLIDOS [ NOMBRE [ DNI [ MOTIVO EXCLUSION PROVISIONAL |
[ 1 | PEREZLORENZO | PAULA MARIA | *#x99.88%+ | 1 |
[ CODIGO [ MOTIVO EXCLUSION PROVISIONAL |

1 | NO ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION EXIGIDA EN LA BASE 2.6 |

OCTAYVO. - Aprobar la LISTA DEFINITVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del Proceso Selectivo
Extraordinario para la provisiéon mediante concurso, de dos (2) plazas reservadas a personal laboral, Profesor/a no
titulado/a de Folclore, Grupo 111, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la Estabilizacion del empleo
temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma:

ADMITIDOS/AS PROFESOR/A NO TITULADO/A DE FOLCLORE:

APELLIDOS NOMBRE DNI
1 GONZALEZ GUTIERREZ MARIA ISABEL HAKTD.32HK
2 MARTIN PEREZ YAIZA *HHB5.85%*
3 RODRIGUEZ CASTRO MARTA L HAERT.39**
4 FERNANDEZ PADRON FELIPE S HA%80.05%*

EXCLUIDOS/AS PROFESOR/A NO TITULADO/A DE FOLCLORE:

APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSION PROVISIONAL
1 FERNANDEZ CASTILLO | M MILAGROS *HEG9.43** 1
3 PEREZ LORENZO PAULA MARIA *%%99.88** 1

[ CODIGO [

MOTIVO EXCLUSION PROVISIONAL |

[ 1

| NO ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION EXIGIDA EN LA BASE 2.6 |

NOVENO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife la presente Resolucion,
asi como en el Tablon de Anuncios, tanto fisico como electrénico sito en la sede electronica del Ayuntamiento.
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DECIMO. Contra la presente resolucion, considerado acto de tramite cualificado a los efectos de las
exclusiones de los aspirantes excluidos, se podra interponer alternativamente recurso potestativo de reposicion en
el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccidn, el que corresponde a su domicilio, en el
plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de poder
gjercitar cualquier otro recurso que estime pertinente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de La Palma, a diecisiete de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Asier Antona Goémez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE
Area: Buen Gobierno, Hacienda e Innovacién
Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO
5290 167042

Por medio del presente anuncio, se hace publico el Decreto num.
GHO/1499/2024 de fecha 11 de septiembre de 2024, dictado por esta Concejalia
del Area de Buen Gobierno, Hacienda, Obras y Servicios, del siguiente tenor literal:

DECRETO DE APROBACION DE LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION, DE UNA
PLAZA DE TECNICO SUPERIOR FILOLOGO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA HISTORICA VILLA DE
ADEJE, ENCUADRADA EN EL GRUPO A, SUBGRUPO A1, DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE LA HISTORICA VILLA DE ADEJE. 1.

I.- Visto el expediente instruido en el Servicio de Recursos Humanos para la
provision definitiva mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de
Técnico Superior Fildlogo, vacante en la Plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de la Histérica Villa de Adeje, encuadrada en el Grupo A, Subgrupo Al,
de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica.

I1.- Visto que con fecha 28 de febrero de 2023 se dicta Decreto de la Concejalia del
Area de Buen Gobierno nimero BGN/1229/2023, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 29, de fecha 08 de marzo de 2023; asi
como en el Boletin Oficial de Canarias niumero 27, de fecha 22 de marzo de 2023; y
extracto en el Boletin Oficial del Estado nimero 92, de fecha 18 de abril de 2023,
relativo a la convocatoria y bases reguladoras del proceso selectivo para la provision,
mediante el sistema de concurso- oposicion, de una plaza de Técnico Superior
Fildlogo, vacante en la Plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de la
Histérica Villa de Adeje, encuadrada en el Grupo A, Subgrupo Al, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica.

IV.- Visto que segln lo expuesto en la Base Sexta de las que rigen el presente
proceso selectivo, << 6.2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Concejal competente en materia de Recursos Humanos dictara Decreto, en el plazo
maximo de un (1) mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de
anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez
(10) dias habiles para subsanar los posibles defectos que hayan motivado la
exclusion del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo a tales
efectos la publicacion de la lista provisional con indicacion de los defectos




27351 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 115, Lunes 23 de septiembre de 2024

observados, como requerimiento expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de
los mismos.

Si dentro del citado plazo no presentaran la solicitud de subsanacion seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo. La lista sera, a
su vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios y en la sede electrénica
del Ayuntamiento ( www.adeje.es) y en ella se fijara, asimismo, el lugar, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion, asi como la
composicion del Tribunal Calificador [...]>>.

IV- Visto que en el periodo comprendido entre el 25 de julio al 07 de agosto de 2023
han presentado solicitud de subsanacidn los/as siguientes aspirantes:

DOCUMENTO o
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE IDENTIFICATIVO VALORACION
FERNANDEZ LIZARTE ALVARO **%x0545** ESTIMADA

V.- Visto que segun la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado. (Boletin Oficial del Estado numero 184, de fecha 31 de julio de 2024), el el
orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la
Administracién General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la
publicacién de esta resolucion, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el
abecedario y asi sucesivamente.

En ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la
delegacién efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto nimero
ALC/196/2023, de 30 de junio (BOP nim. 83 de 10 de julio de 2023), modificado por
el Decreto numero ALC/20/2024, de 6 de febrero (BOP nim. 20, de 14 de febrero de
2024) y por el Decreto nimero ALC/100/2024, de 1 de julio (BOP nimero 83, de 10
de julio de 2024), HE RESUELTO:

PRIMERO.- APROBAR la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as para participar en el proceso selectivo para la provisién de una plaza de
Técnico Superior Fildlogo, vacante en la Plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de la Histérica Villa de Adeje, mediante el sistema de concurso-
oposicidon, encuadrada en el Grupo A, Subgrupo Al, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica.
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RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CODIFICADO

VARGAS SUAREZ SERGIO DOMINGO *kK()Q74%*
ABU-ASIR RODRIGUEZ REBECA *AKGRIQH*
FERNANDEZ LIZARTE ALVARO *Hk()545%*
GIL CAJA MONICA *%k%()28Q**
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

CODIGOS DE

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CODIFICADO EXCLUSION

LOPEZ HERNANDEZ YERAY NAUSET *%k()32 9%k 1

(*) Cadigos de causas de exclusion:

Cédig
o
1

Causa de exclusion

SEGUNDO. - DESIGNAR al siguiente Tribunal calificador:

Instancia y tasas de derecho de participacion presentadas fuera de plazo (Base Quinta, apartado
5.7.). No subsanable.

Presidente: D. Antonio Jesus Trujillo Gonzalez, Interventor Accidental del
Ayuntamiento de Adeje.

Suplente: D. Juan Manuel Trujillo Lima, Tesorero accidental del Ayuntamiento
de Adeje.

Vocal: D. Alejo Mora Morin, Técnico de Seguridad y Emergencias del
Ayuntamiento de Adeje. )

Suplente: Dfia. Maria Gloria Fumero Alvarez, Técnico de Administraciéon
Especial de Archivo y Documentacion del Ayuntamiento de Adeje.

Vocal: Dfia. Norma Libertad Dorta Martin, Técnico Superior Orientadora
Laboral.

Suplente: D. Antonio JesUs Vera Mesa, Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Adeje en comision de servicios en el Ayuntamiento de San
Cristobal de La Laguna.

Vocal: D. Daniel Gmelch Ramos, Técnico de Administracion General, rama
econdmica del Ayuntamiento de Adeje.

Suplente: Dofia Ana Teresa Pérez Villalba, Jefa de Servicio de Inspeccion
Tributaria del Ayuntamiento de Adeje.

Secretario/a: D. Javier Garcia Secretario accidental del
Ayuntamiento de Adeje.

Suplente: D. José David Sanchez Barrera, Jefe de Servicio de Urbanismo vy

Patrimonio del Ayuntamiento de Adeje.

Morales,
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TERCERO.- CONVOCAR a los miembros del Tribunal Calificador para su constitucion
el dia 02 de octubre de 2024, a las 10:00 horas en el Salén de Plenos del
Ayuntamiento de Adeje, sito en calle Grande nim. 1 de este término municipal.

CUARTO.- EMPLAZAR a los/as aspirantes y a los miembros del Tribunal para la
realizacion del primer ejercicio que tendra lugar el dia 04 de noviembre de 2024,
a las 10:00 horas, en el Centro de Participacion Ciudadana y Convivencia de Adeje,
sito en calle Beneharo, nim. 4, de este término municipal, debiendo presentarse
los/as aspirantes con su documentacion identificativa.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracion de las
siguientes pruebas se haran publicos en el tablon de anuncios de la Corporacién, con
doce horas al menos de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de setenta y dos, si se trata de un nuevo ejercicio.

QUINTO.- PUBLICAR anuncio del presente decreto en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios y en el apartado “empleo publico” la sede
electrdonica de esta Corporacidn, para general conocimiento.

SEXTO.- ADVERTIR que contra el presente decreto, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer potestativamente recurso de reposicion ante este
mismo érgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién
en el Tablon de Anuncios de esta Corporacion en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente, recurso
contencioso-administrativo, o directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos (2) meses, contados a partir del dia siguiente a la publicacidn,
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicién, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacién presunta del
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro interponerse.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a diecisiete de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DEL AREA DE BUEN GOBIERNO, HACIENDA, OBRAS Y SERVICIOS, Epifanio Jesus
Diaz Hernandez, firmado electronicamente.
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Area: Seguridad, Promocién de la Actividad Econémica y el Empleo
Negociado: Desarrollo Econémico
ANUNCIO
5291 166798

Por medio del presente Anuncio se hace publico que el Pleno del Ilustre Ayuntamiento
de la Histdrica Villa de Adeje, en su sesién ordinaria celebrada el dia 6 de septiembre
de 2024, acordé la APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA
ORDENANZA MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO DEL AGROMERCADO DE LA
VILLA DE ADEJE.

Finalizado el plazo de informacién publica y audiencia a los interesados previsto en el
articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, al que ha estado sometida la aprobacion
inicial de la MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO DEL
AGROMERCADO DE LA HISTORICA VILLA DE ADEJE aprobada en Sesidon plenaria
celebrada el dia 7 de Mayo de 2024 y publicada en el BOP nimero 63 de fecha 24 de
mayo de 2024.

Una vez atendidas las alegaciones presentadas ante la misma, resultado que el
contenido que el contenido de parte de las mismas es ajustado a Derecho, se acordd
la aprobacion definitiva del texto reglamentario mediante Acuerdo plenario de fecha 6
de septiembre de 2024.

Por todo ello, a los efectos de su entrada en vigor y en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen
Local, en relacion con el articulo 65.2 del mismo cuerpo legal, se hace publico el texto
integro de la MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL DE
FUNCIONAMIENTO DEL AGROMERCADO DE LA HISTORICA VILLA DE ADEJE,
del siguiente tenor:

ORDENANZA MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO DEL AGROMERCADO DE LA
HISTORICA VILLA DE ADEJE

Exposiciéon de Motivos.

El Agromercado Municipal de la Histdrica Villa de Adeje ha sido desde su
inauguracion, un punto de abastecimiento para los ciudadanos de este Municipio, y



27355 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 115, Lunes 23 de septiembre de 2024

sus aledafnos, de productos agrarios y artesanales de primera calidad, poniendo de
relieve su trayectoria, la importancia que para sus usuarios supone la posibilidad de
adquirir dichos productos.

El otro aspecto a tener en cuenta, ha sido la oportunidad que ha proporcionado a
los productores vinculados a la horticultura, ganaderia, artesania, apicultura,
reposteria y floristeria, de poder introducir en el mercado sus productos, en unas
instalaciones adecuadas y en unas condiciones de competitividad con el sector
empresarial de mayor poder econémico.

Sobre la base de dicha trayectoria, se ha puesto en evidencia la necesidad de
abordar la adaptacion de la norma que ha regido el funcionamiento del Agromercado
Municipal de la Histérica Villa de Adeje, la Ordenanza Municipal por la que se aprueba
el "Reglamento Interno de Funcionamiento del Agromercado de Adeje” publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n® 102, lunes 1 de junio
de 2009, a las necesidades de organizacion y control que requiere la prestacion de
un servicio publico de primer nivel, en aras de garantizar una respuesta eficaz a las
necesidades de los usuarios y productores del Agromercado Municipal de la Historica
Villa de Adeje, lo que pasa por la aprobacién del texto normativo que se desarrolla
por medio de la presente ordenanza, con derogacién de la regulacion anterior.

Con fecha 1 de junio de 2009, se publica en el Boletin Oficial de La Provincia de Santa
Cruz de Tenerife (BOP n° 102), el “Reglamento Interno de Funcionamiento del
Agromercado de Adeje”, como la norma, de caracter municipal, que responde a la
necesaria regulacién de la gestién y funcionamiento del Agromercado.

Con posterioridad y, atendiendo a la necesidad de abordar la adaptacion de la norma
que ha regido el funcionamiento del Agromercado Municipal de Adeje a las
necesidades de organizacién y control que requiere la prestacion de un servicio
publico de primer nivel, en aras de garantizar una respuesta eficaz a las necesidades
de los usuarios y productores del Agromercado Municipal, se publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (BOP n©. 127, de fecha 7 de octubre
de 2015) la Ordenanza Municipal de Funcionamiento del Agromercado de la Histérica
Villa de Adeje, derogando expresamente el "Reglamento Interno de

El Agromercado de Adeje es una infraestructura de titularidad municipal, de gestion
directa, cuyo objetivo ha sido potenciar y fomentar la agricultura y el sector primario
en general, como eje de las politicas de desarrollo econémico de la zona de medianias
del municipio, pretendiendo con ello:

1.- Mejorar la comercializacion de los productos agrarios: hortofruticolas, ganaderos,
artesanos, apicultores, reposteros, plantas ornamentales; creando un punto de venta
directa al consumidor.

2.- Potenciar las zonas de medianias a través de la recuperacién de zonas de cultivo,
proporcionando la formacién del sector, asi como desarrollando actividades e
iniciativas que dinamicen las zonas de medianias.
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Teniendo en cuenta que la prestacion de este servicio publico ha sido, desde su
puesta en funcionamiento, un canal destinado a la comercializacion de todo tipo de
productos agroalimentarios fomentando la relacion directa entre las personas
productoras y las consumidoras, lo que ha permitido la eliminacién de una factor
clave: la intermediacion, factor que limita el desarrollo del sector en sus diferentes
escalas, ya sea, local, auténoma, e incluso, nacional, el Agromercado de Adeje se ha
convertido en una oportunidad de comercializacion Unica para el sector local,
proporcionado a las personas participantes vinculadas a la horticultura, ganaderia,
artesania, apicultura, reposteria y floristeria un espacio para poder introducir en el
mercado sus producciones, en unas instalaciones adecuadas y seguras.

El Agromercado de Adeje debe reinventarse y readaptarse, propiciando nuevas
relaciones comerciales que permitan que la persona productora pueda ser sostenible,
rentable y crecer, lo que propiciaria el fortalecimiento de un sector esencial para
cualquier economia vy territorio. En este sentido, el Ayuntamiento de Adeje, a través
del Servicio de Desarrollo Econdmico y Empleo, plantea la necesidad de llevar a cabo
ciertos cambios en el texto normativo regulador del Agromercado, los cuales inciden
sobre su funcionamiento, dindmica y mejora, lo que a buen seguro redundara en una
mejor prestacion del servicio publico.

A efectos de determinar su cumplimiento, y sobre la base de lo anteriormente
expuesto, resulta necesario traer a colacion lo dispuesto en el Titulo VI de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo ComuUn de las
Administraciones Publicas donde bajo la rubrica de “De la iniciativa legislativa y de la
potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones” se regula en el apartado
primero del articulo 129 que:

“En el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, las
Administraciones Publicas actuaran de acuerdo con los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia. En la
exposicion de motivos o en el Preambulo, segun se trate, respectivamente, de
proyectos de ley o de proyectos de reglamento, quedara suficientemente justificada
su adecuacion a dichos principios”.

En virtud de los principios de necesidad y eficacia, esta iniciativa normativa se
justifica en el fin que persigue, siendo su objetivo fundamental contar con un
instrumento juridico que regule las instalaciones creadas por el Ayuntamiento de
Adeje, a los efectos de establecer la organizacién y regular su funcionamiento y
control; asi como de la gestion de las explotaciones y actividades que sirven de base
para la participacién en el Agromercado como productor/a y determinar las
condiciones de participacion de las personas productoras en el mismo y el régimen
de gestidon de las actividades desarrolladas, adaptando la nueva normativa a la
realidad del sector y del propio Agromercado.
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En virtud del principio de proporcionalidad, en cuanto el equilibrio entre las
ventajas que atribuye esta modificacidon y las restricciones que impone, se procede a
regular las condiciones de participacion de todas las personas titulares de la
autorizacién administrativa para comercializar sus productos en el Agromercado de
Adeje, suprimiendo la exclusividad de participacion en el mismo. Con esta
modificacion, se dara entrada a otras personas productoras, previamente autorizados
para comercializar sus productos en el Agromercado de Adeje, aun participando en
otros mercados publicos y privados de caracteristicas similares al de este municipio,
entendiendo que esta prohibicidn viene siendo muy restrictiva y limita la capacidad
de crecimiento de los propios productores y productoras participantes, sin que, por
otra parte, su supresion suponga un perjuicio para los actuales participantes.

En virtud del principio de especificidad, la nueva ordenanza contempla la
modificacion de los criterios de adjudicacion de los puestos semanales contemplando
nuevos supuestos de baremacion por puntos. Todo ello, con el objetivo de afianzar
al productor empadronado en el municipio de Adeje, con su explotacién en el mismo
municipio, priorizando a su vez la participacién exclusiva en el Agromercadode Adeje
(no restrictiva en otros mercados), tipo de produccién y dias de participacion.

En aplicacion del principio de eficiencia, con esta iniciativa, se pretende establecer
un procedimiento interno en el Agromercado de Adeje que permita de una manera
agil y eficaz, reducir cargas administrativas innecesarias, asi como establecer unas
normas de participacion, siempre con las garantias procedimentales establecidas en
la ley, y con sujecion al principio de seguridad juridica, aplicandose de manera
coherente con el resto del ordenamiento juridico.

En virtud del principio de transparencia, se garantiza con los medios que se van a
utilizar para facilitar la informacion publica y con ello la participacion de la ciudadania
afectada por esta norma: comunicaciones a los agricultores y usuarios del
Agromercado, inserciones de los correspondientes anuncios en los boletines oficiales
y en cualquiera de los soportes que permitan la interoperatividad electrénica.
Ademas, las modificaciones planteadas en esta Ordenanza han sido previamente
consensuadas con los representantes de los productores autorizados, atendiendo asi
a una necesidad de adaptaciéon de la misma, sugerida por parte de los propios
productores y productoras participantes.

Por ultimo, la presente ordenanza se ha dotado de una mayor sencillez y claridad
en su contenido al objeto de conseguir una mayor accesibilidad a la ciudadania vy,
al mismo tiempo, facilitar, de este modo, su lectura y comprensién por todas las
personas implicadas en su aplicacién, ya que Por ultimo, se han acometido mejoras
técnicas a fin de simplificar con la debida precision lo dispuesto en el texto de la
ordenanza, con el objeto de garantizar su comprensién légica, , evitando equivocos
en la interpretacién de la norma.
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Capitulo I.- Disposiciones generales.
Articulo 1.

1. El Agromercado Municipal de la Histérica Villa de Adeje, es un servicio publico
constituido a tenor de lo dispuesto en el articulo 26.1.b) de la Ley 7/1985 de 7 de
abril, de Reguladora de las Bases de Régimen Local y dentro del marco de
competencias que atribuye a los municipios el articulo 25.2.g) de la citada norma.

2. La forma de gestién de dicho servicio publico es la forma de gestion directa, en la
variante prevista como gestidn por la propia entidad local, en el articulo 85.2.A).a)
de la Ley 7/1985 de 7 de abril, de Reguladora de las Bases de Régimen Local.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la forma de gestidn del citado
servicio publico podra ser modificada por el 6rgano competente de la administracion,
atendiendo a criterios de eficacia, econdmicos o sociales.

4. Por medio de la prestacion del citado servicio publico, se pretende abastecer a los
ciudadanos del municipio de productos derivados de la horticultura, ganaderia,
artesania, apicultura, reposteria y de la floristeria, asi como, proporcionar a los
productores de dichos productos, unas instalaciones adecuadas para su
comercializacion.

5. El Agromercado Municipal de la Histérica Villa de Adeje tiene su sede en el edificio
de titularidad municipal sito en Calle Archajara, poligono industrial de Las Torres,
parcela S1-8, término municipal de Adeje, siendo la naturaleza juridica de la
edificacién de bien de dominio publico.

6. Podran participar y se entendera como productores a los efectos legales de
participacion en el Agromercado de Adeje, los agricultores, ganaderos, apicultores,
carniceros, viticultores, artesanos y reposteros, que estén empadronados en el
término municipal de Adeje y su explotacidén se encuentre en este término municipal,
asi como sus representantes autorizados, con sus propias producciones y siempre
que existan o haya disponibilidad en las instalaciones adecuadas en dicho
Agromercado para cada caso.

Entendiéndose como productor en la comercializacidon de los productos los titulares
de las autorizaciones/licencias, los cuales deberan estar al frente del puesto de venta
0, en su caso, la persona que éste autorice, previamente comunicada y autorizada
por el Ayuntamiento.

Por puesto de venta habra un maximo de 2 personas: titular y acompafiante. Y cada
titular dard el nombre de dos posibles acompanantes; de los cuales uno debe ser de
20 grado de consanguinidad. No se admite que los dos acompafiantes- suplentes no
sean sin grado de consanguinidad. En caso de que el interesado no pueda acudir al
puesto de venta por causa de fuerza mayor o baja médica, se admite un suplente en
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su lugar con caracter excepcional, el cual, debera de mantener una relacion laboral
con el titular de la autorizacién.

7. De igual manera, no se menoscaba la posibilidad de participar a aquellas personas
interesadas que ni estando empadronadas en el término municipal de Adeje ni
poseyendo su explotacidon en este término municipal deseen solicitarlo y participar,
para ello, serad preciso que queden vacantes libres de puestos en el Agromercado.

Articulo 2. OBJETO.

La gestion del servicio publico que se presta por medio del Agromercado Municipal
de la Historica Villa de Adeje, deberd potenciar y fomentar el sector primario de las
economias en el Municipio, como complemento a las politicas municipales en materia
de desarrollo econémico, ambientales, sociales.

Articulo 3. ACTOS ADMINISTRATIVOS.

1. El érgano competente para dictar todos los actos administrativos que requiera la
gestion del Agromercado Municipal de la Histérica Villa de Adeje, sera el Alcalde
Presidente de la Corporacion o el érgano en el que éste delegue sus competencias
en la materia.

2. A tal efecto, las competencias en la gestién del Agromercado Municipal de la
Histdrica Villa de Adeje, comprende la fijacidon y modificacion de las condiciones de
funcionamiento, concesién de las autorizaciones administrativas para comercializar
productos en sus instalaciones, resolucion de la reclamaciones y quejas que se
formulen por los usuarios y productores sobre el servicio, con excepcién de las
reclamaciones en materia de responsabilidad patrimonial, la imposicion de sanciones
en el ambito de su competencia y la resolucidon de los recursos que se interpongan
contra los actos dictados en ejecucion de las citadas competencias.

Capitulo II.- Régimen de Funcionamiento.
Articulo 4. AUTORIZACIONES Y LICENCIAS.

1. Para la comercializacion de los productos sera preciso estar en disposicion dela
correspondiente Autorizacidon Municipal que habilite para la prestacion del servicio en
el término municipal de Adeje y la autorizacién administrativa de inscripcidén enel
Registro de Productores Autorizados del Agromercado Municipal de la HistéricaVilla
de Adeje, expedida por el Ayuntamiento de Adeje.

2. En orden de asegurar la adecuacién del numero de autorizaciones a las
necesidades de servicios del Agromercado, el Ayuntamiento de Adeje otorgar3,
modificara o reducira las autorizaciones atendiendo a las necesidades de los usuarios
potenciales del Agromercado.
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3. A los efectos de lo dispuesto en el anterior apartado, para la determinacion,
modificacion o reduccién del nimero de autorizaciones deben tenerse en cuenta los
siguientes factores:

a. El nivel de demanda y oferta de servicios en el ambito territorial
correspondiente.

b. EI nivel de cobertura, mediante los diferentes servicios, en especial delas
necesidades de consumo de la poblacion.

c. Las actividades administrativas, comerciales, industriales, turisticas o de otro tipo,
gue se realizan en el municipio y que pueden generar una demanda especifica del
servicio.

d. La existencia de infraestructuras administrativas y de servicio publico de ambito
supramunicipal con impacto en la demanda del servicio.

e. La situacion del servicio en calidad y extension.

Articulo 5: TITULARIDAD DE LAS AUTORIZACIONES.

1. Podran ser concesionarios de la autorizaciéon administrativa para comercializar
los productos derivados de su produccion en el Agromercado Municipal de la Histérica
Villa de Adeje, las personas fisicas minoristas que desarrollen la agricultura, la
ganaderia, la apicultura, la artesania, la reposteria artesanal-tradicional y la
floristeria, pudiendo contar con la colaboracién de familiares de hasta el segundo
grado de consanguinidad, o personal asalariado, para la venta de sus productos en
el Agromercado Municipal de la Histérica Villa de Adeje.

En ningln caso podran ser autorizadas las Cooperativas Agricolas, ni las Sociedades
Agrarias de Transformacion.

Excepcionalmente se podra autorizar a las personas juridicas que tengan una
pequena industria y se hayan acogido a la forma juridica societaria como la mas
idonea para su relacién comercial, debiendo en este caso ser el representante legal
de dicha entidad el que se encuentre en el puesto de venta del Agromercado o, en
su caso, la persona que éste autorice, previamente comunicada y autorizada por el
Ayuntamiento.

2. Para solicitar y acceder a la autorizacién administrativa para comercializar los
productos, se debera acreditar documentalmente, mediante la aportacion del titulo
de propiedad, contrato de arrendamiento o documento de cesion de uso de la
explotacion, ser el titular de la explotacién o del derecho de uso de la misma,de
donde proceden los productos, que la produccién cumpla con la normativavigente
en materia fitosanitaria y estar inscritos en el Registro de Productores del
Agromercado Municipal de la Historica Villa de Adeje.

Para los agricultores se exigira, ademas, una superficie minima de 2.500 metros
cuadrados de explotacion y duracidon minima de tres afios de los contratos de
arrendamientos o documento de cesidon de uso, en el caso de que no sean
propietarios de la explotacion.
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3. La autorizacién administrativa para comercializar los productos en el Agromercado
Municipal de la Historica Villa de Adeje habilita a las personas autorizadas a instalar
un puesto de venta en las instalaciones municipales, en los términos y condiciones
gue la administracién establezca, estando supeditada la eficacia de la autorizacién,
al pago de la tasa que se devengue por el otorgamiento de la citada autorizaciéon y
al cumplimiento de los requisitos para su otorgamiento.

4, Tendran prioridad en el proceso selectivo para la participacién de los solicitantes
la adjudicacion de las autorizaciones administrativas para comercializar los productos
en el Agromercado Municipal de la Histdrica Villa de Adeje, los agricultores,
ganaderos, apicultores, repostero (artesanal-tradicional) y artesanos que se
encuentren empadronados en el término municipal de Adeje y que poseansus
explotaciones o actividades agrarias en este mismo término municipal, atendiendo a
los principios inspiradores del citado servicio publico, que tiene como actividad
finalista, entre otras, el desarrollo econémico de las zonas rurales del municipio de
la Histérica Villa de Adeje.

5. Las autorizaciones seran otorgadas por el Alcalde Presidente de la Corporacion u
organo competente que tenga delegada las competencias en materia de gestion del
Agromercado Municipal de la Histdrica Villa de Adeje, a solicitud del interesado y
estard supeditada a la existencia de puestos suficientes en las jornadas de venta
atdAgromercado Municipal de la Historica Villa de Adeje.

6. En el supuesto de que no existan puestos suficientes para cubrir la demanda de
solicitudes de participacion para comercializar los productos en las jornadas de
venta semanal que se celebren en el Agromercado Municipal de la Historica Villa de
Adeje, se aplicaran los siguientes criterios de baremacién, con un maximo de 30
puntos:

a) Ubicacién de la finca: maximo 6 puntos.
Puntuacioén:

— Adeje: 6 puntos

— Comarca Chasna-Isora: 3 puntos

— Resto: 0 puntos.
En caso de que la persona productora tenga varias explotaciones situadas en
municipios diferentes, se puntuara la finca con mayor produccién en el momento de
la solicitud.
Los solicitantes deberan aportar la siguiente documentacion:

— Escritura de propiedad / Contrato de arrendamiento de la finca.

— Certificado Catastral.
La autorizacién para la participacion semanal en el Agromercado estara supeditada a
la visita a la finca e informe favorable del personal técnico municipal o responsable
municipal designado.
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b) Empadronamiento: maximo 4 puntos.
Puntuacioén:

— Empadronados en Adeje*: 4 puntos

— No empadronados en Adeje: 0 puntos
*Se exigira un minimo de seis meses de empadronamiento en el municipio de Adeje
y se verificara a través del padron municipal.

c) Participacion en otros mercados publicos o privados: maximo 5 puntos.
Puntuacioén:

— Participacién en otros mercados: 0 puntos

— No participacién en otros mercados: 5 puntos.
La persona titular de la concesion administrativa deberd presentar Declaracion
responsable sobre la participacion en otros mercados publicos o privados de
caracteristicas similares al Agromercado de Adeje.

d) Producto singular: maximo 5 puntos.
Puntuacion:

— Producto singular ecolégico: 5 puntos

— Produccién singular: 4 puntos
Entendiendo por producto singular aquel que destaca por unas caracteristicas Unicas
que lo distinguen del resto, su valoracion se hara previa consulta a los representantes
de los productores autorizados.

e) Participacion semanal: maximo 5 puntos.
Puntuacioén:

— Participacién sabado y domingo: 5 puntos

— Participacion sabado: 2 puntos

— Participacion domingo: 3 puntos

f) Antigledad de participacién activa en el Agromercado de Adeje de mas de 4
afios: maximo 5 puntos.
Puntuacion:
— Participacidon de mas de 4 afios: 5 puntos
— Participaciéon de menos de 4 afios: 0 puntos
La puntuacion de este criterio se otorgara por la Administracién, previa comprobacion
del histérico de solicitudes de participacion presentadas hasta el momento.

En el caso de que dos o mas solicitudes obtengan la misma puntuacién, la
autorizacién de participacién se otorgara atendiendo al orden de presentacién de las
mismas.

7. En el Agromercado Municipal de la Histérica Villa de Adeje sélo se podra vender
productos hortofruticolas, ganaderos, de apicultura, artesanos, reposteros
(artesanal-tradicional), flores y plantas ornamentales de produccion propia.
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En los supuestos de productos derivados de la panaderia y de la reposteria, se
entendera por produccion propia el producto final que se comercializa, sin necesidad
de tener que producir las materias primas para su elaboracién. Para los casos de
productos derivados de la enologia y la ganaderia los productores deberan producir,
tanto el producto final, como la materia prima, no pudiendo en los dos ultimos casos
comprar quesos ya elaborados para someterlos a cualquier otro proceso (curacion o
ahumado, por ejemplo) ni vino ya terminado para su embotellado.

8. A los efectos de poner en conocimiento de los productores inscritos en el Registro
de Productores Autorizados del Agromercado Municipal de la Historica Villa de Adeje,
la disponibilidad de puestos de venta en las diferentes jornadas de venta que se
celebren en el Agromercado Municipal de la Historica Villa de Adeje, por el servicio
municipal del que dependa la gestiéon del Agromercado Municipal, se mantendra
actualizada la lista de productores que se encuentren registrados en el Registro de
Productores Autorizados del Agromercado Municipal de la Histdrica Villa de Adeje,
ordenada en aplicacion de los criterios de adjudicacién de los puestos, previstos en
el apartado 6 del presente articulo. Del citado orden y en funcidon del nUmero de
solicitudes de participacion en la jornada de venta semanal de que se trate, el servicio
asignara los puestos, teniendo publicada la lista de productores que tendran puesto
asignado y los que no. A tal efecto, el productor interesado en conocer si ha obtenido
un puesto de venta podra informarse en la pagina web del Ayuntamiento o
consultando directamente en el servicio que se encargue de la gestion del
Agromercado Municipal de la Histérica Villa de Adeje, todo ello, sin perjuicio de que,
por la administracién y entre aquellos usuarios que lo deseen, se confirme la
asignacion del puesto por medios telematicos.

9. Los productores autorizados del Agromercado Municipal de la Histérica Villa de
Adeje, que hayan solicitado su participacién en una jornada de venta y no hayan
obtenido un puesto de venta en aplicacién de los criterios de adjudicacion previstos
en este articulo, tendran derecho a la devolucidon de la tasa que hubiese abonado
conforme a la ordenanza fiscal de aplicacion.

En ninguln caso tendran derecho a ser indemnizados en concepto de lucro cesante u
otros conceptos, cuando no hayan obtenido un puesto de venta, ya que el derecho
que le confiere la inscripcion en el Registro de Productores Autorizados del
Agromercado Municipal de la Historica Villa de Adeje y el pago de la tasa conforme
a la ordenanza fiscal de aplicacidon, estd supeditada a la existencia de puesto de
venta en la jornada de venta del Agromercado Municipal.

Articulo 6: PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO DE NUEVAS
AUTORIZACIONES.

1. Los productores y productoras con interés en obtener autorizacién en el
Agromercado presentaran la correspondiente solicitud al Ayuntamiento de la
Historica Villa de Adeje, segun el modelo normalizado establecido al efecto y se
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presentara toda la documentacion requerida en dicho modelo, acreditativo del
cumplimiento de los requisitos y obligaciones de quienes concurren al Agromercado.

Por parte del ayuntamiento se estudiaran las solicitudes presentadas y se verificara
el cumplimiento de los requisitos y se emitird el informe técnico para la emisiéon de
la autorizacion correspondiente.

2. Las personas interesadas deberan presentar solicitud de la autorizacion
administrativa para la comercializacidon de productos agroalimentarios y artesanales
en el Agromercado de la Histérica Villa de Adeje, acomparada de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en esta Ordenanza o en su
caso, la Declaracidn responsable de que esta en disposicidon del cumplimiento de los
mismos.

3. Las personas interesadas podra entender desestimada su solicitud de autorizacién
municipal si no se le hubiera notificado la resolucion en el plazo de tres meses
contados desde que se presentd la solicitud.

4, Otorgada la autorizacion, el titular viene obligado a prestar servicios en el plazo
de dos afios, a contar desde la concesion de aquélla, siendo éste el periodo maximo
de la concesidon de la autorizacion administrativa para la comercializacion de sus
productos en el Agromercado Municipal de la Histérica Villa de Adeje.

Transcurrido este plazo, las personas que ya cuenten con la autorizacién
administrativa, podran solicitar su renovacion, siempre que cumplan con los
requisitos por los que le fue otorgada.

Excepcionalmente, el Ayuntamiento podra prorrogar el plazo de concesién por el
tiempo indispensable cuando por causa de fuerza mayor, debidamente acreditada, el
titular de la autorizacion no pudiera iniciar el servicio en el plazo indicado.

5. Todas las autorizaciones estaran condicionadas, en cuanto a su eficacia, a que los
productores relinan los requisitos exigidos por esta Ordenanza y demas disposiciones
legales y reglamentarias de aplicacion.

6. Para el otorgamiento de las nuevas autorizaciones, se valorara el tipo de
produccion de la persona solicitante, siendo su valoracién otorgada conjuntamente
con los representantes de los productores ya autorizados.

ARTICULO 7. REGISTRO DE PRODUCTORES AUTORIZADOS DEL
AGROMERCADO.

1. A los efectos de facilitar el control de los productores y una mejor gestion del
servicio, se crea el Registro de Productores Autorizados del Agromercado Municipal
de la Histérica Villa de Adeje, cuya gestién corresponde al Ayuntamiento de la
Historica Villa de Adeje y en el que se inscribiran a los productores autorizados, que
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podran comercializar sus productos en el Agromercado Municipal de la Historica
Villa de Adeje.

2.La inscripcién de los productores en el Registro de Productores
Autorizados del Agromercado Municipal de la Historica Villa de Adeje,
se realizard a instancia de los interesados y deberan aportar la
siguiente documentacion:

- Documento identificativo de la persona solicitante (DNI, NIE o, en su caso, CIF)

- Titulo de propiedad o contrato de arrendamiento o de cesidon de uso de la
explotacion en la que se desarrolla la produccion, con expresion de la referencia
catastral.

- Alta de la explotacién en el registro correspondiente, segun el tipo de produccién.

- Para los agricultores, floricultores y ornamentales, carné de manipulador de
productos fitosanitarios.

- Para los agricultores ecoldgicos, documento acreditativo de estar inscritos en el
registro oficial correspondiente como agricultor ecoldgico.

- Para toda persona que se encuentre al frente del puesto del Agromercado, carné
de manipulador de alimentos.

- Para reposteros, apicultores, ganaderia-derivados lacteos, registro sanitario.

- Para artesanos, carné de artesano expedido por el Cabildo Insular de Tenerife.

- Documentacién acreditativa de los cursos formativos que haya realizado.

- Autorizacion del productor a este Ayuntamiento para poder solicitar a otras
instituciones datos sobre las referencias catastrales de las explotaciones
declaradas para la participacion en el Agromercado.

- Declaracion responsable que deberd contener:

a) Estar dado de alta en el epigrafe correspondiente del impuesto de actividades
economicas y estar al corriente en el pago de la tarifa o, en caso de estar exentos,
estar dado de alta en el censo de obligados tributarios.

b) Estar dado de alta en régimen correspondiente de la Seguridad Social y estar al
corriente de las obligaciones tributarias con la TGSS.

c) Los prestadores procedentes de terceros paises deberan acreditar el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en la legislacién vigente en materia de
autorizaciones de residencia y trabajo.

d) Reunir las condiciones exigidas por la normativa reguladora del producto o
productos objeto de la venta.

e) Comercializar en el Agromercado de Adeje Unicamente producciones propias.

f) No tener deudas contraidas con cualquier Administracion Publica.

3. Una vez verificado por el servicio municipal encargado de la gestion del
Agromercado Municipal de la Histérica Villa de Adeje, el cumplimiento de los
requisitos, se procedera a la inscripcion del productor en el Registro de Productores
Autorizados del Agromercado Municipal de la Histérica Villa de Adeje, por Decreto
del Alcalde-Presidente de la Corporacidn u o6rgano en quien se delegue las
competencias en materia de gestién del Agromercado Municipal de la Histérica Villa
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de Adeje, en virtud del cual se le otorgara la autorizacidon administrativa para la
comercializacién de sus productos en el Agromercado Municipal de la Histdrica Villa
de Adeje, asignandosele un nimero de registro, el cual le identificard a los efectos
de comunicar su participacidon en las jornadas de venta en el Agromercado Municipal
de la Histérica Villa de Adeje.

4. Los productores inscritos en el Registro de Productores Autorizados del
Agromercado Municipal de la Histérica Villa de Adeje, deberdn comunicar al
Ayuntamiento de la Historica Villa de Adeje, mediante el modelo oficial, su
participacion en las jornadas de venta que se celebren en el Agromercado Municipal
de la Historica Villa de Adeje, quedando supeditado el derecho de participacion que
le confiere la autorizacidn administrativa expresada en el apartado anterior, al
cumplimiento de los requisitos expuestos en esta ordenanza y al pago de las tasas
correspondientes. Se presentaran las solicitudes de lunes a martes para el fin de
semana que le sigue y para el dia de entre semana que se pueda permitir abrir de
la semana siguiente.

5. Los productores inscritos en el Registro de Productores Autorizados del
Agromercado Municipal de la Historica Villa de Adeje, deberan mantener en vigor
los documentos exigidos en el presente articulo para la obtencion de la inscripcion y
autorizacién de venta. En caso de verificarse que no se cumple con los requisitos
necesarios que motivaron la inscripcidn y autorizacion de venta, se procedera a la
revocacion de la misma.

6. En el Ayuntamiento constara un Registro o fichero en el que se haran constar las
circunstancias de las autorizaciones concedidas, relativas a titulares, productores,
sanciones, extinciones y cualquier otra circunstancia que se estime de interés.

7. A tal efecto, el titular de la autorizacidn municipal se encuentra obligado a
facilitar cuantos datos sean requeridos para la inscripcion en dicho Registro municipal
por la Administracion y, en todo caso, sin mediar ningln tipo de requerimiento,
vendra obligado a comunicar a la Administracion Municipal las altasy bajas de los
acompafantes y suplente, adscrito a la autorizacion municipal. La presentacién de
dicha documentacién podra efectuarse por el titular en cuya autorizacién municipal
se realizaran las oportunas anotaciones.

Igualmente, los titulares de autorizaciones informaran a la Administracion Municipal
de su domicilio y de los cambios que en él se produzcan, del domicilio de sus
acompafantes y suplente, y de cuanta informacion les sea requerida por la
Administracion Municipal en sus funciones interventoras de la actividad del
Agromercado.

8. Excepcionalmente, se permitira, previa solicitud, la participacidon eventual y
ocasional como “empresa invitada” a aquellas personas fisicas autdbnomas, pymes,
u organizaciones sin animo de lucro cuyos productos no se comercialicen de forma
habitual por los productores autorizados a participar en el Agromercado de Adeje.
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Su participacion se valorara junto con los representantes de los productores
autorizados y se les otorgara un puesto segun la disponibilidad de los mismos en el
momento de su presentacion.

Articulo 8. SUSPENSION DE LA AUTORIZACION.

1. Los titulares de la autorizacion municipal para la prestacién del servicio del
Agromercado, podran solicitar de la Corporacién Municipal la suspension de la
autorizacién, debiendo acreditar estar en situaciéon de baja médica, improductividad
o cualquier otra causa justificada que les impida prestar el servicio por un periodo
superior a un mes.

2. Las solicitudes de suspension, acompafiadas de los documentos acreditativos de
las situaciones descritas en el apartado anterior, se entenderan estimadas.

3. La suspension se extendera durante el tiempo que duren las circunstancias que
dieron lugar a la misma. Transcurrido un afio, el titular deberd acreditar la
permanencia de la causa determinante de la suspensidén, sin perjuicio de las
facultades de inspeccion del Ayuntamiento.

4. En el caso de que la causa alegada sea el acceso a un cargo de representacion
politica o sindical, la situacion de suspensién se extenderd al plazo durante el cual
se ejerzan tales funciones.

Dentro del mes siguiente al cese en sus funciones deberd comunicar al Ayuntamiento
la reanudacion de los efectos de la vigencia de la autorizacion y de la prestacion del
servicio.

5. Excepcionalmente, siempre que no perjudique el funcionamiento normal del
servicio, los titulares de las autorizaciones podran obtener la suspensiéon temporal
de la autorizacion por causa particular, por un plazo minimo de un mes y maximo
de 1 afo, durante los cuales deberan entregar la Autorizacién al Ayuntamiento.

Durante ese tiempo no se podra prestar ningun servicio; a la conclusion del plazo
de suspension, previa solicitud del titular, el Ayuntamiento procedera a devolver al
titular la documentaciéon que hubiera entregado a aquella con el fin de reiniciar la
prestacion del servicio.

Articulo 9. CADUCIDAD DE LA AUTORIZACION.
1. El Ayuntamiento podra declarar la caducidad de la autorizacion, previa instruccion
de procedimiento con audiencia al titular de la citada autorizacidén en los siguientes

Casos:

a)Al jubilarse el titular del mismo.
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b)Cuando la autorizacién fuera retirado o no renovado.

C)En los demas casos previstos en la normativa que fuera de aplicacién.
d)Podra ser retirado o suspendido temporalmente en los casos de sancion previstos
en esta Ordenanza cuando fuere suspendido o retirado temporalmente la misma.

e) Fallecimiento.
f) Rescate, en los términos previstos en la presenta Ordenanza.

2. Procedera la revocacion de la autorizacion municipal cuando se den alguna de las
siguientes actuaciones:

a)Cuando, con motivo de la realizacién de las funciones inspectoras, se acredite que
el titular no cumple con los requisitos exigidos normativamente para el desarrollo
de la actividad.

b)El arrendamiento, subarrendamiento o cesién de la autorizacién, en contra de lo
previsto en la Ordenanza.

c) La pérdida o retirada por cualquier causa legal de la autorizacion dara lugar a la
revocacion de la autorizacion a la que estuviese vinculada, salvo que el érgano
administrativo competente decidiese otra cosa sobre la base de las excepciones
que se establecen en el siguiente articulo. A estos efectos, las administraciones
publicas implicadas deberdn comunicarse las incidencias que afecten a la validez
y eficaciade los titulos administrativos que otorguen.

d) Cualquier otra que se establezca legal o reglamentariamente.

Articulo 10. RESCATE DE LAS AUTORIZACIONES Y LICENCIAS.

1. El Ayuntamiento, de oficio o a instancia de parte interesada, podra rescatar las
autorizaciones municipales cuando no pudiera alcanzarse el nivel éptimo de calidad
en la prestacion del servicio del Agromercado como consecuencia del exceso de
titulos habilitantes, de la disminucion de la demanda, de la falta de modernizacién
técnica o de cualquier otra causa de interés publico debidamente acreditada en el
expediente.

2. El rescate de las autorizaciones habilitantes requerira la previa audiencia de los
titulares, asi como el abono de la indemnizacidén aplicable al rescate como modalidad
de extincién del contrato administrativo de gestion de servicios publicos, previsto en
la legislacién de contratos del sector publico.

Capitulo III.- Organizacion del Mercado.
Articulo 11.

1. El Agromercado Municipal de la Histdrica Villa de Adeje queda distribuido en
puestos de venta sin pared, delimitados por los servicios municipales cuyo nimero
y emplazamiento serd determinado en funcién de la superficie util y el nimero de
comunicaciones semanales presentadas por los productores inscritos en el Registro
de Productores Autorizados del Agromercado Municipal de la Historica Villa de Adeje.
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2. La distribucion, trafico y colocacién de los productos o mercancia a comercializar
en los puestos asignados a los productores se llevara a cabo siguiendo las directrices
marcadas por el Ayuntamiento de la Historica Villa de Adeje.

3. Queda prohibida la venta y la comercializacidon de cualquier producto fuera de los
espacios habilitados para tal efecto en todo el recinto de Agromercado Municipal de
la Histérica Villa de Adeje.

Excepcionalmente, el Ayuntamiento de Adeje podra habilitar espacios para la
comercializacién de los productos del Agromercado, tanto dentro como fuera del
recinto municipal.

4, Para el correcto funcionamiento de la comercializacion y el control necesario de
las producciones, se deberd comunicar semanalmente al Ayuntamiento de la
Histdrica Villa de Adeje, por medio del modelo oficial, dentro de los dos primeros
dias de la semana, los productos a comercializar esa semana en el Agromercado
Municipal de la Historica Villa de Adeje, con expresion del tipo de producto, nimero
de unidades y peso, segun proceda.

5. La reposicién de las mercancias en el transcurso de la jornada de venta en el
Agromercado Municipal de la Histérica Villa de Adeje, se deberda comunicar
previamente al personal municipal y/o responsable del Agromercado que se
encuentre en el recinto a los efectos de verificar su correspondencia con los términos
de la autorizacion, permitiéndose una variacién sustancial maxima del 20 % de la
venta autorizada.

6. Queda prohibida la venta de productos en el Agromercado Municipal de laHistorica
Villa de Adeje, que no se correspondan con los expresados en la presente ordenanza
y que no sean de produccidon propia. En caso de ser detectada por los servicios
municipales tal incumplimiento o indicios racionales de ello, se procederda como
medida cautelar, previa declaracion del responsable municipal en las instalaciones,
a la expulsién inmediata del comerciante del Agromercado Municipalde la Historica
Villa de Adeje, por los agentes de la Policia Local de Adeje, sin perjuicio de las
sanciones que procedan conforme al régimen disciplinario de esta ordenanza.

7. En caso de no participar esa semana en el Agromercado, el interesado debera
presentar al Ayuntamiento una comunicacidon de no participacion en el mismo. Es
obligacion del productor autorizado comunicar al ayuntamiento de Adeje su no
participacion el fin de semana que no pueda acudir al Agromercado, ya que de lo
contrario incurriria en una falta leve-grave, lo que conllevaria expediente
sancionador.

8. Los productores deberan trasladar al Ayuntamiento las reclamaciones formuladas
por los usuarios en el plazo maximo de diez dias, sin perjuicio de las que los
usuarios puedan formular directamente ante la Administracion Municipal.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 115, Lunes 23 de septiembre de 2024 27370

9. Las reclamaciones se tramitaran en los términos previstos en la legislaciéon de
régimen local y de consumo que resulte aplicable.

Articulo 12.

1. El control y supervision de las jornadas de venta en el Agromercado Municipal de
la Historica Villa de Adeje y de las explotaciones de los productores autorizados, se
llevard a cabo por el responsable o responsables designados por decreto del Alcalde-
Presidente de la Corporacién u érgano en quien se delegue las competencias en
materia de gestién del Agromercado Municipal de la Historica Villa de Adeje, quienes
velaran por la comercializacién de los productos dentro de los precios autorizados,
por la calidad de los productos ofertados, su presentacion, el cumplimiento de las
normas del Agromercado Municipal de la Histdrica Villa de Adeje, arbitrar las
discrepancias que pudieran surgir entre los productores y los consumidores, y dar las
directrices para el correcto funcionamiento del servicio.

2. El responsable o responsables designados por el Ayuntamiento de la Histérica
Villa de Adeje, podra solicitar la colaboracion de los Agente del Cuerpo de la Policia
Local de la Histérica Villa de Adeje a los afectos de hacer cumplir la presente
ordenanza y velar por el correcto funcionamiento del servicio.

3. Con el propodsito de mantener la debida coordinacién entre el servicio municipal
del Agromercado Municipal de la Histérica Villa de Adeje y los productores autorizados
inscritos en el Registro de Productores del Agromercado Municipal de la Historica Villa
de Adeje, se estableceradn reuniones ordinarias semestrales y extraordinarias, cuando
se entienda oportuno, entre el Alcalde-Presidente de la Corporacién u érgano en
quien se delegue las competencias en materia de gestidon del Agromercado Municipal
de la Historica Villa de Adeje y dos representantes de los productores participantes,
en las que se someteran a la consideracion municipal las propuestas de mejora vy
organizacion que consideren necesarias planteadas por los productores inscritos en
el Registro de Productores Autorizados del Agromercado Municipal de la Historica Villa
de Adeje.

Los representantes de los productores deberdn ser elegidos por mayoria simple de
entre las personas autorizados e inscritas en el Registro de Productores del
Agromercado Municipal de la Historica Villa de Adeje, siendo renovados cada dos
afios.

Para poder representar a los productores autorizados, la persona elegida por éstos
debera estar empadronada en el municipio de Adeje, con una antigiedad minima de
seis meses, y su explotacion en el mismo término municipal. En su defecto y, en el
caso de que entre los productores no se cumpla con estos requisitos se tendran en
cuenta los criterios de baremacion establecidos en el Articulo 5.1.

Asi mismo, se fijara una reunién anual con todos los Productores del Agromercado
Municipal de la Historica Villa de Adeje.
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Articulo 13. HORARIOS.

Las jornadas de venta y horarios de apertura del Agromercado Municipal de la
Histérica Villa de Adeje, sera fijado por decreto del Alcalde-Presidente de la
Corporacion u érgano en quien se delegue las competencias en materia de gestion
del Agromercado Municipal de la Historica Villa de Adeje.

Asimismo, el control del horario de apertura de las jornadas de comercializacion
delos productos se podra llevar a cabo por personal municipal y/o responsable del
Agromercado, que seguira las instrucciones dictadas por la Concejalia Delegada en
materia de Agromercado.

Articulo 14. MEDIDAS HIGIENICO SANITARIAS Y OTRAS.

1. Cada puesto debe estar dotado de los recipientes necesarios para el
almacenamiento de residuos en el horario de venta, cumpliendo la normativa
vigente en el ambito higiénico sanitario. Los vendedores estan obligados a acudir al
Agromercado Municipal de la Histérica Villa de Adeje y realizar la comercializacion
de los productos agrarios uniformados en el puesto de venta, de acuerdo con los
criterios fijados previamente por el Ayuntamiento de la Historica Villa de Adeje.

2. Los vendedores deberan tener a disposicion en el puesto de venta, originales o
copias de los carnés que se solicitan para el otorgamiento de la autorizacion
administrativa para la comercializacion de los productos en el Agromercado
Municipal de la Histérica Villa de Adeje y la certificacion del decreto al que se hace
referencias en el articulo 5.3 de esta Ordenanza, en virtud del cual se le otorga la
autorizacién administrativa para la comercializacidon de sus productos e inscripcién
como productor autorizado en el Agromercado Municipal de la Histérica Villa de Adeje.

3. Los vendedores deberan atender al publico con la debida educacién, guardando
en todo momento la diligencia de un buen comerciante, respetando la actividad de
los otros productores y con estricta observancia a las directrices que se establezcan
por el responsable o responsables designados por el Ayuntamiento de la Histodrica
Villa de Adeje.

4. Los vendedores deberan utilizar instrumentos de pesaje ajustados a los modelos
autorizados por el Ayuntamiento de Adeje, pudiendo el personal municipal
designado por el Ayuntamiento verificar la exactitud de los mismos.

5. La recepcién de productos destinados a los puestos de venta, debe efectuarse
por los espacios habilitados al efecto en el y fuera de los horarios de venta al

publico salvo en caso de reposicidon de mercancia.

6. Los productores garantizaran la inocuidad y calidad del producto.
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7. Los productores/vendedores al servicio del Agromercado viene obligados a
mantener en buen estado de conservacion, seguridad y limpieza, tanto el puesto de
venta como la mercancia/productos.

8. Se establece el deber de colaboracién de los productores en la inspeccién de la
actividad por parte del personal designado por el Ayuntamiento de la Histérica Villa
de Adeje o por el de otra Administracion con competencias en la materia, en
relacion al control higiénico de las instalaciones y productos, y al cumplimiento de
los requisitos previstos en la presente ordenanza.

Articulo 15. UNIFORMIDAD DE LOS PRODUCTORES.

1. Los productores estan obligados a vestir uniforme durante la prestacion del
servicio, uniformidad que sera la siguiente:

« Camisa o polo con cuello camisero de color asignado por el Ayuntamiento de Adeje,
sin anagramas o marcas publicitarias, con manga corta o larga; salvo los logotipos
autorizados.

o Calzado cerrado.

« Gorra

o Guantes

. Bata - delantal, de color asignado por el Ayuntamiento de Adeje, sin anagramas
omarcas publicitarias, salvo los logotipos autorizados.

2. El uniforme habra de llevarse en las debidas condiciones de aseo e imagen, a fin
de evitar una imagen desalifada e incorrecta, manteniendo estandares minimos de
calidad en la prestaciéon del servicio.

3. Queda expresamente prohibida la publicidad en el uniforme, excepto la que
pudiera disponer el Ayuntamiento para la promocion institucional que seconsiderara
oportuna.

4. El uniforme podra ser modificado, bien de oficio con audiencia a los representantes
del Sector del Agromercado, o bien a instancia de ésta previodictamen favorable de
la Alcaldia o, en su caso, Concejalia Delegada del Agromercado.

Articulo 16. PUBLICIDAD.

a) De la publicidad exterior.

Unicamente se permitird la instalacién de publicidad exterior que cumpla con la
normativa aplicable a la misma y sea previamente autorizada por el Ayuntamiento,
a través de la Concejalia de la que depende el Agromercado.

b) De la publicidad interior.

Unicamente se permitird la instalacién de publicidad interior que cumpla con la
normativa aplicable a la misma y sea previamente autorizada por el Ayuntamiento,
a través de la Concejalia de la que depende el Agromercado.
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C) Condiciones generales de la publicidad.

La publicidad expuesta en el Agromercado, tanto exterior como interior, no atentara
contra derechos fundamentales, especialmente atentatorios de la igualdad, no
discriminacion, menores, normas de orden publico, o cualquier otra regulada
legalmente, debiéndose cumplir, en cualquier caso, con la normativa vigente en
materia de publicidad sectorial.

Se prohibe de forma expresa la propaganda electoral y politica de cualquier orden,
no pudiendo ir en contra ni causar desprestigio a instituciones, organismos, paises,
personas, ni atentar contra la moral y el orden publico.

La Administracion Municipal podra ordenar la retirada de cualquier anuncio
publicitario que vulnere las condiciones establecidas y/o la normativa aplicable,
previo procedimiento instruido al efecto.

La exposicion de publicidad ha de ser previamente comunicada a la Administracion.
A estos efectos, el titular de la autorizacién debera indicar en su comunicacién que
medio o soporte utilizara para la exhibicién de la publicidad, dimensiones del soporte,
caracteristicas de la misma, acreditacién de su contratacién y cualquierotra
informacién que la Administracion estime pertinente para cada caso concreto.

Articulo 17. PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.

1. Los productores deberan velar por el cumplimiento de las normas que se dicten
en materia de proteccion del medio ambiente, en especial deben observar el
mantenimiento del Agromercado en donde realizan el servicio de comercializacién
del producto en las debidas condiciones de limpieza.

2. Realizaran buenas practicas en el campo.

3. Adoptaran todas las medidas necesarias para asegurar unas buenas practicas
ambientales, fomentando iniciativas responsables, que establezcan una mejora
continua de la calidad del entorno donde desarrollan la actividad, y la demanda de

eficiencia en la gestion ambiental.

4. Participardan y colaborardan en todas las campafias de concienciacion vy
sensibilizacion que se realicen en el Agromercado.

Articulo 18. INSPECCIONES.
1. A los efectos del cumplimiento de los articulos de este capitulo, y sin perjuicio
delas inspecciones que realicen los restantes organismos con competencia en la

materia, el Ayuntamiento realizara al menos, las siguientes inspecciones:

« Estado de la mercancia, puesta en funcionamiento del puesto, uniforme,...
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2. En cualquier momento, la Administracién Municipal podra realizar las inspecciones
extraordinarias o periddicas respecto a las autorizaciones municipales que considere
oportunas y respecto a cualquiera de los requisitos exigidos en las disposiciones
legales vigentes.

3. A las Inspecciones municipales ordinarias debera comparecer el titular de la
autorizacién, salvo causa justificada. En este Ultimo supuesto, podra comparecer un
asalariado de la autorizacidon, debidamente autorizado por el titular de la misma,
debiendo identificarse en el momento de la revision.

4. Cuando los defectos observados con motivo de la inspeccion sean considerados de
gravedad, no se podra prestar el correspondiente servicio, todo ello sin perjuicio de
las sanciones a que hubiere lugar.

5. En el caso de detectarse anomalias subsanables, se procedera a la reiteracion
deuna segunda inspeccion. Si de los informes técnicos se deriva que no han sido
subsanados tales defectos en esta segunda inspeccion, se iniciara expediente
sancionador si procediera, pudiéndose tomar las medidas cautelares que se
consideren oportunas.

La inspeccidn ordinaria se llevara a cabo por un técnico municipal o responsable
municipal designado, que puede estar asistido por agentes de la Policia Local, la cual
sera convocada con un minimo de quince dias de antelacion, fijandose en la
convocatoria el lugar, diay hora de lavisita. Asimismo se desarrollaran inspecciones
no comunicadas, para verificar el correcto funcionamiento del Agromercado.

La no asistencia a la inspeccidén, una vez convocada reglamentariamente, hasta en
dos ocasiones, tendra la consideracién de falta grave con los efectos consiguientes.

Capitulo IV.- Régimen sancionador: medidas cautelares, infracciones y
sanciones.

Articulo 19.

1. En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetara la debida proporcionalidad
entre las infracciones cometidas y la gravedad de los hechos, atendiendo a la
naturaleza de las circunstancias en las que se hayan producido “en los uUltimos dos
afios”.

2.Para la graduacion de la imposicidon de las correspondientes sanciones disciplinarias
se tendran en cuenta las circunstancias agravantes de reincidencia y desobediencia
reiterada.

3. Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubiese sido sancionado anteriormente
por cualquier infraccién grave, o por dos o mas infracciones leves.
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4. Los titulares de los puestos seran los responsables de las infracciones quecometan
las personas a su cargo.

Articulo 20.

1. A los efectos de poder garantizar en todo momento la correcta prestaciéon del
servicio, se podra denegar la participacion en el Agromercado Municipal de la
Historica Villa de Adeje a aquellos productores o usuarios que se nieguen a cumplir
las normas contenidas en la presente ordenanza y las directrices dadas por el
responsable municipal designado, sin que esta medida tenga el caracter de sancion
en si misma, en los términos del articulo 15 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de
la Potestad Sancionadora.

2. A tal efecto, en caso de producirse algun incumplimiento por parte de alguno o
algunos de los productores, el responsable designado por el Ayuntamiento le
requerird verbalmente una primera vez, para que corrija los incumplimientos
advertidos. En caso de que este requerimiento no sea atendido, se comisionara a
los agentes del cuerpo de la Policia Local de Adeje y, en presencia de estos, se
procederd a requerir al comerciante una segunda vez para que corrija los
incumplimientos advertidos. Si este Ultimo requerimiento no fuese atendido, se
procederd a dejar constancia en Acta de Denuncia a los efectos de denegar la
autorizacion de acceso del comerciante del Agromercado Municipal de la Historica
Villa de Adeje y clausura del puesto de venta autorizado, dando cuenta de las
diligencias practicadas al érgano competente.

3. Con independencia de la apertura del expediente sancionador, por Decreto del
Alcalde-Presidente de la Corporacion u organo en quien se delegue las
competencias en materia de gestion del Agromercado Municipal de la Historica Villa
de Adeje, se podra adoptar la medida cautelar que se exponen a continuacion, a los
efectos de garantizar el correcto funcionamiento del servicio:

3.1. Prohibicién de participacién al productor autorizado en las instalaciones del
Agromercado Municipal de la Histérica Villa de Adeje, por plazo no superior a seis

meses.
3.2. Incautacion de los productos destinados a la venta.
3.3. Retirada de los instrumentos de medicion.

Articulo 21.

1. Las infracciones cometidas por contravencion de las disposiciones contenidas en
la presente norma, seran calificadas de muy graves, graves y leves.
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2.Son infracciones muy graves:

2.1. La desobediencia abierta y constatada a las directrices marcadas por la
administracion sobre el uso de las instalaciones del Agromercado Municipal de la
Historica Villa de Adeje y sobre el funcionamiento del servicio.

2.2. El incumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente Ordenanza
Municipal de Adeje.

2.3. La falsedad o el error inexcusable de los datos aportados sobre los requisitos
para la inscripcidon en el Registro de Productores del Agromercado Municipal de la
Historica Villa de Adeje o para la obtencidn de la autorizacién para la comercializacion
de los productos en el Agromercado Municipal de la Histérica Villa de Adeje.

2.4. Las alteraciones del orden publico consistentes en agresiones fisicas o verbales
en las instalaciones del Agromercado Municipal ya sea entre productores con puestos
asignados, entre productores y empleados publicos, entre productores y usuarios del
servicio.

2.5. Impedir las funciones de inspeccion de los responsables municipales.

2.6. Situaciones que supongan un riesgo para la Salud Publica en base a la
probabilidad de que se produzca un evento que pueda afectar adversamente a la
salud de la poblacidn, considerando la posibilidad de que se propague a nivel nacional
o internacional, o que pueda suponer un peligro grave y directo para la salud publica.
2.7. Cualquier incumplimiento en materia de Higiene y Seguridad Alimentaria.

2.8. El ejercicio de la actividad comercializadora bajo los efectos del alcohol o
sustancias toxicas o psicotrdpicas en el recinto del Agromercado de Adeje.

2.9. El incumplimiento del horario de apertura de las jornadas de comercializacion,
salvo causa justificada.

3. Son infracciones graves:

3.1. Elincumplimiento de las normas reguladoras del Agromercado Municipal de la
Histdrica Villa de Adeje que no sean calificadas de muy graves.

3.2. No facilitar al publico la comprobacion de la calidad del género expuesto
nitener visible los precios de los diferentes productos destinados a la venta.

3.3. Dispensar un trato incorrecto a los usuarios del Agromercado Municipal de la
Historica Villa de Adeje.

3.4. Causar dafos al edificio e instalaciones que componen el Agromercado
Municipal de la Histérica Villa de Adeje.

3.5. El fraude en la cantidad o calidad del género expuesto o vendido.

3.6. No tener a disposicion la documentacion requerida para el desarrollo de la
actividad autorizada.

3.7. Poner a la venta productos que no procedan de la cosecha propia del titular del
puesto o de productos no elaborados por el titular de la autorizacion.

4. Son infracciones leves:

4.1. La falta de aseo personal y limpieza de los puestos asignados.

4.2. No respetar las normas de recogida y depodsito de residuos establecidos.
4.3. Tirar basura o desperdicios en los lugares no habilitados al efecto.

4.4. Poner a la venta producto de mala calidad, o en condiciones no aptas para
laventa y el consumo.
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4.5. Participar, formular o fomentar mediante cualquier medio de comunicacion
social, manifestaciones u opiniones que perjudiquen la imagen del servicio del
Agromercado Municipal de la Histérica Villa de Adeje, o la de sus productores y
usuarios.

4.6. Aquellos hechos, que tipificados como infraccion muy grave o grave, y
atendiendo a las circunstancias en las que se haya producido y a la escasa
trascendencia de los mismos, deban ser calificados como leve.

Articulo 22.

Las sanciones para imponer por hechos cometidos calificados como infraccion
conforme a esta norma podran atender a dos naturalezas posibles, temporales y /o
pecuniarias, y consistiran:

1. Infracciones muy Graves:

1.1. Denegacion de la autorizacién para comercializar productos en el Agromercado
Municipal de la Histdrica Villa de Adeje, por plazo de seis meses y un dia un ano.
1.2. Multa de 1.500,1 € hasta 3.000 €.

2. Infracciones Graves:

2.1. Denegacion de la autorizacidén para comercializar productos en el Agromercado
Municipal de la Historica Villa de Adeje, por plazo de tres meses y un dia a seis meses.
2.2. Multa de 750,1 € a 1.500 €.

3. Infracciones Leves:

3.1. Denegacion de la autorizacion para comercializar productos en el Agromercado
Municipal de la Histérica Villa de Adeje, por plazo de uno a tresmeses.

3.2. Multa de 100 € a 750 €.

Articulo 23.

1. El ejercicio de la potestad sancionadora por el incumplimiento de la presente
ordenanza se desarrollard en aplicacion de los articulos 127 y ss. de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun y por el procedimiento regulado por
el Real Decreto 1398/1993 de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora.

2. El érgano competente para resolver los expedientes sancionadores por el
incumplimiento de la presente ordenanza, sera el Alcalde-Presidente de la
Corporacion u érgano en quien se delegue las competencias por el ejercicio de la
potestad sancionadora.
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Articulo 24.

1. Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las infracciones graves
prescribiran a los dos afios y las infracciones leves a los seis meses, comenzando a
computarse el plazo de prescripcion desde el dia siguiente de la comision de la
infraccion. El plazo de prescripcion se interrumpird por la iniciacion del
procedimiento sancionador, con conocimiento del interesado.

2. Las sanciones por infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, a los dos
afnos las sanciones por infracciones graves y al aio las sanciones por las infracciones
leves. El plazo de prescripcidon de las sanciones comenzara a contarse desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resoluciéon por la que se impone la
sancion. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado,
del procedimiento de ejecucién, volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta
paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al infractor

Disposiciéon Adicional Primera.

La tasa derivada de la comercializacién de los productos derivados de la produccion
propia en el Agromercado Municipal de la Histérica Villa de Adeje se regulara por la
Ordenanza Fiscal aprobada al efecto, o en su defecto, por la que se venga aplicando
hasta la entrada en vigor de la presente ordenanza.

Disposiciéon Adicional Segunda.

Las remisiones normativas que se realizan en el articulado de la presente ordenanza,
se adaptan al régimen juridico en vigor al tiempo de su aprobacion, porlo que en
caso de que se produzca la modificacion de dichas normas, la citada remisién se
entendera realizada a las que se dicten en sustituciéon de estas.

Disposiciéon Derogatoria Unica.

Queda derogada a partir de la entrada en vigor de la presente ordenanza, la
Ordenanza Municipal por la que se aprueba el “Reglamento Interno de
Funcionamiento del Agromercado de Adeje” publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n® 102, lunes 1 de junio de 2009.

Disposicion Final.

Publicada su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, la presente ordenanza entrara en vigor una vez haya transcurrido el plazo
previsto en art.70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladoras de las Bases de
Régimen local en relacion con lo dispuesto en el apartado segundo del art. 65 de la
misma Ley.
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DISPOSICION TRANSITORIA.

Aguellas autorizaciones ya otorgadas dejaran de tener validez y deberan someterse
al tramite de nueva obtencion. Para ello, esta validez se prolongara durante seis
meses desde la entrada en vigor de la nueva Ordenanza, tiempo que se cuantifica
como suficiente para incoar y resolver la adjudicacion de permisos conforme a lo
dispuesto en esta norma. Verificado dicho plazo, las antiguas licencias se entenderan
revocadas, no teniendo su titular, ningun derecho de acceso o participacion en el
Agromercado, ni derecho indemnizatorio alguno.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a dieciséis de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DEL AREA, Maria Mercedes Vargas Delgado, firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 115, Lunes 23 de septiembre de 2024 27380

Negociado: Secretaria General

ANUNCIO
5292 167438

DON JOSE MIGUEL RODRIGUEZ FRAGA, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE ADEJE (SANTA CRUZ DE TENERIFE)

HACE SABER:

Que por esta Alcaldia se ha dictado Decreto nim. ALC/155/2024, de fecha 17 de
septiembre de 2024, cuyo tenor es el siguiente:

«DECRETO DE SUSTITUCION POR AUSENCIA DEL ALCALDE DE ADEJE.

VISTO que este Alcalde tiene previsto ausentarse del municipio durante el periodo
comprendido desde el dia 18 de septiembre de 2024 hasta el dia 22 de septiembre de
2024, ambos inclusive.

CONSIDERANDO que, de acuerdo con lo establecido por el articulo 47 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, corresponde a
los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones.

CONSIDERANDO que, para que puedan ser asumidas las funciones del Alcalde por el
Teniente de Alcalde a quien corresponda, debe conferirse expresa delegaciéon que
reina los requisitos de los nimeros 1 y 2 del articulo 44 del Reglamento de
Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CONSIDERANDO Ia regulacion de las delegaciones contenida en los articulos 43 y 44
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, en lo que se refiere a la delegacidon de atribuciones de la Alcaldia y, con
caracter general, en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

CONSIDERANDO que el articulo 36.1 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias, limita las funciones de los Tenientes de Alcalde que ocupen la
Alcaldia por vacante, enfermedad o ausencias transitorias, fuera de los supuestos de
urgencia o emergencia, a la gestiéon ordinaria de los asuntos de competencia del
Alcalde, no pudiendo en el ejercicio de éstas comprometer las decisiones que haya
adoptado el titular de la Alcaldia, sin perjuicio de las delegaciones que ostenten y de
las funciones que como delegado les atribuye dicha Ley.

En atencion a los antecedes y consideraciones expuestas, visto lo informado por la
Secretaria General con ocasién de la organizacion de la Corporacién en relacion a los
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Tenientes de Alcalde y a las delegaciones de competencias y, haciendo uso de las
atribuciones que la normativa indicada confiere a la Alcaldia, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Efectuar una delegacién general de atribuciones en el Primer Teniente de
Alcalde de este Ayuntamiento, Epifanio Jesus Diaz Hernandez, para que, por
sustitucion de su titular, ejerza el cargo de Alcalde de Adeje durante el periodo
comprendido desde el dia 18 de septiembre de 2024 hasta el dia 22 de septiembre de
2024, ambos inclusive.

SEGUNDO.- Esta delegacion general de atribuciones por sustitucion se realiza sin
perjuicio de las delegaciones conferidas con anterioridad por esta Alcaldia a los
concejales de la Corporacion y a la Junta de Gobierno Local.

TERCERO.- Las atribuciones delegadas deberan ejercerse en los términos y dentro de
los limites de la delegacion, no siendo susceptibles de ser delegadas en otro 6rgano o
concejal. En todo caso, el Teniente de Alcalde que ocupe la Alcaldia por esta ausencia
transitoria, habra de limitar sus funciones, fuera de los supuestos de urgencia o de
emergencia, a la gestion ordinaria de los asuntos de competencia del Alcalde, no
pudiendo en el ejercicio de éstas comprometer las decisiones adoptadas por la
Alcaldia, sin perjuicio de las delegaciones que ostenta y de las funciones que como
Concejal de Area le atribuye la Ley de los municipios de Canarias.

CUARTO.- Al firmar, el Teniente de Alcalde que sustituye al Alcalde en virtud de la
presente delegacion debera hacer constar dicha circunstancia.

QUINTO.- Esta Alcaldia se reserva la posibilidad de revocar en cualquier momento
delegacién conferida, conforme a lo establecido en el articulo 116 del Reglamento de
Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en relacion
con el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTO.- Del presente decreto se dara cuenta al Pleno en la primera sesidon ordinaria
que se celebre, notificandose personalmente al Teniente de Alcalde afectado,
procediéndose ademas a su publicacion en el Tablédn de Anuncios de este
Ayuntamiento para general conocimiento, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia
en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente al de su fecha.

SEPTIMO.- La delegacion de atribuciones requerird para ser eficaz su aceptacion por
parte del Teniente de Alcalde destinatario de la misma, no obstante se entendera
aceptada tacitamente si, en el término de tres dias habiles contados desde la

notificacion del acuerdo, no hace manifestacion expresa ante esta Alcaldia de que no
acepta la delegacion.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Villa de Adeje, a diecisiete de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José¢ Miguel Rodriguez Fraga, firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 115, Lunes 23 de septiembre de 2024 27382

VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
5293 166803

Expediente: 1853/2024

El Pleno del Ayuntamiento de Arafo, en sesion de fecha 28 de junio de 2024 aprobd inicialmente la
modificacion del Reglamento del Servicio Municipal de aguas del término municipal de Arafo,
modificandose el primer parrafo del articulo9, en los términos en que a continuacion se indica:

Redaccion actual: A partir de la solicitud de un suministro, el Gestor del Servicio Publico Municipal,
comunicara por escrito el estudio de las condiciones técnico-econdmicas para realizar el mismo, al
Ayuntamiento, el cual, en el plazo méaximo de treinta dias habiles, emitird un Decreto aprobando dicho
expediente.

Redaccion modificada: A partir de la solicitud de un suministro, el Gestor del Servicio Publico
Municipal, comunicara por escrito el estudio de las condiciones técnico-econdmicas para realizar el
mismo al particular.

Al no haberse presentado en el trdmite de informacion publica reclamaciones o sugerencias tras la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 87, viernes 19 de julio de 2024, asi como en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, es por lo que, se entiende definitivamente
aprobado el acuerdo hasta entonces provisional, de conformidad con el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO 1

REGLAMENTO DEL SERVICIO MUNICIPAL DE AGUAS DEL TERMINO MUNICIPAL
DE ARAFO.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO.

El presente Reglamento tiene por objeto regular las relaciones entre la entidad que preste el
servicio de suministro domiciliario de agua potable y los clientes del mismo; sefialandose los derechos
y obligaciones basicas para cada una de las partes.

Este Reglamento esta sujeto a todo lo contemplado en el Real Decreto 140/2003, de 7 de
febrero, por el que se establecen los Criterios Sanitarios de la Calidad del Agua de Consumo Humano,
el programa de Vigilancia Sanitaria del Agua de Consumo Humano de la Comunidad Auténoma de
Canarias, y como consecuencia a las instalaciones que permiten su suministro desde la captacion hasta
la acometida del cliente.
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ARTICULO 2. NORMAS GENERALES.

El Ayuntamiento de Arafo, procede a la prestacion del Servicio Municipal de Abastecimiento
de Agua, de acuerdo con lo definido y preceptuado por la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Reglamento de Servicio de las Corporaciones Locales y en la forma de gestion que se
determine por el Pleno del Ayuntamiento.

El servicio de suministro domiciliario de Agua Potable, se ajustard a cuanto establece el
presente Reglamento, a lo estipulado en el RD 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el
Coédigo Técnico de la Edificacion, en lo que se refiere principalmente en los documentos basicos “HS
4 — Suministro de agua” y “HS 5 — Evacuacién de aguas”, y a lo preceptuado en las Ordenanzas
Municipales.

Las caracteristicas técnicas de los elementos y la ejecucion de las instalaciones de la red
general y de las acometidas a las fincas, viviendas, locales o industrias se ajustara, ademas, a las
"Normas Técnicas de Abastecimiento".

ARTICULO 3. CARACTER OBLIGATORIO DEL SERVICIO.

El Servicio de Abastecimiento de Agua Potable del Municipio de Arafo mantiene, en todo
momento, la condicion de Servicio Municipal del Ayuntamiento de Arafo.

Los servicios a los que afecta este Reglamento quedaran sometidos permanentemente al
control del Ayuntamiento de Arafo y de la Comision de Seguimiento y Control, quien podré revisar,
en todo momento o lugar los trabajos realizados y servicios prestados por la Entidad Gestora,
procurando no entorpecer la prestacion de los mismos.

La Entidad Gestora, dentro del ambito territorial en que desarrolle sus servicios, definida
como el area de cobertura que domina con las instalaciones existentes en cada momento de
abastecimiento de agua, viene obligada a distribuir y situar en los puntos de toma de los clientes el
agua potable, con arreglo a las condiciones que fija este Reglamento y demas disposiciones que sean
de aplicacioén.

Se establece como requisito esencial de toda urbanizacion la instalacion o conexion a la red
general del servicio de agua potable y alcantarillado. En consecuencia, no se concederan licencias para
edificar en suelo urbano si en los correspondientes proyectos de obra que se sometan a la
Administracién Municipal no consta la instalacién o conexién con la red general de suministro de
agua, con las garantias necesarias.

CAPITULO IL- OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL GESTOR DEL SERVICIO PUBLICO
MUNICIPAL POTABLE Y DE LOS CLIENTES

ARTICULO 4. OBLIGACIONES DEL SERVICIO MUNICIPAL.

Obligacién del Suministro: Dentro del término municipal y en las zonas en que esté instalada la red
municipal de distribucion, el Gestor del Servicio Publico Municipal viene obligado a suministrar el
abastecimiento de agua potable, con arreglo a las condiciones que fija éste Reglamento y demaés
disposiciones que sean de aplicacion.
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Conservacién de las Instalaciones: El Gestor del Servicio Publico Municipal estd obligado a mantener
y conservar a su cargo, las redes e instalaciones necesarias para el abastecimiento de agua potable, asi
como las acometidas hasta la llave del registro que contempla el apartado c) del ARTICULO 31.

Regularidad en la prestacion de los servicios: El Gestor del Servicio Publico Municipal estara obligado
a mantener la regularidad en el suministro de agua potable. En cualquier caso, no le seran imputables
las interrupciones de éstos servicios en los supuestos indicados en este Reglamento.

e Averias tanto en el suministro en alta como en baja, que no sean imputables a la entidad
suministradora.
Obras ajenas al Gestor del Servicio Publico Municipal.
Suspension de suministro por impago.
Trabajos de mantenimiento de las instalaciones tanto en suministro en baja como en alta.
Insuficiencia de las instalaciones.
Cuando la instalacion del cliente no esté dotada de aljibe de reserva.

Reclamaciones: El Servicio de Aguas estara obligado a contestar las reclamaciones que se le formulen
por escrito, en plazo no superior a 15 dias habiles.

Tarifas: El Gestor del Servicio Publico Municipal estard obligado a aplicar a los distintos tipos de
suministros que tenga establecidos, las tarifas que, en cada momento, tenga aprobada por el
Organismo Competente de la Administracion Publica.

Avisos Urgentes: La Entidad Gestora esta obligada a mantener un Servicio permanente de recepcion
de avisos al que los clientes o usuarios pueden dirigirse a cualquier hora, para comunicar averias o
recibir informacion en caso de emergencia.

Incorporacién de obras ¢ instalaciones hidraulicas: Al objeto de verificar la adecuacion de los
proyectos de abastecimiento a las Normas Técnicas del Servicio, a la reglamentacion contemplada en
el RD 140/2003 y como tramite previo a su aprobacion por el Ayuntamiento; podrd la Entidad
Gestora, redactar los proyectos de obras de abastecimiento de agua potable y el conjunto de las
instalaciones precisas hasta los edificios o inmuebles objeto del suministro domiciliario. Informar y,
en su caso, proponer las correcciones oportunas a los planes parciales y especiales, programas de
actuacion urbanistica y proyectos de urbanizacion, respecto de la red de distribucion de agua en el
area, sector, poligono o unidad de ejecucion correspondiente.

La Entidad Gestora debera informar antes de que el Ayuntamiento de Arafo realice la recepcion de
cualquier urbanizacion, lo que se refiera a las obras de abastecimiento de agua, cuando las mismas no
hubiesen sido ejecutadas por la Entidad Gestora.

Obras ejecutadas por el Estado u otras Administraciones: Incumbe a la Entidad Gestora la
conservacion, mantenimiento y explotacion de las obras e instalaciones destinadas al abastecimiento

de agua que sean ejecutadas por el Estado, Ayuntamiento de Arafo u otras Administraciones, una vez
que se produzca su entrega al Municipio de Arafo y su afectacion o adscripcion al Servicio.

ARTICULO 5. DERECHOS DEL GESTOR DEL GESTOR DEL SERVICIO PUBLICO
MUNICIPAL.

Sin perjuicio de aquellos otros que en relacion con situaciones especificas puedan derivarse para el
Gestor del Servicio Publico Municipal, éste, con caracter general, tendra los siguientes derechos:

Inspeccion de instalaciones interiores: El Gestor del Servicio Publico Municipal sin perjuicio de las
competencias que la legislacion vigente confiera a los distintos Organos Competentes de la
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Administracién Publica, le asiste el derecho a inspeccionar, revisar ¢ intervenir, con las limitaciones
que se establecen en este Reglamento, las instalaciones interiores del suministro que, por cualquier
causa, se encuentren o pueden encontrarse en servicio o uso.

Cobros por facturacién: Al Gestor del Servicio Piblico Municipal le asiste el derecho a percibir en sus
oficinas o lugares destinados al efecto, el importe de las facturaciones o cargos dque,
reglamentariamente formule al cliente, en periodo voluntario.

ARTICULO 6. OBLIGACIONES DE LOS CLIENTES.

Con independencia de aquellas situaciones que sean objeto de una regulacion especial de este mismo
Reglamento, de las que puedan derivarse obligaciones especificas para un cliente, éstos tendran, con
caracter general, las obligaciones siguientes:

Pagos de recibos y facturas: En reciprocidad a las prestaciones que recibe, todo cliente vendra
obligado al pago de los aprobados en todo momento el Gestor del Servicio Publico Municipal, asi
como aquellos otros derivados de los servicios especificos que reciba.

En cuanto a los consumos de agua potable se refiere, ésta obligatoriedad de pago se considerara
extensiva a los casos en que los mismos se hayan originado por fuga, averia o defecto de construccion
o conservacion de las instalaciones interiores.

Pago de fianzas: Todo peticionario, al formalizar el contrato de suministro, viene obligado a depositar
la correspondiente fianza como garantia de pago del suministro, con arreglo a lo dispuesto en la
vigente Ordenanza Municipal del Servicio de Abastecimiento de Agua.

Conservacion de instalaciones: Sin perjuicio de cuanto al efecto establece el Codigo Técnico de la
Edificacion, todo cliente debera utilizar de forma correcta las instalaciones a su servicio, adoptando las
medidas necesarias para conservar las mismas en la forma mas adecuada, y evitando el retorno a la red
de posibles aguas contaminantes, manteniendo, ademas, intacto los precintos que garantizan la no
manipulacion del contador e instalaciones de acometidas, en su caso, asi como las condiciones
idoneas para la toma de lecturas del mismo.

Facilidades para las instalaciones e inspecciones: Todo peticionario de un suministro, esta obligado a
facilitar al Gestor del Servicio Publico Municipal la colocacion de los elementos precisos en la
propiedad objeto del suministro, asi como a permitir la entrada a aquella, al personal autorizado por
dicho Servicio, que asi lo acredite, a fin de que pueda efectuar cuantas comprobaciones estén
relacionadas con el suministro.

Igualmente, estd obligado a ceder al Servicio Municipal, el uso de los locales, recintos o arquetas
necesarios para la instalacion de los equipos de medida y elementos auxiliares adecuados en cada caso.

Derivaciones a terceros: Los clientes no podran, bajo ningun concepto, ceder gratuita o
remuneradamente agua potable a terceros, ya sea con caracter permanente o temporal, siendo
responsable de toda defraudacion que se produzca en su suministro, bien por si o por cualquier otra
persona que de ¢l dependa.

Avisos de averias: Los clientes deberan, en interés general y en el suyo propio, poner en conocimiento
del Gestor del Servicio Publico Municipal cualquier averia o perturbacioén producida o que, a su juicio
se pudiera producir en la red general de distribucion.

Usos y alcance de los suministros: Los clientes estan obligados a utilizar el agua potable suministrada
en la forma y para los usos contratados.
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Asi mismo, esta obligado a solicitar del Gestor del Servicio Piblico Municipal la autorizacion
pertinente para cualquier modificacion en sus instalaciones, que implique un aumento en los caudales
contratados de suministro, o modificacion el nimero de receptores.

Notificacién de baja: El cliente que desee causar baja en el suministro estara obligado a notificar por
escrito al Gestor del Servicio Publico Municipal dicha baja, con un mes de antelacion indicando, en
todo caso, la fecha en que debe cesar el citado suministro, y siempre y cuando esté al corriente en el
pago de las facturas. En caso de contratos de agua de obra para construccion de edificios o
urbanizaciones, el constructor, antes de tramitar la baja del contrato, debera avisar a los vecinos de
dichos edificios con el tiempo suficiente para que los mismos puedan darse de alta en el Gestor del
Servicio Publico Municipal, para evitar que los mismos se queden sin servicio.

Independencia de Instalaciones: Cuando en una misma finca exista junto al agua potable de
distribucion publica agua de otra procedencia, el cliente vendra obligado a establecer redes e
instalaciones interiores por donde circulen o se almacenen independientemente las aguas, sin que
exista posibilidad de que se mezclen las aguas de una u otra procedencia.

Aljibes de reserva. Cuando haya un corte de suministro o un consumo punta de agua, dicho suministro
debe estar garantizado mediante aljibes o depositos de reserva a razéon de doscientos litros por
habitante y dia (200 1/hab-dia), y con una reserva minima de 24 horas.

Proteccion de la instalacion. La acometida domiciliaria de agua potable tiene que disponer en todos los
casos de la proteccion adecuada, de acuerdo con lo establecido en las Normas Béasicas de Instalaciones
Interiores que resulte de aplicacion. En caso contrario, se comunicara al cliente de dicha anomalia y si
en el plazo de un mes no retine dichas condiciones se podra rescindir el suministro hasta su
regularizacion estando obligado a abonar los costes que se produjeran.

La entidad Gestora no se responsabilizara de la calidad de las aguas en las instalaciones que no
cumplan estas condiciones, advirtiéndose a los clientes de la responsabilidad en que pueden incurrir de
producirse, por retroceso, la alteracion de las condiciones de potabilidad de las aguas de la red publica.

ARTICULO 7. DERECHOS DE LOS CLIENTES.

Sin perjuicio de aquellos otros que en relacidon con situaciones especificas puedan derivarse para los
clientes, éstos, con caracter general, tendran los siguientes derechos:

Potabilidad del agua: A recibir en sus instalaciones agua que reuna los requisitos de potabilidad
establecidos en las disposiciones vigentes.

Servicio permanente: A la disposicion permanente del suministro de agua potable, con arreglo a las
condiciones que se sefialen en cu contrato de suministro, sin otras limitaciones que las establecidas en
el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Facturacion: A que los servicios que reciba, se le facturen por los conceptos y cuantias vigentes en
cada momento.

Periodicidad de lectura: A que se le tome por la Entidad Gestora la lectura al equipo de medida que
controla el suministro, con la misma periodicidad de la facturacion y excepcionalmente como maximo
cada seis meses.

Periodicidad de facturacién: A que se le formule la factura de los servicios que reciban, con una
periodicidad de dos meses, o la que marque en cada momento la normativa aplicable.
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Contratos: A que se le formalice, por escrito, un contrato, en el que se estipulen las condiciones
basicas del suministro.

Ejecucién de Instalaciones interiores: Los clientes podran elegir libremente el instalador autorizado
que ejecute las instalaciones interiores, asi como el proveedor del material, que debera ajustarse a las
prescripciones técnicas reglamentariamente exigibles.

Reclamaciones: A formular reclamacion contra la actuacion del Gestor del Servicio Piblico Municipal
o sus empleados, mediante los procedimientos contemplados en este reglamento. Cuando la
reclamacion se refiera al cumplimiento de las condiciones del suministro de agua potable, el
reclamante debera acreditar su condicion de titular del contrato de suministro, o representante legal del
mismo.

Informacidén: A consultar todas las cuestiones derivadas de la prestacion y funcionamiento del servicio
en relacidon a su suministro, asi como a recibir contestacion por escrito de las consultas formuladas por
este procedimiento. Igualmente, tendra derecho si asi es solicitado por el peticionario, a que se le
informe de la Normativa vigente que le es de aplicacion, asi como a que se le facilite por parte del
Gestor del Servicio Publico Municipal, para su lectura en la sede del Servicio, un ejemplar del
presente Reglamento.

Atencidn personal: A ser tratado correcta y amablemente por el personal de la Entidad Gestora.

CAPITULO III.- CONTRATOS Y POLIZAS DE ABONO.

ARTICULO 8. SOLICITUD DE SUMINISTRO.

Previo a la contratacién del suministro, el peticionario debera presentar una solicitud de suministro,
que podra hacerse de forma conjunta o separadamente en el impreso que, a tal efecto, proporcionara el
Gestor del Servicio Publico Municipal.

En los mismos, se hara constar el nombre del solicitante, uso y destino que pretende darsele el agua
potable solicitada, finca a que se destina y demas circunstancias que sean necesarias para la correcta
definicion de las caracteristicas y condiciones del suministro, asi como para la aplicacion de las tarifas
correspondientes a la prestacion del servicio. En dicho impreso se hara constar, igualmente, la
direccion a la que deben dirigirse las comunicaciones, cuando no sea la misma a la que se destine el
suministro.

Cuantas circunstancias se hagan constar en la solicitud de suministro, que se regula anteriormente, se
haran bajo la exclusiva responsabilidad del solicitante y serviran de base para regular las condiciones
del referido suministro.

A la solicitud de suministro, el peticionario acompaiiara la documentacion siguiente:

- Boletin de instalador, visado por la Delegacién Provincial del Organismo competente de la
Administraciéon Publica.

- Copias de los permisos municipales establecidos en cada momento, tales como la Licencia de
Primera Ocupacion, Licencia de Obras, Licencia de Apertura del local, la Cédula de
Habitabilidad y Declaracion responsable.

- Escritura de propiedad, contrato de arrendamiento o documento que acredite el derecho de
disponibilidad sobre el inmueble para el que solicite el suministro.
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- Documento que acredite la personalidad del contratante.

- Documento de constitucion de la servidumbre que, en su caso, pudiera ser necesario establecer
para las instalaciones del suministro en cuestion.

- En su caso, domiciliacion bancaria para el reintegro de las facturas emitidas.

ARTICULO 9. CONTRATACION.

A partir de la solicitud de un suministro, el Gestor del Servicio Publico Municipal, comunicard por
escrito el estudio de las condiciones técnico-econdmicas para realizar el mismo al particular.

El solicitante, una vez recibida la notificacion de las condiciones técnico-econdémicas, dispondran de
un plazo de treinta dias para la formalizacion del contrato. Transcurrido ese plazo sin que se haya
formalizado, se entendera decaida la solicitud, sin mas obligaciones para la Entidad Gestora.

Se entendera que dicho contrato o péliza de suministro no estara perfeccionado mientras el solicitante
no haya cubierto las obligaciones economicas, técnicas y administrativas que, de acuerdo con el
presente Reglamento, estuviese obligado a sufragar o cumplimentar.

Una vez abonados los derechos y cumplimentados los requisitos correspondientes por el solicitante, el
Gestor del Servicio Publico Municipal estard obligado a la puesta en servicio de la instalacion y
suministro, en un plazo establecido de 15 dias habiles a partir de la fecha de contratacion y abono.

La demora en la concesion de las autorizaciones o permisos necesarios para la realizacion de los
trabajos, llevara consigo la interrupcion del plazo sefialado en el parrafo anterior. Tal retraso sera
comunicado al peticionario por el Gestor del Servicio Publico Municipal. En la medida de lo posible,
el contrato sera inico para agua.

ARTICULO 10. CAUSA DE DENEGACION DEL CONTRATO.

La facultad de concesion del suministro de agua potable corresponde al Ayuntamiento con la sujecion
a las normas reglamentarias vigentes.

El Gestor del Servicio Publico Municipal, podrd denegar la contratacion del suministro en los
siguiente casos:

1) Cuando la persona o entidad que solicite el suministro se niega a firmar el contrato extendido
de acuerdo con el modelo autorizado y con las disposiciones vigentes sobre contratacion y
suministro de agua potable, o cuando no presente la documentacion preceptiva o no efectiue
los pagos correspondientes.

2) Cuando en la instalacion del peticionario no se hayan cumplido, a juicio del Gestor del
Servicio Publico Municipal y previa comprobacion, las prescripciones que con caracter
general establece la normativa vigente. En este caso, el Gestor del Servicio Publico Municipal
sefalara los defectos encontrados al peticionario, para que los corrija, remitiendo, en caso de
discrepancia comunicacion de los reparos formulados al Organismo Competente de la
Administracion Publica, el cual, previas las actuaciones que considere oportunas y, en todo
caso, después de oir al instalador, dictara la resolucion que proceda en el plazo maximo de 30
dias.

3) Cuando no disponga de acometidas para el suministro de agua ni redes proximas al inmueble.
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4) Cuando se compruebe que el peticionario ha dejado de satisfacer el importe de facturas en
cualquier contrato anterior.

5) Cuando para el local para el que se solicita el suministro, exista otro contrato de suministro
anterior y en plena vigencia.

6) Cuando por el peticionario del suministro no se haya acreditado fehacientemente, la obtencion
de las autorizaciones de terceros que correspondan o en su caso establecimiento de las
servidumbres, con inscripcion registral, que sean necesarias para llevar a cabo las obras e
instalaciones para la prestacion de los servicios solicitados.

7) Cuando la presion en el punto de acometida de abastecimiento sea insuficiente para su
correcto servicio, y no se hayan instalado, a cargo del solicitante, el grupo de elevacion y
aljibe correspondientes.

8) Cuando el informe municipal sea desfavorable.

9) Asi como cualquier otra que pudiera sefialarse en las ordenanzas reguladoras que pueda
aprobar el Ayuntamiento.

ARTICULO 11. GARANTIAS.

Para atender el pago de cualquier descubierto por parte del cliente, éste estara obligado a depositar en
la caja de la Entidad Gestora una garantia, cuyo importe vendra fijado por la Ordenanza Municipal.

En el caso que se produzca la Resolucion de Contrato por alguna de las causas previstas en el articulo
10, la garantia se usara para cubrir los gastos debidos a la suspension del suministro mas la facturacion
a la que atin no haya hecho frente al cliente, devolviéndosele el importe integro restante.

Si un cliente que ha renunciado a su condicion de tal, por cualquiera de las circunstancias estipuladas
en el Articulo 19, desease volver a disfrutar de suministro de agua debera constituir nuevamente la
garantia, ya sea complementando la anterior o depositando nueva cantidad hasta completar la que esté
vigente en el momento de la nueva alta en el servicio.

ARTICULO 12. CONTRATO DE SUMINISTRO.

La relacion entre la Entidad Gestora y el cliente vendra regulada por el contrato de suministro o pdliza
de abono.

Los contratos se estableceran para cada tipo de suministro, siendo por tanto obligatorio extender
contratos separados para aquellos que exijan aplicacion de tarifas o condiciones diferentes.

El contrato de suministro sera el unico documento que dara fe de la concesion del mismo, y junto a las
condiciones establecidas en el presente Reglamento, asi como a las que se deriven de las normas que
cada suministrador pudiera tener aprobadas oficialmente, regulara las relaciones entre la Entidad
Gestora y el cliente. Dicho contrato se formalizara por escrito y por duplicado, debiendo entregar un
ejemplar cumplimentado al cliente.
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ARTICULO 13. TITULARIDAD DEL CONTRATO Y CAMBIO DE CLIENTES.

El contratante del suministro de agua sera el titular o titulares de la finca, local, vivienda o industria a
abastecer, o quien lo represente legalmente, a salvo de las excepciones que se detallan en este articulo.

En su caso, el contratante podra ser el inquilino, con autorizaciéon bastante de la propiedad. Esta
autorizacion implicara la asuncion, por parte del propietario, de las eventuales responsabilidades y del
resarcimiento de dafos al Servicio, en caso de incumplimiento del Contrato de Suministro por parte
del inquilino.

No podra ser cliente del suministro de agua, quien, habiendo sido con anterioridad cliente para otra
finca, local, vivienda o industria, haya sido penalizado con suspension de suministro o resolucion del
contrato por falta de pago o medida reglamentaria a no ser que satisfaga integramente sus anteriores
obligaciones, con los recargos, intereses y gastos a que hubiera lugar.

Los traslados de domicilios y la ocupacién del mismo local por persona distinta de la que suscribio el
contrato, exigen nuevo contrato, o en su caso, la subrogacion del anterior, siempre que se cumplan los
requisitos establecidos en este Reglamento.

En los casos en que los titulares del contrato de suministro fueran los inquilinos, el nuevo inquilino
debera sustituir la autorizacion del propietario a que hace referencia el apartado primero de este
articulo, por otra similar a su nombre.

Si hubiera habido modificacion de la propiedad de la finca, local, vivienda o industria sin cambio de
titularidad del contrato de suministro, el nuevo propietario se entenderd inexcusablemente subrogado
en las responsabilidades asumidas por el anterior propietario en relacion con los incumplimientos del
contrato y resarcimiento de dafios que pudieran causarse a la Entidad Gestora por los inquilinos del
inmueble, cuando no lo hubieran asumido éstos.

En los casos de cambio de titularidad de la finca, local, vivienda o industria abastecidos, y cuando sea
el propietario el cliente titular del contrato de suministro, ambos deberan comunicar fehacientemente,
dentro del plazo de un mes, el cambio habido, con el fin de proceder a formalizar un nuevo contrato
de suministro a nombre del nuevo titular.

ARTICULO 14. SUBROGACION.

Al fallecimiento del titular de la pdliza de abono, su conyuge, descendientes, hijos adoptivos plenos,
ascendientes y hermanos, que hubieran convivido habitualmente en la vivienda, al menos con dos afios
de antelacion a la fecha del fallecimiento, podran subrogarse en los derechos y obligaciones de la
poliza. No seran necesarios los dos afios de convivencia para los que estuviesen sometidos a la patria
potestad del fallecido ni para el conyuge.

En el caso de Entidades juridicas, quien se subrogue o sustituya en derechos y obligaciones podra
hacer lo propio en la pdliza de abono, condicionado a la presentacion ante la Entidad Gestora todas las

autorizaciones administrativas necesarias.

El plazo para subrogarse sera de tres meses a partir de la fecha del hecho causante.

ARTICULO 15. OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO.

Los contratos de suministro se formalizaran para cada vivienda, piso, local, industria u obra que
constituya una unidad independiente.
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Cada suministro quedara adscrito para los fines que se concedio, quedando prohibido para otros fines
o modificar su alcance, para lo que, en cualquier caso, sera necesaria una nueva solicitud y, en su caso,
el contrato consiguiente.

Los contratos se estableceran para cada tipo de suministro, siendo, por tanto, obligatorio extender
contratos separados para todos aquellos que exijan aplicacion de tarifas o condiciones diferentes.

ARTICULO 16. DURACION DEL CONTRATO.

El contrato de suministro se subscribira por tiempo indefinido, salvo estipulacion expresa con otro
caracter. Sin embargo, el cliente podra darlo por terminado en cualquier momento, siempre que
comunique esta decision al Gestor del Servicio Piblico Municipals con un mes de antelacion.

Los suministros para obras, espectaculos temporales en locales moviles y en general, para actividades
esporadicas, se contrataran siempre por tiempo definido que expresamente figurara en el contrato. No
pudiéndose prorrogar salvo que se prorrogue la licencia o autorizacion que lo justifique o ampare.

ARTICULO 17. CAUSAS DE SUSPENSION DEL SUMINISTRO.

El Gestor del Servicio Publico Municipal podra, sin perjuicio del ejercicio de las acciones, de orden
civil o administrativo que la legislacion vigente le ampare, suspender el suministro a sus clientes o
usuarios en los casos siguientes:

a) Cuando el cliente no cumpla, en cualquiera de sus aspectos, el contrato que tenga establecido
con la Entidad Gestora o las condiciones generales de utilizacion del servicio.

b) Cuando se detecte alguna anomalia en la instalacion del contador, tales como la manipulacion
de éste y su mecanismo o cualquiera de los elementos que componen la acometida y el cuadro
del contador. En este caso la Entidad Gestora podra efectuar el corte inmediato del suministro
de agua.

¢) En todos los casos en que el cliente haga uso del agua que se le suministre en forma o para
usos distintos de los contratados, asi como por demolicion, ampliacion o reforma de las
instalaciones de agua, para la que se contrato el suministro.

d) Cuando el cliente establezca o permita establecer derivaciones en su instalacion para
suministro de agua potable a otras fincas, locales o viviendas diferentes a los asignados en su
contrato de suministro.

e) Cuando un usuario goce del suministro sin contrato escrito a su nombre que lo ampare como
Cliente del Servicio y se niegue a su suscripcion a requerimiento de la Entidad Gestora.

f) Cuando, atn existiendo contrato de suministro a su nombre, el cliente haya retirado
unilateralmente el contador y goce de suministro.

g) Cuando por el personal de la Entidad Gestora se encuentren derivaciones en sus redes con
consumo de agua sin contrato alguno, es decir, realizadas clandestinamente. En este caso la
Entidad Gestora podra efectuar el corte inmediato del suministro de agua en tales
derivaciones, dando cuenta de ellos por escrito, a la autoridad competente.
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h) Cuando el cliente no permita la entrada en el local a que afecta el suministro contratado, en
horas habiles o de normal relacién con el exterior, al personal que, autorizado por la Entidad
Gestora y provisto de su correspondiente documentacion de identidad, trate de revisar las
instalaciones, siendo preciso, en tal caso, el que por parte de dicha Entidad se levante acta de
los hechos, que debera remitir al Ayuntamiento, juntamente con la solicitud de suspension de
suministro.

i) Cuando en los suministros en los que el uso del agua o disposicion de las instalaciones
interiores, pudiera afectar la potabilidad del agua en la red de distribucion, hasta que, por los
clientes, se tomen las medidas oportunas para evitar tales situaciones: en tal caso el Servicio
Municipal podra realizar el corte inmediato del suministro, dando cuenta de ello por escrito a
la Consejeria de Industria de la Comunidad Auténoma.

j) Por la negativa del cliente o el ignorar las reiteradas comunicaciones por escrito a modificar el
registro o arqueta del contador, e incluso su instalacion interior, cuando ello fuera preciso para
sustituir el contador por cualquiera de las causas que autoriza este Reglamento.

k) Cuando el cliente mezcle aguas de otra procedencia y requerido por la Entidad Gestora para
que anule esta anomalia, no la lleve a efecto en el plazo maximo de cinco dias.

1) Por negligencia del cliente respecto de la reparacion de averias en sus instalaciones si, una vez
notificado por escrito de la Entidad Gestora, trascurriese un plazo superior a siete dias sin que
la averia hubiese sido subsanada.

En cualquier caso, estas suspensiones se produciran sin perjuicio de las indemnizaciones y/o
penalizaciones a que pudiera haber lugar como consecuencia de cualquiera de las anomalias previstas.

ARTICULO 18. PROCEDIMIENTO DE SUSPENSION.

Con excepcion de los casos de corte inmediato previstos en este Reglamento, la Entidad Gestora
debera seguir los tramites legales previstos al efecto y dar cuenta al cliente por correo certificado, o
cualquier otro medio que garantice la recepcion del aviso por parte de éste. Se considerara que queda
autorizada para la suspension del suministro si no recibe orden en contrario del Organismo o Entidad
competente en el término de doce dias habiles, contados a partir de la fecha en que se dio cuenta de los
hechos.

La notificacion del corte de suministro, incluird como minimo, lo siguiente:

a.) Nombre y direccion del cliente. b.) Identificacion de la finca abastecida. c.) Fecha a partir de la
cual se producira el corte. d.) Detalle de la razon que origina el corte. e.) Direccion, teléfono y horario
de las oficinas de la Entidad Gestora en que puedan subsanarse las causas que originan el corte.

La suspension del suministro de agua, salvo en los supuestos de corte inmediato, no podra realizarse
en dias festivos o dias en que, por cualquier motivo, no exista servicio administrativo y técnico de
atencion al publico, a efectos de la tramitacion completa del restablecimiento del servicio, ni en
visperas de dias en que se den alguna de éstas circunstancias.

La reconexion del suministro se hara por la Entidad Gestora una vez sean abonados por el usuario, los
gastos originados por el corte y reposicion del suministro. La Entidad Gestora cobrara del cliente, por
estas operaciones, una cantidad equivalente al importe de la cuota de contratacion vigente, en el
momento del restablecimiento, para un calibre igual al instalado.
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El restablecimiento del servicio se realizara en un plazo maximo de 24 horas, incluidos festivos y fines
de semana en que hayan sido subsanadas las causas que originaron el corte de suministro.

Al finalizar el periodo voluntario de cobro de cada facturacion bimestral, se remitira a este Iltre. Ayto.
un listado de aquellos abonados con deuda, para su exposicion publica en el tablon municipal.

Pasados doce dias desde dicha comunicacion, se le dara traslado a los abonados con deuda,
mediante dos notificaciones', en el siguiente orden:

1) Primero se remite la de “notificacion de deuda”, cuyo objetivo es el de informar a los
abonados de las cantidades y recibos que tengan pendientes de pago, indicandoles el plazo
para cancelar la deuda antes de comenzar con los tramites para la suspension del
suministro. Esta tendra caracter informativo y recordatorio

1) En segunda instancia se remite la “carta de corte”, la cual establece la fecha a partir de la
cual se procedera a la efectiva suspension del suministro; esta sera del tipo certificada con
acuse de recibo, en cumplimiento de lo indicado en el Reglamento, y como justificante
fehaciente del deber de esta concesionaria de cumplir con el tramite informativo; la
comunicacion de la suspension del suministro al abonado, en cuanto deber formal de la
entidad suministradora, se considerara efectuada en cualquier caso, aunque no haya
llegado a poder de aquél, cuando conste que ha sido dirigida al domicilio del abono.

Con dos dias de antelacion a la fecha indicada de la suspension, se remitira al Ayuntamiento el listado
definitivo con los datos de aquellos abonados que habiendo sido notificados de su deuda, y advertidos
del proceso, no han efectuado el pago, para conocimiento y efectos oportunos, del cual, si no se recibe
orden contraria municipal, se interpretara como conforme para suspension.

Hasta el dia inmediatamente anterior al que se produjera la suspension de suministro y en nuestras
oficinas, en horario de 9 a 13 horas de lunes a viernes, los abonados podrian recibir cuantas
aclaraciones relacionadas con el tema nos soliciten, asi como realizar la cancelacién de la deuda
contraida con este Servicio, objeto de la citada SUSPENSION.

El pago de los gastos de reconexion por parte de los usuarios, una vez se haya procedido al
restablecimiento del servicio, no incluye los gastos por corte del suministro, sino solamente la cantidad

equivalente al importe de la cuota de contratacién por acople a la red, vigente en el momento del
corte.

ARTICULO 19. RESCISION DEL CONTRATO.

El contrato de suministro de agua quedara sin efecto sin perjuicio de la ejecucion anterior o no de las
acciones de suspension de suministro, especificada en el Articulo 17 de este Reglamento, por
cualquiera de las causas siguientes:

1.- A peticion del cliente

2.- Por resolucién del Gestor del Servicio Publico Municipal, en los siguientes casos:

a) Por persistencia durante mas de tres meses en cualquiera de las causas de suspension
de suministro reguladas en el Articulo 17 de este Reglamento.

b) Por cumplimiento del término o condicion del contrato del mismo.
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¢) Por utilizacion del suministro sin ser el titular contractual del mismo.

La reanudacion del suministro después de haberse extinguido el contrato por cualquiera de las causas
sefialadas anteriormente, s6lo podra efectuarse mediante nueva solicitud, suscripcion de nuevo
contrato y pago de los derechos correspondientes.

CAPITULO IV.- CONDICIONES DEL SUMINISTRO DE AGUA .

ARTICULO 20. CARACTER DEL SUMINISTRO.

En funcién del uso que se haga del agua potable, el cardcter del suministro se tipificara en :

a) Suministro para usos Domésticos: Son aquellos en los que el agua potable se utiliza
exclusivamente para atender las necesidades del consumo humano segiin RD 140/2003.
Se aplicara esta modalidad exclusivamente a locales destinados a viviendas, siempre que
en ellos no se realice actividad industrial, comercial o profesional de ningun tipo.

b) Suministros para usos Industriales: Se consideraran como tales todos aquellos suministros
de agua potable destinados a locales donde se desarrollen actividades comerciales,
profesionales o industriales, y ademas, aquellos suministros que aun precisando el agua
como elemento de atencion directa a las necesidades primarias de la vida sean objeto de
una actividad econdmica lucrativa, y en general todos aquellos en los que el agua no se
utilice para los fines expuestos en el apartado anterior, tales como obras, ferias, barracas,
auto-bares o kioscos.

¢) Usos municipales: Son aquellos que corresponden a los edificios e instalaciones
municipales y a aquellos centros o servicios dependientes del Ayuntamiento que éste
determine expresamente, con comunicacion expresa a la Entidad Gestora.

El Ayuntamiento autoriza a la Entidad Gestora a instalar contadores en todos y cada uno
de los puntos de suministro que le afecten.

No podrén tener la consideraciéon de usos municipales los correspondientes a servicios que no sean
prestados directamente por el Ayuntamiento de Arafo.

ARTICULO 21. OBLIGACIONES DE SUMINISTRO.

El Ayuntamiento se obliga a proporcionar el abastecimiento de agua potable a los habitantes del
término municipal, en las zonas en que esté instalada la red municipal de distribucion, con arreglo a
las disposiciones del presente Reglamento y normativas legales que le sean de aplicacion.

ARTICULO 22. EXIGIBILIDAD DEL SUMINISTRO.

La obligacion por parte del Ayuntamiento de contratar y suministrar el servicio de abastecimiento de
agua a domicilio a los habitantes del término municipal sera exigible inicamente cuando en la calle,
plaza o via publica de que se trate exista conduccién o canalizacion de agua potable, que permita
efectuar las tomas y acometidas de manera normal o regular y se cumplan todos los requisitos legales
necesarios para la concesion del suministro.

Cuando no exista la tuberia de la red general e distribucion no podra exigirse el suministro y
contratacion municipal hasta tanto aquella conduccion esté instalada.
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Tampoco podra exigirse el suministro a aquellas zonas e inmuebles en que, por dificultades técnicas,
no pueda garantizarse un servicio regular. Sin embargo, podran contratarse suministros haciéndose
constar esta circunstancia, quedando en este caso exonerado el Ayuntamiento y la Entidad Gestora de
la responsabilidad por las irregularidades que pudieran producirse y sin que el cliente pueda formular
reclamacion alguna por tal concepto.

ARTICULO 23. CONTINUIDAD DEL SERVICIO.

El Servicio de Abastecimiento de Agua Potable serd continuo, salvo estipulacion contraria en la pdliza
de abono y en los casos en que, por fuerza mayor y/o para una justa distribucion del servicio, se
impusieran restricciones en el suministro.

ARTICULO 24. SUSPENSIONES TEMPORALES.

El Gestor del Servicio Publico Municipal podra suspender temporalmente el servicio cuando sea
imprescindible para proceder al mantenimiento, reparacion o mejora de las instalaciones a su cargo.

En los casos en que se produzca una interrupcion del suministro, el concesionario debera procurar, en
todo momento, limitar la maximo el tiempo de duracion de la misma, que no debera superar en ningun
caso las seis horas, aportando los medios humanos y materiales necesarios para el restablecimiento del
mismo, a los efectos de causar los minimos trastornos a los efectos por tal interrupcion.

En todas aquellas interrupciones del suministro que puedan ser planificadas, el concesionario se obliga
a notificarlo al Ayuntamiento con setenta y dos horas de antelacion, con el fin de que se puedan
adoptar por el concesionario y/o Ayuntamiento las medidas necesarias para informar a la poblacion
afectada.

Las interrupciones del suministro que no puedan ser planificadas y tengan por tanto caracter urgente,
deberan ser puestas en conocimiento del Ayuntamiento con la mayor brevedad posible.

Los anuncios y demas informaciones a los usuarios del servicio, comunicando la interrupcion del
suministro, por cualquier causa, correran a cargo del concesionario.

ARTICULO 25. RESERVAS DE AGUA.

Sin perjuicio de lo que establezca las regulaciones especificas de cada sector, todos los locales en los
que se desarrolle cualquier tipo de actividad en la que el agua potable represente una permanente e
inexcusable necesidad para la salud publica o seguridad de las personas y bienes, y, especialmente, en
los Centros hospitalarios, almacenes de productos inflamables y combustibles y grandes centros
comerciales, deberan disponer de depositos de reservas que aseguren una autonomia de abastecimiento
acorde con las necesidades minimas que deban cubrirse, y al menos para un tiempo no inferior de 24
horas.

Igualmente debera dimensionar y establecer sus reservas las industrias en las que el agua represente un
elemento indispensable en el proceso de produccion o conservacion de productos, de forma que quede
asegurado su autoabastecimiento minimo durante, al menos, 24 horas.

La instalacion de estos depositos de reserva se harda de forma que garantice la renovacion total del
agua acumulada en cortos periodos de tiempo, asimismo iran dotados de la correspondiente valvula
antirretorno para evitar una descarga accidental en la red de distribucion general.
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ARTICULO 26. RESTRICCIONES EN EL SUMINISTRO.

Cuando circunstancias de sequia, escasez de caudales, aguas sucias, heladas, reparaciones, etc., o
dificultades de tratamiento que lo aconsejen, el Gestor del Servicio Publico Municipal podra suspender
total o parcialmente el suministro del servicio a los clientes, previa justificacion y autorizacién por
parte de los Organismos Competentes.

El Gestor del Servicio Publico Municipal vendra obligado a informar a los clientes segtn lo dispuesto
en el articulo 24 del presente Reglamento.

ARTICULO 27. SUMINISTROS PARA SERVICIO CONTRA INCENDIOS.

Las instalaciones contra incendios en el interior de edificaciones, cualquiera que sea el destino o uso
de éstas, requerirdn el establecimiento de un suministro de agua para este uso exclusivo y el
cumplimiento, a todos los efectos, de las condiciones que este Reglamento prescribe para las
instalaciones destinadas al abastecimiento ordinario, de conformidad con los siguientes criterios:

1.- Independencia de las instalaciones: Las instalaciones contra incendios seran absolutamente
independientes de las destinadas a cualquier otro fin, y de ellas no podra efectuarse derivacion alguna
para otro uso.

Queda igualmente prohibido tomar agua de cualquier elemento de estas instalaciones, salvo en el caso
de incendio, sin la expresa autorizacion del Gestor del Servicio Publico Municipals.

Todo sistema que constituya la instalacion contra incendios, se alimentara a través de una acometida a
la red publica de distribucion independiente a la del suministro ordinario.

Cuando la normativa especifica de incendios exija una presion en la instalacion interior del cliente que
no sea la que el Servicio Municipal garantiza, sera responsabilidad del cliente establecer y conservar
los dispositivos de sobre elevacion que le permitan dar cumplimiento a la normativa especifica antes
citada.

2.- Contratacion del suministro: La conexion a la red publica de distribucion de un suministro contra
incendios, requerira la formalizacion previa del contrato de suministro correspondiente entre el Gestor
del Servicio Publico Municipal y el cliente.

Dichos contratos tendran la misma tramitacion y caracter que los de suministro ordinario y estaran, por
tanto, sujetos a las mismas prescripciones reglamentarias que aquellos.

CAPITULO V.- INSTALACIONES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA.

ARTICULO 28. RED DE DISTRIBUCION.

La “red de distribucion de agua potable” es el conjunto de tuberias y todos sus elementos de maniobra
y control que conducen agua a presion, y de la que se derivan las acometidas para los clientes.
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ARTICULO 29. ARTERIA.

La arteria sera aquélla tuberia, y sus elementos, de la red de distribucion o alcantarillado que enlazan
diferentes sectores de la zona abastecida o de la zona de recogida de aguas residuales, sin que en ella
puedan realizarse acometidas.

ARTICULO 30. CONDUCCIONES VIARIAS.

Se calificardn como conducciones varias las tuberias de la red de distribucion que discurre a lo largo
de una via publica o no, y de las que se derivaran, en su caso, las acometidas para los suministros,
bocas de riego, y tomas contra incendios.

ARTICULO 31. ACOMETIDAS.

Comprende el conjunto de tuberias y otros elementos que unen las conducciones viarias con la
instalacion interior del inmueble que pretende abastecer o recoger las aguas residuales.

a) Dispositivo de toma: se encuentra colocado sobre la tuberia de la red de distribucion y
abre el paso de la acometida.

b) Ramal: es el tramo de tuberia que une el dispositivo de toma con la llave de registro.

c) Llave de registro: estara situada al final del ramal de acometida en la via publica y junto al
inmueble. Constituye el elemento diferenciador entre el Gestor del Servicio Publico
Municipal y el Cliente, en lo que respecta a la conservacion y delimitacion de
responsabilidades.

ARTICULO 32. INSTALACIONES INTERIORES.

Se entendera por instalacion interior de suministro de agua potable al conjunto de tuberias y sus
elementos de control, maniobra y seguridad, posteriores a la llave de registro en el sentido de la
circulacion normal del flujo de agua. Reguladas de acuerdo al Cddigo Técnico de la Edificacion o
normativa reguladora vigente en cada momento.

CAPITULO VI.- ACOMETIDAS.

ARTICULO 33. CONCESION DE LAS ACOMETIDAS.

La concesion de acometidas para suministro de agua potable, corresponde al Ayuntamiento y estara
supeditada a que se cumplan las condiciones de abastecimiento pleno, que se establecen seguidamente:

1) Que el inmueble a abastecer esté situado en el area de cobertura del abastecimiento.
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2) Que el inmueble que se pretende abastecer cuente con instalaciones interiores disponibles y
adecuadas a las normas del presente Reglamento.

3) Que en las calles o plazas de caracter publico que linden con el inmueble, o a que éste de
fachadas, exista instaladas y en servicio, conducciones publicas de la red de distribucion de
agua potable.

ARTICULO 34. CARACTERISTICAS DE LAS ACOMETIDAS.

Las caracteristicas de las acometidas de abastecimiento, tanto en lo que respecta a sus dimensiones,
componentes, tipo y calidad de sus materiales, como a su forma de ejecucion punto de conexion,
seran determinadas por el Gestor del Servicio Pablico Municipal, de acuerdo con lo establecido en el
Codigo Técnico de la Edificacion, en base al uso del inmueble, consumos previsibles y condiciones de
presion.

ARTICULO 35. TRAMITACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de acometidas se haran por los peticionarios al Gestor del Servicio Publico Municipal,
en el impreso normalizado que, al efecto, facilitara éste.

A la referida solicitud deben acompaiar, como minimo, la siguiente documentacion:

- Memoria Técnica suscrita o el Técnico Autor del Proyecto de las Obras de Edificacion, o, en
su caso, de las instalaciones que se trate.

- Escritura de propiedad o documento que acredite la disponibilidad del inmueble para el que se
solicita la acometida.

- Licencia municipal de obras, o documento suficiente para justificar la acometida.

- Titularidad de la servidumbre que, en su caso, pudiera ser necesario establecer para las
instalaciones de la acometida en cuestion, o de las prolongaciones de redes que pudieran ser
necesarias al efecto.

A la vista de los datos que aporte el solicitante, de las caracteristicas del inmueble, y del estado de las
redes de distribucion, el Gestor del Servicio Publico Municipal enviara al Ayuntamiento expediente de
solicitud que sera informado por éste, y mediante decreto, en el plazo maximo de treinta dias habiles a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud, su decision de conceder o denegar la acometida
solicitada y, en este Gltimo caso, las causas de la denegacion.

A su vez, el solicitante, dispondra de un plazo de otros treinta dias naturales para formalizar los
requerimientos que le hayan sido formulados por el Gestor del Servicio Publico Municipal, o bien para
presentar ante las mismas las alegaciones que, en su caso, estime. Transcurrido ese plazo sin que haya
cumplimentado lo reglamentado, se entendera decaida la solicitud, sin mas obligaciones para el Gestor
del Servicio Publico Municipal.

Aceptada la solicitud, el Servicio comunicard, en el plazo maximo de 15 dias habiles, las
circunstancias a las que debera ajustarse la acometida, asi como las condiciones de concesion y
ejecucion.
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ARTICULO 36. EJECUCION Y CONSERVACION.

Las acometidas para el suministro de agua, seran ejecutadas por el Gestor del Servicio Publico
Municipal, o persona autorizada por éste, de conformidad con cuanto al efecto se establece en este
Reglamento, debiendo satisfacer al cliente los correspondientes derechos de acometida.

Los trabajos de reparacion y sustitucion de las acometidas deberan ser realizados igualmente por el
Gestor del Servicio Publico Municipal, no pudiendo el propietario del inmueble cambiar o modificar
el entorno de la situacion de la misma, sin autorizacion expresa del Gestor del Servicio Publico
Municipal.

Seran de cuenta y cargo del cliente los gastos de reparacion y sustitucion de la instalacion del
suministro de agua desde el comienzo de la propiedad particular hasta el final de su instalacion de
distribucion interior o particular.

Seran de cuenta y cargo del Servicio de Aguas los gastos de conservacion de las acometidas desde la
toma hasta la llave de registro.

Los trabajos y operaciones de mejora en las acometidas realizadas a peticion del cliente con
aprobacion del Servicio de Aguas, seran de cuenta y cargo del cliente.

En prevision de una rotura del tubo de conexion de la llave de registro con la instalacion interior del
cliente, toda la finca o local dispondra de desagiies suficientes que permitan la libre evacuacion del
agua, con un caudal igual al maximo que se pueda suministrar por la acometida contratada, sin
ocasionar dafos materiales al edificio, productos almacenados en €l o cualquier elemento exterior. El
Servicio Municipal declina toda responsabilidad derivada del incumplimiento de éste precepto.

ARTICULO 37. DERECHO DE ACOMETIDA.

Son las compensaciones econdmicas que deberdn satisfacer los solicitantes de una acometida a la
Entidad Gestora, para compensar el valor proporcional de las inversiones que las mismas deban
realizar en las ampliaciones, modificaciones o reformas y mejora de sus redes de distribucion, bien en
el momento de su peticion, o en otra ocasion anterior o posterior, y en el mismo lugar o distinto a
aquel del que se solicita la acometida, para mantener la capacidad de abastecimiento del sistema de
distribucion, en las mismas condiciones anteriores a la prestacion del nuevo suministro, y sin merma
alguna para los preexistentes.

El derecho de acometida de Abastecimiento sera el vigente en ese momento en la Ordenanza aprobada
por el Ayuntamiento.

Los derechos de acometida, seran abonados una sola vez por el Promotor o Constructor y una vez
satisfechos, quedaran adscritos a cada una de las instalaciones, viviendas, locales, etc.., para los que se
abonaron, aun cuando cambie el propietario o usuario de la misma.

ARTICULO 38. SUMINISTROS DE LOS EXTRARRADIOS.

Con el fin de evitar complicaciones de red de forma incontrolada, y manteniendo el concepto de
acometidas, se procedera a la colocacion de contadores en cabeza para todos los suministros
existentes fuera del plan parcial de urbanizacion, dando lugar estos contadores a la existencia de un
unico contrato para todas las viviendas y/o parcelas de la finca.
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ARTICULO 39. TERRENOS EN REGIMEN COMUNITARIO.

Cuando varias fincas disfrutan en régimen de comunidad el uso de un parque, central térmica, zona de
recreo o deportiva u otras instalaciones, serd preceptiva la existencia de una acometida independiente
para estos servicios. El cliente en este caso sera la persona o personas que ostenten la representacion
de la comunidad o comunidades existentes.

El aparato de medida se instalard en el limite de la propiedad con la via publica y en arqueta
debidamente protegida y de acuerdo con las caracteristicas fijadas por el Servicio Municipal.

ARTICULO 40. CONSTRUCCION DE NUEVOS EDIFICIOS.

Para poder inicial la construccion de una nueva edificacion en la que se prevea la necesidad de
suministro de agua potable, serd necesaria la aprobacién por el Ayuntamiento, previo informe del
Servicio de Agua, de las caracteristicas que deberan cumplir las futuras acometidas de agua e
instalaciones de contadores o ampliacion de red en su caso.

A tal efecto, el promotor debera presentar con el correspondiente proyecto de obra, los datos técnicos
necesarios de dichas instalaciones.

ARTICULO 41. SUMINISTRO PROVISIONAL DE AGUA PARA OBRAS.

Esta clase de suministro tendra caracter especial y transitorio, y se efectuara en las condiciones
siguientes:

a) Mediante contador colocado al efecto, en lugar apropiado debidamente protegido, asi
apreciado a juicio del Gestor del Servicio Publico Municipal.

b) El usuario satisfara el agua suministrada de conformidad con la tarifa establecida en la
Ordenanza Fiscal correspondiente.

c¢) El suministro se cortard cuando se solicite para el edificio la licencia de primera
utilizacion o estime que el edificio esté terminado.

d) Se considerarda “defraudada” la utilizacion de este suministro para usos distintos al de
“obras”, pudiendo el Gestor del Servicio Publico Municipal, con independencia de la
sancion que corresponda, proceder al corte del suministro y anulacion del contrato.

ARTICULO 42. URBANIZACIONES Y POLIGONOS.

A efectos de este Reglamento, se entendera por urbanizaciones y poligonos aquellos conjuntos de
terrenos sobre los que la actuacion urbanistica exija la creacidon, modificacion o ampliacion de una
infraestructura viaria y de servicio entre las distintas parcelas o solares en que se divide el terreno y de
éstas con la zona urbanizada del entorno urbano.

Las instalaciones de la red de abastecimiento propias para el poligono o urbanizacién anteriormente
definido o para solares o inmuebles ubicados en aquel, que posteriormente pueda afectar a la
aceptacion de la propiedad de las instalaciones por el Ayuntamiento para su adscripcion a la red
general del servicio de abastecimiento de agua, seran ejecutadas por el promotor o propietario y a su
cargo, con sujecion al correspondiente proyecto técnico necesariamente aprobado por el
Ayuntamiento, y previo informe favorable de la Entidad Gestora.
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La ejecucion de las obras necesarias para los nuevos servicios contara con la licencia municipal.

El permiso de acometida de suministro de agua para el poligono o urbanizacién, asi como para los
solares e inmuebles ubicados en él estara supeditado al cumplimiento previo de las siguientes
condiciones:

Las redes interiores de distribucion y demas instalaciones necesarias para el correcto abastecimiento
de agua a dichas urbanizaciones o poligonos, responderan a los esquemas previstos en este
Reglamento y deberd definirse y dimensionarse en proyecto redactado por un Técnico competente, y
sera informado por la Entidad Gestora, con sujeciéon a los Reglamentos y a las Normas Técnicas de
aplicacion, debiendo ser ejecutadas por cuenta y a cargo del promotor o propietario de la urbanizacion
o poligono.

Las modificaciones que convenientemente autorizadas se introduzcan durante el desarrollo de las
mismas, se ejecutaran igualmente en su totalidad por cuenta y cargo del promotor o propietario de la
urbanizacion o poligono, pudiendo ejecutar las instalaciones la Entidad Gestora o en su caso, Empresa
instaladora homologada, y siempre bajo la supervision de un técnico de la Entidad Gestora.

La Entidad Gestora podra exigir durante el desarrollo de las obras, como en su recepcion o puesta en
servicio, cuantas pruebas estime convenientes para garantizar la idoneidad de ejecucion y el
cumplimiento de las especificaciones de calidad de los materiales previstos en el proyecto, corriendo
los gastos derivados de tales pruebas a cargo del promotor o propietario de la urbanizacion.

El enlace o enlaces de las redes interiores de la urbanizacion o poligono, con las conducciones de la
red general bajo dominio de la Entidad Gestora, asi como las modificaciones y refuerzos que hubiera
de efectuarse en las mismas, como consecuencia de las nuevas demandas impuestas por la
urbanizacion, quedaran perfectamente delimitadas en el proyecto previo, y se ejecutaran por la Entidad
Gestora y a cargo del promotor o propietario de la urbanizacion.

Una vez finalizadas las instalaciones de las redes interiores de la urbanizacion o poligono, seran
verificadas por la Entidad Gestora, y si los encontrara conformes, informara al Ayuntamiento en lo
que afecte para la aceptacion de la propiedad de las instalaciones, sus servidumbres de paso y usos de
la urbanizacién o poligono que pasen a dominio publico, asumiendo la gestion y mantenimiento una
vez recibida por el Ayuntamiento, le sea ordenado por éste su adscripcion al servicio. Si ha
transcurrido mas de un afio desde la finalizacion de las obras sin haber sido recibidas por el
Ayuntamiento serd necesario realizar, para la recepcion de instalaciones en los que afecte a la
aceptacion de la propiedad de las instalaciones, una prueba de recepcion en las mismas condiciones
seflaladas anteriormente, y efectuar, a cargo y cuenta del promotor o propiectario, todas las
modificaciones que le indique la Entidad Gestora, a fin de que la nueva red que se incorpore al
servicio cumpla las normas vigentes.

CAPITULO VIL- INSTALACIONES INTERIORES.

ARTICULO 43. CONDICIONES GENERALES.

La instalacion interior para el suministro de agua potable sera ejecutada por instalador autorizado por
la Delegacion Provincial de Industria y se ajustara a cuanto al efecto prescribe el codigo técnico de la
edificacion.
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La conservacion y mantenimiento de estas instalaciones, seran por cuenta a cargo del titular o titulares
del suministro existente en cada momento.

ARTICULO 44. FACULTAD DE INSPECCION.

El Gestor del Servicio Piblico Municipal por medio de su personal técnico y operarios especializados
debidamente autorizados, podra intervenir, inspeccionar o comprobar los trabajos, materiales y
operaciones que se realicen en la Instalacion particular del cliente.

A tal fin el cliente debera autorizar durante cualquier hora diurna la entrada del personal antes
expresado, al lugar donde se encuentren tales instalaciones.

El Gestor del Servicio Publico Municipal podra no autorizar el suministro de agua potable cuando, a
su juicio, las instalaciones particulares del cliente no retinan las debidas condiciones para ello. Dando
cuenta, previamente, al Organismo Competente de la Administracion Publica.

En todo caso, no incumbe al Gestor del Servicio Publico Municipal ninguna responsabilidad que
pudiera provocar el funcionamiento normal o anormal de las instalaciones interiores.

ARTICULO 45. INSTALACIONES INTERIORES INSEGURAS.

Cuando a juicio el Gestor del Servicio Publico Municipal una instalacion particular existente no reuna
las condiciones necesarias de seguridad y aptitud para el fin a que se destina, se le dard comunicacién
al cliente para que la sustituya, modifique o repare lo antes posible, en un plazo maximo que se
sefialara segun las circunstancias de cada caso.

Transcurrido el plazo concedido sin que el cliente haya cumplido lo ordenado por el Servicio
Municipal y si su actitud pueda ocasionar dafos a terceros, se le podra suspender el suministro de agua
potable o servicio de alcantarillado hasta tanto que la mencionada instalacion particular retina las
debidas condiciones de seguridad. Con autorizacién previa, del Organismo Competente de la
Administracion Publica.

ARTICULO 46. MODIFICACION DE LAS INSTALACIONES INTERIORES.

Los clientes del servicio de abastecimiento estaran obligados a comunicar al Gestor del Servicio
Publico Municipal cualquier modificacion que realicen en la disposicion, o caracteristicas de sus
instalaciones interiores.

CAPITULO VIII. CONTROL DE CONSUMOS.

ARTICULO 47. OBLIGATORIEDAD DE USO Y NORMAS GENERALES.

Todo suministro de agua potable realizado por el Gestor del Servicio Publico Municipal, debera
efectuarse a través de un contador para la medicion de los volimenes de agua suministrado como base
de facturacidon, que es el Unico medio que dara fe de la contabilizacion del consumo de agua
suministrada.
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El control de los consumos que han de servir de base para facturar el suministro de agua, se efectuara
de acuerdo con las prescripciones de este Reglamento.

En el caso de suministro a inmuebles colectivos, comunidades de vecinos, se instalard un contador
general para la totalidad de la edificacion; el control del consumo base de facturacion podra realizarse
bien por contador general o por contadores divisionarios, al instalar un equipo de medida por cada una
de ellas y los necesarios para los servicios comunes, situados en baterias segun las Normas Basicas
para las Instalaciones Interiores.

En el supuesto de las comunidades de propietarios que tengan suministros multiples a través de una
sola acometida, ya sea por disponer de depositos/aljibes comunes, interrupciones en la conduccion o
cualquier otro elemento, las facturaciones del suministro prestado se ajustara a las condiciones que se
detallan a continuacion:

e La entidad suministradora girara una facturacion a la comunidad de propietarios o entidad
titular de la edificacion que comprendera la totalidad del consumo registrado por el contador
general, aplicando a la cuota de servicio, asi como a cada uno de los bloques de tarifas
vigentes, en su caso, un factor “n”, determinado en funcion del nimero de viviendas y/o
locales suministrados.

e En cualquier caso, la entidad suministradora podra instalar, en el inicio de la instalacion
interior, un contador totalizador para controlar el consumo global de dicha instalacién o
inmueble. ElI consumo del contador general, en caso de que hubiese instalados contadores
divisionarios, debera ser igual a la suma de las medidas de los contadores individuales; cuando
el consumo del contador general fuese mayor que la suma de las medidas de los contadores
individuales, la diferencia se facturara a la comunidad de usuarios o clientes.

Los edificios en que fuera preciso instalar grupos de elevacion de agua, deberdn disponer de un
contador general para control de los consumos. Este contador general de referencia estara instalado en
cabecera de la acometida al deposito comunitario y en la pdliza de abono correspondiente a esta
acometida figurara como cliente la comunidad de usuarios o clientes.

El cliente estara obligado a facilitar el acceso al equipo de medida, para efectuar su lectura, al personal
de la entidad suministradora, quienes deberan llevar la oportuna acreditacion.

Como norma general, para los inmuebles con acceso directo a la via publica, cuando en el inmueble o
finca exista una vivienda o local, en suministros provisionales para obras y en poligonos en proceso de
ejecucion de obras y en tanto no sean recibidas sus redes de distribucion interior, la medicion de
consumos se efectuard mediante contador tinico.

La Empresa Gestora fijara el calibre y demas caracteristicas del contador, con base al consumo
declarado por el solicitante al efectuar su solicitud. De comprobarse posteriormente que el consumo
real difiere del declarado, la Empresa Gestora estara facultada para sustituir el contador por otro
calibre mas adecuado.

La colocacion e instalacion del contador se realizara por la Empresa Gestora, corriendo los gastos por
cuenta del cliente.

ARTICULO 48. CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS APARATOS DE MEDIDA.

Los aparatos de medida habran de ser de un modelo oficialmente aprobado conforme a lo establecido
en la Orden de 28 de Diciembre de 1.988 (B.O.E. de 6 de Marzo de 1.989) por la que se regulan los
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contadores de agua fria, y sus caracteristicas técnicas se atendran a lo dispuesto en la misma orden. La
Entidad Gestora mantendra unas existencias de contadores, adecuados a las necesidades y caudales de
suministro, para su venta a los clientes. La venta de dichos contadores se realizara de conformidad con
las tarifas establecidas.

ARTICULO 49. SITUACION DE LOS CONTADORES.

El contador y sus elementos accesorios sera siempre instalados por la entidad suministradora sea cual
fuere su propietario, siendo por cuenta y cargo del abonado.

Contador tinico. Se instalara junto con sus llaves de proteccion y maniobra en un armario, homologado
por la entidad suministradora, exclusivamente destinado a este fin, emplazado en la planta baja del
inmueble, junto al portal de entrada y empotrado en el muro de fachada o cerramiento de la propiedad
que se pretende abastecer y, en cualquier caso, con acceso directo desde la via publica.

Excepcionalmente, en caso debidamente justificado, podra instalarse el contador unico y sus llaves de
maniobra en una camara bajo el nivel del suelo, que ha de tener acceso directo desde la calle y situado
lo mas préximo posible a la fachada o cerramiento de la propiedad.

El armario o ciamara de alojamiento del contador estaran dotados de una puerta y cerradura
homologadas por la entidad suministradora.

El contador ha de estar situado en posicion horizontal y en el sentido correcto, con unos tramos rectos
antes y después de éste, iguales a 10 veces y 5 veces el didmetro del contador respectivamente,
necesarios para el buen funcionamiento del mismo.

Baterias de contadores divisionarios. Las baterias de contadores divisionarios, se instalaran en
los locales o armarios exclusivamente destinados a este fin, emplazados en la planta baja del inmueble,
en zona de uso comun, con acceso directo desde el portal de entrada.

Las baterias para centralizacion de contadores responderan a tipos y modelos oficialmente aprobados y
homologados por el organismo competente en materia de Industria y ateniéndose a las
especificaciones de la entidad suministradora. Si con un objeto de lograr un perfecto control de los
consumos realizados, la entidad suministradora lo considera conveniente podra efectuar el suministro
a través de un contador general, exigiendo la formalizacién de la correspondiente poliza de abono.

En todo caso, la responsabilidad derivada de las averias que se produzcan en la instalacion interior
general, una vez traspasada la fachada del inmueble o lindero de la propiedad sera por cuenta del
abonado, quien debera dar inmediata cuenta a la entidad suministradora para que esta proceda a su
reparacion con cargo a aquél.

En el origen de cada montante y el punto de conexion del mismo con la bateria de contadores
divisionarios, se instalara una valvula de retencion, que impida retornos de agua a la red de
distribucion.

En cualquier caso la situacién de los contadores se atendra a lo ordenado en el Codigo Técnico de la
Edificacion.
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ARTICULO 50. DIMENSIONAMIENTO DEL CONTADOR.

El dimensionamiento y fijacion de las caracteristicas del contador o contadores, cualquiera que sea el
sistema de instalacion seguido, sera facultad del Gestor del Servicio Publico Municipals, que lo
realizara a la vista de la declaracion de consumo que formula el cliente en su solicitud de suministro, y
de conformidad con lo establecido en el Codigo Técnico de la Edificacion.

ARTICULO 51. VERIFICACION Y PRECINTADO.

Es obligatorio sin excepcion alguna, la verificacion y precintado de los aparatos contadores que se
instalen, cuando sirvan de base para regular la facturacion del consumo de agua. La verificacion y
precintado de los aparatos se realizaran por la Consejeria de industria de la Comunidad Auténoma u
organismo analogo de cualquier comunidad auténoma, a través de laboratorio oficial o autorizado, en
los siguientes casos:

1. Después de toda reparacién que pueda afectar a la regularidad de la marcha del aparato, o haya
exigido el levantamiento de sus precintos.

2. Siempre que lo soliciten los clientes, la Entidad Gestora o algiin 6rgano competente de la
Administracion Publica.

3. En los cambios de titularidad de suministro, siempre que lo solicite el nuevo cliente.

En caso de no cumplir el aparato las condiciones reglamentarias, debera ser reparado y verificado
nuevamente.

Es obligacion ineludible del cliente, la custodia del contador o aparato de medida, asi como el
conservar y mantener el mismo en perfecto estado, siendo extensible esta obligacion tanto a
inviolabilidad de los precintos de contador como a las etiquetas de identificaciéon de aquel. La
responsabilidad que se derive del incumplimiento de esta obligacion, recaera directamente sobre el
cliente titular del suministro.

ARTICULO 52. SOLICITUD DE VERIFICACION.

El cliente podra solicitar de la entidad suministradora la verificacion de su contador, que sera realizada
por la Consejeria de Industria o Entidad colaboradora designada por el mismo. Los gastos que origine
la retirada del aparato, su colocacién y la verificacion y precintado por el organismo competente, seran
de cargo del peticionario, salvo en el caso en que se demuestre el anormal funcionamiento del aparato
y que el error sea favorable a la entidad suministradora.

En ninglin caso serd atendida reclamacion sobre el consumo de agua que no sea formulada por el
abonado o persona que legalmente le presente, sin que tal reclamacion pueda referirse a facturaciones
anteriores a los seis meses inmediatos precedentes.

Se considerara que un contador se encuentra en condiciones reglamentarias de funcionamiento cuando
su error en la medicion de los caudales, en mas o en menos, no exceda del 5% si la verificacion se
lleva a efecto en el domicilio o lugar donde se encuentre instalado; si la verificacion se lleva a efecto
en el laboratorio el margen de error en la medicidén no podra exceder, para entender que se encuentre
en condiciones reglamentarias de funcionamiento, del 3%.

Cuando como resultado de una verificacién se comprobara el mal funcionamiento, con error positivo,
del aparato de medida, la entidad suministradora procedera a reintegrar la cantidad percibida en
exceso, que se calculard entre la cantidad satisfecha y la que se hubiera debido abonar, aplicando a tal
efecto la facturacion objeto de reclamacion el porcentaje de reduccion constatado con ocasion de la
verificacion del contador.
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De igual modo se procedera, aunque en sentido contrario cuando en la verificacion practicada se
compruebe el mal funcionamiento, con error negativo del aparato de medida.

Notificaciones: La Entidad Gestora estard obligado a notificar por escrito al Cliente, el resultado de
cualquier verificacion oficial que haya realizado del contador o aparato de medida que controle su
consumo.

ARTICULO 53. COLOCACION Y RETIRADA DE CONTADORES.

La conexion y desconexion, colocacion y retirada del contador o aparato contador, cuando sea preciso,
sera siempre realizada por el personal de la Entidad Gestora, que precintara la instalacion del mismo,
siendo la Unica autorizada para su desprecintado por motivos derivados de la explotacion del servicio.

Los contadores o aparatos de medida, podran desmontarse por cualquiera de las siguientes causas:

1) Por extincion del contrato de suministro.

2) Por averia del equipo de medida.

3) Por renovacion periddica.

4) Por alteracion del régimen de consumos, adecuando el calibre del contador a la demanda
solicitada por el cliente.

5) Cuando se haya de realizar corte de suministro dentro de los casos que se expresan en los
articulos 17, 18 y 19 del presente reglamento.

ARTICULO 54. CAMBIO DE EMPLAZAMIENTO.

Cualquier modificacion del emplazamiento del contador o aparto de medida, dentro del recinto
propiedad a cuyo suministro esté adscrito, siempre sera a cargo de la parte a cuya instancia se haya
llevado a cabo aquélla. No obstante, sera siempre a cargo del cliente, toda modificacion en el
emplazamiento del contador ocasionada por cualquiera de los siguientes motivos:

1) Por obras de reformas efectuadas por el cliente con posterioridad a la instalacion del contador
y que dificulten su lectura, revision o facilidad de sustitucion.

2) Cuando la instalacion del contador no responda a las exigencias de este Reglamento, y se
produzca un cambio en la titularidad del suministro.

ARTICULO 55. MANIPULACION DEL CONTADOR.

El cliente o usuario nunca podra manipular el contador o aparato de medida, ni conectar tomas o hacer
derivaciones antes de dicho aparato de medida.

ARTICULO 56. SUSTITUCION DE CONTADORES.

Sera necesario la sustitucion del contador por otro en perfectas condiciones, en caso de que por el
cliente o el personal de la Entidad Gestora se detecte cualquier averia o parada del contador. En estos
supuestos, la Entidad Gestora, con cargo a los gastos de mantenimiento y conservacion, realizara dicha
operacion.
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En caso de que la averia se debiera a causas climatologicas o a cualquier causa que no sea derivada de
su normal uso, los gastos correran a cargo del cliente.

La Empresa Gestora podra sustituir el contador si este no cumple con lo articulado al respecto en el
presente reglamento, adecuando su calibre y caracteristicas a lo establecido en el mismo. En cualquier
caso, dado el envejecimiento a que estdn sometidos los contadores, se procedera a la renovacion
periddica de aquellos que tengan mas de ocho afios de antigiiedad.

CAPITULO IX.- LECTURAS, CONSUMOS Y FACTURACIONES.

ARTICULO 57. LECTURA DE CONTADORES.

La lectura de contadores que servira para establecer los consumos efectuados por los clientes, se
realizara bimestralmente por los empleados del Gestor del Servicio Publico Municipals designados
para ello.

Las indicaciones que marque el contador, las anotara el lector en las hojas o soportes informaticos que
serviran de base para la facturacion correspondiente asi como en la libreta o tarjeta del cliente que
podra existir para tal fin, junto al contador, siempre que asi lo solicite el cliente.

La toma de lectura sera realizada en horas habiles o de normal relacion con el exterior, por el personal
autorizado expresamente por el Gestor del Servicio Publico Municipal, provisto de su correspondiente
documentacién de identidad.

En ningln caso, el cliente podra imponer la obligacion de tomar lectura fuera del horario que tenga
establecido el Servicio Municipal a tal efecto.

En caso de ausencia del cliente de su domicilio, el lector dejara una hoja de lectura que, ademas de
dejar constancia de su presencia en el domicilio del cliente, permitird a éste anotar en la misma la
lectura de su contador y hacerla llegar a las oficinas del Servicio o comunicarla mediante cualquier
otro medio puesto por la Entidad Gestora a su disposicion, a los efectos de la facturacion del consumo
registrado.

Cuando pese a lo anteriormente indicado no se obtuviese la lectura del contador del consumo durante
el periodo que corresponda se determinara de acuerdo con lo indicado en el articulo 58.

ARTICULO 58. CALCULO DEL SUMINISTRO.

Como norma general, la determinacion de los consumos que realice cada cliente, se concretara por la
diferencia entre las lecturas de dos periodos consecutivos de facturacion.

Cuando no sea posible conocer los consumos realmente realizados, como consecuencia e averia en el
equipo de medida, ausencia del cliente en el momento en que se intentd tomar lectura, o por causas
imputables al Gestor del Servicio Publico Municipal, éste se evaluard con arreglo al consumo
realizado durante el mismo periodo de tiempo y en la misma época del afio anterior, de no existir, se
liquidaran las facturaciones con arreglo a la media aritmética de los seis meses anteriores.

En aquellos casos en los que no existan datos historicos para poder obtener el promedio al que se alude
en el parrafo anterior, los consumos se determinaran en base al promedio que se obtenga en funcion de
los consumos conocidos de periodos anteriores.
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Si tampoco esto fuera posible, se facturard un consumo equivalente a la capacidad nominal del
contador por 30 horas de utilizacién mensual.

Los consumos asi estimado, tendran el caracter de firme en el supuesto de averia en el contador, y a
cuenta en los otros supuestos, en los que, una vez obtenida la lectura real, se normalizara la situacion,
por exceso o por defecto, en las facturaciones de los siguientes periodos a tenor de la lectura
practicada en cada uno de ellos.

ARTICULO 59. FACTURACION Y DETERMINACION DE CONSUMOS.

Las cantidades a facturar por la prestacion del servicio se hallaran aplicando las tarifas vigentes a los
consumos registrados en las lecturas o evaluados en las formas anteriormente descritas.

ARTICULO 60. FACTURAS.

Los recibos de los importes del servicio prestados se confeccionaran bimestralmente, incluyéndose en
los mismos, los impuestos y otras tasas, que puedan corresponder.

Se confeccionard una factura por cada cliente.

La Entidad Gestora especificard, en sus facturas, el desglose del sistema tarifario aplicable, fijando
claramente todos y cada uno de los conceptos de facturacion.

En las facturas emitidas deberan constar, ademas, los datos identificativos del cliente y domicilio del
suministro, lecturas de contador, importe de los servicios y tributos que se repercutan, domicilio y
plazo de pago, y datos de la Entidad Gestora a donde dirigirse para solicitar informacién o efectuar
reclamaciones, y otros que a juicio de la Entidad fuesen convenientes para su mejor comprension por
el cliente.

Los impuestos, tasas arbitrajes, derechos, tributos o gastos de cualquier clase, establecidos o que
puedan establecerse por el Estado, Provincia, Municipio o cualesquiera Administraciones Publicas,
que graven de alguna forma, bien el suministro en si mismo, bien la documentacion que sea necesaria
para formalizar un contrato de suministro, asi como cualquier otra circunstancia relacionada con éstos,
seran por cuenta del cliente.

ARTICULO 61. FORMA DE PAGO DE LAS FACTURAS.

El cliente podra hacer efectivo los importes facturados por la Entidad Gestora, por cualquier concepto,
en sus Oficinas, en Cajas de Ahorros, Entidades de crédito u otros establecimientos u oficinas
autorizadas por la Entidad Gestora, o bien a través de la cuenta del cliente en la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros que para el efecto sefale, o por cualquier otro medio que ponga la Entidad Gestora al
alcance del cliente para su pago.

El abono de las facturas periodicas del servicio se efectuard preferentemente por el sistema de
domiciliacién bancaria, en su defecto, en las oficinas de la Entidad Gestora en dias habiles y de
horario de oficina, o en cualquier Sucursal de las Entidades Bancarias que la Entidad Gestora haya
designado al efecto.

En caso de devolucion de recibos por las entidades bancarias, por causas imputables al cliente, seran
por cuenta del mismo la totalidad de los gastos que se produzcan por motivo de dicha devolucion.
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ARTICULO 62. RECLAMACIONES.

El cliente que desee formular una reclamacion sobre la facturacidon, lo podra hacer por medio de
escrito dirigido al Servicio de Agua o bien personandose en sus oficinas y acompafiando los recibos
que se presume contengan error.

A disposicion de los clientes existira en las oficinas del Servicio de Agua un libro de reclamaciones
sellado y visado por el Ayuntamiento.

ARTICULO 63. CONSUMOS PUBLICOS.

Los consumos para usos publicos (edificios, jardines, fuentes, baldeos de calles, etc.) seran medidos
por contador, o en su caso, aforados con la mayor exactitud posible, a efectos de su cuantificacion.

CAPITULO X.- REGIMEN DE TARIFAS.

ARTICULO 64. TARIFAS DEL SERVICIO.

Se entendera por sistema tarifario al conjunto de los conceptos de agua que conforman el precio total
que el cliente debe pagar, en orden a la consecucion y mantenimiento del equilibrio econémico y
financiero de la Entidad Gestora para la prestacion del servicio de abastecimiento.

Los tipos tarifarios de aplicacion a cada uno de los conceptos que conforman el precio total a pagar
por el cliente, seran los establecidos en cada momento por el Régimen de Tarifas que sea legalmente
de aplicacion.

Los impuestos que recaigan sobre el precio final del servicio, aun cuando se anadan sobre las tarifas,
no constituiran un elemento mas del sistema tarifario.

El sistema tarifario determina la estructura del Régimen de Tarifas aplicables en cada momento. El
Régimen de Tarifas podra variarse por el Ayuntamiento después de efectuados los tramites legales
necesarios.

En el caso de modificacion de tarifas, el precio de suministro de agua sera pagado por los clientes por
periodos de facturacion comunes y unitarios, teniendo en cuenta lo siguiente: si la fecha de entrada en
vigor de las tarifas es anterior al ltimo dia de lectura del periodo, se facturara la totalidad del
consumo al precio de las tarifas modificadas.

ARTICULO 65. REGIMEN DE TARIFAS ACTUAL.

El régimen de tarifas actual establece distincion entre consumo doméstico e industrial, en varios
bloques seglin los consumos, incluyendo un minimo de facturacion.
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ARTICULO 66. RECARGOS ESPECIALES.

Con independencia de los conceptos tarifarios establecidos en el articulo anterior de este Reglamento,
en la prestacion del servicio de agua a una poblacidn, un sector de la misma, o a ciertos concretos
clientes, por motivos de explotacidon de instalaciones diferentes a las del normal abastecimiento, como
pudieran ser instalaciones para modificacion de presiones o caudales, que generen un coste adicional
al general de la explotacion, la Entidad Gestora podra establecer, para los clientes afectados, un
recargo que asuma el mayor coste derivado del tratamiento diferenciado, con caracter permanente o
transitorio, sobre el precio del metro cubico del agua facturada. Este recargo debera ser aprobado por
el Ayuntamiento de Arafo mediante la correspondiente Ordenanza Reguladora de dicha exaccion.

CAPITULO XI.- FRAUDES Y LIQUIDACION DE SALDOS.

ARTICULO 67. FRAUDES EN EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE.

Se considerara como fraude:
1) Utilizar agua del Servicio sin haber subscrito contrato de abono.

2) Ejecutar a cometidas sin haber cumplido previamente los requisitos previstos en este
Reglamento.

3) Falsear la declaracién induciendo al Servicio a facturar menor cantidad que la que deba
satisfacer por el suministro.

4) Modificar o ampliar los usos a que se destina el agua potable, especificados en el contrato de
suministros.

5) Levantar los contadores instalados sin autorizacidén del servicio; romper los precintos, el
cristal o la esfera de los mismos; desnivelarlos, interrumpirlos o pararlos y, en general toda
accion que tienda a desfigurar la indicacion de estos aparatos y a perjudicar, por lo tanto, los
intereses municipales.

6) Establecer ramales, derivaciones e injertos que puedan traer consigo el uso fraudulento del
agua potable por interesados o por terceros.

7) Introducir modificaciones o realizar ampliaciones en la instalacidn, sin previa autorizacion.
8) Revender el agua potable obtenida por contrato de suministro con el Servicio, o suministrar

agua a viviendas que carezca del Servicio aunque no constituya reventa.

ARTICULO 68. ACTUACION POR ANOMALIAS.

Cuando por el personal del Gestor del Servicio Publico Municipal se encuentren derivaciones en sus
redes con utilizacién de suministro sin convenio alguno, es decir, realizadas clandestinamente, dicho
Servicio podra efectuar el corte inmediato del suministro en tales derivaciones.

Si al ir a realizar el personal facultativo la comprobacion de una denuncia por fraude se le negara la
entrada en el domicilio de un cliente, el Gestor del Servicio Publico Municipal estara autorizado para
suspender el suministro de agua potable.
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ARTICULO 69. LIQUIDACION DE FRAUDE.

El Gestor del Servicio Publico Municipal formulara la liquidacion del fraude, considerando los
siguientes casos:

1) Que no existiera contrato alguno para el suministro de agua y/o alcantarillado.

2) Que, por cualquier procedimiento, fuese manipulado o alterado el registro del contador o
aparato de medida.

3) Que se realizasen derivaciones de caudal, permanente o circunstancial, antes de los equipos de
medida.

4) Que se utilice el agua potable para uso distinto de los contratados, afectando a la facturacion
de los consumos segtn la tarifa a aplicar.

El Gestor del Servicio Publico Municipal, practicara la correspondiente liquidacion, segun los casos de
las siguientes formas:

Caso 1° .- Se formulara una liquidacién por fraude, que incluird un consumo equivalente a la
capacidad nominal del contador que reglamentariamente hubiese correspondido a las
instalaciones utilizadas para la accion fraudulenta, con un tiempo de 3 horas diarias de
utilizacion ininterrumpidas y durante el plazo que medie entre la adquisicion de la titularidad o
derechos de usos de las instalaciones citadas, y el momento en que haya subsanado la
existencia del fraude detectado, sin que pueda extenderse en total a mas de un afio.

Caso 2° .- Si se han falseado las indicaciones del contador o aparato de medida instalado, por
cualquier procedimiento o dispositivo que produzca un funcionamiento anormal del mismo, se
tomara como base la liquidacion de la cuantia del fraude la capacidad de medida del nominal,
computandose en tiempo a considerar en tres horas diarias desde la fecha de la ultima
verificacion oficial del contador sin que este tiempo exceda del afo, descontandose los
consumos que durante ese periodo de tiempo hayan sido abonados por el autor del fraude.

Caso 3° .- Si el fraude se ha efectuado derivando el caudal antes del aparto contador, se
liquidara como en el caso 1°, de no existir contrato de suministro, y sin hacerse descuento por
el agua medida por el contador.

Caso 4° .- En este caso, la liquidacion de la cuantia del agua utilizada en forma indebida se
practicara a favor del Gestor del Servicio Publico Municipals, aplicando al consumo la
diferencia existente entre la tarifa que en cada periodo correspondiese al uso real que se esta
dando al agua, y las que, en dicho periodo se han aplicado al uso contratado.

En todos los casos, a el importe del fraude deducido con arreglo a los preceptos establecidos en los
parrafos anteriores, habra que anadirle las cuantias generadas por los trabajos de corte y reposicion del
suministro, asi como las tasas de reconexion si se diera el caso. Todos estos conceptos estaran, a su
vez, sujetos a los impuestos que le fueran repercutibles.

Las liquidaciones que formule el Gestor del Servicio Publico Municipal, seran notificadas a los
interesados que, contra las mismas, podran formular reclamaciones en el Organismo Competente de la
Administracion Publica, sin perjuicio de las demas acciones de que se consideren asistidos.

Las reclamaciones no paralizaran el pago de las facturaciones o liquidaciones objetos de las mismas;
no obstante, cuando la reclamacion se plantee por disconformidad con la cuantia facturada por el
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Servicio, el cliente tendra derecho a que no se le cobre el exceso sobre la facturacion inmediatamente
anterior. Una vez resuelta la reclamacion, el Gestor del Servicio Publico Municipal, en base a la
cantidad satisfecha por el cliente, realizara la correspondiente liquidacion.

Cuando el fraude pudiera revestir caracter de delito o falta, sin perjuicio de aplicar la sancion
administrativa que corresponda, se dara cuenta del mismo a la jurisdiccion competente para que, en su
caso, exija la responsabilidad criminal a que hubiere lugar.

CAPITULO XII.- COMPETENCIA Y RECURSOS.

ARTICULO 70. COMPETENCIA.

La sancion por las infracciones tipificadas en este Reglamento es de la competencia del Sr. Alcalde u
organo en quién legalmente pueda delegarse esta competencia.

ARTICULO 71. INICIO DEL PROCEDIMIENTO.

El procedimiento sancionador se regulara por los principios y régimen establecidos en la Ley 30/92, de
26 de noviembre, y Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto.

El procedimiento sancionador podra iniciarse:

a) De oficio, por parte de los servicios municipales competentes, como consecuencia, en su caso, del
ejercicio de sus deberes de inspeccién y vigilancia.

b) A instancias de parte afectada por el hecho, o a instancias de cualquier ciudadano o entidad radicada
en el Municipio.

A tales efectos, los particulares que inicien en este sentido, seran reconocidos como “interesados” en
el procedimiento a los efectos de lo previsto en la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ARTICULO 72. PROPUESTA DE RESOLUCION.

Los servicios municipales competentes, a la vista de las comprobaciones efectuadas tras el inicio del
procedimiento de oficio o a instancias de parte, elaborardn una propuesta de sancidn, tras la
instruccion del oportuno expediente. Dicha propuesta serd presentada siguiendo el cauce reglamentario
y previa audiencia del interesado, para que se dicte resolucioén por la Alcaldia-Presidencia u 6rgano
delegado.

ARTICULO 73. RESPONSABILIDAD.

A los efectos de este Reglamento tendran la consideracion de responsables de las infracciones
previstas en la misma:

1. Seran responsables solidariamente de las obligaciones tributarias establecidas en esta Ordenanza
toda persona causante o colaboradora en la realizacion de una infraccion tributaria. En los
supuestos de declaraciéon consolidada, todas las sociedades integrantes del grupo seran
responsables solidarios de las infracciones cometidas en este régimen de tributacion.
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2. Los coparticipes o cotitulares de las herencias yacentes, comunidades de bienes y demas entidades
que, carentes de personalidad juridica, constituyan una unidad econdémica o un patrimonio
separado, susceptible de imposicion y responderan solidariamente y en proporcion a sus
respectivas participaciones de las obligaciones tributarias de dichas entidades.

3. Seran responsables subsidiarios de las infracciones simples y de la totalidad de la deuda tributaria
en caso de infracciones graves cometidas por las personas juridicas, los administradores de
aquellas que no realicen los actos necesarios de su incumbencia, para el cumplimiento de las
obligaciones tributarias infringidas, consintieran en el incumplimiento por quienes dependan de
ellos o adopten acuerdos que hicieran posible las infracciones. Asimismo, tales administradores
responderan subsidiariamente de 18314 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
num. 169, miércoles 31 de diciembre de 2003 (ANEXO) las obligaciones tributarias que estén
pendientes de cumplimentar por las personas juridicas que hayan cesado en sus actividades.

4. Seran responsables subsidiarios los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos,
sociedades y entidades en general, cuando por negligencia o mala fe no realicen las gestiones

necesarias para el total cumplimiento de las obligaciones tributarias devengadas con anterioridad a
dichas situaciones y que sean imputables a los respectivos sujetos pasivos.

CAPITULO XIII.- DEL REGLAMENTO.

ARTICULO 74. OBLIGATORIEDAD DE SU CUMPLIMIENTO.

La entidad gestora del Gestor del Servicio Publico Municipal, los clientes y el [lustre Ayuntamiento de
la Villa de Arafo, estaran obligados a cumplir todas las clausulas y condiciones del presente
Reglamento.

ARTICULO 75. MODIFICACIONES AL REGLAMENTO.

El Ayuntamiento podra en todo momento modificar de oficio el presente Reglamento por los mismos
tramites que para su aprobacion y previo informe del Gestor del Servicio Publico Municipal

Las nuevas disposiciones seran aplicables, sin excepcion, a todos los clientes.

ARTICULO 76. INTERPRETACION DEL REGLAMENTO.

Los incidentes a que pueda dar lugar la aplicacion del presente reglamento seran interpretados por el
Ayuntamiento en primera instancia, y en su caso por el Organismo Competente de la Administracion
Publica.

ARTICULO 77. NORMA REGULADORA

Los procedimientos tramitados para el conocimiento de los hechos constitutivos de infraccion en este
Reglamento, serdan los establecidos en la Ley del Reglamento Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo y en su caso, en la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local y sus Reglamentos.

ARTICULO 78. VIGENCIA DEL REGLAMENTO.

La vigencia del presente Reglamento se iniciara al dia siguiente de haberse anunciado en el Boletin
Oficial de la Provincia su aprobacion definitiva y seguira en vigor en cuanto no se acuerde su
modificacion o derogacion.
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ANEXO II
> 2 l
aqualia
Informacion basica de proteccion de datos
OBISPO PEREZ CACERES, 22 La responsable del tratamiento es la entidad concesionaria del servicio. La
ARAFO finalidad con la que tratamos sus datos es el mantenimiento, desarrollo y
38550 STA. CRUZ DE TENERIFE control de la relacién contractual. Asi como atender sus consultas y poderle
TELEFONO: 922 511 661 remitir informaciéon sobre novedades, actividades o servicios del

Ayuntamiento o de la entidad prestataria, que puede resultar de su interés
a través de diferentes medios, incluyendo los electronicos. Usted podra
aceptar o negarse al tratamiento con finalidad comercial, marcando una de
las siguientes casillas: [ ] Consiento [ ] No Consiento.

La legitimacion para el tratamiento de sus datos es la ejecucion del contrato
y el consentimiento que ha prestado, en su caso. Tiene derecho a acceder,
rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos vigentes, como se
explica en la informacion adicional. Puede consultar la informacion
adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la pagina web de la
entidad prestadora del servicio o en la oficina presencial.

llustre Ayuntamiento de la Villa de Arafo

ACTIVACION FACTURA ELECTRONICA[ ]
La persona fisica o razon social cuyos datos se expresan a continuacion, contrata como cliente los Servicios de Agua y/o
Saneamiento y/o Depuracién y/o Vertido, a través del concesionario del Servicio.

FCC Aqualia, S.A. con CIF:  A26019992 bajo

las siguientes condiciones

A.- IDENTIFICACION DEL TITULAR

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL NIF/CIF
TELEFONO (1) TELEFONO (1) NUMERO FAX E-MAIL
NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE NIF/CIF REPRESENTANTE RAZON REPRESENTACION

DATOS DE LA FINCA ABASTECIDA
DIRECCION:  CL MODESTO FRAILE POUJADE [N [BLQ.  [Esc. PISO PUERTA
CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA PAIS

B.- DATOS DE CORRESPONDENCIA

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL NIF/CIF
TELEFONO (1) TELEFONO (1) NUMERO FAX E-MAIL
DIRECCION: N° [ BLQ. ESC. [ pIso | PUERTA

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA PAIS
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C.- CARACTERISTICAS DEL SUMINISTRO Y DE LA INSTALACION INTERIOR

Doméstica / General

Tarifa de facturacion:

Calibre contratado:

Act. Doméstica:

N. Viviendas:

N° Instalador:

Act. Comercial:

N. Locales:

N° Boletin instalacion:

Act. Industrial:

N. Locales Industriales:

Diametro de la acometida:

Caudal solicitado (I/s):

Presion minima (Kg/cm2):

Tipo suministro:

Caudal Contratado (1/s): Presion maxima (Kg/cm2): Modalidad:
EQUIPOS DE MEDIA INSTALADOS
Calibre Caudal Clase Tipo N° contador
Los datos especificos del contador se detallan en cada factura periédica de consumo.
D.- CONDICIONES ECONOMICAS
Servicio prestado Imp. Base | % Imp Imp. Imp. | Imp. Total

Total:

El lugar de pago sera en las oficinas de la empresa concesionaria, entidades bancarias colaboradoras o por domiciliacién bancaria.

E.- CONDICIONES DE FACTURACION Y DURACION DEL CONTRATO

FACTURACION: Facturacion Bimestral MODALIDAD: FECHA LIMITE: INDEFINIDA

ORDEN DE DOMICILIACION BANCARIA CODIGO CUENTA CLIENTE

CLIENTE: PAIS | IBA | BANCO | SUCURSAL | D.C. | NUMERO CUENTA
N

EMPRESA: FCC AQUALIA S.A. CIF:

FECHA DOMICILIACION:

EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD SUMINISTRADORA
FCC Aqualia, S.A. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 30784, Folio 73, Hoja M-58878, seccion 8, Inscripcion 870. Domicilio
Fiscal: C/
Federico Salmoén, 13 - 28016-Madrid. CIF: A-26019992

F.- CONDICIONES GENERALES

1- Para la firma del presente, el titular del contrato debera presentar los siguientes documentos: Documento que acredita la
personalidad del contratante, Titulo de propiedad o contrato de inquilinato, Licencia de primera ocupacion o cédula de
habitabilidad y cuantos documentos sean requeridos por la Empresa Suministradora, segtin lo estipulado en la Normativa
Vigente que sea de aplicacion.

2- Los contratos se entienden estipulados por el plazo fijado en la péliza.

3- El precio aplicado al suministro de este contrato es conforme a las tarifas vigentes en cada momento sean aprobadas por el
Organismo Competente, por lo tanto, si durante la vigencia del mismo fueran autorizadas tarifas superiores, la Empresa
Suministradora podra aplicarlas sobre el estipulado contrato, a partir de la fecha en que el aumento sea autorizado.

4- El agua que suministre la Empresa Suministradora en virtud del siguiente contrato, se destinara tinica y exclusivamente al uso
estipulado en dicho contrato.

5- El titular del contrato no podra suministrar agua objeto de este contrato a terceros, ni tampoco a otros usos distintos del
pactado, ni establecer o dejar establecer un ramal nuevo sobre el suyo para otro servicio distinto del pactado, aunque aquel sea
de su propiedad.

6- Todos los trabajos y materiales para la reparacion, reforma y conservacion de la toma, ramal o accesorios, seran efectuados
por la empresa suministradora, con cargo al titular del contrato o comunidad de propietarios del inmueble que abastezca el
mismo ramal, previa presentacion del presupuesto correspondiente y su aceptacion por el titular del contrato.

7- El contador debera estar homologado.

La eleccion del tipo de contador, su didmetro y emplazamiento (que sera siempre el punto mas préximo posible al del arranque
del ramal), se fijaran segun lo establecido en el Reglamento Vigente.

8- El titular del contrato debera proteger siempre el contador con una arqueta o armario, los cuales se colocaran, siempre que
sea posible, en la fachada del inmueble.

9- El contador debera mantenerse en buen estado de conservacion y funcionamiento, pudiendo la Empresa Suministradora
someterlo a cuantas verificaciones considere necesarias o lleva a cabo las sustituciones que reglamentariamente procedan.

10- El contador podra comprobarse, a instancias del titular del contrato y/o de la Empresa Suministradora, cuantas veces se
juzgue necesario. En caso de discrepancia, el gasto que origina la comprobacion sera siempre satisfecho por aquel a quien no
asista la razon.
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En el caso de que el contador no registrara correctamente el agua que por él pasa, excediendo la diferencia apreciada de la
tolerancia legal admitida, las liquidaciones por diferencia o por exceso que hubieran de practicarse se regularan por lo dispuesto
en la Normativa vigente sobre la materia.

11- Sin perjuicio de cuanto al efecto se establece en el CTE - Cédigo Técnico de Edificacion, todo usuario debera utilizar de forma
correcta las instalaciones a su servicio, adoptando las medidas necesarias para conservar las mismas en la forma mas adecuada,
y evitando el retorno a la red de posibles aguas contaminadas, manteniendo ademas, intactos los precintos que garantizan la
inviolabilidad del contador y de las instalaciones de acometida, en su caso como bienes de servicio publico, asi como
garantizando las condiciones idéneas para la toma de lectura de consumo del mismo. Facilidades para las instalaciones o
inspecciones: Todo peticionario de suministro, esta obligado a facilitar a la Entidad Suministradora la colocacion de los
elementos precisos en la propiedad objeto del suministro, asi como a permitir la entrada a aquella al personal autorizado por
dicho Servicio, que asi lo acredite, a fin de que pueda efectuar cuantas comprobaciones estén relacionadas con el suministro.
Igualmente, el peticionario de un suministro estas obligado a ceder a la Entidad Suministradora el uso de los locales, recintos o
arquetas necesarios para la instalacion de los equipos de medida y elementos auxiliares adecuados en cada caso.

12- Si por paro, accidente, mal funcionamiento o cualquier otra causa del contador, no se pudiese saber el consumo efectuado
por el titular del contrato, se tomara un consumo estimado, calculando segun estipule la Reglamentacién vigente.

13- El titular del contrato esta obligado a permitir el acceso del personal debidamente acreditado de la Entidad Suministradora a
los locales y lugares donde se instalados los aparatos medidores asi como facilitar la inspeccion de las instalaciones de la
acometida y red interior.

14- El titular del contrato debera abonar a su primera presentaciéon el importe de los recibos que por suministro de agua le
presente la Empresa Suministradora, asi como el de las cuotas que rijan por vigilancia y conservacion o por los gastos de
modificacion, reparacion o variacion de las instalaciones que se hayan realizado reglamentariamente. Todos los pagos debera
hacerlos contra entrega del correspondiente recibo.

La fecha de vencimiento, lugares y forma de pago de las facturas debera ir claramente definida en las mismas.

15- Sin perjuicio de las responsabilidades de distinto orden en que el titular del contrato pueda incurrir, por la realizacion de
actos que este contrato de suministro prohibe, la Empresa Suministradora, suspendera el suministro por las causas
determinadas en la Normativa vigente.

16- Regularidad en la prestacion de los servicios: La Entidad Suministradora estara obligada a mantener la regularidad en el
suministro del agua, salvo casos de fuerza mayor.

17- Avisos Urgentes: La Entidad Suministradora esta obligada a mantener un Servicio permanente de recepcion de avisos al que
los usuarios pueden dirigirse a cualquier hora, para comunicar averias o recibir informacion en caso de emergencia.

18- Las reclamaciones dudas e interpretacion de las condiciones de suministro y cuanto se relacione con este contrato, seran
resueltos, administrativamente por la Empresa Suministradora.

19- La Jurisdiccion competente para resolver las controversias que puedan surgir en relacion con el presente contrato
corresponde a los Juzgados y tribunales del domicilio del CLIENTE o del lugar en que se realice el SUMINISTRO, a eleccion del
CLIENTE.

En ARAFO, a

Fdo: EL CLIENTE Fdo: LA EMPRESA CONCESIONARIA.

Villa de Arafo, a dieciséis de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DE AREA, Benicio Ponte-Lira Pestana, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
5294

Por Resolucién de Alcaldia n° 2024/2495 de fecha 17 de septiembre de 2024, se aprobé
la Resolucion que se transcribe literalmente:

“«

DECRETO

Expediente n°: 3754/2024
Resolucién con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Certificados o Informes

RESOLUCION DEL ALCALDE

167352

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Atendiendo a la ausencia por vacaciones, los dias del 4 al 11 de octubre del afio en curso, a.i., de la
Sra. Concejal D* MERCEDES GRACIA LUCEA, con competencias segin Resolucién de Alcaldia
2023/1414, de fecha 26 de junio de 2023; Resolucién de la Alcaldia 2024/0268, de fecha 9 de febrero
de 2024 y Resolucion de la Alcaldia 2024/1877, de fecha 28 de junio de 2024 de modificacion de
competencias, en las siguientes areas:

o EDUCACION

Relaciones con los centros educativos del municipio.

Gestién de necesidades y mantenimiento de los centros escolares.

Relacién con las AMPAS.

Impulso y realizacion de gestiones para la implantacioén del primer ciclo de Educacion Infantil.
Gestidn, tramitacién y concesion de becas.

Gestién y coordinacién de campamentos en Centros Escolares.

Gestidn y desarrollo de programas educativos.

o PARTICIPACION CIUDADANA

Estrategias para el fomento de la participacion ciudadana.

Dinamizacién del Consejo de Participacién Ciudadana.

Formacién de nuevos Consejos de Participacién Ciudadana.

Activacion de la participacién de las entidades ciudadanas en los asuntos municipales.
Actualizacién y posterior desarrollo del Reglamento de Participacion Ciudadana.
Desarrollo de las mesas vecinales y sectoriales.

o COMERCIO

Planificacién estratégica en dinamizacién comercial local.
Relaciones con las asociaciones comerciales del municipio.
o Delegacién especial en la zona de El Carmen.

Se hace conveniente avocar el ejercicio de las competencias antes descritas y se avocaran en el
Alcalde Presidente, todas y cada una de las delegaciones de area que fueron delegadas. Por todo ello,
en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
de acuerdo con los articulos 43, 44, 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.
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Vista la propuesta de resolucion PR/2024/3150 de 17 de septiembre de 2024.

El Alcalde, en uso de las atribuciones que le confiere, entre otros, el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVE:

RESOLUCION

PRIMERO. Avocar las competencias asumidas por la Sra. Concejal D?. Mercedes Gracia Lucea, en el
Alcalde Presidente, para conocer de los procedimientos administrativos que gestione por las
delegaciones de areas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 116 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.868/1986,
de 28 de noviembre.

SEGUNDQO. Asumir las competencias para gestionar y conocer de los asuntos y procedimientos que
correspondan por sus delegaciones durante la ausencia de la Sra. Concejal D* Mercedes Gracia Lucea
los dias del 4 al 11 de octubre del afio en curso a.i., en todas y cada una de las delegaciones de area
que fueron delegadas mediante Resolucién de Alcaldia n.° 1414/2023, de 26 de junio de 2023;
Resolucion de la Alcaldia 2024/0268, de fecha 9 de febrero de 2024 y Resolucién de la Alcaldia
2024/1877, de fecha 28 de junio de 2024 de modificacién de competencias.

TERCERO. Publicar la presente Resolucién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica, en el
Portal de Transparencia y en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que surta efectos desde
el mismo dia de su firma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. Notificar la presente Resolucion a los interesados en el procedimiento se avocaran en el
Alcalde Presidente, todas y cada una de las delegaciones de area que fueron delegadas a la Sra.
Concejal Diia. Mercedes Gracia Lucea, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTO. Dese cuenta a la totalidad de las unidades administrativas, a efectos de firma de los actos
administrativos.

SEXTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede
enterado de su contenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 en relacion con el 38
d) del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidad.

Para que asi conste, dicto el presente Decreto, dejando constancia en el Libro de Resoluciones la
Secretaria General de la entidad local, de conformidad con el articulo 3.2, 3) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
administracién local con habilitacién de cardcter nacional.”

Lo que remito para su publicacion, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en

el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Villa de Arafo, a dieciocho de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO
5295 166760
Expediente n°: 706/2024.

Por Resolucion de Alcaldia n°® 2024/846 de
fecha 13 de septiembre de 2024, la Sra. Alcaldesa
D* M* Solveida Clemente Rodriguez, delegaba
en el Primer Teniente de Alcalde D. SERGIO R.
CHAVEZ PLASENCIA por causas de caracter
técnico, econdémico, social, juridico o territorial
que justifican y hacen necesaria la delegacion el
ejercicio de lacompetencia relativa al procedimiento
de adquisicion de terrenos para viviendas sociales
municipales para, en aras del interés publico la citada
delegacion de competencias, sea una agilizacion del
procedimiento aumentando el grado de eficacia del
servicio, lo que se publica a los efectos del articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

«Esta Alcaldia, de conformidad con el articulo 43.4
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, tiene reconocida por Ley la posibilidad
de efectuar delegaciones especiales en cualquier
concejal para la direccion y gestion de asuntos
determinados incluidos en las citadas areas.

Atendiendo a que familiares directos de Ia
Sra. Alcaldesa tienen previsto participar en la
licitaciéon del procedimiento de adquisicion de
terrenos para viviendas sociales municipales, es
conveniente delegar el ejercicio de la competencia
en dicho servicio en aras del interés publico del
servicio de licitacion descrito y agilizacion de los
procedimientos aumentando el grado de eficacia de
los servicios.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo
32 delaLey 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de
Canarias, en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985,de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y en los articulos 43, 44, 45, 114 a 118, 120 y 121
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en Sr. Primer Teniente
de Alcalde del Ayuntamiento de Hermigua, el
ejercicio de la atribucion de la Alcaldia relativa
al procedimiento de adquisicion de terrenos para
viviendas sociales municipales cuyo contenido es

la compra de terrenos a particulares destinados a la
ejecucion de viviendas sociales.

SEGUNDO. La delegacion especial comprende
las facultades de direccion y de gestion, asi como
la de resolver los procedimientos administrativos
oportunos mediante la adopcion de actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar
a esta Alcaldia, a posteriori, con periodicidad
mensual y, en todo caso, cuando se le requiera para
ello, de la gestion realizada y de las disposiciones
dictadas en el periodo de referencia, y con caracter
previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. Los actos dictados por el Concejal
D. SERGIO RAMON CHAVEZ PLASENCIA
en ejercicio de las atribuciones que le han
sido delegadas, indicardn expresamente esta
circunstancia y se entenderan dictados por la
Alcaldia de este Ayuntamiento. En consecuencia,
correspondera a esta Alcaldia la resolucion de los
recursos de reposicion que puedan interponerse
contra dichos actos.

QUINTO. La delegacién conferida en el presente
Decreto requerira para su eficacia la aceptacion
del o6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada
tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia
expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacion en el término de tres dias habiles
contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta resolucion.

SEXTO. La presente resolucion sera publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que esta celebre.

SEPTIMO. En lo no previsto expresamente en esta
resolucion se aplicaran directamente las previsiones
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de municipios
de Canarias, en cuanto a las reglas que para la
delegacion establecen dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con lo que
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establece el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y de acuerdo con lo que disponen los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, podra interponerse, con
caracter previo y potestativo, Recurso de Reposicion
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término
de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de su notificacion, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el término de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de su notificacion.
No obstante, podra interponer cualquier otro, si lo
considera conveniente.

Asi lo manda y firma la Sra. Alcaldesa D* M?
Solveida Clemente Rodriguez, en la Villa de
Hermiguay.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses,
acontar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no
podrainterponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
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otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

Villa de Hermigua, a diecisiete de septiembre de
dos mil veinticuatro.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Angela Cruz
Pifiero, documento firmado electronicamente.

VILLA DE LOS REALEJOS
Gerencia Municipal de Urbanismo

Unidad: Servicios Generales
(Seccion de Personal)

ANUNCIO

5296 166653
Expediente: 2023/1689.

En cumplimiento de lo establecido en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, mediante el
presente se hace publico que por Resoluciones de la
Presidencia de la Gerencia Municipal de Urbanismo
del Ayuntamiento de Los Realejos nimero 2024/41
y 2024/42 de fecha 5 de agosto de 2024, se nombro
funcionarios/as de carrera a:

- D. Ulises Garcia Martin, con DNI *#6247***
Ingeniero Industrial de la Escala de Administracion
Especial.

- D* M* Elena Barreto Castellano-Baez, con
DNI **3635*%**  Delineante de la Escala de
Administracion Especial.

Villa de Los Realejos, a doce de septiembre de dos
mil veinticuatro.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez
Hernandez, documento firmado electronicamente.

Franqueo
concertado
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