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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA

CONSEJERIA DE TRANSICION
ECOLOGICAY ENERGIA

Direccion General de Energia

ANUNCIO
5917 185203

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL
DE ENERGIA POR LA QUE SE CONCEDE
LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
Y DECLARACION EN CONCRETO, DE
UTILIDAD PUBLICA, DEL PROYECTO
DENOMINADO “REFORMADO 'DEL
PROYECTO DE EJECUCION DE LA LINEA
AEREA- SUBTERRANEA DE TRANSPORTE
DE ENERGIA ELECTRICA A 66 KV, DOBLE
CIRCUITO CHIO-LOS OLIVOS”, EXPEDIENTE
SEO8RR157.

ANTECEDENTES DE HECHO
1°.- Solicitud.

Con fecha de 23 de junio de 2022, la entidad
Red Eléctrica de Espafia, S.A.U. (en lo sucesivo
Red Eléctrica), presenta ante la Direccion General
de Energia del Gobierno de Canarias solicitud
de autorizacion administrativa y declaracion,
en concreto, de utilidad publica y declaracion
de impacto ambiental para la construccion de
las instalaciones contempladas en el proyecto
denominado “Reformado del Proyecto de ejecucion
de lalinea aérea-subterranea de transporte de energia
eléctrica a 66 kV, doble circuito, Chio-Los Olivos”,
en Tenerife, con n°® de visado TF34706/00 de fecha
21/06/2022 del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Santa Cruz de Tenerife (COIITF),
asignandose el n° de expediente SEO8RR157.

2°.- Antecedentes.

Con fecha 13 de agosto de 2008 Red Eléctrica
presenta ante la extinta Direccion General de
Industria y Energia solicitud de autorizacion
administrativa, declaracion, en concreto, de utilidad
publica y declaracion de impacto ambiental de la
instalacion eléctrica denominada “Linea aérea-
subterranea de transporte de energia eléctrica a 66
kV, doble circuito Guia de Isora-Los Olivos”, se
aporta “Estudio previo de identificacion y valoracion
de las afecciones sobre la avifauna y los quirdpteros

en la zona de actuacion de la linea eléctrica a 66 kv
Guia de Isora-Los Olivos” con el objeto de iniciar el
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental,
asignandose el n° de expediente SE08/157.

El 21 de julio de 2010 se aporta el proyecto “Linea
aérea/subterranea de transporte de energia eléctrica
a 66 kV, doble circuito Guia de Isora-Los Olivos”,
n°® de visado TF12649/1, de fecha 11/05/2010 del
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de
Canarias sede Insular de Tenerife y Estudio de
Impacto Ambiental y se somete al correspondiente
tramite de informacion publica (BOC n°® 196,
de 04/10/2010 y rectificacion BOC n° 205, de
18/10/2010).

Con fecha 13 de enero de 2021, el promotor
presenta a tramite reformado de dicho proyecto,
denominado “Reformado del proyecto de ejecucion
de la Linea aérea-subterranea de transporte de
energia eléctrica a 66 kV, doble circuito LAT
66 Kv DC Chio-Los Olivos (anteriormente
denominada Guia de Isora-Los Olivos)” con n° de
visado 0660/20 de fecha 29/12/2020 del Colegio
de Ingenieros del ICAI, asignandose el n° de
expediente SEO8R157.

Con fecha 18 de enero de 2021 dicho reformado y
su documento de analisis ambiental fue remitido a la
Viceconsejeria de Medio Ambiente a los efectos de
que se determinara, vistos los cambios introducidos
en el mismo, si resultaba necesaria la redaccion de un
nuevo Estudio de Impacto Ambiental del proyecto
y/o un nuevo tramite de informacion publica y de
consultas, resultando que con fecha 30 de marzo
de 2022 la Direccion General de Lucha Contra el
Cambio Climatico y Medio Ambiente contesta
mediante oficio con registro TELP/4387/2022, en el
que concluye que se debe realizar un nuevo tramite
de informacion publica y nuevo procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental.

Mediante escrito de 23 de junio de 2022 el promotor
solicita autorizaciéon administrativa, declaracion,
en concreto, de utilidad publica y declaracion de
impacto ambiental para la construccion de las
instalaciones contempladas mediante proyecto
“Reformado del Proyecto de ejecucion de la linea
acrea-subterranea de transporte de energia eléctrica
a 66 kV, doble circuito, Chio-Los Olivos”, en
Tenerife, con n° de visado TF34706/00 de fecha
21/06/2022 del COIITF, asignandose al nuevo
procedimiento la referencia SEOSRR157, el cual se
resuelve en la presente resolucion.

3°.- Descripcion de las instalaciones autorizadas.

Se proyecta la construccién de una nueva linea
aéreo-subterranea de transporte de energia eléctrica
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de doble circuito a 66 kV entre la futura subestacion
“Chio” y la subestacion existente “Los Olivos”,
compuesta por dos tramos subterraneos y uno aéreo.
La declaracion de impacto ambiental establece
en su condicionante n° 1, que se considera que la
alternativa a ejecutar ¢ implantar es la 3.

Esto implicara la redaccion de un nuevo proyecto
con un nuevo apoyo 42, en una ubicacion distinta
a la inicialmente proyectada, con un trazado
subterraneo desde este apoyo hasta la subestacion
de Los Olivos.

Por tanto, las instalaciones autorizadas en
la presente resolucion, tienen las siguientes
caracteristicas:

a) Tramo subterraneo (tramo n° 1): con origen
en las celdas GIS en el interior de la subestacion
“Chio” hasta el nuevo apoyo de transicion aéreo-
subterraneo T-1 proyectado.

La longitud aproximada serd de 94 m de traza en
plantay 118,41 m de cable por fase entre terminales
de la subestacion de Chio y los terminales del apoyo
de transicion.

b) Tramo aéreo (tramo n° 2): La linea aérea
discurrira desde el nuevo apoyo T-1 de transicion
aéreo- subterraneo de salida de la subestacion de
Chio 66 kV hasta el nuevo apoyo T-41 (se instalaran
un total de 41 apoyos), con una longitud aproximada
de 12,09 km en planta.

4° - Informacion Publica.

Mediante anuncio de la Direccion General de
Energia, de fecha 21 de julio de 2022, publicado
en el BOE n° 179 y en el BOP n°® 90, ambos con
fecha 27 de julio de 2022; en el BOC n° 150, de
29 de julio de 2022; y en el periddico El Dia La
Opinioén de Tenerife, de fecha 29 de julio de 2022;
en los tablones de anuncios de los Ayuntamientos
de Adeje y Guia de Isora, y en la sede electronica
de la Consejeria de Transicion Ecologica, Lucha
contra el Cambio Climatico y Planificacion
Territorial del Gobierno de Canarias, se sometio a
informacion publica, durante el plazo de 15 dias, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 5/2021, de 21 de diciembre, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion, el expediente
relativo a la autorizacion administrativa, con el fin
de que cualquier persona fisica o juridica pudiera
consultarlo en la sede electronica de la Consejeria 'y
en las dependencias de la Consejeria de Transicion
Ecolodgica, en el edificio Usos Multiples III del

Gobierno de Canarias en Las Palmas de Gran
Canaria, sin recibirse alegaciones.

5°.- Informes solicitados y respuestas recibidas.

Durante la tramitacion del expediente, se ha
solicitado la emision de informe a las siguientes
Administraciones, Organismos, empresas ¢
interesados:

1) Ayuntamiento de Adeje: se solicita emision
de informe en un plazo méaximo de 15 dias, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 5/2021, de 21 de diciembre, mediante oficio
de fecha 21 de julio de 2022, constando acuse de
recibo del mismo dia, no recibiéndose contestacion.

2) Ayuntamiento de Guia de Isora: con fecha 12 de
septiembre de 2022 se recibe informe en el que se
emite conformidad con el planeamiento urbanistico
en vigor, siempre y cuando sean autorizadas por
las entidades competentes. Ademas, el informe es
favorable, como administracion afectada, debiendo
garantizarse el cumplimiento de las normas sobre
tendidos eléctricos.

Mediante escrito de referencia DTMA/TR/22-
0857, de fecha 3 de octubre de 2022, el promotor
toma razon de su conformidad urbanistica y medio
ambiental a la instalacién proyectada, e informa
que se solicitaran las autorizaciones pertinentes
antes de iniciar las obras, que podria aplicarse el
procedimiento del articulo 6-bis de la Ley 11/1997
del Sector Eléctrico canario, se ha verificado que
se cumplen las normas de ordenacion urbanistica,
en relacion al informe ambiental se justifican los
condicionantes en el nuevo Estudio de Impacto
Ambiental de la instalacion y finalmente, se
ejecutara las medidas preventivas y correctoras de
forma adecuada.

3) Cabildo de Tenerife:

3.1) Servicio Administrativo de Agricultura,
Ganaderiay Pescay Servicio Técnico de Estructuras
Agrarias: con fecha 12 de agosto de 2022 se
recibe informe en el que tinicamente se propone la
modificacion de la ubicacion del apoyo T-6, para
evitar afeccion a terrenos de cultivos.

Mediante escrito de referencia DTMA/TR/22-
0813, de fecha 3 de octubre de 2022, el promotor
da respuesta a la propuesta sin modificacion de la
ubicacion, citando entre otros, que el apoyo T-6
se ubica en la linde de la parcela para minimizar
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la afeccion a la misma, trasladandose con fecha 6
de octubre de 2022 al Cabildo Insular de Tenerife,
Area de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Con fecha 19 de octubre de 2022 se recibe informe
en el que, estudiados los argumentos planteados por
el promotor, se reitera en la posibilidad de revisar la
ubicacion del apoyo T-6.

Mediante escrito de referencia DTMA/TR/22-
1177, de fecha 19 de diciembre de 2022, el promotor
detalla las razones por las que no se contempla la
modificacion del apoyo T6 e informa sobre la toma
de contacto con el Servicio para coordinar una visita
a la parcela.

3.2) Servicio Administrativo de Planificacion
Territorial y Proyectos Estratégicos: con fecha 28 de
octubre de 2022 serecibe Decreto del Cabildo Insular
de Tenerife, de fecha 26 de octubre de 2022, en el
que se transcribe literalmente informe del Servicio
Técnico de Planificacion Territorial y Proyectos
Estratégicos, en el que se concluye que deben
tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

“I1. Respecto a las Disposiciones Territoriales del
PIOT:

- En relacion con el submodelo de Ilas
infraestructuras basicas que condicionan la
estructuracion del territorio, el referenciado
proyecto resulta compatible.

- En relacion con el submodelo del régimen de
usos e intervenciones, no se realiza consideracion
alguna respecto de los trazados que discurren por la
ARH Urbana, ARH de Expansion Urbana y las ARH
de Proteccion Econdmica, y ello a la vista de los
Acuerdos Interpretativos Plenarios y la Resolucion
del Director Insular de Planificacion del Territorio y
Patrimonio Historico.

Los tramos que discurren por ARH de Proteccion
ambiental 1, no se observan determinaciones
especificas de incompatibilidad en relacion a los
usos de infraestructuras de energia. Con respecto a
las intervenciones de instalaciones, se prohiben con
caracter general, si bien habra que tener en cuenta
lo que disponga el planeamiento de desarrollo
que haya regulado el régimen de excepciones del
PIOT (2.3.2.5 -4 PIOT) atendiendo a los objetivos
de ordenacion y a los usos permitidos y siempre
que las acciones sean estrictamente necesarias y la
solucion sea la de menor impacto de acuerdo a la
correspondiente evaluacion.

En el caso del tramo aéreo que discurre por los
terrenos adscritos a la ARH Ambiental 1 - Laderas,
el Proyecto debera valorar como alternativa que el
tramo comprendido entre el apoyo T-36 y la SE Los
Olivos discurra fuera de los limites de esta ARH,
pudiendo atravesar los terrenos contiguos adscritos
a ARH de Proteccion Econdémica entroncando con
los elementos lineales existentes en la zona, toda vez
que implicaria un menor impacto visual, adaptando
una longitud mayor de la linea a las infraestructuras
viales existentes.

2. Respecto a las Disposiciones Sectoriales del
PIOT:

Dentro de las alternativas propuestas en el EIA,
no se ha contemplado un trazado de esta linea de
primera nivel paralelo al Corredor Insular Sur o
prolongacion de la TF-1, de acuerdo a los articulos
3.3.3.4(D)y 3.3.4.5-1 (D).”

Mediante escrito de referencia: DTMA/TR/22-
1205, de fecha 23 de diciembre de 2022, el promotor
toma razon de la compatibilidad del proyecto en
cuestion con el Plan Insular de Ordenacion de
Tenerife (PIOT), citando ademds el proceso de
alternativas ya estudiadas en el Estudio de Impacto
Ambiental.

3.3) Servicio Administrativo de Patrimonio
Histodrico: con fecha 9 de marzo de 2023 se recibe
informe en el que se proponen medidas de proteccion,
incluyendo seguimiento arqueologico, precauciones
para evitar dafios a bienes patrimoniales durante
las obras, con la identificacion de los mismos, la
supervision continua y la comunicacion del inicio
de las obras, de hallazgos o modificaciones del
proyecto.

Mediante escrito de referencia DTMA/TR/23-
0411, de fecha 18 de abril de 2023, el promotor
toma razon del mismo, y manifiesta su conformidad
a las medidas adicionales citadas.

3.4) Servicio Técnico de Carreteras, Paisaje y
Movilidad: con fecha 22 de diciembre de 2022
se recibe informe favorable, en el que se indica
que la instalacion esta sujeta a la correspondiente
autorizacion con indicacion de la ubicacion de los
vanos y apoyos.

Mediante escrito de referencia DTMA/TR/23-
0023, de fecha 13 de enero de 2023, el promotor
informa que con caracter previo al inicio de las
obras, solicitara a ese servicio las autorizaciones
oportunas.
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4) Consejo Insular de Aguas de Tenerife: con
fecha 8 de agosto de 2022 se recibe informe
en el que se indica que se estara a lo dispuesto
en el correspondiente informe y/o autorizacion
administrativa en relacion con la afeccion a cauces,
que se tramita en el expediente 4433-ACP del
Area de Recursos Hidraulicos de este Consejo
Insular de Aguas. En resumen, en caso de afeccion
a infraestructuras de titularidad privada, se debe
resolver con los propietarios para garantizar la
compatibilidad de las obras con la funcionalidad de
la canalizacion. Ademas, si se prevén afectaciones a
infraestructuras gestionadas por el Consejo Insular
de Aguas, es necesario coordinar con sus servicios
técnicos antes y durante las obras.

Mediante escrito de referencia DTMA/TR/22-
0827, de fecha 14 de septiembre de 2022, el
promotor toma razéon del informe y manifiesta
que para la construccion de la instalacion se dara
cumplimiento a las condiciones establecidas en el
mismo.

5) Direccion General de Salud Publica del
Gobierno de Canarias: con fecha 13 de septiembre
de 2022 se recibe informe en el que no se consideran
condicionantes adicionales al proyecto por
posibles afecciones a la salud humana y se realizan
observaciones a posibles mejoras.

Mediante escrito de referencia DTMA/TR/22-
0858, de fecha 28 de septiembre de 2022, el
promotor toma razén del informe e indica que se
atenderan los requerimientos trasladados.

6) Direccion General de Seguridad y Emergencias
del Gobierno de Canarias: con fecha 30 de agosto
de 2022 se recibe informe en el que se considera
se debe profundizar en el analisis de vulnerabilidad,
considerarse el Plan Territorial de Emergencias
de Proteccion Civil (PLATECA), analizar la
vulnerabilidad econémica y social y tener en cuenta
los apartados de analisis y evaluacion de riesgos en
los planes de proteccion civil.

Mediante escrito de referencia DTMA/TR/22-
0810, de fecha 12 de septiembre de 2022, el
promotor contesta a las alegaciones planteadas,
trasladandose con fecha 15 de septiembre de 2022 a
la Direccion General de Seguridad y Emergencias.

7) Direccion General de Infraestructura Viaria del
Gobierno de Canarias: se solicita emision de informe
en un plazo maximo de 15 dias, de conformidad con
lo establecido en el articulo 2 de la Ley 5/2021, de
21 de diciembre, mediante oficio de fecha 21 de

julio de 2022, constando acuse de recibo del mismo
dia, no recibiéndose contestacion.

8) Direccion General de Espacios Naturales y
Biodiversidad del Gobierno de Canarias: con fecha
15 de marzo de 2024 se recibe informe en el que en
su apartado 8 de conclusiones, en sintesis se indica
que el proyecto incluira medidas correctoras como
la instalacion de dispositivos anticolision en cables
para proteger a las aves, afectard a 10 especies
de flora protegida (no del Listado de Especies
Silvestres o el Catdlogo Canario) y a habitats de
interés comunitario, aunque las medidas propuestas
son adecuadas. Se identifican 52 especies de fauna
protegida en el area, incluyendo 6 amenazadas
(aves, reptiles e invertebrados), basandose en
datos del Banco de Biodiversidad de Canarias. Se
requieren medidas de mitigacion en barrancos,
zonas esteparias, zonas hiimedas e invertebrados
debido a la fauna sensible presente. También se
han identificado zonas de riesgo de colision, con
recomendaciones para ampliar los dispositivos
anticolision en areas de vuelo de rapaces y aves
acuaticas. Para proteger a Pimelia canariensis (un
invertebrado), se realizard una prospeccion antes
de las obras en el tramo subterranco. Ademas, se
establecera un seguimiento de aves y murciélagos
durante los primeros 5 afios de operacion, con
evaluacion de medidas adicionales si es necesario.

Mediante escrito de fecha 19 de marzo de 2024, el
promotor manifiesta su conformidad y aceptacion
de las medidas establecidas en el apartado 8 de
conclusiones del citado informe, esto es:

1. La instalacion de dispositivos salvapdjaros en
toda la linea eléctrica proyectada.

2. La realizacion de una prospeccion en el area del
tramo subterraneo antes de iniciar las obras, para
evaluar el posible impacto en la especie Pimelia
canariensis.

3. Un seguimiento de siniestralidad de aves y
murci¢lagos durante los primeros cinco afios de
funcionamiento de la linea eléctrica, conforme a las
indicaciones del informe.

9) Servicio de Cambio Climatico e Informacion
Ambiental de la Viceconsejeria de Lucha contra el
Cambio Climatico y Medio Ambiente: se solicita
emision de informe en un plazo maximo de 15 dias,
de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 5/2021, de 21 de diciembre, mediante oficio
de fecha 21 de julio de 2022, constando acuse de
recibo del mismo dia, no recibiéndose contestacion.
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10) Servicio de Contaminacion de Aguas y Suelos
de la Direccioén General de Lucha contra el Cambio
Climatico y Medio Ambiente: se solicita emision
de informe en un plazo maximo de 15 dias, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 5/2021, de 21 de diciembre, mediante oficio
de fecha 21 de julio de 2022, constando acuse de
recibo del 22 de julio de 2022, no recibiéndose
contestacion.

11) Servicio de Impacto Ambiental de la Direccion
General de Lucha contra el Cambio Climatico y
Medio Ambiente: con fecha 13 de junio de 2023
se recibe informe en el que se identifican posibles
riesgos para aves rapaces, aves acuaticas y especies
amenazadas, se destacan medidas preventivas para
minimizar el impacto sobre la fauna, especialmente
las aves, y se propone un Plan de Vigilancia. También
se recomienda el soterramiento de las lineas y la
retirada de las lineas existentes para reducir efectos
negativos acumulativos.

Mediante escrito de referencia DTMA/TR/23-0741,
de fecha 21 de junio de 2023, el promotor contesta
indicando que muchas de las deficiencias que se
indican en su informe, han quedado solventadas en el
Estudio de Impacto Ambiental presentado en junio del
2023, actualmente en tramitacion, trasladandose con
fecha 29 de junio de 2023 a la Direccion General de
Lucha contra el Cambio Climatico y Medio Ambiente,
Servicio de Impacto Ambiental de Tenerife, junto con
informe de contestacion de Red Eléctrica al Servicio
Administrativo de Patrimonio Historico del Cabildo
de Tenerife.

12) Servicio Planificacion Medio Natural de la
Direccion General de Lucha contra ¢l Cambio
Climatico y Medio Ambiente: se solicita emision
de informe en un plazo maximo de 15 dias, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 5/2021, de 21 de diciembre, mediante oficio
de fecha 21 de julio de 2022, constando acuse de
recibo del 26 de julio de 2022, no recibiéndose
contestacion.

13) Servicio de Prevencion y Control de la
Contaminacion de la Direccion General de Lucha
contra el Cambio Climatico y Medio Ambiente: se
solicita emisién de informe en un plazo maximo
de 15 dias, de conformidad con lo establecido en
el articulo 2 de la Ley 5/2021, de 21 de diciembre,
mediante oficio de fecha 21 de julio de 2022,
constando acuse de recibo del mismo dia, no
recibiéndose contestacion.

14) Servicio de Residuos de la Direccion General
de Lucha contra el Cambio Climatico: se solicita
emision de informe en un plazo maximo de 15 dias,

de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 5/2021, de 21 de diciembre, mediante oficio
de fecha 21 de julio de 2022, constando acuse de
recibo del mismo dia, no recibiéndose contestacion.

15) Direccién General de Patrimonio Cultural de
la Viceconsejeria de Cultura y Patrimonio Cultural:
se solicita emision de informe en un plazo méximo
de 15 dias, de conformidad con lo establecido en
el articulo 2 de la Ley 5/2021, de 21 de diciembre,
mediante oficio de fecha 21 de julio de 2022,
constando acuse de recibo del 22 de julio de 2022,
no recibiéndose contestacion.

16) Servicio Técnico de Ordenacion del Suelo
Rustico y Espacios Naturales Protegidos de la
Direccion General de Ordenacion del Territorio
y Aguas: con fecha 5 de agosto de 2022 se recibe
informe en el que se concluye ajustar el proyecto
considerando la vigencia de los instrumentos
de planeamiento, incluir detalles relevantes del
Plan de Gestion de la ZEC, reorganizar medidas
preventivas y eliminar justificaciones no pertinentes
para mejorar la evaluacion ambiental y se indica la
existencia de afeccion sobre el Barranco de Erques,
clasificado como Paisaje Protegido en la Red
Canaria de Espacios Naturales Protegidos y como
Zona Especial de Conservacion (ZEC) con el codigo
ZEC ES7020070 Barranco de Erques incluida en la
Red Natura 2000.

Mediante escrito de referencia DTMA/TR/22-
0813, de fecha 14 de septiembre de 2022, el
promotor contesta a las alegaciones planteadas, sin
apreciar objeciones o condicionantes técnicos, en el
ambito de las competencias del Servicio Técnico,
trasladandose con fecha 20 de septiembre de 2022 a
la Direccion General de Patrimonio Cultural.

17) Edistribucion Redes Digitales, S.L.: se solicita
emision de informe en un plazo maximo de 15 dias,
de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 5/2021, de 21 de diciembre, mediante oficio
de fecha 21 de julio de 2022, constando acuse de
recibo del mismo dia, no recibiéndose contestacion.

18) Ministerio de Fomento-AESA: se solicita
emision de informe en un plazo maximo de 15 dias,
de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 5/2021, de 21 de diciembre, mediante oficio
de fecha 21 de julio de 2022, constando acuse de
recibo del mismo dia, no recibiéndose contestacion.

19) Direccion General de Politica Energética y
Minas del Ministerio para la Transicion Ecologica
y el Reto Demografico: con fecha 19 de agosto de
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2022 se recibe informe favorable a la autorizacion
solicitada.

Mediante escrito de fecha 30 de agosto de 2022, el
promotor toma razon del informe favorable.

20) Telefonica de Espafia: se solicita emision
de informe en un plazo méaximo de 15 dias, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 5/2021, de 21 de diciembre, mediante oficio
de fecha 21 de julio de 2022, constando acuse de
recibo del mismo dia, no recibiéndose contestacion.

21) Union Eléctrica de Canarias Generacion,
SLU: se solicita emision de informe en un plazo
maximo de 15 dias, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 5/2021, de 21
de diciembre, mediante oficio de fecha 21 de julio
de 2022, constando acuse de recibo del mismo dia,
no recibiéndose contestacion.

6°.- Declaracion de Impacto Ambiental.

Las instalaciones objeto del proyecto de referencia
cuentan con Declaracion de Impacto Ambiental,
otorgada mediante Acuerdo de Ila Comision
Autonémica de Evaluacion Ambiental de fecha 30
de julio de 2024 (Expte. n® 10/2023-0505103026),
publicada en el BOC n° 173, de 3 de septiembre de
2024.

Dicha Declaracion de Impacto Ambiental tiene
naturaleza de informe preceptivo y determinante y ha
determinado que si procede, a los efectos ambientales,
la realizacion del proyecto, estableciendo las
condiciones en que puede desarrollarse, las medidas
correctoras y las medidas compensatorias, y en ella
se incluyen, y podran consultarse, las conclusiones
sobre los efectos del proyecto sobre el medio marino,
la atmosfera, el medio terrestre (suelo, subsuelo y
geodiversidad), el agua (hidrologia superficial y
subterranea), la vegetacion, la fauna, los habitats, la
Red Natura, el paisaje, impacto socioeconémico, el
patrimonio cultural, los efectos ambientales resultado
de la wvulnerabilidad del proyecto, los efectos
acumulativos y sinérgicos.

La Declaracion de Impacto Ambiental establece
once condicionantes, de manera que se eviten o
minimicen los posibles efectos negativos de la
actuacion proyectada y que ésta sea viable a los
efectos ambientales, condicionantes que se detallan
a continuacion:

- Condicionante 1: Vistas las alternativas de
trazado propuestas por el promotor y su evaluacion
ambiental, se considera que la alternativa a ejecutar

e implantar es la 3, aquella en la que se combinan
caracteristicas y trazados de las alternativas 1 y
2, alcanzando esta conclusion por los motivos
esbozados en el subapartado C.3.2.4. del apartado
C. Analisis técnico y ambiental del expediente del
presente proyecto de instalacion eléctrica.

- Condicionante 2: Cualquier modificacion de
las caracteristicas del proyecto evaluado sera
objeto de evaluacion en virtud de lo establecido
en la legislacion vigente en materia de evaluacion
ambiental.

- Condicionante 3: Deberan adoptarse todas
aquellas determinaciones y medidas protectoras,
correctoras 'y compensatorias propuestas en el
Proyecto Técnico, en el EsIA y documentacion
complementaria, asi como los compromisos
adquiridos en el marco del resultado de los tramites
de informacion publica y de consultas a las
Administraciones publicas y personas interesadas,
que garanticen la viabilidad ambiental del proyecto,
siempre y cuando no vayan en contra de lo dispuesto
en la presente DIA.

En base a lo anterior, el promotor debera actualizar
el presupuesto del Proyecto, ademas de incluir el
desglose de los costes del PVA.

- Condicionante 4: A fin de evitar la coexistencia
de ambas lineas eléctricas aéreas soterradas -la
preexistente a 66 kV circuito simple entre las SE
Guia de Isora-Los Olivos y la futura objeto de esta
propuesta- asi como los efectos e impactos sinérgicos
y acumulativos sobre las diversas variables
ambientales y socioecondémicas afectadas (paisaje,
avifauna y quiropteros, fragmentacion territorial,
etcétera), se debera acometer el desmantelamiento
inmediato de la linea eléctrica aéreo soterrada a 66
kV a circuito simple entre las SE Guia de Isora-Los
Olivos preexistente, una vez entre en servicio la
nueva linea eléctrica aérea soterrada a 66 kV doble
circuito entre las SE Chio-Los Olivos.

Previo a lo anterior, se deberd presentar ante
este organo ambiental un estudio ambiental del
desmantelamiento de la linea eléctrica aéreo
soterrada a 66 kV a circuito simple entre las SE
Guia de Isora y Los Olivos, acompafiado de un
proyecto detallado del desmantelamiento apoyo por
apoyo, con la ejecucion o rehabilitacion de cada uno
de los accesos a realizar, con un analisis ambiental
en el que se detallen las acciones especificas que
se han de llevar a cabo, sus potenciales impactos
y la propuesta de medidas correctoras para la
minimizacién de los mismos.
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A lo anterior debera unirse un plan de restauracion
vegetal y paisajistica de los accesos, las plataformas
de los apoyos y las zonas de acopio de materiales
y maquinaria y, en su caso, del vivero, indicando
la forma de actuar caso por caso, detallando las
acciones, los impactos y la propuesta de medidas.

- Condicionante 5: La propuesta de Plan Ciclo
Anual Avifauna de la linea de transporte de energia
eléctrica a 66 kV doble circuito entre la SE Chio y la
SE Los Olivos debe incorporar el estudio del grupo
de los quirdpteros.

La frecuencia del seguimiento de la siniestralidad
de esta linea eléctrica sobre la avifauna y los
quirdpteros debera ser mensual, al menos durante
los primeros cinco anos de funcionamiento de dicha
linea, debiendo extenderse este seguimiento en
simultaneo a la linea eléctrica a 66 kV Guia de Isora-
Los Olivos. Una vez se aplique el condicionante n°
4 de la presente propuesta y quede desmantelada la
linea eléctrica a 66 kV Guia de Isora-Los Olivos,
finalizara el seguimiento de la siniestralidad sobre
esta ultima linea eléctrica.

Aunque el Plan de Ciclo Anual Avifauna de la
linea eléctrica a 66 kV SE Chio y Los Olivos se ha
iniciado en octubre de 2023, debera ajustarse a lo
siguiente:

1. La finalidad de este estudio de la avifauna
y los quirdpteros en el entorno de afeccion de las
lineas eléctricas es conocer las especies presentes y
migratorias, su distribucion y abundancia en funcion
de las variaciones estacionales y meteorologicas,
identificando todas las fases pre-reproductoras y
reproductoras de las especies detectadas. Por ello, el
ambito de este estudio especifico debera ser extenso
y considerar los efectos acumulativos y sinérgicos
con otras infraestructuras y/o instalaciones
relevantes del entorno y el potencial efecto barrera.
El conocimiento de esta informacion es trascendental
en la planificacion de las actuaciones y acciones del
proyecto, de manera que se evite la realizacion de
trabajos de construccion en periodos sensibles para
la reproduccion y la nidificacion de las especies.

2. Debera identificar las pautas de vuelo
(direccion, altura de vuelo, frecuencia, etcétera)
teniendo en cuenta aspectos de la biologia de las
especies tales como la fenologia de la reproduccion,
comportamientos gregarios, habitos nocturnos o
crepusculares, diferencias estacionales en el uso del
espacio, etcétera. También debera detectar las zonas
de migracion, dormideros, areas de alimentacion
o de paso, zonas de nidificacion, el uso como
corredores de los barrancos y barranquillos
existentes, es el caso de los de: Casa Las Pilas, Las

Puntitas, Chesene, La Tinaja, Achacay, Arbinfo, La
Rabona, La Ermita, Cuescaro, Las Carreras, Los
Llanitos, Lefias Blancas, Erques, Las Moradas, Las
Galgas, Santana, Los Charcos, Ajabo, del Pinque,
Majada Blanca y otros, y el uso por parte de las
aves acuaticas de las charcas, estanques, balsas,
depositos, embalses y presas existentes.

3. Asimismo, el estudio debera realizarse
empleando métodos cientificamente contrastados y
la metodologia elegida tendra que estar descrita de
manera que pueda ser replicada por cualquier equipo
de investigacion. Los datos resultantes deberan
analizarse estadisticamente, poniendo especial
énfasis en la incertidumbre de las estimaciones
obtenidas, acompaifiado de informacion cartografica
auna escala adecuada, aportando dicha informacion
en un formato 6ptimo para su visualizacion y manejo
en sistemas de informacion geografica (SIG).

4. De los resultados obtenidos del referido estudio
de seguimiento de la siniestralidad, se debera valorar
el impacto sobre la avifauna y los quirdpteros,
el efecto barrera, la identificacion de patrones
temporales y/o estructurales sobre la mortalidad de
aves y quiropteros de esta linea eléctrica (tramos
especialmente conflictivos y con mayor mortalidad,
coincidencia de las colisiones con ciertos periodos
relevantes en la fenologia de la reproduccion,
etcétera). En este sentido, procede valorar el efecto
sobre las especies de la senalizacion del 100% de
la linea eléctrica con dispositivos salvapajaros,
estimando la efectividad de esta medida.

Si de lo anterior se detectan impactos no
identificados, se deberan plantear medidas de
correccion adicionales a las incluidas en el EslA,
que permitan mitigar y/o compensar los impactos
detectados, asi como valorar su control y seguimiento
en el PVA, en el que, ademads, debera establecerse el
protocolo de custodia y recogida de los cadaveres
detectados durante las labores de seguimiento.

Los resultados de los estudios requeridos se
comunicaran a la DGENB para su conocimiento,
valoracidn y, en su caso, emision de informe técnico.

- Condicionante 6: Con caracter general, la
tendencia en la modalidad de acceso al ambito de
instalacion de los apoyos debera ser la de campo a
través o mediante el empleo de otros medios que no
produzcan alteracion topografica y geomorfologica,
evitando afeccion directa al medio natural.

No obstante, tras el analisis técnico explicitado
en el apartado C.11 relativo a la ubicacion de los
apoyos y disefio de los accesos a los mismos, sera
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necesario que se adopten ciertas cuestiones respecto
a los siguientes apoyos y/o sus accesos:

1. Se deberan replantear los accesos a los apoyos
T-1, T-10, T-15, T-25, T-35 y T-37, ya que las
condiciones actuales de esos emplazamientos se
han visto modificadas respecto a las consideradas
en fase de redaccion del reformado del proyecto, en
particular: (1) en el acceso al apoyo T-1 ahora existe
una plantacion de arboles y riego por goteo, (2) el
acceso planteado al apoyo T-10 se vera interrumpido
por la construccion de una obra de drenaje en el cauce
del barranco de Chesene, (3) el entorno del acceso
disefiado al apoyo T-15 se ha modificado por la
ejecucion de movimientos de tierra y la explanacion
de una pista, (4) el entorno al acceso del apoyo T-25
ha cambiado pudiendo aprovechar los bordes de los
bancales, y (5) los accesos a los apoyos T-35 y T-37
se encuentran en parcelas cultivadas.

2. El acceso a los apoyos T-2, T-3, T-4 y T-5 debera
realizarse campo a través o mediante el empleo de
medios que no produzcan alteracion geomorfologica
de las coladas volcanicas sobre las que se asientan.

3. La ubicacion del apoyo T-6 (en el extremo de
una huerta) requerira del informe favorable del
servicio con competencias en materia de agricultura
del Cabildo Insular de Tenerife.

4. Estudiar opciones de acceso al apoyo T-7
distintas a la planteada, evitando la afeccidon a
ladera que producira la nueva ejecucion de los 94
m de acceso.

5. En la ejecucion de los accesos a los apoyos T-9,
T-15,T-23, T-24 y en sus areas de instalacion deberan
extremarse las medidas correctoras destinadas
a la proteccion de los elementos floristicos y la
adecuacion del cruce de barranquillos.

6. Se deberan replantear los accesos a los apoyos
T-27, T-28 y T-30 por su afeccion a muros de piedra,
laderas rocosas, pérdida de tabaibal dulce en HIC
5330 o posible afeccion a bienes patrimoniales.

La evaluacion ambiental de estas correcciones
debera recogerse, literal y cartograficamente, en
un informe que sera remitido a la DGTELCC con
caracter previo al inicio de las obras.

- Condicionante 7: Tras la correspondiente
fase de replanteo del proyecto, en la cual quedan
definidos los ajustes puntuales, que no sustanciales
del proyecto, los derivados de lo indicado en el

condicionante n® 6, asi como los resultados de
los acuerdos con los propietarios y de los reparos
técnicos y/o ambientales que surjan respecto a la
instalacion de los apoyos, el establecimiento de los
trazados de nueva ejecucion y/o modificacion de los
preexistentes, la determinacion de la necesidad o no
de vallado perimetral en cada uno de los apoyos y
la ubicacion de las zonas de acopio de materiales
y maquinaria y, en su caso, del vivero, deberan
efectuarse las siguientes acciones:

1. Elaborar un nuevo estudio de afeccion al
patrimonio cultural bajo la supervision de un
técnico arquedlogo, que debera seguir las directrices
resefiadas por el Servicio de Cultura y Patrimonio
Historico del Cabildo de Tenerife.

2. Respecto a Pimelia canariensis, realizar una
prospeccion previa a la ejecucion de las obras, por
parte de personal cualificado con experiencia en la
especie, metodologia adecuada y en la época del
aflo mas favorable para su deteccion en el trazado
comprendido entre el apoyo T-46 hasta su entrada
en la SE Los Olivos y que, con la eleccion de la
alternativa 3 del proyecto debera aplicarse desde el
apoyo T-42 hasta la entrada de la linea soterrada en
la referida SE.

3. Disenar un plan logistico y de acceso para
trasladar los materiales y la maquinaria necesaria
para las distintas actuaciones hasta las plataformas
de montaje de los apoyos y las zanjas para los tramos
soterrados, considerando en su caso la proximidad
a nucleos de poblacion o asentamientos, espacio
natural protegido y/o espacio Red Natura 2000 y
especies y habitats de interés comunitario. Para ello,
al menos, debera considerarse lo siguiente: - Accesos
y transitos de camiones y maquinaria y personal
desde el parque de maquinaria y zona de acopios
o area de almacenamiento, no definido en el EsIA,
hasta los distintos puntos de las obras. - Accesos y
transitos de camiones y maquinaria y personas desde
las carreteras principales.

4. En aquellos apoyos cuyas pistas de acceso y
zonas de acopio de los materiales se emplacen a
una distancia inferior a 100 m de viviendas, debera
cumplirse con lo siguiente: - Se realizard un informe
previo en el que se detalle el seguimiento de los
efectos derivados de la ejecucion de las pistas e
instalacion de esos apoyos, como son las molestias
por ruidos y vibraciones, interferencias en el acceso
a sus viviendas cuando se utilizan pistas comunes
e interrupcion o interseccion con el trafico local en
el transporte de los materiales. - En este informe
deberan incluirse, si fueran necesarias, las medidas
correctoras especificas para reducir las molestias y
afecciones.
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5. En cuanto a la presencia de especies exoticas
invasoras en los diferentes sectores de ejecucion del
proyecto definitivo (accesos, areas de instalacion
de los apoyos, areas de almacenamiento, etcétera),
se debera realizar un estudio particularizado de
identificacion de especies exoOticas invasoras,
estableciendo las medidas de control y/o erradicacion
de las especies exdticas invasoras detectadas en
el ambito de las obras, aplicando las directrices
técnicas de manejo, control y eliminacion conocidas,
como en el caso de Cenchrus con la Orden de 13 de
junio de 2014, por la que se aprueban las Directrices
técnicas para el manejo, control y eliminacion del
rabogato (BOC. nim. 120, de martes 24 de junio
de 2014). A su vez, en el PVA debera establecerse
el seguimiento y control de los efectos derivados
del manejo de estas especies invasoras que debera
prolongarse hasta la puesta en funcionamiento de la
linea eléctrica aérea.

- Condicionante 8: A la vista de la elaboracion del
Estudio especifico de mediciones del efecto de los
Campos Electromagnéticos (CEM) sobre la salud
de los habitantes de viviendas y ntucleos aislados
mas cercanos al trazado y el efecto psicoldgico
derivados del impacto visual de la implantacién del
proyecto, como medida de mitigacion establecida
en el EslIA, serd necesario que las estimaciones de
exposicion a los mismos se hagan en relacion con
las viviendas y personas mas cercanas, a menos de
70 m, de los elementos eléctricos del proyecto.

Dicho Estudio especifico, ademas de los resultados
obtenidos, debera detallar la metodologia empleada
y, si fuera necesario, las correspondientes medidas
correctoras dirigidas a la reduccion de las molestias
y afecciones identificadas y el seguimiento que
debera incorporarse en el PVA y remitirse al érgano
sustantivo y al 6rgano ambiental previo al inicio de
las obras.

- Condicionante 9: Debera elaborarse un texto
refundido del PVA que englobe todos los aspectos
desarrollados en la presente DIA, asi como las
consideraciones y condiciones establecidas por las
diferentes administraciones publicas, siempre y
cuando no contradigan lo establecido en la DIA.

- Condicionante 10: Todas las determinaciones
de indole ambiental contenidas en las propias
determinaciones del EslA, asi como aquellas
derivadas de los condicionantes de la presente DIA,
incluyendo el PVA, que precisen del correspondiente
gasto econdmico, tendran fiel reflejo en un capitulo
especifico del proyecto. Esta determinacién se hara
extensible, asimismo, a todas aquellas eventuales
modificaciones que sufra dicho proyecto.

- Condicionante 11: De la informacion adicional
que se reciba como consecuencia de la informacion
complementaria solicitada en la presente DIA,
asi como de los resultados del PVA que se lleve a
cabo, podran establecerse nuevos condicionantes
y/o modificaciones de los que la presente DIA ha
establecido.

7°.- Declaracion de interés general.

Con fecha de 29 de mayo de 2023 Red Eléctrica
presenta ante esta Direccion General de Energia
solicitud motivada de declaracion de interés general
de las instalaciones de referencia.

Apreciadas las razones de excepcional interés
existentes para la ejecucion de las instalaciones
proyectadas, mediante informe propuesta, de 8 de
junio de 2023, la Direccion General de Energia
declara de interés general las obras necesarias para
la ejecucion de las instalaciones eléctricas de alta
tension contempladas en el proyecto denominado
“Reformado del proyecto de ejecucion de la Linea
aérea-subterranea de transporte de energia eléctrica
a 66 KV doble Circuito, Chio-Los Olivos.”, de
conformidad con el articulo 6-bis de la Ley 11/1997,
de 2 de diciembre, de Regulacion del Sector
Eléctrico Canario.

Dicha propuesta, fue convalidada por el Consejero
de Transicion Ecolodgica, Lucha contra el Cambio
Climatico y Planificacion Territorial, mediante
Orden n° 346/2023, de 16 de junio de 2023.

8°.- Consultas a los Ayuntamientos y Cabildo
afectados de conformidad con el articulo 6-bis de la
Ley 11/1997, de 2 de diciembre, de regulacion del
Sector Eléctrico Canario.

El proyecto y la Orden n°® 346/2023, de 16 de
junio, por la que se declara el interés general de
las instalaciones proyectadas, fueron remitidos al
Cabildo de Tenerife y a los ayuntamientos de Adejey
Guia de Isora, a los efectos de que informaran sobre
la conformidad o disconformidad del proyecto con
el planeamiento territorial o urbanistico en vigor, de
acuerdo con lo establecido en el apartado tercero del
articulo 6-bis de la Ley 11/1997, de 2 de diciembre,
obteniéndose el siguiente resultado:

1) Cabildo de Tenerife: con fecha 12 de julio de
2023, se recibe informe que concluye que deben
tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Respecto a las Disposiciones Territoriales del
PIOT:
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- En relacion con el submodelo de Ilas
infraestructuras  basicas que condicionan la
estructuracion del territorio, el referenciado
proyecto resulta compatible.

- En relacion con el submodelo del régimen de
usos e intervenciones, no se realiza consideracion
alguna respecto de los trazados que discurren por la
ARH Urbana, ARH de Expansion Urbana y las ARH
de Protecciéon Econdmica, y ello a la vista de los
Acuerdos Interpretativos Plenarios y la Resolucion
del Director Insular de Planificacion del Territorio y
Patrimonio Historico.

Los tramos que discurren por ARH de Proteccion
ambiental 1, no se observan determinaciones
especificas de incompatibilidad en relacion a los
usos de infraestructuras de energia. Con respecto a
las intervenciones de instalaciones, se prohiben con
caracter general, si bien habra que tener en cuenta
lo que disponga el planeamiento de desarrollo
que haya regulado el régimen de excepciones del
PIOT (2.3.2.5 -4 PIOT) atendiendo a los objetivos
de ordenacion y a los usos permitidos y siempre
que las acciones sean estrictamente necesarias y la
solucion sea la de menor impacto de acuerdo a la
correspondiente evaluacion.

En el caso del tramo aéreo que discurre por los
terrenos adscritos a la ARH Ambiental 1 - Laderas,
el Proyecto debera valorar como alternativa que el
tramo comprendido entre el apoyo T -36 y la SE Los
Olivos discurra fuera de los limites de esta ARH,
pudiendo atravesar los terrenos contiguos adscritos
a ARH de Proteccion Econdmica entroncando con
los elementos lineales existentes en la zona, toda vez
que implicaria un menor impacto visual, adaptando
una longitud mayor de la linea a las infraestructuras
viales existentes.

2. Respecto a las Disposiciones Sectoriales del
PIOT:

Dentro de las alternativas propuestas en el EIA,
no se ha contemplado un trazado de esta linea de
primera nivel paralelo al Corredor Insular Sur o
prolongacion de la TF - 1, de acuerdo a los articulos
333.4(D)y3.3.45-1 (D).

2) Ayuntamiento de Adeje: se solicita emision
de informe en un plazo méaximo de 15 dias, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2
de la Ley 5/2021, de 21 de diciembre, mediante
oficio de fecha 16 de junio de 2023, constando
acuse de recibo del mismo dia, no recibiéndose
contestacion.

3) Ayuntamiento de Guia de Isora: se solicita
emision de informe en un plazo maximo de 15 dias,
de conformidad con lo establecido en el articulo 2
de la Ley 5/2021, de 21 de diciembre, mediante
oficio de fecha 16 de junio de 2023, constando
acuse de recibo del mismo dia, no recibiéndose
contestacion.

En el apartado previo nimero 5° de la presente
resolucion, sobre informes solicitados y respuestas
recibidas, consta informe del Ayuntamiento de Guia
de Isora, con fecha 12 de septiembre de 2022, en
el que se emite conformidad con el planeamiento
urbanistico en vigor e informe favorable, en calidad
de administracion afectada.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

[.- La ejecucion de las instalaciones eléctricas
contempladas en el expediente de referencia requiere
de autorizacion administrativa de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6 del Reglamento por el
que se regulan los procedimientos administrativos
relativos a la ejecucion y puesta en servicio de las
instalaciones eléctricas en Canarias, aprobado por
el Decreto 141/2009, de 10 de noviembre, y en el
resto de normativa vigente, en particular la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
la Ley 11/1997, de 2 de diciembre, de regulacion
del Sector Eléctrico Canario, la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades del transporte, distribucion,
comercializacidon, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero,
por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en
lineas eléctricas de alta tension y sus instrucciones
técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09 y el
Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se
aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas
de alta tension y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias ITC-RAT 01 a 23.

II.- Las instalaciones proyectadas se encuentran
incluidas en el Plan de Desarrollo de la Red de
Transporte de Energia Eléctrica 2021-2026 aprobada
mediante Acuerdo del Consejo de Ministros de fecha
22 de marzo de 2022 y publicada por Resolucion
de la Secretaria de Estado de Energia de fecha 8 de
abril de 2022 (BOE n° 93, de 19 de abril de 2022).

II1.- En relacion con la garantia del suministro de
energia, la normativa vigente vela por que todos
los ciudadanos tengan acceso a dicho suministro
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en condiciones satisfactorias, garantizando que
tal servicio cuente con los parametros de calidad
necesarios para que el usuario final pueda utilizar
la energia en las condiciones adecuadas a sus
necesidades o las de sus instalaciones, contribuyendo
las instalaciones proyectadas a la consecucion de
tal objetivo por su contribucion a la cobertura de la
demanda.

IV.- Esta infraestructura formara parte del refuerzo
del anillo oeste a 66 kV de la isla de Tenerife,
cuya red actualmente presenta sobrecargas en
determinadas situaciones de explotacion, apoyara
el suministro eléctrica en el norte de la isla ante las
contingencias del eje Norte-Sur entre Granadilla
y Caletilla/Candelaria, mejorando con ello la
seguridad de suministro en la isla, y ademas tiene
un caracter fundamental dentro de las actuaciones
encaminadas al refuerzo de la Red de Transporte
en la isla, permitiendo con ello un adecuado
abastecimiento a la isla de la Gomera a través del
enlace eléctrica Tenerife-La Gomera.

Es una actuacion critica para el sistema eléctrico
canario en su conjunto ya que ademas de la
importante mejora que conllevara en la seguridad
de suministro, esta actuacion esta alineada con
los objetivos de lucha frente al cambio climatico,
en cuanto a la reduccion de la dependencia
de combustibles fosiles y emisiones de efecto
invernadero, facilitando con ello la integracion
en la Red de Transporte de la energia renovable
generada especialmente en la isla de La Gomera, y
hara mas eficiente el sistema eléctrico canario, con
una considerable reduccion de los costes para el
conjunto del sistema.

V.- De conformidad con el articulo 4 de Ia
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, la planificacion de las infraestructuras
de transporte de energia eléctrica sera realizada
por la Administraciéon General del Estado con la
participacion de las Comunidades Auténomas,
teniendo caracter vinculante con las caracteristicas
técnicas que en la misma se definan.

VL- El articulo 5 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, establece que la
planificacion de las instalaciones de transporte
que se ubiquen o discurran en cualquier clase y
categoria de suelo debera tenerse en cuenta en el
correspondiente instrumento de ordenacion del
territorio y urbanistico, el cual debera precisar las
posibles instalaciones y calificar adecuadamente
los terrenos, estableciendo, en ambos casos, las
reservas de suelo necesarias para la ubicacion de las
nuevas instalaciones.

Asi mismo, el articulo 96 de la Ley 4/2017,
de 13 de julio, establece que los Planes Insulares
de Ordenacién contendran la determinacion de
las reservas de suelo necesarias para actividades
energéticas, considerando en su articulo 98 las
infraestructuras de transporte eléctrico como
sistema general y equipamiento estructurante de
interés supramunicipal.

VIL- El documento Reformado del Proyecto
de Ejecucion de la Linea Aérea-Subterranea de
Transporte de Energia Eléctrica a 66 kV Doble
Circuito. LAT 66 KV DC Chio-Los Olivos (n°
visado TF34706/00 de fecha 21/06/2022) obtuvo
Declaracion de Impacto Ambiental (Acuerdo de la
Comision Autonéomica de Evaluacion Ambiental
de fecha 30 de julio de 2024 Expte. n® 10/2023-
0505103026), estableciendo once condicionantes,
de manera que se eviten o minimicen los posibles
efectos negativos de la actuacion proyectada y que
ésta sea viable a los efectos ambientales.

VIII.- La Orden n° 346/2023, de 16 de junio, del
Consejero de Transicion Ecologica, Lucha contra
el Cambio Climatico y Planificacion Territorial
por la que se declaran de interés general las obras
necesarias para la ejecucion de las instalaciones
eléctricas de alta tension contempladas en el
expediente SEO8RR157 justifica el interés general
de las instalaciones proyectadas, una vez valoradas
las razones de indole energética.

IX.- El articulo 54 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, declara de utilidad
publica las instalaciones eléctricas de generacion,
transporte y distribucion de energia eléctrica a los
efectos de expropiacion forzosa de los bienes y
derechos necesarios para su establecimiento y de la
imposicion y ejercicio de la servidumbre de paso.

X.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 56
de la Ley 24/2013 de 26 de diciembre, y el articulo
149 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
la declaracion de utilidad publica llevara implicita
en todo caso la necesidad de ocupacion de los
bienes o de adquisicion de los derechos afectados
e implicara la urgente ocupacion a los efectos del
articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 de
Expropiacion Forzosa.

XI.- En el Anexo a la presente resolucion se
relacionan los bienes, derechos y titulares afectados
por la declaracion, en concreto, de utilidad publica,
a los efectos previstos en los articulos 56 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y 149 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre. En dicho
documento se identifican las afecciones a los
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bienes y derechos afectados por la ejecucion de las
obras proyectadas.

XII.- Al tramite del expediente le ha resultado de
aplicacion la reduccion de plazos establecida en el
articulo 2 de la Ley 5/2021, de 21 de diciembre,
de medidas urgentes de impulso de los sectores
primario, energético, turistico y territorial de
Canarias.

XIII.- El Decreto 54/2021, de 27 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento Organico de la
Consejeria de Transicion Ecologica, Lucha contra
el Cambio Climatico y Planificacion Territorial,
establece que la Direccion General de Energia tiene
atribuidas las competencias para la concesion de
autorizaciones y la tramitacion de comunicaciones
previas y declaraciones responsables en materia
energética, ejerciendo exclusivamente sobre las
mismas las atribuciones sectoriales en materia de
energia. Asi mismo, también tiene atribuidas las
competencias para la declaracion en concreto de
utilidad publica de las instalaciones energéticas
a efectos de expropiacion forzosa de los bienes y
derechos necesarios para su establecimiento, de la
urgente ocupacion de los mismos, y de la imposicion
y ejercicio de la servidumbre de paso.

PROPUESTA DE RESOLUCION.

Primero.- Otorgar la autorizacion administrativa
de las instalaciones contempladas en el proyecto
denominado “Reformado del proyecto de ejecucion
de la Linea aérea-subterranea de transporte de
energia eléctrica a 66 kV doble Circuito, Chio-
Los Olivos”, expediente SEO8RR157, promovido
por Red Eléctrica de Espafia, S.A.U. en Tenerife
(n°® de visado TF34706/00 del COIITF, de fecha
21/06/2022), con el alcance previsto en el punto
3°Descripcion de las instalaciones autorizadas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 11 del
Reglamento por el que se regulan los procedimientos
administrativos relativos a la ejecucion y puesta en
servicio de las instalaciones eléctricas en Canarias,
aprobado por el Decreto 141/2009, de 10 de
noviembre, y resto de normativa de aplicacion.

Segundo.- Declarar de Utilidad Publica Ilas
instalaciones contempladas en el proyecto
anteriormente indicado y con el alcance previsto
en el punto 3° Descripcion de las instalaciones
autorizadas, de conformidad con lo establecido
en los articulos 55 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, y 148 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre. En los Anexos de la presente
resolucion se relacionan los bienes y titulares
afectados por la declaracion, en concreto, de utilidad
publica, a los efectos previstos en los articulos 56 de

la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y 149 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Tercero.- El plazo maximo para presentar la
solicitud de puesta en servicio de las instalaciones
sera de 24 meses, contados a partir de la notificacion
de la presente resolucion. Dicha solicitud se ajustara
a los términos previstos en el articulo 14 del
Reglamento aprobado por el Decreto 141/2009, de
10 de noviembre.

Cuarto.- La ejecucion de las instalaciones se
ajustara estrictamente al proyecto identificado
en la presente resolucion, debiendo ajustarse a
lo establecido en el Reglamento aprobado por el
Decreto 141/2009, de 10 de noviembre. Cualquier
modificacion sustancial de las caracteristicas de
la instalacion autorizada exigird nueva resolucion
de autorizaciéon administrativa, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 45.5 de dicho
Reglamento.

Quinto.- Las obras se ejecutaran de conformidad
con los condicionados emitidos por los organismos
afectados, asi como los condicionados incluidos en
la Declaracion de Impacto Ambiental (BOC n° 173,
de 3 de septiembre de 2024).

Sexto.- Las instalaciones eléctricas deberan ser
ejecutada por instaladores o empresas instaladoras
en alta tension.

Séptimo.- Durante el desarrollo y ejecucion de
las instalaciones, se debera cumplir lo establecido
en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre,
por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion.

Octavo.- Esta autorizacion se concede con los
efectos previstos en el articulo 6-bis de la Ley
11/1997, de 2 de diciembre, de Regulacion del Sector
Eléctrico Canario y sin perjuicio de la obtencion de
cualquier otra autorizacion o intervencion exigible
por la legislacion vigente, cuyo otorgamiento
competa a otras Administraciones y Organismos
Publicos.

Noveno.- Previos los tramites legales oportunos,
la Administracion podré declarar la nulidad de esta
autorizacion si se comprobase la inexactitud de
las declaraciones del solicitante que figuran en el
expediente, conforme a lo dispuesto en el articulo 4.3
del Reglamento aprobado por el Decreto 141/2009,
de 10 de noviembre, asi como en el articulo 69.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Décimo.- En materia de caducidad, se estara a lo
dispuesto en el articulo 11 del Reglamento aprobado
por el Decreto 141/2009, de 10 de noviembre y en
el articulo 95 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Undécimo.- El promotor deberd presentar un
proyecto de la linea a partir del apoyo 41 hasta la
subestacion de los Olivos, en cumplimiento de los
condicionantes establecidos en la declaracion de
impacto ambiental.

En Santa Cruz de Tenerife, Alejandra Rodriguez
Alloza, Jefa de Servicio de Generacion y Transporte
en Régimen Ordinario.

Vistos los antecedentes mencionados y en virtud
de las competencias que me han sido conferidas,

RESUELVO

PRIMERO.- Aceptar en todos sus términos la
propuesta anterior.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion
al promotor, a los organismos que informaron o

debieron informar en el procedimiento y a los
interesados cuyos derechos e intereses resulten
afectados por la misma.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el
Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de
Canarias, en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como a través de los medios electronicos preceptivos.

Contra la presente resolucion, que no pone
fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante la Ilma. Sr. Viceconsejera
de Transicion Ecoldgica, Lucha contra el Cambio
Climatico y Energia, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a la recepcion de la notificacion de
la presente resolucion, conforme a lo establecido
en el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que pudiera interponerse.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de octubre
de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE ENERGIA,
Alberto Hernandez Suarez, documento firmado
electronicamente.
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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
5918 185167

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publica en el Boletin Oficial de
la Provincia, mediante el presente anuncio, la Resolucién de fecha 11 de octubre
de 2024, que se transcribe a continuacion, y que se firma por delegacion del
Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico, realizada mediante Resolucion
numero RO000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP
numero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023):

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO
PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE
LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO FC8 JEFE/A DEL SERVICIO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DE PERSONAL Y RETRIBUCIONES VACANTE EN LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

Vista la necesidad de la cobertura del puesto de trabajo FC8 Jefe/a del Servicio
Administrativo de Gestion de Personal y Retribuciones vacante en la Relaciéon de
Puestos de Trabajo del Cabildo Insular de Tenerife, y al objeto de que se proceda a
efectuar la convocatoria publica para la provisiéon con caracter definitivo del referido
puesto, reservado a personal funcionario, y teniendo en cuenta los siguientes
Antecedentes y Consideraciones Juridicas:

ANTECEDENTES

I.- Teniendo en cuenta la necesidad de la cobertura del puesto de trabajo FC8 Jefe/a de
Servicio del Servicio Administrativo de Gestion de Personal y Retribuciones,
vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo al objeto de que se proceda a efectuar la
convocatoria publica para la provisidn, con caracter definitivo, del puesto referenciado.

IL.- Que, la presente convocatoria ha sido fiscalizada previamente mediante Informe de
fecha 7 de octubre de 2024, por parte del Servicio Administrativo de Funcién
Interventora y Control del Gasto, donde se informa favorable con la siguiente
observacién: “.Queda acreditado la existencia de crédito adecuado y suficiente conforme
al Anexo presupuestario de personal incluido en los Presupuestos de la Corporacién para
este ejercicio 2024 que se anexa, en el que consta el puesto FC8 dotado con un importe de
83.538,89 euros, ante la imposibilidad de aportar documento contable que acredite la
existencia de crédito por parte del Servicio gestor al momento actual con los medios
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aplicativos disponibles y hasta que se integre la gestién de los recursos humanos con el
sistema de informacién contable.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de acuerdo con
los procedimientos de concurso o de libre designacion, de conformidad con lo que
determinen las relaciones de puestos de trabajo, en atenciéon a la naturaleza de sus
funciones, a tenor de lo dispuesto en el art. 36.1 del R. D. 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de la Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, que
tendra caracter supletorio en aplicacion del art. 1.3 para los funcionarios de las restantes
Administraciones Publicas, transitoriamente, en tanto no se proceda por parte del
Legislador Autondémico a la adaptacion de la Ley de Funcién Publica al Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, como prevé su Disposicion Final 42.2.

Segunda.- Elart. 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local establece:

“Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que
se refiere el articulo anterior se proveerdn en convocatoria ptblica por los procedimientos
de concurso de méritos o de libre designacion, de acuerdo con las normas que regulen estos
procedimientos en todas las Administraciones publicas.

En dichas convocatorias de provision de puestos de trabajo, ademds de la
participacion de los funcionarios propios de la entidad convocante, podrdn participar los
funcionarios que pertenezcan a cualquiera de las Administraciones publicas, quedando en
este caso supeditada la participacién a lo que al respecto establezcan las relaciones de
puestos de trabajo.”

Tercera.- La Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
aprobada en virtud del Acuerdo AC0000021553 adoptado por el Consejo de Gobierno
Insular en sesién ordinaria del dia 24 de mayo de 2024 establece la libre designacion
como procedimiento de provision de los puestos de trabajo objeto de cobertura.

Cuarta.- Que de conformidad con lo dispuesto en el art. 38 del mencionado R.D.
364/1995, de 10 de marzo “.. la provisién de los puestos de trabajo a desempenar
por funcionarios al servicio de la Administracion se regirdan por la convocatoria
respectiva...”.
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Quinta.- En cumplimiento del mandato legal del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 25 de octubre de
2016 se puso en produccion en el Cabildo Insular de Tenerife, la Plataforma de
Intermediaciéon de Datos de la Administracion General del Estado como una de las
principales herramientas para la intermediacién de datos por medios electronicos con
otras Administraciones Publicas, evitando que los empleados aporten documentacién
acreditativa de los requisitos y méritos a valorar.

Sexta.- Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicién
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del Excelentisimo
Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el Decreto de la
Presidenta de esta Corporacion Insular nimero 3978, de 3 de julio de 2023, modificado
por Decretos nimero 4097, de 28 de julio de 2023 y nimero 5180 de 9 de septiembre
de 2024, de modificacion de la Estructura y Organizaciéon de la Corporacion y en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular nimero 18456, de 5 de julio de 2023, de
nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracion Insular, corresponde a la
Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, la
competencia para aprobar la presente Resolucidn.

Séptima.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1y 3 del articulo 9 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucion ndmero
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118,
del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia que, en materia de publicacién
de anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacién Digital en
Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria publica para la provision del puesto de trabajo FC8
Jefe/a del Servicio Administrativo de Gestion de Personal y Retribuciones vacante
en la Relacion de Puestos de Trabajo del Cabildo Insular de Tenerife, que se regirdn por
las Bases que se transcriben a continuacion:
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION, POR
EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO FC8
JEFE/A DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DE GESTION DE PERSONAL Y
RETRIBUCIONES VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

Primera.- Objeto. La presente convocatoria tiene por objeto la provisién, con caracter
definitivo, mediante el procedimiento de libre designacion, de del puesto de trabajo FC8
Jefe/a del Servicio Administrativo de Gestion de Personal y Retribuciones vacante
en la Relacién de Puestos de Trabajo del Cabildo Insular de Tenerife, reservado a
personal funcionario.

Las caracteristicas del puesto objeto de provision son:
» Codigo: FC8

Complemento de destino: 28

>
» Complemento especifico: 86 Puntos /Valor punto mensuales 24,19 €
>

Jornada: Plena disponibilidad: comporta una especial dedicacion y asistencia que
se concreta en una jornada de trabajo de 40 horas semanales y en la
obligatoriedad de prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo
cuando, por necesidades del servicio, se le requiera.

> Funciones Esenciales:

fA.002: Estudio, informe, propuesta, resolucion, asesoramiento y responsabilidad
administrativa de la ejecucion y consecucion de los objetivos asignados al
Servicio u Oficina, dentro de las funciones que le competan.

001: Especialmente, Impulso, coordinacién, y seguimiento de las actuaciones,
estrategias, planes y proyectos de la Corporaciéon que se asignen al Servicio
bajo la dependencia funcional del Area o de la Presidencia de la Corporacidn.

fA.003: Organizacion, planificacidn, decisién, supervision, coordinacion y control
del trabajo de las unidades del Servicio u Oficina, responsabilizandose de la
ejecucion de los trabajos y de la evaluacién del rendimiento del personal.

fA.273: Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de
expedientes.
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Segunda.- Requisitos y condiciones de participacion. Podran participar en la citada
convocatoria, los/as funcionarios/as de carrera que retinan los siguientes requisitos en

la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

» Adscripcién: Ser funcionario/a de carrera de la Administracion Comunidad
Autonoma de Canarias y/o Administraciéon Local.

» Grupo/Subgrupo: Grupo A/A1.

» Plaza de acceso: Pertenecer a alguna de las siguientes plazas: Técnico/a de
Administracién General, Rama Juridica, Técnico/a de Administracion General,
Rama Econdémica o cuerpo/escala/plaza de la Administracién Local o de la
Administracién Auténoma Canaria con funciones equiparables a las plazas
enunciadas.

» Titulacién exigida: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

Licenciado/a en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario, o grado correspondiente homologado de
aquellos otros grados universitarios homologados por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte cuyo contenido sea andlogo con las titulaciones
relacionadas, o grado correspondiente homologado de aquellos otros grados
universitarios homologados por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
cuyo contenido sea analogo con las titulaciones relacionadas.

» Experiencia: Tener al menos 6 afios de experiencia en el desempefio de funciones
administrativas o técnicas, en puestos de trabajo de Administraciones Publicas y
relacionadas con el contenido de la plaza.

No podran participar:

» Los/as funcionarios/as inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o
resolucion administrativa firme, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado
en ellas.

= Los/as funcionarios/as en la situaciéon administrativa de excedencia voluntaria
por interés particular prevista en el art. 89.1. letras a) y b) de la Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, que lleven menos de dos afios desde
que fueron declarados en la antedicha situacion.
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Tercera.- Solicitudes. Las solicitudes para participar en esta convocatoria deberan
presentarse, de conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en relaciéon con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
a través de medios electronicos, de conformidad con el modelo previsto en el Anexo I
de la presente resolucion, a través de la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife

https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico, donde podra
cumplimentar, firmar electrénicamente y presentar la solicitud a través del registro
electrénico.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/de la
aspirante. No se admitiran solicitudes de participacién en modo distinto al regulado en
estas bases.

La presentacion de la solicitud implica la declaracién expresa de que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, que autoriza a que los datos recabados
en la solicitud sean incorporados y tratados por la Direcciéon Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital de esta Corporacion, al objeto de
llevar a cabo este proceso. El/la aspirante sera en todo momento responsable de la
veracidad de los datos indicados y aportados.

El resultado del proceso de provision sera publicado en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico, conforme se prevé en
las presentes Bases.

Los/as aspirantes deberan aportar, en el momento de presentar la solicitud de
participacion, la documentacion acreditativa que se relaciona, en lengua castellana:

1.- EI DNI, NIE o pasaporte en vigor.

2.- Titulo académico exigido.

3.- Certificado referido a su condicion de funcionario de carrera del Grupo Ay
Subgrupo A1, de la Administracién de pertenencia.

4.- Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias
recogidas en la base segunda que impidan su participacién en la convocatoria.

Asimismo, acompafaran a la solicitud de participacion, la documentacion acreditativa
de los méritos alegados, en lengua castellana, segtn se detalla:

5.-. Curriculum vitae en el que constaran, ademdas de los datos personales, el
cuerpo, escala o subescala a la que pertenece, los titulos académicos, los afios de
servicios, los puestos de trabajo desempefiados en la Administracién Publica,
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con funciones similares a las descritas en la Base Primera; los estudios, cursos
realizados y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto en
relacién con las funciones atribuidas al puesto solicitado, de conformidad con lo
previsto en la Base cuarta.

6- La documentacidn acreditativa de los méritos alegados, que han de ser los que
correspondan a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Todos los requisitos exigidos y los méritos alegados deberan poseerse el ultimo dia de
presentacion de solicitudes y conservarse hasta el momento de la toma de posesion. La
acreditacion de todos ellos se realizara conforme se indica a continuacién:

La acreditaciéon de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizard mediante
documento en lengua castellana como se expone a continuacién:

» Mediante certificado expedido por el 6rgano competente de las Administraciones
Publicas donde se hara constar:

e La condicién de personal funcionario/a de carrera, con indicacion del Grupo y
Subgrupo, cuerpo, escala o subescala a la que pertenece y fecha de publicacién
en el Boletin Oficial correspondiente de la convocatoria de ingreso.

e Grado personal consolidado.

e La experiencia profesional donde se hubiesen prestados los servicios,
indicandose la naturaleza juridica de la relacidn, el grupo y subgrupo, el cuerpo
o escala, subescala a la que pertenece, el tiempo de duracion, las funciones y
tareas desempefiadas y la antigliedad, en su caso, por plazas.

Esta certificacion se acreditarda de oficio, cuando los/as participantes sean
funcionarios/as del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

» Mediante diploma o certificado de realizacién o imparticién de los cursos emitidos
por cualquier Administracion Publica, Sector Publico Institucional y Corporacion
integrante del Sector Publico, asi como los homologados impartidos por centro u
organizacion sindical, que contenga mencién expresa del numero de horas o
créditos, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicidn, y si
se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento, o imparticion.

Los cursos de formacidn y perfeccionamiento recibidos o impartidos dentro del Plan
de Formacion del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se acreditardn de oficio una vez
finalizado el plazo de solicitudes y respecto de los aspirantes admitidos.
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Si los documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos no se aportaran por
encontrarse en poder de esta Corporaciéon con ocasion de su participacidn en otra
convocatoria, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud
en el apartado “Observaciones”, especificando la convocatoria en la que los presento,
con indicaciéon de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya
transcurrido mas de cinco afios desde su presentacidn, o la vigencia del documento
haya expirado. En caso contrario, debera aportar la documentacién requerida.

En cualquier momento del procedimiento la Corporacién puede solicitar la
documentacion original para su comprobacién y, en su caso, con caracter previo a la
adscripcion que se realice de conformidad con las bases cuarta y quinta de esta
convocatoria.

Con la presentacion de la solicitud el/la firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacidn a través de
las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y
en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del procedimiento.

- Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Datos de titulos académicos.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de los siguientes datos a través de la citada
plataforma, marque expresamente en la solicitud de participaciéon los datos que NO
desee intermediar. En este caso, debera acompaiar a la solicitud de documentacién
acreditativa de los citados datos:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Datos de titulos académicos.

Plazo de presentacién de la solicitud de participacién.- Sera de QUINCE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del

Estado del extracto del anuncio de la convocatoria y sus bases publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Ademas, la convocatoria y sus bases se publicaran en el Tablén de anuncios de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede /empleo-publico, haciendo mencién a
la publicacion en los Boletines Oficiales que se indican en el parrafo anterior.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, cuando el aspirante no haya
acreditado conforme a las presentes bases alguno/s de los requisitos exigidos, o el
resultado de la intermediacion fuera insatisfactorio o infructuoso, se aprobara por
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Resoluciéon de la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital la relaciéon provisional de aspirantes admitidos y excluidos
concediendo un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién, a contar a partir del
dia siguiente a la publicacién del anuncio en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-
sede/empleo-publico.

Finalizado el plazo de subsanacién, se aprobarad mediante resoluciéon de la Direccién
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada en los mismos medios
que la relacién provisional prevista en el parrafo anterior.

Los/as aspirantes admitidos podran ser llamados a la realizacién de una entrevista
sobre cuestiones derivadas de su curriculum vitae profesional y cualesquiera otras que
el 6rgano competente tenga a bien realizar. A estos efectos, el Cabildo Insular de Tenerife
comunicard con tres dias de antelacién a la fecha, hora y lugar de celebracién de la
misma.

Cuarta.-_Resolucidn. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes y, constatados
los requisitos exigidos en la convocatoria para el puesto de trabajo solicitado, la Sra.
Presidenta de la Corporaciéon previo los informes que se estimen necesarios y a
propuesta del/la titular del Area a la que estén adscritos los puestos convocados, dictara
la resolucién de adjudicacién correspondiente, en el plazo de un mes, dando cuenta al
Pleno de la Corporacion de la resolucion adoptada.

En todo caso debera quedar acreditada en el procedimiento, como fundamento de la
resolucién adoptada, la observancia del procedimiento establecido.

Se declarara desierta la convocatoria cuando no concurra ninguna solicitud de
participaciéon o existiendo concurrencia no retnan los requisitos de participacién
descritos en estas bases. El resultado del proceso de provisidon sera publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta.- Toma de Posesidn. El plazo de toma de posesion sera de tres (3) dias habiles,
si se trata de puestos de trabajo de la misma localidad, o de un (1) mes, si se trata de
primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta. El plazo de toma de
posesidon empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién de libre
designacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacion.
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El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que hayan sido concedidos a los/as interesados/as, salvo que por causas justificadas el
organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Sexta.- Impugnacidn. Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Presidenta de la Corporacioén Insular, en el plazo de un (1)
mes a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Contra el Decreto de la Sra. Presidencia resolviendo la convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, los/as interesados/as podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, o bien podra
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En caso de interposicion de recursos contra cualquier acto del procedimiento, y cuando
el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Tablén de anuncios de la sede
electrénica de esta Corporacién Insular anuncio informativo de la interposiciéon de
recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que
los/as interesados/as estimen conveniente.

Séptima.- Incidencias. En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de puesto de trabajo y
Promocion profesional de la funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Octava.- Clausula Proteccion de Datos Personales.- A los efectos previstos en la
normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos personales y garantia
de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados
por Cabildo Insular de Tenerife en los siguientes términos:
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1.1. Identificacién del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento
es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes:
Cabildo Insular de Tenerife, direccion Plaza de Espafia, n? 1, CP 38003, Santa Cruz
de Tenerife, correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es.
También puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccion de Datos
en la direccién delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar sus datos
con la siguiente finalidad: facilitar la gestién de la convocatoria de la provision de
puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la
convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran inicamente durante el tiempo
que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la
posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede
en primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su
candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacion legal por parte del
Cabildo Insular de Tenerife en materia de acceso al empleo publico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su
caso, a los siguientes destinatarios:

- A la Corporacion Insular y su sector publico, conformado por organismos
auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades
mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de Ila
Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en

el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacion
con reclamaciones del ciudadano.

- Asi como, en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos
de Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion,
asf como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccién postal o
electronica arriba sefialada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea
satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
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voluntario, deberd aportar también documento que acredite la representacién y
documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la protecciéon de datos
personales, podra interponer una reclamacioén ante la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos (www.aepd.es).

SEGUNDO: Se proceda a publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado y en el Tablén de
Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra.
Presidenta de la Corporacidén Insular, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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ANEXO1

SHave
A
VERiFE

Opg

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO FC38

“JEFE/A DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DE GESTION DE

PERSONAL Y RETRIBUCIONES” DEL CABILDO INSULAR

DE TENERIFE.

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicidn de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL

Tipo de documento (*) Nimero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electronico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.
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MEDIO DE NOTIFICACION

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(+ Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la
direccion https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(" Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccion:

Pals (*) codigo Postal (*)
Espafia
Provincia (*) Municipio

Direccion (*)

DATOS DE LA SOLICITUD

Puesto de trabajo solicitado:

DATOS PROFESIONALES:

Cuerpo/Escala/Subescala:

Situacion Administrativa:

Destino actual:
" Definitvo

¢ Provisional

Denominacién del Puesto de Trabajo: Grupo/Subgrupo: (*)

Administracion de procedencia:

Observaciones:

DECLARACION RESPONSABLE

Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.
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CONSULTA DE DATOS

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultara a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte telematicamente tus
datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

|_ Me opongo a |a consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

I- Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

I_ Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincién entre universitarios y no universitarios.
|- Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

Para la consulta y/o comprobacién por parte de esta Corporacién de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo exija, se

requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expr tu autori ion para la de los siguientes datos, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Plblicas. Si no autorizas deberds acompaiiar a la solicitud la
documentacién.

|— Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n2 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccidn de Datos: delegadoprotecciondatos @tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revogue el mismao

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién del tratamiento: Mediante la presentacion
de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n2 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (*¥) A¥)

Firma

Santa Cruz de Tenerife, a once de octubre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
5919 185175

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
mediante el presente anuncio, la Resolucion de fecha 11 de octubre de 2024, que se
transcribe a continuacion, y que se firma por delegacién del Consejero Insular del Area
de Presidencia, Administracién y Servicio Publico, Planificacion Territorial y Patrimonio
Histdérico, realizada mediante Resolucién numero R0000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP niumero 118, del viernes, 29 de septiembre
de 2023):

"RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE APRUEBA
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO
DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO JEFE/A DEL SERVICIO
ADMINISTRATIVO DE COORDINACION Y APOYO A LA PRESIDENTA VACANTE
EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL CABILDO INSULAR DE
TENERIFE.

Vista la necesidad de la cobertura del puesto de trabajo FC1266 Jefe/a del Servicio
Administrativo de Coordinaciéon y Apoyo a la Presidenta vacante en la Relacion
de Puestos de Trabajo del Cabildo Insular de Tenerife, y al objeto de que se proceda a
efectuar la convocatoria publica para la provisién con caracter definitivo del referido
puesto, reservado a personal funcionario, y teniendo en cuenta los siguientes
Antecedentes y Consideraciones Juridicas:

ANTECEDENTES

I.- Teniendo en cuenta la necesidad de la cobertura del puesto de trabajo FC1266
Jefe/a del Servicio Administrativo de Coordinacion y Apoyo a la Presidenta,
vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo del Cabildo Insular de Tenerife, y al objeto
de que se proceda a efectuar la convocatoria publica para la provisién, con caracter
definitivo, del puesto referenciado.

II.- Que, la presente convocatoria ha sido fiscalizada previamente mediante Informe
de fecha 7 de octubre de 2024, por parte del Servicio Administrativo de Funcion
Interventora y Control del Gasto, donde se informa favorable con la siguiente
observacién: “.Queda acreditado la existencia de crédito adecuado y suficiente
conforme al Anexo presupuestario de personal incluido en los Presupuestos de la
Corporacion para este ejercicio 2024 que se anexa, en el que consta el puesto FC1266
dotado con un importe de 85.003,46 euros, ante la imposibilidad de aportar documento
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contable que acredite la existencia de crédito por parte del Servicio gestor al momento
actual con los medios aplicativos disponibles y hasta que se integre la gestion de los
recursos humanos con el sistema de informacion contable.”

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de acuerdo con
los procedimientos de concurso o de libre designacién, de conformidad con lo que
determinen las relaciones de puestos de trabajo, en atencién a la naturaleza de sus
funciones, a tenor de lo dispuesto en el art. 36.1 del R. D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de la Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, que
tendra caracter supletorio en aplicacion del art. 1.3 para los funcionarios de las
restantes Administraciones Publicas, transitoriamente, en tanto no se proceda por parte
del Legislador Autonédmico a la adaptacion de la Ley de Funcidon Publica al Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, como prevé su Disposicion Final 42.2.

Segunda.- El art. 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local establece:

"Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a
que se refiere el articulo anterior se proveeran en convocatoria publica por los
procedimientos de concurso de méritos o de libre designacion, de acuerdo con las
normas que regulen estos procedimientos en todas las Administraciones publicas.

En dichas convocatorias de provision de puestos de trabajo, ademas de la
participacion de los funcionarios propios de la entidad convocante, podran participar los
funcionarios que pertenezcan a cualquiera de las Administraciones publicas, quedando
en este caso supeditada la participacion a lo que al respecto establezcan las relaciones
de puestos de trabajo.”

Tercera.- La Relacidon de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
aprobada en virtud del Acuerdo AC0000021553 adoptado por el Consejo de Gobierno
Insular en sesidn ordinaria del dia 24 de mayo de 2024 establece la libre designacion
como procedimiento de provisidn de los puestos de trabajo objeto de cobertura.

Cuarta.- Que de conformidad con lo dispuesto en el art. 38 del mencionado R.D.
364/1995, de 10 de marzo "... la provision de los puestos de trabajo a
desempenar por funcionarios al servicio de la Administracion se regiran por la
convocatoria respectiva...”.
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Quinta.- En cumplimiento del mandato legal del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 25 de octubre de
2016 se puso en produccién en el Cabildo Insular de Tenerife, la Plataforma de
Intermediacidn de Datos de la Administracién General del Estado como una de las
principales herramientas para la intermediacion de datos por medios electrénicos con
otras Administraciones Publicas, evitando que los empleados aporten documentacion
acreditativa de los requisitos y méritos a valorar.

Sexta.- Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicion
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del Excelentisimo
Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el Decreto de la
Presidenta de esta Corporacidn Insular nimero 3978, de 3 de julio de 2023, modificado
por Decretos nimero 4097, de 28 de julio de 2023 y numero 5180 de 9 de septiembre
de 2024, de modificacién de la Estructura y Organizaciéon de la Corporacién y en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular nimero 18456, de 5 de julio de 2023, de
nombramientos de érganos directivos de esta Administracion Insular, corresponde a la
Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la
competencia para aprobar la presente Resolucion.

Séptima.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucion numero
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118,
del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacién Digital, la competencia que, en materia de publicacion
de anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacién Digital en
Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria publica para la provisidon del puesto de trabajo
FC1266 Jefe/a del Servicio Administrativo de Coordinacion y Apoyo a la
Presidenta vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo del Cabildo Insular de
Tenerife, que se regiran por las Bases que se transcriben a continuacion:

Las caracteristicas del puesto objeto de provision se detallan son:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION,
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO
FC1266 JEFE/A DE SERVICIO DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DE
COORDINACION Y APOYO A LA PRESIDENTA VACANTE EN LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.
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Primera.- Objeto. La presente convocatoria tiene por objeto la provisién, con caracter
definitivo, mediante el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo
FC1266 Jefe/a de Servicio del Servicio Administrativo de Coordinacion y Apoyo
a la Presidenta vacante en la Relacidon de Puestos de Trabajo reservado a personal
funcionario.

Las caracteristicas del puesto objeto de provision son:

>
>
>

Codigo: FC1266
Complemento de destino: 28

Complemento especifico: 86 Puntos /Valor punto mensuales 24,19€.

Jornada: Plena disponibilidad: comporta una especial dedicacion y asistencia que
se concreta en una jornada de trabajo de 40 horas semanales y en la
obligatoriedad de prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo
cuando, por necesidades del servicio, se le requiera.

Funciones Esenciales:

fA.002: Estudio, informe, propuesta, resolucion, asesoramiento y responsabilidad
administrativa de la ejecucién y consecucion de los objetivos asignados al
Servicio u Oficina, dentro de las funciones que le competan.

001: Especialmente, Impulso, coordinaciéon, y seguimiento de las
actuaciones, estrategias, planes y proyectos de la Corporacidon que se asignen
al Servicio bajo la dependencia funcional del Area o de la Presidencia de la
Corporacion.

fA.003: Organizacion, planificacién, decisidn, supervisién, coordinacion y control
del trabajo de las unidades del Servicio u Oficina, responsabilizandose de la
ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal.

fA.273: Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestién de
expedientes.

Segunda.- Requisitos y condiciones de participacion. Podran participar en la
citada convocatoria, los funcionarios de carrera que reunan los siguientes requisitos en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

>

>
>

Adscripcion: Ser funcionario de carrera de la Administracion Comunidad
Autonoma de Canarias y/o Administracion Local.

Grupo/Subgrupo: Grupo A/Al.

Plaza de acceso: Pertenecer a alguna de siguientes plazas: Técnico de
Administracion General, Rama Juridica, Técnico de Administracion General,
Rama Econdmica o cuerpo/escala/plaza de la Administraciéon Local o de la
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Administracién Auténoma Canaria con funciones equiparables a las plazas
enunciadas.

> _Titulacion exigida: Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones:
Licenciado/a en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario, o grado correspondiente homologado de
aquellos otros grados universitarios homologados por el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte cuyo contenido sea analogo con las titulaciones relacionadas,
o grado correspondiente homologado de aquellos otros grados universitarios
homologados por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte cuyo contenido
sea analogo con las titulaciones relacionadas.

> Experiencia: Tener al menos 6 afios de experiencia en el desempefio de
funciones administrativas o técnicas, en puestos de trabajo de
Administraciones Publicas y relacionadas con el contenido de la plaza.

No podran participar:

» Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o
resolucidon administrativa firme, si no hubiera transcurrido el tiempo senalado
en ellas.

» Los funcionarios en la situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular prevista en el art. 89.1. letras a) y b) de la Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, que lleven menos de dos afios desde
gue fueron declarados en la antedicha situacion.

Tercera.- Solicitudes. Las solicitudes para participar en estas convocatorias deberan
presentarse, de conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en relacién con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
a través de medios electrénicos, de conformidad con el modelo previsto en el Anexo I
de la presente resolucién, a través de la sede electrdnica del Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico), donde podra
cumplimentar, firmar electronicamente y presentar la solicitud a través del registro
electronico.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/de la
aspirante. No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en
estas bases.

La presentacion de la solicitud implica la declaracién expresa de que relnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, que autoriza a que los datos
recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por la Direccidn Insular de
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Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformaciéon Digital de esta Corporacién, al
objeto de llevar a cabo este proceso. El/la aspirante sera en todo momento responsable
de la veracidad de los datos indicados y aportados.

El resultado del proceso de provision sera publicado en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede), conforme se prevé en las presentes
Bases.

Los/as aspirantes deberan aportar, en el momento de presentar la solicitud de
participacion, la documentacién acreditativa que se relaciona, en lengua castellana:

1.- El DNI, NIE o pasaporte en vigor.
2.- Titulo académico exigido.

3.- Certificado referido a su condicién de funcionario de carrera del Grupo A y
Subgrupo A1, de la Administracion de pertenencia.

4.- Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias
recogidas en la base segunda que impidan su participacién en la convocatoria.

Asimismo, acompafaran a la solicitud de participacién, la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, en lengua castellana, segun se detalla:

5.-. Curriculum vitae en el que constaran, ademas de los datos personales, el
cuerpo, escala o subescala a la que pertenece, los titulos académicos, los afios
de servicios, los puestos de trabajo desempefiados en la Administracion Publica,
con funciones similares a las descritas en la Base primera; los estudios, cursos
realizados y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto en
relaciéon con las funciones atribuidas al puesto solicitado, de conformidad con lo
previsto en la Base cuarta.

6- La documentacion acreditativa de los méritos alegados, que han de ser los que
correspondan a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Todos los requisitos exigidos y los méritos alegados deberan poseerse el ultimo dia de
presentacién de solicitudes y conservarse hasta el momento de la toma de posesion. La
acreditacion de todos ellos se realizara conforme se indica a continuacion:

La acreditacién de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizara mediante
documento en lengua castellana como se expone a continuacién:

> Mediante certificado expedido por el érgano competente de las Administraciones
Publicas donde se hara constar:

e La condicién de personal funcionario/a de carrera, con indicacion del Grupo y
Subgrupo, cuerpo, escala o subescala a la que pertenece y fecha de publicacién
en el Boletin Oficial correspondiente de la convocatoria de ingreso.
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e Grado personal consolidado.

e La experiencia profesional donde se hubiesen prestados los servicios,
indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, el Cuerpo
o Escala, Subescala a la que pertenece, el tiempo de duracion, las funciones y
tareas desempefadas y la antigliiedad, en su caso, por plazas.

Esta certificacion se acreditard de oficio, cuando los/as participantes sean
funcionarios/as del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

> Mediante diploma o certificado de realizacion o imparticidon de los cursos emitidos
por cualquier Administracion Publica, Sector Publico Institucional y Corporacién
integrante del Sector Publico, asi como los homologados impartidos por centro u
organizacion sindical, que contenga mencién expresa del numero de horas o
créditos, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicién, y
si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento, o imparticion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos dentro del Plan de
Formaciéon del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se acreditaran de oficio una vez
finalizado el plazo de solicitudes y respecto de los aspirantes admitidos.

Si los documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos no se aportaran por
encontrarse en poder de esta Corporacidn con ocasion de su participacién en otra
convocatoria, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud
en el apartado “Observaciones”, especificando la convocatoria en la que los presentd,
con indicacion de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya
transcurrido mas de cinco afios desde su presentacion, o la vigencia del documento
haya expirado. En caso contrario, deberd aportar la documentacion requerida.

En cualquier momento del procedimiento la Corporacién puede solicitar la
documentacién original para su comprobacién y, en su caso, con caracter previo a la
adscripciéon que se realice de conformidad con las bases cuarta y quinta de esta
convocatoria.

Con la presentacion de la solicitud el/la firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuaciéon a través de
las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes,
y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucidon del procedimiento.

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Datos de titulos académicos.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de los siguientes datos a través de la citada
plataforma, marque expresamente en la solicitud de participacién los datos que NO
desee intermediar. En este caso, debera acompafar a la solicitud de documentacion
acreditativa de los citados datos:
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- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Datos de titulos académicos.

Plazo de presentacién de la solicitud de participacién.- Sera de QUINCE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado del extracto del anuncio de las convocatorias y sus bases publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Ademas, la convocatoria y sus bases se publicardn en el Tablon de anuncios de la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico), haciendo mencién a
la publicacidn en los Boletines Oficiales que se indican en el parrafo anterior.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, cuando el aspirante no haya
acreditado conforme a las presentes bases alguno/s de los requisitos exigidos, o el
resultado de la intermediacion fuera insatisfactorio o infructuoso, se aprobara por
Resoluciéon de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico vy
Transformacion Digital la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos
concediendo un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion, a contar a partir del
dia siguiente a la publicacion del anuncio en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-
sede/empleo-publico).

Finalizado el plazo de subsanacién, se aprobarad mediante resolucidn de la Direccién
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada en los mismos medios
gue la relacién provisional prevista en el parrafo anterior.

Los/as aspirantes admitidos podran ser llamados a la realizacién de una entrevista sobre
cuestiones derivadas de su curriculum vitae profesional y cualesquiera otras que el
organo competente tenga a bien realizar. A estos efectos, el Cabildo Insular de Tenerife
comunicara con tres dias de antelacién a la fecha, hora y lugar de celebracién de la
misma.

Cuarta.-_Resolucidon. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes y, constatados
los requisitos exigidos en la convocatoria para el puesto de trabajo solicitado, la Sra.
Presidenta de la Corporaci,o'n previo los informes que se estimen necesarios y a
propuesta del/la titular del Area a la que esté adscrito el puesto convocado, dictara la
resolucidon de adjudicacion correspondiente, en el plazo de un mes, dando cuenta al
Pleno de la Corporacion de la resolucién adoptada.

En todo caso deberd quedar acreditada en el procedimiento, como fundamento de la
resolucion adoptada, la observancia del procedimiento establecido.
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Se declarara desierta la convocatoria cuando no concurra ninguna solicitud de
participacion o existiendo concurrencia no reunan los requisitos de participacién
descritos en estas bases. El resultado del proceso de provision sera publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta.- Toma de Posesidon. El plazo de toma de posesion sera de tres (3) dias
habiles, si se trata de puestos de trabajo de la misma localidad, o de un (1) mes, si se
trata de primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta. El plazo de toma
de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion
de libre designacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacién.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que hayan sido concedidos a los/as interesados/as, salvo que por causas justificadas el
organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Sexta.- Impugnacidn. - Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse
recurso de alzada ante la Excma. Sra. Presidenta de la Corporaciéon Insular, en el plazo
de un (1) mes a partir del dia siguiente a la publicaciéon del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Contra el Decreto de la Sra. Presidencia resolviendo la convocatoria, que pone fin a la
via administrativa, los/as interesados/as podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o bien podra
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En caso de interposicion de recursos contra cualquier acto del procedimiento, y cuando
el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Tablén de anuncios de la
sede electronica de esta Corporacion Insular anuncio informativo de la interposicién de
recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que
los/as interesados/as estimen conveniente.

Séptima.- Incidencias. En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de puesto de trabajo y
Promocidén profesional de la funcionarios civiles de la Administracion General del Estado;
la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Octava.- Clausula Proteccion de Datos Personales.- A los efectos previstos en la
normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia
de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados
por Cabildo Insular de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento
es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes:
Cabildo Insular de Tenerife, direccidon Plaza de Espaia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz
de Tenerife, correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es.
También puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccion de Datos
en la direccién delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar sus datos
con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de
puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la
convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo
que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la
posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacién del tratamiento de sus datos personales, procede
en primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su
candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacién legal por parte del
Cabildo Insular de Tenerife en materia de acceso al empleo publico.

1.5. Cesidn de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su
caso, a los siguientes destinatarios:

- A la Corporacion Insular y su sector publico, conformado por organismos
auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades
mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en
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el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacion
con reclamaciones del ciudadano.

- Asi como, en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos
de Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacidon o, en su caso,
Oposicidn, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion postal o
electronica arriba sefialada. Debera especificar cudl de estos derechos solicita sea
satisfecho y, a su vez, deberd acompanarse de la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, deberd aportar también documento que acredite la representacién y
documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la protecciéon de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccidn
de Datos (www.aepd.es).

SEGUNDO: Se proceda a publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado, en el Tablén de
anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra.
Presidenta de la Corporacion Insular, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.”
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ANEXO I

m
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO FC1266
JEFE/A DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DE
COORDINACION Y APOYO A LA PRESIDENTA DEL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Ndmero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Sequndo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL

Tipo de documento (*) Nimero de documento (*)
Nombre (+)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electronico (¥) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de netificaciones,
publicaciones y comunicaciones
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MEDIO DE NOTIFICACION

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(¥ Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en |a carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la
direccién https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(" Deseo ser notificado mediante carreo postal en la siguiente direccion:

Pais (*) Codigo Postal (*)
Espafia
Provincia (*) Municipio

Direccion (*)

DATOS DE LA SOLICITUD

Puesto de trabajo solicitado:

DATOS PROFESIONALES:

Cuerpo/Escala/Subescala:

Situacion Administrativa:

Destino actual:

" Definitvo

" Provisional

Denominacion del Puesto de Trabajo: Grupo/Subgrupo: (¥)

Administracion de procedencia:

Observaciones:

DECLARACION RESPONSABLE

Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que presenta (la falsedad en un documento
plblico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cadigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.
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CONSULTA DE DATOS

A los efectos de resolver |a presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultaréd a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacidn se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte telematicamente tus
datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

I_ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

I_ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

l_ Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincién entre universitarios y no universitarios.
|- Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

Para la consulta y/o comprobacion por parte de esta Corporacion de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asf lo exija, se
requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los siguientes datos, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Piblicas. Si no autorizas deberas acomparnar a la solicitud la
documentacién.

|— Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n2 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos @tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Reflgjadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revogue el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién del tratami Mediante |la presentacion
de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espaficla de Proteccion de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (*) AlH)

Firma

Santa Cruz de Tenerife, a once de octubre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
5920 185177

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
mediante el presente anuncio, la Resolucion de fecha 11 de octubre de 2024, que se
transcribe a continuacion, y que se firma por delegacién del Consejero Insular del Area
de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacién Territorial y Patrimonio
Histdérico, realizada mediante Resolucién numero R0000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP niumero 118, del viernes, 29 de septiembre
de 2023):

"RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE APRUEBA
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO
DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO JEFE/A DE SERVICIO DEL
AREA DE INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICAS VACANTE EN LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL ORGANISMO AUTONOMO “CONSEJO INSULAR DE
AGUAS DE TENERIFE".

Vista la necesidad de la cobertura del puesto de trabajo 102 Jefe/a de Servicio del
Area de Infraestructuras Hidraulicas vacante en la Relacién de Puestos de Trabajo
del Organismo Autéonomo “Consejo Insular de Aguas de Tenerife”, y al objeto de que se
proceda a efectuar la convocatoria publica para la provisidon con caracter definitivo del
referido puesto, reservados a personal funcionario, y teniendo en cuenta los siguientes
Antecedentes y Consideraciones Juridicas:

ANTECEDENTES

I.- Teniendo en cuenta la necesidad de la cobertura del puesto de trabajo vacante en
la Relacién de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo “Consejo Insular de Aguas
de Tenerife”, y al objeto de que se proceda a efectuar la convocatoria publica para la
provision, con caracter definitivo, del puesto referenciado.

II.- Que, ante la necesidad de cobertura definitiva del tan citado puesto de trabajo, se
remite por parte de este Servicio Administrativo en fecha 3 de septiembre de
corriente, informe-propuesta a la Intervencidon del Organismo Auténomo “Consejo
Insular de Aguas de Tenerife”, al objeto de realizar la correspondiente funcion
interventora, emitiéndose informe por parte del citado Organismo Auténomo con fecha
8 de octubre de 2024, como consta en el expediente.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de acuerdo con
los procedimientos de concurso o de libre designacién, de conformidad con lo que
determinen las relaciones de puestos de trabajo, en atencién a la naturaleza de sus
funciones, a tenor de lo dispuesto en el art. 36.1 del R. D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de la Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, que
tendra cardacter supletorio en aplicacién del art. 1.3 para los funcionarios de las
restantes Administraciones Publicas, transitoriamente, en tanto no se proceda por parte
del Legislador Autondmico a la adaptacion de la Ley de Funcidon Publica al Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, como prevé su Disposicién Final 42.2.

Segunda.- El art. 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local establece:

"Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que se
refiere el articulo anterior se proveeran en convocatoria publica por los procedimientos
de concurso de méritos o de libre designacion, de acuerdo con las normas que regulen
estos procedimientos en todas las Administraciones publicas.

En dichas convocatorias de provision de puestos de trabajo, ademas de la
participacion de los funcionarios propios de la entidad convocante, podran participar los
funcionarios que pertenezcan a cualquiera de las Administraciones publicas, quedando
en este caso supeditada la participacion a lo que al respecto establezcan las relaciones
de puestos de trabajo.”

Tercera.- La Relacién de Puestos de Trabajo del Organismo Autonomo “Consejo Insular
de Aguas de Tenerife”, aprobada en virtud del Acuerdo AC0000019682 adoptado por el
Consejo de Gobierno Insular en sesién ordinaria del dia 22 de noviembre de 2023
establece la libre designacién como procedimiento de provisidon del puesto de trabajo
objeto de cobertura.

Cuarta.- Que de conformidad con lo dispuesto en el art. 38 del mencionado R.D.
364/1995, de 10 de marzo "“... la provision de los puestos de trabajo a
desempenar por funcionarios al servicio de la Administracion se regiran por la

(4

convocatoria respectiva...”.

Quinta.- A la vista del informe del Area de Administracién del Organismo Auténomo
“Consejo Insular de Aguas de Tenerife” de fecha 19 de septiembre de 2024, el puesto
de trabajo cuyas bases se proponen aprobar sefala:
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“Que, el nombramiento como personal funcionario de carrera en adscripcion definitiva,
por el sistema de libre designacion del puesto de trabajo FC102 denominado: “Jefe/a
de Servicio del Area de Infraestructura Hidraulica”, de la Relacién de Puestos de Trabajo
del personal funcionario de la Corporacion Insular adscrito a este Organismo, cuenta
con la adecuada, necesaria y suficiente cobertura presupuestaria ya que los costes
salariales y de seguridad social del mismo se encuentran dotados presupuestariamente
en el Capitulo I de Gastos de Personal del Presupuesto del Consejo Insular de Aguas de
Tenerife para el 2024, segun el siguiente detalle:

I

Por ello se informa desde el Area de Administracién, que el citado nombramiento no
supondra ningun gasto adicional en el Presupuesto del ejercicio 2024, ya que
mensualmente se vienen autorizando, disponiendo y aprobando la obligacién de los
gastos (ADQO), de la funcionaria que actualmente ocupa el mencionado puesto, en
adscripcion provisional al mismo como funcionaria de carrera (F.C.) en las respectivas
nominas, y que asimismo se mantendra la dotacion presupuestaria del citado puesto de
trabajo para ejercicios futuro.”

Sexta.- En cumplimiento del mandato legal del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 25 de octubre de
2016 se puso en produccion en el Cabildo Insular de Tenerife, la Plataforma de
Intermediacion de Datos de la Administracién General del Estado como una de las
principales herramientas para la intermediacidon de datos por medios electrénicos con
otras Administraciones Publicas, evitando que los empleados aporten documentacion
acreditativa de los requisitos y méritos a valorar.

Séptima.- Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicion
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del Excelentisimo
Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el Decreto de la
Presidenta de esta Corporacion Insular nimero 3978, de 3 de julio de 2023, modificado
por Decretos numero 4097, de 28 de julio de 2023 y nimero 5180 de 9 de septiembre,
de modificacién de la Estructura y Organizacion de la Corporacién y en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular nimero 18456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos
de 6rganos directivos de esta Administracion Insular, corresponde a la Direccién Insular
de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia para
aprobar la presente Resolucion.

Octava.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucion numero
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118,
del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacién Digital, la competencia que, en materia de publicacion
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de anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacion Digital en
Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria pCllinca para la provision del puesto de trabajo
vacante 102 Jefe/a de Servicio del Area de Infraestructuras Hidraulicas en la
Relacidon de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo “Consejo Insular de Aguas de
Tenerife”, que se regiran por las Bases que se transcriben a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION,
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO
102 JEFE/A DE SERVICIO DEL AREA DE INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICA
VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL ORGANISMO
AUTONOMO “CONSEJO INSULAR D AGUAS DE TENERIFE”.

Primera.- Objeto. La presente convocatoria tiene por objeto la provisién, con caracter
definitivo, mediante el procedimiento de libre designaciéon, de del puesto de trabajo
vacante 102 Jefe/a de Servicio del Area de Infraestructuras Hidraulicas en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo “Consejo Insular de Aguas de
Tenerife, reservado a personal funcionario.

Las caracteristicas del puesto objeto de provision se detallan son:

A) Caracteristicas:
Cddigo:102
Complemento de destino: 28

Complemento especifico: 86 Puntos /Valor punto mensuales 24,19€.

YV V VYV V

Jornada: Plena disponibilidad: comporta una especial dedicacion y asistencia que
se concreta en una jornada de trabajo de 40 horas semanales y en la
obligatoriedad de prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo
cuando, por necesidades del servicio, se le requiera.

» Funciones Esenciales:

002: Estudio, informe, propuesta, resolucion, asesoramiento y responsabilidad
técnica/administrativa de la ejecucion de los Planes de Gobierno, dentro de
las funciones que le competan al Servicio.

003: Organizacion, planificacion, decision, supervisidon, coordinacion y control
del trabajo de las unidades del Servicio, responsabilizandose de la ejecucidn
de los trabajos y de la evaluacidn del rendimiento del personal.

104: Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de
expedientes.
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B) Requisitos:
> Plaza de acceso: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

> Experiencia: Tener al menos cinco (5) afos en actividades técnicas relacionadas
con estudios, proyectos, obras, gestion y explotacion de infraestructura de obra
civil. y de obra hidraulica.

Segunda.- Requisitos y condiciones de participacion. Podran participar en las
citadas convocatorias, los funcionarios de carrera que rednan los siguientes requisitos
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

1. Ser funcionario/a de carrera del Grupo A, Subgrupo Al, perteneciente a
las siguientes Administraciones Publicas: Administracién Comunidad
Auténoma de Canarias y/o Administracion Local.

2. Estar en posesién de la titulacidon de Ingeniero/a de Caminos, Canales y
Puertos o equivalente, o titulo habilitante para el ejercicio de esta profesion
regulada segun Directivas Comunitarias.

No podran participar:

» Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o
resolucion administrativa firme, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado
en ellas.

» Los funcionarios en la situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular prevista en el art. 89.1. letras a) y b) de la Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, que lleven menos de dos afios desde
gue fueron declarados en la antedicha situacion.

Tercera.- Solicitudes. Las solicitudes para participar en estas convocatorias deberan
presentarse, de conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en relacion con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
a través de medios electrénicos, de conformidad con el modelo previsto en el Anexo I
de la presente resolucidn, a través de la sede electrdnica del Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-lasede/empleo-publico), donde podra
cumplimentar, firmar electronicamente y presentar la solicitud a través del registro
electrénico.

La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/de la
aspirante. No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en
estas bases.
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La presentacidn de la solicitud implica la declaracion expresa de que rednen todos vy
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, que autoriza a que los datos
recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por la Direccién Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformaciéon Digital de esta Corporacién, al
objeto de llevar a cabo este proceso. El/la aspirante sera en todo momento responsable
de la veracidad de los datos indicados y aportados.

El resultado del proceso de provisidon sera publicado en el tablédn de anuncios de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede), conforme se prevé en las presentes
Bases.

Los/as aspirantes deberan aportar, en el momento de presentar la solicitud de
participacion, la documentacién acreditativa que se relaciona, en lengua castellana:

1.- El DNI, NIE o pasaporte en vigor.
2.- Titulo académico exigido.

3.- Certificado referido a su condicion de funcionario de carrera del Grupo A y
Subgrupo A1, de la Administracion de pertenencia.

4.- Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias
recogidas en la base segunda que impidan su participacién en la convocatoria.

Asimismo, acompafaran a la solicitud de participaciéon, la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, en lengua castellana, segun se detalla:

5.-. Curriculum vitae en el que constaran, ademas de los datos personales, el
cuerpo, escala o subescala a la que pertenece, los titulos académicos, los afios
de servicios, los puestos de trabajo desempefiados en la Administracion Publica,
con funciones similares a las descritas en el Anexo II; los estudios, cursos
realizados y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto en
relacion con las funciones atribuidas al puesto solicitado, de conformidad con lo
previsto en la Base cuarta.

6- La documentacion acreditativa de los méritos alegados, que han de ser los que
correspondan a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Todos los requisitos exigidos y los méritos alegados deberan poseerse el Ultimo dia de
presentacién de solicitudes y conservarse hasta el momento de la toma de posesion. La
acreditacion de todos ellos se realizara conforme se indica a continuacion:

La acreditacién de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizard mediante
documento en lengua castellana como se expone a continuacién:

> Mediante certificado expedido por el érgano competente de las Administraciones
Publicas donde se hara constar:
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e La condicién de personal funcionario/a de carrera, con indicacion del Grupo y
Subgrupo, cuerpo, escala o subescala a la que pertenece y fecha de publicacién
en el Boletin Oficial correspondiente de la convocatoria de ingreso.

e Grado personal consolidado.

e La experiencia profesional donde se hubiesen prestados los servicios,
indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, el Cuerpo
o Escala, Subescala a la que pertenece, el tiempo de duracidn, las funciones y
tareas desempefadas y la antigiiedad, en su caso, por plazas.

Esta certificacion se acreditard de oficio, cuando los/as participantes sean
funcionarios/as del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

> Mediante diploma o certificado de realizacién o imparticion de los cursos emitidos
por cualquier Administracion Publica, Sector Publico Institucional y Corporacién
integrante del Sector Publico, asi como los homologados impartidos por centro u
organizacion sindical, que contenga mencién expresa del numero de horas o
créditos, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicién, y
si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento, o imparticion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos dentro del Plan
de Formacion del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se acreditaran de oficio una vez
finalizado el plazo de solicitudes y respecto de los aspirantes admitidos.

Si los documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos no se aportaran por
encontrarse en poder de esta Corporacidn con ocasidon de su participaciéon en otra
convocatoria, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud
en el apartado “Observaciones”, especificando la convocatoria en la que los presentd,
con indicacion de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya
transcurrido mas de cinco afios desde su presentacion, o la vigencia del documento
haya expirado. En caso contrario, debera aportar la documentacién requerida.

En cualquier momento del procedimiento la Corporacién puede solicitar la
documentacién original para su comprobacién y, en su caso, con caracter previo a la
adscripcion que se realice de conformidad con las bases cuarta y quinta de esta
convocatoria.

Con la presentacion de la solicitud el/la firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuaciéon a través de
las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes,
y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucidon del procedimiento.

- Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Datos de titulos académicos.
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Si NO desea autorizar la consulta telematica de los siguientes datos a través de la citada
plataforma, marque expresamente en la solicitud de participacién los datos que NO
desee intermediar. En este caso, deberd acompanar a la solicitud de documentacion
acreditativa de los citados datos:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Datos de titulos académicos.

Plazo de presentacion de la solicitud de participacién.- Sera de QUINCE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del

Estado del extracto del anuncio de la convocatoria y sus bases publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Ademas, la convocatoria y sus bases se publicaran en el Tablon de anuncios de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
(https://sede.tenerife.es/sede/es/serviciosde-la-sede/empleo-publico), haciendo
mencidén a la publicacion en los Boletines Oficiales que se indican en el parrafo anterior.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, cuando el aspirante no haya
acreditado conforme a las presentes bases alguno/s de los requisitos exigidos, o el
resultado de la intermediacién fuera insatisfactorio o infructuoso, se aprobara por
Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico vy
Transformacion Digital la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos
concediendo un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacidn, a contar a partir del
dia siguiente a la publicacion del anuncio en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. (https://sede.tenerife.es/sede/es/serviciosde-
la-sede/empleo-publico).

Finalizado el plazo de subsanacidon, se aprobara mediante resolucidn de la Direccién
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada en los mismos medios
que la relacion provisional prevista en el parrafo anterior.

Los/as aspirantes admitidos podran ser llamados a la realizacién de una entrevista sobre
cuestiones derivadas de su curriculum vitae profesional y cualesquiera otras que el
organo competente tenga a bien realizar. A estos efectos, el Cabildo Insular de Tenerife
comunicara con tres dias de antelacién a la fecha, hora y lugar de celebracién de la
misma.

Cuarta.-_Resolucién. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes y, constatados
los requisitos exigidos en la convocatoria para los puestos de trabajo solicitados, la
Presidenta de la Corporacion previo los informes que se estimen necesarios y a
propuesta del/la titular del Area a la que estén adscritos los puestos convocados, dictara
la resolucién de adjudicacién correspondiente, en el plazo de un mes, dando cuenta al
Pleno de la Corporacion de la resolucién adoptada.
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En todo caso deberda quedar acreditada en el procedimiento, como fundamento de la
resolucion adoptada, la observancia del procedimiento establecido.

Se declararda desierta la convocatoria cuando no concurra ninguna solicitud de
participacion o existiendo concurrencia no reunan los requisitos de participacién
descritos en estas bases. El resultado del proceso de provisién sera publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta.- Toma de Posesion. El plazo de toma de posesion serd de tres (3) dias
habiles, si se trata de puestos de trabajo de la misma localidad, o de un (1) mes, si se
trata de primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta. El plazo de toma
de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd
efectuarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién
de libre designacidén en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidon deberd computarse desde
dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
gue hayan sido concedidos a los/as interesados/as, salvo que por causas justificadas el
organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Sexta.- Impugnacidén. - Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse
recurso de alzada ante la Excma. Sra. Presidenta de la Corporacién Insular, en el plazo
de un (1) mes a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Contra el Decreto de la Presidencia resolviendo la convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, los/as interesados/as podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o bien podra
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso de interposicién de recursos contra cualquier acto del procedimiento, y cuando
el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en el Tablén de anuncios de la
sede electronica de esta Corporacion Insular anuncio informativo de la interposicion de
recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que
los/as interesados/as estimen conveniente.

Séptima.- Incidencias. En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de puesto de trabajo y
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Promocidn profesional de la funcionarios civiles de la Administracién General del Estado;
la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Octava.- Clausula Proteccion de Datos Personales.- A los efectos previstos en la
normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia
de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados
por Cabildo Insular de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento
es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes:
Cabildo Insular de Tenerife, direccion Plaza de Espaia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz
de Tenerife, correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es.
También puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccidon de Datos
en la direccion delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar sus datos
con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provisidon de
puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la
convocatoria.

1.3. Conservacién de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo
gue requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la
posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacidn del tratamiento de sus datos personales, procede
en primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su
candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacion legal por parte del
Cabildo Insular de Tenerife en materia de acceso al empleo publico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su
caso, a los siguientes destinatarios:

- A la Corporacion Insular y su sector publico, conformado por organismos
auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades
mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en
el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacion
con reclamaciones del ciudadano.

- Asi como, en su caso, a las autoridades judiciales competentes.
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1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos
de Acceso, Rectificacién, Supresién, Portabilidad, Limitacién o, en su caso,
Oposicidn, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccion postal o
electronica arriba sefialada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea
satisfecho y, a su vez, deberd acompanarse de la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, deberda aportar también documento que acredite la representacion y
documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos (www.aepd.es).

SEGUNDO: Se proceda a publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia y un estrato de la misma en el Boletin Oficial del Estado, en el Tablon de
anuncio de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra.
Presidenta de la Corporacion Insular, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.”
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ANEXO I

SWaYd
VERiFE

!‘JDE.‘%

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO DE

“JEFE/A DE SERVICIO DEL AREA DE INFRAESTRUCTURA”
DEL ORGANISMO AUTONOMO CONSEJO INSULAR DE
AGUAS DE TENERIFE.

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) NUmero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informatives y de puesta a disposicion de nctificaciones,
publicacienes y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL

Tipo de documento (*) NUmero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono mavil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.
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MEDIO DE NOTIFICACION

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(* Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la
direccién https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(" Deseo ser notificado mediante correo postal en |a siguiente direccidn:

Pals (*) Cddigo Postal (*)
Espafia
Provincia (*) Municipio

Direccion (*)

DATOS DE LA SOLICITUD

Puesto de trabajo solicitado:

DATOS PROFESIONALES:

Cuerpo/Escala/Subescala:

Situacion Administrativa:

Destino actual:
" Definitvo

" Provisional

Denominacién del Puesto de Trabajo: Grupo/Subgrupo: (*)

Administracion de procedencia:

Observaciones:

DECLARACION RESPONSABLE

Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento
plblico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Codigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, |a cual conoce en su integridad
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CONSULTA DE DATOS

Alos efectos de resolver |a presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultard a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte telematicamente tus
datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

I_ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

I_ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

I_ Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincidn entre universitarios y no universitarios.
|- Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

Para la consulta y/o comprobacion por parte de esta Corporacion de los datos de naturaleza tributaria u otre tipo cuya legislacion asi lo exija, se
requiere tu consentimiento expreso. De esta forma, marca expresamente tu autorizacién para la consulta de los siguientes datos, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Plblicas. Si no autorizas deberdas acompainar a la solicitud la

documentacién.

|— Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n2 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccidn de Datos: delegadoprotecciondatos @tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Reflgjadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacién: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revogue el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién del tratamiento: Mediante la presentacion
de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correc electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (*) A

Firma

Santa Cruz de Tenerife, a once de octubre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

5921 185207
La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictd la resolucidn que se transcribe a
continuacion, el dia 11 de octubre de 2024, que se publica mediante el presente anuncio
en el Boletin Oficial del Provincia, y que se firma por delegacion del Consejero Insular
del Area de Presidencia, Administracién y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y
Patrimonio Histodrico, realizada mediante Resolucién nimero R0000062717, de fecha 13
de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre
de 2023).

“"RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE APRUEBA
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO
DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO JEFE/A DEL SERVICIO
ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA Y COOPERACION JURIDICA
MUNICIPAL VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

Vista la necesidad de la cobertura del puesto de trabajo FC20 Jefe/a del Servicio
Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion Juridica Municipal vacante en
la Relacién de Puestos de Trabajo del Cabildo Insular de Tenerife, y al objeto de que se
proceda a efectuar la convocatoria publica para la provisidon con caracter definitivo del
referido puesto, reservado a personal funcionario, y teniendo en cuenta los siguientes
Antecedentes y Consideraciones Juridicas:

ANTECEDENTES

I.- Teniendo en cuenta la necesidad de la cobertura del puesto de trabajo vacante en
la Relacidn de Puestos de Trabajo del Cabildo Insular de Tenerife, y al objeto de que se
proceda a efectuar la convocatoria publica para la provisién, con caracter definitivo, del
puesto referenciado.

II.- Que, la presente convocatoria ha sido fiscalizada previamente mediante Informe
de fecha 7 de octubre de 2024, por parte del Servicio Administrativo de Funcion
Interventora y Control del Gasto, donde se informa favorable con la siguiente
observacién: “.Queda acreditado la existencia de crédito adecuado y suficiente
conforme al Anexo presupuestario de personal incluido en los Presupuestos de la
Corporacidon para este ejercicio 2024 que se anexa, en el que consta el puesto FC20
dotado con un importe de 86.553,13 euros, ante la imposibilidad de aportar documento
contable que acredite la existencia de crédito por parte del Servicio gestor al momento
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actual con los medios aplicativos disponibles y hasta que se integre la gestion de los
recursos humanos con el sistema de informacion contable.”

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de acuerdo con
los procedimientos de concurso o de libre designacion, de conformidad con lo que
determinen las relaciones de puestos de trabajo, en atencién a la naturaleza de sus
funciones, a tenor de lo dispuesto en el art. 36.1 del R. D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de la Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, que
tendra caracter supletorio en aplicacién del art. 1.3 para los funcionarios de las
restantes Administraciones Publicas, transitoriamente, en tanto no se proceda por parte
del Legislador Autonédmico a la adaptacion de la Ley de Funcidén Pablica al Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, como prevé su Disposicidon Final 42.2.

Segunda.- El art. 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local establece:

"Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a
que se refiere el articulo anterior se proveeran en convocatoria publica por los
procedimientos de concurso de méritos o de libre designacion, de acuerdo con las
normas que regulen estos procedimientos en todas las Administraciones publicas.

En dichas convocatorias de provision de puestos de trabajo, ademas de la
participacion de los funcionarios propios de la entidad convocante, podran participar los
funcionarios que pertenezcan a cualquiera de las Administraciones publicas, quedando
en este caso supeditada la participacion a lo que al respecto establezcan las relaciones
de puestos de trabajo.”

Tercera.- La Relacidon de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
aprobada en virtud del Acuerdo AC0000021553 adoptado por el Consejo de Gobierno
Insular en sesién ordinaria del dia 24 de mayo de 2024 establece la libre designacion
como procedimiento de provisidon del puesto de trabajo objeto de cobertura.

Cuarta.- Que de conformidad con lo dispuesto en el art. 38 del mencionado R.D.
364/1995, de 10 de marzo "... la provision de los puestos de trabajo a
desempenar por funcionarios al servicio de la Administracion se regiran por la
convocatoria respectiva...”.

Quinta.- En cumplimiento del mandato legal del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 25 de octubre de
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2016 se puso en produccién en el Cabildo Insular de Tenerife, la Plataforma de
Intermediacion de Datos de la Administracion General del Estado como una de las
principales herramientas para la intermediacion de datos por medios electrénicos con
otras Administraciones Publicas, evitando que los empleados aporten documentacion
acreditativa de los requisitos y méritos a valorar.

Sexta.- Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicion
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del Excelentisimo
Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el Decreto de la
Presidenta de esta Corporacion Insular nimero 3978, de 3 de julio de 2023, modificado
por Decretos nimero 4097, de 28 de julio de 2023 y numero 5180 de 9 de septiembre
de 2024, de modificacién de la Estructura y Organizacién de la Corporacién y en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular nimero 18456, de 5 de julio de 2023, de
nombramientos de érganos directivos de esta Administracién Insular, corresponde a la
Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la
competencia para aprobar la presente Resolucion.

Séptima.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracidn y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucion numero
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118,
del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia que, en materia de publicacion
de anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacién Digital en
Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria publica para la provision del puesto de trabajo
FC20 Jefe/a del Servicio Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion
Juridica Municipal vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo del Cabildo Insular
de Tenerife, que se regiran por las Bases que se transcriben a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION,
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO
FC20 JEFE/A DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA Y
COOPERACION JURIDICA MUNICIPAL VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

Primera.- Objeto. La presente convocatoria tiene por objeto la provisién, con caracter
definitivo, mediante el procedimiento de libre designacidn, del puesto de trabajo FC20
Jefe/a del Servicio Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion Juridica
Municipal, vacante en la Relacién de Puestos de Trabajo reservado a personal
funcionario.
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Las caracteristicas del puesto objeto de provision son:

>

>
>
>

Codigo: FC20
Complemento de destino: 28

Complemento especifico: 86 Puntos /Valor punto mensuales 24,19 €.

Jornada: Plena disponibilidad: comporta una especial dedicacion y asistencia que
se concreta en una jornada de trabajo de 40 horas semanales y en la
obligatoriedad de prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo
cuando, por necesidades del servicio, se le requiera

Funciones Esenciales:

fA.002: Estudio, informe, propuesta, resolucion, asesoramiento vy
responsabilidad administrativa de la ejecucion y consecucion de los objetivos
asignados al Servicio u Oficina, dentro de las funciones que le competan.

001: Especialmente, Impulso, coordinaciéon, y seguimiento de las
actuaciones, estrategias, planes y proyectos de la Corporacién que se asignen
al Servicio bajo la dependencia funcional del Area o de la Presidencia de la
Corporacion.

fA.003: Organizacidn, planificacién, decisién, supervision, coordinacién y
control del trabajo de las unidades del Servicio u Oficina,
responsabilizandose de la ejecucidn de los trabajos y de la evaluacién
del rendimiento del personal.

fA.273: Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestién de
expedientes.

Segunda.- Requisitos y condiciones de participacion. Podran participar en la
citada convocatoria, los funcionarios/as de carrera que rednan los siguientes requisitos
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

>

Adscripcion: Ser funcionario/a de carrera de la Administracion Comunidad
Auténoma de Canarias y/o Administracion Local.

Grupo/Subgrupo: Grupo A/Al.

Plaza de acceso: Pertenecer a la plaza de Técnico/a de Administracién
General, Rama Juridica, o cuerpo/escala/plaza de la Administracién Local o
de la Administracién Auténoma Canaria con funciones equiparables a las
plazas enunciadas.

Titulacién exigida: Licenciado/a en Derecho.

Experiencia: Tener al menos 6 afios de experiencia en el desempefio de
funciones administrativas o técnicas, en puestos de trabajo de
Administraciones Publicas y relacionadas con el contenido de la plaza.
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No podran participar:

» Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o
resolucion administrativa firme, si no hubiera transcurrido el tiempo senalado
en ellas.

» Los funcionarios en la situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular prevista en el art. 89.1. letras a) y b) de la Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, que lleven menos de dos afios desde
gue fueron declarados en la antedicha situacién.

Tercera.- Solicitudes. La solicitud para participar en esta convocatoria debera
presentarse, de conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en relacién con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
a través de medios electrénicos, de conformidad con el modelo previsto en el Anexo I
de la presente resolucidn, a través de la sede electrdnica del Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico), donde podra
cumplimentar, firmar electronicamente y presentar la solicitud a través del registro
electrénico.

La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/de la
aspirante. No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en
estas bases.

La presentacién de la solicitud implica la declaracién expresa de que reunen todos vy
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, que autoriza a que los datos
recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por la Direccion Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital de esta Corporacién, al
objeto de llevar a cabo este proceso. El/la aspirante serd en todo momento responsable
de la veracidad de los datos indicados y aportados.

El resultado del proceso de provision serd publicado en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico), conforme se prevé
en las presentes Bases.

Los/as aspirantes deberan aportar, en el momento de presentar la solicitud de
participacion, la documentacién acreditativa que se relaciona, en lengua castellana:

1.- El DNI, NIE o pasaporte en vigor.
2.- Titulo académico exigido.
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3.- Certificado referido a su condicidn de funcionario/a de carrera del Grupo A y
Subgrupo A1, de la Administracion de pertenencia.

4.- Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias
recogidas en la base segunda que impidan su participacién en la convocatoria.

Asimismo, acompafaran a la solicitud de participacion, la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, en lengua castellana, segun se detalla:

5.-. Curriculum vitae en el que constaran, ademas de los datos personales, el
cuerpo, escala o subescala a la que pertenece, los titulos académicos, los afios
de servicios, los puestos de trabajo desempefiados en la Administracion Publica,
con funciones similares a las descritas en la Base primera; los estudios, cursos
realizados y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto en
relaciéon con las funciones atribuidas al puesto solicitado, de conformidad con lo
previsto en la Base cuarta.

6- La documentacion acreditativa de los méritos alegados, que han de ser los que
correspondan a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Todos los requisitos exigidos y los méritos alegados deberdn poseerse el Ultimo dia de
presentacion de solicitudes y conservarse hasta el momento de la toma de posesién. La
acreditacidon de todos ellos se realizara conforme se indica a continuacion:

La acreditacién de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizara mediante
documento en lengua castellana como se expone a continuacién:

> Mediante certificado expedido por el 6rgano competente de las Administraciones
Publicas donde se hara constar:

e La condicién de personal funcionario/a de carrera, con indicacion del Grupo y
Subgrupo, cuerpo, escala o subescala a la que pertenece y fecha de publicacién
en el Boletin Oficial correspondiente de la convocatoria de ingreso.

e Grado personal consolidado.

e La experiencia profesional donde se hubiesen prestados los servicios,
indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, el Cuerpo
o Escala, Subescala a la que pertenece, el tiempo de duracidn, las funciones y
tareas desempenadas y la antigiiedad, en su caso, por plazas.

Esta certificacion se acreditarda de oficio, cuando los/as participantes sean
funcionarios/as del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

> Mediante diploma o certificado de realizacion o imparticion de los cursos emitidos
por cualquier Administracion Publica, Sector Publico Institucional y Corporacion
integrante del Sector Publico, asi como los homologados impartidos por centro u
organizacion sindical, que contenga mencién expresa del numero de horas o
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créditos, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y
si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento, o imparticién.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos dentro del Plan de
Formacién del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se acreditaran de oficio una vez
finalizado el plazo de solicitudes y respecto de los aspirantes admitidos.

Si los documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos no se aportaran por
encontrarse en poder de esta Corporacidn con ocasion de su participacién en otra
convocatoria, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud
en el apartado “Observaciones”, especificando la convocatoria en la que los presentd,
con indicacion de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya
transcurrido mas de cinco afios desde su presentacion, o la vigencia del documento
haya expirado. En caso contrario, debera aportar la documentacion requerida.

En cualquier momento del procedimiento la Corporacién puede solicitar la
documentacién original para su comprobacién y, en su caso, con caracter previo a la
adscripcion que se realice de conformidad con las bases cuarta y quinta de esta
convocatoria.

Con la presentacion de la solicitud el/la firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a través de
las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes,
y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del procedimiento.

- Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Datos de titulos académicos.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de los siguientes datos a través de la citada
plataforma, marque expresamente en la solicitud de participacion los datos que NO
desee intermediar. En este caso, debera acompafar a la solicitud de documentacion
acreditativa de los citados datos:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Datos de titulos académicos.

Plazo de presentacién de la solicitud de participacién.- Sera de QUINCE DiAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del

Estado del extracto del anuncio de la convocatoria y sus bases publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Ademas, la convocatoria y sus bases se publicardn en el Tablon de anuncios de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico ), haciendo mencién
a la publicacion en los Boletines Oficiales que se indican en el parrafo anterior.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, cuando el aspirante no haya
acreditado conforme a las presentes bases alguno/s de los requisitos exigidos, o el
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resultado de la intermediacién fuera insatisfactorio o infructuoso, se aprobara por
Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital la relac[én provisional de aspirantes admitidos y excluidos
concediendo un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion, a contar a partir del
dia siguiente a la publicacién del anuncio en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-
sede/empleo-publico).

Finalizado el plazo de subsanacién, se aprobara mediante resolucidon de la Direccion
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada en los mismos medios
que la relacidn provisional prevista en el parrafo anterior.

Los/as aspirantes admitidos podran ser llamados a la realizacidon de una entrevista sobre
cuestiones derivadas de su curriculum vitae profesional y cualesquiera otras que el
organo competente tenga a bien realizar. A estos efectos, el Cabildo Insular de Tenerife
comunicara con tres dias de antelacién a la fecha, hora y lugar de celebracién de la
misma.

Cuarta.-_Resolucién. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes y, constatados
los requisitos exigidos en la convocatoria para el puesto de trabajo solicitado, la Sra.
Presidenta de la Corporacion previo los informes que se estimen necesarios y a
propuesta del/la titular del Area a la que esté adscrito el puesto convocado, dictara la
resolucion de adjudicacién correspondiente, en el plazo de un mes, dando cuenta al
Pleno de la Corporacion de la resolucién adoptada.

En todo caso deberd quedar acreditada en el procedimiento, como fundamento de la
resolucion adoptada, la observancia del procedimiento establecido.

Se declarara desierta la convocatoria cuando no concurra ninguna solicitud de
participacion o existiendo concurrencia no reunan los requisitos de participacion
descritos en estas bases. El resultado del proceso de provisién sera publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta.- Toma de Posesion. El plazo de toma de posesion sera de tres (3) dias
habiles, si se trata de puestos de trabajo de la misma localidad, o de un (1) mes, si se
trata de primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta. El plazo de toma
de posesidon empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion
de libre designacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidn debera computarse desde
dicha publicacion.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
gue hayan sido concedidos a los/as interesados/as, salvo que por causas justificadas el
organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.
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Sexta.- Impugnacidén. - Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse
recurso de alzada ante la Excma. Sra. Presidenta de la Corporacién Insular, en el plazo
de un (1) mes a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Contra el Decreto de la Sra. Presidencia resolviendo la convocatoria, que pone fin a la
via administrativa, los/as interesados/as podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o bien podra
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso de interposicién de recursos contra cualquier acto del procedimiento, y cuando
el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en el Tablén de anuncios de la
sede electronica de esta Corporacion Insular anuncio informativo de la interposicion de
recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que
los/as interesados/as estimen conveniente.

Séptima.- Incidencias. En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de puesto de trabajo y
Promocidén profesional de la funcionarios civiles de la Administracién General del Estado;
la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Octava.- Clausula Proteccion de Datos Personales.- A los efectos previstos en la
normativa vigente sobre protecciéon de datos de caracter personal, el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia
de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados
por Cabildo Insular de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento
es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes:
Cabildo Insular de Tenerife, direccidon Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz
de Tenerife, correo electréonico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es.
También puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccién de Datos
en la direccion delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar sus datos
con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provisidon de
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puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la
convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo
que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la
posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacidn del tratamiento de sus datos personales, procede
en primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su
candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacién legal por parte del
Cabildo Insular de Tenerife en materia de acceso al empleo publico.

1.5. Cesidén de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su
caso, a los siguientes destinatarios:

- A la Corporacion Insular y su sector publico, conformado por organismos
auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades
mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en
el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacidon
con reclamaciones del ciudadano.

- Asi como, en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos
de Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacién o, en su caso,
Oposicion, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion postal o
electronica arriba sefialada. Deberd especificar cual de estos derechos solicita sea
satisfecho y, a su vez, deberd acompanarse de la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacién y
documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos (www.aepd.es).

SEGUNDO: Se proceda a publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado, en el Tablén de
anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra.
Presidenta de la Corporacion Insular, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.”
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Anexo 1

DET

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO FC20
JEFE/A DEL SERVICIO ADMVO. DE DEFENSA JURIDICAY
COOPERACION JURIDICA MUNICIPAL DEL CABILDO
INSULAR DE TENERIFE

Los campos marcados con "(*)* tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Namero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nambre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electrénica y teléfono mdvil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL

Tipo de documento (*) Ndmero de documento (%)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.
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MEDIO DE NOTIFICACION

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(* Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electronicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la

direccién https://sede.administracion.gob.es/carpeta

" Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccién:

Pais (*)

Espafa

Provincia (*)

Direccion (*)

Cédigo Postal (*)

Municipio

DATOS DE LA SOLICITUD

Puesto de trabajo solicitado:

DATOS PROFESIONALES:

Cuerpo/Escala/Subescala:

Situacion Administrativa:

Destino actual:

Denominacién del Puesto de Trabajo:

Administracion de procedencia:

Observaciones:

' Definitvo

(" Provisional

Grupo/Subgrupo: (*)

DECLARACION RESPONSABLE

Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la decumentacién que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.
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CONSULTA DE DATOS

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultara a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacién se detallan. Si no deseas que esta Administracién consulte teleméticamente tus
datos, marca expresamente tu oposicion, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

[_ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaperte).

l_ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

|_ Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincién entre universitarios y no universitarios.
l_ Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

Para la consulta y/o comprobacién por parte de esta Corporacién de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo exija, se
requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacién para la consulta de los siguientes datos, a
través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones Publicas. Si no autorizas deberas acompanar a la solicitud la
documentacidn.

l_ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad,

del 1to: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestién y tramitacién de tu solicitud

L 6n del en el Registro de Actividades de Tratamiento
{www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistraTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Reqgistro de Actividades de Tratamiento
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Trar ias inter i 1 Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en |la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, ificacié up! N por del tr Mediante la presentacién
de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI ¢ documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafa, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direcciébn de correo electrénico

I oteccior rerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (%) A%

Firma

Santa Cruz de Tenerife, a once de octubre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

5922 187041

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictd la resolucidn que se transcribe a
continuacion, el dia 11 de octubre de 2024, que se publica mediante el presente anuncio
en el Boletin Oficial del Provincia, y que se firma por delegacion del Consejero Insular
del Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacién Territorial y
Patrimonio Histodrico, realizada mediante Resolucién nimero R0000062717, de fecha 13
de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre
de 2023).

“"RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE APRUEBA
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO
DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO FC1218 JEFE/A DE
SERVICIO DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DE COOPERACION MUNICIPAL Y
VIVIENDA, VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL CABILDO
INSULAR DE TENERIFE.

Vista la necesidad de la cobertura del puesto de trabajo FC1218 Jefe/a de Servicio
del Servicio Administrativo de Cooperaciéon Municipal y Vivienda, vacante en la
Relacidon de Puestos de Trabajo del Cabildo Insular de Tenerife, y al objeto de que se
proceda a efectuar la convocatoria publica para la provisién con caracter definitivo del
referido puesto, reservado a personal funcionario, y teniendo en cuenta los siguientes
Antecedentes y Consideraciones Juridicas:

ANTECEDENTES

I.- Teniendo en cuenta la necesidad de la cobertura del puesto de trabajo FC1218
Jefe/a de Servicio del Servicio Administrativo de Cooperacion Municipal y
Vivienda, vacante en la Relacién de Puestos de Trabajo al objeto de que se proceda a
efectuar la convocatoria publica para la provision, con caracter definitivo, del puesto
referenciado.

II.- Que, la presente convocatoria ha sido fiscalizada previamente mediante Informe
de fecha 7 de octubre de 2024, por parte del Servicio Administrativo de Funcién
Interventora y Control del Gasto, donde se informa favorable con la siguiente
observacién: “.Queda acreditado la existencia de crédito adecuado y suficiente
conforme al Anexo presupuestario de personal incluido en los Presupuestos de la
Corporacion para este ejercicio 2024 que se anexa, en el que consta el puesto FC1218
dotado con un importe de 84.327,45 euros, ante la imposibilidad de aportar documento
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contable que acredite la existencia de crédito por parte del Servicio gestor al momento
actual con los medios aplicativos disponibles y hasta que se integre la gestion de los
recursos humanos con el sistema de informacion contable.”

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de acuerdo con
los procedimientos de concurso o de libre designacién, de conformidad con lo que
determinen las relaciones de puestos de trabajo, en atencién a la naturaleza de sus
funciones, a tenor de lo dispuesto en el art. 36.1 del R. D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de la Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, que
tendra cardacter supletorio en aplicacién del art. 1.3 para los funcionarios de las
restantes Administraciones Publicas, transitoriamente, en tanto no se proceda por parte
del Legislador Autondmico a la adaptacion de la Ley de Funcidén Pablica al Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, como prevé su Disposicidn Final 42.2.

Segunda.- El art. 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local establece:

"Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a
que se refiere el articulo anterior se proveeran en convocatoria publica por los
procedimientos de concurso de méritos o de libre designacion, de acuerdo con las
normas que regulen estos procedimientos en todas las Administraciones publicas.

En dichas convocatorias de provision de puestos de trabajo, ademas de la
participacion de los funcionarios propios de la entidad convocante, podran participar los
funcionarios que pertenezcan a cualquiera de las Administraciones publicas, quedando
en este caso supeditada la participacion a lo que al respecto establezcan las relaciones
de puestos de trabajo.”

Tercera.- La Relacidon de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
aprobada en virtud del Acuerdo AC0000021553 adoptado por el Consejo de Gobierno
Insular en sesién ordinaria del dia 24 de mayo de 2024 establece la libre designacién
como procedimiento de provisién de los puestos de trabajo objeto de cobertura.

Cuarta.- Que de conformidad con lo dispuesto en el art. 38 del mencionado R.D.
364/1995, de 10 de marzo "... la provision de los puestos de trabajo a
desempenar por funcionarios al servicio de la Administracion se regiran por la
convocatoria respectiva...”.

Quinta.- En cumplimiento del mandato legal del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 25 de octubre de
2016 se puso en produccidon en el Cabildo Insular de Tenerife, la Plataforma de
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Intermediacidn de Datos de la Administracién General del Estado como una de las
principales herramientas para la intermediacion de datos por medios electréonicos con
otras Administraciones Publicas, evitando que los empleados aporten documentacion
acreditativa de los requisitos y méritos a valorar.

Sexta.- Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicion
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del Excelentisimo
Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el Decreto de la
Presidenta de esta Corporacion Insular nimero 3978, de 3 de julio de 2023, modificado
por Decretos niumero 4097, de 28 de julio de 2023 y nimero 5180 de 9 de septiembre
de 2024, de modificacién de la Estructura y Organizacidon de la Corporacion y en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular nimero 18456, de 5 de julio de 2023, de
nombramientos de érganos directivos de esta Administracién Insular, corresponde a la
Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la
competencia para aprobar la presente Resolucion.

Séptima.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracidn y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucion numero
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118,
del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia que, en materia de publicacion
de anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacion Digital en
Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria publica para la provision del puesto de trabajo
FC1218 Jefe/a de Servicio del Servicio Administrativo de Cooperacion
Municipal y Vivienda, vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo del Cabildo Insular
de Tenerife, que se regiran por las Bases que se transcriben a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION,
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO
DE JEFE/A DE SERVICIO DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DE COOPERACION
MUNICIPAL Y VIVIENDA, VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

Primera.- Objeto. La presente convocatoria tiene por objeto la provision, con caracter
definitivo, mediante el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo
FC1218 Jefe/a de Servicio del Servicio Administrativo de Cooperacion
Municipal y Vivienda, vacante en la Relacién de Puestos de Trabajo reservado a
personal funcionario.

Las caracteristicas del puesto objeto de provision son:



30601

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 129, Viernes 25 de octubre de 2024

Cddigo: FC1218

Complemento de destino: 28

Complemento especifico: 86 Puntos /Valor punto mensuales 24,19€.

Jornada: Plena disponibilidad: comporta una especial dedicacidn y asistencia que
se concreta en una jornada de trabajo de 40 horas semanales y en la
obligatoriedad de prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo
cuando, por necesidades del servicio, se le requiera.

Funciones Esenciales:

fA.002: Estudio, informe, propuesta, resolucion, asesoramiento vy
responsabilidad administrativa de la ejecucién y consecucion de los objetivos
asignados al Servicio u Oficina, dentro de las funciones que le competan.

001: Especialmente, Impulso, coordinacion, y seguimiento de las
actuaciones, estrategias, planes y proyectos de la Corporacion que se asignen
al Servicio bajo la dependencia funcional del Area o de la Presidencia de la
Corporacion.

fA.003: Organizacidn, planificacién, decisién, supervision, coordinacién y control
del trabajo de las unidades del Servicio u Oficina, responsabilizandose de la
ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal.

fA.273: Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestiéon de
expedientes.

Segunda.- Requisitos y condiciones de participacion. Podran participar en la
citada convocatoria, los/as funcionarios/as de carrera que reunan los siguientes

requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

> Adscripcién: Ser funcionario/a de carrera de la Administracion Comunidad

Auténoma de Canarias y/o Administracion Local.

Grupo/Subgrupo: Grupo A/Al.

Plaza de acceso: Pertenecer a alguna de siguientes plazas: Técnico de
Administracién General, Rama Juridica, Técnico de Administraciéon General, Rama
Econdmica o cuerpo/escala/plaza de la Administracion Local o de la
Administracion Auténoma Canaria con funciones equiparables a las plazas
enunciadas.
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> Titulacién exigida: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
Licenciado/a en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario, o grado correspondiente homologado de
aquellos otros grados universitarios homologados por el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte cuyo contenido sea analogo con las titulaciones relacionadas,
0 grado correspondiente homologado de aquellos otros grados universitarios
homologados por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte cuyo contenido
sea analogo con las titulaciones relacionadas.

> Experiencia: Tener al menos 6 afios de experiencia en el desempefo de funciones
administrativas o técnicas, en puestos de trabajo de Administraciones Publicas y
relacionadas con el contenido de la plaza.

No podran participar:

» Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o
resolucion administrativa firme, si no hubiera transcurrido el tiempo senalado
en ellas.

» Los funcionarios en la situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular prevista en el art. 89.1. letras a) y b) de la Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, que lleven menos de dos afios desde
gue fueron declarados en la antedicha situacion.

Tercera.- Solicitudes. Las solicitudes para participar en esta convocatoria deberan
presentarse, de conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en relacion con lo dispuesto en la Disposiciéon Adicional
Primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
a través de medios electrénicos, de conformidad con el modelo previsto en el Anexo I
de la presente resolucién, a través de la sede electrénica del Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico), donde podra
cumplimentar, firmar electronicamente y presentar la solicitud a través del registro
electronico.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/de la
aspirante. No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en
estas bases.

La presentacién de la solicitud implica la declaracion expresa de que rednen todos vy
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, que autoriza a que los datos
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recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por la Direccién Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformaciéon Digital de esta Corporacién, al
objeto de llevar a cabo este proceso. El/la aspirante sera en todo momento responsable
de la veracidad de los datos indicados y aportados.

El resultado del proceso de provision sera publicado en el tabléon de anuncios de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico), conforme se prevé
en las presentes Bases.

Los/as aspirantes deberan aportar, en el momento de presentar la solicitud de
participacion, la documentacién acreditativa que se relaciona, en lengua castellana:

1.- El DNI, NIE o pasaporte en vigor.
2.- Titulo académico exigido.

3.- Certificado referido a su condicion de funcionario de carrera del Grupo A y
Subgrupo A1, de la Administracion de pertenencia.

4.- Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias
recogidas en la base segunda que impidan su participacién en la convocatoria.

Asimismo, acompanaran a la solicitud de participacion, la documentacion acreditativa
de los méritos alegados, en lengua castellana, segun se detalla:

5.-. Curriculum vitae en el que constaran, ademas de los datos personales, el
cuerpo, escala o subescala a la que pertenece, los titulos académicos, los afios
de servicios, los puestos de trabajo desempefiados en la Administracién Publica,
con funciones similares a las descritas en la Base primera; los estudios, cursos
realizados y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto en
relacién con las funciones atribuidas al puesto solicitado, de conformidad con lo
previsto en la Base cuarta.

6- La documentacion acreditativa de los méritos alegados, que han de ser los que
correspondan a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Todos los requisitos exigidos y los méritos alegados deberan poseerse el Ultimo dia de
presentacién de solicitudes y conservarse hasta el momento de la toma de posesién. La
acreditacion de todos ellos se realizard conforme se indica a continuacion:

La acreditacion de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizara mediante
documento en lengua castellana como se expone a continuacién:

> Mediante certificado expedido por el drgano competente de las Administraciones
Publicas donde se hara constar:
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e La condicién de personal funcionario/a de carrera, con indicacion del Grupo y
Subgrupo, cuerpo, escala o subescala a la que pertenece y fecha de publicacién
en el Boletin Oficial correspondiente de la convocatoria de ingreso.

e Grado personal consolidado.

e La experiencia profesional donde se hubiesen prestados los servicios,
indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, el Cuerpo
o Escala, Subescala a la que pertenece, el tiempo de duracidén, las funciones y
tareas desempenadas y la antigiiedad, en su caso, por plazas.

Esta certificacion se acreditarda de oficio, cuando los/as participantes sean
funcionarios/as del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

> Mediante diploma o certificado de realizacion o imparticién de los cursos emitidos
por cualquier Administracion Publica, Sector Publico Institucional y Corporacién
integrante del Sector Publico, asi como los homologados impartidos por centro u
organizacion sindical, que contenga mencién expresa del numero de horas o
créditos, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y
si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento, o imparticion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos dentro del Plan
de Formacion del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se acreditaran de oficio una vez
finalizado el plazo de solicitudes y respecto de los aspirantes admitidos.

Si los documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos no se aportaran
por encontrarse en poder de esta Corporacion con ocasién de su participacion en otra
convocatoria, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud
en el apartado “Observaciones”, especificando la convocatoria en la que los presentd,
con indicacion de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya
transcurrido mas de cinco afios desde su presentacién, o la vigencia del documento
haya expirado. En caso contrario, debera aportar la documentacion requerida.

En cualquier momento del procedimiento la Corporacién puede solicitar la
documentacién original para su comprobacidén y, en su caso, con caracter previo a la
adscripcion que se realice de conformidad con las bases cuarta y quinta de esta
convocatoria.

Con la presentacion de la solicitud el/la firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a través de
las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes,
y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucidon del procedimiento.

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
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- Datos de titulos académicos.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de los siguientes datos a través de la citada
plataforma, marque expresamente en la solicitud de participacién los datos que NO
desee intermediar. En este caso, debera acompafar a la solicitud de documentacion
acreditativa de los citados datos:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Datos de titulos académicos.

Plazo de presentacion de la solicitud de participacién - Sera de QUINCE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del

Estado del extracto del anuncio de la convocatoria y sus bases publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Ademas, la convocatoria y sus bases se publicaran en el Tablon de anuncios de la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico), haciendo mencién a
la publicacidn en los Boletines Oficiales que se indican en el parrafo anterior.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, cuando el aspirante no haya
acreditado conforme a las presentes bases alguno/s de los requisitos exigidos, o el
resultado de la intermediacién fuera insatisfactorio o infructuoso, se aprobara por
Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital la relac[én provisional de aspirantes admitidos y excluidos
concediendo un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion, a contar a partir del
dia siguiente a la publicacién del anuncio en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-
sede/empleo-publico).

Finalizado el plazo de subsanacién, se aprobard mediante resolucidon de la Direccidon
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada en los mismos medios
que la relacidn provisional prevista en el parrafo anterior.

Los/as aspirantes admitidos podran ser llamados a la realizacién de una entrevista sobre
cuestiones derivadas de su curriculum vitae profesional y cualesquiera otras que el
organo competente tenga a bien realizar. A estos efectos, el Cabildo Insular de Tenerife
comunicara con tres dias de antelacién a la fecha, hora y lugar de celebracién de la
misma.

Cuarta.-_Resolucidén. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes y, constatados
los requisitos exigidos en la convocatoria para el puesto de trabajo solicitado, la Sra.
Presidenta de la Corporacion previo los informes que se estimen necesarios y a
propuesta del/la titular del Area a la que esté adscrito el puesto convocado, dictara la
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resolucion de adjudicacién correspondiente, en el plazo de un mes, dando cuenta al
Pleno de la Corporacion de la resolucién adoptada.

En todo caso deberd quedar acreditada en el procedimiento, como fundamento de la
resolucion adoptada, la observancia del procedimiento establecido.

Se declarard desierta la convocatoria cuando no concurra ninguna solicitud de
participacion o existiendo concurrencia no reunan los requisitos de participacién
descritos en estas bases. El resultado del proceso de provisién sera publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta.- Toma de Posesion. El plazo de toma de posesion sera de tres (3) dias
habiles, si se trata de puestos de trabajo de la misma localidad, o de un (1) mes, si se
trata de primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta. El plazo de toma
de posesidon empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion
de libre designacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidn debera computarse desde
dicha publicacidn.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que hayan sido concedidos a los/as interesados/as, salvo que por causas justificadas el
organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Sexta.- Impugnacion. - Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse
recurso de alzada ante la Excma. Sra. Presidenta de la Corporacién Insular, en el plazo
de un (1) mes a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Contra el Decreto de la Sra. Presidencia resolviendo la convocatoria, que pone fin a la
via administrativa, los/as interesados/as podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o bien podra
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En caso de interposicién de recursos contra cualquier acto del procedimiento, y cuando
el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en el Tablén de anuncios de la
sede electronica de esta Corporacion Insular anuncio informativo de la interposicion de
recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que
los/as interesados/as estimen conveniente.

Séptima.- Incidencias. En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
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servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de puesto de trabajo y
Promocidn profesional de la funcionarios civiles de la Administracion General del Estado;
la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Octava.- Clausula Proteccion de Datos Personales.- A los efectos previstos en la
normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia
de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados
por Cabildo Insular de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento
es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes:
Cabildo Insular de Tenerife, direccion Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz
de Tenerife, correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es.
También puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccidon de Datos
en la direccion delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar sus datos
con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de
puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la
convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo
que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la
posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacién. La legitimacién del tratamiento de sus datos personales, procede
en primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su
candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacion legal por parte del
Cabildo Insular de Tenerife en materia de acceso al empleo publico.

1.5. Cesidn de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su
caso, a los siguientes destinatarios:

- A la Corporacion Insular y su sector publico, conformado por organismos
auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades
mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en
el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacion
con reclamaciones del ciudadano.
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- Asi como, en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos
de Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacidn o, en su caso,
Oposicidn, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion postal o
electronica arriba sefialada. Debera especificar cudl de estos derechos solicita sea
satisfecho y, a su vez, deberd acompanarse de la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, deberd aportar también documento que acredite la representacion y
documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccidn
de Datos (www.aepd.es).

SEGUNDO: Se proceda a publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado y en el Tablén de
Anuncios de la sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra.
Presidenta de la Corporaciéon Insular, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO FC1218
JEFE/A DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DE
COOPERACION MUNICIPAL Y VIVIENDA DEL CABILDO
INSULAR DE TENERIFE

Los campos marcados con *(*)" tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Nimero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (¥} Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizarén para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
pubh:ecuones Yy comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL

Tipo de documento (*) Nimero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) segundo apellido

Nombre sentide (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electrdnico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.
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MEDIO DE NOTIFICACION

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(+ Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la
direccién https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(" Deseo ser notificado mediante correo postal en |a siguiente direccién:

Pais (*) Cadigo Postal (*)
Espafia
Provincia (*) Municipio

Direccion (*)

DATOS DE LA SOLICITUD

Puesto de trabajo solicitado:

DATOS PROFESIONALES:

Cuerpo/Escala/Subescala:

Situacion Administrativa:

Destino actual:
(" Definitvo

" Provisional

Denominacion del Puesto de Trabajo: Grupo/Subgrupo: (*)

Administracion de procedencia:

Observaciones:

DECLARACION RESPONSABLE

Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que presenta (la falsedad en un documento
plblico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cadigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.
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CONSULTA DE DATOS

Alos efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultard a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte telematicamente tus
datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

I_ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

I- Me opongo a |a consulta de datos sobre familia numerosa.

l_ Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincion entre universitarios y no universitarios.
|- Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

Para la consulta y/o comprobacién por parte de esta Corporacion de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacién asi lo exija, se
requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacién para la consulta de los siguientes datos, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Plblicas. Si no autorizas deberds acompaiiar a la solicitud la
documentacién.

|_ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n2 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos @tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitil ion del tr to: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revogue el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicién, portabilidad y limitacién del tratamiento: Mediante |a presentacién
de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En(¥) A%

Firma

Santa Cruz de Tenerife, a once de octubre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION

DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion
y Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Servicio Administrativo de Asesoramiento
Legal al Pleno y a las Comisiones Plenarias,
de Registro y Fe Publica de dichos Organos

ANUNCIO
5923 187213

Con fecha 17 de octubre de 2024, la Excma. Sra.
Presidenta del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dict6 el Decreto n°® D0000005313, cuyo texto literal
es el siguiente:

“DECRETO 5313.- Asunto: Correccion de error
material advertido en Decreto nimero 5180, de 9
de septiembre de 2024, sobre modificacion de la

Estructura y Organizacion de la Corporacion, para
el mandato 2023/2027.

Por Decreto numero 5180, de 9 de septiembre
de 2024, se dispuso modificar la estructura y
organizacion de la administracion insular, toda
vez que circunstancias relativas a la necesaria
adaptacion de la nueva organizacion a las unidades
administrativas ya existentes, y otras inherentes al
funcionamiento del actual gobierno insular, asi lo
aconsejaban.

Dado que, en el Dispositivo primero del citado
Decreto, en su epigrafe II “Organizacion de las
Areas de Gobierno y sus Entidades Adscritas o
Dependientes”, en el punto cuatro “Area de Accion
Social, Inclusién, Voluntariado y Participacion
Ciudadana”, se mantiene erroneamente la anterior
denominacion de la Consejeria, siendo necesario
adaptarla a la actual denominacion del Area,

debiendo, por tanto, denominarse: “Consejero/a
Insular del Area de Accion Social, Inclusion,
Voluntariado y Participacion Ciudadana”.

Considerando lo dispuesto en el articulo 109.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas conforme al cual “Las Administraciones
Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos”.

Por medio del presente DISPONGO la
rectificacion de error material advertido en el
Decreto nimero 5180, de 9 de septiembre de 2024,
en su dispositivo primero, epigrafe II “Organizacion
de las Areas de Gobierno y sus Entidades Adscritas o
Dependientes”, en el punto cuatro “Area de Accion
Social, Inclusién, Voluntariado y Participacion
Ciudadana”, debiendo adaptarse la denominacion de
la Consejeria referenciada, a la actual denominacion
del Area de Accidn Social, Inclusion, Voluntariado
y Participacion Ciudadana, pasando a denominarse,
por tanto, “Consejero/a Insular del Area de Accion
Social, Inclusién, Voluntariado y Participacion
Ciudadana”.

El presente Decreto producird todos sus efectos
juridicos y administrativos a partir de la fecha de
su firma”.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de octubre
de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO,
Domingo Jestis Hernandez Herndndez.- V°.B°.:
LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely,
firmado electrénicamente.
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Area de la Presidenta: Igualdad, Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos
Direccion Insular de Hacienda
Direccion de la Oficina de Contabilidad

Servicio Administrativo de Contabilidad

ANUNCIO

5924 188081

La Comision Especial de Cuentas del Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el dia 21 de octubre de
2024, ha informado favorablemente la Cuenta General de la Corporaclén_corres%ondlente al Ejercicio 2023
en virtud de lo preceptuado en el articulo 212.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL).

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del TRLRHL, se pone en general conocimiento
gue el referido expediente de la Cuenta General se encuentra expuesto al publico en la sede electronica

el Cabildo, en el siguiente enlace https://www.tenerife.es/documentos/hacienda/2023CuentaGeneral.zip
pudiendo ser examinado por plazo de Q}I3JINCE (815)'dias habiles, contados desde el dia hdbil siguiente al de Ta
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, durante los
cuales los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de octubre de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo Jesis Hernandez Hernandez, V°.B°.: DE LA
PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely, documento firmado electronicamente.

Area de la Presidenta, Igualdad y Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos
Direccion Insular de Hacienda

Servicio Administrativo de Hacienda y Patrimonio

ANUNCIO

5925 187983

Anuncio de exposicion publica del denominado “Proyecto de Instalacion Fotovoltaica para la Casa de la
Miel-Casa del Vino”.

En virtud de Resolucion n® R0000086995 de fecha 18 de octubre de 2024, la Direccidon Insular de Hacienda,
una vez supervisado favorablemente por el Servicio Técnico de Patrimonio y Mantenimiento con fecha 4 de
agosto de 2024, ha aprobado inicialmente el siguiente proyecto.

* Proyecto de Instalacion Fotovoltaica para la Casa de la Miel-Casa del Vino, con un presupuesto de ejecucion
material ascendente a ciento veintinueve mil setenta y seis euros con setenta y cuatro céntimos (129.076,74 €)
IGIC 7% no incluido.

Asi mismo se acuerda someterlo al tramite de exposicion publica por un plazo de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir desde el dia siguiente al de su I{)u licacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por RDL 781/1986, de 18 abril.

El contenido integro de los citados proyectos se puede consultar en el Tablon de Anuncios de la pagina web
del Cabildo Insular de Tenerife en el siguiente enlace:

http://www.tenerife.es/documentos/hacienda/ProyectoFVCasaMiel Vino.pdf

Dichos documentos técnicos se entenderan definitivamente aprobados si durante el periodo de exposicion
publica no se formulase alegacion u objecion alguna.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de octubre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE HACIENDA, Juan Carlos Pérez Frias, documento firmado electronicamente.
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Area de Industria, Comercio, Sector Primario y Bienestar Animal
Consejeria con Delegacion Especial en Comercio y Apoyo a la Empresa
Servicio Administrativo de Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Comercio

ANUNCIO
5926 184557
Criterios Reguladores del Concurso de Buenas Practicas de Gestion para un
Desarrollo Sostenible del Cabildo Insular de Tenerife.
1 Objeto.

Se premiara a aquellas organizaciones y profesionales de ambito nacional que realicen
acciones en la isla de Tenerife que se distingan por el impacto de sus buenas practicas en
la mejora de la calidad de los bienes y servicios prestados y las que, en general,
contribuyan con el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Entenderemos por buena practica a cualquier actuacion, medida, método, experiencia,
mejora de procesos, innovaciones, etc. que haya tenido un impacto positivo, sostenible y
constatable en el objeto de esta convocatoria.

Asi pues, seran objeto de esta convocatoria aquellas buenas practicas que:
a.- Aporten soluciones creativas y/o innovadoras.
b.- Sean capaces de demostrar un impacto positivo tangible y evaluable.

c.- Cuenten con la estructura y apoyo técnico y recursos econémicos para su puesta
en practica de modo continuado en el tiempo, asi como un sistema de evaluacion
que permita la mejora continua y generar asi efectos duraderos. No seran objeto de
este concurso actuaciones puntuales y/o filantropicas.

d.- Tengan un alcance que vaya mas alla del cumplimiento legal de obligaciones.
2 Destinatarios.

Empresas, empresarios individuales y auténomos de ambito nacional que desarrollen
actividad socioecondmica en la Isla de Tenerife.

Organizaciones, asociaciones y entidades publicas y privadas sin animo de lucro de
ambito nacional, que desarrollen su actividad en la Isla de Tenerife. quedando excluidas
las dependientes y participadas por el Cabildo Insular de Tenerife.

3 Procedimiento y Requisitos.

Los participantes podran presentar una unica solicitud de buena practica por convocatoria
y por modalidad.

En la convocatoria se estableceran las modalidades de participacion.
No se admitiran iniciativas que hayan sido premiadas en otro concurso publico.

Seran objeto de este concurso todas aquellas buenas practicas que, en general,
contribuyan con el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y cuyo impacto
tenga alcance en la Isla de Tenerife, tomando como ejemplo algunas de las siguientes
areas:

a Mejorando la informaciéon y comunicacién con los consumidores y usuarios de
modo que cuenten con mayor y mejor informacion a la hora de tomar decisiones de
compra y comportamiento como usuarios civicos y responsables, en el sentido que
dichas decisiones promuevan un menor impacto econdmico social y ambiental en el
consumo y uso de bienes y servicios.
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b.- Contribuyendo al desarrollo sostenible con la adopcion de practicas que
promuevan la sostenibilidad social, medioambiental y econdmica con practicas
relacionadas con la optimizacion del uso de recursos, con la capacitacion y
cualificacion de la poblacién y el acceso al empleo, la proteccion y salud financiera de
la poblacion, practicas relacionadas con iniciativas para la preservacion y cuidado del
medio ambiente y, en general, cualquier practica acorde con los principios de
desarrollo sostenible.

c.- Facilitando la integracion y la diversidad en cuanto al género, edad, discapacidad,
origen cultural o étnico, entre otros aspectos, mas allad de lo legalmente establecido
mediante practicas que impulsen la accesibilidad universal de entornos, herramientas
y programas.

Ademas de estar relacionada con cualquier ambito de los sefalados, la buena practica
presentada debera satisfacer los requisitos establecidos en el Objeto de esta convocatoria.

4 Convocatoria.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por el érgano
competente, a la que se podra proceder de forma conjunta con la aprobacion y publicacién
de los Criterios reguladores, si estas no hubieran sido aprobadas con anterioridad.

La Convocatoria sera publicada en el Tablén de Anuncios fisico de las oficinas de
asistencia en materia de registros (Centro de Servicios al Ciudadano), el Tablén de
Anuncios de la sede electronica (https://sede.tenerife.es) y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

5 Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.
Plazo de presentacién de solicitudes.

Sera el que se fije en la correspondiente convocatoria.
Lugar de presentacion.

Se recomienda a las personas interesadas, la presentacion de forma electrénica de la
solicitud y la documentacién necesaria para participar en el concurso.

Este sistema electronico de relacionarse con las Administraciones Publicas, sera de
caracter obligatorio para todas las personas juridicas y entidades sin personalidad
juridica o sus representantes.

5.1)Regqistro electronico:

La solicitud podra presentarse de forma telematica a través de la sede electrénica del
Cabildo de Tenerife en https://sede.tenerife.es, para lo cual debera tenerse en cuenta:

- En la seccion de «Tramites y Servicios» de la sede electronica podras acceder a los
tramites y utilizando el buscador podras encontrar el procedimiento cuya solicitud
quieres presentar.

- Utilizando el botén de «Tramitar por Internet», se accede automaticamente al area
personal y se inicia el proceso de tramitacion.

- Para poder iniciar la tramitacion de la participacion en el concurso, tienes que
identificarte por cualquier medio reconocido en el sistema cl@ve. Para mas
informacion acceder a https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en-linea.
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- Una vez cumplimentada la solicitud y aportados los documentos requeridos, se pasa
a la fase de presentacion en el Registro electronico a través de la sede electrénica.

-En el momento en el que concluya la presentaciéon de la solicitud por Internet,
recibiras de forma automatica un recibo acreditativo firmado electronicamente por el
Registro Electrénico.

5.2)Reqistro presencial (solo en el caso de personas fisicas):

Es imprescindible solicitar cita previa a través del teléfono de informacién general 922
239 500 o 901 501 901 (de lunes a domingo de 7:00 a 23:00 horas), o el enlace
https://citaprevia.tenerife.es/citaprevia/ para acudir a las Oficinas de asistencia en
materia de Registro de esta Corporacion.

Asimismo, el formulario de solicitud debidamente cumplimentado y firmado, junto con la
documentacion requerida podran presentarse dentro del plazo concedido al efecto, en
cualquiera de las oficinas de registro a las que se refiere el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPAC).

La documentacion a aportar junto con la solicitud consiste en la Memoria de la Buena
Practica (ver instrucciones de cumplimentacion en el Anexo |), para la aportacion de
informacion sobre la candidatura presentada en la cual se podra explicar los méritos a
valorar que debera ir acompanada de cualquier otra documentacion administrativa
requerida.

6 Instruccién del procedimiento.

La instruccidon del procedimiento corresponde a la Jefatura del Servicio Administrativo
correspondiente que desempefia las funciones de érgano gestor.

7 Procedimiento de otorgamiento de premios.

Las solicitudes admitidas al concurso seran valoradas por un Jurado, segun los criterios
que se exponen mas adelante.

Los detalles sobre los premios se estableceran en la convocatoria.

El Jurado estara compuesto por un Presidente, que sera la Consejera con Delegacion
Especial en Comercio y Apoyo a la Empresa o persona en quien delegue, un Secretario
con voz pero sin voto, designado por el Servicio Administrativo de Industria, Comercio y
Apoyo a Empresa y, un minimo de tres (3) y maximo de cinco (5) vocales que seran
elegidos entre expertos y profesionales de reconocido prestigio en el ambito de las
tematicas relacionadas con este concurso y, entre los cuales, debera encontrarse al
menos un vocal del personal técnico de la Unidad de Calidad y Consumo Responsable del
Cabildo Insular de Tenerife.

El Jurado analizara y valorara las iniciativas presentadas y realizara la propuesta de
resolucion basandose en los criterios técnicos de valoracidon que atiendan, de mejor
manera, al logro de la finalidad de la convocatoria.

El Jurado debera elegir para cada modalidad hasta una (1) buena practica y tendra
facultad para ampliar éste numero en el caso que no hubiera suficientes candidaturas en
algunas de las modalidades o éstas no gozaran de la suficiente calidad (alcanzar un 30% o
menos de puntuacion en la escala de valoracion de informacion y evidencias de la buena
practica). El jurado podra, por una mayoria, hacer la distribucién de tres (3) iniciativas
ganadoras entre las tres modalidades previstas que considere oportunas.
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El Jurado tendra la capacidad de declarar desierto uno, varios o la totalidad de los
reconocimientos de buena practica en la propuesta de concesion. Tendra la facultad de
conceder hasta tres (3) menciones especiales si lo considera oportuno. El jurado también
se reserva la posibilidad de proponer la concesion de reconocimientos “ex aequo” para
cada modalidad, en cuyo caso, el premio se repartira en partes iguales.

8 Criterios de Valoracion.

El Jurado otorgara a cada candidatura los puntos indicados para cada uno de los
siguientes 5 criterios generales establecidos y los aspectos incluidos en la valoraciéon de
cada uno, siendo la puntuacion global maxima de 100 puntos.

8.1)Presentacion, documentacion y exposicion de la iniciativa: 25 PUNTOS.

e Responde a una necesidad identificada, en su origen parte de una evaluacion
inicial y deriva en una actuacion con objetivos claramente definidos y realistas.

¢ |dentificacién de recursos aportados en la iniciativa.

o Justificacién e inclusién de la buena practica en la estrategia de la organizacion
(gestion, procesos etc.).

o Claridad en la exposicién de secuencias y actividades que conlleva la ejecucion y
gestion de la buena practica presentada.

8.2)Originalidad/Innovacién: 20 PUNTOS.

¢ Aportacion de soluciones nuevas o creativas que contribuyan a la consecucion de
los objetivos de este concurso.

8.3)Contribucion e impacto de la buena practica: Obtencion de resultados
tangibles: 30 PUNTOS.

e Indicadores de la contribucion de la buena practica al logro del objetivo
programado.

o Valor del impacto por numero y diversidad de la poblacion beneficiaria.

e Valor y cuantificacion del logro conseguido con la aplicacion de la buena practica
en los contenidos objeto de la convocatoria.

e Eficacia y eficiencia alcanzada; uso racional y adecuado de los recursos
utilizados.

¢ Fundamentacion de los resultados obtenidos basados en evidencias.

e Sostenibilidad de la buena practica: Cuenta con la estructura y apoyo técnico y
recursos economicos para su puesta en practica de modo continuado en el
tiempo, un sistema de evaluacion que permita la mejora continua y generar asi
efectos duraderos.

8.4)Capacidad de hacer extensiva a otras empresas y organizaciones: 15 PUNTOS.
e Permitir la posibilidad de transferencia a otras empresas y organizaciones.
e Capacidad de servir como modelo para iniciativas y actuaciones.

o Flexibilidad para poder ser adaptable a otros entornos y contextos.
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e Comunicacion de la buena practica (interna y externa) que permitan el
conocimiento del personal y usuarios internos asi como el conocimiento a otras
empresas y organizaciones (medios de comunicacion, exposicion en jornadas,
plataformas virtuales, otro medio audiovisual etc.).

e Lainformacion aportada en la buena practica permite facilmente su transferencia.
8.5)Generacion de Alianzas: 10 PUNTOS.

e Participacion y/o implicacién en el disefio y/o ejecucion de la buena practica entre
diferentes actores de la sociedad (gobiernos, sector privado y sociedad civil) que
movilicen e intercambien conocimientos, capacidades técnicas, tecnologia y
recursos.

La cuantificacion y valoracion de los criterios anteriores se realizara en funcion del nivel
de evidencias (informacion y datos) aportados en la presentacion de la iniciativa segun
la siguiente escala:

0-10%: Ninguna evidencia/informacién o evidencia/informacién anecddtica.
50%: Aportacion de alguna evidencia/informacion.
100%: Aportacion suficiente y clara de evidencias/informacion.

9 Resolucion de concesion de premios.

El procedimiento de otorgamiento de premios sera resuelto por el 6rgano unipersonal de la
Corporacion Insular con competencias en materia de desarrollo socioeconémico, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Organico, asi como en las Bases de
Ejecucién del Presupuesto para el ejercicio econdmico que corresponda.

La resolucion del procedimiento, detallarda el nimero de solicitudes presentadas, las
posibles incidencias detectadas, el listado de premiados y los premios concedidos, asi
como las posibles renuncias.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién de otorgamiento de los premios sera
de SEIS (6) MESES, contado a partir de la fecha de publicacion de la Convocatoria.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefalado en el parrafo anterior, no se ha
dictado y notificado resolucidon expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
25.1.a) de la LPAC.

10 Publicidad y difusién.

Las buenas practicas que resulten seleccionadas podran ser publicadas o divulgadas por
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sin que esto suponga cesién o limitacién alguna de
los derechos sobre ellos. Por tanto, y en aplicacion del articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual, la presentacion a las convocatorias de cualquier trabajo significara
gue sus autores autorizan su divulgacion.

La difusién y el intercambio de las buenas practicas objeto de reconocimiento en la
convocatoria podra realizarse, a través de los medios y recursos y soporte que el Cabildo
de Tenerife considere conveniente; paginas Web, redes sociales, medios de
comunicacion, etc.
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El autor o autora o la entidad cederan la propuesta de buena practica a titulo gratuito al
Cabildo Insular de Tenerife.

3

Se podra permitir la consulta y descarga bajo la licencia Creative Commons tipo “by-sa’
por tiempo indefinido, llevando siempre la Identidad del ganador junto al reconocimiento
del Cabildo Insular de Tenerife.

11 Tratamiento de datos.

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia
numero 1, C.P. 38003 Santa Cruz de Tenerife.

Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es.
Finalidad del Tratamiento: Gestion y tramitacion de la solicitud.

Legitimacion del tratamiento y destinatarios: reflejados en el Registro de Actividades de
Tratamiento.

Plazos de conservacion: los plazos legalmente previstos en la normativa vigente (en el
caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo).

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresidon, oposicion,
portabilidad y limitacion del tratamiento mediante la presentacion de un escrito firmado
electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios
al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espana, n° 1, CP 38003,
Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han
sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos.

En el portal de esta Corporacion podra consultar sobre nuestra politica de privacidad
(https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad).
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ANEXO |

Requisitos \'A Recomendaciones sobre la MEMORIA TECNICA PARA LA
PRESENTACION DE SOLICITUDES:

La Memoria técnica debera presentarse en formato pdf con una capacidad maxima de
5MG, si se La Memoria técnica debera presentarse en formato pdf con una capacidad
maxima de 5MG, si se incluyen fotografias, dibujos, graficos deberan estar en formato
PNG o JPG.

Tendra una extension maxima de 40 paginas numeradas, redactadas en castellano,
interlineado simple y tipo de letra Arial tamafio 11 puntos.

Se recomienda consultar los criterios de valoracion que se utilizaran para la redaccion de
los apartados de la memoria técnica.

Se recomienda en la medida de lo posible la aportacion de evidencias (informacion y
datos) en cada uno de los apartados de la Memoria.

Contendra los siguientes apartados:
1.- Portada:
= Titulo de la buena practica (conciso pero significativo de la buena practica).

= Modalidad a la que se presenta.

= Nombre de la entidad o profesional que presenta la buena practica y nimero de CIF
o NIF

= Nombre y datos de contacto (teléfono y correo electronico) de la persona
responsable de la presentacion

2.- Breve exposiciéon de la iniciativa: Debera describirse con claridad los aspectos
esenciales de la buena practica haciendo referencia a los siguientes aspectos.

= Antecedentes, necesidades, evaluacion inicial del contexto del origen de la
iniciativa, problema de partida, objetivos que se perseguian.

= Exposicion de la secuencia de actuaciones para el logro de los objetivos
establecidos; recursos aportados, estrategias, procesos de trabajo, areas,
departamentos, etc en los que se incluye su gestion.

= Debera argumentarse la inclusién de la buena practica en la estrategia de la
organizacion (gestion, procesos).

3.- Caracteristica Innovadora de |la buena practica:

= Argumentacién de la aportacién de soluciones que supongan una novedad, mejora,
solucion, simplificacion o adaptacion de lo ya existente que influya en el logro de los
objetivos de la buena practica.

4.- Evaluacién del impacto de la buena practica: En este apartado se incluiran indicadores
de resultados y cuantificacion del logro del objetivo.

5.- Capacidad de hacer extensiva la buena practica a otras empresas y/o organizaciones:
Debera argumentarse claramente la posibilidad de aplicacion de la buena practica a otras
empresas, organizaciones y actividades similares o no similares. Se resumira lo esencial
de la buena practica y de las lecciones derivadas de la experiencia de modo que pueda ser
de utilidad para otros.

6.-_Generacion de Alianzas: Indicar la participacion y/o implicaciéon en la idea, disefio,
desarrollo y ejecucion de la practica de otros actores y partes de la sociedad (Ej. gobierno,
sector privado, sociedad civil).

7.- Otras aportaciones: Se incluira en éste apartado cualquier informacién/observacion que
contribuya a la presentacion y descripcion de la buena practica que no haya podido
incluirse en los apartados anteriores.

Santa Cruz de Tenerife, a catorce de octubre de dos mil veinticuatro.

ELCONSEJERO INSULAR DEL AREA DE INDUSTRIA, COMERCIO, SECTOR PRIMARIO Y BIENESTAR
ANIMAL, Manuel Fernandez Vega.- V°.B°.: LA CONSEJERA CON DELEGACION ESPECIAL EN COMERCIO
Y APOYO A LA EMPRESA, Krysten Martin Herndndez, documento firmado electronicamente.
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5927

Area de Industria, Comercio, Sector Primario y Bienestar Animal
Consejeria de Industria
Consejeria con Delegacion Especial en Comercio y Apoyo a la Empresa
Servicio Administrativo de Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Comercio
ANUNCIO

Mediante resolucion nimero RO000085893 de la Consejera con Delegacion Especial en
Comercio y Apoyo a la Empresa, de fecha 8 de octubre de 2024, se aprobd la
convocatoria de la 32 edicién del «Concurso de buenas practicas de Gestidon para un
desarrollo sostenible», conforme a las consideraciones que a continuacion se detallan:

Primero.-

Los criterios reguladores de esta convocatoria fueron aprobadas en la misma
resolucion RO000085893 de la Consejera con delegacion especial en comercio y apoyo
a la empresa de fecha 8 de octubre de 2024, y han sido publicadas en este mismo
Boletin Oficial.

Sequndo.-

El plazo para presentar solicitudes, se establece en QUINCE (15) DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Tercero.- El objeto de la presente convocatoria es premiar aquellas organizaciones y
profesionales de ambito nacional que realicen acciones en la isla de Tenerife que se
distingan por el impacto de sus buenas practicas en la mejora de la calidad de los bienes
y servicios prestados y las que, en general, contribuyan con el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Cuarto.- EI presente procedimiento sera tramitado siguiendo un proceso de
concurrencia competitiva.

Quinto.- Las buenas practicas deben cumplir los siguientes requisitos:
a.- Aporten soluciones creativas y/o innovadoras.
b.- Sean capaces de demostrar un impacto positivo tangible y evaluable.

c.- Cuenten con la estructura y apoyo técnico y recursos econémicos para su puesta en
practica de modo continuado en el tiempo, asi como un sistema de evaluacidon que
permita la mejora continua y generar asi efectos duraderos. No seran objeto de este
concurso actuaciones puntuales y/o filantrépicas.

d.- Tengan un alcance que vaya mas alla del cumplimiento legal de obligaciones.

Sexto.- El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento sera la Jefatura del
Servicio Administrativo correspondiente. Para la resolucién del procedimiento Ia
competente es la Consejera con Delegacion Especial en Comercio y Apoyo a la
Empresa.

Séptimo.- El plazo para resolver y notificar finalizara el 31 de diciembre de 2024.
Octavo.- La documentacion a presentar junto con el formulario normalizado de solicitud

disponible en la sede electrénica del Cabildo de Tenerife (https://sede.tenerife.es) es la
Memoria Técnica de la Buena Practica, segun las instrucciones del Anexo .

184557
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Se puede seleccionar solo una de las siguientes modalidades
Modalidad A: Gran Empresa.
Modalidad B: Pymes, Empresarios individuales y autbnomos.

Modalidad C: Organizaciones, Asociaciones y entidades publicas y privadas sin
animo de lucro

Noveno.- Se organizara un acto de entrega de premios en sus distintas categorias que
tendra lugar en el mes de diciembre de 2024 a las mejores practicas al que estaran
invitadas todas las empresas participantes. Se comunicara oportunamente a los
interesados el lugar, fecha y hora de la celebraciéon del mismo.

Los premios no consistiran en aportacion dineraria alguna.
Se concederan premios hasta un maximo de tres iniciativas presentadas.
Se podran conceder hasta un maximo de 3 menciones especiales.

A todas las practicas seleccionadas (maximo de 6 en la convocatoria entre premiados y
posibles menciones) se les entregara un diploma y un trofeo (pieza de artesania canaria)
en reconocimiento a su contribucién al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

A las 3 mejores iniciativas seleccionadas se les obsequiara ademas con la grabacion de
un video promocional tipo “teaser” en la que se contara la buena practica.

A las buenas practicas premiadas se les dara visibilidad a través de distintos canales de
comunicacion; web del Centro Insular de Calidad y Consumo Responsable
www.calidadtenerife.org y redes sociales.

Décimo.- Los criterios de valoracion de las solicitudes, se desarrollan segun la Norma
Reguladora 82.

Undécimo.- La notificacién de los actos del procedimiento, se realizara conforme al
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, mediante su publicacién en el Tablén de Anuncios de
la sede electronica del Cabildo de Tenerife (https://sede.tenerife.es).

Duodécimo.- Ante la resolucion de concesion de premios, podra interponer
potestativamente, RECURSO DE REPOSICION ante el mismo érgano que ha dictado el
acto impugnado, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, o directamente RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de DOS MESES
contados a partir del dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime procedente.

Santa Cruz de Tenerife, a catorce de octubre de dos mil veinticuatro.

ELCONSEJERO INSULAR DEL AREA DE INDUSTRIA, COMERCIO, SECTOR PRIMARIO Y BIENESTAR
ANIMAL, Manuel Fernandez Vega.- V°.B°.: LA CONSEJERA CON DELEGACION ESPECIAL EN COMERCIO
Y APOYO A LA EMPRESA, Krysten Martin Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Investigacion, Innovacion
y Desarrollo

Servicio Administrativo de Innovacion

ANUNCIO
5928 187210

Anuncio relativo a la Delegacion de competencias
del Consejo de Gobierno Insular en el Consejero
Insular del Area de Investigacion, Innovacion y
Desarrollo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se hace publico que el
Consejo de Gobierno Insular, en sesion celebrada el
16 de octubre de 2024, aprueba el Convenio entre
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el Instituto

de Astrofisica de Canarias para el Desarrollo y
Aplicacion de Tecnologias Aeroespaciales en
la Gestion y Proteccion del Medio Natural en
Tenerife”, en cuya virtud se acuerda delegar en el
Sr. Consejero Insular del Area de Investigacion,
Innovacion 'y  Desarrollo, las  facultades
correspondientes a la gestion y ejecucion del
convenio de referencia, siempre que las mismas no
supongan una modificacion sustancial en relacion a
la financiacion total de la actividad, ni a la prorroga.

Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de octubre de
dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA
DE INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO, Juan José Martinez Diaz,
documento firmado electronicamente.

Area de Cultura, Museos y Deportes

Direccion Insular de Cultura

Servicio Administrativo de Cultura

ANUNCIO

5929

183147

El Consejo de Gobierno Insular en sesion celebrada el dia 9 de octubre del afio en curso aprobd
las bases generales y la convocatoria que regiran el otorgamiento de subvenciones al
funcionamiento de las Escuelas de Musica y Danza de Tenerife durante el curso 2023-2024 que a

continuacion se transcriben:
PRIMERA.- Objeto y finalidad.

La financiacion parcial de los gastos de funcionamiento de las Escuelas de Mdusica y Danza de

Tenerife durante el curso 2023-2024.

Por gastos de funcionamiento se entenderan los relativos a los costes salariales de los profesores
de especialidades autorizadas y del personal de administracién de la escuela.

La finalidad de las presentes subvenciones es coadyuvar en el mantenimiento de la calidad y
variedad instrumental de las ensefianzas musicales no regladas.
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SEGUNDA.- Régimen juridico.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en los preceptos basicos de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS); en el Reglamento de dicha Ley,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (RLGS); en la Ordenanza General de
Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, publicada en el BOP n° 6 de 14 de enero de 2005
(OGSCIT), y su modificacién, publicada en el BOP n° 107 de 6 de septiembre de 2021; asi como
en los preceptos no basicos de la referida LGS.

Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases son compatibles con la percepcién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

TERCERA.- Importe.

El crédito de la presente convocatoria asciende a la cantidad total de novecientos mil (900.000,00)
euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 24.0801.3342.46240 del vigente presupuesto.

CUARTA. - Requisitos para ser beneficiarios.

Podran recibir subvencion las Escuelas de Musica de Tenerife que cumplan con los siguientes
requisitos:

a. Que sean de titularidad publica.

b. Que estén creadas y autorizadas al amparo de lo dispuesto en el Decreto 179/1994, de 29
de julio, de regulacién de Escuelas de Musica y Danza, del Gobierno de Canarias.

c. Que estén en funcionamiento y hayan impartido clases durante el curso académico 2023-
2024.

QUINTA.- Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince (15) dias naturales a partir del dia siguiente
a la publicacién del extracto de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Documentacion:

5.a) Solicitud en modelo normalizado disponible en sede electronica, que incluye, como
declaracion responsable, los siguientes extremos:

- Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado, la
Tesoreria General de la Seguridad Social, la Comunidad Auténoma de Canarias y el Cabildo
Insular de Tenerife.

- Que no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administracion,
ente publico, entidades privadas o particulares. En otro caso, hara constar las que haya
solicitado, especificando el concepto, la actividad o conducta subvencionada y el importe de
las subvenciones recibidas.

- Que ha procedido a la justificacién de las subvenciones concedidas con anterioridad por el
Cabildo Insular de Tenerife para la misma actividad o conducta.

- Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Cabildo Insular de
Tenerife.
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- Que, de conformidad con lo dispuesto el articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, no empleara los fondos recibidos en la adquisicion de
bienes o servicios entregados o prestados por personas o entidades vinculadas con ella, sus
administradores o apoderados, entendiéndose por entidades vinculadas las establecidas en
el apartado 2 del articulo 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

- Que el solicitante no incurre en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

- Que el solicitante no es deudor por resolucion de procedimiento de reintegro de subvenciones
anteriores.

- Que el solicitante se compromete a aportar al Cabildo Insular de Tenerife los documentos
probatorios que se exigen o los datos adicionales que se requieran.

5.b) La solicitud debera ir acompanada de la siguiente documentacion:

5.b.1) Certificado del Secretario/a de la entidad titular de la Escuela de Musica y Danza
acreditando la personalidad del solicitante y del cargo que ocupa. Los interesados tienen derecho
a no aportar este documento si ya se encuentra en poder del Cabildo de Tenerife. A tal efecto,
debera indicar la fecha y el érgano administrativo en que fue presentado o emitido, junto con una
declaracion de vigencia de los datos que figuran en el mismo y que no hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que corresponda.

5.b.2) Certificado en el que consten los siguientes extremos:

- Que la escuela de musica ha impartido clases de forma regular durante el curso 2023-2024.

- La relacién de especialidades de instrumento incluidas en el proyecto educativo de la
escuela.

- En el caso de que la escuela imparta actividades de forma regular durante el curso 2024-
2025, relacién de la oferta educativa que se impartira en cada una de las sedes.

- La relacién de profesores y profesoras que imparten clases en la escuela de musica con
indicacion del numero total de horas lectivas de practica instrumental de cada uno de ellos; y
el numero de alumnos matriculados en cada una de las especialidades de instrumento en el
curso 2023-2024. En el caso de que un profesor imparta dos especialidades instrumentales
se incluiran por separado los datos referidos a cada especialidad. No se incluira el horario no
lectivo, ni el horario lectivo de clases colectivas, de grupos o conjuntos (coros, orquestas,
ensembles, grupos de camara, etc.) o de actividades complementarias, teéricas o no
instrumentales (Musica y Movimiento, FMC, solfeo, armonia, informatica musical, etc.).
Tampoco se incluiran las horas lectivas y numero de alumnos de especialidades o actividades
que tengan duracion inferior al curso escolar.

- Los gastos salariales totales del profesorado de la escuela de musica entre el 1 de
septiembre de 2023 y el 31 de agosto de 2024, desglosados por profesor y especificando la
modalidad contractual de cada uno de ellos y la titulacién o habilitacion, exigida por el Decreto
179/1994, que poseen.
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- Los ingresos totales por precio publico de la escuela de musica correspondientes a la
matricula del curso 2023-2024.

5.c) La presentacion de la solicitud se hara a través de la sede electronica del Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es), conforme al formulario electrénico del procedimiento
“Convocatoria de subvenciones al funcionamiento de las Escuelas de Musica y Danza de Tenerife
curso 2023-2024” habilitado.

La presentacion en sede electronica se realiza del siguiente modo:

- En la seccion de “Tramites y Servicios” de la sede electronica se podra acceder a los
tramites y, utilizando el buscador, se podra encontrar el procedimiento de subvencién cuya
solicitud se quiera presentar.

- Utilizando el boton de "Tramitar por Internet", se accede automaticamente al area personal
y se inicia el proceso de tramitacion.

- Para poder iniciar la presentacion de las solicitudes de subvencion, la sede electronica del
Cabildo de Tenerife admite los certificados electrénicos del sistema Cl@ve. Para mas
informacién acceder a https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en-linea.

- Una vez cumplimentada la solicitud y aportados los documentos requeridos, debera
presentarse en el Registro Electronico.

- En el momento en el que concluya la presentacidon de la solicitud por Internet, se recibira
de forma automatica un recibo acreditativo firmado electrénicamente por el Registro
Electroénico.

SEXTA.- Criterios de reparto y determinacion de las cuantias.

Para determinar la cuantia correspondiente se procedera tomando como referencia el gasto que
realiza la entidad local en concepto de personal:

» Cada entidad solicitante que haya tenido actividad regular durante el curso 2023-2024 recibira
la cantidad de veinte mil euros (20.000,00 €).

= Las entidades solicitantes recibiran 10.000 € adicionales por cada municipio en el que tengan
una sede estable e impartan clases de forma regular a lo largo de todo el curso escolar 2023-
2024, hasta un maximo de 2. A estos efectos, solo se consideraran sedes en las que la
actividad de la escuela incluya clases de mas de un instrumento de la oferta educativa del
centro, y actividades de formaciéon complementaria.

» Ademas de las cantidades anteriores, cada Escuela recibira el importe que resulte de la
aplicacion de los criterios y método de calculo a continuacion indicados:

Criterios:

a) El criterio principal para determinar la cuantia correspondiente sera el nimero de alumnos
inscritos en practica instrumental de:
i. Especialidades de la musica sinfonica.
ii. Piano, guitarra y canto.
ii. Instrumentos de la musica moderna y de la musica popular incluidos en el proyecto
educativo de la Escuela de Musica.
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Para este calculo no se tendra en cuenta el numero de alumnos de especialidades no
instrumentales, de talleres o actividades de instrumento inferiores a un curso de duracion, ni de
especialidades a cargo de profesores sin la titulacion legalmente exigida o la habilitacion
prevista en el Decreto 179/1994, de Regulacion de Escuelas de Musica y Danza, del Gobierno
de Canarias.

b) El profesorado de las escuelas de musica y danza debera estar en posesion de la
titulaciéon minima o habilitacion que establece el Decreto 179/1994, de regulacién de
escuelas de musica y danza, del Gobierno de Canarias; y debera estar contratado
laboralmente en cualquier modalidad permitida. Si no se cumple cualquiera de estos dos
requisitos no se tendran en cuenta los datos de alumnos de esa actividad.

Método de calculo:

Las cuantias correspondientes a los gastos de funcionamiento se calculan con los datos remitidos
por cada uno de los solicitantes. Se hallara, para cada Escuela, la ratio semanal de clases de
instrumentos de cada profesor, ratio que debera ser igual o superior a 2,4 e igual o inferior a 8 en
todas las especialidades de instrumento salvo piano, que podra ser igual o superior a 1,7 e igual o
inferior a 6.

Si la ratio resultante por profesor es inferior o superior a la franja propuesta se aplicara un
corrector al numero de alumnos certificado en cada caso, que podra ser de hasta 3 puntos por
cada décima de desvio, para obtener el nimero corregido de alumnos. La suma del numero
corregido de alumnos de todos los profesores de cada Escuela de Musica que cumplen los
requisitos expuestos en el apartado 2 sera el nimero que se tomara en cuenta para el reparto de
las cantidades disponibles.

La cantidad que recibira cada solicitud por este concepto se determinara con la siguiente férmula:

Cantidad ZACi X ACn

i=1

Siendo “Cantidad” la cuantia disponible, una vez minoradas las cantidades previstas en el apartado
1; y “AC” el nimero corregido de alumnos de cada solicitud.

La cantidad final sera la que resulte de sumar la cuantia establecida en el apartado 1, esto es,
veinte mil euros (20.000,00€), y la que resulte de la aplicacion del apartado 2; con los limites que
se establecen a continuacion:

a. Ninguna solicitud podra recibir mas del 40% de los gastos salariales totales certificados.

b. Los ingresos por precio publico certificados sumados a la cantidad a percibir por esta
subvencion no podran superar el 75% del total de los gastos salariales certificados.

c. Ninguna solicitud podra recibir mas del 20% del total de la partida destinada a la
convocatoria.

Si al aplicar los limites anteriormente indicados quedara alguna cantidad sobrante, se realizara el
mismo calculo entre las solicitudes que no superen dichos limites, y tantas veces como sea
necesario hasta repartir el 100% de la cantidad disponible.
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SEPTIMA.- Medios de notificacion y publicidad de las subvenciones.

Las notificaciones a los interesados durante el procedimiento de concesion (subsanacion,
mejoras, propuestas de acuerdo -provisional y/o definitiva-, acuerdo de otorgamiento y demas
actos de instruccion) se realizaran mediante la publicacién de los mismos en el Tablon de
Anuncios Electrénico del Cabildo Insular de Tenerife en https://sede.tenerife.es.

La presentacion de cualquier documentacion con posterioridad a la solicitud como la subsanacién,
alegaciones o modificaciones, entre otros, se realizara a través de la sede electronica del Cabildo
Insular de Tenerife accediendo al Area personal, para lo que los usuarios deberan identificarse por
cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, el apartado “Mis
expedientes” contiene todos los expedientes en los que se tiene la condiciéon de interesados.
Localizado el expediente, se pulsa en el botén “Acceder al expediente” y una vez dentro, en
“Iniciar aportacion”.

La publicidad de las subvenciones concedidas se realizara de conformidad con las previsiones del
articulo 18 de la LGS.

OCTAVA.- Procedimiento de concesién.

El procedimiento de concesién se iniciara de oficio mediante convocatoria publica aprobada por el
organo competente y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS). Las subvenciones seran concedidas de acuerdo con los
principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, y mediante el
procedimiento de concurrencia.

La instruccién del procedimiento corresponde al Jefe del Servicio Administrativo de Cultura, que
debera evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe de formularse la
propuesta de resolucion.

Recibidas las solicitudes y efectuado, en su caso, el tramite de subsanacion de las deficiencias
detectadas en las mismas, la Comision de Valoracion realizara el calculo del porcentaje de los
gastos de funcionamiento que financiara el Cabildo de Tenerife.

Dicha Comisién estara compuesta por:

- Presidente: El Consejero Insular de Cultura o sustituto/a.
- Vocales:
o La Responsable de Unidad Organica de Cultura o sustituto/a.
o El Jefe de Seccion de Cultura o sustituto/a.
o Dos Técnicos de Administracién General y/o Especial del Cabildo Insular de Tenerife
o experto externo que se designe.
- Secretaria: La Jefa del Servicio Administrativo de Cultura o sustituto/a.

La Comision de Valoracion emitira un informe que contendra como minimo la relacién de
solicitantes, el resultado de la valoracidon desglosada por criterios y el importe correspondiente a
cada solicitante.
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El érgano instructor, a la vista de la documentacion que obra en el expediente y de los tramites
evacuados, emitird la propuesta de resolucién provisional y/o definitiva, segun proceda, de
acuerdo con el articulo 24 de la LGS y el articulo 17 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Cabildo Insular de Tenerife. Como motivacion de dicha propuesta sera suficiente la resefia del
informe de la Comision de Valoracién.

El procedimiento sera resuelto por el Consejero Insular de Cultura, Museos y Deportes del Cabildo
Insular de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en las bases de ejecucion del vigente
presupuesto corporativo. Ilgualmente sera el competente para acordar los tramites administrativos
necesarios para el correcto desarrollo de la presente convocatoria.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesiéon de subvencién sera de
seis meses, sin perjuicio de las excepciones que a dicho plazo establezca la normativa vigente.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la LPACAP, si transcurrido el plazo
maximo sefialado no se ha dictado y notificado resolucién expresa, los interesados podran
entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo.

Contra la resolucion de concesion las Administraciones Publicas podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria, sin perjuicio de dirigir a este Cabildo Insular el requerimiento previo
establecido en el articulo 44 de la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

NOVENA.- Abono y justificacion.

Las cantidades correspondientes al funcionamiento de las Escuelas de Mdusica Municipales
durante el curso 2023-2024 se consideran justificadas con el certificado exigido en el apartado
5.b.2) de la cldusula quinta para el célculo de las mismas, por lo cual una vez resuelto el
procedimiento de concesion se procedera al pago.

DECIMA.- Recursos.

Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases y convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, las Administraciones Publicas podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife,
dentro del plazo de dos (2) meses contados a partir del dia siguiente al de su fecha de
publicacién, sin perjuicio de dirigir a esta Corporacion el requerimiento previo establecido en el
articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, asi como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Los interesados en el expediente que no sean Administraciones Publicas podran interponer
potestativamente el recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que ha dictado el acto
impugnado, en el plazo de un (1) mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de dos (2)
meses, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Santa Cruz de Tenerife, a diez de octubre de dos mil veinticuatro.

LA JEFE DE SERVICIO SERVICIO ADMINISTRATIVO DE CULTURA, M?* Nieves Guimerad Ravina,
documento firmado electrénicamente.
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INSTITUTO INSULAR DE ATENCION
SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

Servicio Administrativo de Infancia
y Familia

ANUNCIO
5930 185162

El Consejo Rector de este Organismo, mediante
acuerdo nimero 4 adoptado, en su sesion ordinaria
celebrada el pasado 10 de octubre de 2024, acord6
la delegacién de competencias en la Presidencia de
este Organismo Auténomo para la aprobacion de las
modificaciones que se estimen necesarias respecto
al Convenio de colaboracion suscrito con la
Asociacion Solidaria Mundo Nuevo para la gestion
de un Centro de Proteccion Especializado para la

atencion integral a nifos, niflas y adolescentes
con discapacidad en la modalidad de acogimiento
residencial dentro del sistema de proteccion infantil
para el periodo 2024-2026 (CONV98/2024).

El ejercicio de la citada delegacion de
competencias estard sujeta a las competencias y
limites establecidos, de conformidad con el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de octubre de
dos mil veinticuatro.

LA GERENTE, Yazmina Leén Martinez,
documento firmado electronicamente.

Gerencia

ANUNCIO

5931

185246

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura con cardcter fijo, de
UNA (1) PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, GRUPO C2, mediante el sistema de
concurso-oposicidn, por el turno de acceso libre, vacante en la plantilla de Personal
Laboral del Organismo Auténomo IASS, derivada del proceso extraordinario de
estabilizacidn adicional de empleo temporal e incluida en la Oferta de Empleo Publico
del IASS del afo 2022, se ha aprobado por Decreto de la Presidencia del IASS numero
D0000004841, de fecha 15 de octubre de 2024, la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, publicindose, para conocimiento general, a través del
presente anuncio, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, seguin se indica a

continuacion:
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

Ti DE
N2 D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A l:I)fLLl\JIg?)N
1 | ***8101** | FERNANDEZ MASCARENO, LAURA MARIA NO 3
2 | ¥**5745** | GARCIA GIL, PATRICIA DE LA CANDELARIA NO 2
3 | ¥**2087** | LOPEZ GONZALEZ, NAIRA NO 9
4 | ***6545** | LORENZO CARBALLO, FATIMA NO 7
5 | *#**2023** | MELIAN HERNANDEZ, LETICIA THAIS NO 9
6 | ***7654** | PUGA MONTALVO, ANTONIA MARIA NO 4
7 | ***5890** | REYES PERAZA, RUTH NO 2,9
8 | ***2597** | RODRIGUEZ PACHECO, JOSE IVAN NO 11
9 | ***3916** | SANTANA GONZALEZ, MARIA ITAHISA NO 5
10 | ***8783** | VERA QUINTANA, ANTONIO NO 8,10
NUMERACION MOTIVOS DE EXCLUSION
2 No presentar documento acreditativo de la titulacion.
3 No acreditar debidamente la titulacion.
4 No presentar documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de
examen o, en su caso, de estar exento/a de dicho abono.
5 No presentar declaracion responsable de carecer de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional
NUMERACION MOTIVOS DE EXCLUSION
7 No acreditar, debidamente, la condicién de demandante de empleo con
anterioridad al inicio del plazo de presentacién de solicitudes.
8 Presentar el Anexo | sin firmar.
9 No presentar el Anexo lIl.
10 Presentar el Anexo Ill sin firmar.
11 Presentar el Anexo Ill sin cumplimentar.
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Asimismo, se excluye definitivamente, de conformidad con lo previsto en el
tercer parrafo de la Base Quinta de esta convocatoria, por resultar insubsanable la
omision de la presentacién del Proyecto Técnico previsto en la Base Séptima, como
ejercicio tedrico-practico de la fase de oposicidn, a las siguientes aspirantes:

ASPIRANTES EXCLUIDAS DEFINITIVAMENTE

N2 D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A “:)((JCT:\LIJCS);?
1 | ***2062** | ARMAS PERDOMO, CARMEN NOELIA NO 1,12
2 | ***1197** | CABRERA HERRERA, JUDIT NO 12
3 | ***9681** | LOPEZ HERNANDEZ, MARGARITA ANA NO 6,12
NUMERACION MOTIVOS DE EXCLUSION
1 No presentar documento acreditativo de la identidad.
6 No acreditar, la condicién de demandante de empleo con anterioridad al
inicio del plazo de presentacion de solicitudes.
12 No presentar el Proyecto Técnico.

Los/as aspirantes excluidos/as tendran un plazo de subsanacién DIEZ (10) DIiAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
para que, si fuera susceptible de ello, pueda subsanar mediante la presentacion de la
correspondiente documentacion, el motivo o la causa de exclusion.

La lista certificada y completa, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se
publicard, en los Tablones de Anuncios del IASS y de la Corporacién, asi como en la

pagina web del Organismo (www.iass.es).

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de octubre de dos mil veinticuatro.

LA GERENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO 1.A.S.S., Yazmina Ledn Martinez, documento firmado
electronicamente.
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En relacién con la convocatoria publica para la cobertura con caracter fijo, de
UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN COCINA, GRUPO C1, mediante el
sistema de concurso-oposicion, por el turno de acceso libre, vacante en la plantilla de
Personal Laboral del Organismo Autdnomo IASS, derivada del proceso extraordinario
de estabilizacién adicional de empleo temporal e incluida en la Oferta de Empleo
Publico del IASS del afio 2022, se ha aprobado por Decreto de la Presidencia del IASS
nimero D0000004843, de fecha 15 de octubre de 2024, la relacidn provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, publicdndose, para conocimiento general, a
través del presente anuncio, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, segtn se
indica a continuacion:

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

Ne D.N.l. APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A “IE,I)?C-II-.IL\J,;(S)II\?E
1 | ***4833** | AMADOR HERNANDEZ, VERONICA CANDELARIA NO 7
2 | *¥***0563* | HAJIOANNOU, BASILIA NO 2
NUMERACION MOTIVOS DE EXCLUSION

2 No acreditar debidamente la identidad.

7 No presentar el Anexo Il

Asimismo, se excluye definitivamente, de conformidad con lo previsto en el
tercer parrafo de la Base Quinta de esta convocatoria, por resultar insubsanable la
omision de la presentacidén del Proyecto Técnico previsto en la Base Séptima, como
ejercicio tedrico-practico de la fase de oposicidn, a la siguiente aspirante:

ASPIRANTE EXCLUIDA DEFINITIVAMENTE

MOTIVOS DE
o £
N D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A EXCLUSION
1 | ***3127** | IZQUIERDO CORONA, BEATRIZ NO 1,3,5,6,7,8
NUMERACION MOTIVOS DE EXCLUSION
1 No presentar documento acreditativo de la identidad.
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NUMERACION MOTIVOS DE EXCLUSION
3 No presentar documento acreditativo de la titulacion.
5 No acreditar debidamente haber abonado los derechos de examen.
6 No presentar el Anexo |.
7 No presentar el Anexo Il
8 No presentar el Proyecto Técnico.

Los/as aspirantes excluidos/as tendran un plazo de subsanacién DIEZ (10) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
para que, si fuera susceptible de ello, pueda subsanar mediante la presentacién de la
correspondiente documentacidn, el motivo o la causa de exclusién.

La lista certificada y completa, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se
publicard, en los Tablones de Anuncios del IASS y de la Corporacion, asi como en la

pagina web del Organismo (www.iass.es).

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de octubre de dos mil veinticuatro.

LA GERENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO 1.A.S.S., Yazmina Leén Martinez, documento firmado
electronicamente.
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En relacién con la convocatoria publica para la cobertura con cardcter fijo, de
UNA (1) PLAZA DE PELUQUERO/A, GRUPO C2, mediante el sistema de concurso-
oposicion, por el turno de acceso libre, vacante en la plantilla de Personal Laboral del
Organismo Auténomo IASS, derivada del proceso extraordinario de estabilizacién
adicional de empleo temporal e incluida en la Oferta de Empleo Publico del IASS del
ano 2022, se ha aprobado por Decreto de la Presidencia del IASS numero
D0000004876, de fecha 15 de octubre de 2024, la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, publicandose, para conocimiento general, a través del
presente anuncio, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as, segln se indica a

continuacion:

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

MOTIVOS DE

N2 D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A EXCLUSION
1 | ***4619** | BAO LEDESMA, JUAN JOSE NO 1
2 | ***9560** | CABELLO DUCHEMENT, MARIA EMMA NO 2
3 | ***5137** | CASTRO ABREU, JOSE FRANCISCO NO 1,2
4 | ***8043** | MONLEON GARCIA, CRISTINA NO 1,2
5 | ***5676** | REYES FUMERO, CHAXIRAXI NO 1
6 | ***2075** | VARGAS PERDOMO, MELANIA MERCEDES NO 1
NUMERACION MOTIVOS DE EXCLUSION

1 Presentar titulacidn distinta a la requerida en esta convocatoria.

2 No presentar el Anexo Il

Asimismo, se excluye definitivamente, de conformidad con lo previsto en el
tercer parrafo de la Base Quinta de esta convocatoria, por resultar insubsanable la
omisién de la presentacion del Proyecto Técnico previsto en la Base Séptima, como
ejercicio tedrico-practico de la fase de oposicion, al siguiente aspirante:
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ASPIRANTE EXCLUIDO DEFINITIVAMENTE

MOTIVOS DE
o £
N D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A EXCLUSION
1 | ***0004** | FELIPE DENIZ, JONATHAN JESUS NO 1,3
NUMERACION MOTIVOS DE EXCLUSION
1 Presentar titulacidn distinta a la requerida en esta convocatoria.
3 No presentar el Proyecto Técnico.

Los/as aspirantes excluidos/as tendran un plazo de subsanacién DIEZ (10) DiAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
para que, si fuera susceptible de ello, pueda subsanar mediante la presentacion de la
correspondiente documentacion, el motivo o la causa de exclusion.

La lista certificada y completa, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se
publicard, en los Tablones de Anuncios del IASS y de la Corporacion, asi como en la

pagina web del Organismo (www.iass.es).

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de octubre de dos mil veinticuatro.

LA GERENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO 1.A.S.S., Yazmina Leén Martinez, documento firmado
electrénicamente.
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En relacién con la convocatoria publica para la cobertura con caracter fijo, de
CATORCE (14) PLAZAS DE ENFERMERO/A, GRUPO A2, mediante el sistema de
concurso-oposicion, por el turno de acceso libre, vacantes en la plantilla de Personal
Laboral del Organismo Auténomo IASS, derivadas del proceso extraordinario de
estabilizacién adicional de empleo temporal e incluidas en la Oferta de Empleo Publico
del IASS del aio 2022, se ha aprobado por Decreto de la Presidencia del IASS numero
D0000004842, de fecha 15 de octubre de 2024, la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, publicandose, para conocimiento general, a través del
presente anuncio, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, segun se indica a
continuacion:

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE

N2 D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A “:&TJ;ZEE
1 | ***6536** | MARQUEZ TURPO, JUAN CARLOS NO 1
2 | ***1661** | MEDEL CRUZ, THABATA MARIA NO 4
3 | ****9966* | TORREALBA DE CABRERA, MARIBEL RAMONA NO 2
NUMERACION MOTIVOS DE EXCLUSION

1 No presentar documento acreditativo de la identidad.

2 No acreditar debidamente la identidad.

4 No acreditar debidamente Ia titulacién.

Asimismo, se excluye definitivamente, de conformidad con lo previsto en el
tercer parrafo de la Base Quinta de esta convocatoria, por resultar insubsanable la
omision de la presentacidén del Proyecto Técnico previsto en la Base Séptima, como
ejercicio tedrico-practico de la fase de oposicion, a las siguientes aspirantes:

ASPIRANTES EXCLUIDAS DEFINITIVAMENTE

MOTIVOS DE
o ~
N D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A EXCLUSION
1 | ***3865** | RODRIGUEZ DORTA, HELENA NO 1,3,5,6
2 | ***7782%* | SAINZ FREGEL, ESTELA NO 6
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NUMERACION MOTIVOS DE EXCLUSION
1 No presentar documento acreditativo de la identidad.
3 No presentar documento acreditativo de la titulacion.
5 No acreditar, la condicién de demandante de empleo con anterioridad al
inicio del plazo de presentacién de solicitudes.
6 No presentar el Proyecto Técnico.

Los/as aspirantes excluidos/as tendran un plazo de subsanacién DIEZ (10) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
para que, si fuera susceptible de ello, pueda subsanar mediante la presentacién de la
correspondiente documentacidn, el motivo o la causa de exclusidn.

La lista certificada y completa, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se
publicard, en los Tablones de Anuncios del IASS y de la Corporacion, asi como en la

pagina web del Organismo (www.iass.es).

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de octubre de dos mil veinticuatro.

LA GERENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO 1.A.S.S., Yazmina Ledn Martinez, documento firmado
electronicamente.
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Mediante Decreto de la Presidencia del IASS numero D0000004876, de
fecha 15 de octubre de 2024, se rectifica el Decreto en virtud del cual se designé a los
miembros del Tribunal Calificador de la convocatoria publica para la cobertura con
caracter fijo, de UNA (1) PLAZA DE PELUQUERO/A, GRUPO C2, mediante el sistema de
concurso-oposicion, por el turno de acceso libre, vacante en la plantilla de Personal
Laboral del Organismo Auténomo IASS y derivada del proceso extraordinario de
estabilizacidn adicional de empleo temporal, con el siguiente tenor literal:

“Visto el Decreto de la Presidencia de este Organismo numero
D0000003711, de fecha 15 de mayo de 2024, en virtud del cual se dispone la
designacién de los miembros que formaran parte del Tribunal Calificador de la
Convocatoria Publica para la cobertura, con caracter laboral fijo, de UNA (1) PLAZA DE
PELUQUERO/A, GRUPO C2, vacante en la Plantilla del Personal Laboral del Organismo
Autonomo IASS y derivada del proceso extraordinario de estabilizacién adicional de
empleo temporal, por el turno de acceso libre y mediante el sistema de concurso-
oposicion, y

RESULTANDO que se ha detectado un error en el segundo apellido de uno
de los miembros del Tribunal.

CONSIDERANDO que el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece:
“Las Administracion Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos”.

CONSIDERANDO que de conformidad con lo dispuesto en el punto 1 de la
Base Sexta de las especificas que rigen la citada convocatoria, corresponde a la
Presidencia la designacion de los miembros titulares y suplentes del Tribunal
Seleccionador.

Por lo expuesto, DISPONGO:

PRIMERO.- Rectificar el Decreto numero D0000003711, de fecha 15 de
mayo de 2024, en el sentido de que donde dice “D.2 Celedonia Gutiérrez Morales”,
debe decir “D.2 Celedonia Gutiérrez Gonzalez”, quedando la composicion del Tribunal
Calificador de la Convocatoria Publica para la cobertura con cardcter laboral fijo, de
UNA (1) PLAZA DE PELUQUERO/A, GRUPO C2, vacante en la Plantilla del Personal
Laboral del Organismo Auténomo IASS y derivada del proceso extraordinario de
estabilizacidn adicional de empleo temporal, por el turno de acceso libre y mediante el
sistema de concurso-oposicion, conforme al detalle siguiente:
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TITULARES

SUPLENTES

Presidente: D. José Manuel Betancort
Martin, Educador Social, C.O. Valle Colino.

Presidente: D. Victor Limia Hernandez,
Director, Hospital Febles Campos.

Vocales:

Vocales:

1. D2. Celedonia Gutiérrez Gonzalez,

Peluquera, Hospital Febles Campos.

1. D. José Francisco Cruz Chinea, Peluquero,
Hospital Febles Campos.

2. D. Epifanio Hernandez
Enfermero, Hospital Febles Campos.

Delgado,

2. D2. Candelaria Esther Baez Déniz, Auxiliar
de Enfermeria, Hospital Nuestra Sefiora de
Los Dolores.

3. D2. Daida Gonzalez Cabrera, Enfermera,
Hospital Febles Campos.

3. D. Adrian Rodriguez Prieto, Enfermero,
Hospital Febles Campos.

4. D2. Elsa Beatriz Alonso Abreu, Auxiliar de
Enfermeria, Hospital Febles Campos,
designada a propuesta del Comité de
Empresa Unico.

4. D2 M2 Dolores Hernandez Morales,
Técnica Especialista Educativa Especialidad
Educacion, Centro de la Mujer, designada a
propuesta del Comité de Empresa Unico.

Secretaria: D2. Maria C. Ledesma Rodriguez,
Secretaria Delegada.

Secretario: D. Pedro V. Alvarez Simén, Jefe de
Servicio, Servicio  Administrativo de
Presidencia.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion de la rectificacion del Tribunal

Calificador, en el Boletin Oficial de la Provincia y, posteriormente, en los tablones de
anuncios y pagina web del O.A. IASS, conforme establece el punto 2 de la Base Sexta
de las especificas”.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de octubre de dos mil veinticuatro.

LA GERENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO 1.A.S.S., Yazmina Ledn Martinez, documento firmado
electronicamente.



30641 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 129, Viernes 25 de octubre de 2024
Gerencia
ANUNCIO
5936 185512

Mediante Decreto de la Presidencia del IASS nimero D0000004878, de
fecha 15 de octubre de 2024, se rectifica el Decreto en virtud del cual se designd a los
miembros del Tribunal Calificador de la convocatoria publica para la cobertura con
caracter fijo, de DOS (2) PLAZAS DE CONDUCTOR/A Y SERVICIOS AUXILIARES, GRUPO
C2, mediante el sistema de concurso-oposicion, por el turno de acceso libre, vacantes
en la plantilla de Personal Laboral del Organismo Auténomo IASS y derivadas del
proceso extraordinario de estabilizacion adicional de empleo temporal, con el
siguiente tenor literal:

“Visto el Decreto de la Presidencia de este Organismo numero
D0000004554, de fecha 13 de septiembre de 2024, en virtud del cual se dispone la
designacién de los miembros que formaran parte del Tribunal Calificador de la
Convocatoria Publica para la cobertura, con caracter laboral fijo, de DOS (2) PLAZAS DE
CONDUCTOR/A Y SERVICIOS AUXILIARES, GRUPO C2, vacantes en la Plantilla del
Personal Laboral del Organismo Auténomo IASS y derivadas del proceso extraordinario
de estabilizacion adicional de empleo temporal, por el turno de acceso libre y
mediante el sistema de concurso-oposicion, y

RESULTANDO que se hace necesario nombrar a un nuevo vocal ya que por
causas ajenas a su voluntad D. Efrain Guido Alvarez Freitas no podra desempefiar el
cargo de vocal titular en el tribunal calificador de la Convocatoria Publica para la
cobertura, con caracter laboral fijo, de DOS (2) PLAZAS DE CONDUCTOR/A Y
SERVICIOS AUXILIARES, GRUPO C2.

CONSIDERANDO que el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece:
“Las Administracién Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos”.

CONSIDERANDO que de conformidad con lo dispuesto en el punto 1 de la
Base Sexta de las especificas que rigen la citada convocatoria, corresponde a la
Presidencia la designacién de los miembros titulares y suplentes del Tribunal
Seleccionador.

Por lo expuesto, DISPONGO:

PRIMERO: Rectificar el Decreto nimero D0000004554, de fecha 13 de
septiembre de 2024, en el sentido de que el Tribunal Calificador de la Convocatoria
Publica para la cobertura con caracter laboral fijo, de DOS (2) PLAZAS DE
CONDUCTOR/A Y SERVICIOS AUXILIARES, GRUPO C2, vacantes en la Plantilla del
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Personal Laboral del Organismo Auténomo IASS y derivadas del proceso extraordinario
de estabilizacion adicional de empleo temporal, por el turno de acceso libre y
mediante el sistema de concurso-oposicion, quedara configurado, como consecuencia
de la rectificacion efectuada, conforme al detalle siguiente:

TITULARES

SUPLENTES

Presidente: D. José Manuel Betancort
Martin, Subdirector de Centros de
Gestidn Directa.

Presidenta: D2 Beatriz Durdn Herndndez,
Directora de la U.0. de Atencién a la
Dependencia.

Vocales:

Vocales:

1. D. Eladio Afonso Pinero, Conductor y

1. D. José Francisco Mederos Rodriguez,

Conductor y Servicios Auxiliares, Hospital
Febles Campos.

Servicios Auxiliares, Hospital Febles | Conductor y Servicios Auxiliares. Hogar
Campos. Sagrada Familia.
2. D. Juan José Amador Acufa,|2. D. José Francisco Arvelo Gdémez,

Conductor y Servicios Auxiliares, Unidad
Organica de Infancia y Familia.

3. D. Francisco Manuel Armas Gonzalez,
Coordinador  Equipo  Técnico de
Transporte.

3. D. José Miguel Toste Machado,
Conductor y Servicios Auxiliares, Centro
Maternal.

4. D. Juan Luis Gonzéalez Melian, Auxiliar
de Distribucién, Hospital Febles Campos,
designado a propuesta del Comité de
Empresa Unico.

4. D. Enrique Gonzalez Gonzdlez, Auxiliar
de Enfermeria, Hospital Febles Campos,
designado a propuesta del Comité de
Empresa Unico.

Secretaria: D2. Maria Dolores Méndez
Cabrera, Técnico Superior de
Organizacidn, Servicio de Relaciones
Laborales y Organizacién.

Secretaria: D2. Wendy
Técnico Superior de
Servicio de Relaciones

Deswelgh,
Organizacion,
Laborales vy

Organizacion.

SEGUNDO: Disponer la publicacion de la rectificacion del Tribunal

Calificador, en el Boletin Oficial de la Provincia y, posteriormente, en los tablones de
anuncios y pagina web del O.A. IASS, conforme establece el punto 2 de la Base Sexta
de las especificas”.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de octubre de dos mil veinticuatro.

LA GERENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO 1.A.S.S., Yazmina Leon Martinez, documento firmado
electronicamente.
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Mediante Decreto de la Presidencia del IASS nimero DO000004812, de
fecha 15 de octubre de 2024, se designa a los miembros del Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura con caracter laboral fijo, de DIECISIETE (17)
PLAZAS DE OPERARIO/A DE SERVICIOS GENERALES, GRUPO E, mediante el sistema de
concurso-oposicion, por el turno de acceso libre, vacantes en la plantilla de Personal
Laboral del Organismo Auténomo IASS y derivadas del proceso extraordinario de
estabilizacién adicional de empleo temporal, con el siguiente tenor literal:

“Visto lo dispuesto en los Decretos de la Presidencia de este Organismo N2
D0000001172 y DO000003222, de fecha 27 de diciembre de 2022 y 31 de enero de
2024, respectivamente, por los que se procede a convocar publicamente la cobertura
con caracter laboral fijo, de DIECISIETE (17) PLAZAS DE OPERARIO/A DE SERVICIOS
GENERALES, GRUPO E, vacantes en la Plantilla del Personal Laboral del Organismo
Autonomo IASS y derivadas del proceso extraordinario de estabilizacidn adicional de
empleo temporal, por el turno de acceso libre y mediante el sistema de concurso-
oposicion y, teniendo en cuenta que, de conformidad con lo dispuesto en el punto 1 de
la Base Sexta de las especificas que rigen la presente Convocatoria, corresponde a la
Presidencia del Organismo, la designacion de los miembros titulares y suplentes del
Tribunal Calificador.

Por lo expuesto, DISPONGO:

PRIMERO: Designar a los miembros que formardn parte del Tribunal
Calificador, de la Convocatoria Publica la cobertura con caracter laboral fijo, de
DIECISIETE (17) PLAZAS DE OPERARIO/A DE SERVICIOS GENERALES, GRUPO E,
vacantes en la Plantilla del Personal Laboral del Organismo Auténomo IASS y derivadas
del proceso extraordinario de estabilizaciéon adicional de empleo temporal, por el
turno de acceso libre y mediante el sistema de concurso-oposicién, conforme al detalle
siguiente:

TITULARES

SUPLENTES

Presidente: D. José Manuel Betancort
Martin. Subdirector de Centros de Gestidn
Directa.

Beatriz Duran Hernandez.
la U.0. de Atencién a la

Presidenta: D2
Directora de
Dependencia.

Vocales:

Vocales:

1. D2. Esther Padilla Herrera. Coordinadora
de Limpieza. Centro Maternal Nuestra
Senora de la Paz.

1. D. Jose Francisco Plasencia Goya. Técnico
Especialista en Electricidad. Hospital Febles
Campos.
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TITULARES

SUPLENTES

2. D. Olegario Garcia Hernandez. Jefe de
Mantenimiento. Hospital Febles Campos.

2. D. Armando Garcia Hernandez. Oficial de
Oficios Varios. Hospital Febles Campos.

3. D2. Gloria Belén Quintero Diaz. Jefa de
Cocina. Hospital Febles Campos.

3. D. Levi Molina Barreto. Jefe de Cocina.
Hospital Nuestra Senora de Los Dolores.

4. D. Juan Luis Gonzalez Melian. Auxiliar de
Distribucion. Hospital Febles Campos.
Designado a propuesta del Comité de
Empresa Unico.

4. D. Juan Luis Martin Herndndez. Auxiliar de
Distribuciéon.  Hospital Febles Campos.
Designado a propuesta del Comité de
Empresa Unico.

Secretario: D. Miguel Angel Plasencia Pérez.
Jefe del Servicio de Relaciones Laborales y
Organizacion.

Secretario: D. Gonzalo E. Pintado Gonzalez.
Responsable de Unidad del Servicio de
Personal y Recursos Humanos.

SEGUNDO: Conforme a lo previsto en la Base Sexta de esta convocatoria, el
Organo de Seleccién podrd nombrar asesores técnicos especialistas, quienes se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto,
tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

TERCERO: Disponer la publicacién de la designacion nominativa de los/as
integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, en el Boletin Oficial de la
Provincia y, posteriormente, en los tablones de anuncios y pagina web del O.A. IASS,
conforme establece el punto 2 de la Base Sexta de las especificas”.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de octubre de dos mil veinticuatro.

LA GERENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO 1.A.S.S., Yazmina Leén Martinez, documento firmado
electronicamente.
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FUNDACION INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL (FIFEDE)

ANUNCIO

5938 185567

CONVOCATORIA DE BECAS PARA EL ALUMNADO DE CENTROS DE EDUCACION INFANTIL
DE 0 A 3 ANOS EN TENERIFE, CURSO 2024/2025, CON EL FIN DE FACILITAR LA
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

BDNS (Identif.): 791364.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/791364).

Don Efrain Medina Hernandez, Presidente de la Fundacion Insular para la Formacion, el Empleo y el
Desarrollo Empresarial (FIFEDE), el 16 de octubre de 2024, RESOLVIO:

PRIMERO.- Aprobar la Convocatoria de la linea de “Becas para el alumnado de centros de educacion
infantil de 0 a 3 afos en Tenerife, curso 2024/2025, con el fin de facilitar la conciliacién de la vida
familiar y laboral” conforme a las consideraciones que a continuacién se detallan:

BASES REGULADORAS:

Las bases reguladoras de la presente convocatoria fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en cesion celebrada el 25 de noviembre de 2024 y publicadas
integramente en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 125, de 16 de octubre de 2024.

Asimismo, se encuentran a disposicion de los interesados en la Sede electrénica de FIFEDE
(sede.fifede.org).

OBJETO Y FINALIDAD:

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, durante
el periodo lectivo 2024/2025, de becas para alumnado matriculado en centros de Educacion Infantil en
Tenerife de 0 a 3 afios, autorizados por la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad
Fisica y Deportes del Gobierno de Canarias, para impartir el primer ciclo de Educacion Infantil, con el
fin de favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Esta beca se destina a compensar los gastos a que deben hacer frente las familias de las personas
beneficiarias relativos a preinscripcion, matricula, custodia, higiene, alimentacién y vestuario de uso
exclusivamente escolar en el centro educativo.

REQUISITOS PARA OPTAR A UNA BECA:

El/la menor deberd, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, estar matriculados en el
primer ciclo de Educacion Infantil, durante todo el curso escolar 2024/2025, en un centro autorizado por
la Administraciéon educativa competente, para impartir dicho ciclo, siempre que no ocupe plaza
sostenida con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias o de cualquier otra
Administracion.

El nivel de renta familiar por miembro de la unidad familiar durante el afio 2023 no podra superar la
cantidad de 20.000,00 €.

Para la concesion de la beca no se exigira el cumplimiento de los requisitos establecidos por el art. 13.2
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.


https://sede.fifede.org/
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PERSONAS SOLICITANTES.

Podran solicitar la beca el padre, la madre o, en su caso, el tutor, tutora o persona encargada de la guarda
y proteccion del menor.

Solo se admitirda una solicitud por cada menor. En el caso de presentarse mas de una solicitud, se
atendera exclusivamente aquella que sea presentada en primer lugar.

CUANTIA DE LA BECA Y CRITERIOS PARA SU DETERMINACION:
La beca consistird en un importe tnico por una cuantia de ochocientos euros (800,00 €).

Si el importe de la convocatoria fuese suficiente para ello, el 6rgano competente podra disponer la
resolucion simplificada del procedimiento, en los términos y condiciones siguientes:

En aplicacion de la resolucion simplificada se estara exclusivamente a la concurrencia en las personas
solicitantes del requisito exigido en la letra A de la base 3, sin atender a ningun otro requisito que
resultare invocable en las Bases Reguladoras.

De existir sobrante en el importe objeto de esta convocatoria, sera prorrateado entre todas las personas
beneficiarias, conforme a las siguientes reglas:

Si el importe disponible es suficiente, se atribuird a cada persona propuesta como beneficiaria la cuantia
maxima individualizada de novecientos euros (900,00 €).

Si el importe disponible no fuese suficiente para atender lo establecido en el parrafo anterior, se
distribuira a continuacién el importe sobrante a partes iguales hasta agotar el crédito disponible.

JUSTIFICACION:

Estas becas se entenderan justificadas en el momento de su concesion con la justificacion de la matricula
de las persona beneficiarias, por lo que no se exigird a las mismas realizacion de actuacion alguna una
vez abonada, sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion y control que pueda realizar el 6rgano
concedente, la Intervencion General del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el Tribunal de Cuentas en
el ejercicio de sus competencias, quedando el beneficiario obligado a conservar los justificantes de gasto
y documentos de pago de la subvencion concedida, al objeto de las actuaciones de comprobacion y
control previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La Fundacion FIFEDE en el ejercicio de sus competencias de comprobacion respecto de las ayudas
concedidas podrd proceder a la verificacion del cumplimiento de tal obligacion, instando del Cabildo
Insular de Tenerife el inicio del correspondiente procedimiento de reintegro de la cuantia abonada en el
caso de que se constatase su incumplimiento.

COMPATIBILIDAD.

La beca no es compatible con otras ayudas, siempre que la plaza que se ocupe por el nifio/a se encuentre
sostenida, total o parcialmente, con fondos publicos de la Comunidad Autéonoma o de otra
Administracion Publica.

INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

Cuando desde FIFEDE se aprecie la concurrencia de alguno de los supuestos de reintegro de cantidades
percibidas, lo comunicard al Cabildo Insular de Tenerife que, en cumplimiento de la prevision contenida
en la Disposicion Adicional decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, tramitara el correspondiente expediente de exigencia de reintegro de las cantidades
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indebidamente percibidas y de los correspondientes intereses de demora generados, de conformidad con
lo establecido en el referido Texto Legal y demdas normativa de aplicacion.

Falseamiento. Si por el conjunto de circunstancias que concurran en cada caso concreto se apreciara la
existencia de falseamiento de los requisitos necesarios para la concesion de la beca o de ocultacion de
las circunstancias que habrian determinado su denegacion o resolucion por menor cuantia, podra
acordarse la denegacion de la solicitud, la modificacion de la resolucion de su concesion, su revocacion
o reintegro, previa audiencia de la persona interesada.

Supuestos, causas y criterios de reintegro. Procedera el reintegro cuando concurra alguna de las
siguientes causas:

Obtener la beca sin reunir las condiciones requeridas para ello o falseando u ocultando los hechos o
datos que hubieran impedido su concesion: reintegro total.

Incumplimiento de alguna de las restantes obligaciones impuestas a la persona beneficiaria: reintegro
parcial del 25%.

Ademas del reintegro, se exigiran los intereses de demora devengados desde el abono de la beca hasta la
fecha en que se dicte la resolucion de reintegro o la devolucion voluntaria, si fuese anterior.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto en el
Capitulo II, del Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La exigencia de reintegro es compatible e independiente de la apreciacion de la comision de infracciones
en materia de subvenciones y del control financiero, segin lo previsto en los Titulos III y IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

ATENCION A LAS PERSONAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

No se publicaran datos identificativos de la persona solicitante cuando ésta o algin miembro de su
unidad familiar tenga la consideracion de victima de violencia de género. En su lugar se les
proporcionard, de forma confidencial, un cddigo tnico y exclusivo.

Lo anterior podréa extenderse a otras situaciones cuando, a juicio del 6rgano competente, lo aconseje o
requiera la adecuada proteccion de la persona solicitante, o alguna de las personas integrantes de su
familia o circulo de proximidad.

SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION:

La solicitud se formalizara por los/as interesados/as, segiin modelo que figura en el Anexo I de las Bases
Generales, debidamente cumplimentada y firmada.

Modo de presentacion:

a través de la Sede Electronica de FIFEDE (sede.fifede.org) con certificado digital o clave y contrasefia
facilitada por FIFEDE, o mediante su presentacion en comparecencia fisica en la sede de FIFEDE (C/
Zurbaran, 30, planta baja, 38007 S/C de Tenerife) previa solicitud de cita.

Asimismo, las solicitudes podran presentarse en la forma establecidas en el apartado b) del articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:
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Solicitud (Anexo I de las bases generales).

Documentacion acreditativa de la identidad del/la solicitante (D.N.I./N.ILE.) en vigor, en caso de
presentacion presencial.

Certificado de matricula del menor escolarizado en centro autorizado por la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes del Gobierno de Canarias, para impartir el primer
ciclo de Educacion Infantil, debiendo constar que el alumno/a no ocupa plaza sostenida total o
parcialmente con fondos publicos de la Comunidad Autéonoma de Canarias o de otra Administracion
Publica.

Autorizacion para la consulta de datos de miembros de la unidad familiar (Anexo IIl de las bases
generales).

Documentos que NO habréan de ser aportados si en la solicitud no se formula oposicion a su consulta a
través de las plataformas de intermediacion:

Declaracion de IRPF de la persona solicitante y los miembros de la unidad familiar En caso de no
autorizarlo, debera aportar la declaracion de IRPF del ejercicio 2022 de cada miembro de la unidad
familiar.

Certificado bancario en el que figuren los datos de la cuenta corriente del representante del menor (con
identificacion del titular y cédigo IBAN) a la que habran de hacerse los pagos, o documento similar
emitido por el banco, en el que solo se refleje dichos datos (el documento debe ser fehaciente y no estar
manipulado). En el certificado que se presente debe necesariamente figurar como titular de la cuenta la
persona solicitante de beca.

El plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes serd de TREINTA (30) dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el BOP de Santa Cruz de Tenerife de la presente convocatoria.

La presentacion de la solicitud de subvencion fuera del plazo establecido y la no utilizacion de los
formularios normalizados de uso obligatorio, serdan causas de inadmision.

La presentaciéon de solicitudes implica la aceptacion incondicional de las Bases Reguladoras,
condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen, y de los términos indicados en la
presente convocatoria, asi como de la interpretacion que respecto de aquellas se lleve a cabo por los
organos de la Fundacion. Asimismo, la presentacion de la solicitud supone la aceptacion tacita de la
ayuda que pudiera corresponderle.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
documentacion aportada, podra comportar, en funcion de su importancia, la denegacion, revocacion o
reintegro de la beca, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

SUBSANACION DE DEFICIENCIAS DE LA SOLICITUD O DOCUMENTACION:

Si la solicitud de iniciaciéon no retine los requisitos establecidos en las bases y/o en la convocatoria se
requerira a la persona interesada, mediante anuncio publicado en el tabléon de anuncios
(https://sede.fifede.org/publico/tablon), para que, en el plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias
habiles contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios, subsane las faltas o
acomparie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le tendrd por
desistida de su solicitud.
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La presentacion de la documentacion subsanatoria podra realizarse por medios telematicos o
presencialmente a través de la Sede Electronica de FIFEDE (sede.fifede.org) o mediante su presentacion
en comparecencia fisica en la sede de FIFEDE.

MEDIOS DE NOTIFICACION:

El requerimiento para la subsanacion de la solicitud, las Propuestas de resolucion provisional y
definitiva, asi como, la Resolucion de la Presidencia de FIFEDE que contengan la decision respecto de
las solicitudes de becas presentadas, seran notificadas a las personas interesadas mediante su publicacion
en el Tablon de Anuncios de FIFEDE (https://sede.fifede.org/publico/tablon),

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

El procedimiento de concesion de las becas sera el de concurrencia competitiva de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

INSTRUCCION Y VALORACION.

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento serd la persona responsable de la Gerencia
de FIFEDE, o persona que le sustituya, que realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe de
formularse la propuesta de resolucion.

Una vez examinadas las solicitudes conforme a los requisitos y criterios de seleccion establecidos en las
bases, se constituira una Comision de Valoracion integrada por los siguientes miembros o personas en
quienes deleguen o que les suplan:

Presidencia: Consejero Insular de Empleo, Educacion y Juventud.

Vocales:

Tres representantes de FIFEDE.

Secretario/a: Un/una funcionario/a del Cabildo Insular de Tenerife.

Constituida validamente la citada comision, emitird informe en el que se concretara el resultado de la
evaluacion efectuada.

Corresponde a la comision resolver las cuestiones que se susciten en las fases del procedimiento
ordinario que se describe en las bases.

El funcionamiento de este 6rgano colegiado se ajustara a lo dispuesto en las normas contenidas al efecto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL:

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de evaluacion de la Comision, formulari la
propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, con indicacidon de las becas seleccionadas
para su concesion, denegacion y exclusion.

Dicha propuesta de resoluciéon provisional se hard publica mediante anuncio publicado en el tablon de
anuncios (sede.fifede.org/publico/tablon), otorgando un plazo de diez (10) dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacion en el tablon de anuncios para que las personas interesadas presenten las
alegaciones que estimen oportunas acompafiadas de los documentos en los que se fundamenten las
mismas.
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La presentacion de las alegaciones, y en su caso documentacién adjunta podra realizarse por medios
telematicos o presencialmente a través de la Sede Electronica de FIFEDE (sede.fifede.org) o mediante
su presentacion en comparecencia fisica en la sede de FIFEDE.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la
propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA:

Examinadas en su caso las alegaciones aducidas por las personas interesadas, el érgano instructor, a la
vista del expediente y del informe de evaluacion de la Comision, formulara la propuesta de resolucion
definitiva, que se elevara al organo competente para resolver el procedimiento, expresando las
solicitudes seleccionadas y aquellas que han quedado excluidas por no ajustarse a los requisitos exigidos
en las bases o en las especificas.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la persona
beneficiaria propuesta frente a FIFEDE hasta que no se haya procedido a la publicacion en el tablon de
anuncios de la resolucidon de concesion (https://sede.fifede.org/publico/tablon).

CONCESION:

El presente procedimiento de subvenciones sera resuelto por la Presidencia de la Fundacion, en virtud de
la delegacion conferida al efecto por el Patronato de FIFEDE.

La Presidencia de FIFEDE, en el ejercicio de sus competencias, dictard la oportuna resolucion motivada
respecto de cada una de las solicitudes de subvencion presentadas, en alguno de los términos siguientes:

Teniendo al solicitante por desistido/a de su solicitud, al no haberse procedido a atender el requerimiento
de subsanacion que le hubiese sido formulado, en tiempo y forma.

Desestimando la solicitud de subvencion realizada al no haber quedado acreditado el cumplimiento de
los requisitos exigidos para ser beneficiario/a de estas subvenciones, en los términos recogidos en las
Bases Reguladoras.

Atendiendo la solicitud formulada y concediendo una subvencion por el importe que le corresponde
segun lo establecido en estas Bases Reguladoras, y declarando la procedencia de su abono.

Renuncia del beneficiario, en el caso que asi se solicite expresamente.
Las Resoluciones de la Presidencia de FIFEDE que contengan la decision respecto de las solicitudes de

subvenciones presentadas, seran notificadas mediante su publicacion en el Tablon de Anuncios de
FIFEDE (https://sede.fifede.org/publico/tablon).

A los efectos de dar cumplimiento a la obligacion de publicidad prevista en la Ley General de
Subvenciones, FIFEDE procedera a remitir informacion a la Base Nacional de Datos de Subvenciones
respecto de las subvenciones que sean concedidas en el marco de esta Convocatoria.

El plazo méximo para resolver y notificar el presente procedimiento de concesion de subvencion sera de
SEIS (6) MESES a partir de la fecha de presentacion de la solicitud.

El vencimiento del plazo méaximo sin que se hubiese dictado y notificado la resolucion expresa, legitima
al solicitante para entender desestimada por silencio administrativo su solicitud.
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INSUFICIENCIA DEL CREDITO Y LISTADO DE RESERVA:

Si el crédito autorizado por la convocatoria resultara insuficiente para cubrir el importe total de las
solicitudes susceptibles de ser atendidas, se procedera como sigue:

A.Se ordenaran las solicitudes admisibles en atencion a la valoracion de la renta familiar por persona, de
forma decreciente, procediéndose al abono integro de todas aquellas para las que el crédito resulte
suficiente.

B.Las restantes solicitudes, ordenadas de la misma forma, constituiran un listado de reserva. En caso de
producirse renuncias u otras circunstancias que permitan el abono integro de alguna o varias de dichas
solicitudes, se procedera al pago de las mismas, previa aceptacion de la persona interesada conforme al
modelo normalizado de la convocatoria en los términos previstos en el art. 63.3 RGS.

En caso de empate en el nivel de renta familiar por persona se resolvera mediante sorteo.
RECURSO:

Contra la Resolucién de otorgamiento de la Presidencia de la Fundacién podra interponerse RECURSO
DE ALZADA ante el Presidente del Cabildo Insular de Tenerife, dentro del plazo de UN MES, contado
a partir del dia siguiente al de la notificacién de la misma conforme a lo previsto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Podra presentarse el citado recurso a través de la Sede Electronica de FIFEDE (sede.fifede.org) o a
través de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife a través del procedimiento denominado
“Recurso administrativo de alzada™ (https://sede.tenerife.es/). Asimismo, podra presentarse en la forma
establecida en los apartados b) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

ABONO:

El pago de las becas se efectuara, mediante transferencia bancaria, siempre y cuando la persona
beneficiaria no se halle incursa en ninguna causa de incumplimiento prevista en las bases, de forma
integra y anticipada, una vez dictado el acto de resolucion definitiva de la convocatoria, al considerarse
acreditadas las circunstancias exigidas para ser beneficiario/a de la misma, y por tanto dandose la
subvencion por justificada en el mismo momento de su concesion.

OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS:

Las personas beneficiarias, por el s6lo hecho de haber presentado la solicitud, se comprometen a la
aceptacion incondicionada del contenido de las bases, asi como a cumplir las siguientes obligaciones:

A. Consignar fielmente los datos de la solicitud, autorizando la obtencion telematica de los datos y
documentos consignados, o en su caso procediendo a su aportacion.

B. Aportar traduccion al castellano de toda la documentacién expedida en otro idioma o lengua
cooficial. No obstante, el Cabildo Insular podrd eximir a la persona solicitante de esta carga cuando el
sentido del texto sea claro y de facil comprension.

C. Formular, cuando proceda, el desistimiento a la solicitud o la renuncia a la beca concedida en el
modelo normalizado de la convocatoria.

D. Poner en conocimiento de FIFEDE las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y
requisitos tenidos en cuenta para la concesion de la beca. En tal sentido se considerara alteracion, entre
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otras, la anulacion de matricula, la modificacion del programa becado, el cambio de estudios o de centro.
El incumplimiento de esta obligacion podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, a
la pérdida del derecho al cobro, sin perjuicio de otras responsabilidades en que pudiera incurrir.

E. Comunicar cualquier cambio en la declaracion responsable exigida en la solicitud en cumplimiento
del art. 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

F. Facilitar toda la informacion que le sea requerida por cualesquiera 6rganos de FIFEDE y someterse a
las actuaciones de comprobacion y control que, con relacion a la beca concedida, se practique por las
entidades que correspondan y, en particular, por la Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife,
la Audiencia de Cuentas de Canarias o el Tribunal de Cuentas.

G. Cualesquiera otras obligaciones que vengan expresamente fijadas en las bases, o en normativa legal o
reglamentaria.

El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones podra determinar, en funcion de su gravedad y en
aplicacion del procedimiento establecido en los Titulos I y IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la revocacion de la beca, el reintegro, la pérdida del derecho al cobro, la
pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones de la misma naturaleza durante un plazo de hasta
cinco afios.

DEVOLUCION VOLUNTARIA:

Las personas beneficiarias obligadas al reintegro podran proceder a la devoluciéon voluntaria de las
cantidades indebidamente abonadas antes de ser requeridas al efecto por la Administracion.

La cantidad adeudada debera ser ingresada en la cuenta corriente de CaixaBank numero ES74 2100
9169 0822 0002 8956, haciendo constar en el ingreso el nombre del/a beneficiario/a de la ayuda y
referencia a la convocatoria. El documento acreditativo del ingreso habra de aportarse presencialmente o
telematicamente a FIFEDE a través de la sede electronica (https://sede.fifede.org/):

Cuando se produzca la devolucion la Administracion calculara los intereses de demora de conformidad a
lo prevenido en el articulo 90 del Reglamento General de Subvenciones.

CONTROL FINANCIERO:

El control financiero de las becas otorgadas con cargo a los presupuestos del Cabildo Insular de Tenerife
se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo III de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por la Intervencion General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a
la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

INFRACCIONES Y SANCIONES:

La comision de infracciones en materia de subvenciones, se regira por lo dispuesto en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y seran comunicadas al Cabildo para que,
en su caso, previa valoracion de los hechos y fundamentos de derecho, inicie el correspondiente
procedimiento sancionador.

No obstante, con relacidon a la competencia para la incoacidon del procedimiento sancionador, asi como
para el nombramiento de instructor/a y secretario/a, en su caso, serd de aplicacion lo regulado en el
Reglamento Orgénico del Cabildo Insular de Tenerife.
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REGIMEN JURIDICO:

En lo no previsto en las Bases Reguladoras, se estard, en primer término, a lo contenido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de
conformidad con el alcance y extension que se establece al respecto en la Disposicion Adicional 16* de
la LGS. La legislacién competente serd en todo caso la espafiola, siendo competente de todos los litigios
o controversias la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

INFORMACION COMPLEMENTARIA:

Toda la informacioén y documentacion relativa a esta linea de becas (bases reguladoras, convocatoria,
modelos normalizados de solicitud y otras declaraciones) es accesible a través de la sede electronica de
la Fundacion C. Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial, (FIFEDE):

sede.fifede.org.

SEGUNDO.- Dotar la convocatoria con un crédito presupuestario de UN MILLON CIENTO
CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS EUROS (1.147.200,00 €), ampliable segtn las previsiones
contenidas en el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en un total de CIEN MIL
EUROS (100.000,00 €). La efectividad de esta cuantia adicional queda condicionada a la disponibilidad
presupuestaria en un momento anterior a la resolucion de la concesion de la subvencion.

TERCERO.- Establecer un plazo de TREINTA (30) DIAS NATURALES a contar desde el dia siguiente

al de la publicacion de esta convocatoria en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, para la presentacion de
solicitudes.

CUARTO.- Remitir la presente convocatoria a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, que
procedera a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de octubre de dos mil veinticuatro.

El PRESIDENTE DE FIFEDE, Efrain Medina Hernandez.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
5939 187093

Expediente n° 1/2024/RH-CONV

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

El Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos,
Formacién y Empleo, Industria y Energia, mediante Resolucion n°® 2024/10562 de
fecha 18 de octubre de 2024, ha dado su aprobaciéon a la lista definitiva de
admitidos y excluidos de la convocatoria publica para la cobertura, mediante el
sistema de promocién interna horizontal, de una plaza de Ingeniero Técnico
Forestal, Grupo A, Subgrupo A2 de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, de la plantilla de personal funcionario del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, incluida en el OEP de 2023, asi como a la designacién del
tribunal calificador y a la determinacién del lugar, fecha y hora de la celebracién
del ejercicio de la fase de oposicion, cuyo texto es del siguiente tenor literal:

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- En fecha 9 de febrero de 2024, se aprobo, mediante Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, las bases que
han de regir la convocatoria publica para la cobertura, mediante el sistema de
promocion interna horizontal, de una plaza de Ingeniero Técnico Forestal, Grupo A,
Subgrupo A2, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, de la
plantilla de personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, incluida en la
OEP de 2023, respecto a la plaza de personal laboral fijo, perteneciente a la plantilla
de personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, afectado por la D.T. 22
TREBEP, publicadas en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife n° 29, de fecha 6 de
marzo de 2024.

SEGUNDO.- Por Resolucion n° 8953, de fecha 5 de septiembre de 2024, del
Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Formacién y
Empleo, Residuos, Industria y Energia , se aprueba la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as para participar en el proceso selectivo de la convocatoria publica para
la cobertura, mediante el sistema de promocién interna horizontal, de una plaza de
Ingeniero Técnico Forestal, Grupo A, Subgrupo A2, para presar servicios en este
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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FUNDAMENTOS

PRIMERO.- Dispone la Base Quinta, Apartado 2, de las especificas que rigen
la convocatoria publica para la cobertura, mediante el sistema de promocién interna
horizontal, de una plaza de Ingeniero Técnico Forestal; “Finalizado el plazo de
subsanacion, el 6rgano competente en materia de personal dictara Resolucion por la
que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes de admitidos/as y excluidos/as, en
el que se indicara el orden de actuacion de aspirantes que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria del Estado de Administraciones Publicas y el lugar, fecha y
hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de posiciéon. Dicha Resolucién se
hara publica en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y pagina web
https://cabildodelapalma.convoca.online y contendra la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as

Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes el pasado dia 30 de
septiembre de 2024, procede por tanto la aprobacién y publicacion de la lista de
admitidos y excluidos definitiva, asi como la determinacion del lugar fecha y hora de
celebracion del ejercicio de la fase de oposicion.

SEGUNDO.- La competencia para resolver la tiene atribuida el Miembro
Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Formacién y Empleo,
Residuos, Industria y Energia, en virtud del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en relacién con la Disposicion
Adicional Decimocuarta de la mencionada Ley; el articulo 57 de la Ley 8/2015 de
Cabildos Insulares; el articulo 17 en relacion con el articulo 21 del Reglamento
Organico, de Gobierno, Administracion y Funcionamiento de este Cabildo Insular,
aprobado en sesién plenaria de fecha 30 de enero de de 2018; en concordancia con
el apartado cuarto del Decreto de Presidencia n°® 2023/6517 de 5 de julio de 2023, de
designacion de miembros corporativos titulares de areas (BOP num. 84, de 12 de julio
de 2023), modificado parcialmente por Decreto de Presidencia n® 2024/1171 de 15 de
febrero de 2024 (B.O.P. n° 24 de 23 de febrero de 2024), y por Decreto de Presidencia
n°® 2024/3061 de 8 de abril de 2024 (B.O.P. n° 47 de 17 de abril de 2024).

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de
este Cabildo, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as que a continuacion se relacionan, para participar en el proceso selectivo
de la convocatoria publica para la cobertura, mediante el sistema de promocién interna
horizontal, de una plaza de Ingeniero Técnico Forestal, Grupo A, Subgrupo A2, de la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, de la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (convocatoria publicada en el
B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife n° 29, de fecha miércoles 6 de marzo de 2024).
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ADMITIDOS
NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
55/2024/RH-SCP *¥¥(0289** CASTRO PEREZ, MARIA ELENA Admitido
EXCLUIDOS
NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO
56/2024/RH-SCP *¥¥3765%* CORREA MORAL, JOSE Incumplimiento Base

MIGUEL Tercera a).
No abonar derechos de
examen.

SEGUNDO.- Designar el tribunal calificador conforme a la Base Octava de las
que regulan el procedimiento selectivo como se indica a continuacion:

PRESIDENTE:

Titular: Don Javier Seijas Bayon, Ingeniero Técnico Forestal de la Unidad Insular de
Medio Ambiente del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera

Suplente: Don Francisco Prieto Prieto, Ingeniero de Montes y Jefe de Servicio de
Medio Ambiente y Emergencias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma

SECRETARIO:

Titular: Dona Noelia Lorenzo Morera, Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma.

Suplente: Don Alejandro Brito Gonzalez, Jefe de Servicio de Defesa Juridica
(Contencioso) del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 1°:

Titular: Dofia Maria Carolina Garcia Sicilia, Ingeniero Técnico Industrial del Servicio
de Actividades Clasificadas, Residuos, Industria y Energia del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.

Suplente: Dofa Nieves Maria Martin Garcia, Arquitecto Técnico del Servicio de
Ordenacion del Territorio del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 2°:

Titular: Don Juan Manuel Hernandez Rodriguez, Ingeniero Técnico Agricola y Jefe de
la Agencia de Extension Agraria de Brena Alta del Servicio de Agricultura, Ganaderia y
Pesca del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Suplente: José Antonio Marante Marante, Ingeniero Técnico Agricola de la Agencia de
Extension Agraria de Brefia Alta del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
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VOCAL 3°:

Titular: Don Francisco Alexis Gonzalez Rodriguez, Arquitecto Técnico, Jefe de Seccion
Adjunto al Jefe de Servicio de Infraestructura del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Suplente: DoAa Silvia Gonzalez Gomez, Técnico Urbanista del Servicio de Ordenacion
del Territorio del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

TERCERO.- Determinar el lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio de la
fase de oposicion.

LUGAR: Salén de Plenos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (Palacio
Insular — 12 planta).

FECHA: 12/11/2024
HORA: 11:00 horas

CUARTO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, Tablon de Anuncios Electrénico y en la pagina web del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

En el plazo maximo de un mes, a contar a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, los/as interesados/as podran
interponer los recursos administrativos que procedan ante el érgano competente del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma contra la resoluciéon que apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposiciéon de
cualquier otro recurso que estimen procedente.”

Santa Cruz de La Palma, a dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
FORMACION Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, firmado
electronicamente.
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5940

Servicio de Contratacion

ANUNCIO

Ref: 33/2024/CONT

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, adoptado en la Sesién Ordinaria celebrada el dia 18 de octubre de 2024, y en
consonancia con lo dispuesto en el art. 61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
hace publica la delegacion del citado Consejo de Gobierno, con relacion al expediente que a
continuacion se detalla:

Organo delegado Expediente Competencia delegada
Miembro “SERVICIOS DE
. . DESINFECCION,
Corporativo  Titular

del Area de Obras
Publicas, Servicios y

Transportes,

Seguridad y
Emergencias del
Excmo. Cabildo

Insular de La Palma.

DESINSECTACION,
DESRATIZACION Y
CONTROL DE PLAGAS
EN LOS EDIFICIOS Y
DEPENDENCIAS DEL
CABILDO INSULAR DE LA
PALMA”

Delegar las restantes competencias de
contratacion  relacionadas con el
expediente (enumeradas en el art. 190
LCSP).

(EXP. 33/2024/CONT)

Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de octubre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, firmado electronicamente.

5941

Ref:

Servicio de Contratacion

ANUNCIO

34/2024/CONT

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, adoptado en la Sesién Ordinaria celebrada el dia 18 de octubre de 2024, y en
consonancia con lo dispuesto en el art. 61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
hace publica la delegacion del citado Consejo de Gobierno, con relacion al expediente que a
continuacion se detalla:

Organo delegado Expediente Competencia delegada
Corporatva  Tiular | “SERVICIO Y

del Area de Medio SUMINISTRO PARA EL

N .~ | DESARROLLO DEL | Delegar las restantes competencias de
atural, Transicion It :

Ecolégica y Lucha SISTEMA . DE contra.tamon relacionadas  con el
contra. el Cambio PLANIFICACION Y | expediente (enumeradas en el art. 190
Climatico del GESTION DE | LCSP).

Excmo.  Cabildo | EMERGENCIAS”

Insular-de La Palma. (EXP. 34/2024/CONT)

Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de octubre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, firmado electronicamente.

188129

188139
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Servicio de Asistencia Técnica
a Municipios-FDCAN

ANUNCIO INFORMACION PUBLICA
5942 188430
Ref: 54/2024/PREV-CONT.

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en consonancia con lo dispuesto en el articulo 61.2 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por medio del presente se hace publico
el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno
Insular del Cabildo de La Palma, en Sesion Ordinaria
del dia 13 de septiembre de 2024, de delegacion de
competencias en el expediente de contratacion de
Obra Mayor denominado “PASEO PEATONAL DE
SEGURIDAD EN ELMARGEN IZQUIERDO DE LA
CARRETERA LP-202. TRAMO EL LLANITO-LAS
LEDAS?”, en el Término Municipal de BRENA ALTA,
incluido en el Programa FDCAN (2016-2025) en la
Linea Estratégica 2 “Inversiones en Infraestructuras”,
Eje 1 “Infraestructuras de Transporte”, encuadrada en
la accion denominada “ACERADO PEATONAL LP-
2027, con PACAN 2.1.3, con un presupuesto base de
licitacion asciende a UN MILLON DIECINUEVE
MIL SETECIENTOS SEIS EUROS CON NOVENTA
CENTIMOS (1.019.706,90 €).

La delegacion se realiza a favor del Miembro
Corporativo que ostente las competencias en
materia de Obras Publicas, y se concreta en las
facultades para actuar como 6rgano de contratacion
hasta la liquidacion del referido contrato, todo
ello de conformidad con la Ley y los acuerdos del
Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de
La Palma en materia de contratacion administrativa.

En Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de octubre
de dos mil veinticuatro.

 EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL
AREA DE OBRAS PUBLICAS, Darwin Javier
Rodriguez Garcia, firmado electronicamente.

Servicio de Asistencia Técnica
a Municipios-FDCAN

ANUNCIO INFORMACION PUBLICA
5943 188152
EXP. n° 58/2024/PREV-CONT.

Aprobado inicialmente por acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular, en Sesion Ordinaria celebrada
el dia 18 de octubre de 2024, la rectificacion de
error material del proyecto de obra:

* "ADECUACION Y MEJORA DE LA CALLE
DIAZY SUAREZ DE SANTO DOMINGO" en el T.M.
de Garafia, incluido en el “PROGRAMA INSULAR
PARA EL DESARROLLO LOCAL (PIDL) 2024-
2027 DE LA PALMA”, que presenta un presupuesto
de ejecucion por contrata de QUINIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL CIENTO VEINTIUN EUROS CON
SESENTA CENTIMOS (574.121,60 €).

Dicho proyecto fue aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular (Asunto n°7) de fecha
27 de septiembre de 2024, aunque posteriormente
se detecto error material.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, y en el articulo 83 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas, por medio
del presente, se informa que el referido proyecto de
obra permanecera expuesto al publico:

a) En el Servicio de Asistencia Técnica a
Municipios de este Cabildo, Avda. Maritima, 34
(Antiguo Parador), planta baja.

b) En horario de 8 a 13 horas, de lunes a viernes.

¢) Por un plazo de VEINTE (20) DIAS a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

d) Durante dicho periodo las personas que se consideren
interesadas pueden presentar las reclamaciones y/o
alegaciones que estimen pertinentes.

Finalizado el plazo sin haberse presentado reclamacion
alguna, se entendera aprobado definitivamente.

Por otra parte, se anuncia que, en el citado acuerdo
de Consejo de Gobierno Insular, del 18 de octubre de
2024, de conformidad con lo previsto en el articulo 9
de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector
Publico en consonancia con lo dispuesto en el articulo
61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por medio del presente se hace
publico el siguiente acto administrativo de delegacion
y competencias, recaido sobre el miembro Corporativo
titular del Area de Obras Publicas, Servicios,
Transportes, Seguridad y Emergencias, D. Darwin
Rodriguez Garcia, las competencias para actuar como
organo de contratacion hasta la liquidacion del contrato.

En Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de octubre
de dos mil veinticuatro.

'EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL
AREA DE OBRAS PUBLICAS, Darwin Javier
Rodriguez Garcia, firmado electrénicamente.
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5944

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Deportes y Calidad de Vida

ANUNCIO
187172

ASUNTO: EXPEDIENTE 262/2021/DXT RELATIVO A CONTRATACION DE PROYECTOS DE
ORGANIZACION Y EJECUCION DE EVENTOS DE CARACTER DEPORTIVO EN EL MUNICIPIO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE - EJECUCION A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2020 — CONVOCATORIA
ANO 2025

1) Regulacién

La Junta de Gobierno de la Ciudad, en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de diciembre de
2019, aprobd las Bases reguladoras del procedimiento de seleccion de proyectos vy
celebracidon de contratos de organizacién de eventos en la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife a partir del dia 1 de enero de 2020

De conformidad con lo establecido en la Base 5 (Vigencia y publicacion de las Bases y
Convocatorias) de las citadas, las mismas fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 154, de 23 de diciembre de 2019.

2) Aplicacién presupuestaria en la que se ha consignado el crédito para atender a la
celebraciéon de contratos en el dambito del procedimiento y temporalidad de los
créditos.

El Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consignara los créditos necesarios en la
aplicacién C5024 34120 22609 del Presupuesto correspondiente al ejercicio 2024.

Dado que nos encontramos ante un expediente con tramitacidn anticipada, quedard
sometido a la condicidén suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para
financiar las obligaciones derivadas del mismo, en el Presupuesto General del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife correspondiente al ejercicio 2025. En caso de que
exista crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones econdmicas previstas
gue se deriven de la contratacidn, estas se realizardn con cargo a la siguiente aplicacién
presupuestaria citada en el parrafo anterior, C5024 34120 22609.

Teniendo en cuenta la configuracion del procedimiento y el principio de temporalidad de
los créditos, unicamente pueden cursar solicitud aquellos proyectos que prevean su
ejecucion en el ejercicio 2025.
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3) Caracteristicas de los contratos a celebrar en el ambito del procedimiento

Se determinan en las Bases 1, 3, 10, 13 y 14 a 21 de las que rigen la Convocatoria. En
concreto vy, a los efectos previstos en la Base 17 (Obligacién especifica relacionada con la
imagen institucional municipal), los promotores asumen expresamente la obligacion de
utilizar exclusivamente la imagen institucional que figura en el Anexo a la presente
Convocatoria, depardndole, en caso contrario, los perjuicios que se establecen en la Base
21. La imagen habra de ser solicitada al Servicio de Deportes y Calidad de Vida a efectos de
gue la misma cumpla con sus caracteristicas especificas.

4) Procedimiento de adjudicacion de los contratos a celebrar en el ambito del
procedimiento.

La adjudicacidn se realizara a través del procedimiento negociado sin publicidad, conforme
a lo establecido en la Base 9 de las que rigen la Convocatoria.

5) Requisitos y forma de acreditacion para poder celebrar contratos en el ambito del
procedimiento

Se determinan en la Base 4 de las que rigen la Convocatoria.

6) Organo de contratacién competente.

El 6rgano competente es la Concejalia Delegada en materia de Deportes y Calidad de Vida
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, conforme a lo establecido en la Base
2 de las que rigen la Convocatoria.

7) Identificacion de los plazos y lugar de presentacién de los proyectos y ofertas.

La documentacién habra de presentarse en la forma establecida en la Base 8, apartado
8.1, de las que rigen la Convocatoria. El plazo de presentacién de los proyectos no podra
ser nunca inferior a DOS (2) MESES respecto de la fecha de inicio de celebracién prevista
del evento.

8) Documentacién a aportar por los promotores.

Se establece en la Base 7 de las que rigen la Convocatoria.

9) Régimen de recursos

El identificado en la Base 22 de las que rigen la Convocatoria.
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10) Criterios de negociacién y adjudicacion.

Se identifican en la Base 9 de las que rigen la Convocatoria.

11) Medios de notificacién

Se identifican en la Base 12 de las que rigen la Convocatoria.

12) Lugar de obtencidn de la informacién necesaria.

La informacidn se podra obtener a través del Servicio de Deportes y Calidad de Vida del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, sito en el Pabellén Municipal de Deportes
“Quico Cabrera”, C/ Dr. Fernando Barajas Prat n2 1. 38007-Santa Cruz de Tenerife.
Teléfonos: 922- 609504 // 609528. Direccién mail:
deportestecnica@santacruzdetenerife.es.

ANEXO

Base 17 de las reguladoras del procedimiento de seleccién de proyectos y celebracion de
contratos de organizacién de eventos en la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife (Obligacién
especifica relacionada con la imagen institucional municipal); Imagen autorizada

Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DE SERVICIO DE DEPORTES Y CALIDAD DE VIDA, Maria Concepcion Gutiérrez Garcia,
documento firmado electronicamente.
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GRANADILLA DE ABONA
ANUNCIO
5945 184613

Para general conocimiento, se publica que en virtud de Resolucién nimero 2024/4204
del Concejal de Régimen Interno del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, de
fecha 14 de octubre de 2024, se acordé en relacion al procedimiento selectivo para la
provision de veinte ( 20 ) plazas de VIGILANTE/A MANTENIMIENTO (Grupo V),
personal laboral, del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en el marco de los
Procedimientos diferenciados Extraordinarios de Estabilizacion de Empleo Temporal,
sistema concurso, en turno libre.

PRIMERO.- Declarar admitidos/as y excluidos/as definitivos/as del procedimiento
selectivo para la provision de veinte ( 20 ) plazas de VIGILANTE/A MANTENIMIENTO
(Grupo V), personal laboral, del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en el
marco de los Procedimientos diferenciados Extraordinarios de Estabilizacion de
Empleo Temporal, sistema concurso, en turno libre, a las personas que a continuacion

se expresan:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI
1 [ACOSTA MACHIN ALBERTO RUYMAN (..)28(...)-S
2 [AFONSO VERA ENRIQUE FIDEL (.)77(.)-W
3 [ALONSO GONZALEZ ISIDRO JESUS (..)85(...)-S
4 [BARRETO GONZALEZ CARMELO FRANCISCO (..)03(...)-J
5 [BARROSO BARRERA FRANCISCO JAVIER (..)83(...)-M
6 |[BETHENCOURT BARROSO ANYELO (.)32(.)-T
7 |CABRERA NEGRIN SEBASTIAN ALEXIS (..)07(..)-A
8 [CARRILLO CANO BEATRIZ (..)07(..)-E
9 [CASANAS GONZALEZ M. DE LA CRUZ (..)01(..)-S
10 [CORREA PEREZ PABLO (...)06(...)-E
11 [CRUZ GUTIERREZ ALVARO RUYMAN (..)23(..)-C
12 [DELGADO CASANOVA M. DOLORES (..)54(...)-Z
13 [DONATE ALONSO ROSALIA MERCEDES (..)92(...)-H
14 [FERNANDEZ MONTAREZ JONATHAN (..)79(..)-N
15 [GARCIA NAVARRO ALBERTO MANUEL (..)96(...)-E
16 [GARCIA REGALADO JOSE MANUEL (..)80(...)-D
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17 [GONZALEZ AGUIAR JUAN CARLOS (..)92(..)-B
18 [GONZALEZ BEAUTELL FRANCISCO JAVIER (..)19(...)-F
19 [GONZALEZ PIMIENTA MANUEL (..)70(...)-Q
20 |HERNANDEZ GOMEZ AGUSTIN (..)59(...)-Z
21 |HERNANDEZ GONZALEZ BEATRIZ (..)95(...)-A
22 |HERNANDEZ GUTIERREZ JUAN DAMIAN (..)40(...)-S
23 |JIMENEZ GARZON FRANCISCO (..)41(..)-F
24 |MARTIN DARIAS MOISES (..)15(...)-F
25 |MEDINA MEDINA YURENA (..)28(..)-K
26 |MOHAMED OSMAND CARLOS JESUS (..)97(..)-Q
27 |[MORALES MORALES RITA M. (..)25(...)-Q
28 [NAVARRO TORRES LIDIA ESTHER (..)02(...)-Z
29 |OBAL GASPAR NESTOR MANUEL (...)06(...)-S
30 |OBAL GASPAR ANTONIO DANIEL (..)32(..)-P
31 |ORAMAS ARMAS MIGUEL ALEJANDRO (..)02(...)-V
32 |PEREZ RODRIGUEZ MARIA INMACULADA (...)98(...)-M
33 |REYES PEREZ ALEJANDRO (.)77(..)-C
34 |RODRIGUEZ LUIS JOSE ANTONIO (..)89(..)-G
35 |RODRIGUEZ SANCHEZ LILIANA (...)54(...)-M
36 |SALAZAR ARMAS IRIAN (..)27(.)-S
37 |[SAMARIN ROSA DE LA JONAY (..)25(...)-C
38 |SUAREZ DELGADO IVAN (..)62(...)-F
39 [TOLEDO GONZALEZ SAMUEL (..)30(...)-E
40 |TORRES GONZALEZ JOSE LUIS (..)85(...)-K
41 |TORRES GONZALEZ PEDRO MIGUEL (...)99¢(...)-H
42 |VERA PLASENCIA PEDRO LUIS (..)07(...)-C

EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

No hay lista de excluidos/as al estar todos las solicitudes admitidas
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SEGUNDO.- Nombrar como miembros del Tribunal Calificador a las personas que se
mencionan a continuacion:

- Presidenta: Dii® Raquel Reina Rodriguez, Funcionaria de Carrera de la Subescala
Técnica de de Administracion General, Grupo A , Subgrupo Al del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Presidenta Suplente: Dii?2 Andamana Gaspar Sosa, Funcionaria de Carrera de la
Subescala Técnica de Administraciéon General, Grupo A , Subgrupo Al del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

- Secretario: D. Miguel Angel Dominguez Pérez, Funcionario de Carrera de la
Subescala Técnica de Administracion Especial, Psicélogo, Grupo A , Subgrupo Al del
llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Secretario_Suplente: D. Manuel Ortiz Correa Funcionario de Carrera de la
Subescala Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo Al y Secretario
Accidental del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

- Vocal 1: Di# M.2 Indara Palacios de Luis, Personal Laboral Fijo Técnico Tributario,
Grupo Il del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Vocal 1 Suplente: Ana Cristina Delgado Gonzalez, Personal Laboral Fijo Técnico
Relaciones Laborales, Grupo Il del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

- Vocal 2 : D. José Paredes Quesada Personal Laboral Fijo Técnico Tributario, Grupo
I, del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Vocal 2 Suplente: Sixto Gonzalez Sosa, Personal Laboral Fijo Director de la Agencia
de Desarrollo Local, Grupo |I.

- Vocal 3 : D. Antonio Jesus Casafias Cano, Laboral Fijo Operario, Grupo V, del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Vocal 3 Suplente: D. Ricardo Rivero Gonzéalez, Funcionario de Carrera Subinspector
de la Policia Local, Grupo A , Subgrupo A2 del llustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona.

TERCERO.- Publicar anuncio de la Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en la Sede Electrénica y Tablon de Anuncios del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

En Granadilla de Abona, a quince de octubre de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DE REGIMEN INTERNO, David Santos Delgado, firmado electronicamente.
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5946

ANUNCIO

184647

Para general conocimiento, se publica que en virtud de Resolucién nimero 2024/4094
de la Alcaldia-Presidencia del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, de fecha

03 de octubre de 2024, se acordo.

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar a las personas que se mencionan a continuacion Personal
Laboral Fijo del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en las plazas de Auxiliar
Administrativo Grupo IV con los derechos y deberes inherentes, segun lo expuesto en

los antecedentes y fundamentos, con efectos a fecha 01 de noviembre de 2024.

N° DE

CANO REGALADO

VERONICA

O APELLIDOS NOMBRE DNI
1 ) (.)97(...)-L
LUIS GONZALEZ ENRIQUE
2 ) (..)90(...)-
DELGADO MARTIN LIDIA MARIA
3 ) (.)87(...)-W
BARRERA GONZALEZ ESTHER GLADYS
4 ) (..)92(..)-Q
HERNANDEZ ACOSTA JUAN PEDRO
5 ) (..)03(...)-C
DELGADO GONZALEZ OLGA ELENA
6 ) (..)04(..)-W
ANTOLIN REGALADO M. RONTE
7 ) (..)02(..)-N
GARCIA RAMOS MARIA DESIREE
8 (..)07(..)-E
QUESADA DARIAS YAIZA ESTHER
9 ] ) (.)74(.)-T
RODRIGUEZ GONZALEZ ROSA MARIA
10 ) (..)02(...)-F
GARCIA MESA ANGHARA YURENA
11 ) (..)10(...)-Y
PLASENCIA RODRIGUEZ SAIRA
12 ) (..)05(...)-Z
ROMERO RODRIGUEZ MARIA DESIREE
13 (.)07(...)-V
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14 i (..)07(...)-L
VARGAS HERNANDEZ ELISA ISABEL
15 i (.)27(..)-A
LOPEZ ALONSO M. GABRIELA
16 i (...)00(...)-H
ALAMO DIAZ SALUD DEL CARMEN
17 ) (--)43(..)-Q
LORENZO MEJIAS LISBETH COROMOTO
18 ) (..)28(..)-R
QUINTERO SALAZAR IVAN JESUS
19 ) (..)19(...)-M
BARROSO GONZALEZ MARIA ESTHER
20 (..)31(..)-A
MIRANDA MESA ABIGEIL LAURA
21 ) (..)27(...)-E
SANCHEZ COLLADO ANA
22 ) (..)21(...)-S
MATIAS BETHENCOURT CARMEN ELENA
23 ) (...)05(..)-C
ORAMAS GUILLEN ROSA ANGELICA
24 ) (...)06(..)-V
GARCIA MORALES LEONARDA DEL CARMEN
25 ) (..)62(..)-R
LOPEZ COBA DE LA ANA
26 ) i (...)07(..)-d
PEREZ RODRIGUEZ MARIA CANDELARIA
27 (...)05(...)-C
BARROSO ALAYON MARIA ISABEL
28 (..)21(...)-Z
BOTELLA ORTEGA JACOBA MARIA
29 i (..)13(..)-A
RIVERO GONZALEZ MARIA NAZARET
32 N
CALZADILLA SAIZ LUIS ALBERTO (..)74143-F

SEGUNDO.- Nombrar a las personas que se mencionan a continuacion Personal
Laboral Fijo del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en las plazas de
Auxiliar Administrativo Grupo IV con los derechos y deberes inherentes, segun lo
expuesto en los antecedentes y fundamentos, desde la fecha de formalizacion del
contrato.
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CE APELLIDOS NOMBRE DNI
ORDEN
30 ) ) (.)14(..)-Y
PEREZ DIAZ MARIA DESIRE
31 ) , -
RODRIGUEZ PEREZ GUACIMARA (..)27(..)-B

TERCERO.- Notificar la Resolucién a los/las interesados/as y sirvase la presente
como llamamiento para formalizar su contrato de Personal Laboral Fijo en el plazo
méaximo de un mes, contado a partir de la fecha de notificacion de esta Resolucion.

CUARTO.- Una vez realizado el nombramiento en la plaza, publicarlo en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento.

En Granadilla de Abona, a siecte de octubre de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE REGIMEN INTERNO, David Santos Delgado, firmado electronicamente.
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LA GUANCHA

ANUNCIO

5947 186253

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que,
mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 2024-1136, de fecha 02.10.2024, se
aprueba la propuesta de contratacion laboral fija efectuada por el Tribunal Calificador del
proceso selectivo, convocado por este Ayuntamiento para la cobertura de una (1) plaza de
OFICIAL DE PRIMERA CONDUCTOR, Grupo IV, mediante el sistema de concurso de
méritos, en ejecucion de la OEP para la estabilizacion del empleo temporal del Ilustre
Ayuntamiento de La Guancha, que transcrita literalmente dice como sigue:

“ Expediente n.°: 912/2024. Expedientes relacionados n°® 659/2022, 1441/2022 y
2250/2022
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: Convocatorias para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo de personal
laboral publicadas en el B.O.E n° 115 de 11.05.2024, sujetas al proceso de estabilizacion del em-
pleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pu-
blico. Aprobacién de la propuesta de contratacion laboral fija elevada por el Tribunal calificador
de la plaza con el cddigo URB-PLF-03. denominada Oficial Primera Conductor.

Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo a las
convocatorias de las plazas de personal laboral publicadas en el B.O.E n° 115 de 11.05.2024,
sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de
La Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, en concreto, en lo relativo al procedimiento de
seleccion de la plaza denominada Oficial Primera Conductor, identificada con el codigo URB-
PLF-03.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que, mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n.® 2022-
0369, de fecha 19.05.2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n.° 65, de fecha 25.05.2022, se aprobo la Oferta de empleo publico extraordinaria del
Ayuntamiento de La Guancha, comprensiva de todas aquellas plazas susceptibles de ser estabili-
zadas conforme a lo previsto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO. - Resultando que, siendo necesaria la regulacion de los aspectos comunes
para las convocatorias y procesos de seleccion del personal funcionario de carrera y personal
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laboral fijo, conforme al procedimiento de estabilizacion del empleo temporal, en concreto, en
virtud de la Disposicion adicional sexta de la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se dicto
Decreto por la Alcaldia-Presidencia n.° 2022-1.155, de 21.11.2023, en virtud de la se aprobaron
las Bases Generales de dicho proceso selectivo. El mismo fue publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 142, de fecha 25.11.2022.

TERCERO. - Por la Alcaldia-Presidencia se dict6 Resolucion bajo el n° de protocolo
2022-1283, de fecha 15.12.2023, por la que se aprobaron las Bases Especificas que han de regir
las convocatorias para proveer, por el turno de acceso libre y sujetas al proceso de estabilizacion
del empleo temporal de larga duracion, entre otras, las plazas de personal laboral fijo enmarcadas
en los grupos de clasificacion 1V, con los cdédigos URB-PLF-03, URBPLF-04, URB-PLF-05,
URB-PLF-07, URB-PLF-08, y URB-PLF-25, respectivamente. Resolucion corregida por haberse
detectado error de hecho mediante Decreto n® 2023-0312, de 11.03.2023. Las Resoluciones ante-
riores fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 153,
de 21.12.2022, en el Boletin Oficial de Canarias n° 254, de 28.12.2022 y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 35, de 22.03.2023, respectivamente.

CUARTO. - Mediante insercion en el Boletin Oficial del Estado (en lo sucesivo B.O.E)
n°® 115 de 11.05.2024, se hizo publico el plazo de presentacion de solicitudes - el cual finalizo el
pasado 10.06.2024- respecto de la convocatoria de la plaza denominada Oficial Primera Conduc-
tor de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/esta-
bilizacion.

QUINTO. - Vista la Propuesta de contratacion como personal laboral fijo, elevada a la
Alcaldia-Presidencia por el Tribunal calificador constituido para el proceso selectivo, para la co-
bertura como personal laboral fijo de la plaza con el codigo URB-PLF-03, denominada Oficial
Primera Conductor, publicada mediante anuncio insertado en el Tablon de Anuncios encuadrado
en la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Guancha, con fecha 27.08.2024, confiriendo a los
interesados/as un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones, indicandose en el
mismo que, en el caso de no presentacion de alegaciones, se entiende la propuesta elevada a de-
finitiva.

SEXTO.- Visto lo anterior, resultando que por la Secretaria de la Corporacion se emitid
certificado con fecha 27.09.2024, en el cual se acredita que: “Han permanecido expuestos al pii-
blico en el Tablon de Anuncios municipal habilitado en la sede electronica en la plataforma «esPu-
blico Gestionay, durante un plazo de tres dias habiles, los anuncios de los resultados provisionales
de la baremacion realizada por el Tribunal calificador de las plazas descritas, para la presentacion
de alegaciones, sin que transcurrido dicho plazo se haya presentado alegacion alguna.”

SEPTIMO.- Consta asimismo en el expediente informe emitido por Unidad Administra-
tiva de Recursos Humanos con la oportuna propuesta de resolucion con fecha 01.10.2024.
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Considerando de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico.

II. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo sucesivo
LRBRL).

III. Bases Especificas reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso, por el
turno de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso de esta-
bilizacion del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza estructural prevista en la D.A.6?
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, y en concreto la base octava en la que se establece: “/.../La
propuesta de aprobados sera elevada por el Tribunal Calificador a la Presidencia de la Corporacion
para que efectue el nombramiento. Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el Acta del Tribunal
en la que figuren por orden de puntuacion la relacion de aprobados y que no excedan del numero de
plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacion de aprobados en la sede electro-
nica, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en estas Bases. [...]”

IV. Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

V. El articulo 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

VI. Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De dicho texto normativo se resalta el articulo 22.1, segtn el
cual: “Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales o las Comisiones Perma-
nentes de Seleccion haran publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en los locales
en donde se haya celebrado la ultima prueba, siendo de aplicacion, en su caso, lo dispuesto en el
articulo 14.2 de este Reglamento. Dicha relacion se elevard a la autoridad competente, que la publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado»”, asi como el articulo 23.1: “Los aspirantes propuestos apor-
taran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el
«Boletin Oficial del Estadoy las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere el articulo ante-
rior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria.”
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A la vista de los antecedentes de hecho descritos, asi como los fundamentos juridicos que
resultan de aplicacion, es por lo que RESUELVO:

PRIMERO. — Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador relativa a la contratacion
como personal laboral fijo de la siguiente aspirante para la cobertura de una plaza de Oficial
Primera Conductor (URB-PLF-03), perteneciente al Grupo I'V:

Identidad del Aspirante D.N.I
DON VICTOR MANUEL RODRIGUEZ FUENTES *RET()] 3HK

SEGUNDO. — Requerir al aspirante propuesto para que aporte ante esta Administracion,
dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la Sede Electronica Municipal, los
documentos acreditativos de las condiciones que exigen las Bases que rigen el procedimiento,
todo ello en atencion a lo dispuesto en la Base Séptima que rige la convocatoria.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la sede electronica de
este Ayuntamiento http.//laguancha.sedelectronica.es.”

Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucion expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dicto en el plazo de UN MES, que se
contara desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso potestativo de re-
posicion serda de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa,
podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tene-
rife, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo conten-
cioso-administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administra-
tiva, en concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
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dimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Si usted optara por in-
terponer el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion

por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accion o recurso que estimare oportuno in-

terponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-ACCIDENTAL (P.D. Decreto n°® 2024-1175, de 14.10.2024), Maria José Garcia Luis,
firmado electrénicamente.

ANUNCIO

5948

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que,
mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 2024-1142, de fecha 03.10.2024, se
aprueba la propuesta de contratacion laboral fija efectuada por el Tribunal Calificador del
proceso selectivo, convocado por este Ayuntamiento para la cobertura de una (1) plaza de
OFICIAL DE PRIMERA CONDUCTOR, Grupo IV, mediante el sistema de concurso de
méritos, en ejecucion de la OEP para la estabilizacion del empleo temporal del Ilustre
Ayuntamiento de La Guancha, que transcrita literalmente dice como sigue:

“Expediente n.’: 912/2024. Expedientes relacionados n° 659/2022, 1441/2022 y
2250/2022
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: Convocatorias para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo de personal
laboral publicadas en el B.O.E n° 115 de 11.05.2024, sujetas al proceso de estabilizacion del em-
pleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pu-
blico. Aprobacién de la propuesta de contratacion laboral fija elevada por el Tribunal calificador
de la plaza con el codigo URB-PLF-05, denominada Oficial Primera Conductor.

186264
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Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo a las convo-
catorias de las plazas de personal laboral publicadas en el B.O.E n° 115 de 11.05.2024, sujetas al
proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La Guan-
cha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, en concreto, en lo relativo al procedimiento de seleccion de
la plaza denominada Oficial Primera Conductor, identificada con el c6digo URB-PLF-05.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que, mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n.® 2022-
0369, de fecha 19.05.2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n.° 65, de fecha 25.05.2022, se aprobo la Oferta de empleo publico extraordinaria del
Ayuntamiento de La Guancha, comprensiva de todas aquellas plazas susceptibles de ser estabili-
zadas conforme a lo previsto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO. - Resultando que, siendo necesaria la regulacion de los aspectos comunes
para las convocatorias y procesos de seleccion del personal funcionario de carrera y personal
laboral fijo, conforme al procedimiento de estabilizacion del empleo temporal, en concreto, en
virtud de la Disposicion adicional sexta de la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se dicto
Decreto por la Alcaldia-Presidencia n.° 2022-1.155, de 21.11.2023, en virtud de la se aprobaron
las Bases Generales de dicho proceso selectivo. El mismo fue publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 142, de fecha 25.11.2022.

TERCERO. - Por la Alcaldia-Presidencia se dict6 Resolucion bajo el n° de protocolo
2022-1283, de fecha 15.12.2023, por la que se aprobaron las Bases Especificas que han de regir
las convocatorias para proveer, por el turno de acceso libre y sujetas al proceso de estabilizacion
del empleo temporal de larga duracion, entre otras, las plazas de personal laboral fijo enmarcadas
en los grupos de clasificacion IV, con los cddigos URB-PLF-03, URBPLF-04, URB-PLF-05,
URB-PLF-07, URB-PLF-08, y URB-PLF-25, respectivamente. Resolucion corregida por haberse
detectado error de hecho mediante Decreto n® 2023-0312, de 11.03.2023. Las Resoluciones ante-
riores fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 153,
de 21.12.2022, en el Boletin Oficial de Canarias n° 254, de 28.12.2022 y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 35, de 22.03.2023, respectivamente.

CUARTO. - Mediante insercion en el Boletin Oficial del Estado (en lo sucesivo B.O.E)
n°® 115 de 11.05.2024, se hizo publico el plazo de presentacion de solicitudes - el cual finalizo el
pasado 10.06.2024- respecto de la convocatoria de la plaza denominada Oficial Primera Conduc-
tor de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/esta-
bilizacion.
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QUINTO. - Vista la Propuesta de contratacion como personal laboral fijo, elevada a la
Alcaldia-Presidencia por el Tribunal calificador constituido para el proceso selectivo, para la co-
bertura como personal laboral fijo de la plaza con el co6digo URB-PLF-05, denominada Oficial
Primera Conductor, publicada mediante anuncio insertado en el Tablon de Anuncios encuadrado
en la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Guancha, con fecha 27.08.2024, confiriendo a los
interesados/as un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones, indicandose en el
mismo que, en el caso de no presentacion de alegaciones, se entiende la propuesta elevada a de-
finitiva.

SEXTO.- Visto lo anterior, resultando que por la Secretaria de la Corporacidn se emitio
certificado con fecha 27.09.2024, en el cual se acredita que: “Han permanecido expuestos al pi-
blico en el Tablon de Anuncios municipal habilitado en la sede electronica en la plataforma «esPu-
blico Gestionay, durante un plazo de tres dias habiles, los anuncios de los resultados provisionales
de la baremacion realizada por el Tribunal calificador de las plazas descritas, para la presentacion
de alegaciones, sin que transcurrido dicho plazo se haya presentado alegacion alguna.”

SEPTIMO.- Consta asimismo en el expediente informe emitido por Unidad Administra-
tiva de Recursos Humanos con la oportuna propuesta de resolucion con fecha 01.10.2024.

Considerando de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico.

II. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo sucesivo
LRBRL).

III. Bases Especificas reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso, por el
turno de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso de esta-
bilizaciéon del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza estructural prevista en la D.A.6*
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, y en concreto la base octava en la que se establece: “/.../La
propuesta de aprobados sera elevada por el Tribunal Calificador a la Presidencia de la Corporacion
para que efectue el nombramiento. Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el Acta del Tribunal
en la que figuren por orden de puntuacion la relacion de aprobados y que no excedan del numero de
plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos aportardan ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacion de aprobados en la sede electro-
nica, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en estas Bases. [...]”

IV. Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

V. El articulo 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
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VI. Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De dicho texto normativo se resalta el articulo 22.1, segtn el
cual: “Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales o las Comisiones Perma-
nentes de Seleccion haran publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en los locales
en donde se haya celebrado la ultima prueba, siendo de aplicacion, en su caso, lo dispuesto en el
articulo 14.2 de este Reglamento. Dicha relacion se elevara a la autoridad competente, que la publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado»”, asi como el articulo 23.1: “Los aspirantes propuestos apor-
taran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el
«Boletin Oficial del Estado» las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere el articulo ante-
rior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-

>

catoria.’

A la vista de los antecedentes de hecho descritos, asi como los fundamentos juridicos que
resultan de aplicacion, es por lo que RESUELVO:

PRIMERO. — Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador relativa a la contratacion
como personal laboral fijo de la siguiente aspirante para la cobertura de una plaza de Oficial
Primera Conductor (URB-PLF-05), perteneciente al Grupo IV:

Identidad del Aspirante D.N.I
DON JESUS LORENZO RAVELO HERNANDEZ *HK()4](Q**

SEGUNDO. — Requerir al aspirante propuesto para que aporte ante esta Administracion,
dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la Sede Electronica Municipal, los
documentos acreditativos de las condiciones que exigen las Bases que rigen el procedimiento,
todo ello en atencion a lo dispuesto en la Base Séptima que rige la convocatoria.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la sede electronica de

2

este Ayuntamiento http.//laguancha.sedelectronica.es.

Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucion expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dicto en el plazo de UN MES, que se
contara desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso potestativo de re-
posicion sera de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa,
podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tene-
rife, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo conten-
cioso-administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administra-
tiva, en concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si usted optara por in-
terponer el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accion o recurso que estimare oportuno in-
terponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-ACCIDENTAL (P.D. Decreto n°® 2024-1175, de 14.10.2024), Maria José Garcia Luis,
firmado electronicamente.

ANUNCIO

5949 186478
Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que,

mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 2024-1143, de fecha 03.10.2024, se
aprueba la propuesta de contratacion laboral fija efectuada por el Tribunal Calificador del
proceso selectivo, convocado por este Ayuntamiento para la cobertura de una (1) plaza de
PEON DE SERVICIOS MUNICIPALES, Grupo IV, mediante el sistema de concurso de
méritos, en ejecucion de la OEP para la estabilizacion del empleo temporal del Ilustre
Ayuntamiento de La Guancha, que transcrita literalmente dice como sigue:

“Expediente n.°: 912/2024. Expedientes relacionados n°® 659/2022, 1441/2022 y
2250/2022
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: Convocatorias para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo de personal
laboral publicadas en el B.O.E n° 115 de 11.05.2024, sujetas al proceso de estabilizacion del em-
pleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pl-
blico. Aprobacion de la propuesta de contratacidon laboral fija elevada por el Tribunal calificador

de la plaza con el cddigo URB-PLF-04. denominada Pedn Servicios Municipales.
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Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo a las
convocatorias de las plazas de personal laboral publicadas en el B.O.E n° 115 de 11.05.2024,
sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de
La Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, en concreto, en lo relativo al procedimiento de
seleccion de la plaza denominada Pedn Servicios Municipales, identificada con el codigo URB-
PLF-04.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que, mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n.® 2022-
0369, de fecha 19.05.2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n.° 65, de fecha 25.05.2022, se aprobo la Oferta de empleo publico extraordinaria del
Ayuntamiento de La Guancha, comprensiva de todas aquellas plazas susceptibles de ser estabili-
zadas conforme a lo previsto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO. - Resultando que, siendo necesaria la regulacion de los aspectos comunes
para las convocatorias y procesos de seleccion del personal funcionario de carrera y personal
laboral fijo, conforme al procedimiento de estabilizacion del empleo temporal, en concreto, en
virtud de la Disposicion adicional sexta de la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se dicto
Decreto por la Alcaldia-Presidencia n.® 2022-1.155, de 21.11.2023, en virtud de la se aprobaron
las Bases Generales de dicho proceso selectivo. El mismo fue publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 142, de fecha 25.11.2022.

TERCERO. - Por la Alcaldia-Presidencia se dicté Resolucion bajo el n® de protocolo
2022-1283, de fecha 15.12.2023, por la que se aprobaron las Bases Especificas que han de regir
las convocatorias para proveer, por el turno de acceso libre y sujetas al proceso de estabilizacion
del empleo temporal de larga duracion, entre otras, las plazas de personal laboral fijo enmarcadas
en los grupos de clasificacion IV, con los cddigos URB-PLF-03, URBPLF-04, URB-PLF-05,
URB-PLF-07, URB-PLF-08, y URB-PLF-25, respectivamente. Resolucidn corregida por haberse
detectado error de hecho mediante Decreto n® 2023-0312, de 11.03.2023. Las Resoluciones ante-
riores fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 153,
de 21.12.2022, en el Boletin Oficial de Canarias n°® 254, de 28.12.2022 y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 35, de 22.03.2023, respectivamente.

CUARTO. - Mediante insercion en el Boletin Oficial del Estado (en lo sucesivo B.O.E)
n® 115 de 11.05.2024, se hizo publico el plazo de presentacion de solicitudes - el cual finalizé el
pasado 10.06.2024- respecto de la convocatoria de la plaza denominada Oficial Primera Conduc-
tor de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/esta-
bilizacion.
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QUINTO. - Vista la Propuesta de contratacion como personal laboral fijo, elevada a la
Alcaldia-Presidencia por el Tribunal calificador constituido para el proceso selectivo, para la co-
bertura como personal laboral fijo de la plaza con el codigo URB-PLF-04, denominada Peén
Servicios Municipales, publicada mediante anuncio insertado en el Tablén de Anuncios encua-
drado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de La Guancha, con fecha 27.08.2024, confiriendo
a los interesados/as un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones, indicandose
en el mismo que, en el caso de no presentacion de alegaciones, se entiende la propuesta elevada
a definitiva.

SEXTO.- Visto lo anterior, resultando que por la Secretaria de la Corporacidn se emitio
certificado con fecha 27.09.2024, en el cual se acredita que: “Han permanecido expuestos al pi-
blico en el Tablon de Anuncios municipal habilitado en la sede electronica en la plataforma «esPu-
blico Gestionay, durante un plazo de tres dias habiles, los anuncios de los resultados provisionales
de la baremacion realizada por el Tribunal calificador de las plazas descritas, para la presentacion

’

de alegaciones, sin que transcurrido dicho plazo se haya presentado alegacion alguna.

SEPTIMO.- Consta asimismo en el expediente informe emitido por Unidad Administra-
tiva de Recursos Humanos con la oportuna propuesta de resolucion con fecha 01.10.2024.

Considerando de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico.

II. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo sucesivo
LRBRL).

III. Bases Especificas reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso, por el
turno de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso de esta-
bilizacion del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza estructural prevista en la D.A.6°
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, y en concreto la base octava en la que se establece: “/.../La
propuesta de aprobados sera elevada por el Tribunal Calificador a la Presidencia de la Corporacion
para que efectie el nombramiento. Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el Acta del Tribunal
en la que figuren por orden de puntuacion la relacion de aprobados y que no excedan del numero de
plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacion de aprobados en la sede electro-
nica, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en estas Bases. [...]”

IV. Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

V. El articulo 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
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VL. Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De dicho texto normativo se resalta el articulo 22.1, segtn el
cual: “Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales o las Comisiones Perma-
nentes de Seleccion haran publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en los locales
en donde se haya celebrado la ultima prueba, siendo de aplicacion, en su caso, lo dispuesto en el
articulo 14.2 de este Reglamento. Dicha relacion se elevard a la autoridad competente, que la publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado»”, asi como el articulo 23.1: “Los aspirantes propuestos apor-
taran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el
«Boletin Oficial del Estado» las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere el articulo ante-
rior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-

>

catoria.’

A la vista de los antecedentes de hecho descritos, asi como los fundamentos juridicos que
resultan de aplicacion, es por lo que RESUELVO:

PRIMERO. — Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador relativa a la contratacion
como personal laboral fijo de la siguiente aspirante para la cobertura de una plaza de Peén Servi-
cios Municipales (URB-PLF-04), perteneciente al Grupo IV:

Identidad del Aspirante D.N.I
DON ABEL UBALDO BELLO GARCIA HEK]ST1**

SEGUNDO. — Requerir al aspirante propuesto para que aporte ante esta Administracion,
dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la Sede Electronica Municipal, los
documentos acreditativos de las condiciones que exigen las Bases que rigen el procedimiento,
todo ello en atencion a lo dispuesto en la Base Séptima que rige la convocatoria.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la sede electronica
de este Ayuntamiento Attp.//laguancha.sedelectronica.es.”

Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucion expresa que se hace publica, podré interponerse RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION, ante el mismo organo que la dicto en el plazo de UN MES, que se
contara desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso potestativo de re-
posicion sera de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa,
podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tene-
rife, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo conten-
cioso-administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administra-
tiva, en concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Si usted optara por in-
terponer el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accion o recurso que estimare oportuno in-
terponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-ACCIDENTAL (P.D. Decreto n° 2024-1175, de 14.10.2024), Maria José Garcia Luis,

firmado electronicamente.

ANUNCIO

5950

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que,
mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°® 2024-1141, de fecha 03.10.2024, se
aprueba la propuesta de contratacion laboral fija efectuada por el Tribunal Calificador del
proceso selectivo, convocado por este Ayuntamiento para la cobertura de una (1) plaza de
OFICIAL PRIMERA MECANICO, Grupo IV, mediante el sistema de concurso de
méritos, en ejecucion de la OEP para la estabilizacion del empleo temporal del Ilustre
Ayuntamiento de La Guancha, que transcrita literalmente dice como sigue:

“Expediente n.’: 912/2024. Expedientes relacionados n°® 659/2022, 1441/2022 y
2250/2022
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

186262
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Asunto: Convocatorias para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo de
personal laboral publicadas en el B.O.E n° 115 de 11.05.2024, sujetas al proceso de esta-
bilizacion del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La Guancha, con-
forme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. Aprobacion de la propuesta de contratacion laboral
fija elevada por el Tribunal calificador de la plaza con el c6digo URB-PLF-07, denomi-
nada Oficial Primera Mecénico.

Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo a las
convocatorias de las plazas de personal laboral publicadas en el B.O.E n® 115 de
11.05.2024, sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion
del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico, en concreto,
en lo relativo al procedimiento de seleccion de la plaza denominada Oficial Primera Me-
canico, identificada con el codigo URB-PLF-07.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que, mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n.°
2022-0369, de fecha 19.05.2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n.° 65, de fecha 25.05.2022, se aprobo la Oferta de empleo
publico extraordinaria del Ayuntamiento de La Guancha, comprensiva de todas aquellas

plazas susceptibles de ser estabilizadas conforme a lo previsto en la Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO. - Resultando que, siendo necesaria la regulacion de los aspectos co-
munes para las convocatorias y procesos de seleccion del personal funcionario de carrera
y personal laboral fijo, conforme al procedimiento de estabilizacion del empleo temporal,
en concreto, en virtud de la Disposicion adicional sexta de la citada Ley 20/2021, de 28
de diciembre, se dictd Decreto por la Alcaldia-Presidencia n.® 2022-1.155, de 21.11.2023,
en virtud de la se aprobaron las Bases Generales de dicho proceso selectivo. El mismo
fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 142, de
fecha 25.11.2022.

TERCERO. - Por la Alcaldia-Presidencia se dicté Resolucion bajo el n° de pro-
tocolo 2022-1283, de fecha 15.12.2023, por la que se aprobaron las Bases Especificas que
han de regir las convocatorias para proveer, por el turno de acceso libre y sujetas al pro-
ceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, entre otras, las plazas de
personal laboral fijo enmarcadas en los grupos de clasificacion IV, con los c6digos URB-
PLF-03, URBPLF-04, URB-PLF-05, URB-PLF-07, URB-PLF-08, y URB-PLF-25, res-
pectivamente. Resolucion corregida por haberse detectado error de hecho mediante De-
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creto n° 2023-0312, de 11.03.2023. Las Resoluciones anteriores fueron publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 153, de 21.12.2022, en el
Boletin Oficial de Canarias n° 254, de 28.12.2022 y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n° 35, de 22.03.2023, respectivamente.

CUARTO. - Mediante insercion en el Boletin Oficial del Estado (en lo sucesivo
B.O.E) n°® 115 de 11.05.2024, se hizo publico el plazo de presentacion de solicitudes - el
cual finalizo6 el pasado 10.06.2024- respecto de la convocatoria de la plaza denominada
Oficial Primera Conductor de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre/estabilizacion.

QUINTO. - Vista la Propuesta de contratacion como personal laboral fijo, elevada
a la Alcaldia-Presidencia por el Tribunal calificador constituido para el proceso selectivo,
para la cobertura como personal laboral fijo de la plaza con el codigo URB-PLF-07, de-
nominada Oficial Primera Mecanico, publicada mediante anuncio insertado en el Tablon
de Anuncios encuadrado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Guancha, con
fecha 27.08.2024, confiriendo a los interesados/as un plazo de tres dias habiles para la
presentacion de alegaciones, indicdndose en el mismo que, en el caso de no presentacion
de alegaciones, se entiende la propuesta elevada a definitiva.

SEXTO.- Visto lo anterior, resultando que por la Secretaria de la Corporacion se
emitio certificado con fecha 27.09.2024, en el cual se acredita que: “Han permanecido
expuestos al publico en el Tablon de Anuncios municipal habilitado en la sede electronica
en la plataforma «esPublico Gestionay, durante un plazo de tres dias habiles, los anun-
cios de los resultados provisionales de la baremacion realizada por el Tribunal califica-
dor de las plazas descritas, para la presentacion de alegaciones, sin que transcurrido
dicho plazo se haya presentado alegacion alguna.”

SEPTIMO.- Consta asimismo en el expediente informe emitido por Unidad Ad-

ministrativa de Recursos Humanos con la oportuna propuesta de resolucion con fecha
01.10.2024.

Considerando de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

II. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo
sucesivo LRBRL).
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III. Bases Especificas reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso,
por el turno de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al
proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza estruc-
tural prevista en la D.A.6* de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, y en concreto la base
octava en la que se establece: “/.../La propuesta de aprobados sera elevada por el Tri-
bunal Calificador a la Presidencia de la Corporacion para que efectuie el nombramiento.
Al mismo tiempo remitird a dicha autoridad el Acta del Tribunal en la que figuren por
orden de puntuacion la relacion de aprobados y que no excedan del numero de plazas
convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacion de aproba-
dos en la sede electronica, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen
en estas Bases. [...]”

IV. Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

V. El articulo 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

VI. Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De dicho texto normativo se
resalta el articulo 22.1, segun el cual: “Una vez terminada la calificacion de los aspiran-
tes, los Tribunales o las Comisiones Permanentes de Seleccion haran publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en los locales en donde se haya celebrado la
ultima prueba, siendo de aplicacion, en su caso, lo dispuesto en el articulo 14.2 de este
Reglamento. Dicha relacion se elevara a la autoridad competente, que la publicara en el
«Boletin Oficial del Estado»”, asi como el articulo 23.1: “Los aspirantes propuestos
aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publiquen en el «Boletin Oficial del Estadoy las relaciones definitivas de aprobados a
que se refiere el articulo anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.”

A la vista de los antecedentes de hecho descritos, asi como los fundamentos juri-
dicos que resultan de aplicacion, es por lo que RESUELVO:

PRIMERO. — Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador relativa a la contra-
tacion como personal laboral fijo de la siguiente aspirante para la cobertura de una plaza
de Oficial Primera Mecéanico (URB-PLF-07), perteneciente al Grupo IV:
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Identidad del Aspirante D.N.I
DON JOSE MIGUEL DIAZ MANDUCA *HKQIQ5H*

SEGUNDQO. — Requerir al aspirante propuesto para que aporte ante esta Admi-
nistracion, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la Sede

Electronica Municipal, los documentos acreditativos de las condiciones que exigen las
Bases que rigen el procedimiento, todo ello en atencion a lo dispuesto en la Base Séptima
que rige la convocatoria.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la sede
electronica de este Ayuntamiento http.//laguancha.sedelectronica.es.”

Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucion expresa que se hace publica, podré interponerse RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION, ante el mismo érgano que la dicté en el plazo de UN MES, que se
contara desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso potestativo de re-
posicion sera de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa,
podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tene-
rife, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante ¢l Juzgado de lo conten-
cioso-administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administra-
tiva, en concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si usted optara por in-
terponer el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accion o recurso que estimare oportuno in-
terponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Guancha, a dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-ACCIDENTAL (P.D. Decreto n°® 2024-1175, de 14.10.2024), Maria José Garcia Luis,
firmado electronicamente.
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ANUNCIO

186481

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que,
mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 2024-1140, de fecha 03.10.2024, se
aprueba la propuesta de contratacion laboral fija efectuada por el Tribunal Calificador del
proceso selectivo, convocado por este Ayuntamiento para la cobertura de una (1) plaza de
OFICIAL PRIMERA ALBANIL, Grupo IV, mediante el sistema de concurso de méritos,
en ejecucion de la OEP para la estabilizacion del empleo temporal del Ilustre
Ayuntamiento de La Guancha, que transcrita literalmente dice como sigue:

“Expediente n.°: 912/2024. Expedientes relacionados n°® 659/2022, 1441/2022 y
2250/2022
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: Convocatorias para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo de personal
laboral publicadas en el B.O.E n° 115 de 11.05.2024, sujetas al proceso de estabilizacion del em-
pleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pu-
blico. Aprobacién de la propuesta de contratacion laboral fija elevada por el Tribunal calificador
de la plaza con el codigo URB-PLF-08. denominada Oficial Primera Albaiiil.

Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo a las
convocatorias de las plazas de personal laboral publicadas en el B.O.E n°® 115 de 11.05.2024,
sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duraciéon del Ayuntamiento de
La Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, en concreto, en lo relativo al procedimiento de
seleccion de la plaza denominada Oficial Primera Albaiiil, identificada con el codigo URB-PLF-
08.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que, mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n.® 2022-
0369, de fecha 19.05.2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n.° 65, de fecha 25.05.2022, se aprobd la Oferta de empleo publico extraordinaria del
Ayuntamiento de La Guancha, comprensiva de todas aquellas plazas susceptibles de ser estabili-
zadas conforme a lo previsto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO. - Resultando que, siendo necesaria la regulacion de los aspectos comunes
para las convocatorias y procesos de seleccion del personal funcionario de carrera y personal
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laboral fijo, conforme al procedimiento de estabilizacion del empleo temporal, en concreto, en
virtud de la Disposicion adicional sexta de la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se dicto
Decreto por la Alcaldia-Presidencia n.° 2022-1.155, de 21.11.2023, en virtud de la se aprobaron
las Bases Generales de dicho proceso selectivo. El mismo fue publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 142, de fecha 25.11.2022.

TERCERO. - Por la Alcaldia-Presidencia se dict6 Resolucion bajo el n° de protocolo
2022-1283, de fecha 15.12.2023, por la que se aprobaron las Bases Especificas que han de regir
las convocatorias para proveer, por el turno de acceso libre y sujetas al proceso de estabilizacion
del empleo temporal de larga duracion, entre otras, las plazas de personal laboral fijo enmarcadas
en los grupos de clasificacion 1V, con los cdédigos URB-PLF-03, URBPLF-04, URB-PLF-05,
URB-PLF-07, URB-PLF-08, y URB-PLF-25, respectivamente. Resolucion corregida por haberse
detectado error de hecho mediante Decreto n® 2023-0312, de 11.03.2023. Las Resoluciones ante-
riores fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 153,
de 21.12.2022, en el Boletin Oficial de Canarias n° 254, de 28.12.2022 y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 35, de 22.03.2023, respectivamente.

CUARTO. - Mediante insercion en el Boletin Oficial del Estado (en lo sucesivo B.O.E)
n°® 115 de 11.05.2024, se hizo publico el plazo de presentacion de solicitudes - el cual finalizo el
pasado 10.06.2024- respecto de la convocatoria de la plaza denominada Oficial Primera Albaiiil
de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabili-
zacion.

QUINTO. - Vista la Propuesta de contratacion como personal laboral fijo, elevada a la
Alcaldia-Presidencia por el Tribunal calificador constituido para el proceso selectivo, para la co-
bertura como personal laboral fijo de la plaza con el codigo URB-PLF-08, denominada Oficial
Primera Albaiiil, publicada mediante anuncio insertado en el Tablon de Anuncios encuadrado en
la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Guancha, con fecha 27.08.2024, confiriendo a los
interesados/as un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones, indicandose en el
mismo que, en el caso de no presentacion de alegaciones, se entiende la propuesta elevada a de-
finitiva.

SEXTO.- Visto lo anterior, resultando que por la Secretaria de la Corporacion se emitid
certificado con fecha 27.09.2024, en el cual se acredita que: “Han permanecido expuestos al pii-
blico en el Tablon de Anuncios municipal habilitado en la sede electronica en la plataforma «esPu-
blico Gestionay, durante un plazo de tres dias habiles, los anuncios de los resultados provisionales
de la baremacion realizada por el Tribunal calificador de las plazas descritas, para la presentacion
de alegaciones, sin que transcurrido dicho plazo se haya presentado alegacion alguna.”

SEPTIMO.- Consta asimismo en el expediente informe emitido por Unidad Administra-
tiva de Recursos Humanos con la oportuna propuesta de resolucion con fecha 01.10.2024.
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Considerando de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico.

II. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo sucesivo
LRBRL).

III. Bases Especificas reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso, por el
turno de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso de esta-
bilizacion del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza estructural prevista en la D.A.6*
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, y en concreto la base octava en la que se establece: “/.../La
propuesta de aprobados sera elevada por el Tribunal Calificador a la Presidencia de la Corporacion
para que efectue el nombramiento. Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el Acta del Tribunal
en la que figuren por orden de puntuacion la relacion de aprobados y que no excedan del nuimero de
plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacion de aprobados en la sede electro-
nica, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en estas Bases. [...]”

IV. Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

V. El articulo 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

VI. Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De dicho texto normativo se resalta el articulo 22.1, segtn el
cual: “Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales o las Comisiones Perma-
nentes de Seleccion haran publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en los locales
en donde se haya celebrado la ultima prueba, siendo de aplicacion, en su caso, lo dispuesto en el
articulo 14.2 de este Reglamento. Dicha relacion se elevara a la autoridad competente, que la publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado»”, asi como el articulo 23.1: “Los aspirantes propuestos apor-
taran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el
«Boletin Oficial del Estadoy las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere el articulo ante-
rior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-

’

catoria.’
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A la vista de los antecedentes de hecho descritos, asi como los fundamentos juridicos que
resultan de aplicacion, es por lo que RESUELVO:

PRIMERO. — Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador relativa a la contratacion
como personal laboral fijo de la siguiente aspirante para la cobertura de una plaza de Oficial
Primera Albaiiil (URB-PLF-08), perteneciente al Grupo 1V:

Identidad del Aspirante D.N.I
DON EUGENIO AMADOR GONZALEZ *EEDOTOH*

SEGUNDO. — Requerir al aspirante propuesto para que aporte ante esta Administracion,
dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la Sede Electronica Municipal, los
documentos acreditativos de las condiciones que exigen las Bases que rigen el procedimiento,
todo ello en atenciodn a lo dispuesto en la Base Séptima que rige la convocatoria.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la sede electronica de

”»

este Ayuntamiento Attp.//laguancha.sedelectronica.es.

Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucion expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dicto en el plazo de UN MES, que se
contara desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso potestativo de re-
posicion sera de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa,
podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tene-
rife, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo conten-
cioso-administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administra-
tiva, en concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si usted optara por in-
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terponer el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accion o recurso que estimare oportuno in-
terponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-ACCIDENTAL (P.D. Decreto n® 2024-1175, de 14.10.2024), Maria José Garcia Luis,
firmado electrénicamente.

ANUNCIO
5952 186480

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que,
mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n° 2024-1139, de fecha 03.10.2024, se
aprueba la propuesta de contratacion laboral fija efectuada por el Tribunal Calificador del
proceso selectivo, convocado por este Ayuntamiento para la cobertura de una (1) plaza de
OFICIAL PRIMERA ELECTRICISTA, Grupo IV, mediante el sistema de concurso de
méritos, en ejecucion de la OEP para la estabilizacion del empleo temporal del Ilustre
Ayuntamiento de La Guancha, que transcrita literalmente dice como sigue:

“Expediente n.’: 912/2024. Expedientes relacionados n°® 659/2022, 1441/2022 y
2250/2022
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: Convocatorias para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo de
personal laboral publicadas en el B.O.E n° 115 de 11.05.2024, sujetas al proceso de esta-
bilizacion del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La Guancha, con-
forme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. Aprobacién de la propuesta de contratacion laboral
fija elevada por el Tribunal calificador de la plaza con el c6digo URB-PLF-25. denomi-
nada Oficial Primera Electricista.
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Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo a las
convocatorias de las plazas de personal laboral publicadas en el B.O.E n° 115 de
11.05.2024, sujetas al proceso de estabilizacién del empleo temporal de larga duracién
del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en concreto,
en lo relativo al procedimiento de seleccion de la plaza denominada Oficial Primera Elec-
tricista, identificada con el codigo URB-PLF-25.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que, mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n.°
2022-0369, de fecha 19.05.2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n.° 65, de fecha 25.05.2022, se aprob6 la Oferta de empleo
publico extraordinaria del Ayuntamiento de La Guancha, comprensiva de todas aquellas

plazas susceptibles de ser estabilizadas conforme a lo previsto en la Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO. - Resultando que, siendo necesaria la regulacion de los aspectos co-
munes para las convocatorias y procesos de seleccion del personal funcionario de carrera
y personal laboral fijo, conforme al procedimiento de estabilizacion del empleo temporal,
en concreto, en virtud de la Disposicion adicional sexta de la citada Ley 20/2021, de 28
de diciembre, se dictd Decreto por la Alcaldia-Presidencia n.® 2022-1.155, de 21.11.2023,
en virtud de la se aprobaron las Bases Generales de dicho proceso selectivo. El mismo
fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 142, de
fecha 25.11.2022.

TERCERO. - Por la Alcaldia-Presidencia se dictd Resolucion bajo el n® de pro-
tocolo 2022-1283, de fecha 15.12.2023, por la que se aprobaron las Bases Especificas que
han de regir las convocatorias para proveer, por el turno de acceso libre y sujetas al pro-
ceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, entre otras, las plazas de
personal laboral fijo enmarcadas en los grupos de clasificacion IV, con los codigos URB-
PLF-03, URBPLF-04, URB-PLF-05, URB-PLF-07, URB-PLF-08, y URB-PLF-25, res-
pectivamente. Resolucion corregida por haberse detectado error de hecho mediante De-
creto n® 2023-0312, de 11.03.2023. Las Resoluciones anteriores fueron publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 153, de 21.12.2022, en el
Boletin Oficial de Canarias n° 254, de 28.12.2022 y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n° 35, de 22.03.2023, respectivamente.
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CUARTO. - Mediante insercion en el Boletin Oficial del Estado (en lo sucesivo
B.O.E) n° 115 de 11.05.2024, se hizo publico el plazo de presentacion de solicitudes - el
cual finalizo el pasado 10.06.2024- respecto de la convocatoria de la plaza denominada
Oficial Primera Electricista de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre/estabilizacion.

QUINTO. - Vista la Propuesta de contratacién como personal laboral fijo, elevada
a la Alcaldia-Presidencia por el Tribunal calificador constituido para el proceso selectivo,
para la cobertura como personal laboral fijo de la plaza con el c6digo URB-PLF-25, de-
nominada Oficial Primera Electricista, publicada mediante anuncio insertado en el Tablén
de Anuncios encuadrado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Guancha, con
fecha 27.08.2024, confiriendo a los interesados/as un plazo de tres dias habiles para la
presentacion de alegaciones, indicandose en el mismo que, en el caso de no presentacion
de alegaciones, se entiende la propuesta elevada a definitiva.

SEXTO.- Visto lo anterior, resultando que por la Secretaria de la Corporacion se
emitio certificado con fecha 27.09.2024, en el cual se acredita que: “Han permanecido ex-
puestos al publico en el Tablon de Anuncios municipal habilitado en la sede electronica en la plata-
forma «esPublico Gestionay, durante un plazo de tres dias hdbiles, los anuncios de los resultados
provisionales de la baremacion realizada por el Tribunal calificador de las plazas descritas, para la
presentacion de alegaciones, sin que transcurrido dicho plazo se haya presentado alegacion alguna.”

SEPTIMO.- Consta asimismo en el expediente informe emitido por Unidad Ad-
ministrativa de Recursos Humanos con la oportuna propuesta de resolucion con fecha
01.10.2024.

Considerando de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

II. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo
sucesivo LRBRL).

II1. Bases Especificas reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso,
por el turno de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al
proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza estruc-
tural prevista en la D.A.6* de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, y en concreto la base
octava en la que se establece: “/...JLa propuesta de aprobados serd elevada por el Tribunal Ca-
lificador a la Presidencia de la Corporacion para que efectue el nombramiento. Al mismo tiempo
remitira a dicha autoridad el Acta del Tribunal en la que figuren por orden de puntuacion la relacion
de aprobados y que no excedan del numero de plazas convocadas.
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Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacion de aprobados en la sede electro-
nica, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en estas Bases. [...]”

IV. Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

V. El articulo 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

VI. Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De dicho texto normativo se
resalta el articulo 22.1, segtn el cual: “Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los
Tribunales o las Comisiones Permanentes de Seleccion haran publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacion en los locales en donde se haya celebrado la ultima prueba, siendo de aplicacion,
en su caso, lo dispuesto en el articulo 14.2 de este Reglamento. Dicha relacion se elevara a la auto-
ridad competente, que la publicara en el «Boletin Oficial del Estado»”, asi como el articulo 23.1: “Los
aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se publiquen en el «Boletin Oficial del Estado» las relaciones definitivas de aprobados a
que se refiere el articulo anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.”

A la vista de los antecedentes de hecho descritos, asi como los fundamentos juri-
dicos que resultan de aplicacion, es por lo que RESUELVO:

PRIMERQO. — Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador relativa a la contra-
tacion como personal laboral fijo de la siguiente aspirante para la cobertura de una plaza
de Oficial Primera Electricista (URB-PLF-25), perteneciente al Grupo I'V:

Identidad del Aspirante D.N.I
DON JOSE FRANCISCO PEREZ MESA Hok k()4 (8% *

SEGUNDO. — Requerir al aspirante propuesto para que aporte ante esta Admi-
nistracion, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la Sede
Electrénica Municipal, los documentos acreditativos de las condiciones que exigen las
Bases que rigen el procedimiento, todo ello en atencion a lo dispuesto en la Base Séptima
que rige la convocatoria.
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TERCERQO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la sede
electronica de este Ayuntamiento Attp.//laguancha.sedelectronica.es”

Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucion expresa que se hace publica, podré interponerse RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dicto en el plazo de UN MES, que se
contara desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso potestativo de re-
posicion sera de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa,
podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tene-
rife, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo conten-
cioso-administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administra-
tiva, en concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si usted optara por in-
terponer el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accion o recurso que estimare oportuno in-
terponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-ACCIDENTAL (P.D. Decreto n® 2024-1175, de 14.10.2024), Maria José Garcia Luis,
firmado electronicamente.
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ANUNCIO

5953 185677

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que,
mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°® 2024-1149, de fecha 03.10.2024, se
aprueba la propuesta de contratacion laboral fija efectuada por el Tribunal Calificador del
proceso selectivo, convocado por este Ayuntamiento para la cobertura de una (1) plaza de
OFICIAL DE PRIMERA CONDUCTOR, Grupo IV, mediante el sistema de concurso de
méritos, en ejecucion de la OEP para la estabilizacion del empleo temporal del Ilustre
Ayuntamiento de La Guancha, que transcrita literalmente dice como sigue:

“Expediente n.°: 671/2024. Expedientes relacionados n°® 659/2022, 1441/2022 y
2250/2022

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: Convocatorias para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo de personal
laboral publicadas en el B.O.E n° 93 de 08.04.2024, sujetas al proceso de estabilizacion del em-
pleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pu-
blico. Aprobacion de la propuestas de contratacion laboral fijo elevada por el Tribunal calificador

de la plaza con codigo URB-PLF-06, denominada Oficial Primera Conductor.

Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo a las convo-
catorias de las plazas de personal laboral publicadas en el B.O.E n°® 93 de 08.04.2024, sujetas al
proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La Guan-
cha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, en concreto, en lo relativo al procedimiento de seleccion de

la plaza denominada Oficial Primera Conductor, identificada con el codigo URB-PLF-06.
Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que, mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n.® 2022-
0369, de fecha 19.05.2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n.° 65, de fecha 25.05.2022, se aprobd la Oferta de empleo publico extraordinaria del
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Ayuntamiento de La Guancha, comprensiva de todas aquellas plazas susceptibles de ser estabili-
zadas conforme a lo previsto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-

ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO. - Resultando que, siendo necesaria la regulacion de los aspectos comunes
para las convocatorias y procesos de seleccion del personal funcionario de carrera y personal
laboral fijo, conforme al procedimiento de estabilizacién del empleo temporal, en concreto, en
virtud de la Disposicion adicional sexta de la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se dictd
Decreto por la Alcaldia-Presidencia n.® 2022-1.155, de 21.11.2023, en virtud de la se aprobaron
las Bases Generales de dicho proceso selectivo. El mismo fue publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 142, de fecha 25.11.2022.

TERCERO. — Por la Alcaldia-Presidencia se dicté Resolucion bajo el n° de protocolo
2022-1283, de fecha 15.12.2023, por la que se aprobaron las Bases Especificas que han de regir
las convocatorias para proveer, por el turno de acceso libre y sujetas al proceso de estabilizacion
del empleo temporal de larga duracion, entre otras, las plazas de personal laboral fijo enmarcadas
en los grupos de clasificacion I, IV y V, con los codigos SSC-PLF-14, SSC-PLF-15, SSC-PLF-
42, SSC-PLF-43, SSC-PLF-37 y URB-PLF-06, respectivamente. Resolucion corregida por ha-
berse detectado error de hecho mediante Decreto n® 2023-0312, de 11.03.2023. Las Resoluciones
anteriores fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°
153, de 21.12.2022, en el Boletin Oficial de Canarias n® 254, de 28.12.2022 y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 35, de 22.03.2023, respectivamente.

CUARTO. - Mediante insercion en el Boletin Oficial del Estado (en lo sucesivo B.O.E)
n°® 93 de 08.04.2024, se hizo publico el plazo de presentacion de solicitudes - el cual finalizo el
pasado 15.05.2024- respecto de la convocatoria de dos plazas denominadas Cuidador/a centro
ocupacional de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno
libre/estabilizacion; dos plazas de Ludotecario/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion; una plaza de Director/a Centro ocupa-
cional de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/es-
tabilizacion y una plaza de Oficial de 1* Conductor de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

QUINTO. - Vista la Propuesta de contratacion como personal laboral fijo, elevada a la

Alcaldia-Presidencia por el Tribunal Calificador constituido para el proceso selectivo, para la
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cobertura como personal laboral fijo de la plaza con cédigo URB-PLF-06, denominada Oficial
Primera Conductor, publicada mediante anuncio insertado en el Tablon de Anuncios encuadrado
en la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Guancha, con fecha 29.07.2024, confiriendo a los
interesados/as un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones, indicandose en
los mismos que en el caso de no presentacion de alegaciones, se entienden las propuestas elevadas
a definitivas.

SEXTO.- Visto lo anterior, resultando que por la Secretaria de la Corporacion se emitid
certificado con fecha 27.09.2024, en el cual se acredita que: “Han permanecido expuestos al pii-
blico en el Tablon de Anuncios municipal habilitado en la sede electronica en la plataforma «esPu-
blico Gestiona», durante un plazo de tres dias habiles, los anuncios de los resultados provisionales
de la baremacion realizada por el Tribunal calificador de las plazas descritas, para la presentacion
de alegaciones, sin que transcurrido dicho plazo se haya presentado alegacion alguna.”

SEPTIMO.- Consta asimismo en el expediente informe emitido por el Area de Recursos
Humanos con la oportuna propuesta de resolucion con fecha 01.10.2024.

Considerando de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-

poralidad en el empleo publico.

II. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo sucesivo
LRBRL).

II1. Bases Especificas reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso, por el
turno de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso de esta-
bilizacion del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza estructural prevista en la D.A.6*
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, y en concreto la base octava en la que se establece: “/.../La
propuesta de aprobados sera elevada por el Tribunal Calificador a la Presidencia de la Corporacion
para que efectue el nombramiento. Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el Acta del Tribunal
en la que figuren por orden de puntuacion la relacion de aprobados y que no excedan del niimero de

plazas convocadas.
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Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacion de aprobados en la sede electro-

nica, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en estas Bases. [...]”

IV. Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

V. El articulo 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

VL. Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De dicho texto normativo se resalta el articulo 22.1, segtn el
cual: “Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales o las Comisiones Perma-
nentes de Seleccion haran publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en los locales
en donde se haya celebrado la ultima prueba, siendo de aplicacion, en su caso, lo dispuesto en el
articulo 14.2 de este Reglamento. Dicha relacion se elevard a la autoridad competente, que la publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado»”, asi como el articulo 23.1: “Los aspirantes propuestos apor-
taran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el
«Boletin Oficial del Estadoy las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere el articulo ante-
rior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria.”

A la vista de los antecedentes de hecho descritos, asi como los fundamentos juridicos que
resultan de aplicacion, es por lo que RESUELVO:

PRIMERO. — Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador relativa a la contratacion
como personal laboral fijo del siguiente aspirante para la cobertura de una plaza de Oficial Primera

Conductor ( URB-PLF-06), perteneciente al Grupo I'V:

Identidad del Aspirante D.N.I

DON RICARDO HERNANDEZ MESA *EEK2910%*

SEGUNDO. — Requerir al aspirante propuesto para que aporte ante esta Administracion,

dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
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presente en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la Sede Electronica Municipal, los
documentos acreditativos de las condiciones que exigen las Bases que rigen el procedimiento,

todo ello en atencion a lo dispuesto en la Base Séptima que rige la convocatoria.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en el Tablén de Anuncios Municipal, encuadrado en la sede electronica

de este Ayuntamiento http.//laguancha.sedelectronica.es.”

Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucion expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dicto en el plazo de UN MES, que se
contara desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso potestativo de re-
posicion sera de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa,
podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tene-
rife, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo conten-
cioso-administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administra-
tiva, en concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Si usted optara por in-
terponer el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accion o recurso que estimare oportuno in-
terponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a diecisiete de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-ACCIDENTAL (P.D. Decreto n°® 2024-1175, de 14.10.2024), Maria José Garcia Luis,
firmado electrénicamente.
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30700

5954

ANUNCIO

185678

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que,
mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°® 2024-1148, de fecha 03.10.2024, se
aprueba la propuesta de contratacion laboral fija efectuada por el Tribunal Calificador del
proceso selectivo, convocado por este Ayuntamiento para la cobertura de una (1) plaza de
DIRECTOR/A CENTRO OCUPACIONAL, Grupo I, mediante el sistema de concurso de
méritos, en ejecucion de la OEP para la estabilizacion del empleo temporal del Ilustre
Ayuntamiento de La Guancha, que transcrita literalmente dice como sigue:

“Expediente n.’: 671/2024. Expedientes relacionados n°® 659/2022, 1441/2022 y
2250/2022

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: Convocatorias para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo de
personal laboral publicadas en el B.O.E n° 93 de 08.04.2024, sujetas al proceso de esta-
bilizacion del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La Guancha, con-
forme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. Aprobacion de la propuestas de contratacion laboral
fijo elevada por el Tribunal calificador de la plaza con cédigo SSC-PLF-37, denominada

Director/a centro ocupacional.

Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo a las
convocatorias de las plazas de personal laboral publicadas en el B.O.E n° 93 de
08.04.2024, sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion
del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en concreto,
en lo relativo al procedimiento de seleccion de la plaza denominada Director/a centro

ocupacional, identificadas con el codigo SSC-PLF-37.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes,
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que, mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n.°
2022-0369, de fecha 19.05.2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n.° 65, de fecha 25.05.2022, se aprobo la Oferta de empleo
publico extraordinaria del Ayuntamiento de La Guancha, comprensiva de todas aquellas
plazas susceptibles de ser estabilizadas conforme a lo previsto en la Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO. - Resultando que, siendo necesaria la regulacion de los aspectos co-
munes para las convocatorias y procesos de seleccion del personal funcionario de carrera
y personal laboral fijo, conforme al procedimiento de estabilizacion del empleo temporal,
en concreto, en virtud de la Disposicion adicional sexta de la citada Ley 20/2021, de 28
de diciembre, se dictd Decreto por la Alcaldia-Presidencia n.® 2022-1.155, de 21.11.2023,
en virtud de la se aprobaron las Bases Generales de dicho proceso selectivo. El mismo
fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 142, de
fecha 25.11.2022.

TERCERO. - Por la Alcaldia-Presidencia se dicté Resolucion bajo el n° de pro-
tocolo 2022-1283, de fecha 15.12.2023, por la que se aprobaron las Bases Especificas que
han de regir las convocatorias para proveer, por el turno de acceso libre y sujetas al pro-
ceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, entre otras, las plazas de
personal laboral fijo enmarcadas en los grupos de clasificacion I, IV y V, con los codigos
SSC-PLF-14, SSC-PLF-15, SSC-PLF-42, SSC-PLF-43, SSC-PLF-37 y URB-PLF-06,
respectivamente. Resolucion corregida por haberse detectado error de hecho mediante
Decreto n° 2023-0312, de 11.03.2023. Las Resoluciones anteriores fueron publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 153, de 21.12.2022, en el
Boletin Oficial de Canarias n® 254, de 28.12.2022 y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n° 35, de 22.03.2023, respectivamente.
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CUARTO. - Mediante insercion en el Boletin Oficial del Estado (en lo sucesivo
B.O.E) n° 93 de 08.04.2024, se hizo publico el plazo de presentacion de solicitudes - el
cual finaliz6 el pasado 15.05.2024- respecto de la convocatoria de dos plazas denomina-
das Cuidador/a centro ocupacional de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion; dos plazas de Ludotecario/a de la plan-
tilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabili-
zacion; una plaza de Director/a Centro ocupacional de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion y una plaza de Oficial de
1* Conductor de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso,
en turno libre/estabilizacion.

QUINTO. - Vista la Propuesta de contratacion como personal laboral fijo, elevada
a la Alcaldia-Presidencia por el Tribunal Calificador constituido para el proceso selectivo,
para la cobertura como personal laboral fijo de la plaza con coédigo SSC-PLF-37, deno-
minada Director/a centro ocupacional, publicada mediante anuncio insertado en el Tablon
de Anuncios encuadrado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Guancha, con
fecha 29.07.2024, confiriendo a los interesados/as un plazo de tres dias hébiles para la
presentacion de alegaciones, indicandose en los mismos que en el caso de no presentacion
de alegaciones, se entienden las propuestas elevadas a definitivas.

SEXTO.- Visto lo anterior, resultando que por la Secretaria de la Corporacion se
emiti6 certificado con fecha 27.09.2024, en el cual se acredita que: “Han permanecido ex-
puestos al publico en el Tablon de Anuncios municipal habilitado en la sede electronica en la plata-
forma «esPublico Gestionay, durante un plazo de tres dias hadbiles, los anuncios de los resultados
provisionales de la baremacion realizada por el Tribunal calificador de las plazas descritas, para la
presentacion de alegaciones, sin que transcurrido dicho plazo se haya presentado alegacion alguna.”

SEPTIMO.- Consta asimismo en el expediente informe emitido por el Area de

Recursos Humanos con la oportuna propuesta de resolucion con fecha 01.10.2024.



30703 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 129, Viernes 25 de octubre de 2024

Considerando de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

II. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo
sucesivo LRBRL).

III. Bases Especificas reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso,
por el turno de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al
proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracidon y de naturaleza estruc-
tural prevista en la D.A.6" de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, y en concreto la base

‘

octava en la que se establece: “/.../La propuesta de aprobados serd elevada por el Tribunal

Calificador a la Presidencia de la Corporacion para que efectue el nombramiento. Al mismo
tiempo remitird a dicha autoridad el Acta del Tribunal en la que figuren por orden de puntuacion

la relacion de aprobados y que no excedan del numero de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias natura-
les contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacion de aprobados en la sede

electronica, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en estas Bases. [...]”

IV. Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

V. El articulo 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

VI. Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De dicho texto normativo se
resalta el articulo 22.1, seglin el cual: “Una vez terminada la calificacion de los aspiran-
tes, los Tribunales o las Comisiones Permanentes de Seleccion haran publica la relacion

de aprobados por orden de puntuacion en los locales en donde se haya celebrado la



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 129, Viernes 25 de octubre de 2024 30704

ultima prueba, siendo de aplicacion, en su caso, lo dispuesto en el articulo 14.2 de este
Reglamento. Dicha relacion se elevara a la autoridad competente, que la publicara en el
«Boletin Oficial del Estado»”, asi como el articulo 23.1: “Los aspirantes propuestos
aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publiquen en el «Boletin Oficial del Estado» las relaciones definitivas de aprobados a
que se refiere el articulo anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.”

A la vista de los antecedentes de hecho descritos, asi como los fundamentos juri-
dicos que resultan de aplicacion, es por lo que RESUELVO:

PRIMERO. — Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador relativa a la contra-
tacion como personal laboral fijo de la siguiente aspirante para la cobertura de una plaza

de Director/a centro ocupacional (SSC-PLF-37), perteneciente al Grupo I:

Identidad del Aspirante D.N.I

DONA MARIA JOSE ALVAREZ PEREZ ko (50 %

SEGUNDO. — Requerir a la aspirante propuesta para que aporte ante esta Admi-
nistracion, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la Sede
Electronica Municipal, los documentos acreditativos de las condiciones que exigen las
Bases que rigen el procedimiento, todo ello en atencion a lo dispuesto en la Base Séptima

que rige la convocatoria.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la

’

sede electronica de este Ayuntamiento Attp.//laguancha.sedelectronica.es.’
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Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucion expresa que se hace publica, podra interponerss RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION, ante el mismo érgano que la dicté en el plazo de UN MES, que se
contara desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso potestativo de re-
posicion sera de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa,
podré interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tene-
rife, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo conten-
cioso-administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administra-
tiva, en concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si usted optara por in-
terponer el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accion o recurso que estimare oportuno in-
terponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a diecisiete de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-ACCIDENTAL (P.D. Decreto n°® 2024-1175, de 14.10.2024), Maria José Garcia Luis,
firmado electrénicamente.
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30706

5955

ANUNCIO

185679

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que,
mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°® 2024-1147, de fecha 03.10.2024, se
aprueba la propuesta de contratacion laboral fija efectuada por el Tribunal Calificador del
proceso selectivo, convocado por este Ayuntamiento para la cobertura de una (1) plaza de
LUDOTECARIO/A, Grupo V, mediante el sistema de concurso de méritos, en ejecucion
de la OEP para la estabilizacion del empleo temporal del Ilustre Ayuntamiento de La
Guancha, que transcrita literalmente dice como sigue:

“Expediente n.’: 671/2024. Expedientes relacionados n® 659/2022, 1441/2022 y
2250/2022

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: Convocatorias para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo de
personal laboral publicadas en el B.O.E n° 93 de 08.04.2024, sujetas al proceso de esta-
bilizacion del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La Guancha, con-
forme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. Aprobacion de la propuestas de contratacion laboral
fijo elevada por el Tribunal calificador de la plaza con cédigo SSC-PLF-43, denominada

Ludotecario/a.

Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo a las
convocatorias de las plazas de personal laboral publicadas en el B.O.E n° 93 de
08.04.2024, sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion
del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en concreto,
en lo relativo al procedimiento de seleccion de la plaza denominadas Ludotecario/a, iden-

tificadas con el codigo SSC-PLF-43.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes,
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que, mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n.°
2022-0369, de fecha 19.05.2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n.° 65, de fecha 25.05.2022, se aprobd la Oferta de empleo
publico extraordinaria del Ayuntamiento de La Guancha, comprensiva de todas aquellas
plazas susceptibles de ser estabilizadas conforme a lo previsto en la Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDQO. - Resultando que, siendo necesaria la regulacion de los aspectos co-
munes para las convocatorias y procesos de seleccion del personal funcionario de carrera
y personal laboral fijo, conforme al procedimiento de estabilizacion del empleo temporal,
en concreto, en virtud de la Disposicion adicional sexta de la citada Ley 20/2021, de 28
de diciembre, se dictd Decreto por la Alcaldia-Presidencia n.® 2022-1.155, de 21.11.2023,
en virtud de la se aprobaron las Bases Generales de dicho proceso selectivo. El mismo
fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 142, de
fecha 25.11.2022.

TERCERO. - Por la Alcaldia-Presidencia se dictdé Resolucion bajo el n® de pro-
tocolo 2022-1283, de fecha 15.12.2023, por la que se aprobaron las Bases Especificas que
han de regir las convocatorias para proveer, por el turno de acceso libre y sujetas al pro-
ceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, entre otras, las plazas de
personal laboral fijo enmarcadas en los grupos de clasificacion I, IV y V, con los codigos
SSC-PLF-14, SSC-PLF-15, SSC-PLF-42, SSC-PLF-43, SSC-PLF-37 y URB-PLF-06,
respectivamente. Resolucion corregida por haberse detectado error de hecho mediante
Decreto n° 2023-0312, de 11.03.2023. Las Resoluciones anteriores fueron publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 153, de 21.12.2022, en el
Boletin Oficial de Canarias n° 254, de 28.12.2022 y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n° 35, de 22.03.2023, respectivamente.
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CUARTO. - Mediante insercion en el Boletin Oficial del Estado (en lo sucesivo
B.0O.E) n° 93 de 08.04.2024, se hizo publico el plazo de presentacion de solicitudes - el
cual finaliz6 el pasado 15.05.2024- respecto de la convocatoria de dos plazas denomina-
das Cuidador/a centro ocupacional de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion; dos plazas de Ludotecario/a de la plan-
tilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabili-
zacion; una plaza de Director/a Centro ocupacional de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion y una plaza de Oficial de
1* Conductor de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso,
en turno libre/estabilizacion.

QUINTO. - Vista la Propuesta de contrataciéon como personal laboral fijo, elevada
a la Alcaldia-Presidencia por el Tribunal Calificador constituido para el proceso selectivo,
para la cobertura como personal laboral fijo de la plaza con codigo SSC-PLF-43, deno-
minada Ludotecario/a, publicada mediante anuncio insertado en el Tablon de Anuncios
encuadrado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Guancha, con fecha
29.07.2024, confiriendo a los interesados/as un plazo de tres dias habiles para la presen-
tacion de alegaciones, indicandose en los mismos que en el caso de no presentacion de
alegaciones, se entienden las propuestas elevadas a definitivas.

SEXTO.- Visto lo anterior, resultando que por la Secretaria de la Corporacion se

emitio certificado con fecha 27.09.2024, en el cual se acredita que: “Han permanecido ex-
puestos al publico en el Tablon de Anuncios municipal habilitado en la sede electronica en la plata-
forma «esPublico Gestionay, durante un plazo de tres dias hdbiles, los anuncios de los resultados
provisionales de la baremacion realizada por el Tribunal calificador de las plazas descritas, para la
presentacion de alegaciones, sin que transcurrido dicho plazo se haya presentado alegacion alguna.”

SEPTIMO.- Consta asimismo en el expediente informe emitido por el Area de

Recursos Humanos con la oportuna propuesta de resolucion con fecha 01.10.2024.
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Considerando de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

II. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo
sucesivo LRBRL).

IT1. Bases Especificas reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso,
por el turno de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al
proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza estruc-
tural prevista en la D.A.6 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, y en concreto la base

octava en la que se establece: “/...JLa propuesta de aprobados sera elevada por el Tribunal Ca-
lificador a la Presidencia de la Corporacion para que efectie el nombramiento. Al mismo tiempo
remitira a dicha autoridad el Acta del Tribunal en la que figuren por orden de puntuacion la relacion

de aprobados y que no excedan del numero de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacion de aprobados en la sede electro-

nica, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en estas Bases. [...]”

IV. Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

V. El articulo 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

VI. Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De dicho texto normativo se

resalta el articulo 22.1, segtn el cual: “Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los
Tribunales o las Comisiones Permanentes de Seleccion haran publica la relacion de aprobados por

orden de puntuacion en los locales en donde se haya celebrado la ultima prueba, siendo de aplicacion,



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 129, Viernes 25 de octubre de 2024 30710

en su caso, lo dispuesto en el articulo 14.2 de este Reglamento. Dicha relacion se elevara a la auto-
ridad competente, que la publicara en el «Boletin Oficial del Estado»”, asi como el articulo 23.1: “Los
aspirantes propuestos aportardn ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se publiquen en el «Boletin Oficial del Estadoy las relaciones definitivas de aprobados a
que se refiere el articulo anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.”

A la vista de los antecedentes de hecho descritos, asi como los fundamentos juri-
dicos que resultan de aplicacion, es por lo que RESUELVO:

PRIMERO. — Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador relativa a la contra-

tacion como personal laboral fijo de la siguiente aspirante para la cobertura de una plaza

de Ludotecario/a. (SSC-PLF-43), perteneciente al Grupo V:

Identidad del Aspirante D.N.I

DONA ANABEL DIAZ LUIS Hokk 3RO 5% *

SEGUNDO. — Requerir a la aspirante propuesta para que aporte ante esta Admi-
nistracion, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la Sede
Electronica Municipal, los documentos acreditativos de las condiciones que exigen las
Bases que rigen el procedimiento, todo ello en atencion a lo dispuesto en la Base Séptima

que rige la convocatoria.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la

’

sede electronica de este Ayuntamiento Attp.//laguancha.sedelectronica.es.’

Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucion expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dicto en el plazo de UN MES, que se
contara desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el
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articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso potestativo de re-
posicion sera de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa,
podré interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tene-
rife, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo conten-
cioso-administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administra-
tiva, en concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Si usted optara por in-
terponer el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accion o recurso que estimare oportuno in-
terponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a diecisiete de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-ACCIDENTAL (P.D. Decreto n® 2024-1175, de 14.10.2024), Maria José Garcia Luis,
firmado electrénicamente.
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5956

ANUNCIO

185681

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que,
mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°® 2024-1146, de fecha 03.10.2024, se
aprueba la propuesta de contratacion laboral fija efectuada por el Tribunal Calificador del
proceso selectivo, convocado por este Ayuntamiento para la cobertura de una (1) plaza de
LUDOTECARIO/A, Grupo V, mediante el sistema de concurso de méritos, en ejecucion
de la OEP para la estabilizacion del empleo temporal del Ilustre Ayuntamiento de La
Guancha, que transcrita literalmente dice como sigue:

“Expediente n.’: 671/2024. Expedientes relacionados n°® 659/2022, 1441/2022 y
2250/2022

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: Convocatorias para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo de
personal laboral publicadas en el B.O.E n° 93 de 08.04.2024, sujetas al proceso de esta-
bilizacion del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La Guancha, con-
forme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. Aprobacion de la propuestas de contratacion laboral
fijo elevada por el Tribunal calificador de la plaza con codigo SSC-PLF-42, denominada

Ludotecario/a.

Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo a las
convocatorias de las plazas de personal laboral publicadas en el B.O.E n° 93 de
08.04.2024, sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion
del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico, en concreto,
en lo relativo al procedimiento de seleccion de la plaza denominadas Ludotecario/a, iden-

tificadas con el cédigo SSC-PLF-42.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes,
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERQO.- Resultando que, mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n.°
2022-0369, de fecha 19.05.2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n.° 65, de fecha 25.05.2022, se aprobo la Oferta de empleo
publico extraordinaria del Ayuntamiento de La Guancha, comprensiva de todas aquellas
plazas susceptibles de ser estabilizadas conforme a lo previsto en la Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO. - Resultando que, siendo necesaria la regulacion de los aspectos co-
munes para las convocatorias y procesos de seleccion del personal funcionario de carrera
y personal laboral fijo, conforme al procedimiento de estabilizacion del empleo temporal,
en concreto, en virtud de la Disposicion adicional sexta de la citada Ley 20/2021, de 28
de diciembre, se dictd Decreto por la Alcaldia-Presidencia n.® 2022-1.155, de 21.11.2023,
en virtud de la se aprobaron las Bases Generales de dicho proceso selectivo. El mismo
fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 142, de
fecha 25.11.2022.

TERCERO. - Por la Alcaldia-Presidencia se dicté Resolucion bajo el n° de pro-
tocolo 2022-1283, de fecha 15.12.2023, por la que se aprobaron las Bases Especificas que
han de regir las convocatorias para proveer, por el turno de acceso libre y sujetas al pro-
ceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, entre otras, las plazas de
personal laboral fijo enmarcadas en los grupos de clasificacion I, IV y V, con los codigos
SSC-PLF-14, SSC-PLF-15, SSC-PLF-42, SSC-PLF-43, SSC-PLF-37 y URB-PLF-06,
respectivamente. Resolucion corregida por haberse detectado error de hecho mediante
Decreto n° 2023-0312, de 11.03.2023. Las Resoluciones anteriores fueron publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 153, de 21.12.2022, en el
Boletin Oficial de Canarias n® 254, de 28.12.2022 y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n° 35, de 22.03.2023, respectivamente.
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CUARTO. - Mediante insercion en el Boletin Oficial del Estado (en lo sucesivo
B.O.E) n° 93 de 08.04.2024, se hizo publico el plazo de presentacion de solicitudes - el
cual finaliz6 el pasado 15.05.2024- respecto de la convocatoria de dos plazas denomina-
das Cuidador/a centro ocupacional de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion; dos plazas de Ludotecario/a de la plan-
tilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabili-
zacion; una plaza de Director/a Centro ocupacional de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion y una plaza de Oficial de
1* Conductor de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso,
en turno libre/estabilizacion.

QUINTO. - Vista la Propuesta de contratacion como personal laboral fijo, elevada
a la Alcaldia-Presidencia por el Tribunal Calificador constituido para el proceso selectivo,
para la cobertura como personal laboral fijo de la plaza con coédigo SSC-PLF-42, deno-
minada Ludotecario/a, publicada mediante anuncio insertado en el Tablon de Anuncios
encuadrado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Guancha, con fecha
29.07.2024, confiriendo a los interesados/as un plazo de tres dias habiles para la presen-
tacion de alegaciones, indicandose en los mismos que en el caso de no presentacion de
alegaciones, se entienden las propuestas elevadas a definitivas.

SEXTO.- Visto lo anterior, resultando que por la Secretaria de la Corporacion se
emiti6 certificado con fecha 27.09.2024, en el cual se acredita que: “Han permanecido ex-
puestos al publico en el Tablon de Anuncios municipal habilitado en la sede electronica en la plata-
forma «esPublico Gestionay, durante un plazo de tres dias hadbiles, los anuncios de los resultados
provisionales de la baremacion realizada por el Tribunal calificador de las plazas descritas, para la
presentacion de alegaciones, sin que transcurrido dicho plazo se haya presentado alegacion alguna.”

SEPTIMO.- Consta asimismo en el expediente informe emitido por el Area de

Recursos Humanos con la oportuna propuesta de resolucion con fecha 01.10.2024.

Considerando de aplicacion los siguientes,
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
I. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de

la temporalidad en el empleo publico.

II. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo
sucesivo LRBRL).

III. Bases Especificas reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso,
por el turno de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al
proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza estruc-
tural prevista en la D.A.6* de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, y en concreto la base

octava en la que se establece: “/...]La propuesta de aprobados serd elevada por el Tribunal Ca-
lificador a la Presidencia de la Corporacion para que efectue el nombramiento. Al mismo tiempo
remitira a dicha autoridad el Acta del Tribunal en la que figuren por orden de puntuacion la relacion

de aprobados y que no excedan del numero de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacion de aprobados en la sede electro-

nica, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en estas Bases. [...]”

IV. Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

V. El articulo 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

VI. Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De dicho texto normativo se

resalta el articulo 22.1, segn el cual: “Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los

Tribunales o las Comisiones Permanentes de Seleccion haran publica la relacion de aprobados por
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orden de puntuacion en los locales en donde se haya celebrado la ultima prueba, siendo de aplicacion,
en su caso, lo dispuesto en el articulo 14.2 de este Reglamento. Dicha relacion se elevara a la auto-
ridad competente, que la publicara en el «Boletin Oficial del Estado»”, asi como el articulo 23.1: “Los
aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se publiquen en el «Boletin Oficial del Estado» las relaciones definitivas de aprobados a
que se refiere el articulo anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y

requisitos exigidos en la convocatoria.”

A la vista de los antecedentes de hecho descritos, asi como los fundamentos juri-
dicos que resultan de aplicacion, es por lo que RESUELVO:

PRIMERO. — Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador relativa a la contra-
tacion como personal laboral fijo de la siguiente aspirante para la cobertura de una plaza

de Ludotecario/a. (SSC-PLF-42), perteneciente al Grupo V:

Identidad del Aspirante D.N.I

DONA MARIA ROSARIO HERNANDEZ HERNANDEZ ok k) ()%

SEGUNDO. — Requerir a la aspirante propuesta para que aporte ante esta Admi-
nistracion, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la Sede
Electrénica Municipal, los documentos acreditativos de las condiciones que exigen las
Bases que rigen el procedimiento, todo ello en atencion a lo dispuesto en la Base Séptima

que rige la convocatoria.

TERCERQO. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la

sede electronica de este Ayuntamiento http.//laguancha.sedelectronica.es.”

Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucion expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION, ante el mismo érgano que la dicté en el plazo de UN MES, que se
contara desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin
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Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso potestativo de re-
posicion sera de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa,
podré interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tene-
rife, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo conten-
cioso-administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administra-
tiva, en concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Si usted optara por in-
terponer el recurso potestativo de reposicion, no podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accion o recurso que estimare oportuno in-
terponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a diecisiete de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-ACCIDENTAL (P.D. Decreto n® 2024-1175, de 14.10.2024), Maria José Garcia Luis,
firmado electrénicamente.
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5957

ANUNCIO

185684

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que,
mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 2024-1145, de fecha 03.10.2024, se
aprueba la propuesta de contratacion laboral fija efectuada por el Tribunal Calificador del
proceso selectivo, convocado por este Ayuntamiento para la cobertura de una (1) plaza de
CUIDADOR/A DEL CENTRO OCUPACIONAL, Grupo V, mediante el sistema de
concurso de méritos, en ejecucion de la OEP para la estabilizacion del empleo temporal
del Tustre Ayuntamiento de La Guancha, que transcrita literalmente dice como sigue:

“Expediente n.’: 671/2024. Expedientes relacionados n°® 659/2022, 1441/2022 y
2250/2022

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: Convocatorias para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo de
personal laboral publicadas en el B.O.E n° 93 de 08.04.2024, sujetas al proceso de esta-
bilizacién del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La Guancha, con-
forme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. Aprobacion de la propuestas de contratacion laboral
fijo elevada por el Tribunal calificador de la plaza con cdédigo SSC-PLF-15, denominada

Cuidador/a del centro ocupacional.

Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo a las
convocatorias de las plazas de personal laboral publicadas en el B.O.E n° 93 de
08.04.2024, sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion
del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico, en concreto,
en lo relativo al procedimiento de seleccién de la plaza denominadas Cuidador/a del

centro ocupacional, identificadas con el codigo SSC-PLF-15.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes,
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERQO.- Resultando que, mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n.°
2022-0369, de fecha 19.05.2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n.° 65, de fecha 25.05.2022, se aprobo la Oferta de empleo
publico extraordinaria del Ayuntamiento de La Guancha, comprensiva de todas aquellas
plazas susceptibles de ser estabilizadas conforme a lo previsto en la Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO. - Resultando que, siendo necesaria la regulacion de los aspectos co-
munes para las convocatorias y procesos de seleccion del personal funcionario de carrera
y personal laboral fijo, conforme al procedimiento de estabilizacion del empleo temporal,
en concreto, en virtud de la Disposicion adicional sexta de la citada Ley 20/2021, de 28
de diciembre, se dictd Decreto por la Alcaldia-Presidencia n.® 2022-1.155, de 21.11.2023,
en virtud de la se aprobaron las Bases Generales de dicho proceso selectivo. El mismo
fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 142, de
fecha 25.11.2022.

TERCERO. - Por la Alcaldia-Presidencia se dicté Resolucion bajo el n° de pro-
tocolo 2022-1283, de fecha 15.12.2023, por la que se aprobaron las Bases Especificas que
han de regir las convocatorias para proveer, por el turno de acceso libre y sujetas al pro-
ceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, entre otras, las plazas de
personal laboral fijo enmarcadas en los grupos de clasificacion I, IV y V, con los codigos
SSC-PLF-14, SSC-PLF-15, SSC-PLF-42, SSC-PLF-43, SSC-PLF-37 y URB-PLF-06,
respectivamente. Resolucion corregida por haberse detectado error de hecho mediante
Decreto n° 2023-0312, de 11.03.2023. Las Resoluciones anteriores fueron publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 153, de 21.12.2022, en el
Boletin Oficial de Canarias n® 254, de 28.12.2022 y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n° 35, de 22.03.2023, respectivamente.
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CUARTO. - Mediante insercion en el Boletin Oficial del Estado (en lo sucesivo
B.O.E) n° 93 de 08.04.2024, se hizo publico el plazo de presentacion de solicitudes - el
cual finaliz6 el pasado 15.05.2024- respecto de la convocatoria de dos plazas denomina-
das Cuidador/a centro ocupacional de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion; dos plazas de Ludotecario/a de la plan-
tilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabili-
zacion; una plaza de Director/a Centro ocupacional de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion y una plaza de Oficial de
1* Conductor de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso,
en turno libre/estabilizacion.

QUINTO. - Vista la Propuesta de contratacion como personal laboral fijo, elevada
a la Alcaldia-Presidencia por el Tribunal Calificador constituido para el proceso selectivo,
para la cobertura como personal laboral fijo de la plaza con coédigo SSC-PLF-15, deno-
minada Cuidador/a centro ocupacional, publicada mediante anuncio insertado en el Ta-
blon de Anuncios encuadrado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Guancha,
con fecha 29.07.2024, confiriendo a los interesados/as un plazo de tres dias habiles para
la presentacion de alegaciones, indicandose en los mismos que en el caso de no presenta-
cion de alegaciones, se entienden las propuestas elevadas a definitivas.

SEXTO.- Visto lo anterior, resultando que por la Secretaria de la Corporacion se
emiti6 certificado con fecha 27.09.2024, en el cual se acredita que: “Han permanecido
expuestos al publico en el Tablon de Anuncios municipal habilitado en la sede electronica
en la plataforma «esPublico Gestionay, durante un plazo de tres dias habiles, los anun-
cios de los resultados provisionales de la baremacion realizada por el Tribunal califica-
dor de las plazas descritas, para la presentacion de alegaciones, sin que transcurrido
dicho plazo se haya presentado alegacion alguna.”

SEPTIMO.- Consta asimismo en el expediente informe emitido por el Area de
Recursos Humanos con la oportuna propuesta de resolucion con fecha 01.10.2024.

Considerando de aplicacion los siguientes,
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

II. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo
sucesivo LRBRL).

III. Bases Especificas reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso,
por el turno de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al
proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza estruc-
tural prevista en la D.A.6* de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, y en concreto la base
octava en la que se establece: “/.../La propuesta de aprobados sera elevada por el Tri-
bunal Calificador a la Presidencia de la Corporacion para que efectie el nombramiento.
Al mismo tiempo remitird a dicha autoridad el Acta del Tribunal en la que figuren por
orden de puntuacion la relacion de aprobados y que no excedan del numero de plazas

convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacion de aproba-
dos en la sede electronica, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen

en estas Bases. [...]”

IV. Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

V. El articulo 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

VI. Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-

tado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De dicho texto normativo se
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resalta el articulo 22.1, segun el cual: “Una vez terminada la calificacion de los aspiran-
tes, los Tribunales o las Comisiones Permanentes de Seleccion haran publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en los locales en donde se haya celebrado la
ultima prueba, siendo de aplicacion, en su caso, lo dispuesto en el articulo 14.2 de este
Reglamento. Dicha relacion se elevara a la autoridad competente, que la publicara en el
«Boletin Oficial del Estado»”, asi como el articulo 23.1: “Los aspirantes propuestos
aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publiquen en el «Boletin Oficial del Estadoy las relaciones definitivas de aprobados a
que se refiere el articulo anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.”

A la vista de los antecedentes de hecho descritos, asi como los fundamentos juri-
dicos que resultan de aplicacion, es por lo que RESUELVO:

PRIMERQO. — Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador relativa a la contra-

tacién como personal laboral fijo de la siguiente aspirante para la cobertura de una plaza

de Cuidador/a centro ocupacional (SSC-PLF-15), perteneciente al Grupo V:

Identidad del Aspirante D.N.I

DONA MARIA ANGELICA RODRIGUEZ VELAZQUEZ |  ***7082%*

SEGUNDO. — Requerir a la aspirante propuesta para que aporte ante esta Admi-
nistracion, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la Sede
Electronica Municipal, los documentos acreditativos de las condiciones que exigen las
Bases que rigen el procedimiento, todo ello en atencion a lo dispuesto en la Base Séptima

que rige la convocatoria.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la

’

sede electronica de este Ayuntamiento Attp.//laguancha.sedelectronica.es.’
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Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucion expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dicto en el plazo de UN MES, que se
contara desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso potestativo de re-
posicion serda de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa,
podré interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tene-
rife, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo conten-
cioso-administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administra-
tiva, en concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Si usted optara por in-
terponer el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accion o recurso que estimare oportuno in-
terponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a diecisiete de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-ACCIDENTAL (P.D. Decreto n® 2024-1175, de 14.10.2024), Maria José Garcia Luis,
firmado electronicamente.
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ANUNCIO

5958 185683

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que,
mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 2024-1144, de fecha 03.10.2024, se
aprueba la propuesta de contratacion laboral fija efectuada por el Tribunal Calificador del
proceso selectivo, convocado por este Ayuntamiento para la cobertura de una (1) plaza de
CUIDADOR/A DEL CENTRO OCUPACIONAL, Grupo V, mediante el sistema de
concurso de méritos, en ejecucion de la OEP para la estabilizacion del empleo temporal
del Ilustre Ayuntamiento de La Guancha, que transcrita literalmente dice como sigue:

“ Expediente n.’: 671/2024. Expedientes relacionados n® 659/2022, 1441/2022
y 2250/2022

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: Convocatorias para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo de
personal laboral publicadas en el B.O.E n° 93 de 08.04.2024, sujetas al proceso de esta-
bilizacioén del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La Guancha, con-
forme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. Aprobacion de la propuestas de contratacion laboral
fijo elevada por el Tribunal calificador de la plaza con cddigo SSC-PLF-14, denominada

Cuidador/a del centro ocupacional.

Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo a las
convocatorias de las plazas de personal laboral publicadas en el B.O.E n° 93 de
08.04.2024, sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion
del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en concreto,
en lo relativo al procedimiento de seleccion de la plaza denominadas Cuidador/a del

centro ocupacional, identificadas con el codigo SSC-PLF-14.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes,
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que, mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n.°
2022-0369, de fecha 19.05.2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n.° 65, de fecha 25.05.2022, se aprobo la Oferta de empleo
publico extraordinaria del Ayuntamiento de La Guancha, comprensiva de todas aquellas
plazas susceptibles de ser estabilizadas conforme a lo previsto en la Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO. - Resultando que, siendo necesaria la regulacion de los aspectos co-
munes para las convocatorias y procesos de seleccion del personal funcionario de carrera
y personal laboral fijo, conforme al procedimiento de estabilizacion del empleo temporal,
en concreto, en virtud de la Disposicion adicional sexta de la citada Ley 20/2021, de 28
de diciembre, se dictd Decreto por la Alcaldia-Presidencia n.® 2022-1.155, de 21.11.2023,
en virtud de la se aprobaron las Bases Generales de dicho proceso selectivo. El mismo
fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 142, de
fecha 25.11.2022.

TERCERO. - Por la Alcaldia-Presidencia se dicté Resolucion bajo el n° de pro-
tocolo 2022-1283, de fecha 15.12.2023, por la que se aprobaron las Bases Especificas que
han de regir las convocatorias para proveer, por el turno de acceso libre y sujetas al pro-
ceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, entre otras, las plazas de
personal laboral fijo enmarcadas en los grupos de clasificacion I, IV y V, con los codigos
SSC-PLF-14, SSC-PLF-15, SSC-PLF-42, SSC-PLF-43, SSC-PLF-37 y URB-PLF-06,
respectivamente. Resolucion corregida por haberse detectado error de hecho mediante
Decreto n° 2023-0312, de 11.03.2023. Las Resoluciones anteriores fueron publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 153, de 21.12.2022, en el
Boletin Oficial de Canarias n® 254, de 28.12.2022 y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n° 35, de 22.03.2023, respectivamente.
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CUARTO. - Mediante insercion en el Boletin Oficial del Estado (en lo sucesivo
B.O.E) n° 93 de 08.04.2024, se hizo publico el plazo de presentacion de solicitudes - el
cual finaliz6 el pasado 15.05.2024- respecto de la convocatoria de dos plazas denomina-
das Cuidador/a centro ocupacional de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion; dos plazas de Ludotecario/a de la plan-
tilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabili-
zacion; una plaza de Director/a Centro ocupacional de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion y una plaza de Oficial de
1* Conductor de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso,
en turno libre/estabilizacion.

QUINTO. - Vista la Propuesta de contratacion como personal laboral fijo, elevada
a la Alcaldia-Presidencia por el Tribunal Calificador constituido para el proceso selectivo,
para la cobertura como personal laboral fijo de la plaza con cédigo SSC-PLF-14, deno-
minada Cuidador/a centro ocupacional, publicada mediante anuncio insertado en el Ta-
blon de Anuncios encuadrado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Guancha,
con fecha 29.07.2024, confiriendo a los interesados/as un plazo de tres dias habiles para
la presentacion de alegaciones, indicandose en los mismos que en el caso de no presenta-
cion de alegaciones, se entienden las propuestas elevadas a definitivas.

SEXTO.- Visto lo anterior, resultando que por la Secretaria de la Corporacion se
emiti6 certificado con fecha 27.09.2024, en el cual se acredita que: “Han permanecido
expuestos al publico en el Tablon de Anuncios municipal habilitado en la sede electronica
en la plataforma «esPublico Gestionay, durante un plazo de tres dias habiles, los anun-
cios de los resultados provisionales de la baremacion realizada por el Tribunal califica-
dor de las plazas descritas, para la presentacion de alegaciones, sin que transcurrido
dicho plazo se haya presentado alegacion alguna.”

SEPTIMO.- Consta asimismo en el expediente informe emitido por el Area de
Recursos Humanos con la oportuna propuesta de resolucion con fecha 01.10.2024.

Considerando de aplicacion los siguientes,
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

II. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo
sucesivo LRBRL).

III. Bases Especificas reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso,
por el turno de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al
proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza estruc-
tural prevista en la D.A.6* de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, y en concreto la base
octava en la que se establece: “/.../La propuesta de aprobados sera elevada por el Tri-
bunal Calificador a la Presidencia de la Corporacion para que efectie el nombramiento.
Al mismo tiempo remitird a dicha autoridad el Acta del Tribunal en la que figuren por
orden de puntuacion la relacion de aprobados y que no excedan del numero de plazas

convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacion de aproba-
dos en la sede electronica, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen

en estas Bases. [...]”

IV. Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

V. El articulo 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

VI. Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-

tado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De dicho texto normativo se



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 129, Viernes 25 de octubre de 2024 30728

resalta el articulo 22.1, segun el cual: “Una vez terminada la calificacion de los aspiran-
tes, los Tribunales o las Comisiones Permanentes de Seleccion haran publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en los locales en donde se haya celebrado la
ultima prueba, siendo de aplicacion, en su caso, lo dispuesto en el articulo 14.2 de este
Reglamento. Dicha relacion se elevara a la autoridad competente, que la publicarda en el
«Boletin Oficial del Estado»”, asi como el articulo 23.1: “Los aspirantes propuestos
aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publiquen en el «Boletin Oficial del Estado» las relaciones definitivas de aprobados a
que se refiere el articulo anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.”

A la vista de los antecedentes de hecho descritos, asi como los fundamentos juri-
dicos que resultan de aplicacion, es por lo que RESUELVO:

PRIMERQO. — Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador relativa a la contra-
tacion como personal laboral fijo de la siguiente aspirante para la cobertura de una plaza

de Cuidador/a centro ocupacional (SSC-PLF-14), perteneciente al Grupo V:

Identidad del Aspirante D.N.I

DONA ANA MARIA RODRIGUEZ MARTIN dkok()75 ] ok

SEGUNDQO. — Requerir a la aspirante propuesta para que aporte ante esta Admi-
nistracion, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la Sede
Electronica Municipal, los documentos acreditativos de las condiciones que exigen las
Bases que rigen el procedimiento, todo ello en atencion a lo dispuesto en la Base Séptima

que rige la convocatoria.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la

sede electronica de este Ayuntamiento http.//laguancha.sedelectronica.es.”
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Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la reso-
lucion expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO DE
REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dicté en el plazo de UN MES, que se contara
desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso potestativo de re-
posicion serda de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa,
podré interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tene-
rife, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo conten-
cioso-administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administra-
tiva, en concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Si usted optara por in-
terponer el recurso potestativo de reposicion, no podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accion o recurso que estimare oportuno in-
terponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a diecisiete de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-ACCIDENTAL (P.D. Decreto n® 2024-1175, de 14.10.2024), Maria José Garcia Luis,
firmado electrénicamente.
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GUIA DE ISORA

ANUNCIO
5959 184798

AVOCACION DE COMPETENCIAS
DELEGADAS A LA CUARTA TENIENTE DE
ALCALDE, DNA. EULALIA M* VARGAS
BARROSO DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE
GUIA DE ISORA Y DELEGACIONES.

Por Decreto de la Alcaldia Presidencia ntimero
2024-3851 de 10 de octubre, se dicta resolucion
de avocacion y delegacion de competencias en las
Concejalias, que una vez modificado/subsanado
por los Decretos de Alcaldia 2024-3917 de 15 de
octubre, se transcribe a continuacion:

“Visto el Decreto de Alcaldia-Presidencia nimero
2023-2005, de 30 de junio, de delegacion de
competencias en las Concejalias, nombramiento de
las Tenencias de Alcaldia y miembros de la Junta
de Gobierno Local, modificado/subsanado por los
Decretos de Alcaldia-Presidencia n°® 2023-2045,
de 05 de julio, 2023-2180, de 20 de julio y 2024-
3119, de 1 de agosto por el que esta Alcaldia delego
en la Cuarta Teniente de Alcalde, Dna. Eulalia M?*
Vargas Barroso, el ejercicio de las competencias
relativas a las areas de Urbanismo, Obras, y
Bienestar Animal y en la Segunda Teniente de
Alcalde, Diia. Ana Victoria Cruz Pérez, el ejercicio
de la funciéon de dictar resoluciones que afecten a
terceros en asuntos o materias comprendidas en el
area y espemﬁcamente los actos administrativos
de compensacion atribuidas al Area de Hacienda y
Patrimonio.

Visto que desde el mes de septiembre de 2024,
Dna. Eulalia M?. Vargas Barroso, se encuentra en
permiso de maternidad. Atendiendo a la necesidad
de garantizar el normal funcionamiento de los
servicios municipales y a una mayor agilidad en
los procedimientos administrativos es conveniente
la avocacidon de las competencias asumidas por la
Cuarta Teniente de Alcalde, Diia. Eulalia M* Vargas
Barroso, atribuida a las Areas de Urbanismo,
Obras, y Bienestar Animal del [lustre Ayuntamiento
de Guia de Isoray la funcion de dictar resoluciones
que afecten a terceros en asuntos o materias
comprendidas en el area y espec1ﬁcamente los
actos administrativos de compensacion asumida por
Dofia Ana Victoria Cruz Pérez atribuida al Area de
Hacienda y Patrimonio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 9y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

de Régimen Juridico del Sector Publico, 21.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos
43,44,45,114a 118, 120 y 121 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

RESUELVO:

PRIMERO. Avocar las competencias delegadas a
la Cuarta Teniente de Alcalde, D. Eulalia M* Vargas
Barroso, segun Decreto de Alcaldia-Presidencia
numero 2023-2005, de 30 de junio, de delegacion
de competencias en las Concejalias, nombramiento
de las Tenencias de Alcaldia y miembros de la Junta
de Gobierno Local, modificado/subsanado por los
Decretos de Alcaldia-Presidencia n® 2023-2045, de
05 de julio, 2023-2180, de 20 de julio y 2024-3119,
de 1 de agosto atribuidas en materia de Urbanismo,
Obras, y Bienestar Animal, de forma temporal hasta
su incorporacion.

SEGUNDO. Avocar las competencias delegadas a
la Segunda Teniente de Alcalde, Dofia Ana Victoria
Cruz Pérez segun Decreto de Alcaldia-Presidencia
numero 2024-3119, de 1 de agosto, de delegacion
de competencias en las Concejalias, nombramiento
de las Tenencias de Alcaldia y miembros de la
Junta de Gobierno Local, en la funcién de dictar
resoluciones que afecten a terceros en asuntos o
materias comprendidas en el area y espec1ﬁcamente
los actos administrativos de compensacion atribuida
al Area de Hacienda y Patrimonio.

TERCERO. Asumir el gjercicio de las competencias
relativas a las Areas de Urbanismo, Obras, y
Bienestar Animal del [lustre Ayuntamiento de Guia de
Isora y la funcion de dictar resoluciones que afecten
a terceros en asuntos o materias comprendidas en
el area y espemﬁcarnente los actos administrativos
de compensacién atribuida al Area de Hacienda y
Patrimonio.

CUARTO. Efectuar las siguientes delegaciones en
las funciones atribuidas a cada Area de Gobierno en
los Tenientes Alcaldes y Concejales y Concejalas.

AREA DE HACIENDA Y PATRIMONIO.

- Dictar resoluciones que afecten a terceros
en asuntos o materias comprendidas en el area
y especificamente los actos administrativos de



30731

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 129, Viernes 25 de octubre de 2024

compensacion  salvo, para estos, en ayuda en
situacion de emergencia social.

AREA DE  SERVICIOS  SOCIALES.
FORMACION. VIVIENDA. IGUALDAD.

- Dictar resoluciones y actos administrativos de
compensacion en ayuda en situacion de emergencia
social.

AREAS DE GOBIERNO.

- Dictar resoluciones y actos administrativos en
los expedientes de Espectaculos pliblicos y eventos
de toda clase relacionados con el Area respectiva.

QUINTO. Publicar la presente Resoluciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia sin perjuicio de que
surta efectos desde el mismo dia de su firma, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

SEXTO. Notificar la presente resolucion a las
personas interesadas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10y 12 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMO. Dar cuenta de la presente Resolucion
al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede
enterado de su contenido, de conformidad con lo
establecido en el articulo 44.4 enrelacion conel 38 d)

del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Dado en Guia de Isora, a dieciséis de octubre de
dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel
DortaAlonso, documento firmado electronicamente.

EL PASO
ANUNCIO
5960 185132
Expediente 3593/2024.

Habiéndose informado favorablemente en fecha
9 de octubre de 2024 por la Comision Especial de
Cuentas de este Ayuntamiento la Cuenta General
correspondiente al pasado ejercicio 2023, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la misma se expone al
publico por plazo de quince dias, durante los cuales
los interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones.

En El Paso, a nueve de octubre de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, Pablo Omar
Hernandez Concepcion, documento firmado
electronicamente.
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EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
5961 185850

ANUNCIOS
(TRASLADO DE ACTOS Y ACUERDOS)

Expediente de Razén:

P0521/2024/2271-

Funcionario que lo realiza:

P.L.C.C-

D. JUAN MIGUEL PADRON BRITO, en su calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
El Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.1f) de la Ley 7/2015, de
01 de abril, de los Municipios de Canarias hace saber:

PRIMERO: Que por Decreto de la Alcaldia- presidencia N.° 2024-0771 de fecha 16 de octubre
de 2024, se acuerda convocar concurso-oposicion para la creacion de una Lista de Reserva de
Arquitecto Técnico en el Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, con la finalidad de efectuar
nombramientos interinos, con caracter temporal, para el desarrollo de las funciones propias de su
categoria y aprobar las Bases Especificas por las que ha de regirse dicho proceso especifico, cuyo
tenor literal es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE
ARQUITECTO TECNICO, PERTENECIENTE A LA SUBESCALA TECNICA MEDIA,
DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2,
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN EL AYUNTAMIENTO DE EL
PINAR DE EL HIERRO

Articulo 1.- OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto la creacion de una Lista de Reserva Arquitecto Técnico, de
la Subescala Técnica Media, de la Escala de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, en
el Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, con la finalidad de efectuar nombramientos interinos,
con caracter temporal, para el desarrollo de las funciones propias de su categoria.

La realizacion de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las Bases Generales
para la seleccion de Personal Laboral Temporal y nombramientos interinos en el Ayuntamiento de
El Pinar de El Hierro, aprobadas por Resolucion de la Alcaldia Presidencia numero 112 de fecha
13 de marzo de 2013 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n. °48 de fecha lunes 8 de abril de 2013, asi como lo dispuesto en las presentes Bases.



30733

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 129, Viernes 25 de octubre de 2024

En todo lo no previsto en las presentes Bases Especificas, asi como las Bases Generales expuestas
en el parrafo anterior, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico; la Ley 7/1985 de 2 de abril; Real Decreto 781/1986 de 18 de abril, y demas disposiciones
concordantes en la materia; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el Real Decreto 462/2002 de 24 de
mayo, sobre indemnizacion por razon de servicio.

Articulo 2.- CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos
en las Bases Generales que rigen el proceso de creacion de Listas de Reserva en el Ayuntamiento
de El Pinar (Bases Publicadas en el BOP num. 48 de fecha lunes 8 de abril de 2013), y que, para
la categoria en cuestion, deberd estarse en posesion de:

- Estar en posesion o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes
la titulaciéon de Arquitecto/a Técnico/a, de los titulos de Grado correspondientes,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y
contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes.

- En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbito
de las profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberé acreditarse su equivalencia.

Todos los requisitos, con caracter general y especifico, asi como toda la documentacién que se
presente por parte de los aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberan poseerse a fecha
del dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Asimismo, se deberd haber

abonado las tasas de derechos de examen.

Articulo 3.- SOLICITUD Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Los aspirantes que deseen formar parte en el proceso selectivo deberan dirigir su solicitud al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Pinar, ajustindose al modelo oficial y acompafiada
como ANEXO II a las presentes Bases. El impreso de solicitud ira acompafiado de la siguiente
documentacion:
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a) Declaracion responsable, conforme al ANEXO III, de que el aspirante reune todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a hacer
entrega de la documentacion original, para su compulsa, una vez superado el proceso
selectivo correspondiente y antes de la toma de posesion, si bien la totalidad de los
requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. En la referida declaracion responsable el interesado debera
asumir que, en caso de que se compruebe que no se reunian los requisitos para tomar
parte en el proceso selectivo quedara automaticamente excluido del mismo, pasandose
el tanto de culpa al orden jurisdiccional penal por si pudiera ser constitutivo de un
delito.

b) Recibo acreditativo de haber satisfecho las tasas de derecho de examen, conforme a la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (Publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim.99, lunes 29 de julio de
2013) que para la categoria Técnico equivale a DIEZ EUROS (10.-€) y que se haran
efectivas por los aspirantes en la cuenta de la Corporaciéon mediante su ingreso en la
entidad bancaria en la cuenta n.° ES572100 6789192200072645 de La Caixa o bien en
Caja 7 en la cuenta n.° ES3630760380212123639425, indicando Nombre y Apellidos
y convocatoria a la que se presenta. Para hacer efectiva la exencion del pago de la tasa
por derechos de examen, debera justificarse los requisitos contemplados en el apartado
a'y b de la citada Ordenanza Fiscal.

c) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar ademas la
siguiente documentacion:
1.-Certificacion del reconocimiento del grado de discapacidad.

2.-La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara
respecto el /la aspirante que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
del puesto de trabajo a los que aspira y las adaptaciones necesarias para la realizacion
de los ejercicios y para el posterior desempefio del puesto de trabajo.

d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia del documento que
acredite la misma.

La documentacion, junto con el impreso de solicitud debidamente cumplimentado que se anexa a
las presentes bases se podra obtener en la pagina web https://www.aytoelpinar.org, y se presentara
en cualquiera de los Registros a los que se refiere el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. Los
errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Articulo 4.- ADMISION

La presentacion de instancias por los aspirantes supondra la aceptacion de las Bases Reguladoras
de este procedimiento selectivo, que constituyen la normativa de la misma.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el Alcalde Presidente dictara
Resolucion, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando
respecto de los aspirantes excluidos la causa de inadmision, a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias hébiles, a contar desde la publicacion de la
referida Resolucion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y Pagina Web Municipal, que
contendra la relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacion , en su caso, de la
causa de exclusion. En caso de no presentarse ninguna reclamacion, dicha Lista quedara elevada
a definitiva.

Finalizado este plazo, se dictard Resolucion por el Alcalde-Presidente aprobando la Lista
definitiva de admitidos y excluidos y en ella se hara publica la composicion del Tribunal para el
presente proceso selectivo, asi como la fecha y hora de celebracion de la prueba, y el orden por el
que habra de llevarse a cabo los llamamientos, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcion Publica y que esté vigente en dicho momento. Dicha Resolucion se hara publica
en el Tablon de Edictos de la Corporacion y Pagina web municipal del Ayuntamiento de El Pinar
de El Hierro.

Articulo 5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

La designacién, composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustard a lo
establecido en las Bases Generales para la Seleccion de Personal Laboral Temporal y de
nombramientos interinos en el Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, Bases publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 48 de fecha 8 de abril de 2013.

El tribunal Calificador serd designado por el Sr. Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de El
Pinar, y estara integrado por cinco miembros (un presidente, tres vocales y un secretario con voz
y voto) designandose igual nlimero de suplentes. Todos ellos deberan ser empleados publicos y
poseer la titulacion académica igual o superior a la exigida a los aspirantes y adecuada al area de



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 129, Viernes 25 de octubre de 2024 30736

conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos, sin que mayoritariamente puedan pertenecer al
cuerpo de seleccion.

La publicacion de la designacion se realizara de conformidad con lo establecido en las Bases
Generales.

Articulo 6. SISTEMA SELECTIVO

6.1.- El procedimiento de seleccion constard de dos fases, una fase de OPOSICION, que se
compone de un ejercicio de cardcter OBLIGATORIO, y ELIMINATORIO, para todos los
aspirantes. Y una fase d¢ CONCURSO. El ejercicio y su forma de calificacién correspondiente
son los que a continuacion se indican:

A) FASE DE OPOSICION. Puntuacién maxima 8 puntos.

a) ejercicio Unico: de naturaleza tedrica. La prueba consistird en responder 10 preguntas sobre el
temario que figura como Anexo I a las presentes bases, debiendo obtener una puntuacién minima
de 4 puntos para superar la fase de oposicion.

En el desarrollo de este ejercicio se valorard el contenido, capacidad de expresion escrita,
aportacion personal del aspirante, claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis en las respuestas.

Las calificaciones resultantes de este primer ejercicio se haran publicas a través del Tablon de
Anuncios y pagina web de la Corporacion.

El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias o maximo de
cinco dias hébiles a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el referido Tablon de Anuncios, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones
y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de Anuncios
de la Corporacion, y en su caso, web municipal. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de
este plazo. Contra la resolucion no cabe ninglin otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse
las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el
procedimiento de seleccion.

B) FASE DE CONCURSO: puntuacion méaxima 2 puntos.

No tendré caricter eliminatorio, y en ningtn caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta
fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.
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La valoracion de los méritos solo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de
los candidatos que hayan superado dicha fase.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

La lista que contenga la valoracién de méritos se hard publica en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

En ninglin caso podran ser objeto de valoracion en esta fase aquellos méritos que se exijan para
participar en la convocatoria.

Aportacion de méritos: A estos efectos se establece un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de la fase de oposicion a través de cualquiera
de los registros sefalados para la presentacion de solicitudes de participacion. Ajustandose al
modelo oficial que se adjunta como Anexo IV, y se aportara los justificantes documentales de los
méritos alegados y que pretendan sea valorado.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente:

1.- Valoracion del trabajo desarrollado: En puestos de trabajo que conlleven el desempefio de
funciones correspondientes a la Escala, Subescala, Clase y Categoria propias de las plazas que se
convocan en cualquier Administracion Publica, se valorara de la forma siguiente: 0,025 por mes
completo de servicios.

Asi mismo, se valoraran en la misma forma, los servicios efectivos prestados por personal laboral
en las Administraciones Publicas en plazas de funcionario de igual o equivalente escala y subescala
a la del objeto de la convocatoria en similar clase dentro del mismo grupo profesional de personal
laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada, cuando los
servicios se hayan obtenido mediante la superacion de convocatorias publicas de procesos
selectivos en los que se haya garantizado la libre concurrencia.

En ningtin caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado al personal eventual constituira
mérito para el acceso a la funcioén publica o a la promocion interna, de conformidad con el art.
12.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En puestos de trabajo que conlleven el desempefio de funciones correspondientes a la escala,
subescala, clase y categoria propias de las plazas que se convocan en el sector Privado, se valorara
de la forma siguiente: 0,015 puntos.
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La puntuaciéon maxima a obtener por la experiencia profesional serd de 1 punto.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: relacionados con las funciones propias de las plazas a
cubrir y con el temario que figura en el Anexo I de las presentes Bases.

Los cursos seran valorados conforme se indica:

De menos de 20 horas: 0,005 por curso

De 20 a 59 horas: 0,10 puntos por curso.

De 60 a 149 horas: 0,15 puntos por curso.

De mas de 150 horas: 0,25 puntos por curso.

No se valoraran los cursos en los cuales no figure el nimero de horas.

Si figuran en créditos, la equivalencia serd de diez horas por crédito.

Acreditacion de los méritos: El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional en cualquier Administracion Publica:
Certificado de los servicios prestados emitido por la Administracion donde se hubieran
prestado, indicandose el tiempo exacto de duracion de los mismos, y el tipo de funciones
y tareas desempefiadas.

b) Acreditacion de la experiencia profesional en el Sector Privado deberd ser en todo caso por
medio de la presentacion de la Vida Laboral y si fuera posible, por cualquier otro medio
oportuno (Certificado de Empresa, Contrato de Trabajo).

¢) Acreditacion de la formacidn especifica: Se presentara certificado del curso respectivo
emitido por el Centro donde fuere cursado.

La puntuacion maxima a obtener por los cursos de formacion y perfeccionamiento sera de un
maximo de 1 punto.

6.2.- Calificacion Final.
La puntuacion final sera la suma de la obtenida en la fase oposicion y de concurso.

En el caso de empate, y para dirimir el mismo, se realizard posterior sorteo, a los inicos efectos
de dirimir el mismo.
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Las calificaciones finales de los aspirantes se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro.

6.3.- Comienzo y desarrollo de la prueba selectiva.

El comienzo del ejercicio, fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la prueba se hara ptblica
a través de Resolucion de la Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y
excluidos, haciéndose publica a través del Tablon de Anuncios de la sede electronica de la web
municipal.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento unico, dado el caracter de unidad
del acto de la convocatoria, al que deberan acudir provistos con original de su documento nacional
de identidad o documento que la acredite fehacientemente. La no presentacion de un opositor a la
prueba en el momento de ser llamados o la deficiente acreditacion de su personalidad determinara
la exclusion del opositor de forma automatica del proceso selectivo.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por miembros del tribunal con la
finalidad de acreditar su personalidad.

En la prueba selectiva se establecera en su caso, y para las personas con discapacidad las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que éstas
hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en la Base Tercera, apartado D.

EL orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido en la resolucion de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere

el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Articulo 7. CONFIGURACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE RESERVA.

El funcionamiento de la lista de Reserva se ajustara a lo establecido en las Bases Generales para
la confeccion de Listas de Reserva, Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife nimero 48 de fecha 8 de abril de 2013.

Articulo 8.- PLAZO DE VIGENCIA.

El plazo de vigencia de las Lista de Reserva serd de CUATRO (4) afios a partir de su aprobacion.

Articulo 9.- IMPUGNACION.

La convocatoria, sus Bases, y cuantos actos administrativos deriven de esta, y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas establecidas en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO 1
TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Contenido. Los derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura, contenido y naturaleza juridica. La posicion
del estatuto en el sistema de fuentes.

Tema 3: La Administracion Local: regulacion constitucional. Entidades que integran la Administracion
Local.

Tema 4: El Procedimiento Administrativo Comun. Derechos y Obligaciones de las Personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 5: Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico: Tipos de Contratos del sector publico. El Contrato
de Obras y el Contrato Menor.

Tema 6: Real Decreto Legislativo 7/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana: estructura y contenido

Tema 7: Real Decreto 7/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo
y Rehabilitacion Urbana: condiciones basicas de la igualdad en los derechos y deberes constitucionales de
los ciudadanos, Estatuto basico del ciudadano, derechos y deberes del ciudadano.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1: Normativa por la que se establecen Disposiciones Minimas de Seguridad y Salud en las Obras de
Construccidn. Aplicacion de la Prevencion de Riesgos Laborales en las Obras de Construccion. Estudio de
Seguridad y Salud en los Proyectos de Obra. Plan de Seguridad y Salud, Libro de Incidencias. Coordinador
de Seguridad y Salud.

Tema 2: El Contrato de Obras: Regulacion, Procedimientos y formas de adjudicacion del Contrato de
Obras. Clasificacion del Contratista de Obras. Replanteo y Comprobacion de Replanteo. Ejecucion de
Obras por la propia Administracion.

Tema 3: Ejecucion y Direccion de las Obras. Mediciones: Certificaciones y Abonos a cuenta. Modificacion
del Contrato de Obras. Revisiones de Precios. Recepcion, plazo de garantia, liquidacion y vicios ocultos.
La Resolucion del Contrato de Obras.

Tema 4: Procedimiento de adjudicacion. Los Contratos Menores. Criterios de Seleccion del Adjudicatario.
Modificacion de los Contratos.

Tema 5: Accesibilidad y supresion de barrera urbanisticas y arquitectonicas, mobiliario e infraestructuras
urbanas en la aplicacion: Legislacion sobre accesibilidad y supresion de las barreras fisicas y de la
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comunicacién de Canarias y normativa por la que se aprueba su Reglamento. Normativa por la que se
modifica el CTE, en materia de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad.

Tema 6: Ordenacion del suelo rastico. Situacion basica del suelo rural. Clasificacion del Régimen General
de los Usos y Actividades y Construcciones. Categorias de Suelo a establecer por el planeamiento. Usos,
actividades y construcciones ordinarios. Usos, actividad y construcciones complementarios. Usos no
previstos por el planeamiento. Procedimiento sin cobertura en el planeamiento.

Tema 7: La intervencion administrativa en Garantia de la legalidad ambiental, territorial y urbanistica en
la Ley 4/2017, de 13 de julio, del suelo y de los Espacios Naturales protegidos de Canarias: Licencias
Municipales. Procedimiento para el otorgamiento de Licencias. Competencia. Procedimientos para el
otorgamiento. Contenidos y efectos. Replanteo y comienzo de obras.

Tema 8: La intervencion administrativa en Garantia de la legalidad ambiental, territorial y urbanistica en
laLey 4/2017, de 13 de julio, del suelo y de los Espacios Naturales protegidos de Canarias: Comunicaciones
previas: Actuaciones sujetas y exentas. Requisitos y normativa aplicable. Efectos.

Tema 9: Proteccion de la Legalidad Ambiental, Territorial y Urbanistica. Orden y medidas de
restablecimiento de la legalidad urbanistica. Plazos para su ejercicio. Régimen juridico de la situacion fuera
de ordenacion.

Tema 10: Ley 7/2011 de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos publicos y otras medidas
administrativas complementarias. Licencias de actividades clasificadas. Comunicaciones previas.
Autorizacion de espectaculos publicos. Régimen de Comprobacion, Inspeccion y Sancionador.
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION PARA LA CREACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE _ARQUITECTO TECNICO
PERTENENCIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2 , MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION EN EL AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL HIERRO.

DENOMINACION: FECHA PUBLICACION BOP:

Acceso Libre Acceso discapacidad.

TITULO CON EL QUE SE CONCURRE

1. DATOS PERSONALES

2 1 DNINIE 2.2 Primer Apellido 2.3 Segundo Apellido 2.4 Nombre

2.5 Sexo 2.6 Fecha nacimiento 2.7 Provincia de nacimiento 2.8 Localidad de nacimiento
2.9 Teléfono 2.10 Domicilio: Calle o Plaza y Numero 2.11 C. Postal
2.12 Domicilio: Municipio 2.13 Domicilio: Provincia 2.14 Domicilio: Nacion

2. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
- Declaracién Responsable.
- Documentacién acreditativa en el caso de tratarse del supuesto descrito en el apartado 4.1.d) de las Bases
Generales publicadas en el BOP de 8 de abril de 2013.
- Documentacion exigida en el caso de tratarse de aspirantes con minusvalia (apartado 3. c) de las presentes
Bases Especificas).
- Justificante acreditativo de haber abonado la tasa de derecho de examen correspondiente o de su exencion.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, que acepta las bases y que retne las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

(Firma)
SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL HIERRO.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas, le informamos
que los datos de caracter personal serdn tratados por el Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro e incorporados a la actividad de tratamiento
“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccidn de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los
datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del
Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicidn a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. Podrd presentar reclamacién ante la Autoridad de
Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos,
mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica:
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web
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ANEXO il
DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PORCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA FORMAR
UNA LISTA DE RESERVA DE ARQUITECTO TECNICO, DE LA SUBESCALA TECNICA MEDIA, DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, DEL GRUPO A, SUBGRUPO A2 EN EL AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE

EL HIERRO.
DON/AORA. ... con domicilio en la calle
.................................................... ndamero .............. portal ....... piso.......puerta.....
Coédigo postal...........cceueveen. MUNICIPIO. ... teléfono..................
COITEO  BlECITONICO. .. et y  Documento
Nacional de Identidad numero ...............c.c...ociis declaro bajo mi responsabilidad , a efectos de

participar en el PROCESO SELECTIVO convocado para confeccionar una Lista de Arquitecto Técnico,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2 en el Ayuntamiento de El
Pinar de El Hierro, que reuino todos y cada uno de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado
por el Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos para el ejercicio de funciones publicas
exigidos en la Base...................... de la convocatoria por las que se rige el presente proceso
selectivo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto convocado.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion de la titulacion requerida para el desempefio del puesto o correspondiente
homologacién del mismo en caso de titulacién extranjera.

e) Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni
inhabilitado/a absoluta o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

A cumplimentar solo si es nacional de otro Estado:

Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado de origen, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefalados los poseo a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y que toda la documentacién se
encuentra vigente, comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar
en su totalidad el proceso selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente
declaracion responsable, he sido debidamente informado/a que seré automaticamente excluido del
proceso, aunque haya superado el mismo, y que la Administracion queda facultada para ejercitar las
acciones oportunas por falsedad documental.

AL. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL HIERRO.
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MODELO ALEGACION DE MERITOS- PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA LISTA DE

ANEXO IV

RESERVA DE ARQUITECTO TECNICO, DE LA SUBESCALA TECNICA MEDIA, DE LA ESCALA DE

ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2 EN EL AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL

HIERRO.

2.1 DNI/NIE

2.2 Primer Apellido 2.3 Segundo Apellido

2.4 Nombre

2.9 Teléfono Correo electrénico:

2.11 C. Postal

2.12 Domicilio: Municipio

2.13 Domicilio: Provincia

2.14 Domicilio: Nacion

MERITOS ALEGADOS:
PLAZA/PUESTO RELACION JURIDICA CON LA PERIODO PUNTOS
ADMINISTRACION
PLAZA PUESTO TIPO DE CONTRATO PERIODO PUNTOS
SECTOR PRIVADO
FORMACION Y PUNTOS
PERFECCIONAMIENTO

Lo que se hace publico para el general conocimiento

En El Pinar de El Hierro, a diecisiete de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel Padron Brito, firmado electronicamente.
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PUNTAGORDA

ANUNCIO

5962 186464

Mediante Decreto de esta Alcaldia Presidencia
n® 153/2024 de fecha 18 de octubre de
2.024, y en relacion con la convocatoria
de las plazas de  ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE = BIBLIOTECA,
AUXILIAR DE ENFERMERIA/GEROCULTOR
EN INSTITUCIONES, COCINERO/A,
COORDINADOR/A DE MERCADILLO,
CUIDADOR/A  DE ESCUELA INFANTIL,
DIRECTOR DE BANDA DE MUSICA, DEL
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE PUNTAGORDA, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO
PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN
LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO (SIN LA GENERACION DE LISTA DE
RESERVA), se resolvio lo siguiente:

PRIMERO. No autorizar la contratacion de
dona Ana Maria  Hernandez Gonzalez, con
Documento Nacional de Identidad n® ****%425-D,
con la categoria de Cocinera de la Residencia de
Mayores de Puntagorda, por no haber presentado
la documentacion necesaria, ni alegado causa de
fuerza mayor, conforme a lo previsto en la base 12.3
de las reguladoras del presente proceso selectivo
extraordinario, y por tanto no estabilizando en dicho
puesto de trabajo.

SEGUNDO. Dar de baja como trabajadora de
este Ayuntamiento a dofia Ana Maria Hernandez
Gonzalez con fecha 18 de octubre de 2.024.

TERCERO. Proceder conforme a lo establecido
en la base 12.4 de las bases reguladoras, y por tanto
proponer la estabilizacion en el puesto de Cocinera
de la Residencia de Mayores del Municipio a Dofa
Maria del Cristo Medina Rodriguez, con Documento
Nacional de Identidad n® *****648-E, por ser la
aspirante que sigue, por orden de puntuacion, a las
personas inicialmente propuestas.

CUARTO. Conceder un plazo de veinte dias
habiles a Dofia Maria del Cristo Medina Rodriguez,
para la presentacion de la documentacion sefialada
en la base 12.2 de las reguladoras del presente
proceso selectivo.

QUINTO. Notificar la presente resolucion a la
aspirante propuesta.

SEXTO. Informar a la representacion legal de los
empleados de la presente resolucion.

Puntagorda, a dieciocho de octubre de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo,
firmado electronicamente.

EL ROSARIO

ANUNCIO
5963 186036

AYUDA PARA  REHABILITACION DE
VIVIENDAS DENTRO DEL PROGRAMA PARA
COMBATIR LA DESPOBLACION DEL MEDIO
RURAL, EN EL MUNICIPIO DE EL ROSARIO
2023.

BDNS (Identif.): 791675.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.
es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/791675).

De conformidad con lo previsto en los arts. 17.3
b y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://

www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index):
1.- Objeto y ambito de aplicacion:

1.1.- Este programa tiene como objetivo fijar
poblacion en el municipio de El Rosario, mediante
la rehabilitaciéon o adecuaciéon de viviendas
de titularidad privada del entorno rural a las
condiciones minimas de habitabilidad, ahorro
de consumo energético, elementos estructurales
y, en definitiva, aquellas obras necesarias para
el adecuado mantenimiento de las mismas, que
también contribuiria a propiciar la permanencia o el
cambio de residencia a este municipio.

1.2.- Las viviendas objeto de actuacion deben estar
situadas dentro del d&mbito del término municipal de
El Rosario.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/791675
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/791675
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index
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2.- Actividades subvencionables:

1. Obras de Rehabilitacién en viviendas aisladas o
interior de viviendas en edificios:

a) Reformas para adaptar la vivienda a personas
con diversidad funcional y movilidad reducida,
tales como ampliacion de espacios de circulacion,
cambio de puertas, instalacion de sefales acusticas
o luminosas, etc.

b) Instalacion de sistemas integrados de domotica
que mejoren la accesibilidad y autonomia en el
uso de la vivienda a personas con discapacidad
funcional y movilidad reducida.

¢) Reformas de cuartos hiimedos (cocina, bafios
y aseos).

d) Instalaciones interiores eléctricas de baja
tension, sin incluir aparatos receptores.

e) Instalaciones interiores de fontaneria y
saneamiento.

f) Obras relativas al estado de conservacion
de cubiertas, azoteas, fachadas y medianerias,
incluyendo procesos de desamiantado, carpinteria
exterior.

g) Refuerzo o sustitucion parcial de los elementos
estructurales.

h) En general las que proporcionen a las viviendas
las condiciones de habitabilidad minimas, de acuerdo
con lo previsto en la legislacion vigente, debiéndose
motivar la necesidad del proyecto o actuacion.

II. En el caso de edificios de tipologia residencial
colectiva, reformas en las zonas comunes:

a) Instalaciones eléctricas de enlace.
b) Instalacion general de fontaneria.
c) Red de evacuacion de aguas.

d) Obras relativas al estado de conservacion
de cubiertas, azoteas, fachadas y medianerias,
incluyendo procesos de desamiantado, carpinteria
exterior.

e) Refuerzo o sustitucion parcial de los elementos
estructurales.

f) Obras de accesibilidad.

III. Obras con la finalidad de luchar contra la
pobreza energética, entre cuyas causas se encuentra
la baja eficiencia energética de la vivienda, tanto
en viviendas unifamiliares aisladas o agrupadas en
fila, como en los edificios de viviendas de tipologia
residencial colectiva, incluidas las actuaciones
que se realicen en el interior de sus viviendas
consistentes en:

La mejora de la envolvente térmica del edificio y/o
de la vivienda para reducir su demanda energética,
mediante actuaciones en fachada, cubierta, plantas
bajas no protegidas o cualquier paramento de dicha
envolvente, de mejora de su aislamiento térmico,
la sustitucion de carpinterias y acristalamientos de
los huecos, el cerramiento o acristalamiento de las
terrazas ya techadas, u otras, incluyendo la instalacion
de dispositivos bioclimaticos y de sombreamiento.
Se incluye la instalacion de agua caliente sanitaria,
incluso la instalacion de energia solar térmica.

IV. Obras en viviendas aisladas en situacion de
fuera de ordenacidn con la finalidad de que puedan
dejar de estarlo si se desarrollan las obras necesarias
para ello, con indicacion de las mismas.

3.- Régimen de las viviendas objeto de la
intervencion: Las viviendas objeto de la intervencion
deberan reunir los requisitos siguientes:

a) La vivienda debe constituir el domicilio habitual
y permanente de sus propietarios o arrendatarios
en el momento de la solicitud de la subvencion.
Excepcionalmente, la vivienda a rehabilitar podra
estar deshabitada a fecha de la solicitud, pero se aporta
el compromiso de la persona titular de la vivienda a
destinarla a domicilio habitual y permanente de la
persona propietaria o de un tercero en régimen de
arrendamiento en el plazo de dos meses contados a
partir de la finalizacion de las obras.

b) En el supuesto de que se solicite la subvencion
para realizar actuaciones de accesibilidad, que
alguno de los miembros de la unidad de convivencia
tenga reconocida una discapacidad o sea mayor de
65 afios.

4.-Plazo de presentacion: sera de VEINTE (20)
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, debiendo publicarse ademas en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de El Rosario.

5.-Créditos presupuestarios:

5.1.- La cuantia destinada a atender la presente
subvencion asciende a un importe de 652.869,28
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€ (SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE EUROS
CON VEINTIOCHO CENTIMOS), con cargo al
“Programa para combatir la despoblacion del medio
rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025,
cantidad total subvencionada por el Gobierno de
Canarias, a través del Instituto Canario de la Vivienda.

6.- Otros datos: El modelo de solicitud se
acompanara en el los anexos recogidos en las Bases.

El Rosario, a diecisiete de octubre de dos mil
veinticuatro.

LA CONCEJALA DE HACIENDA, ACCION
SOCIAL, CEMENTERIO, PARQUE MOVIL Y
LIMPIEZA, M. Fatima Gutiérrez Diaz.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Organismo Auténomo de Deportes

ANUNCIO
5964 185143
N/Expte.: 2024-048787.

EXPEDIENTE DE MODIFICACION

PRESUPUESTARIA N° 8/2024, MODALIDAD
TRANSFERENCIA  DE CREDITO DEL
ORGANISMO AUTONOMO DE DEPORTES
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

En la sede del Organismo Autonomo de Deportes
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna y conforme al articulo 177.2 en relacion
con el articulo 169, ambos del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al
publico a efectos de reclamacmnes el expedlente de
MODIFICACION DE CREDITO nimero 8/2024
del Organismo Auténomo de Deportes, modalidad
de Transferencia de Crédito, aprobado inicialmente
por el Excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinaria, celebrada el dia 10 de octubre de 2024.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en los articulos 63.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, y 170.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y por los motivos textualmente
enumerados en el punto 2 de dicho articulo 170,
podran presentar reclamacion ante el Organismo
Autéonomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento
de San Cristobal de La Laguna durante el plazo de

quince dias habiles desde el dia siguiente a la fecha
de la publicacion de este Anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Dicha modificacion de crédito se considerara
definitivamente aprobada si durante el indicado periodo
no se presentan reclamaciones, de conformidad con el
articulo 177.2 en relacion con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de
un mes para resolverlas, que se contara a partir del
dia siguiente a la finalizacion de la exposicion al
publico.

San Cristobal de La Laguna, a quince de octubre
de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE (Decreto Sr. Alcalde n° 3/2024,
de 2 enero, rectificado por Decreto n® 8/2024, de
4 de enero), Badel Albelo Hernandez, documento
firmado electronicamente.

SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO
5965 184768
Expediente n°: 11944/2024.

DON ANTONIO MANUEL RODRIGUEZ
GOMEZ, Concejal Delegado de Hacienda del
Ayuntamiento de San Miguel de Abona (TENERIFE).

HAGO SABER: Que por Decreto del Concejal
Delegado de Hacienda n° 2024-5017, de fecha
15/ 10/2024 se aprobo el Padrén de TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA
DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS,
SEGUNDO SEMESTRE DEL EJERCICIO 2024.

Por término de QUINCE DIAS, siguientes a
la publicacion del presente anuncio en la Sede
Electronica del Ayuntamiento, permanecera
expuesto al publico para oir reclamaciones.

Recurso: Desde la fecha de finalizacion del periodo
de exposicion al publico del citado Padron, podra
formularse recurso de reposicion del articulo 108 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, previo al Contencioso
Administrativo, en el plazo de UN MES.

San Miguel de Abona, a dieciséis de octubre de
dos mil veinticuatro.

EL QUINTO TENIENTE DE ALCALDE,
Antonio Manuel Rodriguez Gémez, documento
firmado digitalmente.
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SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO

5966 185140

Expte. Tramitador: 2024003798
(vinculado a expte. 2024003787)

Finalizado el plazo de exposicién al publico del expediente de Modificacién de crédito n°
MC 1/2024 (Pleno) sobre el Presupuesto General del Ayuntamiento San Sebastian de La
Gomera para el Ejercicio 2024 en la modalidad de suplemento de crédito/crédito
extraordinario, financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la
liquidacion del ejercicio anterior (2023), aprobado inicialmente por el Pleno de este
Ayuntamiento en sesion extraordinaria de fecha 5 de septiembre de 2024, publicado en el
B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife nimero 112, de 16 de septiembre de 2024, y resultando que
no ha tenido lugar la presentacion de reclamacién alguna contra el mismo, se eleva a definitivo
el citado expediente de modificacion de crédito, conforme a lo dispuesto en el articulo 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de La
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante TRLHL), asi como el articulo 38.2 del RD
500/1990, de 20 de abril y las Bases de Ejecucion Municipal vigentes, siendo el esquema
resumen POR CAPITULOS, el que se expone a continuacion:

SUPLEMENTO/CREDITOS EXTRAORDINARIOS EN APLICACIONES DE GASTOS

(AUMENTO)
- MODIFICACION
CAPITULO DESCRIPCION DE CREDITO TIPO
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 77.755,63 € SC
6 Inversiones Reales 12.679,50 € CE
TOTAL..cceuieniencencencencenceocencescrscessencenens 90.435,13 €
INGRESOS - FINANCIACION DEL EXPEDIENTE
(Financiacion RLT Liquidacion 2023)
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
8 Activos financieros. Remanente Liquido de tesoreria para G. G. 90.435,13 €

Contra la aprobacion definitiva podra interponerse directamente Recurso Contencioso-
Administrativo, en la forma y plazos que establece las normas reguladoras de dicha
jurisdiccién, sin perjuicio de que, potestativamente, se pueda interponer Recurso de Reposicion
ante el Pleno de la Corporacion en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, no
pudiéndose hacer uso del primero hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta, si se interpusiese el segundo.

La interposicién de recurso no suspendera por si sola la aplicaciéon de la misma, a tenor
del articulo 171 TRLHL.

En San Sebastian de La Gomera, a catorce de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica B. Padilla Herrera, firmado electronicamente.
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LOS SILOS

ANUNCIO

5967 187385
Expediente numero: 1151/2024

En relacion al proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Los Silos
— Grupos I, II y III, por la Alcaldia-Presidencia, con fecha 21 de octubre de 2024, se ha dictado la
Resolucion de Alcaldia numero 2028/2024, en extracto:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que por Resolucion de Alcaldia numero 1823/2024, de fecha 23 de septiembre de
2024, se aprobd la propuesta emitida por el Tribunal calificador del proceso de estabilizacion de este
Ayuntamiento, donde se propone la formalizacion de contratos de trabajo como personal laboral fijo,
Grupos I, IT y III del Ayuntamiento de Los Silos, de los candidatos que han superado el proceso
selectivo y han obtenido la mayor puntuacion conforme a las bases que regulan el proceso de
estabilizacion.

Visto que por Resolucion de Alcaldia nimero 1823/2024, de fecha 23 de septiembre de
2024, se ordend publicar la citada Resolucion, mediante la insercion de Anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, concediendo un plazo de veinte (20) dias naturales,
contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon del Anuncio, a los candidatos seleccionados, para
que aporte la documentacién prevista en la Base Novena de las Bases Generales, que regula el
proceso de estabilizacién del Ayuntamiento de Los Silos.

Visto que la Resolucién de Alcaldia nimero 1823/2024, de fecha 23 de septiembre de
2024, fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nUmero 118, de
fecha 30 de septiembre de 2024.

Visto que por certificado de Secretaria, de fecha 21 de octubre de 2024, se certifico las
personas que han presentado en tiempo y forma la documentacion requerida en la Base Novena de las
Bases Generales, que regula el proceso de estabilizacion del Ayuntamiento de Los Silos, siendo éstas
las siguientes:

DOS PLAZAS DE APAREJADOR/A

PUESTO Identidad del Aspirante DNI
1 RAMON REGALADO MARRERO ****300%*
2 CRISTO JORGE PALENZUELA e
PALENZUELA

UNA PLAZA DE EDUCADOR/A

PUESTO Identidad del Aspirante DNI
1 Carmen Julia Martin Ramos 603**
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UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A

PUESTO Identidad del Aspirante DNI
1 MARIA LUISA MENDEZ SOCAS LT

DOS PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL

PUESTO Identidad del Aspirante DNI
EDUARDO  MIGUEL CALDERON *rrrg @R
RODRIGUEZ
2 CARMEN OLGA MENDEZ LEON RTT8

UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO Identidad del Aspirante DNI
1 MARIA SANDRA GONZALEZ *hwgq 3ex
RODRIGUEZ

UNA PLAZA DE COORDINADOR DE CULTURA

PUESTO Identidad del Aspirante DNI

1 NIVES LUIS LUIS **549**

UNA PLAZA DE ENCARGADO DE JARDINES

PUESTO Identidad del Aspirante DNI
1 JUAN CARLOS POLEO BASO 884

UNA PLAZA DE ARCHIVERO/A

PUESTO Identidad del Aspirante DNI

1 ALVARO HERNANDEZ YANES ****904**

UNA PLAZA DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

PUESTO Identidad del Aspirante DNI

1 JOSE MANUEL CURBELO PALENZUELA 495
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DOS PLAZAS DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

PUESTO Identidad del Aspirante DNI
1 ASUNCION RIVERO ACEVEDO e 569**

Visto que, de conformidad con la Base Novena, apartado segundo, punto tercero de las
Bases Generales, que regulan el proceso de estabilizacion del Ayuntamiento de Los Silos, “Una vez
acreditados los requisitos previstos en esta Regla y en las Bases que rigen la convocatoria, se dictara
resolucion del organo con competencias en materia de personal formalizandose, con los aspirantes
propuestos, el correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES a partir de la
fecha de notificacion de la resolucion o de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de esta
Provincia™.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Los Silos, en la
plazas plazas de Aparejador/a, como resultado del proceso selectivo de estabilizacion de empleo
temporal de este Ayuntamiento, a las personas siguientes:

RAMON REGALADO MARRERO ****300**
2 CRISTO  JORGE PALENZUELA Ry Y L
PALENZUELA

SEGUNDO.- Contratar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Los Silos, en la
plaza de Educador/a, como resultado del proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal de
este Ayuntamiento, a la persona siguiente:

| 1 | Carmen Julia Martin Ramos | ***603** |

TERCERO.- Contratar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Los Silos, en la
plaza de Psicologo como resultado del proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal de este
Ayuntamiento, a la persona siguiente:

| 1 | MARIA LUISA MENDEZ SOCAS | g7 |

CUARTO.- Contratar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Los Silos, en las
plazas de Trabajador Social, como resultado del proceso selectivo de estabilizacion de empleo
temporal de este Ayuntamiento, a las personas siguientes:
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EDUARDO MIGUEL CALDERON RODRIGUEZ FFEEA28**
2 CARMEN OLGA MENDEZ LEON T8

-—

QUINTO.- Contratar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Los Silos, en la
plaza de Técnico Medio de Recursos Humanos, como resultado del proceso selectivo de estabilizacion
de empleo temporal de este Ayuntamiento, a las personas siguientes:

| 1 | MARIA SANDRA GONZALEZ RODRIGUEZ | RHRZ ] BH* |

SEXTO.- Contratar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Los Silos, en la
plaza de Coordinador de Cultura, como resultado del proceso selectivo de estabilizacion de empleo
temporal de este Ayuntamiento, a las personas siguientes:

| 1 [ NIVES LUIS LUIS [ =549~ |

SEPTIMO.- Contratar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Los Silos, en la
plaza de Encargado de Jardines, como resultado del proceso selectivo de estabilizacion de empleo
temporal de este Ayuntamiento, a la persona siguiente:

| 1 | JUAN CARLOS POLEOBASO | ***gg4* |

NOVENO.- Contratar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Los Silos, en la
plaza de Oficial Administrativo, como resultado del proceso selectivo de estabilizacion de empleo
temporal de este Ayuntamiento, a las personas siguientes:

| 1 | JOSE MANUEL CURBELO PALENZUELA |  ****405* |

DECIMO.- Contratar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Los Silos, en la
plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, como resultado del proceso selectivo de estabilizacion
de empleo temporal de este Ayuntamiento, a las personas siguientes:

| 1 | ASUNCION RIVERO ACEVEDO | **=5p0** |

DECIMO PRIMERO.- Publicar la presente Resolucion, mediante la insercion de
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, que conforme a la Base
Novena, apartado segundo, punto tercero de las Bases Generales, que regulan el proceso de
estabilizacidon del Ayuntamiento de Los Silos, se concede un plazo de un (1) mes, contado a partir del
dia siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife, para la formalizacion
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del contrato de trabajo; decaeran en su derecho quienes, sin causa justificada, no formalicen dicho
contrato en tiempo y forma.

DECIMO SEGUNDO.- Contra la presente Resolucion que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Los Silos, a veintiuno de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

5968 187724
Expediente numero: 1152/2024

En relacion al proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal del Patronato de la Residencia
Geriatrica Nuestra Sefiora de la Luz-Grupo I, por la Alcaldia-Presidencia, con fecha 21 de octubre de
2024, se ha dictado la Resolucion de Alcaldia nimero 2027/2024, con el tenor literal siguiente
siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que por Resolucion de Alcaldia numero 1821/2024, de fecha 23 de septiembre de
2024, se aprobd la propuesta emitida por el Tribunal calificador del proceso de estabilizacion de este
Patronato de la Residencia, donde se propone la formalizacion de contratos de trabajo como personal
laboral fijo, Grupo I del Patronato de la Residencia Geriatrica Nuestra Sefiora de la Luz, de los
candidatos que han superado el proceso selectivo y han obtenido la mayor puntuacion conforme a las
bases que regulan el proceso de estabilizacion.

Visto que por Resolucién de Alcaldia numero 1821/2024, de fecha 23 de septiembre de
2024, se ordend publicar la citada Resolucion, mediante la insercion de Anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, concediendo un plazo de veinte (20) dias naturales,
contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon del Anuncio, a los candidatos seleccionados, para
que aporte la documentacién prevista en la Base Novena de las Bases Generales, que regula el
proceso de estabilizacion del Patronato de la Residencia Geriatrica Nuestra Sefiora de la Luz.

Visto que la Resolucién de Alcaldia numero 1821/2024, de fecha 23 de septiembre de
2024, fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nUmero 118, de
fecha 30 de septiembre de 2024.

Visto que por certificado de Secretaria, de fecha 21 de octubre de 2024, se certifico las
personas que han presentado en tiempo y forma la documentacion requerida en la Base Novena de las
Bases Generales, que regula el proceso de estabilizacion del Patronato de la Residencia Geriatrica
Nuestra Sefiora de la Luz, siendo éstas las siguientes:

UNA PLAZA DE DIRECTOR/A ENFERMERO/A

PUESTO PARTICIPANTE DNI

1 Carmen Nereida Duran Gorrin *kxk(Q81**

Visto que, de conformidad con la Base Novena, apartado segundo, punto tercero de las
Bases Generales, que regulan el proceso de estabilizacion del Patronato de la Residencia Geriatrica
Nuestra Sefiora de la Luz, “Una vez acreditados los requisitos previstos en esta Regla y en las Bases
que rigen la convocatoria, se dictard resolucion del organo con competencias en materia de personal
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formalizandose, con los aspirantes propuestos, el correspondiente contrato de trabajo en el plazo
maximo de UN MES a partir de la fecha de notificacion de la resolucion o de la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de esta Provincia”.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo del Patronato de la Residencia
Geriatrica Nuestra Sefiora de la Luz, en la plaza de Director/a Enfermero/a, como resultado del
proceso selectivo de estabilizacién de empleo temporal de este Patronato, a la persona siguiente:

1 Carmen Nereida Duran Gorrin *kxx(Q81**

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion, mediante la inserciéon de Anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, que conforme a la Base Novena, apartado
segundo, punto tercero de las Bases Generales, que regulan el proceso de estabilizacion del Patronato
de la Residencia Geriatrica Nuestra Sefiora de la Luz, se concede un plazo de un (1) mes, contado a
partir del dia siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife, para la
formalizacion del contrato de trabajo; decaeran en su derecho quienes, sin causa justificada, no
formalicen dicho contrato en tiempo y forma.

TERCERO.- Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificaciéon, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Los Silos, a veintiuno de octubre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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TACORONTE

ANUNCIO
5969 186031

Convocatoria publica para la concesion de las
Ayudas o Becas destinadas al estudio de Ensenanzas
No Obligatorias para el alumnado residente en el
municipio de la Ciudad de Tacoronte, curso escolar
2024/2025.

BDNS (Identif.): 791701.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.by20.8.adelaLey38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/
es/convocatoria/791701).

Extracto del Decreto de la Concejalia de Educacion
del Ayuntamiento de Tacoronte n° 2390/2024, de
fecha 17 de Octubre de 2024 por el que se aprueban
las bases que rigen la convocatoria publica para
la concesion de las Ayudas o Becas destinadas al
estudio de Ensefianzas No Obligatorias para el
alumnado residente en el municipio de la Ciudad de
Tacoronte, curso escolar 2024/2025,

BDNS (Identif.): 791701.

Primero.- Beneficiarios: Podran ser beneficiarios
de las presentes ayudas econdmicas, el/la estudiante
solicitante o en el caso de menores de edad, los
padres o madres, tutores o representante legal
del estudiante. los requisitos a cumplir por los
beneficiarios son los siguientes:

a) El alumnado ha de estar empadronado en el
municipio de Tacoronte durante, al menos, dos
aflos, a contar desde la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de la presente convocatoria.

Este requisito serd comprobado de oficio por el
propio Ayuntamiento, sin necesidad de que los
beneficiarios presenten documentacion alguna.

b) El alumnado debe figurar matriculado en
educaciéon no obligatoria, entendiendo como tal,
la descrita tanto en las bases que rigen la presente
subvencién, como lo observado en la presente
convocatoria.

¢) No disponer de ingresos globales anuales de la
unidad familiar a la que pertenece que superen la

cantidad prevista segun la tabla de limite de ingresos
segun numero de hijos/as que consta en la base
segunda del Anexo II de la Ordenanza General de
Subvenciones.

d) Deberan cumplir con los requisitos establecidos
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aunque se
exceptia, por la naturaleza de la subvencion, de un
marcado caracter social, en el que para la concesion
se tienen en cuenta criterios socioecondmicos, el de
encontrarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
impuestas por las disposiciones vigentes y no tener
deudas tributarias vencidas pendientes de pago con
el Ayuntamiento de Tacoronte, de conformidad con
lo previsto en las bases reguladoras de la subvencion.

Segundo.- Objeto de la Subvencion: El objeto de
la presente convocatoria es establecer las normas
que han de regir la concesion de Ayudas o Becas
destinadas al estudio de Ensenanzas No Obligatorias
para el alumnado, con empadronamiento en el
municipio de Tacoronte y residentes en el mismo,
que cursen estudios en los niveles de bachiller,
moédulos, universidad, ciclos formativos, post
grados, doctorados, Erasmus, etc., en centros
sostenidos con fondos publicos.

4.2. Los gastos subvencionables han de referirse
al afio escolar 2024/2025 (periodo existente entre
septiembre de 2024 y junio de 2025). Asimismo, los
gastos que se pueden sufragar con el otorgamiento
de la presente subvencion son los siguientes:

e Material escolar.
 Libros de textos.
* Gastos de transporte.

* Alojamiento necesario para cursar las ensefianzas
resefiadas en las bases reguladoras de la subvencion,
y en la presente convocatoria.

Tercero.- Bases reguladoras: Ordenanza General
de Subvenciones, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nam. 121,
de fecha 7 de octubre de 2020, en cuyo Anexo II se
recogen las bases que han de regir la convocatoria
publica de subvenciones destinadas al estudio para
el alumnado residente en el municipio de la Ciudad
de Tacoronte.

Cuarto.- Cuantia de la ayuda: El crédito de la
presente convocatoria asciende a un importe total de
SETENTA'Y CINCO MIL EUROS (75.000 €), que

se imputara con cargo a la aplicacion presupuestaria
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con digitacion 32000.48006, del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Tacoronte para el
ejercicio 2024.

La cuantia maxima que podra obtener cada una de
las personas beneficiarias sera la siguiente:

* 400 € para el alumnado de bachiller, médulos
formativos y estudios de similar cardcter.

o 600 € para el alumnado de universidad, master
oficial de universidad, doctorados y estudios de
similar cardcter.

Quinto.- Plazo de presentaciéon de solicitudes:
Las solicitudes se formularan en el modelo oficial
que se acompaia a esta convocatoria (Anexo I). Se
dirigira a la Concejalia Delegada de Educacién, y se
presentaran junto con la documentacion requerida
en el Registro de este Excmo. Ayuntamiento, asi
como en cualquiera de las Oficinas senaladas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de quince
(15) dias hébiles desde la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, debiendo publicarse
ademas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

La BDNS dara traslado al diario oficial
correspondiente del extracto de la convocatoria,
para su publicacién que tendra caracter gratuito.

Sexto.- Documentos que deben acompanar a la
solicitud: los interesados en la concesién de esta
Subvencion en la presente convocatoria deberdn
cumplir las condiciones y requisitos recogidos en la
Base reguladora en su articulo 7.2 en el momento de
presentacion de las solicitudes.

Tacoronte, a dieciocho de octubre de dos mil
veinticuatro.

LA CONCEJAL DELEGADA DE EDUCACION,
Maria Raquel Torres Pérez.

ANUNCIO
5970 186160

Convocatoria para la concesion de subvenciones
por procedimiento de concurrencia competitiva
destinadas al impulso de la agricultura y la ganaderia
para la mejora de la soberania alimentaria de
Tacoronte.

BDNS (Identif.): 791814.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.by20.8.adelaLey38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/
es/convocatoria/791814).

Extracto del Decreto n® 2024-002396 del Concejal
Delegado de Agricultura del Ayuntamiento de
Tacoronte de fecha 17 de Octubre de 2024 por el
que se aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones por procedimiento de concurrencia
competitiva destinadas al impulso de la agricultura
y la ganaderia para la mejora de la soberania
alimentaria de Tacoronte.

BDNS (Identif.): 791814.

Primero.- Beneficiarios/as: Podran ser personas
beneficiarias de las tres lineas de subvencion las
personas fisicas que estén empadronadas con una
antigiiedad minima de 6 meses en el municipio
de Tacoronte ala fecha de publicacion de la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia, y que sean titulares o figuren en
calidad de arrendatarias de parcelas ubicadas en
el municipio de Tacoronte. Especificamente, en
el caso de que la persona beneficiaria solicite la
subvencion para la adquisicion de alimento para
el ganado, debera ademas acreditar ser titular de
una explotacion ganadera inscrita en el Registro de
Explotaciones Ganaderas de Canarias (REGAC).

Segundo.- Objeto de la Subvencion: El objeto de
la subvencion es incrementar los indices de auto-
abastecimiento, fomentarla ganaderia, mejorar
el paisaje y el medio rural con la recuperacion de
parcelas abandonadas o en riesgo de abandono,
mediante un procedimiento en régimen de
concurrencia competitiva, todo ello amparado en el
caracter social de estas ayudas,destinadas a personas
ligadas con el sector primario, y preferentemente a
aquellas que cuenten con recursos limitados.

Esta subvencion se divide en tres lineas de
actuacion cuyos objetivos prioritarios son los
siguientes:

LINEA 1: Fomento de la agricultura que tiene
como principal objetivo mejorar la tasa de auto-
abastecimiento de las familias tacoronteras.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/791814
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/791814
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LINEA 2: Fomento de la ganaderia que tiene
como principal objetivo incentivar y fomentar la
ganaderia en el municipio de Tacoronte.

LINEA 3: Fomento de la recuperacion de parcelas
abandonadas que tiene como principal objetivo
disminuir el porcentaje de parcelas abandonadas en
el municipio de Tacoronte.

Tercero.- Gastos subvencionables:

1.- Limpieza de parcelas abandonadas ubicadas
en el municipio de Tacoronte. Entendiendo por
limpieza de parcelas los gastos del desbroce de
malezas y triturado en el terreno de las mismas, o el
control de malezas mediante pastoreo.

2.- Limpieza y correcto tratamiento de especies
catalogadas como exdticas invasoras presentes en
las parcelas de cultivo.

No tendran la consideracion de gastos
subvencionables dentro de esta categoria cualquier
gasto subvencionable, siempre que el mismo
se destine a parcelas ubicadas fuera del ambito
territorial del municipio de Tacoronte.

En las tres lineas de subvencion, han de cumplirse
las siguientes consideraciones:

3.- Los gastos deben realizarse o haber sido
realizados en el ejercicio al que corresponda la
convocatoria.

No seran subvencionables los gastos de inversion
(mobiliario inventariable,maquinaria, etc.) con
excepcion de los bienes semovientes indicados en
las presentes bases, ni los siguientes:

Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

Intereses, recargos y sanciones administrativas y
penales.

Los gastos de procedimientos judiciales.

Cuarto.- Bases reguladoras: Bases Reguladoras
que rigen la convocatoria publica de subvenciones
destinadas al impulso de la agricultura y la ganaderia
para lamejora de la soberania alimentaria de Tacoronte,
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nimero 126, de 20 de octubre de 2021.

Quinto.- Cuantia de la ayuda: La Cuantia
maxima para realizar el objeto de la subvencion
sera de Cuarenta y cinco mil euros (45.000,00

€), con cargo a la aplicacion presupuestaria
2024.41000.48013.

El importe de la subvencion no podra superar
el 100% del presupuesto de la actividad, con los
siguientes importes maximos:

A) Linea 1. Fomento de la agricultura: Maximo
subvencionable por persona solicitante 1.000 €.

B) Linea Fomento de ganaderia: Maximo
subvencionable por persona solicitante 2.000 €.

C) Linea 3. Fomento de la recuperacion de
parcelas abandonadas: Méaximo 1.000 € por persona
solicitante.

Sexto.- Plazo de presentacion de solicitudes: Las
solicitudes se formularan en el modelo que figura como
Anexo | de esta convocatoria y se presentaran en el
registro de entrada del Ayuntamiento de Tacoronte o por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, en el plazo de quince dias habiles desde el
dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Séptimo.- Documentos que deben acompanar la
Solicitud: los interesados en la concesion de esta
Subvencion en la presente convocatoria deberan
acompanar a la solicitud los documentos recogidos
en la Base 6" de la Convocatoria.

Tacoronte, a dieciocho de octubre de dos mil
veinticuatro.

ELCONCEJALDELEGADODEAGRICULTURA,
Tarsis M. Morales Martin.

VALLEHERMOSO

ANUNCIO
5971 185146
Expediente n°: 2024001765.

Acuerdo Plenario del Ayuntamiento de
Vallehermoso por el que se aprueba inicialmente el
expediente de modificacion de créditos n° 013/2024
del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
transferencia de crédito entre aplicaciones de gastos
de distinta area de gasto.
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El Pleno de este esta entidad, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 14 de octubre de
2024 acordd la aprobacion inicial del expediente
de modificacion de créditos en la modalidad de
transferencia de crédito entre aplicaciones de gastos
de distinta area de gasto.

Aprobado inicialmente el expediente de
transferencia de crédito, por Acuerdo del Pleno de
fecha 14 de octubre de 2024, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por
cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a
disposicion de las personas interesadas en la sede
electronica de esta entidad Sede Electronica: Inicio
(vallehermosoweb.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Vallehermoso, a catorce de octubre de 2024.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello
Cabrera, documento firmado electronicamente.


vallehermosoweb.es
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5972

ANUNCIO

Expediente N°: 2024001084

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 636/2024, de fecha 15 de octubre de 2024, se
aprobd la relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
CONVOCATORIA POR CONCURSO DE MERITOS PARA CUBRIR AUSENCIAS
POR VACACIONES, POR ENFERMEDAD O SITUACIONES ANALOGAS,
ACUMULACION DE TAREAS O, EN SU CASO, EJECUCION DE PROGRAMAS
DE CARACTER TEMPORAL, DEL PUESTO DE TRABAJO DE TRABAJADOR/A
SOCIAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO, cuyo tenor literal es
el siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA

Las BASES y la CONVOCATORIA POR CONCURSO DE MERITOS PARA
CUBRIR AUSENCIAS POR VACACIONES, POR ENFERMEDAD O
SITUACIONES ANALOGAS, ACUMULACION DE TAREAS O, EN SU CASO,
EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL, DEL PUESTO DE
TRABAJO DE TRABAJADOR/A SOCIAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE
VALLEHERMOSO, fueron aprobadas por Decreto de Alcaldia n® 383/204, de fecha 9
de septiembre de 2024, que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, de fecha 2 de septiembre de 2024, abriéndose con esta tltima
publicacion el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, que transcurtrio
desde el 3 de septiembre al 23 de septiembre de 2024, ambos inclusive.

Visto que, mediante Decreto de Alcaldia num. 577/2024, de fecha 25 de
septiembre de 2024, publicado en el tablon de anuncios electrénico del ayuntamiento, se
aprobo la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un
plazo de subsanacion de cinco dias habiles, que transcurri6 entre el 27 de septiembre y
el 3 de octubre de 2024, ambos incluidos.

Visto que la BASE SEPTIMA por la que se rige la convocatoria establece que,
finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion por la que
se apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha
resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablon de anuncios electronico municipal del Ayuntamiento de

185151



30761 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 129, Viernes 25 de octubre de 2024

Vallehermoso (https://eadmin.vallehermosoweb.es), y contendra la relacion nominal de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Visto, asimismo, que la BASE OCTAVA determina que el Tribunal sera
designado por Resolucion del Alcalde-Presidente ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y que estarda compuesto por
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones
Publicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para
el acceso a la plaza convocada.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por la presente
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la CONVOCATORIA POR CONCURSO DE MERITOS PARA
CUBRIR AUSENCIAS POR VACACIONES, POR ENFERMEDAD O
SITUACIONES ANALOGAS, ACUMULACION DE TAREAS O, EN SU CASO,
EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL, DEL PUESTO DE
TRABAJO DE TRABAJADOR/A SOCIAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE
VALLEHERMOSO, segun se relacionan a continuacion:

ADMITIDOS/AS
Num. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre

2024-001639 ¥ %06, 80*-* SANCHEZ SAN JUAN, KILIAN
2024-001641 #* ¥30.05%-* | RODRIGUEZ CABELLOS, SABINA DEL PILAR
2024-001645 ¥ *0Q 40*-* HERRERA MELIAN, ELBA
2024-001655 % *¥38 06*-* VERA CLEMENTE, DIANA
2024-001658 *E $3] Q5H_* CHINEA NEGRIN, AZAHARA ESTHER
2024-001659 ok K74 RTH CLEMENTE RODRIGUEZ, MARIA YEINELE
2024-001671 ok %Q() 9 *o* SUAREZ CURBELO, ANTONIO ISRAEL
2024-001696 ok *D().]8*-* ORTEGA LOPEZ, INES
2024-001704 *k $8() 48 * SEGOVIA ORTIZ, JENNIFER
2024-001709 #* ¥89 98*-* | GOVANTES BETHENCOURT, MARIA VIRGINIA
2024-001710 ¥ K54 T4H_* PACHECO GAMEZ, YASMINA
2024-001717 *E 8 69*-* BARRETO HERNANDEZ, CLAUDIA
2024-001727 k3D (3% PADRON FLEITAS, GREGORIO JUAN
2024-001733 ok $QQ Q¥ MARRERO MENDEZ, NEREA
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2024-001747 *E X3 13%-* CHINEA CORREA, SELENE
2024-001751 ok K26.68*-* HERNANDEZ PADILLA, DAVID
2024-001770 *k K35.54%-* FERNANDEZ CRUZ, ALBA
2024-001779 *EX3D31E-* CASTILLA NEGRIN, CASANDRA
2024-001782 *ok %30.50%-* LORENZO LUIS, NATALIA
2024-001786 *k *50.45%-* VALCARCEL MARTIN, REBECA
2024-001787 *E %10.99%-* FUENTES SALAS, MAR{A CONCEPCION
2024-001788 *E *50.40%-* GUERRA ALMEIDA, ESTELA
EXCLUIDOS/AS

SEGUNDO. Designar a los miembros que formaran parte del Tribunal
Calificador, conforme al detalle siguiente:

PRESIDENTE/A
Titular D. Angel Rafael Farifia Chinea, Técnico de Administracion General,
grupo A, subgrupo Al del Ayuntamiento de Valle Gran Rey

Suplente | D. Francisco C. Morales Fernandez, Funcionario de Carrera del grupo A
del Cabildo Insular de El Hierro

VOCALES |

Titular D. Pedro Alberto Rodriguez Medina, Aparejador (Grupo de Clasificacion II)
del Ayuntamiento de Vallehermoso.

Suplente | D* Josefina Navarro Gonzalez, Funcionaria de Carrera del grupo A del
Cabildo Insular de El Hierro

Titular Vanessa Damas Chinea, funcionaria Trabajadora Social, Grupo A, subgrupo
A2 del Ayuntamiento de Valle Gran Rey

Suplente | D Carmen Cristo Guillén Casanas, Funcionaria de Carrera del grupo
A del Cabildo Insular de El Hierro

Titular Maria Gladys Medina Arzola, personal laboral fijo, Trabajadora Social del

Avyuntamiento de San Sebastian de La Gomera, grupo de clasificacion II
Suplente | Alicia Inmaculada Herrera Padilla, funcionaria de carrera del Ilustre

Ayuntamiento de Alajer6 en comision de servicios voluntaria en el
Ayuntamiento de San Sebastidn de La Gomera, Trabajadora Social,
perteneciente al Grupo A / Subgrupo A2

Titular D. Manuel Fernando Martin Torres, Agente de Desarrollo Local, Personal
Laboral Fijo (Grupo de Clasificacion II) del Ayuntamiento de Vallehermoso.
Suplente | D*.Teresa De Las Nieves Ruiz Gonzalez, Funcionaria de Carrera del
grupo A del Cabildo Insular de El Hierro
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La Secretaria correspondera a uno de los cuatro vocales.

TERCERO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, anuncio de la presente resolucion.

CUARTO. Una vez publicado el anuncio a que hace referencia el punto anterior,
se procedera a su publicacion en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del
Ayuntamiento de Vallehermoso.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, Emiliano Coello Cabrera; de lo que,
como Secretaria-Interventora Interina, doy fe.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Vallehermoso, en el plazo maximo de UN MES, a
contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. Alternativamente podran interponer recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife,
en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las
personas interesadas legitimadas estimasen procedente.

En Vallehermoso, a quince de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE
Negociado: Secretaria General

ANUNCIO
5973 187549

DON EPIFANIO JESUS DIAZ HERNANDEZ,
CONCEJAL DEL AREA DE BUEN GOBIERNO,
HACIENDA, OBRAS Y SERVICIOS, DEL
AYUNTAMIENTO DE ADEJE (SANTA CRUZ
DE TENERIFE)

HACE SABER:

Que por el Area de Buen Gobierno, Hacienda,
Obras y Servicios se ha dictado Decreto num.
GHO/2149/2024, de fecha 16 de octubre de 2024,
cuyo tenor es el siguiente:

«DECRETO DE CREACION DE LA SEDE
ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE
ADEIJE.

Este ayuntamiento esta llevando a cabo la
implantacion de wuna nueva plataforma de
administracion  electréonica, que incorporara
un conjunto de soluciones tecnologicas
necesarias para garantizar su actuacion 'y
funcionamiento  por medios electronicos,
conforme a los requisitos legales y con respeto
en sus actuaciones y relaciones electronicas a
los principios de neutralidad tecnologica y de
adaptabilidad al progreso de las tecnologias
y sistemas de comunicaciones electronicas,
accesibilidad, facilidad de uso, interoperabilidad,
proporcionalidad, personalizacion y proactividad.

Se pretende consolidar, de esta forma, el proceso
de adaptacion iniciado hace varios afios a este modo
de relacionarse con la ciudadania y con el resto de
administraciones y cuyo objetivo principal es el
de mejorar la eficiencia administrativa para hacer
efectiva una Administracion totalmente electronica,
interconectada, transparente y que permita la
participacion de las personas.

Uno de los requisitos legales para asegurar la
actuacion y funcionamiento del sector publico
por medios electronicos es la creacion de la sede
electronica. Consta como antecedente el acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de
diciembre de 2009 y publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 15

de fecha 22 de enero de 2010, por el que se crea
la sede electronica del ayuntamiento de Adeje.
No obstante, con la puesta en marcha de la nueva
plataforma de administracion electronica resulta
necesario adoptar un nuevo acuerdo de creacion de
sede electronica, que vendra a sustituir a la que se
ha venido empleando hasta la fecha, con el fin de
adaptarla a los nuevos requisitos juridicos impuestos
por la diversa normativa surgida en los ultimos afios
sobre esta materia.

El articulo 38 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico define la
sede electronica como aquella direccion electronica
disponible para los ciudadanos a través de redes de
telecomunicaciones y cuya titularidad corresponde
a una Administracion publica.

El articulo 9 del Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico
por medios electronicos anade que mediante
dicha sede electronica se realizaran todas las
actuaciones y tramites referidos a procedimientos
0 a servicios que requieran la identificacion
de la Administraciéon Publica y, en su caso, la
identificacion o firma electronica de las personas
interesadas.

Asimismo, el articulo 10.2 del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, establece que el acto
o resolucion de creacion de la sede electronica
debe publicarse tanto en el Boletin Oficial de la
Provincia como en el Punto de Acceso General
correspondientes debiendo incluir el contenido
minimo que recoge dicho articulo.

Visto el informe de fecha 11 de octubre de 2024
emitido por la Secretaria de este Ayuntamiento.

Por cuanto antecede y en ejercicio de las
competencias que me han sido conferidas en
virtud de la delegaciéon efectuada por la Alcaldia
de este Ayuntamiento mediante Decreto nimero
ALC/196/2023, de 30 de junio (BOP n° 83, de 10 de
julio de 2023), modificado por el Decreto nlimero
ALC/100/2024, de 1 de julio (BOP n° 83, de 10 de
julio de 2024, HE RESUELTO:

PRIMERO. Crear la sede electronica del
Ayuntamiento de Adeje, como la direccion
electronica disponible para la ciudadania por medio
de redes de telecomunicaciones con arreglo a las
siguientes caracteristicas:
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* El ambito de aplicacion de la sede electronica
sera el Ayuntamiento de Adeje.

* La direccion de referencia de la sede electronica
sera: http://www.adeje.sedelectronica.es y sera
accesible tanto directamente como desde el portal
de internet de este Ayuntamiento cuya direccion es:
https://www.adeje.es/.

o« La titularidad de la sede -electronica
corresponde al Ayuntamiento, siendo responsable
de su gestion el Negociado de Transparencia y
Sede Electronica, asi como del mantenimiento de
los contenidos y servicios puestos a disposicion
de los ciudadanos, correspondiendo la integridad,
veracidad y actualizacion de la informacion a las
unidades administrativas del Ayuntamiento que la
faciliten.

* La relacion de contenidos y servicios existentes
en la sede electronica del Ayuntamiento se regularan
en la correspondiente Ordenanza de Administracion
Electronica.

SEGUNDO. Publicar el presente decreto en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede
electronica de este ayuntamiento.

TERCERO. La sede electronica que se aprueba en
este decreto sustituye a la que se venia empleando
hasta la fecha, aprobada por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 21 de diciembre de 2009
(Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife num. 15 de fecha 22 de enero de 2010).
Asi mismo, se derogan todas las disposiciones
dictadas anteriormente en esta materia por los
organos de gobierno de este ayuntamiento, que
resulten contrarias o contradigan las establecidas en
el presente decretoy.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En la Villa de Adeje, a diecinueve de octubre de
dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DEL AREA Epifanio Jesus Diaz
Hernandez, firmado electronicamente.

VILLA DE ARAFO

ANUNCIO

5974
Expediente n.°: 3687/2024

188178

Aprobado definitivamente el expediente modificacion de créditos n.° 23/2024 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con baja por anulacion, 1o que se publica
a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:


https://www.ayuntamientodeadeje.es/siac/Procedimientos.aspx
https://www.adeje.es/
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Crédito extraordinario

Aplicacion

Descripcion

Proyecto

Modificaciones
de crédito

Progr.

Econémica

2310

62500

Mobiliario /Asistencia social
primaria. Proyecto Adquisicion de
armarios para el Centro Geriatrico

24.2.0000022
700/2024

8.580,00 €

2310

62200

Edificaciones y otras
construcciones/Asistencia social
primaria. Redaccion del Proyecto
de reforma Centro Geriatrico

24.2.0000039

30.000,00 €

1640

60900

Otras inversiones nuevas en
infraestructuras y bienes
destinados al uso
general/Cementerios y Servicios
Funerarios. Adquisicién de
camaras de videovigilancia para el
cementerio municipal

24.2.0000040

9.000,00 €

1640

62900

Otras inversiones nuevas
asociadas al funcionamiento
operativo de los
servicios/Cementerios y Servicios
Funerarios. Adquisicion de dos
camillas para trasporte exterior
especificas para ataudes

24.2.0000041

1.167,08 €

TOTAL

48.747,08 €

Esta modificacion se financia con cargo a anulaciones o bajas de créditos de gastos de otras partidas
del presupuesto vigente no comprometidos, cuyas dotaciones se estiman reducibles sin perturbacion
del respectivo servicio:

Baja por anulaciéon

Aplicaciéon econémica Descripcion Euros
Progr. Econémica
Proyecto 24.2.0000005 Restitucion de la
3340 63200 cubierta de la Sala de Conciertos del 48.747,08 €
Auditorio Juan Carlos |
TOTAL 48.747,08 €

Villa de Arafo, a veintidos de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO
5975 186468
Expediente n°: 10355/2024

Por el presente se publica que la Alcaldesa-Presidenta ha dictado el siguiente Decreto
n° 3161/2024, de 18 de octubre, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“RESOLUCION

Visto el informe transcrito precedentemente, esta Alcaldia-Presidencia, en uso de las
atribuciones legalmente conferidas resuelve:

Primero. - Aprobar las Bases reguladoras por las que se regira la participacion en el evento
Tapas y Vinos 2024, a celebrar el 22 de noviembre, del siguiente tenor literal:

“BASES POR LAS QUE SE RIGE LA PARTICIPACION EN EL EVENTO “TAPAS Y VINOS
2024, A CELEBRAR EL 22 DE NOVIEMBRE

La Concejalia de Desarrollo Rural y Pesquero del Ayuntamiento de Candelaria organiza
Tapas y Vinos 2024, actividad que, ademas, contara con la colaboracién del Consejo
Regulador de D. O. de Valle de Glimar.

PRIMERA. - Objeto.
Este evento, con formato de feria gastronémica, tiene la finalidad de promover el consumo
de productos locales y dar a conocer los Vinos de Tenerife.

SEGUNDA. - Lugar, fecha de celebracién y horario.

Esta edicion se celebrara en la Plaza de la Patrona de Canarias. Dara comienzo a partir de
las 19:00 h. del dia 22 de noviembre y finalizara a la 1:30 h. del dia 23 de noviembre.

El emplazamiento y horario de celebracion de la actividad podra modificarse por razones
meteoroldgicas o por cualquier otra que lo justifique.

TERCERA. — Participantes.
La participacion en el evento esta abierta a:

a. Establecimientos de restauracion: podran concurrir todas aquellas personas, fisicas o
juridicas, dedicadas al sector de la restauracién (restaurantes, tascas, bares y caterin)
con sede en el Valle de Giimar (Arafo, Candelaria y Glimar). El niumero maximo de
carpas disponibles para este tipo de establecimientos sera de 6.
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b. Consejo Regulador de D. O. de Valle de Glimar: participara para dar promocion a los
Vinos de Tenerife, especialmente a los de aquellas bodegas amparadas bajo su
denominacioén, para lo que se contara con un maximo de 10 carpas. Su participacion
estara condicionada a la aprobacion y firma del oportuno convenio de colaboracion entre
el Ayuntamiento de Candelaria y el Consejo Regulador de D. O. de Valle de Guimar, para
la edicion de Tapas y vinos que corresponda.

CUARTA. - Documentacion a presentar.

a. Por los establecimientos de restauracion:

Solicitud normalizada.

Declaracién responsable (incluida en la solicitud).

Documento identificativo de la persona titular de la actividad.

Declaracién censal de inicio de actividad (modelo 036, 037, DUE u otro equivalente).
Resolucion de alta en la Seguridad Social.

Pdliza de seguro de responsabilidad civil que cubra la actividad a desarrollar el dia de
celebracion del evento, asi como documento que acredite que la misma se encuentra
en vigor.

7. En caso de uso de equipos de gas, se debe aportar certificado de instalaciéon emitido
por empresa autorizada que garantice el correcto funcionamiento e idoneidad del
aparato.

b. Por el Consejo Regulador de la D.O. de Valle de Giimar:

1. La documentacion acreditativa de cumplir los requisitos y obligaciones que se estipulen
en el convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Candelaria y el Consejo
Regulador de la D.O. de Valle de Glimar para la celebracion de Tapas y Vinos en la
edicidon que corresponda.

ok wN-=

QUINTA. - Criterios y procedimiento de valoracion
Los criterios de valoracion de los establecimientos de restauracion seran los siguientes:

— Establecimientos con sede en Candelaria (3 puntos).

— Otros establecimientos (1 punto).
Finalizado el plazo para la recepcion de instancias de participacion, las mismas, seran
valoradas por la Concejalia de Desarrollo Rural del Ayuntamiento de Candelaria segun los
criterios recogidos en estas bases. En caso de empate y/o de que el numero de solicitudes
sea superior al numero de puestos disponibles, se tendra en cuenta el nimero de orden de
registro de entrada de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Candelaria.
Con las solicitudes que cumplan los requisitos y no obtengan plaza en el evento se creara
una lista de reserva.
La anterior resolucion se hara publica a través del tablon de anuncios municipal y la web
municipal www.candelaria.es.

SEXTA. - Derechos de las personas adjudicatarias de los puestos.

Cada establecimiento de restauracion participante contara con una carpa de 3x3 m., con dos
tableros de aproximadamente 200 x 75 cm y un maximo de cuatro tomas de suministro
eléctrico, para un consumo maximo de 5.500 w (por carpa). Las carpas destinadas al
Consejo Regulador de Valle de Guimar, de 3x3 m., dispondran de un punto de iluminacién y
dos tableros de 200 x 75 cm aprox.
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Los establecimientos de restauracion participantes podran elaborar hasta un maximo de
ocho variedades de tapas, que deberan relacionar en la solicitud de inscripcion.
El Consejo Regulador podra presentar un nimero ilimitado de vinos.

SEPTIMA. - Obligaciones de las personas fisicas o juridicas adjudicatarias de los puestos.
Las personas, empresas o entidades a las que se les adjudiquen puestos deberan cumplir
las siguientes obligaciones:

1. Las personas y entidades adjudicatarias de puestos deberan abonar la tasa
correspondiente a la ocupacién de via publica de acuerdo con lo establecido en la
Ordenanza Reguladora de la Tasa por Instalacion de Puestos, Barracas, Casetas de
Venta, Espectaculos, Atracciones o Recreo, situados en Terreno de Uso Publico Local,
asi como Industrias Callejeras y Ambulantes y Rodaje Cinematografico, de acuerdo con
la cual, se debera satisfacer la cantidad de 7,85€, por cada carpa adjudicada. Su abono
debera realizarse antes de la ocupacion.

Montar los puestos antes de que el evento de comienzo.

3. Aportar el mobiliario, maquinaria y utillaje necesarios para la preparacién del servicio.
Respecto al servicio, se debera utilizar material desechable y tener recipientes para
depositar la basura.

4. Disponer de una pizarra o cartel, colocado en sitio bien visible para que las personas
usuarias puedan consultar la variedad de tapas que se ofertan y su precio. Ademas, se
debe indicar, la siguiente mencion:

“ALERGENOS. Establecimiento con informacién disponible en materia de alergias e
intolerancias alimentarias. Solicite informacion”.

5. Los establecimientos de restauraciéon que deseen instalar aparatos eléctricos o de gas
deberan comunicarlo en la solicitud de inscripcién. La potencia eléctrica maxima de los
mismos por carpa no podra superar los 5.500 W. Para equipos de gas debe aportarse
certificado que garantice el correcto funcionamiento del aparato y el de todos sus
dispositivos de seguridad y control, emitido por una empresa competente. Todos los
puestos deben contar con los equipos de extincién de incendios adecuados para los
dispositivos o aparatos instalados.

6. Las carpas a ocupar por el Consejo Regulador de Valle de Guimar no contaran con toma
de suministro eléctrico, por lo que deben enfriar los vinos mediante el empleo de hielo,
que sera aportado por cada puesto.

7. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa aplicables a la actividad o actividades
que desarrolla, asi como de los productos puestos a la venta. Ademas de las
disposiciones vigentes en materia laboral, fiscal, sanitaria y de prevencidén de riesgos
laborales.

8. Tener concertado y vigente un seguro de responsabilidad civil reglamentario de su
actividad.

9. Responsabilizarse de los danos y perjuicios que puedan causarse o derivarse de la
explotacién de los mismos, tanto en los bienes publicos o privados como en las
personas.

10. Mantener limpia la zona ocupada y su entorno, durante y una vez finalizado el evento.
Todos los espacios autorizados deben quedar libres y limpios, como maximo, 1 hora
después de la terminacién del evento.

11. Desarrollar la actividad ofertada en los espacios adjudicados, sin que pueda variarse
dicha actividad ni ocuparse mayor superficie que la autorizada.

N
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12. La autorizacion es personal e intransferible y podra ser revocada sin derecho a
indemnizacion por razones de orden publico, interés general o incumplimiento de las
condiciones establecidas en las presentes bases.

13. La participacion en el evento supone la aceptacion de las presentes bases.

OCTAVA. - Precios y venta.

e Precio de las tapas: 2, 3y 4 €.

e Precio de la copa de cristal: 2 €.

e Precio de cada degustacién de vino: 2 €.
Las personas adjudicatarias de los puestos o aquellas en quien delegue quedan obligados a
realizar el cobro de las degustaciones.

NOVENA. - Plazo de inscripcion y presentaciéon de solicitudes.

El plazo de inscripcion permanecera abierto desde el dia siguiente a la publicacion de las
presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, hasta el dia
7 de noviembre de 2024.

Las solicitudes de participaciéon y la documentacion que proceda, debera presentarse en el
Registro Electronico General del Ayuntamiento de Candelaria, asi como en cualquiera de los
registros sefalados en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMA. — La celebracién del evento podra suspenderse por razones de interés publico o
por causas de fuerza mayor, sin derecho a indemnizacion.

DECIMO PRIMERA. - Para lo no dispuesto en estas Bases le sera de aplicacion la Ley 7/85
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Reglamento de Bienes de las
Corporaciones Locales aprobado por RDL 1372/86 de 13 de junio.; Ley 7/2011, de 5 de abril,
de actividades clasificadas y espectaculos publicos y otras medidas administrativas
complementarias. Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
actividades clasificadas y espectaculos publicos. Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 33/2003 de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas y demas que resulte de
aplicacién.

DECIMO SEGUNDA. — Infracciones y sanciones.

Sin perijuicio de la revocacion de la autorizacion concedida en caso de incumplimiento de las
presentes bases, las infracciones que pudieran cometerse durante la celebracion del evento
seran sancionadas de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.”

Segundo. - Publicar las citadas bases en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, en el tablon de
anuncios y en la sede electrénica municipal.

Tercero. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Concejalia de Desarrollo Rural y
Pesquero, Medio Ambiente Natural, Educacion y Juventud, para su conocimiento y efectos
oportunos.
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Lo manda y firma la Alcaldesa-Presidenta, Dofa Maria Concepcion Brito Nufez, de todo lo
cual da fe publica el Secretario General en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.2 e) y h) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.”

REGIMEN DE RECURSOS

Contra el presente Decreto que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicidn potestativo ante la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Candelaria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife que por turno corresponda/Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho

Todo lo cual se publica por el Secretario General, en virtud de la funciéon de fe publica del
articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los
funcionarios de Administracién local con habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fenandez Hernandez, documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO

5976 188550
Expediente n°: 11533/2022

ACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR PERMANENTE DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO NOMBRADO POR DECRETO DE LA
ALCALDIA-PRESIDENCIA N° 2317/2024, DE 31 DE JULIO DE 2024 Y
PUBLICADO EN EL BOP DE FECHA 7 DE AGOSTO DE 2024.

En Candelaria, en el Salon de Plenos, el lunes 21 de octubre de 2024 a las 8:30
horas se constituye el Tribunal calificador permanente, compuesto por los siguientes
miembros:

ASISTENTES:

PRESIDENTA titular: Dofia Maria Isabel Santos Garcia:
VOCALES:

Vocal 1° titular: Dofia Maria de los Angeles Solis Viera.

Vocal 2° titular: Dofia Maria Pilar Benitez Diaz.

Vocal 3° titular: Don Jose Luis Socas Garcia (de forma telematica)
Vocal 4° titular: Don Felipe Sosa Plasencia (de forma telematica).

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, con voz, pero sin voto, con funciones de fe publica:
Octavio M. Fernandez Hernandez.

DESARROLLO DE LA SESION

El Secretario ha verificado el quorum de constitucion del érgano (estan los 6
miembros) y que se reune la paridad, tres mujeres y tres hombres, y por tanto se da por
legalmente constituido el presente érgano colegiado.

Abre la sesion la Presidenta, que explica los procedimientos de seleccion y las
bases generales y especificas por la que se rige los procesos de seleccion de estabilizacion
del empleo publico cuyas bases han sido aprobadas en diciembre de 2022 (BOP 14 de
diciembre de 2022) y obran en el expediente y debidamente publicadas en el BOP y se va a
proceder a examinar las alegaciones de los méritos de los aspirantes de las plazas que
figuran en los procedimientos que son los siguientes en esta sesion en trabajo conjunto
entre los grupos del personal colaborador y los miembros del Tribunal:

Se explica por el Secretario del Tribunal y en relaciéon a las calificaciones
definitivas publicadas en el BOP de fecha 11 de octubre, que en el dia 15 de octubre de
2024 se ha presentado escrito por registro de entrada por Don Samuel Pais Lorenzo
que fue adjudicatario de las siguientes plazas:

Técnico de Turismo (expediente 14476/2022).
Informador Turistico (expediente 14472/2022)
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En dicho escrito dicho aspirante acepta la plaza de Técnico de Técnico, y que renuncia
antes de su nombramiento a la plaza de Informador Turistico e indica que se le incluya
en la lista de reserva, pero sin embargo dicha plaza no tiene lista de reserva.

Procede en consecuencia, y en virtud de la renuncia expresa por escrito formulada
antes de su nhombramiento como Informador Turistico, formular por el Tribunal nueva
tabla de calificaciones definitivas excluyendo de la misma a Don Samuel Pais
Lorenzo, que queda como sigue:

PRIMERO.- Aprobar las calificaciones definitivas que contienen la
“lista_definitiva_de aspirantes aprobados” y formular propuesta formal del
Tribunal calificador permanente a Ila Illtma. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de la Villa de Candelaria para el nombramiento de la condicion
de funcionaria de carrera a la aspirante que figuran como “adjudicataria.

INFORMADOR TURISTICO:

EXPEDIENTE 14472/2022: 1 PLAZA FUNCIONARIO/A INFORMADOR/A
TURISTICO/A (A2).

Listado de calificaciones de cada aspirante:

CAMEJO VALENCIA, CECILIA

PUNTOS
Experiencia Laboral MESES TOTAL de Puntos

Misma plaza/catg/funcio Candelaria 1,000 0,00 0,000
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,000
Distinta plazal/catg/funcio Otras 0,375 144,86 54,323 Max. 90
administraciones

54,323 54,3225

Méritos maximo 10 de 100 PUNTOS
Horas de Formacion N° de cursos TOTAL de Puntos
De 150 24 0,80 2 1,60
De 25 0 39 0,90 0 0,00
De 40 0 74 1,00 2 2,00
De 75 o mas 1,20 3 3,60 Max. 10
7,20 7.2
Total Exp+Forma
61,52
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PAIS LORENZO, SAMUEL

PUNTOS
Experiencia Laboral MESES TOTAL de Puntos
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 168,77 168,770
Misma plazal/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,000 Max. 90
168,770
90
Méritos maximo 10 de 100 PUNTOS
Horas de Formacién N° de cursos TOTAL de Puntos
De 150 24 0,80 2 1,60
De 250 39 0,90 7 6,30
De 40 0 74 1,00 7 7,00
De 75 o mas 1,20 8 9,60 Max. 10
24,50
10
Total Exp+Forma
100,00
SANCHEZ RAMOS, RUTH MARIA
PUNTOS
Experiencia Laboral MESES TOTAL de Puntos
Misma plazal/catg/funcio Candelaria 1,000 11,86 11,860
Misma plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,750 0,00 0,000
Distinta plaza/catg/funcio Candelaria 0,500 4,60 2,300
Distinta plaza/catg/funcio Otras administraciones 0,375 0,00 0,000 Max. 90
14,160 14,16
Méritos maximo 10 de 100 PUNTOS
Horas de Formacion N° de cursos TOTAL de Puntos
De 150 24 0,80 0 0,00
De 250 39 0,90 0 0,00
De 40 0 74 1,00 0 0,00
De 75 o mas 1,20 1 1,20 Max. 10
1,20
1,2

Total Exp+Forma

15,36
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Tabla de resultado por orden de prelacion de las calificaciones

Apellidos y Nombre DNI Puntuacion ~ Puntuacién TOTAL
Experiencia  Formacion
Excluido del | Pais Lorenzo, Samuel ***8341** 90 10 100 Adjudicatario que
orden de RENUNCIA EL 15
prelacion. DE OCTUBRE
1 Camejo Valencia, Cecilia ***5221** 54,32 4 58,32 Adjudicataria.
Milagros

2 Sanchez Ramos, Ruth Maria ***6817** 14,16 4 18,16

Tabla de la lista de reserva
No genera lista de reserva, dado que, los aspirantes no cumplen la clausula décimo cuarta de las bases especificas:

“A los efectos de la formacion de las bolsas de reserva solo se tendra en cuenta, para la valoracion la experiencia en plazas
iguales a las que se concursa/oposita (en el Ayuntamiento de Candelario o en cualquier otra Administracion publica y/o
entidades del sector publico), por lo que no se valorara la experiencia en plazas diferentes, ni la formacién/cursos.

En caso de empate, tendra preferencia el concursante/opositor que tenga mas experiencia dentro del Ayuntamiento de
Candelaria y si persiste, el que mas puntos haya obtenido dentro del concurso (a la que se incluira la experiencia en distinta
plaza y formacion)”.

SEGUNDO.- Que de conformidad con la Base 19? de las Bases
Generales publicada en el BOP de 14 de diciembre de 2022 que se publique de
forma conjunta la presente la presente acta donde se contiene “ la lista
definitiva de aspirantes aprobados” el mismo dia, a los efectos del computo
de plazos en los siguientes diarios oficiales o tablones oficiales:

-Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

-en el tablon de anuncios de la sede electronica
https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon

-asi como en la ventana empleo publico del portal de internet
https://www.candelaria.es/pagina-principal-empleo-publico/

TERCERA.- De conformidad con las Base 20? de las Bases Generales
publicadas en el BOP de 14 de diciembre de 2022 la aspirante adjudicataria
deberan presentar la siguiente documentacion en el plazo de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente de la publicacién en el BOP:

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el BOP, los
propuestos/as deberan aportar ante la Corporacion, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases generales y en las especificas y
asimismo presentaran:

-Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de que
no posean la nacionalidad espafola, declaracion responsable de no estar sometido/a, a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica
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-Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las
legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades. La citada manifestacion hara
referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se encuentran o no
percibiendo pension de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la
Ley 53/198

-Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del cargo

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as funcionarios/as o personal laboral fijo, dando lugar a
la invalidez de la actuacién del/de la interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del
Tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia, pudiendo el Tribunal proponer la inclusién en la lista
de admitidos/as del mismo nimero de excluidos por las anteriores causas.

Los/las aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y
acrediten que reunen los requisitos exigidos en las presentes Reglas y en las
correspondientes Bases Especificas seran contratados/as como personal laboral fijo/a o
nombrados personal funcionario en la plaza convocada y ello condicionado a la superacion
del periodo de prueba que en su caso se establezca.

CUARTO.- De conformidad con las Base 212 de las Bases Generales
publicadas en el BOP de 14 de diciembre de 2022:

Vigésimo primera. - Nombramiento y cese de personal temporal.

Las personas aspirantes seleccionadas en el proceso selectivo correspondiente
(previa presentacion de los documentos expresados en el punto anterior) deberan tomar
posesion en el plazo de TREINTA DIAS de su plaza, a contar desde el dia siguiente a que le
sea notificado oficialmente o publicado en el Tablén de Anuncios el nombramiento.

Si, sin causa justificada, no tomaran posesién /firma del contrato de trabajo
dentro de dicho plazo, se entendera que renuncian a Ila plaza y al
nombramiento/contratacién efectuada; y se realizara una nueva propuesta de
nombramiento/contratacion a favor de la siguiente persona aspirante de la relacion.

Los nombrados/contratados quedaran sometidos al sistema de incompatibilidad
actualmente vigente, sin perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de aplicacion
otro de acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo.

Una vez finalizado el procedimiento y formalizados los nombramientos del nuevo
personal funcionario de carrera o laboral fijo cesara la persona que, en su caso, viniera
desempenando de forma temporal o interina la plaza ocupada que ha sido objeto de
estabilizacion extraordinaria por concurso o concurso oposicidn, cese que se preavisara con
antelacién suficiente.

La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario y laboral de nuevo
ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as entre los
puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo
(puntuacién obtenida de mayor a menor).
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Si algun/a aspirante no presentase solicitud de adjudicacién de destino, se le
adjudicara el puesto que no hubiera sido asignado a ningun/a otro/a aspirante. No obstante,
tendra preferencia en la eleccién la persona que se encuentre desempefiando un puesto de

trabajo concreto, de los incluidos en la convocatoria. La adscripcion se realizara con caracter
definitivo, siempre que se reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto.

Y sin mas asuntos que tratar a las 9:00 del dia 21 de octubre de 2024, la Presidenta
levanta la sesion, de todo lo cual el Secretario da fe.

Firman los miembros del Tribunal calificador: Presidenta: Dona Maria Isabel
Santos Garcia; Vocales: Doila Maria de los Angeles Solis Viera, Doia Maria Pilar
Benitez Diaz, Don Jose Luis Socas Garcia, Don Felipe Sosa Plasencia.

El Secretario General: Octavio M. Fernandez Hernandez que da fe publica de la
presente acta que queda incorporada al expediente matriz.

Villa de Candelaria, a veintidos de octubre de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fenandez Hernandez, documento firmado electrénicamente.
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANARIAS

ANUNCIO
5977 184521

AGUSTINA  ORTEGA  CABRERA, POR
SUSTITUCION REGLAMENTARIA, SECRETARIA
DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE CANARIAS.

CERTIFICO: Que examinado el Libro de Actas
de la Sala de Gobierno, que se custodia en esta
Secretaria de Gobierno de mi cargo, en la reunion
del Pleno correspondiente al dia 27 de septiembre
de 2024, celebrada en Las Palmas de Gran Canaria,
consta el particular siguiente:

“Acuerdo 296/2024.- Expediente gubernativo
89/2024, para la provision del cargo de juez de paz
Titular del municipio de Garachico (Tenerife).

La Sala de Gobierno, en el expediente gubernativo
de referencia, acuerda, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11.2 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, nombrar a dofia
Ana Carolina Velazquez Gonzalez, con D.N.L
wEAAAHE como jueza de paz Titular del municipio
de Garachico (Tenerife), la cual debera tomar
posesion en el plazo previsto en el articulo 20.1 del
mismo Reglamento.”

Contra los actos de esta Sala, constituida en pleno
0 en comision, podra interponerse recurso de alzada
ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial
(articulo 14.1 del Reglamento 1/2000, de 26 de julio,
de los Organos de Gobierno de Tribunales) y, en su
caso, recurso de revision, en los plazos, formas y por
los motivos que establece la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, disponiendo el
articulo 122.1 de la citada Ley 39/2015 que el plazo
para la interposicion del recurso de alzada sera de
un mes.

Contra aquellos acuerdos de la Sala de Gobierno
por los que se proponga al Consejo General del
Poder Judicial nominalmente el nombramiento de
un magistrado o juez para una comision de servicios,
con o sin relevacion de funciones, no cabra recurso
alguno, al tratarse un acto de tramite, todo ello
de conformidad con el acuerdo de la Comision

Permanente del Consejo General del Poder Judicial
de 28 de abril de 2022 (acuerdo 3 anexo 9).

Y para que asi conste y unir al expediente de su
razon, extiendo y firmo la presente, en Las Palmas
de Gran Canaria, a dos de octubre de dos mil
veinticuatro.

ANUNCIO
5978 186391

CARLOS VICTOR RUBIO FAURE,
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANARIAS.

CERTIFICO: Que examinado el Libro de Actas
de la Sala de Gobierno, que se custodia en esta
Secretaria de Gobierno de mi cargo, en la reunion
del Pleno correspondiente al dia 11 de octubre de
2024, celebrada en Las Palmas de Gran Canaria,
consta el particular siguiente:

“Acuerdo 318/2024.- Expediente gubernativo
103/2022, para la provision del cargo de juez de paz
sustituto del municipio de Barlovento (La Palma).

La Sala de Gobierno, en el expediente gubernativo
de referencia, acuerda, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11.2 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, nombrar a don
Pedro Ortega Machin, con D.N.I ------- , COMO juez
de paz sustituto del municipio de Barlovento (La
Palma), el cual debera tomar posesion en el plazo
previsto en el articulo 20.1 del mismo Reglamento.”

Contra los actos de esta Sala, constituida en pleno
0 en comision, podra interponerse recurso de alzada
ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial
(articulo 14.1 del Reglamento 1/2000, de 26 de julio,
de los Organos de Gobierno de Tribunales) y, en su
caso, recurso de revision, en los plazos, formas y por
los motivos que establece la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, disponiendo el
articulo 122.1 de la citada Ley 39/2015 que el plazo
para la interposicion del recurso de alzada sera de
un mes.

Contra aquellos acuerdos de la Sala de Gobierno
por los que se proponga al Consejo General del
Poder Judicial nominalmente el nombramiento de
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un magistrado o juez para una comision de servicios,
con o sin relevacion de funciones, no cabra recurso
alguno, al tratarse un acto de tramite, todo ello
de conformidad con el acuerdo de la Comision
Permanente del Consejo General del Poder Judicial
de 28 de abril de 2022 (acuerdo 3 anexo 9).

Y para que asi conste y unir al expediente de su
razon, extiendo y firmo la presente, en Las Palmas
de Gran Canaria, a catorce de octubre de dos mil
veinticuatro.

ANUNCIO
5979 186485
EXP. GUBERNATIVO N°: 0000112/2024.

CARLOS VICTOR RUBIO FAURE,
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANARIAS.

CERTIFICO: Que examinado el Libro de Actas
de la Sala de Gobierno, que se custodia en esta
Secretaria de Gobierno de mi cargo, en la reunion
del Pleno correspondiente al dia 11 de octubre de
2024, celebrada en Las Palmas de Gran Canaria,
consta el particular siguiente:

Acuerdo 319/2024.- Expediente gubernativo
112/2024, para la provision del cargo de juez de paz
sustituto del municipio de Tegueste (Tenerife).

La Sala de Gobierno, en el expediente
gubernativo de  referencia, acuerda, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2
del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los
Jueces de Paz, nombrar a don Antonio Soto Diaz,
con D.N.I. **##**%% " como juez de paz sustituto
del municipio de Tegueste (Tenerife), el cual
debera tomar posesion en el plazo previsto en el
articulo 20.1 del mismo Reglamento.”

Contra los actos de esta Sala, constituida en pleno
0 en comision, podra interponerse recurso de alzada
ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial
(articulo 14.1 del Reglamento 1/2000, de 26 de julio,
de los Organos de Gobierno de Tribunales) y, en su
caso, recurso de revision, en los plazos, formas y por
los motivos que establece la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, disponiendo el
articulo 122.1 de la citada Ley 39/2015 que el plazo

para la interposicion del recurso de alzada serd de
un mes.

Contra aquellos acuerdos de la Sala de Gobierno
por los que se proponga al Consejo General del
Poder Judicial nominalmente el nombramiento de
un magistrado o juez para una comision de servicios,
con o sin relevacion de funciones, no cabra recurso
alguno, al tratarse un acto de tramite, todo ello
de conformidad con el acuerdo de la Comision
Permanente del Consejo General del Poder Judicial
de 28 de abril de 2022 (acuerdo 3 anexo 9).

Y para que asi conste y unir al expediente de su
razoén, extiendo y firmo la presente, en Las Palmas
de Gran Canaria, a catorce de octubre de dos mil
veinticuatro.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
"AGUAS DE FASNIA"

EXTRAVIO
5980 184026

Habiéndose comunicado a esta Comunidad
el extravio de la Certificacion numero 3.567,
acreditativa, de la titularidad de una participacion,
de la que figura como titular al dia de hoy DONA
ISABEL FRAGA GARCIA, de conformidad con
el articulo 13 de los Estatutos por los que se rige
esta Comunidad, se concede un plazo de diez dias
para que quien o quienes se consideren con derecho
a la misma puedan formular las reclamaciones
que estimen oportunas ante la Secretaria de esta
Comunidad sita en la calle Carmen Monteverde,
numero 64, primer piso, Oficina 11, de Santa Cruz
de Tenerife, ya que una vez transcurrido dicho plazo,
sin recibirse reclamacion alguna, se procederd a
expedir un duplicado de la referida Certificacion,
quedando sin efecto alguno el original de la misma
expedido en su momento.

Santa Cruz de Tenerife, quince de octubre de dos
mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, José Maria Robaina.
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COMUNIDAD DE REGANTES
DE LOS SAUCES

CONVOCATORIA DE JUNTA
GENERAL ORDINARIA

5981 184051

Se convoca a los sefiores participes a la Junta General
Ordinaria, que se celebrara el dia 10 de noviembre de
2024, a las diecisiete horas, en el domicilio social,
en primera convocatoria y, a la misma hora y lugar,
en segunda convocatoria, el dia 17 de noviembre de
2024, con el siguiente

ORDEN DEL DIA :

PRIMERO.- Examen y aprobacion del presupuesto
para 2025.

SEGUNDO.- Memoria semestral y acuerdos que
procedan.

TERCERO.- Nombramiento de interventores para
la aprobacion del acta de esta sesion.

CUARTO.- Ruegos y preguntas.

San Andrés y Sauces, a catorce de octubre de dos
mil veinticuatro.

V°B°: EL PRESIDENTE Sigfredo Rodriguez
Pérez- EL SECRETARIO, José Javier Rodriguez
Marante.
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