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Anuncio relativo a la aprobacion de la relacion definitiva de aspirante aprobado para la plaza de Fisioterapeuta
y propuesto para su nombramiento como personal laboral fijo, dentro del proceso de estabilizacion de las
plazas del Grupo II, y requerimiento de doCUMENtACION ........c.evueuiriiieiirieiiiieieieeeeee e

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE HERMIGUA

Anuncio relativo a comunicacion previa para la instalacion de una actividad clasificada destinada a Bar
Cafeteria, se inicia expediente de concesion de licencia de actividades clasificadas ..........c.ccoceecevincnincnennne

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE LA MATANZA DE ACENTEJO

Anuncio relativo a ampliacion del plazo para presentar instancias de participacion en el proceso selectivo
para la constitucion de listas de reserva para los puestos de Encargado General y de Oficial de Oficios Varios,
aprobada por Resolucion de la Concejala Delegada de Recursos Humanos, Empleo y Formacion n°® 463, con
fecha de 7 de ag0oSto de 2024 ...t bbbttt

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE LOS REALEJOS
Anuncio relativo a la sustitucion del Alcalde del 10 al 21 de agosto de 2024, ambos inclusive ........c..cccceevuenene

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA
Anuncio relativo al expediente n° 12/2024 de Modificacion de Créditos del Presupuesto General de 2024 .......

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE SANTIAGO DEL TEIDE

Anuncio relativo a acuerdo Plenario celebrado el dia 25 de julio de 2024, donde se acordé la autorizacién
para la agrupacion de este Ayuntamiento con los municipios miembros de la Asociacion de Municipios
Turisticos de Canarias (AMTC), para la tramitacion de la proposicion de Ley de Municipios Turisticos de
CANATIAS .ottt ettt ettt b ekttt

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE TEGUESTE

Anuncio relativo a la aprobacion inicial del Padron Fiscal de la Tasa Entrada de Vehiculos a través de las
ACETAS, JETCICIO 2024 ...ttt ettt ettt ettt et et et e et e et e e bt eb e e st e st en b et et e bt bt bt e bt e a e e st et et et e ntesteebeeneane

CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE
Anuncio relativo a la convocatoria para la seleccion de personal del Consorcio de Tributos de Tenerife ...........

CONSORCIO DE SERVICIOS DE LA PALMA

Anuncio relativo a aprobacion definitiva del expediente n® 1/24 de concesion y suplemento de créditos
extraordinarios en el Presupuesto General del Consorcio de Servicios de La Palma para 2024 ............cccceenee

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS "EMPRESA HIDRAULICA DE ARIDANE"
Extravio de las certificaciones numeros 334 y 335, a nombre de D.* Victoria Elena Diaz Zarco ..........ccccc......
Extravio de la certificacion n® 272, a nombre de D.? Pilar PErez DIaz ......c..cooovvivvuiiiciiiiieiieeeeeeeeee e

COMUNIDAD DE AGUAS "TABERCORADE"
Extravio de la certificacion n° 407, a nombre de D. Clemente Camacho Armas ..........ccceeevvveeeveeeecieeiieecieeeneen.

COMUNIDAD DE BIENES Y DERECHOS "BALTASAR MARTIN"
Extravio de la certificacion n° 89, a nombre de D. Mauro Eleisbram Martin PErez .........ccocoovvvvvvvviieveecneeennen.
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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE HACIENDA
Vicepresidencia Primera del Gobierno

Delegacion de Economia y Hacienda
de Santa Cruz de Tenerife

Gerencia Territorial del Catastro

ANUNCIO
4420 149858

De conformidad con lo establecido en el articulo
26.2 del R.D. 417/2006, de 7 de abril, por el que
se desarrolla el texto refundido de la Ley del
Catastro Inmobiliario (R.D. Legislativo 1/2004,
de 5 de marzo), por el presente anuncio se pone
en conocimiento de todos los titulares catastrales
la apertura del tramite de audiencia previo
correspondiente al procedimiento de valoracion
colectiva de caracter parcial del municipio de:
SANTA CRUZ DE TENERIFE, durante el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio, en esta Gerencia,
sita en AVENIDA MARITIMA, 6-PL. 3* de Santa
Cruz de Tenerife, para lo cual puede solicitar cita
previa a través de la Linea Directa del Catastro
91 387 45 50-902 37 36 35, a fin de que puedan
formular las alegaciones y presentar las pruebas que
estimen pertinentes.

Santa Cruz de Tenerife, a uno de agosto de dos mil
veinticuatro.

LA GERENTE TERRITORIAL, Natalia Beatriz
Elejabeitia Velu, documento firmado electronicamente.

lll. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ANUNCIO
4421 151032
SUBVENCIONES PARA LA CONCESIQN DE
SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO

DE LUCRO, FUNDACIONES, COLEGIOS
PROFESIONALES Y OTRAS INSTITUCIONES

DE CARAQTER VOLUNTARIO PARA LA
REALIZACION DE PROYECTOS QUE
CONTRIBUYAN AL  ESTABLECIMIENTO
DE POLITICAS EFECTIVAS DE IGUALDAD
DE GENERO EN EL TERRITORIO INSULAR,
EJERCICIO 2024 'Y DELEGACION DE
COMPETENCIAS EN LADIRECCION INSULAR
DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD.

BDNS (Identif.): 777593.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/777593).

Primero. Beneficiarias:

Podran solicitar las subvenciones previstas en estas
bases entidades sin animo de lucro, fundaciones,
colegios profesionales y otras instituciones de
caracter voluntario que cumplan los siguientes
requisitos:

1. Estar constituidas legalmente e inscritas en el
Registro correspondiente.

2. Tener sede y ambito de actuacion en la isla de
Tenerife.

3. Estar constituidas con una antigiiedad minima
de un (1) afio.

Quedan expresamente excluidas de las subvenciones
reguladas en estas bases:

- Las personas fisicas.

- Las Asociaciones y Federaciones, o
Confederaciones, de Asociaciones de Mujeres, asi
como las personas asociadas a estas.

No podran ser beneficiarias de estas subvenciones
las entidades que hayan sido sancionadas o
condenadas por resoluciéon administrativa firme
o por sentencia judicial firme por alentar o tolerar
practicas laborales consideradas discriminatorias
por la legislacion vigente.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/777593
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/777593
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Segundo. Objeto:

La naturaleza de los proyectos podra versar sobre
lo siguiente:

A) Prevencion de la violencia de género.

Proyectos de estudio e investigacion cuyos
resultados posibiliten, entre otras consideraciones,
poner en marcha lineas de actuacion en prevencion
de la violencia de género.

Proyectos de sensibilizacion y/o formacion
dirigidos a agentes que intervienen directa o
indirectamente en la prevencion de violencia de
género en cualquiera de sus niveles (prevencion
primaria, secundaria y terciaria) o en la atencion a
mujeres en situacion de violencia. Se especifica que
el alumnado de los centros educativos no son los
agentes referidos anteriormente.

Proyectos de intervencion en prevencion de
violencia en cualquiera de sus niveles dirigidos
exclusivamente a colectivos de mujeres con mayor
vulnerabilidad: migrantes, con discapacidad, con
responsabilidades familiares en solitario, rurales,
prostituidas, trans, mayores de 65 afios y gitanas.

Las entidades que presenten proyectos en estas
lineas deberan acreditar, mediante declaracion
responsable la especializacion en atencién a
mujeres del colectivo al que va dirigido el proyecto
en las actividades ejecutadas por las mismas en los
ultimos 4 afos.

B) Formacién para el empleo.

Medidas complementarias en itinerarios de
insercion ya iniciados, o a iniciar, por la propia
entidad solicitante para la mejora en el acceso y
mantenimiento de las mujeres en el mercado laboral.

Acciones formativas para la mejora de la
empleabilidad con perspectiva de género, usando
como herramienta las tecnologias de informacion y
comunicacion, para aquellos colectivos de mujeres
en situacion de mayor vulnerabilidad: migrantes,
con discapacidad, con responsabilidades familiares
en solitario, rurales, prostituidas o trans.

Proyectos de formacion para el empleo con
demanda en el mercado laboral en profesiones
subrepresentadas, preferentemente para aquellas
mujeres con mayor vulnerabilidad.

C) Promocion, participacion social de las mujeres
y sensibilizacion en igualdad de género.

Disefio de un Plan de igualdad en las propias
entidades.

Disefio y ejecucion de medidas de accion positiva
en las propias entidades.

Proyectos de intervencidén en distintos ambitos
con mujeres en situaciones diversas (migrantes, con
discapacidad, con responsabilidades familiares en
solitario, rurales, prostituidas, trans o mayores de
65 anos).

Proyectos comunitarios y de participacion social
de mujeres de territorios rurales y/o mayores.

D) Investigacion sobre problemas identificados en
el I Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas
de Igualdad de Género Tenerife Violeta (Il METV).

Proyectos de estudio e investigacion cuyos
resultados posibiliten, entre otras consideraciones,
poner en marcha lineas de actuacidon para abordar
los problemas identificados en el II METV, para
contribuir a la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

E) Cualquier otro que potencie la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres, asi como la
promocion y sensibilizacion para la igualdad de
género, que respondan a actuaciones concretas
recogidas en el documento «Situacion de partida y
Plan de Actuaciones» del II METYV, especificando
en el Anexo la actuacion especifica a la que va
dirigida.

Tercero. Bases reguladoras:

Una vez aprobadas las bases por el organo
competente, seran publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Aprobadas por Acuerdo de Consejo de Gobierno
Insular de 25 de julio de 2024 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de 5 de agosto de 2024.

Cuarto. Cuantia:

El crédito de la presente convocatoria asciende
a la cantidad de DOSCIENTOS SEIS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA EUROS (206.690,00
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€), que se imputa a la partida 24 0121 2314 48940
del presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife para
el ejercicio de 2024.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes;

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte (20) dias naturales a contar a partir del dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Tenerife.

Sexto. Otros datos:

Las instancias de solicitud se formalizaran
conforme al modelo oficial especificamente
elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife y estara
a disposicion junto a las Bases Reguladoras y el
resto de Anexos en la Sede electronica del Cabildo
Insular de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a cinco de agosto de dos
mil veinticuatro.

LA DIRECTORA INSULAR DE IGUALDAD Y
DIVERSIDAD.

Area del Medio Natural, Sostenibilidad,
Seguridad y Emergencias

Servicio Administrativo de Gestion
del Medio Natural y Seguridad

Unidad Organica de Gestion Econémica

INFORMACION PUBLICA
4422 151592

Mediante Resolucion de fecha 5 de agosto
de 2024 fue aprobado provisionalmente el
proyecto “ADECUACION Y MEJORA DE LOS
APARCAMIENTOS DE LARULETAY CENTRO
DE VISITANTES DE CANADA BLANCA EN EL
PARQUE NACIONAL DEL TEIDE”, que afecta al
término municipal de La Orotava, conun presupuesto
que asciende a la cantidad de 1.157.442,23 euros,
lo que se somete a INFORMACION PUBLICA
durante el plazo de VEINTE DIAS HABILES, en
aplicacion de lo previsto en el articulo 93 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local (aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril), a
los efectos de que las personas interesadas puedan
formular las alegaciones que estimen convenientes

acerca del contenido del documento indicado, a
través de la sede electronica del Cabildo de Tenerife,
ala que se puede acceder en el sitio web http://www.
tenerife.es, en el apartado de sede electronica.

Las actuaciones contenidas en el proyecto
consisten en la rehabilitacion del firme existente
y la reorganizacion del espacio para mejorar la
accesibilidad y seguridad, especialmente para
personas con movilidad reducida.

Para la ejecucion de este proyecto se cuenta con
financiacion de la Union Europea correspondiente
los fondos Next Generation UE, de conformidad con
lo dispuesto en el Convenio de colaboracion entre
la Consejeria de Transicion Ecoldgica y Energia
del Gobierno de Canarias, y el Cabildo Insular
de Tenerife, para la realizacion de actuaciones
en el Parque Nacional del Teide, con cargo a los
créditos concedidos a la Comunidad Auténoma
de Canarias destinados a los Parques Nacionales,
correspondientes al Componente 4, Inversion 2, del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Se encuentra a disposicion para su consulta en el
siguiente enlace:

https://www.tenerife.es/documentos/medionatural/
ProyAparcamientoRuletaPNTeide.zip

Santa Cruz de Tenerife, a seis de agosto de dos mil
veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DEL MEDIO
NATURAL, Pedro Manuel Millan del Rosario,
documento firmado electronicamente.

Area de Presidencia, Administracion
y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
4423 151590

Vista la interposicion del recurso de alzada por
D. Enrique Sacramento Diaz, con DNI ***822,


http://www.tenerife.es
http://www.tenerife.es
https://www.tenerife.es/documentos/medionatural/ProyAparcamientoRuletaPNTeide.zip
https://www.tenerife.es/documentos/medionatural/ProyAparcamientoRuletaPNTeide.zip
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con fecha de entrada en esta Corporacion el dia 25
de julio de 2024, contra el Anuncio de fecha 27 de
junio de 2024, por el cual el Tribunal Calificador
establece las calificaciones definitivas proceso
selectivo, de la convocatoria publica de tres plazas
de Agente de Medio Ambiente sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion adicional, se hace
constar que:

Porel presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/
as, que de acuerdo con lo establecido en el
articulo 118, en relacion con el articulo 45 b) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y conforme a la Resolucion del Director
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital R0000082248, de fecha
30 de julio de 2024 por el que se autoriza dar
traslado del mencionado recurso a través de este
anuncio y por el que podran formular alegaciones
y presentar los documentos y justificaciones que
estimen procedentes, en el plazo de diez (10) dias,
a contar desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, tendréan a su disposicion los Recursos
de Alzada, en las dependencias del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones
Sindicales y Sector Publico del Excmo. Cabildo
de Tenerife, sito en la cuarta planta del edificio
principal en Plaza de Espaiia. Para solicitar el acceso
al mencionado recurso unicamente podrd hacerse
por correo electronico en la siguiente direccion:
sandracc@tenerife.es.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podran presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de
delegacion por Resolucion del Consejero Insular
del Area de Presidencia, Administracion y Servicios
Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio

Histdrico publicada en el BOP 118, de fecha 29 de
septiembre de 2023.

En Santa Cruz de Tenerife, a treinta de julio de dos
mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.

Area de la Presidenta: Igualdad y
Diversidad, Hacienda y Proyectos
Estratégicos

Direccion Insular de Proyectos Estratégicos

Servicio Administrativo
de Proyectos Estratégicos

ANUNCIO
4424 150502

De conformidad con lo establecido en el articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, por medio del presente
se hace publico que el Pleno de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada
el dia 26 de julio de 2024 acordd delegar en la
Presidenta de la Corporacion Insular, en su condicion
de titular del Area de la Presidenta: Igualdad y
Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos, en
los términos que en dicho acuerdo se senalan, los
actos de tramite cuya adopcion compete al Pleno
en su condicion de drgano sustantivo, en el marco
de los procedimientos de evaluacion ambiental
estratégica y de impacto ambiental regulados en
la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion
Ambiental, asi como la realizacion de cuantos actos
de tramite procedan en el procedimiento sustantivo
de aprobacidn del "Proyecto de Interés Insular (PII),
para el Nuevo Matadero Insular de Tenerife".

Santa Cruz de Tenerife, a dos de agosto de dos mil
veinticuatro.

LA PRESIDENTA DEL CABILDO DE
TENERIFE, Rosa Elena Davila Mamely, documento
firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Gestion de Personal y Retribuciones
Unidad Organica de Personal Laboral

ANUNCIO
4425 151001

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico vy
Transformacion Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publica en
el Boletin Oficial de la Provincia, mediante el presente anuncio, la Resolucion
de fecha 9 de julio de 2024 dictada por la citada Direccion Insular, con numero
R0000080487.

Se hace publico que por Resolucion de la Direccidn Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacién Digital, numero R0000080487, de fecha 9 de
julio de 2024, y una vez publicada en el Boletin Oficial de la Provincia niumero 41,
de 5 de abril de 2023, la relacion definitiva de aprobados en la convocatoria publica
para la cobertura por personal laboral fijo de VEINTIOCHO PLAZAS DE PEON DE
CONSERVACION, se resuelve la contratacion como personal laboral fijo, con clase
de puesto de Pedn Conservacion, del trabajador que seguidamente se indica, con
efectos desde el dia 8 de julio de 2024, y con adscripcién definitiva al puesto que

se detalla:
Apellidos y Nombre DNI Puesto
Flores Cortés, Diego ***6119** LC165 Pedn Qonservamon
Adscrito/a

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con las Bases
generales de la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo de
veintiocho plazas de Pedn de Conservacion, de la Plantilla de Personal Laboral,
aprobada por Resolucion de la extinta Direccidn Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica, de fecha 6 de julio de 2021.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de julio de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Gestion de Personal y Retribuciones
UO Personal Funcionario y Gestion del Tiempo

ANUNCIO
4426 150676

La Direccidon Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, mediante el presente anuncio, la Resolucion de fecha 29 de julio de 2024

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62,1 b) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, se hace publico que por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, numero R0000081919, de fecha 29
de julio del corriente, se ha procedido al nombramiento como funcionarios/as de carrera en
la plaza Técnico/a de Grado Superior de Economia, Empleo y Desarrollo Local, en los
puestos numero FC1315 y FC1323, denominados “Técnico de Administracién Especial”,
encuadrada en el grupo de clasificacion A, Subgrupo A1, Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, una vez
resuelto el procedimiento selectivo convocado al efecto, a las personas que a continuacion
se sefialan, las cuales tomaran posesién en el plazo maximo de un mes, a partir del dia
siguiente de la publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia:

Apellidos y Nombre DNI
Sanchez-Manzano Cubas, Patricia ***5635**
Cejas Rodriguez, Guillermo Manuel ***5009**

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con las Bases generales
de la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios de carrera, de dos plazas de
TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE ECONOMIA, EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL,
de la Plantilla de Personal Funcionario, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracién, aprobada por Resolucién de la extinta Direccion
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, de fecha 27 de octubre de 2022.

Santa Cruz de Tenerife, a uno de agosto de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

150765

La Direccidn Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
mediante el presente anuncio, la Resoluciéon de fecha 30 de julio de 2024, que se
transcribe a continuacion, y que se firma por delegacion del Consejero Insular del Area
de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacién Territorial y Patrimonio
Historico, realizada mediante Resolucion numero R0000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118, del viernes, 29 de septiembre
de 2023):

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE MODIFICA
EL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE NUEVE PLAZAS DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
TENERIFE, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL.

En relacidn con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera,
de nueve plazas de TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA
JURIDICA de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion adicional del empleo temporal, aprobada por Resolucién de la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, y
teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas,

ANTECEDENTES

I.- Que, por Resolucion de la Direccidon Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
de fecha 9 de mayo de 2023, se designd el Tribunal Calificador de la mencionada
convocatoria publica, rectificada por resoluciones de fecha 26 de mayo, 2 y 22 de junio,
12 de julio y 1 de octubre de 2023 respectivamente, donde consta, entre otros:

Dofia Flavia Sanchez Ramos, Técnica de Defensa Juridica y Cooperacion Juridica
Municipal de esta Corporacién, como Secretaria suplente.

I1.- Causas organizativas y de oportunidad hacen necesarias la sustitucién de la
Secretaria Suplente Dofia Flavia Sdnchez Ramos por Dofia Ana Maria Roldan Vives.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Octava de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal
Calificador sera designado por Resolucion del érgano competente en materia de
personal, y estara constituido, por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como
suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios
de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro. Asimismo, sefiala que los
componentes del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la convocatoria segun lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

SEGUNDA.- Que, a la vista de los antecedentes expuestos, procede la modificacion del
referido Tribunal Calificador en el sentido siguiente:

e Designaciéon de Doifla Ana Maria Roldan Vives, Técnica de Defensa Juridica y
Cooperacién Juridica Municipal de esta Corporacion como Secretaria Suplente,
en sustitucidon de Dofia Flavia Sanchez Ramos.

TERCERA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicion
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del Excelentisimo
Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el Decreto de la
Presidenta de esta Corporaciéon Insular numero 4097, de 28 de julio de 2023, de
modificacion de la Estructura y Organizacion de la Corporacidon y en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular nUmero 18456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos
de érganos directivos de esta Administracion Insular, corresponde a la Direccion Insular
de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia para
aprobar la presente Resolucion.

CUARTA.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicios Publicos, Planificacién
Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucidn numero
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP niimero 118,
del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia que, en materia de publicacion
de anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacion Digital en
Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.
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En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Modificar la composicion del Tribunal Calificador de la convocatoria publica
para la cobertura de nueve plazas de TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL, RAMA JURIDICA de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacién adicional del empleo temporal, en el siguiente sentido:

Donde dice:

Y

SECRETARIO/A: Titular: Da. PATRICIA M@ BARRETO MARQUEZ, Responsable de
Unidad del Servicio Administrativo de Patrimonio Histérico de esta
Corporacion.

Suplente: DONA FLAVIA SANCHEZ RAMOS, Técnica de Defensa
Juridica y Cooperacidon Juridica Municipal de esta Corporacion.

7

Debe decir:

A

SECRETARIO/A: Titular: D3. PATRICIA M2 BARRETO MARQUEZ, Responsable de
Unidad del Servicio Administrativo de Patrimonio Historico de esta
Corporacion.

Suplente: D2 ANA MARIA ROLDAN VIVES, Técnica de Defensa
Juridica y Cooperacidon Juridica Municipal de esta Corporacion.

A7

Quedando el Tribunal Calificador finalmente integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A: Titular: D. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ GéMEZ, Técnico de
Defensa Juridica y Cooperacion Juridica Municipal de esta Corporacion.

Suplente: D2. LUZ MARIA ACOSTA GONZALEZ, Jefa del Servicio
Administrativo de Informatica y Comunicaciones de esta Corporacion.

VOCALES: Titular: D. ALBERTO JEREZ CORDERO, Jefe del Servicio de
Asesoramiento Juridico del Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria.

Suplente: D. NOEL GONZALEZ GUTIERREZ, Jefe del Servicio Técnico
de Empleo de esta Corporacion.

Titular: D. JOSE GREGORIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Responsable
de Unidad del Servicio Administrativo de Gestion del Medio Natural y
Seguridad de esta Corporacion.

Suplente: D2. MARIA ESTHER TRUJILLO GONZALEZ, Jefa del
Servicio Administrativo de Asesoramiento Juridico de esta Corporacion.
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Titular: D2, MARIA CONSUELO FRANCOS DEL CASTILLO,
Responsable de Unidad del Servicio Administrativo de Asesoramiento
Juridico de esta Corporacion.

Suplente: D2. RAQUEL CASTANEYRA MARRERO, Jefa del Servicio
Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca de esta Corporacion.

Titular: D2. YAIZA SUAREZ GONZALEZ, Jefa del Servicio
Administrativo de Empleo, Desarrollo Socioecondmico y Comercio de esta
Corporacion.

Suplente: D2, MARIA DOLORES JEREZ JEREZ, Responsable de Unidad
del Servicio Administrativo de Planificacion Territorial y Proyectos
Estratégicos de esta Corporacion.

SECRETARIO/A: Titular: D2. PATRICIA M2 BARRETO Mi\RQUEZ, Responsable de
Unidad del Servicio Administrativo de Patrimonio Histérico de esta
Corporacion.

Suplente: D@2 ANA MARIA ROLDAN VIVES, Técnica de Defensa
Juridica y Cooperacion Juridica Municipal de esta Corporacion.

SEGUNDO.- Comuniquese a los interesados/as la publicacion de la presente
Resolucion, haciendo referencia al deber de abstencién y derecho de recusacidén segun
lo previsto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

TERCERO.- Se proceda a la publicacién de la presente resolucjén en el Boletin Oficial
de la Provincia, por delegacién del Consejero Insular de esta Area, y en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente resoluciéon se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante la
Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente
al de su fecha de publicacidn, cuya resolucidon agotara la via administrativa, a efectos
de la interposicion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a uno de agosto de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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4428

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico

Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo
ANUNCIO

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, mediante el presente anuncio, la Resolucién de fecha 5 de
agosto de 2024, que se transcribe a continuacién, y que se firma por
delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion y
Servicio Publico, Planificacion Territorial y Patrimonio Histdrico, realizada
mediante Resolucién nimero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de
2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023):

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE
RECTIFICA LA RESOLUCION RO0000081474 QUE APRUEBA LA
RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS DE
CARRERA, DE CUATRO PLAZAS DE TéCNICO/A, DE ADMINISTRACION
GENERAL, RAMA EOCONOMICA EN EJECUCION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2016, Y SE OFERTAN LOS PUESTOS DE TRABAJO
A DICHOS ASPIRANTES.

En relacidon con la convocatoria puplica para la cobertura, por funcionarios/as
de carrera, de cuatro plazas de TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL,
RAMA ECONOMICA, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2016,
aprobada por Resolucién de la Direcciéon Insular de Recursos Humanos y
Defensa Juridica de fecha 29 de abril de 2019, y, teniendo en cuenta los
siguientes, antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- Que con fecha 17 de julio de 2024 se dicta Resolucion R0000081474 que
aprueba la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo para
la cobertura, por funcionarios/as de carrera, de cuatro plazas de Técnico/a de
Administracion General, Rama Econdmica, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2016, y se ofertan los puestos de trabajo a dichos aspirantes con
los datos remitidos por el Servicio Administrativo de Gestién de Personal y
Retribuciones en fecha 15 de julio de 2024.

II.- Que, con fecha 29 de julio de 2024, el Servicio Administrativo de Gestion
de Personal y Retribuciones remite nuevo oficio, advertido error en el Anexo I
de la citada Resolucién, en lo referente a las Direcciones Insulares y Unidad
Organica correspondientes a los puestos FC1584, FC1493, FC1583, FC1582.

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital

151735
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- De conformidad en lo establecido en el art. 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las Administraciones Publicas podran rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

SEGUNDA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la
Disposicion Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento
Organico del Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con
lo previsto en el Decreto de la Presidenta de esta Corporacion Insular nimero
4097, de 28 de julio de 2023, de modificacion de la Estructura y Organizacion
de la Corporacion y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular nimero
18456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos de 6rganos directivos de esta
Administracién Insular, corresponde a la Direccién Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia para
aprobar la presente Resolucion.

TERCERA.- De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
el Consejero Insular del Area de Presidencia, Administraciéon y Servicios
Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Histdrico ha delegado, mediante
Resolucion numero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023
(publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023) en
el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital, la competencia que, en materia de publicacidon de anuncios y actos en
el ambito de Recursos Humanos y Transformacion Digital en Boletines oficiales
y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. - Rectificar el Anexo I de la Resolucion R0000081474 de fecha 17
de julio de 2024, por la que se aprueba la relacién de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para la cobertura, por funcionarios/as de carrera,
de cuatro plazas de Técnico/a de Administracion General, Rama Econdmica,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2016, y se ofertan los puestos de
trabajo a los/as aspirantes, en los términos que se indican respecto de los
puestos que se exponen:
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Donde dice:

Consejeria Delegada . 4
Dir,eccién Insular Servicio oL:ngdna;ga IC'-'zcehsgtg
Otros Organos Directivos g
DI Hacienda /
Direccidn de la Oficina de SA Con_trol _Contr_ol FC1584
. Financiero Financiero
Contabilidad
SA Gestion
DI Hacienda/Tesoreria Financiera y Tesoreria FC1493
Tesoreria
DI Hacienda /
Direccion de la Oficina de SFfr‘maCr?cr;:zrr?)l Fi(r:l(;:E:rig:'o FC1583
Contabilidad
DI Hacienda /
Direccion de la Oficina de iﬁ;:cr;grzl Fi(rigggig:'o FC1582
Contabilidad

Debe decir:

Consejeria Delegada
Dir,eccién Insular Servicio
Otros Organos Directivos

Unidad Codigo
Organica Puesto

DI Hacienda / SA Control Control
) . . . . FC1584
Intervencion General Financiero Financiero
DI Hacienda/ SA Control Control
o . . . . FC1493
Intervencion General Financiero Financiero
DI Hacienda/ SA Control Control FC1583

Intervencion General Financiero Financiero
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Consejeria Delegada
Dir,eccién Insular Servicio
Otros Organos Directivos

Unidad Codigo
Organica Puesto

DI Hacienda/ SA Control Control

Intervencion General Financiero Financiero FC1582

SEGUNDO.- Ampliar el plazo de 20 dias naturales iniciado con la publicacion
de la Resolucién de esta Direccidén Insular de fecha 17 de julio de 2024 por la
que han de presentar de documentos descritos en la base décima, en tantos
dias naturales como como sean necesario hasta alcanzar un plazo de 20 dias
naturales, desde la publicacion de la presente Resolucién.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucién, por delegacion del Consejero
Insular de esta Area, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Una vez publicado el anuncio de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia, se proceda a publicar en el Tabléon de Anuncios de la Sede
Electronica del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la
Excelentisima Sefiora Presidenta de la Corporacion, cuya resolucion agotara la
via administrativa.”

Santa Cruz de Tenerife, a seis de agosto de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE
ANUNCIO
4429 150530

Por Resolucion de la Gerencia del Consejo Insular de Aguas de Tenerife de fecha 31 de
julio de 2024, se autoriza la contratacion como personal laboral fijo del CIATF, de los/as
aspirantes que han superado el proceso selectivo convocado para la cobertura por
personal laboral fijo, por el turno de acceso libre de las plazas de personal laboral del
Consejo Insular de Aguas de Tenerife, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante
el sistema de concurso, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de temporalidad en el empleo publico, entre los que
se encuadra UNA (1) plaza de Ayudante Técnico/a (Grupo C1), de la plantilla de
personal laboral del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021, aprobada por Acuerdo
del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife, adoptado en sesion
ordinaria celebrada el dia 14 de diciembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la

Provincia, n°® 153, de 22 de diciembre del mismo afio conforme al siguiente texto:

“Vista propuesta del Departamento de Recursos Humanos, de fecha 31 de
julio de 2024, con relacion a la convocatoria publica para la cobertura por
personal laboral fijo para la estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de temporalidad en el empleo publico, en el puesto
de trabajo en el que se encuadra UNA (1) plaza de Ayudante Técnico/a
(Grupo C1) de la plantilla de personal laboral del Consejo Insular de Aguas
de Tenerife, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2021, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno

Insular del Cabildo Insular de Tenerife, adoptado en sesion ordinaria
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celebrada el dia 14 de diciembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia, n® 153, de 22 de diciembre del mismo afio, y teniendo en cuenta

lo siguiente:

Primero.- Que, por Resolucion de esta Gerencia, de fecha de 25 de mayo de
2023, se aprobo la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as de la convocatoria publica para la cobertura por personal fijo,
por el turno libre, de la plaza de Ayudante Técnico/a de la plantilla de
personal laboral del Organismo Auténomo del Consejo Insular de Aguas de
Tenerife, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Organismo del afio
2021, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracion, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n° 69, de 7 de junio de 2023.

Segundo. — Que, por Resolucién de esta Gerencia, de fecha 8 de noviembre
de 2023, se designan nominativamente a los/as miembros del Tribunal
Calificador de la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral
fijo de UNA (1) plaza de Ayudante Técnico/a (C1) de la Plantilla de Personal
Laboral del Organismo, incluida en el Anexo 1.3 de la convocatoria, sujeta al
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracién, publicada en el BOP n° 141 de 22 de noviembre de 2023.

Tercero. — Que, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador
designado al efecto, elevo a esta Gerencia, con fecha 23 de mayo de 2024,
propuesta de contratacion, como personal laboral fijo, de los/as aspirantes
que han superado el proceso selectivo, por orden decreciente, con arreglo a

lo establecido en la misma.

Cuarto. — Que, en consecuencia, por Resolucién de esta Gerencia de fecha
17 de junio de 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife niumero 75 de 21 de junio de 2024, se aprueba la relacion

de aspirantes propuestos/as por el Tribunal Calificador designado al efecto.

Quinto. — Que, con arreglo a dicha Resolucién el aspirante propuesto para

su contratacion como personal laboral fijo en el CIATF es:
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DNI Apellidos Nombre
***8526** | Martin Mesa Luis Alexis

Sexto. - Asimismo, mediante la Resolucion de esta Gerencia de fecha 17 de
junio de 2024, se oferta al aspirante seleccionado, el siguiente puesto de

trabajo, a los efectos de que manifieste su orden de preferencia:

Denominacién del Puesto Cddigo del Puesto Area
Ayudante Técnico de Control de Infraestructura
Ejecucioén de Obras | 207 Hidraulica

Séptimo. - A los efectos de proceder a la contratacion como personal laboral
fijo/a de este Organismo Auténomo, se concedio a los/as aspirantes
propuestos un plazo de VEINTE (20) dias naturales a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la precitada Resolucién de esta Gerencia de
fecha 17 de junio de 2024 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife numero 75 de 21 de junio de 2024, para la
presentacion de la documentacion acreditativa de que reunen los requisitos
exigidos en la convocatoria, y la peticion de los puestos, de conformidad con
la Base Novena de las que rigen la Convocatoria publica de referencia,
recibiéndose, dentro del plazo sefialado y con caracter previo al acceso a las
plazas convocadas, la documentacion de todos/as los/as aspirantes

propuestos.

Octavo. - Asimismo, se ha acreditado de oficio mediante informes expedidos
por el Departamento de Recursos Humanos del Consejo Insular de Aguas de
Tenerife, que obran en los respectivos expedientes personales, que los/as
aspirantes cumplen las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a

las plazas convocadas.

Noveno. - Que, el puesto elegido en primer lugar por el aspirante

seleccionado es:
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Cdédigo del
Puesto DNI Apellidos Nombre
207 ***8526** Martin Mesa Luis Alexis

Décimo. - Que, la Base Novena de las que rigen la convocatoria, regula el

periodo de prueba, sefialando en su apartado cuarto que:

“3.-Periodo de prueba: El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedara

sometido/a a un periodo de prueba, que para los grupos de niveles de
titulacion académica A1 y A2, no sera superior a seis meses, ni sera supetrior

a dos meses para el resto de niveles de titulacion.

No estara sometido al periodo de prueba, el personal con antigiiedad igual o
superior a los periodos anteriormente citados en el Organismo Auténomo
Consejo Insular de Aguas de Tenerife, en las plazas que sean objeto de las
distintas convocatorias, siempre y cuando hayan prestado estos servicios en
un periodo de doce meses anteriores a la finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes.

(..

A la finalizacién de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una
valoracion de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado

al efecto.

La Resolucion de la declaracion de aptitud correspondera al 6rgano
competente en materia de personal, previos los correspondientes informes.
En el caso de no superar el periodo de prueba, mediante Resolucién motivada
del 6rgano competente del Organismo Autbnomo en materia de personal, se

dispondra la extincion de su relacion laboral”.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta la antigliedad en el
Consejo Insular de Aguas de Tenerife de los/as candidatos/as propuestos/as,
los/as trabajadores/as no estaran sometidos al periodo de prueba, al contar
con antigliedad superior a la duracion del citado periodo de prueba, previsto

en la Base anteriormente manifestada.
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Ademas, esta Gerencia del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, con
competencias en materia de Personal de ese Organismo, negocio y acordo,
con el Comité de Empresa del mismo, en reunion celebrada al efecto con
fecha 24 de noviembre de 2022, los criterios que rigen los procesos
extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal de larga duracién del
Personal Laboral del Organismo en ejecucion de la oferta de empleo publico

de 2021, entre los que se dispuso lo siguiente:

“Suprimir el periodo de prueba tras la finalizacion del proceso selectivo, para
el personal laboral con antigiiedad igual o superior al citado periodo en el
Organismo Auténomo en la plaza objeto de la convocatoria, siempre y cuando
haya prestado estos servicios en un periodo de doce meses anteriores a la

finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.”

Decimoprimero. - Que, la Base Novena, asimismo dispone:

“4.- Contratacion: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten

la documentacion y acrediten que reunen los requisitos exigidos en las
presentes Bases seran contratados como personal laboral fijo, y ello
condicionado a la superacion del periodo de prueba. En caso de no presentar
la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho a ser
contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los

datos declarados en la solicitud de participacion.

Una vez acreditados los requisitos previstos en estas Bases se dictara
resolucién del érgano con competencias en materia de personal debiendo
formalizar, con los/as aspirantes propuestos/as, el correspondiente contrato
de trabajo en el plazo maximo de UN MES a partir de la fecha de notificacion
de la resolucién o de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de esta

Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa

de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion,
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podran efectuarla con posterioridad, previa autorizacion expresa del 6rgano
competente en materia de personal. Entendemos por fuerza mayor, como ha
reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: <<... al suceso
que esté fuera del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido
preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero
no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los
servicios publicos...>>., en caso contrario, perderan todos los derechos

derivados del proceso selectivo y de la contratacion conferida.

El/la aspirante contratado/a debera mantener la posesion de los requisitos
exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos

después de su contratacion

5.- Asignacion de puestos: La asignacion de puestos de trabajo se realizara

en el momento de la contratacion, una vez superado, en su caso, el periodo
de prueba, de acuerdo con las peticiones de los/as aspirantes entre los
puestos ofertados por el Organismo Auténomo, segun el orden obtenido en

el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo,
siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto
en la Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo Consejo

Insular de Aguas de Tenerife”.

Decimosegundo. — Que, los trabajadores/as cesaran en el desempefio de
los puestos de trabajo que venian desempefiando como personal laboral de
este CIATF el dia inmediatamente anterior a aquel en el que tenga lugar su
contratacion como personal laboral fijo, ocupando los puestos a los que seran

adscritos/as con caracter definitivo.

Decimotercero.- Que, en consonancia con lo expuesto, constatando el
cumplimiento de todos los requisitos previstos en la Base Novena, asi como
el cumplimiento de los requisitos determinados para cada puesto en la
Relacién de Puestos de Trabajo del personal laboral del CIATF conforme a lo

solicitado por cada aspirante, procede la contratacion como personal laboral
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fijo, al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Convenio Colectivo del personal laboral al servicio del
CIATF, de los/as aspirantes que a continuacion se relacionan, asi como su

adscripcion, con caracter definitivo, a los siguientes puestos:

Caddigo del
Puesto DNI Apellidos Nombre
207 ***8526** Martin Mesa Luis Alexis

Decimocuarto. — Que, la contratacion en la modalidad de personal laboral
fijo en adscripcion definitiva del puesto n° 207, de la Relacion de Puestos de
Trabajo del personal laboral de este Organismo, denominados “Ayudante
Técnico de Control de Ejecucion de Obras I”, con nivel de destino 20 y 28
puntos de complemento especifico, cuenta con la adecuada, necesaria y
suficiente cobertura presupuestaria ya que los costes salariales y de
sequridad social de los mismos se encuentran dotados presupuestariamente
en el Capitulo | de Gastos de Personal del Presupuesto del Consejo Insular

de Aguas de Tenerife para el 2024 tal y como se detalla a continuacion:

Caodigo del Puesto | Coste total del Puesto

207 55.317,62

Por lo que, con independencia de la modalidad contractual que venia
existiendo en cada puesto, sigue existiendo economia para atender el gasto

de la nueva contratacion como personal laboral fijo.

Decimoquinto. — Que, de conformidad con el articulo 24, de los Estatutos del
CIATF, corresponde al Gerente del Organismo, al tener atribuidas las
competencias en materia de personal, la competencia para autorizar las

presentes contrataciones.

En consecuencia, y de conformidad con lo anteriormente establecido, y en
uso de las competencias que me confiere el articulo 24.1 de los Estatutos
reguladores de este Consejo

Insular de Aguas, por el presente vengo en RESOLVER lo siguiente:
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PRIMERO. — CONTRATAR como personal laboral fijo, con efectos de 1 de
agosto de 2024, para la ocupacion de la siguiente plaza de Ayudante
Técnico/a (Grupo C1), de la Plantilla de Personal Laboral del Consejo Insular
de Aguas de Tenerife, tras la superacion del procedimiento selectivo relativo
a la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo, por el
turno de acceso libre, de la plaza de personal laboral del CIATF, mediante el
sistema de concurso, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, descrita en el Anexo 11.3 de las bases que
rigen la convocatoria, aprobada por Decreto de la Presidencia de fecha 13 de
diciembre de 2022, de conformidad con lo dispuesto en la Base Novena de la
Convocatorias Publica y en la propuesta del Tribunal Calificador a la siguiente

persona:

DNI Apellidos Nombre
***8526** | Martin Mesa Luis Alexis

SEGUNDO. - El trabajador cesara en el desempefio del puesto de trabajo
que venia desempefiando como personal laboral interino de este CIATF el
dia inmediatamente anterior a aquel en el que tenga lugar su contratacion
como personal laboral fijo, ocupando el puesto al que sera adscrito con

caracter definitivo.

TERCERO. - ADSCRIBIR, con caracter definitivo, al siguiente puesto, en el
momento de la contratacion, de acuerdo con la peticion del interesado, en el
puesto ofertado por el CIATF, al reunir los requisitos objetivos determinados

para el puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del CIATF, a la siguiente

persona:
Caodigo
del
Denominacién del Puesto Puesto DNI Apellidos Nombre
Ayudante Técnico de Control Martin
de Ejecucion de Obras | 207 ***8526™* | Mesa Luis Alexis

CUARTO. — NOTIFICAR la resolucion a la persona interesada y al Comité de

Empresa, con la advertencia expresa de que: “Quienes no pudieran formalizar
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la contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarla con
posterioridad, previa autorizacion expresa del 6rgano competente en materia
de personal. Entendemos por fuerza mayor, como ha reiterado Ila
Jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: <<... al suceso que esté
fuera del circulo de actuacién del obligado, que no hubiera podido preverse o
que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos
eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios
publicos...>>., en caso contrario, perderan todos los derechos derivados del
proceso selectivo y de la contratacion conferida”, de conformidad con lo

previsto en la Base Novena de las que rigen la convocatoria.

QUINTO. - PUBLICAR anuncio de la Resoluciéon que se dicte en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Tablon de Anuncios y web
del CIATF”.

Santa Cruz de Tenerife, a uno de agosto de dos mil veinticuatro.

EL GERENTE DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE, Javier Davara Méndez, firmado
electronicamente.
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ANUNCIO
4430 150531

Por Resolucion de la Gerencia del Consejo Insular de Aguas de Tenerife de fecha 31 de
julio de 2024, se autoriza la contratacién como personal laboral fijo del CIATF, de los/as
aspirantes que han superado el proceso selectivo convocado para la cobertura por
personal laboral fijo, por el turno de acceso libre de las plazas de personal laboral del
Consejo Insular de Aguas de Tenerife, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante
el sistema de concurso, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de temporalidad en el empleo publico, entre los que
se encuadran NUEVE (9) plazas de Vigilante de Obras y Cauces (Grupo C2), de la
plantilla de personal laboral del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021, aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife, adoptado
en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de diciembre de 2021, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, n® 153, de 22 de diciembre del mismo afio conforme al siguiente

texto:

“Vista propuesta del Departamento de Recursos Humanos, de fecha 31 de julio de 2024,
con relacién a la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo para la
estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, al amparo de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de temporalidad en el empleo
publico, en los puestos de trabajo en los que se encuadran NUEVE (9) plazas de
Vigilante de Obras y Cauces (Grupo C2), de la plantilla de personal laboral del
Consejo Insular de Aguas de Tenerife, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de 2021, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno

Insular del Cabildo Insular de Tenerife, adoptado en sesién ordinaria celebrada el dia 14
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de diciembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, n°® 153, de 22 de

diciembre del mismo afio, y teniendo en cuenta lo siguiente:

Primero.- Que, por Resolucién de esta Gerencia, de fecha de 25 de mayo de 2023, se
aprobé la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la
convocatoria publica para la cobertura por personal fijo, por el turno libre, de las plazas
de Vigilante de Obras y Cauces de la plantilla de personal laboral del Organismo
Auténomo del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo
Puablico del Organismo del afio 2021, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién
de empleo temporal de larga duracion, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n° 69, de 7 de junio de 2023.

Segundo. — Que, por Resolucién de esta Gerencia, de fecha 8 de noviembre de 2023,
se designan nominativamente a los/as miembros del Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo de NUEVE (9) plazas de
Vigilante de Obras y Cauces (C2) de la Plantilla de Personal Laboral del Organismo,
incluidas en el Anexo 1.9, de la convocatoria, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, publicadas en el BOP n° 141 de
22 de noviembre de 2023.

Tercero. — Que, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador designado al
efecto, elevé a esta Gerencia, con fecha 23 de mayo de 2024, propuesta de
contratacion, como personal laboral fijo, de los/as aspirantes que han superado el

proceso selectivo, por orden decreciente, con arreglo a lo establecido en la misma.

Cuarto. — Que, en consecuencia, por Resolucién de esta Gerencia de fecha 17 de junio
de 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
numero 75 de 21 de junio de 2024, se aprueba la relacién de aspirantes propuestos/as

por el Tribunal Calificador designado al efecto.

Quinto. — Que, con arreglo a dicha Resolucién los/as aspirantes propuestos/as para su

contratacion como personal laboral fijo en el CIATF son:

DNI Apellidos Nombre
***5963** Castro Gonzélez José Maria
***7678** Febles Gonzalez José Victor
***9408** Folch Machado Juan Antonio
**0715** Garcia Fuentes Maria Loreto
***1483** Garcia Galvan David Julio
***5857** Hernandez Tomey | Miguel Alberto
*r7076* Soto Gonzalez Maria Lourdes
***7322** Vara Hernandez Candelaria
***0043** Vera Amaya Manuel
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Sexto. - Asimismo, mediante la Resolucién de esta Gerencia del CIATF de fecha 17 de
junio de 2024, se oferta a los/as aspirantes seleccionados/as, los siguientes puestos de

trabajo, a los efectos de que manifiesten su orden de preferencia:

Cédigo del i
Denominacion del Puesto Puesto Area
Vigilante de Obras Il 212 Infraestructura Hidraulica
Vigilante de la Unidad Basica de Control de Cauces 216 Recursos Hidraulicos
Cédigo del i
Denominacién del Puesto Puesto Area
Vigilante de Recursos VI 245 Recursos Hidraulicos
Vigilante de Recursos Subterréaneos 272 Recursos Hidraulicos
Vigilante de Recursos |V 244 Recursos Hidraulicos
Vigilante de Obras | 243 Infraestructura Hidraulica
Vigilante de Inspeccion de Servicios V 221 Infraestructura Hidraulica
Vigilante de Recursos IlI 217 Recursos Hidraulicos
Vigilante de Obras IV 241 Infraestructura Hidraulica

Séptimo. - A los efectos de proceder a la contratacién como personal laboral fijo/a de
este Organismo Auténomo, se concedié a los/as aspirantes propuestos un plazo de
VEINTE (20) dias naturales a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
precitada Resolucién de esta Gerencia de fecha 17 de junio de 2024 publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 75 de 21 de junio de
2024, para la presentacion de la documentacion acreditativa de que retnen los
requisitos exigidos en la convocatoria, y la peticion de los puestos, de conformidad con
la Base Novena de las que rigen la Convocatoria publica de referencia, recibiéndose,
dentro del plazo sefialado y con caracter previo al acceso a las plazas convocadas, la

documentacion de todos/as los/as aspirantes propuestos.

Octavo. - Asimismo, se ha acreditado de oficio mediante informes expedidos por el
Departamento de Recursos Humanos del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, que
obran en los respectivos expedientes personales, que los/as aspirantes cumplen las

condiciones de aptitud necesarias para el acceso a las plazas convocadas.

No obstante, en el caso de Miguel Alberto Hernandez Tomey con DNI ***5857**, no ha

podido ser acreditado, ya que se encuentra en situacion de incapacidad temporal.

Noveno. - Que, los puestos elegidos en primer Ilugar por los/as aspirantes

seleccionados son:
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Codigo del Puesto DNI Apellidos Nombre
212 ***5963** Castro Gonzalez José Maria
216 ***7678** | Febles Gonzalez José Victor
245 ***9408** | Folch Machado Juan Antonio
272 ***0715** | Garcia Fuentes Maria Loreto
244 ***1483** Garcia Galvan David Julio
243* ***5857** | Hernandez Tomey Miguel Alberto
221 ***7076™ | Soto Gonzalez Maria Lourdes
217 ***7322** Vara Hernandez Candelaria
241 ***0043** | Vera Amaya Manuel

*Nota: En el caso de Miguel Alberto Hernandez Tomey con DNI ***5857** no es el
elegido en primer lugar, sino el que le corresponde por su orden en la lista. Ademas,
este mismo trabajador, se encuentra en situacion de incapacidad temporal, por lo que
su contratacién como personal laboral fijo y su adscripcidon con caracter definitivo al
puesto n° 243, se suspendera hasta que finalice dicha situacion.

Décimo. - Que, la Base Novena de las que rigen la convocatoria, regula el periodo de

prueba, sefialando en su apartado cuarto que:

“3.-Periodo de prueba: El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedara sometido/a a

un periodo de prueba, que para los grupos de niveles de titulacion académica A1y A2,
no sera superior a seis meses, ni sera superior a dos meses para el resto de niveles de

titulacion.

No estara sometido al periodo de prueba, el personal con antigliedad igual o superior a
los periodos anteriormente citados en el Organismo Auténomo Consejo Insular de
Aguas de Tenerife, en las plazas que sean objeto de las distintas convocatorias, siempre
y cuando hayan prestado estos servicios en un periodo de doce meses anteriores a la

finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

(..

A la finalizacién de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracion

de apto o no apto de conformidad con el procedimiento reqgulado al efecto.

La Resolucién de la declaracion de aptitud correspondera al érgano competente en
materia de personal, previos los correspondientes informes. En el caso de no superar el
periodo de prueba, mediante Resolucion motivada del érgano competente del
Organismo Auténomo en materia de personal, se dispondra la extincién de su relacién

laboral’.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta la antigiiedad en el Consejo Insular

de Aguas de Tenerife de los/as candidatos/as propuestos/as, los/as trabajadores/as no
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estaran sometidos al periodo de prueba, al contar con antigliedad superior a la duracién

del citado periodo de prueba, previsto en la Base anteriormente manifestada.

Ademas, esta Gerencia, con competencias en materia de Personal de ese Organismo,
negocid y acordo, con el Comité de Empresa del mismo, en reunién celebrada al efecto
con fecha 24 de noviembre de 2022, los criterios que rigen los procesos extraordinarios
de estabilizacion del empleo temporal de larga duraciéon del Personal Laboral del
Organismo en ejecucion de la oferta de empleo publico de 2021, entre los que se

dispuso lo siguiente:

“Suprimir el periodo de prueba tras la finalizacioén del proceso selectivo, para el personal
laboral con antigliedad igual o superior al citado periodo en el Organismo Auténomo en
la plaza objeto de la convocatoria, siempre y cuando haya prestado estos servicios en
un periodo de doce meses anteriores a la finalizacion del plazo de presentacién de

solicitudes.”

Decimoprimero. - Que, la Base Novena, asimismo dispone:

“4.- Contratacion: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que retunen los requisitos exigidos en las presentes Bases
seran contratados como personal laboral fijo, y ello condicionado a la superacién del
periodo de prueba. En caso de no presentar la documentacion o no acreditar que retne
los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento
del derecho a ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos

declarados en la solicitud de participacion.

Una vez acreditados los requisitos previstos en estas Bases se dictara resolucion del
organo con competencias en materia de personal debiendo formalizar, con los/as
aspirantes propuestos/as, el correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de
UN MES a partir de la fecha de notificacion de la resoluciéon o de la fecha de su

publicacién en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacién en el plazo indicado por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarla con
posterioridad, previa autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de
personal. Entendemos por fuerza mayor, como ha reiterado la jurisprudencia del
Tribunal Supremo, se entiende: <<... al suceso que esté fuera del circulo de actuacién
del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como

guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el
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funcionamiento de los servicios publicos...>>., en caso contrario, perderan todos los

derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacién conferida.

El/la aspirante contratado/a debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en
la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su

contratacion

5.- Asignacion de puestos: La asignacion de puestos de trabajo se realizara en el

momento de la contratacién, una vez superado, en su caso, el periodo de prueba, de
acuerdo con las peticiones de los/as aspirantes entre los puestos ofertados por el

Organismo Auténomo, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo, siempre
que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de

Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de Tenerife’.

Decimosegundo. — Que, los trabajadores/as cesaran en el desempefio de los puestos
de trabajo que venian desempefando como personal laboral de este CIATF el dia
inmediatamente anterior a aquel en el que tenga Ilugar su contratacion como personal

laboral fijo, ocupando los puestos a los que seran adscritos/as con caracter definitivo.

Decimotercero.- Que, en consonancia con lo expuesto, constatando el cumplimiento
de todos los requisitos previstos en la Base Novena, asi como el cumplimiento de los
requisitos determinados para cada puesto en la Relaciéon de Puestos de Trabajo del
personal laboral del CIATF conforme a lo solicitado por cada aspirante, procede la
contratacion como personal laboral fijo, al amparo de lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Convenio Colectivo del personal laboral al
servicio del CIATF, de los/as aspirantes que a continuacion se relacionan, asi como su

adscripcion, con caracter definitivo, a los siguientes puestos:

Cédigo del Puesto DNI Apellidos Nombre
212 ***5963** | Castro Gonzalez José Maria
216 ***7678** | Febles Gonzalez José Victor
245 ***9408** | Folch Machado Juan Antonio
272 ***0715** | Garcia Fuentes Maria Loreto
244 ***1483** | Garcia Galvan David Julio
243* ***6857** | Hernandez Tomey Miguel Alberto
221 ***7076™* | Soto Gonzalez Maria Lourdes
217 **7322%* Vara Hernandez Candelaria
241 ***0043** | Vera Amaya Manuel

*NOTA: Miguel Alberto Hernandez Tomey con DNI ***5857**, se encuentra en situacion
de incapacidad temporal, por lo que su contratacion como personal laboral fijo y su
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adscripcién con caracter definitivo al puesto n° 243, se suspendera hasta que finalice
dicha situacion.

Decimocuarto. — Que, la contratacion como personal laboral fijo, en adscripcion
definitiva de los puestos n°® 212, 216, 245, 272, 244, 243, 221, 217 y 241, de la Relacién
de Puestos de Trabajo del personal laboral de este Organismo, denominados “Vigilante
de Obras II, “Vigilante de la Unidad Basica de Control de Cauces”, “Vigilante de
Recursos VI’, “Vigilante de Recursos Subterraneos”, “Vigilante de Recursos IV,
“Vigilante de Obras I”, “Vigilante de Inspeccién de Servicios V”, “Vigilante de Recursos
1, y “Vigilante de Obras IV” respectivamente, con niveles de destino 16 y 29 puntos de
complemento especifico, cuentan con la adecuada, necesaria y suficiente cobertura
presupuestaria ya que los costes salariales y de seguridad social de los mismos se
encuentran dotados presupuestariamente en el Capitulo | de Gastos de Personal del
Presupuesto del Consejo Insular de Aguas de Tenerife para el 2024 y como se detalla

a continuacion:

Codigo del Puesto Coste total del Puesto
212 44.983,58
216 48.338,72
245 43.773,86
272 41.354,43
244 43.773,86
221 44.177,10
217 44.378,72
241 45.542,10

Por lo que, con independencia de la modalidad contractual que venia existiendo en cada
puesto, sigue existiendo economia para atender el gasto de la nueva contratacion como

personal laboral fijo.

Decimogquinto. — Que, de conformidad con el articulo 24, de los Estatutos del CIATF,
corresponde al Gerente del Organismo, al tener atribuidas las competencias en materia

de personal, la competencia para autorizar las presentes contrataciones.

En consecuencia, y de conformidad con lo anteriormente establecido, y en uso de las
competencias que me confiere el articulo 24.1 de los Estatutos reguladores de este

Consejo Insular de Aguas, por el presente vengo en RESOLVER lo siguiente:
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PRIMERO. — CONTRATAR como personal laboral fijo, con efectos de 1 de agosto de
2024, para la ocupacion de las plazas de Vigilante de Obras y Cauces (Grupo C2), de
la Plantilla de Personal Laboral del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, tras la
superacion del procedimiento selectivo relativo a las convocatorias publicas para la
cobertura por personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, de las plazas de personal
laboral del CIATF, mediante el sistema de concurso, sujetas al proceso extraordinario
de estabilizacion de empleo temporal de larga duracioén, descritas en el Anexo 11.9 de
las bases que rigen las convocatorias, aprobadas por Decreto de la Presidencia de fecha
12 de diciembre de 2022, de conformidad con lo dispuesto en la Base Novena de las

Convocatorias Publicas y en la propuesta del Tribunal Calificador a las siguientes

personas:

DNI Apellidos Nombre
***5963** Castro Gonzalez José Maria
***7678** Febles Gonzalez José Victor
***9408** Folch Machado Juan Antonio
**0715** Garcia Fuentes Maria Loreto
***1483** Garcia Galvan David Julio
***5857** Hernandez Tomey | Miguel Alberto
**7076** Soto Gonzalez Maria Lourdes
**r7322** Vara Hernandez Candelaria
***0043** Vera Amaya Manuel

SEGUNDO. - SUSPENDER LA CONTRATACION de Miguel Alberto Hernandez Tomey
con DNI ***5857** hasta que finalice su situacion de incapacidad temporal, momento

en que se reanudara el procedimiento para su hombramiento y contratacion.

TERCERO. — Los/as trabajadores/as cesaran en el desempefio de los puestos de
trabajo que venian desempefiando como personal laboral interino de este CIATF el dia
inmediatamente anterior a aquel en el que tenga lugar su contratacion como personal

laboral fijo, ocupando los puestos a los que seran adscritos/as con caracter definitivo.

CUARTO. - ADSCRIBIR, con caracter definitivo, a los siguientes puestos, en el
momento de la contratacién, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as,
entre los puestos ofertados por el CIATF, al reunir los requisitos objetivos determinados
para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del CIATF, a las siguientes

personas:



23037 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Viernes 9 de agosto de 2024

Cadigo
Denominacién del Puesto del Puesto DNI Apellidos Nombre
Vigilante de Obras Il 212 ***5963** | Castro Gonzalez | José Maria
Vigilante de la Unidad Bésica de
Control de Cauces 216 ***7678* | Febles Gonzélez | José Victor
Vigilante de Recursos VI 245 ***9408™** | Folch Machado | Juan Antonio
Vigilante de Recursos
Subterraneos 272 ***0715** | Garcia Fuentes | Maria Loreto
Vigilante de Recursos IV 244 ***1483** | Garcia Galvan David Julio
Vigilante de Inspeccion de
Servicios V 221 ***7076™* | Soto Gonzéalez | Maria Lourdes
Vigilante de Recursos Il 217 ***7322** | Vara Hernandez | Candelaria
Vigilante de Obras IV 241 ***0043** | Vera Amaya Manuel

QUINTO. - SUSPENDER LA ADSCRIPCION, con caracter definitivo al puesto n° 243,
de Miguel Alberto Hernandez Tomey con DNI ***5857**, hasta que finalice su situacién
de incapacidad temporal, momento en que se reanudara el procedimiento para su

nombramiento y contratacion.

SEXTO. — NOTIFICAR la resoluciéon a las personas interesadas y al Comité de
Empresa, con la advertencia expresa de que: “Quienes no pudieran formalizar la
contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
apreciada por la Administracién, podran efectuarla con posterioridad, previa autorizacion
expresa del érgano competente en materia de personal. Entendemos por fuerza mayor,
como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: <<... al suceso
que esté fuera del circulo de actuacién del obligado, que no hubiera podido preverse o
que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos
internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...>>., en caso
contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la
contratacion conferida”, de conformidad con lo previsto en la Base Novena de las que

rigen la convocatoria.

SEPTIMO. - PUBLICAR anuncio de la Resolucién que se dicte en el Boletin Oficial de

la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Tablon de Anuncios y web del CIATF”.

Santa Cruz de Tenerife, a uno de agosto de dos mil veinticuatro.

EL GERENTE DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE, Javier Davara Méndez, firmado
electronicamente.
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ANUNCIO

Por Resolucion de la Gerencia del Consejo Insular de Aguas de Tenerife de fecha 31 de
julio de 2024, se autoriza la contratacién como personal laboral fijo del CIATF, de los/as
aspirantes que han superado el proceso selectivo convocado para la cobertura por
personal laboral fijo, por el turno de acceso libre de las plazas de personal laboral del
Consejo Insular de Aguas de Tenerife, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante
el sistema de concurso, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de temporalidad en el empleo publico, entre los que
se encuadran TRES (3) plazas de Auxiliar Técnico/a (Grupo C2), de la plantilla de
personal laboral del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021, aprobada por Acuerdo
del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife, adoptado en sesion
ordinaria celebrada el dia 14 de diciembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la

Provincia, n° 153, de 22 de diciembre del mismo afio conforme al siguiente texto:

“Vista propuesta del Departamento de Recursos Humanos, de fecha 31 de julio de 2024,
con relacién a la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo para la
estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, al amparo de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de temporalidad en el empleo
publico, en los puestos de trabajo en los que se encuadran TRES (3) plazas de Auxiliar
Técnico/a (Grupo C2), de la plantilla de personal laboral del Consejo Insular de Aguas
de Tenerife, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo
Pablico de 2021, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo
Insular de Tenerife, adoptado en sesién ordinaria celebrada el dia 14 de diciembre de
2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, n° 153, de 22 de diciembre del

mismo afio, y teniendo en cuenta lo siguiente:

150532
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Primero.- Que, por Resolucién de esta Gerencia, de fecha de 25 de mayo de 2023, se
aprobd la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la
convocatoria publica para la cobertura por personal fijo, por el turno libre, de las plazas
de Auxiliar Técnico/a de la plantilla de personal laboral del Organismo Auténomo del
Consejo Insular de Aguas de Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
Organismo del afio 2021, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracion, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n° 69, de 7 de junio de 2023.

Segundo. — Que, por Resolucion de esta Gerencia, de fecha 8 de noviembre de 2023,
se designan nominativamente a los/as miembros del Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo de TRES (3) plazas de
Auxiliar Técnico/a (C2) de la Plantilla de Personal Laboral del Organismo, incluidas en
el Anexo 1.7 de la convocatoria, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, publicadas en el BOP n° 141 de 22 de noviembre
de 2023.

Tercero. — Que, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador designado al
efecto, elevé a esta Gerencia, con fecha 23 de mayo de 2024, propuesta de
contratacion, como personal laboral fijo, de los/as aspirantes que han superado el

proceso selectivo, por orden decreciente, con arreglo a lo establecido en la misma.

Cuarto. — Que, en consecuencia, por Resolucién de esta Gerencia de fecha 17 de junio
de 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
numero 75 de 21 de junio de 2024, se aprueba la relacién de aspirantes propuestos/as
por el Tribunal Calificador designado al efecto.

Quinto. — Que, con arreglo a dicha Resolucién los/as aspirantes propuestos/as para su

contratacién como personal laboral fijo en el CIATF son:

DNI Apellidos Nombre
***0294** Cabrera Hernandez Francisco
***9440** Garcia Morales Jorge Juan
***0207** Rosa Rodriguez Juan Félix

Sexto. - Asimismo, mediante la Resolucién de esta Gerencia de fecha 17 de junio de
2024, se oferta a los/as aspirantes seleccionados/as, los siguientes puestos de trabajo,
a los efectos de que manifiesten su orden de preferencia:
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Denominacién del Puesto Cédigo del Puesto Area
Auxiliar Técnico | 219 Gerencia
Auxiliar Técnico Il 246 Gerencia
Auxiliar Técnico lll 250 Gerencia

Séptimo. - A los efectos de proceder a la contratacion como personal laboral fijo/a de
este Organismo Auténomo, se concedié a los/as aspirantes propuestos un plazo de
VEINTE (20) dias naturales a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
precitada Resolucién de esta Gerencia de fecha 17 de junio de 2024 publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 75 de 21 de junio de
2024, para la presentacion de la documentacion acreditativa de que retnen los
requisitos exigidos en la convocatoria, y la peticion de los puestos, de conformidad con
la Base Novena de las que rigen la Convocatoria publica de referencia, recibiéndose,
dentro del plazo sefialado y con caracter previo al acceso a las plazas convocadas, la

documentacién de todos/as los/as aspirantes propuestos.

Octavo. - Asimismo, se ha acreditado de oficio mediante informes expedidos por el
Departamento de Recursos Humanos del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, que
obran en los respectivos expedientes personales, que los/as aspirantes cumplen las

condiciones de aptitud necesarias para el acceso a las plazas convocadas.

Noveno. - Que, los puestos elegidos en primer lugar por los/as aspirantes seleccionados

son:
Cdodigo del Puesto DNI Apellidos Nombre
219 ***0294** Cabrera Hernandez Francisco
246 ***9440** Garcia Morales Jorge Juan
250 ***0207** Rosa Rodriguez Juan Félix

Décimo. - Que, la Base Novena de las que rigen la convocatoria, regula el periodo de

prueba, senalando en su apartado cuarto que:

“3.-Periodo de prueba: El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedara sometido/a a

un periodo de prueba, que para los grupos de niveles de titulacién académica A1y A2,
no sera superior a seis meses, ni sera superior a dos meses para el resto de niveles de

titulacion.

No estara sometido al periodo de prueba, el personal con antigliedad igual o superior a
los periodos anteriormente citados en el Organismo Auténomo Consejo Insular de
Aguas de Tenerife, en las plazas que sean objeto de las distintas convocatorias, siempre
y cuando hayan prestado estos servicios en un periodo de doce meses anteriores a la

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.



23041 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Viernes 9 de agosto de 2024

(..)

A la finalizacién de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracion

de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto.

La Resolucion de la declaracion de aptitud correspondera al érgano competente en
materia de personal, previos los correspondientes informes. En el caso de no superar el
periodo de prueba, mediante Resolucion motivada del 6rgano competente del
Organismo Auténomo en materia de personal, se dispondra la extincién de su relacién

laboral”.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta la antigiiedad en el Consejo Insular
de Aguas de Tenerife de los/as candidatos/as propuestos/as, los/as trabajadores/as-no
estaran sometidos al periodo de prueba, al contar con antigliedad superior a la duracién

del citado periodo de prueba, previsto en la Base anteriormente manifestada.

Ademas, esta Gerencia, con competencias en materia de Personal de ese Organismo,
negocio y acordo, con el Comité de Empresa del mismo, en reunién celebrada al efecto
con fecha 24 de noviembre de 2022, los criterios que rigen los procesos extraordinarios
de estabilizacion del empleo temporal de larga duracién del Personal Laboral del
Organismo en ejecucion de la oferta de empleo publico de 2021, entre los que se

dispuso lo siguiente:

“Suprimir el periodo de prueba tras la finalizacién del proceso selectivo, para el personal
laboral con antigliedad igual o superior al citado periodo en el Organismo Autébnomo en
la plaza objeto de la convocatoria, siempre y cuando haya prestado estos servicios en
un periodo de doce meses anteriores a la finalizacion del plazo de presentacién de

solicitudes.”

Decimoprimero. - Que, la Base Novena, asimismo dispone:

“4.- Contratacidn: | os/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que rednen los requisitos exigidos en las presentes Bases
seran contratados como personal laboral fijo, y ello condicionado a la superacion del
periodo de prueba. En caso de no presentar la documentacién o no acreditar que reune
los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento
del derecho a ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos

declarados en la solicitud de participacion.

Una vez acreditados los requisitos previstos en estas Bases se dictara resolucién del

o6rgano con competencias en materia de personal debiendo formalizar, con los/as
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aspirantes propuestos/as, el correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de
UN MES a partir de la fecha de notificacién de la resolucién o de la fecha de su

publicacién en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacién en el plazo indicado por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarla con
posterioridad, previa autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de
personal. Entendemos por fuerza mayor, como ha reiterado la jurisprudencia del
Tribunal Supremo, se entiende: <<... al suceso que esté fuera del circulo de actuacion
del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como
guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el
funcionamiento de los servicios publicos...>>., en caso contrario, perderan todos los

derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacién conferida.

El/la aspirante contratado/a debera mantener la posesién de los requisitos exigidos en
la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su

contratacion

5.- Asignacion de puestos: La asignacion de puestos de trabajo se realizara en el

momento de la contratacién, una vez superado, en su caso, el periodo de prueba, de
acuerdo con las peticiones de los/as aspirantes entre los puestos ofertados por el

Organismo Auténomo, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo, siempre
que retnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de

Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de Tenerife”.

Decimosegundo. — Que, los trabajadores/as cesaran en el desempefio de los puestos
de trabajo que venian desempefiando como personal laboral de este CIATF el dia
inmediatamente anterior a aquel en el que tenga lugar su contratacion como personal

laboral fijo, ocupando los puestos a los que seran adscritos/as con caracter definitivo.

Decimotercero.- Que, en consonancia con lo expuesto, constatando el cumplimiento
de todos los requisitos previstos en la Base Novena, asi como el cumplimiento de los
requisitos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo del
personal laboral del CIATF conforme a lo solicitado por cada aspirante, procede la
contratacion como personal laboral fijo, al amparo de lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Convenio Colectivo del personal laboral al
servicio del CIATF, de los/as aspirantes que a continuacion se relacionan, asi como su

adscripcion, con caracter definitivo, a los siguientes puestos:
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Codigo del Puesto DNI Apellidos Nombre
219 **0294** Cabrera Hernandez Francisco
246 ***9440** Garcia Morales Jorge Juan
250 ***0207** Rosa Rodriguez Juan Félix

Decimocuarto. — Que, la contratacion como personal laboral fijo, en adscripcion
definitiva de los puestos n°® 219, 246 y 250, de la Relacién de Puestos de Trabajo del
personal laboral de este Organismo, denominados “Auxiliar Técnico I”, “Auxiliar Técnico
1I”'y “Auxiliar Técnico IlI” respectivamente, con niveles de destino 14 y 24 puntos de
complemento especifico, cuentan con la adecuada, necesaria y suficiente cobertura
presupuestaria ya que los costes salariales y de seguridad social de los mismos se
encuentran dotados presupuestariamente en el Capitulo | de Gastos de Personal del
Presupuesto del Consejo Insular de Aguas de Tenerife para el 2024 tal y como se detalla

a continuacion:

Cédigo del Puesto

Coste total del Puesto

219 43.997,81
246 43.609,42
250 39.032,46

Por lo que, con independencia de la modalidad contractual que venia existiendo en cada
puesto, sigue existiendo economia para atender el gasto de la nueva contratacién como

personal laboral fijo.

Decimoquinto. — Que, de conformidad con el articulo 24, de los Estatutos del CIATF,
corresponde al Gerente del Organismo, al tener atribuidas las competencias en materia

de personal, la competencia para autorizar las presentes contrataciones.

En consecuencia, y de conformidad con lo anteriormente establecido, y en uso de las
competencias que me confiere el articulo 24.1 de los Estatutos reguladores de este
Consejo

Insular de Aguas, por el presente vengo en RESOLVER o siguiente:

PRIMERO. — CONTRATAR como personal laboral fijo, con efectos de 1 de agosto de
2024, para la ocupacion de las siguientes plazas de Auxiliar Técnico/a (Grupo C2), de
la Plantilla de Personal Laboral del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, tras la
superacion del procedimiento selectivo relativo a las convocatorias publicas para la
cobertura por personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, de las plazas de personal
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laboral del CIATF, mediante el sistema de concurso, sujetas al proceso extraordinario
de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, descritas en el Anexo 1.7 de
las bases que rigen las convocatorias, aprobadas por Decreto de la Presidencia de fecha
13 de diciembre de 2022, de conformidad con lo dispuesto en la Base Novena de las

Convocatorias Publicas y en la propuesta del Tribunal Calificadora a las siguientes

personas:
DNI Apellidos Nombre
***0294** Cabrera Hernandez Francisco
***9440** Garcia Morales Jorge Juan
***0207** Rosa Rodriguez Juan Félix

SEGUNDO. - Los/as trabajadores/as cesaran en el desempefio de los puestos de
trabajo que venian desemperfiando como personal laboral interino de este CIATF el dia
inmediatamente anterior a aquel en el que tenga lugar su contratacion como personal

laboral fijo, ocupando los puestos a los que seran adscritos/as con caracter definitivo.

TERCERO. - ADSCRIBIR, con caracter definitivo, a los siguientes puestos, en el
momento de la contratacién, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as,
entre los puestos ofertados por el CIATF, al reunir los requisitos objetivos determinados

para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del CIATF, a las siguientes

personas:
Denominacion del Cadigo del
Puesto Puesto DNI Apellidos Nombre
Auxiliar Técnico | 219 ***0294** | Cabrera Hernandez | Francisco
Auxiliar Técnico Il 246 ***9440** | Garcia Morales Jorge Juan
Auxiliar Técnico Il 250 ***0207** | Rosa Rodriguez Juan Félix
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CUARTO. — NOTIFICAR la resolucién a las personas interesadas y al Comité de
Empresa, con la advertencia expresa de que: “Quienes no pudieran formalizar la
contratacioén en el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
apreciada por la Administracion, podran efectuarla con posterioridad, previa autorizacion
expresa del 6rgano competente en materia de personal. Entendemos por fuerza mayor,
como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: <<... al suceso
que esté fuera del circulo de actuacién del obligado, que no hubiera podido preverse o
que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos

internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...>>., en caso
contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la

contratacion conferida”, de conformidad con lo previsto en la Base Novena de las que

rigen la convocatoria.

QUINTO. - PUBLICAR anuncio de la Resolucién que se dicte en el Boletin Oficial de la

Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Tablon de Anuncios y web del CIATF”.

Santa Cruz de Tenerife, a uno de agosto de dos mil veinticuatro.

EL GERENTE DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE, Javier Davara Méndez, firmado
electronicamente.
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ANUNCIO

Por Resolucion de la Gerencia del Consejo Insular de Aguas de Tenerife de fecha 31 de
julio de 2024, se autoriza la contratacién como personal laboral fijo del CIATF, de los/as
aspirantes que han superado el proceso selectivo convocado para la cobertura por
personal laboral fijo, por el turno de acceso libre de las plazas de personal laboral del
Consejo Insular de Aguas de Tenerife, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante
el sistema de concurso, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de temporalidad en el empleo publico, entre los que
se encuadran DOS (2) plazas de Técnico/a Superior en Sistemas de Informacién
(Grupo A1), de la plantilla de personal laboral del Consejo Insular de Aguas de Tenerife,
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2021, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de
Tenerife, adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de diciembre de 2021,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, n°® 153, de 22 de diciembre del mismo afio

conforme al siguiente texto:

“Vista propuesta del Departamento de Recursos Humanos, de fecha 31 de julio de 2024,
con relacién a la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo para la
estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, al amparo de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de temporalidad en el empleo
publico, en los puestos de trabajo en los que se encuadran DOS (2) plazas de
Técnico/a Superior en Sistemas de Informacién (Grupo A1), de la plantilla de
personal laboral del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021, aprobada por Acuerdo

del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife, adoptado en sesion

150533
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ordinaria celebrada el dia 14 de diciembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la

Provincia, n°® 1563, de 22 de diciembre del mismo afio, y teniendo en cuenta lo siguiente:

Primero.- Que, por Resolucion de esta Gerencia de fecha de 25 de mayo de 2023, se
aprobd la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la
convocatoria publica para la cobertura por personal fijo, por el turno libre, de las plazas
de Técnico/a Superior en Sistemas de Informacioén de la plantilla de personal laboral
del Organismo Auténomo del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del Organismo del afio 2021, sujetas al proceso extraordinario
de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, publicadas en el Boletin Oficial

de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 69, de 7 de junio de 2023.

Segundo. — Que, por Resoluciéon de esta Gerencia, de fecha 8 de noviembre de 2023,
se designan nominativamente a los/as miembros del Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo de DOS (2) plazas de
Técnico Superior en Sistemas de Informacion (A1) de la Plantilla de Personal Laboral
del Organismo, incluidas en el Anexo Il.1, de la convocatoria, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, publicadas en el
BOP n° 141 de 22 de noviembre de 2023.

Tercero. — Que, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador designado al
efecto, elevé a esta Gerencia, con fecha 23 de mayo de 2024, propuesta de
contratacion, como personal laboral fijo, de los/as aspirantes que han superado el

proceso selectivo, por orden decreciente, con arreglo a lo establecido en la misma.

Cuarto. — Que, en consecuencia, por Resolucién de esta Gerencia de fecha 17 de junio
de 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
numero 75 de 21 de junio de 2024, se aprueba la relacién de aspirantes propuestos/as

por el Tribunal Calificador designado al efecto.

Quinto. — Que, con arreglo a dicha Resolucién los/as aspirantes propuestos/as para su

contratacion como personal laboral fijo en el CIATF son:

DNI Apellidos Nombre
***1580** Gonzalez Afonso Eva Luisa
***3814** Gonzalvez Padilla José Patricio

Sexto. - Asimismo, mediante la Resolucién de esta Gerencia de fecha 17 de junio de
2024, se oferta a los/as aspirantes seleccionados/as, los siguientes puestos de trabajo,

a los efectos de que manifiesten su orden de preferencia:
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Codigo del )
Denominacion del Puesto Puesto Area
Jefe/a de la Seccién Técnica del Observatorio del
Agua 238 Infraestructura Hidraulica
Jefe/a de la Seccion de Informacion Geografica 239 Infraestructura Hidraulica

Séptimo. - A los efectos de proceder a la contratacién como personal laboral fijo/a de
este Organismo Auténomo, se concedioé a los/as aspirantes propuestos un plazo de
VEINTE (20) dias naturales a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
precitada Resolucién de esta Gerencia de fecha 17 de junio de 2024 publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 75 de 21 de junio de
2024, para la presentacion de la documentacion acreditativa de que reunen los
requisitos exigidos en la convocatoria, y la peticion de los puestos, de conformidad con
la Base Novena de las que rigen la Convocatoria publica de referencia, recibiéndose,
dentro del plazo sefialado y con caracter previo al acceso a las plazas convocadas, la

documentacion de todos/as los/as aspirantes propuestos.

Octavo. - Asimismo, se ha acreditado de oficio mediante informes expedidos por el
Departamento de Recursos Humanos del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, que
obran en los respectivos expedientes personales, que los/as aspirantes cumplen las

condiciones de aptitud necesarias para el acceso a las plazas convocadas.

Noveno. - Que, los puestos elegidos en primer lugar por los/as aspirantes seleccionados

son:
Cdodigo del Puesto DNI Apellidos Nombre
238 ***1580** Gonzalez Afonso Eva Luisa
239 ***3814** Gonzalvez Padilla José Patricio

Décimo. - Que, la Base Novena de las que rigen la convocatoria, regula el periodo de

prueba, senalando en su apartado cuarto que:

“3.-Periodo de prueba: El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedara sometido/a a

un periodo de prueba, que para los grupos de niveles de titulacion académica A1y A2,
no sera superior a seis meses, ni sera superior a dos meses para el resto de niveles de

titulacion.

No estara sometido al periodo de prueba, el personal con antigliedad igual o superior a
los periodos anteriormente citados en el Organismo Auténomo Consejo Insular de
Aguas de Tenerife, en las plazas que sean objeto de las distintas convocatorias, siempre

y cuando hayan prestado estos servicios en un periodo de doce meses anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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(..)

A la finalizacion de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracion

de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto.

La Resolucién de la declaracion de aptitud correspondera al érgano competente en
materia de personal, previos los correspondientes informes. En el caso de no superar el
periodo de prueba, mediante Resolucion motivada del 6érgano competente del
Organismo Auténomo en materia de personal, se dispondra la extincién de su relacién

laboral”.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta la antigliedad en el Consejo Insular
de Aguas de Tenerife de los/as candidatos/as propuestos/as, los/as trabajadores/as no
estaran sometidos al periodo de prueba, al contar con antigliedad superior a la duracién

del citado periodo de prueba, previsto en la Base anteriormente manifestada.

Ademas, esta Gerencia, con competencias en materia de Personal de ese Organismo,
negocio y acordo, con el Comité de Empresa del mismo, en reunién celebrada al efecto
con fecha 24 de noviembre de 2022, los criterios que rigen los procesos extraordinarios
de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion del Personal Laboral del
Organismo en ejecucion de la oferta de empleo publico de 2021, entre los que se

dispuso lo siguiente:

“Suprimir el periodo de prueba tras la finalizacioén del proceso selectivo, para el personal
laboral con antigliedad igual o superior al citado periodo en el Organismo Autébnomo en
la plaza objeto de la convocatoria, siempre y cuando haya prestado estos servicios en
un periodo de doce meses anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes.”

Decimoprimero. - Que, la Base Novena, asimismo dispone:

“4.- Contratacion: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que rednen los requisitos exigidos en las presentes Bases
seran contratados como personal laboral fijo, y ello condicionado a la superacién del
periodo de prueba. En caso de no presentar la documentacién o no acreditar que retne
los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento
del derecho a ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos

declarados en la solicitud de participacion.
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Una vez acreditados los requisitos previstos en estas Bases se dictara resolucion del
o6rgano con competencias en materia de personal debiendo formalizar, con los/as
aspirantes propuestos/as, el correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de
UN MES a partir de la fecha de notificacién de la resolucién o de la fecha de su

publicacién en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarla con
posterioridad, previa autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de
personal. Entendemos por fuerza mayor, como ha reiterado la jurisprudencia del
Tribunal Supremo, se entiende: <<... al suceso que esté fuera del circulo de actuacion
del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como
guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el
funcionamiento de los servicios publicos...>>., en caso contrario, perderan todos los

derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacién conferida.

El/la aspirante contratado/a debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en
la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su

contratacion

5.- Asignacion _de puestos: La asignacion de puestos de trabajo se realizara en el

momento de la contratacion, una vez superado, en su caso, el periodo de prueba, de
acuerdo con las peticiones de los/as aspirantes entre los puestos ofertados por el

Organismo Auténomo, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo, siempre
que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacioén de
Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de Tenerife”.

Decimosegundo. — Que, los trabajadores/as cesaran en el desempefio de los puestos
de trabajo que venian desempefiando como personal laboral de este CIATF el dia
inmediatamente anterior a aquel en el que tenga lugar su contratacion como personal

laboral fijo, ocupando los puestos a los que seran adscritos/as con caracter definitivo.

Decimotercero.- Que, en consonancia con lo expuesto, constatando el cumplimiento
de todos los requisitos previstos en la Base Novena, asi como el cumplimiento de los
requisitos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal laboral del CIATF conforme a lo solicitado por cada aspirante, procede la
contratacion como personal laboral fijo, al amparo de lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto de los Trabajadores, y en el Convenio Colectivo del personal laboral al
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servicio del CIATF, de los/as aspirantes que a continuacién se relacionan, asi como su

adscripcibén, con caracter definitivo, a los siguientes puestos:

Cédigo del Puesto DNI Apellidos Nombre
238 ***1580** Gonzalez Afonso Eva Luisa
239 ***3814** Gonzalvez Padilla José Patricio

Decimocuarto. — Que, la contratacion como personal laboral fijo, en adscripcion
definitiva de los puestos n°® 238 y 239, de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal
laboral de este Organismo, denominados “Jefe/a de la Seccién Técnica del Observatorio
del Agua” y “Jefe/a de la Seccién de Informacién Geogréfica” respectivamente, con
niveles de destino 24 y 60 puntos de complemento especifico, cuentan con la adecuada,
necesaria y suficiente cobertura presupuestaria ya que los costes salariales y de
seguridad social de los mismos se encuentran dotados presupuestariamente en el
Capitulo | de Gastos de Personal del Presupuesto del Consejo Insular de Aguas de

Tenerife para el 2024 tal y como se detalla a continuacion:

Codigo del Puesto | Coste total del Puesto

238 74.765,70
239 75.991,32

Por lo que, con independencia de la modalidad contractual que venia existiendo en cada
puesto, sigue existiendo economia para atender el gasto de la nueva contratacion como

personal laboral fijo.

Decimoquinto. — Que, de conformidad con el articulo 24, de los Estatutos del CIATF,
corresponde al Gerente del Organismo, al tener atribuidas las competencias en materia

de personal, la competencia para autorizar las presentes contrataciones.

En consecuencia, y de conformidad con lo anteriormente establecido, y en uso de las
competencias que me confiere el articulo 24.1 de los Estatutos reguladores de este

Consejo Insular de Aguas, por el presente vengo en RESOLVER lo siguiente:

PRIMERO. — CONTRATAR como personal laboral fijo, con efectos de 1 de agosto de
2024, para la ocupacion de las siguientes plazas de Técnico/a Superior en Sistemas
de Informacion (Grupo A1), de la Plantilla de Personal Laboral del Consejo Insular de
Aguas de Tenerife, tras la superacion del procedimiento selectivo relativo a las
convocatorias publicas para la cobertura por personal laboral fijo, por el turno de acceso

libre, de las plazas de personal laboral del CIATF, mediante el sistema de concurso,
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sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracién, descritas en el Anexo Il.1 de las bases que rigen las convocatorias, aprobadas
por Decreto de la Presidencia de fecha 12 de diciembre de 2022, de conformidad con lo
dispuesto en la Base Novena de las Convocatorias Publicas y en la propuesta del

Tribunal Calificador a las siguientes personas:

DNI Apellidos Nombre
***1580** Gonzalez Afonso Eva Luisa
***3814** Gonzalvez Padilla José Patricio

SEGUNDO. - Los/as trabajadores/as cesaran en el desempefio de los puestos de
trabajo que venian desempefiando como personal laboral interino de este CIATF el dia
inmediatamente anterior a aquel en el que tenga lugar su contratacion como personal

laboral fijo, ocupando los puestos a los que seran adscritos/as con caracter definitivo.

TERCERO. - ADSCRIBIR, con carécter definitivo, a los siguientes puestos, en el
momento de la contratacién, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as,
entre los puestos ofertados por el CIATF, al reunir los requisitos objetivos determinados

para cada puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo del CIATF, a las siguientes

personas:
Cédigo
Denominacién del Puesto | del Puesto DNI Apellidos Nombre
Jefe/a de la Seccion Técnica
del Observatorio del Agua 238 ***1580™** | Gonzalez Afonso | Eva Luisa
Jefe/a de la Seccion de
Informacién Geogréfica 239 ***3814** | Gonzalvez Padilla | José Patricio
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CUARTO. — NOTIFICAR la resolucién a las personas interesadas y al Comité de
Empresa, con la advertencia expresa de que: “Quienes no pudieran formalizar la
contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
apreciada por la Administracién, podran efectuarla con posterioridad, previa autorizacion
expresa del 6rgano competente en materia de personal. Entendemos por fuerza mayor,
como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: <<... al suceso
que esté fuera del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o
que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos
internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...>>., en caso
contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la
contratacion conferida”, de conformidad con lo previsto en la Base Novena de las que

rigen la convocatoria.

QUINTO. - PUBLICAR anuncio de la Resolucion que se dicte en el Boletin Oficial de la

Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Tablon de Anuncios y web del CIATF’.

Santa Cruz de Tenerife, a uno de agosto de dos mil veinticuatro.

EL GERENTE DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE, Javier Davara Méndez, firmado
electronicamente.
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4433

ANUNCIO

Por Resolucion de la Gerencia del Consejo Insular de Aguas de Tenerife de fecha 31 de
julio de 2024, se autoriza la contratacién como personal laboral fijo del CIATF, de los/as
aspirantes que han superado el proceso selectivo convocado para la cobertura por
personal laboral fijo, por el turno de acceso libre de las plazas de personal laboral del
Consejo Insular de Aguas de Tenerife, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante
el sistema de concurso, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de temporalidad en el empleo publico, entre los que
se encuadra UNA (1) plaza de Técnico/a de Disefio Grafico (Grupo C1), de la plantilla
de personal laboral del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021, aprobada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife, adoptado en
sesion ordinaria celebrada el dia 14 de diciembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial

de la Provincia, n°® 153, de 22 de diciembre del mismo afio conforme al siguiente texto:

“Vista propuesta del Departamento de Recursos Humanos, de fecha 31 de julio de 2024,
con relacién a la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo para la
estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracion, al amparo de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de temporalidad en el empleo
publico, en el puesto de trabajo en el que se encuadra UNA (1) plaza de Técnico/a de
Diseno Grafico (Grupo C1), de la plantilla de personal laboral del Consejo Insular de
Aguas de Tenerife, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2021, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del
Cabildo Insular de Tenerife, adoptado en sesién ordinaria celebrada el dia 14 de
diciembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, n° 153, de 22 de

diciembre del mismo afio, y teniendo en cuenta lo siguiente:

150534
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Primero.- Que, por Resolucién de esta Gerencia, de fecha de 25 de mayo de 2023, se
aprobd la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la
convocatoria publica para la cobertura por personal fijo, por el turno libre, de la plaza de
Técnico/a de Diseno Grafico de la plantilla de personal laboral del Organismo
Auténomo del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, incluida en la Oferta de Empleo
Publico del Organismo del afio 2021, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacién
de empleo temporal de larga duracién, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n° 69, de 7 de junio de 2023.

Segundo. — Que, por Resolucién de esta Gerencia, de fecha 10 de noviembre de 2023,
se designan nominativamente a los/as miembros del Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo de UNA (1) plaza de
Técnico/a de Diserio Grafico (C1) de la Plantilla de Personal Laboral del Organismo
incluida en el Anexo 1.4 de la convocatoria, sujeta al proceso extraordinario de
estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracion, publicada en el BOP n° 141 de 22
de noviembre de 2023.

Tercero. — Que, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador designado al
efecto, elevé a esta Gerencia, con fecha 23 de mayo de 2024, propuesta de
contratacion, como personal laboral fijo, de los/as aspirantes que han superado el

proceso selectivo, por orden decreciente, con arreglo a lo establecido en la misma.

Cuarto. — Que, en consecuencia, por Resolucién de esta Gerencia de fecha 17 de junio
de 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
numero 75 de 21 de junio de 2024, se aprueba la relacién de aspirantes propuestos/as
por el Tribunal Calificador designado al efecto.

Quinto. — Que, con arreglo a dicha Resolucion el aspirante propuesto para su

contratacién como personal laboral fijo en el CIATF es:

DNI Apellidos Nombre
***4581** Leiva Romero Javier Maria

Sexto. - Asimismo, mediante la Resolucién de esta Gerencia de fecha 17 de junio de
2024, se oferta al aspirante seleccionado, el siguiente puesto de trabajo, a los efectos

de que manifieste su orden de preferencia:

Codigo del
Denominacion del Puesto Puesto Area

Unidad Técnica de Disefio Gréafico de Recursos
Hidraulicos 203 Recursos Hidraulicos
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Séptimo. - A los efectos de proceder a la contratacién como personal laboral fijo/a de
este Organismo Auténomo, se concedié a los/as aspirantes propuestos un plazo de
VEINTE (20) dias naturales a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
precitada Resolucién de esta Gerencia de fecha 17 de junio de 2024 publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 75 de 21 de junio de
2024, para la presentacion de la documentacion acreditativa de que retne los requisitos
exigidos en la convocatoria, y la peticion de los puestos, de conformidad con la Base
Novena de las que rigen la Convocatoria publica de referencia, recibiéndose, dentro del
plazo sefialado y con caracter previo al acceso a las plazas convocadas, la

documentacion de todos/as los/as aspirantes propuestos.

Octavo. - Asimismo, se ha acreditado de oficio mediante informes expedidos por el
Departamento de Recursos Humanos del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, que
obran en los respectivos expedientes personales, que los/as aspirantes cumplen las

condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada.

Noveno. - Que, el puesto elegido en primer lugar por el aspirante seleccionado es:

Cédigo del Puesto DNI Apellidos Nombre
203 ***4581** Leiva Romero Javier Maria

Décimo. - Que, la Base Novena de las que rigen la convocatoria, regula el periodo de

prueba, sefialando en su apartado cuarto que:

“3.-Periodo de prueba: El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedara sometido/a a

un periodo de prueba, que para los grupos de niveles de titulacion académica A1y A2,
no sera superior a seis meses, ni sera superior a dos meses para el resto de niveles de

titulacion.

No estara sometido al periodo de prueba, el personal con antigliedad igual o superior a
los periodos anteriormente citados en el Organismo Auténomo Consejo Insular de
Aguas de Tenerife, en las plazas que sean objeto de las distintas convocatorias, siempre
y cuando hayan prestado estos servicios en un periodo de doce meses anteriores a la

finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

(...

A la finalizacién de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracion

de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto.

La Resolucién de la declaracion de aptitud corresponderé al 6rgano competente en
materia de personal, previos los correspondientes informes. En el caso de no superar el
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periodo de prueba, mediante Resolucion motivada del 6rgano competente del
Organismo Auténomo en materia de personal, se dispondré la extincién de su relacién

laboral’.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta la antigiiedad en el Consejo Insular
de Aguas de Tenerife de los/as candidatos/as propuestos/as, los/as trabajadores/as no
estaran sometidos al periodo de prueba, al contar con antigliedad superior a la duracién

del citado periodo de prueba, previsto en la Base anteriormente manifestada.

Ademas, esta Gerencia, con competencias en materia de Personal de ese Organismo,
negocid y acordo, con el Comité de Empresa del mismo, en reunién celebrada al efecto
con fecha 24 de noviembre de 2022, los criterios que rigen los procesos extraordinarios
de estabilizacion del empleo temporal de larga duraciéon del Personal Laboral del
Organismo en ejecucion de la oferta de empleo publico de 2021, entre los que se

dispuso lo siguiente:

“Suprimir el periodo de prueba tras la finalizacioén del proceso selectivo, para el personal
laboral con antigliedad igual o superior al citado periodo en el Organismo Auténomo en
la plaza objeto de la convocatoria, siempre y cuando haya prestado estos servicios en
un periodo de doce meses anteriores a la finalizacién del plazo de presentaciéon de

solicitudes.”

Decimoprimero. - Que, la Base Novena, asimismo dispone:

“4.- Contratacion: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacioén y acrediten que retunen los requisitos exigidos en las presentes Bases
seran contratados como personal laboral fijo, y ello condicionado a la superacion del
periodo de prueba. En caso de no presentar la documentacién o no acreditar que retne
los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento
del derecho a ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos

declarados en la solicitud de participacion.

Una vez acreditados los requisitos previstos en estas Bases se dictara resolucion del
organo con competencias en materia de personal debiendo formalizar, con los/as
aspirantes propuestos/as, el correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de
UN MES a partir de la fecha de notificacion de la resolucién o de la fecha de su

publicacién en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacién en el plazo indicado por causa de fuerza

mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarla con



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Viernes 9 de agosto de 2024 23058

posterioridad, previa autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de
personal. Entendemos por fuerza mayor, como ha reiterado la jurisprudencia del
Tribunal Supremo, se entiende: <<... al suceso que esté fuera del circulo de actuacion
del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como
guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el
funcionamiento de los servicios publicos...>>., en caso contrario, perderan todos los

derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacion conferida.

El/la aspirante contratado/a debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en
la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su

contratacion

5.- Asignacién de puestos: La asignacion de puestos de trabajo se realizara en el

momento de la contratacion, una vez superado, en su caso, el periodo de prueba, de
acuerdo con las peticiones de los/as aspirantes entre los puestos ofertados por el

Organismo Auténomo, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo, siempre
que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de

Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de Tenerife”.

Decimosegundo. — Que, los trabajadores/as cesaran en el desempefio de los puestos
de trabajo que venian desempefiando como personal laboral de este CIATF el dia
inmediatamente anterior a aquel en el que tenga lugar su contratacién como personal

laboral fijo, ocupando los puestos a los que seran adscritos/as con caracter definitivo.

Decimotercero.- Que, en consonancia con lo expuesto, constatando el cumplimiento
de todos los requisitos previstos en la Base Novena, asi como el cumplimiento de los
requisitos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo del
personal laboral del CIATF conforme a lo solicitado por cada aspirante, procede la
contratacion como personal laboral fijo, al amparo de lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Convenio Colectivo del personal laboral al
servicio del CIATF, de los/as aspirantes que a continuacion se relacionan, asi como su

adscripcion, con caracter definitivo, a los siguientes puestos:

Cdodigo del Puesto DNI Apellidos Nombre
203 ***4581** Leiva Romero Javier Maria

Decimocuarto. — Que, la contratacion como personal laboral fijo, en adscripcion

definitiva del puesto n° 203, de la Relacién de Puestos de Trabajo del personal laboral
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de este Organismo, denominados “Unidad Técnica de Disefio Grafico de Recursos
Hidraulicos”, con niveles de destino 20 y 28 puntos de complemento especifico, cuenta
con la adecuada, necesaria y suficiente cobertura presupuestaria ya que los costes
salariales y de seguridad social de los mismos se encuentran dotados
presupuestariamente en el Capitulo | de Gastos de Personal del Presupuesto del

Consejo Insular de Aguas de Tenerife para el 2024 tal y como se detalla a continuacion:

Cédigo del Puesto | Coste total del Puesto

203 49.409,70

Por lo que, con independencia de la modalidad contractual que venia existiendo en cada
puesto, sigue existiendo economia para atender el gasto de la nueva contratacion como

personal laboral fijo.

Decimoquinto. — Que, de conformidad con el articulo 24, de los Estatutos del CIATF,
corresponde al Gerente del Organismo, al tener atribuidas las competencias en materia

de personal, la competencia para autorizar las presentes contrataciones.

En consecuencia, y de conformidad con lo anteriormente establecido, y en uso de las
competencias que me confiere el articulo 24.1 de los Estatutos reguladores de este

Consejo

Insular de Aguas, por el presente vengo en RESOLVER lo siguiente:

PRIMERO. — CONTRATAR como personal laboral fijo, con efectos de 1 de agosto de
2024, para la ocupacion de la siguiente plaza de Técnico/a de Disefio Grafico (Grupo
C1), de la Plantilla de Personal Laboral del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, tras
la superacion del procedimiento selectivo relativo a la convocatoria publica para la
cobertura por personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, de la plaza de personal
laboral del CIATF, mediante el sistema de concurso, sujeta al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, descrita en el Anexo 1.4 de las
bases que rigen la convocatoria, aprobada por Decreto de la Presidencia de fecha 13
de diciembre de 2022, de conformidad con lo dispuesto en la Base Novena de la

Convocatorias Publica y en la propuesta del Tribunal Calificador a la siguiente persona:

DNI Apellidos Nombre
***4581** Leiva Romero Javier Maria

SEGUNDO. — El trabajador cesara en el desempefio del puesto de trabajo que venia

desemperfiando como personal laboral interino de este CIATF el dia inmediatamente



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Viernes 9 de agosto de 2024 23060

anterior a aquel en el que tenga lugar su contratacion como personal laboral fijo,

ocupando el puesto al que sera adscrito con caracter definitivo.

TERCERO. - ADSCRIBIR, con caracter definitivo, al siguiente puesto, en el momento
de la contratacién, de acuerdo con la peticién del interesado, en el puesto ofertado por
el CIATF, al reunir los requisitos objetivos determinados para el puesto en la Relacion

de Puestos de Trabajo del CIATF, a la siguiente persona:

Codigo
del
Denominacién del Puesto Puesto DNI Apellidos Nombre
Unidad Técnica de Disefio Gréafico
de Recursos Hidraulicos 203 ***4581** | Leiva Romero | Javier Maria

CUARTO. — NOTIFICAR la resolucion a la persona interesada y al Comité de Empresa,
con la advertencia expresa de que: “Quienes no pudieran formalizar la contratacion en
el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la
Administracion, podran efectuarla con posterioridad, previa autorizacion expresa del
organo competente en materia de personal. Entendemos por fuerza mayor, como ha
reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: <<... al suceso que esté
fuera del circulo de actuacién del obligado, que no hubiera podido preverse o que
previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos
internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...>>., en caso
contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la
contratacion conferida”, de conformidad con lo previsto en la Base Novena de las que

rigen la convocatoria.

QUINTO. - PUBLICAR anuncio de la Resolucién que se dicte en el Boletin Oficial de la

Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Tablon de Anuncios y web del CIATF”.

Santa Cruz de Tenerife, a uno de agosto de dos mil veinticuatro.

EL GERENTE DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE, Javier Davara Méndez, firmado
electronicamente.
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4434

ANUNCIO

Por Resolucion de la Gerencia del Consejo Insular de Aguas de Tenerife de fecha 31 de
julio de 2024, se autoriza la contratacién como personal laboral fijo del CIATF, de los/as
aspirantes que han superado el proceso selectivo convocado para la cobertura por
personal laboral fijo, por el turno de acceso libre de las plazas de personal laboral del
Consejo Insular de Aguas de Tenerife, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante
el sistema de concurso, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de temporalidad en el empleo publico, entre los que
se encuadra UNA (1) plaza de Técnico/A Especialista en Salud Ambiental (Grupo
C1), de la plantilla de personal laboral del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021,
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife,
adoptado en sesidn ordinaria celebrada el dia 14 de diciembre de 2021, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, n® 153, de 22 de diciembre del mismo afio conforme al

siguiente texto:

“Vista propuesta del Departamento de Recursos Humanos, de fecha 31 de julio de 2024,
con relacién a la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo para la
estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, al amparo de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de temporalidad en el empleo
publico, en el puesto de trabajo en el que se encuadra UNA (1) plaza de Técnico/a
Especialista en Salud Ambiental (Grupo C1), de la plantilla de personal laboral del
Consejo Insular de Aguas de Tenerife, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de 2021, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno

Insular del Cabildo Insular de Tenerife, adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 14

150535
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de diciembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, n°® 153, de 22 de

diciembre del mismo afio, y teniendo en cuenta lo siguiente:

Primero.- Que, por Resolucién de esta Gerencia, de fecha de 25 de mayo de 2023, se
aprobé la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la
convocatoria publica para la cobertura por personal fijo, por el turno libre, de la plaza de
Técnico/a Especialista en Salud Ambiental de la plantilla de personal laboral del
Organismo Auténomo del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, incluida en la Oferta
de Empleo Publico del Organismo del afio 2021, sujeta al proceso extraordinario de
estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracién, publicada en el Boletin Oficial de

la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 69, de 7 de junio de 2023.

Segundo. — Que, por Resolucién de esta Gerencia, de fecha 10 de noviembre de 2023,
se designan nominativamente a los/as miembros del Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo de UNA (1) plaza de
Técnico/a Especialista en Salud Ambiental (C1) de la Plantilla de Personal Laboral del
Organismo, incluida en el Anexo 1.6 de la convocatoria, sujeta al proceso extraordinario
de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, publicada en el BOP n° 141 de
22 de noviembre de 2023.

Tercero. — Que, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador designado al
efecto, elevé a esta Gerencia, con fecha 23 de mayo de 2024, propuesta de
contratacion, como personal laboral fijo, de los/as aspirantes que han superado el

proceso selectivo, por orden decreciente, con arreglo a lo establecido en la misma.

Cuarto. — Que, en consecuencia, por Resolucién de esta Gerencia de fecha 17 de junio
de 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
numero 75 de 21 de junio de 2024, se aprueba la relacién de aspirantes propuestos/as

por el Tribunal Calificador designado al efecto.

Quinto. — Que, con arreglo a dicha Resolucion el aspirante propuesto para su

contratacion como personal laboral fijo en el CIATF es:

DNI Apellidos Nombre
***Q725** Juste Morales Maria Beatriz

Sexto. - Asimismo, mediante la Resolucién de esta Gerencia de fecha 17 de junio de
2024, se oferta al aspirante seleccionado, el siguiente puesto de trabajo, a los efectos

de que manifieste su orden de preferencia:

Codigo del
Denominacién del Puesto Puesto Area
Técnico/a Especialista de Control de Calidad Infraestructura
Ambiental 224 Hidraulica
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Séptimo. - A los efectos de proceder a la contratacion como personal laboral fijo/a de
este Organismo Auténomo, se concedié a los/as aspirantes propuestos un plazo de
VEINTE (20) dias naturales a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
precitada Resolucién de esta Gerencia de fecha 17 de junio de 2024 publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 75 de 21 de junio de
2024, para la presentacion de la documentacion acreditativa de que redne los requisitos
exigidos en la convocatoria, y la peticion de los puestos, de conformidad con la Base
Novena de las que rigen la Convocatoria publica de referencia, recibiéndose, dentro del
plazo sefialado y con caracter previo al acceso a las plazas convocadas, la
documentacion de todos/as los/as aspirantes propuestos.

Octavo. - Asimismo, se ha acreditado de oficio mediante informes expedidos por el
Departamento de Recursos Humanos del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, que
obran en los respectivos expedientes personales, que los/as aspirantes cumplen las
condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada.

Noveno. - Que, el puesto elegido en primer lugar por el aspirante seleccionado es:

Cédigo del
Puesto DNI Apellidos Nombre
224 ***9725™* | Juste Morales Maria Beatriz

Décimo. - Que, la Base Novena de las que rigen la convocatoria, regula el periodo de

prueba, senalando en su apartado cuarto que:

“3.-Periodo de prueba: El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedara sometido/a a

un periodo de prueba, que para los grupos de niveles de titulacion académica A1y A2,
no sera superior a seis meses, ni sera superior a dos meses para el resto de niveles de

titulacion.

No estara sometido al periodo de prueba, el personal con antigliedad igual o superior a
los periodos anteriormente citados en el Organismo Auténomo Consejo Insular de
Aguas de Tenerife, en las plazas que sean objeto de las distintas convocatorias, siempre
y cuando hayan prestado estos servicios en un periodo de doce meses anteriores a la

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

(...

A la finalizacién de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracion

de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto.
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La Resolucién de la declaracion de aptitud corresponderé al 6rgano competente en
materia de personal, previos los correspondientes informes. En el caso de no superar el
periodo de prueba, mediante Resoluciébn motivada del 6rgano competente del
Organismo Auténomo en materia de personal, se dispondra la extincién de su relacién

laboral”.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta la antigiiedad en el Consejo Insular
de Aguas de Tenerife de los/as candidatos/as propuestos/as, los/as trabajadores/as no
estaran sometidos al periodo de prueba, al contar con antigliedad superior a la duracién

del citado periodo de prueba, previsto en la Base anteriormente manifestada.

Ademas, esta Gerencia, con competencias en materia de Personal de ese Organismo,
negocio y acordo, con el Comité de Empresa del mismo, en reunién celebrada al efecto
con fecha 24 de noviembre de 2022, los criterios que rigen los procesos extraordinarios
de estabilizacion del empleo temporal de larga duracién del Personal Laboral del
Organismo en ejecucion de la oferta de empleo publico de 2021, entre los que se

dispuso lo siguiente:

“Suprimir el periodo de prueba tras la finalizacién del proceso selectivo, para el personal
laboral con antigiiedad igual o superior al citado periodo en el Organismo Auténomo en
la plaza objeto de la convocatoria, siempre y cuando haya prestado estos servicios en
un periodo de doce meses anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes.”

Decimoprimero. - Que, la Base Novena, asimismo dispone:

“4.- Contratacidn: | os/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos exigidos en las presentes Bases
seran contratados como personal laboral fijo, y ello condicionado a la superacion del
periodo de prueba. En caso de no presentar la documentacién o no acreditar que retne
los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento
del derecho a ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos

declarados en la solicitud de participacion.

Una vez acreditados los requisitos previstos en estas Bases se dictara resolucién del
o6rgano con competencias en materia de personal debiendo formalizar, con los/as
aspirantes propuestos/as, el correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de
UN MES a partir de la fecha de notificacion de la resolucién o de la fecha de su

publicacién en el Boletin Oficial de esta Provincia.
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Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarla con
posterioridad, previa autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de
personal. Entendemos por fuerza mayor, como ha reiterado la jurisprudencia del
Tribunal Supremo, se entiende: <<... al suceso que esté fuera del circulo de actuacion
del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como
guerras, terremotos, efc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el
funcionamiento de los servicios publicos...>>., en caso contrario, perderan todos los

derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacién conferida.

El/la aspirante contratado/a debera mantener la posesién de los requisitos exigidos en
la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su

contratacion

5.- Asignacién de puestos: La asignacion de puestos de trabajo se realizara en el

momento de la contratacion, una vez superado, en su caso, el periodo de prueba, de
acuerdo con las peticiones de los/as aspirantes entre los puestos ofertados por el

Organismo Auténomo, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo, siempre
que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de

Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de Tenerife’.

Decimosegundo. — Que, los trabajadores/as cesaran en el desemperio de los puestos
de trabajo que venian desempefando como personal laboral de este CIATF el dia
inmediatamente anterior a aquel en el que tenga lugar su contratacion como personal

laboral fijo, ocupando los puestos a los que seran adscritos/as con caracter definitivo.

Decimotercero.- Que, en consonancia con lo expuesto, constatando el cumplimiento
de todos los requisitos previstos en la Base Novena, asi como el cumplimiento de los
requisitos determinados para cada puesto en la Relaciéon de Puestos de Trabajo del
personal laboral del CIATF conforme a lo solicitado por cada aspirante, procede la
contratacion como personal laboral fijo, al amparo de lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Convenio Colectivo del personal laboral al
servicio del CIATF, de los/as aspirantes que a continuacion se relacionan, asi como su

adscripcion, con caracter definitivo, a los siguientes puestos:

Cédigo del Puesto DNI Apellidos Nombre
224 ***9725** | Juste Morales Maria Beatriz
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Decimocuarto. — Que, la contratacion como personal laboral fijo, en adscripcion
definitiva del puesto n° 224, de la Relacién de Puestos de Trabajo del personal laboral
de este Organismo, denominados “Técnico/a Especialista de Control de Calidad
Ambiental’, con niveles de destino 20 y 28 puntos de complemento especifico, cuenta
con la adecuada, necesaria y suficiente cobertura presupuestaria ya que los costes
salariales y de seguridad social de Ilos mismos se encuentran dotados
presupuestariamente en el Capitulo | de Gastos de Personal del Presupuesto del

Consejo Insular de Aguas de Tenerife para el 2024 tal y como se detalla a continuacion:

Cédigo del Puesto | Coste total del Puesto

224 48.249,68

Por lo que, con independencia de la modalidad contractual que venia existiendo en cada
puesto, sigue existiendo economia para atender el gasto de la nueva contratacion como

personal laboral fijo.

Decimogquinto. — Que, de conformidad con el articulo 24, de los Estatutos del CIATF,
corresponde al Gerente del Organismo, al tener atribuidas las competencias en materia

de personal, la competencia para autorizar las presentes contrataciones.

En consecuencia, y de conformidad con lo anteriormente establecido, y en uso de las
competencias que me confiere el articulo 24.1 de los Estatutos reguladores de este
Consejo Insular de Aguas, por el presente vengo en RESOLVER lo siguiente:

PRIMERO. — CONTRATAR como personal laboral fijo, con efectos de 1 de agosto de
2024, para la ocupacion de la siguiente plaza de Técnico/a Especialista en Salud
Ambiental (Grupo C1), de la Plantilla de Personal Laboral del Consejo Insular de Aguas
de Tenerife, tras la superacion del procedimiento selectivo relativo a la convocatoria
publica para la cobertura por personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, de la
plaza de personal laboral del CIATF, mediante el sistema de concurso, sujeta al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, descrita en el
Anexo 1.6 de las bases que rigen la convocatoria, aprobada por Decreto de la
Presidencia de fecha 13 de diciembre de 2022, de conformidad con lo dispuesto en la
Base Novena de la Convocatorias Publica y en la propuesta del Tribunal Calificador a la

siguiente persona:

DNI Apellidos Nombre
***Q725%* Juste Morales Maria Beatriz
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SEGUNDO. — El trabajador cesara en el desempefio del puesto de trabajo que venia
desempenando como personal laboral interino de este CIATF el dia inmediatamente
anterior a aquel en el que tenga lugar su contratacion como personal laboral fijo,

ocupando el puesto al que sera adscrito con caracter definitivo.

TERCERO. - ADSCRIBIR, con caracter definitivo, al siguiente puesto, en el momento
de la contratacion, de acuerdo con la peticion del interesado, en el puesto ofertado por
el CIATF, al reunir los requisitos objetivos determinados para el puesto en la Relacién

de Puestos de Trabajo del CIATF, a la siguiente persona:

Cédigo
Denominacién del Puesto del Puesto DNI Apellidos Nombre
Técnico/a Especialista de Control
de Calidad Ambiental 224 ***9725** | Juste Morales | Maria Beatriz

CUARTO. - NOTIFICAR la resolucion a la persona interesada y al Comité de Empresa,
con la advertencia expresa de que: “Quienes no pudieran formalizar la contratacion en
el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la
Administracion, podran efectuarla con posterioridad, previa autorizacion expresa del
o6rgano competente en materia de personal. Entendemos por fuerza mayor, como ha
reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: <<... al suceso que esté
fuera del circulo de actuacién del obligado, que no hubiera podido preverse o que
previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos
internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...>>., en caso
contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la
contratacion conferida”, de conformidad con lo previsto en la Base Novena de las que

rigen la convocatoria.

QUINTO. - PUBLICAR anuncio de la Resolucién que se dicte en el Boletin Oficial de la

Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Tablén de Anuncios y web del CIATF”.

Santa Cruz de Tenerife, a uno de agosto de dos mil veinticuatro.

EL GERENTE DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE, Javier Davara Méndez, firmado
electronicamente.
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4435

ANUNCIO

Por Resolucion de la Gerencia del Consejo Insular de Aguas de Tenerife de fecha 31 de
julio de 2024, se autoriza la contratacién como personal laboral fijo del CIATF, de los/as
aspirantes que han superado el proceso selectivo convocado para la cobertura por
personal laboral fijo, por el turno de acceso libre de las plazas de personal laboral del
Consejo Insular de Aguas de Tenerife, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante
el sistema de concurso, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de temporalidad en el empleo publico, entre los que
se encuadra UNA (1) plaza de Técnico en Analisis Territorial (Grupo A2), de la
plantilla de personal laboral del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021, aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife, adoptado
en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de diciembre de 2021, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, n® 153, de 22 de diciembre del mismo afio conforme al siguiente

texto:

“Vista propuesta del Departamento de Recursos Humanos, de fecha 31 de julio de 2024,
con relacion a la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo para la
estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, al amparo de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de temporalidad en el empleo
publico, en el puesto de trabajo en el que se encuadra UNA (1) plaza de Técnico en
Analisis Territorial (Grupo A2), de la plantilla de personal laboral del Consejo Insular
de Aguas de Tenerife, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2021, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del

Cabildo Insular de Tenerife, adoptado en sesién ordinaria celebrada el dia 14 de

150536
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diciembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, n° 153, de 22 de

diciembre del mismo afio, y teniendo en cuenta lo siguiente:

Primero.- Que, por Resolucién de esta Gerencia, de fecha de 25 de mayo de 2023, se
aprobé la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la
convocatoria publica para la cobertura por personal fijo, por el turno libre, de la plaza de
Técnico en Anadlisis Territorial de la plantilla de personal laboral del Organismo
Auténomo del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, incluida en la Oferta de Empleo
Publico del Organismo del afio 2021, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracién, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n° 69, de 7 de junio de 2023.

Segundo. — Que, por Resolucién de esta Gerencia de fecha 10 de noviembre de 2023,
se designan nominativamente a los/as miembros del Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo de UNA (1) plaza de
Técnico/a en Analisis Territorial (A2) de la Plantilla de Personal Laboral del Organismo,
incluida en el Anexo 1.2 de la convocatoria, sujeta al proceso extraordinario de
estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracién, publicada en el BOP n° 141 de 22
de noviembre de 2023.

Tercero. — Que, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador designado al
efecto, elevé a esta Gerencia, con fecha 23 de mayo de 2024, propuesta de
contratacion, como personal laboral fijo, de los/as aspirantes que han superado el

proceso selectivo, por orden decreciente, con arreglo a lo establecido en la misma.

Cuarto. — Que, en consecuencia, por Resolucién de esta Gerencia de fecha 17 de junio
de 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
nuamero 75 de 21 de junio de 2024, se aprueba la relacién de aspirantes propuestos/as

por el Tribunal Calificador designado al efecto.

Quinto. — Que, con arreglo a dicha Resolucion el aspirante propuesto para su

contratacion como personal laboral fijo en el CIATF es:

DNI Apellidos Nombre
***4945** Martinez Dubois | Isabel

Sexto. - Asimismo, mediante la Resolucién de esta Gerencia de fecha 17 de junio de
2024, se oferta al aspirante seleccionado, el siguiente puesto de trabajo, a los efectos

de que manifieste su orden de preferencia:

Codigo del
Denominacién del Puesto Puesto Area
Técnico/a de la Unidad Técnica de Analisis Infraestructura
Territorial 249 Hidraulica
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Séptimo. - A los efectos de proceder a la contratacion como personal laboral fijo/a de
este Organismo Auténomo, se concedié a los/as aspirantes propuestos un plazo de
VEINTE (20) dias naturales a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
precitada Resolucién de esta Gerencia de fecha 17 de junio de 2024 publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 75 de 21 de junio de
2024, para la presentacion de la documentacion acreditativa de que retne los requisitos
exigidos en la convocatoria, y la peticion de los puestos, de conformidad con la Base
Novena de las que rigen la Convocatoria publica de referencia, recibiéndose, dentro del
plazo sefialado y con caracter previo al acceso a las plazas convocadas, la

documentacion de todos/as los/as aspirantes propuestos.

Octavo. - Asimismo, se ha acreditado de oficio mediante informes expedidos por el
Departamento de Recursos Humanos del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, que
obran en los respectivos expedientes personales, que los/as aspirantes cumplen las

condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada.

Noveno. - Que, el puesto elegido en primer lugar por el aspirante seleccionado es:

Cdédigo del Puesto DNI Apellidos Nombre
249 ***4945™* Martinez Dubois Isabel

Décimo. - Que, la Base Novena de las que rigen la convocatoria, regula el periodo de

prueba, senalando en su apartado cuarto que:

“3.-Periodo de prueba: El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedara sometido/a a

un periodo de prueba, que para los grupos de niveles de titulacion académica A1y A2,
no sera superior a seis meses, ni sera superior a dos meses para el resto de niveles de

titulacion.

No estara sometido al periodo de prueba, el personal con antigliedad igual o superior a
los periodos anteriormente citados en el Organismo Auténomo Consejo Insular de
Aguas de Tenerife, en las plazas que sean objeto de las distintas convocatorias, siempre
y cuando hayan prestado estos servicios en un periodo de doce meses anteriores a la

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

(...
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A la finalizacién de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracion

de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto.

La Resolucion de la declaracion de aptitud correspondera al 6rgano competente en
materia de personal, previos los correspondientes informes. En el caso de no superar el
periodo de prueba, mediante Resolucion motivada del 6rgano competente del
Organismo Auténomo en materia de personal, se dispondré la extincién de su relacién

laboral’.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta la antigiiedad en el Consejo Insular
de Aguas de Tenerife de los/as candidatos/as propuestos/as, los/as trabajadores/as no
estaran sometidos al periodo de prueba, al contar con antigliedad superior a la duracién

del citado periodo de prueba, previsto en la Base anteriormente manifestada.

Ademas, esta Gerencia, con competencias en materia de Personal de ese Organismo,
negocié y acordod, con el Comité de Empresa del mismo, en reunion celebrada al efecto
con fecha 24 de noviembre de 2022, los criterios que rigen los procesos extraordinarios
de estabilizacion del empleo temporal de larga duraciéon del Personal Laboral del
Organismo en ejecucion de la oferta de empleo publico de 2021, entre los que se

dispuso lo siguiente:

“Suprimir el periodo de prueba tras la finalizacioén del proceso selectivo, para el personal
laboral con antigliedad igual o superior al citado periodo en el Organismo Auténomo en
la plaza objeto de la convocatoria, siempre y cuando haya prestado estos servicios en
un periodo de doce meses anteriores a la finalizacion del plazo de presentacién de

solicitudes.”

Decimoprimero. - Que, la Base Novena, asimismo dispone:

“4.- Contratacion: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacioén y acrediten que retnen los requisitos exigidos en las presentes Bases
seran contratados como personal laboral fijo, y ello condicionado a la superacion del
periodo de prueba. En caso de no presentar la documentacién o no acreditar que retne
los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento
del derecho a ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos

declarados en la solicitud de participacion.

Una vez acreditados los requisitos previstos en estas Bases se dictara resolucion del
organo con competencias en materia de personal debiendo formalizar, con los/as

aspirantes propuestos/as, el correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de
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UN MES a partir de la fecha de notificacién de la resolucién o de la fecha de su

publicacién en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarla con
posterioridad, previa autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de
personal. Entendemos por fuerza mayor, como ha reiterado la jurisprudencia del
Tribunal Supremo, se entiende: <<... al suceso que esté fuera del circulo de actuacion
del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como
guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el
funcionamiento de los servicios publicos...>>., en caso contrario, perderan todos los

derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacién conferida.

El/la aspirante contratado/a debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en
la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su

contratacion

5.- Asignacién de puestos: La asignacion de puestos de trabajo se realizara en el

momento de la contratacion, una vez superado, en su caso, el periodo de prueba, de
acuerdo con las peticiones de los/as aspirantes entre los puestos ofertados por el

Organismo Auténomo, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo, siempre
que retnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacioén de

Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de Tenerife”.

Decimosegundo. — Que, los trabajadores/as cesaran en el desempefio de los puestos
de trabajo que venian desempefando como personal laboral de este CIATF el dia
inmediatamente anterior a aquel en el que tenga lugar su contratacién como personal

laboral fijo, ocupando los puestos a los que seran adscritos/as con caracter definitivo.

Decimotercero.- Que, en consonancia con lo expuesto, constatando el cumplimiento
de todos los requisitos previstos en la Base Novena, asi como el cumplimiento de los
requisitos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo del
personal laboral del CIATF conforme a lo solicitado por cada aspirante, procede la
contratacion como personal laboral fijo, al amparo de lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Convenio Colectivo del personal laboral al
servicio del CIATF, de los/as aspirantes que a continuacion se relacionan, asi como su

adscripcion, con caracter definitivo, a los siguientes puestos:
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Codigo del Puesto DNI Apellidos Nombre
249 ***4945™* Martinez Dubois Isabel
Decimocuarto. — Que, la contratacion en la modalidad de personal laboral en

adscripcién definitiva del puesto n° 249, de la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal laboral de este Organismo, denominados “Técnico/a de la Unidad Técnica de
Analisis Territorial”, con niveles de destino 24 y 46 puntos de complemento especifico,
cuenta con la adecuada, necesaria y suficiente cobertura presupuestaria ya que los
costes salariales y de seguridad social de los mismos se encuentran dotados
presupuestariamente en el Capitulo | de Gastos de Personal del Presupuesto del

Consejo Insular de Aguas de Tenerife para el 2024 tal y como se detalla a continuacion:

Cédigo del Puesto | Coste total del Puesto

249 66.981,91

Por lo que, con independencia de la modalidad contractual que venia existiendo en cada
puesto, sigue existiendo economia para atender el gasto de la nueva contratacion como

personal laboral fijo.

Decimoquinto. — Que, de conformidad con el articulo 24, de los Estatutos del CIATF,
corresponde al Gerente del Organismo, al tener atribuidas las competencias en materia

de personal, la competencia para autorizar las presentes contrataciones.

En consecuencia, y de conformidad con lo anteriormente establecido, y en uso de las
competencias que me confiere el articulo 24.1 de los Estatutos reguladores de este

Consejo Insular de Aguas, por el presente vengo en RESOLVER lo siguiente:

PRIMERO. — CONTRATAR como personal laboral fijo, con efectos de 1 de agosto de
2024, para la ocupacion de la siguiente plaza de Técnico en Analisis Territorial
(Grupo A2), de la Plantilla de Personal Laboral del Consejo Insular de Aguas de
Tenerife, tras la superacion del procedimiento selectivo relativo a la convocatoria publica
para la cobertura por personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, de la plaza de
personal laboral del CIATF, mediante el sistema de concurso, sujeta al proceso
extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracion, descrita en el
Anexo 1.2 de las bases que rigen la convocatoria, aprobada por Decreto de la
Presidencia de fecha 13 de diciembre de 2022, de conformidad con lo dispuesto en la
Base Novena de la Convocatorias Publica y en la propuesta del Tribunal Calificador a la

siguiente persona:
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DNI Apellidos Nombre
***4945** Martinez Dubois Isabel

SEGUNDO. - El trabajador cesara en el desempefio del puesto de trabajo que venia
desemperfiando como personal laboral interino de este CIATF el dia inmediatamente
anterior a aquel en el que tenga lugar su contratacion como personal laboral fijo,

ocupando el puesto al que sera adscrito con caracter definitivo.

TERCERO. - ADSCRIBIR, con caracter definitivo, al siguiente puesto, en el momento
de la contratacién, de acuerdo con la peticion del interesado, en el puesto ofertado por
el CIATF, al reunir los requisitos objetivos determinados para el puesto en la Relacion

de Puestos de Trabajo del CIATF, a la siguiente persona:

Cddigo
Denominacidén del Puesto del Puesto DNI Apellidos Nombre
Técnico/a de la Unidad Técnica de
Analisis Territorial 249 ***4945** | Martinez Dubois |Isabel

CUARTO. - NOTIFICAR la resolucion a la persona interesada y al Comité de Empresa,
con la advertencia expresa de que: “Quienes no pudieran formalizar la contratacion en
el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la
Administracién, podran efectuarla con posterioridad, previa autorizacion expresa del
o6rgano competente en materia de personal. Entendemos por fuerza mayor, como ha
reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: <<... al suceso que esté
fuera del circulo de actuacién del obligado, que no hubiera podido preverse o que
previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos
internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...>>., en caso
contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la
contratacién conferida”, de conformidad con lo previsto en la Base Novena de las que

rigen la convocatoria.
QUINTO. - PUBLICAR anuncio de la Resolucién que se dicte en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Tablon de Anuncios y web del CIATF”.

Santa Cruz de Tenerife, a uno de agosto de dos mil veinticuatro.

EL GERENTE DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE, Javier Davara Méndez, firmado
electronicamente.
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4436

ANUNCIO

Por Resolucion de la Gerencia del Consejo Insular de Aguas de Tenerife de fecha 31 de
julio de 2024, se autoriza la contratacién como personal laboral fijo del CIATF, de los/as
aspirantes que han superado el proceso selectivo convocado para la cobertura por
personal laboral fijo, por el turno de acceso libre de las plazas de personal laboral del
Consejo Insular de Aguas de Tenerife, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante
el sistema de concurso, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de temporalidad en el empleo publico, entre los que
se encuadran TRES (3) plazas de Técnico/a Especialista en Informatica y
Comunicacion (Grupo C1), de la plantilla de personal laboral del Consejo Insular de
Aguas de Tenerife, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2021, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del
Cabildo Insular de Tenerife, adoptado en sesiéon ordinaria celebrada el dia 14 de
diciembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, n® 153, de 22 de

diciembre del mismo afio conforme al siguiente texto:

“Vista propuesta del Departamento de Recursos Humanos, de fecha 31 de julio de 2024,
con relacioén a la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo para la
estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, al amparo de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de temporalidad en el empleo
publico, en los puestos de trabajo en los que se encuadran TRES (3) plazas de
Técnico/a Especialista en Informatica y Comunicacion (Grupo C1), de la plantilla de
personal laboral del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021, aprobada por Acuerdo

del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife, adoptado en sesion

150537
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ordinaria celebrada el dia 14 de diciembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la

Provincia, n°® 1563, de 22 de diciembre del mismo afio, y teniendo en cuenta lo siguiente:

Primero.- Que, por Resolucién de esta Gerencia, de fecha de 25 de mayo de 2023, se
aprobé la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la
convocatoria publica para la cobertura por personal fijo, por el turno libre, de las plazas
de Técnico/a Especialista en Informatica y Comunicacioén de la plantilla de personal
laboral del Organismo Auténomo del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del Organismo del afio 2021, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, publicadas en el

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 69, de 7 de junio de 2023.

Segundo. — Que, por Resolucién de esta Gerencia, de fecha 8 de noviembre de 2023,
se designan nominativamente a los/as miembros del Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo de TRES (3) plazas de
Técnico/a Especialista en Informatica y Comunicacion (C1) de la Plantilla de Personal
Laboral del Organismo, incluidas en el Anexo 1.5 de la convocatoria, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, publicadas en el
BOP n° 141 de 22 de noviembre de 2023.

Tercero. — Que, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador designado al
efecto, elevé a esta Gerencia, con fecha 23 de mayo de 2024, propuesta de
contratacion, como personal laboral fijo, de los/as aspirantes que han superado el

proceso selectivo, por orden decreciente, con arreglo a lo establecido en la misma.

Cuarto. — Que, en consecuencia, por Resolucién de esta Gerencia de fecha 17 de junio
de 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
namero 75 de 21 de junio de 2024, se aprueba la relacién de aspirantes propuestos/as

por el Tribunal Calificador designado al efecto.

Quinto. — Que, con arreglo a dicha Resolucién los/as aspirantes propuestos/as para su

contratacion como personal laboral fijo en el CIATF son:

DNI Apellidos Nombre
***4182** | Gonzalvez Fernandez José Antonio
***9657** | Oliva Pérez Zoraida Candelaria
***7934** | Pérez Ortega Carlos

Sexto. - Asimismo, mediante la Resolucién de esta Gerencia de fecha 17 de junio de
2024, se oferta a los/as aspirantes seleccionados/as, los siguientes puestos de trabajo,

a los efectos de que manifiesten su orden de preferencia:
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Denominacion del Puesto Caodigo del Puesto Area
Programador/a de Apoyo Informatico a
Usuarios 204 Gerencia
Infraestructura
Técnico/a Auxiliar en Informatica Especialista 257 Hidraulica
Programador/a de Gestién y Mantenimiento de
la Informacion | 231 Gerencia

Séptimo. - A los efectos de proceder a la contratacion como personal laboral fijo/a de
este Organismo Auténomo, se concedié a los/as aspirantes propuestos un plazo de
VEINTE (20) dias naturales a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
precitada Resolucién de esta Gerencia de fecha 17 de junio de 2024 publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 75 de 21 de junio de
2024, para la presentacion de la documentacion acreditativa de que retnen los
requisitos exigidos en la convocatoria, y la peticion de los puestos, de conformidad con
la Base Novena de las que rigen la Convocatoria publica de referencia, recibiéndose,
dentro del plazo sefialado y con caracter previo al acceso a las plazas convocadas, la

documentacion de todos/as los/as aspirantes propuestos.

Octavo. - Asimismo, se ha acreditado de oficio mediante informes expedidos por el
Departamento de Recursos Humanos del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, que
obran en los respectivos expedientes personales, que los/as aspirantes cumplen las

condiciones de aptitud necesarias para el acceso a las plazas convocadas.

Noveno. - Que, los puestos elegidos en primer lugar por los/as aspirantes seleccionados

son:
Codigo del
Puesto DNI Apellidos Nombre
204 ***4182** | Gonzalvez Fernandez José Antonio
257 ***9657** | Oliva Pérez Zoraida Candelaria
231 ***7934** | Pérez Ortega Carlos

Décimo. - Que, la Base Novena de las que rigen la convocatoria, regula el periodo de

prueba, sefialando en su apartado cuarto que:

“3.-Periodo de prueba: El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedara sometido/a a

un periodo de prueba, que para los grupos de niveles de titulacion académica A1y A2,
no sera superior a seis meses, ni sera superior a dos meses para el resto de niveles de

titulacion.

No estara sometido al periodo de prueba, el personal con antigliedad igual o superior a

los periodos anteriormente citados en el Organismo Auténomo Consejo Insular de
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Aguas de Tenerife, en las plazas que sean objeto de las distintas convocatorias, siempre
y cuando hayan prestado estos servicios en un periodo de doce meses anteriores a la

finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

(..)

A la finalizacién de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracién

de apto o no apto de conformidad con el procedimiento requlado al efecto.

La Resolucién de la declaracion de aptitud corresponderé al 6rgano competente en
materia de personal, previos los correspondientes informes. En el caso de no superar el
periodo de prueba, mediante Resolucion motivada del 6érgano competente del
Organismo Auténomo en materia de personal, se dispondra la extincién de su relacién

laboral”.,

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta la antigliedad en el Consejo Insular
de Aguas de Tenerife de los/as candidatos/as propuestos/as, los/as trabajadores/as no
estaran sometidos al periodo de prueba, al contar con antigliedad superior a la duracién

del citado periodo de prueba, previsto en la Base anteriormente manifestada.

Ademas, esta Gerencia con competencias en materia de Personal de este Organismo,
negocié y acordo, con el Comité de Empresa del mismo, en reunion celebrada al efecto
con fecha 24 de noviembre de 2022, los criterios que rigen los procesos extraordinarios
de estabilizacion del empleo temporal de larga duracidon del Personal Laboral del
Organismo en ejecucion de la oferta de empleo publico de 2021, entre los que se

dispuso lo siguiente:

“Suprimir el periodo de prueba tras la finalizacién del proceso selectivo, para el personal
laboral con antigliedad igual o superior al citado periodo en el Organismo Auténomo en
la plaza objeto de la convocatoria, siempre y cuando haya prestado estos servicios en
un periodo de doce meses anteriores a la finalizacién del plazo de presentaciéon de

solicitudes.”

Decimoprimero- Que, la Base Novena, asimismo dispone:

“4.- Contratacion: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que rednen los requisitos exigidos en las presentes Bases
seran contratados como personal laboral fijo, y ello condicionado a la superacién del
periodo de prueba. En caso de no presentar la documentacién o no acreditar que reune
los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento
del derecho a ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio

de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la solicitud de participacion.
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Una vez acreditados los requisitos previstos en estas Bases se dictara resolucion del
organo con competencias en materia de personal debiendo formalizar, con los/as
aspirantes propuestos/as, el correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de
UN MES a partir de la fecha de notificacion de la resoluciéon o de la fecha de su

publicacién en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarla con
posterioridad, previa autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de
personal. Entendemos por fuerza mayor, como ha reiterado la jurisprudencia del
Tribunal Supremo, se entiende: <<... al suceso que esté fuera del circulo de actuacion
del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como
guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el
funcionamiento de los servicios publicos...>>., en caso contrario, perderan todos los

derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacién conferida.

El/la aspirante contratado/a debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en
la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su

contratacion

5.- Asignacion de puestos: La asignacion de puestos de trabajo se realizara en el

momento de la contratacién, una vez superado, en su caso, el periodo de prueba, de
acuerdo con las peticiones de los/as aspirantes entre los puestos ofertados por el

Organismo Auténomo, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo, siempre
que retnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacioén de

Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de Tenerife”.

Decimosegundo. — Que, los trabajadores/as cesaran en el desempefio de los puestos
de trabajo que venian desempefiando como personal laboral de este CIATF el dia
inmediatamente anterior a aquel en el que tenga lugar su contratacion como personal

laboral fijo, ocupando los puestos a los que seran adscritos/as con caracter definitivo.

Decimotercero.- Que, en consonancia con lo expuesto, constatando el cumplimiento
de todos los requisitos previstos en la Base Novena, asi como el cumplimiento de los
requisitos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo del
personal laboral del CIATF conforme a lo solicitado por cada aspirante, procede la
contratacion como personal laboral fijo, al amparo de lo previsto en el Real Decreto

Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
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del Estatuto de los Trabajadores, y en el Convenio Colectivo del personal laboral al
servicio del CIATF, de los/as aspirantes que a continuacion se relacionan, asi como su
adscripcién, con caracter definitivo, a los siguientes puestos:

Cédigo del
Puesto DNI Apellidos Nombre
204 ***4182** | Gonzalvez Fernandez José Antonio
257 ***9657** | Oliva Pérez Zoraida Candelaria
231 ***7934** | Pérez Ortega Carlos

Decimocuarto. — Que, la contratacion como personal laboral fijo, en adscripcion
definitiva de los puestos n® 204, 257 y 231, de la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal laboral de este Organismo, denominados “Programador/a de Apoyo
Informatico a Usuarios”, “Técnico/a Auxiliar en Informatica Especialista” y
“Programador/a de Gestién y Mantenimiento de la Informacion I” respectivamente, con
niveles de destino 22 y 35 puntos de complemento especifico en el caso de los puestos
numeros 204 y 231 y 20 de complemento destino y 28 puntos de complementos
especificos en el puesto numero 257, cuentan con la adecuada, necesaria y suficiente
cobertura presupuestaria ya que los costes salariales y de seguridad social de los
mismos se encuentran dotados presupuestariamente en el Capitulo | de Gastos de
Personal del Presupuesto del Consejo Insular de Aguas de Tenerife para el 2024 tal y

como se detalla a continuacion:

Cédigo del Puesto | Coste total del Puesto

204 58.749,42
257 46.127,91
231 60.230,02

Por lo que, con independencia de la modalidad contractual que venia existiendo en cada
puesto, sigue existiendo economia para atender el gasto de la nueva contratacion como
personal laboral fijo.

Decimoquinto. — Que, de conformidad con el articulo 24, de los Estatutos del CIATF,
corresponde al Gerente del Organismo, al tener atribuidas las competencias en materia
de personal, la competencia para autorizar las presentes contrataciones.
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En consecuencia, y de conformidad con lo anteriormente establecido, y en uso de las
competencias que me confiere el articulo 24.1 de los Estatutos reguladores de este

Consejo Insular de Aguas, por el presente vengo en RESOLVER lo siguiente:

PRIMERO. — CONTRATAR como personal laboral fijo, con efectos de 1 de agosto de
2024, para la ocupacion de las siguientes plazas de Técnico/a Especialista en
Informatica y Comunicacion (Grupo C1), de la Plantilla de Personal Laboral del
Consejo Insular de Aguas de Tenerife, tras la superacion del procedimiento selectivo
relativo a las convocatorias publicas para la cobertura por personal laboral fijo, por el
turno de acceso libre, de las plazas de personal laboral del CIATF, mediante el sistema
de concurso, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion, descritas en el Anexo 1.5 de las bases que rigen las convocatorias,
aprobadas por Decreto de la Presidencia de fecha 13 de diciembre de 2022, de
conformidad con lo dispuesto en la Base Novena de las Convocatorias Publicas y en la

propuesta del Tribunal Calificadora a las siguientes personas:

DNI Apellidos Nombre
***4182** | Gonzalvez Fernandez José Antonio
***9657** | Oliva Pérez Zoraida Candelaria
***7934™* | Pérez Ortega Carlos

SEGUNDO. - Los/as trabajadores/as cesaran en el desempefio de los puestos de
trabajo que venian desempefiando como personal laboral interino de este CIATF el dia
inmediatamente anterior a aquel en el que tenga Ilugar su contratacion como personal

laboral fijo, ocupando los puestos a los que seran adscritos/as con caracter definitivo.

TERCERO. - ADSCRIBIR, con caracter definitivo, a los siguientes puestos, en el
momento de la contratacion, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as,
entre los puestos ofertados por el CIATF, al reunir los requisitos objetivos determinados

para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del CIATF, a las siguientes

personas:
Cédigo
del
Denominacién del Puesto Puesto DNI Apellidos Nombre
Programador/a de Apoyo Gonzalvez
Informético a Usuarios 204 ***4182™* | Fernandez José Antonio
Técnico/a Auxiliar en Informéatica Zoraida
Especialista 257 ***9657** | Oliva Pérez | Candelaria

Programador/a de Gestion y

Mantenimiento de la Informacion | 231 ***7934** | Pérez Ortega | Carlos
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CUARTO. — NOTIFICAR la resolucién a las personas interesadas y al Comité de
Empresa, con la advertencia expresa de que: “Quienes no pudieran formalizar la
contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
apreciada por la Administracién, podran efectuarla con posterioridad, previa autorizacién
expresa del érgano competente en materia de personal. Entendemos por fuerza mayor,
como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: <<... al suceso
que esté fuera del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o
que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos
internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...>>., en caso
contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la
contratacion conferida”, de conformidad con lo previsto en la Base Novena de las que

rigen la convocatoria.

QUINTO. - PUBLICAR anuncio de la Resolucion que se dicte en el Boletin Oficial de la

Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Tablon de Anuncios y web del CIATF”.

Santa Cruz de Tenerife, a uno de agosto de dos mil veinticuatro.

EL GERENTE DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE, Javier Davara Méndez, firmado

electronicamente.

CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
4437 150988
Expte.: 4105/2021.

ASUNTO: PUBLICACION DEL PROYECTO
DE LA OBRA “REPAVIMENTACION DE LA
CARRETERA HI-3 AEROPUERTO-TEJELEITA
Y MEJORAS”.

Por la Presidencia del Cabildo de El Hierro, con
fecha 24 de julio de 2024, se dictdé Resolucion n°
2024-2099, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

“Proceder a la publicacion del Proyecto de la obra
“REPAVIMENTACION DE LA CARRETERA
HI-3 AEROPUERTO-TEJELEITA Y MEJORAS”,
de fecha junio 2024 y firmado el 10 de julio de
2024, redactado por el Ingeniero Civil Colegiado
n® 23.882, don Alfonso Acosta Fernandez, cuyo
presupuesto de ejecucion por contrata asciende
a la cantidad de tres millones trescientos diez mil
novecientos noventa y ocho euros con treinta y un
céntimos (3.310.998,31 €), 7% IGIC incluido, en el
Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife,

en la pagina web del Cabildo de El Hierro, y en
el portal de participacion ciudadana “participa.
elhierro.es”, a efectos de que, en el plazo de veinte
(20) dias habiles, contados a partir del siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
se formulen las reclamaciones, alegaciones vy
observaciones que se consideren.

Quienes deseen formular alegaciones tendran
que realizarlas en la sede electronica del Cabildo
Insular de El Hierro, a través del procedimiento de
“Consulta Publica previa Publicacion del proyecto
de la obra: Repavimentacion de la Carretera HI-3
Aeropuerto-Tejeleita y mejoras”, asi como en las
oficinas del Servicio de Informacion y Atencion
Ciudadana (SIAC), sitas en calle Doctor Quintero
n° 11, pudiendo solicitar cita o informacion previa
en el teléfono 922550078.

No se admitiran alegaciones fuera de plazo, ni
presentadas por cualquier otro medio distinto del
indicado”.

Valverde de El Hierro, a veintiséis de julio de dos
mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas
Gonzalez, firmado electronicamente.


participa.elhierro.es
participa.elhierro.es
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Secretaria General

ANUNCIO
4438 150320

Por la Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, se ha dictado el
Decreto numero 2024/7929, de fecha 02 de agosto de 2024, relativo al reconocimiento
del régimen de dedicacion parcial a la Sra. Consejera, D. 2 Susana Machin Rodriguez,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Primero.- Visto que, tras la celebracion de las elecciones locales el dia 28 de
mayo de 2023, el dia 27 de junio del mismo afo, se celebrd la Sesion Plenaria de
constitucion del Execmo. Cabildo Insular de La Palma.

Segundo- Visto el acuerdo adoptado en sesion plenaria extraordinaria de
fecha 21 de julio de 2023, que ratifica el Decreto dictado por la Presidencia num.
2023/6523, de 6 de julio relativo al régimen de dedicacién exclusiva y parcial de los
miembros de la Corporacion.

Tercero.- Visto el informe emitido por la Intervenciéon de Fondos en relacion al
precitado Decreto que sefiala que: (...) “no procede la fiscalizacion previa de la
propuesta al no estar incluida dentro de la funcidn interventora, segun se desprende
de los articulos 3.2 y 7.1 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local”

(...).

Cuarto.- Visto el Decreto de la Presidencia num. 2023/8797, de 26 de
septiembre, que reconoce la dedicaciéon parcial al 80% de la jornada laboral a D. @
Maria Jordana Rodriguez Francisco, Consejera del Grupo Socialista.

Quinto.- Visto que, con fecha 29 de diciembre de 2023, se celebrd una sesion
plenaria extraordinaria y urgente donde toma posesién del cargo de Consejera Insular
D. @ Susana Machin Rodriguez.
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Sexto.- Visto el escrito presentado por el Sr. Portavoz del Grupo Socialista del
Cabildo Insular de La Palma, de fecha 08 de julio de 2024 y anotacioén en el registro de
entrada nimero 2024027408, mediante el que se solicita: Cesar el reconocimiento de
régimen de dedicacion parcial al 80% a la miembro de esta corporaciéon DAa. Maria
Jordana Rodriguez Francisco y reconocer el régimen de dedicacién parcial al 80% a la
miembro corporativa Dfia. Susana Machin Rodriguez, en virtud de su pertenencia a un
grupo politico que no forma parte del grupo de gobierno.

Séptimo.- Mediante Providencia de la Presidencia de fecha 26 de julio 2024,
se ordena que por la Secretaria General del Pleno se incoe el expediente
administrativo a los efectos solicitados por el Grupo Politico Socialista.

FUNDAMENTOS

Primero.- Que, segun el articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, “los miembros de las Corporaciones
locales que desemperien sus cargos con dedicacion parcial por realizar funciones de
presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades
que asi lo requieran, percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacién efectiva a las
mismas, en cuyo caso seran igualmente dados de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las Corporaciones las cuotas
empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior. Dichas
retribuciones no podran superar en ningun caso los limites que se fijen, en su caso, en
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de
determinacion de los cargos que lleven aparejada esta dedicacion parcial y de las
retribuciones de los mismos, se debera contener el régimen de la dedicacion minima
necesaria para la percepcion de dichas retribuciones”. En el mismo sentido se
pronuncia el articulo 6.4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y
Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Segundo.- Que, en cuanto al reconocimiento de la dedicacion parcial, el
articulo 6.5 del Reglamento Organico de esta Corporacion sefala que “con el fin de
facilitar la labor de control y fiscalizacion de los grupos politicos, asi como su
participacion en los entes y érganos de este Cabildo Insular también tendra derecho a
desempefiar su cargo con dedicacién parcial, en las mismas condiciones establecidas
en el apartado anterior, un consejero o consejera insular por cada grupo politico que
no pertenezca al grupo de gobierno y que esté compuesto por al menos cuatro
miembros”.

Tercero.- Que, la Base 45.6 de las de Ejecucion del Presupuesto para 2024
establece que por dedicacion parcial al 80%, los miembros corporativos tendran
derecho a percibir una retribuciéon bruta anual de 46.804,62 euros, distribuidos en 12
pagas, importe que podra aumentar o disminuir, a lo largo del ejercicio presupuestario,
en el mismo porcentaje que se haga en la legislacién que regule las retribuciones del
sector publico.

Cuarto.- Dada la importancia que el legislador otorga a los grupos politicos
como instrumento de participacion en los 6rganos de las Entidades Locales, con el
objetivo de facilitar su mejor funcionamiento en esta Corporacién Insular.
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Considerando la propuesta emitida por el Secretaria General de este Cabildo,
RESUELVO:

Primero.- Cesar en el régimen de dedicacion parcial al 80% a D. @ Maria
Jordana Rodriguez Francisco, Consejera Insular del Grupo Socialista, con efectos del
dia 31 de julio de 2024.

Segundo.- Reconocer el régimen de dedicacion parcial al 80% a D. 2 Susana
Machin Rodriguez, Consejera Insular del Grupo Socialista, con efectos del dia 1 de
agosto de 2024.

Tercero.- Someter el presente Decreto a la ratificacion del Pleno de la
Corporacién, en la proxima sesion del Pleno que se celebre.

Cuarto.- Notificar este Decreto a la interesada, a los organismos y entidades
competentes, si procede.

Quinto.- Dar traslado al Servicio de Recursos Humanos del Cabildo Insular de
La Palma a los efectos retributivos y de alta en la Tesoreria General de la Seguridad
Social, asi como a la Intervenciéon General Insular.

Sexto.- Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablén de anuncios de la Corporacion y en el Portal de Transparencia.

Contra el presente Decreto, que agota la via administrativa, podra interponer
Recurso de Reposicion ante el Presidente de la Corporacion, de conformidad con el
articulo 101 del Reglamento Organico de Gobierno, Administraciéon y Funcionamiento
de este Excmo. Cabildo Insular y, en concordancia con los articulos 83 y 84 de la Ley
8/2015, de 1 de abiril, de cabildos insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
124 y 30.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES a contar de la notificaciéon o
publicacion de la misma (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa) ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo (articulo 8.1 de la precitada Ley). No obstante, el interesado podra
ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa de sus derechos.

De este Decreto se haran las notificaciones al interesado y a los organismos
competentes, si procede”.

En Santa Cruz de La Palma, a dos de agosto de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, firmado digitalmente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
4439 151230

Expediente n° 4/2024/RH-CONV

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria
celebrada el pasado dia 26 de julio de 2024, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 127
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1 g)
del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobacion de las BASES QUE HAN DE
REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE PROVISION DEL PUESTO DE
TRABAJO DENOMINADO DIRECTOR DEL MATADERO INSULAR, FUNCIONARIO/A DE
CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO Al, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, PERTENECIENTE AL SERVICIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, con el
siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar las BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL
PROCEDIMIENTO DE PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO DIRECTOR DEL
MATADERO INSULAR, FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO Al,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, PERTENECIENTE AL
SERVICIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA DEL CABILDO INSULAR DE LA
PALMA, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, con el siguiente tenor literal:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE
PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO DIRECTOR DEL MATADERO
INSULAR, FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO Al, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, PERTENECIENTE AL SERVICIO
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el sistema de concurso de méritos, del
puesto de trabajo num. 091117002 denominado Director del Matadero Insular, perteneciente al Servicio
de Agricultura, Ganaderia y Pesca, funcionario/a de carrera, perteneciente al grupo A, subgrupo Al,
Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, con las siguientes caracteristicas:



23087

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Viernes 9 de agosto de 2024

e  Grupo de clasificacion: A

e  Subgrupo de clasificacion: Al

e Nivel de complemento de destino: 28

e Complemento especifico anual: 1.443,24 €

e  Escala: Administracion Especial

e  Subescala: Técnica

e  Administracion de procedencia: Indistinta

e Titulacién: Ingenieria Agronoma/ Veterinaria/Biologia

SEGUNDA. PARTICIPANTES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS/LOS ASPIRANTES

Para participar en la presente convocatoria sera necesario:

2.1. Tener la condiciéon de personal funcionario de carrera de cualquier Administracién Publica
perteneciente al grupo A, subgrupo Al, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica; ostentar la
titulacion  requerida, segun la vigente Relacion de Puestos de Trabajo: Ingenieria
Agronoma/Veterinaria/Biologia; y estar en situacion de servicio activo.

2.2. No hallarse en situacion de suspension firme por resolucion administrativa o Judicial.

2.3 Llevar mas de dos afios desde la toma de posesion en el Gltimo destino definitivo, salvo en los
siguientes supuestos:

- Cuando hayan sido nombrados/as para ocupar un puesto de libre designacion.
- Cuando haya sido removido/a de su puesto.
- Cuando dicho puesto haya sido suprimido.

2.4. Reunir todos los requisitos exigidos en la correspondiente relacion de puestos de trabajo para
el desempefio del puesto, que se detallan en estas Bases y, en su caso, para el puesto sujeto a resultas.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

3.1. Forma y plazo de presentacion. Las solicitudes de participacion en el proceso se cursaran a
través de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de La Palma, debiendo cumplimentarse los datos que en
el tramite le sean requeridos. Los/as aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en las Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

El plazo de presentacion de instancias sera de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2 La solicitud para tomar parte en los procesos selectivos debera presentarse de forma
telematica, uUnicamente y exclusivamente a través de la pasarela habilitada para ello,
https://cabildodelapalma.convoca.online/ plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma,
haciendo uso bien de certificado electrénico, tanto como empleado/a ptiiblico como de persona fisica, con
DNI electronico o con otro mecanismo habilitado de acceso electrénico, adjuntando la documentacion
requerida en las Bases. Una vez firmado digitalmente, se obtendrd de manera inmediata un resguardo con
el nimero y fecha de registro.

3.3. Documentos.

Junto con la solicitud, las candidaturas deberan presentar:
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* Declaracién responsable de que el/la aspirante retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos para la provision del puesto o puestos a cuya provision concurra, comprometiéndose a hacer
entrega de la documentacion original, para su cotejo, una vez superado el proceso de provision y en el
plazo que se le indica en las presentes bases, antes de la toma de posesion en el puesto a que acceda, si
bien la totalidad de los requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

* Curriculum vitae, debidamente firmado bajo declaracion jurada de ser ciertos los datos que en
el mismo figuran. Con la participacion en el proceso y la suscripcion de la declaracion responsable y del
curriculum vitae, el/la interesado/a asume que, en caso de que se compruebe que no se reunan los
requisitos para tomar parte en el proceso de provision, quedara automaticamente excluido/a del mismo,
paséndose el tanto de culpa al orden jurisdiccional penal, por si los hechos pudieran ser constitutivos de
un delito de falsedad en documento publico.

* Documento normalizado en el que se reflejen, al detalle, los méritos que se pretendan hacer
valer, conjuntamente con la documentacion acreditativa de los mismos. Debe tenerse en cuenta que los
méritos deben acreditarse conjuntamente con la solicitud de participacion.

Para que sean correctamente valorados, los méritos deberan figurar relacionados en el Curriculum
Vitae, y en el documento normalizado con el que se acompaifian, todo ello dentro del plazo de
presentacion de instancias. No sera, en ningln caso, requisito subsanable, con posterioridad, la falta de
constancia y acreditacion de los méritos en la forma y plazo indicados.

3.4. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, subsanacion y lista definitiva. Terminado el
plazo de presentacion de instancias, el érgano convocante dictard resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara
en el Tablon de Anuncios de este Cabildo Insular y en la sede electronica de este Cabildo Insular, con
indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a los/las aspirantes excluidos/as, que sera de 10 DIAS HABILES.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la
lista definitiva, que se hara publica en la forma indicada para la lista provisional. De no presentarse
reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar
tal circunstancia en el anuncio indicado.

Las reclamaciones a la lista provisional se haran a través de los mismos medios electronicos
previstos en estas Bases para la presentacion de solicitudes, indicados en la Base Tercera, a través del
correspondiente tramite catalogado.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y/o alternativamente recurso
contencioso administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

3.5. Errores de hecho. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del/la interesado/a.

No se considerara error subsanable la falta de acreditacion de los méritos que se pretendan hacer
valer dentro del plazo de presentacion de solicitudes, ni tan siquiera en el plazo de subsanacion que se
concede con ocasion de la aprobacion de la lista provisional, ya que dicho plazo va dirigido
exclusivamente a subsanar defectos en la acreditacion de los requisitos necesarios para concurrir al
proceso de provision.
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CUARTA. COMISION DE VALORACION

La comision de valoracion estara constituida de acuerdo con el articulo 79.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREBEP-y estard compuesta por presidencia, secretaria con voz pero sin
voto, y cuatro (4) vocales, con sus respectivos suplentes designados por el 6rgano convocante.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer a un grupo de clasificacion igual
o superior al del PUESTO CONVOCADO. En su designacion se tendera a la paridad entre hombres y
mujeres.

Junto con la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara y
publicara la composicion de la Comision de Valoracion si fuera posible.

La actuacion de los miembros de la Comision de Valoracion se ajustara a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, independencia y discrecionalidad técnica.

Sus miembros seran responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Su actuacion se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria y resolvera, por mayoria de
votos de sus miembros presentes, las dudas y propuestas que surjan para su aplicacion, asi como las
cuestiones que se susciten durante el proceso, adoptando las medidas necesarias para garantizar el orden.

Los/las componentes de la Comisiéon de Valoracion deberan abstenerse de formar parte del
mismo, notificandolo a la autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de abstencion o recusacion de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o cuando, en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, de
quien ostente la presidencia y la secretaria, o de quienes les sustituyan y, en todo caso, debera estar
presente al menos la mitad de sus miembros. En el caso de ausencia de la presidencia titular y suplente,
el/la primero/a designara entre los/as vocales un sustituto/a que lo suplird. En el caso de no designar a
nadie la sustitucidn se hara por la/el vocal de mayor edad.

La Comision de Valoracién estard facultada para resolver todas las cuestiones que pudieran
suscitarse en el curso del proceso de provision, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el
debido orden en todo lo no previsto en estas Bases y llevar a cabo las interpretaciones de aquellas
cuestiones que pudieran resultar oscuras, debiendo justificarse en cualquier caso las mismas.

Los miembros de la Comision de Valoracidon tendran derecho a percibir las indemnizaciones o
dietas que les correspondan en relacion a los servicios y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los
Tribunales de la categoria que corresponda, conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion a la Comision de Valoracion lo dispuesto
para los o6rganos colegiados en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico citada.

Las Organizaciones Sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10% de
representantes en el ambito correspondiente podran recabar informacion de la Comision de Valoracion y
hacer constar, en su caso, cualquier cuestion que afecte al procedimiento de provision.
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QUINTA. VALORACION DE ,MERITOS: PROCESOS DE PROVISION POR
CONCURSO Y PROCESOS DE PROVISION POR CONCURSO ESPECIFICO

Dado que la relacion de puestos de trabajo contempla los supuestos de provisioén por concurso, se
establecen criterios generales para la valoracion de méritos, aplicables a los procesos que se convoquen
por concurso

Se valoraran los siguientes méritos, hasta un maximo de 30 puntos, con sujecién a la siguiente
escala:

a) Grado Personal Consolidado

Se valorara el Grado Personal Consolidado obtenido mediante adscripcion definitiva hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de méritos, hasta un maximo de 5 puntos, otorgandose la
siguiente puntuacion:

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO PUNTOS

Por tener reconocido un grado personal consolidado de nivel 30: 5

Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 28/29: 4,80
Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 26/27: 4,60
Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 24/25: 4,40
Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 22/23: 4,20
Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 20/21: 4

Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 18/19: 3,80
Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 16/17: 3, 60
Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 14/15: 3,40
Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 12/13: 3,20

Se considera grado personal consolidado aquel que se tenga reconocido por acto administrativo
expreso, ya sea en el momento en que se adquiriese la condicion de funcionario de carrera, como puesto
de adscripcidn inicial o bien como consecuencia de adscripcidon definitiva, sin que en caso alguno pueda
valorarse un nivel de complemento de destino superior al de su grupo de pertenencia.

b) Experiencia profesional.
Se valorara el trabajo concreto realizado en el mismo ambito de actuacion a que se encuentre

adscrito al puesto convocado (Servicio especifico), hasta un maximo de 10 puntos, en funcion de las
tareas y funciones especificamente realizadas en los puestos ocupados, del siguiente modo:

CONDICION VALORACION
Cuando se trate de puestos pertenecientes al mismo de servicio e idéntico 0,1 puntos
grupo del puesto a que se concurre, en Cabildo Insular por mes de servicio

Cuando se trate de puestos que no pertenezcan al mismo servicio, pero se
haya desemperiado idéntico grupo del puesto a que se concurre, en cualquier
Administracion, por cada mes de trabajo desarrollado

0,04 puntos
por mes de servicio.

Cuando se trate de puestos en empresas privadas u otras entidades del sector
publico pero se haya desemperiado idéntico grupo del puesto a que se 0,02 puntos

concurre, en cualquier Administracion, por cada mes de trabajo por mes de servicio.
desarrollado
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e No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional donde NO se
indique expresamente:
- La denominacién y categoria profesional de los puestos desempefiados.
- La fecha de inicio y fin de los periodos de nombramiento.

e Se contabilizaran solamente los periodos anteriores a la fecha indicada en las Bases
Especificas de la convocatoria.

e A los efectos de computo se considerara que, si la prestacion se ha llevado a cabo en régimen
de jornada ordinaria, la fébrmula a emplear sera la que considera cada afio completo trabajado
como 365 dias y cada mes completo trabajado como 30 dias.

e En los supuestos en los que existan periodos de dedicacion en régimen de jornada parcial o
reduccion de jornada, el computo se realizara de forma proporcional al tiempo de dedicacion
realmente prestado. No obstante, cuando dicha reduccién se haya concedido como
consecuencia de la aplicacién de medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, a la persona beneficiaria de las mismas le sera computado el tiempo como si lo
hubiera sido a jornada completa.

¢) Antigiiedad.

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos:

. MAX. PUNTUACION
VALORACION (PUNTOS)
A razoén de 0,1 puntos por mes completo de servicios en Cabildo 7
Insular,
A razon de 0,05 puntos por mes completo de servicios en 4
cualquier otra Administracion Publica,

e A estos efectos, se computaran los servicios prestados y reconocidos con caricter previo al
ingreso en el cuerpo o en la escala, indistintamente en cualquier administraciéon publica
(conforme a la definicion contenida en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico) y en cualquier escala y subescala, grupo y subgrupo de
pertenencia, al amparo de lo que establece la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracién publica, siempre tomando como
limite maximo para su valoracion la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias para participar en el proceso de provision.

d) Formacion, perfeccionamiento y titulaciones académicas.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, distribuidos del siguiente modo:

d.1. Cursos: Por la realizaciéon de cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones inherentes a los puestos convocados, impartidos tanto por
Centros Publicos o instituciones publicas (ICAP, ICFEM, FECAM, FEMP, SCE o formacion
especifica impartida por cualquier Administracion Publica o por Academias, organizaciones
sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro al
amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos, se
valorara hasta un maximo de 6 puntos, de la siguiente manera:
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e En los cursos que resulten certificados en créditos y horas simultaneamente, solo seran
valoradas las horas que consten en el certificado de asistencia.

. PUNTUACION
VALORACION (PUNTOS POR HORA)
De 10 a 50 horas lectivas. 0,005
Mas de 50 horas lectivas. 0,01

e Cuando no figure el nimero de horas de duracion del curso en el certificado o documento
acreditativo que se acompaiie, el curso se valorara como si se tratara de curso de 10 horas de
duracién con certificado de asistencia.

e En caso de acreditarse formacion especifica en materia de prevencion de riesgos laborales, a
la puntuacion expuesta en la tabla anterior, segin su duracién, se le adicionara 0,02
puntos/hora.

e Un mismo curso no podra ser objeto de valoraciéon por mas de uno de los subapartados
anteriores, por lo que se computara por el que resulte mas favorable al interesado.

e En ningin caso se valorardn la asistencia a jornadas y congresos, pues lo que ha de
acreditarse es la formacion y perfeccionamiento del aspirante mediante curso de contenido
aplicable al puesto. Tampoco se valoraran en este apartado los Masteres, sea de la naturaleza
que sean, al quedar valorados en el apartado

e Los cursos se acreditaran mediante original o copia autentificada del Certificado o diploma
acreditativo del mismo y de su contenido y duracion.

d.2. Titulaciones Académicas y otros: se valorard hasta un maximo de 4 puntos las titulaciones a
académicas directamente relacionadas o que tengan repercusion directa en el desempeiio del puesto que
sean acreditadas, de la forma siguiente:

TITULACION PUNTUACION (PUNTOS)
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente 2
Graduado Universitario 2
Master 1

SEXTA. ORDENACION DE LAS/LOS CONCURSANTES.

6.1. Una vez valorados los méritos de los/las concursantes, la Comision de Valoracion publicara
en el plazo méaximo de 15 dias hébiles, una resolucion con la lista provisional de baremacion. La
ordenacion sera Provisional hasta que finalicen los distintos plazos de renuncia establecidos.

6.2. Los/las concursantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucién indicada en el apartado anterior, para presentar las
reclamaciones que consideren oportunas. Las reclamaciones se dirigiran a la Comision de Valoracion
conforme a los requisitos de la Base 3.1 anterior.
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6.3. Resueltas las reclamaciones, la Comision de Valoracion publicard, en el plazo maximo de 5
DIAS HABILES, una resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de baremacion.

6.4. En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados por el orden siguiente:

1°. Grado personal

2°. Antigiiedad

3°. Experiencia profesional
4° Cursos de formacion

e De persistir el empate, se acudird para dirimirlo a los excedentes de puntuaciéon que se
alcancen por los concursantes sobre la puntuaciéon maxima valorable, en cada uno de los
conceptos anteriormente relacionados, y por el mismo orden de prelacion. Es decir:

1°. Grado personal

2°. Antigiiedad

3°. Experiencia profesional
4° Cursos de formacién

e Si aun asi persistiera el empate el mismo se dirimird en sorteo publico entre los/las
concursantes que mantengan entre si el empate, que determinard su posicion final en la lista.

SEPTIMA. RENUNCIA A LA CONVOCATORIA.

7.1. La renuncia o en su caso desistimiento a la adjudicacién provisional: se llevaran a cabo
en el plazo improrrogable de 5 DIAS HABILES desde la adjudicacion provisional.

7.2. Finalizado el plazo para renunciar a puestos: la Comision de Valoracion publicara en el
plazo de 10 DIAS HABILES una resolucién por la que se publica la lista definitiva de baremacion con la
ordenacioén de los/las concursantes que hayan solicitado el puesto de trabajo.

OCTAVA. ADJUDICACION DE PUESTOS.

La prioridad para la asignacion vendra determinada por la puntuacion obtenida por los/las
concursantes después de la aplicacion del baremo.

NOVENA: Presentacion de documentos. Nombramiento.

9.1. Documentacion: Los/las aspirantes definitivamente propuestos/as para su nombramiento y
provision del puesto, por haber cumplido integramente cuanto se resefia con anterioridad, deberan aportar,
a través de Sede electronica Cabildo Insular de La Palma, a requerimiento de la Comision, los originales
de los documentos que acreditan los méritos valorados, siempre que no lo hubiesen aportado con
anterioridad, en el plazo de 10 DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
propuesta definitiva de nombramiento.

En caso de que los/las aspirantes no acrediten reunir los requisitos a que se refiere la presente
convocatoria para concurrir, quedaran automaticamente excluidos/as, pasandose el tanto de culpa al orden
jurisdiccional correspondiente por si los hechos pudieran ser constitutivos de delito de falsedad en
documento publico.

9.2. Nombramiento: Presentada la documentacién requerida y acreditado que se reunen los
requisitos necesarios para el desempefio del puesto, la Comision de Valoracion elevara la lista de
candidatos/as al 6rgano competente, junto con el acta de la ultima sesion, en la que habran de figurar



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Viernes 9 de agosto de 2024 23094

los/as aspirantes por orden decreciente de puntuacion, al objeto de que proceda al nombramiento y toma
de posesion en el puesto correspondiente.

DECIMA. INCIDENCIAS

La Comision de Valoracion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar
las Bases y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso provision.

DECIMO-PRIMERA. VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vincularan al Cabildo Insular de La Palma, al Tribunal de Valoracion y a
quienes participen en el proceso de provision.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de la misma y de la
actuacion del Tribunal de Valoracion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”’

SEGUNDO.- Publicar las citadas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del
Reglamento Orgénico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes,
o bien podré interponerse directamente Recurso Contencioso — Administrativo, en el plazo de dos meses,
ante la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso Potestativo
de Reposicion, no se podra interponer el Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

No obstante, lo anteriormente expuesto se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime
oportuno.

Santa Cruz de La Palma, a dos de agosto de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
FORMACION Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, firmado
electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Organismo Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo
Secretaria

ANUNCIO
4440 151171

El Sr. Consejero Director de la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, por sustitucion, mediante Resolucion n® 2601/2024, de fecha 5 de
agosto de 2024, resuelve:

“Primero. — Aprobar la convocatoria publica del procedimiento selectivo, para la provision
por funcionarios de carrera de Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo
C, Subgrupo C2, Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla de personal funcionario de la
Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
mediante el procedimiento de concurso, con sujecion a las Bases Especificas aprobadas por
el Consejo Rector, en sesion ordinaria celebrada el 25 de julio de 2024 (20240725CR02).

Segundo. — Ordenar la publicacion de la presente convocatoria, junto con sus Bases
Especificas, Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial del Estado.

BASES ESPECIFICAS QUE HABRAN DE REGIR EN EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE UNA PLAZA
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, INCLUIDAS
DENTRO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
RECOGIDOS EN LA DISPOSICION ADICONAL OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO Y ARTICULO 217 DEL REAL DECRETO LEY 5/2023, DE 28 DE
JUNIO.

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision con caracter definitivo, por
funcionario/a de carrera, mediante procedimiento de concurso previsto en la Disposicion
Adicional Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, por aplicacion del articulo 217 del Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, de UNA PLAZA perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, Auxiliar Administrativo,
vacante en la plantilla de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

SEGUNDA. - Caracteristica de la plaza. - La plaza que se convoca corresponde al
personal funcionario de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife. La plaza incluida en la presente convocatoria corresponde con el
coédigo G7338-F-23, incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
2023 (B.O.P. n° 154, del miércoles 20 de diciembre de 2023).

Las funciones que tiene asignadas la citada plaza (B.O.P. n® 2, miércoles 5 de enero de
2022, pags. 97 y 98), son;
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GENERALES:

a)
b)

Tramitacion de los asuntos del Servicio y de las Secciones.

Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, registro, manejo de maquinas, atencion
al publico, atencién y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas
ofimaticas, y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de
trabajo.

Redaccion de actos administrativos de caracter repetitivo en los expedientes cuyo
seguimiento tenga encomendado o a peticidn expresa de su superior jerarquico.
Comprobacion y realizacién de operaciones aritméticas, presupuestos y, en general,
tareas administrativas de caracter presupuestario (imputacion de gastos,
comprobacién de asientos, etc) en procedimientos simples y repetitivos.

Realiza todos aquellos trabajos encomendados por su superior y que correspondan a
su clasificacion, grado o categoria, dentro de las funciones propias del Servicio.

ESPECIFICAS:

a)

b)

Clasificacion del registro de entrada de documentos e incoacion de expedientes
administrativos del Servicio y Seccion.

Preparacion de expedientes para sus pertinentes aprobaciones (Resoluciones,
Notificaciones, Anuncios, Oficios y posterior Archivo).

Atencion al Publico (tanto telefénica como personalmente), dando la oportuna
informacion sobre expedientes.

Llevanza de plataformas de intermediacion de datos.

Incorporacion de datos a los expedientes electrénicos.

Fotocopiado y/o escaneado de expedientes y documentos para su incorporacion al
tramitador de expedientes electronicos y cualquier otra plataforma de intermediacién
de datos.

Control y archivo de expedientes.

Preparacion de proyectos de Resoluciones para su consideracion por los técnicos
competentes.

Llevanza del control del presupuesto asignado al Servicio, asi como de la
contabilidad de su ejecucion.

TERCERA. - Requisitos que deben reunir los aspirantes.

a. Poseer la nacionalidad espafola o la que de acuerdo con las normas
aplicables a los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
reconozca los mismos derechos, en cuyo caso deberan acreditar mediante
declaracién responsable u otro medio admitido en derecho tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

b. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c. Estar en posesion de Graduado Escolar (EGB) o Graduado en ESO, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de solicitudes. En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el
extranjero debera acreditarse la correspondiente homologacién. Asimismo, en
caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditar su equivalencia
mediante el correspondiente documento oficial.

d. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las
correspondientes funciones.

e. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
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o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial
firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el caso
de ser un nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f. No ostentar la condicion de personal funcionario de carrera perteneciente a la
Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2,
Auxiliar Administrativo, del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife o
cualquiera de sus Organismo Auténomos.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
Funcién Publica.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. Al no existir
reserva exclusiva de plazas para el turno de discapacidad en la presentes bases, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.4 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién
de puestos de trabajo y a la formaciéon en la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, las personas con discapacidad intelectual leve, moderada o limite
no podran participar en las presentes pruebas selectivas.

Los aspirantes que pretendan hacer valer sus limitaciones, deberan aportar en el momento
de presentar la solicitud, la certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia a tenor
de lo regulado en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de minusvalia, indicando qué tipo de
minusvalia padecen y qué adaptaciones necesitan para la realizacién de los ejercicios, tal
como previenen los articulos 3.5, 10 y 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de
puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias. De otra parte, tal como previene el articulo 11.3 del mencionado Decreto
8/2011, de 27 de enero, cuando la disminucién acreditada del aspirante afecte a su
capacidad productiva o mecanica para el desarrollo de las pruebas o ejercicio de que se
trate en el tiempo sefalado, podra admitirse excepcionalmente la ampliacién del tiempo
previsto para su realizacion, debiendo estarse a los criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
Tales extremos tendran que ser acreditados mediante certificacién vinculante del equipo
multiprofesional previsto en el citado Decreto 8/2011, en la que, asimismo, debera constar
que estan en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo a
que aspiran y las adaptaciones necesarias de dichos puestos. La certificacion habra de ser
presentada junto con la solicitud de participacion. De no ser posible la presentacion de dicha
certificacion dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de
haberla solicitado. En este caso los aspirantes tendran que aportar la certificacion dentro del
plazo de subsanacion de defectos a que se refiere la Base Quinta. Asi mismo sera de
aplicacion las previsiones en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, y en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.
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Todos los requisitos exigidos en los dos apartados anteriores deberan cumplirse el ultimo
dia de presentacion de solicitudes y conservarse hasta el momento de la toma de posesion,
debiendo reunir, en el momento de la toma de posesion, los sefialados en la Base Décima.

CUARTA. - Solicitudes. -

1. - Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo constar
cumplimentado la solicitud general establecida por la Gerencia Municipal de Urbanismo del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que les serd facilitada gratuitamente en el
Registro General del Organismo Auténomo, sita en la 0 planta del n°® 40 de la Avenida Tres
de Mayo, de lunes a viernes de 9 a 13,30 horas, o bien a través de la sede electrénica del
Organismo (https://sede.urbanismosantacruz.es/publico/procedimiento/00).

La presentacion de la solicitud implica la indicacién expresa del /los/las aspirantes de que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a
que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, al objeto de llevar a cabo el proceso de
seleccién de personal y su posterior contratacion. El/la aspirante, sera en todo momento
responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el
resultado del proceso de seleccidon sera publicado en el tablén de anuncios y en la sede
electrénica de la Gerencia Municipal de Urbanismo. (https://sede.urbanismosantacruz.es/).
Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se
determine en la legislacion competente en la materia.

Junto con la solicitud de participacion se deberd aportar la siguiente documentacion
acreditativa de:

a. Haber abonado los derechos de examen correspondientes, o acreditado su exencion o
bonificacion, conforme a la Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasas por Derechos de
Examen del Organismo Auténomo, vigente en el momento de aprobacion de la convocatoria.
La tasa serd de 8,67€, y deberd ser abonada en régimen de autoliquidacion
simultdneamente con la solicitud de inscripcion en caso de realizarse por la sede electrénica
o presencial en la Oficina de Atencion en Materia de Registro del Organismo Auténomo.

El devengo de la tasa se producira en el momento de la solicitud de inscripcion en las
pruebas selectivas, que no se tramitara hasta que no se haya efectuado el pago
correspondiente.

Estaran exentos del pago de la tasa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
que modifica el apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberan acreditar
su condicidn y grado de discapacidad legalmente reconocida.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos de
un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y
Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por esta
Administraciéon o sus Organismos Auténomos en las que soliciten su participaciéon. Para el
disfrute de la exencidn sera requisito que en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
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acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo carezcan
de rentas superiores, en cémputo mensual al salario minimo interprofesional. Estas
condiciones deberan ser acreditadas por medio de certificados emitidos por la
Administracion competente.

La documentacién acreditativa de los supuestos de exencion debera ser aportada en el
momento de presentar la solicitud de participacion en el procedimiento.

Ademas de lo anterior, junto con la solicitud deberd acompafiar los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del D.N.I., los que tenga nacionalidad espafiola;
documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario en vigor los que sean nacionales de un Estado
miembro de la Unidon Europea; pasaporte en vigor y la tarjeta de
residencia y permiso de trabajo para las restantes nacionalidades.

- Titulo de Graduado Escolar (EGB) o Graduado en ESO, mediante la
aportacion de documentacion original o copia compulsada del mismo. En
el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante
debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto,
acompanar certificado expedido por el érgano competente que acredite la
citada equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar estar en posesién de la correspondiente
convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. No se admitiran aquellos documentos que se presenten
sin los requisitos formarles y materiales anteriormente sefialados

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas,
deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b. La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el 6rgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas, donde se especificara respecto del/de la
aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se pretendan hacer valer
en el concurso, asi como su curriculo profesional, en los términos que se
establecen en la Base Séptima de las presentes Bases. La
documentacion aportada debera ser original, entendiéndose por original
todo documento que contenga un cédigo seguro de verificacidon que
puede ser objeto de comprobacion. Asi mismo, se podran aportar
fotocopias del documento original compulsadas por organismos oficiales o
con testimonio notarial, o copia y original para su compulsa, salvo que la
documentacion sea presentada por registro electrénico o en las Oficinas
de Correos en cuyo caso se podra aportar copia de los documentos
acompanados de una declaracion responsable sobre la validez de los
mismos, pudiéndose requerir al interesado/a, en cualquier momento, a los
efectos de que proceda a la presentacion de la documentacion original
para su comprobacién. No se admitiran ni seran valorados méritos
referidos a fecha posterior a la de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, ni aquellos que se presenten sin los requisitos formarles y
materiales anteriormente sefialados.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del
documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de
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manera motivada el cotejo de la documentacién aportada, para lo que podran requerirse al
aspirante la exhibiciéon del documento o de la informacién original.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por encontrarse
en poder de este Organismo Auténomo, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presentd con
indicacion de la plaza convocada, la fecha de la publicacién en el correspondiente Boletin
Oficial, datos que de no conocerse deberan ser solicitados por el interesado para su
localizacion. En caso contrario, debera aportar la documentacion requerida.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.- Derechos de examen: OCHO EUROS CON SESENTA Y SIETE CENTIMOS (8,67€).

4.- Lugar de presentacién: La solicitud de participacion en el procedimiento selectivo y la
documentacion a que se refiere la presente Base, se dirigiran al/la litmo./a. Sr./Sra.
Consejero/a Director/a de la Gerencia Municipal de Urbanismo y se presentara en la Oficina
de Asistencia en Materia de Registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo o bien a través
de su sede electronica (https://sede.urbanismosantacruz.es/) o presencialmente,
procediéndose, en dicha presentacion, al abono de las tasas.

Asimismo, se podra presentar las solicitudes:

a. En los registros de cualquier érgano administrativo que pertenezca a la
Administracién General del Estado, a la de cualquier Administracién de las
Comunidades Auténomas.

b. En las Oficinas de Correos, en la forma que determinen sus reglamentos.

c. En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

d. En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

5. — Devoluciones: Procedera la devolucién de los derechos de examen en los siguientes
casos:

a. Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, no
presente solicitud de participaciéon en la convocatoria.

b. Cuando el/lla aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente,
acredite estar exento del pago de los mismos, de conformidad con el
apartado 1° de esta Base Cuarta.

c. Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria o duplicado el pago, en cuyo caso procedera la
devolucion de la diferencia.

d. Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez
concluido el plazo de presentacion de instancias.

En todo caso, procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen cuando no se
realice el hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo, no procediendo
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado.
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QUINTA. - Admisién de aspirantes. - Para ser admitido sera necesario que los aspirantes
manifiesten que reunen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la
documentacion requerida, conforme establece el apartado 1 de la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentaciéon de solicitudes, el/la Sr./Sra. Consejero/a Director/a,
dictara Resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relaciéon provisional de
admitidos y excluidos, especificando en estos ultimos la causa de inadmision a fin de que
puedan subsanarla si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a
contar del dia de la publicacion de la referida Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.
También se publicara en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica de la Gerencia
Municipal de Urbanismo (https://sede.urbanismosantacruz.es/).

Finalizado el plazo de subsanacion, el Sr. Consejero Director dictara Resolucion por la que
se aprueba la relacion definitiva de los aspirantes admitidos. Dicha Resolucion se hara
publica en el en el Boletin Oficial de la Provincia. También se publicara en el Tablén de
Anuncios y en la sede electronica de la Gerencia Municipal de Urbanismo
(https://sede.urbanismosantacruz.es/). La fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Reclamacion contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguiente
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, podra interponerse, en el plazo de un mes a partir de la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la Resolucion que apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, recurso potestativo de reposicion ante el/la
Sr./Sra. Consejero/a Director/a de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de
Tenerife.

SEXTA. - Composicion, designacion y actuacién del Tribunal Calificador.
1. - Composicion: El Tribunal Calificador sera designado por el/lla Sr./Sra. Consejero/a
Director/a y estara constituido de la siguiente forma:

Presidencia: Funcionario/a de Carrera de nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en el Cuerpo o Escala de las plazas objeto de la convocatoria.

Vocales: Su numero sera de cuatro, funcionarios/as de carrera, debiendo poseer todos sus
miembros un nivel de titulaciéon igual o superior al exigido para el ingreso de las plazas
convocadas y deberan poseer titulacién o, en su caso, especializacion iguales a las exigidas
para el acceso a la plaza convocada, debiendo cumplir con el principio de profesionalidad de
los miembros de los érganos de seleccién, asi como paridad entre hombres y mujeres en la
composicion del mismo, actuando con independencia y discrecionalidad técnica.

Secretaria: Funcionario/a de Carrera de nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en el Cuerpo o Escala objeto de las correspondientes bases especificas, que
actuara con voz pero sin voto.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica. El Tribunal quedara integrado,
ademas, por los suplentes respectivos, que seran designados simultaneamente con los
titulares.

2.- Publicacién de la designacion: La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicara junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablén de anuncios y en la
sede electronica de la Gerencia Municipal de Urbanismo.
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3.- Abstencion vy recusaciones: Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, respectivamente.

4.- Constitucién y actuacion: En caso de ausencia, tanto del/la Presidente/a titular como del
suplente, el primero nombrara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo
suplira. En el supuesto en que el/la Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucion se
hara por aplicacion de las normas previstas en el articulo 19.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del Presidente/a y
del Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir solamente en casos
de ausencia justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los titulares.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y determinara la actuaciéon procedente
en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de
empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste
lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

Podra procederse al nombramiento de mas de un Tribunal, cuando por el nimero de
aspirantes se haga necesario, conforme a las normas de composiciéon y designacion de
Tribunales previstas en estas bases.

A fin de conseguir la necesaria coordinacion entre los Tribunales Calificadores, todos ellos
actuaran conjuntamente bajo la direccion del Tribunal principal, que resolvera cuantas
consultas, interpretaciones y criterios de valoracidon y de unificacion puedan plantearse o
solicitarse por los restantes Tribunales sobre las normas de la convocatoria, procurando
lograr la mayor uniformidad, sin perjuicio de lo cual, los Tribunales Calificadores funcionaran
con autonomia respecto de los demas en cuanto a la selecciéon de aspirantes, formulando
sus propias propuestas.

Correspondera al Tribunal principal los siguientes cometidos:

a) Cursar, de orden de su Presidente/a, citacion al resto de los Tribunales para constituirse
en un acto conjunto.

b) Recibir de los demas Tribunales los expedientes incoados relativos al transcurso de las
pruebas y elaborar la propuesta definitiva de aprobados.

Los Tribunales Calificadores funcionaran con autonomia respecto de los demas en cuanto a
la seleccién de aspirantes, formulando sus propias propuestas.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, el Tribunal Calificador es calificado con la Categoria
Tercera correspondiente al grupo en el que estan clasificados las plazas objeto de la
convocatoria.

SEPTIMA. - Sistema selectivo.
El proceso selectivo se llevara a cabo por el sistema de concurso con una puntuacion
maxima de 10 puntos.
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En el concurso se valorara la experiencia como funcionario/a en las Administraciones
Publicas, sector publico y/o privado, la formacion, pruebas superadas y la realizacion de una
entrevista curricular, en los siguientes términos:

1. Experiencia profesional en el Sector Publico y Privado, hasta un maximo de 5
puntos:

a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica y/o sus Organismos
Auténomos como funcionario en la misma Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo que las
plazas objeto de la convocatoria, siempre que exista identidad del contenido material de las
funciones y tareas correspondientes a los puestos efectivamente desempefiados, conforme
a lo establecido en la base segunda de las presentes bases: 0,0209 puntos por mes
completo de servicio. (20 afios)

b) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica y/o sus Organismos
Auténomos como funcionario en la misma Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo que las
plazas objeto de la convocatoria, en las que no exista identidad del contenido material de las
funciones y tareas correspondientes a los puestos efectivamente desempefiados, conforme
a lo establecido en la base segunda de las presentes bases: 0,0167 puntos por mes
completo de servicio. (25 afios)

c) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica y/o sus Organismos
Auténomos como personal laboral o laboral indefinido no fijo en categoria cuyas funciones y
tareas correspondientes a los puestos efectivamente desempefados sean homologables a
las correspondientes a la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo de las plazas objeto de la
convocatoria 0, en su caso, los puestos que desempefien estén adscritos a los cuerpos y
escalas de las plazas objeto de la convocatoria: 0,0139 puntos por mes completo de servicio.
(30 afios)

d) Tiempo de servicios prestados en el sector privado, como personal laboral por cuenta
ajena en puestos de igual o equivalente categoria y cualificacion al de las plazas objeto de la
convocatoria o por cuenta propia en el ejercicio libre de la profesion: 0,0127 puntos por mes
completo de servicio. (33 afios)

Solo se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria.

La acreditacion de los servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Publica se
realizara aportando certificado emitido por el érgano competente de la misma, en el que
debera constar cuerpo o escala, subescala, grupo y subgrupo se han prestado los servicios
alegados o en su caso, Grupo y/o Categoria Profesional, naturaleza juridica del vinculo en
funcion del cual se han prestado dichos servicios, descripcion de las funciones y tareas
desarrolladas, sefialando la plaza y/o puesto de trabajo desempefado que las tenia
asignadas, en cada caso, acompafiando del acto o instrumento organizativo en el que se
acredite la aprobacién y publicacion correspondiente (cuya referencia debera constar
indicada en el certificado).

Se consideraran, a efectos del computo de los méritos profesionales, los dias trabajados,
con excepcion de los periodos de servicios especiales, excedencia forzosa, excedencia
voluntaria por interés particular, suspension de funciones y suspension de contrato, excepto
por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situaciéon de riesgo durante el embarazo,
la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente, asi como excedencia por
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cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de género y excedencia por razén
de violencia terrorista. A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Para determinar la valoracion de los méritos profesionales que se acrediten en el resto del
sector publico y sector privado por cuenta ajena, ha de tenerse en cuenta el grupo de
cotizacion que figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién. A estos efectos, el grupo
de cotizaciéon para las plazas objeto de las presentes bases, sera con caracter general el
Grupo 4, 5y 7. A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial. Solo se valoran servicios prestados por cuenta ajena,
debidamente acreditados, quedando excluida la experiencia de prestacién de servicios como
auténomo o auténomo econdémicamente dependiente.

2. Formacion, hasta un maximo de 4 puntos:

Por formacién recibida o impartida en Master, Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas,
siempre que se encuentren directamente relacionados con las tareas a desarrollar en la
plaza objeto de la convocatoria, descritas en la Base Segunda de las presentes Bases, y
que hayan sido impartidos por la Administracion General del Estado, Comunidades
Auténomas, Administracion Local, Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones Publicas, Universidades, Organizaciones Sindicales o Colegios
Profesionales, acreditado mediante el titulo oficialmente expedido, o en su caso, certificacién
expedida por el organismo competente, en ambos casos con especificacion de las horas
que se valoraran, a razén de 0,0120 puntos por hora de formacion, hasta un maximo de 4,0
puntos. (335 horas)

Cuando en la documentacién acreditativa no se determine el numero de horas de las que
consto no se valoraran.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a prevencidon de riesgos
laborales genéricos o especificos de la profesion.

Solo se valorara la formacion recibida o impartida hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria.

3. Entrevista personal.

Se establecera una entrevista personal, en el que se valorara la solvencia profesional y
académica del aspirante, por el Tribunal Calificador, con un maximo de 1 punto. La
entrevista personal se valoraran aquellos aspectos que no hayan sido objeto de valoracion
en los apartados anteriores, pero que tengan relacion directa con el desarrollo profesional y
formativo que el aspirante haya acreditado documentalmente, y en particular se valoraran la
capacidad, destrezas y habilidades que no puedan llegar a identificarse de la mera lectura
de los méritos alegados, permitiendo al tribunal obtener informacion directa sobre la
trayectoria académica y profesional de los aspirantes en la que poder contrastar que, los
datos expresados en el curriculo y méritos alegados, responden a un bagaje profesional
correspondiente a las funciones y tareas de la plaza objeto de la convocatoria.

A tal efecto el aspirante habra presentado un curriculum profesional, segun lo establecido en
la base CUARTA, sobre el cual el Tribunal podra solicitar al aspirante cuantas aclaraciones



23105 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Viernes 9 de agosto de 2024

estime oportunas sobre los aspectos relacionados en el mismo y en especial sobre aquellos
que guarden relacién directa con la funcion a desempenar en el puesto de trabajo al que se
opta. En ninguln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en el concurso,
aunque se hagan constar en el curriculum. La no aportacién del curriculum conforme a lo
exigido en la base CUARTA, supondra motivo de exclusion de la realizacion de la entrevista
para el aspirante.

CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO:

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados que integran la fase de concurso.

En caso de empate entre los aspirantes que obtengan la mayor puntuacién para el acceso a
la Unica plaza de esta convocatoria, a los efectos de dirimir el empate y determinar cuél de
los aspirantes obtiene el derecho a ser declarado como aprobado y, con derecho al
nombramiento en la plaza, se atendera en primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de valoracion de la experiencia profesional. De persistir el empate se atendera a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de formacion. De persistir el empate se atendera a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de entrevista personal. En caso de persistir el empate,
el Tribunal Calificador procederé a la fijacion de un ejercicio de caracter practico relacionado
con las funciones de la plaza convocada, que debera ser realizado por los aspirantes en los
términos que el Tribunal Calificador fije. A tal efecto, cuando se establezcan las
calificaciones del concurso, en la publicaciéon de las mismas, se indicara el dia, hora y lugar
para la celebracién de los citados ejercicios practicos por los aspirantes que se sefialen
nominalmente en la citada publicaciéon, en la que también se tendran que plasmar los
criterios de evaluacion y calificacion que seguira el Tribunal Calificador en dichos ejercicios.

La valoracion de estos ejercicios se realizara entre cero y diez puntos y se efectuara a los
exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales del concurso.

OCTAVA. - Desarrollo de las pruebas selectivas. -

1.- Entrevista Curricular: La fecha, hora y local en que habrd de celebrarse la entrevista
curricular se haran publicos a través de la Resolucion por la cual se hagan publicas las
puntuaciones obtenidas en los criterios 1° y 2° de la fase de concurso, mediante su
publicacion en el tablon de anuncios y en la sede electrénica de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife (https://sede.urbanismosantacruz.es/).

2.- Llamamientos. Orden de actuacion: Los aspirantes seran convocados para realizar la
entrevista curricular en llamamiento Unico. La no presentacion de un aspirante en el
momento de ser llamado en el dia, hora y local sehalados determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en la misma, salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio.

El orden en que habran de actuar los aspirantes se iniciara alfabéticamente, dando
comienzo por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica, al que se refiere
el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que se anunciara a través de la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos.

3.- Identificacidn de los aspirantes: El Tribunal identificara a los aspirantes al comienzo de la
entrevista curricular, a cuyos efectos deberan asistir provistos del Documento Nacional de
Identidad, o, en su caso, documento fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del
Secretario del Tribunal Calificador.

4.- La calificacion de la entrevista curricular, se realizara por el Tribunal Calificador previa
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intervencion por parte del aspirante en acto publico, en el lugar, dia y hora que a tal efecto
establezca el Tribunal, y que se hara publico en los términos anteriormente sefalados.

5.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso a la Subescala en los términos establecidos en las convocatorias,
debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la autoridad convocante,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

NOVENA. Relacidon de aprobados y propuesta del Tribunal. - Una vez realizadas las
calificaciones finales, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Gerencia
Municipal de Urbanismo la relacion, por orden de puntuacién, de los aspirantes conforme a
la puntuacién obtenida en el concurso, no pudiendo rebasar estos el numero de plazas
convocadas.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivaciéon de los
actos de los o¢rganos de seleccion dictados en virtud de los actos reglados y su
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoraciéon estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

DECIMA. Presentacién de documentos. Contratacién

1.- El aspirante propuesto presentara en la Gerencia Municipal de Urbanismo, los
documentos que se especifican seguidamente, acreditativos de que posee las condiciones y
reune los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que se les haya exigido su
presentacion junto con la solicitud.

- Informe apto del Médico designado por la Gerencia Municipal de Urbanismo a los efectos
de que se constate que cumple los condicionamientos de aptitud necesarios para el acceso
a la plaza o puesto.

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar
sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

- Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

2.- Plazo de presentacion de documentos: El plazo de presentacién de documentos sera de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el tabléon de anuncios y en la sede electrénica de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife (https://sede.urbanismosantacruz.es/).

3.- Nombramiento: Los aspirantes aprobados que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos exigidos en esta convocatoria sera
nombrado/a funcionario/a de carrera de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

En las diligencias de toma de posesion sera necesario hacer constar la manifestacion de los
interesados de no venir desempenando ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, indicando asimismo que
no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En
otros casos se procedera en la forma determinada en los parrafos 2,3 y 4 del articulo 13 del
Real Decreto 598/1985 de 30 abril

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los interesados se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion retiro u orfandad, por derechos pasivos o
por cualquier régimen de seguridad social, publico y obligatorio a los efectos previstos en el
articulo 3.2 de dicha ley.




23107 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Viernes 9 de agosto de 2024

La adjudicaciéon de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos,
segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que reunan los requisitos objetivos
determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo. Estos destinos
tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

UNDECIMA. — Impugnacién. - Las presentes Bases ponen fin a la via administrativa,
pudiendo ser recurridas mediante recurso potestativo de reposicion ante el Consejo Rector
del Organismo Auténomo, en plazo de UN MES desde la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia. La interposicion de dicho recurso impide recurrir el
mismo en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga la resolucion de aquél, o su
desestimacion por silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en
plazo de UN MES desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via
contenciosa administrativa pudiendo interponerse Recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de DOS MESES desde el siguiente a aquél en que se notifique la resolucién expresa,
o SEIS MESES desde que se produzca la desestimacion por silencio.

DUODECIMA.- Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y demas disposiciones
concordantes en la materia; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de agosto de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO DELEGADO POR SUSTITUCION DE LA TITULAR, José Manuel Dorta Delgado,
firmado electrénicamente.
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Organismo Autonomo Instituto Municipal de Atencion Social
Servicio de Atencion Social
ANUNCIO
4441 150029

ASUNTO: EXPEDIENTE 2283/2023/SS RELATIVO A APROBACION DE NUEVAS BASES ESPECIFICAS
REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DE COOPERACION SOCIAL A ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO EN EL AMBITO DE LOS SERVICIOS SOCIALES.

El Consejo Rector del Instituto Municipal de Atencidn Social en sesién extraordinaria
de fecha 17 de junio de 2024 adopto el siguiente acuerdo:

“3.- EXPEDIENTE 2283/2023/SS RELATIVO A APROBACION DE NUEVAS BASES ESPECIFICAS
REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DE COOPERACION SOCIAL A ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO EN EL ABITO DE LOS SERVICIOS SOCIALES.

Visto el expediente de referencia y teniendo en cuenta los siguientes:
ANTECEDENES DE HECHO

l.- La concesidn de subvenciones de cooperacidn social a entidades sin animo de lucro en el
ambito de los servicios sociales municipales del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife se rige actualmente por las bases aprobadas por acuerdo del Consejo Rector del
Organismo Auténomo “Instituto Municipal de Atenciéon Social”, en sesidn ordinaria
celebradael 11 de julio de 2012 (B.0O.P. n? 96, de 23 de julio de 2012) y modificadas por
acuerdo del mismo 6rgano de 11 de junio de 2018 (B.0.P. n2 73 de 18 de junio de 2018).

Il.- La experiencia en la gestion durante estos Ultimos afios ha puesto de manifiesto la
necesidad de acometer importantes modificaciones de las bases existentes. En tal sentido,
consta en el expediente providencia de la Presidencia del Instituto Municipal de Atencidn
Social, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal: “UNICO. — La iniciacién de
expediente de modificacion de Bases Especificas por las que se regula la concesion de
Subvenciones de Cooperacion Social a Entidades sin dnimo de lucro en el dmbito de los
Servicios Sociales Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, a cuyo
efecto deberd elaborarse el correspondiente texto de las mismas,a su aprobacion por el
dérgano competente”.

Ill.- Con fecha 24 de febrero de 2024, se emite informe de la Jefa de Seccidon de Servicios
Comunitarios del Servicio de Atencién Social, relativo a la propuesta de modificacion de las
Bases Especificas por las que se regula la concesidon de Subvenciones de Cooperacidn Social a
Entidades sin animo de lucro, atendiendo a las directrices marcadas por la Presidencia.

IV.- Las subvenciones de cooperacion social a entidades sin dnimo de lucro en el ambito de
los servicios sociales municipales se encuentran previstas en el Plan Estratégico de
Subvenciones para 2023-2024 del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, aprobado
por el Pleno de la Corporaciéon en sesidn celebrada el 5 de diciembre de 2022, y su
modificacién aprobada en Pleno el pasado 28 de julio de 2023.
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V.- Emitido informe propuesta del Servicio de Atencidn Social, de fecha 29 de abril de 2024,
se remite el presente expediente a la Asesoria Juridica Municipal, que emite informe
preceptivo, de fecha 2 de mayo de 2024, en el que se realizan una serie de observaciones a
la propuesta, que ha sido tenida en cuenta en el presente informe.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, recoge como objetivo
general, promover y garantizar en la Comunidad Auténoma de Canarias el derecho de acceso,
en condiciones de igualdad, a un sistema publico de servicios sociales de caracter universal y
hacer efectivo el derecho subjetivo a los servicios y prestaciones del sistema de servicios
sociales de responsabilidad publica en las condiciones y términos especificamente previstos
para cada uno de ellos. La nueva ley configura un sistema de responsabilidad publica cuya
estructura esta compuesta por todos los servicios disponibles (publicos y privados
concertados y contratados por las administraciones publicas) de atencidn a las personas, asf
como por los servicios y prestaciones destinados a la finalidad de la atencidén social y, en
general, atender la competencia de fomento y ayuda a las iniciativas sociales no lucrativas
que se promuevan paramejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio.

Il.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17, apartado segundo, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS), “las bases reguladoras de
las subvenciones de las corporaciones locales se deberdn aprobar en el marco de las bases de
ejecucion del presupuesto, a través de una ordenanza general de subvenciones o mediante
una ordenanza especifica para las distintas modalidades de subvenciones”.

El apartado tercero de ese mismo articulo de la LGSS, recoge que:

“La norma reguladora de las bases de concesion de las subvenciones concretard, como
minimo, los siguientes extremos:

a. Definicion del objeto de la subvencion.

b. Requisitos que deberdn reunir los beneficiarios para la obtencion de la
subvencion, y, en su caso, los miembros de las entidades contempladas en el
apartado 2 y sequndo pdrrafo del apartado 3 del articulo 11 de esta Ley, y forma y
plazo en que deben presentarse las solicitudes.

¢. Condiciones de solvencia y eficacia que hayan de reunir las personas juridicas a
las quese refiere el apartado 2 del articulo 12 de esta Ley.

d. Procedimiento de concesion de la subvencion.

e. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencidn y, en su caso, ponderacion
de los mismos.

f. Cuantia individualizada de la subvencion o criterios para su determinacion.

g. Organos competentes para la ordenacidn, instruccion y resolucion del
procedimiento de concesion de la subvencion y el plazo en que serd notificada la
resolucion.

h. Determinacion, en su caso, de los libros y registros contables especificos para
garantizar la adecuada justificacion de la subvencion.

i.  Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario o de la entidad
colaboradora, en su caso, del cumplimiento de la finalidad para la que se concedid la
subvencion y dela aplicacion de los fondos percibidos.
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j. Medidas de garantia que, en su caso, se considere preciso constituir a favor del
drganoconcedente, medios de constitucion y procedimiento de cancelacion.

k.  Posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, asi como el
régimen de garantias que, en su caso, deberdn aportar los beneficiarios.

. Circunstancias que, como consecuencia de la alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, podrdn dar lugar a la
modificacion de la resolucion.

m. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales.

n. Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones
impuestas con motivo de la concesion de las subvenciones. Estos criterios resultardn
de aplicacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el
beneficiario o, en su caso, el importe a reintegrar, y deberdn responder al principio
de proporcionalidad.

Ill.- Las bases reguladoras cuya aprobacidn se propone, han sido elaboradas cumpliendo con
las previsiones de la LGS, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la LGS, y de la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, aprobada por acuerdo plenario de 17 de junio de 2005 (B.O.P. n?
146, de 5 de septiembre de 2005) y modificada el 25 de febrero de 2011 (B.O.P. n2 94, de 10
de junio de 2011).

IV.- Asimismo, el articulo 6 de la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, aprobada por acuerdo plenario de 17 de junio de
2005 (B.O.P. n? 146, de 5 de septiembre de 2005) y modificada el 25 de febrero de 2011
(B.0.P. n2 94, de 10 de junio de 2011) dispone que la “{...) competencia para la aprobacion de
las Bases reguladoras de cada subvencion, cuyo contenido minimo se establece en el
articulo 17.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre (...) corresponde al érgano que se
establezca en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento...”.

V.- El expediente debera ser objeto de informe de la Asesoria Juridica, de conformidad con lo
establecido en el articulo 17 apartado 1, parrafo segundo, de la LGS.

VI.- El organismo autéonomo local “Instituto Municipal de Atencidon Social” (en adelante,
IMAS) de SantaCruz de Tenerife, creado mediante acuerdo plenario de 26 de mayo de 2009,
tiene atribuidas, en régimen de descentralizacion funcional, las competencias del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en materia de servicios sociales en los términos de
la legislacién de la Comunidad Auténoma de Canarias. Entre las mismas, viene recogida
expresamente en el articulo 4 k) de sus Estatutos, el fomento y ayuda a las iniciativas sociales
no lucrativas que se promuevan para mejorar la calidad de vida de los habitantes del
municipio.

VII.- De conformidad con lo establecido en el apartado n) del articulo 7 de los Estatutos del
IMAS, corresponde al Consejo Rector del IMAS la autorizacion o compromiso de gastos
dentro de los limites de importe establecidos en las Bases Generales de Ejecucion del
Presupuesto, asicomo el otorgamiento o concesién de todo tipo de subvenciones, ayudas o
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aportaciones en materia de atencion social a favor de personas fisicas o juridicas dentro de
los limites de importe establecidos en las citadas Bases y la aprobacion de los instrumentos
derivados de dichas atribuciones (proyectos técnicos, pliegos de cldusulas y condiciones,
bases reguladoras, convocatorias e instrumentos analogos).

La Base 32 de las de Ejecucion especificas del IMAS para el ejercicio 2024, en el apartado
dedicado a subvenciones innominadas o genéricas, atribuye al Consejo Rector la aprobacion
de la ordenanza especifica para cada modalidad de subvencion, una vez informado el
proyecto de la misma por la Asesoria Juridica y la Intervencién.

En el presente caso, la subvencion se regira por unas bases especificas en el marco de la
Ordenanza General de Subvenciones de la Corporacion, por lo que corresponde su
aprobacidn, por via analégica, al Consejo Rector.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de Derecho expuestos, procede elevar
propuesta al érgano competente a los efectos de que acuerde:

PROPUESTA DE ACUERDO

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de Derecho expuestos, procede elevar
propuesta al érgano competente a los efectos de que acuerde:

PRIMERO. - Aprobar las Bases Especificas por las que se regula la concesién de Subvenciones
de Cooperacién Social a entidades sin animo de lucro en el ambito de los Servicios Sociales

Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, cuyo texto se inserta a
continuacion:

BASE 1. Objeto y ambito

1.- Las presentes Bases tienen por objeto regular el régimen de subvenciones a otorgar en
régimen de concurrencia competitiva, por el Instituto Municipal de Atencidn Social de Santa
Cruz de Tenerife(IMAS), destinadas a apoyar proyectos de intervenciéon social promovidos y
ejecutados por entidades sinanimo de lucro, que coadyuven o complementen territorial y
funcionalmente la actuacién de los servicios sociales municipales y se ajusten a las
prioridades de actuacién y estrategias de desarrollo de los servicios sociales del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incluidas en las correspondientes convocatorias
anuales.

2.- Las propuestas deberan desarrollarse en el ambito territorial del municipio de Santa Cruz
de Tenerife y tener como beneficiarias de los proyectos a personas que residan en el mismo.

3. Esta subvencién es compatible con la percepciéon de otras subvenciones, ayudas
procedentes de cualesquiera Administracién o ente publico o privado, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales dentro de los limites contemplados en el
articulo 34 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, salvo aquellos proyectos que
ya cuenten total o parcialmente, con financiacién con cargo al presupuesto municipal.

BASE 2. Gastos subvencionables.

1.- Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de las presentes Bases, aquellos
gue de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada,
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concuerden con la légica de la intervencidon y ejecucion planteada, se realicen durante el
periodo de ejecucidon y hayan sido abonados cuando finalice el plazo de justificacion. En
ningun caso, el coste de la actividad podra ser superior al valor de mercado.

2.- No serdn subvencionables los gastos de protocolo y representacion, los ocasionados por
viajes, la adquisicién de bienes inventariables, maquinaria o cualquier otro material o gasto
inventariable, tampoco los gastos de inversion, entendiendo como tales, la adquisicidn,
construccion, reforma o equipamiento de centros.

3.- Los gastos de gestidon, administracion, auditoria u otros indirectos, seran subvencionables
siempre que éstos sean indispensables para la preparacion o ejecucién de la actividad
subvencionada y hasta un porcentaje maximo del diez (10) por ciento del montante total del
importe de la subvencién concedida.

4.- En ningln caso seran subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

c) Los gastos de procedimientos judiciales.

d) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacidén o compensacion,
de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

5.- Los gastos de personal subvencionables, seran los originados por el personal directamente
vinculado a la ejecucién de la actividad subvencionada. Los gastos del personal administrativo
asignado a la ejecucion del proyecto se considerardn gastos de gestidon y administracioén, y
solo seran subvencionableshasta el limite global establecido en el apartado tercero.

BASE 3.- Condiciones de financiacion.

1.- Las subvenciones concedidas, seran compatibles con otras ayudas o subvenciones que
para la misma finalidad se otorguen por otras administraciones o entidades, con los limites
establecidos en el punto siguiente y teniendo en cuenta lo dispuesto en el base primera,
apartado tercero.

2.- El importe de la subvencién, en ninglin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
enconcurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste total de
la actividad subvencionada.

3.- Las entidades deberan siempre especificar si los proyectos que se presentan a la
convocatoria han sido objeto de solicitud o concesidn de ayudas o subvenciones por otras
entidades o administraciones, en cuyo caso presentaran relacidon de las mismas, detallando
su cuantia y finalidad.

4.- La cuantia maxima en la que podra ser subvencionado cada proyecto, asi como, el maximo
de proyectos que podrad presentar por Entidad, se determinara en la correspondiente
convocatoria anual.

BASE 4.- Consignacidn presupuestaria.

1.- En los Presupuestos Generales del Organismo Auténomo para cada ejercicio econdmico
se consignara el crédito necesario para poder hacer frente a la convocatoria de
subvenciones.
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2.- El importe anual del crédito destinado a subvencionar proyectos al amparo de las
presentes Bases se determinara en la convocatoria correspondiente a cada ejercicio.

BASE 5.- Beneficiarias

1.- Podran acceder a la condicion de beneficiarias de las subvenciones reguladas mediante
esta orden de bases, las siguientes entidades: Las personas juridicas, publicas o privadas
legalmente constituidas, sin dnimo de lucro, que por razén de sus fines, objeto o ambito de
actividad puedan llevar a cabo actuaciones en el ambito de los servicios sociales que
fundamentan el otorgamiento de la subvencién.

2.- No podran tener la condicién de beneficiarias:

a) Aquellas entidades que se encuentren incursas en alguna de las prohibiciones
contenidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, o en las que concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 10.2 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

b) Las entidades y servicios dependientes, por cualquier tipo de relacién juridica, de
cualquier Administracién Puablica.
c) Las entidades o instituciones dependientes de entidades financieras o de crédito.

3.- Con caracter general, las entidades que concurran a las convocatorias de subvenciones en
el dmbito de estas bases deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener personalidad juridica y carecer de dnimo de lucro.

b) Que sus fines y actividades sociales coincidan con la naturaleza del proyecto
presentado y con las competencias descritas en la base primera.

c) Encontrarse inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas o, en su

caso, en el Registro Municipal Complementario de otras Entidades Ciudadanas,
regulados en el Reglamento Organico de Participaciéon Ciudadana del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, con al menos un afio de antigiiedad.

d) Disponer de sede o delegacion permanente y realizar actividades en el ambito
territorial del municipio de Santa Cruz de Tenerife.
e) Haber presentado justificacion de las subvenciones recibidas con anterioridad de

esta Corporacion local o cualquiera de sus organismos auténomos, siempre que el
plazo para su presentacion hubiera finalizado.

f) Hallarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

g) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

4.- La presentacion de la solicitud de subvencién conllevara la autorizacién para que el érgano
concedente obtenga de forma directa la acreditacion de las circunstancias de estar al corriente
de las obligaciones tributarias a través de certificados telematicos, en cuyo caso no debera
aportar las correspondientes certificaciones. No obstante, el solicitante podrd denegar
expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces las certificaciones
correspondientes.

5.- Las entidades solicitantes no podran concurrir en ninguna de las circunstancias establecidas
en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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BASE 6.- Requisitos de los proyectos.
1.- Los proyectos deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Encontrase encuadrados dentro de las lineas, objetivos y/o actuaciones sefialadas
en las correspondientes convocatorias anuales.

b) Que la actuacidon esté destinada al cumplimiento de los objetivos de la
convocatoria, y de acuerdo con lo que establece la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de
Servicios Sociales de Canarias y las normas que la desarrollan.

c) Que se desarrolle en el ambito territorial del municipio de Santa Cruz de Tenerife
y tenga como beneficiarias directas a personas que residan en el mismo término
municipal.

d) Cumplir todas las condiciones de financiacion dispuestas en el base 3.

e) Tener un nivel de desarrollo que permita abarcar todos los contenidos previstos
en el modelo oficial que se incluird en las correspondientes convocatorias.

2.- La duracidn de los proyectos, no podra ser inferior a seis (6) meses ni exceder de doce (12)
y deberan comenzar su ejecucién dentro del ejercicio econémico al que corresponda la
convocatoria.

BASE 7.- Procedimiento de concesion.

1.- El procedimiento de concesion de las subvenciones serd el de concurrencia competitiva,
procedimiento por el cual la concesién de las subvenciones se realizard mediante
comparacion de los proyectos presentados, a fin de establecer una prelacién de los mismos,
de acuerdo con los criterios de valoracién previamente fijados en estas bases y en la
respectiva convocatoria.

2.- La convocatoria podra aprobarse en ejercicio presupuestario anterior a aquél en el que
vaya a tener lugar la resolucién de la misma, en cuyo caso, se hara constar que la cuantia
total maxima tiene cardcter estimado y que la concesién de subvenciones quedard
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucion
de concesion.

BASE 8.- Convocatoria.

1.- El procedimiento se iniciara siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por el
6rgano competente, que desarrollara el procedimiento para la concesion de la subvencién
regulado en las presentes Bases, publicindose en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) y un extracto de la misma, en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que se
pueda divulgar por otros cauces de comunicacién, y tendrd necesariamente el siguiente
contenido:

a) Indicacién de la disposicion que establezca las bases reguladoras y del Diario
Oficial en que esté publicada.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién y cuantia total maxima
de las subvenciones convocadas para cada uno de los dmbitos a los que se dirijan
las ayudas dentrode los créditos disponibles o, en su defecto, cuantia estimada de
las subvenciones.
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c) Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion, con indicacion

expresa de las lineas de actuacion y desarrollo establecidas de acuerdo con las
prioridades delos Servicios Sociales Municipales.

d) Indicacion de la cuantia maxima en la que podra ser subvencionado cada proyecto.
e) Expresion de que la concesion se efectia en régimen de concurrencia competitiva.
f)Requisitos para solicitar la subvencidn y forma de acreditarlos.

g) Indicacidn de los érganos competentes para la instruccién y resolucién del
procedimiento.

h) Plazoy lugar de presentacion de las solicitudes.

i) Plazo de resolucidn y notificacién.

j) Documentos e informaciones que deben acompafiarse a la peticidn.

k) Indicacién de que la resolucién pone fin a la via administrativa, y recursos que
cabeinterponer contra la misma.

) Criterios de valoracion de las solicitudes.

m) Medios de notificacion o publicacion, de conformidad con lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

n) Indicacién de la modalidad de justificacién que corresponda a las subvenciones
otorgadas.

BASE 9.- Solicitudes, lugar y plazo de presentacion.

1. -Para formalizar las solicitudes a las que se refieren las presentes Bases, las
entidades deberan presentar solicitud conforme al modelo oficial, suscrita por quien
ostente la representacion legal la entidad, haciendo constar:

- Que la entidad y el proyecto para el que solicita subvencién cumplen con todos
los requisitos exigidos en las bases reguladoras de la convocatoria.

- Que ha procedido a la justificacion de las subvenciones concedidas con
anterioridad y se halla al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones concedidas por cualquier administracién.

- Declaracién jurada que la entidad no se encuentra incursa en ninguna de las
circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Articulo 10 de la Ordenanza
General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

2.- La forma ordinaria de presentacién de las solicitudes sera telematica, de conformidad con
lo exigido en el articulo 14.2.a) de la Ley 39/2015, las solicitudes debidamente
cumplimentadas se presentaran junto con los siguientes documentos de acuerdo a los
modelos oficiales, que estaran a disposicion de lasentidades interesadas, una vez se publique
la convocatoria correspondiente:

- Memoria de la entidad explicativa de la actividad que desarrolla
- Memoria del Proyecto objeto de subvencién.

- Presupuesto del Proyecto objeto de subvencién.
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3.- El plazo para la presentacidn de las solicitudes serda el que se establezca en Ia
convocatoria, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de Ila
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.- Si la solicitud no reune los requisitos establecidos, se requerird a la entidad interesada
para que lo subsane en el plazo maximo improrrogable de diez (10) dias, indicandosele que si
no lo hiciere se le tendrd por desistida de su solicitud, previa resolucién, que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley 39/2015.

BASE 10.- Documentacion.

1.- Una vez publicada la propuesta de resolucion provisional, las entidades con proyectos
propuestos para concesion de subvencion deberan presentar, en el plazo maximo
improrrogable de diez (10) dias, los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad del representante u otra documentacién
acreditativa de su personalidad (solo en el caso de que no conste en el certificado
de firma electrénica utilizado para la obligatoria presentacién telematica).

b) Documentacidn acreditativa de poder actuar en nombre y representacion de la
persona juridicasolicitante.

c) Estatutos o documento constitutivo equivalente debidamente legalizado.
d) Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.

e) Acreditacién de inscripcion en el Registro de entidades colaboradoras en Ia
prestacion de los servicios sociales de la Comunidad Auténoma de Canarias.

f) Acreditacidn de inscripcion en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas o,
en su caso, en el Registro Municipal Complementario de otras Entidades
Ciudadanas, regulados en el Reglamento Organico de Participacién Ciudadana del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

g) Alta a terceros para procedimientos de pago en el IMAS o, en su caso,
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, correspondiente a la cuenta bancaria de la
entidad, debidamente diligenciada.

h) Certificados en vigor expedidos por los érganos competentes acreditativos de
hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales,
autondmicas y frente a la Seguridad Social. En el supuesto de exencién, se ha de
presentar el correspondiente certificado. Los certificados indicados en el presente
apartado podrdn ser aportados de oficio por este Ayuntamiento de existir convenio
con las Administraciones competentes, que permitan emitir las correspondientes
certificaciones previo consentimiento del interesado.

i) Documento acreditativo de encontrarse al corriente de sus obligaciones
tributarias con este Ayuntamiento, que previo consentimiento del interesado para
que sea aportada de oficio por el IMASy/o Ayuntamiento.

2.- Las entidades solicitantes quedaran exceptuadas de presentar los documentos exigidos en
los apartados anteriores, cuando aquellos ya obren en poder de este Ayuntamiento y/o IMAS,
por haber sido presentados en convocatorias de subvencidon de cooperacién social de
ejercicios anteriores y no hayan sufrido modificaciones. Este Ultimo extremo debera hacerse
constar en el momento de presentar la documentacién relacionada en esta base 10,
indicando la fecha y érgano o dependencia en la que se hayan presentado, y siempre que no
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hayan transcurrido mas de 5 afios desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan.

BASE 11.- Instruccion y tramitacidn del procedimiento.

1. La iniciacién e instruccién del procedimiento se realizarad por la Concejalia delegada en
materia de Servicios Sociales, a través del Instituto Municipal de Atencidn Social.

2.- La valoracién de las solicitudes presentadas se llevard a cabo por una Comision de
valoracion, cuya composicion y régimen se ajustara a lo dispuesto en la base 12.

3.- El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la comisién de valoracion,
formulard propuesta de resolucién provisional, especificando las entidades solicitantes para
las que se propone la concesién de la subvencidén y su cuantia, asi como su evaluacién y
criterios de valoracién aplicados para efectuarla. Esta resolucion incluird también la relacién
de entidades que han sido excluidas o no admitidas.

4.- La propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, debera notificarse a las
entidades en la forma que establezca la convocatoria y se concedera un plazo de diez (10)
dias para:

- Presentar la documentacién relacionada en la base 10 en el caso de las
entidades con proyectospropuestos para concesién de subvencion.
- Presentacién de alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En este caso, la propuesta de resolucién formulada tendra el caracter de
definitiva.

5.- Si la documentacién aportada por las entidades con proyectos propuestos para
concesion de subvencidn, no rednen los requisitos establecidos, se requerira para que lo
subsane en un plazomaximo improrrogable de diez (10) dias, indicandosele que si no hiciese
se le tendrd por desistida de su solicitud.

6.- Comprobada la documentacién aportada y examinadas las alegaciones aducidas, en su
caso, se formulard la propuesta de resolucién definitiva, que debera expresar solicitante o
relacion de solicitantes para los que se propone la concesién de la subvencion, su cuantia
reflejada asimismo como un porcentaje o fraccion del coste total, y especificando ademas su
evaluacidon y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla. se notificard a las
interesadas que hayan sido propuestas, para queen el plazo de diez (10) dias siguientes a su
notificacion comuniquen su aceptacién. En el caso de queno se acepte dentro del referido
plazo quedara sin efecto la subvencidn propuesta.

7.- Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la
entidad beneficiaria propuesta, frente a la Administracidon, mientras no se le haya notificado
la resolucion de concesién.

BASE 12.- Comision de Valoracion.

1.- La Comisién de Valoracidn es el 6rgano colegiado que evaluara las solicitudes presentadas
conforme a los criterios establecidos en las presentes Bases y cuya finalidad es la formulacién
de la propuesta de resolucidn al érgano concedente.
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2.- La Comisién de Valoracién de las solicitudes de subvenciones de cooperacidn social en el
marco de los servicios sociales municipales, tendra la siguiente composicion:

- Una Presidencia que ostentara la persona titular de la concejalia con delegacion
en materia de servicios sociales o persona en quien delegue.

- Una Secretaria, con voz pero sin voto, que serd la persona responsable
administrativa de la unidad tramitadora o funcionario/a en quien delegue.

- Una vocalia, que recae sobre la jefatura del servicio gestor, o funcionario/a en
quien delegue.

- Una vocalia que serd la titular del puesto Técnico/a de Cooperacion Social de
la Seccidn de Servicios Comunitarios, o funcionario/a adscrita a la Seccién de en
quien delegue.

- Una vocalia que sera la persona titular de la Asesoria Juridica o Direcciéon del
Servicio JuridicoMunicipal, o funcionario/a en quien delegue.

- Una vocalia que sera la persona titular de la Intervencién General o
funcionario/a en quien delegue.

3. La comisién de valoraciéon emitird informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion de las solicitudes, con aplicacién de los criterios previstos en la base 13

BASE 13.- Criterios de valoracion.

1.- Siempre que la solicitud reuna los requisitos exigidos en estas Bases, se evaluara de forma
individualizada cada una, de acuerdo con los criterios de valoracion, baremacién vy
procedimiento que sedetallan a continuacién.

2.- En primer lugar, se procederd a la evaluacion de los proyectos presentados conforme los
criterios contenidos en el apartado 4 de esta Base, el Proyecto debera obtener al menos una
puntuaciéon de sesenta (60) puntos, resultando desestimados aquellos que no consigan
alcanzar dicha puntuacion. En ningln caso, se procedera al sumatorio de los puntos
obtenidos en la evaluacidn de estos criterios - apartado 4 de esta Base- si no se obtiene al
menos una puntuacion de veinte (20) en el Criterio de Idoneidad del Proyecto (A) y de
veinticinco (25) en la evaluacién del Criterio de Calidad Técnica del Proyecto (B).

3.- A continuacion, se aplicard para aquellas solicitantes cuyos proyectos hubieran alcanzado
la puntuacion minima de sesenta (60) puntos, los criterios de valoracion establecidos
respecto a la Entidad solicitante que se detallan en el apartado 5 de esta Base. La puntuacion
total, serd la resultante del sumatorio de los puntos obtenidos en la evaluacién del Proyecto
(hasta 90 puntos) y la obtenida en la valoraciéon de la Entidad (hasta 10 puntos), con un
maximo de 100 puntos.
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4.- Criterios de valoracién del Proyecto:

A.- CRITERIOS DE IDONEIDAD DEL PROYECTO 40 Puntos
A.1 EVALUACION DE NECESIDADES Y RESULTADOS Hasta 15 Puntos
PROPUESTOS.

A.2 COMPLEMENTARIEDAD Y ENCAJE DEL PROYECTO CON
LAS LINEASPRIORITARIAS ESTABLECIDAS EN LA

CONVOCATORIA Hasta 15 Puntos

A.3 NIVELES DE COORDINACION PROPUESTOS Hasta 10 Puntos

B.- CRITERIOS DE CALIDAD TECNICA DEL PROYECTO 50 Puntos

B.1 VIABILIDAD ECONOMICA, RELACION
RECURSOS/BENEFICIARIOS Y NIVELDE APORTACION DE
RECURSOS PROPIOS

Hasta 10 Puntos

B.2 ADECUACION DE LAS ACTIVIDADES, COHERENCIA CON

LA FINALIDAD YOBIJETIV
OoBJ oS Hasta 10 Puntos

B.3 ADECUACION DE LOS RECURSOS (HUMANOS, TECNICOS,
MATERIALES, YECONOMICOS) A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS
EN EL PROYECTO

Hasta 10 Puntos

B.4 DISENO DE EVALUACION CON ESPECIFICACION DE

INDICADORESPROPUESTOS Y RESULTADOS PREVISTOS
Hasta 10 Puntos

B.5 VALORACION GENERAL DE LA CALIDAD DEL PROYECTO:
OPORTUNIDAD, RIGOR METODOLOGICO E INNOVACION

Hasta 10 Puntos

No se valorardn aquellos criterios para los que no se cuente con
elementos de juicio suficiente, o la informacionnecesaria no ha
sido aportada por la entidad solicitante

5.- Criterios de valoracion de la Entidad solicitante:

C.- CRITERIOS DE CAPACIDAD DE GESTION DE LA ENTIDAD 10 Puntos

C.1 ENTIDAD DECLARADA DE INTERES PUBLICO Hasta 4
Puntos

C.2 ESPECIALIZACION DE LA ENTIDAD Hasta 6
Puntos

No se valoraran aquellos criterios para los que no se cuente con elementos de juicio
suficiente, o la informacidnnecesaria no ha sido aportada por la entidad solicitante
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BASE 14.- Importe de la subvencion.

1.- Determinada ya la puntuacién obtenida por cada uno de los proyectos, se elaborara una
relacién en orden decreciente con aquellos que hayan superado la puntuacién minima.

2- En caso de producirse empate en las puntuaciones, se fijard el orden de
prelacion en funcidn de los siguientes criterios de desempate:

a. Se fijard el orden de prelacidon en funcién de la mayor puntuacidn obtenida
en la evaluacion de los (B) Criterios de Calidad Técnica del Proyecto, segun el orden
de prelacién establecido entre ellos en la base 13.4

b. De persistir empate, se fijard el orden de prelaciéon en funcién de la mayor
puntuacion obtenida en la evaluacién de los (A) Criterios de Idoneidad del Proyecto.

c. Si aun asi se mantiene el empate, se seleccionara el de la Entidad mejor
valorada en aplicacion del (C) Criterio de Capacidad de Gestion de la Entidad, segun
el orden de prelaciéon establecido entre ellos en la base 13.5

d. Por ultimo, en caso de persistir empate, se seleccionara el de la Entidad
que realiceuna mayor aportacién econdémica.

3.- Las subvenciones se concederan a aquellas que hayan obtenido mayor puntuacion, asi a
partir del primero de la lista y en orden descendiente, se irdn asignando las cuantias de las
subvenciones en funcién de las cantidades solicitadas, que en ningun caso podra exceder del
limite previsto en la correspondiente convocatoria, hasta agotar el crédito total disponible.

4.- Las subvenciones se concederdn para proyectos completos, por lo que la ultima solicitud
que no pueda ser atendida en su totalidad, por no haber crédito suficiente, no sera
beneficiaria de la subvencién, ésta y las restantes de menor puntuacion seran desestimadas
por insuficiencia de crédito.

5.- El importe de la subvencidn a otorgar se reflejard, asimismo, como un porcentaje o
fraccion del costetotal del proyecto.

BASE 15.- Resolucion y notificacion

1.- Las solicitudes de subvencion seran resueltas por el érgano competente del Organismo
Auténomo IMAS o de su entidad matriz en el plazo maximo de seis (6) meses, a contar
desde la finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

2.- Transcurrido el plazo maximo sefialado en el punto anterior sin que se haya resuelto
expresamente, se entenderdn desestimadas por silencio administrativo las correspondientes
solicitudes.

3.- La resolucion del procedimiento debera notificarse a los interesados, y de acuerdo con lo
previsto en el apartado 1 b) del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se establece como
medio de notificacion o publicacidn el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de
que se pueda comunicar las notificaciones o publicaciones a través del portal web y/o Sede
Electrdnica del Ayuntamiento u otros cauces de comunicacion.
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4.- Contra la resolucién que se adopte, que agotard la via administrativa, podrd interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el érgano que dictd la resolucidon impugnada en el
plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de dicho
orden jurisdiccional del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el plazo de dos meses,
contado en ambos casos a partir del dia siguiente a su notificacién, de acuerdo con lo

dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

BASE 16.- Abono.

1.- El abono tendrd caracter de pago anticipado, en virtud de lo dispuesto en el apartado 4
del articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dado el
caracter de financiacidn necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones que son objeto de
financiacion.

2.- El abono de la subvencién se efectuard en su totalidad, una vez dictada la oportuna
resolucion de concesion.

3.- Las entidades beneficiarias de la concesidn de estas subvenciones, quedan exoneradas de
la constitucion de garantia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 42.2 d) del Real
Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

BASE 17.- Justificacion.

1.- A los efectos de las presentes Bases, se entiende por justificacion de la subvencidn, la
acreditacion del empleo de los fondos municipales en la realizacién del proyecto
subvencionado y la acreditacion de la efectiva realizacién de la actividad, su coste real, asi
como el importe de las ayudas, subvenciones y otros auxilios econdmicos recibidos de
cualesquiera administraciones, entes publicos, entidades privadas o particulares.

2.- La justificacion de la subvencion adoptard ordinariamente la modalidad de cuenta
justificativa simplificada, siempre que el importe de la subvencién concedida sea inferior a
60.000 euros. La cuenta justificativa contendra la siguiente informacion:

a) Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas, los resultados obtenidosy medidas de difusidon y publicidad efectuadas,
todo ello segin modelo normalizado que estara a disposicidén en la sede electrdnica
del Ayuntamiento, una vez se publique la convocatoria correspondiente.

b) Una memoria econdmica en la que se refleje con claridad y suficiente nivel de
detalle los ingresos obtenidos y gastos de ejecucién llevados a cabo, con inclusion de
otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia. En caso de que la subvencion se otorgue con
arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas. La
Memoria Econdmica se ajustara a modelo normalizado que estara a disposicion en la
sede electrénica del Ayuntamiento, una vez se publique la convocatoria
correspondiente.
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c) Relaciones clasificadas de los gastos de la actividad, con identificacién del acreedor
y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago, segln
modelos normalizados que estaran a disposicion en la sede electrénica del
Ayuntamiento, una vez se publique la convocatoria correspondiente.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados,
asi como, de los intereses derivados de los mismos, calculados conforme a lo
establecido en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones.

3. El 6rgano concedente comprobara, a través de las técnicas de muestreo reguladas en la
base siguiente, los justificantes que estime oportunos y que permitan obtener evidencia
razonable sobre la adecuada aplicaciéon de la subvencion, a cuyo fin podra requerir al
beneficiario la remision de los justificantes de gasto seleccionados.

4.- La no justificacidn en los términos previstos en estas Bases o la justificacion incorrecta
dard lugar a la obligacién de reintegrar las cantidades no justificadas, mas el interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en la
que se acuerde la procedencia del reintegro, conforme al tipo vigente en cada momento.

BASE 18.- Plazo de justificacion

1.- La justificacidn debera presentarse en el plazo de UN (1) mes desde la terminacién del
plazo de ejecucidon del proyecto o actividad subvencionada.

2.- La falta de justificacién en los términos previstos en estas Bases dara lugar a la obligacidon
dereintegrar las cantidades no justificadas, mas el interés de demora correspondiente desde
el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia del
reintegro, conforme al tipo vigente en cada momento.

BASE 19.- Técnicas de muestreo.

1.- Para determinar las cuentas justificativas simplificadas a examinar, se tendrd en cuenta el
numero de orden de prelacion en la resolucién de concesidn, asignando este nimero a cada
entidad beneficiaria, para su extraccidn aleatoria en sorteo publico. Para llevar a cabo dicho
sorteo, se formard una comision presidida por la responsable administrativa de la unidad
tramitadora, dos personas con relacidn funcionarial o laboral con el Ayuntamiento y quien
ostente la Direccién de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad o
funcionario en quien haya delegado la fe publica en el ambito del servicio gestor de la
convocatoria.

2.- El procedimiento sera el siguiente:

2.1.- La unidad tramitadora debera remitir a la comision, antes del 30 de abril del ejercicio
siguiente alde la convocatoria, la relacion de todas las entidades beneficiarias y proyectos
subvencionados

En todo caso el sorteo habrd de realizarse dentro del primer semestre del ejercicio
siguiente al de la convocatoria.

2.2.- Se establecerdn tres tramos atendiendo al porcentaje o fraccidon que la cuantia de la
subvencidonconcedida, representa respecto al coste total de la actividad subvencionada:

a) Un primer tramo para subvenciones que financien hasta un 30% del coste total
del proyecto, de las cuales se revisarda el 10%. Un segundo tramo para para
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subvenciones que financien desde un 31% hasta un 60% del coste total del proyecto
subvencionado, de las cuales se revisara el 15%.

b) Y un tercer tramo para las restantes, es decir, aquellas que financien mas de
un 60%del coste total del proyecto subvencionado, de las cuales se revisara el 25%.
El niumero de los expedientes a revisar se determinard al alza en caso de que la
aplicacién de losporcentajes anteriores no dé como resultado un nimero exacto.

2.3.- La comisién elaborard una relacién comprensiva de los expedientes incluidos en cada
tramo.

2.4.- Una vez seleccionadas las cuentas justificativas a revisar, la unidad tramitadora
requerird la presentacion de la documentacién a que se refieren los apartados 1 y 2 del
articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, incluidos los justificantes de gasto. A dichos efectos los
gastos se justificardn con facturas y demds documentos de valor probatorio equivalente en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, con las siguientes condiciones:

a) Todos y cada uno de los documentos presentados deberdn ser originales
debidamente estampillados por la entidad beneficiaria de la subvencién, para
posibilitar el control de la concurrencia de otras subvenciones otorgadas para la
misma finalidad, indicando, al menos, el

nombre del proyecto subvencionado, que el documento o factura se aplica a la
justificacién de la subvencidon municipal de cooperacion social, ejercicio econdmico
de la concesidn de la subvencién y la cuantia exacta afectada por la subvencion.

b) Los gastos realizados, se acreditaran mediante facturas con todos los elementos
y requisitos que exige el Reglamento por el que se Regulan las Obligaciones de
Facturacion, aprobado por Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

c) Para considerar debidamente acreditados los costes salariales correspondientes
a gastos de personal, deberan acompafiarse copias del contrato de trabajo,
noéminas correspondientes firmadas por el perceptor y pagadas, o abonaré bancario
en su caso, asi como los justificantes correspondientes a las cotizaciones a la
Seguridad Social.

d) Las facturas o minutas por prestacién de servicios profesionales deberan
contener los mismos elementos que los especificados para las facturas, y
tratandose de personas fisicas debera constar en las mismas la pertinente retencién
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

e) Documentos acreditativos de los pagos. La acreditacién del pago se efectuara
mediante adeudo bancario o informe inequivoco de que las facturas presentadas
han sido pagadas.

2.5. No obstante, se podra reducir la informacién a incorporar en la memoria econémica
a que se refiere el apartado 2 del articulo 72 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, con aportacidon de informe de auditor siempre que, de conformidad con el
articulo 74 del referido

Reglamento;

a) La cuenta justificativa vaya acompafiada de informe de un auditor de cuentas
inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente
del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.
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b) El auditor de cuentas lleve a cabo la revisién de la cuenta justificativa en los

términos y con el alcance previsto en el Art. 74 del Reglamento de La Ley General
de Subvenciones y siguiendo lo dispuesto en las Normas de Actuacién aprobadas

mediante Orden del Ministerio deEconomia y Hacienda; Orden EHA/1434/2007, de
17 de mayo, y con sujecion a las normas de actuacidn y supervision que, en su caso,
proponga la Intervencion General del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

c) La cuenta justificativa incorpore, ademas de la memoria de actuaciones a que se
refiere el apartado 1 del articulo 72 del Reglamento de la LGS, una memoria
econdémica abreviada, cuyo contenido minimo viene definido en las presentes
Bases, apartado 2) b) Base 19.

BASE 21.- Modificacion de resoluciones.

1.- Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion, y
en todo caso la obtencidén concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos
en las normasreguladoras, podrd dar lugar a la modificacion de la resoluciéon de concesidn,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a.

Que la actividad a realizar conforme a la modificacién solicitada esté comprendida
dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables previstas en las presentes
Basesyenla

convocatoria correspondiente, sin que en ningln caso implique modificacién de la
finalidad de la subvencién.

Que la modificacién no cause perjuicio de terceros afectando al principio de
concurrencia.

Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacidn, de haber
concurrido en la concesidn inicial, no hubiesen determinado la denegacidn de la
subvencion concedida.

2.- La solicitud de modificacion de subvenciones otorgadas habra de formularse antes de que
finalice el plazo de realizacién de la actividad para la cual se solicité la subvencion.

BASE 22.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Son obligaciones de las entidades beneficiarias de la subvencién:

a.- Realizar la actividad que fundamente la concesién de la subvencién en la forma,
condiciones y plazos establecidos para cada proyecto.

b.- Comunicar al drgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y de los requisitos tenidos en cuenta para la concesién de la
subvencidn, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la base anterior.

c.- Comunicar inmediatamente al dérgano concedente la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacién deberd efectuarse tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificaciéon de la aplicacién dada alos
fondos percibidos.

d.- Proporcionar cuantos informes sociales o de otra indole se requieran desde la
Administracién concedente, respecto a la gestidon del proyecto subvencionado.

e.- Someterse a las actuaciones de comprobacidn, seguimiento e inspeccidn a
efectuar por el drganoconcedente, asi como cualesquiera otras de comprobacién y
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control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

f.- Justificar ante el érgano concedente el empleo de los fondos publicos en la
actividad subvencionada.

g.- Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesién
gue se halla alcorriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social.

h.- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos losdocumentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control.

i.- Hacer constar en las acciones de difusidon y los soportes de documentacién
significativa del proyecto, carteleria, etc., que la actividad se encuentra
subvencionada por el IMAS Ayuntamiento de Santa Cruzde Tenerife, con inclusién
de la imagen institucional y/o logotipo de dicho organismo auténomo y su entidad
matriz, asi como leyendas relativas a la financiaciéon publica en carteles, placas
conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales, o bien
en menciones realizadas en medios de comunicacién.

Las medidas de difusién deberan adecuarse al objeto subvencionado, tanto en su
forma como en su duracion, el modelo de logotipo Unicamente debera aparecer en
los materiales que se utilicen o editen para la informacidén y difusion de aquellos
programas o actuaciones para el cual se ha concedido la subvencién, en ningin
caso, podran incluirse en material publicitario de la entidad beneficiaria, si el mismo
no corresponde a la actividad, programa subvencionado en la correspondiente
convocatoria.

El modelo y las caracteristicas del logotipo que las entidades u organizaciones
beneficiarias estan obligadas a incorporar, de forma visible, deben figurar en un
lugar preferencial y al menos, con la misma categoria que el de la entidad
beneficiaria de la subvencion.

j.- Fomentar con valores de igualdad la presencia equilibrada, la diversidad y la
corresponsabilidad, en toda la documentacidn, publicidad, imagen o materiales
necesarios para la ejecucion del proyecto subvencionado.

k.- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la base
siguiente.

BASE 22.- Reintegro y criterios de graduacién de los incumplimientos.

1.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia de reintegro, en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.- El procedimiento de reintegro se regird por las previsiones contenidas en el: Articulo
41 de laOrdenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.
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3.- Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por ésta, una actuacién inequivocamente tendente a la
satisfaccién de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por el nimero
o grado de incumplimiento de la actividad objeto de subvencidn, respetando el principio de
proporcionalidad.

En todo caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 n) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se establecen los siguientes criterios para la
graduacién de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo del
otorgamiento de las subvenciones, con los porcentajes a reintegrar para cada supuesto:

INCUMPLIMIENTOS % A REINTEGRAR
a) Obtencion de la subvencién falseando u
. . 100%

ocultando lascondiciones requeridas.
b) Incumplimiento total de los fines del proyecto

. . 100%
objeto desubvencion.
c) Incumplimiento parcial de los fines Proporcional a los fines
contenidos en elproyecto subvencionado. no anytts
d) Incumplimiento de la obligacién de justificar. 100%

e .- Proporcional a la parte no justificada
e) Justificacidn insuficiente.

adecuadamente.
f) Justificacién Fuera de plazo. 10%
Incumplimiento de las medidas de difusion
g) p 30%

contenidas en elapartado i), de la base 23.

4.- No se iniciara el procedimiento de reintegro cuando el importe a reintegrar sea inferior a
quince (15) euros.

BASE 23.- Devolucién voluntaria.

Las entidades beneficiarias de la subvencién podrén realizar voluntariamente la devolucién
de la totalidad de su cuantia o de parte de ella mediante su ingreso, en concepto de
“devolucion voluntaria de la subvencion” en la cuenta municipal que se designe en la
convocatoria. En el ingreso deberd identificarse el proyecto concreto subvencionado vy
deberd comunicarse a la Administraciéon concedente inmediatamente tras su realizacion. El
oérgano competente adoptara, en ese caso, la correspondiente resolucidn con el calculo de los
intereses de demora producidos hasta ese momento.

BASE 24.- Régimen juridico del personal adscrito a la ejecucién del proyecto.

1.- El tipo de vinculo que relacione a la entidad beneficiaria con el personal que disponga para
el desarrollo del proyecto subvencionado, serd definido libremente por la misma sin que la
concesién de lasubvencion implique la existencia de nexo juridico laboral alguno entre dicho
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personal y el Organismo Auténomo IMAS o su entidad matriz, el Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

2.- En caso de que la entidad beneficiaria disponga para la realizacién del proyecto, de
personal vinculado por relacién juridica laboral, ostentara a todos los efectos la condicién de
empresario, debiendo cumplir, bajo su exclusiva responsabilidad, las disposiciones vigentes
en materia laboral, de seguridad social y de seguridad e higiene en el trabajo.

BASE 25.- Infracciones y Sanciones.

1.- Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y
omisiones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y seran sancionables incluso a titulo de simple negligencia.

2.- Las infracciones en materia de subvenciones se sancionaran mediante la imposiciéon de
sanciones pecuniarias y, cuando proceda, de sanciones no pecuniarias.

3.- La tipificacidon de sanciones y su graduacion, en materia de subvenciones serd la prevista
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

4.- La competencia para la imposicidn de sanciones se atribuye a la Presidencia del IMAS o a
la persona titular de la Concejalia con delegacién en materia de servicios sociales.

5.- El procedimiento sancionador se efectuara mediante expediente administrativo en el que,
en todo caso, se dard audiencia al interesado antes de dictarse el acuerdo correspondiente y
gue sera tramitado conforme a las previsiones contenidas en el titulo IV de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
capitulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi
como el titulo IV de la referenciada Ley General de Subvenciones y el titulo IV de su
Reglamento

BASE 26.-. Régimen juridico.

Las subvenciones se regirdn por las presentes Bases, por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por la Ordenanza General de
Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, aprobada por acuerdo
plenario de 17 de junio de 2005 (B.O.P. n2 146, de 5 de septiembre de 2005), y modificada el
25 de febrero de 2011 (B.0O.P. n2 94, de 10 de juniode 2011) y por las Bases de Ejecucién del
Presupuesto del Organismo Auténomo IMAS y las del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

DISPOSICION DEROGATORIA. Derogacion.

A la entrada en vigor de las presentes Bases, quedaran derogadas las anteriores Bases
Especificas reguladoras de las “subvenciones de cooperacién social a entidades sin animo de
lucro en el dmbito de los servicios sociales municipales del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife”, aprobadas por acuerdo del Consejo Rector del IMAS, en sesién ordinaria
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celebrada el dia 11 de julio de 2012 (BOP n2 96, de 23 de julio de 2012) y modificadas
mediante acuerdo de dicho dérgano el 11 de junio de 2018 (BOP n? 73, de 18 de junio de
2018)

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

Las presentes Bases especificas entrardn en vigor al dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO. - Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia”.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos, comunicando que, contra el acuerdo
trascrito, que pone fin a la via administrativa, podra interponer, en el plazo de un mes desde
su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso potestativo de reposicion ante el
mismo oérgano que lo dicté.

La interposicidn de dicho recurso impide recurrir el mismo en via contencioso administrativa,
hasta que recaiga la resolucion de aquél, o su desestimacidon por silencio, la cual se
entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes desde su
interposicidn. En tales supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa pudiendo
interponerse recurso contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se publique el acuerdo, o se produzca la desestimacion por silencio del de
reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, asimismo, podra interponerse cuantos otros resulten oportunos.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de junio de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ATENCION SOCIAL, Julicta Cullen Saez, documento firmado
electronicamente.
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Organismo Autonomo Instituto Municipal de Atencion Social
Servicio de Atencion Social

ANUNCIO
4442 150052

ASUNTO: EXPEDIENTE 1100/2024/SS RELATIVO A ACUERDOS DE COLABORACION A CELEBRAR
CON LAS EMPRESAS INTERESADAS, PARA EL ABONO INDIRECTO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DESTINADAS A LA PRESTACION DE AYUDA A DOMICILIO EN EL MUNICIPIO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE

El Consejo Rector del Instituto Municipal de Atencidn Social, en sesion extraordinaria
de fecha 24 de julio de 2024, adopto el acuerdo que seguidamente se transcribe, en
expediente 1100/2024/SS relativo a ACUERDOS DE COLABORACION A CELEBRAR
CON LAS EMPRESAS INTERESADAS, PARA EL ABONO INDIRECTO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DESTINADAS A LA PRESTACION DE AYUDA A DOMICILIO EN EL
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE:

“(...) PRIMERA. - Aprobar las CONDICIONES que han de regir las bases para la seleccidon de
empresas y/o entidades interesadas y los acuerdos de colaboracién que se suscriban para el
abono indirecto de Prestaciones Econédmicas de Asistencia Social dirigidas a Ayuda a Domicilio,
las cuales se transcriben a continuacién:

“CONDICIONES QUE REGIRAN LAS BASES PARA LA SELECCION DE EMPRESAS Y/O ENTIDADES
INTERESADAS Y LOS ACUERDOS DE COLABORACION QUE SE SUSCRIBAN PARA EL ABONO
INDIRECTO DE PRESTACIONES ECONOMICAS DIRIGIDAS A LA AYUDA A DOMICILIO.

Clausula 12. — Acuerdos de Colaboracidn

Los Acuerdos de Colaboracién para el abono indirecto de prestaciones econémicas de
asistencia social destinadas a la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio en el municipio de
Santa Cruz de Tenerife surgen y se disefian con el objetivo de hacer efectiva una evolucion
desde el sistema tradicional de prestacion del servicio de ayuda a domicilio, que habitualmente
se viene desarrollando en los municipios, hacia un sistema caracterizado por un fuerte sentido

comunitario y de proximidad que promueva sinergias entre los distintos actores en un territorio

concreto (administracion municipal, entidades, personas usuarias, comerciantes, otros recursos
sociales, vecinos y vecinas...) que van a permitir, entre otras la deteccion de situaciones
vulnerables, un mejor conocimiento de la informacién, un cuidado y acompafiamiento
comunitario de las personas usuarias del servicio, una mejor coordinacion entre los/as
profesionales y que, ademas, sus caracteristicas permitan:

4 Ofrecer un sistema de gestion del servicio de ayuda a domicilio con la mayor
cobertura de personas usuarias posible y en el que se puedan ir aumentando el
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numero de personas usuarias segin vaya aumentando la demanda y la necesidad
social de dicho servicio.

v Ofertar un servicio de ayuda a domicilio a un coste que sea suficiente para
asegurar un servicio de calidad y que se pueda actualizar segun sea necesario a lo
largo del tiempo.

4 Posibilitar la existencia simultdnea de varias entidades prestando el servicio de
ayuda a domicilio en el municipio, lo que facilitara que la persona usuaria pueda elegir
entre distintas entidades prestadoras del servicio. Esta existencia simultanea de varias
entidades prestando el servicio disminuird el riesgo de pérdida del servicio por la
finalizacion o interrupcion de un contrato con una Unica entidad en el municipio. v
Mejorar la calidad del servicio que se presta a través de la libre competencia en la
prestacion del mismo por las distintas entidades participantes. Facilitard una mejor
calidad en las condiciones de trabajo, remuneracion y competencia profesional de
los/as profesionales que prestan dichos servicios y se promoverd el aumento de
profesionales en este sector en el que actualmente hay cada vez menos profesionales
interesados/as.

v Facilitar un sistema en el que se puedan incorporar las subvenciones vy
aportaciones econdémicas de otras administraciones publicas para el aumento del
numero de personas usuarias del Servicio de Ayuda a Domicilio.

v Tender hacia un Servicio de Ayuda a Domicilio con una impronta mas
comunitaria que sepa aprovechar las sinergias que se pueden producir en el territorio.

En virtud de lo dispuesto por la Presidencia del Instituto Municipal de Atencién Social (IMAS),
asi como la naturaleza eminentemente colaborativa de la finalidad del sistema, que no es otra
que garantizar el buen fin de las Prestaciones Econdmicas de Asistencia Social (PEAS)
destinadas a la prestaciéon de la Ayuda a Domicilio se propone una buisqueda abierta de
entidades, con respeto a los principios de publicidad, concurrencia e igualdad, de tal modo
gue se puedan celebrar acuerdos de colaboracion con todas aquellas entidades que cumplan
con las condiciones apuntadas y estén interesadas.

Las entidades interesadas en participar deberdn ser seleccionadas en publica concurrencia.

Clausula 22. - Colaboracion abierta

Se suscribirdan convenios de colaboracién con aquellas entidades que, debidamente
autorizadas para la prestacion de este tipo de servicios, cumplan las condiciones del Sistema
de prestaciones para la Ayuda a Domicilio a través del abono indirecto de Prestaciones
Econdmicas de atencién en el domicilio recogido en esta regulacion y asi lo soliciten, con
pleno respeto a los principios de publicidad, concurrencia e igualdad. Las entidades que
presten su consentimiento a colaborar con esta Administracién deberdn previamente
reconocer y asumir el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos que conforman el
sistema para la prestacién de la Ayuda a Domicilio. El incumplimiento de alguno de los
requisitos reconocidos y asumidos por la/s entidad/es participantes supondra la resolucién
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por incumplimiento de las obligaciones contenidas en el convenio de colaboracién que se
suscriba.

Clausula 32. — Procedimiento para la seleccidon de las entidades colaboradoras.

La operativa para la puesta en marcha de la seleccién de entidades constara de tres fases de
implementacion:

3.1 PRIMERA FASE: Una vez presentadas las solicitudes de participacion en el sistema de
Acuerdos de Colaboracién por las entidades interesadas, se seleccionard, por el sistema de
concurrencia competitiva, a una de las entidades atendiendo a los criterios de baremacion
establecidos en el Baremo que se incluye en estas Condiciones.

Requisitos Obligatorios de la Primera Fase

La entidad seleccionada en primer lugar tendrd que cumplir, durante la duracién del Acuerdo
de Colaboracion, con los requisitos que seguidamente se relacionan:

1. Asumir el cien por cien de las personas usuarias que estén dadas de
alta en el sistema de Ayuda a Domicilio, en el momento del inicio del nuevo
Sistema. Con cardcter orientativo y no vinculante, en el afo 2023 fueron
atendidas un total de 1.325 personas.

2. Asumir el cien por cien de las horas de servicio de ayuda a domicilio
que se estén prestando en el momento de inicio del nuevo Sistema. El
ayuntamiento mantendrd (y podra, en su caso aumentar), el nimero de
horas de ayuda a domicilio que se esté prestando en el momento del inicio
del Acuerdo de Colaboracién durante toda la vigencia de dicho Acuerdo (los
cuatro anos iniciales de vigencia). Con cardcter orientativo y no vinculante,
en el aflo 2023 se prestaron alrededor de 382.000 horas laborables y 1.206
horas festivas y/o nocturnas por afio.

3. Cumplir con las obligaciones de subrogacion establecidas en la
normativa y/o convenio colectivo de aplicacién. Con caracter orientativo y
no vinculante, se adjunta Anexo | con la relacion de nimero de profesionales
por categorias y antigliedad. Asimismo, y con caracter previo a la suscripciéon
del correspondiente acuerdo de colaboracidon se facilitara el listado del
personal.

Para que esto sea asi, la entidad seleccionada en primer lugar, deberd haber presentado junto
a su Solicitud, que debera cumplimentarse conforme al modelo ANEXO Il el correspondiente
Proyecto Técnico que tendra que recoger y, en su caso mejorar, los aspectos relacionados en
la Clausula 62 de las Condiciones del Sistema de Prestaciones de Ayuda a Domicilio.

Dicho Proyecto Técnico debera contar obligatoriamente con tres contenidos imprescindibles y

obligatorios para poder optar a su participaciéon en el Sistema abierto de Acuerdos de
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Colaboracién para el abono indirecto de prestaciones econdémicas de asistencia social

destinadas a la prestacion de la Ayuda a Domicilio:

1. Disefio e implementacidén de un sistema para la prestacion de la ayuda

a domicilio zonificado que facilite la evolucién del sistema actual de servicio
de ayuda a domicilio hacia un sistema caracterizado por la proximidad y el

desarrollo comunitario, esto es, disponer en el plazo de los nueve meses

posteriores a la firma del Acuerdo de Colaboracién, de espacios/sedes de
referencia (Nodos de Proximidad SAD) para las personas usuarias del

Sistema de prestaciones de Ayuda a Domicilio y los/as profesionales que las
atienden en, al menos, tres de las zonas de atencion que tiene establecidas
el Instituto Municipal de Atencién social y en las que se organiza
territorialmente en el municipio ((Anaga-Centro, Salud, Gladiolos, OFRA,
Afiaza y El SobradilloBarranco Grande) para desarrollar las siguientes

estrategias:

a. Ofrecer a las personas usuarias del Sistema de prestaciones de
Ayuda a Domicilio de la zona propuesta por la entidad (barrios
proximos al lugar de la sede elegida) un espacio de referencia para el
encuentro, la obtenciéon de informacidén y asesoramiento y la

realizacion de actividades/talleres para grupos.

b. Facilitar a la plantilla de trabajadores/as
desarrollando sus servicios en dicha zona de influencia un espacio
para la coordinacién y trabajo en comun fortaleciendo equipos de
trabajo para atender a las personas usuarias que les correspondan,
estableciendo un conocimiento mds cercano entre todos/as los/as
profesionales de esa zona y las personas usuarias de prestaciones de
ayuda a domicilio. Asimismo, se promovera que los/as profesionales
se circunscriban a unas zonas habituales de trabajo que impliquen un

menor tiempo en los desplazamientos.

C. Proponer al barrio y zonas de proximidad a la sede/espacio
propuesto un lugar de referencia y de encuentro con comerciantes,
vecinos/as y otros recursos sociales y sociosanitarios para personas
usuarias que haya en la zona de cara a poder establecer una red
comunitaria de deteccion y acompafiamiento de las personas
usuarias que viven en dicha zona o barrios proximos a

sede/espacio propuesto.

que estén
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2. Cumplimiento exhaustivo de la normativa y reglamentacion legal

sobre condiciones laborales y salariales de los/as profesionales del sector
gue se vayan aprobando y legislando a lo largo de la vigencia del Acuerdo de
Colaboracién firmado.

|Il

3. Promocion profesional del sector del “cuidado en el entorno familiar”

y rejuvenecimiento de las plantillas: las entidades interesadas en adoptar

Acuerdo de Colaboracion para el desarrollo de este nuevo sistema de
prestaciones de ayuda a domicilio deberan presentar un sistema de
formacion y acompafiamiento a la insercién laboral de trabajadores/as para
incorporar a sus plantillas y fortalecer el sector de profesionales de cuidados
en el entorno familiar. Las entidades deberdan promover y facilitar la
incorporacién de nuevos profesionales al sector con campaifas de
informacidn, cursos de formacidn vy reciclaje profesional y acompafiamiento
a la insercidn laboral.

El plazo de presentacién de solicitudes y proyecto técnico para esta primera fase sera de
quince (15) dias habiles a partir de la publicaciéon de estas Condiciones en el Boletin Oficial de
la Provincia.

3.2 SEGUNDA FASE:

Inmediatamente después de la firma del Acuerdo de Colaboracién con la entidad seleccionada
en primer lugar en la Fase 1, que se hara cargo del cien por cien del servicio de ayuda a
domicilio (personas usuarias, horas de servicio y subrogacién de profesionales que se
encontraran vigentes en el momento de la puesta en funcionamiento del nuevo sistema de
prestaciones), se procederd a seleccionar en orden a la puntuacién obtenida tras la aplicacién
del baremo de valoracién al resto de entidades que estén interesadas en firmar acuerdos de
colaboracién para el nuevo sistema de prestaciones de ayuda a domicilio y se hayan
presentado a la primera fase del sistema, manifestando su voluntad de participar también en
esta segunda fase.

Para poder participar en la Segunda Fase de implementacién las entidades y entidades
interesadas deberdn haberse presentado a la Primera Fase de implementacion del sistema.

La segunda fase de implementacidn se iniciara con las entidades que hayan presentado sus
propuestas en la primera fase y no hayan sido seleccionadas para el desarrollo de la Fase 1.

Requisitos Obligatorios de la Segunda Fase

1. Haberse presentado a la Primera Fase de implementacién del Sistema.
2. Haber conseguido en el proceso de baremacién y seleccion de la
Primera Fase al menos, veinticinco (25) puntos en el apartado 1 del baremo de
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valoracion denominado Proyecto Técnico y cincuenta (50) puntos del apartado
2 del baremo de valoracion denominado Criterios Cuantificables
Automdticamente.

3. Disefio e implementacion de un sistema para la prestacion de la ayuda
a domicilio zonificado que facilite la evolucion del sistema actual de servicio
de ayuda a domicilio hacia un sistema caracterizado por la proximidad vy el
desarrollo comunitario, esto comportara disponer de un Nodo de Proximidad

por cada 200 personas usuarias en la zona geografica de referencia de las

personas usuarias en el plazo de los cuatro meses posteriores a alcanzar dicho
numero de personas usuarias.

3.3 TERCERA FASE

Una vez iniciada la Fase 2 cualquier entidad que esté interesada en participar en el sistema
podrd sumarse en un periodo de presentacién de solicitudes del 1 de febrero al 31 de marzo
de cada afio natural. (Segin modelo de Solicitud, Anexo Il)

En esta Tercera Fase, las entidades interesadas deberan presentar un Proyecto Técnico que
tendrad que recoger y, en su caso mejorar, los aspectos relacionados en la Cladusula 62 de
Condiciones del Servicio de Ayuda a Domicilio, que sea valorado con al menos, veinticinco
puntos (25) en el apartado 1 del baremo de valoracién denominado Proyecto Técnico y
cincuenta (50) puntos del apartado 2 del baremo de valoracion denominado Criterios
Cuantificables Automaticamente.

Dicho Proyecto Técnico debera contar obligatoriamente con tres contenidos imprescindibles y
obligatorios para poder optar a su participaciéon en el Sistema abierto de Acuerdos de

Colaboracién para el abono indirecto de prestaciones econdmicas de asistencia social
destinadas a la prestacion de la Ayuda a Domicilio:

1. Disefio e implementacidon de un sistema para la prestacién de la ayuda a
domicilio zonificado que facilite la evolucidn del sistema actual de servicio de ayuda a
domicilio hacia un sistema caracterizado por la proximidad y el desarrollo
comunitario, esto comportara disponer de un Nodo de Proximidad por cada 200

personas usuarias en la zona geogréfica de referencia de las personas usuarias en el

plazo de los cuatro meses posteriores a alcanzar dicho nimero de personas usuarias.

2. Cumplimiento exhaustivo de la normativa vy reglamentacién legal sobre

condiciones laborales y salariales de los/as profesionales del sector que se vayan
aprobando y legislando a lo largo de los aios de vigencia del Acuerdo de Colaboracién
firmado.

3. Promocién profesional del sector del “cuidado en el entorno familiar” y
rejuvenecimiento de las plantillas: las entidades interesadas en adoptar Acuerdo de

Colaboracién para el desarrollo de este nuevo sistema de prestaciones de ayuda a
domicilio deberdn presentar un sistema de formacién y acompafiamiento a la
insercion laboral de trabajadores/as para incorporar a sus plantillas y fortalecer el



23135 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Viernes 9 de agosto de 2024

sector de profesionales de cuidados en el entorno familiar. Las entidades deberdn
promover y facilitar la incorporacion de nuevos profesionales al sector con campafias
de informacién, cursos de formacion y reciclaje profesional y acompafiamiento a la
insercién laboral.

Las entidades seleccionadas que, deberan cumplir ademds con todos los requisitos
establecidos en estas Condiciones, irdn asumiendo las nuevas altas en el sistema de
prestaciones de ayuda a domicilio que desde el Instituto Municipal de Atencién Social se
vayan aprobando a lo largo de la vigencia del Acuerdo de Colaboracién.

Las nuevas altas se iran distribuyendo de tal modo que se vaya desarrollando el sistema
zonificado de proximidad y comunitario que se pretende implementar, esto es, procurando
que las personas usuarias que vayan a beneficiarse de la prestacion de ayuda a domicilio lo
hagan a través de una entidad que esté trabajando en la zona de referencia segun la
residencia de la persona beneficiaria de la prestacién.

3.4.- PLAZO PARA RESOLVER._E| plazo maximo para resolver cada una de las fases del
procedimiento de seleccidn es de 6 meses.

Clausula 42. — Baremos de valoracién para la seleccién de las solicitudes presentadas por las
entidades interesadas en celebrar acuerdos de colaboracion para el abono indirecto de
prestaciones econdmicas destinadas al sistema de prestaciones de ayuda a domicilio.

4.1 Baremo de la Primera Fase

Las entidades participantes deberan presentar un proyecto, de una extensién maxima de 40
paginas, (incluidas portada, indice y bibliografia/webgrafia), en tamafio DIN-A4, con alineacion
justificada, interlineado a espacio sencillo y fuente tipografica arial tamafio 12 que contenga,
al menos, los siguientes criterios:

El contenido obligatorio establecido en la Clausula 3.1 y los contenidos técnicos que se
seiialan a continuacion:

1. Contenidos técnicos de desarrollo del Sistema en relacion a lo establecido en
la Clausula 62 denominada Umbrales minimos de calidad de la Prestacion de Ayuda a
Domicilio

1.1 Disefio e implementacidon de un sistema para la prestacién de la ayuda a
domicilio zonificado que facilite la evolucidn del sistema actual de servicio de ayuda a
domicilio hacia un sistema caracterizado por la proximidad y el desarrollo
comunitario, esto es, disponer en el plazo de los nueve meses posteriores a la firma
del Acuerdo de Colaboracion, de un Nodo de Proximidad SAD en tres de las zonas de
atencién que tiene establecidas el Instituto Municipal de Atencidn social y en las que



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Viernes 9 de agosto de 2024 23136

se organiza territorialmente en el municipio ((Anaga-Centro, Salud, Gladiolos, OFRA,
Afiaza y El Sobradillo-Barranco Grande)

1.2 Cumplimiento exhaustivo de la normativa y reglamentacion legal sobre
condiciones laborales y salariales de los/as profesionales del sector que se vayan
aprobando y legislando a lo largo de la vigencia del Acuerdo de Colaboracion firmado.

IM

1.3 Promocién profesional del sector del “cuidado en el entorno familiar” vy
rejuvenecimiento de las plantillas: las entidades interesadas en adoptar Acuerdo de
Colaboracién para el desarrollo de este nuevo sistema de prestaciones de ayuda a
domicilio deberan presentar un sistema de formacién y acompafiamiento a la
insercién laboral de trabajadores/as para incorporar a sus plantillas y fortalecer el
sector de profesionales de cuidados en el entorno familiar. Las entidades deberdn
promover vy facilitar la incorporacion de nuevos profesionales al sector con campafias
de informacidn, cursos de formacién y reciclaje profesional y acompafamiento a la

insercion laboral

2. Los contenidos del apartado 1 del baremo de valoracion: Disefio y sistema de
gestion de las prestaciones de ayuda a domicilio, con un maximo de 35 puntos.

3. Los contenidos del apartado 2 del baremo de valoracién: Criterios
Cuantificables Automaticamente, con un maximo de 65 puntos.

PROYECTO TECNICO Maximo 100 puntos

1. DISENO Y SISTEMA DE GESTION DE LAS M3dximo 35 puntos
PRESTACIONES DE AYUDA A DOMICILIO

2. CRITERIOS CUANTIFICABLES Maximo 65 puntos
AUTOMATICAMENTE
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1. DISENO Y SISTEMA DE GESTION DE LAS
PRESTACIONES DE AYUDA A DOMICILIO

1.1.- Gestion del sistema

Maximo 35
puntos

Maximo 12
puntos

1.1.1. Descripcion del sistema de recepcién y puesta en marcha del
servicio tras formalizacién del acuerdo de colaboracién, con un
cronograma detallado del periodo de transicidon donde se garantice la
prestacién del servicio a todas las personas usuarias del mismo vy la
normalidad después de dicho periodo.

Hasta 2 puntos

1.1.2. Descripcion de los procedimientos de altas, modificaciéon
suspension y extincién del servicio.

Hasta 2 puntos

1.1.3. Descripcién de asignacidén de personal auxiliar segun perfil de la
persona usuaria, de apoyo y acompafiamiento a este profesional.

Hasta 2 puntos

1.1.4 Descripcion de mecanismos e instrumentos para la deteccién de
necesidades o de situaciones de riesgo y/o vulnerabilidad por parte del
personal de atencién directa.

Hasta 2 puntos

1.1.5. Descripcion de los procesos de gestion de datos. Se valorara la
descripcidon detallada de los procesos de gestiéon de datos.

Hasta 2 puntos

1.1.6 Descripcidon de la gestidon de incidencias. Se valorard la descripcién
detallada de los procesos de gestién de incidencias.

Hasta 2 puntos

1.2.- Organizacion y funcionamiento del sistema

Maximo 12
puntos

1.2.1. Organizacién de los recursos humanos: se valorara la estructura
organizativa, nimero de profesionales en cada categoria profesional y
ratios, distribucidn de responsabilidades, funciones, tareas y jornada
laboral.

Hasta 3 puntos

1.2.2. Descripcién detallada de las propuestas y acciones concretas
destinadas a garantizar el correcto seguimiento.

Hasta 2 puntos

1.2.3. Descripcion detallada de las propuestas y acciones concretas
destinadas a garantizar la correcta coordinacidon y comunicacién con los
SS. SS Municipales.

Hasta 2 puntos
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1.2.4. Medidas y/o instrumentos de control en el cumplimiento del Hasta 2 puntos
servicio del personal auxiliar.

1.2.5. Detalle de contenidos de la propuesta/plan de formacion. Plan Hasta 3

de formacidn inicial y anual con descripcion de cada unidad formativa puntos
(objetivos, contenidos, horas de formacién por cada perfil profesional
al que va dirigida, modalidad, participantes, indicadores de evaluacion)

1.3.- Evaluacién y control de la calidad. Maximo 11

puntos

1.3.1. Indicadores cuantitativos evaluativos de calidad (inicio, Hasta 3 puntos
prestacion, modificacion de la prestacidn baja del servicio, medios y
recursos personales, materiales y técnicos).

1.3.2. Sistema de evaluacidon interna de la calidad que garantice la Hasta 3 puntos

deteccién y correccién de las posibles incidencias y permita la mejora
continua. Mantener sistemas de evaluacién, seguimiento y mejora de la
calidad, seguimiento y mejora de la calidad percibida por las personas

usuarias.
1.3.3. Protocolo de quejas y reclamaciones Hasta 2 puntos
1.3.4. Anélisis de resultados y elaboracién de propuestas de mejora Hasta 3 puntos
continua.

2. CRITERIOS CUANTIFICABLES Maximo 65 puntos

AUTOMATICAMENTE

Descripcion y criterios de evaluacion

2.1 Implementacion de Nodos de Proximidad Maximo 20 puntos
SAD (ademas de los tres Nodos de los criterios
obligatorios) a implementar en los dieciocho
meses posteriores a la puesta en marcha del
nuevo sistema y zonas de implementacion en
el ambito territorial de las sedes de los Centros
de Servicios Sociales Municipales hasta
completar las siete zonas de trabajo.
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1 nodo de Proximidad 5 puntos
2 nodos de Proximidad 10 puntos
3 nodos de Proximidad 15 puntos
4 nodos de Proximidad 20 puntos
2.2 Numero de cursos de formacion anuales Maximo 9 puntos

para la obtencién de la acreditacién
profesional de, al menos, 10 nuevos/as
profesionales del sector en cada curso que se
incorporen a bolsa de trabajadores/as de la

entidad.

1 curso de formacion 3 puntos

2 cursos de formacion 6 puntos

3 cursos de formacidn 9 puntos

2.3 Numero de cursos/actividades anuales Maximo 9 puntos

para la formacién y el cuidado de los/as
cuidadores del entorno personal de la persona
usuaria. Cursos de al menos 10 personas
participantes y 10 horas de duracién cada uno.
(3 puntos por cada curso de formacion)

1 curso de formacion 3 puntos
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2 cursos de formacion

6 puntos

3 cursos de formacion

9 puntos

2.4. Reduccion del tiempo de alta de los
servicios.

Maximo 1 punto

Hasta 6 dias habiles

0.5 puntos

Hasta 5 dias habiles

1 punto

2.5. Servicios adicionales (contabilizados en
horas y servicios anuales)

Maximo 11.00 puntos

Hasta 900 horas 1 punto
Podologia Hasta 1.000 horas 1.5 puntos
Hasta 1.150 horas 2 puntos
Hasta 650 horas 1 punto
Psicologia Hasta 800 horas 1.5 puntos
Hasta 1.000 horas 2 puntos
Terapia ocupacional Hasta 1.100 horas 1 punto
Hasta 1.250 horas 1.5 puntos
Hasta 1.400 horas 2 puntos
Hasta 1.600 horas 0.5 punto
Peluqueria/estética Hasta 1.800 horas 0.75 punto
Hasta 2.000 horas 1 punto

Fumigaciones (en servicios anuales)

Hasta 7 servicios

1 punto
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Hasta 9 servicios 1.5 puntos
Hasta 12 servicios 2 puntos
Hasta 12 servicios 0.5 punto
Servicios preparacion comida (en servicios
prep ( Hasta 15 servicios 0.75 punto
anuales)
Hasta 18 servicios 1 punto
Acompafiamiento 24 horas dentro domicilio Hasta 140 horas 0.5 punto
Hasta 160 horas 1 punto

2.6.- Ayudas técnicas y de movilizacion

Hasta 13 puntos

Camas articuladas 6 unidades 1 punto
7 unidades 1.5 puntos
8 unidades 2 puntos
6 unidades 1 punto
Colchones anti escaras 7 unidades 1.5 puntos
8 unidades 2 puntos
5 unidades 1 punto
Gruas 6 unidades 1.5 puntos
7 unidades 2 puntos
Arnés 5 unidades 0.5 punto
6 unidades 0.75 punto
7 unidades 1 punto
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Hasta 45 unidades 0.50 punto
Cinturones transferencia Hasta 50 unidades 0.75 punto
Hasta 55 unidades 1 punto
Hasta 7 unidades 0.5 punto
Alzas para inodoro Hasta 10 unidades 0.75 punto
Hasta 12 unidades 1 punto
Hasta 17 unidades 0.5 punto
Silla giratoria bafio Hasta 19 unidades 0.75 punto
Hasta 21 unidades 1 punto
Hasta 22 unidades 0.5 punto
Andadoras con rueda, con o sin asiento Hasta 24 unidades 0.75 punto
Hasta 26 unidades 1 punto
Sillas de rueda de aluminio Hasta 6 unidades 1 punto
Hasta 7 unidades 1.50 puntos
Hasta 8 unidades 2 puntos

2.8 Ratio coordinadoras

Hasta 1 punto

De 135/150 personas usuarias.

1 punto

2.9. Personas usuarias que se pueden beneficiar de productos y utiles
de limpieza (friegasuelos, limpiacristales, detergentes,
desengrasantes, fregona, cubo, cepillo, etc.)

Hasta 1 punto

100 personas

0.5 puntos

De 101 a 200 personas

1 punto
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4.2 Baremo para la valoracién de la Segunda y Tercera Fase

Las entidades participantes deberdn presentar un proyecto, de una extension mdaxima de 40
paginas, (incluidas portada, indice y bibliografia/webgrafia), en tamafio DIN-A4, con alineacién
justificada, interlineado a espacio sencillo y fuente tipografica arial tamafio 12 que contenga, al
menos, los siguientes criterios:

El contenido obligatorio establecido en la Clausula 3.1 y los contenidos técnicos que se
seiialan a continuacidn:

1. Contenidos técnicos de desarrollo del Sistema en relacidn a lo establecido en la
Clausula 62 denominada Umbrales minimos de calidad de la Prestacion de Ayuda a Domicilio

1.1. Disefio e implementacion de un sistema para la prestacion de la ayuda a
domicilio zonificado que facilite la evolucidn del sistema actual de servicio de ayuda a
domicilio hacia un sistema caracterizado por la proximidad y el desarrollo
comunitario, esto comportara disponer de un Nodo de Proximidad por cada 200
personas usuarias en la zona geografica de referencia en el plazo de los cuatro meses
posteriores a alcanzar dicho nimero de personas usuarias.

1.2. Cumplimiento exhaustivo de la normativa y reglamentacién legal sobre
condiciones laborales y salariales de los/as profesionales del sector que se vayan
aprobando y legislando a lo largo de la vigencia del Acuerdo de Colaboracién
firmado.

1.3. Promocién profesional del sector del “cuidado en el entorno familiar” y
rejuvenecimiento de las plantillas: las entidades interesadas en adoptar Acuerdo de
Colaboracién para el desarrollo de este nuevo sistema de prestaciones de ayuda a
domicilio deberan presentar un sistema de formacién y acompafiamiento a la
insercion laboral de trabajadores/as para incorporar a sus plantillas y fortalecer el
sector de profesionales de cuidados en el entorno familiar. Las entidades deberdn
promover y facilitar la incorporacidn de nuevos profesionales al sector con campafias
de informacion, cursos de formacién y reciclaje profesional y acompafiamiento a la
insercién laboral.

2. Los contenidos del apartado 1 del baremo de valoracidn: Disefo y sistema de gestion
de las prestaciones de ayuda a domicilio, con un maximo de 35 puntos.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Viernes 9 de agosto de 2024 23144

3. Los contenidos del apartado 2 del baremo de valoracién: Criterios Cuantificables
Automaticamente, con un maximo de 65 puntos.

PROYECTO TECNICO Maximo 100 puntos

1. DISENO Y SISTEMA DE GESTION DE Maximo 35 puntos
LAS PRESTACIONES DE AYUDA A DOMICILIO

2. CRITERIOS CUANTIFICABLES Maximo 65 puntos
AUTOMATICAMENTE

1. DISENO Y SISTEMA DE GESTION DE LAS Maximo 35

PRESTACIONES DE AYUDA A DOMICILIO puntos

1.1.- Gestion del sistema e
puntos

1.1.1. Descripcién del sistema de recepcidon y puesta en marcha del Hasta 2 puntos

servicio tras formalizacién del acuerdo, con un cronograma detallado
del periodo de transicién donde se garantice la prestacion del servicio a
todas las personas usuarias del mismo y la normalidad después de
dicho periodo.

1.1.2. Descripcion de los procedimientos de altas, modificacion Hasta 2 puntos
suspension y extincion del servicio.

1.1.3. Descripcion de asignacion de personal auxiliar segun perfil de la Hasta 2 puntos
persona usuaria, de apoyo y acompafnamiento a este profesional.

1.1.4 Descripcidn de mecanismos e instrumentos para la deteccién de Hasta 2 puntos

necesidades o de situaciones de riesgo y/o vulnerabilidad por parte del
personal de atencién directa.

1.1.5. Descripcidn de los procesos de gestidn de datos. Se valorara la Hasta 2 puntos
descripcidn detallada de los procesos de gestidn de datos.
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1.1.6 Descripcidn de la gestidn de incidencias. Se valorara la descripcién | Hasta 2 puntos
detallada de los procesos de gestion de incidencias.

1.2.- Organizacién y funcionamiento del sistema Maximo 12

puntos

1.2.1. Organizacién de los recursos humanos: se valorara la estructura Hasta 3 puntos

organizativa, nimero de profesionales en cada categoria profesional y
ratios, distribucion de responsabilidades, funciones, tareas y jornada
laboral.

1.2.2. Descripcion detallada de las propuestas y acciones concretas Hasta 2 puntos
destinadas a garantizar el correcto seguimiento.

1.2.3. Descripcion detallada de las propuestas y acciones concretas Hasta 2 puntos

destinadas a garantizar la correcta coordinacidon y comunicacion con los
SS. SS Municipales.

1.2.4. Medidas y/o instrumentos de control en el cumplimiento del Hasta 2 puntos
servicio del personal auxiliar.

1.2.5. Detalle de contenidos de la propuesta/plan de formacién. Plan de Hasta 3

formacion inicial y anual con descripcién de cada unidad formativa puntos
(objetivos, contenidos, horas de formacidn por cada perfil profesional
al que va dirigida, modalidad, participantes, indicadores de evaluacion)

1.3.- Evaluacién y control de la calidad. Maximo 11

puntos

1.3.1. Indicadores cuantitativos evaluativos de calidad (inicio, Hasta 3 puntos

prestacion, modificacidn de la prestacion baja del servicio, medios y
recursos personales, materiales y técnicos).

Hasta 3 puntos
1.3.2. Sistema de evaluacién interna de la calidad que garantice la

deteccidn y correccion de las posibles incidencias y permita la mejora
continua. Mantener sistemas de evaluacion, seguimiento y mejora de la
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calidad, seguimiento y mejora de la calidad percibida por las personas
usuarias.

1.3.3. Protocolo de quejas y reclamaciones

Hasta 2 puntos

1.3.4. Analisis de resultados y elaboracién de propuestas de mejora
continua.

Hasta 3 puntos

AUTOMATICAMENTE

2. CRITERIOS CUANTIFICABLES Maximo 65 puntos

Descripcion y criterios de evaluacién

por cada 200 personas usuarias en los cuatro
meses siguientes a obtener dicho nimero de
personas usuarias.

2.1 Implementacion de Nodos de Proximidad Maximo 20 puntos

para la obtencidn de la acreditacién
profesional de, al menos, 10 nuevos/as
profesionales del sector en cada curso que se
incorporen a bolsa de trabajadores/as de la

2.1 Numero de cursos de formacién anuales Maximo 9 puntos

entidad.
1 curso de formacion 3 puntos
2 cursos de formacion 6 puntos

3 cursos de formacion 9 puntos
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2.2 Numero de cursos/actividades anuales Maximo 9 puntos

para la formacién y el cuidado de los/as

cuidadores del entorno personal de la persona

usuaria. Cursos de al menos 10 personas

participantes y 10 horas de duracién cada uno.

(3 puntos por cada curso de formacién)

1 curso de formacién 3 puntos

2 cursos de formacion 6 puntos

3 cursos de formacion 9 puntos

2.3. Reduccion del tiempo de alta de los Maximo 1 punto

servicios.

Hasta 6 dias habiles 0.5 puntos

Hasta 5 dias habiles 1 punto

2.4. Servicios adicionales (en horas y servicios Maximo 11.00 puntos

anuales)

Hasta 900 horas 1 punto

Podologia Hasta 1.000 horas 1.5 puntos

Hasta 1.150 horas 2 puntos
Hasta 650 horas 1 punto

Psicologia Hasta 800 horas 1.5 puntos
Hasta 1.000 horas 2 puntos
Hasta 1.100 horas 1 punto

Terapia ocupacional
Hasta 1.250 horas 1.5 puntos
Hasta 1.400 horas 2 puntos
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Hasta 1.600 horas 0.5 punto
Peluqueria/estética Hasta 1.800 horas 0.75 punto
Hasta 2.000 horas 1 punto
Hasta 7 servicios 1 punto
Fumigaciones (servicios anuales) Hasta 9 servicios 1.5 puntos
Hasta 12 servicios 2 puntos
Hasta 12 servicios 0.5 punto
Servicios preparacion comida (servicios Hasta 15 servicios 0.75 punto
anuales)
Hasta 18 servicios 1 punto
Acompainamiento 24 horas dentro domicilio Hasta 140 horas 0.5 punto
Hasta 160 horas 1 punto

2.6.- Ayudas técnicas y de movilizacién

Hasta 13 puntos

Camas articuladas 6 unidades 1 punto
7 unidades 1.5 puntos
8 unidades 2 puntos
6 unidades 1 punto

Colchones antiescaras 7 unidades 1.5 puntos
8 unidades 2 puntos

Gruas 5 unidades 1 punto
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6 unidades 1.5 puntos
7 unidades 2 puntos
5 unidades 0.5 punto
Arnés 6 unidades 0.75 punto
7 unidades 1 punto
Hasta 45 unidades 0.50 punto
Cinturones transferencia Hasta 50 unidades 0.75 punto
Hasta 55 unidades 1 punto
Hasta 7 unidades 0.5 punto
Alzas para inodoro Hasta 10 unidades 0.75 punto
Hasta 12 unidades 1 punto
Silla giratoria bafio Hasta 17 unidades 0.5 punto
Hasta 19 unidades 0.75 punto
Hasta 21 unidades 1 punto
Hasta 22 unidades 0.5 punto
Andadoras con rueda, con o sin asiento, Hasta 24 unidades 0.75 punto
Hasta 26 unidades 1 punto
Sillas de rueda de aluminio Hasta 6 unidades 1 punto
Hasta 7 unidades 1.50 puntos

Hasta 8 unidades

2 puntos
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2.8 Ratio coordinadoras Hasta 1 punto
De 135/150 personas usuarias. 1 punto
2.9. Personas usuarias que se pueden beneficiar de productos y Hasta 1 punto

utiles de limpieza (friegasuelos, limpiacristales, detergentes,
desengrasantes, fregona, cubo, cepillo, etc).

100 personas 0.5 puntos

De 101 a 200 personas 1 punto

Clausula 52.- Sistematica para el abono indirecto de Prestaciones Econdmicas de Asistencia
Social destinadas a la Ayuda a Domicilio.

1. Resolucién de la Presidencia del Instituto Municipal de Atencidn Social.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, declaracién responsable y proyecto técnico
de quince (15) dias habra un plazo de requerimiento para subsanacion de documentacion en
los términos que establece la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuando se considere que existen dudas razonables sobre la vigencia o fiabilidad de alguna de
la documentacién presentada, se podra requerir a las entidades afectadas para que presenten
todos o una parte de los correspondientes documentos justificativos.

Una vez baremadas todas las propuestas presentadas por las Entidades interesadas, se dictara
Resolucién de la Presidencia del IMAS en la que se sefialara en orden de prelacién la
puntuacién obtenida por cada una de las entidades.

En dicha Resolucidén se indicara:

d La entidad que mayor puntuacion haya obtenido en el baremo de
valoracién: que serd la seleccionada para comenzar la primera fase con la asuncién de
todas las personas usuarias, horas de servicio y subrogacion de trabajadores/as que
en el momento de la publicacidn de estas Clausulas Reguladoras conforman el sistema
de ayuda a domicilio

en el municipio de Santa Cruz de Tenerife. Asi como del resto de requisitos
obligatorios establecidos en el Baremo de seleccion.
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. El orden de prelacién del resto de entidades: A partir de esta primera entidad
seleccionada, en el mismo orden de puntuacion obtenido por el resto de entidades se
procedera a comenzar a derivar personas beneficiarias de la prestacién econdmica de
ayuda a domicilio en un porcentaje proporcional a la puntuacién obtenida en el
baremo de seleccidn.

Contra esta Resolucion cabran los recursos procedentes conforme a Derecho.

En la Fase 1, a la entidad seleccionada se les facilitara todos los datos existentes respecto a las
personas usuarias, servicios y horas de las diferentes prestaciones concedidas.

El IMAS serd depositario de la totalidad de la informacion relativa a las personas usuarias del
sistema (expedientes, Clausula de datos u otros) y hara entrega a la entidad entrante.

La entidad deber3, inicialmente, mantener los horarios en la prestacién de la ayuda a domicilio
que la persona ya viniera recibiendo por parte de la anterior entidad.

La entidad seleccionada facturara en la medida que deje de dar o dé prestacion de la ayuda a
domicilio.

La entidad remitird, cada semana, por correo electrénico semanalmente al Programa de
Atencion Domiciliaria del Instituto Municipal de Atencidn Social, la informacion relativa a los
servicios prestados.

2. Personas beneficiarias de la Prestacién Econémica de Ayuda a Domicilio

Podran ser beneficiarias de la prestacién econdmica para la Ayuda a Domicilio las personas
previstas en las Bases especificas reguladoras de la subvencidn.

3. Altas del Sistema

El proceso de tramitacién de solicitudes y valoracién de altas en el sistema de prestaciones de
Ayuda a Domicilio, se realizara por el personal municipal del Instituto Municipal de Atencidn
Social, responsable del reconocimiento de la prestacion, asi como, de la autorizacién de Alta,
Suspension, Modificacion y Extincion del mismo.

El Instituto Municipal de Atencién Social comunicard telematicamente a la entidad, cada
incorporacién al sistema que ird acompanada de una comunicacion de alta con los datos de
identificacion y de interés en cada caso:

- Nombre y apellidos de titular de la prestacion.
- Persona beneficiaria de la prestacidn (si la hubiese)
- Domicilio y teléfonos de contacto

- Numero de horas semanales y distribucion horaria
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- Modalidad de la ayuda concedida (tanto para la persona titular como
beneficiaria).

- Aportacion econdmica por parte de la persona usuaria.

El Instituto Municipal de Atencién Social pondrd en conocimiento de la entidad aspectos que
sean relevantes al caso con la finalidad de que se adopten las medidas oportunas para evitar
riesgos laborales a sus trabajadores/as.

4. Inicio de la Prestacién

El plazo de inicio de la prestacion de la ayuda a domicilio por las entidades, no serd superior a
7 dias habiles, a partir del recibo de la orden de alta. La entidad comunicard el inicio,
utilizando el medio de comunicacidon determinado por el Instituto Municipal de Atencién
Social.

En los casos catalogados de urgencia por el Instituto Municipal de Atencién Social, la ayuda a
domicilio habrd de prestarse como maximo dentro de las 48 horas posteriores a su
comunicacion. Comunicacion que podra ser transmitida telefénicamente, sin perjuicio de su
posterior ratificacidn por via telematica.

La entidad, antes de iniciar la ejecucién de la prestacién de ayuda a domicilio, realizara una
visita domiciliara por el/la coordinador/a de zona a la persona titular de la prestacion, previa
llamada telefdnica para decidir junto con ella el dia y hora de la visita, con el fin de proceder a
la presentacidn, informar de las caracteristicas de la prestacidn a recibir y de los profesionales
gue van a realizar de modo directo la atencion de la ayuda a domicilio.

El personal de la entidad debera identificarse ante las personas usuarias, como personal
autorizado para realizar esta prestacion e informara de las tareas que se realizaran por el
personal auxiliar, el horario de ejecucién, asi como, los derechos y obligaciones tanto de la
entidad como de la persona beneficiaria que se derivan de la prestacién.

5. Desarrollo de las prestaciones

A partir del comienzo del desarrollo de las prestaciones, la entidad participante tendra que
cumplir con las especificaciones que se desarrollan en la Cldusula 62 de estas Clausulas
Reguladoras que regiran los acuerdos de colaboracién para el abono indirecto de PEAS para el
Sistema de prestaciones de Ayuda a Domicilio.

6. Justificacion y abono de las prestaciones econémicas de ayuda a domicilio

El Instituto Municipal de Atencidon Social realizard el pago material de cada prestacion
econdmica por abono indirecto, y endosada a favor de la entidad colaboradora, en un plazo

maximo de un mes a contar desde la recepcion de la factura en el Organismo Auténomo, en
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los términos que mas abajo se indican, salvo error en la misma. La citada factura debe ser
presentada de forma electrdnica a través de la plataforma “FACE”.

Las facturas tendran una periodicidad mensual, las mismas serd remitidas al Instituto
Municipal de Atencién Social dentro de los 5 dias habiles siguientes a cada periodo mensual. El
contenido de las mencionadas facturas serd cotejado por el personal técnico de atencion
domiciliaria con el fin de proceder al control de las subvenciones concedidas a los
beneficiarios de las mismas sefialado el articulo 14, apartados 2 y siguientes de las Clausulas
reguladoras de las Prestaciones Econdmicas de Asistencia Social (PEAS).

Cada mes se abonara el importe de las horas que durante ese periodo se hayan realizado
efectivamente de Ayuda a Domicilio.

La entidad tendrd que recaudar la aportacién econdmica de la persona usuaria que le
corresponda.

7. Cuantia de la Prestacién Econdmica de Asistencia Social

La cuantia de las Prestaciones Econdmicas de Asistencia Social destinadas al sistema de
prestaciones de Ayuda a Domicilio vendra estipulada en las Cldusulas Especificas de las
Prestaciones Econdmicas de Asistencia Social con un nimero maximo de horas al afo de
servicio. Fijando dichas Clausulas un importe maximo anual para cada persona beneficiaria del
Servicio de Ayuda a Domicilio.

Las cuantias maximas subvencionadas podran ser suplementadas o aumentadas
unilateralmente por la Administracién sin necesidad de modificar el presente Acuerdo, si las
Bases reguladoras de la prestaciéon experimentasen alguna variacién. En este caso, el IMAS
debera comunicar dicha circunstancia a la empresa con una antelacion minima de un quince
(15) dias naturales, a fin de que ésta realice las adaptaciones necesarias.

8. Aportaciones economicas en la Prestacion Econdmica de Ayuda a Domicilio

Las personas usuarias de la prestacién econdmica de ayuda a domicilio a las que, por sus
ingresos y renta per capita les corresponda, tendrdn que realizar una aportacidon econdémica a
la entidad/entidades que realicen la prestacién de la de ayuda a domicilio por el importe
resultante entre el importe de la prestacion econémica concedida y el precio de la ayuda a
domicilio. Las entidades que estén prestando la ayuda a domicilio deberan recaudar dicha
aportacién econdmica directamente a las personas usuarias de la ayuda a domicilio.

9. Comision de Seguimiento de los Acuerdos de Colaboracidn.

La Comision, que se reunird ordinariamente con cardcter semestral y extraordinariamente
cuando sea convocada por cualquiera de las partes, podrd actuar con la mitad de sus
miembros, siempre que ambas partes se encuentren representadas.

1.- Para el seguimiento, vigilancia y control del presente Acuerdo, se crea una Comision
integrada por representantes de ambas entidades firmantes.
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La citada Comisién estara formada por:

a) Presidencia: el Sr/a. Consejero/a Delegado/a del IMAS o, en su defecto el
personal directivo del Organismo Auténomo o del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife con responsabilidades en materia de atencidn social.

b) Vocales: por parte del Instituto Municipal de Atencién Social, la Jefatura del
Servicio, la Direccién General de Atencidon Social y el Programa de Atencidn
Domiciliaria; y por parte de la entidad, su representante legal, director/a o
apoderado/a y otro miembro designado al efecto.

Las decisiones se tomaran por mayoria, y en caso de empate decidird el voto de calidad del
presidente/a de la Comision.

2.- La Comision de Seguimiento tendrad las siguientes funciones:

c) Efectuar el seguimiento de las actuaciones objeto del presente Acuerdo,
realizadas o en curso, para comprobar que progresan adecuadamente y en los
términos pactados.

d) Velar por el correcto cumplimiento del Acuerdo.

e) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pudieran
plantearse respecto al Acuerdo.

f) Realizar modificaciones no sustanciales del Acuerdo que sean de indole
operativa.

g) Cualquier otra que se derive de la ejecuciéon del Acuerdo.
10. Duracion de los Acuerdos de Colaboracion.

Para garantizar la continuidad y estabilidad del sistema, se considera adecuado que los
acuerdos que se suscriban puedan tener una duracién maxima de cuatro afios, pudiéndose
prorrogar, por acuerdo de las partes, hasta un maximo de dos afos mas.

No obstante, los Acuerdos suscritos se extinguiran cuando concurra alguna de las siguientes
causas de resolucién:

a) Vencimiento del plazo de duracién sin haberse acordado la prdrroga

b) El acuerdo unanime de las partes signatarias

c) La decisidn judicial declaratoria de la nulidad del Acuerdo

d) El incumplimiento de alguna de las partes firmantes de los compromisos

adquiridos en el mismo

e) La supresidon del Sistema de prestacion de la Ayuda a Domicilio que da
cobertura al Acuerdo.

f) Por cualquier otra causa prevista en el Acuerdo o en las leyes
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Clausula 62. — Umbrales minimos de calidad de la Prestacion de Ayuda a Domicilio

1. Definicion de la prestacion de Ayuda a Domicilio

El Servicio de Ayuda a Domicilio, en el nivel de atencién de los Servicios de Atencién Primariay
Comunitaria, tal y como viene definido en el Decreto 57/2023, de 27 de abril de Catalogo de
Servicios y Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Canarias, “Comprende el
conjunto de actuaciones y cuidados de cardcter personal y doméstico, de naturaleza
preventiva, asistencial o rehabilitadora, realizadas por personal cualificado en el domicilio de
la persona destinataria y su entorno social, que se instrumentalizan para atender
determinadas necesidades, cuando la persona, familia o grupo de convivencia se encuentra en
situaciones en las que no es posible la realizacién de sus actividades cotidianas, o en
situaciones de conflicto psicofamiliar de alguno de sus miembros (personas mayores, personas
con discapacidad, familias, personas menores de edad, mujer, ...).

El Servicio de Ayuda a Domicilio tiene como finalidad facilitar la autonomia de la persona y/o
familia para procurar su bienestar fisico, social y psicolégico, para que permanezca en su
entorno natural, evitando situaciones de desarraigo y desintegracion social.

Entre sus objetivos:

v Favorecer la permanencia de la persona en su domicilio durante el
mayor tiempo posible, retrasando o evitando el ingreso en un servicio de
alojamiento o centro residencial.

v Mantener o mejorar la autonomia personal, prevenir el deterioro y
compensar la pérdida de autonomia de las personas usuarias, prestando
apoyo en la realizacién de las actividades de la vida diaria.

v Atender situaciones coyunturales de crisis personal o familiar.

v Colaborar con las familias en los casos en los que éstas por si mismas
no puedan atender totalmente las necesidades de la persona usuaria.

v Favorecer el desarrollo de capacidades personales y de habitos de vida
adecuados.
v Favorecer la participacién de las personas y de las unidades de

convivencia en la vida de la comunidad.

2. Caracteristicas de la Prestacién.

a. Publico: El Instituto Municipal de Atencidn Social del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife es responsable de la concesidn de las prestaciones
econdmicas para la ayuda a domicilio y del seguimiento de los Acuerdos de
Colaboracién que se establezcan.

b. Polivalente: Cubre una amplia gama de necesidades de las personas o
unidades de convivencia.

¢. Normalizador: Utiliza los cauces establecidos para la satisfaccién de las
necesidades.
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d. Domiciliario: Se realiza preferentemente en el domicilio de las personas.

€. Global: Considera todos los aspectos o circunstancias que inciden en las
necesidades de las personas o unidades de convivencia.

f. Integrador: Facilita la relacién de las personas y unidades de convivencia
con su red social.

g. Preventivo: Trata de evitar y detener situaciones de deterioro o
internamientos innecesarios.

h. Transitorio: Se mantiene hasta conseguir los objetivos de autonomia
propuestos.

1. Técnico: Se presta por un equipo interdisciplinar y cualificado a través de
un proyecto de intervencién social.

J. Educativo: potenciando las capacidades de la persona usuaria,
favoreciendo que ésta sea agente de su propio cambio.

3. Modalidades de Prestacion.

Todas las tareas tendran un caracter subsidiario destinadas a complementar las propias
capacidades de la persona usuaria o de las otras personas de su entorno inmediato.

Con caracter general la adquisicion de los materiales fungibles necesarios para la realizacién
de estas tareas y la reposicion de los materiales y electrodomésticos (consecuencia del
desgaste o deterioro por su uso habitual) correrd a cargo de la persona usuaria. No podra
exigirse reparacion de los dafios causados accidentalmente (rotura, decoloraciones,
pérdidas...) salvo evidente negligencia o intencionalidad.

La gestion de la prestacién de Ayuda a Domicilio (SAD) comprende las siguientes tareas
basicas:

1. De caracter personal:

1.1. Aseo personal, incluyendo bafio, ducha, cambio de ropa, cambio de pafiales,
lavado de cabello y todo aquello que requiera la higiene habitual. El aseo personal,
en casos excepcionales, se puede realizar en un centro publico de titularidad
municipal.

1.2.  Aseo personal de atencidn especial para personas encamadas e incontinentes
con problemas de movilidad a fin de evitar la formacién de Ulceras. Consistird en el
cambio de ropa de cama, limpieza de los utensilios y dependencias utilizadas (cuarto
de bafio y habitacién) y ayuda y apoyo a la movilizacién en la casa, ayuda para la
ingestién de los medicamentos prescritos, levantar de la cama y acostar. Queda
prohibido realizar curas de cualquier tipo, asi como administrar medicacién por via
intramuscular, intravenosa o similar.
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1.3. Compafiia y gestién en traslados fuera del domicilio: centro de dia, visitas
médicas, centros escolares, etc.; asi como recogida y entrega de documentos de
forma esporadica. El transporte correra a cargo de la persona usuaria.

1.4. Atenciones de apoyo a padres, familiares, o tutores de cara a potenciar y
reforzar habitos y capacidades para valerse por si mismos; entrenamiento en
habilidades domésticas, higiénicas y de organizacidn y economia familiar.

1.5. Otras atenciones de caracter personal no contempladas en los apartados
anteriores, que puedan ser incluidas con caracter especifico para alcanzar la finalidad
de esta prestacion: ayuda en el vestir, comer, control de la alimentacién, ayuda en la
toma de medicamentos prescritos por el facultativo.

2. De caracter doméstico:

2.1. Limpieza de la vivienda, se distinguen varios tipos de limpieza:

2.1.1. Limpieza habitual. Es la que se hace como apoyo a las personas
usuarias que no pueden realizar tareas que requieren bastante frecuencia:
hacer la cama, barrer, fregar, lavar loza, limpieza bafio, etc. Se excluyen
aquellas tareas que impliquen un riesgo para la auxiliar: movilizacién y
limpieza de ventanas correderas, persianas exteriores, etc.

2.1.2. Limpieza general. Es la que se hace como apoyo a personas usuarias
gue tienen dificultades en la realizacién de limpiezas que requieren esfuerzo o
gue supone riesgo para si misma, como son cristales, zonas altas, techos,
habitaciones que no se usan...Se les dara una periodicidad trimestral o anual
en otros casos (lamparas, puertas, etc.)

2.1.3. Limpieza extraordinaria. Es la que se hace normalmente cuando la
vivienda se encuentra en malas condiciones de higiene y no es posible una
atencidn adecuada sin realizarla.

Generalmente se hacen cuando por existir problematica social no es posible realizarla por
otros medios (usuarios, familiares). Este tipo de limpieza suele consistir en retirar objetos
inservibles y basuras, desinfectar y barrer y fregar con productos desinfectantes.

2.2. Lavado, planchado, orden y repaso de ropa: dentro y fuera del domicilio.

2.2.1. Dentro del domicilio: Consistird en la realizacién de estas tareas en el
domicilio del usuario, empleando los electrodomésticos con que se encuentra
dotado el hogar. En el caso de lavado normalmente se hara uso de la lavadora
y podran realizarse lavados a mano de pequeiias prendas cuando la persona
usuaria no pueda hacerlo.

2.2.2. Fuera del domicilio: Recogida de ropa y traslado de nuevo a su
domicilio tras la realizacion de las tareas correspondientes.
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2.3. Realizacién de compras domésticas. El gasto de la compra correrd a cargo de
la persona usuaria.

2.4. Cocinado de alimentos:

2.4.1. Dentro del domicilio: Consistird en el cocinado de alimentos
proporcionados por la persona usuaria.

2.4.2. Fuera del domicilio: elaboracidn y traslado de la comida al domicilio.

2.5. Retirada de basura doméstica del domicilio, depositdndola en el contenedor
destinado para ello, siempre que sea posible compaginar horario de autorizacién de
uso de los contenedores de basura con el horario de prestacién de los servicios. Esta
tarea serd realizada sélo cuando la persona usuaria no tenga capacidad de realizarla
por si misma y no disponga de familiares u otros apoyos que puedan hacerla.

Quedan excluidas, de dichas modalidades de prestacion, las siguientes:

. La atencidn a otros miembros de la familia o allegados que habiten en el
mismo domicilio y no figuran como beneficiarios de la prestacion, asi como la limpieza
de las dependencias del domicilio utilizada Unicamente por dichos miembros de la
familia o allegados.

. Tareas fisicas que pongan en peligro la salud e integridad fisica de las personas
profesionales que prestan la ayuda a domicilio.

. Movilizaciones de la persona usuaria fuera del domicilio, cuando no se
disponga de las ayudas técnicas necesarias para su traslado y que suponga riesgo para
la persona auxiliar.

. La realizacidon por parte del auxiliar de tramites bancarios.
i Curas de enfermeria.
. Inyectables, colocacién o retirada de sondas, asi como, la manipulacién de

aparatos o instrumentos que precisen unos conocimientos profesionales competentes
del personal sanitario.

. Limpieza de zonas comunes de la comunidad de vecinos.

. El cuidado y atencidon de animales domésticos quedara excluido de las tareas
comprendidas en estos servicios. En todo caso la persona usuaria debera mantener,
en habitacion cerrada al animal, mientas el personal auxiliar esté en el domicilio.

El tiempo asignado a la realizacion de la Prestacion se destinara integramente a la atencion de
la persona usuaria, en ningln caso esta se vera minorada.

La ayuda a domicilio no se prestara mas tiempo del estipulado, excepto en aquellos casos en
los que se produzca una situacion de emergencia, ante la cual, la persona auxiliar no
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abandonard el domicilio hasta que se le indique. Ante estos casos, se informara
inmediatamente al Instituto Municipal de Atencidn Social y se seguird las directrices que
desde el mismo se indique.

3. De caracter complementario:

3.1. Servicios Adicionales. Se consideraran servicios adicionales los siguientes, cuyo
objeto sea mejorar la calidad de vida de las personas:

3.1.1. Podologia: Se encargara de la prevencion, diagndstico tratamiento y
rehabilitacion de las patologias de los pies. Sus funciones serian las siguientes:

* Evaluard y valorard el estado de los pies de las personas usuarias
derivadas.

* Informacidn, asesoramiento y recomendaciones de visita a médico
especialista para la valoraciéon de posibles lesiones en el pie y sus
posibles tratamientos.
Intervenciones: cortado de ufias y raspado de callosidades (cuidados basicos). Seguimiento
ante tratamientos pautados.

3.1.2. Atencién Psicoldgica para personas usuarias y/o familia. Entre sus
funciones estarian:

. Apoyo ante problemas relacionales

. Apoyo en las situaciones de riesgo detectadas en el domicilio

. Soporte y apoyo a familiares y cuidadores ante situaciones de
crisis.

. Orientacion y apoyo especifico para alteraciones afectivas,

cognitivas, duelos u otros procesos psicopatoldgicos.

3.1.3. Terapia ocupacional que evaluard la capacidad de la persona para
desempefiar las actividades basicas de la vida diaria (autocuidado, vestido,
alimentacién, higiene personal) e instrumentales (utilizacién recursos
econdmicos, realizacién compras, etc) e interviene cuando dicha capacidad
estd en riesgo o

dafada por cualquier causa para conseguir que la persona sea lo mas

independiente posible.

3.1.4. Peluqueria/esteticista: incluye cortado, secado, peinado, tinte,
manicura, pedicura.
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3.1.5. Fumigaciones para el tratamiento de control y/o eliminacién de
ciertos tipos de plagas (cucarachas, aranas, pulgas, ratones) realizado por
profesional cualificado para ello.

3.1.6. Servicios para dar cobertura ocasional a necesidades relacionadas con
la preparacién de comidas. Se trata de cubrir casos de personas usuarias que
no cuenten con el servicio de comida a domicilio ni con la tarea de
preparacion de comidas, pero de forma puntual necesitan este servicio,
quedando a criterio de la entidad cubrirlo mediante catering o mediante una
auxiliar.

3.1.7. Acompafiamiento puntual fuera de las horas de la prestacién del SAD
para la realizacién de gestiones: visitas médicas, tramitacion de documentos y
otras de caracter similar.

3.1.8. Acompafiamiento, en casos excepcionales a aquellas personas que
viven solas y tienen que ser atendidas de manera puntual (24 horas durante 1
a 2 dias) o que su persona cuidadora se ausente del domicilio por motivos de
enfermedad o incapacidad temporal. Dicha atencién tendra que ser realizada
por una persona auxiliar.

Todo el material que precise cada uno de los perfiles profesionales mencionados para ejercer

sus funciones, correrd a cargo de la entidad.

4. Procedimiento de tramitacion de solicitudes

4.1. Alta de la Prestacion

El proceso de tramitacidn de solicitudes y valoracién de altas en el sistema de prestaciones de
Ayuda a Domicilio, se realizara por el personal municipal del Instituto Municipal de Atencidn
Social, responsable del reconocimiento de la prestacién, asi como, de la autorizacién de Alta,

Suspension, Modificacion y Extincidon del mismo.

El Instituto Municipal de Atenciéon Social comunicara telemdaticamente a la entidad, cada
incorporacién al sistema que ira acompafiada de una comunicacién de alta con los datos de

identificacidon y de interés en cada caso:

- Nombre y apellidos de titular de la prestacion.
- Persona beneficiaria de la prestacion (si la hubiese)
- Domicilio y teléfonos de contacto

- Numero de horas semanales y distribucion horaria

- Modalidad de la ayuda concedida (tanto para la persona titular como

beneficiaria).
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- Aportaciéon econdmica de la persona usuaria en el coste de la
prestacion.

El Instituto Municipal de Atencidn Social pondrd en conocimiento de la entidad aspectos que
sean relevantes al caso con la finalidad de que se adopten las medidas oportunas para evitar
riesgos laborales a sus trabajadores/as.

4.2. Inicio de la prestacion

El plazo de inicio de prestacion de la ayuda a domicilio por la entidad, no serd superior a 7 dias
habiles, a partir del recibo de la orden de alta. La entidad comunicara el inicio, utilizando el
medio de comunicacion determinado por el Instituto Municipal de Atencién Social.

En los casos catalogados de urgencia por el Instituto Municipal de Atencion Social, la ayuda a
domicilio habrd de prestarse como maximo dentro de las 48 horas posteriores a su
comunicacidon. Comunicacion que podra ser transmitida telefédnicamente, sin perjuicio de su
posterior ratificacion por via telemética.

La entidad, antes de iniciar la prestacion de la ayuda a domicilio, realizard una visita
domiciliara por el/la coordinador/a de zona a la persona titular de la prestacion, previa
llamada telefdnica para decidir junto con ella el dia y hora de la visita, con el fin de proceder a
la presentacion, informar de las caracteristicas de la prestacion a recibir y de los profesionales
que van a realizar de modo directo la atencidn de la prestaciéon de ayuda a domicilio.

El personal de la entidad debera identificarse ante las personas usuarias, como personal
autorizado para realizar la prestacién de ayuda a domicilio e informard de las tareas que se
realizaran por el personal auxiliar, el horario de ejecucién, asi como, los derechos vy
obligaciones tanto de la entidad como de la persona beneficiaria que se derivan de la
prestacién.

4.3 Modificacion de la prestacion

Las modificaciones tendran el mismo tratamiento que las altas en el sistema de prestaciones y
habran de ejecutarse con sujecién a los mismos plazos aplicados en el inicio de la prestacion.

4.4 Suspension temporal y baja definitiva en la prestacion

Implicard la interrupcién de la prestacién y facturacién del mismo durante un periodo de
tiempo no superior a lo contemplado en el instrumento regulador de la Prestacion.

Esta podrd ser comunicada al Instituto Municipal de Atencién Social a través de la persona
usuaria, de un familiar o de la entidad.

Durante el tiempo en que se mantenga esta situacién, no se realizaran servicios en el
domicilio, por lo que no causardn derecho econdémico alguno a favor de la entidad.
Transcurrido el plazo maximo establecido de la suspension (maximo seis meses), la entidad
comunicard al Instituto Municipal de Atencién Social, la relacién de personas que se
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encuentran en esta situacion, con el fin de valorar la conveniencia o no de la extincidén de la
prestacion.

Ante crisis sanitaria o pandemia, la entidad debera garantizar la prestacién del SAD. No puede
ser interrumpida las prestaciones domiciliarias que garanticen la atencidn de necesidades
basicas esenciales (aseo, alimentacidn, higiene doméstica...).

Las bajas definitivas del Sistema de prestaciones de Ayuda a Domicilio seran resueltas por el
Instituto Municipal de Atencién Social y comunicadas a la entidad/entidades.

4.5.- Lugar de realizacion de la prestacion.

Con caracter general, la ayuda a domicilio se realizard en el domicilio que se determine como
residencia habitual de la persona. En el caso de que ésta solicitase el cambio a otro domicilio
(siempre y cuando persista la misma situacidon que dio lugar a la concesién de la prestacién), la
entidad solicitara el visto bueno del Instituto Municipal de Atencién Social para continuar la
prestacion en el nuevo domicilio.

Asimismo, se prestaran las actuaciones de informacion, asesoramiento y realizacion de
actividades con las personas usuarias de la prestaciéon de la ayuda a domicilio y sus
cuidadores/as y familiares en las sedes de los Nodos de Proximidad SAD que se establezcan en
cada zona de acuerdo con lo estipulado en estas Clausulas Reguladoras.

5. Gestion de la Prestacidn

5.1. Organizacion de la Prestacién

5.1.1. La ayuda a domicilio podra prestarse en dias laborales: entre las 7:00 h. y las 21:00 h.;
los sabados de 8:00 h. a 15:00 h. al igual que para los domingos y dias festivos. Se entiende
por dias festivos los asi declarados oficialmente por el Gobierno de Canarias.

Para casos excepcionales la ayuda a domicilio podra prestarse en horario nocturno: desde las
21:00 h. hasta las 7:00 h.

El horario para la prestaciéon de la ayuda a domicilio se fijard de comun acuerdo entre la
entidad y la persona usuaria, respetando la franja horaria general de dicha prestacion
anteriormente descrita y las que a continuacion se especifican para las siguientes tareas:
- Ayuda para levantarse, en el aseo personal y/o desayuno: se efectuard antes
de las 10.30 horas.
- Ayuda para comer: entre las 13.00 y 15.00 horas.
- Ayuda para cenar, en la higiene personal y/o acostarse: entre las 19,00 y las
21,00 horas.
- Acompafiamiento al médico u otros lugares previstos y acordados con
antelacion: en el dia/s y hora/s establecidos a tal efecto.
5.1.1 En domingos y dias festivos, la prestacién se destinard, preferentemente, a tareas de
atencién personal.
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5.1.2 Las horas de prestacion de la ayuda a domicilio reconocidas a la persona usuaria, seran
cumplidas en su totalidad, no contabilizdndose como tal, el tiempo dedicado a los traslados
del personal a los domicilios.

5.1.3 Con caracter general, la prestacién minima serd de una hora continua y las fracciones de
hora serdan de 15 minutos. De manera excepcional y debidamente justificados, podrian
establecerse periodos minimos de 30 o 45 minutos. Se podrd valorar la recuperacidon de
festivos en aquellos casos que cuenten con programas de 1 dia de ayuda a domicilio a la
semana.

5.1.4 La entidad garantizard, en lo posible, la permanencia en el tiempo de la misma persona
profesional de atencién domiciliaria que presta los servicios, y especialmente se evitaran en
aquellos supuestos en los que se dan problemas de deterioro cognitivo. En cualquier caso, de
producirse el cambio habran de informar y justificar tal situacién con antelacién minima de 48
horas, ante la técnica municipal responsable del Sistema de Ayuda a Domicilio para su
aprobacién.

5.1.5 Las vacaciones y bajas del personal encargado de prestar los servicios, seran sustituidas
en su totalidad, no pudiendo quedar ninguna persona usuaria sin la prestacién concedida.
Para ello también debera contar con un retén de personal auxiliar para cubrir las bajas de
ultima hora.

5.1.6 El personal dispondrd del material adecuado para la prestacién, deberad acudir a los
domicilios debidamente uniformados y con tarjeta identificativa. Dicha tarjeta constard de
nombre, apellidos, fotografia, nombre de la entidad, fecha de emisidn, sello de la entidad y
logotipo del Instituto Municipal de Atencidn Social.

5.1.7 El personal no podra permanecer en el domicilio en ausencia de la persona titular o
beneficiaria fuera del tiempo autorizado, lo mismo sucede cuando la auxiliar de ayuda a
domicilio esté prestando los servicios.

5.1.8 El personal Auxiliar de Ayuda a Domicilio informara a su coordinadora de zona de las
incidencias profesionales o personales que surjan en el trabajo, siendo ésta quién se reunira
con la persona responsable de coordinacién, y ésta, a su vez, en caso necesario

dado el cardcter urgente de la incidencia, con el personal técnico del Instituto Municipal de
Atencion Social.

5.1.9 La entrega de llaves del domicilio de una persona usuaria a la entidad o personal a su
cargo, se realizard previa autorizacién por escrito y deberd ser comunicada previamente a este
organismo auténomo, y en todo caso la responsabilidad del uso que se haga de la misma
vincula directa y exclusivamente a la entidad y la persona usuaria.

5.2 Funcionamiento y coordinacion.

5.2.1 La entidad, dara las 6rdenes oportunas a su personal, al objeto de cubrir las prestaciones
que se determinen por parte del Instituto Municipal de Atencidn Social.
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5.2.2 La entidad nombrard a una persona coordinadora de dichas prestaciones que se
coordinard con la persona responsable del Sistema de prestaciones designada por el Instituto
Municipal de Atencién Social.

5.2.3 La entidad nombrara a las personas coordinadoras de zona/Nodo de Proximidad que se
coordinaran con los/as profesionales del Instituto Municipal de Atencidn Social y/o con otros
profesionales.

5.2.4 La entidad seleccionara y designard el personal auxiliar a cada una de las personas
usuarias, teniendo en cuenta sus aptitudes y la prestacién a desempeiiar. Con frecuencia,
dicho personal mantendra coordinacién con las coordinadoras de zonas para mantenerlas
informadas sobre el desarrollo de la prestacion.

5.2.5 La entidad garantizard la correcta grabacién de datos en su sistema informatico.

5.2.6 La ayuda a domicilio se prestara en el domicilio que determine como residencia habitual
la persona usuaria. No obstante, si la persona tuviese que acudir al domicilio de un familiar,
dentro del mismo municipio, para ser atendido durante 1 o 2 meses para su recuperacion (tras
intervencién quirurgica, caida, o situacién similar), se podra atender, solo para la tarea de
aseo personal, siempre y cuando dicha tarea esté contemplada en la resolucidon de concesidn
de la prestacidn.

5.2.7 En el supuesto de que la persona auxiliar se presente en el domicilio en el horario
habitual y se produzca una ausencia domiciliaria, sin previa comunicacién a la entidad, la
entidad facturara 50% del importe de la hora de prestacion (no repercutiendo la recuperacion
de estas horas en la persona trabajadora), abonando la persona usuaria la parte que le
corresponde segln su participacién en el mismo, salvo situaciones sobrevenidas tales como
hospitalizacion y/o acudir a servicios urgencia. Esta debe ser comunicada al Instituto
Municipal de Atencidon Social el mismo dia que se produzca la incidencia. No obstante, la
entidad pondra en marcha el protocolo de actuacién ante ausencias domiciliarias de manera
que, en el proyecto técnico que presente, queden definidos los medios utilizados para
contactar con la persona usuaria o sus familiares a fin de recabar informacién del motivo de la
ausencia.

5.2.8 La coordinacién se mantendra con periodicidad:

5.2.8.1 Mensual y acompanando a la facturacion:

d Listado general de personas usuarias, que se presentara en formato
electrénico conteniendo, como minimo, la siguiente informacion:
o Datos de identificacidn de la persona usuaria:
B Apellidos.
B Nombre
H DNI

B Sector de poblacion (mayores de 65 afios, personas
con diversidad funcional..., familia).
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. Datos sobre la prestacidon de los servicios: o Estado del servicio
(fecha de alta de la prestacion, suspensidon temporal, renuncia, propuesta
baja definitiva).
o) Incidencias producidas en el servicio y su fecha de
efectos (baja por fallecimiento, baja por ingreso en residencia,
baja por traslado de municipio, baja por traslado a otra
comunidad auténoma, suspensién temporal, renuncia, reinicio
tras suspension temporal).
o} Numero de horas de servicio, © NuUmero de horas de
servicios complementarios - Total horas laborales prestadas
en el mes.

o} Total, horas festivas prestadas en el mes. o Numero
de auxiliares que prestan el servicio de ayuda a domicilio. o
Coste total del servicio mes. o Aportacién de la
persona usuaria/mes. o NUmero de personas usuarias en activo.
Distribucion por sector, género y modalidad de servicio - NUmero
de altas. o Numero de bajas.

o} Numero de suspensiones. o Numero de reinicios.
o

Numero de quejas y reclamaciones que hayan recibido
en el mes.
o) Listado mensual de personas cuya prestacion
reconocida no ha sido posible poner en marcha por no haber
sido localizadas. o Visitas realizadas o N2 personas
titulares y N2 personas beneficiarias o N2 personas
beneficiarias de ayudas técnicas por tipologia

5.2.8.2. La entidad realizard una memoria anual, que debera presentar, telemdticamente, en
un plazo maximo de 40 dias naturales, tras finalizar cada anualidad del Acuerdo de
Colaboracién, y en la que deberd incluir, como contenido basico, lo siguiente:

Prestacion del servicio:

d N2 trabajadores y perfil profesional que intervienen en la prestacion
de la ayuda a domicilio.

d N2 de personas usuarias atendidas durante el afio (altas, bajas
provisionales, extinciones y causas, distribucion por zonas.

d Poblacion atendida por sector, edad, género y zona.

d N2 personas beneficiarias (titulares y beneficiarias) segin modalidad
de prestacion.

d N2 personas beneficiarias por cada uno de los servicios adicionales, asi
como de las ayudas técnicas.
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d N2 de medios técnicos y de movilizacidon implementados.

d Perfil de las personas usuarias.

. N2 personas beneficiarias

. N2 de cursos de formacion realizados.

. N2 de personas que han participado en los cursos de formacion.

d N2 de profesionales que han obtenido la acreditacion profesional

exigida para la prestacion de este tipo de servicios.

. N2 de cursos y actividades realizadas para la formacién y el cuidado de
familiares y personas cuidadoras/N2 de personas que han participado en los
cursos y actividades de formacidn y acompafiamiento.

d N2 de horas complementarias realizadas/N2 de personas usuarias
beneficiarias.
Gestion del sistema de prestaciones:

. N2 total incidencias y tipo de incidencias

. N2 visitas y tipo (altas, seguimiento, urgencias, etc.)

. Informacidn sobre quejas, reclamaciones y sugerencias

d Reuniones de coordinacion (internas y externas)

d Importes facturacion (N2 horas prestadas por mes, importe, zona).

. N¢ horas laborales, festivas/nocturnas, coste econdmico.

d N2 personas con aportacién econdmica distribuidas por zona, importe

recaudado. - Mejoras implantadas en la gestién del sistema de prestaciones
- Tareas complementarias y ayudas técnicas.

. Equipamiento instalado

. N2 de personas que han solicitado el cambio de entidad.

El/la profesional del Instituto Municipal de Atencidn Social responsable del seguimiento de los
acuerdos de colaboracion realizard la comprobacién y valoracidon de todos los criterios de

seleccion presentes en el baremo de estas Clausulas Reguladoras y de todos los aspectos

relativos al Proyecto Técnico presentado por la entidad.

Valoracion y propuestas de mejoras

El/la profesional del Instituto Municipal de Atencidn Social responsable del sistema podra
solicitar la ampliacion de esta informacion minima requerida y la entidad queda obligada a
aportar los datos complementarios solicitados, con el fin de poder hacer un seguimiento y
control del servicio.
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5.3 Control y seguimiento del sistema

5.3.1 El inicio del sistema de prestaciones se resolverd mediante la entrega de
ordenes de alta a la entidad, la cual a su vez comunicard a este Servicio la fecha
efectiva del inicio del servicio y la sujecién a los extremos contenidos en la orden.

5.3.2 Los/as técnicos/as municipales recabaran periddicamente informacién sobre
las personas usuarias, confirmaran, a través del seguimiento, la materializacion vy
calidad de los servicios prestados, asi como la marcha general del servicio.

5.3.3 Se establecerdn reuniones periddicas y otros sistemas de seguimiento, entre
coordinadora responsable de la entidad y el técnico responsable adscrito al Servicio,
con el objeto de coordinar las actuaciones para el seguimiento del desarrollo de la
prestacién del servicio y cumplimiento de las condiciones establecidas en el acuerdo.
Se podran establecer reuniones/mesas de seguimiento entre el personal técnico del
Instituto Municipal de Atencién Social y el personal de coordinacién y auxiliar de las
entidades que presten la ayuda a domicilio en el municipio.

5.3.4 La entidad serd responsable de la calidad técnica de los trabajos que
desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados.

5.3.5 La entidad supervisard el cumplimiento de la asistencia a los servicios y la
puntualidad por parte del personal auxiliar, y para ello deberd implementar acciones
y/o medios técnicos tendentes a garantizarlo y a solucionar las incidencias al
respecto.

5.3.6 La entidad deberd realizar, al menos, 2 llamadas anuales a cada una de las
personas usuarias para comprobar que el funcionamiento es correcto y que no hay
incidencias.

5.3.7 La entidad, llevard a cabo cuatro modelos de seguimiento:

5.3.7.1 Seguimiento inicial: con todos los casos de alta en los primeros quince
dias de inicio de las prestaciones para valorar la adaptacién de la persona
beneficiaria al servicio y al personal auxiliar de ayuda a domicilio.

En el momento de iniciar la ayuda a domicilio, si la entidad no localiza a la persona a través
de los numeros facilitados por el Servicio, debera intentar contactar con la persona al menos
en seis ocasiones en dias y franjas horarias distintas (mafiana y tarde).

5.3.7.2 Seguimiento periddico para todos los casos de alta del sistema de

prestaciones, con caracter anual y presencial en el domicilio, independiente del
seguimiento inicial.

5.3.7.3 Seguimientos excepcionales de aquellos casos que por circunstancias
sociofamiliares presentan indicadores de riesgo social y necesiten de un
seguimiento mas exhaustivo, la entidad dispondra de un protocolo para el alta y
seguimiento de estos casos.

5.3.7.4 Seguimiento de los casos que se encuentren de baja temporal a partir
del primer mes que se produzca la suspension temporal de la prestacidn:
ingreso hospitalario, vacaciones, casa de un familiar, etc. Para garantizar un
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6ptimo desempefio de la funcién de seguimiento, salvo para los casos que se
encuentran de baja temporal, cada coordinadora debera hacerse cargo de
realizar una media de 7 visitas a la semana con la finalidad de realizar el
seguimiento en la atencidn

directa a la persona usuaria, la actividad de las auxiliares a domicilio, la
deteccidn de situaciones de riesgo y/o vulnerabilidad y de necesidades asi como
de cuantas cuestiones sean precisas para el buen funcionamiento del servicio.

5.3.7.5 Los servicios prestados estaran sometidos permanentemente a la
inspeccidén vy vigilancia del Instituto Municipal de Atencién Social, que podra
realizar las revisiones de personal y material que estime oportunas en cualquier
momento y lugar. El Servicio tendrd acceso a todos los datos que precise sobre
la organizacién del sistema de prestaciones y la entidad estara obligada a
facilitar cuanta informacion le sea solicitad como puede ser:

B Contratos de las personas contratadas en los que se sefiale el tipo, fecha de
inicio, duracién del contrato y jornada laboral

B TC2 de las personas contratadas
B Formacién acreditada por el personal
B Personal contratado

B Lista de personal de plantilla con dedicacion exclusiva al  desarrollo de las
prestaciones de ayuda a domicilio en el municipio: bajas definitivas,
incapacidades laborales transitorias, vacaciones, excedencias, etc.

6. Obligaciones de las Entidades Colaboradoras.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Prestar la ayuda a domicilio de acuerdo con los criterios recogidos en las Clausulas
reguladoras de las prestaciones y/o la resolucién de concesién.

Indemnizar de los dafios que causara a terceros (incluye beneficiarios) como
consecuencia de las operaciones que requiere el desarrollo de las prestaciones de
ayuda a domicilio.

Poner a disposicidn de las personas beneficiarias de las prestaciones econémicas para la
ayuda a domicilio un ndmero de teléfono que esté operativo durante el horario
laborable de la prestacién.

Disponer desde las 7.00 horas hasta las 21.00 horas, todos los dias laborables del afio,
del personal necesario y suficiente para mantener cubiertas todas las funciones
derivadas de la prestacion de ayuda a domicilio, incluida la coordinacion.

Presentar, de forma telematica, la factura del mes anterior, con un informe de la
actividad donde se deberd expresar (entre otros) los siguientes conceptos: nombre,
apellidos y DNI de cada persona usuaria, las horas que tiene asignadas, horas efectivas
prestadas, incidencias, fecha comienzo de la prestacién, fecha de baja temporal, motivo
de la baja temporal, modalidad de ayuda prestada, asi como cualquier otro concepto
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gue pueda ser de interés para el Instituto Municipal de Atencidn Social. En el caso en
que la administracion decida que las entidades utilicen una aplicacién especifica
generada al efecto, para poder presentar esta informacion, ésta deberd disponer de los
medios técnicos para poder hacer uso de la referida aplicacién (ordenadores, conexion
a internet, etc.).Deberd ademads, cumplir con la politica de seguridad de este
Ayuntamiento y norma general de uso de recursos y sistemas de informacion,
comprometiéndose al cumplimiento de las medidas de seguridad en materia de
protecciéon de datos correspondientes a la categoria de nivel medio del Esquema
Nacional de Seguridad.

6.6. Mensualmente proporcionara la relacion de todas las quejas, reclamaciones,
sugerencias e incidencias ocurridas en el mes, asi como un breve resumen de la
respuesta proporcionada.

6.7. Comunicar, de forma inmediata, todas aquellas cuestiones que, por su gravedad o
repercusion, puedan alterar la prestacion de la ayuda a domicilio.

6.8. Informar de los cambios que se produzcan en la situacién y estado de la persona usuaria
que afecten a la atencién de sus necesidades o que suponga cambios en los criterios
gue dieron lugar a la concesién de la prestacion.

6.9. La entidad queda obligada a preparar cuantos informes y datos relacionados con las
distintas prestaciones sean requeridos por los servicios técnicos del Instituto Municipal
de Atencidn Social, en los formatos en los que éste lo requiera.

6.10. Recaudar la aportacion econdmica de la persona usuaria que le corresponda conforme
a lo establecido en el Sistema de prestaciones de ayuda a domicilio.

6.11. Retribuir a su personal conforme al Convenio Colectivo del Sector de Ayuda a Domicilio
de la Comunidad Auténoma Canaria y, en su defecto, el que sea de aplicacién.

6.12. El personal deberd cumplir con la formacién, las medidas de seguridad e higiene
establecidas en la legislacion vigente.

6.13. Garantizar el cumplimiento, por parte del personal a su cargo, del tiempo de
permanencia establecido para la prestacion de la ayuda a domicilio en cada domicilio y
de la realizacion adecuada de las tareas encomendadas. Para ello debera contar con el
sistema tecnoldgico adecuado a tal fin, el cual debera registrar en soporte informatico
las horas de llegada y de salida del auxiliar del domicilio. Ademas, ante la no presencia
del auxiliar en el domicilio en el tiempo establecido, el sistema debera alertar a la
entidad, quien deberd adoptar las medidas oportunas para subsanar la incidencia y
avisar a la persona usuaria de tal hecho.

6.14. Reiniciar los servicios de suspension temporal, en un plazo maximo de 72 horas, desde
su comunicacién.

6.15. Comunicar, en el momento en el que se produzca, los cambios relativos al personal
directivo y coordinadoras/es responsables.

6.16. Facilitar al Servicio las actuaciones de seguimiento y control de la prestacién de los
servicios y permitir el acceso a las dependencias e instalaciones de la entidad utilizadas
en la prestacion de los mismos.

6.17. El personal de la entidad debera guardar secreto profesional respecto a los datos de
caracter personal que se conozcan en razon de las actividades que realizan.
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6.18. La Entidad y el personal que presta la atencién, deberan eludir todo conflicto personal,
con las personas beneficiarias, informando expresamente, a través de los canales de
coordinacion que se establezcan, de todo incidente, al Instituto Municipal de Atencion
Social para que éste resuelva.

6.19. Facilitar al Instituto Municipal de Atencién Social todos los datos de la gestion del
Sistema de prestaciones que se lleven a cabo con las personas usuarias mediante el
envio de ficheros electrdonicos con las caracteristicas, formato y periodicidad que se
determinen de forma que puedan realizarse las explotaciones que se consideren
necesarias para el seguimiento de las prestaciones realizadas.

6.20. Estricto cumplimiento de las condiciones técnicas establecidas en las presentes
Clausulas Reguladoras y conforme a su proyecto.

6.21. Someterse a las actuaciones de comprobacion y control previstas en el parrafo d) del
apartado 1 del articulo 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

7. Recursos Personales de las Entidades que firmen los Acuerdos de Colaboracién.

Las entidades deberdn disponer de los recursos personales suficientes durante la vigencia del
acuerdo de colaboracion e incluso para cubrir las bajas o vacaciones en menos de 24 horas sin
que se produzcan incidencias para satisfacer adecuadamente las exigencias del acuerdo de
colaboracién.

Para la prestacion de la ayuda a domicilio las entidades dispondran, al menos, del siguiente
personal:

. 1 coordinador/a: La entidad designard una persona responsable, con titulacion de
Diplomatura o Grado en Trabajo Social, con conocimientos técnicos de este tipo de servicios y
capacitacién con experiencia laboral de al menos un aino, cuyas funciones seran:

a) Dirigir las actividades y controlar el desarrollo de las prestaciones asignadas a
cada persona usuaria, asi como, mantener constantemente informada al técnico
responsable municipal de la marcha del mismo, asumiendo las directrices que el
Instituto Municipal de Atencidn Social dicte a la entidad, en todo lo referente a la
atencion adecuada a cada persona usuaria y la buena marcha de las prestaciones en

general.

b) Participar en las reuniones periédicas que desde el Instituto Municipal de
Atencidn Social determine.

c) Prestar el apoyo y la consulta diaria al equipo de trabajo.

d) Supervisar el trabajo de los coordinadores de zona.

e) Hacer seguimiento del sistema de prestaciones de ayuda a domicilio.

f) Asegurar el cumplimiento de los protocolos de actuacién.

g) Emitir la memoria anual en tiempo y forma

h) Hacer seguimiento en el cumplimiento de las exigencias establecidas en el

Acuerdo de Colaboracion.
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1) Y aquellas otras que estan relacionadas con la ejecucién de la gestidn del
sistema de Ayuda a Domicilio.

o Una persona coordinadora por cada 150 personas usuarias, con titulaciéon de
Diplomatura o Grado en Trabajo Social y experiencia laboral acreditada de al menos un afio. El
incremento de casos supondrd el aumento de profesionales de tal manera que ninguna
profesional podrd tener menos de 150 personas y superados los 200 se contard con otra
coordinadora a jornada completa. Para la coordinacion de cada zona del municipio (Centro-
San Andrés, Ofra, Gladiolos, Salud, Bco. Grande y Afiaza) las funciones serian:

a) Supervisar la puesta en marcha de la prestacion previa visita domiciliaria.

b) Hacer seguimiento de la marcha de la prestacién mediante la realizacion de

una visita anual al domicilio de la persona usuaria.

c) Cumplir con los modelos de seguimiento recogidos en las actuales Cldusulas

Reguladoras.

d) Mantener la coordinacion precisa con el personal técnico municipal que

permita conocer el desarrollo de la prestacidon asumiendo las directrices que desde el

Instituto Municipal de Atencidn Social se dicte.

e) Proponer cambios en las prestaciones, razonando la previsible mejora o

empeoramiento del mismo, al técnico municipal responsable, quien decidira en ultima

instancia.

f) Emitir informes de aquellas ayudas a domicilio que, en el desarrollo de los
mismos, se produzcan incidencias.

2) Controlar el correcto desarrollo de las prestaciones asignadas por los técnicos
municipales, a cada persona usuaria.

h) Hacer seguimiento y evaluar el trabajo del personal auxiliar de ayuda a
domicilio.

1) Participar en la formacion del personal auxiliar.

1) Detectar y comunicar al Instituto Municipal de Atencién Social situaciones de

riesgo, aislamiento, trato inadecuado, vulnerabilidad.
k) Y aquellas otras que estan relacionadas con la ejecucién de la gestidn del
Sistema de prestaciones de Ayuda a Domicilio.

. Un/a Ayudante de coordinacién, por cada 2 coordinadores/as de zona, que se
encargara de realizar tareas de apoyo al personal de coordinacién, bajo su supervisién. La
titulacién exigida serd: bachillerato o titulo de grado formativo superior o equivalente
homologado y experiencia de al menos 6 meses en el Servicio de Ayuda a Domicilio, cuyas
funciones y/o actividades serian:

a) Realizar cuadrante de incidencias.

b) Informar, ante un cambio de personal auxiliar domiciliario titular, al suplente,
de todas aquellas circunstancias de la persona usuaria a la que va a atender, que sean
necesarias conocer, para que las prestaciones se presten con la mayor calidad y
personalizacién posible.
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c) Informar a las personas usuarias de las modificaciones de horario que se vayan
a realizar en la prestacién de la ayuda a domicilio con la debida antelacidn
(considerandose ésta debida antelacion a un minimo de 24 horas, cuando la
modificacién de horario es prevista y al tiempo indispensable, cuando ésta sea
imprevista).

d) Comunicar de las incidencias que surja sobre horarios, ausencias, cambios de
auxiliar asignado, etc.

e) Recogida de datos para la facturacion.

f) Otras funciones de similares caracteristicas.

Tanto el personal coordinador como los/as ayudantes de coordinacién puestos a disposicion
de la ejecucidn del sistema de prestaciones de ayuda a domicilio objeto de estas Clausulas
Reguladoras, NO simultaneardn su actividad dentro del mismo horario con otros servicios o
actuaciones de la entidad ajenos a la actividad de este sistema de prestaciones de ayuda a
domicilio.

o Personal auxiliar domiciliario. Las prestaciones correspondientes de Ayuda a Domicilio
serdn materialmente realizadas por el personal auxiliar propio de la entidad, en numero
suficiente para atender correctamente a todas las personas usuarias, asi como de las
incidencias diarias que se pudieran producir. Desarrollara las tareas contempladas en el punto
3 “Modalidades de Prestacién”.

Tendra que tener acreditada la cualificacion profesional Sociosanitaria a personas en el
domicilio para la prestacién propia del servicio o instituciones, o de los titulos en la rama
perteneciente en el servicio a prestar.

La entidad deberd garantizar que las prestaciones de ayuda a domicilio estén cubiertas
durante los doce meses del afio y en todos los perfiles profesionales.

El personal adscrito al acuerdo de colaboracién, ayudantes de coordinacién, debera ser
sustituido, con nuevas contrataciones en caso de ausencia por vacaciones y/o enfermedad.
Debe existir una persona de referencia en la coordinacién durante los 365 dias del afio.

La entidad debera asegurar la formacién inicial a todo el personal (entre otros): prevencion de
riesgos laborales, organizacion del servicio, programa de trabajo, politica de calidad de la
entidad, etc., asi como formacién especifica por cada puesto relacionado y la formacién
continua.

8. Recursos Materiales y Técnicos.

Sede Administrativa: La entidad dispondrd de una sede donde desarrollar todas las funciones

técnicas, administrativas, de coordinacién y seguimiento o de cualquier indole que se
precisaran, asi como infraestructura propia o concertada para el perfecto desarrollo del
Acuerdo de Colaboracion:
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. Mobiliario y material de oficina.

. Espacio para reuniones y actividades formativas.

. Stock de almacenaje suficiente de material para la prestacidn de los servicios.
. Habilitaciéon de una linea 900 que garantice la comunicacidén gratuita tanto

para el personal auxiliar como personas usuarias de las prestaciones.

. La sede dispondra de centro de recepcién de llamadas para recibir y atender
las llamadas de las personas usuarias y/o de sus familiares en el horario establecido.

. Uniformes de trabajo con la identificacién correspondiente.

. Disposicién de las ayudas técnicas sefialadas en estas Cladusulas Reguladoras,
asi como su mantenimiento.

Las entidades aportardn los recursos necesarios para el desarrollo de los servicios y debera
contar con el material y equipos de proteccion individual para cada uno del personal que
acuda al domicilio en la prestacién de la ayuda a domicilio, ya sea para las tareas de atencidn
basicas y complementarias sefialadas en la cldusula 32 y que cumplan con la normativa de
prevencion de riesgos laborales: guantes, guantes de brazos, diferentes tipos de mascarilla,
batas desechables, zuecos cerrados, etc.

Todo ello en nimero suficiente. Al igual que el material que precise el resto de figuras
profesionales exigidas en las presentes Clausulas Reguladoras y que estaran detalladas en la
memoria técnica.

Dispondra de una plataforma en red (pagina web), que cumpla los criterios de seguridad y de
proteccidon de datos exigibles por la legislacidon vigente, que permita la consulta diaria de los
datos referentes, entre otros, de las personas usuarias a las que se les ha prestado la ayuda a
domicilio, fecha inicio de la prestacion, modalidad del servicio, intensidad del servicio,
modificaciones producidas en la prestacién, incidencias producidas, cambios en la situacién de
la persona usuaria, reanudacién de servicio, incidencias, fecha finalizacion de la prestacién, asi
como otros datos que permitan un adecuado seguimiento y supervision del servicio a cada
persona usuaria.

Sede de zona (Nodos de Proximidad): Las sedes de zona o Nodos de Proximidad deberan

contar con espacio accesible suficiente para la acogida y atencidn de personas usuarias u otros
actores sociales de la zona (centro de recepcion de llamadas, despacho de atencidn y espacio
para el desarrollo de actividades).

9. Protocolos de Atencion.

Las entidades deberdn contar con protocolos documentados sobre los procedimientos y
actuaciones a seguir para la planificacién de medios y la atencidn a las personas usuarias en la
prestacion del servicio y garantizar la aplicacion de estos por parte del personal asignado en la
gestion del servicio. Deberan contar, al menos, con los siguientes protocolos:

. Protocolo de alta o inicio de la Prestacion, donde se hard referencia a:
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o} Comunicacidon alta a la persona beneficiaria. o Visita
domiciliaria o Informacidon a la persona beneficiaria sobre la
prestacion asignada (fecha inicio, modalidad, n2 horas, n? dias,
horario, importe de la aportacién econdmica, tfno. de contacto de la
entidad, nombre de la coordinadora de zona y nombre de la persona
auxiliar) asi como los derechos y deberes que contempla el
instrumento regulador de la prestacion. - Informatizacion de todos los
datos obtenidos.

. Protocolo de actuaciones a desarrollar ante ausencias domiciliarias en el que
se especificara:
o} Tiempo permanencia de la auxiliar fuera del domicilio o Modo
de comunicacién a la persona ausente o Comunicacion al Instituto
Municipal de Atencién Social o Registro de la incidencia

. Protocolo de seguimiento y supervisién, donde se hard referencia a: - Control
de los horarios asignados, cambios y/o sustitucion del personal auxiliar de ayuda a
domicilio.
o Control de presencia del personal en el domicilio de la persona
usuaria y de medidas oportunas ante eventuales ausencia.
o} Tiempo de respuesta para dar cobertura a un servicio ante la
ausencia del personal auxiliar, segin motivo de baja.
. Protocolo de atencidon especial ante personas con enfermedad mental,
diversidad funcional, enfermedad terminal o de otras circunstancias especiales. -
Atencion a la persona ante alguna de las situaciones mencionadas.

o} Lenguaje/comunicacidén o Formacion al personal o Gestion de
las emociones

. Protocolo de tenencia, custodia y manipulacion de llaves, donde se hara
referencia a:

o} Sistema de codificacidn e identificacion. o Quien custodia las
llaves.
o Personas autorizadas a acceder al manejo de las llaves. o
Devolucién o cambio. o Condiciones de utilizacién.
o) Actuacién ante pérdida o robo
. Protocolo de coordinacidn e informacion donde se hard referencia a: Sistema

de reporte de informacién, periodicidad y tipo - Reuniones (tipo y frecuencia).
o} Coordinacion con servicios complementarios (servicios sociales,
sanitarios, comunitarios, etc.). o Coordinacion con la persona titular
del servicio ante incidencias, altas, bajas y modificaciones.
o) Transmision de informacion para campafias y/o contingencias
puntuales (vacunaciones, olas de calor o frio, etc.).
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Las entidades, una vez formalizado el acuerdo de colaboraciéon, deberd aportar en formato
digital y papel, a efectos de conformidad de la técnica municipal, memoria detallada de cada
uno de estos Protocolos. Cualquier cambio de los contenidos de dichos protocolos de
actuacién durante la vigencia del Acuerdo de Colaboracidon debera ser comunicado a dicha
técnica.

Cualquier ajuste o modificacién que se proponga en relacidon a los citados protocolos de
actuacién, habran de ser validados previamente por la técnica municipal responsable del
Instituto Municipal de Atencién Social.
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ANEXO |

RELACION DE NUMERO DE PROFESIONALES POR CATEGORIA PROFESIONAL Y ANTIGUEDAD
FECHA: 02/07/2024

SERVICIO
2="2=""" SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
SALARIO
BRUTO
Fecha st Fecha fin TEGRICO.
Género Nombre Tipo de Antigiiedad Jornada de COMPLEMENTO |OBSERVACIONES ULTIMAS
categoria Contrato J contrato S PERSONALES TABLAS
Actual PUBLICADAS
- TABLAS
ANEXO 11I(*)
) AUXILIAR AYUDA \
Mujer | b0 EVENTUAL | 27/05/2024 | 90,56% | 01/10/2024 1329523
_ AUXILIAR AYUDA ]
Mujer | S b o EVENTUAL | 01/06/2024 | 89,87% | 01/10/2024 13.193.93
. AUXILIAR AYUDA ,
Mujer | S b o INTERINIDAD | 10/10/2023 | 62,92% 023737
: AUXILIAR AYUDA | CONTRATO ]
Mujer | bomiciio EN PRACTICAS | 18/04/2024 | 94,44% | 17/10/2024 13.864,36
AUXILIAR AYUDA
1 0,
Mujer | Sh o INDEFINIDO | 08/11/2017 | 90,38% 13.82763
) AUXILIAR AYUDA \
Mujer | b iaio EVENTUAL | 17/06/2024 | 98,13% | 16/09/2024 14.406,58
_ AUXILIAR AYUDA |
Mujer | S b iaio INDEFINIDO | 11/08/2015 | 85,90% 13.169,92
. AUXILIAR AYUDA \
Mujer | S b iaio EVENTUAL | 31/05/2024 | 93,64% | 01/10/2024 1374701
: AUXILIAR AYUDA ]
Mujer | S b iaio INDEFINIDO | 04/10/2021 | 92,31% 13.552.15
AUXILIAR AYUDA
1 0,
Mujer | S b o INDEFINIDO | 05/03/2022 | 99,36% 1458717
) AUXILIAR AYUDA |
Mujer DOMICILIO INDEFINIDO 01/09/2021 | 98,59% 14.474,13
PLUS FESTIVO Y
PLUS
) COORDINADOR/A | CONTRATO )
Muijer EN PRACTICAS | 18/12/2023 | 100,00% | 17/12/2024 | DISPONIBILIDAD 2127046
SEGUN
CUADRANTE
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PLUS FESTIVO Y

PLUS
Mujer COORDINADOR/A INDEFINIDO 25/07/2022 | 100,00% DISPONIBILIDAD
. 21.270,16
SEGUN
CUADRANTE
. AUXILIAR AYUDA 5
Mujer DOMICILIO INDEFINIDO 11/08/2014 | 100,00% 15.519,37
. AUXILIAR AYUDA o
Mujer DOMICILIO INDEFINIDO 11/08/2015 | 97,44% 14.864,12
. AUXILIAR AYUDA o
Mujer DOMICILIO INDEFINIDO 11/08/2014 | 85,89% 13.447,86
PLUS FESTIVO
Mujer ADLé)'(\LIngEOAYUDA INDEFINIDO 10/05/2015 | 100,00% SEGUN 15.519.37
CUADRANTE T
. AUXILIAR AYUDA o
Mujer DOMICILIO INDEFINIDO 28/08/2017 | 85,26% 13.075,96
. AUXILIAR AYUDA o
Mujer DOMICILIO INDEFINIDO 11/08/2014 | 89,74% 14.013,09
. AUXILIAR AYUDA o
Mujer DOMICILIO INDEFINIDO 04/10/2017 | 100,00% 15.239.96
. AUXILIAR AYUDA o
Mujer DOMICILIO INDEFINIDO 11/08/2014 | 94,87% 14.766,23
. AUXILIAR AYUDA o
Mujer DOMICILIO INDEFINIDO 11/08/2014 | 100,00% 15.519,37
. AUXILIAR AYUDA o
Mujer DOMICILIO INDEFINIDO 03/03/2017 | 96,79% 14.768,60
PLUS FESTIVO
Mujer ADLé)'(\LIngEOAYUDA INDEFINIDO 11/08/2015 | 92,31% SEGUN 14.110.98
CUADRANTE T
. AUXILIAR AYUDA o
Mujer DOMICILIO INDEFINIDO 11/08/2014 | 98,08% 15.237,49
PLUS NOCTURNO Y
. AUXILIAR AYUDA o PLUS FESTIVO
Mujer DOMICILIO INDEFINIDO 11/08/2014 | 100,00% SEGUN 15.519,37
CUADRANTE
. AUXILIAR AYUDA o
Mujer DOMICILIO INDEFINIDO 11/08/2014 | 94,23% 14.672,27
. AUXILIAR AYUDA o
Mujer DOMICILIO INDEFINIDO 11/08/2015 | 93,59% 14.298,90
. AUXILIAR AYUDA o
Mujer DOMICILIO INDEFINIDO 11/08/2014 | 89,74% 14.013,09
. AUXILIAR AYUDA o
Mujer DOMICILIO INDEFINIDO 13/08/2015 | 85,90% 13.169,92
. AUXILIAR AYUDA o
Mujer DOMICILIO INDEFINIDO 17/02/2017 | 97,43% 14.862,65
. AUXILIAR AYUDA o
Mujer DOMICILIO INDEFINIDO 15/03/2016 | 87,82% 13.451,80
. AUXILIAR AYUDA o
Mujer DOMICILIO INDEFINIDO 11/08/2015 | 97,44% 14.864,12
. AUXILIAR AYUDA o
Mujer DOMICILIO INDEFINIDO 11/08/2014 | 95,56% 14.867,53
AUXILIAR AYUDA o
Hombre DOMICILIO INDEFINIDO 11/08/2014 | 94,90% 14.770,63
. AUXILIAR AYUDA o
Mujer DOMICILIO INTERINIDAD | 05/06/2024 | 97,44% 14.305,29
PLUS FESTIVO
. AUXILIAR AYUDA o P
Mujer DOMICILIO INDEFINIDO 04/01/2022 | 99,36% SEGUN 14.587,17

CUADRANTE
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Mujer ’;gﬂ%fl OAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2014 | 92,95% 14.484,35
Mujer gg’&%fl OAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2014 | 95,51% 14.860,19
Mujer ggﬂﬁ'gfl OAYUDA EVENTUAL 17/06/2024 | 93,08% | 01/10/2024 13.665,20
Mujer glcj))r(\l/hgfl OAYUDA INDEFINIDO | 01/02/2022 | 93,21% 13.684,28
Mujer gg)&ﬁz\lfl OAYUDA INDEFINIDO | 17/10/2017 | 83,97% 12.886,57
Mujer ’;gﬂ%fl OAYUDA INDEFINIDO | 22/03/2018 | 99,36% 15.146,00
Mujer gg’&%fl OAYUDA INDEFINIDO | 16/03/2021 | 89,10% 13.360,30
Mujer ggﬂﬁ'gfl OAYUDA INDEFINIDO | 28/02/2022 | 97,44% 14.305,29
Mujer ggﬂ%fl OAYUDA INDEFINIDO | 12/11/2021 | 90,15% 13.235,04
Hombre glcj))r(\l/hgfl OAYUDA INDEFINIDO | 01/02/2022 | 70,51% ZEL(J;JN e 10351 67
CUADRANTE U
Mujer ADl(J))I(\llILII(?I‘EI OAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2014 | 99,36% 15.425,41
Mujer ADL(J))I(\I/II_IIéo;fI OAYUDA INDEFINIDO | 27/05/2021 | 99,35% NOCTURNIDAD 14.865,12
Mujer ’;gﬂ%fl OAYUDA EVENTUAL 10/06/2024 | 96,54% | 01/10/2024 1417316
Mujer gg’&%fl OAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2014 | 87,20% 13.640,19
PLUS FESTIVO Y
Mujer COORDINADOR/A |\ neeiNiDo 17/05/2021 | 100,00% pD|LsUPSON|B|uD D 21.549,57
SEGUN CUDRANTE
Mujer ADL(J))I(\I/II_IIéA;EI OAYUDA INDEFINIDO | 16/04/2018 | 97,44% 14.864,12
Mujer ’;gﬂﬁ'gﬁ OAYUDA INDEFINIDO | 16/04/2015 | 76,92% 12.130,97
Mujer ADLCJ))I(\I/II_II(;AIEI OAYUDA INDEFINIDO | 03/01/2022 | 91,03% ZEZZN T 13.364 23
CUADRANTE R
Mujer ’;gﬂﬁ'gﬁ OAYUDA INTERINIDAD | 12/12/2023 | 69,23% 10.163,75
Mujer gg)&%ﬁo”um INDEFINIDO | 11/08/2014 | 94,23% 14.672,27
Mujer ADg)&ngfl OAYUDA EVENTUAL | 31/05/2024 | 93,61% | 30/08/2024 :léLéSUN e 13,743 01
CUADRANTE e
Mujer ggﬂﬁﬁﬁ OAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2015 | 92,30% 14.109,51
Mujer ﬁmﬁﬁ OAYUDA INTERINIDAD | 18/04/2024 | 88,46% 12.986,93
Mujer gg)&ﬁgfl OAYUDA INTERINIDAD | 30/03/2024 | 81,10% 11.906,40
Mujer ’;gﬂ%fl OAYUDA INDEFINIDO | 21/03/2022 | 84,66% 12.429,05
Mujer ’;gﬂ%fl OAYUDA INDEFINIDO | 25/11/2021 | 99,36% :ELGJSUN e 14.587 17
CUADRANTE el
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Mujer ADL(J))I(\I/II_IIéo;EI OAYUDA INTERINIDAD | 30/01/2024 | 88,64% :tgfm e 13.013.35
CUADRANTE O3
Mujer ADL(J))I(\I/II_IIéA;EI OAYUDA INDEFINIDO | 31/08/2017 | 96,79% 1476869
Mujer ’;gﬂ%fl OAYUDA INTERINIDAD | 25/03/2024 | 89,74% 1317485
Mujer gg)&%fl OAYUDA INTERINIDAD | 15/03/2024 | 97,44% 1430529
Mujer g%)&%EOAYUDA INDEFINIDO | 01/08/2022 | 94,87% 1392799
Mujer ADL(J))I(\I/II_IIéo;EI OAYUDA INDEFINIDO | 06/07/2022 | 98,59% 1447413
REDUCCION  DE
Mujer gg)ril/hz\lfloAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2015 | 79,48% f_ggZCDAjgtkjﬁig: 12.227,39
CONTRATO: 100%.
Mujer gg)&ﬁzEOAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2014 | 100,00% 1551937
Mujer gg)&ﬁz\lfloAYUDA INDEFINIDO | 02/11/2016 | 100,00% 15.239.96
Mujer ’;g’&%fl OAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2014 | 94,87% 1476623
Mujer ’;LCJ));'/'L"CAIE OAYUDA INDEFINIDO | 02/11/2017 | 99,36% 15.146,00
Mujer gg)&%z OAYUDA INDEFINIDO | 21/12/2016 | 87,82% 13.451.80
Mujer ﬁ%ﬂﬁﬁ[{. OAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2014 | 84,62% 1326141
Mujer ﬁ%ﬂm OAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2014 | 92,95% 1448435
Mujer ADL(J))I(\I/II_IIéA;EI OAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2014 | 98,72% 1533145
Mujer ’;gﬂﬁ'gﬁ OAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2014 | 92,31% 1439039
Mujer gg)&%ﬁo”um INDEFINIDO | 11/08/2014 | 96,15% 1495415
Mujer glé)&ﬁzEOAYUDA INDEFINIDO | 01/07/2021 | 89,10% 1336030
Mujer gg)&ﬁz\lfloAYUDA INDEFINIDO | 16/12/2021 | 88,67% 13.017.76
Mujer gg)&ﬁz\lfl OAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2017 | 94,23% 1438286
Mujer ’;Lé);'ﬂLl'CAIEOAYUDA INTERINIDAD | 12/07/2023 | 74,66% NOCTURNIDAD 1096093
Mujer gg)&%fl OAYUDA INDEFINIDO | 10/01/2015 | 99,36% 15.425.41
Mujer ﬁ%ﬂﬁﬁﬁ OAYUDA EVENTUAL | 31/05/2024 | 93,62% | 01/10/2024 13.744.48
Mujer gg)&ﬁz\lfloAYUDA INDEFINIDO | 08/09/2015 | 98,72% 15.052.04
Mujer chj))r(\l/th OAYUDA INDEFINIDO | 10/07/2021 | 97,44% :E:ZN HOCTRNE 14.305.95
CUADRANTE 302
Mujer ggﬂﬁzfl OAYUDA INDEFINIDO | 02/12/2021 | 89,74% 1317485
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Mujer ADlé)l(\I/lLllgfloAYUDA INDEFINIDO 11/08/2015 94,23% 14.392,86
Mujer /I-:\)l(J))'(\I/]I.lz-\IEOAYUDA INDEFINIDO 11/08/2014 | 98,72% 15.331,45
Mujer ADlé)'(\LIngEOAYUDA INDEFINIDO 02/09/2015 96,15% 14.674.73
Mujer ADlé))’(\lﬂLngEOAYUDA EVENTUAL 17/06/2024 | 98,59% | 16/09/2024 14.474.13
Mujer ADL(J))&III(';EIOAYUDA INDEFINIDO 02/12/2021 84,62% 12.423,17
Mujer ADlé)l(\I/lLllgfloAYUDA INDEFINIDO 23/10/2021 90,89% 13.343,68
Mujer /I-:\)Lé)'(\lnl.lz-\lfloAYUDA INDEFINIDO 11/08/2015 | 90,38% 13.827,63
Hombre ADlé)'(\LII.lI(;:O;EOAYUDA INTERINIDAD | 21/11/2023 51,28% 7.528,48
Mujer ADlé))’(\LIngEOAYUDA INDEFINIDO 20/04/2021 98,72% 14.772,63
Mujer ADL(J))&III(';EIOAYUDA INDEFINIDO 06/10/2021 94,87% 13.927,99
Mujer ADlé)l(\I/lLllgfloAYUDA INDEFINIDO 28/02/2022 99,36% 14.587,17
Mujer glé)'(\lnlhllgfloAYUDA INDEFINIDO 11/01/2015 94,20% 14.667,87
Mujer ADlé)'(\LII.lI(;:O;EOAYUDA INDEFINIDO 06/09/2015 83,97% 12.886,57
Mujer ADLE))’(\LII]zEOAYUDA INDEFINIDO 11/08/2014 | 88,46% 13.825,17
Mujer ADL(J))&III(';EIOAYUDA INDEFINIDO 02/09/2015 89,74% 13.733,67
Mujer ADlé)'(\I/lLlléQIEOAYUDA INDEFINIDO 28/02/2022 97,44% 14.305,29
Mujer gg)&ﬁgfloAYUDA INDEFINIDO 11/08/2014 | 98,59% 15.312,37
Mujer ADlé)'(\LlLlléAIEOAYUDA INDEFINIDO 17/12/2018 | 94,87% 14.207,40
Mujer ADLé)’(\LIleEOAYUDA INDEFINIDO 31/01/2022 99,36% 14.587.17
Mujer ADL(J))&I]I(';EIOAYUDA INDEFINIDO 11/03/2022 90,38% 13.268,81
Mujer ADlé)l(\I/lLllgfloAYUDA INDEFINIDO 11/08/2015 99,36% 15.146,00
Mujer ADLCJ))'(\IAI]ISEOAYUDA INDEFINIDO 11/08/2014 | 93,59% 1457831
Mujer ADlé)'(\LlLlléAIEOAYUDA INDEFINIDO 11/08/2014 | 92,90% 14.477,01
ujer | AUXLIAR AYUDA | occining | sojosa0n2 | o740 o esssas
CUADRANTE T
Mujer ADlé)'(\LII.lI(;:O;EOAYUDA INDEFINIDO 11/08/2014 | 84,62% 13.261,41
Mujer ADlé)’(\LIngEOAYUDA INDEFINIDO 21/10/2016 | 99,36% 15.146,00
Mujer ADL(J))&III(';EIOAYUDA INDEFINIDO 11/08/2015 99,40% 15.151,87
Mujer ADlé)l(\I/lLllgfloAYUDA INDEFINIDO 26/07/2016 | 70,51% 10.910,49
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PLUS FESTIVO
Mujer ADL(J))I(\I/II_IIéo;EI OAYUDA INDEFINIDO | 14/01/2018 | 96,00% SEGUN 14.652 71
CUADRANTE oo
. AUXILIAR AYUDA .
Mujer | 'S oMicILo INDEFINIDO | 12/05/2015 | 98,72% 15.331,45
PLUS FESTIVO
Mujer gg)&ﬁz\lfloAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2014 | 99,36% SEGUN 15.425 41
CUADRANTE e
AUXILIAR AYUDA
0,
Hombre | ' o0 Lo INDEFINIDO | 10/07/2019 | 71,79% 10.819,00
. AUXILIAR AYUDA .
Mujer | Do iciLo INDEFINIDO | 27/11/2021 | 95,51% 14.021,95
PLUS FESTIVO Y
. COORDINADOR/A ) PLUS
Mujer INTERINIDAD | 24/06/2024 | 100,00% DISPONIBILIDAD 21.270.16
SEGUN CUDRANTE
) AUXILIAR AYUDA .
Mujer | D oMicILo EVENTUAL 16/06/2024 | 98,44% | 31/07/2024 14.452,11
. AUXILIAR AYUDA .
Mujer | 'S oMicILo INDEFINIDO | 23/06/2017 | 87,18% 13.357,84
. AUXILIAR AYUDA .
Mujer | Do iciLo INTERINIDAD | 21/10/2023 | 90,90% 13.345,15
) AUXILIAR AYUDA .
Mujer | D oMiciLo INDEFINIDO | 10/04/2017 | 94,87% 14.486,82
: AUXILIAR AYUDA .
Mujer | D oMiciLo INDEFINIDO | 12/06/2021 | 99,36% 14.866,59
AUXILIAR AYUDA .
Hombre | o0 Lo INDEFINIDO | 11/08/2015 | 99,36% 15.146,00
. AUXILIAR AYUDA .
Mujer | 'S oMicILo INDEFINIDO | 18/01/2022 | 76,92% 11.292,73
AUXILIAR
1 0,
Mujer /(-;DMINISTRATIV INDEFINIDO | 02/11/2022 | 66,67% 9.787.91
) AUXILIAR AYUDA )
Mujer | D omicaILIo INDEFINIDO | 14/05/2018 | 96,00% 14.652,71
AUXILIAR AYUDA
H 0,
Mujer | 'S omicILo INDEFINIDO | 11/08/2015 | 97,40% 14.858,25
AUXILIAR
1 0,
Mujer | ADMINISTRATIVO | INDEFINIDO | 04/09/2018 | 89,74% 13.454,26
PLUS FESTIVO
Mujer ggﬂ%fl OAYUDA INDEFINIDO | 01/10/2021 | 99,36% SEGUN 14.587 17
CUADRANTE e
. AUXILIAR AYUDA .
Mujer | D oMiciLo INTERINIDAD | 08/11/2023 | 89,74% 13.174,85
) AUXILIAR AYUDA .
Mujer | D omicILo INDEFINIDO | 11/08/2014 | 97,44% 15.143,53
: AUXILIAR AYUDA .
Mujer | S oMicILo INDEFINIDO | 19/09/2016 | 99,36% 15.146,00
. AUXILIAR AYUDA .
Mujer | Do iciLio INDEFINIDO | 06/07/2021 | 99,36% 1458717
PLUS FESTIVO
Mujer ’;gﬂ%fl OAYUDA INTERINIDAD | 29/05/2024 | 89,74% SEGUN 13.174 85
CUADRANTE B
S. BRUTO ANUAL:
1 0,
Mujer | TECNICO MEDIO INDEFINIDO | 26/08/2019 | 97,44% 19.263,56 € 19.263,56
) AUXILIAR AYUDA )
Mujer | o iciLo INDEFINIDO | 12/03/2022 | 97,69% 14.342,00
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Mujer ADlé)l(\I/lLllgfloAYUDA INDEFINIDO 11/08/2014 | 98,72% 15.331,45
Mujer ADlé)l(\I/lLllgfloAYUDA INDEFINIDO 04/10/2021 | 74,05% :llgLGJSUN e 10.871.38
CUADRANTE o
Mujer ADl&J))'(\IAI_lIgEOAYUDA INDEFINIDO 31/10/2021 | 84,15% 12.354,17
Hombre glé)'(\:'llgfloAYUDA EVENTUAL 01/06/2024 | 95,56% | 31/07/2024 14.029,29
Mujer ADlé)'(\LIngEOAYUDA INDEFINIDO 12/09/2016 | 94,23% 14.392,86
Mujer AD%)’(\L:"ISEOAYUDA INDEFINIDO 28/06/2021 | 96,79% 14.489,28
Mujer ADL(J))'(\I/:II(;‘EOAYUDA INDEFINIDO 19/06/2017 | 95,51% 14.580,78
Mujer ADlé)l(\I/lLllgfloAYUDA EVENTUAL 01/06/2024 | 96,41% | 31/07/2024 14.154,08
Mujer ADl&J))'(\IAI_lIgEOAYUDA INDEFINIDO 24/10/2021 | 83,53% :llgLGJSUN e 12.263.15
CUADRANTE R
Mujer ADL(J))&II?EIOAYUDA INTERINIDAD | 11/04/2024 | 94,23% ZEL(JETJN e 13.834.03
CUADRANTE B
Mujer ADL(J)):\I/:"I?IEOAYUDA INDEFINIDO 07/02/2022 | 94,66% 13.897.16
Mujer ADLCJ)):\I/:"?IEOAYUDA INDEFINIDO 26/02/2020 | 99,35% 14.865,12
Mujer Fézng?I;\‘ISNAABCI]EN INDEFINIDO 26/07/2016 | 100,00% 30.648,70
Mujer ADL(J))'(\I/IleEOAYUDA INTERINIDAD | 25/01/2024 | 99,36% 14.587,17
Mujer ADL(J))’(\L:"I(';EOAYUDA INDEFINIDO 13/10/2017 | 78,21% 12.040,94
Mujer ADL(J))&II?EIOAYUDA INDEFINIDO 11/08/2014 | 99,36% 15.425 41
Mujer ADLCJ)):\I/'L'?IEOAYUDA INDEFINIDO 27/01/2022 | 97,44% 14.305,29
Mujer ADlé)'(\LlLllgfloAYUDA INDEFINIDO 18/10/2021 | 92,10% 13.521,32
Mujer ADl(J))'(\I/IleEOAYUDA INDEFINIDO 03/03/2022 | 72,44% 10.635,01
Hombre ADL(J))'(\I/IleEOAYUDA INTERINIDAD | 06/05/2023 | 98,59% ZEL(JETJN e 14.474 13
CUADRANTE T
Mujer ADL(J))'(\I/IleEOAYUDA INDEFINIDO 02/09/2021 | 99,36% 14.587,17
Mujer ADL(J))’(\L:"I(';EOAYUDA INDEFINIDO 05/10/2016 | 99,36% 15.146,00
Mujer ADL(J)):\I/:"I?IEOAYUDA EVENTUAL 01/06/2024 | 96,25% | 16/09/2024 14.130,59
Mujer ADLCJ)):\I/:"?IEOAYUDA INDEFINIDO 26/12/2016 | 98,72% 15.052,04
Mujer ADLCJ)):\I/:"?IEOAYUDA INTERINIDAD | 22/09/2023 | 98,72% :lé:fJN e 14.493 21
CUADRANTE T
Mujer ADL(:J)):\I/:"ISEOAYUDA INDEFINIDO 05/06/2021 | 99,36% 14.866,59
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Mujer ’;gﬂ%fl OAYUDA INDEFINIDO | 03/02/2022 | 81,23% 11.925,48
Mujer gg’&%fl OAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2015 | 95,51% 14.580,78
Mujer ggﬂﬁ'gfl OAYUDA INDEFINIDO | 09/11/2021 | 99,36% 14.587.17
Mujer glcj))r(\l/hgfl OAYUDA INDEFINIDO | 21/03/2017 | 99,36% 15.146,00
Mujer gg)&ﬁz\lfl OAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2014 | 97,44% 15.143,53
Mujer ADL(J))I(\I/II_IIéo;fI OAYUDA INDEFINIDO | 26/12/2017 | 99,36% ZEL(JEZN e 15.146.00
CUADRANTE B
Mujer ADL(J))I(\I/II_IIéo;EI OAYUDA INDEFINIDO | 01/11/2021 | 89,33% 13.114,65
Mujer ’;gﬂ%fl OAYUDA EVENTUAL 17/06/2024 | 93,26% | 30/08/2024 13.691,62
PLUS FESTIVO Y
Mujer COORDINADOR/A |\ peiNipo 05/03/2024 | 100,00% EIL;JPSONIBILID D 21.270.16
SEGUN CUDRANTE
Mujer ggﬂﬁzfl OAYUDA INDEFINIDO | 21/04/2017 | 99,36% 15.146,00
Mujer ’;g’&%fl OAYUDA INDEFINIDO | 01/12/2021 | 84,18% 12.358,58
Hombre ADLCJ))I(\I/II_II(;AIEI OAYUDA INDEFINIDO | 01/07/2021 | 98,97% 14.809,33
Mujer gg)&%ﬁo”um INDEFINIDO | 25/10/2021 | 83,54% 12.264,62
Mujer ﬁ%ﬂﬁﬁ[{. OAYUDA INDEFINIDO | 24/01/2022 | 91,03% 13.364,23
Mujer ﬁ%ﬂm OAYUDA INDEFINIDO | 12/04/2021 | 92,38% 13.841,84
Mujer ADL(J))I(\I/II_IIéA;EI OAYUDA INDEFINIDO | 28/02/2022 | 99,36% 1458717
Mujer ’;gﬂﬁ'gﬁ OAYUDA INDEFINIDO | 10/01/2017 | 100,00% 15.239,96
Mujer gg)&%z OAYUDA INDEFINIDO | 12/08/2015 | 97,40% 14.858,25
Mujer glé)&%ﬁ OAYUDA EVENTUAL | 01/06/2024 | 94,23% | 01/10/2024 13.834,03
Mujer chj))r(\l/th OAYUDA INDEFINIDO | 13/12/2021 | 82,05% 12.045,87
Mujer gg)&ﬁz\lfl OAYUDA INDEFINIDO | 07/05/2017 | 96,79% 14.768,69
Mujer ’;gﬂ%fl OAYUDA INDEFINIDO | 24/10/2021 | 98,72% 14.493,21
Mujer gg)&%fl OAYUDA INTERINIDAD | 18/06/2024 | 91,92% 13.494,90
Mujer ﬁ%ﬂﬁﬁﬁ OAYUDA INDEFINIDO | 01/09/2021 | 99,36% 14.587.17
Mujer chj))r(\l/th OAYUDA INDEFINIDO | 22/09/2021 | 98,72% 14.493,21
Mujer ADL(J))I(\I/II_IIéA;EI OAYUDA INTERINIDAD | 24/06/2024 | 89,31% 13.111,72
Mujer ’;gﬂ%fl OAYUDA INDEFINIDO | 11/03/2022 | 99,36% 14.587.17
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PLUS FESTIVO
Mujer ADL(J))I(\I/II_IIéo;EI OAYUDA INDEFINIDO | 31/01/2022 | 98,59% SEGUN 14.474.13
CUADRANTE B
. AUXILIAR AYUDA )
Mujer | 'S oMicILo INDEFINIDO | 12/11/2021 | 94,69% 13.901,56
. AUXILIAR AYUDA )
Mujer | Do iciLo INDEFINIDO | 20/06/2016 | 85,80% 13.155,24
; AUXILIAR AYUDA .
Mujer | Do iciLo INDEFINIDO | 28/09/2016 | 95,51% 14.580,78
; AUXILIAR AYUDA .
Mujer | D oMicILo INDEFINIDO | 02/12/2015 | 98,72% 15.052,04
) AUXILIAR AYUDA .
Mujer | D omicILo INDEFINIDO | 10/12/2021 | 94,23% 13.834,03
AUXILIAR AYUDA .
Hombre | ' o0 Lo INTERINIDAD | 05/12/2023 | 87,82% 12.892,97
AUXILIAR
1 0,
Mujer /SDMINISTRATIV INDEFINIDO | 13/06/2017 | 30,77% 5.076,21
AUXILIAR AYUDA .
Hombre DOMICILIO INDEFINIDO | 01/09/2023 | 99,05% 1454166
. AUXILIAR AYUDA .
Mujer | D omicILo INDEFINIDO | 11/08/2014 | 99,36% 15.425,41
. AUXILIAR AYUDA .
Mujer | DomiciLio INDEFINIDO | 10/03/2022 | 94,87% 13.927,99
) AUXILIAR AYUDA .
Mujer | D oMiciLo INDEFINIDO | 11/01/2022 | 99,36% 14.587.17
; AUXILIAR AYUDA .
Mujer | D oMiciLo EVENTUAL 04/06/2024 | 98,92% | 31/07/2024 14.522,58
PLUS FESTIVO
Mujer ADlé)&Ll'gE OAYUDA INDEFINIDO | 01/02/2024 | 82,05% SEGUN 12,045 87
CUADRANTE R
’ AUXILIAR AYUDA .
Mujer | ' oMiciLo INDEFINIDO | 14/08/2017 | 90,38% 13.827,63
PLUS FESTIVO
Mujer ggﬂ%flo‘wum EVENTUAL 31/05/2024 | 87,03% | 01/10/2024 | SEGUN 12.776.99
CUADRANTE P
PLUS FESTIVO Y
. COORDINADOR/A ) PLUS
Mujer INDEFINIDO | 17/06/2019 | 100,00% DISPONIBILIDAD 21.549,57
SEGUN CUDRANTE
AUXILIAR AYUDA
H 0,
Mujer | 'S oMicILo INDEFINIDO | 11/08/2014 | 99,36% 15.425,41
. AUXILIAR AYUDA | CONTRATO .
Mujer | bomiciio EN PRACTICAS 02/11/2023 | 99,36% | 01/11/2024 14.587,17
) AUXILIAR AYUDA .
Mujer | D oMiciLo INDEFINIDO | 01/03/2022 | 99,36% 14.587.17
) AUXILIAR AYUDA .
Mujer | D oMicILo INDEFINIDO | 11/08/2014 | 76,92% 12.130,97
) AUXILIAR AYUDA .
Mujer | D oMicILIo INDEFINIDO | 11/01/2022 | 96,15% 14.115,91
PLUS FESTIVO
Mujer gg)&ﬁz\lEOAYUDA INDEFINIDO | 31/10/2017 | 99,36% SEGUN 15.146.00
CUADRANTE B
: AUXILIAR AYUDA .
Mujer | D oMicILIo INDEFINIDO | 26/02/2022 | 89,74% 13.174,85
AUXILIAR AYUDA
H 0,
Mujer | S oMicILo INDEFINIDO | 08/11/2017 | 98,72% 15.052,04
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Mujer ’;gﬂ%fl OAYUDA INTERINIDAD | 27/06/2024 | 51,28% 752848
Mujer gg’&%fl OAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2014 | 92,31% 1439039
Mujer ggﬂﬁ'gfl OAYUDA INDEFINIDO | 28/02/2022 | 94,87% 13.927.99
Mujer glcj))r(\l/hgfl OAYUDA INDEFINIDO | 13/11/2021 | 99,35% 1458570
Mujer ADl(J))I(\llILII(?I‘EI OAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2015 | 95,51% :EL(J;?JN e 14.58078

CUADRANTE =80
Mujer g%):\'/h'gfl OAYUDA EVENTUAL | 02/05/2024 | 91,65% | 29/06/2024 13.455.26
Mujer ADL(J))I(\I/II_IIéo;EI OAYUDA INDEFINIDO | 21/12/2020 | 86,61% 1269474
Mujer ’;gﬂ%fl OAYUDA INDEFINIDO | 04/04/2022 | 85,38% 1253475
Mujer gg)&%fl OAYUDA EVENTUAL | 16/05/2024 | 9551% | 31/07/2024 1402195
Mujer ggﬂ%fl OAYUDA INDEFINIDO | 22/07/2015 | 99,36% 15.146,00
Mujer ADl(J))I(\llILII(?I‘EI OAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2014 | 93,60% 1457978
Mujer ADL(J))I(\I/II_IIéo;fI OAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2015 | 92,69% 1416677
Mujer ’;gﬂ%fl OAYUDA INDEFINIDO | 27/09/2014 | 96,15% 1495415
Mujer gg’&%fl OAYUDA INDEFINIDO | 28/10/2021 | 99,35% 1458570
Mujer ﬁmﬁﬁ[{. OAYUDA INDEFINIDO | 01/12/2021 | 94,02% 13.803.20
Mujer gg)&%fl OAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2015 | 99,36% 15.146,00
Mujer gg)&ﬁz\lfl OAYUDA EVENTUAL | 13/06/2024 | 87,28% | 01/10/2024 1281369
Mujer ’;gﬂ%fl OAYUDA INDEFINIDO | 06/03/2017 | 98,72% NOCTURNIDAD 15.052,08
Hombre gg’&%fl OAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2015 | 99,36% 15.146,00
Mujer ggﬂﬁ'gfl OAYUDA INDEFINIDO | 05/10/2021 | 97,36% 1420355
Mujer glcj))r(\l/hgfl OAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2014 | 95,51% 14.860.19

AUXILIAR

Mujer | ADMINISTRATIVO | INDEFINIDO | 01/04/2022 | 71,79% 10539,58
Mujer gg)l(\'ﬂ"l'gz OAYUDA EVENTUAL | 29/04/2024 | 92,95% | 31/07/2024 :llgléfJN e 1564611

CUADRANTE 646,
Mujer ’;gﬂ%fl OAYUDA INDEFINIDO | 21/02/2022 | 88,38% :léLGJfJN e 12,975 18

CUADRANTE 275

) AUXILIAR AYUDA | CONTRATO PLUS — FESTIVO

Mujer | pomiciLio EN PRACTICAS | 07/08/2023 | 97,43% | 05/08/2024 iEGALIJ)’; ANTE 14.303,83
Hombre ADL(J))I(\I/II_IIéA;EI OAYUDA EVENTUAL | 17/05/2024 | 92,95% | 06/07/2024 1364611
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Hombre ’;%ﬂ%fl OAYUDA INDEFINIDO | 28/07/2017 | 96,79% 14.768,69
Mujer ADlé)l(\'nngfl OAYUDA INTERINIDAD | 10/01/2024 | 85,49% 1255080
Mujer ADlé)&Llr;E OAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2015 | 85,90% 13.169.92
Mujer g%ﬂﬁﬁf. OAYUDA INDEFINIDO | 01/09/2021 | 98,49% 14.459.45
Mujer ADL(J)),(\'/Ile\Ifl OAYUDA INTERINIDAD | 09/09/2023 | 99,36% 1458717
Mujer ’;%ﬂ%fl OAYUDA INTERINIDAD | 02/10/2023 | 98,21% 1441834
Mujer gg)&%floAYUDA INDEFINIDO | 01/09/2016 | 99,36% 15.146,00
Mujer ADlé)&ngE OAYUDA INDEFINIDO | 17/01/2017 | 97,44% 1486412
Mujer ggﬂ%ﬁ OAYUDA INDEFINIDO | 03/02/2022 | 92,82% 13.627,03
Mujer gg)&ﬁz\lfl OAYUDA INDEFINIDO | 29/03/2017 | 88,46% 1354576
Mujer ’;%ﬂ%fl OAYUDA INDEFINIDO | 07/12/2021 | 93,58% 13.738.60
Mujer ADLA)&Ll'C’TE OAYUDA INDEFINIDO | 08/08/2016 | 87,82% 13.451.80

Hombre ADlé)&ngfl OAYUDA EVENTUAL | 17/06/2024 | 97,79% | 01/10/2024 14.356,68
Mujer ggﬂ%ﬁ OAYUDA EVENTUAL | 17/06/2024 | 92,81% | 01/10/2024 13.625.56
Mujer Z'J;Jégg(; INDEFINIDO | 24/09/2019 | 51,28% i‘zgzgg €ANUAL: 12.849,03
Mujer ’;lé)l(\'ﬂLl?IEOAYUDA INDEFINIDO | 17/08/2015 | 99,36% 15.146,00
Mujer ADLA);'ALl'gE OAYUDA INDEFINIDO | 08/03/2022 | 94,74% 13.908,90
Mujer ADlé)&ngfl OAYUDA INTERINIDAD | 28/12/2023 | 92,30% 13.550,68
Mujer ADLCJ))&%E OAYUDA INTERINIDAD | 27/10/2023 | 76,92% 1120273
Mujer ggﬂ%ﬁ OAYUDA INDEFINIDO | 02/11/2021 | 98,49% ZEL(JE?JN e 10,459 45

CUADRANTE A%
Hombre g%ﬂﬁﬁf. OAYUDA INDEFINIDO | 22/07/2021 | 91,03% 1336423
Mujer ADL(J)),(\'/Ile\Ifl OAYUDA INDEFINIDO | 01/09/2021 | 99,36% 1458717
Mujer ’;%ﬂ%fl OAYUDA INTERINIDAD | 31/01/2024 | 76,92% 1120273
Mujer ADLA)&Ll'C’TE OAYUDA INDEFINIDO | 01/06/2021 | 97,44% 1458471
Mujer ADlé)&ngfl OAYUDA INDEFINIDO | 04/01/2022 | 98,28% 14.428.62
PLUS FESTIVO Y

Mujer | COORPINADOR/A Eﬁgmﬁrﬁs 14/03/2024 | 100,00% | 13/09/2024 PDll_;JPSONIBILIDAD 21.270,16
SEGUN CUDRANTE

Mujer ’;%ﬂ%fl OAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2014 | 91,66% 1420497
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Mujer ’;gﬂ%fl OAYU DA Eﬁ%’;}iﬁrgs 09/09/2023 | 88,46% | 08/09/2024 1298693
Mujer ’;lé);'ﬂLl'cAIEOAYUDA INDEFINIDO | 01/10/2016 | 80,76% :llgLGJSUN HOCTRNE 12,415 31
CUADRANTE b
Mujer ’;gﬂ%fl OAYUDA INDEFINIDO | 03/02/2022 | 89,87% 13.193,93
Mujer ’;gﬂ%fl OAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2014 | 79,49% :llgLGJSUN T 12.50827
CUADRANTE =08
Hombre ’;g’&%fl OAYUDA EVENTUAL | 09/06/2024 | 87,82% | 08/07/2024 ZEL(JESUN e 19.89.97
CUADRANTE ©9%
Hombre ’;g);'ﬂLl'CAIEOAYUDA INDEFINIDO | 21/01/2022 | 92,31% 13.552.15
Mujer ADLCJ))I(\I/ILII('ZAIEI OAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2014 | 92,31% 1439039
Mujer gg)&%ﬁo”um INDEFINIDO | 11/08/2015 | 100,00% 15.239,96
Mujer ﬁ%ﬂﬁﬁ[{. OAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2014 | 89,10% 1391913
Mujer ggﬂﬁzfl OAYUDA INDEFINIDO | 21/11/2021 | 99,36% 1458717
Mujer ’;g’&%fl OAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2014 | 92,95% 14.484.35
Mujer ADLCJ))I(\I/II_II(;AIEI OAYUDA EVENTUAL | 01/06/2024 | 94,59% | 01/10/2024 13.886,88
Mujer gg)&%z OAYUDA EVENTUAL | 01/06/2024 | 96,92% | 02/12/2024 14.228.95
Hombre ﬁ%ﬂﬁﬁ[{. OAYUDA INDEFINIDO | 19/05/2021 | 89,74% 13.454.26
Mujer ﬁ%ﬂm OAYUDA INTERINIDAD | 07/06/2024 | 99,36% 1458717
Mujer ADL(J))I(\I/II_IIéA;EI OAYUDA EVENTUAL | 01/06/2024 | 97,09% | 31/07/2024 1425391
Mujer ’;gﬂﬁ'gﬁ OAYUDA INTERINIDAD | 13/09/2023 | 92,31% 1355215
Mujer gg)&%ﬁo”um INDEFINIDO | 18/02/2022 | 99,36% 1458717
Mujer glé)&%ﬁ OAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2014 | 96,15% 14.954.15
Mujer chj))r(\l/th OAYUDA INDEFINIDO | 01/05/2017 | 95,00% 14,505,590
Mujer gg)&ﬁz\lfl OAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2014 | 98,08% 15.237.49
PLUS FESTIVO Y
Mujer | COORDINACOR/A Elﬁ%ﬁ}\iﬁ&s 18/09/2023 | 100,00% | 17/09/2024 F[;IL;JPSONIBILIDAD 21.270,16
SEGUN CUDRANTE
Mujer ﬁmﬁﬁ OAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2014 | 88,66% 13.854.53
Mujer gg)&ﬁgfl OAYUDA EVENTUAL | 01/06/2024 | 9521% | 02/12/2024 1387751
Mujer ’;gﬂ%fl OAYUDA INTERINIDAD | 03/10/2023 | 97,44% 1430529
Mujer ’;Lgl(\';l'c’m OAYUDA INDEFINIDO | 27/01/2022 | 94,23% 13.834.03
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Mujer glé)&ﬁgfloAYUDA INDEFINIDO | 12/06/2017 | 77,56% 11.945,51
Mujer gg)&ﬁgflomum INDEFINIDO | 11/08/2014 | 99,40% 15.431,28
Mujer gléﬂﬁﬁf. OAYUDA INDEFINIDO | 17/12/2021 | 99,36% 1458717
Mujer gg)&%fl OAYUDA INDEFINIDO | 11/06/2022 | 97,44% 14.305,29
Mujer gg)&ﬁgfloAYUDA INDEFINIDO | 18/02/2015 | 99,36% 15.425,41
Mujer glé)&ﬁgfloAYUDA INDEFINIDO | 10/01/2022 | 83,46% 12.252,87
Mujer gg)&ﬁgfloAYUDA INTERINIDAD | 11/03/2024 | 95,26% 13.985,25
Mujer ggﬂ%ﬁ OAYUDA INDEFINIDO | 11/01/2021 | 97,44% 14.584,71
Mujer ggﬂﬁ'g‘EOAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2014 | 97,40% 15.137,66
Mujer gg)&ﬁgfloAYUDA INDEFINIDO | 08/11/2021 | 87,38% 12.828.37
Mujer ggﬂ%fl OAYUDA INDEFINIDO | 30/03/2022 | 82,05% 12.045,87
Mujer ADLA):\I/:]IC/TE OAYUDA EVENTUAL 28/06/2024 | 92,70% | 01/10/2024 13.609,41
Mujer ADlé)&Ll'(;‘EOAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2014 | 89,10% 13.919,13
Mujer ggﬂ%ﬁ OAYUDA EVENTUAL 31/05/2024 | 94,87% | 31/10/2024 EIEL(J;?JN e 13.927.99
CUADRANTE el
Mujer glé)&ﬁgEOAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2014 | 99,36% 15.425,41
Mujer ggﬂﬁ'g‘EOAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2014 | 96,15% 14.954,15
Mujer gg)&ﬁgfl OAYUDA INTERINIDAD | 17/07/2023 | 94,23% 13.834,03
Mujer glé)&ﬁgfloAYUDA INDEFINIDO | 13/11/2021 | 99,36% 14.587,17
Mujer gg)&%ﬁ OAYUDA INTERINIDAD | 14/06/2024 | 97,44% 14.305,29
Mujer ggﬂ%ﬁ OAYUDA INDEFINIDO | 01/10/2021 | 99,36% 1458717
PLUS FESTIVO Y
Mujer COORDINADOR/A INDEFINIDO | 25/08/2022 | 100,00% E)ll_:PSONIBILIDAD 21.270.16
SEGUN CUDRANTE
Mujer gléﬂ%[{loAYUDA INTERINIDAD | 11/01/2024 | 95,51% 14.021,95
Mujer gg)&%flowum INTERINIDAD | 28/08/2023 | 76,92% 11.292,73
Mujer glé)&%ﬁ OAYUDA INDEFINIDO | 01/12/2021 | 99,36% 1458717
Mujer ggﬂ%ﬁ OAYUDA EVENTUAL 31/05/2024 | 98,41% | 01/07/2024 14.447,70
Mujer ggﬂ%ﬁ OAYUDA INDEFINIDO | 07/12/2021 | 91,66% :tlcﬁm e 13.456.73
CUADRANTE i
Mujer g%ﬂﬁﬁf. OAYUDA INDEFINIDO | 02/08/2021 | 97,51% 14.315,57
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) AUXILIAR AYUDA \
Mujer | S b o INDEFINIDO | 05/03/2022 | 99,36% 1458717
) AUXILIAR AYUDA ,
Mujer | Do atio EVENTUAL | 31/05/2024 | 91,62% | 01/10/2024 13.450,85
) AUXILIAR AYUDA | CONTRATO \
Muier | bomiciLio EN PRACTICAs | 04/04/2024 | 89,74% | 03/10/2024 13.174,85
: AUXILIAR AYUDA | CONTRATO ]
Muier | bomiciio EN PRACTICAs | 19/04/2024 | 96,54% | 18/10/2024 14.173,16
: AUXILIAR AYUDA ]
Mujer | S b o EVENTUAL | 17/06/2024 | 96,54% | 30/08/2024 1417316
: AUXILIAR AYUDA \
Mujer | S0 o EVENTUAL | 31/05/2024 | 89,74% | 28/07/2024 131785
) AUXILIAR AYUDA | CONTRATO \
Mujer | pomiciLio EN PRACTICAS | 14/09/2023 | 99,36% | 13/09/2024 14.587,17
) AUXILIAR AYUDA \
Mujer | S b0 EVENTUAL | 24/06/2024 | 96,72% | 01/10/2024 14.199,58
: AUXILIAR AYUDA | CONTRATO ,
Muier | bomiciio EN PRACTICAS | 23/05/2024 | 98,72% | 22/11/2024 14.493,21
: AUXILIAR AYUDA . INCAPACIDAD
Mujer | S b iaio INDEFINIDO | 11/08/2014 | 99,36% DERMANENTE
: AUXILIAR AYUDA \ INCAPACIDAD
Mujer | S v o INDEFINIDO | 11/08/2014 | 98,72% DERMANENTE
) AUXILIAR AYUDA \ INCAPACIDAD
Mujer | Do INDEFINIDO | 05/06/2017 | 96,15% DERMANENTE
) AUXILIAR AYUDA \ INCAPACIDAD
Mujer | S b0 INDEFINIDO | 20/02/2017 | 98,72% PERMANENTE
: AUXILIAR AYUDA , INCAPACIDAD
Mujer | S b0 INDEFINIDO | 21/07/2020 | 95,51% PERMANENTE
: AUXILIAR AYUDA . INCAPACIDAD
Mujer | S b iaio INDEFINIDO | 14/10/2015 | 99,36% DERMANENTE
AUXILIAR AYUDA INCAPACIDAD
1 0,
Mujer | Sh o INDEFINIDO | 11/08/2014 | 99,36% DERMANENTE
) AUXILIAR AYUDA \ INCAPACIDAD
Mujer DOMICILIO INDEFINIDO 03/01/2022 90,26% PERMANENTE
) AUXILIAR AYUDA | INCAPACIDAD
Mujer | S b o INTERINIDAD | 25/05/2022 | 95,00% PERMANENTE
: AUXILIAR AYUDA \ INCAPACIDAD
Mujer | S b o INDEFINIDO | 21/09/2021 | 89,74% PERMANENTE
Muijer ADL(J))&%\IEOAYUDA INDEFINIDO | 11/08/2015 | 95,51% EXCEDENCIA
Muijer ggﬂ%flomum INDEFINIDO | 11/08/2015 | 94,40% EXCEDENCIA
EXCEDENCIA.
REDUCCION  DE
Muijer ﬁ%ﬂﬁﬁﬁ OAYUDA INDEFINIDO | 03/01/2007 | 83,33% JORNADA GUARDA
LEGAL. JORNADA
CONTRATO 100%
L D
Mujer glg,(\'mgflowu Al INDEFINIDO | 13/09/2021 | 84,62% EXCEDENCIA
Muijer ggﬂ%flomum INDEFINIDO | 08/08/2014 | 100,00% EXCEDENCIA
Muijer /,;L(J)),(\l,hz\,EOAYUDA INDEFINIDO | 08/08/2014 | 97,43% EXCEDENCIA
Muijer ADL(J))|(\I/|I_|Iéo;f|oAYUDA INDEFINIDO | 16/10/2015 | 94,87% EXCEDENCIA
Muijer ggﬂ%floAYUDA INDEFINIDO | 16/11/2021 | 87,69% EXCEDENCIA
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Mujer ’;gﬂ%floAYUDA INDEFINIDO | 02/12/2021 | 90,38% EXCEDENCIA
PLUS FESTIVO Y
. COORDINADOR/A . PLUS
Mujer INDEFINIDO | 01/06/2022 | 89,74% DISPONIBILIDAD EXCEDENCIA
SEGUN CUDRANTE
PLUS FESTIVO Y E’ég?g:gﬁ' DE
) COORDINADOR/A PLUS
Mujer INDEFINIDO | 24/11/2014 | 87,00% JORNADA GUARDA
DISPONIBILIDAD
SEGUN CUDRANTE LEGAL. JORNADA
CONTRATO 100%
PLUS FESTIVO
Mujer gg)&%EOAYUDA INDEFINIDO | 03/11/2017 | 76,92% SEGUN EXCEDENCIA
CUADRANTE
PLUS FESTIVO Y
) COORDINADOR/A ) PLUS
Mujer INDEFINIDO | 07/08/2014 | 100,00% DISPONIBILIDAD EXCEDENCIA
SEGUN CUDRANTE
DEMANDA
Mujer gg)&ﬁz\lEOAYUDA INDEFINIDO | 20/12/2021 | 94,23% DESPIDO NULO Ne
AUTOS 885/2023
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ANEXO Il
| MODELO DE SOLICITUD DE COLABORACION

DON/DONA . ...oervervreeervereeeereeseresseessessessessessessessessesaens , con [DEBERA INDICARSE, SEGUN PROCEDA,
EL NIF, NIE, NIF-IVA, NIF INTRACOMUNITARIO O DUNS], actuando en nombre propio o en
representacion de 1a entidad .......coeeveireeniiin s , con CIF
........................................... , domiciliado/a

EXPONE
PRIMERO.- Que conoce y acepta las Condiciones aprobadas por el IMAS y que rigen los acuerdos de
colaboraciéon a celebrar con las entidades interesadas, para el abono indirecto de Prestaciones
Econdmicas destinadas al sistema de prestaciones de Ayuda a Domicilio.

SEGUNDO.- Declaro bajo mi responsabilidad los extremos siguientes:
- Que ostento debidamente la representacion de la entidad en cuyo nombre presento la

solicitud. - Que dicha entidad goza de plena capacidad juridica y de obrar y esta validamente

constituida.

- Que no esta incursa en causa de prohibicién para obtener la condicion de entidad
colaboradora de subvenciones, establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Que la entidad dispone de las autorizaciones necesarias para ejercer la actividad que le
es propia.

TERCERO.- Que dispone de la documentacién acreditativa del apartado Segundo y se compromete a
aportarla.

[EN CASO DE PARTICIPAR EN LA PRIMERA FASE LOS SOLICITANTES INCORPORARAN ADEMAS LOS
SIGUIENTES APARTADOS:

CUARTO.- Que en el supuesto de ser seleccionado para el desarrollo de la Primera Fase, se compromete
expresamente a cumplir con los requisitos obligatorios recogidos en la cldusula 3.1 de las Condiciones:

1. Asumir el cien por cien de las personas usuarias que estén dadas de alta en el sistema
de Ayuda a Domicilio, en el momento del inicio del nuevo Sistema.

2. Asumir el cien por cien de las horas de servicio de ayuda a domicilio que se estén
prestando en el momento de inicio del nuevo Sistema.

3. Cumplir con las obligaciones de subrogacidn establecidas en la normativa y/o convenio
colectivo de aplicacién

QUINTO.- Manifiesta su voluntad de Sf o NO (rodear con un circulo la opcién que corresponda)
participar en la segunda fase. ]

En su virtud, SOLICITA

La celebracién de un acuerdo de colaboracién conforme a lo expuesto.

Lugar, fecha y firma de la declarante.
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ANEXO 11l
DECLARACION RESPONSABLE ENTIDADES

NOMBRE DE LA ENTIDAD: PROYECTO:

DATOS DE LA PERSONA QUE OSTENTA LA REPRESENTACION DE LA ENTIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE:
NIF:

HACE CONSTAR que los documentos que se relacionan, ya obran en poder de este
Ayuntamiento, por haber sido presentados en los cinco (5) ejercicios y no han sufrido
modificaciones:

DOCUMENTO FECHA ORGANO O PROCEDIMIENTO

DEPENDENCIA
EN LA QUE SE HAYAN
PRESENTADO

Documento Nacional de Identidad del
representante u otra documentacion
acreditativa de su personalidad.

Documentacion acreditativa de poder |
actuar en nombre y representacioén de la
persona juridica solicitante.

Copia simple de los estatutos o
documento constitutivo equivalente
debidamente legalizado.

Tarjeta de identificacion fiscal de la
entidad.

Documento acreditativo de la
inscripcion de la entidad en el
Registro de entidades colaboradoras
en la prestacion de los servicios
sociales de la Comunidad

Auténoma de Canarias.
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Documento acreditativo de la
inscripcion de la entidad en el Registro
Municipal de Entidades Ciudadanas o,
en su caso, en el

Registro Municipal
Complementario de otras Entidades
Ciudadanas, regulados en el
Reglamento Organico de Participacién
Ciudadana del

Excmo. Ayuntamiento de Santa

Cruz de Tenerife.

Alta a terceros para procedimientos
de pago en el IMAS o, en su caso,

Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, correspondiente a la cuenta
bancaria de la entidad, debidamente
diligenciada.

Firmay fecha.
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ANEXO IV
MODELO DE AUTORIZACION EXPRESA PARA RECABAR DE OFICIO, DATOS A PRESENTAR POR
LAS ENTIDADES

NOMBRE DE LA ENTIDAD:
PROYECTO:

DATOS DE LA PERSONA QUE OSTENTA LA REPRESENTACION DE LA ENTIDAD APELLIDOS Y
NOMBRE / RAZON SOCIAL:
NIF:

Quien firma, autoriza al Servicio de Atencidn Social a solicitar de:
[J La Agencia Tributaria Estatal

[J La Agencia Tributaria del Gobierno de Canarias

[ La Tesoreria Municipal

[ La Tesoreria General de la Seguridad Social

Los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo 14.
Obligaciones de los beneficiarios, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

La presente autorizacidn se otorga exclusivamente para el procedimiento mencionado
anteriormente y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 95.1k) de la Ley 58/2003,
General Tributaria que permite, previa autorizacion del interesado, la cesién de los
datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus

funciones. Firmay fecha

Nota: la autorizacion concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento
mediante escrito dirigido al organismo solicitante
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ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE DE ESTAR AL CORRIENTE DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL

NOMBRE DE LA ENTIDAD: PROYECTO:

DATOS DE LA PERSONA QUE OSTENTA LA REPRESENTACION DE LA ENTIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE:
NIF:

HACE CONSTAR que la Entidad se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

La acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias se
realizara presentando la siguiente documentacion:

. Ultimo recibo del Impuesto de Actividades Econémicas o el documento de alta
en el mismo, cuando ésta sea reciente y no haya surgido aun la obligacién de pago. El
alta deberd adjuntarse en todo caso cuando en el recibo aportado no conste el
epigrafe de la actividad. Esta documentacién deberd estar referida al epigrafe
correspondiente al objeto del convenio que les faculte para su ejercicio en el ambito
territorial en que las ejercen, debiendo complementarse con una declaracion
responsable del licitador de no haberse dado de baja en la matricula del citado
impuesto.

. Certificacion administrativa expedida por el d6rgano competente de la
Administracién del Estado, por lo que respecta a las obligaciones tributarias de este
ultimo.

. Certificacion administrativa expedida por el 6rgano competente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, por lo que respecta a las obligaciones
tributarias el mismo. La Entidad que no esté obligado a presentar todas o alguna de
las declaraciones o documentos correspondientes a las obligaciones tributarias, habra
de acreditar tal circunstancia mediante declaracién responsable.

. La acreditacidon de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
con la Seguridad Social se realizard mediante certificacion expedida por la autoridad
administrativa competente. En el supuesto que haya de tenerse en cuenta alguna
exencion, se habrd de acreditar tal circunstancia mediante declaracién responsable.

. Las certificaciones a que se refieren las clausulas anteriores deberan ser
expedidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y, en su caso, podrdn ser remitidas al Instituto
Municipal de Atencidén Social por via electrénica, de acuerdo con la normativa vigente
aplicable al respecto. “
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SEGUNDO. - Iniciar el procedimiento de busqueda de entidades con pleno respeto de los
principios de publicidad, concurrencia e igualdad que han de regir los acuerdos de
colaboracién a celebrar con las entidades interesadas, para el abono indirecto de Prestaciones
Econdmicas de Asistencia Social dirigidas a Ayuda a Domicilio, segln las condiciones segun las
condiciones aprobadas en el apartado anterior.”

Lo que se publica para general conocimiento y efectos, comunicando que, contra el acuerdo
trascrito, que pone fin a la via administrativa, podra interponer, en el plazo de un mes desde
su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso potestativo de reposicion ante el
mismo drgano que lo dicté.

La interposicion de dicho recurso impide recurrir el mismo en via contencioso administrativa,
hasta que recaiga la resolucion de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se
entenderd producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes desde su
interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa pudiendo
interponerse recurso contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se publique el acuerdo, o se produzca la desestimacion por silencio del de
reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, asimismo, podra interponerse cuantos otros resulten oportunos.

En Santa Cruz de Tenerife, a uno de agosto de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ATENCION SOCIAL EN FUNCIONES, Maria Elena Garcia Exposito,
documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4443 150999

El Sr. Director General de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Resolucion dictada con fecha 1 de agosto de 2024, dispuso lo que a continuacion
literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3784/2022/RH RELATIVO A LA DESIGNACION DE COLABORADOR DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE SUBALTERNO/A DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNA, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL E, (UNA RESERVADA AL TURNO DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL) INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ARTiCULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de dos plazas de Subalterno/a, de la Escala de
Administracion General, Subescala Subalterna, Grupo de clasificacién profesional E, (una ellas
reservada al turno de discapacidad intelectual) incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n2 157, de fecha 28 de diciembre de 2022.

La Base Séptima de las que rigen el procedimiento selectivo establece que la Fase de
Oposicidn, que consta de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio, de naturaleza
tedrico practica, consistente en la resolucion de un cuestionario tipo test comprensivo de
preguntas que versaran sobre los temas correspondientes al temario exigido en la
convocatoria.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo con fecha 29 de julio de 2024,
solicita a Recursos Humanos “la designacién de D. JUAN CARLOS GUERRA EXPOSITO, Ingeniero
de Telecomunicaciones del Servicio Técnico de Administracién Electrénica y Tecnologia, como
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COLABORADOR INFORMATICO para que auxilie técnicamente al Tribunal en la valoracién de
méritos de la fase del concurso.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- El apartado 4.- de la Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo
referente al Tribunal de Seleccidn, dispone: “4. Asesores/as Especialistas y colaboradores/as. Si
fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podrdn nombrarse asesores/as técnicos/as
especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz
pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el
mismo o sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podrd nombrar colaboradores/as.”

Il.- Conforme dispone el apartado 4 de la Base 17 de las de ejecucidn del Presupuesto
vigente, los/as colaboradores/as s tendran derecho a la percepciéon de indemnizaciones por
asistencia a la sesién en que participen. A tal finalidad, los/as empleadas publicos/as
designados como tales, deberdn darse de alta de terceros en la contabilidad municipal,
mediante solicitud dirigida al Servicio de Tesoreria y Gestion Financiera.

lll.- Teniendo en cuenta que es Organo competente para la designacién nominal del
Tribunal Calificador, la Direccion General de Recursos Humanos, conforme establece la referida
Base Sexta, es por lo que se propone que también lo sea para la designacién de los/as
colaboradores/as del Tribunal Calificador.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- La designacion de Don Juan Carlos Guerra Expdsito, como colaborador del
Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as
de carrera de dos plazas de Subalterno/a, de la Escala de Administracion General, Subescala
Subalterna, Grupo de clasificacidn profesional E, (una ellas reservada al turno de discapacidad
intelectual) incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos
de estabilizacién de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), en relacién con
la funcién indicada en el Antecedente de Hecho Il.

SEGUNDO.- Los/as colaboradores/as percibiran la indemnizacion por su asistencia a la
sesidn en la que se celebre el ejercicio, conforme dispone el apartado 4 de la Base 17 de las de
ejecucién del Presupuesto, en su caso, previa solicitud de alta de terceros en la contabilidad
municipal dirigida al Servicio de Tesoreria y Gestion Financiera.
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TERCERO.- Su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y en la pagina web del Ayuntamiento.

CUARTO.- Notificar a Don Juan Carlos Guerra Expodsito y al Secretario del Tribunal
Calificador.

QUINTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se
contara, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a dos de agosto de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
4444 150995

Para general conocimiento, se publica que en
virtud de Resolucion ntmero 2024/3229 de la
Alcaldia-Presidencia del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, de fecha 29 de julio de 2024,
se acordo

PRIMERO.- Nombrar a Di* Noemi Garcia
Fernandez con DNI (...)27(...)-C Personal Laboral
Fijo del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, en la plaza de Ingeniero/a Técnico/a, Grupo
IL, con los derechos y deberes inherentes, segin lo
expuesto en los antecedentes y fundamentos, con
efectos a fecha 01 de agosto de 2024.

En Granadilla de Abona, a uno de agosto de dos
mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE REGIMEN INTERNO,
David Santos Delgado, firmado electronicamente.

ANUNCIO
4445 150996

Para general conocimiento, se publica que en
virtud de Resolucion ntimero 2024/3230 de la
Alcaldia-Presidencia del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, de fecha 29 de julio de 2024,
se acordo:

PRIMERO.- Nombrar a Di* Ana Cristina Delgado
Gonzalez con DNI (...)99(...)-A Personal Laboral
Fijo del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, en la plaza de Técnico/a en Relaciones
Laborales, Grupo II, con los derechos y deberes
inherentes, seglin lo expuesto en los antecedentes
y fundamentos, con efectos a fecha 01 de agosto de
2024.

En Granadilla de Abona, a uno de agosto de dos
mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE REGIMEN INTERNO,
David Santos Delgado, firmado electronicamente.

ANUNCIO
4446 150991

Para general conocimiento, se publica que en
virtud de Resolucion numero 2024/3276 de la
Alcaldia-Presidencia del Ilustre Ayuntamiento de

Granadilla de Abona, de fecha 31 de julio de 2024,
se acordo:

PRIMERO.- Nombrar a D. Pedro David Diaz
Rodriguez Gonzalez con DNI (...)05(...)-G Personal
Laboral Fijo del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, en la plaza de Asesor/Técnico, Grupo
IL, con los derechos y deberes inherentes, segin lo
expuesto en los antecedentes y fundamentos, con
efectos a fecha 01 de agosto de 2024.

En Granadilla de Abona, a uno de agosto de dos
mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE REGIMEN INTERNO,
David Santos Delgado, firmado electronicamente.

ANUNCIO
4447 151233
Para general conocimiento, se publica que en
virtud de Resolucion numero 2024/3230 de la
Alcaldia-Presidencia del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, de fecha 29 de julio de 2024,
se acordo:

PRIMERO.- Nombrar a Dii* Ana Cristina Delgado
Gonzélez con DNI (...)99(...)-A Personal Laboral
Fijo del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, en la plaza de Técnico/a en Relaciones
Laborales, Grupo II, con los derechos y deberes
inherentes, segin lo expuesto en los antecedentes
y fundamentos, con efectos a fecha 01 de agosto de
2024.

En Granadilla de Abona, a uno de agosto de dos
mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE REGIMEN INTERNO,
David Santos Delgado, firmado electronicamente.

GUIA DE ISORA
Secretaria

ANUNCIO
4448 140383

Por medio del presente anuncio de conformidad
con lo estipulado en el articulo 25.4 del Decreto
182/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Intervencion y Proteccion de
la Legalidad Urbanistica de Canarias se somete a
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informacién publica por un plazo de VEINTE DIAS
(20) la siguiente actuacion:

ACTUACION: acondicionamiento de terreno y
vallado de fincas, arealizar en dos parcelas sitas en C/
Virgen del Rosario, n° 32, Tejina, referencia catastral
001300300CS21HO00IOR y parte sobre la finca
con referencia catastral, 38019A008002320000PD
término municipal de Guia de Isora.

NATURALEZA DE LA ACTUACION: uso
provisional.

PLAZO: caracter indefinido hasta la ejecucion
de la urbanizacién de la Unidad de Actuacion La
Milagrosa.

PRESUPUESTO: siete mil cuatrocientos seis
euros con catorce céntimos 7.406,14 €.

PROMOTOR: Don Enrique Abel Nicolas Martin
Pérez.

Lo que se hace publico para general conocimiento
a los efectos de que se puedan formular cuantas
alegaciones y observaciones se estimen oportunas
dentro del plazo establecido, quedando el expediente
a consulta de los interesado en la Secretaria de este
Ayuntamiento en horario 9:00 a 13:00 horas en calle
del Ayuntamiento n° 4, Guia de Isora.

En Guia de Isora, a dieciséis de julio de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel
Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.

ICOD DE LOS VINOS

ANUNCIO
4449 150979

En expediente que se instruye en la Seccion de
Personal nimero 1764/2022 relativo a la aprobacion
de las bases especificas y convocatorias de plazas de
personal laboral fijo mediante concurso oposicion
en el marco del Plan de Estabilizacion que se sigue
en este Ayuntamiento, por el Sr. Alcalde se ha
dictado la Resolucion 1955, de fecha 5 de agosto de
2024, con base a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En el Boletin Oficial de la Provincia
numero 158, de fecha29 de diciembre de 2022, fueron
publicadas las bases especificas y convocatorias de
plaza de personal laboral fijo, mediante concurso
oposicion, en el marco del plan de estabilizacion
que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento.

SEGUNDO.- La base octava de las que rigen la
convocatoria para cada plaza de las convocadas en
el citado BOP de 29 de diciembre de 2022, en la
composicion del tribunal, establece lo siguiente:

“BASE OCTAVA.- TRIBUNAL 8.1 Tribunal
calificador. El Tribunal calificador estara integrado
por:

- Presidente: funcionario/a de carrera o personal
laboral fijo (Unicamente para plazas de personal
laboral fijo).

- Secretario: funcionario/a de carrera o personal
laboral fijo (Unicamente para plazas de personal
laboral fijo).

- Vocales: dos funcionarios/as de carrera o personal
laboral fijo (Unicamente para plazas de personal
laboral fijo)”.

TERCERO.- Que se cometio error al determinar
la composicion del tribunal sefialando el niimero
de vocales en cantidad igual a dos en lugar de tres
como determina la normativa.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I) EI articulo 60 del TRLEBEP dispone bajo la
rubrica “Organos de Seleccion” que: «1. Los 6rganos
de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadiey.

II) Articulo 4 del Real Decreto 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los
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funcionarios de Administracion Local, cuya letra
e) determina que: «Los Tribunales, que contaran
con un Presidente, un Secretario y los Vocales
que determine la convocatoria. Su composicion
serd predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacion o especializacion iguales
o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadasy, afiadiendo en su letra f) que
las bases contendran «El nimero de miembros de
dichos Tribunales que en ningun caso sera inferior
a cincoy.

IIT) Dispone el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica lo
siguiente. “2. Las Administraciones Publicas
podran, asimismo, rectificar en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos.”

Por lo expuesto, en virtud de las competencias que
a la Alcaldia confiere la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y visto
informe de secretaria

SE DISPONE:

PRIMERO.- Rectificar el error padecido en la base
octava de las que rigen la convocatoria para cubrir
plazas de personal laboral fijo, mediante concurso
oposicion, en el marco del Plan de Estabilizacion
que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento; y
que fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 158, de fecha 29 de diciembre
de 2022 y, para las siguientes plazas convocadas:
Trabajador Social, Técnico Auxiliar Informatico,
Monitoras cuidadoras, Carpintero y Auxiliar de
Hogar, y

“Donde dice: BASE OCTAVA.- TRIBUNAL 8.1
Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estara integrado por:

- Presidente: funcionario/a de carrera o personal
laboral fijo (Unicamente para plazas de personal
laboral fijo).

- Secretario: funcionario/a de carrera o personal
laboral fijo (Unicamente para plazas de personal
laboral fijo).

- Vocales: dos funcionarios/as de carrera o personal
laboral fijo (Unicamente para plazas de personal
laboral fijo)”.

Que diga: BASE OCTAVA.- TRIBUNAL 8.1
Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara integrado por:

- Presidente: funcionario/a de carrera o personal
laboral fijo (Gnicamente para plazas de personal
laboral fijo).

- Secretario: funcionario/a de carrera o personal
laboral fijo (Unicamente para plazas de personal
laboral fijo).

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo (Gnicamente para plazas de
personal laboral fijo)”.

SEGUNDO.- Que Ia resoluciéon que se adopte sea
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en

web municipal www.ayuntamientodeicoddelosvinos,
sede electronica, tablon de anuncios.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Icod de Los Vinos, a cinco de agosto de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Javier Sierra
Jorge, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

4450

En expediente ntimero 1764/2022, relacionado al ndmero 81/2024 instruido en la
Seccién de Personal relativo al proceso de estabilizacion de plazas reservadas a personal laboral
del Ayuntamiento de Icod de los Vinos, mediante el sistema de concurso oposicion, dentro del
marco del Plan de Estabilizacién; y cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 158 de fecha 29 de diciembre de 2022, por la Alcaldia se ha dictado
resolucién de fecha 6 de julio de 2024 que es del siguiente tenor literal

I).- Por Resolucion de la Alcaldia ntiimero 772 de 3 de abril de 2024, se aprobd la lista
provisional de admitidos y excluidos de una la plaza de AUXILIAR DE HOGAR para su
cobertura como personal laboral fijo por sistema selectivo de concurso oposiciéon y que fue
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 45 de fecha 12 de abril de 2024.

IT) Que finalizado el plazo de diez habiles concedido a los aspirantes para la subsanacién de las
solicitudes de participacién conforme a lo establecido en la base octava de las que rigen la
convocatoria, el Alcalde ha de dictar nueva Resolucién en la que se incluirdn como admitidos/as
en el proceso selectivo, aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las
deficiencias; procederd al nombramiento del tribunal, y se hara publica la fecha de constitucién
del Tribunal para fijar la fecha de inicio del proceso.

IIT) Que no constan registros de subsanacion en el plazo establecido segtin informe del servicio
de atencio6n al ciudadano de fecha 5 de agosto de 2024.

Por lo expuesto, en virtud de las facultades que a la alcaldia confiere la Ley 7/1985, de 2 de
abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, y visto informe de secretaria en sentido
favorable.

SE DISPONE:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de
“Auxiliar de Hogar” por el sistema concurso oposicion, en el marco del Plan de Estabilizacién
que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ALONSO CABRERA CANDELARIA NATALIA sokok ] D Gkokok

CASTILLO MARCANO EDGAR JOSE Hokk( ()3 H*

HERNANDEZ AMADOR BELINDA DOLORES kR ) 7] deokok

GARCIA GARCIA ELOISA Rl ViV L

GOMEZ MARTIN DAVINIA Hokok ] QEoRkk

GONZALEZ MARTIN ANA CRISTINA okeok ) GGk ok

TOLEDO LUIS LAURA sokok D GGk ok

Excluidos.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa de exclusion
ALONSO LEON FABIAN ook GG Gtk 4)

(4) No subsanable. Presentacién fuera de plazo

151627
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VII) Designar TRIBUNAL CALIFICADOR del proceso selectivo el siguiente.

Presidente.

Titular: Don Jesus Galindo de Ara. Trabajador Social del Ayuntamiento de Icod de los Vinos.
Suplente: Dofia Maria Candelaria Hernandez Diaz, Responsable de empleo del Ayuntamiento
de Icod de los Vinos.

Secretaria

Titular: Dofia Maria Candelaria Amaro Luis Ravelo, Arquitecto Técnico Ayuntamiento de Icod
de los Vinos.

Suplente: Don Delfin Ruiz Lorenzo, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento
de Los Realejos.

Vocal

Titular: Dofia Emilia del Pino Herndndez, Auxiliar Administrativo Ayuntamiento de Icod de los
Vinos.

Suplente: Dofia Maria Candelaria Cabrera Pérez, auxiliar administrativo del Ayuntamiento de
Icod de los Vinos.

Vocal

Titular: Juan Pedro Pérez Gonzalez, Policia Local del Ayuntamiento de Icod de los Vinos.
Suplente: Dofia Carmen Nieves Gonzalez Socas, Auxiliar Administrativo Ayuntamiento de Icod
de los Vinos

Vocal

Titular: Dofia Maria Candelaria Gonzdlez De Ledn, auxiliar administrativo del Ayuntamiento de
Icod de los Vinos.

Suplente: Don Estéban Padilla Acevedo, Jefe de Contabilidad del Ayuntamiento de La
Guancha.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/15 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

TERCERO.- Los miembros del Tribunal Calificador se reuniran para su constitucion el dia 13
de agosto de 2024 a las 09:00 horas, en la Sala de sesiones de este Ayuntamiento para la
realizacién del inicio del proceso selectivo de concurso oposicién, de conformidad a lo
establecido a la base novena de las que rigen la convocatoria.

CUARTO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablon de
Anuncios y en la web municipal www.ayuntamientodeicoddelosvinos, (publicaciones, oferta de
empleo

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

Icod de Los Vinos, a seis de agosto de dos mil veinticuatro.

Maria Candelaria Martin Arbelo.
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LOS LLANOS DE ARIDANE
ANUNCIO
4451 150588

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Las Haciendas Locales, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, y 20.3 y 38.2 del Real
Decreto 500/1990 de 20 de Abril, se hace publica la APROBACION DEFINITIVA
DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA, CON NUMERO DE EXPEDIENTE 2024005477, EN
LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO, aprobado inicialmente mediante
acuerdo Plenario de fecha 27 de Jjunio de 2024, el <cual se eleva
automaticamente a definitivo al no haberse presentado reclamacidén o
alegacién alguna contra el mismo.

Resumen Suplemento por Capitulos:

Incremento:
. Denominacion
Econdmica

Funcional |de Gasto Numero de Proyecto Importe
Otras
Infraest/Ref.
XXV afios de

4590 61922 paz fase II 17.2.0000047 93.847,04

TOTAL 93.847,04 €

Total: 93.847,04 €

Financiacién Bajas por anulacidn

‘. Denominacion
Econdmica
Funcional |de Gasto Numero de Proyecto Importe
Asistencia
social
primaria/XXV
2310 61900 anos de paz 24.2.0000038 93.847,04 €
TOTAL 93.847,04 €

Total Financiacién 93.847,04 €

En la Ciudad de Los Llanos de Aridane, a uno de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE PRESIDENTE, José Javier Pérez LLlamas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

4452 150557

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Las Haciendas Locales, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, y 20.3 y 38.2 del Real
Decreto 500/1990 de 20 de Abril, se hace publica la APROBACION DEFINITIVA
DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA, CON NUMERO DE EXPEDIENTE 2024006063, EN
LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO, aprobado inicialmente mediante
acuerdo Plenario de fecha 27 de Jjunio de 2024, el cual se eleva

automaticamente a definitivo al no haberse presentado reclamacidén o
alegacidén alguna contra el mismo.

Resumen Suplemento por Capitulos:

Incremento:

o Pr
Econdmica oyecto
Funcional |de Gasto Denominacidn

Importe
Asist. Social primaria/Acciones
2310 22658 | contra violencia de género 20.000,00 €
Asist. Social primaria/Arrendami
2310 20203 |locales SSSS 20.000,00 €
Asist. Social
2310 22300 |primaria/Transporte 20.000,00 €

Total: 60.000,00 €

Financiacidén con cargo a Remanente de Tesoreria para gastos generales 2023

Remanente
Econdémica
Denominacién de ingresos |Importe
Remanente de Tesoreria para gastos Generales 2023 (87000 60.000,00
TOTAL 60.000,00

Total Financiacién 60.000,00 €

En la Ciudad de Los Llanos de Aridane, a uno de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.
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EL PASO
ANUNCIO
4453 150558

N° expediente municipal: 2024/1011

ANUNCIO relativo a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos en
el proceso selectivo para la provisién, con cardcter interino y mediante concurso-
oposicién, del puesto de trabajo de Tesoreria del Ayuntamiento de El Paso, reservado
a funcionarios de Administracién local con Habilitacién de cardcter nacional, de la
Subescala de Intervencién-Tesoreria, sin distincién de categoria, asi como la
constitucién de lista de reserva.

Mediante Decreto de la Alcaldia, nimero 2312, de fecha 02 de agosto de
2024, se ha aprobado la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso
para la provisidn, con cardcter interino y mediante concurso-oposicién, del puesto
de trabagjo de Tesoreria de este Ayuntamiento, reservado a funcionarios/as de
Administracion local con habilitacién de cardcter nacional, de la Subescala de
Intervencién-Tesoreria, sin distincion de categoria, asi como la constitucion de lista de
reserva, cuyo contenido literal se transcribe a continuacién.

“DECRETO APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DEL
PROCESO PARA LA PROVISION, CON CARACTER INTERINO Y MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, DEL PUESTO DE TRABAJO DE TESORERIA DE ESTE AYUNTAMIENTO, RESERVADO A
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, DE
LA SUBESCALA DE INTERVENCION-TESORERIA, SIN DISTINCION DE CATEGORIA, ASi COMO LA
CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA.,

VISTAS las Bases de la convocatoria para la provision, con cardcter interino y mediante
concurso-oposicion, del puesto de trabajo de Tesoreria de este Ayuntamiento, reservado a
funcionarios de Administracién local con Habilitacién de cardcter nacional, de la Subescala
de Intervencion-Tesoreria, sin distincion de categoria, asi como la constitucién de lista de
reserva, aprobadas por Decreto de esta Alcaldia n° 1146, de fecha 18 de marzo de 2024.

VISTO que ha expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las
pruebas de seleccidn para la provision con cardcter interino y mediante concurso-oposicion,
del puesto de trabajo de Tesoreria de este Ayuntamiento, reservado a funcionarios de
Administracién local con Habilitacién de cardcter nacional, de la Subescala de Intervencion-
Tesoreria, sin distincion de categoria, asi como la constituciéon de lista de reserva,

De conformidad con el apartado 7.1° de las Bases aprobadas y lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as:
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LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

APELLIDOS NOMBRE DNI
DORTA MARTIN CLAUDIA #3568+
RODRIGUEZ CALERO MARIELA R H05**
FARO LEON AIRAM T
CABRERA PEREZ NOELIA K341 6**
FERRAZ CAMACHO ANA BEATRIZ FAKT T T J ¥+
CONCEPCION HERNANDEZ | OLIVIA FAXGAQ ] **
MATO MALDONADO MARIA L
JIMENEZ CONCEPCION PAULA #EXQ 760**
FLEITAS MARTIN MATILDE FEOJ Q¥+
PEREZ VERA REBECA T
YANES PEREZ CARLA #4xQ 3L ¥+
GONZALEZ RODRIGUEZ ARGELIA INMACULADA K 5O 4 ¥+
PINO CASIMIRO MARIANA #4x33 3%+

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS
APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSION

LORENZO HERNANDEZ CHRISTIAN BT o (1) (2)
CABRERA ALVAREZ ANDREA FHEQO Y G¥* (1)
ALEMAN RODRIGUEZ JOSE ANTONIO %1327 % (1)
IBARRIA MORERA CELIA 3663 H (3)
GONZALEZ HERNANDEZ PEDRO JOSE FAXY 7O DH* (4)

Motivos de exclusidn:

(1) Anexo Il no firmado.

(2) Anexo Il no firmado.

(3) Anexos Il y lll incompletos.

(4) Presentacion de solicitud fuera de plazo (Anuncio publicado en el BOP S/C de Tenerife, el
viernes 22 de marzo de 2024 y el plazo de presentacion de solicitudes era de diez dias hdbiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon en el BOP — Del lunes 25 de marzo hasta el
9 de abiril de 2024).

Segundo.- Publicar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en el Boletin
Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife y en el tablén de anuncios alojado en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

Tercero.- Los/as aspirantes excluidos/as o no incluidos/as en la lista de admitidos/as
disponen de un plazo de cinco (5)dias hdbiles, a partir de la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife, para formular alegaciones o subsanar los
defectos a los que hubiere lugar.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
o no aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos/as en la lista de admitidos/as,
serdn definitivamente excluidos/as de la realizaciéon de las pruebas selectivas.
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La inclusion en la lista de aspirantes admitidos/as no presupone que dichos/as
aspirantes reunan los requisitos establecidos en la convocatoria. Cuando de la
documentacién que debe presentarse en caso de ser aprobados/as, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, el/la aspirante aprobado/a decaerd en todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

Cuarto.- Finalizado el plazo de subsanacién, se aprobard mediante Decreto la lista
definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en él se hard publica la
composicion del Tribunal asi como la fecha, hora y lugar de celebracion de la primera
prueba.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en el apartado 7.1° de las Bases de la
convocatoria, a los efectos de que durante el plazo de CINCO (5) DiAS HABILES los/as
aspirantes excluidos/as puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusién.

El Paso, a dos de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Eloy Martin Barreto, documento firmado electronicamente.
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EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
4454 151020

EXTRACTO DE LAS BASES REGULADORAS
DELACONVOCATORIADE LA CONCESION DE
AYUDAS AL TRANSPORTE A ESTUDIANTES
DEL MUNICIPIO DE EL PINAR DE EL HIERRO
PARA ESTUDIOS REALIZADOS FUERA DE
LA ISLA, DE UNIVERSIDAD, FORMACION
PROFESIONAL, BACHILLERATOY SIMILARES
EN EL CURSO ACADEMICO 2023-2024.

BDNS (Identif.): 779002.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/779002).

Primero. Beneficiarios:

Tendran la consideracion de beneficiarios los
solicitantes que a fecha del cierre de la presente
convocatoria cumplan los siguientes requisitos:

1.- Estar empadronado en el municipio de El
Pinar de EI Hierro, al menos durante los dos
ultimos afos. En el supuesto de que el interesado
no cumpla esta condicion, se podra acreditar con el
empadronamiento de su padre, madre, o tutor legal,
al menos durante los dos tltimos afios.

2.- Acreditar documentalmente que se han
realizado los estudios para los que se solicita la
ayuda.

3.- No seran beneficiarios de estas ayudas los
estudiantes de la Universidad Nacional a Distancia
U.N.E.D, excepto en aquellos centros dependientes
de la U.N.E.D. que por su plan formativo imparta
sus titulaciones mediante clases presenciales.

4.- La participacidén en esta convocatoria supone
la aceptacion integra y sin reservas de las presentes
Bases.

Segundo. Finalidad:

Las presentes bases tienen por objeto establecer
las normas reguladoras para la concesion de ayudas
de transporte a estudiantes del municipio de El Pinar

de El Hierro, que hayan cursado ensefianzas que
no se impartan en el ambito insular, siéndoles de
aplicacion los preceptos basicos de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de subvenciones, asi
como la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de El Pinar (Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 101,
viernes 29 de mayo de 2009).

Sera objeto de las presentes bases de convocatoria
las ayudas al transporte a estudiantes con residencia
en el municipio de El Pinar de El Hierro, que hayan
realizado sus estudios Universitarios, de Postgrado,
Master, Estudios de Intercambio (Erasmus +, etc.)
asi como de Formacion Profesional, Bachiller y
similar, en centros educativos y de manera presencial
fuera de la isla, durante el curso académico 2023-
2024,

Tercero. Bases reguladoras:

Decreto n° 2024-0583, de 05 de agosto de 2024,
por el que se aprueba la convocatoria y las Bases
reguladoras que han de regir la Concesion de Ayudas
al Transporte a Estudiantes del Municipio de El
Pinar de El Hierro para Estudios realizados fuera
de la Isla, de Universidad, Formacion Profesional,
Bachillerato y similares en la Curso Académico
2023-2024.

Cuarto. Importe:

La dotacion presupuestaria para la cobertura
de estas ayudas sera por un importe de VEINTE
MIL EUROS (20.000,00 €), consignado en el
Presupuesto Municipal para el ejercicio 2024, con
cargo a la Aplicacion Presupuestaria 32300.48040
“T.C.F.I. Ayudas a estudiantes herrefnos fuera del
municipio” Proyecto: 2024-005-00001-008.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion
del Extracto de estas Bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Si bien, los
interesados pueden presentar la solicitud desde la
publicacion de las Bases en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro.

El Pinar de El Hierro, a cinco de agosto de dos mil
veinticuatro.

LA 3* TENIENTE DE ALCALDE, Jaisan Morales
Machin.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/779002
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/779002
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ANUNCIO
4455 151582

ANUNCIOS (TRASLADO DE ACTOS Y
ACUERDOS).

D. JUAN MIGUEL PADRON BRITO, en su
calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de El Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 31.1.f) de la Ley 7/2015,
de 01 de abril, de los Municipios de Canarias, hace
saber:

“Que habiendo sido aprobados con fecha 6 de
agosto de 2024, por Decreto del Sr. 2° Teniente
de Alcalde n° 2024/0592, los Padrones de
contribuyentes de las siguientes tasas:

- Tasa por prestacion del servicio de abastecimiento
domiciliaria de agua potable y acometidas,
correspondiente al 3¢ bimestre de 2024.

- Tasa por el servicio de saneamiento,
correspondiente al 3¢ bimestre de 2024.

Se expone al publico por espacio de UN MES,
durante el cual puede formularse por los interesados
recursos de reposicion.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes y
demas interesados que desde el dia 6 de septiembre
de 2024 al 6 de noviembre de 2024, ambos inclusive,
tendran lugar la cobranza en periodo voluntario.

La recaudacion de dichas tasas sera realizada a
través del Consorcio de Tributos de Tenerife.

Transcurrido el periodo de ingreso voluntario, se
efectuara el cobro en via de apremio, aplicandose
el recargo correspondiente e intereses de demora y
en su caso las costas que se produzcan, y ello de
conformidad con lo establecido en la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y demads
normas de procedente aplicacion.

El Pinar de El Hierro, a seis de agosto de dos mil
veinticuatro.

ELALCALDEPRESIDENTE,JuanMiguel Padron
Brito.- LA SECRETARIA-INTERVENTORA
ACCIDENTAL, por sustituciéon, Decreto 2024/513,
Cristina Rostro Buide, firmado electronicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ
Secretaria General
ANUNCIO
4456 150483

Exped. 7513/2023

Que el Pleno en sesion ordinaria, celebrada el 29 de julio de 2024, toma conocimiento
de los cambios de los miembros del grupo municipal socialista en las Comisiones
Informativas Permanentes, quedando actualmente de la siguiente forma:

1)

I A ol A

COMISION INFORMATIVA DEL AREA DE ALCALDiA, ACCION
CULTURAL, SEGURIDAD, IDENTIDAD PORTUENSE Y
DINAMIZACION COMERCIAL.

Dia de celebracion de sesion: El lunes anterior a la semana de celebracion del
Pleno.

Hora de primera convocatoria: 08:00

Hora de segunda convocatoria: Una hora mas tarde

Presidente: D. Marco Antonio Gonzalez Mesa

Secretario/a: Sr./a Jefe/a de Servicio de la mencionada Area

Composicion:

(1) COMISION INFORMATIVA DEL AREA DE ALCALDIA, ACCION CULTURAL, SEGURIDAD,
IDENTIDAD PORTUENSE Y DINAMIZACION COMERCIAL

N° CARGO GRUPO TITULAR SUPLENTE
1 PRESIDENTE | PSOE D. MARCO A. GONZALEZ MESA D? FLORA I. PERERA MENDEZ
2 VOCAL PSOE D. JESUS REVERON QUINTERO D REBECA TOSTE BARRETO
3 VOCAL PSOE D. REINALDO J. RGUEZ MENDEZ D. ROBERTO MEDINA GONZALEZ
4 VOCAL PP D. PEDRO A. CAMPOS GARCIA D. LEOPOLDO J. AFONSO HDEZ
5 VOCAL PP D? CLAUDIA HERNANDEZ AGUIAR D. LUIS J. GONZALEZ HERNANDEZ
6 VOCAL MIXTO (ACP) D. DAVID HERNANDEZ DIAZ D. ALBERTO S. CABO PADRON
7 VOCAL MIXTO (CC) D. ALONSO D. ACEVEDO ABRANTE D. DIEGO R. MORENO PADRON
7.  Competencias: Esta Comision tendra por funcién el estudio, informe o consulta

de todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno o de la
Junta de Gobierno Local cuando ésta actiie con competencias delegadas del Pleno
sobre materias asignadas al Area de igual denominacion.

A requerimiento de la Alcaldia también conocera de aquellos otros asuntos
comprendidos en la citada Area cuya resolucién no esté atribuida a los 6rganos
colegiados citados anteriormente. Le corresponderd, asimismo, el seguimiento de
la gestion de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de los concejales que
ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno.
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(20 COMISION INFORMATIVA DEL AREA DE CIUDAD SOSTENIBLE,
PARTICIPACION Y AGENDA URBANA.

1. Dia de celebracion de sesion: El lunes anterior a la semana de celebracion del
Pleno.

2. Hora de primera convocatoria: 08:45
3. Hora de segunda convocatoria: Una hora mas tarde
4. Presidente: D. David Hernandez Diaz
5.  Secretario/a: Sr./a Jefe/a de Servicio de la mencionada Area
6. Composicion:
2) COMISION INFORMATIVA DEL AREA DE CIUDAD SOSTENIBLE, PARTICIPACION Y
AGENDA URBANA.
N° CARGO GRUPO TITULAR SUPLENTE
1 PRESIDENTE | MIXTO (ACP) D. DAVID HERNANDEZ DIAZ D. ALBERTO S. CABO PADRON
2 VOCAL PSOE D. ROBERTO MEDINA GONZALEZ D* M*. MACARENA GARCIA CARRILLO
3 VOCAL PSOE D? FLORA I. PERERA MENDEZ D. DANIEL GONZALEZ MARTIN
4 VOCAL PSOE D. ENRIQUE JOSE MOLL RUBIO D. REINALDO J. RGUEZ MENDEZ
5 VOCAL PP D. PEDRO A. CAMPOS GARCIA D* CLAUDIA HERNANDEZ AGUIAR
6 VOCAL PP D? DESIREE DIAZ TORRES D. LEOPOLDO J. AFONSO HERNANDEZ
7 VOCAL MIXTO (CC) D. ALONSO D. ACEVEDO ABRANTE D. DIEGO R. MORENO PADRON

7.  Competencias: Esta Comision tendra por funcion el estudio, informe o consulta

de todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno o de la
Junta de Gobierno Local cuando ésta actie con competencias delegadas del Pleno
sobre materias asignadas al Area de igual denominacién.
A requerimiento de la Alcaldia también conocera de aquellos otros asuntos
comprendidos en la citada Area cuya resolucién no esté atribuida a los 6rganos
colegiados citados anteriormente. Le correspondera, asimismo, el seguimiento de
la gestion de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de los concejales que
ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno.

(3) COMISION INFORMATIVA DEL AREA DE BIENESTAR
COMUNITARIO, GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS Y ACTIVIDAD
INDUSTRIAL.

1. Dia de celebracion de sesion: El lunes anterior a la semana de celebracién del
Pleno.

Hora de primera convocatoria: 09:30

Hora de segunda convocatoria: Una hora mas tarde

Presidenta: D? Flora Isabel Perera Méndez

Secretario/a: Sr./a Jefe/a de Servicio de la mencionada Area

Composicion:

S U R WN
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(3) COMISION INFORMATIVA DEL AREA DE BIENESTAR COMUNITARIO, GESTION DE
SERVICIOS PUBLICOS Y ACTIVIDAD INDUSTRIAL.

Ne CARGO GRUPO TITULAR SUPLENTE

1 | PRESIDENTE | PSOE D* FLORA 1. PERERA MENDEZ D. ROBERTO MEDINA GONZALEZ

2 | VOCAL PSOE D. ENRIQUE JOSE MOLL RUBIO D’ REBECA TOSTE BARRETO

3 | vocAL PSOE D. DANIEL GONZALEZ MARTIN D* NOEMI FERNANDEZ GARCIA

4 | VOCAL PP D. PEDRO A. CAMPOS GARCIA D* JOSEFA REINA LOPEZ

5 VOCAL PP D. FELIPE RODRIGUEZ VILLALBA D® DESIREE DIAZ TORRES

6 VOCAL MIXTO (ACP) D. DAVID HERNANDEZ DIAZ D. ALBERTO S. CABO PADRON

7 VOCAL MIXTO (CC) D. ALONSO D. ACEVEDO ABRANTE D. DIEGO R. MORENO PADRON

7. Competencias: Esta Comision tendra por funcion el estudio, informe o consulta

de todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la decisién del Pleno o de la
Junta de Gobierno Local cuando ésta actiie con competencias delegadas del Pleno
sobre materias asignadas al Area de igual denominacion.
A requerimiento de la Alcaldia también conocerd de aquellos otros asuntos
comprendidos en la citada Area cuya resolucién no esté atribuida a los 6rganos
colegiados citados anteriormente. Le corresponderd, asimismo, el seguimiento de
la gestion de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de los concejales que
ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno.

(4) COMISION INFORMATIVA DEL AREA DE DERECHO SOCIAL,
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS, VOLUNTARIADO, BIENESTAR
ANIMAL E IGUALDAD.

1. Dia de celebracion de sesion: El lunes anterior a la semana de celebracion del
Pleno.

2. Hora de primera convocatoria: 10:15

3. Hora de segunda convocatoria: Una hora mas tarde

4. Presidenta: D* M? de la Macarena Garcia Carrillo

5.  Secretario/a: Sr./a Jefe/a de Servicio de la mencionada Area

6. Composicion:

23214

(4) COMISION

INFORMATIVA DEL AREA DE DERECHO SOCIAL, EXPERIENCIAS
EDUCATIVAS, VOLUNTARIADO, BIENESTAR ANIMAL E IGUALDAD.

N° CARGO GRUPO TITULAR SUPLENTE

1 PRESIDENTE | PSOE D* M*, MACARENA GARCIA CARRILLO | D* FLORA I. PERERA MENDEZ

2 VOCAL PSOE D? REBECA TOSTE BARRETO D. ENRIQUE JOSE MOLL RUBIO

3 VOCAL PSOE D* NOEMI FERNANDEZ GARCIA D. DANIEL GONZALEZ MARTIN

4 VOCAL PP D. PEDRO A. CAMPOS GARCIA D. FELIPE RGUEZ VILLALBA

5 VOCAL PP D? JOSEFA REINA LOPEZ D. LUIS J. GONZALEZ HDEZ

6 VOCAL MIXTO (ACP) D. ALBERTO S. CABO PADRON D. DAVID HERNANDEZ DIAZ

7 VOCAL MIXTO (CC) D. DIEGO R. MORENO PADRON D.ALONSO D. ACEVEDO ABRANTE

Competencias: Esta Comisién tendra por funcién el estudio, informe o consulta
de todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la decisién del Pleno o de la
Junta de Gobierno Local cuando ésta actie con competencias delegadas del Pleno
sobre materias asignadas al Area de igual denominacién.

A requerimiento de la Alcaldia también conocerd de aquellos otros asuntos
comprendidos en la citada Area cuya resolucién no esté atribuida a los érganos
colegiados citados anteriormente. L.e correspondera, asimismo, el seguimiento de
la gestion de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de los concejales que
ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno.
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(5) COMISION INFORMATIVA DEL AREA DE ESTRATEGIA Y
PROMOCION DEL TURISMO, FIESTAS Y POLITICAS SECTORIALES.

1. Dia de celebracion de sesion: El lunes anterior a la semana de celebracién del
Pleno.

2.  Hora de primera convocatoria: 11:00
3. Hora de segunda convocatoria: Una hora mas tarde
4. Presidente: D. Roberto Medina Gonzalez
5.  Secretario/a: Sr./a Jefe/a de Servicio de la mencionada Area
6. Composicion:
(5) COMISION INFORMATIVA DEL AREA DE ESTRATEGIA Y PROMOCION DEL TURISMO,
FIESTAS Y POLITICAS SECTORIALES.
N° CARGO GRUPO TITULAR SUPLENTE
1 PRESIDENTE | PSOE D. ROBERTO MEDINA GONZALEZ D? REBECA TOSTE BARRETO
2 VOCAL PSOE D* NOEMI FERNANDEZ GARCIA D. JESUS REVERON QUINTERO
3 VOCAL PSOE D. REINALDO J. RGUEZ MENDEZ D. ENRIQUE JOSE MOLL RUBIO
4 VOCAL PP D. PEDRO A. CAMPOS GARCIA D. FELIPE RODRIGUEZ VILLALBA
5 VOCAL PP D. LUIS J. GONZALEZ HERNANDEZ D? JOSEFA REINA LOPEZ
6 VOCAL MIXTO (ACP) D. ALBERTO S. CABO PADRON D. DAVID HERNANDEZ DIAZ
7 VOCAL MIXTO (CC) D. DIEGO R. MORENO PADRON D. ALONSO D. ACEVEDO ABRANTE

7.  Competencias: Esta Comision tendra por funcién el estudio, informe o consulta

de todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno o de la
Junta de Gobierno Local cuando ésta actiie con competencias delegadas del Pleno
sobre materias asignadas al Area de igual denominacion.
A requerimiento de la Alcaldia también conocera de aquellos otros asuntos
comprendidos en la citada Area cuya resolucién no esté atribuida a los 6rganos
colegiados citados anteriormente. Le correspondera, asimismo, el seguimiento de
la gestion de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de los concejales que
ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno.

(6) COMISION INFORMATIVA DEL AREA DE DESARROLLO
ECONOMICO, PATRIMONIO Y GESTION DEL PERSONAL.

1. Dia de celebracion de sesion: El lunes anterior a la semana de celebracién del
Pleno.

Hora de primera convocatoria: 11:45

Hora de segunda convocatoria: Una hora mas tarde

Presidente: D. Jesus Reverén Quintero

Secretario/a: Sr./a Jefe/a de Servicio de la mencionada Area

Composicion:

AN L ol
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(6) COMISI()N INFORMATIVA DEL AREA DE DESARROLLO ECONOMICO, PATRIMONIO Y
GESTION DEL PERSONAL.
N° CARGO GRUPO TITULAR SUPLENTE
1 PRESIDENTE | PSOE D. JESUS REVERON QUINTERO D* M*. MACARENA GARCIA CARRILLO
2 VOCAL PSOE D. DANIEL GONZALEZ MARTIN D? FLORA I. PERERA MENDEZ
3 VOCAL PSOE D. ROBERTO MEDINA GONZALEZ D* REBECA TOSTE BARRETO
4 VOCAL PP D. PEDRO A. CAMPOS GARCIA D? DESIREE DIAZ TORRES
5 VOCAL PP D. LEOPOLDO J. AFONSO HDEZ D? CLAUDIA HERNANDEZ AGUIAR
6 VOCAL MIXTO (ACP) D. DAVID HERNANDEZ DIAZ D. ALBERTO S. CABO PADRON
7 VOCAL MIXTO (CC) D. DIEGO R. MORENO PADRON D.ALONSO D. ACEVEDO ABRANTE
7.  Competencias: Esta Comision tendra por funcién el estudio, informe o consulta

de todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno o de la
Junta de Gobierno Local cuando ésta actiie con competencias delegadas del Pleno
sobre materias asignadas al Area de igual denominacion.

A requerimiento de la Alcaldia también conocera de aquellos otros asuntos
comprendidos en la citada Area cuya resolucién no esté atribuida a los 6rganos
colegiados citados anteriormente. Le correspondera, asimismo, el seguimiento de
la gestion de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de los concejales que
ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno.

(77 COMISION INFORMATIVA DEL AREA DE EMPLEO, DEPORTES Y
PROMOCION DE LA SALUD.
1. Dia de celebracion de sesion: El lunes anterior a la semana de celebracion del
Pleno.
2. Hora de primera convocatoria: 13:15
3. Hora de segunda convocatoria: Una hora mas tarde
4. Presidente: D. Alberto Sebastian Cabo Padrén
5.  Secretario/a: Sr./a Jefe/a de Servicio de la mencionada Area
6. Composicion:
) COMISION INFORMATIVA DEL AREA DE EMPLEO, DEPORTES Y PROMOCION DE LA
SALUD.
N° CARGO GRUPO TITULAR SUPLENTE
1 PRESIDENTE | MIXTO (ACP) | D.ALBERTO S. CABO PADRON D. DAVID HERNANDEZ DIAZ
2 VOCAL PSOE D* M*. MACARENA GARCIA CARRILLO D. REINALDO J. RGUEZ MENDEZ
3 VOCAL PSOE D. JESUS REVERON QUINTERO D? REBECA TOSTE BARRETO
4 VOCAL PSOE D? FLORA I. PERERA MENDEZ D* NOEMI FERNANDEZ GARCIA
5 VOCAL PP D. PEDRO A. CAMPOS GARCIA D. FELIPE RODRIGUEZ VILLALBA
6 VOCAL PP D. LUIS J. GONZALEZ HERNANDEZ D? DESIREE DIAZ TORRES
7 VOCAL MIXTO (CC) D. DIEGO R. MORENO PADRON D. ALONSO D. ACEVEDO ABRANTE
7.  Competencias: Esta Comision tendra por funcién el estudio, informe o consulta

de todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno o de la
Junta de Gobierno Local cuando ésta actie con competencias delegadas del Pleno
sobre materias asignadas al Area de igual denominacién.

A requerimiento de la Alcaldia también conocera de aquellos otros asuntos
comprendidos en la citada Area cuya resolucién no esté atribuida a los 6rganos
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colegiados citados anteriormente. Le corresponderd, asimismo, el seguimiento de
la gestion de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de los concejales que
ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno.

(8) COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.
Hara las veces de Comision Informativa permanente para todos los asuntos relativos a la
economia y hacienda de la entidad local, conforme a las siguientes caracteristicas:

1. Dia de celebracion de sesion: El lunes anterior a la semana de celebracién del
Pleno.

Hora de primera convocatoria: 12:30

Hora de segunda convocatoria: Una hora mas tarde

Presidente: D. Jests Reveron Quintero

Secretario/a: Sr./a Jefe/a de Servicio de la mencionada Area

Composicion:

Uk WN

8) COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.

TITULAR SUPLENTE
1 PRESIDENTE | PSOE D. JESUS REVERON QUINTERO D* M*. MACARENA GARCIA CARRILLO
2 | VOCAL PSOE D. DANIEL GONZALEZ MARTIN D? FLORA I. PERERA MENDEZ
3 | VOCAL PSOE D. ROBERTO MEDINA GONZALEZ D* REBECA TOSTE BARRETO
4 | VOCAL PP D. PEDRO A. CAMPOS GARCIA D? DESIREE DIAZ TORRES
5 | VOCAL PP D. LEOPOLDO J. AFONSO HDEZ D* CLAUDIA HERNANDEZ AGUIAR
6 | VOCAL MIXTO (ACP) | D.DAVID HERNANDEZ DIAZ D. ALBERTO S. CABO PADRON
7 | VOCAL MIXTO (CC) D. ALONSO D. ACEVEDO ABRANTE | D. DIEGO R. MORENO PADRON

7. Competencias: Esta Comision especial tendra por funcién la emision de dictamen
respecto de las cuentas anuales que se someteran a la misma antes del 1 de junio
de cada afo a la vez que dictaminara todas las cuentas, tanto presupuestarias como
extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno. Hara las veces de Comision
Informativa permanente para todos los asuntos relativos a la economia y hacienda
de la Entidad Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a treinta y uno de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
4457 151505

Extracto de la Resolucion de fecha 31 de julio, de
la Alcaldia, por la que se efectia la convocatoria
para la concesion de subvenciones de emergencia
social.

BDNS (Identif.): 779288.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/779288).

Primero. Beneficiarios:

Personas que reuniendo los requisitos establecidos
en la base 5" no cuenten con recursos economicos
suficientes para afrontar el gasto de la prestacion
solicitada. Se considerara que no disponen de tales
recursos cuando la suma total de los ingresos de la
unidad familiar no superen el baremo establecido en
dichas bases, que toma como referente el Indicador
Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM)
vigente.

Segundo. Objeto:

Tienen por objeto establecer las condiciones para
la concesion de las Ayudas de Emergencia Social
que desde el area de servicios sociales otorgara
el Ayuntamiento de San Andrés y Sauces, bien a
instancia de parte o bien de oficio, cuando concurran

circunstancias que asi lo aconsejen. Seran de
aplicacion cuando no existan otras especificas. Son
prestaciones economicas no periddicas, destinadas
a aquellas personas cuyos recursos economicos
resulten insuficientes para hacer frente a gastos
especificos, de caracter ordinario o extraordinario,
necesarios para prevenir, evitar o paliar situaciones
de marginacion social.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases especificas para la concesion de prestaciones
economicas en el Area de Servicios Sociales
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife num. 176, de fecha 5 de
septiembre del afio dos mil ocho.

Cuarto. Cuantia:

El importe total a distribuir es de veinticinco
mil, quinientos tres euros, con treinta céntimos
(25.503,30 €), que se financiara con cargo a la
partida presupuestaria 2310.48002.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes se abrira
a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
finalizando el dia 29 de noviembre del afio en curso.

San Andrés y Sauces, a seis de agosto de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Exposito.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/779288
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/779288
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
4458 150498
N/Expte.: 2022-076079

ASUNTO: LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y DESIGNACION
DEL TRIBUNAL DE VALORACION DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO, DE OCHO (8) PLAZAS DE OFICIAL PERSONAL LABORAL FIJO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA, GRUPO IV / CUERPO
ESCALA LAB / CUERPO LA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD
DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION
ADICIONAL 62 Y 8 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

La Sra. Concejal Teniente Alcalde de Presidencia y Planificacién. érgano competente
en materia de Recursos Humanos, mediante Resolucién ntm. 7569/2024, de 31 de julio,
resolvié:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista definitiva de personas admitidas y excluidas
para formar parte del proceso selectivo para la provisién, mediante concurso, de ocho (8)
plazas de Oficial, personal laboral fijo, GRUPO IV / CUERPO ESCALA LAB / CUERPO LA,
incluidas en la oferta de empleo ptblico en virtud de los procesos de estabilizacién de
empleo temporal (disposicién adicional 62 y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptblico):

APELLIDOS, NOMBRE DNI
1| ARIAS BAEZ JAVIER *EKGH42%* ADMITIDO
2 | FERNANDEZ TRETO BARBARO SABINO *AKG524%* ADMITIDO
3 | FLORES CARRILLO PEDRO JAVIER **%3996%* ADMITIDO
4 | GONZALEZ DOMINGUEZ JUAN ISAIAS *¥**Q535%* ADMITIDO
5| HERNANDEZ ARTEAGA OSCAR ***0087** ADMITIDO
6 | HERNANDEZ GUTIERREZ JUAN DAMIAN *EEL056%* ADMITIDO
7 | LOPEZ PEREZ JOSE MANUEL *HKL635%* ADMITIDO
8 | MALLORQUIN GONZALEZ FRANCISCO GABRIEL *A*KG5332%* ADMITIDO
9 | MARTIN BELLO OSCAR LUIS *A*KL138%* ADMITIDO
10 | MARTIN RAMIREZ ANTONIO SANTOS **%3410%* ADMITIDO
11 | MEDINA PEREZ PABLO JUAN *ERT446%* ADMITIDO
12 | PEREZ PENA EUGENIO *ARET18** ADMITIDO
13 | RAMIREZ BILBAO JULIO ALEXIS *EKN306%* ADMITIDO
14 | RAMOS HERNANDEZ FRANCISCO JAVIER *EXGO01** ADMITIDO
15 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ EDUARDO *EEN460%* ADMITIDO
16 | VILAR SUAREZ RICARDO **X5849%* ADMITIDO
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SEGUNDO.- Designar al siguiente Tribunal de Valoracién para el procedimiento
selectivo para la provisién, mediante concurso, de ocho (8) plazas de Oficial, personal
laboral fijo, GRUPO IV / CUERPO ESCALA LAB / CUERPO LA, incluidas en la oferta de empleo
puablico en virtud de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (disposicién
adicional 62 y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico), que estard integrado por los/as
siguientes funcionarios/as de carrera y/o personal laboral, que poseen los requisitos
establecidos en la Base Sexta de las que rigen el proceso:

Presidente/a:
- Titular: Luciano Carballo Sudrez, Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales.
- Suplente: Francisco Sudrez Hernandez, Director de Area de Presidencia y
Planificacién.
Vocal 1:
- Titular: Antonio Rivero Martin, Oficial de Cementerios.
- Suplente: Carmelo Padrén Rodriguez, Oficial de Cementerios.
Vocal 2:
- Titular: Rafael Carlos Torres Dominguez, Oficial de Participacién Ciudadana.
- Suplente: Celestino Guillermo Gonzalez Delgado, Oficial de Parques y Jardines.
Vocal 3:
- Titular: Francisco Javier Gonzalez Rodriguez, Encargado General del Ayuntamiento.
- Suplente: Abraham David Acosta Garcia, Oficial de Parques y Jardines.
Vocal 4:
- Titular: Maria Inés Garcia Gonzélez, Auxiliar Administrativo de la Secretaria Técnica.
- Suplente: Mercedes Jorge Sdnchez, Auxiliar de Apoyo de la Secretaria Técnica.
Secretario/a:
- Titular: Pilar Sabina Rodriguez, Auxiliar de Apoyo del Servicio de Recursos Humanos.

- Suplente: Maria Isabel Ramos Medina, Jefa de Negociado de Seleccién y Provisién del
Servicio de Recursos Humanos."

La Resolucién ntm. 7569/2024, de 31 de julio, se hard publica, ademds de en el
presente Boletin Oficial de la Provincia, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la
péagina web municipal.

Contra la citada Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en los términos previstos en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas; asimismo, cabe interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
citada publicacién; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de
reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposicién o se produzca la desestimacién presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a uno de agosto de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto n° 3/2024,
de 2 de enero, rectificado mediante Decreto n® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electrénicamente.
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Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos
ANUNCIO
4459 151169

N/Expte.: 2022-076049

ASUNTO: LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y DESIGNACION
DEL TRIBUNAL DE VALORACION DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO, DE UNA (1) PLAZA DE AUXILIAR DE ARCHIVO, FUNCIONARIO/A
DE CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA, DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C,
SUBGRUPO C1, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 6* Y
8 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

La Sra. Concejal Teniente Alcalde de Presidencia y Planificacién. érgano competente
en materia de Recursos Humanos, mediante Resolucién ntm. 7709/2024, de 5 de agosto,
resolvié:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista definitiva de personas admitidas y excluidas
para formar parte del proceso selectivo, para la provisién, mediante concurso, de una (1)
plaza de Auxiliar de Archivo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna,
escala de Administracién Especial, grupo de clasificaciéon profesional C, subgrupo Cl,
incluida en la oferta de empleo ptblico en virtud de los procesos de estabilizacién de empleo
temporal (disposicién adicional 62 y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico):

APELLIDOS, NOMBRE DNI
1 |ALONSO AFONSO NOELIA *x*3388% ADMITIDA
2 |COELLO HERNANDEZ CARMEN NIEVES *AXGETE*% ADMITIDA
3 |GONZALEZ DOMINGUEZ JUAN ISAIAS % *GEIG* > ADMITIDO
4 |GONZALEZ GUZMAN ESTHER AMADA *AX7DBZE ADMITIDA
5 |GONZALEZ RODRIGUEZ JUAN ALBERTO *x XG5 * EXCLUIDO (1)
6 |GUERRA ESPONDA GUACIMARA *EXQATTH* EXCLUIDA (1)
7 |HERNANDEZ HERNANDEZ JOSE MANUEL *x*D]G5* > ADMITIDO
8 |[HERNANDEZ PEREZ MONTSERRAT *AXTABIH* ADMITIDA
9 [INFANTE FERNANDEZ LARA MARIA *XFQBEE* > ADMITIDA
10 |ORTEGA HERNANDEZ ALEJANDRO *AXDEIZEH EXCLUIDO (1)
11 [PADILLA GONZALEZ JOSE VICENTE *HXGEGD** ADMITIDO
12 |PEREZ GONZALEZ PEDRO JESUS *xx3HT** ADMITIDO

(1) NO APORTA JUSTIFICANTE DE PAGO
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SEGUNDO.- Designar al siguiente Tribunal de Valoracién para el procedimiento
selectivo para la provisién, mediante funcionario/a de carrera, de una (1) plaza de Auxiliar
de Archivo, escala de Administracién Especial, grupo de clasificacién profesional C,
subgrupo Cl, incluida en la oferta de empleo publico en virtud de los procesos de
estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptblico),
que estard integrado por los/as siguientes funcionarios/as de carrera, que poseen los
requisitos establecidos en la Base Sexta de las que rigen el proceso:

Presidente/a:
- Titular: D. Francisco Sudrez Hernandez, Director de Area de Presidecia y Planificacién.
- Suplente: Dha. Antonia Barrios Marichal, Directora de la Asesoria Juridica.
Vocal 4:
- Titular: D. José Pérez Diaz, Técnico Auxiliar de Archivo y Documentacién del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.
- Suplente: D. Francisco J. Macias Martin, Director del Archivo Histérico Provincial de
Santa Cruz de Tenerife.
Vocal2:
- Titular: Dfia. Esther Calvo Ferndndez, Jefa de Negociado de Control Presupuestario.
- Suplente: Dna. Nieves Rosa Rodriguez Canadas, Jefa de Negociado de Atencién al
Contribuyente.
Vocal 3:
- Titular: Dfia. Carmen Garcia Brito, Jefa de Negociado Unidad de Apoyo Gabinete de Alcaldia.
- Suplente: D. Sergio Marrero Gémez, Jefe de Negociado Tenencia de Alcaldia de Taco.
Vocal 4:
- Titular: Diia. Maria Isabel de la Paz Biez, Jefa de Seccién de Informacién Ciudadana.
- Suplente: D. Jorge Roberto Casanas Sicilia, Jefe de Negociado de Operaciones de Gastos.
Secretario/a:
- Titular: Diia. Ana Delia Toledo Manso, Habilitada de Néminas.
- Suplente: Dha. Maria Candelaria Gonzalez Gonzdlez, Jefa de Negociado de Registro y
Atencién Ciudadana.”

La Resolucién naim. 7709/2024, de 5 de agosto, se hara puablica, ademds de en el
presente Boletin Oficial de la Provincia, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la
pagina web municipal.

Contra la citada Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en los términos previstos en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; asimismo, cabe interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
citada publicacién; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de
reposicioén, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposicién o se produzca la desestimacién presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a cinco de agosto de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto n® 3/2024,
de 2 de enero, rectificado mediante Decreto n® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electrénicamente.
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Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos
ANUNCIO
4460 150499

N/Expte.: 2022-076081

ASUNTO: LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y DESIGNACION
DEL TRIBUNAL DE VALORACION DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO, DE ONCE (11) PLAZAS DE VIGILANTE PERSONAL LABORAL FIJO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA, GRUPO V / CUERPO
ESCALA LAB / CUERPO LA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD
DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION
ADICIONAL 6% Y 82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

La Sra. Concejal Teniente Alcalde de Presidencia y Planificacién. érgano competente
en materia de Recursos Humanos, mediante Resolucién nam. 7570/2024, de 31 de julio,
resolvid:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista definitiva de personas admitidas y excluidas
para formar parte del proceso selectivo para la provisién, mediante concurso, de once (11)
plazas de Vigilante, GRUPO V / CUERPO ESCALA LAB / CUERPO LA, incluidas en la oferta de
empleo puablico en virtud de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (disposicién
adicional 62 y & de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo piblico):

APELLIDOS, NOMBRE DNI
1 | ALBERTO TORRES MARIA CARMEN *HAXDA59** ADMITIDA
2| ALVAREZ GONZALEZ DAVID ***5294** ADMITIDO
3 | AMADOR MARRERO JUAN LORENZO *EXIA41** ADMITIDO
4| BELTRAN GONZALEZ SANTIAGO **%8920** ADMITIDO
5| GONZALEZ BACALLADO VIOLETA INMACULADA **%1054** ADMITIDA
6 | GONZALEZ DE LEON MARIA MONTSERRAT ***]1304** ADMITIDA
7 | GONZALEZ DOMINGUEZ JUAN ISAIAS ***8535** ADMITIDO
8| GONZALEZ MARRERO ANA CRISTINA ***A4805** ADMITIDA
0 | GONZALEZ MARRERO NAYRA YANIRA ***6598* * ADMITIDA
10 | HERNANDEZ CASTILLO JESUS DANIEL *F*G891** ADMITIDO
11 | HERNANDEZ GUTIERREZ JUAN DAMIAN ***4056** ADMITIDO
12 | HERNANDEZ MARICHAL JOSE ANTONIO ***RA334** ADMITIDO
13 | LOPEZ HERNANDEZ ANTONIO JESUS ***2387** ADMITIDO
14 | ORTEGA HERNANDEZ ALEJANDRO ***2613** EXCLUIDO (1)
15 | PEREZ CASTRO JUAN CARLOS *FEBA2T** ADMITIDO
16 | PEREZ PEREZ JUAN ALEXIS **E*QB17** ADMITIDO
17 | REYES FITZMAURICE DANIEL ALFREDO *F*QA32** ADMITIDO
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18 | REYES ROSALES JESUS DAVID *FEXQBLL** ADMITIDO
19| RODRIGUEZ PEREZ ANDRES ***7509%* ADMITIDO
20 | ROLO RAMOS JOSE RICARDO *EXTL14** ADMITIDO
21 | SANCHEZ NARANJO RUBEN ***0030** ADMITIDO
22 | VIERA HERNANDEZ MIGUEL ANGEL ***2408** ADMITIDO
23| VIZUETE NUNEZ MONICA ELIZABETH *HEXEBATO** ADMITIDA

(1) NO APORTA JUSTIFICANTE DE PAGO

SEGUNDO.- Designar al siguiente Tribunal de Valoracién para el procedimiento
selectivo para la provisién, mediante concurso, de once (11) plazas de Vigilante, GRUPO V /
CUERPO ESCALA LAB / CUERPO LA, incluidas en la oferta de empleo piblico en virtud de los
procesos de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y & de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico), que estard integrado por los/as siguientes funcionarios/as de carrera y/o
personal laboral, que poseen los requisitos establecidos en la Base Sexta de las que rigen el
proceso:

Presidente/a:
- Titular: Luciano Carballo Sudrez, Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales.

Suplente: Francisco Sudrez Herndndez, Director de Area de Presidencia y
Planificacién.

Vocal 1:
Titular: Pedro Manuel Herndndez Hernandez, Vigilante.
Suplente: José Celestino Marrero del Castillo, Vigilante.
Vocal 2:
Titular: Francisco Javier Gonzélez Rodriguez, Encargado General del Ayuntamiento.
Suplente: Abraham David Acosta Garcia, Oficial de Parques y Jardines.
Vocal 3:
Titular: Celestino Guillermo Gonzalez Delgado, Oficial de Parques y Jardines.
Suplente: Rafael Carlos Torres Dominguez, Oficial de Participacién Ciudadana.
Vocal 4:
- Titular: Maria Inés Garcia Gonzalez, Auxiliar Administrativo de la Secretarfa Técnica.
Suplente: Mercedes Jorge Sanchez, Auxiliar de Apoyo de la Secretaria Técnica.
Secretario/a:
- Titular: Pilar Sabina Rodriguez, Auxiliar de Apoyo del Servicio de Recursos Humanos.

- Suplente: Maria Isabel Ramos Medina, Jefa de Negociado de Seleccién y Provision del
Servicio de Recursos Humanos."

La Resolucién nam. 7570/2024, de 31 de julio, se hard puablica, ademds de en el
presente Boletin Oficial de la Provincia, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la
pégina web municipal.
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Contra la citada Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en los términos previstos en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas; asimismo, cabe interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
citada publicacién; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de
reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposicién o se produzca la desestimacién presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a uno de agosto de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto n°® 3/2024,
de 2 de enero, rectificado mediante Decreto n® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento

firmado electrénicamente.
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Area de Hacienda y Servicios Econémicos
Servicio de Hacienda y Patrimonio
ANUNCIO
4461 150629

En cumplimineto de lo dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Regimen Local, se hace piblico que, el Excelentisimo Ayuntamiento Pleno en
Sesién Ordinaria celebrada el dia 9 de mayo de 2024, acordo adopt6 el siguiente acuerdo
relativo a la aprobacién de la modificacién de las tarifas de los Servicios Municipales de
Abastecimiento, Saneamiento y Depuracién de San Cristébal de La Laguna, gestionadas por
la entidad Teidagua S.A.:

Visto el expediente relativo a la aprobacién de la modificacién de las tarifas de los
servicios municipales de abastecimiento, saneamiento y depuracién de San Cristébal de La
Laguna, gestionadas por la entidad TEIDAGUA, S.A.

1°.- Consta informe del Servicio de Hacienda y Patrimonio de fecha 29 de abril de
2024, que es del siguiente tenor:

“Visto el expediente nimero 2024001896, relativo a la modificacién de las tarifas de
los servicios municipales de abastecimiento, saneamiento y depuracién de San Cristébal de
La Laguna, gestionados por la entidad TEIDAGUA, S.A., se informa:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Consta en el expediente Propuesta de Inicio del Sr. Concejal Teniente de
Alcalde de Obras, Infraestructuras, Accesibilidad, Mercado, Abastecimiento de Aguas, Playas,
Piscinas y Cementerios, de fecha 10 de enero de 2024, a la vista de la solicitud presentada por
la empresa mixta TEIDAGUA, S.A., con fecha 04 de diciembre de 2023, y por la que se
propone expresamente que:

«Se proceda al inicio del correspondiente expediente administrativo para la
revision de las tarifas de los servicios de abastecimiento, saneamiento y depuracion,
asi como al estudio de alternativas que mejoren los costes de estos servicios en aras a
mantener el equilibrio econémico financiero de su gestion»

Segundo.- En orden con el anterior, consta en el expediente solicitud de TEIDAGUA,
acompanada de la siguiente documentacién:

1.- Documento acreditativo de la personalidad del solicitante (N.L.F.)

2.- Certificado de Acuerdo del Consejo de Administracién de TEIDAGUA, S.A., de fecha
30 de noviembre de 2023, por el que se acuerda proponer al Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna la instruccién de los oportunos expedientes de modificacién de las
tarifas de los servicios municipales de abastecimiento de agua, saneamiento y depuracién o,
alternativamente, la adopciéon de las medidas necesarias para garantizar el equilibrio
econémico financiero de los servicios.
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3.- Informe de auditoria del ejercicio 2022.
4.- Memoria y estudio econémico de los servicios.

Tercero.- Mediante Resolucién de Inicio de fecha 16 de enero de 2024, se acuerda
iniciar el procedimiento para la modificacién de las tarifas de los servicios municipales de
abastecimiento, saneamiento y depuracién de San Cristébal de La Laguna, gestionados por la
entidad TEIDAGUA, S.A.

Consta en el expediente acuse de recibo de la Resolucién por parte la entidad de fecha
17 de enero de 2024.

Cuarto.- Consta en el expediente informe del Director del Area de Hacienda y
Servicios Econdmicos de fecha 08 de abril de 2024, por el que se requiere a TEIDAGUA a
efectos de que se modifiquen los cuadros tarifarios inicialmente presentados; constando
acuse de recibo de la notificacién por parte de TEIDAGUA, de fecha 17 de abril de 2024.

Quinto.- Con fecha 18 de abril del actual, TEIDAGUA remite la reformulacién de los
cuadros tarifarios, con el siguiente detalle:

1. CUADRO TARIFAS DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS CON INCREMENTO DEL
16,41%

Cuotas fijas o de servicio.

DOMESTICO
Importe
Calib.
alibre (mm) (€/bimestre)
Hasta 15 mm 18,16
Hasta 20 mm 3935
Hasta 25 mm 61.48
Hasta 30 mm 88,52
Mas de 30 mm 153.35
NO DOMESTICO
Importe
Calib
alibre (mm) (€/bimestre)
Hasta 15 mm 2253
Hasta 20 mm 23,07
Hasta 25 mm 8297
Hasta 30 mm 119.38
Hasta 40 mm 206,05
Mis de 40 mm 32191
PENSIONISTAS, PARADOS Y JUBILADOS
Importe
Calib
alibre (mm) (€/bimestre)
Hasta 15 mm 7.79

Cuotas variables o de consumo.

TARIFA USO DOMESTICO
Bloque (m3/bimestre) Importe (€/m3)
De 0a 20 m3 0,37
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De 21 a30m3 1,47
De 31 240 m3 2,63
Miés de 40 m3 4,04

TARIFA USO FAMILIA NUMEROSA

Bloque (m3/bimestre)

Importe (€/m3)

De 0a 20 m3 0,37
De 21 a30 m3 1,47
De 31 a 40 m3 1,85
Mas de 40 m3 2,83

TARIFA USO COMUNIDADES INDIVIDUALIZADAS

Bloque (m3/bimestre)

Importe (€/m3)

Tarifa Gnica

1.47

TARIFA USO COMUNIDADES NO INDIVIDUALIZADA

S

Bloque (m3/bimestre)

Importe (€/m3)

De 0a20 m3 0,66
De 21 a30 m3 1.99
De 31 a 40 m3 3,05
Mas de 40 m3 4,06

TARIFA USO INDUSTRIAL Y OBRAS

Bloque (m3/bimestre)

Importe (€/m3)

De 0a20m3 0,97
De 21 a30 m3 2,51
De 31 240 m3 3,46
Mais de 40 m3 4,06

TARIFA USO GANADERO (PEQUENOS CONSUMOS)

Bloque (m3/bimestre)

Importe (€/m3)

De 0a20m3 0,34
De 21 a30 m3 1,14
Mas de 30 m3 1,70

TARIFA USO GANADERO (GRANDES CONSUMOS)

Bloque (m3/bimestre)

Importe (€/m3)

De 0a 20 m3 0,36
De 21 230 m3 1,43
Mais de 30 m3 2,29

TARIFA USO ORGANISMOS PUBLICOS

Bloque (m3/bimestre)

Importe (€/m3)

De 0a20m3 0,97

De 21 a 30 m3 2,51

Mais de 30 m3 3,46
TARIFA USO MUNICIPAL

Bloque (m3/bimestre)

Importe (€/m3)

Tarifa Ginica

191
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TARIFA FUGA
Bloque (m3/bimestre) Importe (€/m3)
Todos los m3 facturados en el dltimo bloque 2,63

TARIFA SOCIAL DE MINIMO VITAL

Bloque (m3/bimestre) Importe (€/m3)
De 0a 20 m3 0,00
Mas de 20 m3 0,80

Cuotas por conservacién de contadores.

CONSERVACION DE CONTADORES
Calibre (mm) Importe (€)
Hasta 13 mm 0,97
Hasta 15 mm 1,13
Hasta 20 mm 1,36
Hasta 25 mm 2,17
Hasta 30 mm 3,02
Hasta 40 mm 4,66
Hasta 50 mm 15,76
Hasta 65 mm 19,48
Hasta 80 mm 25,24
Mads de 80 mm 32,36

Cuota de contratacién.

CUOTA DE CONTRATACION
Calibre (mm) Importe (€)
Tarifa tGinica 31,26
Cuotas de reconexién.
CUOTAS DE RECONEXION
Calibre (mm) Importe (€)
Primera suspensién del afo 14,27
Resto 31,26
Fianzas.
FIANZAS
Tipo de Contrato Importe (€)
Uso doméstico 56,00
Uso industrial 152,00
Actividad ocasional 759,00
FIANZAS PARA OBRAS
Tipo de Contrato Desde (€) Hasta (€) Importe (€)
Obras con presupuesto 20.000,00 104,00
Obras con presupuesto 20.000,01 75.000,00 259,00
Obras con presupuesto 75.000,01 300.000,00 520,00
Obras con presupuesto mayor de 300.000,00 833,00
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Gastos de gestién de impagados.

GESTION ADMINISTRATIVA DE IMPAGADOS

Importe (€)

Recibo impagado por primera vez

0,00

Recibo impagado resto de casos

3,17

Derechos de acometida.

DERECHOS DE ACOMETIDA

Importe (€)

Parametro A

19,04

Parametro B

47.05

2. CUADRO TARIFAS DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO CON REDUCCION DEL 20,86%

Cuota fija o de servicio.

CUOTAS FIJAS O DE SERVICIO

Cuota Importe (€/bim)
Doméstico 1,19
No Doméstico 1,98

Cuota variable o de consumo.

DOMESTICO
Bloque (m3/bimestre) Importe (€/m3)
De 0a30m3 0.24
Mas de 30 m3 0,26
NO DOMESTICO
Bloque (m3/bimestre) Importe (€/m3)
De 0a 30 m3 0,26
Més de 30 m3 0,27

Derechos de acople por conexién a la red de saneamiento.

DERECHOS DE ACOMETIDA
Cuota Importe (€)
Unica 96,85

3. CUADRO TARIFAS DEL SERVICIO DE DEPURACION CON INCREMENTO DEL 15,55%.

Cuota fija o de servicio.

CUOTAS FIJAS O DE SERVICIO

Cuota

Importe (€/bim)

Doméstico

1.73

No Doméstico

2,39
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Cuota variable o de consumo.

DOMESTICO
Bloque (m3/bimestre) Importe (€/m3)
De 0a30m3 0,26
Mas de 30 m3 0.27
NO DOMESTICO
Bloque (m3/bimestre) Importe (€/m3)
De 0a30m3 0.27
Mis de 30 m3 0,28

Atendiendo a estos nuevos cuadros tarifarios se incorpora seguidamente las tablas comparativas de las tarifas
vigentes y las nuevas tarifas propuestas:

1. COMPARATIVA DE LAS TARIFAS ACTUALES Y PROPUESTAS DEL SERVICIO DE
ABASTECIMIENTO DE AGUAS APLICANDO EL INCREMENTO PROPUESTO DEL 16,41%

Cuotas fijas o de servicio.

DOMESTICO

Importe (€/bimestre)

Calibre (mm)

Vigente Propuesto Diferencia
Hasta 15 mm 15,60 18,16 2,56
Hasta 20 mm 33,80 39,35 5,55
Hasta 25 mm 52,81 61,48 8,67
Hasta 30 mm 76,04 88,52 12,48
Mais de 30 mm 131,73 153,35 21,62

NO DOMESTICO

Importe (€/bimestre)

Calibre (mm)

Vigente Propuesto Diferencia
Hasta 15 mm 19,35 22,53 3,18
Hasta 20 mm 45,59 53,07 7,48
Hasta 25 mm 71,27 82,97 11,70
Hasta 30 mm 102,55 119,38 16,83
Hasta 40 mm 177,00 206,05 29,05
Mas de 40 mm 276,53 321,91 45,38

PARADOS, PENSIONISTAS Y JUBILADOS

Importe (€/bimestre)

Calibre (mm) - - -
Vigente Propuesto Diferencia

Hasta 15 mm 6,69 7.79 1,10
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Cuotas variables o de consumo.

TARIFA USO DOMESTICO

Importe (€/m3)

Bl */bimest
oque {m*/bimestre] Vigente Propuesto Diferencia
De 0a 20 m3 0,32 037 0,05
De 21 a30 m3 1,26 1.47 0,21
De 31 a2 40 m3 2,26 2,63 037
Mas de 40 m3 3,47 4,04 0,57
TARIFA USO FAMILIAS NUMEROSAS
Importe (€/m3)
Bloque (m?/bimestre) . - .
Vigente Propuesto Diferencia
De 0a 20 m3 0,32 037 0,05
De 21 a30 m3 1,26 1.47 0,21
De 31 240 m3 1,59 1,85 0,26
Mas de 40 m3 243 2,83 0,40
TARIFA USO COMUNIDADES INDIVIDUALIZADAS
Importe (€/m?
Bloque (m’/bimestre) : L \&/m) - p
Vigente Propuesto Diferencia
Tarifa Gnica 1,26 1,47 0.21
TARIFA USO COMUNIDADES NO INDIVIDUALIZADAS
I rte (€/m?
Bloque (m?/bimestre) - e () ; -
Vigente Propuesto Diferencia
De 0a20m3 0,57 0,66 0,09
De 21 a30 m3 1.71 1,99 0,28
De 31 240 m3 2,62 3,05 0.43
Mas de 40 m3 3,49 4,06 0,57
TARIFA USO INDUSTRIAL Y OBRAS
Importe (€/m?
Bloque (m’/bimestre) ; P \&/m) - -
Vigente Propuesto Diferencia
De 0a20m3 0,33 097 0,14
De 21 a 30 m3 2,16 2,51 0,35
De 31 240 m3 2,97 3,46 0,49
Mas de 40 m3 3,49 4,06 0,57
TARIFA USO GANADERO (PEQUENOS CONSUMOS)
Importe (€/m?
Bloque (m’/bimestre) : P \&/m) - -
Vigente Propuesto Diferencia
De 0a20m3 0,29 0,34 0,05
De 21 230 m3 0,98 1,14 0,16
Mas de 30 m3 1,46 1,70 0.24
TARIFA USO GANADERO (GRANDES CONSUMOS)
Importe (€/m?
Bloque (m’/bimestre) : L \&/m) p p
Vigente Propuesto Diferencia
De 0a20m3 0,31 0,36 0,05
De 21 a30 m3 1.23 1.43 0,20
Mas de 30 m3 1,97 2,29 032
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TARIFA USO ORGANISMOS PUBLICOS

Importe (€/m?
Bloque (m?/bimestre) - - (€/m’) - -
Vigente Propuesto Diferencia
De0a20m3 0.83 097 0,14
De 21 a 30 m3 2,16 2,51 0,35
Mas de 30 m3 2,97 3,46 0,49
TARIFA USO MUNICIPAL
I rte (€/m3
Bloque (m?/bimestre) - i (Y - -
Vigente Propuesto Diferencia
Tarifa tnica 1,64 1,91 0,27

TARIFA DE FUGA

Importe (€/m3)
Vigente Propuesto Diferencia
Todos los m3 facturados en el dltimo bloque N/A 2,63 N/A

Bloque (m?/bimestre)

TARIFA SOCIAL DE MINIMO VITAL

Importe (€/m3)

Bloque (m?/bimestre)

Vigente Propuesto Diferencia
De 0a20 m3 N/A 0,00 N/A
Mas de 20 m3 N/A 0,80 N/A

Cuotas por conservacién de contadores.

CONSERVACION DE CONTADORES
Importe (€
Calibre (mm) : e i8] . .
Vigente Propuesto Diferencia
Hasta 13 mm 0,83 0,97 0,14
Hasta 15 mm 0,97 1,13 0,16
Hasta 20 mm 1,17 1,36 0,19
Hasta 25 mm 1,86 2,17 0,31
Hasta 30 mm 2,59 3,02 0,43
Hasta 40 mm 4,00 4,66 0,66
Hasta 50 mm 13,54 15,76 2,22
Hasta 65 mm 16,73 19,48 2,75
Hasta 80 mm 21,68 25,24 3,56
Mais de 80 mm 27,80 32,36 4,56
Derechos de contratacién.
CUOTA DE CONTRATACION
Importe (€
Calibre (mm) : P © . .
Vigente Propuesto Diferencia
Tarifa Gnica 31,26 31,26 0,00
Cuotas por reconexion.
CUOTA DE RECONEXION
Importe (€
Calibre (mm) - P i) - -
Vigente Propuesto Diferencia
Primera suspensi6n del afio 14,27 14,27 0,00
Resto 31,26 31,26 0,00




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 96, Viernes 9 de agosto de 2024

23234

Fianzas.

FIANZAS
Importe (€
Tipo de Contrato - L <) - -
Vigente Propuesto Diferencia
Uso doméstico 56,00 56,00 0,00
Uso industrial 152,00 152,00 0,00
Actividad ocasional 759,00 759,00 0,00
FIANZAS PARA OBRAS
Importe (€
Tipo de Contrato Desde (€) Hasta (€) - - %) - -
Vigente | Propuesto | Diferencia
Obras con presupuesto 20.000,00 104,00 104,00 0,00
Obras con presupuesto 20.000,01 75.000,00 259,00 259,00 0,00
Obras con presupuesto 75.000,01 300.000,00 520,00 520,00 0,00
Ob t
1as CON Presupuesto 1 344 000,00 833,00 | 833,00 0.00
mayor a
Gastos de gestién de impagados.
GESTION ADMINISTRATIVA DE Importe (€)
IMPAGADOS Vigente Propuesto Diferencia
Recibo impagado por primera vez 0,00 0,00 0,00
Recibo impagado resto de casos 3,17 3,17 0,00
Derechos de acometida.
Importe (€)
DERECHOS DE ACOMETIDA = = :
Vigente Propuesto Diferencia
Parametro A 19,04 19,04 0,00
Parametro B 47,05 47,05 0.00

2.

COMPARATIVA DE LAS TARIFAS ACTUALES Y PROPUESTAS DEL SERVICIO DE

SANEAMIENTO APLICANDO LA REDUCCION DEL 20,48%

Cuota fija o de servicio.

CUOTAS FIJAS O DE SERVICIO

@ Importe (€)
so
Vigente Propuesto Diferencia
Doméstico 1,50 1,19 -0,31
No Doméstico 2,50 1,98 -0,52
Cuota variable o de consumo.
DOMESTICO
Importe (€/m?
Bloque (m?/bimestre) = P \&/m’) ; .
Vigente Propuesto Diferencia
De 0a30m3 0,298 0.24 -0,058
Mas de 30 m3 0327 0,26 -0,067
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NO DOMESTICO

Importe (€/m?
Bloque (m?bimestre) mporte (€/m?)

Vigente Propuesto Diferencia
De 0a30m3 0,327 0,26 -0,067
Mas de 30 m3 0,341 0.27 -0,071

Derechos de acometida.

DERECHOS DE ACOMETIDA

Importe (€

Cuota > 2
Vigente Propuesto Diferencia

Unico 06,85 06,85 0

3. COMPARATIVA DE LAS TARIFAS ACTUALES Y PROPUESTAS DEL SERVICIO DE DEPURACION
APLICANDO EL INCREMENTO DEL 15,55%

Cuota fija o de servicio.

CUOTAS FIJAS O DE SERVICIO
Importe (€)

Cuota
Vigente Propuesto Diferencia
Doméstico 1,50 1.73 0.23
No Doméstico 2,50 2,89 0,39

Cuota variable o de consumo.

DOMESTICO

I te (€/m>
Bloque (m’/bimestre) mporte (€/m?)

Vigente Propuesto Diferencia
De 0a30m3 0,226 0.26 0,034
Mas de 30 m3 0,236 0,27 0,034

NO DOMESTICO

I te (€/m?
Bloque (m’/bimestre) mporte (€/m?)

Vigente Propuesto Diferencia
De 0a30m3 0,236 0,27 0,034
Mas de 30 m3 0,246 0,28 0,034

Sexto.- A la vista de los nuevos cuadros tarifarios remitidos, por el Director del Area
de Hacienda y Servicios Econdémicos se informa favorablemente la propuesta de
modificacién de tarifas de los servicios de abastecimiento, saneamiento y depuracién de
aguas de este Municipio solicitada por la empresa de economia mixta Teidagua S.A, con
fecha 25 de abril de 2024.

Séptimo.- El expediente se ha informado de conformidad por la Intervencién
Municipal con fecha 26 de abril de 2024, de acuerdo con lo previsto en el articulo 220 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacién con los articulos 29 y 30 del Real
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Decreto 424/2017 de 28 de abril por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Piiblico Local.

A los anteriores antecedentes le son de aplicacién las siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Los servicios de abastecimiento, saneamiento y depuracién de agua son
competencias propiamente municipales, incluidas entre los denominados servicios
minimos obligatorios, recogidos en los articulos 25.2.c), 26.1.a), asi como 86.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, dichos servicios
municipales se gestionan indirectamente a través de la empresa mixta TEIDAGUA, S.A.,
mediante la contraprestacién de una tarifa, aprobadas en virtud de Acuerdo del
Excelentisimo Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesién extraordinaria el dia 29 de
diciembre de 2011, por el que se aprueba, entre otras, la modificacién de las siguientes
tarifas para el Servicio de Abastecimiento y Saneamiento del Municipio de La Laguna, y
Orden de 17 de mayo de 2013, por la que se aprueba la modificacién de las tarifas del
servicio puablico de abastecimiento de agua a poblaciones, para su aplicacién en el
municipio de San Cristébal de La Laguna.

Segunda.- Por su parte, el procedimiento para la modificacién de las tarifas vigentes
se recoge en el Decreto 64/2000, de 25 de abril, por el que se regula el procedimiento para
la implantacién y modificacién de precios de los bienes y servicios autorizados y
comunicados de dmbito autondémico, cuyo Capitulo Primero, hace referencia a los «/os
servicios de competencia local, sujetos al régimen de autorizacion previa».

Especificamente el articulo 3.1 determina que el Pleno de la Corporacién Local
emitird un informe motivado sobre la solicitud presentada, en base a la documentacién
exigida al solicitante, que debera expresar la tarifa resultante de la memoria y estudios
econémicos presentados y disposiciones relativas al mantenimiento del equilibrio
financiero del servicio.

Por todo lo expuesto, se eleva el expediente al Excmo. Ayuntamiento Pleno para que,
en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 3.1. del Decreto 64/2000, de 25 de
abril, por el que se regula el procedimiento para la implantacién y modificacién de precios
de los bienes y servicios autorizados y comunicados de dmbito autonémico, y si asi lo
estima conveniente, ACUERDE:

PRIMERO.- Aprobar la solicitud de modificacién de las tarifas de los servicios
municipales de abastecimiento, saneamiento y depuracién de San Cristébal de La Laguna,
gestionados por la entidad TEIDAGUA, S.A., conforme al siguiente detalle:

1. CUADRO TARIFAS DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS CON
INCREMENTO DEL 16,41%

Cuotas fijas o de servicio.

DOMESTICO
Importe
Calib.
alibre (mm) (€/bimestre)
Hasta 15 mm 18,16

Hasta 20 mm 39,35



23237 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Viernes 9 de agosto de 2024

Hasta 25 mm 61,48
Hasta 30 mm 88,52
Mis de 30 mm 153,35
NO DOMESTICO
3 Importe
Calibre (mm) (€/bimestre)
Hasta 15 mm 22,53
Hasta 20 mm 53,07
Hasta 25 mm 82,97
Hasta 30 mm 119,38
Hasta 40 mm 206,05
Mas de 40 mm 321,91
PENSIONISTAS, PARADOS Y JUBILADOS
i Importe
Calibre (mm) (€/bimestre)
Hasta 15 mm 7.79
Cuotas variables o de consumo.
TARIFA USO DOMESTICO
Bloque (m3/bimestre) Importe (€/m3)
De 0a 20 m3 0,37
De 21 a30 m3 1,47
De 31 a40 m3 2,63
Mas de 40 m3 4,04
TARIFA USO FAMILIA NUMEROSA
Bloque (m3/bimestre) Importe (€/m3)
De 0a20m3 037
De 21 a30m3 1,47
De 31 240 m3 1,85
Més de 40 m3 2,83
TARIFA USO COMUNIDADES INDIVIDUALIZADAS
Bloque (m3/bimestre) Importe (€/m3)
Tarifa tnica 1.47
TARIFA USO COMUNIDADES NO INDIVIDUALIZADAS
Bloque (m3/bimestre) Importe (€/m3)
De 0a20m3 0,66
De 21 a 30 m3 1.99
De 31 a 40 m3 3,05
Mas de 40 m3 4,06
TARIFA USO INDUSTRIAL Y OBRAS
Bloque (m3/bimestre) Importe (€/m3)
De 0a 20 m3 0,97
De 21 a30 m3 2,51
De 31 a 40 m3 3,46
Mas de 40 m3 4,06
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TARIFA USO GANADERO (PEQUEI:IOS CONSUMOS)

Bloque (m3/bimestre)

Importe (€/m3)

De 0a20m3 0,34
De 21 230 m3 1,14
Maés de 30 m3 1,70

TARIFA USO GANADERO (GRANDES CONSUMOS)

Bloque (m3/bimestre)

Importe (€/m3)

De 0a 20 m3 0,36
De 21 230 m3 1,43
Mas de 30 m3 2,29

TARIFA USO ORGANISMOS PUBLICOS

Bloque (m3/bimestre)

Importe (€/m3)

De 0a20m3 0,97

De 21 230 m3 2,51

Mas de 30 m3 3,46
TARIFA USO MUNICIPAL

Bloque (m3/bimestre)

Importe (€/m3)

Tarifa Ginica

191

TARIFA FUGA

Bloque (m3/bimestre)

Importe (€/m3)

Todos los m3 facturados en el dltimo bloque

2,63

TARIFA SOCIAL DE MINIMO VITAL

Bloque (m3/bimestre)

Importe (€/m3)

Cuotas por conservacién de contadores.

Cuota de contratacién.

De 0a20m3 0,00
Més de 20 m3 0,80
CONSERVACION DE CONTADORES
Calibre (mm) Importe (€)
Hasta 13 mm 0,97
Hasta 15 mm 1,13
Hasta 20 mm 1,36
Hasta 25 mm 2,17
Hasta 30 mm 3,02
Hasta 40 mm 4,66
Hasta 50 mm 15,76
Hasta 65 mm 19,48
Hasta 80 mm 25,24
Mads de 80 mm 32,36
CUOTA DE CONTRATACION
Calibre (mm) Importe (€)

Tarifa Gnica

31,26
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Cuotas de reconexién.

CUOTAS DE RECONEXION
Calibre (mm) Importe (€)
Primera suspensién del afio 14,27
Resto 31,26
Fianzas.
FIANZAS
Tipo de Contrato Importe (€)
Uso doméstico 56,00
Uso industrial 152,00
Actividad ocasional 759,00
FIANZAS PARA OBRAS
Tipo de Contrato Desde (€) Hasta (€) Importe (€)
Obras con presupuesto 20.000,00 104,00
Obras con presupuesto 20.000,01 75.000,00 259,00
Obras con presupuesto 75.000,01 300.000,00 520,00
Obras con presupuesto mayor de 300.000,00 833,00

Gastos de gestién de impagados.

GESTION ADMINISTRATIVA DE IMPAGADOS

Importe (€)
Recibo impagado por primera vez 0,00
Recibo impagado resto de casos 3,17

Derechos de acometida.

DERECHOS DE ACOMETIDA

Importe (€)
Pardmetro A 19,04
Pardmetro B 47,05

2. CUADRO TARIFAS DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO CON REDUCCION DEL 20,86%

Cuota fija o de servicio.

CUOTAS FIJAS O DE SERVICIO
Cuota Importe (€/bim)
Doméstico 1,19
No Doméstico 1,98
Cuota variable o de consumo.
DOMESTICO
Bloque (m3/bimestre) Importe (€/m3)
De 0a 30 m3 0.24
Mis de 30 m3 0,26
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NO DOMESTICO
Bloque (m3/bimestre) Importe (€/m3)
De 0a30m3 0,26
Mas de 30 m3 0.27

Derechos de acople por conexién a la red de saneamiento.

DERECHOS DE ACOMETIDA
Cuota Importe (€)
Unica 96,85

3. CUADRO TARIFAS DEL SERVICIO DE DEPURACION CON INCREMENTO DEL 15,55%.

Cuota fija o de servicio.

CUOTAS FIJAS O DE SERVICIO

Cuota Importe (€/bim)
Doméstico 1,73
No Doméstico 2,89

Cuota variable o de consumo.

DOMESTICO
Bloque (m3/bimestre) Importe (€/m3)
De 0a 30 m3 0,26
Mas de 30 m3 0,27
NO DOMESTICO
Bloque (m3/bimestre) Importe (€/m3)
De 0a30m3 0,27
Mis de 30 m3 0,28

Atendiendo a estos nuevos cuadros tarifarios se incorpora seguidamente las tablas comparativas de las tarifas

vigentes y las nuevas tarifas propuestas:
e y prop

1. COMPARATIVA DE LAS TARIFAS ACTUALES Y PROPUESTAS DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE

AGUAS APLICANDO EL INCREMENTO PROPUESTO DEL 16,41%
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Cuotas fijas o de servicio.

DOMESTICO
Importe (€/bimestre
Calibre (mm) : o St J . .
Vigente Propuesto Diferencia
Hasta 15 mm 15,60 18,16 2,56
Hasta 20 mm 33,80 39,35 5.55
Hasta 25 mm 52,81 61,48 8,67
Hasta 30 mm 76,04 88,52 12,48
Mas de 30 mm 131,73 153,35 21,62
NO DOMESTICO

Importe (€/bimestre)

Calibre (mm) = . :
Vigente Propuesto Diferencia
Hasta 15 mm 19.35 22,53 3,18
Hasta 20 mm 45,59 53,07 7,48
Hasta 25 mm 71,27 82,97 11,70
Hasta 30 mm 102,55 119,38 16,83
Hasta 40 mm 177,00 206,05 29,05
Mas de 40 mm 276,53 321,91 45,38

PARADOS, PENSIONISTAS Y JUBILADOS

Importe (€/bimestre)
Vigente Propuesto Diferencia
Hasta 15 mm 6,09 7,79 1,10

Calibre (mm)

Cuotas variables o de consumo.

TARIFA USO DOMESTICO

Importe (€/m’)

Bloque (m?/bimestre)

Vigente Propuesto Diferencia
De 0a 20 m3 032 0,37 0,05
De 21 a30 m3 1,26 1,47 0.21
De 31 a 40 m3 2,26 2,63 0,37
Mas de 40 m3 3.47 4,04 0,57

TARIFA USO FAMILIAS NUMEROSAS

Importe (€/m?)

Bloque (m?/bimestre)

Vigente Propuesto Diferencia
De 0a20m3 0,32 0,37 0,05
De 21 a30 m3 1,26 1,47 0,21
De 31 240 m3 1,59 1,85 0.26
Mas de 40 m3 2,43 2,83 0,40

TARIFA USO COMUNIDADES INDIVIDUALIZADAS

Importe (€/m?)
Vigente Propuesto Diferencia
Tarifa tnica 1,26 1,47 0.21

Bloque (m?/bimestre)
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TARIFA USO COMUNIDADES NO INDIVIDUALIZADAS

Bloque (m?/bimestre) Importe (€/m?)
Vigente Propuesto Diferencia
De 0a 20 m3 0,57 0,66 0.09
De 21 a30 m3 1.71 1,99 0,28
De 31 a 40 m3 2,62 3,05 0,43
Mas de 40 m3 3,49 4,06 0,57

TARIFA USO INDUSTRIAL Y OBRAS

Importe (€/m3)

Bloque (m?/bimestre)

Vigente Propuesto Diferencia
De 0a20m3 0,33 0,97 0,14
De 21 a30 m3 2,16 2,51 0,35
De 31 a 40 m3 2,97 3,46 0.49
Mas de 40 m3 3,49 4,06 0,57

TARIFA USO GANADERO (PEQUENOS CONSUMOS)

Importe (€/m3)

Bloque (m?/bimestre)

Vigente Propuesto Diferencia
De 0a20 m3 0,29 0,34 0,05
De 21 a30 m3 0,98 1,14 0.16
Mas de 30 m3 1,46 1,70 0,24

TARIFA USO GANADERO (GRANDES CONSUMOS)

Importe (€/m?)

Bloque (m?/bimestre)

Vigente Propuesto Diferencia
De 0a20 m3 031 0,36 0,05
De 21 a30 m3 1.23 1,43 0,20
Mas de 30 m3 1,97 2,29 0.32

TARIFA USO ORGANISMOS PUBLICOS

Importe (€/m?)

Bloque (m?/bimestre)

Vigente Propuesto Diferencia
De 0a20m3 0.83 0,97 0,14
De 21 a30m3 2,16 2,51 0,35
Mas de 30 m3 2,97 3,46 0,49
TARIFA USO MUNICIPAL
Importe (€/m’
Bloque (m?/bimestre) - P (€/m’) - -
Vigente Propuesto Diferencia
Tarifa Gnica 1,64 101 0,27

TARIFA DE FUGA

Importe (€/m3)
Vigente Propuesto Diferencia
Todos los m3 facturados en el dltimo bloque N/A 2,63 N/A

Bloque (m?/bimestre)

TARIFA SOCIAL DE MINIMO VITAL

Importe (€/m3)

Bloque (m?/bimestre) - - -
Vigente Propuesto Diferencia

De0Oa20m3 N/A 0,00 N/A
Mais de 20 m3 N/A 0,80 N/A
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Cuotas por conservacién de contadores.

CONSERVACION DE CONTADORES
I rte (€
Calibre (mm) - mporte (€) - -
Vigente Propuesto Diferencia
Hasta 13 mm 0.83 097 0,14
Hasta 15 mm 0,97 1,13 0,16
Hasta 20 mm 1.17 1,36 0,19
Hasta 25 mm 1,86 2,17 0,31
Hasta 30 mm 2,59 3,02 0.43
Hasta 40 mm 4,00 4,66 0.66
Hasta 50 mm 13,54 15,76 2,22
Hasta 65 mm 16,73 19,48 2,75
Hasta 80 mm 21,68 2524 3,56
Mas de 80 mm 27.80 32,36 4,56
Derechos de contratacién.
CUOTA DE CONTRATACION
Importe (€
Calibre (mm) - P 5 - -
Vigente Propuesto Diferencia
Tarifa Gnica 31,26 31,26 0,00
Cuotas por reconexion.
CUOTA DE RECONEXION
Importe (€
Calibre (mm) L )
Vigente Propuesto Diferencia
Primera suspension del afio 14,27 14,27 0,00
Resto 31,26 31,26 0,00
Fianzas.
FIANZAS
Importe (€
Tipo de Contrato : P © - :
Vigente Propuesto Diferencia
Uso doméstico 56,00 56,00 0,00
Uso industrial 152,00 152,00 0,00
Actividad ocasional 759,00 759,00 0,00
FIANZAS PARA OBRAS
Importe (€
Tipo de Contrato Desde (€) Hasta (€) . P b - -
Vigente | Propuesto | Diferencia
Obras con presupuesto 20.000,00 104,00 104,00 0,00
Obras con presupuesto 20.000,01 75.000,00 259,00 259,00 0,00
Obras con presupuesto 75.000,01 300.000,00 520,00 520,00 0,00
Ob t
1as COm Presupuesto | 344 000,00 833,00 | 833,00 0.00
mayor a
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Gastos de gestién de impagados.

GESTION ADMINISTRATIVA DE Importe (€)
IMPAGADOS Vigente Propuesto Diferencia
Recibo impagado por primera vez 0,00 0,00 0,00
Recibo impagado resto de casos 3,17 3,17 0,00
Derechos de acometida.
Importe (€)

DERECHOS DE ACOMETIDA

Vigente Propuesto Diferencia
Parametro A 19,04 19,04 0,00
Pardmetro B 47,05 47,05 0,00

2. COMPARATIVA DE LAS TARIFAS ACTUALES Y PROPUESTAS DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO

APLICANDO LA REDUCCION DEL 20,48%

Cuota fija o de servicio.

CUOTAS FIJAS O DE SERVICIO

@ Importe (€)
so
Vigente Propuesto Diferencia
Doméstico 1,50 1,19 -0,31
No Doméstico 2,50 1,98 -0,52
Cuota variable o de consumo.
DOMESTICO
Importe (€/m’
Bloque (m?/bimestre) - L S - -
Vigente Propuesto Diferencia
De 0a30m3 0,298 0.24 -0,058
Mas de 30 m3 0327 0.26 -0,067
NO DOMESTICO
Importe (€/m?
Bloque (m?/bimestre) - P {€/m’) - -
Vigente Propuesto Diferencia
De 0a30m3 0,327 0,26 -0,067
Mas de 30 m3 0,341 0,27 -0,071
Derechos de acometida.
DERECHOS DE ACOMETIDA
Importe (€
Cuota porte (€) =
Vigente Propuesto Diferencia
Unico 96,85 96.85 0
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3. COMPARATIVA DE LAS TARIFAS ACTUALES Y PROPUESTAS DEL SERVICIO DE DEPURACION
APLICANDO EL INCREMENTO DEL 15,55%

Cuota fija o de servicio.

CUOTAS FIJAS O DE SERVICIO

Importe (€
Cuota P (©

Vigente Propuesto Diferencia
Doméstico 1,50 1,73 0.23
No Doméstico 2,50 2,89 0,39

Cuota variable o de consumo.

DOMESTICO

I te (€/m>
Bloque (m’/bimestre) mporte (€/m?)

Vigente Propuesto Diferencia
De 0a30m3 0,226 0,26 0,034
Mas de 30 m3 0,236 0,27 0,034

NO DOMESTICO

I te (€/m3
Bloque (m?/bimestre) mporte (€/m’)

Vigente Propuesto Diferencia
De 0a30m3 0.236 0,27 0,034
Mas de 30 m3 0,246 0,28 0,034

SEGUNDO.- Dar traslado el expediente a la Comisién Territorial de Precios de Santa
Cruz de Tenerife, a efectos de la ulterior aprobacién de la modificacién de las referidas
tarifas de los servicios municipales de abastecimiento, saneamiento y depuracién de San
Cristdbal de La Laguna, gestionados por la entidad TEIDAGUA, S.A."

2°.- La Comisién Plenaria de Presidencia, de Cuentas, Hacienda y Servicios Econémicos ha
emitido el correspondiente dictamen de fecha 6 de mayo de 2024.

ACUERDO:

Tras las intervenciones que obran integramente en la grabacién que contiene el diario
de la sesién plenaria, de conformidad con el dictamen de la Comisién Plenaria de Presidencia,
de Cuentas, Hacienda y Servicios Econdémicos, el Ayuntamiento en Pleno, por veintitin votos a
favor, seis votos en contra, y ninguna abstencién, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la solicitud de modificaciéon de las tarifas de los servicios
municipales de abastecimiento, saneamiento y depuracién de San Cristébal de La Laguna,
gestionados por la entidad TEIDAGUA, S.A., conforme al siguiente detalle:
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1.

CUADRO TARIFAS DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS CON INCREMENTO DEL

16,41%

Cuotas fijas o de servicio.

DOMESTICO
Importe
Calib.
alibre (mm) (€/bimestre)
Hasta 15 mm 1816
Hasta 20 mm 39.35
Hasta 25 mm 61,48
Hasta 30 mm 88,52
Mis de 30 mm 15335
NO DOMESTICO
Importe
Calib
alibre (mm) (€/bimestre)
Hasta 15 mm 2253
Hasta 20 mm 53.07
Hasta 25 mm 82.97
Hasta 30 mm 119,38
Hasta 40 mm 206.05
Mis de 40 mm 32191
PENSIONISTAS, PARADOS Y JUBILADOS
Importe
li
Calibre (mm) (€/bimestre)
Hasta 15 mm 7.79

Cuotas variables o de consumo.

TARIFA USO DOMESTICO
Bloque (m3/bimestre) Importe (€/m3)
De 0a 20 m3 037
De 21 a30 m3 1,47
De 31 240 m3 2,63
Mis de 40 m3 4,04

TARIFA USO FAMILIA NUMEROSA

Bloque (m3/bimestre)

Importe (€/m3)

De 0220 m3 0,37
De 21 a30 m3 1,47
De 31 a40 m3 1,85
Més de 40 m3 2,83

TARIFA USO COMUNIDADES INDIVIDUALIZADAS

Bloque (m3/bimestre)

Importe (€/m3)

Tarifa tnica

1,47
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TARIFA USO COMUNIDADES NO INDIVIDUALIZADAS

Bloque (m3/bimestre) Importe (€/m3)
De 0a 20 m3 0,66
De 21 a30 m3 1.99
De 31 a 40 m3 3,05
Mis de 40 m3 4,06

TARIFA USO INDUSTRIAL Y OBRAS

Bloque (m3/bimestre)

Importe (€/m3)

De 0a 20 m3 0,97
De 21 a30 m3 2,51
De 31 a 40 m3 3,46
Mas de 40 m3 4,06

TARIFA USO GANADERO (PEQUENOS CONSUMOS)

Bloque (m3/bimestre)

Importe (€/m3)

De 0a 20 m3 0,34
De 21 a30m3 1,14
Mas de 30 m3 1,70

TARIFA USO GANADERO (GRANDES CONSUMOS)

Bloque (m3/bimestre)

Importe (€/m3)

De 0a 20 m3 0,36
De 21 a30 m3 1,43
Mais de 30 m3 2,29

TARIFA USO ORGANISMOS PUBLICOS

Bloque (m3/bimestre)

Importe (€/m3)

De 0a 20 m3 0,97

De 21 a 30 m3 2,51

Mas de 30 m3 3,46
TARIFA USO MUNICIPAL

Bloque (m3/bimestre)

Importe (€/m3)

Tarifa Gnica

191

TARIFA FUGA

Bloque (m3/bimestre)

Importe (€/m3)

Todos los m3 facturados en el tltimo bloque

2,63

TARIFA SOCIAL DE MINIMO VITAL

Bloque (m3/bimestre)

Importe (€/m3)

Cuotas por conservacién de contadores.

De 0220 m3 0,00
Mais de 20 m3 0,80
CONSERVACION DE CONTADORES
Calibre (mm) Importe (€)
Hasta 13 mm 0,97
Hasta 15 mm 1,13
Hasta 20 mm 1,36
Hasta 25 mm 2,17
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Hasta 30 mm 3,02
Hasta 40 mm 4,66
Hasta 50 mm 15,76
Hasta 65 mm 19,48
Hasta 80 mm 25,24
Mas de 80 mm 32,36

Cuota de contratacién.

CUOTA DE CONTRATACION

Calibre (mm)

Importe (€)

Tarifa tnica

31,26

Cuotas de reconexién.

CUOTAS DE RECONEXION

Calibre (mm)

Importe (€)

Primera suspensién del afio 14,27
Resto 31,26
Fianzas.
FIANZAS
Tipo de Contrato Importe (€)
Uso doméstico 56.00
Uso industrial 152,00
Actividad ocasional 759,00
FIANZAS PARA OBRAS
Tipo de Contrato Desde (€) Hasta (€) Importe (€)
Obras con presupuesto 20.000,00 104,00
Obras con presupuesto 20.000,01 75.000,00 259,00
Obras con presupuesto 75.000,01 300.000,00 520,00
Obras con presupuesto mayor de 300.000,00 833,00

Gastos de gestién de impagados.

GESTION ADMINISTRATIVA DE IMPAGADOS

Importe (€)

Recibo impagado por primera vez

0,00

Recibo impagado resto de casos

3,17

Derechos de acometida.

DERECHOS DE ACOMETIDA

Importe (€)

Parametro A

19,04

Parametro B

47,05
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2. CUADRO TARIFAS DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO CON REDUCCION DEL 20,86%

Cuota fija o de servicio.

CUOTAS FIJAS O DE SERVICIO

Cuota Importe (€/bim)
Doméstico 1,19
No Doméstico 1,98

Cuota variable o de consumo.

DOMESTICO
Bloque (m3/bimestre) Importe (€/m3)
De 0a 30 m3 0,24
Mais de 30 m3 0,26
NO DOMESTICO
Bloque (m3/bimestre) Importe (€/m3)
De 0a30m3 0,26
Mis de 30 m3 0.27
Derechos de acople por conexién a la red de saneamiento.
DERECHOS DE ACOMETIDA
Cuota Importe (€)
Unica 96,85

3. CUADRO TARIFAS DEL SERVICIO DE DEPURACION CON INCREMENTO DEL 15,55%.

Cuota fija o de servicio.

CUOTAS FIJAS O DE SERVICIO

Cuota Importe (€/bim)
Doméstico 1,73
No Doméstico 2,89

Cuota variable o de consumo.

DOMESTICO
Bloque (m3/bimestre) Importe (€/m3)
De 0a30m3 0,26
Mais de 30 m3 0,27
NO DOMESTICO
Bloque (m3/bimestre) Importe (€/m3)
De 0a30m3 0.27
Mas de 30 m3 0,28
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Atendiendo a estos nuevos cuadros tarifarios se incorpora seguidamente las tablas
comparativas de las tarifas vigentes y las nuevas tarifas propuestas:

1.  COMPARATIVA DE LAS TARIFAS ACTUALES Y PROPUESTAS DEL SERVICIO DE
ABASTECIMIENTO DE AGUAS APLICANDO EL INCREMENTO PROPUESTO DEL 16,41%

Cuotas fijas o de servicio.

DOMESTICO
Importe (€/bimestre
Calibre (mm) : porte (&/ L
Vigente Propuesto Diferencia
Hasta 15 mm 15,60 18,16 2,56
Hasta 20 mm 33,80 39,35 5,55
Hasta 25 mm 52,81 61,48 8,67
Hasta 30 mm 76,04 88,52 12,48
Mis de 30 mm 131,73 153,35 21,62
NO DOMESTICO
Importe (€/bimestre
Calibre (mm) - P (&b ) - -
Vigente Propuesto Diferencia
Hasta 15 mm 19,35 22,53 3,18
Hasta 20 mm 45,59 53,07 7,48
Hasta 25 mm 71,27 82,97 11,70
Hasta 30 mm 102,55 119,38 16,83
Hasta 40 mm 177,00 206,05 29,05
Mas de 40 mm 276,53 321,91 45,38
PARADOS, PENSIONISTAS Y JUBILADOS
I rte (€/bimestre
Calibre (mm) - mpertel(&/bimestre) :
Vigente Propuesto Diferencia
Hasta 15 mm 6,69 7.79 1,10
Cuotas variables o de consumo.
TARIFA USO DOMESTICO
I te (€/m’
Bloque (m?/bimestre) - mporte (€/m’) - -
Vigente Propuesto Diferencia
De 0a20 m3 032 0,37 0,05
De 21 a30 m3 1,26 1,47 0,21
De 31 a 40 m3 2,26 2,63 037
Miés de 40 m3 3,47 4,04 0,57
TARIFA USO FAMILIAS NUMEROSAS
Importe (€/m?)
Bloque (m?/bimestre) - - ;
Vigente Propuesto Diferencia
De 0a 20 m3 0,32 0,37 0,05
De 21 a30m3 1,26 1,47 0,21
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De 31 a 40 m3 1,59 1,85 0.26
Mas de 40 m3 2,43 2,83 0,40
TARIFA USO COMUNIDADES INDIVIDUALIZADAS
Importe (€/m?
Bloque (m?/bimestre) - P (e/m’) = =
Vigente Propuesto Diferencia
Tarifa Gnica 1,26 1.47 0,21
TARIFA USO COMUNIDADES NO INDIVIDUALIZADAS
Importe (€/m?
Bloque (m?/bimestre) - P (€/m’) - -
Vigente Propuesto Diferencia
De 0a 20 m3 0,57 0,66 0.09
De 21 a30 m3 1,71 1.99 0,28
De 31 a 40 m3 2,62 3,05 0.43
Mas de 40 m3 3,49 4,06 0,57
TARIFA USO INDUSTRIAL Y OBRAS
Importe (€/m?
Bloque (m’/bimestre) : P (&/m?) : p
Vigente Propuesto Diferencia
De 0a 20 m3 0,83 0,97 0,14
De 21 a30 m3 2,16 2,51 035
De 31 240 m3 2,97 3,46 0,49
Mas de 40 m3 3,49 4,06 0,57
TARIFA USO GANADERO (PEQUENOS CONSUMOS)
Importe (€/m?
Bloque (m?/bimestre) - P {e/m’) - "
Vigente Propuesto Diferencia
De 0a 20 m3 0,29 0,34 0,05
De 21 a30 m3 0,98 1,14 0.16
Mas de 30 m3 1,46 1,70 0.24
TARIFA USO GANADERO (GRANDES CONSUMOS)
Importe (€/m?
Bloque (m?/bimestre) - P (€/m’) - -
Vigente Propuesto Diferencia
De 0a20m3 031 0,36 0,05
De 21 a30 m3 1.23 143 0,20
Mas de 30 m3 1,97 2,29 0,32
TARIFA USO ORGANISMOS PUBLICOS
Importe (€/m?
Bloque (m’/bimestre) : P S . -
Vigente Propuesto Diferencia
De 0a20m3 0.83 0,97 0,14
De 21 a30 m3 2,16 2,51 0,35
Mas de 30 m3 2,97 3,46 0.49
TARIFA USO MUNICIPAL
Importe (€/m?
Bloque (m’/bimestre) ; P (/) . 7
Vigente Propuesto Diferencia
Tarifa Gnica 1,64 1,01 027
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TARIFA DE FUGA

Bloque (m?/bimestre)

Importe (€/m’)

Fianzas.

Vigente Propuesto Diferencia
Todos los m3 facturados en el dltimo bloque N/A 2,63 N/A
TARIFA SOCIAL DE MINIMO VITAL
Importe (€/m?
Bloque (m?/bimestre) - P ( ) - -
Vigente Propuesto Diferencia
De 0a 20 m3 N/A 0,00 N/A
Mas de 20 m3 N/A 0,80 N/A
Cuotas por conservacién de contadores.
CONSERVACION DE CONTADORES
Importe (€
Calibre (mm) - P ) - -
Vigente Propuesto Diferencia
Hasta 13 mm 0.83 0,97 0.14
Hasta 15 mm 0,97 1,13 0,16
Hasta 20 mm 1,17 1,36 0.19
Hasta 25 mm 1.86 2,17 0,31
Hasta 30 mm 2,59 3,02 0.43
Hasta 40 mm 4,00 4,66 0,66
Hasta 50 mm 13,54 15,76 2,22
Hasta 65 mm 16,73 10,48 2,75
Hasta 80 mm 21,68 25,24 3,56
Mis de 80 mm 27,80 32,36 4,56
Derechos de contratacién.
CUOTA DE CONTRATACION
Importe (€
Calibre (mm) - P ) - -
Vigente Propuesto Diferencia
Tarifa tnica 31,26 31,26 0,00
Cuotas por reconexion,
CUOTA DE RECONEXION
Importe (€
Calibre (mm) - E & - -
Vigente Propuesto Diferencia
Primera suspensién del afio 14,27 14,27 0,00
Resto 31,26 31,26 0,00
FIANZAS
Importe (€
Tipo de Contrato - = ) - -
Vigente Propuesto Diferencia
Uso doméstico 56,00 56,00 0,00
Uso industrial 152,00 152,00 0.00
Actividad ocasional 759,00 759,00 0,00
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FIANZAS PARA OBRAS
I te (€
Tipo de Contrato Desde (€) Hasta (€) - mporte (€) - -
Vigente | Propuesto | Diferencia
Obras con presupuesto 20.000,00 104,00 104,00 0,00
Obras con presupuesto 20.000,01 75.000,00 259,00 259,00 0,00
Obras con presupuesto 75.000,01 300.000,00 520,00 520,00 0,00
Ob t
1as CON Presupuesto 1 344 000,00 833,00 | 833,00 0.00
mayor a
Gastos de gestién de impagados.
GESTION ADMINISTRATIVA DE Importe (€)
IMPAGADOS Vigente Propuesto Diferencia
Recibo impagado por primera vez 0,00 0,00 0,00
Recibo impagado resto de casos 3,17 3,17 0,00
Derechos de acometida.
Importe (€)
DERECHOS DE ACOMETIDA = = =
Vigente Propuesto Diferencia
Pardmetro A 19,04 19,04 0,00
Pardmetro B 47,05 47,05 0,00

2. COMPARATIVA DE LAS TARIFAS ACTUALES Y PROPUESTAS DEL
SERVICIO DE SANEAMIENTO APLICANDO LA REDUCCION DEL 20,48%

Cuota fija o de servicio.

CUOTAS FIJAS O DE SERVICIO
Importe (€
Uso . ey
Vigente Propuesto Diferencia
Doméstico 1,50 1.19 -0,31
No Doméstico 2,50 1,98 -0,52
Cuota variable o de consumo.
DOMESTICO
Importe (€/m?
Bloque (m?/bimestre) - P ( ) - -
Vigente Propuesto Diferencia
De 0a30m3 0,208 0,24 -0,058
Mas de 30 m3 0,327 0.26 -0,067
NO DOMESTICO
Importe (€/m?
Bloque (m?/bimestre) : P i) . -
Vigente Propuesto Diferencia
De 0a30 m3 0,327 0,26 -0,067
Mas de 30 m3 0,341 0.27 -0,071
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Derechos de acometida.

DERECHOS DE ACOMETIDA

Cuota Importe (€)
vigente Propuesto Diferencia
Unico 96,85 96.85 0

3.COMPARATIVA DE LAS TARIFAS ACTUALES Y PROPUESTAS DEL SERVICIO DE
DEPURACION APLICANDO EL INCREMENTO DEL 15,55%

Cuota fija o de servicio.

CUOTAS FIJAS O DE SERVICIO
Importe (€)

Cuota = = =
Vigente Propuesto Diferencia
Doméstico 1,50 1,73 0.23
No Doméstico 2,50 2,89 0.39

Cuota variable o de consumo.

DOMESTICO
Importe (€/m?
Bloque (m?bimestre) - L ( . - -
Vigente Propuesto Diferencia
De 0a30m3 0,226 0,26 0,034
Mas de 30 m3 0,236 0,27 0,034
NO DOMESTICO
Importe (€/m?
Bloque (m’/bimestre) - P (€/m’) - -
Vigente Propuesto Diferencia
De 0 a 30 m3 0,236 0.27 0,034
Maés de 30 m3 0,246 0,28 0,034

SEGUNDO.- Dar traslado del expediente a la Comisién Territorial de Precios de Santa
Cruz de Tenerife, a efectos de la ulterior aprobacién de la modificacién de las referidas tarifas
de los servicios municipales de abastecimiento, saneamiento y depuracién de San Cristébal
de La Laguna, gestionados por la entidad TEIDAGUA, S.A.

VOTACION

21 VOTOS A FAVOR:

10 del Grupo Municipal PSOE

8 del Grupo Municipal Coalicion Canaria
3 del Grupo Municipal Partido Popular

6 VOTOS EN CONTRA:

6 del Grupo Mixto:
- 2 de Drago Verdes Canarias
- 2 de Unidas se puede
- 2de VOX”

En San Cristébal de La Laguna, a uno de agosto de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS (Decreto del
Sr. Alcalde-Presidente nimero 3/2023, de 21 de junio, rectificado por Decreto nimero 8/2024, de 4 de enero),
Francisca Carlota Rivero Ortega, documento firmado electronicamente.
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SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO
4462 150274

Expediente n.2: 5012/2024

El Sr. Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos del llustre Ayuntamiento de San
Miguel de Abona, el 2 de agosto de 2024, ha dictado el siguiente Decreto Nim. 2024-3851:

PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo, como resultado del proceso
selectivo a las siguientes personas:

NOMBRE Y APELLIDOS N.L.F PLAZA
MIGUEL ANGEL OLIVA MESA **x9156** SVC.F.03
ALEXANDER GARCIA HERNANDEZ ***2902** SVC.F.04

SEGUNDO.- Dichas personas ejerceran las funciones propias de las plazas SVC.F.03 y
SVC.F.04, las cuales son objeto de esta convocatoria y que estan vinculadas al puesto de
Gestor Cultural....../...”

En San Miguel de Abona, a dos de agosto de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Antonio Manuel Rodriguez
Gomez, documento firmado electrénicamente.

ANUNCIO

4463 150275
Expediente n.2: 5009/2024

El Sr. Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos del llustre Ayuntamiento de San
Miguel de Abona, el 2 de agosto de 2024, ha dictado el siguiente Decreto NUm. 2024-3852:

PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo, como resultado del proceso
selectivo a la siguiente persona:

NOMBRE Y APELLIDOS N.I.F PLAZA
BLANCA ELENA DELGADO HERNANDEZ ***5451%% PAT.F.02

SEGUNDO.- Dicha persona ejercera las funciones propia de la plaza PAT.F.02, la cual es
objeto de esta convocatoria y que estd vinculada al puesto de Técnico/a de Gestién de
Patrimonio...../...”

En San Miguel de Abona, a dos de agosto de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Antonio Manuel Rodriguez
Gomez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

4464 150277
Expediente n.2: 5008/2024

El Sr. Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos del llustre Ayuntamiento de San
Miguel de Abona, el 2 de agosto de 2024, ha dictado el siguiente Decreto NUm. 2024-3854:

PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo, como resultado del proceso
selectivo a la siguiente persona:

NOMBRE Y APELLIDOS N.I.F PLAZA
DANELIA JOSEFA QUINTERO DELGADO ***0962** SVC.F.02

SEGUNDO.- Dicha persona ejercera las funciones propia de la plaza SVC.F.02, la cual es
objeto de esta convocatoria y que estd vinculada al puesto de Técnico/a de Gestién de
Igualdad...../...”

En San Miguel de Abona, a dos de agosto de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Antonio Manuel Rodriguez
Gomez, documento firmado electrénicamente.

ANUNCIO

4465 150279
Expediente n.2: 5006/2024

El Sr. Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos del llustre Ayuntamiento de San
Miguel de Abona, el 2 de agosto de 2024, ha dictado el siguiente Decreto Nim. 2024-3853:

PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo, como resultado del proceso
selectivo a la siguiente persona:

NOMBRE Y APELLIDOS N.L.F PLAZA
MARIA LUISA DE PEUTER FOURMY *¥¥6471** ARC.F.01

SEGUNDO.- Dicha persona ejercera las funciones propia de la plaza ARC.F.01, la cual es
objeto de esta convocatoria y que estd vinculada al puesto de Técnico/a de Gestién de
Archivo...../...”

En San Miguel de Abona, a dos de agosto de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Antonio Manuel Rodriguez
Gomez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

4466 18229
Expediente n.2: 5014/2024

El Sr. Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos del Ilustre Ayuntamiento de San
Miguel de Abona, el 5 de agosto de 2024, ha dictado el siguiente Decreto NiUm. 2024-3880:

PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo, como resultado del proceso selectivo a la
siguiente persona:

NOMBRE Y APELLIDOS N.I.LF  PLAZA
MOISES GONZALEZ RAMOS ***2511** OBR.L.01

SEGUNDO.- Dicha persona ejercera las funciones propias de la plaza OBR.L.01, la cual es

objeto de esta convocatoria y que esta vinculada al puesto de Técnico Especialista

Electricista....../...”

En San Miguel de Abona, a cinco de agosto de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Antonio Manuel Rodriguez

Gomez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4467 150677
Expediente n°: 8490/2024.

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia niimero
2024-3794 de fecha 31 de julio de 2024, se ha
nombrado a dofia Ménica Romero Méndez como
personal eventual para ocupar el puesto de “Asesor
de los concejales/as delegados/as adscritos/as
a los servicios generales”, con una retribucion
de 1.870,00 euros brutos/mes, en 14 pagas, sin
derecho al cobro de gratificaciones por servicios
realizados fuera de la jornada ordinaria de trabajo.
Si bien, debera tener dedicacion exclusiva, estando
permanentemente disponible y localizada, salvo
causas de fuerza mayor. Sus funciones son las de
asesoramiento especial y colaboracion inmediata
con los organos de gobierno, es decir, con la
Alcaldia y Concejalias Delegadas, y respecto de
las iniciativas que se desarrollen en materia de
obras, servicios generales, organizacion de festejos

populares, actos culturales y de ocio y tiempo
libre, y espectaculos publicos. En ninglin caso se
asumen actuaciones de colaboracion profesional
que se proyecten en las funciones normales de la
Administracion Puablica, bien en las externas de
prestacion y policia frente a la ciudadania, bien en
las internas de pura organizacion administrativa, no
pudiendo ejercer funciones directivas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo que
dispone el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En San Miguel de Abona, a dos de agosto de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Arturo E.
Gonzalez  Hernandez,  documento  firmado
electrénicamente.
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4468

SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y RD 2568/1986, de 28 de noviembre, se publica el contenido de las Resoluciones
de la Alcaldia relativa a DEDICACIONES ESPECIALES, asi como Acuerdo plenario de fecha 31 de

julio de 2024, relativo a la Modificacion del régimen de dedicaciones y retribuciones:

“DECRETO n° 2176/2024 de 19 de julio.-

Una vez celebradas las elecciones locales convocadas mediante Real Decreto 207/2023 de fecha 3 de
abril de 2023, el pasado dia 28 de mayo, y constituido el nuevo Ayuntamiento derivado de su resultado
el pasado dia 17 de junio de 2023, esta Alcaldia considera conveniente proceder al establecimiento de un
régimen de delegaciones de competencias de caracter general a favor de los miembros de la Junta de
Gobierno Local a fin de dotar de una mayor celeridad y eficacia a la actuacion municipal, en uso de las
facultades que me confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local —LRBRL en lo sucesivo— en concordancia con el articulo 21.2, 33 y 40 de la
Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias, y articulos 43.3, 44 y 45; y demas concordantes
del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

De conformidad con el articulo 23.4 de la LRBRL, la Alcaldia podra efectuar delegaciones especiales,
para cometidos especificos, en favor de cualquiera Concejales, aunque no pertenezcan a la Junta de
Gobierno Local. Por su parte, el articulo 31.2 y 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias se refiere también a las delegaciones, y después de enumerar las competencias indelegables en
el articulo 31.2, el articulo 32.1 de la LMC establece que “Las competencias que esta ley asigna al alcalde
podran ser delegadas en la junta de gobierno local, tenientes de alcalde y concejales”. En los mismos
términos se pronuncia el articulo 7 del Reglamento Organico Municipal, cuando dice que “El Alcalde
podra delegar en los miembros de la Comision de Gobierno el ejercicio de las atribuciones que la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local consideren delegables sin perjuicio de la delegacion
especifica que para cometidos concretos puede realizar a favor de cualquier Concejal.” En virtud de
ello, se dicta el Decreto nam. 1743/2023, de 22 de junio, modificado por Decreto nim. 3381/2023, de 1
de diciembre y por el Decreto niim. 494/2024, de 23 de febrero, por el que se efectuan las delegaciones
especiales.

Considerando la necesidad de una nueva modificacién para una mejor gestion municipal, esta Alcaldia,
en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y demas concordantes del RD 2568/1986, de 28 de
noviembre, del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales,

RESUELVE
Primero.- Revocar la delegacion especifica concedida al Sr. D. Carlos Javier Pérez Herndandez mediante
Decreto num. 494/2024, de 23 de febrero y, en consecuencia, determinar la pérdida de su condicion de

Concejal con delegacion especifica.

Segundo.- En consecuencia, revocar el régimen de dedicacion reconocido a D. Carlos Javier Pérez
Hernandez y proceder a su baja en la Seguridad Social con efectos de fecha 20 de julio de 2024.

150496
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Tercero.- Notificar el presente Decreto a los interesados a los efectos de su conocimiento, a los Servicios
Econémicos y al Servicio de Personal; y publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, dando cuenta al

2

Pleno en la primera sesion que éste celebre”.

“DECRETO n° 2184/2024 de 19 de julio.-

Una vez celebradas las elecciones locales convocadas mediante Real Decreto 207/2023 de fecha 3 de abril
de 2023, el pasado dia 28 de mayo, y constituido el nuevo Ayuntamiento derivado de su resultado el pasado
dia 17 de junio de 2023, esta Alcaldia considera conveniente proceder al establecimiento de un régimen de
delegaciones de competencias de caracter general a favor de los miembros de la Junta de Gobierno Local a
fin de dotar de una mayor celeridad y eficacia a la actuacion municipal, en uso de las facultades que me
confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local —LRBRL en lo sucesivo— en concordancia con el articulo 21.2, 33 y 40 de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de Municipios de Canarias, y articulos 43.3, 44 y 45; y demas concordantes del RD 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

De conformidad con el articulo 23.4 de la LRBRL, la Alcaldia podra efectuar delegaciones especiales, para
cometidos especificos, en favor de cualquiera Concejales, aunque no pertenezcan a la Junta de Gobierno
Local. Por su parte, el articulo 31.2 y 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias se
refieren también a las delegaciones, y después de enumerar las competencias indelegables en el articulo 31.2,
el articulo 32.1 de la LMC establece que “Las competencias que esta ley asigna al alcalde podran ser
delegadas en la junta de gobierno local, tenientes de alcalde y concejales”. En los mismos términos se
pronuncia el articulo 7 del Reglamento Orgéanico Municipal, cuando dice que “El Alcalde podra delegar en
los miembros de la Comision de Gobierno el ejercicio de las atribuciones que la Ley Reguladora de las Bases
del Régimen Local consideren delegables sin perjuicio de la delegacion especifica que para cometidos
concretos puede realizar a favor de cualquier Concejal.” En virtud de ello, se dicta el Decreto ntiim.
1743/2023, de 22 de junio, modificado por Decreto num. 3381/2023, de 1 de diciembre y por el Decreto num.
494/2024, de 23 de febrero, por el que se efectiian las delegaciones especiales.

Considerando la necesidad de una nueva modificacion para una mejor gestion municipal, y visto el Decreto
num. 2166/2024, de 19 de julio, esta Alcaldia,

RESUELVE
Primero.- Modificar las delegaciones especificas concedidas mediante Decreto num. 1743/2023, de 22 de

Jjunio, Decreto num. 3381/2023, de 1 de diciembre y Decreto num. 494/2024, de 23 de febrero, de la
siguiente manera:

CONCEJAL / CONCEJALA ASUNTO

D. Jesus Pérez Hernandez Deportes, Juventud, Mercado y Proteccion Civil

Segundo.- Las DELEGACIONES ESPECIFICAS para la direccion y gestion de asuntos determinados,
sin perjuicio de las facultades de supervision del Concejal-Delegado del darea correspondiente, quedan
como se relaciona a continuacion:

CONCEJAL / CONCEJALA ASUNTO
Dna. Saray Gonzalez Alvarez Turismo, Planificacion, Obras, Servicios Publicos e Infraestructuras y
Patrimonio
D. Juan José Cabrera Guelmes Proyectos Estratégicos y Coordinacion de Areas de Gobierno
D. Jesus Pérez Hernandez Deportes, Juventud, Mercado y Proteccion Civil
D. Bernardo Lopez Acosta Urbanismo, Vivienda y Transportes.
D. Alberto Jesus Perdomo Pérez Cultura
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Tercero.- De conformidad con el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
estas delegaciones tendran efectos desde el dia siguiente a la fecha de esta resolucion y serdan de cardcter
indefinido, sin perjuicio de la potestad de avocacion de esta alcaldia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otro impedimento de los concejales y concejalas
delegados, asumird directa y automaticamente sus competencias esta alcaldia, como titular de la
competencia originaria, entendiéndose a estos efectos ejercitada la potestad de avocacion en base a la
presente resolucion, sin necesidad de una nueva expresa en este sentido, siempre que asi se notifique a los
interesados en el expediente.

Cuarto.- Notificar a los interesados a los efectos de su conocimiento y aceptacion; y publicar en el Boletin
Oficial de la Provincia, dando cuenta al Pleno en la primera sesion que éste celebre ™.

“Acuerdo plenario de fecha 31 de julio de 2024.

Una vez celebradas las elecciones locales convocadas mediante Real Decreto 207/2023, de fecha 3 de abril
de 2023, el pasado dia 28 de mayo, y constituido el nuevo Ayuntamiento derivado de su resultado el pasado
dia 17 de junio de 2023, en el marco de la nueva organizacion municipal, mediante acuerdo plenario de
fecha 29 de junio de 2023 se procedié determinar los cargos que se ejercen en régimen de dedicacion
exclusiva y parcial y sus retribuciones.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local —LRBRL en lo sucesivo—, dentro de los limites méaximos establecidos
por la vigente Ley de Presupuestos Generales del Estado, los miembros de las Corporaciones Locales tienen
el derecho de percibir retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien en régimen de
dedicacion exclusiva o parcial, asi como a percibir indemnizaciones, en la cuantia y condiciones que
establezca el Pleno de la Corporacion, en concepto de asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones
de los organos colegiados de los que formen parte, asi como, también, a ser indemnizados por los gastos
efectivos realizados en el ejercicio del cargo.

Teniendo en cuenta que de conformidad con lo dispuesto por el apartado 1.i) del articulo 75 ter de la
LRBRL, el nimero maximo de miembros que pueden desarrollar sus funciones en régimen de dedicacion
exclusiva en este ayuntamiento no puede exceder de siete.

Visto el Decreto num. 2184/2024, de 19 de julio por el que se modifican las delegaciones especificas
efectuadas por la Alcaldia.

Teniendo en cuenta que, en virtud de los hechos expuestos, se hace necesaria la modificacion del régimen
de dedicaciones y retribuciones de los miembros de la Corporacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 38 c) del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

El Pleno de la Corporacion adopta por mayoria simple de votos (10 votos a favor de PPy CC, y
4 abstenciones de PSOE y NC.), el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Modificar la denominacion de cargos y el régimen de retribuciones y dedicaciones
correspondientes a los mismos, consecuencia de la modificacion de las delegaciones especificas
otorgadas por la Alcaldia, de acuerdo con los siguientes datos:
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Concejalia con delegacion especifica en materia de DEPORTES,
JUVENTUD, MERCADO Y PROTECCION CIVIL

SEGUNDO.- En consecuencia, los siguientes cargos se ejerceran en régimen de DEDICACION
EXCLUSIVA y con las siguientes RETRIBUCIONES, siendo dados de alta en el régimen

correspondiente de la seguridad social:

CARGOS

2.700 euros brutos mensuales con 12
pagas y 2 extraordinarias 0
prorrateadas las pagas extraordinarias
a lo largo del afio (julio 2.700 euros,
diciembre 2.700 euros).

RETRIBUCIONES

Concejalia delegada del Area de HACIENDA Y CUENTAS.
CEMENTERIO. CONTRATACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS.
PERSONAL Y REGIMEN INTERNO.

2.700 euros brutos mensuales con 12
pagas y 2 extraordinarias 0
prorrateadas las pagas extraordinarias
a lo largo del ano (julio 2.700 euros,
diciembre 2.700 euros).

Concejalia con delegacion especifica en materia de PROYECTOS
ESTRATEGICOS Y COORDINACION DE AREAS DE
GOBIERNO.

Efectividad de la dedicacion exclusiva: 29 de junio de 2023.

4.148,57 euros brutos mensuales con
12 pagas y 2 extraordinarias o
prorrateadas las pagas extraordinarias
a lo largo del afio (julio 4.148,57
euros, diciembre 4.148,57 euros).

Concejalia con delegacion especifica en materia de TURISMO,
PLANIFICACION, OBRAS, SERVICIOS PUBLICOS E
INFRAESTRUCTURAS Y PATRIMONIO.

Efectividad de la dedicacion exclusiva: 29 de junio de 2023.

3.000 euros brutos mensuales con 12
pagas y 2 extraordinarias o
prorrateadas las pagas extraordinarias
a lo largo del afio (julio 3.000 euros y
diciembre 3.000 euros).

Concejalia delegada del Area de BIENESTAR SOCIAL E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. SANIDAD Y
CONSUMO.

Efectividad de la dedicacion exclusiva: 29 de junio de 2023.

2.700,00 euros brutos mensuales con
12 pagas y 2 extraordinarias (julio
2.700,00 euros, diciembre 2.700,00
euros).

Concejalia delegada del Area de CULTURA Y FIESTAS.
PATRIMONIO, TURISMO. MOVIMIENTO VECINAL.
DEPORTES Y JUVENTUD.

Efectividad de la dedicacion exclusiva: 29 de junio de 2023.

3.500,00 euros brutos mensuales con
12 pagas y 2 extraordinarias (julio
3.500,00 euros, diciembre 3.500,00
euros).

Concejalia con delegacion especifica en materia de DEPORTES,
JUVENTUD, MERCADO Y PROTECCION CIVIL.

Efectividad de la dedicacion exclusiva: 1 de diciembre de 2023.

2.700 euros brutos mensuales con 12
pagas y 2 extraordinarias 0
prorrateadas las pagas extraordinarias
a lo largo del afio (julio 2.700 euros,
diciembre 2.700 euros).
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TERCERO.- La percepcion de estas retribuciones, cuando se trate de concejales o concejalas en
régimen de dedicacion exclusiva, sera incompatible con la de cualquier otra retribucion con
cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los entes, organismos y empresas
de ellas dependientes y, también, con las indemnizaciones que se establecen en el apartado
siguiente y con el desarrollo de otras actividades, en los términos previstos por la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

CUARTO.- Publicar este acuerdo en el boletin oficial de la provincia, en el boletin de
informacion municipal y en el tablon de anuncios del ayuntamiento, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 75.5 de la LRBRL y difundir su contenido, de acuerdo con el principio de
transparencia, mediante su publicacion actualizada y permanente en la sede electronica
municipal, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 5 y siguientes de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno”.

Santa Cruz de La Palma, a treinta y uno de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Asier Antona Gomez, firmado electronicamente.
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SANTA URSULA

ANUNCIO
4469 151454

Extracto Decreto de Alcaldia Numero: 2024-
0799 Fecha: 05/08/2024, rectificado con Decreto
Numero: 2024-0805 Fecha: 06/08/2024, por el
que se convocan Subvenciones economicas para el
Programa Anual de Turismo Social Ejercicio 2024.

BDNS (Identif.): 779109.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/779109).

Primero. Beneficiarios:

Seran beneficiarios el colectivos de personas
mayores del municipio de Santa Ursula que cumplan
los requisitos que se detallan en el apartado cuarto
de la presente convocatoria y de acuerdo con el
convenio de Cooperacion entre Instituto de Atencion
Social (IASS) y los Ayuntamientos de la isla para
el desarrollo de la campaiia de Turismo Social 2024
( Acuerdo n°® 3 del Consejo Rector del Organismo
Autéonomo del Instituto de Atencion Social y
Sociosanitaria, con fecha 21 de septiembre de 2022,
relativo a la aprobacion de las instrucciones a tener
en cuenta por los Ayuntamientos para la gestion de
la Campafia de Turismo Social).

Segundo. Requisitos Especificos:

Ser mayor de 60 afios o cumplir al menos dicha
edad durante el afio natural en el que se realice el
viaje correspondiente a la campana de Turismo
Social.

Los participantes podran viajar acompaiados
por su conyuge o pareja de hecho (inscritos en el
correspondiente registro) aunque no tengan la edad
referida en el apartado anterior.

No superar los ingresos econdémicos atendiendo
a las cuantias que a continuacidon se detallan para
el ejercicio 2023 y cuyo calculo se ha establecido
conforme al indicador publico de renta de efectos
multiple IPREM), siempre priorizando las unidades
familiares con menos recursos econémicos:

Para unidades familiares compuestas por un (1)
solo miembro, el limite econdomico anual sera de
16.800,00 € (IPREM anual -14 pagas * 2).

Para unidades familiares compuestas por dos (2)
o tres (3) miembros, el limite econémico anual sera
de 23.520,00 € (IPREM anual - 14 pagas * 2,8).

Para unidades familiares compuestas por mas de
tres miembros, el limite econdmico anual sera de
25.200,00 € (IPREM anual - 14 pagas * 3).

(*) Se entiende por unidad familiar la formada
Unicamente por los cényuges no separados
legalmente y los hijos menores de edad y/o mayores
de edad incapacitados judicialmente sujetos a
patria potestad prorrogada o rehabilitada. En los
casos en los que la persona mayor no tenga vinculo
matrimonial o esté separada legalmente, la formada
por los hijos que convivan y retina los requisitos
sefialados.

Si el Ayuntamiento cumplida la obligacion de
seleccionar y publicar la campafia conforme a
los requisitos establecidos en el Convenio de
Colaboracion suscrito con el Instituto Insular de
Atencion Socio sanitaria, no pudiera cubrir las
plazas inicialmente le han sido asignadas, puede
seleccionar un beneficiario que acreditando rentas
superiores a las determinadas en el Convenio, cumpla
el resto de requisitos establecidos en el mismo, y
priorizando, en todo caso, aquellas solicitudes de
unidades familiares que cuenten menor renta, asi
como con factores sociales desfavorables que lo
aconsejen.

 Estar empadronados en el municipio de Santa
Ursula debiendo tener TRES (3) afios como minimo
de residencia antes de la fecha de inicio del viaje.

No padecer alteraciones de comportamiento,
deterioro cognitivo moderado o grave, enfermedad
transmisible con riesgo de contagio, limitaciones
de la movilidad o cualquier otro problema de salud
que imposibilite la realizacion del viaje y de las
actividades de ocio.

No haber participado en la tltima Campaiia de
Turismo Social.

Tercero. Objeto:

El objeto de la presente Convocatoria es la
regulacion de la concesion de ayudas individuales
para el Programa de Turismo Social 2024 que
contempla la realizacion de actividades turisticas,
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para un niimero de 50 participantes, en favor de las
personas mayores con menos recursos, con el fin
de colaborar en la mejora de la calidad de vida de
los participantes a través de la realizacion de viajes
y actividades que permitan conectar con otros
ambientes, ampliar relaciones y conocimientos
culturales, favorecer capacidades y motivaciones y
fomentar el encuentro y la convivencia, en régimen
de concurrencia competitiva.

Cuarto. Bases Reguladoras:

Bases reguladoras del Procedimiento de concesion
de Subvenciones econdémicas para el Programa
anual de Turismo Social Ejercicio 2024, que se
publicaran en la Sede Electronica (Tablon de
Anuncios y Edictos) del Ayuntamiento de Santa
Ursula (www.santaursula.es).

Quinto. Cuantia:

La consignacion presupuestaria para atender las
subvenciones objeto de la presente convocatoria, se
incluyen en laaplicacion presupuestaria2310.48915,
Proyecto 24.3.0000052 segtin el presupuesto para
el ejercicio economico de 2024 por un importe de
12.375,00 euros.

Sexto. Plazo de Presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de las solicitudes
comenzara el dia después de su publicacion en el
BOPy sera de 10 dias naturales (de lunes a domingo,
si termina un domingo se amplia a lunes).

Santa Ursula, a seis de agosto de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan Manuel
Acosta Méndez.

TACORONTE

ANUNCIO
4470 151137
Expediente n°: 3608/2024.

Por medio del presente se hace publico, para
general conocimiento, que mediante Decreto de
Alcaldia n°® 1743/2024, de fecha 01 de agosto, se
concede Tramite de Audiencia a los interesados
en el proceso selectivo extraordinario para la

provision, con personal laboral fijo y mediante el
sistema de concurso de méritos, de dos (2) plazas de
DELINEANTE, pertenecientes al Grupo 111, en el
marco de los procesos de estabilizacion del empleo
temporal del Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte.

Quedando que tiene el siguiente tenor;

(..)

“PRIMERO.- Conceder audiencia, plenamente
garantizada, a los restantes interesados en el
proceso selectivo extraordinario para la provision,
con personal laboral fijo y mediante el sistema
de concurso de méritos, de dos (2) plazas de
DELINEANTE, pertenecientes al Grupo III, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion del empleo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Tacoronte, con ocasion del
recurso potestativo de reposicion interpuesto por
Dna. Gloria Esther Barrera Gonzalez, con DNI n°
*#4546%**  al objeto de que puedan formular las
alegaciones que estimen oportunas en el plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion, para general conocimiento.”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo
de reposicion ante el mismo o6rgano que la dicto, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacidn o publicacion, o bienrecurso contencioso-
administrativo ante el/la Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife/Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion o
publicacion. Si se optara por interponerse el recurso
potestativo de reposicion, no podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que se interponga cualquier otro recurso que se estime
procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a cinco de agosto de
dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Maria Sandra Izquierdo
Fernandez, documento firmado electronicamente.


www.santaursula.es
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VILLA DE CANDELARIA
ANUNCIO
4471 151447

Expediente n°: 35/2022, 76/2022, 78/2022, 22/2023

Por Resolucién de la Presidencia numero 2024-0058 de 5 de agosto de 2024, se ha
procedido a la aprobacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos/as del
procedimiento selectivo de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal de larga
duracién como personal laboral fijo de una plaza de Educador/a (C1) y una plaza de

Ayudante de Servicios (C1), de la Fundacion Canaria Candelaria Solidaria.

PRIMERO. - Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de UNA PLAZA DE EDUCADOR/A
(C1), con el siguiente detalle:

RELACION ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/
Observaciones

1. Alvarez Rodriguez, Rosa Maria ***8281** Admitido/a

2. Estrada Alonso, Maria del Cristo ***6350** Admitido/a

RELACION ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

DNI/NIE

Apellidos y Nombre

Motivo (*)

***1 981 *%

Pérez Fuentes, Anabell

(2) No admitido/a

*MOTIVO EXCLUSION:

(2)* Base décima de las Bases Generales. Titulacion: debera aportar la documentacion que
acredita la posesion del titulo, mediante documentacion original o copia compulsada del mismo.
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SEGUNDO. - Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de UNA PLAZA DE AYUDANTE DE
SERVICIOS (C1), con el siguiente detalle:

RELACION ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/
Observaciones
1. Delgado Martin, Maria Victoria ***6068™** Admitido/a

TERCERO.- Los aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de 10 dias habiles para la
subsanacion de defectos, o presentacién de reclamaciones, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la base
duodécima de las sefialadas bases generales (antecedente Unico del presente).

CUARTO.- Proceder a la publicacién de la resolucidon que se dicte y que contiene las listas
de personas aspirantes admitidas y excluidas con sus correspondientes D.N.l., N.LLE. o
pasaporte disociados e indicacién de la causa de exclusion, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de Anuncios y en la pagina Web de la
Fundacién Canaria Candelaria Solidaria, sefialandose un plazo de DIEZ DIAS HABILES
para subsanar, en su caso, los errores de hecho o solicitar la inclusién en el caso de resultar
excluido, asi como para presentar cualquier reclamacion pertinente”.

Villa de Candelaria, a seis de agosto de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA, Maria Concepcion Brito Nufiez.- LA SECRETARIA ACCIDENTAL, segiin Decreto
2024-1836, de 20 de junio de 2024, Maria del Pilar Chico Delgado, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

4472 151507

Expediente n°: 211/2022, 62/2023,63/2023,64/2023,
65/2023,66/2023,67/2023,68/2023,69/2023,70/2023, 70/2023, 71/2023, 72/2023

Por Resolucion de la Presidenta nimero 2024-0101 de fecha 5 de agosto de 2024, se ha
procedido a la aprobacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
procedimientos selectivo de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal de larga
duracién como personal laboral fijo de la Entidad Publica Empresarial Gestion de Empresas
y Servicios Publicos del Ayuntamiento de Candelaria de 1 Plaza de laboral
Administrativo/a (Subgrupo C1), 1 Plaza de laboral Titulado/a Magisterio (Subgrupo
A2), 3 Plazas de laboral de Técnicola Educacion Infantil (Subgrupo C1), 1 Plaza de
laboral de Jefela de Administracion (Subgrupo Al), 1 Plaza de laboral de Técnico
Superior de Deportes (Subgrupo A2), 2 Plazas de laboral de Auxiliar Administrativol/a
(Subgrupo C2), 1 Plaza de laboral de Técnicola de Imagen y Sonido (Subgrupo C1), 2
Plazas de laboral de Locutor/Programador (Subgrupo C1), 6 Plazas de laboral de
Auxiliar de Limpieza Agrupacién Profesional (Antiguo grupo E), 5 Plazas de laboral
Auxiliar de Ayuda a Domicilio Agrupacién Profesional(Antiguo Grupo E), 1 Plaza de
laboral Conserje-Recepcionista Agrupacién Profesional (Antiguo grupo E).

PRIMERO. - Aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de 1 plaza de laboral
ADMINISTRATIVOI/A (Subgrupo C1), con el siguiente detalle:

RELACION ASPIRANTES ADMITIDOSIAS:

Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/
Observaciones

1. Dorta Marrero, Dalila **%1986** Admitido/a

2. Marrero Pérez, Patricia ***(0)327** Admitido/a

RELACION ASPIRANTES EXCLUIDOSIAS:
DNI/NIF | Apellidos y Nombre DNI/NIE Motivo (¥)

1. Delgado Hernandez, Ana Maria ***Q4 25%* (0), (2), (3), *No
Admitido/a
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*MOTIVO EXCLUSION:

0) Base novena de las Bases generales. Solicitud de participacién debidamente cumplimentada en el modelo y
forma que se determine en las Bases Especificas.

2) Base décima de las Bases generales. Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los
trdmites para su expedicion.

3)Base décima de las Bases Generales, comprobante de haber satisfecho el pago de los derechos de examen.

SEGUNDO. - Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de 1 plaza de laboral TITULADOI/A
MAGISTERIO (Subgrupo A2), con el siguiente detalle:

RELACION ASPIRANTES ADMITIDOSIAS:

Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultadol/
Observaciones

1. Hernandez Barroso, Noemi Belén **x] 56 7** Admitido/a

RELACION ASPIRANTES EXCLUIDOSIAS:

DNI/NIF | Apellidos y Nombre DNI/NIE Motivo (*)

1. Delgado Hernandez, Ana Maria ***QA25%* 0), (2), (3), (5) *No
Admitido/a

2. Picado Nieto, Blanca *rx 738 (2) * No Admitido/a

*MOTIVO EXCLUSION:

0) Base novena de las Bases generales. Solicitud de participacion debidamente cumplimentada en el modelo y
forma que se determine en las Bases Especificas.

2) Base décima de las Bases generales. Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los
trdmites para su expedicion.

3)Base décima de las Bases Generales, comprobante de haber satisfecho el pago de los derechos de examen.

5)Base segunda de las Bases Especificas, Certificado de antecedentes penales sexuales.

TERCERO. - Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de 3 plazas de laboral
TECNICO/A EDUCACION INFANTIL (Subgrupo C1), con el siguiente detalle:
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RELACION ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:
Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/
Observaciones

1. Alvarez Rodriguez, Rosa Maria **x8281** Admitido/a

2. Artiles Fernandez, Maria del Rosario ***k2146** Admitido/a

3. Delgado Rodriguez, Maria Ménica ***DB4G** Admitido/a

4, Diaz Gil, Natalia **%] QQ2*%* Admitido/a

5. Farifna Diaz, Maria Blanca ***Q365*%* Admitido/a

6. Farifia Pineda, Vanesa ***k§128** Admitido/a

7. Hernandez Camacho, Nieves Lidia ***8840** Admitido/a

8. Mena Cruz, Raquel ***Q306** Admitido/a

9. Pérez Carlos, Montserrat *xx5435%* Admitido/a

10. Rodriguez Martin, Alicia ***()748%* Admitido/a

11. Rodriguez Sanchez, Elia Rosalba *rx]332*%* Admitido/a

RELACION ASPIRANTES EXCLUIDOSIAS:

DNI/NIF | Apellidos y Nombre DNI/NIE Motivo (*)

1. Alonso Perdomo, Giamma José ***4916** (2) * No Admitido/a

2. Delgado Hernandez, Ana Maria **%Q425** (0), (2), (3), (5) *No
Admitido/a

3. Martin Custodio, Estibaliz **kGG ] Ar* (2),(3),(5)* No
Admitido/a

4. Martinez Gordo, Cristina *HXGQI2** (3) *No Admitido/a

5. Torres Méndez, Noemi ***RJ052** (3) *No Admitido/a

*MOTIVO EXCLUSION:

0) Base novena de las Bases generales. Solicitud de participacion debidamente cumplimentada en el modelo y
forma que se determine en las Bases Especificas.

2) Base décima de las Bases generales. Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los
tramites para su expedicion.

3)Base décima de las Bases Generales, comprobante de haber satisfecho el pago de los derechos de examen.

5)Base segunda de las Bases Especificas, Certificado de antecedentes penales sexuales.

CUARTO. - Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de 1 plaza de laboral JEFE/A
ADMINISTRACION (Subgrupo A1), con el siguiente detalle:




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Viernes 9 de agosto de 2024

23270

RELACION ASPIRANTES ADMITIDOSIAS:

Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultadol/
Observaciones
1. De la Paz Carlos, Olivia *** )1 57** Admitido/a
RELACION ASPIRANTES EXCLUIDOSIAS:
DNI/NIF | Apellidos y Nombre DNI/NIE Motivo (*)
1. Delgado Hernandez, Ana Maria *r*Qh25%* 0), (2), (3), *No
Admitido/a

*MOTIVO EXCLUSION:

0) Base novena de las Bases generales. Solicitud de participacion debidamente cumplimentada en el modelo y
forma que se determine en las Bases Especificas.

2) Base décima de las Bases generales. Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los
tramites para su expedicion.

3)Base décima de las Bases Generales, comprobante de haber satisfecho el pago de los derechos de examen.

QUINTO. - Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de 1 plaza de laboral TECNICO
SUPERIOR DE DEPORTES (Subgrupo A2), con el siguiente detalle:

RELACION ASPIRANTES ADMITIDOSI/AS:

Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultadol/
Observaciones
1. Lozano Simon, Angel *r*GI7 I Admitido/a
2. Meneses Padilla, Fernando *rrQBQ** Admitido/a
RELACION ASPIRANTES EXCLUIDOSI/AS:
DNI/NIF | Apellidos y Nombre DNI/NIE Motivo (*)
1. Delgado Hernandez, Ana Maria *r*QAQ5¥* ©), (2), (3), *No

Admitido/a
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*MOTIVO EXCLUSION:

0) Base novena de las Bases generales. Solicitud de participacion debidamente cumplimentada en el modelo y
forma que se determine en las Bases Especificas.

2) Base décima de las Bases generales. Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los
tramites para su expedicion.

3)Base décima de las Bases Generales, comprobante de haber satisfecho el pago de los derechos de examen.

SEXTO. - Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de 2 plazas de laboral AUXILIAR
ADMINISTRATIVOI/A (Subgrupo C2), con el siguiente detalle:

RELACION ASPIRANTES ADMITIDOSIAS:

Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/
Observaciones

1. Arbelo Molina, Saray ***7105%* Admitido/a

2. Barroso Rodriguez, Idaira Chaxiraxi **%1203** Admitido/a

3. Coello Coello, Lourdes ***8849** Admitido/a

4. Dorta Marrero, Dalila ***1986** Admitido/a

5. Garcia Rojas, Elisa Isabel ***9370** Admitido/a

6. Gonzaélez Dorta, Yolimar ***2590* * Admitido/a

7. Gonzalez Hernandez, Elena Isabel **E7163** Admitido/a

8. Rodriguez Cdordoba, Estefania **E2469** Admitido/a

9. Séanchez Rincoén, Victoria Eugenia ***8080** Admitido/a

10. Sarmiento Pefiate, Begofia ***5954** Admitido/a

RELACION ASPIRANTES EXCLUIDOSIAS:

DNI/NIF | Apellidos y Nombre DNI/NIE Motivo (*)

1. Delgado Hernandez, Ana Maria *rkQA25** (0), (2), (3), *No
Admitido/a

*MOTIVO EXCLUSION:

0) Base novena de las Bases generales. Solicitud de participacion debidamente cumplimentada en el modelo y
forma que se determine en las Bases Especificas.

2) Base décima de las Bases generales. Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los
tramites para su expedicion.

3)Base décima de las Bases Generales, comprobante de haber satisfecho el pago de los derechos de examen.
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SEPTIMO. - Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de 1 plaza de laboral TECNICO/A
IMAGEN Y SONIDO (Subgrupo C1) con el siguiente detalle:

RELACION ASPIRANTES ADMITIDOSI/AS:

Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultadol
Observaciones
1. Santana Manchefio, Yaiza **%4290** Admitido/a

RELACION ASPIRANTES EXCLUIDOSIAS:

Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Motivo (*)

1. Chéavez Aguilar, Korah ***QI72** (2)* No Admitido/a

2. Delgado Hernandez, Ana Maria ***QAQ5** 0), (2), (3), *No
Admitido/a

*MOTIVO EXCLUSION:

0) Base novena de las Bases generales. Solicitud de participacién debidamente cumplimentada en el modelo y
forma que se determine en las Bases Especificas.

2) Base décima de las Bases generales. Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los
tramites para su expedicion.

3)Base décima de las Bases Generales, comprobante de haber satisfecho el pago de los derechos de examen.

OCTAVO. - Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de 2 plazas de laboral
LOCUTOR/PROGAMADOR (Subgrupo C1), con el siguiente detalle:

RELACION ASPIRANTES ADMITIDOSIAS:

Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultadol/
Observaciones

1. Chavez Aguilar, Korah ***xQ372** Admitido/a

2. Martin Rodriguez, Esteban A2 708 * Admitido/a
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Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Motivo (*)
2. Delgado Hernandez, Ana Maria ***QA25%* (0), (2), (3), *No
Admitido/a
3. Tremps Lopez, Gema (2)* No
Admitido/a

*MOTIVO EXCLUSION:

0) Base novena de las Bases generales. Solicitud de participaciéon debidamente cumplimentada en el modelo y
forma que se determine en las Bases Especificas.

2) Base décima de las Bases generales. Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los
trAmites para su expedicion.

3)Base décima de las Bases Generales, comprobante de haber satisfecho el pago de los derechos de examen.

NOVENO. - Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de 6 plazas de laboral AUXILIAR
DE LIMPIEZA AGRUPACION PROFESIONAL (Antiguo grupo E) con el siguiente detalle:

RELACION ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultadol/
Observaciones
1. Batista Martin, Francisco ***%0819** Admitido/a
2. Gomez Garcia, Concepcion Maria *F*Q4 ] 2** Admitido/a
3. Gonzalez Pérez, Sonia %] 703** Admitido/a
4, Gonzalez Rodriguez, Maria Dolores ***8Q4Q** Admitido/a
5. Hernandez Garcia, Virgilio ***Q(Q50** Admitido/a
6. Ressler Abalde, Oscar RGBT ** Admitido/a

RELACION ASPIRANTES EXCLUIDOSI/AS:

Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Motivo (¥)
1. Delgado Hernandez, Ana Maria ***kQA25%* (0), (2), (3), *No
Admitido/a
Expésito Ruiz, Maria Yennifer *hk] 585** (3)* No Admitido/a
3. Ramos Rodriguez, Raquel **EQT745%* (3)* No Admitido/a
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*MOTIVO EXCLUSION:

0) Base novena de las Bases generales. Solicitud de participacion debidamente cumplimentada en el modelo y
forma que se determine en las Bases Especificas.

2) Base décima de las Bases generales. Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los
tramites para su expedicioén.

3)Base décima de las Bases Generales, comprobante de haber satisfecho el pago de los derechos de examen.

DECIMO. - Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de 5 plazas de laboral AUXILIAR
AYUDA A DOMICILIO AGRUPACION PROFESIONAL (Antiguo grupo E), con el siguiente
detalle:

RELACION ASPIRANTES ADMITIDOSI/AS:

Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/
Observaciones
1. Diaz Correa, Emilia Maria ***BHE4** Admitido/a
2. Gonzalez Rodriguez, Maria Rosario ***x8395** Admitido/a
3. Marrero mesa, Virtudes *rE7HQL** Admitido/a
4. Méndez Gonzélez, Priscila ***8A36** Admitido/a
5. Herrera Medina, Maria Yenny ***()748** Admitido/a
6. Gonzalez Molina, Adriana *xAGEE7x% Admitido/a
7. Vega Cruz, Beatriz *rXGHAOr* Admitido/a

RELACION ASPIRANTES EXCLUIDOSIAS:

DNI/NIF | Apellidos y Nombre DNI/NIE Motivo (*)
1. Delgado Hernandez, Ana Maria *r*QA25%* (0), (2), (3), *No
Admitido/a

*MOTIVO EXCLUSION:

0) Base novena de las Bases generales. Solicitud de participacion debidamente cumplimentada en el modelo y
forma que se determine en las Bases Especificas.

2) Base décima de las Bases generales. Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los
tramites para su expedicion.

3)Base décima de las Bases Generales, comprobante de haber satisfecho el pago de los derechos de examen.

DECIMO PRIMERO. - Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para la provision 1 plaza de laboral
CONSERJE-RECEPCIONISTA AGRUPACION PROFESIONAL (Antiguo grupo E), con el
siguiente detalle:
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RELACION ASPIRANTES ADMITIDOSI/AS:

Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/
Observaciones
1. Perera NUfez, Ana Belén **%2002%* Admitido/a

RELACION ASPIRANTES EXCLUIDOSIAS:

DNI/NIF | Apellidos y Nombre DNI/NIE Motivo (*)
1. Delgado Hernandez, Ana Maria ***QAQ5r* (0)*(2)*(3) *No
Admitido/a

*MOTIVO EXCLUSION:

0) Base novena de las Bases generales. Solicitud de participacion debidamente cumplimentada en el modelo y
forma que se determine en las Bases Especificas.

2) Base décima de las Bases generales. Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los
tramites para su expedicion.

3)Base décima de las Bases Generales, comprobante de haber satisfecho el pago de los derechos de examen.

DECIMO SEGUNDO.- .- Los aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as,
dispondran de un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de defectos, o presentacion
de reclamaciones, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de dicha Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comidn de las
Administraciones Publicas y en la base duodécima de las sefaladas bases generales
(antecedente Unico del presente).

DECIMO TERCERO.- Proceder a la publicacion de la resolucién que se dicte y las listas de
personas aspirantes admitidas y excluidas con sus correspondientes D.N.l., N.LE. o
pasaporte disociados e indicacion de la causa de exclusion, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la Web municipal, y en el Tablon de
Anuncios, en la Sede electrénica de Entidad vy del Ayuntamiento de Candelaria,
sefialandose un plazo de DIEZ DIAS HABILES para subsanar, en su caso, los errores de
hecho o solicitar la inclusién en el caso de resultar excluido, asi como para presentar
cualquier reclamacion pertinente.

Villa de Candelaria, a seis de agosto de dos mil veiticuatro.

LA PRESIDENTA, Maria Concepcion Brito Nufiez.- LA SECRETARIA ACCIDENTAL, nombrada por
Decreto 2024-1836, de fecha 20 de junio de 2024, Maria del Pilar Chico Delgado, documento firmado
electronicamente.
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ANUNCIO

4473 151476
Expediente n°: 53/2023,54/2023,55/2023,56/2023,57/2023,58/2023, 59/2023 y 207/2022.

Por Resolucién de la Presidenta numero 2024-0092 de 5 de agosto de 2024, se ha
procedido a la aprobacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
procedimiento selectivo de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal de larga
duracion como personal laboral fijo de la Empresa de Insercion Viviendas y Servicios
Municipales de Candelaria S.L. de 1 Plaza laboral de Técnico de Acompafnamiento a la
Insercion (A1. Administracion Especial), 2 Plazas laboral de supervisor/a de limpieza y
Conserjeria (AP antiguo grupo E), 2 Plazas laboral de Auxiliar de Alfareria (AP antiguo
grupo E) , 4 Plazas de laboral Auxiliar de Ayuda a Domicilio (AP antiguo grupo E), 1
Plaza de Laboral Auxiliar de Servicios varios (Auxiliar Limpieza y Mantenimiento) (AP
antiguo grupo E), 1Plaza Laboral Auxiliar de Servicios varios (Auxiliar Mantenimiento,
Limpieza y Socorrismo Acuatico) (AP antiguo grupo E) y 1 Plaza Laboral Auxiliar
Administrativo (C2. Administracion General).

PRIMERO. - Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provisién de 1 Plaza laboral de Técnico de
Acompafamiento a la Insercion (A1. Administracion Especial), con el siguiente detalle:

RELACION ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/
Observaciones
1. COZAR CASTELLANO, SILVIA ***2525** ADMITIDO/A

SEGUNDO.- .- Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de 2 Plazas laboral de supervisor/a
de limpieza y Conserjeria (AP antiguo grupo E).

RELACION ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/
Observaciones
FUMERO OTAZO, CARMEN ***8982** ADMITIDO/A
2, GONZALEZ' BENCOMO, ELISA | ***0449** ADMITIDO/A
CONCEPCION
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TERCERO.- Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de 2 Plazas laboral de Auxiliar de
Alfareria (AP antiguo grupo E).

RELACION ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/
Observaciones
GONZALEZ DIAZ, BELKYS XIOMARA **8r24** ADMITIDO/A
2, HERNANDEZ TRUJILLO, VERONICA ***4659** ADMITIDO/A

CUARTO.- Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de 4 Plazas de laboral Auxiliar de
Ayuda a Domicilio (AP antiguo grupo E).

RELACION ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado /
Observaciones
DIAZ CORREA, EMILIA ***8564** ADMITIDO/A
2. DOMINGUEZ EXPOSITO, FELISA MARIA | ***0135** ADMITIDO/A
EVA
GALDON TEJERA, ROSA ISABEL ***8BQQ** ADMITIDO/A
GONZALEZ GONZALEZ, PILAR | ***5657** ADMITIDO/A
COVADONGA
5 GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA ROSARIO | ***8395** ADMITIDO/A
6 HERRERA MEDINA, MARY YENNY ***(0T748** ADMITIDO/A
7. MARRERO MESA, VIRTUDES ***75Q5* ADMITIDO/A
8 TOLEDO SABINA, MARIA DEL CRISTO (***8952**) ADMITIDO/A
9. HERNANDEZ GONZALEZ, YURENA *GIT2** ADMITIDO/A
10. GONZALEZ MOLINA, ADRIANA *** G557 * ADMITIDO/A
1. VEGA CRUZ, BEATRIZ ***BBAQ* ADMITIDO/A

QUINTO.- Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provisién de 1 Plaza Laboral Auxiliar de
Servicios varios (Auxiliar Limpieza y Mantenimiento). (AP antiguo grupo E).

RELACION ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:
Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/
Observaciones
1. CABRERA ROSA, GONZALO ABEL ***8491** ADMITIDO/A
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SEXTO.- Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provisidon de 1 Plaza Laboral Auxiliar de
Servicios varios (Auxiliar Mantenimiento, Limpieza y Socorrismo Acuético). (AP antiguo
grupo E).

RELACION ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/
Observaciones
1. GOMEZ GONZALEZ, ELICIO MANUEL ***9803** ADMITIDO/A

SEPTIMO.- Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo mediante concurso/oposicién para la provision de 1
Auxiliar Administrativo/a (C2. Administracion General).

RELACION ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Orden | Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/
Observaciones

1. ARBELO MOLINA, SARAY ***7105** ADMITIDO/A
2, BARROSO RODRIGUEZ, IDAIRA CHAXIRAXI | ***1203** ADMITIDO/A
3. GONZALEZ HERNANDEZ, ELENA ISABEL ***7163** ADMITIDO/A
4, COELLO COELLO, LOURDES ***8849* ADMITIDO/A
5. ACERBI, ALESSANDRO ***5106™* ADMITIDO/A
6. SARMIENTO PENATE, MARIA BEGONA ***5954** ADMITIDO/A

RELACION ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

DNI/NIF Apellidos y Nombre Motivo(*)
1. AVILA HERNANDEZ, FABIO ***2233** (3)* NO
ADMITIDO/A

*MOTIVO EXCLUSION:

(3)* Base décima de las Bases Generales. Titulacion: debera aportar la documentacién que acredita la
posesion del titulo, mediante documentacion original o copia compulsada del mismo.

OCTAVO.-Los aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo
de 10 dias habiles para la subsanacion de defectos, o presentacién de reclamaciones,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de dicha Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
la base duodécima de las sefaladas bases generales (antecedente Unico del presente).
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NOVENO.- Proceder a la publicacion de la resolucién que se dicte y que contiene las listas
de personas aspirantes admitidas y excluidas con sus correspondientes D.N.l., N.LLE. o
pasaporte disociados e indicacion de la causa de exclusion, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la web municipal y en el Tablén de
Anuncios, en la sede electronica de la Entidad y del Ayuntamiento de Candelaria,
sefialandose un plazo de DIEZ DIAS HABILES para subsanar, en su caso, los errores de
hecho o solicitar la inclusién en el caso de resultar excluido, asi como para presentar
cualquier reclamacion pertinente.

Villa de Candelaria, a seis de agosto de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA, Maria Concepcion Brito Nunez.- LA SECRETARIA, Pilar Chico Delgado, documento
firmado electrénicamente.
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VILLA DE GARAFIiA

ANUNCIO
4474 150482

Finalizado el tramite correspondiente para la estabilizacion de empleo temporal, de las
plaza de Fisioterapeuta convocada, perteneciente al Grupo Il, mediante Resolucion de Alcaldia 2024-
0787, de fecha 2 de agosto, se ha aprobado la lista definitiva de aspirante aprobado y la propuesta de

contratacion de personal laboral fijo.

"Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos - Proceso de estabilizacion de

empleo temporal - Grupo Il - Sistema Concurso

RESOLUCION DE ALCALDIA

En vista a los siguientes antecedentes:

tanto elevacién a definitiva la valoracion
propuesta de la plaza de Fisioterapeuta

Documento Fechal/N.° Observaciones
Bases que han de regir la Convocatoria y el 13/12/2022
Proceso de Seleccion Plazas Grupo Il
Resolucioén de Alcaldia 2022-1303 aprobando 15/12/2022 | 2022/1303
convocatoria y bases
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de 21/12/2022 |Numero 153
Santa Cruz de Tenerife
Anuncio BOE 30/12/2022 | Numero 313
Resolucion de Alcaldia 2023-1114 aprobando la |26/10/2023 | 2023-1114
relacion provisional de aspirante admitidos Y
excluidos
Anuncio BOP 10/11/2023 | Numero 136
Resolucion de Alcaldia 2024-0705 aprobando lista| 15/07/2024
definitiva de admitidos y excluidos, tribunal
calificador y fecha de convocatoria para la
baremacion de méritos
Anuncio BOP 22/07/2024 | Numero 88
Acta de constitucion del Tribunal y baremacion de | 24/07/2024
méritos de la plaza de Fisioterapeuta
Anuncio de la baremacion de méritos 29/07/2024
Certificado de las no existir alegaciones y por lo | 02/08/2024

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local y del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,

de 10 de marzo,
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RESUELVO
PRIMERO. Determinar definitvamente la valoracion del aspirante a la plaza de
Fisioterapeuta:
NOMBRE Y APELLIDOS DNI EXPERIENCIA FORMACION TOTAL
PROFESIONAL
DON LUCAS GOMEZ MUNOZ **4] 7] % 8,775 putos 0 puntos 8,775 puntos

SEGUNDO. Proponer para la contratacion como personal laboral fijo, categoria
profesional Fisioterapeuta, Grupo I, a Don Lucas Gémez Mufoz.

TERCERO.- Publicar la resolucion en el boletin oficial de la provincia y en la sede
electronica, requiriendo al aspirante propuesto para que en el plazo de veinte dias habiles a contar
desde el siguiente a aquel en que se publique en el BOP, presenten los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos en las bases segunda y tercera.”

Asi mismo, se requiere al aspirante propuesto para acreditar ante este
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que
se haga publico este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases Segunda y Tercera, seguin establece la
Base Octava, de las que rigen la convocatoria.

Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor,
no acrediten la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran contratarse y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud o documentacion
aportada para tomar parte en el proceso de seleccion. En este caso se procedera conformo a lo
establecido en el Gltimo péarrafo de Base Octava.

En la Villa de Garafia, a dos de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO
4475 150985

Habiéndose iniciado expediente de otorgamiento de licencia de actividad
clasificada, solicitada por:

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF
MARIA ROSA RODRIGUEZ GINORY Fokkdolk 7 Q|

Para la instalacién, del establecimiento que sirve de base al ejercicio de la
siguiente actividad:

Tipo de actividad Cédigo 1AE Descripcién de la actividad
CLASIFICADA GNQKESLDPJF27FCA | Actividad de tasca-bar, en
el municipio de Hermigua.
Titulo/Nombre Comercial Fecha de inicio Dicho establecimiento se

trata de un local, sito en
Ctra. General n°129 El
Curato, situado en planta
baja con una superficie
util de 57,25 m?

M|l CAUSA PERDIDA 09-07-2024

Observaciones

Y de acuerdo con el siguiente proyecto técnico:

Autor Colegio oficial Numero | Fecha csv
SIXTO RAMOS CABRERA C.O INGENIEROS §S/C @ 294 07-02-2018 Tf26726/01
TENERIFE

Y que se encuentra situado en el siguiente emplazamiento:
Referencia catastral Localizacidon
4275413bs814750001xu CARRETERA GENERAL, N2 129

De conformidad con el articulo 20.1 de la Ley 7/2011, de 5 de abril, de
Actividades Clasificadas y Espectaculos PuUblicos y Otras Medidas Administrativas
Complementarias, y el articulo 89.1 del Reglamento de actividades clasificadas y
espectaculos publicos, aprobado por Decreto 86/2013, de 1 de agosto, el
expediente queda sometido a informacién publica por plazo de veinte dias desde la
publicacién del presente anuncio, para que, quienes se vean afectados de algun
modo por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposiciéon de los interesados en la sede

electrénica de este Ayuntamiento direccion https:/www.hermigua.sedelectronica.es.

Villa de Hermigua, a cinco de agosto de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, M* Solveida Clemente Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA MATANZA
DE ACENTEJO

ANUNCIO
4476 151815
Expediente: 5986/2023.

Por Resolucion de la Concejalia de Recursos
Humanos n°463, de fecha 7 de agosto de 2024, se
aprueba la ampliacion del plazo de la convocatoria
para la configuracion de una lista de reserva de
Encargado General y de Oficial de Oficios Varios,
cuyo texto se transcribe a continuacion:

RESOLUCION CONCEJALA DELEGADA.

Habiéndose dictado acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de fecha de 4 de julio de 2024,
por el que se aprobaron las convocatorias y las
bases para la configuracion de listas de reserva de
Encargado General y de Oficial de Oficios Varios.

Teniendo en cuenta que el anuncio para la
publicacién de las Bases y de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife es de fecha de 15 de julio de 2024.

Considerando que el plazo previsto para presentar
las solicitudes de participaciéon en el proceso
selectivo concluye el 5 de agosto de 2024, y
habiéndose constatado la escasa afluencia de
solicitudes al respecto lo que podria conllevar a que
la convocatoria quedase desierta.

De conformidad con el articulo 21.1 g) y h), y con
los articulos 34.1 g) y h) y 41.1, de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladoras de las Bases del Régimen
Local y con el Decreto num. 386, de fecha de 12
de julio, de Delegacion de Competencias en las
Concejalias,

RESUELVO

PRIMERO.- La ampliacion del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en el
proceso selectivo para la configuracion de una lista
de reserva para Encargado General y Oficial de
Oficios Varios, por un plazo de VEINTE (20) DIAS
NATURALES.

SEGUNDO.- Acordar la publicacion de la
ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes

de VEINTE (20) DIAS NATURALES en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Villa de La Matanza de Acentejo, a siete de agosto
de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DE  PATRIMONIO,
RECURSOS HUMANOS, D. ECONOMICO,
FORMACION, EMPLEO Y SECTOR PRIMARIO,
Mbnica Espinosa de Ledén, documento firmado
electronicamente.

VILLA DE LOS REALEJOS
Negociado/Seccion: Secretaria

ANUNCIO
4477 150752
Expediente: 2023/8097.

Por el Sr Alcalde-Presidente se ha dictado con
n°® 2024/2617 y de fecha 2 de agosto de 2024, el
siguiente DECRETO:

Con motivo de la ausencia del titular de la Alcaldia-
Presidencia, del 10 al 21 de agosto de 2024, ambos
inclusive, y en virtud de lo dispuesto en los art.
44.2 y 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Visto el orden de las Tenencias de Alcaldia, esta
Alcaldia Presidencia, RESUELVE:

PRIMERO.- Delegar expresamente las funciones
de Alcaldesa y Alcalde Accidental en:

El Segundo Teniente de Alcalde, D. José David
Cabrera Martin, del 10 al 18 de agosto de 2024.

La Primera Teniente de Alcalde, D* Maria Noelia
Gonzélez Daza, del 19 al 21 de agosto de 2024.

SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto en el
Boletin Oficial de la Provincia, tal como establece
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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Porla Secretaria se tomarazon para su transcripcion
en el Libro de Resoluciones, a los solos efectos de
garantizar su integridad y autenticidad (art. 3.2 RD
128/2018).

Lo que se hace publico para su general
conocimiento.

Villa de Los Realejos, a dos de agosto de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE, Adolfo Gonzailez Pérez-
Siverio.- LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez
Hernandez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO
4478 150589

El Pleno Municipal en sesion extraordinaria
celebrado el dia 02 de agosto de 2024, aprobo

inicialmente el EXPEDIENTE N° 12/2024,
DE MODIFICACION DE CREDITOS DEL
PRESUPUESTO GENERAL DE 2024 (CREDITOS
EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS
DE CREDITOS); lo que se hace publico en
cumplimiento y a los efectos previstos en el art.
38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril
en conexion con los articulos 20 del citado texto
reglamentario y 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, por un plazo de QUINCE (15) dias habiles
contados a partir de la fecha de insercion de este
Anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
durante el cual estara de manifiesto el expediente en
la Intervencion Municipal.

En la Villa de San Juan de la Rambla, a dos de
agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, firmado electronicamente.
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VILLA DE SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
4479 150497

Por acuerdo Plenario de este Ayuntamiento celebrado el dia 25 de julio de 2024, se ha acordado
autorizar para la agrupacién de este Ayuntamientos con los municipios miembros de la
Asociacién de Municipios Turisticos de Canarias (AMTC), para la tramitacidon de la proposicidn
de Ley de Municipios Turisticos de Canarias, conforme se detalla a continuacién:

“ 13.- AUTORIZACION PARA LA AGRUPACION DE ESTE AYUNTAMIENTO CON LOS
MUNICIPIOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS TURISTICOS DE
CANARIAS (AMTC), PARA LA TRAMITACION DE LA PROPOSICION DE LEY DE
MUNICIPIOS TURISTICOS DE CANARIAS.

Visto el expediente tramitado para autorizar la agrupacion de este Ayuntamiento con los
municipios miembros de la Asociacion de Municipios Turisticos de Canarias (AMTC), para la
tramitacion de la proposicion de Ley de Municipios Turisticos de Canarias.

RESULTANDO que el reconocimiento legal de las peculiaridades turisticas de determinados
territorios se remonta a fechas pre-constitucionales (Real Decreto 1077/1977, de 28 de marzo,
sobre declaracion de territorios de preferente uso turistico, cuyo Anexo declara, de hecho, como
tales, diferentes municipios canarios paradigmaticamente turisticos), hasta desembocar en el
articulo 30 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

RESULTANDO que este precepto consagra la posibilidad de que las legislaciones sobre régimen
local autondmicas puedan establecer regimenes especiales para municipios que relnan
caracteristicas que lo hagan aconsejable; previsién de caracteristicas que, de acuerdo con la
doctrina del Tribunal Constitucional (por todas, la STC 214/1989, de 21 de diciembre), tendria
la naturaleza de numerus apertus y entre las que el propio precepto incluye “el predominio en
su término de las actividades turisticas”.

RESULTANDO que en desarrollo de distintas competencias estatutarias, y del articulo 30 de la
LRBRL, tanto la Ley 7/1995, de 1 de abril, de Ordenacidon del Turismo de Canarias como la Ley
7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias (LMC) prevén la creaciéon de un régimen
juridico para los municipios turisticos.

RESULTANDO que en efecto, la primera norma, en su Disposiciéon adicional segunda se refiere
a un Estatuto de los municipios turisticos en los siguientes términos, recogiendo un mandato
al Gobierno que nunca llegé a fructificar a pesar del intento de tramitacién del Proyecto de Ley
del Estatuto del Municipio Turistico, (Boletin Oficial del Parlamento de Canarias -BOPARCAN-
n° 85, de 5/3/2007):

“De conformidad con lo previsto en el articulo 30 de la Ley reguladora de las Bases
de Régimen Local y en la disposicion adicional cuarta de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, el Gobierno, a propuesta de la
Consejeria competente en materia turistica, elaborara, en el plazo de seis meses a partir de la
entrada en vigor de la presente Ley, y oidas las asociaciones mds representativas de los
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municipios canarios, un Estatuto de los municipios turisticos, en forma de proyecto de Ley,
sobre las siguientes bases:

En ellos el dominio publico y los servicios publicos tendran una orientacion turistica
expresa, de conformidad con lo previsto en la presente Ley.

b) Se reconocerdn las medidas fiscales y de financiacion que permitan la prestacion
de servicios con la calidad suficiente.

c) Se prestara especial atencion a la identificacion de sus nucleos turisticos y a la
conservacion y diversificacidon de sus atractivos, sean de tipo natural o urbano.

d) Los nucleos turisticos separados del casco urbano, tendran una organizacion
complementaria donde se posibilite la mas amplia y efectiva participacion ciudadana.

Los barrios identificados turisticamente tendran, asimismo, su organizacion
complementaria mediante la creacion de los drganos previstos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas de Canarias para la gestion desconcentrada y la participacion
ciudadana, debiendo, en todo caso, crearse un Consejo de barrio, si no existiese, y un Consejo
del sector turistico.

En todo caso se establecera la participaciéon en dicho Consejo de las organizaciones
empresariales y sociales mds representativas del sector”.

RESULTANDO que por su parte, la indicada LMC, en desarrollo también del citado articulo 30
de la LRBRL, recoge en su Disposicion adicional cuarta de la LMC la posibilidad de
establecimiento, mediante ley autondmica, de regimenes especiales para municipios que, por
sus caracteristicas, tengan marcado caracter turistico, disponiendo lo siguiente:

“Mediante ley del Parlamento de Canarias se podra establecer regimenes especiales
para municipios que por sus caracteristicas tengan marcado caracter historico, artistico,
turistico, agricola, ganadero, industrial, pesquero o que cuenten con excepcionales valores
naturales o medioambientales que requieran de una organizacion especifica”.

RESULTANDO que a pesar de tales previsiones normativas, todos los previos intentos de
regulacion legal de un régimen especifico para los municipios turisticos de Canarias han
fracasado, entre ellos, los cursados a través de las iniciativas legislativas ejercitadas por Grupos
Parlamentarios (Proposicion de Ley del Parlamento relativa a municipios turisticos de Canarias,
Boletin Oficial del Parlamento de Canarias -BOPARCAN- n© 185, de 21/6/2006) y por el
Gobierno de Canarias (Proyecto de Ley del Estatuto del Municipio Turistico, BOPARCAN n© 85,
de 5/3/2007).

RESULTANDO que sin embargo, sigue existiendo la imperiosa necesidad de dotar a los
municipios turisticos canarios de una clara definiciéon legal y de una regulacidén propia en
determinados aspectos, especialmente los organizativos, pues actualmente se encuentran
sujetos a un régimen municipal comun y uniforme, que no se adecla al nivel de prestacidon de
servicios que deben asumir como consecuencia de su gran afluencia turistica; todo ello siempre
dentro de los margenes que permite la legislacion basica de régimen local vigente y en el marco
de la distribucién competencial entre Administraciones Publicas Canarias que, en materia de
Turismo, imponen los articulos 4 a 7 de la Ley autonémica 7/1995, de 6 de abril, de Ordenacion
del Turismo de Canarias.
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RESULTANDO que la Asociacién de Municipios Turisticos de Canarias (AMTC), cuyo objeto, de
acuerdo con el articulo 3 de sus Estatutos, es la coordinacidon de una unidad de accion de los
principales municipios turisticos de Canarias para la defensa de sus intereses comunes, esta
integrada en la actualidad, de conformidad con el articulo 24 de sus Estatutos, por los siguientes
municipios miembros:

-Isla de Gran Canaria: municipios de San Bartolomé de Tirajana y Mogan

-Isla de Tenerife: municipios de Arona, Adeje, Guia de Isora, Puerto de la Cruz y la
Villa Histérica de Santiago del Teide.

-Isla de Lanzarote: municipios de Teguise, Yaiza y Tias.

-Isla de Fuerteventura: municipios de Pajara, La Oliva y Antigua.

RESULTANDO que con fecha 17 de junio de 2024, la Asamblea General de la AMTC, adoptd
Acuerdo, en virtud de los articulos 9, d) y p) vy del 11 al 13 de sus Estatutos, por el que se
propone a sus socios agruparse a efectos del ejercicio de la iniciativa legislativa municipal
respecto a la Proposicién de Ley de Municipios Turisticos de Canarias, asi como facilitar a sus
miembros la documentacidn precisa para la adopcién de los respectivos Acuerdos plenarios, ex
articulo 22 LRBRL, para el ejercicio de la mencionada iniciativa.

CONSIDERANDO SOBRE LA INICIATIVA LEGISLATIVA MUNICIPAL

La iniciativa legislativa municipal ha sido introducida por la Ley Organica 1/2018, de 5 de
noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias, en su articulo 44.3, que otorga
aquélla a los ayuntamientos canarios, cuando actien agrupados especialmente con ese fin y
siempre que representen el porcentaje de poblaciéon y el nimero de municipios que se
determinen en el Reglamento del Parlamento de Canarias.

El articulo 126.5° en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera, ambos del Reglamento del
Parlamento de Canarias, establecen que, para ese ejercicio de la iniciativa legislativa municipal,
un minimo de cinco (5) ayuntamientos, sean o no de la misma isla, que, a su vez, representen,
al menos, un diez por ciento (10%) del total de la poblacion de Canarias; regulando la
tramitacion de las proposiciones de Ley en sus articulos 139, 140, 143, 151 y 152.

CONSIDERANDO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES PARA EL EJERCICIO
DE LA INICIATIVA

El Real Decreto 1085/2023, de 5 de diciembre, por el que se declaran oficiales las cifras de
poblacién resultantes de la revisién del Padron municipal referidas al 1 de enero de 2023
determina, entre otras, las cifras oficiales de poblacidon de los municipios de Canarias a 1 de
enero de 2023, resultantes de la revision del Padrén municipal, basadas en el recuento de
poblacién, de conformidad con el articulo 17 de la LBRL y el articulo 82.2 del Reglamento de
Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
1690/1986, de 11 de julio (recientemente modificado por Real Decreto 141/2024, de 6 de
febrero).
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Del citado Real Decreto se extrae el siguiente conjunto de datos poblacionales oficiales relativos
a la Comunidad Auténoma de Canarias y a los diferentes municipios miembros de la AMTC
impulsores de la iniciativa legislativa municipal referente a la Proposicion de Ley de Municipios
Turisticos de Canarias:

-Poblacidén total de Canarias: 2.202.048 habitantes (10%: 220.205 habitantes).

-Poblacién total de los 13 Municipios impulsores: 401.917 habitantes, con este
desglose:

+ San Bartolomé de Tirajana: 53.912 habitantes.

+ Mogan: 20.845 habitantes.

+ Arona: 85.249 habitantes.

+ Adeje: 50.167 habitantes.

+ Guia de Isora: 22.301 habitantes.

+ Puerto de la Cruz: 30.849 habitantes.

+ Villa Histérica de Santiago del Teide: 11.972 habitantes.

+ Teguise: 23.881 habitantes.

+ Yaiza: 17.415 habitantes.

+ Tias: 21.433 habitantes.

+ Pajara: 21.271 habitantes.

+ La Oliva: 29.099 habitantes.

+ Antigua: 13.523 habitantes

Consecuentemente, los municipios de la AMTC, en su agrupacion especial para el ejercicio de
la repetida iniciativa legislativa cumplen ampliamente con tales cifras minimas exigidas por el
articulo 126.5° y la Disposicién Transitoria Tercera del Reglamento del Parlamento de Canarias,
que son de cinco (5) ayuntamientos que representen, al menos, un diez por ciento (10%) del
total de la poblacion de Canarias.

CONSIDERANDO SOBRE EL TEXTO DE LA PROPOSICION DE LEY DE MUNICIPIOS TURISTICOS
DE CANARIAS Y SU CONFORMIDAD A DERECHO

El texto propuesto resulta plenamente conforme a Derecho, respetando la normativa basica y
la autonédmica sectorial, y colmatando el objetivo de los municipios canarios de naturaleza
eminentemente turistica del reconocimiento juridico de sus singulares circunstancias, con
especial consideracion a la gran presion demografica y uso intensivo que recae sobre los bienes
y los servicios publicos de estos municipios.

Para la consecucion de tal objetivo, la norma se conforma de una Exposicién de Motivos, treinta
articulos distribuidos en cuatro Titulos, cinco Disposiciones Adicionales, una Disposicion
Derogatoria y dos Disposiciones Finales.

El Titulo primero, bajo la rdbrica “Disposiciones Generales” se estructura, a su vez, en tres
Capitulos, dedicados, por orden, al objeto, finalidad, definiciones, competencia y principios; a
los requisitos de declaracion del Municipio Turistico de Canarias; y a sus derechos y obligaciones
respecto a tal condicién, recogiendo, igualmente, una enumeracién de sus servicios publicos
turisticos.

Los Titulos segundo y tercero desarrollan el procedimiento administrativo para la obtencién vy,
en su caso, la pérdida de la condicidén de Municipio Turistico de Canarias; mientras que el Titulo
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cuarto, por ultimo, se centra en la organizacion administrativa especial aplicable al Municipio
Turistico de Canarias.

La norma se sustenta en las competencias que el EAC atribuye a la Comunidad Autdénoma,
especificamente, y de acuerdo con sus articulos 129, 105, 107 y 108, la competencia exclusiva
en materia de turismo; y la competencia de desarrollo legislativo y de ejecucién en materia de:
a) regulacién de los principios rectores de las relaciones entre las instituciones autondmicas,
insulares y locales; b) régimen local, que incluye, en todo caso, el régimen de los érganos
complementarios de los entes locales, la fijacién de las competencias y de las potestades
propias de los entes locales de conformidad con lo previsto en el EAC y el régimen de los bienes
de dominio publico, comunales y patrimoniales y las modalidades de prestacion de los servicios
publicos; y c) funcién publica y personal al servicio de las Administraciones Publicas canarias.

El texto normativo que se propone impulsar a través de la presente iniciativa legislativa
municipal es el que se incorpora al dispositivo primero de la propuesta de acuerdo plenario que
se integra al final del presente informe-propuesta y al que nos remitimos para evitar
repeticiones innecesarias.

CONSIDERANDO SOBRE LA COMPETENCIA Y MAYORIA PARA EL EJERCICIO MUNICIPAL DE LA
INICIATIVA LEGISLATIVA

1.- Analizada en el cuerpo del presente informe que esta participacion de los Ayuntamientos
en el proceso legislativo autondmico, o dicho de otro modo, que la figura de la iniciativa
legislativa municipal encuentra su sustento legal en la normativa autonémica, concretamente
en el articulo 44.3 de la Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Canarias, yen el articulo 126.5y la DT 38, ambos delReglamento del Parlamento de
Canarias, lo cierto es que ninguna de tales normas regulan cual es el érgano competente local
para aprobar el ejercicio de la iniciativa legislativa municipal, completamente novedosa en
nuestra comunidad Auténoma hasta el punto de que nunca antes se ha ejercitado.

Asi las cosas, debe partirse de que el Pleno de un Ayuntamiento es el érgano de maxima
representaciéon politica de los ciudadanos en el gobierno municipal, constituyéndose, ademas
como el 6rgano colegiado de maxima representacion, deliberante, de control y fiscalizacion de
los drganos ejecutivos y decisorio, en los asuntos de mayor trascendencia del Ayuntamiento,
siendo un drgano necesario y obligatorio.

Debe afiadirse que el régimen de las mayorias plenarias para la adopcion de acuerdos se
encuentra regulado en el art. 47 LRBRL, el art. 99 Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales (ROF), asi como el articulo 47 de la LMC, sin que exista
referencia alguna en la normativa basica y supletoria local sobre cual es el 6rgano competente
para la aprobacion del ejercicio de la iniciativa legislativa municipal, entre otras cosas porque
tal tipo de iniciativa no viene a ser introducida en nuestra normativa autonémica hasta 2018,
ya emitida toda la normativa basica local (LRBRL y disposiciones complementarias), asi como
la actual LMC.
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Recurriendo, pues, a la analogia, podemos considerar que la competencia es del Pleno, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 22.2, apartados b), d) y p)de la LRBRL, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“Articulo 22.

1. El Pleno, integrado por todos los Concejales, es presidido por el Alcalde.

2. Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos, y a la
Asamblea vecinal en el régimen de Concejo Abierto, las siguientes atribuciones: [...]

b) Los acuerdos relativos a la participacidon en organizaciones supramunicipales;
alteracidon del término municipal; creacién o supresién de municipios y de las entidades a que
se refiere el articulo 45; creacién de érganos desconcentrados; alteracion de la capitalidad del
municipio y el cambio de nombre de éste o de aquellas entidades y la adopcidn o modificacion
de su bandera, ensefia o escudo.

d) La aprobacion del reglamento orgdnico y de las ordenanzas (...)

p) Agquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacién una
mayoria especial”.

Precepto basico al que debe unirse, a la vista del tenor del Titulo IV de la Proposicion de Ley
que se integra en la propuesta de acuerdo plenaria elevada respecto al presente expediente,
y ya al nivel de la normativa autonémica de régimen local, el articulo 37, apartados a) y c) de
la LMC, al sefialar lo siguiente:

“Articulo 37. Competencias del Pleno.

El Pleno municipal ejercera las competencias que le atribuye la legislacion basica de
régimen local y la sectorial estatal y autonémica canaria y, ademds, en todo caso, las
siguientes: .

a) La creacién de las Areas de Gobierno municipal.

b) La creacién y denominacion de las Comisiones informativas.

c) La constitucion de Juntas de Distrito, Consejos sectoriales, de barrio y de
participacién ciudadana (...)".

Para enlazarse con los apartados 3, 4 y 25 del articulo 50 del ROF, que determinan lo
siguiente:
“Art. 50.

Corresponden al Pleno, una vez constituido conforme a lo dispuesto en la legislacion
electoral, las siguientes atribuciones: [...]

3. Aprobar el Reglamento Orgéanico, las Ordenanzas y demds disposiciones de
caracter general que sean de la competencia municipal.

4. Los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones supramunicipales;
alteracion del término municipal, creacion o supresion de municipios y de las entidades a que
se refiere el articulo 45 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; creacidon de érganos desconcentrados;
alteracion de la capitalidad del municipio y el cambio de nombre de éste o de aquellas
entidades, y la adopcion o modificacion de su bandera, ensefia o escudo.

25. Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobaciéon una
mayoria especial, conforme a lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y
las demas que expresamente le confieran las Leyes”.
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De igual forma, y también recurriendo a la analogia, podemos considerar que la mayoria
exigible es la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacién, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 47.2, apartados f) y g)de la LRBRL, cuyo tenor literal
es el siguiente:

“47. 2. Se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de
miembros de las corporaciones para la adopcién de acuerdos en las siguientes materias: [...]

f) Aprobacion y modificacion del reglamento organico propio de la corporacion.

g) Creacién, modificacién o disolucién de mancomunidades u otras organizaciones
asociativas, asi como la adhesion a las mismas y la aprobacién y modificacion de sus
estatutos”.

Adicionalmente, y comparando su regulacién en otras Comunidades Auténomas, sus leyes
autondmicas establecen que, para la aprobacion del ejercicio de la iniciativa legislativa de los
Ayuntamientos, se requerira acuerdo favorable adoptado por la mayoria absoluta del Pleno de
las Corporaciones interesadas (articulo 14 de la Ley 6/1986, de 25 de junio, de iniciativa
legislativa popular y de los Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid. Comunidad de Madrid
«BOCM» nam. 161, de 9 de julio de 1986 «BOE» num. 39, de 14 de febrero de 1987; articulo
15 de laley 5/1988, de 17 de octubre, de Iniciativa Legislativa Popular y de los Ayuntamientos.
Comunidad Auténoma de Andalucia «BOJA» nim. 85, de 25 de octubre de 1988 «BOE» num.
265, de 04 de noviembre de 1988 Referencia: BOE-A-1988-25431; articulo 11 de la Ley
2/1985, de 8 de mayo, sobre iniciativa legislativa popular y de los Ayuntamientos de Castilla-
La Mancha; articulo 18 de la Ley 4/2001, de 4 de julio, reguladora de la Iniciativa Legislativa
Popular y de los Ayuntamientos de Castilla y Ledn; articulo 3 de la Ley 4/1984, de 5 de junio,
reguladora de la iniciativa legislativa de los Ayuntamientos y de la iniciativa popular, de la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias).

A esto debe aiiadirse que la iniciativa legislativa insular reconocida en el articulo
44.2 EAC exige, en el articulo 19.1 de la Ley 8/2015 de Cabildos insulares, de la
aprobacion por mayoria plenaria absoluta, de acuerdo con este tenor:

“Articulo 19. Ejercicio de la iniciativa legislativa.

1. La iniciativa legislativa de los cabildos insulares se ejerce, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del Parlamento de Canarias, mediante la presentacion ante la
Mesa del Parlamento de proposiciones de ley articuladas aprobadas con la mayoria absoluta
del numero legal de los miembros de la corporacion”.

Visto cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, acuerda por UNANIMIDAD, el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Autorizar mediante el presente acuerdo plenario la agrupacién especial de este 1II.
Ayuntamiento de la Villa Histérica de Santiago del Teide con los municipios miembros de la
Asociacién de Municipios Turisticos de Canarias, pertenecientes a las islas de Gran Canaria,
Tenerife, Lanzarote y Fuerteventura, con el concreto fin de ejercitar la iniciativa
legislativa municipal reconocida en el articulo 44.3 del Estatuto de Autonomia de Canarias , en
relacidn con el articulo 126.5° y la Disposicion transitoria 3@ del Reglamento del Parlamento de
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Canarias, para la tramitacion de la Proposicion de Ley de Municipios Turisticos de
Canarias cuyo texto literal se transcribe a continuacion:

“"PROPOSICION DE LEY DE MUNICIPIOS TURISTICOS DE CANARIAS
Exposicion de motivos

El municipio se erige como una pieza fundamental del conjunto de las Administraciones Publicas
previstas en la Constitucién, al conformarse como el elemento mas cercano para la gestion de
los asuntos de cardcter publico respecto a la ciudadania, disponiendo de una personalidad
juridica propia y autonomia plena para la gestion de sus competencias, tal y como se reconoce
en los articulos 137 y 140 de la Constitucion espafiola de 1978, en relacion con el articulo 75
del Estatuto de Autonomia de Canarias (EAC).

La especial sensibilidad con la que los entes municipales deben abordar las cuestiones
inherentes a su ambito de accidén precisa, por la cercania y la inmediatez de los asuntos objeto
de su marco competencial, del entendimiento de las necesidades basicas de los vecinos,
habilitando herramientas agiles y efectivas que permitan dar respuesta a los requerimientos de
la ciudadania canaria, en particular en una actividad, que si bien ha traido desarrollo y
prosperidad, en los ultimos tiempos también viene creando problemas relacionados con la
vivienda, el empleo, el medio ambiente, la seguridad, la movilidad y el consumo de territorio.

Por otro lado, la especial complejidad de un territorio compuesto por islas, ha generado la
necesidad de crear diferentes entes territoriales de ambito insular y municipal, surgiendo la
organizacion territorial conferida a Canarias por el articulo 64 del EAC.

Adicionalmente, la idiosincrasia histérica de cada municipio delimita y define la estructura
territorial municipal de nuestro archipiélago, basando sus origenes en criterios que, en algunas
situaciones, no se adaptan a la nueva realidad de los municipios canarios, motivada en gran
parte por el constante crecimiento exponencial de ciertas areas dado el gran desarrollo de la
actividad turistica, la cual origina que la prestacion de los servicios publicos se esté llevando a
cabo para una dimensién municipal mucho mayor que la que se corresponde exclusivamente
con el nimero de vecinos empadronados.

En aquellos municipios con intereses predominantemente turisticos en los que existe una
conexa y relevante afluencia de visitantes que afecta seriamente a la capacidad de gestién
municipal de los servicios publicos, este reto debe llevar aparejada una revolucionaria
concepcion global del aprovechamiento del territorio, con cambios cualitativos y cuantitativos
profundos en el ambito organizativo, urbanistico, industrial o comercial, asi como,
especialmente, respecto a la prestacion de servicios publicos, dado que la poblacion flotante
incrementa exponencialmente las necesidades de gestion del municipio.

Y ello es asi porque tal singular circunstancia repercute notoriamente en el mantenimiento de
espacios publicos y en la prestacion de los servicios publicos municipales (en aspectos tan
variopintos como la seguridad, el suministro de agua, la recogida de basuras, los servicios de
transporte...); ademds de exigir una paralela promocion de la actividad que es su motor
econdémico, la actividad turistica, en sus diferentes vertientes de comercializacién, publicidad,
sostenimiento de eventos masivos o divulgaciéon de la imagen del municipio para incrementar
su relevancia en el cambiante y esencial mercado turistico.
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Es, pues, este innegable desarrollo del turismo en nuestras islas el que conduce a la indiscutible
conveniencia de dotar de una clara definicion normativa y un régimen propio al municipio
turistico, como la via mas eficaz y eficiente de identificar y proporcionar soluciones a las
peculiares necesidades de gestion de los servicios publicos por parte de tales municipios, que
se ven actualmente sobrepasados en sus intentos de dar cobertura a unos servicios cada vez
mas complejos y en constante crecimiento, partiendo de una estructura basica disefiada en el
marco de un régimen municipal uniforme que no se adecua a las amplias competencias que
deben asumir y que, en consecuencia, debe ceder ante tales peculiares circunstancias, siempre
dentro de los margenes que también permite la normativa bdsica de régimen local vigente y
en el marco de la distribucion competencial entre las Administraciones Publicas Canarias que,
en materia de Turismo, imponen los articulos 4 a 7 de la Ley 7/1995, de 6 de abril, de
Ordenacion del Turismo de Canarias.

Y es que tales funciones y competencias adicionales, si bien no concurren en el caso de otros
municipios o resultan cuantitativamente asumibles con una limitada estructura, se multiplican
en el supuesto de los municipios turisticos y son vertebradoras, no sélo de su desarrollo
econdémico, sino del de la globalidad de cada una de nuestras islas y, por tanto, de la completa
region, dada la potencia del turismo como motor econémico del archipiélago.

En este sentido, el apartado segundo del articulo 64 del EAC establece los principios que deben
regir para la atribucion de competencias entre los diferentes municipios y cabildos insulares,
cuéales son los principios de garantia de la autonomia local, equidad, eficacia, eficiencia, maxima
proximidad al ciudadano, no duplicidad de competencias y estabilidad presupuestaria.
Partiendo de tales principios, se observa que la autonomia local requiere, para el desarrollo de
las competencias municipales, que los procedimientos burocratico-administrativos no alcancen
cotas de complejidad tales que puedan afectar a la correcta ejecucion de cuantas acciones se
estimen oportunas en el marco de las competencias locales que, en el caso de los municipios
con mayor carga turistica, deben adaptarse, ademas, a un modelo de planificacion consecuente
con las caracteristicas elementales de sectores de territorio con alta densidad de visitantes.
De igual manera, la correcta ponderacion de los principios de, eficacia y eficiencia conduce
necesariamente al analisis de las condiciones especificas de cada municipio, siendo la condicion
de municipio turistico un elemento diferenciador que no sélo identifica localidades de gran
afluencia turistica, sino que delimita un compendio de necesidades especiales de adaptabilidad
y disposicién de la gestién publica que no suponga un lastre para la competitividad en el sector,
ya que el ambito turistico presenta peculiaridades denotadas de imprevisibilidad, caracter
estacionario y necesaria flexibilidad ante los acontecimientos en aras de mantener la
competitividad en un sector cambiante y que demanda intervenciones continuas por parte de
la Administracion publica.

Es por ello que debe regularse la figura y el régimen del municipio turistico de Canarias,
determinando los requisitos para el encaje en el mismo y las herramientas que permitan a este
tipo de Entidades Locales la correcta y dptima ejecucion de sus competencias, inclusive la
cobertura de la prestacion de los servicios municipales para la poblacion empadronada y la
poblacion turistica a través de una estructura adecuadamente dimensionada que permita su
atencion con la celeridad, calidad e idoneidad precisas, contando con los suficientes medios
organizativos para poder seguir contribuyendo al progreso del municipio y de la regién y
resolver los inconvenientes la actividad turistica puede crear sin una adecuada prevision legal.
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En lo que respecta a los requisitos de encaje en la figura, no cabe duda de que la determinacion
inequivoca del concepto de municipio turistico sigue siendo difusa, ya que se encuentra
vinculada a los criterios establecidos en cada marco regulatorio para su calificacion; no obstante
lo cual, diferentes elementos pueden ser adoptados de forma objetiva como requisitos que han
de concurrir en el concreto municipio, incorporandose al articulo 9 del texto normativo, tales
como la proporcion entre la poblacidon turistica y la poblacion empadronada, la influencia del
turismo sobre la economia municipal y el numero de plazas de alojamiento turistico, ya en
general, ya vinculadas a establecimientos de elevada calidad, en una tendencia hacia un modelo
de crecimiento turistico dirigido a la atraccién de un turismo selectivo y diferenciado.
Igualmente, se han tenido en cuenta en este sentido los principios que inspiran el modelo
turistico alternativo al de la urbanizacidon turistica de litoral reconocidos a las llamadas «islas
verdes» por la derogada Disposicion normativa, Ley 6/2002, de 12 de junio, sobre medidas de
ordenacion territorial de la actividad turistica en las islas de El Hierro, La Gomera y La Palma
y por la vigente Ley 14/2019, de 25 de abril, de ordenacion territorial de la actividad turistica
en las islas de El Hierro, La Gomera y La Palma.

Por su parte, en lo que se refiere a las herramientas precisas a estos municipios, se contempla
como prioritaria la determinacion de una organizacion de mayor amplitud que permita abarcar,
de forma adecuadamente dimensionada, la ejecucion de las competencias y la prestacion de
los servicios publicos municipales, con el fin ultimo de conseguir una mejor gestién de los
evidentes intereses turisticos municipales que, en el caso canario, se conforma también como
un indiscutible interés autondémico.

Sin embargo, y a pesar de que el articulo 75.5, n) del EAC atribuye a las entidades locales
canarias el ejercicio de competencias en materia de turismo, la Comunidad Auténoma de
Canarias parte con desventaja con respecto a otras Comunidades Auténomas que ya han
avanzado desde hace afios en la definicion, identificacion y desarrollo de un régimen especifico
de los municipios turisticos, dotandoles de instrumentos efectivos de agilizacion y gestion para
garantizar que los entes locales puedan asumir las responsabilidades legalmente impuestas,
asi como para el impulso de la actividad turistica con anticipacion y celeridad, obteniendo
elementos de preeminencia con respecto a sus competidores directos y garantia de adaptacion
ante los acontecimientos que puedan afectar a la explotacion y rentabilizacion del sector
turistico.

Tales avances en otras Comunidades Auténomas se han sustentado en el reconocimiento legal
de las peculiaridades turisticas de determinados territorios; reconocimiento que, por su
evidente realidad, viene siendo una constante en la normativa nacional, incluso desde fechas
pre-constitucionales (asi, el Real Decreto 1077/1977, de 28 de marzo, sobre declaracion de
territorios de preferente uso turistico, cuyo Anexo declara, de hecho, como tales, diferentes
municipios canarios paradigmaticamente turisticos), hasta desembocar en el articulo 30 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL) que consagra
la posibilidad de que las legislaciones sobre régimen local autonémicas puedan establecer
regimenes especiales para municipios que reunan caracteristicas que lo hagan aconsejable;
prevision de caracteristicas que, de acuerdo con la doctrina del Tribunal Constitucional (por
todas, la STC 214/1989, de 21 de diciembre), tendria la naturaleza de numerus apertus y entre
las que el propio precepto incluye “el predominio en su término de las actividades turisticas”,
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Por su parte, y en la linea del indicado articulo 30 de la LRBRL, la Disposiciéon Adicional Cuarta
de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias (LMC) recoge, igualmente, la
posibilidad de establecimiento, mediante ley autondmica, de regimenes especiales para
municipios que, por sus caracteristicas tengan marcado caracter turistico; preceptos ambos
que confieren, pues, una facultad que pretende ejercitarse mediante el presente texto
normativo, colmatando los requerimientos de los municipios turisticos del reconocimiento,
tanto juridico como administrativo, de sus singulares circunstancias, con especial consideracion
a la gran presién demografica y uso intensivo que recae sobre los bienes y los servicios publicos
de estos municipios.

Se pretende, en esencia, la determinaciéon de un modelo de gestion y de organizacion que
permita la ejecucion de sus competencias, inclusive la adecuada y dimensionada cobertura de
la prestacion de los servicios municipales para la poblacion empadronada y la poblacién
turistica, mediante los medios y los instrumentos de gestion adecuados y suficientes, con el fin
ultimo de conseguir una mejor gestion de los intereses turisticos municipales y, por ende,
autondémicos.

Para la consecucion de tales objetivos, la Ley se conforma, tras la presente Exposicion de
Motivos, por treinta articulos distribuidos en cuatro Titulos, cinco Disposiciones Adicionales, una
Disposicién Derogatoria y dos Disposiciones Finales.

El Titulo primero, bajo la rubrica “"Disposiciones Generales” se estructura, a su vez, en tres
Capitulos, dedicados, por orden, al objeto, finalidad, definiciones, competencia y principios; a
los requisitos de declaracién del Municipio Turistico de Canarias; y a sus derechos y obligaciones
respecto a tal condicién, recogiendo, igualmente, una enumeracién de sus servicios publicos
turisticos.

Los Titulos segundo y tercero desarrollan el procedimiento administrativo para la obtencion y,
en su caso, la pérdida de la condicion de Municipio Turistico de Canarias; mientras que el Titulo
cuarto, por ultimo, se centra en la organizacién administrativa especial aplicable al Municipio
Turistico de Canarias.

La presente norma se sustenta en las competencias que el EAC atribuye a la Comunidad
Auténoma, especificamente, y de acuerdo con sus articulos 129, 105, 107 y 108, la
competencia exclusiva en materia de turismo; y la competencia de desarrollo legislativo y de
ejecucion en materia de: a) regulacion de los principios rectores de las relaciones entre las
instituciones autondémicas, insulares y locales; b) régimen local, que incluye, en todo caso, el
régimen de los érganos complementarios de los entes locales, la fijacion de las competencias
y de las potestades propias de los entes locales de conformidad con lo previsto en el EAC y el
régimen de los bienes de dominio publico, comunales y patrimoniales y las modalidades de
prestacion de los servicios publicos; y c) funcién publica y personal al servicio de las
Administraciones Publicas canarias.
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TITULO I
Disposiciones generales

CAPITULO I
Objeto, finalidad, definiciones, competencia y principios

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Ley tiene por objeto regular el régimen juridico de los Municipios Turisticos de
Canarias, asi como los requisitos y procedimiento para la declaracion y pérdida de tal condicidn.
2. En particular, son objeto de regulacion:

a) Los requisitos, el procedimiento y los efectos de la adquisicion y pérdida de la condicion
de Municipio Turistico de Canarias.

b) Los derechos y obligaciones especificos derivados de tal condicién.

c) La organizacién administrativa complementaria de los Municipios Turisticos de Canarias.

3. La presente Ley y el régimen juridico especial que regula seré de aplicacion a los municipios
canarios que sean declarados Municipios Turisticos de Canarias por cumplir los requisitos
exigidos en esta Ley.

Articulo 2. Objetivos a cumplir por los Municipios Turisticos de Canarias.

Los Municipios Turisticos de Canarias deberan orientar su actividad a la consecucion de los
siguientes objetivos:

a) La prestacion de los servicios publicos especificos de competencia municipal que tengan
una especial relevancia para la actividad turistica.

b) La preservacion del patrimonio municipal vinculado a la prestacion de los servicios publicos
relacionados con la actividad turistica.

c) El incremento de las condiciones de habitabilidad del municipio, prestando especial atencién
a la renovaciéon y mejora del entorno urbano directamente relacionado con el turismo, tanto
para la poblacion empadronada como para la poblacion turistica.

d) La defensa de la naturaleza y la salvaguarda del medio ambiente, asi como la promocion de
los valores medioambientales, propugnando un turismo sostenible.

e) La proteccion de los valores culturales, etnograficos y tradicionales del municipio.

f) La diversificacion, renovacién y mejora de la oferta turistica existente, evitando la saturacion
turistica del destino y garantizando un desarrollo sostenible y la adecuada convivencia de los
intereses de la poblacién empadronada y la poblacion turistica.

g) La regeneracion de las areas turisticas degradadas.

Articulo 3. Finalidad de la Ley.

La finalidad esencial de esta Ley es promover la calidad en la prestacién de los servicios publicos
al conjunto de la poblacion empadronada y la poblacidn turistica, el desarrollo turistico de los
municipios declarados Municipios Turisticos

de Canarias, contribuyendo a un turismo sostenible y mas seguro y satisfactorio para ambas
poblaciones, asi como la dotacién de una organizacién administrativa municipal adecuadamente
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dimensionada, eficaz, eficiente y proxima, tanto al ciudadano, como al usuario de los servicios
turisticos.

Articulo 4. Definiciones

A los efectos de esta Ley y de la normativa que la desarrolle, y siempre de conformidad con la
normativa turistica de aplicacion, se entiende por:

a) Poblacién empadronada: es la poblacion conformada por el conjunto de personas
integradas en el Padrén municipal.
b) Poblacion turistica: es la poblacion integrada por el conjunto de los turistas que visitan

el municipio, entendiendo por turista a toda persona no empadronada en el municipio que
disfruta de una estancia temporal en el mismo con cualquier finalidad principal que no sea la
de trabajar y que pernocta al menos una noche en el municipio.

C) Turismo accesible e inclusivo: modelo de turismo que garantiza la disponibilidad de
instalaciones, infraestructuras, transportes y recursos para todas las personas, sin distincién
de género o identidad sexual y especialmente adecuadas para aquellas personas con diversidad
funcional, mayores y menores, de forma que todos puedan disfrutar de analogos servicios y
recursos turisticos, independientemente de sus caracteristicas.

d) Turismo sostenible: modelo de turismo que pretende contribuir de forma efectiva a los
objetivos de desarrollo sostenible y que tiene plenamente en cuenta las repercusiones actuales
y futuras del modelo, tanto econémicas como sociales y medioambientales, para conciliar el
desarrollo de la actividad turistica con la proteccion del medio ambiente, la racionalizacion en
el uso de los recursos naturales, la recualificacion paisajistica y las necesidades de la sociedad
receptora.

e) Refugios climaticos: espacios naturales o urbanos para protegerse de contextos
desfavorables, especialmente del exceso de calor, que ofrezcan, en consecuencia, condiciones
adecuadas de temperatura o suficiente sombra, si es un espacio abierto y con amplios horarios
de apertura.

f) Recursos turisticos: cualesquiera bienes, valores, elementos o manifestaciones diversas
de la realidad fisica, geografica, natural, cultural, histérica, social o econdmica que sean
susceptibles de generar flujos o corrientes turisticas con repercusion en la situacion econémica
de la sociedad receptora.

g) Servicio turistico: actividad que tiene por objeto atender algun interés o necesidad,
actual o futura, de los turistas.

h) Oferta turistica: es el conjunto de servicios y recursos turisticos que se ofrecen a la
consideracion de quienes desean realizar o realizan un viaje turistico.

i) Actividad turistica: actuacién dirigida a proporcionar cualesquiera de los servicios turisticos,
tales como alojamiento, restauracion, intermediacién, informacion, asistencia, entretenimiento,
vinculados a los servicios y recursos turisticos.

J) Plazas de alojamiento turistico: plazas de servicio de estancia en establecimientos turisticos,
hoteleros o extrahoteleros.

k) Servicios publicos basicos: aquellos que, segun lo previsto en la normativa basica estatal
sobre Régimen Local, debe prestar el municipio, en funcion del volumen de poblacién afectada
por tales servicios.
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1) Servicios publicos especificos turisticos: aquellos que tengan una especial relevancia para el
turismo, determinados en la normativa sectorial turistica y enumerados en el articulo 11 de la
presente Ley.

Articulo 5. Sistema de fuentes.

Los Municipios Turisticos Canarios se regiran por el siguiente sistema de fuentes:
a) La Legislacion basica en materia de régimen local.

b) La presente ley.

¢) La normativa autonémica en materia de régimen local y de turismo.

d) Los reglamentos organicos que aprueben los respectivos Ayuntamientos.

Articulo 6. Principios generales.

1. Las actuaciones de los Municipios Turisticos de Canarias deberan ser acordes con los
principios de cooperacién, colaboracién y coordinacion interadministrativa con la Comunidad
Auténoma de Canarias y con los Cabildos Insulares, en la ejecucion de las competencias en
materia de turismo que le son propias, asi como en la implantacién de acciones comunes que
contribuyan al desarrollo, mejora y eficacia de las politicas en materia de turismo; todo ello a
través de los instrumentos juridicos oportunos.

2. Igualmente, y con pleno respeto a la autonomia municipal, se incentivara la cooperacién
directa entre los declarados Municipios Turisticos de Canarias para el cumplimiento de sus
obligaciones mediante iniciativas conjuntas, a través de Convenios, prestacion mancomunada
de servicios publicos turisticos o cualesquiera otros mecanismos legalmente establecidos.
3.En garantia de la efectividad de los principios y objetivos contenidos en esta Ley, se reconoce
el derecho de la Comunidad Auténoma de Canarias, de los Cabildos insulares, de los municipios
canarios y de sus sectores publicos institucionales a explotar la informacién, datos e indicadores
recabados o elaborados para dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley, siempre dentro del
respeto de la normativa europea y nacional de aplicacion en materia de proteccion de datos
personales.

Articulo 7. Competencia para la declaracidn de Municipio Turistico de Canarias.

1. La declaracion de Municipio Turistico de Canarias se acordara por Decreto del Gobierno
de Canarias, a propuesta del Departamento con competencias materiales en el area de Turismo,
y sera publicada en el Boletin Oficial de Canarias, tras la tramitacion del procedimiento regulado
en la presente Ley y en su normativa de desarrollo.

2. La citada declaracién no alterara el régimen de competencias en materia de Turismo
fijado para las diferentes Administraciones Publicas canarias, especialmente en los articulos del
4 al 7 de la Ley autonémica 7/1995, de 6 de abril, de Ordenacion del Turismo de Canarias o
norma que la sustituya.
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CAPITULO II
Requisitos de la declaracion del Municipio Turistico de Canarias

Articulo 8. Condicién de Municipio Turistico de Canarias.

Tendra la condicion de Municipio Turistico de Canarias aquel municipio canario que, habiéndolo
solicitado, retna los requisitos exigidos por esta Ley para recibir dicha declaracion.

Articulo 9. Requisitos para la declaracidon de Municipio Turistico de Canarias.

1. Los municipios canarios, para obtener la consideraciéon de Municipio Turistico de
Canarias, deberan acreditar que cumplen con dos de los siguientes requisitos:

a) Requisito relativo a la poblacion turistica: contar con una poblacion turistica anual que
sea cinco veces superior a la poblacion empadronada.

b) Requisito relativo al numero de plazas de alojamiento turistico: contar con un minimo
de cuatro mil plazas de alojamiento turistico a treinta y uno de diciembre el afio anterior a la
solicitud.

c) Contar con un numero de plazas alojativas turisticas de categoria minima de cinco
estrellas, sea cual fuere la modalidad y clase de los establecimientos alojativos turisticos, igual
o superior al diez por ciento de la poblacion empadronada.

2. Ademds de los anteriores requisitos, para la declaracion de Municipio Turistico de
Canarias debera acreditarse la importancia de la actividad turistica en la economia municipal,
mediante informe emitido al efecto por uno de los siguientes organismos o entidades: el
Consejo Econdmico y Social o una de las dos Universidades Publicas canarias.

3. En el caso de las llamadas Islas Verdes, es decir, La Palma, La Gomera y El Hierro, sélo
tendran que cumplir uno de los tres requisitos del apartado 1 del presente articulo, asi como
lo prescrito en el apartado 2.

CAPITULO III
Derechos y obligaciones del Municipio Turistico de Canarias

Articulo 10. Obligaciones de los Municipios Turisticos de Canarias.

Los declarados Municipios Turisticos de Canarias tendran las siguientes obligaciones:

a) Orientar sus servicios publicos hacia la vertiente turistica, prestando, manteniendo y
conservando los servicios publicos basicos, asi como los especificos turisticos previstos en la
normativa turistica autonémica y en la presente Ley.

b) Aprobar los correspondientes instrumentos de planificacion.

C) Adaptar las ordenanzas municipales a las exigencias que impone la normativa turistica
autondmica y la presente Ley en cuanto a la prestacion de los servicios publicos turisticos.
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d) Conservar y potenciar los espacios libres de uso publico, afectando al uso publico los bienes
y equipamientos necesarios para atender la demanda y necesidades, tanto de la poblacién
empadronada como de la poblacion turistica, y, en particular, respecto a:

- Zonas verdes.

- Parajes naturales

- Playas

- Instalaciones deportivas.

- Parques publicos.

- Centros de ocio y esparcimiento colectivos.

e) Contar con un planeamiento urbanistico adecuado y adaptado a la legislacién vigente y al
planeamiento territorial y sectorial, que contemple los estandares fijados por la legislacion
urbanistica, las dotaciones de espacios libres y otras que cumplan las reservas minimas
previstas por la legislacién urbanistica.

f) Disponer, conservar, proteger, potenciar y diversificar la oferta turistica del municipio, de
conformidad con la normativa turistica autonémica y la presente Ley.

g) Velar por la proteccion del patrimonio cultural y natural, asi como por la conservacion y
restauracion de los valores patrimoniales y naturales del municipio, a través de la aprobacion
de las Ordenanzas correspondientes dentro de las competencias municipales y de la suscripcién
de los oportunos instrumentos de colaboracion con los organismos y Administraciones con
competencia en la materia.

h) Adoptar medidas de proteccién y recuperacion del entorno natural y del paisaje, asi como
actuaciones para potenciar la movilidad sostenible.

i) Crear, en su caso, sostener y potenciar la organizacion municipal complementaria de
conformidad con lo previsto en esta Ley y la normativa autondémica turistica, inclusive para los
nucleos turisticos separados del casco urbano y los barrios turisticos.

Jj) Adoptar medidas tendentes a corregir la desigualdad entre mujeres y hombres, asi como las
adoptadas en materia de violencia de género, con incidencia en la actividad turistica.

k) Aprobar y poner en marcha mecanismos para facilitar la participacion efectiva de la
ciudadania y de las personas y entidades que intervienen en los ambitos social y econémico en
la accion publica en materia de turismo, especialmente mediante la creacion de la organizacion
complementaria regulada en el Titulo 1V de esta Ley.

1) Cumplir las obligaciones de informacion establecidas en la normativa turistica autonémica y
en la presente Ley.

m) Procurar la compatibilidad del desarrollo de las actividades turisticas con la mejora de la
calidad de vida de la poblacion local y el respeto a sus derechos, impidiendo toda conducta que
los vulnere.



23301 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Viernes 9 de agosto de 2024

n) Dedicar, dentro de las disponibilidades presupuestarias, al menos una parte de los ingresos
procedentes del uso de los recursos turisticos al mantenimiento, proteccion, mejora y
enriquecimiento de los mismos.

A) Establecer los canales de comunicacion necesarios para que los diferentes grupos de interés
puedan plantear mejoras y alertar de las malas practicas que observen en el ambito turistico,
estableciendo mecanismos que conduzcan a su progresiva erradicacion.

0) Procurar que el turismo constituya un motor de desarrollo sostenible, de promocion de los
derechos humanos y, en especial, de la igualdad de género, los derechos de la infancia, de las
personas mayores, de las personas con diversidad funcional o discapacidad, de las personas
LGTBI y de las minorias étnicas y religiosas, asi como del respeto a la diversidad.

Articulo 11. Obligaciones respecto a los servicios publicos especificos turisticos.

1. Sin perjuicio de las competencias que correspondan a otras Administraciones Publicas y de
los servicios publicos basicos que los municipios deban prestar, con arreglo a la legislacién
reguladora del régimen local, en funcién del volumen de la poblacién afectada por los servicios,
la declaracion de Municipio Turistico de Canarias implicard para éste la prestacion, mediante
cualquiera de los modos de gestion admitidos por la legislacion de régimen local, de los
siguientes servicios publicos especificos turisticos:

a) Servicio de vigilancia ambiental que incluya:

10, Dentro de las competencias municipales, el control de la calidad del
medioambiente y adopcién de medidas para su preservacion.

20, El refuerzo del servicio de limpieza y de salubridad,
particularmente en las zonas de uso publico como paseos,
calles, plazas, jardines, instalaciones de recreo, playas,
montes y demas zonas de gran afluencia turistica.

30, El control de ruidos, con especial atencion a los producidos en
horas nocturnas.

40, El control del medio ambiente urbano, en especial la contaminacion acustica,

luminica, de olores y humos, con atencion prioritaria a las industrias y actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas.
50 Establecimiento y mantenimiento de refugios climaticos adecuados.
b) Servicio de vigilancia y socorrismo en las playas que incluya:
10, La vigilancia de personas, bienes y patrimonio comun y el salvamento de personas.

20, la adopcion de medidas preventivas necesarias para
garantizar la seguridad de los usuarios de las playas.

30, La implantacion, control, gestion y conservacion de los
elementos y materiales de seguridad, vigilancia, proteccion, y
prevencion de accidentes en la playa.

40, La aplicacion de los protocolos de actuacion establecidos en

el caso de accidentes.
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50, La prestacion de servicios de primeros auxilios.
c) Otros servicios referidos a las playas que incluya:
10, El servicio de hamacas, sombrillas y kioscos, en su caso.
20, Los equipamientos y servicios exigibles por los sistemas de control de calidad de

las playas reconocidos oficialmente.
d) Servicio de informacion turistica ofrecido por centros u oficinas
accesibles, convenientemente sefalizadas y equipadas, y que ejerzan las funciones siguientes:

10, Proporcionar  informacion  general sobre la  oferta turistica del
municipio, tanto la alojativa como la complementaria, la
actividad cultural programada y sus recursos
turisticos, especialmente los referentes a los espacios naturales protegidos y las actividades
relacionadas con la
naturaleza, el deporte y el ocio.

20, Distribuir  mapas y  planos, en  relacion con la informacion
proporcionada.

30, Asesorar, de forma general, sobre los servicios y recursos turisticos,
especialmente en cuanto a precio y calidad.

40, Informar a los consumidores y usuarios turisticos sobre sus derechos como

tales, cumpliendo activamente, dentro de sus competencias, con la defensa de los mismos en
aplicacion de la normativa autonémica vigente.

50, Canalizar las quejas y reclamaciones en relacion con la prestacion
de servicios turisticos al drgano autonémico competente en la materia.
60°. Crear 'y mantener actualizado un portal web con todas Ilas

funciones anteriores.

2. En los términos legalmente previstos, los Municipios Turisticos de Canarias deberan
promover la cobertura de las funciones en materia de seguridad y asistencia al usuario turistico
asignadas a los miembros de la policia local y proteccién civil, impulsando, en su caso, las
oportunas formulas de colaboracion con otras Administraciones Publicas.

Articulo 12. Obligaciones respecto de los recursos turisticos.

1. Los Municipios Turisticos de Canarias deberan tener identificados sus recursos turisticos,
mediante una sefalizacion adecuada y suficiente que facilite la accesibilidad y una informacion
suficiente, también via web, que permita el conocimiento de los diferentes recursos turisticos.
2. Los Municipios Turisticos de Canarias deberdn adoptar medidas de proteccion,
sostenibilidad y promocién de sus recursos turisticos.

Articulo 13. Informacion obligatoria.

1. Los Municipios Turisticos de Canarias deberan facilitar a la Consejeria autondmica
competente en materia turistica, los datos e informaciones que determine la normativa sectorial
turistica, asi como, a requerimiento de aquélla, la informacion que afecte a la concurrencia y
continuidad de los requisitos y condiciones sobre cuya base se otorgd la declaraciéon de
Municipio Turistico de Canarias.
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2. Asimismo, deberan informar a la Consejeria autonémica competente en materia turistica, a
requerimiento de ésta, de las actuaciones realizadas en cumplimiento de lo dispuesto en esta
Ley y, en cualquier caso, deberan presentar una Memoria justificativa de las actuaciones
realizadas para dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en esta Ley cada cuatro afios
a contar desde la publicacion del Acuerdo de declaracién de Municipio Turistico en el Boletin
Oficial de Canarias.

Articulo 14. Derechos de los Municipios Turisticos de Canarias.

Los declarados Municipios Turisticos de Canarias tendran los siguientes derechos, sin perjuicio
de cualesquiera otros regulados en esta Ley o demas normativa de aplicacion:

a) A utilizar la denominacién de Municipio Turistico de Canarias, asi como el logotipo o
anagrama que simbolice esa declaracion, y a que las Administraciones Publicas canarias
competentes en materia de turismo hagan referencia a esa condicion en las acciones de
promocion turistica que se lleven a cabo.

b) A incorporarse a los programas autondémicos e insulares de promocidn turistica, asi como
a los catalogos, directorios, guias y sistemas informaticos de la Comunidad Auténoma y de los
Cabildos, que tengan relacion con la promocion del turismo.

c) A participar en representacion de los municipios canarios, y con voz y voto, en los
drganos consultivos y conferencias sectoriales relacionados con la actividad turistica que se
constituyan o sean convocados por la Comunidad Auténoma canaria o los Cabildos insulares.
d) A participar, en la forma que reglamentariamente se establezca, en la elaboracion de
cualesquiera Planes Especiales, Regionales y Sectoriales, asi como de programas de ambito
turistico de las Administraciones autondémica e Insular.

e) A ser beneficiarios de programas y acciones de protecciéon del medio ambiente, de
conservacion de la naturaleza y de fomento sobre sectores turisticos que impulse la
Administracion Autondémica de acuerdo con la normativa autonémica turistica.

f) A proponer a las Administraciones competentes la adopcion
de medidas oportunas con respecto a aquellos aspectos que inciden
en el sector turistico, en especial, los relacionados con la  seguridad
ciudadana, la ordenacion territorial y medioambiental y las
infraestructuras de comunicacion.

g) A contar con atencion preferente en la promocion interior y exterior del turismo y el
fomento de la imagen de Canarias como oferta o marca turistica global, asi como en las politicas
autondmicas e insulares de implantacion o mejora de infraestructuras y servicios que incidan
notoriamente en el turismo.

h) A ser considerado en las acciones de ordenacion y fomento de los planes econdmicos
autondmicos cuando resulte compatible con los objetivos de los mismos y en su caso, con el
caracter finalista de su financiacion, para compensar el mayor esfuerzo econémico adicional
que realiza el Municipio Turistico de Canarias en la prestacion de los servicios, como
consecuencia de su caracter turistico.

i) A participar en la celebracién de encuentros o actividades de caracter técnico promovidos
por la Administracion de la Comunidad Auténoma como canal de aportaciones y conocimiento
mutuo a partir de las experiencias de cada municipio.
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TITULO IT
Del procedimiento para obtener la condicidon de Municipio Turistico de Canarias

Articulo 15. Iniciacidn.

1. El procedimiento para reconocer la condicién de Municipio Turistico de Canarias se
iniciara a solicitud del Ayuntamiento interesado, suscrita por la persona titular de la Alcaldia y
previo acuerdo plenario del Ayuntamiento correspondiente adoptado por mayoria absoluta del
numero legal de miembros de la corporacion.

2. La solicitud sera remitida al departamento del Gobierno de Canarias que tenga
atribuidas las competencias en materia de turismo, acompafada de la documentacion
relacionada en el articulo 16 de esta Ley.

3. La presentacion de la solicitud se realizard por medios electrénicos a través de la sede
electrénica del Gobierno de Canarias.

Articulo 16. Documentacion.

1. A la solicitud se acompafard Certificado del acuerdo plenario del Ayuntamiento
autorizando la presentacion de la solicitud de declaracion de Municipio Turistico de Canarias y
una Memoria descriptiva que detalle la oferta turistica con la que cuenta el municipio.

2. Igualmente, a la solicitud se acompafara la documentacion acreditativa del cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 8 de la presente Ley:

a) Certificado del Padrén Municipal, en el que conste el nimero de personas empadronadas en
el municipio.

b) Para acreditar el requisito relativo a la poblacidn turistica: Informe oficial acreditativo de la
poblacidn turistica anual del Ayuntamiento, en el que se describiran los criterios y datos oficiales
utilizados para efectuar esa cuantificacion.

C) Para acreditar el requisito relativo al nimero de plazas de alojamiento turistico: Informe
oficial acreditativo de ese numero de plazas a treinta y uno de diciembre del afio anterior a la
solicitud, en el que se describiran los criterios utilizados para efectuar esa cuantificacion.

d) Para acreditar la importancia de la actividad turistica en la economia municipal: Informe
oficial emitido al efecto por uno de los siguientes organismos o entidades: el Consejo Econémico
y Social o una de las dos Universidades Publicas canarias.

e) Cualquier otro documento que el Ayuntamiento solicitante considere conveniente aportar,
con el fin de justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos legalmente para la declaracion
de Municipio Turistico de Canarias.

3. Si la solicitud fuera defectuosa o la documentacion incompleta, la Consejeria autonémica con
competencia en materia de turismo requerira al Ayuntamiento solicitante para que, en el plazo
de diez dias, subsane las faltas o acompafe los documentos preceptivos.

4.En el requerimiento de subsanacién se le advertird expresamente al Ayuntamiento de que,
en el supuesto de no presentacion o presentacion extemporanea de lo solicitado, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion dictada al efecto.
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Articulo 17. Ordenacién e instruccion.

1. La ordenacidn e instruccion del procedimiento correspondera al Departamento competente
en materia de turismo del Gobierno de Canarias que, de oficio, acordara todas las actuaciones
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos y criterios
alegados en la solicitud.

2. Una vez comprobado que la solicitud cumple con los requisitos legalmente establecidos o
subsanada aquélla, el expediente de solicitud serd sometido a informacién publica por un plazo
de veinte dias, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de Canarias.

3. Transcurrido el periodo de informacidon publica, se pondran de manifiesto al Ayuntamiento
solicitante las alegaciones presentadas concediéndosele el tramite de audiencia por un plazo
de 20 dias, para que pueda presentar los documentos o alegaciones que estime pertinentes en
relacion con el mismo, que seran valorados a efectos de la propuesta de resolucion del
procedimiento de declaracién de Municipio Turistico de Canarias.

4. En cualquier momento del procedimiento el Ayuntamiento podra desistir de su solicitud.

Articulo 18. Resolucidn y plazo.

1. La resolucién por la que se resuelve el procedimiento para obtener la condicién de Municipio
Turistico de Canarias debera ser motivada y reconocerd, si procede, tal condicién, tras la
verificacién de la concurrencia de los requisitos precisos por el departamento de la Consejeria
del Gobierno de Canarias competente en materia de turismo.

2. El plazo maximo para resolver y notificar al Ayuntamiento interesado la resolucion del
procedimiento sera de seis meses.

3. El transcurso del plazo maximo legal para resolver y notificar la resolucion de este
procedimiento se podra suspender en los siguientes casos:

a) Cuando deba requerirse al municipio interesado la subsanacion de deficiencias o la
aportacion de documentos y otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie
entre la notificacion del requerimiento y su efectivo cumplimiento por el municipio destinatario,
0, en su defecto, por el del plazo concedido.

b) Cuando se soliciten informes preceptivos, por el tiempo que medie entre su peticion y su
recepcion, las cuales deberan ser notificadas al municipio interesado, asi como el informe. Este
plazo de suspension no podra exceder en ningun caso de tres meses y, de no recibirse el
informe en ese plazo, proseguira el procedimiento.

Articulo 19. Forma, vigencia y caracter de la Resolucion.

1. La resolucidn sobre la solicitud de declaracion de Municipio Turistico de Canarias se efectuara
mediante Decreto del Gobierno de Canarias, a propuesta de la Consejeria competente en
materia de turismo, serd publicada en el Boletin Oficial de Canarias y pondra fin a la via
administrativa, pudiendo interponerse los recursos que procedan legalmente.
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2. La declaracién de Municipio Turistico de Canarias tendra vigencia indefinida, sin perjuicio
de lo dispuesto en el Titulo III de la presente Ley.

3. Las solicitudes se entenderan desestimadas por silencio administrativo si hubiese
vencido el plazo para notificar la resolucion sin que la misma se haya practicado.

Articulo 20. Efectos de la declaracidn.

La declaracién de Municipio Turistico de Canarias generara al mismo los derechos regulados en
el articulo 14 de la presente Ley.

TITULO III
Pérdida de la condicion de Municipio Turistico de Canarias

Articulo 21. Causas de la pérdida de la condicién de Municipio Turistico de Canarias.

Dara lugar a la pérdida de la condicion de Municipio Turistico de Canarias la concurrencia de
alguna de las siguientes causas:

a) Pérdida irreversible de las circunstancias y requisitos que motivaron tal declaracion. Se
entendera que la pérdida tiene el caracter de irreversible cuando venga motivada por razones
estructurales que se prevea que se vayan a mantener en el tiempo.

b) Incumplimiento sustancial y reiterado por parte del Ayuntamiento de alguna de las
obligaciones esenciales establecidas en esta Ley.

c) Renuncia expresa del municipio, en virtud de solicitud presentada ante la Consejeria del
Gobierno de Canarias con competencia en materia de turismo, adoptada con los mismos
requisitos que la solicitud de declaracion.

d) La adquisicion de la condicion de municipio de gran poblacion de conformidad con el articulo
121 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local o norma que la sustituya.

Articulo 22. Procedimiento.

1. El procedimiento por el que se resuelva la pérdida de la condicién de Municipio Turistico
de Canarias se iniciard mediante solicitud del Ayuntamiento interesado, en el caso de renuncia
y previos los mismos tramites que para la declaracion, o de oficio por la Consejeria del Gobierno
de Canarias con competencia en materia de turismo en el resto de los supuestos contemplados
en el articulo anterior.

2. La resolucién de iniciacién debera ir acompafada del correspondiente informe motivado
del Departamento autonémico competente en materia de Turismo, y ambos se pondran en
conocimiento del Ayuntamiento afectado, otorgandole un tramite de audiencia de 20 dias
habiles al objeto de que formule cuantas alegaciones considere procedentes, cuando la pérdida
obedezca a las causas a), b) y d) del articulo anterior.

3. Recibidas las alegaciones, o transcurrido el plazo concedido sin que se hayan formulado, el
Departamento autondémico competente en materia de Turismo formulara propuesta de
resolucién, de la que se daréd tramite de audiencia de 10 dias habiles al Ayuntamiento
interesado.
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Articulo 23. Resolucion.

1. La pérdida de la condicién de Municipio Turistico de Canarias se efectuara mediante Decreto
del Gobierno de Canarias, a propuesta de la Consejeria competente en materia de turismo, y
sera notificado al municipio afectado y publicado en el Boletin Oficial de Canarias.

2. Cuando la pérdida obedezca a las causas a), b) y d) del articulo 20, el plazo maximo para
resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de seis meses, a contar desde la fecha
en que se adopté el acuerdo de iniciacion. Vencido ese plazo maximo sin que se haya adoptado
y notificado la resolucion se producird la caducidad del procedimiento.

3. Cuando la pérdida obedezca a la causa c) del articulo 20, transcurrido el plazo de tres meses
desde la fecha en la que la solicitud de renuncia tuviera entrada en la Consejeria del Gobierno
de Canarias competente en materia de turismo sin que se notifique la resolucion, el
Ayuntamiento podra entender estimada su solicitud.

Articulo 24. Efectos de la resolucion.

1. La resolucién de pérdida de la declaracion de Municipio Turistico de Canarias sera causa
de extincion de los convenios de colaboracion que, en su caso, se hubieran suscrito al amparo
de la declaracién concedida.

2. Transcurridos dos afios desde la publicacion del Decreto del Gobierno de Canarias de pérdida
de la condicién de Municipio Turistico de Canarias, el Ayuntamiento afectado podra presentar
solicitud para el otorgamiento de una nueva declaracién de Municipio Turistico.

TITULO IV
De la organizacion de los Municipios Turisticos Canarios

Articulo 25. Tipologia de érganos municipales.

Los drganos de los Municipios Turisticos Canarios son:

a) Politico-representativos:

19 Basicos: establecidos por la legislacion del Estado.

20 Complementarios: establecidos por esta Ley y por los reglamentos organicos municipales.

b) De gestion administrativa: establecidos por esta Ley, y por los reglamentos organicos
municipales.

Articulo 26. Organizaciéon municipal complementaria turistica.

1. En los Municipios Turisticos de Canarias, especialmente en los nucleos turisticos separados
del casco urbano y los barrios identificados turisticamente, la organizacién complementaria
turistica incluira las Juntas municipales de distrito y los Consejos de Barrio.
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2. La organizacién complementaria turistica de los Municipios Turisticos de Canarias incluira,
igualmente, la creacién de un Consejo Municipal del Sector Turistico.

Articulo 27. Juntas municipales de distrito.

1. Los Municipios Turisticos de Canarias podran crear Juntas municipales de Distrito,
especialmente en los nucleos turisticos separados del casco urbano y en los barrios
identificados turisticamente.

2. Las Juntas municipales de distrito son érganos complementarios de gestién desconcentrada
para impulsar y desarrollar la participacion ciudadana en la gestion de los asuntos municipales
en dichas zonas turisticas, sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestion del municipio.

3. Corresponde al Pleno de la Corporacion la creacién de las Juntas municipalesde distrito en
las indicadas zonas turisticas y la regulacion de su composicién y organizacién, en lo no
establecido en la normativa de régimen local, asi como determinar, en una norma de caracter
organico, el porcentaje minimo de los recursos presupuestarios de la corporacion que deberan
gestionarse por los distritos, en su conjunto.

Articulo 28. Consejos de barrio.

1. En los Municipios Turisticos de Canarias en los que no se creen las Juntas de Distrito se
crearan Consejos de Barrio en los barrios identificados turisticamente.
2. En lo no establecido en la normativa de régimen local, la composicion, organizacion y

ambito de actuacion de estos Consejos de Barrio se determinard por Acuerdo plenario del
Ayuntamiento en una norma de caracter organico.

Articulo 29. El Consejo Municipal del Sector Turistico.

1. El Consejo Municipal del Sector Turistico, como érgano de participacion ciudadana, estara
integrado por representantes de las empresas turisticas con presencia en el término municipal
a través de sus asociaciones representativas, las organizaciones sindicales mas representativas
de los trabajadores del sector turistico, las asociaciones de consumidores y usuarios, y las
organizaciones econdmicas, sociales y empresariales y de vecinos mds representativas
vinculadas al sector.

2. Correspondera a este Consejo la emision de informes, estudios y propuestasen materia de
desarrollo econémico local, planificacion estratégica de la ciudad y grandes proyectos urbanos
vinculados directa o indirectamente al turismo.

3. En lo no establecido en la normativa de régimen local o en la normativa sectorial, la
composicion detallada, organizacién, funciones y ambito de actuacion del Consejo Municipal
del Sector Turistico se determinara por una norma de caracter organico aprobada por Acuerdo
plenario del Ayuntamiento.
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Articulo 30. Organos directivos municipales.

1.Los Municipios Turisticos de Canarias podran dotarse, a través de sus Reglamentos Organicos,
de los siguientes 6rganos directivos:

a) Las Coordinaciones generales de cada drea de gobierno o concejalia.

b) Las Direcciones generales, Direcciones generales adjuntas u drganos similares a ambos
determinados en los reglamentos organicos municipales que culminen la organizacion
administrativa dentro de cada una de las grandes areas de gobierno o concejalias.

2.Tendran también la consideracion de o6rganos directivos, las Direcciones y Direcciones
adjuntas de los organismos auténomos y de las entidades publicas empresariales municipales.

3.El nombramiento de las personas titulares de todos los érganos directivos municipales
recogidos en el presente articulo debera efectuarse atendiendo a criterios de competencia
profesional, idoneidad y experiencia, conforme a los principios de publicidad, mérito y
capacidad y entre funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las
Entidades Locales o con habilitacién de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas
clasificados en el grupo A, subgrupo Al.

4.Las personas titulares de todos los drganos directivos municipales recogidos en el presente
articulo tienen la condicion de alto cargo y, por tanto, quedan sometidos al régimen general de
incompatibilidades establecido en la Legislacion de incompatibilidades de los miembros del
Gobierno y de los Altos Cargos de la Comunidad Autéonoma de Canarias o norma que la
sustituya, asi como a las limitaciones y declaraciones reguladas en los apartados 7 y 8 del
articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de la Bases del Régimen Local.

5.Los apartados anteriores no serdn de aplicacion a los puestos reservados a los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, los cuales se regiran por su
normativa especifica, de conformidad con lo previsto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Disposicidn adicional primera. Incompatibilidad de regimenes.

No podrén ser declarados Municipios Turisticos de Canarias aquellos municipios canarios que
gocen de la condiciéon de municipios de gran poblacién de conformidad con la Legislacion basica
de régimen local, al contar ya con su propio régimen preferente de acuerdo con la misma.

Disposicién adicional sequnda. Zona de gran afluencia turistica.

La declaracion de Municipio Turistico de Canarias no implica la de zona de gran afluencia
turistica a los efectos previstos en la normativa sectorial por la que se regulan los horarios
comerciales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Disposicidn adicional tercera. Uso del logotipo de Municipio Turistico de Canarias.

Las empresas turisticas que estén domiciliadas en los Municipios Turisticos de Canarias o cuyas
actividades principales se desarrollen en éstos, podran usar el logotipo turistico de dicho
municipio a efectos divulgativos, informativos o publicitarios, previa autorizacién del
Ayuntamiento correspondiente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Viernes 9 de agosto de 2024 23310

Disposicién adicional cuarta. Asociacion de Municipios Turisticos de Canarias.

Se reconoce a la Asociacion de Municipios Turisticos de Canarias como Asociacién constituida
para la protecciéon y promocion de los intereses comunes de tales Municipios, pudiendo celebrar
a tal efecto convenios con las distintas Administraciones Publicas y su sector publico, asi como
con entes del sector privado.

Esta asociacion estara sometida a la legislacion sobre asociaciones y se regira por sus estatutos,
aprobados por los representantes de los municipios que la constituyan, los cuales deberan
garantizar la participacion de sus miembros en las tareas asociativas y la representatividad de
sus érganos de gobierno.

Disposicién adicional gquinta. Régimen juridico de los 6rganos directivos de los Municipios
Turisticos de Canarias y asimilaciones.

Los funcionarios de carrera titulares de todos los drganos directivos municipales recogidos en
el articulo 30 de la presente Ley quedaran en situacion de servicios especiales con respecto a
su Administracién de origen, gozando de todos los derechos inherentes a tal situacion,
especialmente los reconocidos en el articulo 87 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico o norma que lo sustituya.

A los funcionarios en situacion de servicios especiales se les computard el tiempo que
permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos y tendran
derecho a la reserva de plaza y destino que ocupasen. En todos los casos recibiran las
retribuciones del puesto o cargo efectivo que desempenen y no las que le correspondan como
funcionarios, sin perjuicio del derecho a la percepcion de los trienios que pudieran tener
reconocidos como funcionarios.

Asimismo, serd asimilado a alto cargo, a los efectos de la situacion administrativa de servicios
especiales, el personal que preste servicios en puestos o cargos en entidades dependientes o
vinculadas a la Administracion municipal por contrato de alta direccidn.

Los funcionarios de carrera titulares de todos los érganos directivos municipales recogidos en
el articulo 30 de la presente Ley consolidardan un grado personal equivalente al maximo del
intervalo que corresponda al grupo de titulacion en que el funcionario esté encuadrado, siempre
qgue hubieren desempefado estos puestos durante mas de dos afos continuados o tres con
interrupcion, con efectos econémicos desde el reconocimiento de este derecho por el érgano
competente.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en la
presente Ley.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

Se faculta al Gobierno de Canarias para el desarrollo reglamentario de la presente Ley.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente ley entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias”.

SEGUNDO.- Ejercer la iniciativa legislativa municipal, en agrupaciéon con los municipios
miembros de la Asociacién de Municipios Turisticos de Canarias, en aplicacion del articulo 44.3
del Estatuto de Autonomia de Canarias, en relacién con el articulo 126.5° y la Disposicion
transitoria 3@ del Reglamento del Parlamento de Canarias, para la tramitacion de la Proposicién
de Ley de Municipios Turisticos de Canarias cuyo texto ha sido transcrito en el dispositivo
primero de este Acuerdo.
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TERCERO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacién, de conformidad con el
articulo 21.1, b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
en relacion con el articulo 31.1, a) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias,
a cursar, en representacion de este Ayuntamiento, todos los tramites precisos, especialmente
ante el Parlamento de Canarias, en ejercicio de la citada iniciativa legislativa municipal conjunta
respecto a la Proposicidon de Ley de Municipios Turisticos de Canarias.

CUARTO.- Proponer a la Mesa del Parlamento de Canarias la adopcion de Acuerdo que permita,
de forma analoga a la facultad conferida a los Cabildos insulares en el articulo 141.3 del
Reglamento de la Céamara para las iniciativas legislativas insulares, la presentacién de la
Proposicidon de Ley de Municipios Turisticos de Canarias ante el Pleno de la Cadmara por dos
Alcaldes de los municipios promotores de la iniciativa, en representacién de todos los
municipios que ejercitan conjuntamente la iniciativa legislativa municipal.

QUINTO.- Dar traslado del presente Acuerdo a los Ayuntamientos indicados en su apartado
Primero, asi como a la Asociacion de Municipios Turisticos de Canarias, a la Consejeria de
Turismo y Empleo y a la Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad del Gobierno de Canarias.

SEXTO.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente y en
el Boletin Oficial de Canarias para general conocimiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a uno de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emilio José Navarro Castanedo, firmado electronicamente.

VILLA DE TEGUESTE se aprueba el texto refundido de la Reguladora de

las Haciendas Locales, contra las liquidaciones

ANUNCIO comprendidas en el padron podrda formularse

4480 151473 recurso de reposicion, previo al contencioso-

) . administrativo, ante la Alcaldia-Presidencia, en
Expediente n°®: 2024-2585. el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
finalizacion de la exposicion publica del padron.

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia

n® 1266, de fecha 31 de julio de 2024, se aprobo En cumplimiento del articulo 124.3 de la Ley
el padron de deudores por Tasa de Entrada de General Tributaria, el presente edicto se publica
Vehiculos a través de las aceras, correspondiente al para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio 2024, que estara expuesto al publico en la ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
oficina de Recaudacién, sita en Plaza San Marcos, 1, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia
de lun,es a viernes, en .h’OI'aI‘,lO de 8:3 0 all3 :3.0 horgs, en que termine la exposicion al publico del padron.
El periodo de exposicion publica sera de treinta dias
contados desde el siguiente al de publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, En la Villa de Tegueste, a seis de agosto de dos
durante el cual los interesados pueden examinar el mil veinticuatro.

padron y formular alegaciones.

EL CONCEJAL-DELEGADO DE HACIENDA,
Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a) del Juan Norberto Padilla Melian, documento firmado
Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el que electronicamente.
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CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

ANUNCIO

4481 151271
N° Expediente: 2024/00019513D

Con fecha 30 de julio de 2024, la presidencia delegada del Consorcio de
Tributos de Tenerife, dicto la siguiente Resolucion:

“Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTCEDENTES

1.- Con fecha, 14 de marzo de 2024, la Presidencia delegada del Consorcio de Tributos
de Tenerife, adopté la siguiente Resolucion, relativa a la aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico (OEP) correspondiente a 2024, ampliandose dicha oferta mediante
Resoluciéon del mismo 6rgano de gobierno adoptada el 28 de mayo de 2024,

2.- En ejecucion de dicha oferta se han elaborado las bases especificas de la
convocatoria para el ingreso, por el turno de acceso libre, de 9 plazas de personal
funcionario del Consorcio de Tributos de Tenerife, auxiliar de administracion general,
siendo el sistema selectivo mas adecuado el concurso-oposicion, como forma mas
optima de evaluar las capacidades y méritos de los/as aspirantes.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- En dicha OEP para el ejercicio 2024, de conformidad con lo previsto en el
articulo 20 Dos. 4 de la precitada Ley 31/2022, de 23 de diciembre, se hace preciso
convocar las siguientes plazas plazas necesarias, en atencion al instrumento de
planificacién plurianual, para alcanzar el objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Segunda.- El art. 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y los arts. 55 y siguientes del texto refundido de la ley del estatuto basico
del empleado publico, sefialan en los mismos términos, que la seleccion del personal,
ya sea funcionario o laboral, se debe realizar de acuerdo con su oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicion, concurso-
oposicion libre o concurso en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Al desarrollo de estos procesos selectivos les sera aplicable la normativa de todos los
procesos de seleccion de personal, recogidos en los art. 2.4 y 88.1 de la Ley 2/1987, de
la Funcién Publica Canaria que establecen que, “...al personal al servicio de la
Administracion Local le seran de aplicacion los preceptos contenidos en esta Ley en
aquellos aspectos no reservados a la legislacion basica del Estado o al desarrollo
reglamentario de su autonomia organizativa” asi como que, “El procedimiento de
seleccion de los funcionarios de las Corporaciones Locales Canarias, en lo no previsto
por la legislacion basica del Estado, se ajustara a lo dispuesto en esta Ley y a las
normas que puedan dictarse para regular el ingreso en la Funcién Publica de la
Comunidad Autébnoma.”
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Tercera.- De conformidad con la atribuciéon de competencias realizada por el articulo 22
de los estatutos del Consorcio de Tributos de Tenerife corresponde a la presidencia
aprobar las bases de la convocatoria de seleccion.

Considerando el informe favorable emitido por la Unidad de Secretaria de este
Consorcio, RESUELVO:

UNICO.- Aprobar las bases especificas de la convocatoria publica para el ingreso, por el
turno de acceso libre, en las plazas de personal funcionario del Consorcio de Tributos
de Tenerife, de auxiliar de administracion general, quedando redactadas en los
siguientes términos:

“BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE,
MEDIANTE EL SISTEMA CONCURSO-OPOSICION DE NUEVE (9) PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A VACANTES EN LA PLANTILLA DEL CONSORCIO
DE TRIBUTOS DE TENERIFE.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por
funcionario/a de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion, por el turno de acceso
libre, de PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, vacantes en la Plantilla de Personal
Funcionario del Consorcio de Tributos de Tenerife, incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 2024, con sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se detalla
en las presentes Bases.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, se publicara un extracto de las
mismas en el Boletin Oficial del Estado y en la web (www.tributostenerife.es), asi como en el
Tablén de Anuncios de la oficina central (calle Leoncio Rodriguez, 3, 32 planta, Santa Cruz
de Tenerife).

Igualmente, se publicaran en la web la convocatoria y sus bases, asi como las
resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que sean integrantes del proceso selectivo
enunciados en las presentes Bases. Sin embargo, lo publicado en esta web tiene caracter
meramente informativo y esta subordinado a lo publicado en los Boletines Oficiales.

SEGUNDA: Descripcion _de las plazas convocadas.- La descripciéon de las
plazas convocadas se relacionan a continuacién, haciendo referencia al Grupo, Subgrupo,
Escala, Subescala y clase en la que se encuadra la plaza convocada. Asimismo, con
caracter meramente informativo y enunciativo se especifican las funciones genéricas o mas
definidoras de dichas plazas.
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O TRIBUTARIO.
subescala auxiliar de|
administracion general

PLAZA Ne. GRUPO FUNCIONES

SUBESCALA PLAZAS PROFESIONAL
AUXILIAR 9 c2 e Afencibn 'y asistencia a e
ADMINISTRATIV

ciudadania - Registro, archivo

atencién y realizacion de llamadag

telefénicas, manejo de maquinas y de
herramientas ofimaticas.

e Manejo de aplicaciones
informaticas asociadas a Ig
gestion de expedientes, y tareas
anélogas relacionadas con lag
funciones propias del puesto de
frabajo como apoyo en g
tramitacion administrativa y en Ig
gestion de los asuntos de
Servicio.

e Redaccion de actos
administrativos, informes, escritos
etc. de caracter repetitivo. En st
caso, fiscalizacion de documentos
contables.

e Realizaciéon de tareas de gestior
administrativa de los asuntog
generales del Servicio/Unidad.

e Apoyo a otros puestos o unidades
organicas.

° Participa junto al/a la Técnico/a
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responsable en la tramitacion de expedientes
correspondientes a procesos simples 0 &
procedimientos administrativos simples, o er
alguna(s) fase(s) completa(s) er
procedimientos administrativos
complejos, bajo supervisiéon del/de la superio
jerarquico/a.

e Realizacion de comprobaciones )
verificacion de datos y/o documentacion, &
partir de la cual, si es necesario, elabors
conclusiones y/o escritos sencillos qug
reflejan el resultado de dicha comprobacion
verificacion.

e Realizacion del control de plazos de
tramites repetitivos.

e Realizacion de las gestiones y calculos
sencillos, a iniciativa propia, que le facilitan Ig
consecucion de los objetivos de su trabajo.

e  Requiere conocimientos especificos en Ig
materia sectorial en la que desemperia e
puesto de trabajo, y que le permiten
autonomia e iniciativa en la ejecucion de las
tareas que forman parte del proceso deg
trabajo o procedimiento en el que interviene.

° Redactar documentos
normalizados propios de la unidad (informes
propuestas, resoluciones,

notificaciones, oficios, diligencias, pliegos
memorias, etc), con inclusion de los datos que
se le hayan facilitado y aportado, asi como Ig
transcripcion de cualquier  documentqg
previamente redactado.

e  Comprobar y cotejar datos.

e Archivar documentos y expedientes
tanto fisica como telematicamente, queg
permitan un acceso rapido de los mismos, &
través de herramientas de uso comun.

e Recepcionar, registrar, clasificar fisica y
telematica y distribuir documentos, mediante
herramientas de control que permitan sd
rapida localizacion o estado de tramite.
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e Custodiar, mantener, efectuar el
control de reposicion y uso racional de|
material de oficina, asi como velar pol
el buen funcionamiento de Ig
maquinaria y reposiciobn de su§
componentes.

e Dar informacién periédica a su
superior sobre el estado de las tareas
que tiene asignadas.

e Cumplir con las normas )
procedimientos en materia de
seguridad de Ilos sistemas d€
informacioén, proteccién de datos d¢g
caracter personal y prevencion de
riesgos laborales.

e Realizar cualesquiera otras tareas
encomendadas por su  superiol
jerarquico, en el marco de su titulacion)
asi como Ilas necesarias para el
desarrollo de las funciones asignadas g
su unidad administrativa.

e Cobro de valores, tanto en periodo
voluntario como en via ejecutiva.

e Gestion de todos los (tramites
ordinarios que la ciudadania deb¢€
realizar para recibir los servicios qug€
presta el Consorcio. Funciones propias
de las oficinas de asistencia en materig
de Registro.

e Participacion en actividades de
formacion y reciclaje relacionadas cori
el ejercicio de las funciones propias d¢g
su Unidad.

° En su caso, tareas de enlaceg
entre la unidad con competencias er]
materia de atencién a la ciudadania )
el resto de Servicios, necesarias parg
la adecuada prestacion de los servicios
vinculados a las mismas.

e Bajo la supervision del/de la jefe/s
inmediato, en su caso, gestion de log
tramites sencillos que se tramitan er]
las oficinas de atencion al ciudadano)
Control de plazos.

e Colaborar y realizar todas aquellas

tareas
afines que le sean encomendadas pol

los organos de gobierno ¥
administracion, de acuerdo con sy
grupo/subgrupo de clasificacion
responsabilidad profesional.
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TERCERA: Requisitos de participacion de los/las aspirantes.- Quienes aspiren a
ingresar en las plazas convocadas deberan poseer, el dia de la presentacion de la
solicitud de participacion y mantenerlos en todo momento, incluso, después de su
nombramiento, los requisitos que se relacionan a continuacion.

1.- REQUISITOS GENERALES:
1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espariol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
espanoles, de nacionales de Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar
sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as de
derecho, que sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndose exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesion de la ftitulacion académica exigida (ESO o
equivalente) o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes. En
los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditar su equivalencia.
La titulacién exigida para cada grupo se encuentra especificada en el Anexo | de estas
bases.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para las tareas de las
plazas convocadas descritas.

1.5.- Habilitacién.- No haber sido separado/a del servicio ni despedido mediante
expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el caso de ser un
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.- Las
personas afectadas por

limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al

33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que
aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desemperfio de las tareas o funcionesde la plaza convocada de conformidad con el
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Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al 6érgano convocante del proceso
selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad
durante el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA: Solicitudes de participacion.- Quienes deseen participar en los procesos
selectivos deberan hacerlo constar, mediante la presentacion de la solicitud de participacion
debidamente cumplimentada en el modelo y forma que se determina en el Anexo Il de esta
convocatoria. No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en
estas bases especificas

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de /los/las aspirantes de que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que
los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por esta entidad al objeto de
llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior NOMBRAMIENTO. El/la
aspirante, sera en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado
del proceso de seleccién sera publicado en el BOP, en el tablén de anuncios de las Oficinas
de Asistencia en materia de Registro y en la web del Consorcio de Tributos de Tenerife.
(https://www.tributostenerife.es) Los datos de caracter personal se conservaran durante el
tiempo necesario que se determine en la legislacion competente en la materia.

La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacién acreditativa de los requisitos y
méritos exigidos seran originales o copias auténticas electronicas, en lengua castellana.

Junto con la solicitud de participacibn se debera aportar la siguiente documentacion
acreditativa de:

1. Nacionalidad:
I.  El DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

Il. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente
comunitario para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la
Regla Tercera.

Ill. El pasaporte y la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién Europea, para
los/as aspirantes incluidos/as en el apartado 1.1 la letra c) de la Base tercera.

IV. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los que hace
referencia el apartado
1.1d) del Apartado 1 de la base Tercera.

2.- Titulacion.- La acreditaciéon de este se realizara con la presentacién de fotocopia del
titulo académico o titulos académicos exigidos como requisito de acceso o del justificante
de haber iniciado los tramites para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un
titulo equivalente al exigido habra de acompaharse certificado expedido por el érgano
competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se aportara copia de la credencial que acredite su homologacion en Espana y
los puestos de trabajo desempenados con anterioridad, con especial referencia a aquellos
de analogas o similares caracteristicas a la plaza objeto de la convocatoria

3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas, deberan
adjuntar la siguiente documentacion:

a. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b. La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares o el
organo competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas, donde se
especificara respecto del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de
las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad



23319 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Viernes 9 de agosto de 2024

de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la
documentacion aportada, para lo que podran requerirse al aspirante la exhibicion del documento
o de la informacién original.

Lugar de presentacion: Las solicitudes de participacion, podran ser presentadas a través del
registro electréonico, en la direcciéon del Registro Electronico General de la Administracion del
Estado, disponible en el siguiente enlace: https//rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do o
en el registro electrébnico de Ila sede del Consorcio de Tributos de tenerife
(sede.tributostenerife.es).

Asimismo, se podran presentar en el Registro del Consorcio de Tributos de Tenerife sito en calle
Leoncio Rodriguez, 3 Edificio, C. de Leoncio Rodriguez, 3, 3% Planta, o a través de cualquiera
de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de la solicitud de participacion sera de VEINTE
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Derechos de Participacion: No se exigiran.

QUINTA: Admisién de aspirantes.-

Relacion provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de
participacion, el director del Consorcio dictara resolucién, en el plazo maximo de UN MES,
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando
respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la
publicacion de la referida resoluciéon en el Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacion
contendra, la relaciébn nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes N.I.F.,
N.I.E. o Pasaporte disociados e indicacién de la causa de exclusion. Igualmente, se indicara el
lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el director dictara
resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
Dicha resolucién se hara publica en el Boletin Oficial de esta Provincia y contendra la relacion
nominal de aspirantes excluidos/as. Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se haran
publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, mediante anuncios en el
Tablén de Anuncios de la entidad y a través de la sede electronica del Consorcio de Tributos de
Tenerife (https://www.tributostenerife.es).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/la
interesado/a.

Reclamacioén contra la relacién definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de UN MES, a
contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de esta Provincia, las
personas interesadas podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el
o6rgano competente del Consorcio contra la resolucion que apruebe la relacién definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso
que estimen procedente.
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Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en web del Consorcio de Tributos
de Tenerife un anuncio informando de la interposicion de recurso administrativo, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas
interesadas estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el concurso-oposicioén, al considerarlo el
mas adecuado para la obtencién de las maximas garantias de ingreso de personal con peffiles
adecuados a las necesidades de dotacion, y su puntuacion maxima sera de 10 puntos:

1.- FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 6 puntos.

El ejercicio que integra la fase de oposicion es de caracter obligatorio y eliminatorio.

En la realizaciéon del unico ejercicio que integra la fase de oposicion sera de aplicacion, en su
caso, la normativa vigente en el momento de su celebracion.

El examen sera de naturaleza tedrico-practica. Consistira en la resolucién por escrito de
dos supuestos tedricos-practicos a elegir de entre cuatro propuestos por el Tribunal
Calificador, que versaran sobre las materias que constituyen el temario y/o las funciones
de las plazas convocadas, durante el periodo maximo de 1 hora y 30 minutos.

La puntuacién final de este ejercicio sera el resultado de calcular la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos practicos. Esta media se
hallara siempre que la puntuaciéon obtenida en uno de los supuestos practicos sea igual o
superior a cuatro (4) puntos y la puntuacion obtenida en el otro supuesto practico
permita obtener una media aritmética del ejercicio, igual o superior a cinco (5) puntos, en
caso contrario, se consignara la puntuacion obtenida en cada uno de los supuestos
practicos y no apto en la media.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y/O PRUEBAS: Para la valoracién de los ejercicios y/o
pruebas, se hallara la media con las puntuaciones otorgadas por todos los miembros del
Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacion y la puntuacién otorgada por alguno/os de sus
miembros existiera una diferencia de dos o mas enteros, ésta/s ultima/s sera/n automaticamente
excluida/s y se hallara una nueva media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que
se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no
fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con cuatro decimales.

2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 4 puntos.

La valoracion de los méritos sdélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicién y respecto
de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningun caso podra aplicarse la
puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.
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No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los MERITOS A VALORAR son los que se indican seguidamente:

1. Méritos profesionales (puntuacion maxima 3,60 puntos).

Se valoraran con 0,0017183771 puntos por dia, hasta un maximo de 3,60 puntos, los servicios
efectivos prestados como personal funcionario o laboral en el Consorcio de Tributos de tenerife
y/0 en servicios de gestion y recaudacion tributaria de las Administraciones Publicas, en plaza
de funcionario o laboral de igual o equivalente escala y subescala a la de la plaza objeto de
convocatoria a la que solicita acceder, o en similar clase dentro del grupo profesional de
personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada
cuando los servicios prestados se hayan obtenido mediante la superacién de convocatorias
publicas de procesos selectivos en los que se haya garantizado la libre concurrencia.

Se valoraran con 0,0000183771 puntos por dia, hasta un maximo de 2.4120 puntos, los
servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral en otras Administraciones
Publicas, sus organismos auténomos y consorcios integrados de forma mayoritaria por
entidades locales, en plaza de funcionario o laboral de igual o analogo cuerpo, escala y
subescala a la de la plaza objeto de convocatoria a la que solicita acceder, o en similar clase
dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que
correspondan a la plaza convocada cuando los servicios prestados se hayan obtenido mediante
la superacién de convocatorias publicas de procesos selectivos en los que se haya garantizado
la libre concurrencia.

Se valoraran con 0,0000083771 puntos por dia, hasta un maximo de 1,6160 puntos, los
servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral en Administraciones Publicas,
sus organismos auténomos y consorcios no incluidos en el apartado primero, en plaza de
funcionario de igual o analogo cuerpo, escala y subescala a la de la plaza objeto de
convocatoria a la que solicita acceder, o en similar clase dentro del grupo profesional de
personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada
cuando los servicios prestados se hayan obtenido sin la superacion de convocatorias publicas
en los que se haya garantizado la libre concurrencia.

Se valoraran con 0,0000003771 puntos por dia, hasta un maximo de 1,6160 puntos, los
servicios efectivos prestados como personal laboral en cualquier Administracion Publica en
Unidades de Promocién y Desarrollo como Agentes de Desarrollo y Empleo Local, a través de
Proyectos que desarrolle una Administracién Publica en el marco de Planes Especiales,
Programas o Convenios de Colaboraciobn o de Cooperacion que hayan sido aprobados
reglamentariamente por los 6rganos competentes y que tengan por objeto la realizacion de
obras o servicios de interés general o social, o la realizacion de practicas profesionales en el
ambito de las competencias de la Corporacion, a fin de adquirir experiencia laboral por las
personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad o la empleabilidad, en similar clase dentro
del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a
la plaza objeto de convocatoria a la que solicita acceder.

Se valoraran con 0,0000000771 puntos por dia, hasta un maximo de 1,6160 puntos, los
servicios efectivos prestados como personal laboral por cuenta ajena en empresas publicas,
entidades publicas empresariales y corporaciones de derecho publico, empresas privadas, en
similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las
que correspondan a la plaza objeto de convocatoria a la que solicita acceder.
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Se valoraran con 0,0000000071 puntos por hora, hasta un maximo de 0,319182 puntos la
prestacion de servicios voluntarios y no remunerados en las entidades de voluntariado a las que
se refiere la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, cuando los mismos se hayan
desarrollado de forma habitual o continuada en el tiempo. Para su valoracion sera necesario
haber prestado dichos servicios con un minimo de 600 horas en un periodo de tres afios.”

Se consideraran, a efectos del computo de los méritos profesionales, los dias trabajados, sin
que se considere a tal efecto los periodos de excedencia forzosa, servicios especiales,
excedencia voluntaria por interés particular, suspension de funciones y suspensién de contrato,
excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el
embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente, asi como excedencia
por cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razéon
de violencia terrorista durante el tiempo de reserva de puesto, dias en huelga y asuntos propios
sin retribucién que no exceda de 7 dias/afno.

2. Méritos académicos (puntuaciéon maxima 0,40 puntos).

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacién, jornadas y congresos,
siempre que hayan estado orientados al desemperio de las funciones en la plaza a la que se
desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de Prevencion de Riesgos
Laborales orientados a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados con las
funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacién para el empleo o de los Planes
para la Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas, asi como los
homologados y/o acreditados impartidos por cualquier entidad integrante del Sector
Publico, Centros y Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, y Universidades
Publicas y Privadas.

No obstante, lo anterior, para la valoracion de la formacién en las materias que se
detallan a continuacién se estableceran los limites maximos que se indican, salvo para
aquellas plazas en las que, debido a la naturaleza de sus funciones, se excepcionen
algunas de estas limitaciones en el Anexo II.

- Se valoraran con un maximo de 0,20 puntos los programas de formacién establecidos
en el Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, tanto para el desemperio de funciones de nivel basico, intermedio o
superior.

- Se valorara hasta un maximo de 0,20 puntos la formacién en aplicaciones ofimaticas y/o
informaticas que no sean propias de las funciones y tareas desempenadas en la plaza o
plazas a las que se desee acceder objeto de convocatoria.

- Se valorara hasta un maximo de 0,20 puntos la formacién en Lengua Inglesa, francesa
y/o alemana. Esta puntuacion maxima, ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema
de puntuaciéon presentado en el cuadro anterior con el que, con cardcter general se
valoraran las horas de formaciéon, podra obtenerse también en los casos en que se
presente un certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste el
idioma, el nivel y fecha de expedicion; siendo el nivel alguno de los establecidos por el
Marco Europeo de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

- Se valorara hasta un maximo de 0,05 puntos la formacion en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.
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- Se valorara hasta un maximo de 0,025 puntos la formaciéon en la Lengua de Signos
Espanola. Para su valoraciéon se debera acreditar la realizacion de un curso de formacién
con certificado de aprovechamiento con un minimo de 15 horas de duracion.

e Para los cursos de formacion que acrediten unicamente créditos formativos sin ninguna
referencia expresa a las horas de formacion equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito
equivale a 10 horas de formacién.

e £n cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticion, se valoraran todos los cursos salvo que del analisis de los mismos se determine que
son coincidentes o idénticos en contenidos, duracion, destinatarios, especializaciéon con un limite
inferior a dos afos. Por tanto, para los cursos con una diferencia de realizacién de mas de dos
afnos, aunque sean iguales, se valoraran ambos al considerarse como reciclaje.

e Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacion
proporcional que corresponda.

Igualmente, se valoraran las materias relacionadas con el temario y/o con las funciones y tareas,
cursadas como asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos oficiales,
que no correspondan a la titulaciéon exigida alegada como requisito, a razén de 0,05 puntos por
cada asignatura aprobada, sin que se pueda superar el limite conjunto de 0,40 puntos para el
apartado de méritos académicos.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos que los/as aspirantes,
quieran hacer valer en la fase de concurso, se presentara en lengua castellana en el plazo
de DIEZ DIAS héabiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio del
Tribunal calificador haciendo publicas las calificaciones de la fase de oposicién, adjuntando
el anexo 1V, debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al
objeto de contrastarlos con la documentacién aportada por los/as aspirantes, salvo los
méritos que se acrediten de oficio conforme a lo dispuesto en estas bases.

La documentacién adjunta seran copias auténticas electrénicas.

En estos casos, cuando el Tribunal considere que alguno/s de los méritos alegados por el/la
aspirante, asi como los acreditados pero no alegados, lo han sido de manera incorrecta o
incompleta, de forma total o parcial, a tenor de lo previsto en estas Reglas, concedera un
plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién del mérito alegado, o, en su caso,
acreditado pero no-alegado, para ello, el Tribunal publicara un anuncio en el Tablén de
Anuncios de la entidad y en la web (https://www.tributostenerife.es)

Si, con ocasién de su participacion en otra convocatoria, los documentos acreditativos de los
méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta entidad, debera
hacerse constar expresamente esta circunstancia, indicando la convocatoria en la que los
presento, especificando la plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no hayan
transcurrido mas de cinco afios desde su presentacion. De haber transcurrido este plazo, se
debera aportar la documentacién acreditativa de los méritos como se indica a continuacion.

2.B) ACREDITACION DE L OS MERITOS:

La acreditacién de los méritos alegados se realizara conforme se indica a continuacion.
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1. Acreditacién de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados en el Consorcio de Tributos de Tenerife:

e Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el Servicio competente en
materia de gestion de personal de la Corporacion, a solicitud del/de la secretario/a del
Tribunal Calificador, en la que se contenga mencioén expresa de los servicios prestados, y en
el que se indicara la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o similar
clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacién del tiempo
permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el desempefio efectivo de las
funciones y las licencias sin retribucién, el tipo de funciones y tareas desempefiadas, asi
como la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados.

b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, organismos
autonomos (dependientes o no del Cabildo Insular de Tenerife) o consorcios o empresas publicas. Se
realizara adjuntando la siguiente documentacion:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de
personal de la Administracién, organismo o consorcio o empresa publica o privada donde se
hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relaciéon, el grupo y subgrupo,
cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién
con indicacién del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el
desemperio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, las funciones y tareas
desempefiadas, servicio al que ha estado adscrito, asi como la convocatoria del proceso
selectivo superado que dio origen a los servicios prestados alegados.

e Contrato de trabajo, en su caso.

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion.

c) Acreditaciéon de los servicios prestados en empresas privadas se debera realizar mediante la
aportacioén de todos los documentos que se indican a continuacion:

1. Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion.

2. Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos de la solicitud de la
prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa donde se hayan prestado los
servicios que contenga los datos de la prestacion profesional, siempre y cuando en estos dos ultimos
casos los datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

3. Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde se ha prestado
servicios y el detalle de las funciones desempenadas.

En ningun caso se valorara la experiencia profesional cuando no coincidan las funciones
desemperiadas que figuren en el certificado con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria y
el grupo de cotizacién que figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.



23325

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Viernes 9 de agosto de 2024

d) Acreditaciéon de los servicios de voluntariado. Se efectuara mediante certificacion expedida por la
entidad de voluntariado en la que se hayan realizado los servicios, donde debera constar como
minimo los siguientes extremos:

1. Datos personales del voluntario/a.

2. Identificacion de la entidad de voluntariado, en la que conste su inscripcion en el Registro
competente.

3. La fecha de incorporacion a la entidad, el periodo y numero de horas realizadas.

Para determinar la valoracién de los méritos profesionales que se acrediten en otra administracion
publica, asi como en empresas publicas, ha de tenerse en cuenta el grupo de cotizacion que figure en
el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion. A estos efectos, el/los grupos de cotizacién son los siguientes:

GRUPO GRUPO
DE
COTIZACI
ON han de
ser con
caracter
general;
Grupo A 1
Subgrupo A1
Grupo A 2
Subgrupo A2 y
Grupo B.
Grupo C Subgrupo 3y 56
C1.
Grupo C Subgrupo 4,7,8y9
c2
Grupo E. 6y 10

2. Acreditacion de los méritos académicos:

Se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la realizacion o imparticion
del curso, jornada o congreso respectivo que contenga menciéon expresa del numero de
horas o créditos, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si
se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento o imparticion, asi como de
Administracién, entidad o centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

La acreditacion de las materias relacionadas con el temario y/o con las funciones y tareas,
cursadas como asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos
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oficiales, que no correspondan a la titulacién exigida alegada como requisito, se realizara
con la certificacion academica correspondiente .

2.C) VALORACION DE L OS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que debera figurar con cuatro
decimales, se hara publico en la web del Ente y en el Tablén de Anuncios de la oficina
central de la entidad. Los/as aspirantes podran solicitar la revisién de la valoracion de los
méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles o
maximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente
al de la publicacion del anuncio, atendiendo al numero de aspirantes y naturaleza del
gjercicio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final sera la resultante de sumar las puntuaciones de la fase de oposicion y
del concurso, debiendo figurar con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADQOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el proceso.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:
1. Servicios prestados como auxiliar administrativo como funcionario/a en el Consorcio de

Tributos de Tenerife o en servicios de gestion y recaudacion tributarias de ofras
Administraciones publicas.” Si persistiera el empate, se acudira al criterio 2°.

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

3.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION.-

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracién del ejercicio de
la fase de oposicion se hara publico a través de la Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Las calificaciones otorgadas por el Tribunal Calificador se haran publicas mediante anuncio
en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
entidad.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocados/as los/as aspirantes
para la realizaciéon del ejercicio de la fase de oposicion se iniciara el llamamiento de los
admitidos/as, diferenciados/as por turnos, salvo que en las bases especificas se prevean
llamamientos diferentes. Los llamamientos se iniciaran por la letra que resulte del sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas para la
Administracién General del Estado. La no presentaciéon de un/a aspirante a este ejercicio,
una vez finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a patrticipar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes/as al
comienzo del ejercicio pudiendo requerirles nuevamente su identificacién, a lo largo de la
celebraciéon de la prueba, a cuyos efectos deberan asistir provistos/as del documento de
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identificacion correspondiente. En este momento también podra identificarse con el permiso
de conduccion en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicién, se estableceran, para las
personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios
de tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen de igualdad de oportunidades
con los/as restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas por los/as
aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace
referencia en la Regla Cuarta. La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un
tiempo adicional para la realizacion del ejercicio y hasta tanto no exista una regulacion
autondémica, los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales seran los
establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccién del ejercicio que integra la fase de oposicién se garantizara por parte
del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza del mismo, el
anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente
los ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan constar firma, sefal o
marca que les puedan identificar.

6.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento que
alguno/a de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos establecidos en las bases
que regule la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/ de la interesado/a, su
exclusién del proceso selectivo a la autoridad convocante.

SEPTIMA: Composicién, designacién y actuacién del Tribunal Calificador.-

1.- Designacion y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por Resolucién del
director, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
Estara compuesto por funcionarios/as de carrera o laboral fijo de cualquiera de las
administraciones publicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacién
al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun se indica a continuacion:

La Presidencia, o persona en quien delegue, podra ser designada funcionario de carrera
que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas
convocadas.

Al _menos, tres Vocales, que deberan poseer titulaciébn o, en su caso, especializacion de
igual o superior nivel a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la entidad, perteneciente a un grupo de
igual o superior titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara con
voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes integren el
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de esta Provincia,
en Tablobn de Anuncio de la entidad y en Ila web del Consorcio

(https.//www.tributostenerife.es).
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3.- Colaboradores: El director podra nombrar personal colaborador, a propuesta motivada
del Tribunal Calificador, unicamente para la realizaciéon de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
con voz pero sin voto y publicandose su designacion en el Tablén de Anuncios de la entidad

4.- Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse
de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de
abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a
del Tribunal dara traslado al Servicio Administrativo que notific6 los nombramientos, a los
efectos oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condiciéon por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacién se publicara conforme al punto 2 de esta Regla.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos
colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y
determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacién hasta una tercera vez,
en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las bases que
regulen la convocatoria, sin que se le otorgue facultades interpretativas, que corresponde
exclusivamente al Consorcio.

OCTAVA: Propuesta del Tribunal.-

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara en
el Tablon de Anuncio de la entidad y en la web del Consorcio una relacién Unica de la
valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuaciéon decreciente, no pudiendo
rebasar estos el numero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacién anteriormente
senalada al director para su nombramiento como funcionario/a de carrera.

Con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los/las aspirantes propuestos/as, antes de su nombramiento, el 6rgano convocante
requerira del 6rgano de seleccion relaciébn complementaria de aspirantes que sigan a
los/las que se proponen, para su posible nombramiento como funcionario de carrera en la
plazas convocadas.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivaciéon se
realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria,
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debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucién que se
adopte.

NOVENA: Presentacion de documentos. Nombramientos.-

1.- A propuesta del Tribunal Calificador, por Resoluciéon de la direccion del Consorcio, se
aprobara la relacion de aspirantes propuestos/as para su nombramiento como funcionario/a
de carrera en la plaza convocada, asi como la relaciéon de puestos de trabajo a ofertar
para que los/las aspirantes lo soliciten por orden de preferencia, concediéndose el
plazo que se indica en el apartado 2 de la presente base a los efectos de que presenten la
documentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion:

a) Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para
el gjercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaraciéon responsable de no
estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.

b) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

2.- Plazo de presentacion de documentos: Sera de VEINTE DIAS HABILES contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial
de esta Provincia.

3.- Periodo de Practicas: El periodo de practicas estara dirigido, exclusivamente, a los
aspirantes que no sean empleados del Consorcio de Tributos de Tenerife y hayan
superado el proceso o, a aquellos empleados de esta entidad que, habiendo superado
dicho proceso no pudieran acreditar una experiencia minima desemperiando las funciones
inherentes a la plaza, de seis meses , cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos
A1y A2 y Grupo B, y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del resto de los
Grupos y Subgrupos. “

4.- Nombramiento: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten Ia
documentacion, seran nombrados/as, mediante Resolucién de la direccién del Consorcio,
funcionarios/as de carrera o funcionarios/as en practicas y superado el periodo de
practicas, funcionarios/as de carrera, segun se expone a continuacién. No presentar la
documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria,
dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al nombramiento, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podran efectuarlo
con posterioridad, previa autorizacion expresa del director. Por fuerza mayor como ha
reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera
del circulo de actuacién del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera
inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos
insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan todos
los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento como funcionario de
carrera.
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Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas veran condicionada su
acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la superacion de un periodo de practicas,
con una duracién no superior a seis meses, cuando se trate de plazas del Grupo A;
Subgrupos A1 y A2 y Grupo B, y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del
resto de los Grupos y Subgrupos. Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de
obtener una valoracién de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al
efecto.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas con discapacidad con
grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias,
siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos establecidos legalmente.

Concluido el periodo de practica el director, previos los correspondientes informes, dictara
resolucién motivada declarando, en su caso, la aptitud del funcionario en practicas y
procediendo a su nombramiento como funcionarios/as de carrera.

La Resolucién de nombramiento como funcionario/a de carrera se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, debiendo el funcionario/a de nuevo ingreso tomar posesion de su
plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicién y del nombramiento conferido. Por otra parte, quienes en su caso no superen el
periodo de practicas, perderan todos Ilos derechos a su nombramiento como
funcionarios/as de carrera.

El aspirante nombrado debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta la finalizacién de sus
servicios.

5.- Asignacién de puestos: La asignacion de puestos se realizara, en el momento del
nombramiento, una vez superado el periodo de practicas en su caso, segun se determine
en las Bases Especificas, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los
puestos ofertados por la entidad, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo, siempre que
reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relaciéon de Puestos
de Trabajo del Consorcio de Tributos de Tenerife.

6.- Duracion del procedimiento.- La resolucion de estos procesos debera finalizar, antes del
31 de diciembre de 2025.

DECIMA: Régimen de Incompatibilidades.-

Los/las aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas y posteriormente
funcionarios/as de carrera, o aquellos que de acuerdo con lo indicado en la Regla anterior
hayan sido nombrados funcionarios de carrera sin necesidad de superar el periodo de
practicas al ser empleados del Consorcio de Tributos de Tenerife y haber acreditado una
experiencia minima desempefiando las funciones inherentes a la plaza, de seis meses ,
cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos A1 y A2 y Grupo B, y no superior a dos
meses, cuando se ftrate de plazas del resto de los Grupos y Subgrupos, quedaran
sometidos al réegimen de incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma
de posesiéon hacer constar que no desemperfia ningun puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando,
asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
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compatibilidad. En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2° 3°
y 4° del Art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los interesados/as
se encuentran o no percibiendo pension de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos
pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos
previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

UNDECIMA: Ceses e integracién en listas de reserva existentes.-

Respecto al personal interino afectado por este proceso que no haya superado el proceso
selectivo, se procedera al cese del mismo sin perjuicio de su integracién en las listas de
reserva de personal funcionario interino de la plaza a la que corresponda, rigiéndose por
la regulacioén interna vigente correspondiente a la gestion de las listas de reserva.

Por otro lado, una vez finalizado el proceso selectivo, el director del Consorcio podra
aprobar la configuracion de lista de reserva con quienes, superando el proceso selectivo,
excedan del numero de plazas convocadas. Esta lista de reserva se regira en cuanto a su
vigencia y orden de llamamientos por las Normas Gestion de las listas de reserva
vigentes en el momento de su aprobacion.

DUODECIMA.- Impugnacién.- Contra la Resolucién que apruebe las convocatorias
publicas y sus Bases Especificas podra interponerse los recursos administrativos que
procedan ante el 6rgano competente, en el plazo de UN MES a contar desde la
publicacién de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en
el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos y cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje,
se publicara en el BOP, anuncio informativo de la interposicion de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.- En todo lo no previsto en las bases se estara a lo
dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion.

DECIMOCUARTA.- Clausula de proteccion de datos personales de los aspirantes.-

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre protecciéon de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de
abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que
sus datos podran ser tratados por el Consorcio de Tributos de Tenerife en los siguientes
términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el
Consorcio de Tributos de Tenerife, cuyos datos identificativos son los siguientes:

Consorcio de Tributos de Tenerife. NIF P8800001C

calle Leoncio Rodriguez, 3. tercera planta. 38003.- Santa Cruz de Tenerife
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También puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccién de Datos o
persona responsable de las cuestiones derivadas de la proteccion de datos, en la
siguiente direccion: datos@tributostenerife.es.

1.2. Finalidad del tratamiento.

El Consorcio de Tributos de Tenerife va a tratar sus datos con la siguiente finalidad:
facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de puesto de trabajo a la que aspira,
en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacién de datos. Los datos se mantendran unicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad
de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimaciéon del tratamiento de sus datos personales, procede en
primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y,
ademas, en el cumplimiento de una obligacién legal por parte del Consorcio de Tributos
de Tenerife en materia de contratacion publica.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su caso,
a los siguientes destinatarios:

-A el Consorcio de Tributos de Tenerife, el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y su
sector publico, conformado por organismos auténomos, entidades publicas
empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas
vinculadas o dependientes de la Corporacion.

-A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de
las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los
procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacién con reclamaciones del
ciudadano.

-Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de
Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicion, asi
como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion postal o electrénica
arriba sefialada.

Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente.

En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de

Datos (www.aepd.es)
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ANEXO |
PLAZA TITULACION EXIGIDA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO subescala ESO o equivalente
auxiliar de administracién general
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR PRUEBAS SELECTIVAS

ANEXO Il

Plaza: AUXILIAR

Subescala a la que aspira:AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

Grupo/subgrupo: C2/C1

de imprenta)

I. DATOS PERSONALES (Rellénese este impreso a maquina o con caracteres

Primer apellido Segundo apellido Nombre
N.ILF. Teléfono EMAIL
Domicilio Municipio Provincia

Il. TITULACION

Titulos académicos que posee
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Quien firma SOLICITA su admisién al proceso de seleccion mencionado y DECLARA que son ciertos todos y
cada uno de los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas, conforme a la convocatoria,
consintiendo al Consorcio para la publicacion de sus datos identificativos en la web del Ente, en relacion a las
incidencias que surjan en el proceso con caréacter general (listas de admision, calificaciones, citaciones, ...).

En,adede ... FIRMA:

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

En cumplimiento de la vigente normativa protectora de datos personales, y atendiendo de forma particular a
lo dispuesto en los articulos 12 a 14 del RGPD, se le informa de que el responsable del tratamiento es El
Consorcio de Tributos de Tenerife (en adelante, “el Consorcio”), sito en Calle Leoncio Rodriguez, 3, 3.7,
planta, de Santa Cruz de Tenerife (38003). Asimismo, se le informa que el Consorcio ha designado a un
Delegado de Protecciéon de Datos con quien si asi lo desean podran contactar en lo relativo a todas las
cuestiones referentes al tratamiento de sus datos personales y al ejercicio de sus derechos, segun lo
dispuesto en el RGPD a través de los siguientes datos de contacto: datos@tributostenerife.es Sus datos
personales seran tratados por el Consorcio en el marco y con la finalidad de tramitar los correspondientes
procesos de seleccién de personal a los que usted se ha presentado de forma voluntaria y libre, incluyendo
la realizacion de cualquier tipo de prueba y/o entrevista dispuesta a tales fines. Se le comunica que sus
datos personales podrén ser conservados durante los plazos legalmente dispuestos a estos efectos. La
base legitima del tratamiento es, con caracter principal, el consentimiento del interesado y, en su caso, la
ejecucion de posibles medidas precontractuales en el @mbito laboral por parte del Consorcio. En todo caso,
la falta de aportacion de los datos personales requeridos podra dar lugar a la imposibilidad de tramitar su
solicitud o peticion especifica de participacién y/o concurrencia en tales procesos selectivos y, por ende, la
posibilidad de desechar y/o excluir por el Consorcio su peticién o solicitud de participacion en los mismos.

En atencion a los fines descritos, sus datos personales podran ser comunicados a las autoridades
competentes en cada caso, incluyendo las de tipo laboral o judicial, en funcién de la normativa aplicable,
segun los casos..

Asimismo, no estan previstas transferencias internacionales de sus datos personales, adoptandose las
medidas necesarias en este ambito.

Por dltimo, se pone en su conocimiento que podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y oposicion, dirigiendo una comunicacion por escrito a
nuestro Delegado de Proteccién de Datos con la Ref. “Ejercicio Derechos” acompafiando a su solicitud copia
de su documento nacional de identidad o documento identificativo equivalente (pasaporte, N.I.E....). En caso
de no considerar atendidos de forma debida sus derechos personales, podra presentar una reclamacion
ante la autoridad de control competente que, en este caso, es la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Viernes 9 de agosto de 2024 23336

ANEXO Iil.- TEMARIO AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

PARTE PRIMERA: MATERIAS GENERALES

Tema 1: La Constitucion espafola de 1978 estructura y
contenido. Principios generales. Valor normativo. La Reforma
constitucional. Derechos y deberes fundamentales en la
Constitucion Espafiola. Los principios rectores de la politica
social y econdémica. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales.

Tema 2: La Administracion local: Regulacion constitucional.
Tipologia de los Entes Locales. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Principio de autonomia local. La legitimacién
de la Administracién del Estado y Autonémica para impugnar los
actos y acuerdos de las entidades locales.

Tema 3: E| Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y
valor normativo. Estructura y contenido. La reforma del Estatuto.

Tema 4: Politicas de Igualdad de Género. Marco Normativo
Internacional y Europeo. La Igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Régimen juridico estatal y autonémico. Politicas
contra la violencia de género: Régimen juridico estatal y
autonomico.

Tema 5: Proteccion de datos de caracter personal: principios
generales. Derechos de las personas. Responsable y
encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de proteccion de datos.
Autoridades de proteccion de datos: la Agencia espariola de
proteccion de datos: su régimen juridico y sus funciones.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 6: La actividad de las Administraciones Publicas. Los
derechos y deberes de las personas. La regulacion de los
registros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. EI
régimen juridico del silencio administrativo.

Tema 7: El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Requisitos de los actos administrativos. La eficacia de los
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actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora
y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos
administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La teoria de
la invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y actos
anulables. Irregularidades no invalidantes. Conservacion,
conversion y convalidacion de los actos. La revision de oficio de
los actos administrativos. La declaracion de nulidad. La
declaracion de lesividad. La revocacion. La rectificacion de
errores.

Tema 8: El procedimiento administrativo. Procedimiento comun y
procedimientos especiales. Fases del procedimiento
administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun. Los recursos administrativos: principios
generales. El recurso de alzada y el recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision. Suspension.

Tema 9: El Consorcio de Tributos de Tenerife: Constitucion.
Naturaleza. Municipios integrados y division en Zonas. Organos
de Gobierno del Consorcio: Presidente, Pleno y Comité
Ejecutivo. ~ El  Director:  atribuciones. = Régimen  de
funcionamiento. Ordenanza fiscal general de los tributos y
demas ingresos de derecho publico encomendados al
Consorcio de Tributos de Tenerife.

Tema 10: Los contratos del sector publico: ambito subjetivo de
la Ley de Contratos del Sector Publico. Ambito objetivo:
negocios y contratos excluidos, contratos mixtos, contratos
sujetos a regulacién armonizada, contratos administrativos y
privados: régimen aplicable y jurisdicciobn competente.
Ejecucién directa de prestaciones por la Administracion
Publica, cooperacion y encargos. Libertad de pactos, contenido
minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato.

Tema 11.- El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las
fuentes del Derecho Tributario. Los principios constitucionales
del ordenamiento tributario espafol. Los tributos. Concepto,
fines y clases de tributos. La relacion juridica ftributaria.
Especial consideracion de las obligaciones tributarias.

Tema 12.- Los obligados tributarios. Los sujetos pasivos. Los
responsables tributarios. Los sucesores. La capacidad de
obrar en el orden tributario. Representacion. El domicilio fiscal.
Los elementos de cuantificaciéon de la obligacion tributaria. La
base imponible: Concepto y métodos de determinacion. La
base liquidable. El tipo de gravamen. La cuota tributaria. La
deuda tributaria: Concepto y elementos. El pago como forma de
extincién de la deuda tributaria. Legitimacion, lugar y forma de
pago. Medios de pago. Requisitos del cheque o talén.
Transferencia bancaria. Giro postal tributario. Justificantes de
pago. Imputacion de pagos. Otras formas de extincion.
Compensacion de deudas. Procedimientos de compensacion.
Condonacion. Insolvencia. La prescripcion: Interrupcion del
plazo de prescripcion y efectos. Consignacion.
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Tema 13. Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
Particularidades de la recaudacion por recibos. Plazos de
ingreso. Ingresos por Entidades colaboradoras. Domiciliacion
del pago. Consecuencias de la falta de pago y consignacion.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago: procedimiento y
garantias.

Tema 14.- La recaudacion en periodo ejecutivo. El
procedimiento de apremio: Concepto. Concurrencia de
procedimientos. Suspension del procedimiento de apremio. La
providencia de apremio: naturaleza y efectos. Recargos e
intereses de demora en el procedimiento de apremio. Régimen
de impugnacion. Desarrollo del procedimiento de apremio: el
embargo de bienes. Orden de embargo de bienes. Practica de
embargos. Concurrencia de embargos. Autorizacién judicial
para la entrada en el domicilio del deudor. Los procedimientos
de embargo. Embargo de dinero en cuentas abiertas en
entidades de crédito. Embargo de sueldos, salarios y
pensiones. Embargos de bienes inmuebles y de derechos
sobre estos. Embargo sobre otros bienes y derechos. Depdésito
de los bienes embargados. Costas del procedimiento.
Enajenacion de bienes embargados: Especial referencia a la
subasta. Terminacion del procedimiento de apremio.

Tema 15.- La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El
procedimiento de gestion tributaria. La declaracion tributaria.
Los actos de liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta
tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tributaria.
La gestion tributaria en las Entidades locales.

Tema 16.- La inspeccion de los tributos. Régimen juridico de
las funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccion
tributaria. Potestades de Ila Inspeccion de los tributos.
Documentacion de las actuaciones inspectoras: especial
referencia a las actas de inspeccion. Infracciones tributarias:
Concepto y Clases. Sanciones. Procedimiento sancionador en
materia tributaria. Delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 17.- Recursos de las Haciendas Locales: enumeracion.
Ingresos de Derecho privado. Tributos: normas generales,
imposicion y ordenaciéon. Tasas. Contribuciones especiales.
Precios publicos.

Tema 18.- Impuesto sobre Bienes Inmuebles I: Naturaleza y
hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion tributaria del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Competencias de la
Administracion del Estado y de las Entidades Locales.
Formacioén del Padrén. Liquidacion, recaudacion e inspeccion.
La revision de los actos de gestion. Competencias para la
resolucién de los recursos.

Tema 19.- Impuesto sobre Actividades Econémicas: Naturaleza
y hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota
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tributaria y periodo impositivo. Gestion tributaria del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas: La formacion de la matricula,
las tarifas y la Instruccion del Impuesto. La liquidacion,
recaudacion e inspeccion. Gestion directa y delegacion. La
revision de los actos de gestion. Impuesto sobre Vehiculos de
Tracciéon Mecanica: Naturaleza y hecho imponible. Exenciones
y bonificaciones. Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo.
Gestion. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras: Naturaleza y hecho imponible. Sujeto Pasivo. Base
Imponible y devengo. Gestion. Impuesto sobre el Incremento
del Valor de los Terrenos: Hecho imponible. Base imponible y
cuota. Gestion. Actualidad jurisprudencial.

Tema 20.- El Presupuesto de las Entidades Locales. Formacion
y aprobacion. Las bases de ejecucion. Reclamaciones y
recursos. Publicacion y entrada en vigor. Las modificaciones
presupuestarias y su tramitacion. Fiscalizacion interna y
externa de la Gestibn Economica de las Corporaciones
Locales.
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ANEXO IV

APORTACION DE MERITOS DE PRUEBAS SELECTIVAS

Plaza: AUXILIAR

Subescala a la que aspira:AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

Grupo/subgrupo: C2/C1

I. DATOS PERSONALES (Rellénese este impreso a maquina o con caracteres de imprenta)

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

N.IF.

Teléfono

EMAIL
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Domicilio Municipio Provincia

I. EXPERIENCIA

En,adede ... FIRMA:
EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

En cumplimiento de la vigente normativa protectora de datos personales, y atendiendo de forma particular a
lo dispuesto en los articulos 12 a 14 del RGPD, se le informa de que el responsable del tratamiento es El
Consorcio de Tributos de Tenerife (en adelante, “el Consorcio”), sito en Calle Leoncio Rodriguez, 3, 3.7,
planta, de Santa Cruz de Tenerife (38003). Asimismo, se le informa que el Consorcio ha designado a un
Delegado de Protecciéon de Datos con quien si asi lo desean podran contactar en lo relativo a todas las
cuestiones referentes al tratamiento de sus datos personales y al ejercicio de sus derechos, segun lo
dispuesto en el RGPD a través de los siguientes datos de contacto: datos@tributostenerife.es Sus datos
personales seran tratados por el Consorcio en el marco y con la finalidad de tramitar los correspondientes
procesos de seleccion de personal a los que usted se ha presentado de forma voluntaria y libre, incluyendo
la realizacion de cualquier tipo de prueba y/o entrevista dispuesta a tales fines. Se le comunica que sus
datos personales podran ser conservados durante los plazos legalmente dispuestos a estos efectos. La
base legitima del tratamiento es, con caracter principal, el consentimiento del interesado y, en su caso, la
ejecucion de posibles medidas precontractuales en el ambito laboral por parte del Consorcio. En todo caso,
la falta de aportacion de los datos personales requeridos podré dar lugar a la imposibilidad de tramitar su
solicitud o peticion especifica de participacion y/o concurrencia en tales procesos selectivos y, por ende, la
posibilidad de desechar y/o excluir por el Consorcio su peticion o solicitud de participacién en los mismos.

En atencion a los fines descritos, sus datos personales podran ser comunicados a las autoridades
competentes en cada caso, incluyendo las de tipo laboral o judicial, en funcién de la normativa aplicable,
segun los casos..

Asimismo, no estan previstas transferencias internacionales de sus datos personales, adoptandose las
medidas necesarias en este ambito.

Por udltimo, se pone en su conocimiento que podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitaciéon del tratamiento, portabilidad de datos y oposicién, dirigiendo una comunicacion por escrito a
nuestro Delegado de Proteccién de Datos con la Ref. “Ejercicio Derechos” acompariando a su solicitud copia
de su documento nacional de identidad o documento identificativo equivalente (pasaporte, N.I.E....). En caso
de no considerar atendidos de forma debida sus derechos personales, podra presentar una reclamacion
ante la autoridad de control competente que, en este caso, es la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos.”

Lo que se comunica para general conocimiento, indicando que, como se expresa, el
plazo de presentacion de instancias comenzara con la publicacion correspondiente
en el Boletin Oficial del Estado.

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de agosto de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO ACCIDENTAL, Javier Gonzalez Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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CONSORCIO DE SERVICIOS DE LA PALMA

ANUNCIO
4482 151689

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, al que se remiten los articulos 177.2 y 3y 179.4 de la
misma Ley, y el articulo 20.3 en relacion con los articulos 38.2 y 42 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se hace publico para general conocimiento que el Consorcio
de Servicios de La Palma en la sesion de la Asamblea General, celebrada el 01 de
julio de 2024, adopté acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al no haberse
presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobacion de:

e Aprobacién definitiva del expediente n° 1/24 de concesién y suplemento
de créditos extraordinarios en el Presupuesto del Consorcio de
Servicios de La Palma para 2024.

El resumen por capitulos del expediente al que se ha hecho referencia es el
siguiente:

- Créditos Extraordinarios.

Capitulo VI: Inversiones reales 1.315.273,42 €

Medios o recursos que han de financiar la modificacion de crédito:

- Aplicacién del Remanente de Tesoreria para gastos generales, resultante de la
Liguidacion del Presupuesto General de la Corporacion de 2023:

CONCEPTO DENOMINACION )

870.00 Remanente de Tesoreria para gastos generales 1.315.273,42

- Total de la financiacién igual a los créditos extraordinarios: 1.315.273,42 €

En Santa Cruz de La Palma, a siete de agosto de dos mil veinticuatro.

El PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, firmado electronicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
"EMPRESA HIDRAULICA
DE ARIDANE"

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
4483 150491

Se anuncia el extravio de las certificaciones
numero 334 y 335, referida a 2 participaciones
de esta Comunidad expedida a nombre de D.*
VICTORIA ELENA DIAZ ZARCO advirtiéndose
que de no formularse reclamacion alguna en el plazo
de 10 dias, se considerara anulada procediéndose
a expedir nuevo documento de propiedad de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de los
vigentes Estatutos por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a veinte de mayo de dos
mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Manuel Angel Yanes Lopez.

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
4484 150555

Se anuncia el extravio de la certificacion numero
272, referida a 1 participacion de esta Comunidad
expedida a nombre de D.* PILAR PEREZ DIAZ
advirtiéndose que de no formularse reclamacion
alguna en el plazo de 10 dias, se considerara
anulada procediéndose a expedir nuevo documento
de propiedad de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8 de los vigentes Estatutos por los que se
rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a veintisiete de mayo de
dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Manuel Angel Yanes Lopez.

COMUNIDAD DE AGUAS
"TABERCORADE"

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
4485 150492

Se anuncia el extravio de la certificacion nimero
407, referida a 1 participacion de esta Comunidad
expedida anombre de D. CLEMENTE CAMACHO
ARMAS advirtiéndose que de no formularse
reclamacion alguna en el plazo de 10 dias, se
considerara anulada procediéndose a expedir nuevo
documento de propiedad de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8 de los vigentes Estatutos
por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a veinte de junio de dos
mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Manuel Calero Sanjuan.

COMUNIDAD DE BIENES Y |
DERECHOS "BALTASAR MARTIN"

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
4486 150587

Se anuncia el extravio de la certificacion niumero
89, referida a 1 participacion de esta Comunidad
expedida a nombre de D. MAURO ELEISBRAM
MARTIN PEREZ advirtiéndose que de no
formularse reclamacion alguna en el plazo de 15
dias, se considerara anulada procediéndose a expedir
nuevo documento de propiedad de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 9 de los vigentes Estatutos
por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a diez de junio de dos mil
veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Jacobo Rodriguez Rocha.
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