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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
ALAJERO
Red Entidades Locales para la Agenda 2030

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
94 3886
PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO DE 2025.

En la Secretaria de esta Entidad Local y conforme dispone el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
halla expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto Unico para el ejercicio de 2025 aprobado
inicialmente por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia 07.01.2025.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170 de la citada Ley, podran presentar
reclamaciones y sugerencias con sujecion a los siguientes tramites.

a) Plazo de exposicion, admision de reclamaciones y sugerencias: Quince dias habiles a partir del siguiente
a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento, Plaza del Pueblo n°® 86, C.P. 38812.
¢) Organo ante el que se reclama: Pleno de la Corporacion.
En Alajero, siete de enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Manuel Ramoén Plasencia Barroso, documento firmado electronicamente.
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ARONA
Organismo Autonomo de Servicios Sociales

ANUNCIO
95 1607

En relacién a la convocatoria para la cobertura de once plazas de Auxiliares de
Ayuda a Domicilio, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del
Organismo Auténomo de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona, por el sistema
de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico:

Por Resolucion N° 569/2024, de fecha 2 de octubre de 2024, de la Presidenta del
Organismo Auténomo de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona, una vez
concluido el procedimiento correspondiente a la convocatoria a través del sistema de
concurso, se ha efectuado la contratacién como personal laboral fijo de:

- Felipa Alvarez Casanova con DNI ***5643%x*

- Maria Sandra Medina Bello con DNI ***7329%*

- Rosa Mary Méndez Chinea con DNI ***6497%*

- Ascension Hernandez Garcia con DNI **%78] 8**

- Maria Isabel Gonzalez Diaz con DNI *#**5764%*

- Claudina Chinea Méndez con DNI #**893(**

- Ana Maria Garcia Perera con DNI ***(242%*

- Juana Maria Melo Lépez con DNI *%%(5]4%*

- Maria del Carmen Vera Donate con DNI ***7373 %

Por Resolucién N° 620/2024, de fecha 6 de noviembre de 2024, de la Presidenta
del Organismo Auténomo de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona, una vez
concluido el procedimiento correspondiente a la convocatoria a través del sistema de
concurso, se ha efectuado la contrataciéon como personal laboral fijo de:

- Rosa M.? Rodriguez Abreu con DNI n°® ***(0965%%*,
En Arona, a tres de enero de dos mil veinticinco.

LA PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE SERVICIOS SOCIALES, Ruth Guacimara
Martin Lopez, documento firmado electronicamente.
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Organismo Autonomo de Servicios Sociales

ANUNCIO
96 1607

En relacion a la convocatoria para la cobertura de seis plazas de
Psicologos/as, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del
Organismo Auténomo de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona, por el
sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico:

Por Resolucion N° 715/2024, de fecha 9 de diciembre de 2024, de la
Presidenta del Organismo Auténomo de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Arona, una vez concluido el procedimiento correspondiente a la convocatoria a
través del sistema de concurso de seis plazas de Psicologos/as, dentro del proceso
de estabilizacién de empleo temporal del Organismo Auténomo de Servicios
Sociales, se ha efectuado la contratacién como personal laboral fijo de:

- Maria Candelaria Bello Alayon con DNI *#%5] ] **

- Leticia Maria Pérez Goya con DNT **#%5043%%*

- Rosa Maria Wal6 Santos con DNI **%(277%*

- Yelaiza Coromoto Mesa Rodriguez con DNI **%](049%*
- Luisa Esther Hernandez Roig con DNI ***7383%*

- Laura Ledn Alayén con DNI ***(Q78(%*

En Arona, a tres de enero de dos mil veinticinco.

LA PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE SERVICIOS SOCIALES, Ruth Guacimara
Martin Lopez, documento firmado electronicamente.
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Organismo Autonomo de Servicios Sociales

ANUNCIO
97 1607

En relacion a la convocatoria para la cobertura de siete plazas de
Educadores/as, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del
Organismo Auténomo de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona, por el
sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico:

Por Resolucién N° 714/2024, de fecha 9 de diciembre de 2024, de la
Presidenta del Organismo Auténomo de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Arona, una vez concluido el procedimiento correspondiente a la convocatoria a
través del sistema de concurso de siete plazas de Educadores/as, dentro del
proceso de estabilizacién de empleo temporal del Organismo Auténomo de
Servicios Sociales, se ha efectuado la contratacién como personal laboral fijo de:

- Juana Fumero Alayén con DNI ***(622%*

- Ana del Cristo Dorta Fortes con DNI ***Q137%*
- Noemi Valentin Gonzalez con DNI **%(448%*

- Ruth Maria Arzola Navarro con DNI ***(525%%
- Aloha Cueto Ramos con DNI ***(0952 **

- Eva Maria Pérez Martin con DNI ***0Q]45%*

- Dacil Gutiérrez Cera con DNT ***(Q833*%*

En Arona, a tres de enero de dos mil veinticinco.

LA PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE SERVICIOS SOCIALES, Ruth Guacimara
Martin Lopez, documento firmado electronicamente.
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Organismo Autonomo de Servicios Sociales

ANUNCIO
98 1607

En relacion a la convocatoria para la cobertura de catorce plazas de
Trabajadores/as Sociales, dentro del proceso de estabilizacién de empleo
temporal del Organismo Auténomo de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Arona, por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico:

Por Resolucién N° 778/2024, de fecha 26 de diciembre de 2024, de la
Presidenta del Organismo Auténomo de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Arona, una vez concluido el procedimiento correspondiente a la convocatoria a
traves del sistema de concurso de catorce plazas de Trabajadores/as Sociales,
dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal del Organismo
Auténomo de Servicios Sociales, se ha efectuado la contratacién como personal
laboral fijo de:

- Lidia Esther Morales Niebla con DNI ##*(2]2%%

- Maria Estefania Nozal Rodriguez con DNJ ***4826**
- Nizamara Dominguez Gémez con DNI #**2575%:

- Candelaria Almudena Pérez Oliva con DNI *¥*5933*x
- Maria del Cristo Lopez Jiménez con DNI ***(0412%*

- Virginia Toledo Padilla con DNI #***(545%%

- Marta Delgado Pérez con DNI ***(0995%*

- Victoria Maria Reyes Gonzalez con DNI #**2747%%*

- Patricia de las Nieves Castilla Rodriguez con DNI ***7859%:
- Maria del Cielo Stopar con NIE ***6636%%*

- Mercedes Monreal Alayon con DNI #**(583**

- Margarita Gonzalez Alvarez con DNI ***8054%**

- Lucia Pérez Rey con DNI #*%8(099**

- Maria Jesus Rodriguez Pomares con DNI ***7404**

En Arona, a tres de enero de dos mil veinticinco.

LA PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE SERVICIOS SOCIALES, Ruth Guacimara
Martin Lopez, documento firmado electronicamente.
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LA GUANCHA
ANUNCIO
99

Expediente N°© 2598/2024.

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucion bajo el nimero de
protocolo 2024-1500 con fecha 27.12.2024, que transcrita literalmente dice como
sigue:

“Expediente. N.°: 2598/2024

Procedimiento: Subvenciones Directas o Nominativas.

Asunto: Subvenciéon Directa a la Asociacién de Cancer de Mama de Tenerife
(AMATE) para el desarrollo del programa denominado “Amate y La Guancha:
tejiendo esfuerzos y en la sensibilizacion en la atencién a pacientes con cancer de

mama”

Visto el expediente relativo a la aprobacién de Concesién de subvencion directa a
la Asociacién de Cancer de Mama de Tenerife (AMATE) con CIF G-38855151
para el desarrollo del programa denominado “Amate y La Guancha: tejiendo
esfuerzos y en la sensibilizacion en la atencion a pacientes con cancer de mama” en

el ejercicio 2024

Resultando que obran en el mismo, entre otros los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERUO. - Consta solicitud de subvencion nominativa realizada por
parte de Dofia Maria Carmen Bonfante Vargas, en representacién la Asociacién
de Cancer de mama de Tenerife, con fechas 23 de diciembre de 2024 (2024-E-
RE-2138) para el desarrollo del programa denominado “Amate y La Guancha:

tejiendo esfuerzos y en la sensibilizacion en la atencién a pacientes con cancer
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de mama” en el ejercicio 2024, adjuntandose certificado de estar corriente con
las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como informe de
inexistencia de inscripcién como empresario en el sistema de la Seguridad
Social. Asimismo, se adjunté de oficio dictamen emitido por el area de Rentas y
Recaudacion en el que se hace constar la inexistencia de deuda con la Hacienda

Local.

SEGUNDO.- Mediante providencia de la Concejal Delegada del Area de
Bienestar Social de fecha 26 de diciembre de 2024 en la que propone:

[.../]...]

Primero.- Que por el area de Intervencion se informe sobre la
disponibilidad de crédito asi como la realizacién del informe de fiscalizacién
para conceder subvencion directa a la Asociacion de Cancer de Mama de
Tenerife (AMATE) con CIF G-38855151, destinada a sufragar parte de los
gastos que se generan con el desarrollo del programa denominado “Amate y La
Guancha: tejiendo esfuerzos y en la sensibilizacién en la atencion a pacientes con
cancer de mama” en el ejercicio 2024, por importe de DOS MIL QUINIENTOS
EUROS (2.500,00€).

Segundo.- Las subvenciones que se conceden son compatibles con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de otras administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales. El importe de
la subvencion en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste
de la actividad subvencionada.

Tercero.- Una vez finalizada la ejecucién del programa denominado
“Amate y La Guancha: tejiendo esfuerzos y en la sensibilizacion en la atencion a
pacientes con cancer de mama”, la entidad beneficiaria debera proceder a la
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presentacion de la siguiente documentacion, para la justificacion de la misma y
como maximo en el plazo de tres meses desde la finalizacion de la realizacion de
la actividad:

- Memoria descriptiva y grafica de las actuaciones realizadas, debidamente
firmada por el representante de la entidad beneficiaria.

- Facturas, firmadas y visadas por el representante de la entidad
beneficiaria, del empleo econémico para los fines a los que fueron concedidos de
acuerdo con lo establecido en la presente resolucion.

TERCERO.- Consta documento contable de fecha 26 de Diciembre de

2024 (RC: 2.24.0.03576), asi mismo consta informe de no existencia de deuda

de fecha 18 de Diciembre de 2024.

CUARTO. - Consta propuesta de resolucién de fecha 26.12.2024

suscrita por El Técnico de Area de Bienestar Social.

SEXTO. - Visto que, dentro del Plan Estratégico de Subvenciones de este
Ayuntamiento, estd prevista la concesién de subvencion a la a la Asociacion de
Cancer de Mama de Tenerife (AMATE) con CIF G-38855151, destinada a
sufragar parte de los gastos que se generan con el desarrollo del programa
denominado “Amate y La Guancha: tejiendo esfuerzos y en la sensibilizacién en
la atencién a pacientes con cancer de mama” en el ejercicio 2024, por importe de
DOS MIL QUINIENTOS EUROS (2.500,00€), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 311A.489.26.

SEPTIMO. - Consta informe de fiscalizacién previa limitada de
requisitos basicos, nimero 2024-003408 con caracter favorable, suscrito por el

area de Intervencion.
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Considerando de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. Resultando que el articulo 23 del Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales de 1955 (en adelante RSCL), dispone que las
Corporaciones locales podran conceder subvenciones a Entidades, organismos o
particulares cuyos servicios o actividades complementen o suplan los atribuidos

a la competencia local.

II. Resultando que el articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, regula la concesion directa de una subvencion,
mediante la prevision nominativa en los Presupuestos de la Entidad local. El
objeto de estas subvenciones debera quedar determinado expresamente en el
correspondiente convenio de colaboracién o resolucion de concesion que, en
todo caso, debera ser congruente con la clasificaciéon del correspondiente crédito

presupuestario.

II1. Por otra parte, la subvencion es una donacién modal; no es a titulo de
mera liberalidad, sino vinculada a la acciéon de fomento a la consecucién de un
fin, realizacién de una actividad o adopciéon de un comportamiento. Asi, el
articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(LGS), las conceptia como toda disposicion dineraria realizada por cualesquiera
de los sujetos contemplados en el articulo 3 de esta Ley, a favor de personas
publicas o privadas, y que cumpla los siguientes requisitos; “a) Que la entrega
se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios; b) Que la entrega
esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion de un
proyecto, la realizacion de una actividad, la adopcion de un comportamiento

singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacion,
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debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales que se
hubieran establecido; c) Que el proyecto, la accién, conducta o situacion
financiada tenga por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o

interés social o de promocién de una finalidad publica”.

IV. Resultando que el articulo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), dispone que: “2. El
Municipio ejercerd en todo caso como competencias propias, en los términos de
la legislacion del Estado y de las Comunidades Autonomas, en las siguientes
materias: (...) e)Evaluacién e informacién de situaciones de necesidad social y la

atencién inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social

V. Resultando que la LGS y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (RLGS), contemplan en el articulo 22.2 el procedimiento de
concesion directa, entendiendo las previstas nominativamente en el Presupuesto
General de la Entidad (con dotacion presupuestaria y beneficiario identificado en

los estados de gasto del Presupuesto).

Considerando que la intervencion social, la prevencién y la asistencia a
los/las pacientes disgnosticado/as con cancer de mama, supone un pilar
fundamental del estado de derecho y un derecho subjetivo en la normativa social
autonomica y que la Asociacion de Cancer de Mama de Tenerife es una de las
asociaciones de referencia de la isla en esta materia, con muchos aiios de
experiencia en la asistencia a enfermos/as oncolégicos y con excelentes
resultados en nuestro municipio, como asi queda acreditado en colaboraciones

anteriores.
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Considerando que es claro el impacto social de la actividad desarrollada
por la asociacion AMATE tanto en nuestro municipio como en la isla de

Tenerife.
VL. Legislacion aplicable:

Los articulos 21, 22, 25 y 72 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Los articulos 9.2, 22.2, 28, 30 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones.

El articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y

Régimen Juridico de las Entidades Locales

Los articulos 55 y 65 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones aprobado por Real Decreto

887/2006, de 21 de julio.

El Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base
de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y

demas ayudas publicas.

A la vista de los anteriores antecedentes, teniendo en cuenta la normativa
de aplicacion, el 6rgano competente, de acuerdo con el art. 21.1, f) y s) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, es de la
Alcaldia- Presidencia, es por lo que RESUELVO:
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PRIMERO. - Conceder subvencion directa la a la Asociacion de Cancer
de Mama de Tenerife (AMATE) con CIF G-38855151, destinada a sufragar parte
de los gastos que se generan con el desarrollo del programa denominado “Amate
y La Guancha: tejiendo esfuerzos y en la sensibilizacion en la atenciéon a
pacientes con cancer de mama” en el ejercicio 2024, por importe de DOS MIL
QUINIENTOS EUROS (2.500,00€), con cargo a la aplicacion presupuestaria
311A.489.26.

SEGUNDO. - Aprobar, disponer el gasto, reconocer la obligacion y
ordenar el pago anticipado en favor de la la Asociacion de Cancer de Mama de
Tenerife (AMATE) con CIF G-38855151 para el desarrollo del programa
denominado “Amate y La Guancha: tejiendo esfuerzos y en la sensibilizacién en
la atencion a pacientes con cancer de mama” en el ejercicio 2024 por importe de
DOS MIL QUINIENTOS EUROS (2.500.-€). con cargo a la aplicacion
presupuestaria 311A.489.26.

TERCERO. - Comunicar al beneficiario que debera justificar la
subvencion concedida, antes del 31 de marzo de 2025, mediante cuenta

justificativa que como minimo que debera incluir:

— Memoria de conductas o actividades realizadas, de los resultados
obtenidos y que incluya informacion sobre publicidad contenida en
la actividad.

— Listado de gastos realizados (se entiende por gasto realizado el que
haya sido efectivamente pagado por la Entidad Beneficiaria con
anterioridad a la finalizacion del periodo de la subvencion otorgada,
tal como prescribe el art. 31.2 de la LGS (existe modelo a su

disposicion en la sede electronica de este Ayuntamiento).
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— Declaracion responsable de otras subvenciones o ingresos recibidos
para el mismo fin, debidamente firmada por el representante de la
entidad solicitante (existe modelo a su disposicién en la sede

electronica de este Ayuntamiento).
— Facturas o documentos justificativos de los gastos realizados.

— Carta de pago de reintegro, en su caso, por el importe de la

subvencion que no haya sido gastado.

— Los documentos justificativos del gasto (y se entiende por gasto
subvencionable aquellos estricta y directamente relacionados con el
objeto de la subvencién) deberan reunir los siguientes requisitos

formales y no se admitiran ni enmiendas ni tachaduras:

I.  Identificacién del prestador del servicio y del receptor de
este (nombre, CIF, NIF, apellidos en su caso, direccién

completa).
II.  Identificacién de del objeto del servicio.
II.  Cuantia total.
IV.  Numeracion, fecha, expresion “factura”.

V. Justificante del pago (la forma normal de pago seréd
transferencia bancaria emitida directamente al proveedor del
producto o servicio subvencionado, con cargo a la misma

cuenta bancaria en la que se ha ingresado la subvencion, en
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su caso, y se debera adjuntar justificante de cada
transferencia a la correspondiente factura abonada. Se
admitiran, asimismo, los pagos realizados por talén bancario,

pero cumpliendo los siguientes requisitos;

a) Debera ser emitido nominativamente al proveedor del
producto o servicio subvencionado, y con cargo a la
misma cuenta en la cual se ha ingresado la

subvencion, en su caso;

b) No seran aceptados los talones bancarios emitidos al

portador, ni tampoco los pagarés;

c) Se debera adjuntar copia de cada talén a la
correspondiente factura abonada, y adjuntarse en la
cuenta justificativa un extracto de movimientos de la
cuenta bancaria, emitido por la entidad bancaria, en la
cual se verifique el cargo en cuenta de los talones
correspondientes. Asi mismo, se admitiran pagos con
tarjeta a través de datdfono, con cargo a la misma
cuenta en la cual se ha ingresado la subvencion. En
este caso se deberd adjuntar justificante de cada
operacion a la correspondiente factura abonada.
Excepcionalmente se aceptaran pagos en efectivo,
pero solo por facturas inferiores a 500.- euros. Las
facturas pagadas por este medio deberan corresponder
a distintos proveedores y deberd poderse comprobar

el abono de la misma mediante ticket de caja o recibi.
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No se aceptaran pagos en efectivo fraccionando una o
varias facturas del mismo proveedor y por el mismo
concepto, cuando deberia constar un unico pago a
través de medios bancarios y debera poderse justificar
el abono de la misma al tercero (ticket o recibi
firmado y sellado con copia de DNI de quién recibe
dinero y justificacién de relacion con la empresa

proveedora).

CUARTO. - El beneficiario debera justificar el cumplimiento de las
condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos en esta

resolucion de conformidad con el articulo 30 de la Ley 38/2003.

En cualquier caso, previo pago de la subvencion la entidad beneficiaria
tendra que acreditar que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus

obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

La cuenta justificativa que acredite el cumplimiento del objeto de la
subvencién se presentara en el plazo maximo de dos meses a contar desde el
momento de finalizacion de las actividades objeto de la subvencion concedida, y
en todo caso como maximo hasta el 31 de marzo de 2025 y debera estar firmada

por quien ostente la representacién legal del beneficiario.
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La cuenta justificativa estara formada por:

a) Una memoria de actuaciones, justificativa del cuamplimiento de las
condiciones impuestas en la concesién de la subvencién, con
indicacién de las actividades realizadas, de los resultados obtenidos
y de las desviaciones acontecidas respecto a los resultados

previstos.

b) Una memoria econémica, que contenga una relacion numerada de
los gastos realizados, ordenada por fecha, nimero de factura, junto
con los justificantes de pago correspondientes, asi como el
presupuesto total de las actividades subvencionadas mediante un
cuadro de ingresos y otro de gastos en los que las cantidades finales
deben coincidir, y/o tener un saldo negativo respecto a los ingresos.
El importe total de los ingresos no superara el total de los gastos
necesarios para la realizacion de la actividad. Los gastos se
acreditardn mediante facturas y demds documentos de valor

probatorio equivalente.

¢) Los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad del caracter
publico de la financiacién de programas, actividades, inversiones o
actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion (Art.
18.4 Ley General de Subvenciones). Esto es, en toda actuacién que
realice la Entidad Beneficiaria debera dejar constancia que ha sido
subvencionada por el Ayuntamiento de La Guancha (Carteleria,
folletos, impresos, pancartas, etc.), asi como instalar carteles
provisionales que pongan de manifiesto dicha circunstancia,
debiéndose justificar su cumplimiento mediante la inclusién de una

o varias fotos que lo documenten en la Memoria final.
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QUINTO. - Que el régimen juridico aplicable sera el establecido en esta
resolucion y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
en su normativa de desarrollo.

SEXTO. - Suministrar la informacién sobre la concesiéon a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones.

SEPTIMO . - Notifiquese la presente Resolucién al interesado, a la

Tesoreria Municipal y a la Intervencion Municipal para que proceda a su abono.

Quedando advertido el beneficiario de que estard obligado a someterse a
las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores. (art. 14.1.c) LGS) y que seran causas de
reintegro la incursion en alguno de los supuestos en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en el R.D. 887/2006, de 21 de julio, en
cuyo caso también seran exigidos los correspondientes intereses de demora.

OCTAVO . - Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno del
Ayuntamiento a efectos de que quede enterado de su contenido asi como a la
Junta de Gobierno Local. Asimismo, publicar la misma en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo establecido en el
articulo 44.4 en relacion con el 38, d) del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.”

NOVENO.- Publicar la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tabléon de anuncios de esta
Corporaciéon Municipal y la pagina web del Ayuntamiento.



885 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 5, Viernes 10 de enero de 2025

Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo,
contra la resolucion expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el mismo érgano que la dict6 en el
plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtun de las Administraciones
Publicas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso potestativo
de reposicion sera de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via
administrativa, podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en concordancia
con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Si usted optara por
interponer el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra acciéon o recurso que estimare oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a veintisiete de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez Dominguez, documento firmado electronicamente.
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GUIMAR
Seccion de Régimen Interior y RR.HH.

ANUNCIO
100 1534

Por Decreto de Alcaldia 2022-5567, ambos de 21 de diciembre, se aprueban las Bases que regiran
la convocatoria publica para el ingreso, por el turno de acceso libre, para la cobertura, entre otras, de 5
plazas de Auxiliar Administrativo, Grupo IV, como personal laboral fijo al servicio del Ayuntamiento de
Guimar, sujetas al proceso de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, con correccion de
errores mediante Decretos de Alcaldia 2023-0042, de 3 de enero.

Concluidas las pruebas selectivas, por Decreto 2023-5940, de 13 de diciembre, se aprueba la re-
lacién de aspirantes propuestos/as para su contratacién como personal laboral fijo en las plazas convo-
cadas.

Con posterioridad, a la vista de la renuncia efectuada por aspirante propuesta para ocupar una de
las plazas referenciadas, se dicta, por la concejalia delegada de personal, decreto n°® 6264/2024, de 30
de diciembre, por el que se efectlia propuesta para la contratacion como personal laboral fijo del siguiente
aspirante propuesto, por orden de puntuacion.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de temporalidad en el empleo publico y las Bases de
la citada convocatoria, se procede a la contratacién como PERSONAL LABORAL FIJO, segun se relaciona
a continuacion:

DECRETO CONTRATACION NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUESTO Gr

2024/6264, de 30 de diciembre David Fleitas Marrero **k*1087** | AUXILIAR ADMINISTRATIVO I\

En Giiimar, a treinta de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL (Decreto n® 5234/2024, de 8 de noviembre), José Miguel
Hernandez Fernandez, documento firmado electrénicamente.
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LOS LLANOS DE ARIDANE
ANUNCIO
101 3209

Expediente N°: 2024013430.

El Alcalde-Presidente José Javier Pérez Llamas, dictdé Resolucidén nuUmero
2025000001, de fecha 3 de enero de 2025, que literalmente dice:

"APROBACION DEFINITIVA DE LOS PADRONES FISCALES RELATIVOS A ABASTECIMIENTO DE AGUA Y
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO, CORRESPONDIENTES AL PERIODO: Tercer Trimestre DEL EJERCICIO
2024.

Visto que en Boletin Oficial de la Provincia de S/c de Tenerife, numero 148, de
fecha 09-12-2024, se publicé la aprobacién inicial de los Padrones Fiscales relativos a la
ABASTECIMIENTO DE AGUA Y ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO, correspondientes al periodo: Tercer
Trimestre del ejercicio 2024.

Visto que finalizado el plazo de exposicidn publica no consta que se hayan presentado
alegaciones al mismo, constando certificado en tal sentido emitido por la Secretaria
Municipal.

Considerando las atribuciones que a esta Alcaldia Presidencia, confiere la
legislacidén vigente, con esta fecha, HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar definitivamente los precitados Padrones Fiscales, conforme al
siguiente detalle:

N° DE
CONCEPTO EJERCICIO PERIODO REGISTROS IMPORTE
ABASTECIMIENTO DE AGUA 2024 Tercer 9.488 328.529,92 €
Trimestre
T
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 2024 ereer 5.984 95.801,32 €
Trimestre

SEGUNDO: Determinar, de coformidad con los articulos 62.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, LGT, y el art. 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, RGR, que el
periodo de cobranza, en periodo voluntario, serd de 3 meses a partir de la fecha de la
publicacién definitiva del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

Transcurrido el plazo sefialado en el péarrafo anterior, se iniciard el periodo
ejecutivo, con el devengo de los recargos establecidos en el art. 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre y su Reglamento.

TERCERO: Los contribuyentes podran abonar sus recibos, sin recargo alguno, por
cualquiera de los medios siguientes:

) Dinero de Curso Legal.
) Giro Postal o telegrafico.
) Cheque bancario debidamente conformado.
d) Carta de abono o transferencia en las cuentas abiertas al efecto por el
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane en entidades de crédito y ahorro.
e) Tarjeta de débito o crédito.

QO w
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f) Ingreso en entidades bancarias que prestan el servicio de caja como entidades
colaboradoras en la gestidén recaudatoria:

NUMERO DE CUENTA CORRIENTE IBAN

ENTIDAD BANCARIA COLABORADORA - -
NUMERO DE CUENTA CORRIENTE CODIGO SWIFT

ES56 0049 0144 1721 1004 6887

Banco Santander Central Hispano
BSCHESMM ES56 0049 0144 1721 1004 6887

ES03 2100 7102 1122 0008 4355

Caixabank
CAIXESBBXXX ES03 2100 7102 1122 0008 4355

ES13 3076 0160 0622 2566 1624

Cajasiete
BCOEESMM ES13 3076 0160 0622 2566 1624

El pago de las deudas tributarias que se realice en las dependencias de esta
Corporacién podré realizarse en la Oficina de Recaudacién, sita en la Plaza de Espaifia,
s/n, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

CUARTO: En el caso de que se utilicen como medio de pago la transferencia bancarias,
el mandato de la transferencia serd por importe igual al de la deuda y habra de expresar
el concepto tributario concreto a que el ingreso corresponda, el nimero de cargo del recibo
a abonar, el nombre completo y el Documento Nacional de Identidad del cotribuyente,
simultdneamente al mandato de la transferencia, se habrd de cursar al Servicio de
Recaudacidn, una notificacidn (correo electrdnico: recaudacion@aridane.org o fax:
922.46.12.64) expresando la fecha de la transferencia, su importe, el nUmero de cargo y
concepto del recibo abonado, asi como la entidad bancaria utilizada para la operacidn.

Los ingresos efectuados mediante transferencia producirén efecto liberatorio para
el deudor de la Hacienda Municipal desde la fecha en que haya tenido entrada el importe en
las cuentas municipales, por lo que se recomienda que la orden de transferencia se realice
con varios dias de antelacidén a la fecha de finalizacidén del periodo de ingreso voluntario.

QUINTO: Transcurrido el plazo seflalado como periodo de pago voluntario, las deudas
seran exigidas por el procedimiento administrativo de apremio y devengardn los recargos
del periodo ejecutivo, intereses de demora y, en su caso, las costas que causen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

firmado electrdénicamente".

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a siete de enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.
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SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
102 5597

Habiendo transcurrido quince dias habiles de exposicion del Presupuesto
General para el ejercicio 2025, cuya aprobacién inicial fue publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia numero 150 del dia 13 de diciembre de 2024,
juntamente con las Bases de Ejecucion y demas anexos, y no habiéndose
presentado reclamacion alguna; en cumplimiento de lo previsto en el articulo
169.1 y 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por la presente se hace
publico que ha quedado definitivamente aprobado el Presupuesto General para
el 2025, asi como la plantilla de personal, que a continuacion se indican;

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2025.

ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS
CAP DENOMINACION EUROS Cl;A DENOMINACION EUROS
IA) OPERACIONES CORRIENTES IA) OPERACIONES CORRIENTES
1 |Impuestos Directos...........ccceeeeennnn.. 1.019.905.59 1 |Gastos de Personal...........ccccevvvvvvennnnnens 4.219.587.64
1.374.861.19
2 |Impuestos Indirectos............cceeeeeen.. 2 |Gastos en bienes corrientes y servicios 3.136.158.47
3 [Tasasy otros ingresos..........ccceee.... 966.087.61] 3 |Gastos Financiero.........ccccveeviciiineeennnn. 24.050,00
4 [Transferencias Corrientes 5.188.002,15 4 [Transferencias Corrientes 366.545,62
5 |[Ingresos Patrimoniales...................... 51.081,80, 5 |Fondo de Contingencia y Otros Imprevis 83.691,20
B) OPERACIONES DE CAPITAL B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 |[Enajenacion de Inversiones Reales.. 0,00 6 [Inversiones Reales.........ccccuveviieiiiiinnes 769.905,41
7 [Transferencias de Capital................. 0,00 7 [Transferencias de Capital.............ccenees 0,00
8 |Activos Financieros........cccccocccvvee.... 0,01] 8 |Activo Financiero........cccocecovveeeniniiinncs 0,01
9 |Pasivos Financieros.......................... 0,00 9 |Pasivo Financiero............c...ccccccceeeuunn.... 0,00
1SEQIE§§ESUPUESTO DE 8.599.938,35 g&'gl\_lagRESUPUESTO DE 8.599.938,35

II) ANEXO DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES Y SAUCES.

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

N° de puestos
Denominacién del puesto de trabajo Clasificacion | Nivel | de trabajo de
idéntica
Clasificacion y
Retribucion

SECRETARIO (1)t A-A1 26 1

INTERVENTOR (1)t A-A1 26 1
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IAUXILIAR ADMINISTRATIVO (SECRETARIA)

POLICIA LOCAL. ... oo

POLICIA LOCAL(4). .. .ueeiiiiiie i

TESORERO (1)-. ettt

ECONOMISTA (INTERVENCION)......ovveeeeerreeeeererenne.

TECNICO ADMON GRAL (SECRETARIA) (4)............

IARQUITECTO TECNICO (OFICINA TECNICA,).............

TECNICO CONTABLE (INTERVENCION).....................

JAUXILIAR ADMINISTRATIVO(RGTO. GRAL) (1).........

A-A1 24 1
A-A1 26 1
A-A1 25 1
A-A2 18 1
A-A2 18 1
c-C2 14 1
c-C2 14 4
c-Ct 16 4
c-Ct 16 2

Adaptacion en cuanto a los grupos de clasificacion, a la Ley 7/2007, de 12 de abril de Estatuto

Basico del Empleado Publico

B) PERSONAL LABORAL.

p GfruPo | Plazas
Puestos de trabajo rotesiona Titulacion Existentes
|
AGENTE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL ........... Titulado Superior 1
|
EDUCADOR FAMILIAR.......cuuuiiiiiiiieiieeiieiiineieneveeieeenes Licenciado en Filosofia y Ciencias 1
. |
ARCHIVERO (SECRETARIA).....ccoiiieeieee e Titulado Superior 1
. . |
ITECNICO ATENCION INFANCIA'Y A LA FAMILIA(1) Licenciado en Psicologia 1
LETRADO/A (SECRETARIA) | Licenciado/Grado Derecho 1
|
IARQUITECTO (21 horas semanales) Arquitecto 1
1]
TRABAJADOR SOCIAL (SERVICIOS SOCIALES)....... Diplomado en Trabajo Social 1
1 Grado Universitario, Diplomatura o
MAESTRO INFANTIL ..o equivalente 1
1 Grado Universitario, Diplomatura o
ITECNICO PRESTACION CANARIA INSERCION equivalente 1
1]
DIRECTOR/A RESIDENCIA DE MAYORES(1) Titulado Grado Medio 1
1]
FISIOTERAPEUTA (1) Diplomado Universitario 1
1]
AT S (1)t s Diplomado Universitario 1
IARQUITECTO TECNICO O INGENIERO EN 1 Arquitecto Técnico, Ingeniero en
EDIFICACION edificacion 1
1]
COORDINADOR DE DEPORTES ......ccooiiiiiieeeeeeiies Bachiller o equivalente 1
ADMINISTRATIVO (ASUNTOS GENERALES 1]
SECRETARIA) .coooviiiviiiiieeeees Bachiller o equivalente 1
1]
DELINEANTE PROYECTISTA (OFICINA TECNICA) .. Grado Superior Rama Delineacién 1
DELINEANTE (OFICINA MUNICIPAL DEL .
CATASTRO). .. 1] Grado Superior Rama Delineacion 1
]
[COORDINADOR DE CULTURA ..., Grado Universitario o equivalente 1
. 1]
PROFESOR DE MUSICA (1)..eeiiieeiiiiee e Profesor de Musica 1
1]
EDUCADOR INFANTIL ..ot Grado Superior Educacioén Infantil 2
OFICIAL DE 12 INFORMATICO i Grado Superior Rama Informatica 1
. v
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (OFICINA TECNICA)... Graduado Escolar o equivalente 1
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO( Biblioteca 20 horas v
semanales) Graduado Escolar o equivalente 1
\%
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO (Juzgado de Paz) Graduado Escolar o equivalente 1
v
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO (INTERVENCION).... Graduado Escolar o equivalente 2




891

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 5, Viernes 10 de enero de 2025

SUBALTERNO CONDUCTOR VEHICULOS
OFICIALES ... ..o [\ Certificado de escolaridad 1
v
OPERARIO SERVICIOS GENERALES (1).....cccceeu.e. Certificado de escolaridad 1
OPERARIO DE MANTENIMIENTO EDIFICIOS
MUNICIPALES. ... vV Certificado de escolaridad 1
(OPERARIO DE VIGILANCIA Y MANTENIMIENTO
DEL C.E.l.P JOSE LUIS DE ALBENDEA............cccouee [\ Certificado de escolaridad 1
OFICIAL DE 12 ELECTRICISTA ... v Certificado de escolaridad 1
v
OPERARIO DE CARPINTERIA(1)..ccoiiiiiiiiiieeeeee s Certificado de escolaridad 1
]
COCINERO/A ... s F.P.2,Grado medio o equivalente 1
1]
IAUXILIAR SANITARIO Grado medio en Cuidados Auxiliares 1
\%
OFICIAL DE 12JARDINERO (1) F.P., Grado Medio o equivalente 1
v FP, Grado Medio rama Sanitaria o
(CUIDADORAS-GEROCULTOR/A (1)CENTRO DE DIA equivalente 4
(CUIDADORAS-GEROCULTOR/A (1)RESIDENCIA DE v FP, Grado Medio rama Sanitaria o
MAYORES. ... equivalente 19
CUIDADORAS-GEROCULTOR/A RESIDENCIA DE \% FP, Grado Medio rama Sanitaria o
MAYORES. ... equivalente 1
v FP, Grado Medio rama Sanitaria o
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO...........cceuennea. equivalente 2
\
PEON JARDINERO .......c.cociiiiiiii, Certificado de escolaridad 1
\%
PEON LIMPIEZA VIARIA (4)...ciiiiiiiiiiiiiieeae Certificado de escolaridad 1
\
OPERARIO LIMPIEZAVIARIA ..., Certificado de escolaridad 1
PEON MANTENIMIENTO.......ccooviiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeees v Certificado de escolaridad 1
\%
PEON JARDINERO (1) Certificado de escolaridad 1
PEON v Certificado de escolaridad 1
\
OPERARIO MANTENIMIENTO(4)....ccoveeiiiieeiieeeieennn Certificado de escolaridad 1
\%
OPERARIA LIMPIEZA (1).eeeeeiieiieiieeeeeeeeee e Certificado de escolaridad 1
. \
LIMPIADOR COLEGIO PUBLICO (3)....cceeeeieeeaiieeaanne Certificado de escolaridad 2
\Y
LIMPIADOR (1) e Certificado de escolaridad 1
\
LIMPIADORA ESCUELA INFANTIL 25H SEMANALES Certificado de escolaridad 1
Nota Interpretativa:
(1) Plaza vacante cubierta de forma provisional.
(2) Plaza vacante de nueva creacion.
(3) Plaza cubierta con personal indefinido discontinuo no fijo.
(4) Plaza vacante no cubierta.
C) PERSONAL LABORAL POR TIEMPO D) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A MIEMBROS
DETERMINADO CORPORATIVOS A DESEMPENAR EN REGIMEN DE
DEDICACION EXCLUSIVA
DENOMINACION DEL PUESTO N° DENOMINACION DEL PUESTO N°
SUBALTERNO-CONDUCTOR VEHICULOS
OFICIALES. ... .t 1 JALCALDE-PRESIDENTE. .....iuiiiiiiiiiiiiiiia e 1
ICONCEJAL/A CON DELEGACIONES GENERICAS Y
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO.......cccviveanen. 2 [DEDICACION EXCLUSIVA. ... 2
LIMPIADOR. ... .ottt 1
E) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A MIEMBROS
CORPORATIVOS A DESEMPENAR EN REGIMEN DE|
DEDICACION PARCIAL.
PEONES. ..., 1
GEROCULTOR/A. ... 5 DENOMINACION DEL PUESTO N°

CONCEJAL/A CON ATRIBUCIONES ESPECIALES Y
(TRABAJADOR SOCIAL.......cuieiiiiiiiiinnnn.s 1 |DEDICACION PARCIAL. .. ..ttt eeeee 1
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IAEDL 1
AUXILIAR FAMILIAR. ..., 12

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 133 de la
Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, se procede
conjuntamente a la publicacion integra de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto para el ejercicio 2025:
BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO PARA 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 165.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y articulo 9 del Real Decreto
500/90, de 20 de abril, se establecen las siguientes Bases de Ejecucion del
Presupuesto General para el 2025.

BASE 1°.- EL PRESUPUESTO GENERAL.

El Presupuesto General de esta Corporacion queda integrado por el del propio Ayuntamiento,

cuyo montante, nivelado en gastos e ingresos de cantidad total de ocho millones, quinientos noventa y
nueve mil, novecientos treinta y ocho euros, con treinta y cinco céntimos (8.599.938,35€).

Entidad Presupuesto de Gastos Presupuesto de Ingresos
Ayuntamiento de San Andrés y Sauces 8599938,35 8599938,35
Total Presupuesto 8.599.938,35 8.599.938,35

La estructura presupuestaria ha sido definida de acuerdo con lo
dispuesto en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se
aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales y su
posterior modificacion mediante la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo.

Las previsiones incluidas en los estados de gastos del Presupuesto
Municipal se clasifica por programas, por categorias econdomicas Yy
opcionalmente, por unidades organicas; y, las previsiones incluidas en los
estados de ingresos se clasifican por capitulos, articulos, conceptos vy
subconceptos.

Entre los principios generales se encuentra los principios de estabilidad
presupuestaria, sostenibilidad financiera, plurianualidad y transparencia, se
establece entre las normas comunes a las modificaciones presupuestarias su
sometimiento a los principios de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad
financiera; y se establece la prioridad de pago de la deuda publica y limite de
gasto no financiero.

1. Principio de estabilidad presupuestaria. La elaboracion, aprobacion y
ejecucion de los Presupuestos y demas actuaciones que afecten a los gastos o
ingresos de esta Entidad, se realizar&a en un marco de estabilidad
presupuestaria, coherente con la normativa europea.

2. Principio de sostenibilidad financiera. Las actuaciones de esta Entidad
estaran sujetas al principio de sostenibilidad financiera definido en el articulo 4
Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

3. Principio de plurianualidad. La elaboracion de los Presupuestos de
esta Entidad se encuadrara dentro de un plan presupuestario a medio plazo,
compatible con el principio de anualidad por el que se rigen la aprobacion y
ejecucion de los Presupuestos, de conformidad con la normativa europea.
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4. Principio de transparencia. La contabilidad de esta Entidad asi como
sus Presupuestos y liquidaciones, deberan contener informacién suficiente y
adecuada que permita verificar su situacién financiera, el cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad financiera y la
observancia de los requerimientos acordados en la normativa europea en esta
materia.

5. Principio de eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos
publicos. Las politicas de gasto publico de este Ayuntamiento deberan
encuadrarse en un marco de planificacion plurianual y de programacion y
presupuestacion, atendiendo a la situacibn econdmica, a los objetivos de
politica economica y al cumplimiento de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

La gestion de los recursos publicos estara orientada por la eficacia, la
eficiencia, la economia y la calidad, a cuyo fin se aplicaran politicas de
racionalizacion del gasto y de mejora de la gestion del sector publico.

Las disposiciones legales y reglamentarias, en su fase de elaboracién y
aprobacion, los actos administrativos, los contratos y los convenios de
colaboraciéon, asi como cualquier otra actuacién de este Ayuntamiento que
afecten a los gastos o ingresos publicos presentes o futuros, deberan valorar
sus repercusiones y efectos, y supeditarse de forma estricta al cumplimiento de
las exigencias de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

BASE 2°.- NIVELES DE VINCULACION JURIDICA DE LOS

CREDITOS.

Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad
especifica para la cual hayan sido autorizados en el Presupuesto General o por
sus modificaciones debidamente aprobadas, teniendo caracter limitativo y
vinculante. En consecuencia, no podran adquirirse compromisos de gastos en
cuantia superior al importe de dichos créditos, siendo nulos de pleno derecho
los acuerdos, resoluciones y actos administrativos que infrinjan la expresada
norma, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar. El cumplimiento
de tal limitacion se verificara al nivel de vinculacion juridica establecido en el
parrafo siguiente.

Se considera necesario, para la adecuada gestion del Presupuesto,
establecer la siguiente vinculacidon de los créditos para gastos, respecto de la
clasificacién por programas, se tipifica a nivel de Politica de gasto, y respecto
de la clasificacidn econdmica el Articulo, con las siguientes excepciones.

a) Capitulo Primero: Gastos de Personal.

- El capitulo, exceptuandose de esta norma general los articulos
siguientes, cuya vinculacion se establece, precisamente, al nivel de articulo:

- Articulo 10: Organos de Gobierno y Altos Cargos.

- Articulo 11: Personal Eventual.

- Articulo 15: Incentivos al Rendimiento.

b) Capitulo Sexto y Séptimo: Inversiones reales y Transferencias de

capital.

- La vinculacion juridica de los créditos de inversion y transferencias de
capital, queda establecida respecto de las clasificaciones por programas y
econdmica en los niveles de programa y de concepto, respectivamente.
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c) Capitulo Noveno: Pasivos financieros.

- El Capitulo.

En todo caso, tendra caracter vinculante, con el nivel de desagregacién
de aplicacion presupuestaria los siguientes créditos, los créditos destinados a
atenciones protocolarias y representativas, los declarados ampliables, los
créditos extraordinarios que se concedan en el ejercicio, explotacion y
mantenimiento de la estacidon depuradora de aguas residuales, P.I.LR.S.,
energia eléctrica, combustibles y carburantes, vestuario, servicios de
telecomunicaciones, servicios postales, fomento de la biblioteca publica y
abastecimiento de agua.

BASE 3°.- CREDITOS PRESUPUESTARIOS.

1.- Créditos extraordinarios y suplementos de créditos.

Cuando deba realizarse algun gasto que no pueda demorarse hasta el
ejercicio siguiente y no exista crédito o sea insuficiente o no ampliable el
consignado en el Presupuesto de la Corporacion se ordenara la incoacion por
la Presidencia, de los siguientes expedientes:

a) De concesidén de crédito extraordinario.

b) De suplemento de crédito.

Estos expedientes se financiaran:

- Con cargo al remanente liquido de Tesoreria.

- Con nuevos ingresos no previstos.

- Con mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en el

Presupuesto.

- Mediante anulaciones o bajas de los créditos de partidas de gastos no
comprometidos, siempre que se estimen reducibles sin perturbacion del
servicio.

Tramitacion.- La tramitacion sera la siguiente:

Providencia de Alcaldia sobre incoacion del expediente.

Informe de la Intervencion de Fondos y dictamen de la Comisién

Informativa de Hacienda.

Aprobacioén inicial por el Pleno de la Corporacion.

Exposicion publica del expediente durante el plazo de quince dias
habiles, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
anuncios de la Casa Consistorial.

Del Presupuesto General definitivamente aprobado se remitira copia a la
Subdelegacién del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife y a la Viceconsejeria
de Administracion Publica del Gobierno de Canarias.

2.-Transferencias de créditos.

Podra imputarse el importe total o parcial de un crédito a otras partidas
presupuestarias correspondientes a diferentes niveles de vinculacién juridica,
mediante transferencias de crédito, con las limitaciones previstas en el articulo
179 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 41
del Real Decreto 500/90, de 20 de abiril.

El Organo competente para su autorizacion sera el Presidente de la
Corporacion, siempre que se refiera a altas y bajas de créditos de personal,
aunque pertenezcan a distintos grupos de funcién, y a transferencias de los
créditos entre partidas pertenecientes al mismo grupo de funcién, a propuesta
de los respectivos Concejales delegados o por iniciativa propia.
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En los supuestos de transferencia de créditos entre distintos grupos de
funcién sera competencia del Pleno de la Corporacion, salvo cuando afecten a
créditos de personal.

Tramitacion:

Las transferencias autorizadas por el Presidente, requeriran informe
previo de la Intervencion y de la Comision Informativa de Hacienda; entrando
en vigor una vez se haya dictado por la Alcaldia la resolucién aprobatoria
correspondiente.

Las transferencias que sean de la competencia del Pleno de la
Corporacion exigiran el cumplimiento de los requisitos indicados en el numero 1
de esta base, relativos a las concesiones de créditos extraordinarios y
suplementos de créditos.

3.- Créditos generados por ingresos.

Podran incrementarse los créditos presupuestarios del Estado de Gastos
como consecuencia de ingresos de naturaleza no tributaria procedentes de las
operaciones a que se refiere el articulo 181 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004 y el articulo 43 de Real Decreto 500/90, de 20 de abril, para lo cual se
formara expediente que debera contener:

- Certificacion del Interventor de haberse ingresado o la existencia del
compromiso de ingresar el recurso en concreto: Aportacion, subvencion,
enajenacion de bienes, ingresos por prestacion de servicios 0 reembolso de
préstamos. La certificacion debera efectuarse teniendo a la vista el documento
original por el que se origine el compromiso o la obligacién en firme de ingreso
por la persona fisica o juridica en particular.

- Informe en el que se deje constancia de la existencia de correlacion
entre el ingreso y el crédito generado.

- Los créditos generados en base a derechos reconocidos en firme pero
no recaudados, no seran ejecutivos hasta que se produzcan los ingresos.

- Determinacién concreta de los conceptos del Presupuesto de Ingresos
en donde se haya producido un ingreso o compromiso de ingreso no previsto
en el Presupuesto inicial o que exceda de su prevision inicial la cuantia del
ingreso o compromiso.

- La fijacion de las partidas presupuestarias de gastos y el crédito
generado como consecuencia de los ingresos afectados.

Correspondera la aprobacién del expediente a la Alcaldia de la
Corporacion, previo informe del Interventor de Fondos.

Generacion de créditos por reintegro de pagos: En este caso el reintegro
del pago debe corresponderse con aquellos en que el reconocimiento de la
obligacion y la orden de pago se efectuen en el mismo ejercicio en que se
produzca el reintegro. No se exige otro requisito para generar crédito en la
partida de gastos donde se produjo el pago indebido, que el ingreso efectivo
del reintegro.

4.- Incorporacion de remanentes de crédito.

1. De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, podran
incorporarse a los correspondientes créditos del Presupuesto de Gastos del
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ejercicio inmediato siguiente, siempre y cuando existan para ello suficientes
recursos financieros:

a) Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, asi como
las transferencias, que hayan sido concedidos o autorizados en el ultimo
trimestre del ejercicio, y para los mismos gastos que motivaron su concesion o
autorizacion.

b) Los créditos que amparan los compromisos de gasto debidamente
adquiridos en ejercicios anteriores.

c) Los créditos por operaciones de capital.

d) Los créditos autorizados en funcion de la efectiva recaudacion de
derechos afectados.

e) Los créditos que amparen proyectos financiados con ingresos
afectados.

2. A tal fin la Intervencion elaborara un estado comprensivo de los
saldos de créditos definitivos no afectados al cumplimiento de las obligaciones
reconocidas, de acuerdo con lo establecido en el art. 98 del Real Decreto
500/90, de 20 de abril.

Comprobado el expediente por la Intervencién de Fondos (propuesta
razonada de incorporacion de remanente) se elevara el expediente a la
Alcaldia para su aprobacion.

5.- Bajas de créditos por anulacion.

Siempre que los créditos de las diferentes partidas de gastos de los
presupuestos puedan ser reducibles o anulables sin perturbacion del respectivo
servicio al que vayan destinados, podran darse de baja, con la observancia de
los siguientes requisitos:

- Informe de la Comision Informativa de Hacienda.

- Informe del Interventor de Fondos.

- Aprobacion por el Pleno de la Corporacion.

Tramitacion:

Cuando las bajas de créditos, se destinen a financiar suplementos o
créditos extraordinarios, formaran parte del expediente que se tramite por la
aprobacién de aquéllos, siendo su tramitacion la que se indica en el apartado 1
de esta Base referente a créditos extraordinarios y suplementos de créditos.

En el supuesto de que las bajas se destinen a la financiacién de
remanentes de tesoreria negativos o aquella finalidad que se fije por acuerdo
del Pleno de la Corporacion, seran inmediatamente ejecutivos sin necesidad de
efectuar ningun nuevo tramite.

6. Créditos Ampliables.

De acuerdo con el articulo 178 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y articulo 39 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se consideran las partidas de gastos que a continuacion se
relacionan ampliables al corresponder a gastos financiados con recursos
expresamente afectados:

a) La aplicacion presupuestaria 2210.83100 Anticipos al personal,
teniendo como contrapartida de ingresos el concepto 83100 por los
derechos que simultdneamente se reconozcan.

b) La aplicacion presupuestaria 9320.22502 Tributos de las Entidades
Locales, teniendo como contrapartida de ingresos el concepto 17100
Recargo provincial sobre actividades econdmicas.
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c) La aplicacion presupuestaria 9320.22708, correspondiente a los
gastos derivados de la recaudaciéon de los recursos de este
Ayuntamiento y que no se efectua por el mismo, mas la cantidad
correspondiente al inicio del periodo ejecutivo teniendo como
contrapartida el concepto de ingresos 39211 Recargo de apremio.

d) La aplicacion presupuestaria 3300.22799 “Estudios y trabajos
técnicos”, teniendo como contrapartida de ingresos el concepto
34901 “Precios publicos, actividades socioculturales, formativas”, por
los derechos que simultaneamente se reconozcan.

7. Anualidad presupuestaria.

Con cargo a los créditos del Estado de Gastos sélo podran contraerse
obligaciones derivadas de gastos realizados en el ejercicio.

No obstante, y con caracter excepcional, se aplicaran a los créditos del
Presupuesto vigente, en el momento de su reconocimiento, las obligaciones
siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacion de atrasos de personal, siendo el
organo competente para el reconocimiento la Alcaldia de la
Corporacion.

b) Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en
ejercicios anteriores, previa incorporacion de los correspondientes
créditos.

c) Las procedentes del reconocimiento extrajudicial, por el Pleno de la
Corporacion, de obligaciones adquiridas en ejercicios anteriores sin
el cumplimiento de los tramites preceptivos.

7.1 Prérroga del Presupuesto

La prérroga del Presupuesto Municipal se producira segun lo establecido
en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Una vez en vigor el presupuesto definitivo, por la Contabilidad se
efectuaran previo acuerdo de Alcaldia-Presidencia, si fuera necesario, los
ajustes precisos para dar cobertura a todas las operaciones efectuadas durante
la vigencia del presupuesto prorrogado.

8. Limite de gasto no financiero.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 30 de la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, y en coherencia con el objetivo de estabilidad presupuestaria y la
regla de gasto regulados en dicha ley, el limite maximo de gasto no financiero
de este Ayuntamiento, que marcara el techo de asignacion de recursos de
estos Presupuestos, es de ocho millones, doscientos noventa y siete mil,
setecientos dos euros, con veintinueve céntimos (8.297.702,29 €).

BASE 4°.- FASES DE LA GESTION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS.

La gestion de los Presupuestos de gastos de la Entidad se realizara a
través de las siguientes fases:

a) Autorizacion del gasto.- Acto mediante el cual se acuerda la
realizacion de un gasto determinado, en cuantia cierta o aproximada, para el
cual se reserva la totalidad o parte de un crédito presupuestario.

La autoridad competente para dicha autorizacién sera el Pleno, la
Alcaldia de la Corporacién o la Junta de Gobierno Local, segun corresponda, a
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tenor de lo dispuesto en el articulo 21.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, asi
como de lo establecido en el articulo 24.c) del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

b) Disposicién de gastos.- Acto mediante el que se acuerda la
realizacion de un gasto previamente autorizado. Tiene relevancia juridica para
con terceros, y vincula a la Entidad Local a la realizacién de un gasto concreto
y determinado, tanto en su cuantia como en las condiciones de su ejecucion.

Son 6rganos competentes para aprobar la Disposicién de gastos los que
tuvieran la competencia para su Autorizacion.

c) Reconocimiento de la obligacidn.- Es el acto mediante el cual se
declara la existencia de un crédito exigible contra la Entidad, derivado de un
gasto autorizado y comprometido.

Corresponde a la Alcaldia de la Corporacion el reconocimiento de las
obligaciones, una vez adoptado legalmente el compromiso de gasto, excepto
en los supuestos en que se haya delegado en la Junta de Gobierno Local.

d) Ordenacion_del pago.- Compete a la Alcaldia de la Corporacién
ordenar los pagos, mediante acto administrativo materializado en relaciones de
6rdenes de pago. Las d6rdenes de pago deberan acomodarse al plan de
disposicion de fondos que se establezca por la Alcaldia, teniendo prioridad, en
todo caso, los gastos de personal y las obligaciones contraidas en ejercicios
anteriores.

No podran expedirse 6rdenes de pago sin que previamente se haya
acreditado documentalmente la realizacion de la prestacién o el derecho del
acreedor; y todo ello de conformidad con las resoluciones aprobatorias de la
autorizacion y compromiso del gasto.

BASE 52. ACUMULACION DE FASES DE EJECUCION.

Podran acumularse en un solo acto los gastos de pequefa cuantia, que
tengan caracter de operaciones corrientes, asi como los que se efectiuen a
través de anticipos de Caja Fija y los a Justificar. En particular:
- Los de dietas, gastos de locomocion, indemnizaciones, asistencias y
retribuciones de los miembros de la Corporacion y del personal de toda clase
cuyas plazas figuren en la plantilla de personal comprensiva de todas las
plazas reservadas a funcionarios y personal de esta Entidad Local, aprobada
conjuntamente con el Presupuesto.
- Intereses de demora y otros gastos financieros.
- Suministros de los conceptos 221 y 222, anuncios y suscripciones,
cargas por servicios del Estado y gastos que vengan impuestos por la
legislacion estatal o autondmica.
- Subvenciones que figuren nominativamente concedidas en el
Presupuesto.

- Alquileres, primas de seguros contratados y atenciones fijas, en
general, cuando su abono sea consecuencia de contrato
debidamente aprobado.

- Cuotas de la Seguridad Social.

- Gastos por servicios de correo, telégrafo y teléfono, dentro del crédito
presupuestario.

- Y, en general, la adquisicion de bienes concretos y demas gastos no
sujetos a proceso de contratacion, considerandose incluidos en este supuesto
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los suministros cuando el importe de cada factura no exceda del importe
establecido en el Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.

BASE 6°. DOCUMENTOS SUFICIENTES PARA EL RECONOCIMIENTO.
1. Para los Gastos de Personal, la justificacion de las retribuciones
basicas y complementarias del personal eventual, funcionario y laboral se
realizara a través de las nOminas mensuales.

2. Para los gastos en bienes corrientes y servicios, la Entidad local
dispondra de un Registro de todas las facturas y demas documentos emitidos
por los contratistas a efectos de justificar las prestaciones realizadas por los
mismos, cuya gestién correspondera a la Intervencidon u érgano de la Entidad
que tenga atribuida la funcion de contabilidad.

Cualquier factura o documento justificativo emitido por los contratistas
cargo de la Entidad local, debera ser objeto de anotacion en el registro indicado
en el apartado anterior, con caracter previo a su remision al drgano
responsable de la obligacion econdmica. Transcurrido un mes desde la
anotacion en el registro de la factura o documento justificativo sin que el érgano
gestor haya procedido a tramitar el oportuno expediente de reconocimiento de
la obligacion, derivado de la aprobacion de la respectiva certificacion de obra o
acto administrativo de conformidad con la prestacion realizada, la Intervencién
o el 6rgano de la Entidad local que tenga atribuida la funcion de contabilidad
requerira a dicho érgano gestor para que justifique por escrito la falta de
tramitacion de dicho expediente. La Intervencién u 6rgano de la Entidad local
que tenga atribuida la funciéon de contabilidad incorporara al informe trimestral
sobre el cumplimiento de los plazo para el pago de las obligaciones a presentar
al Pleno, una relacién de las facturas o documentos justificativos con respecto
a los cuales hayan transcurrido mas de tres meses desde su anotacion en el
citado registro y no se hayan tramitado los correspondientes expedientes de
reconocimiento de la obligacién o se haya justificado por el 6rgano gestor la
ausencia de tramitacion de los mismos. El Pleno, en el plazo de 15 dias
contados desde el dia de la reunién en la que tenga conocimiento de dicha
informacion, publicara un informe agregado de la relacién de facturas y
documentos que se le hayan presentado agrupandolos segun su estado de
tramitacion.

Toda factura debera contener, como minimo, los siguientes datos:
- Numero y, en su caso, serie

« Nombre y apellidos o denominacion social, numero de identificacion
fiscal y domicilio del expedidor

« Denominacién social, numero de identificacion fiscal del destinatario.
o Descripcion suficiente del suministro o servicio.
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e La base imponible, el tipo tributario, la cuota repercutida y la
contraprestacion total.

e Lugary fecha de su emision
e Centro gestor que efectud el encargo

« Numero del expediente de gasto, que fue comunicado en el momento de
la adjudicacion.

« Firma del contratista.

Recibidas las facturas en el Registro General de la Corporacion, se trasladaran
al érgano encargado del servicio del gasto, al objeto de que puedan ser
conformadas con la firma del funcionario o personal responsable, y, en todo
caso, por el gestor correspondiente, implicando dicho acto que las
prestaciones se han efectuado de acuerdo con las condiciones
contractuales. Una vez conformadas dichas facturas, se trasladaran a la
Intervencion de Fondos a efectos de su fiscalizacién y contabilizacion,
elaborandose relacion de todas aquellas facturas que pueden ser elevadas
a la aprobacion del érgano competente. La aprobacion de facturas se
materializara mediante diligencia y firma que constaran en la relacion
elaborada por Intervencion.

En el supuesto de proveedores de efectos o material inventariable, la
correspondiente factura original debera llevar la diligencia de “Recibido el
material y conforme”. También podra admitirse vales, tickets o similar en los
casos en que no exista impedimento para su aceptaciéon, y siempre que
conste en dicho documento la correspondiente autorizaciéon o visto bueno de
la Alcaldia.

3. En relacion con los gastos financieros, entendiéndose por tales los
comprendidos en los capitulos Il y IX del Presupuesto: a) Respecto a los
originados por intereses y amortizaciones cargadas directamente en cuenta, se
comprobara que se ajustan al cuadro de financiacién. b) Cuando se trate de
otros gastos financieros se acompanaran los documentos justificativos, bien
sean liquidaciones u otro documento que corresponda.

4. Las certificaciones de obra seran expedidas en la forma y con los requisitos
senalados en la vigente legislaciéon, y sera preciso adjuntar a las mismas
facturas. El Técnico que suscriba estas certificaciones sera directamente
responsable de no haber tenido en cuenta el presupuesto del proyecto y el
precio de adjudicacion y que las unidades de obra que en las mismas figuren
no correspondan a las realmente realizadas.

BASE 72. GASTOS DE PERSONAL.

COMPLEMENTO DE DESTINO.- Corresponde al nivel del puesto que
se desempefie. La asignaciéon del complemento destino cumple las
prescripciones contenidas en el articulo 3° del Real Decreto 861/1986, de 25 de
abril.

COMPLEMENTO ESPECIFICO.- El complemento especifico esta
destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de trabajo, en
atencion a su especial dificultada técnica, responsabilidad, dedicacion,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. EI complemento especifico sera
unico y retribuira la totalidad de las condiciones particulares antedichas,
incluyendo, entre otras, las diferencias de jornada de caracter periddico.
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COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.- EI complemento de
productividad esta destinado a retribuir el nivel de RENDIMIENTO, INTERES E
INICIATIVA con la que el funcionario desempefia su trabajo. La apreciacion de
la productividad se realizara en funcion de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempeno del puesto de trabajo.

En ningun caso, las cuantias asignadas por complementos de
productividad por un periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho
individual respecto a las apreciaciones de periodos sucesivos.

Las cantidades que perciba cada funcionario por dicho concepto seran
de conocimiento publico de los demas funcionarios de la Corporacion.

El Pleno de la Corporacion establecera en el Presupuesto Anual y en el
acuerdo anual sobre la actualizacion de las retribuciones, las cantidades
globales destinadas a la asignacion del complemento de productividad a los
funcionarios.

El complemento de Productividad esta destinado a compensar a todos
los funcionarios por el nivel que alcancen en el desempeno de su puesto de
trabajo.

La apreciacion y asignacion de la productividad se realizara por la
Alcaldia mediante Resolucién. Con caracter previo a la asignacion de dicha
retribucion complementaria este érgano municipal negociara con el Delegado
del personal funcionario los criterios de reparto, en funcién de circunstancias
objetivas, relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y
con los objetivos asignados al mismo. En la actualidad la referida negociacion
se ha traducido en el Pacto suscrito por el citado representante del personal
funcionario el 27 de noviembre de 2013; y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 15, de 31 de enero de 2014.

El reparto de dichas cantidades se realizara mensualmente, dando
publico conocimiento del mismo, mediante su publicacion en el Tablon de
Anuncios de esta Casa Consistorial. Para la apreciacion de la productividad, la
Alcaldia podra solicitar informe a los distintos Jefes de Servicios.

Ademas, se autoriza la dotacion de consignacion presupuestaria, dentro

del limite del articulo 7.2.b) del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, y con
cargo a las aplicaciones que correspondan, que serviran para retribuir el
<<complemento de productividad>> del personal funcionario.

De conformidad con lo establecido en el apartado primero del articulo 7 del
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de
Retribuciones de los Funcionarios de Administracién Local, a los efectos del
cumplimiento de los limites previstos en cuanto a gratificaciones, productividad
y complemento especifico, resulta que la masa retributiva global presupuestada
asciende a setecientos setenta y ocho mil, trescientos diez euros, con
cincuenta y nueve céntimos (778.310,59 €), se debera disminuir en las
retribuciones basicas que ascienden a doscientos noventa y tres mil,
trescientos veintidés euros, con quince céntimos (293.322,15 €), la ayuda
familiar y en el complemento de destino que asciende a ciento dieciséis mil,
setecientos cuarenta y un euros, con setenta y seis céntimos (116.741,76 €),
para saber los créditos destinados a complemento especifico, complemento de
productividad, gratificaciones y, en su caso, complementos personales
transitorios, esto es, la cantidad de trescientos sesenta y ocho mil, doscientos
cuarenta y seis euros, con sesenta y ocho céntimos (368.246,68 €). Se
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constata que el total de gratificaciones, productividad y complemento especifico
presupuestado del personal funcionario, no superan los porcentajes del 10%,
30% y 75%, respectivamente, por lo que estan por debajo de los limites legales
exigibles.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de
25 de abril se determinan las siguientes cuantias maximas, que seran
susceptibles de aplicacién, conforme a los criterios que se detallan, a los
siguientes puestos de trabajo reservados a personal funcionario, siendo un
complemento retributivo de caracter subjetivo e individual no vinculado
directamente al puesto:

Denominacion del Cuantia .
. Motivo
puesto maxima anual
Por la actividad extraordinaria
Policia 2.778,30 con3|§t(’ante en la coordinaciéon de
Local la Policia Local con el Jefe de
dicho Cuerpo.

GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.- Razones
de interés publico aconsejan que, en este momento de dificultades econémicas
para los Ayuntamientos, se tome una medida extraordinaria respecto al
personal de oficinas de esta Entidad Local. Dicha medida consiste en que
durante el ejercicio 2025, salvo supuestos excepcionales, la Alcaldia procurara
no retribuir horas extraordinarias a dichos empleados publicos, compensando
con descansos adicionales el exceso de horas realizadas superiores a la
jornada legalmente establecida.

La compensacion con descansos adicionales se efectuara

computandose cada hora adicional con una hora y tres cuartos de descanso
retribuido, si el trabajo extraordinario se realizara de lunes a viernes; y con dos
horas de descanso retribuido, si el trabajo extraordinario se realizase un
sabado o un dia festivo.

BASE 82. EXIGENCIA COMUN A TODA CLASE DE PAGO.

1. La ordenacién del pago es el acto mediante el cual el ordenador de
pagos, sobre la base de una obligacion reconocida y liquidada, expide la
correspondiente orden de pago contra la Tesoreria Municipal (articulo 61 del
real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

2. Es competencia del Alcalde-Presidente la funcién de la ordenaciéon de

pagos.

3. El Alcalde-Presidente podra delegar el ejercicio de las funciones de la
ordenacion de pagos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 21.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
articulo 62 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

4. La expedicion de ordenes de pago se acomodara al Plan de
Disposicion de Fondos que se apruebe. El Plan de disposicion de fondos
considerara aquellos factores que faciliten una eficiente y eficaz gestion de la
Tesoreria de la Entidad y recogera necesariamente la prioridad de los gastos
de personal y de las obligaciones contraidas en ejercicios anteriores (articulo
65 del real Decreto 500/1990).
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5. El acto administrativo de la ordenacion se materializara en relaciones
de o6rdenes de pago que recogeran, como minimo y para cada de las
obligaciones incluidas, sus importes bruto y liquido, la identificacién del
acreedor y la aplicaciéon o aplicaciones presupuestarias a que deban imputarse
las operaciones.

Asimismo, la ordenacion del pago podra efectuarse individualmente respecto
de obligaciones especificas y concretas (articulo 66 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril).

6. Se consideraran ordenados todos los pagos sin necesidad de orden
previa y expresa del Ordenador de Pagos, siempre y cuando se encuentre
documentalmente reconocida y liquidada la obligaciéon y figure contabilizada,
con excepcion de las subvenciones, que necesitaran orden expresa. En todos
los casos, los pagos estaran supeditados a la disponibilidad liquida de la
tesoreria.

Entre los principios generales de estabilidad presupuestaria,

sostenibilidad financiera, plurianualidad y transparencia, se establece Ila
prioridad de pago de la deuda publica (articulo 14 de la Ley Organica 2/2012 de

27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera).

BASE 92. ORDENES DE PAGO A JUSTIFICAR.

1. Tendran el caracter de «a justificar» las 6rdenes de pago cuyos
documentos justificativos no se puedan acompafar en el momento de su
expedicion (articulo 69.1 del Real Decreto 500/1990).

Conforme al articulo 190.2 parrafo primero del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, las bases de ejecucion del presupuesto podran
establecer, previo informe de Intervencion, las normas que regulen la
expedicion de ordenes de pago a justificar con cargo a los presupuestos de
gastos determinando los criterios generales, los limites cuantitativos y los
conceptos presupuestarios a los que sean aplicables, es decir, la cuantia, la
aplicacion o aplicaciones a las que se aplican los gastos, asi como el
responsable que se designa como habilitado de los fondos librados.

Las cuentas acreditativas del destino de fondos se deberan rendir por los
preceptores ante la Intervencion, acompafadas de las facturas o documentos
equivalentes acreditativos de los pagos.

En ningun caso podran expedirse nuevas 6rdenes de pago a justificar,
por los mismos conceptos presupuestarios, a preceptores que tuviesen aun en
su poder fondos pendientes de justificacion.

No podran expedirse nuevas ordenes de pago «a justificar», a
perceptores que tuvieran en su poder fondos pendientes de justificacion.

BASE 10?. CREDITOS PARA INVERSIONES.

1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 118 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
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Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se consideran
contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros
(IGIC excluido), cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000 euros(IGIC
excluido), cuando se trate de contratos de suministro o de servicios. Los
contratos menores no podran tener una duracién superior a un ano ni ser
objeto de proérroga.

Los contratos menores podran adjudicarse directamente a cualquier
empresario con capacidad de obrar y que cuente con la habilitacion profesional
necesaria para realizar la prestacion.

2.- Los contratos que celebren las Administraciones Publicas se
adjudicaran con arreglo a las normas de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante, LCSP).

La adjudicacion se realizara, ordinariamente utilizando una pluralidad de
criterios de adjudicacion basados en el principio de mejor relacion calidad-
precio, y utilizando el procedimiento abierto o el procedimiento restringido.

En contratos de obras de valor estimado inferior a 80.000 euros, y en contratos
de suministros y de servicios de valor estimado inferior a 60.000 euros, excepto
los que tengan por objeto prestaciones de caracter intelectual a los que no sera
de aplicacion, el procedimiento abierto simplificado podra seguir la tramitacion
abreviadaque se recoge en el articulo 159.6 de Ila LCSP.

3.- Los drganos de contratacion podran acordar la utilizacion de
un procedimiento abierto simplificado en los contratos de obras, suministro y
servicios cuando se cumplan las dos condiciones siguientes:

a) Que su valor estimado sea igual o inferior a 2.000.000 de euros en el
caso de contratos de obras, y en el caso de contratos de suministro y de
servicios, que su valor estimado sea inferior a las cantidades establecidas en
los articulos 21.1, letra a) y 22.1, letra a) de esta Ley (140.000 euros),
respectivamente, o a sus correspondientes actualizaciones.

b) Que entre los criterios de adjudicacion previstos en el pliego no haya
ninguno evaluable mediante juicio de valor o, de haberlos, su ponderacién no
supere el veinticinco por ciento del total, salvo en el caso de que el contrato
tenga por objeto prestaciones de caracter intelectual, como los servicios de
ingenieria y arquitectura, en que su ponderacion no podra superar el cuarenta y
cinco por ciento del total.

BASE 112 DIETAS Y GASTOS DE TRANSPORTES DE LOS
MIEMBROS DE LA CORPORACION Y FUNCIONARIOS.

Seran abonados los gastos de locomocion que se justifiquen, en el caso
de desplazamientos por comision de servicio o gestion oficial, que previamente
haya aprobado la Corporacion o su Presidente, segun sus competencias. En
estos casos se devengaran, asimismo las dietas correspondientes en la cuantia
individual que a continuacion se expresa:

Respecto a las dietas por traslado fuera de la localidad del Presidente,
se considerara incluido en el Grupo 1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, asi como por las



905 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 5, Viernes 10 de enero de 2025

revisiones que anualmente se realizan de las cuantias en él previstas; y en
cuanto a las dietas del resto de miembros de la Corporacion, éstos se
consideraran incluidos en el Grupo 2 del mencionado anexo.

En el caso de que, tanto cuando se pernocte fuera del domicilio por la
asistencia a una comisiéon de servicio, como a cursos de capacitacion,
especializacién o ampliacidén de estudios, la cantidad asignada por alojamiento
no cubra los gastos que ocasione el mismo, sera abonado el importe total,
siempre que asi lo autorice el Alcalde-Presidente, debiendo presentarse la
factura original, expedida por el establecimiento hotelero, en la Intervencién de
Fondos.

Asimismo, tendra derecho el Alcalde, o miembro de la Corporacion que
lo represente, a una dieta en cuantia de 15,03 euros por la realizacion de
traslados para comisiones de servicios o gestion oficial, siempre y cuando los
desplazamientos sean en la isla.

La asignacion del Alcalde Presidente pasa a ser la que a continuacion se

indican:
Asignacién a la Alcaldia, por dedicacion exclusiva.-
IMPORTE
Total Retribuciones 40.552,96 €
Total Seguridad Social 10.835,75 €
Total Coste 51.388,71 €

Las Concejales Delegadas de area con dedicacion exclusiva percibiran

cada una de ellas, las retribuciones que a continuacion se expresan:

IMPORTE
Total Retribuciones 32.860,38 €
Total Seguridad Social 10.981,94 €
Total Coste 43.842,32 €

La Concejal con las delegaciones de atribuciones especiales percibira
las retribuciones en régimen de dedicacion parcial, que a continuacion se

expresan:
IMPORTE

Total Retribuciones 22.800,26 €

Total Seguridad Social 7.619,85 €

Total Coste 30.420,11 €

Estas retribuciones se incrementaran conforme a lo establezcan las leyes
para los empleados publicos siempre que no se superen los limites del articulo
75.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Los miembros de la Corporacién sin dedicacién exclusiva o parcial,
percibirdn por asistencias a las sesiones de los 6rganos de gobierno
municipales las siguientes cantidades: a) Por asistencia a las sesiones del
Pleno Municipal: 30,05 euros diarios. b) Por asistencia a las sesiones de la
Junta de Gobierno Local: 15,03 euros diarios. c¢) Por asistencia a las sesiones
de las Comisiones Informativas Permanentes y Especiales: 15,03 euros diarios.

Los funcionarios responsables de la Intervencion y la Secretaria
Municipal, asi como los funcionarios que accidentalmente asuman tales
funciones, igualmente percibiran las cantidades mencionadas por las
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asistencias a dichas sesiones, cuando las mismas comiencen o terminen fuera
de la jornada de trabajo.

Los Corporativos, ademas, percibiran una asignacion fija para la
dotacion de medios personales y materiales, de acuerdo con lo establecido con
el articulo 27 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, con arreglo a los siguientes importes:

POr GrUPO ..eeceeee e 120,20 euros/mes

A cada miembro Grupo .........cccueeiiiiiiiiiii e, 72,12 euros/mes
Las referidas asignaciones se percibiran mensualmente, con ocasion del

pago de las néminas del personal del Ayuntamiento.

BASE 122 GASTOS DE CARACTER PLURIANUAL.

La realizacién de los gastos de caracter plurianual se subordinara a lo
que dispone el articulo 174 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Hacienda Locales y articulos 79 a 87 del Real Decreto 500/1990, de 20 de

abril.
Para los servicios y proyecto de inversion siguiente:
EJERCICIO OBRA IMPORTE
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO
2025 INSULAR DE LA PALMA Y ESTE AYUNTAMIENTO PARA
“Residencia Mayores. Gastos funcionamiento” 948.961,14
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. CABILDO
2025 INSULAR DE LA PALMA Y ESTE AYUNTAMIENTO PARA “Centro de
Dia. Gastos Mantenimiento 284.006,84
2025 “Convenio Ayuntamiento de San Andrés y Sauces. Servicio de Ayuda
a Domicilio. Gastos Mantenimiento” 310.760,00
CONVENIO CONSORCIO INSULAR DE SERVICIOS DE LA ISLA DE
2025 LA PALMA PARA LA GESTION DEL SERVICIO DE
RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURAS. 193.796,96
2025 CONVENIO DE ADHESION A LA AGENCIA DE PROTECCION DEL
MEDIO URBANO Y NATURAL. 6.941,51
2025 PLAN DE PROMOCION DEPORTIVA BASICA y PROGRAMA
SOCIO-MOTRIZ DE ATENCION ESPECIAL 2021-2025. 62.950,00
2025 Mantenimiento y Limpieza de la Zona Recreativa denominada el
Charco Azul para 2023 -2024. 33.658,99
2025 Dinamizacion de la Zona Comercial Abierta de San Andres y
Sauces", 31.000,00
2025 Servicio de Inhumacién, Exhumacion, reduccion y traslado de restos 18.000,00
en los Cementerios Municipales de San Andrés y Sauces
2025 Plan Extraordinario de Empleo La Palma (PEX 2024-25) 8.475,47
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2025 PES 2024-2025 Programa de Empleo Social (PES) para el periodo 5.185,95
2024-2025
2025 “Sabor Saucero IV” 8.000,00
2025 PFAE “Sabor Saucero” 24.000,00
2025 Analisis y Control de la Calidad de las Aguas de Consumo Humano
Municipio 2023 - 2026 14.300,00
2025 “Limpieza de Varios Edificios Municipales para el afio 2025”, ( 4 lotes) 216.532,69
2025 Contrato del Suministro mediante Arrendamiento, modalidad Renting,
165414,51

de varios vehiculos (3 lotes),

2025 Mantenimiento Estaciones Cloradoras 2024-2025:

Estacion Llano Clara 5.540,71

Estacion Los Galguitos 3.891,29
2025 Servicio de catering para la Residencia de Mayores y Centro de Dia de

San Andrés y Sauces 2024-2026 136.210,92
2025 Servicio de Asesoria e Informacién Juridica 15.408,00
2025 Convenio Marco de cooperacién entre la Federacién Canaria de

Municipios y la Consejeria de Educaciéon, Universidades, Cultura y
Deportes, por el que se establecen las formulas generales para la
gestion y financiacion compartida de las escuelas de educacion infantil
de titularidad municipal autorizadas, que imparten el primer ciclo de 44.625,78

educacion infantil.

2025 Convenio marco de colaboracion entre el Cabildo Insular de
La Palma y este Ayuntamiento para el desarrollo del Programa FDCAN
(2016-2025) para la isla de La Palma.

2025 Convenio de cooperacion entre la Administracion Publica de la

Comunidad Auténoma de Canarias y este Ayuntamiento, para la
implantacion del SIUSS, acceso a su aplicaciéon informatica e

intercambio de informacion.

2025 Convenio especifico de colaboracion con el Cabildo de la Palma, para
la encomienda de la gestién energética del alumbrado publico y

edificios de titularidad municipal.

2025 Convenio Marco de Cooperacion entre el Gobierno de Canarias y la
FECAM, para el desarrollo de acciones y actuaciones en los Centros

Docentes Publicos no Universitarios.

2025 Convenio para la gestion del Programa Insular para el Desarrollo Local
(PIDL) 2024-2028
2025 Convenio entre el Cabildo Insular de La Palma y este Ayuntamiento,

en materia de Obras y Servicios Municipales 2021-2024.

2025 Convenio para la restauracion y desarrollo de la energia fomentando la
sostenibilidad en el marco del programa de actuaciones de la

subvencion directa
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BASE 13°. NORMAS SOBRE SUBVENCIONES O DONATIVOS.

En cuanto a los ingresos relativos a subvenciones, auxilios o donativos y
operaciones de crédito presupuestados, destinados a financiar operaciones de
capital; hasta que no se disponga del compromiso firme de aportacion por parte
del Organismo o Entidad de que se trate, no se podra realizar ningun acto de
ejecucion de gastos.

Las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento se regiran por la
normativa siguiente:

— Por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Con caracter previo a la concesién de cualquier subvencion, debera
constar en el expediente que el solicitante se halla al corriente del cumplimiento
de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes; hallarse al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones, y certificado expedido por la Tesoreria de que el
solicitante no es deudor por ningun concepto a esta Tesoreria Municipal.

BASE 14?. DERECHOS DE DUDOSO COBRO.

A efectos del calculo de remanente de tesoreria se consideraran como
minimo derechos de dificil o imposible recaudacion, los resultantes de aplicar
los siguientes criterios:

a) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los
presupuestos de los DOS EJERCICIOS ANTERIORES al que corresponde la
liguidacién, se minoraran, como minimo, en un 25 %.

b) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los
presupuestos del EJERCICIO TERCERO ANTERIOR al que corresponde la
liguidacién, se minoraran, como minimo, en un 50%.

c) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los
presupuestos de los EJERCICIOS CUARTO A QUINTO ANTERIORES al que
corresponde la liquidacion, se minoraran, como minimo, en un 75 %.

d) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los
presupuestos de los RESTANTES EJERCICIOS ANTERIORES al que
corresponde la liquidacion, se minoraran en un 100 %.

En cualquier caso, la consideracion de un derecho de dificil o imposible

recaudacion no implicara su anulacién ni producira su baja en cuentas.
BASE 15°. SOBRE OPERACIONES DE TESORERIA.

El Ayuntamiento podra concertar Operaciones de Tesoreria por plazo no
superior a un ano, con cualquier Entidad financiera, para atender sus
necesidades transitorias de Tesoreria, siempre que en su conjunto no superen
el 30% de los ingresos liquidados por operaciones corrientes en el ejercicio
anterior, salvo que la operacion haya de realizarse en el primer semestre del
ano sin que se haya producido la liquidacién del presupuesto de tal ejercicio, en
cuyo caso se tomara en consideracion la liquidacion del ejercicio anterior a este
ultimo.
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La concertacion de toda clase de Operaciones de Tesoreria debera ser
informada por la Intervencion municipal. En este informe se analizara la
capacidad del Ayuntamiento para hacer frente, en el tiempo, a las obligaciones
que de aquélla se deriven para la misma.

La competencia para la concertacion de Operaciones de Tesoreria
correspondera a la Alcaldia de la Corporacion o al Pleno Municipal, de acuerdo
con la legislacién vigente.

Las condiciones iniciales de las operaciones de crédito a corto plazo
seran las siguientes:

— Importe maximo: 30 % de los ingresos liquidados por operaciones
corrientes en el ultimo ejercicio liquidado.

— Plazo de amortizacion maximo: 1 afo.

— Tipo de interés: EURIBOR [referencia trimestral] + CUOTA
DIFERENCIAL.

— Periodicidad de liquidacion: Trimestral.

- Revision de interés: Trimestral.

BASE 16°. TRAMITACION DE LA FACTURA ELECTRONICA.

Estaran obligados a facturar electronicamente todos los proveedores que
entreguen bienes o presten servicios a este Ayuntamiento desde el 15 de enero
de 2015; y, en concreto, las entidades relacionadas en el articulo 4 de la Ley
25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion del
registro contable de facturas en el Sector Publico.

En virtud de la potestad reglamentaria conferida de acuerdo con el
apartado segundo del referido articulo, estaran excluidas de la obligacion de
facturar electrénicamente a este Ayuntamiento las facturas de hasta 5.000 €,
impuestos incluidos.

El precio del contrato debe entenderse como el importe integro que por
la ejecucioén del contrato percibe el contratista, incluyéndose, en dicho precio, el
importe a abonar en concepto de Impuesto General Indirecto Canario.

BASE 172. FONDO DE CONTINGENCIA.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 de la LOEPYSF, las
Corporaciones Locales incluidas en el ambito subjetivo de los articulos 111 y
135 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
incluiran en sus Presupuestos una dotacion diferenciada de créditos
presupuestarios que se destinara, cuando proceda, a atender necesidades de
caracter no discrecional y no previstas en el Presupuesto inicialmente
aprobado, que puedan presentarse a lo largo del ejercicio.

La cuantia y las condiciones de aplicacion de dicha dotacién seran
determinadas por cada Administracion Publica en el ambito de sus respectivas
competencias.

Se ha incluido en el Presupuesto de la Entidad una dotacion diferenciada
de créditos presupuestarios que se destinara, cuando proceda, a atender
necesidades de caracter no discrecional, y no previstas en el Presupuesto
inicialmente aprobado, que pueden presentarse a lo largo del ejercicio. Dicho
fondo de contingencia se incluye, bajo la rubrica Fondo de Contingencia en la
aplicacién presupuestaria 9290.50000 del Presupuesto de Gastos y asciende a
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la cantidad de ochenta y tres mil, seiscientos noventa y un euros, con veinte
céntimos (83.691,20 €).

DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA.- Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto
con caracter general por la vigente legislacién Local y las normas del Estado
que sean de aplicacion.

SEGUNDA .- Las dudas que suscite la aplicacion de las presentes bases
seran resueltas por la Presidencia de la Corporacion, previo dictamen de la
Comisién Informativa de Hacienda.

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL) y el art.
20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el
capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos (RD
500/1990).

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccidén Contencioso
Administrativa, con los requisitos, formales y causas sefaladas en el 170y 171
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que
establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

San Andrés y Sauces, a nueve de enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Expoésito, documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Presidencia y Planificacién
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

N/Expte.: 2022-76059.

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el 30 de diciembre de 2024, se dictd, entre
otros, el siguiente Decreto ndm. 14081/2024:

"Visto el expediente 2022-076059, relativo al proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera de una (1) plaza de Arquitecto/a Técnico/a de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2,
incluida en la oferta de empleo publico en virtud de los procesos de estabilizacién de empleo
temporal (disposicién adicional 6%/82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico), y resultando que:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada 27 de diciembre de
2022, aprobé las bases y la convocatoria del citado proceso selectivo, siendo publicadas
integramente en el Anexo al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 159,
de 30 de diciembre de 2022 y la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n® 204, de 26 de
agosto de 2023.

Segundo.- El Tribunal de Valoracién nombrado al efecto mediante Decreto de esta
Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién n°® 9050/2024, de 11 de
septiembre (BOP n° 114, de 20 de septiembre de 2024), emite propuesta de nombramiento
como funcionaria de carrera para la plaza de Arquitecto Técnico de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, a
dofia Antonia Maria Delgado Miranda, con DNI n® *#*5038*x*,

El citado acuerdo fue publicado en la pagina Web del Ayuntamiento y Tablén de
Edictos Municipal el dia 27 de diciembre de 2024.

Tercero.- Conforme a las bases del proceso selectivo, no se puede rebasar el
ntmero de plazas convocadas por lo que de conformidad con el Anexo I de las Bases que
rigen el procedimiento, el puesto vinculado a la plaza de Arquitecto/a Técnico/a, Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2,
segin la vigente Relacién de Puestos de Trabajo es el siguiente:

IDENTIFICACION DEL PUESTO
NUMERO DEL PUESTO: 050001285
DESTINO: AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD
DENOMINACION: JEFE/A NEGOCIADO PROTECCION CIVIL
NIVEL: 24
CE.: 47,60

2445
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

L- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles del la Administracién General del Estado, establece que "£/ ingreso en los Cuerpos y
Escalas de funcionarios se realizard mediante convocatoria publica y se regird por las bases
de la convocatoria respectiva, que se ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este
Reglamento y en las normas especificas de aplicacion a los mismos.

IL- El mismo texto legal en su articulo 15.4 dispone que "4 Las bases de las
convocatorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales o Comisiones Permanentes de
Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

III.- La base novena que rige el procese selectivo relativa a la relacién de
aprobados/as y Propuesta del Tribunal de Valoracién establece que:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y
resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las
participantes, el Tribunal publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y sede
electronica municipal la relacion de aspirantes que han aprobado este, por orden de
puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el niumero de plazas
convocadas.

Simultineamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion
anteriormente sefalada al drgano competente en materia de personal para su
nombramiento.

Siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento o
contratacion de igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesion o
contratacion, el organo convocante requerird del organo de seleccion relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera o contratacion como personal laboral
fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos de los oOrganos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.”

IV.- La base décima del proceso selectivo establece:

“Base décima.- Presentacion de documentos. Nombramiento o contratacion.

1.- Por Resolucion del drgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el
proceso selectivo, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electrénica municipal, y se ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que
presenten la documentacion en lengua castellana descrita a continuacion y
soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.- Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
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de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente
documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones piiblicas.

- En el caso de que no se posea la nacionalidad espaniola, declaracion responsable
de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia, la solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia. Cada aspirante deberd elegir, como minimo, un nimero de puestos
equivalente al correspondiente al orden que ocupa dicho/a aspirante teniendo en
cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las opositores/as.

2.- Nombramientos: Cuando se trate de convocatorias de plazas de funcionario,
los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y
acrediten que reinen los requisitos serin nombrados/as funcionarios/as de carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que retine los requisitos exigidos en
la convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a
el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el
proceso de seleccion.

Los nombramientos deberin publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electronica municipal,

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de
su plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segin la peticion de destino de acuerdo
con la puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo,
siempre que retna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna.”

V.- La competencia para resolver en materia comprensiva de la superior direccién de
personal al servicio de esta Corporacién Municipal, corresponde a esta Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacién, en virtud de la delegacién conferida mediante Decreto
de la Alcaldia n® 3/2024, de 2 de enero, rectificado mediante Decreto n°® 82024, de 4 de
enero.
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A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de Presidencia y
Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 28 de diciembre de 2024, que se
corresponde con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la designacién de la aspirante que ha superado el proceso
selectivo de concurso-oposicién, dofia Antonia Maria Delgado Miranda, con DNI n°
***5638%* para la provisién mediante funcionaria de carrera, de una (1) plaza de
Arquitecto/a Técnico/a, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnico
Medio, Grupo A, Subgrupo A2, incluida en la oferta de empleo publico en virtud de los
procesos de estabilizacién de empleo temporal (disposiciéon adicional 63/8% de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico).

SEGUNDO.- Conferir el plazo de diez (10) dias hdabiles (de conformidad con el
Decreto de esta Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién n® 1191/2024,
de 26 de noviembre, por el que se declara la tramitacién de urgencia del procedimiento (BOP
n° 146, de 4 de diciembre de 2024), contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a fin
de que la aspirante aprobada presente, de conformidad con la base décima, la Declaracién
Responsable relativa a no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilita para el ejercicio de
funciones publicas, asi como solicitud de puesto ofertado.

TERCERO.- Publicar en el BOP de Santa Cruz de Tenerife la presente Resolucién.”

Lo que se hace puablico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a tres de enero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto de
delegacion n® 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n°® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira,
documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos
ANUNCIO
104 2449

N/Expte.: 2022-76060.

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el 30 de diciembre de 2024, se dictd, entre
otros, el siguiente Decreto ndm. 14083/2024:

"Visto el expediente 2022-076060, relativo al proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera de cuatro (4) plazas de Auxiliar Administrativo, Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, incluida en la oferta de
empleo publico en virtud de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (disposicién
adicional 6%/8? de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico), y resultando que:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada 27 de diciembre de
2022, aprobé las bases y la convocatoria del citado proceso selectivo, siendo publicadas
integramente en el Anexo al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°159,
de 30 de diciembre de 2022 y la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n° 204, de 26 de
agosto de 2023.

Segundo.- El Tribunal de Valoracién nombrado al efecto mediante Decreto de esta
Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién n°® 09214/2024, de 17 de
septiembre (BOP n° 114, de 20 de septiembre de 2024), emite propuesta de nombramiento
como funcionarias de carrera para las cuatro plazas de Auxiliar Administrativo, Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, a las siguientes
candidatas:

Apellidos y Nombre DNI

Garcia Marrero, Margarita *AHTZI0**
Perera Pérez, Alicia Rosa *EE3503**
GOmez Garcia, Monica del Mar *k4]302%%
Méndez Sudrez, Evelyn ***7760%*

El citado acuerdo fue publicado en la pdgina Web del Ayuntamiento y Tablén de
Edictos Municipal el dia 27 de diciembre de 2024.

Tercero.- Conforme a las bases del proceso selectivo, no se puede rebasar el
ntmero de plazas convocadas por lo que de conformidad con el Anexo I de las Bases que
rigen el procedimiento, los puestos vinculados a las plazas de Auxiliar Administrativo,
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Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, segin la

vigente Relacién de Puestos de Trabajo son los siguientes:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

NUMERO DEL PUESTO: 090001079

DESTINO: AREA DE MEDIOAMBIENTE Y SERVICIOS MUNICIPALES

DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NIVEL: 14

CE.: 34,84

IDENTIFICACION DEL PUESTO

NUMERO DEL PUESTO: 080001039

DESTINO: AREA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NIVEL: 14

CE.: 34,34

IDENTIFICACION DEL PUESTO

NUMERO DEL PUESTO: 070001008

DESTINO: AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NIVEL: 14

CE.: 34,34

IDENTIFICACION DEL PUESTO

NUMERO DEL PUESTO: 030003010

DESTINO: AREA DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS

DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NIVEL: 14

CE.: 34,34

FUNDAMENTOS DE DERECHO

L- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el

Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles del la Administracién General del Estado, establece que "E/ ingreso en los Cuerpos y
Escalas de funcionarios se realizard mediante convocatoria publica y se regird por las bases
de la convocatoria respectiva, que se ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este
Reglamento y en las normas especificas de aplicacion a los mismos.

IL.- El mismo texto legal en su articulo 15.4 dispone que "4 Las bases de las

convocatorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales o Comisiones Permanentes de
Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

III.- La base novena que rige el procese selectivo relativa a la relacién de

aprobados/as y Propuesta del Tribunal de Valoracién establece que:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y

resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las
participantes, el Tribunal publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y sede
electronica municipal la relacion de aspirantes que han aprobado este, por orden de
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puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el nimero de plazas
convocadas.

Simultineamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion
anteriormente senalada al organo competente en materia de personal para su
nombramiento.

Siempre que los organos de seleccion hayan propuesto el nombramiento o
contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesion o
contratacion, el drgano convocante requerird del organo de seleccion relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera o contratacion como personal laboral
fijo.

E] acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos de los oOrganos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria. "

IV.- La base décima del proceso selectivo establece:

“Base décima.- Presentacion de documentos. Nombramiento o contratacion.

1.- Por Resolucion del organo competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el
proceso selectivo, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electrénica municipal, y se ofertarin los puestos de trabajo al objeto de que
presenten la documentacion en lengua castellana descrita a continuacion y
soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.- Documentacién a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente
documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones piblicas.

- En el caso de que no se posea la nacionalidad esparniola, declaracion responsable
de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberin aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia, la solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia. Cada aspirante deberd elegir, como minimo, un nimero de puestos
equivalente al correspondiente al orden que ocupa dicho/a aspirante teniendo en
cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las opositores/as.

2.- Nombramientos: Cuando se trate de convocatorias de plazas de funcionario,
los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacién y
acrediten que rednen los requisitos serin nombrados/as funcionarios/as de carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que retine los requisitos exigidos en
la convocatoria, dentro del plazo, dard Ilugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.
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Si el/la candidatosa al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombradoy/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a
el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el
proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electrénica municipal,

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de
su plaza serd declaradoy/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segiin la peticion de destino de acuerdo
con la puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo,
siempre que retina los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna.”

V.- La competencia para resolver en materia comprensiva de la superior direccién de
personal al servicio de esta Corporacién Municipal, corresponde a esta Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacién, en virtud de la delegacién conferida mediante Decreto
de la Alcaldia n° 3/2024, de 2 de enero, rectificado mediante Decreto n°® 8/2024, de 4 de
enero.

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de Presidencia y
Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 30 de diciembre de 2024, que se
corresponde con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la designacién de las cuatro siguientes aspirantes que han
superado el proceso selectivo de concurso oposicién para la provisién, mediante
funcionarios/as de carrera, de cuatro (4) plazas de Auxiliar Administrativo, Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, incluida en la oferta de
empleo publico en virtud de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (disposicién
adicional 62/82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo ptblico):

Apellidos y Nombre DNI

Garcia Marrero, Margarita *kx7RDOF*
Perera Pérez, Alicia Rosa **E3503**
GOmez Garcia, Ménica del Mar *kk]3Q2%%
Méndez Sudrez, Evelyn ***7760%*
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SEGUNDO.- Conferir el plazo de diez (10) dias habiles (de conformidad con el
Decreto de esta Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién n°® 1191/2024,
de 26 de noviembre, por el que se declara la tramitacién de urgencia del procedimiento (BOP
n° 146, de 4 de diciembre de 2024), contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a fin

de que las aspirantes aprobadas presenten, de conformidad con la base décima, la
Declaracién Responsable relativa a no haber sido separadas mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas, ni hallarse
inhabilitadas para el ejercicio de funciones publicas, asi como solicitud de puesto ofertado.

TERCERO.- Publicar en el BOP de Santa Cruz de Tenerife la presente Resolucién.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a tres de enero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto de

delegacion n°® 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n° 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira,
documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos
ANUNCIO
105 2453

N/Expte.: 2022-76042.

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el 30 de diciembre de 2024, se dictd, entre
otros, el siguiente Decreto ndm. 14080/2024:

"Visto el expediente 2022-076042, relativo al proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera de dos (2) plazas de Arquitecto de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al,
incluida en la oferta de empleo piiblico en virtud de los procesos de estabilizacién de empleo
temporal (disposicién adicional 63/8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico), y resultando que:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada 27 de diciembre de
2022, aprobé las bases y la convocatoria del citado proceso selectivo, siendo publicadas
integramente en el Anexo al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°159,
de 30 de diciembre de 2022 y la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n° 204, de 26 de
agosto de 2023.

Segundo.- El Tribunal de Valoracién nombrado al efecto mediante Decreto de esta
Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién n° 1587/2024, de 15 de marzo
(BOP n° 30, de 8 de marzo), emite propuesta de nombramiento como funcionarios de
carrera para las plazas de Arquitecto, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica
Superior Grupo A, Subgrupo Al, a don Enrique Medal Paves, con DNI n® ***4428** y a don
Gonzalo Maria Tortajada Martinez con DNI n® ***1364**,

El citado acuerdo fue publicado en la pigina Web del Ayuntamiento y Tablén de
Edictos Municipal el dia 18 de diciembre de 2024.

Tercero.- Conforme a las bases del proceso selectivo, no se puede rebasar el
ntmero de plazas convocadas por lo que de conformidad con el Anexo I de las Bases que
rigen el procedimiento, loss puesto vinculados a las plazas de Arquitecto, Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al,
segin la vigente Relacién de Puestos de Trabajo son los siguientes:

IDENTIFICACION DEL PUESTO
NUMERO DEL PUESTO: 060002003
DESTINO: AREA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS
DENOMINACION: JEFE/A SECCION GESTION FACULTATIVA
NIVEL: 26
CE.: 68,07
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
NUMERO DEL PUESTO: 080001051
DESTINO: AREA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO
DENOMINACION: ARQUITECTO/A
NIVEL: 24
CE.: 48,77

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles del la Administracién General del Estado, establece que " E/ ingreso en los Cuerpos y
Escalas de funcionarios se realizard mediante convocatoria publica y se regird por las bases
de la convocatoria respectiva, que se ajustardin en todo caso a lo dispuesto en este
Reglamento y en las normas especiticas de aplicacion a los mismos.

IL- El mismo texto legal en su articulo 15.4 dispone que "4 Las bases de las
convocatorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales o Comisiones Permanentes de
Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

III.- La base novena que rige el procese selectivo relativa a la relacién de
aprobados/as y Propuesta del Tribunal de Valoracién establece que:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y
resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las
participantes, el Tribunal publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y sede
electrénica municipal la relacion de aspirantes que han aprobado este, por orden de
puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el nimero de plazas
convocadas.

Simultineamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion
anteriormente sefalada al drgano competente en materia de personal para su
nombramiento.

Siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento o
contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesion o
contratacion, el drgano convocante requerird del drgano de seleccion relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera o contratacion como personal laboral
fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos de los Jrganos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.”

IV.- La base décima del proceso selectivo establece:

“Base décima.- Presentacion de documentos. Nombramiento o contratacion.

1.- Por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el
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proceso selectivo, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electrénica municipal, y se ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que
presenten la documentacion en lengua castellana descrita a continuacion y
soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.- Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente
documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- En el caso de que no se posea la nacionalidad espariola, declaracion responsable
de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion piblica.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberan aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia, la solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia. Cada aspirante deberd elegir, como minimo, un nimero de puestos
equivalente al correspondiente al orden que ocupa dicho/a aspirante teniendo en
cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las opositores/as.

2.- Nombramientos: Cuando se trate de convocatorias de plazas de funcionario,
los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y
acrediten que reinen los requisitos serin nombrados/as funcionarios/as de carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que retine los requisitos exigidos en
la convocatoria, dentro del plazo, dard Ilugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a
el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el
proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electrénica municipal,

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de
su plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segiin la peticion de destino de acuerdo
con la puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo,
siempre que retina los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna.”
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V.- La competencia para resolver en materia comprensiva de la superior direccién de
personal al servicio de esta Corporacién Municipal, corresponde a esta Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacién, en virtud de la delegacién conferida mediante Decreto
de la Alcaldia n° 3/2024, de 2 de enero, rectificado mediante Decreto n° 8/2024, de 4 de
enero.

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de Presidencia y
Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 27 de diciembre de 2024, que se
corresponde con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la designacién de los dos aspirantes que han superado el
proceso selectivo, don Enrique Medal Paves, con DNI n® ***4428** y a don Gonzalo Maria
Tortajada Martinez con DNI n® ***1364**, para la provisién, mediante funcionarios de
carrera, de dos (2) plazas de Arquitecto, Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluida en la oferta de empleo
publico en virtud de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (disposicién
adicional 63/82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico).

SEGUNDO.- Conferir el plazo de diez (10) dias habiles (de conformidad con el
Decreto de esta Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia Planificacién n® 1191/2024, de
26 de noviembre, por el que se declara la tramitacién de urgencia del procedimiento (BOP n°
146, de 4 de diciembre de 2024), contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a fin de
que los aspirantes aprobados presenten, de conformidad con la base décima, la Declaracién
Responsable relativa a no haber sido separados mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitos para el
ejercicio de funciones publicas, asi como solicitud de puesto ofertado.

TERCERO.- Publicar en el BOP de Santa Cruz de Tenerife la presente Resolucién.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
San Cristobal de La Laguna, a tres de enero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto de
delegacion n® 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira,
documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
2454

N/Expte.: 2022-76064.

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el 30 de diciembre de 2024, se dictd, entre
otros, el siguiente Decreto ntim. 14079/2024:

"Visto el expediente 2022-076008, relativo al proceso selectivo para la cobertura,
mediante personal laboral fijo, de dos (2) plazas de Psicélogo/a incluidas en la oferta de
empleo publico en virtud de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (disposicién
adicional 62 y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo pablico), y resultando que:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada 27 de diciembre de
2022, aprobé las bases y la convocatoria del citado proceso selectivo, siendo publicadas
integramente en el Anexo al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°159,
de 30 de diciembre de 2022 y la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n® 204, de 26 de
agosto de 2023.

Segundo.- El Tribunal de Valoracién nombrado al efecto mediante Decreto de la
Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién n°® 9574/2024, de 3 de octubre,
(BOP n° 122, de 9 de octubre de 2024), emite propuesta de designacién para la cobertura
mediante personal laboral fijo, de dos plazas de Psicélogo/a pertenecientes al Grupo I, a los
siguientes aspirantes que han superado el concurso

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
Wilnelia Cruz Ramén *FFQQ74**
Juan Antonio Rodriguez Morales *HAGRDTHk

El citado acuerdo fue publicado en la pigina Web del Ayuntamiento y Tablén de
Edictos Municipal el dia 26 de diciembre de 2024.

Tercero.- Conforme a las bases del proceso selectivo, no se puede rebasar el
ntmero de plazas convocadas por lo que de conformidad con el Anexo I de las Bases que
rigen el procedimiento, los puestos vinculados a las plazas de Diplomados/as, Grupo I,
segln la vigente Relacién de Puestos de Trabajo son los siguientes:

IDENTIFICACION DEL PUESTO
NUMERO DEL PUESTO: 07001033
DESTINO: BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
DENOMINACION: PSICOLOGO/A
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
NUMERO DEL PUESTO: 070001038
DESTINO: BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
DENOMINACION: PSICOLOGO/A

FUNDAMENTOS DE DERECHO

L- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles del la Administracién General del Estado, establece que " £/ ingreso en los Cuerpos y
Escalas de funcionarios se realizard mediante convocatoria piblica y se regird por las bases
de la convocatoria respectiva, que se ajustarin en todo caso a lo dispuesto en este
Reglamento y en las normas especificas de aplicacion a los mismos.

IL- El mismo texto legal en su articulo 15.4 dispone que "4 Las bases de las
convocatorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales o Comisiones Permanentes de
Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

III.- La base novena que rige el procese selectivo relativa a la relacién de
aprobados/as y Propuesta del Tribunal de Valoracién establece que:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y
resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las
participantes, el Tribunal publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y sede
electronica municipal Ia relacion de aspirantes que han aprobado este, por orden de
puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el nidmero de plazas
convocadas.

Simultineamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion
anteriormente sefalada al drgano competente en materia de personal para su
nombramiento.

Siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento o
contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesion o
contratacion, el drgano convocante requerird del organo de seleccion relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera o contratacion como personal laboral
fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos de los organos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.”

IV.- La base décima del proceso selectivo establece:

1.- Por Resolucion del organo competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal de Valoracion, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el
proceso selectivo, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electrénica municipal, y se ofertarin los puestos de trabajo al objeto de que
presenten la documentacion en lengua castellana descrita a continuacion y
soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.- Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberan aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
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de Ia relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente

documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse

inhabilitado/a para el ejercicio de funciones piblicas.

- En el caso de que no se posea la nacionalidad espaniola, declaracién responsable
de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su

Estado el acceso a la funcién publica.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia, la solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia. Cada aspirante deberd elegir, como minimo, un nimero de puestos
equivalente al correspondiente al orden que ocupa dicho/a aspirante teniendo en

cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las opositores/as.

2.- Contratacion: Cuando se trate de convocatorias de plazas de personal laboral,
los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacién y
acrediten que rednen los requisitos exigidos en la convocatoria serdn

contratados/as como personal laboral fijo/a.

No presentar la documentacion o no acreditar que retdne los requisitos exigidos en
esta convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser
contratado/a, quedando anuladas todaslas actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos

declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos en las
presentes bases, por resolucion del drgano con competencias en materia de
personal se dictard resolucion en la que se determinard la adjudicacion de puestos
de trabajo, debiéndose formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el plazo
mdximo de UN MES, a partir de la fecha de notificacion de la resolucion o de la

fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podrin
efectuarla con posterioridad, previa autorizacion expresa del 6rgano competente en
materia de personal. En caso contrario, perderdn todos los derechos derivados del

proceso selectivo y de la contratacion conferida.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segin la peticion de destino de acuerdo
con la puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de Ia

Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo,
siempre que retina los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La

Laguna.
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V.- La competencia para resolver en materia comprensiva de la superior direccién de
personal al servicio de esta Corporacién Municipal, corresponde a esta Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacién, en virtud de la delegacién conferida mediante Decreto
de la Alcaldia n°® 3/2024, de 2 de enero, rectificado mediante Decreto n°® 82024, de 4 de
enero.

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de Presidencia y
Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 28 de diciembre de 2024, que se
corresponde con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la designacién de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo de concurso, dofia Wilnelia Cruz Ramén, con DNI n® ***0974** y don Juan
Antonio Rodriguez Morales, con DNI n® ***5827+#% para la provisién, mediante contrato
laboral fijo, de dos plazas de Psicélogo/a, pertenecientes al Grupo I, incluidas en la oferta de
empleo publico, en virtud de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (disposicién
adicional 6%/82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico).

SEGUNDO.- Conferir el plazo de diez (10) dias hébiles (de conformidad con el
Decreto n° 1191/2024, de 26 de noviembre, por el que se declara la tramitacién de ugencia
del procedimiento (BOP n° 146, de 4 de diciembre de 2024), contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, a fin de que los aspirantes aprobados presenten, de conformidad
con la base décima, la Declaracién Responsable relativa a no haber sido separados mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones ptblicas, asi como solicitud de puesto
ofertado por orden de preferencia.

TERCERO.- Publicar en el BOP de Santa Cruz de Tenerife la presente Resolucién.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a tres de enero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto de
delegacion n® 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira,
documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

107 3213
N/Expte.: 2024-52492

ASUNTO: Modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna a los efectos del reconocimiento de
“Complementos y Pluses” que viene percibiendo el personal laboral de esta
Administracién.

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, en sesién ordinaria celebrada el dia veintiséis de diciembre de dos mil
veinticuatro, adopté el siguiente acuerdo:

“Primero.- Modificar la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de esta
Administracién, de manera que al siguiente puesto de trabajo se les afiada dentro de
sus funciones, el realizar tareas a mas de tres metros de altura (Plus de Altura):

- 020003017 Oficial (Estadistica).

Segundo.- Modificar la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de esta
Administracién, de manera que a los siguientes puestos de trabajo se les anada dentro
de sus funciones las tareas propias de su contrato de trabajo, entre las 22:00 y 6:00
horas del dia siguiente, asi como aquel que su horario de trabajo no coincida con lo
estipulado en su contrato de trabajo (Nocturnidad):

- 090001059 Oficial (Fosero).
- 090001054 Vigilante.

Tercero.- Mantener las retribuciones que vienen percibiendo los puestos
indicados en los puntos anteriores, sin perjuicio de las actualizaciones a las que deban
ser sometidos.

Cuarto.- Modificar la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de esta
Administracién, de manera que al siguiente puesto de trabajo, que ha quedado vacante,
se le quite el ejercer sus funciones en horario nocturno entre las 22:00 y las 6:00 horas
del dia siguiente, dado que el puesto tiene funciones de Oficial Fosero que no tiene ese
horario (Quitar Nocturnidad):

- 090001063 Oficial.

Quinto.- Dar al expediente la tramitacién sucesiva legalmente prevista.”

Lo que se hace publico para general conocimiento

San Cristobal de La Laguna, a siete de enero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n° 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n°® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electrénicamente.
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Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
108 3213
N/Expte.: 2024-52492

ASUNTO: Modificacién Parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, en sesién ordinaria celebrada el dia veintiséis de diciembre de dos mil
veinticuatro, adoptd el siguiente acuerdo:

“Primero.- Aprobar la modificacién parcial de la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo de esta Corporacién, conforme al siguiente contenido:

ANEXO .- CREACION DE PUESTOS.
ANEXO IL.- PUESTOS A FUNCIONARIZAR.
ANEXO III.- PUESTOS SUPRIMIDOS.

Segundo.- Modificar el puesto n°® 030006007 denominado Arquitecto Técnico
pasando de Administracién Propia a Administracién Indistinta.

Tercero.- Dar al expediente la tramitacién sucesiva legalmente prevista.

ANEXO I.- CREACION DE PUESTOS
Puesto n° 020006014 denominado Técnico Informatico, Grupo III.
A modo enunciativo y no limitativo las funciones son las siguientes:

Las propias de su categoria profesional, como la Instalacién y configuracién de
microordenadores y atencidn a los usuarios del sistema.

Ademis, tiene encomendada la funcién de apoyo técnico del Jefe de Servicio de
Informatica.

Puesto n° 020006015 denominado Técnico Informético, Grupo IIL.
A modo enunciativo y no limitativo las funciones son las siguientes:

Las propias de su categoria profesional, como la Instalacién y configuracién de
microordenadores y atencién a los usuarios del sistema.
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Ademis, tiene encomendada la funcién de apoyo técnico del Jefe de Servicio de
Informatica.

Puesto n° 070001156 denominado animadora sociocultural, Grupo IV.
A modo enunciativo y no limitativo las funciones son las siguientes:
Las propias de su categoria profesional, seglin convenio de la misma.
Puesto n° 060001107 denominado Oficial, Grupo IV.

A modo enunciativo y no limitativo las funciones son las siguientes:

Las propias de su categoria profesional segin las estipulaciones del Convenio
Colectivo.

Puesto n° 060001094 denominado Oficial, Grupo IV.
A modo enunciativo y no limitativo las funciones son las siguientes:

Las propias de su categoria profesional segin las estipulaciones del Convenio
Colectivo.

Puesto n° 060001065 denominado Peén, Grupo V.
A modo enunciativo y no limitativo las funciones son las siguientes:

Las propias de su categoria profesional segin las estipulaciones del Convenio
Colectivo.

Puesto n° 060001093 denominado Vigilante Grupo V.
A modo enunciativo y no limitativo las funciones son las siguientes:

Trabajos corrientes de sostenimiento, vigilancia y custodia de locales, edificios u
otros bienes Municipales y las de caracter andlogo por razén del servicio.

Puesto n° 060001043 denominado Vigilante Grupo V.
A modo enunciativo y no limitativo las funciones son las siguientes:

Trabajos corrientes de sostenimiento, vigilancia y custodia de locales, edificios u
otros bienes Municipales y las de caracter analogo por razén del servicio.

Puesto n° 080001082 denominado Vigilante Grupo V.
A modo enunciativo y no limitativo las funciones son las siguientes:

Trabajos corrientes de sostenimiento, vigilancia y custodia de locales, edificios u
otros bienes Municipales y las de caracter analogo por razén del servicio.

Puesto n° 020003023 denominado Conductor Grupo IV.
A modo enunciativo y no limitativo las funciones son las siguientes:

Las propias de su categoria profesional segin las estipulaciones del Convenio
Colectivo.

Puesto n° 060001090 denominado Oficial Grupo IV.
A modo enunciativo y no limitativo las funciones son las siguientes:

Las propias de su categoria profesional segin las estipulaciones del Convenio
Colectivo.
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Puesto n° 060001028 denominado Oficial Grupo IV.
A modo enunciativo y no limitativo las funciones son las siguientes:

Las propias de su categoria profesional segin las estipulaciones del Convenio
Colectivo.

Puesto n° 060001050 denominado Oficial Grupo IV.
A modo enunciativo y no limitativo las funciones son las siguientes:

Las propias de su categoria profesional segtin las estipulaciones del Convenio
Colectivo.

Puesto n° 010001066 denominado Oficial Grupo IV.
A modo enunciativo y no limitativo las funciones son las siguientes:

Las propias de su categoria profesional segin las estipulaciones del Convenio
Colectivo.

Puesto n° 010001070 denominado Oficial Grupo IV.
A modo enunciativo y no limitativo las funciones son las siguientes:

Las propias de su categoria profesional segin las estipulaciones del Convenio
Colectivo.

Puesto n° 010001067 denominado Oficial Grupo IV.
A modo enunciativo y no limitativo las funciones son las siguientes:

Las propias de su categoria profesional segin las estipulaciones del Convenio
Colectivo.

Puesto n° 010001063 denominado Conductor Grupo IV.
A modo enunciativo y no limitativo las funciones son las siguientes:

Las propias de su categoria profesional segiin las estipulaciones del Convenio
Colectivo.

Puesto n° 010001068 denominado Operario V.
A modo enunciativo y no limitativo las funciones son las siguientes:

Las propias de su categoria profesional segin las estipulaciones del Convenio
Colectivo.

Puesto n°® 020001020 denominado Encargado General Grupo IIL
A modo enunciativo y no limitativo las funciones son las siguientes:

Las propias de su categoria profesional segin las estipulaciones del Convenio
Colectivo.

Puesto n° 060002107 denominado Vigilante Grupo V.
A modo enunciativo y no limitativo las funciones son las siguientes:

Trabajos corrientes de sostenimiento, vigilancia y custodia de locales, edificios u
otros bienes Municipales y las de caracter analogo por razén del servicio.

Puesto n° 060002108 denominado Vigilante Grupo V.
A modo enunciativo y no limitativo las funciones son las siguientes:

Trabajos corrientes de sostenimiento, vigilancia y custodia de locales, edificios u
otros bienes Municipales y las de cardcter andlogo por razén del servicio.
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Puesto n° 060002109 denominado Vigilante Oficial Grupo IV.
A modo enunciativo y no limitativo las funciones son las siguientes:

Las propias de su categoria profesional segin las estipulaciones del Convenio
Colectivo.

Puesto n°® 070001073 denominado Técnico de Grado Medio Grupo II.
A modo enunciativo y no limitativo las funciones son las siguientes:

Las propias de su categoria profesional segtin las estipulaciones del Convenio
Colectivo.

Puesto n° 030006044 denominado Arquitecto Técnico.
Funciones: Las propias de su categoria profesional.

Nivel 22- C.E. 47,00 AE/TM Al A2.

Mérito preferente: Experiencia en la gestién de tributos Locales.
Forma de Provisién: Concurso.

Jornada: Normal.

Localizacién: La Laguna.

ANEXO II.- PUESTOS A FUNCIONARIZAR.

Se trata de puestos que aparecen regulados en la RPT como L5%, es decir,
puestos a funcionarizar una vez los titulares se jubilen o causen baja en el
ayuntamiento los siguientes:

Puesto n° 030005002, denominado Auxiliar.
Puesto n° 030005006, denominado Auxiliar de Atencién al Pablico.
Puesto n° 030006008, denominado Auxiliar de Atencidn al Pablico.

Puesto n°® 033006017, denominado Auxiliar de Atencién al Pablico.

ANEXO III PUESTOS SUPRIMIDOS

Los puestos que ocupan los trabajadores que se pasan al drea correspondiente
donde prestan sus servicios que han sido creados:

Puesto n° 070001107, denominado Oficial Grupo IV.
Puesto n°® 070001094, denominado Oficial Grupo IV.
Puesto n°® 070001065, denominado Peén Grupo V.
Puesto n°® 090001093, denominado Vigilante Grupo V.
Puesto n° 090001043, denominado Vigilante Grupo V.
Puesto n° 060002091, denominado Vigilante Grupo V.
Puesto n°® 060002049, denominado conductor Grupo IV.
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Puesto n°® 070001090, denominado Oficial Grupo IV.

Puesto n°® 090001028, denominado Oficial Grupo IV.

Puesto n°® 090001050, denominado Oficial Grupo IV.

Puesto n°® 080001063, denominado Albaiiil Grupo IV.

Puesto n°® 080001066, denominado Oficial Grupo IV.

Puesto n°® 080001070, denominado Oficial Grupo IV.

Puesto n° 070001067, denominado Oficial Grupo IV.

Puesto n°® 090001048, denominado Operario Grupo V.

Puesto n°® 060002020, denominado Encargado General Grupo III.
Puesto n°® 070001049, denominado limpiador/a Grupo V.

Puesto n°® 040001014, denominado Técnico de Grado Medio Grupo IL.”

Lo que se hace publico para general conocimiento

San Cristobal de La Laguna, a siete de enero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n® 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electrénicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 5, Viernes 10 de enero de 2025

934

109

Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

N/Expte.:  2022-760675

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el dia 3 de enero, se adoptd, entre otros, el
siguiente Decreto nam. 11/2025:

"Visto el expediente 2022-076075, relativo al proceso selectivo para la cobertura,
mediante personal laboral fijo, de trece (13) plazas de Auxiliar Administrativo/a incluidas
en la oferta de empleo publico en virtud de los procesos de estabilizaciéon de empleo
temporal (disposicién adicional 6 y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico), resulta que,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada 27 de diciembre de
2022, aprobd las bases y la convocatoria del citado proceso selectivo, siendo publicadas
integramente en el Anexo al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°159,
de 30 de diciembre de 2022 y la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n° 204, de 26 de
agosto de 2023.

Segundo.- El Tribunal de Valoracién nombrado al efecto mediante Decreto n°
0199/2024, de 17 de septiembre, (BOP n°® 114, de 20 de septiembre de 2024), emite
propuesta de designacidén para la cobertura mediante personal laboral fijo, de trece plazas de
Auxiliar Administrativo/a perteneciente al Grupo L5*, a los siguientes aspirantes que han
superado el concurso:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
PEREZ SUAREZ, CANDELARIA Kok ] D5 ] **
SOCAS CACERES, RAQUEL *kk4703%*
CAMACHO CAMACHO, ZORAIDA NIEVES *HH 4] H*
DIAZ GONZALEZ, JUAN PABLO *kk 4O **
AFONSO HERNANDEZ, OMAIRA *kkQRATH ¥
RODRIGUEZ CONTRERAS, FERNANDO AIRAM *%%0Q4] **
HERNANDEZ HERRERA, RUYMAN *¥%QR73**
ESTEVEZ LOPEZ, RUTH *HkDLT D4k
RAMIREZ FOS, IGNACIO *%%QQ3 ] **
BACALLADO ARTEAGA, ISABEL *%*]45] %%
MELIAN GONZALEZ, LOIDA NOEMI *HkKGQ] ] **
RODRIGUEZ BARRETO, MARIA CANDELARIA ***503OF*
HERNANDEZ ARTEAGA, OSCAR *% % ()R 7% *

5532
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El citado acuerdo fue publicado en la pagina Web del Ayuntamiento y Tablén de
Edictos Municipal el dia 28 de diciembre de 2024.

Tercero.- Conforme a las bases del proceso selectivo, no se puede rebasar el
ntimero de plazas convocadas por lo que de conformidad con el Anexo II de las Bases que
rigen el procedimiento, los puestos vinculados a las plazas de Auxiliar Administrativo/a,
Grupo L5*, segln la vigente Relacién de Puestos de Trabajo son los siguientes:

PUESTOS AREA DESTINO
VINCULADOS
040001018 Promocién y Desarrollo Local
070001125 Bienestar Social y Calidad de Vida
080001076 Cultura y Patrimonio Histérico
070001130 Bienestar Social y Calidad de Vida
070001127 Bienestar Social y Calidad de Vida
080001078 Cultura y Patrimonio Histérico
080001081 Cultura y Patrimonio Histérico
080001079 Cultura y Patrimonio Histérico
080001077 Cultura y Patrimonio Histérico
030005016 Hacienda y Servicios Econdmicos
030006029 Hacienda y Servicios Econdmicos
030005008 Hacienda y Servicios Econdmicos
030006036 Hacienda y Servicios Econémicos

FUNDAMENTOS DE DERECHO

L- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles del la Administracién General del Estado, establece que " £/ ingreso en los Cuerpos y
Escalas de funcionarios se realizard mediante convocatoria publica y se regird por las bases
de la convocatoria respectiva, que se ajustarin en todo caso a lo dispuesto en este
Reglamento y en las normas especificas de aplicacion a los mismos.

II.- El mismo texto legal en su articulo 15.4 dispone que "4 Las bases de las
convocatorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales o Comisiones Permanentes de
Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

III.- La base novena que rige el procese selectivo relativa a la relacién de
aprobados/as y Propuesta del Tribunal de Valoracién establece que:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y
resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las
participantes, el Tribunal publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y sede
electronica municipal la relacion de aspirantes que han aprobado este, por orden de
puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el nimero de plazas
convocadas.

Simultineamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion
anteriormente sefalada al drgano competente en materia de personal para su
nombramiento,

Siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento o
contratacion de igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesion o
contratacion, el organo convocante requerird del organo de seleccion relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
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nombramiento como funcionario/a de carrera o contratacion como personal laboral
fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos de los Jrganos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.”

IV.- La base décima del proceso selectivo establece:

1.- Por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal de Valoracion, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el
proceso selectivo, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electrénica municipal, y se ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que
presenten la documentacion en lengua castellana descrita a continuacion y
soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.- Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente
documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones piiblicas.

- En el caso de que no se posea la nacionalidad espaniola, declaracion responsable
de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia, la solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia. Cada aspirante deberd elegir, como minimo, un nimero de puestos
equivalente al correspondiente al orden que ocupa dicho/a aspirante teniendo en
cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las opositores/as.

2.- Contratacion: Cuando se trate de convocatorias de plazas de personal laboral,
los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y
acrediten que retdnen los requisitos exigidos en la convocatoria serin
contratados/as como personal laboral fijo/a.

No presentar la documentacion o no acreditar que retne los requisitos exigidos en
esta convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser
contratado/a, quedando anuladas todaslas actuaciones, sin perjuicio de Ia
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos en las
presentes bases, por resolucion del organo con competencias en materia de
personal se dictard resolucion en la que se determinard la adjudicacion de puestos
de trabajo, debiéndose formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el plazo
maximo de UN MES, a partir de la fecha de notificacion de la resolucion o de la
fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran
efectuarla con posterioridad, previa autorizacion expresa del drgano competente en
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materia de personal. En caso contrario, perderdn todos los derechos derivados del
proceso selectivo y de la contratacion conferida.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo
con la puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto
36471995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo,
siempre que reuna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna.

V.- La competencia para resolver en materia comprensiva de la superior direccién de
personal al servicio de esta Corporacién Municipal, corresponde a esta Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacién, en virtud de la delegacién conferida mediante Decreto
de la Alcaldia n® 3/2024, de 2 de enero, rectificado mediante Decreto n°® 82024, de 4 de
enero.

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de Presidencia y
Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 3 de enero, que se corresponde con
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la designacién de los siguientes aspirantes que han superado el
proceso selectivo de concurso para la provisién, mediante contrato laboral fijo, de trece (13)
plazas de Auxiliar Administrativo/a pertenecientes al Grupo L5*, incluidas en la oferta de
empleo publico, en virtud de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (disposicién
adicional 62/82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo ptblico).

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
PEREZ SUAREZ, CANDELARIA *¥%]25] %%
SOCAS CACERES, RAQUEL *%*4703%*
CAMACHO CAMACHO, ZORAIDA NIEVES *¥%743] %
DIAZ GONZALEZ, JUAN PABLO H*kk 4O **
AFONSO HERNANDEZ, OMAIRA Kk kQRYTH*
RODRIGUEZ CONTRERAS, FERNANDO AIRAM *x%GQG] ok
HERNANDEZ HERRERA, RUYMAN *%%Q-73**
ESTEVEZ LOPEZ, RUTH *%k D7 D% *
RAMIREZ FOS, IGNACIO *%%QQ3 **
BACALLADO ARTEAGA, ISABEL %% 45] **
MELIAN GONZALEZ, LOIDA NOEMI *%%(Q] ] **
RODRIGUEZ BARRETO, MARIA CANDELARIA ***5030%*
HERNANDEZ ARTEAGA, OSCAR *%k* ()R 7 **
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SEGUNDO.- Conferir el plazo de diez (10) dias hdabiles (de conformidad con el
Decreto n°® 1191/2024, de 26 de noviembre, por el que se declara la tramitacién de ugencia
del procedimiento (BOP n° 146, de 4 de diciembre de 2024), contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la resolucién que se adopte en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a fin de que los aspirantes aprobados presenten, de
conformidad con la base décima, la Declaracién Responsable relativa a no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
asi como solicitud de puesto ofertado por orden de preferencia.

TERCERO.- Publicar en el BOP de Santa Cruz de Tenerife la presente Resolucién”

Lo que se hace puablico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a siete de enero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION, Decreto de
delegacion n° 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n® 8/2024, de 4 de enero, Carla Cabrera Teixeira,
documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
110 2457

Asunto: Aprobacion lista definitiva de las aspirantes que han superado el proceso selectivo extraordinario
para la provision, mediante concurso, de dos (2) plazas de Profesor/a no titulado/a de Folclore, reservadas a
personal laboral, Grupo IIlI, vacante en la plantilla municipal de este Ayuntamiento y propuesto por el
Tribunal Calificador para su contrataciéon como personal laboral fijo.

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 13/2025, de fecha 03-01-2025, de este Ayuntamiento se aprobd la lista
definitiva de las aspirantes, que han superado el proceso selectivo extraordinario para la provision, mediante
concurso de dos (2) plazas de Profesor/a no titulado/a de Folclore, reservadas a personal laboral, Grupo III,
vacante en la plantilla municipal de este Ayuntamiento y propuesto por el Tribunal Calificador para su
contratacion como personal laboral fijo, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO.-

Visto el expediente relativo al Proceso Selectivo Extraordinario para la provision, mediante concurso, de plazas
reservadas a personal laboral, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma (sin generacion de listas de reserva), la denominacion de la plaza es
Profesor/a no Titulado/a de Folclore, Grupo III, vacante en la plantilla municipal de este Ayuntamiento y teniendo
en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

PRIMERO: Con fecha 16 de mayo de 2022 se dicta Decreto por la Alcaldia n® 1215/2022, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Santa Cruz
de La Palma, previo acuerdo con los representantes sindicales adoptado en sesion de la Mesa General de Negociacion
celebrada con fecha 11 de mayo de 2022. La Oferta de Empleo Publico Extraordinaria fue publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia num. 60, de fecha viernes 20 de mayo de 2022.

SEGUNDO: Dando cumplimiento a los plazos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con fecha 24 de noviembre de 2022 se aprueba,
por Decretos de la Alcaldia n® 2973/2022, las Bases Generales que han de regir el proceso de estabilizacion de las
plazas reservadas a personal laboral.

TERCERO: Seguidamente, con fecha 2 de diciembre de 2022, mediante Decreto de la Alcaldia n® 3151/2022, se
aprueban las bases especificas y la convocatoria del proceso de estabilizacion de plazas reservadas a personal laboral
del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma correspondientes al Grupo III, ofertandose una (1) Plaza de
Administrativo/a, dos (2) Plazas de Profesor/a no titulado/a de Danza, dos (2) Plazas de Profesor/a no titulado/a de
Folclore, una (1) Plaza de Profesor/a no titulado/a de Teatro, una (1) Plaza de Profesor/a no titulado/a de Banda de
Musica y una (1) Plaza de Técnico/a de Sonido, publicandose en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife nim.
149, de 12 de diciembre de 2022.

CUARTO: Tal y como dispone la Base Cuarta, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado nim.
128, de 30 de mayo de 2023, se abrio el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de instancias de participacion
en el proceso selectivo para proveer: una (1) Plaza de Administrativo/a, dos (2) Plazas de Profesor/a no titulado/a de
Danza, dos (2) Plazas de Profesor/a no titulado/a de Folclore, una (1) Plaza de Profesor/a no titulado/a de Teatro, una
(1) Plaza de Profesor/a no titulado/a de Banda de Musica y una (1) Plaza de Técnico/a de Sonido, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre, que transcurrié desde el 31 de mayo hasta el 27 junio de 2023, ambos inclusive,
en el que se presentaron las solicitudes de participacion incluidas en la presente resolucion.
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QUINTO: Por Resolucion de Alcaldia ntimero 56/2024, de fecha 11-01-2024, se aprobé la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un plazo de subsanacion de DIEZ DIAS HABILES, que
transcurrio entre el 12 de enero hasta el 25 de enero de 2024, ambos inclusive.

SEXTO: Mediante Decreto de la Alcaldia nimero 1081/2024, de 18 de abril de 2024, se aprueba la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se designa la composicion del Tribunal y se emplaza al mismo para su
constitucion con fecha 25 de abril de 2024. Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia num.
50, de 24 de abril de 2024 y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento en la misma fecha.

Con fecha 25 de abril de 2024 se constituye el Tribunal Calificador, y procede a ordenar las solicitudes presentadas
en orden decreciente, en funcion de la puntuacion alegada por cada aspirante en su documento de autobaremacion.
En funcioén de ello, el Tribunal requiere la presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos a las personas
aspirantes, seguin el orden de puntuacion decreciente, de conformidad con lo establecido en la Base Séptima de las
que rigen la presente convocatoria.

Una vez transcurrido el plazo de diez dias habiles concedido para la presentacion de la documentacion, el Tribunal
Calificador se retine con fecha 03 de octubre de 2024, procediendo a baremar los méritos alegados y acreditados por
los aspirantes que presentaron la documentacion. En el mismo acto, el Tribunal, de acuerdo con lo dispuesto en las
Bases, aprueba las calificaciones provisionales, elevandolas a definitivas si en el plazo de cinco dias habiles no se
presentan alegaciones, publicandose en el tablon de anuncios electronico el 07/10/2024. Asimismo, en caso de
devenir definitivas las calificaciones hasta entonces provisionales por no presentarse alegaciones contra las mismas
en plazo, se eleva a la Alcaldia de la Corporacion la lista definitiva de las personas que han superado el proceso
selectivo para su nombramiento como personal laboral fijo.

Con fecha 14/10/2024 y con niimero de registro de entrada 2024-18567, se interpone recurso de reposicion por D?
M.L.R.C.

Con fecha 21/11/2024 y con nimero de registro de entrada 2024-21248, se producen alegaciones por D* M.Y.M.P.
Con fecha 28/11/2024 y con numero de registro de entrada 2024- 21687, se solicita copia del recurso de reposicion
por D. F.S.F.P.

Mediante Decreto de Alcaldia niimero 3590/2024, de fecha 02 de diciembre de 2024, se resuelve estimar el Recurso
de Reposicion interpuesto por D* M.L.R.C y se retrotrae el procedimiento y aprobacion de la lista definitiva del
proceso selectivo para proveer dos (2) Plazas de Profesor/a no titulado/a de Folclore.

Con fecha 16-12-2024 se retine el Tribunal Calificador y procede a baremar, de nuevo, los méritos alegados y
acreditados por los aspirantes que presentaron la documentacion. En el mismo acto, el Tribunal, de acuerdo con lo
dispuesto en las Bases, aprueba las calificaciones provisionales, elevandolas a definitivas si en el plazo de cinco dias
habiles no se presentan alegaciones, publicandose en el tabloén de anuncios electronico el 20-12-2024. Asimismo, en
caso de devenir definitivas las calificaciones hasta entonces provisionales por no presentarse alegaciones contra las
mismas en plazo, se eleva a la Alcaldia de la Corporacion la lista definitiva de las personas que han superado el
proceso selectivo para su nombramiento como personal laboral fijo.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. La Base 9.1 de las que rigen la convocatoria establece que, finalizado el proceso contenido en la base
OCTAVA, el Tribunal Calificador hara publica en el Tablon de Anuncios, tanto fisico como electronico, del
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, la lista definitiva de aprobados/as, por el orden de puntuacion alcanzado,
que coincidird con aquellos que ostenten la mayor puntuaciéon definitiva, no pudiendo rebasar los aprobados al
numero de plazas convocadas.
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Simultaneamente, el Tribunal Calificador elevara al Alcalde-Presidente de la Corporacion, el Acta de aprobacion
de la Lista definitiva de aprobados/as, donde figurara la relacion de aprobados por orden de puntuacion, para que
efectue el nombramiento, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEGUNDA. De conformidad con lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, puesto en relacion
con lo establecido en el articulo 21.1 h) de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
con lo, corresponde a la Alcaldia la competencia para dictar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA DEFINITIVA de las aspirantes que han superado el proceso selectivo
extraordinario para la provision, mediante concurso, de dos (2) Plazas de Profesor/a no Titulado/a de Folclore,

reservadas a personal laboral, Grupo III, vacante en la plantilla municipal de este Ayuntamiento y propuestos por el
Tribunal Calificador para su contratacién como personal laboral fijo:

DOS (2) PLAZAS DE PROFESOR/A NO TITULADO/A DE FOLCLORE:

Identificacion de la persona aspirante D.N.I Puntuacién
MARIA YAIZA MARTIN PEREZ HHHGSRSH* 41,67 puntos
MARTA LUISA RODRIGUEZ CASTRO HHKRTIGHE 40 puntos

SEGUNDQO.- Requerir a las aspirantes que han superado el proceso selectivo para que, segun Base 10.1 de las que
rigen la presente convocatoria, aporte el Informe o Certificado Médico acreditativo de no padecer impedimento
fisico o psiquico que imposibilite 1a prestacion de las funciones o tareas, debiéndose mencionar expresamente
la denominacion de la plaza.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife la presente Resolucion, asi
como en el Tablon de Anuncios, tanto fisico como electronico sito en la sede electronica del Ayuntamiento.

CUARTO.- Contra la presente resolucion se podra interponer alternativamente recurso potestativo de reposicion
en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que corresponde a su
domicilio, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de La Palma, a tres de enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE ACCTAL., Raico Arrocha Camacho, documento firmado electronicamente.
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Personal y Régimen Interior

ANUNCIO

2461

Por resolucion de esta Alcaldia niimero 33/2025, de fecha 03/01/2025, se ha resuelto
aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de la
convocatoria publica para la cobertura mediante concurso traslado de una (1) Plaza de
Policia Local, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, de la Escala de Administracion
Especial, de la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma, sefialar la comision evaluadora, el personal colaborador, y la fecha, hora y lugar de
la entrevista que da inicio al proceso de concurso, cuyo tenor literal es el siguiente:

DECRETO

Visto el expediente 2024/6002, relativo al procedimiento selectivo de la Convocatoria
Publica para la cobertura mediante concurso traslado de UNA (1) Plaza de Policia Local,
perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, de la Escala de Administracién Especial, de la
plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, y
atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. - Mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia niim. 2591/2024 de
06/09/2024, de este Ayuntamiento, se aprobaron las bases definitivas y anexos que han de
regir el procedimiento selectivo de la convocatoria para la cobertura mediante concurso
traslado de UNA (1) plaza de Policia Local, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, de la
Escala de Administracion Especial, de la plantilla de funcionarios del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Dicha convocatoria y bases fueron publicadas integras en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 113 de 18/09/2024, y en el Boletin Oficial de
Canarias num. 196, de 02/10/2024, y un extracto en el Boletin Oficial del Estado nium. 268,
de 06/11/2024.

Segundo. - La Base Tercera de las que rigen el procedimiento establece que el plazo
de presentacion de instancias para solicitar participar en el proceso selectivo sera de veinte
(20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado; por tanto, desde el dia 07/11/2024 al
04/12/2024, ambos incluidos. Dentro del mismo se present6 una unica candidatura.

Tercero.- A través de Resolucion de alcaldia nuim. 3706/2024. de 09/12/2024,
publicada en el tablén de anuncios electronico de Ayuntamiento de S/C de La Palma el
09/12/2024 (con apercibimiento de que los plazos se contarian a partir de la fecha de la
publicacion del anuncio en el BOP de S/C de Tenerife), y en el BOP de S/C de Tenerife
num. 151, con fecha 16/12/2024, se aprobo la lista provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as de la convocatoria ptublica mencionada y se concedié un plazo de DIEZ (10)
DIAS, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la Resolucién en el B.O.P., a
los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as en las relaciones de admitidos/as
y excluidos/as, para la subsanacion de defectos
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Cuarto. - El plazo para subsanaciéon de defectos transcurrid entre el 17 v 31 de
diciembre de 2024, ambos incluidos, sin que se presentara ninguna alegacion al respecto.

Quinto. — La Direccion General de Funcion Publica, mediante escrito de 18/09/2024,
comunica los datos de las siguientes funcionarias de carrera para formar parte de la
Comision de Valoracion, respondiendo a la solicitud realizada desde el Servicio de
Personal y Régimen Interno de este Excmo. Ayuntamiento con fecha 12/06/2024:

Dna. Rita Herrera Almenara (***8549**) como funcionara designada como vocal
titular, y Diia. Ana Isabel Hernandez Pineda (***9317**) como funcionaria designada
como vocal suplente, ambas de la Direccién General de Funcion Publica.

Sexto. - La Direccion General de Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad
Publica del Gobierno de Canarias, mediante escrito de 24/10/2024, en respuesta a la
peticion realizada desde el Servicio de Personal y Régimen Interno de este Excmo.
Ayuntamiento de fecha 12/06/2024, a través del que se solicitaba la proposicién de
miembros para el tribunal de seleccion, en calidad de vocales titulares y suplentes, a
propuesta del Departamento del Gobierno de Canarias competente en materia de
Coordinacion de Policias Locales y a propuesta de la Direccion General de Estudios,
Formacion e Investigacion en Seguridad Publica del Gobierno de Canarias, propone a:

D* Nieves Elena Pérez Vera (Policia del Cuerpo de la Policia Local de Los Llanos de
Aridane) (DNI ***8550**) como titular 1, y D* Maria Eva Pérez Hernandez (Policia del
Cuerpo de la Policia Local de Los Llanos de Aridane (***8441**) como suplente 1.

D. César Miguel concepcion Rodriguez (Oficial del Cuerpo de la Policia Local de
Puntallana (***7730**), como titular 2, y D. Jorge Luis Plata Magdalena (Oficial del
Cuerpo de la Policia Local de Villa de Mazo (***7729**) como suplente 2.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Base Cuarta de las que rigen este procedimiento selectivo dispone que:
“Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hadbiles, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos
y excluidos. Y que los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Segundo.- La Base Quinta de las que rigen el procedimiento selectivo establece,
respecto a la composicion, designacion y actuacion de la Comision Evaluadora, que /a
Comision sera designada por la Alcaldia y estara constituida por un/a Presidente/a, cinco
vocales y un/a Secretario/a (este ultimo con voz pero sin voto) que deberan tener la
condicion de funcionarios/as de carrera, debiendo incluirse entre ellos, un/a funcionario/a
propuesto por la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias con
competencia en materia de funcion publica, un/a funcionario/a propuesto por la
Consejeria competente en materia de Coordinacion de Policias Locales, un funcionario/a
propuesto por del Departamento de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma
de Canarias competente en materia de formacion de policias locales designado por la
Direccion General con competencias en materia de seguridad y emergencias, y dos
funcionarios propuestos por el Ayuntamiento de S/C de La Palma, y que la Comision
quedara integrada, ademds, por sus respectivos suplentes, que seran designados
simultaneamente con los titulares.
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Establece también que /a composicion serda predominantemente técnica y todos sus
miembros deberdn poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las
plazas convocadas y ser del area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y, no
estard formada mayoritariamente por miembros del Cuerpo objeto de las pruebas.

Tercero.- La Base Sexta de las que rigen el procedimiento selectivo establece que el
procedimiento de seleccidon serd el Concurso, que consiste en entrevista, memoria y
valoracion de méritos; indicando que la entrevista consistira en el desarrollo de una
entrevista estructurada donde se pongan de manifiesto los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del Puesto de Policia Local, aportados y justificados en el curriculum
vitae de los candidatos, y sobre los aspectos que han desarrollado en la memoria, que los
aspirantes podran acudir con una copia del curriculum aportado junto con la solicitud.

Establece también que los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, en el
dia, hora y lugar en que se celebre el concurso, debiendo acudir provistos de Documento
Nacional de ldentidad original, y que la no presentacion de un aspirante en el momento
de ser llamado determinara automdticamente el decaimiento de sus derechos a participar
en el mismo ejercicio, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

Cuarto.- De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1. h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y con lo dispuesto en las bases
que rigen la presente convocatoria:

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas en la
convocatoria publica para la cobertura mediante concurso-traslado de UNA (1) plaza de
Policia Local, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, de la Escala de Administracion
Especial, de la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma, (convocatoria y bases aprobadas de modo definitivo mediante Decreto de Alcaldia
num. 2591/2024, de 06/09/2024, y publicadas integramente en el BOP de S/C de Tenerife
num. 113, de 18/09/2024, y en el BOC num. 196 de 02/10/2024, y un extracto en el BOE
num. 268, de 06/11/2024), constituida por la persona que fue admitida provisionalmente,
y que se relaciona a continuacion:

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI
1 | TORRES MARTIN VICTORIA YOLANDA HAEHRGYIZHH

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
*No se ha excluido a ningiin aspirante.

Segundo.- Designar la composicién de la Comision Evaluadora del proceso
selectivo:

Presidente: Titular, D. Antonio Javier Pifiero Martin, con DNI ***7312**_ Jefe de
Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma; y suplente D.
Carlos Alberto Pefia Ventura, con DNI ***7934%*%*  Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.
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5 Vocales:

Vocal 1: 1 funcionaria/o de carrera propuesto por la Direccion General de Funcion
Publica del Gobierno de Canarias:

Vocal 1. Titular, D? Rita Herrera Almenara, con DNI ***8549**; suplente, D?.
Ana Isabel Hernandez Pineda, con DNI ***9317%*,

Vocales 2 y 3: Un/a funcionario/a propuesto por la Consejeria competente en
materia de Coordinacion de Policias Locales, y un/a funcionario/a propuesto por el
Departamento de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias competente en materia de formacioén de policias locales designado por la
Direccion General con competencias en materia de seguridad y emergencias:

Vocal 2: Titular, D* Nieves Elena Pérez Vera, con DNI ***8550**, Policia del
cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane; suplente,
D* Maria Eva Pérez Hernandez, con DNI ***8441** Policia del Cuerpo de la
Policia Local de Los Llanos de Aridane.

Vocal 3: Titular, D. César Miguel Concepcion Rodriguez, con DNI ***7730%**,
Oficial del Cuerpo de la Policia Local de Puntallana; suplente, D. Jorge Luis Plata
Magdalena, con DNI ***7729*%*; Oficial del Cuerpo de la Policia Local de Villa de
Mazo.

Vocales 4 y 5: 2 funcionarios de carrera propuestos por el Ayto. de Santa Cruz de
La Palma, con titulacién igual o superior a la exigida en las bases:

Vocal 4: Titular, D®. Sara M* Gomez Hernandez, con DNI ***9032**_ Técnico de
Administracion General del Excmo. Ayto. de Santa Cruz de La Palma; suplente, D.
Ignacio Lang-Lenton Barrera, con DNI ***9179** Arquitecto Técnico del Excmo.
Ayto. de Santa Cruz de La Palma.

Vocal 5: Titular, D®. Luisa Maria Brito Lorenzo, con DNI ***6238** Delineante
del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma; suplente D* Nieves M.*? Cruz
Gomez, con DNI **##8214** Técnico de Urbanismo del Execmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de La Palma.

Secretaria: Titular, D* Noelia Lorenzo Morera, con DNI ***9957**  Funcionaria
de Habilitacion Nacional de la Administracion Local; suplente, D. Miguel Aznarez
Salazar, con DNI ***7236** Técnico de Administracion Especial del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Tercero. - Designar como personal colaborador para todo el proceso selectivo a D*
Montserrat Sicilia Pérez, con DNI ***7714** personal del Servicio de Recursos Humanos
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, que se limitara a las funciones que
le sean encomendadas por el Tribunal, que es quien ha acordado su nombramiento para el
buen funcionamiento del Concurso.

Cuarto.- Convocar a la Uinica aspirante presentada, y admitida, a la entrevista que da
inicio al procedimiento de evaluacion del concurso el dia 15 de enero de 2025, miércoles, a las
16:00 horas en el Salon de Plenos del Excmo. Avuntamiento de Santa Cruz de La Palma, e
indicar que, como se recoge en las bases, podra acudir con una copia del curriculo aportado junto
con la solicitud.

Quinto.- Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma.
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Sexto.- Notificar la presente resolucion a las personas integrantes del Tribunal, y al
personal colaborador.

Contra la presente resolucion, considerado acto de tramite cualificado a los efectos
de las exclusiones de los aspirantes excluidos, se podra interponer alternativamente,
Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso Administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccidn, el que corresponde
a su domicilio, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el Recurso
Potestativo de Reposicion, no se podréd interponer Recurso Contencioso Administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de La Palma, a tres de enero de dos mil veinticinco.

EL TENIENTE ACCTAL., Raico Arrocha Camacho, documento firmado electronicamente.
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TACORONTE

ANUNCIO
112 4591
Expediente n°: 2799/2024.

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES
Y OBRAS.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo adoptado por el Pleno de este
Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de
noviembre de 2024, de aprobacion Inicial de la Modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalacion y Obras, expediente, n°:
2799/2024 y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y del articulo 17.4 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, cuyo texto definitivo una vez incorporadas las modificaciones es el
siguiente:

ORDENANZA FISCAL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS.

Articulo 1°. Fundamento y régimen

Este Ayuntamiento conforme a lo autorizado por el articulo 106 de la Ley 7/85 de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 59.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, establece el Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, que se regulara por la presente Ordenanza,
redactada conforme a lo dispuesto en los articulos 100 a 103 Real Decreto Legislativo
2/2004 citado.

Articulo 2°. Naturaleza y hecho imponible

1.- El impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras es un tributo indirecto cuyo
hecho imponible esta constituido por la realizacion, dentro del término municipal de
cualquier construccion, instalacion u obra para la que se exija obtencion de la
correspondiente licencia de obras o urbanistica, se hayan obtenido o no dicha licencia o
cualquier acto administrativo que autorice, permita o consienta la realizaciéon de la
construccion, instalacion u obra, o para la que se exija la presentacion de declaracion
responsable o comunicacion previa, siempre que la expedicion de la licencia o actividad
de control corresponda al ayuntamiento, realizdndose por la Oficina Técnica en
aplicacion de la vigente normativa.
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En este sentido, las Construcciones, Instalaciones y Obras sujetas al impuesto seran las
sefialadas en el articulo 330 y siguientes de la Ley 4/2017, de 13 de julio del Suelo y de
los Espacios Naturales Protegidos de Canarias y cualquier otra norma donde se
establezcan distintos actos sujetos a licencia de obra o urbanistica u otro titulo
habilitante o sujeta a comunicacidn previa que sea de aplicacion a este municipio.

2.- Quedan también incluidas en el hecho imponible del impuesto, las construcciones,
instalaciones y obras que se realicen en cumplimiento de una orden de ejecucion
municipal o aquellas otras que requieran la previa existencia de un acuerdo o resolucion
aprobatoria, de una concesion o de una autorizacion municipal, en las cuales, la licencia
aludida en el apartado anterior se considerara otorgada una vez haya sido dictada la
mencionada orden de ejecucion, adoptado el acuerdo o resolucion, adjudicada la
concesion o concedida la autorizacidn, por los 6rganos competentes, en cumplimiento
de la tramitacion preceptiva y una vez legalmente notificado el acto administrativo al
interesado.

3.- Quedan igualmente incluidas en el hecho imponible, las construcciones,
instalaciones y obras realizadas en la via publica por particulares o por las empresas
suministradoras de servicios publicos que comprendan, tanto las obras necesarias para
llevar a cabo la apertura de calicatas, pozos o zanjas, tendidos de cualquier naturaleza,
colocacion de postes, canalizaciones, acometidas y, en general cualquier remocion del
pavimento o aceras, como las que sean precisas para efectuar la reposicion,
reconstruccion, sustitucion o arreglo de lo que se haya destruido o deteriorado con las
expresadas obras.

4.-Asimismo, quedan incluidas en el hecho imponible las obras que se realicen en
cementerios, como construcciones de panteones y mausoleos, reformas y colocacion de
sarcofagos, lapidas, cruces y demas atributos, asi como las de fontaneria, alcantarillado
y galerias de servicios.

5.- Esta exenta del pago del impuesto la realizaciéon de cualquier construccion,
instalacién u obra de la que sea duefio el Estado, las comunidades autonomas o las
entidades locales, que estando sujeta al impuesto, vaya a ser directamente destinada a
carreteras, ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento de
poblaciones y de sus aguas residuales, aunque su gestion se lleve a cabo por organismos
autdonomos, tanto si se trata de obras de inversion nueva como de conservacion.

Articulo 3°. Devengo.

El impuesto se devenga, naciendo la obligacion de contribuir, en el momento de inicio
de la construccion, instalacion u obra, con independencia de que se haya obtenido o no
la correspondiente licencia de obra o urbanistica, se haya presentado o no la
correspondiente declaracion responsable o comunicacion previa.
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A los efectos de este impuesto, se entenderan iniciadas las construcciones, instalaciones
u obras, salvo prueba en contrario:

a) Cuando haya sido concedida la preceptiva licencia municipal, en la fecha en la que
sea retirada por el interesado o su representante.

b) En los casos en los que no haya sido concedida la preceptiva licencia de obras, se
entenderd que éstas se han iniciado, cuando se efectie cualquier acto material o juridico
tendente a la realizacion de las construcciones, instalaciones u obras.

c) En los casos en los que sea preceptiva la obligacion de presentar declaracion
responsable o comunicacidn previa, se entenderan iniciadas, salvo prueba en contrario,
en los plazos establecidos en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias

Articulo 4° Sujetos pasivos.

1.- Son sujetos pasivos de este impuesto a titulo de contribuyente, las personas fisicas o
juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, que sean duefios de la construccidn, instalacion u obra,
sean o no propietarios del inmueble sobre el que se realice aquélla.

A los efectos previstos en el parrafo anterior tendré la consideracion de duefo de la
construccion, instalacion u obra quien soporte los gastos o el coste que comporte su
realizacion.

Se considerard sujeto pasivo contribuyente de este impuesto el que asi se declare en la
autoliquidacion y en su caso, al que sea duefio de la construccion, instalacion u obra en
el momento en que se practiquen las liquidaciones complementarias.

2. En el supuesto de que la construccion, instalacion u obra no sea realizada por el
sujeto pasivo contribuyente tendran la condicion de sujetos pasivos sustitutos del
contribuyente quienes soliciten las correspondientes licencias o presenten las
correspondientes declaraciones responsables o comunicaciones previas o quienes
realicen las construcciones, instalaciones u obras.

El sustituto podra exigir del contribuyente el importe de la cuota tributaria satisfecha.

Articulo 5°.- Base imponible

1.- La base imponible de este Impuesto estd constituida por el coste real y efectivo de la
construccion, instalacion u obra, entendiendo por tal el Presupuesto de Ejecucion
Material.
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No forman parte de la base imponible el Impuesto General Indirecto Canario y demas
impuestos analogos propios de regimenes especiales, las tasas, precios publicos y demas
prestaciones patrimoniales de caracter publico local relacionadas, en su caso, con la
construccion, instalacion u obra, ni tampoco los honorarios de profesionales, el
beneficio empresarial del contratista ni cualquier otro concepto que no integre,
estrictamente, el coste de ejecucion material.

Articulo 6°.- Cuota tributaria y tipo de gravamen.

La cuota del impuesto serd el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de
gravamen, que queda fijado en el 4 por ciento.Cuotatributaria.

Articulo 7°. Bonificaciones
Se establecen las siguientes bonificaciones sobre la cuota del impuesto:

1.- Una bonificacion del 95 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones u
obras que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir
circunstancias sociales, culturales, historico artisticas o de fomento del empleo que
justifiquen tal declaracion. Correspondera dicha declaracion al Pleno de la Corporacion
y se acordard, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple
de sus miembros.

Corresponderd dicha declaracion al Pleno de la Corporacion y se acordara, previa
solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.
La determinacion de las circunstancias sociales, culturales, historico artisticas o de
fomento del empleo, que supongan la declaracion del especial interés o utilidad
municipal, seran valoradas por el Pleno de la Corporacién en el propio procedimiento de
Declaracion y segun lo aportado por el interesado en la solicitud previa, en el que
debera justificar, las circunstancias que concurren sobre la construccién, instalacion u
obra conforman el beneficio fiscal solicitado. Todo ello, sin perjuicio de que deben
cumplirse los siguientes requisitos objetivos para la obtencion de dicha bonificacion:

a) Se entiende que concurren circunstancias sociales en las construcciones, instalaciones
u obras:

- Equipamientos comunitarios de conformidad con el plan general vigente en cada
momento

- Alojamiento colectivos protegidos

- Proteccion de la infancia y la juventud

- Asistencia a la tercera edad

- Educacion especial y asistencia a personas con minusvalia

- Accidn social comunitaria y familiar.

- Incluidas en programas o lineas de ayudas para rehabilitacion de viviendas que no

estén en condiciones minimas de habitabilidad.

- Viviendas declaradas de primera necesidad social.



951 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 5, Viernes 10 de enero de 2025

b) Se entiende que concurren circunstancias culturales, historico artisticas en las en las
construcciones, instalaciones u obras:

- Monumentos de interés
- Edificios catalogados en el patrimonio cultural
- Obras de instalaciones sobre edificios o locales urbanisticos protegidos

- Rehabilitacion, mantenimiento y conservacion de inmuebles catalogados por el Plan
General Municipal de ordenacion urbana vigente en cada momento como proteccion
integral con categoria o caracter monumental.

¢) Se entiende que concurren circunstancias de fomento de empleo en las en las
construcciones, instalaciones u obras, en la que al menos el 33% de las contrataciones
utilizadas para su ejecucion se deben producir entre personas pertenecientes a colectivos
con dificultades de insercion laboral.

Para la aplicacion de esta bonificacion sera necesario que el sujeto pasivo se encuentre
al corriente del pago de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

El interesado debera presentar la solicitud de la declaracion de especial interés o utilidad
municipal, antes del inicio de las construcciones, instalaciones u obras, mediante escrito
separado al momento de presentar la solicitud de licencia, comunicacion previa o
declaracion responsable, acompafiando:

- La documentacion que justifique las circunstancias que concurren en la construccion,
instalacion u obra para la declaracion de especial interés o utilidad municipal,

- Copia de la solicitud de licencia, comunicacion previa o declaracion responsable

- Presupuesto desglosado de las construcciones, instalaciones u obras o parte de las
mismas para las que se solicita la declaracion de especial interés o utilidad municipal.

Los servicios técnicos del érgano a que competa el otorgamiento de licencia o el control
de las construcciones, instalaciones u obras emitiran informe favorable o desfavorable a
la declaracion, asi como el coste previsto de las que deban declararse de especial interés
o utilidad municipal, que serd elevado a Pleno para que se dicte la resolucion que
proceda.

2.- Una bonificacion del 95 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones u
obras en las que se incorporen sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de
la energia solar. La aplicacion de esta bonificacion estara condicionada a que las
instalaciones para produccion de calor incluyan colectores que dispongan de la
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correspondiente homologacion de la Administracion competente. No se concedera
cuando la implantacion de estos sistemas sea obligatoria a tenor de la normativa
especifica en materia.

Para poder disfrutar de la bonificacion debera presentarse junto con la solicitud
debidamente cumplimentada, identificando el inmueble con la referencia catastral, de la
siguiente documentacion:

a) Presupuesto desglosado en el que se determine el coste efectivo de la construccion,
instalacion u obra a la que se refiere este supuesto.

b) Certificado de que la instalacién no es consecuencia de las exigencias basicas del
Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la
Edificacion.

A los efectos de la liquidacion definitiva debera aportar:

a) Copia de la factura desglosada de la instalacion, en que se indique el lugar y fecha de
la instalacion, el coste, y los modelos de los componentes instalados.

b) Certificado expedido por instalador autorizado acreditativo de la instalacion y puesta
en puesta en funcionamiento.

3.- Una bonificacion del 50 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones u
obras de nueva planta sujetas a algun tipo régimen de proteccion oficial.

A la solicitud de bonificacion se debe acompanar la oportuna calificacion o en su
defecto solicitud ante 6érgano competente de la Comunidad Auténoma. Si finalizada la
obra, no se hubiera presentado la calificacion de vivienda de proteccion oficial, se
procedera de oficio a practicar liquidacion definitiva por el importe integro de la cuota.

4.- Una bonificacién del 90 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones u
obras que favorezcan las condiciones de acceso y habitabilidad de los discapacitados.

A los efectos de esta bonificacion tendran la condicion de discapacitados con un grado
igual o superior al 33%, debiendo acreditarse mediante certificado o resolucion del
organo competente de la Comunidad Autonoma.

La bonificacion se debera solicitar con la presentacion de la solicitud de otorgamiento
de licencia, comunicacién previa o declaracion responsable y, en todo caso, antes de la
finalizacion de la construccion, instalacion u obra.

Sera de aplicacion a la parte de las mismas que corresponda a las unidades de obra de
adaptabilidad o accesibilidad.
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No se concedera esta bonificacion cuando sea obligatorio su cumplimiento a tenor de la
normativa especifica en la materia.

5.- Una bonificacién del 90 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones u
obras necesarias para la instalacion de puntos de recarga para vehiculos eléctricos. La
aplicacion de esta bonificacion estara condicionada a que las instalaciones dispongan de
la correspondiente homologacion por la Administracion competente. La solicitud debera
acompafiarse de la documentacion acreditativa de la citada homologacion.

La bonificacion se aplicara al presupuesto de las unidades de obra en las que se recoja el
coste de instalacion de los puntos de recarga, debiendo acompafiar al proyecto una
separata comprensiva de las citadas unidades de obra

6.- Las bonificaciones reguladas en el presente articulo no seran compatibles entre si.
En caso de que las construcciones, instalaciones u obras fueses susceptibles de incluirse
en mas de un supuesto, a falta de opcidon expresa por el interesado, se aplicard aquel al
que corresponda la bonificacion de mayor importe. Los porcentajes se aplicaran sobre la
cuota del impuesto o, en su caso, sobre aquella parte de la misma que se corresponda
estrictamente con el coste real y efectivo imputable de las construcciones, instalaciones
u obras comprendidas en el supuesto.

7.- Las bonificaciones a que se refieren los apartados anteriores, tendran cardcter
provisional en tanto por la Administraciéon municipal no se proceda a la comprobacion
de los hechos y circunstancias que permitieren su disfrute y se dicta la correspondiente
liquidacion definitiva, o transcurran los plazos establecidos para la comprobacion e
inspeccion. Si en plazo en el que deba satisfacerse la cuota del impuesto estuviera
pendiente una resolucién de bonificacion solicitada, el sujeto pasivo debera efectuar el
ingreso integro de la cuota bonificada. En el caso que se desestime la bonificacion se
practicard la oportuna liquidacion complementaria.

Articulo 8°.- Normas de gestion.

1.- El impuesto se gestiona en régimen de liquidacion y autoliquidacion:
- Cuando se conceda la licencia preceptiva, determinandose la base imponible en virtud
del presupuesto de ejecucion material presentado por los interesados.

- Cuando no habiéndose solicitado, concedido o denegado la licencia preceptiva, se
iniciara la construccion, instalacion u obra, determinandose por los técnicos municipales
de acuerdo con el cuadro de costes unitarios orientativos de construccion del Colegio
Oficial de arquitectos de Canarias.

- Cuando se presente la comunicacion previa o declaracion responsable, calculada en
virtud del presupuesto de ejecucion material de la misma. El interesado determinaré la
base imponible del tributo en funcion del presupuesto que aporte, que debera estar
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visado por el Colegio oficial correspondiente, cuando ello constituya un requisito
preceptivo.

2.- Los sujetos pasivos estan obligados a practicar autoliquidacion en el modelo
habilitado al efecto por la administracion municipal y abonarla en cualquier entidad
colaboradora autorizada al momento de presentar la comunicacion previa o declaracion
responsable y, en todo caso, en plazo maximo de un mes desde el inicio de la
construccion, instalacion u obras, incluso cuando no se hubiera solicitado, concedido o
denegado aun dicha licencia, sin que el pago conlleve ningun tipo de presuncion o acto
declarativo de derechos a favor de aquellos.

3.- Las autoliquidaciones practicadas por los interesados y las liquidaciones practicadas
por la Administracion, tendran caracter provisional, con caracter de entrega a cuenta de
la liquidacién definitiva.

4.- En caso de que se modifique el proyecto y hubiese incremento del presupuesto, una
vez aceptada la modificacion, se practicara liquidacion complementaria por la diferencia
entre el presupuesto inicial y el modificado, con sujecién a los requisitos y efectos
indicados en los apartados anteriores

5.- Durante el periodo de ejecucion de las obras y a la finalizacion de las mismas podran
girarse por los servicios municipales cuantas visitas resulten necesarias a los efectos de
su comprobacion, asi como girar liquidaciones complementarias a cuenta cuando se
observen diferencias positivas entre los presupuestos de los proyectos presentados y la
base imponible declarada en la autoliquidacion.

6.- Una vez finalizadas las obras, los sujetos pasivos presentaran en el plazo de un mes
de terminacion de las mimas, la declaracion del coste real y efectivo de dichas obras,
acompanada de los documentos que consideren oportunos, medicion del proyecto y
presupuesto del mismo y acta firmada de recepcion de la obra. A estos efectos se
entiende finalizadas las construcciones, instalaciones u obras aquella que se determine
por cualquier medio de prueba admisible en derecho, conforme con la normativa
urbanistica que resulte de aplicacion.

A la vista de la documentacion aportada y medicion de las construcciones,
instalaciones y obras efectivamente realizadas y del coste real y efectivo de las mismas,
el Ayuntamiento, mediante la oportuna comprobacion administrativa, modificara en su
caso la base imponible aplicada practicando la correspondiente liquidacion definitiva y
exigiendo al sujeto pasivo o reintegrandole, segin proceda, la cantidad que
correspondan, sin perjuicio del levantamiento del acta de inspeccion que proceda o de la
imposicion de las sanciones que sean aplicables.

En ningln caso devengaran intereses las cantidades que hubieren de
reembolsarse al sujeto pasivo como consecuencia de autoliquidaciones ingresadas por
importes superiores al resultante de la liquidacion definitiva.
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7.- El pago del tributo no prejuzga la legalidad de las construcciones, instalaciones u
obras y se entiende sin perjuicio de las actuaciones, sanciones, multas que pudiera
proceder en el &mbito urbanistico.

Articulo 9°. Recaudacion.

La recaudacion sin perjuicio de lo expuesto en el articulo anterior sobre ingreso de las
autoliquidaciones, se llevard a cabo en la forma, plazos y condiciones que se establecen
en el Reglamento General de Recaudacion, demas legislacion general tributaria del
Estado y en la reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 10°. Infracciones y sanciones tributarias.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y sanciones, ademas de lo
previsto en esta Ordenanza, se estard a lo dispuesto en la Ley General Tributaria y
demads normativa aplicables.

Articulo 11°. Entrada en vigor y vigencia.

Esta Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de la publicaciéon la aprobacion
definitiva o sus modificaciones en el Boletin Oficial de la Provincia, continuando su
vigencia hasta que se acuerde su modificacion o derogacion expresa.

Disposicionadicional.

Las modificaciones producidas por Ley de Presupuestos Generales del Estado u otra
norma de rango legal que afecten a cualquier elemento de este impuesto, seran de
aplicacion automatica dentro del ambito de esta Ordenanza.

Contra el respectivo acuerdo de aprobacion definitiva solo cabe Recurso Contencioso-
Administrativo que podrd interponerse directamente ante el Tribunal Superior de Justicia
de Canarias, Sala de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de DOS MESES, a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo que disponen los articulos 19 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y 113 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y
normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

En la Ciudad de Tacoronte, a ocho de enero de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA, Maria Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
113 3964
Expediente n®: 4526/2023.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria,
celebrada el 19 de diciembre de 2024 acordd tomar
razon y prestar conformidad a la nueva estructura de
costes y formula de revision de precios del contrato
del servicio publico de recogida de residuos
urbanos y limpieza viaria, presentada por TRAZAS
INGENIERIA, S.L., con fecha 12 de noviembre de
2024 y n° 2024-E-RE-2667 de registro de entrada
en este Ayuntamiento, conforme a lo establecido
en el articulo 9 del Real Decreto 55/2017, de 3
de febrero, por el que se desarrolla la Ley 2/2015,
de 30 de marzo, de desindexacion de la economia
espanola.

Conforme a lo establecido en el punto tercero del
citado acuerdo, se somete la nueva propuesta de
estructura de costes a un trdmite de informacion
publica por un plazo de veinte (20) dias habiles,
mediante su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, el
Perfil del Contratante alojado en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Arafo, a los efectos
de que cualquier interesado/a pueda presentar las
alegaciones a la misma.

Durante dicho plazo, se encontrara a disposicion
de los interesados, en la Sede Electronica del

Ayuntamiento de Arafo (Expediente 4526/2023),
concretamente a través del siguiente enlace:

https://arafo.sedelectronica.es/board/975040b6-
£59b-11de-b600-00237dal2c6ba/

Una vez finalizado el plazo y recibidas las
alegaciones a la misma, el 6rgano de contratacion
debera valorar su aceptacion o rechazo de forma
motivada en la memoria.

En caso de no recibir alegaciones al respecto, y de
acuerdo con lo previsto en el apartado 7 del articulo
9 del RD 55/2017, de 3 de febrero, se remitira dicho
acuerdo, junto con la documentacion justificativa
del mismo, a la Direccion General de Patrimonio
y Contratacion del Gobierno de Canarias (Junta
Consultiva de Contratacién Publica de Canarias),
para la evaluacion y emision del informe preceptivo
valorativo de la nueva estructura de costes del
contrato del servicio ptblico de recogida de residuos
urbanos y limpieza viaria y al Comité Superior de
Precios a los efectos informativos previstos en el
mismo.

En la Villa de Arafo, a veintitrés de diciembre de
dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.


https://arafo.sedelectronica.es/board/975040b6-f59b-11de-b600-00237da12c6a/
https://arafo.sedelectronica.es/board/975040b6-f59b-11de-b600-00237da12c6a/
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VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO

4238

Mediante Resolucién de la Alcaldia n® 1504, de fecha 26 de diciembre de 2024, se aprobé la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2024 de este Ayuntamiento, con la siguiente relacion de plazas:

ViNCULO GRUPO PLAZA N.° DE PLAZAS
PLiRB%OR'\LALL | DIRECTOR/A CENTRO OCUPACIONAL 1
FERSOMAL ! DIRECTOR/A 1
PLiFéSO%""A‘]‘_'- I TRABAJADOR/A SOCIAL — DIRECTOR/A 1
PERSONAL v |DISCAPAGIDAD EN | SITUACION OE 2

DEPENDENCIA
PLi%SOOR"XT_'- Vv AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 8
PLEAFESO%""A/T_L Vv AUXILIAR DE GERIATRIA 8
PERSONAL v CUIDADOR/A DE  USUARIOS  CON 10

LABORAL DIVERSIDAD FUNCIONAL
PL'EAFE%%“L?_L v GEROCULTOR/A 1
PLi'ESO%'\‘AAI_L IV |COCINERO/A 2
PLEARB%%NA’I*_'- IV |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Villa de Brena Alta, a siete de enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electronicamente.

VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

(NOVIEMBRE-DICIEMBRE), los

mismos se

EDICTO
115 4594
Expte.: 33/2025.

Aprobadoinicialmenteel Padronde Contribuyentes
por el concepto de la "TASA MUNICIPAL DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y
RECOGIDA DE BASURA DOMICILIARIA",
correspondiente al SEXTO BIMESTRE de 2024

hallan expuestos al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento por término de QUINCE DIAS, a
partir de la publicacion de este Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de posibles
sugerencias y reclamaciones.

Buenavista del Norte, a ocho de enero de dos mil
veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva Maria
Garcia Herrera, documento firmado digitalmente.
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VILLA DE GARACHICO
Departamento: Secretaria General

ANUNCIO

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que, mediante Decreto de
la Alcaldia Presidencia n° 2025-0005, de fecha 3 de enero, se aprueba la propuesta de
contratacion laboral fijo efectuada por el Tribunal Calificador del proceso selectivo, convocado por
este Ayuntamiento para la cobertura de una plaza de ANIMADOR SOCIOCULTURAL, Grupo
C/C1, mediante el sistema de concurso de méritos, en ejecucién de la OEP para la estabilizacion
del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, que transcrita
literalmente dice como sigue:

Expediente n° 4114/2023. Expedientes relacionados n° 5304/2022 y expediente n° 1664/2022.
Procedimiento: Seleccion de Personal y provision de Puestos.

Asunto: Convocatoria para la seleccién de plazas, enmarcadas en el grupo de personal laboral
publicado en el B.O.E. n° 217, de 11 de septiembre de 2023, sujetas al proceso de estabilizacion
del empleo temporal de larga duracién del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico,
conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. Aprobacién de la propuesta de contratacién laboral fijo, elevada
por el Tribunal Calificador en la plaza (1) con el codigo SSC-PLF-01, denominada ANIMADOR
SOCIOCULTURAL.

Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo a las convocatorias
de las plazas de personal laboral publicadas en el B.O.E. n°® 217, de 11 de septiembre de 2023
sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracién del Ayuntamiento de la
Villa'y Puerto de Garachico, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgente
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en concreto, en lo relativo al
procedimiento de seleccion de la plaza (1) denominada ANIMADOR SOCIOCULTURAL,
identificadas con los cddigos SSC-PLF-01.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que, mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 20 de mayo
de 2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 62,
de fecha 25.05.2022, se aprueba la Oferta de empleo publico extraordinaria del Ayuntamiento de
la Villa y Puerto de Garachico, comprensiva de todas aquellas plazas susceptibles de ser
estabilizadas conforme a lo previsto en la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico,
rectificada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 26 de mayo y 13 de diciembre de 2022,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife N° 64, de 30 de mayo
de 2022 y n° 152, de 19 de diciembre de 2022.

SEGUNDO.- Por la alcaldia Presidencia se dicté Resolucion bajo el n° de protocolo 2022-1065, de
fecha 30 de diciembre de 2022, por el que se aprobaron las Bases Especificas que han de regir

4529
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las convocatorias para proveer, por el turno de acceso libre y sujetas al proceso de estabilizacién
del empleo temporal de larga duracion, entre otras, las plazas de personal laboral fijo enmarcadas
en los grupos de clasificacion C/C1 Ill, IV, V, con los cddigos SSC-PLF-02, SSC-PLF-03, SSC-
PLF-06, SSC-PLF-07, SSC-PLF-08, SSC-PLF-13, SSC-PLF-01, URB-PLF-O1, UEB-PLF-12,
URB-PLF-15, URB-PLF-14, URB-PLF-16, URB-PLF-17, URB-PLF-19, URB-PLF-20, URB-PLF-
13, URB-PLF-10, SSC-PLF-09, SSC-PLF-10. Resolucion corregida por haberse detectado error
de hecho mediante Decreto n°® 1019, de 23 de diciembre, rectificado por Decreto n® 1065, de 30
de diciembre de 2022, Decreto 2023/0563. Las resoluciones corregidas fueron publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 158, de 29 de diciembre de 2022, y
rectificacion de errores B.O.P. n°2, de 4 de enero de 2023 y B.O.P. n° 75, de 21 de junio de 2023.

TERCERO.- Mediante insercion en el Boletin Oficial del Estado (en lo sucesivo B.O.E.) n° 217, de
11 de septiembre de 2023, se hizo publico el plazo de presentacion de solicitudes, el cual finalizd
el pasado 9 de octubre de 2023, respecto de la convocatoria de la plaza (1) denominada
ANIMADOR SOCIOCULTURAL de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de
concurso, en turno libre/estabilizacién.

CUARTO.- Vista la propuesta de contrataciéon como personal laboral fijo, elevada a la Alcaldia-
Presidencia por el Tribunal calificador constituido para el proceso selectivo, para la cobertura como
persona laboral fijo de la plaza con el codigo SSC-PLF-01, denominada ANIMADOR
SOCIOCULTURAL, publicadas mediante anuncio insertado en el Tablén de Anuncios encuadrado
en la Sede Electronica del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, con fecha 25 de octubre
de 2024, confiriendo a los interesados/as un plazo de 5 dias naturales para la presentacion de
alegaciones (a partir del dia siguiente de su publicacién en la sede electrénica), indicandose en el
mismo que, en el caso de no presentacion de alegaciones, se entiende la propuesta elevada a
definitiva, segun la clausula n° 7, apartado 8, de las bases de seleccion.

QUINTO.- Visto lo anterior, resultando que por la Secretaria de la Corporacién se emitié
certificados con fecha 04.11.2024. en el cual se acredita que: En la Sede Electronica y en el
Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, ha sido publicada el Acta del Tribunal de las
calificaciones provisionales para el proceso selectivo, de personal laboral fijo de la plaza
ANIMADOR SOCIOCULTURAL, mediante sistema de concurso de conformidad con la base 72
apartado 8 de las bases de seleccion que rigen el proceso de estabilizacion de plazas reservadas
a personal funcionario y personal laboral fijo sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion aprobadas por el Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Garachico, de conformidad a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El tramite de exposicion publica se ha realizado en los cinco dias naturales correspondientes,
desde el dia 25 hasta el dia 30 de octubre de 2024, sin que conste ninguna alegacion presentada.

SEXTO.- Mediante Decreto de Alcaldia n° 2024-0947, de fecha 10 de noviembre, se aprueba la
propuesta de contratacién como personal laboral fijo efectuada por el Tribunal Calificador del
proceso selectivo, para la cobertura de una plaza de Animador sociocultural, Grupo C/C1,
proponiendo como aspirante a D* MARIA DEL CRISTO SUAREZ TOSCO.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niUmero 140, de 20 de noviembre
se publica el anuncio correspondiente al nombramiento provisional de la aspirante seleccionada a
la mencionada plaza, confiriéndole un plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia
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siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial y en el Tablon de Anuncios de la
Sede electronica para que presente los documentos acreditativos de las condiciones que exigen
las Bases que rigen el procedimiento, todo ello en atencion a lo dispuesto en la Base Octava, en
relacion a la base tercera, que rige la convocatoria.

Transcurrido el plazo establecido, esto es, desde el 21 de noviembre hasta el dia 10 de diciembre,
y conforme consta en el certificado emitido por la Secretaria de fecha 12 de diciembre de 2024, la
aspirante propuesta no ha presentado la documentacién requerida.

SEPTIMO.- Con fecha 18 de diciembre de 2024, se retine el Tribunal Calificador, con el fin de
resolver esta situacion, emitiendo nueva propuesta de nombramiento, proponiendo al siguiente
aspirante, por orden de puntuacién, conforme al Acta de fecha 24 de octubre de 2024:

APELLIDOS NOMBRES DNI
GONZALEZ HERNANDEZ DIEGO 2133

OCTAVO.- Visto lo anterior, resultando que por la Secretaria de la Corporacion se emitid
certificados con fecha 02.01.2025. en el cual se acredita que: En Tabl6n de Anuncios y en la Sede
Electronica de este Ayuntamiento, ha sido publicada Acta del Tribunal Calificador del Proceso
Selectivo para la Cobertura con Personal Laboral Fijo de la Plaza de Animador/a Sociocultural
(Grupo C-C1), de fecha 18 de diciembre de 2024, mediante el sistema de concurso de méritos, en
gjecucion de la OEP para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de la
Villa y Puerto de Garachico siendo la aspirante para la cobertura de la plaza don Diego Gonzalez
Hernandez.

El tramite de presentacion de reclamacion en atencion a lo dispuesto en la base séptima, punto
octavo que rige la convocatoria, se ha realizado en los cinco dias naturales correspondientes,
desde el dia 23 hasta el dia 29 de diciembre de 2.024, sin que conste ninguna reclamacion
presentada.

NOVENO.- Por la Alcaldia Presidencia se ha dictado Resolucion bajo el numero de protocolo 2024-
1031, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia numero 143, de 27 de noviembre, por el que
se procede a la modificacién de los plazos del procedimiento de estabilizacién de empleo publico
de este Ayuntamiento derivados de la aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccioén de la
temporalizad en el empleo publico.

[l.  La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo sucesivo
LRBRL).

lll.  Bases Especificas reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno
de acceso libre, en las plazas de Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, sujetas
al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duraciéon y de naturaleza
estructural prevista en la D.A. 62 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, y en concreto la
base octava en la que se establece: ...] la propuesta de aprobados seréa elevada por el
Tribunal calificador al Presidente de la Corporacion para que efectie el nombramiento. Al mismo
tiempo remitira a dicha autoridad el Acta del Tribunal en la que figuren por orden de puntuacion la
relacion de aprobados y que no excedan del numero de plazas convocadas.
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Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias naturales
contas a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacion de aprobados en la sede
electronica, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en estas Bases.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y conforme al articulo 28.3, de la ley 39/2015, de 1 de octubre, no se requerira
a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa requladora aplicable o que
hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos,
el interesado debera indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo presento los citados
documentos, debiendo el Ayuntamiento recabarlos electronicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los
interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos,
podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aprobados propuestos no
presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso.”

IV.  Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

V.  El articulo 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por real decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

VI.  Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de ingreso del personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De dicho texto normativo se resalta el articulo
22.1, segun el cual: “Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los tribunales o las
Comisiones Permanentes de Seleccién haran publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en los locales en donde se haya celebrado la ultima prueba, siendo de aplicacion, en
su caso, lo dispuesto en el articulo 14.2 de este Reglamento. Dicha relacion se elevara a la
autoridad competente, que la publicara en el Boletin Oficial del Estado”, asi como el articulo
23.1: “los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial del Estado, las relaciones definitivas de
aprobados a que se refiere el articulo anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.”

A la vista de los antecedentes de hecho descritos, asi como los fundamentos juridicos que
resultan de aplicacion, en virtud de las atribuciones conferidas a la Alcaldia Presidencia por el
articulo 21.1, h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, es
por lo que RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador relativa a la contratacién como personal
laboral fijo del siguiente aspirante para la cobertura de una plaza de Animador Sociocultural
(SSC-PLF-01) , pertenecientes al Grupo C/C1:
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Identidad del Aspirante D.N.L
GONZALEZ HERNANDEZ DIEGO 2133

SEGUNDO.- Requerir al aspirante propuesto para que aporte ante esta Administracion, dentro del
plazo de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidén del Anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de Anuncios Municipal,
encuadrado en la Sede Electronica Municipal, los documentos acreditativos de las condiciones
que exigen las Bases que rigen el procedimiento, todo ello en atencién a lo dispuesto en las Base
octava, en relacion con la Base tercera, que rige la convocatoria.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucidn en el boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la sede electronica de este
Ayuntamiento http.//garachico.sedelectronica.es.

CUARTO.- Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucion expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO DE
REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dictd en el plazo de UN MES, que se contara desde
el dia siguiente al de la fecha de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley
39/2025, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas.

El plazo méximo para dicta y notificar la resolucion del recurso potestativo de reposicion sera de
UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra interponer
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacidén del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion Contencioso-administrativa, en concordancia con el articulo 114.1.c)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si usted optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
0 se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accion o recurso que estime oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.

Villa y Puerto de Garachico, a ocho de enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jos¢ Heriberto Gonzalez Rodriguez, firmado electronicamente.
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VILLA DE GARAFIA

ANUNCIO

117 5503
Expediente n.°.: 1393/2022

Detectado error de transcripcion en el anuncio relativo a contratacion de personal
laboral fijo de una plaza de Auxiliar Administrativo en AEDL y otra de Auxiliar Administrativo
en el Departamento de Servicios Sociales, correspondientes a la Oferta Excepcional de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo
Publico, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n® 4, de
fecha 8/01/2025, se procede a su correcciéon, entendiendo que;

donde dice:
PLAZA: COORDINADORA SERVICIOS SOCIALES
Identidad del Aspirante DNI
1 DONA YOANA MARIA PEREZ HERANDEZ **1824***
PLAZA: COORDINADORA SERVICIOS SOCIALES
Identidad del Aspirante DNI
1 DONA ANA ISABEL PEREZ RODRIGUEZ **1807***
debe decir:

PLAZA: AUXILIAR ADMINISTRATIVA SERVICIOS SOCIALES

Identidad del Aspirante DNI
1  DONA ANA ISABEL PEREZ RODRIGUEZ **1807***

PLAZA: AUXILIAR ADMINISTRATIVA AGENCIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

Identidad del Aspirante DNI
1 DONA ANA ISABEL PEREZ RODRIGUEZ **1807***

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Villa de Garafia, a ocho de enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA OROTAVA

Organo Gestor: Concejalia-Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio,
Recursos Humanos, Comercio, Parques y Jardines, Control de las Empresas Concesionarias
y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad Administrativa: Servicio de Tesoreria-Area de Administracion Tributaria y Rentas

ANUNCIO
118 4319
Expediente 12919/2023.

Por Decreto del Sr. Concejal de Economia y Hacienda n°® 2024-5647, de fecha 16 de agosto de 2024, se
acordo el otorgamiento de autorizacion para actuar como entidad colaboradora en la recaudacion municipal a
la entidad CAJAMAR CAJA RURAL SDAD. COOP. DE CREDITO (con NIF F04743175), lo que se publica
para su general conocimiento, en virtud del articulo 17.2 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento general de recaudacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer en el plazo de UN MES
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano
que dicto el acto, o, en el plazo de DOS MESES, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de los demas recursos de que pudiera
hacer uso conforme a la legalidad vigente.

Villa de La Orotava, a ocho de enero de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE LA VICTORIA DE ACENTEJO

ANUNCIO 002/2025
119 4053
N° Expte.: 2024004098

Advertido error en insercion del Anuncio n® 242/2024 de fecha 30 de diciembre de 2024, del
Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife (numero 2, viernes 3 de enero de 2025), referente al Presupuesto
General ejercicio 2025, se procede a su rectificacion:

Donde dice:

B) ESTADO DE INGRESOS

PREVISIONES

CAPITULOS INICIALES

/N
TOTAL 10.759.331,53€
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Debe decir:
B) ESTADO DE INGRESOS
. PREVISIONES
CAPITULOS INICIALES
/.
TOTAL 11.103.301,26€

En La Victoria de Acentejo, a ocho de enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado digitalmente.
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