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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Turismo, Accién Exterior y Relaciones Institucionales
Servicio Administrativo de Turismo

EXPOSICION PUBLICA DE PROYECTO
929 71930

El Consejero Insular de Turismo, Accion Exterior y Relaciones Institucionales, en fecha 26 de febrero de
2025, resolvié tomar en consideracion el proyecto basico y de ejecucion denominado REGENERACION
DE LA PLAYA DE LAS CALETILLAS, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE CANDELARIA, con un
presupuesto de NOVECIENTOS TREINTA'Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TRECE CON OCHENTA'Y
OCHO CENTIMOS (934.313,88 €), IGIC incluido.

Dicho proyecto se somete a informacion publica durante un plazo de VEINTE dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por RDL 781/1986, de 18 abril.

El proyecto descrito se entendera definitivamente aprobado si durante el periodo de exposicion publica no se
presentasen alegaciones o reclamaciones a su contenido.

El referido proyecto se encuentra a disposicion para su consulta en el siguiente enlace:

http://www.tenerife.es/documentos/turismoTfe/Caletillas.zip

Santa Cruz de Tenerife, a tres de marzo de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO INSULAR DE TURISMO, ACCION EXTERIOR Y RELACIONES INSTITUCIONALES
VP 1°, Lope Domingo Afonso Herndndez, documento firmado electronicamente.


http://www.tenerife.es/documentos/turismoTfe/Caletillas.zip
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

La Direccidon Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictd la resolucidn que se transcribe a
continuacion, el dia 26 de febrero de 2025, que se publica mediante el presente anuncio
en el Boletin Oficial del Provincia, y que se firma por delegacion del Consejero Insular
de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion Territorial y Patrimonio
Historico, realizada mediante Resolucion numero R0000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118, del viernes, 29 de septiembre
de 2023).

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y,TRANSFORMACIC')N DIGITAL POR LA QUE SE APRUEBA
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO
DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO FC1805 “JEFATURA
FUNCIONAL DEL AREA DE PATRIMONIO Y ARQUITECTURA”, VACANTE EN LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

Vista la necesidad de la cobertura del puesto de trabajo FC1805 “Jefatura Funcional de
Area de Patrimonio y Arquitectura”, vacante en la Relaciéon de Puestos de Trabajo del
Cabildo Insular de Tenerife, y al objeto de que se proceda a efectuar la convocatoria
publica para la provisidon con caracter definitivo del referido puesto, reservado a
personal funcionario, y teniendo en cuenta los siguientes Antecedentes vy
Consideraciones Juridicas:

ANTECEDENTES

I.- Por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular AC0000025208, de fecha 29 de enero
de 2025, se aprueba la modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo de
personal funcionario y laboral al servicio directo de la Corporacion, en la que se incluye,
entre otras, la creacién del Area Funcional Patrimonio y Arquitectura en la Direccion
Insular de Hacienda, y, en consecuencia, la del puesto FC1805 “Jefatura Funcional de
Area de Patrimonio y Arquitectura”, a la vista de las necesidades existentes derivadas
de la descentralizacion en materia patrimonial. Asimismo, en dicho Acuerdo, se prevé
sus funciones generales y nombramiento, en el que se indica expresamente que se
realizara por el procedimiento de libre designacion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera.- Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de acuerdo con

los procedimientos de concurso o de libre designacion, de conformidad con lo que
determinen las relaciones de puestos de trabajo, en atencién a la naturaleza de sus

72185
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funciones, a tenor de lo dispuesto en el art. 36.1 del R. D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de la Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, que
tendrd caracter supletorio en aplicacidon del art. 1.3 para los funcionarios de las
restantes Administraciones Publicas, transitoriamente, en tanto no se proceda por parte
del Legislador Autondmico a la adaptacién de la Ley de Funcidén Publica al Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, como prevé su Disposicion Final 42.2.

Segunda.- Que de conformidad con lo dispuesto en el art. 38 del mencionado R.D.
364/1995, de 10 de marzo "“... la provision de los puestos de trabajo a
desempendiar por funcionarios al servicio de la Administracion se regiran por la

4

convocatoria respectiva...”.

Tercera.- El art. 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local establece: "Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por
los funcionarios a que se refiere el articulo anterior se proveerdn en convocatoria publica
por los procedimientos de concurso de méritos o de libre designacion, de acuerdo con
las normas que regulen estos procedimientos en todas las Administraciones publicas.

En dichas convocatorias de provision de puestos de trabajo, ademds de la
participacion de los funcionarios propios de la entidad convocante, podran participar los
funcionarios que pertenezcan a cualquiera de las Administraciones publicas, quedando
en este caso supeditada la participacion a lo que al respecto establezcan las relaciones
de puestos de trabajo.”

Cuarta.- En relacidn con las areas funcionales, establece el Reglamento Organico del
Gobierno y la Administracién del Cabildo Insular de Tenerife (ROGA), aprobado por el
Pleno de la Corporacion el 27 de septiembre de 2024 y publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia nim. 148 de fecha 9 de diciembre de 2024, concretamente en su articulo
50, que “los servicios podran integrarse en un drea funcional, bajo la dependencia
jerarquica del titular de la misma, y, en ausencia de ésta, actuaran bajo la dependencia
directa de la persona titular de la consejeria en cuya estructura organizativa se integran
0, en su caso, del titular del érgano directivo al que estén adscritos”,

Ademas, la disposicion adicional undécima del mismo, indica que "..//... las areas
funcionales son unidades de gestion, direccion y coordinacién de proyectos comunes a
varios servicios administrativos o técnicos de la misma consejeria, en los términos que
establezca la relacion de puestos de trabajo”. Asi como que son atribuciones de las
areas funcionales: “La coordinacién administrativa y técnica de los servicios integrados
en su area funcional, mediante la planificacion, impulso, seguimiento y supervision de
las actuaciones precisas para la consecucion de los objetivos establecidos.
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a) Respecto a aquellos asuntos o proyectos que, por caracter su estratégico, o debido
a su transversalidad o especificidad, excedan del dmbito de actividad de los servicios,
les correspondera la realizacion de aquellas funciones que se atribuyen a los servicios.
b) Las demas funciones que les atribuya la relacion de puestos de trabajo”.

Quinta.- Que la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
aprobada en virtud del Acuerdo AC0000021553 adoptado por el Consejo de Gobierno
Insular en sesion ordinaria del dia 24 de mayo de 2024, modificada puntualmente por
Acuerdo AC0000025208 del Consejo de Gobierno Insular en sesion ordinaria del dia 29
de enero de 2025, establece la libre designacién como procedimiento de provision del
puesto de trabajo objeto de cobertura.

Sexta.- Por otro parte, y en cumplimiento del mandato legal del articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha
25 de octubre de 2016 se puso en produccion en el Cabildo Insular de Tenerife, la
Plataforma de Intermediacién de Datos de la Administracién General del Estado como
una de las principales herramientas para la intermediacion de datos por medios
electrénicos con otras Administraciones Publicas, evitando que los empleados aporten
documentacién acreditativa de los requisitos y méritos a valorar.

Séptima.- Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 41.2.d) y la Disposicidon
Adicional Decimoctava del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion del
Cabildo Insular de Tenerife (ROGA), aprobado por el Pleno de la Corporacién el 27 de
septiembre de 2024 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 148 de fecha
9 de diciembre de 2024, asi como con lo previsto en el Decreto de la Presidenta de esta
Corporacion Insular nUmero 5635, de 27 de enero de 2025, de modificacion de la
Estructura y Organizacién de la Corporacién y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular nUmero 18456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos de érganos directivos
de esta Administracion Insular, corresponde a la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformaciéon Digital, la competencia para aprobar la
presente Resolucion.

Octava.- Que, de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucidn numero
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118,
del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia en materia de publicacion de
anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacién Digital en
Boletines oficiales y en prensa.
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En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria publica para la provision del puesto de trabajo
FC1805 “Jefatura Funcional del Area de Patrimonio y Arquitectura”, vacante en
la Relacién de Puestos de Trabajo del Cabildo Insular de Tenerife, que se regiran por
las Bases que se transcriben a continuacién:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION,
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO
FC1805 “JEFATURA FUNCIONAL DEL AREA DE PATRIMONIO Y
ARQUITECTURA”, VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

Primera.- Objeto. La presente convocatoria tiene por objeto la provisién, con caracter
definitivo, mediante el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo
FC1805 “Jefatura Funcional del Area de Patrimonio y Arquitectura”, vacante en
la Relacion de Puestos de Trabajo reservado a personal funcionario.

Las caracteristicas del puesto objeto de provisién son:

Cddigo: FC1805

Complemento de destino: 29

Complemento especifico: 96 Puntos / Valor punto mensuales 24,19€.

Jornada: Plena disponibilidad: comporta una especial dedicacion y asistencia que
se concreta en una jornada de trabajo de 40 horas semanales y en la
obligatoriedad de prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo
cuando, por necesidades del servicio, se le requiera.

» Funciones Esenciales: )

fA.303: Coordinaciéon de Planes, Proyectos y Programas del Area donde se
encuentra adscrito, impulsando, optimizando y supervisando las actuaciones para
la consecucion de los objetivos del Area, incluyendo las funciones derivadas de
la competencia del Cabildo Insular en la coordinacién y el establecimiento de
criterios unificados de actuacion en la corporacion y en los entes de su sector
publico en materia patrimonial.

fA.273: Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de
expedientes.

YV VYV

Segunda.- Requisitos y condiciones de participacion. Podran participar en la
citada convocatoria, los/as funcionarios/as de carrera que reunan los siguientes
requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

» Adscripcién: Ser funcionario/a de carrera de la Unién Europea, Administraciéon
del Estado, Administracion de Comunidades Auténomas o Administracién Local.

» Grupo/Subgrupo: Grupo A/Al.

> Plaza vinculada: Arquitecto/a.

» Plaza de acceso: Pertenecer a la plaza de Arquitecto/a.
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> Titulacién exigida: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
Arquitecto o equivalente, o titulo habilitante para el ejercicio de esta profesion
regulada segun Directivas Comunitarias.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién
a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditarse su equivalencia.

» Experiencia: Tener al menos 6 afios de experiencia en el desempeno de funciones
administrativas o técnicas, en puestos de trabajo de Administraciones Publicas y
relacionadas con el contenido de la plaza.

No podran participar:

* Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucion
administrativa firme, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

= Los funcionarios en la situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular prevista en el art. 89.1. letras a) y b) de la Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, que lleven menos de dos afios desde
qgue fueron declarados en la antedicha situacion.

Tercera.- Solicitudes. Las solicitudes para participar en esta convocatoria deberan
presentarse, de conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en relaciéon con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
a través de medios electrénicos, de conformidad con el modelo previsto en el Anexo I
de la presente resolucion, a través de la sede electrdnica del Cabildo Insular de Tenerife

(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico), donde podra
cumplimentar, firmar electronicamente y presentar la solicitud a través del registro
electrdnico.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/de la
aspirante. No se admitiran solicitudes de participacién en modo distinto al regulado en
estas bases.
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La presentacion de la solicitud implica la declaracién expresa de que relnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, que autoriza a que los datos
recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por la Direccién Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformaciéon Digital de esta Corporacion, al
objeto de llevar a cabo este proceso. El/la aspirante sera en todo momento responsable
de la veracidad de los datos indicados y aportados.

El resultado del proceso de provision sera publicado en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico), conforme se prevé
en las presentes Bases.

Los/as aspirantes deberdn aportar, en el momento de presentar la solicitud de
participacion, la documentacion acreditativa que se relaciona, en lengua castellana:

1.- EI DNI, NIE o pasaporte en vigor.

2.- Titulo académico exigido.

3.- Certificado referido a su condicidon de funcionario de carrera del Grupo A y
Subgrupo A1, de la Administracién de pertenencia.

4.- Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias
recogidas en la base segunda que impidan su participacion en la convocatoria.

Asimismo, acompafiaran a la solicitud de participacion, la documentacion acreditativa
de los méritos alegados, en lengua castellana, segun se detalla:
5.-. Curriculum vitae en el que constaran, ademas de los datos personales, el
cuerpo, escala o subescala a la que pertenece, los titulos académicos, los afios
de servicios, los puestos de trabajo desempefnados en la Administracién Publica,
con funciones similares a las descritas en la Base primera; los estudios, cursos
realizados y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto en
relacion con las funciones atribuidas al puesto solicitado, de conformidad con lo
previsto en la Base cuarta.
6- La documentacién acreditativa de los méritos alegados, que han de ser los que
correspondan a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Todos los requisitos exigidos y los méritos alegados deberan poseerse el Ultimo dia de
presentacion de solicitudes y conservarse hasta el momento de la toma de posesion. La
acreditacidon de todos ellos se realizara conforme se indica a continuacion:

La acreditacion de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizard mediante
documento en lengua castellana como se expone a continuacion:

> Mediante certificado expedido por el 6rgano competente de las Administraciones
Publicas donde se hara constar:
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e La condicion de personal funcionario/a de carrera, con indicacion del Grupo y
Subgrupo, cuerpo, escala o subescala a la que pertenece y fecha de publicacion
en el Boletin Oficial correspondiente de la convocatoria de ingreso.

e Grado personal consolidado.

e La experiencia profesional donde se hubiesen prestados los servicios,
indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, el Cuerpo
o Escala, Subescala a la que pertenece, el tiempo de duracién, las funciones y
tareas desempefiadas y la antigliedad, en su caso, por plazas.

Esta certificacion se acreditard de oficio, cuando los/as participantes sean
funcionarios/as del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

> Mediante diploma o certificado de realizacidon o imparticion de los cursos emitidos
por cualquier Administracion Publica, Sector Publico Institucional y Corporacion
integrante del Sector Publico, asi como los homologados impartidos por centro u
organizacion sindical, que contenga mencion expresa del numero de horas o
créditos, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicidn, y
si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento, o imparticion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos o impartidos dentro del Plan
de Formacion del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se acreditaran de oficio una vez
finalizado el plazo de solicitudes y respecto de los aspirantes admitidos.

Si los documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos no se aportaran
por encontrarse en poder de esta Corporacién con ocasion de su participacion en otra
convocatoria, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud
en el apartado “Observaciones”, especificando la convocatoria en la que los presento,
con indicacion de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya
transcurrido mas de cinco afios desde su presentacién, o la vigencia del documento
haya expirado. En caso contrario, debera aportar la documentacidon requerida.

En cualquier momento del procedimiento la Corporacion puede solicitar Ia
documentacién original para su comprobacion y, en su caso, con caracter previo a la
adscripcion que se realice de conformidad con las bases cuarta y quinta de esta
convocatoria.

Con la presentacion de la solicitud el/la firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacién a través de
las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes,
y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del procedimiento.

- Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Datos de titulos académicos.
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Si NO desea autorizar la consulta telematica de los siguientes datos a través de la citada
plataforma, marque expresamente en la solicitud de participacion los datos que NO
desee intermediar. En este caso, deberd acompafiar a la solicitud de documentacion
acreditativa de los citados datos:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Datos de titulos académicos.

Plazo de presentacién de la solicitud de participacién - Serd de QUINCE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn en el Boletin Oficial del
Estado del extracto del anuncio de la convocatoria y sus bases publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Ademas, la convocatoria y sus bases se publicaran en el Tablon de anuncios de la sede
electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico), haciendo mencion a
la publicacién en los Boletines Oficiales que se indican en el parrafo anterior.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, cuando el aspirante no haya
acreditado conforme a las presentes bases alguno/s de los requisitos exigidos, o el
resultado de la intermediacidon fuera insatisfactorio o infructuoso, se aprobara por
Resolucion de la Direccidon Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico vy
Transformacién Digital la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos
concediendo un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion, a contar a partir del
dia siguiente a la publicacién del anuncio en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-
sede/empleo-publico).

Finalizado el plazo de subsanacién, se aprobard mediante resolucién de la Direccion
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada en los mismos medios
gue la relacion provisional prevista en el parrafo anterior.

Los/as aspirantes admitidos podran ser llamados a la realizacion de una entrevista sobre
cuestiones derivadas de su curriculum vitae profesional y cualesquiera otras que el
organo competente tenga a bien realizar. A estos efectos, el Cabildo Insular de Tenerife
comunicara con tres dias de antelacion a la fecha, hora y lugar de celebracion de la
misma.

Cuarta.-_Resolucién. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes y, constatados
los requisitos exigidos en la convocatoria para el puesto de trabajo solicitado, la Sra.
Presidenta de la Corporacién, previo los informes que se estimen necesarios y a
propuesta del/la titular del Area a la que esté adscrito el puesto convocado, dictara la
resolucién de adjudicacion correspondiente, en el plazo de un mes.
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En todo caso deberd quedar acreditada en el procedimiento, como fundamento de la
resolucién adoptada, la observancia del procedimiento establecido.

Se declarard desierta la convocatoria cuando no concurra ninguna solicitud de
participacion o existiendo concurrencia no reudnan los requisitos de participaciéon
descritos en estas bases. El resultado del proceso de provision serd publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta.- Toma de Posesidn. El plazo de toma de posesion sera de tres (3) dias
habiles, si se trata de puestos de trabajo de la misma localidad, o de un (1) mes, si se
trata de primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta. El plazo de toma
de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
de libre designacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
gue hayan sido concedidos a los/as interesados/as, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Sexta.- Impugnacién. - Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse
recurso de alzada ante la Excma. Sra. Presidenta de la Corporacion Insular, en el plazo
de un (1) mes a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Contra el Decreto de la Sra. Presidencia resolviendo la convocatoria, que pone fin a la
via administrativa, los/as interesados/as podran interponer recurso potestativo de
reposicién ante el mismo organo que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o bien podra
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

En caso de interposicion de recursos contra cualquier acto del procedimiento, y cuando
el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Tablon de anuncios de la
sede electronica de esta Corporacion Insular anuncio informativo de la interposicion de
recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que
los/as interesados/as estimen conveniente.

Séptima.- Incidencias. En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de puesto de trabajo y
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Promocion profesional de la funcionarios civiles de la Administracién General del Estado;
la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Octava.- Clausula Proteccion de Datos Personales.- A los efectos previstos en la
normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter personal, el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantia
de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados
por Cabildo Insular de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento
es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes:
Cabildo Insular de Tenerife, direccidon Plaza de Espafa, n° 1, CP 38003, Santa Cruz
de Tenerife, correo electronico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es.
También puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccién de Datos
en la direccidon delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar sus datos
con la siguiente finalidad: facilitar la gestidon de la convocatoria de la provisién de
puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la
convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo
que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la
posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacién. La legitimacién del tratamiento de sus datos personales, procede
en primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su
candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacién legal por parte del
Cabildo Insular de Tenerife en materia de acceso al empleo publico.

1.5. Cesién de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su
caso, a los siguientes destinatarios:
- A la Corporacion Insular y su sector publico, conformado por organismos
auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades
mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.
- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en
el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacion
con reclamaciones del ciudadano.
- Asi como, en su caso, a las autoridades judiciales competentes.
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1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos
de Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso,
Oposicién, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccién postal o
electronica arriba sefialada. Deberd especificar cual de estos derechos solicita sea
satisfecho y, a su vez, deberd acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, deberd aportar también documento que acredite la representacion y
documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion

de Datos (www.aepd.es).

SEGUNDO: Se proceda a publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado y en el Tablén de
Anuncios de la sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente Resolucidn podra interponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra.
Presidenta de la Corporacién Insular, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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ANEXO 1

SHEYD
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO FC1805
JEFATURA FUNCIONAL DE AREA DE PATRIMONIO Y
ARQUITECTURA DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

|DATOS DEL SOLICITANTE |

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Teléfono (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

MEDIO DE NOTIFICACION

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(v Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la
direccién https://sede.administracion.gob.es/carpeta

 Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccion:

Pais (*) Cédigo Postal (+)
Espafia

Provincia (*) Municipio
Direccién (*)

Plaza de Espafa, 1

38003, S/C de Tenerife Pégina 1de3
901 501 901

www.tenerife.es
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DATOS DE LA SOLICITUD

Puesto de trabajo solicitado:

DATOS PROFESIONALES:

Cuerpo/Escala/Subescala:

Situacion Administrativa:

Destino actual:
€ Definitvo

C  Provisional

Denominacion del Puesto de Trabajo: Grupo/Subgrupo: (*)

Administracién de procedencia:

Observaciones:

DECLARACION RESPONSABLE

Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

CONSULTA DE DATOS

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultard a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacién se detallan. Si no deseas que esta Administracién consulte teleméticamente tus
datos, marca expresamente tu oposicion, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

|" Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

[_ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

[~ Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincion entre universitarios y no universitarios.
|~ Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

Para la consulta y/o comprobacién por parte de esta Corporacién de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacién asi lo exija, se
requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacién para la consulta de los siguientes datos, a
través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones Piblicas. Si no deberas ala la
documentacién.

|_ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Péagina 2de 3
901 501 901

www.tenerife.es
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INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafa, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestién y tramitacién de tu solicitud

Legitil i6n del i j en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rt p y por y del tr i la presentacion
de un escrito firmado electréonicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafa, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
del ci \erife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (*) A(%)

Firma

Plaza de Espaiia, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina 3de 3
901 501 901

www.tenerife.es

Santa Cruz de Tenerife, a tres de marzo de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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CONSEJO INSULAR DE
AGUAS DE TENERIFE

ANUNCIO
931 39843

ANUNCIO DEL CONSEJO INSULAR DE
AGUAS DE TENERIFE, POR EL QUE SE
HACE PUBLICO UN EXTRACTO DE LA
RESOLUCION DICTADA EN EL EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO CON REFERENCIA
5.925-TP, RELATIVO A LA SOLICITUD DE
EJECUCION DE OBRAS DE MANTENIMIENTO
DE CAUDAL EN GALERIA SAN ISIDRO, T.M.
ARICO.

La Gerencia del Consejo Insular de Aguas
de Tenerife con fecha 06/02/2025, ha dictado
Resolucion autorizando a la Comunidad de Aguas
San Isidro, la realizacidén de obras de mantenimiento
de caudal en el interior de la Galeria “San Isidro”,
emboquillada en el T.M. de Arico, consistentes en la
perforacion de una galeria convencional a seccion
completa a partir del frente actual de la misma,
asi como, la realizacion de un sondeo exploratorio
horizontal como obra previa a la ejecucion de la
galeria autorizada.

El Informe de Impacto Ambiental correspondiente
fue emitido por la Comision de Evaluacion

Ambiental de Tenerife (CEAT), en sesion celebrada
el 14/10/2024 y publicado en el Boletin Oficial de

la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 135 de
8/11/2024.

Lo que se hace publico para general conocimiento
a través del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, en aplicacion de lo dispuesto en el
apartado cuarto del art. 48 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental, en su redaccion
dadaporlaLey 9/2018, de 5 de diciembre. Asimismo
el texto integro de la mencionada Resolucion
de autorizacion sera publicada en la pagina web
del Consejo Insular de Aguas de Tenerife www.
aguastenerife.org, dando asi cumplimiento a lo
establecido en el parrafo segundo del mencionado
articulo.

Santa Cruz de Tenerife, a diez de febrero de dos
mil veinticinco.

EL GERENTE, Javier Davara Méndez.- LA
SECRETARIA DELEGADA, Marina Gallego
Agulld, documento firmado electronicamente.


http://www.aguastenerife.org
http://www.aguastenerife.org
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Area de Obras Piiblicas, Servicios, Transportes, Seguridad y Emergencias

ANUNCIO
932 72289
De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 61.2 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por medio del presente se hace
publico el siguiente acto administrativo de delegacion de competencias, recaido en los
expedientes que a continuacion se indican:

ORGANO ORGANO DELEGADO EXPEDIENTE COMPETENCIA
DELEGANTE Y DELEGADA
FECHA
Miembro Corporativo REPAVIMENTACION Delegar la

Consejo de Gobierno | titular del Area de DE LA CARRETERA competencia para
Insular (sesion Obras Publicas, LP-2 Y LP-215 DE actuar como organo de
Ordinaria, de fecha Servicios, Transportes, | ACCESO SUR A contratacion, hasta la
28 de febrero de Seguridad y TAZACORTE liquidacion del
2025). Emergencias. contrato.

En Santa Cruz de La Palma, a veintiocho de febrero de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO INSULAR, Darwin Javier Rodriguez Garcia, firmado digitalmente.
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933

SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANUNCIO

72565

DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE.

ASUNTO: EXPEDIENTE 128/2024/AC RELATIVO A MODIFICACION DECRETO DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA DE 12 DE NOVIEMBRE DE 2021 EN EL QUE SE FIJAN LOS HORARIOS DE ATENCION
AL PUBLICO DE LAS OFICINAS DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTRO. MODIFICACION
PUNTUAL POR CIERRE TEMPORAL DE LA OAIC DE LA SALUD DEBIDO A OBRAS CON IMPACTO
PARA LA ATENCION CIUDADANA EN EL CAMPO DE FUTBOL COLINDANTE.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 12 de noviembre de 2021, BOP SC 24.11.21,
n2 141, de 24 de noviembre de 2021, relativo a supresidn y creacion de oficinas de asistencia en
materia de registros (OAMR) y a actualizacién de la relacién de las dependencias municipales de
registro, tipologia de documentos que se puede presentar en cada una de ellas, funciones,
localizacién y horarios de atencién presencial a la ciudadania (Decretos rectificativos de la
Alcaldia-Presidencia de fechas 16 noviembre 2021 -BOP SC 24.11.21, n? 141, de 24 de noviembre
de 2021-y 17 diciembre 2021 -BOP SC 27.12.21-A, n2 155, de 27 de diciembre de 2021-).

En el referido Decreto se fijan los distintos horarios de las OAMR, estableciéndose en el caso de
la Oficina de Atencién e Informacién Ciudadana de La Salud, de lunes a viernes, de 08:30 a
13:30h, con caracter general, salvo horarios reducidos como los meses de julio, agosto y
septiembre y Navidad, en los que el cierre de la oficina serd a las 13:00 h.

Il.- Teniendo en cuenta la realizacidn de obras en el campo de futbol de La Salud, consistentes en
la rehabilitacién del césped y el refuerzo de un muro de contencidn de la instalacién deportiva,
entre otras, que producian ruidos de maquinas y palas perforadoras, haciendo imposible realizar
una atencién ciudadana de calidad en las citadas oficinas, por Decretos de 23 de agosto, 30 de
octubre, 09 de diciembre de 2024 y 14 de febrero de 2025, se aprobaron las modificaciones
puntuales del Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 12 de noviembre de 2021, procediendo
al cierre -y prérrogas de éste- de las dependencias municipales en las que se ubican la Oficina de
Atencion e Informacién Ciudadana de La Salud y la UTS de La Salud, sitas en la calle Tanausdy, 4,
C.P.: 38004, de esta capital, para garantizar una correcta atencion ciudadana, hasta el 14 de
febrero de 2025, sefaldndose que en caso que en dicha fecha continuara sin ser posible la
apertura de la oficina, se prorrogaria dicho Decreto hasta la finalizacion de las obras.

Il.- Con fecha 27 de febrero de 2025, se da traslado de comunicacién de la Concejalia del Area
de Infraestructuras y Obras de 25 de febrero del presente, en la que se sefiala que la finalizacién
de las referidas obras se prevé para el proximo 10 de marzo, proponiéndose como fecha de
apertura de la sede de La Salud, el lunes 17 de marzo de 2025.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- .- La Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece que las Administraciones
Publicas deberan mantener actualizado en la sede electrdnica correspondiente un directorio
geografico que permita al interesado identificar la oficina de asistencia en materia de registros
mas proxima a su domicilio. Asimismo, el articulo 16.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece que las
Administraciones Publicas deberan publicitar y mantener actualizada una relaciéon de las oficinas
en las que se prestara asistencias para la presentacion electrénica de los documentos. Del mismo
modo. el articulo 31 del citado Texto Legal establece que cada Administracidn Publica publicard
los dias y el horario en el que deban permanecer abiertas las oficinas que prestaran asistencia
para la presentacion electrénica de documentos, garantizando el derecho de los interesados a
ser asistidos en el uso de medios electrénicos. la obligacién de publicar y mantener actualizada
una relacidon de las oficinas de registro propias o concertadas, sus sistemas de acceso vy
comunicacién, asi como los horarios de funcionamiento. El articulo 30.2 de la citada Ley excluye
del cémputo de dias habiles los sdbados, ademas de los domingos y festivos, desde su entrada
en vigor.

Il.- El vigente Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion de este Excmo.
Ayuntamiento (ROGA) establece en su Disposicidén Adicional Sexta, apartado 1, que el Registro
General del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife se regira por lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (debiéndose entender que estas referencias se hacen a la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas
desde su entrada en vigor); en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, y en las disposiciones contenidas en el propio Reglamento Organico.

lll- Conforme a lo establecido en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula
el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, el presente
expediente no se somete a fiscalizacién previa limitada. Asimismo, de acuerdo con lo
referenciado en el Decreto de la Alcaldia de 20 de septiembre de 2018, el presente acto no esta
sometido a fe publica.

IV.- De conformidad con los antecedentes y consideraciones expuestas, en el uso de las
atribuciones que le vienen conferidas en el articulo 124 de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local y articulo 10 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracidn de este
Excmo. Ayuntamiento, y a propuesta de la Direccién General de Organizacidn y Régimen Interno
de este Ayuntamiento en el ejercicio de sus atribuciones, el érgano que debe resolver el presente
expediente es el Excmo. Sr. Alcalde de esta Corporacion.
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A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Prorrogar hasta el 14 de marzo de 2025, el cierre de las dependencias municipales en
las que se ubican la Oficina de Atencidon e Informacidn Ciudadana de La Salud y la UTS de La
Salud, sitas en la calle Tanausu, 4, C.P.: 38004, de esta capital, decretado por el Excmo. Sr. Alcalde
el dia 23 de agosto de 2024.

En caso que fuera posible la reapertura de dicha sede con anterioridad, se dictara el
correspondiente Decreto. De no ser asi, la actividad en las citadas dependencias se reanudara el
lunes 17 de marzo de 2025.

Asimismo, en caso que en dicha fecha continuara sin ser posible la apertura de la oficina, se
prorrogaria el presente Decreto hasta la finalizacidn total de las obras y limpieza de las oficinas.

SEGUNDO: Que por las unidades administrativas correspondientes con competencias en
Atencién Ciudadana y Atencidn Social se proceda a realizar la reasignacion de las agendas
afectadas, si se hubiese generado algun tipo de nueva cita, reasignando a las personas afectadas
de la OAIC de La Salud a las OAIC de La Granja y Salud-La Salle, dada la cercania de éstas,
ofreciéndoles asimismo una atencidn telematica en caso que lo estimen oportuno e
informandolas del resto de medios de atencién ciudadana con los que cuenta el Ayuntamiento a
su disposicion. En el caso del IMAS, que se proceda a reasignar y a reorganizar las agendas de
citas afectadas durante el periodo de cierre de las oficinas, de acuerdo con su sistema interno de
funcionamiento.

TERCERO: Que por los Servicios adscritos a la Direccidn General de Tecnologia se realicen las
adaptaciones que resulten necesarias en la informacién ofrecida en la web y sede electrdnica
para informar a la ciudadania del cierre de las dependencias municipales en las que se ubican la
Oficina de Atencion e Informacidn Ciudadana de La Salud y la UTS de La Salud, sitas en la calle
Tanausu, 4, C.P.: 38004, de esta capital, para garantizar una correcta atencién ciudadana, hasta
el 14 de febrero de 2025.

CUARTO: El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su firma, sin perjuicio de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, se procederd a su publicacién en la Intranet y en
el portal Web municipal y sera comunicado a las unidades municipales correspondientes.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de febrero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, José Manuel Bermudez Esparza, documento firmado electronicamente.
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Organismo Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo
Secretaria
ANUNCIO
934 72820

La Sra. Consejera Directora de la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife ha dictado Resolucion de fecha 28 de febrero de 2025, por
la que se aprueba la convocatoria del procedimiento de provision del puesto de
trabajo, vacante en la relacion de puestos de trabajo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, con el cdédigo de puesto G7333-F-02, y la
denominaciéon de “Jefatura de Disciplina Urbanistica y Actividades”, por el sistema de
concurso especifico, para la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, con sujecion a las Bases Especificas
aprobadas por el Consejo Rector, en sesion ordinaria celebrada el 20 de febrero de
2025.

Primero. — Aprobar la convocatoria del procedimiento de de provision del puesto de
trabajo, vacante en la relacion de puestos de trabajo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, con el cdédigo de puesto G7333-F-02, y la
denominacién de “Jefatura de Disciplina Urbanistica y Actividades”, por el sistema de
concurso especifico, rigiéndose el referido procedimiento, por las Bases Especificas
aprobadas por el Consejo Rector en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de febrero de
2025, y que figuran como Anexo |, de la presente Convocatoria.

Segundo. — Publicar la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del
Estado y en el Tablon de Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo. Igualmente,
se anunciara la convocatoria y sus bases en la web de la Gerencia Municipal de
Urbanismo (www.urbanismosantacruz.es).

Tercero.- La presente Resolucion pone fin a la via administrativa, pudiendo interponer
contra la misma Recurso Potestativo de Reposicidon ante la Sra. Consejera Directora
de la Gerencia Municipal de Urbanismo en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién o directamente Recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
Resolucion.

Contra la Resolucion expresa del Recurso Potestativo de Reposicion podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al del recibo de la notificacidn expresa del Recurso Potestativo de Reposicion o en el
plazo de plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que deba
entenderse presuntamente desestimado tal Recurso. Todo ello, de conformidad con lo
previsto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estimen procedente.
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS DE PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO ESPECIFICO, RESERVADO A PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE.

BASE PRIMERA. - OBJETO.

1.1.- El objeto de las presentes Bases es la regulacidén del procedimiento de provision
del puesto de trabajo, vacante en la relacién de puestos de trabajo de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, con el cddigo de puesto G7333-F-
02, y la denominacion de “Jefatura de Seccion de Disciplina Urbanistica y Actividades”,
por el sistema de concurso especifico, debiendo regir éstas en la correspondiente
convocatoria.

1.2.- El presente procedimiento de provision de puesto de trabajo mediante sistema de
concurso de meéritos especifico, se realizara conforme a las valoraciones vy
puntuaciones que se establecen en la Base Novena.

1.3.- La correspondiente convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablén de Edictos de la Gerencia
Municipal de Urbanismo. Asimismo, se publicara un extracto de las mismas en el
Boletin Oficial del Estado, siendo ésta ultima la que determine el inicio del computo del
plazo de presentacion de solicitudes de participacién, siendo el primer dia del cdmputo
el dia siguiente al de la publicacion en el citado boletin.

Igualmente, se anunciara la convocatoria y sus bases en la sede electronica de la
Gerencia Municipal de Urbanismo.

El proceso de provision regulado en estas Bases se articula en una unica fase,
pudiendo participar los/las funcionarios/as que hayan presentado solicitud de
participacion y reunan los requisitos y condiciones generales y especificas de
participacion establecidos en la Base Cuarta de las que rigen estas Bases.

El/la concursante podra renunciar a la participacion en el correspondiente
procedimiento de provision siempre y cuando no haya acontecido la publicacion, en el
Tablén de Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo, de la adjudicacion del
puesto.

El/la aspirante debera tener presente que, de obtener la adjudicacion del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria del concurso, perdera el puesto de trabajo al que esta
adscrito con caracter definitivo en el momento de la convocatoria, no pudiendo
renunciar a la adjudicacion definitiva obtenida.
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BASE SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LOS PUESTOS.

Los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria, son los siguientes;

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
PUESTO: Jefe/a de Seccidén de Inspecciéon Urbanistica y Actividades
CODIGO: G7333-F-02
PUESTO SUPERIOR: Jefatura del Servicio
SERVICIO: Servicio de Disciplina Urbanistica

SECCION: -
REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/A1/A2
PLAZA Administracién General/Administracién Especial
Licenciado/a en Derecho, Arquitecto/a,
Arquitecto/a Técnico/a y/o Ingeniero/a, Ingeniero/a
TITULACION Técnico/a o del titulo equivalente atendiendo al

marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacion Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT)
Resuelve problemas técnicos complejos y elabora
informes que requieren gran capacidad de
abstraccién. Emite juicios de valor sobre datos
analizados y realiza tareas de alta complejidad.
Toma decisiones técnicas importantes vy
complejas. Se relaciona frecuentemente con
técnicos de otros organismos y empresas. Los
errores son dificilmente detectables y podrian
afectar a colectivos externos o provocar pérdidas
econdmicas o desaprovechamiento de recursos.
No estd expuesto a condiciones especiales de
penosidad o peligrosidad. El horario de trabajo es
CONDICIONES DE TRABAJO | el habitual, pero el puesto requiere que, con
frecuencia, trabaje un numero de horas superior a
las establecidas.
FORMA DE PROVISION Concurso Especifico
VINCULO Funcionario
ADMINISTRACION A6

DIFICULTAD TECNICA

RESPONSABILIDAD
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FUNCIONES

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

a)

b)
c)
d)

e)

GENERALES:

Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos
del Servicio, dentro de las atribuciones propias de la Seccién.

La cooperacion con el Jefe del Servicio del que depende en orden a facilitar el
cumplimiento de los objetivos que le son propios.

La organizacion del trabajo y su distribucidn entre los diferentes puestos y
cuando proceda, grupos o equipos.

La direccion y coordinacion de las actividades de la Seccién mediante las
oportunas ordenes, instrucciones y orientaciones al personal.

El mando directo del personal de la seccion y la transmisién al mismo de las
ordenes e instrucciones recibidas de la Jefatura del Servicio.

La supervisidn de la direccion de proyectos asignados a los técnicos de la
Seccidn y la asuncidn personal de esa direccion cuando las circunstancias lo
requieran.

La supervision del resto de trabajos desarrollados por el personal de la
seccion

La verificacion del cumplimiento de sus obligaciones por parte de todo el
personal y, de forma especial, de las condiciones de seguridad e higiene en el
trabajo y de la correcta relacién con el publico y con los companieros.

La autorizacidn, mediante firma o visado de todos los actos de gestion, oficio,
requerimientos, citaciones, comunicaciones o emplazamientos que se generen
en la Seccion, salvo en los casos en que hayan sido expresamente delegados
en algun subordinado.

El visado de proyectos, estudios, dictamenes, certificaciones, valoraciones y
del resto de actuaciones, que en el ejercicio de su respectiva competencia
profesional, hayan elaborado los técnicos de la Seccion.

Conducir los vehiculos del Organismo, cuando fuere necesario para el
desarrollo de su trabajo.

Realiza todos aquellos trabajos encomendados por su superior y que
correspondan a su clasificacion, grado o categoria, dentro de las funciones
propias del Servicio.

ESPECIFICAS:

Ejercicio de las competencias municipales en materia de conservacion de la
edificacion, la proteccion del patrimonio, asi como la inspeccion técnica de
instalaciones, construcciones, obras y actividades.

Ejercicio de las competencias municipales relativas a disciplina urbanistica y
actividades, y ejercicio de la potestad sancionadora.

Coordinacion y asistencia con el resto de los Servicios del Sector en materia
de su competencia.

Elaboracién de directrices, objetivos e indicadores en materia de inspeccién
urbanistica y de actividades.

Elaboracién de propuestas de ordenanzas y normativa sobre la actividad
inspectora.
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f)

Q)

Elaboracién de propuestas de planes de inspeccion urbanistica y de
actividades.

Participacién en los procedimientos que se tramiten en materia de contratos
publicos, a los efectos de dar cumplimiento a las érdenes de ejecucion
subsidiaria, mediante la emisiobn de informes, valoraciones, redaccion de
pliegos técnicos, etc.

Elaboracion de los informes que se les soliciten en los procedimientos de
reclamacion de responsabilidad patrimonial de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

FACTORES NIVEL | PUNTOS
A. TITULACION 5 300
B. ESPECIALIZACION 6 150
C. EXPERIENCIA 1 10
D. MANDO 5 40
E. REPERCUSION 6 150

Subtotal: 650
F. ESFUERZO INTELECTUAL 5 100

G. ESFUERZO FisICO

H. PENOSIDAD

|.  PELIGROSIDAD

J. JORNADA 2 25
K. DEDICACION 5 70
PUNTOS: 845

NIVEL DE C.D. 26
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BASE TERCERA. - CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION.

3.1.- Participacion Voluntaria: Podran participar voluntariamente:

Los/las funcionarios/as de carrera de la Gerencia Municipal de Urbanismo
de Santa Cruz de Tenerife que reunan las condiciones generales exigidas y
los requisitos que, para el desempeno de los puestos de trabajo a que
concurran, se establecen en la Relaciéon de Puestos de Trabajo y se
detallan en la Base Segunda de las presentes Bases Especificas, en la
fecha que termine el plazo de presentacion de las solicitudes de
participacion.

Asimismo, podran participar los/las funcionarios/as de carrera de la
Gerencia Municipal de Urbanismo en la situacién de servicio en otras
Administraciones Publicas que se encuentren en dicha situacién por haber
obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas de provision previstos
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

3.2.- Participacion Obligatoria:

La participacion de los/las funcionarios/as de carrera de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, tendra caracter
voluntario.

3.3.- No podran participar en el concurso:

3.3.1. Los/las funcionarios/as de carrera suspensos en firme mientras dure la
suspension.

3.3.2. Los/las funcionarios/as de carrera con destino definitivo cuando en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes no hayan transcurrido dos afios
desde la toma de posesion en el ultimo puesto de trabajo obtenido por concurso, salvo

que:

a) Se trate de funcionarios/as de carrera que hayan sido cesados o removidos de su
anterior destino obtenido mediante libre designacién o concurso antes de haber
transcurrido dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3.3.3. Los/las funcionarios/as de carrera inhabilitados por sentencia firme si no
hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ella.
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3.3.4. Los/las funcionarios/as de carrera en la situacion administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular prevista en el art. 89.1. letras a) y b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que lleven menos de dos afos desde
que fueron declarados en la antedicha situacion.

BASE CUARTA. - REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.
Los/las solicitantes habran de reunir los siguientes requisitos:

1.- Pertenecer como funcionario/a de carrera de la Gerencia Municipal de Urbanismo a
los cuerpos, escalas y subescalas en la que se integra el puesto de trabajo objeto del
procedimiento de provisién, y que se han descrito en la Base Segunda de las
presentes Bases.

2.- No hallarse en situacion de suspension firme por resolucion administrativa o
judicial.

3.- Llevar mas de dos afnos desde la toma de posesion en el ultimo destino definitivo,
salvo en el caso de estar obligados a concursar.

4.- Reunir las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en las
presentes Bases en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

5.- Los procedentes de la situacion de suspension firme deberan haber cumplido el
periodo de suspension en la fecha indicada en la resolucién administrativa o judicial
correspondiente.

6.- De encontrarse en situacion de excedencia voluntaria por interés particular,
deberan llevar mas de dos afos en la misma a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. La solicitud de participacion en el concurso equivale en si
misma a la solicitud de reingreso.

BASE QUINTA. - SOLICITUD DE PARTICIPACION.

5.1.- Quienes deseen participar en la correspondiente convocatoria deberan presentar
su solicitud en el Registro Electronico de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El impreso normalizado de participacion podra obtenerse a través del Servicio de
Régimen General o de la sede electronica del Organismo, siendo el que figura en el
Anexo | de las presentes Bases.

Asimismo, también es factible la presentacion de la correspondiente solicitud por
cualquiera de las vias previstas en el mencionado articulo numero 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

5.2.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.
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5.3.- Las solicitudes formalizadas en el documento normalizado deberan ir
acompafadas de los siguientes documentos:

e Curriculum personal y documentos que justifiquen los méritos alegados en
este. Durante el proceso de provisidon, el Servicio de Régimen General,
Recursos Humanos, asi como la Comision de Valoracion podran solicitar a
los/las participantes que aporten los documentos originales.

e Declaracion Responsable relativa a que los documentos aportados son fiel
copia de los originales.

e Memoria sobre el puesto de trabajo. La memoria no sera susceptible de ser
aportada en el plazo de subsanacion a que hace referencia la Base Séptima.
La memoria debera ser aportada, debiéndose garantizar su confidencialidad
mediante el encriptado del documento hasta su apertura para valoracién por la
Comisién de Valoracion.

Con la presentacion de la solicitud de participacion el personal firmante AUTORIZA a
la Gerencia Municipal de Urbanismo a consultar y/o comprobar los datos que puedan
intermediar en el momento de la convocatoria a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes.

Si no desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos que se
relacionan en las Bases que rigen la convocatoria a través de la citada plataforma,
debera adjuntarse a la solicitud la documentacidn acreditativa de los mencionados
datos.

Si realizada la consulta, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso se requerira
excepcionalmente a la persona participante para que aporte la documentacion
acreditativa que se estime oportuna durante el plazo de subsanacion.

Si debido a la participacion en una convocatoria anterior se encuentran en poder del
Organismo los documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos que
establezcan las Bases que rigen la convocatoria en la que se desea participar, se
debera indicar expresamente en la solicitud de participacién la convocatoria en la que
se presentd la referida documentacion, siempre que no haya transcurrido mas de
cinco afnos desde dicha presentacion; en el caso de que hayan transcurrido mas de
cinco anos debera aportar la documentacion requerida.

5.4.- Funcionarios con discapacidad.

Los/las funcionarios/as con alguna discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o
superior al 33% podran instar en la propia solicitud la adaptacion del puesto de trabajo,
siempre que no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacién y siempre que sea compatible con las funciones esenciales del puesto.
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A la solicitud se debera acompanar un informe expedido por el 6rgano competente en
la materia, que acredite la procedencia de la adaptacién y la compatibilidad con el
desempefo de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados
(articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad) y en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social.

La Comision de Valoracion podra recabar de el/la interesado/a, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de los Servicios propios del Organismo Auténomo o
en su defecto de la Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma,
competentes en los ambitos laboral, sanitario y de servicios sociales, respecto de la
procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempenio de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

5.5. - Exclusiones.
e Quedaran excluidos del concurso los/las funcionarios/as de carrera que
presenten las solicitudes fuera del plazo de presentacion de estas (Base

5.2).

e En caso de que no se reunan los requisitos para el desempeno de
alguno de los puestos solicitados, quedaran excluidos respecto de los
mismos.

5.6. - Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
estas seran vinculantes para los/las participantes, sin que puedan ser objeto de
modificacion.

BASE SEXTA. - ACREDITACION DE LOS REQUISITOS Y MERITOS.

6.1.-Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

6.2. - Los requisitos vinculados a los puestos a los que se opta y méritos alegados por
los/las concursantes seran acreditados documentalmente, en lengua castellana,
mediante las pertinentes certificaciones, diplomas, titulos u otros justificantes en los
términos que seguidamente se detallan, salvo que dichos datos obren en poder de la
Gerencia Municipal de Urbanismo (por ejemplo, grado personal, tiempo de
permanencia en puesto de trabajo de cada nivel, cursos de formacion impartidos por
la Corporacioén y/o Organismo y antigtiedad).

En el supuesto de que los requisitos exigidos y méritos alegados se hayan adquirido
mediante relacién funcionarial, con caracter definitivo o temporal, con otra
Administracion o, mediante asistencia o imparticion de cursos de formacion
organizados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, Centros o Entidades
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acogidos a los Planes de formacion de las Administraciones Publicas, Instituto
Canario de Administracion Publica, Universidades Publicas y demas centros oficiales
de formacion y perfeccionamiento de funcionarios/as, o por centros privados cuya
formacion haya sido homologada por alguno de los centros oficiales anteriores, la
acreditacion se realizara adjuntando a la solicitud de participacion la documentacion
acreditativa correspondiente segun se especifica a continuacion:

*Trabajo _desarrollado: Certificado emitido por Ila Administracion Publica
correspondiente donde se haga constar necesariamente: La Administracion,
Organismo, Servicio y Unidad de adscripcion, la denominacion, complemento de
destino de los puestos desarrollados, el tiempo de desemperio, el tipo de adscripcién
al puesto (adscripcion definitiva o provisional), o en su caso, si el mismo se
desempefiaba en virtud de comision de servicios o atribucion temporal de funciones vy,
en su caso, la materia y funciones concretas desempefadas si se trata de puestos de
concursos especificos.

*Méritos especificos y cursos de formacion y perfeccionamiento: Diploma o certificado
de los cursos recibidos y/o impartidos alegados, en los que conste el contenido, horas
de duracion y fecha de los mismos, asi como si se trata de una asistencia, asistencia
con aprovechamiento o imparticion.

Conforme lo estipulado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, el puesto al que se opta en cuanto exija una concreta
titulacion de las que posibilitan el acceso a la plaza, se debera aportar el Titulo
correspondiente a dicha formacion, salvo que ya obre en poder de la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

*Grado personal reconocido: Certificado emitido por la Administracion Publica
correspondiente, salvo que ya obre en poder de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

*Antigiedad: Certificado emitido por la Administracion Publica correspondiente,
indicando la antigiiedad por plaza y grupo y subgrupo de titulacion, salvo que ya obre
en poder de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

*Titulaciones: La acreditacion de titulaciones universitarias o no universitarias requerira
la aportacion del pertinente titulo, salvo que ya obre en poder de la Gerencia Municipal
de Urbanismo.

6.3.- En el proceso de valoracion podran recabarse formalmente de los/las
interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

6.4.- Si debido a la participacion en una convocatoria anterior se encuentran en poder
de la Gerencia Municipal de Urbanismo los documentos acreditativos de los requisitos
o de los méritos que establezcan las Bases que rigen la convocatoria en la que se
desea participar, se debera indicar expresamente en la solicitud de participacion la
convocatoria en la que se presento6 la referida documentacién, siempre que no haya
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transcurrido mas de cinco afos desde dicha presentacion; en el caso de que hayan
transcurrido mas de cinco afios debera aportar la documentacion requerida.

BASE SEPTIMA. - RELACION DE PARTICIPANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOSI/AS.

7.1.- Relacion provisional de participantes. -

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el/la Sr./Sra.
Consejero/a Director/a dictara resolucidon aprobando la relacion provisional de
participantes admitidos/as y excluidos/as por no reunir alguno(s) de los requisitos
exigidos, especificandose respecto de estos ultimos el motivo de exclusion, a fin de
que pueda subsanarlo, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de 10 dias habiles
a contar desde el siguiente al de publicacion de su anuncio en el Tablén de Edictos de
la Gerencia Municipal de Urbanismo.

7.2.- Relacion definitiva de participantes. -

Finalizado el plazo de subsanacién se dictara resolucion en el plazo de un mes,
aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que se
publicara en el lugar sefialado en el Tablon de Edictos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

No obstante, las resoluciones referidas en los dos parrafos anteriores, podran hacerse
publicas, ademas, por otros medios, como la sede electronica de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife. En cualquier caso, lo publicado en
sede electronica u otros medios tiene caracter meramente informativo y esta
subordinado a lo publicado en el Tablén de Edictos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

7.3.- Reclamacion contra la relacion definitiva de participantes:

En el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en
el Tablén de Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo, los/las interesados/as
podran interponer el Recurso Administrativo correspondiente contra la resolucién que
apruebe la lista definitiva de concursantes admitidos y excluidos, sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

BASE OCTAVA. - COMISION DE VALORACION.

La valoraciéon de los méritos se hara por una Comision de Valoracion designada por
resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos.

8.1.- Composicion: La Comision de Valoracion estara constituida por 5 miembros:

Un/a Presidente/a: que podra ser designado de entre los/las Jefes/as de Servicios y
Jefes/as de Seccidon, funcionarios/as de carrera de la Gerencia Municipal de
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Urbanismo o, en su caso, del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y, en el
supuesto de no ser posibles los anteriores, lo seran de cualquier otra Administracion
Publica. En el concurso especifico, ademas, deberan poseer grado personal o
desempenfar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

Cuatro vocales: todos ellos/as, funcionarios/as de carrera de la Gerencia Municipal de
Urbanismo o, en su caso, del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y, en el
supuesto de no ser posibles los anteriores, lo seran de cualquier otra Administracion
Publica. Deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados.

Uno de los vocales de los designados realizara las funciones de Secretario/a, que
actuara con voz y voto.

La Comision quedara integrada, ademas, por los suplentes respectivos, que seran
designados simultaneamente con los titulares.

8.2.- Asesores/as Especialistas:

La Comision de Valoracion podra solicitar al Servicio de Régimen General, Recursos
Humanos, la designacion de expertos/as que en calidad de asesores/as especialistas
actuaran con voz, pero sin voto. Asimismo, podra solicitar la designacion de personal
colaborador para la ejecucién de las actuaciones de la Comision.

8.3.- Publicacién de las designaciones:

La designacién nominativa de los/las integrantes de la Comisién de Valoracién, tanto
titulares como suplentes y, en su caso, los/las asesores/as especialistas, se publicara
en el Tablén de Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

8.4.- Abstencion y recusaciones:

Los componentes de la Comision de Valoracién, asi como los/las asesores/as
especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir en el momento de la
constitucion de la Comision, o para el caso de los asesores/as, en el momento de la
notificacion de su designacion, y en ambos casos, los/las participantes podran
recusarlos en cualquier momento del proceso de provisidn, cuando concurrieren
cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En estos casos, se designara a los nuevos miembros de la Comision que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicibn por algunas de las causas
mencionadas.

La nueva designacion se publicara en el Tablon de Edictos de la Gerencia Municipal
de Urbanismo.
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8.5.- Constitucion y actuacion:

La Comisién de Valoracién en su constitucion y actuacion se sujetara a las normas
previstas para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Por consiguiente, no podra constituirse ni actuar
sin la presencia, como minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o
suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de quien ostente la
Presidencia de la Comision, titular y suplente, actuara como Presidente/a la persona
vocal de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

La Comision estara facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de
la aplicacion de las normas contenidas en las bases que rigen la convocatoria y
determinara la actuaciéon procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su
voto.

La Comision de Valoracion podra convocar a aquellos/as candidatos/as que considere
conveniente al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacion o
controvertidos, que resulten de la documentacién presentada por el/la candidata/a, y
de cualquier otro aspecto que la Comisién estime necesario u oportuno aclarar.

Asimismo, la Comisién de Valoracion procedera de oficio a la comprobacion de los
méritos alegados por el personal participante. Cuando la Comisién de Valoracion
considere que alguno de los méritos alegados no ha sido acreditado conforme a lo
previsto en las Bases que rigen la convocatoria, requerira a la persona participante
para que aporte la documentacion que sea necesaria, mediante anuncio que se
publicara en el Tabléon de Edictos, asi como en la sede electrénica, de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, concediendo un plazo de 5 DIAS HABILES desde su
publicacion en el mencionado Tablon de Edictos para su presentacion. A sensu
contrario, no sera objeto de subsanacion la acreditacién de un mérito no alegado por la
persona participante en el Curriculum Vitae, asi como aquella documentacion aportada
en plazo de subsanacion.

Las cuantias de las indemnizaciones que en concepto de asistencia deben percibir los
miembros de la Comisidn de Valoracion, seran las que se determinen en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Corporacion para cada ejercicio en atencion al grupo
al que pertenezcan los puestos de trabajos convocados.
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BASE NOVENA. - MERITOS Y BAREMO DE VALORACION.
El concurso especifico constara de dos fases.

FASE 1: CONCURSO MERITOS ESPECIFICO.

El concurso de méritos especifico se resolvera de acuerdo con los criterios que
seguidamente se detallan, siendo la puntuacién maxima a obtener de 14 puntos y la
puntuacién minima para la adjudicacion de destino de 7 puntos.

Los méritos objeto de valoracion en la provisién del puesto de trabajo son:
9.1. - Grado Personal consolidado.

Se valorara en funcion del grado personal reconocido. La puntuacion maxima
alcanzable sera 2 puntos.

Esta puntuacion se distribuira entre los intervalos de niveles establecidos para el
Grupo y Subgrupo conforme prevé el articulo 71 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, y
conforme a los valores maximos y minimos que para cada Grupo y Subgrupo se han
asignado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo. La valoracion maxima se
otorgara conforme al siguiente detalle:

Grupo A, Subgrupo A1y A1/A2:

30 2 puntos

29 1,80 puntos
28 1,60 puntos
27 1,40 puntos
26 1,20 puntos
25 1 punto

24 0,80 puntos
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Grupo A, Subgrupo A2:

26 2 puntos

25 1,80 puntos
24 1,60 puntos
23 1,40 puntos
22 1,20 puntos
21 1 punto

20 0,80 puntos

El grado reconocido en otras Administraciones Publicas se valorara cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del RD 364/1995, para el
Grupo y Subgrupo de titulacion a que pertenezca el personal participante.

En caso de que el/la participante no tenga grado consolidado, la puntuacién en este
criterio sera 0.

9.2. -Trabajo desarrollado en puestos anteriores.

Se valoraran los puestos de trabajo desarrollados en_el mismo Grupo y Subgrupo
correspondiente del puesto al que se concursa, atendiendo al nivel de los puestos
desempenados y al tiempo de su desempefio, concediéndose por cada periodo
completo de 12 meses de servicio los puntos que resulten de la siguiente tabla, o en
su caso la parte proporcional correspondiente al tiempo de trabajo desempefiado
(computado en meses completos), hasta un maximo de 4 puntos.

En el caso de desempefio de puestos en comision de servicios o atribucién temporal
de funciones, la valoracién de los servicios prestados se realizara conforme a los
niveles correspondientes al puesto que formalmente haya estado adscrito en comisién
de servicios o atribucion temporal de funciones.

Para poder ser valorado el trabajo desarrollado en puestos anteriores, estos deben
tener relacién directa con las funciones y/o materias asignadas al puesto de trabajo al

que se opta.
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Nivel del puesto desempenado Puntos por 12
meses
completos

Superior al nivel del puesto solicitado y que se encuentre adscrito al 0,70
mismo Servicio que el del puesto al que se opta.

Superior al nivel del puesto solicitado y que no se encuentre adscrito 0,60

al mismo Servicio que el del puesto al que se opta.

Igual al nivel del puesto solicitado y que se encuentre adscrito al 0,50
mismo Servicio que el del puesto al que se opta.

Igual al nivel del puesto solicitado y que no se encuentre adscrito al 0,40
mismo Servicio que el del puesto al que se opta.

Inferior en uno o dos niveles al nivel del puesto solicitado 0,30
Inferior en tres 0 mas niveles al nivel del puesto solicitado 0,20

9.3. -Cursos de perfeccionamiento.

9.3.1. - Se valoraran los cursos de formacién y de perfeccionamiento, jornadas y otras
acciones formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, Centros o Entidades acogidos a los Planes de formacién de las
Administraciones Publicas, Instituto Canario de Administracion Publica, Universidades
Publicas y demas centros oficiales de formacion y perfeccionamiento de
funcionarios/as, o impartido por instituciones privadas pero homologados por alguna
de las instituciones anteriores, que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias de los puestos de trabajos convocados.

Los cursos a que se refiere el presente apartado deberan haber sido finalizados dentro
de los veinte afos anteriores a la fecha de finalizacion de la presentacion de las
solicitudes, con la salvedad de los masters y de las asignaturas universitarias cursadas
y superadas, y seran valorados hasta un maximo de 6 puntos, conforme a la siguiente
puntuacion:

e Por cada hora completa de asistencia sin certificado de aprovechamiento:
0,015 puntos.

e Por cada hora completa de asistencia con certificado de aprovechamiento:
0,020 puntos.

e Por cada hora completa de imparticion de cursos: 0,030 puntos.

e Por Masteres de mas de 60 créditos directamente relacionados con las
materias propias del puesto de trabajo al que se opta: 3 puntos.

En cualquier caso, e independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticion, se valorara sélo un curso de formacién por materia
cuando del analisis del programa de los cursos se constate que los contenidos
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tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extensién, la ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de
que se trate. La eleccion de un unico curso por materia se realizara valorandose aquel
curso mediante el cual se obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcién del
numero de horas de duracion del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento
o imparticién.

No obstante, también se valoraran, de acuerdo con el baremo establecido en la
presente Base, aquellos cursos en los que se aprecie identidad en su contenido con
otros de la misma materia, pero que devienen de modificaciones o actualizaciones de
las normativas en las que se amparen cada uno de los mismos.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el numero de horas de
duracién, su contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion.

9.3.2. Para la valoracion de la formacion de las materias que se detallan a
continuacion se atendera a lo siguiente:

e Se valoraran con un maximo de 0,5 puntos los programas de formacion
establecidos en el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevenciéon, tanto para el desempefio de funciones de nivel
basico, intermedio o superior.

e Se valoraran hasta un maximo de 0,20 puntos, los cursos relacionados con
las materias de igualdad.

Las referidas limitaciones no seran de aplicacion en aquellos cursos de formacion que
guarden una relacion directa con las tareas y funciones del puesto al que se opte.

9.3.3. Asimismo, seran objeto de valoracion las titulaciones universitarias oficiales que
guarden relacion directa con las tareas y funciones del puesto al que se opte, hasta
un maximo de 1 punto, de acuerdo al siguiente detalle:

e Titulo oficial de doctor: 1 punto.

e Titulos oficiales de licenciado o master: 0,80 puntos.

o Titulo oficial de grado universitario: 0,60 puntos.

e Titulo oficial de diplomado: 0,40 puntos.

e Titulo oficial de Ciclo Formativo de Grado Superior: 0,20 puntos.

e Titulo oficial de Ciclo Formativo de Grado Medio: 0,10 puntos.
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Cuando se acredite la posesion de dos o mas titulos de la misma carrera sélo se
valorara el superior.

En ningun caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para la obtencion de
cualquier otro que se posea.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira,
salvo que se tenga mas de una.

9.4. -Antiguedad.

La antigledad se valorara hasta un maximo de 2 puntos, en atencién a los
siguientes criterios:

e Por cada afio completo de servicios prestados en la plaza vinculada a los
puestos ofertados y en plazas con diferente denominacién, pero con funciones
de idéntica naturaleza, se valorara a razén de 0,10 puntos.

e Por cada afo completo de servicios prestados en cualquier otra plaza se
valorara a razén de 0,06 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso
en los respectivos Cuerpos o Escalas reconocidos al amparo de lo dispuesto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y el Real Decreto 1.461/1982, de 25 de junio, por el
que se dictan normas para su aplicacién. No se computaran los servicios prestados
simultaneamente con otros valorados.

Una vez realizada la valoracion de los méritos, la Comisién de Valoracién hara publica
en el Tablén de Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo, asi como en la sede
electrdnica, la puntuacion final obtenida por los/las participantes respecto a cada uno
de los puestos solicitados, estableciendo un plazo de reclamacién de 3 dias habiles a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos.

FASE 2: MEMORIA
En la segunda fase correspondera valorar memoria y la defensa de la misma.
Esta fase se valorara hasta un maximo de 10 puntos, correspondiendo a la memoria

una valoracion maxima de 5 puntos y a la defensa de la memoria una valoracion
maxima de 5 puntos.
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En la memoria se valorara los siguientes aspectos con la puntuacién que se sefala a
continuacion:

e Andlisis de las tareas del puesto Hasta 2,5 puntos.
e Andlisis de los medios Hasta 1,5 puntos.
e Andlisis de las condiciones Hasta 0,60 puntos.

e Andlisis de los requisitos Hasta 0,40 puntos.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 5 puntos, debiendo
obtenerse necesariamente el minimo que se senala en los aspectos que se citan:
Memoria: Un minimo de 3 puntos.

Defensa de la memoria: Un minimo de 2 puntos.

De no obtenerse el minimo exigido respecto a la memoria (3 puntos) no se procedera
a la defensa de la misma.

A. MEMORIA: Consistira en un analisis de las tareas del puesto solicitado, de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio, y de la relacion de
los conocimientos que se incluyen en el apartado “Méritos Especificos” del anexo
correspondiente de las Bases Especificas que rigen la convocatoria con el ejercicio de
las funciones del puesto de trabajo objeto de provision, a juicio de el/la candidata/a,
con base en la descripcién contenida en el referido Anexo. Su extension no sera
superior a 14 paginas en DINA4, con letra Arial, tamano de fuente 11, interlineado
sencillo, y margen superior e inferior de 2,5 cm. y derecho e izquierdo de 3 cm.

Los criterios conforme a los cuales se valorard la memoria son los que se indican a
continuacion:

o En el andlisis de las tareas del puesto se valorard el desarrollo,
descripcion, detalle de las funciones, haciendo referencia a tareas
concretas y a aspectos tales como: frecuencia de realizaciéon de las
tareas, cargas de trabajo, puntas de trabajo, relaciones externas e
internas necesarias, responsabilidad, etc.

e En el apartado medios se valorara la explicacion de la aplicaciéon
practica de los medios necesarios para el desempefio del puesto
(medios mecanicos, materiales, humanos, tecnoldgicos, conocimientos
necesarios, etc.).

e En el analisis de los requisitos necesarios se valorara la explicacion de
la aplicacion practica en el desempefo del puesto de los requisitos
especificos relacionados directamente con el contenido del puesto.
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e En el apartado condiciones se valorara el analisis de aspectos
especificos que inciden o se derivan del desempefo del puesto
(condiciones ambientales, toxicidad, penosidad, turnicidad, jornada,
etc.).

Ademas, se tendra en cuenta:
e Laclaridad y orden en la exposicion.

e La explicacion, justificacion, argumentacion, de los diferentes aspectos
contemplados en la memoria.

Los miembros de la Comisidon de Valoracion realizaran la valoracion de la memoria con
caracter previo a la defensa de la misma. Las calificaciones de la memoria se haran
publicas en el Tablon de Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo, asi como en
la sede electronica, concediendo un plazo de 3 dias habiles a contar desde el dia habil
siguiente al de la publicacion en el referido Tablén de Edictos para la presentacion de
reclamaciones. Asimismo, en dicho anuncio se convocara a los/las concursantes para
la defensa de la memoria.

B. DEFENSA DE LA MEMORIA: Se valorara durante la defensa de la memoria la
respuesta a las dudas planteadas por la Comision sobre el contenido de la memoria
presentada. Asimismo, se valoraran aquellos otros aspectos que son objeto de
valoracion sobre los que se extienda el/la concursante aunque no estén expresamente
recogidos en la memoria presentada.

Se tendra en cuenta en la ejecucion de la defensa de la memoria:

e Su duracién no sera superior a los 30 minutos, y se realizaran un
minimo de cuatro y un maximo de ocho preguntas.

Se tendra en cuenta para la valoracion de la defensa de la memoria:
e La claridad y orden en la exposicion en la defensa de la memoria.

e La claridad y concision en las respuestas.

La valoracién de la FASE 2 debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision
de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima
concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que
se levantara al efecto.

Las calificaciones de la defensa de la memoria se haran publicas en el Tablén
de Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo, asi como en la Intranet y
Web Municipal, concediendo un plazo de 3 dias habiles a contar desde el dia habil
siguiente
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al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos para la presentacion de
reclamaciones.

Una vez finalizada la valoracion de la memoria y de la defensa de esta, siendo las
puntuaciones conferidas definitivas, se publicara la puntuacién total que los/las
participantes han obtenido en la Fase 2 del concurso especifico, que sera el resultado
de la suma de la puntuacion otorgada a la memoria y a la defensa de esta. Dicha
publicacion se efectuara en el Tablon de Edictos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, asi como en la sede electronica del Organismo, concediendo un plazo de
3 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el referido Tablon
de Edictos para la presentacion de reclamaciones.

BASE DECIMA. - PUNTUACION MINIMA Y MAXIMA.
En el concurso especifico se establece una puntuacion minima de 7 puntos y una

maxima de 14 puntos para la primera Fase, y una puntacion minima de 5 puntos y
una maxima de 10 puntos para la segunda Fase.

BASE DECIMOPRIMERA. - PUNTUACION FINAL.

11.1.- La puntuacion final del concurso especifico serd la resultante de sumar la
puntuacion obtenida en cada una de las fases que conforman dicho concurso.

En el supuesto de que el/la aspirante no haya defendido la memoria por no haber
alcanzado la puntuacion minima exigida respecto a esta, la puntuacion final sera de
NO APTO/A.

La Comisién de Valoracion hara publica en el Tabléon de Edictos de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, asi como en la sede electrénica del Organismo, la puntuacion
final obtenida por los/las participantes respecto a cada uno de los puestos solicitados,
estableciendo un plazo de reclamacién de 3 dias habiles a contar a partir del dia habil
siguiente al de la publicacion en el referido Tablon de Edictos.

11.2.- En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a
los méritos enunciados por el siguiente orden:

a) Los/las funcionario/as que estén adscritos a puestos de trabajo con caracter
provisional por concurrir alguno de los supuestos previstos en el articulo 63 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.
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b) De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 44 del Real Decreto
364/1995, la otorgada a los méritos enunciados, por el siguiente orden:

e Meéritos preferentes, en su caso.

e Grado personal.

e Valoracion del trabajo desarrollado.

e Cursos de formacion y perfeccionamiento superados.

e Antigledad.

De persistir el empate se acudira, en el caso de proceder de diferente convocatoria, a
la fecha de ingreso como funcionario/a de carrera en el cuerpo, escala o
subescala desde el que se concursa y cuando coincidan en la misma, al numero
obtenido en el proceso selectivo.

BASE DECIMOSEGUNDA. - ADJUDICACION DE PUESTOS.

Debe recaer propuesta de resolucion sobre el candidato que haya obtenido mayor
puntuacién, sumados los resultados finales de las dos fases, de conformidad con lo
determinado en el apartado 6 del articulo 45 del Real Decreto 364/1995.

12.1.- Propuesta de adjudicacion provisional. - La Comisién de Valoracion hara
publico en el Tablon de Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo, en la sede
electronica del Organismo la propuesta de adjudicacion, otorgando un plazo de 3 dias
habiles a partir del siguiente habil al de la publicacion en el referido Tablon de Edictos
para la formulacion de reclamaciones.

12.2.- Propuesta de adjudicaciéon definitiva. - Una vez culminadas las diferentes
fases del concurso, la Comision de Valoracién emitira una propuesta de adjudicacion
definitiva de puesto, la cual englobara, en su caso, la totalidad de las fases
desarrolladas. Dicha propuesta se hara publica en el Tablon de Edictos de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, en la sede electronica y se elevara a el/la Sr./Sra.
Consejero/a Director/a para que proceda a la adscripcion definitiva de los/las
participantes al puesto objeto de la convocatoria.

La propuesta de adjudicacion definitiva podra ser recurrida en alzada ante el/la Sr./Sra.
Consejero/a Director/a.

El plazo de interposicion del recurso de alzada es de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la propuesta de adjudicacion definitiva en el Tablon de
Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

El plazo maximo para dictar y notificar la resoluciéon sera de tres meses. Transcurrido
este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso.
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Contra la resolucion de un recurso de alzada no cabra ningun otro recurso
administrativo, salvo el recurso extraordinario de revision.

12.3.- Los/las funcionarios/as de carrera con adscripcion definitiva que voluntariamente
han participado en la convocatoria y no resulten adjudicatarios del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, mantendran la adjudicacion definitiva actual.

BASE DECIMOTERCERA. - RESOLUCION.

La resolucion de la convocatoria correspondera a el/la Sr./Sra. Consejero/a Director/a,
previa elevacion de la preceptiva propuesta de adjudicacion por parte de la Comisién
de Valoracion, que se adoptara motivadamente con referencia al cumplimiento de las
bases que rigen la convocatoria.

El plazo maximo para la resolucion del concurso sera el establecido en cada una de
las convocatorias especificas correspondiente, y empezara a contar desde el dia habil
siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Es susceptible
acordar la ampliacién del referido plazo de resolucion cuando el nimero de personas
participantes y/o puestos ofertados justifica que acontezca dicha ampliaciéon, no
pudiendo ser el plazo de ampliacion superior a 6 meses.

BASE DECIMOCUARTA. - TOMA DE POSESION.

El plazo para tomar posesion sera de 3 dias habiles, si no implica cambio de
residencia, o de 1 mes, si implica cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

Este plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los 3 dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el Boletin Oficial de la Provincia.
Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos de toma de posesion se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que hayan sido concedidos a los/las interesados/as, salvo que
por causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo de toma de posesién se considerara como de
servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular o excedencia por cuidado de
hijos o un familiar una vez transcurrido el primer afio.
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El érgano con competencias en materia de personal podra diferir el cese en el
desempefio del puesto por necesidades del servicio hasta 20 dias habiles,
comunicandose al Servicio a que haya sido destinado el/la funcionario/a. No obstante,
excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, se podra
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de 3 meses, computada la prorroga
indicada anteriormente. En estos supuestos, a los efectos de la participacion en
préximos concursos, se considerara que la toma de posesion en el puesto de trabajo
que se adjudique se produce en la misma fecha que el resto de los /las concursantes.

BASE DECIMOQUINTA. - DESTINOS.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica. En
este caso, ellla funcionario/a debera expresar, en un escrito dirigido a el/la Sr./Sra.
Consejero/a Director/a, el puesto de trabajo por el que opta, y en el que va a tomar
posesion en el plazo establecido al respecto.

BASE DECIMOSEXTA. - PERMANENCIA EN EL PUESTO.

Los/las funcionarios/as deberan permanecer en cada puesto de trabajo obtenido por el
sistema de concurso general o especifico un minimo de 2 afios para poder participar
en los concursos de provisién de puestos de trabajo, salvo en el supuesto de que sean
nombrados para ocupar un puesto de libre designacion, en el supuesto de remocion
de puesto de trabajo obtenido por concurso general o especifico y en el caso de
supresion del puesto de trabajo.

BASE DECIMOSEPTIMA. - RECURSOS.

Contra la presente convocatoria que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer por los/las interesados/as Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de
un mes, ante el Consejo Rector, o directamente Recurso contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comision de Valoracion si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los/las interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante el/la Sr./Sra. Consejero/a Director/a.
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BASE DECIMOCTAVA. - NORMATIVA DE APLICACION SUPLETORIA.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidon Publica; en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado; Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Santa Cruz de Tenerife, a cinco de marzo de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO DELEGADO POR SUSTITUCION DE LA TITULAR, José Manuel Dorta Delgado,
documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 30, Lunes 10 de marzo de 2025 4978
ANEXO |
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVIS’ION DEL
PUESTO DE TRABAJO “JEFE/A DE SECCION DE DISCIPLINA URBANISTICA Y
ACTIVIDADES” DEL SERVICIO DE DISCIPLINA URBANISTICA DE LA GERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO.-
Sistema de seleccién General ‘ Grupo de clasificacion: A
Especifico Subgrupo: Al /A2
Datos personales
DN.L 1" Apellido 2° Apellido Nombre
Domicilio para localizacién
Teléfono Provincia Localidad Direccién
DESTINO ACTUAL
Denominacién del puesto de trabajo Grupo/Subgrupo Nivel C.D. Complemento especifico
PUESTOS DE TRABAJO A LOS QUE OPTA, POR ORDEN DE PREFERENCIA:
Orden Cédigo R.P.T. Denominacion del puesto Grupo/Subgrupo Nivel C.D.
1 G7333-F-02 Jefe/a de Seccion de Disciplina Urbanistica y Actividades A/ A1/A2 26

El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al concurso a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos y condiciones generales de
participacion, y aquéllos especificos exigidos en las bases de la convocatoria que regulan la
provision de los puestos de trabajo a los que opta.

Santa Cruz de Tenerife, a

de de 20 -

(Firma)
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A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

- Solicitud de participacion.
- Autobaremacion de los méritos alegados.
- Memoria.

- Curriculum personal y documentos que justifiquen los méritos alegados en éste.

EXCMO. SR. CONSEJERO DIRECTOR DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

AUTOBAREMACION
MERITOS GENERALES

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO

Grupo/Subgrupo

Nivel de C.D. consolidado

Puntos

Valoracion
Comision

Hasta un maximo de 10 puntos (Base 9.1Base General.-)

TOTAL

TRABAJO DESARROLLADO EN PUESTOS ANTERIORES

Tiempo Puntos por cada
Denominacién del puesto de trabajo Nivel del — 12 meses o Valoracion
desempeifiado puesto Afios meses periodo Comisién
proporcional
Hasta un maximo de 11 puntos (Base 9.2 Bases
Generales.-) TOTAL
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CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

Denominacion del curso

Horas

Imparticion o
asistencia

Puntos

Valoracion
Comision

O

O

Maximo 9 puntos (Base 9.3 Bases Generales.-)
Si el curso ha sido impartido indicarlo ()

TOTAL
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ANTIGUEDAD
~ ~ Valoracion
Afios completos Puntos por afio completo Total puntos Comisién
0,40
Mziximo 10 puntos (Base 9.4 Bases Generales.-)
TOTAL
PUNTUACION TOTAL
Valoracion
Puntos Iy
Comision
GRADO PERSONAL CONSOLIDADO
TRABAJO DESARROLLADO EN PUESTOS ANTERIORES
CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO
ANTIGUEDAD
TOTAL

MERITOS ESPECIFICOS
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935

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 27 de febrero de 2025,
dispuso lo que a continuacidn literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3040/2024/RH RELATIVO A APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/A DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO, DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE 12 OPERADOR/A DE
REPROGRAFIA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2021, POR EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 9 de noviembre de 2024, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante personal laboral fijo, de una plaza de Oficial de 12 Operador/a de Reprografia,
perteneciente a la Plantilla del Personal Laboral, Grupo Profesional IV, cuyo texto fue
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 139, de fecha 18 de
noviembre de 2024. Las Bases de la convocatoria fueron modificadas mediante Decreto de Ia
Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de fecha 12 de diciembre de 2024. El
extracto de la convocatoria se publicéd en el Boletin Oficial del Estado n2 305, de fecha 19 de
diciembre de 2024.

La Base Cuarta de las que rigen el proceso selectivo fue modificada por Decreto de
fecha 12 de diciembre de 2024, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 153, de 20 de diciembre de 2024.

Il.- Mediante Decreto de la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos,
dictado con fecha 29 de enero de 2025, se aprobd la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo indicado, confiriendo un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife de dicho acto a fin de que los/as interesados/as pudieran,
en su caso, alegar la omisidon en ambas listas, justificdndolo documentalmente, pudiendo,
asimismo, solicitar la correccidn de los errores en la trascripcion de los datos con que figuraran
en las listas, si los hubiera habido.

71580
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La publicacion del anuncio del referido Decreto tuvo lugar en Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n? 17 del dia 7 de febrero de 2025, quedando
determinado el plazo de subsanacién de instancias desde el dia 10 hasta el dia 21 de febrero
de 2025, ambos inclusive.

lll.- En dicho plazo no se ha recibido escrito alguno alegando la exclusién de ambas
listas provisionales, ni solicitando la rectificacion de errores de transcripcién.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.-La Base Sexta de las que rigen el procedimiento selectivo dispone: “2.- Relacion
definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente en materia
de personal dictard Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, en la que se indicard el orden de actuacion de aspirantes que
resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas y el
lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion. Dicha Resolucion
se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia y contendrd, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as.

3.- Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo mdximo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
las personas interesadas podrdn interponer los recursos administrativos que procedan ante el
organo competente del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife contra la Resolucion
que apruebe la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, un anuncio informando de la interposicion de recurso administrativo, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas
interesadas estimen conveniente.”

En cuanto al orden de actuacién de los/as aspirantes, no resulta de aplicacion lo
dispuesto en la Resolucién de 25 de julio de 2024, por la que se hace publico el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, (publicada en el BOE n2 184, de 29 de julio de 2024), toda vez que
solamente existe una aspirante que haya solicitado tomar parte en este proceso selectivo.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Admitir definitivamente a la aspirante que lo fue provisionalmente.

En consecuencia, la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del
proceso selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo, de una plaza de Oficial de
12 Operador/a de Reprografia, perteneciente a la Plantilla del Personal Laboral, Grupo
Profesional IV, queda aprobada de la siguiente manera:
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ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
ARTEAGA DIAZ MARIA SANDRA **%*9350%**

EXCLUIDOS/AS
Ninguno/a.-

SEGUNDO.- El primer ejercicio de la fase de oposicién, de naturaleza tedrica, se
celebraré el DIA VEINTINUEVE DE ABRIL DE 2025, a las 9:00 horas, en Sala de Reuniones del
Distrito de Ofra, sito en Calle Elias Bacallado, 2A, de esta Ciudad.

TERCERO.- El presente Decreto serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de Edictos y en la pagina web municipal.

CUARTO.- Notificar al Tribunal Calificador del proceso selectivo.

QUINTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposiciéon de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entenderd producida si no se notifica su resoluciéon en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucidn expresa. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se
contara, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la

Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de febrero de dos mil veinticinco.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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ARONA euros, mas dos pagas extras al afio por la misma
cantidad, con efectos del dia 24 de febrero de 2025.

Servicios Sociales

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
ANUNCIO preceptuado en el articulo 104.5 de la Ley 7/1985,
936 72649 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen

Por Resolucion de la Presidencia n® 71/2025, de Local,
fecha 20/02/2025, del Organismo Auténomo de _ o
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona, se En Arona, a cinco de marzo de dos mil veinticinco.

aprueba el nombramiento como personal eventual
de don Angel Falcon Lopez con DNI n® #**5100%*,

que percibira un sueldo bruto mensual de 2.342,00 LA PRESIDENTA, Ruth Guacimara Martin

Lopez.

LA FRONTERA

ANUNCIO
937 72224

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda aprobada definitivamente la “ORDENANZA REGULADORA DE LOS
CONTRATOS DE PATROCINIO FORMULADOS POR EL AYUNTAMIENTO
COMO PATROCINADOR?”, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

“ORDENANZA REGULADORA DE LOS CONTRATOS DE PATROCINIO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA FORMULADOS EN CALIDAD DE
PATROCINADOR

El Ayuntamiento de La Frontera en su calidad de Administracion publica de caracter
territorial, y dentro de la esfera de sus competencias, tiene potestad reglamentaria y de
autoorganizacion, conforme a la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local. En su articulo 25 se dispone que “que el Municipio, para la gestion de sus intereses y en
el ambito de sus competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos
previstos en este articulo”, ejerciendo como competencias propias entre otras la de “promocion
de la actividad turistica de interés y ambito local”.

En el ario 2017, el Ayuntamiento de La Frontera establece un concurso para el disefio de
la Marca Turistica del municipio, con acciones a posteriori de promocion de la misma; siendo
esta Administracion la garante e impulsora de la misma.

Las acciones de patrocinio de la Marca ofrecen una valiosa oportunidad para
promocionarse en diferentes ambitos y llegar a un publico mas amplio, se ha considerado la
necesidad de instruir los realizados desde esta entidad, todo ello en aras de lograr una mayor
optimizacion y potenciacion de la marca “La Frontera” y del destino turistico, con
diversificacion de oferta turistica y captacion de segmentos especificos de mercado.
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Conviene aclarar que el patrocinio no es ni puede ser nunca una subvencion, ni tampoco
un contrato de servicios, ya que en el supuesto que aqui se instruye, se contempla una
equivalencia de prestaciones en las que el patrocinador, obtiene una difusion publicitaria
equivalente a la cantidad que aporta al patrocinado, siendo su objetivo la promocion y difusion
de la institucion o la marca, y no el fomento de determinada actividad. Tampoco se puede
calificar de contrato de servicios al tratarse de deportistas, artistas, etc., no dedicados al sector
de la publicidad.

Articulo 1. Objetivo General del Patrocinio.

1. El contrato de patrocinio estd regulado en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de
Publicidad en su Capitulo 11, junto con los contratos de publicidad, de difusion publicitaria y de
creacion publicitaria, en concreto, su articulo 22 lo define como: «Aquel contrato en que el
patrocinado, a cambio de una ayuda economica para la realizacion de su actividad deportiva,
benéfica, cultural, cientifica o de otra indole, se compromete a colaborar en la publicidad del
patrocinadory.

2. La consecucion del citado objetivo general de difusion requiere de manera instrumental la
formalizacion de un contrato privado de patrocinio, que se llevard a cabo siguiendo la Ley 9/2017
de 8 de noviembre de contratos del sector publico, por la que se trasponen al ordenamiento
juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2015; asi como su Reglamento y normativo de desarrollo, en
tanto continue vigente y resulte de aplicacion, observandose lo dispuesto, ademas, en el Real
Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espariol diversas directivas de la Union Europea en el ambito de la
contratacion publica en determinados sectores, de seguros privados; de planes y fondos de
pensiones; del ambito tributario y de litigios fiscales, que se incorpora a la legislacion basica
contractual publica; asi como toda aquella normativa que le sea de aplicacion por referencia.

Articulo 2. Principios que deben regir los contratos de patrocinios.

1. La contratos formalizados deberan regirse por los principios de igualdad, objetividad,
publicidad, transparencia, cooperacion, eficacia y eficiencia en la utilizacion de los recursos
economicos, y se dirige a personas tanto fisicas como juridicas cuya actividad habitual deportiva,
cultural, artistica o benéfica, permita desarrollar o participar en actividades o eventos que
puedan generar un reporte publicitario a la marca y al destino turistico de La Frontera en los
diferentes mercados segmentos en los que opera y para los potenciales visitantes.
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2. Se entenderda como:

- Patrocinio: “aquel negocio juridico por el que el patrocinado, a cambio de una
contraprestacion econémica para la realizacion de su actividad deportiva, benéfica, cultural,
cientifica o de otra indole, se compromete a colaborar en la publicidad del patrocinador”.

- Patrocinador: En el marco de esta instruccion, entidad que apoya o patrocina las actividades
de otra persona o entidad con fines publicitarios.

- Patrocinado: persona o entidad que, dedicandose a una actividad cultural, deportiva, artistica
o benéfica, realice o participe en alguna actividad que permita la difusion de la marca del
patrocinador.

Articulo 3. Calificacion del Contrato.

Las acciones de patrocinio se realizaran mediante contrato de patrocinio que tiene naturaleza
privada y cuya preparacion y adjudicacion en defecto de normas especificas se puede formalizar
mediante contrato menor, conforme a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

Articulo 4. Actividades susceptibles de patrocinio.

El Ayuntamiento de La Frontera, a través de la concejalia delegada correspondiente, en su caso,
apoyara la realizacion o participacion de actividades propias del patrocinado, deportivas,
culturales o artisticas, conforme al art. 22 de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de
Publicidad, especificadas en el punto 1.

Articulo 5. Formalizacion de solicitudes.

1. La solicitud de patrocinio debera presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de La
Frontera, a través de su sede electronica o por cualquiera de los procedimientos establecido por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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2. En esta solicitud, modelo normalizado de solicitud general del ayuntamiento, constaran los
datos personales del patrocinado, nombre y apellidos, DNI, teléfono y correo electronico,
expresando la actividad que desarrolla susceptible de patrocinio, acomparniando de calendario
de eventos deportivos (con ficha federativa, si la hubiese), culturales, gastronomicos o turisticos
en donde se expondra la Marca de La Frontera, con una prevision del lugar y tamario donde ira
ubicado el logo turistico del Ayuntamiento de La Frontera, y del numero de actividades,
periodicidad y lugares donde se lucirda la marca, asi como la prevista difusion en medios de
comunicacion y/o redes sociales.

Articulo 6. Derechos de imagen

El Ayuntamiento de La Frontera otorgara el derecho de uso de la Marca turistica de La Frontera
conforme a lo establecido en el contrato que se suscriba, a los solos efectos del contrato que se
suscribe y para el tiempo, espacios y eventos que se determinen; asimismo el patrocinado dard
su consentimiento para la utilizacion de los derechos de su imagen en los actos que el
Ayuntamiento sea patrocinador para que este pueda usarlas con todos los derechos para su
material promocional del destino acorde a los criterios de patrocinio.

Articulo 7. Criterios de valoracion y determinacion de la Cuantia.

1. Las solicitudes presentadas se evaluaran de acuerdo con los siguientes criterios de valoracion,
puntuacion maxima de 100 puntos.

A. Interés y/o Repercusion Turistica o patrimonial del evento.

A.1. Definicion y descripcion de la actividad, participacion en eventos y calendario. Correcta
definicion de los mismos, y su alineamiento con la estrategia turistica de la Marca de La Frontera
con especificacion del tamariio y lugar en el que se expondra la marca municipal, acorde a la
tipologia y caracteristicas de la actividad que realice el patrocinado; hasta 30 puntos.

A.1.1. Tipologia y numero de eventos al que se acuda. Se tendra en cuenta el cardcter insular,
autonomico, nacional o internacional del mismo, obteniendo la puntuacion conforme a ello; (a
mayor proyeccion mas puntuacion). 20 puntos
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Al.2. Tamario y lugar de exposicion de la Marca. Dependera de la actividad patrocinada y con
los tamarios propios indicados para la misma. A mayor visibilidad de la marca, mayor
puntuacion. Hasta 10 puntos.

A.2. Incorporacion de otros sectores relacionados que conforman la cadena de valor turistica:
participacion de la poblacion y empleo de empresas locales; hasta 8 puntos

A.2.1. Se tendra en cuenta en la actividad patrocinada la participacion de los vecinos y vecinas
en el evento. Hasta 4 puntos.

A.2.2. El uso de empresa local para la actividad patrocinada. Hasta 4 puntos.

A.3. Caracter innovador del evento. En este subapartado se valorard, entre otros aspectos, la
capacidad de crear propuestas originales que potencien mas aun los valores de la Marca La
Frontera y que atraigan a nuevos segmentos de clientes o mercados, o que integren propuestas
innovadoras, hasta 12 puntos.

B. Reporte publicitario.

B.1. Imdgenes de la Marca en competiciones o en eventos con difusion en medios; hasta 30
puntos. La valoracion se realizara atendiendo a la posible repercusion en medios (y su tipologia)
de comunicacion del evento patrocinado o del patrocinador.

B.1.2. Difusion Insular. Hasta 4 puntos
B.1.3. Difusion Autonomica. Hasta 6 puntos
B.1.4. Difusion Nacional (hasta 8 puntos) e Internacional (hasta 12 puntos).

B.2. Difusion en redes sociales del patrocinado, valorada en funcion del alcance, proyeccion y
numero de seguidores; hasta 20 puntos.

2. La cuantia que se asignara a cada punto, se establecera anualmente por Decreto de la Alcaldia
Presidencia, de acuerdo a los créditos presupuestarios previstos en el presupuesto anual del
Ayuntamiento.

3. Si por causas ajenas al solicitante, los eventos o actividades en los que se hubiera previsto
participar no pudieran celebrarse o el solicitante no pudiera asistir o surgieran situaciones
andlogas que impidieran la difusion de la marca, se recalculardn los puntos a efectos de ajustar
la prestacion a la realidad.
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4. Una vez agotada la partida presupuestaria asignada anualmente no se concedera ningun
patrocinio sin perjuicio de repetir la peticion en la anualidad siguiente.

5. En caso de no poder atender todas las solicitudes por falta de crédito presupuestario, se estara
al orden de presentacion de dichas solicitudes siempre y cuando cumplan los requisitos
establecidos en esta norma.

6. La presentacion de la solicitud no generara ningun derecho a favor del solicitante ni creard
obligaciones para el Ayuntamiento.

Articulo 8. Procedimiento.

1. Tras la presentacion de la solicitud con los documentos que acompariie, se procedera por los
técnicos municipales del area de turismo a realizar una valoracion de acuerdo a los datos aqui
consignados.

2. Se podra recabar informacion adicional bien de oficio, bien requiriendo al solicitante las
aclaraciones y documentacion que se considere.

3. Tras dicho informe, se procedera a resolver por Decreto de la Alcaldia Presidencia.
4. El silencio administrativo serd siempre negativo
Articulo 9. Cumplimiento del contrato y abono del patrocinio.

1. A efectos de la debida ejecucion del contrato formalizado, el patrocinado debera presentar,
una vez finalizado el mismo, y en el plazo de un mes tras la finalizacion del ultimo evento en el
que ha participado, una memoria justificativa de ejecucion de actividad patrocinada, en el que
se proporcionen imdgenes y detalles que respalden la implementacion, repercusion y difusion
efectiva de la marca en medios y/o redes y de las contraprestaciones acordadas, asi como durante
el desarrollo de la actividad.

2. El patrocinado, una vez realizado el evento o eventos para los que se contrato el patrocinio,
presentara factura en el registro de entrada del Ayuntamiento, junto con la memoria antes
mencionada.
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3. En caso de incumplimiento, o falsedad en los datos aportados, no se procederd al abono de la
factura, y se valorara este incumplimiento para futuros patrocinios.

4. En ningun caso se efectuaran patrocinios para eventos o actividades en los que el
Ayuntamiento ya haya otorgado una subvencion por el mismo o similar concepto.

5. El patrocinio del Ayuntamiento de La Frontera, no impedira la concurrencia de otros
patrocinadores.

DISPOSICIONES
Disposicion transitoria.

Las solicitudes que se hubieran presentado en la anualidad correspondiente a la aprobacion de
esta ordenanza podran atenderse, de acuerdo a los criterios establecidos en este texto, aun
habiendo sido presentadas antes de su aprobacion, siempre y cuando se cumplan los requisitos
aqui establecidos y se cuente con crédito presupuestario.

Disposicion final tercera. Delegacion.

Se delega en la Alcaldia Presidencia la interpretacion de esta norma, asi como el desarrollo
mediante Decreto de cualquier cuestion que deba resolverse sobre este asunto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza serd objeto de publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, entrando en vigor una vez haya transcurrido el plazo establecido en
el articulo 70.2 de la Ley 7/19835, Reguladora de las Bases del Régimen Local.”

La Frontera, a tres de marzo de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pablo Rodriguez Cejas, firmado digitalmente.
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ANUNCIO
938 72220
Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 303, de
fecha 28 de febrero de 2025, se aprobo la Oferta de
Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio
2025, del siguiente resuelvo:

“PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo
Publico de este Ayuntamiento para el afio 2025, que
contiene los siguientes puestos de trabajo:

- Una plaza de Administrativo de Administracion
General, Funcionario de Carrera, Subescala
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1.

- Una plaza de Pedén de Limpieza, Personal
Laboral, Grupo IV.

SEGUNDO.- Reconvertir las plazas existentes de
Maestro de Educacion Infantil y Educadora Infantil,
por las siguientes:

- Una plaza de Arquitecto Técnico Municipal,
Funcionario de Carrera, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
A2.

- Una plaza de Técnico Auxiliar de Archivo y
Biblioteca, Personal Laboral, Grupo IV.

TERCERO.- Que se publique en el tablon de
anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma correspondiente.”

La Frontera, a veintiocho de febrero de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pablo Rodriguez
Cejas.- LA SECRETARIA ACCIDENTAL,
Maria Esther Glez. Padrén, documento firmado
electronicamente.

LA GUANCHA
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previstos para acordar la sustitucioén de la totalidad de las funciones de dicho 6rgano a
favor de la Primera Teniente de Alcalde, por ausencia del Alcalde-Presidente durante
los dias 06.03.2025 hasta el 10.03.2025, ambos inclusive.

Considerando de aplicacién los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO
I. Legislacion aplicable:

- Articulo 23.3 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

- Articulos 44, 47,48 y concordantes del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

- Articulos 32, 33, 36 y concordantes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias.

II. Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en
la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos
de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de
vacante en la Alcaldia, hasta que tome posesién el nuevo Alcalde.

I1. La delegaciéon comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la
de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos
administrativos que afecten a terceros.

Resultando que, me encontraré ausente desde el dia 06.03.2025 al 10.03.2025,
ambos inclusive, por lo que no podré ejercer las funciones correspondientes a la
Alcaldia-Presidencia.

Por todo ello, en virtud de los antecedentes de hecho descritos y la legislacion
aplicable expuesta, es por lo que, RESUELVO:

PRIMERO. - Delegar en la Primera Teniente de Alcalde, Dfia. M* José Garcia
Luis, la totalidad de las funciones de la Alcaldia-Presidencia, en los términos del Art.
23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
durante el periodo que dure la ausencia, es decir, desde el dia 06.03.2025 al 10.03.2025,
ambos inclusive.

SEGUNDO. - La delegacién comprende las facultades de direcciéon y de
gestién, asi como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante
la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.
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TERCERUO. - El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y,
en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al Art. 115 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. - La delegacién conferida en el presente Decreto requerird para su
eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si
no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacién en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta resolucién.

QUINTO. - La presente Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, dindose cuenta de su contenido al Pleno de la
Corporacion en la primera sesion que se celebre.

SEXTO. - En lo no previsto expresamente en esta Resolucién se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacién se establecen en dichas
normas."

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.
En La Guancha, a seis de marzo de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Maria José Garcia Luis, documento firmado electronicamente.
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GUIMAR

ANUNCIO
940 73171

CONVOCATORIA Y BASES QUE LA RIGEN
PARA EL OTORGAMIENTO DE AYUDAS PARA
MATERIAL ORTOPROTESICO 2025.

BDNS (Identif.): 818838.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/818838).

Por medio de la presente se hace publico, para
general conocimiento, que por Decreto de la
Concejala Delegada de Servicios Sociales n°
0696/2025, de 20 de febrero, modificado por
Decreto n° 0878/2025, de 5 de marzo, se aprueban
la CONVOCATORIA Y BASES QUE LA RIGEN
PARA EL OTORGAMIENTO DE AYUDAS PARA
MATERIAL ORTOPROTESICO 2025, CON
CARGO A LA SUBVENCION NOMINATIVA
PARA REFUERZO DE LAS PRESTACIONES
BASICAS DEL PLAN CONCERTADO.

Objeto: Concesion de ayudas econdmicas
para la adquisicion de material ortoprotésico a
personas usuarias del Servicio Municipal de Ayuda
a Domicilio o personas que hayan tramitado el
reconocimiento de la situacion de dependencia.

La financiaciéon del programa, por importe
total de 27.399,13 €, se efectia con cargo a la
Subvencién Nominativa 2024-2025 para Refuerzo
de las Prestaciones Basicas del Plan Concertado,
concedida por orden de la Consejeria de Bienestar
Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familia de 30
de diciembre de 2024, incorporada a la aplicacion n°
2025.2310.4800 del presupuesto municipal para el
presente ejercicio.

Requisitos para ser beneficiarios/as de las ayudas:

- Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de
cualquiera de los estados miembros de la Union
Europea o nacional de un pais extranjero no
comunitario con residencia legal en Espaiia.

- Estar empadronado/a en el municipio de Giiimar
durante, al menos, el aflo inmediatamente anterior

a la fecha de presentacion de la solicitud, salvo
circunstancias excepcionales que cuando concurran
deberan ser valoradas e informadas por la Unidad
de Trabajo Social.

- Ser persona usuaria del Servicio Ayuda Domicilio
Municipal o, al menos, haberlo tramitado o tener
en tramite la Solicitud de Reconocimiento de la
Situacion de Dependencia.

- Estar al corriente de sus obligaciones tributarias,
y con la Seguridad Social, incluidas las derivadas de
la Hacienda Local.

- No haber percibido ninguna persona de la unidad
familiar prestaciones, de la misma naturaleza y
finalidad, de cualquier otra entidad publica.

Cuantia de la ayuda.

La cuantia de las ayudas, por los conceptos e
importes maximos que a continuacion se citan, se
fijara de acuerdo con la valoracion resultante de la
aplicacion de los criterios establecidos en la base
4%  de forma proporcional a la puntuacion obtenida,
hasta el reparto total del crédito consignado,
fijandose un maximo de una ayuda por solicitante y
un importe maximo de 3.000 euros.

IMPORTE MAXIMO
Hasta 150 €
Hasta 1.000 €

CONCEPTO
Silla de ducha
Grua de traslados
Cama articulada Hasta 1.400 €
Silla de ruedas eléctrica Hasta 3.000 €
Otros Hasta 1.000 €

Las solicitudes presentadas seran atendidas
por orden de puntuacion, hasta que se agote la
consignacion presupuestaria, conforme al informe
propuesta a emitir por la Trabajadora Social asignada
a esta convocatoria en atencion a las concretas
ayudas e importes solicitados por las personas
interesadas en el modelo que figura como anexo I
de las presentes bases por orden de prioridad.

Plazos de presentacion de instancias: El plazo
de presentacion de solicitudes sera de veinte 20
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

El modelo de solicitud, las autorizaciones y las
bases se encuentran a disposicion de los interesados
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Gtliimar, Plaza del Ayuntamiento 4 (38.500-Giiimar)


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/818838
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/818838
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en horario de atencion publico, asi como en la
pagina web del Ayuntamiento (Www.guimar.es).

Pago de la ayuda y justificacion: El pago se
efectuara mediante pago directo o mediante
documento de endoso a la empresa en la que se
adquiera el material ortoprotésico. El plazo maximo
de justificacion de la cantidad percibida es el 9 de
mayo de 2025.

En caso de abono directo, la persona beneficiaria
debera aportar las facturas originales y demas
documentos de wvalor probatorio equivalente,
con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa, con los correspondientes
documentos justificativos del pago. Se considerara
documento justificativo del pago material, la
transferencia bancaria o documento equivalente, y,
de haberse hecho en efectivo el pago, debera constar

en la factura, ademas del nombre, firma y sello
del proveedor, la indicacion “recibi en efectivo”
u otra equivalente. En ningin caso se admitiran
documentos que no sean originales ni seran validas
las firmas escaneadas.

En caso de abono mediante endoso, la persona
interesada debera presentar documento de cesion
de pago por endoso y factura proforma emitida por
el establecimiento. El/la Concejal/a de Servicios
Sociales, organo concedente de la subvencion,
verificara el cumplimiento de los fines de la
subvencion mediante diligencia de conformidad en
la factura presentada por la empresa endosataria.

Giiimar, a seis de marzo de dos mil veinticinco.

LA CONCEJALA DELEGADA DE SERVICIOS
SOCIALES, Haridian Martin Gémez.


www.guimar.es
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EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
941 73144

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL HIERRO Y SU
PLANTILLA ORGANICA, EJERCICIO 2025.

Transcurrido el plazo de exposicidon publica de la Aprobacion Inicial del Presupuesto
General del Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro Ejercicio 2025, y no habiéndose presentado
reclamacién alguna, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se considera aprobado definitivamente el Presupuesto
General del Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro para el Ejercicio 2025 presentando los
siguientes resimenes por capitulos:

AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL HIERRO

INGRESOS GASTOS
CAPITULO / DESCRIPCION IMPORTE CAPITULO / DESCRIPCION IMPORTE

|. IMPUESTOS DIRECTOS 413.900,00 |. GASTOS DE PESONAL 2.159.116,38
IIl. IMPUESTOS INDIRECTOS 30.000,00 II. GASTOS EN BB CORRIENTES Y SS 2.524.475,38
Ill. TASAS Y OTROS INGRESOS 320.182,00 IIl. GASTOS FINANCIEROS 3.723,44
IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.378.380,49 IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 304.818,39
V. INGRESOS PATRIMONIALES 98.444,34 V. FONDO DE CONTINGENCIA 57.759,09
VI. ENAJENACION DE INV. REALES 0,00 VI. INVERSIONES REALES 1.513.107,32
VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.334.093,17 VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 12.000,00
VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 35.000,00 VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 35.000,00
IX. PASIVOS FINANCIEROS 0,00 IX. PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total...... 6.610.000,00 Total..... 6.610.000,00

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
los Municipios de Canarias, se hace constar que el texto integro de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Ejercicio 2025 aprobadas, se encuentran publicadas en la pagina web de esta
Entidad, en la ruta Sede Electronica de El Pinar de El Hierro (sedelectronica.es)

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente
Recurso Contencioso - Administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 171
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, que habrd de interponerse en los términos y plazos establecidos en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso -
Administrativa.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 74 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
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Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se procede a la publicacién integra de las
Plantillas Orgdnicas y Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro.

PLANTILLA DE PERSONAL

ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE EL PINAR

Vinculo Codigo Denominacion Grupo | Escala Subes/Clase Forma “Administracion CE. | Titulacion
del puesto Clasific. Provision Procedencia
SG-F-01| Secretario/a-Interventor/a A/AI-A2 | Habilitado Nacional Secretarfa- Concurso Ayto. El Pinar 26 111 Licenciatura/Diplomatura o grados universitarios equivalentes
Intervencion
Técnico/a Mediode Recursos Humanos “Administracion Ingenieria Técnica, Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica,
Funcionario | SSG-F-0) NA2 General De Gestion Coneurso Ayto. EI Pinar 20 45 i alde 3 ita .
Formacién Profesional de 3 grado o grado universitario  equivalente
“Administracion Ingenieria Técnica, Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica,
Funcionario | SSG-F-03| Técnico/a Medio de Contabilidad AA2 General De Gestion Concurso Ayto. El Pinar 20 45 | Formacion Profesional de 3° grado o grado universitario
cquivalente
Funcionario | SSG-F-04] Administrativo/a de Contabilidad cicl ‘Administracion “Administrativa Coneurso “Ayto. EI Pinar 18 38 | Bachiller, Formacion Profesional de 2° Grado o equivalente
General
Funcionario | SSG-F-03] Administrativo/a Servicios Generales ccl Administracion Técnica/ Auxiliar Coneurso ‘Ayto. EI Pinar 18 38 [ Bachiller, Formacion Profesional de 2° Grado en la rama de
Especial informitica o equivalente
Gestor/a Administrativo/ade Recaudacion y Administracion Administrativa/ Bachiller, Formacion Profesional de 2° Grado o
Funcionario | $SG-F-04 Catastro, cier-c General Auxiliar Concurso Ayto. El Pinar 16 32 | equivalente/Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacién profesional 1° grado o equivalente
Gestor/a Administrativo/a_de Secretaria ‘Administracion Administratival Bachiller, Formacién Profesional de 2° Grado o
§ G-F- CIC1-C General Auxiliar . pina 32
Funcionario f $SG-F-07) cier-e Concurso Ayto. EI Pinar 16 equivalente/Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacién profesional 1° grado o equivalente
Funcionario F-08[ Auxiliar de Registro General 2 ‘Administracion Auxiliar Concurso Ayto. EI Pinar 14 27| Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion
General profesional 1° grado o equivalente
Funcionario | SSG-F-09] Auxiliar de Padron de Habitantes cic2 ‘Administracion ‘Auxiliar Coneurso Ayto. EI Pinar 14 27| Educacion Sccundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion
General profesional 1° grado o equivalente
Vinculo Codigo Denominacion Grupo | Escala Subes/Clase Forma “Administracion Nivel | CE. | Titulacion
del puesto Clasifie. Provision Procedencia cD.
Funcionario [ SSO-F-01 | Téenico Medio en Trabajo Social AA2 | Admon. Especial Téenica/ Media Concurso Ayto. El Pinar 20 |45 | Diplomatura en Trabajo Social o grado universitario equivalente
Funcionario [ SSO-F-10|  Auxiliar de Servicios Sociales cc2 | Administracion General | Auxiliar concurso Ayto.El Pinar, 14 |27 | Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional 1° Grado o
Vinculo | Codigo | Denominacion del puesto | Grupo | Forma Provision| Administracion de Procedencia] Nivel | CE. | Titulacion
Clasific. cb.
L 1 -L-02 | Auxiliar A: Do 1l v o A El Pi 12 19 . . - .
aboral | SSO-L-02 | Auxiliar Ayuda Domicilio Coneurso yto. El Pinar Téenico en Atencion a personas en situacion de Dependencia, Técnico en cuidados de Enfermeria, Téenico en Atencion Sociosanitaria, y Certificado de
Estudios Primarios.
-L- £ a cl . o 2 9 . . e ~
Laboral | SSO-L- 03 Auxiliar Ayuda Domicilio Coneurso Ayto. EI Pinar. ! ! Téenico en Atencién a personas en situacion de Dependencia, Técnico en cuidados de Enfermerta, Técnico en Atencion Sociosanitaria, y Certificado de
Estudios Primarios.
abora 04 | Ay 7 Ayto. : 2 . i - § .
Laboral | 88-L-04 | Auxiliar Ayuda Domicilio Coneurso Ayto. El Pinar. ! 9 Técnico en Atencion a personas en situacién de Dependencia, Técnico en cuidados de Enfermeria, Técnico en Atencién Sociosanitaria, y Certificado de
Estudios Primarios.
Vinculo | Cédigo | Denominacion del puesto Grupo | Forma Provision | Administracion de Procedencia Nivel | CE. | Titulacion
Clasific. cb.
Laboral | SSO-L-01 | Monitor/a de Gimnasio v Concurso Ayto. El Pinar 14 29 Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion
profesional 1° grado o equivalente
Vinculo Cédigo | Denominacion del puesto Grupo g o Subes/Clase IR AR Nivel | cp | Titalacion
Clasific. Provision Procedencia CD.
Funcionario | UOS-F-01 | Téenico Medio de Urbanismo y AIA2 Admon. Especial | Téenica/Media Concurso Ayto. EI Pinar 20 45 | Arquitectura Téenica o grado universitario equivalente
Obras
Funcionario | UOS-F-02 | Auxiliar de Urbanismo cic2 Administracion “Administrativa Concurso ‘Ayto. EI Pinar 0 27 | Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion
General profesional 1° grado o cquivalente
. Administracion Serv. Esp./ Personal .
Funcionario | UOS-F-03 | Operario de Servicios Maltiples E/AP - Concurso Ayto. El Pinar 12 19 Sin requisito de titulacion
Especial de oficios
Grupo Nivel
Vinculo Cédigo | Denominacion del puesto Forma Provision | Administracién de Procedencia CE. | Titulacién
Clasific. CD.
Personal UOS-L-01 | Encargado/a General v Coneurso ‘Ayto. EI Pinar 16 33 | Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion
laboral profesional 1° grado o equivalente
Personal UOS-L-02 | Coordinador Servicios Maltiples VNV Concurso “Ayto. EI Pinar [0 33| Sin requisito de titulacion
laboral
Personal UOS-L-03 | Oficial I* Servicios Maltiples v Concurso Ayto. EI Pinar 4 31 Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion
laboral profesional 1° grado o equivalente
Personal UOS-L-04 | Oficial 1" Servicios Maltiples v Concurso Ayto. EI Pinar 0 31 Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion
laboral profesional 1° grado o equivalente
Personal UOS-L-05 | Oficial 1 Servicios Multiples v Concurso Ayto. EI Pinar 14 31 Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente
laboral
Personal Operario/a Responsable limpicza
ersona UOS-L-06 | Operarioia Responsable fimpieza Concurso Ayto. El Pinar 12 2 Sin requisito de titulacion
laboral viaria
Personal UOS-L-07 | Operario de Servicios Maltples Concurso “Ayto. EI Pinar 12 19 | Sin requisito de tiulacion
laboral
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Personal UOS-L-08 [ Operario/a de Limpieza v Concurso Ayto. EI Pinar 12 19 | Sin requisito de titulacion
laboral de dependencias municipales
Personal UOS-L-09 [Operario/a de Limpicza v Concurso Ayto. El Pinar 12 19 | Sin requisito de titulacion
laboral de dependencias municipales
Personal Taboral | ;661 1o Operario/a de Limpieza  de dependencias municipales v Concurso Avto. El Pinar 1 19 | sin requisito de titalacion
Personal UOS-L-11 | Operario/a de Limpieza viaria v Concurso Ayto. El Pinar 12 19 | Sin requisito de titulacion
laboral
Vinculo Cbdigo Denominacion Grupo | Escala Subes/Clase Forma “Administracion Nivel | CE. [ Titulacién
del puesto Clasific. Provision Procedencia cb.
Funcionario | DLO-F-01 | Técnico Desarrollo Local A/A2 | Admén. General | Técnica/ Media Concurso-Oposicion Ayto. El Pinar 20 |45 |Ingenieria Técnica, Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica,
Formacion Profesional de 3° grado o grado universitario _equivalente
Vinculo Cadigo Denominacion del puesto Grupo Escala Subes/Clase Forma “Administracion Nivel | CE. |Titulacion
Clasific. Provision Procedencia cb.
Serv. Esp. Libre
Funcionario POL-F-01 Oficial de la Policia Local ccel specia Policia Loca sienaci Ayto. El Pinar 20 57 Bachiller, Formacion Profesional de 1° grado o equivalente
Especial Policia Local designacion
Funcionario | POL-F-02 Policia Local cict Admon. Especial Serv. Esp./ Policia Concurso Ayto. El Pinar 18 46
Local Bachiller, Formacion Profesional de 1° grado o equivalente

En El Pinar de El Hierro, a seis de marzo de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Juan Miguel Padron Brito.- LA TECNICA DE GESTION/SECRETARIA INTERVENTORA
ACCIDENTAL, Maria Licet Armas Acosta, documento firmado electronicamente.
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EL ROSARIO

ANUNCIO
942 40835
Exp. n°: PLN/2025/1.

D. CELSO LIMA AVILA, SECRETARIO
GENERAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE
EL ROSARIO (SANTA CRUZ DE TENERIFE).

CERTIFICA

Que el Ayuntamiento en Pleno, en sesion ordinaria
celebrada el 6 de febrero de 2025, adoptod entre
otros, el siguiente ACUERDO:

“1. ESTUDIO DETALLE DE LA MANZANA 17
DEL PLAN PARCIAL COSTANERA EN EL T.M.
DE EL ROSARIO: APROBACION DEFINITIVA.
(EXP. 11901/2023).

Se da cuenta del respectivo expediente, en
relacion con el asunto de referencia, constatando
los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- En fecha 01 de agosto de 2023, con registro
de entrada n° 2023-E-RE-9894, Promociones
Tigot, S.L. con CIF B38309530, representada
por Ingenieria y Arquitectura Techne Proyectos
S.L.P, con CIF B38627279, presenta solicitud de
aprobacion de Estudio de Detalle de la manzana 17
del Plan Parcial Costanera en el T.M. de El Rosario.

2°- Consta justificante de abono de tasa por
servicios urbanisticos, de conformidad con la
correspondiente ordenanza fiscal.

3°.- Enfecha 25 de noviembre de 2024, con registro
de entrada n°® 2024-E-RE-16085, la interesada
aporta documentacion al expediente.

4°- Consta emitido, por la Oficina Técnica
municipal, informe técnico de fecha 25 de noviembre
de 2024, de caracter favorable.

5°.- Consta Informe juridico favorable, de la
Técnico de Administracion General, de fecha 25 de
noviembre de 2024.

6°.- Consta nota de conformidad del Secretario
General, de fecha 25 de noviembre de 2024.

7°.- Consta Dictamen favorable de la Comision
Informativa de Territorio y Desarrollo Local, de 29
de noviembre de 2024.

8°.- Consta Certificacion del Acuerdo de
aprobacion inicial del Estudio de Detalle de la
manzana 17 del Plan Parcial Costanera en el T.M.
de El Rosario, adoptado en sesion ordinaria del
Ayuntamiento en Pleno, celebrado el 5 de diciembre
de 2024, habiéndose tramitado las notificaciones a
los propietarios y demas interesados afectados por
el Estudio de Detalle, concediendo audiencia por
plazo de un mes para presentacion de alegaciones.

9°.- Consta publicacion de anuncio de informacion
publica en el Boletin Oficial de Canarias n° 254 y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n° 153, ambos en fecha de 20 de diciembre
de 2024, y en el periddico El Dia, de fecha 11 de
diciembre de 2024.

10°.- Consta Certificado de auditoria de
publicacién en Tablon de anuncios desde el 16 de
diciembre de 2024 hasta el 17 de enero de 2025, no
habiéndose presentado alegaciones.

11°.- Consta Informe-propuesta de la Técnico de
Administracion General, de fecha 24 de enero de
2025.

12°.- Consta nota de conformidad del Secretario
General, de fecha 24 de enero de 2025.

13°.- Consta Dictamen favorable de la Comision
Informativa de Territorio y Desarrollo Local,
celebrada el 31 de enero de 2025.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Legislacion aplicable viene
determinada por:

- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

- Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de
los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(LSENPC).

- Normas Subsidiarias de Planeamiento de El
Rosario (NNSS).
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- Decreto 181/2018, de 26 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de
Canarias (RPC).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LRBRL).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP).

Segunda.- Visto cuanto antecede, se considera que
el expediente ha seguido la tramitacion establecida
en la Legislacion aplicable procediéndose a la
aprobacion defintiva del documento aprobado de

Por todo ello, el Pleno,

ACUERDA

manera inicial, toda vez que ante el mismo no se ha
presentado alegacion alguna en el plazo concedido
al efecto.

Tercera.- De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 86 del Decreto 181/2018, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Planeamiento de Canarias, la competencia para
la aprobacion definitiva de los estudios de detalle
corresponde al Pleno del Ayuntamiento.

Por lo expuesto, sometido el asunto a VOTACION,
resulta:

- Votos a favor: 16.

PRIMERO.- Aprobar definitivamente el Proyecto de Estudio de Detalle de la manzana 17 del Plan Parcial
Costanera en el T.M. de El Rosario, redactado por Ingenieria y Arquitectura Techne Proyectos S.L.P., colegiada
n°®10.370 del C.0.A.C, promovido por Promociones Tigot, S.L. con CIF B38309530, afectando a las siguientes

parcelas catastrales:

1433601CS7413S0001BS | 1433602CS741350001YS | 1433603CS7413S0001GS
1433604CS7413S0001QS | 1433605CS7413S0001PS | 1433606CS7413S0001LS
1433607CS7413S0001TS | 1433608CS7413S0001FS | 1433609CS7413S0001MS
1433610CS7413S0001TS | 1433611CS7413S0001FS | 1433612CS7413S0001MS
1433613CS7413S00010S | 1433614CS7413S0001KS | 1433615CS7413S0001RS
1433616CS7413S0001DS | 1433617CS7413S0001XS | 1433618CS7413S0001IS
1433619CS7413S0001JS | 1433620CS7413S0001XS | 1433621CS7413S00011S
1433622CS7413S0001JS | 1433623CS7413S0001ES | 1433624CS7413S0001SS
1433625CS7413S0001ZS | 1433626CS7413S0001US
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SEGUNDO.- Publicar el texto integro del acuerdo
de aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Ademas, el documento técnico aprobado
definitivamente  estarda  disponible para
su consulta en la sede electronica de este
Ayuntamiento (www.ayuntamientoelrosario.
org/index.php/planeamiento/)

TERCERO.- Publicar el acuerdo de aprobacion
definitiva en el Boletin Oficial de Canarias.

CUARTO.- Remitir la documentacion integra
acompanado de copia del documento técnico
aprobado al Consejo Cartografico de Canarias,
asi como a la Consejeria de Politica Territorial,
Cohesion Teritorial y Aguas del Gobierno de
Canarias, para su inclusion en el Registro del
Planeamiento de Canarias.

QUINTO.- Notificar personalmente a los
propietarios y demas interesados directamente
afectados por el Estudio de Detalle.”

Esta certificacion se expide para unir al
expediente, con el visto bueno del Sr. Alcalde, D.
Escolastico Gil Hernandez, antes de ser aprobada el
acta que contiene el acuerdo certificado y a reserva
de los términos que resulte de la aprobacion de la
misma, todo esto en aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

ElRosario, asiete de febrero de dos mil veinticinco.

'EL SECRETARIO GENERAL, Celso Lima
Avila.- V.° B.>. EL ALCALDE, Escolastico Gil
Hernandez, documento firmado electronicamente.


http://www.ayuntamientoelrosario.org/index.php/planeamiento/
http://www.ayuntamientoelrosario.org/index.php/planeamiento/
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

ANUNCIO
943 73174

AYUDAS SOCIALES PARA COLABORAR EN EL GASTO DEL IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES DE LA VIVIENDA HABITUAL PARA PERSONAS CON ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS 2023.

BDNS (Identif.): 818790.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/818790).

Anuncio extracto de convocatoria

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la “Convocatoria de ayudas sociales para colaborar
en el gasto del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de la vivienda habitual para personas con escasos
recursos econdmicos del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, 2024" (aprobada por la
Junta de Gobierno Local de fecha 25 de febrero de 2025), que se regulan por la Ordenanza de las “Bases
reguladoras de la concesion de ayudas sociales para colaborar en el gasto del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de la vivienda habitual para personas con escasos recursos econdémicos del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna”, cuyo texto completo puede consultarse en el Boletin
Oficial de Provincia n® 94 de 4 de agosto de 2023, cuyo extracto coincidente con la convocatoria es el
siguiente:

1.- OBJETO Y FINALIDAD.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de la ayuda social de caracter economico,
dirigida a los vecinos con escaso nivel de renta de San Cristobal de La Laguna, para colaborar en sus
gastos por vivienda habitual relacionados con el gasto del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

2.- CUANTIA, CONSIGNACION PRESUPUESTARIA E INCOMPATIBILIDAD.

La cuantia de la ayuda sera el 100 % de la cuota liquida que se haya pagado en el ejercicio anterior a la
convocatoria en concepto de IBI de su vivienda habitual, sin que en ningin caso se pueda superar la
cuantia de 300 euros.

El importe total de las ayudas econdmicas para el pago del IBI sera conforme a lo establecido y con
cargo a las aplicaciones presupuestarias contenidas en los Presupuestos Generales del Ayuntamiento
para cada ejercicio.

Para las ayudas al IBI 2024, existe crédito por la cantidad de la cantidad de 5.000,00 €, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 150/23101/48003 del vigente Presupuesto prorrogado.

En el supuesto de que el importe total de las ayudas solicitadas superase el importe de la aplicacion
presupuestaria, estas se prorratearan hasta el importe maximo consignado.

Esta ayuda sera incompatible con cualquier otra que, por el mismo concepto, haya sido concedida por
otra Administracion u organismo o ente publico o privado.
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3.- BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de la ayuda las personas fisicas y unidades familiares titulares de bienes
inmuebles ubicados en el municipio de San Cristobal de La Laguna, que cumplan los requisitos
enumerados en la base Cuarta.

La titularidad de la vivienda debe ser en calidad de propietario del inmueble, no admitiéndose otros
derechos reales sobre la misma y Unicamente se tendra derecho a una tinica ayuda por su vivienda
habitual.

4.- SOLICITUDES.

1. La persona solicitante de la ayuda debera aportar la siguiente documentacion:

a) Solicitud debidamente cumplimentada conforme al modelo establecido en cada convocatoria, en el
que debera constar la peticion de la compensacion.

b) Fotocopia del DNI del titular del recibo Impuesto sobre Bienes Inmuebles y, en su caso, miembros de
la unidad familiar mayores de 16 afios y fotocopia del Libro de familia.

c) Alta a terceros debidamente cumplimentada.

d) Documentacion para la valoracion de la situacion socioecondmica, conforme al articulo 12 de la
Ordenanza de Prestaciones Sociales Municipales, consistente en:

- Pensionistas: Documento acreditativo de la pension que recibe. En caso de autorizar a la entidad local
se solicitara interadministrativamente a la entidad correspondiente.

- Trabajador por cuenta ajena: Certificado de haberes de la empresa o tres ultimas hojas de salario.

- Trabajadores auténomos: Ultima liquidacién trimestral, del IRPF y declaracion de responsabilidad de
los ingresos mensuales que percibe.

- Desempleados: Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo y Certificado de prestaciones del
Servicio Canario de Empleo. En caso de autorizar a la entidad local se solicitara
interadministrativamente a la entidad correspondiente.

- Estudiantes mayores de 16 afios: Justificante o Matricula de Estudios. En caso de no estar estudiando
ha de presentar la documentacion relativa a “desempleados™.

- Documento bancario acreditativo del saldo medio mantenido en los tres ultimos meses inmediatamente
anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud, de todas las cuentas bancarias de todos los
miembros de la unidad familiar.

- Certificado catastral de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 18 afios, en caso de
autorizar a la entidad local se solicitara interadministrativamente a la entidad correspondiente.

- Declaracion de la renta, de aquellos miembros de la unidad familiar que la hubiesen realizado. En caso
de no haber realizado declaracion de la renta y con la autorizacioén firmada de la solicitud, se solicitara
interadministrativamente a la entidad correspondiente.
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e) Para las presentes ayudas se exime a los beneficiarios de estar al corriente en las obligaciones
tributarias y con la seguridad social, conforme al articulo 13.2 e) de la Ley General de Subvenciones,
atendiendo a la naturaleza social y de emergencia de estas ayudas.

2. Asimismo, los Servicios Sociales municipales podran recabar de la persona solicitante la
documentacion que estime oportuna con el fin de instruir el expediente. La negativa a presentar la
documentacion requerida, la falsedad u omision de datos, asi como cualquier actuacion fraudulenta
dirigida a obtener ayuda, daran lugar a su denegacion.

5.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y PLAZO DE PRESENTACION.

- Se inicia con la presentacion de la solicitud de los interesados/as, conforme al modelo que se adjunta a
la presente convocatoria como Anexo I, en el que se incluye la autorizacion pertinente para la
comprobacion por la Administracion de los datos determinados en la convocatoria.

Para el caso de aquellos solicitantes que no autoricen a la Administracion a obtener de forma directa los
datos justificativos del cumplimiento de los requisitos que determina la convocatoria para la concesion
de la ayuda, la solicitud deberd venir acompafiada de la documentacion que se determine en la
convocatoria.

- Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes. El plazo para presentar la solicitud sera de UN MES,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el BOP que sera remitida por la BDNS.

- La solicitud se presentara en el Registro General del Ayuntamiento, en los Registros descentralizados
de las Tenencias de Alcaldia, o en la sede electronica a través de la pagina web del Ayuntamiento:
www.aytolalaguna.es. También podra presentarse la solicitud en cualquiera de las formas previstas en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

-Subsanacion de las solicitudes. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en las Bases que
rigen la Convocatoria, el drgano competente requerira al interesado para que la subsane en el plazo
maximo de diez dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion dictada al efecto, en los términos previstos en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento a lo largo del procedimiento podran instarse al
solicitante para que cumplimente cualquier otro requisito o tramite omitido de acuerdo con lo previsto
en el art. 73 de la ya citada Ley 39/2015 concediendo a tal efecto un plazo de diez dias habiles a partir
de la notificacion, con expreso apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le podra declarar decaido en
el derecho de la tramitacion de su solicitud.

- De conformidad con lo establecido en el art. 45.1 de la Ley 39/2015, los actos administrativos que se
dicten en el ambito de las convocatorias de subvenciones reguladas por esta Ordenanza se notificaran
mediante su publicacion el Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal.

- La propuesta de resolucion provisional se notificara en la forma establecida anteriormente y al dia
siguiente comenzara un tramite de audiencia a los interesados que dispondran de un plazo de diez dias
habiles para formular las alegaciones que estimen oportunas.

Una vez examinadas las alegaciones presentadas, en su caso por los interesados, se formulard propuesta
de resolucion definitiva para su adopcion por el 6rgano competente.
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- Resolucion.- La resolucion por el organo competente de conformidad con lo establecido en el
Reglamento Organico municipal y de las posibles delegaciones existentes, debera ser motivada y
contener las solicitudes estimadas, cuantia de la subvencion y las solicitudes desestimadas, asi como
motivo por el que se deniegan. Esta resolucion se notificard por el sistema establecido en esta base.

El plazo para dictar resolucion definitiva y publicarla no podra exceder de seis meses, contados a partir
de apertura del plazo de presentacion de las solicitudes y, s6lo podra ampliarse de forma excepcional de
acuerdo con lo establecido en el art. 23 LPAC. Esta ampliacion debe notificarse de la misma forma que
lo establecido para las otras notificaciones a los interesados.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucion definitiva supondra la desestimacion
por silencio administrativo de las solicitudes.

La resolucion definitiva pondra fin a la via administrativa y estard sujeta al régimen de recursos
establecido en la LPAC.

6.- PAGO DE LAS AYUDAS Y JUSTIFICACION.

La ayuda se hara efectiva mediante el correspondiente expediente de compensacion con la cuantia del
IBI pendiente de liquidar en el ejercicio siguiente al de la solicitud de la ayuda y que tendra su reflejo en
la notificacion del acuerdo de concesion. En caso de que ya se haya abonado el IBI del afio objeto de la
ayuda y no pueda darse la compensacion se procedera al pago de la ayuda al beneficiario.

En el supuesto de que, por estar acogido el perceptor a cualquier formula de pago fraccionado, el
importe a percibir sea superior al importe restante por pagar en el momento de la aprobacion de la
ayuda, la diferencia se hara efectiva por transferencia bancaria a la cuenta corriente facilitada por el
interesado en el modelo normalizado del Ayuntamiento.

No proceden abonos a cuenta ni pagos anticipados.

Las ayudas seran justificadas de oficio mediante acreditacion de las compensaciones realizadas por los
Organos competentes Municipales.

7.- BASES.

Las Bases Reguladoras para la presente “Convocatoria de ayudas sociales para colaborar en el gasto del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de la vivienda habitual para personas con escasos recursos
econdmicos del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, 2024", fueron publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia n® 94, de 4 de agosto de 2023.



5007

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 30, Lunes 10 de marzo de 2025

“ANEXO I: SOLICITUD de ayuda, Convocatoria BOP n° de _/ /
“Ayudas sociales para colaborar en el gasto de Impuesto Sobre Bienes Inmuebles de la vivienda
habitual para personas con escasos recursos econémicos del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de la Laguna.

(Ordenanza Reguladora BOP n° 94, de 04/08/2023)

Datos personales

SOLICITANTE

Nombre y apellidos, NIF

Domicilio: Calle,/Plaza

Codigo postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo electronico

REPRESENTANTE (1)

Nombre y apellidos, NIF

Domicilio: Calle, Plaza

Codigo postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo electronico

(1)La documentacion acreditativa del otorgamiento de la representacion serd: poder notarial,
apoderamiento apud acta efectuado, por comparecencia personal o comparecencia en Ia
correspondiente sede electrénica, o a través de la acreditacion de su inscripcion en el registro
electronico de apoderamientos de la Administracion Piblica competente.

MIEMBROS DEL NUCLEO DE CONVIVENCIA

Parentesco
(resto de
miembros de
Ia unidad de Nombre y Apellidos NIF
convivencia
mayores de
16 anos)
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Datos de la solicitud

Solicita Ayuda social, por compensacién, para colaborar en el gasto del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de mi vivienda habitual, por tener escasos recursos econémicos.

DOCUMENTACION A APORTAR

a) Fotocopia del DNI del titular del recibo Impuesto sobre Bienes Inmuebles y, en su caso,
miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios y fotocopia del Libro de familia.

b) Alta a terceros debidamente cumplimentada (salvo que ya la tenga presentada).

¢) Documentacién para la valoracién de la situacién socioeconémica, del solicitante y en su caso,
de los demdas miembros de su unidad de convivencia, conforme al articulo 12 de la Ordenanza de
Prestaciones Sociales Municipales, consistente en:

- Pensionistas: Documento acreditativo de la pensién que recibe. En caso de autorizar a
la entidad local se solicitard interadministrativamente a la entidad correspondiente.

- Trabajador por cuenta ajena: Certificado de haberes de la empresa o tres dltimas hojas
de salario.

- Trabajadores auténomos: Ultima liquidacién trimestral, del IRPF y declaracién de
responsabilidad de los ingresos mensuales que percibe.

- Desempleados: Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo y Certificado de
prestaciones del Servicio Canario de Empleo. En caso de autorizar a la entidad local se solicitard
interadministrativamente a la entidad correspondiente.

- Estudiantes mayores de 16 afos: Justificante o Matricula de Estudios. En caso de no
estar estudiando ha de presentar la documentacién relativa a "desempleados”.

- Documento bancario acreditativo del saldo medio mantenido en los tres tltimos meses
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud, de todas las cuentas
bancarias de todos los miembros de la unidad familiar.

- Certificado catastral de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 18 afios,
en caso de autorizar a la entidad local se solicitard interadministrativamente a la entidad
correspondiente.

- Declaracién de la renta, de aquellos miembros de la unidad familiar que la hubiesen
realizado. En caso de no haber realizado declaracién de la renta y con la autorizacién firmada de
la solicitud, se solicitard interadministrativamente a la entidad correspondiente.

AUTORIZACIONES: (marque lo que proceda)

[JAutorizan los abajo firmantes, al Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, para
recabar de los Registros Publicos la informacién relativa a:

- Datos identificativos de la unidad familiar, mediante acceso a datos de la Direccion
General de la Policia Nacional.

- Datos referidos a Residencia y/o Convivencia en el domicilio, mediante acceso a los datos
del Padron Municipal de Habitantes.

- Datos econdmicos referidos a consultas, a través del INSS y SEPE.
- Datos de discapacidad y dependencia, a través de la DG Derechos Sociales.

- Datos de cardcter tributario a través de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la

Agencia Tributaria Canarias, Haciendas Locales, en especial la del Ayuntamiento de San

Cristobal de La Laguna, asi como de la Seguridad Social.

- Datos Catastrales a través del acceso que corresponda de la Direccion General del
Catastro.
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[CINo autorizan al Ayuntamiento, a recabar de los Registros Puablicos la referida informacién
citada anteriormente. (En este caso, deberdn el solicitante presentar dicha documentacion con la
solicitud.)

Parentesco
(solicitante y
resto de
miembros de
Ia unidad de
convivencia)

Solicitante

Firma (mayores

Nombre y Apellidos NIF de 16 a5ios)

En San Crist6bal de La Laguna, a de de
Firma,

Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de tratamiento propia de gestién
administrativa responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, con la
finalidad de tramitar el correspondiente procedimiento administrativo y ante quien las personas
afectadas podrdn ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién y demds
derechos en materia de proteccién de datos solicitindolo de modo presencial en la oficina del
Servicio de Atencién al Ciudadano, ubicada en la calle San Agustin, 38- C.P. 38201, y en las
Tenencias de Alcaldia o de modo electrénico a través de la sede electrénica municipal. El
tratamiento de datos queda legitimado por obligacién legal, asi como por el consentimiento
expreso de la persona interesada mediante la firma del presente documento. Los datos se
comunicardn a los Servicios/ Unidades administrativas del Ayuntamiento competentes en la
materia relacionada con la comunicacién realizada y no podrén ser cedidos a terceros salvo en los
supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de cardcter personal. Podra
ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos del Ayuntamiento en la siguiente
direccién de correo electrénico: oae@aytolalaguna.es. Igualmente, podrd consultar la informacién
complementaria en materia de proteccién de datos personales en la pdgina web municipal
www.aytolalaguna.es. La firma del presente documento constituye prueba de su consentimiento
explicito para el tratamiento de sus datos personales.

El firmante y en su caso, los miembros de la unidad de convivencia declaran que son
ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién
que presenta (La falsedad en un documento piblico es un delito, de acuerdo con el articulo 392
del Cédigo Penal)

En San Cristobal de La Laguna, a de de

Firma”
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“ANEXO II PROTECCION DATOS DE CARACTER PERSONAL, de la solicitud de ayudas.
Convocatoria BOP n° de _/ /

“Ayudas sociales para colaborar en el gasto de Impuesto Sobre Bienes Inmuebles de la
vivienda habitual para personas con escasos recursos econémicos del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de la Laguna.

(Ordenanza Reguladora BOP n° 94, de 04/08/2023)

() SOLICITANTE () REPRESENTANTE

Nombre y apellidos, NIF

Domicilio: Calle,/Plaza

Codigo postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo electronico

Autoriza, junto con los demis miembros del niicleo de convivencia, la cesién de datos
necesarios al Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, asi como, en general, a
cualquier otra entidad privada o publica de dmbito local, autonémico, estatal, o de la Unién
Europea, para dar cumplimiento a la solicitud de la ayuda y justificacién de la misma.

Parentesco
(resto de Firma (mayores
miembros del Nombre y Apellidos NIF 2y
. de 16 anos)
ndcleo de
convivencia)

Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de tratamiento propia de
gestién administrativa responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna,
con la finalidad de tramitar el correspondiente procedimiento administrativo y ante quien las
personas afectadas podrdn ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién y
demds derechos en materia de proteccién de datos solicitindolo de modo presencial en la oficina
del Servicio de Atencién al Ciudadano, ubicada en la calle San Agustin, 38- C.P. 38201, y en las
Tenencias de Alcaldia o de modo electrénico a través de la sede electrénica municipal. El
tratamiento de datos queda legitimado por obligacién legal, asi como por el consentimiento
expreso de la persona interesada mediante la firma del presente documento. Los datos se
comunicardn a los Servicios/ Unidades administrativas del Ayuntamiento competentes en la
materia relacionada con la comunicacién realizada y no podran ser cedidos a terceros salvo en los
supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de caricter personal. Podra
ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos del Ayuntamiento en la siguiente
direccién de correo electrénico: oae@aytolalaguna.es. Igualmente, podrd consultar la informacién
complementaria en materia de proteccién de datos personales en la pdgina web municipal
www.aytolalaguna.es. La firma del presente documento constituye prueba de su consentimiento
explicito para el tratamiento de sus datos personales.

En San Cristébal de La Laguna, a de de

Firma”

San Cristobal de La Laguna, a cinco de marzo de dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL DELEGADA DE BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA, Maria Leonor Cruz

Acosta.
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SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA
ANUNCIO
944 71907

Por el presente, para general conocimiento, se hace publico que por Decreto dictado por la
Alcaldia-Presidencia N° 316/2025, de 26 de febrero de 2025, se resolvio en los siguientes términos:

PRIMERO.- Aprobar la LISTA DEFINITIVA de aspirantes ADMITIDOS/AS/
EXCLUIDOS/AS en el proceso selectivo, para la cobertura, por el sistema de oposicion, de una (1)
plaza de Técnico Informatico, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica Media, Grupo A / Subgrupo A2, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ilmo.
Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera, y constitucion de una lista de reserva de la citada
categoria:

Apellidos, Nombre DNI disociado Admitido/a — Excluido/a
Hernandez Gil, Maximiliano *EESRY2** ADMITIDO
Prieto Garcia, Leonor *¥HK]265%* ADMITIDA
Chinea Clemente, Victor Manuel *¥*kDRRI** EXCLUIDO
Gonzalez Feo, Fernando *E*()324%* ADMITIDO
De Lebén Martin, Jonatan HAE]2S55%* ADMITIDO
Armas Pérez, Francisco Javier *HEALZ4H* ADMITIDO

SEGUNDO.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador, titulares y suplentes, del
presente proceso selectivo:

Presidenta:

Titular: Dfia. Nieves Benazco Fernandez, Funcionaria de carrera perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A/Subgrupo Al, del Ayuntamiento de Mogéan.

Suplente: Dna. Sandra Mora Herrera, Funcionaria de carrera perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A/Subgrupo Al, de este Ayuntamiento.

Secretario:

Titular: D. Antonio José Vera Mesa, Funcionario de carrera perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A/Subgrupo Al, de este Ayuntamiento.

Suplente: Diia. Alicia Inmaculada Padilla Herrera, Funcionaria de carrera perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A/Subgrupo Al, del Ayuntamiento
de Alajerd.

Vocal 1°:

Titular: D. Francisco Rodriguez Pérez, Funcionario de carrera perteneciente a la Escala de
Administraciéon General, Subescala Técnica, Grupo A/Subgrupo Al, del Ayuntamiento de Los
Realejos.

Suplente: Diia. Macarena Rodriguez Fumero, Funcionaria de carrera perteneciente a la Escala de
Administraciéon General, Subescala Técnica, Grupo A/Subgrupo A1, de este Ayuntamiento.
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Vocal 2°:

Titular: D. Héctor Hernandez Hernandez, Funcionario de carrera perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A/Subgrupo Al, del Ayuntamiento de Los
Realejos.

Suplente: D. Francisco Miguel de Luis Padron, Funcionario de carrera perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A/Subgrupo Al, del Ayuntamiento de Los
Realejos.

Vocal 3°:

Titular: D. David Linares Galo, Funcionario de carrera perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Media, Grupo A/Subgrupo Al, de la Consejeria de Educacion.

Suplente: D. Francisco José Jerez Hernandez, Funcionario de carrera perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Arquitecto Técnico Subescala Media, Grupo A / Subgrupo A2.

TERCERO.- Proceder a la publicacion de la presente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica de este Ilustre
Ayuntamiento: http://www.sansebastiangomera.org, para general conocimiento.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en la Base Novena de las Bases que rigen la
presente convocatoria, la abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Sr. Concejal Delegado de Recursos
Humanos, para su oportuno conocimiento, y al Servicio de Recursos Humanos, a los efectos de su
anotacion en la ficha y expediente de su razon.

SEXTO.- Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente Recurso de Reposicion Potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el Recurso de Reposicion Potestativo no podra interponer Recurso Contencioso- Administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En la Villa de San Sebastian de La Gomera, a dos de marzo de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica Belén Padilla Herrera, documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
945 72987

EXTRACTO DEL ACUERDO DE FECHA
28 DE FEBRERO DE 2025 DEL ALCALDE-
PRESIDENTE, POR EL QUE SE APRUEBA
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS
DE EMERGENCIA SOCIAL DEL PLAN
CONCERTADO DEL MUNICIPIO DE SANTA
CRUZ DE LA PALMA EN EL ANO 2024.

BDNS (Identif.): 818765.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/818765).

Primero.- Las normas reguladoras de la presente
convocatoria seran las “Bases reguladoras del
procedimiento de concesion de ayudas econdmicas
de emergencia social del Plan Concertado del
Municipio de Santa Cruz de La Palma en el afio
2024,” aprobadas por el Pleno de la Corporacion en
sesion ordinaria celebrada con fecha 8 de noviembre
de 2024 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nim. 139, de fecha 18 de noviembre de
2024.

Segundo.- La cantidad total disponible para la esta
convocatoria, fijada en el Presupuesto Municipal del
Ejercicio 2024, de 19.200,00 euros. Los importes
maximos de la cuantia de la subvencion a otorgar
vendran determinados por lo establecido en la base
novena.

Tercero.- Seran gastos subvencionables los
destinados a:

a) Gastos para el mantenimiento de la vivienda
habitual:

* Deudas acreditadas de alquiler y/o hipoteca
de la vivienda habitual (se considerara deuda

la acreditacion de dos o mas mensualidades de
impago).

* Deuda acreditada de la cuota de la Comunidad de
Propietarios de la vivienda habitual (se considerara
deuda la acreditacion de dos o mas mensualidades
de impago).

b) Gastos para el fomento del mantenimiento del
bienestar fisico-salud:

* Ayudas Técnicas: las relacionadas con el
desarrollo de las actividades basicas e instrumentales
de la vida diaria.

 Tratamiento bucodental.

* Protesis/ortesis: contempla la adquisicion
de gafas graduadas, protesis auditivas,protesis
ortopédicas, y protesis y tratamientos dentales.
Estas ayudas so6lo se otorgaran en la medida en que
no sean objeto de cobertura total por el sistema de
salud y contribuyan sustancialmente a la mejora de
la calidad de vida o de la salud de sus beneficiarios
y beneficiarias y/o a su integracion social.

Cuarto.- Podran ser beneficiarios de estas ayudas
las personas mayores de edad o emancipados
legalmente que residan en el municipio de Santa
Cruz de La Palma y que cumplan con los requisitos
exigidos en las presentes bases.

Quinto.- El plazo de presentacion de solicitudes
sera de UN MES a partir del dia siguiente a la
publicacion de este extracto en el Boletin Oficial
de la Provincia en los términos previstos en las
bases generales. La presentacion de solicitudes
fuera de este plazo supondra la imposibilidad de ser
beneficiario de subvencion.

Santa Cruz de La Palma, a veintiocho de febrero
de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Asier Antona
Gomez.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/818765
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/818765
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SANTA URSULA

ANUNCIO

72635

Exp. 327/2025.

Por la presente se hace publico que, por Decreto de Alcaldia n° 240/2025, de fecha
cinco de marzo de 2025, se ha aprobado la convocatoria y bases que han de Regir la
convocatoria para la incorporacion de personal de nuevo ingreso en esta administracién
local como funcionarios/as de carrera, por el sistema concurso-oposicion en
concreto dos (2) plaza de Técnico de Administracion General, perteneciente al
Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Administracién General, Subescala Técnica, mediante el
sistema de concurso-oposicion y constitucion de lista de reserva, estableciendo su parte
dispositiva:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las bases para la incorporacion de personal de nuevo
ingreso en esta administracion local como funcionarios de carrera, en concreto una (2)
plazas de de DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL,
perteneciente, Escala de Administracion General, Subescala Técnica Grupo A,
Subgrupo A1 y constitucion de listas de reserva, con arreglo a las siguientes bases:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE DOS

(2) PLAZAS DE TI'ECNICO' DE __ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A-1,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO/A DE "ESTE
AYUNTAMIENT RRESPONDIENTE A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 Y
2023 POR TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CONSTIUCION
DE LISTA DE RESERVA

PRIMERO.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por funcionario/a de carrera, mediante
el sistema concurso-oposicion, por el turno de acceso libre, de DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, vacantes en la Plantila de Personal Funcionario del llustre
Ayuntamiento de Santa Ursula, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, Grupo de Clasificacion Provisional A, subgrupo A1 con sometimiento a la legislaciéon vigente y
al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes bases, incluidas respectivamente,en la
Oferta de Empleo Publico de 2022, aprobada por Decreto de Alcaldia-Presidencia niumero 316/2022
del llustre Ayuntamiento de Santa Ursula, de fecha 9 de mayo de 2022, (publicada en el BOP n° 57,
de 13 de mayo de 2022) y en en la Oferta de Empleo Publico de 2023, aprobada por Decreto de
Alcaldia-Presidencianimero 937/2023 del llustre Ayuntamiento de Santa Ursula, de fecha 13 de
septiembre de 2023,(publicada en el BOP n° 113, de 18 de septiembre de 2023)

La presente convocatoriay sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, se publicaran un extracto de las mismas en el Boletin
Oficial del Estado. .

Igualmente, se publicaran en la sede electronica del llustre Ayuntamiento de Santa Ursula
https://sede.santaursula.es/publico/tablon las convocatorias y sus bases, asi como las resoluciones y
los actos del Tribunal Calificador que sean integrantes del proceso selectivo enunciados en las
presentes bases.
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SEGUNDO.- NORMATIVA APLICABLE.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases, siendo de aplicacion a
este proceso el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria. La Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. La Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los Municipios de Canarias. La Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres. El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de Administracion Local

TERCERA.- CARACTERISTICA DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas que se convocan se encuadran, en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Grupo A,
Subgrupo A1, Escala de Administracion General, Subescala Técnica.

Dichas plazas estan dotadas con el sueldo correspondiente a los subgrupos, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones o emolumentos que le correspondan
con arreglo a la legislacion vigente.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién por considerarse el mas
adecuado por la naturaleza de las funciones asignadas a los puestos de trabajo objeto
de la convocatoria, por cuanto permite con base en los principios de mérito y
capacidad, la valoraciéon de la experiencia laboral, la formacion especifica en las
materias relacionadas con las funciones a desempefar y los conocimientos sobre el
ejercicio de las funciones, garantizando al mismo tiempo el principio de igualdad en la
seleccion. Todo ello conforme la Sentencia del Tribunal Supremo namero 1026/2023,
de 18 de julio de 2023.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablon edictal de la Corporacion, extracto en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canarias y extracto en el Boletin Oficial del Estado

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.
Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/as aspirantes deben reunir los
siguientes requisitos:

4.1.- REQUISITOS GENERALES:

4.1. 1.- Nacionalidad.-

a) Ser espanol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea o de los restantes
Estados parte del Espacio Economico Europeo, siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de
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su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiun
afios o mayores de dicha edad dependientes.
d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), c) y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de
pruebas con tal finalidad.

4.1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

4.1.3.- Titulacion.- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: de
Licenciado/a en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdémicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario o Grado, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes.

Dicha circunstancia debera concurrir en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, en la que los/las aspirantes deberan tener el titulo o haber
aprobado los estudios para su obtencion y abonado los derechos para su expedicion.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo,
en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

4.1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas en la base tercera.

4.1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Todos estos requisitos estaran referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias y conservarse durante toda la vigencia del vinculo
funcionarial.

4.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.- Los/as
aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
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incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

QUINTA.- FORMA, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando la instancia normalizada que se Anexa a las presentes Bases, aportando toda
la documentacion que se requiera. Asimismo, sera facilitada gratuitamente en la Oficina de
Asistencia en Materia de Registro del llustre Ayuntamiento de Santa Ursula existentes al
momento de la aprobacion de la convocatoria; y publicada en la sede electronica del llustre
Ayuntamiento de Santa Ursula (https://sede.santaursula.es/publico/tablon).

5.1.- Forma de presentacion de solicitudes: La solicitud de participacion (ANEXO II)
debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Copia auténtica o fotocopia acompafiada de original para su compulsa del
Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los/las aspirantes nacionales de la Union Europea o nacionales de cualquiera de los

Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espana sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan presentar
una copia auténtica del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.
Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar una copia auténtica del pasaporte,
del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de
identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la
correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos expedidos
por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro de la Unién Europea, de
que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que ellla
aspirante es menor de veintiin afios o que siendo mayor de esa edad vive a sus expensas.
Los/las nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafa le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o tarjeta de residencia y, en
su caso, permiso de trabajo.

b) Copia auténtica o fotocopia acompanada de original para su compulsa del titulo
exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Los/las aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar
ademas, la siguiente documentacion:

I. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

Il. Certificado donde se especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin
gue se pueda hacer referencia a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los
ejercicios y para el posterior desempefio del puesto de trabajo.

El referido certificado sera expedido por los equipos multidisciplinares de Servicios
Sociales o el 6rgano competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas.

También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con
discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso,
tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo de subsanacion de defectos de la
solicitud a que se refiere la Base Sexta.

Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptacion del ejercicio,
deberan presentar certificado en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de
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adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la
oposicion. Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacién, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presenté con indicacion
de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser admitido, debera
aportar la documentacion requerida.

5.2.- Lugar de presentacion de las solicitudes: se podran presentar a través de los
siguientes canales:

1. A través de la Sede Electronica del llustre Ayuntamiento de Santa Ursula, de la
siguiente forma:( https://sede.santaursula.es/publico/tablon)

2.Registro General del Ayuntamiento de Santa Ursula, sito en Cl Espafia n°® 2, asi como
en cualquiera de los registros a los que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3.- Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo
sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la tltima publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de la Convocatoria y
Bases que han de regir el proceso selectivo, se insertara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrénica de esta corporacion local
https://sede.santaursula.es/publico/tablon asi como extracto del mismo en el Boletin Oficial
de Canarias.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la
presente convocatoria se llevaran a cabo en la sede electronica del Ayuntamiento de Santa
Ursula https://sede.santaursula.es/publico/tablon, salvo en aquellos concretos apartados de
las presentes bases en que se determine otra cosa.

Proteccion de datos:

La participacion en cualquier proceso selectivo objeto de las presentes Bases supone
el consentimiento por parte de la persona aspirante, del tratamiento de sus datos de caracter
personal recogidos en la solicitud y referidos a nombre y apellidos, DNI y nivel de formacion,
para su publicacién en Boletines, Tablones de Anuncios, pagina web y en general cualquier
medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso
selectivo y, en general, de aquellos datos que sean necesarios para la correcta preparacion y
ejecucion de las pruebas correspondientes al proceso selectivo por parte del propio Tribunal,
organismo 0 empresa a quien, en su caso, el Tribunal asi lo encargue.

Los procesos selectivos objeto de las presentes Bases estan regidos por el principio de
publicidad por lo que no se admitira la solicitud si la persona aspirante no consiente la cesion
de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.

Los datos facilitados por el/las/los aspirantes se integraran en el correspondiente
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Santa Ursula.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Relacidén provisional de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara Resolucion por el 6rgano
competente en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de la causa de exclusion a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello.
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Dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Ursula
https://sede.santaursula.es/publico/tablon

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de
DIEZ DIAS HABILES para reclamar contra la omision o exclusién y para la subsanacion de los
defectos sefalados susceptibles de ello, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
esa resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), de conformidad con lo establecido en
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de interesado.

Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relaciéon de admitidos/as y que sus
nombres y demas datos constan correctamente.

Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos/as en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la misma.

6.2.- Relacion definitiva de aspirantes.
Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucion aprobando la relacion

definitiva de admitidos/as y excluidos/as, en la que se indicara el orden de actuacion de
aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcion
Publica y el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion.
Dicha Resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y contendra, la relacion
nominal de aspirantes excluidos/as.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Ursula https://sede.santaursula.es/publico/tablon.

La resolucién que apruebe o declare aprobada con caracter definitivo la lista de
admitidos y excluidos, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, se publicara de
igual forma que lo fue la relacion provisional, y en la misma se indicara también el lugar, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion, pudiendo interponerse contra la
misma Recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la dictd en el plazo de UN
MES a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEPTIMO.- TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1.- Composicion.
De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP, los 6rganos de

seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus integrantes. Su composicién también se ajustara al principio de
composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo
53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres
y su nombramiento o designacién correspondera al 6rgano convocante, debiendo incluirse
entre ellos un/a funcionario/a de carrera propuesto por la Direccion General de Funcién Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, que actuara a titulo individual y no por representacion
de la Administracién Autondmica.

El Tribunal de seleccién estard compuesto por un numero impar de integrantes y sus
suplentes, ademas de la secretaria del mismo, de la siguiente forma:

a.- Un/a Presidente/a: Sera desempefiado/a por un/a funcionario/a de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

b.- Al menos cuatro Vocales: Deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada, funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, de los cuales, al menos uno, sera designado por
el Director General con competencia en materia de Funcién Publica de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

c.- Un/a Secretario/a: Sera desempefiado/a por un/a funcionario/a de carrera de la
Corporacion, perteneciente a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a
la plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto, no pudiendo recaer en uno/a de los
integrantes.
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El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.

El Tribunal Calificador que actue en estas pruebas selectivas tendra al efecto la
categoria Segunda, de acuerdo con lo previsto en el articulo 30 y Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razones del servicio.

7.2 Publicacion de la designacion.

La designacion nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares como
suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y sede
electronica del Ayuntamiento de Santa Ursula https://sede.santaursula.es/publico/tablon

7.3 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as.

El 6rgano competente en materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as
especialistas y/o colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o
algunas pruebas, atendiendo a la naturaleza de los ejercicios. Quien asesore al Tribunal
Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin
voto, publicandose su designacion en la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Ursula
https://sede.santaursula.es/publico/tablon

Ellla colaborador/a sera designado/a Unicamente para la realizacién de funciones
auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el niumero
de aspirantes, o la naturaleza de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

7.4 Abstencion y recusacion.

Quienes integren el Tribunal deberan plantear su abstencion, para no intervenir en el
mismo, cuando estén incursos en causa de abstencion conforme al articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico de Sector Publico, o cuando hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a procesos selectivos en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria, debiendo comunicar tal circunstancia al érgano que lo designo.

Los/as aspirantes podran recusar a las personas integrantes del Tribunal de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7.5 Composicion y Actuacion del Tribunal Calificador.

El érgano convocante hara la primera convocatoria del Tribunal para su constitucion
antes de la realizacién del primer ejercicio del proceso selectivo y en la misma acordara todas
las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas. Podra
acordarse por el Tribunal y asi recogerse en el acta de la sesion de constitucion, que los
miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.

El presidente del Tribunal dispondra las convocatorias de preparacion y sucesivas que
se estimen pertinentes en el desarrollo de la seleccion.

Para la valida constitucion del Tribunal de seleccion, las deliberaciones y toma de
decisiones y acuerdos se requerira la presencia de la mayoria de las personas que lo
componen, sean titulares o suplentes, y, en todo caso, la del Presidente/a y Secretario/a, o de
quienes los sustituyan.

Los/as suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no
pudiendo actuar, por tanto, concurrentemente con los/las titulares.

En caso de ausencia, tanto del/la presidente/a titular como de su suplente, el primero
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que la presidencia
titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el vocal de mayor edad.
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El Secretario o Secretaria no sera miembro del Tribunal y actuara con voz, pero sin
voto.

El Tribunal estara facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo del proceso selectivo y resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases o
en lo no previsto en las mismas, determinando la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas y adoptando las decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso
de empate se repetira la votacion, y si persiste el empate, éste lo dirimira el/la presidente con
su voto de calidad.

De todas las reuniones que celebre se levantara la correspondiente Acta. El Tribunal
actuara conforme al principio de independencia y discrecionalidad técnica, fijando, previamente
a su realizacion, los criterios o parametros para evaluar los aspectos o factores a considerar de
las respectivas pruebas, cuando ello no venga determinado, los cuales habran de publicarse
para conocimiento de los/as aspirantes.

Las actuaciones del Tribunal o, en su caso, de sus asesores técnicos especializados
cuando sea obligatoria su participacion, hasta la resolucion del proceso selectivo se publicaran
Unicamente la sede electronica del Ayuntamiento https://sede.santaursula.es/publico/tablon
y en los locales donde se haya celebrado la prueba.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
supuestos y en la forma que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Quienes formen parte del Tribunal, asi como las personas asesoras o especialistas que
intervengan en el proceso selectivo en el ejercicio de sus funciones garantizaran el derecho a la
intimidad y el respeto y consideracion a los aspirantes y velaran por el correcto tratamiento de
la informacion recogida sobre cada uno de ellos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
oposicion que sean escritos y en los que no se haya determinado su lectura ante el Tribunal
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturben su normal
desarrollo, utilicen métodos no permitidos para superarlas o falten el respeto con su conducta a
los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

7.6 Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, sin
perjuicio de que ésta pueda proceder, en su caso, a su revision conforme a lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

7.7 Publicaciéon actuaciones del Tribunal.
Las actuaciones de los Tribunales hasta la resolucion de los procesos selectivos, se
publicaran Unicamente en la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Ursula

https://sede.santaursula.es/publico/tablon.

OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO.
El sistema selectivo sera el concurso-oposicion.

8.1.- FASE DE OPOSICION:

Segun el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local, ésta debera estar constituida con un contenido minimo:
prueba tedrica (Art. 8) y prueba de naturaleza practica (Art. 9)
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Todos los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicion son de
caracter obligatorio y eliminatorio. El nimero, naturaleza y orden de celebracion de los
ejercicios seran, los que se exponen a continuacion.

En la realizacion de los ejercicios que integran la fase de oposicion sera de aplicacion,
en su caso, la normativa vigente en el momento de su celebracion.

Para la realizacion de supuestos practicos los/as aspirantes podran asistir provistos de
textos legales sin comentar.

8.1.2. Comienzo de la fase de oposicion:

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se
hara publico a través de la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios y/o pruebas de la fase
de oposicién, asi como las calificaciones, se publicaran por el Tribunal Calificador mediante
anuncio en la sede electrénica del llustre Ayuntamiento de Santa Ursula
https://sede.santaursula.es/publico/tablon,

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas
de la fase de oposicion, estableceran un plazo minimo de tres dias o maximo de cinco dias
habiles, a juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de
la interposicion de los recursos procedentes

8.1.3. Llamamientos.

En el lugar, fecha y hora que han sido convocados los/as aspirantes para la realizacion
de los ejercicios o pruebas se iniciara el llamamiento Unico de los admitidos/as. Los
llamamientos se iniciaran alfabéticamente, dando comienzo por el opositor/a cuyo primer
apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
de Funcion Publica. La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios una vez finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de
sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a del
procedimiento selectivo.

8.1.4 Identificacion de los/as aspirantes:

El Tribunal identificara a los/as aspirantes/as al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas
y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del documento de
identificacion correspondiente de conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta. En este
momento también podra identificarse con el permiso de conduccién de la UE, en vigor.

8.1.5 En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
estableceran para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los
aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia
en la Base Quinta. La adaptacion de tiempos consiste en la concesién de un tiempo adicional
para la realizacion de los ejercicios y hasta tanto no exista una regulacion autonémica, los
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales seran los establecidos por el
Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.
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8.1.6 En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizara
por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de los
mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados
automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan constar firma,
sefial 0 marca que les puedan identificar.

8.1.7 Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir
el plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias
naturales.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion, los anuncios con la fecha
y lugar de celebracién de los ejercicios o pruebas sucesivas, se haran publicos en la sede
electronica de la Corporacién Local, con una antelaciéon minima de doce (12) horas cuando se
trate de la publicacion de anuncios correspondientes a un anuncio con la fecha y lugar de
celebracioén de otro ejercicio de la fase de oposicion.

8.1.8 Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento que
alguno de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos establecidos en las bases que
regule la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/ de la interesado/a, a su
exclusion del proceso selectivo a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas.

8.1.9 En el supuesto en que la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicion no
implique, en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, el Tribunal Calificador podra
exigir la superacion de pruebas con tal finalidad.

8.1.10 Ejercicios y/o pruebas

1°) Primer ejercicio: De naturaleza teodrica.

Consistira en desarrollar oralmente, durante un periodo de treinta minutos, dos temas a
elegir de entre cuatro extraidos al azar, uno por cada uno de los bloques de la Parte Especifica
del temario de la presente convocatoria. El aspirante contara con diez minutos para elaborar un
esquema-guion. Se valorara, ademas de contenido, la capacidad de expresion oral, claridad y
orden de ideas, capacidad de sintesis y sistematica en el desarrollo de los temas. La
puntuacion maxima posible de este ejercicio sera de diez (10) puntos debiendo alcanzarse un
minimo de cinco (5) puntos para superarlo. Este ejercicio tiene caracter eliminatorio

2°) Segundo ejercicio: de naturaleza teodrica.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas dos
temas a elegir de entre cuatro propuestos por el Tribunal, que versaran sobre los distintos
temas que componen la Parte General del temario contenido en el Anexo de la presente
convocatoria. La puntuacion maxima posible de este ejercicio sera de diez (10) puntos
debiendo alcanzarse un minimo de cinco (5) puntos para superarlo. Se valorara, ademas del
contenido, la capacidad de sintesis y sistematica en el desarrollo de los temas, la capacidad de
expresion escrita, claridad y orden de ideas, la redaccion juridica y la comprensién del
ordenamiento. Una vez finalizado el ejercicio, se podra proceder a la lectura del mismo por el
aspirante, en las fechas que se concrete por el Tribunal Calificador. Este ejercicio tiene caracter
eliminatorio

3°) Tercer ejercicio: de naturaleza practica.

Consistira en la realizacion, durante un periodo maximo de cuatro horas, de dos
supuestos practicos propuestos por el Tribunal y elaborados el mismo dia de la celebracion de
la prueba, a elegir entre los tres propuestos del temario de la presente convocatoria. El
aspirante debera realizar un breve comentario del supuesto de hecho atendiendo, entre otros
aspectos, al procedimiento o fase del mismo en que se inscribe asi como la institucion o figura
juridica propuesta por el tribunal. La resolucién de los supuestos también requerira la redaccion
de un informe con propuesta de resolucion dirigido al érgano competente. Durante el desarrollo
de esta prueba, los/as aspirantes podran en todo momento hacer uso de textos legales y
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calculadora. Para la realizacion de esta prueba, los/as aspirantes podran asistir provistos de la
normativa relacionada con el temario que figura anexo, no pudiendo ser normativa con
comentarios de autores, ni figurar anotaciones por escrito de ningun tipo. Una vez finalizado el
ejercicio, se podra proceder a la lectura del mismo por el aspirante, en las fechas que se
concrete por el Tribunal Calificador. Se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica de
planteamiento, la formulaciéon de conclusiones y redaccién de la propuesta de resolucion asi
como la adecuada interpretacion de la normativa aplicada. Este ejercicio tiene caracter
eliminatorio. La puntuacion maxima posible de este ejercicio sera de diez (10) puntos debiendo
alcanzarse un minimo de cinco (5) puntos para superarlo

Los aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de cada uno de los ejercicios
otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de TRES DIAS HABILES o maximo de
CINCO DIAS HABILES a criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de
la publicacion del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y/O PRUEBAS:

Para la valoracion de los ejercicios y/o pruebas, se hallara la media con las
puntuaciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta
puntuacion y la puntuacion otorgada por alguno/os de sus miembros existiera una diferencia de
dos o mas enteros, éstals Ultima/s sera/n automaticamente excluida/s y se hallara una nueva
media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven como minimo tres
de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal
procedera a evaluar nuevamente.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con tres decimales.

El Tribunal Calificador establecera, con caracter previo a la correccion de los ejercicios,
pruebas o supuestos practicos que integran la fase de oposicion, los criterios de correccion de
los mismos.

8.2.- FASE CONCURSO:

La valoracion de los méritos soélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y
respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningun caso podra aplicarse
la puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

8.2.1. Experiencia profesional maximo 3,50 puntos:

- En el Ayuntamiento de Santa Ursula: 1,00 puntos por cada afio o fraccién superior a
seis meses hasta un maximo de 3,50.

- En otras Administraciones Publicas: 0,75 puntos por cada afio o fraccion superior a
seis meses hasta un maximo de 3,50.

- En Empresas Publicas: 0,65 puntos por cada afio o fraccion superior a seis meses
hasta un maximo de 3,50 puntos.

- En empresas privadas: Se valoraran a razén de 0,50 puntos por cada afio de servicio
o fracciodn superior a seis meses, hasta un maximo de 3,50.
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Los servicios efectivos se acreditaran con certificacion comprensiva de la relacion
laboral o funcionarial expedida por la Entidad donde se hayan prestado los servicios. Caso de
tratarse de empresa privada y caso de no presentarse certificacion, deberan aportarse copia de
los contratos laborales o comunicacién del contrato laboral ante el SEPE debidamente
formalizados acompanados de informe de vida laboral.

8.2.2- Formacién maximo 3 puntos:

a) Titulaciones académicas: Por doctorado, Master Universitario o Postgrado Oficial de
cualquier Universidad Espafiola o equivalente relacionado con las plazas objeto de la
convocatorias: 0,75 puntos.

b) Cursos, jornadas o seminarios, impartidos o recibidos de caracter homologado que
sean de reciclaje y formacién cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de las
plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas o Centros receptores de fondos provenientes del
Plan Nacional de Formacién Continua. No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el
contenido de la accién formativa.

A) Menos de 20 horas: 0,10 puntos.

B) De 20 a 59 horas: 0,20 puntos.

C) De 60 a 149 horas: 0,30 puntos.

D) De 150 horas en adelante: 0,50 puntos. Si en el diploma o certificado
correspondiente no figurase el nimero de horas, se valorara hasta 0,10 puntos.

Acreditacion de los cursos, seminarios y jornadas: Se presentara fotocopia compulsada del
diploma o documento acreditativo de la realizacién del curso, seminarios y jornadas respectivo
donde conste el numero de horas lectivas. Cuando las certificaciones o diplomas no
especifiquen el nimero de horas, si solo figura su duracién en dias, equivaldra a 5 horas por
dia. Si se trata de créditos universitarios, la equivalencia sera de 5 horas por crédito.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos de los/las aspirantes
que han superado la fase de oposicion, quieran hacer valer en la fase de concurso, se
presentara en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio del Tribunal Calificador de las calificaciones de la fase
de oposicion, de la manera siguiente:

1. A través de la Sede Electronica del llustre Ayuntamiento de Santa Ursula, de la
siguiente forma:( https://sede.santaursula.es/publico/tablon)

2.Registro General del Ayuntamiento de Santa Ursula, sito en Cl Espafia n°® 2, asi como
en cualquiera de los registros a los que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los/as aspirantes deberan relacionar los cursos, jornadas y seminarios de formacion
realizados en el modelo de solicitud que figura como ANEXO lIl.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se establece como
fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. La calificacion de la fase de
concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes
pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en
las Bases que rigen la presente convocatoria, concedera un plazo de CINCO DIAS HABILES
para la subsanacion, para ello, el Tribunal publicara un anuncio en la sede electronica del
Ayuntamiento de Santa Ursula.
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VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los meéritos, que deberan figurar con tres
decimales, se hara publico en la Sede Electronica del llustre Ayuntamiento de Santa Ursula,
(https://sede.santaursula.es/publico/tablon).

Los aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por
el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de TRES DIAS HABILES o maximo de CINCO DIAS
HABILES a criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio, atendiendo al numero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

NOVENA.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN
DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

La nota de cada ejercicio superado en la fase de oposicidon sera acumulativa y se
sumara con la del concurso para obtener la nota final. Caso de empate, se resolvera por la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion. De no ser posible deshacer el mismo, se
dilucidara por la mejor puntuacion obtenida en el concurso.

Caso de empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
servicios efectivos y, en segundo lugar, por la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de
servicios efectivos prestados en la Entidad convocante sin atender al maximo establecido en
dicho apartado sino a la puntuacion real alcanzada.

Caso de que, aun asi, fuera imposible deshacer el empate se convocara a los/las
aspirantes incursos en desempate a una entrevista de caracter curricular que se desarrollara
entre el Tribunal calificador durante un periodo maximo de 30 minutos y que versara sobre los
méritos aportados en la fase del concurso. Dicha entrevista tendra una puntuacion maxima de
1,00 puntos

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

UNDECIMA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL,
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-

Terminada la calificacion de todos los ejercicios, el Tribunal publicara en la sede
electronica municipal https://sede.santaursula.es/publico/tablon el nombre de los aspirantes
aprobados, en numero no superior al de las plazas convocadas, proponiéndolo a la
Presidencia de la Corporacion para que formule los nombramientos pertinentes. Los
aspirtantes propuestos presentara en el registro del ayuntamiento, dentro del plazo de VEINTE
DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio
correspondiente en el tablén edictal de la sede electronica municipal, ademas de los
documentos acreditativos de los requisitos expresados en la base 22, siempre que no hayan
sido presentados con la instancia para participar en el proceso selectivo, los siguientes:

A) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el
desempenio de las funciones publicas.

B) Se exigira, asimismo, la presentacion del correspondiente certificado médico por el
cual se certifique que el candidato no sufre enfermedad o dolencia alguna que le impida
realizar las actividades fisicas y funciones propias correspondientes a la plaza a la que opta.
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Quienes ya fueran funcionarios de otras Administraciones Publicas quedaran
exonerados de acreditar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Administracién y Organismo de
que dependan, que acredite su condicion y las demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

La no presentacion dentro del plazo sefialado anteriormente de la documentacion
exigida, excepto en los casos de fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad
en la declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del/los aspirante/s comportando,
por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relaciéon con el/ellos y la imposibilidad
de efectuar un nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en que
haya/n podido incurrir.

Si dentro del plazo indicado, y en los casos de fuerza mayor los opositores propuestos
no presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
concurso-oposicion.

DUODECIMA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.-

Los/as aspirantes nombrados/as o contratados quedaran sometidos/as, al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar que
no desempefa ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible
o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se venga desempefiando otro
puesto en el sector publico, susceptible o0 no de compatibilidad, o bien en el sector privado que
requiera el reconocimiento de compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los
parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran o no percibiendo pensiéon de jubilacion, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los
efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

] DECIMOTERCERA.- LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE
CARACTER TEMPORAL.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en la sede electronica
municipal https://sede.santaursula.es/publico/tablon la relacién de aspirantes que, no
figurando en la relacion de aspirantes propuestos para su nombramiento como funcionario de
carrera, han superado el proceso selectivo los cuales seran integrados de oficio en una lista de
reserva para atender de forma temporal o interina, funciones propias de las plazas y en los
supuestos expresamente justificados de su necesidad.

Se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucion de la Bolsa de Empleo en la
categoria profesional de Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Santa Ursula,
ordenados por orden de puntuacion, de mayor a menor. La Bolsa de empleo podra ser utilizada
para los casos en que proceda realizar nombramientos interinos de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado.

A efectos de lo anterior, la Alcaldia Presidencia llamara y propondra al candidato que
corresponda respetando el orden de prioridad establecido en la respectiva lista de reserva vy,
acto seguido, se procedera a su nombramiento, a cuyos efectos, y con caracter previo, se le
notificara de conformidad a lo establecido en el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, concediéndosele un
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plazo de DIEZ DIAS para presentar escrito de aceptacion o rechazo asi como la misma
documentacion exigida a los nombrados como funcionarios y expuesta en la base décima.

Si se produce el rechazo expreso o transcurrido el plazo indicado no se presenta
escrito alguno, quedara relegado al final de la lista de reserva. A estos efectos, el lamamiento
para efectuar los nombramientos se efectuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el
primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por riguroso orden de puntuacion, excepto que
razones de urgencia en amparo del interés municipal justifiquen el llamamiento por teléfono o
correo electronico

DECIMOCUARTA.- IMPUGNACION.-

Contra la Resolucion que apruebe la convocatoria publica y sus Bases especificas
podra interponerse recurso establecidos por la normativa al respecto.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar
en el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, los/as interesados/as podran interponer los recurso procedentes.

En caso de interposicion de recursos administrativos, y cuando el nUmero de aspirantes
asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
anuncio informativo de la interposiciéon de recurso, para conocimiento general y al objeto de que
se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOQUINTA: INCIDENCIAS.-

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo regulado en la normativa vigente
que le sea de aplicacion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada,
libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Union
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo; el Real
Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de
Mayo, sobre indemnizacion por razon del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcion Publica Canaria; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.
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ANEXO |
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura y contenido
esencial. La constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. Valor normativo.
Reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espafola. Los
principios rectores de la politica social y econémica. Proteccién y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 3.- Organizacion territorial del Estado. Comunidades Auténomas y Estatutos de
Autonomia. Distribucion de competencias entre el Estado y Comunidades Auténomas.

Tema 4.- La Administracion General del Estado. La estructura departamental y 6rganos
superiores. La organizacion territorial del Estado, los delegados y subdelegados del Gobierno.
Directores insulares.

Tema 5.- Cortes Generales, Poder Legislativo. Composicion y funciones de las Cortes.
Defensor del Pueblos y el Tribunal de Cuentas.

Tema 6.- EL Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno.
El control parlamentario del Gobierno. Composicion, organizacion y funciones del Gobierno.

Tema 7.- El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su ley organica:
composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia.. La Ley organica del
Poder Judicial. Consejo General del Poder judicial. Organizacion de la justicia espafiola.
Conflictos de jurisdiccion y competencia.

Tema 9.- La Corona. Atribuciones de la Corona segun la Constitucién de 1978. El
orden de sucesion. El refrendo.

Tema 10.- La Administracion Publica. Derecho Administrativo: concepto y contenidos.
La Administraciéon Publica y el Derecho. Principio de legalidad en la Administracion. Potestades
regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Control
judicial de discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 11.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politica contra la violencia de género. La Ley
organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccioén integral contra la violencia de
género. Su incidencia en la Administracion Publica.

Tema 12.- El acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Normativa
de aplicacion en la Comunidad Auténoma de Canarias. Sede electronica. Identificacién y
autentificacion. Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion electronica
de los procedimientos.

Tema 13.- Proteccion de datos de caracter personal. Objeto y ambito de aplicacion.
Principios generales. Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento.
Medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo. El delegado de proteccién de datos.
Autoridades de proteccion de datos: La Agencia espafiola de proteccion de datos: su régimen
juridico y funciones.

Tema 14.- Transparencia de la actividad publica, régimen juridico. Publicada activa:
principios, control, limites.
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Tema 15.-El derecho de acceso a la informacién publica. Concepto, procedimiento de
ejercicio, limites, régimen de impugnacion. Comisionado de transparencia y Acceso a la
informacion Publica.

Tema 16.- Origen y evolucion de la unién Europea. Los Tratados Constitutivos de las
Comunidades Europeas. Tratado de Lisboa: Tratado de la Unién y el Tratado de
Funcionamiento de la unién. Proceso de ampliacion.

Tema 17.- Fuentes del Derecho comunitario: Derecho comunitario originario y derivado.
Caracteres del Derecho Comunitario: primacia y aplicabilidad directa.

Tema 18.- La Comisién Europea: composicion, funcionamiento, competencias, los
Comités. El Consejo: composicién, funcionamiento y competencias. El Consejo Europeo.

Tema 19.- El Parlamento Europeo: composicion, funcionamiento y competencias.

Tema 20.-La Unidon Economica y Monetaria y la Politica Econdmica. El Pacto de
Estabilidad y Crecimiento y sus implicaciones en la Politica Fiscal de los Estados Miembros. La
Armonizacién Fiscal. La unién Europea tras la Estrategia de Lisboa: la Estrategia Europa 2020.
Los Planes Nacionales de Reforma.

Tema 21.- Los Cabildos insulares: concepto y naturaleza. Régimen juridico,
organizacion y competencias. Régimen juridico de las competencia transferidas y delegadas
por la Comunidad Auténoma.

Tema 22.- Estatuto de Autonomia de Canarias. Contenido y naturaleza juridica. La
posicion del Estado en el sistema de fuentes. La modificacion del Estatuto de Autonomia de
Canarias efectuada por la Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre: principales modificaciones.

Tema 23.- El Gobierno de Canarias: concepto, régimen juridico, nimero y caracter de
los consejeros. Nombramiento y cese de los miembros del Gobierno. Incompatibilidades. El
funcionamiento del Gobierno.

Tema 24.- El Parlamento de Canarias. Naturaleza y régimen juridico. Composicion y
sistema de eleccion de Diputados Regionales.

Tema 25.- Los Municipios de Canarias en la Ley de Municipios de Canarias.

Tema 26.- La Administracién instrumental. Los organismos publicos. Organismos
autbnomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas. Otro tipo de entidades publicas para la gestion de los servicios publicos.

Tema 27.- La sociedad anénima. Rasgos fundamentales que caracterizan su régimen
juridico. -estructura social y estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capital social.
Acciones. Aumento y reduccién del capital. Emisién de obligaciones.
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Tema 28.- La Administracion Local: entidades que la integran. Principios
constitucionales. Principio de autonomia local. La legitimacion de la Administracion del Estado y
Autondmica para impugnar los actos ya cuerdos de las entidades locales.

Tema 29.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de
las comunidades autébnomas en materia de régimen local. La incidencia sectorial sobre el
régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 30.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. Fomento. AL
actividad de policia. Las autorizaciones administrativas. La comunicacion previa y declaracion
responsable.

Tema 31.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal, el problema de la
planta municipal. Alteraciones de los términos municipales. Legislacion basica y autonémica. La
poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 32.- El sistema electoral loca. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de concejales y alcaldes. Eleccion de diputados provinciales y presidentes de las
diputaciones provinciales. Eleccion de consejeros y presidentes de cabildos y consejos
insulares. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. Recurso
contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales.

Tema 33.- La organizaciéon municipal. Organos necesarios: el Alcalde, tenientes de
Alcalde, pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: comisiones
informativas y otros o6rganos. Grupos politicos y concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestion municipal. ElI Concejo abierto. Otros regimenes especiales.
Especialidades del régimen organico funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 34.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciones de los acuerdos. Registro de
documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 35.- Las competencias municipales: sistemas de determinacién. Competencias
propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 36.- Las fuentes del Derecho Administrativo. Enumeracioén de las fuentes escritas
y no escritas. La Constitucion como norma juridica. La Ley: teoria general. Tipos de leyes.
Disposicion del Ejecutivo con fuerza de ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos.

Tema 37.- La competencia: concepto, naturaleza y clases. La desconcentracion. La
delegacion. La avocacion. La encomienda de gestion. La delegacion de firma y la suplencia.
Conflictos de competencia.

Tema 38.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y la forma.

Tema 39.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. LA notificacion defectuosa. La
publicacion. LA aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 40.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Iniciacién del
procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliacion y
tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados.
Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
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Tema 41.- Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminaciéon convencional. La falta e resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo.
El desestimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 42.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento,
limites. La declaraciéon de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 43.- La ejecutividad de los actos administrativos: principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucion forzosa: medios y principios de utilizacion. LA coaccion administrativa directa. La
via de hecho.

Tema 44.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recursos administrativos. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y
laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y
arbitraje.

Tema 45.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

. Tema 46.- La jurisdiccion contenciosa-administrativa. Naturaleza , extensién y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 47.- La expropiacion forzosa. Legislacion vigente. Sujetos y objeto de la
expropiacion. Procedimiento general. Peculiaridades de la declaracion de urgente ocupacion.
Reversion de bienes expropiados. Garantias jurisdiccionales.

Tema 48.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién: régimen juridico. El
procedimiento de responsabilidad patrimonial de la Administracion. La responsabilidad de las
autoridades y funcionarios. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus
concesionarios y contratistas.

Tema 49.- El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los
ciudadanos y sus causas modificativas. El estatus de ciudadano: derechos subjetivos e
intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

Tema 50.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 51.- La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios. El
servicio publico en las entidades locales. Concepto.. Las formas de gestion de los servicios
publicos locales. Las formas de gestion directa. Las formas de gestion indirecta.
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Tema 52.- El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de
recaudacion en via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Desarrollo del
procedimiento de apremio: el embargo de bienes, enajenacién y aplicacion e imputacion de la
suma obtenida. Terminacién del procedimiento. Impugnacién del procedimiento. Las garantias
tributarias.

Tema 53.- La revisiébn en via administrativa de los actos de gestion ftributaria.
Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones
econdomico-administrativas. Especialidades de la revision en via administrativa de los actos de
gestion tributaria dictados por las entidades locales.

PARTE ESPECIFICA
BLOQUE I. CONTRATACION Y PATRIMONIO.

Tema 1.- Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de la ley de contratos del
sector publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada.

Tema 2.- Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad,
libertad de pactos y contenido minimo. Perfeccion de los contratos. Caracter formal de la
contratacion del sector publico. El régimen de invalidez de los contratos. Recurso especial en
materia de contratacion.

Tema 3.- Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacion.
La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. Sucesion del
contratista.

Tema 4.- Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. Clases de
expedientes de contratacion. Procedimiento y forma de adjudicacion de los contratos, criterios
de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos administrativos.

Tema 5.- El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacion. Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras.
Ejecucion de obras por la Administracion.

Tema 6.- El contrato de concesidn de obra publica; principios, derechos y obligaciones
de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdmico financiero.
Extincion. Subcontratacion.

Tema 7.- El contrato de suministros; régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion.

Tema 8.- El contrato de servicios; régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion.

Tema 9.- El contrato de concesion de servicios.

Tema 10.- Los contratos privados de las Administraciones Publicas. Especial referencia
a la contratacion en las empresas publicas.

Tema 11.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Los bienes de dominio publico.
Los bienes comunales. Bienes patrimoniales. Adquisicion.

Tema 12.- Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacion con sus
bienes. Utilizacion y enajenacién de los bienes. La accion de desahucio
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BLOQUE Il. PERSONAL

Tema 1.- El personal al servicio de las entidades locales: régimen juridico y clases. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo
y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 2.- Los funcionarios con habilitacién de caracter estatal: categoria y atribuciones.
Seleccion y formacion; dependencia organica y funcional. Peculiaridades de su régimen juridico

Tema 3.- El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. Las extincion de la condicion de empleado publico.

Tema 4.- El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 5.- La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
la Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga.
La negociacion colectiva.

Tema 6.- Los funcionarios y el orden penal. Los delitos contra la Constitucion, la
libertad y los derechos fundamentales. Los delitos contra la administracion de justicia. Los
delitos contra el orden publico. Los delitos contra la hacienda publica y alteracion de precios de
concursos y subastas.

Tema 7.- Régimen disciplinario. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y
funcionarios locales.

Tema 8.- La policia Local. Estructura, régimen estatutario y funciones. Sus auxiliares.
La ley de Coordinacion de Policias Locales de Canarias.

Tema 9.- Condiciones de trabajo. Clasificacion profesional. Jornada, licencias y
descansos. El salario: concepto, estructura, deducciones y garantias.

Tema 10.- El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalidades.
Tema 11.- Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.
BLOQUE Illl. HACIENDA LOCAL

Tema 1.- El presupuesto general de las Entidades Locales. Elaboracion y aprobacion:
especial referencia a las Bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto. La
ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 2.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 3.- La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los gastos con financiacion afectada. Especial referencia a las desviaciones de
financiacion.



5035 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 30, Lunes 10 de marzo de 2025

Tema 4.- La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la Tesoreria. Organizacién de la Tesoreria. Situacion de los
fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: le periodo medio de pago. El estado
de conciliacion.

Tema 5.- Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las entidades
locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

Tema 6.- Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza, hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base Imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria. Especial referencia a la
Ordenanza Fiscal del llustre Ayuntamiento de Santa Ursula.

Tema 7.- Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza, hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestidon censal y getion
tributaria. El recargo provincial. Especial referencia a la Ordenanza Fiscal del llustre
Ayuntamiento de Santa Ursula.

Tema 8.- El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. Especial referencia a la
Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Santa Ursula. El impuesto sobre el incremento del valor
de los terrenos de naturaleza urbana. Especial referencia a la Ordenanza Fiscal del llustre
Ayuntamiento de Santa Ursula.

Tema 9.- El impuesto sobre construcciones e instalaciones y obras. Especial referencia
a la Ordenanza Fiscal del llustre Ayuntamiento de Santa Ursula.

Tema 10.- La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas
locales. Al devolucion de ingresos indebidos. El procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario y ejecutivo. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos

Tema 11.- El control interno de la actividad econdmico. financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes. La funcion interventora ambito subjetivo, ambito objetivo,
modalidades y los reparos. Los controles financieros, de eficacia y eficiencia.

BLOQUE IV URBANISMO.

Tema 1.- Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos publicos
y otras medidas administrativas complementarias.: objeto, actos sujetos a licencia y
procedimiento para su concesion

Tema 2.- Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. Suelo urbano: definicion, categorias y régimen. Suelo Urbanizable: definicion,
categorias y régimen. Suelo Rustico: definicion, categorias y régimen.

Tema 3.- Instrumentos de Ordenacién General de los Recursos Naturales y del
Territorio. Instrumentos de Ordenacion Territorial.

Tema 4.- Instrumentos de Ordenacion de los Espacios Naturales Protegidos.
Categorias de Espacios Naturales.

Tema 5.- Instrumentos de Ordenacion Urbanistica. Instrumentos para la ejecucion del
plan. Aprobacién, publicidad, vigencia y efectos de los instrumentos de ordenacion.
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Tema 6.- La Ejecucién Privada del planeamiento: Procedimientos para establecer el
concreto sistema de ejecucion privado. Los sistemas de ejecucion privada.

Tema 7.- La Ejecucion Publica del planeamiento. Los sistemas de ejecucion publica.

Tema 8.- Intervencidon administrativa en la edificacion y usos del suelo. Licencias
urbanisticas. Actos sujetos a licencia. Actos sujetos a comunicaciones previas.

Tema 9.- Disciplina Urbanistica. Proteccion de la legalidad y restablecimiento del orden
juridico perturbado. Infracciones y sanciones. Ordenes de Ejecucion. La declaracion de ruina.

Tema 10.- Convenios urbanisticos. Clases, procedimiento y perfeccionamiento.

Tema 11.- Patrimonio Publico del Suelo. Derecho de Tanteo y Retracto.

(*) La legislacién aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicién sera la vigente en
el momento de la realizacion de los mismos.
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ANEXOII

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR DOS
(2) PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A-1

VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO/A DE ESTE
AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022-2023
POR TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

DATOS PERSONALES
D.N.I [APELLIDOS Y NOMBRE
SEXO FECHA PROVINCIA LOCALIDAD NACIMIENTO
NACIMIENTO NACIMIENTO
DOMICILIO PARA LOCALIZACION: CALLE Y NUMERO CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA NACION
TELEFONO/FAX MOVIL

CORREO ELECTRONICO

A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

o Fotocopia compulsada de Documento Nacional de Identidad vigente.

o Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la base CUARTA y QUINTA (Licenciado/a en
Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas, Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o de los
titulos de grado equivalentes, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion
Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente).

o Datos de discapacidad

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en el procedimiento selectivo a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
relne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialidades
sefialadas en la convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

BN F- IR o de 2025.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.l. AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA.
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ANEXO 1lI

SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU VALORACION
EN LA FASE DE CONCURSO PARA CUBRIR PARA CUBRIR DOS (2) PLAZAS DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A-1,, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO/A DE ESTE AYUNTAMIENTO
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022-2023, POR TURNO
LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1. Datos de la convocatoria.

Nombre y fecha de la convocatoria

2.- Datos personales

DATOS PERSONALES
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO PARA LOCALIZACION: CALLE Y NUMERO CODIGO POSTAL

MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO
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3.- Relacién de documentacién que alega para la fase concurso

Mérito alegado/acreditado Observaciones

El/la aspirante consciente la cesiéon de los datos acreditados de oficio por la
Corporacién, asi como los datos que constan en la documentacién anexa al Tribunal
Callificador, quedando prohibida su difusiéon por cualquier medio o procedimiento, debiendo ser
tratados exclusivamente para los fines propios, eso es, para la valoracion de los méritos
aportados por los/as aspirantes.

BN [- TEUTR de. de 2025.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.l. AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA.

En todo lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la normativa general y
pertinente de aplicacion.
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SEGUNDO: Dar ftraslado de la presente resolucion a los Servicios de
Intervencion de Fondos de este ayuntamiento, a la Direccion General de Funcion
Publica, asi como proceder a la publicacion del anuncio en los boletines oficiales
correspondientes.

Lo que se comunica para general y publico conocimiento, haciéndose saber
que contra el precedente acto, se podra Ud. interponer Recurso de Reposicién ante el
Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, o Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el
plazo de DOS MESES, contados ambos a partir del dia siguiente a la recepcion de la
notificacion, sin perjuicio de cualquier otro que considere conveniente en defensa de
sus intereses. Si optase por la interposicién del Recurso de Reposicién, no podra
acudir al contencioso-administrativo, en tanto aquél, no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Santa Ursula, a cinco de marzo de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
947 73139
Expediente n°: 264/2025.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion de fecha 28
de febrero de 2025, acuerda la aprobacion inicial de
la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, sometiendo
el texto inicialmente aprobado al tramite de
informacion publica por un plazo de TREINTA
DIAS, a contar del siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el BOP, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

De no presentarse reclamacion alguna, el texto
aprobado inicialmente se entendera definitivamente
aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.

El expediente administrativo queda a disposicion
de cualquier interesado en las dependencias de
Intervencion, en horario de atencion al publico de
9,00 a 13,00 horas de lunes a viernes, publicandose
en la sede electronica del Ayuntamiento, el acuerdo
de aprobacion inicial.

Villa de Arafo, a seis de marzo de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.



5041 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 30, Lunes 10 de marzo de 2025
VILLA DE ARICO
ANUNCIO
948 73087

Expediente n°: 4358/2023 .

Por el presente se hace publico la Resolucion de esta Alcaldia n® 0197/2025, de 05 de
marzo de 2025, por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirante propuesto/a por
el tribunal calificador, para el ingreso por el turno del acceso libre, por el sistema de
concurso de méritos, mediante la contratacion como personal laboral fijo, en las plazas
de personal laboral perteneciente a una plaza de Técnico Superior de Contratacion
Jurista, GRUPO 1, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion para el empleo
temporal de larga duracion en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuya parte
dispositiva dice como sigue:

“(...) Primero.- Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el
proceso selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo de una plaza de
TECNICO SUPERIOR DE CONTRATACION, perteneciente al Grupo I, incluida en la
Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion
de empleo temporal (Disposicion Adicional Sexta de Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico).

Aspirante DNI Total puntos
CASTRO RODRIGUEZ, MARIA CANDELARIA **¥*0320** 2,3599

Segundo.- Los aspirantes que han superado el proceso selectivo para su nombramiento
como personal laboral fijo deberan presentar a través del Registro General del
Ayuntamiento de Villa de Arico conforme a lo establecido en la base novena , y dentro
del plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente en el que se publique en el
Boletin Oficial de la Provincia la lista definitiva de personas que han superado el
proceso selectivo, la documentacion detallada en dicha base.
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Se advierte que quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no

presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los

requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por

falsedad en sus solicitudes de participacion.

Tercero.- Publicar la siguiente relacion definitiva de aspirantes que han superado el

proceso selectivo para su nombramiento como personal laboral fijo, en el Boletin

Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento. (...)"

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En Villa de Arico, a seis de marzo de dos mil veinticinco.

EL CUARTO TENIENTE DE ALCALDE (P.D. 1307/2023, de 28 de agosto), Agustin Zacarias Tejera Dorta,

documento firmado electronicamente.

VILLA DE MAZO

ANUNCIO
949 72272

Por el presente se hace publico para el general
conocimiento que:

Primero.- Por Decreto de Alcaldia n°® 2025-0018,
dictado con fecha 28/02/2025, ha sido aprobado
inicialmente el Padron fiscal de la Tasa por
Prestacion de Diversos Servicios de Competencia
Local: Residencia de Ancianos, Escuela Infantil y
Centro Ocupacional (enero de 2025).

Segundo.- A efectos tanto de su notificacion
colectiva, en los términos que se deducen del
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumision
de los mismos a tramite de informacion publica,
por medio del presente anuncio, se EXPONE
AL PUBLICO por el plazo de VEINTE DIAS
HABILES el referido padron. Estos se encuentran
a disposicion en los Servicios Economicos de este
Ayuntamiento, a fin de que quienes se estimen
interesados puedan formular, en el referido plazo,
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones
que por convenientes tengan.

Contra el acto de aprobacion del citado padron y
de las liquidaciones contenidas en el mismo podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacion del
término de exposicion publica, de conformidad con
lo establecido en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. De no presentarse
reclamaciones  dicha  Resoluciéon  devendra
definitiva.

Tercero.- Se establece un plazo de cobranza en
periodo voluntario de dos meses, cuya iniciacion
y terminacion de los plazos sera objeto de difusion
publica por el Organismo encargado de la gestion
recaudatoria, en los términos establecidos por el
Reglamento General de Recaudacion, mediante
edictos que asi lo adviertan.

En Villa de Mazo, a veintiocho de febrero de dos
mil veinticinco.

EL TESORERO, Alvaro Valero Mufioz, firmado
digitalmente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Unidad: Servicios Generales (Personal)

ANUNCIO
950 72198

Expediente: 2024/10849.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno reunido en sesion Ordinaria, celebrada el dia 30
de enero de 2025, adopto entre otros, el siguiente ACUERDO:

11. APROBACION DE LA MODIFICACION PUNTUAL DE LA PLANTILLA Y
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2025, EN RELACION CON EL PUESTO
DENOMINADO GUARDIAN CSG-F-25, PASANDO A TENER VINCULO LABORAL
CSG-L-08.- En relacion con la aprobacién de la modificacion puntual de la Plantilla y la
Relacién de Puestos de Trabajo para el ejercicio 2025 y conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Con fecha 22 de noviembre de 2024 se aprobd inicialmente la Relacién de
Puestos de Trabajo de esta Entidad para el ejercicio 2025 exponiéndose al publico y
publicandose, una vez aprobada definitivamente, en el Boletin Oficial de la Provincia n°
155, de 25 de diciembre de 2024.

Il.- Consta en dicha RPT el puesto de trabajo denominado Guardian con el cédigo
CSG.F.25 y vinculo funcionarial cuyo titular se jubila préximamente. En este sentido, al
quedar el puesto vacante y no corresponder el ejercicio de funciones publicas,
corresponde la modificacion de dicho puesto a vinculo laboral, grupo profesional IV de
personal laboral y consideracién de vacante con el cédigo CSG.L.08:

lll.- No supone incremento presupuestario al Capitulo | al coste de dicha
modificacion.

IV.- Se ha reunido la Mesa General de Negociacion con fecha 14 de enero de
2025 al objeto de tratar la modificacién expresada.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

l.- A la luz de la legislacion vigente, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico), la regulacion de estos intrumentos de ordenacion se contiene en el articulo 74
en el que se dispone: “Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a
través de relaciones de puestos de trabajo u ofros instrumentos organizativos similares
que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de
clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los
sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran
publicos.”.
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Asimismo fija el propio texto normativo que los instrumentos de planificacion de
los Recursos Humanos deben ser objeto de negociacion.

Asi, el articulo 34 del TRLEBEP dispone que “son competencias propias de las
Mesas Generales la negociacion de las materias relacionadas con condiciones de
trabajo comunes a los funcionarios de su ambito.

4. Dependiendo de las Mesas Generales de Negociacién y por acuerdo de las
mismas podran constituirse Mesas Sectoriales, en atencién a las condiciones
especificas de trabajo de las organizaciones administrativas afectadas o a las
peculiaridades de sectores concretos de funcionarios publicos y a su ndmero.

5. La competencia de las Mesas Sectoriales se extendera a los temas comunes a
los funcionarios del sector que no hayan sido objeto de decision por parte de la Mesa
General respectiva o a los que ésta explicitamente les reenvie o delegue”.

Por su parte, es el articulo 37 el que va a concretar las materias objeto de
negociacion indicando que Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en
relacién con las competencias de cada Administracion Pablica y con el alcance que
legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

a. La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y de las Comunidades Autbnomas.

b. La determinacién y aplicacion de las retribuciones complementarias de los
funcionarios.
C. Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,

provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de
planificacion de recursos humanos.

d. Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de
evaluacion del desemperio.

e. Los planes de Previsiéon Social Complementaria.

f. Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocion
interna.

g. Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y
pensiones de clases pasivas.

h. Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

I Los criterios generales de accion social.

J. Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.
k. Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los
funcionarios, cuya regulacién exija norma con rango de Ley.

l. Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m. Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,

movilidad funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion
estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones
de trabajo de los empleados publicos.
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Este articulo, al introducir una serie de materias dentro de la obligacion sustancial
de negociar lo que hace es realizar una sustraccion de materias del poder unilateral de
la Administracion para su regulacion. Ahora bien, a la hora de delimitar el area de
desenvolvimiento de la actividad negocial de las Mesas deben tenerse en cuenta las
siguientes consideraciones:

1.- La inclusién de estas materias en el ambito de la negociacion colectiva esta
condicionada al reparto de competencias entre el Estado, las Comunidades Auténomas
y las Entidades locales. Asi, aquéllos que queden comprendidos en la esfera de la
competencia normativa del Estado habran de negociarse en el seno de las Mesas de
negociacion estatales, y asi sucesivamente.

2.- Lainclusion de una materia en el ambito de la negociacion propiamente dicha
no quiere decir que la misma pueda abordar todas y cada una de las cuestiones, sino
tan solo aquéllas que entren dentro del ambito de disponibilidad de la Administracion.

Il.- La nombrada potestad de autoorganizacién y discrecionalidad de los entes
locales se concreta en el articulo 4.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, que reconoce a los entes locales la potestad de
organizacioén, sefialandose al efecto:” En su calidad de Administraciones publicas de
caracter territorial, y dentro de la esfera de sus competencias, corresponden en todo
caso a los municipios, las provincias y las islas:

a. Las potestades reglamentarias y de autoorganizacion.”

Esta potestad de la Administracion Publica le atribuye la facultad de organizar los
servicios en la forma que estime mas conveniente para su mayor eficacia, a lo que le
compele el mandato contenido en el articulo 103.1 de la Constitucion, lo que no quiere
decir que ésta no tenga limites. Asimismo, cuando las consecuencias de las decisiones
de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion tengan
repercusién sobre condiciones de trabajo de los funcionarios publicos contempladas en
el apartado anterior, procedera la negociacién de dichas condiciones con las
Organizaciones Sindicales

lll.- El articulo 9 del TRLEBEP dispone en su apartado 2 que “En todo caso, el
gjercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio
de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y
de las Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios
publicos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracion Publica se
establezca’

En definitiva, lo que el Legislador quiere dejar claro es que existen determinados
puestos en la Administraciéon Publica que pueden ser desempefiados por el personal
laboral y que, no necesariamente, estan por sus funciones reservados al personal
funcionario. En tal sentido se pronuncian los Tribunales, dictandose Sentencias como
ésta del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias, de fecha 24 de
mayo de 2004, en cuyo Fundamento de Derecho Sexto relaciona una serie de puestos
que pueden ser desempenados por el personal laboral: “conserjes-limpiadores,
conserjes, oficiales albaniles, peones, limpiadora, etc.
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Y para mayor aclaracion, a la hora de determinar, en el momento de la creacién
de cada puesto de trabajo, fundamental el articulo 61 de la ley de Municipios de
Canarias al indicar que en las relaciones de puestos de trabajo se “podra especificar
entre las tareas y funciones concretas de su personal laboral, las de atencién ciudadana
que no implique ejercicio de potestades y las de vigilancia en edificios y lugares
publicos”.

IV.- Respecto del procedimiento a seguir para la aprobacion se encuentra el
sometimiento a la negociacion sindical, ademas de la emisién del correspondiente
Dictamen de la Comision Informativa conforme previene el articulo 82.2 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.
A continuacién,_debera ser sometida al érgano competente, el Excmo. Ayuntamiento
Pleno a tenor del articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local:

Articulo 22.

2. Corresponden, en todo caso, al Pleno las siguientes atribuciones:

(...9

i) La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo, la
fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periédicas de los
funcionarios y el nimero y régimen del personal eventual

V.- Finalmente, la modificacion del instrumento organizativo debera ser objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, debera remitirse copia de la
misma a la Administracién General del Estado y a la Comunidad Auténoma de Canarias
en cumplimiento de las prescripciones del articulo 127 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Abierto turno de intervenciones, no se produce ninguna en este punto.
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Visto todo lo anterior y el dictamen de la Comision Informativa de Servicios Generales,
Personal, Contratacion, Patrimonio y Promocién Econdémica, el Ayuntamiento Pleno por
UNANIMIDAD de los miembros presentes, adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la modificacién puntual de la Plantilla Organica y de la
Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento y de su Gerencia Municipal de
Urbanismo para el ejercicio 2025 que supone la modificacion del puesto denominado
Guardian con el codigo CSG.F.25 que pasa a tener vinculo laboral con el cédigo
CSG.L.08.

SEGUNDO.- Remitir copia del presente acuerdo a la Administracion General del
Estado y de la Comunidad Auténoma de Canarias, para su conocimiento y efectos sin
perjuicio de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente.
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Unidad: Servicios Generales (Seccion de Patrimonio)

ANUNCIO
951 71631

Expediente: 2025/2123.

Por medio del presente se hace publico que en relacién con el expediente de aprobacion
de la modificacion de los dias de apertura del Registro auxiliar del Registro General de esta
Corporacién en el nucleo de Icod del Alto, se ha adoptado acuerdo del Pleno, en sesién ordinaria,
de fecha veintisiete de febrero de dos mil veinticinco, por el que se resuelve:

“PRIMERO.- Modificar los dias de apertura del Registro Auxiliar del Registro General de
esta Corporacién en el nucleo de Icod el Alto con las caracteristicas siguientes

Localizacién Caracter Horario

Icod el Alto Auxiliar Dos dias por semana, lunes y
miércoles en horario de de
9.00 a 13.30 (a excepcién de
Julio, Agosto y Septiembre que
sera de 9.00 a 13.00).

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y Diario de maxima difusion en la Provincia, a efectos de general conocimiento.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente.
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Unidad: Servicios Generales (Seccion de Patrimonio)
ANUNCIO
952 72210

Expediente: 2025/2123.

Por medio del presente se hace publico que en relacion con el expediente de aprobacion
de la creacion e implantacion del Registro Auxiliar del Registro General de esta Corporacion en la
Oficina del nucleo de Palo Blanco, se ha adoptado acuerdo del Pleno, en sesién ordinaria, de
fecha veintisiete de febrero de dos mil veinticinco, por el que se resuelve:

“PRIMERO.- Crear el Registro Auxiliar del Registro General de esta Corporacién en la
Oficina del nucleo de Palo Blanco, con las caracteristicas siguientes:

Localizacion Caracter

Horario

Palo Blanco Auxiliar

Dos dias por semana,
martes y jueves en horario
de 900 a 1330 (a
excepcion de Julio, Agosto
y Septiembre que sera de
9.00 a 13.00).

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y Diario de maxima difusién en la Provincia, a efectos de general conocimiento.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente.

Unidad: Servicios Generales (Patrimonio)

ANUNCIO
953 72293
Expediente: 2024/11230.

Por el presente se hace publico que el Pleno
Corporativo en sesion ordinaria celebrada el dia
veintisiete de febrero de dos mil veinticinco, se
adopto6 la aprobacion inicial del procedimiento para
la reversion de la cesion definitiva de una parcela

cedida a la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias en el Sapur §, sometiéndose a
informacion al publico y audiencia a los interesados
durante un plazo de VEINTE DIAS a contar desde
el siguiente al de la insercion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que
durante dicho plazo pueda consultarse el expediente
y formularse cuantas alegaciones se estimen
oportunas.

Documento firmado electronicamente.
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Fundacion Canaria para la Promocion de la Cultura Musical
y las Artes en el Norte de Tenerife (FUNCANORTE)

ANUNCIO
954 72996
Expediente: 2025/010

Por el Presidente de la FUNDACION PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA MUSICALY LAS ARTES
EN EL NORTE DE TENERIFE se ha dictado, con niimero 2025-0014 de fecha 5 de marzo de 2025, la
siguiente RESOLUCION:

Visto el expediente instruido para la Visto el expediente instruido para la aprobacién de las bases de
la convocatoria para la constitucion de Lista de Reserva de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, a través del
sistema de oposicidn, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 9, de 20 de
enero de 2025, se publicaron las bases que han de regir el proceso, abriéndose el plazo de VEINTE
(20) DiAS HABILES para la presentacion de solicitudes a contar desde su publicacién,

Resultando que finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y de conformidad con la Base
Reguladora CUARTA, la Presidencia de Funcanorte dictard Resolucidn, en el plazo maximo de UN
MES, aprobando la relacidon de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusién. Dicha resolucidn, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de la Entidad, indicara los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Visto todo lo anterior, esta Presidencia, en ejercicio de las facultades que le confieren las
disposiciones vigentes, RESUELVE:

RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los siguientes términos:

Admitidos:
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 DELGADO PEREZ, IRIS CATERINA *Q*1*4%()
2 DORTA GOMEZ, DANIEL JOSIA *3¥5*5HAT
3 REYES FELIPE, YURENA 785%9**1A
4 GASPAR RAMOS, NATALIA MARIA *40597*1*
5 ROLO LUIS, ARELY COROMOTO 54*5%*g8*)
6 GONZALEZ MENDEZ CRISTIAN 7%%*3%238%*
7 CETKOVICH BAKMAS GERUMBAUSKAS, MICAELA 4*5%g**)\/
8 RAMOS MORALES, LUIS JESUS 433**7*2Q



5051

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 30, Lunes 10 de marzo de 2025

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

RAMOS GARCIA, ACERINA MATILDE
GERGOVA NIKOLOVA, ROZ MARI
GARCIA ARVELO, SARA

LOPEZ GONZALEZ, NAIARA
SOCAS CRUZ, MIRIAM
GONZALEZ DIAZ, LIDIA ESTHER
CLAVIJO MORAGA, LUCIA
LECHADO GARCIA, LUIS ALBERTO
KEVIN REYMANN, DAMIEN

DE ZARATE GONZALEZ, MARTA
GONZALEZ GONZALEZ, RAQUEL
PEREZ GARCIA, MARIA VANESSA

GARCIA RODRIGUEZ, VERONICA PATRICIA

IZQUIERDO HERRERA, CINTIA
GIL ALVAREZ, ALICIA

GIL TORRES, JOSUE

GONZALEZ AFONSO, MIGUEL ANGEL
MARTIN CASTILLO, ESTEFANIA
BARRERA CAMPOS, SOFIA

GONZALEZ DIAZ, JACQUELINE

PEREZ GONZALEZ, ERIKA

HERNANDEZ PADRON, BEATRIZ
HERNANDEZ HERNANDEZ, YESSIKA
GONZALEZ FUENTES, COROMOTO
NGUYEN ESCUDERO, PATRICIA

PEREZ GONZALEZ, ESTHER MARIA

DEL VALLE LUIS DELGADO, YESENIA
CEBALLOS HERNANDEZ, RUTH
DELGADO CABRERA, CARMEN CRISTINA
RODRIGUEZ GONZALEZ, SERGIO

LEON POLEGRE, CLORINDA ALMERINDA
LOPEZ ROJAS, TEXENERY

GONZALEZ SUAREZ, DAIDA

PEREZ RIVERO, MARIA ELISENDA
FARINA AFONSO, DELIA

REGALADO DELGADO, MARIA BEATRIZ
DIAZ RUIZ, JESSICA LOURDES

ROSALES LEON, CANDELARIA FLORA

*8*726*1B
*842%9*9*
78*7*565*
4%22*87*p
*8*405*2F
**04*5*0H
**0623*9F
4*3%*145*
*196*64*D
786*5*48*
7*70*5*2Q
7*618**4*
78*1***8K
7*06*8*1W
*33*%649*
*8*2*68*R
5**41*3*A
540*7**2M
**04*561*
*8*374*4*
7**3*2*6W
4*2*96**C
*8*3*3*3F
433**g*3*
**3777*5*
7*672**6*
*86*9*94*
43*HFLX*EA
78*5**29%
*8*31*43*
**621*3*C
*4*5*%6*8G
78*%627%*)
4*81***4R
*8*5*680*
**630**0)J
78*186**K
*8*35%*1*S
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47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

FUENTES RUIZ, ELENA

GALVAN CHINEA, MARIA EUGENIA
VELAZQUEZ ARIAS, ESPERANZA DEL ROSARIO
PACHECO GUTIERREZ, JEREMIAS

RUi{Z HERNANDEZ, BEATRIZ CANDELARIA
HERNANDEZ PADRON, PAOLA

ACOSTA RODRIGUEZ, YLENIA

RAMOS RODRIGUEZ, CAROLINA
MINGUILLON HERNANDEZ, PATRICIA
MARTIN GONZALEZ DE CHAVEZ, ABIAN
MARTIN REYES, VANESA

DIAZ ALVARADO, CHAXIRAXI

GARCIA DE CHAVEZ HERNANDEZ GEMA MARIA
GARCIA ACEVEDO, ANDREA

GONZALEZ RODRIGUEZ, VERONICA

YANES IZQUIERDO, MIRIAM

LUIS LLANOS, DULCE MARIA

HERNANDEZ GONZALEZ, CRISTINA ELENA
ASENSIO ALVAREZ, MARIA CAROLINA

MESA VALENCIA, SAMUEL

Excluidos y causas de exclusion

Ne

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 ARMAS FERNANDEZ, DANIEL
**503**7Q
2 VERDE HERNANDEZ, LETICIA
*411*584*

3 HERRERA LOPEZ, ALICIA CRISTINA

5*05***5D

*337*90*H
**062*3%)
*3%18%*4W
*863**68*
433**2*3A
4*239%3*K
*8*29%61*
*87**90*R
**644*9*Y
786***59*
78%630*0*
4*82*3*8E
*40*0*98*
4%*24**0E
*g*37%21*
78**4**2E
*337*585*
4*374%*4*
787**852*
7*6*5*20*

CAUSA EXCLUSION

No acreditaciéon abono de
tasa del proceso selectivo en
favor de la Entidad
convocante

No acreditacién abono de
tasa del proceso selectivo en
favor de la Entidad
convocante al no constar
exencién de la tasa

No acreditacién abono de
tasa del proceso selectivo en
favor de la Entidad
convocante y no
presentacion de solicitud
conforme Modelo contenido
en las bases
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o No presentacion de solicitud
4 MARTIN DIAZ, SONIA conforme Modelo contenido
540*30*9R  en las bases

) No presentacion de solicitud
5 ALFALBRA SCHWAERZ, MARIA VANESA conforme Modelo contenido

438***9*\  en las bases

No acreditacién abono de
tasa del proceso selectivo en
favor de Ia Entidad
convocante al no constar
7*¥*7*8*6S  exencion de la tasa

6 DOMINGUEZ RAMOS, TANIA

SEGUNDO.- Publicar anuncio de la presente Resolucidon en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén
en sede de la Entidad para que en el plazo de Diez dias habiles desde la publicacién en el BOP los
aspirantes excluidos y omitidos puedan subsanar la causa de exclusién. Caso contrario, quedaran
excluidos definitivamente para participar en el proceso.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrdnica de la Entidad.

CUARTO.- Someter la presente resolucion al Patronato en la Primera sesién que celebre para su
conocimiento.

Lo otorgay firma el Sr. Presidente de la Fundacién Canaria para la Promocién de la Cultura y las Artes
en el Norte de Tenerife.

Villa de Los Realejos, a cinco de marzo de dos mil veinticinco.

EL VICEPRESIDENTE, Adolfo Gonzalez Pérez Siverio, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO
955 72691
Expte.: 2025/505.

Mediante Decreto nam. 143/2025, de fecha 5 de
marzo, el Sr. Alcalde-Presidente, dispuso dejar sin
efecto desde el dia de la fecha, el Decreton® 108/2025
de fecha 24 de febrero, por el que se nombro a D.
JUAN AGUSTIN SIVERIO GONZALEZ, Primer
Teniente de Alcalde, como Alcalde-Accidental,
para ejercer la funciones propias, a los efectos
correspondientes.

Villa de San Juan de la Rambla, a cinco de marzo
de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, documento firmado electronicamente.

VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
956 72848
Expediente n°: 202500819.

Mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia
n°® 657, de 5 de marzo de 2025, se aprobo el padron
del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica,
correspondiente al ejercicio 2025, que estara
expuesto al publico en la oficina de Recaudacion,
sita en Plaza San Marcos, 1, de lunes a viernes,
en horario de 8:30 a 13:30 horas. El periodo de
exposicion publica serd de treinta dias contados
desde el siguiente al de publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el
cual los interesados pueden examinar el padron y
formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a)
del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Reguladora
de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
comprendidas en el padron podra formularse recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron.

En cumplimiento del articulo 124.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y

ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en
que termine la exposicion al publico del padron.

En la Villa de Tegueste, a seis de marzo de dos mil
veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Juan Norberto Padilla Melian, documento firmado
electronicamente.

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE CANARIAS

EDICTO
957 71900

CARLOS VICTOR RUBIO FAURE,
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANARIAS.

EXP. GUBERNATIVO N°: 0000199/2024.

CERTIFICO: Que examinado el Libro de Actas
de la Sala de Gobierno, que se custodia en esta
Secretaria de Gobierno de mi cargo, en la reunion
del Pleno correspondiente al dia 20 de febrero de
2025, celebrada en Las Palmas de Gran Canaria,
consta el particular siguiente:

Acuerdo 55/2025.- Expediente gubernativo
199/2024, para la provision del cargo de Juez de Paz
titular del municipio de Arico (Tenerife).

La Sala de Gobierno, en el expediente gubernativo
de referencia, acuerda, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11.2 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, nombrar a dofia
Isabel Miriam Gomez Coello, con D.N.]. *******
como Jueza de Paz titular del municipio de Arico
(Tenerife), la cual debera tomar posesion en el plazo
previsto en el articulo 20.1 del mismo Reglamento.”

Contra los actos de esta Sala, constituida en pleno
0 en comision, podra interponerse recurso de alzada
ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial
(articulo 14.1 del Reglamento 1/2000, de 26 de julio,
de los Organos de Gobierno de Tribunales) y, en su
caso, recurso de revision, en los plazos, formas y por
los motivos que establece la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun



5055

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 30, Lunes 10 de marzo de 2025

de las Administraciones Publicas, disponiendo el
articulo 122.1 de la citada Ley 39/2015 que el plazo
para la interposicion del recurso de alzada sera de
un mes.

Contra aquellos acuerdos de la Sala de Gobierno
por los que se proponga al Consejo General del
Poder Judicial nominalmente el nombramiento
de un Magistrado o Juez para una comision de
servicios, con o sin relevacion de funciones, no cabra
recurso alguno, al tratarse un acto de tramite, todo
ello de conformidad con el acuerdo de la Comision
Permanente del Consejo General del Poder Judicial
de 28 de abril de 2022 (acuerdo 3 anexo 9).

Y para que asi conste y unir al expediente de su
razon, extiendo y firmo la presente, en Las Palmas
de Gran Canaria, a veintiséis de febrero de dos mil
veinticinco.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO, Carlos Victor
Rubio Faure, documento firmado electronicamente.

EDICTO
958 71901

CARLOS VICTOR RUBIO FAURE,
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANARIAS.

EXP. GUBERNATIVO N°: 0000138/2024.

CERTIFICO: Que examinado el Libro de Actas
de la Sala de Gobierno, que se custodia en esta
Secretaria de Gobierno de mi cargo, en la reunion
del Pleno correspondiente al dia 20 de febrero de
2025, celebrada en Las Palmas de Gran Canaria,
consta el particular siguiente:

Acuerdo 54/2025.- Expediente gubernativo
138/2024, para la provision del cargo de Juez de Paz
sustituto del municipio de La Guancha (Tenerife).

La Sala de Gobierno, en el expediente gubernativo
de referencia, acuerda, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11.2 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, nombrar a don
Benito Fuentes Dorta, con D.N.I. ***¥**** " como
juez de paz sustituto del municipio de La Guancha
(Tenerife), el cual debera tomar posesion en el plazo
previsto en el articulo 20.1 del mismo Reglamento.”

Contra los actos de esta Sala, constituida en pleno
0 en comision, podra interponerse recurso de alzada

ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial
(articulo 14.1 del Reglamento 1/2000, de 26 de julio,
de los Organos de Gobierno de Tribunales) y, en su
caso, recurso de revision, en los plazos, formas y por
los motivos que establece la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, disponiendo el
articulo 122.1 de la citada Ley 39/2015 que el plazo
para la interposicion del recurso de alzada sera de
un mes.

Contra aquellos acuerdos de la Sala de Gobierno
por los que se proponga al Consejo General del
Poder Judicial nominalmente el nombramiento
de un Magistrado o Juez para una comision de
servicios, con o sinrelevacion de funciones, no cabra
recurso alguno, al tratarse un acto de tramite, todo
ello de conformidad con el acuerdo de la Comision
Permanente del Consejo General del Poder Judicial
de 28 de abril de 2022 (acuerdo 3 anexo 9).

Y para que asi conste y unir al expediente de su
razon, extiendo y firmo la presente, en Las Palmas
de Gran Canaria, a veintiséis de febrero de dos mil
veinticinco.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO, Carlos Victor
Rubio Faure, documento firmado electronicamente.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
EL CAUDAL DE BARRANCO
DE AMANCE

Santa Cruz de Tenerife

EXTRAVIO
959 58714

Don José Antonio Pérez Garabote, en calidad de
Secretario de la Comunidad El Caudal de Barranco
de Amance con C.I.F. E-38061099.

Certifica: que seglin consta en los libros de esta
Comunidad la empresa Hoticultura Miga, S.A. es
propietaria de SIETE CON SETENTA Y CINCO
participaciones cuyos numeros de orden son 730,
731, 732, 733, 734, 735, 876 y 877, por lo que
habiéndose extraviado dichos titulos se extiende
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el siguiente certificado para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Para que transcurrido el plazo de 10 dias, contados
a partir de la publicaciéon de este anuncio no
apareciera el mismo o no formulan reclamaciones al
efecto, se considerard nulo o cualquier efecto legal
y se extendera el correspondiente duplicado.

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de octubre de
dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO, José Antonio Pérez Garabote.

COMUNIDAD DE AGUAS
EL LOMO CAMBADO

Santa Cruz de Tenerife

EXTRAVIO
960 58688

Se anuncia el extravio de la certificacion
correspondiente a tres participaciones de esta
Comunidad, cuyo nimero es el 1, 98 y 285 expedido
a nombre de Horticultura Miga advirtiéndose que
de no haber reclamacién en el periodo de 10 dias
a partir de la publicacion en el BOP, se extendera
nuevo documento de propiedad.

Arafo, a nueve de octubre de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO.

COMUNIDAD DE AGUAS
LOS PILONES DE LA GRANJA

Santa Cruz de Tenerife

EXTRAVIO
961 58744

Don José Antonio Pérez Garabote, en calidad de
Secretario de la Comunidad de Aguas Los Pilones
de la Granja con C.L.F. E-38252359.

Certifica: que segin consta en los libros de esta
Comunidad la empresa Hoticultura Miga, S.A.
es propietaria de una participacion cuyo nimero
de orden es el numero 30, por lo que habiéndose
extraviado dicho titulo se extiende el siguiente
certificado para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Para que transcurrido el plazo de 10 dias, contados
a partir de la publicacion de este anuncio no
apareciera el mismo o no formulan reclamaciones al
efecto, se considerard nulo o cualquier efecto legal
y se extendera el correspondiente duplicado.

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de octubre de
dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO, José Antonio Pérez Garabote.

COMUNIDAD DE AGUAS
RIO SALETA

Santa Cruz de Tenerife

EXTRAVIO
962 58664

Don José Antonio Pérez Garabote, en calidad de
Secretario de la Comunidad de Aguas Rio Saleta
con C.LLF. E-38254876.

Certifica: que seglin consta en los libros de esta
Comunidad la empresa Ten-Bel, S.A. es propietaria
de dos participaciones cuyos numeros de orden es
64 y 65 por lo que habiéndose extraviado dichos
titulos se extiende el siguiente certificado para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para que transcurrido el plazo de 10 dias, contados
a partir de la publicaciéon de este anuncio no
apareciera el mismo o no formulan reclamaciones al
efecto, se considerard nulo o cualquier efecto legal
y se extendera el correspondiente duplicado.

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de octubre de
dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO, José Antonio Pérez Garabote.
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