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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Cultura, Museos y Deportes
Consejeria con Delegacion en Deportes
Servicio Administrativo de Deportes

INFORMACION PUBLICA
539 38526

La Consejera Delegada en Deportes, mediante Resolucion nimero R0000095032, de fecha 6 de febrero
de 2025, aprob¢ inicialmente el Proyecto de ejecucion denominado “TRABAJOS DE RETIRADA DE LAS
PLATAFORMAS DE TV'Y LA CONSTRUCCION DE VARIOS TRAMOS NUEVOS DE ESCALERAS” en
el graderio del Estadio Heliodoro Rodriguez Lopez, en el término municipal de Santa Cruz de Tenerife.

En cumplimiento del articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete el proyecto a
INFORMACION PUBLICA durante el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente
a la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, durante el
cual las personas interesadas podran formular las alegaciones que estimen convenientes.

El proyecto se encuentra disponible en el siguiente enlace (se recomienda copiar y pegar el enlace en el
buscador correspondiente):

https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/5267cf8d6cac066465¢7{32cd418t64d6e26¢33a

Santa Cruz de Tenerife, a diez de febrero de dos mil veinticinco.

LA CONSEJERA DELEGADA EN DEPORTES, Maria Yolanda Moliné Rodriguez, documento firmado
electronicamente.


https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/5267cf8d6cac066465e7f32cd418f64d6e26c33a
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INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS
Gerencia

ANUNCIO

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura con caracter fijo, de UNA
(1) PLAZA DE TECNICO/A ESPECIALISTA EDUCATIVO/A ESPECIALIDAD TEXTIL, GRUPO C1,
mediante el sistema de concurso-oposicién, por el turno de acceso libre, vacante en la plantilla
de Personal Laboral del Organismo Autdnomo IASS y derivada del proceso extraordinario de
estabilizacién adicional de empleo temporal, se ha dictado Decreto de la Presidencia del O.A.
Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria N2 DO000005517, de fecha 5 de febrero de
2025, por el que se viene a:

- Designar, a propuesta del Organo de Seleccién, como candidata seleccionada
para la cobertura con caracter fijo, de UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A ESPECIALISTA
EDUCATIVO/A ESPECIALIDAD TEXTIL, GRUPO C1, mediante el sistema de concurso-oposicion,
por el turno de acceso libre, vacante en la plantilla de Personal Laboral del Organismo
Autonomo IASS y derivada del proceso extraordinario de estabilizacidon adicional de empleo
temporal, a la aspirante que figura a continuacion:

PUNTUACION
o
N DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
1 *A*5329%* ARMAS CONCEPCION, MONICA NOEMI 9,9760

- Establecer un plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la aspirante propuesta, a
efectos de que dicha aspirante presente los documentos especificados en la Base Décima de
las especificas, acreditativos de que posee las condiciones y reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, salvo aquellos que se les haya exigido su presentacién, junto con la solicitud,
siendo éstos:

*Los/las aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberadn presentar
acreditacion de la residencia legal en Espaifia conforme con las normas legales vigentes.

*Informe apto del Médico designado por el Organismo a los efectos de que se
constate que cumple los condicionamientos de aptitud necesarios para el acceso a la plaza o
puesto. En caso de no acreditarse la aptitud psicofisica del/de la aspirante para el desempefio
de las funciones de la plaza, serd excluido/a de la lista de aspirantes propuestos/as por el
Organo de Seleccién.

*Declaracion responsable de no haber sido separada ni despedida mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

*Declaracidon de no estar incursa en incompatibilidad y compromiso de no
desempenar ninguna otra actividad publica o privada ajena al Organismo, salvo las legamente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

)

37227
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- Dar instrucciones al Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion, a fin de que
oferte a la candidata seleccionada, los puestos existentes, a efectos de que opte entre los
mismos.

Contra el presente acto, que conforme al articulo 56.1 del Reglamento Organico del
Gobierno y la Administracion del Cabildo Insular de Tenerife, pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, por las personas interesadas, RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION
ante la Presidencia de este Organismo, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
bien, directamente, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, contados de la misma
forma, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. De optarse por el Recurso Potestativo de Reposicidon, no podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente,
o se haya producido su desestimacion presunta. Todo ello, sin perjuicio de la interposicidon de

cualesquiera otras acciones o recursos, que estime procedentes, en defensa de sus intereses.

Santa Cruz de Tenerife, a seis de febrero de dos mil veinticinco.

LA GERENTE DEL O.A. INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA,
Yazmina Ledn Martinez, documento firmado electronicamente.

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Dependencia: Personal

ANUNCIO
541 38840
Expediente: 351/2025.

Asunto: Emplazamiento a las personas interesadas
en el procedimiento abreviado n°® 73/2025 del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 1, con
sede en Santa Cruz de Tenerife.

El Excmo. Cabildo Insular informa lo siguiente:

Que se ha interpuesto ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 1 de Santa Cruz
de Tenerife por D Victoria M* Adridan Alonso
recurso contencioso-administrativo (procedimiento
abreviado n°® 73/2025).

El citado recurso contencioso-administrativo se
ha interpuesto contra la desestimacidn por silencio
administrativo de la reclamacion presentada con
fecha 6 de septiembre de 2023 para el reconocimiento
de su condicion de personal en situacion de abuso

de la contratacion temporal ante el Cabildo Insular
de La Gomera.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi como
en los articulos 41 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en atencion a
la diligencia de ordenacion emitida por la Letrada
de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 1 de Santa Cruz de
Tenerife, de fecha 22 de enero de 2025, se procede
a emplazar a las personas interesadas para que
puedan comparecer y personarse ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n° 1, con sede en
Santa Cruz de Tenerife (procedimiento abreviado
73/2025), en legal forma y en el plazo de nueve (9)
dias habiles a contar desde la fecha de publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

San Sebastian de La Gomera, a cinco de febrero
de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR
DE LA GOMERA, Casimiro Curbelo Curbelo,
documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
542 36453

La Comisiéon de Evaluacion Ambiental de La
Palma, en sesion celebrada el dia 7 de enero de
2025, acordo emitir el informe de impacto ambiental
del Proyecto PR-07/2023. 21/2023/EV-AMB-
IMPAC denominado "Proyecto de construccion
de la ampliacion y mejoras de la EDAR de San
Andrés y Sauces, tanque de tormentas y sistema de
regeneracion de aguas residuales", determinando
que el mismo no debe someterse al procedimiento
de evaluacion ambiental ordinaria ya que no tiene
efectos significativos sobre el medio ambiente,
siempre y cuando se cumplan las medidas
preventivas y correctoras referidas en el proyecto,
en el documento ambiental y en las consideraciones
técnicas del informe de impacto ambiental.

El texto integro del Informe esta disponible
en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Cabildo de La Palma https://sedeelectronica.

cabildodelapalma.es/

Lo que se hace publico en virtud del articulo 47.3
de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, indicando
que este informe de impacto ambiental perdera su
vigencia y cesara en la produccion de sus efectos
si en el plazo de cuatro afios desde su publicacion
en este Boletin no se procediese a la autorizacion
del proyecto, salvo que se acuerde la prorroga de
la vigencia del mismo. Asimismo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 47.5 de la citada Ley,
el informe de impacto ambiental no sera objeto de
recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso,
procedan en via administrativa o judicial frente al
acto de autorizacion del proyecto.

En Santa Cruz de La Palma, a tres de febrero de
dos mil veinticinco.

LA CONSEJERA DEL AREA DE MEDIO
NATURAL,  TRANSICION  ECOLOGICA,
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO,
Jesus Maria Armas Dominguez, documento firmado
electronicamente.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Servicio de Organizacion

y Gobierno Abierto
ANUNCIO
543 36561
ASUNTO: EXPEDIENTE  324/2024/0GA

RELATIVO A TRAMITACION DE LA
ORDENANZA GENERAL DE SUBVENCIONES
DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria, celebrada el dia 31 de enero de 2025,
acordo aprobar inicialmente la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, asi como establecer tramite de informacion
publica y audiencia a los interesados, por periodo
de TREINTA DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin
de que cualquier persona interesada pueda presentar
las reclamaciones y sugerencias que estimen
oportunas ante esta Corporacion.

Todas las reclamaciones y sugerencias presentadas,
se resolveran dentro del plazo correspondiente
elevando el expediente al Pleno de la Corporacion para
su aprobacion definitiva; significando que en el caso
de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion
o0 sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional.

Expresado lo expuesto y de conformidad con lo
previsto en el articulo 49 de la ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el
contenido integro del citado Reglamento se pone a
disposicion de la ciudadania en el tablon de edictos
de esta Corporacion.

Santa Cruz de Tenerife, a seis de febrero de dos
mil veinticinco.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION
Y GOBIERNO ABIERTO, M. del Cristo Morales
Pérez, documento firmado electronicamente.


https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
544 36582

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 5 de febrero de
2025, dispuso lo que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 1641/2021/RH RELATIVO A NOMBRAMIENTO DE DON FRANCISCO
JAVIER DOMINGUEZ NUNEZ, DON JORDI MARTIN TIRADO Y DON DANIEL CASTRO BAUTE COMO
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA PARA LA OCUPACION DE TRES PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A
DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracién los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 28 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de ocho plazas de Subinspector/a del Cuerpo de la Policia
Local de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracidon Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A2, por el turno de
promocién interna y mediante el sistema de concurso-oposicién, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 2, de fecha 5 de enero de 2022 y en el Boletin Oficial
de Canarias n2 22, de fecha 1 de febrero de 2022.

La modificacién de dichas Bases fue dispuesta por Decreto de fecha 25 de marzo de
2022, hecha publica mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n2 39, de 1 de abril de 2022 y en el Boletin Oficial de Canarias n2 69, de 7 de
abril de 2022. El extracto de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado n2 90,
del dia 15 de abril de 2022.

Il.- Mediante Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos
dictado con fecha 30 de noviembre de 2023 se dispuso el nombramiento de los/as siguientes
Subinspectores/as en practicas de la Policia Local de este Ayuntamiento:

Otl'\(l:lgen Nombre y Apellidos D.N.L.
1 Francisco Javier Dominguez Nufez ***1606**
2 Jordi Martin Tirado *X%X0814**
3 Daniel Castro Baute KEXTTO4**

Los/as funcionarios/as en practicas, que superaron el Curso Selectivo previsto en el
apartado 8.4 de la Base Octava de las que rigen el proceso selectivo convocado, se incorporaron
al periodo de practicas, de 1.200 horas de servicio efectivo prestado en el Cuerpo de la Policia
Local, previsto en la referida Base, el dia 11 de abril de 2024.

lll.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesién celebrada el dia 22 de
enero de 2025 acordd, declarar que han superado el periodo de practicas, de servicio efectivo
durante 1.200 horas, los/as tres Subinspectores/as en practicas, nombrados/as mediante
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Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos dictado con fecha 30 de
noviembre de 2023. Asimismo acordd proponer su hombramiento como funcionarios/as de
carrera, para la ocupacién de tres plazas de Subinspector/a de la Policia, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local,
Escala Ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A2, por el siguiente orden:

N2
Orden Nombre y Apellidos D.N.L.
1 Francisco Javier Dominguez Nuiez | ***1606**
2 Jordi Martin Tirado *x%9814**
3 Daniel Castro Baute *XXTTO4**

IV.- Los puestos de trabajo que ocuparan, vinculados a las plazas de Inspector/a de la
Policia Local con cédigos 1.63.3, 1.63.5 y 1.63.10, con complemento de destino de nivel 23 y un
complemento especifico de 785 puntos, se encuentran descritos en la Relacién de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento en los siguientes términos:

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS
POLICIiA LOCAL

Cédigos | Denominacion | o | /s | ¢/c | Vinc | Adm | cD | CE | Prov | Observ.
puesto

F657,

F659 y Subinspector/a | A2 | E/SE PL F A5 23 | 785 C

F669

V.- Dotacidén presupuestaria.-

La bolsa de vinculacién correspondiente a las aplicaciones presupuestarias que a
continuacion se indican estd dotada suficientemente para atender el gasto correspondiente a
las retribuciones de los funcionarios de carrera, en relaciéon con los puestos de trabajo descritos
en el anterior antecedente de hecho:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA | '™MPorte/ m€es/ puesto/
Sueldo (A2) M6417/13200/ 12001 1.147,35
Complemento destino M6417/13200/ 12100 653,76
Complemento especifico M6417/13200/ 12101 1.475,15
Otros complem. (Residencia) M6417/13200/ 12103 167,75
Productividad min. M6417/13200/ 15000 35,68
Productivivdiasdad var. M6417/13200/ 15000 189,15
Seguridad Social M6417/13200/ 16000 1.302,44

La bolsa de vinculacién correspondiente a las aplicaciones presupuestarias
M6417/13200/12006 y M6417/13200/1500, esta dotada suficientemente para atender el gasto
correspondiente a los trienios reconocidos a los funcionarios propuestos, titulares de plazas de
Oficial/a de la Policia Local, - que no poseen grado personal consolidado -, y al complemento de
productividad 2, respectivamente, atendiendo a los importes informados por el Servicio de
Gestion de Recursos Humanos:
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. . I Importe
F N2t
uncionario/a rienios trienios/mes/€
Francisco Javier Dominguez Nufiiez 5 Grupo C1 157,65
Jordi Martin Tirado 5 Grupo C1 157,65
. 6 Grupo C1 189,18
D | Castro Baut
aniel Lastro baute 2 Grupo C2 42,92

Importe Complemento de
productividad 2/mes/€

Daniel Castro Baute 17,40

Funcionario/a

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Octava de las que rigen el proceso selectivo establece: “Concluido el proceso
selectivo, los/as aspirantes que lo hubieren superado, cuyo niimero no podrd exceder en ningun
caso al de plazas convocadas y, en su caso, acumuladas conforme a la Base Primera, serdan
nombrados/as funcionarios/as de carrera mediante resolucion que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, adjudicdndosele
destino.

La toma de posesion de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera deberd
efectuarse en el plazo de UN MES, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La eficacia de dicho nombramiento se producird, con cardcter simultdneo, para todos
los/as aspirantes que superaron el correspondiente procedimiento de seleccion. Incluyendo a
aquellos/as que de conformidad con la legislacion vigente quedaron en su dia exentos de realizar
los referidos cursos selectivos.

El/la que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de
su cargo, serd declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y
del nombramiento conferido y no adquirirén la condicién de funcionario/a de carrera.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados/as y nombrados/as para ocupar la plaza
quedardn sometidos/as desde el momento de su toma de posesion al régimen de
incompatibilidades vigentes.”

Il.- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aplicable con caracter subsidiario a la Administracién Local,
en su articulo 26 dispone: “1. La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo
ingreso se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados
a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que reunan los requisitos
objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo.

Estos destinos tendrdn cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos
por concurso.”

Los tres puestos de trabajo vinculados a las plazas de Subinspector/a con cédigos 1.63.3,
1.63.5 y 1.63.10, que se ocuparan por los funcionarios de carrera, poseen las mismas
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caracteristicas, concretamente el mismo complemento de destino y complemento especifico, y,
asimismo, no estan vinculados a unidades operativas concretas, tratdndose de puestos
indistintos. Es por ello que se propone adjudicar dichos puestos de la siguiente manera:

O:\:fen Nombre y Apellidos D.N.I. C;:izg: C;:;g‘:;??
1 Francisco Javier Dominguez NUfiez | ***1606** 1.63.3 F657
2 Jordi Martin Tirado *XXQ814** 1.63.5 F659
3 Daniel Castro Baute *EXTTB4** 1.63.10 F669

lll.- En atencidn a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de 2018
por el que se regula la fiscalizacidon e intervencidn previa en régimen de requisitos basicos de las
entidades del sector publico local, el actual expediente ha de someterse a fiscalizacién previa.

IV.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud del régimen de delegaciones vigente.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Nombrar funcionarios/as de carrera, para la ocupacion de tres plazas de
Subinspector/a del Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, de la Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A2, con cédigos 1.63.3, 1.63.5y 1.63.10 a los
siguientes sefiores, que ocuparan con caracter definitivo los puestos de trabajo del Area de
Gobierno de Seguridad Ciudadana, Movilidad y Accesibilidad Universal, que asimismo se indican:

O:igen Nombre y Apellidos D.N.I. c’j:izio C‘;S:;Igt:;?:)o
1 Francisco Javier Dominguez Nufiez | ***1606** 1.63.3 F657
2 Jordi Martin Tirado *X%X9814** 1.63.5 F659
3 Daniel Castro Baute *HKTTO4** 1.63.10 F669

SEGUNDO.- Percibiran las retribuciones basicas y pagas extraordinarias y trienios
correspondientes al Grupo de clasificacién A, Subgrupo A2, y las complementarias fijadas en la
Relacion de Puestos de Trabajo, para los indicados puestos de trabajo, asi como el importe de
los trienios reconocidos y complemento de productividad 2, conforme las cuantias, conceptos y
con cargo a las aplicaciones presupuestarias descritas en el Antecedente de Hecho V.

TERCERO.- El presente Decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, se notificara a los interesados, a la Comisaria de la Policia Local, al Servicio de
Gestion de Recursos Humanos, a la Seccidn de Prevenciédn de Riesgos Laborales, a la Seccién de
Organizacion del Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos, al Servicio
Administrativo de Tecnologia y a la Junta de Personal de este Ayuntamiento.
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CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicidon de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucidon de aquél, o su desestimaciéon por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes desde
su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que
se notifique la resolucion expresa. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se contara, para
el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia

de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a seis de febrero de dos mil veinticinco.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirrre, documento firmado electronicamente.
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ARONA
Alcaldia

ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en Sesién Extraordinaria, celebrada el dia seis de febrero
de dos mil veinticinco, entre otros, adoptd el acuerdo que, en su parte dispositiva, dice lo
siguiente:

“(...) PRIMERO: Modificar el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesion
extraordinaria de fecha 30 de junio de 2023, relativo al estructuracion de la corporacion
en Areas de Gobierno, modificado posteriormente en sesion de fecha 28 de septiembre
de 2023, y 26 de septiembre de 2024, resultando la nueva denominacion y &mbito material
de las Areas de Gobierno la siguiente:

1. Area de Presidencia.

Ambito material: Gabinete de Alcaldia. Relacién con los medios. Relaciones
institucionales. Comunicacion. Secretaria de la Alcaldia, Defensa Juridica General,
Protocolo. Secretaria general. Archivo municipal.

2. Area de Gobierno de Medio Ambiente, Sostenibilidad y Servicios Publicos.

Ambito material: Gestion Medioambiental, Alumbrado Piblico, Servicios Publicos:
Limpieza y Residuos Urbanos, Abastecimiento de Aguas, Parques y Jardines, Zonas
Verdes. Servicio de Playas: Gestion de playas y optimizacion de servicios de temporada.

3. Area de Gobierno de Turismo, Cultura, Patrimonio histérico, Promocién econémica,
sector primario y empleo.

Ambito material: Turismo: Promocién Turistica, Planificacion, Desarrollo y
coordinacion de las politicas de promocion turistica del destino. Innovacion Turistica,
Destino Turistico Inteligente. Promocion de la Cultura. Patrimonio Historico-artistico y
Etnografico. Desarrollo Economico, Comercio Local, Promocion del Empleo. Sector
primario, Formacion empresarial y recualificacion profesional, ID + I Empresarial,
Mercado del Agricultor, Centro emprendedor, Oficina de Consumo.

4. Area de Gobierno de Educacion, Deportes, Juventud, transparencia y
Modernizacion:

Ambito material: Ambito material: Deportes: Promocion del deporte y Gestion de
Instalaciones Deportivas Municipales. Juventud: Gestion y Programacion del Ocio y
Tiempo juvenil. Politica de riesgos juveniles, programas transversales juveniles.
Gobierno Abierto y Modernizacion de la Administracion Local: Participacion
ciudadana, Modernizacion, Transparencia, Sede electronica, SAC, Padron, Estadistica,
Informatica. Honores y distinciones. Responsabilidad patrimonial.

5. Area de Gobierno de Servicios Sociales.
Ambito material: Servicios sociales, Igualdad, ADESA, Salud publica, gestion de centros
de mayores y gestion y promocion del ocio y tiempo libre de los mayores.

37440
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6. Area de Gobierno de Urbanismo y Ordenacion del Territorio.

Ambito material: Planificacion y Gestion Territorial: Planificacion urbanistica,
Desarrollo PGOU, Gestion urbanistica, Inspeccion de Obras y Disciplina Urbanistica.
Licencias de Obra Menor. Actividades Clasificadas y Espectaculos Publicos.

7. Area de Gobierno de Hacienda, Contratacién, Seguridad y Fiestas.

Ambito material. Hacienda Municipal: Intervencion, Tesoreria y Recaudacion, Gestion
e Inspeccion Tributaria, Catastro. Servicio de Contratacion. Potestad sancionadora.
Proteccion civil, mediacion comunitaria, consorcio de bomberos, Parque Movil. Fiestas.

8. Area de Gobierno de Policia Local, movilidad, Obras e Infraestructuras.
Ambito material: Policia Local, movilidad urbana, trdfico, seguridad vial. Obras
publicas e Infraestructuras. Servicio de mantenimiento.

9. Area de Gobierno de RRHH, Vivienda, Patrimonio y Transportes.
Ambito material: RRHH. Gestion del Personal. Gestion nominas. Seguros Sociales,
salud laboral. Formacion Continua. Vivienda. Ayudas de rehabilitacion de Vivienda.

Patrimonio e inventario, transporte. Cementerio y gestion de servicios funerarios. Aguas.
Vados

SEGUNDO.- Al frente de cada una de las Areas habra una concejalia de Area, cuyo
titular sera designado por la Alcaldia, que ejercera las competencias especificas que ésta
le haya delegado en el &mbito material de competencias propias de cada Area.

TERCERO.- El presente acuerdo serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede
electronica corporativa, sin perjuicio de su eficacia inmediata, debiendo anexarse el
mismo al Reglamento Organico Municipal.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo preceptuado en el articulo 46 del

Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

En Arona, a siete de febrero de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Fatima Lemes Reveron, firmado digitalmente.
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Alcaldia
ANUNCIO
546 37440
El Ayuntamiento Pleno, en Sesion Extraordinaria, celebrada el dia seis de febrero
de dos mil veinticinco, entre otros, adopto el acuerdo que, en su parte dispositiva, dice lo
siguiente:
“(...) PRIMERO. Modificar el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en
sesion extraordinaria organizativa, celebrada el 30 de junio de 2023, modificado
posteriormente en sesiones 30 de agosto de 2023 y 29 de mayo de 2024, y aprobar la
nueva relacion de cargos corporativos a desempefiar en régimen de dedicacion exclusiva,
fijando la cuantia y régimen de retribuciones, en los siguientes términos:
BRUTO S.S. COSTE
N CARGO ANUAL EMPRESA | EMPRESARIAL
1 ALCALDIA PRESIDENCIA 70.000 € 19.471,08 € 89.471,08 €
TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE MEDIO AMBIENTE , SOSTENIBILIDAD
2 Y SERVICIOS PUBLIGOS. 60.000 € 19.471,08 € 79.471,08 €
5 TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE TURISMO, CULTURA, PATRIMONIO 60.000 € 79471 08 €
HISTORICO, PROMOCION ECONOMICA, SECTOR PRIMARIO Y EMPLEO. ' 19.471,08 € -
TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE EDUCACION, DEPORTES, JUVENTUD,
4 TRANSPARENCIA Y MODERNIZACION 85.000€ 18.177,50€ 73.177,50 €
5 TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE SERVICIOS SOCIALES. 55.000 € 18.177,50 € 73.177,50 €
TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE URBANISMO Y ORDENACION DEL
6 TERRITORIO 55.000 € 18.177,50 € 73.177,50 €
TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE HACIENDA, CONTRATACION,
7 SEGURIDAD Y FIESTAS 55.000 € 18.177,50 € 73.177,50 €
TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE POLICIA LOCAL, MOVILIDAD,
8 OBRAS E INFRAESTRUCTURAS 55.000 € 18.177,50 € 73.177,50 €
TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE RRHH, VIVIENDA, PATRIMONIO Y
9 TRANSPORTES. 55.000 € 18.177,50 € 73.177,50 €
CONCEJAL/A DELEGADO/A DE JUVENTUD Y PARTICIPACION
10 CIUDADANA. 50.000 € 16.525,00 € 66.525,00 €
11 CONCEJAL/A DELEGADO/A DE SEGURIDAD Y FIESTAS 50.000 € 16.525,00 € 66.525,00 €
12 CONCEJAL/A DELEGADO /A DE PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO 50.000 € 16.525,00 € 66.525,00 €
TOTAL 670.000 € 217.053,23 € 887.053,23 €
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SEGUNDQO. Solicitar ante la oficina territorial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social la afiliacion y/o alta en el Régimen General de los anteriores miembros
corporativos en la forma que legal y reglamentariamente corresponda.

TERCERQO. Determinar que los miembros de la Corporaciéon que no tienen
asignada dedicacion exclusiva ni parcial percibiran la cantidad de 100 euros en concepto
de asistencias por la concurrencia efectiva a cada una de las sesiones de los 6rganos
colegiados de la Corporacion Local de los que formen parte.

CUARTO. Determinar que todos los miembros de la Corporacion tendran
derecho a percibir indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio
del cargo, siempre que sean debidamente autorizados y justificados, en los términos y
cuantias que fija el Real Decreto sobre indemnizaciones por razon del servicio.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo preceptuado en el articulo 46 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

En Arona, a siete de febrero de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Fatima Lemes Reveron, firmado digitalmente.
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Seccion de Patrimonio, Inventario,
Movilidad, Transportes y SSPP

ANUNCIO
547 38816

Por el Ayuntamiento de Arona se tramita
procedimiento para la adjudicacion de CUATRO
(4) Licencias Municipales de Auto Taxi,
correspondientes al ejercicio 2019, todas adaptadas
a personas con movilidad reducida (PMR), y por el
Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria
celebrada el dia seis febrero de dos mil veinticinco,
se ha adoptado, entre otros, Acuerdo de aprobacion
de las bases que habran de regir en dicho
procedimiento.

Por el presente se concede un plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para
la presentacion de solicitudes de participacion
en el concurso para la adjudicacion de las cuatro
Licencias aprobadas.

El expediente podrd ser examinado y el modelo
de solicitud recogido en la Secciéon de Movilidad,
Transportes y Servicios Publicos en dias y
horas habiles, hasta la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Asimismo, dicha
solicitud estara disponible en la pagina web del
Ayuntamiento, asi como las Bases que rigen el
procedimiento.

Lo que se anuncia de conformidad con Io
preceptuado en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas.

En Arona, a siete de febrero de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
TRANSPORTES, Alexis David Gomez Alvarez,
documento firmado electronicamente.

FUENCALIENTE DE LA PALMA

ANUNCIO
548 36642
Por Decreto de Alcaldia n°® 98/2025, dictado con
fecha de seis de febrero de dos mil veinticinco, ha
sido aprobado el padrén de contribuyentes de la Tasa
por suministro de agua a domicilio correspondiente
al cuarto trimestre del ejercicio 2024.

El padron se expone al publico por plazo de
VEINTE DIAS contados a partir del siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante los cuales podran los interesados
presentar las alegaciones que estimen pertinentes.
No obstante, los interesados podran interponer,
ante esta Alcaldia, recurso de reposicion previo al
contencioso administrativo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del
periodo de exposicion publica del precitado padron.

Larecaudacion, en periodo voluntario, se efectuara
de conformidad con lo siguiente:

INICIO DE COBRANZA: Dia 05 de marzo de
2025.

MODALIDAD DE INGRESO: Por el 6rgano de
Recaudacion Municipal o por Entidad Bancaria en
el caso de que estuviesen los recibos domiciliados.

LUGAR DE INGRESO: Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma o Entidad Bancaria.

HORARIO: de 9:00 a 13:00 horas.

Asimismo, se advierte que transcurrido el plazo de
DOS MESES contados a partir de la fecha de inicio
de la cobranza sin que las deudas correspondientes
hubiesen sido satisfechas, se produce el inicio del
periodo ejecutivo, que determinara la exigencia de
los intereses de demora y de los recargos del periodo
ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de
la Ley General Tributaria, y en su caso, las costas
del procedimiento de apremio que se produzcan.

En Fuencaliente de La Palma, a seis de febrero de
dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Gregorio Clemente Alonso
Méndez, documento firmado electronicamente.

ICOD DE LOS VINOS

ANUNCIO
549 38645

BASES DEL XXVI PREMIO DE POESIA Y
NARRATIVA INFANTIL Y JUVENIL NURIA
GONZALEZ DELGADO (Afio 2025).

BDNS (Identif.): 813687.
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De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/813687).

Aprobar las siguientes Bases del vigésimo sexto
Premio de Poesia Infantil y Juvenil “Nuria Gonzalez
Delgado”, 2025, del Excmo. Ayuntamiento de Icod
de los Vinos, que se transcriben a continuacion:
BASES DEL XXVI PREMIO DE POESIA Y
NARRATIVA INFANTIL Y JUVENIL NURIA
GONZALEZ DELGADO (Afio 2025).

Icod de los Vinos, a siete de febrero de dos mil
veinticinco.

LA CONCEJAL DE CULTURA, Vero6nica
Gonzalez Garcia.

ANUNCIO
550 38291

En sesion de caracter extraordinario y urgente
celebrada por la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
el dia 7 de febrero de 2025, se adoptd el siguiente
acuerdo:

“Primero.- Aprobar el precio publico por la
asistencia a los actos del "XIV CERTAMEN
DE MURGAS INFANTILES DEL NORTE DE
TENERIFE" y "XXXI CONCURSO DE MURGAS
DEL NORTE DE TENERIFE DE 2025" a celebrar
los dias 15, 17, 18, 19 y 22 de febrero de 2025.

Segundo.- La cuantia del precio publico que
corresponde abonar se fijara en la siguiente tarifa:

1.- Certamen infantil y fases de concurso, dias 15y
17 al 19 de febrero de 2025: 3,00 euros.

2.- Final del concurso dia 22 de febrero de 2025:
7,00 euros.

Se han adoptado las previsiones presupuestarias
oportunas para la cobertura de la parte del precio
no cubierto, conforme a la memoria econdmica-
financiera presentada.

Tercero.- Estan obligados al pago del presente
precio publico los asistentes a los actos del "XIV

CERTAMEN DE MURGAS INFANTILES DEL
NORTE DE TENERIFE" y "XXXI CONCURSO
DE MURGAS DEL NORTE DE TENERIFE DE
2025".

Cuarto.- El precio publico se gestionara con arreglo
a las siguientes determinaciones:

1.- La venta de entradas para la asistencia a los
actos podra realizarse mediante contrato o convenio
realizado por este Ayuntamiento con la entidad
colaboradora que se determine y en las condiciones
que se reflejen en el mismo.

2.- En el caso de realizarse el Servicio de
Taquilla mediante convenio o contrato con entidad
colaboradora, los ingresos correspondientes, seran
ingresados en las Arcas municipales segin los
términos pactados en el mismo.

Quinto.- El precio publico entrara en vigor una vez
publicado el presente acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Sexto.- Publicar el acuerdo que se adopte, con
expresa mencion de si pone o no fin a la via
administrativa, los recursos que procedan, plazo
y organo ante quien interponerlos, asi como darle
traslado a los Servicios de Ingresos y Recaudacion,
la Tesoreria municipal, asi como a la Intervencion de
Fondos, a los efectos de su conocimiento y efectos”.

Contra el presente ACUERDO, que pone fin a la
via administrativa se podra interponer o bien recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que
lo ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la provincia de Santa Cruz de Tenerife,
o bien presentar recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife que por turno corresponda, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion. Si se optara por interponer
el recurso potestativo de reposicion, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se interponga
cualquier otro recurso que se estime procedente
a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Documento firmado electronicamente.
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EL PASO

ANUNCIO
551 38298

Por Decreto de la Alcaldia n® 385/2025, se ha
procedido a la aprobacion del Padron referido a la
Tasa por el suministro de agua potable a domicilio
correspondiente a los meses de noviembre-
diciembre/2024.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ordenanza General de Gestion, Recaudacion e
Inspeccion de los Tributos Locales y Otros Ingresos
de Derecho Publico Locales, el Padron quedara
expuesto al publico por un periodo de UN MES, en
las Dependencias de este Ayuntamiento, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

De conformidad con el articulo 14.2.c) del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicion el Recurso de Reposicion a que se refiere
el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, previo
al Contencioso Administrativo, o cualquier otro que
en mejor derecho proceda.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las
deudas correspondientes al padron a que se refiere
el presente anuncio, comprendera desde el dia 10 de
febrero de 2025 al 09 de abril de 2025.

El ingreso de las deudas podra hacerse efectivo en
la Oficina de Recaudacion de este Ayuntamiento en
horas de NUEVE de la mafiana a DOS de la tarde.
Se recuerda a los Sres. contribuyentes la ventaja
de la domiciliacion de pagos a través de entidades
bancarias y cajas de ahorro.

Asimismo los ingresos podran hacerse efectivos a
través de la Sede Electronica, mediante el sistema
de pago telematico de tributos habilitado por este
Ayuntamiento en la web www.elpaso.es.

Por otro lado, se advierte a los contribuyentes
que transcurrido el plazo de ingreso de las deudas
tributarias en periodo voluntario, sin haberlo
efectuado, se iniciard el periodo ejecutivo de
cobro de las mismas, devengandose los recargos
propios de dicho periodo, de conformidad con lo

establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Ciudad de El Paso, a seis de febrero de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE, Eloy Martin Barreto, documento
firmado electrénicamente.

EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
552 38691

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DEL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA ENTIDAD
PARA EL EJERCICIO DE 2025 (EXPEDIENTE
HO0011 2024/001662).

De acuerdo con lo ordenado por el Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, se hace saber:

“Que en la Intervencion de esta Entidad Local
y conforme disponen los articulos 112 de la Ley
7/1985, de 2 de abril y 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (TRLRHL), se encuentra
expuesto al publico, a efectos de reclamaciones
el Presupuesto General para el ejercicio de 2025,
aprobado inicialmente por acuerdo plenario n° 2 de
fecha 05 de febrero de 2025.

Asimismo se hace saber que los interesados que
estén legitimados segtn lo dispuesto en el articulo
170.1 del TRLRHL citado, y por lo motivos
taxativamente enumerados en el numero 2 de
dicho articulo, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y  admision de
reclamaciones: QUINCE DIAS HABILES a partir
del siguiente al de publicacion de este anuncio en el
“Boletin Oficial de la Provincia”.

b) Oficina de presentacion: REGISTRO

GENERAL.

¢) Organo ante el que se reclama: PLENO
CORPORATIVO.”

En El Pinar de El Hierro, a seis de febrero de dos
mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel
Padron Brito, documento firmado electronicamente.


www.elpaso.es
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EL ROSARIO

ANUNCIO
553 18891
Exp. n° 12528/2024.

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion
extraordinaria, celebrada el 21 de enero de 2025,
se adoptd, entre otros, el acuerdo de autorizar la
implantacion, uso y explotacion de una estacion
de comunicaciones, a favor de American Tower
Espafia, S.L.U., con C.LLF. nimero B-87494936,
en el emplazamiento descrito en la documentacion
obrante en el expediente, en la calle Francisco
Rodriguez Machado, 10 (campo de futbol), en el
nucleo de La Esperanza, mediante la adjudicacion
directa de concesion demanial.

La concesion serd por el plazo de 10 afios
pudiéndose renovar plazo en dos prorrogas de 5 afios
cada una, para lo cual el concesionario debera dirigir
una solicitud expresa al Ayuntamiento El Rosario
dentro de los 6 meses anteriores al vencimiento del
plazo inicial o de la primera prérroga en su caso y
siempre antes de 2 meses de dicho vencimiento.

Lo que se publica para general conocimiento.

El Rosario, a veintiddés de enero de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE, Escolastico Gil Hernandez,
documento firmado electrénicamente.

ANUNCIO
554 36272
Exp. n° 20405/2024.

Por el Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el 6 de
febrero de 2025, se adoptd el Acuerdo de aprobar
inicialmente el Reglamento del servicio municipal
de abastecimiento de agua de El Rosario, que, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informaciéon publica
por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo estara a disposicion de los
interesados en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento: https://elrosario.
sedelectronica.es/board

En el caso de no presentarse reclamaciones en el
citado plazo, se entendera definitivamente aprobado
el Acuerdo de aprobacion de la mencionada
Ordenanza.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

En El Rosario, a seis de febrero de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE, Escolastico Gil Hernandez,
documento firmado electrénicamente.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
555 10127
Expediente n°: 3668/2023.

Se hace constar que por parte de Maria del
Carmen Ana Celis Ramirez se ha presentado ante
esta Gerencia Municipal de Urbanismo, licencia
provisional para legalizacion de vallado de madera
con ubicacion en Poligono 6, Parcela 79, Las Rosas,
término municipal de San Cristébal de La Laguna.

Por ello, de conformidad con el articulo 83 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en virtud del articulo 25.4 del
Reglamento de Intervencion y Proteccion de la
Legalidad Urbanistica, se somete a informacion
publica a efectos de que dentro del plazo de veinte
dias, contados a partir del dia siguiente a esta
publicacion, se presenten todas aquellas alegaciones
que se consideren oportunas.

El expediente de referencia podra ser consultado
en la pagina web de este organismo Www.
gerenciaurbanismo.com.

Lo que le notifico a usted para su conocimiento y
efectos.

San Cristobal de La Laguna, a trece de enero de
dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO DIRECTOR, pdf, Res.
3854/2023-LA  JEFA DEL SERVICIO, Maria
Cristina  Fuertes Miquel, documento firmado
electronicamente.


http://www.gerenciaurbanismo.com
http://www.gerenciaurbanismo.com
https://elrosario.sedelectronica.es/board
https://elrosario.sedelectronica.es/board
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556

Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el 6 de febrero de 2025, adoptd, entre otros, el
siguiente Decreto nim. 727/2025:

“Visto el expediente 2022-076051, relativo al proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/a de carrera de once (11) plazas de Técnico/a de Administracién
General, Subescala Técnica, clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al, por el sistema de
concurso, incluida en la oferta de empleo ptblico en virtud de los procesos de estabilizacién
de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo ptblico), y resultando que:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada 27 de diciembre de
2022, aprobd las bases y la convocatoria del citado proceso selectivo, siendo publicadas
integramente en el Anexo al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 159,
de 30 de diciembre de 2022 y la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n® 204, de 26 de
agosto de 2023.

Segundo.- El Tribunal de Valoracién nombrado al efecto mediante Decreto de esta
Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién n°® 1582/2024, de 5 de marzo
(BOP n° 30, de 8 de marzo), emite propuesta de nombramiento como funcionarios de
carrera para las plazas de Técnico/a de Administracién General, Subescala Técnica Superior
Grupo A, Subgrupo Al, a los siguientes aspirantes:

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L
RODRIGO GOMEZ, MARTA *E KOG H*
PEREZ HERNANDEZ, AMPARO 4% D4 %
PEREZ BAEZ, MARIA DEL CRISTO *HHRI| BHH
MARRERO MORALES, CARMEN MARIA *AX4R] OF*
IZQUIERDO RODRIGUEZ, MARIA ANGELES k% 4DOFH
CEJAS HERNANDEZ, YERAY *¥%]350%
RODRIGUEZ CACERES, ALEJANDRO k4R35
REYES GARCIA JOSE FRANCISCO k% 4005%*
DIAZ-LLANO CANOVAS, MARIA ROSA #4008 **
PACHON PASCUAL, MARIA LOURDES *H% QIO *
DE LA ROSA MEJIAS, ROBERTO FRANCISCO k% FRROF *

El citado acuerdo fue publicado en la pigina Web del Ayuntamiento y Tablén de
Edictos Municipal el dia 28 de diciembre de 2024.

Tercero.- Conforme a las bases del proceso selectivo, no se puede rebasar el
ntmero de plazas convocadas por lo que de conformidad con el Anexo II de las Bases que
rigen el procedimiento, los puestos estdn vinculados a las plazas de Técnico de

38299
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Administracién General, Subescala Técnica, clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al y
dado que esta Administracién se encuentra inmersa en un procedimiento de convocatoria
de concurso de méritos para la provisién por funcionarios/as de carrera, de puestos de
trabajo vacantes, dotados presupuestariamente y reservados a personal funcionario adscrito
a la Administracién General, Grupo A, Subgrupos A-1 y A-2 y Grupo C, Subgrupo C-1 y C-2,
los aspirantes que han superado los procesos de estabilizacién de empleo temporal seran
adscritos con caracter provisional a los puestos que actualmente vienen ocupando hasta la
resolucién del Concurso de Méritos citado, realizindose posteriormente un concurso
interno de los puestos vacantes resultantes para su adjudicacién definitiva en base a la
peticién de destino de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

L- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles del la Administracién General del Estado, establece que "E/ ingreso en los Cuerpos y
Escalas de funcionarios se realizard mediante convocatoria publica y se regird por las bases
de la convocatoria respectiva, que se ajustarin en todo caso a lo dispuesto en este
Reglamento y en las normas especificas de aplicacion a los mismos.

IL- El mismo texto legal en su articulo 15.4 dispone que "4 Las bases de las
convocatorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales o Comisiones Permanentes de
Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

IIL.- La base novena que rige el procese selectivo relativa a la relacién de
aprobados/as y Propuesta del Tribunal de Valoracién establece que:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y
resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las
participantes, el Tribunal publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y sede
electronica municipal Ia relacién de aspirantes que han aprobado este, por orden de
puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el numero de plazas
convocadas.

Simultineamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion
anteriormente senalada al drgano competente en materia de personal para su
nombramiento.

Siempre que los organos de seleccion hayan propuesto el nombramiento o
contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesion o
contratacion, el Jrgano convocante requerird del organo de seleccion relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera o contratacion como personal laboral
fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos de los oOrganos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.”

IV.- La base décima del proceso selectivo establece:

“Base décima.- Presentacion de documentos. Nombramiento o contratacion.

1.- Por Resolucion del drgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el
proceso selectivo, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electronica municipal, y se ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que
presenten la documentacion en lengua castellana descrita a continuacion y
soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.
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1.1.- Documentacién a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente
documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones piiblicas.

- En el caso de que no se posea la nacionalidad espaniola, declaracion responsable
de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria.

L..]

2.- Nombramientos: Cuando se trate de convocatorias de plazas de funcionario/a,
los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y
acrediten que revnen los requisitos serdin nombrados/as funcionarios/as de carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que retine los requisitos exigidos en
la convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a
el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el
proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electronica municipal,

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de
su plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segin la peticion de destino de acuerdo
con la puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo,
siempre que retna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna.”

V.- La competencia para resolver en materia comprensiva de la superior
direccién de personal al servicio de esta Corporacién Municipal, corresponde a esta
Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién, en virtud de la
delegacién conferida mediante Decreto de la Alcaldia n°® 3/2024, de 2 de enero,
rectificado mediante Decreto n° 8/2024, de 4 de enero.

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de Presidencia y
Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 5 de febrero de 2025, que se
corresponde con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, RESUELVO:



3011 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 19, Miércoles 12 de febrero de 2025

PRIMERO.- Aprobar la designacién de los siguientes aspirantes que han superado el
proceso selectivo para la provisién, mediante funcionarios de carrera, de once (11) plazas de
Técnico de Adminsitracion General, Subescala Técnica, clase Técnico Superior, Grupo A,
Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso, incluida en la oferta de empleo piublico en
virtud de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptblico).

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I
RODRIGO GOMEZ, MARTA *HRHQOOG**
PEREZ HERNANDEZ, AMPARO ¥ DA%
PEREZ BAEZ, MARIA DEL CRISTO *HHBI] GH
MARRERO MORALES, CARMEN MARIA FAX4R] OF*
IZQUIERDO RODRIGUEZ, MARIA ANGELES %4634
CEJAS HERNANDEZ, YERAY *¥%]350%
RODRIGUEZ CACERES, ALEJANDRO *Hk QRIS *
REYES GARCIA JOSE FRANCISCO #H*005H*
DIAZ-LLANO CANOVAS, MARIA ROSA *HF00QB**
PACHON PASCUAL, MARIA LOURDES **%0Q30**
DE LA ROSA MEJIAS, ROBERTO FRANCISCO A KRR H ¥

SEGUNDO.- Conferir el plazo de diez (10) dias hdbiles (de conformidad con el
Decreto n° 1191/2024, de 26 de noviembre, por el que se declara la tramitacién de urgencia
del procedimiento (BOP n° 146, de 4 de diciembre de 2024), contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, a fin de que los/las aspirantes aprobados/as presenten, de
conformidad con la base décima, la Declaracién Responsable relativa a no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilito/a para el ejercicio de funciones pablicas.”

TERCERO.- Publicar en el BOP de Santa Cruz de Tenerife la presente Resolucién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a seis de febrero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n° 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electrénicamente.
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Area de Presidencia y Planificacién
Servicio de Recursos Humanos
ANUNCIO
557 38305

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el 5 de febrero de 2025, adoptd, entre otros, el
siguiente Decreto ntim. 708/2025:

"Visto el expediente 2022-076054, relativo al proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera de treinta (30) plazas de Auxiliar Administrativo, Escala
de Administracién General, Grupo C, Subgrupo C2, mediante concurso, incluidas en la oferta
de empleo publico en virtud de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico), y resultando que:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada 27 de diciembre de
2022, aprobé las bases y la convocatoria del citado proceso selectivo, siendo publicadas
integramente en el Anexo al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n © 159,
de 30 de diciembre de 2022 y la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n® 204, de 26 de
agosto de 2023.

Segundo.- El Tribunal de Valoracién nombrado al efecto mediante Decreto de esta
Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién n® 9207/2024, de 17 de
septiembre (BOP n° 114, de 20 de septiembre de 2024), emite propuesta de nombramiento
como funcionarios/as de carrera para las treinta (30) plazas de Auxiliar Administrativo,
Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, a los/as
siguientes candidatos/as:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
1 RUTH PIMENTEL RODRIGUEZ *EE5084%*
2 SANDRA YANES OJEDA FEXZ205%*
3 MARIA BEATRIZ GONZALEZ VENTURA *HKQBI7H*
4 FRANCISCO JAVIER PEREZ HERNANDEZ *HF4505%*
5 ELENA GRAHAM RODRIGUEZ *EK0013%*
6 JULIA MARIA DELGADO DELGADO *FEFIQLT**
7 YURENA RUEDA LOPEZ ***1957%*
8 MARTA CASTILLA SANTOS ***5370%*
9 MARGARITA BRITO GARCIA FHFTQ53%*
10 GORETTI ARMAS GARCIA *HF5478%*
11 MARIA DEL SOL RODRIGUEZ HERNANDEZ ***4023%*
12 CARMEN NIEVES HERNANDEZ PEREZ *ER]650%*
13 IBALLA MARIA GIL ALVAREZ *HF(332%*
14 VICTOR DANIEL NUNEZ DUARTE *%%]1040%*
15 CANDELARIA RIVERO RODRIGUEZ HAKZIBYH*
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16 DEMELSA ESTEFANIA CANAMERO MORENO **%6406% *
17 CARLOS ]. RODRIGUEZ RODRIGUEZ FHAQTEBH*
18 LILIANA CHICO MEIRINO FEXZIFTH*
19 DULCE M? PEREZ GONZALEZ *ERGIQ0H*
20 FRANCISCO JOSE PEREZ MORIANA *ARO]2%*
21 MARIA CANDELARIA PEREZ RODRIGUEZ **A7602%*
22 RAQUEL MARGARITA MARTINEZ RODRIGUEZ | ***85Q7%*%*
23 MARIA TERESA GONZALEZ CORREA ***G315%*
24 MARIA ESTHER VELAZQUEZ RANCEL ***0071%*
25 MOISES MARRERO SALAS **HQO25%*
26 CARMEN GLORIA TRUJILLO PEREZ **%00943%*
27 VICTOR ALEJANDRO PAGES GONZALEZ F*AT7230%*
28 M? EUGENIA GONZALEZ FERNANDEZ FHA5404**
29 JUANA MERCEDES DIAZ HERNANDEZ *AXT7002%*
30 SONIA M? PADRON GARCIA **k*QQ23H*

El citado acuerdo fue publicado en la pagina Web del Ayuntamiento y Tablén de
Edictos Municipal el dia 28 de diciembre de 2024.

Tercero.- Conforme a las bases del proceso selectivo, no se puede rebasar el
nimero de plazas convocadas por lo que de conformidad con el Anexo II de las Bases que
rigen el procedimiento, los puestos estan vinculados a las plazas de Auxiliar Administrativo,
Grupo C, Subgrupo C2 y dado que esta Administracién se encuentra inmersa en un
procedimiento de convocatoria de concurso de méritos para la provisién por funcionarios/as
de carrera, de puestos de trabajo vacantes, dotados presupuestariamente, reservados a
personal funcionario adscrito a la Administracién General, Grupo A, Subgrupos A-1 y A-2'y
Grupo C, Subgrupo C-1 y C-2, los/as aspirantes que han superado los procesos de
estabilizacién de empleo temporal serdn adscritos/as con cardcter provisional a los puestos
que actualmente vienen ocupando hasta la resolucién del Concurso de Méritos citado,
realizdndose posteriormente un concurso interno de los puestos vacantes resultantes para
su adjudicacién definitiva en base a la peticién de destino de acuerdo con la puntuacién
total obtenida.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

L- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles del la Administracién General del Estado, establece que "E/ ingreso en los Cuerpos y
Escalas de funcionarios se realizard mediante convocatoria publica y se regird por las bases
de la convocatoria respectiva, que se ajustardin en todo caso a lo dispuesto en este
Reglamento y en las normas especificas de aplicacion a los mismos.

II.- E]l mismo texto legal en su articulo 15.4 dispone que "4 Las bases de las
convocatorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales o Comisiones Permanentes de
Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

IIL.- La base novena que rige el procese selectivo relativa a la relacién de
aprobados/as y Propuesta del Tribunal de Valoracién establece que:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y
resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las
participantes, el Tribunal publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y sede
electronica municipal Ia relacién de aspirantes que han aprobado este, por orden de
puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el numero de plazas
convocadas.

Simultineamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion
anteriormente senalada al drgano competente en materia de personal para su
nombramiento.
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Siempre que los organos de seleccion hayan propuesto el nombramiento o
contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesion o
contratacion, el Organo convocante requerird del organo de seleccion relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera o contratacion como personal laboral
fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos de los dJrganos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.”

IV.- La base décima del proceso selectivo establece:

“Base décima.- Presentacion de documentos. Nombramiento o contratacion.

1.- Por Resolucion del drgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el
proceso selectivo, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electronica municipal, y se ofertarin los puestos de trabajo al objeto de que
presenten la documentacion en lengua castellana descrita a continuacion y
soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.- Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente
documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- En el caso de que no se posea la nacionalidad espanola, declaracion responsable
de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria.

L..]

2.- Nombramientos: Cuando se trate de convocatorias de plazas de funcionario,
los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y
acrediten que retinen los requisitos seran nombrados/as funcionarios/as de carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que redne los requisitos exigidos en
la convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Si el/la candidatosa al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombradoya,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a
el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el
proceso de seleccion.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electronica municipal,

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de
su plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicién y del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segin la peticion de destino de acuerdo
con la puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
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del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo,
siempre que retna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna.”

V.- La competencia para resolver en materia comprensiva de la superior direccién de
personal al servicio de esta Corporacién Municipal, corresponde a esta Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacién, en virtud de la delegacién conferida mediante Decreto
de la Alcaldia n° 3/2024, de 2 de enero, rectificado mediante Decreto n° 8/2024, de 4 de
enero.

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de Presidencia y
Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 5 de febrero de 2025, que se
corresponde con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la designacién de los/as siguientes aspirantes que han superado
el proceso selectivo de concurso para la provisién, mediante funcionarios/as de carrera, de
treinta (30) plazas de Auxiliar Administrativo, Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, incluidas en la oferta de empleo ptblico en virtud de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptblico):

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
RUTH PIMENTEL RODRIGUEZ FEE5084%*
SANDRA YANES OJEDA FHKB205%*
MARIA BEATRIZ GONZALEZ VENTURA FAKQBI7H*
FRANCISCO JAVIER PEREZ HERNANDEZ *EE4505%*
ELENA GRAHAM RODRIGUEZ *EE0013**
JULIA MARIA DELGADO DELGADO FEFIQL**
YURENA RUEDA LOPEZ F*F1Q57%*
MARTA CASTILLA SANTOS *HX5370%*
MARGARITA BRITO GARCIA FEFTQ53H*
GORETTI ARMAS GARCIA FHF5478**
MARIA DEL SOL RODRIGUEZ HERNANDEZ **X4023%*
CARMEN NIEVES HERNANDEZ PEREZ *HR]659%*
IBALLA MARIA GIL ALVAREZ *E*(332%*
VICTOR DANIEL NUNEZ DUARTE **%]1049%*
CANDELARIA RIVERO RODRIGUEZ *AELIB4*H*
DEMELSA ESTEFANIA CANAMERO MORENO ***0400% *
CARLOS ]J. RODRIGUEZ RODRIGUEZ FH*DTRB**
LILIANA CHICO MEIRINO *AELIFTHHE
DULCE M? PEREZ GONZALEZ *HE*GI96%*
FRANCISCO JOSE PEREZ MORIANA *AKGO] 2%*
MARIA CANDELARIA PEREZ RODRIGUEZ **%7002%*
RAQUEL MARGARITA MARTINEZ RODRIGUEZ | ***8597**
MARIA TERESA GONZALEZ CORREA *ERGOI]5H*
MARIA ESTHER VELAZQUEZ RANCEL **x0071**
MOISES MARRERO SALAS *kkQH25%**
CARMEN GLORIA TRUJILLO PEREZ ***0043%*
VICTOR ALEJANDRO PAGES GONZALEZ FAXT7230%*
M? EUGENIA GONZALEZ FERNANDEZ ***5404**
JUANA MERCEDES DIAZ HERNANDEZ **E7Q02%**
SONIA M2 PADRON GARCIA FH*QQ23H*
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SEGUNDO.- Conferir el plazo de diez (10) dias hdbiles (de conformidad con el
Decreto n° 1191/2024, de 26 de noviembre, por el que se declara la tramitacién de urgencia
del procedimiento (BOP n° 146, de 4 de diciembre de 2024), contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, a fin de que los/as aspirantes aprobados/as presenten, de
conformidad con la base décima, la Declaracién Responsable relativa a no haber sido
separados/as mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitas para el ejercicio de funciones ptblicas.

TERCERO.- Publicar en el BOP de Santa Cruz de Tenerife la presente Resolucién.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a siete de febrero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n® 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electrénicamente.
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Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
558 38306

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el 6 de febrero de 2025, adoptd, entre otros, el
siguiente Decreto num. 728/2025:

“"Visto el expediente 2022-076057, relativo al proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera de cuatro (4) plazas de Técnicos de Administracién
General de la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, clase Técnico Superior,
Grupo A, Subgrupo Al, por el sistema de concurso-oposicién, incluida en la oferta de empleo
publico en virtud de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico), y resultando que:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada 27 de diciembre de
2022, aprobd las bases y la convocatoria del citado proceso selectivo, siendo publicadas
integramente en el Anexo al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 159,
de 30 de diciembre de 2022 y la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n® 204, de 26 de
agosto de 2023.

Segundo.- El Tribunal de Valoracién nombrado al efecto mediante Decreto de esta
Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién n°® 9047/2024, de 11 de
septiembre (BOP n° 113, de 18 de septiembre de 2024), emite propuesta de nombramiento
como funcionarios de carrera para las plazas de Técnicos de Administracién General de la
Escala de Administracién General, Subescala Técnica, clase Técnico Superior, Grupo A,
Subgrupo Al, a los siguientes aspirantes:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
Maria del Mar Dorta Barroso *H*QOF5H*
Magdalena Lutzardo Marichal *HHY]ROH*
Montserrat Mestres Jiménez ***1505%*
Maria Vanesa Martinez Rojas **%QHQ4H*

El citado acuerdo fue publicado en la pigina Web del Ayuntamiento y Tablén de
Edictos Municipal el dia 28 de diciembre de 2024.

Tercero.- Conforme a las bases del proceso selectivo, no se puede rebasar el
ntmero de plazas convocadas por lo que de conformidad con el Anexo II de las Bases que
rigen el procedimiento, los puestos estan vinculados a las plazas de Técnico de
Administracién General, Subescala Técnica, clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al y
dado que esta Administracién se encuentra inmersa en un procedimiento de convocatoria
de concurso de méritos para la provisién por funcionarios/as de carrera, de puestos de
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trabajo vacantes, dotados presupuestariamente, reservados a personal funcionario adscrito a
la Administracién General, Grupo A, Subgrupos A-1 y A-2 y Grupo C, Subgrupo C-1 y C-2, los
aspirantes que han superado los procesos de estabilizacién de empleo temporal seran
adscritos con cardcter provisional a los puestos que actualmente vienen ocupando hasta la
resolucién del Concurso de Méritos citado, realizindose posteriormente un concurso
interno de los puestos vacantes resultantes para su adjudicacién definitiva en base a la
peticién de destino de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

L- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles del la Administracién General del Estado, establece que " E/ ingreso en los Cuerpos y
Escalas de funcionarios se realizard mediante convocatoria piblica y se regird por las bases
de la convocatoria respectiva, que se ajustarin en todo caso a lo dispuesto en este
Reglamento y en las normas especificas de aplicacion a los mismos.

IL- El mismo texto legal en su articulo 15.4 dispone que 4. Las bases de las
convocatorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales o Comisiones Permanentes de
Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

III.- La base novena que rige el procese selectivo relativa a la relacién de
aprobados/as y Propuesta del Tribunal de Valoracidn establece que:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y
resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las
participantes, el Tribunal publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y sede
electronica municipal la relacion de aspirantes que han aprobado este, por orden de
puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el numero de plazas
convocadas.

Simultineamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacién
anteriormente sefalada al Organo competente en materia de personal para su
nombramiento.

Siempre que los organos de seleccion hayan propuesto el nombramiento o
contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesion o
contratacion, el organo convocante requeriri del organo de seleccion relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera o contratacion como personal laboral
fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos de los Jrganos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.”

IV.- La base décima del proceso selectivo establece:

“Base décima.- Presentacion de documentos. Nombramiento o contratacion.

1.- Por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el
proceso selectivo, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electronica municipal, y se ofertarin los puestos de trabajo al objeto de que
presenten la documentacion en lengua castellana descrita a continuacion y
soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.
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1.1.- Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente

documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitadoy/a para el ejercicio de funciones piiblicas.

- En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable
de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria.”

L..]

2.- Nombramientos: Cuando se trate de convocatorias de plazas de funcionario,
los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y
acrediten que retnen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que retne los requisitos exigidos en
la convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Si el/la candidatoy/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombradoy/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a
el/la siguiente candidatosa, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el
proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electrénica municipal,

EI que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de
su plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segin la peticion de destino de acuerdo
con la puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo,
siempre que retna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna.”

V.- La competencia para resolver en materia comprensiva de la superior direccién de
personal al servicio de esta Corporacién Municipal, corresponde a esta Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacién, en virtud de la delegacién conferida mediante Decreto
de la Alcaldia n° 3/2024, de 2 de enero, rectificado mediante Decreto n°® 8/2024, de 4 de
enero.

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de Presidencia y
Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 5 de febrero de 2025, que se
corresponde con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, RESUELVO:
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PRIMERO.- Aprobar la designacién de los siguientes aspirantes que han superado el
proceso selectivo de concurso-oposicién, para la provisién, mediante funcionarios/as de
carrera, de cuatro (4) plazas de Técnicos de Administracién General de la Escala de
Administracién General, Subescala Técnica, clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al,
incluida en la oferta de empleo pidblico en virtud de los procesos de estabilizacién de
empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo ptblico):

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
Maria del Mar Dorta Barroso **%Q635%*
Magdalena Lutzardo Marichal *EHY] 2% *
Montserrat Mestres Jiménez ***1505%*
Maria Vanesa Martinez Rojas **%QHQ4**

SEGUNDO.- Conferir el plazo de diez (10) dias hdabiles (de conformidad con el
Decreto n° 1191/2024, de 26 de noviembre, por el que se declara la tramitacién de urgencia
del procedimiento (BOP n° 146, de 4 de diciembre de 2024), contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, a fin de que los/as aspirantes aprobados/as presenten, de
conformidad con la base décima, la Declaracién Responsable relativa a no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilito para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERO.- Publicar en el BOP de Santa Cruz de Tenerife la presente Resolucién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a seis de febrero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n® 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electrénicamente.
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VILLA DE ADEJE
ANUNCIO
559 37708

Expediente n°: 5085/2024.

Visto el Decreto num. GHO/2025-0689, de fecha 07 de febrero de 2025, dictado por el
Concejal del Area de Buen Gobierno, Hacienda, Obras y Servicios, don Epifanio Jesus Diaz
Hernandez, mediante el que se nombra como funcionarios/as en practica a los/as
siguientes aspirantes que ha participado en el proceso selectivo para la provisién en

propiedad de veinte (20) plazas de Policia Local,

pertenecientes a

la Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local Escala
Basica, Grupo C, Subgrupo C1, por el sistema de oposiciéon, turno libre; y publicadas las
bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num.
numero 152, de 18 de diciembre de 2020 y numero 151, de 17 de diciembre de 2021:

RELACION DE FUNCIONARIOS/AS EN PRACTICA

ORDEN APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE COD;)F':EADO
1 LOPEZ HERNANDEZ ADRIAN *HKB140%*
2 WALDREP GARCIA BENJAMIN JON *oHkG]BYH*
3 HERNANDEZ SANABRIA RAUL *k*3762%*
4 HERNANDEZ GUARDIA LAURA **%8180**
5 HUARTE MENDICOA | FERNANDEZ CRISTINA *AK5747%K
6 PALMERO RUIZ DANIEL *HK5461%*
7 PINTO HERRERA DAVID JESUS *xHG(54%*
8 MOLINA CRUZ ALEJANDRO *okk]737%%
9 MARTIN GARCIA EDUARDO *AKGET KK
10 | GONZALEZ VERA ENRIQUE JOSE *HKL406%*
11 | YAMAGUCHI PADILLA NAOE GLORIA *HKT461%*
12 HERNANDEZ MARIN PAULA *Hkk3ER 7KK
13 SANCHEZ CELDRAN MELANIA *oHk 4D D Jkok
14 | GONZALEZ BARROSO TERESITA MARIA oK GE54H*
15 RODRIGUEZ GARCIA SARA *H%k 599 **
16 |RODRIGUEZ DE LA ROSA ALEJANDRO *HK5R76* K
17 | GONZALEZ RODRIGUEZ IRIEIX CARMELO *oHKEH7 3HK
18 DiAZ MENDEZ MARCELO *oHk YA 7HF
19 | MELIAN SIVERIO PEDRO AIRAM *AKGEEEHK
20 | TRAWALLY TARAWALLY HARUNA *AKGEE4H K

COMUNICAR a los/as interesados/as que deberan

de la Provincia.

Lo que se publica para general conocimiento.

tomar posesién del puesto en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial

En la Historica Villa de Adeje, a siete de febrero de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DEL AREA DE BUEN GOBIERNO, HACIENDA, OBRAS Y SERVICIOS, Epifanio Jesus
Diaz Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Empresa Piiblica de Insercion Municipal DAVIA, S.A.

ANUNCIO
560 37282

En relacién al proceso selectivo para dar al cumplimiento de lo previsto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, y respecto a la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizaciéon del
empleo temporal en la Empresa Plblica de Inserciéon Municipal DAVIA, S.A., publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 26, de fecha 28 de febrero de
2024; y una vez finalizado dicho proceso selectivo, con fecha 20 de diciembre de 2024 se
procedié a la suscripcién de los contratos relativos a la condicidon de personal laboral fijo
conforme al siguiente detalle:

GRUPO 1V
PUESTO: AUXILIAR AYUDA DOMICILIO

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CODB:'::: B0
DELGADO NEGRIN SAGRARIO **4(Q548%*
FUMERO BETHENCOURT | MARIA DEL CRISTO **7067 1%*
REVERON HERNANDEZ MARIA VICTORIA **09485%*
GARCIA CRUZ NIEVES **73157%*

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a seis de febrero de dos mil veinticinco.

LA CONSEJERA DELEGADA DE LA EMPRESA PUBLICA DE INSERCION MUNICIPAL DAVIA,
S.A., Maria Mercedes Vargas Delgado, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ARAFO

ANUNCIO

561 37255

Por Resoluciéon de Alcaldia n® 2025/0195 de fecha 06 de febrero de 2025, se aprob¢ la
Resolucién que se transcribe literalmente:

33

DECRETO

Expediente n°: 445/2025
Resolucién con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Certificados o Informes

RESOLUCION DEL ALCALDE

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Atendiendo a la ausencia por motivos personales, los dias del 10 al 14 de febrero del afio en curso, a.i.,
de la Sra. Concejal D* MERCEDES GRACIA LUCEA, con competencias segin Resolucion de
Alcaldia 2023/1414, de fecha 26 de junio de 2023; Resolucion de la Alcaldia 2024/0268, de fecha 9 de
febrero de 2024 y Resolucion de la Alcaldia 2024/1877, de fecha 28 de junio de 2024 de modificacion
de competencias, en las siguientes areas:

o EDUCACION

Relaciones con los centros educativos del municipio.

Gestion de necesidades y mantenimiento de los centros escolares.

Relacion con las AMPAS.

Impulso y realizacion de gestiones para la implantacion del primer ciclo de Educacion Infantil.
Gestion, tramitacion y concesién de becas.

Gestion y coordinacion de campamentos en Centros Escolares.

Gestién y desarrollo de programas educativos.

o PARTICIPACION CIUDADANA

Estrategias para el fomento de la participacion ciudadana.

Dinamizacién del Consejo de Participacion Ciudadana.

Formacién de nuevos Consejos de Participacion Ciudadana.

Activacion de la participacion de las entidades ciudadanas en los asuntos municipales.
Actualizacion y posterior desarrollo del Reglamento de Participacion Ciudadana.
Desarrollo de las mesas vecinales y sectoriales .

o COMERCIO

Planificacion estratégica en dinamizacion comercial local.
Relaciones con las asociaciones comerciales del municipio.
o Delegacion especial en la zona de El Carmen.

Se hace conveniente avocar el ejercicio de las competencias antes descritas y se avocaran en el
Alcalde Presidente, todas y cada una de las delegaciones de area que fueron delegadas. Por todo ello,
en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
de acuerdo con los articulos 43, 44, 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.
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Vista la propuesta de resolucion PR/2025/273 de 6 de febrero de 2025.

El Alcalde, en uso de las atribuciones que le confiere, entre otros, el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVE:

RESOLUCION

PRIMERO. Avocar las competencias asumidas por la Sra. Concejal D?. Mercedes Gracia Lucea, en el
Alcalde Presidente, para conocer de los procedimientos administrativos que gestione por las
delegaciones de areas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 116 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.868/1986,
de 28 de noviembre.

SEGUNDO. Asumir las competencias para gestionar y conocer de los asuntos y procedimientos que
correspondan por sus delegaciones durante la ausencia de la Sra. Concejal D* Mercedes Gracia Lucea
los dias del 10 al 14 de febrero del afio en curso a.i., en todas y cada una de las delegaciones de area
que fueron delegadas mediante Resolucion de Alcaldia n.° 1414/2023, de 26 de junio de 2023;
Resolucion de la Alcaldia 2024/0268, de fecha 9 de febrero de 2024 y Resolucion de la Alcaldia
2024/1877, de fecha 28 de junio de 2024 de modificacién de competencias.

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica, en el
Portal de Transparencia y en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que surta efectos desde
el mismo dia de su firma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. Notificar la presente Resolucion a los interesados en el procedimiento se avocaran en el
Alcalde Presidente, todas y cada una de las delegaciones de area que fueron delegadas a la Sra.
Concejal Diia. Mercedes Gracia Lucea, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTO. Dese cuenta a la totalidad de las unidades administrativas, a efectos de firma de los actos
administrativos.

SEXTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede
enterado de su contenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 en relacion con el 38
d) del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidad.

Para que asi conste, dicto el presente Decreto, dejando constancia en el Libro de Resoluciones la
Secretaria General de la entidad local, de conformidad con el articulo 3.2, 3) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
administracion local con habilitacion de carcter nacional.”

Lo que remito para su publicacion, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en

el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Villa de Arafo, a siete de febrero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
562 38284

Expediente n°: 330/2025.

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 2025/0206, de 07 de febrero, se ha
procedido a aprobar las Bases de la convocatoria para la cobertura definitiva de una plaza de
Funcionario/a de Carrera, Grupo A, Subgrupo A2, Administracion Especial, Técnico/a Trabajo
Social, vacante en esta Administracion Local, correspondiente a la OEP-2024, y a convocar el
procedimiento, cuya parte resolutiva dispone:

Primero. Aprobar las Bases de la convocatoria para la cobertura definitiva de una plaza de
Funcionario/a de Carrera, Grupo A, Subgrupo A2, Administracion Especial, Técnico/a Trabajo
Social, vacante en esta Administracion Local, correspondiente a la OEP-2024, que se
transcriben a continuacion:

[..]

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA,
TRABAJADOR/A SOCIAL, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE TECNICOS/A MEDIOS, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ARAFO,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2024.

Base primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del del proceso selectivo para cubrir una
(1) plaza de Funcionario/a de Carrera, Trabajador/a Social, Escala de Administracion Especial,
Subescala de Técnicos/a Medios, Grupo de Clasificacion Profesional A, Subgrupo A2, del
Ilustre Ayuntamiento de Arafo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2024.

1.2. El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicion, con las valoraciones, ejercicios y
puntuaciones que se especifican en la Base Séptima.

Base segunda. Descripcion de la plaza convocada.

El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
mediante funcionario/a de carrera de una (1) plaza vacante de Trabajador/a Social,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnicos/as Medios, Grupo de
Clasificacion Profesional A, Subgrupo A2, en el Ilustre Ayuntamiento de Arafo.
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Entre las funciones del puesto de Trabajador/a Social del Area de Bienestar Social e Igualdad
vinculado a la plaza a cubrir, destacan las siguientes:

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica,
derivados de las funciones propias del Area.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Area.

¢) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los problemas o situaciones planteados por su
superior, siendo responsable de la decision adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.

e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacion y gestion del Area al que esta
adscrito a los efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Mantenimiento permanente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las
especialidades en las que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas
cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior
jerarquico.

h) Realizacion de los estudios pertinentes y sus correspondientes informes sobre colectivos
sociales con el objeto de detectar las necesidades econémicas, sociales, personales y culturales.

1) Realizacion de las visitas domiciliarias a cualquier punto del municipio, con el fin de detectar
las necesidades economicas, sociales, personales y culturales de los/as ciudadanos/as.

j) Proponer las acciones que considere necesarias para cubrir las necesidades detectadas,
elaborando, junto con los/as técnicos/as que componen el Servicio, los planes y programas de

actividades a realizar.

k) Realizacion de memorias de las actividades desarrolladas para efectuar su seguimiento.
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Base tercera. Condiciones de admision de los/as aspirantes.
Para tomar parte en las pruebas selectivas, sera necesario:

A) Requisitos generales:

a) Nacionalidad:

1) Ser espafiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Economico Europeo.

3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar
sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho,
que sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Edad:

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de
jubilacion establecida legalmente.

¢) Titulacién:

Estar en posesion del titulo académico de Diplomado/a en Trabajo Social o titulo de Grado
correspondiente, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion
Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o titulacion
equivalente.
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En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren
y que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.
d) Compatibilidad funcional:

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la plaza
convocada.

¢) Habilitacion:

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacion absoluta o especial para empleados/as o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Abono de derechos de examen:

Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, o en su caso, haber
presentado los documentos justificativos de estar exento del abono de tal tasa.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario/a de carrera.

B) Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demdas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.
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De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizacion al objeto
de asegurar su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran de
forma automatica, sino inicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion con
la prueba a realizar.

Estos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidata/a para acceder al
proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante debera aportar, junto a la solicitud de participacion,
informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de
enero (por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad
Autoénoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi como Resolucion o
Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de la plaza convocada.

En la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hard constar la
admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Base cuarta. Aprobacion y solicitudes de participacion.

Estas Bases Especificas se aprobaran mediante resolucion de la Alcaldia-Presidencia del Ilustre
Ayuntamiento de Arafo.

Publicacion de las Bases Especificas: Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion. Asimismo,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias y extracto en el
Boletin Oficial del Estado al objeto de apertura del plazo de presentacion de solicitudes a partir
de la publicacion de éste tltimo. Las Bases Especificas se publicaran integramente en el Tablon
de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Arafo y en la pagina web oficial www.arafo.es

Publicacion de la Convocatoria: La convocatoria relativa a estas Bases Especificas se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de Comunidad Auténoma de
Canarias y un extracto en el Boletin Oficial del Estado, que abrird el plazo de presentacion de
solicitudes, con la aportacion de la documentacion requerida, y de los méritos correspondientes.
Las convocatorias se publicaran integramente en el Tablon de Anuncios del Ilustre
Ayuntamiento de Arafo y en la pagina web oficial www.arafo.es.
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Los sucesivos anuncios relativos a la lista de admitidos, y resultado de las mismas seran
publicados en el Tablon de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Arafo y en la pagina web
oficial www.arafo.es publicando un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. Impreso de solicitud.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan dirigir su solicitud al Sr/a.
Alcalde/sa del Ayuntamiento de Arafo, que se ajustara al modelo oficial (Anexo II). El impreso
de solicitud de participacion debidamente cumplimentado se presentara en el Registro
Electronico de la Corporacion, siendo posible también su presentacion en el Registro General
del Ayuntamiento de Arafo.

Asimismo, las solicitudes de participacion podran presentarse en las formas establecidas en los
apartados a), b), c), d) y e) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de Internet consultando la sede electronica del
Ayuntamiento de Arafo. Salvo los supuestos de presentacion de las solicitudes previstos en el
reseflado precepto 16.4 letra a) y b) de la Ley 39/2015, este impreso deberd obtenerse por
duplicado al objeto de que el/la interesado/a se quede con copia sellada de la instancia
presentada.

Junto con la solicitud de participacion se deberd acompaiiar los siguientes documentos, en
lengua castellana:

1. Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen:

Diligencia bancaria o recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, o
documento que acredite estar exento/a del abono de los mismos.

2. Documentacion acreditativa de:
2.1. Identificacion:

2.1.1. El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafiola.

2.1.2. El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del titular,
o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as aspirantes
incluidos/as en el apartado A) a) 2 de la Base Tercera.
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2.1.3. En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Tercera, se debera aportar el
pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Union
Europea en vigor.

2.1.4. El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as aspirantes a
los/las que hace referencia los apartados A) a) 4 y A) a) 5 de la Base Tercera.

2.2. Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicion.

En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de alegarse la norma
que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara
la credencial que acredite su homologacion en Espaiia.

2.3. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion:

2.3.1. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.3.2. La Resolucién o Certificado expedido al efecto por el 6rgano competente en la materia
del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones Publicas.

También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006,
de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion
y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara respecto de
el/la aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra
convocatoria:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as
aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de
participacion.
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2.4. La indicada documentaciéon vendra acompafiada de una declaracion responsable sobre su
validez, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo III de las presentes Bases
Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Area de Planificacién
de Personal, Régimen Interior, Recursos Humanos y Empleo Publico, la presentacion de la
documentacion original en cualquier momento para su comprobacion.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacion por
encontrarse en poder de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser admitido/a, debera
aportar la documentacion requerida.

2.5. Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante autoriza al
Ayuntamiento de Arafo a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a través
de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en
cuya virtud, deba pronunciarse la resolucion del procedimiento:

Datos de identidad.
Titulacion requerida en la convocatoria.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacion los datos en los que NO
desee intermediar. En este caso, debera acompafiar a la solicitud, la documentacion acreditativa
de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio
o infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la
documentacion en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

3. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de instancias serd de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio extracto de la
respectiva convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hard referencia a la
publicacion de la convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.
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4. Importe de la tasa por derechos de examen:

El importe de la Tasa a abonar sera de 34,77 € (Epigrafe 7.6.- Otros expedientes de la
Ordenanza Municipal de la Tasa por Expedicion de Documentos, BOP 157/2015, de 16 de
diciembre) Su importe se hara efectivo por autoliquidacion, a través de ingreso en alguna de las
siguientes cuentas bancarias, con indicacién del nombre y apellido del/de la aspirante y su
NIF/NIE, y el texto “Proceso selectivo Trabajador/a Social”:

Entidad financiera IBAN
La Caixa ES81 2100 6764 4622 0005 3807
Santander E S58 0049 1154 0020 1001 0263

Asimismo, este importe podra hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico, o mediante
transferencia. El giro postal o telegrafico se dirigira a la siguiente direccion: Ayuntamiento de
Arafo, Calle Amilcar Gonzalez Diaz, n.° 1, 38550 Arafo, Santa Cruz de Tenerife. Se hara
constar como remitente el/la opositor, indicando igualmente el texto ‘“Proceso selectivo
Trabajador/a Social”.

Estaran exentas del pago de la tasa, las personas que se encuentren en los supuestos recogidos
en la citada ordenanza municipal.

En ningun caso se procedera a la devolucidon de tasas por derechos de examen cuando el/la
aspirante sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable al/a la mismo/a, o cuando
siendo admitido/a, no participe en el procedimiento selectivo por causas ajenas a esta
Administracion.

Asimismo, la presentacion y pago en la entidad colaboradora, en ningin caso supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Base quinta. Admision de aspirantes.

Para ser admitido/a en la convocatoria publica sera necesario que los/as aspirantes manifiesten
que reunen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la documentacioén
requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara Resolucion
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando de

estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible
de ello.
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Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacion del Anuncio-extracto de la
resolucion mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion u omision de la relacion mencionada. Los/as aspirantes
comprobaran si figuran en la relacién de admitidos/as y que sus nombres y demas datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde-Presidente dictara Resolucion por la que se
aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En la publicacién de la lista definitiva se sefialara el lugar, fecha y hora de celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicion y, en su caso, se indicara el orden de actuacion de
los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; asi como la admisién (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los parrafos anteriores se haran publicas,
ademas de por el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede
electronica del Ayuntamiento de Arafo.

En el plazo maximo de un (1) mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
BOP de Santa Cruz de Tenerife, los/as interesados/as podran interponer los recursos
administrativos que procedan ante el 6rgano competente del Ayuntamiento de Arafo, contra la
Resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el BOP de Santa Cruz de
Tenerife, un anuncio informando de la interposicion de recurso administrativo, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as
estimen conveniente.

Base sexta. Tribunal Calificador.

6.1 Designacion y composicion: La designacion de las personas titulares y suplentes del
Tribunal Calificador se hara por Resolucion de la Alcaldia, y estara constituido, de conformidad
con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional, por funcionarios/as de
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carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tendera a la paridad entre
hombres y mujeres, ajustdndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se
indica a continuacion:

Un/a (1) Presidente/a: Sera desempefiado/a por un/a funcionario/a de carrera o personal laboral
fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso a la plaza convocada.

Cuatro (4) Vocales: Funcionarios de carrera que deberan poseer titulacion o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Un/a (1) Secretario/a: Sera desempenado/a por un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal Calificador quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.

6.2. Publicacion de la designacién: La designacion nominativa de los/as integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hara publica, ademas de por el
medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electronica  del
Ayuntamiento de Arafo.

6.3. Abstencion y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, no podran formar parte de los organos de seleccion aquellos/as funcionarios/as que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

6.4 Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El organo competente en materia de
personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o colaboradores/as, a propuesta
motivada del Tribunal Calificador. Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio
de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto, publicandose su designacion
en el Tablon de Anuncios y en la Sede electronica de la Corporacion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 19, Miércoles 12 de febrero de 2025 3036

6.5 Régimen Juridico. El Tribunal Calificador se sujetard a las normas previstas para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia,
como minimo, del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran
intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal Calificador estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de
la aplicacion de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en los
casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetira la votacidon hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira la
Presidencia del 6rgano con su voto.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podrdn ser impugnados por los/las interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos/as
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su
conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque esta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

Base séptima. Sistema selectivo.
7.1. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:
7.1.1.- Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el

primer ejercicio del proceso selectivo se hard publico a través de la Resolucion por la cual se
apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.
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En los distintos ejercicios se establecera, en su caso, y para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes,
siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados
vinculantes resefiados.

7.1.2.- Llamamiento y Orden de actuacion: Los/as aspirantes seran convocados/as para el/los
ejercicio/s del proceso selectivo en llamamiento tnico. La no presentacion de un/una aspirante
en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a
participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

7.1.3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes al
comienzo del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir al ejercicio provistos/as de alguna de
las modalidades de identificacion previstas en el apartado 1.2.1 de la Base Cuarta.

7.1.4.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizara por
parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los
mismos, el anonimato de los/las aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados
automaticamente los ejercicios realizados por los/las aspirantes en los que hagan constar firma,
sefial o marca que les puedan identificar.

7.1.5.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno/a de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer,
previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a
los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la
solicitud de admision a la prueba selectiva.

7.1.6.- La duracion maxima del proceso selectivo sera de seis (6) meses, contados a partir de la
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera del aspirante
que ha superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso
selectivo para el caso de que ningun aspirante haya superado los ejercicios que integran la fase
de oposicion. Dicho plazo podra ser prorrogado cuando existan razones debidamente
fundamentas que asi lo justifiquen; dicha prorroga no podra exceder del plazo inicialmente
establecido.
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7.1.7.- Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el
plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el méximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales,
salvo que causas justificadas lo impidan.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion, los anuncios con la fecha, hora y

lugar de celebracion de los ejercicios o pruebas sucesivas se haran publicos en el Tablon de
Edictos de la Corporacién, asi como en la sede electronica del Ayuntamiento de Arafo
(https://arafo.sedelectronica.es), con una antelacion minima de doce (12) horas cuando se trate

de la publicacion de anuncios correspondientes a una prueba o subprueba dentro de un mismo
gjercicio, y de veinticuatro (24) horas cuando se trate de anuncio con la fecha, hora y lugar de
celebracion de otro ejercicio de la fase de oposicion.

7.1.8.- En el supuesto que sea necesario el empleo de textos legales para la realizacion del
gjercicio practico, el Tribunal Calificador ha de publicar con anterioridad a la fecha de
celebracion de tal ejercicio los textos legales que pueden ser empleados por los/las
opositores/as, los cuales no pueden estar, en ningin caso, comentados.

7.2 El sistema selectivo sera el concurso-oposicion:

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion, se comenzara por la fase de oposicion y
posteriormente se realizara la fase de concurso.

7.2.1 Fase de oposicion (puntuaciéon maxima 10 puntos).
a) Esta fase tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.

b) El nimero de temas que integrara el programa sobre el que versaran los ejercicios de la fase
de oposicion sera el que se sefiala a continuacion:

Grupo /Subgrupo Numero de temas
A/A2 60

El temario, que figura en el Anexo I de las presentes Bases, se ajustard a los procedimientos,
tareas y funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria y estard dividido en dos
Bloques:

Bloque I.- Relativo a Materias Comunes, conformado por 12 temas. Estaran incluidos en este
Bloque los temas referidos a las materias comunes a que hace referencia el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
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Bloque II.- Relativo a Materias Especificas, conformado por 48 temas.
c¢) Todos los ejercicios que integran esta fase son de caracter obligatorio y eliminatorio.

d) Calificacion de los ejercicios y/o pruebas: Se fijara sumando las puntuaciones otorgadas por
los/as miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones. Las
calificaciones del Tribunal deberan aparecer con dos decimales.

e) El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccion de los ejercicios y/o
pruebas que integran la fase de oposicion los criterios de correccion de los mismos.

f) Cuando entre la puntuacién otorgada por algiin/a miembro del Tribunal y la media de las
puntuaciones otorgadas por el resto de los/as miembros del Tribunal exista una diferencia de dos
0 mas enteros entre estas, serd automaticamente excluida, y se hallara la puntuacion media entre
las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a
evaluar nuevamente.

g) El ntimero, naturaleza y orden de los ejercicios y/o pruebas sera el siguiente:
1) Primer ejercicio, de naturaleza tedrica.

Este ejercicio tiene una ponderacion del 70% del total de la fase de oposicion y esta conformado
por una Unica prueba, que consistira en la resolucion de un cuestionario tipo test, que versara
sobre los temas correspondientes al Temario relacionado en el Anexo I, constando el
cuestionario de ciento cinco (105) preguntas con cuatro (4) alternativas de respuesta, a
responder en un tiempo maximo de ciento cincuenta (150) minutos. Las cien (100) primeras
preguntas son las ordinarias y evaluables, y las cinco (5) ultimas, las extraordinarias y de
reserva. Solo una de las respuestas es correcta, aplicando, para la obtencion de la puntuacion, la
siguiente formula de correccion:

(N° de aciertos-(n° de errores/3)) /10

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificindose de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacion con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio de naturaleza tedrica se haran publicas a
través del Tablon de Edictos y de la sede electronica del Ayuntamiento de Arafo. El anuncio de
las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias hdbiles o maximo de
cinco dias hébiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el referido Tablon de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinard las
reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tablon de Edictos de la Corporacion y en la sede electronica del Ayuntamiento de Arafo. No se
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admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucion no cabe ningin otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

2) Segundo ejercicio, de naturaleza practica.

Este ejercicio tiene una ponderacion del 30% del total de la fase de oposicion y consistira en la
resolucion por escrito, durante el periodo maximo de ciento cincuenta (150) minutos, de dos (2)
supuestos practicos a elegir de entre cuatro (4) propuestos por el Tribunal, que versaran sobre
las distintas materias del contenido de los temas incluidos en el Bloque II y/o de las funciones
de la plaza convocada.

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, y se valorard de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacion con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

La puntuacion del referido ejercicio es el resultado de la media aritmética de la calificacion
otorgada a cada uno de los supuestos practicos a desarrollar. Para poder superarlo es necesario
que se obtenga una puntuacion minima de 5 puntos en cada uno de los supuestos. Si no se ha
alcanzado dicha puntuacion minima en alguno de los casos o en ambos, la calificacion del
gjercicio sera de NO APTO.

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento, la
formulacion de conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacion de la normativa aplicada,
y la calidad de la expresion escrita, presentacion y ortografia del ejercicio.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar ninguno de los supuestos, no se le asignara calificacion alguna, figurando en el
anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se haran publicas a través del Tablon de
Edictos y de la sede electronica del Ayuntamiento de Arafo. El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
en el referido Tablon de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de Edictos de la
Corporacion y en la sede electronica del Ayuntamiento de Arafo. No se admitiran nuevas
reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningin otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.
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Calificacion final de la fase de oposicion: Una vez superados los dos gjercicios, la puntuacion
final de la fase de oposicidn sera la resultante de aplicar la siguiente formula:

(P1 *0,70) + (P2 * 0,30)
Siendo:

- P1: Puntuacidn en el ejercicio, de naturaleza tedrica.
- P2: Puntuacion en el ejercicio, de naturaleza practica.

7.2.2 Fase de concurso (puntuaciéon maxima 2 puntos).

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 2 puntos, solo se realizara una vez celebrada la fase
de oposicion y respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningin caso
podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes y no se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como
requisito.

En esta fase, se valoraran los siguientes méritos, de la forma que se indica:
a.1) Experiencia profesional (puntuacion maxima 0,50 puntos).

Se wvaloraran con 0,020 puntos por mes de servicios prestados como personal
funcionario o laboral en Administraciones Publicas Locales, sus organismos autébnomos y en
consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales, en plaza de funcionario de
igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro
del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a
la plaza convocada.

Se wvalorara con 0,015 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en otras Administraciones Publicas, sus organismos auténomos y
consorcios no incluidos en el apartado anterior, en plaza de funcionario de igual o analogo
cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

Se consideraran servicios efectivos los meses trabajados, con excepcion de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspension de contrato,
excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el
embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de menores hasta seis
afios.
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En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente la parte de
la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada
fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.
a.2) Méritos formativos (puntuacion maxima 1,50 puntos).

Se valoraran hasta un maximo de 1,50 puntos los cursos de formacion y de
perfeccionamiento, jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos o
impartidos, relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta, en concreto:

e Cursos de formacion, jornadas y congresos, recibidos o impartidos, en el marco
del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua
del Personal de las AA.PP., orientadas al desempeiio de las funciones en la plaza a la
que se desea acceder.

e Cursos de formacion, jornadas y congresos, recibidos o impartidos, por
entidades publicas o privadas (sindicatos, colegios profesionales, universidades publicas
y privadas, federaciones sectoriales, fundaciones, organizaciones empresariales,
empresas especializadas en productos o servicios), orientadas al desempefio de las
funciones en la plaza a la que se desea acceder.

e Estos cursos de formacion deberan versar sobre materias relacionadas con el temario
que se incluye en las presentes bases (Anexo I).

e En relacion con los cursos de Prevencion de Riesgos Laborales, se valoraran aquellos
cuyo contenido esté relacionado con las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria. Ademas, con caracter general se valorara con un maximo de 30 horas:

- Cualquiera de los programas de formacidon establecidos en el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, tanto
para el desempefio de funciones de nivel bésico, intermedio o superior.

- Titulaciones académicas y profesionales que habilitan para el ejercicio de las funciones
senaladas en el parrafo anterior.
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- Otros cursos de formacién sobre materias genéricas de Prevencién de Riesgos
Laborales.

e Asimismo, se valoraran con un maximo de 30 horas los cursos realizados en materia de
igualdad.

e Se valoraran las materias relacionadas con el temario, que figura en el Anexo I,
cursadas como asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos
oficiales, que no correspondan a la titulacion exigida o alegada como requisito. Al
efecto, un crédito es equivalente a 10 horas lectivas. Cada crédito tiene un valor de
0,008 puntos hasta un maximo de 0,10 puntos.

e Los requisitos expuestos respecto a la valoracion de los cursos recibidos por el/la
participante se aplicard a los supuestos en los que el/la aspirante imparte el curso a
terceras personas.

e En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento
o imparticion, se valorard s6lo un curso de formacion por materia cuando del analisis
del programa de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y
la adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la
ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccion de
un unico curso por materia se realizara valordndose aquel curso mediante el cual el/la
aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion del nimero de horas
de duracion del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticion del
mismo.

El baremo para la valoracion de los cursos de formacion es el siguiente:

Elemento Puntos
Cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento. 0,005
Cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento. 0,006
Cada hora de imparticion de cursos. 0,007

Presentacion de documentacion:

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos se presentara en la lengua
castellana por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, en la forma prevista en
las presentes Bases y en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir de la
publicacion de las calificaciones de la fase de oposicion en el Tablon de Edictos de la
Corporacion.
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El lugar de presentacion sera en esta Corporacion o en cualquiera de las Administraciones a las
que hace referencia la Base Cuarta de las presentes Bases. La aportacion de la documentacion
debera realizarse acompafiando documento en el que se relacione detalladamente todos y cada
uno de los méritos alegados.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

Acreditacion de los méritos:

La acreditacidon de los méritos alegados en la fase de concurso sera el siguiente:

a) La acreditacion de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Arafo se realizara mediante
certificado de los servicios prestados, que se realizard de oficio por la Corporacion, a solicitud
de el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, mediante Certificacion en la que se contenga
mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se indicard la naturaleza juridica de la
relacion, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional y el tiempo exacto de la duracion.

b) La acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se realizara
aportando certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de
personal de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica de
la relacion, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo exacto de la
duracion, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

¢) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentara el diploma o documento acreditativo
de la realizacion o imparticion del curso respectivo en el que se contenga mencion expresa del
numero de horas, contenido de este, fecha de celebracion, y, en los casos de realizacion del
curso, si es de asistencia o aprovechamiento.

Para la acreditacion de formacion especifica mediante asignaturas cursadas para la obtencion de
titulaciones académicas impartidas por organismos oficiales se debera presentar:

- Certificado emitido por la respectiva entidad, en la que conste la denominacion de la
asignatura o mddulo profesional en el caso de Formacion Profesional, el nimero de créditos u
horas lectivas, el contenido impartido, y la constancia expresa de la superacion de la asignatura
o modulo por parte del/de la aspirante. En cuanto al contenido impartido, cuando se trate de
asignaturas y/o modulos de Formacion Profesional, sera igualmente valido la indicacion del
numero y fecha del Boletin Oficial en el que consta su publicacion.
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- En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por planes de
estudios antiguos, en los cuales no se contempla la valoracion de las asignaturas en créditos,
podré acreditarse el nimero de horas lectivas y el contenido impartido mediante certificacion
del Departamento o a través del Plan Docente y del programa de la asignatura debidamente
compulsado. Asimismo, debera acreditarse mediante Certificacion de la respectiva entidad de la
superacion de la asignatura por parte del/de la aspirante.

Toda la documentacion vendra acompafiada de una declaracion responsable sobre la validez de
la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo III de las presentes Bases
Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al/a la interesado/a, por el Area de
Planificacion de Personal, Régimen Interior, Recursos Humanos y Empleo Publico, la
presentacion de la documentacion original en cualquier momento para su comprobacion.

Valoracion de los méritos: La puntuacién final de la fase de Concurso sera el resultado de la
suma de los méritos objeto de valoracion.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través del Tablon de Edictos y de la
sede electronica del Ayuntamiento de Arafo. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del
Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el referido Tablon de
Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes. El Tribunal examinaré las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas
las resoluciones pertinentes en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en la sede electronica
del Ayuntamiento de Arafo. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la
resolucion no cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas
alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de
seleccion.

Base octava. Calificacion final del concurso oposicion y orden definitivo de los/as
aspirantes aprobados.

8.1 Calificacion final del concurso-oposicion: La calificacion final serd la resultante de sumar
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso
y deberd aparecer con dos decimales.

Las calificaciones finales resultantes de ambas fases se haran publicas a través del Tablon de
Edictos y de la sede electronica del Ayuntamiento de Arafo. El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
en el referido Tablon de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de Edictos de la
Corporacion y en la sede electronica del Ayuntamiento de Arafo. No se admitiran nuevas
reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningin otro recurso, sin
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perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

8.2.- Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden definitivo de los/as
aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacion final obtenida en el concurso-
oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:
1° Puntuacion total de la fase de oposicion.
2° Puntuacion en el ejercicio de naturaleza practica de la fase de oposicion.

3° Puntuacion en el ejercicio de naturaleza tedrica (Cuestionario tipo test) de la fase de
oposicion.

4° Servicios prestados, sin limite de puntuacidén, como personal funcionario o personal laboral
en la plaza o categoria equivalente a la de la plaza objeto de convocatoria.

5° Si atn subsiste el empate, se realizaran ejercicios de caracter practico relacionados con las
funciones de las plazas convocadas a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo
alteracion de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios se
valoraran de 0 a 10 puntos.

Base novena. Relacion de aprobados/as y propuesta del Tribunal Calificador.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se¢ hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal
publicara en el Tablon de Edictos de la Corporacion y sede electronica municipal la relacion de
aspirantes que han aprobado este procedimiento selectivo, por orden de puntuacion decreciente,
no pudiendo rebasar estos/as el numero de plazas convocadas (una).

Simultaneamente a su publicacion, el Tribual propondra la relacidén anteriormente sefialada al
organo competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento,
el 6rgano convocante requerira del organo de seleccion relacion complementaria de aspirantes
que sigan a los/las que se proponen, para su posible nombramiento como funcionario/a de
carrera.
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El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las Bases de la convocatoria.

Base décima. Presentacion de documentos y nombramiento.

1. Por Resolucion del Alcalde-Presidente y a propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la
designacion del/de la aspirante aprobado/a en el proceso selectivo, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia y sede electronica municipal, al objeto de que presenten la
documentacion en lengua castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo
ofertados por orden de preferencia.

1.1. Documentacion a aportar:

Los/las aspirantes deberan aportar en un plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de
la Provincia, la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

b) En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar
sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcioén publica. Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria.

¢) Informe médico acreditativo de que cumple con las condiciones de aptitud necesarias para el
desempefio de las funciones del puesto vinculado a la plaza convocada.

2. Nombramiento:

El/la aspirante que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y acrediten que retinen
los requisitos seran nombrados funcionarios/as de carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.
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Si el/la candidato/a al que le correspondiese la contratacion no fuera contratado, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra contratarse el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica
del Ayuntamiento de Arafo.

El/la que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza,
sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del
nombramiento conferido.

Base undécima. Régimen de incompatibilidades.

El/La aspirante nombrado/a como funcionario/a de carrera quedara sometido/a al régimen de
incompatibilidades vigente. Por esto, en las diligencias previas a su nombramiento sera
necesario hacer constar la manifestacion de los/as interesados/as de no venir desempefiando
ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

Asimismo, es de aplicacion en la materia lo dispuesto en el Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas
dependientes.

La citada manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si los/las
interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, ptblica y obligatoria, a los
efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

Base duodécima. Lista de Empleo para cubrir necesidades de caracter temporal.

1.- Una vez finalizado el proceso selectivo, el drgano competente en materia de personal
aprobara la configuracion de una Lista de Empleo con todos/as los/as aspirantes que hayan
aprobado, al menos, la prueba del ejercicio de naturaleza teodrica de la fase de oposicion, esto es,
cuestionario tipo test.

2.- La vigencia de la Lista de Empleo comenzara a partir del dia siguiente a la fecha de la
Resolucion por la que se apruebe la misma y estard vigente hasta la aprobacion, en su caso, de
nueva Lista de Empleo de Trabajador/a Social, por razones de eficacia administrativa. Durante
la vigencia de la Lista de Empleo los integrantes podran conocer la posicién que ocupan,
informacién que les sera facilitada de manera actualizada a través del Area de Planificacion de
Personal, Régimen Interior, Recursos Humanos y Empleo Publico.
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3.- El orden de los aspirantes vendra dado por la puntuacion final alcanzada en los dos ejercicios
que integran la fase de oposicidon, conforme se establece en la Base Séptima. En caso de empate,
y para dirimir el mismo en la constitucion de esta lista de empleo, se atendera a los siguientes
criterios:

1° Puntuacion en el ejercicio de naturaleza practica de la fase de oposicion

2° Puntuacion en el ejercicio de naturaleza tedrica (Cuestionario tipo test) de la fase de
oposicion.

3° Servicios prestados, sin limite de puntuacion, como personal funcionario o personal laboral
en la plaza o categoria equivalente a la de la plaza objeto de convocatoria.

4° Si aun subsiste el empate, se realizaran ejercicios de caracter practico relacionados con las
funciones de las plazas convocadas a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo
alteracion de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios se
valoraran de 0 a 10 puntos.

4.- Cuando sea preciso el nombramiento de un/a funcionario/a con caracter temporal para un
puesto de Trabajador/a Social, desde el Area de Planificacion de Personal, Régimen Interior,
Recursos Humanos y Empleo Publico se avisard mediante llamada telefénica y/o correo
electronico a la persona a quien corresponda, segun el orden establecido. El listado con los
teléfonos de contacto y direcciones de e-mail de los/as aspirantes aprobados/as, estara en el
Area de Planificacién de Personal, Régimen Interior, Recursos Humanos y Empleo Publico,
pudiendo el/la interesado/a acceder a sus datos para verificar que son correctos.

Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetira el intento por una sola vez al dia laborable
siguiente, y en hora distinta, si la naturaleza de la necesidad lo permitiese. Tras este segundo
intento, si se mantiene la no localizacion del/de la candidato/a, se pasara al/a la siguiente
integrante. Asimismo, el/ la aspirante debera estar en disposicion incorporarse de forma efectiva

en un plazo maximo de setenta y dos (72) horas.

En el caso de tratarse de la cobertura en interinidad de una plaza vacante de plantilla el
llamamiento se realizara al primer/a aspirante de la Lista de Empleo.

5.- Exclusion de la Lista de Empleo. Los/las integrantes de la Lista de Empleo seran excluidos
de las mismas en los siguientes casos:

a) Renuncia a mantener la condicion de integrante de Lista de Empleo.
b) No aceptacion de la oferta de llamamiento sin justificacion de la causa.

¢) Finalizacion de la relacion de servicios por voluntad del empleado.
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d) Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan justificados los rechazos de las ofertas de trabajo, conservando por tanto su
posicion en la lista, cuando se deban a las siguientes causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el
momento del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente, presentando el
documento acreditativo de la justificacion en el plazo maximo dos (2) dias héabiles desde el
llamamiento, entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo
antes citado. Cuando se trate de un segundo llamamiento, si se repite esta circunstancia, el
integrante pasara a ocupar la ultima posicion de la Lista de Empleo.

b) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de
las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
Debera presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo maximo dos dias
habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no presentase la
documentaciédn en el plazo antes citado. Cuando se trate de un segundo llamamiento, si se repite
esta circunstancia, el integrante pasara a ocupar la ultima posicion de la Lista de Empleo.

¢) Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento
previo, o en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacion
economica de la Seguridad Social. Deberd presentar el documento acreditativo de la
justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no
justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

d) En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento, con el tnico derecho de
permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

¢) Imposibilidad de localizacién en distintos dias, de lo que quedara constancia
mediante diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al llamamiento al
siguiente de la lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacion para el/la
interesado/a:

- La primera no localizacidn, el integrante conserva la posicion en la Lista de Empleo.

- La segunda no localizacion implica que el integrante pase a ocupar la tltima posicion de la
Lista de Empleo.

- La tercera no localizacidn sera motivo de exclusion de la Lista de Empleo.
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f) Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en
la lista cuando recuperen los requisitos referidos.

g) Cesion de la Lista de Empleo. La presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacion expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento de Arafo
a la cesion de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Lista de Empleo, a otras
Entidades locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la
gestion de los datos se llevara a cabo con sujecion a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Base decimotercera. Impugnacion.

Las bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas.

Base decimocuarta. Incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea
de aplicacion:

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

o Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

o Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

e Ley2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.
e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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o Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unioén Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo.

e Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio.
o Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con

discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en
la Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.
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ANEXO 1

TEMARIO PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL
BLOQUE I: PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Los principios constitucionales: El Estado
Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores de la constitucion. Derechos y deberes
fundamentales en la Constitucion.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido. Instituciones de la
Comunidad Autéonoma de Canarias: el Parlamento, el Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Auténoma.

Tema 3. La Administracion Publica. La Administracion General del Estado. Las
Administraciones de las Comunidades Autonomas. La Administracion Local. El sector ptblico
institucional.

Tema 4. La actividad de las Administraciones Publicas: derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas; términos y plazos. Los actos
administrativos: requisitos y eficacia.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, clases, forma, eficacia, motivacion, la invalidez
del acto administrativo. La notificaciéon y publicacion de resoluciones y actos administrativos.
Computo de plazos. El procedimiento administrativo comun: concepto, fases. La obligacion
de resolver. El silencio administrativo. La revision de actos administrativos en via
administrativa.

Tema 6. El Municipio. Concepto y elementos del municipio. El término municipal. La
poblacion: el empadronamiento. Formas de organizacion del Municipio.

Tema 7. El Ayuntamiento. Organos de gobierno: competencias. Funcionamiento de los
organos colegiados locales: constitucion, convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones.
Competencias municipales.

Tema 8. El personal al servicio de la Administraciones Locales: clasificacion y organizacion.
El personal funcionario: Requisitos para el acceso a la funcion publica, causas de la pérdida
de la condicion de funcionario. Sistemas de acceso a la funcion publica. Provision de
puestos de trabajo. Promocion profesional e interna. Derechos y deberes del personal
funcionario de las Administraciones Locales. Régimen retributivo. Régimen de Seguridad
Social. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades.

Tema 9. Contratos del sector publico. Tipos de contratos de las Administraciones Publicas:
obras, concesion de obras, concesion de servicios, suministro, y servicios.

Tema 10. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios de la
responsabilidad. Indemnizacion. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus
concesionarios y contratistas.

Tema 11. Las Haciendas Locales. Recursos de las Haciendas Locales. EI Presupuesto de las
Entidades Locales: elaboracion y aprobacion. La ejecucion del gasto.

Tema 12. Transparencia y acceso a la informacion publica. Legislacion aplicable. Publicidad
activa: Concepto, principios generales, informacion sujeta a publicacion. Derecho de acceso:
Concepto, titulares, limites. Consejo de transparencia y buen gobierno. Comisionado de
Transparencia y Buen Gobierno.
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BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA

Tema 13. El Trabajo Social: concepto, principios, objetivos. Funciones del/la Trabajador/a
Social.

Tema 14. Instrumentos en Trabajo Social. Historia Social y Ficha Social: concepto y contenido.
El Informe Social: concepto, contenido y tipos de informes.

Tema 15. Técnicas en Trabajo Social: La entrevista: definicion, modalidades/tipos de entrevista
y fases de la entrevista. La observacion: definicion, tipos. La supervision.

Tema 16. El diagnostico social. Concepto. Finalidad. Fases. Modelos.

Tema 17. El Codigo Deontologico de Trabajo Social: Principios de la profesion. Derechos y
deberes de los/as trabajadores/as sociales. Confidencialidad y secreto profesional.

Tema 18. El trabajo en equipo. Concepto y caracteristicas. Tipologia y requisitos del trabajo en
equipo. El equipo interdisciplinar.

Tema 19. Trabajo social a nivel individual y familiar: marco conceptual, objetivos y
metodologia.

Tema 20. Trabajo social a nivel grupal: marco conceptual, objetivos y metodologia.

Tema 21. Trabajo social a nivel comunitario: marco conceptual, objetivos y metodologia.

Tema 22. Diferentes modelos tedricos de intervencion en Trabajo Social: Caracteristicas y
aplicacion practica en los Servicios Sociales municipales.

Tema 23. Necesidades sociales basicas como categorias referenciales para el diagnostico
social. Concepto. Ambitos y tipologia.

Tema 24. Sistema publico de Servicios Sociales, Definicion. Objetivos. El trabajo social como
profesion de referencia del sistema publico de Servicios Sociales. Funciones de el/la
Trabajador/a Social en los servicios sociales municipales.

Tema 25. Investigacion en el ambito de los Servicios Sociales: Concepto. Finalidad. Tipos.
Metodologia.

Tema 26. La Planificacion en el &mbito de los Servicios Sociales: Concepto. Finalidad. Tipos.
Metodologia.

Tema 27. La Evaluacion en el ambito de los Servicios Sociales: Concepto. Finalidad. Tipos.
Metodologia.

Tema 28. Plan Concertado para el desarrollo de las prestaciones basicas de los Servicios
Sociales. Compromisos del Plan. Prestaciones basicas. Equipamientos. Financiacion.

Tema 29. La prestacion basica de informacion y orientacion: Marco normativo. Concepto,
objetivos, caracteristicas. Necesidades que tiende a satisfacer. Poblacion usuaria. Actuaciones
basicas. Recursos para el desarrollo de la prestacion.

Tema 30. La prestacion basica de ayuda a domicilio y otros apoyos a la unidad de convivencia.
Marco normativo. Concepto, objetivos, caracteristicas. Necesidades que tiende a satisfacer.
Personas usuarias. Actuaciones basicas. Recursos para el desarrollo de la prestacion.

Tema 31. La Prestacion Dbasica de alojamiento alternativo: Marco normativo.
Concepto, objetivos, caracteristicas. Necesidades que tiende a satisfacer. Personas usuarias.
Actuaciones basicas. Recursos para el desarrollo de la prestacion.

Tema 32. La Prestacion basica de Prevencion e insercion: Marco normativo. Concepto,
objetivos, caracteristicas. Necesidades que tiende a satisfacer. Personas usuarias. Actuaciones
basicas. Recursos para el desarrollo de la prestacion.

Tema 33. La prestacion basica de Cooperacion. Marco normativo. Concepto, objetivos,
caracteristicas. Necesidades que tiende a satisfacer. Personas usuarias. Actuaciones bésicas.
Recursos para el desarrollo de la prestacion.

Tema 34. La prevencion en el ambito de los Servicios Sociales. Marco conceptual. Finalidad.
Niveles de prevenciéon. Ambitos de la prevencién. Funcion del/la trabajador/a social.

Tema 35. Los Centros de Servicios Sociales: Concepto. Recursos. Caracteristicas.
Estructura. Organizacion de los Centros de Servicios Sociales.
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Tema 36. Catalogo de Servicios y Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de
Canarias: Principios, objeto y definicion. Requisitos y obligaciones de acceso a los servicios y
prestaciones del Sistema (Decreto 57/2023, de 27 de abril, por el que se aprueba el Catalogo de
Servicios y Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Canarias, se determinan
los requisitos y condiciones de acceso a los servicios y prestaciones del Sistema y el
procedimiento de su actualizacion y revision).

Tema 37. El Servicio de atencion y prevencion de la autonomia personal segin el Catalogo de
servicios y prestaciones del Gobierno de Canarias.

Tema 38. El servicio de Prevencion de intervencion para la inclusion social de personas sin
hogar seglin el Catalogo de servicios y prestaciones del gobierno de Canarias.

Tema 39. La Calidad en los Servicios Sociales: marco conceptual. Criterios. Modelos y
estrategias de Calidad. Buenas practicas. La calidad de los servicios sociales en la Ley 16/2019,
de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias.

Tema 40. La intervencion de los Servicios Sociales municipales ante la poblacion en situacion
de exclusion social, vulnerabilidad y pobreza. Marco conceptual. Programas y recursos.

Tema 41. La iniciativa social en los Servicios Sociales. Tercer sector y voluntariado.

Tema 42. Niveles de Atencion del sistema publico de Servicios Sociales: Servicios sociales de
atencion primaria y comunitaria. Servicios sociales de atencion especializada. Atencion a las
urgencias y emergencias sociales. De las competencias en materia de Servicios Sociales:
Comunidad Autonoma de Canarias, Cabildos Insulares, Ayuntamientos, segun la Ley 16/2019,
de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias.

Tema 43. Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias. Objeto y ambito de
aplicacion. Derecho subjetivo a los servicios sociales. El sistema publico de servicios sociales,
objetivos y principios rectores.

Tema 44. Las personas usuarias y profesionales del sistema publico de Servicios Sociales.
Personas con acceso al sistema. Derechos y obligaciones de las personas usuarias. Derechos y
obligaciones de las personas profesionales, segun la Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios
Sociales de Canarias.

Tema 45. Contenido del Catalogo de servicios y prestaciones del sistema publico de Servicios
Sociales, segtin la Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias. Definicion del
catalogo de servicios y prestaciones. Prestaciones del sistema publico de servicios sociales.
Acceso a las prestaciones y servicios del sistema publico de servicios sociales.

Tema 46. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencidn a las personas en situacion de dependencia: Objeto y Principios de la Ley. Derechos y
obligaciones de las personas en situacion de dependencia y titulares de derecho.

Tema 47. Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia. La Dependencia: grados y
su valoracion. Prestaciones y Catdlogo de servicios de atencion del Sistema. Plan de
intervencion (PIA).

Tema 48. La igualdad efectiva entre mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion. Criterios de actuacion de las administraciones publicas. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo).

Tema 49. Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: objeto y principios
rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género (La ley organica

1/2004, de 28 de diciembre).

Tema 50. Proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Objeto y fines
de la Ley. Derechos de los nifios, nifias y adolescentes frente a la violencia. Del ambito de los
servicios sociales (Ley organica 8/2021, de 4 de junio).
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Tema 51. La prevencion en materia de drogodependencias, segiin la Ley 9/1998, de 22 de julio,
sobre prevencion, asistencia e insercion social en materia de drogodependencias. Competencias
de la Administracion Local.

Tema 52. Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral a los Menores: Actuaciones en
situacion de riesgo. Concepto. Principios orientadores. Medidas. Procedimiento de declaracion.
Colaboracion en la ejecucion de las medidas. Competencias de los Cabildos Insulares y de los
Ayuntamientos.

Tema 53. Medidas de apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio de su capacidad
juridica: catdlogo de medidas de naturaleza voluntaria, guarda de hecho, curatela y defensor
judicial (Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el
apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica).

Tema 54. La Atencion social a la infancia y la familia en los Servicios Sociales municipales.
Actuaciones y funciones de el/la trabajador/a social. Procedimiento de declaraciones de Riesgo
de Menores en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Tema 55. Intervencion social en situaciones de emergencia social: Definicion de emergencia
social. Tipos de emergencia social. La emergencia social en el marco normativo autondémico
canario. Prestaciones que desde el sistema de servicios sociales se deben proporcionar.

Tema 56. Renta Canaria de Ciudadania (I): Concepto, naturaleza y caracteristicas. Requisitos
de acceso, modalidades, incompatibilidades y determinacion de recursos (Ley 5/2022, de 19 de
diciembre, de la renta canaria de ciudadania).

Tema 57. Renta Canaria de Ciudadania (II): Procedimiento de acceso a la renta de ciudadania.
Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias (Ley 5/2022, de 19 de diciembre, de la
renta canaria de ciudadania).

Tema 58. Ordenanza General Reguladora de la Concesion de Subvenciones de la Villa de
Arafo.

Tema 59. Ordenanza Reguladora de Ayudas de Emergencia Social del Ayuntamiento de Arafo.
Tema 60. Reglamento de Régimen Interno de la Residencia Sociosanitaria Maria Auxiliadora
de Arafo.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR

UNA (1) PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, ESCALA DE ADMINISTRACION

ESPECIAL, SUBESCALA TECNICOS/AS MEDIOS, GRUPO DE CLASIFICACION

PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, Y CONSTITUCION DE LISTA DE EMPLEO
DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ARAFO.

1) DATOS PERSONALES:

DNI: Nombre:

Primer apellido: Segundo apellido:
Nacionalidad: Fecha de nacimiento:
Domicilio: Codigo Postal:
Municipio: Provincia:

Teléfono movil: Correo electronico:

2) DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una x lo que proceda):

( ) Documento acreditativo de abono de la tasa (24,99 €).

() Documento acreditativo de la exencion de la tasa.
() Documento acreditativo de identificacion.
() Titulo académico correspondiente para el acceso.

() Documentacién acreditativa de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, asi como
qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el
posterior desempefio de las funciones del puesto de trabajo vinculado a la plaza.
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3) AUTORIZACION:

Con la presentacion de esta solicitud, el/la firmante, AUTORIZA al Ayuntamiento de Arafo a
consultar y/o comprobar los siguientes datos de identidad y titulacion universitaria, a través de
las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes:

( ) Datos de identidad.

( ) Datos de Titulacion de acceso.

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Arafo consulte y/o compruebe los siguientes datos de
identidad y titulacion universitaria, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes:

( ) Datos de identidad.

( ) Datos de Titulacion de acceso.

4) SOLICITUD/DECLARACION:

El/La abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las
bases y SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las
condiciones exigidas para el acceso a la funcion publica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de las instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud en el momento de ser
requerido/a para ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
gjercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.
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5) AUTORIZACION:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter
personal seran tratados por el Ayuntamiento de Arafo, con la finalidad de
seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas, a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Los
datos seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se han recabado, no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicion a su tratamiento, ante el
Ayuntamiento de Arafo, bien a través de la sede electrobnica o de modo
presencial.

En caso ser incluido/a en la Lista de Empleo, los datos de caracter personal seran objeto
de tratamiento por el Ayuntamiento de Arafo para los fines previstos. No
obstante, una vez atendida las necesidades propias, se podra comunicar los datos del
resto de personas que la integran, para atender las necesidades de otras Administraciones locales
0, en su caso, Administracion autondmica, en tal caso el/la interesado/a deja constancia que a
estos efectos: (marcar con x):

() Presta expresamente su consentimiento.

() No presta expresamente su consentimiento.
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICOS/AS MEDIOS, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, Y CONSTITUCION DE LISTA DE EMPLEO
DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ARAFO.

Nombre y apellidos:
DNI:

Declara bajo juramento, o promete, que la documentacion presentada corresponde a
documentacion original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para cobertura de una (1) plaza vacante de
Trabajador/a Social que figuran en la plantilla del personal funcionario y constitucion de Lista
de Empleo.

Arafo, a de de 2025.

Fdo.:

[En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la protecciéon de las personas fisicas, le informamos que los
datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Arafo e incorporados a la actividad de tratamiento “Selecciéon y provisién de puestos de
trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias piblicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la
Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Arafo, bien a través de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a
terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya
obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001
Madrid o bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

[]

Segundo. Publicar el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y web municipal, con
posterioridad al Boletin Oficial de la Comunidad Autéonoma.

Tercero. Convocar el procedimiento selectivo para cubrir una (1) plaza de Funcionario/a de
Carrera, Trabajador/a Social, Escala de Administracion Especial, Subescala de Técnicos/a
Medios, Grupo de Clasificacion Profesional A, Subgrupo A2, del Ilustre Ayuntamiento de Arafo,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2024, una vez publicadas las bases de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Cuarto. Dar cuenta a la representacion de los empleados publicos, para su conocimiento y
efectos.

Villa de Arafo, a siete de febrero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén Martin Pérez, documento firmado electronicamente.



3061

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 19, Miércoles 12 de febrero de 2025

ANUNCIO
563 38285
Expediente n°: 1436/2023.

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia niimero
2025-0081,de 22 de enero, se aprueba la contratacion
de la aspirante que ha aprobado el procedimiento
selectivo paralaprovisiondeuna (1) plazade Técnica
de Bienestar Social, Trabajadora Social, personal
laboral fijo, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria 2022, referida a las plazas
objeto de procesos de estabilizacidon en aplicacion
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, cuya parte resolutiva dispone:

[...] Primero. Contratar a Diia. Maria Dolores
Arteaga Amaro, con NIF XXX7583XX mediante
contrato laboral para la cobertura definitiva
de la plaza de Técnico/a de Bienestar Social-
Trabajador/a Social vacante en esta Administracion,
que se incluyd en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria 2022, al ser la candidata que ha
aprobado el procedimiento selectivo desarrollando,
enmarcado en los procesos de estabilizacion en
aplicacion de la Disposicion Adicional 6* y 8 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Segundo. Adscribir a Diia. Maria Dolores Arteaga
Amaro al puesto de Técnica de Bienestar Social
Trabajadora Social, identificado en la plantilla de
gastos de personal que acompanié al Presupuesto
General Municipal 2024, actualmente prorrogado,
con el codigo 150LFEA200203, del Area de
Bienestar Social e Igualdad.

Tercero. Determinar que la formalizacion del contrato
de trabajo con la interesada se realizara con fecha 30 de
enero de 2025, en la modalidad de indefinido ordinario
a jornada completa (codigo 100) [...]

Villa de Arafo, a veintisiete de enero de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO
564 38396
Expediente n°: 5667/2024.

Aprobado inicialmente por Resolucion de la
Alcaldia nim. 2025-0147 de cinco de febrero de

dos mil veinticinco, el Padron Fiscal para la Tasa
por la prestacion del servicio de agua potable a
domicilio y tasa por utilizacion y mantenimiento del
alcantarillado, correspondiente al cuarto trimestre
de 2024 SE EXPONE AL PUBLICO por plazo de
QUINCE DIAS, contados a partir del siguiente al de
la insercion de este anuncio en el boletin Oficial de
la Provincia, durante los cuales podran presentarse
reclamaciones.

Deno presentarse reclamaciones, dicha Resolucion
devendra definitiva.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 24
del R.D. 939/2005, del 29 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacion y
una vez superado el plazo de informacién publica,
se procedera a la recaudacion del referido Padron en
periodo voluntario.

a) PLAZO DE INGRESO: Desde el dia 1 de abril
de 2025 al 2 de junio de 2025, ambos inclusive.
Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se
entendera prorrogado al primer dia habil siguiente
(Art. 30.5. Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

b) MODALIDAD DE INGRESO: La recaudacion
se realizara por la empresa colaboradora en la
recaudacion municipal, segun contrato formalizado
para la prestacion de este servicio.

¢) LUGAR, DIAY HORA DE INGRESO: El lugar
depago se establece paraaquellos contribuyentes que
no lo tengan domiciliado en Entidades Financieras,
en la oficina de Recaudacion de las dependencias
municipales, en horario de atendimiento al publico
siendo este de 8:30 a 14 horas.

d) ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de
ingreso en periodo voluntario, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el interés de demora y, en su caso, los
costes que se produzcan.

¢) REGIMEN DE RECURSOS: Contra la
liquidacion tributaria podra formularse ante el Sr.
Alcalde, recurso de reposicion en el plazo de un
mes a contar desde la exposicion publica de los
correspondientes Padrones, previo al contencioso-
administrativo.

Villa de Brefia Baja, a siete de febrero de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez
Sicilia, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Expediente: 2254/2024

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial
aprobatorio de modificacion de la Ordenanza Reguladora de la Concesion de
Subvenciones En El Programa Insular De Rehabilitacién De Viviendas, Financiado Por
El Cabildo Insular De Tenerife, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,

de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA REGULADORA DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN EL
PROGRAMA INSULAR DE REHABILITACION DE VIVIENDAS

Articulo 1.- Objeto

Las bases tienen por objeto regular la concesion de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva; con cargo al Programa Insular De Rehabilitacion De
Viviendas, cofinanciado por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, para las solicitudes

realizadas en este término municipal.

Articulo 2.- Finalidad

1. Las ayudas para Rehabilitacién de Vivienda tienen como finalidad atender
la situacion de necesidad en que se encuentran las unidades familiares de convivencia
con escasos recursos para hacer frente a la rehabilitacion de la vivienda que
constituya el domicilio habitual y permanente de la Unidad Familiar, y estaran
destinadas a:

a) Proporcionar unas condiciones de habitabilidad minimas, de acuerdo con lo
previsto en la correspondiente normativa.

b) Garantizar la seguridad estructural de la vivienda, por ejemplo, mediante refuerzos
o sustitucién parcial de elementos estructurales

c) Permitir la adaptacién a la normativa vigente en materia de agua, gas,
electricidad, proteccién contra incendios o

d) Aquellas otras que tengan por finalidad la supresion de barreras arquitecténicas a

las personas con discapacidad, dependencia y mayores de 65 afios.

37178



3063

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 19, Miércoles 12 de febrero de 2025

2. Se consideran actuaciones de rehabilitacion para este programa:

a) Las siguientes obras en viviendas, siempre y cuando estén consideradas
como obra menor, segln normativa:

— Las obras de mejora de la accesibilidad universal y de supresidon de

barreras arquitectonicas.

— Las obras necesarias para adecuar las viviendas a las condiciones minimas

de habitabilidad.

— Las obras de reforma o sustitucidn para mejorar sus condiciones de

salubridad en las viviendas.

— Las que garanticen la seguridad de la vivienda tales como el refuerzo o

sustitucién parcial de los elementos estructurales.

— Las que permitan la adaptacién a la normativa vigente en materia de agua,

gas, electricidad, proteccidon contra incendios, etc.

— La reforma o sustitucidon de las instalaciones obsoletas o inexistentes de

fontaneria, saneamiento, electricidad o gas.

— La reparacién de cubiertas y fachadas a fin de eliminar humedades.

b) Las que garanticen la seguridad de la vivienda tales como el refuerzo o
sustitucién parcial de los elementos estructurales.

3. Se excluyen expresamente actuaciones de renovacién o sustitucion de
equipamientos, mobiliario general o de cocina, salvo los previstos en la normativa de
habitabilidad.

Articulo 3- Requisitos.

3.1 Enumerados a continuacion:

3.1.1- Requisitos referidos a los/las destinatarios/as finales de las
ayudas:

Debera ser propietario/a, copropietario/a o usufructuario/a de la
vivienda en que se van a realizar las obras de rehabilitacién.

Que no cuenten con recursos econdmicos suficientes para afrontar o
cubrir enteramente el gasto objeto de la ayuda solicitada, de acuerdo con la
valoracion técnica dictaminada por los informes técnicos del Ayuntamiento.

Atendiendo a los criterios detallados:

NUMERO DE MIEMBROS LIMITE CUANTIA
ECONOMICA

1 miembro IPREM x 1.20

2 miembros IPREM x 1.70

3 miembros IPREM x 2.10
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4 miembros IPREM x 2.40
5 miembros IPREM x 2.60
6 miembros IPREM x 2.80
7 miembros IPREM x 3.00
Mas de 7 miembros Se incrementard el limite

anterior 0.20 veces por cada
miembro que exceda de siete
(IPREM x 3.0 x 0.20)

La vivienda debera tener la consideracidon de vivienda habitual.

Situacion de necesidad e idoneidad para la prestaciéon del
destinatario/a definitivo de la ayuda, que sera valorada por informes técnicos
de los Ayuntamientos.

Estar empadronados/as y residir de forma efectiva en el municipio, con
seis meses de antelacién a la fecha de convocatoria de estas Bases; o aquellas
personas que estando empadronadas y residentes y, no cumpliendo el tiempo
de antigliedad, se encuentren en situacion extrema de necesidad o exclusién
social, bajo Informe de la Trabajadora Social de Base

Ninguno de los miembros de la unidad familiar podra ser titular de otra
vivienda

Tener nacionalidad espafiola; y en materia de personas extranjeras
residentes y/o en situacion de urgencia social se regularan segun los términos
previstos en el articulo 9 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias.

Ser mayor de edad o estar emancipado/a legalmente, o en su defecto,
haber iniciado el tramite legal de emancipacién.

No tener pendiente la justificacion de subvenciones anteriores ante el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el ilustre Ayuntamiento de Buenavista
del Norte

3.1.2. Requisitos referidos a las obras de rehabilitacién:

Que se trate de obras tendentes a garantizar las condiciones minimas
de habitabilidad, relacionadas de forma enunciativa en el apartado 1.2 del
Programa Insular de Rehabilitacién de Viviendas (1.2. Seran obras a financiar
en este Programa, entre otras, aquellas que comprendan total o parcialmente
la mejora de las condiciones de accesibilidad, las que garanticen la seguridad

de las viviendas tales como el refuerzo o sustitucién parcial de los elementos
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estructurales, las que permitan la adaptaciéon a la normativa vigente en
materia de agua, gas, electricidad, proteccion contra incendio, mejora e
impermeabilizacion de las cubiertas, etc. Especialmente, seran
subvencionables las obras necesarias para conectar las aguas residuales
domiciliarias al colector de la red municipal) y que se concretan en los

apartados 2 y 3 del articulo 2 de las presentes Bases.

Que se ajusten a lo dispuesto en la normativa urbanistica que sea de
aplicacién, debiendo constar informe municipal oportuno. En todo caso las
obras deberan estar amparadas por alguno de los titulos habilitantes previstos
en articulo 329 y siguientes de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de
los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (licencia de obras,

comunicaciéon previa)

Que el presupuesto de las obras a ejecutar sea igual o superior al

importe de la ayuda a otorgar.

3.1.3. Requisitos relativos a la vivienda objeto de la rehabilitacion:

Que la vivienda objeto de rehabilitacién constituya la residencia

habitual y permanente del destinatario de la ayuda

Debera tratarse de viviendas que se encuentren juridicamente en
alguno de los supuestos que, conforme a la Ley 4/2017, de 13 de julio, del
Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, permitan la

ejecucioén de las obras objeto de la ayuda.

Que la vivienda precise de la realizacion de alguna de las obras
tendentes a garantizar las condiciones minimas de habitabilidad vy
accesibilidad, conforme a lo dispuesto en el apartado 1.2 del Programa Insular
de Rehabilitacién de Viviendas y, especialmente, que precise de las obras
necesarias para la conexién de las aguas residuales domiciliaria a la red

municipal de saneamiento.

3.2. Seran subvencionables, ademas de aquellos gastos estrictamente
relacionados con la ejecucion de las obras, materiales y mano de obra,
etc., aquellos otros gastos complementarios, previos o posteriores a dicha

ejecuciéon, tales como tramites administrativos, entre los que se incluyen
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aquellos tendentes a la legalizacién de la vivienda en la que se lleva a cabo la
actuacion, gastos de gestion, de notaria, honorarios facultativos y aquellos
otros gastos que sean necesarios para el cumplimiento de los requisitos de

este Programa y para la realizacién de las obras y su puesta al uso.

3.3.- Seran criterios preferentes a la hora del reparto de ayudas:

La situacion socio econdémica mas desfavorable de los/as
destinatarios/as de las ayudas.

Estado de conservacion mas deficitario de la vivienda en relacién con
las condiciones minimas de habitabilidad, incluyéndose dentro de este
concepto las deficiencias de accesibilidad.

La realizacion de obras necesarias para la conexién de las aguas
residuales domiciliarias a la red municipal de saneamiento.

En el supuesto de que haya expedientes con igual puntuacién, tras la
aplicacién de preferencia sefialada, se dara prioridad al de orden de entrada
de la solicitud.

3.4.- No podran ser destinatarios/as finales de las ayudas quienes ya
hayan sido beneficiarios/as con cargo a Programas de ejercicios anteriores,
salvo supuestos excepcionales en que técnicamente se justifique por el
Ayuntamiento que el beneficiario sigue sin disponer de recursos econémicos
suficientes, que se trate de obras distintas a otras ya subvencionadas y que
la finalidad de dichas obras a subvencionar sea la consecucién de las

condiciones minimas de habitabilidad de la vivienda.

3.5.- De conformidad con lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del art.
31 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, se establece que la persona
beneficiaria debera destinar los bienes al fin concreto para el que le fue

concedido la subvencion por un periodo minimo de 5 afios.

4.- Documentacion:

1.- Para solicitar las ayudas de Rehabilitacion de Viviendas serd necesario
presentar solicitud, de acuerdo con el modelo correspondiente, al que se acompafara
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o NIE (en vigor) del solicitante y de todos los miembros de

la Unidad Familiar y, en su caso, el Libro de Familia correspondiente que acredite el
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vinculo o unién de todos los miembros de la unidad familiar, o documentos
equivalentes.
b) Justificante de ingresos econémicos de cada uno de los miembros de la unidad
familiar:
- Pensionistas: documento acreditativo de la pensidn que recibe.
- Trabajadores/as por cuenta ajena: certificado de haberes de la empresa o tres
ultimas ndminas. Contrato de trabajo.
- Trabajadores/as auténomos/as: ultima liquidacion trimestral o pago fraccionado del
Impuesto de la Renta de Personas Fisicas y declaracion de responsabilidad de los
ingresos mensuales que percibe.
- Desempleados/as: fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo y certificado de
prestaciones de la oficina de Empleo.
- Estudiantes mayores de 16 afios: justificante o matricula de estudios.
c) En su caso, autorizaciones expresas de la persona solicitante de la ayuda y de
los/as componentes de la unidad familiar mayores de 18 afos, para recabar la
informacion relativa (segun sea necesario para la tramitacion de la/s ayuda/s que se
solicite/n) a:

- Datos referidos a Residencia y/o Convivencia en el domicilio, mediante el
acceso a los datos del Padron Municipal de Habitantes.

- Datos catastrales a través del responsable y prestador del servicio del Punto
de Informacién Catastral.
d) En la separaciéon de hecho, legal o divorcio; y hubiese menores a cargo; convenio
regulador. Si no lo aporta, se podra solicitar declaracidon responsable al respecto.
e) Extractos bancarios del de los tres uUltimos meses inmediatamente anteriores a la
fecha de presentacién de la solicitud de la ayuda que corresponda, por parte de todos
los miembros de la unidad familiar mayores de 18 aifos o emancipados.
f) Documentacion acreditativa de la titularidad de la vivienda. Nota simple actualizada
del Registro de la Propiedad. y declaracion responsable de que ni el o la solicitante,
ni ninguno de los miembros de la unidad familiar es titular de otra vivienda.
g) Declaracion responsable de la persona solicitante sobre el nimero de miembros
de la unidad familiar, indicando el nombre, apellidos y edad de cada uno de ellos, y
que la vivienda en la que se van a realizar las obras de rehabilitaciéon constituye el
domicilio habitual y permanente de los miembros de dicha unidad familiar.
h) Certificacién de la Direccion General de Servicios Sociales acreditativa de la
discapacidad de alguno o algunos de los miembros de la unidad familiar.
i) Declaracién Responsable de las subvenciones o ayudas recibidas y/o solicitadas de

instituciones publicas o privadas para el proyecto.
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2.- El/la técnico/a municipal podra requerir cualquier otra documentacion,
referente a la solicitud, que acredite de manera fehaciente la situacién especifica del

solicitante y/o unidad familiar.

3.- Deberd obrar necesariamente en el expediente, junto a la solicitud y
documentos exigidos, un informe social que contenga la oportuna valoracion

profesional efectuada

5.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de ayuda, se presentaran, junto con la documentacién
requerida, en las oficinas municipales del Registro del Iltre. Ayuntamiento de
Buenavista del Norte, asi como en cualquiera de las oficinas sefialadas en el niumero
4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

Si la solicitud no relne los requisitos exigidos, se requerird al interesado/a
para que en un plazo de diez (10) dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
la notificacion, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicaciéon de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidon,

procediéndose al archivo de la solicitud.

La instruccién del expediente se realizara por el Area de Servicios Sociales, en
coordinacion con la Oficina Técnica, debiendo facilitarse a las personas solicitantes
cuanta informacién y orientacidon sea necesaria para la tramitaciéon de la subvencién.
Los Servicios Sociales comprobaran los demas requisitos para la concesion,
adjuntando en su caso a la solicitud aquellos documentos que tenga en su poder que

puedan resultar relevantes para la resolucidon de la misma.

El plazo de presentacion de solicitudes se encontrara abierto en el periodo que
se sefiale en cada una de las convocatorias especificas que se aprueben con

fundamento en estas Bases.
Articulo 6.- Criterios de concesion.
Admitida y examinada la documentacién, y observando el cumplimiento de los

requisitos anteriormente detallados. Elaborados los informes técnicos de las obras a

realizar y de la situacion econdmica familiar, se procedera a una valoracion de las
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solicitudes para la distribucion de las ayudas econdmicas, de conformidad con los

siguientes criterios:

1) _Condiciones de habitabilidad, valoradas en el Informe Técnhico Municipal.

HASTA 30 PUNTOS

Para la valoracion del estado mas deficitario de la vivienda en relacién con las

condiciones minimas de habitabilidad, incluyéndose dentro de este concepto, la

seguridad, las mejoras en accesibilidad y adaptacién a normativa vigente, se tendra

en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

Seguridad estructural y condiciones minimas de habitabilidad conforme a la normativa en vigor:

Deficiencias Descripcion Puntuacién Coeficiente de Puntuacién
ponderacién ponderada
(Cp)
Condiciones de Solidez y estabilidad de los Hasta 6 puntos. (1) (2)
seguridad estructural | elementos estructurales de la
y constructiva edificacién
Accesibilidad Accesos practicables, anchos de Hasta 6 puntos. (1) (2)
puertas, equipo higiénico y de
cocina accesible.
Salubridad El edificio ha de estar protegido Hasta 6 puntos. (1) (2)
contra posibles humedades de
filtracion, capilaridad y
condensacion, debera estar
convenientemente ventilado e
iluminado y contar con las
instalaciones adecuadas de
suministro de agua potable y de
evacuacién de aguas residuales.
Instalaciones Instalaciones eléctricas Hasta 5 puntos (1) (2)
Seguridad de Suelos antideslizantes en zonas Hasta 4 puntos (1) (2)
Utilizacién humedas, proteccion de desniveles,
altura de contrahuella en escaleras
Equipamiento Equipo basico de cocina e higiénico Hasta 3 puntos (1) (2)

(1) Coeficiente de ponderacién (Cp): Se obtiene de dividir la superficie construida minima de vivienda por nimero
de ocupantes (extraida de las superficies Gtiles minimas establecidas en la nota (*) de la Tabla 1 del Anexo I
del Decreto 117/2006, de 1 de agosto, por el que se regulan las condiciones de habitabilidad de las viviendas

y el procedimiento para la obtencion de la cédula de habitabilidad) entre la superficie real construida de la

vivienda objeto de la solicitud:

Cp: Sc,mm/ Sc, real
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Siendo: Sc,min:

— Viviendas de 1 6 2 ocupantes: 1,20 x 25 m2 =30 m?
— Viviendas de 3 ocupantes: 1,20 x 35 m2 =42 m?

— Viviendas de 4 ocupantes: 1,20 x 45 m? = 54 m?

- Viviendas de 5 ocupantes: 1,20 x 55 m? =66 m?

— Viviendas de 6 ocupantes: 1,20 x 65 m2 =78 m?

— Viviendas de 7 ocupantes: 1,20 x 75 m2 =90 m?

— Viviendas de 8 ocupantes: 1,20 x 85 m2 =102 m?

— Viviendas de 9 ocupantes: 1,20 x 95 m? =114 m?

— Viviendas de 10 ocupantes: 1,20 x 105 m2 =126 m?

Sc, real: Superficie construida real de la vivienda, incluida la correspondiente a los usos complementarios a la

misma que formen parte de la misma propiedad.

(2) Puntuacién ponderada: Se obtiene de multiplicar la puntuacién por el coeficiente de ponderacion.

2) Situaciéon socio familiar. Hasta 10 puntos

a.
b.

Familia numerosa.1 punto

Miembro de la unidad familiar con discapacidad o dependencia,
personas mayores de 65 afios. Hasta 4 puntos

Familia monoparental. 1 punto

Otras circunstancias apreciadas por la o el Trabajador/a Social en

su Informe. Hasta 4 puntos

3) Situacion econémica de la unidad familiar. Hasta 20 puntos

valor del IPREM

CRITERIOS ECONOMICOS MAX 20
PTOS

Renta per cdpita mensual menor o igual al 50 % al valor del IPREM 20

Renta per capita mensual superior al 50% y menor al 75 % respecto al 15

Renta per cdpita mensual superior al 75 % respecto al valor del IPREM 10

Renta per cépita

mensual superior al valor del IPREM 0

*Renta per cdpita mensual entendida como el valor mensual de ingresos por

componente de la unidad familiar a analizar. Descontdndose el gasto de hipoteca.

En caso de obtener idéntica puntuacion final, se estara a lo dispuesto en el

articulo 3.3 de estas Bases

Articulo 7.- Importe de las ayudas

1.- Las ayudas individuales a otorgar por el ayuntamiento no podran superar en
ningun caso la cantidad de 15.000,00 €.
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2.- En supuestos excepcionales de extrema necesidad, los Ayuntamientos podran
incrementar dicha cuantia en base a los informes técnicos municipales
justificativos de tal circunstancia, con el objeto de poder atender y solucionar
globalmente alguna de las deficiencias de la vivienda, sin que, en ningln caso, el
importe final de las ayudas a otorgar por beneficiario con cargo al Programa
Insular de Rehabilitacidon de Viviendas supere la cantidad de 25.000,00 €.

2.- El importe global maximo destinado a estas Ayudas se distribuira entre los
beneficiarios de las mismas de acuerdo con los criterios de concesién y
baremacion establecidos en las presentes Bases.

3.- La determinacién individualizada de la subvencion se determinaré de acuerdo
con los siguientes criterios:

a) El coste total de la ayuda no podra superar el porcentaje maximo del 100%
del coste de la actuacién, en la cual se consideran incluidos los gastos
complementarios, previstos o posteriores a la ejecucion de las obras, tales como
honorarios facultativos, tramites administrativos y aquellos otros que sean
absolutamente necesarios para la realizacién de las obras y su puesta en uso.

b) Las solicitudes se clasificaran conforme a la puntuacién obtenida.

4.- La concesion de estas ayudas tendra como limite la consignacion existente en
las partidas fijadas en el presupuesto municipal para cada ejercicio econdmico, el
cual se determinara en la correspondiente convocatoria de la subvencion.

5.- La persona beneficiaria no percibe la subvencion de forma directa. Sera el
Ayuntamiento quien gestionarad directamente la rehabilitacién (endoso de
facturas)

6.- En caso de que, tras la licitacidon y ejecucion de la obra, el importe empleado
fuera menor; se dara traslado a la Junta de Gobierno, para si asi lo estima pase
a formar parte del grueso de la subvencion; a fin de que se pudiera dar respuesta

a la demanda existente en ese momento”.
Articulo 8.- Plazo de presentacion.
El plazo de presentacién de las solicitudes sera publicado en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones. El plazo de vigencia para la presentacion de solicitudes
sera de veinte dias habiles a partir de la publicacién de la convocatoria.

Articulo 9.-Procedimiento de concesion.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se iniciara la instruccién del

expediente. Examinada y subsanados en su caso los defectos observados en
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las mismas, se llevara a cabo la seleccion de aquellas solicitudes que cumplan
con los siguientes requisitos contemplados en articulo 3

A continuacién, se llevara a cabo la visita de inspeccion, por parte de los
servicios técnicos del Ayuntamiento, de las viviendas correspondientes a las
solicitudes seleccionadas, con el fin de emitir informe técnico de valoracién de
las condiciones de la vivienda, procediendo cada trabajador/a social a la
valoracion de la solicitud y de la documentacion presentada a través del
informe social correspondiente, los cuales serdn preceptivos. Realizado dicho
informe y la valoracién individualizada de las solicitudes presentadas en el
Informe Social correspondiente sobre la procedencia o no de la concesién de
la Ayuda. De igual manera, se hara el correspondiente informe por la Oficina
Técnica.

Una vez tramitadas y valoradas las ayudas, se pasara listado provisional a la
Junta de Gobierno; quien se procedera a dictar resolucion definitiva, una vez
esté reflejado el coste de cada actuacidn, procediéndose a su notificacion.

En caso de que no recaiga resolucion expresa dentro del plazo de seis meses
a partir de la presentacion de la solicitud, se entendera desestimada la
solicitud de ayuda.

Contra la resolucién dictada podra formularse recurso de Reposicién ante el
mismo o6rgano que la dictd. El plazo para la interposicion del recurso sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, podra interponerse

recurso contencioso-administrativo.

Articulo 10. Justificacion y pago.

El pago de la subvencidén se realizard por parte del Ayuntamiento a la Empresa
que corresponda, encargada de ejecutar la obra solicitada por el/la
beneficiario/a. Siguiendo en cada caso los procedimientos de contratacion
determinados por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pudblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014.

Sera el Ayuntamiento El encargado de recabar la documentacion necesaria

para la justificacion de la subvencion concedida.
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Articulo 11.- Obligaciones de las personas beneficiarias.

1. Facilitar cuanta informacion les sea requerida por este Ayuntamiento vy
someterse a cuantas comprobaciones se estimen necesarias.

2. Comunicar las alteraciones de situaciones o condiciones que motivaron la
concesion de la ayuda.

3. Comparecer y colaborar con este Ayuntamiento cuando sea requerido por los

Servicios Sociales Municipales.
Articulo 12.- Financiacion.

Cada una de las convocatorias se financiara con la aplicaciéon presupuestaria
correspondiente a cada una de las anualidades. Este proyecto es financiado
conjuntamente por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el Iltre. Ayuntamiento de

Buenavista del Norte.

Disposicion Adicional Unica.- Se faculta a la Junta de Gobierno para
resolver las discrepancias o dudas surgidas en la aplicacion de estas Bases o cualquier
eventualidad no recogida en las mismas, previo informe técnico. Asi mismo, tendria
competencia para la aprobacién de cuantos documentos normalizados sean

necesarios en la correcta gestion de estas ayudas.

Disposicion Transitoria Unica.- Las presentes bases entraran en vigor al

dia siguiente a aquel en que se inserte en el Boletin Oficial de la Provincia.

Disposicion Final Unica.- Para todo lo no previsto expresamente en estas
Bases, siempre que no sea incompatible con el procedimiento de concesién y la
finalidad de las ayudas, se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como el Real Decreto 887/2006, de 21 de

julio, por el que se aprueba el Reglamento de la referida Ley.

Villa de Buenavista del Norte, a siete de febrero de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva Maria Garcia Herrera, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n© 25/2025 que corrige la Resolucion de Alcaldia
21/2025 del Ayuntamiento de Buenavista del Norte, por la que se resuelve la
publicacion de la relacidon definitiva de aspirantes, en el marco del proceso de

estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de Buenavista

del Norte.

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacion de
empleo temporal de la convocatoria de plazas vacantes del Ayuntamiento de

Buenavista del Norte, se propone la formalizacion de contrato como personal laboral

fijo a favor de:

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

TRABAJADOR/A DNI
VELAZQUEZ PEREZ, MARIA CAROLINA EEE549%
APAREJADOR/A
TRABAJADOR/A DNI
HERRERA GARCIA, SAMUEL PASTOR 433
BELTRAN PEREZ, SILVIA CATALINA 3747
ASESOR/A JURIDICO/A
TRABAJADOR/A DNI
GONZALEZ CONTRERAS, CHIQUINQUIRA RITA R TT

37696
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

TRABAJADOR/A DNI
WALO VERDE, JOSE JUAN 787
GARCIA POLEO, MARIA TERESA <***005**
FERNANDEZ CHARRAZ, SONIA MARISA 3747
VELAZQUEZ MEDINA, CLARA AMELIA EE4217
HERNANDEZ HERNANDEZ, MANUEL SEBASTIAN *F*698**
HERNANDEZ PEREZ, NAZARET 584
HERNANDEZ MARTIN, ALEJANDRO FLORENCIO 755

AUXILIAR GERIATRIA

TRABAJADOR/A DNI
MENDEZ DEL PINO, NISAMAR TAYLY ***800**
GONZALEZ BAEZ, MONSERRAT CARLOTA 865
LORENZO BAEZ, LOURDES CANDELARIA 402
LORENZO MARTIN, MARISOL 823
DIAZ GONZALEZ, MADAY Q74
EXPOSITO LORENZO, MARIA CONSOLACION *EEL38*F
VELAZQUEZ GALLARDO, YAIZA 686
MORALES TOLEDO, MARIA REMEDIOS 645

AUXILIAR INFORMATICA

TRABAJADOR/A DNI
PALENZUELA MEDINA, VANESSA 201

AUXILIAR LUDOTECA

TRABAJADOR/A DNI
HERNANDEZ MARTIN, CARMEN JULIA k551
MENDEZ MARTIN, CARMEN ROSA 561

BIBLIOTECARIO/A

TRABAJADOR/A DNI
GRILLO ALEGRIA, MARIA INES 393
GUTIERREZ MARTIN, MARIA CONCEPCION 798
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ADMINISTRATIVO/A

TRABAJADOR/A DNI
PINELO LORENZO, JUAN JOSE *HAFAB R
IMARTIN MORALES, LUIS RUBEN HHAHG QR
IMACHADO TRUJILLO, MARIA CANDELARIA Bt 110
GUTIERREZ RODRIGUEZ, ANDRES MARIO *HEXQT JHH
GARCIA SANCHEZ, INMACULADA w02 1**

CARPINTERO/A

TRABAJADOR/A DNI
RAMOS HERNANDEZ, JONAS ROSMEN wREEYFYr*
COCINERO/A
TRABAJADOR/A DNI
LEON GORRIN, MARIA COROMOTO FEEHET | *%
LORENZO MENDEZ, XIOMARA i LT~
CONDUCTOR/A
TRABAJADOR/A DNI
HERNANDEZ JORGE, BELEN il o R R
PEREZ HERNANDEZ, MANUEL ALEJANDRO B oY 2l
DEL ROSARIO LOPEZ, TANAUSU Q| QR*
HERNANDEZ REGALADO, DAVID o Y
CONSERJE
TRABAJADOR/A DNI
IAFONSO GONZALEZ, JESUS MANUEL R Ty A

DIRECTOR/A BANDA DE MUSICA

TRABAJADOR/A DNI

IMARTIN DE ARMAS, JOSE HUMBERTO eE833%

DIRECTOR/A CASA MAYORES

TRABAJADOR/A DNI

GONZALEZ HERNANDEZ, VICTOR MANUEL EeE157**
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DISENADOR/A GRAFICO/A

TRABAJADOR/A DNI
LOPEZ VARGAS, JOSIMAR 565

EDUCADOR/A FAMILIAR

TRABAJADOR/A DNI
GONZALEZ DIAZ, YOLANDA **396™

ENCARGADO/A OBRA

TRABAJADOR/A DNI
GARCIA RODRIGUEZ, VICTOR EFRAIN 570

FISIOTERAPEUTA

TRABAJADOR/A DNI
PEREZ DEVORA, ALBERTO HHxx] OB
FONTANERO/A
TRABAJADOR/A DNI
BELLO RODRIGUEZ, OSCAR LUIS ****000**
MARTIN MORALES, OSCAR ANDRES *xxx2 304
LIMPIADOR/A
TRABAJADOR/A DNI
MENDEZ DIAZ, MARIA MERCEDES *Hrr 8] O**
HERNANDEZ HERNANDEZ, MARIA LUZ *HxxQP P
POLEO AFONSO, MARIA CARMEN Tk
LOPEZ LUIS, CARMELA Q7
REGALADO TOLEDO, LAURA ] 70%*
LORENZO GONZALEZ, ANA MARIA 77
FARINA MARTIN, ALICIA £ Che
HERNANDEZ GONZALEZ, OMAIRA 7O
GALLARDO GONZALEZ, OLIMPIA ] 720
FREYBERG LORENZO, CARMEN IRENE Ry 4%
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MONITOR/A DE DEPORTES

TRABAJADOR/A DNI
DIAZ CEJAS, ROMEN Ee559%
MARTIN CABRERA, IDAFANE RUYMAN R*379*
LORENZO GARCIA, AROA LLASMINA 715
GONZALEZ GARCIA, AITOR EEQ227
MARTIN LUIS, JORDI eE883*
ROSAL BAEZ, JOSE MANUEL ****001**
OFICIAL 1°
TRABAJADOR/A DNI
LINARES DONIZ, FRANCISCO E513*
RODRIGUEZ GONZALEZ, ALEJO CARMELO FEQ24*
VERDE MARTIN, MIGUEL ****600™*
OFICIAL 2°
TRABAJADOR/A DNI
RAMOS MARTIN, JORGE DANIEL EeE551*
CEJAS LORENZO, ROBERTO **358*
PEREZ POLEO, YOJAN TOMAS ***019**
HERNANDEZ PEREZ, JOSE MANUEL 843

PEONES/AS LIMPIEZA JARDINERIA

TRABAJADOR/A DNI
RODRIGUEZ GONZALEZ, CIRILO EeE1427
MENDEZ HERRERA, JOSE FRANCISCO EE431
DIAZ FORTES, JULIO *366™
MORALES RAMOS, PEDRO JOSE Q42
RODRIGUEZ HERNANDEZ, JOSE MANUEL T 64
EXPOSITO LORENZO, JOSE DANIEL 570
GUERRERO PEREZ, CRISTIAN *EE*Q49*

PSICOLOGO/A

TRABAJADOR/A DNI
SUAREZ ALONSO, JOSE ANGEL 264
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SUPERVISOR/A CASA MAYORES

TRABAJADOR/A DNI
RODRIGUEZ DIiAZ, MARIA LUISA 828

TECNICO/A AEDL |

TRABAJADOR/A DNI
RODRIGUEZ NUNEZ, MARTA G717

TECNICO/A AEDL II

TRABAJADOR/A DNI
RIZO GONZALEZ, JESSICA CANDELARIA *FeE549**

TECNICO/A CATASTRO

TRABAJADOR/A DNI
MARTIN LORENZO, PEDRO JOSE 585

TECNICO/A CULTURA

TRABAJADOR/A DNI
HERNANDEZ GONZALEZ, INGRID 711

TECNICO/A DEPORTES

TRABAJADOR/A DNI
PEREZ FARRAIS, RAQUEL 668

TECNICO/A JUVENTUD

TRABAJADOR/A DNI
GONZALEZ ACEVEDO, TINIXARA k155

TECNICO/A INFORMATICO/A

TRABAJADOR/A DNI
BASO CONTRERAS, MICHAEL e V.

TECNICO/A IGUALDAD PARTICIPACION

TRABAJADOR/A DNI
SUAREZ RODRIGUEZ, ALEXANDRA COROMOTO 176
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TECNICO/A TURISMO

TRABAJADOR/A DNI
GARCIA HERRERA, ANGELA RS 43%*
TRABAJADOR/A SOCIAL
TRABAJADOR/A DNI
GARCIA LORENZO, YAXIRAXI T
GONZALEZ GARCIA, PATRICIA *EEEQQT7
SEPULTURERO/A
TRABAJADOR/A DNI
GARCIA PALENZUELA, JOSE FRANCISCO 428

Los y las aspirantes en un plazo de VEINTE DIAS (20) DIAS HABILES a contar
desde el dia siguiente al de la publicaciéon en el BOP y a efectos de formalizacién de

su contrato, deberan presentar la siguiente documentacion justificativa de las

condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

¢ Fotocopia del Documento de Afiliacion al Sistema de la Seguridad Social. (*)
¢ Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base 42 de las Bases Generales
de la correspondiente Resolucion de Convocatoria o del documento acreditativo de
haber abonado los derechos para la expedicion del titulo. En el caso de titulacion

obtenida en el extranjero, debera presentarse fotocopia compulsada de la credencial

gue acredite su homologacion.

e Certificado médico o informe de aptitud laboral expedido por el Servicio de

Prevencion de Riesgos Laborales. (*)

(*) Siempre que no conste ya en el sistema por haber mantenido relacién contractual.

Villa de Buenavista del Norte, a siete de febrero de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva Maria Garcia Herrera, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

Expediente: 482/2024.

Por Acuerdo del Pleno de fecha 28 de noviembre de 2024 se aprobd inicialmente la
Ordenanza reguladora de la tasa por prestacién del servicio de la piscina municipal y de
utilizacion de la misma o sus instalaciones para actividades y se publicé en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 150, de 13 de diciembre de 2024. No
habiéndose presentado alegacién alguna, se entiende definitivamente aprobado el Acuerdo
de aprobacidn de la mencionada Ordenanza, lo que se publica a los efectos de los articulos
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

“ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE LA
PISCINA MUNICIPAL Y DE UTILIZACION DE LA MISMA O SUS INSTALACIONES PARA
ACTIVIDADES.

Articulo 1. Fundamento y Régimen. Este Ayuntamiento, de acuerdo con lo previsto en
los articulos 20.4.0) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el articulo 15
de la misma norma y el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece la tasa por la utilizacién de la Piscina Municipal y de
las instalaciones anexas a la misma para la realizacion de actividades, que se regulardn
por lo previsto en la presente Ordenanza.

Articulo 2. Hecho Imponible. Constituye el hecho imponible de esta tasa, el
aprovechamiento de la Piscina Municipal y la realizacién de actividades deportivas de
competencia local en las instalaciones de la misma.

Articulo 3. Sujetos Pasivos. Son sujetos pasivos contribuyentes, las personas fisicas o
juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, a quienes se autorice para efectuar el
aprovechamiento del dominio publico local y la realizacidn de las actividades descritas
en el articulo quinto de esta Ordenanza.

Articulo 4. Devengo. La obligacién de contribuir nace con la solicitud de la prestacidn
del servicio, y dara derecho al mismo por el periodo abonado segln especifica el articulo
siguiente.

36602
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Articulo 5. Tarifas.
1.- La cuantia de la tasa regulada en esta ordenanza serd la siguiente:

A) MATRICULACION.
MATRICULA INICIAL EMPADRONADOS | NO EMPADRONADOS
ADULTO/A 8,00 € 10,00 €
- MENOR, ESTUDIANTE.
- PERSONA CON DISCAPACIDAD, 5,00 € 6,00 €
PENSIONISTA, EN SITUACION DE
DESEMPLEO, DEPORTISTA
FEDERADO.
RENOVACION DE MATRICULA TODOS LOS ABONOS (abono piscina, abono
gimnasio y abono integral y federados
deportivos): 3,00 €
B) ABONOS MENSUALES.
ABONO INTEGRAL
ABONO INDIVIDUAL. EMPADRONADOS | NO EMPADRONADOS
ADULTO/A 30,00 € 32,00 €
- MENOR, ESTUDIANTE.
- PERSONA CON DISCAPACIDAD, 15,00 € 16,00 €
PENSIONISTA, EN SITUACION DE
DESEMPLEO, DEPORTISTA
FEDERADO.
ABONO FAMILIAR. EMPADRONADOS | NO EMPADRONADOS
22 ADULTO/A 22,00 € 23,00 €
- MENOR, ESTUDIANTE.
- PERSONA CON DISCAPACIDAD, 10,00 € 12,00 €
PENSIONISTA, EN SITUACION DE
DESEMPLEO, DEPORTISTA
FEDERADO.
ABONO PISCINA
ABONO INDIVIDUAL. EMPADRONADOS | NO EMPADRONADOS
ADULTO/A 25,00 € 26,00 €
- MENOR, ESTUDIANTE.
- PERSONA CON DISCAPACIDAD, 12,00 € 14,00 €
PENSIONISTA, EN SITUACION DE
DESEMPLEO, DEPORTISTA
FEDERADO.
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ABONO FAMILIAR. EMPADRONADOS NO EMPADRONADOS
22 ADULTO/A 18,00 € 19,00 €

- MENOR, ESTUDIANTE.

- PERSONA CON DISCAPACIDAD, 8,00 € 9,00 €

PENSIONISTA, EN SITUACION DE
DESEMPLEO, DEPORTISTA
FEDERADO.

ABONO GIMNASIO

ABONO INDIVIDUAL. EMPADRONADOS NO EMPADRONADOS
ADULTO/A 25,00 € 26,00 €

- MENOR, ESTUDIANTE.

- PERSONA CON DISCAPACIDAD, 12,00 € 14,00 €
PENSIONISTA, EN SITUACION DE

DESEMPLEO, DEPORTISTA

FEDERADO.

ABONO FAMILIAR. EMPADRONADOS NO EMPADRONADOS
22 ADULTO/A 18,00 € 19,00 €

- MENOR, ESTUDIANTE.

- PERSONA CON DISCAPACIDAD, 8,00 € 9,00 €

PENSIONISTA, EN SITUACION DE
DESEMPLEO, DEPORTISTA
FEDERADO.

C) COLECTIVOS/ASOCIACIONES (Grupos de 12 personas como maximo)

COLECTIVOS-ACCESO INTEGRAL

*Tarifas mensuales. MUNICIPAL NO MUNICIPAL
1 HORA 2 HORAS 1 HORA 2 HORAS
1 VEZ/SEMANA 54,00 € 82,50 € 67,65 € 105,00 €
2 VECES/SEMANA 82,50€ | 162,00€ | 105,00€ | 210,00 €
COLECTIVOS-ACCESO PISCINA O GIMNASIO
*Tarifas mensuales. MUNICIPAL NO MUNICIPAL
1 HORA 2 HORAS 1 HORA 2 HORAS
1 VEZ/SEMANA 36,00 € 55,00 € 45,10 € 70,00 €
2 VECES/SEMANA 55,00 € 108,00 € 70,00 € 140,00 €
D) ALQUILERES.
* Tarifa por hora y dia MUNICIPAL NO MUNICIPAL
1 CALLE de PISCINA 10,00 € 15,00 €

(8 personas maximo).
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SALA DE ACTIVIDADES SIN
UTILIZACION DE MATERIAL 6,00 € 10,00 €
DEPORTIVO (15 personas maximo).
SALA DE ACTIVIDADES CON

UTILIZACION DE MATERIAL 8,00 € 12,00 €
DEPORTIVO (15 personas maximo).
SALA DE FISIOTERAPIA/MASAIJES 3,00 € 5,00 €
E) ENTRADAS-ACCESO PUNTUAL.
ACCESO INTEGRAL RESIDENTES NO RESIDENTES
ENTRADA GENERAL 4,00 € 5,00 €
MENORES de 3 a 7 ANOS 2,00 € 3,00 €
MENORES de 0 a 2 ANOS GRATUITO
ACCESO PUNTUAL A ACTIVIDAD 5,00 € 5,00 €
DIRIGIDA
F) ACTIVIDADES ACUATICAS.

ABONADOS NO ABONADOS
ACTIVIDADES DIRIGIDAS (2 10,00 € 15,00 €
dias/semana)
ACTIVIDADES DIRIGIDAS (3 15,00 € 20,00 €

dias/semana)

* Tarifas mensuales.
ADULTO/A INICIACION 15,00 € 20,00 €
(3 sesiones/semana)

ADULTO/A PERFECCIONAMIENTO

(2 sesiones/semana) 10,00 € 15,00 €
(3 sesiones/semana) 15,00 € 20,00 €
PERFECCIONAMIENTO NATACION

INFANTIL 10,00 € 15,00 €
(2 sesiones/semana) 15,00 € 20,00 €

(3 sesiones/semana)

NATACION BEBES

(2 sesiones/semana) 10,00 € 15,00 €
NATACION PARA EMBARAZADAS

(3 sesiones/semana) 15,00 € 20,00 €
AQUAGYM

(2 sesiones/semana) 10,00 € 15,00 €

(3 sesiones/semana) 15,00 € 20,00 €
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G) ACTIVIDADES DIRIGIDAS EN SALA
ABONADOS NO ABONADOS
ACTIVIDADES DIRIGIDAS BASICAS
(2 sesiones/semana) 13,00 € 20,00 €
(3 sesiones/semana) 15,00 € 22,00 €
ACTIVIDADES DIRIGIDAS
ESPECIALES O TERAPEUTICAS
(2 sesiones/semana) 15,00 € 22,00 €
(2 sesiones/semana) 18,00 € 25,00 €
*Tarifas mensuales
MANTENIMIENTO FISICO
(2 sesiones/semana) 13,00 € 20,00 €
(3 sesiones/semana) 15,00 € 22,00 €
PILATES
(2 sesiones/semana) 15,00 € 22,00 €
(3 sesiones/semana) 18,00 € 25,00 €
BOXEO
(2 sesiones/semana) 13,00 € 20,00 €
(3 sesiones/semana) 15,00 € 22,00 €
H) OTRAS ACTIVIDADES
CURSOS NATACION UTILITARIA SIN TRANSPORTE CON TRANSPORTE
1 mes 2 meses 1 mes 2 meses
12 HERMANO
(5 sesiones/semana) 30,00 € 45,00 € 40,00 € 60,00 €
(3 sesiones/semana) 20,00 € 30,00 € 28,00 € 45,00 €
29 HERMANO (-20%)
(5 sesiones/semana) 24,00 € 36,00 € 32,00 € 48,00 €
(3 sesiones/semana) 16,00 € 24,00 € 23,00 € 39,00 €
32 HERMANO (-50%)
(5 sesiones/semana) 15,00 € 22,50 € 20,00 € 30,00 €
(3 sesiones/semana) 10,00 € 15,00 € 14,00 € 22,50 €
+ 42 HERMANO (-100%)
(5 sesiones/semana) Gratuito
(3 sesiones/semana)
1) SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
ABONADOS NO ABONADOS
SAUNA/BANO TURCO 4,00 € 5,00 €
(45 minutos/sesion)
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J) BENEFICIARIOS COMO DEPORTISTAS FEDERADOS (tarifas mensuales)
ABONO PISCINA O GIMNASIO ABONO INTEGRAL (PISCINA Y GIMNASIO)
12,00 €/MES 16,00 €/MES

Articulo 6. Normas de gestion del servicio.
6.1. Criterios para establecer la tarifa.

A) A efectos de aplicacidn de las tarifas anteriores, se considera adulto/a a toda persona
que tenga 18 aifios o mas.

B) A efectos de aplicacidn de las tarifas anteriores, se considera pensionista o jubilado/a
a quienes documentalmente acrediten tal condicion.

C)A efectos de aplicacion de las tarifas anteriores, se considera persona con
discapacidad, a quien aporte certificacion de dicha condicion.

D)A efectos de ser beneficiario de condiciones diferenciadas por ser deportista
federado, el interesado debe acreditar la vigencia de la ficha federativa del club al que
pertenece. Una vez haya caducado dicha tarjeta, y mientras no se presente la
renovacion de la misma, no podra beneficiarse de las condiciones como deportista
federado. Asimismo, no se podra acoger al descuento de 22 familiar ni podra beneficiar
con dicho descuento a un tercero de su familia.

E) A efectos de ser beneficiario de condiciones diferenciadas por ser titular de carnet de
estudiante, el titular del mismo debe acreditar la vigencia de dicho carnet. Una vez haya
caducado el carnet de estudiante, y mientras no se presente la renovacién del mismo u
otro carnet de estudiante vigente, no podra beneficiarse de las condiciones como
estudiante.

F) A efectos de ser beneficiarios de la tarifa como persona desempleada, se considerard
tal a quien acredite dicha situacion a través del documento DARDE/ JUSTIFICANTE DE
DEMANDA DE EMPLEO o documento analogo.

G)En los cursos de natacién utilitaria se reservardn un total de cinco (5) plazas para
personas afectadas por una discapacidad. Dicha reserva se mantendrd durante el
periodo de inscripcidon, pasando a convertirse en plazas libres aquellas que, tras dicho
periodo, no sean cubiertas.

6.2. Condiciéon de abonado. Con el pago de la cantidad estipulada como matricula inicial
0 como renovacion de la matricula, se otorgara un carnet u otro documento analogo,
que sera personal e intransferible. Dicha identificacidon podra ser requerida en el control
de acceso a las instalaciones o el caso de que el personal lo crea necesario.

Articulo 7. Régimen de Ingreso.

7.1. En los casos de servicios de acceso puntual, la tasa se acreditara y se abonara en el
momento de la solicitud del mismo, sin que se pueda llevar a cabo aquél, si no se ha
efectuado el pago correspondiente. El pago deberd realizarse en la oficina de la
instalacion habilitada a tal efecto.
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7.2. En el caso de existir matriculacién previa para cualquier servicio, ya sea abono
piscina, abono gimnasio, abono integral o cualquiera de las actividades dirigidas que
ofrece la instalacion, los recibos mensuales deberan ser domiciliados.

Articulo 8. Responsables. Infracciones y sanciones tributarias. Seran responsables
solidariamente de las obligaciones tributarias establecidas en la presente ordenanza,
toda persona causante o colaboradora en la realizacién de una infraccion tributaria.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y sanciones, ademas de lo
previsto en esta ordenanza, se estard a lo dispuesto en la Ley General Tributaria.
Articulo 9. Normas del servicio. La presente normativa tiene por objeto determinar las
condiciones bajo las que las personas usuarias podran disfrutar de las instalaciones de
la Piscina Municipal de Buenavista del Norte.

9.1. Horario de apertura y cierre. La instalacion permanecerd abierta de septiembre a
junio en horario de 8:00 a 22:00 horas de lunes a viernes. La instalacion permanecera
cerrada los sabados, domingos y festivos. Asi mismo, dichos horarios se podran
modificar a criterio de la coordinacién del centro.

En julio y agosto, el horario serd de lunes a viernes de 8:00 h a 22:00 h. Y sdabados de
9:00 h a 14:00 h. Domingos y festivos cerrado.

La Coordinacién de Deportes se reserva el derecho de modificar los horarios de apertura
y cierre, e incluso la instalacion se reserva el derecho de cerrar parcialmente y/o impedir
el acceso a determinados espacios por exigencias técnicas o por algln otro motivo
justificado.

Los dias 24 de diciembre, 31 de diciembre, 5 de enero y 24 de octubre de cada afo, la
instalacion se acogera a un horario reducido, determinado por el Ayuntamiento,
siempre y cuando estos dias coincidan con dias laborales.

9.2. Acceso de inscripcion. La documentacién necesaria para formalizar la inscripcion y
reunir la condicion de abonado, serd la siguiente:

= D.N.I., N.L.E., pasaporte o certificado de empadronamiento.

= Certificado de pareja de hecho y/o libro de familia para los abonos familiares (se
incluyen en el mismo los/as hijos/as menores de 25 afios).

= Cddigo cuenta cliente o certificado de titularidad bancario.

= Para los abonos con descuento (menores, estudiantes, personas con discapacidad,
pensionistas, personas en situacién de desempleo o deportistas federados) se acreditara
dicha situacion a través de documentacién en vigor y fehaciente en cada caso:

o Certificado de discapacidad.

o Certificado que acredite la condicion de pensionista.
o Carnet de estudiante y matricula de estudios.
o Licencia federativa.

o Documento que acredite situacion de desempleo (DARDE/ JUSTIFICANTE DE
DEMANDA DE EMPLEO) o documento anélogo.
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= Las personas beneficiarias del abono como deportistas federados deberan cumplir
las siguientes condiciones:

1. Para el deportista no residente en Buenavista del Norte, estar federado en un club
del municipio.
2. Para el deportista residente en Buenavista del Norte, estar federado en un club
del municipio o en cualquier otro.
La matricula se abonara en un Unico pago inicial. Las mensualidades correspondientes
al pago del servicio, una vez matriculados, se abonardn a través del sistema de
domiciliacién bancaria.
En el caso de que se realice una nueva alta de abono dentro de los primeros quince dias
del mes, se cobrara el importe total de la cuota mensual pertinente. Si dicha alta se
efectuase en los ultimos quince dias del mes, el importe a cobrar seria la mitad de la
cuota mensual.
Las cuotas de los diferentes abonos mensuales, se renovaran periédica y
automaticamente si no se comunica lo contrario por escrito en la administracién de la
piscina antes del dia 1 del mes en que se quiera causar baja. Si se decidiera cancelar la
renovacion, deberd realizarse el tramite en la administracion de la instalacion, en el
plazo estipulado antes, es decir, antes del dia 1 del mes en que se quiera causar baja.
El cargo del abono se realizara dentro de la primera quincena de cada mes.
Las devoluciones de las cuotas de abono domiciliadas implicaran el pago por parte del
abonado de los gastos por devolucién ocasionados.

El acceso a la instalacion también podra efectuarse de manera puntual tras el pago de
la tarifa pertinente (véase Art. 5 apartado E). El pago de la misma solo es valido para un
dia y si se abandonan las instalaciones no se podra volver a acceder durante la jornada
a no ser que se abone de nuevo la tarifa.

Los cursos, actividades dirigidas y servicios complementarios se abonaran a través del
sistema de domiciliacidn bancario. En el caso de que se realice una nueva alta en los
cursos o actividades dentro de los primeros quince dias del mes, se cobrara el importe
total de la cuota mensual. Si dicha alta se efectuase en los ultimos quince dias del mes,
el importe a cobrar seria la mitad de la cuota mensual. El impago en dicho plazo
provocara que no se pueda llevar a cabo la actividad e incluso pierda la plaza en la
misma.

Las cuotas de los diferentes cursos o actividades dirigidas, se renovaran periddica y
automaticamente si no se comunica lo contrario en la administraciéon de la Piscina
Municipal. Si se decidiera cancelar la renovacion, debera realizarse el tramite antes del
dia 1 del mes en que se quiera causar baja.
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El cargo del abono se realizara dentro de la primera quincena de cada mes.

Las devoluciones de las cuotas domiciliadas implicaran el pago por parte del abonado
de los gastos por devolucién ocasionados.

El pago de un curso o un servicio por una persona no abonada, le dara el derecho a
acudir sélo a la actividad contratada. En este caso, las personas usuarias podran acceder
a la instalacion 5 minutos antes del inicio del curso y no podran permanecer en la
instalacion mds de 15 minutos después de finalizar la actividad. Superado este tiempo,
se deberd abonar el coste de una entrada puntual.

Cuando sea posible por parte de la instalacién, cada abonado/a tendrd una
identificacion, ya sea fisica o digital, personal o e intransferible sin la cual no podra
acceder a la instalacidn. Dicha identificacidon debera presentarla en el control de acceso,
0, en su defecto, a los/las trabajadores/as de la instalacion.

El abono de la cuota da derecho al uso diario de una taquilla, siendo recomendable usar
candado para mayor seguridad de los objetos personales del usuario/a. Cada dia y tras
su uso, dicha taquilla debe dejarse libre. La rotura de la taquilla por parte del usuario de
conllevara una penalizacién econdmica segun la valoracion técnica realizada.

Toda persona que esté dentro de la instalacién sin la intencién de realizar actividad
fisica, podrd acceder uUnicamente a las zonas de gradas habilitadas a tal efecto.
Asimismo, también podrd acceder a la zona de cafeteria.

El acceso a la instalacion sera restringido ante las siguientes circunstancias:

- Tener alguna de las cuotas pendientes de pago. En este sentido, para volver a tener
acceso a la instalacién se debera abonar dichos pagos pendientes.
- Por conductas y/o comportamientos inapropiados.

- Fuera del horario de actividades infantiles ofertadas, seran los padres, madres o
tutores del menor los responsables de éste durante su estancia en la instalacién.

- Los horarios de uso libre de la piscina, el gimnasio u otras dependencias de la
instalacidon podran ser restringidos y controlados por el personal de la instalacién en
funcion del nimero de usuarios/as o por algun otro motivo justificado.

9.3. Normativa de uso de las instalaciones y servicios.

9.3.1. Normativa de uso general:

I.  No esta permitido fumar en ninguna de las dependencias de la instalacion.
II.  No estad permitida la entrada de animales, excepto los perros guias.

.  No estd permitido comer en las instalaciones, excepto en la zona habilitada para
tal efecto. Asimismo, en ningulin caso se permite comer chicle y/o productos con desecho
(pipas, pistachos, ...).

IV. No esta permitido cargar las baterias de ningln aparato eléctrico en la instalacion
(moviles, cepillos eléctricos, bicis, etc.).
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V. El acceso a los diferentes espacios deportivos de la instalacién, sélo estara
autorizado a abonados y no abonados mayores de 14 afios. Los menores de 14 afios no
podran estar solos en la instalacién, estos deben estar acompafiados por un tutor/a
legal, o persona autorizada. Los menores de 14 afios no podrdn acceder ni hacer uso del
gimnasio.

VI. En el momento en el que se comunique a los/as usuarios/as, la reserva de los
espacios, usos y actividades se realizard mediante una aplicacién.

VIl. Cuando se accede a los diferentes espacios deportivos habrd que entregar el
carnet de abonado/a o el sistema de identificacion de la instalacidn deportiva, o el ticket
al trabajador/a correspondiente. Se reserva el derecho a pedir en cualquier momento el
D.N.IL., N.IL.LE. o documento andlogo.

VIll.  Se deben respetar las sefializaciones de circulacién de la instalacién.

IX. Todas las personas usuarias deben utilizar la ropa y calzado deportivo adaptado a
la actividad que desee realizar. En caso contrario se prohibira el uso de las instalaciones
por cuestiones de seguridad.

X. No se permite la entrada de objetos de cristal o de cualquier otro material
cortante o punzante.

Xl.  No estd permitido acceder a ningln espacio deportivo con mochilas o bolsos (zona
de piscina incluida). Las mismas tendran que ubicarse en las taquillas situadas en los
vestuarios. La instalacidn no se responsabiliza de los objetos de valor depositados en
taquillas, perdidos u olvidados.

XIl.  No estad permitido desarrollar actividades (correr, jugar, gritar, etc.) que puedan
molestar o incomodar a las personas usuarias de la instalacion.
XIll.  Si se estima oportuno, el personal de la instalacién podra solicitar un certificado
médico a aquellas personas usuarias “consideradas de riesgo”.
XIV. Es recomendable, hidratarse antes, durante y después del ejercicio.

XV. Cualquier queja, sugerencia o reclamacion, pueden realizarla a través de la
administracion, buzén de sugerencias de la instalacidon, o a través de la oficina de
Registro General del ayuntamiento o mediante la Sede electrdnica.
XVI.  La coordinacién podra suspender de modo provisional o permanente el derecho
de acceso a la instalacion en los casos de:
1. No traer la tarjeta de abonado/a o el sistema de identificacién de la instalacion
deportiva de acceso a la instalacién.

2. No respetar el caracter intransferible de la tarjeta de acceso o el sistema de
identificacién de la instalacion deportiva.

3. No estar al corriente del pago de las cuotas.
4. Incumplimiento de la presente normativa.

5. Faltar gravemente a las normas de convivencia y civismo.
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XVIl.  En cualquier caso, la suspensidn provisional o permanente del derecho de uso de
las instalaciones no llevara aparejado el derecho de recuperar las cuotas abonadas hasta
entonces.

XVIIl.  En cualquier caso, deben seguirse en todo momento las indicaciones del personal
de la instalacién.

XIX. La Coordinacion de Deportes se reserva el derecho de hacer las modificaciones o
cambios que considere necesarios en materia de horarios, tarifas, control de acceso,
afadir o eliminar actividades, etc., mediante los procesos administrativos oportunos.
9.3.2. Piscina polivalente:

e Tanto el abonado como el no abonado, tendra derecho a disfrutar del nado libre en
la piscina durante un periodo de 45 minutos, siempre y cuando el usuario sepa nadary
la disponibilidad lo permita. En el caso de que no existan personas usuarias esperando
para acceder a la piscina, se podra repetir turno.

e Las personas que quieran hacer uso de la piscina deberan saber nadar. Cualquier
persona que no sepa nadar podra hacer uso por libre de la piscina, siempre y cuando
acceda con un acompafante, que a su vez deberd hacer el pago de la entrada o del
abono correspondiente.

e Los acompanantes de personas con gran dependencia estaran exentos de abonar la
entrada o el abono, siempre y cuando esté ejerciendo las funciones de cuidador o
acompafante.

e El uso de la totalidad de las calles de natacion podra estar restringido con motivo de
la celebracion de pruebas o eventos deportivos.

e Elnumero maximo de personas usuarias por calle de nado sera de 8 personas. Con el
fin de no entorpecer la trayectoria entre las personas usuarias de una misma calle, el
nado debera realizarse por el lado derecho de la misma.

e En la piscina, habrd que respetar los niveles de las calles (nado rapido, nado lento y
nado libre). El uso de las mismas estara determinado por el socorrista u otro trabajador
de la instalacidn deportiva, atendiendo a la cantidad y tipo de nadadores existentes en
dicho momento. Asimismo, no se podra utilizar la/s calle/s que estén delimitadas para
realizar actividades acuaticas, si no estan inscritos en ella.

e Lainstalacién ser reserva el derecho de aumentar o disminuir la cantidad y el tipo de
actividades acuaticas en funcion de la demanda existente.

e Laduracidn de las sesiones en las actividades dirigidas sera de entre 45 y 60 minutos.
Se ruega puntualidad para el correcto desarrollo de las actividades.

e Es obligatorio el uso de gorro de natacidn, cholas o similares (sélo en los accesos) y
banador. Como ropa de bafio, Unicamente se permite el acceso con bafiador deportivo,
bermudas de playa, siempre que debajo no se utilice ropa interior, bafiador y bikini, o
neopreno. No esta permitido el top-less o el nudismo.
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e Es obligatorio ducharse antes de entrar en el vaso (piscina) y respetar las zonas de
entrada y salida de la piscina a vestuarios.

e No estd permitido utilizar cremas o champus antes de entrar al agua. Sélo esta
permitido el uso de cremas solares protectoras.

e No podran hacer uso de la piscina, quienes padezcan alguna enfermedad infecto-
contagiosa, heridas abiertas, etc. Si el personal de la instalacién tuviera fundadas
sospechas de que alguna persona usuaria padece una infeccion de este tipo, podra exigir
la presentacién por escrito de una autorizacion médica para el acceso de la piscina.

e Salvo en el caso de los menores, personas con movilidad reducida o personas con
discapacidad, los familiares o acompanantes de las personas usuarias tienen prohibida
la entrada a la zona de vestuarios, playas de la piscina y/o gimnasio. El lugar de espera
se corresponde con el graderio de espectadores.

e Llas personas gque acompafen a un menor, persona con movilidad reducida o
personas con discapacidad, no podran hacer uso de la instalacidon gratuitamente. Dichos
acompanantes deberdn hacer el pago de la entrada o del abono correspondiente,
excepto los acompaiiantes de personas con gran dependencia.

e Tanto en el interior de la piscina como en la zona de playa y graderio, no esta
permitido realizar actividades que supongan algun riesgo tales como lanzarse de cabeza,
correr, saltar, jugar, etc. Asimismo, queda prohibido cruzar las calles de nado, agarrarse
o sentarse en las corcheras.

e Se tendra acceso al uso de material de natacién (churros, tablas y pull-boys)
solicitandolo previamente al personal deportivo de la instalacidn. El uso de palas, aletas
y/o cualquier otro material de natacién no descrito anteriormente estara restringido al
nivel de ocupacion. En cualquier caso, no esta permitido el uso de material de recreo
(flotadores, cubos de playa, etc.), excepto si se utilizan en las actividades dirigidas. El
personal deportivo de la instalacién sera quien autorice en cada momento la posibilidad
de su uso en un determinado espacio.

e Los cursillistas accederan a la piscina a la hora asignada y en compania del personal
deportivo responsable.

9.3.3. Sala de Fitness o Cardio.

e Tanto el abonado como el no abonado, tendra derecho a disfrutar de las instalaciones
del gimnasio durante un periodo de 80 minutos, siempre y cuando la disponibilidad lo
permita.

e Los mayores de 14 aiios y menores de 18 aios que quieran acceder al gimnasio sin la
compaiia de un adulto deberdn hacerlo en presencia del monitor deportivo. Los
menores de 14 aiios no podran acceder al uso del gimnasio.

e Es obligatorio utilizar calzado y ropa deportiva adecuada.

e Por cuestiones higiénicas, es imprescindible el uso de toalla en todos los aparatos de

la sala, con el fin de mantener los mismos en las mejores condiciones higiénicas y de
limpieza.
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e Dejar libre el aparato durante los tiempos de descanso.

e Eluso de varios aparatos o mancuernas al mismo tiempo estara sujeto a la ocupacién
de la sala.

e Colocar los pesos y barras en su lugar una vez utilizados.

e Eltiempo de uso continuado de los aparatos de cardio sera de 30 minutos. En el caso
de que no haya personas usuarias esperando su uso, se podra repetir turno.

e Se recomienda respetar la tabla de ejercicios que marca el monitor deportivo.

e Por razones de seguridad, no se permitird realizar tareas de asesoramiento o
entrenamientos a otras personas usuarias dentro de la instalacidn. Sélo podran prestar
estos servicios el personal deportivo de la misma.

e La ocupacidon mdaxima de la sala serd de 30 personas; por lo tanto, cuando se llegue a
esta ocupacion se deberd esperar al siguiente turno. En caso necesario y por cuestiones
justificadas, el personal de la instalacién podra reducir o aumentar el referido aforo en
ocasiones puntuales.

9.3.4. Sala de actividades dirigidas.

e Lainstalacion se reserva el derecho de aumentar o disminuir la cantidad y el tipo de
actividades dirigidas en funcion de la demanda existente.

e La duracion de las sesiones serd de entre 45 y 60 minutos. Se ruega puntualidad para
el correcto desarrollo de las actividades.

e El uso de la toalla es imprescindible para secar el sudor del material utilizado. Dicho
material debe ser colocado en su sitio una vez utilizado.

e Eluso del aparato de musica estd sélo autorizado al personal de la instalacion.
e Esimportante hidratarse antes, durante y después de la actividad.
9.3.5. Sauna-Baiio turco.

e El acceso a los servicios de sauna y bafio turco se podra realizar bajo reserva previa.
La misma tendrad que efectuarse con un minimo de 30 minutos antes y el coste del
servicio se abonara en ese mismo momento.

e La suspensién de una reserva efectuada dias antes de la fecha acordada, se hara con
1 hora de antelacién. En caso contrario, se perdera el derecho adquirido sin devolucion
econdmica.

e Laduracidn de los dos servicios es de 45 minutos. Se aconseja su uso en dos sesiones,
y se sugiere hacer un pequeio descanso entre sesiones.

e Elusodelasaunay el baiio turco es mixto por lo que es obligatorio acceder con ropa
de bafio. El uso de estos servicios por parte de nifias o nifios menores de 14 afios no esta
permitido, excepto si estan acompafiados por un tutor/a legal o persona autorizada. Los
acompafantes deberdn hacer el pago de dicho servicio.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 19, Miércoles 12 de febrero de 2025 3094

e El aforo maximo de la sauna y bano turco sera de 8 personas.
e En el bafio turco utilizaremos cholas o similares y en la sauna se podra acceder con
pies descalzos. Aun asi, recomendamos el uso de cholas de goma para estar en el interior
de la sauna, ya que es un material que tiene gran resistencia al calor y a la humedad. En
ambos casos, no se permite entrar con ningun objeto metdlico: reloj, cadena, pulsera,
etc.
e Es obligatorio ducharse antes de su uso, accediendo a estas zonas sin maquillaje,
cosméticos y/o cremas corporales.
e El uso de la toalla es obligatorio por razones higiénicas. La mejor posicion para
permanecer dentro es sentado o acostado sobre ella.
e No se permitira la entrada con mochilas o bolsos.
e En ambos servicios se ruega moderar la voz y respetar la zona de descanso.
e Esimportante atender a las siguientes recomendaciones:
o Haber concluido el proceso digestion antes de entrar y no haber realizado
previamente un gran esfuerzo fisico.

o La mejor opcién para permanecer dentro es sentado o acostado.
o Hidratarse bien antes, durante y después de la sesion.
o Abandonar inmediatamente las zonas en caso de sufrir nduseas o mareos.

o Se recomienda a embarazadas, personas con problemas de hipertension,
cardiopatias graves y/o varices no utilizar ni la sauna ni el bafio turco.
9.3.6. Cursos y actividades dirigidas.
e El acceso a los cursos (actividades acudticas y actividades dirigidas en sala) tendra
gue efectuarse previa inscripcion en la administracién de la instalacién y siempre que se
esté al corriente de todas las cuotas.
e La renovacién mensual de los cursos o actividades dirigidas debera hacerse a través
del sistema de domiciliacién bancaria. Las cuotas de los diferentes cursos o actividades
dirigidas, se renovardn periddica y automaticamente si no se comunica lo contrario en
la administracién de la piscina. Si se decidiera cancelar la renovacién, debera realizarse
el tramite en la administracién de la instalacién antes del dia 1 del mes en que se quiera
causar baja.
e El cargo del abono se realizard dentro de la primera quincena de cada mes. Las
devoluciones de las cuotas domiciliadas implicardn el pago por parte del abonado de los
gastos por devolucién ocasionados.
e En el caso de que se realice una nueva alta en los cursos o actividades dentro de los
primeros quince dias del mes, se cobrara el importe total de la cuota mensual. Si dicha
alta se efectuase en los ultimos quince dias del mes, el importe a cobrar seria la mitad
de la cuota mensual.
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e El impago en dicho plazo provocara que no se pueda llevar a cabo la actividad e
incluso pierda la plaza en la misma.

¢ Sipor motivos ajenos a lainstalacion, la persona usuaria no asiste al curso al que esta
inscrita, el importe del servicio no serd reembolsado.

e Sielusuario/aestainscrito en una actividad dirigida, abonando las cuotas de la misma
y no esta asistiendo, habiendo lista de reserva, la instalacion se reservard el derecho de
eliminarlo de la actividad por falta de asistencia. En este caso, la administracién de la
Piscina comunicard previamente al usuario/a, a modo informativo, que ha perdido la
plaza.

e En funcién del nivel de las personas usuarias, el personal deportivo de la instalacién,
podrd asignar el turno de la actividad dirigida que se estime conveniente.

e Los cursos tendrdn un maximo de participacién que se determinard por las
caracteristicas de las actividades que desarrollan en los mismos.

e Durante el desarrollo de los cursillos de natacion de verano, los padres, madres y/o
tutores/as legales o acompafiantes del menor, deberan esperar fuera de la instalacién
mientras se imparte la actividad, salvo que sea estrictamente necesaria su presencia por
cuestiones de salud y/o dependencia.

9.3.7. Alquiler de espacios deportivos.

e El alquiler de los diferentes espacios deportivos disponibles (piscina, sala de
actividades y sala de fisioterapia) tendrd que solicitarse en la administracién con un
minimo de 24 horas de antelacion.

e La reserva del alquiler no se hara efectiva hasta que no se abone el importe de la
tarifa pertinente. La anulacién de dicha reserva se tendrd que hacer con un minimo de
24 horas de antelaciéon. En caso contrario, se perderd el derecho adquirido sin
devolucién econémica.

9.3.8. Vestuarios.

e El uso de los vestuarios estd destinado para abonados/as y para usuarios/as
puntuales. Sélo los niflos menores de 6 afios se podran cambiar en el vestuario de
distinto sexo.

e No se podra acceder a las zonas hiumedas (duchas) con el mismo calzado que traen
del exterior, se recomienda utilizar zapatillas de bafio.

e Tras el uso de las duchas, se deben secar en la misma ducha o en su pasillo exterior.
Escurrir la ropa de bafo para evitar mojar la zona seca del vestuario.

e No utilizar el lavamanos para afeitarse ni para enjuagar bafiadores, zapatillas, etc.
e No esta permitido subirse a los bancos para cambiarse.

e Solo ocupar las cabinas para cambiarse cuando se estén utilizando.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 19, Miércoles 12 de febrero de 2025 3096

e No dejar objetos de valor en las taquillas. La instalacidon no se hace responsable de
posibles robos.

e Las taquillas solo podrdan emplearse mientras las personas usuarias permanecen en
la instalacién. Una vez se disponga a salir del recinto, éstas tendran que quedar libres.
La instalacion se reserva el derecho a abrir taquillas que permanezcan cerradas después
del cierre de la instalacion.

e Se ruega no malgastar el agua y hacer un correcto uso de las papeleras.
e Circulacion en los vestuarios:

o Para ir a la piscina, sauna o bafo turco: entrar al vestuario por el acceso 1 y salir

por el acceso 2.

o Para ir a la sala de actividades o al gimnasio: entrar y salir del vestuario por el

acceso 1.
DISPOSICION DEROGATORIA. A la entrada en vigor de la presente Ordenanza Fiscal,
quedard derogada la Ordenanza Reguladora de la Tasa por prestacion del Servicio de la
Piscina Municipal y de Utilizacion de la misma o sus Instalaciones para Actividades,
publicada en el B.O.P. nim. 140, de 20 de octubre de 2012; asi como la
correccién/modificacion publicada en el B.O.P. nim. 37, de 15 de marzo de 2013.
DISPOSICION FINAL. La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor, para su aplicacion,
al dia siguiente de su publicaciéon integra en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Villa de Buenavista del Norte, a seis de febrero de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva Maria Garcia Herrera, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE GARACHICO
Departamento: Agencia de Empleo y Desarrollo Local

ANUNCIO
568 37434

Expte: 2788/2023

Habiéndose aprobado por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria
celebrada el 06 de febrero de 2025, las bases reguladoras de la 2% convocatoria que rigen las
ayudas al fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada dentro del Programa para
combatir la despoblacion en el medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025 (2023) del
Excmo. Ayuntamiento de la Villa y puerto de Garachico, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de VEINTE (20) DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las Bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA QUE RIGEN LAS AYUDAS
AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA

PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL
PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025
(Anualidad 2023)

PRIMERA: OBJETO.

1. Es objeto de las presentes bases regular el otorgamiento de ayudas dentro de la linea de actuacién
“‘fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada en el término municipal’ del Programa
Regional para Combatir la Despoblacion en el Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025,
cumpliendo los requisitos establecidos en dicho Programa y su documento técnico y con la finalidad asegurar
la rehabilitacion o adecuacién de viviendas de titularidad privada del entorno rural a las condiciones minimas
de habitabilidad, ahorro de consumo energético, elementos estructurales y, en definitiva, aquellas obras
necesarias para el adecuado mantenimiento de las mismas, con lo que se pretende contribuir también a
propiciar la permanencia o el cambio de residencia a las zonas rurales.

SEGUNDA: TIPOS DE ACTUACIONES OBJETO DE AYUDA.
1. Podran otorgarse subvenciones para la realizacion de las siguientes actuaciones:

A. OBRAS DE REHABILITACION EN VIVIENDAS AISLADAS O INTERIOR DE VIVIENDAS EN
EDIFICIOS:

a) Reformas para adaptar la vivienda a personas con diversidad funcional y movilidad reducida,
tales como ampliacion de espacios de circulacion, cambio de puertas, instalacién de sefiales
acusticas o luminosas, etc.
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b) Instalacion de sistemas integrados de domética que mejoren la accesibilidad y autonomia
en el uso de la vivienda a personas con discapacidad funcional y movilidad reducida.

c¢) Reformas de cuartos humedos (cocina, bafios y aseos).
d) Instalaciones interiores eléctricas de baja tension, sin incluir aparatos receptores
e) Instalaciones interiores de fontaneria y saneamiento.

f) Obras relativas al estado de conservacion de cubiertas, azoteas, fachadas y medianerias,
incluyendo procesos de desamiantado, carpinteria exterior.

g) Refuerzo o sustitucién parcial de los elementos estructurales.

h) En general las que proporcionen a las viviendas las condiciones de habitabilidad minimas,
de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente, debiéndose motivar la necesidad del
proyecto o actuacion.

B. OBRAS CON LA FINALIDAD DE LUCHAR CONTRA LA POBREZA ENERGETICA, entre cuyas
causas se encuentra la baja eficiencia energética de la vivienda, tanto en viviendas unifamiliares
aisladas o agrupadas en fila, como en los edificios de viviendas de tipologia residencial colectiva,
incluidas las actuaciones que se realicen en el interior de sus viviendas consistentes en:

La mejora de la envolvente térmica del edificio y/o de la vivienda para reducir su demanda
energética, mediante actuaciones en fachada, cubierta, plantas bajas no protegidas o cualquier
paramento de dicha envolvente, de mejora de su aislamiento térmico, la sustituciéon de
carpinterias y acristalamientos de los huecos, el cerramiento o acristalamiento de las terrazas
ya techadas, u oftras, incluyendo la instalacién de dispositivos bioclimaticos y de
sombreamiento. Se incluye la instalacion de agua caliente sanitaria, incluso la instalacién de
energia solar térmica.

Para la justificacion de la demanda energética en la situacién previa y posterior a las
actuaciones propuestas o, en su caso, del consumo de energia primaria no renovable se
utilizara cualquiera de los programas informaticos reconocidos conjuntamente por los
ministerios competentes en materia de vivienda y de energia, que se encuentran en el registro
general de documentos reconocidos para la certificacion de la eficiencia energética de los
edificios. Asimismo, se podré realizar mediante la comparacion de los certificados de eficiencia
energética de antes y después de la intervencién.

A efectos de acreditar el cumplimiento de la finalidad de esta actuacion, se requiere que, tras
la inversion, se produzca una reduccién de al menos el 10% de las toneladas de CO2 anuales,
o bien lograr una mejora del salto de una letra en la calificacion para edificios de uso residencial
(vivienda) del documento reconocido “Calificacion de la eficiencia energética de los edificios”
del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE).

C. OBRAS EN VIVIENDAS AISLADAS EN SITUACION DE FUERA DE ORDENACION con la
finalidad de que puedan dejar de estarlo si se desarrollan las obras necesarias para ello, con indicacion
de las mismas

En el caso de que las viviendas en situacion de fuera de ordenacién sean propiedad de unidadesde
convivencia constituidas por colectivos vulnerables no sera obligatorio que las obras cumplan la
finalidad prevista en el parrafo anterior. Podran llevar a cabo obras de conservacion o reforma y
aquellas otras que deban realizarse para cumplir obligaciones impuestas por la legislacion sectorial
de cara al mantenimiento y viabilidad de su uso como vivienda.

En el caso de que las viviendas en situacion de fuera de ordenaciéon sean propiedad de
unidades de convivencia constituidas por colectivos vulnerables no sera obligatorio que las
obras cumplan la finalidad prevista en el parrafo anterior. Podran llevar a cabo obras de
conservacion o reforma y aquellas otras que deban realizarse para cumplir obligaciones
impuestas por la legislacién sectorial de cara al mantenimiento y viabilidad de su uso como
vivienda.
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En el caso de que la vivienda en cuestion presente valores arquitectonicos o etnograficos las
obras subvencionables seran aquellas que permita la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de
os Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

2. La actuacién subvencionable podra consistir en alguna de las actividades A, B, o C o una
combinacion de las mismas, pudiendo abarcar un conjunto de viviendas de tipologia unifamiliar y/o
colectiva. En este Ultimo caso, las viviendas podran ser de varios edificios. Deberan distinguirse las
actuaciones individuales, las cuales se referiran a las intervenciones por vivienda unifamiliar y por edificio de
tipologia de vivienda colectiva. Asimismo, en cada actuacion individual en un edificio deberan distinguirse las
viviendas objeto de intervencion.

3. Para la obtencion de las subvenciones relacionadas en este programa, se requiere que la obra
subvencionable no se haya iniciado antes de la fecha de solicitud de la subvencion.

TERCERA: REGIMEN DE LAS VIVIENDAS OBJETO DE LA INTERVENCION.
1. LAS VIVIENDAS OBJETO DE LA INTERVENCION DEBERAN REUNIR LOS REQUISITOS SIGUIETES:

a) La vivienda debe constituir el domicilio habitual y permanente de sus propietarios,
arrendatarios o usufructuarios en el momento de la solicitud de la subvencién. Excepcionalmente,
la vivienda a rehabilitar podréa estar deshabitada a fecha de la solicitud, siempre y cuando se aporte el
compromiso de la persona titular de la vivienda a destinarla a domicilio habitual y permanente de la
persona propietaria o de una persona tercera en régimen de arrendamiento en el plazo de dos meses
contados a partir de la finalizacion de las obras.

b) En el supuesto de que se solicite la subvencién para realizar actuaciones de accesibilidad, que
alguno de los miembros de la unidad de convivencia tenga reconocida una discapacidad o sea mayor
de 65 afios.

CUARTA: REQUISITOS ESPECIFICOS

1. Las viviendas debprén tener, en general, UNA ANTIGUEDAD EN LA FECHA DE LA SOLICITUD DE, AL
MENOS,VEINTE ANOS, salvo:

a) Para actuaciones del TIPO 1 A.a) y/o A.b) en viviendas donde residan personas mayores de
65 afios o con diversidad funcional y movilidad reducida.
b) Para obras destinadas a la mejora de la salubridad por encontrar-se la vivienda con

deficiencias graves que supongan la existencia de incumplimientos del Documento Basico del
Codigo Técnico de la Edificacion DB-HS de salubridad que impidan o dificulten la habitabilidad,
por poner en riesgo la seguridad de las personas.

C) Para actuaciones del tipo | en aquellas viviendas en que la unidad de convivencia esté
constituida por un colectivo vulnerable segun la definicidn prevista en estas bases,

3. Las viviendas y sus anejos, asi como las zonas comunes interiores y exteriores de los edificios con
viviendas, deberan reunir los requisitos relativos a disefio y calidad del Cddigo Técnico de la Edificacion y
demas disposiciones de caracter basico y en las de ambito autonémico que les sean de aplicacion, asi
como en las ordenanzas municipales de edificacion.

4. Queda prohibido destinar la vivienda a alquiler turistico y a otros usos con un fin distinto al de residencia
habitual y permanente, asi como el subarriendo.

5. La vivienda no podra permanecer deshabitada por un tiempo superior a 6 meses por afio.

6. De conformidad con lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del art. 31 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, se establece que la persona beneficiaria debera_destinar los bienes al fin concreto para el
que le fue concedido la subvencion por un periodo minimo de 10 afios.
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QUINTA: BENEFICIARIOS
1.- Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellas personas que, retna los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola y los refugiados, asilados, apatridas, asi como los extranjeros
residentes o transetintes en los términos previstos en el articulo 3 de la Ley 8/1987, de 28 de abril
de Servicios Sociales.

b) Estar empadronados y residir de forma efectiva en el municipio o, en caso contrario, acreditar
el compromiso de empadronarse para destinar la vivienda a su domicilio habitual y permanente o
arrendarla a una persona tercera en régimen de arrendamiento en el plazo de dos meses contados a
partir de la finalizacién de las obras.

c) Ser propietaria, copropietaria de la vivienda en la que se van a realizar las obras de
rehabilitacion o ser representante de la Comunidad de propietarios en caso de ayudas a edificios de
tipologia residencial colectiva.

e) Que la vivienda necesite la realizacion de alguna/s de las obras de rehabilitacion en los términos
contemplados en estas bases.

g) Que la vivienda y las obras de rehabilitacion se ajusten a lo dispuesto en las normas
urbanisticas que sean de aplicacion, dejando a salvo el tipo de actuacién prevista en la letra C de
la base segunda, en relacion con obras en viviendas aisladas en situacion de fuera de ordenacion.

2. No podran obtener la condicién de beneficiarios, quienes estén incursos en algunas de las prohibiciones
establecidas en apartado segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3. A los efectos de las presentes bases se entiende por unidad familiar la compuesta por el solicitante, su
conyuge o la persona que con €l conviva en el supuesto de uniones de hecho, y otros familiares de primery
segundo grado por consanguinidad y afinidad, que constituyan una unidad econdmica.

SEXTA: OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

1. Son obligaciones de las personas beneficiarias, tanto las establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003
de 17 de noviembre General de Subvenciones, incluidas las siguientes:

a) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacién de la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de las
ayudas.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente, asi como
cualquier otra comprobacién que pueda realizar el 6rgano de control competente, aportando cuanta
informacidn les sea requerida en el gjercicio de las actuaciones anteriores.

c) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos con el mismo objeto.

d) Comunicar al Ayuntamiento cualquier alteracion que se produzca en las circunstancias y
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la ayuda y facilitar cualquier
informacién que les sea requerida.

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Gobierno de
Canarias, Agencia Tributaria Estatal, Tesoreria de la Seguridad Social o regimenes alternativos de
prevision social y con la propia Hacienda Municipal.

f) Facilitar cuanta informacion les sea requerida por el Ayuntamiento, tanto durante los tramites
de solicitud y concesién, como durante la ejecucion, finalizacion y justificacion de las obras.

g) Prestar consentimiento, tanto al Ayuntamiento como al Instituto Canario de la Vivienda, a fin
de que pueda mostrar publicamente el resultado de la intervencién llevada a cabo y de la ayuda
concedida.
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SEPTIMA: PRESUPUESTO Y GASTOS SUBVENCIONABLES.

1. El presupuesto subvencionable sera el correspondiente al:

a. TOTAL DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS DESCRITAS EN LA BASE SEGUNDA,
incluidos los trabajos que sean necesarios para la correcta y completa ejecucion de las
actuaciones.

b. Los HONORARIOS DE LOS PROFESIONALES intervinientes — coste de la redaccion de
los proyectos, informes técnicos y certificados necesarios —

c. LOS GASTOS DERIVADOS DE LA TRAMITACION ADMINISTRATIVA, OTROS GASTOS
GENERALES SIMILARES siempre que todos ellos estén debidamente justificados y sean
absolutamente necesarios para la realizacién de las obras y su puesta al uso.

d. _NO SE INCLUIRAN IMPUESTOS, TASAS O TRIBUTOS.

2. En el caso de obras en VIVIENDAS FUERA DE ORDENACION el presupuesto subvencionable no incluira
los gastos derivados de la tramitaciéon administrativa.

3. Asimismo, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) EL IMPORTE MINIMO subvencionable por cada actuacion individual del epigrafe D debera
ser, almenos, de 1.500 €. No obstante, de forma excepcional, los Ayuntamientos podran
establecer en sus procedimientos de concesion de las ayudas un importe inferior si lo
consideren necesarioatendiendo a la realidad socioeconémica del Municipio

b) Los costes subvencionables de la actuacion no podra superar los costes medios de mercado
que a tales actuaciones correspondan.

c) Los honorarios profesionales subvencionables estaran limitados al 7,5% del coste de las obras.

d) El presupuesto subvencionable no incluira electrodomésticos.

OCTAVA: CUANTIA MAXIMA DE LAS AYUDAS.
. VIVIENDAS UNIFAMILIARES

Se concedera a los beneficiariqs una subvencion del 50% del coste subvencionable de cada actuacién
individual y por un IMPORTE MAXIMO POR VIVIENDA de 10.000 euros.

En aquellas viviendas en que la unidad de convivencia esté constituida por COLECTIVO VULNERABLE el
porcentaje MAXIMO DE LA AYUDA correspondiente a esa vivienda sobre la inversion afectada ala misma
sera del 100% y no superaré el limite de 5.000 euros .

En el supuesto de ACTUACION DEL TIPO C (“lucha contra la pobreza energética’) los honorarios
profesionales y el coste del certificado de eficiencia energética se consideraran aparte del restode conceptos
subvencionables, de forma que este resto se subvencionara al porcentaje que corresponda de acuerdo al
parrafo anterior y hasta el limite de 10.000 € por vivienda de tipologia individual. Por su parte, los honorarios
del técnico proyectista y el coste del certificadode eficiencia energética se subvencionaran al 100%,
hasta el limite de 750 y 250 €, respectivamente. Finalmente, la cuantia de la subvencion sera la suma de
ambos términos.

Se entendera por COLECTIVOS VULNERABLES:

TABLA 1

Umbral de ingresos, en

n° de veces el IPREM Caracteristicas de la unidad de convivencia

Unidades de convivencia de hasta 4 miembros. N es el nimero de miembros de la

< (1,5+(N-1)°0,9) unidad de convivencia

- Familia numerosa de categoria general.
<4 - Unidades de convivencia en las que exista alguna persona con discapacidad
diferente a la correspondiente al siguiente umbral.
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- Familia numerosa de categoria especial.
- Unidades de convivencia que incluyan personas con discapacidad de alguno de
estos tipos:

) personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental,
<5 personas con discapacidad intelectual o personas con discapacidad del
desarrollo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al
33 por 100;

l) personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100.

- Victima de violencia de género
-Persona dependiente.

Los ingresos de la unidad de convivencia o vivienda seran los ingresos de los miembros de la unidad de
convivencia o vivienda los Ultimos tres meses anteriores a la presentacion de la solicitud

Para su calculo:

- Se partira de las cuantias de la base imponible general y del ahorro, reguladas en los articulos 48 y 49
respectivamente, de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

- Excepcionalmente y, ante la no disposicién de datos fiscales recientes, el Ayuntamiento podra solicitar otras
informaciones, incluyendo una declaracién responsable sobre sus ingresos, a efectos de determinar los
ingresos reales de los miembros de la vivienda.

- La cuantia resultante procedera de la media de los ingresos de los tres ultimos meses de la unidad de
convivencia y se entenderd como colectivo vulnerable aquellas personas y o familias que cumplan con los
limites establecido en la tabla 1

En el supuesto de ACTUACION DEL TIPO Il (“lucha contra la pobreza energética”) los honorarios
profesionales y el coste del certificado de eficiencia energética se consideraran aparte del resto de
conceptos subvencionables, de forma que este resto se subvencionara al porcentaje que corresponda de
acuerdo a la tabla anterior y hasta el limite de 8.000 € por vivienda de tipologiacolectiva. Por su parte, los
honorarios del técnico proyectista y el coste del certificado de eficiencia energética se
subvencionaran al 100%.

No obstante, los honorarios del técnico proyectista estaran limitados a 2.500 € por edificio, mientras
que el coste de los certificados de eficiencia energética estara limitado a 500 € por edificio mas 30 €
por vivienda del edificio. Finalmente, la cuantia de la subvencién sera la sumade ambos términos.

NOVENA: FINANCIACION.

1. La financiacion de las ayudas correspondientes a esta convocatoria se imputard a la aplicacién
presupuestaria 1522.48001 (Ayudas Individuales/ Conservacion y Rehabilitacion de la Edificacion) de los
Presupuestos Municipales para el afio 2024,

2. La concesién de las ayudas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
momento de la resolucidén de concesién. La cuantia maxima destinada a financiar esta convocatoria sera
69.624,43 de euros, de los cuales la totalidad corresponden al Instituto Canario de la Vivienda

DECIMA: ORGANOS COMPETENTES PARA INSTRUIR Y RESOLVER EL PROCEDIMIENTO

1. Sera competente para la instruccién y ordenacion de los procedimientos de concesion de las ayudas
contempladas en estas bases LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, cuya competencia se encuentran delegada
por DECRETO 502/2019, de junio de 2019
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UNDECIMA: FORMA, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacién requerida, se
presentaran en el REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE GARACHICO, situado en Plaza La
Libertad 1, 38450, Garachico o por sede electronica: Sede Electrénica de Garachico (sedeelectronica.es)

2. Conforme con lo establecido en el Articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se entiende otorgado el consentimiento a este
Ayuntamiento, para la consulta de los datos que afecten al procedimiento para la resolucion de la ayuda
solicitada.

En caso de que el solicitante no otorgue su consentimiento para la consulta debera indicarlo de forma explicita
en la solicitud, comprometiéndose a aportar los datos y certificados requeridos para su resolucion.

3. La presentacion de solicitudes tendra lugar dentro del plazo de 10 DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, previa insercion
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS). Las solicitudes presentadas fuera del plazo aludido
no seran admitidas.

4. El modelo de solicitud, las autorizaciones y las bases se encuentran a disposicion de los interesados en el
Registro General del Ayuntamiento de la Villa'y Puerto de Garachico conforme al punto 1.

DUODECIMA: FORMALIZACION Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las solicitudes de ayudas para el fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada, se
dirigiran al érgano instructor, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

2. Se debera presentar una solicitud por cada actuacién conformada junto con la siguiente documentacién
DOCUMENTACION GENERICA:

1. Modelo normalizado de la solicitud debidamente cumplimentado y firmado (Anexo ).
2. DNI o NIE del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar. Los extranjeros
deberan presentar, ademas original y copia completa del pasaporte.
3. Documentacion acreditativa de la titularidad de la vivienda.
4, Declaracion responsable, de conformidad con el modelo contenido en el Anexo II, de que
ni el solicitante ni ninguno de los miembros de la unidad familiar es titular de otra vivienda,
a excepcion de qué, disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad, exista un
derecho de uso a favor de un/a tercero/a establecido en resolucién judicial, 0 Unicamente
disponga de la nuda propiedad de otra vivienda gravada con un derecho de usufructo a
favor de un/a tercero/a, en cuyo supuesto se aportara documentacién acreditativa del
cumplimiento de las indicadas circunstancias (Sentencia de Divorcio, Separacion, Guarda
y Custodia de Hijos Extra matrimoniales, Declaratorio de Herederos, Escrituras de
Propiedad, etc.).
5. Declaracion responsable, de conformidad con el modelo contenido en el Anexo lll, en el
que constaran los siguientes extremos:
- Autorizacién al Ayuntamiento para consultar de oficio, que el interesado esta al
corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
- Que no se haya incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13
de la Ley General de Subvenciones no acreditadas mediante documentacion
especifica.
6. Consentimiento informado, conforme modelo contenido en el Anexo |V, para la obtencién
de datos o documentos de los miembros de la unidad familiar.
7. Alta a tercero del Ayuntamiento.
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DOCUMENTACION TECNICA

1.
2.

o

Memoria descriptiva de las obras que de pretenden realizar. Modelo (ANEXO Il1)
Presupuestos del gasto que origine la peticion de la ayuda. Cada presupuesto debe de
incluir los siguientes conceptos. Modelo (ANEXO 1)

- Descripcion del trabajo o unidades de obra

- Mediciones de cada uno de los trabajos o unidades de obra

- Precio unitario de cada uno de los trabajos o unidades de obras

- Precio total de cada uno de los trabajos o unidades de obras

- Costes de honorarios

- Coste de tramites administrativos

- Otros costes.
Resumen de costes. Modelo (ANEXO IlI).
Fotografia de fachada de la vivienda y zonas donde se van a hacer los trabajos o unidades
de obras.
(NOTA: ElI ANEXO lll es un documento modelo, se puede presentar en otro formato
recogiendo todos los parametros de este modelo, como puede ser un proyecto de
Obra)

DOCUMENTACION COLECTIVO VULNERABLE

1. Documento de renuncia a la valoracién de colectivo vulnerable segun anexo VII
2.Acreditacion de la vigencia de la condicion de victima de violencia de genero, en su caso.
3.JUSTIFICANTE DE LOS INGRESOS ECONOMICOS de cada uno de los miembros de la

unidad econdémica de convivencia, si no se a renunciado a ser valorado como colectivo
vulnerable

- Vida Laboral de todas las personas mayores de 16 afios que componen la Unidad
economica de convivencia, excepto pensionistas.

- Libro de familia o partida de nacimiento de los menores sin DNI

- Trabajadores por cuenta ajena: certificado de haberes de empresa o tres Ultimas
néminas.

-- Trabajadores autonomos: Ultima liquidacion trimestral del .R.P.F. y /o Gltimo boletin de
cotizacion a la Seguridad Social y declaraciéon de responsabilidad de los ingresos
mensuales que percibe.

- Desempleados: Documento acreditativo de hallarse inscrito /a en la Oficina de Empleo
como demandante de empleo; Certificado de Prestaciones.

- Estudiantes mayores de 16 afios: original y fotocopia de la matricula del curso actual o
certificado de estudios.

- Movimientos bancarios de todas las cuentas de las que sean titulares los miembros de
la unidad econdémica de convivencia, de los tres meses inmediatos anteriores a la solicitud
de la ayuda.

- Pensionistas: documento acreditativo de la pension que recibe emitido por el 6rgano
competente.

--Certificado de grado de discapacidad
-Resolucion de dependencia.
-Acreditacion de la vigencia de la condicion de victima de violencia de genero.

3. Conforme a lo expresado en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados no estaran obligados a aportar
documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracion, con independencia de que la
presentacion de los citados documentos tenga caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento de que
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se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados
dichos documentos. Se presumira que la consulta u obtencién es autorizada por los interesados salvo que
conste en el procedimiento su oposicién expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

4. Sila documentacién aportada no reuniera los requisitos exigidos, se requerira a la persona interesada para
que, en el plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la recepcion del requerimiento,
subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con advertencia de que si no lo hiciese se le tendra
por desistido de la solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. Unicamente podra formularse una solicitud por persona/unidad familiar y vivienda. En caso de presentarse
varias solicitudes por igual o distinta persona para la rehabilitacién de la misma vivienda, todas ellas seran
excluidas.

6. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y la documentacién a la que se refiere el aparatado
anterior podran presentarse en la sede electrénica municipal.

7. Se podra solicitar cualquier otra informacion socio-econdémica o técnica que se estime oportuna, a los
efectos de acreditar la situacién en el expediente, sin perjuicio del acceso a los Registros Publicos, previa la
autorizacion de la persona interesada.

8. La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
documentacion aportada, podrd comportar, en funcién de su importancia, la denegaciéon de la ayuda
solicitada, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

9. No habra posibilidad de reformulacion de solicitudes, una vez dictada la Resolucion definitiva, salvo que
se reciba otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de procedencia publica o privada, para la misma
finalidad y que no resulten incompatibles, conforme a estas Bases.

10. La presentacién de solicitudes presupone la aceptacion de las condiciones, requisitos y obligaciones que
se contienen en las presentes bases.

DECIMOTERCERA: EVALUACION Y CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES.

1. La evaluacion de las solicitudes se realizara en régimen de concurrencia competitiva con base a la
documentacion aportada, y conforme a las consideraciones siguientes.

2. La evaluacion se realizara exclusivamente sobre la informacion aportada por el solicitante en la fase de
admisién. No obstante, el érgano instructor podra requerir aclaraciones sobre aspectos de la solicitud que no
supongan reformulacién ni mejora de esta.

3. Verificado el cumplimiento de los requisitos previstos en la convocatoria y emitido informe sobre la situacién
social de la unidad familiar de la persona solicitante, asi como informe técnico municipal con relacién a la
concrecion de las obras a ejecutar, se procedera a una valoracion de las solicitudes para la distribucion de
las ayudas econdmicas de acuerdo con los criterios de condiciones de la vivienda, situacion socio-familiar y
situacion econdmica siguientes:

A. CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE LA VIVIENDA:
Hasta 40 puntos:

NIVEL DESCRIPCION PUNTOS
Mejorar las condiciones de accesibilidad mediante la supresion de barreras
I arquitectonicas y la adecuacion funcional a las personas con discapacidad y/o| 10
dependientes

Il Mejorar la proteccion contra la presencia de aguas y humedades. 9

m Prioridad geogréﬁca del inmueble,. Se encuentre. sepgrado del casco urbano y en una 8
zona donde predomine la economia del sector primario.

v Mejorar la iluminacién natural y la ventilacién interior. 7

vV Mejorar los servicios e instalaciones de los suministros de agua, gas, electricidad y 6

saneamiento.
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B. SITUACION SOCIO-FAMILIAR, que vendra determinada por las circunstancias familiares:

Hasta 20 puntos
NIVEL DESCRIPCION PUNTOS
I Familia numerosa. 6
Il Miembros de la unidad familiar con discapacidad o dependencia. 6
1l Victimas de violencia de género. 5
v Otras circunstancias especiales 3

C. SITUACION ECONOMICA DE LA UNIDAD FAMILIAR, determinada por los ingresos en relacién con el
numero de integrantes de la misma:

Hasta 40 puntos.
RENTA PER CAPITA MENSUAL (RP) (euros) PUNTOS

Hasta 450,00 40
Hasta 550,00 36
Hasta 650,00 32
Hasta 750,00 28
Hasta 850,00 24
Hasta 950,00 20

Hasta 1.000,00 16

Hasta 1.050,00 12

Hasta 1.100,00 10

Mayor cantidad 5

4. El otorgamiento de las subvenciones solicitadas estara condicionado a la existencia del crédito,
presupuestario entendiese denegada aquellas solicitudes paras las que no exista crédito en cada ejercicio,

5. En el supuesto de que haya expedientes con igual puntuacién, se daré prioridad al estado de conservacién
mas deficitario de la vivienda en relacion con las condiciones minimas de habitabilidad-accesibilidad. Si aun
asi hubiese expedientes en igualdad de condiciones, se dara prioridad al de orden de entrada de la solicitud.

6. Quedaran automaticamente excluidos todos aquellos proyectos que no se ajusten a lo especificado en
estas bases

DECIMOCUARTA. COMISION DE EVALUACION.

1. Las solicitudes seran objeto de un procedimiento de evaluacidén cuya ejecucion se encomienda a la
comision de evaluacion, que tendrd como funcién emitir un informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, segun lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. La comision de evaluacion estara compuesta por DOS TRABAJADORES SOCIALES Y UN ARQUITECTO
TECNICO MUNICIPAL

3. El funcionamiento de la comision de valoracién se ajustara al régimen juridico previsto en materia de
organos colegiados en el capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4.. Una vez emitido el correspondiente dictamen de la comisién de valoracion, la aprobacion de concesion
de las subvenciones se eleva a la Junta de Gobierno Local para s aprobacién, como érgano instructor

DECIMOQUINTA. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO Y RESOLUCION.

1.Los servicios técnicos municipales procederan tras el estudio y valoracion de las solicitudes a la elaboracion
de la correspondiente propuesta de resolucion de concesién de subvencién que sera elevada la Junta de
Gobierno Local para su resolucién definitiva,

2. El 6rgano competente para la instruccién realizar, de oficio, cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinaci6n, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
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propuesta de resolucion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

3. Una vez efectuada la evaluacién, el érgano instructor, a la vista de la propuesta de concesion acordada
por la comision de evaluacion, formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que
se notificara a las personas interesadas para que, en el plazo de 7 dias habiles, formulen las alegaciones
que estimen convenientes aportando, en su caso, los documentos formales que se requieran en la citada
propuesta.

4. Una vez examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por las personas interesadas, el 6rgano
instructor formulara la propuesta de resolucion definitiva que sera notificada a las personas beneficiarias para
que, en el plazo de diez dias habiles, comuniquen su aceptacién o renuncia a la ayuda otorgada. La ausencia
de respuesta expresa por parte de la persona interesada, en el plazo establecido, determinara que se le
tenga por desistido de la solicitud.

5. En cualquier momento del procedimiento, el solicitante debera comunicar al érgano instructor, en su caso
y tan pronto como tenga conocimiento de ello, la obtencién de otra financiacion publica para la ejecucion de
las actividades para las que solicita la ayuda.

6. Una vez elevada la propuesta de resolucion definitiva, el 6rgano competente dictara la correspondiente
resolucion estimatoria o desestimatoria de concesion de la ayuda solicitada. Dicha resolucién hara constar
que ha sido concedida al amparo del Programa para Combatir la Despoblacién en el Medio Rural del Plan
de Vivienda de Canarias 2020-2025. Dicha resolucion pondra fin a la via administrativa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

7. La resolucion definitiva expresara:
a) La relacion de personas beneficiarias.
b) Las obras de rehabilitacion objeto de la ayuda.

¢) La cuantia de la ayuda, el presupuesto subvencionado y el porcentaje de ayuda con respecto al
presupuesto aceptado.

d) El plazo de la realizacién de la actividad subvencionada.
e) Relacion de solicitudes en estado de reserva.
f) La exclusion de solicitudes por no reunir los requisitos de la convocatoria.

DECIMOSEXTA: PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION.

1. El plazo méximo para la resolucién del procedimiento y su notificacion sera de doce meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Provincia». Si transcurrido dicho plazo el 6rgano competente para resolver no hubiese notificado dicha
resolucion, las personas interesadas estaran legitimados para entender desestimada su solicitud, de acuerdo
con el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sin que ello exima de la obligacion legal de
resolver.

2. Las listas de resoluciones estimatorias o desestimatorias de la concesion de las ayudas se publicaran en
la sede electronica del Ayuntamiento, surtiendo todos los efectos de notificacion segun lo previsto en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacion a los procedimientos de concurrencia competitiva.

3. La resolucion pondra fin a la via administrativa, y contra la misma podra interponerse potestativamente
recurso de reposicién en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacién de la
resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Sin
perjuicio de lo anterior, contra estas resoluciones cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la
jurisdiccion Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
mencionada publicacion, de conformidad con el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En el caso de presentar recurso de reposicién, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicién
0 se produzca la desestimacion presunta del mismo.
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4. Conforme a lo dispuesto en el art 63 del Reglamento General de Subvenciones, para el supuesto de que
se renunciase a la ayuda por alguno de las personas beneficiarias, el 6rgano concedente acordara, sin
necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la ayuda a los solicitantes siguientes, en orden de
puntuacién, siempre y cuando el crédito liberado con la/s renuncials sea suficiente para atender al menos a
una de las solicitudes en lista de reserva, en funcion de la puntuacién obtenida. Este procedimiento se
aplicara igualmente en el caso de desistimiento expreso o tacito a la propuesta de ayuda contenida en la
resolucion provisional.

DECIMOSEPTIMA: PAGO DE LAS AYUDAS

1. Atendiendo a las circunstancias concurrentes de cada solicitante, podra ser anticipado hasta el 100% del
total de la subvencion concedida, previa peticion expresa del beneficiario.

En este caso, habra de existir un informe social previo que acredite la necesidad del anticipo.

DECIMOCTAVA: PLAZO DE EJECUCION Y FINALIZACION DE LAS OBRAS.

1. Las actuaciones subvencionadas deberan ejecutarse en el tiempo y forma que se establezcan en las
resoluciones de concesion.

2. Finalizadas, en plazo, las obras objeto de ayudas, el interesado comunicara por escrito dicha circunstancia
para que se proceda a la inspeccion final de la vivienda.

3. Transcurrido el plazo para la finalizacion de las obras sin que esta se haya comunicado, podra girarse
visita de inspeccion al inmueble.

DECIMONOVENA: ASUNCION DE LAS ACTUACIONES SUBVENCIONABLES POR PARTE DEL
AYUNTAMIENTO

Para hacer efectivas las actuaciones subvencionables en el caso de los colectivos vulnerables, el
Ayuntamiento actuard, en lugar de aquellas personas solicitantes de la ayuda que en la correspondiente
instancia demanden la ejecucidn por parte municipal, incluyendo la tramitacion de la ayuda y el cumplimiento
de los requisitos y condiciones exigidas.

En estos casos, no se procedera al pago de la ayuda a la persona beneficiaria.

VIGESIMA: PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

1. El plazo de justificacién de las actividades y gastos realizados sera de TRES MESES a contar desde la
fecha limite establecida en la resolucion de concesion y se realizara segun las siguientes prescripciones.

a) Transcurrido el plazo establecido sin haberse presentado la documentacion justificativa ante
el érgano competente, éste requerira a la persona beneficiaria para que en el plazo improrrogable
de 15 DIAS sea presentada, con apercibimiento de que la falta de presentacion dara lugar a la
exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

b) La documentacion justificativa consistira en:
1.- Anexo VI: Comunicacién finalizacion de obra

2.-Facturas originales y demas documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa, de los materiales y mano de obra empleada en
la ejecucion de las obras, coincidente con lo previsto en el presupuesto inicial, y efectivamente
pagadas con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion. Se considerara
documento justificativo del pago material, la transferencia bancaria o documentos equivalentes,
y de haberse hecho efectivo, deberan constar en la factura el nombre, firma y sello del
proveedor o de quien firme en su nombre, acompafiado de las detalladas o documentos de
valor probatorio equivalente en el trafico juridico palabra “recibi en efectivo”.

En los supuestos en los que el importe de la subvencion supere los 1.000 euros y los trabajos
sean realizados por empresario o profesional no podran pagarse en efectivo las operaciones,



3109 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 19, Miércoles 12 de febrero de 2025

de conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, siendo en
estos casos documentos justificativo de haberse hecho efectivo el pago, la transferencia
bancaria donde figure al menos, como ordenante del pago el beneficiario de la ayuda, como
destinatario el perceptor del pago, el importe que se paga y el concepto.

3.- Fotografias de obras realizadas

c) El 6rgano competente verificara el cumplimiento de los objetivos establecidos en la resolucién de
concesion, la adecuada justificacién de la ayuda y la aplicacion de los fondos a los fines para los que
se concediod la ayuda, asi como el resto de las obligaciones de la persona beneficiaria recogidas en
estas bases, emitiendo una certificacion acreditativa como resultado de dichas actuaciones de
comprobacién. Dicha certificacion determinard, en su caso, el acuerdo de la procedencia de reintegro
a los efectos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

d) Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma ante el Ayuntamiento,
adoleciera de vicios o estuviera incompleta y los mismos fueran subsanables, la administracion
requerira a la persona beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 10 DIAS HABILES sea
presentada. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido en este apartado llevara
consigo la exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley General de
Subvenciones.

e) La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximira a
la persona beneficiaria de las sanciones que, conforme a la Ley General de Subvenciones,
correspondan.

f) Cuando la justificacién fuera insuficiente o incompleta dara lugar al reintegro total o parcial de la
misma en atencion a las cantidades no justificadas, todo ello de conformidad con lo dispuesto en las
presentes bases, en la Ley General de Subvenciones y en el Reglamento que desarrolla dicha ley.
Sin perjuicio, de los intereses legales que fueran procedentes.

VIGESIMA PRIMERA: NORMATIVA APLICABLE.

Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Subvenciones., y por el Documento Técnico del Programa para Combatir la Despoblacion en el Medio Rural
dentro del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025.

VIGESIMO SEGUNDA: COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS.

1. Las personas beneficiarias podran compatibilizar estas ayudas con otras del Plan de Vivienda de Canarias
2020-2025 siempre que no concurran en el presupuesto de la actuacion inversiones comunes. No obstante
no podran compatibilizar estas ayudas con el programa del Plan Estatal de Vivienda 2018 — 2021, relativo a
la Conservacién, Mejora de la Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad en Viviendas, salvo que
indubitadamente los costes subvencionables sean diferentes.

2. Estas subvenciones se podran compatibilizar con otras ayudas para el mismo objeto procedentes de otras
Administraciones o instituciones siempre que el importe total de las ayudas recibidas no supere el coste total
de las actuaciones y siempre que la regulacién de las otras ayudas, ya sean de ambito nacional o europeo,
lo admitan.

3. A estos efectos, y de conformidad con lo dispuesto en el art 14.1.d) de la Ley General de Subvenciones,
una de las obligaciones de toda persona beneficiaria sera comunicar al Ayuntamiento la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la finalizacién de las obras subvencionadas.

VIGESIMA TERCERA: INCUMPLIMIENTO, INSPECCION, RESPONSABILIDAD Y REGIMEN
SANCIONADOR.

1. En los supuestos en que la persona beneficiaria incumpliera cualesquiera de las obligaciones establecidas
en estas bases, en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y demas normas de aplicacion, asi
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como si incumpliera las condiciones que, en su caso, se establezcan en la resolucion de concesion, el 6rgano
competente declarar la obligacion de reintegro de las ayudas percibidas, asi como los intereses de demora
que correspondan.

2. El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y el titulo lll del Reglamento de dicha Ley aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro deberd indicar la causa que determina su
inicio, las obligaciones incumplidas y el importe de la subvencién afectado.

4. Recibida notificacion del inicio del procedimiento de reintegro, la persona interesada podra presentar las
alegaciones y documentacion que estime pertinentes en un plazo de 10 DIAS HABILES.

5. Correspondera dictar la resolucion del expediente al 6rgano concedente de la subvencion, debiendo ser
notificada al interesado en un plazo maximo de cuatro meses desde la fecha del acuerdo de inicio. La
resolucion indicara quién es la persona obligada al reintegro, las obligaciones incumplidas, la causa del
reintegro y el importe de la subvencién a reintegrar junto a los intereses de demora.

6. El Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar cuantas comprobaciones sean necesarias para el
adecuado seguimiento y control de las actividades subvencionadas.

7. Las personas beneficiarias de estas ayudas quedaran sometidos a las responsabilidades y régimen
sancionador que, sobre infracciones administrativas sobre la materia establece el titulo IV de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el titulo IV de del Reglamento de dicha Ley aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

8. PERDERA EL DERECHO A LA AYUDA y sera causa de no abono de la misma, los siguientes supuestos:

a) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello o falseando u ocultando los
hechos o datos que hubieran impedido su concesion.

b) Destinar el material objeto de la subvencion concedida a una finalidad distinta de la
subvencionada.

c) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion.
d) No realizar la actividad subvencionada en el plazo previsto.
e) No justificar la subvencion en el plazo previsto.

VIGESIMA CUARTA: CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS POSIBLES INCUMPLIMIENTOS.

1. El incumplimiento total de los fines para los que se concedio la subvencion, de la realizacion de los gastos
subvencionables, o de la obligacion de justificacion, dara lugar a la no exigibilidad de la subvencién y, en
caso de que la misma se hubiera abonado por anticipado, al reintegro de la subvencién mas los intereses de
demora desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde el reintegro.

2. Cuando el cumplimiento por la persona beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total
y se acredite por este una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos y de
las condiciones de otorgamiento de la subvencion, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedio la subvencién, de la realizacién
de la inversién, o de la obligacion de justificacion, daré lugar a la pérdida al derecho al cobro de la
subvencién asignada al beneficiario 0, en su caso, al reintegro de la misma mas los intereses de
demora, en el porcentaje correspondiente a la inversion no efectuada o no justificada.

b) La presentacion de la justificacion una vez finalizado el plazo establecido se considerara
incumplimiento parcial no significativo de la obligacién de justificacion, incluso si se presenta en el
plazo de quince dias a contar desde el requerimiento regulado en el articulo 23.3 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo.

c) A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores se considerara incumplimiento total la
realizacién de una inversién inferior al 50 por ciento de la inversién subvencionable y, cumplimiento
aproximado de modo significativo al total, el equivalente a un 50 por ciento o superior.
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3. En todo caso, el alcance del incumplimiento sera total en los siguientes casos:

a) El falseamiento, la inexactitud o la omisién en los datos suministrados por la persona beneficiaria
que hayan servido de base para la concesion.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la subvencion.

c) La presentacion de los justificantes terminado el plazo de 15 dias desde el requerimiento regulado
en el citado articulo 23.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

e) Incumplimiento del mantenimiento durante 10 afios tras la finalizacién de la inversién, del destino
como vivienda habitual y permanente.
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ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION
DD, s con DNI n° i y
con teléfonos.........ccoovevvunnn... , titular de una vivienda sita en calle.........ccoeevvvevveiviiiiieeeenn, I O ,enel
barriode .................... Municipio de Garachico, que constituye su domicilio habitual y permanente,
DATOS DEL REPRESENTANTE (unicamente tiene que rellenarse en su caso):
DD e CONDNI N

EXPONE:
1°) Que es titular de una vivienda sita en:

en:

Sélo materiales

Contrato de Ejecucién de obra
Honorarios profesionales
Otros

Por lo expuesto, y de acuerdo con las BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL
FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL
PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE
CANARIAS 2020-2025,

SOLICITA:

La concesién de una ayuda por importe de .......cccccevveeeennnnn euros, para la realizacion de las obras de
rehabilitacién descritas en la presente solicitud, acompafiandose de la documentacién requerida en las citadas
Bases.
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DECLARACION JURADA:

Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con: La Agencia Tributaria Canaria y
Estatal, con la Seguridad Social o regimenes alternativos de previsién social, y con el Ayuntamiento de
Garachico.; que no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administracion o Ente
Publico, haciendo constar, en su caso, en documentacién adjunta las que ha solicitado y el importe de las
recibidas y que si se ha recibido con anterioridad subvenciones concedidas por el Ayuntamiento ha procedido a
su justificacion.

AUTORIZO:

A tenor de lo previsto por el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, por medio del presente expreso mi consentimiento al Ayuntamiento de
Garachico para recabar la informacion necesaria ante esa Administracion, la Administracion de la Comunidad
Auténoma Canaria, la Agencia Espafiola de la Administracién Tributaria, la Seguridad Social y cualquier otra
administracion si asi fuera necesaria para la comprobacion de los datos de la presente solicitud.

En Garachico, a............ o [T de.2025

Firma del Solicitante/Representante
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE DE NO DISPONER DE OTRA VIVIENDA
DD e
con DNI n° ., como solicitante de una ayuda acogida a las BASES Y

CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE
VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA
DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025, ante el
Ayuntamiento de Garachico., MANIFIESTA bajo su propia responsabilidad:

1.- Que los miembros de mi unidad familiar son los siguientes (sélo firmar mayores de edad):

Nombre y Apellidos DNI/NIE Parenteco Edad Firma

2.- Que ni el solicitante, ni ninguno de los miembros de la unidad familiar son titulares de otro vivienda, a
excepcion de que, disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad, exista un derecho de uso a favor
de un/a tercero/a establecido en resolucion judicial, o Unicamente disponga de la nuda propiedad de otra
vivienda gravada con un derecho de usufructo a favor de un/a tercero/a, en cuyo supuesto se aportara
documentacion acreditativa del cumplimiento de las indicadas circunstancias (Sentencia de Divorcio,
Separacion, Guarda y Custodia de Hijos Extra matrimoniales, Declaratorio de Herederos, Escrituras de
Propiedad, etc.).

3. Que los Firmantes del Punto 1 Autorizan al Ayuntamiento de Garachico a comprobar en Catastro que no
poseen otra vivienda.

4.- Que la vivienda donde se van a realizar las obras de rehabilitacion, de la cual soy titular, constituye el
domicilio habitual y permanente de esta unidad familiar.

En Garachicoa ........ (o [ de 2025

Firma del Solicitante/Representante
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ANEXO Il
MEMORIA Y PRESUPUESTO DE LAS OBRAS

DD, ettt , con DNI

como solicitante de una Ayuda acogida a la BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS
AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO
DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE
VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025, ante el Ayuntamiento de Garachico, EXPONE a continuaciéon una
descripcién de las obras a realizar:

MEMORIA DESCRIPTIVA DE LAS OBRAS A REALIZAR

NOTA: Se aportan fotografia de las zonas de la vivienda en donde se van a realizar las obras, asi
como de la fachada de la vivienda.
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PRESUPUESTO DE LAS OBRAS DESGLOSADO

Descripcion de la unidad de obra

Unidades

Medicion

Precio por
Unidad

Precio
Total

TOTAL PRESUPUESTO SIN IGIC
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RESUMEN DE COSTES

DESCRIPCION DEL COSTO PRECIO
COSTE TOTAL DE LA OBRA (Presupuesto de Contrata) €
.G.I.C. (No subvencionable) €
COSTE TOTAL DE DOCUMENTACION TECNICA €
COSTES DE TRAMITES AMDMINISTRATIVOS €
OTROS COSTES €
COSTE TOTAL DE TODOS LOS CONCEPTOS SUBVENCIONABLES €

En Garachico, a............ o[ Y de 2025

Firma del Solicitante/Representante
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ANEXO IV
CONSENTIMIENTO INFORMADO

DD e s CONDNIN® .o por la firma

del presente documento, autorizo al Ayuntamiento de Garachico, al tratamiento de mis datos personales, asi como de los datos
de los menores de edad sobre los que ostento la representacion legal, y a su incorporacion en los ficheros de datos de los cuales
el Ayuntamiento es responsable. Dicha autorizacidn incluye mi consentimiento para el tratamiento de datos especialmente
protegidos que sean precisos para la concesion y gestion de las ayudas previstas en la BASES Y CONVOCATORIA QUE
HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD
PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN
DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025.

MENORES A CARGO DE LOS SOLICITANTES DE LA AYUDA:

Nombre Apellidos DNI Fecha nacimiento | Edad

Menor 1

Menor 2

Menor 3

Menor 4

MAYORES QUE FORMEN PARTE DE LA UNIDAD FAMILIAR (Manifiestan su consentimiento a obtener los
documentos o consultar los datos que requieren las BASES GENERALES REGULADORAS DE LA
CONCESION DE SUBVENCIONES PARA REHABILITACION DE VIVIENDAS, 2019-2020.

Parc_en.tesco Nombre Apellidos DNI FIRMA
solicitante

1.- Reconozco haber sido informado de la posibilidad de ejercer mis derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicidn, difigiendo la oportuna comunicacion al Ayuntamiento de Garachico conforme dispone la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal.

2.- En el supuesto de ser beneficiario de la Subvencidn para el fomento de la Rehabilitacion de Viviendas de titularidad
privada del programa para combatir la despoblacion del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025,
autorizo al Ayuntamiento de Garachico a inspeccionar la realizacién de la actividad, asi como realizar cuantas
comprobaciones sean necesarias para el adecuado seguimiento y control de las actividades subvencionadas.

3.- Autorizo al Ayuntamiento de Garachico. y al Instituto Canario de la Vivienda a divulgar las actuaciones
subvencionadas.

Y, en prueba de conformidad, se firman este documento, a un solo efecto, en Garachico., a ..... de..... de
2025

Firma de los solicitantes (mayores de edad)
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ANEXOV )
ACEPTACION SUBVENCION
DD e
con DNI Nl i y con teléfonos...........cccceeeee. , titular de una vivienda sita en
calle....cooiiiiiiiiieii, NC i, ,BN Municipio  d€........evvvviiiiiiiiiiiinn, , Que

constituye su domicilio habltual y permanente,

DATOS DEL REPRESENTANTE (unicamente tiene que rellenarse en su caso):

CONDNING L oo,
ACEPTA:

La Subvencion concedida para la  rehabilitacibn de mi  vivienda sita
en.. ..,dentro del programa para combatir la despoblacién del medio rural
del Plan de V|V|enda de Cananas 2020/2025 por unimporte de ......ccvvee e €euros, para las obras
de:

Y SE COMPROMETE A:

A destinarla a la finalidad de la misma, aportando el importe que exceda de la subvencién concedida para cubrir el
importe total de las obras subvencionadas y a cumplir las obligaciones establecidas en las Bases y demas disposiciones
que le sean de aplicacion.

En Garachico, a............ (oL Y de 2025

Firma del Solicitante/Representante
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_ ANEXOVI
COMUNICACION FINALIZACION DE OBRAS
DD
con DNI N0 o y con teléfonos............ccceeennne , titular de una vivienda sita en
calle.....ccovvvviviiiniinns N o BN Municipio  d€......ccvvvviviiiiiiiiii, , que

constituye su domicilio habitual y permanente,

DATOS DEL REPRESENTANTE (unicamente tiene que rellenarse en su caso):

DD e e

conDNINS ..

EXPONE:

Que habiendo aceptado la subvencién concedida dentro del programa para combatir la despoblacion del medio rural
del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, por unimporte de............cccoevvviieeinnnnn. €, para las obras de:

Se COMUNICA que dichas obras estan finalizadas.
Y SOLICITA:

Se proceda a las comprobaciones oportunas para que se emita el correspondiente informe de finalizacion de las obras
subvencionadas, en virtud de la base decimonovena de las Bases Reguladoras que rigen las Ayudas al Fomento de la
Rehabilitacion de Viviendas de Titularidad Privada dentro del Programa para Combatir la Despoblacion en el Medio
Rural, del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025.

En Garachico, a............ o[ Y de 2025

Firma del Solicitante/Representante
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ANEXO VII

RENUNCIA A LA VALORACION COMO COLECTIVO VULNERABLE

DD e ettt con DNI
N0 e y con teléfonos ... , titular de una vivienda sita en
CAllB. e s n......... L BN
Municipiode ........cevvviiiiiiinnn, , que constituye su domicilio habitual y permanente,

DATOS DEL REPRESENTANTE (Unicamente tiene que rellenarse en su caso ):

DD e

conDNINL L,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que habiendo presentado solicitud de “AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE
VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA
DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025” ante el
Ayuntamiento de Garachico, no deseando que mi unidad familiar sea valorada como colectivo vulnerable,
firmo la presente y renuncio expresamente a la valoracién econémica y social, siendo conocedor/a de las
consecuencias administrativas y restrictivas que se pueden generar dadas las Bases Reguladoras que
rigen dichas ayudas.

En Garachico, a........ de i de 2.025.

Firma del Solicitante/Representante

Villa de Garachico, a siete de febrero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE PRESIDENTE, José Heriberto Gonzalez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA MATANZA
DE ACENTEJO

ANUNCIO
569 37066
EXPEDIENTE NUMERO 545/2025.

Por Decreto de la Alcaldia numero 66/2025 de
fecha 6 de febrero de 2025, ha sido aprobado el
Padron del SUMINISTRO DE AGUA POTABLE,
correspondiente al 5° BIMESTRE DE 2024
(SEPTIEMBRE-OCTUBRE), lo que por medio del
presente se hace publico a efectos de que durante
el plazo de DIEZ DIAS, contados a partir del dia
siguiente al de insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, puede observarse
el citado padron y presentar las reclamaciones u
observaciones que se estimen pertinentes.

En la Villa de La Matanza de Acentejo, a seis de
febrero de dos mil veinticinco.

'EL SECRETARIO ACCIDENTAL, Silvestre
Alvarez Gonzalez, documento firmado
electrénicamente.

ANUNCIO
570 37063

EXPEDIENTE NUMERO 547/2025.

Por Decreto de la Alcaldia nimero 67/2025 de
fecha 6 de febrero de 2025, ha sido aprobado el
Padron del Servicio de Recogida de basuras a
domicilio, correspondiente al 6° BIMESTRE DE
2024 (NOVIEMBRE-DICIEMBRE), lo que por
medio del presente se hace publico a efectos de que
durante el plazo de DIEZ DIAS, contados a partir
del dia siguiente al de insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, puede observarse

el citado padron y presentar las reclamaciones u
observaciones que se estimen pertinentes.

En la Villa de La Matanza de Acentejo, a seis de
febrero de dos mil veinticinco.

'EL SECRETARIO ACCIDENTAL,  Silvestre
Alvarez Gonzalez, documento firmado
electronicamente.
VILLA DE MAZO
ANUNCIO
571 38936

Que por Decreto de Alcaldia n® 151/2025, de
fecha 8 de febrero se resolvido el nombramiento,
como funcionarios en practicas, pertenecientes a
la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala
Basica, Grupo C, Subgrupo Cl1, a los aspirantes que
han superado el proceso selectivo para la cobertura
en propiedad de dos plazas de Policia Local del
Ayuntamiento de Villa de Mazo que, a continuacion,
se relacionan:

- D. LUIS ANTONIO MARTIN MARCANO.
DNI n® **%9725%%*,

- D. OSCAR MORERA CASTRO. DNI n°
9348,

Villa de Mazo, a diez de febrero de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez
Rodriguez, firmado digitalmente.



3123 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 19, Miércoles 12 de febrero de 2025

VILLA DE LOS REALEJOS

ANUNCIO
572 36344

CONVOCATORIA DE AYUDAS INDIVIDUAIES FPARA TFERSONAS CON
DISCAPACIDAD, ETERCHTHD S

BDNS ([dentif ) 813237

De conformedad on lo prevasis en Iot sticaloz 173 b ¥y 20823 de 1a Ley 3R2003 de 17 de

noemiwe, General de Sobvencises. e publica & extracto de 13 cnvocatonia coye texto
contultaier en la Bate de Daiod MNaoomal de  Sulvenoones

(hitps - wrerw inftubwencione: edTuinshans GE es/comocataria/B1 323 7).

Pm Deoeln de 1a Concejalia Delepada mitmeso 24125/113, de fecha 10 de enemo, te adopls el
acoemain de sprobar L Convocators Ayodat Indviinales: pamm Perdomes con Detrapaculad para
el ggercicio econismece 225, con copo al Plin Concertado de Presttacsones Baticat XS,
mnoadn con fondos del Mmmseno de Derechie Sociale:, Consomo v Apenuda 2030 del
Estain, de la Consejesia de Bwnedttar Socal Ipnaldad, hrvenind, Infancia y Fammlzas ded
Golnemno de Cananas; ¥ de exts entulad noomcepal

“Pra Beneficiari

1 - Poubrin te yertaenast hemeficansd de etdnt aends sewellse goe sulewwras e T 'l'-nnldl'h'l.lt

LA TmAlAmE A A sAmiss B aa=s s nRss

Mmmmﬂﬂﬂyﬂﬂm3lkhﬂmm¢lﬂ
Proettnciones Econismecas de Serviceos Socuales (BOT o 144, de focha 4 de diciemboe de A4,

e ademas lnd apneentes reqsiin: prevedtos en al artionlo 21 del atulo exto ¥ gue s log
que 2& relacuman a centimackn-

a) Oxdentar b condiaon lepal de pertom oon discapacidad en 1a fimma previzia e el stioolo
4.1 del Real Decrein Legpalatrvo 172013, de 29 de poviemibse, pie el que se apmeba o Texto
Refimduln de Ia Ley Geneval de devechos de 122 petomes oon dhscapacda] ¥ de su moheaim
mlﬁcumﬂmﬂrhhmﬁp:hdnmdmhﬁrpmqrh,tmhmhmﬂumlh
perionm con dizcapacdad aquellas 2 qmenes 5 let haya reconocsdo mn prade de discapacdad
ynml o tupersor al 33 poe cento.

b) Qe 12 renta per cipnia de s umdad fmbar 2l qne perienes= & solicotante no 2ea supenor al
Sabmp Minem Inesprofesaonal vipente.

Nop podisn benehiaanie de edtas ayndas las pertomad qoe e acojan 2 pirad ayodat de la mitmas
natumalezs, alcanre ¥ finahdad de obras matihsciones Fn cazol excepoomle:, podoin atenderse
hxita el complenmenio @ s obrel mebiocone: no han ancedido 1z tolalulad de 1z aynda

lduhﬂ:,ﬂnmnmn:hhnﬂw:hhmmmm&hqnﬂapuﬁhﬂ:amnm

Sepnido. Obpetn: 1as symlas mdivsdimlen para pertomat oon dizcapacidad ton laz encamenaslas
a atendey el edain snacym 4 necesidail o hecho en qoe e axoentte o soporte B pesuna
MMWEHMEMmmTFMam
mirpnomia pevional, tocal y econdomca, con el fm de loprar s nemal desanmollo omane o
socml
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Enta: aymilas se destiman 2 abrnder la: ginsciones denvadas de lat condioone Gacas,
ptigquicat, ensoriales. anvciales y econimecas noationailat po ot efecics de ks discapacadad

e alpmno de los emnentes Hpos:

2) Aoyndas Raocar Tag destinada a cuobor b serowntes prestaciones:
Rthhﬂmmlﬂqmmmhm]mmmhmm

ﬁmﬁzldubﬂlhmmnl&;nm&:pﬂ&ms,mﬁahm;ﬂuhsm

. S o e | s s e . arerers T s—
"--.lul.l.-u.] “!J-Im In.l.‘“..lmtﬂ-. J.q-lul Fr LITIRTE

’i

resadenca de aduling, mem resulencas o pitos nteladot v ombms de stencyin ocopacssnal

- Para |a Mirnlalad medumte &l anmenio de 13 pacdad de desplazamaenio de b pestoma con

derapacydal ¥ poenciackin de lat relacone: oon el eobena, tales come adguoocson Yo

adapiacyin de vehiculn: 2 mobe o la adquixson yo adapiscion o reparacki=n de dalla de moedas
Sera neredano qoe la periona con deimpacidad calrente tal couhicion al eney praves problemnas
de movilulad ¥ le mpula ks vhhzacén de tnispmte pibhco de canicter colectivn.

MhRmmMMammmFm

b) Aynadas Complemendana las destinalad 2 traziporte, reudencia ¥ comedor slempre qoe team
¥ consecnencia de las ryndat beitcsl princpales ¥ siempre que dichat ayodas
no tean aiendidat por otres enbidades

c) foyndas de Renovacon lat que de Bema peniodica te hayan veule concediendn a
con ditcapaculad en sjaccu anteriaes, tbhficandose delndanwnte 12 necesdad de b aymla

Comin Bages repnlbubmas: I cndciones repoladoms: completas y tos anexos i podan
destcavray en b ede elecinimea del Aynntamesnio de Lot Healejos, en biip/Miede osaealepns ex
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Cunio. Cosolia: El oédito deshmain a la commocatona atcender 2 tn mmpote total de
CINCUENTA ML EUROS {3000,00 axod), consitands en el expedienie docomenin contable
de Retemriin de Cridilo con carpp a la aplicacion presopoesiana Atencsone: Bendficat y
Asstenriales:, con carpo il Flin Concerlado de Prettzcones Basacas 2005, femmoado con
hdmﬂlmmdnﬂﬂmhuﬂnmlﬂ,ﬂumy.ﬁguﬁﬂﬂﬂﬂm de 1a

dr Bienedtary Socal, Ipnaldad Jovenil Infaocas v Fammbas del Gobsemo de
Camviz y de ests entided rmmecipal

Sexio. Plazn de pretentarson de sohoaindes: La preseniacyin de sohcaindes tendci lngar dentio
del plezm de VEINTE DIAS HAEILES a contar desde el dia sipmenie a la publicaciin del

mmnmmumuﬂuumyummmman

Exiirnria de contipnacin presapoestaria

Sfptmo. Doosmentacson expecifica para Bt Ayodas udnaduales 8 Personas con

Con caracter especifico (ademin de 12 documentacin previtia en o artinlo 4 de 1a Oedenanza
Repuladors de It prestiacsonss econommcs: de Servisod Socule: del Ayontemienin de Lot
Remlepos), aemin I modalsdad de 12 aymila, 2o debeva prestentar b sipoientr: doosmwenisceon-

a Presinpnestio de iratamaento y/o factoa detallala del pasio.

b. Propmma del tatamento que recabe expedsdo por & profissonal

c Presoripesin meédica, debidamenie extendidla del facnlatve comeipondiente ded Sexvicio
Camanio de Salod, qoe acredite 1a necesadad

Valoraciin v Onentacsdn (E. V(1) de la Divecciin Genesal de Baenestar social

2 Para lat aymilas bisticas de asittencs especzaliczada:

21 5i te trats de addgqmsicion o removacion de poobeis, oriesst o bienes fongebles:

= Pretcnpeiin medica, debulamente extendada del faculabive comrespondenie del Servicn
Camnio de Salod, qoe acredite 1a necesadad

= Cahficado del Servici Canarin de Sakod, apbre Ia coberinra de 1z especxaladal del matenal
sobiatain y mthficante de 1a preteniaoim de 1z sobcxhu], en o oo

= Frenpnesio o faciors en o oo qoe ya 38 haya preshdo & batameenio delndamente
ourplenentadas
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21 5 tr trata de oo on de hilntos parm 12 actrvalades de 1a wada dhana-
- Presporito del tratbanmento o fachwat del patto delridamente cmnplmentadas
= Programa del tratamiento gue recibe expedido per el profesional coresprndients:
3. Para laz aymla banticas de meoviladad-
3.1.- Si te trata de aynida para 1z adquisicién o adaptacién de vehicnlo:
= Declaracién responsable de la pertona con discapacidad o titular ded velicnbo, 5 agoéd no
puede condncir, qoe pasntics la afectacion del vehimulo 2 sn tamsporke personal o fmdliar ¥
o provativo de 1a perumna con discapacidad
- Frtocopia del permiso de condneir
= Presapuestio o factnres debidamente complimentadas

31 51 8¢ bata de potencaxcon de 1at relacumnes con & enhann o de adqmocim « matalaoon de
e

= Fresnpnesto o el delndsmente cmmphmentadaz:, slvo gue por iz cssctesithcas
epecia hradas del whl a adgqmnr e mettalar, no enisian en bl @na snhoreoiet asmneshradores

4. Para lat ayuidxs bisicas de renuperaciin prdesional-
- Programa o memimia de 1a actividad correspondientre.
= Presapuesio o factres debidamente cumplimentadz:.
5. Para lat ayuias complementarias:

= Informe: ded cenbrr en que recibe 1a aynda de ausiencoa msiinconateads o de la Enbdad guoe
pEeiE B ayoda, indeativo de 128 comuhiciews ¥ TEpumen en qor 22 efechioon ot sernaot. Thoha
doosnwentanon deberd complementarie on Infoone Social en & cazo de qoe el regpectivo
ceniro o entulad corente con Tmbapibe Socal

= Pressnportin o coma de fachea debedamentr osmplonentaa

Octavo. (ot daios: [ a2 ayodat % concedevin ettablecyndo 1z priondad vy cnaotia de oada
mma de laz ayndat, podends 1z Comeson de Valorackin proceder al prommateo entre las pertonas
beneficzarm: de bz aynds de conformlad con bo previsio en el aticule 27 de 1a Ordenanza

de 1 Pregtacionet Foonismacas de Sesvicos Socuales, tupediiado a 1a exsttenca de
mmemahwmﬂmwﬂ
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De confrmmdal con lo dispoesdin en el articolo 45 y 46 de 1a ciada Ovdesenza, 1ma vex
mleln el plazo de presentaciin de solicindes to procederd 2 1a valoracion de las nmamat
pmin con la docomentacain aportada a través del miormne socal caretpeutientr los males
terim precephives. Remhzada 12 vabwacsin indnidnahizada de lag solsciades presentadss en el
Informe Socml conespondwenie siwe 13 procedencs o oo de 1a concestiin de la Aynda, se
exmitivd por pate de s Mesa Téomea de Valoracion encarpada de b valoracén y estndio de las
Ayodas Individnales 8 Pertonad con Detcapaculad, tna Prspuresta de Retolncsm aceea la
detrrrumacyin de 1z cosotis de 1a mima, de amedo con bk arieno: ¥ coantis fijadas para
cada una de ellaz

Uma vez innmiadas y valorades tndat las soliciindes te procederd a dictar retolncym por
Decyein del Alcalde Presidenir en 1 plazn miamm de 21z mesest 2 partar de 1a presentacion de
b metma La fala de resolncsm expresia en el plan prevetio dard lopar 2 1a ettimacon de 1a
solscaind en aryo @eo L efectvidad de b meiva queda codhcimada 2 1a deteymumacym de so
mpEiE por parie de la Commuin Téomea de Vakwacim

En orden a 1z acreditacain del comphmeento de 1 cehichnes impnestas, los benefioano: de
ks Ayodes 2 Peakommes con Datcapaculad estavin pbhgados 2 aporiar al Ayunitznm ey en el plazn
de TRES MESES desde qoe recibeenm 1z omniia econoemea Gral, I documeniacon gue
lﬂuhtemﬁnﬂﬂmgthl]u&hn&lﬂmﬁllﬁnmdqmﬁmm
medhanir lat comespondwnies fctom: ongmales del paslo 51 e edinm necesarso, lot
beneficzaros estarin obhpadod a pemminr 1a wrificack™ matenal de 1a obva reahzala vio del
been adqnndo con 1a ayuda concedida, poe perional desipnado por etta Adwamsiraciim

Los Realejos, a veintinueve de enero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJALA DELEGADA DE BIENESTAR SOCIAL Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA, Luz Pilar
Garcia Dorta, documento firmado electronicamente.

Area: Bienestar Social Que de conformidad con lo previsto en los
articulos 17.3 b) y 20.8 de la Ley 38/2003, de
ANUNCIO 17 de noviembre, General de Subvenciones, se

procede a la publicacion de la rectificacion del

573 37880 error contenido en el extracto de la convocatoria,

Expte.: 2025/390. cuyo texto completo asi como las Bases aprobadas
se pueden consultar en la Base de Datos Nacional

Que por Decreto de Concejalia Delegada de Subvenciones en la siguiente direccion hitp:/

n°® 2025/230, de fecha 31 de enero, se acordd ww [BDNS

rectificacion de error contenido en el Decreto (Identif.): 811438], de forma que en el apartado

de Concejalia Delegada n° 2025/112, de fecha Cuarto de la Convocatoria.

20 de enero, por el que se adoptd la aprobacion

de la CONVOCATORIA DE AYUDAS DE Donde dice:

EMERGENCIA SOCIAL PARA EL EJERCICIO

ECONOMICO 2025, cargo al Plan Concertado de

Prestaciones Basicas 2025, financiado con fondos “Cuarto. Cuantia: El crédito destinado a la

del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo convocatoria asciende a un importe total de

y Agenda 2030 del Estado; de la Consejeria de TRESCIENTOS CATORCE MIL EUROS

Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y (314.000,00 €) constando en el expediente

Familias del Gobierno de Canarias; y de esta entidad documento contable de Retencion de Crédito

municipal. con cargo a la aplicacion presupuestaria


http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index
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Atenciones Benéficas y Asistenciales, con cargo
al Plan Concertado de Prestaciones Basicas 2025,
financiado con fondos del Ministerio de Derechos
Sociales, Consumo y Agenda 2030 del Estado; de la
Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud,
Infancia y Familias del Gobierno de Canarias; y de
esta entidad municipal.”

Debe decir:

“Cuarto. Cuantia: El crédito destinado a la
convocatoria asciende a un importe total de
DOSCIENTOS CATORCE MIL EUROS
(214.000,00 €) constando en el expediente
documento contable de Retencion de Crédito
con cargo a la aplicacion presupuestaria
Atenciones Benéficas y Asistenciales, con cargo
al Plan Concertado de Prestaciones Basicas 2025,
financiado con fondos del Ministerio de Derechos
Sociales, Consumo y Agenda 2030 del Estado; de la
Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud,
Infancia y Familias del Gobierno de Canarias; y de
esta entidad municipal.”

Villa de Los Realejos, a treinta y uno de enero de
dos mil veinticinco.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez
Hernandez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Secretaria

ANUNCIO
574 36495

Teniendo en cuenta que por el Pleno del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias en sesion celebrada
el 17deenerode2025 seaceptd larenuncia formulada
por el Juez de Paz Titular de este municipio, y
debiendo el Pleno de este Ayuntamiento proponer
al Tribunal Superior de Justicia de Canarias un/a

candidato/a para desempefiar la citada plaza,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo
101.2 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, en
concordancia con el articulo 5 y 6 del Reglamento
3/1995 de 7 de junio de los Jueces de Paz la Ley
Organica de Poder Judicial, por el presente se hace
saber que durante el plazo de DIEZ dias hébiles
contados a partir de la insercion de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
podran presentar las oportunas solicitudes aquellos
interesados espafioles, mayores de edad y que aun
no siendo Licenciados en Derecho, retinan los
requisitos establecidos en la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, para el ingreso
en la Carrera Judicial, excepto impedimento
fisico o psiquico para el cargo, y no estén incursos
en ninguna de las causas de incapacidad o de
incompatibilidad previstas para el desempeio de
las funciones judiciales, o excepcion del ejercicio
de actividades profesionales o mercantiles (articulo
102 de la Ley Orgénica 6/1985 y articulo 13 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de
Paz).

Las solicitudes se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion
de los interesados en las dependencias municipales
de la Corporacion donde podran ser presentadas
dentro del plazo establecido. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Villa de El Sauzal, a seis de febrero de dos
mil veinticinco.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez,
documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA VICTORIA DE ACENTEJO
Negociado: 10
ANUNCIO 008/2025
575 36726

Terminado el plazo de exposicion publica de la ORDENANZA REGULADORA DEL
PRECIO PUBLICO POR EL ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA EN LOS APARCAMIENTOS PUBLICOS MUNICIPALES
del M.I Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo, previo anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 151, de fecha 16 de diciembre de 2024; y no
habiéndose producido alegacion contra la misma, de conformidad con el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se hace publico el
contenido de la Ordenanza definitivamente aprobada, con el siguiente texto integro:

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR EL
ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA EN LOS
APARCAMIENTOS PUBLICOS MUNICIPALES.

Articulo 1. Concepto.

En uso de las facultades conferidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion
Espafiola de 1978 y conforme a lo dispuesto en los articulos 4, 105 y 106 de la Ley 7/85
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y, de conformidad con lo
previsto en el articulo 127, en relacion con el articulo 41, ambos del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece el Precio Publico
por el Estacionamiento de vehiculos de traccidon mecanica en los Aparcamientos
Publicos Municipales, que se regira por la presente Ordenanza.

Con caracter supletorio sera de aplicacion el Titulo III de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos.

Articulo 2. Naturaleza.

La contraprestacion economica por la prestacion del servicio de estacionamiento de
vehiculos de traccidn mecanica en los Aparcamientos Publicos Municipales, tiene la
naturaleza de precio publico por ser una prestacion de servicios y realizacion de
actividades objeto de la competencia de esta Entidad y no concurrir en ella ninguna de
las circunstancias especificadas en la letra b) del apartado 1 del articulo 20 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 3. Objeto.
Constituye el objeto de este precio publico la prestacion del servicio publico de

estacionamiento limitado en el interior del parking municipal, sito en la Calle Pérez
Diaz, 39.
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Articulo 4. Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de este precio publico las personas fisicas o juridicas que se
beneficien de los servicios o actividades, prestados o realizados por este Ayuntamiento
por los que deba satisfacerse aquel. En concreto, los que disfruten o utilicen los
aparcamientos con el fin de estacionar sus vehiculos en los mismos, siendo responsables
subsidiarios del pago, las personas fisicas o juridicas titulares de los vehiculos.

En el caso de plazas utilizadas por establecimientos comerciales, etc., son obligados al
pago los propietarios de dichos establecimientos.

Se entendera en todo caso que se benefician del servicio las personas o entidades que
soliciten el uso del servicio o resulten beneficiarios directos de la actividad prestada.

Articulo 5. Cuantia.

La cuantia del precio publico regulado en esta Ordenanza sera la fijada en la Tarifa
contenida en el apartado siguiente, incrementadas por el .G.I.C. correspondiente que
establezca la legislacion vigente, para cada uno de los distintos servicios o actividades.
Las Tarifas de este precio publico, cuya base viene constituida por la unidad de vehiculo
que acceda al aparcamiento, seran las siguientes:

TARIFA ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS

Primeros 90 minutos 0,00€/minuto — Gratuito

91 minutos y siguientes | 0,02€/minuto
Pérdida de ticket 20,00€

El ticket de estacionamiento se obtendra en la maquina instalada al efecto en los
aparcamientos.

RECARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS

Los/as usuarios/as interesados/as en recargar su vehiculo eléctrico en los puntos de
recarga del aparcamiento municipal deberan acceder al suministro del punto de recarga
haciendo uso de una tarjeta para la recarga del vehiculo. La tarjeta podra solicitarse a
través de las plataformas habilitadas tanto Web como APP, identificandose y utilizando
la pasarela de pago que se habilite al efecto.

Articulo 6. Devengo.
La obligacion de pagar los precios publicos regulados por la presente Ordenanza nace

en el momento en que se inicie la prestacion del servicio que consiste en el
estacionamiento de vehiculos en los Aparcamientos Publicos Municipales.
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A estos efectos, se entendera que f(x) 0 =1 b
inicia la prestacion del servicio:

Tratandose de estacionamientos de vehiculos en régimen de rotacion, mediante la
entrada en el aparcamiento, quedando acreditada dicha circunstancia mediante el reflejo
de la hora de entrada por los medios establecidos al efecto.

Articulo 7. Pago.

Tratandose de estacionamientos de vehiculos en régimen de rotacion, por el
procedimiento mecanico que se establezca. El pago se efectuara en el momento de la
salida del vehiculo del recinto, siendo requisito imprescindible para la salida de
cualquier vehiculo el pago previo del importe del precio publico devengado.

El importe del precio publico que no sea satisfecho dentro del plazo correspondiente,
conforme a lo previsto en el articulo 46.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, podra ser exigido por el correspondiente procedimiento administrativo de
apremio.

Articulo 8. Normas de gestion.

1.- El servicio se regulara mediante control horario que se abonara una vez finalizada la
prestacion del servicio.

2.- El aparcamiento permanecera abierto en el horario publicado por el ayuntamiento en
las instalaciones del propio aparcamiento.

3.- El importe a cobrar se correspondera con la fraccion de minutos que haya
permanecido el vehiculo en el aparcamiento municipal. La cuantificacion del plazo de
tiempo que ha de servir de base para la determinacion de la tarifa sera el resultando de
la diferencia entre la hora de retirada o salida del vehiculo y la hora de entrada del
mismo en los recintos del aparcamiento, seglin se acredite por los medios de control que
a tal fin se habiliten. El ticket obtenido en los medios de control de accesos al
aparcamiento, debera conservarse durante todo el tiempo de estacionamiento a efectos
del célculo del importe a abonar segun la tarifa vigente en cada momento.

4.- Una vez abonado el importe correspondiente a la estancia de su vehiculo, el usuario
debera abandonar el aparcamiento en el plazo maximo de 15 minutos “tiempo de
cortesia”, pues, en caso contrario, podra cobrarsele el importe de la fraccion o
fracciones que excedan de dicho tiempo hasta efectuar la salida. El usuario no tendra
que abonar ningin importe mas que el satisfecho inicialmente, ain cuando hubiese
sobrepasado el “tiempo de cortesia”, si por causas ajenas a ¢€l, tales como averia de otro
vehiculo, o cualquier otro incidente ajeno a su voluntad, le impidieran la salida del
aparcamiento.
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5.- Los vehiculos deberan estacionarse perfectamente cerrados, ocupando una tUnica
plaza y sin obstaculizar los pasillos de circulacion. La utilizacion del servicio no da
derecho a la reserva de plaza, los vehiculos se ubicaran en la zona o nivel destinados al
efecto. Se cobrara al usuario que estacione su vehiculo indebidamente el importe
correspondiente a tantas plazas como ocupe o impida el aparcamiento a otro vehiculo, y
subsidiariamente al propietario del mismo en caso de ser distintos.

6. Sera requisito imprescindible la presentacion del justificante que acredite la hora de
entrada e identificacion del vehiculo, para la evaluacion del importe a satisfacer. En los
supuestos de no presentar el ticket en el momento de efectuar la salida de los vehiculos
de los aparcamientos, sera objeto de pago el importe correspondiente a la tarifa
“perdida de ticket” por dia de utilizacion del servicio, debiendo acreditar
fehacientemente su personalidad el conductor que pretenda realizar dicha retirada,
mediante la presentacion de un documento de identificacion personal y cumplimentar el
impreso que sera facilitado por el personal de control del estacionamiento.

7. El conductor del vehiculo, y subsidiariamente su propietario, serd responsable de los
dafios que pueda causar a los demas vehiculos estacionados o al recinto e instalaciones.

Articulo 9. Exenciones.

Los vehiculos titularidad del Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo no devengaran
precio publico alguno.

Articulo 10. Bonificaciones.

De conformidad con el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, no se reconoce bonificacion alguna, salvo las expresamente previstas en las
normas con rango de ley o las derivadas de la aplicacion de los Tratados
Internacionales.

Articulo 11. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a infracciones tributarias y a su calificacion, asi como a las sanciones
que a las mismas correspondan en cada caso, se aplicaran las normas contenidas en la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

A tales efectos:

1.- La falta de pago de los precios publicos establecidos por la presente Ordenanza,
podréan exigirse mediante el procedimiento administrativo de apremio, conforme a la
normativa vigente (art. 27.6 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos).
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2.- Se considerara vehiculo abandonado aquél que sea estacionado por espacio de 3 dias
en cualquier plaza del aparcamiento municipal, sin hacer uso del mismo durante ese
tiempo. En estos casos el Ayuntamiento podra instar a la retirada del vehiculo de las
instalaciones. Los gastos de la retirada, traslado y los ocasionados por dicho abandono
correran por cuenta del titular del mismo. Para la retirada del vehiculo del lugar de
deposito del mismo, el titular debera abonar todos los gastos, asi como el precio publico
correspondiente a su estancia en el aparcamiento municipal.

3.- Queda prohibido instalar ningiin tipo de dispositivo en las paredes, pilares, etc.
Tampoco se podra realizar ninguna obra de albafiileria o similares. En caso de
instalacion sin autorizacion, se aplicard el coste de la retirada de los elementos
instalados al causante.

4.- Se considerara infraccion la utilizacion abusiva de las instalaciones. En este
supuesto, junto a las responsabilidades tributarias, el infractor vendra obligado al pago
del coste de las reparaciones y de los deterioros que se produzcan.

Articulo 12. Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza, regira la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios Publicos.

Disposiciéon Final.
La presente ordenanza entrara en vigor una vez publicado el texto integro de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 70.2 y 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora

de las Bases del Régimen Local, y continuard en vigor hasta que expresamente se
acuerde su modificacion o derogacion.

En la Villa de La Victoria de Acentejo, a cinco de febrero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

ANUNCIO

39016

N° Expediente: 2025/00004138Q

Con fecha 10 de febrero de 2025, el Sr. Director del Consorcio de Tributos de
Tenerife, ha dictado la siguiente Resolucion n® 2025/403:

“Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Se ha recibido en el Servicio de Gestién Tributaria informacion relativa a los datos del
Registro de Trafico y comunicaciones sobre altas, bajas, transferencias, reformas de
vehiculos y cambios de domicilio, comunicadas por la Jefatura Provincial de Tréfico,
para la elaboracion del PADRON DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA 2025, de los municipios de Arafo, Buenavista del Norte,
Candelaria, Fasnia, La Frontera, Garachico, Granadilla de Abona, Guia de Isora,
Giuimar, Icod de los Vinos, La Matanza de Acentejo, La Orotava, Puerto de la
Cruz, Puntallana, Los Realejos, San Juan de la Rambla, Santa Ursula, Santiago
del Teide, El Sauzal, Los Silos, Tacoronte, El Tanque, Tazacorte, Valverde, La
Victoria de Acentejo, Vilaflor de Chasna, Villa de Mazo y EIl Pinar de El Hierro.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. - En virtud de lo dispuesto en el articulo 97 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R.D. Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la gestién y liquidacion del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica,
corresponde al ayuntamiento del domicilio que conste en el permiso de circulacion del
vehiculo.

SEGUNDA - El Consorcio de Tributos, dada su doble condicién de Entidad Local, y de
instrumento de colaboracidn entre Entidades Locales, tiene su fundamento de
actuacioén y habilitacion legal expresa en los articulos 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 8 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R. D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, el articulo 5 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria,
y en el articulo 3 de sus Estatutos.

TERCERA .- El articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria establece la posibilidad de notificacion colectiva de las liquidaciones para los
tributos de cobro periddico por recibo, entre los cuales se encuentra el Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica.

CUARTA .- Considerando lo dispuesto en el articulo 26 de los Estatutos del Consorcio
de Tributos de Tenerife, respecto a las facultades que corresponden al Sr. Director del
Consorcio de Tributos.
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Considerando el informe favorable emitido por la Unidad de Gestion Tributaria de este
Consorcio, RESUELVO:

1.- Aprobar las liquidaciones de las deudas tributarias del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica correspondientes al ejercicio 2025, relativas a los Ayuntamientos
que se consignan y que han solicitado a este Consorcio de Tributos de Tenerife la
asuncién de las competencias de gestion tributaria de dicho impuesto, siendo los
importes totales de las citadas liquidaciones relativas al nimero de registros que
figuran, los que se senalan a continuacion:

MUNICIPIO N° RECIBOS IMPORTE
ARAFO 5.564 309.972,49
BUENAVISTA DEL NORTE 4.006 231.111,60
CANDELARIA 19.951 1.120.347,76
FASNIA 1.947 94.988,29
FRONTERA LA 2.724 116.645,70
GARACHICO 3.682 229.609,19
GRANADILLA 37.109 1.793.863,07
GUIA DE ISORA 18.639 1.090.093,99
GUIMAR 13.719 751.796,36
ICOD DE LOS VINOS 20.199 1.355.872,34
LA MATANZA DE ACENTEJO 7.977 456.442,31
LA OROTAVA 30.921 1.700.612,35
PUERTO DE LA CRUZ 24.926 1.408.669,17
PUNTALLANA 2.375 137.514,89
REALEJOS LOS 32.215 1.884.062,01
SAN JUAN DE LA RAMBLA 4.808 229.551,96
SANTA URSULA 11.345 531.167,39
SANTIAGO DEL TEIDE 9.388 537.592,21
SAUZAL EL 7.825 420.641,53
SILOS LOS 3.486 204.057,11
TACORONTE 22.960 1.263.249,62
TANQUE EL 2.382 145.621,79
TAZACORTE 3.428 175.871,95
VALVERDE 3.855 189.270,37
VICTORIA DE ACENTEJO LA 8.708 472.035,70
VILAFLOR DE CHASNA 2.302 91.582,78
VILLA DE MAZO 3.503 182.641,39
PINAR DE EL HIERO EL 1.414 76.503,86
TOTAL............ 311.358 17.201.389,18

2.- Hacer publica la presente resoluciéon mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, y remitir copia del mismo a los distintos Ayuntamientos para su exposicion
en el tabléon de anuncios respectivo por el plazo de 15 dias habiles contados a partir de
dicha publicacion, a los efectos de la notificacion colectiva de liquidaciones tributarias
prevista en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre General Tributaria.”

Santa Cruz de Tenerife, a diez de febrero de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO, Domingo Jesis Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

AQUALIA, S.A.

ANUNCIO
577 214163

FCC Aqualia, S.A. empresa concesionaria de
la gestion y explotacion del servicio municipal
de abastecimiento y saneamiento de aguas del
municipio de la Villa de Arafo, siendo la responsable
de la recaudacion del servicio, hace saber:

Que el plazo para el cobro en voluntaria de los
recibos correspondientes a la Tasa del servicio
municipal de abastecimiento y saneamiento de
aguas del municipio de la Villa de Arafo del sexto
bimestre de 2024 (meses noviembre-diciembre de
2024), sera desde el dia 1 de enero hasta el 10 de
febrero de 2025, ambos incluidos.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Villa de Arafo, a doce de diciembre de dos mil
veinticuatro.

FCC AQUALIA, S.A.

COMUNIDAD DE AGUAS
"LOS PAJARITOS"

EXTRAVIO
578 37879

Se anuncia el extravio de la certificacion numero
806, referida a una (1) participacion de esta
Comunidad, expedida a nombre de OBRAS Y
SERVICIOS FEMARPAL, S.L., advirtiéndose que,
de no formularse reclamacion alguna en el plazo de
15 dias, se consideraran anuladas, procediéndose
a expedir nuevos documentos de propiedad de
conformidad con lo dispuesto en el articulo ocho
de los vigentes estatutos por los que se rige la
Comunidad.

Barlovento, a veintinueve de enero de dos mil

veinticinco.

EL SECRETARIO, Carmelo Miguel Martin

Hernandez.
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