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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Consejeria Insular del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias
Servicio Administrativo de Gestion del Medio Natural y Seguridad
Unidad Organica de Gestion Econémica

INFORMACION PUBLICA
963 74144

Mediante Resolucién de fecha 28 febrero de 2025 fueron aprobados provisionalmente los
PROYECTOS que se detallan a continuacion y con los siguientes presupuestos:

Proyecto; Ubicacién de instalacion Presupuesto

PROYECTO DE EJECUCION PARA LA INSTALACION DE UNA ESTACION DE
RECARGA SEMI-RAPIDA PARA VEHICULOS ELECTRICOS EN ZONA (PR18); 16.085,37 €
Avenida Olof Palme, 115, en el término municipal de Glimar

PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION DE INSTALACION DE UN PUNTO DE
RECARGA PARA VEHICULO ELECTRICO (PR22); Calle Océano indico, N° 2, en 25.319,42 €
el término municipal de San Cristébal de La Laguna

PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION DE INSTALACION DE UN PUNTO DE
RECARGA PARA VEHICULO ELECTRICO (PR23); Avenida Lucas Vega, N° 5, en 21.946,58 €
el término municipal de San Cristobal de La Laguna

PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION DE INSTALACION DE UN PUNTO DE
RECARGA PARA VEHICULO ELECTRICO (PR25); Carretera TF-123, EI 28.215.00 €
Bailadero- Chamorga, P.K.1, en el término municipal de Ayuntamiento de Santa o

Cruz de Tenerife.

PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION DE INSTALACION DE UN PUNTO DE
RECARGA PARA VEHICULO ELECTRICO Y MARQUESINA FOTOVOLTAICA
(PR26); Carretera TF-12, San Andrés-Las Canteras, P.K.22,6, en el término
municipal de San Cristobal de La Laguna

58.715,32 €

PROYECTO DE INSTALACION DE UNA ESTACION DE RECARGA SEMI-
RAPIDA PARA VEHICULOS ELECTRICOS (PR-27); en Avda. Inmaculada 64.923.10 €
Concepcidn, aparcamientos del Centro de Salud, en el término municipal de El ’ '

Sauzal
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Proyecto; Ubicacién de instalacion

Presupuesto

PROYECTO DE INSTALACION DE UNA ESTACION DE RECARGA SEMI-
RAPIDA PARA VEHICULOS ELECTRICOS (PR-28); aparcamiento en
Urbanizacion Lercaro, Avda. de Graham Toler, N°11, en el término municipal de
Villa de La Orotava

68,661.33 €

PROYECTO INSTALACION ESTACION DE RECARGA SEMI-RAPIDA PARA
VEHICULOS ELECTRICOS (PR-29); aparcamientos en Avenida Francisco Afonso
Carrillo, N° 1, en el término municipal del Puerto de la Cruz

53.426,57 €

INSTALACION DE UNA ESTACION DE RECARGA SEMI-RAPIDA PARA
VEHICULOS ELECTRICOS (PR-31); Aparcamiento superior en Playa San Marcos,
en el término municipal de Icod de los Vinos.

60.774,45 €

INSTALACION DE UNA ESTACION DE RECARGA SEMI-RAPIDA PARA
VEHICULOS ELECTRICOS (PR-33); en Avenida Colén, N°4, en el término
municipal de El Tanque.

65.206,70 €

INSTALACION DE UNA ESTACION DE RECARGA SEMI-RAPIDA PARA
VEHICULOS ELECTRICOS (PR-34); en aparcamiento del Convento de San
Sebastian, en el término municipal de Los Silos

61.927,24 €

INSTALACION DE UNA ESTACION DE RECARGA SEMI-RAPIDA PARA
VEHICULOS ELECTRICOS (PR-35); en Calle La Cancela, N°15, en el término
municipal de Buenavista del Norte.

31,421.28 €

PROYECTO DE EJECUCION PARA LA INSTALACION DE UNA ESTACION DE
RECARGA SEMI-RAPIDA PARA VEHICULOS ELECTRICOS EN ZONA (PR41);
aparcamiento publico sito en cruce entre Avenida de La Paz con Calle La Callita,
en el término municipal de Vilaflor.

37.450,46 €

PROYECTO DE EJECUCION PARA LA INSTALACION DE UNA ESTACION DE
RECARGA SEMI-RAPIDA PARA VEHICULOS ELECTRICOS EN ZONA (PR53);
en Avenida Villa de Arico N°3, en el término municipal de Villa de Arico.

12.303,28 €
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Para la ejecucion de los mismos, se ha solicitado financiacion a la Unién Europea,
NEXTGenerationEU, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Dichos proyectos se someten a INFORMACION PUBLICA durante el plazo de VEINTE DIAS
HABILES, en aplicacion de lo previsto en el articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local (aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril), a los efectos de que las personas interesadas puedan formular las alegaciones
que estimen convenientes acerca del contenido del documento indicado, a través de la sede
electrénica del Cabildo de Tenerife, a la que se puede acceder en el sitio web
http://www.tenerife.es, en el apartado de sede electrénica.

El objeto de estos proyectos es la ejecucion puntos de recarga de vehiculos eléctricos para la
ciudadania en las ubicaciones detalladas en la tabla descrita anteriormente.

Se encuentra a disposicion para su consulta en el siguiente enlace:

https://www.tenerife.es/documentos/medionatural/PROYECTOS 14 Ptos recarga.zip

Santa Cruz de Tenerife, a siete de marzo de dos mil veinticinco.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE MEDIO NATURAL, SOSTENIBILIDAD, SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS, Blanca Delia Pérez Delgado, documento firmado electronicamente.
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Consejeria de Presidencia, Administracion
y Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
964 75074

Vista la interposicion del recurso de alzada por D.
Alexis Toste Hernandez, con fechas de entrada en
esta Corporacion el dia 15 de enero de 2025, contra
el Anuncio de 23 de enero de 2025 por el que se
publican las calificaciones definitivas del concurso
-oposicion del proceso selectivo para la cobertura
por personal laboral fijo, turno de acceso libre, de
47 plazas de Operario/a Ambiental, se hace constar
que:

Por el presente, se somete a informaciéon publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
de 26 de febrero de 2025 por el que se autoriza dar
traslado del mencionado recurso a través de este
anuncio y por el que podran formular alegaciones
y presentar los documentos y justificaciones que
estimen procedentes, en el plazo de diez (10) dias,
a contar desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, para poder tener acceso a los recursos
de alzada, podran solicitar el acceso Unicamente
por correo electronico en la siguiente direccion:
recregimenjuridico@tenerife.es. Junto a la solicitud
habra que aportar o motivar el caracter de interesado
en dicho recurso.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podran presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de las
facultades atribuidas a la Consejeria Insular en la
Disposicion Adicional Decimoctava del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del

Cabildo Insular de Tenerife (ROGA) y Resolucion
de delegacion en esta Direccion Insular (BOP
118/2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a doce de febrero de
dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan Manuel
Santana Pérez, documento firmado electronicamente.

Consejeria de Presidencia, Administracion
y Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
965 75066

Vista la interposicion del recurso de alzada por D.
Noel Roberto Socas Machado, con fecha de entrada
en esta Corporacion el dia 17 de febrero de 2025,
contra el Anuncio de 23 de enero de 2025, por el
que se publican las calificaciones definitivas del
concurso-oposicion, del proceso selectivo para la
cobertura por personal laboral fijo, turno de acceso
libre, de 47 plazas de Operario/a Ambiental, se hace
constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Pablico y Transformacion Digital
de 26 de febrero de 2025 por el que se autoriza dar
traslado del mencionado recurso a través de este
anuncio y por el que podran formular alegaciones
y presentar los documentos y justificaciones que
estimen procedentes, en el plazo de diez (10) dias,
a contar desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, para poder tener acceso a los recursos
de alzada, podran solicitar el acceso Unicamente
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por correo electronico en la siguiente direccion:
recregimenjuridico@tenerife.es. Junto a la solicitud
habra que aportar o motivar el caracter de interesado
en dicho recurso.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podran presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de las
facultades atribuidas a la Consejeria Insular en la
Disposicion Adicional Decimoctava del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del
Cabildo Insular de Tenerife (ROGA) y Resolucion
de delegacion en esta Direccion Insular (BOP
118/2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de febrero
de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan Manuel
Santana Pérez, documento firmado electronicamente.

Consejeria de Presidencia, Administracion
y Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
966 75049

Vista la interposicion del recurso de alzada por
D. Francisco Edu Ela Hernandez, con fecha de
entrada en esta Corporacién el dia 24 de enero de
2025, contra el Anuncio de 23 de enero de 2025
de calificacion final del concurso-oposicion de la
convocatoria publica destinada a la cobertura por
Personal Laboral Fijo, turno de acceso libre, de 47
plazas de Operario/a Ambiental, se hace constar
que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Pablico y Transformacion Digital
de 26 de febrero de 2025 por el que se autoriza dar
traslado del mencionado recurso a través de este
anuncio y por el que podran formular alegaciones
y presentar los documentos y justificaciones que
estimen procedentes, en el plazo de diez (10) dias,
a contar desde el siguiente al de la publicacién de
este anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, para poder tener acceso a los recursos
de alzada, podran solicitar el acceso Unicamente
por correo electronico en la siguiente direccion:
recregimenjuridico@tenerife.es. Junto a la solicitud
habra que aportar o motivar el caracter de interesado
en dicho recurso.

Las alegaciones y la documentacidon que estimen
procedentes, se podran presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de las
facultades atribuidas a la Consejeria Insular en la
Disposicion Adicional Decimoctava del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del
Cabildo Insular de Tenerife (ROGA) y Resolucion
de delegacion en esta Direccion Insular (BOP
118/2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de febrero
de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan Manuel
Santana Pérez, documento firmado electronicamente.

Consejeria de Presidencia, Administracion
y Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
967 75047

Vista la interposicion de los recursos de alzada
por D* Altair Alejandra Diaz Martinez y D* Sara
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de Olano Mata, con fechas de entrada en esta
Corporacion los dias 4 y 6 de enero de 2025, contra
el Anuncio del Tribunal Calificador de fecha 4 de
diciembre de 2024, por el que se hace publica la
calificacion final del proceso selectivo para la
cobertura, por funcionarios/as de carrera, de 6 plazas
de Arquitecto/a, sujetas al proceso extraordinario
de estabilizacion adicional de empleo temporal, se
hace constar que:

Por el presente, se somete a informaciéon publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
de 26 de febrero de 2025 por el que se autoriza dar
traslado del mencionado recurso a través de este
anuncio y por el que podran formular alegaciones
y presentar los documentos y justificaciones que
estimen procedentes, en el plazo de diez (10) dias,
a contar desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, para poder tener acceso a los recursos
de alzada, podran solicitar el acceso Unicamente
por correo electronico en la siguiente direccion:
recregimenjuridico@tenerife.es. Junto a la solicitud
habra que aportar o motivar el caracter de interesado
en dicho recurso.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podran presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de las
facultades atribuidas a la Consejeria Insular en la
Disposicion Adicional Decimoctava del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del
Cabildo Insular de Tenerife (ROGA) y Resolucion
de delegacion en esta Direccion Insular (BOP
118/2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de febrero
de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan Manuel
Santana Pérez, documento firmado electronicamente.

Consejeria de Presidencia, Administracion
y Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Histérico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
968 74890

Vista la interposicion del recurso de alzada por
D* Adriana Martinez Jurado, con fecha de entrada
en esta Corporacion el dia 10 de enero de 2025,
contra el Anuncio del Tribunal Calificador de 11 de
diciembre de 2024 porel que se publicalacalificacion
final del proceso selectivo para la cobertura,
por funcionarios/as de carrera de dos plazas de
Técnico de Grado Superior en Comunicacion de la
Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion adicional de empleo
temporal, aprobada por Resolucion de la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
de fecha 23 de diciembre de 2022, se hace constar
que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
de 26 de febrero de 2025 por el que se autoriza dar
traslado del mencionado recurso a través de este
anuncio y por el que podran formular alegaciones
y presentar los documentos y justificaciones que
estimen procedentes, en el plazo de diez (10) dias,
a contar desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, para poder tener acceso a los recursos
de alzada, podran solicitar el acceso Unicamente
por correo electrénico en la siguiente direccion:
recregimenjuridico@tenerife.es. Junto a la solicitud
habra que aportar o motivar el caracter de interesado
en dicho recurso.

Las alegaciones y la documentacién que estimen
procedentes, se podran presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.
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Todo lo cual se hace publico en virtud de las
facultades atribuidas a la Consejeria Insular en la
Disposicion Adicional Decimoctava del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del
Cabildo Insular de Tenerife (ROGA) y Resolucion
de delegacion en esta Direccion Insular (BOP
118/2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de febrero
de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
969 74599

CONVOCATORIA AYUDAS A LA MOVIDAD
PARA ESTUDIANTES PALMEROS FUERA DE
LA ISLA DE LA PALMA CURSO 2024-2025.

BDNS (Identif.): 819139.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/819139).

Objeto: La concesion, en régimen de concurrencia
competitiva, de ayudas a la movilidad destinadas a
todo el estudiantado con residencia habitual en la
isla de La Palma que cursen estudios fuera de la isla
de La Palma, durante el curso académico 2024/2025.

Beneficiarios: Podran resultar beneficiarias de
esta linea de ayuda las personas con residencia
habitual en la isla de La Palma que en el curso
académico 2024/2025 cursen, en centros publicos o
privados de otras islas del archipi¢lago canario, en
el resto del territorio espaiiol o en el extranjero, los
estudios siguientes: Estudios Universitarios, Master,
Doctorados y Cursos de extension universitaria o de
postgrado, bachillerato y moddulos profesionales,
Estudios Superiores Artisticos, Bachillerato, Ciclos
Formativos de Formacion Profesional y Ensenanzas
Artisticas Profesionales de Grado Medio y Superior
presenciales y Erasmus+, todo ellos en modalidad
presencial.

Bases Reguladoras: Bases reguladoras aprobadas
por la Comision de Pleno de Obras Publicas,
Servicios, Transportes, Seguridad y Emergencias
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion
extraordinaria y urgente celebrada el 19 de marzo
de 2024 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 39, de fecha
29 de marzo de 2024.

Cuantia: 280.000,00 €.

Presentacion: La solicitud, junto con su anexo y la
documentacion exigida en la convocatoria, sera de
UN MES a partir de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Otros datos: La informacion relativa a esta
convocatoria podra consultarse en la pagina web:

www.sedeelectronica.cabildodelapalma.es

Santa Cruz de La Palma, a siete de marzo de dos
mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE OBRAS PUBLICAS,
SERVICIOS, TRANSPORTES, SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS, Darwin Javier Rodriguez Garcia.


https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/sta/CarpetaPublic/Login?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_HOME
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/819139
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/819139
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ARONA
Alcaldia-Presidencia

ANUNCIO

ASUNTO: EXPEDIENTE 25/2025/PR750 DENOMINADO “CONVENIO DE
COOPERACION ADMINISTRATIVA ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
TENERIFE Y EL AYUNTAMIENTO DE ARONA PARA LA EJECUCION DEL
"PROGRAMA PISTAS MULTIDEPORTE EN LA ISLA DE TENERIFE".

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Arona, en sesion ordinaria celebrada el 25
de febrero de 2025, adopt6 el acuerdo de aprobar el texto definitivo del convenio de cooperacion
interadministrativo entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de Arona para
la ejecucion del “PROGRAMA PISTAS MULTIDEPORTE EN LA ISLA DE TENERIFE”.

Dicho convenio se formalizo el 28 de febrero de 2025, con el siguiente tenor literal:

“CONVENIO DE COOPERACION ADMINISTRATIVA ENTRE EL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE TENERIFE Y EL AYUNTAMIENTO DE ARONA PARA LA EJECUCION DEL
“PROGRAMA PISTAS MULTIDEPORTE EN LA ISLA DE TENERIFE”

En Santa Cruz de Tenerife.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra., Presidenta Rosa Elena Davila Mamely, del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, en nombre y representacion de la indicada Corporacion Insular, en ejercicio
de las competencias que le atribuyen el articulo 57.b de la Ley 8/2015 de 1 de abril de Cabildos
Insulares y el articulo 6.1.n) del Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
facultado expresamente por el Pleno de la Corporacion Insular en sesion extraordinaria
celebrada el 3 de julio de 2023

De otra, la llma. Sra. Fatima Lemes Reverdén en su condicion de Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Arona.

Reconociéndose en ambas partes competencia y capacidad juridica para la firma del
presente convenio de colaboracion, y a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO. - Que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con fecha 13 de octubre de
2021 como consecuencia de la situacion originada por la Covid-19 y a la vista de la necesidad
de habilitar y dinamizar espacios para la practica del deporte al aire libre en los entornos urbanos,
aprobo el Programa de Pistas Multideporte que tendria por finalidad disfrutar de diferentes
deportes dentro de un mismo espacio y posibilitan la practica de una cantidad enorme de
disciplinas deportivas, todas ellas en un mismo lugar y sin tener que realizar ningun cambio
sustancial.

74552
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SEGUNDO. - Que entre los principios rectores de este programa figuran los del
equilibrio territorial, que en el caso que nos ocupa es municipal, toda vez que es viable dotar a
cada ayuntamiento de la isla de una pista multideporte, asi como el de cooperacion,
colaboracion y coordinacion entre las Administraciones Publicas.

TERCERO. - Que el objeto del Programa es la dotacion de una red de pistas
polideportivas con vallado perimetral con la finalidad de mejorar y modernizar las dotaciones
deportivas de la Isla, dotandola de una Red Basica de Instalaciones que atienda las necesidades
de los vecinos, y en este caso concreto del deporte no federado.

CUARTO. - Que la finalidad que se persigue con el presente Programa es la de
adecuar y mejorar la Red Basica de instalaciones deportivas de la Isla de Tenerife, potenciando
el uso libre y el deporte para todos, asi como la practica del deporte polivalente al aire libre.

QUINTO. - Que el Cabildo Insular de Tenerife como entidad publica territorial esta
interesada en garantizar el acceso a la poblacién de la Isla al conjunto de los servicios minimos
de competencia municipal, conforme a lo estipulado en el articulo 36.2 b) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El fomento de la Educacion Fisica y el Deporte constituye una actividad que enlaza
directamente con las competencias de los Cabildos Insulares a cuyo fin deberan aplicar los
medios disponibles de la forma mas conveniente al interés publico.

SEXTO. - Que la Ley Canaria del Deporte, establece en su articulo 2.3., que “las
administraciones publicas canarias, en el ambito de sus competencias, garantizaran la practica
de la actividad fisico-deportiva mediante:

a) La promocidn de la practica deportiva en todas las islas y en todas sus dimensiones: cultural,
educativa, competicién, recreacion, social y salud.

J) La promocién de la salud (...).

A) Las administraciones publicas canarias, en el ambito de sus respectivas competencias y
atendiendo a criterios de transversalidad, fomentaran la practica deportiva como medida para la
prevencion de (...) todas aquellas enfermedades relacionadas con el sedentarismo, o de tipo
cronico prestando especial atencion a la prescripcion de la actividad deportiva como factor clave
de prevencion de estas enfermedades. Asimismo, fomentaran la actividad fisica y el deporte para
la mejora de la salud o indicadores de la salud a través del deporte”.

SEPTIMO. - Se denomina “cooperacién administrativa” a cuando dos o mas
Administraciones Publicas, de manera voluntaria y en ejercicio de sus competencias, asumen
compromisos especificos en aras a una accion comun, de acuerdo con lo dispuesto en el art.
140d) de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. De conformidad
con el art. 144 de dicha norma, la cooperacion puede ser formalizada a través de acuerdos y
convenios en los que se preveran las condiciones y compromisos que asumen las partes que los
suscriben.

El presente convenio se regira por lo establecido en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

OCTAVO. - Dado que existe interés coincidente en el Cabildo y el Ayuntamiento en la
ejecucion de dichas actuaciones, se instrumenta dicha colaboracién en el presente Convenio, y
estando conformes en su contenido y efectos, deciden formalizarlo con arreglo a las siguientes
estipulaciones.

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - OBJETO

El presente convenio/acuerdo tiene como objeto establecer el marco general de cooperacion
entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a través de su Servicio Administrativo de Deportes y
el Ayuntamiento de Arona para la ejecucion de las actuaciones previstas en el Programa Insular
de Pistas Multideporte.
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Las actuaciones a acometer, de acuerdo conforme al presente Convenio, son las
siguientes:

o Tipo de pista: I (30 X 15)

Ubicacién: Parcela 9 — equipamiento deportivo — Plan Parcial R-4b — CI
Montana Grande - El Fraile

e Tipo de pista: Il (20 X 10)

Ubicacién: Parcela P-52 del Plan Parcial Especial Golf Las Américas

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE

El Cabildo Insular de Tenerife, de acuerdo a lo establecido en el Programa Insular de Pistas
Multideporte, objeto del presente convenio, se compromete a:

1°.- Licitar un contrato administrativo, con cargo al presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife,
para llevar a cabo las actuaciones englobadas en el “Programa de Pistas Multideporte”, cuyo
objeto sea la ejecucion del Programa Pistas multideporte a través de una empresa que cuente
con los medios materiales y personales suficientes para la instalacion de las pistas multideporte
en cada uno de los ayuntamientos de la isla que se incluyan en el citado programa.

La contratacion del suministro e instalacion de las pistas se efectuara por el Cabildo Insular de
Tenerife, bajo la supervisiéon del Responsable del contrato por parte del Cabildo Insular asistido
por el Responsable del contrato designado por cada Administracién municipal, con arreglo a la
legislacién de Contratos de las Administraciones Publicas, respetando en todo caso los principios
de publicidad y concurrencia.

2°.- El programa de las actuaciones a realizar en los Ayuntamientos se basara en funcién de los
siguientes criterios a los efectos de establecer y ordenar la ejecuciéon de cada una de las
actuaciones al adjudicatario:

Disponibilidad presupuestaria de la Corporacién insular en cada anualidad.

Disponibilidad final de las parcelas urbanizadas y accesibles en cada uno de los
Ayuntamientos, que debera ser certificadas por cada uno de los municipios
participantes en este plan, a la vista de la concrecidon de las ubicaciones
facilitadas inicialmente.

o Adecuacién del soporte base de las mismas, que debera ser certificado por cada
uno de los municipios participantes en este plan, y comprobada previamente su
idoneidad por la empresa adjudicataria.

o Orden de llegada de la documentaciéon municipal acreditativa del cumplimiento
de los requisitos anteriores.
3°.- Comunicar el estado de la tramitacion del expediente de contratacién a los ayuntamientos
de la isla de Tenerife englobados en el programa, debiendo notificar el acuerdo de adjudicacion
del contrato a fin de que por este organismo puedan adoptarse las medidas necesarias para su
puesta en marcha.

4°.- Ejercer la correspondiente supervision y direccion del contrato a través de una persona
responsable de la Unidad de Obras del Servicio Administrativo de Deportes, que asumira las
funciones de técnico/a gestor del contrato.
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5°.- Las incidencias que en ejecucion del contrato se puedan producir seran atendidas, en su
caso, por el presupuesto de la Corporacion Insular.

TERCERA. - OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO
En virtud del presente Convenio, el Ayuntamiento asume las siguientes obligaciones:

a) Remitir Certificacién del acuerdo adoptado por el 6rgano municipal correspondiente asi
como informe técnico de supervision municipal, relativo a la titularidad y disponibilidad de
las parcelas urbanizadas, accesibles y con dimensién suficiente para poder albergar una
pista multifuncién estandar, y con posibilidad de crear un recorrido accesible perimetral a la
misma por donde se realizaran los accesos al area de juego.

b) Soportar los tributos, asi como las cargas y gravamenes derivados de la expedicion de
licencias, concesiones municipales, etc... necesarios para la realizacion de las actuaciones.

c¢) Colocar de modo permanente, en lugar destacado y bien visible de la instalacion
deportiva un cartel con el anagrama del Cabildo Insular, que sera aportado por el Area de
Deportes del Cabildo Insular.

d) Designar un técnico municipal como responsable municipal del contrato en las labores
de control y supervisién de la instalaciéon de la pista, el cual informara al técnico responsable
del cabildo de cualquier incidencia que surja durante la ejecucion del contrato.

e) Debera figurar en la instalacion la imagen del Cabildo Insular de Tenerife, como agente
impulsor de la actuacion. Esta imagen debera plasmarse siguiendo los criterios del Area de
Deportes del CIT.

f) Una vez recibidas las pistas con su equipamiento completo, las mismas quedaran
integradas en el patrimonio municipal, asumiendo el ayuntamiento, a partir de ese momento,
Su conservacion y mantenimiento.

g) Asumir un derecho de uso gratuito y preferente del CIT sobre estas instalaciones
deportivas, por razones de interés general, coordinados con el programa municipal de
actividades deportivas, en caso de solicitarle el Cabildo Insular su uso para el desarrollo de
cualquier actividad relacionada con programas del Area de Deportes de la Corporacion
insular.

h) Dotar a la instalacién del correspondiente personal especifico, tanto de mantenimiento/
control, como facultativo/técnico deportivo, debidamente cualificado académica y
profesionalmente para su cometido, de manera que se obtenga el mayor rendimiento
deportivo y social de la infraestructura deportiva creada, sin perjuicio de que el Ayuntamiento
disponga la forma de gestién de la instalacién que estime conveniente.

i) Convocar al personal designado por el CIT para la formalizacién del acta de recepcion
del suministro e instalacién de la pista, que sera suscrita por el Ayuntamiento, a cuyos
efectos deberan concretarse previamente las fechas en las que se celebraran tales actos.

j) El Ayuntamiento sera el encargado y responsable de extender y suscribir el Acta de

comprobacion de replanteo para la instalacion de la pista suministrada, dando cuenta de
misma al técnico responsable del contrato del Cabildo Insular de Tenerife.

k) Permitir el acceso a las instalaciones del personal técnico del Cabildo, al objeto de poder
realizar las labores de comprobacion que estimaren oportunas.

/) El resto de obligaciones que pudieran derivarse del acuerdo del consejo de gobierno que
dispone las normas del Programa y se incluyen como anexo de este convenio.

CUARTA. - VIGENCIA, MODIFICACION Y EXTINCION.

El presente Convenio tiene una vigencia de dos afios a contar desde su firma. Podra ser
prorrogado por acuerdo de ambas partes firmantes, hasta el transcurso de cuatro afios
adicionales.
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El presente convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes.

El presente convenio se extinguira por la concurrencia de alguna de las causas de resolucién
contenidas en el art. 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico.

QUINTA. - Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resolucién y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacién de este convenio, deberan solventarse de mutua
acuerdo entre las partes y, en defecto de acuerdo, el conocimiento de estas cuestiones
correspondera a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

SEXTA.- Las partes firmantes de este convenio deberan respetar las prescripciones del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo y de Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales
y a la libre circulacion de estos datos, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y las disposiciones que los desarrollen,
en relacién con los datos que obtengan con motivo de la ejecucion del presente convenio,
especialmente en relacién a las personas beneficiarias que participen en el Programa.

Ambas partes se comprometen especialmente a evitar cualquier traspaso de informacion
personal relativa a las personas beneficiarias de este programa, asi como a garantizar el uso de
recursos propios de cada entidad para el desarrollo del mismo.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento, por triplicado ejemplar y a un solo efecto y tenor, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Arona, a siete de marzo de dos mil veinticinco.

LA PRESIDENTA DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE, Rosa Elena Davila Mamely.- LA
ALCALDESA/PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA, Fatima Lemes Reveron, documento
firmado electrénicamente.
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GUIA DE ISORA

ANUNCIO
971 74579

NOMBRAMIENTO DE OCHO PLAZAS DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS
DE POLICIiA LOCAL

Con fecha 16 de febrero se aprueba Resolucion de Alcaldia num. 2025-0532 con
el siguiente tenor literal:

Visto el expediente instruido para la provisiéon con funcionario de carrera de NUEVE
PLAZAS VACANTES DE POLICIA LOCAL cuyas bases fueron aprobadas por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 12 de noviembre de 2021, el expediente instruido por este Ayuntamiento para
la provision en propiedad de nueve plazas de Policia Local pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, Grupo C,
Subgrupo Cl1, por el sistema de oposicién, turno libre, incluidas en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al afio 2021, publicadas las bases y convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias num.
42 de fecha 01 de marzo de 2022, Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 23, de
fecha 23 de febrero de 2022, y anuncio con el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado nim. 68 de fecha 21 de marzo de 20212.

Celebrado el proceso selectivo de su razon segun Acta de fecha 12 de febrero de 2025 que
obra incorporada al expediente, el Tribunal Calificador ha finalizado su actuacion proponiendo el
nombramiento como policias en practicas por orden de prelacion a Don Joan Manel Barroso Ledn, a Don
Billy Quintero Yumar, a Don Marcos Manuel Rodriguez Santos, a Don Jonay Expdsito Rodriguez, a don
Franly Hernandez Ramos, a don Samuel Domingo Rodriguez Acosta, a dofia Yudith Maria Gonzalez
Mirabal, a dofia Maria Candelaria Hernandez Mesa y a don Carlos Ledesma Cardenes.

Visto que los aspirantes propuestos han presentado dentro del plazo previsto la
documentacion comprensiva del cumplimiento de los requisitos exigidos en las Bases Reguladoras del
proceso selectivo, a excepcion de D. Joan Manel Barroso Leon.

Comprobada la documentacion de todos los aspirantes propuestos para su nombramiento
como funcionarios interinos, se comprueba que D. Joan Manel Barroso Ledén no cumple con la base
cuarta, apartado g) “Fotocopia cotejada de los permisos de conduccion de las categorias A2 y B, o
manifestacion de estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha del nombramiento como funcionario/
a en prdacticas. Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B ademds del permiso de la
clase A, o estar en condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento como funcionario/a en prdactica,
supondra que a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se hayan superado las
pruebas tendentes su obtencion aunque no se posea fisicamente el documento correspondiente, el cual
podra ser presentado hasta el nombramiento como funcionario en practicas.”

Resultando que el Servicio de Formacién de la Direccion General de Seguridad y
Emergencias del Gobierno de Canarias ha comunicado el inicio del Curso de Acceso Formacion Bésica a
la Policia Local Canaria (Curso Selectivo) el 17 de febrero de 2025.

De conformidad con el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
bases del Régimen Local, “La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe
realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del
sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.”.
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En este marco, a tenor del articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, “1. Todos los ciudadanos tienen derecho al
acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico. 2. Las
Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto
seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expuestos”.

Por otro lado, en nuestro ambito territorial autonomico, el articulo 88 de la Ley 2/1987, de
30 de marzo de la Funcion Pablica Canaria prescribe que el “procedimiento de seleccion de los funcionarios
de las Corporaciones Locales canarias, en lo no previsto por la Legislacion Basica del Estado, se ajustard
a lo dispuesto en esta Ley y a las normas que puedan dictarse para regular el ingreso en la funcion publica
de la Comunidad Autonoma

Considerando el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (precepto de caracter
basico) dispone que

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para
el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desemperiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

2. Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, deberdn prever la
seleccion de empleados publicos debidamente capacitados para cubrir los puestos de trabajo en las
Comunidades Autonomas que gocen de dos lenguas oficiales.

3. Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion
objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempenar. En todo caso, habrdn de
establecerse de manera abstracta y general.

Por su parte, el articulo 18 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado (aplicable supletoriamente a la administracion Local en razon a su articulo 1.3) dispone
que:

1. La solicitud para participar en los procedimientos de ingreso, ajustada al modelo oficial
aprobado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, debera presentarse en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de publicacion de la convocatoria respectiva en el «Boletin
Oficial del Estadoy.
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2. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion

Asimismo, el articulo 72 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funciéon Publica Canaria,
indica con caracter general que “Para poder ser admitido a las pruebas de seleccion de funcionarios se
precisara:

a) Ser ciudadano espariol de conformidad con las leyes vigentes.

b) Haber cumplido dieciocho afios, o tener la edad que la convocatoria establezca como
minima, antes del plazo de presentacion de instancias.

¢) Poseer la titulacion suficiente o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas

d) No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas ni
hallarse separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de Administracion Publica alguna
En este marco, se emite el Articulo 21 de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales
de Canarias /. La seleccion de los aspirantes al acceso de los diferentes empleos de los Cuerpos de Policia
Local de Canarias se regira por las bases de la respectiva convocatoria, que debera ajustarse a los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. En las respectivas bases figuraran como requisitos minimos los siguientes: a) Tener la
nacionalidad espariola.

b) Cumplir las condiciones exigidas para ejercer las funciones que les puedan ser
encomendadas, de acuerdo con lo que determine la presente ley, las disposiciones que la desarrollan y el
reglamento del Cuerpo.

¢) No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcion publica, ni haber
sido separado del servicio de ninguna Administracion publica mediante expediente disciplinario.

d) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.
e) Estar en posesion de la titulacion exigible a cada grupo.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B con habilitacion BTP o
equivalente, ademas del permiso de la clase A2, o estar en condiciones de obtenerlo antes de la toma de
posesion como funcionarios en prdcticas

En el mismo sentido, el articulo 8 del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se
establecen las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de
la Policia Local de Canarias, establece como requisitos comunes para el acceso libre lo siguiente:

1. Requisitos comunes: para ser admitidos a las pruebas de acceso a las diferentes escalas y
empleos en que se estructura jerarquicamente los Cuerpos de Policia Local se precisara:

e a) Tener la nacionalidad espafola.
e b) Haber cumplido 18 afios.

e ¢) Cumplir las condiciones exigidas para ejercer las funciones que les puedan ser encomendadas,
de acuerdo con lo que determine la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales
de Canarias, las disposiciones que la desarrollan y, en su caso, el reglamento de los respectivos
cuerpos de la Policia Local, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y demas normativa aplicable.

e d) No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcion publica, ni haber sido
separado del servicio de ninguna Administracion Publica mediante expediente disciplinario. Sera
aplicable, sin embargo, el beneficio de la rehabilitacion en los términos y condiciones
establecidos legalmente.
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e ¢) Estar en posesion de la titulacion que corresponda a los distintos empleos conforme a lo
previsto en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias

e  f) Estar en posesion del permiso de conduccion de las categorias A y B, con habilitacion BTP o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha de toma de posesion como
funcionario en practicas.

o g) Compromiso de llevar armas, que se tomara mediante declaracion jurada o promesa.

e  h) Presentar, para aquellas convocatorias en que se prevea la realizacion de pruebas fisicas, un
certificado médico oficial en el que se haga constar que el aspirante reune las condiciones fisicas
necesarias para realizarlas, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.3 de este Decreto.

e i) Haber abonado, en su caso, las tasas correspondientes a los derechos de examen, cuando asi
lo establezcan las bases de las convocatorias.

e j) El indice de corpulencia exigible a los aspirantes no podra ser superior al 28, calculado como
peso (en kilogramos)/altura (al cuadrado, en metros).

Acreditacion de requisitos

Aportacion de documentos.- Las personas propuestas por el Tribunal Calificador para su
nombramiento como “Policias en practicas” presentaran en el Departamento de Recursos Humanos, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se publique en el tablon de anuncios de la Corporacion la
relacion definitiva de aprobados/as, los justificantes documentales de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base segunda no acreditados con anterioridad, seglin se expresa.

Las fotocopias de documentos deberan presentarse acompafiadas de originales para su
compulsa o en fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacion de que se trate (en
caso de documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura si se produce la renuncia de
alguno de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o bien no presenta la documentacioén
exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base segunda, la Alcaldia-Presidencia podra requerir del Tribunal Calificador relacion
complementaria de los aspirantes que, una vez que superen la prueba médica, sigan en orden de puntuacion
a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas.

Considerando que conforme a las correspondientes bases, en el apartado relativo al “Curso
Selectivo” dispone lo siguiente:

Los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion del proceso selectivo, y hayan
sido nombrados como funcionarios/as en practicas, han de superar los respectivos cursos selectivos que
imparte el organo competente de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Quedaran exentos de realizar los cursos selectivos aquellos aspirantes que presenten
documento expedido por el organo competente de la Comunidad Autonoma de Canarias, en el que se
acredite que el/la aspirante ha superado con anterioridad, un curso de contenido idéntico al que se vaya a
realizar dentro del proceso selectivo. En este supuesto, los/as aspirantes estaran a la espera de que el
Tribunal de Seleccion les convoque para la realizacion de la siguiente fase, la de periodo de practicas.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la
Administracion, que impidan a los/las aspirantes realizar el curso selectivo, podran realizarlo, de no
persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.
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Los/as aspirantes, con independencia de su vinculacion con el Ayuntamiento de Guia de
Isora, estaran sometidos al régimen interno que el organo competente de la Comunidad Autonoma de
Canarias tenga establecido para su alumnado.

Los cursos selectivos tendran el contenido y duracion que oportunamente se especifiquen en
el Programa formativo oficial anual aprobado por el organo competente de la Comunidad Autonoma de
Canarias, previo informe de la Comision de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias.

Finalizado este periodo de formacion, se hara publico en el tablon de anuncios de la
Corporacion, la relacion de los/as funcionarios/as en prdcticas que lo hayan superado asi como los/as que
estuvieron exentos de su realizacion.

Los/as aspirantes que hayan superado el curso selectivo, o, en su caso, hubieren sido
declarados exentos de cursar el mismo, realizaran un periodo de practicas de 1.200 horas de servicio
efectivo prestado en este Ayuntamiento, del cual se descontaradn los periodos de Incapacidad Transitoria y
cualquier otra circunstancia que imposibilitara la prestacion del servicio.

La tutorizacion de las practicas se realizara por una Comision designada por la Alcaldia-
Presidencia.

El Tribunal de Seleccion, en base a la propuesta formulada por los responsables de la
tutorizacion de las practicas, calificara a los/as aspirantes como aptos o no aptos. Los/as aspirantes que
obtengan la calificacion de no apto quedan excluidos del proceso selectivo correspondiente. Asimismo,
elevaran al organo competente, las propuestas de nombramientos como funcionarios de carrera de los/as
aspirantes declarados/as aptos/as.

Quienes superen el curso selectivo y el periodo de practicas, hasta el momento en que sean
nombrados funcionarios/as de carrera continuaran como funcionarios/as en prdcticas y quienes no lo
superasen, perderan el derecho a su nombramiento como funcionario/a de carrera, mediante resolucion
motivada, a propuesta del tribunal de seleccion, en base a la propuesta formulada por el organo
responsable de la evaluacion del curso selectivo y el periodo de practicas, en su caso.

En caso de que algun aspirante sea declarado no apto/a en la fase practica, ya sea en la
realizacion del Curso Selectivo organizado por el organo competente de la Comunidad Autonoma de
Canarias, como en la realizacion de las practicas de servicio efectivo en esta Administracion, el Tribunal
Calificador elevara al organo competente relacion complementaria de los/as aspirantes que hubiesen
superado el proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as
funcionarios/as propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/as en prdcticas, en cuyo
caso deberan asimismo superar el curso selectivo y el periodo de practicas y asi sucesivamente hasta que
las plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible.
De conformidad con el articulo 1 del Decreto 130/1990, de 29 de junio, sobre retribuciones de los
funcionarios en practicas de la Comunidad Auténoma de Canarias, de conformidad con lo regulado en el
articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios en practicas, y lo dispuesto en las base de la convocatoria. 4) Retribuciones de funcionarios/as
en prdcticas.

Durante el desarrollo del curso selectivo, los funcionarios/as en prdcticas percibiran una
retribucion equivalente al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo C, Subgrupo CI, en
el que estd clasificado el cuerpo o escala en el que aspiran ingresar.

En el periodo de practicas, si estas se realizan desemperiando un puesto de trabajo, el
importe anterior se incrementard en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto,
y las retribuciones resultantes seran abonadas por este Ayuntamiento.

Los/as funcionarios/as en prdcticas que sean nombrados funcionarios/as de carrera al haber
superado el curso selectivo y el periodo de practicas, continuaran percibiendo en el plazo posesorio las
mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de realizacion de las prdcticas.
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Asimismo, la no superacion del curso selectivo determinara el cese en el percibo de estas
remuneraciones.”

Considerando, que el nombramiento de los aspirantes que superen las pruebas establecidas
y, en su caso, los correspondientes cursos selectivos, correspondera al Alcalde o Presidente. En el mismo
sentido, el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la
técnico que suscribe propone a la alcaldia presidencia la adopcién de la siguiente Resolucion:

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/430 de 14 de febrero de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 14 de febrero de 2025.

Primero.- Nombrar como funcionaria en practicas de la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1, de la convocatoria para la
provisién por el sistema de oposicion libre de nueve plazas de Policia Local para este Ayuntamiento a D.
Billy Quintero Yumar con DNI ***6962**  con fecha 17 de febrero del presente.

Segundo.- Nombrar como funcionaria en practicas de la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1, de la convocatoria para la
provision por el sistema de oposicion libre de nueve plazas de Policia Local para este Ayuntamiento a D.
Marcos Manuel Rodriguez Santos con DNI *¥*¥2916**, con fecha 17 de febrero del presente.

Tercero.- Nombrar como funcionaria en practicas de la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1, de la convocatoria para la
provision por el sistema de oposicion libre de nueve plazas de Policia Local para este Ayuntamiento a D.
Jonay Exposito Rodriguez con DNI ***3062** con fecha 17 de febrero del presente.

Cuarto.- Nombrar como funcionaria en practicas de la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo Cl1, de la convocatoria para la
provision por el sistema de oposicion libre de nueve plazas de Policia Local para este Ayuntamiento a D.
Franly Hernandez Ramos con DNI ***5400**, con fecha 17 de febrero del presente.

Quinto.- Nombrar como funcionaria en practicas de la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1, de la convocatoria para la
provision por el sistema de oposicion libre de nueve plazas de Policia Local para este Ayuntamiento a D.
Samuel Domingo Rodriguez Acosta con DNI ***3949** con fecha 17 de febrero del presente.

Sexto.- Nombrar como funcionaria en practicas de la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo Cl1, de la convocatoria para la
provision por el sistema de oposicion libre de nueve plazas de Policia Local para este Ayuntamiento a Diia.
Judith Maria Gonzalez Mirabal con DNI ***6307**, con fecha 17 de febrero del presente.

Séptimo.- Nombrar como funcionaria en practicas de la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1, de la convocatoria para la
provision por el sistema de oposicion libre de nueve plazas de Policia Local para este Ayuntamiento a Diia.
Maria Candelaria Hernandez Mesa con DNI ***4287**  con fecha 17 de febrero del presente.

Octavo.- Nombrar como funcionaria en practicas de la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo Cl1, de la convocatoria para la
provision por el sistema de oposicion libre de nueve plazas de Policia Local para este Ayuntamiento a D.
Carlos Ledesma Cardenes con DNI ***9124** con fecha 17 de febrero del presente.
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Noveno.- Aprobar la incorporacion al inicio del Curso selectivo promovido por el Servicio
de Formacién de la Direccion General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de Canarias deberan
superar en aplicacion del articulo 23.2 de del Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las
normas marco y otras normas de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, en relacion con el articulo
32 del Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los siguintes funcionarios
en practicas:

- D. Billy Quintero Yumar.

- D. Marcos Manuel Rodriguez Santos.

- D.Jonay Exposito Rodriguez.

- D. Franly Hernandez Ramos.

- D. Samuel Domingo Rodriguez Acosta.
- Diia. Judith Maria Gonzalez Mirabal.

- Dila. Maria Candelaria Hernandez Mesa.
- D. Carlos Ledesma Cardenes.

Décimo.- Establecer como retribuciones a percibir por los funcionarios en practicas, lo
establecido en el articulo 1 del Decreto 130/1990, de 29 de junio, sobre retribuciones de los funcionarios
en practicas de la Comunidad Autéonoma de Canarias, de conformidad con lo regulado en el articulo 1 del
Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en
practicas

Decimoprimero.- Notificar la presente resolucion a los interesados, significandoles que esta
pone fin a la via administrativa, tal como se desprende del articulo 52.2 de la Ley 7/85, de 02 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y contra la misma podra interponer, sin perjuicio de cualquier
otro que estime procedente:

1.- Recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta la presente Resolucion,
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso administrativo de
las Palmas en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con
los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, con la salvedad de que no se podra hacer uso del recurso contencioso-administrativo en
tanto no se resuelva, expresamente o por silencio, el recurso de reposicion que, en su caso, se hubiera
interpuesto, art. 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Decimosegundo.- Comunicar la presente Resolucion al Servicio de Formacion de la
Direccion General de Emergencias del Gobierno de Canarias para su conocimiento y efectos y al Jefe de
la Policia Local.

Guia de Isora, a siete de marzo de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRRESIDENTA, Ana Isabel Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.
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972

ANUNCIO

NOMBRAMIENTO DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO EN PRACTICAS
DE POLICiA LOCAL

Con fecha 21 de febrero se aprueba Resolucion de Alcaldia num. 2025-0665 con el
siguiente tenor literal:

Visto el expediente instruido para la provision con funcionario de carrera de NUEVE
PLAZAS VACANTES DE POLICIA LOCAL cuyas bases fueron aprobadas por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 12 de noviembre de 2021, el expediente instruido por este Ayuntamiento para la
provision en propiedad de nueve plazas de Policia Local pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, Grupo C,
Subgrupo CI1, por el sistema de oposicion, turno libre, incluidas en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al afio 2021, publicadas las bases y convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias num.
42 de fecha 01 de marzo de 2022, Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nam. 23, de
fecha 23 de febrero de 2022, y anuncio con el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado nim. 68 de fecha 21 de marzo de 20212.

Celebrado el proceso selectivo de su razén segin Acta de fecha 12 de febrero de 2025 que
obra incorporada al expediente, el Tribunal Calificador ha finalizado su actuaciéon proponiendo el
nombramiento como policias en practicas por orden de prelacion a Don Joan Manel Barroso Ledn, a Don
Billy Quintero Yumar, a Don Marcos Manuel Rodriguez Santos, a Don Jonay Exposito Rodriguez, a don
Franly Hernandez Ramos, a don Samuel Domingo Rodriguez Acosta, a dofia Yudith Maria Gonzalez
Mirabal, a dofia Maria Candelaria Hernandez Mesa y a don Carlos Ledesma Cardenes.

Visto que con fecha 12 de febrero de 2025 y RE 1205-2025 se presenta por D. Joan Manel
Barroso Ledn, la documentacion preceptiva para el nombramiento, constando en el expediente declaracion
jurada de fecha 30 de marzo de 2022, del aspirante, asi como instancia de participacion, donde declara
cumplir con los requisitos establecidos en las bases y estar en condiciones de obtener el carnet de conducir
de la clase A2 antes del nombramiento como funcionario en practicas.

Visto que en el expediente de referencia consta fotocopia de la licencia de conduccion
D. Joan Manel Barroso Leon, licencia A2 con fecha 6 de septiembre de 2022.

Resultando que con fecha y por Resolucién de Alcaldia n.° 430/2025 fueron nombrados
funcionarios en practicas de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1 de la convocatoria para la provision por el sistema de
oposicion libre a ocho aspirantes de los nueve propuestos, no siendo nombrado D. Manel Hernandez
Barroso por no acreditar el cumplimiento de los requisitos exigido en la Base cuarta aparatado g.

74579
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Visto el acta del Tribunal Calificador de fecha 12 de febrero de 2025, apartado Sexto con el
siguiente literal:

“- En el caso de que los/as aspirantes seleccionados/as no llegaran a tomar posesion de la
condicion de funcionario, la sustitucion de dicho aspirante sera la que se propone a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
GUTIERREZ FAJARDO, ZEUS JAVIER *HEDD49**

Resultando que el Servicio de Formacion de la Direccion General de Seguridad y
Emergencias del Gobierno de Canarias ha comunicado el inicio del Curso de Acceso Formacion Bésica a
la Policia Local Canaria (Curso Selectivo) el 17 de febrero de 2025.

De conformidad con el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases
del Régimen Local, “La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso,
oposicion o concurso- oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.”.

En este marco, a tenor del articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, “1. Todos los ciudadanos tienen derecho al
acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
vy de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico. 2. Las
Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto
seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expuestos”.

Por otro lado, en nuestro ambito territorial autondémico, el articulo 88 de la Ley 2/1987, de
30 de marzo de la Funcion Publica Canaria prescribe que el “procedimiento de seleccion de los funcionarios
de las Corporaciones Locales canarias, en lo no previsto por la Legislacion Bdsica del Estado, se ajustara
a lo dispuesto en esta Ley y a las normas que puedan dictarse para regular el ingreso en la funcion publica
de la Comunidad Autonoma

Considerando el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (precepto de caracter
basico) dispone que

1. Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para
el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desemperiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.
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e) Poseer la titulacion exigida.

2. Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, deberdn prever la
seleccion de empleados publicos debidamente capacitados para cubrir los puestos de trabajo en las
Comunidades Autonomas que gocen de dos lenguas oficiales.

3. Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion
objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempenar. En todo caso, habrdn de
establecerse de manera abstracta y general.

Por su parte, el articulo 18 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado (aplicable supletoriamente a la administracion Local en razoén a su articulo 1.3) dispone
que:

1. La solicitud para participar en los procedimientos de ingreso, ajustada al modelo oficial
aprobado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, debera presentarse en el plazo de

veinte dias naturales a partir del siguiente al de publicacion de la convocatoria respectiva en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion

Asimismo, el articulo 72 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria,
indica con caracter general que “Para poder ser admitido a las pruebas de seleccion de funcionarios se
precisara:

a) Ser ciudadano espaiiol de conformidad con las leyes vigentes.

b) Haber cumplido dieciocho aiios, o tener la edad que la convocatoria establezca como
minima, antes del plazo de presentacion de instancias.

¢) Poseer la titulacion suficiente o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas

d) No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas ni
hallarse separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de Administracion Publica alguna.

En este marco, se emite el Articulo 21 de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de
Policias Locales de Canarias /. La seleccion de los aspirantes al acceso de los diferentes empleos de los
Cuerpos de Policia Local de Canarias se regira por las bases de la respectiva convocatoria, que deberd
ajustarse a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. En las respectivas bases figuraran como requisitos minimos los siguientes: a) Tener la
nacionalidad espariola.

b) Cumplir las condiciones exigidas para ejercer las funciones que les puedan ser
encomendadas, de acuerdo con lo que determine la presente ley, las disposiciones que la desarrollan y el
reglamento del Cuerpo.

¢) No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcion publica, ni haber
sido separado del servicio de ninguna Administracion publica mediante expediente disciplinario.

d) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.
e) Estar en posesion de la titulacion exigible a cada grupo.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B con habilitacion BTP o
equivalente, ademas del permiso de la clase A2, o estar en condiciones de obtenerlo antes de la toma de
posesion como funcionarios en prdcticas.
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En el mismo sentido, el articulo 8 del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se
establecen las condiciones bésicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de
la Policia Local de Canarias, establece como requisitos comunes para el acceso libre lo siguiente:

1. Requisitos comunes: para ser admitidos a las pruebas de acceso a las diferentes escalas y
empleos en que se estructura jerarquicamente los Cuerpos de Policia Local se precisara:

a) Tener la nacionalidad espaifiola.
b) Haber cumplido 18 afios.

¢) Cumplir las condiciones exigidas para ejercer las funciones que les puedan ser
encomendadas, de acuerdo con lo que determine la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias
Locales de Canarias, las disposiciones que la desarrollan y, en su caso, el reglamento de los respectivos
cuerpos de la Policia Local, asi como en la Ley Orgéanica 2/1986. de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y demas normativa aplicable.

d) No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcion publica, ni
haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica mediante expediente disciplinario.
Sera aplicable, sin embargo, el beneficio de la rehabilitacion en los términos y condiciones establecidos
legalmente.

e) Estar en posesion de la titulacion que corresponda a los distintos empleos conforme
a lo previsto en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias

f) Estar en posesion del permiso de conduccion de las categorias A y B, con
habilitacion BTP o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha de toma de posesion
como funcionario en practicas.

g) Compromiso de llevar armas, que se tomard mediante declaracion jurada o
promesa.

h) Presentar, para aquellas convocatorias en que se prevea la realizacion de pruebas
fisicas, un certificado médico oficial en el que se haga constar que el aspirante reuine las condiciones fisicas
necesarias para realizarlas, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.3 de este Decreto.

i) Haber abonado, en su caso, las tasas correspondientes a los derechos de examen,
cuando asi lo establezcan las bases de las convocatorias.

J) El indice de corpulencia exigible a los aspirantes no podrad ser superior al 28,
calculado como peso (en kilogramos)/altura (al cuadrado, en metros).

Acreditacion de requisitos

Aportacion de documentos.- Las personas propuestas por el Tribunal Calificador para su
nombramiento como “Policias en practicas” presentaran en el Departamento de Recursos Humanos, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se publique en el tablon de anuncios de la Corporacion la
relacion definitiva de aprobados/as, los justificantes documentales de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base segunda no acreditados con anterioridad, segiin se expresa.

Las fotocopias de documentos deberan presentarse acompaiiadas de originales para su
compulsa o en fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacion de que se trate (en
caso de documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura si se produce la renuncia de
alguno de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o bien no presenta la documentacion
exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base segunda, la Alcaldia-Presidencia podra requerir del Tribunal Calificador relacion
complementaria de los aspirantes que, una vez que superen la prueba médica, sigan en orden de puntuacion
a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas.

Considerando que conforme a las correspondientes bases, en el apartado relativo al “Curso
Selectivo” dispone lo siguiente:

Los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion del proceso selectivo, y hayan
sido nombrados como funcionarios/as en practicas, han de superar los respectivos cursos selectivos que
imparte el organo competente de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Quedaran exentos de realizar los cursos selectivos aquellos aspirantes que presenten
documento expedido por el organo competente de la Comunidad Autonoma de Canarias, en el que se
acredite que el/la aspirante ha superado con anterioridad, un curso de contenido idéntico al que se vaya a
realizar dentro del proceso selectivo. En este supuesto, los/as aspirantes estaran a la espera de que el
Tribunal de Seleccion les convoque para la realizacion de la siguiente fase, la de periodo de practicas.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la
Administracion, que impidan a los/las aspirantes realizar el curso selectivo, podran realizarlo, de no
persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.

Los/as aspirantes, con independencia de su vinculacion con el Ayuntamiento de Guia de
Isora, estardan sometidos al régimen interno que el organo competente de la Comunidad Autonoma de
Canarias tenga establecido para su alumnado.

Los cursos selectivos tendran el contenido y duracion que oportunamente se especifiquen en
el Programa formativo oficial anual aprobado por el organo competente de la Comunidad Autonoma de
Canarias, previo informe de la Comision de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias.

Finalizado este periodo de formacion, se hara publico en el tablon de anuncios de la
Corporacion, la relacion de los/as funcionarios/as en prdcticas que lo hayan superado asi como los/as que
estuvieron exentos de su realizacion.

Los/as aspirantes que hayan superado el curso selectivo, o, en su caso, hubieren sido
declarados exentos de cursar el mismo, realizaran un periodo de practicas de 1.200 horas de servicio
efectivo prestado en este Ayuntamiento, del cual se descontardn los periodos de Incapacidad Transitoria y
cualquier otra circunstancia que imposibilitara la prestacion del servicio.

La tutorizacion de las practicas se realizard por una Comision designada por la Alcaldia-
Presidencia.

El Tribunal de Seleccion, en base a la propuesta formulada por los responsables de la
tutorizacion de las practicas, calificara a los/as aspirantes como aptos o no aptos. Los/as aspirantes que
obtengan la calificacion de no apto quedan excluidos del proceso selectivo correspondiente. Asimismo,
elevaran al organo competente, las propuestas de nombramientos como funcionarios de carrera de los/as
aspirantes declarados/as aptos/as.

Quienes superen el curso selectivo y el periodo de prdcticas, hasta el momento en que sean
nombrados funcionarios/as de carrera continuaran como funcionarios/as en prdcticas y quienes no lo
superasen, perderan el derecho a su nombramiento como funcionario/a de carrera, mediante resolucion
motivada, a propuesta del tribunal de seleccion, en base a la propuesta formulada por el organo
responsable de la evaluacion del curso selectivo y el periodo de practicas, en su caso.
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En caso de que algun aspirante sea declarado no apto/a en la fase practica, ya sea en la
realizacion del Curso Selectivo organizado por el organo competente de la Comunidad Autonoma de
Canarias, como en la realizacion de las practicas de servicio efectivo en esta Administracion, el Tribunal
Calificador elevara al organo competente relacion complementaria de los/as aspirantes que hubiesen
superado el proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as
funcionarios/as propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/as en prdcticas, en cuyo
caso deberan asimismo superar el curso selectivo y el periodo de practicas y asi sucesivamente hasta que
las plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible.
De conformidad con el articulo 1 del Decreto 130/1990, de 29 de junio, sobre retribuciones de los
funcionarios en practicas de la Comunidad Auténoma de Canarias, de conformidad con lo regulado en el
articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios en practicas, y lo dispuesto en las base de la convocatoria*. 4) Retribuciones de funcionarios/as
en practicas.*

Durante el desarrollo del curso selectivo, los funcionarios/as en prdcticas percibiran una
retribucion equivalente al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo C, Subgrupo C1, en
el que esta clasificado el cuerpo o escala en el que aspiran ingresar.

En el periodo de practicas, si estas se realizan desemperiando un puesto de trabajo, el
importe anterior se incrementard en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto,
y las retribuciones resultantes seran abonadas por este Ayuntamiento.

Los/as funcionarios/as en prdcticas que sean nombrados funcionarios/as de carrera al haber
superado el curso selectivo y el periodo de practicas, continuaran percibiendo en el plazo posesorio las
mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de realizacion de las practicas.

Asimismo, la no superacion del curso selectivo determinara el cese en el percibo de estas
remuneraciones.”

Visto el informe juridico del Departamento de Recursos Humanos de fecha 21 de febrero de
2025:

“A la vista de los antecedentes y fundamentos expuestos en el presente informe, los
aspirantes debian acreditar, a la vista de la relacion de aprobados y la propuesta del tribunal, de
conformidad con la base octava, la documentacion prevista en la base segunda, previo al nombramiento
como funcionarios en prdcticas. Comprobada la documentacion presentada y los requisitos exigidos el
aspirante D. Joan Manel Barroso Leon no cumplia con los requisitos exigidos en la base segunda, de
conformidad con lo dispuesto en la base cuarta apartado g: “Fotocopia cotejada de los permisos de
conduccion de las categorias A2 y B, o manifestacion de estar en condiciones de obtenerlo antes de la
fecha del nombramiento como funcionario/a en prdacticas. Estar en posesion del permiso de conduccion de
la clase B ademas del permiso de la clase A2, o estar en condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento
como funcionario/a en prdcticas supondra que a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes se hayan superado las pruebas tendentes a su obtencion aunque no se posea fisicamente el
documento correspondiente, el cual podra ser presentado hasta el nombramiento como funcionario en
practicas.”

Como quiera que todos los requisitos debian poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, esto es el 18 de abril de 2022, la licencia del permiso de conduccion del citado
aspirante se obtuvo el 6 de septiembre de 2022, mas de 4 meses posteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, no poseyendo los requisitos de acceso a la convocatoria, a pesar de
la manifestacion expresa del aspirante en sentido contrario. Una cosa es “aportar el permiso de
conduccion en un momento procedimental posterior a la fecha de presentacion de solicitudes” y otra muy
distinta es carecer de él, porque lo que, de ningun modo la legislacion basica, ni tampoco la territorial,
legitima participar en un procedimiento selectivo careciendo de uno de los requisitos exigidos, a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, aspecto que la base segunda dejo claro en su
redaccion. ”
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Considerando, que el nombramiento de los aspirantes que superen las pruebas establecidas
y, en su caso, los correspondientes cursos selectivos, correspondera al Alcalde o Presidente. En el mismo
sentido, el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la
técnico que suscribe propone a la alcaldia presidencia la adopcidn de la siguiente Resolucion:

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/528 de 21 de febrero de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 21 de febrero de 2025.

Primero.- Excluir a D. Joan Manel Barroso Leon, con DNI ***3175%* del nombramiento
propuesto por el Tribunal Calificador como funcionario en practicas de la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo CI, por
incumplimiento de los requisitos exigidos en la base segunda, de conformidad con la base cuarta, apartado
g) de las bases que rigen esta convocatoria.

Segundo.- Nombrar como funcionario en practicas de la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1, de la convocatoria para la
provision por el sistema de oposicion libre de nueve plazas de Policia Local para este Ayuntamiento a D.
Zeus Javier Gutiérrez Fajardo con DNI ***2249%* con fecha 20 de febrero del presente.

Tercero.- Aprobar la incorporacion al inicio del Curso selectivo promovido por el Servicio
de Formacion de la Direccion General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de Canarias deberan
superar en aplicacion del articulo 23.2 de del Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las
normas marco y otras normas de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, en relacion con el articulo
32 del Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los siguientes funcionarios
en practicas:

- D. Zeus Javier Gutiérrez Fajardo.

Cuarto.- Establecer como retribuciones a percibir por los funcionarios en practicas, lo
establecido en el articulo 1 del Decreto 130/1990, de 29 de junio, sobre retribuciones de los funcionarios
en practicas de la Comunidad Auténoma de Canarias, de conformidad con lo regulado en el articulo 1 del
Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en
practicas

Quinto.- Notificar la presente resolucion al interesado, significandoles que ésta pone fin a la
via administrativa, tal como se desprende del articulo 52.2 de la Ley 7/85, de 02 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y contra la misma podra interponer, sin perjuicio de cualquier otro que estime
procedente:

1.- Recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que dicta la presente Resolucion,
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso administrativo de
las Palmas en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con
los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, con la salvedad de que no se podra hacer uso del recurso contencioso-administrativo en
tanto no se resuelva, expresamente o por silencio, el recurso de reposicion que, en su caso, se hubiera
interpuesto, art. 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sexto.- Comunicar la presente Resolucion al Servicio de Formacion de la Direccion General
de Emergencias del Gobierno de Canarias para su conocimiento y efectos y al Jefe de la Policia Local.

Guia de Isora, a siete de marzo de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRRESIDENTA, Ana Isabel Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.
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Secretaria General

ANUNCIO
973 47719

Establecimiento y adjudicacion del sistema de
ejecucion privada por sistema de concierto de la UA
Alcala 3.

Por el Pleno de la Corporaciéon en sesion
extraordinaria, celebrada el dia 13 de febrero
de 2025, se acordd aprobar la iniciativa para el
establecimiento y adjudicacion del sistema de
ejecucion privada por sistema de concierto de
la UA Alcala 3 sita en Guia de Isora, presentada
a instancias de la entidad REGISAL SOPORTE
OPERATIVO, SOCIEDAD LIMITADA., cuyo
acuerdo se transcribe en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 212.7 de la Ley 4/2017,
de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias (en adelante LSC):

“PRIMERO.- Establecer el sistema de concierto
de la U.A. ALCALA 3, a instancias de la entidad
mercantil REGISAL SOPORTE OPERATIVO,
SOCIEDAD LIMITADA, con CIF B76348150, en
representacion de los propietarios de los terrenos
incluidos en dicho ambito.

SEGUNDO.- Adjudicar del sistema privado de
concierto y del ejercicio de la actividad de gestion
de la U.A. ALCALA 3 a la entidad mercantil
REGISAL SOPORTE OPERATIVO, SOCIEDAD
LIMITADA, con CIF B76348150, en representacion
de los propietarios de los terrenos incluidos en dicho
ambito.

TERCERO.- Aprobar definitivamente la propuesta
de convenio de gestion concertada, el proyecto
de reparcelacion y el resto de los documentos
integrantes en la iniciativa.

CUARTO.- Una vez aprobadas la iniciativa para
el establecimiento del sistema y la propuesta de
convenio urbanistico de gestion concertada y de
estatutos de la entidad urbanistica a constituir, en
caso de haber optado por esa forma de gestion, los
propietarios, sin necesidad de requerimiento previo,
procederan a la constitucion de la entidad urbanistica
de gestion concertada en un plazo de diez dias desde
la adopcion de los anteriores acuerdos, asi como a
tramitar su posterior inscripcion en el Registro de
Entidades Urbanisticas Colaboradoras, requisito al
que queda legalmente condicionada la eficacia de la
aprobacion del convenio.

QUINTO.- Publicar en el Boletin Oficial de
la Provincia el acuerdo de aprobacion definitiva
de la iniciativa con expresion de los recursos que
procedan contra el mismo de conformidad con la
legislacion de procedimiento administrativo comun.

SEXTO.- Facultar a la Alcaldesa-Presidenta a
suscribir cuantos documentos publicos o privados
se requieran para formalizar el Convenio y restantes
documentos integrantes en el presente acuerdo, asi
como cuantas otras actuaciones resulten necesarias
para llevar a efecto las previsiones contenidas
en el mismo en aras a su aplicacion e inscripcion
en el Registro de la propiedad y otros registros
pertinentes.

SEPTIMO.- Notificar el presente acuerdo a los
interesados.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo oOrgano
que lo dictd, en el plazo de un mes, o interponer
directamente recurso ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de acuerdo con el
art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
oportuno.

En Guia de Isora, a dieciocho de febrero de dos
mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel
Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.

GUIMAR

ANUNCIO
974 74102

ANUNCIO por el que se acuerda emplazar a
cuantos aparezcan como interesados en el siguiente
procedimiento judicial.

Y teniendo en cuenta que el acto de impugnacion
pudiera afectar a una pluralidad de administrados al
tratarse de un supuesto subsumible en lo establecido
en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, esta Concejalia,
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conforme a lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

RESUELVE: Emplazar a cuantos aparezcan
como interesados en el procedimiento abreviado
n® 239/2025, que se sustancia en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n® 2 de Santa Cruz de
Tenerife, en materia de responsabilidad patrimonial,
en el que actiia como demandante contra el Excmo.
Ayuntamiento de Giiimar, Gloricelda Varela Garcia,
interponiendo recurso contencioso administrativo
contra la desestimacion presunta por silencio
administrativo de su reclamacion de responsabilidad
patrimonial presentada.

Giliimar, a veintiocho de febrero de dos mil
veinticinco.

EL CONCEJAL, Jos¢ Miguel Hernandez
Fernandez, documento firmado electronicamente.

ICOD DE LOS VINOS
Régimen Juridico e Interior

ANUNCIO
975 73401

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, se hace publico que, mediante
Resolucion de Alcaldia de fecha 5 de febrero
de 2025, se delegd en el Senor Concejal de este
Ayuntamiento D. JORGE MANUEL GONZALEZ
SOCAS, la competencia para la celebracion de
matrimonio civil a fecha 14 de febrero de 2025.

En Icod de los Vinos, a seis de marzo de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Javier Sierra
Jorge, documento firmado electronicamente.
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EL PINAR DE EL HIERRO
ANUNCIO
976 74323
EXTRACTO DE Decreto de Alcaldia n® 2025-0185 de fecha 06 de marzo de 2025.

BDNS (Identif.): 819123.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/819123).

“BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, DE SUBVENCIONES PARA LA REHABILITACION DE EDIFICIOS DESTINADOS
A VIVIENDA HABITUAL EN EL TERMINO MUNICIPAL DE EL PINAR DE EL HIERRO 2023-
2024”.

Primero. Beneficiarios:

1.Podran solicitar y ser beneficiarias de las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las
personas fisicas, con nacionalidad espafiola o residencia legal Espafia, que retinan los siguientes requisitos:

1°) Debera ser propietario o copropietario de la vivienda sobre la que se promuevan las obras para las que
se solicita la subvencion y que constituya la residencia habitual y permanente del destinatario de la ayuda.

Cuando las personas propietaria y arrendataria de la vivienda acuerden que esta ultima costee a su cargo
las referidas obras, a cambio del pago de la renta, la persona arrendataria podra solicitar y ser beneficiaria
de la subvencion.

Excepcionalmente, la vivienda a rehabilitar podra estar deshabitada a fecha de la solicitud, pero se aporta
el compromiso de la persona titular de la vivienda a destinarla a domicilio habitual y permanente de la
persona propietaria o de un tercero en régimen de arrendamiento en el plazo de dos meses contados a
partir de la finalizacion de las obras y en el supuesto de que se solicite la subvencion para realizar
actuaciones de accesibilidad, que alguno de los miembros de la unidad de convivencia tenga reconocida
una discapacidad o sea mayor de 65 afios.

2°) Ninguno de los miembros de la unidad familiar podra ser titular de otra vivienda.

3°) No podra contar con recursos econdmicos suficientes para afrontar el gasto o cubrir la necesidad objeto
de la ayuda solicitada, de acuerdo con la valoracion técnica dictaminada en el informe que a este respecto
emita los Servicios Sociales de este Ayuntamiento, considerando en cualquier caso que se cuentan con
recursos suficientes, cuando los ingresos de la unidad de convivencia residente en la vivienda, sea superior
a cuatro veces el IPREM.

4°) El solicitante debera estar empadronado en el Municipio de El Pinar de El Hierro con seis meses de
antelacion a la fecha de aprobacion de esta Subvencion.

5°) Las personas beneficiarias de las subvenciones destinardn el importe integro de las mismas al pago de
las correspondientes actuaciones.
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6°) No podran obtener la condicion de personas beneficiarias de las subvenciones reguladas en las
presentes bases reguladoras quienes incurran en algunas de las prohibiciones recogidas en el articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o quienes hayan sido sujetos de revocacion de alguna de las
ayudas contempladas en el Plan Estratégico de Subvenciones 2022-2024 de este Ayuntamiento por
incumplimiento o causa imputable a la persona solicitante. Igualmente, las personas beneficiarias de estas
subvenciones, no deberan tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier ingreso de derecho publico de
este Hacienda Municipal.

7°) No haber obtenido una subvencidn, por parte de este Ayuntamiento, para la rehabilitacion de la misma
vivienda en el afio anterior a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, salvo que la nueva solicitud se curse para una actuacion para la
adecuacion funcional a las necesidades de personas con discapacidad por causa sobrevenida, o cuando
una vez adjudicadas las respectivas ayudas quede crédito disponible y las actuaciones sean distintas a la
del afio anterior.

2. El cumplimiento de estos requisitos, se manifestara en la solicitud mediante la correspondiente
declaracién de responsable.

Segundo. Finalidad:

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras para la concesion de subvenciones
para la rehabilitacion de edificios destinados a viviendas unifamiliares en el Término Municipal de El
Pinar de El Hierro, con la finalidad de:

Fomentar la conservacion de edificios que presentan deficiencias en sus condiciones bésicas y de
accesibilidad, contribuyendo a dotar a los mismos, de las condiciones de habitabilidad que le exige su uso
residencial.

Mejorar sus condiciones de eficiencia energética y sostenibilidad.

Tercero. Bases reguladoras:

Decreto 2025/0185 de fecha 06 de marzo de 2025, por el que se aprueba la Convocatoria y las Bases
reguladoras para la concesidon, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones para la
rehabilitacion de edificios destinados a vivienda habitual en el término municipal de El Pinar de El Hierro
2023-2024.

Cuarto. Importe:

1. Las personas solicitantes de las actuaciones acogidas a las presentes “Bases”, que cumplan los requisitos
establecidos en el Capitulo II de las mimas, podran ser beneficiarias de una subvencion de cuantia

equivalente hasta del 100 por ciento del presupuesto protegible de la actuacion.

2. El importe maximo de la subvencion sera de siete mil euros (7.000,00 €). Dicho importe podra ser
incrementado en las siguientes cuantias:

a) Dos mil euros (2.000,00 €), si se dan los siguientes supuestos:

- Que las actuaciones en la vivienda consistan en obras de conservacion de la cimentacidn, estructura o
cubiertas.

- Que los ingresos de la unidad de convivencia residente en la vivienda sean inferiores a 1 vez el IPREM.
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CRITERIOS DE VALORACION DE SITUACION DE VULNERABILIDAD:

Umbral de Ingresos en n° de veces el IPREM Caracteristicas de la unidad de convivencia
2.5* IPREM (1.500€/MES) Caracter general

2.5*IPREM (1.500€/MES) +0,3 IPREM (180€) Por cada hijo a cargo de la UF

2.5* IPREM (1.500€/MES) +0,35 IPREM Por cada hijo a cargo de la UF

(210€) monoparental/monoparentales o hijo/a con

discapacidad > del 33% .

2.5*IPREM (1.500€/MES) + 0,2 IPREM (120 Por cada persona > 65 afios miembro UF o
€) personas en situacion de dependencia.

4* IPREM (2.400€/MES) Algiin miembro de la UF tenga discapacidad

> 33%, situacion de dependencia o enfermedad que le
incapacite de forma permanente para realizar actividad
laboral. Sin perjuicio de los incrementos

acumulados por hijo a su cargo

- Que resida en la vivienda una persona para la que se acredite una discapacidad de los siguientes tipos:
personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental, personas con discapacidad intelectual o
personas con discapacidad del desarrollo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33
por ciento; o personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual
o superior al 65 por ciento.

- Con dependencia de los siguientes tipos: Moderada grado 1, Severa Grado 2 y gran dependencia.

a) Mil euros (1.000,00 €), si se dan los siguientes supuestos:

- Que la vivienda objeto de las actuaciones o inmueble en la que se ubique estén declarados Bien de Interés
Cultural.

- Que el solicitante de la subvencion se una persona con una edad superior a 75 afios o inferior a 35 afios.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:
El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir de la publicacion del

extracto de la Convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife”.

El Pinar de El Hierro, a siete de marzo de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel Padron Brito.
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ANUNCIO
977 73874

ANUNCIOS (TRASLADO DE ACTOS Y
ACUERDOS)

Expediente de Razon: HO331 2025 567.

D.JUAN MIGUEL PADRON BRITO, en su calidad
de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Pinar
de El Hierro, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 31.1.f) de la Ley 7/2015, de 01 de abril, de
Los Municipios de Canarias, hace saber:

“Quehabiendo sido aprobados con fecha 6 de marzo
de 2025, por decreto del Sr. 2° Teniente de Alcalde
n°®2025/0190, los Padrones de contribuyentes de las
siguientes tasas:

- Tasa por Entrada de Vehiculos a través de las
Acerasy Reservas de Via Publica para Aparcamiento
exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga
de mercancias de cualquier clase (VADOS),
correspondiente al Ejercicio 2025.

Se expone al publico por espacio de UN MES,
durante el cual puede formularse por los interesados
recursos de reposicion.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes
y demas interesados que desde el dia 20 de marzo
de 2025 al 20 de mayo de 2025, ambos inclusive,
tendran lugar la cobranza en periodo voluntario,
realizandose por la entidad CONSORCIO DE
TRIBUTOS DE TENERIFE.

Transcurrido el periodo de ingreso voluntario, se
efectuara el cobro en via de apremio, aplicandose
el recargo correspondiente e intereses de demora y
en su caso las costas que se produzcan, y ello de
conformidad con lo establecido en la Ley 58/2003,

de 17 de diciembre, General Tributaria y demas
normas de procedente aplicacion.

En El Pinar de El Hierro, a seis de marzo de dos
mil veinticinco.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel Padron
Brito.- LA  SECRETARIA-INTERVENTORA
ACCIDENTAL, M? Licet Armas Acosta, documento
firmado electronicamente.

PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

978 74116
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
extraordinaria y urgente celebrada el dia 7 de marzo de
2025, acordo la aprobacion inicial del expediente de
modificacion de créditos n® 14/2025 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario
y suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente de Tesoreria para gastos generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, por remision
de lo dispuesto en el articulo 177.2 del mismo texto,
se somete el expediente a exposicion publica por
15 dias, durante los cuales las personas interesadas
podran examinarlo y presentar reclamaciones.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Puerto de la Cruz, a siete de marzo de dos mil
vemticineo.

EL  ALCALDE-PRESIDENTE, Leopoldo
José Afonso Hernandez, documento firmado
electronicamente.
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ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

979 73775

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el expediente de
modificaciébn de créditos n° 03/2025 en la modalidad de crédito extraordinario
financiado con cargo a bajas de crédito de otras aplicaciones presupuestarias, aprobado
inicialmente mediante Acuerdo plenario de fecha 27 de enero de 2025, al amparo del
articulo 177.6 del TRLRHL, y que se hace publico como sigue a continuacion:

CREDITO EXTRAORDINARIO
Capitulo VI (Inversiones reales) 150.000,00 €
TOTAL 150.000,00 €
FINANCIACION
Capitulo IT (Gastos corrientes en 150.000,00 €
bienes y servicios)
TOTAL 150.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Puerto de la Cruz, a seis de marzo de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Leopoldo José¢ Afonso Hernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

980 73480

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el expediente de
modificaciébn de créditos n° 05/2025 en la modalidad de crédito extraordinario
financiado con cargo a bajas de crédito de otras aplicaciones presupuestarias, aprobado
inicialmente mediante Acuerdo plenario de fecha 27 de enero de 2025, al amparo del
articulo 177.6 del TRLRHL, y que se hace publico como sigue a continuacion:

CREDITO EXTRAORDINARIO

Capitulo IV (Transferencias 22.000,00 €
corrientes)

TOTAL 22.000,00 €

FINANCIACION

Capitulo IT (Gastos corrientes en 22.000,00 €
bienes y servicios)

TOTAL 22.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposiciéon de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Puerto de la Cruz, a seis de marzo de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Leopoldo José¢ Afonso Hernandez, documento firmado electronicamente.
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En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el expediente de
modificacion de créditos n°® 06/2025 en la modalidad de crédito extraordinario
financiado con cargo a bajas de crédito de otras aplicaciones presupuestarias, aprobado
inicialmente mediante Acuerdo plenario de fecha 27 de enero de 2025 y que se hace
publico como sigue a continuacion:

CREDITO EXTRAORDINARIO
Capitulo VI (Inversiones reales) 100.000,00 €
Capitulo II (Gastos corrientes en 335.176,44 €
bienes y servicios)
TOTAL 435.176,44 €
FINANCIACION
Capitulo II (Gastos corrientes en 435.176,44 €
bienes y servicios)
TOTAL 435.176,44 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrén interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Puerto de la Cruz, a seis de marzo de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Leopoldo José¢ Afonso Hernandez, documento firmado electronicamente.
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SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO

Expediente n°: 15075/2024.

Mediante el presente, para general conocimiento de los interesados, se hace publico que
mediante Decreto num. 2025-0989 de la Alcaldia-Presidencia de fecha 28 de febrero de
2025, se ha resuelto aprobar las bases que han de regir la provision temporal en comisidn
de servicios en plazas de la plantilla de funcionarios del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel
de Abona, mediante nombramiento como funcionario/a de carrera, el ejercicio de las
funciones propias de Grupo C1, de la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Local, por motivos de urgente e inaplazable necesidad,
en los términos que se exponen a continuacion:

«BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION EN COMISION
DE SERVICIOS DE PLAZAS DE POLICIA LOCAL EN PUESTOS DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE

SAN MIGUEL DE ABONA.

1. PUESTOS CONVOCADOS

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento de provision temporal en
régimen de comision de servicios de tres plazas de Policia Local en el Ayuntamiento de San
Miguel de Abona, clasificadas en el Grupo C1, Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, clase Policia Local, que se encuentren en situacion de poder ser
ocupadas a través de este sistema de provision temporal mediante su cobertura por
funcionarios de carrera que pertenezcan al cuerpo de policia de las Administraciones Publicas
locales, y que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes bases

Descripcién del puesto:

e Denominacion: Policia Local.

e Plazas: SEG.F.15, SEG.F.44 y SEG.F.45
e  Grupo profesional: C1.

¢ Nivel complemento destino: 22.

e C. Especifico Anual (14 mensualidades): 17.540,04 euros (Plaza SEG.F.15) y
17.064,88 euros (Plazas SEG.F.44 y SEG.F.45)

La comision de servicios durara el tiempo estrictamente necesario, hasta que se cubran con
caracter definitivo las respectivas vacantes o sus respectivos titulares ocupen sus plazas, y
como maximo el de seis meses prorrogable con caracter excepcional hasta 18 meses, de
conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcion Publica Canaria y el articulo 38 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccidén, formacion, promocion
y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias.

Los funcionarios seleccionados tendran el subgrupo de clasificacion C1.
El cese de los funcionarios nombrados en comision de servicios se producira el dia anterior a
la toma de posesidon de los funcionarios que ocupen de forma definitiva las vacantes o sus

respectivos titulares ocupen sus respectivas plazas.

Esto sera sin perjuicio de que se respete la duracion maxima sefialada en el punto anterior.

71891
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2.

NORMATIVA.

La realizacidn del proceso de provision se regira por lo previsto en las presentes bases y, en
su defecto, se estara a lo establecido:

3.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local

R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local

Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria

R.D. 364/1995,de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y Provisidn de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria para los funcionarios no
incluidos en su ambito de aplicacion

Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
Ley 6/1997, de 4 de julio, de coordinacién de Policias Locales de Canarias

Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras
normas de Coordinacion de Policias Locales de Canarias

Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan los criterios de seleccidn, formacidn, promocién y movilidad para el personal
de las Policias Locales de Canarias

Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria, en particular,
las disposiciones finales tercera y cuarta,

Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres,

Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminaciéon por razén de
identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales

Acuerdo de Personal Funcionario de este Ilustre Ayuntamiento
Cualquier otra disposicion aplicable.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos los funcionarios deberan reunir en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso selectivo, y hasta el
momento, en su caso, de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

a. Estar en situacion de servicio activo ostentando la condicion de funcionario/a de carrera
integrado/a en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Policia, Policia Local, perteneciente al mismo grupo de clasificacién profesional y que cumplan
los requisitos para desempenfar las plazas vacantes de Agentes de la Policia Local de San
Miguel de Abona vacantes.
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b. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones
propias del servicio operativo.

c. Estar en situacion de servicio activo, con un minimo de dos afios restantes antes de poder
ser destinado a la segunda actividad por razén de edad

d. Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion de vehiculos
automoviles y motocicletas al servicio de la Policia Local (B y A2) o estar en condiciones de
obtenerlo antes de su nombramiento como personal funcionario en esta administracion

e. Carecer de antecedentes disciplinarios por faltas graves o muy graves. No se tendran en
cuenta aquellas sanciones que hayan sido canceladas de acuerdo con la normativa aplicable.

f. No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia judicial firme o resolucién administrativa.

g. No encontrarse afectado/a por procedimiento administrativo o judicial alguno que sea o
pueda ser incompatible con el ejercicio de las funciones de Policia Local.

h. Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

i. Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, Formacidn Profesional de segundo grado
0 equivalente.

En este sentido, las equivalencias con el titulo de Bachiller pueden ser a efectos académicos
o a efectos laborales, debiendo acreditarse segun la normativa vigente.

3.1 MERITOS EVALUABLES

En esta fase se procedera a la valoracidon de los méritos alegados y justificados por los/as
aspirantes.

La puntuacion maxima a obtener por méritos es de 10 puntos.
Los méritos seran valorados conforme al siguiente baremo:
A. Cursos de formacion: Puntuacion maxima, 4 puntos:
Seran susceptibles de valoracion los cursos de formacion especificos relacionados
directamente con la funcidn policial a los que haya asistido el/la candidata/a en concepto de
alumno/a.
Los titulos, diplomas o certificados que justifiquen la formacién deben estar expedidos por: la
Direccion general de Seguridad y Emergencias del gobierno de Canarias y sus homadlogos de
las diferentes CCAA , Universidades o Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, Centros de Formacion de las Fuerzas Armadas, Policia
Nacional o Guardia Civil, asi como los cursos acogidos al Plan de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, debiendo constar el nimero de horas o créditos (si no se indica la
equivalencia crédito/hora, no se valorard) y, en su caso, el programa del curso para permitir
valorar la adecuacién del contenido del mismo a las funciones policiales.
No se valoraran en ningun caso:

. No sera valorado el curso de formacién basica para el ingreso en el cuerpo.

. No se valoraran aquellos cursos cuya duracion sea inferior a quince horas lectivas.

. No se valoraran cursos con un contenido obsoleto.
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. No se valoraran cursos cuyo contenido no se pueda determinar que tienen relacion
con las funciones policiales.

1. Por poseer el titulo de Diplomado, graduado o equivalente: 0.50 puntos.
2. Por poseer el titulo de Licenciado o equivalente: 1 punto

3. Por poseer un master universitario: 1 punto

4. Por cursos de interés policial (hasta un maximo de 3 puntos):

e Cursos de 16 horas hasta 39 horas lectivas de aprovechamiento: 0,35
puntos.

e  Cursos de 40 horas lectivas de aprovechamiento hasta 59 horas: 0.50 puntos
por cada curso

e Cursos de mas de 60 horas lectivas de aprovechamiento: 0,65 puntos por
curso.

5. Por asistencia a jornadas, seminarios y simposios relacionados con la seguridad: 0,05
puntos por cada hora de formacién impartida, hasta un maximo de 1 puntos.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se atendera a los
siguientes criterios:

- Si sélo figura su duracién en dias, equivaldra a 2 horas por dia.
No seran objeto de valoracion aquellos cursos en los que no conste su contenido.
B. Experiencia profesional. Puntuacion maxima, 6 puntos:

La antigtiedad en plaza del Cuerpo de la Policia Local se valorarad 0,4 puntos por cada afio de
servicio o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 6 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante un certificado expedido por la
Administracion Publica correspondiente a la prestacidon de servicios.

4. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 MODELO DE SOLICITUD.

Los empleados publicos interesados deberan dirigir sus solicitudes a la Concejalia Delegada
de Personal de la Corporacion, en la que se hace constar que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, adjuntando la documentacién justificativa de los
méritos alegados para su baremacion.

El modelo de solicitud aparece como Anexo I a las presentes bases.

4.2 LUGAR DE PRESENTACION.

La solicitud se podra presentar de las siguientes maneras:

e Presencialmente, en las Oficinas del Servicio de Atencion al Ciudadano del
Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

e Presencialmente por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Con certificado digital por registro electronico en la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

4.3 PLAZOS DE PRESENTACION.

Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

4.4 DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD.

Al Anexo I al que hace referencia la base 4.1 se acompafiara:

Fotocopia nitida del DNI, pasaporte o equivalente en vigor, anverso y reverso.
Fotocopia del titulo exigido en el apartado de requisitos.

Fotocopia de los permisos que habiliten para la conduccidon de vehiculos automdéviles
y motocicletas al servicio de la Policia Local (B y A2), o documentacién acreditativa
de estar en condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento como personal
funcionario en esta administracion.

Declaracion del interesado, conforme al modelo normalizado, en la que manifieste
expresamente que relne todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en
la base segunda, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacidon
de solicitudes, y que acepta en todos sus extremos las presentes bases, asi como
que son ciertos todos los datos consignados en la solicitud y en la documentacion
aportada.

Certificacion expedida por el érgano competente del Administracién de procedencia
acreditativa de que el aspirante es funcionario del Cuerpo de la Policia Local con la
categoria de Policia, antigledad reconocida, antecedentes de expedientes
disciplinarios, asi como de que se encuentra en servicio activo.

Titulacién académica que posee.

Para acreditar la experiencia se aportard certificacion expedida por el 6rgano
competente de la entidad publica local, acreditativa de que el aspirante es
funcionario del Cuerpo de Policia Local, con la categoria de Policia, nivel de
complemento de destino consolidado, antigledad reconocida, puesto ejercido, y
antecedentes de expedientes disciplinarios.

Documentos acreditativos de los méritos.

Se valoraran los méritos que sean acompafiados de justificacion documental.

La forma de acreditacién de méritos serd mediante fotocopia de diploma/titulo o documento
acreditativo de la realizacién del curso respectivo, en el que se contenga mencién expresa
del contenido y referencia a la asistencia, o en su caso, aprovechamiento.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados en el plazo y forma
establecida al efecto.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos que
se presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de otras Comunidades
Auténomas deberan ir acompafiados de su traduccion oficial al castellano.
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Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por autoridades
competentes, legalizados por la via diplomatica y acompafados, en su caso, de su traduccion
oficial al castellano.

Toda la documentacion se admitird en fotocopia simple, sin perjuicio de su posterior cotejo a
requerimiento de la Administracion.

4.5 ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, el 6rgano competente aprobara la lista de
admitidos/as y excluidos/as, la cual se adoptara en atencidén a lo declarado por los/as
aspirantes.

En dicha resolucion, que se publicara en el Tablon de Anuncios de la Corporaciéon (dentro del
apartado empleo publico), constara la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacion
de las causas de exclusion y si dicha causa eso no subsanable.

Quien no figure en la lista provisional, asi como las personas excluidas, dispondran de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion la resolucién a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

Seran subsanables los errores de hecho, como son los datos personales del/a interesado/a,
lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

e No hacer constar que se relnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

e Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el dérgano competente dictard resolucion
aprobando la relacion definitiva de funcionarios aspirantes admitidos y/o excluidos, que en
todo caso debera exponerse en el Tablon de Anuncios de la Corporacién (dentro del apartado
empleo publico).

En caso de que no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la lista
provisional.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no implica el reconocimiento a los interesados
de cumplir los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

Cuando del examen de la documentacion se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacién en el procedimiento.

5. SISTEMA SELECTIVO.

Se procedera a la comprobacién de la concurrencia de los requisitos por los aspirantes para
la provision de los puestos de trabajo por el Departamento de Recursos Humanos, evaluando
las solicitudes de cada uno de ellos, y procediendo a la baremaciéon de los méritos. La
calificacion definitiva del concurso sera la suma de las puntuaciones obtenidas de los méritos
evaluables, determindndose el orden de la clasificacidon definitiva

La calificacion definitiva del concurso sera la suma de las puntuaciones obtenidas de los
méritos evaluables, determinandose el orden de la clasificacion definitiva.
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En caso de empate, se seleccionara al aspirante que mayor puntuacion haya obtenido en la
experiencia profesional. De persistir el empate se dirimira a favor del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacién en cursos de interés policial.

Una vez conformada la clasificacion y publicada esta en el Tablon de Anuncios de la
Corporaciéon, quedara sometida a un plazo de reclamaciones de 3 dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion.

Las calificaciones adquiriran la condicion de definitivas una vez transcurrido el plazo previsto
sin que se presente reclamacion alguna o, en su caso, una vez resueltas las reclamaciones
presentadas.

Asimismo, se elevara al Concejal Delegado de Personal propuesta para la conformacion de
los/as candidatos/as que han superado el proceso y su orden de prelacion para los futuros
Ilamamientos.

Una vez conformada la clasificacién final, se realizara un llamamiento simultaneo (a través
de las direcciones/correos web aportados) a los componentes de la misma para que aporten
el documento de su administracidon de origen en la que se informe que se le autorizara la
designacion en comision de servicio cuando sea solicitada por esta administracion, teniendo
un plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al lamamiento para aportarlo.

A los/as candidatos/as que aporten este documento se les ofrecera la comision de servicios
objeto de la convocatoria, de acuerdo al orden de puntuacién resultante de la clasificacion
definitiva.

Asimismo se formara una bolsa para futuras comisiones de servicios con los componentes de
la clasificacion final de este proceso, para la cual se seguirda el mismo sistema de
llamamiento simultaneo y presentacién de documentacion que autorice la misma para poder
optar a la comision.

6.- FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION Y CREACION BOLSA DE
FUNCIONARIOS.

6.1. FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION.

Una vez ofertada por esta administracidn la comisidn de servicios en cuestion, los
funcionarios propuestos presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la comunicacion, los siguientes documentos:

1. Certificacidn expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer de
antecedentes penales, dentro de los tres meses anteriores al dia que finalice el plazo
de presentacion de documentos.

2. Declaracion jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas y
de utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

3. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de las funciones propias del servicio operativo

4. Permiso de conduccion A2-B, en caso de no haberlo aportado con anterioridad y
haber justificado estar en condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento como
personal funcionario en esta administracion

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, perdiendo su derecho (aun manteniéndose en la clasificacién para futuros
llamamientos) y pasando al/la siguiente aspirante en orden a la clasificacion final que haya
presentado documento de autorizacion de la comision por parte del Ayuntamiento de origen.
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Los funcionarios nombrados para cubrir el puesto en comision de servicios, tomaran posesion
de la misma en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel que
reciban la notificacién de dicho nombramiento o de ocho dias habiles si implica cambio de
residencia.

La clasificacidon de aspirantes que han superado el proceso selectivo quedara vigente durante
un plazo maximo de 5 afnos, salvo nueva convocatoria o cambios legislativos que impidan su
aplicacion.

Los llamamientos se realizaran siguiendo en todo caso el orden de la lista.

7. IMPUGNACION.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de aquella y
de las actuaciones del 6rgano de seleccidon, podran ser impugnadas en el plazo y forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pulblicas, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado delo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho. La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del érgano de seleccidén, podran
ser impugnadas en el plazo y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION

PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE PLAZAS DE POLICIiA
LOCAL EN PUESTOS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA.

1.- DATOS PERSONALES

1° APELLIDO

20 APELLIDO

NOMBRE N.I.F

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2.- CONVOCATORIA

Deseo tomar parte para la convocatoria, mediante provisiéon temporal, en :

COMISION DE SERVICIOS VOLUNTARIA: POLICIA LOCAL (Grupo C1)

No

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

DE FECHA

3.- DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que conozco las Bases de esta convocatoria y que son ciertos los datos consignados en esta instancia,

comprometiéndose a probarlos documentalmente, y que retne las condiciones exigidas para el acceso al empleo publico y las
sefialadas en las citadas bases.

No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

4.- DOCUMENTACION QUE SE APORTA

En San Miguel de Abona a

(Firma)
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SR. CONCEJAL DELEGADO DE RR.HH. DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE
ABONA

Informacion basica sobre Proteccién de Datos

Informacién basica sobre Proteccion de Datos

En cumplimiento de la normativa vigente de proteccion de datos, le informamos a continuacion sobre el tratamiento
de sus datos personales:

Responsable del Tratamiento: AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA - P3803500B Carretera de Los Abrigos, N°
30, 38620-San Miguel de Abona, Tenerife

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en: delegadodeprotecciondedatos@sanmigueldeabona.org
Finalidad: Los datos seran utilizados con el objeto de formar parte en los procesos de selecciéon de personal llevados
a cabo por AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA. Seran conservados durante el actual proceso de seleccion,
asi como en futuros procesos de selecciéon, mientras no revoque su consentimiento. El sistema requerird que el
solicitante de empleo actualice periédicamente sus datos, en el supuesto de que no los actualice, éstos seran
eliminados. Legitimacion: Consentimiento del interesado mediante la firma del presente documento. Articulo
6.1.a. RGPD «El tratamiento solo serd licito si se cumple al menos una de las siguientes condiciones: a) el
interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales.(...//...)».

Destinatarios: En los procesos de seleccion y convocatorias para la provisién de puestos de trabajo, los datos no
seran cedidos a terceros.

Derechos: Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad, limitaciéon y a no
ser objeto de decisiones informatizadas, asi como a revocar el consentimiento prestado en la direccion de correo-e
info@sanmigueldeabona.org o en la direccion postal Carretera de Los Abrigos, N° 30, 38620-San Miguel de
Abona, Tenerife, aportando documento acreditativo de su identidad y direccion a efectos de notificacion, indicando el
derecho concreto que desea ejercitar y firmando la solicitud.

Informacién adicional: Puede solicitar una copia de la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en
el siguiente correo-e info@sanmigueldeabona.org y en la pagina web
https://sanmigueldeabona.es/protecciondedatos/ .».

El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

San Miguel de Abona, a tres de marzo de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Arturo Gonzalez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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983

SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO

Por el presente, para general conocimiento, se hace publico que por Decreto dictado por la
Alcaldia — Presidencia N° 1847/2024, de 30 de diciembre de 2024, dictado por la Alcaldia
Accidental, ratificado por Decreto N° 389/2025, de 6 de marzo de 2025, se aprobd la convocatoria y
sus Bases para la cobertura, por el sistema de oposicién concurso, de una (1) plaza de Ordenanza,
perteneciente al grupo denominado agrupaciones profesionales, vacante en la plantilla del personal
funcionario del Ilmo. Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera, y configuracion de una lista
de reserva de la citada categoria, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico 2021, aprobada por
Decreto N°2278/2021 dictado por la Alcaldia — Presidencia; cuyo tenor literal dicen asi:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA
DE OPOSICION - CONCURSO, DE UNA (1) PLAZA DE ORDENANZA
(AGRUPACIONES PROFESIONALES), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA,
Y CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA DE LA CITADA CATEGORIA.

PRIMERA: Objeto de la convocatoria.-

Las presentes bases, tienen por objeto regir el procedimiento para la provision, mediante el
sistema de concurso oposicion, de una (1) plaza de Ordenanza del Ayuntamiento de San Sebastian
de La Gomera, perteneciente al grupo denominado agrupaciones profesionales (antiguo grupo E del
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto), de conformidad con la disposicion transitoria tercera
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico el Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, actualmente vacante en la plantilla del personal funcionario de
la Entidad.

El proceso también permitira la constitucion de una lista de reserva para nombramientos
interinos en la misma categoria a la convocada, con los/as aspirantes y por el sistema que mas
adelante se establece.

La plaza objeto de la presente convocatoria, estd incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afo 2021, aprobada por Decreto N° 2278/2021 dictado por la Alcaldia
Presidencia, en fecha 21 de diciembre de 2021, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife num. 155, de 27 de diciembre de 2021.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Boletin Oficial de Canarias, en el tablon de anuncios
municipal y en la sede electronica del Ilustrisimo Ayuntamiento de San Sebastian de la Gomera
(https://eadmin.sansebastiangomera.org), publicara un extracto de la convocatoria y sus bases.

SEGUNDA: Régimen juridico.-

A las presentes bases les serd de aplicacion:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en adelante RDL 781/1986).

74556
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- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante LMC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, del Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la
Administracion Local, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico

TERCERA: Publicaciones.-

1. El texto integro de estas bases se hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Boletin Oficial de Canarias, en el tablon de anuncios municipal y en la sede
electronica  del  Ilmo. Ayuntamiento  de San Sebastian ~ de la  Gomera
(https://eadmin.sansebastiangomera.org), asi como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial
del Estado. A partir de esta primera publicacion todos los demas anuncios se haran publicos, de
acuerdo al apartado 2 de esta base.

2. El nombramiento de los miembros del Tribunal y, en su caso, asesores, las relaciones
provisional y definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la fecha y hora de comienzo de
las pruebas y el lugar de su celebracion, asi como la resolucion definitiva del procedimiento, se
publicaran en Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el tablon de anuncios
municipal y en la sede electronica en la sede electronica; las calificaciones de las distintas fases de
la oposicion asi como la relacion de aspirantes que superen cada fase y en general cuantas otras
actuaciones objeto de publicacion que sean competencia del érgano convocante o de los Tribunales
se susciten durante el proceso selectivo, seran publicadas mediante la insercion en el tablon de
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anuncios municipal y en la sede electronica en la sede electronica en la sede electronica de este
Ayuntamiento (https://eadmin.sansebastiangomera.org).

CUARTA: Caracteristicas de la plaza y funciones.-

1. La plaza convocada, siendo de Ordenanza del Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera,
perteneciente al grupo denominado agrupaciones profesionales (antiguo grupo E del articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto), actualmente vacante en la plantilla del personal funcionario de la
Entidad.

2. Tiene asignadas, entre otras, las siguientes funciones:

o Generales:
* Asistir y realizar cada jornada diaria en el horario establecido y con debida puntualidad.

* Colaborar y asistir a sus superiores en el desarrollo coordinado e integrado de las funciones
y actividades de servicio de mantenimiento, conservacion, guarda y vigilancia de los
edificios e instalaciones municipales asignadas.

* Operaciones sencillas y repetitivas de apoyo administrativo (tales como fotocopias,
ensobrado, encarpetados, sellos archivo, pequefios trabajados mecanograficos, etc.).

» Trasladar la informacién y asistencia necesaria sobre los asuntos o cuestiones que le
requieran, relacionados con su ambito de gestion.

* Desarrollar la adecuada realizacion y/o ejecucion de las tareas y recados encomendados, en
lo que corresponde a su ambito de actuacion, garantizando el normal funcionamiento del
servicio con criterios de eficiencia y calidad.

* Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sea encomendadas por el 6érgano de
gobierno y/o su superior jerarquico, de acuerdo con su categoria profesional y
responsabilidad, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas al
puesto y a la Unidad Administrativa a la que pertenece.

* Notificar y/o publicar actos administrativos y/o carteleria que se requiera, y cuando fuera
necesario, distribuir folletos.

* Realizar tareas auxiliares de archivo.

* Realizar reparaciones sencillas de mantenimiento.

e Especificas:

* Tareas de apertura y cierre de edificios e instalaciones municipales.
* Custodia de llaves.

* Tareas de Conserje / Bedel, telefonista o analogas.

* Mantenimiento y cuidado de las instalaciones.

* Vigilancia y custodia del centro, edificio y/ instalacion.
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* Realizacion de encargos que reciban del superior jerarquico y sean de claro interés para el
centro, edificio y/ instalacion.

* Efectuar la entrega a los interesados de todo tipo de notificaciones que le sean trasladadas.
* Control de documentacion y correspondencia, y su debida recepcion y distribucion.

* Informacion al publico sobre las dependencias, localizacion de oficinas y gestion
elementales.

* Atencion de teléfonos, centralizados de poca complejidad. Apoyo a actos protocolarios.

¢ Cuidado del orden de la convivencia y orden de la convivencia y orden en las dependencias
publicas y comunicar a los responsables cuando se produzcan alteraciones.

* Realizar ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior relacionadas con el cometido del puesto.

QUINTA: Requisitos de los/as aspirantes.-

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan
reunir, ademas de los requisitos generales recogidos en el articulo 56 del TREBEP, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y conservarse en el momento del nombramiento
como funcionario del Ayuntamiento, los siguientes requisitos:

1.1.) Nacionalidad:
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Econémico Europeo.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los
espafloles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, y que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as.

Los aspirantes no nacionales deberan tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndosele exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.) Edad.- Tener cumplidos dieciséis (16) afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.
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1.3.) Titulacién.- Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo a fecha final de
presentacion instancias de participacion del certificado de escolaridad o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera disponer de la credencial que
acredite su homologacion. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera
acreditarse su equivalencia. Acreditar conocimiento del manejo de la lengua espaiiola.

1.4.) Permiso de conduccién de la clase B.- Estar en posesion del permiso de conduccion de
la clase B, o estar en condiciones de obtenerlo a fecha final de presentacion de instancias.

1.5.) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de la plaza convocada descritas en la Base Cuarta de las presentes Bases.

1.6.) Habilitacion.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdénomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleados/as o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal
laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

1.7.) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones.

1.8.) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la
legislacion vigente.

1.9.) Haber abonado las tasas por derecho de examen de acuerdo a la Ordenanza Fiscal
correspondiente al Ayuntamiento de San Sebastian de la Gomera.

2. Los requisitos a que se refiere la presente base, excepto el haber abonado las tasas por
derechos de examen, se acreditaran fehacientemente por el/la aspirante en la forma prevista en la
base decimotercera. El pago de los derechos de examen, que serd previo a la presentacion de la
solicitud, se efectuard y acreditara como se indica en la base séptima, relativa a la solicitud y a los
derechos de examen.

3. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del 6rgano convocante que
alguno de los/las aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios, o que se han
producido variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion en la
convocatoria, se procedera a la oportuna rectificacion o exclusion del mismo/a, previa audiencia del
interesado/a, y mediante resolucion motivada.
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Si los miembros del Tribunal tuviesen conocimiento de las circunstancias enunciadas en el
parrafo anterior, lo pondran en conocimiento del drgano convocante a los efectos de los tramites
sefialados en el mismo.

4. Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion que se presente para poder concurrir
debera estar traducida al castellano por interprete oficial o, en caso de administraciones
pertenecientes a comunidades autonomas espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al
castellano por la Administraciéon que la emite. No podran ser admitidos los documentos que se
presenten de otro modo que no sea el resefiado.

Del mismo modo, en caso de que se presenten titulaciones extranjeras que se pretendan hacer
valer, deberan estar debidamente homologadas por el Ministerio de Educacion y Formacion

Profesional o Administracion competente en la que se resefie la titulaciéon con que se equipara.

SEXTA: Acceso de personas con discapacidad.-

Los/as aspirantes con discapacidad seran admitidos/as en igualdad de condiciones que los
demés participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales sino en los casos que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Real Decreto 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, y el articulo 59.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en las pruebas
selectivas se estableceran para las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y
medios humanos y materiales, para su realizacion al objeto de asegurar su participacion en igualdad
de condiciones y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a la
necesidades de las personas con discapacidad. Las adaptaciones no se otorgaran de forma
automatica, sino inicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion con la prueba
a realizar.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidato/a para acceder al
proceso selectivo con declaracion expresa de los interesados de que reunen el grado y tipo de
discapacidad requerido en cada caso, y que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes al cuerpo, escala o categoria profesional. Dichos extremos se
acreditaran al final del proceso selectivo mediante Resolucion o Certificado expedido al efecto por
los equipos multidisciplinares seglin el procedimiento previsto en articulo 10 del Decreto 8/2011, de
27 de enero, por el que se regula el acceso a las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad
Autéonoma de Canarias.
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SEPTIMA: Presentacién de solicitudes y tasas por derecho de examen.-

1. Quienes deseen formar parte en los procesos selectivos deberan presentar instancia que se
ajustara a lo dispuesto en el modelo del Anexo II de estas Bases en el Registro General de este
Ayuntamiento, en la sede electronica (https://eadmin.sansebastiangomera.org/) o en algunos de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigida a la Sra. Alcaldesa - Presidenta
del Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. No se
admitirdn solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en las presentes bases.

2. La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de /los/las aspirantes de que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que los
datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el Servicio de Recursos Humanos
de esta Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior
nombramiento. El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los datos
requeridos.

3. Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado
del proceso de seleccion sera publicado en el tablon de anuncios municipal y en la sede electronica
del Ilmo. Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera (https://eadmin.sansebastiangomera.org).
Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la
legislacion competente en la materia.

4. La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de los requisitos
y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electronicas, en lengua castellana.

5. A las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se acompanara el recibo acreditativo
del pago de los derechos de examen fijado por la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
participacion en pruebas selectivas de acceso a este Ayuntamiento (publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 146 de 18/10/2004), siendo el importe de DOCE
EUROS (12,00.-€), que debera hacerse efectivo dentro del plazo de presentacion de instancia,
mediante ingreso en la cuenta n° ES22 2100 1527 2402 0017 7991 de “La Caixa Bank”, debiendo
referir:

- Convocatoria Ordenanza.
- Apellidos y nimero de D.N.I. del aspirante que solicita participar en la convocatoria de

referencia.

6. La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del/la aspirante. En
ningun caso el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacion administrativa, en
tiempo y forma, de la instancia, conforme a lo previsto en esta base.
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7. El plazo de presentacién de la solicitud de participacion serd de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante.

8. Con la presentacion de instancias los/las distintos aspirantes deberan declarar conocer el
contenido integro de las obligaciones inherentes a la plaza convocada, asi como el procedimiento a
seguir durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo conocer las normas generales del
procedimiento contenidas en las presentes Bases, cuyo texto integro se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de Canarias, previo a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, anteriormente resefiados.

9. En el caso de aspirantes con algun tipo de discapacidad, deberan hacer constar en la solicitud
las necesidades especiales que requieran para la realizacion de los ejercicios al objeto de que por
parte del Tribunal se adopten las medidas necesarias para facilitar su participacion en el proceso
selectivo.

OCTAVA: Admision de aspirantes.-

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, la Alcaldesa — Presidenta
dictara resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos/as tltimos/as la causa de inadmision a
fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez (10) dias hébiles
a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el tablon de anuncios municipal y en la sede electronica.

Esta publicacion contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.I., N.ILE. o Pasaporte extractados e indicacion de la causa de exclusion. Las
personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, seran excluidos/as del
proceso selectivo.

2. Finalizado el plazo de subsanacion, la Alcaldesa — Presidenta dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el tablon de anuncios
municipal y en la sede electronica, y contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as. Los
errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/la interesado/a.

La admision para la participacion en este proceso selectivo en ningun modo confiere derecho
alguno para ser nombrado una vez culminado el proceso selectivo, momento a partir del cual se
verificara el cumplimiento de los requisitos para acceder a la plaza en la que concurre.

En el plazo de UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, las personas interesadas podran interponer recursos administrativos que
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procedan ante el 6rgano competente del Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera contra la
resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as o excluidos/as, sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el niimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la sede electronica un anuncio
informando de la interposicion de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de
que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

NOVENA: Organos de seleccién.-

1. Aprobada la relacion definitiva de aspirantes, por la Alcaldesa — Presidenta, se procedera a la
designacion de los/las miembros del Tribunal, que sera el encargado de velar por el funcionamiento
adecuado de todo el proceso y su impulso, al que corresponderan las funciones relativas a la
determinacion concreta del contenido de las pruebas y la calificacion y valoracion de los/las
aspirantes, asi como la adopcion de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas, resolviendo las dudas que se susciten en el transcurso del proceso selectivo.

2. EVV/La Secretario/a del Tribunal levantara acta que contendra la descripcion del desarrollo de la
prueba y las incidencias que hayan podido surgir.

El Tribunal resolvera las dudas que se susciten en el transcurso del proceso. Asimismo, adoptara
cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de dicho procedimiento, considerando
y apreciando las incidencias que pudieran surgir, resolviendo mediante decision motivada en
relacion con la interpretacion y ejecucion de las bases, y supliéndolas en todo lo no previsto.

3. El Tribunal estara compuesto por cinco (5) miembros e igual nimero de miembros suplentes.
La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion de los Tribunales se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, en la medida de las posibilidades, a la paridad entre mujer y hombre.

Los miembros de los Tribunales, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la condicion de
funcionario de carrera de las Administraciones Publicas, en plaza la que se exija poseer titulacion
del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso a la plaza convocada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60.2 del TREBEP, el personal de eleccion o de
designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual, no podran formar
parte del Tribunal.

4. El Tribunal ajustara su actuacion al régimen juridico de los 6rganos colegiados previsto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico. En caso de empate en la
toma de decisiones el voto del/la Presidente/a sera dirimente.
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5. Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerird la asistencia de la mitad, al menos, de sus miembros, siendo en
todo caso necesaria la asistencia del/la Presidente/a y del/la Secretario/a.

6. Los miembros del Tribunal calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en
que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del
Tribunal quien a través del/de la Secretario/a dara traslado al Servicio Administrativo que notificd
los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos/as en cualquier
momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal de Calificacion que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de la Base Tercera.

7. Previa convocatoria del Presidente/a designado/a, el Tribunal Calificador celebrara las
sesiones pertinentes para preparar las pruebas antes de la realizacion del primer ejercicio del
procedimiento selectivo y en las mismas acordara todas las decisiones que correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion que
sean escritos y no se haya determinado su lectura ante el Tribunal, sean corregidos sin que se

conozca la identidad de los/as aspirantes.

8. A efectos de reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendran su sede en la direccion
del Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera.

DECIMA: Proceso de seleccién.-

1. La seleccion se realizara mediante OPOSICION - CONCURSO, seguido de un periodo de
practicas, y se desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia
prescritos en la Legislacion vigente.

El proceso selectivo constara de dos (2) fases: fase de oposicion y fase de concurso, y el
periodo de practicas. La utilizacién del concurso — oposicion se justifica en la conveniencia de la
experiencia practica que debe reunir el seleccionado para el ejercicio inmediato de las funciones que
le van a ser encomendadas.

En primer lugar se celebrara la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio. La suma de
la puntuacion obtenida en ambas fases sera la que determine el orden final de los aspirantes, siendo
el maximo alcanzable veinticinco (25) puntos. Se valoraran con un maximo de veinte (20) puntos la
fase de oposicion y con un maximo de cinco (5) puntos la fase de concurso.
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La calificacion final del concurso — oposicion sera la resultante de sumar a la nota obtenida en
la fase de oposicion, siempre que hayan superado la puntuacion minima exigida, a la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

El orden definitivo de los aspirantes seleccionados, tras la finalizacion del presente proceso
selectivo, estara determinado por la puntuacién final obtenida en el concurso-oposicion. En caso de
empate, y para dirimir el mismo, se atenderd en primer lugar a la puntuacion obtenida en el
desarrollo del segundo ejercicio de la fase de oposicion, en segundo lugar, se atendera a la
puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion. Si atin subsiste el empate, se
estard a los que tengan mayor tiempo de servicios prestados en la Administracion Publicas en
puestos similares, y se atendera en ultima instancia, a la formacién académica complementaria que
se pretenda hacer valer.

10.1. Fase de oposicion:

Primer ejercicio: De naturaleza teorica, de caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistird en la resolucion de un cuestionario tipo test, en el periodo maximo de sesenta (60)
minutos que versara sobre el temario previsto en las presentes Bases, constando el cuestionario de
treinta (30) preguntas con tres (3) alternativas de respuesta, siendo solo una de ellas correcta. Cada
pregunta tendra un valor de 0,333 puntos, restando 0,125 puntos por cada respuesta fallada, y las no
contestadas no descontaran.

Este ejercicio se califica de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco (5) puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: De naturaleza practica. Consistira en la resolucion por los aspirantes que
hayan superado el primer ejercicio, durante un plazo maximo de sesenta (60) minutos de un (1)
supuesto practico de entre dos (2) propuestos por el Tribunal relacionados con el temario que figura
en las presentes bases y elaborados inmediatamente antes del comienzo del gjercicio, relativos a las
funciones propias del puesto de trabajo cuya Lista de Reserva es objeto de la presente convocatoria.

Este ejercicio practico se califica de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco (5) puntos para superarlo.

La calificacion de cada ejercicio se fijara sumando las puntuaciones otorgadas por los/as
miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones. Las calificaciones del
Tribunal deberan figurar con tres decimales.

El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccion de las pruebas o
supuestos practicos o ejercicios que integran la fase de oposicion los criterios de correccion de los
mismos. Para la valoracion de los ejercicios y/o pruebas, se hallara la media con las puntuaciones
otorgadas por todos los/as miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacion y la
puntuacion otorgada por alguno de sus miembros existiera una diferencia de dos o mas enteros,
ésta/s ultima/s sera/n automaticamente excluida/s y se hallara una nueva media con las restantes
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puntuaciones, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas
para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procederd a evaluar nuevamente. En la
realizacion de las pruebas, en la medida de lo posible, se garantizara el anonimato de los aspirantes.

El Tribunal Calificador podra decidir si el segundo de la fase de oposicion debe ser leido
obligatoriamente ante el propio Tribunal por el aspirante. A tales efectos, se comunicara tal decision
a los aspirantes al comienzo del ejercicio.

El TEMARIO propuesto, y del que se extraera el contenido de los ejercicios, es el siguiente:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios fundamentales.
Valor normativo de la Constitucion. La Administracion Local.

Tema 2.- Organizacion municipal. Organos necesarios. El Alcalde: competencias y delegacion
de competencias. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno del Ayuntamiento: composicion y
funciones. La Junta de Gobierno. Organos complementarios: Comisiones informativas y otros
organos.

Tema 3.- El interesado en el procedimiento administrativo. Concepto. Capacidad de obrar.
Pluralidad y nuevos interesados en el procedimiento. Identificacion y firma de los interesados.

Tema 4.- La actividad de las Administraciones Publicas: derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas, términos y plazos. Los actos administrativos:
requisitos y eficacia.

Tema 5.- Proteccion de datos de caracter persona: régimen juridico, principios rectores,
derechos de las personas. Tratamiento juridico de los ficheros. Transparencia y Buen Gobierno
de las Administraciones Publicas.

Tema 6.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases. Régimen juridico aplicable.
Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Régimen disciplinario.

Tema 7.- Igualdad efectiva de mujeres y hombres: normativa reguladora, el principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion, politicas publicas para la igualdad. Medidas de
proteccion integral contra la violencia de género: normativa reguladora, medidas, derechos y
tutela.

Tema 8.- Custodia de maquinas, mobiliario, instalaciones y locales. Control de accesos.
Apertura y cierre de edificios. Puesto en marcha y parada de instalaciones.

Tema 9.- Descripcion, funcionamiento basico de aparatos eléctricos en edificios, proyectores,
sistemas de sonido, sistema de megafonia. Manejo de multicopistas, encuadernaciones y otras
analogas.

Tema 10.- Traslado de material y mobiliario. Almacenamiento. Revision y reposicion de
materiales e instalaciones. Subsanacion de anomalias y desperfectos que no exijan cualificacion
técnica.

Tema 11.- Conocimiento geografico del término municipal de San Sebastian de la Gomera.
Callejero del casco urbano. Centros oficiales, barrios y centros de interés.

Tema 12.- Prevencion de riesgos laborales: prevencion de accidentes., elementos de seguridad,
planes de emergencia y evacuacion.
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10.2. Fase de concurso.

Esta fase tendra una puntuacion maxima de cinco (5) puntos, no tendra caracter eliminatorio y
se valorara la experiencia profesional y la formacion académica de los aspirantes.

Una vez finalizada la fase de oposicion se abrira un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a
partir del siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y sede electronica
municipal, para que tnicamente los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, procedan a
la presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos, segtn se detalla a continuacion.

La presentacion se hara dentro del plazo sefialado en el Registro General de la entidad local, y
de conformidad con lo preceptuado en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

a) Experiencia profesional. La experiencia profesional como Ordenanza se valorara hasta un
maximo de tres (3) puntos:

= Por el desempeiio efectivo de servicios prestados como funcionario o personal laboral
en cualquier administracion publica: 0,166 puntos por cada mes completo de servicios
efectivos.

= Por el desempefio efectivo de servicios prestados en empresas privadas: 0,016 puntos
por cada mes completo de servicios efectivos.

Los periodos de tiempo, que incluso acumulados, resulten ser inferiores a un mes no se
valoran a estos efectos. En los supuestos de contratos a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para
ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o en su defecto en informe
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La experiencia profesional en las Administraciones Publicas se debera acreditar mediante
certificado de los servicios prestados expedido por el o6rgano competente de la
Administracion donde hubiere prestado los servicios, con indicacion de la denominacion del
puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo exacto de su duracion y el
porcentaje de la jornada.

El desempefio en empresas privadas se acreditara con certificado emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social (sirvase informe de vida laboral) que refiera periodo de alta
y grupo de cotizacion, acompafiado necesariamente de copia compulsada del contrato de
trabajo y certificacion de las funciones y/o tareas desempefiadas.

b) Formacién académica. Los cursos de formacion, jornadas y otras acciones formativas o
encuentros profesionales, organizados por Administraciones Publicas y Centros o Entidades
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acogidas al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales, Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, Federacion Canaria de
Municipios y Universidades, que guarden estrecha relacion con las funciones propias de la
plaza objeto de la convocatoria, se valoraran de acuerdo al siguiente baremo hasta un
maximo de dos (2) punto:

* De menos de 20 horas: 0,266 puntos.
= De 20 a 59 horas: 0,466 puntos.
* De 60 a 100 horas: 0,666 puntos.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se atendera a los
siguientes criterios:

- Si s6lo figura su duracion en dias, equivaldra a 2 horas por dia.

- Si figura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por crédito.

Los cursos de formacién, jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales,
se justificaran mediante fotocopia compulsada, o acompafiada del original para su
compulsa, del titulo, diploma o certificado. Si existieren homologaciones, se aportara
ademds la resolucién de la Administracion Publica homologante. No se valoraran los
estudios que haya sido necesario superar para la obtencion del titulo exigida en la
convocatoria.

10.3. Periodo de practicas: Terminado el anterior proceso selectivo, la persona seleccionada,
tras aportar la documentacion pertinente establecida en la base decimotercera, sera nombrada como
funcionario/a en practicas de acuerdo al procedimiento y plazos establecidos en la base
decimocuarta, con un periodo de practicas de seis (6) meses. En este periodo la persona
seleccionada realizara funciones propias del puesto al que han optado. Durante el periodo en
practicas, se realizard por la Administracion el seguimiento necesario de la actuacion del/la
aspirante para constatar las aptitudes y actitudes personales respecto al ejercicio de sus funciones. Si
durante el desarrollo de este periodo la persona candidata pusiese de manifiesto, de manera grave y
ostensible su incapacidad para desempefar la funcidon para la que ha sido seleccionada, el
Ayuntamiento, mediante resolucion motivada, dara de baja al aspirante en dicho periodo, aun
cuando el periodo no hubiese finalizado, pudiendo solicitar cuantos informes sean necesarios para
acreditar la incapacidad de la persona candidata.

Finalizado el periodo en practicas, el/la empleado/a tomara posesion como funcionario/a de
carrera del [lmo. Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera.

En caso de que el/la aspirante seleccionado/a no supere el periodo en practicas, podra el érgano
convocante requerir del 6rgano de seleccion, relacion complementaria de los/las aspirantes que
hayan superado todos los ejercicios y le sigan al/la primer/a seleccionado/a en puntuacion, para su
nombramiento como funcionario/a en practicas, en cuyo caso deberd seguir el mismo cauce
procedimental.
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Durante el periodo en practicas, el/la funcionario tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempeiie, segiin detalle la resolucion que determine su
relacion laboral.

UNDECIMA: Comienzo v desarrollo de las pruebas.-

1. La distintas fases de la oposicion se celebraran en el lugar y fecha que se determine y que se
publicara oportunamente a través de los medios establecidos en el apartado 2, de la base tercera.

2. Los/las aspirantes deberan concurrir al ejercicio provisto de su Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o cualquier otro documento oficial que permita acreditar su identidad. En
cualquier momento los/las miembros del Tribunal podran requerir a los/las aspirantes para que
acrediten su identidad.

3. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal, que
alguno/a de los/as aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios, o que se han
producido variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion en la
convocatoria, debera proponer al 6rgano convocante la oportuna rectificacion o exclusion para que
este, previa audiencia de/la interesado/a, resuelva de forma motivada lo que proceda.

4. Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio en Unico llamamiento, quedando
decaidos de su derecho los/as que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos alegados y
justificados con anterioridad a la realizacion de las mismas, los cuales seran libremente apreciados
por el Tribunal, pudiendo disponer, en tal circunstancia, la realizacion de una convocatoria
extraordinaria.

5. El Tribunal adoptara las medidas oportunas en orden a que los ejercicios sean corregidos a la
mayor brevedad. Las calificaciones otorgadas a los/las aspirantes que superen el ejercicio se haran
publicas en los lugares indicados en el apartado 2 de la base tercera tan pronto estén asignadas.

6. Corresponde al Tribunal velar por el correcto desarrollo del proceso selectivo y la
consideracion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, resolviendo mediante decision
motivada en relacion con la interpretacion y ejecucion de las bases, y supliéndolas en todo lo no
previsto.

7. En el desarrollo de los ejercicios, se estableceran, para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que estas
hayan sido solicitadas por los/as aspirantes en su solicitud y que estén acreditadas mediante el
correspondiente certificado médico.

8. Por decreto de la Alcaldesa — Presidenta, se podran acordar las normas e instrucciones que
sean necesarias de cara a garantizar la adopcion de medidas sanitarias que faciliten el proceso
selectivo y la salvaguardia de la salud de todos los participantes.



5121 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 31, Miércoles 12 de marzo de 2025

DUODECIMA: Calificacién del proceso selectivo.-

1. La calificacion definitiva del proceso de seleccion, sin perjuicio del periodo de practicas estara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios. Sera seleccionado
el/la candidata/a con mayor puntuacion, haciéndose publica la resolucion definitiva mediante
anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon de anuncios municipal y sede
electronica de la Entidad.

2. Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran de la siguiente forma: En primer lugar, a la
puntuacién obtenida en la fase de oposicidon, y en segundo lugar, se atenderd a la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, primando la experiencia profesional frente a la formacién
complementaria.

Si persistiera el empate, por los aspirantes afectados se realizard un tercer ejercicio, que
consistira en el desarrollo por escrito de diez (10) preguntas relacionadas con el programa anexo a
la convocatoria. El tiempo para el desarrollo del ejercicio sera de ciento veinte (120) minutos. Se
valorara, ademas del conocimiento de la materia concreta, la claridad y el orden en la exposicion de
ideas; la presentacion, caligrafia y ortografia.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningtn libro o material de consulta.

A juicio del Tribunal, se podra acordar la lectura de dicho ejercicio por los aspirantes en sesion
publica ante el mismo.

En este ejercicio el nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal,
sera de cero (0) a diez (10). La calificacion se determinara por la media aritmética resultante de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones
maximas y minimas, cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a tres puntos.

DECIMOTERCERA: Presentacion de documentos.-

1. Ella aspirante que habiendo aprobado cada uno de los ejercicios, obtenga la maxima
puntuacién de entre todos los/las candidatos/as, habra superado el proceso selectivo, sin perjuicio
del periodo de practicas, y debera presentar en el plazo maximo de diez (10) dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacion de la Resolucion de la Alcaldia - Presidencia, ante el
Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera, la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo del requisito establecido en la
base quinta 1.1 por el que accedi6 a la convocatoria.

b) Titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria, o, en su defecto, originales de
la certificacion académica que acredite hacer realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.
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c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados, deberan presentar, ademas de la declaracion
relativa al Estado Espafiol, declaracion de no encontrarse inhabilitado, por sancién o pena,
para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en su Estado, ni
haber sido separado por sancion disciplinaria de alguna de sus Administraciones o Servicios
Publicos, conforme a lo previsto en la base quinta 1.5.

d) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en
la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

e) Certificado médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico, ni psiquico, que impida el
normal desempefio de sus funciones. Los/as aspirantes que tengan la condicion de
discapacitados/as deberan haber presentado, ademas, certificacion de aptitud para el
desempefio de las funciones de la plaza correspondiente, expedida por el organo
correspondiente.

f) Tarjeta de la Seguridad Social o documento que acredite su nimero de Seguridad Social.

Debera aportarse en todos los casos original y copia del documento para su compulsa, excepto
las declaraciones juradas que deberan ser originales.

2. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, algun/a aspirante no presentase la
documentacion o si a la vista de la documentacion presentada se apreciase que un/a aspirante
seleccionado/a no cumple alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, el 6rgano
convocante dictard Resolucion motivada, en la que declarard la pérdida de los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

3. No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
produce la renuncia de alguno/a de los/las aspirantes que haya resultado adjudicatario/a de la plaza
antes de su nombramiento o toma de posesion o bien no presenta la documentacioén exigida en esta
base o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, la plaza serd adjudicada al/la siguiente aspirante por orden de puntuacion, siempre
que hubiera superado todos y cada uno de los ejercicios.

DECIMOCUARTA: Nombramientos.-

1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos el/la aspirante que hubiera resultado

aprobado/a sera propuesto/a por la Alcaldesa — Presidenta, para su nombramiento como
funcionario/a en practicas, y superado el periodo de practicas de seis (6) meses, funcionario/a de
carrera.

2. El/la aspirante seleccionado/a dispondra del plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir
de la notificacion de la resolucion anterior, para tomar posesion como funcionario/a en practicas en
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la plaza convocada ante la Alcaldia — Presidencia del Ilmo. Ayuntamiento de San Sebastian de La
Gomera.

3. Cuando un/a aspirante seleccionado/a no proceda a la toma de posesion en el plazo indicado,
perderé todos los derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo, salvo que se deba a
causa justificada, asi apreciada por el 6rgano convocante, previa audiencia del interesado, pasando
su derecho al/la siguiente de la lista si hubiera superado todos los ejercicios que componen el
proceso selectivo.

4. Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo indicado por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podran efectuarlo con
posterioridad, previa autorizacion expresa del érgano competente en materia de personal. Por fuerza
mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté
fuera del circulo de actuacién del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera
inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el
funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos
derivados del proceso selectivo y del nombramiento como funcionario de carrera.

5. Terminado el periodo de practicas sefialado en la base décima, sin ninguna incidencia por
parte de la Administracion, o sin que se haya producido el desistimiento, el/la elegido/a sera
nombrado funcionario/a de carrera, debiendo tomar posesion como tal.

La Resolucion de nombramiento como funcionario/a de carrera se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo el personal de nuevo ingreso tomar posesion de
su plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a dicha publicacion. El que sin
causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza sera declarado/a
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.
Por otra parte, quienes en su caso no superen el periodo de practicas, perderan todos los derechos a
su nombramiento como funcionarios/as de carrera.

El aspirante nombrado debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta su nombramiento como funcionario/a de
carrera.

DECIMOQUINTA: Incompatibilidades.-

El/la aspirante/s propuesto/a quedara sujeto/a, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

En concreto, la persona que resulte nombrada para esta plaza quedard sometida, desde el
momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear
el desempefio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con
fondos del Ayuntamiento, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o
Corporaciones Locales, o de Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos Organismo,
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aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con el
ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad, cual sea legalmente
posible.

DECIMOSEXTA: Constitucion de lista de reserva.-

1. Se constituird una lista de reserva para posibles y futuros nombramientos como funcionario/a
interino/a, con los candidatos no seleccionados que hubieran superado al menos un ejercicio del
proceso selectivo objeto de la presente convocatoria.

2. Una vez calculadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios
municipal y en la sede electronica www.sansebastiangomera.org, la relacion de las personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuaciéon decreciente, y que
configuraran la lista de reserva de Ordenanza, perteneciente al grupo denominado agrupaciones
profesionales, del Ilmo. Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios: en primer
lugar, a la puntuacién obtenida en el segundo ejercicio, y en segundo lugar se atenderd a la
puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si aun subsiste el empate, se solventard por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que
se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

3. La lista de reserva de Ordenanza, perteneciente al grupo denominado agrupaciones
profesionales, del Ilmo. Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera, quedara aprobada por
resolucion de la Alcaldia — Presidencia, previa propuesta elevada por el Tribunal Calificador. La
resolucion que apruebe la lista de reserva se hara publica en el tablon de anuncios municipal y en la
sede electronica del [Ilustrisimo Ayuntamiento de San Sebastian de la Gomera

(https://eadmin.sansebastiangomera.org).

Contra este Decreto de configuracion de la lista de reserva, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion
en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
publicacion; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de
reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier
otro que pudiera interponerse.
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4. La inclusion en la lista de reserva no da, por si misma, derecho al nombramiento, que tendra
lugar discrecionalmente por la administraciéon municipal, con ocasion de vacante y por necesidades
urgentes del servicio, por las causas que prevé el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

DECIMOSEPTIMA: Funcionamiento de la Lista de Reserva.-

La vigencia y regulacion de los criterios de funcionamiento de la lista de reserva quedan
sujetos a lo estipulado en el Reglamento Regulador de la Bolsa de Empleo del Ilustre Ayuntamiento
de San Sebastian de La Gomera publicado en fecha de 27 de septiembre de 2019 en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 117.

DECIMOCTAVA: Principio de igualdad de trato.-

Las presentes bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola;
el Real Decreto-legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre
de 2015 por el que se aprueba el II Plan para la igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y en sus organismos publicos.

DECIMONOVENA: Clausula de proteccion de datos personales de los aspirantes.-

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los
derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por el
Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el area de
Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes: Ayuntamiento de San Sebastian
de La Gomera, direccion Plaza de las Américas, n°® 4, CP 38800, Santa Cruz de Tenerife, correo
electronico de contacto: dpd@sansebastiangomera.org. También puede ponerse en contacto con
nuestro Delegado de Proteccion de Datos en la direccion dpd@sansebastiangomera.org.

1.2. Finalidad del tratamiento. El Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera va a tratar sus
datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de puesto de
trabajo al que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran unicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de
presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.
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1.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en primer
término del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademas, en el
cumplimiento de una obligacion legal por parte del Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera
en materia de contratacion y acceso al empleo publico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados solo se cederan, en su caso, a los
siguientes destinatarios:

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las
obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos
eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion, asi como revocar el
consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion postal o electronica arriba
sefialada. Debera especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar también documento que acredite
la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales,
podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

VIGESIMA: Recursos.-

1. Contra la presente convocatoria y contra los actos dictados en desarrollo o ejecucion de las
pruebas selectivas, que no sean de tramite, o que aun siéndolo retnan los requisitos establecidos en
el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, cabe interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en virtud de la
competencia residual prevista en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
dicha Jurisdiccion o bien potestativamente recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se estime procedente. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

2. Contra la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia que designe al nombrado como funcionario/a,
cabe igualmente interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en virtud de la competencia residual
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prevista en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion o
bien potestativamente recurso de reposicion ante el 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacion, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de
la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3. Contra los actos del Tribunal, que retinan los requisitos sefialados en el apartado 1 de esta
base, cabe recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, a interponer en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que se estime
procedente.

4. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las Resoluciones del
Tribunal, conforme lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 31, Miércoles 12 de marzo de 2025 5128

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE OPOSICION -
CONCURSO, DE UNA (1) PLAZA DE ORDENANZA (AGRUPACIONES PROFESIONALES),
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL ILMO. AYUNTAMIENTO
DE SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA, Y CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA DE

LA CITADA CATEGORIA.
DATOS PERSONALES
APELLIDOS:
NOMBRE:
TIPO DE DOCUMENTO: NUMERO DE DOCUMENTO:
DOMICILIO: C.pP.:
TELEFONOS: CORREO ELECTRONICO:
Tasas. Forma de pago’
Importe: 12,00.-€ o Ingreso: | o Giro Postal o Telegrafico: Fecha:
TITULACION
Indica titulo alegado como req de titul

Autorizacion para verificar o consultar los datos de un ciudadano que ha iniciado un tramite con
la entidad a través de la plataforma de intermediacion:

Segun lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 15 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan
sido elaborados por cualquier Administracion, con independencia de que la presentacion de los citados
documentos tenga caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento de que se trate, siempre que el interesado
haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos documentos.

Fdo.:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS:

De conformidad con lo dispuesto en ¢l Reglamento UE 2016/679 General de Proteccién de Datos Personales (RGPD), la Ley
Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se le remite
la siguiente informacion relativa a la proteccion de sus datos de caracter personal:

Responsable: Ayuntamiento de San Sebastian de la Gomera. Finalidad: Tratamiento de datos personales facilitar la gestion de la
convocatoria de la provision de puesto de trabajo al que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria. Legitimacién:
Consentimiento de la persona interesada (art. 6.1.a del RGPD), obligacion legal del Responsable (articulo 6.1,c del RGPD) y en
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento
(art. 6.1.e del RGPD). Conservacién: Los datos se conservaran hasta que se cumpla la finalidad del tratamiento y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad y del tratamiento de los datos personales. Destinatarios: A las
autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del
tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del ciudadano.
Transferencias Internacionales: No estan previstas. Derechos: El interesado puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion al tratamiento y portabilidad, asi como retirar su consentimiento en cualquier momento, en Plaza Las
Américas, 4, 38800 — San Sebastian de La Gomera o enviando un email a dpd@sansebastiangomera.org Contacto Delegado de
Proteccion de Datos: dpd@sansebastiangomera.org

Para informacion adicional relativa a la proteccion de sus datos, por favor, consulte el siguiente enlace web:
https://eadmin.sansebastiangomera.org/publico/contenido/AVISOLEGAL.

Sra. Alcaldesa- Presidenta del Ilustrisimo Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera
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Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente Recurso de Reposicion Potestativo ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento, en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el Recurso de Reposicion Potestativo no podra interponer Recurso Contencioso- Administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En la Villa de San Sebastian de La Gomera, a siete de marzo de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica Belén Padilla Herrera, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
984 74555

Por el presente, para general conocimiento, se hace
publico que por Decreto dictado por la Alcaldia-
Presidencia n° 1832/2024, de 30 de diciembre de
2024, dictado por la Alcaldia Accidental, ratificado
por Decreto n® 365/2025, de 5 de marzo de 2025, se
resolvio en los siguientes términos:

PRIMERO.- En virtud de la propuesta suscrita
en fecha 17 de diciembre de 2024 por la Sra.
Concejala de Personal y Régimen Interno, revocar
la convocatoria publica aprobada por Decreto n°
1321/2023 dictado por la Alcaldia Presidencia
en fecha 27 de julio de 2023, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nim. 94, de 4 de agosto de 2023, para la
configuracion, mediante concurso-oposicion, de
una lista de reserva de Ordenanza, perteneciente
al grupo denominado Agrupaciones Profesionales
(antiguo Grupo E del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto), de conformidad con la disposicion
transitoria tercera del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico el Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
con la finalidad de efectuar nombramientos como
funcionario/s interino/s previstos en el 10 del
precitado Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico el Empleado Publico.

SEGUNDO.- Por consiguiente, instar a la Tesoreria
Municipal para que proceda al reintegro de las
tasas por participacion en la mentada convocatoria,
satisfechas por los aspirantes que ejercieron el
derecho de participacion.

TERCERO.- De igual modo, instar al Servicio de
Recursos Humanos, para que elaboren las Bases
que deban regir el proceso selectivo, mediante
oposicidon-concurso, para la cobertura en propiedad
de la plaza de Ordenanza, perteneciente al grupo
denominado Agrupaciones Profesionales (antiguo
Grupo E del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto), vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ilmo. Ayuntamiento de San
Sebastian de La Gomera, afectada por la Oferta de
Empleo Publico aprobada en virtud del Decreto n°
2278/2021 dictado en fecha 21 de diciembre, por la
Alcaldia Presidencia, y a su vez, constitucion de una
lista de reserva de la citada categoria.

CUARTO.- Publicar el contenido de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el tabléon de anuncios
municipal 'y sede electronica:  http:/www.
sansebastiangomera.org, a los efectos de publico
conocimiento para quienes ejercieron el derecho de
participacion en la metada convocatoria.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente
Recurso de Reposicion Potestativo ante la
Alcaldesa de este Ayuntamiento, en el plazo de
UN MES a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso de
Reposicion Potestativo no podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En la Villa de San Sebastian de La Gomera, a sicte
de marzo de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica
Belén Padilla Herrera, documento firmado
electronicamente.

ANUNCIO
985 74559
Expte. n® 2024/005371.

ANUNCIO DE NOTIFICACION DEL INICIO
DE EXPEDIENTE DE BAJA DE OFICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LA
GOMERA.

Notificacion de Resolucion de Alcaldia n°
1537/2024, de fecha 12 de noviembre de 2024
del Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera
por el que se le notifica incoacion de expediente
sancionador por infraccion administrativa por
incumplimiento de la Ordenanza Municipal de
Limpieza Viaria por notificacion fallida.

No habiéndose podido practicar la notificacion
personal de la Resolucion de Alcaldia de fecha
12 de noviembre de 2024, en relacién incoacion
de expediente sancionador por infraccion


http://www.sansebastiangomera.org
http://www.sansebastiangomera.org
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administrativa por incumplimiento de la Ordenanza
Municipal de Limpieza Viaria, a:

-A.G.C. con D.N.I. n° 42.091.692-J.

En cumplimiento de lo dispuesto la Providencia
de Alcaldia de fecha 13 de noviembre de 2023 y, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, las notificaciones que no se hayan podido
practicar se haran por medio de anuncio en el Boletin
Oficial del Estado, que surtira efectos a partir del
siguiente a la fecha de publicacion.

Se informa al interesado que, para conocer
el contenido integro del acto, el expediente se
encuentra a su disposicion en las dependencias de
la Secretaria del Ayuntamiento de San Sebastian de
La Gomera, sito en Plaza de Las Américas, n° 4, CP
38800 San Sebastian de La Gomera.

En San Sebastian de La Gomera, a cinco de marzo
de dos mil veinticinco.

LA SECRETARIA, Ana Dolores Gonzalez
Ledesma, documento firmado electronicamente.
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LOS SILOS
Area: Secretaria General

ANUNCIO
986 73885

Expte. 3171/2024

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2025/0261, de 17 de febrero,
la CONVOCATORIA Y LAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS
DE REHABILITACION DE VIVIENDAS PRIVADAS, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que serd de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Se
adjuntan las Bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS DE
REHABILITACION DE VIVIENDAS PRIVADAS

1.- Objeto:

Es objeto de las presentes bases regular el otorgamiento de ayudas dentro de la
linea de actuacion “Fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada
en el término municipal”’, del Programa Regional para Combatir la Despoblacién en
el Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025, cumpliendo los
requisitos establecidos en dicho Programa y su Documento Técnico, con la
finalidad asegurar la rehabilitacion o adecuacion de viviendas de titularidad privada
del entorno rural a las condiciones minimas de habitabilidad, ahorro de consumo
energético, elementos estructurales y, en definitiva, aquellas obras necesarias
para el adecuado mantenimiento de las mismas, con lo que se pretende contribuir
también a propiciar la permanencia o el cambio de residencia a las zonas rurales.

2.- Tipos de actuaciones; objeto de ayuda.

2.1 Podran otorgarse subvenciones para la realizacion de las siguientes
actuaciones:

A) Obras de Rehabilitaciéon en viviendas aisladas o interior de viviendas en
edificios:

a. Reformas para adaptar la vivienda a personas con diversidad
funcional y movilidad reducida, tales como ampliacion de espacios
de circulacion, cambio de puertas, instalacibn de sefales
acusticas o luminosas, etc.

b. Instalacion de sistemas integrados de domadtica que mejoren la
accesibilidad y autonomia en el uso de la vivienda a personas
con discapacidad funcional y movilidad reducida.
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B)

C)

c. Reformas de cuartos humedos (cocina, bafos y aseos).

d. Instalaciones interiores eléctricas de baja tensién, sin incluir
aparatos receptores.

e. Instalaciones interiores de fontaneria y saneamiento.

f. Obras relativas al estado de conservacion de cubiertas,
azoteas, fachadas y medianerias, incluyendo procesos de
desamiantado, carpinteria exterior.

g. Refuerzo o sustituciéon parcial de elementos estructurales.

h. En general las que proporcionen a las viviendas las
condiciones de habitabilidad minimas, de acuerdo con lo
previsto en la legislacion vigente, debiéndose motivar la
necesidad del proyecto o actuacion.

En el caso de edificios de tipologia residencial colectiva, reformas en las
zonas comunes:

a) Instalaciones eléctricas de enlace.
b) Instalacion general de fontaneria
c) Red de evacuacion de aguas

d) Obras relativas al estado de conservacion de cubiertas, azoteas, fachadas
y medianerias, incluyendo procesos de desamiantado y carpinteria
exterior.

e) Refuerzo o sustitucion parcial de los elementos estructurales.

f) Obras de accesibilidad.

Obras con la finalidad de luchar contra la pobreza energética, entre cuyas
causas se encuentra la baja eficiencia energética de la vivienda, tanto en
viviendas unifamiliares aisladas o agrupadas en fila, como en edificios de
viviendas de tipologia residencial colectiva, incluidas las actuaciones que
se realicen en el interior de sus viviendas consistentes en:

La mejora de la envolvente térmica del edificio y/o de la vivienda
para reducir su demanda energética, mediante actuaciones en fachada,
cubierta, plantas bajas no protegidas o cualquier paramento de dicha
envolvente, de mejora de su aislamiento térmico, la sustitucion de
carpinterias y acristalamientos de los huecos, el cerramiento o
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acristalamiento de las terrazas ya techadas, u otras, incluyendo Ia
instalacion de dispositivos bioclimaticos y de sombreamiento. Se incluye la
instalacion de agua caliente sanitaria, incluso la instalacién de energia
solar térmica.

Para la justificacion de la demanda energética en la situacion previa y
posterior a las actuaciones propuestas o, en su caso, del consumo de energia primaria
no renovable se utilizara cualquiera de los programas informaticos reconocidos
conjuntamente por los ministerios competentes en materia de vivienda y de energia,
que se encuentran en el registro general de documentos reconocidos para la
certificacion de la eficiencia energética de los edificios. Asimismo, se podra realizar
mediante la comparacion de los certificados de eficiencia energética de antes y después
de la intervencion.

A efectos de acreditar el cumplimiento de la finalidad de esta actuacioén, se
requiere que, tras la inversion, se produzca una reduccion de al menos el 10% de las
toneladas de CO2 anuales, o bien lograr una mejora del salto de una letra en la
calificacion para edificios de uso residencial (vivienda) del documento reconocido
“Calificacion de la eficiencia energética de los edificios” del Instituto para Ia
Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE).

D) Obras en viviendas aisladas en situacion de fuera de ordenacion con la finalidad de
que puedan dejar de estarlo si se desarrollan las obras necesarias para ello, con indicacién
de las mismas.

2.2 La actuaciéon subvencionable podra consistir en alguna de las actividades
establecidas en los apartados (A, B, C o D), o una combinacion de las mismas,
pudiendo abarcar un conjunto de viviendas de tipologia unifamiliar y/o colectiva.
En este ultimo caso, las viviendas podran ser de varios edificios. Deberan
distinguirse las actuaciones individuales, las cuales se referiran a las
intervenciones por vivienda unifamiliar y por edificio de tipologia de vivienda
colectiva.

Asimismo, en cada actuacion individual en un edifico debera distinguirse las
viviendas objeto de intervencion.

2.3 Para la obtencién de subvenciones relacionadas en este programa, se requiere
que la obra subvencionable no se haya iniciado antes de la fecha de solicitud de la
subvencion.

2.4 Tan solo se podra solicitar una Unica actuaciéon subvencionable por vivienda.
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3.- Régimen de las viviendas objeto de intervencion.

Las viviendas objeto de intervencion deberan reunir los siguientes requisitos:

1°.- La vivienda debera constituir el domicilio habitual y permanente de sus
propietarios, arrendatarios o usufructuarios en el momento de solicitar la subvencion.

Excepcionalmente, la vivienda a rehabilitar podra estar deshabitada a fecha
de la solicitud, siempre y cuando se aporte el compromiso de la persona titular de la
vivienda a destinarla a domicilio habitual y permanente de la persona propietaria o de
una persona tercera en régimen de arrendamiento en el plazo de dos meses contados a
partir de la finalizacion de las obras.

2°.- En el supuesto de que se solicite la subvencion para realizar actuaciones
de accesibilidad, sera requisito indispensable que alguno de los miembros de la unidad
de convivencia tenga reconocida una discapacidad o sea mayor de 65 anos.-

3°.- Que se ajusten a lo dispuesto en la normativa urbanistica que sea de
aplicacion. Debera tratarse de viviendas en situacién de legalidad conforme a la
normativa de aplicacién, o legalizables, siempre y cuando, en este segundo supuesto, la
ayuda se destine totalmente a la legalizacion.

4.- Requisitos especificos de las viviendas.

4.1. Las viviendas deberan tener una antigtiedad, en la fecha de la solicitud de al
menos 20 afos, salvo para actuaciones del tipo A.a y/o A.b) en viviendas donde residan
personas mayores de afos o con diversidad funcional y movilidad reducida. Asimismo
podran subvencionarse obras destinadas a la mejora de la salubridad por encontrarse la
vivienda con deficiencias graves que supongan la existencia de incumplimientos del
Documento Basico del Cdédigo Técnico de la Edificacion DB-HS de salubridad que
impidan o dificulten la habitabilidad, por poner en riesgo la seguridad de las personas,
aunque las viviendas no tengan la antigliedad requerida.

4.2 Para los edificios de viviendas de tipologia residencial colectiva que quieran
acogerse a las ayudas de este programa, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar finalizados antes de 1996, admitiéndose las excepciones citadas
anteriormente en este apartado.

b) Que al menos el 70 % de su superficie construida sobre rasante, excluida
la planta baja o plantas inferiores si tiene o tienen otros usos compatibles, tenga uso
residencial de vivienda.

c) Que al menos el 50 % de las viviendas constituyan el domicilio habitual de
sus propietarios o arrendatarios en el momento de solicitar acogerse al programa.

4.3 Las viviendas y sus anejos, asi como las zonas comunes interiores y
exteriores de los edificios con viviendas, deberan reunir los requisitos relativos a
disefio y calidad del Codigo Técnico de la Edificacion y demas disposiciones de
caracter basico y en las de ambito autonémico que les sean de aplicacion, asi como
en las ordenanzas municipales de edificacién.

4.4 Queda prohibido destinar la vivienda a alquiler turistico y a otros usos con un
fin distinto al de residencia habitual y permanente, asi como el subarriendo.
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4.5 La vivienda no podra permanecer deshabitada por un tiempo superior a 6
meses por afo.

4.6 De conformidad con lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del art. 31 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, se establece que la persona beneficiaria debera
destinar los bienes al fin concreto para el que le fue concedido la subvencién por un
periodo minimo de 10 anos.

5.- Beneficiarios

Los requisitos para ser beneficiario de estas ayudas son los siguientes:
1°.- Tener nacionalidad espanola.

Con respecto a los refugiados, asilados, apatridas, asi como los extranjeros
residentes o transeuntes en los términos previstos en el articulo 9 de la Ley 16/2019, de
2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias.

2°.- Estar empadronados y residir de forma efectiva en el municipio o, en caso
contrario, acreditar el compromiso de empadronarse para destinar la vivienda a su
domicilio habitual y permanente.

3°.-Ser propietario, copropietario o titular de un derecho de usufructo sobre la
vivienda en la que se van a realizar las obras de rehabilitacion.

Para el caso de ayudas a edificios de tipologia residencial colectiva, ser
representante de la Comunidad de Propietarios.

4°.- Que la vivienda objeto de la rehabilitacidon constituya la residencia habitual y
permanente de la unidad familiar del solicitante o pretenda serlo segun lo previsto en el
punto 2°) de este mismo apartado.

5°-Que la vivienda necesite la realizacion de alguna/s de las obras de
rehabilitacion en los términos contemplados en estas bases.

6°.-Que la vivienda y las obras de rehabilitacion se ajusten a lo dispuesto en las
normas urbanisticas que sean de aplicacion, dejando a salvo el tipo de actuacion
prevista en la letra D de la base segunda, en relacién con obras en viviendas aisladas
en situacion de fuera de ordenacion.

No podran obtener la condicion de beneficiarios, quienes estén incursos en
algunas de las prohibiciones establecidas en apartado segundo del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

A los efectos de la presentes bases, se entiendo por unidad familiar la
compuesta por la persona solicitante, su conyuge o persona con la que conviva en el
supuesto de uniones de hecho y otros familiares de primer y segundo grado por
consanguinidad o afinidad, que constituyan una unidad econdémica.

6.- Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de las personas beneficiarias, las establecidas en el articulo 14 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones, incluidas las siguientes:
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a) Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos vy
condiciones, asi como la realizaciéon de la actividad que fundamenta la concesion de
las ayudas.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente,
asi como cualquier otra comprobacién que pueda realizar el érgano de control
competente, aportando cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

¢) Comunicar al 6érgano concedente, la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos con el mismo objeto.

d) Comunicar al Ayuntamiento cualquier alteracion que se produzca en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la ayuda y facilitar cualquier informacion que les sea requerida.

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el
Gobierno de Canarias, Agencia Tributaria Estatal, Tesoreria de la Seguridad Social
o regimenes alternativos de prevision social y con la propia Hacienda Municipal.

f) Facilitar cuanta informacion les sea requerida por el Ayuntamiento, tanto durante los
tramites de solicitud y concesiéon, como durante la ejecucion, finalizacion y
justificacion de las obras.

g) Prestar consentimiento, tanto al Ayuntamiento como al Instituto Canario de la
Vivienda, a fin de que pueda mostrar publicamente el resultado de la intervencion
llevada a cabo y de la ayuda concedida.

7.- Presupuestos y gastos subvencionables

7.1.- El presupuesto subvencionable sera el correspondiente al total de la
ejecucién de las obras descritas en la Base Segunda, incluidos los trabajos que
sean necesarios para la correcta y completa ejecucion de las actuaciones, mas
los honorarios de los profesionales intervinientes, coste de la redaccion de
proyectos, informes técnicos y certificados necesarios, los gastos derivados de la
tramitacion administrativa, y otros gastos generales similares, siempre y cuando
todos ellos estén debidamente justificados y sean absolutamente necesarios
para la realizacion de las obras y su puesta al uso. No se incluiran impuestos,
tasas o tributos.

7.2.- En el caso de obras en viviendas fuera de ordenacién, el presupuesto
subvencionable no incluira los gastos derivados de la tramitacién administrativa.

7.3.- En todo caso, el importe de la subvencién no podra exceder del coste de los
gastos subvencionables.
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En todo caso deberan cumplirse los siguientes requisitos:

1°.-El importe minimo subvencionable por cada actuacion individual debera
ser, al menos, de 1.500€.

No obstante, de forma excepcional, el Ayuntamiento podra establecer en su
procedimiento de concesion de las ayudas un importe inferior si lo considera
necesario atendiendo a la realidad socioeconémica del Municipio.

2°.- Los costes subvencionable de la actuacion no podra superar los costes
medios de mercado que a tales actuaciones correspondan.

3°.- Los honorarios profesionales subvencionables estaran limitados a un
maximo de 7,5% del coste de las obras.-

4° -El presupuesto subvencionable no incluira electrodomésticos.
5°.- Tan solo se admitira una obra subvencionables por cada vivienda.-

En todo caso se establece que para la obtencion de las subvenciones
relacionadas en el presente programa, se requiere que la obra subvencionable
no se haya iniciado antes de la fecha de solicitud de la subvencion.

8.- Cuantia maxima de la subvencion

8.1.-Viviendas unifamiliares

Se concedera a los beneficiarios una subvencion del 50% del coste
subvencionable de cada actuacién individual y por un importe maximo por vivienda de
10.000 euros.

En aquellas viviendas en que la unidad de convivencia esté constituida por
colectivo vulnerable, el porcentaje maximo de las ayudas podra ser de hasta un 100%,
siempre y cuando no se supere el limite de 5.000 €.-

No obstante, en supuestos excepcionales de extrema necesidad, el
Ayuntamiento podra incrementar, con recursos propios, la citada cuantia en base a los
informes técnicos municipales justificativos, con el objeto de poder atender y solucionar
globalmente alguna de las deficiencias de la vivienda. De dichos informes se debera de
dejar constancia en todo caso en el expediente.

En el supuesto de actuacién del tipo C (“lucha contra la pobreza energética”)
los honorarios profesionales y el coste del certificado de eficiencia energética se
consideraran aparte del resto de conceptos subvencionables, de forma que este resto
se subvencionara al porcentaje que corresponda de acuerdo al parrafo anterior, y hasta
el limite de 100.000 € por vivienda de tipologia individual.

Por su parte, los honorarios del técnico proyectista y el coste del certificado
de eficiencia energética se subvencionaran al 100%, hasta el limite de 750 € y 250 €,
respectivamente.

Finalmente, la cuantia de la subvencién sera la suma de ambos términos.
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Se entendera por colectivo vulnerable:

Umbral de

ingresos, en n° | Caracteristicas de la unidad de convivencia.
de veces el

IPREM

<(1,5+(N-1)*0,5) |Unidades de convivencia de hasta 4 miembros. N es el
numero de miembros de la unidad de convivencia

- Familia numerosa de categoria general.

<4 - Unidades de convivencia en las que exista alguna
persona con discapacidad diferente a la
correspondiente al siguiente umbral.

- Familia numerosa de categoria especial.

- Unidades de convivencia que incluyan personas con
discapacidad de alguno de estos tipos:

<5 a) Personas con paralisis cerebral, personas con
enfermedad mental, personas con discapacidad
intelectual o personas con discapacidad del
desarrollo, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por 100

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial,
con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 65 por 100.

- Persona dependiente

- Victima de violencia de género

Los ingresos de la unidad de convivencia o vivienda seran los ingresos de los
miembros de la unidad de convivencia o vivienda en el afno anterior al de la
concesion de la subvencion.

Igualmente se podra incluir como colectivo o persona vulnerable unidades de
convivencia o personas que residan solas, siempre y cuando exista informe de
servicios sociales que indiquen la existencia de situacion de vulnerabilidad.

Para su calculo:

- Se partira de las cuantias de la base imponible general y del ahorro, reguladas en
los articulos 48 y 49 respectivamente, de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

- Excepcionalmente y, ante la no disposicion de datos fiscales recientes, el
Ayuntamiento podra solicitar otras informaciones, incluyendo una declaracion
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responsable sobre sus ingresos, a efectos de determinar los ingresos reales de los
miembros de la vivienda.

- La cuantia resultante se convertira en numero de veces el IPREM, referido a 14
pagas, en vigor durante el periodo al que se refieran los ingresos evaluados.

8.2.- Edificios de tipologia residencial colectiva:

Cuantia maxima de la subvencion en edificios de tipologia residencial colectiva

Colectivos | Maxima Cuantia maxima de Ia | Limitacién para
Vulnerables | Intensidad | subvenciéon por vivienda: el | el conjunto del
de Ayuda | menor de los valores limite 1 | edificio

y limite 2

Limite 1 Limite 2 General
Si 100% 0,100 ISv 8.000 € 8.000 €/vivienda
No 50% 0,50* ISv 8.000 € 8.000 €/ vivienda
*ISv: Inversién subvencionable asignada a una vivienda

En el supuesto de actuacion del tipo C Ill (“lucha contra la pobreza

energética”); los honorarios profesionales y el coste del certificado de eficiencia
energética se consideraran aparte del resto de conceptos subvencionables, de
forma que el resto se subvencionara al porcentaje que corresponda de acuerdo a la
tabla anterior y hasta el limite de 8.000 € por vivienda de tipologia colectiva. Por su
parte, los honorarios del técnico proyectista y el coste del certificado de eficiencia
energética se subvencionaran al 100%.

No obstante, los honorarios del técnico proyectista estaran limitados a 2.500 € por
edificio, mientras que el coste de los certificados de eficiencia energética estara
limitado a 500 € por edificio mas 30 € por vivienda del edificio. Finalmente, la
cuantia de la subvencion sera la suma de ambos términos.

9.- Financiacion

La financiacion de estas ayudas se imputara a la aplicacién presupuestaria de los
Presupuestos Municipales para el ejercicio que corresponda cada convocatoria.-

La concesion de las ayudas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado
y suficiente en el momento de la resolucion de concesion. La cuantia maxima destinada
a financiar esta subvencion sera la que se establezca en su correspondiente
convocatoria.
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Quedaran desestimadas las solicitudes las solicitudes por agotamiento de la
dotacidén presupuestaria, no obstante, podran obtener ayuda, en la convocatoria
siguiente, siempre que cumplan con lo exigido en el documento técnico, en las bases
reguladoras y en la propia convocatoria municipal.

10.-_Organos competentes para instruir y resolver el procedimiento

Una vez admitidas las solicitudes presentadas en tiempo y forma, y en su caso
subsanadas las mismas, la unidad administrativa correspondiente, realizara un informe
de evaluacion de las mismas en el que se contemplara la verificaciéon del cumplimiento
de los requisitos establecidos en la Base Reguladora 13.

A la vista del informe emitido por la unidad administrativa correspondiente, dentro de
la fase previa de evaluacién, el érgano colegiado que se constituya (Comision de
Valoracién), elevara la propuesta de concesion al érgano competente para resolver de
conformidad con el articulo 21.1 s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local en concordancia con el articulo 10.4 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Sera competente para la instruccién y ordenacion de los procedimientos de
concesién de las ayudas contempladas en estas bases la Concejalia de Servicios
Sociales.

Sera competente para la resolucion de los procedimientos de concesion de las
ayudas contempladas en estas bases la Alcaldesa-Presidenta.

11.- Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1.- Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas, junto con la
documentacién requerida, se presentaran ante el Registro General del Ayuntamiento de
la Villa de Los Silos, tanto de forma presencial como a través de instancia electréonica que
se podra cumplimentar en la sede electréonica del Ayuntamiento de Los Silos, o por
cualquier otro medio previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de la Ley 39/2015, de
12 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

2.- Conforme con lo establecido en el Articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se entiende
otorgado el consentimiento a este Ayuntamiento, para la consulta de los datos que
afecten al procedimiento para la resolucién de la ayuda solicitada.

En caso de que el solicitante no otorgue su consentimiento para la consulta debera
indicarlo de forma explicita en la solicitud, comprometiéndose a aportar los datos y
certificados requeridos para su resolucioén.

3.- La presentacion de solicitudes tendra lugar dentro del plazo de VEINTE (20) DIAS
HABILES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia, previa insercion en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS). Las solicitudes presentadas fuera del plazo aludido no seran
admitidas.
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4.- El modelo de solicitud, las autorizaciones y las bases se encuentran a
disposicién de los interesados en el Registro General del Ayuntamiento de la Villa de
Los Silos, en horario de atencién publico, asi como en la pagina www.lossilos.es, y en la
sede electrénica del ayuntamiento de Los Silos.

12.- Formalizacién y presentacién de solicitudes.

1.- Las solicitudes de ayudas para el fomento de la rehabilitacion de
viviendas de titularidad privada, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Los Silos, 6rgano instructor, y se presentaran en el registro electronico
del Ayuntamiento.

2- Se debera presentar la solicitud con la actuacion conformada junto con la
siguiente documentacion:

a)Modelo normalizado de la solicitud debidamente cumplimentado y
firmado (Anexo I).

b) DNI o NIE del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar.
Los extranjeros deberan presentar, ademas original y copia completa
del pasaporte

c) Documentacion acreditativa de la titularidad de la vivienda;

¢ Propietarios/copropietarios: Escrituras de propiedad, nota simple
registral, documentos privados debidamente legitimados y
acompanados de certificacion catastral.

e Usufructuarios: Documentacion notarial o registral que asi lo
acredite, o bien Sentencia Judicial que la constituya

o Herederos: Aceptacién de Herencia

e Comunidades de edificio o de tipologia de residencia colectiva:
Escritura de obra nueva y division horizontal, o en su caso,
certificado del registro de la propiedad o del catastro que acredite
la antigiedad del inmueble y fincas que lo componen.

d) Justificante de los ingresos econdmicos de cada uno de los
miembros de la unidad de convivencia:

e Pensionistas: Documento acreditativo de la pensién que
recibe emitido por le 6rgano competente.

¢ Trabajadores por cuenta ajena: cuatro ultimos recibos de
salario o nédmina

¢ Trabajadores autdonomos: ultima liquidacién trimestral del
IRPF

o Desempleados: Documento DARDE vy certificado de
prestaciones del Servicio Canario de Empleo que
acredite tal situacion y la percepcién de prestacion.

o Estudiante mayores de 16 afios: Fotocopia de la
matricula del curso actual o cualquier otro documento
equivalente que acredite la realizacion de estudios.
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e Fotocopia de la Declaracion de la Renta del ultimo
ejercicio o en su defecto, certificado de no haber
presentado |.R.P.F. correspondiente al ultimo ejercicio,
de todos los miembros de la unidad econdmica de
convivencia que perciban rentas sujetas a este impuesto,
incluyendo los menores de edad no emancipados que
contaran en declaracién conjunta con sus progenitores.

e)Presupuestos del gasto que origine la peticiéon de la ayuda, asi como
ANEXO lll, Memoria y presupuesto de la obra.

f) Declaracion responsable de conformidad con el modelo contenido en el
Anexo IV, en la que constaran los siguientes extremos:

¢ Que ninguno de los miembros de la unidad familiar es titular de
otra vivienda, a excepcion de qué, disponiendo de una vivienda
en régimen de propiedad, exista un derecho de uso a favor de
un/a tercero/a establecido en resolucién judicial, o Unicamente
disponga de la nuda propiedad de otra vivienda gravada con
un derecho de usufructo a favor de un/a tercero/a, en cuyo
supuesto se aportara documentacion acreditativa del
cumplimiento de las indicadas circunstancias (Sentencia de
Divorcio, Separacion, Guarda y Custodia de Hijos Extra
matrimoniales, Declaratorio de Herederos, Escrituras de
Propiedad, etc.).

g) Declaracién responsable de conformidad con el modelo contenido en el
Anexo IV, en el que constaran los siguientes extremos:

o Autorizacion al Ayuntamiento para consultar de oficio, que el
interesado esta al corriente de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

e Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias
previstas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones no
acreditadas mediante documentacion especifica.

h) Consentimiento informado, conforme modelo contenido en el Anexo IV,
para la obtencién de datos o documentos de los miembros de la unidad
familiar.

3.- Conforme a lo expresado en el articulo 28.2, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados
no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier
Administracién, con independencia de que la presentacién de los citados documentos tenga
caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento de que se trate, siempre que el
interesado haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos
documentos. Se presumira que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados
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salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso.

4.- Si la documentacién aportada no reunira los requisitos exigidos, se requerira a la persona
interesada para que, en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados desde el dia
siguiente al de la recepcién del requerimiento, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con advertencia de que si no lo hiciese se le tendra por desistido de la solicitud,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el
articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5.- Unicamente podra formularse una solicitud por persona/unidad familiar y vivienda. En
caso de presentarse varias solicitudes por igual o distinta persona para la rehabilitacion de la
misma vivienda, todas ellas seran excluidas.

6.- El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y la documentacién a la que se
refiere el aparatado anterior podran presentarse en la sede electronica municipal.

7.- Se podra solicitar cualquier otra informacidén socio-econdmica o técnica, que se estime
oportuna, a los efectos de acreditar la situacion en el expediente, sin perjuicio del acceso a
los Registros Publicos, previa la autorizacion de la persona interesada.

8.- La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en su
solicitud como en la documentacion aportada, podra comportar, en funcion de su
importancia, la denegacién de la ayuda solicitada, sin perjuicio de las restantes
responsabilidades que pudieran derivarse.

9.- No habra posibilidad de reformulacion de solicitudes, una vez dictada la Resolucion
definitiva, salvo que se reciba otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de
procedencia publica o privada, para la misma finalidad y que no resulten incompatibles,
conforme a estas Bases.

10.- La presentacion de solicitudes presupone la aceptacion de las condiciones, requisitos y
obligaciones que se contienen en las presentes bases.

13.- Evaluacion y criterios de valoracion de las solicitudes.

1.- La evaluacion de las solicitudes se realizara en régimen de concurrencia competitiva con
base a la documentacion aportada, y conforme a las consideraciones siguientes.

2.- La evaluacion se realizara exclusivamente sobre la informacién aportada por el
solicitante en la fase de admision. No obstante, el 6rgano instructor podra requerir
aclaraciones sobre aspectos de la solicitud que no supongan reformulacion ni mejor de
esta.
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3.- Verificado el cumplimiento de los requisitos previstos en la convocatoria y emitido el
informe sobre la situacion social de la unidad familiar de la persona solicitante, asi como
informe técnico municipal con relacién a la concrecion de las obras a ejecutar, se procedera
a una valoracion de las solicitudes para la distribucion de las ayudas econdmicas de
acuerdo con los criterios de condiciones de la vivienda, situacion socio-familiar y situacion
econdémica siguientes:

A. Condiciones de habitabilidad de la vivienda y salubridad: Hasta 40 puntos.

NIVEL |DESCRIPCION PUNTOS
| Intervenciones en red de saneamiento general con conexion al 20
alcantarillado.

Il Intervenciones en patologias estructurales S
Il Intervenciones para accesibilidad S
IV' | Intervenciones en residencias colectivas 10

B. Situacioén socio-familiar vendra determinada por las circunstancias: Hasta 30

puntos.
NIVEL DESCRIPCION PUNTOS
| Familia numerosa 5
Il Discapacidad de alguno de los 8
miembros
1] Victimas de violencia de género 2
\Y Personas vulnerables con informe de 15
servicios sociales

C. Situacién econdmica de la unidad familiar, determinada por los ingresos en
relacion con el nimero de integrantes de la misma: Hasta 30 puntos.

RENTA PER CAPITA PUNTOS
MENSUAL (RP) EUROS
Hasta 450,00 € 30
Hasta 550,00 € 27
Hasta 650,00 € 24
Hasta 750,00 € 21
Hasta 850,00 € 18
Hasta 950,00 € 15
Hasta 1.000,00 € 12
Hasta 1.050,00 € 9
Hasta 1.100,00 € 6
Mayor cantidad 3
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4.- La evaluacion se realizara exclusivamente sobre la informacion aportada por el
solicitante en la fase de admision. No obstante, el érgano instructor podra requerir
aclaraciones sobre aspectos de la solicitud que no supongan reformulacién ni mejora de
esta.

5.- Verificado el cumplimiento de los requisitos previstos en la convocatoria y emitido el
informe sobre la situacion social de la unidad familiar de la persona solicitante, asi como
informe técnico municipal con relacion a la concrecion de las obras a ejecutar, se
procederda a una valoracion de las solicitudes para la distribucion de las ayudas
econdmicas de acuerdo con los criterios de condiciones de la vivienda, situacion socio-
familiar y situacion econdémica.

6.- En el supuesto de que haya expedientes con igual puntuacién, se dara prioridad al
estado de conservacion mas deficitario de la vivienda en relacion con las condiciones
minimas de habitabilidad- accesibilidad. De persistir la igualdad tendran preferencias
quienes tengan derecho a obtenerlo por primera vez. Si aun asi hubiese expedientes en
igualdad de condiciones, se dara prioridad en orden de entrada de la solicitud. Ademas,
el colectivo vulnerable tendra prioridad por encima de las personas con mayor
puntuacién que ya hayan recibido la subvencién en afos anteriores.

7.- Quedara automaticamente excluidos todos aquellos proyectos que no se ajusten a lo
especificado en estas bases.

14.- Instruccion del Procedimiento y Resolucion

1.- El érgano competente para la instruccidn realizara, de oficio, cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2.- Una vez efectuada la evaluacion, el érgano instructor, a la vista de la propuesta de
concesion acordada por la comision de evaluacion, formulara la propuesta de resolucién
provisional, debidamente motivada, que se notificara a las personas interesadas para
que, en el plazo de 10 DIAS HABILES, formulen las alegaciones que estimen
convenientes aportando, en su caso, los documentos formales que se requieran en la
citada propuesta.

3.- Una vez examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por las personas
interesadas, el 6rgano instructor formulara la propuesta de resolucién definitiva que sera
notificada a las personas beneficiarias para que, en el plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, comuniquen su aceptaciéon o renuncia a la ayuda otorgada. La ausencia de
respuesta expresa por parte de la persona interesada, en el plazo establecido,
determinara que se le tenga por desistido de la solicitud.

4.- En cualquier momento del procedimiento, el solicitante debera comunicar al érgano
instructor, en su caso y tan pronto como tenga conocimiento de ello, la obtencion de
otra financiacion publica para la ejecucion de las actividades para las que solicita la
ayuda.
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5.- Una vez elevada la propuesta de resolucién definitiva, el 6rgano competente dictara
la correspondiente resolucion estimatoria o desestimatoria de concesion de la ayuda
solicitada. Dicha resolucion hara constar que ha sido concedida al amparo del Programa
para Combatir la Despoblacion en el Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias
2020-2025. Dicha resolucion pondra fin a la via administrativa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

6.- La resolucion definitiva expresara:

a) La relacion de personas beneficiarias.

b) Las obras de rehabilitacion objeto de la ayuda

¢) La cuantia de la ayuda, el presupuesto subvencionado y el porcentaje de ayuda
con respecto al presupuesto aceptado.

d) El plazo de la realizacion de la actividad subvencionada.

e) Relacion de solicitudes en estado de reserva.

f) La exclusion de solicitudes por no reunir los requisitos de la convocatoria.

15.- Plazo de resolucion y notificacion

1.- El plazo maximo para la resolucion del procedimiento y su notificacién sera de
CUATRO (4) MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Provincia». Si transcurrido dicho plazo el
organo competente para resolver no hubiese notificado dicha resolucion, las personas
interesadas estaran legitimados para entender desestimada su solicitud, de acuerdo con
el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sin que ello exima de la
obligacién legal de resolver.

2.- Las listas de resoluciones estimatorias o desestimatorias de la concesion de las
ayudas se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de Los Silos, surtiendo
todos los efectos de notificacion segun lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, en relacién a los procedimientos de concurrencia competitiva.

3.- La resolucién pondra fin a la via administrativa, y contra la misma podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Sin perjuicio de lo anterior,
contra estas resoluciones cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la
jurisdiccion Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la mencionada publicacién, de conformidad con el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En el
caso de presentar recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicién o se
produzca la desestimacién presunta del mismo.

4.- Conforme a lo dispuesto en el art 63 del Reglamento General de Subvenciones, para
el supuesto de que se renunciase a la ayuda por alguno de las personas beneficiarias,
el érgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion
de la ayuda a los solicitantes siguientes, en orden de puntuacion, siempre y cuando el
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crédito liberado con la/s renuncia/s sea suficiente para atender al menos a una de las
solicitudes en lista de reserva, en funcién de la puntuacién obtenida. Este procedimiento
se aplicara igualmente en el caso de desistimiento expreso o tacito a la propuesta de
ayuda contenida en la resolucion provisional.

16.- Pago de las ayudas

El ingreso de la subvencién se realizara a favor de la empresa encargada de realizar la
obra.

Atendiendo a las circunstancias concurrentes de cada solicitante, podra ser anticipado
hasta el 100% del total de la subvencion concedida, previa peticibn expresa del
beneficiario.

Para ello, el Ayuntamiento de la Villa de Los Silos, solicitara al beneficiario que deposite
la cuantia cofinanciada en una cuenta de depdésito y consignaciones, que se generara a
tal efecto.

Asimismo sera necesario que exista un informe social que acredite la necesidad de
dicho anticipo.

17.- Plazo de ejecucion y finalizacion de las obras.

1.- Las actuaciones subvencionadas deberan ejecutarse en el tiempo y forma que se
establezcan en las resoluciones de concesion.

2.- Finalizadas, en plazo, las obras objeto de ayudas, el interesado comunicara por
escrito dicha circunstancia para que se proceda a la inspeccion final de la vivienda.

3.- Transcurrido el plazo para la finalizacion de las obras sin que esta se haya
comunicado, podra girarse visita de inspeccién al inmueble.

18.- Plazo y forma de justificacion

1. El plazo de justificacién de las actividades y gastos realizados sera de 1 MES
(1 MES) a contar desde la fecha limite establecida en la resolucion de concesion y se
realizara segun las siguientes prescripciones.

a) Transcurrido el plazo establecido sin haberse presentado la
documentacion justificativa ante el 6rgano competente, éste requerira
a la persona beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 15
dias sea presentada, con apercibimiento de que la falta de
presentacion dara lugar a la exigencia del reintegro y demas
responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.
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b) La documentacion justificativa consistira en:

-Facturas originales y demas documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico mercantii o con eficacia
administrativa, de los materiales y mano de obra empleada en la
ejecucion de las obras, coincidente con lo previsto en el
presupuesto inicial, y efectivamente pagadas con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacidn. Se considerara documento
justificativo del pago material, la transferencia bancaria o
documentos equivalentes, y de haberse hecho efectivo, deberan
constar en la factura el nombre, firma y sello del proveedor o de
quien firme en su nombre, acompanado de las detalladas o
documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
palabra “recibi en efectivo”.

Facturas originales, cartas de pago o cualquier otro documento
acreditativo, de aquellos gastos complementarios, previos o
posteriores a dicha ejecucion, tales como honorarios de
facultativos, tramites administrativos y aquellos otros que sean
absolutamente necesarios para la realizacion de las obras y su
puesta al uso, y que estén efectivamente pagadas con anterioridad
a la finalizacién del periodo de justificacion.

En los supuestos en los que el importe de la subvencién supere los 1.000 euros
y los trabajos sean realizados por empresario o profesional no podran pagarse en
efectivo las operaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley
7/2012, de 29 de octubre, siendo en estos casos documentos justificativo de haberse
hecho efectivo el pago, la transferencia bancaria donde figure al menos, como
ordenante del pago el beneficiario de la ayuda, como destinatario el perceptor del pago,
el importe que se paga y el concepto.

Se podra emitir informe técnico municipal, de control si se considera, en el que
se constatara, tras la visita de comprobacién que se realice, la finalizacion de todas las
obras de rehabilitacion subvencionables. El técnico tras personarse en el lugar,
levantara acta sobre el estado en que se encuentre la obra, quedando el informe
incorporado de oficio en cada expediente.

a) El érgano competente verificara el cumplimiento de los objetivos
establecidos en la resolucién de concesion, la adecuada justificacion
de la ayuda y la aplicacion de los fondos a los fines para los que se
concedio la ayuda, asi como el resto de obligaciones de la persona
beneficiaria recogidas en estas bases, emitiendo una certificacion
acreditativa como resultado de dichas actuaciones de comprobacion.
Dicha certificacion determinara, en su caso, el acuerdo de la
procedencia de reintegro a los efectos establecidos en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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b) Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma
ante el Ayuntamiento, adoleciera de vicios o estuviera incompleta y los
mismos fueran subsanables, la administracion requerira a la personas
beneficiaria para que en el plazo improrrogable de QUINCE (15) DIAS
sea presentada. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo
establecido en este apartado llevara consigo la exigencia del reintegro
y demas responsabilidades establecidas en la Ley General de
Subvenciones.

c) La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en
este apartado no eximira a la persona beneficiaria de las sanciones
que, conforme a la Ley General de Subvenciones, correspondan.

d) Cuando la justificacion fuera insuficiente o incompleta dara lugar al
reintegro total o parcial de la misma en atencion a las cantidades no
justificadas, todo ello de conformidad con lo dispuesto en las
presentes bases, en la Ley General de Subvenciones y en el
Reglamento que desarrolla dicha ley. Sin perjuicio, de los intereses
legales que fueran procedentes.

19.- Normativa aplicable

Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Subvenciones, y demas normativa que resulte de
aplicacion, y por el Documento Técnico del Programa para Combatir la Despoblacién en
el Medio Rural dentro del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025.

20.- Compatibilidad con otras ayudas

1-Las personas beneficiarias podran compatibilizar estas ayudas con otras del
Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025 siempre que no concurran en el presupuesto
de la actuacién inversiones comunes. No obstante no podran compatibilizar estas
ayudas con el programa del Plan Estatal de Vivienda 2018 — 2021, relativo a la
Conservacion, Mejora de la Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad en Viviendas, salvo
que indubitadamente los costes subvencionables sean diferentes.

2-Estas subvenciones se podran compatibilizar con otras ayudas para el mismo
objeto procedentes de otras Administraciones o instituciones siempre que el importe
total de las ayudas recibidas no supere el coste total de las actuaciones y siempre que
la regulacién de las otras ayudas, ya sean de ambito nacional o europeo, lo admitan.

3-A estos efectos, y de conformidad con lo dispuesto en el art 14.1.d) de la Ley
General de Subvenciones, una de las obligaciones de toda persona beneficiaria sera
comunicar al Ayuntamiento la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la finalizacion de las obras subvencionadas.
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21.- Incumplimiento, inspeccion, responsabilidad y régimen sancionador.

1- En los supuestos en que la persona beneficiaria incumpliera cualesquiera de
las obligaciones establecidas en estas bases, en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, y demas normas de aplicacién, asi como si incumpliera las condiciones
que, en su caso, se establezcan en la resolucion de concesion, el érgano competente
declarara la obligacién de reintegro de las ayudas percibidas, asi como los intereses de
demora que correspondan.

2- El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en el articulo 42 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el titulo Il del Reglamento de dicha Ley aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3- El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro debera indicar la causa
que determina su inicio, las obligaciones incumplidas y el importe de la subvencion
afectado

4- Recibida notificacion del inicio del procedimiento de reintegro, la persona
interesada podra presentar las alegaciones y documentacion que estime pertinentes en
un plazo de DIEZ (10) dias habiles.

5- Correspondera dictar la resoluciéon del expediente al 6rgano concedente de la
subvencion, debiendo ser notificada al interesado en un plazo maximo de DOCE (12)
MESES desde la fecha del acuerdo de inicio. La resolucion indicara quién es la persona
obligada al reintegro, las obligaciones incumplidas, la causa del reintegro y el importe de
la subvencién a reintegrar junto a los intereses de demora.

6- El Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar cuantas comprobaciones
sean necesarias para el adecuado seguimiento y control de las actividades
subvencionadas.

7- Las personas beneficiarias de estas ayudas quedaran sometidos a las
responsabilidades y régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas sobre
la materia establece el titulo IV de la Ley 38/2003, de17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el titulo IV del Reglamento de dicha Ley aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

8- Perdera el derecho a la ayuda y sera causa de no abono de la misma, los
siguientes supuestos:

a) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello o
falseando u ocultando los hechos o datos que hubieran impedido su
concesion.

b) Destinar el material objeto de la subvencion concedida a una finalidad
distinta de la subvencionada.

c) Resistencia, excusa, obstruccidn o negativa a las actuaciones de
comprobacion.

d) No realizar la actividad subvencionada en el plazo previsto.

e) No justificar la subvencion en el plazo previsto.
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22.- Criterios de graduacioén de los posibles incumplimientos.

1- El incumplimiento total de los fines para los que se concedio la
subvencion, de la realizacion de los gastos subvencionables, o de la
obligacion de justificacion, dara lugar a la no exigibilidad de la
subvencion y, en caso de que la misma se hubiera abonado por
anticipado, al reintegro de la subvencion mas los intereses de demora
desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde el
reintegro.

2.- Cuando el cumplimiento por la persona beneficiaria se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por este una actuacion inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos y de las condiciones de otorgamiento de
la subvencion, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedio la subvencion,
de la realizacion de la inversion, o de la obligacion de justificacion, dara lugar
a la pérdida al derecho al cobro de la subvencion asignada al beneficiario o,
en su caso, al reintegro de la misma mas los intereses de demora, en el
porcentaje correspondiente a la inversidon no efectuada o no justificada.

b) La presentaciéon de la justificacion una vez finalizado el plazo establecido se
considerara incumplimiento parcial no significativo de la obligacion de
justificacion, incluso si se presenta en el plazo de quince dias a contar desde
el requerimiento regulado en el articulo 23.3 del Decreto36/2009, de 31 de
marzo.

c) A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores se considerara
incumplimiento total la realizacion de una inversion inferior al 50 por ciento de
la inversion subvencionable y, cumplimiento aproximado de modo
significativo al total, el equivalente a un 50 por ciento o superior.

3.- En todo caso, el alcance del incumplimiento sera total en los siguientes
casos:

a) El falseamiento, la inexactitud o la omisién en los datos suministrados por la
persona beneficiaria que hayan servido de base para la concesion.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la subvencion.

c) La presentacion de los justificantes terminado el plazo de 15 dias desde el
requerimiento regulado en el citado articulo 23.3 del Decreto 36/2009, de 31
de marzo.

d) Incumplimiento del mantenimiento, durante 10 afos, tras la finalizacion de la
inversion, del destino como vivienda habitual y permanente.

23.- Extincion del derecho

Seran causas de extincion del derecho al disfrute de la ayuda, entre otras,
las siguientes:

a) Renuncia del beneficiario.

b) Mejora sustancial de las circunstancias econdmicas de la unidad familiar.
c¢) Cambio de residencia del beneficiario fuera del término municipal.

d) Pérdida de otros requisitos determinantes de su concesion.

24.- ANEXOS
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ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION

D/D? ..... ,conDNIn°.......... , yconteléfono ..................... , titular de una vivienda sita en
calle ................ 3 en el Municipio de Los Silos, que constituye su domicilio
habitual y permanente.

DATOS DEL REPRESENTANTE (unicamente tiene que rellenarse en su caso):

EXPONE:

1°) Que es titular de una vivienda sita en:
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2°) Que para la adecuacion de dicha vivienda es necesario la realizacién de obras
de rehabilitacion consistentes en:

........................ presupuestadasen .....................................€,en concepto de:
(Marquese con una X lo que proceda)

- () Materiales.
- () Contrato de ejecucion de obras.
() Honorarios profesionales.

() Otros.

Por lo expuesto, y de acuerdo con las BASES Y CONVOCATORIA QUE
HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE
VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA
COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE
VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025,

SOLICITA:

La concesion de una ayuda por importe de ................... euros, para la realizacion de
las obras de rehabilitacion descritas en la presente solicitud, acompafandose de la
documentacion requerida en las citadas Bases.

DECLARACIONJURADA:

Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con: La
Agencia Tributaria Canaria y Estatal, con la Seguridad Social o regimenes
alternativos de prevision social, y con el Ayuntamiento de Los Silos; que no ha
recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administracion o
Ente Publico, haciendo constar, en su caso, en documentacion adjunta las que ha
solicitado y el importe de las recibidas y que si se ha recibido con anterioridad
subvenciones concedidas por el Ayuntamiento ha procedido a su justificacion.
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DOCUMENTACION ADJUNTA:

DNI o NIE del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar.
Los extranjeros deberan presentar, ademas original y copia completa del pasaporte.

Documentacion acreditativa de la titularidad de la vivienda

Fotocopia de la Declaracion de la Renta o en su defecto, certificado de no haber presentado
I.R.P.F. correspondiente al ultimo ejercicio, de todos los miembros de la unidad econémica de
convivencia que perciban rentas sujetas a este impuesto, incluyendo los menores de edad no
emancipados que contaran en declaracion conjunta con sus progenitores

Presupuestos del gasto que origine la peticion de la ayuda

Anexo Il. Declaracion responsable de no disponer de ofra vivienda

Anexo Ill. Memoria y presupuesto de las obras

Anexo V. Consentimiento informado

Fotocopia del documento bancario en el que figure el cédigo de cuenta cliente (20 digitos) y
el titular de la misma

AUTORIZO:

A tenor de lo previsto por el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medio
del presente expreso mi consentimiento al Ayuntamiento de la Villa Los Silos para
recabar la informacidon necesaria ante esa Administracion, la Administracion de la
Comunidad Auténoma Canaria, la Agencia Espafiola de la Administracién
Tributaria, la Seguridad Social y cualquier otra administracion si asi fuera
necesaria para la comprobacion de los datos de la presente solicitud.

En Los Silos, a.......... (o [T de .o
Firma del
Solicitante/Representa
nte

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LOS SILOS

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de lo siguiente:

- Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y
tratados de forma confidencia en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

- Usted tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi
como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una
comunicacién escrita junto con la documentacion acreditativa de su identidad a este
Ayuntamiento
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE DE NO DISPONER DE OTRA VIVIENDA

3 5
conDNINS ... , como solicitante de una ayuda acogida a las
BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO
DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADADENTRO
DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO
RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025, ante el
Ayuntamiento de Los Silos, MANIFIESTA bajo su propia responsabilidad:

1.- Que los miembros de mi unidad familiar son los siguientes (so6lo firmar mayores de edad):

Nombre y Apellidos DNI/NIE Parentesco | Edad Firma

2.- Que ni el solicitante, ni ninguno de los miembros de la unidad familiar son titulares de
otro vivienda, a excepcion de que, disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad,
exista un derecho de uso a favor de un/a tercero/a establecido en resolucion judicial, o
unicamente disponga de la nuda propiedad de otra vivienda gravada con un derecho de
usufructo a favor de un/a tercero/a, en cuyo supuesto se aportara documentacion
acreditativa del cumplimiento de las indicadas circunstancias (Sentencia de Divorcio,
Separacion, Guarda y Custodia de Hijos Extra matrimoniales, Declaratorio de Herederos,
Escrituras de Propiedad, etc.).

3.- Que tanto el solicitante como los Firmantes del Punto 1, autorizan expresamente al
Ayuntamiento de Los Silos a comprobar en Catastro que no poseen otra vivienda.

4.-Que la vivienda donde se van a realizar las obras de rehabilitacion, de la cual soy
titular, constituye el domicilio habitual y permanente de esta unidad familiar.

En Los Silos, a .......... de ..o, de ....coiiiiiinen.

EL/LASOLICITANTE

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LOS SILOS

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa de lo siguiente:

- Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y
tratados de forma confidencia en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

- Usted tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi
como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una
comunicacion escrita, junto con la documentacién acreditativa de su identidad a este
Ayuntamiento.
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ANEXO 1l
MEMORIA Y PRESUPUESTO DE LAS OBRAS

1D 24 I , con
10 ]\ I T , como
solicitante de una Ayuda acogida a las BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE
REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACIONDE VIVIENDAS DE
TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA
DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS
2020-2025, ante el Ayuntamiento de Los Silos, EXPONE a continuacion una
descripcion de las obras a realizar:

PRESUPUESTO DE LAS OBRAS DESGLOSADO EN CONCEPTO DE
MATERIALES, MANODE OBRA, DOCUMENTACION TECNICA Y OTROS:

- TOTAL COSTE MATERIALES. ... euros
- TOTAL COSTE MANO DE OBRA. ... euros
- TOTAL COSTE MAQUINARIA. ... euros
- TOTAL COSTE TRANSPORTE. ...ttt euros
- TOTAL COSTE DOCUMENTACION TECNICA...........ccoovneaann.. euros

mOTROS COSTES. ..

En Los Silos, a ............ de .o, de ..oooienennn.

Firma del
Solicitante/Representante

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LOS SILOS

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa de lo siguiente:

- Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y
tratados de forma confidencia en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

- Usted tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi
como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicidon o cancelacion, dirigiendo una
comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad a este
Ayuntamiento.
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ANEXO IV
CONSENTIMIENTO INFORMADO

]\ o SRR por la
firma del presente documento, autorizo al Ayuntamiento de la Villa de Los Silos, al
tratamiento de mis datos personales, asi como de los datos de los menores de edad
sobre los que ostento la representacion legal, y a su incorporacién en los ficheros de
datos de los cuales el Ayuntamiento es responsable. Dicha autorizacién incluye mi
consentimiento para el tratamiento de datos especialmente protegidos que sean
precisos para la concesion y gestion de las ayudas previstas en la BASES Y
CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA
REHABILITACION DEVIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL
PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL
PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025.

MENORES A CARGO DE LOS SOLICITANTES DE LA AYUDA:

Nombre Apellidos DNI Fecha de Edad
nacimiento
Menor1
Menor2
Menor3
Menor4

MAYORES QUE FORMEN PARTE DE LA UNIDAD FAMILIAR (Manifiestan su
consentimiento _a obtener los documentos o consultar los datos que requieren las
BASES GENERALES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES
PARA REHABILITACION DE VIVIENDAS).

Parentesco solicitante Nombre Apellidos DNIyFirma
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1.- Reconozco haber sido informado de la posibilidad de ejercer mis derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion u oposicidn, dirigiendo la oportuna comunicacion al
Ayuntamiento de la Villa de Los Silos, conforme dispone la Ley de Proteccion de Datos
de caracter personal.

2.- En el supuesto de ser beneficiario de la Subvencion para el fomento de la
Rehabilitacion de Viviendas de titularidad privada del programa para combatir la
despoblacién del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, autorizo al
Ayuntamiento de la Villa de Los Silos a inspeccionar la realizacién de la actividad, asi
como realizar cuantas comprobaciones sean necesarias para el adecuado seguimiento
y control de las actividades subvencionadas.

3.- Autorizo al Ayuntamiento de la Villa de Los Silos y al Instituto Canario de la Vivienda
a divulgar las actuaciones subvencionadas.

Y, en prueba de conformidad, se firma este documento, a un solo efecto, en Los Silos, a
........... de ... de

Firma de los solicitantes (mayores de edad)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LOS SILOS

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa de lo siguiente:

- Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y
tratados de forma confidencia en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

- Usted tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi
como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicion o cancelacién, dirigiendo una
comunicacion escrita, junto con la documentacién acreditativa de su identidad a este
Ayuntamiento.
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ANEXO V
ACEPTACION SUBVENCION

D/DA.......cc....... con DNI N y con teléfono... titular de una
vivienda sita en la calle............ooiiiiiii e, , NS, , en
......................................................................................................................... Municipio

de Los Silos, que constituye su domicilio habitual y permanente,

DATOS DEL REPRESENTANTE (unicamente tiene que rellenarse en su caso):

ACEPTA:

La Subvencion concedida para la rehabilitacion de mi vivienda sita en
......................................................................... , dentro del programa para
combatir la despoblacién del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias
2020/2025, por un importe de ...........coiiiiiiiiiiannn. euros, para las obras de:

Y SE COMPROMETE A:

A destinarla a la finalidad de la misma, aportando el importe que exceda de la
subvencion concedida para cubrir el importe total de las obras subvencionadas y a
cumplir las obligaciones establecidas en las Bases y demas disposiciones que le sean
de aplicacion.

En Los Silos, a............ Lo [ de..cooveiiii..

Firma del Solicitante/Representante

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LOS SILOS

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa de lo siguiente:

- Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y
tratados de forma confidencia en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

- Usted tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi
como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una
comunicacion escrita, junto con la documentacién acreditativa de su identidad a este
Ayuntamiento.
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ANEXO VI
COMUNICACION FINALIZACION DE OBRAS

DD e con DNI
N y €ON tel&fon0 .........eeiii , titular de
una vivienda sita en Calle ... I 1 T ,
= o PRSP Municipio

de Los Silos, que constituye su domicilio habitual y permanente,

DATOSDELREPRESENTANTE (Unicamente tiene que rellenarse en su caso):

ConDNIN® oo

EXPONE:

Que habiendo aceptado la subvencion concedida dentro del programa para
combatir la despoblacion del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias
2020/2025, por un importe de ........ €, para las obras de:

Se COMUNICA que dichas obras estan finalizadas.

Y SOLICITA:
Se proceda a las comprobaciones oportunas para que se emita el correspondiente informe
de finalizacion de las obras subvencionadas, en virtud de la base decimonovena de las
Bases Reguladoras que rigen las Ayudas al Fomento de la Rehabilitacion de Viviendas de

Titularidad Privada dentro del Programa para Combatir la Despoblacion en el Medio Rural,
del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025.

En Los Silos, a............ (o [T (o [T

Firma del Solicitante/Representante

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LOS SILOS
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De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa de lo siguiente:

- Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y
tratados de forma confidencia en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

- Usted tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi
como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacién, dirigiendo una
comunicacion escrita, junto con la documentacién acreditativa de su identidad a este

Ayuntamiento.

En la Villa de Los Silos, a seis de marzo de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.

TACORONTE

ANUNCIO
987 73773

Habiendo sido aprobado por Resolucion n°® 2025-
0655 de fecha 03 de marzo de 2025, del Concejal
Delegado de Hacienda del Ayuntamiento de
Tacoronte, el Padron Fiscal del Servicio de Recogida
de Basuras a Domicilio, correspondiente al primer
bimestre del ejercicio 2025, queda expuesto el
mismo al publico en el Departamento de Rentas
de esta Entidad Local, durante el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos de la notificacion colectiva
prevista en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, y para que
los interesados puedan examinarlos y formular,
en su caso, las reclamaciones y observaciones que
estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, sin que se hubiese
presentado reclamacion alguna, se procedera a

la recaudacion de las correspondientes cuotas
en periodo voluntario. De no realizarse el pago
en periodo voluntario, las deudas resultantes
seran exigidas por el procedimiento de apremio,
incrementando las mismas con los recargos e
intereses legales.

Asimismo, los interesados podran formular ante el
Sr. Concejal Delegado de Hacienda, el recurso de
reposicion regulado en el art. 14 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la finalizacion del periodo de
exposicion, previo al Contencioso-Administrativo o
cualquier otro que en mejor derecho proceda.

En la Ciudad de Tacoronte, a seis de marzo de dos
mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Eduardo Alejandro Davila Pérez, documento
firmado electronicamente.
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VALVERDE

ANUNCIO
988 74297
Expediente n°® 2476/2024.

A efectos de lo dispuesto en el art®. 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al que se
remite el art®. 177 de lamisma Ley, y art®. 20.1 al que
se remite el art®. 38.2 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se pone en conocimiento general que
en la Intervencion de esta Entidad Local se halla
expuesto al publico el expediente de Modificacion
de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
anualidad 2025, aprobado en Sesiéon del Pleno
de fecha 27 de febrero de 2025, modificando las
aprobadas de manera definitivas, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia n® 13, de 29 de enero
de 2025, mediante la modificacion de las mismas en
lo siguiente:

En cuanto a la Base de Ejecucion 28.8:

“En consecuencia, procede la rectificacion de la
mentada Base de ejecucion 28.8 para adaptarla a lo
que recoge el Decreto de la Alcaldia-Presidencia
numero 2024-160 de fecha 9/2/2024, en los
siguientes términos: “(...) Seran usuarios de la
Base de Datos de Nacional de Subvenciones los
designados en la Resolucion de la Alcaldia n°
549/2016 y Resolucién de la Alcaldia n° 160/2024
(Expediente 1147/2016), siguientes:

Thais Espinosa Padron, PRODAE: Turismo y
Comercio. Actividades de Fomento en general (o
quien la sustituya o quien ejerza la funcion).

M?* José Gutiérrez Mufioz, Animadora Socio
Cultural: Educacion, Cultura, Fiestas y Participacion
Ciudadana (o quien la sustituya o quien ejerza la
funcion).

Héctor Padron Padron, Promotor Deportivo:
Deportes y Ocio (o quien le sustituya o quien ejerza
la funcion).

Rosa Delia Lima Brito y Braulio Jests Rivero
Cruz, Auxiliares Administrativos. Servicios
Sociales (o quienes les sustituyan o quienes ejerzan
la funcion).

Gladys Machin Quintero, Tesorera. Premios Ferias
Ganaderas (o quien la sustituya o quien ejerza la
funcion).” (...)”

En cuanto a la Base 8*:

“j) El nivel de vinculacion juridica de los Créditos
vinculados a las aplicaciones presupuestarias
incluidas en las secciones presupuestarias
codificadas organicamente como AGU, ALC, ALM,
ALU, BAS, CEM, LIM, MAB, PJA, PTC, SEG,
URB, VIV, VPU dentro del Area de Gasto 1 de
Servicios Publicos Bésicos que establece la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se
aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales y que comprende todos aquellos
gastos originados por los servicios publicos basicos
que, con caracter obligatorio, deben prestar los
municipios, por si o asociados, con arreglo al articulo
26.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, quedara establecido a
nivel de programa por el Area de Gasto y a nivel de
Econdémica, a nivel de Capitulo”.

Los interesados que estén legitimados segun
lo dispuesto en el art®. 170 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, citado a que se
ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente
enumerados en el numero 2 de dicho art®. 170,
podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de
reclamaciones: quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

En caso de no producirse alegaciones, se
considerara definitivamente aprobado.

En Valverde, a siete de marzo de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Carlos Brito
Brito, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
989 73870
Expediente 2835/2017.

Mediante Decreto de la Alcaldia n® 2025-0354
de fecha 06/03/2025 se aprobd el nombramiento
de los Asesores especializados para las pruebas
psicotécnica de la convocatoria para cubrir una
plaza vacante de Oficial del cuerpo de la Policia
Local en la plantilla del personal funcionario del
M.I. Ayuntamiento de Valverde, por el sistema de
Concurso-Oposicion por Promocién Interna para
los miembros de la Policia Local de Valverde en los
siguientes términos:

“(...) Resultando que mediante Decreto de la
Alcaldia n® 2024-0161 de fecha 09/02/2024 se
aprobaron las “Bases para regir la convocatoria
para cubrir una plaza vacante de Oficial del cuerpo
de la Policia Local en la plantilla del personal
funcionario del M.I. Ayuntamiento de Valverde, por
el sistema de concurso-oposicién por promocion
interna para los miembros de la Policia Local de
Valverde” (B.O.P. Santa Cruz de Tenerife n° 22 de
fecha 19/02/2024), las cuales fueron modificadas
por Decreto de la Alcaldia n® 2024-0389 de fecha
22/03/2024 (B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife n® 43
de 08/04/2024, B.O.C. n° 84 de fecha 29/04/2024 y
B.O.E. n° 120 de fecha 17/05/2024).

Atendiendo que este procedimiento se rige por
las prescripciones contenidas en dichas “Bases para
regir la convocatoria para cubrir una plaza vacante de
Oficial del cuerpo de la Policia Local en la plantilla
del personal funcionario del M.I. Ayuntamiento de
Valverde, por el sistema de concurso-oposicion por
promocion interna para los miembros de la Policia
Local de Valverde”.

Resultando que mediante dicho Decreto de la
Alcaldia n° 2025-0317 de 28/02/2025 se aprobd la
Relacion definitiva de admitidos y excluidos para
tomar parte en la practica de las pruebas selectivas
de la convocatoria para cubrir una plaza vacante de
Oficial del cuerpo de la Policia Local en la plantilla
del personal funcionario del M.I. Ayuntamiento de
Valverde, por el sistema de Concurso-Oposicion
por Promocion Interna para los miembros de la
Policia Local de Valverde asi como la fecha, hora
y lugar de celebracion de la primera prueba del
proceso selectivo y la designacion de los miembros
del Tribunal, de conformidad con las Bases de la
convocatoria.

Atendido que por el Tribunal, se eleva a esta
Alcaldia, propuesta de nombramiento de asesores
especialistas para la prueba psicotécnica.

Considerando que de conformidad con las Bases
el Tribunal podra proponer, para todas o algunas de
las pruebas, a los asesores especialistas o auxiliar
que estime necesario, los cuales colaboraran con
el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas que les sean encomendadas,
y actuaran con voz pero sin voto y que dicho
nombramiento deberd ser publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia por si concurriera alguna de
las causas de abstencion o recusacion.

En consecuencia y de conformidad con las Bases
de la Convocatoria, esta Alcaldia-Presidencia,

RESUELVE

PRIMERO: Nombrar para la prueba psicotécnica
al equipo de psicologos constituido por los
siguientes asesores especialistas (profesionales de
la psicologia), los cuales se limitaran al ejercicio
de las funciones propias de su especialidad o que
les sean encomendadas, y actuaran con voz pero sin
voto:

- Daniela Gutiérrez Linares: (n° Colegiada
M-31585).
- Néstor Pérez Dominguez: (n° Colegiado T-2627).

- Pedro Velasco Rodriguez Solis: (n® Colegiado
T-2652).

El nombramiento debera ser publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia por si concurriera
alguna de las causas de abstencion o recusacion.

SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife asi como en el tablon de anuncios de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Valverde.

TERCERO: Dar cuenta de esta Resolucion a los
miembros del Tribunal Calificador (....)".

Valverde, a seis de marzo de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Carlos Brito
Brito, documento firmado electronicamente.
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VALLE GRAN REY

ANUNCIO
990 73849
Expediente n°: 393/2025.

Anuncio por el que se acuerda emplazar a
cuantos aparezcan como interesados en el siguiente
procedimiento judicial:

Se emplaza a cuantos pudieran considerarse
interesados en el Procedimiento Ordinario n°
0000525/2025 que se sustancia en el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n° 3-Seccion: E de
Santa Cruz de Tenerife en materia de Urbanismos
y Ordenacién del Territorio, promovido por Dfia.
Angeles Nazaret Noda Ventura, interponiendo
recurso contencioso administrativo contra la
Propuesta de Resolucion de fecha 14/02/2024 en
relacion al expediente 3487/2023, para que pueda

comparecer ante esa jurisdiccion y personarse, en el
plazo de 9 dias contados a partir de la publicacion
del presente anuncio, todo ello de conformidad
con el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en relacion con el articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En Valle Gran Rey, a seis de marzo de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Barroso
Jiménez, documento firmado electrénicamente.
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VILAFLOR DE CHASNA
ANUNCIO
991 74551

Expediente n°: 184/2025

Resolucion de Alcaldia n.° 176/2025 del Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna de fecha
7 de marzo de 2025, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir
una (1) plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, escala de
administracion general, subescala técnica, grupo de clasificacion porfesional A,
subgrupo Al, del llmo. Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna, incluida en la oferta de
empleo publico del ario 2022.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 176/2025, de fecha 7 de
marzo de 2025, las bases y la convocatoria para cubrir una (1) plaza de TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, escala de administracion general, subescala técnica,
grupo de clasificacion porfesional A, subgrupo Al, del Ilmo. Ayuntamiento de Vilaflor
de Chasna, incluida en la oferta de empleo publico del afio 2022, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente

a la publicacion de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:
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BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A,
SUBGRUPO A1, DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE VILAFLOR DE CHASNA,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, ASi
COMO, LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA.

1°. OBJETO DE LAS BASES.

Constituye el objeto de la presente convocatoria el procedimiento selectivo para cubrir,
por turno de acceso libre y mediante el sistema de oposicién, de una plaza de TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL, perteneciente al grupo A, subgrupo Al, Escala
Administracién General, Subescala Técnica, para el nombramiento como funcionario/a
de carrera de este Ilmo. Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna.

El sistema de seleccion sera el de oposicion, en el marco de un procedimiento que
posibilite la méxima agilidad en la seleccion, de conformidad con el articulo 55.2 f) en
relacion con lo dispuesto en el 61.6 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico.

La plaza Objeto de la convocatoria se encuentra dotado presupuestariamente con arreglo
a la legislacion vigente y esta incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ejercicio 2022.

Este proceso también permitira la constitucion de una lista de reserva para
nombramientos interinos de la categoria convocada, con los aspirantes y por el sistema
que en las Bases se establece. Asimismo, se admite la posibilidad de la cesion de la lista
a otras Administraciones Publicas con las que se tenga suscrito Convenio para la gestion
de las listas de Reserva y/o en aras del principio de colaboracién entre administraciones.

28, NORMATIVA APLICABLE SUPLETORIA DE LAS BASES.
- Constitucion Espafiola de 1978.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante
LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (RDL
781/1986).

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (LMC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (TREBEP).
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- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal
funcionario de la Administracion Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3% REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes,
y mantenerlo hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionario en practicas
primero y como funcionario de carrera después:

3.1 REQUISITOS GENERALES.
a) Nacionalidad:
1. Tener la nacionalidad espafiola.

2. Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de los restantes
Estados parte del Espacio Econémico Europeo.

3. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge
de los/las espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/las de
su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de
veintiun afios o mayores de dichas edades dependientes.

4. Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores/as.

Las/os aspirantes incluidos en los apartados 2., 3. y 4. deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndose exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal
finalidad.
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b) Edad. - Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

¢) Titulacién.- Estar en posesiéon o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacion de solicitudes de la titulacion en Derecho, o Ciencias Politicas y de la
Administracion, o en Economia, o de los Titulos de Grado correspondientes, atendiendo
al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente o en condiciones de
obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no se aplicara a quienes aspiren
y que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su
equivalencia.

d) Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas inherentes a la plaza y/o puesto de trabajo descrito, detalladas en la
Relacion de Puestos de Trabajo en vigor.

e) Habilitacion.- No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, no hallarse incursa/o en
inhabilitacidén absoluta o especial para empleadas/os o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitada/o.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacion
equivalente ni haber sido sometida/o a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

3.2 ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL.

Los aspirantes con limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales serdn admitidos en
igualdad de condiciones, siempre que estas no interfieran con las tareas del puesto.
Segun el Real Decreto 2271/2004, los candidatos con una discapacidad igual o superior
al 33% podran solicitar adaptaciones razonables en las pruebas selectivas. Estas
adaptaciones no son automaticas y se otorgan solo si la discapacidad afecta a la prueba.

Los aspirantes deben solicitar adaptaciones especificas y presentar un informe del
equipo multidisciplinar y un certificado de capacidad funcional.

Los datos proporcionados en las solicitudes son vinculantes, y las modificaciones solo
se permiten dentro del plazo de presentacion. Todos los requisitos deben cumplirse al
final del plazo de presentacion de solicitudes.

La resolucion final indicara la aceptacion o no de las adaptaciones solicitadas, las cuales
no deben retrasar el proceso selectivo. Si no se puede presentar la certificacion a tiempo,



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 31, Miércoles 12 de marzo de 2025 5170

se debe presentar un justificante de solicitud, con la certificacion completa presentada
dentro del plazo de subsanacion.

Las titulaciones extranjeras deben estar homologadas por la administracion competente
y toda documentacion debe estar traducida al castellano por un intérprete oficial.

4*. - LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
1.- Solicitud de participacion y documentos que han de acompaiarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan dirigir su solicitud a la
Alcaldia del Ilmo. Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna que se ajustara al modelo oficial
y que se acompafia como Anexo II. El impreso de solicitud de participacién
debidamente cumplimentada se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de
Vilaflor de Chasna.

Asimismo, las solicitudes de participacion podran presentarse en las formas establecidas
en el apartado 4 del art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Plazo de presentacién: El plazo de presentaciéon de solicitudes tras la publicacion
integra de las bases en el BOP, sera de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electronica y en el
tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.
[https://vilaflordechasna.sedelectronica.es/info.0]

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrda la exclusion del
aspirante. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

5.- DOCUMENTACI(')N QUE DEBERA ACOMPANARSE A LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION.

Junto con la solicitud (Anexo II) deberan acompanarse los siguientes documentos:

1.- Anexo III Acreditacion de los requisitos exigidos.

2.- Anexo IV Declaracién responsable.

3.- Fotocopia del Documento de Identificacion.

4.- Titulacion Académica.

5.- Certificacion del reconocimiento de grado de discapacidad.

Con la presentacion de la solicitud de participacion los/as aspirantes se responsabilizan
de la veracidad de los documentos que presentan y deberan declarar conocer el
contenido integro de las obligaciones inherentes a la plaza convocada, asi como el
procedimiento a seguir durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo conocer las
normas generales de este procedimiento.
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Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de
la copia, se podra solicitar de manera motivada, en cualquier momento del proceso
selectivo, asi como en el momento de llamamiento para la lista de reserva, el cotejo de
las copias aportadas, para lo que podran requerirse a ¢él/la aspirante la exhibicion del
documento o de la informacion original siguiente:

5.1. Identificacion:

5.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean
la nacionalidad espaiiola.

5.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad
del titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para
los/as aspirantes incluidos/as en el apartado A, letra a), punto 2, de la Base Tercera.

5.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A, letra a), punto 3, de la Base Tercera,
se debera aportar el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de
ciudadano de la Unién Europea en vigor.

5.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as
aspirantes a los/las que hace referencia el apartado A, letra a), punto 4, de la Base
Tercera.

5.2.- Titulo académico determinado en la Base Tercera o justificante de haber iniciado
los tramites para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo
equivalente al exigido habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara la credencial que acredite su
homologacion en Espana.

5.3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

5.3.1.- La certificacidén de reconocimiento de grado de discapacidad.

5.3.2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por el 6rgano competente en la
materia de Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones Publicas, o en la
forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal
de las Personas con Discapacidad, donde se especificara respecto del aspirante lo
siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra convocatoria:

- Que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza que aspira.

- Que adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y para el
posterior desempeiio del puesto de trabajo.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de
participacion por encontrarse en poder de esta Corporacion, deberd hacerse constar
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expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que
fueron presentados con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no
conocerse deberan ser solicitados necesariamente por escrito para su localizacion. En
caso contrario, para ser admitido/a, debera aportar la documentacion requerida.

5.4.- Los ANEXOS deben ser presentados conforme a los modelos aportados.
6°.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitida/o sera necesario que las/os aspirantes manifiesten que retinen todas las
condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la documentacion requerida,
conforme se establece en la Base Quinta (5%).

6.1. Admision Provisional de Aspirantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia se dictara Resolucion
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando de estas/os ultimas/os la causa de in admisiéon a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Las/os aspirantes excluidas/os, asi como las/os omitidas/os, dispondran de un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
resolucion mencionada en el Tablén de Anuncios Electronico, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion u omision de la relaciéon mencionada. Las/os
aspirantes comprobaran si figuran en la relacién de admitidas/os y que sus nombres y
demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusiéon o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidas/os.

Se considerara subsanable en este plazo la aportacion de la documentacion referida a la
acreditacion de las limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o mixta, para
quienes presenten grado de discapacidad, y sea necesario la adaptacion de tiempo o
medios de examen, concretamente de la siguiente documentacion:

- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

- En sobre cerrado, certificacion en la que conste el tipo de discapacidad con la finalidad
de adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que
integran la oposicion.

- La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto
del aspirante, que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plazas
convocadas, y en su caso, las adaptaciones, fisicas y de tiempo, necesarias para la
realizacion de los ejercicios y para el posterior desempeiio de la actividad profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacién resefiada no podra ser aportada en
ningun otro momento posterior.

6.2. Admision definitiva de aspirantes.

Finalizado el plazo de subsanacion, la Alcaldia dictara Resolucion por la que se aprueba
la relacion definitiva de admitidas/os y excluidas/os, haciéndose publica la composicion
del Tribunal para el presente proceso selectivo, y serd publicada en el Tablon de
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Anuncios Electrénico de la Corporacion. En la publicacion de la lista definitiva se
sefialara el lugar, fecha y hora de celebraciéon del ejercicio de la fase de oposicion y, en
su caso, se indicara el orden de actuacion de los/as aspirantes que resulte del sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica, al que se
refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; asi como la admision (o
no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as aspirantes con
discapacidad.

6.3. Reclamacion contra la lista: Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista
definitiva de excluidas/os y admitidas/os, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Alcaldesa del Ilmo.
Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el Tablon de Anuncios Electronico de la Corporacion en
los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacion; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo
de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se
resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta
del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

El Tablon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento se encuentra disponible en la
Sede Electronica, [https://vilaflordechasna.sedelectronica.es/info.0]

7°. - COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.

1.- Designacion y composiciéon: El Tribunal Calificador sera designado por el presidente
de la corporaciéon, o concejal delegado, conforme al régimen de atribuciones vigente, y
estara constituido, de conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional, por funcionarias/os de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, donde se tendera a la paridad entre hombres y mujeres,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a
continuacion:

- Un/a presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Tres Vocales: Todas/os ellos/as deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un Secretario: Actuara como tal, con voz pero sin voto, el Secretario General de esta
Corporacion o Técnico en quien delegue.

El Tribunal quedaréd integrado, ademads, por las/os suplentes respectivas/os, que seran
designadas/os simultdneamente con las/os titulares.

2.- Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de las/os integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el Tabléon de Anuncios
Electrénico de la Corporacion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 31, Miércoles 12 de marzo de 2025 5174

3.- Abstencion y recusaciones: Las/os componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y las/os aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, no podran formar parte de los organos de seleccion aquellas/os
funcionarias/os que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

4.- Asesoras/es Especialistas y/o colaboradoras/es: Si fuese necesario, dada la naturaleza
de las pruebas, podran nombrarse asesoras/es técnicas/os especialistas, quienes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto, tal
como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD
364/1995, de 10 de marzo. Asimismo, y debido al ntiimero de aspirantes, podran
nombrar colaboradores para asegurar el normal desarrollo de las pruebas.

5.- Observador del proceso selectivo: Los representantes del personal del Ayuntamiento
podran designar a una persona en calidad de observador del proceso sin que, en ningin
caso, éste tenga o pueda tener la consideracion, o condicion, de miembro del Tribunal
Calificador.

6.- Actuacion y constituciéon: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, de el/la presidente/a y de el/la secretario/a o de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si
bien los/as suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no
pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los/las titulares. En caso de ausencia,
tanto del presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los Vocales,
con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el presidente titular
no designe a nadie, su sustitucién se hara por el Vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y
edad con derecho a voto.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el/la presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuaré constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo, y como limite, hasta que éste
realice la propuesta de lista de reserva a la alcaldesa o concejal de Recursos Humanos.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a
aquellos/as aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o
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faltando al respeto con su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los/as
aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion municipal,
aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, los asesores técnicos especialistas
y el personal colaborador tendran derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que
les correspondan con relacién a los servicios y a los derechos de asistencia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de Indemnizaciones por razén del servicio.

8*.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA PRUEBA SELECTIVA.

1.- Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse
el ejercicio del proceso selectivo se concretara en la Resolucion, por la cual, se apruebe
la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, y que se publicard en el Tabléon de
Anuncios Electrénico. Asimismo, seran estos medios donde se hagan publicos los
sucesivos anuncios relacionados con el proceso selectivo.

En el ejercicio se establecerd, en su caso, y para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes
aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los
certificados vinculantes a que se hace referencia en la Base Quinta, apartado 5.3.

2.- Llamamiento. Orden de actuacion: Los/as aspirantes seran convocados/as para el
ejercicio del proceso selectivo en llamamiento Unico. La no presentacion de un/una
aspirante en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento
de sus derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento
selectivo salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal.

3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificard a los/as aspirantes al
comienzo del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para
que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir al ejercicio provistos/as
de alguna de las modalidades de identificacion previstas en las presentes bases.

En la correccidon del ejercicio se garantizard, siempre que sea posible, el anonimato de
los/as aspirantes.

4.- Incidencias: Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno/a de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/la interesado/a, su exclusion a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
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falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision a la prueba
selectiva.

9*. SISTEMA SELECTIVO.

La oposicion constara de tres ejercicios obligatorios. La calificacion final sera el
resultado de la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal Calificador. Por tanto, los aspirantes superaran dicha oposicion si alcanza la
puntuacién de cinco (5) puntos en cada uno de los ejercicios, habiendo asi superado la
totalidad de los ejercicios planteados.

1. Primer ejercicio, de naturaleza tedrica.

1.1 Tipo Test: Consistira en la resolucion por escrito, durante el periodo maximo de 75
minutos de un cuestionario tipo test de 100 preguntas, que versara sobre las distintas
materias contenidas en el temario que figura en el Anexo I de las presentes bases. El
cuestionario constara de 100 preguntas con 4 alternativas de respuesta, siendo s6lo una
de cllas correcta, aplicando para la obtencidén de la puntuacion, la siguiente formula de
correccion:

(N.° de aciertos-(N.° de errores/3)) /100 preguntas*10

El cuestionario que se proponga contendra 5 preguntas adicionales, las cuales
sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean
objeto de anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

1.2 Minimo de puntos exigible: Este ejercicio se califica de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Obtener una puntuacioén
inferior a 5 puntos en este ejercicio supondra la no continuacion en el proceso selectivo.

2. Segundo ejercicio, de desarrollo.

Consistira en el desarrollo de un tema elegido por la persona aspirante entre tres
propuestos por sorteo, que versaran sobre las materias incluidas en el programa de
temas (PARTE ESPECIFICA) recogido en el Anexo I de las presentes bases. El
desarrollo de este ejercicio tendra una duracion maxima de 90 minutos.

2.1 Minimo de puntos exigible: Este ejercicio se califica de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Obtener una puntuacioén
inferior a 5 puntos en este ejercicio supondré la no continuacion en el proceso selectivo.

3. Tercer ejercicio, de naturaleza practica.

3.1. Desarrollo de un (1) caso practico: Consistira en la resoluciéon de un supuesto
practico elegido por la persona aspirante entre dos propuestos por el Tribunal
Calificador, que versaran sobre las materias incluidas en el programa de temas (PARTE
ESPECIFICA) recogidos en el Anexo I de las presentes bases.

La persona aspirante dispondra de un plazo méaximo de 90 minutos para la realizacion
del supuesto. Los textos legales, repertorios legislativos y documentacion que las
personas aspirantes podran utilizar para este ejercicio, se podran fijar por el Tribunal
Calificador en la convocatoria de este. El Tribunal eliminaréd de la prueba a las personas
aspirantes que contravengan tal disposicion.
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3.2. Superacion del caso practico: El supuesto practico desarrollado sera calificado de
cero (0) a diez (10) puntos, debiendo obtenerse en el mismo al menos cinco (5) puntos.

4.1. Puntuaciones de los ejercicios.

Las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal Calificador, ejercicio a
ejercicio y las totales, deberan reflejarse en las correspondientes actas, no bastando que
figure simplemente la calificacion de “no apto”. Asimismo, las puntuaciones de cada
ejercicio seran publicadas en la pagina web de la Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna
[https://vilaflordechasna.sedelectronica.es/info.0]

estableciéndose, para todos los ejercicios que se realicen, un plazo minimo de tres (3)
dias habiles o maximo de cinco (5) dias habiles, a juicio del Tribunal que califique, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el enlace referido con anterioridad,
a efectos de solicitar la revision de estas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en dicho enlace, asi como en la sede electronica del
Ayuntamiento de aquellos participantes solicitantes de la revision. No se admitiran
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningin otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior
recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

4.2. Desarrollo de la fase de oposicion.

Entre la terminacién del primer y segundo ejercicio deben transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad. A tal efecto las
personas aspirantes deberan concurrir a los diversos ejercicios provistos de su DNI o
cualquier otro documento que acredite fehacientemente su identidad. Durante el
desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por
la correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona aspirante debera
proponer su exclusién al 6rgano competente por razén de la materia.

4.3. Calificaciones resultantes.

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de TRES
DIAS HABILES o maximo de CINCO DiAS HABILES, a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el referido Tablén de
Edictos, para solicitar la revisiéon de estas, sin perjuicio de la interposicion de los
recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas,
haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tabén de Anuncios de la
Corporacion y en la sede electronica del Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna.
[https://vilaflordechasna.sedelectronica.es/info.0]

No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe
ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.
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10*.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DE CONFIGURACION
DE LISTA DE RESERVA.

10.1. Orden de Puntuacioén de Calificaciones.

Una vez calculadas las calificaciones, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios
Electrénico de la Corporacion, la relacién por orden de puntuacidn decreciente de los/as
aspirantes que han superado el proceso selectivo y, en consecuencia, configuraran la
lista de reserva (expresandose dicha puntuacién con tres decimales).

En el supuesto de producirse un empate en la puntuacién obtenida por dos o mas
aspirantes, se acudira, para resolver el mismo, a la puntuacion obtenida por cada uno de
los/as aspirantes empatados, en la primera de las cinco preguntas adicionales
referenciadas en esta base. Si con ello no se solventase, se procedera a la valoracion de
la segunda pregunta adicional, y asi sucesivamente, hasta su resoluciéon y determinacion
del orden de prelacion entre los aspirantes incursos en esta circunstancia.

La anulacién de alguna/s pregunta/s adicional/es no perjudicard la aplicacién de este
criterio como criterio de desempate, siguiendo la misma regla y orden establecido, una
vez omitida/s aquella/s que se hubiese/n anulado. Si la anulacidén afectase a todas las
cuestiones adicionales planteadas, el empate se resolvera por sorteo, mediante el
procedimiento que determine y acuerde el Tribunal Calificador.

La puntuacion resultante de las operaciones expuestas se tendra en cuenta, inicamente,
para solventar el supuesto planteado y establecer un orden de prelacion necesario entre
los aspirantes empatados. Ello determina que la calificacion definitiva del examen de
los aspirantes empatados seguird siendo la obtenida por la contestacién de las 100
preguntas formuladas, sin perjuicio, por otro lado, de lo previsto en esta base para el
caso de anulacion de preguntas con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacidon anteriormente
seiialada a Alcaldia- Presidencia, o concejal delegado, para la configuracion de la lista
de reserva.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de direccionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.2 Recursos contra las puntuaciones.

Contra la Resolucion del proceso selectivo y de configuracion de la lista de reserva, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el Acalde-presidente del Ilmo. Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Tabléon de Anuncios
Electronico de la Corporacidn en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion; significando que,
en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso- administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion
o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.
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11%.- FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE RESERVA.

Las listas de reserva, a la cual solo se tendra derecho tras haber superado la totalidad de
las pruebas contenidas en este proceso selectivo, se regularan en base a las siguientes
especificaciones:

1. Llamamientos Conjuntos: Para mayor eficiencia, el Area de Recursos Humanos podra
realizar llamamientos conjuntos siguiendo estas reglas:

a. Contacto Telefonico Previo: Se realizara un Unico intento de contacto telefénico al
namero proporcionado en la solicitud de participacion.

b. Correo Electrénico: Se enviard un correo electronico individual, proporcionado
previamente en la solicitud de participacion, y simultaneo a todos los candidatos en la
lista, detallando los llamamientos segun el orden de prelacion.

c. Respuesta al Correo Electronico: Los destinatarios deben responder en un plazo
maximo de 48 horas desde la recepcion de dicho correo. La falta de respuesta en este
plazo se considerard una renuncia. La respuesta debe enviarse exclusivamente a la
direccion del remitente y debe incluir la aceptacion o rechazo de cada llamamiento.

d. Resolucién de Llamamientos: La aceptacion de los llamamientos no garantiza el
nombramiento. Dichos nombramientos se realizardn segun el orden de prelacion y
disponibilidad de los puestos.

2. En supuestos de ofertar simultaneamente mas de una contratacién con duraciones o
condiciones diferentes, se ofreceran en bloque, segun el orden de prelacion, de forma
que el/la aspirante con mejor prelacion pueda elegir la que mas le convenga, y asi
sucesivamente con el resto de las integrantes.

3. Aquellas personas que una vez incluidas en la lista de reserva cambien sus datos de
localizacion, deberan comunicarlo por escrito, lo antes posible, al Area de Recursos
Humanos. En caso de no hacerlo y ante la imposibilidad de localizacion al menos en 3
ocasiones, quedara a criterio del Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna su exclusion de la
lista.

4. Cada integrante de la lista podra realizar hasta 3 renuncias durante el periodo de
vigencia de esta, a partir de la cual sera excluido/a con caracter definitivo de la misma.

5. Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a
desplazamiento en el orden de prelacion o a baja en la lista de reserva, las circunstancias
siguientes, que deberan ser debidamente acreditadas por el/la interesado/a:

a) Encontrarse trabajando en ese momento.

b) Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con parte de baja o
informe médico.

c) Estar en situacién de permiso por paternidad, maternidad o en situacion de
embarazo.

d) Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad,
en el plazo de 1 semana antes de la oferta.

e) Estar en situacion de permiso por matrimonio.

f) Estar disfrutando de una excedencia forzosa o voluntaria.
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En los casos expuestos anteriormente, se debera aportar el correspondiente justificante
en un plazo no superior a 5 dias habiles, y las personas quedaran en situacion de espera
hasta que finalicen las causas alegadas. La no remisién del documento que acredite la
justificacion del rechazo de una oferta dara lugar, a su exclusion definitiva.

6. Una vez realizada una oferta a una persona de la lista y aceptada por esta, se entendera
como firme. Ningun/a integrante de la misma que posea una mayor puntuacion podra
hacer valer su derecho si manifiesta su disponibilidad con posterioridad a la finalizacion
del plazo establecido para responder a la oferta, pues finalizado dicho plazo pierde su
derecho hasta que surja una nueva oferta.

7. A la finalizacién del nombramiento, el/la aspirante se reintegrara en la lista de reserva
en la misma posicién u orden en que se encontraba con caracter previo a la contratacion.

8. Seran motivos de exclusion definitiva de la lista de reserva las siguientes circunstancias:

a) La solicitud por parte del/la interesado/a, mediante escrito debidamente firmado,
con fecha y N.° de DNI.

b) Cuando después de un nombramiento se haya emitido un informe justificativo del
inmediato superior jerarquico donde haya trabajado la persona en el que se
desaconseje su nueva contratacion, debido a incompetencia demostrada, bajo
rendimiento, negligencia, indisciplina, o causas similares.

c¢) Las rescisiones de la relacion laboral motivadas por despidos disciplinarios,
separaciones del servicio o no superacion del periodo de prueba.

d) EI cese voluntario durante la relacion laboral, con independencia del tiempo que se
hayan prestado servicios.

e) Haber renunciado en 3 ocasiones a las ofertas realizadas durante el periodo de
vigencia.

f) No justificar en 3 ocasiones la renuncia a una oferta.

g) No comunicar en 3 ocasiones la renuncia a una oferta, o no hacerlo en tiempo
y forma.

9. Al producirse una necesidad de nombramiento y no haber personas disponibles en la
lista de reserva correspondiente se podra realizar un nuevo proceso de seleccion.

127 - IMPUGNACIONES.

Contra la Resolucién aprobatoria de las presentes Bases, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la
alcaldesa-Presidenta del Ilmo. Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicaciéon en el Tablon de Anuncios
Electronico de la Corporacion en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién, en los términos
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de
reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso- administrativo hasta que se
resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta
del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.
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ANEXO I

TEMARIO
PARTE GENERAL (24 TEMAS)

Tema 1: La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Valor normativo. La Reforma constitucional.

Tema 2: Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espaiiola: Las libertades
publicas y los principios rectores de la politica social y econdmica de la constitucion.

Tema 3: Defensa juridica de la Constitucion: Sistemas. El Tribunal Constitucional:
naturaleza, composicion, designacion organizacion y funciones. El sistema espaiiol de
constitucionalidad de las leyes. Conflicto entre los drganos constitucionales del Estado.

Tema 4: La Corona. El Rey: su posicion constitucional y funciones. El refrendo: sus
formas.

Tema 5: El poder legislativo. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del
Congreso de los Diputados y el Senado. Organos dependientes de las Cortes Generales.

Tema 6: El poder Ejecutivo. El Gobierno: su composicion. El presidente del Gobierno.
Los ministros. El Gobierno y la Administracion. Las funciones del Gobierno. Funcion
politica. Funcién administrativa.

Tema 7: El Poder Judicial. Regulacion Constitucional de la Justicia. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacion Judicial espaifiola.

Tema 8: La Administracion General del Estado: Organizacion administrativa y
estructura interna. Organos territoriales, especial referencia a los 6rganos territoriales de
la Administracion del Estado en Canarias.

Tema 9: Organizacion Territorial del Estado Espafiol. Distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Normas de delimitacion de
competencias.

Tema 10: La Administracion local: Regulacion constitucional. Tipologia de los Entes
Locales. Principios constitucionales y regulacion juridica. Principio de autonomia local.
La legitimacion de la Administracion del Estado y Autonomica para impugnar los actos
y acuerdos de las entidades locales.

Tema 11: El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo.
Estructura y contenido. La reforma del Estatuto.

Tema 12: Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: El Parlamento de
Canarias. El Gobierno de Canarias. El presidente del Gobierno. La Administracion de la
Comunidad Auténoma.
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Tema 13: Otras Instituciones de la Comunidad Autéonoma de Canarias: el Diputado del
Comun, el Consejo Consultivo, la Audiencia de Cuentas y el Consejo Econdémico y
Social. El Tribunal Superior de Justicia de Canarias.

Tema 14: Los Cabildos Insulares. Mancomunidades Provinciales Interinsulares

Tema 15: Politicas de Igualdad de Género. Marco Normativo Internacional y Europeo.
La Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: Régimen Juridico Estatal y Autonémico.

Tema 16: Politicas Contra la Violencia de Género: Régimen Juridico Estatal y
Autonoémico.

Tema 17: La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad activa.
Concepto y limites.

Tema 18: El derecho de acceso a la informacion publica: Régimen Juridico. Concepto,
limites, procedimiento, reclamaciones y recursos.

Tema 19: Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de
las

personas. Responsable y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa
y enfoque de riesgo.

Tema 20: El delegado de proteccion de datos. Autoridades de proteccion de datos: la
Agencia espafiola de proteccion de datos: su régimen juridico y sus funciones.

Tema 21: La Unidén Europea. Origen y evolucion: instituciones comunitarias,
organizacion y competencias. El comité de las Regiones. La unidon econdmica y
monetaria.

Tema 22: Las instituciones de la Unién Europea. Organos ejecutivos y sus poderes. El
consejo de ministros. La Comision. Los Organos Consultivos. La Administracion.

Tema 23: El ordenamiento juridico comunitario. Formacién y caracteres. Derecho
originario y Derecho derivado. Directivas y reglamentos comunitarios. Derecho
comunitario y derecho de los estados miembros. Derecho comunitario y de las
Comunidades autéonomas.

Tema 24: FEl Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La
Administraciéon Publica y el Derecho: el principio de legalidad administrativa. La
personalidad juridica de la Administraciéon Publica. Tipologia de Administraciones
Publicas.
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PARTE ESPECIFICA (66 TEMAS)

Tema 25: Las fuentes del Derecho Administrativo (I). Enumeracion de las fuentes
escritas y no escritas. La Constitucion como norma juridica. La Ley: teoria general.
Tipos de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decretos-Leyes y
Decretos Legislativos.

Tema 26: Las fuentes del Derecho Administrativo (II). El Reglamento: concepto y
clasificacion. Organos con potestad reglamentaria. Limites de la potestad reglamentaria.
Depuracion del ordenamiento frente a los reglamentos ilegales. Las instrucciones y las
ordenes de servicio.

Tema 27: Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Contenido. Posicion y significacion en el ordenamiento juridico espaiiol.

Tema 28: Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Autonomas
en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen
local.

Tema 29: La competencia: concepto, naturaleza y clases. La desconcentracion. La
delegacion. La avocacion. La encomienda de gestion, la delegacion de firma y la
suplencia. Conflictos de competencia.

Tema 30: Las potestades administrativas. Formas de atribucion de la potestad. El
principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y
sus limites. Control de la discrecionalidad: en especial el control de la desviacion de
poder.

Tema 31: Teoria de la relacion juridico-administrativa. Especial referencia al
interesado. Derecho de los interesados en el procedimiento administrativo. Las
situaciones juridicas subjetivas. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la
Administracion Publica.

Tema 32: La obligacion: fuentes de las obligaciones. Elementos y clases. El
cumplimiento y garantias. Modificacion y extincion de la relacion obligatoria.

Tema 33: El contrato: Concepto, elementos y requisitos. Vicios de los contratos. La
convalidacion y la rescision. Clases de contratos; en especial, los contratos traslativos
de dominio y los contratos de uso y disfrute.

Tema 34: Los derechos reales: concepto, naturaleza y clases. Constitucion y
adquisicion de derechos reales. La propiedad y la posesion. Derechos reales de goce y
derechos reales de garantia.

Tema 35: La sociedad anonima: rasgos fundamentales que caracterizan su régimen
juridico. Escritura social y estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capital
social. Acciones: clases. Aumento y reduccion de capital. Emision de obligaciones.
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Tema 36: El Sector publico Institucional en los ambitos estatal, autondémico y local:
régimen juridico, composicion y clasificacion. El control de eficacia y supervision
continua.

Tema 37: Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector publico. Los organos de las administraciones
publicas. Los 6rganos colegiados. Relaciones interadministrativas.

Tema 38: La actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos y deberes de las
personas. La regulacion de los registros. Aspectos temporales de la actividad
administrativa. El régimen juridico del silencio administrativo.

Tema 39: El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos
administrativos.

Tema 40: La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.

Tema 41: La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 42: El procedimiento administrativo. Procedimiento comin y procedimientos
especiales. Fases del procedimiento administrativo. Tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 43: La teoria de la invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y actos
anulables. Irregularidades no invalidantes. Conservacion, conversion y convalidacion de
los actos.

Tema 44: La revision de oficio de los actos administrativos. La declaracion de nulidad.
La declaracion de lesividad. La revocacion. La rectificacion de errores.

Tema 45: Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada y el
recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision. Suspension.

Tema 46: La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites.
Organos jurisdiccionales y competencias. Las partes en el proceso contencioso-
administrativo: capacidad procesal, legitimacion, representacion y defensa. Objeto del
recurso contencioso-administrativo.

Tema 47: El proceso contencioso-administrativo: fases. Recursos contra las sentencias.
La ejecucion de sentencias.

Tema 48: Delitos contra la Administracion Publica: prevaricacion, infidelidad en la
custodia de documentos y de la violacion de secretos, cohecho, trafico de influencias,
malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a
los funcionarios. Falsedad documental.
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Tema 49: El Municipio como Entidad Local. El territorio y la poblacién municipal.
Organizacion. Organizacion de los municipios de gran poblacion. Competencias.
Regimenes municipales especiales. Peculiaridades del Municipio en Canarias.

Tema 50: La Provincia como Entidad Local. Organizacion. Competencias. Los
regimenes provinciales especiales. Peculiaridades de la Provincia en Canarias.

Tema 51: Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Areas Metropolitanas. Las
Comarcas. Entidades de ambito territorial inferior al municipal. Peculiaridades de la
Provincia en Canarias.

Tema 52: Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de las Entidades Locales:
Convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos de las actas.

Tema 53: La potestad normativa de las entidades locales: ordenanzas y reglamentos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 54: La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.

Tema 55: La responsabilidad patrimonial de la Administracion: evolucion y régimen
actual. El procedimiento de responsabilidad patrimonial.

Tema 56: La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas. La Responsabilidad de la Administracion por actos de
sus concesionarios y contratistas.

Tema 57: Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 58: Subvenciones I: régimen Juridico, concepto y ambito de aplicacion.
Beneficiarios y entidades colaboradoras. Publicidad de la subvencion. Especial
referencia a la Base de datos de subvenciones.

Tema 59: Subvenciones II: procedimientos de concesion, procedimiento de
justificacion y de gestion de las subvenciones. El reintegro, control financiero de las
subvenciones. Infracciones y sanciones en materia de subvenciones. Especialidades en
el Cabildo de Tenerife.

Tema 60: El Servicio Publico en las Entidades Locales. Los modos de gestion de los
servicios publicos en las Entidades Locales. La gestion directa. Los Organismos
Autonomos y las Entidades Publicas Empresariales Locales: definicion; régimen
juridico; régimen econdmico, financiero y patrimonial y régimen presupuestario, de
contabilidad y control 34 econémico-financiero.

Tema 61: La gestion indirecta de los servicios publicos en las Entidades Locales. En
especial la concesion. El Consorcio de Tributos de Tenerife.
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Tema 62: Las actividades economicas de las Entidades Locales. Formas de gestion.
Especial consideracion de las Sociedades Andnimas locales: régimen juridico, creacion
y extincidn, régimen presupuestario, de contabilidad, de control econémico-financiero y
de personal. Las Fundaciones.

Tema 63: Los contratos del sector publico: &mbito subjetivo de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Ambito objetivo: negocios y contratos excluidos, contratos mixtos,
contratos sujetos a regulacion armonizada, contratos administrativos y privados:
régimen aplicable y jurisdicciéon competente. Ejecucion directa de prestaciones por la
Administracién Publica, cooperacion y encargos. Libertad de pactos, contenido minimo
del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 64: Organos competentes en materia de contratacion. Prerrogativas de derecho
publico en la contratacion administrativa. Capacidad y solvencia de los contratistas.
Prohibiciones. Clasificacion, registro y listas oficiales de contratistas. Garantias
exigibles en los contratos administrativos. Actuaciones preparatorias.

Tema 65: Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos: principios,
publicidad y plazos para la presentacion de proposiciones y solicitudes de participacion.
El procedimiento abierto: especial referencia a las proposiciones economicas, los
criterios de valoraciéon de las ofertas y la adjudicacion. Especialidades del
procedimiento restringido. El procedimiento negociado Notificacion, formalizacion y
publicidad de los contratos.

Tema 66: El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 67: El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincidon de las concesiones. Construccion
de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 68: El contrato de servicios. Ejecucion del contrato de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 69: El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion
de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento, efectos y
resolucion.

Tema 70: El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucion. El arrendamiento y el contrato de fabricacion.

Tema 71: La expropiacion forzosa. Naturaleza, régimen juridico y justificacion de la
potestad expropiatoria. Elementos de la expropiacién forzosa: sujeto, objeto y causa
expropiandi.

Tema 72: Procedimiento expropiatorio general. Expropiaciones especiales. Garantias
jurisdiccionales. Reversion de los bienes expropiados.
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Tema 73: Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. Concepto y
naturaleza. Bienes que lo integran. El régimen juridico del dominio publico. Afectacion
y desafectacion. Las mutaciones demaniales.

Tema 74: Uso y utilizacion del dominio publico. Estudio especial de la concesion y la
reserva demanial. La proteccion del dominio publico.

Tema 75: Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relativa a
aguas, montes, minas y carreteras.

Tema 76: Las Haciendas Locales: marco constitucional y fuentes reguladoras de las
Haciendas Locales. Recursos que integran las Haciendas Locales. Tributos locales:
impuestos, tasas y contribuciones especiales. Precios publicos y Prestaciones
patrimoniales no tributarias.

Tema 77: Los Presupuestos Locales: regulacion juridica y concepto legal. Estructura
presupuestaria. Contenido de los presupuestos: estados, anexos y Bases de Ejecucion.
Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. Referencia a la Ley de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 78: Ejecucion del presupuesto de gastos: fases de la gestion del gasto y
ordenacion del pago, gastos de caracter plurianual, pagos a justificar y anticipos de caja.
Modificaciones presupuestarias: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 79: El control interno de la actividad economico-financiera de las Entidades
Locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos. El control externo de la
actividad econdémico-financiera del sector publico local: Las relaciones del Tribunal de
Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 80: Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 81: El acceso a los empleos publicos en las Entidades Locales: régimen juridico
y principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion
de empleado publico. Provision de puestos de trabajo. Funcionario con habilitacion de
caracter nacional.

Tema 82: La relacion estatutaria. Los derechos de los empleados publicos de las
Entidades Locales. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y
representacion. La negociacion colectiva.

Tema 83: Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccion. Principios de la
accion preventiva. Obligaciones de los/as trabajadores/as.

Tema 84: Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del
archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion.
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Tema 85: Los deberes de los empleados publicos de las Entidades Locales. El régimen
disciplinario. El régimen de incompatibilidades. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

Tema 86: El Derecho urbanistico en Canarias. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

Tema 87: Suelo urbano: definicién, categorias y régimen. Suelo Urbanizable:
definicion, categorias
y régimen. Suelo Rustico: definicion, categorias y régimen.

Tema 88: Intervencion administrativa en la edificacion y usos del suelo. Licencias
urbanisticas. Actos sujetos a licencia, procedimiento e incidencia de la legislacion
sectorial. (carreteras, aguas, vivienda, patrimonio historico-artistico...).

Tema 89: Disciplina Urbanistica. Proteccion de la legalidad y restablecimiento del
orden juridico perturbado. Infracciones y sanciones. Ordenes de Ejecucion. La
declaracion de ruina.

Tema 90: Ordenanza Municipal reguladora de la tramitacion de titulos juridicos

habilitantes de caracter urbanistico.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la oposicion serd la vigente en
el momento de la realizacion de estos.
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ANEXO II:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos DNI / NIF / NIE

Datos de la representacion
Tipo de persona

[ JFisica
[ ] Juridica

Nombre y Apellidos/Razdon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacioén o razéon
social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento

identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a

través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

[X] Notificacion electronica
[ ] Notificacion postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Correo electronico

Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa

Cruz de Tenerife, de fecha , en

relacion con la convocatoria para la seleccion de wuna plaza de

, conforme

a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de

Tenerife nlimero , de fecha

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta

solicitud para el proceso de seleccidon de personal referenciado.
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Deber de informar sobre proteccion de datos

[ ] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacién que le acompana para la tramitacion
y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos
y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la

informacién adicional

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20

El solicitante,

Fdo.:
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ANEXO III:
ACREDITACION
DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos DNI / NIF / NIE

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

DXINotificacion electronica

[ INotificacion postal

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electronico

Datos o documentacion solicitada

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
Administracién consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante
consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos
habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier
Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracién y

en su caso, en qué momento y ante qué 6rgano administrativo lo presento.
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1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion: Estar en posesion de la titulacion requerida para le desempefio del
puesto o correspondiente homologacion del mismo en caso de titulacion extranjera.
Concretamente la titulacion exigida es la de Licenciatura en Derecho, en Ciencia
Politicas, Econdmicas o Empresariales, o titulos de Grado Universitario equivalentes.
Referencia legislativa: art. 56.1.¢) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Tipo de aportacién:  [X] Obligatoria [ 1 Aportarseginel [ |

caso Adicional

Requisito de validez: [ | Original/Copia X Copia simple

auténtica
X Este dato o documento se aporta con la solicitud
2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad (en el supuetso de
ser necesario).
Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: [ | Obligatoria [ ] Aportarseginel [ ]

caso Adicional

Requisito de validez: [ | Original/Copia [ ] Copia simple

auténtica
[ ] Este dato o documento debera Organo Fecha de CSV
consultarse o recabarse por laadministrativo en el = entrega

Administracion. que se presento

[ ] Este dato o documento se aporta con la solicitud
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Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:

[[] ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o
documentos a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de
Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:
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ANEXO 1V:

DECLARACION RESPONSABLE

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos DNI / NIF / NIE

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO
SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA EN LA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
DE ADMINISTRACION GENERAL, TAG Al, DEL AYUNTAMIENTO DE
VILAFLOR DE CHASNA.

Don/Dona ,
provisto de Documento Nacional de Identidad numero , con
domicilio en la calle , n.° , portal , piso_
puerta , Codigo Postal , municipio ,
teléfonos , y direccion de correo electronico

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD, a efectos de participar en el PROCESO
SELECTIVO convocado para cubrir UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA EN LA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DE
ADMINISTRACION GENERAL, TAG — Al, DEL AYUNTAMIENTO DE
VILAFLOR DE CHASNA, que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en el
proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna:

 Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
* Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de

funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 31, Miércoles 12 de marzo de 2025 5196

personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo publico.
* Tener la titulacion exigida.

* Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de

solicitudes.

En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion
responsable, he sido debidamente informado/a que seré automaticamente excluido del
proceso, aunque haya superado el mismo, y que la Administracion queda facultada para

ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electronica del este Ayuntamiento [direccion

https:https://vilaflordechasna.sedelectronica.es/board | .

Vilaflor de Chasna, a siete de marzo de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Agustina Beltran Cano, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
992 73343
Expediente: 1158/2019.

El Pleno del Ayuntamiento de la Villa de
Arafo, en sesion de fecha 28 de febrero de 2025,
aprobo inicialmente el Proyecto de expropiacion,
delimitdndose la zona cuya expropiacion se
pretende como a continuacion se indica y
determinandose como afectado el siguiente,
publicandose integramente en la sede electronica
del Ayuntamiento de Arafo:

- Parcela ubicada en la trasera de la C/ Magallon,
s/n, con una superficie de 490,00 m*> de suelo
clasificado como Suelo Urbano Consolidado
Edificacion en Equipamientos y Dotaciones.

- Parcela con referencia catastral

38004A00100503000101.
- Propiedad de D. Alexis Ferrera Batista.

Por lo expuesto, es por lo que se somete al tramite
de INFORMACION PUBLICA por el plazo de
UN (1) MES, a efectos de que cualquier persona
pueda aportar los datos oportunos para rectificar
posibles errores en la relacion publicada y oponerse,
por razones de fondo o forma, a la necesidad de
ocupacion, de conformidad con el art. 18 de la Ley
16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa.

Villa de Arafo, a seis de marzo de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramon
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO
993 74317

Bases de la Convocatoria de Premios al Arte
2025 aprobadas por Decreto n® 0700/2025, de 03
de marzo: 22° Certamen de pintura Dimas Coello.
7° Concurso bienal de composiciéon musical para
grupo de camara Agustin Ramos.

BDNS (Identif.): 819122.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/819122).

CONVOCATORIA DE PREMIOS AL ARTE
2025.

Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de
Candelaria.

El Ayuntamiento de Candelaria, Santa Cruz de
Tenerife, convoca los siguientes concursos para el
afio 2025:

22° Certamen de pintura Dimas Coello.

7° Concurso bienal de composicion musical para
grupo de camara Agustin Ramos.

Villa de Candelaria, a siete de marzo de dos mil
veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria
Concepcion Brito Nuiez.

ANUNCIO
994 74593

Bases de la Convocatoria de Premios al Arte 2025
aprobadas por Decreto n® 0700/2025, de 3 de marzo:
10° Concurso de creacion literaria.

BDNS (Identif.): 819140.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/819140).

Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de
Candelaria.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/819122
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/819122
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/819140
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/819140
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El Ayuntamiento de Candelaria, Santa Cruz de
Tenerife, convoca el siguiente concurso para el afio
2025:

10° Certamen de creacion literaria.

Villa de Candelaria, a siete de marzo de dos mil
veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria
Concepcién Brito Nuiiez.

ANUNCIO
995 74591

Bases de la Convocatoria de Premios al Arte 2025
aprobadas por Decreto n°® 0700/2025, de 03 de
marzo: 5° concurso de proyectos artisticos de nueva
creacion.

BDNS (Identif.): 819158.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/819158).

Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de
Candelaria.

El Ayuntamiento de Candelaria, Santa Cruz de
Tenerife, convoca el siguiente concurso para el afio
2025:

5° Concurso de proyectos artisticos profesionales
de nueva creacion.

Villa de Candelaria, a siete de marzo de dos mil
veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria
Concepcion Brito Nuiez.

VILLA DE MAZO

ANUNCIO
996 73972

Que mediante Decreto de Alcaldia n® 247/2025,
de 6 de marzo se resolvido ofertar el puesto de

trabajo de Arquitecto/a Técnico/a perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Media, Grupo A, Subgrupo A2 de
este Ayuntamiento al aspirante propuesto por el
Tribunal Calificador D. David de Frutos Pérez, con
DNI n® #*1951*** v requerir al mismo, para que
en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del
dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia del anuncio de dicha resolucion, en
virtud de la base décima de la convocatoria, presente
la siguiente documentacion:

e Copia auténtica, fotocopia compulsada o
testimonio notarial de Documento Nacional de
Identidad.

* Copia auténtica, fotocopia compulsada
o testimonio notarial del Titulo académico
correspondiente o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En el supuesto
de presentar titulo equivalente al exigido, la
aspirante debera alegar la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, acompanar certificado
expedido por el 6rgano competente que acredite la
citada equivalencia.

Las aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.

* Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes a la
plaza convocada.

* Declaracion responsable de no estar separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de no
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

La no presentacion dentro del plazo sefialado
anteriormente de la documentacion exigida,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando
de la presentacion de los documentos se
desprenda el no cumplimiento de los requisitos
de la convocatoria, dara lugar al decaimiento del
derecho al nombramiento. El 6rgano convocante
dictard Resolucion motivada, previa audiencia de
la interesada, en la que declarara la pérdida de los
derechos que pudieran derivarse de su participacion
en el proceso selectivo, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que,
en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en
los datos declarados en la solicitud.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/819158
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/819158
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No obstante lo anterior y con el fin de asegurar
la cobertura de la plaza convocada, si se produce
la renuncia de la aspirante seleccionada antes de su
nombramiento o toma de posesion, o no presenta la
documentacion exigida en esta Base o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la Base tercera, se procedera
al nombramiento como funcionario/a de carrera a
quien siga en el orden de puntuacion que figure en
la relacion definitiva de las aspirantes aprobadas
que formule el Tribunal Calificador.

Villa de Mazo, a seis de marzo de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez
Rodriguez, firmado digitalmente.

ANUNCIO
997 74257

Por este Ayuntamiento se ha iniciado tramitacion
de expediente en orden a la declaracion como efecto
no utilizable del vehiculo, afecto al Parque Movil de
Obras y Servicios:

- Furgbn TOYOTA HI-ACE COMBI con
matricula TF-4708-AF, puesto que se encuentra en
estado de deterioro, presentando diversas averias,
no habiéndose procedido a su reparacion, siendo las
reparaciones a efectuar para circular con seguridad
de valor superior al del vehiculo, lo que hace que
resulte inapropiado para cumplir con la finalidad a
la que fue destinado.

Por la presente el expediente se somete a
informacion publica, por periodo de un mes,
a los efectos de que se formulen las oportunas
alegaciones.

Villa de Mazo, a siete de marzo de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez
Rodriguez, firmado digitalmente.

VILLA DE SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
998 74553
Num. expte.: SSMM/2025001187.

Por Resolucion de la Alcaldia 427/2025 de fecha
seis de marzo de 2025, se ha aprobado el Padron
de la Tasa por RECOGIDA DOMICILIARIA DE
BASURAS correspondientes al periodo PRIMER
BIMESTRE (enero-febrero) del ejercicio 2025.

Dichos padrones estaran expuestos al publico en
el Departamento de Rentas y Recaudacion de este
Ayuntamiento, por un periodo de quince dias, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, donde podran examinarlos las personas
que se consideren afectadas.

De conformidad con el articulo 14.2.c. del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los
interesados podran formular en el plazo de un mes,
a contar del dia siguiente a la referida publicacion,
el recurso de reposicion a que se refiere el articulo
108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, previa al recurso
Contencioso-Administrativo, o cualquier otro que
estimen procedente.

El Consorcio de Tributos de Tenerife, como entidad
a la que se le ha encomendado la recaudacion,
establecera el periodo voluntario de cobranza de
los recibos de los citados padrones, cuya iniciacion
y terminacion debera hacerse publica mediante
edictos que asi lo adviertan, cuya difusion se haré a
través del Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Villa de Santiago del Teide, a siete de marzo de
dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo,
documento firmado electrénicamente.

ANUNCIO
999 74554
Num. expte.: SSMM/2025001188.

Por Resolucion de la Alcaldia 428/2025 de fecha
seis de marzo de 2025, se ha aprobado el Padron de
la Tasa por SERVICIO DE ALCANTARILLADO
Y SANEAMIENTO correspondientes al periodo
PRIMER BIMESTRE (enero-febrero) del ejercicio
2025.

Dichos padrones estaran expuestos al publico en
el Departamento de Rentas y Recaudacion de este
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Ayuntamiento, por un periodo de quince dias, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, donde podran examinarlos las personas
que se consideren afectadas.

De conformidad con el articulo 14.2.c. del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los
interesados podran formular en el plazo de un mes,
a contar del dia siguiente a la referida publicacion,
el recurso de reposicion a que se refiere el articulo
108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, previa al recurso
Contencioso-Administrativo, o cualquier otro que
estimen procedente.

El Consorcio de Tributos de Tenerife, como entidad
a la que se le ha encomendado la recaudacion,
establecera el periodo voluntario de cobranza de
los recibos de los citados padrones, cuya iniciacion
y terminacion debera hacerse publica mediante
edictos que asi lo adviertan, cuya difusion se hara a
través del Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Santiago del Teide, a siete de marzo de
dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo,
documento firmado electronicamente.

VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
1000 74369
Expediente n°: 2024003384.

Mediante Resolucion del Concejal Delegado
de Hacienda se aprobo el padron de deudores por
precio publico de la Tasa por uso/aprovechamiento
de los Servicios en el Mercadillo del Agricultor,
correspondiente al segundo bimestre de 2024,
que estara expuesto al publico en la oficina de
Recaudacion, sita en Plaza San Marcos, 1, de lunes
a viernes, en horario de 8:30 a 13:30 horas. El
periodo de exposicion publica sera de treinta dias
contados desde el siguiente al de publicacion de
este anuncio en ¢l Boletin Oficial de la Provincia,
durante el cual los interesados pueden examinar el
padron y formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a)
del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Reguladora
de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
comprendidas en el padron podra formularse recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron.

En cumplimiento del articulo 124.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en
que termine la exposicion al publico del padron.

En la Villa de Tegueste, a cinco de marzo de dos
mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Juan Norberto Padilla Melian, documento firmado
electronicamente.
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