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Il ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TRANSICION
ECOLOGICAY ENERGIA

Direccion General de Energia

ANUNCIO
1001 72524

RESOLUCION DE LA  DIRECCION
GENERAL DE ENERGIA POR LA QUE
SE CONCEDE LA  AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA Y DECLARACION, EN
CONCRETO, DE UTILIDAD PUBLICA, DE
LAS INSTALACIONES ELECTRICAS DE ALTA
TENSION  DENOMINADAS “REFORMA DE
LINEA AEREA MT, LINEA SUBTERRANEA
MT, CENTRO DE ENTREGA Y CT PRIVADO
PARA SERVICIOS AUXILIARES DE LA
SUBESTACION SE 66 KV SAN ISIDRO”, CON
NUMERO DE EXPEDIENTE SE23/006.

ANTECEDENTES
1°.- Solicitudes.

Con fecha 10 de noviembre de 2023, la entidad
Red Eléctrica de Espafia, S.A.U. (en lo sucesivo
Red Eléctrica), presenta ante la Direccion General
de Energia del Gobierno de Canarias solicitud
de autorizacion administrativa y declaracion, en
concreto, de utilidad publica para la ejecucion
de las actuaciones contempladas en el proyecto
denominado “Reforma de Linea aérea MT, Linea
subterranea MT, Centro de Entrega y CT privado
para servicios auxiliares de la subestacion SE 66 kV
San Isidro”, t.m. de Granadilla de Abona (Tenerife),
con n° de visado TF36755/00, de fecha 05/10/2023
por el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales
de Tenerife, asignandose el n° de expediente SE-
23/006.

2°.- Descripcion de las instalaciones proyectadas.

El objeto del proyecto es la ejecucion de una
acometida en media tension para los servicios
auxiliares de la subestacion eléctrica San Isidro 66
kV.

Se ejecutara un nuevo apoyo C3000 14 m E3
CA para conectar con la linea MT S_ISIDRO_G,
perteneciente a la SET GRANADILLA, con

conductor existente C 95 a la tension de 20 kV,
entre los apoyos A405828 y A405829, con doble
conversion aéreo subterranea.

Se instalard una linea subterranea 2x(3x1x400
mm?) RH5Z1 12/20 kV Al, en nueva canalizacion
bajo tubo de 200 mm, con longitud aproximada de
250 metros, desde el nuevo apoyo hasta el nuevo
centro de reparto con configuracion L+L+L.

La conexidn entre el centro de reparto y el nuevo
centro de transformacién se realizara con una
linea subterranea 3x1x150 mm? RH5Z1 12/20
kV Al con longitud aproximada de 8 metros. Se
trata de un centro de transformacion privado
con transformador de 250 kVA 12/20 kV con
configuracion R+PF+M.

3°.- Informacion Publica.

Mediante anuncio de la Direccion General
de Energia de fecha 11 de diciembre de 2023,
publicado en el Boletin Oficial del Estado (BOE)
n°® 310, de 28 de diciembre de 2023, en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP) n° 6, de 12 de enero
de 2024, en el Boletin Oficial de Canarias (BOC)
n°® 12, de 17 de enero de 2024, en el periodico El
Diarios de Avisos de fecha 17 de enero de 2024,
en el tablon de anuncios de Granadilla de Abona
en forma de edicto y en la sede electronica de la
Consejeria de Transicion Ecoldgica y Energia del
Gobierno de Canarias, se sometidé a informacion
publica, durante el plazo de 30 dias contados a partir
del siguiente al de su publicacion, el expediente
relativo a la autorizacion administrativa con el fin
de que cualquier persona fisica o juridica pudiera
consultarlo, no recibiéndose alegaciones durante tal
periodo.

4°.- Informes solicitados y respuestas recibidas.

Durante la tramitacion del expediente, se ha
solicitado la emision de informe a las siguientes
Administraciones, Organismos y empresas:

1) Ayuntamiento de Granadilla de Abona: La
Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada en
fecha 14 de noviembre de 2023 adoptd entre otros,
el siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- Informar la disconformidad de las
actuaciones a la legalidad urbanistica (no cumple
con el parametro urbanistico-uso no ordinario
no previsto con suficiente grado de detalle)
solicitada por la Direccion General de Industria
y Energia relativo al proyecto de las actuaciones
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auxiliares (MT202300326) a la instalacion eléctrica
denominada “Nueva SE San Isidro a 66 Kw (SE-
23/002)”.

SEGUNDO.- Asimismo, el Proyecto no cumple
con las siguientes determinaciones legales:

- Acreditacion indiciaria del derecho suficiente
sobre las fincas afectadas por la actuacion.

- En suelo rustico se prohibe la apertura de nuevos
caminos o pistas y la edificacion.

TERCERO.- Lo anterior se informa, sin perjuicio
de la eventual Declaracion de Interés General.

CUARTO.- El Proyecto de referencia esta afectado
por:

- Servidumbres aeronauticas delimitadas en el
Plan Director del Aeropuerto de Tenerife Sur Orden
FOM/643/2002, de 14 de marzo.

- Autorizacion de Patrimonio del Cabildo de
Tenerife (movimientos de tierras y su afeccion sobre
yacimientos arqueologicos y etnograficos).

QUINTO.- Notificar a la mercantil interesada y a
la Direccion General de Industria de la Consejeria
del Gobierno de Canarias (Expte. su referencia
MT202300326).”

2) Cabildo Insular de Tenerife.

2.1) Servicio Administrativo de Patrimonio
Histdrico: emiti6 informe con fecha 18 de diciembre
de 2023, donde se informa que el proyecto no afecta
a ambito declarado Bien de Interés Cultural ni con
expediente incoado a efectos de su declaracion ni
aparece incluido en el entorno de proteccion de
BIC alguno, ya declarado o en fase de tramitacion.
Tampoco afecta a bienes incluidos en el Catalogo
Insular de Bienes ni en el Catalogo Municipal.

Segtin lo dispuesto en el art. 63 de la Ley 11/2019,
de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias,
todos los planes, instrumentos, programas y
proyectos relativos a ambitos como el paisaje, el
desarrollo rural, las infraestructuras o cualquier otro
que puedan suponer una afeccion sobre elementos
del patrimonio cultural de Canarias que ostenten
alguno de los valores del articulo 2 deberan ser
sometidos a informe favorable del Cabildo Insular,
que establecera las medidas protectoras, correctoras

y compensatorias que considere necesarias para la
salvaguarda del patrimonio cultural afectado.

Para poder emitir el preceptivo informe favorable,
resulta imprescindible que el promotor aporte
un estudio patrimonial realizado por técnico
debidamente autorizado de conformidad con
lo dispuesto en los art. 90 y siguientes de la Ley
11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural
de Canarias y en el Decreto 262/2003, de 23 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
sobre intervenciones arqueologicas en la Comunidad
Autdénoma de Canarias.

Con fecha 15 de noviembre de 2024 dicho servicio
le indica al promotor que no se han recibidos los
resultados de las prospecciones y la valoracion de
las medidas protectoras y correctoras a adoptar.
Con fecha 4 de diciembre el promotor remite
la evaluacion del impacto cultural (prospeccion
arqueologica intensiva) del proyecto.

El 13 de enero de 2025 se recibe informe del
servicio administrativo de Patrimonio Histérico con
las siguientes consideraciones:

«Alavistade losresultados del estudio patrimonial,
de la evaluacion del impacto del proyecto y de las
medidas propuestas, se establecen las siguientes
consideraciones:

1.- Como medida correctora mas importante,
resulta imprescindible la realizacion de una labor de
seguimiento arqueologico por parte de un técnico
especialista en Arqueologia, que debera supervisar y
ejecutar la totalidad de las medidas adicionales que
se proponen a continuacidn, asi como el desarrollo
de las obras.

2.- Con caracter previo al inicio de las obras y
durante la fase de comprobacion del replanteo, se
determinara el emplazamiento de las infraestructuras
a instalar y su relacion espacial concreta respecto a
los bienes patrimoniales existentes, verificandose
que se mantienen las conclusiones del estudio
patrimonial presentado.

3.- Respecto al yacimiento arqueoldgico se
debera establecer un sistema de balizado y vallado
provisional del mismo, bajo supervisiéon del
técnico arqueodlogo, con objeto de evitar que se
produzcan dafios casuales a los mismos derivados
de las obras, movimientos de tierras, depodsito de
maquinaria o materiales, vertidos de escombros o
similares.
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4.- Respecto a la atarjea identificada, se procedera
a adoptar mediadas idénticas a las establecidas para
el yacimiento arqueologico.

5.- Se efectuard un seguimiento arqueoldgico de
todas las actuaciones del proyecto que impliquen
movimientos de tierra, desmontes y, en general,
cualquier transformacion de la morfologia del
terreno, con objeto de prevenir el hallazgo casual
de vestigios arqueologicos no advertidos en la
prospeccion previa debido a la dificultad generada
por la vegetacion existente o por localizarse en el
subsuelo, asi como para garantizar el cumplimiento
estricto de las medidas protectoras y correctoras
propuestas. La labor de control debera extenderse
a todas aquellas actuaciones complementarias,
como apertura de pistas, movimientos de tierras,
acopios, instalaciones provisionales, etc. Cualquier
modificacion del proyecto conllevara la prospeccion
del nuevo espacio afectado por parte de arquedlogo,
que establecera las medidas protectoras/correctoras
que estime oportunas y que deberan ser comunicadas
a este Servicio de Patrimonio Historico.

6.- La aparicion de vestigios de interés patrimonial
implicara la paralizacion inmediata de los trabajos
y su comunicacion a esta Unidad de Patrimonio
Histdrico, con objeto de coordinar las medidas a
adoptar al respecto.»

2.2) Servicio Administrativo de Planificacion
Territorial: con fecha 24 de enero de 2024 se recibe
informe en el sentido siguiente:

- La linea aérea de transporte de media tension
existente y que supone el retensado de los
conductores instalados no supone una afeccion
territorial nueva por lo que no tiene repercusion en
la ordenacion del territorio.

- Respecto a las disposiciones territoriales del
Plan Insular de Ordenacién de Tenerife, este no
cuenta con determinaciones de aplicacion para la
actuacion de referencia, al localizarse en un ARH
de Proteccion Econdmica 1.

-Respecto de las disposiciones sectoriales previstas
en el Plan Insular de Ordenacion de Tenerife para
la intervencion sobre las redes de infraestructuras
de nivel supramunicipal, el proyecto cumple
con lo dispuesto sobre la integracion paisajistica
y ambiental de las conducciones de servicio
(articulo 3.3.4.5), asi como sobre las condiciones
particulares de las conducciones de energia eléctrica
(articulo 3.3.4.6), si bien se debera justificar que la
solucion descrita en el mismo responde al criterio

dispuesto en el articulo 3.3.2.2. sobre la integracion
paisajistica y funcional de las infraestructuras para
la minimizacién de los impactos medioambientales
en la isla.

2.3) Servicio Administrativo de Gestion del
Medio Natural y Seguridad: con fecha 17 de
abril de 2024 se recibe informe con las siguientes
consideraciones:

«El ambito concreto de intervencidn presenta
cierto grado de alteracion de las condiciones
originales, debido fundamentalmente a la
actividad agraria que se ha desarrollado en la zona,
presentando no obstante los terrenos afectados
directamente por la nueva subestacion eléctrica
un proceso incipiente de recuperacion de la
cubierta vegetal representada por un matorral de
sustitucion, concretamente un tabaibal amargo. En
el presupuesto del proyecto se prevé unicamente,
como medida ambiental, una partida destinada a
la gestion de residuos, entendiéndose conveniente
la prevision de otras medidas correctoras
relacionadas con el rescate de planta y su posterior
empleo en la restauracion de los terrenos aledaiios
a la nueva subestacion que resulten directamente
afectados por las obras. El coste de las medidas
adicionales que se concreten deberia ser incluido
en el presupuesto de ejecucion del proyecto, a fin
de garantizar su ejecucion.»

Mediante escrito de fecha 25 de abril de 2024, el
promotor aporta anexo al proyecto donde se incluye
una partida presupuestaria como medida correctora
orientada al rescate de aquellas plantas suculentas
que por sus caracteristicas presentan un alto grado
de supervivencia como la tabaiba amarga para su
posterior empleo en la restauracion de los terrenos
y taludes aledafos a la nueva subestacion que se
construye bajo otro expediente relacionado.

3) Consejo Insular de Aguas de Tenerife: con fecha
10 de enero de 2024 se recibe informe del Area de
Infraestructuras Hidraulicas en el que se informa de
lo siguiente:

I. Se deberda contactar con ACUAES para
resolver el encaje pormenorizado de las nuevas
lineas eléctricas con el Colector de Saneamiento
Granadilla Oeste (PVC©®400 mm), definido en el
marco del Proyecto de Construccion del Sistema de
Saneamiento de Granadilla en Tenerife. Colectores
de Medianias, actualmente en ejecucion. A los
efectos de encaje preliminar, se adjuntan planos
de planta y perfil del citado colector proyectado en
el ambito de interferencia con las actuaciones del
proyecto que se informa.
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II. En los barrancos no catalogados como de
titularidad publica -de acuerdo con la normativa
vigente en materia de aguas- no esta permitido
construir obras ni realizar labores que puedan
variar el curso natural de las aguas sin autorizacion
administrativa del Consejo Insular de Aguas, que
serd previa a cualquier otra que se precise.

4) Edistribucion Redes Digitales: con fecha 30
de noviembre de 2023 informa que no existen
inconvenientes en que las obras se ejecuten tal y
como se han proyectado, debiéndose tener en cuenta
toda la normativa que le sea de aplicacion.

5) Telefonica de Espana, S.A.U.: mediante escrito
de fecha 11 de diciembre de 2023, Telefonica
expresa que no tiene objecidon alguna a la ejecucion
del proyecto referido siempre y cuando se cumpla la
normativa vigente.

5°.- Declaracion de Interés General.

Con fecha 12 de mayo de 2023 REE presenta ante
esta Direccion General de Energia una solicitud
motivada para que se declare el interés general de
las instalaciones proyectadas.

Apreciadas las razones de excepcional interés
existentes para la ejecucion de las instalaciones,
la Consejeria de Transicion Ecologica y Energia
emite con fecha 19 de octubre de 2023 la Orden n°
82/2023, de Declaracion de Interés General de las
instalaciones de conformidad con el articulo 6-bis
delaLey 11/1997, de 2 de diciembre, de Regulacion
del Sector Eléctrico Canario.

6°.- Consultas al Ayuntamiento y Cabildo
afectados de conformidad con el articulo 6bis de la
Ley 11/1997, de 2 de diciembre, de regulacion del
Sector Eléctrico Canario.

La Orden n° 16/2024, de 24 de enero, por la que
se declara el interés general de las instalaciones
proyectadas, son trasladadas al Cabildo de Tenerife
y al Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
concediéndoles un plazo de un mes, de conformidad
con el articulo 6-bis de la Ley 11/1997, de 2 de
diciembre, de Regulacion del Sector Eléctrico
Canario, a los efectos de que informen sobre la
conformidad o disconformidad del proyecto con
el planeamiento territorial o urbanistico en vigor,
haciéndoles saber que transcurrido dicho plazo se
entendera evacuado el tramite y se continuara el
procedimiento. Habiéndose obtenido las siguientes
respuestas:

1) Ayuntamiento de Granadilla de Abona: con
fecha 22 de febrero remiten acuerdo la Junta de
Gobierno Local de fecha 20 de febrero de 2024:

«PRIMERO.- Reiterar los informes emitidos con
anterioridad relativo a la disconformidad de las
actuaciones a la legalidad urbanistica (no cumple
con el parametro urbanistico-uso no ordinario no
previsto con suficiente grado de detalle) solicitada
por la Direccién General de Industria y Energia
relativo al proyecto de la instalacion eléctrica
denominada “Reforma de Linea aérea MT, Linea
Subterranea MT, Centro de entrega y CT privado
para servicios auxiliares de la subestacion SE 66 kV
San Isidro (SE-23/006)”.

SEGUNDO.- Asimismo, el Proyecto no cumple
con las siguientes determinaciones legales:

- Acreditacion indiciaria del derecho suficiente
sobre las fincas afectadas por la actuacion.

- En suelo rustico se prohibe la apertura de nuevos
caminos o pistas y la edificacion.

TERCERO.- Lo anterior se informa, sin perjuicio
de la eventual Declaracion de Utilidad Publica/
Interés General.

CUARTO.- El Proyecto de referencia esta afectado
por:

- Servidumbres aeronauticas delimitadas en el
Plan Director del Aeropuerto de Tenerife Sur Orden
FOM/643/2002, de 14 de marzo.

- Autorizacion de Patrimonio del Cabildo de
Tenerife (movimientos de tierras y su afeccion
sobre yacimientos arqueoldgicos y etnograficos)».

2) Cabildo Insular de Tenerife: con fecha el 6
de marzo de 2024 remiten informe que dice lo
siguiente:

«Unico.- Informar el proyecto denominado
“Reforma de Linea aérea MT, Linea subterranea
MT, Centro de Entrega y CT privado para servicios
auxiliares de la subestacion SE 66 KV San Isidro”,
término municipal de Granadilla de Abona,
promovido por Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.,
remitido por la Direccion General de Energia de la
Consejeria de Transicion Ecoldgica y Energia del
Gobierno de Canarias, alos efectos de su conformidad
o disconformidad con el planeamiento territorial en
vigor segun lo previsto en el articulo 6 bis de la Ley
11/1997, de 2 de diciembre, de regulacion del Sector
Eléctrico Canario, en el sentido siguiente:
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- La linea aérea de transporte de media tension
existente, y que supone el retensado de los
conductores instalados, no supone una afeccion
territorial nueva, por lo que no tiene repercusion
que incida en la ordenacion del territorio.

- Respecto a las disposiciones territoriales del
Plan Insular de Ordenacién de Tenerife, este no
cuenta con determinaciones de aplicacion para la
actuacion de referencia, al localizarse en un ARH
de Proteccion Economica 1.

-Respecto de las disposiciones sectoriales previstas
en el Titulo III del Plan Insular de Ordenacion de
Tenerife para las intervenciones sobre las redes de
infraestructuras de nivel supramunicipal, el proyecto
cumple con lo dispuesto sobre la integracion
paisajistica y ambiental de las conducciones de
servicio (articulo 3.3.4.5), asi como sobre las
condiciones particulares de las conducciones de
energia eléctrica (articulo 3.3.4.6), si bien se debera
justificar que la solucion descrita en el mismo
responde al criterio dispuesto en el articulo 3.3.2.2
sobre la integracion paisajistica y funcional de
las infraestructuras para la minimizacion de los
impactos medioambientales en la islax.

7°.- Acuerdo del Consejo de Gobierno de Canarias
sobre la ejecucion del Proyecto.

El Consejo de Gobierno de Canarias aprueba el
Decreto 126/2024, de 9 de septiembre (BOC n°® 183,
de 17 de septiembre de 2024), por el que se acuerda
la ejecucion del proyecto “Reforma de Linea aérea
MT, Linea subterranea M T, Centro de Entregay CT
privado para servicios auxiliares de la subestacion
SE 66 kv San Isidro”, promovido por Red Eléctrica
de Espana, S.A.U., en el municipio de Granadilla de
Abona, y se ordena la alteracion del planeamiento
afectado. El citado Decreto concluye lo siguiente:

“Primero.- Acordar la ejecucion del Proyecto
denominado “Reforma de Linea aérea MT, Linea
subterranea MT, Centro de Entrega y CT privado
para servicios auxiliares de la subestacion SE 66
kv San Isidro”, término municipal de Granadilla
de Abona (Tenerife), promovido por la entidad
Red Eléctrica de Espana, S.A.U. (REE), conforme
a la documentacioén obrante en la Consejeria de
Transicion Ecologica y Energia.

Segundo.- Ordenar paralelamente la iniciacion del
procedimiento de modificacion del Plan Insular de
Ordenacion de Tenerife, asi como del Plan General
de Ordenacion de Granadilla de Abona, con ocasion
de la primera modificacion sustancial de los mismos,
respecto de todas aquellas determinaciones que
resulten necesarias para la ejecucion del proyecto
objeto del presente Decreto.

Tercero.- Publicar el presente Decreto en el Boletin
Oficial de Canarias.”

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I.- La ejecucion de las instalaciones contempladas
en el expediente de referencia requiere de
autorizacion administrativa de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6 del Reglamento por el
que se regulan los procedimientos administrativos
relativos a la ejecucion y puesta en servicio de las
instalaciones eléctricas en Canarias, aprobado por
el Decreto 141/2009, de 10 de noviembre, y en el
resto de normativa vigente, en particular la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
la Ley 11/1997, de 2 de diciembre, de Regulacion
del Sector Eléctrico Canario, la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades del transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero,
por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en
lineas eléctricas de alta tensidon y sus instrucciones
técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09 y el
Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se
aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas
de alta tension y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias ITC-RAT 01 a 23.

IL.- Las instalaciones proyectadas se encuentran
contempladas en el Plan de Desarrollo de la Red de
Transporte de Energia Eléctrica2021-2026 aprobado
mediante Acuerdo del Consejo de Ministros de 22
de marzo de 2022, publicado por Resolucion de 8 de
abril de 2022 de la Secretaria de Estado de Energia
(BOE n° 93, de 19 de abril de 2022).

III.- En relacion con la garantia del suministro de
energia, la normativa vigente vela por que todos
los ciudadanos tengan acceso a dicho suministro
en condiciones satisfactorias, garantizando que
tal servicio cuente con los parametros de calidad
necesarios para que el usuario final pueda utilizar
la energia en las condiciones adecuadas a sus
necesidades o las de sus instalaciones, contribuyendo
las instalaciones proyectadas a la consecucion de
tal objetivo por su contribucion a la cobertura de la
demanda.

IV.- La nueva subestacion de San Isidro
proporcionard un aumento de la capacidad de la
Red de Transporte, permitiendo asi facilitar la
integracion de la energia renovable generada en
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la zona consiguiendo con ello una considerable
reduccion de los costes para el sistema y una
importante mejora en el suministro.

V.- De conformidad con el articulo 4 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Electrico, la planificacion de las infraestructuras
de transporte de energia eléctrica sera realizada
por la Administracion General del Estado con la
participacion de las Comunidades Auténomas,
teniendo caracter vinculante con las caracteristicas
técnicas que en la misma se definan.

VIL.- El articulo 5 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, establece que la
planificacion de las instalaciones de transporte
que se ubiquen o discurran en cualquier clase y
categoria de suelo debera tenerse en cuenta en el
correspondiente instrumento de ordenacion del
territorio y urbanistico, el cual debera precisar las
posibles instalaciones y calificar adecuadamente
los terrenos, estableciendo, en ambos casos, las
reservas de suelo necesarias para la ubicacion de las
nuevas instalaciones.

Asi mismo, el articulo 96 de la Ley 4/2017,
de 13 de julio, establece que los Planes Insulares
de Ordenacién contendran la determinacion de
las reservas de suelo necesarias para actividades
energéticas, considerando en su articulo 98 las
infraestructuras de transporte eléctrico como
sistema general y equipamiento estructurante de
interés supramunicipal.

VIIL.- La ejecucion de las instalaciones proyectadas
no requiere de evaluacion de impacto ambiental por
no encontrarse incluido el proyecto en ninguno de
los anexos de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental.

VIII.- La Orden n°® 16/2024, de 24 de enero, del
Consejero de Transicion Ecologica y Energia por la
que se declaran de interés general las obras necesarias
para la ejecucion de las instalaciones eléctricas de
alta tension del proyecto antes sefialado.

IX.- Detectada disconformidad del proyecto con
el planeamiento, asi como ausencia de este, el
Gobierno de Canarias ha valorado si procede o no
su ejecucion de acuerdo con lo establecido en el art.
6-bis de la Ley 11/1997, resultando que mediante
el Decreto n® 126/2024, de 9 de septiembre, el
Gobierno de Canarias ha decidido que si procede
la ejecucion de las instalaciones proyectadas,
ordenando la iniciacién del procedimiento de
modificacion del planeamiento afectado.

X.- El articulo 54 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, declara de utilidad
publica las instalaciones eléctricas de generacion,
transporte y distribucion de energia eléctrica a

los efectos de expropiacion forzosa de los bienes
y derechos necesarios para su establecimiento y
de la imposicion y ejercicio de la servidumbre de
paso.

XI.- De acuerdo con lo establecido en el articulo
56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y el
articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, la declaracion de utilidad publica llevara
implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de
los bienes o de adquisicion de los derechos afectados
e implicara la urgente ocupacion a los efectos del
articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 de
Expropiacion Forzosa.

XII.- En el Anexo a la presente resolucion se
relacionan los bienes, derechos y titulares afectados
por la declaracion, en concreto, de utilidad publica,
a los efectos previstos en los articulos 56 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y 149 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre. En dicho
documento se identifican las afecciones a los
bienes y derechos afectados por la ejecucion de las
obras proyectadas.

XIII.- El Decreto 54/2021, de 27 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento Organico de la
Consejeria de Transicion Ecologica, Lucha contra
el Cambio Climatico y Planificacién Territorial,
establece que la Direccion General de Energia tiene
atribuidas las competencias para la concesion de
autorizaciones y la tramitacion de comunicaciones
previas y declaraciones responsables en materia
energética, ejerciendo exclusivamente sobre las
mismas las atribuciones sectoriales en materia de
energia. Asi mismo, también tiene atribuidas las
competencias para la declaracion en concreto de
utilidad publica de las instalaciones energéticas
a efectos de expropiacion forzosa de los bienes y
derechos necesarios para su establecimiento, de la
urgente ocupacion de los mismos, y de la imposicion
y ejercicio de la servidumbre de paso.

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero.- Otorgar la autorizacion administrativa
de las instalacion contempladas en los proyectos
denominados “Reforma de Linea aérea MT, Linea
subterranea MT, Centro de Entrega y CT privado
para servicios auxiliares de la subestacion SE 66 kV
San Isidro”, t.m. de Granadilla de Abona (Tenerife),
con n° de visado TF36755/00, de fecha 05/10/2023
por el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales
de Tenerife, asignandose el n° de expediente SE-
23/006, de conformidad con lo establecido en el
articulo 11 del Reglamento por el que se regulan
los procedimientos administrativos relativos a la
ejecucion y puesta en servicio de las instalaciones
eléctricas en Canarias, aprobado por el Decreto
141/2009, de 10 de noviembre, y resto de normativa
de aplicacion.
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Segundo.- Declarar de Utilidad Publica las
instalaciones contempladas en los documentos de
proyecto anteriormente indicados, de conformidad
con lo establecido en los articulos 55 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, y 148 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre. En el
Anexo de la presente resolucion se relacionan los
bienes y titulares afectados por la declaracion, en
concreto, de utilidad publica, a los efectos previstos
en los articulos 56 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, y 149 del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre.

Tercero.- El plazo maximo para presentar la
solicitud de puesta en servicio de las instalaciones
sera de 24 meses, contados a partir de la notificacion
de la presente resolucion. Dicha solicitud se ajustara
a los términos previstos en el articulo 14 del
Reglamento aprobado por el Decreto 141/2009, de
10 de noviembre.

Cuarto.- La ejecucion de las instalaciones se
ajustara estrictamente al proyecto identificado
en la presente resolucion, debiendo ajustarse a
lo establecido en el Reglamento aprobado por el
Decreto 141/2009, de 10 de noviembre. Cualquier
modificacion sustancial de las caracteristicas de
la instalacion autorizada exigira nueva resolucion
de autorizacién administrativa, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 45.5 de dicho Reglamento.

Quinto.- Las obras se ejecutaran de conformidad
con los condicionados emitidos por los organismos
afectados.

Sexto.- La instalacion debera ser ejecutada por
instalador o empresa instaladora en alta tension.

Séptimo.- Durante el desarrollo y ejecucion de
las instalaciones, se deberda cumplir lo establecido
en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre,
por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion.

Octavo.- Esta autorizacion se concede con los
efectos previstos en el articulo 6-bis de la Ley
11/1997, de 2 de diciembre, de Regulacion del Sector
Eléctrico Canario y sin perjuicio de la obtencion de
cualquier otra autorizacion o intervencion exigible por
la legislacion vigente, cuyo otorgamiento competa a
otras Administraciones y Organismos Publicos.

Noveno.- Previo al comienzo de las obras de
ejecucion de las instalaciones proyectadas, el
promotor constituira las garantias necesarias, de
acuerdo con la legislacion vigente, asegurando las
coberturas por danos que la ejecucion del Proyecto
pudiera causar a terceros.

Décimo.- Previos los tramites legales oportunos,
la Administracion podra declarar la nulidad de esta

autorizacion si se comprobase la inexactitud de
las declaraciones del solicitante que figuran en el
expediente, conforme a lo dispuesto en el articulo 4.3
del Reglamento aprobado por el Decreto 141/2009,
de 10 de noviembre, asi como en el articulo 69.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Undécimo.- En materia de caducidad, se estara a lo
dispuesto en el articulo 11 del Reglamento aprobado
por el Decreto 141/2009, de 10 de noviembre y en
el articulo 95 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Santa Cruz de Tenerife.

Alejandra Rodriguez Alloza, Jefa de Servicio de
Transporte y Generacion en R.O.

Vistos los antecedentes mencionados y en virtud
de las competencias que me han sido conferidas,

RESUELVO

PRIMERO.- Aceptar en todos sus términos la
propuesta anterior.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion
al promotor, a los organismos que informaron o
debieron informar en el procedimiento y a los
interesados cuyos derechos e intereses resulten
afectados por la misma.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en
el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial
de Canarias, en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como a través de los medios electronicos
preceptivos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante la Ilma. Sra. Viceconsejera de Transicion
Ecologica, Lucha contra el Cambio Climatico y
Energia, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
a la recepcion de la notificaciéon de la misma,
conforme a lo establecido en el articulo 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
pudiera interponerse.

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de marzo de
dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR GENERAL DE ENERGiA,
Alberto Hernandez Suarez, documento firmado
electronicamente.
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Direccion General de Energia

ANUNCIO
1002 72431

Anuncio de informacion publica de la Direccion General de Energia relativo a la solicitud de autorizacion
administrativa, evaluacion de impacto ambiental y declaracion, en concreto, de utilidad publica de los proyectos
correspondientes a las instalaciones “Parque Edlico El Pilon I’ y “Parque Edlico El Pilon 117, en los términos
municipales de Fasnia y Giiimar, isla de Tenerife. Expedientes: ER225926 y ER230043.

La entidad Disa Energia Renovable, S.L.U., con C.I.LF. B10887859, promueve las instalaciones “Parque
Eolico El Pilon I’ y “Parque Eolico El Pilon II”, en los términos municipales de Fasnia y Giiimar, isla de
Tenerife. Expedientes: ER225926 y ER230043.

Las instalaciones precisan de autorizacion administrativa de acuerdo a lo establecido en el articulo 16 del
Reglamento que regula la instalacion y explotacion de los Parques Edlicos en Canarias, aprobado por el
Decreto 6/2015, de 30 de enero.

Asimismo, los proyectos estan sujetos al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria,
segun lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion de impacto ambiental.

A los efectos previstos en el articulo 14 del Reglamento aprobado por el Decreto 6/2015, de 30 de enero, y en
el articulo 144 del Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete a Informacion Publica los proyectos,
el estudio de impacto ambiental y las solicitudes de reconocimiento, en concreto, de utilidad publica de los
expedientes referenciados, cuyas principales caracteristicas son:

Parque Eolico El Pilon I, de 15 MW.

- Emplazamiento:

Poligono: 6.

Parcelas: 5, 13, 16, 55, 56, 74, 100, 101, 111, 112, 124, 132, 133, 162, 163, 165, 166.
Poligono: 5.

Parcelas: 12, 13, 14, 15, 23, 24, 871, 872, 874, 875, 876, 960.

Poligono: 4.

Parcela: 9030.

- Municipio: Fasnia.
- Isla: Tenerife.

CARACTERISTICAS TECNICAS:
* 4 uds. Aerogenerador de 3.750 kW, Marca Enercon, modelo E138 EP3 E3 99 m o similar.

* Linea subterranea de 30 kV de tipo XLPE 18/30 kV, de 150 y de 240 mm?, conectando los aerogeneradores
con el primer apoyo de la infraestructura de evacuacion.

» Edificio de control y comunicaciones.
* Centro de transformacion.

* Linea de evacuacion aérea y subterranea en 30 kV y linea de evacuacion subterranea en 20 kV.
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* Subestacion transformadora 30/20 kV.
* Punto de conexion: En posicion de linea de AT a instalar en la SET P. GUIMAR.
PRESUPUESTO:

- El presupuesto de ejecucion material de las obras del presente proyecto asciende a la cantidad de dieciocho
millones setecientos cuarenta mil ciento ochenta euros (18.740.180,00 €).

Parque Eolico El Pilon 11, de 8,52 MW.

- Emplazamiento:
Poligono: 1.
Parcelas: 52, 53, 119, 127, 9006.

- Municipio: Giiimar.
- Isla: Tenerife.

CARACTERISTICAS TECNICAS:
* 2 uds. Aerogenerador de 4.260 kW, Marca Enercon, modelo E138 EP3 E3 81 m o similar.

* Lineas subterranea de 30 kV de tipo XLPE 18/30 kV, de 150 y de 240 mm?, conectando los acrogeneradores
con el centro de transformacion prefabricado y este con la linea de evacuacion.

* Edificio de control y comunicaciones.
¢ Centro de transformacion.
* Punto de conexion: En posicion de linea de AT a instalar en la SET P GUIMAR.

PRESUPUESTO:

- El presupuesto de ejecucion material de las obras del presente proyecto asciende a la cantidad de ocho
millones seis mil novecientos setenta y cuatro euros con veintitrés céntimos (8.006.974,23 €).

Lo que se hace publico para conocimiento general, para que, por cualquier interesado puedan ser examinados
el proyecto de ejecucion, estudio de impacto ambiental y documento técnico de afecciones de las instalaciones
en la oficina de esta Direccion General, sita en la planta 7* del Edificio de Usos Multiples I en Santa Cruz de
Tenerife, en horario de 9:00 horas a 14:00 horas, previo cita previa, y en la siguiente direccion electronica:

https://www3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/sita/cliente/descarga.xhtml?t=46250360-f98b-48c8-a0ac-
49b54859324f& d=e137036a-f173-4312-ad20-43dc36120e72

Y, en su caso, formular las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS (30),
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de este anuncio, de acuerdo a lo establecido en
el Decreto 6/2015, de 30 de enero, en el Decreto 141/2009, de 10 de noviembre, en el Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre y en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre.

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de marzo de dos mil veinticinco.

ELDIRECTOR GENERAL DE ENERGIA, Alberto Hernandez Suérez, documento firmado electronicamente.


https://www3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/sita/cliente/descarga.xhtml?t=46250360-f98b-48c8-a0ac-49b54859324f&d=e137036a-f173-4312-ad20-43dc36f20e72
https://www3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/sita/cliente/descarga.xhtml?t=46250360-f98b-48c8-a0ac-49b54859324f&d=e137036a-f173-4312-ad20-43dc36f20e72
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Consejeria de Cultura, Museos y Deportes
Consejeria con Delegacion en Deportes
Servicio Administrativo de Deportes

ANUNCIO
1003 74921

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion
celebrada el 6 de marzo de 2025, aprobé las Bases Reguladoras de las subvenciones
econdomicas destinadas para la ayuda a la Cantera de las entidades deportivas de
Tenerife durante el ano 2025. En virtud de lo establecido en el articulo 9 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 5 de la Ordenanza
General de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, se ordena la
publicacién de dichas bases cuyo texto es el siguiente:

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE LAS SUBVENCIONES
ECONOMICAS DESTINADAS PARA LA AYUDA A LA CANTERA DE LAS ENTIDADES
DEPORTIVAS TINERFENAS DURANTE EL ANO 2025.

1. OBJETO

Estas Bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesién, en
régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones destinadas a entidades
deportivas tinerfenas, entendiendo como tales a clubes y agrupaciones sin animo de
lucro, que estén legalmente constituidos, con la finalidad de mejorar y potenciar el trabajo
de los mismos en sus categorias de base.

A estos efectos, se entendera por CATEGORIAS DE BASE aquellas en que participen
deportistas con edad no superior a los dieciocho (18) afios cuando se inicia la temporada
correspondiente o durante la misma, conforme a la modalidad deportiva de cada Club
solicitante (en el caso de aquellas modalidades cuya temporada se corresponda con el
afo natural o bien cuando la temporada deportiva se inicie en uno y acabe en la siguiente
anualidad).

No obstante, las licencias de deporte adaptado y de personas con discapacidad seran
consideradas integramente como licencias de base, sin limite de edad.

A través de la presente subvencién se persigue fomentar el trabajo y la dedicacion de los
clubes y agrupaciones deportivas a sus categorias de base, contribuyendo a sufragar
parte de los costes que afrontan dichos clubes y agrupaciones en relacién con sus
equipos de cantera, como pueden ser, a titulo meramente ejemplificativo, las licencias,
seguros deportivos de las personas deportistas menores de edad con edad no superior a
los 18 afos en sus distintas modalidades y la presencia de arbitraje colegiado en las
competiciones de base.
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2. REGIMEN JURIDICO
Las presentes subvenciones se regiran por el siguiente régimen juridico:

l. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

[I. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, Reglamento de la Ley General de
Subvenciones (RLGS).

[lI.  Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo insular de Tenerife.

IV. Restantes normas de derecho administrativo.

V. En su defecto, se aplicaran las normas de derecho privado.

3. ENTIDADES BENEFICIARIAS

Podran ser entidades beneficiarias de las subvenciones que regulan las presentes bases
aquellas entidades deportivas tinerfefias, entendiendo como tales a clubes y agrupaciones
que se encuentren legalmente constituidos e inscritos en el Registro de Entidades
Deportivas de Canarias y acrediten mediante certificacion federativa (Anexo V) que
cuentan con un minimo de 5 licencias de deportistas en total (masculinas y/o femeninas),
en el caso de las modalidades de automovilismo, motociclismo e hipica, y 10 licencias
para el resto de modalidades deportivas, con edad no superior a los dieciocho (18) afios
cuando se inicia la temporada correspondiente o durante la misma, segun sea conforme a
la modalidad deportiva de cada Club solicitante (en el caso de aquellas modalidades cuya
temporada se corresponda con el aio natural o bien cuando la temporada deportiva
abarque dos anos); excepto para los clubes formados integramente por personas con
discapacidad, en los que no se requerira un minimo de licencias.

Las entidades beneficiarias de todas las lineas subvencionables descritas anteriormente
deberan acreditar encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias, con la
Seguridad Social y con el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, ademas de no estar
incursos en ninguna de las causas establecidas en el articulo 13 de la LGS.

En el caso del Cabildo de Tenerife, la acreditacion de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias y de pago por reintegro de subvenciones se realizara de oficio.

Las beneficiarias deberan presentar una declaracién responsable de que no estan
incursas en ninguna de las causas establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS).

Se _exceptuan_de la condicion de beneficiarias aquellas entidades deportivas de
deportes y juegos motores autdctonos y tradicionales de Canarias, por disponer de una
linea de subvencion especifica, quedando, por tanto, excluidas de la presente subvencion
las modalidades enumeradas en el articulo 27 de la Ley 1/2019, de 30 de enero, de la
actividad fisica y el deporte de Canarias, esto es: arrastre canario, bola canaria, calabazo
canario, carros de madera canario, juego del palo canario, levantamiento del arado
canario, levantamiento y pulseo de la piedra canario, lucha canaria, lucha del garrote
canario, pelota mano canaria, salto del pastor canario, vela latina canaria (de botes y de
barquillos) y aquellos otros que sean reconocidos por la Administracion publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias de acuerdo con los requisitos y condiciones que se
establezcan reglamentariamente.
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No podran obtener la condicidn de beneficiaria:

Las personas o entidades en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias (art 13.2 LGS):

a)

b)

d)

f)

g)

Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de
prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de influencias,
fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declaradas
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que
en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial
o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion
del concurso.

Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en
alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio
del alto cargo de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se
determine reglamentariamente.

Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en
los términos que reglamentariamente se determinen.

En relacién con lo anterior se considerara que las beneficiarias se encuentran al
corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando no
tengan deudas con la Administracion concedente por reintegros de subvenciones
en periodo ejecutivo o en el caso de beneficiarias contra los que no proceda la
utilizacion de la via de apremio, por deudas no atendidas en periodo voluntario.

Se considerara asimismo que las beneficiaras se encuentran al corriente en el pago
de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando las deudas estén aplazadas,
fraccionadas o se hubiera acordado su suspension con ocasion de la impugnacion
de la correspondiente resolucion de reintegro.
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h) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones conforme a esta u otras leyes que asi lo establezcan.

i) No podran acceder a la condicidon de beneficiarias las agrupaciones previstas en el
articulo 11.3, parrafo segundo, esto es, las agrupaciones de personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, sin personalidad juridica.

j) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas
de las que, por razon de las personas que las rigen o de otras circunstancias,
pueda presumirse que son continuacién o que derivan, por transformacion, fusién o
sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

4. CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que la entidad solicitante cumpla los
requisitos exigidos, no esté incursa en ninguna de las causas de exclusion expresamente
previstas en estas Bases y la actividad para la que se solicita la subvencion esté incluida
en el objeto previsto en la base primera, se tendran en cuenta los siguientes criterios de
valoracion:

- Numero de |licencias de deportistas (distinguiendo entre licencias
femeninas/masculinas) con edad no_superior a los dieciocho (18) afios, segun lo
dispuesto en la base 1, vigente en la temporada deportiva correspondiente (2024 o
2024/2025 segun proceda)

No podran incorporarse en dicho certificado deportistas que participan _en los
Juegos Cabildo de Tenerife sin tener licencia federativa.

En todos los casos el solicitante debera acreditar, como minimo, 10 licencias en
total (masculinas y/o femeninas) de deportistas con edad no superior a los dieciocho
(18) afios de edad en los términos de la base 1; en el caso de las modalidades de
automovilismo, motociclismo e hipica dicho numero minimo sera de 5 licencias. Para
los clubes o agrupaciones formadas integramente con personas con discapacidad,
no se requerird un minimo de licencias, ni tendran limite de edad, segun lo
estipulado en la base 1.

- Coeficientes multiplicadores:

o Con el fin de promover la participacion igualitaria entre hombres y mujeres, en
aquellas disciplinas donde exista una desigualdad porcentual igual o superior a
un 70% en el cdmputo global de licencias de esa disciplina tramitadas a nivel
regional a razén de género, se multiplicara por el coeficiente 1,20. A tal efecto
se tomaran como datos de valoracion los ultimos publicados por el Consejo
Superior de Deportes en su pagina web (www.csd.es) referidos a la Comunidad
Auténoma de Canarias, o0 en su defecto certificado emitido por la federacion
canaria correspondiente.
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o Para promover las modalidades deportivas de escasa participacion, o de mayor
coste economico, y para ajustar modalidades deportivas con elevado numero
de licencias y por el mayor coste del deporte adaptado, se establece un
coeficiente multiplicador sobre el numero de licencias, a cada uno de los
siguientes conceptos:

MODALIDAD | COEF. MODALIDAD | COEF. MODALIDAD COEF. MODALIDAD COEF.
CICLISMO 3,00 ESGRIMA 3,00 MOTOCICLISMO | 5,00 GIMNASIA 2,00
TRIATLON 3,00 SURF 3,00 PIRAGUISMO 3,00 HIPICA 5,00
DEPORTE 5,00 VELA 3,00 AUTOMOVILISMO | 5,00 PATINAJE 2,00
ADAPTADO /

INCLUSIVO
RESTO 1,00

Nota aclaratoria: ninguno de estos conceptos sera acumulativo.

Coeficiente multiplicador por participacion en el programa “EDUCAR ENTRENANDOQO”
del Cabildo Insular de Tenerife, en cumplimiento de la competencia recogida en el
apartado 2.e. de la Ley 1/2019, de 30 de enero de la actividad fisica y el deporte de
Canarias, para el fomento del juego limpio y la coeducacion a través la comunidad
deportiva relacionada con el deporte base de la isla de Tenerife. Asi, este programa
tiene como objetivo garantizar un deporte de base adecuado, sano, seguro y de
calidad a través de un trabajo enfocado a toda la comunidad deportiva de la Isla
relacionada con el deporte base, implantando unos procedimientos y metodologia que
vincule en valores a través del deporte con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) centrando sus lineas de actuacion en el disefio de las politicas publicas
dirigidas al fomento del deporte base de Tenerife, formacion y acompafiamiento
técnico especializado con la incorporacion de una mirada integral de género e
inclusion y proyectos de intervencion socioeducativa en los clubes deportivos,
enfocado a tres pilares fundamentales: deportistas, familias y clubes.

Para la determinacion del coeficiente multiplicador, el mismo vendra determinado por el
porcentaje de participacion de la entidad deportiva solicitante sobre el total de acciones
desarrolladas en el marco del citado programa, dentro del periodo comprendido entre el
1 de enero y el 31 de diciembre del afio anterior a la convocatoria de las presentes
bases. La determinacion de dicho porcentaje, sera evaluado y justificado mediante
informe o certificado emitido por la entidad que presta el servicio del programa “Educar
Entrenando” donde conste de manera fehaciente la participacién efectiva del
solicitante. Asi, se establecen los siguientes coeficientes:
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Rango de participacion sobre el total de acciones Coeficiente
desarrolladas del programa “Educar Entrenando” multiplicador(*)
Del 0% al 24% 1,00
Del 25% al 100% 1,20

(*) Para aquellas entidades deportivas que, al contar con varias disciplinas o
modalidades deportivas, presenten diferentes solicitudes de subvencién, el citado
coeficiente multiplicador se aplicara unicamente sobre la modalidad con mayor niumero
de licencias.

5. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION

El procedimiento de concesion de subvenciones sera el de concurrencia competitiva,
otorgandose las subvenciones conforme a los criterios y el procedimiento previsto en la
base 4.

No obstante, el otorgamiento de subvenciones se encontrara condicionado al limite
presupuestario fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, el cual podria
incrementarse conforme lo establecido en la base 6.

6. CREDITO PRESUPUESTARIO Y CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante
convocatoria aprobada por el 6rgano competente.

Remitida la convocatoria a la Base de Datos Nacional de Subvenciones se procedera por
la misma a requerir del Boletin Oficial de la Provincia la publicacion del correspondiente
extracto.

La dotacién econdmica de las presentes subvenciones sera la que, en cada caso, se
establezca en la Orden de convocatoria, y se realizara con cargo a la aplicacion
presupuestaria 25.0811.3411.48940 del correspondiente ejercicio presupuestario.

En funcién de las disponibilidades presupuestarias, el importe de la convocatoria podra
ser ampliado, y su aplicacién a la concesién de las subvenciones no requerira de una
nueva convocatoria. En este supuesto, la resolucion de ampliacion se debera publicar con
la declaracion de los créditos disponibles y la distribucion definitiva, respectivamente, con
caracter previo a la resolucion de concesion en los mismos medios que la convocatoria,
sin que la publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el
inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Conforme lo establecido en el art. 58 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones
la cuantia maxima destinada a esta linea de subvencion — que se establecera en la
convocatoria correspondiente- podra incrementarse con los créditos existentes a nivel de
bolsa de vinculacién en la misma partida presupuestaria hasta un 50% de la dotacion
prevista. La efectividad de la citada cuantia adicional queda condicionada a la
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disponibilidad de crédito como consecuencia de las circunstancias previstas en dicho
articulo 58.

7. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Una vez publicado el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, las
solicitudes se formalizaran por los interesados segun el modelo normalizado de solicitud
general debidamente cumplimentada y firmada, presentandose telematicamente a través
del Registro Electrénico.

Aquellas solicitantes que cuenten con varias disciplinas deportivas, deberan de presentar
obligatoriamente una solicitud independiente por cada disciplina o modalidad
deportiva.

La solicitud debera presentarse de forma telematica a través de la sede electronica del
Cabildo en https://sede.tenerife.es, para lo cual debera tenerse en cuenta:

a) En la seccion de “Tramites y Servicios” de la sede electronica podra acceder a
los tramites y utilizando el buscador podra encontrar el procedimiento de
subvencion cuya solicitud quiere presentar.

b) Utilizando el botdn de "Tramitar por Internet", se accede automaticamente al
area personal y se inicia el proceso de tramitacion.

C) Para poder iniciar la tramitacion de la subvencion, las solicitantes podran
identificarse por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve, habilitado
para personas juridicas. Para mas informacion acceder a:
https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en-linea.

d) Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que deben
acompanar a la misma (Anexo Il), debera presentarse en el Registro
Electréonico del Cabildo a través de la sede electronica. Las solicitudes,
debidamente cumplimentadas, asi como la documentacion que debe
acompafar a la misma, seran remitidas de forma automatizada a la Consejeria
Insular de Cultura, Museos y Deportes.

e) En el momento en el que concluya la presentacion de su solicitud por Internet,
recibira de forma automatica un recibo acreditativo firmado electrénicamente
por el Registro Electrénico.

De conformidad con lo dispuesto en la LPAC, la consulta/verificacién de datos, en cuya
virtud deba pronunciarse la resolucién del procedimiento, se procedera, a través de la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas
que se establezcan, a la consulta de los siguientes datos

o Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y con la Administracion Tributaria Canaria.

e Estar al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

e Estar al corriente de las obligaciones Tributarias con el Cabildo Insular de
Tenerife.
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Quien presente la solicitud deberd poseer la condicion de representante legal de la
entidad solicitante u ostentar facultades suficientes para actuar en nombre de la misma
por delegacién, apoderamiento o autorizacion expresa, lo que se acreditara en el
momento de presentacion de la solicitud.

Se debera informar sobre los datos que van a ser consultados para la resolucién de los
tramites, asi como de la posibilidad de ejercer sus derechos en materia de proteccion de
datos, estando entre ellos el derecho de oposicion, pudiendo ser consultados dichos
datos, salvo que medie resolucion expresa

No obstante, se necesita el consentimiento expreso cuando la consulta, la cesion o la
comunicacion de datos se refiera a datos de naturaleza tributaria, en estos casos se
debera autorizar la consulta que realice el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a la
administracién que es responsable de esos datos.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera el que se establezca en la respectiva
convocatoria de las presentes subvenciones.

Como complemento a la informacion facilitada en la sede electronica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, se podra obtener mayor informacién sobre las presentes bases
reguladoras a través de los teléfonos de Atencién al Ciudadano 901501901 o 922239500.

8. SUBSANACION DE ERRORES

Si la solicitud no reuniera alguno de los datos o documentos previstos en estas bases o
en cualquiera de los previstos en el articulo 66.1 de la LPAC, se requerira al interesado
por medio de la publicacion en Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es para que subsane las faltas o
acompane los documentos preceptivos en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias
habiles, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
peticion previa resolucion, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo
68.1 de la LPAC.

La presentacion de la subsanacién/alegaciones/justificaciéon de la subvencion/... se
realizard a través de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
accediendo al Area personal—-apartado “Mis expedientes”.

Para acceder al Area personal, las personas usuarias deberan identificarse por cualquier
medio reconocido por el sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, se podran consultar
todos los expedientes en los que se tiene la condicidén de interesado. Para localizar el
expediente en el que se quiere aportar la documentacion, las personas usuarias disponen
de un mecanismo de busqueda.

Localizado el expediente, accedemos al mismo pulsando el boton “Acceder al expediente”
y una vez dentro nos mostrara toda la informacion relativa a dicho expediente. Para la
presentacion de la documentacion se debe pulsar en el botdn “Iniciar aportacion”.
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9. MEDIO DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES

Los actos administrativos y tramites derivados del procedimiento (tramite de subsanacion
0 mejoras, propuestas de acuerdo, acuerdo de otorgamiento de la subvencion,
procedimiento sancionador o de reintegro, recursos administrativos, etc.) seran objeto de
publicacion, surtiendo ésta los efectos de la notificacion (articulo 45 de la LPAC), en el
Tablon de Anuncios de la sede electréonica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es. La publicidad de las subvenciones concedidas se realizara de
conformidad con las previsiones del articulo 18 de la LGS.

10. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO: ORGANOS Y TRAMITES

La instruccion del procedimiento corresponde al Jefe del Servicio Administrativo de
Deportes, cuya actividad comprendera:

- Evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe de
formularse la propuesta de resolucion.

- Requerir cuantos informes sean preceptivos o se estimen necesarios para
resolver el procedimiento.

Una vez recibidas las solicitudes de subvencién, la Unidad Organica de Promocién
Deportiva del Servicio Administrativo de Deportes verificara que las mismas cumplen los
requisitos exigidos en la Base 32, en caso contrario se otorgara un plazo de subsanacion
en los términos y con los efectos previstos en la Base 82.

La valoracion y examen de las solicitudes aceptadas se llevara a cabo por una Comision
de Valoracién, de acuerdo con los criterios objetivos previstas en la Base 4?2, emitiendo el
correspondiente informe con el siguiente contenido:

1) Relacién de solicitantes.
2) Resultado de la valoracion.
3) Importe correspondiente a cada solicitante.

La Comision de Valoracion esta compuesta por:

e Presidente:

- Titular: Consejera Delegada de Deportes.

- Suplente: Jefe/a del Servicio Administrativo de Deportes.
e Vocales:

- Titular: Responsable de la Unidad Funcional Técnica de la Unidad Organica de
Promocioén Deportiva.

- Suplente: Técnico/a de la propia Unidad.

- Titular: Técnico/a de Administraciéon General de la Unidad Organica de
Promocion Deportiva.

- Suplente: Técnico/a de Administracion General del Servicio Administrativo de
Deportes.
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- Titular: Jefe/a de Negociado de la Unidad Organica de Promocién Deportiva.
- Suplente: Auxiliar Administrativo de Servicio Administrativo de Deportes.

e Secretario:
- Titular: Jefe/a del Servicio Administrativo de Deportes.

- Suplente: Técnico/a de Administracion General del Servicio Administrativo de
Deportes.

Esta Comisién de Valoracion se regira por lo previsto en la Subseccion 12, Seccion 32,
Capitulo Il del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

A la vista de los criterios establecidos en la base 4, la Comision de Valoracion, tras la
evaluacion y examen de las solicitudes, elevara informe al érgano instructor, en el que se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

El érgano instructor, a la vista de la documentacion que obra en el expediente y de los
tramites evacuados, emitira la propuesta de resolucion provisional y/o definitiva, segun
proceda, de acuerdo con el articulo 24 de la LGS y el articulo 17 de la Ordenanza General
de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife.

En caso de formular alegaciones, deberan de presentarse a través de la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https:/sede.tenerife.es, accediendo al Area
personal-apartado “Mis expedientes”. El transcurso de este plazo sin que se reciba
respuesta de los interesados se entendera como aceptacion de la subvencion.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de
definitiva.

Dichas propuestas deberan incluir el siguiente contenido:

La propuesta debe estar motivada. A estos efectos se estima como motivacion
suficiente la resena del informe de la Comisiéon de Valoracion.

Debe hacer referencia al hecho de que, a la vista de la documentacion que obra en
el expediente, los beneficiarios cumplen los requisitos necesarios para obtener la
subvencion.
De acuerdo con los articulos 45.1.b) y 82 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y con el articulo
24 4 de la LGS, la propuesta de resolucion definitiva se hara publica mediante su
insercion en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular
https://sede.tenerife.es .

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto frente al Cabildo Insular de Tenerife.
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11. RESOLUCION DE OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES

El érgano competente para resolver el otorgamiento de subvenciones sera la Consejera
Delegada de Deportes del Cabildo Insular de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento Organico y en las Bases de Ejecucién del Presupuesto para el
correspondiente ejercicio econdmico.

El Acuerdo de concesion de la subvencion debera expresar:

¢ Relacion de los solicitantes a los que se concede la subvencion y de los que se le
deniega.

e El objeto, los fines y el importe subvencionado.

e La forma de abono de la subvencion.

e El plazo y la forma de justificacion.

e Cualquier otra obligacion que se estime conveniente.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesién de subvencion
sera de SEIS MESES, sin perjuicio de las excepciones que a dicho plazo establezca la
normativa vigente.

Las entidades interesadas podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo si transcurrido el plazo maximo senalado en el parrafo anterior, no se ha
dictado y notificado resolucion expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
25.5LGS.

Contra la resolucion de concesién de la subvencidon se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano en el plazo de UN (1) MES, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del mismo, de conformidad con lo establecido
en los articulos 124 y 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas. De igual manera, podra interponer recurso contencioso —
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso — Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife en el plazo de DOS (2) MESES, desde el dia siguiente al de la notificacion del
presente acuerdo, segun lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa, pudiéndose interponer,
asimismo, cualquier otro recurso que se estime procedente.

La presentacion del recurso administrativo potestativo de reposicién podra llevarse a cabo
a través de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife accediendo al
procedimiento denominado “Recurso administrativo potestativo de reposicion”.

12. IMPORTE, ABONO Y JUSTIFICACION

I. Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases son compatibles con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales. El importe de la subvencion individual en
ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas o ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada. En caso contrario, se procedera a la reduccién de la aportacion del
Cabildo Insular de Tenerife, de forma que no se sobrepase el porcentaje del 100% del

coste del proyecto o actividad.
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Il. Una vez resuelta y notificada la resolucién del procedimiento se procedera al abono
anticipado de las mismas, no exigiéndose garantia alguna, atendiendo al interés publico
de las actividades a subvencionar y a la consideracion de los beneficiarios como
entidades sin animo de lucro.

De acuerdo con el articulo 34.5 de la LGS, no podra realizarse el pago de la subvencion a
la beneficiaria que no acredite estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o, bien, que sea deudor por resolucion de
procedencia de reintegro.

lll. El importe de la subvencion a otorgar por solicitante se calculara conforme el siguiente
procedimiento:

Primero.- Conforme el Certificado de Licencias Federativas presentado (Anexo V) por
cada solicitante, se valoraran, por un lado, las licencias masculinas (LM) y, por otro, las
femeninas (LF), aplicandosele a cada una los siguientes coeficientes multiplicadores:

Coeficiente
desigualdad de género
(Base 4)
Licencias M/F cuya diferencia en esa disciplina sea < 70% 1,00
Licencias M/F cuya diferencia en esa disciplina sea >= 70% 1,20

Segundo.- Se obtendra el numero total de licencias (TL) por solicitante con los datos
facilitados de dicha aplicaciéon de coeficientes conforme el siguiente sumatorio:

TL=LM+LF

Tercero.- Al total de licencias se aplicaran los correspondientes coeficientes
multiplicadores, recogidos en la base 4, en funcion de la modalidad deportiva (MD) y en
funcion de la participacion de la entidad solicitante en el programa “Educar
Entrenando”(EE), obteniéndose por tanto el numero de licencias definitivo (LD) por
solicitante:

LD = TL * (coeficiente MD) * (coeficiente EE)
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Sin perjuicio de lo anterior, con el fin de promocionar los deportes con menor numero de
licencias federativas y evitar grandes desequilibrios con aquellas modalidades con mayor
numero de licencias, cuando el numero de licencias definitivas (LD) sea superior a
100, las que superen dicho numero se dividiran entre 2 y el numero resultante se
adicionara a las 100 de partida, conforme a la siguiente formula:

SiLD>100;LD-100=X

LD =100+ X / 2

Ejemplo: numero de licencias= 160
160 -100 = 60; 60 /2 =30

LD =100 + 30 = 130

Cuarto.- Para obtener el valor licencia-deportista (VLD), se sumara el numero de
licencias definitivas de todas las entidades solicitantes (una vez aplicados los anteriores
criterios), obteniéndose el total de licencias definitivo (TLD). El crédito de la
convocatoria (CC) se dividira entre el total de licencias definitivo (TLD) para obtener el
valor licencia-deportista (VLD):

cC
VLD=
TLD

El valor licencia-deportista se multiplicara por el niumero de licencias definitivo de
cada solicitante obteniéndose el importe de la subvencion a otorgar.

El importe de la subvenciéon a percibir por cada beneficiaria tendra como limite
maximo del 0,80 % del importe total previsto en la convocatoria.

IV. La justificacion se presentara junto con la solicitud de la presente subvencion, por
tratarse de una subvencién otorgada en atencién a la concurrencia de una determinada
situacion en el perceptor, esto es, que se trate de un club deportivo o agrupacion tinerfefa
que cuente con participacion de deportistas con edad no superior a dieciocho (18) afios
(categorias de base) y, al menos, diez (10) licencias deportivas, conforme a la base 1.

De conformidad con el articulo 30.7 de la LGS, las subvenciones que se concedan en
atencion a la concurrencia de una determinada situacion en el perceptor no requeriran
otra justificacién que la acreditacion por cualquier medio admisible en derecho de dicha
situacion previamente a la concesidn, sin perjuicio de los controles que pudieran
establecerse para verificar su existencia. Por consiguiente, se justificara con la
correspondiente solicitud, mediante la aportacion de la documentacidon recogida en el
Anexo Il de las presentes bases.
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13. OBLIGACIONES DE LAS BENEFICIARIAS

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion incondicionada por parte de las
solicitantes de las presentes Bases, asi como de las condiciones, requisitos y
obligaciones que en la misma se contienen, y en concreto a las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o disfrute de la subvencién.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente,
asi como a cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios,
aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca, y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social.

f)  Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable a la beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las
subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

h)  Difundir la colaboracién econémica del Cabildo de Tenerife de conformidad con lo
previsto en el articulo 18.4 de la LGS y 31 del RGS, en los términos y condiciones
que se concrete en la respectiva convocatoria.

i)  Proceder al reintegro de los fondos percibidos mas el interés de demora devengado
desde el momento del abono de la subvencidn hasta el momento en que se acuerde
la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en el articulo 37 de la LGS.

j)  Comunicar al 6rgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion
de la subvencion, antes de que finalice el plazo de realizacion de la actividad o
conducta para la cual se solicitd la misma.
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k) En el supuesto de requerir contratacion de personal o participacion de voluntariado
que trabaje en contacto habitual con menores, la entidad beneficiaria debera de
obtener certificados negativos del registro central de delincuentes sexuales, de
conformidad con lo establecido el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

[)  Colaborar con el Cabildo Insular de Tenerife en las campafias y proyectos de
promocion y fomento que se ejecuten en relacion con las siguientes lineas de
actuacion:

a. Fomento de la practica de la actividad fisica y deportiva en general y de los
colectivos de atencidon especial, particularmente, de los valores y el juego limpio
en el deporte de base.

b. Erradicaciéon de la violencia y de las practicas antideportivas en todas las
manifestaciones de la actividad fisica y deportiva, asi como respeto a la
perspectiva LGBTQIA+.

c. Fomento de habitos saludables, especialmente, de la alimentacion sana vy
equilibrada.

m) Cumplir, en todo momento, lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, sobre proteccion de datos de caracter personal y demas normativa de
aplicacion.

n)  Cumplir lo dispuesto en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral
a la infancia y la adolescencia en lo referido al ambito deportivo. En particular, en
relacion a sus articulos 16, 47 y 48 sobre la obligatoriedad del deber de
comunicacion cualificado, los protocolos de actuacion frente a la violencia en el
ambito deportivo, la implantacion de un sistema de monitorizacion de los protocolos,
designacion del Delegado o Delegada de proteccion y recibir formacion especifica.

14. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO

I. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencién, en los supuestos contemplados
en la LGS, asi como lo contemplado en el Ordenanza General de Subvenciones aprobada
por el Cabildo Insular de Tenerife.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo Il, del Titulo Il de la LGS, teniendo en cuenta que la referencia que
en la misma se realiza a la Intervencién General del Estado se entiende referida a la
Intervencion General del Cabildo Insular.

Asimismo, se tendra en cuenta el procedimiento de reintegro de las subvenciones
otorgadas por la citada Administracion, previsto en las Bases de Ejecucién del
Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife.
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Il. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados siguientes, la entidad beneficiaria
obligada al reintegro podra proceder a la devolucion voluntaria de las cantidades
indebidamente percibidas antes de ser requerido al efecto por la Administracion.

En el caso de la devolucion voluntaria, la Administracién calculara los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la LGS y hasta el momento en que
se produjo la devolucién efectiva por parte de beneficiario.

lll. El Cabildo de Tenerife acordara el reintegro, con los correspondientes intereses de
demora, de las subvenciones otorgadas a los beneficiarios en los supuestos previstos en
el articulo 37 de la LGS, conforme a las siguientes reglas:

a) Reintegro del importe total de la subvencion otorgada:

i) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

i) Resistencia, excusa, obstruccidén o negativa a las actuaciones de comprobacion
o control financiero realizadas por el Cabildo de Tenerife.

b) Reintegro parcial:

i) Exceso obtenido por las entidades beneficiarias en el caso previsto en el
articulo 19.3 de la LGS.

i) Incumplimiento de las obligaciones de publicidad y medidas de difusion
impuestas por el Cabildo de Tenerife.

En los casos de reintegro parcial, se actuara conforme al principio de proporcionalidad,
atendiendo a la conducta del beneficiario y a las consecuencias que los eventuales
incumplimientos tengan para la satisfaccion del interés general.

IV. Para el abono del referido reintegro se deben dirigir al Servicio Administrativo de
Deportes, presentando una solicitud de devolucion voluntaria ante el Registro Electronico
del Cabildo Insular de Tenerife, a través de la sede electronica de la Corporacion Insular:
https://sede.tenerife.es, siguiendo los pasos que se indican en la base 8. Una vez recibida
la solicitud por el Servicio administrativo, se les remitira un cuaderno de pago a través del
cual podra devolverse la cantidad a reintegrar.

El pago se puede realizar a través de la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife
mediante el servicio de “Pago de tasas y sanciones” hitps://sede.tenerife.es/es/servicios-
de-la-sede/pago-tasassanciones

V. La persona beneficiaria obligada al reintegro podra proceder a la devolucién voluntaria
de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerida al efecto por la
Administracion.

VI. En el caso de la devolucion voluntaria, la Administracién calculara los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la LGS y hasta el momento en que
se produjo la devolucion efectiva por parte de la beneficiaria.
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15. MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencidon concurrente de otras aportaciones fuera de los casos
permitidos en las normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacién de la resolucion
de concesiodn, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacion solicitada esté comprendida
dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables previstas en las Bases de
la convocatoria, sin que en ningun caso implique modificacién de la finalidad de la
ayuda o subvencién.

b) Que la modificacion no cause perjuicio de terceros afectando al principio de
concurrencia.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion de la
subvencion o ayuda concedida.

La solicitud de modificacién de subvenciones otorgadas habra de formularse antes de que
finalice el plazo de realizacion de la actividad o conducta para la cual se solicito la
subvencion.

16. CONTROL FINANCIERO

Las entidades beneficiarias de las subvenciones tendran la obligacién de someterse a las
actuaciones de control de la Intervencién General del Cabildo Insular de Tenerife.

Las entidades beneficiarias de la subvencion estaran obligadas a prestar colaboracion y
facilitar cuanta informacién sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en
cuyo ejercicio los 6rganos citados tendran las facultades definidas en el articulo 46 de la
LGS.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del
Cabildo Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Ill de la
LGS, por la Intervencién General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones
atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

17. REGIMEN SANCIONADOR

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el
Titulo IV de la LGS.

No obstante, en relacibn a la competencia para la incoacién del procedimiento
sancionador, asi como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso, sera
de aplicacion lo regulado en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife.
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ANEXO |

Solicitud de subvencion destinada para Ayuda a la Cantera de las entidades deportivas tinerfeiias durante el afio
2025.

Los campos marcados con (*) tienen cardacter obligado

Datos del solicitante

Persona Juridica

Tipo de documento NIF (*) Correo electrénico (*)

Razdn Social (Debera de coincidir exactamente con la denominacidn de los Estatutos o Escritura Publica) (*)

El correo electrénico y teléfono movil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones

Representante Legal

Tipo de documento (NIF (DNI), NIE o Pasaporte) (*) Numero de documento (NIF, NIE o pasaporte) (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Teléfono (*)

El correo electrénico y teléfono movil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

Datos del solicitante relativo a sus categorias de base

(Aquellas solicitantes que cuenten con varias disciplinas deportivas, deberan de presentar obligatoriamente una solicitud de subvencién
independiente por cada disciplina o modalidad deportiva)
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Modalidad deportiva (*)

0 CICLISMO ESGRIMA ¢) MOTOCICLISMO
0 GIMNASIA TRIATLON e) SURF
. DEPORTE ADAPTADO /
0 PIRAGUISMO HIPICA O
INCLUSIVO
0 AUTOMOVILISMO PATINAJE ¢) VELA
O RESTO

Numero Total de Licencias Federativas de deportistas en edad no superior a los 18 afios durante la temporada 2024 o
2024/2025, segun proceda.(*) (El nimero de licencias debera de coincidir con lo reflejado en el Anexo IV de las bases

reguladoras de las presentes subvenciones, suscrito por la correspondiente federacion deportiva, el cual debe de

acompaiiar a la solicitud de subvencion.)

Numero Total de licencias

Licencias Masculinas

Licencias Femeninas

Numero Total de Licencias de deporte adaptado

(sélo para deporte inclusivo)

Licencias Masculinas

Licencias Femeninas

¢El solicitante ha participado durante el afio 2024 en alguna de las acciones desarrolladas en el marco del programa
“EDUCAR ENTRENANDO” del Cabildo Insular de Tenerife? (Base reguladora 4 de las presentes subvenciones)

Sl

NO




5245 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 32, Viernes 14 de marzo de 2025

Cuenta Bancaria

Tipo de cuenta (*)

@) Espafia @) Extranjero

Numero de cuenta de la persona deportista

IBAN (*)

Titular de la cuenta bancaria (*) Debe coincidir con la entidad solicitante de subvencidn, y en el caso de personas fisicas con
la persona deportista (incluido menores y personas con discapacidad)

Medio de notificacion

De conformidad con lo dispuesto en el art.45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los actos seran objeto de publicacion, al tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva, surtiendo
efectos de notificacion. En este sentido, las notificaciones/comunicaciones que proceda practicar se realizardn a través del tablén de
Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es.

De acuerdo a lo dispuesto en el art. 14.2 regula la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electronicos para las personas
juridicas, las entidades sin personalidad juridica, quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria y
quienes representen a un interesado de los sefialados anteriormente. En este sentido, las notificaciones/comunicaciones que proceda
practicar se realizaran a través del sistema de notificaciones electrdnicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General
en la direccidn https://sede.administracion.gob.es/carpeta.

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultard a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacidn se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte telematicamente tus
datos, marca expresamente tu oposicion, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

(O Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

(O Me opongo a la consulta del certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Para la consulta y/o comprobacion por parte de esta Corporacion de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo exija, se
requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los siguientes datos, a través de las
plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones Publicas. Si no autorizas deberas acompaiiar a la solicitud la documentacion.

(O Autorizo a la consulta del certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones con el Cabildo Insular de Tenerife.

QO Autorizo a la consulta del certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracién
Tributaria Canaria.

(O Autorizo a la consulta del certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria.
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Declaracion responsable

Declara bajo su responsabilidad

-Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un
documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

-Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad
-Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
-Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

-Que el total de las subvenciones solicitadas a cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto publicos como privados, no superan el coste
total de la actividad a subvencionar.

-Que el total de las subvenciones concedidas por cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto publicos como privados, nacionales o
internacionales, no superan el coste total de la actividad a subvencionar.

-Que no ha solicitado ni obtenido ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto publicos
como privados, nacionales o internacionales.

-Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias contempladas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de beneficiario de la presente subvencién.

-Que cumple con las obligaciones establecidas en la base reguladora 13 de las presentes subvenciones.

La administracién comprobara de oficio la veracidad de los datos incluidos en el presente anexo, pudiendo requerirse a la persona interesada
la presentacién de cualquier documento acreditativo de la veracidad de la informacidn detallada en el mismo.

La inexactitud, falsedad u omisidon, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore al presente anexo o la no
presentacion de la documentacion que pueda ser requerida, determinard la inadmision de la solicitud, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas en las que pudiera incurrir la persona interesada

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n2 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife.
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad).

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electrénico de contacto:

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud.

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf).

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento (www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf).
Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento.
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf).

Plazos de conservacidn: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo.

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento: Mediante la presentaciéon de un
escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo -electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Firma del solicitante

En (*) A(*)

Firma
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ANEXO Il
DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado (Anexo I)

2. Acreditacién de la inscripcion en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias. A tal
efecto, se procedera de oficio a su comprobacion (mediante la consulta de esta informacion
en la Web de la Direccion General de Deportes del Gobierno de Canarias o procedimiento
alternativo).

3. Certificados acreditativos de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Cabildo
Insular de Tenerife, la Agencia Tributaria Canaria y Estatal. A tales efectos, se procedera de
oficio a la obtencion de los citados certificados, previa autorizacion expresa del solicitante.

4. Certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. A
tales efectos, se procedera de oficio a la obtenciéon del citado certificado, salvo negativa
expresa del solicitante.

5. Anexo lll, acreditativo de la representacion de la entidad solicitante. (Cuando la entidad
solicitante actue mediante representante diferente de quien ostente legal o estatutariamente
su representacion, se debera de aportar documento fehaciente acreditativo de la delegacién,
apoderamiento o autorizacion expresa, en su caso).

6. Anexo IV, Certificado oficial emitido por la Federaciéon Deportiva acreditativo del numero de
licencias correspondientes a la entidad deportiva solicitante.

7. En el caso de clubes de deporte inclusivo que cuenten en sus filas con licencias
adaptadas, y quieran acogerse al coeficiente multiplicador de deporte inclusivo recogido en
el cuadro de coeficientes multiplicadores de la Base 4, deberan acreditar mediante
Certificado Federativo el desglose de las mismas.

8. En caso de no estar dado de alta a terceros en el Cabildo Insular de Tenerife o de haberse
modificado los datos del mismo:

e Certificado de titularidad bancaria.
e NIF del club solicitante.

e Documento acreditativo de la composicién de la actual junta directiva.

Notas:

e La documentacién requerida en las presentes Bases se ajustara a lo dispuesto en los articulos 28.3 y 53.1.d) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 32, Viernes 14 de marzo de 2025 5248
A
a "
b i
o '3
z
V)
C’BE'V*’&
ANEXO Il
DD como
Secretario/a del ClUD ...
CERTIFICO que D/DRA. .. con
DN ostenta la representacion del citado Club Deportivo en calidad
de.ii , para que asi conste a los efectos oportunos.

Firmado y sellado,

El/La Secretario/a.

Nota:

Cuando la entidad solicitante actie mediante representante diferente a su presidente/a, se debera de
aportar documento fehaciente acreditativo de la delegacion, apoderamiento o autorizacion expresa, en su
caso).
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ANEXO IV

D D e como Secretario/a de la
(Yo 1<) 7= (1 (o] NPT T TSP

CERTIFICO que segun antecedentes obrantes en esta Federaciéon, la entidad deportiva

........................................................................................................ , ha tramitado durante la
temporada deportiva que se detalla a continuacién, las siguientes licencias federativas de
deportistas en edad no superior a 18 afios:

Temporada deportiva

(marcar en la casilla sombreada con una X lo que proceda)

Ano 2024 (para aquellas modalidades deportivas cuya temporada abarca el afio
natural)

Temporada 2024-2025 (para aquellas modalidades deportivas cuya temporada
abarca dos anualidades)

Niumero Total de Licencias

(indicar en cada casilla sombreada el numero total de
licencias)

Licencias Masculinas

Licencias Femeninas
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Numero Total de Licencias de
deporte adaptado

(indicar en cada casilla sombreada el
numero total de licencias)

Licencias de deporte adaptado
(solo para deporte inclusivo):

Licencias
Masculinas

Licencias
Femeninas

Y para que asi conste a los efectos oportunos, se expide la presente a peticidn del interesado.

Firmado:

El/La Secretario/a

Santa Cruz de Tenerife, a diez de marzo de dos mil veinticinco.

LA CONSEJERA CON DELEGACION EN DEPORTES, Maria Yolanda Moliné Rodriguez, documento

firmado electrénicamente.
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ANUNCIO

1004 75056

Convocatoria de las bases reguladoras de las subvenciones econdmicas destinadas para ayuda a la
Cantera de las entidades deportivas tinerfefias durante el afio 2025.

BDNS (Identif.): 819352.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/819352).

1.- Crédito presupuestario.

El crédito presupuestario destinado para la presente convocatoria asciende a 2.400.000,00 € con cargo a
la partida presupuestaria 25.0811.3411.48940 del vigente presupuesto Corporativo.

De conformidad con lo establecido en el art. 58 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones la
cuantia maxima destinada a esta convocatoria podra incrementarse con los créditos existentes a nivel de
bolsa de vinculacion en la misma partida presupuestaria hasta un 50% de la dotacién prevista. La
efectividad de la citada cuantia adicional queda condicionada a la disponibilidad de crédito como
consecuencia de las circunstancias previstas en dicho art. 58.

2.- Objeto.

Establecer las normas que han de regir la concesidén, en régimen de concurrencia competitiva, de las
subvenciones destinadas a entidades deportivas tinerfefias, entendiendo como tales a clubes y a
agrupaciones que estén legalmente constituidos, con la finalidad de mejorar y potenciar el trabajo de los
mismos en sus categorias de base.

A estos efectos, se entendera por CATEGORIAS DE BASE aquellas en que participen deportistas con
edad no superior a los dieciocho (18) afios cuando se inicia la temporada correspondiente o durante la
misma, conforme a la modalidad deportiva de cada Club solicitante (en el caso de aquellas modalidades
cuya temporada se corresponda con el afio natural o bien cuando la temporada deportiva se inicie en uno
y acabe en la siguiente anualidad).

No obstante lo anterior, las licencias de deporte adaptado y de personas con discapacidad seran
consideradas integramente como licencias de base, sin limite de edad.

A través de la presente subvencidén se persigue fomentar el trabajo y la dedicacion de los clubes y
agrupaciones deportivas a sus categorias de base, contribuyendo a sufragar parte de los costes que
afrontan dichos clubes y agrupaciones en relacion con sus equipos de cantera, como pueden ser, a titulo
meramente ejemplificativo, las licencias, seguros deportivos de las personas deportistas menores de 18
afos en sus distintas modalidades y la presencia de arbitros colegiados en las competiciones de base.

3.- Condiciones y requisitos para solicitar la subvencién, forma de acreditarlos y documentos que deben
acompaiiar la solicitud.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que regulan las presentes bases aquellas entidades
deportivas tinerfefias, entendiendo como tales a clubes y agrupaciones que se encuentren legalmente
constituidos e inscritos en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias y reinan los siguientes
requisitos:

Acrediten mediante certificacion federativa (Anexo IV) que cuentan con un minimo de 5 licencias de
deportistas en total (masculinas y/o femeninas), en el caso de las modalidades de automovilismo,
motociclismo e hipica, y 10 licencias para el resto de modalidades deportivas, con edad no superior a los
dieciocho (18) afios cuando se inicia la temporada correspondiente o durante la misma, segiin sea
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conforme a la modalidad deportiva de cada Club solicitante (en el caso de aquellas modalidades cuya
temporada se corresponda con el afio natural o bien cuando la temporada deportiva abarque dos afios);
excepto para los clubes formados integramente por personas con discapacidad, en los que no se requerira
un minimo de licencias.

Acrediten mediante declaracioén responsable (implicita en la solicitud de la subvencién) que no estan
incursos en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 de la LGS.

Acrediten mediante certificacion emitida por la correspondiente Administracion que se encuentran al
corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria del Estado, con la Agencia Tributaria Canaria,
con la Tesoreria General de la Seguridad Social y con el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Se exceptuan de la condicién de beneficiarios aquellas entidades deportivas de deportes y juegos
motores autoctonos y tradicionales de Canarias, por disponer de una linea de subvencidn especifica,
quedando, por tanto, excluidas de la presente subvencion las modalidades enumeradas en el articulo 27
de la Ley 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y el deporte de Canarias, esto es: arrastre canario,
bola canaria, calabazo canario, carros de madera canario, juego del palo canario, levantamiento del
arado canario, levantamiento y pulseo de la piedra canario, lucha canaria, lucha del garrote canario,
pelota mano canaria, salto del pastor canario, vela latina canaria (de botes y de barquillos) y aquellos
otros que sean reconocidos por la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias de
acuerdo con los requisitos y condiciones que se establezcan reglamentariamente.

La documentacion a presentar por los solicitantes serd la prevista en el Anexo II de las Bases.
4.- Plazo de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial especificamente elaborado por el Cabildo Insular de
Tenerife que se adjunta como ANEXO I de las Bases que rigen la presente convocatoria, siendo el plazo
de presentacion de VEINTE DIAS (20) HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Aquellos solicitantes que cuenten con varias disciplinas deportivas, deberan de presentar
obligatoriamente una solicitud independiente por cada disciplina o modalidad deportiva.

5.- Resolucion y recursos.
La instruccion del procedimiento le correspondera al Jefe del Servicio Administrativo de Deportes.

El procedimiento de subvenciones sera resuelto por la Consejera con Delegacion Especial en Deportes
del Cabildo Insular de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Organico y en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto para el correspondiente ejercicio econémico.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de subvencion sera de seis
meses, sin perjuicio de las excepciones que a dicho plazo establezca la normativa vigente.

Las entidades interesadas podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo si
transcurrido el plazo maximo sefialado en el parrafo anterior, no se ha dictado y notificado resolucién
expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.5 LGS.

Contra la resolucion de concesion de la subvencion se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo organo en el plazo de UN (1) MES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
mismo, de conformidad con lo establecido en los articulos 124 y 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. De igual manera, podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife
en el plazo de DOS (2) MESES, desde el dia siguiente al de la notificacion del presente acuerdo, segin
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lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, pudiéndose interponer, asimismo, cualquier otro recurso que se estime
procedente.

La presentacion del recurso administrativo potestativo de reposicion podra llevarse a cabo a través de la
sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife accediendo al procedimiento denominado
“Recurso administrativo potestativo de reposicion”.

6.- Criterios de valoracion y baremacion de las solicitudes.

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que el solicitante cumpla los requisitos exigidos, no
esté incurso en ninguna de las causas de exclusion expresamente previstas en estas Bases y la actividad
para la que se solicita la subvencion esté incluida en el objeto previsto en la base primera, se tendran en
cuenta los siguientes criterios de valoracion:

Numero de licencias de deportistas (distinguiendo entre licencias femeninas/masculinas) con edad no
superior a los dieciocho (18) afios, segun lo dispuesto en la base 1, vigente en la temporada deportiva
correspondiente (2024 o0 2024/2025 segin proceda).

No podran incorporarse en dicho certificado deportistas que participan en los Juegos Cabildo de Tenerife
sin tener licencia federativa.

En todos los casos el solicitante deberd acreditar, como minimo, 10 licencias en total (masculinas y/o
femeninas) de deportistas con edad no superior a los dieciocho (18) afios de edad en los términos de la
base 1; en el caso de las modalidades de automovilismo, motociclismo e hipica dicho niimero minimo
serd de 5 licencias. Para los clubes o agrupaciones formadas integramente con personas con
discapacidad, no se requerira un minimo de licencias, ni tendran limite de edad, segun lo estipulado en la
base 1.

Coeficientes multiplicadores:

Con el fin de promover la participacion igualitaria entre hombres y mujeres, en aquellas disciplinas
donde exista una desigualdad porcentual igual o superior a un 70% en el computo global de licencias de
esa disciplina tramitadas a nivel regional a razén de género, se multiplicara por el coeficiente 1,20. A tal
efecto se tomaran como datos de valoracion los ultimos publicados por el Consejo Superior de Deportes
en su pagina web (www.csd.es) referidos a la Comunidad Auténoma de Canarias, o en su defecto
certificado emitido por la federacion canaria correspondiente.

Para promover las modalidades deportivas de escasa participacion, o de mayor coste econémico, y para
ajustar modalidades deportivas con elevado numero de licencias y por el mayor coste del deporte
adaptado, se establece un coeficiente multiplicador sobre el nimero de licencias, a cada uno de los
siguientes conceptos:

CICLISMO 3,00; ESGRIMA 3,00; MOTOCICLISMO 5,00; GIMNASIA 2,00; TRIATLON 3,00; SURF
3,00; PIRAGUISMO 3,00; HIPICA 5,00; DEPORTE ADAPTADO/
INCLUSIVO 5,00; VELA 3,00; AUTOMOVILISMO 5,00; PATINAJE 2,00; RESTO 1,00.

Nota aclaratoria: ninguno de estos conceptos serda acumulativo.

Coeficiente multiplicador por participacion en el programa “EDUCAR ENTRENANDO” del Cabildo
Insular de Tenerife, en cumplimiento de la competencia recogida en el apartado 2.e. de la Ley 1/2019, de
30 de enero de la actividad fisica y el deporte de Canarias, para el fomento del juego limpio y la
coeducacion a través la comunidad deportiva relacionada con el deporte base de la isla de Tenerife. Asi,
este programa tiene como objetivo garantizar un deporte de base adecuado, sano, seguro y de calidad a
través de un trabajo enfocado a toda la comunidad deportiva de la Isla relacionada con el deporte base,
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implantando unos procedimientos y metodologia que vincule en valores a través del deporte con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) centrando sus lineas de actuacion en el disefio de las politicas
publicas dirigidas al fomento del deporte base de Tenerife, formacion y acompafiamiento técnico
especializado con la incorporacion de una mirada integral de género ¢ inclusion y proyectos de
intervencion  socioeducativa en los clubes deportivos, enfocado a tres pilares
fundamentales: deportistas, familias y clubes.

Para la determinacion del coeficiente multiplicador, el mismo vendra determinado por el porcentaje de
participacion de la entidad deportiva solicitante sobre el total de acciones desarrolladas en el marco del
citado programa, dentro del periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio
anterior a la convocatoria de las presentes bases. La determinacion de dicho porcentaje, sera evaluado y
justificado mediante informe o certificado emitido por la entidad que presta el servicio del programa
“Educar Entrenando” donde conste de manera fehaciente la participacion efectiva del solicitante. Asi, se
establecen los siguientes coeficientes:

Rango de participacion sobre el total de acciones Coeficiente
desarrolladas del programa “Educar Entrenando” multiplicador(*)
Del 0% al 24% 1,00
Del 25% al 100% 1,20

(*) Para aquellas entidades deportivas que, al contar con varias disciplinas o modalidades deportivas,
presenten diferentes solicitudes de subvencion, el citado coeficiente multiplicador se aplicara
unicamente sobre la modalidad con mayor nimero de licencias.

7.- Medio de notificacion y publicacion.

Los actos administrativos y tramites derivados del procedimiento (tramite de subsanacién o mejoras,
propuestas de acuerdo, acuerdo de otorgamiento de la subvencion, procedimiento sancionador o
de reintegro, recursos administrativos, etc.) seran objeto de publicacion, surtiendo esta los efectos
de la notificacion (articulo 45 de la LPAC), en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es. La publicidad de las subvenciones
concedidas se realizara de conformidad con las previsiones del articulo 18 de la LGS.

8.- Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados al cumplimiento de lo dispuesto en la Base 13
de las que regulan las subvenciones destinadas a la Ayuda a la Cantera de las Entidades Deportivas
tinerfefas en el ano 2025.

Los beneficiarios deberan difundir la colaboracion econémica del Cabildo de Tenerife de conformidad
con lo previsto en el articulo 18.4 de la LGS y 31 del RGS, acreditandola mediante, al menos, uno de los
siguientes medios:

Insercion de la imagen corporativa del Area de Deportes del Cabildo de Tenerife en la carteleria u otro
material de difusion de la actividad subvencionada.
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Insercion en las redes sociales del beneficiario (Web, Facebook, Twitter, Instagram, etc.) de la siguiente
leyenda: “el (nombre y afio de la actividad subvencionada) ha sido subvencionado por el Area de
Deportes del Cabildo de Tenerife”, acompafiada de la imagen corporativa del Area de Deportes del
Cabildo de Tenerife.

La imagen corporativa del Area de Deportes del Cabildo Insular de Tenerife se encuentra descrita en el
Brand Center de la web corporativa de dicho Area (https://deportestenerife.es/brand-center/).

Aquellas entidades que, por razones debidamente acreditadas a juicio del Cabildo Insular de Tenerife, no
puedan cumplir las obligaciones previstas en este articulo, deberan comunicarlo lo antes posible,
aportando alternativas que permitan satisfacer las necesidades de difusion. En estos casos, el Cabildo
Insular de Tenerife decidirda motivadamente la autorizacion o no de las alternativas propuestas.

Santa Cruz de Tenerife, a diez de marzo de dos mil veinticinco.

LA CONSEJERA CON DELEGACION EN DEPORTES, Maria Yolanda Moliné Rodriguez.
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1005

Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

74941

La Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife dictd, el dia 5 de marzo de 2025,
el Decreto que se transcribe a continuacién, que se publica mediante el presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, y que se firma por delegacion del Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion
Territorial y Patrimonio Histérico, realizada mediante Resolucién nimero R0O000062717,
de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118, del viernes, 29
de septiembre de 2023):

“DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA CORPORACION POR EL QUE SE
ADJUDICA CON CARACTER DEFINITIVO, POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION, EL PUESTO DE TRABAJO FC8 "“JEFE/A DEL SERVICIO
ADMINISTRATIVO DE GESTION PERSONAL Y RETRIBUCIONES” VACANTE EN
LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
TENERIFE.

Vista la Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de fecha 11 de octubre de 2024, que aprueba la convocatoria
publica para la provision por el sistema de libre designacion del puesto de trabajo FC8
“Jefe/a del Servicio Administrativo de Gestién de Personal y Retribuciones”, reservado
a personal funcionario, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 129 de 25 de
octubre de 2024, y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

I.- Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de fecha 27 de diciembre de 2024, se aprobd la relacién
definitiva de aspirantes admitidos/as en la referida convocatoria, publicandose el dia 3
de enero de 2025 en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de la Corporacion:

DNI Apellidos, Nombre Admitido/a

**%0306** | Méndez Méndez, Juan JesUs Si

I1.- Con fecha 9 de enero de 2025, se remitio al Director Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital, la documentaciéon aportada por el aspirante
admitido, asi como la documentacién acreditativa de méritos y requisitos, la cual fue
remitida al Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo por
el Servicio Administrativo de Gestion de Personal y Retribuciones con fecha 20 de
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diciembre de 2024 y el Servicio Técnico de Planificacion y Organizacion de Recursos
Humanos, con fecha 18 de diciembre de 2024, al objeto de su valoracién, de acuerdo
con lo dispuesto en la Base Cuarta de las que rigen la convocatoria, atendiendo a los
criterios de mérito, capacidad e idoneidad para el puesto convocado.

III-. El 18 de febrero de 2025, se recibe en el Servicio Administrativo de Seleccién y
Provision de Puestos de Trabajo, propuesta de adjudicacion del puesto trabajo FC8
“Jefe/a del Servicio Administrativo de Gestion de Personal y Retribuciones” por parte
del Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital,
indicando lo siguiente:

PROPUESTA LITERAL del Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico
y Transformacion Digital:

"PROPUESTA DE ADJUDICACION DEL PUESTO DE TRABAJO FC8 "JEFE/A DEL
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE GESTION DE PERSONAL Y RETRIBUCIONES”

En relaciéon con la convocatoria para la provision por el procedimiento de libre
designacion del puesto de trabajo FC8 "Jefe/a del Servicio Administrativo de Gestion de
Personal y Retribuciones” publicada en el Boletin Oficial del Estado n° 276, de fecha 15
de noviembre de 2024, cuyas bases ha sido aprobadas por Resolucion de esta Direccion
Insular de fecha 11 de octubre de 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 129 de fecha 25 de octubre de 2024, y cuyas caracteristicas a continuacion se
exponen:

e Adscripcion: Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital.

e Denominacion: Jefe/a del Servicio Administrativo de Gestion de Personal
y Retribuciones.

e Grupo/Subgrupo: Grupo A/A1.

e Plaza de acceso: Pertenecer a alguna de las siguientes plazas: Técnico/a
de Administracion General, Rama Juridica, Técnico/a de Administracion
General, Rama Econdmica o cuerpo/escala/plaza de la Administracion
Local o de la Administracién Auténoma Canaria con funciones
equiparables a las plazas enunciadas.

e Complemento de destino: 28

e Complemento especifico: 86 Puntos

e Jornada: Plena disponibilidad: comporta una especial dedicacion y
asistencia que se concreta en una jornada de trabajo de 40 horas
semanales y en la obligatoriedad de prestar servicios extraordinarios
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fuera de la jornada de trabajo cuando, por necesidades del servicio, se le
requiera.
e Funciones Esenciales:

fA.002: Estudio, informe, propuesta, resolucién, asesoramiento y
responsabilidad administrativa de la ejecucion y consecucion de los
objetivos asignados al Servicio u Oficina, dentro de las funciones que
le competan.

001: Especialmente, Impulso, coordinacion, y seguimiento de las
actuaciones, estrategias, planes y proyectos de la Corporacién que se
asignen al Servicio bajo la dependencia funcional del Area o de la
Presidencia de la Corporacion.

fA.003: Organizacion, planificacion, decisién, supervision, coordinacion y
control del trabajo de las unidades del Servicio u Oficina,
responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacion
del rendimiento del personal.

fA.273: Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de
expedientes.
e Experiencia: Tener al menos 6 afios de experiencia en el desempefio de
funciones administrativas o técnicas, en puestos de trabajo de
Administraciones Publicas y relacionadas con el contenido de la plaza.

En el plazo de presentacién de solicitudes, comprendido entre el 18 de noviembre
y el 9 de diciembre de 2024 se formuld solicitud tnicamente por D. Juan Jesus Méndez
Méndez, a cuyo efecto, y mediante Resolucion de esta Direccion de fecha 27 de
diciembre de 2024 se constituyd la correspondiente lista definitiva de aspirantes
admitidos a dicho proceso de provision, integrada exclusivamente por dicho aspirante.

De la informacién obrante en el expediente del citado candidato se acredita el
cumplimiento de los requisitos y especificaciones exigidas en la convocatoria vy,
asimismo, de los siguientes méritos mas relevantes:

e Desempefio desde el 16 de julio de 2014 hasta la actualidad del citado
puesto de trabajo.

e Desempefo, asimismo, de otros puestos de responsabilidad, tanto del
nivel de Jefatura de Servicio (desde el 08/03/2005 hasta el 31/12/2010),
Responsable de Unidad (desde el 01/01/2011 hasta el 15/07/2014), o
Jefatura de Seccion (desde el 01/01 1999 hasta el 7/03/2005) en ésta y
otras Administraciones Publicas.
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e Formacion especifica como “Experto en Empleo Publico Local” cursado en
el Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional
(CEMCI).

e Numerosa formacion especifica en la gestion y organizacion de equipos,
asi como en las atribuciones encomendadas al Servicio Administrativo de
Gestion de Personal y Retribuciones (gestion de personal laboral y
funcionario, asi como en materia de néminas y seguridad social)

Por cuanto antecede, queda acreditada la idoneidad del candidato presentado a
la convocatoria publica para la provision, por el procedimiento de libre designacion, del
puesto de trabajo FC8 “Jefe del Servicio Administrativo de Gestion de Personal y
Retribuciones”, por lo que se PROPONE, en el ejercicio de la potestad organizativa, la
adjudicacion definitiva del citado puesto a D. Juan Jesus Méndez Méndez.”

IV-. Con fecha 27 de febrero de 2025, se remite a la Intervencion General para su
fiscalizacion, Informe-Propuesta de adjudicacion del puesto FC8 “Jefe/a del Servicio
Administrativo de Gestion Personal y Retribuciones”, donde se referencia de forma
expresa la dotacion presupuestaria de dicho puesto, recibiéndose, con fecha 27 de
febrero de 2025, informe favorable de la Intervencién General resultante de la
fiscalizacion previa limitada.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Se ha observado el procedimiento establecido en las Bases que regulan la
convocatoria, asi como las previsiones legales contenidas en los arts. 51 y siguientes
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado, Provision de puestos de trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, de aplicacion supletoria, conforme a lo establecido en la Base Séptima de las
que regulan la convocatoria.

Segunda.- La Base Cuarta de las que rigen la presente convocatoria publica, aprobada
por Resolucion de la Direccidon Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de fecha 11 de octubre de 2024, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia n® 129 de 25 de octubre de 2024 y en el Boletin Oficial del Estado ndam.
276 de 15 de noviembre de 2024, dispone lo siguiente:

"Resolucidon. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes y, constatados los
requisitos exigidos en la convocatoria para el puesto de trabajo solicitado, la Sra.
Presidenta de la Corporacion previo los informes que se estimen necesarios y a
propuesta del/la titular del Area a la que esté adscrito el puesto convocado, dictara la
resolucion de adjudicacién correspondiente, en el plazo de un mes, dando cuenta al
Pleno de la Corporacidn de la resolucion adoptada.
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En todo caso debera quedar acreditada en el procedimiento, como fundamento de la
resolucién adoptada, la observancia del procedimiento establecido.

Se declarara desierta la convocatoria cuando no concurra ninguna solicitud de
participacion o existiendo concurrencia no reunan los requisitos de participacion
descritos en estas bases. El resultado del proceso de provision serd publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia.”

Tercera.- El sistema de provisidon del puesto de trabajo ofertado es conforme a lo
dispuesto en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacion Insular.

Cuarta.- Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Base Cuarta de las que regulan la
convocatoria, en cumplimiento de lo regulado en el art. 41 y art. 34.1 letra h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el art. 57 letra g) de
la Ley 8/2015 de 1 de abril, de Cabildos Insulares y el art. 5 letra g) en relacion con la
Disposiciéon Adicional Decimoctava, apartado tercero del Reglamento Organico del
Gobierno y la Administracion del Cabildo Insular de Tenerife (B.O.P. de 9 de diciembre
de 2024), corresponde a la Presidencia resolver la presente convocatoria de provision.

Quinta.- De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucion ndmero
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118,
del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia en materia de publicacion de
anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacion Digital en
Boletines oficiales y en prensa.

Por todo lo anteriormente expuesto, DISPONGO:

PRIMERO.- Adjudicar con caracter definitivo, por el procedimiento de libre designacion,
a D. Juan Jesus Méndez Méndez, D.N.I. ***0306**, el puesto de trabajo FC8 “Jefe/a
del Servicio Administrativo de Gestion de Personal y Retribuciones”, vacante en la
Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife el
presente Decreto.

TERCERO.- El plazo de toma de posesidon sera de tres (3) dias habiles, si se trata de
un puesto de trabajo de la misma localidad, o de un (1) mes, si se trata de primer
destino o de puesto de trabajo en localidad distinta; que empezara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, el cual debera efectuarse dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la publicacion del presente Decreto en el BOP. Si comporta el reingreso al
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servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacién.

Notifiquese el presente Decreto al interesado y al Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital de esta Corporacion.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante la Presidenta de esta Corporacién en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, o interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante Ila
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a su publicaciéon. Se advierte que, caso de interponerse el recurso
potestativo de reposicidon, impedird la interposicion del recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta de aquél.”

En Santa Cruz de Tenerife, a seis de marzo de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electrénicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Planificacion del Territorio, Paisaje y Patrimonio Historico
Oficina de Apoyo CEAT

ANUNCIO
1006 75931

Por la presente se comunica que la Comision de Evaluacidon Ambiental de Tenerife (CEAT), en
sesion ordinaria celebrada el 28 de febrero de 2025, acordé como punto segundo del orden del
dia EMITIR INFORME AMBIENTAL ESTRATEGICO correspondiente a la Modificacién Menor
del Plan Especial de Proteccién del Conjunto Histérico de La Laguna para la proteccién de los

inmuebles situados en la calle Candilas, nUmeros 4, 6 y 8:

PLAN: Modificacion Menor del Plan Especial de Proteccién del Conjunto
Histérico de La Laguna para la proteccion de los inmuebles situados
en la calle Candilas, nimeros 4, 6 y 8.

MUNICIPIO: San Cristobal de La Laguna.

PROMOTOR: Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

ORGANO SUSTANTIVO: Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.

ORGANO AMBIENTAL: Comisién de Evaluacion Ambiental de Tenerife (Cabildo de Tenerife)

El referido informe ambiental estratégico considera que la presente Modificacion Menor no tiene
efectos significativos sobre el medio ambiente, siempre y cuando se cumplan las medidas
establecidas en el Documento Ambiental Estratégico que sean de aplicacién, el Programa de
Vigilancia Ambiental y las medidas adicionales recogidas en el apartado 5 de este Acuerdo.

El texto integro del informe ambiental estratégico esta disponible en la sede electréonica del
6rgano ambiental.
Santa Cruz de Tenerife, a once de marzo de dos mil veinticinco.

LA SECRETARIA DE LA COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE, M* Noemi
Martin Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico

Direccion Insular de Planificacion del Territorio, Paisaje y Patrimonio Historico
Oficina de Apoyo CEAT

ANUNCIO
1007 75934

Por la presente se comunica que la Comisién de Evaluacion Ambiental de Tenerife (CEAT), en
sesion ordinaria celebrada el 28 de febrero de 2025, acordé como punto tercero del orden del
dia EMITIR INFORME AMBIENTAL ESTRATEGICO del Plan Especial de Ordenacién
Auténomo que integra el Catalogo Municipal de Proteccién de Arboles y Arboledas Singulares,
en el término municipal de San Cristébal de La Laguna:

PLAN: Plan Especial de Ordenacion Autonomo que integra el Catalogo
Municipal de Proteccion de Arboles y Arboledas Singulares.

MUNICIPIO: San Cristobal de La Laguna.

PROMOTOR: Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.

ORGANO SUSTANTIVO: Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.
ORGANO AMBIENTAL: Comisién de Evaluacion Ambiental de Tenerife (Cabildo de Tenerife)

El referido informe ambiental estratégico considera que el Plan Especial de Ordenacion
Autéonomo que integra el Catalogo Municipal de Proteccion de Arboles y Arboledas Singulares
de La Laguna, no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente.

El texto integro del informe ambiental estratégico esta disponible en la sede electréonica del
6érgano ambiental .

Santa Cruz de Tenerife, a once de marzo de dos mil veinticinco.

LA SECRETARIA DE LA COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE, M* Noemi
Martin Gonzalez, documento firmado electrénicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico

Direccion Insular de Planificacion del Territorio, Paisaje y Patrimonio Historico
Oficina de Apoyo CEAT

ANUNCIO
1008 75946
Por la presente se comunica que la Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife (CEAT), en
sesion ordinaria celebrada el 28 de febrero de 2025, acordé como punto cuarto del orden del
dia EMITIR INFORME AMBIENTAL ESTRATEGICO sobre la siguiente Modificaciéon Menor del
PGO-Alteracién del Planeamiento General en La Vaguada, t.m. de Granadilla de Abona:

PLAN: Madificacion Menor del Plan General de Ordenacién-Alteracion del
Planeamiento General en La Vaguada

MUNICIPIO: Granadilla de Abona.

PROMOTOR: Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

ORGANO SUSTANTIVO: Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

ORGANO AMBIENTAL: Comisién de Evaluacion Ambiental de Tenerife (Cabildo de Tenerife)

El referido informe ambiental estratégico considera que la presente Modificacion Menor del Plan
General de Ordenacion de Granadilla de Abona, no tiene efectos significativos sobre el medio
ambiente, siempre y cuando se cumplan las medidas establecidas en el Documento Ambiental
Estratégico que sean de aplicacion, las medidas adicionales sefialadas en el apartado 5 de este
Acuerdo y el Programa de Vigilancia Ambiental.

El texto integro del informe ambiental estratégico esta disponible en la sede electronica del
6érgano ambiental.

Santa Cruz de Tenerife, a once de marzo de dos mil veinticinco.

LA SECRETARIA DE LA COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE, M* Noemi
Martin Gonzalez, documento firmado electrénicamente.
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Consejeria de Presidencia, Administracion
y Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de
Régimen Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
1009 76306

Vista la interposicion de los recursos de alzada
por D. Josu¢ Miguel Aragon Dominguez con DNI
*Hx%5522%*% D, Fernando Izquierdo Crisostomo,
con DNI ***9472** D, Antonio Martin Luis con
DNI ****3533** D, Rayco Luis Hernandez con
DNI *#**3374%* v D Angel Manuel Rivero Ledn
con DNI **#*8426** con fecha de entrada en esta
Corporacion los dias 20, 21 y 22 de febrero de 2025,
contra el Anuncio de fecha 23 de enero de 2025,
por el cual el Tribunal Calificador establece las
calificaciones definitivas del concurso-oposicion,
de la convocatoria publica destinada a la cobertura
por personal laboral fijo, turno de acceso libre, de 47
plazas de Operario/a Ambiental, se hace constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de 3 de marzo de 2025 por el que se autoriza
dar traslado del mencionado recurso a través de este
anuncio y por el que podran formular alegaciones
y presentar los documentos y justificaciones que
estimen procedentes, en el plazo de diez (10) dias,
a contar desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, para poder tener acceso a los recursos
de alzada, podran solicitar el acceso Unicamente
por correo electronico en la siguiente direccion:
recregimenjuridico@tenerife.es. Junto a la solicitud
habra que aportar o motivar el caracter de interesado
en dicho recurso.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podran presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de las
facultades atribuidas a la Consejeria Insular en la
Disposicion Adicional Decimoctava del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del

Cabildo Insular de Tenerife (ROGA) y Resolucion
de delegacién en esta Direccion Insular (BOP
118/2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de marzo de dos
mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.

Consejeria Insular de Industria, Comercio,
Sector Primario y Bienestar Animal

Consejeria Delegada en Sector Primario
y Bienestar Animal

Servicio Administrativo de Agricultura,
Ganaderia y Pesca

ANUNCIO
1010 76465

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se hace
publica la delegacion de competencias acordada
por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo
de Tenerife, en sesion celebrada el 6 de marzo de
2025, con el nimero AC0000025511, con motivo
de la aprobacion de las bases y convocatoria de
las subvenciones con destino al establecimiento
de practicas agroecologicas para minimizar los
dafios de la plaga polilla guatemalteca de la papa
fr mejorar la calidad de los suelos de cultivo en
a isla de Tenerife, ejercicio 2025 (Expediente n°
E2024001438), con arreglo al siguiente detalle:

ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno
Insular.

ORGANO DELEGADO: El titular de 6rgano con
competencias en materia de agricultura (Consejero
Delegado en Sector Primario y Bienestar Animal).

COMPETENCIA DELEGADA: Aprobar
cualquier modificacion o rectificacion que, en
su caso, pudiera afectar a las referidas bases y su
convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a once de marzo de dos
mil veinticinco.

EL CONSEJERO DELEGADO EN SECTOR
PRIMARIO Y BIENESTAR ANIMAL, Valentin
Esteban Gonzalez Evora, documento firmado
electronicamente.
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Area de Cultura, Museos y Deportes
Servicio Administrativo de Cultura

ANUNCIO
1011 75459

El Consejo de Gobierno Insular en sesion celebrada el dia 6 de marzo del afio en curso aprobo las
bases generales y la convocatoria que regiran el otorgamiento de subvenciones a los
ayuntamientos de la isla de Tenerife y su sector publico institucional 2025 para la realizacion de
proyectos culturales que a continuacioén se transcriben:

1. OBJETO Y FINALIDAD:

Sera objeto de subvencion la organizacién y produccion a cargo de los ayuntamientos de la isla de
Tenerife de actividades culturales relacionadas con la proteccion de la creatividad y del creador, la
defensa del acceso en igualdad de condiciones de la ciudadania a los procesos culturales de
nuestro tiempo, y la continuidad de la tradicion; y en concreto aquellas que favorezcan el acceso
de la ciudadania a la literatura y el pensamiento, la divulgacion de la ciencia, las artes visuales, y
las artes escénicas y musicales.

La finalidad de las presentes subvenciones es:

= Contribuir a mejorar el disefio y la produccién de actividades y proyectos culturales puntuales
desarrollados por los ayuntamientos de la Isla.

= Facilitar el acceso de la ciudadania a las actividades y el conocimiento de la cultura.

= Incentivar la creacién cultural contemporanea.

= Impulsar actividades culturales no incluidas en la industria del ocio y el entretenimiento,
ayudando asi a diferenciar las vias de financiacion de cada una de ellas.

= Favorecer la utilizacion de los recursos y espacios de titularidad publica: bibliotecas publicas
municipales, centros culturales, y cualquier espacio con capacidad para acoger la celebracion
de las actividades culturales objeto de esta convocatoria.

Quedan excluidos de estas ayudas los siguientes programas o actividades:

1. Los que tengan inclusidbn mas adecuada o expresa en otras convocatorias de ayudas del
Cabildo de Tenerife.

2. Los que corresponden a la Red de Espacios Escénicos de Tenerife.

3. Los programas festivos y tradicionales de caracter anual de los municipios.

4. Los cursos de formacién, tengan o no como finalidad cualquier cualificacion profesional.

5. Los proyectos museisticos.

6. La prestacion de servicios basicos de biblioteca o archivo.

7. Los concursos de talentos infantiles, juveniles o de adultos.

8. La concesion de becas y subvenciones. )

9. Las actividades que ya cuenten con financiacién del Cabildo de Tenerife o del Area Insular de
Cultura del Cabildo de Tenerife.

10. Los proyectos dirigidos a escolares de cualquier nivel en horario lectivo, complementario o
extraescolar.

11. Los que tengan por objeto la edicién de cualquier tipo de publicacion, con independencia del

soporte en el que ésta sea ejecutada, asi como su posterior explotacion; papel, CD, web, etc;
salvo que excepcionalmente formen parte esencial de un proyecto. En tales casos, los gastos
de edicién no podran superar el 20% del total del importe de la subvencion.

12. Los que tengan por objeto la produccién audiovisual.

13. En general, todas aquellas entidades y actividades o proyectos cuyos fines no estén
vinculados con el objeto de la subvencion.
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2. BENEFICIARIOS:

Podran participar en estas subvenciones los ayuntamientos de la isla de Tenerife y su sector
publico institucional (organismos auténomos locales y entidades publicas empresariales). Al objeto
de facilitar la lectura de estas bases, en adelante se considerara ayuntamiento tanto a la
corporacion municipal como a cualquiera de sus entidades publicas municipales.

3. CREDITO PRESUPUESTARIO:

El crédito para estas subvenciones asciende a la cantidad de quinientos ochenta mil euros
(580.000,00€), que se imputa a la partida 25.0801.3343.46240 del presupuesto del Cabildo de
Tenerife para el presente ejercicio economico.

4. REQUISITOS, CUANTIA MAXIMA Y MODALIDADES DE LA ACTIVIDAD:
4.1 Requisitos:

- El proyecto a subvencionar debera consistir en la programacion coherente de actividades
culturales y artisticas que tengan relacién con el objeto y finalidad de esta convocatoria y que
se desarrollen a lo largo de al menos tres (3) dias consecutivos, o nueve (9) o mas dias en un
periodo de hasta sesenta (60) dias consecutivos.

- Incluir unicamente actividades relacionadas con la literatura y el pensamiento, la divulgacion
de la ciencia, las artes visuales o las artes escénicas y musicales que no se incluyan en la
convocatoria de subvenciones a la red de espacios escénicos municipales.

- Los proyectos para los que se solicite subvencion deberan ser técnicamente viables y disponer
de un plan de financiacion suficiente para ejecutarlos.

- Los solicitantes podran presentar hasta un maximo de tres (3) solicitudes dentro de los limites
establecidos por modalidad. Los ayuntamientos y su sector publico institucional seran
considerados como un solo solicitante

- Las actividades programadas deben celebrarse entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2025. En caso de que la fecha de finalizacion sea posterior a la indicada, derivada de la
existencia de un motivo relacionado con el desarrollo del proyecto o por ajustes horarios o de
agenda, entre otros, se aceptaran las solicitudes siempre que la mayoria de las actividades del
proyecto se lleven a cabo dentro del afio natural.

- Un ayuntamiento, incluyendo su sector publico, podra presentar proyectos por tres
modalidades como maximo.

4.2 Calculo de la cuantia maxima solicitable.

Para determinar la cuantia maxima que se puede solicitar se aplicara un sistema de calculo por
tramos, segun las siguientes reglas:

1. Primer tramo: se podra solicitar hasta el 50% de los primeros 40.000,00 € del
presupuesto de gasto total de cada proyecto.

2. Segundo tramo: Para la parte del presupuesto total de proyecto comprendida entre
40.000 € y 80.000 €, se podra conceder una ayuda del 40% hasta un maximo de
16.000,00 €.

3. Tercer tramo: Para la parte del presupuesto total del proyecto que supere los 80.000€ se
podra conceder una ayuda del 35% hasta un maximo de 24.000,00 €.
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4. Cuarto tramo, aplicable solo a la modalidad D: para la parte del presupuesto total del
proyecto que supere los 150.000,00 € se podra conceder una ayuda del 25% hasta una
cantidad total por todos los tramos de 100.000,00 €.

En todas las modalidades, la entidad solicitante debera garantizar, con ingresos ajenos a esta
subvencion, la financiacion restante hasta completar el presupuesto total del proyecto.

4.3 Modalidades:
Esta convocatoria de ayudas comprende cuatro modalidades:

Proyectos o actividades de presupuesto igual o superior a 15.000,00 y hasta 40.000,00 €.
Proyectos o actividades de presupuesto igual o superior a 40.000,00 y hasta 80.000,00 €.
Proyectos o actividades de presupuesto igual o superior a 80.000,00 €.

Proyectos de especial relevancia para la isla de Tenerife, con presupuestos superiores a
los 150.000,00 € y al menos 10 ediciones celebradas en Tenerife en los ultimos 12 afios.

cow»

4.4 Requisitos por modalidad:

MODALIDAD A: proyectos con un presupuesto total de gastos a partir de 15.000,00 y hasta un
importe maximo de 40.000,00 €.

- Se podran subvencionar inicialmente seis (6) proyectos dentro de esta modalidad hasta un
total de 70.000,00 €.

- La subvencion consistira en la totalidad de las necesidades de financiacion hasta el 50% del
presupuesto del proyecto.

- Solo se podran presentar a esta modalidad dos (2) proyectos por ayuntamiento.

MODALIDAD B: proyectos con un presupuesto total de gastos a partir de 40.00,00 € y hasta un
maximo de 80.000,00 €.

- Se podran subvencionar inicialmente cinco (5) proyectos dentro de esta modalidad hasta un
total de 110.000,00 €.

- La subvencion consistira en la totalidad de las necesidades de financiacion hasta la cantidad
que resulte de la aplicacion de los porcentajes maximos de financiacion de los tramos
descritos en el apartado 4.2 de esta base.

- Se podra presentar a esta modalidad un maximo de dos (2) proyectos por ayuntamiento.

MODALIDAD C: proyectos con un presupuesto total de gastos a partir de 80.000,00 €.

- Se podran subvencionar cuatro (4) proyectos dentro de esta modalidad hasta un total de
120.000,00 €.

- La subvencioén consistira en la totalidad de las necesidades de financiacién hasta la cantidad
que resulte de la aplicacion de los porcentajes maximos de financiacion de los tramos
descritos en el apartado 4.2 de esta base hasta un importe maximo de 60.000,00 €.

- Solo se podra presentar a esta modalidad un (1) proyecto por ayuntamiento.

MODALIDAD D: proyectos de especial relevancia, con un presupuesto total de gastos a partir de
150.000,00 £.

- El proyecto para el que se solicita subvencion debe haber celebrado al menos 10 ediciones en
los ultimos 12 afios. A estos efectos, solo se consideraran las ediciones celebradas en la isla
de Tenerife.
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- Podran obtener subvencion tres (3) proyectos dentro de esta modalidad hasta un importe
maximo conjunto de 280.000,00 €.

- La subvencién consistira en las necesidades de financiacién del proyecto hasta la cantidad
que resulte de la aplicacion de los porcentajes maximos de financiacion de los tramos
descritos en el primer apartado de esta base y hasta un importe maximo de 100.000,00 €.

- Solo se podra presentar a esta modalidad un (1) proyecto por solicitante.

5. REQUISITOS DE FINANCIACION:

Los proyectos deben ser viables econdmicamente. La viabilidad econdmica se acreditara por
medio de un presupuesto con un cuadro de gastos y otro de ingresos. Ambas cantidades, gastos
e ingresos, deben coincidir.

En el apartado de gastos se incluira el coste total del proyecto excepto gastos de inversion,
gastos inventariables, gastos de personal del ayuntamiento solicitante ni gastos de uso de
espacios y equipamientos de los que sean titulares.

Todos los gastos no subvencionables incluidos en el presupuesto que se presente a esta
convocatoria deben ser financiados con fondos propios o de instituciones o empresas ajenos a
esta ayuda.

En el apartado de ingresos se incluiran todos los ingresos previstos. Ademas de las aportaciones
gue realizara el solicitante, se indicara la cantidad solicitada al Cabildo de Tenerife de acuerdo con
los limites cuantitativos y/o porcentuales establecidos en la clausula anterior.

Excepcionalmente, las ayudas de otras entidades publicas o privadas distintas al ayuntamiento o
ayuntamientos participantes podran ser en especie. En tales casos estas aportaciones deberan
estar acreditadas mediante una declaracion responsable de aportacion en la que debe constar el
precio de mercado. No se admitirdn aportaciones en especie del ayuntamiento solicitante.

La no obtencién de cualquiera de los ingresos previstos en el presupuesto presentado no exime
de la obligaciéon de financiar, con ingresos distintos a esta ayuda, las cantidades que permitan
completar la totalidad de los gastos del proyecto subvencionado o, al menos, el porcentaje minimo
que corresponda al solicitante.

Como quiera que el importe de la subvencion esta sujeto a unos limites cuantitativos y
porcentuales respecto del presupuesto total del proyecto, segun modalidad, en caso de una
reduccion de los gastos referidos al proyecto posterior al acuerdo de concesién, el solicitante
debera proceder a la devolucion del exceso de manera proporcional al porcentaje de
incumplimiento.

6. GASTOS SUBVENCIONABLES, EXCLUIDOS Y SUJETOS A LIMITACION:

6.1. Gastos subvencionables:

Se consideran gastos subvencionables aquellos que respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido en esta
convocatoria y en la resolucion de concesion o sus posibles modificaciones.

El coste de los gastos subvencionables debera estar ajustado al valor de mercado.

Solo se admitiran los gastos realizados por el beneficiario dentro del periodo de justificacion, de
conformidad con el art. 31 de la LGS, salvo que se acuda a la figura de la subcontratacion
regulada en los articulos 29 de la LGS y 68 del RLGS.
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6.2. Gastos no subvencionables:

No se consideran gastos subvencionables:

Todos los relacionados con la adquisicion y financiacion de los bienes inmuebles y material

inventariable.

Los conceptos de gasto que no sean razonablemente necesarios para el desarrollo del

proyecto o cuyo importe no quede determinado de forma fiable.

Los gastos de personal propio del ayuntamiento participante y los gastos de uso de los
espacios y equipamientos publicos, del propio ayuntamiento o de cualquier otra administracion

publica.

6.3. Gastos sometidos a limitacién:

Gastos de publicidad: podra imputarse hasta un 15% de la cuantia de la subvencion recibida

en gastos de marketing y publicidad relacionados directamente con el proyecto.

Gastos de edicidn: podra imputarse hasta un 20% de la cuantia de la subvencion recibida en

gastos de edicién, siempre que dicha edicidon forme parte esencial de un proyecto.

7. CRITERIOS DE VALORACION Y FORMULA DE REPARTO:

Las solicitudes se valoraran de conformidad con los siguientes criterios y ponderacion:

CRITERIO

PUNTOS

1 El grado de calidad e interés del proyecto:

50

A,B,C,D

a)

La calidad y solvencia artistica y técnica de las actividades para las que se solicita subvencién, con
especial atencién a la contemporaneidad de la programacion, la apuesta por actividades que incluyan
la investigacion y la experimentacion, o la capacidad para generar procesos artisticos nuevos e
implicados en el ambito local, nacional e internacional de la cultura:

25

b)

El caracter innovador o singular de la propuesta y la capacidad de esta para completar o complementar
la actividad cultural del ambito temporal en el que se realizara, con especial atencion a la relacion del
proyecto con el entorno en el que se pretende desarrollar y a los procesos de seleccion de los
contenidos del proyecto:

10

Interés del proyecto dentro del mapa cultural de Tenerife y su aportacion al equilibrio de la oferta
cultural en todo el territorio; la oferta de actividades que tiendan a la amplificacion del espacio cultural
al margen de la industria, el ocio y el entretenimiento y en las que entren en el didlogo contemporaneo
propuestas de creadores locales:

10

d)

Contribucion al equilibrio territorial. Se priorizan las entidades con menor nimero de habitantes, segin
los ultimos datos oficiales publicados por el ISTAC a fecha 1 de enero de 2025:

Poblacion Puntos
Menos de 5.000

Entre 5.000 y 9.999
Entre 10.000 y 19.999
Entre 20.000 y 39.999
Entre 40.000 y 99.999
A partir de 100.000

O =2 N WhrO
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2 La trayectoria de la actividad o del solicitante: 20
A B, C D
a) | Si el proyecto mantiene una trayectoria | a) i N° de ediciones anteriores del festival o evento: 1
con una programacion coherente y con punto si el proyecto celebra su décimo primera
mas de tres ediciones en los dultimos edicion, y 1 punto mas por cada edicion superior
cuatro afos (2019-2024), 2 puntos por hasta un max. de 10 puntos.

cada ediciéon anual a partir de la segunda
edicion y hasta un maximo de 14 puntos. |b)  Evaluacion de las convocatorias publicas,
(ocho ediciones obtienen 14 puntos). producciones o artistas invitados, residencias,
mercado, actividades de formacion, asesoramiento, 20
acompafiamiento y otras actividades similares de las
4 Ultimas ediciones: hasta 6 ptos.

Hasta 6 puntos si el proyecto se integra en

b) i . c) : Evaluacion de la estabilidad, trayectoria y solvencia
un plan cultural municipal (se valorara que de los solicitantes la consistencia, el interés
dicho plan esté aprobado y/o publicado). » Y ) s

cultural, la repercusién y la financiacion de las cuatro
(4) ediciones anteriores de la propuesta: hasta 4
puntos

3 El presupuesto de la actividad: 20

A,B,C D

Viabilidad de la propuesta de ingresos y de | a) Viabilidad de la propuesta de ingresos y de

gastos, con especial atencion a la adecuacion gastos, con especial atencion a la adecuacion de

de los gastos a los precios de mercado y la los gastos a los precios de mercado y la viabilidad
viabilidad de la estructura de ingresos y del del plan de financiacién: hasta 10 puntos.

plan de financiacion.

Se valorara especialmente que el |b) Porcentaje sobre el total del presupuesto de
presupuesto de gastos contemple precios de financiacion publica o privada distinta a la propia 20
mercado, tanto en los servicios como en las de la entidad solicitante de las 4 ultimas ediciones:

posibles contrataciones laborales, y que el 1 punto si la media de la financiacion de las cuatro

plan de financiacién incluya aportaciones ultimas  ediciones es del 10% o superior, y un
privadas y publicas verificables: hasta 20 punto mas por cada 5 puntos porcentuales

puntos. adicionales hasta un maximo de 10 puntos.

A,B,C,D
4 La calidad de la documentacion presentada y sensibilizacion en politicas de igualdad: 10

a) | Evaluacion de la documentacion aportada y su capacidad para describir el proyecto con eficacia y

solvencia a partir del disefio funcional, la organizaciéon de los contenidos y la argumentacion

conceptual; en concreto:

- Ladescripcion coherente y clara de los objetivos perseguidos: hasta 3 puntos

- El orden y claridad de la documentacion presentada y el detalle de las actividades que componen
el programa: hasta 2 puntos

b) | Acciones positivas para la igualdad de oportunidades:

- Presenta documentos con medidas de igualdad de aplicaciéon en el disefio y la produccion del
proyecto: hasta 3 puntos 5

- Paridad entre artistas y profesionales afines para conseguir una representacion o composicion
equilibrada que garantice la presencia de mujeres y hombres en todos los ambitos de la
propuesta: hasta 2 puntos
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Para optar a la condicién de beneficiario en las modalidades A, B y C la solicitud presentada
debera obtener al menos 25 puntos en el criterio numero 1. Grado de calidad e interés del
proyecto; y al menos 50 puntos en la puntuacion total, 60 puntos si se trata de proyectos por la
modalidad C. Todas las puntuaciones se redondearan a dos decimales.

Para la Modalidad D, la condicién de beneficiario se establece a partir de 30 puntos en el criterio
numero 1: Grado de calidad e interés del proyecto; y al menos 70 puntos en la puntuacion total.

En caso de empate, en cualquiera de las modalidades, se optara por el proyecto que haya
obtenido mayor puntuacién en el criterio 1. Si el empate se mantiene, se optara por el proyecto
que tenga mayor puntuacion en el criterio 2.

Foérmula de reparto:

Se confeccionaran cuatro listas por orden de puntuacién, una para cada modalidad. El crédito se
repartira por orden de puntuacién, atendiendo un solo proyecto por municipio en cada modalidad
hasta cubrir el numero inicialmente establecido de proyectos por modalidad.

En el caso de que la suma de las cuantias totales solicitadas por los proyectos que se estima
subvencionar supere la cantidad total asignada para la modalidad, el reparto se realizara de forma
proporcional a la puntuacién obtenida por cada uno de ellos.

Si en aplicacion de lo anterior existiera aun crédito disponible, la cantidad restante se asignara por
partes iguales a cada una de las modalidades A, B y C hasta completar, en cada caso, las
necesidades de financiacion de los proyectos incluidos en el reparto inicial. Si después de este
segundo reparto aun existiera crédito disponible este se distribuird entre las solicitudes de las
modalidades A, B y C que hubieran obtenido mas de 50 puntos mediante sucesivos repartos por
riguroso orden de puntuacion.

Si con el importe disponible no es posible atender integramente un proyecto concreto, se podra
instar al beneficiario a la reformulacién de su solicitud inicial para ajustar los compromisos y
condiciones del programa de actividades a la subvencion propuesta. En el caso de que la
ejecucion de dicha actividad no resultara viable con el importe determinado, se atendera al
siguiente proyecto por orden de puntuacion.

8. REGIMEN DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION:

Las subvenciones seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacién, y mediante el procedimiento de concurrencia
competitiva.

El procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante convocatoria publica aprobada por el
organo competente y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS).

9. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION:

9.1 Solicitud y documentacion a presentar:

La solicitud se formalizara segun el modelo normalizado asociado al procedimiento “Subvenciones
a los ayuntamientos de Tenerife y su sector publico institucional para la realizacion de proyectos
culturales, 2025” habilitado en sede electronica. Dicha solicitud incorpora una declaracion
responsable de los siguientes extremos:
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1. Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado,
la Tesoreria General de la Seguridad Social, la Comunidad Autonoma de Canarias y el
Cabildo Insular de Tenerife.

2. Que no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier
Administracién, ente publico, entidades privadas o particulares. En otro caso, hara constar
las que haya recibido, especificando el concepto, la actividad o conducta subvencionada y
el importe de las mismas.

3. Que ha procedido a la justificacion de las subvenciones concedidas con anterioridad por
el Cabildo Insular de Tenerife para la misma actividad o conducta.

4. Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

5. Que no incurre en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

6. Que no es deudor por resolucion de procedimiento de reintegro de subvenciones
anteriores.

7. Que se compromete a aportar al Cabildo Insular de Tenerife los documentos probatorios
que se exigen o los datos adicionales que se requieran.

La solicitud debera acompanarse de la siguiente documentacion:

1) Solo si la solicitud no la presenta el/la alcalde/sa-presidente/a de la entidad, declaracién
responsable firmada por éste del cumplimiento de los anteriores extremos.

2) El proyecto de actividad cultural (max. 10 paginas) en el que se especifiquen los fines y
objetivos que se pretenden y, al menos, el contenido de las actividades, fechas y lugares de
realizacion, y el resto de los requisitos necesarios para puntuar todos los criterios de
valoracion de esta convocatoria, especialmente los relativos al criterio numero 1 (clausula 72).

3) El presupuesto de gastos de la actividad, desglosado por conceptos; y de ingresos, entre
los que se debera incluir, entre otras, la cantidad que se solicita al Cabildo de Tenerife sujeta a
los limites cuantitativos y porcentuales respecto del presupuesto total del proyecto, segun
modalidad (clausulas 42 - 69).

4) Declaracion responsable con el numero de ediciones anteriores del proyecto, actividad,
festival o evento en Tenerife y fecha de celebracion. Para los proyectos de la modalidad D,
ademas se debe incluir el plan de financiacion (publica y privada) de las 4 ultimas ediciones,
de acuerdo con el subcriterio 3 b) de la tabla de valoracion (base 72).

5) El Plan Cultural Municipal que indique el titulo del proyecto especifico objeto de subvencion
(se valorara que esté publicado y/o aprobado), o cualquier otra documentacién adicional
complementaria que considere pertinente para una mejor defensa del proyecto, de acuerdo
con los criterios de valoracion.

En relaciéon con la documentacion general que ya obre en poder de la administracion, se podra
omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en los articulos 28.3 y 53.1.d de la LPACAP,
siempre que no habiendo transcurrido mas de cinco (5) afos desde la finalizacion del
procedimiento al que corresponda y no habiendo sufrido modificacion alguna desde su aportacion,
se haga constar la fecha y convocatoria en que fue presentada; o bien la direccion electronica del
documento en el caso de obrar en poder de otra Administracion. En los supuestos de
imposibilidad material de obtener el documento, el érgano competente podra requerir al solicitante
su presentacion.
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El modelo de solicitud y las presentes bases se encontraran a disposicion de los interesados en la
sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es). Asimismo, podran
solicitar informacion en el teléfono de informacion al ciudadano 901 501 901 6 922 239 500, en
horario general de Ilunes a domingo, de 7 a 23 horas, o a través del correo
culturacabildo@tenerife.es.

9.2 Presentacion de la solicitud:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales a partir del dia siguiente
a la publicacion del extracto de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El formulario electrénico de solicitud debidamente cumplimentado y dirigido al Servicio
Administrativo de Cultura debera presentarse, junto con la documentacion requerida, de forma
telematica, en aplicaciéon lo regulado en el articulo 14.2 de la LPACAP, a través de la sede
electrénica del Cabildo en https://sede.tenerife.es, para lo cual debera tenerse en cuenta:

- Enla seccion de “Tramites y Servicios” de la sede electronica podra acceder a los tramites
y utilizando el buscador podra encontrar el procedimiento de subvencién cuya solicitud
quiere presentar.

- Utilizando el botén de "Tramitar por Internet", se accede automaticamente al area personal
y se inicia el proceso de tramitacion.

- Para poder iniciar la tramitacidon de la subvencion, los solicitantes podran identificarse por
cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve, habilitado para personas juridicas. Para
mas informacion acceder a: https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en-linea.

- Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que deben acompafiar a
la misma, debera presentarse en el Registro Electrénico del Cabildo a través de la sede
electronica. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, asi como la documentacion que
debe acompanfar a la misma, seran remitidas de forma automatizada al Area de Cultura,
Museos y Deportes.

- En el momento en el que concluya la presentacion de su solicitud por Internet, recibira de
forma automatica un recibo acreditativo firmado electronicamente por el Registro
Electrénico.

Con independencia de la documentacién sefalada, se podra requerir en todo momento
informacion complementaria que en funcién de las caracteristicas del proyecto o datos facilitados
se estime necesaria.

La comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como
en la documentacién aportada, podra comportar, en funcién de su importancia, la denegacién de
la subvencion solicitada o, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, sin perjuicio de
las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

9.3 Presentacion del resto de documentacién durante el procedimiento:

La presentacion de cualquier documentacion con posterioridad a la solicitud como la subsanacion,
alegaciones, modificaciones o justificaciones, entre otros, se realizara a través de la sede
electrénica del Cabildo Insular de Tenerife accediendo al Area personal, para lo que los usuarios
deberan identificarse por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve. Una vez se haya
accedido, el apartado “Mis expedientes” contiene todos los expedientes en los que se tiene la
condicion de interesados. Localizado el expediente, se pulsa en el boton “Acceder al expediente” y
una vez dentro, en “Iniciar aportacién”.
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10. SUBSANACION DE SOLICITUDES:

Si las solicitudes no reunen los requisitos exigidos en la presente convocatoria y/o cualquiera de
los datos previstos en el articulo 66 de la LPACAP, se requerira al interesado para que subsane
de forma telematica, en los términos establecidos en el articulo 14.2 de la LPACAP, a través de la
sede electronica del Cabildo en https://sede.tenerife.es, las faltas o acompafie los documentos
preceptivos en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles, con apercibimiento de que, si
no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion, de acuerdo con los
términos y efectos previstos en el articulo 68.1 de dicha Ley.

La subsanacién de la solicitud de subvencion y de la documentacion se presentara siguiendo lo
previsto en la base 9.3.

No se solicitara la subsanacién en los siguientes supuestos:

- Cuando no se presente junto con la solicitud el proyecto de la actividad y el presupuesto
de ingresos y gastos. Este supuesto conlleva la exclusion de la solicitud.

- Cuando de la documentacién presentada se pueda concluir que el proyecto o el
peticionario estan excluidos de la convocatoria.

- La documentacion relativa a la acreditacion de los criterios de valoracion por ser
extremos desconocidos si no se alegan. Los criterios no documentados no se puntuaran.

- La consignacion errénea de los datos de la solicitud que se puedan extraer del resto de
documentacién presentada, incluido el calculo erroneo de la cuantia maxima
subvencionable.

11. MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES:

Las notificaciones a los interesados durante el procedimiento de concesion (subsanacion,
mejoras, propuestas de acuerdo -provisional y/o definitiva-, acuerdo de otorgamiento y demas
actos de instruccion) se realizaran mediante la publicacion de los mismos en el Tablon de
Anuncios Electrénico del Cabildo Insular de Tenerife en https://sede.tenerife.es.

La publicidad de las subvenciones concedidas se realizara de conformidad con las previsiones del
articulo 18 de la LGS.

12. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO:

La instruccion del procedimiento corresponde a la Jefatura del Servicio Administrativo de Cultura
que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la
resolucion.

El Servicio Administrativo de Cultura examinara la documentacion relativa a los requisitos para ser
admitido en la convocatoria. En caso de no adjuntar la documentacion exigida, se procedera a
solicitar su subsanacion.

Se podra constituir una Comision Asesora que, a peticion de la Comision de Valoracion, evaluara
y puntuara los criterios cualitativos de cada uno de los proyectos admitidos al proceso. Este
informe sera tenido en cuenta por la Comisién de Valoracion para la determinacion de las
puntuaciones finales y la consiguiente propuesta de resolucion.
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Esta Comision Asesora estard integrada por tres profesionales del sector cultural con experiencia
que no podran tener relacién directa con ninguna de las propuestas presentadas a la
convocatoria.

Tras la evaluacion de las solicitudes presentadas, la Comisidon de Valoracién emitira un informe en
el que se concretara el resultado de la evaluacién con la puntuacion correspondiente a cada
proyecto por modalidad, y la designacion de los proyectos que obtienen subvencion dentro de la
limitacion cuantitativa y/o porcentual por proyectos establecida por modalidad.

En caso de desistimiento o renuncia por parte de algun beneficiario se podra atender al siguiente
proyecto por orden de puntuacion.

El informe de la Comisién de Valoracion contendra como minimo:
- Larelacion de solicitantes.
- Elresultado de la valoracidon desglosada por criterios.
- Elimporte correspondiente a cada solicitante.

La Comision de Valoracién tendra la siguiente composicion:

e Presidente: El Consejero de Cultura, Museos y Deportes o sustituto/a.
e Vocales:
- La Responsable de Unidad Organica de Cultura o sustituto/a.
- El Jefe de Unidad Técnica de Cultura o sustituto/a.
- El Técnico de Gestion Cultural de la Unidad Organica de Cultura o sustituto/a.
- Un Técnico de Administracion General y/o Especial del Cabildo Insular de Tenerife o
experto externo que se designe.
e Secretaria: La Jefa del Servicio Administrativo de Cultura o sustituto/a.

El érgano instructor, a la vista de la documentacién que obra en el expediente y de los tramites
evacuados, emitirda la propuesta de resolucién provisional y/o definitiva, segin proceda, de
acuerdo con el articulo 24 de la LGS y el articulo 17 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Cabildo Insular de Tenerife.

Como motivacién de dicha propuesta sera suficiente la resefia del informe de la Comisién de
Valoracion.

No se admitiran las alegaciones a la propuesta provisional que tengan que ver con discrepancias
sobre la puntuacion otorgada por la Comision Asesora en el gjercicio de su funcién de valoracién
de los criterios cualitativos, toda vez que éstas han sido determinadas a partir de la
documentacién presentada por los interesados y por medio del criterio de expertos
especificamente designados por su formacion y/o su trayectoria profesional en el sector cultural.

La presentacion de alegaciones, en caso de que se dicte resolucidon provisional, se realizara
siguiendo el procedimiento establecido en la base 9.4.

Podra prescindirse del tramite de propuesta de resolucidn provisional cuando en el procedimiento
no se tengan en cuenta otros hechos, alegaciones y/o pruebas que las aportadas por los
interesados. En este caso, la propuesta de resoluciéon tendra caracter definitivo, notificandose a
los interesados, de acuerdo con la previsidon de la clausula 11, y otorgandoles un plazo de 10 dias
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habiles para que acepten la subvencién otorgada, el transcurso de este plazo sin que se reciba
respuesta de los interesados se entendera como aceptacion de la subvencion.

Las propuestas de resolucidon provisional y/o definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto frente al Cabildo Insular de Tenerife.

13. RESOLUCION DEL OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES:

El érgano competente para resolver el otorgamiento de estas subvenciones es el Consejero del
Area de Cultura, Museos y Deportes de la Corporacion, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento Organico del Gobierno y Organizacion del Cabildo Insular de Tenerife, asi como en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el presente ejercicio econdémico. Igualmente sera el
competente para acordar los tramites administrativos necesarios para el correcto desarrollo de la
presente convocatoria.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de subvencion sera de
seis meses, sin perjuicio de las excepciones que a dicho plazo establezca la normativa vigente.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo si
transcurrido el plazo maximo sefalado en el parrafo anterior no se ha dictado y notificado
resolucion expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la LPACAP.

Contra la resolucion de concesiéon de la subvencidon podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife,
dentro del plazo de dos (2) meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en la Base 112, sin
perjuicio de dirigir a esta Corporacion el requerimiento previo establecido en el articulo 44 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi como
de la interposicion de cualquier otro recurso que estime procedente.

14. PAGO Y GARANTIAS:

El pago de estas ayudas se realizara con cargo al crédito indicado en la clausula tercera mediante
transferencia bancaria, a partir de la fecha en la que se dicte la resolucion de concesién en un
unico pago sin que sea necesaria la constitucion de garantia.

El beneficiario perdera el derecho al cobro de la subvencion concedida si no ha presentado
correctamente la justificacion de las subvenciones concedidas con anterioridad para la misma
finalidad, en el momento de tramitar el pago con cargo al presupuesto de 2025.

Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases son compatibles con la percepcion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales. El importe de la subvencion individual en ningun caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada. En caso contrario, se procedera a la reduccion de
la aportaciéon del Cabildo Insular de Tenerife, de forma que no se sobrepase el porcentaje del
100% del coste del proyecto o actividad.

15. JUSTIFICACION:

La justificacion de estas ayudas se realizara ante el érgano instructor del procedimiento tan pronto
como finalice la actividad subvencionada y, en todo caso, hasta el 15 de febrero de 2026 incluido,
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mediante la presentacion de los siguientes documentos de conformidad con lo previsto en la base
9.3:

1. Memoria justificativa del proyecto realizado, debidamente firmada por el solicitante, con un
maximo de quince (15) paginas, en la que consten al menos:
- Las actividades efectuadas con indicacion de las fechas y lugares definitivos de las mismas.
- Los objetivos alcanzados, resultados obtenidos, recursos utilizados y asistencia de publico.
- La documentacion que evidencie la utilizaciéon del logotipo del Cabildo Insular de Tenerife,
salvo que la actividad haya sido realizada con anterioridad a la resolucion de concesion.

2. Certificado del/a Secretario-a/lnterventor-a de la entidad local en el que consten:

- La relacién de todos los gastos ocasionados por el desarrollo de la actividad, es decir, el
coste total de la misma con indicacion del numero de orden, nombre o razén social del
proveedor, numero de identificacion fiscal, concepto del gasto, base imponible, impuestos
(IGIC o IVA), fecha de emisién y en su caso de pago.

- La relacion de todos los ingresos y subvenciones que hayan financiado la actividad, con
indicacion de su procedencia e importe, incluida la presente ayuda y la aplicacion de los
fondos propios que completan la financiacion del proyecto.

- Las aportaciones en especie realizadas por otras entidades publicas o privadas ajenas al
beneficiario sélo se consideraran si se presenta certificacion de la entidad que aporta,
donde se especifique la naturaleza de los bienes y servicios prestados y su valoracion
econdmica de acuerdo con los precios de mercado.

- En su caso, justificante de pago (extracto bancario) de las cantidades que proceda
devolver, asi como de los intereses derivados de las mismas, por:
¢ No haberse aplicado en su totalidad el importe de la subvencién al proyecto financiado.
e Reduccién del coste efectivo del proyecto que suponga un incremento del porcentaje

maximo a financiar por el Cabildo de Tenerife de conformidad con lo dispuesto en la
cladusula 42 relativa a los requisitos de financiaciéon segun modalidad.

16. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS:
Los beneficiarios de las subvenciones deberan:

- Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal, la
Administracion Tributaria Canaria, el Cabildo Insular de Tenerife y con la Seguridad Social.

- No estar incursos en ninguna de las restantes causas de prohibicion para recibir
subvenciones establecidas en el articulo 13 de la LGS.

- No tener pendiente de justificar subvenciones anteriores otorgadas por la Corporacién para la
misma finalidad o conducta.

Consecuentemente, no podran obtener la condicién de beneficiario las entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 13.2 LGS.

En relacion con el supuesto previsto en el art. 13.2.g) de la LGS, se considerara que los
beneficiarios se encuentran al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones cuando:

* No tengan deudas con la Administracién concedente por reintegros de subvenciones en
periodo ejecutivo o, en el caso de beneficiarios contra los que no proceda la utilizacion
de la via de apremio, deudas no atendidas en periodo voluntario.

» Las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspension con
ocasioén de la impugnacion de la correspondiente resolucion de reintegro.
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- Solicitar tres ofertas para los suministros o servicios en el caso de que los mismos superen el
importe del contrato menor previsto en cada momento en la normativa de contratos vigente.
Dicho importe asciende actualmente a quince mil (15.000) euros, impuestos indirectos
excluidos.

- Cumplir las obligaciones previstas en el art. 14 de la LGS:

» Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion.

+ Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizaciéon de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

+ Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el 6rgano concedente o la
entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

» Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion
de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

» Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

» Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

» Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

+ Dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la entidad
beneficiaria, especificando las informaciones a las que se refieren los articulos 6 y 8 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y
Buen Gobierno, en el supuesto de que la cuantia de la subvencion o ayuda percibida sea
superior a 100.000 €; o bien igual o superior a 5.000 € y represente al menos el 40% del
total de los ingresos anuales de la entidad beneficiaria, de conformidad con lo previsto en
el articulo 3 de la citada Ley 19/2013.

» Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la LGS.

* Proceder al reintegro de los fondos percibidos mas el interés de demora devengado
desde el momento del abono de la subvencion hasta el momento en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en el articulo 37 de la LGS.

Todas y cada una de las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases se
encuentran condicionadas al cumplimiento por parte de los beneficiarios de las obligaciones que
en ellas se le imponen. El incumplimiento de tales obligaciones por el beneficiario conllevara el
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reintegro parcial o total de las subvenciones otorgadas, sin perjuicio de las sanciones que
pudieran corresponder.

17. MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION:

Se consideran como alteraciones del proyecto que implican modificacion de la resolucién de
concesion las siguientes causas:

- Ampliaciones del plazo de ejecucion y/o justificacion de los proyectos.
- Supuestos de variacion en la forma juridica o denominacién del beneficiario.

Estas alteraciones podran dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, siempre que
se cumplan los siguientes requisitos:

- Que la modificaciéon no cause perjuicio a terceros o afecte al principio de concurrencia.

- Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber concurrido
en la concesioén inicial, no hubiesen determinado la denegacion de la subvencién o ayuda
concedida.

- Que se solicite la modificacién con una antelacion minima de 15 dias habiles a la fecha de
vencimiento de los plazos de ejecucion, o justificacion de los proyectos en su caso, indicados
en la resolucion de concesion.

El resto de los cambios o incidencias de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién que
no alteren esencialmente la naturaleza o los objetivos de la subvencién, podran aceptarse en la
justificacion presentada, siempre y cuando tal aceptacion no suponga variar el destino y finalidad
de la subvencioén, no perjudique derechos de terceros, y se justifique expresamente en la memoria
de justificacion u otra documentacion. No obstante, el beneficiario podra solicitar o comunicar
cualquier alteracion antes de la finalizacion del plazo de ejecucion.

18. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO:

La falta o inadecuada justificacion de cualquiera de los conceptos establecidos en las presentes
Bases o el incumplimiento de las obligaciones previstas en las mismas conllevara el reintegro
parcial o total de las subvenciones otorgadas, sin perjuicio de las sanciones que pudieran
corresponder.

El incumplimiento de la obligacion de publicar la informacion de publicidad activa a que estuvieran
obligadas las entidades beneficiarias constituye infraccion administrativa, que se calificara
conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de Transparencia
y de Acceso a la Informacién Publica, pudiendo ser sancionado dicho incumplimiento con multa, y
conllevar como sancidn accesoria el reintegro total o parcial de la ayuda o subvencion publica
concedida.

Las modificaciones de los proyectos que afecten a la puntuacion de los criterios de valoracion
establecidos en la base 7% no comportaran reintegro alguno siempre que se mantenga la
puntuacion obtenida o, en su defecto, que su minoracion no altere la prelacién de beneficiarios
establecida.

En el resto de supuestos, el reintegro total o parcial de las subvenciones otorgadas se acordara
conforme al principio de proporcionalidad, atendiendo a la conducta del beneficiario y a las
consecuencias que los eventuales incumplimientos tengan para la satisfaccion del interés general.
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Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencién, en los supuestos contemplados en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como lo contemplado en la Ordenanza
General de Subvenciones aprobada por el Cabildo Insular de Tenerife.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto en
el Capitulo Il, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencion General del
Cabildo Insular de Tenerife.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, el beneficiario obligado al reintegro
podra proceder a la devolucidén voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de
ser requerido al efecto por la Administracion.

En cualquiera de los casos, la cantidad adeudada debera ser ingresada, en un Unico pago, en la
cuenta corriente ES68 2100 9169 01 2200020968, haciendo constar en el concepto de ingreso el
numero de expediente, nombre o razén de la entidad, y la linea de subvencion. El justificante
bancario debera ser incorporado a su correspondiente expediente a través de la sede electronica,
siguiendo el procedimiento dispuesto en la base 9.3, para que el Servicio Administrativo de
Cultura del Cabildo Insular tenga constancia.

En el caso de la devolucion voluntaria, la Administracion calculara los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la LGS y hasta el momento en que se produjo la
devolucion por parte del beneficiario. No se practicara la liquidacion por intereses de demora
cuando la cuantia resultante por este concepto sea inferior a 30 euros, de conformidad con lo
dispuesto en la Base 55 de las de ejecucion del vigente presupuesto corporativo.

Si el érgano insular competente en materia de gestion de ingresos estableciese un procedimiento
distinto al descrito en los dos parrafos anteriores, se hara publico mediante anuncio en el Tablon
corporativo virtual (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/tablon-anuncios).

19. CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS POSIBLES INCUMPLIMIENTOS:

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total
y se acredite una actuacion inequivocamente tendente a la satisfacciéon de sus compromisos, la
cantidad a reintegrar vendra determinada por la proporcién en que se encuentra la actividad
realizada respecto de la total.

Si en la realizacion de una comprobacién o control financiero por los servicios de la Administracion
se pusiera de manifiesto la falta de pago de todos o parte de los gastos realizados, siendo
exigibles por los respectivos acreedores, se exigira el reintegro aplicando el principio de
proporcionalidad, a cuyo efecto se considerara reintegrable la subvencion en proporciéon a los
gastos impagados.

El incumplimiento de la obligacion de dar publicidad a la ayuda concedida, en los términos del
articulo 31.3 del Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, podra suponer
el reintegro parcial de hasta el 1 % del importe asociado a dicho incumplimiento.

En caso de que sea exigible la autorizaciéon de modificaciones, el incumplimiento de la exigencia
de autorizacion supondra la devolucion de las cantidades desviadas.
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20. CONTROL FINANCIERO:

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las actuaciones de
control de la Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife.

Los beneficiarios de la subvencién estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuanta
informacion sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo ejercicio los
organos citados tendran las facultades definidas en el articulo 46 de la LGS.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Cabildo
Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Ill de la LGS, por la
Intervencién General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de
Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

21. CONTROL DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA:

Las entidades beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la obligacion de
someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia corresponden al
Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

22, REGIMEN SANCIONADOR:

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el Titulo IV
de la LGS.

No obstante, en relacion a la competencia para la incoacion del procedimiento sancionador, asi
como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso, sera de aplicacion lo regulado
en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife.

23. REGIMEN JURIDICO:

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en los preceptos basicos de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS); en el Reglamento de dicha Ley,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (RLGS); en la Ordenanza General de
Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, publicada en el BOP n° 6 de 14 de enero de 2005
(OGSCIT), y su modificacion, publicada en el BOP n° 107 de 6 de septiembre de 2021; asi como
en los preceptos no basicos de la referida LGS.

Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases y convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, las Administraciones Publicas podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife,
dentro del plazo de dos (2) meses contados a partir del dia siguiente al de su fecha de
publicacion, sin perjuicio de dirigir a esta Corporacion el requerimiento previo establecido en el
articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, asi como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Los interesados en el expediente que no sean Administraciones Publicas podran interponer el
recurso potestativo de reposicion ante el mismo drgano que ha dictado el acto impugnado, en el
plazo de un (1) mes a través de las oficinas de asistencia en materia de registro, si se trata de
personas fisicas, previa solicitud de cita o a través de la sede electrénica mediante el
procedimiento “Recurso administrativo potestativo de reposicién”, tanto para personas fisicas
como juridicas; o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de dos (2) meses, sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Santa Cruz de Tenerife, a diez de marzo de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO INSULAR DE CULTURA, MUSEOS Y DEPORTES VP 3°, José Carlos Acha Dominguez,
documento firmado electronicamente.
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CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE

ANUNCIO
1012 76244

La Junta de Gobierno del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, reunida en sesion
extraordinaria celebrada el 27 de febrero de 2025 adoptd acuerdo relativo a delegaciones de
competencias de varios expedientes, en el cual consta lo siguiente:

“(..)

PRIMERO.- Delegar las competencias de la Junta de Gobierno del CIATF en
materia de contratacion administrativa, incluidas las relativas a su condicion
de 6rgano de contratacién, en la Vicepresidencia del CIATF, en relacién a los
siguientes expedientes:

. PRESUPUESTO BASE DE
N° EXPEDIENTE DENOMINACION LICITACION

PROYECTO DE OBRA
«NUEVA EDAR COMARCAL
2023/046 DEL VALLE DE LA
OROTAVA. FASE I»

20.881.379,57 €

PROYECTO DE OBRA «PASO
EN EL BARRANCO DE SAN

2023/109 FELIPE — T.M. PUERTO DE 5.361.115,91 €

LA CRUZ»

SERVICIO DE FUNCIONES
DE OPERACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION, DEL
SISTEMA COMARCAL DE
2023/137 DESALINIZACION DE AGUAS 11.732.906,76 €
SALOBRES DEL NOROESTE,
ASi COMO EJECUCION
DE LA INVERSION
PROGRAMADA ASOCIADA
AL MISMO
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PROYECTO DE OBRA
«SISTEMA TERRITORIAL DE
SANEAMIENTO Y
DEPURACION
METROPOLITANO 1.
2024/016 TRATAMIENTO TERGIARIO 18.605.734,92 €
POR ELECTRODIALISIS
REVERSIBLE EN EL
COMPLEJO HIDRAULICO DE
BUENOS AIRES»

SERVICIO DE FUNCIONES
DE OPERACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION, DEL
SISTEMA COMARCAL DE
2024/130 SANEAMIENTO Y 16.786.489,20 €
REGENERACION DE AGUAS
RESIDUALES URBANAS DE
ADEJE- ARONA, ASi COMO
EJECUCION DE LA
INVERSION PROGRAMADA
ASOCIADA AL MISMO

SEGUNDO.- Proceder a la publicacion del acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia.

(--)”

Lo que se hace publico a través del Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en cumplimiento de lo previsto en el art. 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de marzo de dos mil veinticinco.

EL GERENTE, Javier Davara Méndez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
1013 76209

La Junta de Gobierno del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, reunida en sesion extraordinaria celebrada el
dia 27 de febrero de 2025, acordo entre otros particulares, tomar en consideracion y exponer al pubhco durante
el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la insercion del presente
anuncio en este medio, el Proyecto denominado "OBRAS DE PASO EN EL BARRANCO DE SAN FELIPE"
T.M. DE PUERTO DE LA CRUZ-Expediente 2023/109, con un Presupuesto Base de Licitacion después de la
aplicacion del IGIC (7% de IGIC) de CINCO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y UN MIL CIENTO
QUINCE EUROS CON NOVENTA Y UN CENTIMOS (5.361.115,91), el cual se entendera definitivamente
aprobado si no se produjesen alegaciones al mismo dentro del plazo indicado, segiin previene el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril y demas disposiciones concordantes.

El Proyecto se encuentra de manifiesto en la sede del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, sita en la 2 planta
del Edificio El Cabo, C/ Leoncio Rodriguez, n° 3, Santa Cruz de Tenerife, el cual puede consultar, solicitando
cita previa a través del correo electronico contratacion@aguastenerife.org o en el teléfono 922 208 882. Asi
mismo se pone en conocimiento de los interesados, que el proyecto de referencia se encuentra disponible para
su consulta en el siguiente enlace: https:/run.gob.es/zycProyecto 2023 109

Santa Cruz de Tenerife, a diez de marzo de dos mil veinticinco.

EL GERENTE, Javier Davara Méndez, documento firmado electronicamente.


https://run.gob.es/zycProyecto_2023_109
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Infraestructura

ANUNCIO INFORMACION PUBLICA
1014 74990
Ref: 4/2025/PREV-CONT

Aprobado inicialmente por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, en Sesion Ordinaria
celebrada el dia 7 de marzo de 2025, el proyecto de obra:

e "PROYECTO DE EJECUCION DE REPARACION DE PARAMENTOS
VERTICALES Y PINTADO DE FACHADAS DEL PALACIO INSULAR.” que presenta un
presupuesto de ejecucion por contrata de por importe total (incluido IGIC) de CIENTO
SIETE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES EUROS CON DIEZ CENTIMOS (107.373,10
€).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, y en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medio del
presente, se informa que el referido proyecto de obra permanecera expuesto al publico:

a) En el Servicio de Infraestructura de este Cabildo, Avda. Maritima, 3, planta 3.

b) En horario de 8 a 13 horas, de lunes a viernes.

c) Por un plazo de VEINTE (20) DIAS a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

d) Durante dicho periodo las personas que se consideren interesadas pueden presentar
las reclamaciones y/o alegaciones que estimen pertinentes.

Finalizado el plazo sin haberse presentado reclamacion alguna, se entendera aprobado
definitivamente.

DESCRIPCION CsVv
PROYECTO DE EJECUCION DE REPARACION DE
PARAMENTOS VERTICALES Y PINTADO DE FACHADAS 15704116717430541260
DEL PALACIO INSULAR
Certificado de acuerdo del Consejo de Gobierno Insular 15704322233452005671

De forma alternativa, dicho documento podra ser validado y descargado introduciendo el cédigo
CSV en el campo correspondiente de la sede electrénica del Cabildo de La Palma, accediendo
a través del siguiente enlace:

https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=S
TA&PAGE CODE=VALDOCS



https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=15704116717430541260&HASH_CUD=3d433b3a80bb4e88be75c3ff64a8cfbaf29e7061
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=15704322233452005671&HASH_CUD=e3ba3be2091757e97b34e12efb459dc13e037472
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS
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Por otra parte, se anuncia que, en el citado acuerdo de Consejo de Gobierno Insular, del 7 de
marzo de 2025, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, del Régimen
Juridico del Sector Publico en consonancia con lo dispuesto en el articulo 61.2 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por medio del presente se hace
publico el siguiente acto administrativo de delegacion y competencias, recaido sobre el
miembro Corporativo titular del Area de Obras Publicas, Servicios, Transportes, Seguridad y
Emergencias, D. Darwin Javier Rodriguez Garcia, las competencias para actuar como érgano

de contratacion hasta la liquidacion del contrato.

Snata Cruz de La Palma, a siete de marzo de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO, Darwin Javier Rodriguez Garcia, documento firmado electronicamente.

Servicio de Asistencia Técnica
a Municipios.- FDCAN

ANUNCIO
1015 76314
Ref.: 82/2024/PREV-CONT.

De conformidad con lo previsto en el articulo 9
de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en consonancia con lo dispuesto en el
articulo 61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por medio del
presente se hace publico el acuerdo adoptado
por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo
de La Palma, en Sesion Ordinaria del dia 31 de
enero de 2025, de delegacion de competencias
en el expediente de contratacion de Obra Mayor
denominado “OBRAS PARA LA MEJORA DE LA
EXPLOTACION Y SEGURIDAD VIAL EN LA
CARRETERA LP-3 ENTRE LOS PK. 17+000 Y
PK. 19+380 (EL PASO)”, en el Término Municipal
de EL PASO, incluido en el Programa FDCAN
(2016-2025), encuadrada en la acciéon denominada

“OBRAS DE PROTECCION Y SEGURIDAD
EN VIAS PUBLICAS”, con PACAN 2.1.30, que
presenta un presupuesto de ejecucion por contrata
de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA
Y TRES MIL VEINTICUATRO EUROS CON
SETENTA'Y OCHO CENTIMOS (2.783.024,78 €).

La delegacion se realiza a favor del Miembro
Corporativo que ostente las competencias en
materia de Obras Publicas, y se concreta en las
facultades para actuar como 6rgano de contratacion
hasta la liquidacién del referido contrato, todo
ello de conformidad con la Ley y los acuerdos del
Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de
La Palma en materia de contrataciéon administrativa.

En Santa Cruz de La Palma, a once de marzo de
dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE OBRAS PUBLICAS, Darwin
Javier Rodriguez Garcia, documento firmado
electronicamente.
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Servicio de Presidencia

ANUNCIO
1016 75968
Expediente n® 42/2025/ACU.

Asunto: Aprobacion Plan Estratégico de Subvenciones-Anualidades 2025-2027.
Corporacion: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria celebrada el
pasado dia 21 de febrero de 2025, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 127 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1 d) del Reglamento Organico
de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, adopt6 entre otros,
el siguiente acuerdo, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

ASUNTO N° 2.- REF.: 42/2025/ACU. APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA. ANUALIDADES 2025-2027.

Publicar el Anexo del Plan Estratégico de Subvenciones y sus posteriores actualizaciones en el Sistema
Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publicas, a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 13 del RD 887/2006 Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y en el Boletin Oficial
de la Provincia, segun lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO: PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES CABILDO DE LA PALMA 2025-2027

https://transparencia.cabildodelapalma.es/media/r/planificacion-programacion/planes-programas/2025/
Plan%20Estrat%C3%A9g1c0%20de%20Subvenciones%202025-2027.pdf

Santa Cruz de La Palma, a once de marzo de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, firmado digitalmente.


https://transparencia.cabildodelapalma.es/media/r/planificacion-programacion/planes-programas/2025/Plan%20Estrat%C3%A9gico%20de%20Subvenciones%202025-2027.pdf
https://transparencia.cabildodelapalma.es/media/r/planificacion-programacion/planes-programas/2025/Plan%20Estrat%C3%A9gico%20de%20Subvenciones%202025-2027.pdf
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
1017 76452
Expediente n° 21/2022/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 11 de marzo de 2025, se dictd la Resolucion 2025/2042, por el
miembro corporativo titular del area de Hacienda, Recursos Humanos, Formacion,
Empleo, Residuos, Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor
literal, es el siguiente:

“RESOLUCION:
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 20 de diciembre de 2019 y 4 de diciembre de 2020, se
aprobaron, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, la Oferta de Empleo Publico 2019 y 2020, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia n® 156, de 27 de diciembre de 2019 y n® 151, de 16 de
diciembre de 2020 respectivamente.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, de fecha 13 de mayo de 2022, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 62, de 25 de mayo de 2022, quedaron convalidadas dichas
Ofertas de Empleo Publico para los afios 2019 y 2020.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, en Sesion Ordinaria celebrada el pasado dia 11 de diciembre de 2023, adopté,
entre otros, aprobar las Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la
cobertura, por el sistema de concurso-oposicién, de dos (2) plazas de Pinche /
Ayudante de cocina vacantes en la plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, perteneciente al Grupo V, incluida en la oferta de empleo publico
2019y 2020.

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.) numero 17 de fecha viernes
20 de enero de 2023, se publicé extracto las mencionadas Bases especificas,
publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife (B.O.P.) numero 153, de 21 de diciembre de 2022, iniciandose el computo del
plazo para la presentacion de solicitudes de veinte dias habiles el dia 23 de enero de
2023, finalizando este el dia 17 de febrero de 2023, ambos inclusive.

Quinto.- En fecha 29 de agosto de 2024, se dictdé Decreto n°® 2024/8704, por la
Presidencia de la Corporacion ante la ausencia del Miembro Corporativo titular del
Area de Hacienda y Recursos Humanos, Formacién y Empleo, Residuos, Industria y
Energia del Cabildo Insular de La Palma, de fecha 11 de septiembre de 2024, por la
que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos para participar en el
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proceso selectivo para la cobertura, mediante el sistema de concurso oposicién, de
dos (2) plazas de Pinche / Ayudante de cocina vacante en la plantilla de Personal
Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, perteneciente al Grupo V,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles a partir de la publicacién de la Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los aspirantes excluidos puedan
subsanar la causa de inadmision en caso de ser subsanable, o para las personas que
no figuren admitidos ni excluidos, aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
admitidos/as, finalizando el plazo el dia 25 de septiembre de 2024.

FUNDAMENTOS

Primero.- Dispone la Base Séptima de las especificas que rigen la convocatoria
publica para la cobertura por el sistema de concurso-oposicion de dos (2) plazas de
Pinche / Ayudante de cocina, vacante en la plantilla de Personal Laboral del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, perteneciente al Grupo V, incluida en la oferta de empleo
publico 2019, que:
“Finalizado el plazo de subsanacién de la causa de inadmision o exclusion,
el érgano competente en materia de personal dictaré Resolucion por la que
se aprueba la relacion definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, que se publicara integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia (B.O.P.) htips://bopsantacruzdetenerife.es/. La mencionada
Resolucion se publicaré ademas en la plataforma de convocatorias del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoa.online/.
En la publicacion de la lista definitiva se indicara el lugar, fecha y hora de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, si como la admision
0 no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as aspirantes
con discapacidad.”

Segundo.- Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes el pasado 25 de
septiembre de 2024, procede por tanto la aprobacion y publicacién de la lista definitiva
de admitidos y excluidos, asi como la determinacion del lugar, fecha y hora de la
celebracién de la fase de oposicion.

Tercero.- La competencia para resolver la tiene atribuida el Miembro
Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Formacién y Empleo,
Residuos, Industria y Energia, en virtud del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en relaciéon con la Disposicion
Adicional Decimocuarta de la mencionada Ley; el articulo 57 de la Ley 8/2015 de
Cabildos Insulares; el articulo 17 en relacion con el articulo 21 del Reglamento
Organico, de Gobierno, Administracion y Funcionamiento de este Cabildo Insular,
aprobado en sesion plenaria de fecha 30 de enero de de 2018; en concordancia con
el apartado cuarto del Decreto de Presidencia n® 2023/6517 de 5 de julio de 2023, de
designacion de miembros corporativos titulares de areas (BOP num. 84, de 12 de julio
de 2023), modificado parcialmente por Decreto de Presidencia n® 2024/1171 de 15 de
febrero de 2024 (B.O.P. n° 24 de 23 de febrero de 2024), y por Decreto de Presidencia
n°® 2024/3061 de 8 de abril de 2024 (B.O.P. n° 47 de 17 de abril de 2024).
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Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este
Cabildo, RESUELVO:

Primero.- Aprobar las lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
que a continuacidn se relaciona, para participar en el proceso selectivo para la
cobertura por el sistema de concurso-oposicion de dos (2) plazas de Pinche /
Ayudante de cocina, vacante en la plantilla de Personal Laboral de esta Corporacion,
perteneciente al Grupo V, incluida en la oferta de empleo publico 2019 y 2020
mencionada en el antecedente primero, que se detalla a continuacion:

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
1922/2023/RH-SCP *****3166 [ACOSTA MARTIN, VICTOR JAVIER Admitido
1923/2023/RH-SCP *****3350 | ACOSTA SAN ANTONIO, NOELIA Admitido
1924/2023/RH-SCP *****8617 | AFONSO GOMEZ, LIDIA ISABEL Admitido
1925/2023/RH-SCP *****6150 [ ALFONZO HERNANDEZ, HAYDEE JOSEFINA Admitido
1927/2023/RH-SCP *****2450 [ALONSO MENDEZ, ANA ISABEL Admitido
1926/2023/RH-SCP *****2318 | ALONSO PADRON, EDGAR Admitido
1929/2023/RH-SCP *****0106 [AVILES SALCEDA, ALEJANDRO Admitido
1930/2023/RH-SCP *****3736 [BATISTA MORENO, MONICA ISABEL Admitido
1931/2023/RH-SCP ****6422 [ BRITO RODRIGUEZ, ANGUSTIAS MARIA Admitido
1933/2023/RH-SCP *****0451 | CASTILLO CABRERA, FRANCISCO MANUEL Admitido
1935/2023/RH-SCP 0591 | CASTRO GONZALEZ, MARIA EVA Admitido
1936/2023/RH-SCP 7801 | CHAVEZ PINERO, MARIA SUSANA Admitido
1938/2023/RH-SCP *****8684 | CHINEA DIAZ, JOSE DOMINGO Admitido
1939/2023/RH-SCP *****7762 | CONCEPCION ACOSTA, YAIZA Admitido
1941/2023/RH-SCP *****5895 [ CONCEPCION PEREZ, AROA Admitido
2060/2023/RH-SCP ****3763 | CONCEPCION SANCHEZ, SONIA MARIA Admitido
1942/2023/RH-SCP 6747 | CRUZ CONCEPCION, HUBERTA JOSEFA Admitido
1944/2023/RH-SCP 2071 [DONATE SANCHEZ, YELENA Admitido
1946/2023/RH-SCP ****8204 | GARCIA DIAZ, SANDRA Admitido
1947/2023/RH-SCP 7909 [ GARCIA GONZALEZ, KEYLA DEL CARMEN Admitido
1948/2023/RH-SCP ****g784 | GONZALEZ ACOSTA, JONAS Admitido
1949/2023/RH-SCP 7753 | GONZALEZ PEREZ, NIEVES MARIA Admitido
1950/2023/RH-SCP *****9131 [ GONZALEZ RODRIGUEZ, JESUS Admitido
1951/2023/RH-SCP ****1551 [ GOUVEIA BARRETO, ANA CAROLINA Admitido
1952/2023/RH-SCP *****0845 [ GUILLEN BRITO, NILDA MAGALLY Admitido
1954/2023/RH-SCP *****1916 | HERNANDEZ DORTA, LORENA Admitido
1955/2023/RH-SCP *****5211 |HERNANDEZ GONZALEZ, CECILIA Admitido
1956/2023/RH-SCP 8206 | HERNANDEZ LYNCH, ALBA JESUS Admitido
1957/2023/RH-SCP *****3343 |HERNANDEZ LYNCH, MARIA ESTEFANIA Admitido
1958/2023/RH-SCP *****6439 [HERNANDEZ LYNCH, MARIA JENNIFER Admitido
1959/2023/RH-SCP *****9791 [HERNANDEZ LYNCH, MARIA KIMBERLEY Admitido
1961/2023/RH-SCP *****7653 | HERNANDEZ RAMOS, MARIA CRISTINA Admitido
1962/2023/RH-SCP *****1143 [HERNANDEZ RODRIGUEZ, JAIR Admitido
1963/2023/RH-SCP ****8985 [HERNANDEZ RODRIGUEZ, JOSE DAMIAN Admitido
1967/2023/RH-SCP 5770 [LOPEZ CASTILLO, JUAN MIGUEL Admitido
1968/2023/RH-SCP 7201 [ LOPEZ HERNANDEZ, TANIA Admitido
1969/2023/RH-SCP *****0745 [LOPEZ RODRIGUEZ, MARIA DEL PILAR Admitido
2033/2023/RH-SCP ****3674 |LOPEZ YEPEZ, MARYHILDA Admitido
1970/2023/RH-SCP 7158 | LORENZO ACOSTA, MIGUEL Admitido
1972/2023/RH-SCP *****3733 [ LOZANO SIMON, ANGEL Admitido
1974/2023/RH-SCP *****7325 | MARANTE PEREZ, ANGELES NATALIA Admitido
1975/2023/RH-SCP *****5410 | MARTIN ALCOVER, NATALIA Admitido
1976/2023/RH-SCP *****2374 | MARTIN BRITO, KILIAN Admitido
1978/2023/RH-SCP *****4088 [MARTIN CRUZ, MARIA GORETTI Admitido
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1977/2023/RH-SCP ****6946 | MARTIN CRUZ, PATRICIA Admitido
1979/2023/RH-SCP 8746 | MARTIN HERNANDEZ, ANGELES Admitido
1981/2023/RH-SCP ****5976 | MARTIN PEREZ, JORGE Admitido
1983/2023/RH-SCP 4825 | MARTIN SAN BLAS, JOYMAR Admitido
1984/2023/RH-SCP 4284 | MARTINEZ MARTIN, MARIA TERESA Admitido
1985/2023/RH-SCP *****6633 | MONTERO PEREZ, SOFIA Admitido
1986/2023/RH-SCP ****9764 | MORERA PEREZ, MARIA ARLENE Admitido
1987/2023/RH-SCP *x8275 | PADRON DIAZ, ESTEFANIA Admitido
1988/2023/RH-SCP *****0434 | PAZ MEDINA, MARIA DE LOS ANGELES Admitido
1989/2023/RH-SCP 7722 | PERDOMO GUERRA, MARIA INMACULADA Admitido
1990/2023/RH-SCP *****8812 |PEREZ BETHENCOURT, MARIA DE LOS ANGELES Admitido
1991/2023/RH-SCP *****3136 | PEREZ DIAZ, MARIA SORAYA Admitido
1992/2023/RH-SCP *****5332 [PEREZ HERNANDEZ, JOSE ANTONIO Admitido
1993/2023/RH-SCP 9287 |PEREZ HERNANDEZ, LORENA Admitido
1994/2023/RH-SCP *****6863 | PEREZ HERNANDEZ, MARIA NIEVES Admitido
1995/2023/RH-SCP *****3096 [PEREZ HERNANDEZ, MIGUEL ANGEL Admitido
1996/2023/RH-SCP *****9653 | PEREZ HERRERA, NIEVES MAIRA Admitido
2000/2023/RH-SCP ***Q9767 |PEREZ LINCH, SILVIA Admitido
1997/2023/RH-SCP 7447 | PEREZ LORENZO, MARIA MONTSERRAT Admitido
1998/2023/RH-SCP **7343 |PEREZ LORENZO, PAULA Admitido
1999/2023/RH-SCP 2179 | PEREZ LYNCH, IVAN Admitido
2001/2023/RH-SCP 7202 | PEREZ RODRIGUEZ, SAMUEL Admitido
2004/2023/RH-SCP 4605 | PEREZ SAN BLAS, MARIA JESUS Admitido
2002/2023/RH-SCP *****0491 | PEREZ SERAFIN, ANIJOSELIN DOLORES Admitido
2006/2023/RH-SCP 6973 | REYES CALERO, MARIA BEGONA Admitido
2013/2023/RH-SCP *****5484 | RODRIGUEZ CABRERA, AITHAMY Admitido
2008/2023/RH-SCP *****6392 | RODRIGUEZ CHAVEZ, ANDREA Admitido
2009/2023/RH-SCP *****6138 | RODRIGUEZ CONCEPCION, EVA MARIA Admitido
2010/2023/RH-SCP 2758 | RODRIGUEZ HERNANDEZ, MARIA ELOISA Admitido
2011/2023/RH-SCP ****2004 | RODRIGUEZ MARTIN, ADELA JESUS Admitido
2012/2023/RH-SCP *****0112 | RODRIGUEZ MORIN, MARIA NOEMI Admitido
2014/2023/RH-SCP ****8467 | ROSALES PEREZ, MAIBELIS YOHANA Admitido
2015/2023/RH-SCP ****7315 | SAN FIEL GARCIA, ALFREDO Admitido
2016/2023/RH-SCP ***5875 | SANCHEZ TOLEDO, NIEVES RAQUEL Admitido
2018/2023/RH-SCP *****3197 | VARGAS GOMEZ, GUILLERMO Admitido
2019/2023/RH-SCP 5175 |VEGA GONZALEZ, PEDRO FELIPE Admitido
2021/2023/RH-SCP 7959 | VIDAL CASTRO, JOEL FELIPE Admitido

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO
1928/2023/RH-SCP | *****9876 | AMADOR MENDEZ, MARIA CANDELARIA | NG APORTA SOMPROBANTE ABONO TASA.
2047/2023/RH-SCP | *****6106 | CABRERA MARTEL, OLGA ESTHER NO APORTA COMPROBANTE ABONO DE TASA
1932/2023/RH-SCP | *****1829 | CASIMIRO PEREZ, DAVINIA TITULACION, TASAS
1934/2023/RH-SCP | *****6598 | CASTRO CASTILLO, MARIA ANGELES TITULACION
1940/2023/RH-SCP | *****3716 | CONCEPCION MEDINA, JESUS NO JUSTIFICA EXENCION DE TASAS.
1943/2023/RH-SCP | *****4608 | CRUZ HERNANDEZ, ANA ROSA TITULACION

NO PRESENTA INFORME DE INSCRIPCION Y
1945/2023/RH-SCP *****3931 | ESTRUCH MEJIAS, ANA ROSA RECHAZOS, NI DECLARACION DE NO PERCIBIR

INGRESOS SUPERIORES AL SMI
1953/2023/RH-SCP | *****2431 | GUTIERREZ ROJAS, JHONNY DNI, TASAS, TITULACION.

NO TIENE ANTIGUEDAD DE UN MES COMO
Pr— DESEMPLEADO ANTES DE LA CONVOCATORIA.
1960/2023/RH-SCP 7090 | HERNANDEZ MARTIN, MARVIN NO PRESENTA DECLARAGION DE NO PERCIBIR

INGRESOS SUPERIORES AL SMI
NO APORTA PASAPORTE

— LAIRET HERNANDEZ, DEVORATH
1964/2023/RH-SCP 0763 JACQUELINE

1965/2023/RH-SCP | ****0754 [ LEEN CURIEL, BELINDA NAZARETH NO APORTA PASAPORTE.
1966/2023/RH-SCP | *****9197 [ LLEDO QUIRANT, JUAN FRANCISCO NO JUSTIFICA EXENCION DE TASAS
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1971/2023/RH-SCP | *****0482 | LORENZO CASTEJON, JONAY RUBEN TITULACION.

1973/2023/RH-SCP | *****4465 | MANTESA FRANCISCO, AIDA MARIA DNI CADUCADO.
NO PRESENTA INFORME DE INSCRIPCION Y
2022/2023/RH-SCP [ *****8734 [ MARTIN GONZALEZ, NATALIA RECHAZOS, NI DECLARACION DE NO PERCIBIR

RENTAS SUPERIORES. TITULACION.
TITULACION NO VALIDA.
NO JUSTIFICA EXENCION DE TASAS.

1980/2023/RH-SCP | *****7749 | MARTIN LEON, JUDITH

1982/2023/RH-SCP | *****7122 | MARTIN RODRIGUEZ, ANA TERESA TITULACION

2005/2023/RH-SCP | *****6241 | RAMOS HERNANDEZ, VICTOR MANUEL TASAS. TITULO. DNI
2007/2023/RH-SCP | *****7676 | RODRIGUEZ ABREU, SILVIA NO JUSTIFICA EXENCION DE TASAS
2017/2023/RH-SCP | *****2937 | SANJUAN LEAL, NAYRA NO JUSTIFICA EXENCION DE TASAS

NO PRESENTA DNI, NO JUSTIFICA EXENCION
DE TASAS

2020/2023/RH-SCP [ *****3130 | VICENTE VEINTIMILLA, NATIVIDAD

Segundo.- Conforme a la Base Novena de las especificas que rigen la
convocatoria publica para la cobertura por el sistema de concurso-oposicion de dos
(2) plazas de Pinche / Ayudante de cocina, se procede a la designacion del Tribunal
Calificador como sigue:

PRESIDENTE/A

TITULAR: D? Nieves Jesus de Paz Paz. Cocinera del Hospital Ntra. Sra. de Los
Dolores del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Joymar Martin San Blas, Cocinero del Hospital Ntra. Sra. de Los
Dolores del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SECRETARIO/A

TITULAR: D. Elias Manuel Bienes Fernandez, Agente de Extension Agraria del
Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D® Maria Pilar Pérez Martin. Administrativa de Administracion General
del Servicio de Contratacion del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 1°

TITULAR: D. Juan Carlos Quintero Rodriguez. Cocinero del Centro de Mayores La
Dehesa del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Pedro Calderén Pérez. Cocinero del Centro de Mayores La Dehesa
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 2°

TITULAR: D2 Maria Cristina Hernandez Ramos. Ayudante de Cocina del Centro de
Mayores de la Dehesa.

SUPLENTE: D2 Carmen Nieves Sanchez Sanchez. Auxiliar de Administracion
General del Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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VOCAL 3°

TITULAR: D2 Catalina Casimiro Cruz. Directora del Centro de Mayores La Dehesa
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. José Ivan Sosa Martin. Enfermero de los Servicios Clinicos del
Centro de Mayores La Dehesa.

Tercero.- Determinar lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio teérico —
practico:

LUGAR: Escuela Universitaria de Enfermeria de La Palma, cita en Carretera
Las Nieves, n°® 158. 38713 — Santa Cruz de La Palma.

FECHA: 24 de abril de 2025.

HORA: 16:00 horas.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como en la plataforma de convocatorias del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
Recurso de Reposicién, ante el mismo Organo que la dicta, en el plazo maximo de UN
MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia (B.O.P.), de conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo, cabe interponer directamente Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo en
el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la citada publicacion.

En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicidon no se podra interponer
Recurso Contencioso Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso
de Reposicién o0 se produzca la desestimacion presunta del mismo, todo ello sin
perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que las personas interesadas
estimen procedente.

De esta Resolucién se haran las notificaciones al interesado y a los organismos
competentes, si procede.

En Santa Cruz de La Palma, a doce de marzo de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS,
FORMACION, EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento
firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 32, Viernes 14 de marzo de 2025

5294

1018

SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANUNCIO
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DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE.

ASUNTO: EXPEDIENTE 17/2025/AC RELATIVO A MODIFICACION DEL DECRETO DE
LA ALCALDIAPRESIDENCIA DE FECHA 12 DE NOVIEMBRE DE 2021, RELATIVO A
SUPRESION Y CREACION DE OFICINAS DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTROS (OAMR) Y
ACTUALIZACION DE LA RELACION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES DE REGISTRO.
ACTUALIZACION DEL PUNTO DE ATENCION AL PUBLICO DE LA COMISION ESPECIAL
DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES (CESR) EN LA SEDE DE LA GRANIJA.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia,
en la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

.- Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 12 de noviembre de 2021, BOP SC
24.11.21, n2 141, de 24 de noviembre de 2021, relativo a supresién y creacion de oficinas
de asistencia en materia de registros (OAMR) y a actualizacién de la relacién de las
dependencias municipales de registro, tipologia de documentos que se puede presentar en
cada una de ellas, funciones, localizacidon y horarios de atencion presencial a la ciudadania
(Decretos rectificativos de la Alcaldia-Presidencia de fechas 16 noviembre 2021 -BOP SC
24.11.21, n? 141, de 24 de noviembre de 2021-, 17 diciembre 2021 -BOP SC 27.12.21-A, n®
155, de 27 de diciembre de 2021- y 28 de abril de 2022 relativo a supresion del punto de
registro de Participacién Ciudadana -BOP SC 11.05.22, n2 56, de 11 de mayo de 2022).

Il.- Asimismo, por Decretos de la Alcaldia de 19 de junio y 14 de septiembre se produjo
el nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife y de los/as Concejales/as de gobierno con motivo del inicio del mandado 2023-2027 y
mediante Decreto de la Alcaldia de fecha 31 de julio de 2023, se produjo la modificacién de la
estructura organizativa municipal con motivo del inicio del citado mandato.
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Se han ido dictado sucesivos Decretos de la Alcaldia de modificacidn de la Estructura
Organizativa, resultado en la actualidad el vigente Decreto de la Alcaldia de fecha 27 de
diciembre de 2024 relativo a Modificacion de la Estructura Organizativa.

lll.- Por la Secretaria General del Pleno se remite mediante encargo recibido con fecha
05 de marzo de 2025, oficio de fecha 27 de febrero de 2025, en el que se sefiala lo siguiente:
“Con la finalidad de obtener una utilizacion eficiente de los recursos materiales y personales, por
parte del Servicio de Patrimonio se estd llevando a cabo la depuracion juridica del Inventario
Municipal, asi como la gestion de los espacios municipales, siendo preciso para ello unificar los
espacios de trabajo.

Como consecuencia de lo anterior, se ha dispuesto el traslado de la Oficina de
Asistencia en Materia de Registro de la Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones
de la actual sede sita en la Calle Ni fu Ni Fd, 48, C.P. 38003, Santa Cruz de Tenerife a la sede
sita en La Granja, Avda. Madrid, N2 2, C.P. 38005, Santa Cruz de Tenerife.

Lo que se comunica a efectos de tenerlo en cuenta en los Decretos reguladores de
las Oficinas en Materia de Registro, sistemas de acceso y comunicacion y horario de
funcionamiento”.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, es por lo que procede reflejar lo
comunicado, para el correcto conocimiento de la nueva ubicacién de la Comision Especial de
Sugerencias y Reclamaciones del Ayuntamiento por la ciudadania.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. La Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece que las Administraciones
Publicas deberdan mantener actualizado en la sede electrénica correspondiente un directorio
geografico que permita al interesado identificar la oficina de asistencia en materia de registros
mas préxima a su domicilio.

Asimismo, el articulo 16.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece que las Administraciones
Publicas deberan publicitar y mantener actualizada una relacion de las oficinas en las que se
prestara asistencias para la presentacion electrénica de los documentos. Del mismo modo. el
articulo 31 del citado Texto Legal establece que cada Administracion Publica publicara los dias y
el horario en el que deban permanecer abiertas las oficinas que prestaran asistencia para la
presentacion electronica de documentos, garantizando el derecho de los interesados a ser
asistidos en el uso de medios electrénicos. la obligacién de publicar y mantener actualizada una
relacion de las oficinas de registro propias o concertadas, sus sistemas de acceso y comunicacion,
asi como los horarios de funcionamiento. El articulo 30.2 de la citada Ley excluye del cémputo
de dias habiles los sdbados, ademas de los domingos y festivos, desde su entrada en vigor.
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Il.- El vigente Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién de este Excmo.
Ayuntamiento (ROGA) establece en su Disposicion Adicional Sexta, apartado 1, que el Registro
General del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife se regira por lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (debiéndose entender que estas referencias se hacen a la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas
desde su entrada en vigor); en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, y en las disposiciones contenidas en el propio Reglamento Organico.

lll- Conforme a lo establecido en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, el
presente expediente no se somete a fiscalizacién previa limitada. Asimismo, de acuerdo con lo
referenciado en el Decreto de la Alcaldia de 20 de septiembre de 2018, el presente acto no esta
sometido a fe publica.

IV.- De conformidad con los antecedentes y consideraciones expuestas, en el uso de las
atribuciones que le vienen conferidas en el articulo 124 de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local y articulo 10 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracion de este
Excmo. Ayuntamiento y a propuesta de la Direccidon General de Organizacién y Régimen Interno
de este Ayuntamiento en el ejercicio de sus atribuciones, el érgano que debe resolver el presente
expediente es el Excmo. Sr. Alcalde de esta Corporacién.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO: Teniendo en cuenta lo informado por la Secretaria General del Pleno en su oficio de
fecha 27 de febrero de 2025, modificar el Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 12 de
noviembre de 2021, relativo a supresion y creacidon de oficinas de asistencia en materia de
registros (OAMR) y a actualizacién de la relacién de las dependencias municipales de registro,
tipologia de documentos que se puede presentar en cada una de ellas, funciones, localizacién y
horarios de atencidn presencial a la ciudadania y actualizar la relacién de Oficinas de Asistencia
en Materia de Registros del Ayuntamiento, Organismos Autonomos y Sociedades Municipales
de Santa Cruz de Tenerife reflejando el traslado de la Oficina de Asistencia en Materia de
Registro de la Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones (CESR) de la sede sita en la
Calle Ni fu Ni F3, 48, C.P. 38003, Santa Cruz de Tenerife a la sede sita en La Granja, Avda. Madrid,
N2 2, C.P. 38005, Santa Cruz de Tenerife en la web y sede electrénica municipal, donde estara
disponible su localizacion actualizada.
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SEGUNDO: A tales efectos, que por los Servicios adscritos a la Direccién General de Tecnologia
se realicen las adaptaciones que resulten necesarias en la informacién ofrecida en la web y sede
electrdénica para informar a la ciudadania del traslado de dependencias municipales de la Oficina
de Asistencia en Materia de Registro de la Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones
(CESR) a la sede sita en La Granja, Avda. Madrid, N2 2, C.P. 38005, Santa Cruz de Tenerife.

TERCERO: El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su firma, sin perjuicio de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se procedera a su publicacion en la

Intranet y en el portal Web municipal y serd comunicado a las unidades municipales
correspondientes.

Santa Cruz de Tenerife, a diez de marzo de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, José Manuel Bermudez Esparza, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 11 de marzo de 2025, aprobd la
convocatoria tramitada mediante expediente 363/2025/RH y las siguientes Bases Especificas
que rigen el proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de dos
plazas de Ingeniero/a en Telecomunicacién, de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo Al:

“BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE DOS (2) PLAZAS DE INGENIERO/A EN TELECOMUNICACION, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS/AS SUPERIORES, GRUPO
DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2023.

BASE PRIMERA.- OBJETO.

1.1. El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para cubrir
mediante funcionarios/as de dos (2) plazas vacantes de Ingeniero/a en Telecomunicacidn que
figuran en la plantilla del personal funcionario, de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2023 (cddigo de plaza: 1/108/5y 1/108/3), aprobada por el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 20 de diciembre de 2023, la cual fue objeto de publicacién el dia 20 de diciembre de 2023
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 154.

1.2. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en la Base Séptima.

1.3. Al total de plazas convocadas se podran acumular las vacantes que se produzcan por
jubilacion, fallecimiento, incapacidad permanente y ascensos, en el plazo comprendido desde la
fecha de aprobacidn de la convocatoria hasta la publicaciéon inicial en el Tablén de Edictos
Municipal de las calificaciones finales resultantes de las fases de concurso y oposicidn, hasta un
maximo de un diez por cien adicional, conforme a lo previsto en el art. 70.1 de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publicos aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

BASE SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
mediante funcionarios/as de carrera de dos (2) plazas vacantes de Ingeniero/a en
Telecomunicacién, pertenecientes a la Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos/as Superiores, Grupo de Clasificacion Profesional A, Subgrupo A1, del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

75647
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Las funciones de los puestos vinculados a las plazas resefiadas en la Base anterior se hallan
descritas en el Anexo V de estas Bases, de conformidad con la descripcidn de puestos de trabajo
vigente en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:

a) Nacionalidad:

1) Ser espafiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Econdmico Europeo.

3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean
menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espaia le sea de aplicaciéon la libre circulacién de
trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacidn de pruebas con tal finalidad.

b) Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de jubilacion
establecida legalmente.

c) Titulacidn.- Estar en posesidn del titulo académico de Ingeniero/a en Telecomunicacién o
titulo universitario de Master correspondiente atendiendo al marco establecido por el Espacio
Europeo de Educacidn Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT), que habilite para el ejercicio de la profesién de Ingeniero/a de Telecomunicacion,
conforme a la Orden CIN/355/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion
de Ingeniero de Telecomunicacién (BOE num. 44, de fecha 20 de febrero 2009), o titulacion
equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacidn. Este requisito no serd de aplicacidn a quienes aspiren
y que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
y tareas de la plaza convocada.
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e) Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacién absoluta o especial para
empleados/as o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber sido sometido/a a sanciéon
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, o, en su caso, haber
presentado los documentos justificativos de estar exento del abono de tal tasa.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse antes de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario/a de carrera.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demads aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizacién al objeto
de asegurar su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran de
forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién
con la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticidon concreta de
adaptacidn en la que se reflejen las necesidades especificas del/de la candidato/a para acceder
al proceso selectivo. A tal efecto, el aspirante deberd aportar, junto a la solicitud de
participacién, certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad y certificacion
vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard qué adaptaciones necesita para la
realizacion de los ejercicios que integran la fase de oposicidn, segun lo dispuesto en el articulo
11.2 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En la resolucidon que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar la
admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Asi mismo, deberdn comunicar al érgano convocante del proceso selectivo cualquier
modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del
proceso selectivo.
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BASE CUARTA.- SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan presentar su solicitud a el/la
Excmo./a. Sr/a. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que se ajustara
al modelo oficial que se adjunta como Anexo | de las presentes Bases, en el Registro Electrénico
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, asi como en los restantes registros
electrdnicos a los que se refiere el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podrd obtenerse a través de Internet consultando la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

Junto con la solicitud de participacion se debera acompaiar los siguientes documentos, en
lengua castellana:

1.- Documentacidon acreditativa del pago de los derechos de examen: Diligencia bancaria o
recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, o documento que
acredite estar exento/a del abono de los mismos.

2.- Documentacion acreditativa de:
2.1. Identificacidn:

2.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafiola.

2.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del titular,
o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as aspirantes
incluidos/as en el apartado A) a) 2 de la Base Tercera.

2.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Tercera, se debera aportar el
pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién
Europea en vigor.

2.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as aspirantes
a los/las que hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base Tercera.

2.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los trdmites para su
expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportara la credencial que acredite su homologacién en Espafia.

2.3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion:
o Declaracidn expresa de que relnen el grado y tipo de discapacidad requerido
de los interesados de que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes al cuerpo, escala o categoria profesional a
las que el candidato aspire, de conformidad con el modelo establecido en el
Anexo VI de las presentes Bases, pudiéndose requerir al interesado/a, por el
Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos, la presentacion
de la documentacién original en cualquier momento para su comprobacion.
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o Encasode que soliciten adaptaciones para la realizacidn de las pruebas, informe
del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27
de enero, sobre la necesidad de la adaptacidn solicitada.

o La acreditacién de la condicién de persona con discapacidad y de la
compatibilidad funcional se realizara al final del proceso selectivo mediante
Resolucién o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares a
que se refiere el articulo 6, apartado 6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de
Servicios Sociales, o el 6rgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el
gue se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No
Discriminacidn y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

2.5.- Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacion
por encontrarse en poder de esta Corporacién, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con
indicacidn de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberdn ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser admitido/a, debera
aportar la documentacion requerida.

2.6.- Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a
continuacién a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacion requerida en la convocatoria.

Si NO desea autorizar la consulta telemdtica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacién los datos en los que NO
desee intermediar. En este caso, debera acompaiiar a la solicitud, la documentacion acreditativa
de los citados datos.

Sirealizada la consulta telemdtica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio
o infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacién de la
documentacion en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de instancias serd de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hard referencia a la publicacién de la
convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- El importe de la tasa por derechos de examen: El importe de la tasa, conforme dispone la
Ordenanza Municipal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (B.0O.P. n2 255, de 30 de
diciembre de 2009), sera de VEINTICINCO EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (25,50 €).
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Conforme dispone el articulo 7 de la referida Ordenanza dicho importe se hard efectivo a través
de la Entidad colaboradora “La Caixa”, utilizando el correspondiente cddigo de barras inserto en
la solicitud, mediante las siguientes formas de pago:

- Cajero automatico, utilizando tarjetas de cualquier entidad bancaria sin coste alguno para su
titular. Se debera adjuntar a la solicitud el justificante emitido por la Entidad colaboradora.

- Linea abierta, mediante traspaso con cargo a un depdsito a la vista abierto en “la Caixa”. Se
deberd adjuntar a la solicitud el justificante emitido por la Entidad colaboradora.

- Ventanilla de “La Caixa” en horario habilitado por la Entidad colaboradora. En la solicitud
deberd constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la Entidad
Colaboradora a través de la certificacion mecanica, o en su defecto, de sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

En ningln caso, la presentacidon y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se debera abonar, o en su caso, acreditar documentalmente su exencién como se expone en
esta base, en el plazo de presentacidn de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el
plazo de subsanacién, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara
junto con la instancia, deberd hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se ha abonado
los derechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I. o pasaporte del/de la aspirante que solicita
participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la persona que
realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante que
solicita ser admitido/a para participar en la pruebas selectivas debera indicarse expresamente
el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de la tasa.

4.- Exenciones: Estdn exentas del pago de las tasas o derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, las personas que se encuentren en algunos
de los siguientes supuestos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, deberan acreditar su condicion
y grado de discapacidad legalmente reconocida mediante certificado expedido al efecto por el
érgano competente en la materia del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones
Publicas, sin que a estos efectos pueda sustituirse con la declaracion responsable del Anexo VI.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, un
mes anterior a la fecha de convocatoria. Sera requisito que en dicho plazo no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversién profesionales y que, asimismo
carezcan de rentas superiores, en cdmputo mensual al salario minimo interprofesional. Estas
condiciones deberan ser acreditadas por medio de certificados emitidos por la Administracion
competente y Declaracion Jurada (Anexo V), respectivamente.
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5.- Devoluciones: Procederd la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, no presente
solicitud de participacién en la convocatoria publica.

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, acredite estar
exento del pago de los mismos.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido
en la convocatoria; en este caso se procedera a la devolucion de la diferencia.

e Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo
de presentacion de instancias.

No procederd la devolucién de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido del
proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el
proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en la convocatoria publica sera necesario que los/as aspirantes manifiesten
que reunen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la documentacién
requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de Recursos
Humanos dictara Resolucion en el plazo maximo de un (1) mes aprobando la relacidn provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, especificando de estos/as
ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién mencionada en el
Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u
omisidn de la relacion mencionada. Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de
admitidos/as y que sus nombres y demds datos constan correctamente. Quienes no subsanen
la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, seran
definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacién, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos
dictara Resoluciéon por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as
diferenciados/as, en su caso, por turnos, la cual serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia. En la publicacion de la lista definitiva se sefalara el lugar, fecha y hora de celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicidn y, en su caso, se indicard el orden de actuacién de
los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; asi como la admision (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial expuesto,
las Resoluciones a que se hace referencia en los parrafos anteriores se haran publicas, ademas
de por el medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).
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Contra la Resolucidn por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y admitidos/as, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante
la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en
los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; asimismo, cabe
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente a la citada publicacidn; significando que, en el caso de presentar recurso
potestativo de reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacidn presunta del
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designaciéon y composicién: El Tribunal Calificador sera designado por la Direccidon General
de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de
conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional, por funcionarios/as de
carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tendera a la paridad entre
hombres y mujeres, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se
indica a continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberan poseer un nivel de titulacidn igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza convocada, y que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademads, por los/as suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultdaneamente con los/as titulares.

2. Publicacién de la designacién: La designacién nominativa de los/as integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial expuesto,
la Resolucién comprensiva de la citada designacidén se hard publica, ademas de por el medio
indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la sede electrénica del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-

publico).

3. Abstencién y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberdn abstenerse de
interveniry los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, respectivamente.
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Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
no podran formar parte de los drganos de seleccién aquellos/as funcionarios/as que hubiesen
realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

4. Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza de las
pruebas, podran nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal como establece el
articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el mismo o
sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podra nombrar colaboradores/as.

5. Actuacidén y constitucién: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, del/de |la Presidente/a y del/de |la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran
intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la
votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird el/la
Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos/as
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su
conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque esta, en
su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

BASE SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.
7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:
1.- Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse el primer

ejercicio del proceso selectivo se hara publico a través de la Resolucion por la cual se apruebe la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.
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En los distintos ejercicios se establecerd, en su caso, y para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes,
siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los
certificados vinculantes resefiados.

2.- Llamamiento y Orden de actuacién: Los/as aspirantes seran convocados/as para
el/los ejercicio/s del proceso selectivo en llamamiento Unico. La no presentacién de un/una
aspirante en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de
sus derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo
salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

Especificamente, sera considerado un supuesto de fuerza mayor los riesgos de embarazo
y parto. A tal respecto se ha de indicar que el riesgo en el embarazo deberd acreditarse
mediante la expedicion del correspondiente parte, informe o certificado médico, expedido por
el servicio publico de salud, con una fecha de antelaciéon de no mas de quince dias naturales
previos a la realizacién del ejercicio, en la que se acredite el riesgo directo que para el
buen éxito del embarazo y/o de la salud de la gestante, tendria el desplazamiento de la mujer
embarazada y la realizaciéon del ejercicio.

El parto podra considerarse como causa de fuerza mayor cuando la fecha de celebracién de Ia
prueba coincide desde el dia natural anterior en que la mujer embarazada ingresa en
los servicios sanitarios para el alumbramiento hasta los tres dias naturales posteriores a aquel
en que causa alta hospitalaria. En estos casos, sera suficiente la acreditacion mediante la
aportacién del correspondiente certificado de hospitalizacién.

En los casos en que, superado el periodo anterior, tras el parto, la mujer requiriese
permanecer en reposo o0 bajo cuidados, podrd igualmente considerarse como causa de
fuerza mayor debiendo aportar el correspondiente parte, informe o certificado médico,
expedido por el servicio publico de salud, en la que se deje constancia de la prescripcién
médica consistente en el debido reposo o cuidados.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo
del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiguen debidamente, a cuyos efectos deberdn asistir al ejercicio provistos/as de
alguna de las modalidades de identificacidn previstas en el apartado 1.2.1 de la Base Cuarta.

4.- En la correccién de los ejercicios que integran la fase de oposicidn se garantizara por parte
del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencidn a la naturaleza de los mismos, el
anonimato de los/las aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente
los ejercicios realizados por los/las aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca
que les puedan identificar.

5.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/
a de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacidn acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer,
previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusion a la autoridad convocante,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/
la aspirante en la solicitud de admisién a la prueba selectiva.
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6.- La duracion maxima del proceso selectivo sera de seis (6) meses, contados a partir de la
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicidn, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera del aspirante
qgue ha superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso
selectivo para el caso de que ningln aspirante haya superado los ejercicios que integran la fase
de oposicion. Dicho plazo podrd ser prorrogado cuando existan razones debidamente
fundamentas que asi lo justifiquen; dicha prdérroga no podra exceder del plazo inicialmente
establecido.

7.- Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente deberd transcurrir el plazo
minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales, salvo
gue causas justificadas lo impidan.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicidn, los anuncios con la fecha, horay
lugar de celebracion de los ejercicios o pruebas sucesivas se haran publicos en el Tablon de
Edictos de la Corporacién, asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), con una
antelacion minima de doce (12) horas cuando se trate de la publicacién de anuncios
correspondientes a una prueba o subprueba dentro de un mismo ejercicio, y de veinticuatro
(24) horas cuando se trate de anuncio con la fecha, hora y lugar de celebracién de otro ejercicio
de la fase de oposicion.

8.- En el supuesto que sea necesario el empleo de textos legales para la realizacién del ejercicio
practico, el Tribunal Calificador ha de publicar con anterioridad a la fecha de celebracién de tal
ejercicio los textos legales que pueden ser empleados por los/las opositores/as, los cuales no
pueden estar, en ninguln caso, comentados.

9.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicidn, se establecerdn, para las
personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con
los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que hace referencia la Base
Tercera apartado B).

7.2.- El sistema selectivo sera el concurso-oposicion:

7.2.1.- FASE DE OPOSICION:

a) Estafase tendrd una puntuacion maxima de 10 puntos.

b) El nimero de temas que integrara el programa sobre el que versaran los ejercicios de la fase
de oposicidn sera el que se sefiala a continuacion:

Grupo / Subgrupo | Numero de temas
A/Al 90
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El temario, que figura en el Anexo Il de las presentes Bases, se ajustard a los procedimientos,
tareas y funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria y estara dividido en dos
Bloques:

Bloque .- Relativo a Materias Comunes, conformado por 18 temas.

Estaran incluidos en este Bloque los temas referidos a las materias comunes a que hace
referencia el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidén de los funcionarios
de Administracion Local.

Bloque Il.- Relativo a Materias Especificas, conformado por 72 temas.
c) Todos los ejercicios que integran esta fase son de caracter obligatorio y eliminatorio.

d) Calificacién de los ejercicios y/o pruebas: Se fijara sumando las puntuaciones otorgadas por
los/as miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones. Las
calificaciones del Tribunal deberan aparecer con dos decimales.

e) El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccidén de los ejercicios y/o
pruebas que integran la fase de oposicidn los criterios de correccidn de los mismos.

f) Cuando entre la puntuacion otorgada por algin/a miembro del Tribunal y la media de las
puntuaciones otorgadas por el resto de los/as miembros del Tribunal exista una diferencia de
dos o mas enteros entre estas, serd automaticamente excluida, y se hallara la puntuaciéon media
entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a
evaluar nuevamente.

g) Elndmero, naturaleza y orden de los ejercicios y/o pruebas sera el siguiente:

1) Primer ejercicio de Naturaleza Practica: Consistira en la resolucion por escrito, durante el
periodo maximo de cuatro horas, de dos supuestos practicos a elegir de entre cuatro propuestos
por el Tribunal, que versaran sobre las distintas materias del contenido de los temas incluidos
en el Bloque Il y/o de las funciones de las plazas convocadas.

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, y se valorara de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacion con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

La puntuacion del referido ejercicio es el resultado de la media aritmética de la calificacién
otorgada a cada uno de los supuestos practicos a desarrollar. Para poder superarlo es necesario
gue se obtenga una puntuaciéon minima de 5 puntos en cada uno de los supuestos. Si no se ha
alcanzado dicha puntuaciéon minima en alguno de los casos o en ambos, la calificaciéon del
ejercicio serd de NO APTO.

Su ponderacidn es del 60% del total de la fase de oposicion.
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En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento, la
formulacidn de conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacion de la normativa aplicada,
y la calidad de la expresidn escrita, presentacién y ortografia del ejercicio.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar ninguno de los supuestos, no se le asignara calificacién alguna, figurando en el
anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se haran publicas a través del Tablén de
Edictos y de la sede electréonica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revisiéon de las mismas, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la
Corporacién y en la sede electréonica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitiran
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningln otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

2) Segundo ejercicio de Naturaleza Tedrica: Este ejercicio tiene una ponderacién del 40% del
total de la fase de oposicidn y estd conformado por dos pruebas diferenciadas:

- Primera Prueba: Consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test, que versara sobre los
temas correspondientes al Bloque |, constando el cuestionario de sesenta y cinco (65) preguntas
con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un tiempo maximo de noventa y ocho
(98) minutos. Las sesenta (60) primeras preguntas son las ordinarias y evaluables, y las cinco (5)
ultimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las respuestas es correcta, aplicando, para
la obtencidn de la puntuacidn, la siguiente férmula de correccién:

(Ne de aciertos-(n? de errores)/3)/60x10

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificAndose de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

Su ponderacidn es del 20% del total del primer ejercicio de naturaleza tedrica.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar el tema, no se le asignara calificacion alguna, figurando en el anuncio de las
calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes de la primera prueba de naturaleza tedrica se haran publicas a
través del Tablén de Edictos y de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
en el referido Tablon de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolvera
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la
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Corporacién y en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitiran
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ninglin otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

- Segunda Prueba: Consistird en desarrollar por escrito, durante el periodo maximo de tres
horas, dos temas a elegir de entre cuatro de la Parte Especifica del temario exigible en cada
convocatoria, extraidos por sorteo inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

Esta Prueba tiene caracter eliminatorio, y se valorara cada tema de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos para superar la prueba.

En el caso de superar los dos temas, la puntuacién de esta prueba sera la media obtenida de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de estos, expresandose dicha calificacion con dos (2)
decimales. En el caso de no superar el primer tema se consignara la calificacién de este y NO
APTO en la media, no procediéndose a la correccion del segundo tema. En el caso de no superar
el segundo tema se consignara la calificacion obtenida en ambos supuestos y NO APTO en la
media.

Su ponderacién es del 80% del total del primer ejercicio de naturaleza tedrica.

En esta prueba el Tribunal valorara el contenido, la capacidad y calidad de la expresidn escrita,
la aportacion personal del/de la aspirante, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis,
sistematica en el desarrollo del tema, presentacién y ortografia de la prueba.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar ninguno de los temas, no se le asignara calificacién alguna, figurando en el anuncio
de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes de la segunda prueba de naturaleza tedrica se hardn publicas a
través del Tablén de Edictos y de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolvera
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la
Corporacién y en la sede electrédnica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitirdn
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningln otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

Calificacién final del Ejercicio de Naturaleza Tedrica: Una vez superadas las dos pruebas de
naturaleza tedrica, la puntuacién final del Ejercicio serd la resultante de aplicar la siguiente
férmula:

(P1 *0,20) + (P2 * 0,80)

Siendo:
- P1: Puntuacidén en la primera prueba de naturaleza tedrica (tedrico Parte General).
- P2: Puntuacién en la segunda prueba de naturaleza teédrica (tedrico Parte Especifica).
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Calificacidn final de la fase de oposicidn: Una vez superados los dos ejercicios, la puntuacion
final de la fase de oposicidn sera la resultante de aplicar la siguiente férmula:
(P1 *0,40) + (P2 * 0,60)

Siendo: - P1: Puntuacion en el ejercicio tedrico.
- P2: Puntuacién en el ejercicio practico.

7.2.2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendrd una puntuacidn maxima de 4 puntos.
La valoracidn de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicién y respecto
de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningin caso podra aplicarse la

puntuaciéon obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

No se valorardn los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.
En esta fase se valorardn los siguientes méritos:

1) Experiencia profesional (Puntuacién maxima 2,50 puntos):

- Se valorara con 0,070 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en Administraciones Publicas Locales, sus organismos auténomos y en
consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales, en plaza de funcionario de
igual o equivalente escalay subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro
del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a
la plaza convocada.

- Se valorard con 0,0462 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en otras Administraciones Publicas, sus organismos auténomos y
consorcios no incluidos en el apartado anterior, en plaza de funcionario de igual o andlogo
cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

Se consideraran servicios efectivos los meses trabajados, con excepcion de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspensién de funciones y suspension de contrato,
excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el
embarazo, la adopcidon y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de menores hasta
seis afios.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente la parte
de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.
2) Formacién (Puntuacidn maxima 1,25 puntos):

Se valoraran hasta un maximo de 1,25 puntos los cursos de formacidon y de perfeccionamiento,
jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos o impartidos.

Concretamente, se valoraran los cursos de formacion y de perfeccionamiento, jornadas y otras
acciones formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, el Instituto Nacional de Administracién Publica, Centros o Entidades
acogidos a los Planes de formacidn de las Administraciones Publicas y privadas, Instituto Canario
de Administracién Publica, Universidades Publicas y demas centros oficiales de formacién y
perfeccionamiento de funcionarios/as, que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas.

Asimismo, estos deberan versar sobre materias relacionadas con el temario que se incluye en
las presentes Bases Especificas Anexo Il).

En relacién a los cursos de Prevencidon de Riesgos Laborales, se valoraran aquellos cuyo
contenido esté relacionado con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria.
Ademas, con cardcter general se valorara con un maximo de 30 horas:

e Cualquiera de los programas de formacidon establecidos en el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, tanto
para el desempefio de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

e Titulaciones académicas y profesionales que habilitan para el ejercicio de las funciones
sefialadas en el parrafo anterior.

e Otros cursos de formacidn sobre materias genéricas de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Asimismo, se valoraran con un maximo de 30 horas los cursos realizados en materia de igualdad.

Se valoraran las materias relacionadas con el temario, que figura en el Anexo Il, cursadas como
asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos oficiales, que no
correspondan a la titulacién exigida o alegada como requisito. Al efecto, un crédito es
equivalente a 10 horas lectivas. Cada crédito tiene un valor de 0,008 puntos hasta un maximo
de 0,10 puntos.

Los requisitos expuestos respecto a la valoracidn de los cursos recibidos por el/la participante
serad de aplicacion a los supuestos en los que el/la aspirante imparte el curso a terceras personas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticion, se valorara sélo un curso de formacidn por materia cuando del andlisis del programa
de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicidn de epigrafes
concretos no supone, por profundidad y extensidn, la ampliacién sustancial de conocimientos
sobre la materia de que se trate. La eleccién de un Unico curso por materia se realizara
valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacién, lo que
estara en funcidn del nimero de horas de duracién del mismo y del caracter de asistencia,
aprovechamiento o imparticién del mismo.
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El baremo para la valoracién de los cursos es el siguiente:

*GRUPO A1l:

- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento: ........ 0,0050 puntos
- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento:........ 0,0060 puntos
- Por cada hora de imparticion de cursos: . 0,0070 puntos

3) Superacidn proceso selectivo (Puntuacion maxima 0,25 puntos):

Se otorgara 0,25 puntos por la superacién de la fase de oposicidn del ultimo proceso selectivo
relativo a la tasa de reposicidon convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como
funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria.

2.A) Presentacién de documentacion.

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos se presentara en la lengua
castellana por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, en la forma prevista
en las presentes Bases y en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir de la publicacién
de las calificaciones de la fase de oposicion en el Tabldn de Edictos de la Corporacidn.

El lugar de presentacién sera en esta Corporacion o en cualquiera de las Administraciones a las
gue hace referencia la Base Cuarta de las presentes Bases. La aportaciéon de la documentacion

debera realizarse:

e Acompaiiando documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de los
méritos alegados.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

2.B) Acreditacidn de los méritos:

2.B).1. La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso sera el siguiente:

a) La acreditacidon de los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife se realizard mediante:

e Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por la Corporacion, a
solicitud del/de la Secretario/a del Tribunal Calificador, mediante Certificacién en la
gue se contenga mencidn expresa de los servicios prestados, y en el que se indicard la
naturaleza juridica de la relacidn, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional,
el tiempo exacto de la duracién, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacién de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el drgano competente en materia
de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicdndose la
naturaleza juridica de la relacidn, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional,
el tiempo exacto de la duracidn, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.
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c) Acreditacion de la formacién especifica: Se presentara el diploma o documento acreditativo
de la realizacién o imparticidén del curso respectivo en el que se contenga mencién expresa del
numero de horas, contenido de este, fecha de celebracién, y, en los casos de realizacién del
curso, si es de asistencia o aprovechamiento.

Para la acreditacidon de formacién especifica mediante asignaturas cursadas para la obtencién
de titulaciones académicas impartidas por organismos oficiales se debera presentar:

- Certificado emitido por la respectiva entidad, en la que conste la denominacién de la asignatura
o médulo profesional en el caso de Formacién Profesional, el nimero de créditos u horas
lectivas, el contenido impartido, y la constancia expresa de la superacion de la asignatura o
maodulo por parte del/de la aspirante. En cuanto al contenido impartido, cuando se trate de
asignaturas y/o mddulos de Formacion Profesional, sera igualmente valido la indicaciéon del
numero y fecha del Boletin Oficial en el que consta su publicacién.

- En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por planes de
estudios antiguos, en los cuales no se contempla la valoracién de las asignaturas en créditos,
podra acreditarse el nimero de horas lectivas y el contenido impartido mediante certificacién
del Departamento o a través del Plan Docente y del programa de la asignatura debidamente
compulsado. Asimismo, deberd acreditarse mediante Certificacidon de la respectiva entidad de
la superacion de la asignatura por parte del/de la aspirante.

d) Acreditacion de la superacion de la fase de oposicidn del ultimo proceso selectivo relativo a
la tasa de reposicion convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como
funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria:

Se realizara mediante certificado, que se realizara de oficio por la Corporacion, a solicitud del/de
la Secretario/a del Tribunal Calificador, donde conste que el/la opositor/a ha superado la fase
de oposicidon del ultimo proceso selectivo relativo a la tasa de reposicién convocado por el
Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como funcionario/a de carrera de plaza equivalente a
la del objeto de la convocatoria.

2.B).2. Toda la documentacién vendra acompafiada de una declaracidén responsable sobre la
validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo Il de las presentes
Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de
Organizaciény Planificacién de Recursos Humanos, la presentacion de la documentacién original
en cualquier momento para su comprobacién.

2.C) Valoracién de los méritos: La puntuacion final de la fase de Concurso sera el resultado de la
suma de los méritos objeto de valoracién.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través del Tablon de Edictos y de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
en el referido Tablon de Edictos, para solicitar la revisiéon de las mismas, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolvera
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la
Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitiran
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningln otro recurso, sin
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perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

BASE OCTAVA.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN DEFINITIVO DE
LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS.

8.1.- Calificacidn final del concurso-oposicidn: La calificacidn final sera la resultante de sumar a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso;
ésta debera aparecer con dos decimales.

Las calificaciones finales resultantes de ambas fases se hardn publicas a través del Tabldon de
Edictos y de la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
en el referido Tabldn de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolverd
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la
Corporacién y en la sede electréonica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitiran
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucidén no cabe ningun otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

8.2.- Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden definitivo de los/as
aspirantes seleccionados/as estard determinado por la puntuacién final obtenida en el
concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los siguientes criterios: en primer
lugar, a la puntuacidn obtenida en el apartado relativo a los servicios prestados en el tipo de
plaza convocada o categoria equivalente (experiencia profesional de la fase de concurso); en
segundo lugar, a la puntuacion obtenida en el ejercicio practico; en tercer lugar, se atenderd a
la puntuacion obtenida en la fase de oposicidn; en cuarto lugar, a la puntuacién obtenida en el
apartado de formacién de la fase de concurso. Siaun subsiste el empate, se realizaran ejercicios
de caracter practico relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los exclusivos
efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracidn de las puntuaciones obtenidas en las
calificaciones finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

BASE NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso- oposicién y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal
publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-
publico) la relacion de aspirantes que han aprobado este, por orden de puntuacion decreciente,
no pudiendo rebasar estos/as el nimero de plazas convocadas (dos).
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Simultaneamente a su publicacidn, el Tribunal propondra la relacion anteriormente sefialada al
oérgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Los acuerdos adoptados por el Tribunal Calificador podran ser recurridos administrativamente
en alzada de conformidad con el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Siempre que los drganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante requerird del érgano de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacidén de los actos
de los érganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
Bases de la convocatoria.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobara la relacidén de aspirantes aprobados en el proceso selectivo, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provinciay en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), y
se ofertaran los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacién en lengua
castellana descrita a continuacién y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

1.1.-Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberan aportar en un plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la precitada relacién de
aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

— Informe expedido por el Negociado de Salud Laboral de esta Corporacidn a los efectos
de que se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la
plaza convocada.

— Declaracidn responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

— En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

— Los/las aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn presentar
certificado o resolucidn que especifique:

e El reconocimiento de grado de discapacidad emitido por drgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias, salvo gue se hubiera presentado con la solicitud
de participacion en el proceso selectivo al haber solicitado la exencién de la tasa.
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e El tipo de discapacidad, salvo que se hubiera presentado con la solicitud de
participacién en el proceso selectivo al haber solicitado |la exencidn de la tasa.

e Capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al
cuerpo, escala o categoria profesional de las plazas convocadas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 del Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision
de puestos de trabajo y a la formacidn en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias dichos extremos se acreditaran mediante Resolucién o Certificado expedido al
efecto por los equipos multidisciplinares a que se refiere el articulo 6, apartado 6, de la Ley
9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el drgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas. También se podrd acreditar en la forma que establece
el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideraciéon de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las aspirantes
deberan aportar en un plazo de DIEZ (10) DIiAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la solicitud de
puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

2.- Nombramiento: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacién y acrediten que rednen los requisitos seran nombrados funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacidn, que hubiera superado el proceso de seleccidn.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrdénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza serd
declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del
nombramiento conferido.

3.- Asignacidén de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion total
obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.
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BASE DECIMOPRIMERA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

El/la aspirante nombrado/a funcionario/a de carrera quedara sometido/a al régimen de
incompatibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesidn sera necesario hacer
constar la manifestacidn del interesado/a de no venir desempefiando ningln puesto o actividad
en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando,
asimismo, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. Asimismo, es de aplicaciéon en la materia lo dispuesto en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes.

BASE DECIMOSEGUNDA.- LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARACTER
TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente en materia de personal podra
aprobar la configuracidn de listas de reserva para cubrir necesidades de caracter temporal en el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y sus Organismos Auténomos con quienes, habiendo
superado el proceso selectivo, excedan del nimero de plazas convocadas o, en su caso, con
quienes hayan superado algun ejercicio de la fase de oposicion.

Esta lista de reserva se regird en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las normas
de gestion de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacidn en el Excmo.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

BASE DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicidn ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de UN (1) MES, contado a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS (2) MESES, contados igualmente al dia
siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa. En el caso de interposicién del recurso de reposicién,
para poder interponer recurso contencioso administrativo se debera esperar a que el recurso
potestativo se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio administrativo.

No obstante, lo anterior, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.
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- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administraciéon Local.

- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia
de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacidn por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacidn en la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma Canaria.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE SERVICIO DE ORGANIZACION Y
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA PLAZA: INGENIERO/A EN TELECOMUNICACION CONVOCATORIA. Fecha BOE:

Acceso libre | X | Promocidn interna | | Reserva discapacidad

Datos personales
D.N.L 1°" Apellido 22 Apellido Nombre

Nacimiento

Fecha Nacién Provincia Localidad

Domicilio para localizacion

Nacion Provincia Localidad
Calle Ne
Comunidad/Barrio Bloque Piso Cédigo Postal
Teléfono (*) Correo electrénico(*)

L =) O

Tasas. Forma de pago:

| Importe: 25,50 € Ingreso:

(*) Marcar con una X si se autoriza el envio de SMS y/o correo electrénico relacionados con el proceso selectivo, en caso de
realizarse. (La comunicacion que se realice sera solo a efectos informativos, no teniendo en ningun caso efectos de notificacion).

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas
en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.
Santa Cruz de Tenerife, a de de20__ -

(firma)

(Contindta al dorso)

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Dorso al Anexo |

Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:

O He superado la fase de oposicidén del Ultimo proceso selectivo relativo a la tasa de reposicién
convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como funcionario/a de carrera de
plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria.

AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes datos de
identidad y titulacidon universitaria, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes:

Datos de identidad (DNI, NIE)
Datos de Titulacion Universitaria

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los siguientes datos
de identidad vy titulacion universitaria, a través de las plataformas de intermediacidon de datos de las
Administraciones correspondientes:

Datos de identidad (DNI, NIE)
Datos de Titulacion Universitaria

Otros datos

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por
el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos
que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento
“Seleccién y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los
datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del
Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a
su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Podrd presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid
o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web
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ANEXO II: TEMARIO

BLOQUE |.- PARTE GENERAL

TEMA 1: La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. El Gobierno y la Administracion.
TEMA 2: El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido. Disposiciones

generales. Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: el Parlamento; el
Gobierno; Organos de relevancia estatutaria; la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma. El Régimen Econdémico y Fiscal de Canarias.

TEMA 3: Régimen juridico del sector publico. Organos de las Administraciones Publicas: Los

érganos administrativos; Competencia; Organos colegiados de las distintas

administraciones publicas: Funcionamiento; Abstencion y recusacién. La

Administracion General del Estado (AGE): Organizacién administrativa: Estructura

de la AGE; Organos territoriales. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Convenios.

TEMA 4: Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (). La

actividad de las Administraciones Publicas: derechos de las personas en sus

relaciones con las Administraciones Publicas; términos y plazos. Los actos

administrativos: requisitos y eficacia. El procedimiento administrativo comun:

Iniciacion del procedimiento.

TEMA 5: Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I). El

procedimiento administrativo comun: Ordenacion del procedimiento; Instruccién

del procedimiento; Finalizacion del procedimiento. Revisién de los actos en via

administrativa.

TEMA 6: El municipio: competencias. Régimen de organizacién de los municipios de gran
poblacién: Ambito de aplicacién; Organizaciéon y funcionamiento de los érganos
municipales necesarios; Gestién econdmico-financiera.

TEMA 7: Contratos del sector publico: delimitacidn de los tipos contractuales. Expediente de
contratacién. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. La
adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: procedimiento de
adjudicacion, requisitos, clases de criterios de adjudicacién del contrato y su
aplicacion.

TEMA 8: Contratos del sector publico: Objeto, presupuesto base de licitacidon, valor estimado,
precio del contrato y su revisidn. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos:
las prerrogativas de la Administracidon, ejecucion de los contratos, modificacion de
los contratos, suspension y extincion de los contratos. Racionalizacion técnica de la
contratacién: acuerdos marcos.

TEMA 9: Subvenciones: Régimen Juridico, concepto y ambito de aplicacién. Beneficiarios y
entidades colaboradoras. Publicidad de la subvencidon con especial referencia a la
Base de datos de subvenciones. Procedimientos de concesidon y gestién de las
subvenciones. Causas de reintegro de las subvenciones.

TEMA 10: | Los bienes de las entidades locales: concepto y clasificacion. Conservacién y tutela
de bienes. Disfrute y aprovechamiento de los bienes. Enajenacién de los bienes
patrimoniales.
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TEMA 11:

Las formas de accidn administrativa de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada: principios, limites y medios de
intervencion. Régimen juridico de las licencias y autorizaciones. La comunicacién
previa y la declaracién responsable.

TEMA 12:

Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRIJSP). Procedimiento de
responsabilidad patrimonial: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP). Potestad
sancionadora de las Administraciones Publicas: principios (LRISP). Procedimiento
sancionador (LPACAP).

TEMA 13:

Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de
las Administraciones Publicas: Clases de personal; Personal directivo. Derechos de
los empleados publicos: Derechos individuales; Derecho a la carrera profesional y a
la promocion interna. La evaluacién del desempefio; derechos retributivos. Deberes
de los empleados publicos: Cédigo de Conducta; Principios éticos; Principios de
conducta. Situaciones administrativas.

TEMA 14:

Recursos de las haciendas locales: Enumeracion de los recursos de las entidades
locales. Imposicién y ordenacidn de tributos locales. El Presupuesto de las Entidades
Locales: Contenido y aprobacién; Ejecucidn y liquidacidn: Fases del procedimiento
de gestion de los gastos; Ordenacion de pagos; Cierre y liquidacién del presupuesto.
Control y fiscalizacién.

TEMA 15:

Proteccién de datos. Principios de proteccidon de datos. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento: Disposiciones generales; Encargado del
tratamiento; Delegado de proteccién de datos. La Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos: Régimen Juridico; Funciones y potestades. Régimen sancionador.

TEMA 16:

Transparencia y acceso a la informacion publica. Legislacidon aplicable. Publicidad
activa: Concepto, principios generales, informacién sujeta a publicacién. Derecho
de acceso: Concepto, titulares, limites. Consejo de transparencia y buen gobierno.
Comisionado de Transparencia y Buen Gobierno.

TEMA 17:

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la ley; El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion; Politicas publicas para la igualdad: Principios generales. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medicas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género: Objeto de la ley; Principios rectores; Medidas de sensibilizacion,
prevencion y detecciéon: Planes de sensibilizacién; Derechos de las mujeres victimas
de violencia de género.

TEMA 18:

Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto, dambito de aplicacidon vy
definiciones. Derecho a la proteccidn frente a los riesgos laborales. Principios de la
accion preventiva. Plan de prevencidn de riesgos laborales, evaluacidn de los riesgos
y planificacion de la accion preventiva. Equipos de trabajo y medios de proteccion.
Informacién, consulta y participacion de los trabajadores. Formacién de los
trabajadores. Medidas de emergencia. Vigilancia de la salud. Proteccién de
trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Proteccion de la
maternidad. Proteccion de los menores. Obligaciones de los trabajadores en
materia de prevencién de riesgos.
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BLOQUE Il.- PARTE ESPECIFICA

TEMA 1: Ley 11/2022, de 28 de junio, General de Telecomunicaciones. Objeto y objetivos.
Suministro de redes y prestacidon de servicios de comunicaciones en régimen de
libre competencia. Obligaciones de servicio publico y derechos y obligaciones de
caracter publico en el suministro de redes y prestacién de servicios de
comunicaciones electrénicas. Dominio publico radioeléctrico.

TEMA 2: Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los
servicios electrénicos de confianza. Ambito de aplicacién. Certificados electrdnicos.
Obligaciones y responsabilidad de los prestadores de servicios electrdonicos de
confianza. Supervisién y control.

TEMA 3: Esquema Nacional de Seguridad (ENS) (I). Principios basicos. Requisitos minimos.
Categorizacion de sistemas.

TEMA 4: Esquema Nacional de Seguridad (Il). Medidas de seguridad. Marco organizativo.
Marco operacional. Medidas de proteccion.

TEMA5: | Gestidn de ciberincidentes y crisis en entidades locales.

TEMA 6: Perfil de cumplimiento del ENS para entidades locales a las que le aplica la directiva
NIS2: Entidades esenciales vs. importantes. Declaracion de aplicabilidad y medidas
de aplicacion.

TEMA 7: Plan de Seguridad del Operador y Plan de Proteccidon Especificos para entidades
locales declaradas operador de infraestructuras criticas.

TEMA 8: | Gestidn de identidades. Arquitectura, protocolos, Single Sign-On y MFA.

TEMA 9: Funciones y herramientas propias de un Centro de Operaciones de Ciberseguridad
(S0OC).

TEMA 10: | La seguridad en el puesto de trabajo. Herramientas para la proteccién frente a
malware. Antivirus, EDR y antispam. Gestién del cumplimiento de la politica de
seguridad.

TEMA 11: | Infraestructura de clave publica (PKI). Prestacidn de servicios de confianza publicos y
privados. Gestidn del ciclo de vida de un certificado digital.

TEMA 12: | Politica de Seguridad de la Informacidn del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/fileadmin/user upload/Sede/normativas
/CERTFICADO ACUERDO JUNTA POLITICA SEGURIDAD 2024.pdf).

TEMA 13: | Seguridad de la Informacién y los Sistemas. Andlisis, Gestién y Herramientas para la
Gestidn de Riesgos.

TEMA 14: | Amenazas de Seguridad: Tipos de ataque y sus caracteristicas. Dispositivos de
seguridad: Firewalls, IDS e IPS.

TEMA 15: | Interconexién en el Esquema Nacional de Seguridad. CCN-STIC 811. Objetivo vy
alcance. Organizacion de la seguridad y responsables esenciales. Estructura
operacional del sistema y el administrador del sistema. Comités.

TEMA 16: | Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Administracion
electrdnica: Principios basicos, interoperabilidad técnica, organizativa y semantica.
TEMA 17: | Normas Técnicas de Interoperabilidad (l). Documentos y expedientes electrénicos.
TEMA 18: | Normas Técnicas de Interoperabilidad (II). Digitalizacion de documentos. Copiado
auténtico y conversidon de documentos.

TEMA 19: | Normas Técnicas de Interoperabilidad (lll). Politica de firma electrénica y de
certificados de la administracion.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 32, Viernes 14 de marzo de 2025 5326

TEMA 20: | Normas Técnicas de Interoperabilidad (1V). Politica de gestién documental.

TEMA 21: | Interoperabilidad de sistemas. Infraestructuras y servicios comunes y compartidos
entre Administraciones Publicas (I). DIR3.

TEMA 22: | Interoperabilidad de sistemas. Infraestructuras y servicios comunes y compartidos
entre Administraciones Publicas (Il). SIR.

TEMA 23: | Interoperabilidad de sistemas. Infraestructuras y servicios comunes y compartidos
entre Administraciones Publicas (IIl). DEHU.

TEMA 24: | Interoperabilidad de sistemas. Infraestructuras y servicios comunes y compartidos
entre Administraciones Publicas (IV). Cl@ve.

TEMA 25: | Instrumentos para el acceso electrénico a las administraciones publicas: Sede
Electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife: normativa reguladora.
Catdlogo de Servicios.

TEMA 26: | Datos Abiertos. Normativa vigente de reutilizacion de informacién en el sector
publico. Conjuntos de Datos a Publicar en Entidades Locales.

TEMA 27: | Ordenanza del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife de acceso electrénico a los
servicios publicos municipales y de utilizacién de medios electrénicos en la adminis-
tracién municipal
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/normativa/n515).

TEMA 28: | Organizaciones internacionales y nacionales de normalizacién. Pruebas de
conformidad y certificacién. Estandares de gestidn y calidad relacionados con las
TIC. Modelo EFQM, ISO 20000, ISO 27000 e ISO 38500.

TEMA 29: | Gestién de la calidad del software. Integracion continua. Desarrollo dirigido a
pruebas. Sistemas de control de versiones.

TEMA 30: | Metodologias agiles de desarrollo de sistemas de informacién. Scrum y Kanban.

TEMA 31: | Metodologia PM2 (I): La gestion de proyectos PM2. Modelo de gobierno: roles y
organizacion.

TEMA 32: | Metodologia PM2 (ll): Enfoque PM2. Documentacion. Ciclo de vida del proyecto.
Fase de Inicio: objetivos, resultados, artefactos y gobernanza.

TEMA 33: | Metodologia PM2 (lll): Fase de Planificacion: objetivos, resultados, artefactos y
gobernanza.

TEMA 34: | Metodologia PM2 (IV): Fases de Ejecucion y Cierre: objetivos, resultados,
artefactos y gobernanza.

TEMA 35: | Metodologia PM2 (V): Actividades de Seguimiento y Control: objetivos, resultados,
artefactos y gobernanza.

TEMA 36: | Racionalizacidn técnica de la contratacion de servicios TIC en las administraciones
locales. Acuerdos Marco, Sistemas de Adquisicion Dinamicos y Centrales de
Contratacién.

TEMA 37: | Exigencias a la Administracién Publica en materia de accesibilidad a las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones. Normas de accesibilidad web. Las WCAG
2.0. Usabilidad de un sistema.

TEMA 38: | Almacenamiento masivo de datos (l). Sistemas centralizados. SAN, NAS, DAS.

TEMA 39: | AlImacenamiento masivo de datos (ll). Sistemas distribuidos. CEPH.

TEMA 40: | Disefio, implementacidn y gestion de servicios de Backup. Politicas, procedimientos
y métodos para la conservacion de la informacién en soporte digitales.

TEMA 41: | Diseio y despliegue de bases de datos para aplicaciones. Nivel conceptual, l6gico y
fisico. Conceptos basicos de seguridad, integridad e independencia.
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TEMA 42: | El modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas y estandares para la interoperabilidad
entre gestores de bases de datos relacionales.

TEMA 43: | Administracion de Servidores Linux. Fundamentos, administracion, instalacién y
gestion.

TEMA 44: | Administracién centralizada de dispositivos de escritorio (PC).

TEMA 45: | Sistemas de Directorio. Despliegue, administracién y gestién de Directorio Activo
de Microsoft (recursos, permisos, despliegue y servicios). Integraciéon con Azure AD.
TEMA 46: | Sistemas de virtualizacion de infraestructura Tl. Vmware.

TEMA 47: | Sistemas de virtualizacién de escritorios y aplicaciones. Citrix.

TEMA 48: | Sistemas de Monitorizacién. Centreon.

TEMA 49: | Sistemas de backup en entornos virtuales. Integracién con appliances de backup.
Replicacion de copias en CPD remotos. Regla de backup 3-2-1.

TEMA 50: | Servicios en alta disponibilidad. Arquitecturas escalables.

TEMA 51: | Sistemas operativos para dispositivos mdviles I0S y Android. Fundamentos,
instalaciéon y administracién. Sistema de gestiéon de dispositivos moviles (MDM).
Seguridad en los dispositivos moviles.

TEMA 52: | Correo electrdnico. Servicios, protocolos, productos empresariales y Open Source.
TEMA 53: | Cloud Computing. laaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas o hibridas.

TEMA 54: | El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexiéon de sistemas abiertos
(0Sl) de 1SO.

TEMA 55: | Protocolos de transporte: tipos y funcionamiento. La familia de protocolos TCP/IP.
TEMA 56: | Arquitectura de redes. Enrutamiento. Calidad del Servicio.

TEMA 57: | Analisis y disefio de redes IP. Direccionamiento. Segmentacién en redes. Redes
Locales (VLAN).

TEMA 58: | Arquitectura de las redes intranet y extranet. Concepto, estructura y caracteristicas.
Modelo de capas, interconexion y seguridad.

TEMA 59: | Redes de darea local. Redes Ethernet. La capa de enlace. La capa fisica. Evolucién de
Ethernet. Redes Virtuales Privadas.

TEMA 60: | Configuracidn y gestién de redes virtuales. Monitorizacién y control de trafico.
TEMA 61: | Comunicaciones unificadas para servicios de emergencias municipales. Sistema de
integraciéon de comunicaciones telefénicas y de radio. Arquitectura de red e
integracién de aplicaciones de llamada y despacho.

TEMA 62: | Redes inaldambricas. Estandar IEEE 802.11. Caracteristicas técnicas y funcionales.
Sistemas de acceso. Modos de operacién. Bluetooth. Seguridad y normativa
reguladora.

TEMA 63: | Redes de nueva generacidon y servicios convergentes. Voz y Telefonia sobre IP y
comunicaciones unificadas.

TEMA 64: | La Red TETRA. Funcionamiento general. Red de emergencias y seguridad de
Canarias: proveedor y usuarios. Arquitectura de la infraestructura en Canarias.
Modos de funcionamiento. Tipos de radios y red de transporte.

TEMA 65: | Tecnologias de acceso por fibra: GPON, FTTH.

TEMA 66: | Diseio, administracién, despliegue y gestidn de sistemas Firewalls corporativos.
TEMA 67: | Acceso remoto a sistemas corporativos. VPN.

TEMA 68: | Servicios basicos y avanzados de red. DNS y DHCP.

TEMA 69: | Virtualizaciéon de aplicaciones. Docker. Gestiéon automatizada de aplicaciones
virtualizadas. Despliegue y mantenimiento de servicios sobre Kubernetes.

TEMA 70: | Automatizacién de procesos. Tecnologia RPA, UlPath. Hiperautomatizacion.

TEMA 71: | Servidores web. Apache, nginx, IIS.

TEMA 72: | Inteligencia artificial, la orientaciéon heuristica, inteligencia artificial distribuida,
agentes inteligentes.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos

ANEXO lli:

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 2 PLAZAS DE INGENIERO/A EN TELECOMUNICACION, ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS/AS SUPERIORES, GRUPO
DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE.

Nombre y Apellidos:

D.N.l. n2:

Declara bajo juramento, o promete que la documentacién presentada corresponde a
documentacion original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para cobertura de dos (2) plazas vacantes de
Ingeniero/a en Telecomunicacion que figuran en la plantilla del personal funcionario.

Santa Cruz de Tenerife, a .de de20__ .

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal
serdn tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisién de puestos de trabajo”, con la
finalidad de seleccion de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que
participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcién Publica, publicados en
el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado
y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus datos, delimitacion y
oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Ginicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Podra presentar
reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus
derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos,

C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos

ANEXO IV: DECLARACION RESPONSABLE

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN COMPUTO MENSUAL, AL
SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL PARA EL EJERCICIO 2025.

(El salario minimo interprofesional es determinado por el Real Decreto 87/2025, de 11 de febrero,
por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2025 en 1.184 euros/mes (B.0.E. n2 37, de
12 de febrero de 2025).

D/D2
Con D.N.I n2

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional a efectos de participar en la convocatoria publica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para la cobertura de dos (2) plazas vacantes de Ingeniero/a
en Telecomunicacidn que figuran en la plantilla del personal funcionario.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de20__.

Fdo.:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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ANEXO V:
FUNCIONES DE LOS PUESTOS VINCULADOS A LA PLAZA DE INGENIERO/A EN TELECOMUNICACION:

a) Gestidén, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacién técnica,
derivados de las funciones propias del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.

c) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los problemas o situaciones planteados por su
superior, siendo responsable de la decisién adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacidn de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.
e) Colaboraciéon con su inmediato/a superior en la planificacion y gestion del Servicio al que esta
adscrito, a los efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las
especialidades en las que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado
servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior.

h) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras
unidades del Servicio o del Area de Gobierno.
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ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DEL GRADO DE DISCAPACIDAD, TIPO Y
CAPACIDAD FUNCIONAL PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 2 PLAZAS
DE INGENIERO/A EN TELECOMUNICACION, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS/AS SUPERIORES, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Nombre y Apellidos:

D.N.l. ne:

Declara bajo juramento, o promete que posee un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
consistente en Yy o la
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes de las plazas
objeto de la presente convocatoria, segun lo dispuesto en el articulo 10.1 del DECRETO 8/2011,
de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién publica de la
Comunidad Autédnoma de Canarias, extremos que serdn acreditados al final del proceso
selectivo en los términos del citado articulo, en caso de ser propuesto como funcionario/a de
carrera.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 202__.

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas, le informamos que los datos de carécter
personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccidén y provision de puestos de trabajo”,
con la finalidad de seleccién de personal y provisidén de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria
en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccidn General de la Funcién Publica,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, delimitacidn y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros
paises. Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccidn de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a once de marzo de dos mil veinticinco.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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ALAJERO

Red de Entidades Locales
para la Agenda 2030

ANUNCIO
1020 75419

El Ayuntamiento en Pleno, en sesidén ordinaria
celebrada el dia 7 de marzo de 2025, acordo la
aprobacion provisional de la modificacion de
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Recogida de basuras, residuos solidos urbanos y
traslado de los mismos al vertedero insular, para su
adaptacion a la Ley 7/2022, de 8 abril, de residuos
y suelos contaminados para una economia circular.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el
plazo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente a
la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que pueda ser examinado, y
se presenten las reclamaciones o sugerencias que se
estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados
en la sede electronica de esta entidad: https://
sedeelectronica.ayuntamientoalajero.es/

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen
presentado reclamaciones o sugerencias, se
entendera aprobado definitivamente dicho acuerdo
provisional, de conformidad con el articulo 17.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

En Alajero, a diez de marzo de dos mil veinticinco.

ELALCALDE, Manuel Ramoén Plasencia Barroso,
documento firmado electronicamente.

Red de Entidades Locales
para la Agenda 2030

ANUNCIO
1021 76208

Por medio del presente se hace publico para general
conocimiento que por el Pleno del Ayuntamiento
de Alajer6, por unanimidad, en sesion ordinaria
celebrada el dia 7 de marzo de 2025, se adoptd

el acuerdo cuya parte dispositiva se transcribe
literalmente a continuacion:

“(..)

Primero.- Aprobar inicialmente la Modificacion
Menor del Plan General de Ordenacién de Alajerd
para el cambio de uso turistico por el de espacio
libre, dotacion y equipamiento en el ambito de
la Actuacion Urbanistica Aislada A.U.A. 2-5 El
Cerco.

Segundo.- Someter lareferida Modificacion Menor
del Plan General de Ordenacion de Alajero al tramite
de informacion publica por plazo de CUARENTA'Y
CINCO DIAS, publicandose anuncio en el Boletin
Oficial de Canarias. El periodo de informacion
publica, asimismo, se anunciara en, al menos, uno
de los periodicos de mayor difusion de laislay en la
sede electronica del Ayuntamiento.

El anuncio publicado contendra informacion
relativa a que el documento podra consultarse en el
Ayuntamiento, haciendo asimismo referencia a la
forma telematica de posible consulta.

Tercero.- Someter la Modificacion Menor del
Plan General de Ordenacion de Alajerd al tramite
de consulta a las Administraciones y entidades
afectadas por el plazo de CUARENTA Y CINCO
DIAS.

Cuarto.- Declarar la suspension automatica del
otorgamiento de licencias en el ambito territorial
cuyas nuevas determinaciones supongan alteracion
del régimen vigente.

Quinto.- Contra el presente acuerdo no cabe
recurso de clase alguna, al constituir un acto de
tramite inimpugnable, sin perjuicio de los que
pueda interponer contra la resolucion definitiva del
procedimiento”.

El expediente queda a disposicion de cualquier
persona fisica o juridica que quiera examinarlo en
la Secretaria de este Ayuntamiento, sito en Plaza del
Pueblo, s/n, en horario de lunes a viernes de 08:00 a
15:00 horas, asi como en la web municipal (https://
sedeelectronica.ayuntamientoalajero.es), pudiéndose
presentar las alegaciones y documentos que estimen
oportunos, desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio.

En Alajero, a diez de marzo de dos mil veinticinco.

ELALCALDE, Manuel Ramoén Plasencia Barroso,
documento firmado electrénicamente.


https://sedeelectronica.ayuntamientoalajero.es
https://sedeelectronica.ayuntamientoalajero.es
https://sedeelectronica.ayuntamientoalajero.es/
https://sedeelectronica.ayuntamientoalajero.es/
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ARONA actualizados con el Presupuesto vigente y percibira
las siguientes retribuciones:
Servicios Sociales
SALARIO BASE BRUTO MENSUAL: 2.162,89
ANUNCIO curos.

En relacion a la convocatoria para la cobertura
de una plaza de Educador/a, dentro del proceso de
estabilizacion de empleo temporal del Organismo
Autéonomo de Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Arona, por el sistema de concurso oposicion,
al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico:

Por Resolucion n® 94/2025, de fecha 05/03/2025,
de la Presidenta del Organismo Autéonomo de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona, una
vez concluido el procedimiento correspondiente a
la convocatoria a través del sistema de concurso
oposicion de una plaza de Educador/a, dentro del
proceso de estabilizacion de empleo temporal del
Organismo Autonomo de Servicios Sociales, se ha
efectuado la contratacion como personal laboral fijo
de:

Doiia Sonia Delgado Arrocha con DNI **#3418*%*,
En Arona, a once de marzo de dos mil veinticinco.

LA  PRESIDENTA DEL ORGANISMO

AUTONOMO DE SERVICIOS SOCIALES, Ruth
Guacimara Martin Lopez, documento firmado
electronicamente.

Seccion de Gestion de Personal

ANUNCIO
1023 75158

Por Providencia de la Sra. Alcaldesa-Presidenta de
fecha 26 de febrero de 2025, se inicia expediente
para el nombramiento del personal eventual, con
fecha 5 de marzo de 2025, segun denominacion y
retribuciones previstas en la plantilla y presupuesto,
que se sefiala a continuacion:

Resolucion n° 2025/1825 de la Sra. Alcaldesa-
Presidenta, de fecha 6 de marzo de 2025, rectificada
por resolucion n° 2025/1878, de fecha 6 de marzo,
por la que se nombra como personal eventual:

* En el puesto de Adjunto de Prensa, Grupo Al/
A2, ALC-E-19, a Carla Forte Ibarrondo, con DNI
n® ***3899** Jos importes descritos han sido

* En el puesto de Asesor/a de Gobierno, Grupo A1/
A2, ALC-E-15, a Zuleima Nayara Reyes Tacoronte,
con DNI n°® ***7204** los importes descritos han
sido actualizados con el Presupuesto vigente y
percibira las siguientes retribuciones:

SALARIO BASE BRUTO MENSUAL.: 2.524,39
euros.

DOS PAGAS EXTRAS (C/U): 2.524,39 euros.

* En el puesto de Gestor/a de Gobierno, Grupo C1/
C2, ALC-E-29, a Miriam Rodriguez Escobar, con
DNI n°® ***8654** los importes descritos han sido
actualizados con el Presupuesto vigente y percibira
las siguientes retribuciones:

SALARIO BASE BRUTO MENSUAL: 1.918,54
euros.

DOS PAGAS EXTRAS (C/U): 1.918,54 euros.
Lo que se hace ptblico para general conocimiento.
Arona, a diez de marzo de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Fatima Lemes
Reveron, firmado digitalmente.

Intervencion

ANUNCIO
1024 76041
Expediente n°: 20/2025/PR652.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el TRLRHL, se
expone al publico por periodo de QUINCE (15)
dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion del presente anuncio, el Expediente de
Modificacion de Crédito n® 11/2025 por Créditos
Extraordinarios, financiados con bajas de otras
partidas financiadas con ingresos afectados, y
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en
sesion Ordinaria, celebrada el veintisiete de febrero
de 2025. Tal y como establece el articulo 169 de la
citada Ley, los interesados, dentro del referido plazo,
podran examinarlo y presentar reclamaciones, ello
en el Registro General de entrada del Ayuntamiento
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(oficinas del SAC) y dirigidas al Pleno de la
Corporacion, 6rgano competente para la resolucion
de las mismas.

En Arona, a once de marzo de dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL DELEGADA DEL AREA DE
GOBIERNO DE HACIENDA, CONTRATACION,
SEGURIDAD Y FIESTAS (P.D. Resoluciéon n°
2025/935), Guacimara Tavio Fumero, documento
firmado electronicamente.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
1025 74760

DON DAVID SANTOS DELGADO, CONCEJAL
DELEGADO DE REGIMEN INTERNO DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA
DE ABONA.

HACE SABER: Que el Pleno de esta Corporacion,
en sesion celebrada el dia 3 de marzo de 2025 adopto
el acuerdo de aprobacion inicial de la Plantilla de
Personal para el ejercicio 2025.

La expresada Plantilla queda expuesta al publico
por plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente a la insercion de este anuncio
en el B.O.P., durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones al
Pleno.

La Plantilla se considerara definitivamente
aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones.

En Granadilla de Abona, a siete de marzo de dos
mil veinticinco.

EL CONCEJAL DE REGIMEN INTERNO,
David Santos Delgado, documento firmado
electronicamente.

LA GUANCHA

EDICTO DE NOTIFICACION
COLECTIVA DE LIQUIDACIONES

1026 75038

Habiéndose aprobado mediante Resolucion
de la Alcaldia de fecha 10 de marzo de 2025, el

Padron de contribuyentes de la Tasa por recogida
domiciliaria de basuras y residuos so6lidos urbanos,
correspondiente al primer bimestre (enero-febrero)
del ejercicio de 2025, se somete a informacion
publica por plazo de 'VEINTE DIAS HABILES
(20), contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
donde podran examinarlo las personas que se
consideren afectadas.

El citado Padréon y lista cobratoria se expondra
al publico en el Departamento de Rentas y
Recaudacion de este Ayuntamiento, a efectos de
presentar alegaciones o ser examinado por los
interesados/as.

En cumplimiento de los previsto en el art. 24 del
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacion
Reglamento, el periodo voluntario de pago de los
recibos del Padron referido comenzara el dia UNO
(1) de abril de 2025 y finalizara el TREINTAY UNO
(31) de julio de 2025, a partir de cuya fecha y por
imperativo legal, se aplicara el recargo del periodo
ejecutivo correspondiente y, en su caso, comienza
el devengo del interés de demora y las costas que
se produzcan.

De conformidad con el articulo 14.2, c), del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion
con el art. 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, los
interesados podran formular en el plazo de UN
MES, contado desde el dia siguiente de la referida
publicaciéon, RECURSO POTESTATIVO DE
REPOSICION, previo a la interposicion de recurso
contencioso-administrativo.

Enrelacion con la forma de pago. Para facilitar a los
contribuyentes el pago de sus deudas tributarias les
seran enviados a su domicilio fiscal comunicaciones
individualizadas en las que se especifican el importe
y referencias de las mismas.

Lugar de pago:

- Oficinas de entidades bancarias autorizadas
al efecto: La Caixa y Cajasiete. El documento
justificante que se expida por dicha entidad servira
de justificante de pago.

- En el Departamento de Rentas y Recaudacion
del Ayuntamiento de La Guancha.
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Modalidades de pago:

a) En las oficinas de las entidades bancarias
autorizadas, La Caixa y Cajasiete.

Los contribuyentes habran de  aportar
necesariamente todos los ejemplares de la
comunicacion que recibiran en su domicilio, o en su
defecto, los que recojan en la Oficina Municipal de
Recaudacion.

b) A través de la red de cajeros automaticos u
oficina virtual de La Caixa y Cajasiete, siguiendo
las instrucciones que en los mismos se detallan.

¢) Mediante tarjeta bancaria en la Oficina de
Rentas y Recaudacion de este Ayuntamiento.

d) Los contribuyentes que tengan domiciliado el
abono del tributo, les serd cargado en cuenta, sin
necesidad de efectuar ninguno de los actos descritos
en los apartados precedentes.

Horario de pago:

El establecido por cada Oficina de La Caixa y
Cajasiete habilitadas, ¢ ininterrumpidamente a
través de los Cajeros Automaticos y pagina web de
las entidades mencionadas.

En horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes
(excepto festivos) en el Departamento de Rentas y
Recaudacion de este Ayuntamiento.

Aviso importante:

Los contribuyentes que, por cualquier
circunstancia, no reciban la comunicacioén en su
domicilio, estan asimismo obligados a pagar sus
débitos durante el plazo voluntario de cobranza
anteriormente establecidos. En tal supuesto, deberan
reclamar las comunicaciones individualizadas en la
Oficina de Recaudacion situada en las dependencias
de este Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de pago en periodo
voluntario, y por imperativo legal, se aplicara el
recargo del periodo ejecutivo correspondiente y, en
su caso, comienza el devengo del interés de demora
y las costas que se produzcan.

En cumplimiento del art. 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, el presente
edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el tributo y ejercicio referenciados se notifican
colectivamente.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.
La Guancha, a diezde marzo de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL (P.D. Decreto
num. 2025-0205, de 05.03.2025), M* José Garcia
Luis, documento firmado electronicamente.

EDICTO DE NOTIFICACION
COLECTIVA DE LIQUIDACIONES

1027 75028

Habiéndose aprobado mediante Resolucion de la
Alcaldia de fecha 10 de marzo de 2025, el Padron
de contribuyentes de la Tasa por suministro de agua
a domicilio, correspondiente al primer bimestre
(enero-febrero) del ejercicio de 2025, se somete a
informacion publica por plazo de VEINTE DIAS
HABILES (20), contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, donde podran examinarlo las personas que
se consideren afectadas.

El citado Padrén y lista cobratoria se expondra
al publico en el Departamento de Rentas y
Recaudacion de este Ayuntamiento, a efectos de
presentar alegaciones o ser examinado por los
interesados/as.

En cumplimiento de los previsto en el art. 24 del
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacion
Reglamento, el periodo voluntario de pago de los
recibos del Padron referido comenzara el dia UNO
(1) de abril de 2025 y finalizara el TREINTAY UNO
(31) de julio de 2025, a partir de cuya fecha y por
imperativo legal, se aplicara el recargo del periodo
ejecutivo correspondiente y, en su caso, comienza
el devengo del interés de demora y las costas que
se produzcan.

De conformidad con el articulo 14.2, c¢), del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion
con el art. 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, los
interesados podran formular en el plazo de UN
MES, contado desde el dia siguiente de la referida
publicacion, RECURSO POTESTATIVO DE
REPOSICION, previo a la interposicion de recurso
contencioso-administrativo.

Enrelacion con la forma de pago. Para facilitar a los
contribuyentes el pago de sus deudas tributarias les
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seran enviados a su domicilio fiscal comunicaciones
individualizadas en las que se especifican el importe
y referencias de las mismas.

Lugar de pago:

- Oficinas de entidades bancarias autorizadas
al efecto: La Caixa y Cajasiete. El documento
justificante que se expida por dicha entidad servira
de justificante de pago.

- En el Departamento de Rentas y Recaudacion
del Ayuntamiento de La Guancha.

Modalidades de pago:

a) En las oficinas de las entidades bancarias
autorizadas, La Caixa y Cajasiete.

Los  contribuyentes habran de  aportar
necesariamente todos los ejemplares de la
comunicacion que recibiran en su domicilio, o en su
defecto, los que recojan en la Oficina Municipal de
Recaudacion.

b) A través de la red de cajeros automaticos u
oficina virtual de La Caixa y Cajasiete, siguiendo
las instrucciones que en los mismos se detallan.

c) Mediante tarjeta bancaria en la Oficina de
Rentas y Recaudacion de este Ayuntamiento.

d) Los contribuyentes que tengan domiciliado el
abono del tributo, les serd cargado en cuenta, sin
necesidad de efectuar ninguno de los actos descritos
en los apartados precedentes.

Horario de pago:

El establecido por cada Oficina de La Caixa y
Cajasiete habilitadas, e ininterrumpidamente a

través de los Cajeros Automaticos y pagina web de
las entidades mencionadas.

En horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes
(excepto festivos) en el Departamento de Rentas y
Recaudacion de este Ayuntamiento.

Aviso importante:

Los contribuyentes que, por cualquier
circunstancia, no reciban la comunicacion en su
domicilio, estan asimismo obligados a pagar sus
débitos durante el plazo voluntario de cobranza
anteriormente establecidos. En tal supuesto, deberan
reclamar las comunicaciones individualizadas en la
Oficina de Recaudacion situada en las dependencias
de este Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de pago en periodo
voluntario, y por imperativo legal, se aplicara el
recargo del periodo ejecutivo correspondiente y, en
su caso, comienza el devengo del interés de demora
y las costas que se produzcan.

En cumplimiento del art. 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, el presente
edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el tributo y ejercicio referenciados se notifican
colectivamente.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

LaGuancha, a diez de marzo de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL (P.D. Decreto
num. 2025-0205, de 05.03.2025), M* José Garcia
Luis, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
1028 75650

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucion bajo el nimero de protocolo
2025-0215, con fecha 11.03.2025, que transcrita literalmente dice como sigue:

"Expediente n.’: 483/2025
Procedimiento: Delegaciones y avocaciones de competencias

Asunto: Sustitucion funciones de Alcaldia por ausencia del Alcalde-Presidente
durante los dias 11.03.2025 hasta el 23.03.2025, ambos inclusive

Visto el procedimiento referido incoado por esta Alcaldia-Presidencia al no poder
desarrollar las labores propias de dicho 6rgano por ausencia del mismo entre los dias
11.03.2025 hasta el 23.03.2025, ambos inclusive.

Tomando en consideracion los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- Resultando que por esta Alcaldia-Presidencia se presentd escrito de fe-
cha 08.03.2025, registrado de entrada electronicamente en esta Entidad bajo el nimero
2025-E-RE-301, instando la sustitucion de su persona respecto de las competencias de
dicho 6rgano, a favor de la Primera Teniente de Alcalde, Dofia Maria José Garcia Luis,
desde el 11.03.2025 hasta el 23.03.2025, ambos inclusive.

Considerando de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO
I. Legislacion aplicable:

- Articulo 23.3 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

- Articulos 44, 47,48 y concordantes del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.
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- Articulos 32, 33,36 y concordantes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los muni-
cipios de Canarias.

II. Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en
la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos
de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempenar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante
en la Alcaldia, hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

III. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la
de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos
administrativos que afecten a terceros.

Resultando que, me encontraré ausente desde el dia 11.03.2025 al 23.03.2025,
ambos inclusive, por lo que no podré ejercer las funciones correspondientes a la Alcaldia-
Presidencia.

Por todo ello, en virtud de los antecedentes de hecho descritos y la legislacion
aplicable expuesta, es por lo que, RESUELVO:

PRIMERO. - Delegar en la Primera Teniente de Alcalde, Diia. M* Jos¢ Garcia
Luis, la totalidad de las funciones de la Alcaldia-Presidencia, en los términos del Art. 23.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el
periodo que dure la ausencia, es decir, desde el dia 11.03.2025 al 23.03.2025, ambos in-
clusive.

SEGUNDQO. - La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion,
asi como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adop-
cion de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. - El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori y
en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones
dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de tras-
cendencia, tal y como se prevé en al Art. 115 del Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. - La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para su
eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no
se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en
el término de tres dias hébiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada
esta resolucion.



5339 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 32, Viernes 14 de marzo de 2025

QUINTO. - La presente Resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Cor-
poracidn en la primera sesion que se celebre.

SEXTO. - En lo no previsto expresamente en esta Resolucion se aplicaran direc-
tamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en
cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas."

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en
el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las En-
tidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a once de marzo de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Maria José Garcia Luis, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

1029 75981

Por esta Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucion bajo el nimero de protocolo
2025-0218 con fecha 11.03.2025, relativa a la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as
de las plazas, enmarcadas en el Grupo de Clasificacion C, Subgrupo C2, sujetas al proceso de
estabilizacion del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La Guancha, que
transcrita literalmente dice como sigue:

“Expediente n°: 2324/2024. Expedientes relacionados n® 659/2022, 1441/2022 y
2250/2022.

Procedimiento: Planificacion y Ordenacion de Personal

Asunto: Convocatoria para la seleccion de una plaza de Notificador/a,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar y Clase Auxiliar,
publicada en el B.O.E. n° 280 de 20.11.2024, sujeta al proceso de estabilizacién del empleo
temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Aprobacion de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria.

Visto el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo a la convocatoria
de las plazas enmarcadas en el grupo de clasificacion C, subgrupo C2, sujetas al proceso de
estabilizacion del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La Guancha,
conforme a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad de empleo publico.

Resultando que obran en el mismo los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n.°
2022-0369, de fecha 19.05.2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n° 65, de fecha 25.05.2022, se aprobo la Oferta de empleo publico
extraordinaria del Ayuntamiento de La Guancha, comprensiva de todas aquellas plazas
susceptibles de ser estabilizadas conforme a lo previsto en la Disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

SEGUNDO.- Resultando que, siendo necesaria la regulacion de los aspectos comunes
para las convocatorias y procesos de seleccion del personal funcionario de carrera y personal
laboral fijo, conforme al procedimiento de estabilizacion del empleo temporal, en concreto, en
virtud de la Disposicion adicional sexta de la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se dictd
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Decreto por la Alcaldia-Presidencia n® 2022-1.155, de 21.11.2023, en virtud de la se aprobaron
las Bases Generales de dicho proceso selectivo. El mismo fue publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 142, de fecha 25.11.2022.

TERCERO.- Por la Alcaldia-Presidencia se dictd Resolucion bajo el n° de
protocolo 2022-1283, de fecha 15.12.2023, por la que se aprobaron las Bases Especificas que
han de regir las convocatorias para proveer, por el turno de acceso libre y sujetas al proceso de
estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, modificadas por resolucion de la
Alcaldia-Presidencia bajo el n° de protocolo 2024-1266 de fecha 07/11/2024. entre otras, la
plaza de Notificador/a, perteneciente a la escala de Administracion General, Subescala Auxiliar
y clase Auxiliar, con el codigo URB-F-17. Las Resoluciones anteriores fueron publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 153, de 21.12.2022, en ¢l Boletin
Oficial de Canarias n° 254, de 28.12.2022 y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n® 35, de 22.03.2023, respectivamente, y en el Boletin Oficial de Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n° 136, de 11.11.2024.

CUARTO.- Mediante insercion en el Boletin Oficial del Estado (en lo sucesivo
B.O.E.) n° 280 de 20.11.2024, se hizo publico el plazo de presentacion de solicitudes -el cual
finalizo el pasado 19.12.2024- respecto de la convocatoria de la siguiente plaza:

Una plaza de Notificador/a, perteneciente a la escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar y Clase Auxiliar, URB-F-17.

QUINTO.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el cual transcurri6
desde el 21.112024 hasta el 19.12.2024 se han presentado las siguientes:

Una plaza de Notificador/a, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar y Clase Auxiliar, a cubrir por el sistema de concurso, en turno
libre/estabilizaciéon. URB-F-17.

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
1 DIAZ GARCIA MIGUEL ANGEL *HXD G44%
2 | FERNANDEZ MONTANEZ JONATHAN *HKTQTQH K
3 RODRIGUEZ RUIZ ROBERTO *HKQS5()] **
4 PEREZ PEREZ ADONAIS *EXQ] G **
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SEXTO.- Consta informe suscrito por el Jefe de Contabilidad y conformado por la
Tesorera Municipal de fecha 24.01.2025, en el que se indica a los/as aspirantes que han
realizado el ingreso de las tasas conforme a la Ordenanza Reguladora numero 28, de la tasa por
participacion en pruebas selectivas de acceso a este Ayuntamiento (BOP n.° 158, de fecha 31
de diciembre de 1999).

SEPTIMO.- Visto que, por la unidad de Recursos Humanos se emitio informe con
la oportuna propuesta de resolucion el dia 06.02.2025, en relacion con la aprobacion de la
relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo objeto de
tramitacion.

OCTAVO.- Visto que por la Alcaldia-Presidencia con fecha 11.02.2025 se dicto
Resolucion bajo el n°® de protocolo 2025-0123, por la cual se aprob¢ la relacion provisional de
admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo objeto de tramitacion. Dicha resolucion fue
insertada en el Tablon de Anuncios Municipal el dia 14.02.2025, asi como en el B.O.P de Santa
Cruz de Tenerife n° 20 del 14.02.2025.

NOVENO. - Consta certificado de auditoria de publicacion en el tablon de anuncios
habilitado en la sede electronica con la plataforma “esPublico Gestiona”, en el que se acredita
que la resolucion descrita en el antecedente octavo estuvo expuesta al publico durante un plazo
minimo de 5 dias habiles, en concreto un total de 7 dias.

DECIMO.— Vista la documentaciéon aportada por uno de los aspirantes
excluidos/as provisionalmente, al objeto de proceder a subsanar los defectos que motivaron su
exclusion, aportando documentacion que nuevamente adolece de defectos que determinan su
inadmision.

DECIMOPRIMERO .- Resultando que, por la unidad administrativa de Recursos
Humanos se suscribi6 informe con la oportuna propuesta de resolucion el dia 11.03.2025, en
relacién con la aprobacion de la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el proceso
selectivo objeto de tramitacion.
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Considerando de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO
L Legislacion aplicable:

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico. En dicha norma se establece, entre otros, en el articulo 2:

G

[...] se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma
de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

[...] La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad”

- El articulo 21.1, g) y h), 91 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo sucesivo LBRL).

- Los articulos 8, 55 y concordantes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado. Dicho Real Decreto, de conformidad con su articulo 1, es
de aplicacion supletoria a las Administraciones Publicas distintas a la Administracion General
del Estado.

- El articulo 167 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

-LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en especial, el articulo 45, del que se destaca lo siguiente. “Los actos

administrativos serdn objeto de publicacion cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de cada
procedimiento o cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el organo competente.
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En todo caso, los actos administrativos serdn objeto de publicacion, surtiendo ésta los efectos
de la notificacion, en los siguientes casos:

[.]

b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia
competitiva de cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento deberd indicar el medio donde
se efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.

[.]

La publicacion de los actos se realizara en el diario oficial que corresponda, segun cual sea la
Administracion de la que proceda el acto a notificar. [...]”

- Bases reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de
acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso de estabilizacion
del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza estructural prevista en la D.A.6* de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre. De las mismas se resalta lo siguiente, atendiendo al momento
procedimental objeto de resolucion: “/...J Las solicitudes requiriendo tomar parte en las pruebas de
acceso, se cumplimentaran en el modelo que figura como Anexo I a las presentes Bases [...] A la solicitud
deberad acompaniarse el documento de autobaremacion, con indice numerado de la documentacion aportada,

contenido en el Anexo Il a estas bases y la documentacion acreditativa de los méritos que pretendan hacerse

valer. [...]

Derechos de examen: Los derechos de examen seran los que resulten de lo previsto en la Ordenanza Fiscal
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por participacion en pruebas selectivas de acceso al Ayuntamiento
de La Guancha en atencion al grupo de la convocatoria, Los derechos de examen se abonaran, en el plazo
de presentacion de solicitudes, sin que sea susceptible el abono en el plazo de subsanacion [ ...] En ningun
caso la presentacion y pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma
de la solicitud. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
aspirante.[...] En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara
Jjunto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos: ® La convocatoria
publica para la que se solicita su participacion y para la que se ha abonado los derechos de examen. o
Nombre y apellidos, asi como numero del D.N.I. o pasaporte de el/la aspirante que solicita participar en la
convocatoria de referencia que en todo caso, ha de coincidir con la persona que realiza el abono de los
derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a para participar
en la pruebas selectivas deberd indicarse expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono
de las tasas.[...]

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.
Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, bastard con que las personas aspirantes
manifiesten en sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias y con haber abonado los derechos de examen.
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Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucion
en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
de las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha
Resolucion en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
Justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la

realizacion de las pruebas [...]”.

- Ordenanza municipal n°® 28, reguladora de la tasa por participacion en pruebas
selectivas de acceso a este Ayuntamiento (B.O.P. n° 158 de 31.12.1999). Se resalta el articulo
5 de la misma (el subr ayado Se aﬁade): “La cuota tributaria se determinard por una cantidad fija sefialada segiin

el grupo o la categoria laboral de la plaza a la que se pretenda acceder, en funcion de la titulacion que se exija para la misma,
de acuerdo con la Tarifa que contiene el apartado siguiente”

II.- Debera tomarse en consideracion el Decreto n.° 2021-1241 de la Alcaldia-
Presidencia de fecha 31/10/2024, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, n° 135 de fecha 08/11/2024, por el que se acuerda la aplicacion de la
tramitacion urgente de los procedimientos administrativos tramitados en esta Corporacion en
relacidn a las convocatorias y los procedimientos de estabilizacién conforme a la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, con la reduccion de los siguientes plazos, que quedan como siguen:

- Plazo para dictar la Resolucion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
provisionalmente: 15 dias habiles.

- Plazo de alegaciones a la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as
provisionalmente: 5 dias habiles.

- Plazo de alegaciones entre las calificaciones provisionales y definitivas: 2 dias
hébiles.

- Plazo para que los/as aspirantes propuestos/as para su nombramiento aporten los
documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en las Bases: 10 dias naturales.
- Plazo de firma del acta de toma de posesion como de funcionario/a de carrera o

formalizacion del laboral como personal laboral fijo/a, desde la publicacién de la Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife: 15 dias naturales.

III.- Tomando en consideracion parte del Preambulo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, el principal objetivo que se persigue con la misma es, en términos expresos de la
norma: “/...J] En sintesis, la doctrina que ha fijado el TJUE en esta materia dispone que las autoridades
espaiiolas tienen que instaurar medidas efectivas que disuadan y, en su caso, sancionen de forma clara el
abuso de la temporalidad; y que las diferencias en el régimen juridico del personal temporal y del fijo deben
basarse unicamente en razones objetivas que puedan demostrar la necesidad de estas diferencias para lograr

su fin.
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Estos parametros determinan la actuacion de la Comision Europea, que en su papel de
vigilante de la correcta aplicacion del derecho derivado, también ha reclamado medidas contundentes para
corregir esta situacion. La experiencia acumulada nos presenta, por tanto, una realidad que se aleja de la
deseable y que nos separa, en este campo, del modelo de funcion publica diseriado por el constituyente y por
el legislador. Todo ello afecta al funcionamiento de la propia Administracion y de los organismos publicos
en el correcto desemperio de la prestacion de los servicios publicos y perjudica directamente al propio
personal interino o temporal que lleva mucho tiempo desemperiando sus funciones y que desea, como es
légico, la estabilidad profesional. La necesidad de dar respuestas a este problema ha determinado que el
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (en adelante, PRTR), ya evaluado favorablemente por
la Comision Europea en la Propuesta de Decision de Ejecucion del Consejo, de 22 de junio de 2021, relativa
a la aprobacion de la evaluacion del citado Plan, contemple en su componente 11, relativo a la
Modernizacion de las Administraciones Publicas, la reforma referida a la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico. Esto supone un antes y un después a la hora de afrontar las reformas estructurales de
calado para adaptar y hacer mas eficiente el funcionamiento de las Administraciones Publicas, su régimen
Juridico y la ineludible planificacion de la gestion de los recursos humanos para garantizar la prestacion de

unos servicios publicos de calidad. [...]” Resultando que, esta Administracion Local se ha fijado
como objetivo primordial alcanzar una adecuada gestion del principal activo con el que cuenta
la misma, su capital humano. Se ha trabajado arduamente para la materializacion del mandato
legal contenido en el texto normativo anteriormente mencionado. No obstante, ante la
insuficiencia de medios personales, asi como la elevada cantidad de plazas objeto de
estabilizacion, ha imposibilitado que esta Corporacién resolviera la totalidad de los
procedimientos administrativos en el plazo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de marzo. Sin
embargo, todos los procedimientos se encontraban en fase de iniciacion antes de la finalizacion
del afo 2024.

Partiendo de lo anterior y tomando en consideracion la regulacion contenida en el
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: “La Administracién estd obligada a dictar resolucién expresa y a
notificarla en todos los procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacién. [...]”, asi como el
articulo 48.3 de la misma norma: “La realizacién de actuaciones administrativas fuera del tiempo
establecido para ellas solo implicara la anulabilidad del acto cuando asi lo imponga la naturaleza del
término o plazo”, en relacion con los plazos previstos en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, los cuales carecen de caracter esencial, resultando que su incumplimiento
constituye un vicio subsanable.
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Visto lo anterior, considerando que el 6rgano competente para resolver es la
Alcaldia-Presidencia, conforme al articulo 21.1 g) y h) de la LBRL, asi como las bases que
rigen la convocatoria, es por lo que RESUELVO:

PRIMERQO.- Declarar admitidos y excluidos definitivamente a los siguientes
aspirantes al proceso selectivo para la provision de la plaza que se relaciona a continuacion:

Una plaza de Notificador/a, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar y Clase Auxiliar, a cubrir por el sistema de concurso, en turno
libre/estabilizacion. URB-F-17.

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
1 DIAZ GARCIA MIGUEL ANGEL koK) GALH*
2 RODRIGUEZ RUIZ ROBERTO sk @5()]

ASPIRANTES NO ADMITIDOS/AS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE MOTIVO/S
EXCLUSION
1 |FERNANDEZ JONATHAN |***7979%** |_ Anexos I no firmado.
MONTANEZ - Anexo Il no se

corresponde con el
aprobado en la
convocatoria.

2 |PEREZ PEREZ ADONAIS | **%¥9]181** |- Codigo de Plaza erroneo.

SEGUNDQO.- Designar como Tribunal Calificador para los distintos procesos
selectivos, a lo siguientes miembros:

Tribunal titular:

Presidente: D. Antonio José Socas Toledo. (Funcionario de carrera Al, Ayto. de La Guancha).
Secretario: D. Jaime Falcon Rodriguez. (Funcionario de carrera Al, Ayto. de La Guancha).
Vocales:

1.- Don. Juan Abreu Hernandez. (Funcionario de carrera C1, Ayto. de La Guancha).

2.- Dofia. Ana Delia Gonzalez Gonzélez. (Funcionario de carrera A2, Ayto. de La Guancha).
3.- Don. Adrian de Luis Trujillo. (Funcionaria de carrera A2, Ayto. de La Guancha).
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Tribunal Suplente:

Presidente: Don Jesus Manuel Pérez Martin. (Funcionario de carrera A1, Ayto. de La Guancha).
Secretario/a: Don Esteban Padilla Acevedo. (Funcionario de carrera A2 Ayto. de La Guancha).
Vocales:

1.- Dofia Maria Angeles Ravelo Yanes. (Funcionaria de carrera A2, Ayto. de La Guancha).

2.- Dona Judith Cabrera Hernandez. (Funcionaria de carrera A1, Ayto. de La Guancha).

3.- Carolina Omayra Gonzalez Pérez. (Funcionaria de carrera A2, Ayto. de La Guancha).

TERCERO.—- Convocar a los miembros del Tribunal calificador para su
constitucion el dia 19.03.2025, a las 8:15, en el Salon de reuniones del Ayuntamiento de La
Guancha, sito en Calle Solitica s/n, para la celebracion, en su caso, del concurso del proceso
selectivo.

CUARTO.- Notificar la presente a los miembros del Tribunal, relacionada con su
designaciéon como miembros del mismo, indicando que podréan ejercer derecho de abstencion
por escrito y con expresion de las causas en que la funde, conforme a lo establecido en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTO.- Asimismo, conforme a lo sefalado en la base tercera de las Bases
Especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre, en las
plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso de estabilizacion del empleo
temporal de larga duracion y de naturaleza estructural prevista en la D.A. 6 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, por el area de Recursos Humanos se debera remitir a la presidencia del
tribunal, en el momento de la constitucion del mismo, certificacion de los servicios prestados
por los aspirantes admitidos/as en el Ayuntamiento de La Guancha.

SEXTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios ubicado en la Sede electronica del
Ayuntamiento de La Guancha.
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SEPTIMO.- Contra la resolucién expresa que apruebe la relaciéon definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo, podrd interponerse recurso potestativo de reposicion, ante el mismo o6rgano que
la dict6 en el plazo de un mes, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion
de la presente en el Tablon de Anuncios ubicado en la sede electronica municipal, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El plazo maximo para
dictar y notificar la resolucion del recurso potestativo de reposicion sera de un mes, conforme
al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo
en via administrativa, podra interponerse en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente en el Tablon de Anuncios ubicado en la sede
electronica municipal, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en
concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si se optara por interponer recurso
potestativo de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de cualquier otra accion o recurso que estimare oportuno interponer el interesado/a
para la mejor defensa de sus derechos.

Es cuanto al asunto de referencia tengo a bien informar, sin perjuicio de mejor y/o superior
criterio fundado en Derecho. No obstante, el 6rgano competente resolvera lo que estime
conveniente, siempre y cuando se ajuste a la legalidad vigente.

OCTAVO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica del
Ayuntamiento de La Guancha.”

Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucion expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO DE
REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dict6 en el plazo de UN MES, que se contara desde
el dia siguiente al de la fecha de publicacion del presente anuncio en el Tablon de Anuncios
ubicado en la sede electronica municipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso potestativo de reposicion
sera de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Tablon de Anuncios ubicado en la sede electronica municipal, RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo
114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si usted optara por interponer el recurso potestativo de reposicion,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accion o recurso que estimare oportuno interponer

para la mejor defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Asi lo manda y firma.

La Guancha, a once de marzo de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL (P.D. Decreto n° 2025-0215, de 11.03.2025), Maria José Garcia Luis,

documento firmado electronicamente.

GUIMAR

EDICTO
1030 76030

Encumplimientodelodispuestoenlosarticulos 102
y 24 de la Ley General Tributaria y del Reglamento
General de Recaudacion, respectivamente, se hace
publico:

Que por Decreto del Sr. Concejal Delegado de
Gestion Econémica y Tributaria n° 2025-0944, de
fecha 10 de marzo, ha sido aprobado el Padron
de contribuyentes de la “TASA POR RECOGIDA
DE  RESIDUOS  SOLIDOS  URBANOS,
TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE LOS
MISMOS” correspondiente al bimestre enero-
febrero de 2025.

El citado padréon se halla expuesto al publico
en la Oficina de Gestion Tributaria del Excmo.
Ayuntamiento de Giiimar durante el plazo de treinta
dias habiles, a fin de que los interesados legitimos
puedan examinarlo y presentar las alegaciones que
consideren oportunas. Igualmente podran formular
ante la Alcaldia el recurso de reposicion regulado

en el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la
finalizacion del antedicho periodo de exposicion.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las
deudas correspondientes a la referenciada tasa por
recogida de residuos sélidos urbanos del bimestre
de enero-febrero de 2025, asi como el lugar de pago
de las mismas, se expondra al publico a través de
Anuncio de cobranza emitido por el Consorcio de
Tributos.

Finalizado el plazo de ingreso en periodo
voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, y devengaran el recargo
de apremio, intereses de demora y en su caso, las
costas que se produzcan.

Giuiimar, a once de marzo de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL, Jos¢ Miguel Hernandez
Fernandez.- LASECRETARIA, Maria Isabel Santos
Garcia, documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

ANUNCIO

N/Expte.: 2024045152.

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, una vez transcurrido el plazo de
quince dias habiles durante el cual ha permanecido expuesto al publico el
expediente de aprobacion del Presupuesto General del ejercicio 2025, y en virtud
de lo dispuesto en el articulo 169.3 de la citada Ley queda definitivamente
aprobado el mismo, integrado por el Presupuesto de la Propia Entidad y el de los
Organismos Auténomos Administrativos dependientes de la misma (Gerencia
Municipal de Urbanismo, Organismo Auténomo de Deportes y Organismo
Auténomo de Actividades Musicales), asi como por los estados de previsién, de
gastos e ingresos de la Sociedad Municipal de Viviendas de San Cristébal de La
Laguna, S.A, se hace publico, resumido por capitulos cada uno de los
presupuestos que lo integran:

RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO DE LA
PROPIA ENTIDAD 2025

ESTADO DE INGRESOS

Capitulos Conceptos Importe en Euros
1 Impuestos Directos 64.098.169,92

2 Impuestos Indirectos 41.610.666,51

3 Tasas y Otros Ingresos 22.187.500,00

4 Transferencias Corrientes 68.999.259,70

5 Ingresos Patrimoniales 1.766.938,59

7 Transferencias de Capital 11.394.684,42
TOTAL DE INGRESOS: 210.057.219,14

75183
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ESTADO DE GASTOS
Capitulos Conceptos Importe en Euros
1 Gastos de Personal 58.757.795,90
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 86.791.743,36
3 Gastos Financieros 1.671.955,66
4 Transferencias Corrientes 36.647.177,00
5 Fondo de contingencia y otros imprev. 1.100.000,00
6 Inversiones Reales 18.066.944,46
7 Transferencias de Capital 7.021.602,76

TOTAL DE GASTOS:

210.057.219,14

RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO DE LA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO 2025

ESTADO DE INGRESOS

Capitulos Conceptos Importe en Euros
3 Tasas y Otros Ingresos 1.370.000,00

4 Transferencias Corrientes 7.150.000,00

5 Ingresos Patrimoniales 30.000,00
TOTAL DE INGRESOS: 8.550.000,00

ESTADO DE GASTOS

Capitulos Conceptos Importe en Euros
1 Gastos de Personal 5.912.446,28

2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 2.308.967,44

3 Gastos Financieros 81.350,00

5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 174.170,12

6 Inversiones Reales 73.066,16
TOTAL DE GASTOS: 8.550.000,00

RESUMEN POR CAPiT,ULOS DEL PRESUPUESTO DEL
ORGANISMO AUTONOMO DE DEPORTES 2025

ESTADO DE INGRESOS
Capitulos Conceptos Importe en Euros
3 Tasas y Otros Ingresos 324.000,00
4 Transferencias Corrientes 9.997.265,37
5 Ingresos Patrimoniales 45.000,00
7 Transferencia de Capital 795.000,00

TOTAL DE INGRESOS:

11.161.265,37
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ESTADO DE GASTOS

Capitulos Conceptos Importe en Euros
1 Gastos de Personal 3.421.739,82

2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 6.072.310,21

3 Gastos Financieros 61.500,00

4 Transferencias Corrientes 727.715,34

5 Fondo de contingencia y otros imprev. 83.000,00

6 Inversiones Reales 795.000,00
TOTAL DE GASTOS: 11.161.265,37

RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO DEL
ORGANISMO AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES 2025

ESTADO DE INGRESOS

Capitulos Conceptos Importe en Euros
3 Tasas y Otros Ingresos 202.500,00

4 Transferencias Corrientes 4.370.362,09

7 Transferencia de Capital 114.185,00
TOTAL DE INGRESOS: 4.687.047,09

ESTADO DE GASTOS

Capitulos Conceptos Importe en Euros
1 Gastos de Personal 1.863.752,10

2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 2.475.809,99

3 Gastos Financieros 3.800,00

4 Transferencias Corrientes 2.000,00

5 Fondo de contingencia y otros imprev. 25.000,00

6 Inversiones Reales 316.685,00
TOTAL DE GASTOS: 4.687.047,09

ESTADOS DE PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS DE LA ENTIDAD
MERCANTIL SOCIEDAD MUNICIPAL DE VIVIENDAS DE SAN CRISTOBAL
DE LA LAGUNA, S.A. (MUVISA) 2025

ESTADO DE INGRESOS

Conceptos Importe en Euros
3 Tasas y Otros Ingresos 22.943.797,60
TOTAL DE INGRESOS: 22.943.797,60
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ESTADO DE GASTOS

Conceptos

Importe en Euros

1 Gastos de Personal 6.375.983,10
2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 16.469.890,83
3 Gastos Financieros 75.000,00

TOTAL DE GASTOS:

22.920.873,93

Los anteriores Presupuestos y los estados de prevision de las Sociedades
Mercantiles, una vez eliminadas las operaciones internas y realizada la
armonizacion con la entidad mercantil, producen el siguiente:

ESTADO CONSOLIDADO A NIVEL DE CAPITULOS

ESTADO DE INGRESOS
Capitulos Conceptos Importe en Euros
1 Impuestos Directos 64.098.169,92
2 Impuestos Indirectos 41.610.666,51
3 Tasas y Otros Ingresos 46.583.582,29
4 Transferencias Corrientes 66.337.530,82
5 Ingresos Patrimoniales 1.841.938,59
6 Enajenacion Inversiones Reales 0
7 Transferencias de Capital 5.693.141,20
8 Activos Financieros 0
9 Pasivos Financieros 0

‘TOTAL CONSOLIDADO DE INGRESOS:

226.165.029,33

ESTADO DE GASTOS

Capitulos Conceptos Importe en Euros
1 Gastos de Personal 76.331.717,20
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 113.674.506,52
3 Gastos Financieros 1.893.605,66
4 Transferencias Corrientes 13.197.536,00
5 Fondo de contingencia y otros imprev. 1.382.170,12
6 Inversiones Reales 19.251.695,62
7 Transferencias de Capital 410.874,54
8 Activos Financieros 0
9 Pasivos Financieros 0

TOTAL CONSOLIDADO DE GASTOS:

226.142.105,66
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Asimismo, y a tenor de lo dispuesto en los articulos 90 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y 126 y 127del Real Decreto

Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, se hace

publica la plantilla del Ayuntamiento y las de sus Organismos Autbnomos.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

EJERCICIO 2025

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

N2 DE .
PLAZAS DENOMINACION DE LA PLAZA GRUPO
ESCALA DE FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE
CARACTER ESTATAL
1 INTERVENTOR/A Al
1 VICEINTERVENTOR/A Al
1 SECRETARIO/A GENERAL DE PLENO Al
1 SECRETARIO/A TECNICO/A DE APOYO J. GOBIERNO LOCAL Al
1 DIRECTOR-DIRECTORA DE GESTION ECONOMICA-FINANCIERA Al
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
76 | T.AG. Al
14 | TECNICO/A DE GESTION A2
22 | ADMINISTRATIVO/A C1
159 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA SUPERIOR
12 |T.AE. Al
SUBESCALA TECNICA MEDIA
19 |T.M.AE. A2
1 RESTAURADOR DE DOCUMENTOS A2
1 AYUDANTE DE ARCHIVO A2
2 TRABAJADOR-TRABAJADORA SOCIAL A2
SUBESCALA TECNICA AUXILIAR
1 AUXILIAR DE ARCHIVO C1
2 DELINEANTE C1
4 INSPECTOR-INSPECTORA DE ARBITRIOS C1
1 AGENTE DE MEDIO AMBIENTE C1
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SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES-POLICIA LOCAL
ESCALA SUPERIOR
2 SUBCOMISARIO/A DE POLICIA Al
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES-POLICIA LOCAL
ESCALA EJECUTIVA
6 INSPECTOR-INSPECTORA DE POLICiA A2
15 | SUBINSPECTOR-SUBINSPECTORA DE POLICIA A2
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES-POLICIA LOCAL
ESCALA BASICA
23 | OFICIAL DE POLICIA C1
219 |POLICIAS C1
TOTAL PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO
584
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
N®DE DENOMINACION DE LA PLAZA CATEGORIA
PLAZAS
17 |LICENCIADO/A I
1 DIPLOMADO 1
2 ARQUITECTO/A TECNICO 11
6 TECNICO/A DE GRADO MEDIO 11
51 | TRABAJADOR/A SOCIAL 1
2 ANALISTA INFORMATICO 1
8 | TECNICO/A INFORMATICO 111
1 ENCARGADO/A GENERAL 111
4 ENCARGADO/A 111
1 CAPATAZ-CAPATAZA AGRICOLA 111
7 GESTOR-GESTORA SOCIOCULTURALES 111
1 GESTOR-GESTORA 111
5 TECNICO/A JARDIN DE INFANCIA 111
1 COORDINADOR/A TURISTICO 11
11 |INFORMADOR/A TURISTICO 11
26 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO L5
4 AUXILIAR DE INSPECCION L5I
6 AUXILIAR DE BIBLIOTECA L5
18 |SUBALTERNO/A v
8 CAPATAZ-CAPATAZA v
4 AUXILIAR TECNICO v
2 AUXILIAR DE AGENTE MEDIOAMBIENTAL v
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2 CARPINTERO/A IV

4 CONDUCTOR/A IV
66 OFICIAL IV

4 VIGILANTES PISCINA-CAMPING IV

9 OPERARIO GENERAL \'
33 VIGILANTES Vv
304 TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL

PLANTILLA DEL PERSONAL EVENTUAL

N2 DE
PLAZAS DENOMINACION DE LA PLAZA
1 DIRECTOR/A DE PRENSA Y COMUNICACION
1 JEFE/A DE PROTOCOLO
1 RESPONSABLE DE PRENSA
8 ASESOR/A
7 GESTOR/A
3 SECRETARIO/A
2 GESTOR/A DE PRENSA
4 SECRETARIO/A DE GRUPO MUNICIPAL
27 TOTAL PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL
PLANTILLA DEL PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL
N® DE DENOMINACION DE LA PLAZA
PLAZAS

7 DIRECTOR-DIRECTORA TECNICO

7 TOTAL PLANTILLA PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL
RESUMEN
A) TOTAL PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIOS 584
B) TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL 304
C) TOTAL PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL 27
D) TOTAL PLANTILLA PERSONAL DIRECTIVO PROF. 7
TOTAL PLANTILLA 922
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

EJERCICIO 2025

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

N2 DE PLAZAS DENOMINACION DE LA PLAZA GRUPO
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

1 JEFE DE SERVICIO- COORDINADOR Al

3 JEFE DE SERVICIO Al

1 JEFE DE NEGOCIADO C1/Cc2
15 TAG Al
18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2

7 INSPECTORES AUXILIARES C2

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

1 JEFE DE SERVICIO Al

2 JEFE DE SECCION Al

2 TAE-SUPERIOR Al
11 TAE-MEDIO A2

1 TECNICO AUXILIAR INFORMATICO B/C1

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL-ESPECIAL

4 JEFE DE SERVICIO Al

2 JEFE DE SECCION Al

5 JEFE DE SECCION Al1/A2
73 TOTAL PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
Ne DE DENOMINACION DE LA PLAZA CATEGORIA
PLAZAS

1 JEFE DE SERVICIO I

2 TAE-MEDIO I1-3
1 TAE-MEDIO I1-2
6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO IVL5
1 RESPONSABLE DE UNIDAD IVL5
11 TOTAL PERSONAL LABORAL
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PLANTILLA DE PERSONAL DIRECTIVO

N¢ DE DENOMINACION DE LA PLAZA
PLAZAS
1 GERENTE
1 TOTAL PLANTILLA PERSONAL DIRECTIVO/A
RESUMEN
A) TOTAL PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIOS 73
B) TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL 11
C) TOTAL PLANTILLA PERSONAL DIRECTIVO 1
TOTAL PLANTILLA 85

ORGANISMOS AUTONOMO DE DEPORTES
EJERCICIO 2025

A) PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

N2 DE DENOMINACION DE LA PLAZA GRUPO
PLAZAS

1 JEFE DE SERVICIO Al
1 JEFE DE SECCION Al
1 LICENCIADO (INGENIERO) Al
1 LICENCIADO (ARQUITECTO) Al
2 TECNICO SUPERIOR DEPORTIVO Al
3 TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL Al
1 TECNICO DE GESTION DEPORTIVA A2
1 ARQUITECTO/A TECNICO A2
1 HABILITADO/A CAJA FIJA C1
1 TECNICO AUXILIAR INFORMATICO C1
4 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS C2
17 TOTAL PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO
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B) PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

N¢ DE DENOMINACION DE LA PLAZA GRUPO
PLAZAS

1 LICENCIADO (TEC. SUPERIOR DEPORTIVO) I

1 ENCARGADO (COORDINADOR DE INSTALACIONES) 11

7 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS ATENCION AL L5

PUBLICO

2 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS L5

1 SUBALTERNOS/AS v

1 ARQUITECTO/A TECNICO I

1 CAPATAZ/A 1%

7 OFICIALES v

20 VIGILANTES \%
41 TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL
C) PLANTILLA DE PERSONAL DIRECTIVO
Ne DE DENOMINACION DE LA PLAZA
PLAZAS
1 GERENTE
1 TOTAL PLANTILLA PERSONAL DIRECTIVO/A
RESUMEN

A) TOTAL PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIOS 17
B) TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL 41
C) TOTAL PLANTILLA PERSONAL DIRECTIVO 1
TOTAL PLANTILLA EJERCICIO 2025 59
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ORGANISMO AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES
EJERCICIO 2025

A.- PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO

Ne DE DENOMINACION DE LA PLAZA GRUPO
PLAZAS
SECCION DE SERVICIOS GENERALES
1 JEFE/A DE SERVICIO Al
1 JEFE/A DE NEGOCIADO GESTION DE PERSONAL C2
1 JEFE/A DE NEGOCIADO DE CONTABILIDAD C2
1 TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL Al
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A c2
1 HABILITADO/A CAJA FIJA c2
1 AUXILIAR DE APOYO C2
SECCION ESCUELA DE MUSCIA
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | c2
10 TOTAL PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO
B.- PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL
N¢ DE DENOMINACION DE LA PLAZA CATEGORIA
PLAZAS
SECCION DE SERVICIOS GENERALES
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L51
1 GESTOR SOCIOCULTURAL 11-5
1 SUBALTERNO/A V-1
1 OFICIAL V-7
SECCION ESCUELA DE MUSICA
11 PROFESOR/A TITULADO SUPERIOR JORNADA [-2
COMPLETA
10 PROFESOR/A  TITULADO SUPERIOR JORNADA -2
PARCIAL
25 TOTAL PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL
C.- PLANTILLA DEL PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL
Ne DE DENOMINACION DE LA PLAZA
PLAZAS
1 GERENTE | Al
1 TOTAL PLANTILLA DEL PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL
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RESUMEN
TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO 10
TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL 25
TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL 1
TOTAL PLANTILLA EJERCICIO 2025 36

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer directamente contra
el referenciado presupuesto Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
DOS meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en

el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

San Cristobal de La Laguna, a diez de marzo de dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS (Decreto de
la Alcaldia-Presidencia n® 6561/2023, de 21 de junio), Francisca Carlota Rivero Ortega, documento firmado

electronicamente.
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SANTA URSULA

ANUNCIO
1032 75549

Extracto Decreto de Alcaldia Numero: 2025-
0272 Fecha: 07/03/2025, por el que se convocan
Subvenciones econdmicas para fomentar la
prevencion de la Seguridad y Emergencias del
municipio de Santa Ursula afio 2025.

BDNS (Identif.): 819485.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/819485).

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarias todas las asociaciones
sin animo de lucro, con domicilio social en Santa
Ursula, como minimo un afio, que reunan los
requisitos previstos en el objeto de la convocatoria
de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza General
de Subvenciones aprobada por acuerdo plenario de
fecha 13 de diciembre de 2005.

Segundo. Requisitos Especificos:

Estar legalmente constituidas desde hace, como
minimo, un (1) afios, con la documentacion
pertinente en regla.

Tener entre sus fines explicitados en sus Estatutos
la realizacion de la actividad subvencionada.

Tener domicilio social en Santa Ursula.

Hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con el Gobierno de Canarias,
con la Agencia Tributaria y con la Seguridad Social,
o regimenes alternativos de prevision social, segiin
la legislacion vigente y con el Ayuntamiento.

Haber justificado al Ayuntamiento de Santa
Ursula, en su totalidad, subvenciones anteriores, en
caso de haberlas percibido.

Tercero. Objeto:

La presente convocatoria tienen por objeto
regular el procedimiento que ha de regir para la
concesion, en régimen de concurrencia competitiva,
las subvenciones destinadas a asociaciones sin
animo de lucro, de ambito de la Proteccion Civil
con domicilio social en Santa Ursula, que tiendan
a la proteccion de la ciudadania, impulsar tanto la
difusion de prevencion, como la formacion a los/as
vecinos/as sobre la seguridad y emergencias en el
municipio, para el afio 2025.

Cuarto. Bases Reguladoras:

Bases reguladoras del procedimiento de concesion
de Subvenciones econdomicas para fomentar la
prevencion de la Seguridad y Emergencias del
municipio de Santa Ursula afio 2025, se publicaran
en la Sede Electronica (Tablon de Anuncios y
Edictos) del Ayuntamiento de Santa Ursula (www.
santaursula.es).

Quinto. Cuantia:

La consignacion presupuestaria para atender la
presente convocatoria se incluye en la aplicacion
presupuestaria 1350.48900, Proyecto 25.3.0000015
por un importe de 90.000,00 €.

Sexto. Plazo de Presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
el dia siguiente al de su publicacion en el BOP con
un plazo de 20 dias naturales (de lunes a domingo,
si termina un domingo se amplia al lunes) a partir
del mismo.

Santa Ursula, a once de marzo de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan Manuel
Acosta Méndez.


www.santaursula.es
www.santaursula.es
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/819485
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/819485
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TACORONTE
ANUNCIO
1033 74698

Expediente n°: 3010/2025.

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de
Tacoronte, Dfia. Maria Sandra Izquierdo Fernandez, con fecha 07/03/2025, se ha
dictado el Decreto n® 2025-0711, que literalmente se transcribe a continuacion:

“HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

ANTECEDENTES

1°.- Con fechas 21 de febrero de 2025, y Referencia de Entrada: 2025-E-RC-1722, se
presenta solicitud por los promotores del expediente de matrimonio civil 11/2025 del Juzgado
de Paz y Registro Civil de Tacoronte, D. Jonay Diaz Dorta, con D.N.I. ***5288** y Dia.
Jennifer Medina Fernandez, con D.N.I. ***1287*%*, para la celebracion de matrimonio civil en
el Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte el dia 5 de septiembre de 2025.

2°- Asi mismo, con fecha 27 de febrero de 2025, y Referencia: 2025-E-RC-1914, se
presenta solicitud por Diia. Jennifer Medina Fernandez para que celebre el matrimonio civil
Diia. Yaiza Maria Diaz Dorta, Concejala de Deportes y Juventud del Excmo. Ayuntamiento de
la Ciudad de Tacoronte.

3%- Obra en el expediente copia de la Resolucion de la Oficina General del Registro
Civil de San Cristobal de La Laguna a los fines de proceder a la celebracion del matrimonio
pretendido, autorizando la celebracion de matrimonio entre los promotores del expediente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera.- La Legislacion aplicable es la siguiente:

— Los articulos 49 y 51 del Codigo Civil.

— La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— El apartado cuarto de la Instruccion de 26 de enero de 1995, de la Direccion
General de los Registros y del Notariado, sobre Directrices sobre la
autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes.

Segunda.- De conformidad con el articulo 49.1 del Codigo Civil cualquier
espanol puede contraer matrimonio ante el Alcalde. Asimismo, el articulo 51 seniala
que serd competente para autorizar el matrimonio, el Alcalde del municipio donde se
celebre el matrimonio o concejal en quien este delegue, regulacion que se ha
completado con la Instruccion de 26 de enero de 1995 de la Direccion General de
Registros y Notariado.



5365 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 32, Viernes 14 de marzo de 2025

Tercera.- El articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece que El Alcalde puede delegar el ejercicio de sus
atribuciones, salvo las de convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Junta de
Gobierno Local, decidir los empates con el voto de calidad, la concertacion de
operaciones de crédito, la jefatura superior de todo el personal, la separacion del
servicio de los funcionarios y el despido del personal laboral, y las enunciadas en los
parrafos a), e), j), k), ) y m) del apartado 1 del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. No obstante, podra delegar en la
Junta de Gobierno Local el ejercicio de las atribuciones contempladas en el parrafo
j) de dicho articulo.

Cuarta.- El articulo 32 de la Ley 7/2015 de 1 de abril de Municipios de
Canarias, en cuanto a las delegaciones de los alcaldes establece lo siguiente establece
entre tras particularidades que “ Las competencias que esta ley asigna al alcalde
podran ser delegadas en la junta de gobierno local, tenientes de alcalde y concejales y

las delegaciones se regiran por lo dispuesto en la legislacion general de régimen local

’

v en la de procedimiento administrativo comun.’

Quinta.- El articulo 43 del Real Decreto 2568/1986, de 23 de noviembre por el
que se aprueba el Reglamento de Régimen de Funcionamiento y organizacion de las
entidades locales se refiere a las delegaciones del alcalde, observando el articulo 44
del mismo texto que dichas delegaciones seran realizadas mediante Decreto del Alcalde
que contendra el ambito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades
que se deleguen, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la
medida en que se concreten o aparten del régimen general previsto en este Reglamento.

La delegacion de atribuciones del Alcalde surtird efecto desde el dia siguiente al
de la fecha del Decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su
preceptiva publicacion en el «Boletin Oficialy de la Provincia y en el municipal, si
existiere.

()

Por ultimo, el mencionado precepto establece que “De todas las delegaciones y
de sus modificaciones se dard cuenta al Pleno en la primera sesion que éste celebre con
posterioridad a las mismas.”
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Sexta.- La competencia corresponde a la Alcaldia de conformidad con el
articulo 21.3 de Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESOLUCION:

PRIMEROQO.- Delegar expresamente en Dna. Yaiza Maria Diaz Dorta, con
D.N.I ***6864** Quinta Teniente de Alcalde y Concejala del Excmo. Ayuntamiento
de la Ciudad de Tacoronte, la celebracion del matrimonio civil entre D. Jonay Diaz
Dorta, con D.N.I. ***5288** y Diia. Jennifer Medina Fernandez, con D.N.I. ***[287*%*, que
tendra lugar en este Término Municipal, el dia 5 de septiembre de 2025.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion a la Quinta Teniente de Alcalde y
Concejala del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte, Diia. Yaiza Maria Diaz
Dorta.

La delegacion conferida en la presente Resolucion requerira para su eficacia la
aceptacion del organo delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se
formula ante el Alcalde expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el
término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada
esta Resolucion.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre y publicar
en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos oportunos.

CUARTO: Se pone en conocimiento de ambos contrayentes que la celebracion
de matrimonio entre los promotores del expediente habra de celebrarse en el local del
Ayuntamiento debidamente habilitado para este fin y en cumplimiento de lo dispuesto
se ha reservado la Sala Oscar Dominguez de la Casa de la Cultura.

2

QUINTO.- Dar traslado de la presente resolucion a la interesada”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Ciudad de Tacoronte, a diez de marzo de dos mil veinticinco.

LAALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.
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VALLE GRAN REY
ANUNCIO
1034 75668

Expediente n°: 432/2025

DECRETO DE LA ALCALDIA

Consta Propuesta de la Alcaldia con la finalidad de redactar las bases y convocar
proceso para la seleccion de personal, con la finalidad de configurar una LISTA DE
RESERVA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.

Consta informe juridico.

Constan BASES GENERALES PARA LA CO’NFIGURACI(’)N DE UNA LISTA DE
RESERVA DE TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DE VALLE GRAN REY.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal
referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la oposicion para la seleccion de
personal, con caracter temporal, con la finalidad de configurar una LISTA DE
RESERVA DE TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL; y convocar las
pruebas.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://vallegranrey.sedelectronica.es/

TERCERO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las
pruebas de seleccion, aprobar la relacidn provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y publicar la relacion en la sede electronica de este Ayuntamiento,
otorgando a aspirantes excluidos un plazo de DIEZ dias habiles, a partir de la
publicacién del anuncio para formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

(Se anexan Bases)

BASES GENERALES PARA LA QONFIGURACI()N DE UNA LISTA DE RESERVA
DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE
GRAN REY.

PRIMERA Obijeto de la Convocatoria.
El objeto de la presente convocatoria es la configuracion de una lista de reserva de

Técnico de Administraciéon General, Escala de Administracion General, Grupo A,
Subgrupo Al, para su utilizaciébn cuando, por razones de urgencia e inaplazable
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necesidad, sea preciso su nombramiento como funcionario interino conforme a las
circunstancias previstas en el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Entre las funciones a desarrollar se encuentran:

- Asesorar técnicamente a sus superiores y al resto de empleados de su Area;
Tramitar y resolver expedientes administrativos.

- Emitir informes y elaborar propuestas de resolucion.

- Asesorar al Ayuntamiento y miembros que lo soliciten, asi como al resto de
Secciones en que se haga necesaria tal informacion, dentro de sus
competencias.

- Colaborar con su superior en cuanto se le requiera para la correcta resolucion
de los expedientes, asi como en el desarrollo coordinado e integrado de los
proyectos y actividades con el ambito de su Area.

- Prestar apoyo y colaboracién a las funciones de asesoramiento juridico, de
conformidad con las instrucciones del responsable del Area, emitiendo los
informes y las propuestas de resolucidn que se le requieran.

- Estudiar y proponer las medidas necesarias para la mejora permanente de los
instrumentos  juridicos (reglamentos, ordenanzas, instrucciones, ...)
relacionados con la gestion pablica municipal, en el ambito de su Area, y de
conformidad con la normativa correspondiente.

- Asesorar y desarrollar las tareas de caracter juridico que le sean requeridas por
su superior jerarquico, asi como prestar la informacién precisa sobre las
cuestiones relacionadas con las materias objeto de su ambito de
especializacion.

- Emitir, en el marco de las atribuciones asignadas, informes, propuestas,
memorias de actividad, estadisticas, etc.

- Elaborar, en su caso, la propuesta de presupuesto del Area en la que se
encuentre adscrito.

- Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico,
en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a su Area.

La seleccion se efectuard por el sistema de oposicion LIBRE, por considerarse el
mas adecuado por la naturaleza de las funciones asignadas a los puestos de trabajo
objeto de la constitucion de Lista de Reserva.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan reunir en la fecha
de la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge
de los espafioles y de los nacionales de Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los de su clOnyuge, siempre que no estén
separados de derecho, que sean menores de veintilln afios 0 mayores de dicha edad



5369 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 32, Viernes 14 de marzo de 2025

dependientes. Igualmente, los nacionales de algun Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. En todo caso, deberan acreditar
mediante declaracion responsable u otro medio admitido en derecho tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion
de pruebas con tal fin.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la siguiente titulacion: Licenciatura o Grado en Derecho,
Licenciatura o Grado en Ciencias Politicas, Licenciatura o Grado en Economia,
Licenciatura o Grado en Administracion y Direccién de Empresas, Licenciatura o
Grado en Ciencias Empresariales, Grado en Ciencias Juridicas de las
Administraciones Publicas, Intendente Mercantil o Actuario o grados universitarios
equivalentes.

d) Poseer capacidad funcional para el desemperfio de las tareas correspondientes a las
funciones del puesto de trabajo objeto de la lista de reserva.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de tareas o funciones
correspondientes, y siempre que no sea necesaria la adaptacion funcional del puesto
de trabajo.

Dichos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud, la
certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia a tenor de lo regulado en el
Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre (B.O.E. n°® 22, de 26 de enero de 2000;
c.e. B.O.E. n° 62, de 13 de marzo de 2000).

Ademas, tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la
correspondiente solicitud qué tipo padecen y qué adaptaciones necesitan para la
realizacion de los ejercicios, tal y como prevén los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto
43/1998, de 2 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo 1V, Titulo VI de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

Tales extremos tendran que ser acreditados mediante certificacion vinculante del
equipo multiprofesional previsto en el mencionado Decreto, en la que, asimismo,
debera constar que se encuentran en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de los puestos de trabajo a que aspiran y las adaptaciones necesarias de dichos
puestos. La certificacion habra de ser presentada junto con la solicitud de
participacion.

De no ser posible la presentacion de la referida certificacion dentro del plazo de
solicitudes, se debera aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado. En este
caso, los aspirantes tendran que aportar aquella certificacion dentro del plazo de
subsanacion de defectos a que se refiere la Base Cuarta.

De conformidad con el articulo 8 del RD 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el Acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de personas
con discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
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discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones y los ajustes razonables en tiempo y medio para su realizacion al objeto
de asegurar su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se
otorgaran de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
capacidad guarde relacion con la prueba a realizar.

En la Resolucion que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hara constar la
admisiéon o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado. Las
adaptaciones de medios que se realicen en ningun caso deberan perjudicar la
necesaria urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con
caracter temporal.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Estos requisitos deberan cumplirse siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefalado para la presentaciéon de instancias y conservarse durante toda la vigencia del
vinculo funcionarial.

TERCERA. Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electronica del Ayuntamiento y en el Tablén de Edictos de la
Corporacion, publicandose en estos dos dltimos medios los anuncios sucesivos
relacionados con la convocatoria y el desarrollo del proceso selectivo:

https://sede.vallegranrey.es

CUARTO. Lugar, forma y plazo de presentacion de instancias.

4.1.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan dirigir su
solicitud electrdnica, solo y exclusivamente, de forma telematica, que se ajustara al
modelo oficial que se acompafia como Anexo Il y que podra obtenerse a través de

https://sede.vallegranrey.es.

En la solicitud de participacion se hara constar el nUmero de mévil donde desea recibir
informacioén a través del sistema de avisos SMS.

4.2.- El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE DIAS habiles, a partir del
dia siguiente al de la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. Si el Ultimo dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado
al primer dia habil siguiente.

QUINTA. Documentacion.

A la solicitud de participacion se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Documento de Identificacion: Se adjuntard copia del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la nacionalidad espafiola. Para
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las demas nacionalidades, seglin el caso, el Documento de Identidad del pais de
origen, en el que conste la nacionalidad del titular, pasaporte, certificado de registro o
tarjeta de residencia, en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de
ciudadano de la Unién Europea en vigor, a que hace referencia la Base Segunda.

b) Copia compulsada del titulo académico exigido o del justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber presentado un titulo
equivalente al exigido habra de alegarse la horma que establezca la equivalencia. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de
la credencial que acredite su homologacién en Espafa.

c) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar,
ademas, certificacion del reconocimiento de grado de minusvalia, la certificacion
vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del aspirante
que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo
a gque aspira y que adaptaciones necesita para la realizacion de los ejercicios y para el
posterior desemperfio del puesto de trabajo. De no ser posible la presentacion de dicha
certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se debera aportar al
menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendran que
aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacion a
que se refiere en las presentes Bases.

SEXTA. Relacidén de personas admitidas y excluidas.

Una vez cerrado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara
resoluciéon, aprobando la relacién provisional de personas admitidas y excluidas,
especificando de estos Ultimos la causa de exclusion a fin de que puedan subsanarla,
si fuera susceptible de ello.

Dicha resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, asi
como en la sede electrénica municipal que se resefa en la base tercera.

Los/las aspirantes excluidas, asi como los/las omitidos, dispondran de un plazo de
DIEZ DIAS habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion
mencionada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omisiéon de la relacion mencionada. Los/las
aspirantes comprobaran si figuran en la relaciéon de admitidos y que sus nombres y
demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente
excluidos/excluidas.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara Resolucion aprobando la relacion
definitiva de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en el Tablon de
Edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento y en ella se fijara el lugar, fecha y
hora del comienzo de las pruebas y la composicién del Tribunal, debiendo transcurrir
al menos setenta y dos horas entre dicha publicacion y la celebracién de estas.

Contra la Resoluciéon por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos y admitidos,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
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reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento en los términos previstos en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso administrativo;
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se
podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

SEPTIMA. Tribunal Calificador: Composicién, designacién y reglas generales de
actuacion.

7.1. Composicion: La composicion del Tribunal Calificador sera de cinco miembros
titulares e igual nimero de suplentes (Presidente, Secretario y tres Vocales). Su
composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre y sera
predominantemente técnico.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan ser funcionarios/funcionarias de carrera
y poseer titulaciéon académica igual o superior a la exigida a los aspirantes, no
pudiendo formar parte del Tribunal el personal de eleccidon o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

La designacion de los integrantes del Tribunal, tanto titular como suplente, se publicara
en el Tablén de Edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento, junto con la
aprobacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal seran personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, incluido el
Secretario.

El tribunal podra proponer el nombramiento de asesores especialistas en el ambito de
la discapacidad, asi como colaboradores para la realizacion de funciones auxiliares de
apoyo.

7.2. Constitucion y actuacion del Tribunal calificador. EI Tribunal Calificador podra
constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes al menos tres de
sus miembros, precisandose, en todo caso, la asistencia de Presidente/a y
Secretario/a. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de
empate, el voto del Presidente. En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como
del suplente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En
el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por
el vocal de mayor edad.

Previa convocatoria de la Presidencia, el Tribunal Calificador podra celebrar su sesiéon
de constitucion el mismo dia de la celebracién de la prueba.

El Tribunal Calificador actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad
técnica. La actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.



5373 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 32, Viernes 14 de marzo de 2025

Los miembros del Tribunal Calificador, percibiran las indemnizaciones que procedan
conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

7.3. Abstencion. Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su
abstencion, para no formar parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno
de los supuestos previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, notificAndolo previamente a la autoridad convocante.

7.4. Recusacion. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
juzguen que concurren en ellos alguna o varias circunstancias de las previstas en el
articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1. Comienzo de los ejercicios. La fecha, hora y local de celebracién del primer
ejercicio de la Oposicidon se haran publicos a través de la resolucién por la cual se
apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos y se publicard en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica. La fecha, hora y local de
celebracion del segundo ejercicio de la Oposicidn, asi como las calificaciones, si no
estuviesen determinados con anterioridad en la resolucion antes sefalada, se
publicaran por el Tribunal mediante anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con minusvalias las
adaptaciones posibles en tiempo y medios, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes.

8.2. Llamamientos. Orden de actuacion. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el
opositor/opositora cuyo primer apellido comience por la letra designada, conforme
Resoluciéon de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la
que se haga publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, en el
momento de la celebracién de la prueba.

8.3. Identificacion de los aspirantes. El Tribunal identificara a los aspirantes al
comienzo de cada ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a
cada ejercicio provistos del Documento Nacional de lIdentidad, o en su caso,
documento equivalente.
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8.4. Incidencias. Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores
o falsedades, que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas.

8.5. Anuncios sucesivos. Una vez comenzada la prueba selectiva, el o los anuncios se
haran publicos en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y sede electronica
municipal.

NOVENA. Proceso selectivo.

La seleccion se efectuara por el sistema de oposicion.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en ANEXO | de las
presentes Bases. Este temario ha de entenderse siempre referido a la normativa
vigente en el momento de la realizacion de las distintas pruebas.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicién no se permitira el
uso de teléfonos moviles, dispositivos electrénicos o similares, que deberan estar
apagados y fuera de la mesa en que se realice el ejercicio. Su incumplimiento
determinara la expulsion del aspirante y su eliminacion del proceso selectivo.

Fases del procedimiento:

Oposicion.

Numero de ejercicios.

La oposicién constara de un Unico ejercicio, obligatorio, dividido en dos partes, que
se realizara en un solo acto.

Primera parte del ejercicio.
La primera parte consistira en la contestacion a un cuestionario tipo test de cincuenta
preguntas de caracter tedrico que versaran sobre las materias generales y especificas

contenidas en el temario.

Cada una de las preguntas formuladas contendra tres respuestas alternativas siendo
una sola de ellas la correcta.

A cada pregunta acertada se le asignard una puntuacion de 0,10 puntos.

Las preguntas contestadas de forma errGnea y las no contestadas no se descontaran
de la calificacion total.

Esta parte del ejercicio tendra una duracién de 60 minutos.
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Segunda parte del ejercicio.

La segunda parte consistira en la resolucion de un supuesto practico propuesto por el
Tribunal Calificador, sobre las materias contenidas en la parte especifica del temario.

Esta parte del ejercicio tendra una duracién de 60 minutos.

Calificacion del ejercicio.

Cada parte del ejercicio sera valorada entre 0 y 5 puntos.

La calificacion total del ejercicio sera la resultante de sumar la calificacion obtenida en
cada una de sus partes y como maximo sera de 10 puntos.

Sera necesario, para entender superado el ejercicio y con ello la fase de oposicion,
obtener al menos 2,5 puntos en cada una de sus dos partes, y una calificacion total de
al menos 5 puntos.

Reclamaciones con relacion al ejercicio. El Tribunal podra proponer que, una vez
hecha la publicacién del anuncio de la prueba, pueda formularse reclamaciones a la

misma, en el plazo de TRES DIAS NATURALES, desde el dia siguiente a su
publicacién, sin perjuicio de los recursos que procedieran.

Orden definitivo de los aspirantes aprobados. El orden definitivo de los aspirantes
seleccionados estara determinado por la puntuacion final obtenida en la oposicién. En

caso de empate, se dirimir4 por sorteo.
DECIMA. Relacién de aprobados, lista de reserva y propuesta del Tribunal.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, asi como en la sede electrénica del mismo, el resultado
del proceso selectivo de formacion de la lista de reserva, por orden de puntuacion
decreciente. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos de los o6rganos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal Calificador remitira a la autoridad competente el acta de la Ultima sesion,
en la que habran de figurar, por orden de puntuacién, todos los/las opositores que
hayan superado las pruebas, relacion que constituira la lista de reserva. Dicha lista de
reserva permitira que, conforme lo vayan demandando las necesidades de los
servicios, las personas incluidas en ella, seran llamadas por el orden de puntuacién
que definitivamente haya establecido el Tribunal de Valoracion. La indicada lista tendra
vigencia hasta que se produzca una nueva convocatoria o se declare su caducidad.

UNDECIMA. Gestién de la lista de reserva.

Las contrataciones temporales se ofertaran cuando concurra alguno de los supuestos
establecidos en la normativa vigente sobre la materia.

El aspirante sera notificado de la resolucion por la que se requiera su contratacion,
debiendo presentar en el Registro General de la Corporacion, dentro del plazo de 3
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de notificacién, los
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siguientes documentos acreditativos de que posee las condiciones y reune los
requisitos exigidos en la convocatoria:

-Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones correspondientes.

-Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de que no posean a
nacionalidad espafiola, declaraciéon responsable de no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcion publica.

La incorporaciéon para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden decreciente,
segun la puntuacién alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

A los efectos de realizar el llamamiento, se observaran las siguientes reglas: Se
comunicara la oferta al candidato a través de correo electrénico (el que conste en su
solicitud o el que facilite posteriormente al efecto), concediéndole el plazo de tres (3)
dias naturales para que manifieste, respondiendo por el mismo conducto, su
disponibilidad de aceptarla o rechazarla motivadamente; indicandole que en caso de
no obtenerse respuesta alguna en el plazo indicado, se entendera rechazada la oferta
a todos los efectos.

Si la persona interesada renuncia a la oferta sin causa justificada o no contesta en el
plazo antes indicado, pasara al final de la lista de reserva, salvo causas de fuerza
mayor o incapacidad temporal sobrevenida.

No sera de aplicacion el supuesto anterior, respecto de aquéllos que hayan
comunicado de forma fehaciente, antes del llamamiento, o durante el tiempo
concedido para aceptar o rechazar la oferta y tres dias habiles mas, estar incursos en
algunas de las siguientes circunstancias, conservando el mismo lugar en la lista:

- Encontrarse en Incapacidad Temporal o enfermedad comun debidamente acreditada
mediante certificado o informe médico.

- Tener familiares con enfermedad muy grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, acreditandolo mediante certificado o informe médico y libro
de familia.

- Tener al cuidado hijos menores de 3 afios o familiares con una enfermedad grave
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, acreditdndolo con certificado o
informe médico y libro de familia.

- Encontrarse en el permiso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, en
los plazos legalmente establecidos y acreditados a través de certificado de nacimiento
o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucioén judicial que constituya la adopcion.

- Por agrupacion familiar que suponga traslado fuera de la isla.

- Por raz6n de violencia de género.

- Estar desempefiando cargo publico o sindical.

- Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato.

- Estar desempefiando funciones para otra Administracion, aportando el
correspondiente nombramiento u Acta de Toma de posesion o contrato.

- Cambio de residencia que impligue cambio de domicilio fuera de la isla.

Las citadas causas deberan acreditarse mediante justificacion documental suficiente
en cada uno de los casos, con anterioridad a la fecha del llamamiento o en el plazo
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concedido para aceptar o rechazar la oferta y tres (3) dias habiles mas, con su
presentacion ante el registro de entrada en los términos establecidos en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente
o producida la extincion de la relacion de empleo de caracter temporal, se debera
comunicar en el plazo maximo de cinco dias habiles al Area de Recursos Humanos.

Los integrantes de las listas de reserva tendran la obligacion de notificar al
Ayuntamiento, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electréonico o del domicilio facilitados a efectos de notificaciones, de forma que quede
constancia de ello en el expediente.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar al Departamento de Recursos Humanos, cualquier
variacion de los mismos.

Se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:
a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.
b) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

DUODECIMA. Garantias y régimen juridico de la contratacién.

Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales, reglamentarias o
convencionales vigentes para el acceso temporal al empleo publico.

Una vez finalizada la relacién de trabajo por cumplimiento del objeto del contrato, el
aspirante quedara integrado nuevamente en la bolsa de empleo, en el orden que
corresponda segun la puntuacion obtenida.

Los 6rganos de representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento, tendran
derecho a conocer, en todo momento, la situacion de la lista de reserva.

La Lista de Reserva debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

DECIMOTERCERA. Convenios de colaboracién y cooperacioén con otras
Administraciones.

De acuerdo con los principios de colaboracién y cooperacion entre las diferentes
Administraciones Publicas y, en especial, entre las propias Entidades Locales, como
sefiala los articulos 10 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en el articulo 3.k)y 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen juridico del Sector Publico y en los articulos 1) y 84 del Real
Decreto 5/2015 que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado
Publico, la Lista de Reserva que se constituya podra ser compartida con otra
administracion publica con quien haya establecido o establezca convenio de
colaboracién reciproca este Ayuntamiento para atender necesidades temporales de
recursos humanos.
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DECIMOCUARTA. Ambito temporal.

La lista de Reserva tendrd una vigencia temporal hasta la formacion y puesta en
funcionamiento de la correspondiente al proceso selectivo que, en su caso, pudiera
llevar a cabo el Ayuntamiento para la cobertura definitiva de las plazas
correspondientes. En cualquier caso, los aspirantes de la lista de reserva derivada del
proceso selectivo tendran preferencia sobre los de esta bolsa, que quedard con
caracter supletorio.

Con caracter general, la vigencia de la bolsa sera de dos afios desde el dia de su
publicacién. En su caso, se podra acordar una prorroga, por un periodo maximo
equivalente al inicial.

DECIMOQUINTA. Impugnacioén.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se
deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados, en los casos y formas establecidas en los arts. 123 y ss de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOSEXTA. Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas béasicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de la Administracién Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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ANEXO 1

TEMARIO
Materias generales

Tema 1. Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma
constitucional.

Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion
espafiola. Los derechos y deberes de los ciudadanos. La suspension de los derechos
y libertades.

Tema 3. Los principios rectores de la politica social y econdmica. La Economia y la
Hacienda en la Constitucion.

Tema 4. El Tribunal Constitucional: funciones, composicion y competencias. El recurso
de inconstitucionalidad. La cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

Tema 5. La Corona. Funciones del Rey. Sucesion. Regencia. Tutela. El refrendo de los
actos del Rey.

Tema 6. El Poder Legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales.

Tema 7. El Gobierno. Funciones del Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los
Ministros. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 8. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 9. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 10. La Administracion General del Estado: principios de descentralizacion y
desconcentracion. Organizacion.

Tema 11. La Administracion de la Comunidad Autébnoma de Canarias. El Estatuto de
Autonomia de Canarias: Estructura y contenido. Instituciones de la Comunidad
Autébnoma de Canarias: El Parlamento. La Presidencia del Gobierno. El Gobierno.

Tema 12. La Diputaciéon del Comin. La Audiencia de Cuentas de Canarias. El Consejo
Consultivo.

Tema 13. La Provincia: Diputacion provincial, su organizacion y competencias.
Tema 14. Los Cabildos Insulares: naturaleza y competencias.

Tema 15. El Municipio: Organizacion y competencias. El término municipal. La
poblacion.

Tema 16. El Padron Municipal: Concepto. Datos. Formacion, mantenimiento, revision y
custodia. Gestion del Padrén Municipal.
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Tema 17. La Administracion Publica: Concepto y clases.

Tema 18. Principios de la actuacion de la Administraciéon Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 19. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 20. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las fuentes del Derecho. El derecho
comunitario. La Constitucion. Los tratados internacionales.

Tema 21. Las leyes organicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de ley.
Las leyes de las Comunidades Autbnomas.

Tema 22. La costumbre. Los principios generales del Derecho. La jurisprudencia. La
doctrina cientifica.

Tema 23. La competencia: concepto, naturaleza y clases. La desconcentracion. La
delegacion. La avocacion. La encomienda de gestion y el encargo. La delegacion de
firma y la suplencia.

Tema 24. El acto administrativo: Concepto. Clasificacion. Elementos. Requisitos.

Tema 25. Las fases del procedimiento administrativo. Iniciacion, ordenacion,
instruccion y finalizacion.

Tema 26. La Union Europea: Fines. Competencias de la Union Europea. Las
Instituciones de la Unién Europea.

Tema 27. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales: Derechos de las personas. Responsable y
encargado del tratamiento. El delegado de protecciéon de datos. La Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos: régimen juridico y funciones.

Tema 28. Prevencion de riesgos laborales: Principios. Formacién, informacion,
consulta y participacion.

Tema 29. Transparencia de la actividad de las entidades locales: normativa de
aplicacion.

Tema 30. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. Politicas
publicas para la igualdad: criterios generales de actuacion de los poderes publicos. El
principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacion de las
administraciones publicas.
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Materias especificas

Tema 31. Fuentes del derecho administrativo. La Ley y sus clases. Disposiciones con
fuerza de ley: Decretos Leyes y Decretos Legislativos.

Tema 32. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento
de elaboracion. Eficacia del Reglamento. Limites de la potestad reglamentaria. Defensa
contra los Reglamentos ilegales. Las instrucciones y las érdenes de servicio.

Tema 33. La relacion juridico-administrativa. Las personas juridicas publicas: clases.
Capacidad de las personas publicas.

Tema 34. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus
causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado. Los derechos publicos
subjetivos. El interés legitimo. Los interesados en el procedimiento. La lengua de los
procedimientos. El derecho de acceso de los ciudadanos a los Archivos y Registros
publicos.

Tema 35. El acto administrativo: Motivacion. Invalidez. Actos nulos y actos anulables.
Irregularidades no invalidantes. Conservacion, conversion y convalidacion de los
actos.

Tema 36. La eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecutoriedad. La
demora y retroactividad de la eficacia. Medios de ejecucion forzosa.

Tema 37. La notificacion de los actos administrativos: contenido, plazo y practica. Las
notificaciones electréonicas: régimen juridico. Notificaciones defectuosas. La
publicacioén. El silencio administrativo.

Tema 38. Términos y plazos en el procedimiento administrativo: computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

Tema 39. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 40. La revision de oficio: concepto y régimen juridico. La accion de nulidad:
procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La revocaciéon de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 41. La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites.
Organos y competencias de lo contencioso-administrativo.

Tema 42. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables.
Procedimiento ordinario. Medidas cautelares. La sentencia. Otras formas de terminacion
del procedimiento.
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Tema 43.Las reclamaciones econdmico-administrativas. Materias recurribles.
Organizacion y competencias. Sujetos interesados. Actos impugnables. Suspension
del acto impugnado. Procedimiento. Recursos.

Tema 44. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada.

Tema 45. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado.
Disposiciones generales sobre contratacion del sector publico. El recurso especial en
materia de contratacion.

Tema 46. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesién del
contratista.

Tema 47. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Actuaciones preparatorias. Clases de expedientes de contratacion.
Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion.
Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos administrativos.

Tema 48. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 49. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacién. Ejecucion, modificacion y extincion. La cesidn del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 50. El contrato de concesion de obras. Derechos y obligaciones de los
concesionarios. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdémico-
financiero. Extincion. Destino de las obras a la extincion de la concesion.

Tema 51. El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato
de servicios.

Tema 52. Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector publico. Los 6rganos de las administraciones
publicas. Los drganos colegiados. Relaciones interadministrativas.

Tema 53. Convenios de colaboraciéon: definicion y tipos. Requisitos. Contenido.
Tramites, extincion y resolucién. Diferencias con los contratos administrativos.

Tema 54. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 55. Intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacién forzosa:
concepto, evolucion y elementos. Procedimiento general de expropiacion.

Tema 56. Garantias jurisdiccionales de la expropiacion. La reversion del bien
expropiado. La tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.
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Tema 57. La responsabilidad de la Administracion. Aspectos fundamentales de la
responsabilidad administrativa. Procedimientos para hacer efectiva la responsabilidad
patrimonial. Autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas:
planteamiento general, casos en que procede la responsabilidad patrimonial y
procedimiento para la exigencia de responsabilidad patrimonial.

Tema 58. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas.

Tema 59. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacion juridica. La
Provincia en el Régimen Local. El Municipio. Creacién de Municipios y alteraciones del
término municipal.

Tema 60. Las competencias municipales: consideraciones generales y sistema de
determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias y de las
atribuidas por delegacion. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 61. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion
de los Concejales y Alcaldes.

Tema 62. Organizacion municipal. ElI Ayuntamiento como sistema normal de
organizacion. Caracteres y atribuciones de los oOrganos fundamentales en los
Ayuntamientos de régimen comun: el Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la
Junta de Gobierno. Caracteres y atribuciones de los 6rganos complementarios.

Tema 63. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Normas préacticas para la
determinaciéon del quérum de asistencia y de aprobacion. Convocatoria y orden del dia.
Actas. Certificados de acuerdos.

Tema 64. La participacion vecinal en la gestion municipal. Los grupos politicos
municipales. Estatuto de los miembros de las Entidades Locales. La mocion de censura
al Alcalde. La cuestidon de confianza. Incumplimiento de las obligaciones por parte de las
Entidades Locales. Disolucién de la Corporacion.

Tema 65. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de normas
locales. Procedimiento de elaboracidn y aprobacion. Limites de la potestad reglamentaria
local. Incumplimiento o infraccion de las ordenanzas. Bandos. El Reglamento Organico.

Tema 66. La funcién publica local y su organizacion. Planes de Empleo y Oferta de
Empleo Publico. Organos de seleccion. Adquisicion de la condicion de funcionario.
Naturaleza juridica de la relacion funcionarial. Promocion profesional de los funcionarios.
Situaciones administrativas de los funcionarios de la Administracion Local. Reingreso al
servicio activo. Pérdida de la condicidon de funcionario.

Tema 67.Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Las
incompatibilidades. Régimen disciplinario. El personal laboral al servicio de las Entidades
Locales.
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Tema 68. Los bienes de las Entidades locales. Bienes de dominio publico local.
Inventario de bienes. Prerrogativas de las entidades locales para la defensa de sus
bienes.

Tema 69. Las Ordenanzas Fiscales. Contenido. Elaboracién, publicacion y publicidad
de las ordenanzas fiscales. Interesados a los efectos de reclamar contra acuerdos
provisionales.

Tema 70. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria.

Tema 71. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria.

Tema 72. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
Tema 73. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Tema 74. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

Tema 75.Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 76. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario y en via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento
del pago.

Tema 77. La extinciébn de la obligaciéon tributaria. El pago. La imputacion de pagos.
Consecuencias de la falta de pago y consignacién. Otras formas de extincion: la
prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 78. La gestion y liquidacion de recursos. La revision en via administrativa de los
actos de gestion dictados en materia de Haciendas locales. La devolucién de ingresos
indebidos.

Tema 79. La participacion de municipios en los tributos del Estado y de las Comunidades
Autonomas. Criterios de distribucion.

Tema 80. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: De los presupuestos:
Contenido del presupuesto general. Anexos al presupuesto general. El procedimiento
de elaboracién y aprobacion inicial. Publicidad, aprobacion definitiva y entrada en
vigor.

Tema 81. Estructura presupuestaria. Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga
del Presupuesto.

Tema 82. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.



5385 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 32, Viernes 14 de marzo de 2025

Tema 83. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. El remanente de tesoreria:
concepto y célculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 84. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fijja. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos.

Tema 85. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias: Régimen juridico del Suelo. Suelo rdstico. Suelo urbanizable.
Suelo urbano. La utilizacién del suelo rastico.

Tema 86. El Plan General de Ordenacion Urbana. Las Normas Urbanisticas
Municipales. ElI Planeamiento de Desarrollo. Elaboracion y aprobacion del
Planeamiento Urbanistico. Efectos de la aprobacion de los Planes.

Tema 87. La gestion urbanistica. Las licencias urbanisticas. Régimen juridico.
Actuaciones sujetas a licencia. Actuaciones sujetas a comunicacion previa.

Tema 88. Disciplina urbanistica. Inspeccién urbanistica. Proteccion de legalidad.
Régimen sancionador.

Tema 89. La Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos
publicos y otras medidas administrativas complementarias: Licencias de actividad
clasificada. Comunicacion previa. Autorizacién de espectaculos publicos.

Tema 90. Régimen de comprobacion, de inspeccion y sancionador en materia de
actividades clasificadas y espectaculos publicos.
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ANEXO 1l
A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.©9 Expediente N.© Registro
Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad = Cédigo Identificacién

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
[]si

[ ]No

DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Puablica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segln corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Plblicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificaciéon electréonica OBLIGATORIA.

Direccién
Coédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada para la constitucién de una Lista de Reserva de TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, conforme a las bases publicadas en el Boletin ..... ] nimero , de
fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas

selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

. Tener la titulacion exigida.

Titulos que declara poseer:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal

referenciado.
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Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia v_en la documentacién aue le acompafia para la tramitacién v gestién de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de VALLEGRANREY.
Finalidad Principal Tramitaciéon, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederdn a otra Administraciones. No hay
previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre

proteccién de datos en la siguiente url www.vallegranrey.es

FECHA Y FIRMA ELECTRONICA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEGRANREY.

Valle Gran Rey, a diez de marzo de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Barroso Jiménez.- LA SECRETARIA INTERVENTORA
ACCIDENTAL, Maria Isabel Pérez Gutiérrez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO
1035 75774
Expediente n°: 1659/2024.

Aprobado inicialmente por Resolucion de la
Alcaldia nim. 2025-0252 de diez de marzo de
dos mil veinticinco el Padron Fiscal para la
Exaccion del Impuesto sobre vehiculos de Traccion
Mecénica, correspondiente al ejercicio de 2025, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, SE EXPONE AL PUBLICO por plazo
de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir
del siguiente al de la insercion de este anuncio en
el boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales
podran presentarse reclamaciones.

Deno presentarse reclamaciones, dicha Resolucion
devendra definitiva.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 24
del R.D. 939/2005 del 29 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacion y
una vez superado el plazo de informacidn publica,
se procedera a la recaudacion del referido Padron en
periodo voluntario.

a) PLAZO DE INGRESO: Desde el dia 1 de mayo
de 2025 al 1 de julio de 2025, ambos inclusive.
Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se
entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.
(Art. 30.5. Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

b) MODALIDAD DE INGRESO: La recaudacion
se realizarda por la empresa colaboradora en la
recaudacion municipal, segiin contrato formalizado
para la prestacion de este servicio.

¢) LUGAR, DIA Y HORA DE INGRESO: El lugar
depago se establece paraaquellos contribuyentes que
no lo tengan domiciliado en Entidades Financieras,
en la oficina de Recaudacion de las dependencias
municipales, en horario de atendimiento al publico
siendo este de siendo este de 8:30 a 14:30 horas.

d) ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de
ingreso en periodo voluntario, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el interés de demora y, en su caso, los
costes que se produzcan.

e) REGIMEN DE RECURSOS: Contra la
liquidacion tributaria podrd formularse ante el Sr.
Alcalde, recurso de reposicion en el plazo de un
mes a contar desde la exposicion publica de los
correspondientes Padrones, previo al contencioso-
administrativo.

Villa de Brefia Baja, a once de marzo de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez
Sicilia, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO

Expediente n.2: 211/2025

Con fecha 10 de marzo de 2025 la Alcaldesa-Presidenta ha dictado
una Resolucion N.2 2025-0190, que literalmente dice:

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.2
Propuesta del Servicio/Informe de necesidad 10/03/2025
Providencia de la Alcaldia 10/03/2025
Informe Juridico 10/03/2025

Propuesta de Bases que han de regir la| 10/03/2025
Convocatoria y el Proceso de Seleccién
Informe-Propuesta de Resolucién 10/03/2025

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccién del
personal que va conformar la Lista de Reserva Supletoria, y de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Declarar la urgencia del expediente de constitucién de lista de
reserva supletoria en la categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, para
necesidades de contratacion temporal urgente e inaplazable.

SEGUNDO. Aprobar las Bases reguladoras para la constitucién de la Lista de
Reserva Supletoria en la categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

TERCERO. Convocar el proceso selectivo.

CUARTO. Publicar las presentes Bases integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablén de anuncios de sede
electrénica del Ayuntamiento de Hermigua
[https://hermigua.sedelectronica.es/info.0], para el cOmputo del plazo de
presentacién de instancias durante el plazo de CINCO DIAS HABILES, a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOP S/C de Tenerife.

QUINTO. Cursar Oferta de Empleo al Servicio Canario de Empleo, a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el BOP S/C Tenerife, al objeto de publicitar
la Oferta, para que quienes reuUnan los requisitos, puedan presentar Ila
documentacién requerida y optar al proceso de seleccién.

SEXTO. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en el
proceso de seleccién, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y publicarla en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento [https://hermigua.sedelectronica.es/info.0], otorgando a aspirantes
excluidos un plazo de TRES (3) DIAS NATURALES a partir de la publicacién del
anuncio, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién.

SEPTIMO. Contra la presente Resolucién podran los interesados interponer recurso
potestativo de reposicién ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
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siguiente a su publicacién. También podradn interponer alternativamente recurso
contenciosoadministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Santa Cruz, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30,
114-c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. En caso optar por la interposicién del recurso
de reposicién no podran interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya
notificacidén la resolucién expresa del recurso de reposicién o haya transcurrido un mes desde
su interposicién sin haber recibido la notificacién, fecha en que podra entenderse
desestimado por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio puedan interponer cualquier
otro recurso que estimen oportuno.

OCTAVO. Entrada en vigor. La presente resolucién entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de Provincia.

Dado en la Villa Hermigua, ante mi la Secretaria Accidental, que doy fe.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS LISTA DE RESERVA SUPLETORIA DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO, POR SISTEMA DE CONCURSO PARA ATENDER
NECESIDADES TEMPORALES DE CONTRATACION EN EL SERVICIO MUNICIPAL
DE AYUDA A DOMICILIO.

PRIMERA.- Objeto.

1. Las presentes Bases Especificas tienen por objeto regular el proceso selectivo
para la creacién, por razones de urgente e inaplazable necesidad, de una Lista de
reserva SUPLETORIA en la categoria de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO,
grupo 1V, para atender las necesidades urgentes e inaplazables de contratacién
temporal en el Servicio de Ayuda a Domicilio, mediante el sistema de concurso, con
la finalidad de efectuar contrataciones laborales, de caracter temporal, de entre las
previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Dicha necesidad se plantea debido a la cada vez mayor demanda del Servicio de
Ayuda a Domicilio que existe en nuestro municipio dado el envejecimiento
progresivo de la poblacién, asi como cambios en las necesidades de los usuarios
que precisan, por tanto, de una mayor atencién, asi como a la situacién
problematica actual del personal a cargo del SAD en el Ayuntamiento de Hermigua,
dada la incapacidad temporal de parte del mismo, haciéndose imposible su répida
sustitucion, pues todos los candidatos de la lista de reserva “primaria” para dicha
categoria profesional actualmente no se hallan en estado disponible, y ademds
aungue rigiéndonos por el principio de cooperacién interadministrativa, resulta que
otros municipios a nivel insular, o bien directamente no poseen listas de reserva de
Ayuda a Domicilio o aunque las posean, igualmente la totalidad de sus integrantes o
no estan disponibles o a pesar de haber algunos disponibles, por razones
personales de una u otra consideracién, han rechazado el puesto ofertado, previo
llamamiento telefénico.

SEGUNDA.- Normativa aplicable.

La realizacion de este proceso selectivo se ajustara a lo previsto en estas Bases, y
en todo lo que no se establezca en las mismas se estara a lo dispuesto Bases

Generales para la creaciéon de Bolsas de Trabajo con caracter temporal, aprobadas
mediante Resolucién de la Alcaldia de fecha 29-10-2013, publicadas en el BOP
Santa Cruz de Tenerife, n? 147, de 08-11-2013 (en adelantes Bases Generales)
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TERCERA.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo serd el de concurso (art. 9.1 de las Bases Generales), sistema
de seleccién admitido conforme a lo dispuesto en el articulo 61.7 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 73.3 de la Ley 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria. En este caso, la eleccién del mismo se
justifica, ademds de por la naturaleza de las funciones del puesto convocado, en el
gue resulta fundamental la experiencia profesional, asi como el aprendizaje y
conocimientos adquiridos por las personas que los desempefian, por la urgente
necesidad de solventar la problematica existente en el Servicio de Ayuda a
Domicilio.

CUARTA.- Requisitos de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitido/a en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberdn contar
con la siguiente titulacién:

- Titulacién: Titulo de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, Técnico en
atencidn a personas en situacion de dependencia, Titulo en atencién Socio-
sanitaria, o equivalentes.

La titulacién podrd sustituirse por el Certificado de Profesionalidad, o en su defecto,
por el Certificado de escolaridad y certificado acreditativo de tener experiencia en la
plaza objeto de convocatoria, durante un minimo de 2 afos.

4.2. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesiéon de la credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicard a quienes
aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario. Y en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su
equivalencia

4. 3. Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales,
que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas
que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefo de las tareas o funciones de la plaza
convocada de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién Pudblica de
la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberdn comunicar al érgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el
tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

QUINTA.- Derechos de examen.

5.1. Conforme a la Ordenanza fiscal regulador de la tasa por derechos de examen y
participacién en pruebas selectivas del Ayuntamiento de Hermigua (BOP S/C de
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Tenerife nUm. 94, de fecha 05/08/2024), se establecen las siguientes cuantias por
derechos de examen:

CUANTIA
GRUPO
Cuota Discapacidad Familia Familia
General =0+ 33% Numerosa Numerosa Desempleados
* caracter caracter *k
General * Especial *

Para el Acceso
como Personal 15,00 € 0,00 € 12,00 € 10,00 € 0,00 €
Laboral, Grupo IV

* Para acreditar la condicién de persona con discapacidad o familia numerosa de cardcter general o
especial deberan de presentar la documentacién pertinente que acredite tal condicién.

** Segln el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre de medidas fiscales, administrativas y del
orden social, “Las personas que figuraren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de
funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por la Administracion publica estatal en
las que soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute de la exencidn que, en el plazo de que
se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacion o reconversién profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo interprofesional”, debiendo
presentar la documentacién acreditativa de tales extremos para quedar exentos/as del pago de la tasa.

5.2. Los derechos de examen para la participacion en el proceso selectivo se
llevardn a cabo mediante el ingreso de la tasa correspondiente, en una de las
siguientes cuentas bancarias:

CAIXABANK: ES59 2100 6754 7122 0008 9077
CAJA SIETE: ES54 3076 0190 2310 0608 8320
BBVA: ES52 0182 5717 2500 0000 5597

5.3. En todos los casos, se debera indicar expresamente nombre y apellidos del/de
la aspirante, haciendo constar como concepto de ingreso el de “Tasa de derechos
de examen: Listas de reserva supletoria AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO”.

5.4. En ningun caso la presentaciéon y pago de los derechos de examen supondra
sustitucién del trdmite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

5.5. No procederd la devolucién de los derechos de examen cuando la persona
aspirante sea excluida del proceso selectivo por causa imputable a la misma, o
cuando, siendo admitida, no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a
esta Administracion.

SEXTA.- Presentacion de solicitudes, documentacion y plazos.

6.1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan hacerlo por medio
de la solicitud que figura en el ANEXO I. El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado y firmado, con la documentaciéon que en él se demanda, se debera
presentar a través de la Sede Electrénica de la entidad
[https://hermigua.sedelectronica.es/info.0], o, en su defecto, por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para llevar a cabo la presentacién electrénica, la persona aspirante ha de poseer
algunos de los medios de identificacién electrénica contemplados en la Ley 39/2015
de 1 de octubre y sequir los siguientes pasos:
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[] Acceder a la Sede Electrénica del AYUNTAMIENTO DE HERMIGUA
https://hermigua.sedelectronica.es/info.0.

[ Se pulsa en Instancia General, indicando en la Solicitud “Para participar en la Lista
de Reserva Supletoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio”, y se adjuntara la siguiente
documentacioén:

- Anexo |, debidamente cumplimentado y firmado

- Anexo Il, de Baremacién.

- Anexo lll, de Declaracién responsable,

- DNI del Solicitante.

- Titulacién de Acceso: Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicién o, en su caso, credencial que acredite su homologacion.

- El justificante de pago de la tasa por derecho de examen, o la documentacién que
acredite su exencidén/bonificacién.

- Documentos acreditativos de los méritos que se pretenden hacer valer, conforme
se dispone en la Base Séptima de Bases Especificas.

Mientras esté vigente el plazo de presentacién de solicitudes, las personas
interesadas podran seguir incorporando los documentos que estimen pertinentes
dentro de la Sede Electrénica; accediendo igualmente con los medios de
identificacién electrénica habilitados y permitidos legalmente.

No se admitirdn solicitudes de participacién en modo distinto al regulado en las
presentes bases especificas.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/de la
aspirante.

6.2. La presentacién de la solicitud implica la indicacion expresa de los/as
aspirantes de que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria; de que autorizan a que los datos recabados en la solicitud sean
incorporados y tratados por el Departamento de Personal del Ayuntamiento de
Hermigua, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal y su
posterior contratacién, y de que aceptan, sin reserva alguna, las presentes Bases.

6.3. La indicacién de un correo electrénico y un teléfono de contacto en la solicitud
de participacidn serd imprescindible para llevar a cabo los llamamientos y las
contrataciones que se deriven de la Lista de Reserva Supletoria que se configuren.

6. 4. El plazo de presentacién de solicitudes serd de CINCO (5) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

6.5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde
de la Corporacién, dictard Resoluciéon en el plazo maximo de CINCO (5) DIAS
NATURALES, aprobando Ila Lista Provisional de Aspirantes Admitidos/as vy
Excluidos/as, lista que se hard publica en el tablén de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Hermigua
[https://hermigua.sedelectronica.es/info.0], concediendo un plazo de TRES (3) DIAS
NATURALES para la presentacién de reclamaciones o subsanar los posibles defectos
que hayan motivado la exclusién del aspirante, siempre gue los mismos sean
subsanables.
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SEPTIMA.- Méritos. Valoracioén y acreditacion.

7.1. No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.
La fecha limite para la alegacién y acreditaciéon de los méritos del concurso, sera
aquella que en la gue finalice el plazo de presentacién de solicitudes. En ningln
caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente en la forma que se
determine, aunque hubieran sido debidamente alegados.

7.2. Méritos relativos a la experiencia profesional.

7.2.1. Valoracién: se valorara hasta un médximo de 6 puntos por el desempeiio de
puestos de trabajo con igual denominacién o categoria profesional y/o con similares
funciones a la ofertada, tanto en Administraciones Publicas como en empresas
privadas, de acuerdo con el siguiente baremo: 0,125 puntos/mes cotizado a jornada

completa.

El desempeio de puestos de trabajo a jornada parcial dard lugar a un nuevo célculo
del baremo, aplicando el porcentaje de la jornada a los puntos/dias cotizados a
jornada completa.

7.2.2. Documentacién requerida para la acreditacién:

a) Trabajadores/as por cuenta ajena:

- Para los celebrados con empresas privadas, fotocopia del contrato de trabajo
que acredite la categoria profesional.

- Para los celebrados por Administraciones o empresas publicas, se
presentardn Certificados de servicios prestados expedidos por las
Administraciones/empresas Publicas.

- En ambos casos, se incorporara siempre el Informe de la vida laboral.

b) Trabajadores/as auténomos/as:

- Fotocopia de alta en el Impuesto de actividades econémicas.

- Los justificantes de pago de las cuotas a la Seguridad Social o de la
Mutualidad14 en la que cotice el auténomo.

- Aportacién de facturas o de contratos adjudicados por trabajos realizados
durante su periodo de actividad que describan las tareas en las que el
auténomo haya intervenido.

- Fotocopia del modelo 036 y 037.

- Informe de vida laboral

7.3. Méritos relativos a la Formacidn.

7.3.1. Valoracién: se valorard hasta un méximo de 3 puntos los cursos de
formacién, jornadas, seminarios, congresos, organizados por cualquier Centro Oficial
de Formacién y Perfeccionamiento, Organizaciones Sindicales, Universidades
(pUblicas o privadas), Administracién Pulblica, siempre que se haya expedido
diploma o certificacién de asistencia o de aprovechamiento, con una duracién
minima de 5 horas lectivas, y verse sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias de los puestos de trabajo a cubrir, asi como aquellos que se
refieran a la adquisicién de competencias, habilidades y aptitudes transversales
definidas, como Prevencién de Riesgos Laborales, Igualdad, Integridad, etc.
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Baremacioén:

Duracidén en horas Puntuacion
5-20 0,25
21 - 40 0,40
41 - 60 0.30
61 - 100 1
Mas de 100 L3

En ningln caso, cuando la formacién se refiera a la adquisicién de competencias,
habilidades y aptitudes transversales como las definidas anteriormente, se podra
obtener una puntuacién que supere los 1,50 puntos.

7.3.2. Documentacién requerida para la acreditacién

Aportacién del correspondiente diploma, o certificado de aprovechamiento o de
asistencia, en los que deberd constar el organismo o entidad que convocd e
impartio6 la actividad formativa, la denominacién, fechas de realizacién, contenido y
ndmero de horas de duracién.

7.4. Méritos académicos

7.4.1. Valoracién: se valorard hasta un maximo de 1 punto el estar en posesién de
titulaciones académicas o certificaciones profesionales oficiales de nivel igual o
superior distintas a la exigida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria
(categoria profesional), y que guarden relacién con las funciones inherentes a dicha
plaza.

Titulaciones académicas y Baremacién:
Graduado escolar o ESO, bachiller, ciclos formativos de grado medio, ciclos
formativos de grado superior, Licenciaturas/Grado/Diplomatura, Master/Doctorado.

Tipo de Plazas Titulacion Puntos
Licenciatura, Grado o Diplomatura (240 créditos) 1
Para Plazas Grupo IVy V Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Superior 0,6
Ciclo Formativo de grado medio 0,5
Graduado Escolar o ESO 0,25

Certificados profesionales (en vigor) y Baremacién (siempre que no hayan
acreditado como requisito de acceso)

Nivel de Certificacion Puntos
Nivel 1 0,25
Nivel 2 0,50
Nivel 3 1,00
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7.4.2. Documentacién requerida para la acreditacién
Aportaciéon del documento o documentos que acrediten estar en posesiéon de la
titulacién/es o certificado/s profesionales que se declaren.

7.5._A los efectos oportunos, deberd cumplimentarse el ANEXO Il de las presentes
bases.

OCTAVA.- Organo de seleccién.

La designacion, composicién y funcionamiento del Tribunal Calificador/Comisién de
Valoracion se ajustard a lo establecido en la Base Octava de las Bases Generales. Su
designacién corresponderd a la Alcalde/sa Presidente/a de la Corporacién. Los
miembros del Tribunal/Comisién de Valoracién deberan poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para concurrir a la convocatoria especifica, y su
composicidn sera la siguiente:

PRESIDENTE/A: un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Hermigua u de otra Administracién Publica.

VOCAL: un funcionarios/as de carrera y/o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Hermigua u de otra Administracién Publica.

SECRETARIO/A: un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Hermigua u de otra Administracién Publica.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes respectivos, que seran
designados simultdneamente con los titulares.

NOVENA.- Desarrollo del Concurso. Configuracion de las listas de
reserva.

9.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribunal Calificador
procederd a la evaluacién de los méritos alegados por las personas participantes;
valorados estos, la calificacién de cada participante serd la resultante de sumar las
puntuaciones de cada uno de los apartados del Concurso (méritos de experiencia
profesional, de formacién y académicos), debiendo figurar ésta redondeada a
cuatro (4) decimales.

9.2. Determinada la calificacién de cada una de las personas participantes, el
Tribunal Calificador hard publicas, con cardcter provisional, las puntuaciones
otorgadas en el Concurso, desglosandolas por cada uno de los apartados del
mismo. El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que debera figurar
con cuatro (4) decimales, se hara publico, en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica ([https://hermigua.sedelectronica.es/info.01)

9.3. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de TRES (3) DIAS NATURALES,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio, para presentar las
alegaciones que estimen oportunas. El Tribunal Calificador dispondra de un plazo
maximo de TRES (3) DIAS NATURALES para resolver las reclamaciones que
pudieran presentarse.
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9.4. En el supuesto de empate se resolvera el mismo atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida por los/as aspirantes en el mérito de experiencia profesional.
Si aquel persistiera, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida en la suma de los
méritos de formacién y académicos. De continuar el empate se decidira por el
orden de participacién que se determina en la Resolucién de 25 de julio de
2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Pudblica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado,que se inicia por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «V»

9.5. Concluida la fase de revisién y correcciéon de la baremacién provisional, el
Tribunal Calificador/Comisién de Valoracion publicara, en el plazo maximo de
TRES (3) DIAS HABILES, se hara publico en el Tabléon de Anuncios de la sede
electrénica ([https://hermigua.sedelectronica.es/info.0], relacién Unica de la
valoraciéon final de los/as aspirantes por orden de puntuacidn decreciente.
Simultdneamente, propondrd la relacién anteriormente sefalada al Alcalde/sa
Presidente/a de la Corporacién para proceder a dictar Resolucién por la que se
apruebe la LISTA DE RESERVA SUPLETORIA.

DECIMA.- Contrataciones.

10.1. Las contrataciones laborales temporales se ofertardn seguln las necesidades
originadas y el llamamiento de las personas candidatas se efectuard por orden de
puntuacién obtenido en el proceso.

La inclusién en la Lista de Reserva de las personas aspirantes que en su momento
superen el proceso no generard derecho alguno, salvo los derivados del orden de
Ilamamiento en su caso.

10.2. Las contrataciones y el funcionamiento de las listas de reserva se realizaran
de conformidad con lo establecido en la base decimosegunda de las Bases
Generales.

UNDECIMA.- Vigencia.

De acuerdo con lo dispuesto en la base tercera de las Bases Generales, la vigencia
de las Listas de Reserva serd de DOS ANOS desde el dia de su publicacién, que se
llevard a cabo de acuerdo con lo dispuesto en la Base 11.6 de las Generales,
pudiéndose acordar una prérroga por un periodo maximo equivalente al inicial.

La Lista de Reserva Supletoria, solo se utilizard cuando la Lista de Reserva de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio, aprobada por Resoluciéon de la Alcaldia n 2025-0010,
de fecha 10/01/2025, esté agotada por no tener disponible a ninguno de sus
integrantes.

DUODECIMA.- Impugnacion.

12.1. Contra el acuerdo que apruebe la convocatoria publica y estas Bases
Especificas podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano
competente, en el plazo de un mes a contar desde la publicacién de las mismas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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12.2. Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos
Gltimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran
interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado al tribunal.

12.3. En caso de interposiciéon de recursos contra la resolucién definitiva, y cuando
el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife anuncio informativo de la interposicién de
recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones
que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOTERCERA.- Clausulas de protecciéon de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
Ayuntamiento de Hermigua INFORMA que los datos solicitados y/o recogidos, son
de caracter obligatorio y seran incorporados a ficheros de titularidad del
Ayuntamiento de Hermigua cuya finalidad es la seleccién de personal.

El Ayuntamiento de Hermigua se compromete a cumplir su obligacién de guardar
secreto respecto de los datos de cardcter personal que figuran en el mismo y
garantiza la adopcién de las medidas de seguridad necesarias para velar por la
confidencialidad de dichos datos, que podran ser conservados para atender futuros
procesos de seleccién, cuando su perfil profesional pueda resultar de interés. En
caso contrario, seran destruidos.

En todo caso, se podrd ejercitar los derechos de acceso, oposicién, rectificacién o
cancelacién previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud al Ayuntamiento de
Hermigua, a través del Registro General de la Corporacién
(https://hermigua.sedelectronica.es/info.0).

ANEXOS
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION LISTA DE RESERVA SUPLETORIA DE AUXILIARA
DE AYUDA A DOMICILIO

DATOS PERSONALES

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI NO
REPRESENTANTE:

La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se
refiere la presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella;
gue relne los requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los
requisitos especificos previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de
expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias, comprometiéndose a
acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

DNI del solicitante
Recibo acreditativo de haber satisfecho las tasas por derechos de examen
correspondientes o documentos acreditativos de su exencién.

e Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o,
en su caso, credencial que acredite su homologacidn.
Declaracién responsable (ANEXO I1I)
Certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o
sensorial superior al 33%, y medidas de adaptacion, si procediera.

e Acreditacién de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base
séptima

e ANEXO Il




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 32, Viernes 14 de marzo de 2025 5402

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

AYUNTAMIENTO DE HERMIGUA- CIF: P3802100B

Direccién: Carretera General 109 - 38820 Hermigua

Puede contactar con la Delegaciéon de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo:
dpd@villadehermigua.com; AIXA CORPORE, S.L.

Finalidad: Los datos personales serdn utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para
poder gestionar su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos
facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.
Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales
para uno o varios fines especificos de los indicados a continuacién.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestiéon de su
solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos serdn conservados los plazos legales necesarios. En el caso
de tratamientos solo basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho
consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y
limitaciéon, a no ser sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos
automatizados, o revocar el consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo
electrénico, identificAndose de manera fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

| =] o [ - I de de 2025

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE HERMIGUA
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ANEXO II: VALORACION DE MERITOS

VALORACION DE MERITOS Lista de Reserva Supletoria de Auxiliar de Ayuda
a Domicilio en el Ayuntamiento de Hermigua

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en la Base Séptima de la
convocatoria, se aporta, junto a la instancia, manifestacién de los méritos susceptibles
de ser valorados.

Por todo ello, DECLARA: Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en el presente modelo de baremaciéon de méritos, asumiendo en caso
contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

7.2.- VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximo: 6 puntos

A CUMPLIMENTAR POR EL/LA ASPIRANTE B ONAL CAL AR SE"

o e Causa de no

Contrato de Trabajo 2;)tirznae ;3: P::itgu:: ;;n valg:gé::zt si
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA PROFESIONAL
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7.3.- VALORACION RELATIVA A LA FORMACION. Maximo: 3 puntos
A CUMPLIMENTAR POR EL/LA ASPIRANTE AT&?BTIFI’\II;:II\.’IEI:III‘FF:CF;\%%E{L
D Sormacias, ominani” | Or%Me® 44 | n.e |puntuacion | 30528
Congreso imparte/otorga procede
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
TOTAL VALORACION FORMACION

7.4.- VALORACION RELATIVA A MERITOS ACADEMICOS: Maximo: 1_punto

A CUMPLIMENTAR POR EL/LA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulacion Académica/Universidad/Centro

Puntuacion
Asignada

Causa de no
valoracion, si
procede

ok~ WINIKF

TOTAL VALORACION MERITOS ACADEMICOS
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RESUMEN PUNTUACION CONCURSO Puntuacion
(A cumplimentar por el Tribunal Calificador)

Puntuacién Experiencia Profesional

Puntuacion Méritos de Formacion

Puntuacion Méritos Académicos

Puntuacion Total

(*) En caso de necesitar mas filas en algln apartado, se adicionaran las hojas que
sean necesarias.

............ de ......oooevviiiiinnnn..de 2025,

Fdo.:

SRA ALCALDESA- PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE HERMIGUA
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ANEXO III:

DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
LA CONVOCATORIA

El/la abajo firmante DECLARO, bajo mi responsabilidad:

Que conoce y acepta integramente el contenido de las Bases que regirdn el proceso
selectivo para la configuracién de una lista de reserva supletoria AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO, el Ayuntamiento de Hermigua

Que relne las condiciones exigidas para el acceso a la funcién publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria referida al proceso selectivo
mencionado, referidas a la fecha de expiracién del plazo para la presentaciéon de
instancias, comprometiéndome a acreditar documentalmente cuantos requisitos y
méritos sean menester, derivados de la aplicacién de las presentes bases.

Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas de la/s
plaza/s a la/s que concurro

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarme inhabilitado, ni absoluta ni especial,
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme. (Para el caso de
Nacionales espafoles)

No estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en mi
Estado, el acceso a la funcién publica. (Otra nacionalidad)

SRA. ALCALDESA- PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE HERMIGUA



5407

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 32, Viernes 14 de marzo de 2025

ANEXO 1V: FUNCIONES

Las funciones principales que debe realizar el auxiliar de ayuda a domicilio

son:

- Fomento de hébitos de higiene y orden: ayuda para el arreglo personal,
ducha, aseo, vestimenta e higiene en general

- Ayuda para la Alimentacién

- Movilizacién y traslado dentro del hogar

- Apoyo en las actividades necesarias cotidianas

- Ayuda en la administracién de medicamentos

- Estimulaciéon y fomento de la maxima autonomia de la persona y su
participacion en las actividades diarias

En la Villa de Hermigua, a diez de marzo de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, M?* Solveida Clemente Rodriguez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE LA MATANZA
DE ACENTEJO

ANUNCIO
1037 5668
Expte. 106/2025.

Aprobacion inicial del Presupuesto Municipal,
Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal para
el ejercicio economico 2025.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 6 de marzo de 2025,
ha aprobado inicialmente el Presupuesto General
Municipal, Bases de Ejecucion, y la plantilla de
personal para el ejercicio economico 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 (TRLRHL), de 5 de marzo, y arts.
126 y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; el expediente completo
queda expuesto al publico en el departamento de
Secretaria e Intervencion de esta Entidad, en horario

de 09:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes, asi como
en la sede electronica del mismo, por plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a fin de que
los interesados que se sefalan en el articulo 170.1
del TRLRHL puedan presentar las alegaciones o
reclamaciones que estimen convenientes, por los
motivos que se indican en el punto 2 del citado
articulo, ante el Pleno del Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo no
se presentasen reclamaciones o alegaciones, de
conformidad con lo previsto en el articulo 169.1
del TRLRHL, el Presupuesto General Municipal se
considerara definitivamente aprobado, sin necesidad
de acuerdo expreso.

El presupuesto general, definitivamente aprobado,
sera publicado resumido por capitulos en el Boletin
Oficial de la Provincia, junto con la plantilla de
personal.

Villa de La Matanza de Acentejo, a siete de marzo
de dos mil veinticinco.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Ignacio Rodriguez
Jorge, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA OROTAVA

Organo Gestor: Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio,
Recursos Humanos, Comercio, Parques y Jardines, Control de las Empresas Concesionarias
y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad Administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

1038

ANUNCIO

Expedientes n® 25730/2024 y n° 1225/2025.

RESOLUCIONES DE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA EN EL
PROCESO DE ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL, CONFORME A LO DISPUESTO
EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD, EN EL EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO

DE LA OROTAVA.

75639

PRIMERO: Mediante Resolucién de la Concejalia de Recursos Humanos del Ayuntamiento
de La Orotava n° 2025-1218 de fecha 24 de febrero de 2025 se ha procedido al
nombramiento, como Funcionarios/as de Carrera por haber superado el proceso para la
provision mediante el sistema de concurso de méritos, de 10 plazas de Auxiliar
Administrativo de Administracion General, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo

Publico Extraordinaria 2021.

Nombre DNI Grupo | Subgrupo Nivel
Afonso Farifia, Eva Maria FRTA25% C Cc2 18
Alvarez Reyes, Francisca Maria ***0475* [ C2 18
Castro Hernandez, Tamara ***0582** C C2 18
Gangura Rosario, M. del Pino ***0424** C C2 18
Gomez Hernandez, Juan Antonio FT241** C C2 18
Gutiérrez lzquierdo, Juan Luis 7157 C C2 18
Rodriguez Gonzalez, Virginia ***2708* C C2 18
Saavedra Rodriguez, Laureano Tomas 7707 C C2 18
Sanchez Quiles, Luis Eduardo ***0738** C C2 18
Villanueva Acosta, Francisco David ***6544** C C2 18
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SEGUNDO: Mediante Resolucion de la Concejalia de Recursos Humanos del Ayuntamiento
de La Orotava n° 2025-1252 de fecha 25 de febrero de 2025 se ha procedido al
nombramiento, como Funcionarios/as de Carrera por haber superado el proceso para la
provision mediante el sistema de concurso oposicién, de 2 plazas de Auxiliar
Administrativo de Administracion General, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria 2021.

Nombre / DNI DNI Grupo | Subgrupo Nivel
Armas Martin, Lourdes Elena ***73140** C C2 18
Bello Garcia, Laura Maria *E1213** C C2 18

TERCERO: Los/las funcionarios/as nombrados/as deberan tomar posesion en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente decreto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Villa de La Orotava, a diez de marzo de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Unidad: Servicios Generales (Personal)

ANUNCIO
1039 75000
Expediente: 2019/1308.

En cumplimiento de lo establecido en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, mediante el
presente se hace publico que por Resolucion de la
Alcaldia-Presidencia nimeros 2025/250, de fecha
4 de febrero de 2025, se nombro funcionaria de
carrera a D.* Nuria Raquel Brito Hernandez, con
DNI ***7566** Policia Local de la Escala de
Administracion Especial.

Documento firmado electronicamente.

Servicios Generales (Seccion de Patrimonio)

ANUNCIO
1040 74701
Expediente: 2025/657.

POR EL QUE SE HACE PUBLICO LA
CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO PARA
LA ADJUDICACION DE AUTORIZACION PARA
LA VENTA AMBULANTE DE FLORES EN LOS
ALEDANOS DE LOS CEMENTERIOS DE SAN
AGUSTINY CEMENTERIO DE SAN FRANCISCO.

1.- Entidad adjudicadora:

- Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos, Av.
Canarias, 6, 38410.

- Seccion de Patrimonio.

- Correo para informacion: patrimonio@losrealejos.es
- Tfno.: 922346234.

- Fax: 922341783.

NO se admitird la presentacion de proposiciones
mediante correo electronico.

2.- Objeto del autorizacion: es la adjudicacion de
tres autorizaciones para la instalacion de puestos de
venta de flores en los siguientes Cementerios:

2 puestos en el Cementerio de San Agustin (EIl
Mocan).

Puesto 1.
Puesto 2.
1 puesto en el Cementerio de San Francisco

(Realejo Bajo).

Solo se podra optar a la concesion de una sola
autorizacion.

3.- Tramitacion y forma de adjudicacion:

- Tramitacién: ordinaria.

- Procedimiento: abierto.

4.- Garantias:

- Definitiva: 200 €.

5.- Obtencioén de documentacion e informacion:
- Seccidn de Patrimonio.

- Teléfono para consulta: 922346234 (Ext. 4328
0 4209).

- Pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Los
Realejos www.losrealejos.es.

- Correo electronico. patrimonio@]losrealejos.es
6.- Presentacion de las ofertas:

- Plazo de presentacion: Durante los TREINTA
(30) DIAS NATURALES, a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de esta Provincia. Cuando el ultimo
dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente.

- Documentacion a presentar: instancia, que ira
acompanada de las proposiciones recogidas en
el ANEXO I (Declaracion Responsable) y en el
ANEXO II (modelo resumen de los criterios de
adjudicacion) acompafiada de la documentacion
prevista en la clausula 7* y 14* del Pliego de
Clausulas Administrativas para la valoracion de los
criterios de adjudicacion


www.losrealejos.es
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- Lugar de presentacion: se presentaran 7.- Apertura de las proposiciones:
telematicamente a través de la Sede Electronica de

este Ayuntamiento, o en el Punto de Informacion Se fijara de acuerdo con la cliusula 16* del Pliego

y Atenci(")rrl al Ciudadano (PIAC) de esta Excma. de clausulas Administrativas que han de regir el
Corporacion (planta 0) de este Ayuntamiento de procedimiento.

08:30 a 13:30 horas de lunes a viernes y ademas
en horario de tarde los martes y jueves de 08:30 h

a 18:30 h y los sabados de 09:00 h a 12:00 horas o Lo que se hace publico para general conocimiento.
registro auxiliares o bien mediante envio por correo
ordinario. Documento firmado electronicamente

CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

ANUNCIO DE PERIODOS DE COBRO

1041 74043
N° Expediente:2025/00001241V

JAVIER GONZALEZ GONZALEZ, Director Delegado del Consorcio de Tributos de Tenerife,
HACE SABER:

Que se establece el periodo voluntario de pago del 18 de MARZO al 23 de MAYO de 2025,
para el IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA, correspondiente al ejercicio de
2025, de los municipios que se relacionan a continuacion:

ARAFO, ARICO, BUENAVISTA DEL NORTE, CANDELARIA, FASNIA, LA FRONTERA,
GARACHICO, GRANADILLA DE ABONA, GUIA DE ISORA, GUIMAR, ICOD DE LOS VINOS, LA
MATANZA DE ACENTEJO, LA OROTAVA, PUERTO DE LA CRUZ, PUNTALLANA, LOS
REALEJOS, EL ROSARIO, SAN JUAN DE LA RAMBLA, SAN MIGUEL DE ABONA, SANTA
URSULA, SANTIAGO DEL TEIDE, EL SAUZAL, LOS SILOS, TACORONTE, EL TANQUE,
TAZACORTE, TEGUESTE, VALVERDE, LA VICTORIA DE ACENTEJO, VILAFLOR DE CHASNA,
VILLA DE MAZO Y EL PINAR.

Que se establece el periodo voluntario de pago del 18 de MARZO al 23 de MAYO de 2025,
para las siguientes liquidaciones de cobro periddico por recibo, de los siguientes municipios,
conceptos y periodos:

- AYTO. ARICO:
- ENTRADA VEHIC.Y RESVA.APARCAM, ANUAL de 2025.

- AYTO. BUENAVISTA:
- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE de 2024.
- RECOGIDA DE BASURA 'Y T.R.S., SEXTO BIMESTRE de 2024.

- AYTO. FASNIA:
- ENTRADA VEHIC.Y RESVA.APARCAM, ANUAL de 2025.

- AYTO. LA FRONTERA:
- ENTRADA VEHIC.Y RESVA.APARCAM, ANUAL de 2025.

-AYTO. LA OROTAVA:
- ENTRADA VEHIC.Y RESVA.APARCAM, ANUAL de 2025.

- AYTO. SANTIAGO DEL TEIDE:
- ENTRADA VEHIC.Y RESVA.APARCAM, ANUAL de 2025.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 32, Viernes 14 de marzo de 2025

5412

- AYTO. VALVERDE:
- ENTRADA VEHIC.Y RESVA.APARCAM, ANUAL de 2025.

- AYTO. VILLA DE MAZO:
- TASA CENTRO OCUPACIONAL, ENERO de 2025.
- TASA RESIDENCIA MAYORES, ENERO de 2025.
- TASA GUARDERIA, ENERO de 2025.

El pago podra efectuarse:

PARA LOS NO DOMICILIADOS:

A.- A través de INTERNET, ya sea a través de la Sede electrénica o bien mediante el sistema
de pago online habilitado por el Consorcio de Tributos de Tenerife en la web_www.tributostenerife.es.
En esta modalidad se puede realizar el abono incluso en los dias inhabiles y sin sujecién a horario
alguno.

B.- A través de las entidades financieras que se detallan a continuacién, por las siguientes
vias:

A través de las respectivas apps y direcciones de Internet de las entidades financieras,
siempre que las mismas ofrezcan dicho servicio a sus clientes. En esta modalidad se puede realizar
el abono incluso en los dias inhdbiles y sin sujecién a horario alguno.

A través de la red de cajeros automaticos. En esta modalidad se puede realizar el abono
incluso en los dias inhabiles y sin sujecién a horario alguno.

En las oficinas de las entidades, en los siguientes horarios:
CAJAMAR CAJA RURAL: De lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.
BANCO SANTANDER: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas

CAJASIETE: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.

LA CAIXA: Martes y Jueves de 8,30 a 10:00 horas.
PARA LOS DOMICILIADOS. A aquellos contribuyentes que tuviesen domiciliado el pago de
sus tributos se les cargara en la cuenta designada al efecto en los ultimos quince dias del periodo de
cobro, al igual que en ejercicios anteriores sin necesidad de actuacion alguna por su parte.

Cualquier contribuyente que no se hallase en esta circunstancia, podra acogerse a tal sistema
para el pago de sucesivos vencimientos de los tributos, tramitando la pertinente orden de
domiciliacién.

Transcurrido el plazo sefalado para el ingreso de los débitos en periodo voluntario, los
impagados seran exigidos por el procedimiento administrativo de apremio y devengaran los recargos
del periodo ejecutivo, interés de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Todo lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a siete de marzo de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR DELEGADO, Javier Gonzalez Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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