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151

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Empleo, Educacion y Juventud
Servicio Administrativo de Empleo, Educacion y Juventud

ANUNCIO
220726

Bases que han de regir el otorgamiento de Subvenciones para el apoyo a actividades en
materia de Empleo realizadas por Entidades sin fines lucrativos, convocatoria 2025

1.

OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesién, en
régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones destinadas a financiar la puesta en
marcha y el desarrollo de proyectos de empleo para Entidades sin fines lucrativos que actien
en el ambito del Empleo, con proyectos encaminados a favorecer la insercion de personas
desempleadas en el mercado laboral, mediante el desarrollo de itinerarios personalizados que
incluyan acciones de informacion, orientaciéon, asesoramiento, formaciéon e insercién,
aspectos que deberan estar todos presentes durante el desarrollo de los mismos, buscando en
definitiva, la mejora de su empleabilidad y su acceso o reincorporacién al mercado laboral.

Las acciones formativas deberan implicar un incremento de los conocimientos y competencias
laborales de las personas participantes, necesarias para mejorar su empleabilidad.

1.1. Requisitos de los proyectos financiables con cargo a estas subvenciones:

- Los tipos de proyecto que podran ser objeto de subvencién, entendidos como dirigidos a
un sector de actividad especifico, se determinaran con relaciéon a su ambito objetivo en la
correspondiente convocatoria.

- Las entidades solo podran solicitar la financiacion de un Unico proyecto, que
necesariamente habra de encuadrarse expresamente en alguna de las tipologias previstas
en la convocatoria correspondiente.

- En cada convocatoria se establecera la distribucién del presupuesto disponible para cada
tipologia de proyectos.

- Se ejecutara el proyecto presentado en la memoria inicial garantizando alcanzar los
objetivos e indicadores previstos, salvo que excepcionalmente el mismo haya sido objeto de
reformulacion en las situaciones previstas en estas Bases, en cuyo caso debera ejecutarse
de igual manera el proyecto reformulado.

- Los proyectos presentados deberan ser adecuados a la realidad y ambito geografico en
el que vayan a ser desarrollados, debiendo incluirse a los efectos de valorar tales
extremos, la informacion y diagnésticos previos que justifiquen el objeto final y las acciones
a desarrollar.

Los proyectos deberan dirigirse a sectores y actividades que se consideren nichos de
empleo en la Isla, en el sentido de que tengan capacidad potencial a corto y medio plazo
de generar empleo y demandar profesionales con el perfil de las personas participantes al
culminar el proyecto. Este aspecto debera justificarse suficientemente en la Memoria y



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 7, Miércoles 15 de enero de 2025 1058

acompafarse de referencias que permitan contrastar la fundamentacién de la existencia del
nicho elegido.

- La fecha de comienzo de la ejecucidon de los proyectos sera necesariamente en el
EJERCICIO PRESUPUESTARIO al que se refiera la correspondiente convocatoria, incluso
en el supuesto de que ésta se publique anticipadamente. Esta fecha vendra determinada
por la Entidad en la memoria del proyecto que se presente junto a la solicitud, salvo que la
publicacion de la resoluciéon de concesion de la subvencién sea posterior a dicha fecha, en
ese caso la fecha de inicio de la ejecucion sera la de la publicacion de dicha resolucion.

- La fecha limite de ejecucion de los proyectos, sera la que se fije en cada convocatoria.
No obstante, podria ampliarse esta fecha en el caso de que el 6rgano otorgante, de oficio o
a solicitud de las entidades beneficiarias de estas subvenciones, estimara su conveniencia
con base en razones de interés publico y social.

- Los proyectos tendran una duracion maxima de DOCE (12) MESES, y solo se podra
autorizar una ampliacion del periodo de ejecucion en el caso de que se justifique
adecuadamente y se solicite con al menos 15 dias de antelacion a la fecha de su
finalizacion.

- El rango del coste subvencionable de los proyectos se fijara en la correspondiente
convocatoria. En el caso de las solicitudes de financiacion de entidades para proyectos
cuyo presupuesto subvencionable supere el maximo previsto de ese rango de coste, éstas
deberan prever en su presupuesto de ingresos la financiacién alternativa del exceso sobre
el referido rango, de tal manera que en caso contrario quedaran excluidas de la
convocatoria, al igual que cuando no alcancen el importe minimo del rango de coste
referido.

- Los proyectos para que sean subvencionables deberdn tener un numero minimo de
personas participantes en la fase de formacién, en funcion de su presupuesto de
gastos subvencionables, de acuerdo a lo fijado en cada convocatoria; y ademas al
menos el 75% de éstas debera completar la formaciéon con una asistencia superior al 70%
del total de la duracién prevista

En el caso de que una o mas personas participantes causen baja en el proyecto en la fase
formativa tedrica inicial, podran ser sustituidas por nuevas participantes siempre y cuando
se haya impartido menos del 30% de las horas de formacion teérica previstas, completando
el itinerario formativo restante.

- Los proyectos, para poder ser subvencionables, deberan tener como resultado unos
indicadores de insercion laboral que se determinaran en cada convocatoria.

- Los proyectos incluiran obligatoriamente las siguientes actividades formativas:

A) Formacion Teorica:

o Un taller de sensibilizacion e informacion en materia de igualdad de género con
una duracion entre 4 y 6 horas.
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o Un taller sobre los derechos y obligaciones laborales con una duracion entre 4 y 6
horas.

o Talleres, con un alto componente practico, sobre competencias laborales
relacionadas con habilidades personales que mejoren la empleabilidad de las
personas participantes de cara a su insercion laboral, tales como: la entrevista de
seleccion, comunicacion, trabajo en equipo, autoconfianza, imagen personal,
gestion de conflictos, etc.

Se debera describir los diferentes talleres a impartir especificando, su finalidad y
duracién, contenidos y féormula de imparticion (personal contratado laboralmente o
contratacion mercantil de servicios profesionales).

La duraciéon de cada taller debera ser entre 5 y 8 horas, y el total del conjunto de
estos talleres estara comprendido entre 30 y 40 horas.

o Actividades formativas profesionalizantes que mejoren la empleabilidad de las
personas participantes y que junto con las practicas faciliten su posterior insercion
laboral. Estas actividades deben contar con criterios de coherencia y racionalidad
con el tipo de proyecto elegido por la Entidad y con el perfil formativo previo de las
personas participantes.

Se debera describir la formacion a impartir especificando, su finalidad y duracion,
contenidos y férmula de imparticion (personal contratado laboralmente o
contratacién mercantil de servicios profesionales)

En caso de incluir un médulo de emprendimiento o creaciéon de empresas este no
tendra una duracion superior a 10 horas y debera motivarse su inclusion.

La duracién de esta formacion profesionalizante no podra ser inferior a 100 horas.

Las personas participantes en las actividades formativas descritas (género, derechos
y obligaciones laborales, competencias laborales y profesionalizantes) deberan
percibir de la Entidad subvencionada una beca cuya cuantia se establecera en la
convocatoria correspondiente y cuyo pago sera realizado mediante transferencia
bancaria o ingreso en la cuenta de titularidad de cada una de estas personas.

La formacion a impartir se realizara preferentemente en modalidad presencial,
reservandose el uso de la modalidad online o mixta para cuando las circunstancias
imposibiliten o impidan la presencial.

En el caso de hacer uso parcialmente de la formacion tedrica on line, debera
justificarse las ventajas y adecuacioén de su utilizacion. Se desarrollara a través de una
plataforma que garantice la interaccién dinamica y activa de participantes y tutores-
formadores, considerando ademas su perfil, la materia a impartir y los contenidos de
la accién. Se deberéa disponer de un soporte continuo y dinamico con las personas
participantes e incluir no sélo contenidos digitalizados, sino también otro tipo de
recursos multimedia que garanticen la calidad de la formacion y la consecucién de sus
objetivos.
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B)

A través de la propia plataforma, se debera poder verificar todas las interacciones del
alumno con la plataforma, el tutor-formador y el resto de participantes. En todo caso,
la plataforma utilizada debe garantizar funcionalidades relacionadas con el control y
estadisticas de asistencia y evaluacion de las personas participantes.

Los tiempos de conexién de los participantes, deben estar en consonancia con el
aprendizaje y con las horas comunicadas, cumpliendo con los porcentajes exigidos en
estas bases (70% o mas).

Practicas en Empresas.

Los proyectos preveran la oferta de realizacion de practicas en empresas a todas
las personas que completen las actividades formativas tedricas profesionalizantes
programadas y asi lo deseen, justificando razonadamente el motivo por el que no
realizan las practicas aquellas personas que asi lo decidan. Estas practicas deberan
estar relacionadas directamente con la naturaleza y actividades formativas del
proyecto y tendran una duracién minima de 50 horas.

Se priorizara por parte de la Entidad, en lo posible, la realizacion de practicas en
empresas socialmente responsables, con planes de igualdad, y con programas o
planes de digitalizacion.

Durante la ejecucion del proyecto, la Entidad beneficiaria de la subvencion debera
formalizar el documento oportuno con la/s empresa/s colaboradora/s que recoja los
detalles expuestos en el parrafo siguiente asi como un anexo con los datos de las
personas que realizaran las practicas.

Los documentos de colaboracion, que se presentaran en el momento de la
justificacion, deberan contener, entre otros términos, nimero de personas a admitir,
las horas de practicas individuales, las tareas a desempefiar y, en todo caso, que las
empresas que prestan la colaboraciéon no reciben remuneracion de ningun tipo de la
Entidad solicitante de la subvencion.

Las practicas tendran como referencia una duracion media semanal de 30 horas,
con una jornada diaria de 6 horas, salvo que existan circunstancias razonables que
aconsejen y justifiquen la modificacion de estos limites.

C) Formacion teérica complementaria.

Previendo que, por razones de modificaciones normativas sobrevenidas, existiera la
imposibilidad legal de realizar las practicas en empresas, la -Entidad debera
contemplar en la memoria del proyecto un apartado de formacion complementaria
que se ejecutaria en este caso y que incluiria:

+ Formacion tedrica, cuyos contenidos completaran las actividades formativas
profesionalizantes definidas en el anterior apartado A).

+ Visitas de las personas participantes en la formacién a dos o tres empresas del
sector elegido.
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El coste de este apartado debera detallarse y sera equivalente y sustituira al previsto
para la ejecucion de las practicas (becas de formacion tedrica, coordinacion,
supervision, etc.).

1.2. Participan n el pr

La poblacién a la que se dirijan estos proyectos debera ser personas desempleadas, residentes
en Tenerife, preferentemente consideradas de dificil insercidn, segun los siguientes criterios:

- Personas desempleadas de larga duracion: Entendiendo por tales, a los efectos de estas
Bases reguladoras, aquellas personas que estando desempleadas en el momento de su
incorporacion al proyecto, hayan estado en dicha situacion de forma continua en los doce
meses anteriores, o que hayan trabajado un maximo de 90 dias de forma discontinua en
ese mismo periodo.

Se entendera por incorporacion de una persona participante al proyecto el momento en el que
se realice su seleccidn y se plasme su fecha en el Anexo VI de estas bases.

- Mujeres victimas de violencia de género.

- Personas con discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial, conforme a lo dispuesto en la
normativa vigente.

- Inmigrantes procedentes de paises no pertenecientes a la Unién Europea con autorizacién
de residencia en Espana.

- Personas sin experiencia laboral anterior, entendida como sin cotizaciéon previa en
seguridad social por cualquier concepto.

- Personas mayores de 45 afos.

- Otros supuestos de personas en exclusién social o riesgo de padecerla, siempre que exista
informe de los servicios sociales de una administracion publica o excepcionalmente
certificacion expedida por un Trabajador o Trabajadora Social colegiado/a, que acredite la
situacion de exclusion social o el riesgo de padecerla.

En el caso de que la entidad beneficiaria encontrara dificultades para cubrir la totalidad de las
personas participantes con inscritas como desempleadas, podra incluir en el proyecto personas,
hasta un 10% del total, inscritas en el SCE en situacidon de mejora de empleo, si bien, en el caso
de que perciban un salario mensual superior al 50% del SMI, no podran percibir las becas de
ayuda del proyecto.

Independientemente del criterio anterior, las entidades solicitantes deberan encuadrar a las
personas participantes en uno de los siguientes grupos:

A) Personas desempleadas con escaso nivel de estudios.

A los efectos de estas bases reguladoras se consideran personas con escaso nivel de
estudios aquellas que cuenten sélo con la titulacién de ESO o estudios inferiores o
certificados de profesionalidad de grado 1 y no dispongan de titulos oficiales que las
habiliten para el ejercicio de una profesion (Certificados de profesionalidad de grado 2 y
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3, titulos de Formacién Profesional de Grado Medio o Superior, Titulaciones
Universitarias).

B) Personas desempleadas con titulacion.

A los efectos de estas bases reguladoras, se consideran personas con titulaciéon aquellas
que presenten titulaciones oficiales, tales como: Estudios Universitarios, Bachiller,
Formacién Profesional o Certificados de Profesionalidad de grado 2 o 3, o haber
superado Pruebas de Competencias Claves para acceder a Certificados de
Prefesionalidad de Nivel 2 y Nivel 3.

En el caso de optar por un proyecto dirigido a este grupo (B), éste debera ayudar a
mejorar el modelo productivo de la Isla, lo que habra de justificarse oportunamente en la
Memoria del proyecto.

En el caso de que la entidad beneficiaria encontrara dificultades para cubrir la totalidad de las
personas participantes segun el perfil del grupo elegido, excepcionalmente se permitira que un
maximo del 20% lo sea de grupo distinto, lo cual debera ser reflejado y motivado expresamente
en la memoria final.

2. ENTIDADES BENEFICIARIAS.

21. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en las presentes Bases las
Asociaciones, Fundaciones y otras Entidades sin animo de lucro radicadas en la isla de Tenerife
entre cuyos fines esté la formacién y el empleo.

Deberan asimismo cumplir los siguientes requisitos:
e Desarrollar actividades en el ambito territorial de la isla de Tenerife.

e Haberse constituido legalmente como minimo, DOS (2) ANOS antes de la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

e Tener sede o delegacion permanente con estructura para la direccion efectiva de sus
proyectos en Tenerife, desde como minimo DOCE (12) MESES antes de la publicacién de
la correspondiente convocatoria. Este requisito se justificara con el documento de
propiedad, alquiler o cesion del inmueble en el que se ubique la sede.

e Que en su objeto social se determine como actividad la promocioén sociolaboral y/o la
atencion a colectivos con dificultades de insercion o permanencia en el mercado laboral.
Este objeto ha de ser justificado mediante los estatutos o documento similar.

2.2. Asimismo, habran de reunir, a la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes, los
requisitos para obtener la condicién de beneficiarios establecidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS).

3. GASTOS SUBVENCIONABLES.
3.1. Son actividades o conceptos subvencionables los siguientes:

A) Costes de personal vinculado a la realizacién del proyecto:
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1° El coste del personal contratado especificamente para la realizacion del proyecto
serd subvencionable al 100%, incluyendo los sueldos brutos mas las cargas de la
Seguridad Social imputables a la Entidad beneficiaria y la indemnizacion por finalizacion
de contrato, asi como otros costes imputables que constituyan la remuneracion
(excluyendo los correspondientes a recargos o sanciones por cualquier tipo de
incumplimiento de la normativa).

2° Cuando se trate de costes de personal propio de la Entidad que se imputen al
presupuesto del proyecto, el importe subvencionable sera:

a. Cuando desemperien labores de direccion, coordinacion y administracion general
de la Entidad, el coste subvencionable en este caso tendra un limite del 10% del
presupuesto subvencionable, no pudiendo superar 15.000,00 €. Los cargos
directivos, incluyendo la gerencia, s6lo podran imputar al proyecto este tipo de
labores siempre que tengan relacion con el mismo y no sean desempefiadas por
otras personas del personal propio o contratadas especificamente y en ningun
caso su dedicacién podra ser mas del 10% de su jornada en términos de jornada
media durante la duracion del proyecto.

b. En el caso de que realicen labores ligadas al desarrollo de los itinerarios
personalizados en todas sus fases, asi como de gestion ordinaria de
funcionamiento del proyecto, el coste subvencionable podra ser hasta del 100%.

En la memoria inicial presentada junto a la solicitud, sera necesario adjuntar el detalle del
tiempo estimado de dedicacién al proyecto de cada uno de los puestos de trabajo y las
actividades, funciones y tareas a realizar, identificando cada puesto de trabajo en esa
situacion, tanto para el personal descrito en el apartado 1° como en el 2°, asi como el
tipo de contrato laboral y el convenio colectivo aplicable.

Los costes de personal (apartados 1° y 2°), no podran superar el 80% del total de gastos
subvencionables del proyecto.

En todo caso, los recursos humanos destinados al desarrollo del proyecto, la naturaleza de los
puestos de trabajo y su numero, las actividades a desarrollar, asi como el tiempo de trabajo
imputado, deberan ser razonables y adecuados a sus caracteristicas.

B) Alquiler de locales, instalaciones y equipos, distintos de la sede del beneficiario, y
necesarios para el desarrollo de las actividades previstas, con un limite maximo del
15% del total de los gastos subvencionables del proyecto. No obstante, este limite
podra superarse en el caso de que se justifique adecuadamente y existan razones
fundamentadas para ello. En el caso de alquiler de locales especificamente para el
proyecto, distintos de las sedes de la entidad, se podran incluir los gastos basicos de
mantenimiento como limpieza, agua, luz, etc.

Si la entidad tuviera inmuebles alquilados para el desarrollo de su actividad y una
parte fuera utilizada para la realizacion de actividades del proyecto (administracion,
orientacion, formacion, etc.), podria imputarse un porcentaje del coste de alquiler
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mediante la aplicacién de criterios razonables y justificados de superficie, tiempos,
etc.. No obstante, se debera respetar el limite maximo establecido.

C) Material didactico que se distribuya entre las personas participantes o materiales que
se utilicen en el desarrollo de las actividades, no pudiendo superar los 50€ por
alumno/a, salvo que se incluya actividades que requieran materiales especiales y se
justifique adecuadamente.

D) Contratacion de servicios de formacion y tratamiento informatico de datos.

E) Gastos de gquarderia y/o cuidado de personas dependientes (mayores o con
discapacidad) de personas participantes.

F) Las becas de ayuda a las personas participantes, equipos de proteccion individual
(EPI) o ropa de trabajo.

G)Sequros, si una norma lo obliga para el desarrollo del proyecto/actividad, siendo
contratado ex profeso para la misma.

H) Gastos de gestién y administracion necesarios para realizar el proyecto, debiendo
figurar los mismos de forma exclusiva y separada (asesoria laboral y fiscal, etc.). No
seran subvencionables los gastos corrientes de funcionamiento de la entidad, ni
imputables parcialmente (tales como teléfono, agua, electricidad, etc.).

I) Gastos en publicidad y difusion (con un limite maximo del 4% del total de los gastos
subvencionables del proyecto, sin superar los 3.500 euros).

J) Coste del informe de la auditoria prevista en la justificacion de los gastos realizados,
segun los limites establecidos en la correspondiente convocatoria.

Cada una de estas partidas de gastos, enumeradas del apartado B. al J deberan estar
suficientemente detalladas en el presupuesto del proyecto, dividiéndolas en subpartidas en su
caso, y justificadas y explicadas posteriormente. En todo caso, los costes presupuestados
deben ser razonables y adecuados a las caracteristicas y dimensiones de las actividades a
desarrollar, desestimando aquellas solicitudes que no cumplan con estas premisas.

3.2. Los referidos costes, sefialados en el apartado anterior 3.1, para tener la consideracién de
subvencionables, deberan cumplir los siguientes requisitos:

= Tener una relacion directa e indubitada con la actividad subvencionada y ser
adecuados a los objetivos de las presentes bases.

= Ser necesarios para llevar a cabo el proyecto subvencionado.
= En ningun caso el precio puede ser superior al valor del mercado.

» Deben ser realizados con anterioridad a la finalizacion del plazo de ejecucion, salvo el
de auditoria y los relativos a las cotizaciones sociales e impuestos ingresables
trimestralmente, que deben serlo en el plazo legal ordinario establecido.
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3.3. Cuando el importe de un gasto subvencionable, salvo los de personal, supere la cuantia
de 15.000,00 € el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contratacion, del compromiso para la adquisicién de los
suministros 0 servicios, salvo que por las especiales -caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente nUmero de entidades que lo suministren o
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.

No podra fraccionarse un capitulo de gastos en varias operaciones de la misma naturaleza con
la intencion de evitar la obligacién de solicitar las tres ofertas.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion o, en su
caso, en la solicitud de la subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la
propuesta econémica mas ventajosa.

34 Durante la ejecucion del proyecto se admitiran variaciones entre las partidas de gastos del
presupuesto aprobado inicialmente con la subvencion otorgada siempre que se respeten
los limites de gasto establecidos en las bases y no afecten a los objetivos y actuaciones
del proyecto presentado, de acuerdo a lo siguiente:

a) Cuando la cuantia no supere el 10% del coste total del proyecto no sera necesaria
autorizacion previa por parte del Cabildo de Tenerife, valorandose su procedencia
en el momento de la justificacion. En el caso de que se incumplan las condiciones
requeridas se estara a lo dispuesto en la base 17 .4.

b) Cuando la cuantia sea superior al 10% del coste total del proyecto sera de
aplicacion lo previsto en la base 20.

4. IMPORTE DE LA SUBVENCION.

El importe de las subvenciones a conceder sera del 100% del gasto del proyecto considerado
como subvencionable, calculado de acuerdo con lo establecido en la Base 32, para aquellas
propuestas que hubieran obtenido mayor valoraciéon por aplicacion de los criterios de la Base 62,
con el limite maximo fijado en la convocatoria correspondiente para cada tipologia de
Proyecto, salvo para los proyectos para los que no fuera posible alcanzar el 100% por aplicacion
del crédito disponible en la convocatoria.

Las subvenciones que se regulan en esta Bases, son compatibles con la percepcién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos
internacionales.

El importe de la subvencién individual en ningin caso podra ser de tal cuantia que aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas o ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

Si, como consecuencia de la concurrencia con subvenciones concedidas por otras entidades
publicas o privadas para el mismo fin, el importe de la ayuda superase el limite maximo del 100%
del coste de la inversion, se procedera la reduccion de la aportacién del Cabildo Insular de
Tenerife, de forma que no se supere tal porcentaje.
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5. ABONO.

Una vez publicada la resolucion del procedimiento, y previos los tramites presupuestarios
oportunos, se procedera al abono anticipado del 100% del importe de la subvencion concedida.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones ftributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por
resolucién de procedimiento de reintegro.

6. CRITERIOS DE VALORACION

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que la Entidad solicitante y los proyectos
cumplan los requisitos exigidos y no esté incursa en ninguna de las causas de exclusion
expresamente previstas en estas Bases, se seleccionaran y valoraran los proyectos presentados
en funcion de la aplicacion de los siguientes criterios y sus correspondientes baremos:

CRITERIOS PUNTUACION

1. Nimero de personas participantes en las actividades formativas
por encima del minimo exigido (valoracién fijada en la convocatoria | Hasta 20 puntos
correspondiente)

2. Numero de personas a insertar por encima del minimo exigido
fijado en la convocatoria correspondiente (valoracion fijada en la Hasta 20 puntos
convocatoria correspondiente).

3. Proyectos con un porcentaje de personas desempleadas
participantes consideradas de dificil insercion igual o superior al 10 puntos
75%; conforme a la definicién contenida en la Base 1.2

4 Por el desarrollo de actividades formativas en el proyecto que
contribuyan a la diversificacion del tejido productivo de la Isla, su
caracter innovador y/o su contribucion a la mejora del

medioambiente: Hasta 30 puntos
° Diversificacion del tejido productivo: 10 puntos. (nota 1)
° Caracter innovador de actividades: 10 puntos.
. Mejora del medio ambiente: 10 puntos.

5. Proyectos con un porcentaje de mujeres superior al 70% del total

10 puntos
de participantes P
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6. Haber obtenido cualquier otro tipo de ayuda o subvencion directa
para proyectos de empleo en los doce meses anteriores a la fecha
de la convocatoria procedentes del Area de Empleo, Educacién y

; . -40 t
Juventud. Estaran exceptuadas de este apartado las entidades que puntos
hayan obtenido subvencion otorgada en esta misma linea de
subvenciones en su convocatoria anterior
Puntuacién maxima para los proyectos 90 Puntos

Nota (1) Se podran valorar varios criterios por proyecto acumulandose hasta 30 puntos. A los
efectos de estas bases se considerara:

e Diversificacion del tejido productivo: Proyectos que contemplen acciones en torno a
actividades de sectores con poca representatividad en la estructura productiva insular
(agricultura, industria, etc.), asi como aquellas que formando parte de sectores
predominantes como los del sector servicios, suponen novedades o mejoras de
diversificacion productiva. Se trata de coadyuvar al desarrollo socioeconémico de la Isla
mediante la potenciacion de actividades que reduzcan la concentracion en determinados
sectores y subsectores productivos y favorezcan una estructura productiva mas
diversificada.

e Caracter innovador de actividades: Proyectos que contribuyan a generar e incorporar
conocimientos, tecnologias y transformaciones destinadas a la mejora de procesos vy la
creacion o mejora de productos y servicios ya sea a nivel empresarial o sectorial.

e Mejora del medio ambiente: Proyectos que permitan proteger el medio ambiente contra los
efectos adversos de las actividades humanas y mantener niveles admisibles de calidad
ambiental, para salvaguardar las condiciones de salubridad y conservar el ecosistema. En
este contexto destacan de igual manera aquellos que fomenten la economia circular, como
por ejemplo el reciclaje, la valorizacion, la reparacion, etc.

7. CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones el procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada
por el érgano competente. La convocatoria debera publicarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), que operara como sistema nacional de publicidad de las subvenciones,
segun procedimiento establecido en el articulo 20.8. de la citada Ley.

En todas las convocatorias sujetas a esta Ley, las administraciones concedentes comunicaran a
la Base de Datos Nacional de Subvenciones el texto de la convocatoria y la informacién
requerida. La BDNS dara traslado al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
del extracto de la convocatoria para su publicacion.

8. MEDIO DE NOTIFICACION.

La comunicacion a las Entidades solicitantes del requerimiento para la subsanacién de su
solicitud, las propuestas provisional y/o definitiva de otorgamientos, asi como del Acuerdo por el
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que se resuelva la convocatoria de subvenciones se llevara a cabo, en los términos previstos en
el apartado b) del articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, mediante su publicacién en el Tablén de
Anuncios de esta Corporacién Insular disponible en la Sede Electrénica del Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/tablon-anuncios).

No obstante, las restantes notificaciones, posteriores a la resolucién de la convocatoria, que
deban practicarse a los beneficiarios o las derivadas de la modificacion de la Resolucion de
concesioén, se practicaran de forma individual a las Entidades beneficiarias a través de los
medios electronicos en su correspondiente Carpeta Ciudadana, siendo imprescindible para
acceder a la misma que se identifique en el siguiente enlace:
https://sede.administracion.gob.es/carpeta/clave.htm

A los efectos de dar cumplimiento a la obligacién de publicidad prevista en la Ley General de
Subvenciones, el Cabildo Insular procedera a remitir informacion a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones respecto de las subvenciones que sean concedidas en el marco de la
Convocatoria de referencia.

9. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

9.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, (en adelante, LPACAP),
dada su naturaleza juridica, los posibles beneficiarios de estas ayudas habran de relacionarse
electrénicamente con la Administracién con caracter obligatorio. En consecuencia, las solicitudes
de subvencion deberan presentarse obligatoriamente de forma telematica mediante formulario
normalizado oficial especificamente elaborado en la convocatoria por el Cabildo Insular de
Tenerife, a través de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife en https://sede.tenerife.es,
para lo cual debera tenerse en cuenta:

Utilizando el botdn de «Tramitar por Internet», se accede automaticamente al area personal y se
inicia el proceso de tramitacion.

a) A través del buscador podra encontrar el procedimiento de subvencién cuya solicitud
quiere presentar y que estara en este caso identificado como: «Subvenciones para el apoyo
a actividades en materia de Empleo realizadas por Entidades sin fines lucrativos ».

b)  Para poder iniciar la tramitacidon de la subvencion, el representante de la Entidad debera
identificarse por cualquier medio reconocido en el sistema cl@ve. Para mas informacion
acceder a https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en-linea.

c) Una vez cumplimentada la solicitud y aportados los documentos requeridos, se
presentaran en el Registro electrénico a través de la Sede Electronica. Las solicitudes,
debidamente cumplimentadas, asi como la documentacién que debe acompafar a la misma,
se remitiran de forma automatizada al Area de Empleo, Educacion y Juventud.

d) En el momento en el que concluya la presentacion de su solicitud por Internet, recibira de
forma automatica un recibo acreditativo firmado electrénicamente por el Registro Electrénico.
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Para la presentacién de la documentacion, se advierte que, debera estar correctamente acreditada
la representacion en los términos del articulo 5 de la LPAC. En caso de no acreditarse
correctamente dicha representacién, no sera posible aportar documentacion a través de la Sede
Electronica, dentro del “Area Personal”

9.2.- La documentacion a presentar junto con la solicitud sera la relacionada en el Anexo | de las
presentes Bases Reguladoras.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, (en adelante, LPAC) al objeto de la
consulta/verificacion de datos, en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento,
se procedera, salvo oposicion o no autorizacion expresa (recogida en la solicitud normalizada), a
través de la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas u otros
sistemas que se establezcan, a la consulta de los siguientes datos:

- Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria , con la Administracién Tributaria Canaria y con este Cabildo Insular.

- Estar al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En relaciéon con la documentacion general que ya obre en esta Corporacion, la entidad solicitante
podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en los articulos 28.3 y 53.1.d) de la
LPAC. A este respecto de debera hacer constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
presentados, 0 en su caso emitidos, siempre que no se hayan producido modificaciones o
alteraciones que afecten a los datos suministrados o transcurrido mas de cinco afios desde la
finalizacién del procedimiento al que correspondan.

Las entidades interesadas podran solicitar informacion sobre las presentes Bases Reguladoras y
las correspondientes convocatorias de esta linea de ayudas a través del Teléfono de Atencién al
Ciudadano — 901501901- o llamando al 922239500, todos los dias en horario de 7:00h a 23:00
horas, mediante la consulta a la direccion de correo electrénico 901501901 @tenerife.es o0 a
través de la Sede Electrénica en el apartado Tramites y Servicios.

9.3.- El plazo de presentacion de solicitudes se determinara en cada convocatoria. Remitida
ésta a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, se procedera por la misma a requerir del
Boletin Oficial de la Provincia la publicacion del correspondiente extracto. Asimismo sera objeto
de publicacién en al menos, un diario de los de mayor difusién de la Provincia y en la Sede
Electrénica del Cabildo Insular (https://sede.tenerife.es)

10. SUBSANACION DE ERRORES.

Si la solicitud de iniciacion no reune los requisitos y/o cualquiera de los datos o documentos
previstos en estas Bases o cualquiera de los previstos en el articulo 66.1 de la LPAC, se requerira
a la Entidad interesada mediante anuncio publicado en el Tablén de Anuncios de la Corporacion
en la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife (https:/sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-
sede/tablon-anuncios)para que subsane las faltas o acompafie los documentos preceptivos en el
plazo maximo e improrrogable de DIEZ (10) DIAS HABILES, con indicacién de que, si no lo
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hiciese, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucion del érgano competente, de
acuerdo con los términos y efectos previstos en el art. 68.1 de dicha Ley.

La documentacion requerida debera presentarse dentro del plazo concedido al efecto, en el
registro electronico del Cabildo Insular de Tenerife, asi como en cualquiera de los restantes
registros electronicos de cualquiera de los del sector publico a los que se refiere el articulo 2.1 de
la LPAC.

Aportacion de documentacién/subsanacién/alegaciones/justificacion a través de la sede
electrénica.

1. Desde la sede electronica del Cabildo Insular https://sede.tenerife.es acceda su Area
personal — apartado «Mis expedientes».

2. Para acceder al Area personal los usuarios deberan identificarse por cualquier medio
reconocido por el sistema cl@ve.

3. Una vez identificado/a, se mostraran todos los expedientes en los que tenga la condicion de
interesado/a por orden cronoldgico. Para localizar el expediente en el que se quiere aportar
la documentacion, los usuarios/as disponen de un mecanismo de busqueda.

4. Localizado el expediente, accedemos al mismo pulsando en el botén «Acceder al
expediente» y una vez dentro nos mostrara toda la informacion relativa a dicho expediente.

5. Para la presentacion de la documentacion se debe pulsar en el boton de «lniciar
aportacion».

Las entidades solicitantes podran acceder a la informacion del estado de tramitaciéon de su
expediente, en cualquier momento a través de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife accediendo al Area personal, apartado «Mis expedientes».

La falta de presentacion por las Entidades interesadas de la Solicitud de alta/modificacion de
datos de terceros no paralizara la instruccion del procedimiento, sin perjuicio de que, en caso de
ser propuesta beneficiaria, se requiera por esta Administracion, al ser imprescindible para poder
proceder el abono de la subvencion.

Transcurrido el plazo de subsanacion concedido sin que por la entidad interesada se haya
procedido a atender en tiempo y forma el requerimiento formulado, se elevara por el Instructor
propuesta al 6rgano competente para la resolucion de la convocatoria, a fin de que dicte
Resolucién teniendo a tal entidad por desistida de su solicitud de subvencion por el referido
motivo.

1. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

El procedimiento de concesion de subvenciones sera el de concurrencia competitiva,
procedimiento por el cual la concesién de las subvenciones se realiza mediante la comparacion
de las solicitudes presentadas en cada tipologia de proyectos, a fin de establecer una prelacion
entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en la Base 62,
adjudicando a aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacion de los citados criterios
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y del importe del presupuesto presentado que se considere subvencionable, hasta el agotamiento
del crédito destinado a cada tipologia de proyectos en la correspondiente convocatoria.

En el caso de empate en la puntuacion de varios proyectos de una misma tipologia, los criterios
para deshacer el mismo, por orden de aplicacion, seran los siguientes:

1.° Proyectos dirigidos a colectivos de dificil insercion, entendiendo por tales los relacionados
en la Base 62 (criterio n° 3).

2.° En caso de mantenerse el empate, se tomaran como referencia, sucesivamente, los
criterios 5, 1, 2, 4 (en este orden), otorgandose prioridad al proyecto con mayor puntuacién
en el primer criterio que permita el desempate.

3.° Si continuase aun el empate, se tomara como referencia la fecha de presentacion en el
registro pertinente de la documentacion que complete el expediente.

En esta primera fase del procedimiento sélo se podra proponer la concesién de subvenciones
para la financiacion de proyectos completos sin reformular.

En una segunda fase, en el caso de que tras atender todas las solicitudes de subvencién
completas, existiera, en cualquiera de las tipologias de proyectos, crédito sin asignar, éste pasara
a sumarse a una bolsa de restos. Esta bolsa de restos se usara para tomar en consideracién las
solicitudes no atendidas por falta de crédito independientemente de su tipologia, en el orden de la
puntuacioén obtenida por aplicacién de los criterios de valoracion establecidos en la base 62 hasta
agotar el crédito. Si el ultimo proyecto para el que existiese crédito no pudiese financiarse en su
totalidad, se le ofrecera a la Entidad correspondiente la posibilidad de proceder a la reformulacién
del mismo.

12. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO Y VALORACION.

12.1.- La instruccién del procedimiento corresponde a la Jefatura del Servicio Administrativo de
Empleo, Educacién y Juventud, o persona que le sustituya, que realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos
en virtud de los cuales habra de formularse la propuesta de resolucion.

12.2. Recibidas las solicitudes de subvencion, y completada la documentacion exigida por las
presentes bases, el Servicio Administrativo de Empleo, Educacion y Juventud y el Servicio
Técnico de Empleo, estudiaran, en primer lugar, que las solicitudes cumplen con los requisitos
enumerados en las Bases y en la legislaciéon aplicable, necesarios para ser beneficiario de estas
subvenciones.

A continuacién el citado Servicio Técnico de Empleo, valorara si las solicitudes cumplen con los
requisitos establecidos en las Bases 12 y 22, y emitira informe individual sobre la aplicacién de los
criterios (a que hace referencia la Base 6%) a los proyectos de las solicitudes presentadas que
cumplan con los citados requisitos.

12.3.- Posteriormente, las solicitudes seran evaluadas por una Comision de Valoracion,
proponiéndose la concesion de subvenciones conforme al procedimiento que se recoge en la
Base 11?2 de las presentes, confeccionandose la oportuna propuesta de acuerdo.
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La referida Comision de Valoracidn, estara compuesta, por los siguientes miembros o personas
en quienes deleguen o que les suplan:

= |a persona titular del érgano con competencias en materia de Artesania, que actuara como
Presidente.

= El Jefe del Servicio Técnico de Empleo
= Dos Técnicos/as del Servicio Técnico de Empleo.
= Un/a Técnico/a adscrito/a al Area de Empleo, Educacién y Juventud.

= El| Jefe del Servicio Administrativo de Empleo, Educacion y Juventud, que actuara como
Secretario.

Constituida validamente la citada Comision, la misma emitira informe en el que se concretara el
resultado de la evaluacion efectuada.

El funcionamiento de este 6rgano colegiado se ajustara a lo dispuesto en la Subseccion 12,
Seccion 32, Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (en adelante LRJSP).

A la vista del informe de evaluacién de la Comision, el érgano instructor formulara una propuesta
de resolucion provisional de las subvenciones para su concesion o desestimacion.

13. PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL.

13.1 El Organo Instructor, a la vista del expediente y del informe de evaluacion de la Comisién de
Valoracion, formulara la propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, con
indicacion de las subvenciones a conceder o denegar.

13.2 Dicha Propuesta Provisional sera notificada a las Entidades interesadas mediante anuncio
publicado en el Tablon de Anuncios de la Corporacion en la Sede Electronica del Cabildo Insular
de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/tablon-anuncios); otorgandoseles un
plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacién, para que
presenten las alegaciones que estimen oportunas acompafiadas de los documentos en los que
se fundamenten las mismas.

13.3 La presentacién de las alegaciones y, en su caso, documentacion adicional, se realizara a
través de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife accediendo al Area personal -
apartado “Mis expedientes”. En la misma forma que se detalla en la Base 102.

13.4 Podra prescindirse del tramite de propuesta de resolucién provisional cuando en el
procedimiento no se tengan en cuenta otros hechos, alegaciones y/o pruebas que las aportadas
por los interesados. En este caso, la propuesta provisional tendra el caracter de definitiva.

14. PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA.

14.1.- Examinadas, en su caso, las alegaciones aducidas por las Entidades interesadas, el
Organo Instructor, a la vista del expediente y del informe de evaluacion formulara la propuesta de
resolucion definitiva, que se elevara al 6rgano competente para resolver el procedimiento,
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expresando las solicitudes seleccionadas y aquellas que han quedado excluidas por no ajustarse
a los requisitos exigidos en las presentes bases.

14.2.- Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la
Entidad beneficiaria propuesta frente al Cabildo Insular hasta que no se haya procedido a la
publicacion en el Tablbn de Anuncios de la resolucibn de concesion
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/tablon-anuncios ).

15. RESOLUCION Y RECURSOS.

15.1.- Resolucion.

Sera competente para resolver la convocatoria la persona titular del érgano con competencias en
materia de Empleo, en atencion a la distribucion de competencias operada por el Reglamento
Organico del Cabildo Insular de Tenerife y las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

La resolucion del procedimiento se motivara de acuerdo con lo que establezcan las presentes
Bases, debiendo, en todo caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la
resolucién que se adopte.

La Resoluciéon de concesion debera expresar:

¢ Relacion de solicitantes a los que se concede la subvencién, asi como la desestimacion del
resto de solicitudes, estableciéndose respecto a las desestimadas las causas de su
exclusion y la puntuacién obtenida en el supuesto de que la exclusién sea la insuficiencia de
dotacion presupuestaria.

¢ EIl objeto, los fines y el importe subvencionado, especificando su evaluacion y los criterios
de valoracioén seguidos para efectuarla.

e El plazo y la forma de justificacion.

¢ Cualquiera otra obligacion que se estime conveniente en orden a garantizar la ejecucion de
la actividad subvencionada.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesiéon de subvencién sera de
SEIS MESES a partir de la publicaciéon de la correspondiente convocatoria.

Las entidades interesadas podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefalado en el parrafo anterior, no se ha dictado y
notificado resolucion expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.5 de la LGS.

15.2.- Recursos

Contra la Resoluciéon por la que se resuelva la convocatoria podra interponerse RECURSO DE
ALZADA ante la Presidencia de esta Corporacion Insular, dentro del plazo de UN MES contado a
partir del dia siguiente a la publicaciéon del anuncio de concesion en el Tabléon de Anuncios de la
Sede Electrénica de la Corporacion Insular (https://sede.tenerife.es/es/servicios-dela-sede/tablon-
anuncios), sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime procedente.
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La presentacion del recurso de alzada se realizara a través de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife a través del procedimiento denominado “Recurso administrativo de

alzada.

16. PUBLICIDAD DE LA SUBVENCION POR PARTE DEL BENEFICIARIO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la LGS, que dispone que los beneficiarios
habran de dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de la inversion objeto

de subvencion, las entidades que resulten beneficiarias quedaran obligadas acreditar el

cumplimiento de esta obligacién en la forma que se recoja en la convocatoria correspondiente
17.  JUSTIFICACION.
17.1. Modalidad de justificacidn.

La justificacion del efectivo desarrollo del total de la actividad subvencionada y de la aplicacion al
mismo de los fondos concedidos y anticipados, se realizara por la modalidad de cuenta
justificativa con aportacion de informe de auditor/a, mediante la presentacion de la documentacion
que se detalla a continuacién y que aparece asimismo relacionada en el Anexo IV, sin perjuicio
de que en cada convocatoria pueda determinarse puntualmente otra adicional.

Dentro del plazo establecido en las presentes bases, salvo que en la convocatoria se fije un limite
temporal distinto, los beneficiarios habran de proceder a la justificacién de la subvencion
concedida mediante la aportacién de la siguiente documentacion.

a) Una Memoria detallada de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidn de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos, con el contenido minimo siguiente:

b) La
se

Resumen detallado de las acciones llevadas a cabo (denominacién, obijetivos,
contenido y metodologia) y su temporalizacion.

Personas participantes en el proyecto, especificando el numero de usuarios por cada
grupo de encuadramiento, expresando, aquellas que finalizan completamente la accion
con las condiciones fijadas en las presentes bases y en la convocatoria.

Ambito geografico en el que se desarrollaron las acciones del proyecto.

Objetivos, tanto cualitativos como cuantitativos, alcanzados con la ejecucion del
proyecto. Se debe de hacer mencidon especifica de las inserciones laborales
alcanzadas, describiendo las empresas en las que se han producido, el sector de
actividad y la duracién y tipo de contrato.

Informacion y publicidad del proyecto.

acreditacion de la situacién de desempleo de las personas participantes en el proyecto
llevara a cabo mediante su vida laboral o DARDE en vigor en el momento de su

incorporacion al mismo. En el caso de personas en situacion de mejora de empleo esta
acreditacion se realizara en el mismo momento mediante su vida laboral y DARDE en vigor.
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c) Tratandose de proyectos dirigidos a colectivos considerados de dificil insercion en los
términos de la Base 12 la pertenencia a los mismos se acreditara conforme a la
documentacion siguiente:

* Personas desempleadas de larga duracion y personas sin experiencia laboral anterior,
entendida como sin cotizacion previa en seguridad social por cualquier concepto:
Certificado de vida laboral.

» Mujeres victimas de violencia de género: Informes emitidos por los Servicios Sociales
municipales o por una entidad de reconocido interés social, debiendo la misma estar
registrada como entidad colaboradora en la Prestacion de Servicios Sociales en el que,
de forma disgregada se contenga la informacion suficiente para, sin posibilitar
plenamente su identificacion, verificar el nUmero de mujeres en esa situacion que han
participado en el proyecto.

» Personas con discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial: certificado de discapacidad
vigente en el momento del inicio de su participacion en el proyecto.

* Inmigrantes procedentes de paises no pertenecientes a la Union Europea: Tarjeta de
Identidad de Extranjero (TIE) en vigor en el momento de su incorporacion al proyecto u
otros documentos analogos que autoricen la residencia en Espana.

» Personas desempleadas mayores de 45 afos: copia del NIF o NIE.

» Oftros supuestos de exclusion social o en riesgo de padecerla: Informe de los Servicios
Sociales de una administracién publica o certificacion expedida por un Trabajador/a
Social colegiado/a, que acredite la situacion de exclusion social o el riesgo de padecerla
en el momento del inicio de su participacién en el proyecto.

d) Tratandose de proyectos dirigidos al colectivo de Personas con escaso nivel de estudios, en
los términos de la Base 12, la pertenencia al mismo se verificara mediante una declaracion
responsable de las personas solicitantes de acuerdo al modelo contenido en el Anexo X de
estas Bases.

e) Tratandose de proyectos dirigidos al colectivo de Personas con titulacién académica, la
pertenencia al mismo se verificara mediante presentacion de una copia del documento
oficial mediante en el que se le reconozca la titulacién a las personas participantes.

f) La acreditacién de las inserciones laborales realizadas conforme a las condiciones
establecidas en las Bases, se llevard a cabo mediante la aportacion de copia de los
contratos laborales de las personas participantes en el proyecto insertadas, o altas como
autébnomo en su caso. Esta informacion se contrastara mediante la vida laboral
correspondiente.

g) Control de firmas de las personas asistentes a las acciones formativas programadas. Para
la formacién on line se presentara un informe de asistencia detallado por alumno junto con
las estadisticas correspondientes generadas por la plataforma utilizada.

h) Listado detallado de todas las personas participantes en el proyecto indicando la
documentacién que se aporta de cada uno de ellos y a qué colectivo pertenece, segun
modelo Anexo VI.
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k)

Declaracion responsable firmada por el/la representante de la entidad beneficiaria mediante
la que manifieste la comprobacion del cumplimiento del requisito de la residencia de las
personas participantes en la isla de Tenerife a través de su DNI o mediante certificado de
empadronamiento en caso de que en él no esté actualizada su direccién de residencia,
conservando en sus dependencias estos documentos a los efectos de poder ser
comprobados si se considerara oportuno.

Memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

= Relacién clasificada de los gastos de la actividad, con identificacién del acreedor y del
documento, su importe y fecha de emisiéon segun modelo previsto en el Anexo V-1.

= Relaciéon detallada de ingresos y gastos que hayan financiado la actividad
subvencionada, de acuerdo con el modelo previsto en el Anexo V-2.

En su caso, documento acreditativo del reintegro voluntario de la parte de la subvencién no
empleada. Tal devolucion voluntaria habra de tramitarse, en su caso, en la forma
establecida en la Base 19.22

Informe, emitido por un miembro en activo del Instituto de Censores Jurados de Cuentas o
del Registro de Economistas Auditores, o empresas auditoras, siempre que estén inscritos
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, sobre la adecuada contabilizacién de ingresos y gastos y correcta
expedicion de los justificantes de los cobros y pagos efectuados con los fondos de esta
subvencioén, segun las obligaciones establecidas en la resolucién de concesién y la
contabilidad del beneficiario. Este informe debera contener, como minimo, la informacién y
detalles que se indiquen en el Anexo IX-1, (ver asimismo Anexos IX-2, IX-3) que servira
como modelo orientativo.

m)Declaracién responsable del Secretario/a o Presidente/a de la Entidad, acreditativa del

tiempo dedicado por el personal propio -no contratado especificamente para el proyecto-
(porcentaje de su jornada laboral), haciendo constar que este personal no esta
subvencionado por otro proyecto de tal manera que se supere el 100% de su coste.

n) Relacion nominativa del personal que ha trabajado en el proyecto, incluido el que no ha

sido contratado especificamente para el mismo, firmada por el/la Presidente/a de la Entidad
que incluya la siguiente informacion: Nombre del trabajador/a, NIF o NIE, puesto de trabajo,
periodo de contratacion (fechas), salario bruto mensual, salario bruto total durante el
proyecto, cargas Seguridad Social de la Entidad durante el proyecto por cada trabajador y
total de cada concepto econémico del cuadro.

0) A los efectos de la acreditacion de hallarse la entidad beneficiaria al corriente de sus

obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal, la Seguridad Social, la Agencia
Tributaria Canaria y el Cabildo Insular de Tenerife, los correspondientes certificados, se
procedera, salvo oposicion o no autorizacion expresa (recogida en la solicitud normalizada),
a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas u
otros sistemas que se establezcan, a su consulta.
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p) La acreditacion del cumplimiento de lo dispuesto en la Base 162 en relaciéon con la
informacion y publicidad exigida en la correspondiente convocatoria respecto de la
subvencion concedida, mediante la aportacién de los materiales y documentos que en
aquella se concreten.

q) Anexo Xl, de autorizacidon expresa de los participantes al Cabildo Insular de Tenerife para
recabar informacion a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos de las
Administraciones Publicas asi como cesidon de datos para verificacion y tratamiento
estadistico.

r) En el supuesto de que el proyecto recoja la realizacién de practicas laborales en empresas
y se hayan realizado las mismas, se aportara declaraciéon responsable de la persona
participante en el proyecto confirmando su realizaciéon, con detalle del nUmero de horas y
tareas realizadas, conforme al modelo que se incorpora como Anexo Xll, debiendo
asimismo aportarse un informe de evaluacion, como Anexo Xlll, de las practicas
efectuadas firmada por el supervisor/a designado/a en la empresa colaboradora.

s) Declaracion responsable de hallarse la entidad beneficiaria al corriente del pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones, Anexo VIII.

Respecto de la documentacion presentada, la entidad beneficiaria queda obligada a
custodiar en su sede los correspondientes originales, pudiendo ser requerida para que
exhiba los mismos en relacién a la realizaciéon de las comprobaciones que se estimen
oportunas.

Asimismo, el Cabildo podra reclamar de la entidad beneficiaria que presente aquellas
facturas acreditativas de los gastos que considere pertinentes para la verificacion del
contenido de la memoria econdmica. Las facturas que no contengan todos y cada uno de
los datos resefiados en la Base relativa a las obligaciones de los beneficiarios no seran
tenidas en cuenta como gasto subvencionable.

17.2. Plazo de justificacion.

El plazo para la presentacion de la documentacion justificativa sera de TRES (3) MESES a contar
a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo previsto para la ejecucion del Proyecto
subvencionado.

Excepcionalmente, previa solicitud razonada formulada por la entidad beneficiaria, podra
otorgarse, mediante la Resolucion pertinente, una ampliacion del plazo establecido para
presentar tal justificacion. Dicho plazo podra prorrogarse de oficio por el Cabildo Insular de
Tenerife en el caso de que existan circunstancias especiales que asi lo requieran.

La solicitud de ampliacion del plazo para aportar la documentacién justificativa, habra de
formularse en todo caso, al menos QUINCE(15) DIAS NATURALES antes de que finalice el plazo
de justificacién de la actividad o conducta para la cual se solicité la subvencién.
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17.3. Forma de justificacion

La documentacion requerida para la justificacion de la subvencion, debera aportarse a través de
la Sede Electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife accediendo al Area personal -
apartado “Mis expedientes”, en la forma detallada en la Base 102.

Sera necesario justificar la realizacion del 100% del importe de la inversion subvencionable.

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la documentacion justificativa, sin haberse
presentado la misma ante el érgano competente, se requerira al beneficiario para que en el
plazo maximo e improrrogable de QUINCE (15) DIAS HABILES sea presentada la misma, en
funcion de lo establecido en el articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximira
al beneficiario de las sanciones que, conforme al Titulo IV de la Ley General de Subvenciones,

correspondan.
Si se apreciase defectos subsanables en la documentacion justificativa presentada por el

beneficiario, el érgano administrativo competente lo pondra en su conocimiento, otorgandole un
plazo méximo e improrrogable de DIEZ (10) DIAS HABILES para su subsanacién.

17.4. Incumplimiento. Reduccién de la subvencién y pérdida del derecho a la misma.

17.4.1. A la vista de la documentacion justificativa aportada, se verificara en primer lugar
que el Proyecto se ha desarrollado conforme a los requisitos establecidos a lo largo de las
presentes Base reguladoras y dando cumplimiento a las exigencias que como minimo se
exigen al mismo para poder ser considerado subvencionable. Asi se comprobara que:

1° El Proyecto ejecutado se ajuste a la tipologia prevista en el momento de la presentacion
de la oportuna solicitud de subvencion (o en el de la oportuna reformulacion, en su caso), y
que ha tenido por destinatario al concreto grupo de participantes que en aquél momento se
hizo constar.

2° El Proyecto se ha desarrollado en todas las actividades programadas en la Memoria.
3° El Proyecto ha cumplido con las obligaciones relativas a las practicas previstas.

4° Se ha dado cumplimiento a la obligacién de insertar personas participantes en el
Proyecto, con un minimo del 50% del objetivo comprometido (redondeado al entero superior).

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriormente previstos supondra por si
mismo la pérdida de la subvenciéon concedida, salvo que se haya debido a causas
sobrevenidas no imputables a la entidad o de fuerza mayor, procediendo la exigencia de las
cantidades anticipadas, asi como de los intereses de demora generados desde el momento
en que la misma se hizo efectiva.

17.4.2.- Una vez verificado el cumplimiento de todos esos requisitos, se atendera a los
efectos de dar por debidamente justificada la subvencién, a tomar en consideraciéon los
objetivos, indicadores y aspectos siguientes:
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A) Cuando el importe de los gastos subvencionables justificados sea inferior al del
coste subvencionado (base del célculo de la subvencion concedida), procedera exigir el
reintegro proporcional del importe anticipado y no debidamente justificado, mas los
intereses de demora generados desde el momento del pago.

B) Si el numero de las personas participantes que complete la formacién con una
asistencia superior al 70% del total de la duracion prevista (NPF), no alcanzase el 75% de
las contempladas en la memoria del proyecto (NPM), se considerara que no se han
alcanzado los objetivos del proyecto y se exigira:

= Cuando el NPF sea inferior al 50% de las NPM: la devolucién del 100% de la
subvencion concedida

*=  Cuando el NPF sea inferior al 75% de las NPM pero supere el 50%: la devolucion
de una cuantia resultado del siguiente calculo:

A= 5% de la subvencion otorgada
B =[1 - (NPF /(0,75 x NPI))] x subvencién otorgada
Devolucién = A+ B

Cuando los porcentajes aplicados se refieran a personas y no se obtenga un numero
entero, debera redondearse la cifra al nUmero entero superior.

C) En el caso de incumplimiento parcial del indicador de insercién al que se
comprometio la entidad en el momento de su solicitud o, en su caso, de la reformulacion de
la misma, procedera practicar la oportuna reduccién de la subvenciéon concedida con
aplicacion de la siguiente formula y limites:

= Por cada insercion laboral no conseguida, se reducira el importe resultante de la
operacion siguiente:

- 15% Presupuesto total subvencionable del proyecto / N° inserciones
obligatorias conforme a la propuesta realizada por la entidad.

= En cualquier caso, se establece como limite maximo de reduccion por cada
insercion no alcanzada, la cuantia de 1.500,00 €.

D) En el caso de que se produzcan modificaciones de las circunstancias que se
tomaron en consideracion para determinar la puntuacién asignada segun los criterios
establecidos en la base 6? salvo que se hayan debido a causas sobrevenidas no
imputables a la entidad o de fuerza mayor, procedera recalcular la puntuacién del proyecto
efectivamente ejecutado conforme a los criterios de valoracién contenidos en dicha Base.

A la vista de la nueva puntuacion obtenida, en el caso de que se haya producido una
disminucién de la misma, se procedera de la siguiente manera:

= Si el resultado de la nueva valoraciéon arroja una puntuacién inferior a la
obtenida por otras entidades que en su momento no obtuvieron subvencidon como
consecuencia de la falta de crédito, procedera dejar sin efecto la subvencion
concedida y exigir el reintegro de la totalidad de los gastos anticipados asi como el
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abono de los intereses de demora generados desde el momento en que se hizo
efectivo el pago.

= De no darse el presupuesto de hecho anteriormente referido, es decir, si la
nueva puntuacién habiendo disminuido no fuese inferior a la obtenida por otras
entidades que no pudieron ver atendidas sus solicitudes como consecuencia de la
falta de crédito, procedera aplicar una reduccién del 5% de la subvencion otorgada,
y, en consecuencia, exigir el reintegro de la cantidad que tal porcentaje represente
y el pago asimismo de los correspondientes intereses de demora generados por la
misma desde su abono, con independencia de otros reintegros que la entidad
tenga que realizar consecuencia de incumplimientos o de justificar un gasto menor.

Significar, que las posibles reducciones de la subvenciéon concedida aqui relacionadas: A),
B), C) y D), resultan en todo caso acumulables entre si.

17.4.3.- Se producira la pérdida del derecho a la subvencion en el supuesto de falta de
justificacion en el plazo establecido o de concurrencia de alguna de las causas previstas en
el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Asimismo,
junto al incumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases reguladoras para que el
Proyecto pueda considerarse subvencionable. Igualmente producira la pérdida del derecho
a la subvencion la modificacién sustancial de la naturaleza de los objetivos y actividades
previstas en el proyecto, entendiendo que la misma se produce siempre que aquel no
responda finalmente a los fines y objetivos perseguidos genéricamente por la convocatoria.

La pérdida del derecho a la subvencién otorgada conlleva, en todo caso, la obligacién de
reintegrar los fondos por tal concepto anticipados asi como el abono de los intereses de
demora generados por los mismos desde el momento en que se hicieron efectivos.

17.5. Resolucion de justificacion

A la vista del analisis de la documentacién presenteada efectuado por el Servicio Técnico de
Empleo, el érgano compente, en uso de la competencia que le confiere al efecto el Reglamento
Organico de la Corporacion, dictara resolucién por la que se declare, debidamente justificada la
subvencién concedida o acordando, en su caso, la reduccién de la subvencion abonada, o la
pérdida del derecho a la misma, procediendo en tales casos la incoacion del correspondiente
procedimiento de reintegro de las cantidades indebidamente percibidas, mas los intereses de
demora generados desde el momento en que se hizo efectivo el pago.

En todo caso, la declaracion de justificacion que se contiene en tales resoluciones se entendera
sin perjuicio de las actuaciones de control financiero que competen a la Intervencion General de
la Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

18. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de las presentes
Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:
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a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente y otros
érganos de control competentes.

d) Presentar ante este Cabildo Insular, cuando por el mismo le sea requerido, certificado
acreditativo del estado de ejecucion del proyecto y su presupuesto de gasto a los efectos de
la efectiva justificacion de los fondos FDCAN.

e) Comunicar al 6rgano concedente o la entidad colaboradora la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la
entidad beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control, asi como
facilitar los mismos al/la auditor/a para realizar el informe previsto en estas Bases.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control, por un plazo de CUATRO (4) ANOS a contar desde el momento en
que vencio el plazo para presentar la justificacion.

Las facturas deberan contener los requisitos minimos recogidos en el R.D. 1619/2012, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de
facturacion (BOE N° 289 de 01.12.12), y se procedera a la validaciéon o estampillado de las
mismas que permita el control de la concurrencia de subvenciones.

h) Cumplir las disposiciones de informacion y publicidad contenidas en el articulo 31 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, sobre las actividades de informacién y
publicidad que debe llevar a cabo el beneficiario de la subvencion. Para ello, en cada
convocatoria se estableceran las obligaciones especificas a cumplir por las entidades
beneficiarias.

i) Proceder al reintegro de los fondos indebidamente percibidos mas el interés de demora
devengado desde el momento del abono de la subvencion hasta el momento en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

j) Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion,
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antes de que finalice el plazo de realizacion de la actividad o conducta para la cual se
solicitd la misma.

19. REINTEGRO.

19.1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion, hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en caso de incumplimiento de las Bases o de la convocatoria, asi como
en los supuestos contemplados en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Reglamento de dicha Ley, asi como en la Ordenanza General de
Subvenciones (Texto Consolidado) aprobada por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife mediante
acuerdo plenario adoptado en sesion de fecha 9 de julio de 2021.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto en
el Capitulo II, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencion General del
Estado se entiende referida a la Intervencion General del Cabildo Insular.

19.2.- Las Entidades beneficiarias obligadas al reintegro podran proceder a la devolucion
voluntaria de las cantidades indebidamente abonadas antes de ser requeridas al efecto por la
Administracion.

Para ello deberan dirigirse, a través de su Area Personal de la Sede Electrénica del Cabildo
Insular, al Servicio Administrativo de Empleo, Educacion y Juventud solicitando la emision del
cuaderno de pago.

Una vez efectuado el correspondiente ingreso, debera comunicarlo al Servicio Administrativo de
Empleo, Educacion y Juventud mediante la remision de copia del documento acreditativo del
mismo.

Cuando se produzca la devolucion, la Administracion calculara los intereses de demora de
conformidad a lo prevenido en el articulo 90 del Reglamento General de Subvenciones y requerira
el pago de los mismos mediante la emision del cuaderno de pago correspondiente.

20. MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién, y en
todo caso la obtencién concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos en las
normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, siempre que
se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacién solicitada esté comprendida dentro de
las actividades y/o conceptos subvencionables previstas en las Bases de la convocatoria,
sin que en ningun caso implique modificacion de la finalidad de la ayuda o subvencién.

b) Que la modificacion no cause perjuicio a terceros afectando al principio de concurrencia.

C) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion de la subvencion
0 ayuda concedida.
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Dicha solicitud debera formularse a través de la Sede Electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife en la forma detallada en la Base Reguladora 102 de las presentes

La competencia para dicha modificacién de las resoluciones de concesién corresponde al
Consejero Insular del Area de Empleo, Educacién y Juventud.

21. CONTROL FINANCIERO.

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las actuaciones de
control de la Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife.

Las entidades beneficiarias de la subvencion estaran obligadas a prestar colaboracion y facilitar
cuanta informacién sea requerida en el gjercicio de dichas funciones de control, en cuyo ejercicio
los dérganos citados tendran las facultades definidas en el art. 46 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Cabildo
Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, por la Intervencion General de la Corporacion, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de
Cuentas.

22, REGIMEN SANCIONADOR.

El régimen sancionador en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, (L.G.S.).

No obstante, en relacién a la competencia para la incoacién del procedimiento sancionador, asi
como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso, sera de aplicacion lo regulado
en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife (B.O.P. num. 74 de 19 de junio de
2019).

23. REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en los preceptos basicos
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Reglamento de dicha
Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ordenanza General de
Subvenciones (del Cabildo Insular de Tenerife, , asi como en los preceptos no basicos de la
referida Ley 38/2003.

24, TRATAMIENTO DE DATOS.

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia numero 1,
C.P. 38003 Santa Cruz de Tenerife.

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de
Espafia SAU, correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es.

Finalidad del Tratamiento: Gestion y tramitacién de la solicitud.

Legitimacion del tratamiento y destinatarios: reflejados en el Registro de Actividades de
Tratamiento.
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Plazos de conservacion: los plazos legalmente previstos en la normativa vigente (en el caso de
consentimiento mientras no se revoque el mismo). ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresiéon, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento: mediante la
presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar
dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en Plaza de
Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es.

En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

25. ANEXOS

ANEXO | Documentacion a presentar junto con la solicitud.

ANEXO lI Presupuesto de gastos del proyecto y su financiacion.

ANEXO Il Solicitud inicial de previsiones.

ANEXO IV Documentacion a presentar en el momento de la justificacion.

ANEXO V-1 Relacién justificativa del gasto subvencionado.

ANEXO V-2 Declaracion de Ingresos y Gastos.

ANEXO VI Documentacion aportada de los destinatarios/as del Proyecto.

ANEXO VI Modelo alegaciones tramite de audiencia.

ANEXO VIl Declaracioén responsable.

ANEXO IX:

(IX-1). Modelo de informe del Auditor/a

IX-2). Recomendaciones técnicas para el Auditor/a

(IX-3) Modelo Orientativo de contrato Beneficiario-Auditor/a

ANEXO X Declaraciéon  responsable. Colectivo de adultos con escaso nivel de
estudios.

ANEXO Xl Autorizacién expresa de los participantes al Cabildo Insular de Tenerife para
recabar informacion a través de la Plataforma de Intermediacién de datos de
las Administraciones Publicas, asi como la cesion de datos con fines de
verificacion y tratamiento estadistico

ANEXO XII Declaracidon responsable realizacion practicas laborales.

ANEXO Xl Modelo de Informe de Evaluacion de Practicas en Empresa.

ANEXO XIV Modelo de Memoria del Proyecto.
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ANEXO |
DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD

O Modelo normalizado oficial de SOLICITUD de Subvencion especificamente elaborado por el
Cabildo Insular de Tenerife para cada convocatoria, que se encuentra a disposicion de los
interesados en la sede electrénica https://sede.tenerife.es, apartado Tramites y Servicios,
debidamente cumplimentado y firmado por el/la representante legal.

O Tarjeta acreditativa del numero de Identificacién Fiscal Definitivo de la Entidad con cédigo
seguro de verificacion.

O Escrituras y/o del acuerdo de constitucion, de los Estatutos y de sus modificaciones, en su
caso.

O Documento acreditativo de tener sede o delegacion permanente con estructura para la
direccion efectiva de sus proyectos en Tenerife desde, como minimo, doce (12) meses
antes de la publicacion de la presente convocatoria (documento de propiedad, alquiler o
cesion del inmueble en el que se ubique la sede)

O En relacion a los datos de identidad del representante de la Entidad:

- Documento de identidad del representante o autorizacion para su
comprobacion/verificacion a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos de las
Administraciones Publicas.

- Acreditacion de la representacién, que podra realizarse por cualquiera de los
siguientes medios: Poder notarial, documento del érgano directivo de la Entidad que le
acredite como representante, declaracién en comparecencia personal del interesado o por
cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna.

O Documento de alta o modificaciones de terceros, (sélo en el caso de NO haberse tramitado
con anterioridad o de modificaciéon de los datos aportados), debidamente cumplimentado y
firmado por el/la representante, en el que conste cuenta corriente abierta por la Entidad. El
impreso se encuentra a disposicion de los interesados en la sede electronica
https://sede.tenerife.es, apartado Tramites y Servicios, con la opciéon de tramitacién
telematica.

0 Memoria del proyecto o programa a desarrollar (Anexo XIV), firmada por el/la representante
de la Entidad
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O Presupuesto de ingresos y gastos subvencionables y su financiacién, desglosado por
conceptos (Anexo Il), firmado por el/la representante de la Entidad.

O Solicitud inicial de previsiones (Anexo ).

O Declaraciéon responsable firmada por el/la Secretario/a General de o el/la Presidente/a de la
Entidad solicitante, en el que se haga constar las Ayudas solicitadas y/o concedidas para la
misma finalidad procedente de otras Administraciones Publicas y de cualquier otra entidad o
particulares.

O Acreditacion de hallarse la entidad al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Agencia Tributaria Estatal, la Seguridad Social, la Agencia Tributaria Canaria y el Cabildo
Insular de Tenerife. Informaciéon que sera recabada de oficio por el Cabildo conforme a la
AUTORIZACION expresa conferida al efecto por esa Entidad en la solicitud de subvencion
presentada, a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones
Publicas. En caso de no dar conformidad a la citada autorizacién, los certificados deberan
aportarse por la Entidad.
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ANEXO Il

PRESUPUESTO DE GASTOS DEL PROYECTO Y SU FINANCIACION:'
GASTOS SUBVENCIONABLES (Segun Base 27):

DESCRIPCION
(desglosando por conceptos e importe)
Coste del personal especifico del Proyecto”
Imputacion de gastos de personal propio de la Entidad”

IMPORTE

Alquiler local distinto de la
sede del beneficiario”

Alquiler de locales, instalaciones y equipos
Resto

Material didactico y materiales de la actividades
Servicios de formacion y tratamiento informatico de datos
Guarderia y cuidado de personas dependientes

Becas de ayuda a personas participantes

Seguros

Gastos de gestion y administracion

Publicidad y difusion®

Coste del Informe del Auditor/a’

Otros gastos no subvencionables

(detallar conceptos de gasto, afiadiendo tantas lineas como
gastos no subvencionables se prevea acometer)

TOTAL GASTOS
"Hay que tener en cuenta los limites establecidos en la base 22: Gastos subvencionables
FINANCIACION:

CONCEPTO IMPORTE
Aportacion de la Entidad solicitante
Subvencion solicitada al Cabildo Insular de Tenerife
Subvencion solicitada a otros Organismos
TOTAL INGRESOS (lgual al total de gastos)

Firmado:

' Cada partida de gastos contenida en este presupuesto tiene que haber sido suficientemente detallada,
explicada y justificada en la Memoria del Proyecto.
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ANEXO il
SOLICITUD INICIAL PREVISIONES:

Linea subvencion: APOYO A ACTIVIDADES EN MATERIA DE EMPLEO REALIZADAS POR
ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS.

ARo:
Proyecto:
Tipologia:

Nombre Entidad

NIF

Importe de subvencion solicitada

N° Personas Participantes

Grupo Elegido (A o B)

N° de Personas a Formar

% de participantes de dificil insercion

% de Mujeres participantes

N° Inserciones Laborales

N° de empresas que ofrecen practicas

N° personas a orientar

Zona/as de actuacion
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ANEXO IV
DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL MOMENTO DE LA JUSTIFICACION

OO Memoria detallada de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesién de la subvencion, firmada por el/la Presidente/a de la Entidad, con
indicacion de las actividades realizadas, los resultados obtenidos y que debera comprender
como minimo las siguientes cuestiones:

- Resumen detallado de las acciones llevadas a cabo (denominacion, objetivos,
contenido y metodologia) y su temporalizacion.

- Personas participantes en el proyecto, especificando el nimero de usuarios por cada
grupo de encuadramiento y zona geografica, expresando, cuando proceda, aquellas
que finalizan completamente la accion con las condiciones fijadas en las bases y en
la convocatoria.

- Ambito geografico en que se desarrollaron las acciones del proyecto.

- Objetivos, tanto cualitativos como cuantitativos, alcanzados con la ejecucion del
proyecto. Se debe de hacer menciéon especifica de las inserciones laborales
alcanzadas, describiendo las empresas en las que se han producido, el sector de
actividad y la duracién y tipo de contrato.

- Informacién y publicidad del proyecto.

0 Acreditacion de la situacion de desempleado/a de las personas participantes en el proyecto,
que se llevara a cabo mediante su vida laboral o DARDE en vigor en el momento de su
incorporacion al mismo. En el caso de personas en situacién de mejora de empleo esta
acreditacion se realizara en el mismo momento mediante su vida laboral y DARDE en vigor.

O Acreditacion de pertenencia a colectivos o grupos (documentacion escaneada en fichero
con formato digital pdf):

o Colectivos considerados de dificil insercion :

* Personas desempleadas de larga duracién y personas sin experiencia laboral
anterior, entendida como sin cotizaciéon previa en seguridad social por cualquier
concepto: Certificado de vida laboral

* Mujeres victimas de violencia de género: Informes emitidos por los Servicios
Sociales municipales o por una entidad de reconocido interés social, debiendo la
misma estar registrada como entidad colaboradora en la Prestacion de Servicios
Sociales en el que, de forma disgregada se contenga la informacion suficiente para,
sin posibilitar plenamente su identificacion, verificar el numero de mujeres en esa
situacion que han participado en el proyecto.

*

Personas con discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial: certificado de
discapacidad vigente en el momento del inicio de su participacién en el proyecto.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 7, Miércoles 15 de enero de 2025 1090

* Inmigrantes procedentes de paises no pertenecientes a la Unidén Europea: Tarjeta
de lIdentidad de Extranjero (TIE) en vigor en el momento del inicio de su
participacion en el proyecto u otros documentos analogos que autoricen la
residencia en Espafia.

* Personas desempleadas mayores de 45 afios: copia del NIF o NIE.

* Otros supuestos de exclusion social o en riesgo de padecerla: Informe de los
Servicios Sociales de una administracién publica o certificacidn expedida por un
Trabajador o Trabajadora Social colegiado/a, que acredite la situaciéon de exclusion
social o el riesgo de padecerla en el momento del inicio de su participacién en el
proyecto.

o Adultos con escaso nivel de estudios: Declaracion responsable de las personas
solicitantes de acuerdo al modelo contenido en el Anexo X de estas bases
(documentacién escaneada en fichero con formato digital pdf).

o Personas con titulacion académica: Copia del documento oficial mediante en el que
le reconoce la titulaciéon a las personas participantes (documentacion escaneada
en fichero con formato digital pdf).

O Acreditacion de las inserciones laborales realizadas, mediante copia de los contratos
laborales de las personas participantes insertadas, o Resoluciéon de Reconocimiento de Alta
en el Régimen especial de los trabajadores por cuenta propia o Autébnomos, en su caso.

O Control de firmas de los/las asistentes a las acciones formativas programadas. Para la
formacién on-line se presentara un informe de asistencia detallado por el alumno junto con
las estadisticas correspondientes generadas por la plataforma utilizada.

O Listado detallado de todas las personas participantes en el proyecto indicando la
documentacion que se aporta de cada uno de ellos y a qué colectivo pertenece, segun
modelo Anexo VI.

O Declaracion responsable firmada por el/la representante de la entidad beneficiaria mediante
la que manifieste la comprobacién del cumplimiento del requisito de la residencia de las
personas participantes en la isla de Tenerife a través de su DNI o mediante certificado de
empadronamiento en caso de que en él no esté actualizada su direccion de residencia

O Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

- Relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y
del documento, su importe y fecha de emision y pago, segun modelo previsto en el
Anexo V-1.

- Relacion detallada de ingresos y gastos que hayan financiado la actividad
subvencionada, de acuerdo con el modelo previsto en el Anexo V-2.

O En su caso, documento acreditativo del reintegro de la parte de la subvencién no empleada,
cantidad que debera ser ingresada, en UN UNICO PAGO, en la cuenta corriente de La
Caixa numero ES68 2100 9169 0122 0002 0968 haciendo constar en el ingreso el nombre
de la Corporacion local, linea de subvencion y nimero de expediente. El referido ingreso
habra de comunicarse al Servicio Administrativo de Empleo, Educaciéon y Juventud
mediante la remisién del justificante del ingreso efectuado, través de la Sede Electrénica del
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Excmo. Cabildo Insular de Tenerife accediendo al Area personal-apartado “Mis
expedientes” de la forma ya descrita en la clausula 42.

En este caso, la Administracion calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el momento en que se
produjo la devolucién efectiva por parte de beneficiario.

O Informe, emitido por un miembro en activo del Instituto de Censores Jurados de Cuentas o
del Registro de Economistas Auditores, o0 empresas auditoras, siempre que estén inscritos
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, sobre la adecuada contabilizaciéon de ingresos y gastos y correcta
expedicion de los justificantes de los cobros y pagos efectuados con los fondos de esta
subvencion, segun las obligaciones establecidas en la resolucion de concesién y la
contabilidad del beneficiario. Este informe debera contener, como minimo, la informacion y
detalles que se indiquen en el Anexo 1X-1, (ver asimismo Anexos 1X-2, 1X-3).

O Declaracion responsable del Secretario/a o Presidente/a de la Entidad, acreditativa del
tiempo dedicado por el personal propio, no contratado especificamente para el proyecto
(porcentaje de su jornada laboral), haciendo constar que este personal no esta
subvencionado por otro proyecto de tal manera que se supere el 100% de su coste.

O Relacion nominativa del personal que ha trabajado en el proyecto, incluido el que no ha sido
contratado especificamente para el mismo, firmada por el/la Presidente/a de la Entidad que
incluya la siguiente informacion: Nombre del trabajador/a, NIF o NIE, puesto de trabajo,
periodo de contratacion (fechas), salario bruto mensual, salario bruto total durante el
proyecto, cargas Seguridad Social de la Entidad durante el proyecto por cada trabajador,
porcentaje de imputacion de costes salariales al proyecto y total de cada concepto
econdémico del cuadro.

O Acreditacion de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria
Estatal, la Seguridad Social, la Agencia Tributaria Canaria y el Cabildo Insular de Tenerife.
Informacién que sera recabada de oficio por el Cabildo Insular de Tenerife, conforme a la
AUTORIZACION expresa conferida al efecto por esa Entidad en la solicitud de subvencion
presentada, a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones
Publicas. En caso de no dar conformidad a la citada autorizacion, los certificados deberan
aportarse por la Entidad beneficiaria.

O Acreditacion del cumplimiento de lo dispuesto en las presentes Bases Reguladoras en
relacion con la informacién y publicidad de la subvencién concedida, en los términos y
forma recogidos en la correspondiente convocatoria.

O En el supuesto de que el proyecto recoja la realizacion de practicas laborales en empresas,
se aportara declaracién responsable de la persona participante en el proyecto
confirmando que ha realizado las practicas con detalle del niumero de horas y tareas
realizadas conforme al modelo que se incorpora como Anexo Xll, ademas de un informe
de evaluacién de las practicas efectuadas que se incorpora como Anexo XlllI firmado por
el supervisor designado en la empresa.

OO Declaracion responsable de hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones. Anexo VIII.

O Anexo Xl, de autorizacion expresa de los participantes al Cabildo Insular de Tenerife para
recabar informacién a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos de las

Administraciones Publicas asi como cesién de datos para verificacion y tratamiento
estadistico (documentacion escaneada en fichero con formato digital pdf).
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ANEXO V-2
DECLARACION DE INGRESOS Y GASTOS

Nombre y Apellidos: NIF
En representacion de la Entidad: NIF
Proyecto:

GASTOS SUBVENCIONABLES:

Importe Importe segun

Concepto Justificado | Presupuesto (1)

Desviacién (1)

Coste del personal especifico del
Proyecto

Imputacion de gastos de personal propio
de la Entidad

Alquiler de locales, instalaciones y
equipos

Material didactico y materiales de las
actividades

Servicios de formacion y tratamiento
informatico de datos

Guarderia y cuidado de personas
dependiente

Becas de ayuda a personas participantes

Seguros

Gastos de gestion y administracion

Publicidad y difusion

Coste del informe del Auditor/a

Otros gastos no subvencionables

(detallar conceptos de gasto, afiadiendo
tantas  lineas como  gastos no
subvencionables se prevea acometer)

TOTAL:

(1) A Rellenar por la Administracion (casillas en gris)
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INGRESOS:

Concepto Importe
Aportacion de la Entidad solicitante

Subvencion solicitada al Cabildo Insular de Tenerife

Otras subvenciones obtenidas

Otras subvenciones solicitadas pendientes de resolucion
TOTAL:

Firmado:
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ANEXO VII
ALEGACIONES TRAMITES DE AUDIENCIA

EXP. NCe

D o - T Con DNI/NIE N°.................

en su propio nombre y derecho (0 en nombre y representacion de, seguin consta en el expediente),
DIGO:

Que con fecha se me ha notificado, mediante anuncio

publicado en el Tablén de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, propuesta de
resolucion provisional de las subvenciones convocadas por Acuerdo de Consejo de Gobierno
Insular de fecha en la que se me otorga un plazo de DIEZ
DIAS HABILES para formular alegaciones.
Que dentro del indicado plazo y al amparo del art. 24 de la Ley General de Subvenciones, vengo a
formular las siguientes:

ALEGACIONES
1a
23

3a

Por lo expuesto:

SOLICITO que a la vista de las alegaciones formuladas y de los documentos aportados al
expediente en la propuesta de resolucion definitiva se valoren las circunstancias indicadas
conforme a los criterios establecidos en las bases reguladoras (base .................covinni. )y en
la convocatoria.

Firmado:
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ANEXO Vi
DECLARACION RESPONSABLE

Nombre ¥y APellidos. ... NIF/NIE...............

En representacién de la Entidad...............cooiiiiiiii NIF. .

DECLARA:

Que se halla al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Firmado:
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ANEXO IX-1
MODELO DE INFORME DE AUDITORIA

Hemos revisado los Estados Financieros de...........ccooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, , Cuya
formulacion y contenido son responsabilidad de los administradores de la Entidad.

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre si la subvencion concedida por parte del
Cabildo Insular de Tenerife en la “Convocatoria para el otorgamiento de subvenciones para el
apoyo a actividades en materia de Empleo realizadas por Entidades sin fines lucrativos”
mediante  Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular ndmero.................... de
fecha.......c.cooeiiii de 20...., para el desarrollo del Proyecto denominado
........................................................................................ , ha sido aplicada al fin
propuesto, sobre la adecuada contabilizacion, correcta expedicion de los documentos de gastos y
sobre la evidencia de los pagos. Dicha opinidn se basa en el trabajo realizado, de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas.

La Entidad presenta junto a la previsién de gastos e ingresos para la realizacién de la operacién
subvencionada, la correspondiente justificacion de gastos, segun la siguiente agrupacion:

(Poner tantos cuadros con el formato del Anexo V-1 como sean necesarios. En caso de producirse
desviaciones respecto a la prevision, afiadir el cuadro que figura al final de las Notas afadidas a
este modelo de Informe).

En nuestra opinion, la subvencion....................... Euros, concedida por el Cabildo Insular de
Tenerife, mediante Resolucion de...... de..coooiiiiiinnn. de......... , para la realizacién del Proyecto
....................................................................................... ”, ha sido aplicada al fin propuesto
especificado en la prevision de gastos e ingresos del beneficiario. La contabilizacion de sus gastos
ha sido la adecuada y la expedicién de los correspondientes documentos de gasto ha sido
correcta’.

Asimismo, en fecha de......................... de....... , hemos obtenido evidencia de que todos los
pagos correspondientes a los distintos conceptos de gasto han sido ya realizados de acuerdo a lo
previsto en las Bases Reguladoras y en la convocatoria correspondiente’.

El Proyecto revisado se ha ejecutado mediante los siguientes ingresos?:

INGRESOS

Concepto Importe

Aportaciones de la Entidad

Subvencion Cabildo Insular de Tenerife

Otras subvenciones obtenidas (relacionar denominaciones de
otorgantes e importes individuales)

TOTAL DE INGRESOS

Otras subvenciones solicitadas y denegadas (relacionar
denominaciones de otorgantes e importes individuales)
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MODELO DE INFORME DE AUDITORIA (continuacién ANEXO IX-1)

FeCha el INfOrmME: .o e e

NOTAS AL INFORME DEL AUDITOR/A

El/La Auditor/a podra incluir aquellas recomendaciones o informaciones que considere pertinentes
a este modelo de informe.

CUADRO DE DESVIACIONES

GASTOS SUBVENCIONABLES:

Importe
Concepto Importe segun Desviacion
P Justificado | Presupuesto (1)
(1)

Coste del personal especifico del Proyecto

Imputacion de gastos de personal propio de la Entidad

Alquiler de locales, instalaciones y equipos

Material didactico y materiales de las actividades

Servicios de formacion y tratamiento informatico de
datos

Guarderia y cuidado de personas dependiente

Becas de ayuda a personas participantes

Seguros

Gastos de gestion y administracion

Publicidad y difusion

Coste del informe del Auditor/a

Otros gastos no subvencionables

(detallar conceptos de gasto, afiadiendo tantas lineas
como gastos no subvencionables se prevea acometer)

TOTAL:

1 En caso necesario, se sefialara expresamente cuales no cumplen esa condicion en un cuadro con
el mismo formato del Anexo V-1 y se indicara textualmente: “excepto los gastos que se relacionan
a continuacion”.

2 Se indicara la afirmacion o negacion, segun corresponda, y se indicaran los conceptos en el
cuadro con el formato que se indica
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ANEXO IX-2
RECOMENDACIONES TECNICAS PARA EL AUDITOR/A

Introduccidén

1. La actuacion profesional del auditor/a en la revision de la documentacion justificativa de la
subvencion, esta orientada a analizar el cumplimiento de determinados aspectos contables,
econdémicos y de emision de documentos.

2. El/La auditor/a debera conocer tanto la Resolucion de concesion de la subvencion, como el
contenido de las Bases de la Convocatoria.

Objetivo y principios generales del trabajo

3. El objetivo del trabajo del auditor/a es, de conformidad con las normas de auditoria
generalmente aceptadas, emitir un informe sobre los siguientes aspectos:

- Si los gastos del Proyecto han sido contabilizados adecuadamente en los Estados
Financieros del beneficiario.

- Si los documentos justificativos se han expedido correctamente.

- Si los pagos de los distintos gastos han sido ya realizados a la fecha de la justificacion de la
subvencion.

4, El/lLa auditor/a debera planificar y realizar la revision con una actitud de escepticismo
profesional, reconociendo que pueden existir circunstancias que causen errores significativos en
los Estados Financieros.

Términos del trabajo

5. El/La auditor/a y el beneficiario deberan acordar los términos del trabajo en un contrato.

6. El contrato confirma al auditor/a la aceptacién del trabajo y ayuda a evitar interpretaciones
erréneas relativas a asuntos tales como los objetivos y alcance del trabajo, las responsabilidades
del auditor/a y el informe a emitir. (Se adjunta modelo de contrato).

Planificacion

7. El/La auditor/a debera planificar el trabajo de tal forma que lo pueda realizar de una forma
eficiente.

8. En la planificaciéon del trabajo, el/la auditor/a debera obtener o actualizar el conocimiento de
las distintas actividades desarrolladas por el beneficiario, incluyendo consideraciones de la
organizacién de la Entidad, sistemas contables, caracteristicas de las operaciones y la significacion
de la operacion subvencionada sobre el total de actividad de la Entidad.

Documentacion

9. El/La auditor/a debera documentar todo aquello que fuese importante para aportar evidencias
que soporten el trabajo, asi como que el mismo se ha efectuado de acuerdo con esta
recomendacion técnica.
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RECOMENDACIONES TECNICAS PARA EL AUDITOR/A_(continuacién ANEXO IX-2)

Procedimientos y evidencia

10. El/La auditor/a debera utilizar su juicio profesional para determinar la naturaleza especifica,
las fechas y el alcance de los procedimientos del trabajo.

11. El/lLa auditor/a debera obtener de la entidad, la prevision de gastos e ingresos presentada
por el beneficiario ante el Cabildo Insular de Tenerife. Asimismo, junto a cada partida de tipo de
gasto el beneficiario debera proporcionar al auditor/a los importes finalmente realizados y que
podran ser presentados como justificativos de la subvencién a requerimiento del Cabildo.

12. Una vez obtenida la mencionada documentacion, el/la auditor/a procedera a efectuar una
seleccion de partidas de cada tipo de gasto. Dicha seleccién debera cubrir un importe claramente
significativo de los importes globales de cada concepto de gasto.

13. Para cada partida seleccionada, ellla auditor/a debera satisfacerse de los siguientes
aspectos:

- Adecuada contabilizacion de la partida; es decir, que ha sido incluida en una cuenta
de gastos de la contabilidad del beneficiario, que se corresponde con el concepto real de
dicho gasto.

- Correcta expedicion de los documentos de gasto; es decir, que el documento
justificativo del gasto reune todos los requisitos contemplados en el convenio de
colaboracion.

- Evidencia de que los pagos de los distintos gastos han sido ya realizados a la fecha
de presentacion de la justificacion.

14. Adicionalmente, el/la auditor/a debera comprobar si durante la realizacion del Proyecto
subvencionado, el beneficiario ha obtenido ingresos generados por dicha operacion y, en su caso,
si se han reinvertido en el mismo o serviran para compensar los costes financieros de créditos
obtenidos para realizar la operacion.

15. Igualmente recabara informacion de otras posibles subvenciones o ayudas, publicas o
privadas, nacionales o internacionales, obtenidas por el beneficiario para realizar el Proyecto
subvencionado y el destino dado a las mismas, en su caso.

Conclusiones e Informe

16. El informe del trabajo debera contener una clara expresién escrita de seguridad negativa.
El/La auditor/a debera revisar y evaluar las conclusiones alcanzadas de la evidencia obtenida como
base para la expresion de una seguridad negativa.

17. El informe del trabajo debera contener los siguientes elementos basicos:

. Titulo.

. Un parrafo de alcance, describiendo la naturaleza del trabajo.

. Un cuadro, en donde se recojan los importes previstos para cada concepto de gasto,
junto a los importes efectivamente gastados.

. Un parrafo de opinidén, en donde el/lla auditor/a se manifieste sobre los aspectos
especificados en los parrafos 13, 14 y 15 de esta recomendacion técnica.

. Nombre del auditor/a.

. Firma del auditor/a.

. Fecha del informe.
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ANEXO IX-3
MODELO ORIENTATIVO DE CONTRATO BENEFICIARIO-EL AUDITOR/A

Reunidos
De una parte,

D... con NIF..., en nombre y representacion de..., entidad domiciliada en..., calle..., n°..., NIF...
(En adelante “la Entidad").

Y, de otra parte,

D... con NIF..., como socio y en nombre y representacién de la Sociedad... domiciliada en...,
calle... n°..., NIF..., e inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el n°... (En
adelante “el auditor/a”).

Exponen
1. Que la Entidad desea celebrar un contrato con el auditor/a para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Resolucién numero............. ,defecha....de................ de 20..., por la que se

“« n

concede a la Entidad una subvencion para desarrollar el Proyecto

2.Que a los fines indicados, ambas partes suscriben el presente contrato de auditoria de cuentas,
que se regira por las siguientes,

Clausulas

Primera.- El/lLa auditor/a, actuando de conformidad con las normas de auditoria generalmente
aceptadas y publicadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, comprobara que la
subvencion recibida ha sido aplicada a la realizacion del Proyecto, que la expedicion de los recibos
justificantes de los pagos efectuados se ha hecho de forma correcta y que la contabilizacion de los
distintos conceptos se ha efectuado de manera adecuada.

Segunda.- La Entidad, facilitara al auditor/a toda la informacién contable, financiera y de cualquier
otra indole, necesaria para la realizacién de su cometido.

En ningun caso respondera el/la auditor/a por la omision de datos o cualquier otra irregularidad que
se detecte en la contabilidad o en la gestién de la entidad, como consecuencia de la ocultaciéon de
informacion o inexactitud de la misma, por parte de la Entidad.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 7, Miércoles 15 de enero de 2025 1104

Tercera.- El/La auditor/a podra solicitar, como una parte mas de la revision, que se confeccione una
“carta de manifestaciones” por la Entidad. En ella se confirmaran determinadas declaraciones
realizadas verbalmente durante el trabajo y que no tienen reflejo en la contabilidad de la Entidad o
en otros soportes, como pueden ser litigios, contingencias o cualquier tipo de compromisos, y
algunas manifestaciones implicitas en la contabilidad y en los registros que posee la Entidad, como
pueden ser la integridad de las actas y de los registros contables y transacciones con posibles
entidades.

Cuarta.- La duracion del presente contrato sera valida para la subvencion concedida mediante
Resolucién numero..., de... de... de...

Quinta.- Los honorarios profesionales que habra de percibir el/la auditor/a por el desempefio de su
funcion seran de ... euros, tomando en consideracion los conocimientos y experiencia profesional
del personal asignado para la realizacion del encargo, las tarifas de honorarios aprobadas por el
Colegio Profesional, asi como el importe de la ayuda recibida.

A los honorarios se les aplicara el IGIC, al tipo que se encuentre vigente.

Y en prueba de conformidad por cuanto antecede, ambas partes firman el presente contrato por
duplicado en el lugar y fecha arriba indicado.

El/La Auditor/a La Entidad
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ANEXO X

DECLARACION RESPONSABLE DE LOS PARTICIPANTES DE PERTENECER AL COLECTIVO
DE ADULTOS CON ESCASO NIVEL DE ESTUDIOS

Nombre y Apellidos. .........ooiiiiiiiiie NIF.
Participante del proyecCto: .. ..o

ENtidad Promotora: . ..o

DECLARA:

Que cuenta solo con la titulacion de ESO o estudios inferiores o certificados de profesionalidad de
grado 1 y no dispone de titulos oficiales que le habiliten para el ejercicio de una profesién y no
dispone de titulos oficiales recogidos en el apartado 1.2.B de las bases reguladoras de esta linea
de subvenciones.

Firmado:
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ANEXO XI
AUTORIZACION
DON/DAA. ... con N.LF. /N.LE.............oni. y
dOMICIlIOo €N....oi municipio de ...

Participante del proyecto: ... ...

Entidad Promotora: .. .o

AUTORIZO al Cabildo Insular de Tenerife para que en mi nombre pueda consultar, mediante los
servicios de intermediacion de datos y en razdbn a mi participacion en el proyecto

................................................................... de la Entidad
.................................................... NIF: ................ que resulto beneficiaria de una subvencion
del Cabildo Insular de Tenerife en la convocatoria......... de Subvenciones para el apoyo a

actividades en materia de Empleo realizadas por Entidades sin fines lucrativos, lo siguiente:

1. Comprobar/verificar los datos de identidad.

2. Consultar inscripcién de demandante de empleo en el momento de mi inclusiéon en el
proyecto.

3. Solicitar a la Seguridad Social informe de Vida Laboral.

4. Consultar titulos oficiales universitarios y no universitarios.

5. Que mis datos personales sean incluidos en el Fichero de datos personales
o = Asimismo, autorizo la comunicacién y cesion de esos datos al
Cabildo Insular de Tenerife con fines de verificacion y tratamiento estadistico, pudiendo ser
cedidos a otras Administraciones o entidades publicas con estos mismos fines.

Asi mismo, he sido informado/a de que podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, previstos en la ley, para los datos que en su caso reciba el Cabildo
dirigiendo la pertinente solicitud al Cabildo Insular de Tenerife a través del Registro General
de la Corporacion ubicado en la Plaza de Espaia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife
conforme al horario establecido al efecto. (Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre).

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente

Firmado:
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ANEXO XIi
DECLARACION RESPONSABLE PRACTICAS LABORABLES

o T 1 L = VS con
NLFNLE. ..o, participante de proyecto ...........coooiiiiiiiiiiii
Entidad Promotora.............cccoooiiiiiii

Declaro bajo mi entera responsabilidad, que he realizado practicas laborales en la empresa
................................. durante el periodode ................ceeeeeeeev @ cieieeieieeeeenen.n.. (N° Horas:
............ ) realizando tareas

Firmado:
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ANEXO Xl
MODELO DE INFORME DE EVALUACION DE PRACTICAS EN EMPRESAS

PROYECTO:
ENTIDAD PROMOTORA:

ALUMNO/A:
EMPRESA DONDE REALIZA LAS PRACTICAS:
TUTOR RESPONSABLE DE LAS PRACTICAS:
FECHA DE INICIO:
FECHA DE FINALIZACION:
ASPECTOS GENERALES A EVALUAR (De 0 al 10):
O
]
]
ASPECTOS CONCRETOS DEL TRABAJO A REALIZAR (De 0 a 10):
O
]
]
TAREAS REALIZADAS POR EL ALUMNO/A (Enumerar):
1.
2.
3.
4. ...
OTROS ASPECTOS A EVALUAR:

CALIFICACION GLOBAL DE LAS PRACTICAS (Apto/No Apto):

Firmay sello de la Empresa:
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ANEXO XIV

MODELO DE MEMORIA RESUMEN DEL PROYECTO

(Este modelo se podra adaptar por cada Entidad, pero debera respetarse el contenido
que se indica. En todo caso, debera venir firmado por el/la representante de la

Entidad)

1. Datos del proyecto

Linea de Subvenciones para el apoyo a actividades en materia de Empleo realizadas
Subvencion por Entidades sin fines lucrativos.

Entidad

beneficiaria

Denominacion
del proyecto

Breve descripcion del proyecto

Describa el proyecto, indicando las necesidades que se pretenden cubrir con el mismo
(caracteristicas del problema a abordar y justificacion de las medidas a adoptar para su solucién)

Objetivos que se pretenden alcanzar

Tipologia del proyecto

Marque con una X la tipologia del proyecto y justifique la elecciéon. En este apartado también se
habra de detallar los sectores y actividades que se consideren nichos de empleo en la Isla a los
que se dirige el proyecto. Este aspecto debera justificarse suficientemente y acompanarse de
referencias que permitan contrastar la fundamentacion de la existencia del nicho elegido.

Economia
Azul y Verde

Industria y Actividades de la
Construccion relacionadas con
la sostenibilidad y la eficiencia

energética

Servicios
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Diversificacion, Innovacion y Mejora del Medioambiente

Marque con una X si en el proyecto se desarrollan actividades formativas que contribuyan a la
diversificacion del tejido productivo de la isla, su caracter innovador y/o su contribucién a la
mejora del medioambiente. De seleccionar alguna opcion, justifique la respuesta.

Diversificacion

Innovacion

Mejora del

medioambiente

Ambito territorial de aplicacién

Indique la zona o zonas donde se impartira la formacioén y la residencia geografica esperada de
las personas participantes

2. Participantes

Indique el numero estimado de personas desempleadas participantes en la fase de formacién y
el grupo al que pertenecen:

Grupo A

Grupo B

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Personas
consideradas de
dificil insercion

Resto de
participantes

TOTAL
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Indica el porcentaje de participantes en la fase de formacion (sobre el total de los mismos) segun
el grupo al que pertenecen:

Grupo A Grupo B

Mujeres (%) Hombres (%) Mujeres (%) Hombres (%)

Personas
consideradas de
dificil insercién

Resto de
participantes

TOTAL

En caso de haber optado por el colectivo B de personas con titulacion, justifique en qué ayuda a
mejorar el modelo productivo de la Isla:

Fase 0. Captacion y seleccion de las personas participantes en el proyecto

Descripcion/Contenido de las acciones llevadas a cabo en esta fase:

Objetivos planteados:
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Fase 1. Informacion

Descripcién/Contenido de las acciones llevadas a cabo en esta fase:

Objetivos planteados:

Fase 2. Orientaciéon y asesoramiento

Descripcion/Contenido de las acciones llevadas a cabo en esta fase:

Objetivos planteados:

Fase 3. Formacion.

Taller de sensibilizaciéon e informacion en materia de igualdad de género

Finalidad

Férmula de imparticion
(por personal de la
entidad o por
contratacién mercantil
de servicios externos)

Perfil del profesorado

Denominacion y
descripcion del
contenido de las
acciones formativas
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Horas totales de
formacion

Numero de
participantes

Coste hora del/de la
docente (€)

Modalidad
presencial/online
(justificacion)

Taller sobre derechos y deberes laborales

Finalidad

Férmula de imparticion
(por personal de la
entidad o por
contratacién mercantil
de servicios externos)

Perfil del profesorado

Denominacion y
descripcién del
contenido de las
acciones formativas

Horas totales de
formacion

Numero de
participantes

Coste hora del/de la
docente (€)

Modalidad
presencial/online
(justificacion)




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 7, Miércoles 15 de enero de 2025

1114

Talleres sobre competencias laborales relacionadas con habilidades personales que
mejoren la empleabilidad de las personas participantes (distintos de acciones de orientacion)

Finalidad

Formula de
imparticién

(por personal de la
entidad o por
contratacion
mercantil de
servicios externos)

Perfil del
profesorado

Denominacion y
descripcion del
contenido de las
acciones formativas

Horas totales de
formacion

Numero de
participantes

Coste hora del/de la
docente (€)

Modalidad
presencial/online
(justificacion)

Talleres de competencias profesionales

Finalidad

Férmula de
imparticién

(por personal de la
entidad o por
contratacién
mercantil de
servicios externos)

Perfil del
profesorado




1115

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 7, Miércoles 15 de enero de 2025

Denominacion y
descripcién del
contenido de las
acciones formativas

Horas totales de
formacion

Numero de
participantes

Coste hora del/de la
docente (€)

Modalidad
presencial/online
(justificacion)

Formacion complementaria y Visitas a Empresas (ejecutable sélo en caso de imposibilidad de
practicas no laborales en empresas por modificaciones normativas)

Finalidad

Férmula de
imparticion

(por personal de la
entidad o por
contratacion
mercantil de
servicios externos)

Perfil del
profesorado

Denominacion y
descripcion del
contenido de las
acciones formativas

Horas totales de
formacion

Numero de
participantes

Coste hora del/de la
docente (€)

Modalidad
presencial/online
(justificacion)
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Fase 4. Practicas no laborales.

Descripcién/Contenido de las acciones llevadas a cabo en esta fase:

Objetivos planteados:

Fase 5. Prospeccion e insercion.

Descripcion/Contenido de las acciones llevadas a cabo en esta fase:

Objetivos planteados:

3. Temporalizacion de las fases

Fecha de
finalizacion**

Fecha de inicio*

Fase 0. Seleccion

Fase 1. Informacion

Fase 2. Orientacién y Asesoramiento

Fase 3. Formacion

Fase 4. Practicas

Fase 5. Prospeccion e Insercion

*La fecha de inicio tiene que ser en el mismo ejercicio presupuestario al que se
refiera la convocatoria y debe ser concreta (dd/mm/aaaa)

**La fecha de finalizacion debe ser concreta (dd/mm/aaaa). La duracién del
proyecto no puede ser superior a doce meses y debe ser razonable y adecuada a
las actividades a desarrollar
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Rellene las casillas del siguiente cronograma segun la duracion de las distintas fases del
proyecto, en meses (maximo 12 meses):

Meses 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° | 11° | 12°

Fase 0

Fase 1

Fase 2

Fase 3

Fase 4

Fase 5

4. Personal

Indique el numero total de personas a contratar para la ejecucion del proyecto, especificando las
funciones y tareas de las mismas, asi como las caracteristicas de los contratos laborales
correspondientes, el convenio colectivo de aplicacién y en su caso, las contrataciones de
servicios de formadores.
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5. Presupuesto

En este apartado se plasmara el presupuesto detallado de ingresos y gastos del proyecto,
que recoja cada uno de los apartados descritos en la base 2.1, afnadiendo los subapartados
que sean necesarios para su detalle y comprension.

Se deberan anadir aclaraciones justificativas de cada uno de los apartados y subapartados e
incluso de su calculo si fuera necesario.

6. Indicadores

Resultados e indicadores que se pretenden alcanzar

Hombres:
N° personas participantes -
Mujeres:
A:
N° integrantes del Colectivo B:

De dificil insercion:

Tiempo Completo:

N° Inserciones Laborales Tiempo Parcial (media jornada):

Auténomos:

N° Empresas en las que se realizan
practicas

N° personas que realizan practicas

N° personas orientadas

N° personas formadas por perfiles (cursos, | Curso/Taller........................... Ne ...
talleres ...) Curso/Taller..........cccccvvveveee... NO: ...
Curso/Taller.........c.cooeveiiienent. N°: .......

N° personas insertadas con practicas

Ne ofertas empleo intermediadas’

N° personas insertadas con ofertas
intermediadas

Formacion:

N° personas que han realizado con éxito

Practicas:

En a de de Firmado

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE EMPLEO, EDUCACION Y JUVENTUD, Efrain Medina
Hernandez, firmado digitalmente.
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Area de Empleo, Educacién y Juventud
Servicio Administrativo de Empleo, Educacion y Juventud

ANUNCIO
152 220726

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se hace publico que el acto por el cual el siguiente
organo competente ha delegado mediante acuerdo, las competencias que se sefialan en
el expediente que a continuacioén se indica:

ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno Insular.
ORGANO DELEGADO: Consejero Insular del Area de Empleo, Educacion y Juventud.

ACUERDO DE DELEGACION: Acuerdo n°® AC0000024894 de la sesiéon ordinaria de 18
de diciembre de 2024.

EXPEDIENTE: Convocatoria 2025 de Subvenciones para el apoyo a actividades en
materia de Empleo realizadas por Entidades sin fines lucrativos (Expediente
E2024020388).

COMPETENCIA DELEGADA: interpretar las dudas que pudieran surgir durante la
tramitacion del procedimiento y aprobar las posibles modificaciones puntuales de las
Bases Reguladoras, asi como aquellas que se deriven de la tramitacion ordinaria del
expediente (tales como modificaciones de los plazos en los términos previstos
legalmente) para garantizar su consecucion.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE EMPLEO, EDUCACION Y JUVENTUD, Efrain Medina
Hernéandez, firmado digitalmente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 7, Miércoles 15 de enero de 2025 1122

Area de Empleo, Educacién y Juventud
Servicio Administrativo de Empleo, Educacion y Juventud

ANUNCIO
153 220726
ANEXOS A LA CONVOCATORIA 2025 de la linea de Subvenciones para el apoyo a
actividades en materia de Empleo realizadas por Entidades sin fines lucrativos.

ANEXO |
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materia de empleo dentro del programa

MEDI FDCAN.

INSULAR
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ANEXO I

Logotipos a incluir en los EPI en el caso de su utilizacion:

PARTE DELANTERA

— E ESPACIO PARA
5CM EL LOGOTIPO
&MEDI o= DE LA ENTIDAD
Marco Fstalégio — Bafacto |
de Desarrollo Insular
15 CM
PARTE TRASERA

— E ESPACIO PARA
10 CM EL LOGOTIPO
e o /\EDI DE LA ENTIDAD

. . ’ s FONDO DE
Marco Estratégico DESARROLLO ‘
DE CANARIAS
de Desarrollo Insular

30 CM

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE EMPLEO, EDUCACION Y JUVENTUD, Efrain Medina
Hernandez, firmado digitalmente.
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ANUNCIO

154 220902

Extracto del Acuerdo AC0000024894 de 18 de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno Insular, por
el que se convoca Subvencidn para el apoyo a actividades en materia de Empleo realizadas por Entidades
sin fines lucrativos, correspondiente al afio 2025.

BDNS (Identif.): 805431.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/805431).

Primero.- Beneficiarios:

Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en las presentes Bases las Asociaciones,
Fundaciones y otras Entidades sin animo de lucro radicadas en la isla de Tenerife entre cuyos fines esté la
formacion y el empleo.

Segundo.- Objeto:

Subvenciones destinadas a financiar la puesta en marcha y el desarrollo de proyectos de empleo para
Entidades sin fines lucrativos que actuen en el ambito del Empleo, con proyectos encaminados a favorecer
la insercion de personas desempleadas en el mercado laboral, mediante el desarrollo de itinerarios
personalizados que incluyan acciones de informacion, orientacion, asesoramiento, formacion e insercion,
aspectos que deberan estar todos presentes durante el desarrollo de los mismos, buscando en definitiva, la
mejora de su empleabilidad y su acceso o reincorporacion al mercado laboral.

Tercero.- Bases Reguladoras:

Las Bases reguladoras de la presente convocatoria fueron aprobadas por acuerdo de Consejo de Gobierno
Insular celebrado el 18 de diciembre de 2024.

Cuarto.- Cuantia:

El crédito presupuestario aprobado para esta convocatoria asciende a DOS MILLONES DE EUROS
(2.000.000,00 €) a imputar a las aplicaciones presupuestarias correspondientes a la anualidad 2025,
desglosado en 500.000,00 € destinados a Entidades sin animo de lucro con forma juridica de fundacion, y

1.500.000,00 € para Entidades sin animo de lucro con otras formas juridicas.

Este crédito se destinara a cada tipologia de proyectos de acuerdo con la siguiente distribucion:

Tipo de proyecto Crédito

Economia azul y verde 666.666,66 €
Sostenibilidad y Eficiencia Energética 666.666,67 €
Servicios y Economia Naranja 666.666,67 €
TOTAL 2.000.000,00 €
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Quinto.- Requisitos de los proyectos.

Los requisitos que deberan reunir los proyectos financiables con cargo a estas subvenciones seran los
relacionados en la Base 1%.1 de las reguladoras de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

1) Podran ser objeto de subvencion los siguientes tipos de proyectos:

- Economia Azul y Verde (agricultura sostenible, actividades ligadas a la economia circular y
medioambiente, etc.).

- Industria y actividades de la construccion relacionadas con la sostenibilidad y la eficiencia energética
(reparaciones, energias renovables, mantenimiento de edificios e instalaciones, etc.).

- Servicios (nuevas tecnologias, turismo activo, salud, etc.) y actividades relacionadas con la economia
naranja (actividades relacionadas con la cultura, el arte y la creatividad).

En todo caso, los proyectos deberan dirigirse a sectores y actividades que se consideren nichos de empleo
en la Isla, en el sentido de que tengan capacidad potencial a corto y medio plazo de generar empleo y
demandar profesionales con el perfil de las personas participantes al culminar el proyecto. Este aspecto
debera justificarse suficientemente en la Memoria y acompafiarse de referencias que permitan contrastar
la fundamentacion de la existencia del nicho elegido.

2) La fecha limite de ejecucion de los proyectos sera un afio a partir de la fecha de otorgamiento de las
subvenciones. No obstante, podria ampliarse esta fecha en el caso de que el 6rgano otorgante, de oficio o
a solicitud de las entidades beneficiarias de estas subvenciones, estimara su conveniencia con base en
razones de interés publico y social. Cuando esa ampliacion fuera a solicitud de las entidades beneficiarias,
¢ésta debera justificarse adecuadamente y realizarse con al menos 2 meses de antelacion a la fecha de
finalizacién del periodo de ejecucion.

3) El rango de coste subvencionable de los proyectos sera el siguiente:
Minimo: 50.000,00 €; Maximo: 300.000,00 €.

En el caso de las solicitudes de financiacion de entidades para proyectos cuyo presupuesto subvencionable
supere el maximo previsto de ese rango de coste, éstas deberan prever en su presupuesto de ingresos la
financiacion alternativa del exceso sobre el referido rango, de tal manera que en caso contrario quedaran
excluidas de la convocatoria, al igual que cuando no alcancen el importe minimo del rango de coste
referido.

4) El minimo de personas participantes en la fase de formacion del proyecto, en funcion de su presupuesto
de gastos subvencionables, y la puntuacion asignada en el caso de superarlo, sera el siguiente:

N° de Personas y Puntuacion

Rango de coste del Proyecto | Min. Exigido 10 Puntos 20 Puntos

Desde 50.000 € hasta 90.000 € 15 De 20 a 29 30 o mas
Desde 90.001 € hasta 160.000 € 30 De 40 a 50 60 o mas
Desde 160.001 € hasta 230.000 € 45 De 60 a 70 80 o mas

Desde 230.001 € hasta 300.000 € 60 De 80 a 90 100 o mas
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Los grupos por aula en las distintas acciones formativas tendran un tamafio entre 15 y 20 personas como
maximo y un minimo de 12. No obstante, se debera garantizar el cumplimiento de la normativa vigente
sobre condiciones de imparticion de la formacion presencial dictadas por las autoridades competentes y
aplicables en cada caso.

5) Los proyectos, para poder ser subvencionables, deberan tener como resultado una insercion laboral de
al menos el 10% del total de personas participantes en el proyecto (redondeado al entero mas proximo),
con un minimo de 3 inserciones. La prevision de una insercion por encima de este minimo sera valorada
de acuerdo al siguiente baremo:

- Insercion del 15% al 19%: 5 puntos.
- Insercion del 20% al 24%: 10 puntos.
- Insercion del 25% al 29%: 15 puntos.
- Insercion del 30% y mas: 20 puntos.

Se considerara que la insercion laboral es valida como indicador si ésta se lleva a cabo en el periodo
comprendido desde que la persona haya recibido servicios de orientacion y haya terminado al menos la
formacion tedrica no profesionalizante hasta la fecha de finalizacion del proyecto. No obstante, en el caso
de que la entidad tuviera problemas para cumplir con los objetivos de insercion comprometidos, podra
solicitar la ampliacion del periodo de ejecucion del proyecto hasta un maximo de 3 meses, aunque ello no
afectard a la fecha de justificacion establecida previamente. Esta solicitud debera ser realizada con una
antelacion de al menos 15 dias del final del periodo de ejecucion previsto.

Para ser considerado un contrato como insercion laboral a los efectos de lo establecido en el parrafo
anterior, este debera tener una duracién minima de 3 meses y ser preferiblemente a tiempo completo, o si
es a tiempo parcial con un minimo de media jornada. Las altas como autdnomo podran computarse como
insercion laboral siempre que su duracion sea superior a 3 meses. En casos debidamente justificados se
podrian computar varios contratos inferiores a tres meses que sumados supongan mds de tres meses de
contrato. Las contrataciones por la entidad subvencionada de personas participantes no computardn como
inserciones.

Al menos el 50% de estas inserciones deberan tener relacion con la actividad formativa desarrollada, la
tipologia del proyecto elegida o el sector en el que se encuadre.

6) Las becas a percibir por las personas participantes en la formacion seran de las siguientes cuantias por
jornada de al menos 5 horas:

- Formacion tedrica (género, derechos y obligaciones laborales, competencias personales y
profesionalizantes): 12 euros por jornada efectiva de al menos 5 horas.

- Formacion en practicas:3,33 euros por hora efectiva.
Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes:

Sera de SESENTA (60) DIAS NATURALES, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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Sexto.- Plazo de justificacion de las subvenciones concedidas:

La justificacion de la subvencion concedida y anticipada, se realizara con arreglo a la modalidad de cuenta
justificativa (art. 75 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones) con aportacion de informe de auditor/a,
mediante la presentacion de la documentacion que se sefiala en la Basel7* y que aparece asimismo
relacionada en el Anexo IV de las Bases Reguladoras.

El plazo maximo a tal efecto sera de La justificacion final de la subvencion concedida habra de llevarse a
cabo previa presentacion de la documentacion relacionada en la Base 12.3.2 de las que regulan esta
convocatoria, en el plazo maximo de TRES (3) MESES a computar desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo previsto para la ejecucion del Proyecto subvencionado.

Séptimo.- Publicidad de la subvencion concedida.

La Entidad estara obligada a hacer referencia en sus documentos divulgativos, formativos, y publicitarios,
incluyendo los EPIs de las personas beneficiarias, de la procedencia de los fondos, es decir, del Marco
Estratégico de Desarrollo Insular (MEDI) del Cabildo de Tenerife y del Fondo de Desarrollo de Canarias
(FDCAN) de la Comunidad Autéonoma de Canarias, ademas de disponer de la colocacion de un cartel
visible (en tamafio A3) en todos los lugares donde se ejecute el proyecto, oficinas de recepcion de
candidatos/as, lugares de actuaciones y aulas de formacion.

Octavo.- Abono:

Una vez publicada la resolucion del procedimiento, y previos los tramites presupuestarios oportunos, se
procedera al abono anticipado del 100% del importe de la subvencion concedida.

No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y el Cabildo Insular de
Tenerife, o sea deudor por resolucién de procedimiento de reintegro.

Noveno.- Otros datos:

Las solicitudes se formalizaran en el modelo normalizado oficial especificamente elaborado por el Cabildo
Insular de Tenerife, que se encuentra a disposicion de los interesados en la sede electronica
(https://sede.tenerife.es), apartado «Tramites y Servicios». La solicitud debera estar debidamente firmada
por el representante legal de la Entidad.

La documentacion a presentar junto con la solicitud sera la relacionada, en el Anexo 1 de las Bases
reguladoras, la cual habra de estar debidamente firmada por la persona representante legal de la Entidad.

ANEXOS A LA CONVOCATORIA 2025 de la linea de Subvenciones 7para el apoyoﬁ a actividades en
materia de Empleo realizadas por Entidades sin fines lucrativos.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO INSULAR DE AREA DE EMPLEO, EDUCACION Y JUVENTUD, Efrain Medina
Hernandez.
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CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE
Area de Administracién
Seccion Administrativa de Contratacion

ANUNCIO

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2024, de la Gerencia del Consejo Insular de Aguas
de Tenerife, por la que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de La Provincia y
en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico de la composicion de la Mesa
Permanente de Contratacion de la Presidencia del Organismo.

“Al objeto de proceder a la adjudicacién de los expedientes de contratacién que se tramitan
por la Gerencia del Consejo Insular de Aguas de Tenerife (en adelante CIATF) y teniendo en
cuenta que:

e De conformidad con el articulo 326 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, que
establece “... en los procedimiento abiertos, abierto simplificado, restringidos, de
dialogo competitivo, de licitacién con negociacién y de asociacion para la innovacion,
los 6rganos de contratacion de las Administraciones Publicas estaran asistidos por una
mesa de contratacion. La mesa estara constituida por un Presidente, los vocales que
se determinen reglamentariamente y un Secretario. La composicion de la mesa se
publicara en el perfil de contratante del 6rgano de contratacion correspondiente. Los
miembros de la mesa seran nombrados por el érgano de contratacion”.

e Por su parte el articulo 21 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se
desarrolla parcialmente la Ley de Contratos del Sector Publico, regula la composicion
de la mesa de contratacion y establece que “La designacion de los miembros de la
mesa de contratacion podra hacerse con caracter permanente o de manera especifica
para la adjudicacién de cada contrato”.

Asimismo, dispone: “Si es una mesa permanente, o se le atribuyen funciones para una
pluralidad de contratos, su composicion debera publicarse ademas en el Boletin Oficial
del Estado, en el de la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia, segun se trate de
la Administracion General del Estado, de la Autondmica o de la Local”

En virtud de las facultades que como drgano de contratacion estan atribuidas a la Gerencia del
CIATF de conformidad con las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Organismo, VENGO
EN RESOLVER:

PRIMERO.- Dejar sin efecto el anterior nombramiento de la Mesa Permanente de Contratacion
designado mediante Decreto de la Gerencia de fecha 30 de julio de 2024.

SEGUNDO.- Nombrar a los siguientes miembros de la Mesa Permanente de Contratacién que
asistira a la Gerencia del CIATF en los procedimientos de adjudicacion que se tramiten:

7621
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PRESIDENCIA DE LA MESA

- D2 Sonia Lourdes Vega Munoz, Jefa de Servicio del Area de
Infraestructura Hidraulica.

como suplentes de la anterior:

- D. Javier Fernandez Rodriguez, Jefe de Servicio del Area de Recursos
Hidraulicos.

- O persona en quien se delegue la suplencia de Diha. Sonia Lourdes Vega
Mufioz.

SECRETARIA DE LA MESA DE CONTRATACION

D? Iranzu Villeta Alegria, Jefa del Departamento de Contratacion y
Convenios del Area de Administracion.

como suplentes de la anterior:

- D. Alejandro Miguel Rodriguez Falcén, Técnico de Administracion General del
Departamento de Contratacion y Convenios del Area de Administracion.

- D? Maria Luisa Garcia Cortés, Técnico de Administracion General del
Departamento de Contrataciéon y Convenios del Area de Administracion.

- D2 Jessica Heylen Campos, Técnico de Administracion General del
Departamento de Contratacion y Convenios del Area de Administracion.

SERVICIOS JURIDICOS
-D? Marina Gallego Agulld, Secretaria Delegada del CIATF.
como suplentes de la anterior:

- D2 Maria Isabel Acosta Guerrero, Jefa de Servicio del Area de
Administracion.

- O persona en quien se delegue que tenga asignadas las funciones de
Secretaria delegada del Organismo.

INTERVENCION

D. Gerardo Armas Davara, Interventor General del Cabildo o persona en
quien delegue, como suplente del anterior, representante de la Intervencion.

VOCALES

-D. Francisco Estévez Estévez, Técnico de la Unidad Técnica de Inspeccion de
Servicios Exteriores del Area de Infraestructura Hidraulica.

-D. Carlos Ivan Alvarez Rodriguez, Jefe de la Seccion Técnica de Programacion
de Infraestructuras del Area de Infraestructura Hidraulica.

-D. Roberto He’rnéndez Bello, Jefe/a de Seccién Técnica de Servicios de
Explotacion del Area de Infraestructura Hidraulica.

—,D. Juan Pardo Gonzalez, Jefe/a de la Secciéon Técnica de Gestion de Obras del
Area de Infraestructura Hidraulica.

-D. José Maria de Tomas y Miguel, Jefe/a de la Seccion Técnica de
Planeamiento de Infraestructura del Area de Infraestructura Hidraulica.
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-D®. Vanesa Martin Afonso, Jefe/a de la Seccion Técnica de Estudios y
Proyectos | del Area de Infraestructura Hidraulica.

-D?. Sonia Garcia Garcia, Jefe/a de la Seccion Técnica de Control Ambiental del
Area de Infraestructura Hidraulica.

-D. Oscar Campo Gonzalez, Jefe/a del Departamento de Explotacion de
Infraestructura Hidraulica del Area de Infraestructura Hidraulica.

-D?. Lucia Aguado Garcia, Técnico/a de Estudios y Proyectos | del Area de
Infraestructura Hidraulica.

-D. Carlos Braojos Corrales, Técnico/a de Datos Hidroldgicos del Area de
Infraestructura Hidraulica.

-Da. Noelia Dominguez Mufioz, Jefe/a de Unidad Técnica de Control Ambiental |
del Area de Infraestructura Hidraulica.

-,Da. Laura Gil Paredes, Jefe/a de Seccion de Control de Proyectos Externos del
Area de Infraestructura Hidraulica.

-D?2. Begohna Tqvio Hernandez, Jefe/a de Seccidén Técnica de Servicios de
Explotacion del Area de Infraestructura Hidraulica.

-D. Sergio Ruas Gonzalez, Jefe/a de la Unidad Técnica de Control de Ejecucion
de Obras del Area de Infraestructura Hidraulica.

-D. David Gil Diaz, Técnico de Control de Explotacion de Infraestructura Il del
Area de Infraestructura Hidraulica.

-D?. Inmaculada de Jesus Garcia Dorta, Técnico de Control de Proyectos
Externos Il del Area de Infraestructura Hidraulica.

-D. Francisco Antonio Correa Borges, Jefe de la Seccion Técnica de
Actuaciones en Cauces | del Area de Recursos Hidraulicos.

-D2. Vicenta IsabQI Farrujia de la Rosa, Jefa del Departamento de Recursos
Subterraneos del Area de Recursos Hidraulicos.

-D2. Cecilia Garcia Reino, Jefa de la Seccion Técnica de Recursos Subterraneos
| del Area de Recursos Hidraulicos.

-D. Ricardo Balcells Herrera, Jefe de la Seccion Técnica de Recursos
Subterraneos Il del Area de Recursos Hidraulicos.

-D. Juvenal Gullc’:n Nieto, Jefe de la Seccion Técnica de Proyectos
Transversales | del Area de Gerencia.

-D. Roberto Gonzalez Ramblado, Jefe de la Seccion Técnica de Proyectos
Transversales Il del Area de Gerencia.

-D® Mercedes Cabrera Marquez, Jefa de la Seccion Técnica de Presupuestos y
Contabilidad del Area Econdmica.

-D. .,José Luis Velasco Cebrian, Jefe del Departamento de Gestion Econdmica
del Area Econémica.

TERCERO.- Notificar este Decreto a los integrantes de la Mesa, publicandose la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico.”

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de enero de dos mil veinticinco.

EL GERENTE, Javier Davara Méndez, documento firmado electrénicamente.
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156

Area de Administracion
Seccion Administrativa de Contratacion

ANUNCIO

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2024, de la Presidencia del Consejo Insular de
Aguas de Tenerife, por la que se dispone la publicacién en el Boletin Oficial de La
Provincia y en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico de la composicién de la
Mesa Permanente de Contrataciéon de la Presidencia del Organismo.

“Al objeto de proceder a la adjudicacion de los expedientes administrativos en los que el
organo de contratacion sea la Presidencia del CIATF -ya sea por competencias propias o por
delegacion de la Junta de Gobierno- asi como los expedientes de contratacion en los que la
competencia para adjudicar resida en la Vicepresidencia del CIATF ya sea por delegacion de
la Presidencia o de la Junta de Gobierno del CIATF y teniendo en cuenta que:

e De conformidad con el articulo 326 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, “... en los
procedimientos abiertos, abiertos simplificados, restringidos, de dialogo competitivo, de
licitacibn con negociacion y de asociacion para la innovacion, los 6rganos de
contratacion de las Administraciones Publicas estaran asistidos por una mesa de
contratacion. La mesa estara constituida por un Presidente, los vocales que se
determinen reglamentariamente y un Secretario. La composicion de la mesa se
publicara en el perfil de contratante del 6rgano de contratacion correspondiente. 4. Los
miembros de la mesa sera nombrados por el 6rgano de contratacion”.

e Por su parte el articulo 21 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se
desarrolla parcialmente la Ley de Contratos del Sector Publico, regula la composicion
de la mesa de contratacién y establece que “La designacién de los miembros de la
mesa de contratacion podra hacerse con caracter permanente o de manera especifica
para la adjudicacion de cada contrato”.

Asimismo, dispone: “Si es una mesa permanente, o se le atribuyen funciones para una
pluralidad de contratos, su composicion debera publicarse ademas en el Boletin Oficial
del Estado, en el de la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia, segun se trate de
la Administracién General del Estado, de la Autondmica o de la Local”

En virtud de las facultades que esta Vicepresidencia tiene otorgadas por Decreto de
delegacion de la Presidencia del CIATF de 9 de agosto de 2023 (BOP n° 97 11/08/2023),
VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO.- Dejar sin efecto el anterior nombramiento de la Mesa Permanente de Contratacion
designado mediante Decreto de la Presidencia de fecha 31 de julio de 2024.

SEGUNDO.- Nombrar a los siguientes miembros de la Mesa Permanente de Contratacion que
asistira a la Presidencia y a la Vicepresidencia del CIATF en los procedimientos de
adjudicacién que se tramiten:

7624
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PRESIDENCIA DE LA MESA

- D2 Sonia Lourdes Vega Mufoz, Jefa de Servicio del Area de
Infraestructura Hidraulica.

como suplentes de la anterior:

- D. Javier Fernandez Rodriguez, Jefe de Servicio del Area de Recursos
Hidraulicos.

- O persona en quien se delegue la suplencia de Dfia. Sonia Lourdes Vega
Mufioz.

SECRETARIA DE LA MESA DE CONTRATACION

D? Iranzu Villeta Alegria, Jefa del Departamento de Contrataciéon y
Convenios del Area de Administracion.

como suplentes de la anterior:
- D. Alejandro Miguel Rodriguez Falcén, Técnico de Administracion General del
Departamento de Contratacion y Convenios del Area de Administracion.

- D? Maria Luisa Garcia Cortés, Técnico de Administracion General del
Departamento de Contratacion y Convenios del Area de Administracion.

- D? Jessica Heylen Campos, Técnico de Administracion General del
Departamento de Contratacién y Convenios del Area de Administracion.

SERVICIOS JURIDICOS

-D? Marina Gallego Agullé, Secretaria Delegada del CIATF.
como suplentes de la anterior:

- D2 Maria lIsabel Acosta Guerrero, Jefa de Servicio del Area de
Administracion.

- O persona en quien se delegue que tenga asignadas las funciones de
Secretaria delegada del Organismo.

INTERVENCION

D. Gerardo Armas Davara, Interventor General del Cabildo o persona en
quien delegue, como suplente del anterior, representante de la Intervencion.

VOCALES

-D. Francisco Estévez E§te’vez, Técnico de la Unidad Técnica de Inspeccion de
Servicios Exteriores del Area de Infraestructura Hidraulica.

-D. Carlos Ivan Alvarez Rodriguez, Jefe de la Seccion Técnica de Programacion
de Infraestructuras del Area de Infraestructura Hidraulica.

-D. Roberto He,rnéndez Bello, Jefe/a de Seccion Técnica de Servicios de
Explotacion del Area de Infraestructura Hidraulica.

-D. Juan Pardo Gonzalez, Jefe/a de la Seccion Técnica de Gestion de Obras del
Area de Infraestructura Hidraulica.

-D. José Maria de Tomas y Miguel, Jefe/a de la Seccidon Técnica de
Planeamiento de Infraestructura del Area de Infraestructura Hidraulica.
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-D2. Vanesa Martin Afonso, Jefe/a de la Seccion Técnica de Estudios y
Proyectos | del Area de Infraestructura Hidraulica.

—,Da. Sonia Garcia Garcia, Jefe/a de la Seccidon Técnica de Control Ambiental del
Area de Infraestructura Hidraulica.

-D. Oscar Campo Gonzalez, Jefe/a del Departamento de Explotacion de
Infraestructura Hidraulica del Area de Infraestructura Hidraulica.

-D?. Lucia Aguado Garcia, Técnico/a de Estudios y Proyectos | del Area de
Infraestructura Hidraulica.

-D. Carlos Braojos Corrales, Técnico/a de Datos Hidroldgicos del Area de
Infraestructura Hidraulica.

-Da. ,Noelia Dominguez Munoz, Jefe/a de Unidad Técnica de Control Ambiental |
del Area de Infraestructura Hidraulica.

-D®. Laura Gil Paredes, Jefe/a de Seccion de Control de Proyectos Externos del
Area de Infraestructura Hidraulica.

-D?. Begofia Tayfo Hernandez, Jefe/a de Seccion Técnica de Servicios de
Explotacion del Area de Infraestructura Hidraulica.

-D. Sergio Ruas Gonzalez, Jefe/a de la Unidad Técnica de Control de Ejecucion
de Obras del Area de Infraestructura Hidraulica.

-D. David Gil Diaz, Técnico de Control de Explotacion de Infraestructura Il del
Area de Infraestructura Hidraulica.

-D?. Inmaculada de Jesus Garcia Dorta, Técnico de Control de Proyectos
Externos Il del Area de Infraestructura Hidraulica.

-D. Francisco Antonio Correa Borges, Jefe de la Seccidon Técnica de
Actuaciones en Cauces | del Area de Recursos Hidraulicos.

-D®. Vicenta Isabel Farrujia de la Rosa, Jefa del Departamento de Recursos
Subterraneos del Area de Recursos Hidraulicos.

-D2. Cecilia Garcia Reino, Jefa de la Seccidon Técnica de Recursos Subterraneos |
del Area de Recursos Hidraulicos.

-D. Ricardo Balcells Herrera, Jefe de la Secciéon Técnica de Recursos
Subterraneos Il del Area de Recursos Hidraulicos.

-D. Juvenal Gullon Nieto, Jefe de la Seccion Técnica de Proyectos
Transversales | del Area de Gerencia.

-D. Roberto Gonzalez Ramblado, Jefe de la Seccion Técnica de Proyectos
Transversales Il del Area de Gerencia.

-D?. Mercedes Cabrera Marquez, Jefa de la Seccion Técnica de Presupuestos y
Contabilidad del Area Econdmica.

-D. José Luis Velasco Cebrian, Jefe del Departamento de Gestion Econdmica
del Area Econdmica.

TERCERO.- Notificar este Decreto a los integrantes de la Mesa, publicandose la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico.”

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de enero de dos mil veinticinco.

EL GERENTE, Javier Davara Méndez, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANUNCIO
157 6105

Extracto de la convocatoria aprobada por el
Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular del
Excmo. Cabildo Insular de La Gomera en sesion
ordinaria celebrada el dia veinte de diciembre de dos
mil veinticuatro, “Bases Especificas de subvencion
extraordinaria al sector primario, afio 2024”.

BDNS (Identif.): 807953.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/807953).

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de esta subvencion las
empresas y/o cualquier persona fisica o juridica que
cumplan con los requisitos previstos en las presentes
bases, los estipulados en la Disposicion Sexta de la
Ordenanza General de Subvenciones del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera y los requisitos
establecidos en el apartado segundo del articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Y, en particular las personas fisicas
y juridicas radicadas, con domicilio social y que
ejerzan la actividad en la isla de La Gomera, y que
realicen la inversion o actividad que fundamente el
otorgamiento de la subvencion o se encuentre en
situacion que legitima su concesion.

Segundo. Objeto.

Concesion de subvenciones a los sectores agricola,
ganadero y pesquero de la Isla de La Gomera a
través de las siguientes lineas de ayuda por gastos
de la anualidad 2024:

Linea 1 agricola: gastos de comercializacion
y mantenimiento de la produccion en la Isla de
La Gomera; frutas tropicales y subtropicales
(aguacate, mango, etc.), platano, hortalizas, vifia,
flor cortada y sirope de palma, cuantificado en kilos
comercializados, unidades/varas para el caso de flor
cortada y palma guarapeada para el caso del sirope.

Linea 2 ganadera: gastos de comercializacion y
mantenimiento de la produccién en la Isla de La

Gomera, en base al censo de animales, actualizado
en el Registro de Explotaciones Ganaderas de
Canarias de cada una de las especies bovina,
equino/asnal, ovino/caprina, porcina, cunicola,
avicola (gallinas) y apicola, de las que disponga la
explotacion, determinado en UGM (Unidades de
Ganado Mayor).

Linea 3 de pesca: gastos de comercializacion
y mantenimiento de la produccion en la Isla de
La Gomera, cuantificado en kilos de pescado
entregados en puntos de primeras ventas.

Tercero. Bases reguladoras.

La Ordenanza Especifica reguladora de las Bases
que han de regir el otorgamiento de subvenciones
a los sectores agricola, ganadero y pesquero, es la
publicada en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife n°
157, el 30/12/2024 y la Ordenanza General-Bases
Reguladoras de las Subvenciones que se concedan
por el Cabildo Insular de La Gomera publicada en el
B.O.P. n° 122, de 26/06/2009.

Cuarto. Cuantia.

La concesion de estas subvenciones se realizara
con cargo al presupuesto de la anualidad 2024 y bajo
las aplicaciones presupuestarias 41000/4890000
Agricultura, Ganaderia y Pesca. Transf. Ctes. A
fam. y 23100/4800000 Accion Social. Transf. Ctes.
A fam. e Inst. Sin fin cuyo importe total para las
tres lineas de subvencion asciende a 650.000,00
€ (SEISCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS).
La cuantia prevista para cada linea de subvenciéon
queda distribuida de la siguiente forma:

Linea 1: 350.000,00 €.
Linea 2: 200.000,00 €.
Linea 3: 100.000,00 €.

Dentro de cada linea, si el importe de las peticiones
formuladas por los solicitantes resultase superior al
importe maximo previsto para cada una de ellas, la
ayuda se concedera mediante prorrateo del importe
maximo entre los solicitantes de cada linea.

Para el caso de que resultase inferior, y existiese
crédito sobrante en algunas de las lineas se podra
complementar al resto de las lineas indistintamente,
si faltara crédito en alguna de ellas. Asimismo, para
el caso de que igualmente exista crédito sobrante,
una vez efectuada la operacion anterior podra
distribuirse y prorratearse entre los beneficiarios
de la subvencion de las tres lineas de forma
proporcional.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/807953
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/807953
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
VEINTE DIAS (20 dias habiles) a computar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este extracto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

Sexto. Otros datos.

Dichas solicitudes, debidamente cumplimentadas
y acompanadas de la documentacién prevista y
relacionada en los Anexos de las bases especificas
segiin corresponda, se dirigirin al Ilmo. Sr.
Presidente del Excmo. Cabildo Insular de La
Gomera, debidamente firmadas por el solicitante
o representante legal del mismo, deberan ser
presentadas mediante REGISTRO ELECTRONICO

o mediante REGISTRO PRESENCIAL conforme

El modelo de solicitud y las bases se encuentran se establece en la Base Especifica 8.

a disposicion de los interesados en las oficinas de
Sector Primario, perteneciente al Area de Politica
Territorial, Medio Ambiente y Sector Primario de
este Excmo. Cabildo Insular de La Gomera; asi
como en la sede electronica en la pagina web oficial
del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera (www.

lagomera.es).

San Sebastian de La Gomera, a nueve de enero de
dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo.

Dependencia: Area de Servicios Sociales, Educacién, Cultura y Deportes

ANUNCIO
158 7663

Expediente: 3215/2024

Asunto: El Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de La Gomera en
sesion extraordinaria celebrada el dia treinta de diciembre de dos mil
veinticuatro, aprobd las Bases Especificas y Anexos que han de regir la
concesion de subvenciones para gestionar y desarrollar “El Programa de
Turismo Sociocultural para Mayores isla de La Gomera 2024-2025", descritas a
continuacion:

Primera: Objeto y régimen juridico

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesién de subvenciones
para la gestién y el desarrollo del Programa de Turismo Sociocultural 2024-2025
destinadas a personas mayores que cumplan con los requisitos detallados en la
base segunda, en virtud del Convenio de Colaboracién suscrito a fecha de 26 de
diciembre de 2024 por La Asociacién de Ayuda a Personas con Dependencia de
Canarias, en adelante APEDECA, del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera,
para el desarrollo del Programa de Turismo Sociocultural para mayores isla de
La Gomera 2024-2025, el cual contempla la realizacion de actividades turisticas
gratuitas con la Unica condicién de que los beneficiarios asuman Unicamente el
coste del billete de avion del Paquete Vacacional asignado. Las presentes bases
se regiran por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
por su normativa de desarrollo, por la Ordenanza General de subvenciones del
Cabildo Insular de La Gomera, y cuantas normas de caracter general o
procedimental resulten de aplicacion.


www.lagomera.es
www.lagomera.es
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Segunda: Requisitos

Podran ser beneficiarias de las subvenciones que regulan las presentes bases,
aquellas personas mayores de los municipios de la isla de La Gomera que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 60 afios o cumplir al menos dicha edad durante el afio natural
en el que se realice el viaje correspondiente a la campafia de Turismo
Sociocultural. Las personas participantes podran viajar acompafadas por su
coényuge o pareja de hecho (inscritos en el correspondiente registro) aunque no
cumplan con el requisito de la edad referida, siempre que cumplan con los
restantes requisitos que se solicitan.

b) Estar empadronado en cualquier municipio de la isla, debiendo tener cuatro
(4) afos como minimo de residencia antes de que se cierre la convocatoria.

¢) No padecer alteraciones del comportamiento, deterioro cognitivo moderado o
grave, enfermedad transmisible con riesgo de contagio, limitaciones de la
movilidad o cualquier otro problema de salud que imposibilite la realizacién del
viaje y de las actividades de ocio.

d) No haber participado en anteriores viajes de mismo indole, para favorecer la
seleccion de aquellas personas que, cumpliendo el resto de los requisitos
establecidos, no hayan disfrutado de este tipo de viajes.

Excepcionalmente cuando se produzca empate entre los requisitos previos
establecidos, se aplicaran las condiciones descritas en la base novena.

Tercera: Solicitud, plazo y formas de presentaciéon

La solicitud serd cumplimentada de acuerdo con el modelo que figura como
Anexo | a las presentes bases, e irA acompafada de la siguiente
documentacion:

a) Documentacion acreditativa de la identidad en vigor.

b) Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

c) Certificado de empadronamiento.

d) Certificado/Informe expedido por el médico de cabecera en el que se haga
constar que la persona solicitante (en el momento de su emisién) no padecer
alteraciones del comportamiento, deterioro cognitivo moderado o grave,
enfermedad transmisible con riesgo de contagio, limitaciones de la movilidad o
cualquier otro problema de salud que imposibilite la realizacion del viaje y de las
actividades de ocio.

e) Cuestionario de salud conforme al modelo (Anexo II).
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f) En el caso de viajar con conyuge acompafiante, ademas de aportar los
respectivos documentos sefialados en los puntos anteriores, se debe presentar
acreditacion de la relacion conyugal, mediante certificado matrimonial o, si se
trata de una pareja de hecho, mediante certificado de encontrarse inscrito en el
Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Autbnoma.

g) Cuando sea necesario, en la solicitud se hara constar que autoriza a las
Administraciones actuantes para recabar la informacion adicional que se
considere necesaria para la adecuada comprobacion de los ingresos y demas
requisitos que dan lugar al derecho a la concesion de la plaza de Turismo
Sociocultural y la cesion de los datos a APEDECA (Anexo llI).

La documentacion que obre en la administracion y esté en vigor no tendra que
presentarse siempre que se encuentre actualizada y que se sefiale en qué
expediente ha sido incorporada. Las solicitudes podran presentarse en el plazo
de 20 dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la
correspondiente convocatoria anual en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, en el
Tablén de Anuncios de la sede electronica y en el portal web del Cabildo Insular
de la Gomera y en la pagina web de APEDECA, se remitira a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS). Se deberan presentar debidamente
cumplimentadas en el Registro General del Excmo. Cabildo Insular, de lunes a
viernes en horario de 9:00 a 13:00 horas; también podran presentarse a través

de la Sede Electrénica de la pagina web del Cabildo Insular de La Gomera, o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas.

Cuarta: Financiacion

La convocatoria del Programa Turismo Sociocultural para mayores isla de La
Gomera 2024-2025, se aprueba por un importe inicial de TRESCIENTOS MIL
EUROS (300.000€), que se distribuiran en ocho (8) salidas de 50 packs cada
una.

Asi mismo, se prevee una cuantia adicional por igual importe con la finalidad de
atender la mayor demanda de plazas que puedan producirse.

Dentro de la dotacién presupuestaria prevista, la cuantia destinada para cada
salida sera la que resulte del importe del precio previsto para el conjunto de
Paquetes Vacacionales.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 7, Miércoles 15 de enero de 2025 1138

Quinta: Compatibilidad

Las ayudas que se regulan en las presentes bases son compatibles con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

Sexta: Obligaciones de los beneficiarios

Las personas beneficiarias estaran obligadas a:

a) Facilitar cuanta informacidn y documentacién les sea requerida por
APEDECA y someterse a cuantas comprobaciones se consideren necesarias.

b) Comunicar las alteraciones de situaciones, condiciones o0 requisitos que
propiciaron el otorgamiento de la subvencion.

c) A realizar el abono de Noventa y Nueve Euros (99,00€), importe que se
corresponde con el billete de avion vinculado al paguete vacacional asignado
acompafado del documento justificativo de la transferencia bancaria o ingreso
efectivo del mismo, presentado por registro de entrada del Excmo. Cabildo
Insular, por Sede electrénica del mismo o por cualquiera de los medios previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima: Destino y fechas

Las salidas contempladas en el Programa de Turismo Sociocultural para
mayores isla de La Gomera estan previstas a diferentes destinos de interés
turistico del territorio peninsular. Las fechas de realizacion de los viajes en cada
camparfia estaran comprendidas entre mayo-junio y octubre-noviembre, ocho (8)
viajes en total al afio compuesta por cincuenta (50) beneficiarios cada salida,
que seran elegidos entre todos los municipios de manera equitativa.

Octava: Duracion

Las presentes bases tendran una duracion de UN (1) afio y comprendera, en su
caso, las salidas del Programa de Turismo Sociocultural para mayores isla de La
Gomera de los afios 2024-2025, siendo susceptible de prérrogas anuales.

Novena: Criterios de desempate.

Para la concesidn de estas subvenciones, siempre que la persona solicitante
cumpla los requisitos exigidos en estas bases, se tendra en cuenta los requisitos
previos de la base segunda. En caso de empate, se atendera a los siguientes
criterios:

a) No haber participado antes en ninguno de los viajes realizados durante la
campafa de Turismo Sociocultural en el afio en curso.
b) Prevaleceran los jubilados antes que los beneficiarios asalariados.
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c) Se mediran los limites de ingresos econdmicos atendiendo al calculo que se
ha establecido conforme al Indicador PuUblico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM) anual que corresponda al ejercicio objeto de la convocatoria:

1. Para unidades familiares compuestas por un (1) solo miembro, el limite
econdmico anual serda el IPREM anual correspondiente a catorce pagas
multiplicado por 2 (16.800)

2. Para unidades familiares compuestas por dos (2) o tres (3) miembros, el limite
economico anual sera IPREM correspondiente a catorce pagas multiplicado por
2,5 (21.000).

3. Para unidades familiares compuestas por mas de tres miembros, el limite sera
de IPREM anual correspondiente a catorce pagas multiplicado por 2,8 (23.520).

*Se entiende por unidad familiar la formada GUnicamente por los conyuges
no separados legalmente y los hijos menores de edad (con excepcion de los
que, con el consentimiento de los padres, vivan independientes de éstos) y/o los
hijos mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos a patria potestad
prorrogada o rehabilitada.

d) En el caso de igualdad en los anteriores criterios se tendra en cuenta la fecha
de presentacion de las solicitudes, teniendo prioridad las primeras instancias
recibidas en el registro de entrada del Cabildo de La Gomera o por la Sede
Electronica de la misma corporacion.

e) De persistir el empate se recurrira al sorteo publico entre ellas.

Décima: Procedimiento

El procedimiento se tramitara en régimen de concurrencia competitiva. A estos
efectos, la concurrencia competitiva se tramitara mediante la concesion de las
subvenciones a través de la creacion de un convenio de colaboracién con la
Asociacion de Ayuda a Personas con Dependencia de Canarias, de acuerdo con
los criterios de valoracion fijados en las presentes bases, para su posterior
adjudicacion, con el limite fijado y contemplado en el Programa de Turismo
Sociocultural para mayores isla de La Gomera 2024-2025. Las solicitudes seran
registradas por el Registro General del Excmo. Cabildo Insular o por Sede
electronica de la misma corporacion y tramitadas por la entidad colaboradora.

El personal seleccionado y asighado por la entidad colaboradora (APEDECA) se
encargara de evaluar y revisar las solicitudes de los expedientes de subvencion,
asi como toda la documentacion exigida en la base séptima, también llevaran a
cabo el seguimiento y requerimiento de cuanta documentacidon se estime
necesaria. Una vez evaluadas las solicitudes, se emitira un informe basado en el
anexo Il por parte del/la trabajador/a social sobre el requisito de la base segunda
c), de los posibles beneficiarios propuestos en un listado provisional que se
elevara al érgano competente para publicar la resolucion propuesta.
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Tras la publicaciéon de la propuesta de resolucidn provisional, en un periodo
maximo de 15 dias, los beneficiarios provisionales deberan aceptar la ayuda con
el formulario Anexo IV y realizar el abono correspondiente al billete de avion del
paquete vacacional asignhado, por importe total de NOVENTA Y NUEVE EUROS
(99€) al N.° de cuenta bancaria: 2100-7060-2122-0008-9923, debidamente
cumplimentado con el nombre completo y apellidos del beneficiario, aportando el
documento justificativo de la transferencia bancaria o ingreso en efectivo del
abono correspondiente para reservar su plaza definitiva, a través del registro de
entrada del Excmo. Cabildo Insular, Sede Electrénica de la corporacién o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Transcurrido el plazo asignado para que los beneficiarios acepten la plaza y
procedan al abono del billete de avion asignado, APEDECA procedera a cotejar
los ingresos realizados y los justificantes aportados por parte de los beneficiarios
para proceder a la propuesta de resolucion definitiva de beneficiarios para cada
una de las salidas. La resoluciéon definitiva se publicara en un plazo maximo de
10 dias, junto a una lista de reserva, para la cobertura de posibles vacantes
sobrevenidas.

APEDECA procedera a la entrega de los paquetes vacacionales a los
beneficiarios definitivos, 15 dias antes de la salida del viaje programado. De
acuerdo a lo establecido en el apartado 4.g) de la base n.° 272 de la Ordenanza
General de Subvenciones del Cabildo Insular de La Gomera, el plazo maximo de
resolucion del procedimiento serd de tres meses desde la finalizacion del
término de presentacion de solicitudes. Ademas de contener la relaciéon definitiva
de solicitantes a quienes se concede la subvencién, hara constar, en su caso, de
manera expresa, la relaciéon de personas que pasaran a formar parte de la lista
de reserva.

Las resoluciones provisional y definitiva se publicaran en la Sede electronica de
la Corporacion, lo que sustituird a la notificacion surtiendo los mismos efectos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asimismo, se publicara en la web corporativa la lista de las personas
que han resultado seleccionadas para el “Programa de Turismo Sociocultural
2024-2025", asi como las modificaciones posteriores que pudieran introducirse
en caso de utilizacion de la lista de reserva.

Décimo primera: Lista de reserva

Si existieran mas solicitantes que el niumero de plazas disponibles se creara una
lista de reserva en el mismo orden de prioridades que servira para cubrir
posibles vacantes.

En el caso de que alguna de las personas seleccionadas no pudiera viajar con
previo aviso de minimo tres (3) dias habiles antes de la fecha del viaje, se
continuara con la siguiente persona que figure en la lista constituida. Cumplida
con esta condicidn, se podra reasignar el paquete vacacional al siguiente
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beneficiario en la lista de espera que dispondra de tres (3) dias habiles para el
abono de su billete de avion y aceptacion de la ayuda conforme al modelo del
(anexo V).

En todo caso, el billete de aviéon abonado por el beneficiario no sera
reembolsable.

Décimo segunda: Causas de reintegro

En el supuesto de incumplimiento de los requisitos y obligaciones, establecidos
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, en los supuestos regulados
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la entidad colaboradora reflejara la causa de reintegro
concurrente en el informe de comprobacion de la justificacion, que servira de
base para el inicio, si procede, del procedimiento de reintegro de la subvencion
por el Cabildo de La Gomera.

El incumplimiento por parte de los beneficiarios provisionales del apartado c) de
la sexta base, conllevarad a la pérdida de su plaza definitiva para el paquete
vacacional asignado.

Décimo tercera: Publicidad

Las presentes Bases, asi como de la convocatoria anual, seran publicadas en el
BOP de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablébn de Anuncios de la sede
electronica, en el portal web del Cabildo Insular de la Gomera y se remitira a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Disposicion final

Las presentes bases entraran en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y se
entenderan vigentes en tanto en cuanto no sean modificadas por otras
posteriores o se realice su derogacion expresa.
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ANEXO1

SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA DE TURISMO SOCIOCULTURAL 2024-2025

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

Nombre y Apellidos

DNI/NIE Fecha de Nacimiento Estado Civil

DATOS DEL/LA REPRESENTANTE(si es el caso)

Nombre y Apellidos DNI/NIE

DATOS DEL CONYUGE/PAREJA DE HECHO (en caso de que viajen ambos)

Nombre y Apellidos

DNI/NIE Fecha de Nacimiento

DATOS A EFECTO DE NOTIFICACION

Domicilio Nuimero

Piso Puerta Bloque Escalera
Cédigo Postal Municipio Teléfono:

Medio Preferente de Notificacion: Correo electrénico:

ENPAPEL 0O TELEMATICA O

EXPONE

Que teniendo conocimiento de las Subvenciones para el Desarrollo del Programa de Turismo
Sociocultural para Mayores isla de La Gomera 2024-2025, promovido por el EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA GOMERA en colaboracién con APEDECA, y reuniendo los requisitos
establecidos en las Bases reguladoras.

SOLICITA

Que le sea concedida la subvencién para la obtencion de la plaza en el Programa de Turismo
Sociocultural, en la presente convocatoria.
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DOCUMENTACION QUE APORTA

O Documentacién acreditativa de identidad en vigor.

O Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

O Certificado de empadronamiento.

O Cuestionario de salud conforme al Anexo II.

O Un certificado/Informe expedido por el médico de cabecera, con los datos pertinentes.

O En caso de viajar con conyuge acompafiante, se debe presentar acreditacion de la relacion
conyugal, mediante certificado matrimonial o, si se trata de una pareja de hecho, mediante
certificado de encontrarse inscrito en el Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma.
O Documento que autoriza al Cabildo Insular para recabar la informacién adicional que se
considere necesaria para la adecuada comprobacién de los ingresos y demas requisitos, y a cederlos
a la asociacién de colaboracion (Anexo III).

DECLARO QUE

O No haber participado en anteriores viajes del mismo indole, para favorecer la seleccién de
aquellas personas que, cumpliendo el resto de los requisitos establecidos, no hayan disfrutado de
este tipo de viajes.

O La persona solicitante declara no estar incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el
art. 13.2. de la Ley General de Subvenciones y que se encuentra al corriente en sus obligaciones
tributarias y con la seguridad social, asi mismo que las personas que conforman la unidad de
convivencia no han percibido ayudas/subvenciones con el mismo destino, de cualquier otra
Administracién Publica, y si es asi que han procedido, en su caso, a la justificacion de las mismas.

En a de 202

Fdo. Persona solicitante.
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ANEXO II
CUESTIONARIO DE SALUD
MUNICIPIO DE:
APELLIDOS:
NOMBRE: EDAD:
TELEFONO: TFNO. CONTACTO FAMILIAR:

ENFERMEDADES QUE PADECE ACTUALMENTE:

MEDICAMENTOS PRESCRITOS POR SU MEDICO:

¢(PADECE ALGUN TIPO DE ALERGIA? Sl NO

ALIMENTOS PROHIBIDOS/NO RECOMENDADOS POR SU MEDICO:

¢TIENE ALGUN IMPEDIMENTO O DOLENCIA RECIENTE PARA MOVERSE Y CAMINAR CON NORMALIDAD?
Sl NO INDIQUE EL MOTIVO/DOLENCIA Y/O OPERACION:

¢SE ENCUENTA APTO PSIQUICA Y FISICAMENTE PARA REALIZAR ESTE TIPO DE VIAJES? (TRASLADOS
GUAGUA, ACTIVIDADES CULTURALES Y DE OCIO, ETC.) Si NO.

LA OMISION O FALSIFICACION DE CUALQUIER INFORMACION SOBRE SU SALUD O DE LOS DATOS QUE
SE PREGUNTAN EN ESTE CUESTIONARIO, PRODUCIRA UNA EXENCION EN LA RESPONSABILIDAD DE
APEDECA EN CUANTO A LA COBERTURA ECONOMICA, MEDICA Y GASTOS DE ALOJAMIENTO Y COMIDAS.

FIRMA:
EL/LA PARTICIPANTE

FECHA:

Se le informa que el responsable del tratamiento es la Asociacién de Ayuda a Personas con Dependencia de Canarias
(APEDECA). Sus datos personales seran tratados con la finalidad de su participacién en el Programa Sociocultural para
mayores isla de La Gomera 2024-2025. La base legitima del tratamiento es, con caracter principal, el ejercicio de poderes
publicos conforme la normativa aplicable en esta materia. En atencién a los fines descritos sus datos podran ser
comunicados a terceros que tengan implicacién directa en el procedimientos. Asimismo, no estan previstas transferencias
internacionales de sus datos personales. Por tltimo, se supone en su conocimiento que podrd ejercitar su derecho de
acceso, rectificacion y supresién, asi como otros derechos, dirigiéndose a la Asociaciéon de Ayuda a Personas con
Dependencia de Canarias.

Del mismo modo se le informa que, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 tiene el derecho a no aportar a
los procedimientos administrativos los documentos que obren en el poder de la Administraciéon, o que hubiesen sido
elaborados por ésta, siendo la base legitima principal del tratamiento de sus datos personales en el cumplimiento de una
misién de interés publico o, particularmente, el ejercicio de poderes publicos. En cualquier caso, se le reconoce, asimismo,
la posibilidad de oponerse a que APEDECA consulte o recabe los citados documentos marcando la siguiente casilla.

En caso de marcarla, debera usted aportar los documentos necesariamente, si no lo hiciera, APEDECA podria no estimar
su solicitud de participacion.
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ANEXO III

ANEXO DE AUTORIZACIQN PARA LA CONSULTA Y CESION DE DATOS
DE LA SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL PROGRAMA TURISMO SOCIOCULTURAL
PARA MAYORES ISLA DE LA GOMERA 2024-2025

AUTORIZACION PARA OBTENER DATOS A TRAVES DE LAS PLATAFORMAS DE
INTERMEDIACION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS U OTROS SISTEMAS QUE SE
ESTABLEZCAN A EFECTOS DE LA SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE DE
MIEMBROS DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA:

En cumplimiento de lo previsto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, las personas abajo firmantes que
CONFORMAN LA UNIDAD DE CONVIVENCIA, segun el certificado de convivencia
presentado junto a ésta autorizacién.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE PARENTESCO |FIRMA

La persona solicitante y los miembros de su unidad familiar firmantes de este documento,
AUTORIZAN expresamente al Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, para consultar, recabar y
gestionar los datos relativos a informaciéon de cardcter personal, econdémico y fiscal, y a
CEDERLOS a la Asociacion de Ayuda a Personas con Dependencia de Canarias (APEDECA) si
fuera necesario, para acreditar la veracidad de los datos consignados/declarados.

v/ Datos de la Agencia Tributaria (estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias referidas solo
al SOLICITANTE y renta de todos los miembros de la unidad de convivencia).

En caso de que alguno de los miembros de la unidad de convivencia NO otorgue el
consentimiento para la consulta de los datos sefialados anteriormente, deberd aportarse el
documento correspondiente junto con la solicitud de ayuda.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos se incorporaran a un fichero de
datos para uso interno de esta Corporacién y colaboracién con la Asociacién a Personas con
Dependencia de Canarias. El responsable del fichero es el Excmo. Cabildo Insular de La Gomera,
con domicilio en Calle Profesor Armas Fernandez n° 2, 38800 de San Sebastian de La Gomera,
donde podra dirigirse mediante escrito para ejercitar los derechos que tienen de oposicidn,
acceso, rectificacién y cancelacion de sus datos personales.
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ANEXO IV
DECLARACION Y ACEPTACION

D./D? en
representacion de
y con D.N.I./N.L.F. nim. , DECLARO haber realizado el abono de

NOVENTA Y NUEVE EUROS (99,00€) del pago del billete de avién correspondiente al
paquete vacacional asignado en la propuesta de resolucion provisional.

Asimismo, ACEPTO, la ayuda concedida por el Excmo. Cabildo Insular y la Asociacion
de Ayuda a Personas con Dependencia de Canarias (APEDECA), para la obtencién de mi
plaza definitiva en el paquete vacacional subvencionado.

Fdo.:

En San Sebastian de La Gomera, a treinta de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL CABILDO DE LA GOMERA, Casimiro Curbelo Curbelo, documento firmado
electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Patrimonio

ANUNCIO
159 9826

EXPTE: PAT-002/2021 |

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en sesion ordinaria celebrada el 13 de diciembre de
2024, acordd declarar la urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados por el proyecto de obra
denominado “ROTONDA PARA LA ORDENACION DE LA CIRCULACION EN EL CRUCE DE LA
CARRETERA LP-2 CIRCUNVALACION SUR CON CARRETERA LP-208 HOYO DE MAZO-EL
PUEBLO" en el término municipal de Villa de Mazo, en virtud del apartado cuarto del articulo 13 de la Ley
9/1991, de 8 de Mayo, de carreteras de Canarias (introducido por la disposicion final primera de Ley 14/2014,
26 diciembre, de Armonizacion y Simplificacion en materia de Proteccion del Territorio y de los Recursos
Naturales), estableciendo la relacion de bienes y derechos afectados por el expediente de expropiacion forzosa

tal y como figura en el documento anexo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 18 y 21 de la Ley de 16 de Diciembre de 1954 sobre
Expropiacion Forzosa y el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, tanto la declaracion de urgente ocupacion como la relacion de
terrenos afectados por las obras contempladas en dicho proyecto, permaneceran expuestos al publico en el
Servicio de Patrimonio de este Cabildo durante el plazo de VEINTE (20) dias, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que las personas que se
consideren interesadas puedan presentar las alegaciones que estimen pertinentes en cuanto a subsanacion,
rectificacion o posibles errores materiales o de hecho y aritméticos en que hubiera podido incurrir la
Administracion respecto de la relacion de bienes y derechos afectados, sin que quepa formulacion de oposicion

por motivos de fondo.

Finalizado el plazo sin haberse presentado alegacion o reclamacion alguna, se entendera aprobada

definitivamente.
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RELACION DE BIENES Y DERECHOS DE NECESARIA OCUPACION

Se describen las parcelas necesarias para la ocupacion en base a los datos catastrales actuales segun lo

siguiente:

EL PUEBLO

RELACION DE PARCELAS AFECTADAS POR PROYECTO DENOMINADO “ROTONDA PARA LA ORDENACION DE LA
CIRCULACION EN EL CRUCE DE LA CARRETERA LP-2 CIRCUNVALACION SUR CON CARRETERA LP-208 HOYO DE MAZO-

PARCELAS AFECTADAS

SUPERFICIES M?

VALORACION | PREMIO DE

AFECCION

PERJUICIOS
PRONTA
OCUPACION

N°

REFERENCIA
CATASTRAL

TITULAR CATASTRAL

LOCALIZACION

CATASTRO

AFECCION

TOTAL 5%

10%

38053A039000180000YP

(CALLEJONES)

LEAL BRAVO LUCIA
(HEREDEROS DE)

Poligono 39
Parcela 18

1.179 M?

343,95 M?

1.441,15€ 72,06 €

144,12 €

Santa Cruz de La Palma, a treinta de diciembre de dos mil veinticuatro.

PARA LA

ORDENACION DE LA

CIRCULACION

IMPORTE TOTAL DE VALORACION DE LOS TERRENOS AFECTADOS POR PROYECTO “ROTONDA
) EN EL CRUCE DE LA
CIRCUNVALACION SUR CON CARRETERA LP-208 HOYO DE MAZO-EL PUEBLO”

CARRETERA LP-2

1.657,33 €

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernadndez, firmado digitalmente.
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Servicio de Recursos Humanos
ANUNCIO
160 10184

Expediente n° 23/2023/RH-CONV.

PROVINCIA: $anta Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

En fecha 10 de enero de 2025, se dicté la Resolucion 2025/70, por el
miembro corporativo titular del area de Hacienda y Recursos Humanos,
Formacion y Empleo, Residuos, Industria y Energia del Cabildo Insular de La
Palma, cuyo tenor literal, es el siguiente:

“RESOLUCION:
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 4 de diciembre de 2020 se aprobd, mediante Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, la Oferta de
Empleo Publico 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 151, de 16 de
diciembre de 2020.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, de fecha 13 de mayo de 2022, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia n® 62, de 25 de mayo de 2022, quedd convalidada la Oferta de
Empleo Publico 2020.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, en Sesién Ordinaria celebrada el pasado dia 11 de diciembre de 2023, adopto,
entre otros, aprobar las Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la
cobertura, por el sistema de concurso-oposicion, de tres (3) plazas de Camarero/a
Limpiador/a vacante en la plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, perteneciente al Grupo V, incluida en la oferta de empleo publico 2020.

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.) numero 158 de fecha lunes 1
de julio de 2024, se publicé extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P.)
numero 151, de 13 de diciembre de 2023, iniciAandose el computo del plazo para la
presentacion de solicitudes de veinte dias habiles el dia 2 de julio de 2024, finalizando
este, el dia 29 de julio de 2024, ambos inclusive.

FUNDAMENTOS

Primero.- Dispone la Base Séptima de las especificas que rigen la convocatoria
publica para la cobertura por el sistema de concurso-oposicion de tres (3) plazas de
Camarero/a Limpiador/a, vacante en la plantila de Personal Laboral del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, perteneciente al Grupo V, incluida en la oferta de empleo
publico 2020, que:
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“Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
en materia de personal dictara Resolucion, en el plazo maximo de UN MES
aprobando la relaciéon provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando con respecto a estos/as ultimos/as la causa de
exclusion, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello,
dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de la referida Resolucion en el Boletin Oficial de La
Provincia en http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php. A su
vez, se publicara en https://cabildodelapalma.convoca.online/.

La relacién provisional de admitidas/os y excluidas/os contendra la relacion
nominal de aspirantes excluidas/os, con sus correspondientes numeros de
identificacion del documento nacional de identidad (D.N.l), numero de
identificacion de extranjero (N.I.LE.) o numero de Pasaporte o de tarjeta de
residente, encriptados e indicacion de la/s causa/s de exclusion.

La persona interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante
escrito de alegaciones en formato PDF, que debera redactarse en
castellano, acompariado de la documentacion necesaria para ello y dirigido
al érgano convocante. Este escrito de alegaciones debera presentarse de
forma telematica, Unica y exclusivamente, en
https.//cabildodelapalma.convoca.online/, y se firmara de forma digital o
electrénica, siendo necesario para ello certificado digital, de acuerdo con lo
establecido en las Bases.

A través de la plataforma habilitada al efecto, en
https://cabildodelapalma.convoca.online/, se emitira un justificante de
presentacion de escrito de alegaciones, que se podra imprimir, descargar y
guardar por el interesado.

Las personas aspirantes que no subsanen en plazo su exclusion
presentando la pertinente reclamacion, seran definitivamente excluidas del
proceso selectivo.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada
a definitiva.”

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia 29 de julio de 2024,
procede, por tanto, la aprobacion y publicacién de la lista de admitidos y excluidos
provisional, con especificacion, en su caso, de los motivos de exclusion a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, asi como para alegar la omisién en la
mencionada lista provisional, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de
admitidos/as, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia
siguiente a la publicacion de la referida resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
(B.O.P.). A su vez se publicara en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular
de La Palma, https//cabildodelapalma.convoca.online.

Segundo.- Los interesados podran presentar su escrito de subsanacion, en la
plataforma de  convocatorias  del Cabildo Insular de La Palma,
https//cabildodelapalma.convoca.online.
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No se admitira ninguna solicitud que se presente a través de medio distinto o
de forma diferente a la establecida en las bases de la convocatoria.

Tercero.- La competencia para resolver la tiene atribuida el Miembro
Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Formacion y Empleo,
Residuos, Industria y Energia, en virtud del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en relacion con la Disposicién
Adicional Decimocuarta de la mencionada Ley; el articulo 57 de la Ley 8/2015 de
Cabildos Insulares; el articulo 17 en relaciéon con el articulo 21 del Reglamento
Organico, de Gobierno, Administracion y Funcionamiento de este Cabildo Insular,
aprobado en sesion plenaria de fecha 30 de enero de de 2018; en concordancia con
el apartado cuarto del Decreto de Presidencia n°® 2023/6517 de 5 de julio de 2023, de
designacion de miembros corporativos titulares de areas (BOP num. 84, de 12 de julio
de 2023), modificado parcialmente por Decreto de Presidencia n® 2024/1171 de 15 de
febrero de 2024 (B.O.P. n°® 24 de 23 de febrero de 2024), y por Decreto de Presidencia
n° 2024/3061 de 8 de abril de 2024 (B.O.P. n°® 47 de 17 de abril de 2024).

Considerando la propuesta emitida por Servicio de Recursos Humanos de este
Cabildo, RESUELVO:

Primero.- Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as que a continuacion se relacionan, para participar en el proceso selectivo
para la cobertura por el sistema de concurso-oposicion de tres (3) plazas de
Camarero/a Limpiador/a, vacante en la plantila de Personal Laboral de esta
Corporacion, perteneciente al Grupo V, incluida en la oferta de empleo publico 2020
(convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.) numero 158 de fecha
lunes 1 de julio de 2024):

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
69/2024/RH-SCP *****3350 ACOSTA SAN ANTONIO, NOELIA Admitido
186/2024/RH-SCP_ | *****6831 ALVAREZ LORENZO, MARIA Admitido
111/2024/RH-SCP_| *****3736 BATISTA MORENO, MONICA ISABEL Admitido

224/2024/RH-SCP | *****2619 CONCEPCION MEDINA, ANA MARGARITA | Admitido
. FERNANDEZ HERNANDEZ, MARIA -
113/2024/RH-SCP 1963 ASUNCION Admitido
177/2024/RH-SCP_| *****6599 | FERRAZ CAMACHO, NICOLAS FRANCISCO| Admitido
168/2024/RH-SCP_| *****0203 GARCIA BLAS, ROSARIO Admitido
109/2024/RH-SCP_ | *****8121 GARCIA PEREZ, IVAN Admitido
81/2024/RH-SCP 6439 HERNANDEZ LYNCH, MARIA JENNIFER | Admitido
216/2024/RH-SCP | *****9791 HERNANDEZ LYNCH, MARIA KIMBERLEY | Admitido

193/2024/RH-SCP_| *****6656 HERNANDEZ PEREZ, FRANCISCO Admitido
156/2024/RH-SCP_ | *****3171 HERNANDEZ RODRIGUEZ, PIEDAD Admitido
190/2024/RH-SCP | *****7443 HERNANDEZ SANFIEL, BRAYAN Admitido
226/2024/RH-SCP_ | ***6903 HERNANDEZ SANFIEL, BRENDA Admitido
231/2024/RH-SCP | *****5861 HERNANDEZ VARGAS, SILVIA Admitido
145/2024/RH-SCP_| *****0934 LINARES FELIPE, MARIA JOSE Admitido
201/2024/RH-SCP | *****2374 MARTIN BRITO, KILIAN Admitido
195/2024/RH-SCP_ | *****4088 MARTIN CRUZ, MARIA GORETTI Admitido
184/2024/RH-SCP | *****2052 MARTIN DIAZ, ANA ISABEL Admitido

95/2024/RH-SCP 4284 MARTINEZ MARTIN, MARIA TERESA Admitido
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233/2024/RH-SCP | ****7404 MEDINA PEDRIANES, MANUEL JESUS | Admitido
94/2024/RH-SCP | ****5423 MENDEZ PEREZ, MARIA ROCIO Admitido
148/2024/RH-SCP_| 2970 NARANJO FERRER, AGUSTIN REYES | Admitido
170/2024/RH-SCP | #1593 ORRIBO HERNANDEZ, ELENA MARIA | Admitido
116/2024/RH-SCP | 3210 PAZ PINERO, PATRICIA Admitido
107/2024/RH-SCP | 9638 PEREZ CABRERA, YAIZA MARIA Admitido
75/2024/RH-SCP | ***6194 PEREZ HERNANDEZ, CARMEN NOLA | Admitido
191/2024/RH-SCP | 9705 PEREZ PEREZ, VICTORIA MARIA Admitido
207/2024/RH-SCP | ****1886 PEREZ RODRIGUEZ, YURENA Admitido
142/2024/RH-SCP | 9010 PLASENCIA RODRIGUEZ, MARIA Admitido
179/2024/RH-SCP | 1800 RESINA GONZALEZ, OMAR Admitido
180/2024/RH-SCP | *1570 | RODRIGUEZ HERNANDEZ, ANA BELEN | Admitido
160/2024/RH-SCP | *2758 | RODRIGUEZ HERNANDEZ, MARIA ELOISA | Admitido
147/2024/RH-SCP | 0094 RODRIGUEZ SANTOS, ANA MARIA Admitido
218/2024/RH-SCP | ****7315 SAN FIEL GARCIA, ALFREDO Admitido
220/2024/RH-SCP | ****5762 SAN FIEL HERNANDEZ, ALEXIA MARIA | Admitido
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
MOTIVO
NUMERO DNI SOLICITANTE soncTve.
221/2024/RH-SCP | *****6139 | ACOSTA RODRIGUEZ, CLAUDIA 17,
192/2024/RH-SCP | ****2414 | AGUILERA PEREZ. GUILLERMO ANDRES 17,
228/2024/RH-SCP | *****9381 | ARROCHA PEREZ, TANIA 122
63/2024/RH-SCP | *****8532 | BALZA MEJIA, HAIDEE JOSEFINA ]gi
62/2024/RH-SCP | ***5485 | BATISTA ABRANTE, ROSA MARIA 17,
161/2024/RH-SCP__| ****0608 | BATISTA CASTILLO, YAMILE 17,
126/2024/RH-SCP | ****3737 | BATISTA MORENO, MARIA TERESA 17,
17,
213/2024/RH-SCP | ****6627 | BRITO LORENZO, MARISOL 1.8.a.
1.8.c.
102/2024/RH-SCP | ***0303 | CABRERA PINERO, MARIA BEGORA 17,
136/2024/RH-SCP | ***0129 | CACERES TABARES, LAURA 17,
151/2024/RH-SCP | ****8777 | CAMACHO GONZALEZ, NIEVES DAMMARY 17.
162/2024/RH-SCP | ****6047 | CASTILLO ARROCHA, MARIA ANGELES 17,
115/2024/RH-SCP | ****6598 | CASTRO CASTILLO, MARIA ANGELES 1‘7‘
172/2024/RH-SCP | ****0591 | CASTRO GONZALEZ, MARIA EVA 17,
14,
90/2024/RH-SCP | ***8477 | CHECA SUAREZ, BARBARA ANTONIA 1.8.a.
1.8.c.
120/2024/RH-SCP | ****6661 | CONCEPCION HERRERA, ROSA CARMINA 17,
141/2024/RH-SCP | ****0869 | CONCEPCION RODRIGUEZ, MARIA DIGNA ];
11,
14.
171/2024/RH-SCP | ****8586 | CRUZ CRUZ, ODALYS 17,
1.8.a.
1.8.c.
11,
87/2024/RH-SCP | *****6987 | CRUZ MESA, CAROLINA ]‘7‘
1.8.a.
215/2024/RH-SCP__ | ****5980 | DIAZ FELIPE, MARIA MARLENY 17,
173/2024/RH-SCP | ****2071 | DONATE SANCHEZ, YELENA 17,
203/2024/RH-SCP__ | ***7529 | DORTA RODRIGUEZ, MARIA PILAR 17,




1153 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 7, Miércoles 15 de enero de 2025

163/2024/RH-SCP ****+7663 | FELIPE RODRIGUEZ, GLORIA HORTENCIA 1.7.
1.7.
88/2024/RH-SCP ****+*5953 | FERNANDEZ FRANCISCO, ROSA AURORA 1.8.a.
1.8.c.
119/2024/RH-SCP %7211 | FERNANDEZ PEREZ, ESTHER 1.7.
82/2024/RH-SCP *****3030 | FERRAZ PEREZ, ALICIA VANESA 1.7.
206/2024/RH-SCP *****5043 | FERRAZ PEREZ, GABRIEL JOSE 1?
211/2024/RH-SCP *****0435 | GARCIA CALERO, PILAR NIEVES 1.7.
138/2024/RH-SCP ****+x8383 | GARCIA GARCIA, NIEVES VANESA 1117
78/2024/RH-SCP ****+x8040 | GARCIA SEGURA, CARMEN MARIA 1.7.
210/2024/RH-SCP ****+x8367 | GONZALEZ ARGUELLES, YANIRA YISEL 1‘71
85/2024/RH-SCP 7753 | GONZALEZ PEREZ, NIEVES MARIA 1.7.
61/2024/RH-SCP ****+*6539 | GUERRA SANCHEZ, MARIA DEL CRISTO 1.7.
65/2024/RH-SCP =****0537 | GUTIERREZ PENA, SANDRA DEL PINO 1.7.
182/2024/RH-SCP ****+x3783 | HENRIQUEZ PEREZ, ROCIO 1.7.
149/2024/RH-SCP ****%¥1951 | HERNANDEZ CONCEPCION, JUDIT BELEN 1;
1.1.
174/2024/RH-SCP ****+x1466 | HERNANDEZ CUBAS, LAURA 1.7.
1.8.a.
1.1.
68/2024/RH-SCP ****+x3997 | HERNANDEZ FERNANDEZ, ANA MARIA 11{37{;1
1.8.c.
110/2024/RH-SCP ****+*6497 | HERNANDEZ GONZALEZ, ALICIA 1.7.
122/2024/RH-SCP *x+x2888 | HERNANDEZ HERNANDEZ, ANICETO TANAUSU 1.7.
232/2024/RH-SCP **x*+x3736 | HERNANDEZ HERNANDEZ, JESUS FERMIN 11é7(':

164/2024/RH-SCP 0579 | HERNANDEZ LOPEZ, CRISTINA BEATRIZ
217/2024/RH-SCP ***x*3343 | HERNANDEZ LYNCH, MARIA ESTEFANIA
189/2024/RH-SCP *****5813 | HERNANDEZ MACHIN, TAMARA
223/2024/RH-SCP ****¥1206 | HERNANDEZ RODRIGUEZ, CARLOS
214/2024/RH-SCP 7442 | HERNANDEZ SANFIEL, ANA

212/2024/RH-SCP ****3834 | HERRERA GARCIA, ELISABETH

225/2024/RH-SCP ****4164 | INDRIAGO LAIRET null, SUSEJ YAMILED
222/2024/RH-SCP ****0763 | LAIRET HERNANDEZ, DEVORATH JACQUELINE

_— e e | A A A | A A
NN (N[N R NN NG

71/2024/RH-SCP **x*x2538 | LEON VARGAS, SERGIO 1.8.a.
1.8.c.
154/2024/RH-SCP ****+x6327 | LONGARES RODRIGUEZ, VERONICA 1?
128/2024/RH-SCP ****+*6532 | LOPEZ DIAZ, ARANZAZU DE LAS NIEV 1.7.
146/2024/RH-SCP ***+x3628 | MAGDALENA DIAZ, NIEVES ROSA 12?
117/2024/RH-SCP ****%4465 | MANTESA FRANCISCO, AIDA MARIA 1.7.
1.1.
1.4.
57/2024/RH-SCP ****%%9447 | MARANTE MARTIN, DANIEL ALFREDO 1.7.
1.8.a.
1.8.c.
123/2024/RH-SCP 7325 | MARANTE PEREZ, ANGELES NATALIA 1.7.
134/2024/RH-SCP ****+*¥0910 | MARTIN DIAZ, JOSEFINA DE LA CONCE 115'37{;‘

200/2024/RH-SCP **x3507 | MARTIN PEREZ, ANA MARGARITA 1
198/2024/RH-SCP ****x3569 | MARTIN PEREZ, ANTONIA DOLORES 1.
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219/2024/RH-SCP *****4708 | MARTIN PEREZ, GEMMA 1.7.
209/2024/RH-SCP *****6697 | MARTIN PEREZ, LETICIA ANAIS 1.4.
131/2024/RH-SCP ****+*0885 | MARTIN RODRIGUEZ, MARIA LOURDES 1.7.
66/2024/RH-SCP ****+%9275 | MEDEROS GONZALEZ, NIEVES PILAR 1.7.
100/2024/RH-SCP *****0819 | MORERA CALERO, CARMEN DELIA 1.7.
185/2024/RH-SCP *****4135 | MORERA CALERO, ROSA MARY 1.7
137/2024/RH-SCP ***%*0933 | NAVARRO HERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN 12
99/2024/RH-SCP ****+*4585 | OJEDA PEREZ, LAURA MARIA 1.7.
73/2024/RH-SCP ****9700 | PALMERO RODRIGUEZ, FRANCIS CAROLINA 1?
58/2024/RH-SCP ****%4028 | PAZ PEREZ, RUDELMARY 1.7.
1.4.

67/2024/RH-SCP 5851 | PERESTELO AYUDARTE, CLAUDIA 1.7.

1.8.a.

121/2024/RH-SCP ***x7553 | PEREZ ABERO, FRANCISCO MANUEL 12?
175/2024/RH-SCP *****9582 | PEREZ CABRERA, LAURA MARIA 1.7.
133/2024/RH-SCP *****9663 | PEREZ GONZALEZ, NAOMI MARIA 1.7.
1.7.

92/2024/RH-SCP ****+*9380 | PEREZ GUTIERREZ, CRISTINA 1.8.a.

1.8.c.

204/2024/RH-SCP ****+*8015 | PEREZ HERNANDEZ, CARLA 1.7.
135/2024/RH-SCP ****+%9287 | PEREZ HERNANDEZ, LORENA 1.7.
105/2024/RH-SCP ****+*3096 | PEREZ HERNANDEZ, MIGUEL ANGEL 1.7.
197/2024/RH-SCP ****+%4827 | PEREZ ORTEGA, LAURA 1.7.
130/2024/RH-SCP *****0480 | PEREZ PEREZ, CANDELA 1.7.
152/2024/RH-SCP %8274 | PEREZ PEREZ, ESTER 115‘37{;1
194/2024/RH-SCP 7492 | PEREZ PEREZ, GLADIS CARMEN 1.7.
1.7.

140/2024/RH-SCP ****+x0295 | PEREZ PEREZ, MARIA DE LOS ANGELES 1.8.a.

1.8.c.

196/2024/RH-SCP *****0815 | PEREZ PEREZ, MARIA DEL MAR 11é7é

230/2024/RH-SCP

*****8784

PEREZ PEREZ, VIRGINIA ANTONIA

74/2024/RH-SCP

*****331 3

PEREZ PEREZ, YADIRA

202/2024/RH-SCP

*****7749

PEREZ RODRIGUEZ, GUILLERMO

118/2024/RH-SCP

*****2404

PEREZ RODRIGUEZ, NIEVES MARIA

97/2024/RH-SCP

*****1 265

PEREZ RODRIGUEZ, ROSA MARIA

187/2024/RH-SCP

*****1 844

PEREZ SAN JUAN, AYATIMAS

125/2024/RH-SCP

*****6588

PINERO CONCEPCION, DELIA GLADIS

127/2024/RH-SCP

*****4965

PLATA CONCEPCION, MARIA EULALIA

229/2024/RH-SCP

*****7604

PLATA HERNANDEZ, GLORIA ALICIA

181/2024/RH-SCP

*****7586

RAMOS CONCEPCION, YADISLEIDY

155/2024/RH-SCP

*****2860

REYES CALERO, ROSA MARIA

124/2024/RH-SCP

*****7390

RIOS HERNANDEZ, GLORIA ALICIA

114/2024/RH-SCP

*****7975

ROCHA RODRIGUEZ, TANIA

205/2024/RH-SCP

*****3533

RODRIGUEZ ABREU, MARIA NIEVES

— ] | | |y e e e e e | e | e e e e e -
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86/2024/RH-SCP ***+3221 | RODRIGUEZ BRIONES, ISAURA

77/2024/RH-SCP *****0480 | RODRIGUEZ FRAGA, ANA BEATRIZ 1.8.c.
84/2024/RH-SCP *****6043 | RODRIGUEZ GARCIA, ANA MARIA 1?
96/2024/RH-SCP 9685 | RODRIGUEZ HERNANDEZ, CRISTINA 1.7.
188/2024/RH-SCP *****8671 | RODRIGUEZ HERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN 1.7.
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166/2024/RH-SCP *****8065 | RODRIGUEZ HERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN
101/2024/RH-SCP ****6030 | RODRIGUEZ MARTIN, ELENA

208/2024/RH-SCP *****1441 | RODRIGUEZ MARTIN, NANCY
108/2024/RH-SCP 7298 | RODRIGUEZ PEREZ, TERESA ANGELES

120/2024/RH-SCP *xx2120 | RODRIGUEZ RAMOS, MARIA NURIA

1.8.a.
14.
207/2024/RH-SCP | ****0471 | RODRIGUEZ SANCHEZ, MARIA DOLORES 18.a.
103/2024/RH-SCP__ | ***9234 | ROMERO AVILA, ROSARIO 11'?71.:'
80/2024/RH-SCP | ****6201 | ROSA CASTELLON, ARACHELY S
11.
76/2024/RH-SCP | ****9957 | ROSERO MEDINA, CAROLINA S
1.8.c.
91/2024/RH-SCP | ***0206 | ROSERO MEDINA, INGRID L

183/2024/RH-SCP *****6635 | SANCHEZ CRUZ, DUNIA

72/2024/RH-SCP *****5662 | SANCHEZ YANES, CARMEN ROSA
199/2024/RH-SCP #8406 | SANTANA MACHIN, NATALIA
60/2024/RH-SCP 7449 | ZAMORA MONTESINO, MARIA CANDELARIA

— | — | —
NINNN

Segundo.- Conceder un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a computar
desde la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
(B.O.P.) y en la en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma,
https//cabildodelapalma.convoca.online/, para que las personas aspirantes excluidas
expresamente puedan subsanar la causa de inadmision, en caso de ser subsanable, y
para que las personas que no figuren en la lista de admitidos ni excluidos, aleguen la
omisiéon justificando su derecho a ser incluidas expresamente en la relaciéon de
admitidos/a. Los/as aspirantes que no acrediten su derecho a ser admitidos/as,
quedaran excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P.) y en la plataforma de convocatorias del Cabildo
Insular de La Palma, Tablon de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucién, no cabe la posibilidad de interponer recurso
administrativo, al tratarse de un acto de tramite no cualificado, sin perjuicio de que
puedan alegarse por los/las interesados/as motivos de oposicidon para su
consideracién en la resolucion que ponga fin al procedimiento.
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ANEXO I: MOTIVOS DE EXCLUSION

1.1 Nacionalidad

1. 1. a | Ser espafiol/a

Ser nacional de un Estado miembro de la Unidon Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econémico
Europeo.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los/as cényuges de espafioles, nacionales de
Estados miembros de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo,
1. 1. ¢ | siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los/as de su cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de
veintiun afos o mayores de dicha edad que vivan de sus expensas o dependan de ellos.

Ser nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

Igualmente podran acceder los/as extranjeros/as con residencia legal en Espafa en igualdad de condiciones que

1.1. e > : . :
los/as espafioles/as, siempre que la plaza a proveer sea de naturaleza laboral y no funcionarial.

1. 2. Castellano o conocimiento adecuado del castellano. Acreditacion

En todo caso, las personas aspirantes incluidas en los apartados b), c), d) y e) del punto anterior, deberan acreditar
mediante declaracion responsable u otro medio admitido en derecho tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoseles exigir, en su caso la superacion de pruebas con tal fin

1. 3. Edad

Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

1. 4. Titulaciéon

Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de
acompanfarse certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. En
caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, debera acreditarse la correspondiente homologacion.

1. 5. Compatibilidad Funcional

Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas en la
base segunda de las presentes bases. Dicha capacidad funcional se acreditara, una vez superado el proceso selectivo,
mediante reconocimiento médico en el centro que al efecto se determine, quedando supeditada la contratacion al
cumplimiento de este reconocimiento.

1. 6. Habilitaciéon

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado el acceso, en los mismos términos, al
empleo publico.
1. 7. Acreditacion de carecer de condena en los delitos relacionados.

(Mod. 790. Certificados de Delitos Naturaleza Sexual para personas fisicas).
Acreditacion de no haber sido condenado/a por Sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
abusos sexuales u otros de naturaleza analoga de menores asi como por trata de seres humanos, todo ello de
conformidad con lo recogido en el art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
modificacién parcial del Codigo Civil, introducida por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia.

1. 8. Tasas de examen. (12 euros)

Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen o, en su caso, haber presentado los documentos
justificativos de estar exento/a del abono de la tasa.

1.9. Fuera de plazo.

En Santa Cruz de La Palma, a trece de enero de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
FORMACIONY EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIAY ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento
firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal
ANUNCIO
161 6043

DECRETO DE LA CONCEJALIA DELEGADA EN MATERIA DE MOVILIDAD Y
ACCESIBILIDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

ASUNTO: EXPEDIENTE 1/2024/TAXIRES RELATIVO A RESCATE LICENCIAS MUNICIPAL DE TAXI-
2024.

INFORME PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO DE RESCATE DE
LICENCIAS DE AUTO-TAXI DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE EN EL ANO 2024.
(EXPEDIENTE 1/2024/TAXIRES - 270/2024/MAU)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - Con fecha 26 de mayo de 2023 se formalizd el Convenio de colaboracién
interadministrativo entre el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y el Cabildo Insular de
Tenerife PARA EL DESARROLLO DEL PLAN ESTRATEGICO DE MEJORA DE LA
COMPETITIVIDAD DEL SECTOR DEL TAXI 2023-2026. El citado Convenio supone, para
un periodo de vigencia de cuatro (4) afios, el compromiso por ambas partes de “(...)
rescatar un numero total de licencias de autotaxis de maximo 151, en el plazo de CUATRO
(4) ANOS. (...)” A tal efecto “(...) el Cabildo Insular de Tenerife se compromete a realizar
una aportaciéon econémica de un porcentaje del 45%, mientras que el Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife participara con una aportacién del 55%, segun la tabla anexa.
Teniendo en cuenta para el calculo del valor de mercado de cada licencia de autotaxi el
estudio econémico contratado por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en
el que se concluy6 lo siguiente:

Licencias actuales 733
Licencias equilibrio econémico financiero 582
Total, licencias proceso rescate 151
Coste estimado valor licencia 37.000 €
Coste total 5.587.000 €
Porcentaje Total Afo 2023 Afio 2024 Afo 2025 Afo 2026
financiacion
Cabildo Tenerife 45% 2.514.150 € 628.538 € 628.538 € 628.538 € 628.538 €
Ayuntamiento Sta 55% 3.072.850 € 766.213€ 766.213€ 766.213€ 766.213€
Cruz de Tenerife
5.587.000€ | 1.396.750€ | 1.396.750€ | 1.396.750€ | 1.396.750€
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SEGUNDO.- A efectos de determinar la ratio adecuada de licencias de vehiculos auto-taxi
en el municipio, en fecha 18 de febrero de 2022 se contraté con la mercantii ASSAP
Consultores de Negocios y Gestion de Proyectos, S.L. (en adelante, ASSAP) la redaccion
de un estudio que se pronunciase sobre este aspecto, confirmando el mismo que “existe
un exceso de licencias operativas en Santa Cruz de Tenerife y el numero de licencias
razonable deberia situarse entre los siguientes valores: 582-632. (...). Dicho estudio
economico fue sometido a la Mesa del Taxi en diversas ocasiones y, también, fue tomado
en consideracion por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con la aprobacion y
formalizacion del convenio suscrito con la corporacion sefialado en el apartado siguiente.
Consta asimismo estudio de la empresa AEG CONSULTORES de fecha 13 de octubre de
2022, ratificado por el Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal en fecha 14 de
noviembre de 2022 por el que se concluye que “(...) El valor de mercado a efectos de
rescate de una licencia en Santa Cruz de Tenerife es de 37.000 euros dadas las
circunstancias actuales del sector y del mercado. (...)

TERCERO.- En fecha 10 de julio de 2023, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, se aprobaron y publicaron (BOP de 21 de julio de 2023) las bases que habian de
regir el procedimiento de rescate de licencias de auto-taxi del municipio de Santa Cruz de
Tenerife en el ano 2023, culminando el procedimiento con el rescate de 36 licencias.

CUARTO.- Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el 15 de julio de
2024, con el numero 11 de los del Orden del dia, se acordé “(...) PRIMERO.- Aprobar las
BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE RESCATE DE LICENCIAS DE
AUTO-TAXI DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE EN EL ANO 2024 con el
texto que consta como ANEXO | SEGUNDO.- Aprobar la CONVOCATORIA del
procedimiento de RESCATE DE LICENCIAS DE AUTO-TAXI DEL MUNICIPIO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE EN EL EJERCICIO 2024, conforme a las Bases reguladoras
referidas en el apartado dispositivo anterior. TERCERO. - Aprobar un gasto por importe de
UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA
EUROQOS (1.433.750, 00 €) condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
la aplicacion presupuestaria E6418 44120 22699, proyecto de gasto 2023/3/64/1/1.
CUARTO.- Delegar en la Concejalia Delegada con competencias en materia de Movilidad
y Accesibilidad Universal del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, las
competencias para la autorizacion, disposicion y reconocimiento de obligacion del gasto y
la tramitacion y resolucion de los expedientes administrativos de los que traiga causa el
presente acuerdo relacionados con el procedimiento de RESCATE DE LICENCIAS DE
AUTOTAXI EN EL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE DERIVADAS DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO RELATIVO AL DESARROLLO DEL PLAN
ESTRATEGICO DE MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR DEL TAXI 2023-
2026, en el gjercicio 2024. QUINTO. - Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C
de Tenerife y en la web municipal. (...)".

Las citadas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife. Numero 87, el viernes 19 de julio de 2024 abriéndose un plazo de presentacion
de solicitudes desde el dia siguiente a la referida publicaciéon y hasta el 31 de octubre de
2024. Durante el citado plazo se han contabilizado un total de 28 solicitudes de
participacion.

QUINTO.- Una vez valoradas las solicitudes presentadas hasta ese momento y
comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, en fecha 30 de
agosto de 2024, de conformidad con lo previsto en la Base Quinta, apartado 2°, de las
bases que rigen el procedimiento de RESCATE DE LICENCIAS DE AUTO-TAXI DEL
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE EN EL EJERCICIO 2024, se publicé en la
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web municipal la primera (1) propuesta de relacidon provisional de licencias sujetas al
procedimiento de rescate a efectos de que los catorce (14) titulares de las mismas
pudieran presentar alegaciones o desistir de su participacion en el procedimiento.

13 de dichos titulares confirmaron su interés en continuar el procedimiento excepto el
titular de la LM 546, RICARDO SAN RAMON CABELLO CORREA que, en fecha 04 de
septiembre de 2024 desistié de su participacion en el procedimiento.

SEXTO.- Una vez valoradas las solicitudes presentadas hasta ese momento y
comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, en fecha 23 de
octubre de 2024, de conformidad con lo previsto en la Base Quinta, apartado 2°, de las
bases que rigen el procedimiento de RESCATE DE LICENCIAS DE AUTO-TAXI DEL
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE EN EL EJERCICIO 2024, se publico en la
web municipal la segunda (22) propuesta de relacion provisional de licencias sujetas al
procedimiento de rescate a efectos de que los ocho (8) titulares de las mismas pudieran
presentar alegaciones o desistir de su participacién en el procedimiento. Los 8 titulares
confirmaron su interés en continuar el procedimiento.

SEPTIMO. - Finalmente, en fecha 29 de octubre de 2024 se presenta una (1) solicitud de
rescate de licencia que, una vez valorada y comprobado el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria, y, una vez comunicada al interesado efectos de que pudiera
presentar alegaciones o desistir de su participacion en el procedimiento, confirmo su
interés en continuar el procedimiento.

OCTAVO.- En las fechas que se indican a continuacion, 5 titulares de licencias que habian
presentado solicitud de participacion en el procedimiento del rescate, de conformidad con
lo previsto en el parrafo cuarto del apartado 5.2 de la Base quinta de las que rigen las
Bases del presente procedimiento, han desistido de continuar el mismo:

NOMBRE Y APELLIDOS LM FECHA DESISTIMIENTO EXPEDIENTE
ALFONSO RODRIGUEZ CHINEA 54 07/02/2024 2045/2023/MAU
PEDRO ZAMORA RODRIGUEZ 838 23/08/2024 2053/2023/MAU
JUANA QUINTERO QUINTERO 541 08/08/2024 2074/2023/MAU
EDELMIRO SAN MIGUEL MORALEJO | 627 01/02/2024 (Res Transmision LM) 2135/2023/MAU
CACERES LUIS VICENTE 149 14/08/2024 11/2024/TAXIRES

NOVENO.- Publicada la citada convocatoria y, una vez terminado el plazo de presentacion
de solicitudes y realizada la previa y preceptiva tramitacion prevista en la misma, en fecha
18 de noviembre de 2024 se somete a fiscalizacion previa la propuesta de autorizacion y
disposicién del gasto de las obligaciones en concepto de indemnizaciones derivadas de la
convocatoria de rescate de licencias de auto taxi para 22 beneficiarios.

En fecha 27 de noviembre de 2024 la Intervencion General emite informe de no
conformidad a la propuesta remitida motivada en la omision de la fiscalizacion previa en
relacion al Acuerdo de la Junta de gobierno Local celebrada el 15 de julio de 2024. La
citada omision ha sido convalidada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
adoptado, como punto 17 de los del orden del dia, en sesion celebrada el 02 de diciembre
de 2024.
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DECIMO.- En fecha 25 de noviembre de 2024, JUAN CARLOS MARTIN RIVERO, titular
de la LM 851, de conformidad con lo previsto en el parrafo cuarto del apartado 5.2 de la
Base quinta de las que rigen las Bases del presente procedimiento, desiste del
procedimiento.

UNDECIMO.- Remitido nuevamente el expediente a la intervencion General, esta emite
informe de CONFORMIDAD a la misma en fecha 05 de diciembre de 2024.

DUODECIMO.- En fecha 09 de diciembre de 2024 se emite Decreto de la Concejalia
delgada en materia de Movilidad y Accesibilidad Universal por la que se autoriza y dispone
el gasto de las obligaciones en concepto de indemnizaciones derivadas de la convocatoria
de rescate de licencias de auto taxi para 21 beneficiarios.

DECIMOTERCERO.- Comprobado el cumplimiento de los tramites necesarios para poner
fin a la explotacion de la licencia, previstos en la Base Quinta, punto 3, de las bases que
rigen el procedimiento de RESCATE DE LICENCIAS DE AUTO-TAXI DEL MUNICIPIO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE EN EL EJERCICIO 2024, e informada favorablemente la
propuesta por parte de la Intervencion General, en fecha 26 de diciembre de 2024 se emite
Decreto de la Concejalia delegada en materia de movilidad y Accesibilidad universal
respecto al rescate y aprobacion de los correspondientes documentos contables, en
concepto de indemnizacion, en relacion a DIECISEIS (16) licencias municipales.

DECIMOCUARTO.- Comprobado el cumplimiento de los tramites necesarios para poner
fin a la explotacion de la licencia, previstos en la Base Quinta, punto 3, de las bases que
rigen el procedimiento de RESCATE DE LICENCIAS DE AUTO-TAXI DEL MUNICIPIO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE EN EL EJERCICIO 2024, en fecha 30 de diciembre de 2024
se emite informe por parte de la Seccion de Transporte y Planificacion de la movilidad
informando el cumplimiento por parte de los siguientes CINCO (5) beneficiarios, como
requisito previo y preceptivo para proceder al abono de la indemnizacion:

NOMBRE NIF Y
ANTONIO MANUEL BARROSO ARMAS ; 764
FRANCISCO JAVIER ARMAS GUTIERREZ : 865
JESUS MANUEL CUBAS GARCIA 310
JUAN JOSE MORALES PIRELA : 947
JOSE MIGUEL HERNANDEZ GONZALEZ 7

DECIMOQUINTO.- En fecha 30 de diciembre 2024 se generan los documentos contables
en fase “O” con Tipo de Pago “01 PAGO DIRECTO”, una vez los interesados han
justificado, previamente a la emisién del documento, todos los requisitos establecidos
previstos en la Base Quinta, punto 3, de las bases que rigen el procedimiento de
RESCATE DE LICENCIAS DE AUTO-TAXI DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE EN EL EJERCICIO 2024 como requisito previo y preceptivo para proceder al
abono de la indemnizacion.

DECIMOSEXTO.- En fecha 30 de diciembre de 2024 se emite informe de Fiscalizacion
Previa requisitos basicos por parte de la Intervencion General: “(...) Visto el expediente, y
la documentacion que obra tanto en el mismo como en los expedientes relacionados
generados para cada una uno de los terceros que se recogen en el cuadro, esta



1161 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 7, Miércoles 15 de enero de 2025

Intervenciéon muestra CONFORMIDAD con el informe propuesta 30 de diciembre de 2024,
citado, asi como con las siguientes operaciones presupuestarias: (...)".

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 74/2012, de 2 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Servicio de Taxi (en adelante, RST), el
cual establece que: “(...) 1. En orden a asegurar la adecuacion del numero de licencias a
las necesidades de servicios de taxi de cada ambito territorial, los ayuntamientos y, en su
caso, las entidades publicas competentes, otorgaran, modificaran o reduciran las licencias
atendiendo a las necesidades de los usuarios potenciales de taxi. (...) 3. El incremento del
numero de licencias y, en su caso, la reduccion, en un municipio determinado debe ser
justificado por el ayuntamiento o entidad publica correspondiente mediante un estudio
socio-economico que pondere los factores sefialados. En el expediente que se instruya a
este efecto, se dara audiencia a las asociaciones representativas del sector del transporte
en taxi, y a las asociaciones de consumidores y usuarios. En todo caso, con anterioridad al
acuerdo de creacién o reduccion de licencias, dicho estudio debera ser informado con
caracter preceptivo en el plazo de diez dias por la Mesa del Taxi y por el cabildo insular
correspondiente. 4. En el caso de que, previo estudio socio-econémico, se reconozca un
desequilibro patente entre el numero de licencias municipales vigentes y el que resulta
adecuado a las necesidades que deben ser atendidas, las administraciones publicas
competentes podran elaborar programas con medidas organizativas, de ordenacion del
trabajo y, en su caso, econémicas, tendentes a acomodar la prestacion del servicio a la
demanda y, de ser necesario, reducir el nimero de licencias y autorizaciones existentes a
los limites que resulten de aplicacion. En este caso, ademas, no podran otorgarse nuevas
licencias hasta que un nuevo estudio evidencie que aquella situacion ha desaparecido.

(..)

Por su parte, el articulo 30 de la misma norma, bajo la rubrica “Rescate de las licencias y
autorizaciones” dispone: “1. La administracién publica otorgante, de oficio o a instancia de
parte interesada, podra rescatar las licencias municipales y, en su caso, las autorizaciones
insulares, cuando no pudiera alcanzarse el nivel éptimo de calidad en la prestaciéon del
servicio de taxi como consecuencia del exceso de titulos habilitantes, de la disminucién
permanente de la demanda, de la falta de modernizacion técnica de la flota de vehiculos o
de cualquier otra causa de interés publico debidamente acreditada en el expediente. (...)”

Il.- La Base tercera de las bases que rigen el procedimiento de RESCATE DE LICENCIAS
DE AUTO-TAXI DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE EN EL EJERCICIO
2024, aprobadas mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, adoptado en
sesion ordinaria de 15 de julio de 2024 como punto num. 11 de los del orden del dia
(publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife Numero 87, el
viernes 19 de julio de 2024) disponen que: “(...) El sometimiento al procedimiento de
rescate tiene caracter voluntario; por tanto, seran beneficiarios los titulares de licencias de
auto-taxi del municipio de Santa Cruz de Tenerife que, cumpliendo con los requisitos
exigidos en la convocatoria, pretendan no seguir explotando dicho titulo habilitante y por
tanto deseen que su licencia les sea retirada.(...)”
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Respecto a los requisitos que deben cumplir los solicitantes, la misma Base dispone: “...)
podran ser beneficiarios del rescate, TODOS los titulares que tuviesen la licencia municipal
y la autorizacion de transporte insular en vigor en el momento de presentacion de la
solicitud. No sera motivo de inadmision que la licencia municipal se encuentre en alguno
de los supuestos de suspension previstos en el articulo 14 del RST y 11 de la OMT. Todos
los titulares que de acuerdo con la Disposicion Adicional Segunda del RST, se encuentren
en alguna de las situaciones contempladas en dicha disposicién, tales como viudo/a o
heredero/a forzoso, que hayan continuado la actividad sin necesidad de capacitacion
profesional, mediante conductores asalariados.”

lll.- Respecto a la instruccion del procedimiento, la Base Quinta, punto 2 de la misma
norma dispone: “(...) Recibidas las solicitudes, el Servicio Administrativo de Movilidad y
Accesibilidad Universal, siguiendo las normas del Procedimiento Administrativo Comun,
procedera a la valoracion de las mismas, teniendo derecho a la indemnizacion todo aquel
interesado que cumpla con los requisitos exigidos en la presente convocatoria, siguiendo
el orden de registro de entrada de las solicitudes, en tanto exista crédito disponible.

Finalizada la valoracion de las solicitudes, se elaborara una propuesta de resolucion
provisional, que seré publicada en la web municipal, otorgando un plazo de 10 dias habiles
a contar desde el siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion, para que puedan
presentar las correspondientes alegaciones, asi como desistir del procedimiento.
Transcurridos el plazo para formular alegaciones, y resueltas éstas, en su caso, se
formulara la propuesta de Resolucion definitiva, haciendo constar el titular de licencia a
quien se procedera a retirar la misma.

En el transcurso del procedimiento, antes de dictarse la Resolucién, podra darse el
desistimiento de su derecho a rescate por alguno de los titulares, en cuyo caso se dictara
resolucion finalizando el procedimiento.

La resolucion que ponga fin al procedimiento se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP). El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de tres (3) meses,
desde la entrada de la solicitud en el Servicio, transcurrido el cual, los interesados podran
entender desestimada su solicitud.

Contra la resolucion, definitiva en via Administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion o directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativo, de
conformidad con lo previsto en los articulos 112 y ss. LPAC. (...)”

IV.- Finalmente la Base Quinta, punto 3 de la misma norma dispone que “...) La
resolucion que ponga fin al procedimiento, determina el rescate de las licencias y el abono
de la indemnizacién correspondiente, dando Ilugar a la extincion de la licencia, de
conformidad con el art. 29.1.f) del RST, desde el dia siguiente de la publicacién en el BOP,
por lo que habra de cesar el ejercicio de la actividad.

Sin perjuicio de lo anterior, se dara el plazo de un (1) mes para que los titulares realicen
todos los tramites necesarios para poner fin a la explotacion de la licencia, debiendo
durante este plazo acreditar en el Servicio Administrativo de Movilidad y Accesibilidad
Universal de esta Corporacion:

- Laentrega de licencia municipal

- Laextincion de las relaciones laborales con el personal asalariado, en su caso.
- El desmontaje de los médulos referentes al taxi.

- La baja o el paso a uso particular del vehiculo adscrito a la licencia municipal.
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- Si pretende transmitir el vehiculo, y éste va a ser adscrito a otra licencia, acreditar
este particular con los documentos correspondientes.

- Encontrarse al corriente en el pago de las obligaciones tributarias con el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, con el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (en materia de sanciones), con la Administracién Autonémica, Estatal y
con la Seguridad Social, mediante la presentacion de los certificados positivos
acreditativos del cumplimiento de tales circunstancias.

En tanto no se acredite la realizacion de los tramites previstos en el parrafo anterior no
se procedera al abono de la indemnizacién correspondiente.”

V.- De conformidad con la delegacion efectuada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 15 de julio de 2024, es competente para resolver el presente expediente la
concejalia delegada con competencias en materia de Movilidad y Accesibilidad Universal
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

A la vista de todo lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en las Bases reguladoras
del presente procedimiento de rescate se propone a la concejalia delegada materia de
Movilidad y Accesibilidad Universal que adopte, previo informe de Intervencion, la siguiente
RESOLUCION:

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar los siguientes documentos contables, de caracter previo, de
reconocimiento de obligacion (“O”) por un importe de 37.000,00 €, en concepto de
indemnizacion, a cada uno de los interesados que se relacionan a continuacién, con cargo
a la aplicacion presupuestaria E6418 44120 22699, Proyecto de Gasto 2023/3/64/1/1, del
presupuesto vigente, al que se imputara el presente gasto:

N2 Operacion |Fase |Proyecto Aplicacion NIF BENEFICIACIO
1{ 920240011818|0 202336411 |2024 E6418 44120 22699 BARROSO ARMAS ANTONIO MANUEL
2| 920240011822|0 202336411 |2024 E6418 44120 22699 ARMAS GUTIERREZ FRANCISCO JAVIER
3| 920240011823 (0 202336411 |2024 E6418 44120 22699 CUBAS GARCIA JESUS MANUEL
4 920240011824|0 202336411 |2024 E6418 44120 22699 MORALES PIRELA JUAN JOSE
5] 920240011825(0 202336411 |2024 E6418 44120 22699 B HERNANDEZ GONZALEZ JOSE MIGUEL

SEGUNDO.- Confirmar la extincién de las siguientes licencias municipales de auto-taxi:

NUMERO DE LICENCIA MUNICIPAL

764

865

310

947

7
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TERCERO .- Dar cuenta de la presente Resolucién a la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Santa Cruz de Tenerife en la primera sesion que se celebre.

CUARTO.- Notificar a los interesados/as la presente resolucion con indicacién de los
recursos que procedan, asi como Comunicar al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife

QUINTO.- Publicar en el BOP de Santa Cruz de Tenerife el presente Decreto, dado que
dicho acto administrativo pone fin al procedimiento administrativo de rescate 2024
pudiendo interponerse contra el mismo recurso potestativo de reposicion o directamente
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, de conformidad con lo previsto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Es cuanto se ha de proponer salvo mejor o mas acertado criterio en Derecho.

Santa Cruz de Tenerife, a treinta y uno de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO EN MATERIA DE MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD (Decreto Delegacion
de 19 de diciembre de 2024), Javier Rivero Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal
ANUNCIO
162 6043

DECRETO DE LA CONCEJALIA DELEGADA EN MATERIA DE MOVILIDAD Y
ACCESIBILIDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

ASUNTO: EXPEDIENTE 1/2024/TAXIRES RELATIVO A RESCATE LICENCIAS MUNICIPAL DE TAXI-
2024.

INFORME PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO DE RESCATE DE
LICENCIAS DE AUTO-TAXI DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE EN EL ANO 2024.
(EXPEDIENTE 1/2024/TAXIRES - 270/2024/MAU)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 26 de mayo de 2023 se formalizé el Convenio de colaboracién
interadministrativo entre el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y el Cabildo Insular de
Tenerife PARA EL DESARROLLO DEL PLAN ESTRATEGICO DE MEJORA DE LA
COMPETITIVIDAD DEL SECTOR DEL TAXI 2023-2026. El citado Convenio supone, para
un periodo de vigencia de cuatro (4) afos, el compromiso por ambas partes de “(...)
rescatar un numero total de licencias de autotaxis de maximo 151, en el plazo de CUATRO
(4) ANOS. (...)” A tal efecto “(...) el Cabildo Insular de Tenerife se compromete a realizar
una aportaciéon econémica de un porcentaje del 45%, mientras que el Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife participara con una aportacion del 55%, segun la tabla anexa.
Teniendo en cuenta para el céalculo del valor de mercado de cada licencia de autotaxi el
estudio econémico contratado por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en
el que se concluyd lo siguiente:

Licencias actuales 733

Licencias equilibrio econémico financiero 582

Total, licencias proceso rescate 151

Coste estimado valor licencia 37.000 €
Coste total 5.5687.000 €
Porcentaje Total Afo 2023 Afo 2024 Afo 2025 Afo 2026
financiacion
Cabildo Tenerife 45% 2.514.150 € 628.538 € 628.538 € 628.538 € 628.538 €
Ayuntamiento Sta 55% 3.072.850 € 766.213€ 766.213€ 766.213€ 766.213€
Cruz de Tenerife

5.587.000€ | 1.396.750€ | 1.396.750€ | 1.396.750€ | 1.396.750€
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SEGUNDO.- A efectos de determinar la ratio adecuada de licencias de vehiculos auto-taxi
en el municipio, en fecha 18 de febrero de 2022 se contratd con la mercantii ASSAP
Consultores de Negocios y Gestién de Proyectos, S.L. (en adelante, ASSAP) la redaccion
de un estudio que se pronunciase sobre este aspecto, confirmando el mismo que “existe
un exceso de licencias operativas en Santa Cruz de Tenerife y el nimero de licencias
razonable deberia situarse entre los siguientes valores: 582-632. (...). Dicho estudio
econdmico fue sometido a la Mesa del Taxi en diversas ocasiones y, también, fue tomado
en consideracion por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con la aprobacion y
formalizacion del convenio suscrito con la corporacién sefialado en el apartado siguiente.
Consta asimismo estudio de la empresa AEG CONSULTORES de fecha 13 de octubre de
2022, ratificado por el Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal en fecha 14 de
noviembre de 2022 por el que se concluye que “(...) El valor de mercado a efectos de
rescate de una licencia en Santa Cruz de Tenerife es de 37.000 euros dadas las
circunstancias actuales del sector y del mercado. (...)

TERCERO.- En fecha 10 de julio de 2023, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, se aprobaron y publicaron (BOP de 21 de julio de 2023) las bases que habian de
regir el procedimiento de rescate de licencias de auto-taxi del municipio de Santa Cruz de
Tenerife en el aino 2023, culminando el procedimiento con el rescate de 36 licencias.

CUARTO.- Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el 15 de julio de
2024, con el numero 11 de los del Orden del dia, se acordd “(...) PRIMERO.- Aprobar las
BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE RESCATE DE LICENCIAS DE
AUTO-TAXI DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE EN EL ANO 2024 con el
texto que consta como ANEXO [|. SEGUNDO.- Aprobar la CONVOCATORIA del
procedimiento de RESCATE DE LICENCIAS DE AUTO-TAXI DEL MUNICIPIO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE EN EL EJERCICIO 2024, conforme a las Bases reguladoras
referidas en el apartado dispositivo anterior. TERCERO. - Aprobar un gasto por importe de
UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA
EUROS (1.433.750, 00 €) condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
la aplicaciéon presupuestaria E6418 44120 22699, proyecto de gasto 2023/3/64/1/1.
CUARTO.- Delegar en la Concejalia Delegada con competencias en materia de Movilidad
y Accesibilidad Universal del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, las
competencias para la autorizacion, disposicion y reconocimiento de obligacion del gasto y
la tramitacion y resolucion de los expedientes administrativos de los que traiga causa el
presente acuerdo relacionados con el procedimiento de RESCATE DE LICENCIAS DE
AUTOTAXI EN EL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE DERIVADAS DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO RELATIVO AL DESARROLLO DEL PLAN
ESTRATEGICO DE MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR DEL TAXI 2023-
2026, en el gjercicio 2024. QUINTO. - Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C
de Tenerife y en la web municipal. (...)".

Las citadas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife. Numero 87, el viernes 19 de julio de 2024 abriéndose un plazo de presentacion
de solicitudes desde el dia siguiente a la referida publicaciéon y hasta el 31 de octubre de
2024. Durante el citado plazo se han contabilizado un total de 28 solicitudes de
participacion.

QUINTO.- Una vez valoradas las solicitudes presentadas hasta ese momento vy
comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, en fecha 30 de
agosto de 2024, de conformidad con lo previsto en la Base Quinta, apartado 2°, de las
bases que rigen el procedimiento de RESCATE DE LICENCIAS DE AUTO-TAXI DEL
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE EN EL EJERCICIO 2024, se publico en la
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web municipal la primera (1?) propuesta de relacion provisional de licencias sujetas al
procedimiento de rescate a efectos de que los catorce (14) titulares de las mismas
pudieran presentar alegaciones o desistir de su participacion en el procedimiento.

13 de dichos titulares confirmaron su interés en continuar el procedimiento excepto el
titular de la LM 546, RICARDO SAN RAMON CABELLO CORREA que, en fecha 04 de
septiembre de 2024 desistié de su participacion en el procedimiento.

SEXTO.- Una vez valoradas las solicitudes presentadas hasta ese momento y
comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, en fecha 23 de
octubre de 2024, de conformidad con lo previsto en la Base Quinta, apartado 2°, de las
bases que rigen el procedimiento de RESCATE DE LICENCIAS DE AUTO-TAXI DEL
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE EN EL EJERCICIO 2024, se publicé en la
web municipal la segunda (22) propuesta de relacién provisional de licencias sujetas al
procedimiento de rescate a efectos de que los ocho (8) titulares de las mismas pudieran
presentar alegaciones o desistir de su participacion en el procedimiento. Los 8 titulares
confirmaron su interés en continuar el procedimiento.

SEPTIMO.- Finalmente, en fecha 29 de octubre de 2024 se presenta una (1) solicitud de
rescate de licencia que, una vez valorada y comprobado el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria, y, una vez comunicada al interesado efectos de que pudiera
presentar alegaciones o desistir de su participacion en el procedimiento, confirmé su
interés en continuar el procedimiento.

OCTAVO.- En las fechas que se indican a continuacion, 5 titulares de licencias que habian
presentado solicitud de participacion en el procedimiento del rescate, de conformidad con
lo previsto en el parrafo cuarto del apartado 5.2 de la Base quinta de las que rigen las
Bases del presente procedimiento, han desistido de continuar el mismo:

NOMBRE Y APELLIDOS LM FECHA DESISTIMIENTO EXPEDIENTE
ALFONSO RODRIGUEZ CHINEA 54 07/02/2024 2045/2023/MAU
PEDRO ZAMORA RODRIGUEZ 838 23/08/2024 2053/2023/MAU
JUANA QUINTERO QUINTERO 541 08/08/2024 2074/2023/MAU
EDELMIRO SAN MIGUEL MORALEJO | 627 01/02/2024 (Res Transmision LM) 2135/2023/MAU
CACERES LUIS VICENTE 149 14/08/2024 11/2024/TAXIRES

NOVENO.- Publicada la citada convocatoria y, una vez terminado el plazo de presentacion
de solicitudes y realizada la previa y preceptiva tramitacion prevista en la misma, en fecha
18 de noviembre de 2024 se somete a fiscalizacion previa la propuesta de autorizacion y
disposicion del gasto de las obligaciones en concepto de indemnizaciones derivadas de la
convocatoria de rescate de licencias de auto taxi para 22 beneficiarios.

En fecha 27 de noviembre de 2024 l|a Intervencion General emite informe de no
conformidad a la propuesta remitida motivada en la omision de la fiscalizacion previa en
relacion al Acuerdo de la Junta de gobierno Local celebrada el 15 de julio de 2024. La
citada omisidon ha sido convalidada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
adoptado, como punto 17 de los del orden del dia, en sesion celebrada el 02 de diciembre
de 2024.
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DECIMO.- En fecha 25 de noviembre de 2024, JUAN CARLOS MARTIN RIVERO, titular
de la LM 851, de conformidad con lo previsto en el parrafo cuarto del apartado 5.2 de la
Base quinta de las que rigen las Bases del presente procedimiento, desiste del
procedimiento.

UNDECIMO.- Remitido nuevamente el expediente a la intervencion General, esta emite
informe de CONFORMIDAD a la misma en fecha 05 de diciembre de 2024.

DUODECIMO.- En fecha 09 de diciembre de 2024 se emite Decreto de la Concejalia
delgada en materia de Movilidad y Accesibilidad Universal por la que se autoriza y dispone
el gasto de las obligaciones en concepto de indemnizaciones derivadas de la convocatoria
de rescate de licencias de auto taxi para 21 beneficiarios.

DECIMOTERCERO.- Comprobado el cumplimiento de los tramites necesarios para poner
fin a la explotacion de la licencia, previstos en la Base Quinta, punto 3, de las bases que
rigen el procedimiento de RESCATE DE LICENCIAS DE AUTO-TAXI DEL MUNICIPIO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE EN EL EJERCICIO 2024, en fechas 12, 16 y 17 de
diciembre de 2024 se emite informe por parte de la Seccion de Transporte y Planificacion
de la movilidad informando el cumplimiento por parte de los siguientes DIECISEIS (16)
beneficiarios, como requisito previo y preceptivo para proceder al abono de la
indemnizacion:

NOMBRE T LM
ANTONIO RAFAEL MEDINA MARICHAL I 161
JUAN MANUEL FUENTES GONZALEZ 362
JOSE MANUEL GONZALEZ VERA 504
JUAN MANUEL DIAZ DENIZ ' ’ 328
PEDRO OSCAR RODRIGUEZ PEREZ 347
JOSE ALBERTO GIL MEDIERO 51
SEBASTIAN FUMERO PEREZ 9
FRANCISCO MANUEL REYES MORALES 207
FRANCISCO JAVIER LASO FUENTES ' 890
SANTIAGO MANUEL RAMOS VAQUERO ' 175
JUAN JOSE BAEZ PEREZ 224
JERONIMO CELZO GONZALEZ HORMIGA 926
PLAMEN DEYANOV TAKEV 864
JOAQUIN PINERO RODRIGUEZ ‘ 960
CLAUDIO FRANCISCO GARCIA EUGENIO 357
DIONISIO GERMAN RODRIGUEZ ARMAS 666

DECIMOCUARTO.- En fecha 19 de diciembre 2024 se generan los documentos contables
en fase “O” con Tipo de Pago “01 PAGO DIRECTQO”, una vez los interesados han
justificado, previamente a la emisidn del documento, todos los requisitos establecidos
previstos en la Base Quinta, punto 3, de las bases que rigen el procedimiento de
RESCATE DE LICENCIAS DE AUTO-TAXI DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE EN EL EJERCICIO 2024 como requisito previo y preceptivo para proceder al
abono de la indemnizacion.
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DECIMOQUINTO.- En fecha 23 de diciembre de 2024 se emite informe de Fiscalizacion /
Intervencion por parte de la Intervencion General: “(...) Visto el expediente, y la
documentacion que obra tanto en el mismo como en los expedientes relacionados
generados para cada una uno de los terceros que se recogen en el cuadro, esta
Intervencion muestra CONFORMIDAD con el informe propuesta 19 de diciembre de 2024,
citado, asi como con las siguientes operaciones presupuestarias: (...)”

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 74/2012, de 2 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Servicio de Taxi (en adelante, RST), el
cual establece que: (...) 1. En orden a asegurar la adecuacion del numero de licencias a
las necesidades de servicios de taxi de cada ambito territorial, los ayuntamientos y, en su
caso, las entidades publicas competentes, otorgaran, modificaran o reduciran las licencias
atendiendo a las necesidades de los usuarios potenciales de taxi. (...) 3. El incremento del
numero de licencias y, en su caso, la reduccion, en un municipio determinado debe ser
justificado por el ayuntamiento o entidad publica correspondiente mediante un estudio
socio-econémico que pondere los factores sefialados. En el expediente que se instruya a
este efecto, se dara audiencia a las asociaciones representativas del sector del transporte
en taxi, y a las asociaciones de consumidores y usuarios. En todo caso, con anterioridad al
acuerdo de creaciéon o reduccion de licencias, dicho estudio debera ser informado con
caracter preceptivo en el plazo de diez dias por la Mesa del Taxi y por el cabildo insular
correspondiente. 4. En el caso de que, previo estudio socio-econémico, se reconozca un
desequilibro patente entre el numero de licencias municipales vigentes y el que resulta
adecuado a las necesidades que deben ser atendidas, las administraciones publicas
competentes podran elaborar programas con medidas organizativas, de ordenacion del
trabajo y, en su caso, econémicas, tendentes a acomodar la prestacion del servicio a la
demanda y, de ser necesario, reducir el nimero de licencias y autorizaciones existentes a
los limites que resulten de aplicacion. En este caso, ademas, no podran otorgarse nuevas
licencias hasta que un nuevo estudio evidencie que aquella situaciéon ha desaparecido.

(..)

Por su parte, el articulo 30 de la misma norma, bajo la rubrica “Rescate de las licencias y
autorizaciones” dispone: “1. La administracion publica otorgante, de oficio o a instancia de
parte interesada, podra rescatar las licencias municipales y, en su caso, las autorizaciones
insulares, cuando no pudiera alcanzarse el nivel optimo de calidad en la prestacion del
servicio de taxi como consecuencia del exceso de titulos habilitantes, de la disminucion
permanente de la demanda, de la falta de modernizacion técnica de la flota de vehiculos o
de cualquier otra causa de interés publico debidamente acreditada en el expediente. (...)”

Il.- La Base tercera de las bases que rigen el procedimiento de RESCATE DE LICENCIAS
DE AUTO-TAXI DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE EN EL EJERCICIO
2024, aprobadas mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, adoptado en
sesion ordinaria de 15 de julio de 2024 como punto num. 11 de los del orden del dia
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(publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife Numero 87, el
viernes 19 de julio de 2024) disponen que: “(...) El sometimiento al procedimiento de
rescate tiene caracter voluntario; por tanto, seran beneficiarios los titulares de licencias de
auto-taxi del municipio de Santa Cruz de Tenerife que, cumpliendo con los requisitos
exigidos en la convocatoria, pretendan no seguir explotando dicho titulo habilitante y por
tanto deseen que su licencia les sea retirada.(...)”

Respecto a los requisitos que deben cumplir los solicitantes, la misma Base dispone: “(...)
podran ser beneficiarios del rescate, TODOS los titulares que tuviesen la licencia municipal
y la autorizacion de transporte insular en vigor en el momento de presentacion de la
solicitud. No sera motivo de inadmision que la licencia municipal se encuentre en alguno
de los supuestos de suspension previstos en el articulo 14 del RST y 11 de la OMT. Todos
los titulares que de acuerdo con la Disposicion Adicional Sequnda del RST, se encuentren
en alguna de las situaciones contempladas en dicha disposicién, tales como viudo/a o
heredero/a forzoso, que hayan continuado la actividad sin necesidad de capacitacion
profesional, mediante conductores asalariados.”

lll.- Respecto a la instruccion del procedimiento, la Base Quinta, punto 2 de la misma
norma dispone: “(...) Recibidas las solicitudes, el Servicio Administrativo de Movilidad y
Accesibilidad Universal, siguiendo las normas del Procedimiento Administrativo Comun,
procedera a la valoracion de las mismas, teniendo derecho a la indemnizacion todo aquel
interesado que cumpla con los requisitos exigidos en la presente convocatoria, siguiendo
el orden de reqistro de entrada de las solicitudes, en tanto exista crédito disponible.
Finalizada la valoracion de las solicitudes, se elaborara una propuesta de resolucion
provisional, que serd publicada en la web municipal, otorgando un plazo de 10 dias habiles
a contar desde el siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion, para que puedan
presentar las correspondientes alegaciones, asi como desistir del procedimiento.
Transcurridos el plazo para formular alegaciones, y resueltas éstas, en su caso, se
formulara la propuesta de Resolucion definitiva, haciendo constar el titular de licencia a
quien se procedera a retirar la misma.

En el transcurso del procedimiento, antes de dictarse la Resolucién, podra darse el
desistimiento de su derecho a rescate por alguno de los titulares, en cuyo caso se dictara
resolucion finalizando el procedimiento.

La resolucion que ponga fin al procedimiento se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP). El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de tres (3) meses,
desde la entrada de la solicitud en el Servicio, transcurrido el cual, los interesados podran
entender desestimada su solicitud.

Contra la resolucién, definitiva en via Administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion o directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativo, de
conformidad con lo previsto en los articulos 112 y ss. LPAC. (...)”

IV.- Finalmente la Base Quinta, punto 3 de la misma norma dispone que “(...) La
resolucion que ponga fin al procedimiento, determina el rescate de las licencias y el abono
de la indemnizacion correspondiente, dando lugar a la extincion de la licencia, de
conformidad con el art. 29.1.f) del RST, desde el dia siguiente de la publicacién en el BOP,
por lo que habra de cesar el ejercicio de la actividad.
Sin perjuicio de lo anterior, se dara el plazo de un (1) mes para que los titulares realicen
todos los tramites necesarios para poner fin a la explotacién de la licencia, debiendo
durante este plazo acreditar en el Servicio Administrativo de Movilidad y Accesibilidad
Universal de esta Corporacion:

- La entrega de licencia municipal

- Laextincién de las relaciones laborales con el personal asalariado, en su caso.
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- El desmontaje de los modulos referentes al taxi.

- La baja o el paso a uso particular del vehiculo adscrito a la licencia municipal.

- Si pretende transmitir el vehiculo, y éste va a ser adscrito a otra licencia, acreditar
este particular con los documentos correspondientes.

- Encontrarse al corriente en el pago de las obligaciones tributarias con el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, con el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (en materia de sanciones), con la Administracion Autonémica, Estatal y
con la Seguridad Social, mediante la presentacion de los certificados positivos
acreditativos del cumplimiento de tales circunstancias.

En tanto no se acredite la realizacién de los tramites previstos en el parrafo anterior no
se procedera al abono de la indemnizacion correspondiente.”

V.- De conformidad con la delegacion efectuada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 15 de julio de 2024, es competente para resolver el presente expediente la
concejalia delegada con competencias en materia de Movilidad y Accesibilidad Universal
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

A la vista de todo lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en las Bases reguladoras
del presente procedimiento de rescate se propone a la concejalia delegada materia de
Movilidad y Accesibilidad Universal que adopte, previo informe de Intervencion, la siguiente
RESOLUCION:

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar los siguientes documentos contables, de caracter previo, de
reconocimiento de obligacion (“O”) por un importe de 37.000,00 € y abonar en concepto de
indemnizacioén, a cada uno de los interesados que se relacionan a continuacién, con cargo
a la aplicacion presupuestaria E6418 44120 22699, Proyecto de Gasto 2023/3/64/1/1, del
presupuesto vigente, al que se imputara el presente gasto:

N2 Operacién Fase | Proyecto Aplicacion l T BENEFICIARIO
1 920240011252 | O 202336411 2024 E6418 44120 22699 MEDINA MARICHAL ANTONIO RAFAEL
2 920240011266 | O 202336411 2024 E6418 44120 22699 FUENTES GONZALEZ JUAN MANUEL
3 920240011267 | O 202336411 | 2024 E6418 44120 22699 GONZALEZ VERA JOSE MANUEL
4 920240011268 | O 202336411 2024 E6418 44120 22699 DIAZ DENIZ JUAN MANUEL
5 920240011270 | O 202336411 2024 E6418 44120 22699 RODRIGUEZ PEREZ PEDRO OSCAR
6 920240011271 | O 202336411 2024 E6418 44120 22699 GIL MEDIERO JOSE ALBERTO
7 920240011276 | O 202336411 2024 E6418 44120 22699 FUMERO PEREZ SEBASTIAN
8 920240011277 | O 202336411 2024 E6418 44120 22699 REYES MORALES FRANCISCO MANUEL
9 920240011279 | O 202336411 2024 E6418 4412022699 | ~ | LASO FUENTES FRANCISCO JAVIER
10 920240011280 | O 202336411 2024 E6418 44120 22699 RAMOS VAQUERO SANTIAGO MANUEL
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11 920240011282 | O 202336411 | 2024 E6418 44120 22699 BAEZ PEREZ JUAN JOSE

12 920240011290 | O 202336411 | 2024 E6418 44120 22699 GONZALEZ HORMIGA JERONIMO CELSO
13 920240011284 | O 202336411 | 2024 E6418 44120 22699 DEYANOV TAKEV PLAMEN

14 920240011286 | O 202336411 | 2024 E6418 44120 22699 PINERO RODRIGUEZ JOAQUIN

15 920240011287 | O 202336411 | 2024 E6418 44120 22699 GARCIA EUGENIO CLAUDIO FRANCISCO
16 920240011288 | O 202336411 | 2024 E6418 44120 22699 RODRIGUEZ ARMAS DIONISIO GERMAN

SEGUNDO. - Confirmar la extincion de las siguientes licencias municipales de auto-taxi:

NUMERO DE LICENCIA MUNICIPAL

161

362

504

328

347

51

9

207

890

175

224

926

864

960

357

666

TERCERO.- Dar cuenta de la presente Resolucion a la Junta de Gobierno de la Ciudad de

Santa Cruz de Tenerife en la primera sesion que se celebre.

CUARTO.- Notificar a los interesados/as la presente resoluciéon con indicacién de los
recursos que procedan, asi como Comunicar al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife

QUINTO.- Publicar en el BOP de Santa Cruz de Tenerife el presente Decreto, dado que
dicho acto administrativo pone fin al procedimiento administrativo de rescate 2024
pudiendo interponerse contra el mismo recurso potestativo de reposicion o directamente
ante la jurisdiccion contencioso - administrativa, de conformidad con lo previsto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Es cuanto se ha de proponer salvo mejor o mas acertado criterio en Derecho.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de diciembre de dos mil veinticuatro.

LACONCEJALADELEGADA EN MATERIADE MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD (Decreto Delegacion
de 19 de junio de 2023), Evelyn Alonso Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Organismo Autonomo de Cultura

ANUNCIO

La Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resoluciéon de fecha 10 de enero de 2025, dispuso lo que a
continuacion literalmente se transcribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 1014/2022/0OAC RELATIVO AL PROCESO SELECTIVO POR PERSONAL
LABORAL FIJO DE DOS PLAZAS DE MONITOR/A DE COROS, GRUPO IV, DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/89 DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DEHECHO

I.- El Sr. Presidente del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, mediante Resolucion aprobada con fecha 23 de diciembre de 2022, aprobo
la convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la provision,
mediante personal laboral fijo de dos plazas de MONITOR/A DE COROS (GRUPO 1V), incluidas
en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de
empleo temporal (Disposicion Adicional 69 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 157, de fecha 28
de diciembre de 2022. El extracto de la convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado
ne 238, de 2 de octubre de 2024.

De conformidad con la Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo de Cultura
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife n? 56,
de 11 de mayo de 2022), las plazas ofertadas se corresponden con los siguientes puestos:

7051

Codigo

Puesto Puestos

Denom. Num. Jornada Vinculacion Provision Titulacion Administracion

L01011
L01012

Monitor/a P 100 % L Concurso- La propia del

de Coro oposicion Grupo ad

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesion celebrada el dia 23 de
diciembre de 2024 acordo ratificar la puntuacion otorgada a los participantes en el presente
proceso selectivo, y declarar que han superado el mismo, asi como proponer el nombramiento
como personal laboral fijo de:

Dofia MIRIAM LUZ FUMERO MORALES, con D.N.I. n2 **788***,
Dofa MANUELA TRIVINO ALONSO, con D.N.I. n2 **799%**¥*,

Dicho acuerdo fue publicado en el Tablén de Edictos Corporativo el dia 27 de diciembre de
2024 y en la sede electronica municipal el dia 9 de enero de 2025.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
I.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso y resueltas las reclamacionesque,
en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicard en el Tabldn
de Edictos de la Corporacidn y sede electronica municipal la relacion de aspirantes que han
aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el
numero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente sefialada
al drgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento o contratacion de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes
de su nombramiento o toma de posesion o contratacion, el drgano convocante requerird del
organo de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se
proponen, para su posible contratacion como personal laboral fijo.”

Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucion del drgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electrénica municipal,y se
ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

2.- Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién de
aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

o Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

O En el caso de que no se posea la nacionalidad espafola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a
la funcion publica.

O Otros que sean requeridos por el drgano competente para la contratacion.

3.- Contratacion: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos exigidos en la convocatoria serdn
contratados/as como personal laboral fijo/a.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser contratado/a,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”
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Las aspirantes propuestas por el Tribunal Calificador del presente proceso selectivo para su
nombramiento como personal laboral fijo para la cobertura de dos plazas de Monitor/a de
Coros han acreditado poseer los requisitos establecidos en la Base Tercera de las que lo rigen,
con ocasion de la presentacion de la instancia solicitando tomar parte en el mismo.

El personal de Recursos Humanos del Organismo Auténomo de Cultura solicitard de oficio, al
Servicio de Prevencion Ajeno con el que se gestiona la Vigilancia de la Salud, informe relativo
a la compatibilidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de las plazas
convocadas, conforme lo dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

1ll.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Presidencia del Organismo
Auténomo de Cultura, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para la provision, mediante personal laboral fijo de dos plazas de Monitor/a de Coros (Grupo
IV), incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):

Nombre y apellidos DNI
MIRIAM LUZ FUMERO MORALES *ETEGH**
MANUELA TRIVINO ALONSO %799 %**

El personal de Recursos Humanos del Organismo Auténomo de Cultura solicitard al Servicio
de Prevencidon Ajeno con el que se gestiona la Vigilancia de la Salud la expedicion del informe
relativo a la compatibilidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de las
plazas convocadas, conforme lo dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, a fin de que las aspirantes declaradas aprobadas presenten la Declaracion
responsable relativa a no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas, y la Declaracion responsable de no estar desempefiando ningun puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni realizando
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, pudiendo utilizar
los modelos que se anexan a la presente Resolucion.

TERCERO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablon de Edictos asi como en la web municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su
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publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de
dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga
resolucion de aquel, o su desestimacion por silencio, la cual se entenderd producida si no
se notifica su resolucion en plazo de un mesdesde su interposicion. En tales supuestos,
queda expedita la via judicial pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se notifique la resolucion expresa, o
se produzca la desestimacion por silencio delde reposicion.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.”
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DECLARACION RESPONSABLE

Don/fia , con D.N.I. que ha
sido propuesto/a para su contratacion como personal laboral fijo del Organismo Auténomo de Cultura
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de dos plazas de Monitor/a
de Coros, por el Tribunal Calificador del proceso selectivo tramitado al efecto, en virtud de la
aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62y 82 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
Empleo Publico), de conformidad con lo dispuesto en la Base Décima. 2.- de las que lo rigen, mediante
el presente escrito, declaro responsablemente que no he sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2025.

El/La aspirante,

A/A: Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
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DECLARACION RESPONSABLE

Don/fia , con D.N.I. que ha
sido propuesto/a para su contratacién como personal laboral fijo del Organismo Auténomo de
Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de dos plazas de
Monitor/a de Coros, por el Tribunal Calificador del proceso selectivo tramitado al efecto, en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
Adicional 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo dispuesto en la Base Décima. 2.-
de las que lo rigen, mediante el presente escrito, declaro responsablemente lo siguiente:

= Primero.- No estoy desempefiando ningtn puesto o actividad en el sector publico delimitado por
el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

=  Segundo.- No estoy realizando actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad.

= Tercero.- No me encuentro percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos
pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publico y obligatorio.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2025.

El/La aspirante,

A/A: Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a ocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Beatriz Leonor Lopez Conde,
documento firmado electronicamente.
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ALAJERO
Red de Entidades Locales para la Agenda 2030
ANUNCIO
164 7618

Por medio del presente anuncio se hace publico que por Resolucion de la
Alcaldia de fecha de 09.01.2025 se ha resuelto convocar proceso selectivo para la
configuracion de una Lista de Reserva de Pedn/a de mantenimiento de la
Estacion Depuradora de Aguas Residuales (EDAR), con arreglo a las siguientes
bases:

“"BASES , QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE PEON DE MANTENIMIENTO DE LA
ESTACION DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES (E.D.A.R), PARA ATENDER
NECESIDADES DE CARACTER TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE ALAJERO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidn de personal, mediante el
sistema de concurso, con la finalidad de configurar una lista de reserva para
atender de forma temporal, funciones propias del puesto de PEON DE
MANTENIMIENTO DE LA ESTACION DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES
(E.D.A.R), Grupo E (AP), en los supuestos expresamente justificados de
necesidad y urgencia y que se regira por lo dispuesto en las presentes Bases.

A tal efecto y con caracter informativo y enunciativo, los cometidos
profesionales a realizar seran, entre otros, los siguientes:

a) Realizar tareas de mantenimiento de las instalaciones y equipamientos de
la estacion depuradora de aguas residuales, bajo las indicaciones del
encargado o empleado en quien delegue.

b) Controlar el correcto estado de las instalaciones y equipamientos y
velar por su buen uso.

c) Limpiar las instalaciones y equipos mecanicos de la Estacion
Depuradora de Aguas Residuales (filtros, tamices, decantadores, areneros,
separadores de grasas, etc.).

d) Poner en marcha y parar las instalaciones y equipos electromecanicos
(filtros de bandas, bombas, soplantes, etc.).

e) Controlar la cantidad de agua para cumplir con los parametros exigidos
por la legislacion vigente.

f) Toma de muestras de agua.

SEGUNDA. Requisitos que deben de reunir y condiciones de los/as
aspirantes.

Para formar parte en el proceso de seleccién, serd necesario reunir los
requisitos que a continuacidn se establecen en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias:

1.1 Nacionalidad:
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Uniéon Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 7, Miércoles 15 de enero de 2025 1180

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre
que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiln afos o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espana le sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que residan legalmente en Espafia conforme con las
normas legales vigentes.

1.2 Compatibilidad funcional.

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
del puesto al que aspira.

1.3 Edad.

Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacidn forzosa fijada en la legislacién laboral aplicable.

1.4 Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

1.5 Titulacion.

Estar en posesion al menos del certificado de escolaridad, estudios
primarios o equivalente o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberad estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera
acreditarse su equivalencia.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales
seran admitidas en igualdad que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33% seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Los aspirantes habran de aportar, en el momento de presentar la
solicitud, la certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia a tenor de lo
regulado en el Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece
el procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificaciéon del grado de
discapacidad.
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TERCERA. - Forma y plazo de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en el proceso de seleccién deberan hacerlo
constar en la solicitud que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que se
adjunta como Anexo I y que sera facilitada a los aspirantes en el Registro
General de este Ayuntamiento ubicado en Plaza del Pueblo, s/n, Alajerd. Asi
mismo, la referida instancia podra ser descargada de la Sede Electrénica
municipal: https://sedeelectronica.ayuntamientoalajero.es/.

A la instancia solicitando tomar parte en las pruebas se acompafiaran los
siguientes documentos:

1.1 Nacionalidad:

- Fotocopia compulsada o fotocopia acompafada de original para su
compulsa, del Documento Nacional de Identidad.

-Los aspirantes nacionales de la Unidn Europea o nacionales de cualquiera
de los Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de
identidad o pasaporte de su pais de origen.

1.2 Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
deberan aportar ademas la siguiente documentacion:

- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

-La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se
especificara respecto del/la aspirante:

- Que esta en condiciones de cumplir las funciones de la plaza convocada
descrita en estas bases.

-Qué adaptaciones necesita para el posterior desempefio del puesto de
trabajo.

-Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los
ejercicios.

Cuando dicha certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacidon de solicitudes se debera aportar al menos el justificante de haberla
solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo
de subsanacién de defectos de la solicitud de participacién a que se refiere la
Base Cuarta.

1.3 Derechos de examen.

- Justificacién del pago de la tasa conforme dispone el articulo 5°.2 de la
Ordenanza Fiscal n® 2.2 reguladora de la Tasa por Participacion en Pruebas
Selectivas de Acceso a este Ayuntamiento (BOP N© 38, 25.02.2010), por importe
de 16,00 €. Dicho importe se hara efectivo, con indicacidén del proceso selectivo
de que se trata mediante liquidacién efectuada a través de ingreso en la cuenta
corriente n% ES 34 2100 6757 052200064481 de la entidad La Caixa, sucursal de
Playa de Santiago, o mediante ingreso directo en el Servicio de Recaudacion
Municipal.

En caso de estar exento del pago de esta por reunir los requisitos
establecidos en el art. 4° de la citada Ordenanza Fiscal, asi como en Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que
regiran los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas
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de la Administracién General del Estado, se deberda aportar la documentacién
establecida al efecto en la normativa anteriormente citada.

1.4 Titulacion.

-Fotocopia del Titulo académico correspondiente o del justificante de
haber iniciado los tramites para su expedicion. En el supuesto de haber
presentado un titulo equivalente al exigido habra de alegarse la norma que
establezca la equivalencia o, en su defecto, habrd de acompafiarse certificado
expedido por el érgano competente que acredite la citada equivalencia. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada
de la credencial que acredite su homologacion en Espafia.

1.5 Habilitacion.

-Declaracién jurada o promesa de no estar separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado, segin el modelo oficial
que se adjunta como Anexo II.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar, ademas de la declaracidon relativa al Estado espafiol, declaracion
jurada o promesa de no estar inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

1.6 Méritos.

-Fotocopia o copia auténtica de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracién en la fase de concurso. Documentacién que deberd ajustarse a lo
dispuesto en la Base sexta. Anexo III.

1.7 Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y la documentacién
que la acompafie podra presentarse en el Registro de esta Corporacién, o en las
demas oficinas publicas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

1.8. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de instancias serd de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de las Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia. De dicho plazo se dard publicidad a través de la
publicacidon en el Tablédn de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrdénica
municipal.

En ningln caso, el abono de los derechos de examen eximira de la
presentacién en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion
en el proceso selectivo, ni viceversa, siendo causa de exclusion su no
presentacion aun cuando se hayan abonado los derechos o cuando se haya
presentado la instancia sin abonar los derechos.
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CUARTA- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde dictara
resolucién en el plazo maximo de UN MES, que se publicard en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento y en la Sede Electrénica municipal
(https://sedeelectronica.ayuntamientoalajero.es/), aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando respecto de estos
ultimos la causa de inadmisidon. Los aspirantes excluidos y aquellos que no
figuren recogidos en la pertinente relacion de admitidos, dispondran de un plazo
de CINCO DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la Resolucién, para la presentacién de reclamaciones o subsanar los posibles
defectos que hayan motivado la exclusion del aspirante, siempre que los mismos
sean subsanables, sirviendo a tales efectos la publicacién de la lista provisional
con indicacién de los defectos observados, como requerimiento expreso para que
se lleve a cabo la subsanacion de los mismos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, aceptando o rechazando
motivadamente las alegaciones presentadas, que se publicara ademas de en el
tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, en la sede electrénica. En la misma
publicacién se hard constar, la composicion del tribunal calificador y el dia, hora
y lugar en que habran de realizarse la fase de concurso.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion,
justificando su derecho a estar incluido en la relacidn de admitidos, seran
definitivamente excluidos. La resolucidon que apruebe definitivamente la lista de
admitidos pondrd fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse recurso potestativo de reposicion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No se considerara defecto subsanable la falta de aportacién de los méritos
gue se pretendan hacer valer, por lo que no se valoraran aquellos méritos que
no resulten acreditados y/o aportados en el momento de presentacion de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

QUINTA. - Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador sera designado por la Alcaldia, y estara constituido
por cinco miembros, e igual niumero de suplentes, funcionarios de carrera o
personal laboral fijo. En caso de estimarlo necesario el tribunal podra recabar la
ayuda de asesores técnicos, los cuales tendran voz, pero no voto, limitdndose a
cumplir la funcidén para la que, en su caso, sean designados, asesorando al
tribunal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les
plantee.

La designacién de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se
hara por resolucidn del Sr. Alcalde en el mismo acto de la aprobacion de la lista
definitiva de admitidos.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
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establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidon de las bases de la presente convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal,
por mayoria.

SEXTA.-. Sistemas de Seleccién y Desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso, a fin
de comprobar fundamentalmente la experiencia, antigiiedad y formacion en el
puesto, siendo la puntuacion maxima alcanzable de 10 puntos, resultandos
eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos. En el concurso el Tribunal
calificard los méritos aducidos y acreditados por los aspirantes, conforme al
baremo que se indica seguidamente.

a. Experiencia profesional (maximo 9 puntos)

Se otorgaran las puntuaciones siguientes:

- Por cada mes de trabajo en cualquiera de las Administraciones Publicas
desempefiando funciones y tareas propias del puesto que se convoca: 0,50
puntos por mes completo de servicio.

- Por cada mes de trabajo en cualquiera de las Administraciones Publicas
en la misma categoria profesional del puesto que se convoca: 0,40 puntos por
mes completo de servicio.

Se acreditardn mediante certificado emitido por la Administracién Publica
correspondiente, con indicacién de los periodos de tiempo de trabajo y funciones
o tareas profesionales desempefiadas, acompafiado de informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

- Por cada mes de trabajo al servicio de una empresa privada
desempefiando funciones y tareas propias del puesto que se convoca: 0,30
puntos por mes completo de servicios.

- Por cada mes de trabajo al servicio de una empresa privada en la misma
categoria profesional del puesto que se convoca: 0,20 puntos por mes completo
de servicios.

Se acreditaran mediante contrato de trabajo acompanado de informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o
certificaciéon de la empresa correspondiente que acredite las funciones o tareas
profesionales desempefiadas acompafiado de informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Las fracciones inferiores al mes no se computaran.

La documentacion debera ser aportada mediante fotocopia o copia
auténtica.

b) Formaciéon: (maximo 1 punto).

b.1- Cursos de formacion recibidas o impartidos en el marco del acuerdo
de Formacion Continua del personal de las Administraciones Publicas,
organizados, entre otros, por Ministerios, Consejerias, Cabildos, Diputaciones,
FEMP, FECAM, FECAI, INAP y organizaciones sindicales y profesionales, cursos de
formacion homologados o impartidos por entidades colaboradoras tanto publicas
0 privadas, etc.. que versen sobre materias relacionadas con las actividades a
desarrollar en el puesto al que se opta, o cursos que versen sobre materias de
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caracter transveral (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos
laborales, etc..).

* De hasta 30 horas: 0.05 puntos.

* Entre 31 y 60 horas: 0.10 puntos.
* Entre 61 y 100 horas: 0.15 puntos.
* Méas de 100 horas: 1 punto.

La formacion se acreditara mediante la presentacion de fotocopia u
original de la certificacidn, titulo o diploma correspondiente.

No se valoraran los cursos en que no se especifique el nUmero de horas
de duracién de este.

Si dos o0 mas aspirantes obtuvieran igual puntuacion, el desempate se
resolvera a favor de quien hubiese obtenido mayor puntuacion en la valoracion
de la experiencia profesional acreditativa en la administracion publica. Si aun
subsistiese el empate, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida en Ia
experiencia profesional acreditativa en la empresa privada.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en cada uno de
los apartados expuestos anteriormente.

SEPTIMA- Constitucién de la lista de reserva.

Tras la realizacion del sistema selectivo, y una vez realizadas las
calificaciones finales, el Tribunal publicard en el tablon de anuncios y la sede
electréonica del Ayuntamiento la relacion nominal, por orden de puntuaciéon
decreciente, de los aspirantes, con indicaciéon de la puntuacién obtenida en los
diferentes apartados y la puntuacién total.

Simultdneamente a su publicacion el Tribunal propondra la relacién
anteriormente sefialada, al Sr. Alcalde-Presidente al ser el érgano competente
para la aprobacion de la correspondiente lista de reserva.

Mediante Resolucidén de Alcaldia se aprobara la correspondiente Lista de
Reserva, que se publicard en el tablon de anuncios y en la Sede Electrénica
Municipal y se regira por lo dispuesto en las presentes bases y en lo no previsto
en ellas, por la demas normativa que le sea de aplicacidn.

Asimismo, se aprobara una relacion ordenada de personas candidatas
suspendidas, por el orden de puntuacién obtenida de mayor a menor, generando
una lista de reserva que se empleara en el caso de que, agotada la lista sefialada
en el parrafo anterior, no hubiese candidatos/as disponibles para cubrir las
posibles vacantes temporales que se produzcan en el Ayuntamiento.

OCTAVA. Funcionamiento de la lista de reserva.

1° Las incorporaciones desde la lista de reserva para prestar servicios se
formalizardan de forma correlativa y por orden decreciente, seglin puntuacién
alcanzada en el proceso selectivo por los aspirantes y de acuerdo con las
necesidades del servicio que se generen.

20 Los llamamientos se realizaran por la Alcaldia, a través de los servicios
municipales de recursos humanos, por el orden sefialado en el apartado anterior,
telefénicamente por medio de los teléfonos de contacto que hayan sido
facilitados por el declarante, o en su defecto, por correo electrénico. El candidato
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habra de contestar al requerimiento formulado en el plazo de tres dias habiles, a
contar desde el siguiente al del llamamiento. En funcidén de la urgencia en la
cobertura del puesto, este plazo podra reducirse a 48 horas. De no contestar en
plazo al requerimiento se llamara al siguiente de la lista y asi sucesivamente.

Si la persona no puede ser contactada en el teléfono facilitado se
procedera a realizar una segunda llamada treinta minutos mas tarde, si tampoco
fuese contactada se procedera a llamar a la persona que conste en el siguiente
puesto de la lista, siguiendo igual protocolo de llamada y asi sucesivamente. En
este caso, los integrantes de la lista de reserva no veran alterado el puesto que
ocupan en la lista.

3° Acreditacion de los llamamientos. Deberd quedar constancia en el
expediente de los llamamientos de los aspirantes y de las incidencias, en su
caso, acaecidas, mediante diligencia firmada por un empleado publico de la
Unidad de Recursos Humanos acompafiada de la justificacion de los medios
utilizados.

4° Efectos de la no comparecencia. La no comparecencia en el plazo y
lugar indicados sin causa justificada implicard el llamamiento del siguiente
aspirante de la lista por orden decreciente quedando excluido de la lista.

5°, - Actualizacidn de datos. Los integrantes de la lista de reserva tendran
la obligacidon de notificar al Ayuntamiento las variaciones que se produzcan en
los datos aportados: numero de teléfono, correo electrénico indicado, de forma
que quede constancia en el expediente, siendo responsabilidad del interesado el
error en su consignacion.

6°. -Causas de exclusién de la lista. Los integrantes de la lista de reserva
seran excluidos de las mismas en los siguientes casos:

a) Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicién de integrante
de la lista de reserva.

b) Pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en
la convocatoria.

c)Fallecimiento e incapacidad permanente.

d)No aceptar la oferta de trabajo sin causa justificada en los términos
previstos en los apartados anteriores.

e) Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del
Ilamamiento.

f) Finalizacion de la relacidn de servicios por baja voluntaria de la
contratacion realizada.

g) No superacién del periodo de prueba previsto en la correspondiente
contratacion laboral.

h) Separacion del Servicio, despido disciplinario, despido improcedente
(opcion indemnizacidon) Suspensiéon de funciones o suspensiéon de empleo y
sueldo, por falta muy grave o por reiteracidén de falta grave.

i) Extincion de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas
derivadas de la falta de capacidad o de adaptacién del empleado para el
desempefio del puesto de trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente
que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.
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j) No presentacion de la acreditacion de las circunstancias alegadas para
la suspension temporal con reserva del nimero de orden que ocupaba el
aspirante en la lista de reserva, en el plazo de quince dias naturales siguientes al
llamamiento.

k) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en contrataciones anteriores.

7°. - Causas justificadas de suspension temporal de la lista de reserva.

Se consideran causas justificadas de suspension temporal con reserva del
mismo numero de orden que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, las
siguientes:

a) Pérdida temporal de los requisitos de aptitud exigidos en la
convocatoria de la lista de reserva, por causas sobrevenida, produciéndose el
reintegro en la lista cuando se recuperen los mismos.

b) Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del
puesto, acreditada con parte de baja médica emitido por el Servicio Publico de
Salud.

c)Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica,
adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos
casos, de menores de 6 anos, acreditados a través de certificado de nacimiento
o libro de familia o de la decisidon administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucién judicial que constituya la adopcidn.

d)Ejercicio de cargo publico en régimen de dedicacién parcial o exclusiva,
o cargo organico sindical acreditado mediante el nombramiento.

e) Prestar servicio en esta Entidad Local, otras Administraciones, en
empresa privada acreditado mediante un contrato laboral.

f) En el supuesto de violencia sobre la mujer, debidamente justificada,
que impida a la victima el desempeno del puesto de trabajo para el cual ha sido
Ilamada por razones de seguridad personal u otras relacionadas con la amenaza
o ejercicio de dicha violencia. Acreditando dicha circunstancia mediante:

-Orden de proteccion a favor de la victima.

-Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la integrante de la lista de reserva es victima de violencia de género, hasta tanto
se dicte la orden de proteccién.

-Sentencia, definitiva, o definitiva y firme, condenatoria por hechos
constitutivos de violencia de género, en la que se acuerden medidas de
proteccién a favor de la victima.

-Informe del Servicio insular de atenciéon a las mujeres victimas de
violencia de género.

g) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2° de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y Libro de Familia.

h) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

i)Mantener una relacion de empleo de caracter laboral o funcionarial,
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacidon o cese
de la relacion.

j) Causa de fuerza mayor debidamente apreciada por la Administracion.
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Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente, o producida la extincién de la relacion de empleo de caracter
temporal, se deberd comunicar en el plazo maximo de 5 dias habiles a este
Ayuntamiento, por escrito. El Ayuntamiento, hasta tanto, mantendrd al
candidato en situacién de baja temporal en la bolsa correspondiente.

Si el candidato no realiza la comunicacién en el plazo indicado, salvo
fuerza mayor, sera excluido definitivamente de la bolsa.

Si, una vez aceptada la oferta de contratacion o durante su vigencia, el
interesado renunciase voluntariamente a la misma, serd eliminado
automaticamente de la bolsa correspondiente, salvo que se trate de una
categoria profesional superior o por tiempo mayor al de la oferta de este
Ayuntamiento, debidamente acreditados, con informes o certificaciones del
empleador.

En el supuesto de extincidn del contrato por expiracion del tiempo
convenido, o realizacién de la obra o servicio objeto del contrato, el trabajador
pasa a ocupar el mismo puesto que ocupaba en la lista de reserva.

8°. - Presentacion de documentos.

Los aspirantes que figuren en la lista de reserva, una vez requeridos por
la Corporacion, y en el plazo maximo de 3 dias habiles, presentaran los
documentos que se relacionan a continuacién, acreditativos de que se relinen las
condiciones y requisitos sefalados en la convocatoria, salvo aquéllos que se
hayan exigido con ocasién de la presentacidn de la solicitud:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las funciones correspondientes.

b) Nimero de afiliacién a la Seguridad Social.

c) Numero de la cuenta corriente a efectos del abono de la ndmina y
demas datos que resulten necesarios para la formalizacidn del contrato.

Se procederd a la formalizacion del contrato de trabajo, previa
verificacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, en el plazo maximo de quince dias desde la presentacion de la
documentacién detallada en el apartado anterior. Hasta que se formalice el
mismo y se incorpore al puesto de trabajo correspondiente, el aspirante no
tendra derecho a percepcion econdmica alguna.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos
exigidos en la convocatoria, dentro de plazo, dara lugar al decaimiento del
derecho a la referida contratacion, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por
falsedad en los datos presentados.

El personal que se contrate quedara sometido al periodo de prueba que
sefala el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

NOVENA. Vigencia de las listas de reserva.

La vigencia de las listas de reserva serda la que se determine por la
Alcaldia en la Resolucion que se dicte para la aprobacion de la lista de reserva.

DECIMA. Incidencias.

La presente convocatoria, sus bases y demas actos administrativos que
se deriven de ellas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en
los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Secretaria Actal.

Documento firmado electronicamente.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA PARA UN PUESTO DE
PEON DE MANTENIMIENTO DE LA ESTACION DEPURADORA DE AGUAS
RESIDUALES (E.D.A.R).

Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI Fecha nacimiento Teléfono
Domicilio: calle y nimero Localidad Provincia
e-mail:

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA: Marcar lo que proceda.

D.N.I, pasaporte o tarjeta de identidad del aspirante
Titulo académico correspondiente o justificante de haber solicitado su expediciéon
Declaracién responsable conforme al Anexo II de las Bases

Méritos conforme a las bases Anexo III de las Bases
Resguardo de ingreso tasa o justificante de estar exento
Otros

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo indicado en la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne
las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria
que se cita, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

AUTORIZACION:

En caso ser incluido/a en la lista de reserva los datos de caracter personal seran
objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Alajeré para los fines previstos, no
obstante, una vez atendida las necesidades propias, se podra comunicar los datos del
resto de personas integrantes en la lista de reserva para atender las necesidades en
materia laboral de otras Administraciones locales o, en su caso, Administraciéon
autondmica, en tal caso el interesado deja constancia que a estos efectos (marcar con X):

[0 Presta expresamente su consentimiento.
O No presta expresamente su consentimiento.

ENe [ O [« [ T de 2025.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE ALAJERO.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS:
Responsable: ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ALAJERO -CIF P3800300-]
Domicilio: Plaza del Pueblo, 86, 38812 - Alajerd (La Gomera — S/C de Tenerife)
Web: www.ayuntamientoalajero.es Puede contactar con el Delegado de Proteccién en: aixa3130@dpocanarias.com

Finalidad: Los datos serdn utilizados para la gestion del proceso selectivo objeto de la convocatoria y se conservaran por el
tiempo que dure el proceso selectivo y hasta la finalizacion del periodo de reclamaciones.

Legitimacion: Tratamos sus datos para el cumplimiento de una obligacién legal (RGPD Articulo 6.1.a), el consentimiento
del interesado.

Destinatarios: Los destinatarios de sus datos seran las autoridades competentes en cada caso, incluyendo las de tipo
laboral o judicial, en funciéon de la normativa aplicable, segln los casos.

Medidas de seguridad: Habida cuenta del caracter reservado de los datos, documentos e informaciones a los que tiene
acceso, el AYUNTAMIENTO DE ALAJERO se compromete a que dichos datos permanezcan secretos, tratdndolos con la maxima
reserva, y declara tener implantado en su sistema de informacidon las medidas de seguridad correspondientes en atencién al
tipo de datos manejados y conforme a lo dispuesto en la vigente normativa de Proteccién de Datos.

Destino de los datos: Una vez finalizado el procedimiento, se procederd a la destrucciéon de los soportes con datos de
caracter personal y al borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos utilizados. No obstante, se podran
conservar los datos debidamente bloqueados en tanto pudieran derivarse responsabilidades, en su caso.

Derechos: Pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacidon, cancelacién y oposicidon, portabilidad y limitacién o retirar
el consentimiento prestado.

Informacidén adicional: Puede solicitar una copia de la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en
secretaria@ayuntamientoalajero.es.
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ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE

Declarante:

Nombre y Apellidos:

DNI/NIE: Domicilio:

Municipio: C.P.: Tfno. fijo Tfno. movil:

(Nacionales espafioles)

[0 Declaro bajo mi responsabilidad no haber sido separado ni
despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de
algunas de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de las funciones publicas.

(No nacionales espafioles)

[ Declaro bajo mi responsabilidad no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en mi Estado el acceso a
la funcién Publica.

EN e - O de.......... de 2025.
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ANEXO III-AUTOBAREMACION

EXPERIENCIA Por el desempeiio de puestos de trabajo con
PROFESIONAL igual denominacién o categoria profesional como
Peon de Limpieza Viaria tanto en la empresa
privada como en la Administraciéon Publica.

-Por cada mes de trabajo en la Administracion
Pablica: 0,50 puntos por mes completo de
servicios.

-Por cada mes de trabajo en la empresa
privada:0,40 puntos por mes completo de
servicios.

Puesto desempeiiado Entidad Periodo | Meses | Puntos

Total de puntos en este apartado (hasta un maximo de 9 puntos)
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FORMACION Cursos cuyo contenido esté relacionado con el

puesto de
conforme a la Base 62.

la convocatoria y se acreditaran

Denominacién curso No
horas

de | Organismo oficial

homologado

o centro

Puntos

puntos)

Total de puntos en este apartado (hasta un maximo de 1

Dado en Alajero, a diez de enero de dos mil veinticinco.

de 2025».

EL ALCALDE, Manuel Ramoén Plasencia Barroso, documento firmado electronicamente.
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LA GUANCHA
ANUNCIO
165 7597

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que,
mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 2025-0019, de fecha 10.01.2025, se
aprueba la propuesta de contratacion laboral fija efectuada por el Tribunal Calificador del
proceso selectivo, convocado por este Ayuntamiento para la cobertura de una (1) plaza de
OFICIAL DE PRIMERA MANTENIMIENTO, Grupo IV, mediante el sistema de
concurso de méritos, en ejecucion de la OEP para la estabilizacion del empleo temporal
del Ilustre Ayuntamiento de La Guancha, que transcrita literalmente dice como sigue:

"Expediente n.°: 1554/2024. Expedientes relacionados n°® 659/2022, 1441/2022
y 2250/2022

Procedimiento: Planificacion y Ordenacion de Personal

Asunto: Convocatorias para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo de
personal laboral publicadas en el B.O.E n° 191 de 08.08.2024 y en el B.O.E n°® 243 de
08.10.2024, sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion
del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Aprobacién
de la propuesta de contratacidn laboral fija elevada por el Tribunal Calificador de la plaza
con el codigo SSC-PLF-08, denominadas Oficial de Primera Mantenimiento.

Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo a las
convocatorias de las plazas de personal laboral publicadas en el B.O.E n°® 191 de
08.08.2024 y en el B.O.E n° 243 de 08.10.2024, sujetas al proceso de estabilizacion del
empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, en concreto, en lo relativo al procedimiento de seleccion de la plaza
denominada Oficial de Primera Mantenimiento, identificada con el c6digo SSC-PLF-08.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que, mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°
2022-0369, de fecha 19.05.2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n.° 65, de fecha 25.05.2022, se aprob6 la Oferta de empleo
publico extraordinaria del Ayuntamiento de La Guancha, comprensiva de todas aquellas
plazas susceptibles de ser estabilizadas conforme a lo previsto en la Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO.- Resultando que, siendo necesaria la regulacion de los aspectos
comunes para las convocatorias y procesos de seleccion del personal funcionario de
carrera y personal laboral fijo, conforme al procedimiento de estabilizacion del empleo
temporal, en concreto, en virtud de la Disposicion adicional sexta de la citada Ley
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20/2021, de 28 de diciembre, se dictd Decreto por la Alcaldia-Presidencia n.® 2022-1.155,
de 21.11.2023, en virtud de la se aprobaron las Bases Generales de dicho proceso
selectivo. El mismo fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n.° 142, de fecha 25.11.2022.

TERCERO.- Por la Alcaldia-Presidencia se dictd Resolucion bajo el n® de proto-
colo 2022-1283, de fecha 15.12.2023, por la que se aprobaron las Bases Especificas que
han de regir las convocatorias para proveer, por el turno de acceso libre y sujetas al pro-
ceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, entre otras, la plaza de per-
sonal laboral fijo enmarcadas en el grupo de clasificacion IV, con el codigo SSC-PLF-
08. Resolucion corregida por haberse detectado error de hecho mediante Decreto n® 2023-
0312, de 11.03.2023. Asimismo, con fecha 07.11.2024 se dictdé Resolucion bajo el n°
2024-1266 de 07.11.2024 por la que se acordé modificar puntualmente las Bases Especi-
ficas. Las Resoluciones anteriores fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n® 153, de 21.12.2022, en el Boletin Oficial de Canarias n° 254,
de 28.12.2022, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 35, de
22.03.2023 y en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 136 de 11.11.2024, respectiva-
mente.

CUARTO.- Mediante insercion en el Boletin Oficial del Estado (en lo sucesivo
B.O.E) n° 191 de 08.08.2024, se hizo publico el plazo de presentacion de solicitudes - el
cual finaliz6 el pasado 09.09.2024- respecto de las convocatorias de la siguiente plaza:

Una plaza de Oficial de Primera Mantenimiento de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion. SSC-PLF-08.

QUINTO.- Advertido error en la insercion de la Resolucion de 30 de julio de
2024, del Ayuntamiento de La Guancha (Santa Cruz de Tenerife), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero
191, de 8 de agosto de 2024 (BOE-A-2024-16411), mediante Resolucion de la Alcaldia
Presidencia de fecha 03.10.2024, publicada en el B.O.E n° 243 de fecha 08.10.2024, se
abridé un nuevo plazo de presentacidon de instancias, exclusivamente para las plazas o
puestos objeto de esa correccion (plaza Oficial Primera Mantenimiento SSC-PLF-08), de
veinte dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucion en el
“Boletin Oficial del Estado™.

SEXTO.- Resultando que, con fecha 31.10.2024 se dict6 Resolucion por la Al-
caldia-Presidencia bajo en n.° 2024-1241 por la que se acordo la tramitacion urgente de
las convocatorias y los procedimientos de estabilizacion conforme a la Ley 20/2021, de
28 de diciembre. La misma fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 135 de
08.11.2024, asi como en el Tablon de Anuncios Municipal.

SEPTIMO.- Vista las Propuesta de contratacion como personal laboral fijo, ele-
vada a la Alcaldia-Presidencia por el Tribunal Calificador constituido para el proceso
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selectivo, para la cobertura como personal laboral fijo de la plaza con el codigo SSC-
PLF-08, denominada Oficial de Primera Mantenimiento, publicada mediante anuncio
insertado en el Tablon de Anuncios encuadrado en la Sede Electronica del Ayuntamiento
de La Guancha, con fecha 18.12.2024, confiriendo a los interesados/as un plazo de dos
dias habiles para la presentacion de alegaciones, indicandose en los mismos que en el
caso de no presentacion de alegaciones, se entiende la propuesta elevada a definitiva.

OCTAVO.- Resultando que por la unidad de Secretaria General se emiti6 certifi-
cado con fecha 09.01.2025, en el cual se acredita que: “ Han permanecido expuestos al publico
en el Tablon de Anuncios municipal habilitado en la sede electronica en la plataforma «esPublico
Gestionay, durante un plazo de dos dias hadbiles, los anuncios de los resultados provisionales de la
baremacion realizada por el Tribunal calificador de las plazas descritas, para la presentacion de
alegaciones, sin que transcurrido dicho plazo se haya presentado alegacion alguna.”

NOVENO.- Consta asimismo en el expediente, informe con la oportuna propuesta
de resolucion emitido por la unidad administrativa de Recursos Humanos con fecha
10.01.2025.

Considerando de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS JURIDICOS
L. Legislacion aplicable:

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo
sucesivo LRBRL).

- Bases Especificas reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso, por
el turno de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso
de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza estructural pre-
vista en la D.A.6* de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, y en concreto la base octava en
la que se establece: “/.../La propuesta de aprobados serd elevada por el Tribunal Calificador a la

Presidencia de la Corporacion para que efectue el nombramiento. Al mismo tiempo remitird a dicha
autoridad el Acta del Tribunal en la que figuren por orden de puntuacion la relacion de aprobados y

que no excedan del numero de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacion de aprobados en la sede electro-

nica, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en estas Bases. [...]”
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- Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- El articulo 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril.

- Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De dicho texto normativo se resalta

el articulo 22.1, segtn el cual: “Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales
o las Comisiones Permanentes de Seleccion haran publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en los locales en donde se haya celebrado la ultima prueba, siendo de aplicacion, en su
caso, lo dispuesto en el articulo 14.2 de este Reglamento. Dicha relacion se elevard a la autoridad
competente, que la publicara en el «Boletin Oficial del Estado»”, asi como el articulo 23.1: “Los
aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se publiquen en el «Boletin Oficial del Estado» las relaciones definitivas de aprobados a
que se refiere el articulo anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.”

II. Tomando en consideracion parte del Predmbulo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, el principal objetivo que se persigue con la misma es, en términos expresos de
la norma: “/...] En sintesis, la doctrina que ha fijado el TJUE en esta materia dispone que las
autoridades espariolas tienen que instaurar medidas efectivas que disuadan y, en su caso, sancionen
de forma clara el abuso de la temporalidad; y que las diferencias en el régimen juridico del personal
temporal y del fijo deben basarse uinicamente en razones objetivas que puedan demostrar la necesidad
de estas diferencias para lograr su fin.

Estos parametros determinan la actuacion de la Comision Europea, que en su papel de vigilante de
la correcta aplicacion del derecho derivado, también ha reclamado medidas contundentes para co-
rregir esta situacion.

La experiencia acumulada nos presenta, por tanto, una realidad que se aleja de la deseable y que nos
separa, en este campo, del modelo de funcion publica disefiado por el constituyente y por el legislador.
Todo ello afecta al funcionamiento de la propia Administracion y de los organismos publicos en el
correcto desemperio de la prestacion de los servicios publicos y perjudica directamente al propio
personal interino o temporal que lleva mucho tiempo desemperiando sus funciones y que desea, como
es logico, la estabilidad profesional.

La necesidad de dar respuestas a este problema ha determinado que el Plan de Recuperacion, Trans-

formacion y Resiliencia (en adelante, PRTR), ya evaluado favorablemente por la Comision Europea
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en la Propuesta de Decision de Ejecucion del Consejo, de 22 de junio de 2021, relativa a la aproba-
cion de la evaluacion del citado Plan, contemple en su componente 11, relativo a la Modernizacion
de las Administraciones Publicas, la reforma referida a la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Esto supone un antes y un después a la hora de afrontar las reformas estructurales de calado
para adaptar y hacer mas eficiente el funcionamiento de las Administraciones Publicas, su régimen
Juridico y la ineludible planificacion de la gestion de los recursos humanos para garantizar la pres-
tacion de unos servicios publicos de calidad. [...]”

Resultando que, esta Administracion Local se ha fijado como objetivo primordial
alcanzar una adecuada gestion del principal activo con el que cuenta la misma, su capital
humano. Se ha trabajado arduamente para la materializacion del mandato legal contenido
en el texto normativo anteriormente mencionado. No obstante, ante la insuficiencia de
medios personales, asi como la elevada cantidad de plazas objeto de estabilizacion, ha
imposibilitado que esta Corporacion resolviera la totalidad de los procedimientos admi-
nistrativos en el plazo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de marzo. Sin embargo, todos
los procedimientos se encontraban en fase de iniciacioén antes de la finalizacion del afo
2024.

Partiendo de lo anterior y tomando en consideracion la regulacion contenida en el
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: “La Administracion esta obligada a dictar resolucion expresa
vy a notificarla en todos los procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacion. [...]”, asi
como el articulo 48.3 de la misma norma: “La realizacion de actuaciones administrativas fuera

del tiempo establecido para ellas solo implicara la anulabilidad del acto cuando asi lo imponga la

i3}

naturaleza del término o plazo”, en relacion con los plazos previstos en el articulo 2.2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, los cuales carecen de caracter esencial, resultando que
su incumplimiento constituye un vicio subsanable.

Visto lo anterior, es por lo que procede la culminacion de los procedimientos ini-
ciados, pues en caso contrario, podria entenderse que nos encontramos ante una inaccion
o incumplimiento de las Administraciones, en concreto, del Ayuntamiento de La Guan-
cha, conllevando el mantenimiento del empleo temporal, pues se superaria el porcentaje
de temporalidad superior al ocho por ciento asi como la conservacion de puestos estruc-

turales ocupados de forma temporal, aspecto que se pretende atajar de acuerdo con lo

acordado por la Union Europea y por el legislador estatal.
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A la vista de los antecedentes de hecho descritos, asi como los fundamentos juri-

dicos que resultan de aplicacioén, es por lo que RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador relativa a la contra-
tacién como personal laboral fijo del siguiente aspirante para la cobertura de una plaza de
Oficial de Primera Mantenimiento (SSC-PLF-08), perteneciente al Grupo IV:

Identidad del Aspirante D.N.L

D. MIGUEL A. PADRON RODRIGUEZ k()] 4%

SEGUNDO.- Requerir al aspirante propuesto para que aporte ante esta Adminis-
tracion, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente en el Tabléon de Anuncios Municipal, encuadrado en la Sede
Electréonica Municipal, los documentos acreditativos de las condiciones que exigen las
Bases que rigen el procedimiento, todo ello en atencion a lo dispuesto en la Base Séptima

que rige la convocatoria.

TERCERQO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la sede

electronica de este Ayuntamiento http://laguancha.sedelectronica.es."

Con cariacter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucion expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dicto en el plazo de UN MES, que se
contara desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso potestativo de re-
posicion sera de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa,
podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tene-
rife, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo conten-
cioso-administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administra-
tiva, en concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si usted optara por in-
terponer el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accion o recurso que estimare oportuno in-
terponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a diez de enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Herndndez Dominguez, firmado electronicamente.
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ANUNCIO

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que,
mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 2025-0020, de fecha 10.01.2025, se
aprueba la propuesta de contratacion laboral fija efectuada por el Tribunal Calificador del
proceso selectivo, convocado por este Ayuntamiento para la cobertura de una (1) plaza de
PEON DE LIMPIEZA, Grupo IV, mediante el sistema de concurso de méritos, en
ejecucion de la OEP para la estabilizacion del empleo temporal del Ilustre Ayuntamiento
de La Guancha, que transcrita literalmente dice como sigue:

"Expediente n°: 1554/2024. Expedientes relacionados n°® 659/2022, 1441/2022 y
2250/2022

Procedimiento: Planificacion y Ordenacion de Personal

Asunto: Convocatorias para la seleccion de plazas, enmarcadas en el grupo de
personal laboral publicadas en el B.O.E n° 191 de 08.08.2024 y en el B.O.E n° 243 de
08.10.2024, sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion
del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Aprobacién
de la propuesta de contratacion laboral fija elevada por el Tribunal Calificador de la plaza
con el c6digo SSC-PLF-10, denominada Pedn de Limpieza.

Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo a las
convocatorias de las plazas de personal laboral publicadas en el B.O.E n® 191 de
08.08.2024 y en el B.O.E n° 243 de 08.10.2024, sujetas al proceso de estabilizacion del
empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, en concreto, en lo relativo al procedimiento de seleccion de la plaza
denominada Peon de Limpieza, identificada con el c6digo SSC-PLF-10.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°
2022-0369, de fecha 19.05.2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n° 65, de fecha 25.05.2022, se aprobo la Oferta de empleo
publico extraordinaria del Ayuntamiento de La Guancha, comprensiva de todas aquellas
plazas susceptibles de ser estabilizadas conforme a lo previsto en la Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO.- Resultando que, siendo necesaria la regulacion de los aspectos co-
munes para las convocatorias y procesos de seleccion del personal funcionario de carrera
y personal laboral fijo, conforme al procedimiento de estabilizacion del empleo temporal,
en concreto, en virtud de la Disposicion adicional sexta de la citada Ley 20/2021, de 28

7601
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de diciembre, se dicté Decreto por la Alcaldia-Presidencia n.® 2022-1.155, de 21.11.2023,
en virtud de la se aprobaron las Bases Generales de dicho proceso selectivo. EI mismo
fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 142, de
fecha 25.11.2022.

TERCERQO.- Por la Alcaldia-Presidencia se dictd6 Resolucion bajo el n° de proto-
colo 2022-1283, de fecha 15.12.2023, por la que se aprobaron las Bases Especificas que
han de regir las convocatorias para proveer, por el turno de acceso libre y sujetas al pro-
ceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, entre otras, la plaza de per-
sonal laboral fijo enmarcadas en el grupo de clasificacion 1V, con el cédigo SSC-PLF-
10. Resolucion corregida por haberse detectado error de hecho mediante Decreto n® 2023-
0312, de 11.03.2023. Asimismo, con fecha 07.11.2024 se dictd6 Resolucion bajo el n°
2024-1266 de 07.11.2024 por la que se acordé modificar puntualmente las Bases Especi-
ficas. Las Resoluciones anteriores fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n® 153, de 21.12.2022, en el Boletin Oficial de Canarias n° 254,
de 28.12.2022, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 35, de
22.03.2023 y en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 136 de 11.11.2024, respectiva-
mente.

CUARTO.- Mediante insercion en el Boletin Oficial del Estado (en lo sucesivo
B.O.E) n° 191 de 08.08.2024, se hizo publico el plazo de presentacion de solicitudes - el
cual finaliz6 el pasado 09.09.2024- respecto de la convocatoria de la siguiente plaza:

Una plaza de Pedn de Limpieza de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion. SSC-PLF-10.

QUINTO.- Resultando que, con fecha 31.10.2024 se dictd Resolucion por la Al-
caldia-Presidencia bajo en n.° 2024-1241 por la que se acord¢ la tramitacion urgente de
las convocatorias y los procedimientos de estabilizacién conforme a la Ley 20/2021, de
28 de diciembre. La misma fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 135 de
08.11.2024, asi como en el Tablon de Anuncios Municipal.

SEXTO.- Vista la Propuesta de contratacion como personal laboral fijo, elevada
a la Alcaldia-Presidencia por el Tribunal Calificador constituido para el proceso selectivo,
para la cobertura como personal laboral fijo de la plaza con el cédigo SSC-PLF-10, de-
nominada Peén de Limpieza, publicada mediante anuncio insertado en el Tabloén de
Anuncios encuadrado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Guancha, con fecha
18.12.2024, confiriendo a los interesados/as un plazo de dos dias habiles para la presen-
tacion de alegaciones, indicandose en los mismos que en el caso de no presentacion de
alegaciones, se entiende la propuesta elevada a definitiva.
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SEPTIMO.- Resultando que por la unidad de Secretaria General se emitio certi-

ficado con fecha 09.01.2025, en el cual se acredita que: “Han permanecido expuestos al pi-
blico en el Tablon de Anuncios municipal habilitado en la sede electronica en la plataforma «esPu-
blico Gestionay, durante un plazo de dos dias habiles, los anuncios de los resultados provisionales
de la baremacion realizada por el Tribunal calificador de las plazas descritas, para la presentacion

2

de alegaciones, sin que transcurrido dicho plazo se haya presentado alegacion alguna.

OCTAVO.- Consta asimismo en el expediente, informe con la oportuna propuesta
de resolucion emitido por la unidad administrativa de Recursos Humanos con fecha
10.01.2025.

Considerando de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS JURIDICOS
L. Legislacion aplicable:

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo
sucesivo LRBRL).

- Bases Especificas reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso, por
el turno de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso
de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza estructural pre-
vista en la D.A.6* de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, y en concreto la base octava en
la que se establece: “/...]La propuesta de aprobados serd elevada por el Tribunal Calificador a la

Presidencia de la Corporacion para que efectue el nombramiento. Al mismo tiempo remitira a dicha
autoridad el Acta del Tribunal en la que figuren por orden de puntuacion la relacion de aprobados y

que no excedan del numero de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacion de aprobados en la sede electro-

nica, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en estas Bases. [...]”

- Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- El articulo 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vi-

gentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de

18 de abril.
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- Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De dicho texto normativo se resalta

el articulo 22.1, segtn el cual: “Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales
o las Comisiones Permanentes de Seleccion haran publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en los locales en donde se haya celebrado la ultima prueba, siendo de aplicacion, en su
caso, lo dispuesto en el articulo 14.2 de este Reglamento. Dicha relacion se elevara a la autoridad
competente, que la publicard en el «Boletin Oficial del Estado»”, asi como el articulo 23.1: “Los
aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se publiquen en el «Boletin Oficial del Estado» las relaciones definitivas de aprobados a
que se refiere el articulo anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.”

II. Tomando en consideracion parte del Preambulo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, el principal objetivo que se persigue con la misma es, en términos expresos de
la norma: “ /...] En sintesis, la doctrina que ha fijado el TJUE en esta materia dispone que las
autoridades espariolas tienen que instaurar medidas efectivas que disuadan y, en su caso, sancionen
de forma clara el abuso de la temporalidad; y que las diferencias en el régimen juridico del personal
temporal y del fijo deben basarse unicamente en razones objetivas que puedan demostrar la necesidad
de estas diferencias para lograr su fin.

Estos parametros determinan la actuacion de la Comision Europea, que en su papel de vigilante de
la correcta aplicacion del derecho derivado, también ha reclamado medidas contundentes para co-
rregir esta situacion.

La experiencia acumulada nos presenta, por tanto, una realidad que se aleja de la deseable y que nos
separa, en este campo, del modelo de funcion publica diseriado por el constituyente y por el legislador.
Todo ello afecta al funcionamiento de la propia Administracion y de los organismos publicos en el
correcto desempeiio de la prestacion de los servicios publicos y perjudica directamente al propio
personal interino o temporal que lleva mucho tiempo desemperiando sus funciones y que desea, como
es logico, la estabilidad profesional.

La necesidad de dar respuestas a este problema ha determinado que el Plan de Recuperacion, Trans-
formacion y Resiliencia (en adelante, PRTR), ya evaluado favorablemente por la Comision Europea
en la Propuesta de Decision de Ejecucion del Consejo, de 22 de junio de 2021, relativa a la aproba-
cion de la evaluacion del citado Plan, contemple en su componente 11, relativo a la Modernizacion
de las Administraciones Publicas, la reforma referida a la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Esto supone un antes y un después a la hora de afrontar las reformas estructurales de calado
para adaptar y hacer mas eficiente el funcionamiento de las Administraciones Publicas, su régimen
Juridico y la ineludible planificacion de la gestion de los recursos humanos para garantizar la pres-

tacion de unos servicios publicos de calidad. [...]”
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Resultando que, esta Administracién Local se ha fijado como objetivo primordial
alcanzar una adecuada gestion del principal activo con el que cuenta la misma, su capital
humano. Se ha trabajado arduamente para la materializacion del mandato legal contenido
en el texto normativo anteriormente mencionado. No obstante, ante la insuficiencia de
medios personales, asi como la elevada cantidad de plazas objeto de estabilizacion, ha
imposibilitado que esta Corporacion resolviera la totalidad de los procedimientos admi-
nistrativos en el plazo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de marzo. Sin embargo, todos
los procedimientos se encontraban en fase de iniciacion antes de la finalizacioén del afio
2024,

Partiendo de lo anterior y tomando en consideracion la regulacion contenida en el
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas: “La Administracion estd obligada a dictar resolucion expresa
y a notificarla en todos los procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacién. [...]”, asi

como el articulo 48.3 de la misma norma: “La realizacién de actuaciones administrativas fuera

del tiempo establecido para ellas solo implicara la anulabilidad del acto cuando asi lo imponga la

>

naturaleza del término o plazo”, en relacidn con los plazos previstos en el articulo 2.2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, los cuales carecen de caracter esencial, resultando que
su incumplimiento constituye un vicio subsanable.

Visto lo anterior, es por lo que procede la culminacion de los procedimientos ini-
ciados, pues en caso contrario, podria entenderse que nos encontramos ante una inaccion
o incumplimiento de las Administraciones, en concreto, del Ayuntamiento de La Guan-
cha, conllevando el mantenimiento del empleo temporal, pues se superaria el porcentaje
de temporalidad superior al ocho por ciento asi como la conservacion de puestos estruc-
turales ocupados de forma temporal, aspecto que se pretende atajar de acuerdo con lo
acordado por la Unién Europea y por el legislador estatal.

A la vista de los antecedentes de hecho descritos, asi como los fundamentos juri-

dicos que resultan de aplicacion, es por lo que RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador relativa a la contra-
taciéon como personal laboral fijo de la siguiente aspirante para la cobertura de una plaza

de Pedén de Limpieza (SSC-PLF-10), perteneciente al Grupo IV:

Identidad del Aspirante D.N.I.

DNA. MARIA ISABEL ROSQUETE PEREZ *AHKTAD TH*
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SEGUNDQO.- Requerir a la aspirante propuesta para que aporte ante esta Admi-
nistracion, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la Sede
Electronica Municipal, los documentos acreditativos de las condiciones que exigen las
Bases que rigen el procedimiento, todo ello en atencién a lo dispuesto en la Base Séptima

que rige la convocatoria.

TERCERO .- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios Municipal, encuadrado en la sede

electronica de este Ayuntamiento http://laguancha.sedelectronica.es."

Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucion expresa que se hace publica, podré interponerse RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dict6 en el plazo de UN MES, que se
contara desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso potestativo de re-
posicion sera de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa,
podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tene-
rife, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo conten-
cioso-administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administra-
tiva, en concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si usted optara por in-
terponer el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accidn o recurso que estimare oportuno in-
terponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a diez de enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez Dominguez, firmado electronicamente.
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GUIA DE ISORA

ANUNCIO
167 11318

Acuerdo del Tribunal Calificador del proceso
selectivo de 9 plazas de Policias Locales del
Ayuntamiento de Guia de Isora, por el que se designa
asesor especialista colaborador del Tribunal.

De conformidad con lo establecido en las Bases
que regulan la convocatoria, publicadas en el
Boletin Oficial de Canarias nim. 42, de fecha 1
de marzo de 2022, Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife nim. 23, de fecha 23 de
febrero y anuncio con el extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado nam. 68, de 21 de
marzo, el Tribunal Calificador, nombrado mediante
Resolucion de Alcaldia nam. 1277/2023, de fecha
26 de abril, adopto los siguientes acuerdos:

Primero.- Designar como asesor especialista
colaborador del Tribunal para el ejercicio de
conocimiento de idioma, al siguiente técnico,
Licenciado en Filologia Inglesa:

Dofia Bibiana Concepcion Garcia Fajardo.

Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, tablon de edictos de la corporacion y la
pagina web www.guiadeisora.org.

En Guia de Isora, a catorce de enero de dos mil
veinticinco.

LA  SECRETARIA DEL  TRIBUNAL,
Manuela Rodriguez Lozano, documento firmado
electronicamente.

GUIMAR

EDICTO
168 9430

Encumplimientodelodispuestoenlosarticulos 102
y 24 de la Ley General Tributaria y del Reglamento
General de Recaudacion, respectivamente, se hace
publico:

Quepor Decreto del Sr. Concejal Delegado de Gestion
Econémica y Tributaria n® 2025-0006, de fecha 3 de

Enero, ha sido aprobado el Padron de contribuyentes
de la “TASA POR RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS  URBANOS, TRATAMIENTO Y
ELIMINACION DE LOS MISMOS” correspondiente
al bimestre noviembre-diciembre de 2024.

El citado padron se halla expuesto al publico
en la Oficina de Gestion Tributaria del Excmo.
Ayuntamiento de Giliimar durante el plazo de treinta
dias habiles, a fin de que los interesados legitimos
puedan examinarlo y presentar las alegaciones que
consideren oportunas. Igualmente podran formular
ante la Alcaldia el recurso de reposicion regulado
en el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la
finalizacion del antedicho periodo de exposicion.

Elplazo de ingreso en periodo voluntario de las deudas
correspondientes a la referenciada tasa por recogida de
residuos solidos urbanos del bimestre de noviembre-
diciembre de 2024, asi como el lugar de pago de las
mismas, se expondra al publico a través de Anuncio de
cobranza emitido por el Consorcio de Tributos.

Finalizado el plazo de ingreso en periodo
voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, y devengaran el recargo
de apremio, intereses de demora y en su caso, las
costas que se produzcan.

Giiimar, a tres de enero de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL, José Miguel Hernandez
Fernandez.- LA SECRETARIA, Maria Isabel Santos
Garcia, documento firmado electronicamente.

EL PASO

ANUNCIO
169 9715

Por Decreto de la Alcaldia n® 81/2025, se ha
procedido a la aprobacion del Padron referido al Precio
Publico por la Prestacion de Servicios Educativos
en la Escuela Infantil Municipal “Dofia Carmela”,
correspondiente al mes de diciembre 2024.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ordenanza General de Gestion, Recaudacion e
Inspeccion de los Tributos Locales y Otros Ingresos
de Derecho Publico Locales, el Padron quedara
expuesto al publico por un periodo de UN MES, en
las Dependencias de este Ayuntamiento, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion


www.guiadeisora.org
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del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

De conformidad con el articulo 14.2.c) del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicion el Recurso de Reposicion a que se refiere
el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, previo
al Contencioso Administrativo, o cualquier otro que
en mejor derecho proceda.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las
deudas correspondientes al padron a que se refiriere
el presente anuncio, comprendera desde el dia 13 de
enero de 2025 al 12 de marzo de 2025.

El ingreso de las deudas podra hacerse efectivo en
la Oficina de Recaudacién de este Ayuntamiento en
horas de NUEVE de la mafiana a DOS de la tarde.
Se recuerda a los Sres. contribuyentes la ventaja
de la domiciliacion de pagos a través de entidades
bancarias y cajas de ahorro.

Asimismo los ingresos podran hacerse efectivos a
través de la Sede Electronica, mediante el sistema
de pago telematico de tributos habilitado por este
Ayuntamiento en la web www.elpaso.es.

Por otro lado, se advierte a los contribuyentes
que transcurrido el plazo de ingreso de las deudas
tributarias en periodo voluntario, sin haberlo
efectuado, se iniciara el periodo ejecutivo de
cobro de las mismas, devengandose los recargos
propios de dicho periodo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Ciudad de El Paso, a diez de enero de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE, Eloy Martin Barreto, documento
firmado electronicamente.

PUERTO DE LA CRUZ

Area: Hacienda, Contratacion Publica,
Patrimonio y Gestion del Personal

ANUNCIO
170 6826
Exp.: 11933/24.

De conformidad con lo establecido en el articulo
17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y en cumplimiento de lo
acordado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en
sesion ordinaria celebrada el 30 de diciembre de
2024, sobre aprobacion inicial de la modificacion
de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, queda expuesta al publico
a efectos de presentacion de reclamaciones y
sugerencias, por quienes se entiendan interesados, y
por un periodo de TREINTA DIAS, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia. Durante dicho
plazo podra ser examinado por cualquier persona
interesada en las dependencias municipales.
Asimismo, estara a disposicion de las personas
interesadas en la sede electronica municipal (https://
puertodelacruz.sedelectronica.es).

Este expediente se considerara definitivamente
aprobado si durante el plazo de exposicion al
publico no se presentase reclamacion alguna.

En Puerto de la Cruz, a tres de enero de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Leopoldo
José Afonso Hernandez, documento firmado
electronicamente.
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171

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el dia 8 de enero, se adoptd, entre otros, el
siguiente Decreto ntim. 28/2025:

"Visto el expediente 2022-076043, relativo al proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera de cuatro (4) plazas de Arquitecto/a Técnico/a de la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2,
incluida en la oferta de empleo publico en virtud de los procesos de estabilizacién de empleo
temporal (disposicién adicional 6%/8% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico), y resultando que:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada 27 de diciembre de 2022,
aprob6 las bases y la convocatoria del citado proceso selectivo, siendo publicadas
integramente en el Anexo al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°159,
de 30 de diciembre de 2022 y la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n® 204, de 26 de
agosto de 2023.

Segundo.- El Tribunal de Valoracién nombrado al efecto mediante Decreto n°
8886/2024, de 6 de septiembre (BOP n° 113, de 18 de septiembre de 2024), modificado en
virtud del Decreto n® 9533/2024, del de octubre (BOP n° 121, de 7 de octubre de 2024),
emite propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera para las plazas de
Arquitecto/a Técnico/a de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase
Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, a los siguientes aspirantes:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
CELIA MARGARITA MORON RODRIGUEZ **HIRYRH *
JOSE DOMINGO ALBERTO GOMEZ *#%0046%*
MARIA INMACULADA GONZALEZ FARINA RE*(BT7**
MARIA DEL ARCO DELGADO 4% ] 00**

El citado acuerdo fue publicado en la pdgina Web del Ayuntamiento y Tablén de
Edictos Municipal el dia 28 de diciembre de 2024.

Tercero.- Conforme a las bases del proceso selectivo, no se puede rebasar el
nimero de plazas convocadas por lo que de conformidad con el Anexo I de las Bases que
rigen el procedimiento, loss puesto vinculados a las plazas de Arquitecto/a Técnico/a, Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2,
segln la vigente Relacién de Puestos de Trabajo son los siguientes:

IDENTIFICACION DEL PUESTO
NUMERO DEL PUESTO: 030006031
DESTINO: AREA DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS
DENOMINACION: ARQUITECTO/A TECNICO/A
NIVEL: 22
CE.: 47,00

9369
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
NUMERO DEL PUESTO: 050001286
DESTINO: AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y MOVILIDAD
DENOMINACION: ARQUITECTO/A TECNICO/A
NIVEL: 24
CE.: 47,606

IDENTIFICACION DEL PUESTO
NUMERO DEL PUESTO: 060002011
DESTINO: AREA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS
DENOMINACION: ARQUITECTO/A TECNICO/A
NIVEL: 22
CE.: 47,00

IDENTIFICACION DEL PUESTO
NUMERO DEL PUESTO: 060002017
DESTINO: AREA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS
DENOMINACION: ARQUITECTO/A TECNICO/A
NIVEL: 22
CE.: 47.00

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles del la Administracién General del Estado, establece que "E/ ingreso en los Cuerpos y
Escalas de funcionarios se realizard mediante convocatoria publica y se regird por las bases
de la convocatoria respectiva, que se ajustarin en todo caso a lo dispuesto en este
Reglamento y en las normas especificas de aplicacion a los mismos.

II.- El mismo texto legal en su articulo 15.4 dispone que "4 Las bases de las
convocatorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales o Comisiones Permanentes de
Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

IIL.- La base novena que rige el procese selectivo relativa a la relacién de aprobados/as
y Propuesta del Tribunal de Valoracién establece que:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y
resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las
participantes, el Tribunal publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y sede
electronica municipal la relacion de aspirantes que han aprobado este, por orden de
puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el nimero de plazas
convocadas.

Simultineamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion
anteriormente sefalada al organo competente en materia de personal para su
nombramiento.

Siempre que los organos de seleccion hayan propuesto el nombramiento o
contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesion o
contratacion, el organo convocante requerird del organo de seleccion relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera o contratacion como personal laboral
fijo.
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-

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos de los organos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.”

IV.- La base décima del proceso selectivo establece:

“Base décima.- Presentacion de documentos. Nombramiento o contratacion.

1.- Por Resolucion del organo competente en materia de personal y, a
propuesta del Tribunal Calificador, se aprobari la relacion de aspirantes
aprobados/as en el proceso selectivo, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia y sede electrénica municipal, y se ofertardn los puestos de trabajo al
objeto de que presenten la documentacion en lengua castellana descrita a
continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.- Documentacién a aportar: Los/las aspirantes deberan aportar en un
plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la
siguiente documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- En el caso de que no se posea la nacionalidad espanola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion piblica.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia:
Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados
en el Boletin Oficial de la Provincia, la solicitud de puestos de trabajo ofertados por
orden de preferencia. Cada aspirante deberd elegir, como minimo, un nimero de
puestos equivalente al correspondiente al orden que ocupa dicho/a aspirante
teniendo en cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las opositores/as.

2.- Nombramientos: Cuando se trate de convocatorias de plazas de
funcionario, los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten Ia
documentacion y acrediten que reunen los requisitos serdn nombrados/as
funcionarios/as de carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que retdne los requisitos
exigidos en la convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho
al nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Si ella candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrado/a, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd
nombrarse a el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacion, que
hubiera superado el proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y
sede electronica municipal,

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente
posesion de su plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

3.- Asignacién de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes
que superen el proceso selectivo se efectuard segiin la peticion de destino de
acuerdo con la puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
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del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo,
siempre que retina los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna.”

V.- La competencia para resolver en materia comprensiva de la superior direccién de
personal al servicio de esta Corporacién Municipal, corresponde a esta Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacién, en virtud de la delegacién conferida mediante Decreto
de la Alcaldia n° 3/2024, de 2 de enero, rectificado mediante Decreto n® 8/2024, de 4 de
enero.

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de Presidencia y
Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 2 de enero de 2024, que se
corresponde con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la designacién de los siguientes aspirantes que han superado el
proceso selectivo, para la provision, mediante funcionarios/as de carrera, de cuatro (4) plazas
de Arquitecto/a Técnico/a, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase
Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, incluida en la oferta de empleo puablico en virtud de
los procesos de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 6%8* de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico):

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
CELIA MARGARITA MORON RODRIGUEZ FEHIRAZH*
JOSE DOMINGO ALBERTO GOMEZ *H*0046* *
MARIA INMACULADA GONZALEZ FARINA #HKOBTTHE
MARIA DEL ARCO DELGADO #x%1008%*

SEGUNDO.- Conferir el plazo de diez (10) dias hdbiles (de conformidad con el
Decreto n® 1191/2024, de 26 de noviembre, por el que se declara la tramitacién de urgencia
del procedimiento (BOP n° 146, de 4 de diciembre de 2024), contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, a fin de que los aspirantes aprobados presenten, de conformidad
con la base décima, la Declaracién Responsable relativa a no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, asi como solicitud
de puesto ofertado.

TERCERO.- Publicar en el BOP de Santa Cruz de Tenerife la presente Resolucién.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a diez de enero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n°® 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electronicamente.
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172

Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el 3 de enero de 2025, se adoptd, entre otros, el
siguiente Decreto nim. 7/2025:

"Visto el expediente 2022-076045, relativo al proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera de tres (3) plazas de Ingeniero/a Técnico/a Industrial de la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Medio, Grupo A,
Subgrupo A2, incluida en la oferta de empleo pdblico en virtud de los procesos de
estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 6%/&* de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptblico),
y resultando que:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada 27 de diciembre de
2022, aprobé las bases y la convocatoria del citado proceso selectivo, siendo publicadas
integramente en el Anexo al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°159,
de 30 de diciembre de 2022 y la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n® 204, de 26 de
agosto de 2023.

Segundo.- El Tribunal de Valoracién nombrado al efecto mediante Decreto n®
8887/2024, de 6 de septiembre (BOP n°® 113, de 18 de septiembre de 2024), emite propuesta
de nombramiento como funcionarios/as de carrera para las plazas de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Medio,
Grupo A, Subgrupo A2, a los siguientes aspirantes:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
JOSE IGNACIO PEREZ-GODINO CABRERA *HH ] R5TH*
OCTAVIO CABRERA LOPEZ #AE5200%%
JUAN ROBERTO GONZALEZ GARCIA HARYR] ]

El citado acuerdo fue publicado en la pagina Web del Ayuntamiento y Tablén de
Edictos Municipal el dia 28 de diciembre de 2024.

Tercero.- Conforme a las bases del proceso selectivo, no se puede rebasar el
ntmero de plazas convocadas por lo que de conformidad con el Anexo I de las Bases que
rigen el procedimiento, los puestos vinculados a las plazas de Ingeniero /a Técnico/a
Industrial, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Medio,
Grupo A, Subgrupo A2, segiin la vigente Relacién de Puestos de Trabajo son los siguientes:

IDENTIFICACION DEL PUESTO
NUMERO DEL PUESTO: 060002002
DESTINO: AREA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS
DENOMINACION: INGENIERO/A TECNICO/A
NIVEL: 22
CE.: 47,00

6838
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
NUMERO DEL PUESTO: 060002018
DESTINO: AREA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS
DENOMINACION: INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL
NIVEL: 24
CE.: 47,66

IDENTIFICACION DEL PUESTO
NUMERO DEL PUESTO: 060002081
DESTINO: AREA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS
DENOMINACION: INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL
NIVEL: 24
CE.: 47,00

FUNDAMENTOS DE DERECHO

L- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles del la Administraciéon General del Estado, establece que "E/ ingreso en los Cuerpos y
Escalas de funcionarios se realizari mediante convocatoria piblica y se regird por las bases
de la convocatoria respectiva, que se ajustarin en todo caso a lo dispuesto en este
Reglamento y en las normas especificas de aplicacion a los mismos.

II.- El mismo texto legal en su articulo 15.4 dispone que 4. Las bases de las
convocatorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales o Comisiones Permanentes de
Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

IIL.- La base novena que rige el procese selectivo relativa a la relacién de
aprobados/as y Propuesta del Tribunal de Valoracién establece que:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y
resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las
participantes, el Tribunal publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y sede
electronica municipal la relacion de aspirantes que han aprobado este, por orden de
puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el nimero de plazas
convocadas.

Simultineamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion
anteriormente sefalada al organo competente en materia de personal para su
nombramiento.

Siempre que los organos de seleccion hayan propuesto el nombramiento o
contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesion o
contratacion, el oOrgano convocante requerird del organo de seleccion relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera o contratacion como personal laboral
fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos de los oOrganos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.”
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IV.- La base décima del proceso selectivo establece:

“Base décima.- Presentacion de documentos. Nombramiento o contratacion.

1.- Por Resolucion del drgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el
proceso selectivo, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electronica municipal, y se ofertarin los puestos de trabajo al objeto de que
presenten la documentacion en lengua castellana descrita a continuacion y
soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.- Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberan aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente
documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- En el caso de que no se posea la nacionalidad espaniola, declaracion responsable
de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberin aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia, la solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia. Cada aspirante deberd elegir, como minimo, un nimero de puestos
equivalente al correspondiente al orden que ocupa dicho/a aspirante teniendo en
cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las opositores/as.

2.- Nombramientos: Cuando se trate de convocatorias de plazas de funcionario,
los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y
acrediten que reunen los requisitos serdin nombrados/as funcionarios/as de carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que retne los requisitos exigidos en
la convocatoria, dentro del plazo, dard Iugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombradoy/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a
el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el
proceso de seleccion.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electronica municipal,

E] que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de
su plaza serd declaradosa cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segin la peticion de destino de acuerdo
con la puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo,
siempre que reuna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
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Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna.”

V.- La competencia para resolver en materia comprensiva de la superior direccién de
personal al servicio de esta Corporacién Municipal, corresponde a esta Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacién, en virtud de la delegacién conferida mediante Decreto
de la Alcaldia n°® 3/2024, de 2 de enero, rectificado mediante Decreto n°® 82024, de 4 de
enero.

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de Presidencia y
Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 2 de enero de 2025, que se
corresponde con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la designacién de los siguientes aspirantes que han superado el
proceso selectivo, para la provisién, mediante funcionarios/as de carrera, de tres (3) plazas
de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, incluida en la oferta de empleo ptblico en
virtud de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 63/82 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo pablico):

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
JOSE IGNACIO PEREZ-GODINO CABRERA *AK]R57H*
OCTAVIO CABRERA LOPEZ *H 5200 % *
JUAN ROBERTO GONZALEZ GARCIA *HR4R] ] ok

SEGUNDO.- Conferir el plazo de diez (10) dias hdbiles (de conformidad con el
Decreto n® 1191/2024, de 26 de noviembre, por el que se declara la tramitacién de urgencia
del procedimiento (BOP n° 146, de 4 de diciembre de 2024), contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, a fin de que los aspirantes aprobados presenten, de conformidad
con la base décima, la Declaracién Responsable relativa a no haber sido separados mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitos para el ejercicio de funciones publicas, asi como solicitud de puesto
ofertado.

TERCERO.- Publicar en el BOP de Santa Cruz de Tenerife la presente Resolucién.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a nueve de enero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n° 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n°® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electrénicamente.
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Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
173 6846

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el 3 de enero de 2025, se adoptd, entre otros, el
siguiente Decreto ntm. 2/2025:

"Visto el expediente 2022-076055, relativo al proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera de una (1) plaza de Técnico Superior Ingeniero/a
Industrial de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Superior,
Grupo A, Subgrupo Al, incluida en la oferta de empleo ptblico en virtud de los procesos de
estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 6%/82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptblico),
y resultando que:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada 27 de diciembre de
2022, aprobé las bases y la convocatoria del citado proceso selectivo, siendo publicadas
integramente en el Anexo al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°159,
de 30 de diciembre de 2022 y la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n® 204, de 26 de
agosto de 2023.

Segundo.- El Tribunal de Valoracién nombrado al efecto mediante Decreto n°
0096/2024, de 12 de septiembre (BOP n° 114, de 20 de septiembre), emite propuesta de
nombramiento como funcionario de carrera para la plaza de Técnico/a Superior Ingeniero/a
Industial, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica Superior Grupo A, Subgrupo
Al, a don Javier Feliciano Garcia Vega, con DNI n° *##8419**,

El citado acuerdo fue publicado en la pagina Web del Ayuntamiento y Tablén de
Edictos Municipal el dia 28 de diciembre de 2024.

Tercero.- Conforme a las bases del proceso selectivo, no se puede rebasar el
ntmero de plazas convocadas por lo que de conformidad con el Anexo I de las Bases que
rigen el procedimiento, el puesto vinculado a la plaza de Técnico Superior Ingeniero/a
Industrial, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Superior,
Grupo A, Subgrupo Al, segin la vigente Relacién de Puestos de Trabajo son los siguientes:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

NUMERO DEL PUESTO: 060002013

DESTINO: AREA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS

DENOMINACION: JEFE/A DE SECCION MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y
SENALIZACION

NIVEL: 26

CE.: 68,97
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

L- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles del la Administracién General del Estado, establece que "E/ ingreso en los Cuerpos y
Escalas de funcionarios se realizard mediante convocatoria piblica y se regird por las bases
de la convocatoria respectiva, que se ajustarin en todo caso a lo dispuesto en este

Reglamento y en las normas especificas de aplicacion a los mismos.

IL- El mismo texto legal en su articulo 15.4 dispone que "4 Las bases de las
convocatorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales o Comisiones Permanentes de

Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

III.- La base novena que rige el procese selectivo relativa a la relacién de

aprobados/as y Propuesta del Tribunal de Valoacién establece que:

"Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y
resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las
participantes, el Tribunal publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y sede
electrénica municipal Ia relacion de aspirantes que han aprobado este, por orden de
puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el niumero de plazas
convocadas.

Simultineamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion
anteriormente sefalada al drgano competente en materia de personal para su
nombramiento.

Siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento o
contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesion o
contratacion, el drgano convocante requerird del organo de seleccion relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera o contratacion como personal laboral
fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos de los organos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.”

IV.- La base décima del proceso selectivo establece:

“Base décima.- Presentacion de documentos. Nombramiento o contratacion.

1.- Por Resolucion del organo competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el
proceso selectivo, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electrénica municipal, y se ofertarin los puestos de trabajo al objeto de que
presenten la documentacion en lengua castellana descrita a continuacion y
soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.- Documentacién a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente
documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
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- En el caso de que no se posea la nacionalidad espaniola, declaracion responsable
de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberin aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia, la solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia. Cada aspirante deberd elegir, como minimo, un nimero de puestos
equivalente al correspondiente al orden que ocupa dicho/a aspirante teniendo en
cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las opositores/as.

2.- Nombramientos: Cuando se trate de convocatorias de plazas de funcionario,
los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y
acrediten que retnen los requisitos serin nombrados/as funcionarios/as de carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que retne los requisitos exigidos en
la convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombradoya,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a
el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el
proceso de seleccion.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electronica municipal,

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de
su plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del nombramiento conferido.

3.- Asignacién de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segin la peticion de destino de acuerdo
con la puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo,
siempre que reuna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna.”

V.- La competencia para resolver en materia comprensiva de la superior direccién de
personal al servicio de esta Corporacién Municipal, corresponde a esta Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacién, en virtud de la delegacién conferida mediante Decreto
de la Alcaldia n° 3/2024, de 2 de enero, rectificado mediante Decreto n° 8/2024, de 4 de
enero.

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de Presidencia y
Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 2 de enero de 2025, que se
corresponde con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la designacién del aspirante que ha superado el proceso
selectivo, don Javier Feliciano Garcia Vega, con DNI n° *#*#8410%*  para la provisién
mediante funcionario de carrera, de una (1) plaza de Técnico Superior Ingeniero/a
Industrial, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Superior,
Grupo A, Subgrupo Al, incluida en la oferta de empleo publico en virtud de los procesos de
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estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 6%/82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptblico).

SEGUNDO.- Conferir el plazo de diez (10) dias hdabiles (de conformidad con el
Decreto n® 1191/2024, de 26 de noviembre, por el que se declara la tramitacién de urgencia
del procedimiento (BOP n° 146, de 4 de diciembre de 2024), contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, a fin de que el aspirante aprobado presente, de conformidad con
la base décima, la Declaracién Responsable relativa a no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilito para el ejercicio de funciones publicas, asi como solicitud de puesto
ofertado.

TERCERO.- Publicar en el BOP de Santa Cruz de Tenerife la presente Resolucién.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a nueve de enero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n® 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electrénicamente.
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174

Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el dia 3 de enero, se adoptd, entre otros, el
siguiente Decreto ntm. 6/2025:

"Visto el expediente 2022-076061, relativo al proceso selectivo para la cobertura,
mediante personal laboral fijo, de una (1) plaza de Licenciado/a en Biblioteca incluida en
la oferta de empleo ptblico en virtud de los procesos de estabilizacién de empleo temporal
(disposicién adicional 62 y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico), y resultando que:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada 27 de diciembre de 2022,
aprob6 las bases y la convocatoria del citado proceso selectivo, siendo publicadas
integramente en el Anexo al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 159,
de 30 de diciembre de 2022 y la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n® 204, de 26 de
agosto de 2023.

Segundo.- El Tribunal de Valoracién nombrado al efecto mediante Decreto de la
Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién n® 9534/2024, de 1 de octubre
(BOP n° 127, de 7 de octubre de 2024), emite propuesta de designacién para la cobertura
mediante personal laboral fijo, de una plaza de Licenciado/a en Biblioteca a la aspirante que
ha superado el concurso-oposicién, dofia Elena Marfa Cotarelo Alvarez, con DNI n°

El citado acuerdo fue publicado en la pagina Web del Ayuntamiento y Tablén de
Edictos Municipal, el dia 23 de diciembre de 2024.

Tercero.- Conforme a las bases del proceso selectivo, no se puede rebasar el
ntmero de plazas convocadas por lo que de conformidad con el Anexo I de las Bases que
rigen el procedimiento, el puesto vinculado a las plaza de Licenciado/a en Biblioteca, Grupo
I, segin la vigente Relacién de Puestos de Trabajo es el siguiente:

IDENTIFICACION DEL PUESTO
NUMERO DEL PUESTO: 080001006
DESTINO: AREA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO
DENOMINACION: LICENCIADO/A EN BIBLIOTECA

6820
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

L- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles del la Administracién General del Estado, establece que "£/ ingreso en los Cuerpos y
Escalas de funcionarios se realizard mediante convocatoria publica y se regird por las bases
de la convocatoria respectiva, que se ajustarin en todo caso a lo dispuesto en este
Reglamento y en las normas especificas de aplicacion a los mismos.

IL- El mismo texto legal en su articulo 15.4 dispone que "4 Las bases de las
convocatorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales o Comisiones Permanentes de
Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

III.- La base novena que rige el procese selectivo relativa a la relacién de
aprobados/as y Propuesta del Tribunal de Valoracién establece que:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y
resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las
participantes, el Tribunal publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y sede
electronica municipal la relacion de aspirantes que han aprobado este, por orden de
puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el nimero de plazas
convocadas.

Simultineamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion
anteriormente sefialada al organo competente en materia de personal para su
nombramiento.

Siempre que los organos de seleccion hayan propuesto el nombramiento o
contratacion de igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesion o
contratacion, el organo convocante requerird del drgano de seleccion relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera o contratacion como personal laboral
fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos de los Jrganos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.”

IV.- La base décima del proceso selectivo establece:

1.- Por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal de Valoracion, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el
proceso selectivo, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electronica municipal, y se ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que
presenten la documentacion en lengua castellana descrita a continuacion y
soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.- Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente
documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones piblicas.
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- En el caso de que no se posea la nacionalidad espanola, declaracion responsable
de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su

Estado el acceso a la funcion publica.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de Ia relacion de aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia, la solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia. Cada aspirante deberd elegir, como minimo, un ndmero de puestos
equivalente al correspondiente al orden que ocupa dicho/a aspirante teniendo en

cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las opositores/as.

2.- Contratacion: Cuando se trate de convocatorias de plazas de personal laboral,
los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y
acrediten que retnen los requisitos exigidos en la convocatoria seran

contratados/as como personal laboral fijo/a.

No presentar la documentacion o no acreditar que retine los requisitos exigidos en
esta convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser
contratado/a, quedando anuladas todaslas actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos

declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos en las
presentes bases, por resolucion del organo con competencias en materia de
personal se dictard resolucion en la que se determinard la adjudicacion de puestos
de trabajo, debiéndose formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el plazo
maximo de UN MES, a partir de la fecha de notificacion de la resolucion o de la

fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podrdn
efectuarla con posterioridad, previa autorizacion expresa del drgano competente en
materia de personal. En caso contrario, perderdn todos los derechos derivados del

proceso selectivo y de la contratacion conferida.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo
con la puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la

Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo,
siempre que reina los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La

Laguna.

V.- La competencia para resolver en materia comprensiva de la superior direccién de
personal al servicio de esta Corporacién Municipal, corresponde a la Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacién, en virtud de la delegacién conferida mediante Decreto
de la Alcaldia n°® 3/2024, de 2 de enero, rectificado mediante Decreto n°® 82024, de 4 de

€nero.

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de Presidencia y
Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 2 de enero de 2025, que se
corresponde con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, RESUELVO:
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PRIMERO.- Aprobar la designacién de la aspirante Dofia Elena Maria Cotarelo
Alvarez, con DNI n® ***5093**, que ha superado el proceso selectivo de concurso-oposicién
para la provisién, mediante contrato laboral fijo, de una plaza de Licenciado/a en Biblioteca
perteneciente al Grupo I, incluida en la oferta de empleo piblico, en virtud de los procesos
de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 63/82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico).

SEGUNDO.- Conferir el plazo de diez (10) dias hdabiles, de conformidad con el
Decreto de esta Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién n® 1191/2024,
de 26 de noviembre, por el que se declara la tramitacién de ugencia del procedimiento (BOP
n° 146, de 4 de diciembre de 2024), contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a fin
de que la aspirante aprobada presente, de conformidad con la base décima, la Declaracién
Responsable relativa a no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Puablicas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de
funciones publicas, asi como solicitud de puesto ofertado por orden de preferencia.

TERCERO.- Publicar en el BOP de Santa Cruz de Tenerife la presente Resolucién.”

Lo que se hace puablico para general conocimiento.
San Cristobal de La Laguna, a siete de enero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n® 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electrénicamente.
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175

Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Crist6bal de La Laguna, el dia 3 de enero, se adoptd, entre otros, el
siguiente Decreto nim. 5/2025:

"Visto el expediente 2022-076062, relativo al proceso selectivo para la cobertura,
mediante personal laboral fijo, de una (1) plaza de Jefe de Proyectos (Informética)
incluida en la oferta de empleo puablico en virtud de los procesos de estabilizacién de
empleo temporal (disposicién adicional 6% y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico), y resultando
que:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada 27 de diciembre de
2022, aprobé las bases y la convocatoria del citado proceso selectivo, siendo publicadas
integramente en el Anexo al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°159,
de 30 de diciembre de 2022 y la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n® 204, de 26 de
agosto de 2023.

Segundo.- El Tribunal de Valoracién nombrado al efecto mediante Decreto de esta
Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién n°® 9532/2024, de 1 de octubre
(BOP n° 121, de 7 de octubre de 2024), emite propuesta de designacién para la cobertura
mediante personal laboral fijo, de una plaza de Jefe/a de Proyectos (Informatica) al aspirante
que ha superado el concurso-oposicién, don Hector Amado Manuel de Céspedes, con DNI n°®
*¥X57O0%*

El citado acuerdo fue publicado en la pigina Web del Ayuntamiento y Tablén de
Edictos Municipal, el dia 23 de diciembre de 2024.

Tercero.- Conforme a las bases del proceso selectivo, no se puede rebasar el
ntimero de plazas convocadas por lo que de conformidad con el Anexo I de las Bases que
rigen el procedimiento, el puesto vinculado a la plaza de Jefe de Proyectos (Informética),
Grupo 11, segin la vigente Relacién de Puestos de Trabajo es el siguiente:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

NUMERO DEL PUESTO: 020006002

DESTINO: AREA DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION

DENOMINACION: JEFE/A DE PROYECTOS (INFORMATICA)

6822
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

L- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles del la Administracién General del Estado, establece que "E/ ingreso en los Cuerpos y
Escalas de funcionarios se realizardi mediante convocatoria piiblica y se regird por las bases
de la convocatoria respectiva, que se ajustarin en todo caso a lo dispuesto en este

Reglamento y en las normas especificas de aplicacion a los mismos.

IL- El mismo texto legal en su articulo 15.4 dispone que 4. Las bases de las
convocatorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales o Comisiones Permanentes de

Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

IIL.- La base novena que rige el procese selectivo relativa a la relacién de

aprobados/as y Propuesta del Tribunal de Valoracidn establece que:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y
resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las
participantes, el Tribunal publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y sede
electrénica municipal la relacion de aspirantes que han aprobado este, por orden de
puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el numero de plazas
convocadas.

Simultineamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion
anteriormente sefalada al drgano competente en materia de personal para su
nombramiento.

Siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento o
contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesion o
contratacion, el drgano convocante requerird del organo de seleccion relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera o contratacion como personal laboral
fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos de los organos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.”

IV.- La base décima del proceso selectivo establece:

1.- Por Resolucion del drgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal de Valoracion, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el
proceso selectivo, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electronica municipal, y se ofertarin los puestos de trabajo al objeto de que
presenten la documentacion en lengua castellana descrita a continuacion y
soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.- Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente
documentacion:
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- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable
de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia, la solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia. Cada aspirante deberd elegir, como minimo, un nimero de puestos
equivalente al correspondiente al orden que ocupa dicho/a aspirante teniendo en
cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las opositores/as.

2.- Contratacion: Cuando se trate de convocatorias de plazas de personal laboral,
los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y
acrediten que retnen los requisitos exigidos en la convocatoria serdn
contratados/as como personal laboral fijo/a.

No presentar la documentacion o no acreditar que retine los requisitos exigidos en
esta convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser
contratado/a, quedando anuladas todaslas actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos en las
presentes bases, por resolucion del drgano con competencias en materia de
personal se dictard resolucion en la que se determinard la adjudicacion de puestos
de trabajo, debiéndose formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el plazo
mdximo de UN MES, a partir de la fecha de notificacion de la resolucion o de la
fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podrin
efectuarla con posterioridad, previa autorizacion expresa del drgano competente en
materia de personal. En caso contrario, perderdn todos los derechos derivados del
proceso selectivo y de la contratacion conferida.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segin la peticion de destino de acuerdo
con la puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto
36471995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo,
siempre que retina los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna.

V.- La competencia para resolver en materia comprensiva de la superior direccién de
personal al servicio de esta Corporacién Municipal, corresponde a esta Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacién, en virtud de la delegacién conferida mediante Decreto
de la Alcaldia n° 3/2024, de 2 de enero, rectificado mediante Decreto n° 8/2024, de 4 de
enero.
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A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de Presidencia y
Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 2 de enero de 2025, que se
corresponde con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la designacién del aspirante que ha superado el proceso
selectivo de concurso-oposicién, don don Hector Amado Manuel de Céspedes, con DNI n°®
***5700**, para la provisién mediante contrato laboral fijo, de una plaza de Jefe/a de
Proyectos perteneciente al Grupo II, incluida en la oferta de empleo ptblico, en virtud de los
procesos de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 6%/8* de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico).

SEGUNDO.- Conferir el plazo de veinte (10) dias habiles (de conformidad con el
Decreto n® 1191/2024, de 26 de noviembre, por el que se declara la tramitacién de ugencia
del procedimiento (BOP n° 146, de 4 de diciembre de 2024), contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, a fin de que el aspirante aprobado presente, de conformidad con
la base décima, la Declaracién Responsable relativa a no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, asi como solicitud de puesto
ofertado por orden de preferencia.

TERCERO.- Publicar en el BOP de Santa Cruz de Tenerife la presente Resolucién.”

Lo que se hace puablico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a nueve de enero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n® 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electrénicamente.
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Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

176 9374
N/Expte.: 2022-76066

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el 8 de enero, se adoptd, entre otros, el
siguiente Decreto ntm. 31/2025:

“Primero.- Contratar como personal laboral fijo a dofa Maria Judith Gonzélez Diaz,
con DNI n® *#*0952#*# y a dofia Juana Maria Rodriguez Diaz, con DNI n°® ***3576%* para la
ocupacién de dos plazas de Tecnico Grado Superior de la Plantilla de Personal Laboral de
este Ayuntamiento, Grupo 1, incluidas en la oferta de empleo publico en virtud de los
procesos de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 6%/82 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
Empleo Piblico).

Segundo.- Adscribir definitivamente a dona Maria Judith Gonzdlez Diaz en el puesto
ntmero 040001013 y a dofia Juana Maria Rodriguez Diaz en el puesto n° 040001012 de la
vigente RPT, denominados Técnicos Grado Superior, perteneciente al Area de Promocién y
Desarrollo Local del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Tercero.- La formalizacién de los contratos de trabajo se efecturdn en el plazo
maximo de quince dias, a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién en el
Boletin Oficial de Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Cuarto.- Las citadas trabajdoras cesaran en el desempefio temporal de los puestos de
trabajo al que han sido adscritas definitivamente, con efectos del dia inmediatamente
anterior a aquel en el que tenga lugar la firma del contrato con carécter fijo.

Quinto.- Autorizar y disponer del gasto correspondiente al importe del coste por cuota
patronal y retribuciones propias del puesto, en el momento del nombramiento, que serdn
con cargo a los documentos contables siguientes, cuyos créditos se encuentran en las
aplicaciones presupuestarias que se sefialan:

Importe Periodo: Total/Periodo:
Documento Contable Aplicacién | Importe Anual 26/12/2024 - 26/12/2024 - 31/12/2024
Presupuestaria (cada/puesto) 31/12/2024
(2 puestos)
(cada/puesto)

RC n° 12024000000688
Puesto nim. 040001013 181/24100/13000 17.751.36 € 246,55 € 493,00 €
Puesto ndm. 040001012 181/24100/13002 28.219,00 € 39193 € 783,86 €

TOTAL 45.97042 € 638,48 € 1.276,96 €

Sexto.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife,

Séptimo.- Dar traslado de la presente Resoluciéon a las interesadas, al Area de
Promocién y Desarrollo Local y al Registro de Personal.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
San Cristobal de La Laguna, a diez de enero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n® 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n° 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electronicamente.
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Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

177 9364
N/Expte.: 2022-76067.

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el 8 de enero, se adoptd, entre otros, el
siguiente Decreto ntm. 29/2025:

“Primero.- Contratar como personal laboral fijo a dofia Maria Teresa Carreira Gémez
con DNI n°® ***8345%* y a don Antonio Ramén Medina Machin con D.N.L. n® ***8690%*%*
para la ocupacién de dos plazas de Titulado Superior de la Plantilla de Personal Laboral de
este Ayuntamiento, Grupo I, incluidas en la oferta de empleo publico en virtud de los
procesos de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 6%/82 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
Empleo Puablico).

Segundo.- Adscribir definitivamente a dofia Maria Teresa Carreira Gémez en el puesto
nimero 070001113 y a don Antonio Ramén Medina Machin en el puesto n® 070001114 de la
vigente RPT, ambos denominados Titulado/a Superior, perteneciente al Area de Bienestar
Social y Calidad de Vida del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Tercero.- La formalizacién de los contratos de trabajo se efecturdn en el plazo maximo
de 15 dias, a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién en el Boletin Oficial
de Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Cuarto.- Los citados trabajdores cesardn en el desempeno temporal de los puestos de
trabajo al que han sido adscritos definitivamente, con efectos del dia inmediatamente
anterior a aquel en el que tenga lugar la firma del contrato con carécter fijo.

Quinto.- Autorizar y disponer del gasto correspondiente al importe del coste por cuota
patronal y retribuciones propias del puesto, en el momento del nombramiento, que serdn
con cargo a los documentos contables siguientes, cuyos créditos se encuentran en las
aplicaciones presupuestarias que se sefialan:

Importe Periodo: Total/Periodo:

Documento Contable Aplicacién Importe Anual 23/12/2024 - 23/12/2024 -

Presupuestaria (cada/puesto) 31/12/2024 31/12/2024

(cada/puesto) (2 puestos)

RC n° 12024000000621

Puesto nim. 070001114 | 150/23102/13000 17.751,36 € 394,47 € 788,95 €
Puesto nim. 070001113 | 150/23102/13002 28.219,00 € 627,09 € 1.254,18 €
TOTAL 45.970.42 € 1.021,56 € 2.043,13 €

Sexto.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife,

Séptimo.- Dar traslado de la presente Resolucién a las interesadas, al Area de
Bienestar Social y Calidad de Vida vy al Registro de Personal.”

Lo que se hace pablico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a diez de enero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n°® 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n° 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electrénicamente.
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Area de Presidencia y Planificacién
Servicio de Recursos Humanos
ANUNCIO
178 9357

N/Expte.: 2022-76069.

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el 8 de enero, se adoptd, entre otros, el
siguiente Decreto nim. 30/2025:

"Primero.- Contratar como personal laboral fijo a dofia Maria José Herndndez
Concepcién con DNI n® ***7425%* y a don Carlos Antonio Gémez Rodriguez con DNI n°
*#%%7302%* para la ocupacién de dos plazas de Técnico de Grado Medio de la Plantilla de
Personal Laboral de este Ayuntameinto, Grupo 11, incluidas en la oferta de empleo puablico
en virtud de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62/82
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Pdblico).

Segundo.- Adscribir definitivamente a dofa Maria José Herndndez Concepcién en el
puesto n° 040001015 y a don Carlos Antonio Gémez Rodriguez en el puesto nimero
040001014 de la vigente RPT, denominados Técnicos/as de Grado Medio, perteneciente al
Area de Promocién y Desarrollo Local del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna.

Tercero.- La formalizacién de los contratos de trabajo se efecturdn en el plazo
maximo de 15 dias, a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién en el
Boletin Oficial de Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Cuarto.- Dona Maria José Herndndez Concepcién y don Carlos Antonio GOémez
Rodriguez, cesaran en el desempefio temporal de los puestos de trabajo al que han sido
adscritos definitivamente, con efectos del dia inmediatamente anterior a aquel en el que
tenga lugar la firma del contrato con caracter fijo.

Quinto.- Autorizar y disponer del gasto correspondiente al importe del coste por cuota
patronal y retribuciones propias del puesto, en el momento del nombramiento, que seran
con cargo a los documentos contables siguientes, cuyos créditos se encuentran en las
aplicaciones presupuestarias que se sefialan:

Importe Periodo: Total/Periodo:
Documento Contable Aplicacién Importe Anual | o5 15 5024 - 31/12/2024 23/12/2024 -
Presupuestaria (cada/puesto) 31/12/2024
(cada/puesto)
(2 puestos)
RC n° 12024000000688

Puesto nium. 040001015 181/24100/13000 13.164,00 € 202,53 € 585,07 €
Puesto nim. 040001014 181/24100/13002 28.456.32 € 632,36 € 1.264.73 €
TOTAL 41.620,32 € 924,90 € 1.849.79 €

Sexto.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife,

Séptimo.- Dar traslado de la presente Resolucién a los interesados, al Area de

Promocién y Desarrollo Local y al Registro de Personal.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a diez de enero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n° 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n°® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electronicamente.
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Area de Presidencia y Planificacién
Servicio de Recursos Humanos
ANUNCIO
179 6840

N/Expte.: 2022-76074

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el 8 de enero, se adoptd, entre otros, el

siguiente Decreto nam. 20/2025:

"Primero.- Contratar como personal laboral fijo a dofia Marfa Cristina Gonzalez
Zerolo, con DNI n° **#3550#*#* y dona Flora Andrea Baso Walo, con DNI n°® ***7570%*, para
la ocupacién de dos plazas de Técnico/a Jardin de Infancia de la Plantilla de Personal Laboral
de este Ayuntameinto, Grupo 111, incluidas en la oferta de empleo publico en virtud de los
procesos de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 63/8% de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
Empleo Pablico).

Segundo.- Adscribir definitivamente a dona Maria Cristina Gonzélez Zerolo en el
puesto ntimero 070001122 y a dofia Flora Andrea Baso Walo en el puesto n® 070001121 de la
vigente RPT, denominados Técnico/a Jardin de Infancia, perteneciente al Area de Bienestar
Social y Calidad de Vida del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Tercero.- La formalizacién de los contratos de trabajo se efecturdn en el plazo
maximo de 15 dias, a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién en el
Boletin Oficial de Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Cuarto.- Dofia Maria Cristina Gonzdlez Zerolo y doha Flora Andrea Baso Walo,
cesardn en el desempefio temporal de los puestos de trabajo al que han sido adscritas
definitivamente, con efectos del dia inmediatamente anterior a aquel en el que tenga lugar la
firma del contrato con caricter fijo.

Quinto.- Autorizar y disponer del gasto correspondiente al importe del coste por
cuota patronal y retribuciones propias del puesto, en el momento del nombramiento, que
serdn con cargo a los documentos contables siguientes, cuyos créditos se encuentran en las
aplicaciones presupuestarias que se senalan:

Puestos 070001121 y 070001122
o Importe periodo: Total importe periodo:
Documento Contable Aplicacion. Importe Anval | 53155074 31/12/2024 | 23/12/2024 - 31/12/2024
Presupuestaria (cada puesto)
(cada puesto)

RC n° 12024000000621 150/23143/13000 12.933,48 € 287.41 € 574.82 €
150/23143/13002 15.746,28 € 349,92 € 699,83 €
TOTAL: 28.679.76 € 637.33 € 1.274.66 €

Sexto.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife,

Séptimo.- Dar traslado de la presente Resolucién a las interesadas, al Area de
Bienestar Social y Calidad de Vida y al Registro de Personal”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a diez de enero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n°® 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n° 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electrénicamente.
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SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO
180 6816

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion
y sostenibilidad de la Administracion Local, se
hace saber que por Decreto n° 1767/2024, de 18
de diciembre de 2024, dictado por la Alcaldia-
Presidencia del Ilustre Ayuntamiento de San
Sebastian de La Gomera, se resolvid cesar con
efectos econdmicos y administrativos-laborales,
a fecha de 31 de diciembre de 2024, en el puesto
reservado a personal eventual denominado
Secretario/a del Equipo de Gobierno, a Dfia. Adriana
Pérez Fino, provista de DNI ***346*** en virtud
de lo dispuesto en el articulo 12.3 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

En la Villa de San Sebastian de La Gomera, a dos
de enero de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica Belén
Padilla Herrera, firmado electronicamente.

ANUNCIO
181 6817

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion
y sostenibilidad de la Administraciéon Local, se
hace saber que por Decreto N° 1829/2024, de 27
de diciembre de 2024, dictado por la Alcaldia-
Accidental del Ilustre Ayuntamiento de San
Sebastian de La Gomera, se resolvié nombrar como
personal eventual a Dfia. Ana Berta Ramos Mesa,
provista de DNI ***0391** para la cobertura,
por libre nombramiento del puesto denominado:
Secretario/a del Equipo de Gobierno, de la Plantilla
de Personal Eventual de Libre Designacion del
[lustre Ayuntamiento de San Sebastian de la Gomera,
aprobado por el Ayuntamiento Pleno en Sesion
Extraordinaria celebrada el 18 de abril de 2024,
determinando las retribuciones salariales a percibir
en veinticuatro mil euros (24.000 €) distribuidos en
12 pagas mensuales, mas 2 pagas extraordinarias de
igual cuantia en junio y diciembre.

En la Villa de San Sebastian de La Gomera, a siete
de enero de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica Belén
Padilla Herrera, firmado electronicamente.

182

ANUNCIO

Por el presente, para general conocimiento, se hace publico que por Decreto dictado por la
Alcaldia — Presidencia N° 19/2025, dictado en fecha de 8 de enero de 2025, se ha dado por
concluido el proceso selectivo convocado mediante Decreto N° 2218/2022 dictado por la
Alcaldia — Presidencia, para el ingreso, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de
concurso, en las plazas de personal laboral del Ilustrisimo Ayuntamiento de San Sebastian de La
Gomera sujetas al proceso de extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de larga

duracion; en los siguientes términos:

PRIMERO.- Dar por concluido el proceso selectivo convocado mediante Decreto N°
2218/2022 dictado por la Alcaldia — Presidencia, para el ingreso, por el turno de acceso libre,
mediante el sistema de concurso, en las plazas que a continuacion se relacionan, pertenecientes
al personal laboral del Ilustrisimo Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera sujetas al
proceso de extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracion, de
conformidad con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucion de la
Oferta Extraordinaria de Empleo Publico, aprobada por Decreto N° 820/2022 dictado por la
Alcaldia — Presidencia.

6824
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ASISTENTE INFANTIL GUARDERIA MUNICIPAL, GRUPO IV
Apellidos, Nombre DNI disociado

Franquis Correa, Agueda HEEDR20**

AUXILIAR DE GERIATRIA RESIDENCIA DE MAYORES, Grupo

v
Apellidos, Nombre DNI disociado
Arteaga Herrera, Maria Cristina HEETS16**
Darias Rodriguez, Clara *EEQO43H*
Castilla Melian, Carmen Dolores *¥**0663**
Herrera Padrén, Maria Guadalupe HAKTA39%*
Darias Rodriguez, Maria Desiré *EX3026%*
Séanchez Herrera, Maria Concepcion *EKQL] 9F*
Alvarez Herrera, Andy *EXQO68TH*

VIGILANTE DE INSTALACIONES, Grupo IV

Apellidos, Nombre DNI disociado
Perdomo Martin, Camilo Gregorio *EKQSS5H*

OFICIAL CONDUCTOR, Grupo IV

Apellidos, Nombre DNI disociado
Castilla Herrera, Cecilio HEKTS5IQH*
Plasencia Herrera, Jacinto Manuel *EE()BOL**

OFICIAL DE SEGUNDA, Grupo IV

Apellidos, Nombre DNI disociado
Darias Herrera, Pedro de la Cruz REE()L1TH*
Pifiero Ramos, Ismael HEEDR14%*

AYUDANTE DE COCINA, Grupo IV

Apellidos, Nombre DNI disociado
Darias Darias, Claudia Isabel HAATT 5%k
Morales Darias, Pilar *EEQRI | **

LIMPIADOR/A INSTALACIONES, Grupo V
Apellidos, Nombre DNI disociado

Darias Darias, Ana Belén *EXTO80**
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OPERARIO RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS, Grupo V

Apellidos, Nombre DNI disociado
Acosta Hernandez, Angel Walter *EEQ3Q2H*
Fernandez Reyes, Braulio *EXQ660**
Padilla Medina, Ivan **%2909%**

OPERARIO PEON, Grupo V

Apellidos, Nombre DNI disociado
Herrera Arteaga, Sebastian Alejo *EEQRIO**
Herrera Padrén, Oscar Manuel HEKTSITHE
Darias Herrera, Antonio José *HEORL ] **
Torres Mendoza, José wHE0243**

PEON DE LIMPIEZA VIARIA, Grupo V

Apellidos, Nombre DNI disociado
Noda Gonzalez, Juan José FEET]04%*
Martin Febles, Jonay KDY H*

SEGUNDQO. - Los interesados nombrados para ser contratados como personal laboral fijo
deberan tomar posesion, de conformidad con la Base Duodécima de las Bases Especificas que
rigen el presente proceso selectivo en el plazo de UN MES contados a partir del dia siguiente a
la publicaciéon de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

TERCERQO. - Publicar Anuncio de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica de este

Ayuntamiento http://www.sansebastiangomera.org.

CUARTO. - Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre.

En la Villa de San Sebastian de La Gomera, a nueve de enero de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica B. Padilla Herrera, firmado electronicamente.
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183

ANUNCIO

Por el presente, para general conocimiento, se hace publico que por Decreto dictado por la
Alcaldia — Presidencia N° 31/2025, dictado en fecha de 9 de enero de 2025, se ha rehusado el
derecho conferido por Resolucion N° 1641/2024, a la contratacion de D. Eugenio Curbelo
Garcia, con DNI ***0363** en la plaza de Operario de recogidas de residuos solidos,
pertenecientes al Grupo V, como personal laboral fijo, y por consiguiente, se aprobo la relacion
complementaria, resultando D. Juan José Noda Gonzalez, con DNI ***7104**, propuesto para
tal contratacion; todo ello, en los siguientes términos:

PRIMERO.- Rehusar el derecho conferido por Resolucion de esta Alcaldia Presidencia N°
1641/2024, a la contratacion de D. Eugenio Curbelo Garcia, con DNI ***0363** en la plaza de
Operario de recogidas de residuos sodlidos, pertenecientes al Grupo V, como personal
LABORAL FIJO del Ilustrisimo Ayuntamiento de San Sebastian de la Gomera, motivado en el
incumplimiento de lo establecido en el resuelvo segundo de la citada resolucion, toda vez que
no presentd, en el plazo exigido, la documentacion requerida, de conformidad con la Base
Duodécima de las Bases Especificas que rigen el proceso selectivo para el ingreso, por el turno
de acceso libre, mediante el sistema de concurso, en las plazas del personal laboral del
Tustrisimo Ayuntamiento de San Sebastidn de La Gomera sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, de conformidad con la Disposicion
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucion de la Oferta Extraordinaria de Empleo
Publico, aprobada por Decreto N° 820/2022 dictado por esta Alcaldia — Presidencia y publicada
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 56 de 11 de mayo de 2022.

SEGUNDQ.- Aprobar la relacion complementaria que a continuacion se relaciona,
propuesta por el Tribunal Calificador designado al efecto mediante Decreto N° 1036/2024, de
los aspirantes para Operario de recogidas de residuos solidos, en los supuestos de que se
produjeran renuncias, resultando el candidato propuesto para ser contratado como personal
laboral fijo:

OPERARIO RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS, Grupo V

RELACION COMPLEMENTARIA CUANDO SE PRODUZCAN RENUNCIAS

Apellidos, Nombre DNI disociado Valoracién resultante

Noda Gonzalez, Juan José *EXT]04%* 1,8000

TERCERQO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios y en la Sede Electronica de este Ayuntamiento
http://www.sansebastiangomera.org, requiriendo a D. Juan Jos¢ Noda Gonzalez, con DNI
#%%7104** para que en el plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
aporte la documentacion justificativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, de acuerdo con el detalle contenido en la Base Especifica Duodécima de las Bases
que rigen el proceso selectivo.

6828
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Se advierte a D. Juan José Noda Gonzélez que no presentar la documentacion o no acreditar
que reine los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al
decaimiento del derecho al nombramiento, quedando anulada todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

De igual modo, si D. Juan José Noda Gonzalez ejercita su derecho para ser nombrado
personal laboral fijo en la plaza de Operario de recogida de residuos sélidos, en los términos
expuestos en la presente resolucion; debera acompaiar a la documentacion que debe aportar, la
renuncia expresa para ser nombrado personal laboral fijo en la Peon de limpieza viaria, toda vez
que en virtud del Decreto N° 19/2025, dictado por esta Alcaldia Presidencia en fecha 8 de enero
de 2025, se dio por concluido el proceso selectivo convocado por Decreto N° 2218/2022, para el
ingreso de varias plazas de personal laboral fijo sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo de larga duracion, entre las que figura una plaza de Pedn de Limpieza
viaria, a la que D. Juan José Noda Gonzélez ejercidé su derecho para ser nombrado como
personal laboral, segiin documentacién aportada en fecha 19 de diciembre de 2024 ante el
registro general de esta Entidad local con nimero de entrada 7177.

CUARTO.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldesa, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el
que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucion a la Sra. Concejala Delegada de Personal

y Régimen Interno, para su oportuno conocimiento, y al Servicio de Recursos Humanos, a los
efectos de su anotacion en la ficha y expediente de su razon.

SEXTO.- Notifiquese la presente al Servicio de Recursos Humanos para su oportuno
conocimiento y anotacion en el expediente de su razon.

SEPTIMO.- Dar cuenta al Pleno en la proxima Sesion Ordinaria que se celebre.

En la Villa de San Sebastian de La Gomera, a nueve de enero de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica B. Padilla Herrera, firmado electronicamente.
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SANTA URSULA

ANUNCIO
184 7721
Exp. 70/25.

Por Decreto de Alcaldia-Presidencia n® 17/2025
del Ilustre Ayuntamiento de Santa Ursula, de fecha
diez de enero de 2025, se aprobd la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2025.

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA PARA
EL ANO 2025.

Funcionarios de Carrera.
Grupo: C1.

Clasificacion Escala Administracion General:
Subescala Administrativo.

Denominacion: ADMINISTRATIVO/A (ATC.F.02)
adscrito al Area de Secretariay Servicios Generales del
Departamento de Atencion Ciudadana y Poblacion,
en la Unidad de Padron de Habitantes Municipal.

Vacantes: 1.
Forma- Provision: Concurso-Oposicion.
Grupo: C1.

Clasificacion Escala Administracion General:
Subescala Administrativo.

Denominacion: ADMINISTRATIVO/(SER.F.03)
adscrito al Area de Planificacion Urbanismo y
Servicios, en la Unidad de Servicios.

Vacantes: 1.
Forma-Provision: Concurso-Oposicion.
Santa Ursula, a diez de enero de dos mil veinticinco.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta
Méndez, documento firmado electronicamente.

TACORONTE

ANUNCIO
185 6045

Habiendo sido aprobado por Resoluciéon n°
2025-0033, de fecha 8 de enero de 2025, del
Concejal Delegado de Hacienda del Ayuntamiento
de Tacoronte, el Padron fiscal del Servicio de
Recogida de Basuras a Domicilio, correspondiente
al sexto bimestre del ejercicio 2024, queda expuesto
el mismo al publico en el Departamento de Rentas
de esta Entidad Local, durante el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos de la notificacion colectiva
prevista en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, y para que
los interesados puedan examinarlos y formular,
en su caso, las reclamaciones y observaciones que
estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, sin que se hubiese
presentado reclamacion alguna, se procedera a
la recaudacion de las correspondientes cuotas
en periodo voluntario. De no realizarse el pago
en periodo voluntario, las deudas resultantes
seran exigidas por el procedimiento de apremio,
incrementando las mismas con los recargos e
intereses legales.

Asimismo, los interesados podran formular ante el
Sr. Concejal Delegado de Hacienda, el recurso de
reposicion regulado en el art. 14 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la finalizacion del periodo de
exposicion, previo al Contencioso-Administrativo o
cualquier otro que en mejor derecho proceda.

En la Ciudad de Tacoronte, a nueve de enero de
dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Eduardo Alejandro Davila Pérez, documento
firmado electronicamente.

ANUNCIO
186 7021
Expediente n®: 12401/2024.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Tacoronte,
por el que se aprueba inicialmente el presupuesto
municipal para el ejercicio 2025.
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Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de
Pleno de esta Entidad, de fecha 9 de enero de 2025,
el Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucion, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual
para el ejercicio econdmico 2025, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de
la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacion preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacion de este anuncio, a los efectos
de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado, a que hace referencia
el apartado 1 del articulo 170 de Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de

las Haciendas Locales y presentar, en su caso, en
las dependencias municipales las alegaciones que se
estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion
de las personas interesadas en la sede electronica de
esta entidad https://sede.tacoronte.es/.

De conformidad con el acuerdo adoptado,
el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se presentan
reclamaciones.

En la Ciudad de Tacoronte, a diez de enero de dos
mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Eduardo Alejandro Davila Pérez, documento
firmado electrénicamente.

187

TAZACORTE

ANUNCIO

10088
Expte. 1216/2024

DECRETO.- APROBACION DE LA RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS, EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA (1)
PLAZA DE TECNICO DE RELACIONES LABORALES VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

Visto el expediente instruido en relacién con las Bases Especificas que han de regir el proceso
selectivo para la provision en propiedad de UNA (1) plaza de TECNICO DE RELACIONES
LABORALES vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de la Villa y
Puerto de Tazacorte.

Vista la resoluciéon n° 2024-0218 de fecha 16 de abril de 2024, relativa a la aprobacion de las
Bases Especificas de la convocatoria para la provision en propiedad de UNA (1) plaza de
TECNICO DE RELACIONES LABORALES vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte.


https://sede.tacoronte.es/
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Vista la publicacién del Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n° 48 de
19 abril de 2024, relativo a la aprobacién de las Bases Especificas para la provisiéon en
propiedad de UNA (1) plaza de TECNICO DE RELACIONES LABORALES vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte.

Vista la Resolucion n°® 2024-0242 de fecha 24 de abril de 2024, relativa a la rectificacion de
errores materiales contenido en la Resolucion n°® 2024-0218 de fecha 16 de abril de 2024.

Vista la publicaciéon de Anuncio en el Boletin Oficial de |la Provincia de S/C de Tenerife n°® 52 de
29 de abril de 2024, relativo a la rectificacion de error material contenido en la resolucion n°
2024-0218 de fecha 16 de abril de 2024.

Vista la publicacién del Anuncio en el Boletin Oficial del Estado n° 115 de fecha 11 de mayo de
2024, relativo a la rectificacién de las Bases de la convocatoria para la provision en propiedad
de UNA (1) plaza de TECNICO DE RELACIONES LABORALES vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, que abrié un plazo de
presentacion de solicitudes de VEINTE (20) DIAS HABILES, que transcurrieron desde el dia 13 de
mayo al 10 de junio de 2024.

Vista la Resolucién n°® 2024-0664 de fecha 12 de noviembre de 2024, relativa a la retrotraccion
del expediente de aprobacion de las Bases de la convocatoria para la provision en propiedad de
UNA (1) plaza de TECNICO DE RELACIONES LABORALES vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte.

Vista la publicacién del Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n° 138
de 15 de noviembre de 2024, relativa a la retrotraccion del expediente de aprobacion de las
Bases de la convocatoria para la provisién en propiedad de UNA (1) plaza de TECNICO DE
RELACIONES LABORALES vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de la
Villa y Puerto de Tazacorte.

Vista la publicacién del Anuncio en el Boletin Oficial del Estado n°® 283 de fecha 19 de
noviembre de 2024 relativo a la retrotraccion del expediente de aprobaciéon de las Bases de la
convocatoria para la provision en propiedad de UNA (1) plaza de TECNICO DE RELACIONES
LABORALES vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de la Villa y
Puerto de Tazacorte.

Visto el certificado de solicitudes presentadas, de fecha 10 de enero de 2025.

Visto que en las bases que rigen la convocatoria se establece que, expirado el plazo de
presentacion de instancias, se dictard Resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, la cual se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento a través del Tablon de Anuncios, indicando a los aspirantes
excluidos/as la causa de inadmision a fin de que puedan proceder a la subsanacion en el plazo
de 10 DIAS HABILES, siendo la fecha de publicacion de la indicada Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia la que determine el cdbmputo de los plazos a efectos de las posibles
impugnaciones o recursos sobre la misma, pudiendo proceder a la aportacion de
documentacién pertinente para dicha subsanacion, a partir del dia siguiente de la publicacion
en el Boletin referenciado.
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Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en el plazo
establecido para ello, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidos/as y que sus datos
constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omisidn, justificando
su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente y en concreto, los art. 21 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 31 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
del proceso selectivo para la provisién en propiedad de UNA (1) plaza de TECNICO DE
RELACIONES LABORALES vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de la
Villa y Puerto de Tazacorte mediante sistema de turno libre, y configuracién de lista de reserva,
con especificacion de los motivos de inadmision provisional de las personas excluidas:

LISTADO DE ADMITIDOS
NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIFICACION
1. ACOSTA LORENZO PEDRO **¥*2033**
2. ALMENAR PEDROS, GERARDO MANUEL ¥X*8D4T7**
3. ARROCHA FRANCISCO, ANDREA ¥**3575%*
4. BARRERA RODRIGUEZ, TANIA ¥*%995p*
5. CAMACHO DIiAZ, NAIRA ¥*%1755%*
6. ELVIRA MENDEZ, CHAMAIDA ¥*X*9644% *
7. FERRAZ RODRIGUEZ, ADRIAN ***3387**
8. HERNANDEZ HERNANDEZ, OLIVIA ***1664**
9. HERNANDEZ MARTIN, XENIA ***1807**
10. HERNANDEZ PAGES, ELENA ¥*¥%9323**
11. LORENZO GONZALEZ, NATALIA ¥**8825* *
12. MARTIN CONCEPCION, VICTOR MANUEL ¥*¥*7450*% *
13. MENDEZ GARCIA, XIOMARA ***3420**
14. NAZCO CARMONA, FABIOLA ***8793**
15. QUINTERO ALVAREZ, MARIA ¥**Q437%*
MONTSERRAT

16. RAMOS RODRIGUEZ, ANA MARLENE **¥*1546%*
17. RIEGO CONCEPCION, PATRICIA MARIA ¥*%1615%*
18. RODRIGUEZ ACOSTA, MIGUEL ¥**1873**
19. RODRIGUEZ MELIAN, NOELIA ¥*¥*3034**
20. RODRIGUEZ NUNEZ, AMELIA ***1846**
21. RODRIGUEZ PEREZ, OFELIA MARIA ¥X*9A10**
22. VARGAS VERA, PATRICIA ITHAISA ¥*%1718**
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LISTADO DE EXCLUIDOS
NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIFICACION MOTIVO DE EXCLUSION
1. ALONSO DOMINGUEZ RAUL ¥*¥X7301** 3
2. ALONSO RODRIGUEZ GAMAL ¥XXQ441** 2
3. DELGADO GONZALEZ IRIS ¥*%1759*%* 1
JOHANNA
4. FERRAZ PEREZ ALICIA VANESA *¥**3303** 3
5. GALVAN MARANTE PAULA *¥*%3337** 1,2
6. GOMEZ CURIEL  ACERINA ¥*¥%9801* * 1
NAZARETH
7. GONZALEZ MORENO PATRICIA ¥*¥*9073** 1,2
8. IBARRIA MORERA CELIA ¥*¥*3663** 3
9. LORENZO HERNANDEZ ¥¥XGEAG** 1,2
CHRISTIAN
10. PAZ GONZALEZ, SERGIO DAVID ¥**Q779%* 1
11. RODRIGUEZ CASTRO, MARTA ¥¥%1852%* 1,2
MONTSERRAT
12. SANCHEZ HERNANDE?Z, ¥**1845** 2,3
DIRALISA ISABEL
13. TORREALBA SICILIA, MARIOLGY ¥¥*3489** 1,2
AILICIS
LISTADO DE CODIGOS DE EXCLUSION
cODIGO MOTIVO DE EXCLUSION PROVISIONAL
1 NO PRESENTA FOTOCOPIA COMPULSADA DEL DOCUMENTO NACIONAL
DE IDENTIDAD
2 NO PRESENTA FOTOCOPIA COMPULSADA DE LA TITULACION
REQUERIDA
3 NO PRESENTA TITULACION ESPECIFICA REQUERIDA QUE HABILITE PARA
EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES QUE SE INCLUYEN EN EL PUESTO.
(Titulacion Universitaria de Grado o Master relacionada con RR.LL,
RR.HH O GRADUADO SOCIAL).
4 NO FIRMA EL ANEXO | (SOLICITUD)



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 7, Miércoles 15 de enero de 2025 1242

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento a través del Tablon de Anuncios, concediéndoles un plazo de
DIEZ (10) DiAS HABILES a partir de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia para que

puedan formular reclamaciones o la subsanacion, en su caso, de los defectos indicados que

hayan motivado la exclusion.

Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser

incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a trece de enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Manuel Gonzalez Gémez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
188 9360
Expediente n°: 77/2025.

Por Resolucion del Sr. Alcalde n® 2025-0005 de
fecha 10 de enero de 2025 ha sido aprobada la lista
cobratoria de los recibos de la Tasa por Recogida de
Basura, correspondiente al cuarto trimestre de 2024
(octubre-diciembre).

Lo que se hace publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, para que durante el plazo
de un mes, a contar desde la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, los

interesado puedan formular el recurso de reposicion
a que se refiere el articulo 108 de la Ley 7/19856,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local. Ello sin perjuicio de cualquier otra accion
que estime procedente.

Asimismo se informa que el plazo para el pago
en periodo voluntario de las Tasas antes citadas, se
hara publico por el Consorcio de Tributos de la Isla
de Tenerife, mediante anuncios en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de edictos de este
Ayuntamiento.

Villa de Arafo, a diez de enero de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
189 6811
Expediente n°: 1426/2023.

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia ntimero
2024/3488, de 29 de diciembre, se aprueba la
contratacion de los/as de seis de los siete aspirantes
que han aprobado el procedimiento selectivo para la
provision de plazas de Auxiliar de Limpieza, personal
laboral fijo, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria 2022, referida a las plazas
objeto de procesos de estabilizacion en aplicacion
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, cuya parte resolutiva dispone:

[...] Primero. Contratar a Dia. Gloria Isabel
Hernandez Gonzalez, con NIF XXX8790XX,
mediante contrato laboral para la cobertura
definitiva de la plaza de Auxiliar de Limpieza
vacante en esta Administracion, que se incluyo en
la Oferta de empleo Publico Extraordinaria 2022,
al ser una de las aspirantes que ha aprobado el
procedimiento selectivo desarrollando, enmarcado
en los procesos de estabilizacion en aplicacion de
la Disposicion Adicional 6* y 8* de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Segundo. Adscribir a Diia. Gloria Isabel Hernandez
Gonzélez al puesto de Auxiliar de Limpieza,
identificado en la plantilla de gastos de personal
que acompafi¢ al Presupuesto General Municipal
2024 con el codigo 151LFEAP00822, del Area de
Bienestar Social e Igualdad.

Tercero. Contratar a Dfia. Maria Candelaria
Diaz Diaz, con NIF XXX9932XX, mediante
contrato laboral para la cobertura definitiva de
la plaza de Auxiliar de Limpieza vacante en esta
Administracion, que se incluyd en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria 2022, al ser una de
las aspirantes que ha aprobado el procedimiento
selectivo desarrollando, enmarcado en los procesos
de estabilizacion en aplicacion de la Disposicion
Adicional 6" y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

Cuarto. Adscribir a Diia. Maria Candelaria Diaz
Diaz al puesto de Auxiliar de Limpieza, identificado
en la plantilla de gastos de personal que acompafio
al Presupuesto General Municipal 2024 con el
codigo 151LFEAP00810, del Area de Bienestar
Social e Igualdad.

Quinto. Contratar a Dila. Maria del Carmen
Fernandez Fernandez, con NIF XXX7528XX,
mediante contrato laboral para la cobertura
definitiva de la plaza de Auxiliar de Limpieza
vacante en esta Administracion, que se incluyo en
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria 2022,
al ser una de las aspirantes que ha aprobado el
procedimiento selectivo desarrollando, enmarcado
en los procesos de estabilizacidon en aplicacion de
la Disposicion Adicional 6* y 8% de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Sexto. Adscribir a Diia. Maria del Carmen
Fernandez Ferndndez al puesto de Auxiliar de
Limpieza, identificado en la plantilla de gastos de
personal que acompafido al Presupuesto General
Municipal 2024 con el codigo 121LFEAP00806, del
Area de Infraestructura Viaria, Servicios Generales,
Equipamientos Municipales, Urbanismo, Vivienda,
Industria, Energia, Agricultura, Cambio Climatico y
Medio Ambiente Urbano y Natural.

Séptimo. Contratar a Dna. Maria Candelaria
Hernandez Siverio, con NIF XXX6536XX,
mediante contrato laboral para la cobertura
definitiva de la plaza de Auxiliar de Limpieza
vacante en esta Administracion, que se incluyo en
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria 2022,
al ser una de las aspirantes que ha aprobado el
procedimiento selectivo desarrollando, enmarcado
en los procesos de estabilizacion en aplicacion de
la Disposicion Adicional 6* y 8 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Octavo. Adscribir a Dna. Maria Candelaria
Hernandez Siverio al puesto de Auxiliar de
Limpieza, identificado en la plantilla de gastos de
personal que acompand al Presupuesto General
Municipal 2024 con el codigo 121LFEAP00803, del
Area de Infraestructura Viaria, Servicios Generales,
Equipamientos Municipales, Urbanismo, Vivienda,
Industria, Energia, Agricultura, Cambio Climatico y
Medio Ambiente Urbano y Natural.

Noveno. Contratar a D. Francisco José
Trujillo Frias, con NIF XXX6749XX, mediante
contrato laboral para la cobertura definitiva de
la plaza de Auxiliar de Limpieza vacante en esta
Administracion, que se incluyd en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria 2022, al ser una de
las aspirantes que ha aprobado el procedimiento
selectivo desarrollando, enmarcado en los procesos
de estabilizacion en aplicacion de la Disposicion
Adicional 6" y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.
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Décimo. Adscribir a D. Francisco José Trujillo
Frias al puesto de Auxiliar de Limpieza, identificado
en la plantilla de gastos de personal que acompafio
al Presupuesto General Municipal 2024 con el
codigo 151LFEAP00823, del Area de Bienestar
Social e Igualdad.

Undécimo. Contratar a Dna. Sonia Expdsito
Tabares, con NIF XXX1481XX, mediante
contrato laboral para la cobertura definitiva de
la plaza de Auxiliar de Limpieza vacante en esta
Administracion, que se incluyé en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria 2022, al ser una de
las aspirantes que ha aprobado el procedimiento
selectivo desarrollando, enmarcado en los procesos
de estabilizacion en aplicacion de la Disposicion
Adicional 6* y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

Duodécimo. Adscribir a Dfia. Sonia Expdsito
Tabares al puesto de Auxiliar de Limpieza,
identificado en la plantilla de gastos de personal
que acompafié al Presupuesto General Municipal
2024 con el codigo 121LFEAP00805, del Area
de Infraestructura Viaria, Servicios Generales,
Equipamientos Municipales, Urbanismo, Vivienda,
Industria, Energia, Agricultura, Cambio Climatico y
Medio Ambiente Urbano y Natural.

Décimo tercero. Determinar que la formalizacion
del contrato de trabajo con los/as interesados/
as se formalizara con fecha 01 de enero de 2025,
en la modalidad de indefinido ordinario a jornada
completa (codigo 100).

[...] Décimo séptimo. Determinar que la
aspirante, Dfia. Felicia Herndndez Hernandez,
quien obtuvo el quinto lugar en la relacion de
aprobados, cuenta con el plazo de veinte (20) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de aprobados en el
BOP pata presentar la documentacion prevista en
las bases y solicitar puesto de trabajo ofertados
por orden de preferencia. Una vez presentada
la documentaciéon, en su caso, se seguira la
tramitacion necesaria para su incorporacion
efectiva. [...]

Villa de Arafo, a tres de enero de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
190 6813
Expediente n®: 1429/2023.

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia niimero
2024/3466, de 29 de diciembre, se aprueba la
contratacion de los/as aspirantes que han aprobado
el procedimiento selectivo para la provision de dos
(2) plazas de Oficial 1-SS.MM., personal laboral
fijo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria 2022, referida a las plazas objeto de
procesos de estabilizacion en aplicacion de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, cuya parte resolutiva dispone:

[...] Primero. Contratar a D. Alipio Javier
Pérez Carballo, con NIF XXX7328XX mediante
contrato laboral para la cobertura definitiva de la
plaza de Oficial de Primera SS.MM. vacante en
esta Administracion, que se incluyd en la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria 2022, al ser
el candidato que ha aprobado el procedimiento
selectivo desarrollando, enmarcado en los procesos
de estabilizacion en aplicacion de la Disposicion
Adicional 6* y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

Segundo. Adscribir a D. Alipio Javier Pérez
Carballo al puesto de Oficial de Primera SS.MM.,
identificado en la plantilla de gastos de personal
que acompafié al Presupuesto General Municipal
2024 con el codigo 121LFEC200604, del Area
de Infraestructura Viaria, Servicios Generales,
Equipamientos Municipales, Urbanismo, Vivienda,
Industria, Energia, Agricultura, Cambio Climatico y
Medio Ambiente Urbano y Natural.

Tercero. Contratar a D. Luis Barroso Rodriguez,
con NIF XXX9668XX mediante contrato laboral
para la cobertura definitiva de la plaza de Oficial de
Primera SS.MM. vacante en esta Administracion,
que se incluyd en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria 2022, al ser el candidato que ha
aprobado el procedimiento selectivo desarrollando,
enmarcado en los procesos de estabilizacion en
aplicacion de la Disposicion Adicional 6* y 8% de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Cuarto. Adscribir a D. Luis Barroso Rodriguez al
puesto de Oficial de Primera SS.MM., identificado
en la plantilla de gastos de personal que acompand al
Presupuesto General Municipal 2024 con el codigo
121LFEC200605, del Area de Infraestructura
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Viaria, Servicios Generales, Equipamientos
Municipales, Urbanismo, Vivienda, Industria,
Energia, Agricultura, Cambio Climatico y Medio
Ambiente Urbano y Natural.

Quinto. Determinar que la formalizacion del
contrato de trabajo con los interesados se formalizara
con fecha 01 de enero de 2025, en la modalidad de
indefinido ordinario a jornada completa (codigo
100)[...]

Villa de Arafo, a tres de enero de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO
191 10009

Por el presente se hace publico para el general
conocimiento, el Decreto de Alcaldia n°® 7 de fecha
13 de enero de 2025:

Primero.- Aprobar el padron municipal del 4°
trimestre de la lista cobratoria del precio privado
por el servicio de Suministro de Agua (octubre a
diciembre) del ejercicio 2024.

Segundo.- Proceder a la exposicion publica de
dicho Padron en los Servicios Economicos y en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento, por el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
a la publicacion del presente en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que pueda ser examinado por las
personas que se consideren afectadas y contra las
mismas pueda formularse el recurso de reposicion a
que se refiere el articulo 14 del R.D.L. 2/2004 de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tercero.- Transcurrido dicho plazo se procedera
a la recaudacion de las correspondientes cuotas en
periodo voluntario.

Villa de Brefia Alta, a trece de enero de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo,
documento firmado electrénicamente.

VILLA DE GARACHICO
Departamento: Secretaria General

ANUNCIO
192 6139
N/Rf.: 4114/2023.

Por medio de la presente, se hace publico, para
general conocimiento que, mediante Decreto de
la Alcaldia Presidencia n® 2025-0011, de fecha 8
de enero de 2025, se procede a la correccion del
error material detectado en la Resolucion num.
2024-1148, de fecha 23 de diciembre de 2024, que
transcrita literalmente dice:

“Advirtiendo error material en el Decreto dictado
por la Alcaldia Presidencia n° 2024-1148, de fecha
23 de diciembre de 2024, por el que se aprueba el
nombramiento del personal laboral fijo de las diferentes
plazas pertenecientes a los Grupos de Clasificacion
I, IV ,V, C/C1, con las categorias profesionales
de; Auxiliares de Ayuda a Domicilio, Conserjes,
Monitor Cultural, Encargado General, Oficial de
1* Electricista, Oficial de 2° Albanil, Oficial de 2°
Conductor, Oficial de 2? Pintor, Oficial de Jardineria,
Operario de Limpieza, Peoén Electricista, Peon de
Fontaneria, Técnico Deportivo, Monitor Deportivo,
que han superado el proceso selectivo, en ejecucion
de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal, en el Ayuntamiento de la Villa y
Puerto de Garachico.

Es competente para dictar la presente Resolucion la
Alcaldesa-Presidenta, por ser el 6rgano competente
para dictar el acto objeto de rectificacion, conforme
a lo dispuesto en los articulos 21.1.q) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, determina que
las Administraciones Publicas podran rectificar
en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos.

PRIMERO.- Rectificar el error material del
mencionado Decreto en el apartado octavo de su
parte dispositiva, en el siguiente sentido:

Donde dice:

“Nombrar como personal laboral fijo en la
plaza con el cdédigo URB-PLF-12, denominada
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Oficial de 1* Electricista, enmarcada en el grupo
de clasificacion IV, vacante en la Plantilla del
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico,
segun consta en la Relacion de Puesto de Trabajo
publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n°
57 de 10 de mayo de 2023, a favor de D/D* JESUS
YONATHAN GUTIERREZ ADAN, con D.N.I
***7640** 44

Debe decir:

“Nombrar como personal laboral fijo en la plaza
con el codigo URB-PLF-12, denominada Oficial de
1? Electricista, enmarcada en el grupo de clasificacion
IV, vacante en la Plantilla del Ayuntamiento de la Villa
y Puerto de Garachico, segin consta en la Relacion de
Puesto de Trabajo publicada en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife n® 57 de 10 de mayo de 2023, a favor de
D/D? JESUS YONATHAN GUTIERREZ DIAZ, con
D.N.L *¥**7640%%*.”

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablon de Anuncios Municipal,
encuadrado en la sede electronica de este
Ayuntamiento http://garachico.sedelectronica.es

TERCERO.- Notificar la presente Resolucion al
interesado.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En la Villa y Puerto de Garachico, a nueve de
enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José¢ Heriberto
Gonzéalez  Rodriguez,  documento  firmado
electronicamente.

VILLA DE GARAFIA

ANUNCIO

193
Expediente n°.: 1393/2022.

7030

Detectado error de transcripcion en el anuncio n° 4, de fecha 08/01/2025, relativo
a contratacion de personal laboral fijo de una plaza de Auxiliar Administrativo en AEDL y otra
de Auxiliar Administrativo en el Departamento de Servicios Sociales, correspondientes a la
Oferta Excepcional de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal,
enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el Empleo Publico, y publicado anuncio rectificando en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n° 5, de fecha 10/01/2025, y detectado
error de transcripcion, se procede a su correcciéon, entendiendo que;

donde dice:

PLAZA: COORDINADORA SERVICIOS SOCIALES

Identidad del Aspirante DNI

1 DONA YOANA MARIA PEREZ HERANDEZ

**1 824***

PLAZA: COORDINADORA SERVICIOS SOCIALES

Identidad del Aspirante DNI

1  DONA ANA ISABEL PEREZ RODRIGUEZ

**1 807***


http://garachico.sedelectronica.es
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debe decir:

PLAZA: AUXILIAR ADMINISTRATIVA SERVICIOS SOCIALES

Identidad del Aspirante DNI
1 DONA YOANA MARIA PEREZ **1824***
HERANDEZ

PLAZA: AUXILIAR ADMINISTRATIVA AGENCIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

Identidad del Aspirante DNI
1 | DONA ANA ISABEL PEREZ RODRIGUEZ **1807***

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Villa de Garafia, a diez de enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO
194 9535

Habiéndose aprobado mediante Decreto de esta
Alcaldia namero 012/2025, de fecha 10 de enero
de 2025, los padrones de contribuyentes a esta
Hacienda Local por los conceptos de las TASAS
POR LOS SERVICIOS DE “SUMINISTRO DE
AGUA A DOMICILIO”, “ALCANTARILLADO”
y “RECOGIDA DE BASURAS A DOMICILIO”,
correspondientes al CUARTO TRIMESTRE
(OCTUBRE-NOVIEMBRE Y DICIEMBRE ANO
2024, se exponen al publico durante el plazo de
UN MES, que comenzard a contarse desde el dia
siguiente al de esta publicacion, plazo durante el
cual dichos padrones estaran a disposicion de los
interesados en el Ayuntamiento. Contra el acto de

aprobacion de los padrones y de las liquidaciones
incorporadas en los mismos, podra formularse
recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente en
el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente
al de finalizacion del periodo de exposicion publica
de los correspondientes padrones. La cobranza en
periodo voluntario y el anuncio de cobranza se
realizard por el Consorcio de Tributos de la Isla de
Tenerife.

Villa de San Juan de La Rambla, a trece de enero
de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA VICTORIA DE ACENTEJO
Negociado: 10
ANUNCIO 4/2025
195 6830

N° Expte.: 2024003235.

Terminado el plazo de exposicion publica de la APROBACION INICIAL DE LA
MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS
POR PRESTACION DEL SERVICIO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL, previo
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife numero 135, de
fecha 08 de noviembre de 2024; y no habiéndose producido alegacion contra la misma,
de conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, se hace publico el contenido de la Ordenanza definitivamente
aprobada, con el siguiente texto integro:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION
DE SERVICIOS DEL CEMENTERIO MUNICIPAL.

Articulo 1°.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA

En uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion
Espafola, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como lo dispuesto en los
articulos 15 a 27, y 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo establece la tasa reguladora por
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS DE CEMENTERIO
MUNICIPAL.

Articulo 2°.- HECHO IMPONIBLE

Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacion de los servicios en el Cementerio
Municipal, tales como:

- Asignacion de espacios para enterramientos y ocupacion de los mismos,
mediante la expedicion de los correspondientes titulos funerarios.

- Inhumacion de cadaveres.

- Exhumacion de cadaveres.

- Traslado de cadéaveres (exhumaciéon e inhumacion)

- Colocacion de lapidas

- Prestacion del servicio tanatorio

- Transmision de licencias

- Concesion y renovacion de titulos
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- Cualesquiera otros servicios que se establezcan en la legislacion funeraria
aplicable de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria,
sean procedentes o se autoricen a instancia de parte.

Articulo 3°- SUJETO PASIVO

Son sujetos pasivos contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, las herencias
yacentes, comunidades de bienes y demas entidades a que se refiere el articulo 35.4 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre general Tributaria, que soliciten, provoquen o en
cuyo interés redunden las prestaciones a que se refiere la presente ordenanza.

Articulo 4°.- RESPONSABLES

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o
entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados tributarios
del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.
En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estard a

lo establecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Articulo 5°.- EXENCIONES SUBJETIVAS

1.- Estan exentos los servicios que se presten con ocasion de:
a) Los enterramientos de cadaveres de personas en situacion de exclusion social. (Previo

Informe de los Servicios Sociales Municipales).
b) Las exhumaciones e inhumaciones de cadaveres que ordene la Autoridad Judicial.

Articulo 6°.- BASE IMPONIBLE Y LIQUIDABLE

Las bases imponibles y liquidables vienen determinada por la clase o naturaleza de los
distintos servicios solicitados.
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Articulo 7°.- CUOTA TRIBUTARIA

Las cuotas exigibles por los servicios regulados en esta ordenanza se liquidaran por acto
o servicio prestado, seglin detalle:

Epigrafe 1°.- Arrendamientos/Prorrogas nichos:

Las tarifas del presente epigrafe seran las siguientes:

CONCEPTO EUROS
Arrendamiento por 5 afios 250,00
CONCEPTO EUROS
Primera proérroga de arrendamiento por 5 anos (10 afos) 300,00
Segunda prorroga de arrendamiento por 5 afios (15 afios) 350,00
Tercera prorroga de arrendamiento por 5 afios (20 afios) 400,00
Cuarta prorroga de arrendamiento por 5 afios (25 afios) 450,00

Cuando no pueda procederse a la exhumacion del cadaver por no haber finalizado el
proceso de descomposicion o cuando un solicitante quiera hacer coincidir dos traslados,
se prorrogara el arrendamiento inicial hasta un maximo de tres afos, segun el siguiente
detalle:

CONCEPTO EUROS/afio
Prorroga arrendamiento hasta un maximo de 3 afos 100,00€/afio

Epigrafe 2°.- Concesiones perpetuidad (75 afios) Osarios/prorrogas osarios:

CONCEPTO EUROS
Por osarios Tipo A (menores de 60 x 50 cms. ) Filas 1 a 5 400,00
Por osarios Tipo A (menores de 60 x 50 cms. ) Filas 6y 7 350,00
Por osarios Tipo B (de 60 x 50 cms. o superior) 475,00

El derecho que se adquiere mediante el pago de la tasa correspondiente a nichos/osarios
de los llamados perpetuos (75 afos), no es estrictamente el de la propiedad fisica del
terreno, sino el de la conservacion a perpetuidad de los restos en dichos espacios
inhumados, siempre y cuando los titulares de esta clase de sepultura satisfagan los
derechos fijados y cumplan las normas que a dicho efecto se establecen.
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Epigrafe 3°.- Concesiones perpetuidad (25 anos) Columbario/ Prorrogas columbarios:

CONCEPTO EUROS
Por columbario 250,00

El derecho que se adquiere mediante el pago de la tasa correspondiente a columbario de
los llamados perpetuos (25 afios), no es estrictamente el de la propiedad fisica del
terreno, sino el de la conservacion a perpetuidad de los restos en dichos espacios
inhumados, siempre y cuando los titulares de esta clase de sepultura satisfagan los
derechos fijados y cumplan las normas que a dicho efecto se establecen.

Epigrafe 4°.- Inhumaciones y exhumaciones:

CONCEPTO EUROS
60,00
Derechos de enterramiento caddveres (nichos alquiler) -
Inhumacion
120,00
Derechos de enterramiento cadaveres (nichos perpetuidad) —
Exhumacion e inhumacion
Derechos de enterramiento restos y cenizas 60,00
Exhumacion cadaveres 60,00
Derechos de traslado (exhumacion e inhumacion) 120,00
En el caso de que no pudiese llevarse a efecto el traslado, una vez abierto el nicho
para la exhumacion, procedera la devolucion del 50% del importe abonado por los
derechos de traslado.
Epigrafe 5°.- Titulos:
CONCEPTO
EUROS
Renovacion de titulo o carta de concesion por extravio, deterioro 60,00
0 transmision (cambio de titular)
Epigrafe 6°.- Permisos para la colocacion de lapidas y reformas:
CONCEPTO
EUROS
Licencia para la colocacion de lapida. 10,00
Por la reforma y/o alicatados en nichos y osarios 15,00
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Epigrafe 7°.- Por utilizacion del Obitorio Municipal:

CONCEPTO
EUROS

Por utilizacion del obitorio municipal, por servicio 150,00

Articulo 8°.- DEVENGO

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la prestacion de
los servicios sujetos a gravamen, entendiéndose, a estos efectos, que dicha iniciacion se
produce con la solicitud de aquellos.

Articulo 9°.- DECLARACION E INGRESO

1.- La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, debiendo la misma presentarse en
el momento de la solicitud para que esta sea admitida a tramite.

2.- No obstante, el ingreso podra realizarse mediante liquidacion tributaria realizada por
la Administracion, en su caso.

3.- Los sujetos pasivos solicitaran la prestacion de los servicios de que se trate en las
oficinas municipales, acompanada de certificacion médica acreditativa del
fallecimiento.

Articulo 10°.- INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo a infracciones y sus distintas calificaciones, asi como a las sanciones
que a las misma corresponda en cada caso, se aplicaran las normas contenidas en los
articulos 178 y siguientes de la Ley General Tributaria y demds normativa aplicable.

El incumplimiento de lo dispuesto en el epigrafe 3° y 5° del articulo 7° de la presente
Ordenanza se sancionard con una multa igual al doble de la tasa que correspondiese en
su caso.

DISPOSICION DEROGATORIA.

A la entrada en vigor de la presente Ordenanza Fiscal, quedaran derogadas las tarifas
aprobadas por el Ayuntamiento en Pleno Ordinario del dia 13/08/2009 y publicado en el
B.O.P. n° 249 del 21 de diciembre de 20009.
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DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez se publique integramente en el Boletin
Oficial de La Provincia y transcurra el plazo de 20 dias héabiles desde su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en el art. articulo 10.1 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (LGT) en relacion con los arts. 70.2 de la Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local 107.1 de la misma ley, teniendo
vigencia indefinida hasta su derogacion o modificacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia.

En La Victoria de Acentejo, a nueve de enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: 10

ANUNCIO 5/2025

N° Expte.: 2024003009.

Terminado el plazo de exposicion publica de la APROBACION INICIAL DE LA
ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA CESION DE MATERIAL
ORTOPEDICO Y ASISTENCIAL PARA PERSONAS DEPENDIENTES DEL
MUNICIPIO, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nimero 136, de fecha 11 de noviembre de 2024; y no habiéndose producido
alegacion contra la misma, de conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se hace publico el contenido de la
Ordenanza definitivamente aprobada, con el siguiente texto integro:

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA CESION DE MATERIAL
ORTOPEDICO Y ASISTENCIAL PARA PERSONAS DEPENDIENTES DEL
MUNICIPIO

EXPOSICION DE MOTIVOS

CAPITULO I. Disposiciones de cardcter general.
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.
Articulo 2.- Catalogo de ayudas técnicas.
Articulo 3.- Concepto.

CAPITULO II. Derechos y obligaciones de los Beneficiarios.
Articulo 4.- Beneficiarios.

Articulo 5.- Régimen de incompatibilidades.

Articulo 6.- Obligaciones de los beneficiarios.

CAPITULO IIL. Solicitudes y reconocimiento del derecho.
Articulo 7.- Solicitud.

Articulo 8.- Documentacion a aportar.

Articulo 9.- Procedimiento.

Articulo 10.- Resolucion de las solicitudes.

CAPITULO IV. Régimen juridico supletorio.
Articulo 11. Derecho supletorio.

Disposicion final.

6852
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia, establece que la atencion a las
personas en situacion de dependencia y la promocién de su autonomia personal
constituye uno de los principales retos de la politica social de los paises desarrollados.
El reto no es otro que atender las necesidades de aquellas personas que, por encontrarse
en situacion de especial vulnerabilidad, requieren apoyos para desarrollar las
actividades esenciales de la vida diaria, alcanzar una mayor autonomia personal y poder
ejercer plenamente sus derechos de ciudadania. A estos efectos, el articulo 12.1 de la
norma citada establece que las entidades locales participaran en la gestion de los
servicios de atencion a las personas en situacion de dependencia, de acuerdo con la
normativa de sus respectivas Comunidades Auténomas y dentro de las competencias
que la legislacion vigente les atribuye.

Igualmente, gestionar su patrimonio, bajo principios de eficacia y rentabilidad, es una
responsabilidad recogida en la legislacion sobre bienes de las entidades locales y tarea
de los Ayuntamientos, como administracion publica més cercana a la ciudadania, poner
a disposicion medios y bienes de su pertenencia para, de forma coordinada, fomentar la
adecuada atencion y promocion del bienestar de la vejez y de las personas con
diminuciones fisicas, psiquicas o sensoriales.

La Ley 16/2019, de 02 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, como principal
regulacion autondmica en la materia, establece, en su art. 4.1, que “El sistema publico
de servicios sociales de Canarias estda integrado por el conjunto de recursos,
equipamientos, proyectos, programas y prestaciones de titularidad publica y privada
destinado al cumplimiento de los objetivos establecidos en esta ley” y en el art. 4.4. que
“Los poderes publicos garantizaran y velardn por que los servicios sociales cumplan su
finalidad de asegurar el derecho a las personas a vivir dignamente durante todas las
etapas de la vida”

A lo largo de los afios, el Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo ha venido
gestionando, a través de sus servicios sociales, la prestacion de este tipo de servicios y
ayudas, pero se ha hecho patente la necesidad de dotarlo de una normativa especifica
que regule su gestion y mejore su eficiencia, a fin de evitar, entre otros problemas, las
posibles disparidades de criterio en la aplicacion de la normativa en que su concesion se
ampara.

Esta regulacion constituye, también, una contribucion para que:

- Se garantice el acceso a las Ayudas Individuales de todos /as los/as ciudadanos/as, que
las requieran y tengan derecho a percibirlas, en condiciones de igualdad.

- Se contribuya a desarrollar la objetividad en su gestion y concesion.

- Se establezcan criterios homogéneos referentes a formas, medios, procedimiento,
control y seguimiento.

- Se agilice la gestion y se incremente la eficacia de las ayudas.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 7, Miércoles 15 de enero de 2025 1256

Con esta finalidad, y al amparo de las competencias que le otorga el art. 50 de la Ley
16/2019, de Servicios Sociales de Canarias y la facultad de autoorganizacion
reconocida a los municipios por el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, se procede a regular, en virtud del presente
Reglamento, el servicio de préstamo de ayudas técnicas como prestacion de caracter
municipal con el objeto de contribuir a la consecucion de una mejor calidad de vida y
autonomia de las personas en situacion de dependencia.

CAPITULO I. Disposiciones de caracter general.
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

Este servicio tiene como objeto regular el Servicio de préstamo de ayudas técnicas,
como servicio social publico de cardcter municipal, que depende juridicamente del
Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo.

El presente Reglamento, aplicable al servicio de préstamo de ayudas técnicas, se
desarrollard en el ambito municipal de La Victoria de Acentejo.

Articulo 2.- Catalogo de ayudas técnicas.

El Catalogo de Ayudas Técnicas objeto del presente Reglamento, estd compuesto por:

e (Camas articuladas.

e Sillas de ruedas manuales de paseo y de bafio.

e (QGruas eléctricas articuladas para personas con movilidad reducida.
e Andadores.

e Adaptadores de baifiera.

Articulo 3.- Concepto.

El Servicio de Préstamo de Ayudas Técnicas consiste en la cesion temporal de material
ortopédico (sillas de ruedas, camas articuladas, griias articuladas, andadores y
adaptadores de bafieras para personas con movilidad reducida), de propiedad municipal,
a personas en situacion de dependencia y/o que presenten importantes limitaciones de
movilidad, previa valoracion sociosanitaria por parte de los servicios sociales del
Ayuntamiento, garantizando asi su atencion integral y la permanencia en su medio
habitual mientras sea posible y conveniente.

CAPITULO II. Derechos y obligaciones de los Beneficiarios.
Articulo 4.- Beneficiarios.

Podran beneficiarse de las ayudas técnicas los usuarios que retinan los siguientes
requisitos:

- Tener residencia efectiva en el municipio de La Victoria de Acentejo, con una
antigiiedad minima de un afio en el municipio. Esta circunstancia se acreditara
documentalmente.
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- Encontrarse en situacion de Dependencia, o encontrarse la misma en tramite, a tenor
de lo dispuesto en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia y/o presentar
importantes dificultades de movilidad. Excepcionalmente, cuando no se tenga
reconocida la situacion objetiva de dependencia o se trate de necesidades urgentes de
caracter temporal, en las que se pueda precisar las ayudas técnicas objeto de la presente
ordenanza por un tiempo determinado, se podrd otorgar la misma, previo informe
favorable de los Servicios Sociales del Ayuntamiento, valorando la necesidad de dicha
concesion.

- Y, ademas, que sus ingresos brutos anuales por todos los conceptos no excedan de los
siguientes limites:

e Dos veces el Salario Minimo Interprofesional (en adelante SMI) vigente por
cada uno de los miembros que integren la unidad familiar o nucleo de
convivencia del solicitante (renta “per cépita”).

e Tres veces el Salario Minimo Interprofesional vigente, si el solicitante vive solo.

Se computaran como ingresos de los solicitantes y, en su caso, de los usuarios, las
rentas susceptibles de ser producidas por los bienes patrimoniales de cualquier clase que
posean o de los que sean titulares, aunque efectivamente no las produzcan.

Articulo 5.- Régimen de incompatibilidades.

Ninguna persona podré ser beneficiaria, simultineamente, de méas de una ayuda técnica
0 prestacion para la misma finalidad, o equivalente, con las que son objeto de la
presente Ordenanza, cualquiera que sea la Administracion Publica o Entidad Privada
otorgante. No obstante, si se podra ser beneficiario, simultdneamente, de mas de una
prestacion de las enumeradas en el articulo 2 de la presente Ordenanza.

Articulo 6.- Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las ayudas estaran obligados:

e A destinar la prestacion a la finalidad para la que se otorga. La ayuda técnica
debera ser destinada exclusivamente al beneficiario, sin que pueda ser arrendada
o cedida a terceros.

e El beneficiario o su cuidador se compromete a recibir la ayuda cuando ésta se le
conceda, y a devolver la ayuda técnica una vez finalizado su uso, en el lugar que
se le indique.
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e El beneficiario y su cuidador, estan obligados a mantener y devolver, en 6ptimas
condiciones de uso, la ayuda técnica prestada por el Ayuntamiento.

e En caso de que, en el momento de devolucion del material, éste no esté en
Optimas condiciones por mal uso o negligencia, el coste de reparacion o
reposicion debera ser restituido por el usuario o sus herederos. A través de
personal del Ayuntamiento se supervisard el estado de la ayuda técnica en el
momento de su devolucion. Ponderacion de datos econdmicos por unidad
familiar.

CAPITULO III. Solicitudes y reconocimiento del derecho.
Articulo 7.- Solicitud.

Los demandantes de este servicio, deberan presentar, debidamente cumplimentado, el
Modelo de Solicitud normalizado del ANEXO I del presente Reglamento, junto a la
documentacion exigida en el siguiente articulo en el Registro General del Ayuntamiento
de la Victoria de Acentejo o en las dependencias de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento.

Articulo 8.- Documentacion a aportar.

Los interesados deberdn aportar, junto al preceptivo documento de Solicitud, la
siguiente documentacion:

1. Documento acreditativo de la residencia en el municipio, mediante aportacion de
certificado o volante de padron municipal del beneficiario.

2. Documentos acreditativos de la situacion de Dependencia (Resolucion de la
Direccion General de Dependencia y Discapacidad reconociendo la situacién de
dependencia, o informe del Equipo Técnico de Valoracion de Dependencia
donde conste el Grado de Dependencia del beneficiario) y/o informe médico
facultativo, de la sanidad publica, que indique que el beneficiario de la ayuda
solicitada se encuentra inmovilizado o presenta importantes limitaciones de
movilidad.

3. Declaracion responsable de que no se perciben otras ayudas similares para la
misma finalidad (Segiin modelo contenido en el Anexo II).

4. Documentos acreditativos de los ingresos de la unidad familiar: declaracién de
cada uno de los miembros de la unidad familiar de sus ingresos anuales por
todos los conceptos (salarios, pensiones, subsidios, rentas, etc.).

5. Fotocopia de la Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
de cada uno de los miembros de la unidad familiar, y en su defecto, certificados
negativos de presentacion expedidos por la Agencia Tributaria y declaraciones
responsables de no haberlas realizado por no estar obligados a ello.
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6. Todas aquellas solicitudes, que cumpliendo con los requisitos establecidos para
la prestacion, no pudieran ser atendidas de manera inmediata debido a la
insuficiencia de recursos, se incluiran en una lista de espera y seran atendidas
por exclusivo orden de registro en el Registro General del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo.

Articulo 9.- Procedimiento.

Los Servicios Sociales del Ayuntamiento recibiran las peticiones. Si la solicitud no
reuniera los requisitos sefialados en este Reglamento, se requerira, a quien hubiere
firmado la solicitud, para que en el plazo de diez dias habiles subsane las faltas o
acompaiie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que si asi no lo hiciese se
le tendra por desistida su peticion.

Una vez completo el expediente, los Servicios Sociales del Ayuntamiento revisaran que
se reunen los requisitos del presente Reglamento y valoraran, en funcion de la
disponibilidad, la adjudicacién de las ayudas técnicas.

Articulo 10.- Resolucion de las solicitudes.

El representante legal del Ayuntamiento de La victoria de Acentejo, o quien legalmente
le sustituya, resolvera el expediente sin mas tramite que la exigencia de los documentos
sefnalados anteriormente, a la vista del informe de los/as Técnicos de los Servicios
Sociales del Ayuntamiento, el plazo maximo de DOS MESES.

Las Resoluciones serdn siempre motivadas y expresaran los recursos que contra las
mismas se pueden interponer. En el caso de las resoluciones de concesion, los Servicios
Sociales del Ayuntamiento se pondran en contacto con el interesado para la entrega del
material, fijando el dia y lugar de entrega. En caso de que no se presente se entendera
que el solicitante renuncia a la prestacion y se archivara el expediente dejando sin efecto
la Resolucion de concesion en el caso de que ésta se hubiera firmado.

CAPITULO IV. Régimen juridico supletorio.
Articulo 11. Derecho supletorio.

Para todo lo que no esté previsto en esta Ordenanza, sera preciso ajustarse a lo que
dispongan las otras normas y ordenanzas municipales, asi como, si hubiera, la
correspondiente documentacion administrativa y de régimen local.

Disposicion final.

La presente ordenanza entrard en vigor una vez publicado el texto integro y
transcurridos 15 dias, contados desde la recepcion por la Administracion del Estado y
de la Comunidad Auténoma de la comunicacién del acuerdo municipal que debe
remitirle el Ayuntamiento, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 70.2 y 65.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y continuara en
vigor hasta que expresamente se acuerde su modificaciéon o derogacion.

En La Victoria de Acentejo, a nueve de enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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LA VICTORIA DE ACENTEJO

1. DATOS DE IDENTIFICACION:

Datos del/la interesado/a:

Anexo |. Solicitud de Cesion de material
ortopédico y asistencial para personas
dependientes del municipio.

N.LF. /N.LE. | Primer apellido

Segundo apellido Nombre Estado civil ‘
Domicilio | Tipo de via | Nombre de la via

Numero Bloque Escalera Piso l | Puerta |
cp | Localidad | Provincia |

Tfno. fijo Tfno. movil I | Correo electrénico

Datos del/la representante (legal o de hecho):

D.N.I. / N.LE. I Primer apellido Segundo apellido
Nombre ‘ Correo electrénico

Tfno. Fijo Tfno. movil Relacién con el/la solicitante
Representante legal: O si O No

Medio de notificacion: (sélo cuando la notificacién deba realizarse en direccién distinta al domicilio que consta en el apartado 1)

O | Notificacién electrénica (A través del correo eletrénico facilitado)

O | Notificacién postal (Cumplimentar solo cuando la notificacion deba realizarse en direccion distinta al que consta en el apartado 1)

Direccion | Tipo de via

Nombre de la via

Numero Bloque

Piso Puerta

Escalera |

cp | Il.ocalidad |

Provincia

2. MODALIDAD DE AYUDA TECNICA SOLICITADA (EN CASO DE VARIAS, INDICAR EL ORDEN DE

PRIORIDAD):
N2 DE ORDEN AYUDA
SOLICITADA
10
20
30
10
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Anexo l. Solicitud de Cesion de material
ortopédico y asistencial para personas
dependientes del municipio.

ML Ayuntamienta de 12 Via de
LAVICTORIA DE ACENTEJO

3. DATOS DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA:

APELLIDOS Y NOMBRE DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

01

02

03

04

05

06

07

08

4. DOCUMENTACION NECESARIA PARA EL TRAMITE DE SOLICITUD:

SE AUTORIZA EXPRESAMENTE A LA CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA
VICTORIA DE ACENTEJO AL ACCESO ELECTRONICO PARA LA CONSULTA Y VERIFICACION DE LOS SIGUIENTES
DATOS:

[J| Certificado de empadronamiento donde figuren todos los miembros de la unidad de convivencia

1| Documentos acreditativos de la situacién de Dependencia o necesidad de la ayuda solicitada (Resolucion de
la Direccion General de Dependencia y Discapacidad reconociendo la situaciéon de dependencia, o informe del
Equipo Técnico de Valoracién de Dependencia donde conste el Grado de Dependencia del beneficiario) y/o
informe médico facultativo, de la sanidad publica, que indique que el beneficiario de la ayuda solicitada se
encuentra inmovilizado o presenta importantes limitaciones de movilidad.

1| Informe Favorable de los Servicios sociales del Ayuntamiento. Sdlo en el caso de que no se tenga reconocida la
situacion objetiva de dependencia o se trate de necesidades urgentes de caracter temporal, en las que se pueda
precisar las ayudas técnicas objeto de la presente ordenanza por un tiempo determinado.

En el caso de que no se autorice la consulta por parte de los Servicios Sociales o la informacidn requerida no
conste en los archivos de este Ayuntamiento, LOS SOLICITANTES DEBERAN APORTAR TODA LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

APORTACION DE DOCUMENTACION ESPECIFICA (en poder del solicitante) PARA LA TRAMITACION DE LA
SOLICITUD:
0 | Copia del Documento Nacional de identidad o permiso de residencia del solicitante.

[ | Declaracién del IRPF completa del afio fiscal cerrado de todos los miembros de la unidad familiar.

[ | Certificado de pensiones y otras prestaciones sociales publicas, incapacidad temporal y maternidad de
todos los miembros de la Unidad de Convivencia.
[ | Declaracién responsable relativa a otras ayudas o subvenciones recibidas (ANEXO I1).
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Anexo l. Solicitud de Cesion de material
ortopédico y asistencial para personas
dependientes del municipio.

MU Ayuntamienta de la Villa de
LA VICTORIA DE ACENTEJO

5. DECLARACION RESPONSABLE Y COMPROMISO DEL INTERESADO:

DECLARO bajo mi responsabilidad:

e Queson ciertos los datos consignados en la presente solicitud y en la documentacién aportada.

e No estar incurso en prohibicién alguna para obtener la condicidn de beneficiario sefialadas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del cumplimiento
de obligaciones de reintegro de subvenciones que, en su caso se le hubiesen exigido.

Asimismo, declaro que estoy informado/a que, desde el momento de presentar la solicitud, quedo
obligado a:

e Presentar cualquier documento que me sea requerido en relacion a la solicitud efectuada.

e Comunicar a los Servicios Sociales de este Ayuntamiento cualquier variacion que pudiera
producirse respecto a los datos aportados y especificamente a la compatibilidad de la Ayudas
percibidas.

En La Victoria de Acentejo a de 20

FIRMA DEL/LA INTERESADO/A o REPRESENTANTE

Cléusula de proteccién de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales, le
informamos que los datos personales recogidos en este formulario seran tratados por el Ayuntamiento de la Victoria de Acentejo, con la finalidad
de gestionar su solicitud y dar cumplimiento a las obligaciones legales y administrativas correspondientes.Los datos de caracter personal recabados,
seran tratados por el Ayuntamiento de la Victoria de Acentejo como responsable del tratamiento e incorporados a la base de datos de este
Ayuntamiento con la finalidad de la gestién y tramitacién de la solicitud presentada, asi como el cumplimiento de las obligaciones legales y
administrativas derivadas de la misma. La base juridica de legitimacién para el tratamiento de los datos personales radica en el cumplimiento de una

obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento y en el cumplimiento de una misidn realizada e interés publico o en el ejercicio de poderes

P £ bl

p c al r del tratamiento. Los datos no serén cedidos a terceros, salvo obligacién legal y sélo se llevaran a cabo las
comunicaciones legalmente establecidas. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles r bilidades que se pudi derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los mismos. Usted podré ejercitar los

derechos de Acceso, Rectificacién, Limitacién del tratamiento, Supresién o, en su caso, Oposicién, conforme a la informacién disponible en la Politica
de Privacidad disponible en la pagina web de este Ayuntamiento www.lavictoriadeacentejo.es.
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Anexo Il. DECLARACION RESPONSABLE DE OTRAS SUBVENCIONES O
AYUDAS PUBLICAS COBRADAS Y/O SOLICITADAS PARA LA MISMA
ACTUACION O FINALIDAD

Bl
ML Ayuntamiento de la Villa de
LAVICTORIA DE ACENTEJO

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

QUE ot oty s o s A araosis (nombre o razén social
del beneficiario):

A) NO TIENE CONCEDIDA NINGUNA AYUDA para la misma actuacion o finalidad que
la solicitada.

B) Ha obtenido y cobrado las siguientes subvenciones o ayudas publicas para la misma
actuacion o finalidad que la solicitada, de cuelesquiera Administracion/es,
organismo/s o entidad/es publica/s, nacional/es o internacional/es, por el
importe/s que asimismo se especifica/n: (NOTAS: Listar todas las ayudas
concedidas para la misma actuacion o finalidad. Si la ayuda ha sido concedida pero
aun no ha sido cobrada indique 0 € en “Importe ayuda concedida”.

Importe ayuda
Entidad concedente Programa P g 4
concedida

C) Ha solicitado, no teniendo concedida en la fecha de la firma de esta declaracidn, las
siguientes ayudas publicas para la misma actuacién o finalidad que la solicitada:
(NOTAS: Listar todas las ayudas solicitadas y pendientes de resolucién para la
misma actuacion o finalidad.

Entidad concedente Programa
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Anexo Il. DECLARACION RESPONSABLE DE OTRAS SUBVENCIONES O
AYUDAS PUBLICAS COBRADAS Y/O SOLICITADAS PARA LA MISMA
= ACTUACION O FINALIDAD

ML Ayuntamiento de laVilla e
LAVICTORIA DE ACENTEJO

D) Me comprometo a comunicar, fehacientemente, a los Servicios Sociales de este
Ayuntamiento, en cuanto tenga conocimiento de tal circunstancia, del cobro de
cualquier otra subvencion o del reconocimiento del derecho a cualquier ayuda
publica, para la misma actuacién o finalidad que pueda suceder en fecha posterior
a la de firma de esta declaracién y, previamente, a la concesion de la presente
ayuda.

En La Victoria de Acentejo a ... de ...cccvevvernnnnne de .o

(Firma del solicitante o del representante)
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
"CANOPALMA"

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
197 4599

Se anuncia el extravio de las certificaciones
numero 86595, 86596, 86597, 86598, 86599, 86600,
86601, 86602, 86603, 86604, 86605, 86606, 86607,
86608, 86609, 86610, 86611, 86612, 86613, 86614,
86615, 86616, 86617, 86618, 86619, 86620, 86621,
86622, 86623, 86624, 86625, 86626, 86627, 86628,
86629, 86630, 86631, 86632, 86633, 86634, 86635,
86636, 86637, 86638, 86639, 86640, 86641, 86642,
86643, 86644, referida a 50 participaciones de esta
Comunidad expedida a nombre de D. ANASTASIO
MORERA GONZALEZ advirtiéndose que de no
formularse reclamacion alguna en el plazo de 15
dias, se considerara anulada procediéndose a expedir
nuevo documento de propiedad de conformidad con
lo dispuesto en los vigentes Estatutos por los que se
rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a diecinueve de diciembre
de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE VIHEFE, S.A.

COMUNIDAD DE BIENES Y DERECHOS
"HIDRAULICA DE ARGUAL"

Los Llanos de Aridane

REQUERIMIENTO DE PAGO
198 4632
De conformidad con el acuerdo adoptado en Junta
Rectora, se REQUIERE DE PAGO a los sefiores
participes que se relacionan, o en su defecto a
aquellos de los que los mismos trajeran causa bien
por herencia o negocios intervivos.

El adeudo contraido se corresponde al
periodo hasta el 22/08/2024 por lo que se ruega
encarecidamente que en un plazo no superior a 30
dias naturales contados a partir del siguiente a la
presente publicacion, hagan efectivos sus débitos,
asi como los gastos generados, en la advertencia
expresa que transcurrido dicho plazo sin haber
realizado el abono requerido se procedera de acuerdo
con las prescripciones establecidas al efecto en los
estatutos comunitarios por los que viene en regirse
esta Comunidad.
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169 242,82 €
270 256,82 €
71 366,00 ¢
202 366,00 ¢

Los Llanos de Aridane, a veinticuatro de octubre
de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE.

COMUNIDAD USUARIOS
HERMOTENISCA

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
199 2435

Se anunciael extravio de las certificaciones numero
132,133, 134, 135, 136, referida a 5 participaciones
de esta Comunidad expedida a nombre de D.
PABLO SIMON RODRIGUEZ advirtiéndose que
de no formularse reclamacion alguna en el plazo
de 10 dias, se considerard anulada procediéndose
a expedir nuevo documento de propiedad de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de los
vigentes Estatutos por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a cinco de diciembre de
dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA, Dulce Sagrario Gomez
Afonso.
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