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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
689 46196
Codigo 38100751012022.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa B. BRAUN AVITUM SERVICIOS RENALES, S.A.U.,
suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
y en ejercicio de las competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo en virtud de lo establecido en
el articulo 12.2 a) del Reglamento Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo aprobado por el Decreto
37/2024, de 4 de marzo (BOC n° 52, de 12 de marzo), esta Direccion General,

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a siete de febrero de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA B. BRAUN AVITUM SERVICIOS RENALES, S.A.U
CENTRO DE DIALISIS DE_ SANTA CRUZ DE TENERIFE

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 12.- OBJETO, AMBITO DE APLICACION FUNCIONAL, PERSONAL Y TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo afecta y obliga alaempresa B. BRAUN AVITUM SERVICIOS
RENALES, S.A.U., Centro de Didlisis de Santa Cruz de Tenerife y a las trabajadoras y
trabajadores de su plantilla, cualquiera que sea su modalidad de contratacion.

ARTICULO 22.- AMBITO DE APLICACION TEMPORAL.

El presente convenio tendra una duracién de cuatro afios (4), desde el 1 de Enero de 2024
al 31 de Diciembre de 2027. Al término de su duracién, se prorrogara automaticamente por
periodos anuales en su totalidad, si en un mes antes de su vencimiento o de cualquiera
de sus prdrrogas, ninguna de las dos partes lo hubiera denunciado total o parcialmente.

ARTICULO 32.- PRELACION DE NORMAS GENERALES.

Las normas que regulan las relaciones del personal de la empresa B. BRAUN AVITUM
SERVICIOS RENALES, S.A.U., Centro de Dialisis de Santa Cruz de Tenerife, serdan, en primer
lugar y con caracter preferente, las contenidas en este Convenio Colectivo. Con
caracter supletorio y en lo no previsto en esta norma convencional, serd de aplicacion
el Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normas de general
aplicacion. Si en un futuro hubiera un convenio provincial de clinicas y establecimientos
hospitalarios privados para la provincia de Tenerife, se tendria en cuenta como convenio de
referencia.

ARTICULO 42.- COMPENSACION Y ABSORCION.

A). - COMPENSACION. - Las mejoras establecidas en el presente convenio constituyen
un todo orgdnicoy deberdn ser consideradas globalmente a efectos de su aplicacion,
entendiéndose que compensan en su conjunto las mejoras conseguidas por el
personal a través de anteriores convenios, y / o decisiones arbitrales.

B). - ABSORCION. - Asimismo se declara expresamente que las disposiciones futuras que
implicasen variacion en todos o en algunos de los conceptos econémicos del presente
convenio Unicamente tendran eficacia si en el computo global y anual superasen
los pactados en el presente Convenio.
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ARTICULO 52.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Aquellas condiciones mas beneficiosas que tenga concedida la Empresa a sus
respectivos/as trabajadores/as, tendra la obligacion de respetarlas, manteniéndose
estrictamente el “ad personam”.

ARTICULO 62.- COMISION MIXTA PARITARIA.

Se crea para la vigilancia e interpretacién del presente Convenio Colectivo entre la empresa
B.BRAUN AVITUM SERVICIOS RENALES S.A.U., Centro de Dialisis de Santa Cruz de Tenerife y
sus trabajadores/as, para la resolucién de conflictos derivados de la aplicacién e
interpretacion de cardcter general del mencionado Convenio.

9 - Composicion: estara integrada por dos de los miembros que han representado a la
empresa 'y otros dos de los miembros que han representado a las trabajadoras y
trabajadores del Centro de Santa Cruz de Tenerife y que han participado en la negociacién
del presente Convenio Colectivo, seguin consta en el acta de constitucion.

9 - Formacidn: ambas partes formaran dicha comision dentro del mes siguiente a la
entrada en vigor del presente Convenio.

2 - Funciones: seran funciones especificas de la misma:

a) Interpretacion del Convenio: cuando existan divergencias en algin punto del mismo,
no pudiendo iniciarse su aplicacion hasta que no exista pronunciamiento de la
mencionada comisidn.

b) Lavigilancia del cumplimiento de lo pactado, dejando en libertad a las partes, una
vez agotadas todas las posibilidades de acuerdo en el seno de esta comision,
para proceder en consecuencia por otras vias.

c) Procedimiento: tendran capacidad de convocatoria de esta comisiéon el
Delegado/a de Personal y la Direccion de la misma. Las reuniones se celebraradn
siempre previa convocatoria de las partes por escrito, con fecha, lugar y hora,
asi como el orden del dia con los asuntos a tratar, pudiendo tener éstas cardcter de
ordinarias o extraordinarias. Debiendo esta comisiéon resolver los asuntos ordinarios
en un plazo maximo de diez dias habilesa partir de la recepcion del problema y
los asuntos extraordinarios en un plazo madximo de cuatro dias hdbiles. En dichas
reuniones podran ser utilizados los servicios de asesores/as por ambas partes, los
cuales seran designados libremente por cada una de las partes, debiendo ser
notificada a la otra parte la identidad de los asesores comparecientes con al
menos 24 horas a la fecha de convocatoria, teniendo éstos derecho a voz pero
sin voto. En caso de no llegarse a acuerdo por la Comisidn Paritaria, las partes se
someteran en primer lugar a lo que determine el Tribunal Laboral Canario.
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CAPITULO II: ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 72.- PRINCIPIOS GENERALES.

La organizacion del trabajo en las distintas unidades organicas de la empresa B.BRAUN
AVITUM SERVICIOS RENALES, S.A.U., Centro de Didlisis de Santa Cruz de Tenerife, estara
subordinada siempre al cumplimiento de las disposiciones legales, siendo facultad vy
responsabilidad de los érganos rectores de la propia Empresa. La organizacién del trabajo
afectara principalmente a las cuestiones siguientes:

a) La estructuracién interna de la Empresa con arreglo a principios de racionalidad y
optimizacién del trabajo.

b) La definicion de las funciones a realizar en los distintos puestos de trabajo
contenidos en la estructura organizativa de la Empresa.

ARTICULO 89°.- EXTENSION DEL TRABAJO.

Sin perjuicio de que la organizacion del trabajo sea potestad de la Empresa, ésta respetara
siempre la categoria profesional y las funciones de cada uno/a de los/as trabajadores/as.

Es responsabilidad de la Empresa poner a disposicion del personal todo el material
necesario para el desarrollo normal del trabajo. Excepcionalmente, el personal, en los
casos de emergencia, debera realizar cualquier trabajo que se le encomiende. A estos
efectos se entendera por emergencia la situacion que surja de forma imprevisible y que
conlleve riesgos para las personas o instalaciones y/o pueda producir graves perjuicios
econdmicos. Cuando la Empresa o los representantes del personal pacten la reconversiéon
profesional originada por motivos econdmicos, tecnoldgicos, organizativos o de
produccién y autorizada por la Autoridad Laboral, el personal afectado tendrd Ia
obligaciéon de asistir a los cursos, incluidos los derivados del plan de formacidn
anual integrados en el plan de calidad de la empresa, que con este fin se convoquen.
En ambos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se considerard como de
trabajo efectivo.

ARTICULO 92.- PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL INTERNO.

La empresa estara obligada a impartir un minimo anual de 10 horas de formacidon que garantice
la actualizacion de conocimientos, técnicas y tareas de los distintos puestos de trabajo, segun lo
gue establece el plan de formacién de B. Braun, que recoge las necesidades formativas de su
plantilla.

La Empresa podrd inscribir a los/as trabajadores/as a las acciones formativas
presenciales que se evalien por parte de la Direccion como necesarias organizar y
planificar para todo el personal, previa comunicacidon a la representacién legal de los/as
trabajadores/as, con el fin de dotar al centro de una mayor calidad de servicios y
obtener asila plantilla una mayor profesionalidad. Si dichas acciones formativas presenciales
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se realizaran fuera de la jornada de trabajo serdn compensadas por igual nimero de
horas por horas de descanso.

Computara como tiempo de trabajo efectivo la formacién presencial que se realice fuera de
jornada siempre que sea una formacion imprescindible para el desarrollo en el puesto de
trabajo, especifica de puesto y que mejore la capacitacién técnica de la plantilla.

La formacién online computara como tiempo de trabajo efectivo siempre que sea obligatoria 'y
se imparta fuera de la jornada laboral.

La realizacion de la formaciéon no puede afectar al normal desenvolvimiento de la actividad del
centro.

Convenios de colaboracién universidad-empresa del personal de enfermeria: se propone
coordinar con escuelas de enfermeria de las islas el desarrollo de estos convenios para 2024 y
afnos sucesivos.

ARTICULO 102.- ORDENACION PERSONAL.

Se entiende por ordenacién del personal la estructuracién por razones profesionales vy
laborales de la totalidad del personal que presta sus servicios en la Empresa
B. Braun Avitum Servicios Renales, S.A.U., centro de trabajo de Santa Cruz de Tenerife, seglin la
escala de Grupos Profesionales que mds adelante se indican. La ordenacién de personal
gue a continuacidon se expresa tendrd mero caracter enunciativo, sin que, necesariamente,
tengan que existir todas las categorias profesionales que se recogen en ella, sino aquellas
qgue, en cada momento, exijan las necesidades de la Empresa. En un futuro, y segun acuerdos
de colaboracién, se podran contratar y afiadir otras categorias profesionales a las ahora
existentes, tales como nutricionista, psicélogo/a, trabajador/a social o fisioterapeuta.

ARTICULO 112.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

En funciéon de las titulaciones, aptitudes profesionales y contenido general de Ia
prestacién, se establecen los siguientes grupos profesionales, detallando el contenido de
sus funciones de acuerdo a lo recogido en el documento “Descripciéon Puesto de Trabajo”
vigente:

e Grupo 1 - Director/a médico/a: garantiza un tratamiento y control médico dptimo
del/de la paciente, proporcionando la dedicacién y cobertura médicas necesarias.

e Grupo 2 - Médica/o: garantiza la atencién y define el tratamiento y el mantenimiento
asistencial de los y las pacientes que son atendidos en el centro para recibir tratamiento
de hemodialisis.

e Grupo 3 - Supervisora: gestiona los recursos humanos y materiales del centro de didlisis
para garantizar su correcto funcionamiento y proporcionar una atencién optima al/a la
paciente.
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e Grupo 4 - Enfermera/o: garantiza la continuidad asistencial pautada por el cuadro
médico, realizando el seguimiento integral del/ de la paciente y comunicando todas las
incidencias de interés relacionadas con el tratamiento de cada persona dializada.

e Grupo 5 - Auxiliar de Clinica: garantiza la continuidad asistencial a pacientes cumpliendo
con la normativa establecida en el centro.

ARTICULO 12.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

1. La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendrd otras limitaciones

que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacion laboral y por la pertenencia a un mismo grupo profesional. A falta de
definicion de grupo profesionales, la movilidad funcional podra efectuarse entre
categorias profesionales equivalentes.

. La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al

grupo profesional o a categorias equivalentes sélo serd posible si existiesen razones
técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible para
su atencion. En el caso de encomienda de funciones inferiores ésta debera estar
justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. La
empresa deberd comunicar esta situacién a los representantes de los trabajadores.

. La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador/a y

sin perjuicio de su formacién y promocion profesional, teniendo derecho a Ila
retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en
los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendrd la retribucion
de origen. No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida
o de falta de adaptacién en los supuestos de realizacién de funciones distintas de
las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

4.Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores

a las del grupo profesional o a las de categorias equivalentes por un periodo
superior a ocho meses durante un afio, diez meses durante dos afios, o 14 meses
durante tres afos, se estudiara por parte de la empresa en cada circunstancia el ascenso
de la persona que ocupa la categoria superior, si a ello no obsta limitaciones exigidas
por titulaciones académicas o profesionales para ejercer la prestacion laboral que se
reclama, o salvo en casos de enfermedad, AT, excedencia o licencias, que se prolongara
mientras duren las circunstancias, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de la empresa,
y previo informe del comité o, en su caso, de los delegados/as de personal, el/la
trabajador/a podra reclamar ante la jurisdiccion competente.

5. La Empresa podra conceder traslados y autorizar por razones de salud y posibilidad de

rehabilitacion del trabajador/a, concretando en términos médicos qué se entiende por
rehabilitaciéon, previo informe del servicio médico oficial legalmente establecido,
valorando la propuesta que emita la UBS de la empresa en Rubi.
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6. Asimismo, y al objeto de garantizar la proteccidn efectiva de la madre y el feto durante
el embarazo, frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendrda derecho
a la adaptacion de las condiciones o deltiempo o turno de trabajo, o, en su
caso, al cambio temporal de funciones, previo informe del Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales y propuesta que emita la mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la seguridad social, y en coordinacién con la UBS de la
empresa en Rubi.

7. Lo dispuesto en el apartado anterior serd también de aplicacién durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
la mujer o del hijo, y en tal sentido existiese informe del Servicio de Prevencién de
riesgos laborales y la propuesta que emita la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la seguridad social, y en coordinacién con la UBS de la empresa en Rubi.

8.Todo lo anterior se llevara a cabo previas las actuaciones y con las garantias establecidas
en el articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

CAPITULO Ili: TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 132.- JORNADA LABORAL.
Se establece un cdmputo de jornada maxima anual de 1723 horas efectivas de trabajo.

Las libranzas por los 14 festivos podran ser disfrutadas de manera consecutiva, o en periodos de
7 dias consecutivos, de comun acuerdo con la empresa, segun disponibilidad y siempre que se
garantice la cobertura del servicio. De no ser posible disfrutar las libranzas de forma consecutiva
o en periodos consecutivos de 7 dias, la empresa y el/la trabajador/a consensuaran la forma de
disfrute, compatible con las necesidades organizativas del centro.

La jornada laboral se desarrollard de Lunes a Sabado, ambos inclusive. En periodos
excepcionales y de emergencia podrd desarrollarse en Domingo, de comun acuerdo entre las
trabajadoras y trabajadores del centro.

La distribucidon de la jornada se hard a través de la elaboracién de plantillas mensuales en la que
se aplicard una distribucion irregular de la jornada para la consideraciéon de la totalidad de la
misma en computo anual.

ARTICULO 142.- REDUCCION DE JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo un/a menor de doce afios, o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial o un familiar que precise cuidado directo
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad y que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella. La
concrecion horaria y el periodo de disfrute correspondera al/a la trabajador/a dentro de su
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jornada ordinaria. La concrecién horaria por parte del trabajador debe ser compatible con las
necesidades organizativas del centro. Se deberda acreditar la circunstancia por un informe del
Servicio Publico de empleo u organismo administrativo de la comunidad. Se debera acreditar
de forma fehaciente esa circunstancia.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente articulo constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores/as
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Direccién podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

El trabajador/a debera preavisar con una antelacién de quince dias precisando la fecha en que
iniciard y finalizara la reduccién de jornada.

ARTICULO 152. DESCANSO DE JORNADA.

Dentro de la jornada laboral el/la trabajador/a dispondra de un descanso de 20 minutos por
turno y tendrd consideracién de tiempo efectivo.

ARTICULO 162.- DESCANSO SEMANAL.

Los/as trabajadores/as disfrutaran, como minimo, de dos dias de descanso semanal. En aquellos
casos en que por reajuste de listas no pueda ser viable su conexién se daran por separado,
procurando, siempre que sea posible, que la medida se aplique de forma rotativa entre toda la
plantilla.

ARTICULO 172.- CALENDARIO LABORAL.

La empresa elaborard un calendario laboral anual incorporando los periodos de vacaciones
antes del 31 de enero de cada afo, quedando expuesto en lugar visible para conocimiento de
las personas del centro, pudiendo ser modificadas las plantillas por razones objetivas.

ARTICULO 182.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las horas extraordinarias requeriran el consentimiento previo del/dela trabajador/a,
y se realizardan dentro de los limites establecidos en cada momento por la legislacién
vigente, con el limite de 80 horas anuales. Sin embargo, no quedaran sometidas a estos
limites las que se realicen por fuerza mayor. Las horas extraordinarias se compensardn
econdmicamente segun la tabla salarial, de la forma prevista legalmente.

ARTICULO 192.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

La plantilla del centro de trabajo de Santa Cruz de Tenerife, previo aviso vy justificacién, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Por matrimonio, quince dias naturales. A partir de la entrada en vigor del presente
convenio, podran disfrutar de este permiso aquellas parejas de hecho que desde 1/1/2021
hayan hecho su inscripcién, y la justifiquen, en el Registro de parejas de hecho, tras un
minimo de dos afios de convivencia.
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b) Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirurgica sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario, de esposo/a o pareja de hecho
acreditada y de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador/a necesite desplazarse fuera de la isla de Tenerife, el plazo sera de
cuatro dias.

¢) Por cambio de domicilio habitual del/de la trabajador/a, 1 dia.

d) Por la concurrencia a examenes oficiales la empresa, segun las necesidades asistenciales,
concederd el tiempo indispensable para la realizacién de los mismos.

ARTICULO 202.- PERMISO NO RETRIBUIDO.

El/la trabajador/a con al menos un afio de antigliedad en la empresa, tendra derecho a disfrutar
de un permiso no retribuido de un mes al afio, siempre que no sea utilizado para la realizacién
de otras actividades profesionales; por lo que, entendiendo que existe buena fe contractual,
podra ser solicitado el informe de vida laboral de la persona que solicita el permiso. Serd
solicitado con una antelacidn de treinta dias, salvo casos excepcionales de urgente necesidad.
No podra pactarse con la empresa la préorroga de este periodo. Este permiso podra ser
concedido siempre que en el momento de su solicitud sea compatible con las necesidades
organizativas de la empresa, no pudiendo exceder su solicitud del 5% de la plantilla. Este
permiso no podra ser solicitado hasta que transcurran tres meses desde el disfrute del anterior.

ARTICULO 212.- LACTANCIA.

Por lactancia de un hijo/a consanguineo o adoptivo/a menor de nueve meses, se
tendrd derecho a una hora de ausencia al trabajo, que se podrd dividir en dos
fracciones. Al solicitar esta licencia, se deberd optar por reducir la jornada en 1 hora a
la entrada o salida del trabajo, o bien, a fraccionarla en dos periodos de media hora;
se tendrd en cuenta, a efectos organizativos, que el disfrute de este derecho no interfiera en la
franja horaria en la que los/las pacientes son conectados y/o desconectados.

En caso de que el padrey la madre prestaran servicios en la Empresa, solo uno de
ellos podra solicitarla. La duracién de dicho permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de partos multiples. Este permiso se podrd sustituir,
por decision de la madre, por permiso acumulado en jornadas completas, a las dieciséis
semanas del permiso de maternidad.

ARTICULO 22¢9- EXCEDENCIAS.

El/la trabajador/a con al menos 1 afio de antigliiedad en la empresa tendra derecho a un periodo
de excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses y no superior a cinco afos.

Este derecho sdlo podra ser ejercido otra vez por la misma persona si han transcurrido cuatro
anos del final de la anterior excedencia.

Dicha excedencia se solicitard por escrito con una antelacion de 30 dias, debiendo recibir
contestacién escrita y expresa por parte de la empresa en el plazo de quince dias, entendiéndose
concedida si en el indicado plazo el/la trabajador/a no recibiese contestacion.
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Si la persona reingresa, una vez finalizado el periodo de excedencia, mantendrda las mismas
condiciones de trabajo si el periodo de tiempo transcurrido ha sido inferior a un afo. Si la
reincorporacion se produce en un plazo superior a un ano, el derecho preferente de reingreso
serd a una vacante de igual o similar categoria, segun lo establecido en la legislacion vigente.

Las vacantes producidas por estos efectos, deberdn ser cubiertas por sustitutos (contratos
interinos) debiendo imponer a tal efecto la cldusula de reserva consiguiente en el contrato de
la persona que viniese a sustituir al/a la excedente.

Antes de terminar la misma, y con una antelacién de al menos 30 dias antes de su finalizacidn,
debera solicitar por escrito su reingreso, perdiendo el derecho a reincorporarse en caso
contrario.

Ademds, se contemplan los siguientes tipos de excedencias, segin lo establecido en la
legislacion vigente: excedencias forzosas, excedencias por cuidado de hijos y excedencia por
cuidado de familiares.

ARTICULO 232.- VACACIONES.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a 30 dias naturales consecutivos, o dos periodos de 15
dias, retribuidos. Excluyendo el periodo de Navidad (del 23 de diciembre al 7 de enero).

Dicho periodo estard comprendido preferentemente entre el 1 de junio y el 31 de octubre.
Efectuandose la distribuciéon de los mismos de mutuo acuerdo entre la empresa y los/as
trabajadores/as, pudiendo disfrutarse fuera de estos meses en el caso de no garantizar la
cobertura del servicio por coincidencia de varios empleados/as de la misma categoria
profesional en las mismas fechas. En todo caso, se asegurard que como minimo el/la
trabajador/a disfrute de 15 dias en este periodo.

CAPITULO IV: CONTRATACION

ARTICULO 242.- MODALIDADES DE CONTRATACION.

La Empresa podrd utilizar todas las modalidades de contratacidon previstas por la Ley. En
el caso de contratos de duracién determinada por Circunstancias de la Produccién
podra celebrarse porun periodo mdaximo de 12 meses en un periodo de 18 meses, con
una Unica prorroga y de acuerdo con lo establecido en el apartado b) del articulo
15 del Estatuto de Los Trabajadores. La duracion maxima de 12 meses dentro de
un periodo de 18 meses de este contrato sélo se podrd realizar por parte de la
empresa hasta la fecha del vencimiento del presente Convenio. La Empresa se
compromete a garantizar el empleo estable durante los afios de vigencia del
presente convenio colectivo haciendo uso del contrato indefinido en las contrataciones
en puestos estructurales, es decir, en aquellos que no sean motivados por
sustituciones de trabajadores/as o incrementos puntuales o estacionales, sino que
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atiendan a una necesidad continua y permanente en la actividad del Centro, como viene
siendo habitual y siempre que ninguna circunstancia excepcional lo impidiera.

PERIODOS DE PRUEBA. Los periodos de prueba deberan concertarse por escrito en el
contrato de trabajo y no podran exceder de seis meses para los Técnicos/as y
titulados/as, ni de dos meses para el resto de trabajadores/as.

CESES VOLUNTARIOS: las trabajadoras y trabajadores que deseen causar cese voluntario en la
empresa estaran obligadas/os a ponerlo en conocimiento de la empresa con el siguiente
preaviso:

- 1 mes para los puestos: médico/a, supervisora, Direccion médica y personal de
enfermeria.
- 15 dias para el resto de puestos.

CAPITULO V:SALUD LABORAL

ARTICULO 252.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Tanto por la Empresa como por los/as trabajadores/as se guardaran y cumpliran cuantas
medidas se hallen especificadas al respecto en el Estatuto de los/as Trabajadores/asy en
la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales 31/1995, de 8 de Noviembre (y en todas sus
modificaciones y legislacion asociada), quedando contenidas en el sistema de gestidn vigente
las que sean de aplicacién en la empresa, con la adopcién por ésta de todas aquellas medidas
gue tiendan a la seguridad del personal en la labor que realiza, asi como a la proteccidn de las
instalaciones y demas bienes de la empresa. La modalidad de prevencién escogida es un
concierto con un servicio de prevencién ajeno, que cubrird todas las especialidades de la
prevencion (seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada y
medicina del trabajo, incluyendo la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as).

ARTICULO 262.- PROTECCION A LA MATERNIDAD.

Si, tras efectuar la evaluacidn de riesgos por parte de la empresa y en coordinacién con
el departamento de SPMA y la UBS, existiesen puestos de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de la trabajadora durante el embarazo o la lactancia, o
del feto, la empresa deberd adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion
de la trabajadora a dicho riesgo.

Cuando la adaptacion no fuese posible, o a pesar de tal adaptacién, las condiciones
del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer trabajadora
embarazada o del feto, esta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente
y compatible con su estado.
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ARTICULO 279°.- PROTECCION DE LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

Segln lo dispuesto en la Ley organica de medidas de protecciéon integral contra la
violencia de género:

1. La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, en los términos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccion o a la reordenacion
de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de centro de
trabajo, a la suspensiéon de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo
y a la extincién del contrato de trabajo.

2. Cuando se produzca la reincorporacién de la trabajadora y la empresa hubiese
formalizado un contrato de interinidad para sustituir a la trabajadora victima de
violencia de género que haya suspendido su contrato de trabajo, ésta se realizard
en las mismas condiciones existentes en el momento de la suspensidon del contrato
de trabajo.

3. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica
0 psicologica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas,
cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion o servicios de salud,
segln proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la
trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

ARTICULO 289°.- REVISION MEDICA.

La Empresa queda obligada a establecer revisiones médicas anuales a todos/as los/as
trabajadores/as a los/as que afecta el presente Convenio Colectivo, salvo renuncia expresa
del propio trabajador/a.La Empresa se reserva el derecho de efectuar examen meédico
de aptitud a toda nueva persona contratada o que se reintegre de una excedencia. Los/as
trabajadores/as deberédn ser informados de todos los resultados de las exploraciones que
se les realicen. El calendario de revisiones sera establecido cada afo por la empresa. La
revision médica incluye la propuesta de vacuna antihepatitis B en personas no inmunizadas,
asi como también puede incluir una analitica de sangre para el control de enfermedades como
el VIH, Hepatitis B y Hepatitis C, con caracter voluntario por parte de los/as trabajadores/as.

En lo que respecta al coronavirus SARS-COV2, la Empresa ha de tener permanentemente
actualizada la informacién, a efectos de coordinacién de la actividad preventiva, al tratarse de
trabajadores/as que prestan sus servicios en un entorno de asistencia médico sanitaria.
La organizacion preventiva tendra que valorar el riesgo por infeccién por SARS-CoV2 en el seno
de la empresa y establecer protocolos y procedimientos adicionales para controlar el riesgo de
contagio, planificando las medidas a implantar.
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CAPITULO VI: RETRIBUCIONES

ARTICULO 292.- INCREMENTO SALARIAL.

El incremento salarial que se aplicara durante la vigencia del presente convenio colectivo sera
la del IPC del aiio anterior, con un minimo del 2,00% y un maximo del 2,50%. En 2024 se
aplicara el incremento del 2,5% en el mes de junio, con caracter retroactivo desde 1 de enero
de 2024. En los aios sucesivos de la vigencia del convenio, el incremento salarial se aplicara,
segun lo indicado, en el mes de enero de cada afio.

ARTICULO 302.- SALARIO BASE.

Es el que figura para cada una de las categorias profesionales en la primera columna de
la tabla salarial de los anexos I, 1lylll.

ARTICULO 312.- COMPLEMENTOS SALARIALES.
Fijos (en la tabla salarial):

a) Antigiliedad: Con el fin de premiar la vinculacién de la plantilla, se establecen los siguientes
incrementos periddicos del salario base conforme a sus afios de servicio en la Empresa
segun la siguiente escala que se aplicara con efectos de 1 de enero de 2024:

- A los 3 afios de antigliedad: 2%

- A los 6 afios de antigliedad: 9%
- A los 9 afios de antigliedad: 11%
- A los 12 afios de antigliedad: 13%
- A los 15 anos de antigliedad: 15%

El porcentaje se calculard en todo momento sobre el salario base correspondiente a Ia
categoria profesional en la que esté clasificada la persona.

Este nuevo escalado de antigliedad anula el pago que se esta realizando anterior a 1 de enero
de 2024. La fecha de antigliedad para el pago de este nuevo escalado sera la misma que se
estaba considerando para el pago anterior.

b) Plus de convenio: Es el que figura para cada una de las categorias profesionales en
la tabla salarial de los anexos I, Iyl

c) Prorr. P. Extra Ordinaria: es la parte proporcional de las dos pagas extras (Verano y Navidad)
que se abonan prorrateadas mensualmente. El importe queda reflejado en la tabla salarial por
categoria y antigliedad.

La retribucidn brutal anual, que recoge todos los conceptos retributivos, se distribuye en doce
mensualidades, abonando a cada persona de la plantilla doce pagos.
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Variables:

a) Plus de asistencia: Este plus se abona cuando por necesidades organizativas de entrada y
salida de pacientes al centro, se debe tener abierto el centro un tiempo mayor del necesario.

b) Plus festivos: se abona este plus por dia efectivo de trabajo en dia semanal que es festivo por
calendario nacional, autonémico o local.

El porcentaje de incremento que se aplicard a la tarifa actual de los festivos “normales”, es decir,
gue no son ni 25 de diciembre, ni 1 de enero ni 6 de enero, sera del 20% con respecto al importe
gue se estaba aplicando antes de 1 de enero de 2024. Para el aifio 2024, se realizard la
regularizacion del importe de los festivos “normales” que se hayan realizado desde 1 de enero
de 2024.

En los dias festivos especiales, es decir, 25 de diciembre, 1 de enero y 6 de enero, se abonara a
todos los colectivos por igual la cantidad de 50 € sobre turno trabajado. Esta cantidad también
se abonara en el caso de que, por calendario del afio, en lugar del dia 25 de diciembre el festivo
sea, por ejemplo, el 24 de diciembre.

c) Plus Responsable de Turno: importe bruto mensual por ejercer las funciones de responsable
de turno.

d) Plus Responsable Almacén: importe bruto mensual por ejercer las funciones de responsable
de almacén.

e) Plus Direccion Médica: importe bruto mensual por ejercer las funciones de direccion médica.

f) Plus Supervision de Enfermeria: importe bruto mensual por ejercer las funciones de
supervisidon de enfermeria.

La retribucion bruta anual (que recoge todos los conceptos retributivos) se distribuye en doce
mensualidades, abonando, por tanto, doce pagos.

ARTICULO 322.- NOCTURNIDAD.

Los/as trabajadores/as que realicen turno de noche percibirdn un plus de nocturnidad
consistente en considerar cada hora nocturna trabajada aplicando un 25% sobre el salario base
correspondiente a la categoria profesional en la que esté clasificada la persona. Se consideraran
horas nocturnas aquellas realizadas por el/la trabajador/a entre las 22,00 horas y las 6,00 horas
del dia siguiente.

ARTICULO 332.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Las pagas extras de junio (paga de Verano) y diciembre (paga de Navidad) se percibiran
prorrateadas en doce meses, y figuraran expresamente en el recibo de salario bajo el concepto
“Prorr. P. Extra Ordinaria” y de acuerdo con las cantidades sefialadas en las tablas anexas.
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ARTICULO 342.- INAPLICACION CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL CONVENIO.

Serd de aplicacion lo previsto en el apartado 3 del articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores,
incluyendo como causa econdmica el supuesto de que las tarifas de la didlisis se modificaran a
la baja con motivo de un nuevo concurso en la provincia de Tenerife.

En caso de discrepancias en relacién a la inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en
el Convenio, se comunicara tal circunstancia a la Comisién paritaria del Convenio, que dispondra
del plazo previsto en el articulo 6 del presente Convenio para pronunciarse.

De no alcanzarse un acuerdo en el plazo indicado, se podrd someter la cuestidn a un
procedimiento de mediacién del Tribunal Laboral de Canarias, al cual se podra acudir previa
solicitud de cualquiera de las partes, en un nuevo plazo de diez dias.

En caso de no haber solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la
cuestion a la Comisidon Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, o al érgano autondmico
equivalente.

ARTICULO 352.- BAJA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

Se abonara a los/as trabajadores/as en los supuesto de baja por accidente o enfermedad con
hospitalizacion la diferencia que hubiera entre la prestacion econdmica de la Seguridad Social
correspondiente a cada situacién de necesidad, calculada partiendo de la base reguladora de la
prestacién e incluyendo prorrata de paga extra hasta completar el 100% de su retribucién
mensual.

Al personal en situacion de |.T. derivada de enfermedad comun, la empresa garantizar3,
completar hasta el 100% de su salario base mas antigliedad, incluyendo prorrata de paga extra.

ARTICULO 362.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

En caso de Incapacidad Temporal derivada de Accidente Laboral y enfermedad
profesional, quedard garantizado el 100% del salario mensual (Conceptos segun tablas
correspondiente a la categoria profesional en la que esté clasificada la persona) que le
corresponda al/ala trabajador/a. De la misma forma quedara garantizado el 100% en caso
de intervencién quirurgica, cubriendo el periodo comprendido entre su ingreso y su alta
en un centro hospitalario. Asimismo quedard garantizado este complemento, en los casos
de las siguientes enfermedades profesionales: COVID-19, hepatitis infecciosa tipos B, C y
D, SIDA siempre que dichos procesos se demuestre que se haya contraido en el
curso de la actividad laboral. Los/as trabajadores/as que se encuentren en las
indicadas situaciones seran controlados por el Servicio de Vigilancia de la Salud. Debiendo
acudir a consulta tantas veces como el citado Servicio lo considere oportuno. La falta
de comparecencia de la citacion o impedimento a que se realice el reconocimiento
llevard consigo la anulaciéon de las citadas compensaciones.

ARTICULO 372.- JUBILACION.

1. La jubilacién sera voluntaria al cumplir el/la trabajador/a la edad legalmente establecida
por la normativa vigente.
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2.la edad de jubilacidn se considerara sin perjuicio de que todo trabajador/a pueda
completar los periodos de carencia exigidos para acceder a la prestacion de jubilacidn,
en cuyo supuesto la jubilaciéon se producird al completar el trabajador/a dichos periodos
de carencia en la cotizacién a la Seguridad Social

3. La Empresa, facilitard la jubilacién anticipada y parcial a los/las trabajadores/as que
relnan los requisitos establecidos en la legislacién vigente, simultaneando, para el
caso de la jubilacién parcial, la misma con un contrato de trabajo a tiempo parcial y
vinculado a un contrato de relevo, como minimo por igual jornada a la reducida por
el/la trabajador/a jubilado/a parcialmente, siempre que se den las circunstancias para ello.

4. Cualquier trabajador/a que se jubile durante el periodo de negociacion colectiva, recibird
las subidas salariales en la parte proporcional a los meses que le afecten.

5. Las personas de la plantilla con una antigliedad en la empresa de 25 afios o mas, recibiran un
obsequio para conmemorar esta fecha, pudiendo la empresa organizar un evento para su
celebracidn.

ARTICULO 382.- SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES.

La Empresa concertard dos pélizas para los/as trabajadores/as del centro, una péliza para el
personal fijo y otra pdliza para el personal temporal.

Para el personal con contrato temporal, el capital asegurado cualquiera que sea su nivel
profesional, sera el mismo. Para el personal con contrato indefinido, el capital asegurado
dependera del nivel profesional de cada persona y serd informado de forma individualizada en
caso de modificacion futura.

Las coberturas de este seguro de vida incluyen la percepcién del capital asegurado por parte de
las personas beneficiarias designadas en casos de fallecimiento por causas naturales, siendo la
indemnizacién el doble en caso de fallecimiento por accidente, y del triple en caso de accidente
de circulacién.

También incluye la percepcién del capital en caso de declaracién de invalidez absoluta y del
doble cuando es declarada gran invalidez. En caso de invalidez provisional se mantiene el capital
asegurado hasta una resolucién definitiva acreditada oficialmente.

Adicionalmente, y como especial mejora social, el seguro de vida queda en vigor por el 50% del
capital asegurado en el momento de su jubilacién, quedando cubierto Unicamente la percepcién
de una sola vez del capital asegurado en caso de fallecimiento y quedando excluidas el resto de
las coberturas.

ARTICULO 392.- ANTICIPO DE NOMINA.

El/la trabajador/ay, con su autorizacién, sus representantes legales, tendran derecho a percibir,
sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.
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ARTICULO 402.- REPRESENTACION DE LOS/AS DELEGADOS/AS DE PERSONAL.

Los/as delegados/as de personal ejerceran ante el empresario la representacion para la que
fueron elegidos y tendrdn las mismas competencias establecidas para los Comités de empresa,
derechos y garantias que establece el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica de Libertad
Sindical y demas disposiciones aplicables.

El nimero de horas de crédito sindical ird en funcién del nimero de trabajadores/as a los que
representen los/as delegados/as de personal y de acuerdo con el Art. 68 e) y el Art. 87 1) del
Estatuto de los Trabajadores:

e Hasta 100 trabajadores/as — 15 horas mensuales

CAPITULO VII: REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 412.- PRINCIPIO DE LEGALIDAD.

Todo el personal, sin excepcidon alguna, serd responsable ante la Direccién de la Empresa,
no solo de la funcién o funciones que tenga encomendadas, sino de su conducta
y observancia de los preceptos y medidas que se establecen en este Convenio y demas
legislacion aplicable.

ARTICULO 422.-TIPIFICACION DE LAS FALTAS.

1) A efectos laborales, se entiende por faltas toda accién u omisidon que suponga un
guebranto de los derechos de cualquier indole impuestos por las disposiciones laborales
vigentes, y en particular, las que figuran en el presente capitulo.

2) Todafalta cometida por un/a trabajador/a se clasificara, atendiendo a su importancia,
trascendencia o malicia, en leves, graves y muy graves. La enumeracién de las faltas que
se explicitan es meramente enunciativa y no limitativa, estando en lo no previsto a lo
gue en cada caso disponga la legislacién laboral vigente, asi como la jurisprudencia.

a) Se consideran faltas leves:

1) De una a tres faltas de puntualidad injustificada que no excedan de veinte
minutos, en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes, siempre que no se
reiteren en el siguiente, en cuyo caso seria constitutiva por si sola de falta grave.

2) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

3) La mera desatencién o descortesia con cuantas personas se relacionen durante su
servicio.

4) No comunicar con antelacién una ausencia justificada al trabajo, o en su caso,
dentro del plazo de las veinticuatro horas siguientes.
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5) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo,
siempre que los perjuicios que origine a la Empresa, los/as pacientes, los/as
compafieros/as de trabajo, no deba ser considerada grave o muy grave.

6) Las relativas a la falta de pulcritud personal.

7) No comunicar a la Empresa el cambio de domicilio en el plazo maximo de cinco
dias después de haberse realizado. Ni con la debida diligencia, los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y/o
instituciones de previsidén social.

8) La inobservancia intrascendente de normas o medidas reglamentarias.

9) La imprudencia en el trabajo con respecto a lo previsto en cualquiera de las
normas sobre Seguridad y Salud que no ocasione accidentes o dafios al personal o
elementos de trabajo.

10) La utilizacién de dispositivos de comunicacién moviles (teléfonos, tabletas y similares)
durante el tiempo de trabajo. Si afectan a la buena marcha del servicio se considerara falta
grave. Durante el tiempo de descanso estara permitido el uso de estos dispositivos.

11) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

12) Incumplir la prohibicidn expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios, zonas o
dependencias donde no se desarrollen actividades laborales y/o productivas.

13) Discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo dentro de las dependencias de la empresa.
Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como falta grave
0 muy grave.

14) Pequefios descuidos en la conservacién del material.

15) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el art. 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, siempre que carezca de trascendencia grave
para la integridad fisica o la salud de los trabajadores.

16) La no utilizacion de los trajes EPI en tiempo de trabajo.
b) Se consideran faltas graves:

1) Mas de tres faltas y menos de diez faltas no justificadas de puntualidad en Ia
asistencia al trabajo, durante un periodo de treinta dias. Cuando tuviese que relevar
a un/a compafiero/a de trabajo, bastard una sola falta de puntualidad no justificada
por tiempo superior a una hora, para que sea constitutiva de falta grave.

2) Faltar injustificadamente al trabajo mas de un dia en un periodo de treinta
dias, siempre que no se reiteren en el siguiente, en cuyo caso sera constitutiva
por si sola de falta muy grave. Bastard una sola falta cuando tuviera que relevar
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a un/a compafiero/a o cuando, como consecuencia de la misma, se cause perjuicio
de consideracion a la Empresa, pacientes o compafieros/as de trabajo.

3) La reincidencia o reiteracion en faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza.

4) Falta de atencién debida al trabajo encomendado; o desobediencia a las
instrucciones de sus superiores en materia de servicio y el incumplimiento de los
procedimientos regulados en el plan de calidad vigente en la empresa, sin que originen
perjuicio para la Empresa, pacientes, profesionales u otros colaboradores/as
sanitarios que realicen su actividad profesional en el Centro.Si la falta de atencién
o desobediencia implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o de ello se derivara
perjuicio para los sujetos mencionados en el apartado anterior, se considerara falta
muy grave.

5) La embriaguez, siempre que no sea habitual, en cuyo caso se clasificarda como falta
muy grave.

6) Las de indiscrecién, negligencia o de ética profesional, siempre que no motiven
reclamaciones por parte de terceros o impliquen perjuicios irreparables, en cuyo
caso se calificaran como faltas muy graves.

7) Ausentarse del trabajo durante la jornada laboral mas de veinte minutos, sin el
debido permiso o causa justificada.

8) La falta de aseo, siempre que sobre ello se hubiese llamado repetidamente Ia
atencién al/ala trabajador/a y sea de tal indole que produzca queja justificada de
los/as compafieros/as que realicen su trabajo en el mismo local que aquel/lla.

9) Hacer negociaciones de comercio o de industria por cuenta propia o de otra persona
sin autorizaciéon de la Empresa.

10) La simulacion de enfermedad o accidente. O rehusar ser reconocido/a a
requerimiento de la Empresa, caso de baja por enfermedad o accidente laboral.

11) Incumplir la prohibicién expresa de utilizar dispositivos de comunicacion moviles en
horas de trabajo (moéviles, tablets o similares) cuando afecten a la buena marcha del servicio.
Durante el tiempo de descanso estard permitido el uso de estos dispositivos.

12) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que
puedan afectar a la seguridad social; la falta maliciosa en estos casos se considerara falta muy
grave.

13) Entregarse a juegos o distracciones en horas de trabajo.

14) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como
emplear herramientas de la empresa para usos propios.

15) La utilizacidon de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico,
internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido del puesto
de trabajo.
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16) Simular la presencia de otro/a trabajador/a, fichando, contestando o firmando por él.
17) la negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

18) La inutilizacidn o destruccion de medicamentos, material o maquinaria por mal uso o uso
indebido.

19) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el art. 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre de prevencién de riesgos laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de
dafios graves para la Seguridad y Salud de las trabajadoras y trabajadores.

20) La no utilizacion, de forma reiterada, de los trajes EPI en tiempo de trabajo.
c) Se consideran faltas muy graves:

1) Mads de diez faltas no justificadas de asistencia al trabajo cometidas en un
periodo de seis meses, o veinte durante un afio.

2) La falta injustificada al trabajo durante tres o mas dias en un periodo de un mes.

3) La simulacion de enfermedad o accidente, o de cualquier otra manipulacién
hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

4) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto en la Empresa como a los/as compafieros/as de trabajo o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante acto de
servicio en cualquier lugar.

5) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
y documentos de la Empresa.

6) La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos fuera de la
Empresa o por cualquier otra clase de hechos que pueda implicar para esta
desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, la de duracidn superior a
seis anos, dictada por los Tribunales de Justicia.

7) La embriaguez o toxicomania, cuando sea habitual.

8) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa,
o revelar a terceros a la misma, datos de reserva obligada.

9) Las faltas graves de respeto, los malos tratos de palabra u obra y las ofensas
verbales o fisicas de cualquier naturaleza ejercidas sobre cualquier miembro de la
Comunidad Sanitaria o restantes miembros del personal del ambito de la Empresa.

10) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
11) La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

12) La reincidencia en falta grave aunque sea de distinta naturaleza.
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13) La desobediencia, cuando esta se hubiera manifestado de palabra.
14) El abuso de autoridad.

15) El acoso sexual, el acoso moral y el acoso por razén de origen racial o étnico, sexo,
religion o convicciones, opinidn, edad u orientacién sexual a toda la plantilla del centro

16) Continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas de las/los compafieros/as de trabajo.

17) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.
18) Violar el cddigo de conducta instaurado en la compaiiia

19) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el art. 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive
un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.

ARTICULO 432.- SANCIONES.

Las sanciones maximas que podrda imponer la Empresa, segin su gravedad vy las
circunstancias de las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion por escrito o suspensién de empleo y sueldo hasta dos
dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de un mes y un dia a
tres meses. Traslado de un departamento o servicio por un periodo de tres meses
a un afo. Despido.

ARTICULO 442.- PLAZOS DE PRESCRIPCION.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de
su comision y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

ARTICULO 452.- PROCEDIMIENTO.

La Empresa tiene la facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones excepto las leves
deberdn comunicarse por escrito al/ala trabajador/a, indicando los hechos y la sancién
adoptada. Las faltas graves y muy graves deberdn ser comunicadas para su
conocimiento al/ala Delegado/a de Personal.
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CAPITULO Vill: IGUALDAD

ARTICULO 462.- PLAN DE IGUALDAD.

La empresa B. Braun Avitum Servicios Renales, S.A.U., cuenta con un Plan de Igualdad
para los centros de trabajo de Tenerife, Arcos de la Frontera, Mélaga, Ubeda, Madrid, Lugo,
Monforte de Lemos y Martorell, con la finalidad de integrar la igualdad de trato vy
oportunidades entre mujeres y hombres, como principio informador de politicas de
recursos humanos. El Plan de Igualdad contemplard entre otras materias: acceso al empleo,
clasificacién profesional, formacién, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer
en términos de igualdad entre hombres y mujeres la conciliacién laboral, personal y
familiar y la prevencién del acoso por razén de sexo.

COMISION DE SEGUIMIENTO. La comisidn de Igualdad, paritaria y formada por representantes
de los y las trabajadoras de los centros arriba mencionados y representantes de la empresa, que
se constituyd en el mes de diciembre de 2019 segln acta de constitucion firmada por todas las
partes, se ocupard, entre otros temas, de estudiar y analizar conjuntamente la problematica
gue pudiera existir en materia de igualdad en la empresa y atender, a su vez, a
trabajadores/as que crean sufrir discriminacién por razén de sexo.

La Comision de Igualdad serd la encargada de dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular aquellos/as trabajadores/as que hayan sido objeto
de acoso por razdn de sexo y se encargard de promover condiciones de trabajo
que eviten este tipo de comportamientos.

ART. 472.- ABSENTISMO: dada la preocupacién de la empresa con los indices de absentismo
vigentes y con el objetivo de reducirlo, se implementaran en el centro medidas que puedan
definirse desde la central del Grupo en Espafia, en coordinacién con la Unidad Basica de Salud y
el Departamento de RR. HH.

Firman ambas partes de mutuo acuerdo por quintuplicado el presente texto colectivo,
en Santa Cruz de Tenerife a veintiséis de agosto de dos mil veinticuatro.

POR PARTE DE LA REPRESENTACION POR PARTE DE LA REPRESENTACION
DE LA EMPRESA DEL PERSONAL
Rosa Maria Jimeno Beatriz Fernandez

Alejandro Sanchez
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
690 46192
Codigo 38101091012024.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa URBASER, S.A. (ARICO), suscrito por la Mesa
Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real
Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en ejercicio de las
competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo en virtud de lo establecido en el articulo 12.2 a) del
Reglamento Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo aprobado por el Decreto 37/2024, de 4 de marzo
(BOC n° 52, de 12 de marzo), esta Direccion General,

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a treinta de enero de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA URBASER, S.A. Y SUS
TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE LA VILLA DE ARICO (TENERIFE)

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION FUNCIONAL, TERRITORIAL Y
PERSONAL

El presente convenio colectivo tiene &mbito de Empresa y vincula a todos los trabajadores
dedicados a los servicios de recogida de Residuos Solidos Urbanos, Limpieza viaria y
Barrido del Municipio de la Villa de Arico que se encuentran la Empresa URBASER, S.A.,
adjudicataria de dichos servicios.

Articulo 2.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio tendrd una duracion de tres afios a partir del 1 de enero de 2023,
teniendo por consiguiente su término el 31 de diciembre de 2025.

Entrara en vigor en el momento de su firma, independientemente de la fecha de su registro
y la de su publicacion en el BOP. No obstante, sus efectos econdmicos tendran caracter
retroactivo y seran de aplicacion desde el 1 de enero de 2023.

Al término de su duracion se prorrogara automaticamente de afio en afio si un mes antes de
su vencimiento o de cualquiera de sus prorrogas, ninguna de las partes lo hubiera
denunciado. En tal supuesto, el conjunto de los conceptos econdémicos tanto salariales
como extrasalariales, se revisaran en la misma proporcion que lo haga el IPC Canario de
ese mismo afio de prorroga.

Denunciado lo aqui regulado y hasta tanto no se logre acuerdo expreso ninguna de sus
clausulas, tanto las normativas como las obligacionales, perderan vigencia, manteniéndose
en vigor lo aqui pactado en todo su contenido.

Las condiciones econémicas para los afios 2023-2025 son las que figuran en su articulado
y en las tablas salariales que se incluyen como anexos. Y que se actualizara al alza, si en su
nueva adjudicacion lo indicara.

Articulo 3.- REGULACION DE NORMAS

Todos los conceptos que en este Convenio no estuvieran expresamente fijados se regularan
por lo dispuesto en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos,
Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, limpieza y Conservacion de
Alcantarillado, el Estatuto de los Trabajadores y demds normas de cardcter general
vigentes en cada momento.
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Articulo 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo indivisible y a efecto de su
aplicacion practica seran consideradas globalmente y en su computo anual, sin que sea
posible la aplicacion de una normativa aislada sobre condiciones anteriores.

Articulo 5.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las
existentes hasta el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el
origen de las mismas. Los aumentos de retribuciones que se puedan producir en el futuro
por disposiciones legales de general aplicacion, convenios colectivos o contratos
individuales solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio,
cuando consideradas las nuevas retribuciones en computo anual superen las aqui pactadas,
en caso contrario, seran compensadas y absorbidas.

Articulo 6.- CAMBIO DE TITULARIDAD EN LA CONCESION

En caso de finalizacion del contrato que URBASER, S.A. tiene suscrito con el Excmo.
Ayuntamiento de la Villa de Arico, los trabajadores pasaran a formar parte de la nueva
empresa adjudicataria de los servicios o, en su caso, seran absorbidos por el propio
Ayuntamiento, en las condiciones aqui pactadas y en los términos establecidos en los
articulos 44 del Estatuto de los Trabajadores y 49 y siguientes del Convenio General del
Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de
Residuos, limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

Articulo 7.- COMISION MIXTA PARITARIA

Se crea una Comision Mixta de vigilancia en la aplicacion e interpretacion del Convenio
integrada por dos representantes de la empresa y dos miembros de la parte social.

Esta Comision se reunira a instancia de parte, celebrandose dicha reunion dentro de los tres
dias siguientes a su convocatoria. Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudio y valoracidon de nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a
la entrada en vigor del presente Convenio y que puedan afectar a su contenido, a fin
de adaptarlas al espiritu global del Convenio.

d) En caso de que el periodo de consultas establecido en el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores finalice sin acuerdo, se someterd la cuestion a la Comision
Paritaria a efectos de obtener un acuerdo en dicha materia en el plazo de siete dias.
De no alcanzarse acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se
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hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de dmbito autondmico con el
fin de solventar la discrepancia surgida.

e) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, o se deriven
de lo estipulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

Los Acuerdos de la comision paritaria se adoptardn por mayoria simple de cada una de las
partes, social y empresarial respectivamente, firmantes del acuerdo. Cuando se trate de
interpretar el Convenio, tendra la misma eficacia de la norma que haya sido interpretada.

Direccion de la Comision Paritaria:

Por URBASER S.A. : CIF A-79254054, Calle Panama n° 34 Poligono Industrial Costa
Sur, cp. 38009 Santa Cruz de Tenerife

Por INTERSINDICAL CANARIA. Calle Valle Gran Rey, La Higuerita, cp38320, La
Laguna

Articulo 8.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion técnica y practica del trabajo y la direccion del mismo, dentro de las
normas de este Convenio Colectivo y de las disposiciones legales vigentes en cada
momento, es facultad de la Direccion de la Empresa.

Los sistemas de racionalizacion, mecanizacion y division del trabajo que se adopten nunca
podran perjudicar la formacion profesional del trabajador.

El trabajador esta obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccion del empresario
0 persona en quien éste delegue.

El trabajador, en cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en el contrato de
trabajo, debe al empresario la diligencia y la colaboracion en el trabajo que marquen las
disposiciones legales, lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo y las érdenes e
instrucciones adoptadas por aquél en el ejercicio regular de las facultades de direccion vy,
en su defecto, por los usos y costumbres. En cualquier caso, el trabajador y el empresario
se someteran en sus prestaciones reciprocas a la exigencia de la buena fe.

Articulo 9.- CLASIFICACION FUNCIONAL.

Todo el personal de la Empresa estard sujeto a la movilidad funcional, en los términos
establecidos legalmente, segiin las necesidades a cubrir en los distintos servicios.
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Grupos Profesionales.

El personal estara encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute en la empresa, en
algunos de los siguientes grupos profesionales:

e  Encargado
e  Conductor
e Pebén

Definicion de Grupos y de Categorias Profesionales.

Cada grupo profesional comprende las categorias que para cada uno de ellos se
especifica seguidamente:

Estas categorias seran equivalentes entre si dentro de cada grupo profesional con
independencia de sus derechos economicos.

Encargado.- Con los conocimientos necesarios y bajo las 6rdenes inmediatas del técnico
superior o medio, manda sobre el personal operario. Adopta las medidas oportunas para el
debido ordenamiento y ejercicio de los servicios. Es responsable del mantenimiento de la
disciplina de los servicios a su cargo y muy especialmente del cumplimiento de cuantas
disposiciones se refieran a la salud y seguridad en el trabajo.

Conductor.- En posesion del carnet de conducir correspondiente, tiene los conocimientos
necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no requieran elementos de taller.
Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las
debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin
remolcar propias del servicio. Se responsabilizard del entretenimiento y adecuada
conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las
prescripciones técnicas y de funcionamiento de las mismas.

Peon.- Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacidbn no se requiere
ninguna especializacion profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente
en cualquier servicio relacionado con el contrato.

CAPITULO II- INGRESOS, CONTRATACION Y CESE, ASCENSOS Y
VACANTES

Articulo 10.-INGRESOS

El ingreso del personal en la Empresa se realizara de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes en materia de colocacion y las del presente Convenio Colectivo, que deberan
tenerse en cuanta como regla general.
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Articulo 11.- CONTRATO DE TRABAJO

La Empresa, entregara a los Representantes de los Trabajadores una copia basica de todos
los contratos que deben celebrase por escrito, a excepcion de los contratos de relacion
laboral especial de alta direccion, sobre los que se establece el deber de notificacion a la
Representacion Legal de los Trabajadores.

La copia basica se entregara por la Empresa, en el plazo no superior a diez dias desde la
formalizacion del contrato, a los Representantes de los Trabajadores quienes la firmaran a
efectos de acreditar que se ha producido la entrega. La Empresa, en el plazo de los diez
dias siguientes a que tuviera lugar, notificara a los Representantes de los Trabajadores las
prorrogas de los contratos de trabajo que se produzcan, asi como las denuncias
correspondientes a los mismos.

Articulo 12.- PERIODO DE PRUEBA

El periodo de prueba para todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo
sera de 2 meses.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie, excepto
los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podré producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

El periodo de prueba se interrumpira en los supuestos de incapacidad temporal y debera
constar por escrito en el contrato de trabajo.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido la resolucion o el
desistimiento, el contrato de trabajo producira plenos efectos, computandose el tiempo de

servicios prestados a efectos de la antigliedad del trabajador en la Empresa.

Articulo 13.- TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA

El trabajador podra realizar trabajos de categoria superior, en cuyo caso percibira, desde el
primer dia, el salario correspondiente a la categoria superior desempefiada.

Si como consecuencia de las necesidades del servicio, interinidades, vacaciones, etc., un
trabajador tuviese que realizar funciones superiores a las de su categoria profesional, el
trabajador percibird la diferencia salarial correspondiente a dicha categoria profesional, sin
que ello suponga, independientemente del tiempo, un ascenso por acumulacion de horas
trabajadas en la categoria superior.

Por razones técnicas, organizativas, perentorias o imprevisibles, el trabajador podra
realizar, por el tiempo imprescindible, trabajos de categoria inferior a la suya,
manteniéndose la retribucion y demas derechos derivados de su categoria profesional. En
este caso, la empresa procedera a comunicar a los representantes de los trabajadores la
citada situacion.
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Articulo 14.- PREAVISO DE CESE

El personal que desee cesar voluntariamente en la Empresa debera preavisar con un
periodo de antelacion minimo de 15 dias para todos los trabajadores afectados por el
presente Convenio Colectivo.

El incumplimiento del plazo de preaviso dara derecho a la Empresa a deducir de su
liquidacion el importe del salario de tantos dias como no preavisados.

La notificacion de cese se realizard por escrito, debiendo el trabajador firmar el mismo por
duplicado, quedando una de las copias en su poder a efectos de poder acreditar el recibi por
parte de la Empresa.

Si la Empresa recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligada a abonar al trabajador
la liquidacion correspondiente al término de la relacion laboral. En el caso contrario el
trabajador tendra derecho a ser indemnizado con el importe del salario de un dia por cada
dia de retraso en el pago de la liquidacion con el limite del nimero de dias del preaviso.

Articulo 15- RECIBOS DE FINIQUITO

Los recibos de finiquito en los que el trabajador declare terminada su relacion laboral
deberan ser, en caso de que asi lo desee el trabajador, visados por la Representacion Legal
de los Trabajadores y seran formalizados en el modelo que normalmente usa la Empresa.
Cumplida esta diligencia y percibida la cantidad por el trabajador, en caso de que le
corresponda, éste firmara de conformidad, surtiendo asi plenos efectos liberatorios para la
Empresa. La inexistencia de la conformidad implicard que dicho documento no tendra
nunca caracter de recibo de saldo o finiquito.

CAPITULO IIL.- JORNADA, DESCANSOS, VACACIONES Y HORAS
EXTRAORDINARIAS

Articulo 16.- CONDICIONES DE TRABAJO

La duracién méxima de la jornada laboral de trabajo para todo el personal afectado por el
presente Convenio Colectivo serd de cuarenta horas semanales de trabajo de trabajo
efectivo en computo semanal.

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00 de la
mafana. Las horas trabajadas en el indicado periodo nocturno tendran una retribucion
especifica cuya cuantia sera el 25% del salario base diario.

La empresa deberd comunicar inexcusablemente a la Representacion de los Trabajadores,
cualquier variacién en las condiciones de trabajo de caracter objetivo que afecten al
personal incluido en el presente convenio colectivo.
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Articulo 17.- DESCANSO SEMANAL

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tendran un descanso
minimo semanal de dia y medio consecutivo.

Articulo 18.- DESCANSO DIARIO

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo disfrutaran de un descanso diario de veinte minutos para refrigerio, que se
computara y retribuird como trabajo efectivo a todos los efectos.

Articulo 19.- VACACIONES

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo disfrutaran con
caracter rotativo de un periodo de vacaciones anuales, cuya duracion sera de 31 dias
naturales, con excepcion de lo previsto en el parrafo quinto de este articulo, abonandose en
la cuantia reflejada en la tabla salarial anexa.

El inicio de las vacaciones no podréa coincidir en domingo, festivo o dia de descanso del
trabajador.

Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metalico.

Antes del dia 1° del mes de enero de cada afio la Empresa presentara el plan anual de
vacaciones para ser acordado con los Representantes Legales de los Trabajadores y
posteriormente sera expuesto en el tablon de anuncios del centro de trabajo para que la
plantilla tenga conocimiento del mismo y pueda, en su caso, hacer las reclamaciones
oportunas.

El periodo de vacaciones se entendera siempre referido a afios naturales, por lo que el
trabajador debera disfrutar las mismas dentro de los meses de enero a diciembre, teniendo
derecho a las mismas en la parte proporcional correspondiente si ingresa con posterioridad
al mes de enero, calculandose por doceavas partes.

Con la antelacion minima debida, la Empresa entregara a cada trabajador que se disponga a
iniciar el disfrute de las vacaciones, un parte en el que se haga constar la fecha de
comienzo, asi como la fecha de reincorporacién al trabajo. Los trabajadores estan
obligados a exigir este justificante y dar su conformidad.

El trabajador en situacion de incapacidad temporal durante todo el afio, del 1° de enero al
31 de diciembre, no tendra derecho a vacaciones.

Articulo 20.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Dado el caracter de servicio publico de la actividad principal a que se refiere el presente
Convenio, ambas partes reconocen la existencia de horas extraordinarias estructurales de
necesaria realizacion, y se abonaran, para los afios de vigencia del presente convenio, en
las cuantias fijas siguientes:
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2023

PEON CONDUCTOR | ENCARGADO
HORA EXTRA NORMAL 10,00 € 10,00 € 10,00 €
HORA EXTRA FESTIVA 13,32 € 13,32 € 13,32 €

ANO 1 NUEVO SERVICIO

PEON CONDUCTOR | ENCARGADO
HORA EXTRA NORMAL 13,07 € 14,20 € 15,25 €
HORA EXTRA FESTIVA 15,75 € 16,92 € 18,00 €

ANO 2 NUEVO SERVICIO

PEON CONDUCTOR |ENCARGADO
HORA EXTRA NORMAL 13,46 € 14,63 € 15,71 €
HORA EXTRA FESTIVA 16,22 € 17,43 € 18,54 €

CAPITULO IV.- LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 21.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

El personal afectado por este Convenio tendra derecho a disfrutar de permiso retribuido
como salario real, excepto el plus transporte y la nocturnidad, en la forma y condiciones

que se especifican a continuacion:

- Matrimonio del trabajador............eiieeiiiiieeiiiie e
- Nacimiento de RIjO .......eiiiiiiiieeiiiieee e e e e e e e e
- En los casos de complicacion del parto se ampliara hasta
- Fallecimiento de esposa o conviviente acreditado, padres, hermanos ¢ hijos
- Si se produjera fuera de la Isla se ampliara hasta
- Si se produjera fuera de la Isla se ampliara hasta
- Si se produjera fuera de la Isla se ampliara hasta

- Traslado de dOMUCIIIO .. .couune e e e e e aees

- Matrimonio de hijos o hermanos



3527 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 23, Viernes 21 de febrero de 2025

- Accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirargica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella...........c.oiiiiiiiiiii e 5 dias

Todos los dias antes sefalados se consideran naturales y su computo comenzard a contarse
el mismo dia en que se produzca el hecho causante referido.

En los casos de examenes en centros oficiales y privados y siempre que el trabajador
acredite estar matriculado tendra derecho a una licencia de duracidon necesaria para
concurrir a los oportunos examenes en el centro correspondiente, debiendo acreditar al
regreso su participacion en los mismos.

En todos los casos y supuestos de licencias retribuidas previstas en el presente articulo, el
trabajador, para la obtencion de éstas, deberd justificar documental y convenientemente lo
solicitado, previamente al disfrute de las mismas, siempre que ello sea posible. En caso
contrario, se justificara a la reincorporacion al trabajo.

Cuando el trabajador tenga la necesidad de asistir a consulta médica ante su
correspondiente médico de cabecera en ambulatorio de la Seguridad Social, dispondra del
tiempo necesario para acudir a la misma, siempre que justifique que su horario habitual de
consulta coincide con el de la jornada de trabajo. A la reincorporacion al trabajo debera
acreditar documentalmente, con justificante expedido por el médico, firmado y sellado por
éste, la asistencia a consulta.

Igualmente, que el apartado anterior, cuando el trabajador tenga la necesidad de asistir a
consulta médica de especialista, con tiempo suficiente, deberd presentar ante la Empresa
una fotocopia del volante de asistencia a consulta o documento oficial de cita previa. Al
mismo tiempo, debera justificar que el médico especialista no tiene consulta fuera de la
jornada laboral.

Aquellos trabajadores cuya jornada sea inferior a la prevista para los operarios contratados
a jornada completa tendran derecho al disfrute de las licencias previstas en el presente
articulo de manera proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo, tendran derecho a
disfrutar de 3 dias de asuntos propios, de forma que nunca podran coincidir en su disfrute
dos o0 mas trabajadores. A partir de la nueva adjudicacion del servicio, se tendra derecho a
un dia mas de asuntos propios (4).

Articulo 22.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Todos los trabajadores con mas de un afio de antigiiedad en la Empresa tendran derecho a
disfrutar de una licencia no retribuida al afio, cuya duracién sera de quince dias.
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El ejercicio de este derecho no debera entorpecer las justificadas necesidades de la
Empresa en cuanto a su funcionalidad se requiere, por tanto, no podran estar
simultdineamente en la situacion de licencia no retribuida més de un 10% del total de los
trabajadores de la plantilla.

Articulo 23.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo con mas de un afio de
antigiiedad en la Empresa tendran derecho a situarse en excedencia voluntaria por un
periodo de tiempo que no sera inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios.

La solicitud de excedencia se hara de forma escrita a la Empresa, quien resolvera sobre la
misma en un plazo maximo de treinta dias.

Al término de la excedencia la reincorporacion sera automatica, ocupando el trabajador la
misma categoria profesional que tenia antes de haber comenzado ésta.

El derecho al reingreso debera ser comunicado por escrito con una antelacion minima de
treinta dias, causando baja definitiva en la Empresa el trabajador que no la hubiera
solicitado con la antelacion que se indica.

El excedente podra reincorporarse a la Empresa y con su categoria profesional antes de la
fecha prevista y a partir del primer afio de excedencia, debiendo en todo caso solicitarlo
por escrito a la Empresa con una antelacion de treinta dias. El excedente podra solicitar
ampliacion de su excedencia (siempre que no sea superior a cinco afos) debiendo
comunicarlo a la Empresa en el plazo de treinta dias antes de la expiracion de dicha
excedencia.

Disfrutado ya por un trabajador un periodo de excedencia, €ste no podra ejercitar
nuevamente tal derecho a no ser que hubieran transcurrido como minimo tres afios,

contados desde la fecha de terminacion de la ultima excedencia.

Articulo 24.- EXCEDENCIA FORZOSA

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la Ley daran lugar al derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad durante su vigencia.

El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivo la
excedencia, perdiéndose el derecho si se solicita transcurrido este plazo.

La duracion del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacion de excedencia
forzosa del trabajador, y en el caso de llegar al término del contrato durante el transcurso
de la misma se extinguira dicho contrato, previa su denuncia o preaviso, salvo pacto en
contrario.
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Articulo 25.- LIMITACION Y VACANTES POR EXCEDENCIA

Como norma general, el nimero de trabajadores que se pueden acoger a la situacion de
excedencia previstas en los articulos 24 y 25 del presente convenio colectivo no podra
exceder el 20% de la plantilla.

Articulo 26.- DIAS FESTIVOS

Dadas las especiales caracteristicas del servicio, se trabajaran las fiestas del afio reflejadas
en el calendario laboral que el servicio requiera, y se abonaran segun lo reflejado en la
tabla salarial anexa.

El dia 3 de noviembre (festivo del sector) se considerara festivo, a los efectos del parrafo
anterior.

El importe por festivo seran los siguientes durante la vigencia del convenio:

PEON CONDUCTOR | ENCARGADO

FESTIVO 60,00 € 63,00 € 63,00
o TnevoseRvicD. |

PEON CONDUCTOR | ENCARGADO

FESTIVO 78,75 € 84,60 € 90,00 €

ANO 2 NUEVO SERVICIO
PEON CONDUCTOR [ ENCARGADO
FESTIVO 81,11 € 87,14 € 95,00 €

Los 25 de diciembre, 1 de enero y 6 de enero de cada afio, el personal que tenga que
trabajar alguno de estos dias, se le abonara por una jornada de 6 horas, a cada una de las
categorias de Encargado, Conductores y peones lo siguiente:

ANO 1Y 2 NUEVO SERVICIO |

PEON CONDUCTOR [ ENCARGADO
FESTIVO 90,00 € 110,00 € 125,00 €

CAPITULO V.- TRASLADOS, DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS

Articulo 27.- TRASLADOS

Los trabajadores no podran ser trasladados a un centro de trabajo distinto de la misma
Empresa que exija cambio de residencia, a no ser que se efectie de mutuo acuerdo entre
éste y el Empresario.
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Cuando el traslado tenga lugar a solicitud escrita del trabajador, las condiciones del
contrato para en lo sucesivo, seran las que corresponden en cada caso a la categoria y
salario del nuevo destino, sin que el trabajador tenga derecho a indemnizacién por los
gastos que se le origen por el cambio de residencia. Cuando el traslado se efectiie de mutuo
acuerdo entre la empresa y trabajador, se ajustaran a lo que ambas partes hayan convenido.

Los desplazamientos dentro la jornada laboral se realizaran con vehiculos de la empresa, y
en caso de realizarse con medios propios del trabajador se compensaran de mutuo acuerdo.

Articulo 28.- CAMBIOS DE PUESTOS

Dadas las especificas condiciones en que se realiza la prestacion de los servicios de
limpieza publica y recogida de basuras, la movilidad del personal estd determinada por las
facultades de la direccion y organizacion de la Empresa, que ha de proceder a la
distribucion racional de su personal. Sin embargo, al producirse modificaciones de trabajo,
la Empresa debera comunicar dichos cambios a la Representacion Legal de los
Trabajadores.

Los cambios de puesto de trabajo, determinados por dicha movilidad, nunca podran
fundarse en una medida arbitraria o sancionadora de la Empresa, y sélo podra realizarse

por estrictas razones de servicio o imperativo legal.

Articulo 29.- DIETAS

Cuando el trabajador, fuera del servicio normal previsto, tenga que ejecutar trabajos que
exijan la realizacion de comidas o que le obliguen a pernoctar fuera de su domicilio,
percibird por parte de la Empresa las cantidades reales que haya gastado en tales
menesteres, previa presentacion de la factura o facturas correspondientes.

CAPITULO VI.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 30.- FALTAS Y SANCIONES

En esta materia se estard a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de Limpieza
Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminaciéon de Residuos, limpieza y
Conservacion de Alcantarillado.

Articulo 31.- LIMITACION AL PODER DISCIPLINARIO

No se podrd imponer sancion que consista en la disminucion o pérdida de antigiiedad,
reduccion de la duracion de las vacaciones, inhabilitacion definitiva para el ascenso.

Articulo 32.- INFORME DE LLOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Corresponde a la Direccion de la Empresa, con el informe previo pero no vinculante de los
Representantes de los Trabajadores, la facultad de sancionar a los trabajadores. A tal
efecto, los Representantes de los Trabajadores deberan remitir el informe requerido en el
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plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde la recepcion del escrito solicitando
dicho informe.

Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptivo el informe anterior, si
bien, la Empresa dara cuenta a los Representantes de los Trabajadores de la imposicion de

estas sanciones.

Articulo 33.- PRESCRIPCION

Todas las faltas leves prescribiran a los diez dias de la fecha en la que la Empresa tuvo
conocimiento de su comision.

Todas las faltas graves prescribiran a los veinte dias de la fecha en la que la Empresa tuvo
conocimiento de su comision.

Todas las faltas muy graves prescribiran a los sesenta dias de la fecha en la que la Empresa
tuvo conocimiento de su comision.

CAPITULO VII.- RETRIBUCIONES

Articulo 34.- SISTEMAS SALARIALES

La remuneracion del personal comprendido en el ambito del presente Convenio Colectivo
podra establecerse sobre la base de salario fijo o por el sistema de retribuciones a destajo,
tarea o prima a la produccion. Los importes de tales sistemas nunca seran inferiores a los
minimos que para cada categoria profesional se establece en este convenio colectivo.

Articulo 35.- SALARIO BASE

El salario base mensual correspondiente a la jornada ordinaria para todos los trabajadores
comprendidos en el &mbito del presente Convenio Colectivo es el que se establece en las
tablas salariales anexas, entendiéndose dicho salario base como la parte de la retribucion
fijada por unidad de tiempo, sin atender a las circunstancias determinantes de sus
complementos.

Articulo 36.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Plus por trabajos toxicos, penosos, peligrosos: A todos los trabajadores que tengan que
realizar labores que por su condicion resulten toxicas, penosas o peligrosas, se les abonara
un complemento por este concepto cuya cuantia mensual serd el 25% del salario base. Si
concurrieran dos o mas pluses en la ejecucion de los trabajos, la cantidad a percibir no
sufrird incremento alguno.

Plus de trabajos nocturnos: Todo el personal que trabaje entre las 22:00 horas y las seis de
la mafiana percibira un plus de nocturnidad cuya cuantia por hora trabajada dentro de ese
periodo sera del 25% del salario base diario.
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Articulo 37.- COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES

Pagas extraordinarias: Los trabajadores comprendidos en el ambito del presente Convenio
Colectivo, percibiran, como complementos de vencimiento periddico superior al mes,
cuatro pagas extraordinarias que seran abonadas por la Empresa en las fechas que a
continuacion se indican:

Paga de Marzo: se abonard el dia 15 de marzo de cada afio.

Paga de Verano: se abonaré el dia 30 de junio de cada afo.

Paga de Septiembre: se abonara el dia 15 de septiembre de cada afio-
Paga de Navidad: se abonara el dia 15 de diciembre de cada afio.

La cuantia para cada una de dichas pagas, seglin la categoria profesional que corresponda,
sera la que figuran en las tablas salariales anexas.

Las pagas extraordinarias se abonaran conforme a la cuantia vigente en la fecha establecida
para el pago y se devengaran anualmente. Para su computo o prorrateo por liquidacion,
ingreso o cese, se consideraran comprendidas en los periodos siguientes:

Paga de Marzo: del 1 de marzo al ultimo dia de febrero de cada afio.
Paga de Verano: del 1 de julio al 30 de junio de cada afio.

Paga de Septiembre: del 1 de septiembre al 31 de agosto de cada ano.
Paga de Navidad: del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio percibira estas pagas extraordinarias
prorrateandose su importe en relacion al tiempo trabajado, computandose las fracciones de
mes como unidad completa.

Los trabajadores que durante el afio hayan causado baja por accidente o incapacidad
transitoria ( I.T.) percibiran las pagas extraordinarias en su totalidad al vencimiento de las
mismas.

El personal que lo solicite por escrito el prorrateo de las pagas extras, para empresa
procedera mientras el solicitante no diga por escrito lo contrario

Articulo 38.- OTROS COMPLEMENTOS

Plus de transporte: Se establece un plus de distancia con el fin de compensar los gastos
que deben realizar los trabajadores como consecuencia de los desplazamientos a los
centros de trabajo. Su importe mensual para categoria profesional es la que se sefiala en las
tablas salariales anexas a este Convenio. Esta cuantia estard exenta de cotizacioén a la
Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1426/1997, de 15 de
septiembre.

Bolsa de Vacaciones: Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del
presente convenio colectivo percibiran en el momento de iniciar el periodo de vacaciones,
una gratificacion en concepto de bolsa de vacaciones, cuya cuantia serd la recogida en las
tablas salariales.
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El importe de esta gratificacion sera proporcional al tiempo trabajado, para aquellos
trabajadores que ingreses o cesen en el transcurso del afio, asi como para el personal que
tenga contrato a tiempo parcial.

Articulo 39.- COMPLEMENTO DE ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

En caso de Incapacidad Temporal (I.T.) por enfermedad o accidente o por maternidad de la
mujer trabajadora, la Empresa complementard las prestaciones de la Seguridad Social hasta
alcanzar el 100% de las retribuciones salariales fijas mensuales del presente Convenio en
la forma que a continuacion se indica:

a) El 100% desde el primer dia de la baja en los supuestos de I.T. derivada de accidente
laboral o enfermedad profesional y en aquellos casos de enfermedad comun o accidente no
laboral que requieran hospitalizacion y unicamente mientras dure ésta.

b) En los demas supuestos de enfermedad comin o accidente no laboral, la Empresa
complementara siempre que no se rebase el 10% de absentismo, en los siguientes términos:

- Si el trabajador no hubiera tenido otra baja derivada de enfermedad comun o accidente
no laboral en los doce meses anteriores

* Hasta el 100% de las retribuciones salariales detalladas en los anexos del presente
convenio, desde el cuarto dia de la baja.

- Si se tratara de la segunda baja o tercera del trabajador derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral computando los doce meses anteriores:

* Hasta el 80% de las retribuciones salariales detalladas en los anexos del presente
convenio, desde el cuarto dia de la baja.

- Si se tratara de la cuarta baja y siguientes del trabajador derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral computando los doce meses anteriores:

* Segun lo establecido en la legislacion vigente.

2.- El computo de absentismo por enfermedad comun se efectuara por la Empresa
mensualmente, y cuando un determinado mes supere el 10 por 100 dejara de abonar en
dicho mes el complemento a todos los trabajadores que se encuentren en situacion de I.T.,
excepto a los trabajadores que se encuentren en cualquiera de las situaciones previstas en el
apartado a) de este articulo.

3.- En todos los casos en que se rebase el 10 por 100 de absentismo por enfermedad
comun, para que la Empresa, en el mes que se produzca, suspenda el pago del
complemento serd necesario que de manera fehaciente, mediante la presentacion de los
partes de baja y confirmacion, lo comunique a los representantes de los trabajadores.
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c¢) Para que la enfermedad pueda ser considerada como causa justificada de inasistencia al
trabajo sera necesario ponerlo en conocimiento de la Empresa dentro de la misma jornada
laboral en que se produzca y acreditarlo ante ella con la baja del médico, como minimo,
dentro de las 24 horas siguientes a la emision del parte de baja. El trabajador esta,
igualmente, obligado a entregar los partes de confirmacion que se produzcan dentro de los
tres dias siguientes a su emision.

La Empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador mediante
reconocimiento a cargo del personal médico. La negativa del trabajador a dichos
reconocimientos podra determinar la suspension de los derechos econdomicos que a cargo
de la Empresa y para tales situaciones se establecen en este articulo.

Articulo 40.- PAGO DE LAS RETRIBUCIONES

Las retribuciones mensuales se abonaran el ultimo dia de cada mes, y si éste fuera festivo,
el dia anterior.

CAPITULO VIIIL- SALUD LABORAL

Articulo 41.- PRINCIPIOS GENERALES

La Empresa, los trabajadores y los representantes de los trabajadores, velaran en todo
momento por dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 31/1995 de 10 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales o aquellas que en un futuro la pudiera sustituir, en todo lo
concerniente al Sector de Limpieza Publica Viaria y Recogida de RSU.

Articulo 42.- VIGILANCIA DE LA SALUD

De conformidad con el articulo 22 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales la
Empresa garantizara a todos los empleados la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Articulo 43.- ROPA DE TRABAJO.

1.- La empresa suministrara a todos los trabajadores comprendidos en el ambito de
aplicacion del presente convenio colectivo las siguientes prendas de trabajo por cada afio
de vigencia

a).- Mes de Enero:
e Tres uniformes complementos de camisa y pantalon
e Dos pares de calzado apropiados para la realizacion de su trabajo.

b).- Mes de Octubre:

e Ropa de Invierno: una cazadora

e Un chubasquero provisto de forro interno apropiado para la realizacion de su trabajo
e Un pantalon impermeable forrado apropiado para la realizacion de su trabajo
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En la entrega de vestuario correspondiente al mes de octubre de cada afio, la empresa
entregara un par de botas de agua a todos aquellos trabajadores que la usen habitualmente
en el desarrollo de su trabajo.

¢).- Como complemento a los uniformes de trabajo, a todo el personal de servicio de
recogida R.S.U. y, a aquellos otros trabajadores que los necesiten les seran entregados un
par de guantes.

2.- Caso de variar la cantidad y/o el color de las prendas habituales la nueva calidad o
colores elegidos por la empresa, seran comunicados al Comité de Empresa antes de
efectuar el pedido en firme de las nuevas prendas de trabajo para oir su opinion, incluida la
colocacién del nombre o logotipo de la empresa.

3.- Se establece que las prendas de vestuario, serdn entregadas a los trabajadores en el
centro de trabajo, por lo que el trabajador estara obligado a informar de sus diferentes tallas
personales cada vez que la empresa lo solicite.

Los cambios de prendas que el trabajador hubiera de realizar después de cada entrega y,
cuando concurran en caso de rotura, deterioro o mancha que no pudieran eliminarse en los
uniformes, éstas se reemplazaran a la mayor brevedad posible, en las instalaciones
centrales de la empresa citada en Arico.

CAPITULO IX.- MEJORAS SOCIALES

Articulo 44.- SEGURO COLECTIVO

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional como consecuencia de la actividad
desarrollada para la Empresa de la que derive muerte, incapacidad laboral permanente
absoluta o gran invalidez para cualquier actividad laboral, el trabajador o sus beneficiarios,
en todo caso, percibirdan en concepto de indemnizacién y durante toda la vigencia del
Convenio la cantidad de 21.035,42 Euros, independientemente de las prestaciones que por
este motivo les corresponda.

En lo referente al personal de nueva contratacion que con caracter de indefinidos entren a
formar parte de la plantilla, la Empresa estara obligada a cursar la propuesta de inclusion
en la poliza, al término de la ultima contratacion de cardcter temporal y el mismo estara
cubierto por la compaiiia de seguros tan pronto como ésta emita los correspondientes
certificados individuales. El plazo maximo de expedicion sera de 60 dias. Por tanto, si el
trabajador de nueva incorporacion falleciera o fuera declarado incapacitado para el trabajo
durante su contratacion eventual y el tiempo que tarde la compaiia aseguradora en asumir
el riesgo, la Empresa eximirda en ambos casos y por tanto quedard exenta de toda
responsabilidad.

En el supuesto de que en este Convenio Colectivo o posteriores se acordara modificar
expresamente el capital garantizado por la poliza, el nuevo capital de indemnizacion
acordado no tendra efectos retroactivos y su vigor quedara supeditado a 30 dias posteriores
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a la fecha de la firma por parte de la Comision Negociadora del texto integro del nuevo
Convenio Colectivo.

Articulo 45.- JUBILACION

1. El personal accedera a la jubilacion ordinaria con caracter obligatorio, siempre que
reuna los requisitos necesarios de edad y periodo de carencia que en cada momento
determine la legislacion vigente.

2.- Por acuerdo entre empresa y trabajador, en los términos que en cada caso puedan
pactarse entre las partes, el trabajador que retina los requisitos legales podra acceder a la
jubilacion parcial en aplicacion de la normativa contenida en el articulo 215 del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, en relacion con el articulo 12.6 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y restantes disposiciones concordantes, asi como, las
posteriores que pudiesen modificarlas o sustituirlas.

El régimen de prestacion laboral del jubilado parcial, descanso y vacaciones, sera el que
establezca la empresa para dicho trabajador.

Sera compromiso de la empresa, proceder al estudio anual de los respectivos casos que se
presenten al objeto de poder dar viabilidad a las mismas.

El régimen de prestacion laboral del jubilado parcial, descanso y vacaciones, sera el que
establezca la empresa para dicho trabajador.

En todo lo no reflejado expresamente en ¢éste articulo se estara al principio de
proporcionalidad en relacion a la jornada efectiva de trabajo contratada.

Este articulo quedaréa sin efecto en el supuesto de derogacion de la norma que lo ampara y
cuando ésta no sea sustituida.

Articulo 46.- AYUDA FAMILIAR POR FALLECIMIENTO

Correspondera esta gratificacion a la viuda o persona en quien delegue el trabajador
cuando el trabajador fallezca en situacion de activo en la Empresa, siendo su cuantia,
durante la vigencia del Convenio, la siguiente:

PARA TODA LA VIGENCIA DEL CONVENIO:

- Hasta 10 al0S A€ SEIVICIO ..uuueiieneeeeieee et e ettt e et eeee e e eeaeeereaeeeseeaaaaeeenans 1.000 €

- MAS d€ 10 A10S A SEIVICIO «.eevnneeeeeee et e e e e e e e eeeeeeeeaaeeenans 2.000 €
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Articulo 47.- AYUDA ESCOLAR

Se establece una Ayuda Escolar consistente en la Cantidad de 200 € anuales, entrando en
vigor en el afio 1 del nuevo contrato. Este importe de ayuda escolar permanecera invariable
durante toda la vigencia del convenio colectivo.

1.- Tendran derecho a esta ayuda Escolar el personal que tenga contrato igual o superior a
un afio.

2.- Las ayudas se entregaran una vez al afio, al inicio de la fecha de matriculacion de los

periodos lectivos entre octubre y noviembre de cada afio, previa presentacion del oportuno
justificante original de matriculacion en el centro Oficial correspondiente.

CAPITULO X.- DERECHOS SINDICALES

Articulo 47.- DE LOS SINDICATOS

La Empresa reconoce a los sindicatos debidamente implantados en la plantilla como
elementos basicos y consustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones
entre trabajadores y Empresa.

La Empresa respetard el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente. No
podra quedar sujeto el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie, se afilie o
renuncie a su afiliacion sindical.

La Empresa no podra aplicar la sancién disciplinaria de despido a ningun trabajador, ni
perjudicarle de cualquier otra forma cuando el motivo de tales medidas sea su actividad
sindical o su afiliacion y sindicatos legalmente constituidos.

La Empresa reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a un sindicato a celebrar
reuniones, recaudar cuotas o distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo y

sin perturbar la actividad normal del trabajo.

Articulo 48.- DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL

Los representantes de los trabajadores disfrutaran de las garantias establecidas en cada
momento por la legislacion general vigente.

Articulo 49.- CUOTA SINDICAL

Al requerimiento de los trabajadores afiliados a centrales sindicales con presencia en el
colectivo de trabajadores, se descontara por la empresa, de la ndmina mensual, de los
mismos el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitird a la direccién de la
empresa en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la central sindical a la
que pertenece y la cuantia de la cuota.

La empresa realizara las detracciones anteriormente sefnaladas salvo indicacion contraria y
siempre y cuando, el trabajador tuviese saldo suficiente, entregando talébn bancario o copia
de la transferencia efectuada a la representacion sindical en el colectivo de trabajadores de
la central sindical de la que se trate.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Condiciones econémicas: Todos los conceptos econdmicos (salariales y
extrasalariales) a regir durante la vigencia del presente Convenio Colectivo seran los
siguientes:

e Ajio 2023: Se mantendran las actuales condiciones econdomicas, siendo de
aplicacion las tablas salariales anexas al presente preacuerdo.

e Aifio 1 nuevo servicio: Con la puesta en marcha del nuevo servicio, serd de
aplicacion las tablas salariales anexas al presente preacuerdo, siendo aplicadas
obligatoriamente por la empresa adjudicataria del nuevo servicio.

e Aiio 2 nuevo servicio: Transcurrido un ano de la puesta en marcha del nuevo
servicio, se procedera a incrementar las tablas salariales del afio 1 del nuevo
servicio en un 3%, siendo adjuntadas las mismas al presente preacuerdo.

e Paga no consolidable: Igualmente, a la puesta en marcha del nuevo servicio, a
todo aquel personal que este de alta con contrato indefinido, se procedera con un
pago unico no consolidable por importe bruto de 1.000 € para la categoria de Pe6n,
1.200 € para la de Conductor y 1.400 para la de Encargado, siendo abonada la
misma al mes siguiente de la puesta en marcha por la empresa que resulte
adjudicataria.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En materia de igualdad se estard a lo dispuesto en Plan de Igualdad de la empresa
URBASER, S.A., suscrito a nivel nacional, cuyas lineas de actuacion empresarial
persiguen asegurar la ausencia de todo tipo de discriminacion, posibilitando la
contratacién, formacion y promocién de toda persona que, con independencia de su sexo,
reuna las aptitudes necesarias para desempenar las funciones propias de cada puesto de
trabajo, cualquiera que sea su nivel jerarquico. Este plan de igualdad sera integramente de
aplicacion en el centro de trabajo de Urbaser en el municipio de Arico, llevando
igualmente anexado el protocolo de actuacion en caso de acoso laboral.

El acceso a toda la documentacion complementaria de esta Disposicion Adicional
Segunda se realizara a través del siguiente cédigo QR.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En el redactado del presente Convenio Colectivo se hara uso del género neutro ya que se
ha utilizado el masculino como genérico para englobar a trabajadores y trabajadoras, sin
que esto suponga ignorancia de la diferencia de género existente, al efecto de no realizar
una escritura demasiado compleja y extensiva.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

691

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

46752

La Excma. Sra. Presidenta del Cabildo Insular de Tenerife dictd, el dia 10 de febrero de
2025, el siguiente Decreto:

“DECRETO DE LA PRESIDENCIA DE LA CORPORACION POR EL QUE SE
ADJUDICA CON CARACTER DEFINITIVO, POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION, EL PUESTO DE TRABAJO FC20 “JEFE/A DE SERVICIO
ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA Y COOPERACION JURIDICA
MUNICIPAL” VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

Vista la Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de fecha 11 de octubre de 2024, que aprueba la convocatoria
publica para la provisién por el sistema de libre designacién del puesto de trabajo FC20
“Jefe/a del Servicio Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion Juridica
Municipal”, reservado a personal funcionario, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n°® 129 de 25 de octubre de 2024, y en el Boletin Oficial del Estado n° 276 de
15 de noviembre de 2024, y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECENTES

I.- Por Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de fecha 27 de diciembre de 2024, se aprobd la relacién
definitiva de aspirantes admitidos/as en la referida convocatoria, publicandose el dia 3
de enero de 2025 en el Tablén de Anuncios de la sede electrdnica de la Corporacion:

DNI APELLIDOS, NOMBRE Admitido/a
*%k%7654%* Cabrera Martin, Mercedes del Rocio Si
*%k%k()71 %% Garcia Gonzalez, David Si

I1.- Con fecha 9 de enero de 2025, se remitid, a la Directora de la Asesoria Juridica la
documentacién aportada por los/as aspirantes admitidos/as asi como la documentacion
acreditativa de méritos y requisitos, remitida al Servicio Administrativo de Seleccién y
Provision de Puestos de Trabajo por el Servicio Administrativo de Gestién de Personal y
Retribuciones y el Servicio Técnico de Planificacidon y Organizacion, con fecha 20 de
diciembre de 2024 y 18 de diciembre de 2024, respectivamente, al objeto de su
valoracion, de acuerdo con lo dispuesto en la Base Cuarta de las que rigen la
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convocatoria, atendiendo a los criterios de mérito, capacidad e idoneidad para el puesto
convocado.

III-. El 14 de enero de 2025, se recibe en el Servicio Administrativo de Seleccién y
Provision de Puestos de Trabajo, propuesta de adjudicacion del puesto trabajo FC20
“Jefe/a del Servicio Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion Juridica Municipal”
de la Directora de la Asesoria Juridica, indicando lo siguiente:

"Hallandose en tramitacion el procedimiento para la provision, mediante libre
designacion, del puesto de trabajo FC20 “Jefe del Servicio Administrativo de Defensa
Juridica y Cooperacion Juridica Municipal”, me han sido remitidas las solicitudes de
participacion y su documentacion adjunta, asi como la documentacion acreditativa de
méritos y requisitos, con el objeto de que formule una propuesta de adjudicacion
motivada respecto de la idoneidad del candidato elegido.

Atendiendo a dicho requerimiento, elevo el siguiente informe-propuesta:

1. El puesto objeto de provision es el de Jefe del Servicio Administrativo de
Defensa Juridica y Cooperacidn Juridica Municipal, que se integra en la Direccion de la
Asesoria Juridica de este Cabildo Insular.

Dentro de la organizacion de la Asesoria Juridica, corresponde al Servicio cuya
titularidad es objeto del presente procedimiento el ejercicio de las funciones de
representacion y defensa en juicio de la Corporacion y las entidades integrantes de su
sector publico. A través de este Servicio se presta, ademads, asistencia procesal a los
municipios de la isla de Tenerife que asi lo demanden, en los términos previstos en el
Reglamento de Asistencia Integral a los Municipios aprobado por ese Cabildo Insular.
En la actualidad, dicha asistencia se presta a 26 municipios.

El funcionario que ejerza la jefatura de este Servicio, ademds de ejercer tales
funciones de representacion y defensa en juicio, tiene asignadas las funciones comunes
a los jefes de servicio, tales como la organizacidn, planificacién, decisién, supervision,
coordinacion y control del trabajo, entre otras.

Desde la perspectiva de dichas funciones se pasa a analizar comparativamente
la idoneidad de los dos candidatos que han concurrido al procedimiento de provision.

2. Han concurrido al procedimiento los siguientes candidatos:
DiAa. Mercedes del Rocio Cabrera Martin.
D. David Garcia Gonzalez.

3. Analizada la documentacion aportada por parte de ambos aspirantes, se
considera que la persona cuyo perfil profesional se adecua en mayor medida al del
puesto convocado es DAa. Mercedes del Rocio Cabrera Martin, por las razones que se
exponen seguidamente:
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Ambos candidatos acreditan experiencia en la defensa juridica de la
Administracion:

El Sr. Garcia Gonzalez presté servicios como personal laboral del Ayuntamiento
de Adeje en el periodo comprendido entre el 2 de noviembre de 2005 y el 8 de agosto
de 2012, ostentando la condicion de funcionario de carrera de dicho Ayuntamiento
desde el 9 de agosto de 2012 hasta el momento actual. Tiene acreditado el desempefio
de diferentes jefaturas de servicio vinculadas a la defensa juridica desde el inicio de su
relacién estatutaria, ademas de acumular el desempefio temporal de las funciones
propias de su categoria profesional en diferentes materias, como las infraestructuras
urbanas y servicios municipales, trafico y seguridad vial, contratacion administrativa,
patrimonio municipal, actividades clasificadas y espectaculos publicos, gestion e
inspeccion tributaria.

-La Sra. Cabrera Martin es funcionaria de carrera desde el 16 de agosto de 1995,
habiendo ejercido funciones de representacion y defensa de la Administracion desde el
1 de diciembre de 2000 hasta que fue adscrita provisionalmente al puesto de Jefe del
Servicio Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion Juridica Municipal, el 31 de
mayo de 2018, puesto que desempefia en la actualidad, en el que, ademads de continuar
desempefiando esa representacion y defensa de la Administracion, ejerce labores de
organizacion, planificacién, decisién, supervision, coordinacion y control del trabajo del
personal del Servicio.

La experiencia de la Sra. Cabrera Martin en el ejercicio de la funcién de
representacion y defensa en juicio es mayor que la del Sr. Garcia Gonzalez, pues se ha
desarrollado durante 24 afos, se ha ejercido respecto a la propia Administracion
convocante y, ademas, se ha extendido a todos los municipios a los que el Cabildo
Insular de Tenerife ha venido prestando asistencia procesal (26 municipios, en la
actualidad).

A ello hay que afnadir que esta ultima tiene experiencia, ademas, en el desempefio
del puesto de trabajo convocado, pues lo ha venido desempefando en los ultimos 6
afos. Ello le aporta una experiencia inmediata y actual en las funciones especificas del
puesto y, en particular, en la gestion de un equipo de abogados y personal auxiliar
dedicados exclusivamente a intervenir en procedimientos judiciales.

Respecto a la formacion, el Sr. Garcia Gonzalez no acredita haber recibido o
impartido ninguna formacion especifica mas alla de la titulacion exigida para el acceso.
La Sra. Cabrera Martin acredita 1.745 horas en cursos y jornadas formativas en los que
ha participado y 204,5 cursos impartidos.

Por lo tanto, del analisis comparado de los méritos invocados y acreditados por
los dos candidatos, resulta que la Sra. Cabrera Martin es la candidata mas idénea para
el desempefio del puesto de Jefe del Servicio Administrativo de Defensa Juridica y
Cooperacion Juridica Municipal, por su mayor experiencia en el desempefo de las
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funciones del mismo y por su mayor formacion, tanto en derecho administrativo, como
especifica en derecho procesal.

Por lo expuesto, se propone la adjudicacion del puesto denominado Jefe del
Servicio Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion Juridica Municipal a DAa.
Rocio Cabrera Martin.”

IV-. Con fecha 24 de enero de 2025, se remite a la Intervencion General para su
fiscalizacién, Informe-Propuesta de adjudicacion del puesto FC 20 “Jefe/a del Servicio
Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion Juridica Municipal”, donde se
referencia de forma expresa la dotacidon presupuestaria de dicho puesto, recibiéndose,
con fecha 6 de febrero de 2025, informe favorable de la Intervencién General resultante
de la fiscalizacién previa limitada.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Se ha observado el procedimiento establecido en las Bases que regulan la
convocatoria, asi como las previsiones legales contenidas en los arts. 51 y siguientes
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado, Provision de puestos de trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, de aplicacién supletoria, conforme a lo establecido en la Base Séptima de las
que regulan la convocatoria.

Segunda.- La Base Cuarta de las que rigen la presente convocatoria publica, aprobada
por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de fecha 11 de octubre de 2024, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia n® 129 de 25 de octubre de 2024, dispone lo siguiente:

"Resolucion. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes y, constatados los
requisitos exigidos en la convocatoria para el puesto de trabajo solicitado, la Sra.
Presidenta de la Corporacigin previo los informes que se estimen necesarios y a
propuesta del/la titular del Area a la que esté adscrito el puesto convocado, dictara la
resolucion de adjudicacion correspondiente, en el plazo de un mes, dando cuenta al
Pleno de la Corporacién de la resolucién adoptada.

En todo caso debera quedar acreditada en el procedimiento, como fundamento de la
resolucion adoptada, la observancia del procedimiento establecido.

Se declarard desierta la convocatoria cuando no concurra ninguna solicitud de
participacion o existiendo concurrencia no reunan los requisitos de participacion
descritos en estas bases. El resultado del proceso de provisién sera publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia.”

Tercera.- El sistema de provisién del puesto de trabajo ofertado es conforme a lo
dispuesto en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacion Insular.
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Cuarta.- Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Base Cuarta de las que regulan la
convocatoria, en cumplimiento de lo regulado en el art. 41 y art. 34.1 letra h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el art. 57 letra g) de
la Ley 8/2015 de 1 de abril, de Cabildos Insulares y el art. 5 letra g) en relacidén con la
Disposicién Adicional Decimoctava, apartado tercero del Reglamento Organico del
Gobierno y la Administracion del Cabildo Insular de Tenerife (B.O.P. de 9 de diciembre
de 2024), corresponde a la Presidencia resolver la presente convocatoria de provision.

Por todo lo anteriormente expuesto, DISPONGO:

PRIMERO.- Adjudicar con caracter definitivo, por el procedimiento de libre designacion,
a Dha. Mercedes del Rocio Cabrera Martin, D.N.I. ***7654** e| puesto de trabajo FC20
“Jefe/a del Servicio Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacién Juridica
Municipal”, vacante en la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife el
presente Decreto.

TERCERO.- Se de cuenta del presente Decreto al Pleno para su toma de conocimiento.

Notifiquese el presente Decreto a la Directora de la Asesoria Juridica de esta
Corporacion.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Presidenta de esta Corporacién en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacidon en el Boletin Oficial de la
Provincia, o interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a su publicacion. Se advierte que, caso de interponerse el recurso
potestativo de reposicidon, impedird la interposicidon del recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta de aquél.”

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de febrero de dos mil veinticinco.

LA PRESIDENTA DEL CABILDO DE TENERIFE, Rosa Elena Davila Mamely, documento firmado
electronicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico

ANUNCIO
692 46456

RESOLUCION

Asunto: Actualizacién de los integrantes de la Comision Responsable del Sistema
Interno de Informacidon del Cabildo Insular de Tenerife, previsto en la Ley 2/2023, de 20
de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion.

Vista Resolucion RO0000085031 por la que se constituye la Comision
Responsable del Sistema Interno de Informacion del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
con caracter transitorio y en tanto se implanta integramente el nuevo Sistema Interno de
Informacién en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcién vy,

Resultando, que la referida Ley 2/2023 tiene por finalidad otorgar una protecciéon
adecuada frente a las represalias que puedan sufrir las personas fisicas que informen
sobre alguna de las acciones u omisiones a que se refiere su articulo 2, a través de los
procedimientos previstos en la misma y el fomento de la cultura de la informacién o

comunicacion como mecanismo para prevenir y detectar amenazas al interés publico.

Resultando, que el Cabildo Insular de Tenerife se encuentra implantando un
nuevo Sistema informatico Interno de Informacion para la recepcidon de denuncias
andénimas y su debido tratamiento, a las que se refiere el articulo 2 de la Ley 2/2023,
encontrandose transitoriamente habilitado el buzén antifraude a través del cual se

pueden hacer llegar, de forma andénima, cualesquiera denuncias o informaciones.

Considerando, que resulta de aplicacion ademas de la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; la Directiva
(UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019
relativa a la proteccion de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de
la Union; la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares; y el Reglamento
Organico del Gobierno y la Administracion del Cabildo Insular de Tenerife, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia n°® 148 de 9 de diciembre de 2024.
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Considerando, que la Ley 2/2023 tiene caracter basico a tenor de lo dispuesto
en el articulo 149.12, 62, 72, 112, 132, 182 y 232 de la Constitucion Espanola, que atribuye
al Estado las competencias exclusivas sobre la regulacion de las condiciones basicas
que garanticen la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los derechos y en
el cumplimiento de los deberes constitucionales; la legislacion mercantil; la legislacion
procesal, sin perjuicio de las necesarias especialidades que en este orden se deriven
de las particularidades del derecho sustantivo de las comunidades autonomas; la
legislacion laboral; las bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad
econdmica; las bases del régimen juridico de las Administraciones publicas y del
régimen estatutario de sus funcionarios; el procedimiento administrativo comun; la
legislacion basica sobre contratos y concesiones administrativas y el sistema de
responsabilidad de todas las Administraciones Publicas; y la legislacion basica sobre

proteccién del medio ambiente.

Por lo tanto, la Ley 2/2023 se aplica a las Entidades Locales, a excepcion del
Titulo VIII, que se limita a la Administracion General del Estado y resto de entidades del

sector publico estatal.

Considerando, que para la implantacion del Sistema Interno de Informacion del
Cabildo Insular de Tenerife se deben cumplir los requisitos establecidos en el articulo
5.2 de la Ley 2/2023, lo que conlleva contar con un responsable del Sistema Interno

de Informacion.

Considerando, que segun el art. 8 de la Ley 2/2023 el responsable del Sistema
Interno de Informacién puede ser un érgano colegiado, el cual debera desarrollar
sus funciones de forma independiente y autbnoma sin poder recibir instrucciones

de ningun tipo en su ejercicio, en los términos previstos en la Ley 2/2023.

Considerando, que al estar inmersos en otras cuestiones organizativas ha
resultado necesario modificar la composicion de la Comisidon en cuanto a su Presidencia

y Secretaria.

Considerando, que de conformidad con el art. 8.2 de la Ley 2/2023, la Comision
debera delegar en uno de sus miembros las facultades de gestion del Sistema Interno
de Informacidn y de tramitacion de expedientes de investigacion, que se realizara hasta
que se apruebe el correspondiente Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular con la
implantacion del nuevo Sistema, a través de la Secretaria de la Comision, que podra
constituir grupos de trabajo para preparar los acuerdos o estudiar y proponer cuestiones

concretas, de los que podran forma parte personas que no pertenezcan a la Comision.
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En virtud de cuanto antecede, conforme al Decreto de la Presidenta del Cabildo
Insular de Tenerife, con fecha 27 de enero de 2025, por el que se modifica la Estructura
y Organizacion de la Corporacién y en ejercicio de las facultades previstas en el articulo
32 y en la Disposicion Adicional 182 del Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracion del Cabildo Insular de Tenerife, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia el 9 de diciembre de 2024, por el presente, DISPONGO:

PRIMERO.- Modificar la composicion de la Comision responsable del Sistema
Interno de Informacién del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, que tendra la siguiente

composicion:

- Presidente: Consejera Delegada de Atencion Ciudadana y Calidad de los
Servicios.

- Vicepresidente: Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y

Transformacion Digital.
- Vocales:
- Directora de la Asesoria Juridica o Letrado/a en quien delegue.

- Jefa del Servicio Administrativo de Atencion a la Ciudadania y Transparencia,

o Técnico en quien delegue.

- Jefa del Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y

Sector Publico o Técnico en quien delegue.

- Secretaria: Responsable de la Unidad Organica Apoyo Juridico Administrativo
del Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico

o Técnico/a del mismo Servicio que la sustituya.

SEGUNDO.- Publicar la composicidon de la Comision en el Boletin Oficial de la

Provincia.

TERCERO.- Notificar la composicion de la Comision a la Autoridad

Independiente de Proteccion del Informante, A.A.L

CUARTO.- Notificar la presente Resolucion a los miembros de la Comision y a
los integrantes que cesan, asi como a las Organizaciones Sindicales, Jefes de Servicio

y Jefes de Area vy titulares de Organos Directivos.

Santa Cruz de Tenerife, a once de febrero de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION Y SERVICIO
PUBLICO, PLANIFICACION TERRITORIAL Y PATRIMONIO HISTORICO VP2°, José¢ Miguel Ruano
Leén, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 23, Viernes 21 de febrero de 2025

3548

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Area de Infraestructuras, Innovacion, Nuevas Tecnologias, y Ordenacion del Territorio

693

Servicio de Infraestructura

ANUNCIO

46889

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 61.2 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por medio del presente se hace
publico el siguiente acto administrativo de delegacion de competencias, recaido en los
expedientes que a continuacion se indican:

Consejo de Gobierno
Insular (sesion
Ordinaria, de fecha
14 de febrero de

titular del Area de
Obras Publicas,
Servicios, Transportes,
Seguridad y

ORGANO ORGANO DELEGADO EXPEDIENTE COMPETENCIA
DELEGANTE Y DELEGADA
FECHA
Miembro Corporativo REPAVIMENTACION Delegar la

DE LA CARRETERA
LP-2
“CIRCUNVALACION
SUR”, PK47+200-
PK47+870"

competencia para
actuar como 6rgano de
contratacioén, hasta la
liquidacion del
contrato.

2025). Emergencias.

En Santa Cruz de La Palma, a diecisiete de febrero de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO INSULAR, Darwin Javier Rodriguez Garcia, firmado digitalmente.

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
694 47093

A los efectos establecidos en el articulo 104.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 12.2) del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se hace publico que por Decreto
de la Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma n°® 2024/14140, de fecha veinte de diciembre
de dos mil veinticuatro, fue nombrado Gestor de
Area D. Ramoén Pérez Pérez, con unas retribuciones

brutas correspondientes a un Subgrupo Al, Jefe
de Seccion, en régimen de Personal Eventual de
este Excmo. Cabildo Insular de La Palma, y con
dedicacion completa.

Santa Cruz de La Palma, a catorce de febrero de
dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, FORMACION Y EMPLEO,
RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando
Gonzalez Negrin, firmado digitalmente.
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Servicio de Patrimonio

ANUNCIO
695 46986

EXPTE: PAT-003/2024

Vistos los acuerdos del Pleno del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, adoptado el
primero en sesién ordinaria celebrada el 11 de octubre de 2024 para la aprobacion inicial
de la ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE LOS DISTINTOS USOS DE
INMUEBLES TITULARIDAD DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA, y el segundo en
sesion ordinaria celebrada el 6 de febrero de 2025 para rectificar error material en el texto
de la citada Ordenanza, y habiendo transcurrido el plazo de informacién publica sin que se
hayan presentado alegaciones, se entiende que el texto normativo ha alcanzado el
caracter de definitivo. En virtud de lo cual, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
70.2 y 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
asi como el articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, procede la
publicacion del texto integro de la Ordenanza General aprobada (Anexo).

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, con sede en S/C
de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicaciéon en
el Boletin Oficial de S/C de Tenerife, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Santa Cruz de La Palma, a diecisiete de febrero de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, firmado digitalmente.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La utilizacién temporal o esporddica de edificios, locales e instalaciones titularidad del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma por parte de la ciudadania y entidades publicas o privadas, para
la realizacién por éstas de toda clase de actos sociales, culturales, de formacidon o comerciales, tales
como exposiciones, congresos, jornadas formativas o grabaciones de todo tipo, se configura
actualmente como clave en el proceso de construccion de una sociedad mds participativa y
democratica, y como factor esencial para el progreso social.

Asi, este Cabildo Insular despliega su accion de fomento del tejido asociativo, solucionando
las necesidades de particulares y asociaciones a través de la autorizacion para el uso especial del
dominio publico. Se pretende promocionar la realizacién de actividades auto-gestionadas de interés
social con la cesidon del uso de edificios, locales, instalaciones y equipamientos que sean de
titularidad del Cabildo Insular de La Palma.

La gestion del patrimonio de las Entidades Locales debe acometerse de conformidad con
los principios de eficiencia, economia y rentabilidad, en el cumplimiento de sus funciones y fines de
interés general. Se trata de una responsabilidad recogida en la legislacion vigente sobre los bienes
de las Entidades Locales, que debe ser atendida en su doble faceta econdmica y social.

En consecuencia, esta Corporacién Insular, atendiendo al principio de autonomia local y las
competencias que le corresponden conforme al articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, considera necesario contar con la presente Ordenanza
reguladora de la utilizacién temporal o esporadica de edificios, locales e instalaciones de su
titularidad.

Es fundamento legal de la presente Ordenanza, la potestad que reconoce el articulo 84 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que establece que las
Entidades Locales podran intervenir en la actividad de de la ciudadania a través de las Ordenanzas y
los Bandos.

En cumplimiento del mismo, y siguiendo el procedimiento del articulo 49 de la Ley de Bases
de Régimen Local, se acuerda establecer la presente Ordenanza que regularad el uso temporal o
esporddico de edificios, locales e instalaciones de cardcter publico por particulares, empresas
y asociaciones, que tiene como finalidad ordenar y facilitar la autorizacidon de uso de los espacios
de dominio publico insular, haciéndolos accesibles para su disfrute. La aprobacion de unas

normas de uso de estos espacios e instalaciones resulta necesaria para garantizar un adecuado
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funcionamiento y mantenimiento de los mismos y, al mismo tiempo, decidir quiénes podran ser
beneficiarios o beneficiarias de las cesiones, atendiendo a criterios objetivos y de disponibilidad de
espacio.

Todo ello, viene a justificar la adecuacién de la norma a los principios de buena regulacion
previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la obligacién de las Administraciones
Publicas de actuar de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad

juridica, transparencia y eficiencia.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Ordenanza tiene por objeto la regulaciéon de la utilizacion privativa de
aquellos espacios, titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, que tengan la condicién de
bienes de dominio publico y que figuran expresamente recogidos en el ANEXO | de la presente
Ordenanza, por parte de la ciudadania y entidades publicas o privadas, para la realizacién por éstas
de toda clase de actos sociales, culturales, formativos o comerciales, tales como exposiciones,
congresos, jornadas o grabaciones de todo tipo, para las que el Cabildo Insular autorice su uso
temporal, conforme a la legislacién vigente.

2. La mera concurrencia de los requisitos necesarios para que la ocupacién pueda ser
autorizada no otorga derecho alguno a la obtencién de la correspondiente licencia. En todo caso, la
autorizacién para el uso de espacios de los edificios, locales e instalaciones relacionados en la
presente Ordenanza es una decisidon discrecional del Cabildo Insular de La Palma, y supone la
utilizacion especial de un espacio publico, por lo que su autorizacién deberd supeditarse a criterios
de minimizacién del uso privado frente al publico, debiendo prevalecer, en los casos de conflicto, la

utilizacidn publica de dicho espacio y el interés general de la ciudadania.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Las normas de esta Ordenanza serdn de aplicacién a los edificios, locales e instalaciones
titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma recogidas expresamente en el ANEXO |,
susceptibles de ser utilizadas por asociaciones, entidades y particulares, siempre que no cuenten
con una Ordenanza propia reguladora del mismo o la utilizacién del edificio, local o instalacion

estuviere regulada por un contrato especifico. Del mismo modo, queda fuera del ambito objetivo
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de esta Ordenanza la utilizacion de edificios, locales e instalaciones cuando dicho uso
estuviera regulado por una norma de rango superior.

2. El Consejo de Gobierno Insular quedard facultado para modificar la relaciéon de inmuebles
que figuran en el ANEXO | de esta Ordenanza, mediante la inclusidon o supresién de la relacion de
edificios, locales e instalaciones titularidad del Cabildo Insular que puedan ser objeto de

autorizacién en los términos de esta disposicion.

TiTULO Il

NORMAS REGULADORAS DE LA UTILIZACION DE LOS INMUEBLES

Articulo 3. Uso de los espacios.

1. Interesados e interesadas: el Excmo. Cabildo Insular de La Palma podrad acordar la
autorizacién de uso a las personas fisicas, entidades ciudadanas y personas juridicas previa
presentacion de la oportuna solicitud utilizando el formulario habilitado al efecto.

A los efectos de la presente disposicion se entenderd por entidad ciudadana a todas las
asociaciones que no tengan animo de lucro, y cualquier otra entidad que tenga por objeto la
defensa de los intereses generales o sectoriales de la vecindad, cuyos fines no sean exclusivamente
mercantiles. Dichas entidades deberan estar legalmente constituidas e inscritas en los registros
correspondientes.

2. Supeditacion a las necesidades propias del Cabildo Insular: la concesién de
autorizaciones para la utilizacidn de estos espacios estara supeditada a las necesidades propias del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma y en consecuencia podrdn ser revocadas unilateralmente por la
Corporacién Insular en cualquier momento por razones de interés publico, sin generar derecho a
indemnizacion, cuando resulten incompatibles con las condiciones generales aprobadas con
posterioridad, produzcan dafios en el dominio publico, impidan su utilizacién para actividades de
mayor interés publico o menoscaben el uso general. En cualquier caso, se notificard la anulacién o
propuesta de modificacion de fecha y/o horario con la mayor brevedad posible.

3. Solicitud: todo interesado o interesada, ya sea persona fisica, entidad ciudadana o
persona juridica, en la utilizacion privativa de espacios que tengan la condicion de bienes de
dominio publico titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, expresamente recogidos en
esta Ordenanza, debera solicitarlo por medio de la Instancia/Formulario que figura como ANEXO Il
a la presente Ordenanza, el cual podrd obtenerse en la Pagina Web del Cabildo Insular de La Palma
(https://www.cabildodelapalma.es/es) e ira dirigida a la Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de

La Palma.
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Si no se utilizara el formulario de solicitud establecido en esta Ordenanza o la solicitud
presentada adoleciera de cualquier otro defecto subsanable, se requerird al interesado o la
interesada para que, en el plazo de 10 dias, subsane el defecto advertido, con la indicacion de que,
si asi no lo hiciera y previa resolucidn, se le tendra por desistido/a de su peticidn.

La mera presentacién de la solicitud conllevara el compromiso del solicitante de aceptar la
eventual revocacion de la autorizacidon que pudiera concederse, sin derecho a indemnizacion, por
las razones de interés publico descritas en el apartado dos de este articulo.

4. Lugar de presentacién de las solicitudes:

4.1 Personas fisicas: si son personas fisicas, las instancias de solicitud, debidamente

cumplimentadas, junto con la documentacién complementaria que resulte preciso aportar, en su
caso, podran ser presentadas de la siguiente manera:

4.1.1 En la sede electrénica del Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/, que se constituye como medio preferente con el fin
de agilizar el trdmite de autorizacion a través del procedimiento habilitado al efecto.

4.1.2 Presencialmente en la Oficina de Atencion Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma, sito
en la Avenida Maritima, n2 3, de Santa Cruz de la Palma o la localizada en la Avenida Carlos
Francisco Lorenzo Navarro n2 57 de Los Llanos de Aridane.

4.1.3 Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio

registro electrénico de la red SARA: https://rec.redsara.es/.

O bien, por cualquiera de las formas autorizadas por el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1
de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2 Personas Juridicas: de conformidad con el articulo 14.2.a de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las entidades
con o sin personalidad juridica estaran obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con
las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo. Por tanto, las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas, junto con la
documentacién requerida, deberan ser presentadas de la siguiente manera:

4.2.1 En la sede electrénica del Cabildo Insular de la Palma:
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/.

4.2.2 Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio

registro electrénico de la red SARA: https://rec.redsara.es/.
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O bien, por cualquiera de las formas autorizadas por el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
Octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si la solicitud se presentara por medios distintos a los anteriormente sefalados, se
requerira al solicitante su subsanacién con la advertencia de que, de no ser atendido el
requerimiento en el plazo de diez dias, se le tendrd por desistido de su solicitud o se le podrd
declarar decaido en su derecho al tramite correspondiente, previa resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

Este régimen de subsanacion sera asimismo aplicable a las personas fisicas no obligadas a
relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas que, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 3.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, hayan ejercitado su derecho a relacionarse electronicamente con la Administracion
Publica.

En estos casos, la fecha de subsanacion se considerard a estos efectos como fecha de
presentacién de la solicitud.

5. Plazos de presentaciéon: Las solicitudes se presentaran con una antelacién minima de 30
dias a la fecha de inicio de la ocupacidn, por parte de la persona interesada, de los espacios
autorizados, y como maximo 6 meses antes de la realizacidon del mismo. Con cardcter excepcional,
podrdn ser atendidas solicitudes presentadas con una antelacién inferior a los 30 dias, previa
motivacién en la correspondiente resolucién y siempre que concurran circunstancias de interés

general debidamente acreditadas.

Articulo 4. Autorizacion, condicionantes y prioridades para acceder al uso.

1. La autorizacion para el uso privativo de espacios, titularidad del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, previa comprobacion de disponibilidad y adecuacion del uso previsto por parte del
Servicio correspondiente, la resolverd la Presidencia de La Corporacién Insular mediante la
oportuna Resolucidon administrativa, la cual sera notificada al interesado o la interesada en los
términos que recoge la Ley 39/2015.

Con caracter previo a la concesidon de la autorizacién, los servicios técnicos del Cabildo
Insular de la Palma, podran requerir al interesado o la interesada cuantos documentos, informes o

aclaraciones complementarias considere oportuno.
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2. La autorizacién para el uso continuado de edificios se concederd por acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular. Dicho Acuerdo sera notificado a las personas solicitantes. En ningln caso, las
autorizaciones para el uso continuado de edificios tendran una duracién superior al afio natural.

3. Las solicitudes presentadas por iniciativa de grupos politicos, sindicatos, entidades y
asociaciones mercantiles o profesionales referentes a la utilizacién de los espacios y recursos,
podrdn ser autorizadas siempre y cuando concurran circunstancias de especial interés publico
apreciadas por el drgano concedente.

4. En el caso de que una misma fecha sea solicitada por mas de una persona, entidad o
asociacién, se otorgara la autorizacion teniendo en cuenta la fecha del registro de entrada y, en el
caso que coincidan las fechas, se tendra en cuenta el tipo de actividad a realizar en el local y su
incidencia en el interés publico.

5. No se podran ocupar espacios titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, que
tengan la condicién de bienes de dominio publico, ni desarrollar actividades en éstos, sin la
correspondiente autorizacién previa y expresa en virtud de acto administrativo debidamente
notificado.

6. Cualquier solicitud y su correspondiente resolucién de uso de espacios, titularidad del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, estara supeditada al funcionamiento habitual de los servicios
publicos y de las actividades propias desarrolladas y acordadas para el edificio, local o instalacion.

7. Si el aprovechamiento especial o utilizacién privativa del dominio publico lleva aparejado
el montaje de instalaciones, tales como carpas, de caracter desmontable, exceptuando el montaje
de la empresa de catering, se deberd especificar dicho extremo en la solicitud de utilizacion
privativa, formulada conforme a la presente Ordenanza. En todo caso, la contratacion del
montaje/desmontaje de estas instalaciones sera asumida por la persona o entidad solicitante.

8. En todo caso el montaje/desmontaje de instalaciones de caracter desmontable,
exceptuado el montaje de la empresa de catering, se cefiird al horario concreto autorizado para la
utilizacion privativa, debiendo preverse en la solicitud el tiempo necesario para la realizacion de
estas actuaciones.

9. En aquellos casos en que la solicitud de utilizacién privativa de edificios titularidad del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, no hubiere incluido la especificacion de las anteriores
instalaciones, sélo podra autorizarse la misma si es formulada al menos con 10 dias naturales de
antelacion a la fecha autorizada de utilizacion.

10. La resolucion autorizando el uso establecera, al menos, el espacio, fechas y horario

asignado, aforo maximo de los espacios autorizados y la obligacion de autoliquidar Ia
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correspondiente tasa por el uso privativo en los plazos sefalados, asi como las normas generales y
singulares de uso, o limitaciones derivadas de la normativa vigente en materia de espectdculos
publicos y actividades recreativas, debiendo ser notificado a la persona o entidad solicitante con
cardcter previo a la realizacién de la actividad.

El horario de utilizaciéon de los edificios podra ser objeto de limitaciones por parte del
drgano autorizante, atendiendo a criterios de orden publico y descanso de la vecindad.

11. Asimismo también podrd exigirse el correspondiente Plan de Autoproteccién y
Seguridad con el objeto de asegurar y garantizar la seguridad y proteccidn del publico, los bienes
tanto publicos como privados, el medioambiente y el patrimonio comun, asi como prevenir todo
tipo de situacion de inseguridad o emergencia que se pueda ocasionar durante la celebracién de
cualquier acto en el inmueble objeto de autorizacién.

12. En caso de que no vaya a celebrarse la actividad programada en el espacio publico
autorizado, el interesado o la interesada deberd comunicarlo de inmediato al Excmo. Cabildo
Insular de La Palma. Queda exceptuada la obligacion de preaviso de suspensién para las
actividades a desarrollar en espacios en los que, a consecuencia de inclemencias meteoroldgicas,
deban ser suspendidas por cuestiones de seguridad.

Articulo 5. Pago de la Tasa por el aprovechamiento privativo del inmueble de dominio
publico.

Estaran obligados al pago de la Tasa por la utilizacidon privativa o el aprovechamiento
especial de inmuebles de dominio publico titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
guienes soliciten o se beneficien de la utilizacidn y uso de alguno de los inmuebles titularidad de
esta Corporacion que figuran expresamente relacionados en el Anexo | de esta ordenanza y de

conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de esta tasa.

Articulo 6. Deberes de los autorizados y las autorizadas.

1. Son deberes de los autorizados y las autorizadas para el aprovechamiento privativo:

a) Pagar la tasa por la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial de inmuebles
de dominio publico titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de
conformidad con la Ordenanza Fiscal aprobada al efecto.

b) Respetar y cumplir todas y cada una de las exigencias y condicionantes recogidos en
la correspondiente resolucion de autorizacién administrativa para el uso del espacio
publico.

c) Respetar los horarios establecidos para el uso de los inmuebles titularidad del

Cabildo Insular de La Palma.
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d) Cuidar los inmuebles y el mobiliario existente, los cuales no podran ser utilizados
para cualquier tipo de montaje, asi como respetar las normas sociales de civismo y
convivencia.

e) Comunicar al Cabildo Insular, de inmediato, la suspensién de las actividades
programadas en los inmuebles cuyo uso haya sido autorizado.

f) Responsabilizarse de los dafios causados en los inmuebles y en los enseres
existentes, asi como comunicar al Cabildo Insular cualquier deficiencia o deterioro
detectado en los mismos.

g) Velar por la limpieza y orden de edificios y, a tal efecto, después de su utilizacion,
proceder a la ordenacion del mobiliario de forma que puedan ser inmediatamente
utilizados por otras personas o entidades solicitantes.

h) No causar molestias al vecindario ni perturbar la tranquilidad de la zona durante el
horario de utilizacion.

i) Velar por el cumplimiento de la prohibicién de fumar en el inmueble.

j) Impedir la entrada de animales dentro del recinto, salvo que se trate de perros guia
o de asistencia debidamente acompafiados de la persona a la que asistan.

k) Permitir en todo momento el acceso del personal competente del Cabildo Insular al
espacio utilizado.

I) Encontrarse al corriente del pago de los tributos del Cabildo Insular de La Palma.

2. Después de cada uso, los inmuebles deberdn presentar el mismo aspecto con el que fueron
entregados, en todos sus extremos, tales como, limpieza, ornato publico, equipamientos,
instalaciones o elementos en general, integrados en las distintas dependencias, siendo de exclusiva
responsabilidad de la persona autorizada garantizar tales circunstancias, que seran objeto de
informe por el personal del Cabildo Insular de la Palma.

La persona o entidad solicitante estara obligada a la limpieza de las distintas dependencias,
incluidos los bafios y los alrededores, aportando los materiales y productos de limpieza que
resulten necesarios.

De constatarse por parte del personal de la Corporacidn Insular, que el inmueble o espacio
cedido no relne los requisitos de limpieza exigidos, podra repercutirle a la persona solicitante
cualquier gasto extraordinario que haya tenido que asumir el Cabildo Insular en concepto de gastos

de limpieza.
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Articulo 7. Prohibiciones.

Constituyen prohibiciones en la utilizacidn temporal o esporadica de edificios, locales e

instalaciones titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma:

a)

e)

k)

El uso del inmueble para otra finalidad distinta de la autorizada, fuera del horario
establecido o para actividades que vulneren la legalidad.

No cuidar las normas sociales de convivencia.

El consumo de tabaco en ninguno de los inmuebles titularidad del Cabildo Insular de
La Palma, de conformidad con lo establecido en la Ley 28/2005, de 26 de diciembre,
de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el
consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

El uso del inmueble para aquellas actividades que fomenten o promuevan directa o
indirectamente al odio, hostilidad, discriminacidon o violencia contra un grupo por
razon de su pertenencia a aquél, por motivos racistas, antisemitas u otros referentes
a la ideologia, religion o creencias, situacidon familiar, etnia, raza o nacidn, origen
nacional, sexo, orientacién o identidad sexual, por razones de género, enfermedad o
discapacidad.

El uso de los locales para aquellas actividades que impliquen crueldad o maltrato para
los animales.

Almacenar en los espacios autorizados, materiales peligrosos, insalubres, molestos o
nocivos.

Manipular aparatos que pertenezcan al equipamiento de los locales.

Reproducir las llaves de acceso a los inmuebles.

El uso o estacionamiento de bicicletas, patinetes o similares dentro del recinto.

La entrada de animales dentro del inmueble, salvo que se trate de perros guia o de
asistencia debidamente acompafiados de la persona a la que asistan, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 29.6 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccidn de los
derechos y el bienestar de los animales.

En ningln caso y en ninguna de las dependencias a que se refiere la presente
Ordenanza, se autorizard el uso o tenencia de cualquier tipo de artificio pirotécnico o
cualquier otro dispositivo que pudiera poner en peligro los citados edificios,
incluyéndose la totalidad de los recintos pertenecientes al patrimonio local, o la

seguridad de las personas que en ellos se encuentren.
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I) Ceder el uso del inmueble a otros usuarios u otras usuarias, sin que medie

autorizaciéon expresa del Cabildo Insular.

Articulo 8. Responsabilidad Civil y eventual exigencia de fianza.

1. Cada usuario o usuaria serd responsable directo de los dafios y perjuicios ocasionados a
terceros en los espacios cedidos causados por asistentes a la actividad, bien por accidon u omision,
dolo o negligencia, teniendo la condicién de tercero el propio Cabildo Insular de La Palma. Esta
prevision no se aplicard en caso de que los deterioros sobrevengan al local por el solo efecto del
uso y sin culpa de la persona autorizada, o por fuerza mayor.

2. Dependiendo de la utilizacién que se pretenda dar al inmueble, el Cabildo Insular podr3,
en la correspondiente resolucién de autorizacion, exigir al particular, empresa o asociacion, la
contratacidn de una pdliza de responsabilidad civil suficiente, con entidad aseguradora que cubray
garantice las contingencias que se deriven de la utilizacion del espacio utilizado y del desarrollo de
la actividad objeto de la solicitud; y, en su caso, pdliza que cubra los robos, desperfectos y demas
dafios en relacion con los bienes que utilice y/o deposite, no permitiéndose su utilizacién mientras
no se acredite haber obtenido aquélla.

3. Con cardcter excepcional, el Cabildo Insular de La Palma podrad solicitar, previamente a la
concesiéon de la autorizacién, la constitucién de fianza en cualquiera de las formas legalmente
admitidas, que respondera del cumplimiento de las obligaciones de buen uso y conservacién de las
dependencias e inmuebles, asi como de los dafios y perjuicios que las personas usuarias deban
afrontar como consecuencia de los previstos en el punto primero.

4. Una vez el Cabildo Insular de La Palma compruebe la inexistencia de dafios y perjuicios
sobre personas o cosas como consecuencia de la utilizacién autorizada, procedera a la devolucién
de la fianza, en caso de haberse exigido o constituido ésta.

5. El Cabildo Insular de La Palma no se responsabiliza de las infracciones que la organizacion
pueda cometer en la actividad que realice y, en concreto, del incumplimiento de las disposiciones
contenidas en las Ordenanzas Municipales de cada uno de los municipios donde se encuentre el
inmueble objeto de uso privativo, e igualmente, no respondera de las multas y sanciones que en su

caso se impongan.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 23, Viernes 21 de febrero de 2025

3560

Articulo 9. Facultades y obligaciones del Cabildo Insular de La Palma.

1. El Cabildo Insular de La Palma tendrd la obligacidon de conservar los espacios publicos en

condiciones de higiene y ornato, asi como en condiciones favorables para su uso; para lo cual

realizara todas aquellas reparaciones que sean necesarias con cargo a sus presupuestos.

2. El Cabildo Insular Unicamente asegura el contenido y el continente de los edificios,

locales e instalaciones de su propiedad, por lo que las personas autorizadas para su uso privativo

deberan responder con seguros propios de sus pertenencias.

TITULO 1Nl

EXTINCION DE AUTORIZACIONES

Articulo 10. Causas de extincion.

1. La autorizacién otorgada puede extinguirse por alguna de las siguientes causas:

a)
b)

c)

d)

e)

Por mutuo acuerdo entre ambas partes.

Por renuncia de la persona autorizada para el uso privativo.

Por falta de utilizacion efectiva de los espacios cedidos, previa audiencia de la
persona solicitante.

Por el uso para fines distintos a los solicitados.

Por la realizacién de actividades en los inmuebles no contempladas en la autorizacion
de uso o expuestas en la solicitud, o que contravengan la presente Ordenanza.

Por disolucién de la entidad que accediese al uso.

Por necesidad suficientemente motivada de uso del inmueble para la prestacién de
otros servicios publicos que lo requieran.

La demora en el cumplimiento de las instrucciones que se le indiquen por el personal
del Cabildo Insular de La Palma.

La concesién de derechos y obligaciones dimanantes del contrato a terceros.

El incumplimiento de las restantes obligaciones establecidas en la presente

Ordenanza.
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TiTULO IV
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 11. Infracciones.

1. Son sancionables, en los términos que se especifican en la presente Ordenanza, las
acciones u omisiones tipificables como infracciones leves, graves o muy graves que se describen a
continuacion.

1.1 Son infracciones leves:

a) El incumplimiento de las disposiciones que regulan la utilizacidon de los edificios,
locales e instalaciones cuando no puedan considerarse falta grave o muy grave.

b) Los dafios ocasionados en los edificios, locales e instalaciones titularidad del
Cabildo Insular, cuando su importe no exceda de 1.000,00 Euros.

c) Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta
Ordenanza que no tenga la consideracidn de grave o muy grave.

d) No mantener o dejar limpio el inmueble.

1.2 Son infracciones graves:

a) El uso de los edificios, locales e instalaciones objeto de autorizacion de uso para
fines distintos de los que motivaron el correspondiente acuerdo o resolucion,
siempre que no se disponga de autorizacion expresa.

b) Los dafios ocasionados en los edificios, locales e instalaciones titularidad del
Cabildo Insular cuando su importe oscile entre 1.000,01 y 5.000,00 euros.

c) Las actuaciones sobre los edificios, locales e instalaciones que impidan o
dificulten gravemente la normal prestacion del servicio publico de que se trate.

d) La realizacidn de obras, trabajos u otras actuaciones no autorizadas en edificios,
locales e instalaciones, cuando produzcan alteraciones irreversibles en los
mismos.

e) La ocupacién de edificios, locales e instalaciones una vez declarada la extincion
de la autorizacién de uso.

f) Incurrir en tres infracciones leves.

1.3 Son infracciones muy graves:

a) Los dafios ocasionados en los inmuebles por importe superior a 5.000,00 euros

y/o que inutilicen el mismo para el uso publico o den lugar a perjuicios graves en

el servicio publico que se presta en el edificio en el que se encuentran.
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b) La trasmisidn o cesion de uso prolongado de los locales a terceros sin expresa
autorizacién del Cabildo Insular de la Palma.
¢) Eluso de uninmueble sin autorizacién expresa del Cabildo Insular de La Palma.
d) Incurrir en tres infracciones graves.
e) Realizar reproducciones de llaves de los inmuebles.
2. Prescripcion de las infracciones:
Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves

a los seis meses.

Articulo 12. Sanciones.
1. Las infracciones definidas en el articulo anterior serdn sancionadas con multas cuya
cuantia oscilara entre los 30,00 y los 3.000,00 euros.
1.1 Sanciones por infracciones leves: apercibimiento y/o una multa de 30,00 a 300,00
euros.
1.2 Sanciones por infracciones graves: inhabilitacidon para acceder al uso de los inmuebles
objeto de esta Ordenanza por el plazo de hasta un afio y/o multa de 300,01 a 1.500,00
euros.
1.3 Sanciones por infracciones muy graves: inhabilitacién para acceder al uso de los
inmuebles objeto de esta Ordenanza desde el plazo de un afio hasta una inhabilitacion
absoluta y/o multa de 1.500,01 a 3.000,00 euros.
2. Para la graduacién de la sancién a aplicar se tendrdn en cuenta las siguientes
circunstancias:
a) Lareiteracidon de infracciones o reincidencia.
b) La existencia de intencionalidad en la autoria.
¢) Latrascendencia social de los hechos.
d) Lagravedad y naturaleza de los dafios causados.

e) Las circunstancias sociales de la persona infractora.

Articulo 13. Obligacion de resarcir los dafios causados.

1. La imposicion de sancidn es compatible con la obligacion de restituir las cosas a su estado
original.

2. A tales efectos el Cabildo Insular de la Palma podra exigir que se satisfaga el coste de la

reparacion de los perjuicios causados, segun valoracién debidamente motivada.
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Articulo 14. Responsables.

Son responsables de las infracciones cometidas, asi como de la reparacién de los perjuicios
causados, las personas interesadas, ya sea persona fisica, entidad ciudadana o persona juridica, que

hayan sido autorizadas para la utilizacién privativa del inmueble objeto de autorizacién.

Articulo 15. Concurrencia de sanciones.
Incoado un procedimiento sancionador por dos o mas infracciones entre las cuales haya

una relacién de causa-efecto, se impondra Unicamente la sancidn que resulte mas elevada.

Articulo 16. Procedimiento sancionador.
El procedimiento sancionador se tramitara de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demds

normas sobre el procedimiento sancionador.

DISPOSICION TRANSITORIA
Aquellos y aquellas particulares o entidades que dispongan del uso de un edificio o local
titularidad del Cabildo Insular de La Palma, en fecha anterior a la de entrada en vigor de la presente
Ordenanza, dispondran de un periodo de TRES (3) MESES para regularizar su situacion acorde con la

presente norm ativa.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor, una vez transcurrido el plazo de quince dias
de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Inmuebles y espacios titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuyo uso es objeto de

MUNICIPIO

LOS LLANOS DE
ARIDANE

LOS LLANOS DE
ARIDANE

LOS LLANOS DE
ARIDANE

SAN ANDRES Y
SAUCES

SAN ANDRES Y
SAUCES

SANTA CRUZ DE
LA PALMA

SANTA CRUZ DE
LA PALMA

VILLA DE GARAFIA

VILLA'Y PUERTO
DE TAZACORTE

ANEXO |

regulacion a través de la presente Ordenanza

NOMBRE DEL INMUEBLE

CASA MASSIEU VAN DALLE
MONTEVERDE Y PONTE

MUSEO ARQUEOLOGICO
BENAHOARITA

CENTRO DE
INTERPRETACION CANOS DE
FUEGO

CENTRO DE VISITANTES DE
EL PARQUE ARQUEOLOGICO
DE “EL TENDAL”

CASA DEL QUINTO

MUSEO INSULAR DE LA
PALMA

CASA DE SALAZAR

CENTRO DE VISITANTES DEL
“ROQUE DE LOS
MUCHACHOS”

CASA'Y JARDINES MASSIEU-
VANDALE-MONTEVERDE-
PONTE

LOCALIZACION

CALLE ARGUAL, 1, CASA
MASSIEU - SOTOMAYOR
LLANO DE ARGUAL.

CALLE LAS ADELFAS, 3

CARRETERA LP-211 LAS
MANCHAS — TODOQUE

BARRANCO DE SAN JUAN

CALLE RAMON Y CAJAL, 5.
SAN ANDRES Y SAUCES.

PLAZA DE SAN FRANCISCO, 3

CALLE O’DALY, 22.

CARRETERA LP-4, KM. 37

PLAZA MIGUEL DE
UNAMUNO N2 7

LOCAL/ES O DEPENDENCIA/S
SUSCEPTIBLES DE USO PRIVATIVO

JARDINES EXTERIORES
SALAS JUNTO A ZAGUAN
SALA USOS MULTIPLES PB
SALON DE ACTOS PB

SALON NOBLE Y DEPENDENCIAS ESTE

SALA 'Y BACLON OESTE PA
SALAS EXPOSICIONES PA
PATIO MAYOR

PATIO LOS NARANJOS
CORREDORES SUPERIORES
PATIO DE LA MISERICORDIA
PATIO INTERIOR

SALA CARMEN AROZENA
SALA PROYECCION Y EXP. P BAJA
EXPOSICION PLANTA ALTA
CAFETERIA

EXTERIOR CAF. Y CUBIERTA
CUEVA DEL VIDRIO
PASARELA SUPERIOR
PASARELA INFERIOR

SALA PROYECCIONES
PLANTA INFERIOR
CAFETERIA PLANTA PRINCIPAL

TEATRO PLANTA BAJA
SALA DIAFANA PLANTA ALTA

AUDITORIO
SALA REUNIONES
SALAS

SALA EXPOSICIONES 1

SALA EXPOSICIONES 2 Y CUEVA
SALA DE CONFERENCIAS

SALA DE EXPOSICIONES 3

SALA DE EXPOSICIONES 4
SALAS PLANTAS 2-3

TEATRO Y SALA DE REUNIONES
SALA EXPOSICIONES CAFETERIA
TALLER Y TERRAZA

CAFETERIA EXTERIOR

DEPENDENCIAS PLANTA BAJA
COCINA Y ALMACEN PB
PATIO INTERIOR
DEPENDENCIAS PLANTA ALTA
COCINA Y VESTUARIOS PA
JARDINES EXTERIORES
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=11 Excmo. Cabildo Insular de La Palma sl PP P
Av. Maritima, 3, - 38700 - Santa Cruz de la Palma - Santa Cruz de Tenerife SOLICITU D de UtlllzaCIon temporal o esporadlca de AN Exo
— & 922423100 | [=] atencion.ciudadana@cablapalma.es edificios, locales e instalaciones titularidad del Excmo. "
https:// .cabildodel. Ima.es/ - .
DECRRIMA | hitpe//sedoctoctronic.cabildodel o Cabildo Insular de La Palma

ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE LOS DISTINTOS USOS DE INMUEBLES TITULARIDAD DEL EXCMO.CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Importante: Las solicitudes se presentaran con una antelacién minima de 30 dias a la fecha de inicio de la ocupacién, por parte del/la interesado/a, de los espacios

A

Datos del
interesado y/o
representante

B

Descripciéon
exacta de la
actividad a
desarrollar en
el inmueble

C

Asuncién de
compromisos
por el/la
solicitante

D

Documentacién
aportada. Fecha y
firma del/la
solicitante

E

Solicitud de no
sujecion a la Tasa

autorizados, y como maximo 6 meses antes de la realizaciéon del mismo
A.1l. Interesado

Nombre / Razén Social CIF / DNI
Direccion

Codigo Postal Municipio

Teléfono mévil Teléfono Fijo

Correo electrénico
A.2. Representante (Solo si resulta necesario)

Nombre DNI
Direcciéon

Cdédigo Postal Municipio

Teléfono mévil Teléfono Fijo

Correo electrénico

Poder de representaciéon que ostenta:
(Art. 5 Ley 39/2015, de 1 de octubre)

Datos a efectos de comunicaciones (1)

(Art. 14 Ley 39/2015, de 1 de octubre)

[ Persona fisica [0 Persona Juridica O Entidad sin fines lucrativos [0 Otros

(1) Los solicitantes que ostenten Ia condicién de persona juridica estin obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con la Administracion Publica de acuerdo con el arte. 14.2 de la LPACAP. Estos medios electronicos estardn
disponibles en la sede 5 https:/, i i /

[J Notificacion electrénica [ Notificacidn Postal (ena direccisn arriba sefialada)

B.1. Descripcion exacta del inmueble y la actividad para la que se solicita el uso y fines que se persiguen [rechas, horario, reunién,

exposicién, cena, montaje de instalaciones, etc...]

Inmueble solicitado

Sala o espacio/s que se pretende utilizar

Fecha/s y horario/s Numero aproximado de participantes
Descripcion actividad y fines

B.2. Otra informacidn relevante sobre el uso solicitado
Venta de entradas o bienes [ SI 0 No Actividad en horario nocturno [ SI [ No
Instalacién equipos de sonido [ SI O No Actividad en sabados y/o domingos [ SI O No
Se suscribira pdliza de seguros [ SI [ No Se aportara plan de autoproteccién y seguridad [ SI O No

Montaje de instalaciones, tales como carpas, de caracter desmontable (exceptuado el montaje de la empresa de catering) [1 SI 1 No
Otros (menores, castillos hinchables,..)

C. Compromisos a asumir por el/la solicitante

a) Pagar la tasa por la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial de inmuebles de dominio publico titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de
conformidad con la Ordenanza Fiscal aprobada al efecto, en el plazo de CINCO (5) dias habiles desde la notificacion de la licencia o autorizacién administrativa para
el uso del espacio publico.

b) Respetar y cumplir todas y cada una de las exigencias y condicionantes recogidos en la correspondiente Resolucion de autorizacién administrativa para el uso del
espacio publico.

c) Respetar los horarios establecidos para el uso de los inmuebles titularidad del Cabildo Insular de La Palma

d) Cuidar los inmuebles y el mobiliario existente, los cuales no podran ser utilizados para cualquier tipo de montaje, asi como respetar las normas sociales de
civismo y convivencia.

e) Comunicar al Cabildo Insular, de inmediato, la suspensién de las actividades programadas en los inmuebles cuyo uso ha sido objeto de cesién, asi como
cualquier deficiencia o deterioro.

) Responsabilizarse de los dafios causados en los inmuebles y en los enseres existentes.

g) No causar molestias al vecindario ni perturbar la tranquilidad de la zona durante el horario de utilizacion.

h) Prohibir que se fume en el inmueble.

i Prohibir la entrada de animales dentro del recinto, salvo que se trate de perros guia para deficientes visuales conforme a la legislacion aplicable.

j) Permitir en todo momento, el acceso al espacio utilizado del personal competente del Cabildo Insular

k) Encontrarse al corriente del pago de los tributos del Cabildo Insular de La Palma.

Limpieza del inmueble: El solicitante debe velar por la limpieza y orden de edificios, a tal efecto, después de cada uso se procedera a la ordenacién del mobiliario
de forma que puedan ser inmediatamente utilizados por otros solicitantes. En consecuencia tendra la obligacion de limpiar las distintas dependencias, incluidos los
bafios y los alrededores, aportando él mismo los materiales y productos de limpieza que resulten necesarios.

Importante: De constatarse, por parte del personal de la Corporacion Insular, que el inmueble o espacio cedido no reuine los requisitos de limpieza exigidos, podra
repercutirle al solicitante cualquier gasto extraordinario que haya tenido que asumir el Cabildo Insular en concepto de gastos de limpieza.

D.1. Documentacion que se aporta

O Copia del DNI del interesado/a o CIF de la entidad
juridica

[ Copia de los Estatutos sociales (si procede)

O Otros (Dpetallar)

D.2. Fecha y firma D.3. Clausula de proteccion de datos

Fecha Conforme a lo previsto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales ponemos en su conocimiento que los datos extraidos
de este documento seran destinados Unica y exclusivamente para la finalidad objeto de la misma, en
concreto la concesién de licencia o autorizacién administrativa para la utilizaciéon temporal o
esporadica de edificios, locales e instalaciones titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, los
cuales forman parte de un fichero informatico cuyo responsable es el Cabildo Insular de La Palma (Av.
Maritima, 3, - 38700 - Santa Cruz de la Palma - Santa Cruz de Tenerife) a quien podra dirigirse para
hacer uso de los derechos que le confiere la mencionada Ley Organica.

[ Copia del DNI del/a representante legal (si procede)
[0 Memoria ampliada (si procede)

Expediente electrénico asignado

O Actividad patrocinada o subvencionada por el Cabildo Insular de la Palma D C e o o T e e (e eeTine)

[ Convenios con Ayuntamiento de La Palma o Centros Educativos
O Actos solicitados por los partidos politicos y agrupaciones electorales
O Entidades sin animo de lucro que concurran los supuestos art. 7.5.a) y 7.5.b) de la Ordenanza Fiscal
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Servicio de Patrimonio

ANUNCIO
696 46986

EXPTE: PAT-003/2024

Vista la aprobacion inicial de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
LA UTILIZACION PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DE INMUEBLES
DE DOMINIO PUBLICO TITULARIDAD DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA por el
Pleno del Excmo. Cabildo Insular de La Palma de 11 de octubre de 2024, transcurrido el
plazo de informacion publica sin que se hayan presentado alegaciones, se entiende que el
texto normativo ha alcanzado el caracter de definitivo. En virtud de lo cual, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, asi como el articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, procede la publicacion del texto integro de la Ordenanza Fiscal aprobada
(Anexo).

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, con sede en S/C
de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial de S/C de Tenerife, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Santa Cruz de La Palma, a diecisiete de febrero de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, firmado digitalmente.
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA UTILIZACION PRIVATIVA O EL
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DE INMUEBLES DE DOMINIO PUBLICO TITULARIDAD DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Articulo 12.- FUNDAMENTO LEGAL

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucidon Espafiola, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
15 a 27 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece la tasa por utilizacién privativa
o el aprovechamiento especial del dominio publico de edificios, locales e instalaciones insulares,
que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas se ajustan a lo prevenido en el citado
Texto Refundido y con caracter subsidiario a los preceptos de la Ley 8/1989, de 13 de abril sobre

Tasas y Precios Publicos.

Articulo 22.- NATURALEZA Y HECHO IMPONIBLE

Constituye el hecho imponible de esta tasa el aprovechamiento especial o utilizacién privativa del
dominio publico local, consistente en la utilizacion de los siguientes inmuebles titularidad del

Excmo. Cabildo Insular de La Palma y los servicios accesorios que de dicha utilizacién se deriven.

LOCAL/ES O DEPENDENCIA/S

MUNICIPIO NOMBRE DEL INMUEBLE LOCALIZACION SUSCEPTIBLES DE USO PRIVATIVO
JARDINES EXTERIORES
SALAS JUNTO A ZAGUAN
LOS LLANOS DE CASA MASSIEU VAN DALLE CALLE ARGUAL, 1, CASA SALA USOS MULTIPLES P8
MASSIEU - SOTOMAYOR SALON DE ACTOS PB
ARIDANE MONTEVERDE Y PONTE LLANO DE ARGUAL. SALON NOBLE Y DEPENDENCIAS ESTE

SALA Y BACLON OESTE PA
SALAS EXPOSICIONES PA
PATIO MAYOR
, PATIO LOS NARANJOS
LOS LLANOS DE MUSEO ARQUEOLOGICO CORREDORES SUPERIORES
ARIDANE BENAHOARITA CALLE LAS ADELFAS, 3 PATIO DE LA MISERICORDIA
PATIO INTERIOR
SALA CARMEN AROZENA
SALA PROYECCION Y EXP. P BAJA
EXPOSICION PLANTA ALTA

CENTRO DE CAFETERIA
;C;ISDI:L_SISOS DE INTERPRETACION CANOS DE EAA:I\TELiZA I:Fc_jjlol LG\: EXTERIOR CAF. Y CUBIERTA
FUEGO - Q CUEVA DEL VIDRIO

PASARELA SUPERIOR
PASARELA INFERIOR

SAN ANDRES Y CENTRO DE VISITANTES DE SALA PROYECCIONES
SAUCES EL PARQUE ARQUEOLOGICO BARRANCO DE SAN JUAN PLANTA INFERIOR

AUCE DE “EL TENDAL” CAFETERIA PLANTA PRINCIPAL
SAN ANDRES Y CALLE RAMON Y CAJAL, 5. TEATRO PLANTA BAJA

SAUCES CASA DEL QUINTO SAN ANDRES Y SAUCES. SALA DIAFANA PLANTA ALTA
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SANTA CRUZ DE LA
PALMA

MUSEO INSULAR DE LA
PALMA

PLAZA DE SAN FRANCISCO, 3

AUDITORIO
SALA REUNIONES

SALAS

SALA EXPOSICIONES 1

SALA EXPOSICIONES 2 Y CUEVA
SALA DE CONFERENCIAS

SALA DE EXPOSICIONES 3

SALA DE EXPOSICIONES 4
SALAS PLANTAS 2-3

SANTA CRUZ DE LA

PALMA CASA DE SALAZAR

CALLE O’DALY, 22.

TEATRO Y SALA DE REUNIONES
SALA EXPOSICIONES CAFETERIA
TALLER Y TERRAZA

CAFETERIA EXTERIOR

CENTRO DE VISITANTES DEL
“ROQUE DE LOS
MUCHACHOS”

VILLA DE GARAFIA CARRETERA LP-4, KM. 37

DEPENDENCIAS PLANTA BAJA
COCINA Y ALMACEN PB
PATIO INTERIOR
DEPENDENCIAS PLANTA ALTA
COCINA Y VESTUARIOS PA
JARDINES EXTERIORES

CASA Y JARDINES MASSIEU-
VANDALE-MONTEVERDE-
PONTE

VILLA'Y PUERTO DE
TAZACORTE

PLAZA MIGUEL DE
UNAMUNO N2 7

Articulo 32.- SUJETOS PASIVOS

Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, y
entidades a que se refiere el articulo 36 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
que disfruten o se aprovechen de la utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio

publico local que constituye el hecho imponible en su beneficio particular.

Articulo 42.- RESPONSABLES

1. Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entidades.
A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados tributarios del articulo 35.2 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Salvo precepto legal expreso en contrario, la
responsabilidad sera siempre subsidiaria.

2. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas
y juridicas a que se refieren los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.
3. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos,
interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los

supuestos y con el alcance que seiala el articulo 43 de la reiterada Ley General Tributaria.

Articulo 5.- CUOTA TRIBUTARIA

1. La cuota tributaria de esta tasa sera la resultante de la aplicacién de la Tarifa contenida en el

apartado siguiente determinada en funcidn de las caracteristicas del inmueble a utilizar.

2. Las tarifas de la tasa, por dia y fraccidn, seran las siguientes:
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Inmueble / Espacio Importe Euros/dia

ESPACIOS COMUNES 228,91€

PATIO MAYOR 158,22 €

PATIO LOS NARANJOS 91,12 €

MUSEO INSULAR DE LA CORREDORES SUPERIORES 202,88 €

PALMA PATIO DE LA MISERICORDIA 55,67 €

PATIO INTERIOR 18,63 €

SALA CARMEN AROZENA 129,68 €

Tasa minima a liguidar por dia...... 42,26 €

ESPACIOS COMUNES 317,21 €

TEATRO Y SALA DE REUNIONES 47,73 €

CENTRO DE VISITANTES 5 £y ps|CIONES CAFETERIA 125,26 €

DEL “ROQUE DE LOS

MUCHACHOS” TALLER Y TERRAZA 66,19 €

CAFETERIA EXTERIOR 204,68 €

Tasa minima a liquidar por dia...... 454,41€

ESPACIOS COMUNES 217,52 €

SALA PROYECCION Y EXP. P BAJA 95,82 €

EXPOSICION PLANTA ALTA 101,78 €

CENTRO DE CAFETERIA 70,61 €

INTERPRETACION CANOS | EXTERIOR CAF. Y CUBIERTA 45,64 €

2E FUEED CUEVA DEL VIDRIO 94,15 €

PASARELA SUPERIOR 106,27 €

PASARELA INFERIOR 290,84 €

Tasa minima a liquidar por dia...... 427,88 €

ESPACIOS COMUNES 72,50 €

CENTRO DE VISITANTES DE | sa| A PROYECCIONES 26,12 €

EL PARQUE PLANTA INFERIOR 141,39 €
ARQUEOLOGICO DE “EL ) ’

TENDAL” CAFETERIA PLANTA PRINCIPAL 47,73 €

Tasa minima a liguidar por dia...... 91,13 €

ESPACIOS COMUNES 40,01 €

CASA DEL QUINTO TEATRO PLANTA BAJA 48,96 €

SALA DIAFANA PLANTA ALTA 43,80 €

ESPACIOS COMUNES 175,55 €

SALA EXPOSICIONES 1 27,02 €

SALA EXPOSICIONES 2 Y CUEVA 29,47 €

CASA DE SALAZAR SALA DE CONFERENCIAS 36,84 €

SALA DE EXPOSICIONES 3 31,93 €

SALA DE EXPOSICIONES 4 22,11 €

SALAS PLANTAS 2-3 41,26 €
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CASA MASSIEU VAN DALLE
MONTEVERDE Y PONTE
(ARGUAL)

CASA Y JARDINES MASSIEU-
VANDALE-MONTEVERDE-
PONTE
(TAZACORTE)

MUSEO ARQUEOLOGICO
BENAHOARITA

ESPACIOS COMUNES
JARDINES EXTERIORES

SALAS JUNTO A ZAGUAN

SALA USOS MULTIPLES PB

SALON DE ACTOS PB

SALON NOBLE Y DEPENDENCIAS ESTE
SALA Y BACLON OESTE PA

SALAS EXPOSICIONES PA

ESPACIOS COMUNES

DEPENDENCIAS PLANTA BAJA
COCINA Y ALMACEN PB

PATIO INTERIOR

DEPENDENCIAS PLANTA ALTA
COCINA Y VESTUARIOS PA

JARDINES EXTERIORES

ESPACIOS COMUNES

AUDITORIO

SALA REUNIONES

SALAS

155,72 €
109,71 €
27,02 €
29,47 €
42,74 €
78,60 €
22,11 €
60,42 €
52,89 €
95,79 €
20,14 €
13,31 €
100,21 €
26,53 €
327,49 €
238,65 €
86,46 €
7,65 €
22,06 €

3. Incremento de las cuotas anteriores en funcidon de que concurran determinadas circunstancias:

CIRCUNSTANCIA

Si la utilizacién privativa se efectiia con animo de lucro mediante la venta de

entradas, alquiler o venta de bienes o de servicios

Si la utilizacién privativa se realiza con equipos audiovisuales

Cuando utilizacién privativa lleve aparejado la prestacién de servicios

accesorios de caracter extraordinario por parte del Cabildo Insular de La Palma

Por cada hora adicional fuera del horario de apertura del inmueble

Articulo 62.- DETERIORO DEL DOMINIO PUBLICO

% INCREMENTO CUOTA

20%

10%

20%

19,04 Euros / hora

1. Cuando cualquiera de los aprovechamientos a que se refiere esta ordenanza produzca

destruccién, deterioro o desarreglo temporal de los inmuebles de dominio publico titularidad del

Excmo. Cabildo Insular de La Palma, el beneficiario, sin perjuicio del pago de la tasa a que hubiere

lugar, estara obligado al reintegro del coste total de los respectivos gastos de reconstrucciéon o

reparacion y al depésito previo de su importe.
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2. Si los darfios fueran irreparables, la entidad sera indemnizada en cuantia igual al valor de los
bienes destruidos o el importe del deterioro de los dafados.

3. El Excmo. Cabildo Insular no podra condonar total ni parcialmente las indemnizaciones y
reintegros a que se refiere el presente articulo.

4. En cuanto a las infracciones y sanciones se atenderd a lo recogido en la Ordenanza general

reguladora de los distintos usos de inmuebles titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Articulo 72.- EXENCIONES, REDUCCIONES, BONIFICACIONES

1. De conformidad con el articulo 9 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en relacién con el articulo 18 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos,
no se admitird beneficio tributario alguno, salvo a favor del Estado y los demas Entes Publicos
territoriales o institucionales o como consecuencia de lo establecido en los Tratados o Acuerdos
Internacionales, excepto la posibilidad de tenerse en cuenta criterios genéricos de capacidad
econdmica de los sujetos obligados a satisfacerlas de conformidad con el articulo 24.4 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
2. Los Entes Publicos territoriales o institucionales no estaran obligadas al pago de las tasas por
utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio publico.
3. No estaran sujetas a la tasa las actividades patrocinadas o subvencionadas por el Cabildo Insular
de La Palma, asi como las realizadas en virtud de convenio con los Ayuntamientos de la Isla de La
Palma o con Centros Educativos.
4. Asimismo no estan sujetos a la tasa los actos que soliciten los partidos politicos y agrupaciones
de electores en camparfia electoral o fuera de esta.
5. Atendiendo a criterios genéricos de capacidad econémica de los sujetos obligados, no se
devengara la Tasa por la utilizacidon privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico
local cuando recaiga, en concepto de contribuyentes en las siguientes personas o entidades:
a) Las entidades sin animo de lucro a las que se refiere el articulo 2 y la disposicién adicional
novena de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, respecto de aquellas ocupaciones del
dominio publico que tengan como fin inmediato el desarrollo de actividades que
constituyan su objeto social o finalidad especifica.
b) Las entidades declaradas de utilidad publica por cualquier otra Administracion o
entidades sin animo de lucro inscritas en cualquiera de los Registros de Entidades
Ciudadanas de los municipios de la isla de La Palma, cuyo objeto social y actividades tengan

caracter complementario de las competencias municipales, siempre que no estén dichas
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actividades, restringidas exclusivamente a beneficiar a sus asociados, sino abiertas a
cualquier otro posible beneficiario. La declaracién de utilidad publica o la inscripcién en el
Registro de Entidades Municipales que corresponda debe haberse realizado con
anterioridad a la fecha en que pretenda realizarse la ocupacidn.
Para la consideraciéon de este supuesto de no sujecién, las entidades sin dnimo de lucro o de
utilidad publica, deberd solicitar de forma expresa la autorizacion para el aprovechamiento
privativo en los términos que recoge la Ordenanza general reguladora de los distintos usos de
inmuebles titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. Dicha solicitud debera ir acomparfiada
de la documentacidon necesaria para determinar el interés municipal o insular existente en la
actividad para la que se solicita su aplicacidon, debiendo aportarse, en todo caso, una declaraciéon
responsable suscrita por el representante legal de la entidad, en la que se hagan constar que
concurren las circunstancias que justifican la no sujecion, asi como la correspondiente inscripcion o

reconocimiento de la condicién de utilidad publica, los estatutos o reglas fundacionales.

Articulo 82.- DEVENGO

1. La obligacién de pagar las tasas reguladas en esta Ordenanza, nace desde que se inicia la
utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico. A estos efectos, se
presumira que se inicia el uso privativo o el aprovechamiento especial con la notificacién al
interesado de la licencia o autorizacién para el mismo.

2. Cuando la naturaleza material de la tasa exija el devengo periédico de ésta, el devengo tendra
lugar el 1 de enero de cada afio y el periodo impositivo comprendera el afio natural, salvo en los
supuestos de inicio o cese en la utilizacidn privativa o el aprovechamiento especial, en cuyo caso el
periodo impositivo se ajustard a esa circunstancia con el consiguiente prorrateo de la cuota.

3. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la utilizacién o aprovechamiento del dominio
publico no se desarrolle, procedera la devolucién del importe correspondiente. Fuera de este
supuesto sdélo se procederad a la devolucidn de la tasa cuando el/la interesado/a autorizado/a
comunique con una antelacién de DIEZ DIAS (10) HABILES a la fecha de utilizacién autorizada su

renuncia a la misma.

Articulo 92.- REGIMEN DE DECLARACION E INGRESO

1. La autorizacidon para el aprovechamiento especial o utilizacion privativa del dominio publico local
consistente en la utilizacion de los edificios titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, que

figuran relacionados en el hecho imponible, habrd de ser concedida por el procedimiento
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establecido en la correspondiente, Ordenanza reguladora de la utilizacién de cada uno de los
referidos inmuebles.

2. El pago de la tasa se exigirad en régimen de autoliquidacion, conforme al modelo que figura como
ANEXO | a la presente Ordenanza Fiscal. Una vez notificado al interesado la licencia o autorizacién
administrativa para el uso del espacio publico, dispondra de un plazo de CINCO (5) dias habiles para
el pago de la Autoliquidacién de la Tasa.

3. La presentacidon de la correspondiente autoliquidacién después del plazo fijado en este articulo,
originara la liquidacidon de recargo de extemporaneidad, segun lo que prevé el articulo 27 de la Ley

General Tributaria, todo ello sin perjuicio de que pueda quedar sin efecto la autorizacién concedida.

Articulo 102.- NORMAS DE GESTION

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.1.a) del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se exigira el ingreso previo a la ocupacion del inmueble de las cantidades
por uso privativo o aprovechamiento especial de dominio publico local.

2. La utilizacién privativa de estos edificios e instalaciones insulares podra realizarse siempre y
cuando, por un lado, la programacidon no resulte coincidente en fechas con actividades realizadas
por Instituciones que tengan un acuerdo de colaboracidon con el Cabildo Insular de La Palma, o que
estén patrocinadas, subvencionadas y/o auspiciadas por el mismo vy, por otro lado, siempre que
exista disponibilidad de recursos humanos para su atencién y seguridad de las instalaciones.

3. La solicitud debera tramitarse, al menos, con la antelacion que recoja expresamente la
Ordenanza general reguladora de los distintos usos de inmuebles titularidad del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma. La concesidon de la correspondiente autorizaciéon administrativa conllevarj,
ademas del pago de las tasas establecidas, otras obligaciones como limpieza, seguridad, vigilancia,
limitacion de ruidos y horarios, etc, en los términos que recoja expresamente la antedicha
Ordenanza general, tras la valoracion de la actividad a realizar, los cuales serdn recogidas con

detalle en el acto administrativo de concesiéon de dicho permiso.

Articulo 102.- INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo a la calificacidon de las infracciones tributarias, asi como las sanciones que a las
mismas correspondan en todo caso, se aplicaran las normas contenidas en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y en el Real Decreto 2063/2004, de 15 de octubre, por el que se

aprueba el Reglamento general del régimen sancionador tributario.
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Articulo 112.- LEGISLACION APLICABLE

Para todo lo no previsto en la presente Ordenanza, sera de aplicacion lo establecido en EL Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; la Ley
8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

Bases de Régimen Local.

Disposicion Adicional. Modificaciones de la Tasa.

Las modificaciones que se introduzcan en la regulacién de la Tasa, por las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado o por cualesquiera otras leyes o disposiciones, y que resulten de aplicacidon
directa, produciran, en su caso, la correspondiente modificacion téacita de la presente Ordenanza

fiscal.

Disposicion Final.- APROBACION Y COMIENZO DE APLICACION:

La presente Ordenanza entrard en vigor el dia siguiente de su publicacidn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, surtiendo efectos hasta que expresamente se acuerde su
modificacién o derogacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 17.4 del RDL 2/2004 de

5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales.
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CONSEJO INSULAR DE
AGUAS DE LA PALMA

ANUNCIO
697 48240

Aprobado inicialmente, por acuerdo de la Junta de
Gobierno, celebrada en Sesion Ordinaria de fecha 3
de febrero de 2025, la “ADENDA AL PROYECTO
DE CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE
LA RED DE SANEAMIENTO EN BRENA ALTA,
ZONA DE SAN PEDRO”, Expte. OB-32/23,
siendo el objeto de la Adenda el de dar solucion al
informe de cooperacion interadministrativa emitido
por el Ayuntamiento de Brefa Alta; contando con un
presupuesto base de licitacion, el referido proyecto,
de UN MILLON DOSCIENTOS OCHENTA Y
SIETE MIL  CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SEIS EUROS CON OCHO CENTIMOS
(1.287.496,08 €), incluido IGIC tipo impositivo
0%, de conformidad con lo dispuesto en el art.
52.a) de la Ley 4/2012, de 25 de junio, de medidas
administrativas y fiscales y un plazo de ejecucion de
CINCO (5) MESES.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun,
por medio del presente, se somete a informacion
publica el referido Proyecto, que permanecera
expuesto en la web www.lapalmaaguas.com o en
las dependencias de este Organismo, sito en la
Avda. Maritima, n° 34, 1* planta, en Santa Cruz
de La Palma, en horario de 9.00 a 13.00 horas por
un plazo de VEINTE (20) DIAS, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, a fin de que las personas que se consideren
interesadas puedan presentar las reclamaciones que
estimen pertinentes.

En Santa Cruz de La Palma, a diecisiete de febrero
de dos mil veinticinco.

Juan Ramoén Felipe San Antonio, documento
firmado electronicamente.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

698
Expediente n2.- 1203/2024/RH.

48263

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesién ordinaria
celebrada el dia 17 de febrero de 2025 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“2.- NOMBRAMIENTOS Y CESES.

NOMBRAMIENTO DE TITULAR DEL ORGANO DIRECTIVO “SUBDIRECTOR/A GENERAL
ADMINISTRATIVO/A DE INFRAESTRUCTURAS, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS
PUBLICOS”, ADSCRITO AL AREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA,
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS.


www.lapalmaaguas.com
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Visto el siguiente informe propuesta del Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos
Humanos, con propuesta de acuerdo que elevan a la Junta de Gobierno la Direccidn General de
Recursos Humanos, la Concejalia Delegada con competencias sectoriales en materia de Recursos
Humanos y la Concejalia de Gobierno del Area de Presidencia:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Las Bases que rigen la convocatoria para la provisidn del puesto directivo denominado
“Subdirector/a General Administrativo/a de Infraestructuras, Sostenibilidad Ambiental y
Servicios Publicos”, adscrito al Area de Gobierno de Planificacién Estratégica, Sostenibilidad
Ambiental y Servicios Publicos, con cdédigo D26 en la Relacidn de Puestos de Trabajo, mediante
el procedimiento de libre designacién, fueron aprobadas por la Sra. Concejala Delegada en
materia de Recursos Humanos, mediante Decreto dictado con fecha 24 de junio de 2024, y
publicadas mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, n2 91, de fecha 29 de julio de 2024. El extracto de la convocatoria fue publicado
mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial del Estado n? 264, del dia 1 de noviembre de
2024, determinando el inicio del plazo de presentacidn de instancias por los/as interesados/as,
desde el dia 4 hasta el dia 22 de noviembre de 2024, ambos inclusive.

Il.- De conformidad con lo establecido en la Base Quinta de las que rigen la convocatoria,
la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 30 de diciembre de
2024, dispuso, en relacién con el cumplimiento de los requisitos de participacion por el Unico
interesado en el presente procedimiento, lo siguiente:

“PRIMERO.- Declarar que ha acreditado cumplir los requisitos exigidos para participar
en la convocatoria para la cobertura, del puesto directivo denominado “Subdirector/a General
Administrativo/a de Infraestructuras, Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos”, adscrito
al Area de Gobierno de Planificacién Estratégica, Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos,
con codigo D26 en la Relacion de Puestos de Trabajo, mediante el procedimiento de libre
designacion, los/as siguientes participantes:

- Don Pablo Lopez Armas, con D.N.I. n *¥**9101**,

SEGUNDO.- Remitir el presente Decreto asi como las instancias presentadas por los
participantes al Concejal de Gobierno del Area de Infraestructuras, llmo. Sr. Don Javier Rivero
Rodriguez, a fin de que emita la correspondiente propuesta, motivando su eleccion en atencion
a los méritos alegados, ddndose prioridad a aquellos que guarden relacidn directa con la materia
y facultades del puesto directivo a desarrollar, en atencion a las caracteristicas contempladas en
la Base Primera de la presente convocatoria.”.

Ill.- A la vista del Decreto referido y de la instancia presentada por el Sr. Lopez Armas,
con fecha 29 de enero de 2025, el Sr. Concejal de Gobierno del Area de Infraestructuras emite
propuesta de idoneidad:

“En relacion con el expediente de referencia, por el que se solicita que se emita la correspondiente
propuesta para la provision definitiva, del puesto de trabajo denominado “Subdirector/a general
administrativa de infraestructuras, sostenibilidad ambiental y servicios publicos, con cédigo D26
de la Relacion de Puestos de Trabajo, se informa:
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Unicamente ha presentado solicitud para optar al citado puesto el funcionario D. Pablo Lopez
Armas.

El citado funcionario, acredita una dilatada experiencia, de algo mds de 21 afos, en el dmbito de
la administracion local. Prestando servicios en el Ayuntamiento de Candelaria, Cabildo de
Tenerife, y por ultimo en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Cabe destacar que durante los ultimos siete afios ha ejercido como Jefe de Servicio administrativo
de sostenibilidad ambiental y servicios publicos, puesto que entre otras funciones tiene atribuido
dar soporte administrativo y gestion econémico financiero a los servicios técnicos y al Area.
Ademds, ha desempefiado durante los ultimos cinco meses el puesto directivo objeto de la
convocatoria.

Del curriculum se refleja una amplia experiencia en contratacion administrativa, tramitacion de
expedientes de responsabilidad patrimonial, expropiaciones, concesiones, sancionadores y
convocatoria de subvenciones.

Por todo ello, se entiende que acredita una conveniente idoneidad para ejercer el citado puesto
y se propone el nombramiento de D. Pablo Lopez Armas, para la provision del puesto de trabajo
“Subdirector/a general administrativa de infraestructuras, sostenibilidad ambiental y servicios
publicos”, con cddigo D26 de la Relacion de Puestos de Trabajo.”

IV.- Don Pablo Lopez Armas, es funcionario de carrera del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, titular de una plaza de Técnico/a de la Escala de Administracion General, Rama Juridica,
Subescala Técnica, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A1, habiendo sido designado,
en comisidn de servicios de caracter voluntario, para el desempefio del puesto de trabajo cuya
cobertura es objeto del presente expediente, en virtud de Decreto de la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, de fecha 26 de junio de 2024, con efectos a partir del dia 1 de
agosto de 2024, por una duracidon maxima de un afio, prorrogable.

V.- La bolsa de vinculacién correspondiente a las aplicaciones presupuestarias que a
continuacidén se indican, se encuentran dotadas con crédito adecuado y suficiente, para atender
la adjudicacién definitiva del puesto de trabajo Directivo denominado “Subdirector/a General
Administrativo/a de Infraestructuras, Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos”, adscrito
al Area de Gobierno de Planificacién Estratégica, Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos,
con cédigo D26, que posee un complemento de destino de nivel 30 y un complemento especifico
de 1329 puntos.

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA | Mporte
mensual €

Sueldo (A1) P1102/91200/10100 1.326,90

Complemento destino P1102/91200/10101 1.159,06

Complemento especifico P1102/91200/10101 2.497,41

Seguridad Social P1102/91200/16000 1.348,65
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VI.- Con fecha 11 de febrero de 2025 la Intervencion General emite informe de
conformidad con la propuesta de adjudicaciéon definitiva del Servicio de Organizacién vy
Planificacién de Recursos Humanos de fecha 30 de enero de 2025.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
l.- La Base Quinta de las Bases que rigen la convocatoria dispone que:

“La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos, transcurrido el plazo de
presentacion de solicitudes, dictard resolucion relativa al cumplimiento por los/las aspirantes de
los requisitos exigidos para el desempefio del puesto al que optan. En dicha resolucion se
especificard, en su caso, el motivo por el que se considera que un/a aspirante no cumple con
tales requisitos a fin de que pueda subsanar tal incumplimiento, si ello fuera posible.

Los/as aspirantes que hayan de subsanar algun requisito, asi como los/as omitidos/as
de la sefialada Resolucién, dispondrdn de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la resolucion mencionada en el Tablon de Edictos Municipal,
para subsanar los defectos expuestos o poner de manifiesto su omision en la relacion de
aspirantes participantes en el procedimiento de provision. Asimismo, se publicard en la sede
electrénica municipal.

Quienes no subsanen los requisitos o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos/as en el procedimiento de provision, serdn definitivamente excluidos/as del mismo.

Finalizado el citado plazo, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos
dictard Resolucion definitiva relativa al cumplimiento por los/las aspirantes de los requisitos
exigidos para el desempefio del puesto al que optan, la cual serd publicada en el Tablon de
Edictos Municipal, asi como en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento.

Antes de la emision del pertinente informe propuesta a elevar a la Junta de Gobierno
Local, los/as aspirantes podrdn ser llamados/as a la realizacion de una entrevista ante el/la Sr/a.
Concejal/a de Gobierno del Area de Planificacion Estratégica, Sostenibilidad Ambiental y
Servicios Publicos o persona en quien delegue, sobre cuestiones derivadas de su curriculum.

A estos efectos, el Excemo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife comunicard con tres
dias hdbiles de antelacion, a través de Tabldn de Edictos y sede electronica del Ayuntamiento, la
fecha de celebracion de la misma.

Al expediente se incorporard propuesta del édrgano competente al que se encuentra
adscrito el puesto directivo convocado, a favor de alguno/a de los/as candidatos/as de entre
aquellos/as que aspiren al puesto de que se trate. En dicha propuesta se ha de motivar la eleccion
efectuada en atencion a los méritos alegados por los/las aspirantes/as, ddndose prioridad a
aquellos que guarden relacion directa con la materia y facultades del puesto directivo a
desarrollar, en atencion a las caracteristicas contempladas en la Base Primera de la presente
convocatoria.
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Una vez recibida en el Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos la
precitada propuesta, dicho servicio emitird el oportuno informe propuesta, de conformidad con
el articulo 175 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que
se elevard a la Junta de Gobierno Local. A dicho informe propuesta se acompafiard la
mencionada resolucion relativa al cumplimiento de los requisitos exigidos, junto con las
instancias, documentacion presentada y propuesta del 6rgano competente a favor de alguno/a
de los/as candidatos/as.

Se declarard desierta la convocatoria cuando no concurra ningun participante o cuando
quienes concurran no reunan los requisitos establecidos en la convocatoria.

El Acuerdo de nombramiento se motivard con referencia al cumplimiento por parte de
el/la candidato/a elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la
competencia para proceder al mismo. En todo caso deberd quedar acreditada, como
fundamento del acuerdo adoptado, la observancia del procedimiento debido. {(...)".

Consta en el expediente administrativo decreto de la Concejalia de Recursos Humanos,
de fecha 30 de diciembre de 2024, relativo al cumplimiento de los requisitos exigidos en las
correspondientes Bases por el aspirante que ha presentado solicitud de participacién en la
presente convocatoria.

Asimismo, se incluye informe, de fecha 29 de enero de 2025, emitido por el Sr. Concejal
de Gobierno del Area de Gobierno de Planificacién Estratégica, Sostenibilidad Ambiental y
Servicios Publicos trascrito en Antecedentes.

Il.- La Base Sexta de las que rigen esta convocatoria, relativa a la toma de posesion,
dispone lo siguiente:

“El plazo para tomar posesion serd de tres dias hdbiles, si no implica cambio de residencia
de el/la aspirante, o de un mes si comporta cambio de residencia o, en su caso, el reingreso al
servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse, en su caso, a partir del dia siguiente
al del cese, que deberdad efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucion de la libre designacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias
que hayan sido concedidos a los/as interesados/as salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.
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Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo
a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.”

lll.- Es competente para la resolucién del presente expediente la Junta de Gobierno
Local, de conformidad con el articulo 127.1. i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, seglin el cual corresponde a la Junta de Gobierno Local “El
nombramiento y el cese de los titulares de los drganos directivos de la Administracion municipal,
sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional octava para los funcionarios de
Administracion local con habilitacion de cardcter nacional”.

IV.- De conformidad con lo preceptuado en el articulo 172.1 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre; articulos 44, letras c) y d), 45.1y 51.2, letras c) y f), del
Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracion de este Ayuntamiento y articulo
40.2.d) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, la presente propuesta de
acuerdo se formula por la Jefatura del Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos
Humanos, y se eleva a la Junta de Gobierno por la Direccion General de Recursos Humanos,
Concejalia Delegada de Recursos Humanos y Concejalia de Gobierno del Area de Presidencia.

V.- En atencidn a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de 2018
por el que se regula la fiscalizacidon e intervencién previa en régimen de requisitos basicos de las
entidades del sector publico local, el presente expediente ha de someterse a fiscalizacidn previa.

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Adjudicar definitivamente a Don Pablo Lopez Armas, con D.N.l. n?
***9101** el puesto Directivo denominado “Subdirector/a General Administrativo/a de
Infraestructuras, Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos”, adscrito al Area de Gobierno

de Planificacion Estratégica, Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos, con cddigo en la
Relacién de Puestos de Trabajo D26, con un complemento de destino de nivel 30 y un
complemento especifico de 1329 puntos.

Percibird las retribuciones descritas en el Antecedente de Hecho V, con las cuantias y
con cargo a las aplicaciones presupuestarias indicadas en el mismo.

Don Pablo Lopez Armas tomara posesidn en un plazo de tres dias habiles contados a
partir del dia siguiente al del cese en el puesto de trabajo del que es titular en el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacion del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO.- Finalizar la comisién de servicios de caracter voluntario del Sr. Lépez Armas
en el puesto que le ha sido adjudicado definitivamente, con cédigo en la Relacién de Puestos de
Trabajo D26, dispuesto mediante Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos
Humanos, de fecha 26 de junio de 2024, con efectos el dia inmediatamente anterior a aquel en
que se produzca la toma de posesion del puesto directivo.
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TERCERO.- Publicar el Acuerdo de adjudicacién definitiva de puesto Directivo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrénica municipal.

CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes desde
su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que
se notifique la resolucidn expresa. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se contara, para
el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia

de Santa Cruz de Tenerife.”

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife adopté acuerdo de
conformidad con el transcrito informe propuesta.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de febrero de dos mil veinticinco.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Atencion a la Ciudadania y Demarcacion Territorial

NOTIFICACION
699 46765

La Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, ha dictado, con
fecha 14/02/2025, Decreto que, literalmente transcrito, dice asi:

DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE.

ASUNTO: EXPEDIENTE 128/2024/AC RELATIVO A MODIFICACION DECRETO DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA DE 12 DE NOVIEMBRE DE 2021 EN EL QUE SE FIJAN LOS HORARIOS DE ATENCION
AL PUBLICO DE LAS OFICINAS DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTRO. MODIFICACION
PUNTUAL POR CIERRE TEMPORAL DE LA OAIC DE LA SALUD DEBIDO A OBRAS CON IMPACTO
PARA LA ATENCION CIUDADANA EN EL CAMPO DE FUTBOL COLINDANTE..

Vista la propuesta de decreto elevada por el servicio gestor sobre el expediente de referencia,
en la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 12 de noviembre de 2021, BOP SC 24.11.21,
n2 141, de 24 de noviembre de 2021, relativo a supresidn y creacion de oficinas de asistencia
en materia de registros (OAMR) y a actualizaciéon de la relacién de las dependencias
municipales de registro, tipologia de documentos que se puede presentar en cada una de ellas,
funciones, localizacion y horarios de atencion presencial a la ciudadania (Decretos rectificativos
de la Alcaldia-Presidencia de fechas 16 noviembre 2021 -BOP SC 24.11.21, n? 141, de 24 de
noviembre de 2021- y 17 diciembre 2021 -BOP SC 27.12.21-A, n? 155, de 27 de diciembre de
2021-).

En el referido Decreto se fijan los distintos horarios de las OAMR, estableciéndose en el caso de
la Oficina de Atencién e Informacion Ciudadana de La Salud, de lunes a viernes, de 08:30 a
13:30h, con cardcter general, salvo horarios reducidos como los meses de julio, agosto y
septiembre y Navidad, en los que el cierre de la oficina serd a las 13:00h.
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Il.- Teniendo en cuenta la realizacién de obras en el campo de futbol de La Salud, consistentes
en la rehabilitaciéon del césped y el refuerzo de un muro de contencién de la instalacion
deportiva, entre otras, que producian ruidos de maquinas y palas perforadoras, haciendo
imposible realizar una atencién ciudadana de calidad en las citadas oficinas, por Decretos de 23
de agosto, 30 de octubre y 09 de diciembre de 2024, se aprobaron las modificaciones
puntuales del Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 12 de noviembre de 2021,
procediendo al cierre -y prérrogas de éste- de las dependencias municipales en las que se
ubican la Oficina de Atencidn e Informacién Ciudadana de La Salud y la UTS de La Salud, sitas
en la calle Tanausu, 4, C.P.: 38004, de esta capital, para garantizar una correcta atencion
ciudadana, hasta el 14 de febrero de 2025, seiialdndose que en caso que en dicha fecha
continuara sin ser posible la apertura de la oficina, se prorrogaria dicho Decreto hasta la
finalizacion de las obras.

lll.- Con fecha 12 de febrero de 2025, se recibe informe de la Seccién de Prevencién de Riesgos
Laborales en el que se sefiala que en visita realizada en el mismo dia, se ha comprobado el
estado de las obras y la viabilidad de iniciar el traslado del personal municipal a la oficina,
constatdndose que, a pesar del avance de dichas obras, su estado no garantiza aun el traslado
en unas condiciones de trabajo adecuadas ya que previsiblemente se produciria la exposicion a
ruido y polvo como consecuencia de la actividad que aln se estan llevando a cabo en la zona
préxima a la entrada del centro, asi como que el encargado de los trabajos informa que, como
minimo, éstos se prolongarian dos semanas mas.

A tales el Servicio Técnico de Proyectos Urbanos, Infraestructuras y Obras, informa que la
nueva finalizacion de los trabajos serd el 24 de febrero de 2025.

Habida cuenta lo informado, es por lo que se estima conveniente proceder a prorrogar el
Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 23 de agosto de 2024, relativo al cierre de las
dependencias municipales en las que se ubican la Oficina de Atencién e Informacién Ciudadana
de La Salud y la UTS de La Salud, sitas en la calle Tanausu, 4, C.P.: 38004, de esta capital, para
garantizar una correcta atencién ciudadana, hasta el 28 de febrero de 2025, intentando
garantizar posibles eventualidades en la finalizacidn y cierre de los trabajos, proponiendo la
apertura de las citadas oficinas al inicio del mes de marzo, en concreto, el lunes 03 de marzo de
2025.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece que las Administraciones
Publicas deberdan mantener actualizado en la sede electrénica correspondiente un directorio
geografico que permita al interesado identificar la oficina de asistencia en materia de registros
mas proxima a su domicilio. Asimismo, el articulo 16.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece que las
Administraciones Publicas deberan publicitar y mantener actualizada una relacidon de las
oficinas en las que se prestara asistencias para la presentacién electrdnica de los documentos.
Del mismo modo. el articulo 31 del citado Texto Legal establece que cada Administracion
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Publica publicara los dias y el horario en el que deban permanecer abiertas las oficinas que
prestaran asistencia para la presentacién electrénica de documentos, garantizando el derecho
de los interesados a ser asistidos en el uso de medios electrénicos. la obligaciéon de publicar y
mantener actualizada una relacién de las oficinas de registro propias o concertadas, sus
sistemas de acceso y comunicacién, asi como los horarios de funcionamiento. El articulo 30.2
de la citada Ley excluye del cémputo de dias habiles los sdbados, ademas de los domingos y
festivos, desde su entrada en vigor.

Il.- El vigente Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion de este Excmo.
Ayuntamiento (ROGA) establece en su Disposicién Adicional Sexta, apartado 1, que el Registro
General del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife se regird por lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (debiéndose entender que estas referencias se hacen a
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas desde su entrada en vigor); en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y en las disposiciones contenidas en el propio Reglamento
Organico.

lll- Conforme a lo establecido en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula
el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, el presente
expediente no se somete a fiscalizacién previa limitada. Asimismo, de acuerdo con lo
referenciado en el Decreto de la Alcaldia de 20 de septiembre de 2018, el presente acto no
estd sometido a fe publica.

IV.- De conformidad con los antecedentes y consideraciones expuestas, en el uso de las
atribuciones que le vienen conferidas en el articulo 124 de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local y articulo 10 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién de
este Excmo. Ayuntamiento, y a propuesta de la Direccién General de Organizacién y Régimen
Interno de este Ayuntamiento en el ejercicio de sus atribuciones, el drgano que debe resolver
el presente expediente es el Excmo. Sr. Alcalde de esta Corporacidn.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Prorrogar hasta el 28 de febrero de 2025, el cierre de las dependencias municipales
en las que se ubican la Oficina de Atencién e Informacién Ciudadana de La Salud y la UTS de La
Salud, sitas en la calle Tanausu, 4, C.P.: 38004, de esta capital, decretado por el Excmo. Sr.
Alcalde el dia 23 de agosto de 2024.
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En caso que fuera posible la reapertura de dicha sede con anterioridad, se dictara el
correspondiente Decreto. De no ser asi, la actividad en las citadas dependencias se reanudara
el lunes 03 de marzo de 2025.

Asimismo, en caso que en dicha fecha continuara sin ser posible la apertura de la oficina, se
prorrogaria el presente Decreto hasta la finalizacidn de las obras.

SEGUNDO: Que por las unidades administrativas correspondientes con competencias en
Atencion Ciudadana y Atencién Social se proceda a realizar la reasignacién de las agendas
afectadas, si se hubiese generado algun tipo de nueva cita, reasignando a las personas
afectadas de la OAIC de La Salud a las OAIC de La Granja y Salud-La Salle, dada la cercania de
éstas, ofreciéndoles asimismo una atencidn telematica en caso que lo estimen oportuno e
informdandolas del resto de medios de atencidn ciudadana con los que cuenta el Ayuntamiento
a su disposicion. En el caso del IMAS, que se proceda a reasignar y a reorganizar las agendas de
citas afectadas durante el periodo de cierre de las oficinas, de acuerdo con su sistema interno
de funcionamiento.

TERCERO: Que por los Servicios adscritos a la Direccion General de Tecnologia se realicen las
adaptaciones que resulten necesarias en la informacién ofrecida en la web y sede electrdnica
para informar a la ciudadania del cierre de las dependencias municipales en las que se ubican
la Oficina de Atencién e Informacidn Ciudadana de La Salud y la UTS de La Salud, sitas en la
calle Tanausu, 4, C.P.: 38004, de esta capital, para garantizar una correcta atencion ciudadana,
hasta el 14 de febrero de 2025.

CUARTO: El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su firma, sin perjuicio de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, se procederd a su publicacién en la Intranet y
en el portal Web municipal y serda comunicado a las unidades municipales correspondientes

Contra el presente Decreto, que agota la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo drgano que lo dictd, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de la notificacion o Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa.

Santa Cruz de Tenerife, a catorce de febrero de dos mil veinticinco.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ATENCION A LA CTUDADANIA Y DEMARCACION TERRITORIAL, M.
Carmen Suarez Estévanez, documento firmado electronicamente.
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Servicio Administrativo de Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos

ANUNCIO
700 47375

ASUNTO: EXPEDIENTE 7/2024/CMEA RELATIVO A MODIFICACION MENOR N° 2 DEL TEXTO
REFUNDIDO DE LA MODIFICACION DEL PGOU-92 Y ADAPTACION BASICA AL DECRETO
LEGISLATIVO 1/2000 (PGOU-05) EN EL AMBITO DE SUELO.

ANUNCIO relativo al inicio del procedimiento de evaluacion ambiental estratégica ordinaria de la
Modificacion Menor n° 2 del PGOU-05 de Santa Cruz de Tenerife.

La Comisién Municipal de Evaluacién Ambiental del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en fecha 30 de
enero de 2025 adopto6 acuerdo de inicio del procedimiento de evaluacion ambiental estratégica ordinaria de la
Modificacion n° 2 del Plan General de Ordenacion Urbana de Santa Cruz de Tenerife (PGOU-05) en el Ambito
de Actuacion Municipal A, Litoral de Anaga, LA-6, Area Las Teresitas”. (Expte. 7/2024 CMEA).

A fin de que la referida Comision pueda formular el documento de alcance y al objeto de dar cumplimiento al
tramite de consulta a las Administraciones Publicas afectadas y a las personas interesadas, de conformidad con
lo previsto en los articulos 18 y 19 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, y restante
normativa afin, se pone a disposicion el preceptivo Borrador de la Modificacion Menor citada y su Documento
Inicial Estratégico para que en el plazo de cuarenta y cinco dias habiles, puedan manifestar lo que a su interés
convenga en el marco del procedimiento de evaluacion ambiental estratégica que se desarrolla.

A los efectos, se informa que la documentacion técnica arriba expuesta puede ser consultada en la pagina web
de la sede electrénica de esta Comision, a la que puede accederse a través de la web general del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife o mediante la ruta expuesta a continuacion:

https://www.santacruzdetenerife.es/web/servicios-municipales/sostenibilidadambiental-y-sanidad

En Santa Cruz de Tenerife, diecisiete de febrero de dos mil veinticinco.

LA SECRETARIA DE LA COMISION MUNICIPAL DE EVALUACION AMBIENTAL DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE, Patricia Luis Ravelo, documento firmado electronicamente.

ALAJERO Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/812458).
ANUNCIO
701 49986 Por Resolucion de la Alcaldia n® 61/2025, de 31

Rehabilitacién de Viviendas de titularidad privada
dentro del Programa para combatir la Despoblacion
en el medio rural del Plan de Vivienda de Canarias
2020-2025, convocatoria 2024.

BDNS (Identif.): 812458.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de

de enero, se aprobaron las Bases reguladoras y la
convocatoria que rigen las ayudas al fomento de la
Rehabilitacion de Viviendas de titularidad privada
dentro del Programa para combatir la Despoblacion
en el medio rural del Plan de Vivienda de Canarias
2020-2025, convocatoria 2024.

Primero. Beneficiarios.

1.- Podran ser beneficiarios de estas ayudas
aquellas personas que, retina los siguientes:


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/812458
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a) Tener nacionalidad espaiola y los refugiados,
asilados, apatridas, asi como los extranjeros
residentes o transetntes en los términos previstos
en el articulo 9 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de
Servicios Sociales de Canarias.

b) Estar empadronados y residir de forma efectiva
en el municipio o, en caso contrario, acreditar el
compromiso de empadronarse para destinar la
vivienda a su domicilio habitual y permanente
o arrendarla a una persona tercera en régimen de
arrendamiento en el plazo de dos meses contados a
partir de la finalizacion de las obras.

¢) Ser propietaria, copropietaria de la vivienda en
la que se van a realizar las obras de rehabilitacion o
ser representante de la Comunidad de propietarios
en caso de ayudas a edificios de tipologia residencial
colectiva.

d) Que la vivienda objeto de la rehabilitacion
constituya la residencia habitual y permanente de la
unidad familiar del solicitante o pretenda serlo segun
lo previsto en la letra b) de este mismo apartado.

e) Que la vivienda necesite la realizacion de
alguna/s de las obras de rehabilitacion en los
términos contemplados en estas bases.

f) Que la vivienda y las obras de rehabilitacion
se ajusten a lo dispuesto en las normas urbanisticas
que sean de aplicacion, dejando a salvo el tipo de
actuacion prevista en la letra D de la base segunda,
en relacion con obras en viviendas aisladas en
situacion de fuera de ordenacion.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios,
quienes estén incursos en algunas de las
prohibiciones establecidas en apartado segundo del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

3. A los efectos de las presentes bases se entiende
por unidad familiar la compuesta por el solicitante,
su conyuge o la persona que con €l conviva en el
supuesto de uniones de hecho, y otros familiares
de primer y segundo grado por consanguinidad y
afinidad, que constituyan una unidad economica.

Segundo. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el
otorgamiento de ayudas dentro de la linea de
actuacion “fomento de la rehabilitacion de viviendas
de titularidad privada en el término municipal” del
Programa Regional para Combatir la Despoblacion

en el Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias
2020-2025, cumpliendo los requisitos establecidos
en dicho Programa y su documento técnico y con
la finalidad asegurar la rehabilitacion o adecuacion
de viviendas de titularidad privada del entorno rural
a las condiciones minimas de habitabilidad, ahorro
de consumo energético, elementos estructurales
y, en definitiva, aquellas obras necesarias para el
adecuado mantenimiento de las mismas, con lo
que se pretende contribuir también a propiciar la
permanencia o el cambio de residencia a las zonas
rurales.

Tercero. Cuantia de la ayuda.

El crédito total de la convocatoria asciende a la
cantidad de 64.118,18 euros. El importe de la ayuda
concedida podrd ser de hasta el 50% del coste
subvencionable de cada actuacion individual y por
un importe maximo por vivienda de 10.000 euros. En
aquellas viviendas en que la unidad de convivencia
esté constituida por colectivo vulnerable, el
porcentaje maximo de la ayuda correspondiente a
esa vivienda sobre la inversion afectada a la misma
sera del 100% y no superara el importe de 10.000 €.

Cuarto. Forma, lugar y plazo de presentacion de
solicitudes.

1. Las instancias de solicitud, debidamente
cumplimentadas, junto con la documentacion
requerida, se presentaran en el Registro General de
este Ayuntamiento, en la Oficina Municipal de Playa
de Santiago, a través de la sede electronica municipal
(https://sedeelectronica.ayuntamientoalajero.es) o en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

2. Conforme con lo establecido en el articulo 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se entiende otorgado el consentimiento
a este Ayuntamiento, para la consulta de los datos
que afecten al procedimiento para la resolucion de
la ayuda solicitada.

En caso de que el solicitante no otorgue su
consentimiento para la consulta debera indicarlo de
forma explicita en la solicitud, comprometiéndose
a aportar los datos y certificados requeridos para su
resolucion.

3. La presentacion de solicitudes tendrd lugar
dentro del plazo de 15 DIAS HABILES, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
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convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
previa insercion en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS). Las solicitudes presentadas
fuera del plazo aludido no seran admitidas.

4. El modelo de solicitud, las autorizaciones y las
bases se encuentran a disposicion de los interesados
en el Registro General del Ayuntamiento de
Alajer6 asi como en la sede electronica: (https:/
sedeelectronica.ayuntamientoalajero.es).

Quinto. Documentacion que se acompana a las
solicitudes.

1. Las solicitudes de ayudas para el fomento de
la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada,
se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentard a través de
las vias indicadas en la Base undécima.

2. Se debera presentar una solicitud por cada
actuacion conformada junto con la siguiente
documentacion:

a) Modelo normalizado de la solicitud debidamente
cumplimentado y firmado (Anexo I).

b) DNI o NIE del solicitante y de todos los
miembros de la unidad familiar. Los extranjeros
deberan presentar, ademas original y copia completa
del pasaporte.

¢) Documentacidn acreditativa de la titularidad de
la vivienda.

d) Justificante de los ingresos econdmicos de cada
uno de los miembros de la unidad econdmica de
convivencia:

- Vida Laboral de todas las personas mayores de
16 afios que componen la Unidad econdémica de
convivencia, excepto pensionistas.

- Pensionistas: documento acreditativo de la
pension que recibe emitido por el 6rgano competente.

- Trabajadores por cuenta ajena: certificado de
haberes de empresa o ultima hoja de salario.

- Trabajadores autonomos: ultima liquidacion
trimestral del LR.P.F. y/o tltimo boletin de
cotizacion a la Seguridad Social y declaracion de
responsabilidad de los ingresos mensuales que
percibe.

- Desempleados: Documento acreditativo de
hallarse inscrito/a en la Oficina de Empleo como
demandante de empleo; Certificado de Prestaciones.

- Estudiantes mayores de 16 afios: original
y fotocopia de la matricula del curso actual o
certificado de estudios.

- Fotocopia de la Declaracion de la Renta o en su
defecto, certificado de no haber presentado I.R.P.F.
correspondiente al ultimo ejercicio, de todos los
miembros de la unidad econémica de convivencia que
perciban rentas sujetas a este impuesto, incluyendo
los menores de edad no emancipados que contaran en
declaracion conjunta con sus progenitores.

e) Presupuestos del gasto que origine la peticion
de la ayuda.

f) Declaracion responsable, de conformidad con el
modelo contenido en el Anexo I, en el que constaran
los siguientes extremos:

- Autorizacion al Ayuntamiento para consultar
de oficio, que el interesado esta al corriente de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

- Que no se haya incurso en ninguna de las
circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones no acreditadas mediante
documentacion especifica.

g) Consentimiento informado, conforme modelo
contenido en el Anexo II, para la obtencion de datos
o documentos de los miembros de la unidad familiar.

h) Acreditacion de la vigencia de la condicion de
victima de violencia de género, en su caso.

Sexto. Medios de notificacion o publicacion.

Todas las notificaciones integrantes en este
procedimiento se realizaran en el Tablon de
Anuncios Electronico de este Ayuntamiento,
teniendo en cuenta lo establecido a estos efectos
en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Alajerd, a tres de febrero de dos mil veinticinco.

ELALCALDE, Manuel Ramon Plasencia Barroso.
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ARONA
Alcaldia

ANUNCIO
702 47054

)

Mediante Resolucion de la Alcadia-Presidencia n
1062, de fecha 12 de febrero de 2025, se resuelve,
en extracto, lo siguiente:

“PRIMERO. Dejar sin efecto la Resolucion n°®
5474/2023 de fecha 17 de julio, de la Alcaldesa
Presidenta, de delegacion de la Presidencia efectiva
de las comisiones informativas permanentes y
especiales.

SEGUNDO. Delegar la Presidencia efectiva de
las Comisiones Informativas Permanentes que a
continuacion se indican, a los siguientes concejales:

- La Presidencia efectiva de la Comision
Informativa Permanente Medio Ambiente y
Servicios Publicos a D*. Clara Maria Pérez Pérez.

- La Presidencia efectiva de la Comision
Informativa Permanente de Hacienda y Recursos
Humanos a D®. Guacimara Tavio Fumero.

- La Presidencia efectiva de la Comision
Informativa de Régimen Interior a D. Naim Yanez
Alonso.

- La Presidencia de la Comision Informativa de
Contratacion y Obras Publicas a D. Héctor Timoteo
Reyes Gonzalez.

- La Presidencia de la Comision Informativa de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio a D. Javier
Alexis Baute Torres.

TERCERO. Delegar la Presidencia efectiva de
las Comisiones Informativas Especiales que a
continuacion se indican, a los siguientes concejales:

- La Presidencia efectiva de la Comision Especial
de Cuentas a D*. Guacimara Tavio Fumero.

- La Presidencia efectiva de la Comision Especial
de Honores y Distinciones a D. Luis Sierra Ladrero.

- La Presidencia efectiva de la Comision Especial
de Colaboracion con otras Administraciones a D?.
Fatima Lemes Reveron.

- La Presidencia efectiva de la Comision Especial
de Organizacion y Calidad a D. Luis Sierra Ladrero.

- La Presidencia efectiva de la Comision de
Seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta
de Gobierno Local y Concejales que ostenten
delegaciones a D?. Ruth Guacimara Martin Lopez.

- La Presidencia efectiva de la Comision Especial
de Control y Seguimiento de la Contratacion a D?.
Guacimara Tavio Fumero.

La delegacion que se efectua tendra efectos desde
el dia siguiente a la fecha en la que se notifique
que este Decreto y sera de caracter indefinido,
sin perjuicio de la potestad de avocacion de esta
Alcaldia.

CUARTO. Comunicar esta resolucion a los
Sres./as Concejales, entendiéndose aceptada la
competencia delegada de forma tacita, si dentro
del plazo de las veinticuatro horas siguientes no se
manifiesta nada en contra.

QUINTO. Dar cuenta de esta Resolucion al Pleno
del Ayuntamiento en la proxima sesion que se
celebre, y publicar su texto en el Boletin Oficial de
la Provincia, en cumplimiento de lo dispuesto por
el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 46 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

En Arona, a diecisicte de febrero de dos mil
veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Fatima Lemes
Reverodn, firmado digitalmente.

Alcaldia

ANUNCIO
703 47054

Mediante Resolucion de la Alcadia-Presidencia n°
1222, de fecha 14 de febrero de 2025, se resuelve,
en extracto, lo siguiente:

“Primero.- RectificarlaResoluciondelaAlcaldesa-
Presidenta n° 1062, de fecha 12 de febrero de 2025,



3591

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 23, Viernes 21 de febrero de 2025

referente a la delegacion de la Presidencia efectiva
de las Comisiones Informativas Permanentes y
Especiales, que en su parte dispositiva, donde dice:
“La Presidencia efectiva de la Comision Informativa
de Régimen Interior a D. Naim Yanez Alonso”,
debe decir: “La Presidencia efectiva de la Comision
Informativa de Régimen Interior a D. Naim Valerio
Yanez Alonso”, manteniéndose intacto el resto de la
citada Resolucion.

Segundo.- Comunicar esta resolucion a los Sres./as
Concejales.

Tercero.- Dar cuenta de esta Resolucion al Pleno
del Ayuntamiento en la proxima sesion que se
celebre, y publicar su texto en el Boletin Oficial de
la Provincia, en cumplimiento de lo dispuesto por
el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 46 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

En Arona, a diecisiete de febrero de dos mil
veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Fatima Lemes
Reverdn, firmado digitalmente.

Concejalia de Fiestas

ANUNCIO
704 49074
EXP. 2/2025/PR937.

Para poner en conocimiento que con fecha 18
de febrero de 2025 se ha dictado Resolucion
n® 2025/1320 del Concejal de Fiestas, por la
que se aprueba la Convocatoria, y los Pliegos
Administrativos y Técnicos, para la adjudicacion
de SETENTA Y SEIS (76) PUESTOS DEL
SECTOR DE LA RESTAURACION, VENTA
Y ATRACCIONES DE FERIA CON MOTIVO
DEL “CARNAVAL INTERNACIONAL DE LOS
CRISTIANOS, ARONA 20257, en Los Cristianos,
T.M. de Arona, que se desarrollara del 20 al 31 de
marzo de 2025, ambos inclusive.

El plazo para presentar las solicitudes para
participar en el procedimiento serd de CINCO (05)
DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente Anuncio extracto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El contenido integro de los Pliegos Técnicos y
juridicos que regiran el procedimiento de subasta y
autorizacion, estara a disposicion de los interesados
en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Arona (Www.arona.org).

La presentacion de solicitudes se podra realizar por
cualquier medio de los previstos en el articulo 16.4
delaLey39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE n° 236, de 2 de octubre).

Igualmente, se debera tener en cuenta que conforme
al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las personas fisicas
podran elegir en todo momento si se comunican
con las Administraciones Publicas para el ejercicio
de sus derechos y obligaciones a través de medios
electronicos. En todo caso, estardn obligados a
relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Publicas: las personas juridicas,
las entidades sin personalidad juridica, quienes
ejerzan una actividad profesional para la que se
requiera colegiacion obligatoria, para los tramites y
actuaciones que realicen con las Administraciones
Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional,
quienes representen a un interesado que esté
obligado a relacionarse electronicamente con la
Administracion.

Cuando la documentacion se envie por correo
ordinario, el interesado debera justificar la fecha
de imposicion del envio en la oficina de Correos y
anunciar al Ayuntamiento la remision de la solicitud
al correo electronico festejos@arona.org, antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Lo que se publica para general conocimiento y a
los efectos oportunos.

En Arona, a diecinueve de febrero de dos mil
veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO, Alexis David
Gomez Pérez, documento firmado electronicamente.


www.arona.org
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705

LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO

Expediente N°: 2024004129

El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictd Resolucidn
numero 2024004328, de fecha 13 de diciembre de 2024, que literalmente
dice:

"BASES QUE HAN DE REGIR LA PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION Y SISTEMA DE PROMOCION INTERNA
CON EL CARACTER DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, dos (2) PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A PERTIENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, DE LAS CUALES UNA (1) SE CONVOCAN POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE Y UNA (1) POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO Cl Y CONFIGURAFCION
DE LISTA DE RESERVA EN LA ESCALA, SUBESCALA Y CLASE CONVOCADA.

RESULTANDO: Que la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Los Llanos de Aridane para 2023 aprobada por Resolucidén de
Alcaldia N° 1380/2023, de 27 de abril de 2023 incluia dos plazas
de administrativo.

CONSIDERANDO: Las atribuciones que me confiere el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, para aprobar las bases de las pruebas de
seleccidén del personal

DECRETO:

PRIMERO: Aprobar las bases y convocatoria que han de regir el
proceso selectivo para cubrir dos (2) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A
PERTIENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, DE LAS
CUALES UNA (1) SE CONVOCAN POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE Y
UNA (1) POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO Cl Y CONFIGURAFCION DE LISTA
DE RESERVA EN LA ESCALA, SUBESCALA Y CLASE CONVOCADA..

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico como
opositor, interesado, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos géneros.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION Y SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA CON EL CARACTER DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE, BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A PERTENECIENTES A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, DE LAS CUALES 1 SE CONVOCA POR
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE Y 1 POR EL TURNO DE PROMOCION
INTERNA, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO Cl1 Y
CONFIGURAFCION DE LISTA DE RESERVA EN LA ESCALA, SUBESCALA Y
CLASE CONVOCADA.

47517
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PRIMERA. OBJETO.

El proceso selectivo tendrd por objeto cubrir, con caracter de
funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Los Llanos de
Aridane, dos (2) plazas de Administrativo encuadradas en la
Escala de Administracidén General, Subes cala Administrativa,
pertenecientes al Grupo C (Subgrupo Cl), de las cuales una (1)
de ellas se convocan por el sistema de oposicidén libre y una (1)
por el turno de promocidédn interna, y generacidn de lista de
reserva de esta categoria, que figuran como anexo a esta
resoluciédn.

De no ocuparse la plaza que se convoca por promocidn interna,
acrecerd a la plaza convocada por el sistema de oposicidn libre.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 en
relacidén con la Disposicidén transitoria tercera del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico. Las plazas se encuentran dotadas presupuestariamente
con arreglo a la legislacidén vigente, de acuerdo con la Relacidn
de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, asi como de
conformidad con las Bases Generales para el acceso, la promocidn
interna y la provisidén de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Los Llanos de Aridane, aprobadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de 13 de octubre de 2016, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia numero 127, de 21 de octubre de
2016, modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 4
de mayo de 2017 y publicadas en el Boletin Oficial de 1la
Provincia de Las Palmas, numero 61, del 22 de mayo de 2017.

El proceso también permitira la constitucidén de una lista de
reserva para nombramientos interinos de la categoria convocada,
con los aspirantes y por el sistema que méds adelante se
establece, que se regird en todos sus términos por las
disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento de las
listas de reserva para cubrir las interinidades y contrataciones
temporales del Ayuntamiento, admitiendo asimismo la posibilidad
de que tales nombramientos puedan realizarse para otras
Administraciones Publicas con las que se tenga suscrito Convenio
para la gestidén de listas de reserva y/o en aras del principio
de colaboracidén entre administraciones.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

- Constitucidén Espafiola de 1978.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de 1las Bases de
Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local (en adelante RDL 781/1986).
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- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias
(en adelante LMC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el gue se
regula el acceso al empleo publico y la provisidén de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el dque se
aprueba el Reglamento General de 1Ingreso del Personal al
servicio de la Administracidén General del Estado y Provisidén de
Puestos de Trabajo y Promocidén Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracidén General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de Jjunio, por el gue se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidn del personal funcionario
de la Administracién Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo relativo a la constitucidén de la lista de reserva para
nombramientos interinos de la categoria convocada, con 1los
aspirantes y por el sistema gque méds adelante se establece, se
regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en
las normas de funcionamiento de las listas de reserva para
cubrir las 1interinidades y <contrataciones temporales del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

TERCERA. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

En la convocatoria y durante todo el proceso selectivo se
cumplird con el principio de igualdad de trato, sin gue pueda
prevalecer discriminacién alguna por razdn de nacimiento, raza,
sexo, religidbn, opinidén o cualquier otra circunstancia personal
o social gque no venga amparada por la existencia de alguna norma
que fundamente el trato diferenciado en casos Jjustificados vy
razonables, proporcionales y congruentes.
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CUARTA. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Incluidas en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento
para 2023, con las funciones determinadas por la normativa
vigente y los instrumentos organizativos del personal.

QUINTA. FUNCIONES PROPIAS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.1.c) de 1la
Ley 7/2015, de 1 de abril, sin perjuicio de las tareas
especificas que la relacidén de puestos de trabajo asigne al
puesto en particular, corresponde a la Escala de Administracidn
General, Subes cala administrativa:

c) A la subes cala administrativa, el desempefio de tareas de
tramitacién de procedimientos.

Asimismo, el articulo 169.1 del Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
corresponde a las plazas objeto de las presentes Bases, el
desempefio de las funciones comunes al ejercicio de la actividad
administrativa, vy, en consecuencia, los puestos de trabajo
predominantemente burocraticos.

Concretamente corresponde a la Subes cala Administrativa,
objeto de las presentes Bases, la realizacién de tareas
administrativas, normalmente de trédmite y colaboraciédn.

Ademés de lo anterior, las plazas que se convocan se incluyen
en la Plantilla de Personal de esta Corporacidén, si bien 1la
adscripcidn a puesto concreto se llevard a cabo de conformidad
con lo establecido en la Relacidén de Puestos de Trabajo, en el
Manual de Descripcidédn de Puestos de Trabajo y en el Manual de
Valoracién de Puestos de Trabajo en cuanto a la definicién,
caracteristicas, contenido, régimen retributivo, funciones etc.,
de los puestos de trabajo que los funcionarios deban desempefiar,
segln las necesidades de los servicios existentes en el momento
de la toma de posesidn.

SEXTA. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Para ser admitidos a participar en la convocatoria, 1los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos, a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacidédn de solicitudes, vy
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesidén como

funcionarios/as de carrera después:

a) Nacionalidad:

- Tener la nacionalidad espafola.

- Ser nacional de los Estados miembros de la Unidén Europea.
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- Cualguiera que sea su nacionalidad, el cdényuge de 1los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unidén Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, podran participar sus descendientes y los de su
coényuge, siempre gque no estén separados de derecho, sean menores
de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de 1los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea vy
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la 1libre
circulacidén de trabajadores.

- En caso de aspirantes extranjeros, deberan tener
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en
su caso, la superacidédn de pruebas para la comprobacidén del
cumplimiento de tal requisito.

b) Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso,
de la edad méxima de jubilacidén forzosa.

c) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas inherentes a la plaza y/o puesto de
trabajo convocadas.

d) Habilitacidén: No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidédn judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido
sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacidén: Estar en posesidén de la titulacidn requerida
para el desempefio del puesto o correspondiente homologacidén del
mismo en caso de titulacidén extranjera, en la gue se resefie la
titulacidén con la que se equipara.

Para concurrir a las plazas de Administrativo, encuadrada en
la Escala de Administracidén General, Subes cala Administrativa,
perteneciente al Grupo C (Subgrupo Cl) se precisard estar en
posesidén del titulo de Bachiller, Formacidén Profesional de Grado
Medo o equivalente, segun establece la ficha general de
descripcidédn del puesto de trabajo, Puesto Tipo numero, de la
vigente relacién de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento
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de Los Llanos de Aridane, denominado Administrativo vy la
legislacidén vigente.

Ademéds de los requisitos anteriores, gquienes opten por el
sistema de promocidén interna, deberdn acreditar ser funcionarios
de carrera del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, con una
antigltiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala de
Administracidén General, Subes cala Auxiliar, grupo C-C2, el dia
de la finalizacidén del plazo de presentacidédn de solicitudes de
participacién.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general vy
especifico, asi como toda la documentacidén que se presente por
parte de los aspirantes a lo largo de este proceso selectivo,
deberan poseerse a fecha del dia de finalizacidén del plazo de
presentacidédn de solicitudes, y mantenerse durante todo el
proceso de seleccidén, como condicidén previa imprescindible tanto
para poder tomar posesidn como funcionario en practicas primero
y como funcionario de carrera después.

Debe tenerse en cuenta gque toda la documentacidén que se
presente para poder concurrir deberd estar traducida al
castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones
pertenecientes a Comunidades Autdnomas espafiolas con lengua
propia, debidamente traducida al castellano por la
Administraciédn que la emite. No podradn ser admitidos 1los
documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

SEPTIMA. PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

7.1. Solicitud de participacidédn vy documentos que han de
acompafiarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberéan
hacerlo constar cumplimentando la solicitud de participacidén que
se adjunta como Anexo I a las presentes Bases, adjuntando 1la
siguiente documentacidn:

a) Declaracidén responsable de que el aspirante relne todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
comprometiéndose a hacer entrega de la documentacidén requerida,
una vez superado el proceso selectivo correspondiente y en el
plazo que se le indica en las presentes bases, antes de la toma
de posesidén como funcionario en préacticas, si bien la totalidad
de los requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes. En la
referida declaracién responsable el interesado deberd asumir
que, en caso de que se compruebe dgue no se reunian los
requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedara
automadticamente excluido del mismo, pasandole el tanto de culpa
al orden Jjurisdiccional penal, por si pudiera ser constitutivo
de un delito.
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b) Las personas con limitacién funcional fisica, psiquica,
sensorial o mixta, deben presentar, ademés, la siguiente
documentacidn:

-La certificacidén de reconocimiento de grado de discapacidad.

- En sobre cerrado, certificacidédn en el que conste el tipo de
discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas necesarias
para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la
oposiciédn.

- La certificacidén vinculante del equipo multiprofesional donde
se especificard respecto del aspirante que estd en condiciones
de cumplir las tareas fundamentales de las plazas convocadas vy,
en su caso, las adaptaciones, fisicas y de tiempo, necesarias
para la realizacidén de los ejercicios y para el posterior
desempefio de la actividad profesional.

De no ser posible la presentacién de dicha certificaciodn
dentro del plazo de presentacién de solicitudes se deberé
aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este
caso, los aspirantes tendradn que aportarla dentro del plazo de
subsanacién de defectos de la solicitud de participacién, a que
se refiere la base 8.1.

c)Justificante de abono de las Tasas por derecho de
participacidédn en examenes, establecido en la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN Y/O INSCRIPCION EN
PROCESOS SELECTIVOS DE TURNO LIBRE O DE PROMOCION INTERNA A
PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL FUNCIONARIO O PERSONAL LABORAL.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN GRUPO Cl (PERSONAL FUNCIONARIO)
45,00 €.

Su importe se hard efectivo en la oficinas de Recaudacién

Municipal o bien, a través de la Sede Electrdénica
(eadmin.aridane.org/) mediante autoliquidacidén pinchando en el
siguiente enlace

https://eadmin.aridane.org/publico/recaudacion/autoliquidacion,
seleccionando la Ordenanza "Tasa por participacidén en Oposic,
Concursos y Pruebas Sele", y, Pposteriormente la TASA POR
DERECHOS DE EXAMEN GRUPO C1 (PERSONAL FUNCIONARIO) .

No procederd devolucidén alguna de los derechos de examen en
los supuestos de exclusidn por causa imputable al interesado/a,
tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos
exigidos en la convocatoria.
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En ningtn caso el abono de los derechos de examen eximird de
la presentacidn en tiempo y forma de la solicitud
correspondiente de participacidén en el proceso selectivo, siendo
causa de exclusidédn su no presentacidédn, aun cuando se hayan
abonado los derechos de examen.

7.2. Plazo de presentacidén de solicitudes.

El plazo de presentacidén de la solicitud de participacidén en
el procedimiento selectivo serd de VEINTE DIAS HABILES, contados
a partir del siguiente al de la publicacidén del extracto de la
CONVOCATORIA en el Boletin Oficial del Estado. A tal fin, el
texto integro de la convocatoria gque ha de regir el proceso
selectivo se insertara en el Boletin Oficial de la Provincia de
S/C de Tenerife, en la pagina web municipal.

A partir de esta primera publicacidén, todas las restantes
publicaciones referidas a la presente convocatoria se llevaran a
cabo en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la pagina
web municipal, salvo en aquellos concretos apartados en que se
determine otra cosa.

7.3. Lugares y formas de presentaciédn.

- Registros de cualquier 6érgano administrativo que pertenezca
a la Administracidn General del Estado.

- Registros de cualquier o6rgano administrativo que pertenezca
a la Administracidén de las Comunidades Autdnomas.

- En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la solicitud se
presentard en sobre abierto, con objeto de que se haga constar
en la misma el nombre de la oficina y la fecha, lugar y hora de
presentacidn, de conformidad con el articulo 31 del RD
1829/1999, de 3 de diciembre.

- En las representaciones diplomdticas u oficinas consulares
de Espafia en el extranjero.

7.3.1. Si posee certificado digital podrd hacerlo también a
través de la sede electrdnica del Ayuntamiento, accediendo a la
siguiente direccidén: eadmin.aridane.org

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondréa
la exclusidén del aspirante. Los errores de hecho, materiales o
aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podréan
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidén del
interesado.

Con la presentacidén de la solicitud los distintos aspirantes
deberan declarar conocer el contenido integro de las
obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el
procedimiento a seguir durante el proceso selectivo,
reconociendo asimismo conocer las normas generales de
procedimientos gque aparecen publicadas en el Boletin Oficial del
Estado anteriormente resefiados.
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OCTAVA. RELACION PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS.

Debe tenerse en cuenta que tanto la lista provisional como la

definitiva deberan aprobarse y publicarse de manera
diferenciada, identificando el turno 1libre y el de promocidn
interna.

8.1. Relacidén provisional de aspirantes: Para ser admitido
como aspirantes en el proceso selectivo, serd necesario que los
mismos manifiesten ene la solicitud de participacidén que relnen
todos los requisitos exigidos en las Bases que rigen la
convocatoria y presenten la documentacidén requerida, conforme se
establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacidn de solicitudes de
participacién, el érgano convocante dictaréa resoluciédn,
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos vy
excluidos, especificando respecto de los aspirantes excluidos la
causa de inadmisién, a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES, a
contar desde la publicacién de la referida resolucidén en el
tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal,
que contendrd la relacidédn nominal de aspirantes admitidos vy
excluidos, e indicacidén, en su caso, de la causa de exclusidn.

8.2. Relacidén definitiva de participantes. Finalizado el plazo
de subsanacidén, el oérgano convocante dictard resolucidn por la
que se apruebe la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, y en ella se harad publica la composicién del Tribunal
para el presenta proceso selectivo, y el orden por el gque habra
de llevarse a cabo el llamamiento para la realizacidédn de las
distintas pruebas, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Funcién Publica y
que esté vigente en dicho momento. Dicha resolucién se haré
publica en el Tabldén de Edictos de la Corporacidédn y en la pagina
web municipal del Ayuntamiento (eadmin.aridane.or). La fecha de
celebraciédn del primer ejercicio de oposicidn se anunciara
debidamente por el Tribunal designado, wuna vez constituido,
siempre que en dicha fecha fuese posible.

Igualmente, en la Resolucidédn por la gque se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, podréd hacerse
publica la fecha y hora en que el Tribunal habrad de constituirse
para fijar el calendario a seguir en el desarrollo de las
pruebas, siempre que en dicha fecha ello fuera posible.

8.3. Reclamacidn contra la relacidn definitiva de
participantes. La resolucidén que apruebe definitivamente 1la
lista de admitidos y excluidos, pondrad fin a la via
administrativa, y contra la misma se podrd interponer Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo. No obstante, con caracter
potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo
sefialado, contra la resolucioén que acuerda la relacioén
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definitiva de participantes, se podréd interponer Recurso de
Reposicidén, ante el mismo érgano que lo ha dictado.

NOVENA. TRIBUNAL DE SELECCION.

Los Tribunales calificadores de los ©procesos selectivos
convocados seradn colegiados y su composicién deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad vy profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer vy

hombre. Asimismo, cabe la posibilidad de que el Tribunal
designado sea el mismo o diferente ©para los dos turnos
convocados (turno libre y turno de promocidén interna), a

eleccidén de la autoridad competente para su designacién.

El Tribunal contard con un presidente, un secretario y 1los
cuatro vocales, todos ellos funcionarios de carrera, no pudiendo
ser en ninguin caso el nUmero de miembros del Tribunal inferior a
cinco. Su composicién serd predominantemente técnica y vendréa
determinada por el principio de especialidad, por lo que la
totalidad de sus miembros deberdn poseer titulacidédn de igual o
superior nivel académico a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y voto, a excepcidn
del secretario cuya funcidén serd exclusivamente la de fedatario
de los acuerdos que se adopten por el Tribunal de seleccidn. Por
tal motivo el numero de miembros con derecho a voz y voto habré
de ser siempre impar.

Los miembros del Tribunal deberidn abstenerse de intervenir,
notificdndolo al oérgano convocante o autoridad que le hubiera
designado, cuando concurra alguna de las causas de abstencidn
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
y las personas aspirantes podradn recusar a los miembros del
Tribunal del modo previsto en el articulo 24 de la misma Ley.

La relacidén nominal de miembros del Tribunal se publicaréa, a
ser posible, de manera conjunta con las relaciones definitivas
de aspirantes admitidos vy excluidos del proceso selectivo,
previa su designacidén por el dérgano competente.

El Tribunal no podré& constituirse ni actual rin la asistencia,
como minimo, de las personas (titulares o suplentes) que
desempefien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto
de sus miembros. En caso de ausencia de quienes desempefien los
cargos de titular y suplente de la Presidencia, el titular
designard de entre los vocales su suplente, vy, a falta de
designacién, su sustitucidén se hard por el vocal de mayor edad.

El Tribunal podréd disponer la incorporacidén a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas de
las que conste el proceso selectivo, que se limitaradan al
ejercicio de sus especialidades técnicas prestando su
asesoramiento y colaboracidén técnica en el ejercicio de sus
especialidades, actuando con voz, pero sin voto. La designacidn
nominativa de los asesores especialistas se publicarda en la web
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municipal por si concurriera alguna de las causas de abstencidn
0 recusacidén establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las normas relativas a la composicidén y funcionamiento del
Tribunal de Seleccidén, nombramiento de asesores y colaboradores,
procedimiento de abstencidén y recusacidn aparecen en las Bases
Generales, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 13 de octubre de 2016, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia, numero 127, de 21 de octubre de 2016, modificadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 4 de mayo de 2017 vy
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
ntmero 61, del 22 de mayo de 2017.

DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Y FASES DEL MISMO.

La seleccidén se efectuard por el sistema de oposicidédn libre,
conforme a lo dispuesto en el articulo 171.2 del Real Decreto
Legislativo, de 18 de abril, por el qgque se aprueba el Texto
Refundido de Régimen Local.

El desarrollo del proceso selectivo se hard distinguiendo
claramente entre el turno libre y el de promocidn interna.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el Anexo III (correspondiente al turno de oposicidn
libre) vy IV (correspondiente al turno de promocidén interna de
las presentes Bases. En el supuesto de que, con posterioridad a
la aprobacién de las Bases especificas se modificard 1la
normativa incluida en el programa, las referencias en ¢é&l
contenidas se entenderdn efectuadas a la normativa que en cada
momento resulte de aplicaciédn.

10.1. FASE DE OPOSICION (puntuacién maxima 10 puntos).

La fase de oposicién consistird en la realizacidén de 1los
siguientes ejercicios (de caréacter obligatorio y eliminatorio
entre si, y en ellos se adoptaran las medidas precisas en orden
a garantizar el anonimato de los aspirantes):

A) EJERCICIOS TEORICOS.

TURNO DE OPOSICION LIBRE.

l.Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 50 ©preguntas tipo test, que contendrad 5
preguntas adicionales de reserva, las cuales sustituiran por su
orden correlativamente a aquellas preguntas gque, en su caso,
sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio del
ejercicio. Dichas preguntas tendran cuatro respuestas
alternativas, siendo sbélo una de ellas la correcta, relacionadas
con el temario contenido en el Anexo III (correspondiente al
turno de oposicidén libre) de las presentes Bases. Cada pregunta
correctamente constada se valorard en 0,20 puntos, en tanto que
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las incorrectas restaradn 0,1 puntos y las respuestas en blanco
ni suman ni restan.

El tiempo méximo para la realizacidédn de este primer ejercicio
sera de noventa minutos.

2.Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito
diez preguntas, sobre las materias contenidas en la parte

especifica del temario desarrollado en el Anexo I1T
(correspondiente al turno de oposicién libre). El tiempo maximo
para la realizacidédn de este ejercicio serd de ciento veinte
minutos.

Para la oposicidén libre estos dos ejercicios tedricos tendran
caracter obligatorio y eliminatorio entre si, de modo que el
aspirante gque no supere alguno de ellos, no podréd realizar el
siguiente, quedando por tanto excluido del proceso selectivo. En
ambos casos, cada ejercicio serd calificado de cero a diez
puntos (0 a 10 puntos), debiendo alcanzar al menos en cada uno
de ellos una puntuaciédn de cinco (5) puntos para poder
superarlo.

TURNO DE PROMOCION INTERNA.

Ejercicio tedérico Unico: consistird en desarrollar por escrito
diez preguntas, sobre las materias contenidas en el temario
desarrollado en el Anexo v (correspondiente al turno de
promocidédn interna). El tiempo maximo para la realizacidédn de este
ejercicio serd de ciento veinte minutos.

Este ejercicio tendrd& caracter obligatorio y eliminatorio, de
modo que el aspirante que no lo supere, no podrd realizar el
siguiente ejercicio y gquedard excluido del proceso selectivo.
Este ejercicio serd calificado de cero a diez puntos (0 a 10
puntos), siendo necesario alcanzar la puntuacidén minima de 5
puntos para poder superarlo y realizar el ejercicio préactico.

B) EJERCICIO PRACTICO.

COMUN TANTO PARA LA OOSICION POR TURNO LIBRE COMO PARA EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA.

Consistird en un ejercicio de caracter practico, siguiendo las
instrucciones facilitadas por el Tribunal correspondiente segun
se trate de oposicidén libre o de promocidén interna, con caracter
previo a su realizacidn.

Dicho ejercicio podréd consistir a propuesta del Tribunal
calificador en:

-La elaboracidén de un trédmite administrativo acorde con la
categoria a que se concurre (oficios, providencias,
notificaciones o similares).
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-El planteamiento de un supuesto de hecho y la formulacidédn de
preguntas concretas acerca del mismo.

-El planteamiento de un supuesto de hecho con datos numéricos
y de texto y la formulacidén de una serie de ejercicios para su
traslado a procesador de texto y/o hoja de célculo.

-E1 uso combinado de varias de las posibilidades
alternativamente resefiadas en los tres subapartados precedentes.

Asimismo, se hard publico en las respectivas instrucciones si
el ejercicio ha de desarrollarse de pufio y letra del aspirante o
haciendo uso de las herramientas ofimaticas que se consideren
oportunas.

El tiempo méximo para la realizacidén de este ejercicio serd de
noventa minutos.

Se facilitardn a los aspirantes los medios técnicos necesarios
para su realizacidén, si bien en el procesador de texto, en su
caso, se encontraran desactivadas todas las opciones de
autocorreccién, autoformato, correcciédn ortogréafica, y los
métodos abreviados de teclado asociados.

Este ejercicio tendrd caracter obligatorio y eliminatorio, de
modo que el aspirante que no lo supere quedard excluido del
proceso selectivo. Este ejercicio serd calificado de cero a diez
puntos (0 a 10 puntos), siendo necesario alcanzar la puntuacidn
minima de 5 puntos para poder superarlo.

Criterios de wvaloracién de los distintos ejercicios y normas
comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicién, se
calificard con un médximo de diez puntos, siendo necesario para
pasar al siguiente ejercicio obtener un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos. Por tanto, desde el mismo momento en dgue
el aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera
de los ejercicios, quedard automdticamente excluido.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal respectivo
hard publico en el Tabldén de Edictos de la Corporacidén, y en la
web municipal, las calificaciones provisionales obtenidas por
cada uno de los aspirantes. El1 anuncio en caso del turno por
oposicién libre se hard distinguiendo a los aspirantes que
concurran por el turno de discapacidad, que competirdn entre si
para el acceso a la plaza reservada para dicho turno, conforma a
las puntuaciones obtenidas entre los mismos.

Una vez hecho publico el anuncio de las <calificaciones
provisionales, el aspirante dispondrd de un plazo méximo de TRES
DIAS HABILES, para solicitar la revisién de los mismos, sin
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perjuicio de la interposicién de los recursos o reclamaciones
procedentes.

Deberd tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores
que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando los mismos
sean facilmente constatables, llevard aparejada su aplicaciédén
para todos los aspirantes en igualdad de condiciones, lo dque
pudiera determinas una modificaciodén de las puntuaciones
respectivamente obtenidas, de lo que los aspirantes deberan ser
respectivamente informados en todo momento mediante el
correspondiente anuncio de rectificacién en el Tabldén de
Anuncios del Ayuntamiento.

Asimismo, con caracter previo al inicio de la correccidén de
cualquiera de los ejercicios que integran la oposicidén, el
Tribunal podrd establecer criterios de descuento por faltas
ortograficas que cometa el aspirante y que igualmente deben ser
considerados a la hora de wvalorar el ejercicio gque se
desarrolle.

De las misma manera, en caso de que el aspirante sea
extranjero o maneje lenguas distintas del castellano, podra ser
requerido a la realizacidédn de alguna prueba que permita conocer
el nivel de manejo del castellano, si bien el carédcter técnico
de la oposicién convocada podrad ser considerado, a efectos de
llevar a cabo tal comprobacidén, y evaluado en el desarrollo del
ejercicio, si resulta incomprensible el ejercicio desarrollado
por tal motivo, debiendo justificarse tal circunstancia en el
expediente.

Desarrollo de los ejercicios que integran la fase de
oposiciédn:

1.Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y lugar en que
habra de celebrarse el primer ejercicio se haran publicos por el
Tribunal, previo acuerdo del mismo una vez constituido. Dicho
acuerdo se publicard en la web municipal y en el tabldén de
Edictos del Ayuntamiento.

2.Llamamientos: en el lugar, fecha y hora gque hayan sido
convocados los aspirantes admitidos al proceso selectivo para la
realizacién de cada ejercicio, se iniciard el llamamiento de
todos los aspirantes. La no presentaciédn de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios finalizado el
llamamiento, determinard automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido del procedimiento selectivo.

El orden por el que habrd de llevarse a cabo el llamamiento de
los aspirantes, se hard publico conjuntamente con la resolucidn
en la que se haga publica la lista definitiva de aspirantes,
dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por
la letra que resulte del sorteo anual realizado por la
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Secretaria de Estado para la Funcidén Publica, vigente en la
fecha en que dicha resolucidén se publigue.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias
pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas,
incumpliendo las instrucciones dadas por el tribunal para el
desarrollo del ejercicio o faltando al respeto con su conducta a
los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

3.Identificacién de los aspirantes: los opositores, al
comienzo de cada prueba, deberdn mostrar el original del
documento que acredite la identidad en wvigor a los miembros del
Tribunal calificador. El incumplimiento de este requisito, en el
momento de su llamamiento para la realizacidén de las pruebas,
determinard la exclusidén automética del aspirante, haciéndose
constar expresamente en el expediente tal circunstancia.

4. Aspirantes con discapacidad: en el desarrollo de los
ejercicios, se estableceradn, para las personas con discapacidad,
las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para su realizacidén, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre
que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace
referencia en las presentes Bases; podrd admitirse para este
colectivo de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacidén en un
tercio del tiempo previsto para su realizacidén en las bases que
rigen la convocatoria, o, en su defecto, el acorado por el
Tribunal Calificador, cuando asi se especifique en dicha
certificacién.

Los aspirantes con discapacidad concurren entre si para el
acceso a plaza reservada para dicho turno. Una vez cubierta la
referida plaza con el aspirante gque obtenga mayor puntuacidn, el
resto de aspirantes con discapacidad pasaradan a la relacidén de
aspirantes por turno libre por riguroso orden de puntuacidn
obtenido en dicho turno.

En caso de no quedar cubierta la plaza reservada para el
turno de discapacidad, la misma acrecerd al nuUmero de plazas
convocadas por turno libre.

5.Correccidén de los ejercicios: En la correccién de los
ejercicios, se garantizard por parte del Tribunal Calificador
respectivo el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad,
quedaran anulados automadticamente los ejercicios realizados por
los aspirantes en los que hagan costar firma, sefial o marca que
les pueda identificar de cualquier forma. Asimismo, con caracter
previo al inicio de la correccién de los ejercicios, el Tribunal
podréd establecer criterios de descuento por faltas ortogréaficas
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que cometa el aspirante y que igualmente deben ser considerados
a la hora de valorar el ejercicio que se desarrolle.

6. Exclusiones del proceso: si, en cualquier momento del
procedimiento de seleccidén, llegase a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos
en la Convocatoria, se le excluird de la misma, previa audiencia
al propio interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a
la jurisdiccidén ordinaria, si se apreciase inexactitud
fraudulenta en la declaracidén responsable que formuld y aportd
conjuntamente con la solicitud de participacidédn en el proceso
selectivo.

DECIMOPRIMERA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y
RESOLUCION DE LOS EMPATES.

La calificacién final de la fase de oposicidén serd siempre la
media aritmética entre las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios de los que consta el presente proceso selectivo
entre si. Es decir, se sumaradn las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios y se dividird por el total de ellos,
siendo esta la media aritmética que proporcionara la
calificacién final de la oposicidn.

En cualquiera de los casos, no se podradn supera los ejercicios
si no se alcanza un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos,
del mismo modo que no podra superarse la oposicidén en su
conjunto si la calificacién final no alcanza un minimo de cinco
puntos.

Si resultare empate en la puntuacidén final obtenida por dos o
mas aspirantes, el mismo se dirimira atendiendo al siguiente
orden de prelacidn:

PARA LA OPOSICION POR TURNO LIBRE:

1°) A la mayor puntuacidédn obtenida en el ejercicio préctico.

2°) A la mayor puntuacidén obtenida en el segundo ejercicio
tedrico.

3°) A la mayor puntuacidén obtenida en el primer ejercicio
tedrico.

PARA LA PROMOCION INTERNA:
1°) A la mayor puntuacidén obtenida en el ejercicio préactico.

2°) A la mayor puntuacidén obtenida en el ejercicio tedrico
anico.

En caso de que, a pesar de la utilizacién sucesiva de todos los
criterios anteriores, persistiera el empate, se dirimira por
sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.
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DECIMOSEGUNDA. RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL DE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

12.1 Presentacidén de documentos:

Concluida 1la calificacién de las pruebas gque integran el
proceso selectivo, el Tribunal de seleccidén publicard en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento, con las puntuaciones
correspondientes, la relacidén de aspirantes, por orden de la
calificacién final obtenida, cuyo numero no podréd exceder del de
plazas convocadas, y formulard la correspondiente propuesta de

nombramiento como funcionarios en practicas al ébrgano
convocante, mediante la remisién de dicha relacidén al referido
édrgano.

A tal efecto, en primer término, se hard publica la
calificacién de los aspirantes correspondientes al turno de la
promocidén interna y la correspondiente propuesta de nombramiento
de funcionarios en préacticas, de modo que de gquedar desierta
alguna de las plazas reservadas a dicho turno, automaticamente
acrecerdn al numero de plazas convocadas por oposicidén libre.
Del mismo modo, se haréan publicas por separado las
calificaciones obtenidas en el turno libre y en el turno de
discapacidad para el proceso de oposicién libre, de tal modo que
cubierta la plaza reservada al turno de discapacidad, si
quedasen aspirantes con discapacidad que obtengan la
calificacidén necesaria para superar el proceso selectivo 1los
mismos se incorporardn a la relacidédn de aspirantes del turno
libre por riguroso orden de puntuacidén obtenida entre todos
ellos Yy se formularéa la correspondiente propuesta de
nombramiento como funcionarios en préacticas al bdrgano
convocante, mediante la remisidén de dicha relacidén al referido
6brgano. En caso de que la plaza reservada al turno de
discapacidad no quede cubierta con aspirantes con discapacidad,
la misma acrecerda al numero de plazas convocadas por oposiciodn
libre.

En la propuesta de nombramiento de funcionarios en practicas
correspondiente al turno de oposicidén libre se identificard por
el Tribunal las plazas que, en su caso, acrezcan a las plazas
convocadas por oposicién libre 'y efectuard propuesta de
nombramiento como funcionarios en practicas por el numero total
de plazas resultantes (de las inicialmente convocadas y de las
resultantes del incremento de plazas que hayan quedado desiertas
tanto del tuno de ©promocidédn interna como del turno de
discapacidad) .

Las personas propuestas para el nombramiento como funcionarios
en préacticas, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a
partir de la publicacién de la 1lista de aprobados, por
comparecencia personal en el Servicio de Recursos Humanos,
presentard los documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las bases
de la convocatoria, es decir:
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a)Original y copia para su cotejo, por el funcionario ante el
que comparezca en el Servicio de Recursos Humanos, del Documento
Nacional de Identidad o NIE en vigor.

b) Declaracién de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
cargos publicos y de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracién Publica,
asumiendo el compromiso de mantener dicha situacidén en el
momento de su toma de posesidédn como funcionarios en préacticas y
posteriormente como funcionarios de carrera, con expresa
indicacién de que sabe y le consta que de no ser asi decaerd su
derecho a incorporarse a la prestacién del servicio para el que
fuere 1llamado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién de no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

c) Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las causas
de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, asumiendo el compromiso de mantener
dicha situacién en el momento de su nombramiento como
funcionarios en practicas y posteriormente como funcionarios de
carrera, con expresa indicacidén de que sabe y le consta que de
no ser asi, decaerd su derecho a incorporarse a la prestacidn
del servicio para la que fuera llamado.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o
defecto fisico ni psiquico que impida el normal desempefio de sus
funciones. Los aspirantes que tengan la condicién de
discapacitados deberadn haber presentado, ademds, certificaciédn
de aptitud para el desempefio de las funciones de categoria
correspondiente, expedida por el érgano correspondiente.

e)El original del titulo exigido para el acceso a la plaza o
justificante de haber abonado los derechos para su obtencidén vy
copia del mismo, para su cotejo, por el funcionario ante el que
comparezca en el Servicio de Recursos Humanos.

f) Dos fotografias del tamafio carnet de identidad.

g) Certificacién de la entidad bancaria en la que deseen que se
le abonen las retribuciones y en la que se resefie el IBAN y los
digitos de la cuenta bancaria.

h) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria donde
conste el numero de afiliacidén a la Seguridad Social.
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Deberd aportarse en todos los casos, original y copia de los
documentos en cuestidén, para su cotejo a excepcidédn de las
declaraciones juradas que deberdn ser originales.

Los aspirantes gque sean propuestos por el Tribunal Calificador y
que esté ocupando ya algun puesto en el Ayuntamiento de Los
Llanos de Aridane, quedaradn exceptuados de presentar aquellos
documentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en
sus expedientes personales, debiendo aportar el resto de 1la
documentacidédn que no obrare en ellos, pudiendo ser requeridos
para que completen la documentacidédn existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
las personas propuestas no presentaran la documentacidn
relativa al cumplimiento de los requisitos vy condiciones
exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de
la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carece de
alguna de las condiciones o no reuniera los requisitos vy
condiciones exigidos, ello determinard su automadtica exclusiédn,
no pudiendo ser nombrados como funcionarios en practica ni como
funcionarios de carrera, y quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia,
solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso,
se formulard propuesta de nombramiento a favor de quienes,
habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo, por
riguroso orden de puntuacidédn obtenida, tuviera cabida en las
plazas convocadas a consecuencia de la referida anulaciédn.

12.2. Nombramiento como funcionarios/as en préacticas y periodo
de préacticas.

Una vez aportada la documentacidén a que se refiere el anterior
apartado, y en el modo establecido en el mismo, se dictara
resolucidén aceptando la propuesta del Tribuna, y se acordara el
nombramiento como funcionarios en préacticas de los aspirantes
propuestos por el Tribunal para cualquiera de los turnos
convocados. Dicho nombramiento se hard publico en el Boletin
Oficial de La Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en
el Tablén de Edictos y en la web municipal.

Siempre que el o6rgano de seleccidén haya propuesto el
nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas
convocadas (que en total es de 13), en su caso, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su toma de
posesidén, el oérgano convocante podrad requerir del oérgano de
seleccidén relacidn complementaria de los aspirantes que sigan a
los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios
en practicas.

Periodo de préacticas: el periodo de préacticas serd de tres
meses, contados desde la fecha del nombramiento como
funcionario en préacticas para ocupar las plazas en cuestiédn.
Las préacticas consistirdn en la rotacidén por los servicios
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municipales, desempefiando tareas propias e inherentes a la
Escala y Subescala en que se encuadran las plazas convocadas,
debiendo aprobarse previamente a su inicio una planificacidén
especificando en qué consistirdn dichas ©préacticas y qué
aspectos han de ser tomados en consideracidédn para la evaluacidn
del aspirante, debiendo emitir informe el responsable de cada
Departamento en que se lleven a cabo las mismas, con referencia
a cada uno de los aspectos que han de ser tomados en
consideracién para la evaluacidédn del aspirante. El1l periodo de
practicas finalizara con la declaracidén por el Tribunal
Calificador del Apto/No Apto, previo examen de los distintos
informes emitidos por los servicios en que el aspirante ha
realizado las mismas, debidamente detallado en cuanto a 1los
distintos aspectos que deban serle considerados. Su  no
superacidén, determinard la automdtica exclusidén de la persona
aspirante del proceso de seleccidén, y la pérdida de cuantos
derechos pudieran asistirle para su nombramiento como personal
funcionario de carrera.

Se entenderd que renuncian al nombramiento como funcionarios
en practicas, quienes, sin causa justificada, no se
incorporasen a dicho periodo de préacticas.

En caso de gque algutn aspirante no supere el periodo de
practicas y hubiesen aspirantes que superasen el proceso
selectivo hasta el momento de nombramiento e préacticas, gquedando
fuera por excedente de cupo, podrad igualmente el o6rgano
convocante requerir del édrgano de selecciodn relacidn
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su nombramiento como funcionario en préacticas, en cuyo caso
deberd seguir el mismo cauce procedimental que el resto de 1los
aspirantes propuestos que hayan superado el periodo en
practicas.

DECIMOTERCERA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA.

Finalizado el periodo de practicas se procederd al nombramiento
como funcionarios/as de carrera de los/as aspirantes que hayan
sido declarados APTOS, con superacidén del periodo de practicas,
pasando a ocupar puesto vacante de la relacidén de puestos de
trabajo que se corresponda con la Escala, Subescala y Grupo de
pertenencia al gque concurre, segun las necesidades de servicio
que la administracidén convocante tenga en dicho momento. En caso
de que alguno/os de los aspirantes no superen el periodo de
prédcticas y hubiesen aspirantes que superasen el proceso
selectivo hasta el momento de nombramiento en practicas,
quedando fuera por excedente de cupo, podrad el érgano convocante
requerir del oérgano de seleccidn relacidn complementaria de los
aspirantes que sigan al propuesto/os, por orden de puntuacidn
obtenida, para su nombramiento como funcionario en préacticas, en
idénticos términos que el/los aspirante/es inicialmente
nombrados, en cuyo caso deberéa seguir el mismo cauce
procedimental que el/los aspirante/es propuestos para considerar
superado el periodo de practicas hasta el nombramiento como
funcionarios de carrera, de manera que quede garantizada 1la
cobertura de las plazas convocadas. En tal caso, el nombramiento
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como funcionarios de carrera de dicho/os aspirante/es se llevaréa
a cabo en los momentos temporales en que se efectuen las
respectivas propuestas, si fuera necesario como consecuencia de
la necesidad de retrasar el nombramiento de algln aspirante por
el referido motivo. En tal caso, los nombramientos podréan
llevarse a cabo unos con anterioridad y otros con posterioridad
como consecuencia de lo que se indica.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de carrera por
el o6rgano convocante, deberdn tomar posesidédn de su plaza en el
plazo méximo de un mes, a partir del dia siguiente a 1la
notificacién del nombramiento o de la fecha de la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucidén de su
nombramiento, todo ello previa fiscalizacidén por el o&érgano
interventor.

El/la que sin causa suficientemente Jjustificada no tomase
oportunamente posesidn de su plaza serd declarado cesante, con
pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del
nombramiento conferido.

Tras el nombramiento como funcionarios/as en précticas, 1los
aspirantes percibirdn las retribuciones equivalentes al sueldo
y pagas extraordinarias correspondientes al grupo en el que
estén clasificados el cuerpo o escala en las que ingresan. No
obstante, si las préacticas se realizan desempefiando puestos de
trabajo, el importe anterior se incrementaré en las
retribuciones complementarias correspondientes a dichos puestos
de trabajo.

Los funcionarios/as en practicas que vya estén prestando
servicios remunerados en la Administracidn, como funcionarios
de carrera o interinos o como personal laboral, deberan optar,
al comienzo del periodo de practicas, por percibir las
retribuciones sefialadas en el parrafo precedente ademés de los
trienios reconocidos o las retribuciones correspondientes a los
puestos que estén desempefiando hasta el momento de su
nombramiento como funcionarios en préacticas, ademads de los
trienios que tuvieran reconocidos. En todo caso, estos
funcionarios en préacticas deberdn reincorporarse, una vez
finalizado el periodo de practicas, a sus puestos de trabajo de
origen hasta su toma de posesidén como funcionarios de carrera
en el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane en las plazas
objeto de la presente convocatoria.

Si los funcionarios/as en practicas, gque no sean resefiados en
el péarrafo precedente, que hayan superado el ©periodo de
practicas, deberan cesar igualmente al finalizar el mismo, hasta
tanto sean nombrados y tomen posesidédn como funcionarios de
carrera, al estar sujeto el expediente a la previa y preceptiva
fiscalizaciédn del oérgano interventor, conforme a las normas de
fiscalizacidén aprobadas por acuerdo plenario de 27 de Jjulio de
2018.
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DECIMOCUARTA. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Las adjudicaciones de los puestos de trabajo se efectuaran de
acuerdo con las peticiones de los interesados entre los que le
sean ofertados a los mismos, segun las necesidades de servicio
que tenga la administracidén convocante en dicho momento, segun
el orden obtenido en el proceso selectivo y siempre que relnan
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en las
relaciones de puestos de trabajo.

Este destino tendrd carédcter definitivo, equivalente a todos
los efectos a los obtenidos por concurso.

DECIMOQUINTA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA EN LA SUBESCALA
CONVOCADA.

En caso de que existieren candidatos que hayan superado el
proceso selectivo y no puedan ser nombrados funcionarios en
practicas en primer término vy funcionarios de carrera con
posterioridad, como consecuencia de no existir plazas
suficientes para la totalidad de 1los aspirantes que hayan
superado la totalidad de las pruebas, se confeccionard una Lista
de Reserva especifica de la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo
a que se haya concurrido durante el proceso selectivo, que seré
utilizada con <caracter ©preferente para llevar a cabo el
nombramiento interino de personal funcionario, frente a
cualquier otro integrante de listas de reserva, vya dgque las
pruebas gque integran el presente proceso selectivo demuestran la
preparacién de los opositores, ya que se han podido demostrar el
conocimiento de las diferentes materias que componen el temario,
el conocimiento y habilidades relacionadas con 1las funciones
propias de la categoria convocada, asi como el conocimiento vy
manejo de las herramientas informdticas que han puesto de
manifiesto las aptitudes y las capacidades profesionales de los
integrantes de la Lista de Reserva.

Configuraran igualmente la lista de reserva en la Escala vy
Subescala convocada, aquellos aspirantes que hayan superado los
dos ejercicios tedbricos, por riguroso orden de calificacidén
media obtenida entre ambos en sentido decreciente, si bien en
este caso figurarédn en la lista de reserva a continuacién de 1la
totalidad de aspirantes que hayan podido ser nombrados por
excedente de cupo, es decir, por insuficiencia de plazas para
ser ocupadas a virtud de la presente convocatoria, teniendo
aquellos preferencia frente a éstos para su llamamiento.

Podran hacer uso de la lista de reserva en la categoria que se
convoca cualquier Administraciédn Publica, Organismo Autdénomo u
6rgano de gestidn publica directa de caracter desconcentrado gue
precise de candidatos de la misma, incluido el érgano de gestidn
publica directa de caracter desconcentrado dgue precise de
candidatos de la misma, incluido el Organo de Administracién
Especial del Servicio de Limpieza y Recogida de Residuos Sélidos
del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.
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La Lista de Reserva que se configure, como consecuencia
del proceso selectivo a que se refieren las presentes
bases, se regird REME.

DECIMOSEXTA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen funcionamiento del procedimiento de seleccidn en todo lo no

previsto en estas bases y/o en las Bases Generales, en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el gque se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, de 2 de abril,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, vy demés
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacién.
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ANEXO I - SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA CUBRIR DOS (2)
PLAZAS COMO FUNCIONARIO DE CABRERA CORRESPONDIENTE A LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO DE
LA ASMINISTRACION GENERAL Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

I.- DATOS DE LA CONVOCATORIA.

2 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO Cl.

FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA: BOP BOE

TITULO CON EL QUE SE CONCURRE:

OPOSICION LIBRE |:| PROMOCION INTERNA |:| (Marque lo que proceda)

II.- DATOS PERSONALES.

Primer apellido Segundo apellido Nombre D.N.I.
Nacimiento
Fecha Nacién Provincia Localidad
Direcciédn
Teléfono Correo electrdnico Provincia Localidad
Calle Nuamero
Bloque Piso Vda./Pta. Cdébdigo Postal
De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, el interesado expresa su
consentimiento a comunicarse y a ser notificado a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento
de Los Llanos de Aridane

El/la abajo firmante Solicita ser admitido/a las pruebas selectivas a que se

refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados

en ella, vy que reUne las condiciones exigidas ©para participar en la
convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que

figuran en esta solicitud, cuando sea requerido para ello.

Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del ©proceso de seleccidén vy

nombramiento acceda a las bases de datos de las Administraciones, con garantia

de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacidén de

los datos de identificacidén personal, titulacidédn, condicidén de demandante de

empleo, consignados en esta instancia, y demds que exija la legislaciédn

vigente para el correcto desempefio de sus funciones.

Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacién de los

mismos. Asimismo, reconoce expresamente gque conoce todos y cada uno de los

extremos y condiciones recogidos tanto en las Bases que rigen el proceso de

seleccidbn, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la participacidén

en el presente proceso selectivo, de acuerdo con la norma vigente.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciédn de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un
fichero cuyo titular serd el centro gestor del proceso de seleccidén y nombramiento, pudiendo
ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresién, limitacidén del tratamiento, portabilidad
y oposicién en el centro gestor que figura en la convocatoria.

En , a de 2024
Firma:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE
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ANEXO IT

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA CUBRIR DOS (2) PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA EN LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION
GENERAL Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA DEL AYUNTAMIENTO DE
LOS LLANOS DE ARIDANE.

Don/dofia con
domicilio en la calle
namero , portal piso puerta , cbédigo
postal municipio ’
teléfonos , direcciédn de
correo electrdnico Yy
Documento Nacional de Identidad namero

declaro bajo mi responsabilidad, a
efectos de participar en el PROCESO SELECTIVO convocado para
CUBRIR 1 PLAZA COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA CON LA
CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y
CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA DEL AYUNTAMIENTO DELOS LLANOS
DE ARIDANE , que reUno todos y cada uno de 1los requisitos
exigidos en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento
de Los LLanos DE aridane:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos para
el ejercicio de funciones publicas exigidos por la Base sexta,
requisitos de los aspirantes, apartado a), de la convocatoria vy
Bases por las que se rige el proceso selectivo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
inherentes al puesto convocado.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, de la edad maxima de
jubilacidén forzosa.

d) Estar en posesidén de la titulacidén requerida para el
desempefio del puesto o correspondiente homologacién del mismo en
caso de titulacidén extranjera.

e) Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas, ni inhabilitado/a absoluta o
especialmente para empleos o cargos publicos por resolucidn
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o
para ejercer funciones similares a las que desempeflaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

A cumplimentar sélo si es nacional de otro Estado:

( ) Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme
inhabilitado/a o en situacidén equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en
mi Estado de origen, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.
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Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos
sefialados los poseo a la fecha de finalizacidén del plazo de
presentacidén de solicitudes de participacién y que toda la
documentacién se encuentra vigente, comprometiéndome a
presentarla conjuntamente con su origina, en caso de superar en
su totalidad el proceso selectivo. En caso de no ser ciertos los
extremos a que se refiere la presente declaracidédn responsable,
he sido debidamente informado/a que seré automdticamente
excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la
Administracidén queda facultada para ejercitar las acciones que
estime oportunas por falsedad documental.

En , a de 2024.

Firma.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS
LLANOS DE ARIDANE
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ANEXO IIT

TEMARIO CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR
OPOSICION LIBRE PARA FUNCIONARIOS DE LA ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C,
SUBGRUPO C1.

PARTE GENERAL:

TEMA 1. La Constitucidén Espafiola de 1978: estructura vy
contenido. Derechos vy deberes fundamentales. Su garantia vy
suspensién. E1 Tribunal Constitucional. El1 Defensor del Pueblo.
Reforma Constitucional.

TEMA 2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones
Constitucionales del Rey. Sucesidén y Regencia.

TEMA 3. Las Cortes Generales. Composicidén, atribuciones vy
funcionamiento del Congreso de Los Diputados y del Senado.

TEMA 4. El Poder Judicial: principios constitucionales.
Organizacidén judicial en Espafia. E1 Consejo General del Poder
Judicial. E1 Tribunal Supremo.

TEMA 5. El1 Gobierno: composicidn; estatuto de los miembros del
Gobierno, régimen de funcionamiento. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

TEMA 6. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno: principios
generales; derecho de acceso a la informacién publica vy
procedimiento para su ejercicio. Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién
publica. Disposiciones generales. Informacién y actividad de 1la
Comunidad Autdénoma de Canarias. Derecho de acceso a la
informacién publica.

TEMA 7. La Organizacidén territorial del Estado: las Comunidades
Auténomas. Constitucién y distribuciédn de competencias entre el
Estado y las Comunidades Autdénomas. Estatutos de Autonomia.

TEMA 8. El1 Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura vy
contenido. Instituciones y o6érganos de relevancia estatutaria:
naturaleza y funciones. Reforma.
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TEMA 9. La Administracién local: la provincia, el municipio vy
otras entidades locales. Especial referencia al régimen de
organizacidén de los municipios de gran poblacién.

TEMA 10. La Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de
Canarias: Autonomia Municipal y competencias Municipales.

TEMA 11. La organizacidén de 1la Unién Europea. El1 Consejo
Europeo, El1 Consejo, el Parlamento Europeo, la Comisién Europea
y el Tribunal de Justicia de la Unidén Europea. Canarias en la
Unién Europea.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 12. Concepto de Derecho Administrativo. Las fuentes del
Derecho Administrativo. Concepto. Clases de fuentes. La
jerarquia de las fuentes. Principios generales del Derecho.
Tratados Internacionales.

TEMA 13. La Ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley:
Decreto-Ley y Decreto Legislativo.

TEMA 14. Reglamento: concepto, clases y limites.

TEMA 15. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de 1los actos administrativos. Motivaciédn,
notificacién y publicacidén. Nulidad y anulabilidad de los actos

administrativos. Conversidén, conservacidédn y convalidaciédn.

TEMA 16. El procedimiento administrativo I: Capacidad de obrar

y concepto de interesado. Identificacién vy firma de los
interesados en el procedimiento. Derechos de las personas en sus
relaciones con las administraciones publicas. Derecho %
obligaciones de relacionarse electrénicamente con las

Administraciones Publicas. Términos vy plazos. Obligacidén de
Administracién de resolver. El Silencio administrativo.

TEMA 17. El1 ©procedimiento administrativo II: Iniciacidn,
Ordenacién, Instruccién y Finalizacién del procedimiento
administrativo. Tramitacioén Simplificada del procedimiento

administrativo. Especialidades del procedimiento sancionador vy
del procedimiento en materia de la responsabilidad patrimonial.

TEMA 18. El procedimiento administrativo III: De la revisidn de
los actos en via administrativa; Revisién de Oficio. Los
recursos administrativos: objeto y clases.
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TEMA 19. Los contratos del Sector PUblico: objeto y ambito de
aplicacién. Tipos de contratos del sector publico. Organo de
Contratacién. Objeto, presupuesto base de licitacién, wvalor
estimado, ©precio del <contrato y su revisién. Garantias.
Preparacién de los contratos: expedientes de contratacidén vy
pliegos de cléusulas administrativas y prescripciones técnicas.
Procedimientos de adjudicaciédn.

TEMA 20. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico I. Objeto, Ambito subjetivo, Principios
Generales. De los bérganos administrativos. Competencias.
Abstencidén y recusacién. Funcionamiento electrdnico del Sector
Publico.

TEMA 21. Ley 40/2015, de 1 de octubre II: Principios de la
potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. De la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

TEMA 22. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn
de Datos Personales vy garantia de los derechos digitales:
Disposiciones generales. Principios de proteccién de datos.
Derechos de las personas.

TEMA 23. La LEY 31/1995, de o de noviembre, de Prevencidén de
Riesgos Laborales: Objeto y &ambito de aplicacién. Derechos vy
obligaciones de los trabajadores.

TEMA 24. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El
principio de igualdad vy la tutela contra discriminacién.
Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en
el empleo puUblico.

TEMA 25. La Ley Orgédnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccidén Integral contra la Violencia de Genero: objeto de
la Ley. Principios rectores. Medidas de sensibilizacién,
prevencidédn y deteccidn. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género.

TEMA 26. Atencidén al publico. Atencidén de ©personas con
discapacidad. Servicio de informacién administrativa.
Informacién 3% participacién ciudadana. Iniciativas.

Reclamaciones. Quejas. Peticiones.
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TEMA 27. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones
del registro y del archivo. Clases de archivo y criterios de
ordenacidn.

TEMA 28. El1 Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane. EI
Reglamento de Organizacidén vy Gobierno de la Administracién.

Ordenanzas y Reglamentos del Ayuntamiento. La organizacidn
politica y administrativa del Ayuntamiento. Areas de Gobierno vy
competencias.

TEMA 29. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales.
Organos titulares. Las Ordenanzas y Reglamentos: Distincién.
Clases. Procedimientos de elaboracién y aprobacién. Publicacién.
Los Bandos: Naturaleza. Publicacidén. Impugnacién.

TEMA 30. Los Dbienes de las Entidades Locales: Concepto vy
clasificacién. Del patrimonio de las Entidades Locales. Bienes
de dominio publico. Utilizacién. E1 Inventario.

TEMA 31. Las subvenciones publicas: Procedimientos de
concesién, gestidén y Justificacidédn de 1la subvencidn publica.
Causas de reintegro.

TEMA 32. La Ley de expropiacidén forzosa: Principios Generales.
Procedimiento General de expropiaciédn.

TEMA 33. El1 personal al servicio de las Administraciones
PlUblicas I. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Piblico: Objeto y Ambito de Aplicacién. El Personal al Servicio
de Las Administraciones Publicas. Derechos y Deberes. Cdéddigo de
Conducta de los Empleados Publicos.

TEMA 34. El1 personal al servicio de las Administraciones
Piblicas II. El1l Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Piblico: Adgquisicidén y pérdida de 1la relacidén de servicio.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

TEMA 35. E1 personal al servicio de las Administraciones
PlUblicas III. Particularidades del personal laboral. El convenio
colectivo de personal laboral del Ayuntamiento de Los Llanos de
Aridane.
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TEMA 36. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales I: Ambito de aplicacién. Recursos de los
municipios: tributos propios, contribuciones especiales e
impuestos.

TEMA 37. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales 1II. Especial referencia a los siguientes

impuestos: Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre
actividades econémicas e Impuesto sobre vehiculos de traccién
mecanica.

TEMA 38. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales III. Presupuestos de las Entidades Locales:
contenido y aprobacién.

TEMA 39. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales IV. Presupuestos de las Entidades Locales: de
los créditos y sus modificaciones.

TEMA 40. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales V. Presupuestos de las Entidades Locales:
ejecucién y liquidacidén. Control y fiscalizacién.
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ANEXO IV

TEMARIO CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE PROMOCION INTERNA
CONVOCADO PARA PERSONAL FUNCIONARIO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C,
SUBGRUPO C1.

TEMA 1. El1 acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Eficacia y wvalidez de los actos administrativos. Motivacidn,
notificacién y publicacién. Nulidad y anulabilidad de los actos
administrativos. Conversién, conservacidn y convalidaciédn.

TEMA 2. El Procedimiento administrativo: Capacidad de obrar vy
concepto de interesado. Identificacidén vy firma de los
interesados en el procedimiento. Derechos de las personas en sus
relaciones con las administraciones publicas. Derecho y
obligacidn de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas. Términos vy plazos. Obligacidén de
Administracidén de resolver. El silencio administrativo.

TEMA 3. El procedimiento administrativo II: Iniciacién,
Ordenacién, Instruccidn y Finalizacidn del procedimiento
administrativo. Tramitacién Simplificada del procedimiento

administrativo. Especialidades del procedimiento sancionador vy
del procedimiento en materia de la responsabilidad patrimonial.
De la revisién de los actos en via administrativa: Revisién de
Oficio. Los recursos administrativos: objeto y clases.

TEMA 4. Los contratos del Sector Publico: objeto y ambito de
aplicacién. Tipos de contratos del sector publico. Organo de
Contratacién. Objeto, presupuesto base de licitacién, wvalor
estimado, precio del contrato y su revisidn. Garantias.
Preparacién de los contratos: expedientes de contratacidén vy
pliegos de cléusulas administrativas y prescripciones técnicas.
Procedimiento de adjudicaciédn.

TEMA 5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del

Sector Publico I. Objeto, Ambito subjetivo, Principios
Generales. De los bérganos administrativos. Competencias.
Abstencidén y recusacidén. Funcionamiento electrdénico del Sector
Publico.

TEMA 6. Ley 40/2015, de 1 de octubre II: Principios de la
potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. De la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
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TEMA 7. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn
de Datos Personales vy garantia de los derechos digitales:
Disposiciones generales. Principios de proteccién de datos.
Derechos de las personas.

TEMA 8. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de
Riesgos Laborales: Objeto y éambito de aplicacidén, Derechos vy
obligaciones de los trabajadores.

TEMA 9. Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.
Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en
el empleo publico.

TEMA 10. Atencidén al publico. Atencidén de personas con
discapacidad. Servicios de informacidén administrativa.
Informacién 3% participacién ciudadana. Iniciativas.

Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

TEMA 11. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones
del registro y del archivo. Clases de archivo y criterios de
ordenacién.

TEMA 12. El1 Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane. El
Reglamento de Organizacidén y Gobierno de la Administraciédn.

Ordenanzas vy Reglamentos del Ayuntamiento. La Organizacién
politica y administrativa del Ayuntamiento. Areas de Gobierno y
competencias.

TEMA 13. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales.
Organos titulares. Las Ordenanzas y Reglamentos: Distincién.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacidén. Publicacidn.
Los Bandos: Naturaleza. Publicacidén Impugnaciédn.

TEMA 14. Las subvenciones publicas: Procedimientos de
concesién, gestidén y Justificacidédn de 1la subvencidn pulblica.
Causas de reintegro.

TEMA 15. El personal al servicio de 1las Administraciones
PlUblicas I. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico: Objeto y Ambito de Aplicacién. E1l Personal al Servicio
de Las Administraciones Publicas. Derechos y Deberes. Cdéddigo de
Conducta de los Empleados Publicos.

TEMA 16. E1 personal al servicio de las Administraciones
Pibicas II. El1 Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico: Adgquisicidén y pérdida de 1la relacidédn de servicio.
Situaciones administrativas. Régimen Disciplinario.
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TEMA 17. El1 personal al servicio de 1las Administraciones
PlUblicas III. Particularidades del personal laboral. El convenio
colectivo de personal laboral del Ayuntamiento de Los Llanos de
Aridane.

TEMA 18. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales I. Presupuestos de la Entidades Locales:
contenido y aprobacién.

TEMA 19. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales II. Presupuestos de la Entidades Locales: de
los créditos y sus modificaciones.

TEMA 20. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales III. Presupuestos de las Entidades Locales:
ejecucidén y liquidacidédn. Control y fiscalizaciédn.

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que, con posterioridad a la
aprobacién de las Bases especificas se modificara la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se
entenderdn efectuadas a la normativa gque en cada momento resulte
de aplicacién.

Segundo: Publicar el anuncio de aprobacidén de Dbases vy
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, publicdndose en extracto en el Boletin Oficial de
Canarias y en el Boletin Oficial del Estado, computdndose a
partir de este UGltimo los plazos de presentacidén de instancias.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a trece de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
706 47518
Expediente N°: 2024006059
El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictdé Resolucidn

nimero 2025000045, de fecha 10 de enero de 2025, que literalmente
dice:

"BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL ACCESO POR TURNO LIBRE AL PUESTO DE TECNICO DE
SEGURIDAD Y EMERGENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

Primero.- La Plaza convocada se encuentra vacante e incluida en la
Oferta de Empleo PuUblico correspondiente al afio 2022, aprobada por
Resolucidén de Alcaldia N° 2409/2022 asi como en la Relacidén de Puestos
de Trabajo.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en el Art. 16 en
relacién con el 18 de Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la provisidén de la plaza convocada se llevard a cabo mediante
el procedimiento de oposicién libre.

En wvista de lo cual, atendidos los Antecedentes de Hecho vy
Fundamentos de Derecho expuestos, vengo a dictar la RESOLUCION:

Primero.- Aprobar la bases especificas que regiran la convocatoria
de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Técnico de
Seguridad y Emergencias, Grupo A, Subgrupo Al.

Segundo.- Convocar pruebas selectivas para proveer 1 plaza de la
categoria de Técnico de Seguridad y Emergencias, Turno Libre.

Tercero.- El1l plazo de presentacidén de solicitudes por parte de las
personas interesadas en tomar parte en la pruebas selectivas serad de
veinte dias hébiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Cuarto.- Contra el presente Decreto, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso potestativo de reposicidn
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, o bien,
directamente, Recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de 1lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad
con lo establecido por el articulo 8 de la Ley 19/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente
al de la publicacidén del presente Decreto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de que el
interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
procedente.
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL ACCESO POR TURNO LIBRE AL PUESTO DE TECNICO DE
SEGURIDAD Y EMERGENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE

Primera.- Ambito de Aplicacién.

Las presentes bases serdn de aplicacién a las pruebas selectivas
convocadas para proveer 1 plaza de Técnico de Seguridad y Emergencias
del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, incluida en la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2022 vy configuracién de wuna lista de
reserva, que se ajustard, en su funcionamiento, a las disposiciones
que, en su caso, dicte esta Administracién.

Segunda.- Caracteristicas de las plazas.

La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo Al, de 1los
establecidos en el articulo 76 en relacién con la Disposiciédn
Transitoria Tercera del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidas en el proceso selectivo las aspirantes deben
reunir los siguientes requisitos:

3.1.1. Nacionalidad.
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidén Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Econdémico Europeo.

c) También podrédn participar, cualgquiera que sea su nacionalidad,
el/la cébnyuge de espafioles/as, de nacionales de Estados miembros de la
Unidén Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econdmico
Europeo, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones podréan participar sus descendientes y los de su
cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean
menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por
Espafia le sea de aplicacidén la libre circulacidén de trabajadores/as.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), c) y d) deberéan
tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir,
en su caso, la superacidén de pruebas con tal finalidad.

3.1.2. Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en
su caso, de la edad méxima de jubilacidén forzosa.
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3.1.3. Titulacidén. Estar en posesidédn de alguna de las siguientes
titulaciones :Licenciado/a en Derecho, Ciencias Politicas (Ciencias
Politicas y de la Administracidén, Ciencias Politicas y Sociologia),
Ciencias Econémicas o Empresariales, Administracidén y Direccidén de
Empresas , Economia, Intendente Mercantil o Actuario o titulos de
grado equivalente, atendiendo al marco establecido por el Espacio
Europeo de Educacidén Superior vy contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla
en el plazo de presentacién de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberé
estar en posesidén de la credencial que acredite su homologacidébn, o en
su caso, del correspondiente <certificado de equivalencia. Este
requisito no serd de aplicacidén a quienes aspiren y que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

Contar con la acrditacidén como Técnicos Redactores de Planes de
Autoprotecciédn para el ejercicio de su actividad, comportando dicha
acreditacidén su inclusidén en el Censo Oficial de Técnicos Redactores.

3.1.4. Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada descrita en
la base segunda.

Las aspirantes con limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, seradn admitidas en igualdad de condiciones con las demés
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con
el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a
la provisién de puestos de trabajo y a la formacidén en la
Administracién publica de la Comunidad Autdénoma Canaria.

El grado de discapacidad deberd poseerse al dia de finalizacidén del
plazo de presentacidédn de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesidn

3.1.5. Habilitacidén. No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Ptiblicas o de los oérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidén judicial firme,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el gque hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a sancidén disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.
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3. 2. Todos 1los requisitos exigidos en los apartados anteriores
deberédn poseerse en el dia de finalizacidén del plazo de presentacidn
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta
la toma de posesidédn como funcionaria/o de carrera o, en su caso, hasta
que se proceda al nombramiento y toma de posesidén como funcionario/a
interina

CUARTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

4.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan
dirigir su solicitud a la Alcaldia del Ayuntamiento de Los Llanos de
Aridane, la cual se ajustarda al modelo oficial establecido como Anexo
II, en la que las interesadas deberadn manifestar que conocen las
presentes Bases y las aceptan y que reUnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacidén de solicitudes.

Dicha solicitud, se podrd descargar a través de la sede electrédnica
del Ilustre Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane(eadmin.aridane.orgq),
en cuyo tablén de anuncios se hallaradn publicadas integramente las
presentes Bases.

En el caso de que la solicitante alegue necesidad de adaptacién de
pruebas debera aportarse, ademés, copia auténtica, fotocopia
compulsada o testimonio notarial de: a) Informe sobre la necesidad de
adaptacién solicitada; b) Resolucidén o certificado sobre la capacidad
funcional para el ejercicio de las funciones \% tareas
correspondientes. O, en su caso, documento que acredite (solicitud con
registro de entrada) haber solicitado tales documentos e informe antes
del vencimiento del plazo de presentacidédn de solicitudes

4.2. Las aspirantes quedardn vinculadas a los datos que hagan constar
en su solicitud. El domicilio o correo electrdénico que figure en la
misma se considerard el TUnico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva de la solicitante tanto los errores
en la consignacién del mismo como la falta de comunicacién de la
modificacién del domicilio o correo. La citada comunicacidén podréa
efectuarse en cualquiera de los lugares habilitados para la
presentacién de la solicitud sin gque en ningtn caso, el cambio de
dichos datos pueda afectar al tradmite administrativo ya efectuado.

4.3. Plazo de presentacidén: E1 plazo de presentacidn de solicitudes
serd de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en el que se
hard referencia a la publicacién de la convocatoria y las bases
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife. En el Tablén de anuncios de la sede electrdénica de la
Corporacién se insertard Anuncio en el que conste la fecha de
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado al
objeto de que las personas interesadas tengan conocimiento del plazo a
partir del cual comienza el plazo de presentacidén de solicitudes.
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La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la
exclusién de la aspirante.

4.4. Lugar de presentacién: La solicitud de participacién, debidamente
cumplimentada, se podréa presentar:

a) Haciendo uso de la sede electrénica del Ayuntamiento de Los Llanos
de Aridane.

b) En el Registro General de este Ayuntamiento, en los dias laborales,
de 8:00 a las 14:00 horas.

c)En alguna de las formas previstas en el apartado 4 del articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

4.5. Tratamiento de datos. Los datos recogidos en 1las solicitudes
serdn incorporados y tratados en un fichero informdtico cuya finalidad
es la gestién de procesos selectivos y sélo podradn ser cedidos de
conformidad con la legislacién vigente en materia de proteccidn de
datos de caracter personal.

El o6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Los Llanos de
Aridane ante quien la interesada podrad ejercer los derechos de acceso,
rectificacidén, cancelacidén y oposicidén, todo lo cual se informa en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales vy garantia de los
derechos digitales.

4.6. Tasa por derechos de examen establecido en la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN Y/O INSCRIPCION EN
PROCESOS SELECTIVOS DE TURNO LIBRE O DE PROMOCION INTERNA A PLAZAS
RESERVADAS A PERSONAL FUNCIONARIO O PERSONAL LABORAL. Los interesados
habran de abonar la tasa correspondiente para su participacidén en el
proceso selectivo.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN GRUPO Al (PERSONAL FUNCIONARIO) .. 91,00 €

Su importe se haréd efectivo en la oficinas de Recaudacién Municipal o
bien, a través de la Sede Electrédénica (eadmin.aridane.org/) mediante
autoliquidacién pinchando en el siguiente enlace
https://eadmin.aridane.org/publico/recaudacion/autoliquidacion,
seleccionando la Ordenanza "Tasa por participacidén en Oposicidn,
Concursos y Pruebas Selec", y, posteriormente la TASA POR DERECHOS DE
EXAMEN GRUPO Al (PERSONAL FUNCIONARIO) .

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido en la convocatoria publica serd necesario que las
aspirantes manifiesten en la solicitud de participacidén que relnen
todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
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presentaciédn de las mismas y que dicha solicitud se presente dentro de
plazo

5.1.-Relacién Provisional de aspirantes. Expirado el ©plazo de
presentacién de solicitudes, el o6rgano convocante dictard resolucidn,
en el plazo méximo de UN MES, aprobando la relacidén provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la cual se hard publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el
tabldén de anuncios de la sede electrdénica del Ayuntamiento.

La publicacidén contendrd la relacién nominal de aspirantes admitidas
y excluidas, con cuatro cifras numéricas aleatorias de sus
correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte, indicéandose las causas de
exclusién, al objeto de proceder a su subsanacién, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias héabiles a partir
del dia siguiente a la publicacién de la referida Resolucidén en el
Boletin Oficial, sirviendo a tales efectos la publicacién de dicha
lista provisional, con indicacién de los defectos observados, como
requerimiento expreso para que se lleve a cabo la subsanacién de 1los
mismos.

Asimismo, en el precitado plazo podrad formularse subsanacidn por
quienes, en el momento de la presentacidén de solicitudes, no hubieren
podido presentar copia auténtica, fotocopia compulsada o testimonio
notarial de:

a) Informe sobre la necesidad de adaptacidén solicitada.

b) Resolucidén o certificado sobre la capacidad funcional para el
ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.

Si dentro de este plazo no se aporta esta documentacidn, no podré
llevarse a cabo la adaptacidén de las pruebas. Esto sin embargo no
impedird a la persona aspirante presentarse a las pruebas selectivas
bajo las mismas condiciones de realizacidén que el resto si cumplieren
con el resto de requisitos.

Quienes dentro del plazo seflalado no presentaren, solicitud de
subsanacién de los defectos que motivaron la omisién o exclusidn seran
definitivamente excluidas de la participacidén en el proceso selectivo.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seradn aceptadas o
rechazadas en la Resolucidén por la que se apruebe la lista definitiva
de admitidas, que se hard publica en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electrdénica del
Ayuntamiento.

La lista serda, a su vez, definitiva en caso de no existir aspirantes
excluidas.
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5.2. Relacién definitiva de aspirantes. Finalizado el ©plazo de
subsanacién, la Alcaldia dictard Resolucidédn por la que se aprueba la
relacidén definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en la
que se indicard el orden de actuacidén de aspirantes que resulte del
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones
Ptblicas y el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio
de la oposicidén. Dicha Resolucidén se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y contendréa, la
relacidén nominal de aspirantes excluidas.

5. 3. Reclamacién contra la relacidédn definitiva de aspirantes. En el
plazo madximo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, las interesadas
podran interponer recurso de reposicidén ante la Alcaldia directamente
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de
reposicidén, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicidén o se
produzca la desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin
perjuicio de cualgquier otro que pudiera interponerse

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, un anuncio
informando de la interposicién de recurso administrativo, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones
que las interesadas estimen conveniente.

5.4. Errores de hecho. Los errores de hecho podridn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de 1la interesada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

SEXTA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. La composicién del Tribunal calificador deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y ©profesionalidad de sus miembros,
tendiendo a la paridad entre mujer y hombre y debiendo poseer estos un
nivel de titulacidén igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza convocada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en el
articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

6.2. La designacién de los miembros del Tribunal Calificador y sus
suplentes, que estard constituido por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, se hard por Decreto de la
Alcaldia del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane y estard integrado
por un/a Presidente/a, cuatro vocales y un Secretario/a.
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La pertenencia al Tribunal Calificador lo serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse en representacidén o por cuenta de
nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las presentes bases, asi como de la sujecidén a los
plazos establecidos para la realizacidén y valoracidén de las pruebas y
la publicacién de los resultados.

Los y las miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, excepto el/la
Secretario/a que actuard con voz, pero sin voto.

La designacién de los/as miembros del Tribunal se hard publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabldén de Anuncios de la sede
electrbénica del Ayuntamiento, conjuntamente con la exposicién de la
lista definitiva de admitidos/as al proceso selectivo correspondiente,
si ello fuere posible.

6.3. E1l Tribunal no podré& constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, del/la Presidente/a y del/la Secretario/a o de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con
derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del/a Presidente/a titular como del/la
suplente, el primero/a designard de entre los y las Vocales con
derecho a voto un sustituto/a que lo/la suplira.

En el supuesto en que el/la Presidente/a titular no designe a nadie,
su sustitucidén se hard por el o la Vocal de mayor edad con derecho a
voto.

6.4. E1 Tribunal se sujetard a las normas previstas para los odérganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico vy demds disposiciones vigentes que les sea de
aplicacién.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse de la aplicacidén de las normas contenidas en las bases vy
determinard la actuacidén procedente en 1los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetird la votacidén hasta una tercera vez, en la que, si persiste el
empate, este lo dirimird la Presidencia del Tribunal con su voto.

6.5. Previa convocatoria de su Presidente/a, el Tribunal Calificador
celebrard su sesidén de constitucidn antes de la realizacidén del primer
ejercicio del correspondiente procedimiento selectivo y en dicha
sesién adoptard las decisiones que correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas.

6.6. Si fuese necesario, dada la naturaleza de los ejercicios, podréan
nombrarse a propuesta motivada del Tribunal, asesores/as técnicos/as
especialistas, para todas o algunas pruebas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin
voto, tal y como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcidén Publica Canaria, publicédndose su designacidén en
el Tabldén de Anuncios de la sede electrdénica de la Corporaciédn.
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6.7. Asimismo, a propuesta del Tribunal Calificador, se podrd nombrar
a otro personal para colaborar en el proceso de seleccidédn cuando el
numero de aspirantes o la naturaleza de los ejercicios o pruebas, asi
lo aconsejen. Su designacidén se publicard en el Tabldn de Anuncios de
la sede electrdénica del Ayuntamiento. Dicho personal colaborador
limitard su actuacidén, bajo las instrucciones del/la Presidente/a del
Tribunal, a la realizacidén de funciones auxiliares de apoyo en el
desarrollo de los ejercicios, como en tareas de llamamiento de
aspirantes, entrega y recogida de documentos y otras andlogas.

6.8. Los/as miembros del Tribunal Calificador, tendradn derecho a
percibir las indemnizaciones o dietas que les correspondan con
relacién a los servicios y a los derechos de asistencia, conforme
regula el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
Indemnizaciones por razdén del servicio.

6.9. Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as
asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en
alguna causa de abstencidén. Los/as aspirantes podradn recusarlos en
cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera
de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados/as
cuando hubieran realizado tareas de preparacidédn de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacidén de la
convocatoria.

En estos casos, se designard a los nuevos miembros del Tribunal que
sustituyan a quienes han perdido su condicidén por algunas de las
causas mencionadas. La nueva designacidén se publicard conforme al
punto 2 de esta Base.

6.10. El Tribunal adoptara, cuando fuese posible por las
caracteristicas de las pruebas, las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la oposicidén sean corregidos sin que se conozca
la identidad de las aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellas candidatas en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer su identidad.

6.11. Las resoluciones del Tribunal Calificador wvinculan a la
Administracién Municipal, aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisidén, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Ptiblicas, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal
Calificador para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de
hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi
como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus
resoluciones.
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SEPTIMA: SISTEMA SELECTIVO.

El sistema de seleccidén de las aspirantes serd el de oposicién vy
constard de tres ejercicios, dos de naturaleza tedbdrica y uno de
naturaleza practica. Todos los ejercicios que integran tienen caréacter
obligatorio vy eliminatorio. Asimismo, el temario al que deberéan
ajustarse figura en el Anexo I de las presentes bases.

El numero, naturaleza y orden de celebracién de los ejercicios seréan
los que se exponen a continuacidn.

En la realizacién de los ejercicios que integran la oposiciédén, las
aspirantes deberdn aplicar la normativa vigente en el momento de la
celebracién de los mismos.

7.1. Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Su peso especifico seréd
el 15% del total de la oposicién.

Consistird en la resolucidén de un cuestionario tipo test, en el
periodo maximo de 60 minutos que versard sobre el contenido del
programa que figura como parte general, en el Anexo I de estas bases.

El1 cuestionario constard de 50 preguntas con 3 alternativas de
respuesta, siendo sbélo una de ellas correcta. Cada pregunta acertada
sera puntuada con 0,20 puntos. Las preguntas contestadas
incorrectamente (descontaridn 0,10 puntos), las no contestadas o con
mds de una respuesta no tendradn valoracidén. E1 Tribunal deberéa
establecer «cinco preguntas de reserva. Las preguntas de reserva,
solamente, seran valoradas en el caso de que el Tribunal de Seleccidn
anule alguna de las anteriores y siguiendo el orden establecido en el
cuestionario; es decir, si se anula una pregunta se sustituye por la
primera de las preguntas de reserva, si resultan anuladas mas
preguntas se cambiardn por las de reserva en orden consecutivo.

Durante el desarrollo de esta prueba no estard permitido hacer uso de
textos legales.

El Tribunal deberd adoptar las medidas necesarias para garantizar el
anonimato de las aspirantes en la correccién del mismo, siendo
anulados todos aquéllos en los que se contuviera alguna marca gue
pudiera identificar a su autor o autora.

Este ejercicio se califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarlo.

7.2. Segundo ejercicio: de naturaleza tedrica. Su peso especifico sera
el 35% del total de la oposicidn.

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de
TRES HORAS, dos temas a elegir de entre cuatro propuestos por el
Tribunal, extraidos en sorteo ©puUblico inmediatamente antes de
iniciarse el ejercicio., de entre los temas de la parte especifica del
temario que figura en el Anexo I.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Naumero 23, Viernes 21 de febrero de 2025 3636

En este ejercicio el Tribunal valorard el contenido, la capacidad y
calidad de 1la expresidén escrita, su claridad y orden de ideas,
sistemdtica en el desarrollo de los temas, limpieza y ortografia del
ejercicio.

Durante el desarrollo de esta prueba no estard permitido hacer uso de
textos legales.

El Tribunal deberd adoptar las medidas necesarias para garantizar el
anonimato de las aspirantes en la correccién del mismo, siendo
anulados todos aquéllos en los que se contuviera alguna marca gue
pudiera identificar a su autor o autora

El Tribunal podréd solicitar de las aspirantes que den lectura de sus
respectivos exdmenes. En este caso, las aspirantes que no comparezcan
a dicha lectura se entenderédn decaidos en su derecho a continuar en el
proceso selectivo, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
ante el Tribunal, que seréa, también, quien aprecie lo alegado por la
aspirante.

Este ejercicio tedrico se califica de 0 a 10 puntos. Cada tema se
valorard entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos, expresando dicha calificacién en
hasta dos decimales, para superar el ejercicio. La puntuacidén final
del ejercicio del opositor o de la opositora se hallard con la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
Calificador y se calculard conforme con lo regulado en el apartado
7.4.

En el caso de no superar alguno de ellos se consignard la puntuacidn
obtenida en cada uno, y no apto en la media.

7.3. Tercer ejercicio: de naturaleza préactica. Su peso especifico seréa
el 50% del total de la oposicidn.

Consistird en la elaboracidén, por escrito, de un informe con propuesta
de resolucidén, sobre un supuesto practico que planteard el Tribunal,
relacionado con las materias contenidas en el temario gque se incorpora
como Anexo I de las presentes bases. El ejercicio se desarrollard en
un periodo méximo de dos horas.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes al ejercicio
practico las aspirantes podradn hacer uso de los textos legales vy
colecciones de Jjurisprudencia, en formato papel, de los que acudan
provistas.

El Tribunal podrd emplazar a las aspirantes para la lectura vy/o
comentario del ejercicio cuando lo considere necesario para una mejor
evaluacién del mismo. Quedarédn decaidos en su derecho los/as
opositores/as que no comparezcan a dicha lectura.
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En este ejercicio se wvalorard fundamentalmente la capacidad de
raciocinio, la sistemdtica del planteamiento, la formulacidén de
conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacién de la normativa
aplicada vy Jjurisprudencia aplicable, y calidad de 1la expresidn
escrita. Se puntuard de 0 a 10 siendo necesario obtener, al menos, 5
puntos, expresando dicha calificacién en hasta dos decimales.

La puntuacién final del ejercicio, se hallard con la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
Calificador y se calculard conforme con lo regulado en el apartado
7.3.4.

7.4. Calificacién de los ejercicios: Para el primer ejercicio se
fijard mediante la suma de las preguntas correctas del tipo test
descontédndose las incorrectas conforme a lo establecido en el apartado
7.3.1.

Para el segundo y el tercer ejercicio se fijard sumando las
puntuaciones otorgadas por los/as integrantes del Tribunal, y
dividiendo el total por el nUmero de puntuaciones. Si entre esta
puntuacién y la puntuacidén otorgada por alguno o algunos de sus
miembros existiera una diferencia de dos o més enteros, ésta Ultimas
serdn automidticamente excluidas y se hallard una nueva media con las
restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven como minimo
tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no
fuera posible, el Tribunal procederd a evaluar nuevamente

El Tribunal Calificador deberd establecer con caracter previo a la
lectura del segundo ejercicio los contenidos que deben tener los temas
que han resultado elegidos por sorteo, y cudl es la resolucidén del
caso préactico, una vez que el Tribunal lo haya elaborado, pero siempre
antes de la lectura por parte de las personas aspirantes

7.5. Puntuacidén Final de la Oposicidén: Una vez superados todos los
ejercicios, la puntuacién final de la oposicidén serd la resultante de
aplicar la siguiente foérmula:

(p1 * 0,15) + (P2 * 0,35) + (P3 * 0,50)

Siendo:
e Pl: Puntuacidén en el primer ejercicio (tedrico).
e P2: Puntuacidén en el segundo ejercicio (tedrico).
e P3: Puntuacién en el tercer ejercicio (préactico).
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OCTAVA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS QUE INTEGRAN LA
OPOSICION.

8.1. Comienzo de la oposicidn:

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio se haré
publico a través de la Resolucidén por la gque se apruebe la lista
definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracién de los restantes ejercicios y/o
pruebas de la oposicidén, asi como las calificaciones, se publicaréan
por el Tribunal Calificador mediante anuncio en el Tablén de Anuncios
de la sede electrénica de la Corporacién, con una antelacidédn minima de
doce (12) horas <cuando se trate de la publicacién de anuncios
correspondientes a wuna prueba dentro de un mismo ejercicio, y de
veinticuatro (24) horas cuando se trate de anuncio con la fecha y
lugar de celebracién de otro ejercicio de la oposicidén. Todo ello
dentro del plazo al que se refiere el apartado 8.6

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los
ejercicios establecerédn un plazo minimo de tres dias o maximo de cinco
dias hébiles, a Jjuicio del Tribunal Calificador, para solicitar la
revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposicién de los
recursos procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacidn de
cualquiera de los ejercicios, se indicaréa, cuando proceda, que podréan,
en su caso, asistir con el material necesario para el desarrollo de
los mismos.

8.2. Llamamientos. Las aspirantes seradn convocadas para los ejercicios
del proceso selectivo en llamamiento UGnico. Asi en el lugar, fecha vy
hora que han sido convocadas para la realizacidén de los ejercicios se
iniciard el llamamiento de las admitidas. La no presentacién de una
aspirante en el momento de ser llamada determinard automédticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en 1los
sucesivos, quedando excluida del procedimiento selectivo salvo en
casos de fuerza mayor debidamente Jjustificados y apreciados por el
Tribunal.

El orden de actuacidén de las aspirantes se iniciard alfabéticamente
por aquella persona cuyo primer apellido comience por la letra
sefialada en la Gltima Resolucidén de la Secretaria de Estado de Funcidn
Publica publicada y vigente en el Boletin Oficial del Estado, en el
momento de publicacidédn de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

8.3. Identificacidén de las aspirantes: E1 Tribunal identificard a las
aspirantes al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra
requerirles para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberédn asistir a cada ejercicio provistas del documento de
identificacién correspondiente: Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.
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8.4. En el desarrollo de los ejercicios que integran la oposicidn se
establecerdn para las personas con discapacidad 1las adaptaciones
posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para
su realizacidén, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con
los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por
las aspirantes.

La adaptacién de tiempos consiste en la concesién de un tiempo
adicional para la realizacidén de los ejercicios. Hasta tanto no exista
una regulacidén autondmica los criterios generales para la adaptacidn
de tiempos adicionales seran los establecidos por el Estado en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

8.5. En la correccidén de los ejercicios que integran la oposicidn se
garantizard por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea
posible en atencién a la naturaleza de los mismos, el anonimato de
los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaréan anulados
automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes en los
que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

8.6. Entre la terminacidén de un ejercicio y el comienzo del siguiente
deberd transcurrir el plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el
maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales, pudiendo renunciar
voluntariamente los/as opositores/as a dicho plazo, debiendo constar
dicho extremo por escrito.

8.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacidén de
estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

8.8. Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera
conocimiento que alguna de las aspirantes no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos o que se han producido variaciones en las
circunstancias alegadas en la solicitud de participacién, deberé
comunicar las inexactitudes o falsedades y ©proponer al &érgano
convocante la oportuna rectificacidén o exclusidén para que éste, previa
audiencia de la interesada, resuelva de forma motivada lo que proceda.

8.9. E1 Tribunal Calificador, en el <caso de que alguno de las
aspirantes durante la realizacién de las pruebas copiase o se valiese
de cualquier medio que violente 1los principios de igualdad y de
capacidad que inspiran las pruebas selectivas de personal en el ambito
de las Administraciones Publicas, le retirard el examen y le compeleré
a abandonar la sala, proponiendo su exclusidén del proceso al obrgano
competente.

8.10. La duracidén maxima del proceso selectivo serd de 6 meses,
contados a partir de la realizacidén del primer ejercicio de la
oposicidén, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal Calificador
propuesta de nombramiento como funcionario/a de —carrera de la
aspirante que ha superado el ©proceso selectivo o, en su caso,
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propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso de
que ningun/a aspirante haya superado los ejercicios que integran la
oposicién. A estos efectos el mes de agosto se considera inhébil.

8.11. En caso de empate entre aspirantes, y para dirimir el mismo, se
atenderd, en primer lugar, a la puntuacidén obtenida en el tercer
ejercicio, en segundo lugar, se atenderd a la puntuaciédn obtenida en
el segundo ejercicio y, en tercer lugar, a la puntuacidén obtenida en
el primer ejercicio. Si aun subsistiese el empate, se realizaréan
ejercicios de caréacter préactico relacionados con las funciones de la
plaza convocada. La valoracidén de estos ejercicios se realizaréd entre
cero y diez puntos, no suponiendo alteraciédn de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales

8.12. E1 acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser
motivado. La motivacién de los actos del Tribunal Calificador,
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido, estard referida al cumplimiento de la normativa aplicable vy
de las presentes bases especificas

NOVENA: RELACION DE ASPIRANTES SELECCIONADAS Y CONFIGURACION DE LA
LISTA DE RESERVA.

9.1. Una vez realizadas las calificaciones finales y dirimidos, en su
caso, los empates, el Tribunal publicard en el Tabldén de Anuncios de
la Corporacidén de la sede electrdnica del Ayuntamiento, una relacidn
Uinica con las aspirantes que han aprobado la oposicién, por orden de
puntuacién decreciente.

9.2. Solo se podrad proponer el nombramiento como funcionario/a de
carrera a la aspirante que figure en primer lugar en el orden de
puntuacién. Cualquier resolucidén gque contravenga lo establecido en
esta base serd nula de pleno derecho. El resto de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo configurardn la lista de reserva,
ordenada en sentido decreciente, seglin la puntuacidén obtenida.

DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Por Resolucién de 1la Alcaldia vy, a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobard la relacidén de aspirantes que han superado el
proceso selectivo y se ofertard el puesto de trabajo a quien fuere
propuesto como funcionario/a de carrera al objeto de que presente la
documentacién descrita a continuacién, en el plazo de VEINTE (20) DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de dicha Resolucién.

Los documentos que se presenten redactados en alguna de las lenguas
cooficiales de otras Comunidades Autdnomas deberdn ir acompafiados de
su traduccidn oficial al castellano. Asimismo, los documentos
expedidos en el extranjero deberidn ser oficiales, suscritos por
autoridades competentes, legalizados por via diplomédtica y acompafados
de su traduccidén oficial al castellano.
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Se deberd aportar la siguiente documentacidn:

a) Nacionalidad.- Copia auténtica, fotocopia compulsada o testimonio
notarial de la siguiente, segun proceda:

*Documento Nacional de Identidad o pasaporte para dgquienes posean la
nacionalidad espafiola.

*Documento de identidad del pais de origen o pasaporte para las
aspirantes incluidas en el apartado 1. b) y d) de la Base Tercera.

* Pasaporte y de la Tarjeta de residencia de familiar de ciudadana/o
de la Unibén Europea, para las aspirantes a los que hace referencia el
apartado 1. c) de la Base Tercera.

b) Titulacién. Copia auténtica, fotocopia compulsada o testimonio
notarial del Titulo académico correspondiente o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicidén. En el supuesto de presentar
titulo equivalente al exigido, la aspirante deberd alegar la norma que
establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafiar certificado
expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia.
Las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberéan
acreditar estar en posesidén de la correspondiente convalidacidén o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

c)Capacidad funcional. Para acreditar la capacidad funcional deberéa
presentarse Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones
correspondientes a la plaza convocada.

Las aspirantes que tengan la condicién de discapacitadas deberéan
presentar copia auténtica, fotocopia compulsada o testimonio notarial

de la resolucidédn o certificado de reconocimiento del grado de
discapacidad, debiendo ser igual o superior al 33% asi como, sobre la

capacidad funcional para el ejercicio de las funciones vy tareas
correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria, y deberédn ser
expedidos por los equipos multiprofesionales a que se refiere el
articulo 6,6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales,
o el 6rgano competente en la materia de las distintas Administraciones
Piblicas. También se podrd acreditar el grado de discapacidad en la
forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con
discapacidad a efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Tgualdad de Oportunidades, no Discriminacidén y Accesibilidad Universal
de las Personas con Discapacidad.

Aquellas personas aspirantes que hubieran solicitado adaptacidén para
la realizacidén de los ejercicios y hubieran presentado, junto con la
solicitud de ©participacién, resolucién o certificado sobre 1la
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones vy tareas
correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria no tendran que
aportarla nuevamente. Si bien, deberdn presentar la resolucidén o
certificado del reconocimiento del grado de discapacidad.
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d) Declaracién responsable de no estar separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Ptblicas y de no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial.

Las aspirantes que no ©posean la nacionalidad espafiola deberén
presentar, ademds de la declaracién relativa al Estado espafiol,
declaracién jurada o promesa de no estar inhabilitado o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

10.2. La no presentacién dentro del plazo sefialado anteriormente de la
documentacidén exigida, excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando
de la presentacién de los documentos se desprenda el no cumplimiento
de los requisitos de la convocatoria, dard lugar al decaimiento del
derecho al nombramiento. E1 o&érgano convocante dictard Resolucidn
motivada, previa audiencia de la interesada, en la que declararad la
pérdida de los derechos que pudieran derivarse de su participacién en
el proceso selectivo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad gque, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la solicitud.

10.3. No obstante lo anterior y con el fin de asegurar la cobertura
de la plaza convocada, si se produce la renuncia de la aspirante
seleccionada antes de su nombramiento o toma de posesidén, o no
presenta la documentacién exigida en esta Base o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefilalados en
la Base tercera, se procederd al nombramiento como funcionario/a de
carrera a quien siga en el orden de puntuacién que figure en la
relacidén definitiva de las aspirantes aprobadas que formule el
Tribunal Calificador.

DECIMAPRIMERA: NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA

11.1. Una vez presentada y acreditada la documentacidén exigida en la
Base anterior, se procederd al nombramiento como funcionario/a de
carrera de la aspirante propuesta o, de la que en su caso, le
sustituya en el supuesto previsto en la base 10.3, mediante resolucidn
de la Alcaldia-Presidencia, que se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

11.2. La toma de posesidén como funcionario/a de carrera debera
efectuarse previo acto de acatamiento de la Constitucidén Espafiola vy
del Estatuto de Autonomia de Canarias y del resto del Ordenamiento
Juridico, en el plazo de UN MES.

Este plazo serd contado a partir del dia siguiente al de publicacién
de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife. Cuando la aspirante no tome posesidédn en el plazo
indicado, perderd todos los derechos derivados de su participacidén en
el proceso selectivo, salvo que se deba a causa Jjustificada, asi
apreciada por el oérgano convocante, previa audiencia a la interesada,
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pasando su derecho a la siguiente de la lista si hubiere superado los
tres ejercicios que componen el proceso selectivo.

11.3. La aspirante nombrada quedaré sometida, al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en 1las diligencias de toma de
posesién hacer constar que no desempefila ningin puesto o actividad en
el sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En los casos en que se venga desempefiando otro puesto
en el sector publico, susceptible o no de compatibilidad, o bien en el
sector privado que requiera el reconocimiento de compatibilidad, se
procederd en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del
articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacidédn hard referencia también a la circunstancia de
si la interesada se encuentra o no percibiendo pensidén de jubilacidn,
retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de
Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el
articulo 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMASEGUNDA: LLAMAMIENTO DE LA LISTA DE RESERVA.

12.1. Cuando sea necesaria la sustitucidn transitoria del/la
funcionario/a titular, para la ejecucidén de programas de caracter
temporal, o por exceso o acumulacién de tareas, o la existencia de
plaza vacante (articulo 10.1 del TREBEP), se notificard el llamamiento
a la persona a nombrar, siguiendo rigurosamente el orden establecido
en la correspondiente lista de reserva.

DECIMOTERCERA: IMPUGNACION

13.1. Contra la Resolucidén que apruebe la convocatoria publica y sus
Bases especificas podrd interponerse Recurso de Reposicidén ante 1la
Alcaldia de la Corporacién, en el plazo de UN MES a contar desde el
dia siguiente al de su publicacidén, en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de 1la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o
directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el bérgano
jurisdiccional competente, de conformidad con lo establecido en Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia
siguiente al de su publicacidén, significando que, en el caso de
presentar Recurso Potestativo de Reposicidn, no se podra interponer
Recurso Contencioso- Administrativo hasta que se resuelva expresamente
el Recurso de Reposicidén o se produzca la desestimacidédn presunta del
mismo, todo ello sin perjuicio de cualquier otro gque se pudiera
interponer.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 23, Viernes 21 de febrero de 2025 3644

13.2. Contra las resoluciones vy actos de trédmite del Tribunal
Calificador si estos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo
del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefensidén o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, las interesadas podradn interponer recurso de
alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente/a, de
acuerdo con el articulo 112. 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

13.3. En caso de interposicidén de recursos administrativos, y cuando
el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, anuncio informativo
de la interposicidén de recurso, para conocimiento general y al objeto
de que se formulen las alegaciones que las interesadas estimen
conveniente.

DECIMOCUARTA: INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo regulado en Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidén Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre
entrada, libre circulacidén y residencia en Espafia de ciudadanos de los
Estados miembros de la Unidén Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidén de los funcionarios
de la Administracién Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizacidén por razdn del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcidén PuUblica Canaria; Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provisidén de puestos de trabajo y a la formacidn
en la Administracidén piblica de la Comunidad Autdédnoma Canaria.
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ANEXO I
TEMARIO
A) Parte General:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Principios que informan la Constitucidén de 1978. La reforma de la
Constitucidn.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensidén. E1
Defensor del Pueblo. Tema 3. El Tribunal Constitucional. Organizacién,
composicidén y atribuciones.

Tema 4. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales.
Sucesidén. Regencia. Refrendo.

Tema 5. Las Cortes Generales: composicién. Atribuciones.
Funcionamiento. Organizacidén. La elaboracidén de las Leyes.

Tema 6. El1 Gobierno: concepto, responsabilidad vy funciones. Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 7. El1 Poder Judicial. E1 Consejo General del Poder Judicial:
Organizacidén y competencias. E1l Tribunal Supremo. E1 Ministerio
Fiscal. La organizacién judicial esparfiola.

Tema 8. La organizacién territorial del Estado I: Las Comunidades
Autbénomas, vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia.
Competencias del Estado y de las Comunidades Autdnomas.

Tema 9. La organizacidén territorial del Estado II: Especial referencia
al Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido.

Tema 10. La organizacidén territorial del Estado III: Las Entidades
Locales. Clases. El municipio: concepto. Elementos. Clasificacidén de
los Municipios. Organizacién Dbésica y complementaria. Competencias

municipales. Régimen de organizacidén de los municipios de gran
poblacién.

Tema 11. La organizacién territorial del Estado IV: Organos
periféricos. Los Delegados del Gobierno. Los subdelegados del

Gobierno. Los Directores Insulares.

Tema 12. La Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico I: principios de actuacidén y funcionamiento del Sector
Publico. De los dérganos administrativos. La competencia. Abstencidén vy
recusacién.
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Tema 13. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico II: Principios de la potestad sancionadora. De la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 14. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico III: Funcionamiento electrdénico del Sector Publico. De
los convenios.

Tema 15. La organizacidén de la Unidén Europea I: E1 Consejo Europeo, el
Consejo y la Comisidén Europea. Composicidn y funciones.

Tema 16. La organizacién de la Unidén Europea II: El Parlamento
Europeo. El1 Tribunal de Justicia de la Unidén Europea. El Tribunal de
Cuentas. El1 Banco Central Europeo.

Tema 17. El1 Derecho de la Unidén Europea. Tratados y Derecho derivado.
Las Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones,
recomendaciones y dictéamenes. Derecho europeo y derecho de los paises
miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 18. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
dmbito de aplicacién. E1l principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. El1 derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el
empleo publico.

Tema 19. El ordenamiento juridico administrativo: El Derecho
administrativo: concepto y contenido. El derecho administrativo basico
dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucidédn. Tipos de
Disposiciones Legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 20. El1 ordenamiento Jjuridico administrativo. E1 reglamento:
concepto y clases. La potestad reglamentaria. El1 procedimiento de
elaboracidén. Limites. E1l control de la potestad reglamentaria.

Tema 21. Las personas ante la actividad de la administracidén: derechos
y obligaciones. El 1interesado: concepto, capacidad de obrar vy
representacién. La identificacién de los interesados y sus derechos en
el procedimiento.

Tema 22. El derecho de acceso a la informacidén publica. La proteccidn
de datos de caracter personal.

Tema 23. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma
y la motivacién.

Tema 24. La notificacidén: contenido, plazo y practica en papel y a
través de medios electrdnicos. La notificacién infructuosa. La
publicacién.

Tema 25. La eficacia de los actos administrativos: el principio de
auto tutela declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra
Administracién. La demora y la retroactividad de la eficacia.
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Tema 26. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
auto tutela ejecutiva. La ejecucidn forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de utilizacidén. La coaccidn
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 27. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto

administrativo

Tema 28. Disposiciones generales sobre el procedimiento
administrativo. Los medios electrbénicos aplicados al procedimiento
administrativo comun. La iniciacién del procedimiento: clases,

subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 29. La adopcién de medidas provisionales. El1 tiempo en el
procedimiento. Términos y plazos: Cdédmputo, ampliacidén y tramitacidén de
urgencia.

Tema 30. La instruccidén del Procedimiento. Sus fases. La intervencidn
de los interesados. La Ordenacidén y tramitacidén del Procedimiento. La
tramitacidén simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 31. Terminacidén del procedimiento. La obligacién de resolver.
Contenido de la resolucidén expresa: principios de congruencia y de no
agravacidén de la situacidn inicial. La terminacidn convencional.

Tema 32. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos.
La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 33. La revisién de los actos y disposiciones por 1la propia
Administracién: supuestos. La revocacidn de actos. La rectificacién de
errores materiales o de hecho. La accidén de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracién de lesividad.

Tema  34. Recursos administrativos: principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacidén, mediacidén y arbitraje.

Tema 35. La Jurisdiccidén contenciosa administrativa. Naturaleza,
extensidén y limites. Organos de la Jurisdiccidén y sus competencias.
Las partes: legitimacién. El objeto del recurso contencioso

administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 36. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas
cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucidén de
la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 37. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios
del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del
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procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 38. El1 ejercicio de la potestad normativa. Los principios de

buena regulacidn. La planificacién y evaluacidn normativa. La
participacién de los ciudadanos. La memoria de andlisis de impacto
normativo.

Tema 39. La responsabilidad de la Administracidén Publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién
de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

B) Parte Especifica

Tema 1.- Ley 17/2015, de 9 de Jjulio, del Sistema Nacional de
Proteccidén Civil. Objeto y finalidad. Actuaciones del Sistema Nacional
de Proteccidén Civil. Prevencidn de riesgos.

Tema 2.- Ley 17/2015, de 9 de Jjulio, del Sistema Nacional de
Proteccién Civil. Recuperacién. Evaluacidén e inspeccidén del Sistema

Nacional de Proteccidén Civil. Emergencias de Interés Nacional.

Temas 3.- Ley 17/2015, de 9 de Jjulio, del Sistema Nacional de

Proteccidén Civil. Los recursos humanos del Sistema Nacional de
Proteccidn Civil. Cooperacidn % coordinacién. Procedimiento
sancionador.

Tema 4.- Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba
la Norma Bésica de Proteccidén Civil. Norma bésica de proteccidén civil.
Bases para la mejora de la coordinacién vy eficiencia de 1las
actuaciones de los servicios de intervencidn y asistencia.

Tema 5.- Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba
la Norma Basica de Proteccidén Civil. Bases para la mejora de la
coordinacién y eficiencia de las actuaciones de 1los servicios de
intervencidén y asistencia.

Temas 6.- Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad
y Emergencias y de modificacidén de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacién de las Policias Locales de Canarias. Objeto. Actuaciones
de la Administracién. Coordinacidén Institucional. Derechos y deberes
de los ciudadanos en materia de seguridad y emergencias.

Tema 7.- Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad
y Emergencias y de modificacidén de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacidén de las Policias Locales de Canarias. Principios bésicos
del Sistema Canario de Seguridad. Competencias del Gobierno de
Canarias en materia de seguridad. Organos de coordinaciédn,
consultivos, de apoyo y de ©participacidén ciudadana. Formacién,
investigacién y difusidén de la seguridad publica.
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Tema 8.- Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad
y Emergencias y de modificacién de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacién de las Policias Locales de Canarias. El sistema canario
de emergencias.

Tema 8.- Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas vy
espectédculos publicos y otras medidas administrativas complementarias.
Objeto y éambito de aplicacidén. De los instrumentos de intervencidn
administrativa previa. Competencias. De las licencias de actividad
clasificada y autorizacidén de espectaculos publicos.

Temas 9.- Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas vy
espectédculos publicos y otras medidas administrativas complementarias.
Objeto y ambito de aplicacidén. Régimen sancionador.

Tema 10.- Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento de actividades <clasificadas y espectdculos publicos.
Requisitos de las actividades y espectéculos publicos.

Tema 11.- Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento de actividades <clasificadas 'y espectdculos ©publicos.
Licencia y comunicacidén previa de las actividades clasificadas.

Tema 12.- El1 Plan de Emergencias Municipal de Los Llanos de Aridane.

Tema 13.- E1 Plan Territorial de Emergencias de Proteccién Civil de
la Isla de La Palma. Definicidén, objetivos y marco legal.

Tema 14.- Andlisis de riesgos. Estructura, organizacidén y funciones.
Operatividad. Implantacidén y mantenimiento.

Tema 15.- Funciones del jefe de la divisidén de prevencidén y proteccidn
civil en la operativa de los preventivos, planes de emergencias vy
actuacidén y guias de respuesta ante riesgos en el municipio de Los
Llanos de Aridane.

Tema 16.- Planes de emergencia de eventos y ubicaciones singulares en
Los Llanos de Aridane.

Tema 17.- Preparacidén para la intervencidn en emergencias: Simulacros.
Objetivos. Tipos de ejercicios. Anédlisis. Prevencién de riesgos vy
formacién.

Tema 18.- Ley Orgéanica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccidén de la
seguridad ciudadana. Actuaciones para el mantenimiento %
restablecimiento de la Seguridad Ciudadana. Régimen sancionador.

Tema 19.- Investigacidén de siniestros. Normativa, competencia vy
responsabilidad. Conceptos generales. Marcas, sefiales, origenes,
causas. Informes periciales.

Tema 20.- La intervencidén en situaciones de emergencia: la alarma,
movilizacidén de recursos. Actuaciones coordinadas, cadena de mando.
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Tema 21.- Planificacidén y prevencidédn de incendios en edificios de
uso administrativo, comercial y docente. Procedimientos operativos vy
sistematicas de intervencidn. Riesgos asociados. Prevencién vy
formacién.

Tema 22.- Planificacién y prevencidédn de incendios e incidentes en
tuneles, garajes, y espacios bajo cota cero. Procedimientos operativos
y sistemdticas de intervencidén. Riesgos asociados. Prevencién vy
formacién.

Tema 23.- Planificacidén y prevencidén de incendios forestales y de

interfaz. Procedimientos operativos y sistemdticas de intervencién.
Riesgos asociados. Prevencién y formacidn

Tema 24.- Planificacién y prevenciédn en incidentes sustancias
peligrosas. Incidentes con gases: Riesgos, almacenamientos y
canalizaciones. Explosidén. Procedimientos operativos y sistemédticas d
intervencidén. Riesgos asociados. Formacidn.

Tema 25.- Planificacidén y prevencién en incidentes con sustancias
peligrosas. Incidentes con: Explosivos, oxidantes. Téxicos, corrosivos
y radiocactivos. Procedimientos operativos y sistematicas de

intervencién. Riesgos asociados. Formacién

Tema 26.- Planificacidén y prevencién en incidentes con sustancias
peligrosas. Incidentes con liquidos inflamables: Riesgos,
almacenamientos y canalizaciones. 1Incendios de derrame. BLEVE vy

boilover. Procedimientos operativos y sistemdticas de intervencidn.
Riegos asociados. Formacién.

Tema 27.- Planificacidén y prevencidén en incidentes con estructuras
colapsadas, espacios angostos, altura y Dbajo cota. Procedimientos
operativos \% sistematicas de intervencién. Riesgos asociados.
Formacién.

Tema 28.- Planificacidén y prevencidn de accidentes en trasporte por

carretera. Procedimientos operativos y sistemdticas de intervencidn.
Riesgos asociados. Formacién.

Tema 29.- Planificacién y prevenciédn de inundaciones graves vy
salvamentos acudticos. Procedimientos operativos y sistematicas de
intervencién. Riesgos asociados. Formacidn.

Tema 30.- Planificacién y prevencidn en emergencias graves con
atencién sanitaria y psicoldbgica. Procedimientos operativos %
sistematicas de intervencidén. Riesgos asociados. Formacidén. Psicologia
aplicada a emergencias: Primeras auxilios psicoldgicos. Intervenciones

ante tentativa de suicidio. Psicologia para intervinientes en
emergencias.

Tema 31.- Planificacién y prevencidén de emergencias graves con
instalaciones de suministro (agua, electricidad, gas, saneamiento).
Intervenciédn: Procedimientos operativos % sistemdticas de

intervencién. Riesgos asociados. Formacién
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Tema 32.- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Objeto y admbito de la ley. El principio
de igualdad en el empleo publico.

Tema 33.- Ley 31/1995 sobre Prevencién de Riesgos Laborales.
Capitulos III: Derechos y Obligaciones.

Tema 34.- Ley 31/1995 sobre Prevenciédn de Riesgos Laborales.
Capitulo IV: Servicios de prevencién.

Tema 35.- Ley 31/1995 sobre Prevenciédn de Riesgos Laborales.
Capitulo V: Consulta y participacién de los trabajadores.

Tema 36.- Ley 31/1995 sobre Prevencién de Riesgos Laborales.
Capitulo VI: Obligaciones de los fabricantes, importadores y
suministradores.

Tema 37.- Ley 31/1995 sobre Prevenciédn de Riesgos Laborales.

Capitulo VII: Responsabilidades y sanciones.

Tema 38.- Ley 31/1995 sobre Prevenciédn de Riesgos Laborales.
Capitulo II: Politica en materia de prevencién de riesgos para
proteger la seguridad y la salud en el trabajo.

Tema 39.- Autoridades competentes en materia de seguridad. Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado, de las Comunidades Autébénomas, y de
las Corporaciones Locales. Descripcidén elemental de su estructura vy
competencias. Normativa reguladora de la policia estatal y de las
policias autondémicas.

Tema 40.- Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada. Notas
caracteristicas. Servicios y actividades autorizados a las empresas de
seguridad. Ley Orgédnica 4/2015, de 30 de Marzo, de Proteccidén de la
Seguridad Ciudadana: aspectos penales y administrativos de la tenencia
y consumo ilicito de drogas.

Tema 41. Personal de seguridad privada: Clasificacidn, requisitos y
procedimiento de habilitacidn. Funciones de los vigilantes de
seguridad, vigilantes de explosivos y escoltas privados. Uniformidad,
distintivos y armamento. Régimen sancionador.

Tema 42. Proteccidédn de datos de caracter personal. Normativa basica
reguladora. Especial referencia al tratamiento y custodia de las

im&genes.

Tema 43.- E1 apoyo psicoldégico en situaciones de emergencia.
Primeros auxilios psicoldgicos. Control de situaciones de <crisis:
duelo, tensidén, agresividad, ansiedad, angustia y otras situaciones
especificas.

Tema 44.- E1 apoyo psicoldégico en situaciones de emergencia.

Técnicas de ayuda psicoldgica para los equipos de intervencidn.

Tema 45.- Real Decreto 734/2019, de 20 de diciembre, por el que se
modifican directrices bésicas de planificacién de proteccidén civil vy
planes estatales de proteccidén civil para la mejora de la atencidn a
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las personas con discapacidad y a otros colectivos en situacidén de
especial vulnerabilidad ante emergencias.

Tema 46.- Directrices Bésicas de planificacién de Proteccidédn Civil
ante el riesgo volcédnico y riesgo sismico.

Tema 47.- Directrices Béasicas de planificacién de Proteccidédn Civil
ante el riesgo de inundaciones y maremotos

Tema 48.- Directrices Bésicas de planificacidén de Proteccidn Civil
ante incendios forestales.

Tema 49.- Medidas de proteccién e informacidén a la poblaciédn.
Medidas de autoproteccidén ciudadana. Recomendaciones a la poblacidn
ante los diferentes riesgos. Los medios de comunicacidén en la gestidn
de emergencias.

Tema 50.- Rehabilitacidén de 1los servicios y suministros Dbéasicos
esenciales. Definicién. Medidas de accidén inmediata y provisionales.
Acciones de apoyo a las personas afectadas por desastres y
catédstrofes. Planes de atencién.

Tema 51.- Tramitacidén de expedientes: Licitaciones e informes.
Documentos asociados. Caracteristicas principales. Contratacidén vy
supervisién.

Tema 52.- Gestidén  presupuestaria. Fases de ejecucidén del

presupuesto. Tramitacidén contable y administrativa segun los distintos
procedimientos de compra.

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que con posterioridad a la
aprobacidén de las Bases especificas se modificara la normativa
incluida en el ©programa, las referencias en ¢él contenidas se
entenderadn efectuadas a la normativa que en cada momento resulte de
aplicacidén
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ANEXO II

PARTICIPACION EN LOS PROCESOS SELECTIVOS PERSONAL FUNCIONARIO

PLAZA DE
SOLICITUD
CIF o | NOMBRE Y APELLIDOS o RAZON SOCIAL:
equivalente: #SOLINOMBRE #
#SOLINIF#
DOMICILIO: NUMER |BLOQUE | PORTA |ESC |PIS |PTA
#SOLISIGLAVIA# #SOLINOMBREVIA# 0 #SOLIB | L #S0 | O #S0
#SOLI |LOQUE# | #SOLI |LIE |#SO |LIP
NUMER PORTA |SCA |LIP |UER
o# L# LER | LAN |TA#
A% | TA#
POBLACION: C.P.: | TELEFONO TELEFONO |CORREO ELECTRONICO:
#SOLIMUNICIPIO# #SOLI | (1) (2) #SOLIEMAIL#
CPOST | #SOLITELE | #SOLITELE
AL# FONO# FONO2 #
REPRESENTANTE :
DNI/CIF o |NOMBRE Y APELLIDOS:
equivalente: #REP_NOMBRE#
#REP NIF#
DOMICILIO: NUMER |BLOQU |PORTA |ESC |PIS
#REP SIGLAVIA# #REP NOMBREVIA# 0 E L $rE [0 | FTA
#REP_ |#REP_ |#REP_ |P E |#RE #RE
NUMER |BLOQU |PORTA |SCA |P_P P P
O E# L# LER | LAN -
a# | Ta# |UER
TA
POBLACION: C.P.: | TELEFONO TELEFONO |CORREO ELECTRONICO:
#REP_MUNICIPIO# #REP_ (1) (2) #REP_EMAIL#
CPOST | #REP TELE | #REP TELE
AL# FONO1# FONO2#
PLAZA A LA QUE ASPIRA:
DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA:
1 - DNI o NIF, NIE acompafiado del Pasaporte del solicitante.
2 - DNI o NIF, NIE acompafiado del Pasaporte del representante, en caso de que actue
por medio de representante.
3 - Documento acreditativo de la Representacidédn (en caso de que actle por medio de
representante) .
4 .- Justificante del abono de las tasas por derechos de examen.
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La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a participar en la convocatoria a
que se refiere la presente instancia y DECLARA:

*Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, y que reUne las
condiciones exigidas para participar en la convocatoria resefiada a la fecha de
expiracién del plazo de presentaciédn de las solicitudes de participacién.

*Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, de cualquiera de las sefialadas
en la Base tercera 1.1.

*Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

*Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién.

*No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucidén judicial firme.

En el caso de ser nacional de otro estado, no estar sometido a sancidn
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso al empleo
publico.

*Poseer la titulacidén exigida.

Asimismo, reconoce expresamente gque conoce todos y cada uno de los extremos vy
condiciones recogidos tanto en las Bases que rigen el proceso de seleccidn,
asi como los derechos y obligaciones inherentes a la inclusidén en la lista de
reserva del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Igualmente se compromete a probar documentalmente los datos que figuran en la
solicitud, cuando sea requerido para ello.

Por todo ello, SOLICITO: ser admitido/a en el procedimiento selectivo al que
se refiere la presente solicitud

En ., a ...de 202

Fdo.:

En cumplimiento de 1la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
asi como el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidén de las personas
fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran
tratados por el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, con la
finalidad de seleccidén de personal y provisién de puestos de trabajo
mediante convocatorias publicas, a fin de tramitar su solicitud vy
resolver la convocatoria en la que participa. Los datos pueden ser
comunicados a la Direccidén General de la Funcidén Publica, publicados
en el Boletin Oficial de 1la Provincia y la sede electrdénica del
Ayuntamiento (en estos dos uUltimos casos la publicacién de los datos
se cefiird a apellidos y nombre y cuatro digitos del DNI o, en su caso,
DNI completo sin hacer mencidén a los apellidos y nombre.
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Los datos seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidén, supresidn vy
portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicidén a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones Dbasadas en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, mediante escrito dirigido
al Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane bien a través de la sede
electrénica o de modo presencial.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a trece de enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez LLlamas, documento firmado electronicamente.
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EL ROSARIO
ANUNCIO

Expediente N.°:11380/2024

Mediante Decreto de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos n°® 2025-0280, de
12 de febrero de 2025 (correccidon de errores por Decreto n® 2025-340 de 18 de febrero
de 2025), se ha aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
designacion de los miembros del tribunal asi como la fecha, hora y lugar de celebracion
de la prueba de conocimiento, ejercicio Teorico, tipo Test del procedimiento selectivo
para la cobertura de una (1) plaza de Oficial de Policia Local por el turno de promocion
interna y mediante el sistema de concurso-oposicion, con el contenido siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos:

48442

ADMITIDOS

DNI NOMBRE Y APELLIDOS

ook ok Q177 DAVID DAVILA LOPEZ

sokkok 77 4% JONATAN JACOB GUILLEN RODRIGUEZ

sokskok) ()45 % JORGE IVAN GARCIA AFONSO
EXCLUIDOS

No constan aspirantes excluidos

SEGUNDO.-Designar a los miembros que formaran el Tribunal Calificador, cuya
composicion es la siguiente:

PRESIDENTE

Titular: D. Alberto Gonzalez Cruz, funcionario de carrera, Oficial del Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Suplente: D. Zebenzui Mesa Marcelino, funcionario de carrera, Tesorero del
Ayuntamiento de El Rosario

SECRETARIO

Titular: D. Celso Lima Avila, funcionario de carrera, Secretario General del
Ayuntamiento de El Rosario.

Suplente: D. Guillermo Luis Moreno Gonzalez, funcionario de carrera, Vicesecretario
del Ayuntamiento de la Villa de Tegueste.

VOCALES

Titular: D*. Rita Herrera Almenara, funcionaria de carrera del Servicio de Contratacion
de la Direccién General de Patrimonio y Contrataciéon de la Consejeria de Hacienda,
Presupuestos y Asuntos Europeos.
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Suplente: D* Ana Isabel Hernandez Pineda, funcionaria de carrera del Servicio de
Programacién, Contratacion y Equipamiento de la Direcciéon General de Centros,
Infraestructura y Promocion Educativa de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes.

Titular: D. Luis Alexis Castro Deniz, funcionario de carrera, Oficial de la Policia Local
del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Tacoronte.

Suplente: D. Gustavo Oliver Cabrera Jiménez, funcionario de carrera, Oficial del
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Candelaria.

Titular: D*. Maria Nieves Gonzalez Martin, funcionaria de carrera, Subinspectora del
Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: D®. Yaiza Hernandez Diaz, funcionaria de carrera, Oficial del Cuerpo de la
Policia Local del Ayuntamiento de La Orotava.

Titular: D. Pedro Diaz Corral, funcionario de carrera, Interventor del Ayuntamiento de
El Rosario

Suplente: D?® Noemi Pefia Herndndez, funcionaria de carrera, Técnico de
Administracién General del Ayuntamiento de El Rosario.

Titular: D® Maria Tania Amaya Negrin, funcionaria de carrera, Oficial del Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

Suplente: D® Gladys Jacqueline Hernandez Pérez, funcionaria de carrera, Arquitecta
Técnica del Ayuntamiento de El Rosario.

Titular: D® Maria Desirée Ghnaim de la Nuez, funcionaria de carrera, Técnico de
Gestion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de El Rosario

Suplente: D*. Maria José Afonso Yanes, funcionaria de carrera, Arquitecta Técnica del
Ayuntamiento de El Rosario.

TERCERO.- Convocar a los aspirantes admitidos a la realizacion de la primera prueba
de la fase de oposicion, prueba de conocimiento, ejercicio Tedrico, tipo Test, el 12
de marzo de 2025 (miércoles) a las 11:00 horas en la Casa de la Cultura de La
Esperanza, sita en C/ La Sardinera, 5B, La Esperanza (a 200 metros aprox. del
Ayuntamiento).

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella puede interponerse
o bien recurso potestativo de reposicidén ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacion, o
bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion o publicacion. Si se optara por interponerse el recurso
potestativo de reposicion, no podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se
estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se traslada para general conocimiento.

En El Rosario, a dieciocho de febrero de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, Juan Jesus del Rosario Montesinos, documento
firmado electrénicamente.
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ANUNCIO
708 47824
Exp. n® 2689/2025.

De conformidad con Resolucion de Alcaldia-
Presidencia n° 2025-0323, de 17 de febrero de 2025, y
con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de
13 dejulio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, por el presente se emplaza a cuantos
aparezcan como interesados en el Procedimiento
Abreviado n° 81/2025, siendo demandante D*. Gemma
Hernandez Gutiérrez, en materia de responsabilidad

patrimonial, para que puedan personarse y comparecer
enelplazo de NUEVE DIAS, apartir de publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo n° 3,
Calle Alcalde José Emilio Garcia Gomez n° 5, Edificio
Barlovento, en Santa Cruz de Tenerife.

El Rosario, a dieciocho de febrero de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE, Escolastico Gil Hernandez,
documento firmado electrénicamente.

709

N/Expte.:

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Presidencia y Administracion
Servicio de Recursos Humanos
ANUNCIO

2022-76045

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el dia 11 de febrero de 2025, se
adopté, entre otros, el siguiente Decreto ntim. 918/2025:

“Primero.- Nombrar funcionarios/as de carrera a los/as siguientes candidatos/as para
la ocupacién de tres plazas de Ingeniero/a Técnico/a Industrial de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2,
incluidas en la oferta de empleo piblico, mediante el sistema de concurso, en virtud de los
procesos de estabilizacién de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico), asi como su adscripcién
con caracter definitivo en los puestos de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, pertenecientes al
Area de Obras e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna,
que se sefalan a continuacién:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI N° puesto
JOSE IGNACIO PEREZ-GODINO CABRERA F*K]B57** 060002081
OCTAVIO CABRERA LOPEZ F**5200%* 060002002
JUAN ROBERTO GONZALEZ GARCIA FHEKYRZ]1** 060002018

Segundo.- La Toma de Posesidn se efectuard en el plazo maximo de 15 dias, a partir
del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Tercero.- Los funcionarios cesardn en el desempefio interino del puesto de trabajo al
que han sido adscritos definitivamente, con efectos del dia inmediatamente anterior a aquel
en el que tenga lugar su toma de posesién como funcionario de carrera.

Cuarto.- Autorizar y disponer del gasto correspondiente al importe del coste por
cuota patronal y retribuciones propias del puesto, en el momento del nombramiento, que
serdn con cargo a los documentos contables siguientes, cuyos créditos se encuentran en las
aplicaciones presupuestarias que se sefialan:

47521
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Importe Periodo:
01/02/2025 a 31/12/2025
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual
RC n° 12025000001296

160/45000/12001 13.768,20 € 12.620.,85 €

160/45000/12009 5.332,68 € 4.888,29 €

Puesto nim. 060002018 160/45000/12100 8.369,16 € 7.671.73 €
160/45000/12101 13.585,56 € 12.453,43 €

160/45000/12103 2.013,00 € 1.845,25 €

160/45000/12001 13.768,20 € 12.620,85 €

160/45000/12009 5.126,52 € 4.699,31 €

Puesto nam. 060002002 160/45000/12100 7.320,00 € 6.710,00 €
160/45000/12101 13.397,40 € 12.280,95 €

160/45000/12103 2.013,00 € 1.845,25 €

160/45000/12001 13.768,20 € 12.620,85 €

160/45000/12009 5.301,36 € 4.859,58 €

Puesto ndm. 060002081 160/45000/12100 8.369,16 € 7.671,73 €
160/45000/12101 13.397,40 € 12.280,95 €

160/45000/12103 2.013,00 € 1.845,25 €

Subtotal ...... 116.914,27 €

RC n° 12025000005160

Puesto ndam. 060002018 11.357.16 € 0.464,30 €
Puesto nam. 060002002 160/45000/16000 10.976,52 € 9.147,10 €
Puesto ndm. 060002081 11.299,32 € 0.416,10 €

Subtotal ...... 28.027.50 €
TOTAL Importe Anual 3 puestos 060002018, 060002002 y 060002081 161.175,84 €
TOTAL Periodo 01/02/2025 a 31/12/2025 3 puestos 060002018, 060002002 y 060002081 144.941,77 €

Quinto.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife,

Sexto.- Dar traslado de la presente Resolucién a los interesados, al Area de Obras e
Infraestructuras, al Registro de Personal y al Negociado de N6minas."

Lo que se hace puablico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a diecisiete de febrero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n® 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electrénicamente.
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Organismo Autonomo Gerencia Municipal
de Urbanismo

Servicio de Gestion del Planeamiento

ANUNCIO
710 47712
N° expte.: 7914/2024.

A los efectos previstos en el articulo 291 de la
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y los Espacios
Protegidos de Canarias, se somete a informacion
publica el convenio de cesion gratuita, tramitado
con numero de expediente 7914/2024. El sefior
Consejero Director dicta resolucion numero 899 de
fecha 17 de febrero de 2025, cuya parte dispositiva
€s como sigue:

“PRIMERO.- Someter a informaciéon publica
el presente convenio urbanistico, que tiene por
finalidad la cesion de un suelo destinado a viario
por el PGO, sito en Camino Vereda Barbado a
favor del Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna, a través de la Gerencia de Urbanismo, a
suscribir con la entidad JOYERIA TE QUIERO,
S.L., por un plazo de dos meses, mediante anuncio
a publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en
dos periodicos de mayor difusion de la Provincia,
asi como en los tablones de anuncios, pudiendo ser
consultado igualmente en las dependencias de esta
Gerencia Municipal de Urbanismo.

A tal efecto, la descripcion de la parcela objeto de
la presente cesion es la siguiente:

- Parcela con una superficie de 35,00 m?, sita
en Camino Vereda Barbado en suelo clasificado
y categorizado por el PGO como Rustico en
Asentamiento Rural 20 (AR-20), calificado como
viario, siendo sus linderos los siguientes: NORESTE,
Parcela catastral de la que se segrega; SUROESTE,
Ref. Catastral 38023A03300076; SURESTE, Ref.
Catastral 38023A03300150; NOROESTE: Parcela
catastral de la que se segrega 38023A03700425.

SEGUNDO.- Requerir a la parte interesada a fin
de que, con caracter previo a la firma del presente
convenio, aporte certificacion registral de la finca
objeto de cesion, que acredite la titularidad de
la misma y que se encuentra libre de cargas y de
gravamenes.

TERCERO.- Debera inscribirse en el Registro de
la Propiedad la licencia de segregacion otorgada en
virtud de Resolucion n°® 813/2025, de fecha 13 de
febrero, y que ha originado la finca objeto de cesion,
asi como el Convenio de Cesion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a la
parte interesada.

QUINTO.- Dar traslado al Servicio de Licencias.”

Contra este acto de tramite, no procedera recurso
alguno, la oposicion al mismo podra alegarse por los
interesados para su consideracion en la resolucion
que ponga fin al procedimiento, como senala el
articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas, asi mismo cabra hacerla
valer al impugnarse el acto de aprobacion definitiva
de este procedimiento, acto contra el que se podran
interponer los recursos que en su momento se
seflalen, sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar cualquier otro que estime procedente.

En San Cristobal de La Laguna, a diecisiete de
febrero de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF,
Res. 3854/2023-LA JEFA DEL SERVICIO,
Elisabeth Hayek Rodriguez, documento firmado
electronicamente.

LOS SILOS
Area: Secretaria General

ANUNCIO
711 46850
Expte. 1861/2024.

Con fecha 14 de febrero de 2024, la Sra.
Alcaldesa-Presidenta ha dictado Resolucion de
Alcaldia relativa a la ampliacion del plazo para la
presentacion de solicitudes para vivienda municipal
prevista en la Ordenanza Municipal de la Vivienda
Publica en la Villa de Los Silos, hasta el 3 de marzo
de 2025, que literalmente dice:

“Visto que desde el area de Bienestar Social se
manifiesta la necesidad de contar con un mayor
plazo para que los solicitantes de vivienda publica
puedan presentar su solicitud tras la publicacion
de la convocatoria, y habida cuenta que debe
también resolverse el cumplimiento de requisitos
para hallarse o no inscritos en Registro Publico de
demandantes de vivienda municipal, teniendo en
cuenta los siguientes,
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ANTECEDENTES

PRIMERO.- Mediante la Ordenanza Municipal
Reguladora de la Vivienda Publica en la Villa de
Los Silos (BOP n° 118 de fecha 30 de septiembre de
2024), se regula el procedimiento de adjudicacion
de las viviendas municipales, asi como la obligacion
previa de hallarse inscrito en el Registro Publico de
personas demandantes de vivienda publica.

SEGUNDO.- En dicha Ordenanza, concretamente
en su articulo 5, se enumeran los requisitos que se
deben cumplir para poder inscribirse en el Registro
Publico de Vivienda Municipal.

TERCERO.- En el apartado 2 del articulo 11
de la citada Ordenanza se establece el plazo de
presentacion de solicitudes; disponiendo, al efecto
que sera de 20 dias habiles a partir del dia siguiente
de la publicacion de la convocatoria, iniciandole
dicho plazo el 22 de enero de 2025 y finalizando el
20 de febrero de 2025.

CUARTO.- Siendo necesario que con antelacion
a la resolucion sobre la adjudicacion de viviendas,
se resuelva sobre si las personas que se inscribieron
en Registro cumplen o no los requisitos para dicha
inscripcidén, concurren motivos suficientes que
aconsejan una ampliacion del plazo inicialmente
establecido para la presentacion de las solicitudes
correspondientes reguladas por la Ordenanza,
como consecuencia de la necesidad de comprobar
inicialmente si las personas que presentan solicitud
cumplen con los requisitos exigidos para hallarse
inscritos en Registro Publico Municipal de
Demandantes de Vivienda Protegida.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

El articulo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, establece que,
salvo precepto en contrario, podra acordarse, de
oficio, una ampliacién de los plazos establecidos,
que no exceda de la mitad de los mismos, si
las circunstancias lo aconsejan y con ello no se
perjudican derechos de terceros, y que en ningun
caso podra superar la mitad del plazo concedido
inicialmente.

La Alcaldia Presidencia, en uso de las facultades
previstas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, RESUELVE:

PRIMERO.- Ampliar hasta el 3 de marzo de 2025,
el plazo de presentacion de solicitudes para vivienda

municipal prevista en la Ordenanza Municipal de la
Vivienda Publica en la Villa de Los Silos.-

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el portal Web
del Ayuntamiento (https://lossilos.sedeelectronica.
es/info.1), para conocimiento de las personas
interesadas.

TERCERO.- Trasladas la presente resolucion
al departamento de Bienestar Social de esta
Administracion.

Lo mandé y firmo la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en
Los Silos, a la fecha de la firma digital, de lo que yo,
la Secretaria-Interventora accidental, toma razon a
los tnicos efectos de dar fe publica y transcripcion
al Libro de Decretos

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

Diligencia del Secretario-Interventor, para hacer
constar que la presente Resolucion se corresponde en
su integridad con lo acordado por la Sra. Alcaldesa-
Presidenta. Dese traslado al Libro de Resoluciones
(articulo 3.2 e del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional).”

Los Silos, a diecisiete de febrero de dos mil
veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz
BasoLorenzo, documento firmado electronicamente.

EL TANQUE

ANUNCIO
712 48474
Expediente n°: 383/2025.

Por Decreto de Alcaldia n°® 2025-0145 de fecha
17/02/2025, se deleg6 las funciones de Alcaldia,
recogiéndose a continuacion el texto integro del
mismo:

“Visto que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento,
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al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad
o impedimento que imposibilite a éste para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar
las funciones del Alcalde en los supuestos de
vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el
nuevo Alcalde.

Y dado que el proximo dia 19 de febrero de 2025,
la Sra. Alcaldesa, Dfia. Maria Esther Morales
Sanchez, se encontrard ausente del Municipio, es
por lo que;

En virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los
articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en la Primera Teniente de
Alcalde, DNA. MARIA JENNIFERT ROSALES
PEREZ, la totalidad de las funciones de la Alcaldia,
en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
para el dia 19 de febrero de 2025, por ausencia de
la Alcaldesa.

SEGUNDO. La delegacion comprende las
facultades de direccion y de gestion, asi como la
de resolver los procedimientos administrativos
oportunos mediante la adopcién de actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a
esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se
le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia,
y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente
Decreto requerira para su eficacia la aceptacion
del o6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada
tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia
expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacion en el término de tres dias habiles
contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta
resolucion se aplicaran directamente las previsiones
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las
reglas que para la delegacion se establecen en
dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con lo que establece
el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podrad interponerse, con cardcter previo
y potestativo, Recurso de Reposicion ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de su notificacidon, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el término de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de su notificacion.
No obstante, podra interponer cualquier otro, si lo
considera conveniente.

Asi lo manda y firma la Sra. Alcaldesa Presidenta,
de lo que como Secretario doy fe.”

Lo que se publica, a los efectos oportunos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

El Tanque, a dieciocho de febrero de dos mil
veinticinco.

LAALCALDESA, Maria Esther Morales Sanchez,
documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE ADEJE
Area de Buen Gobierno, Hacienda, Obras y Servicios
ANUNCIO
713 42155

Expediente: 2173/2025.

D. JOSE MIGUEL RODRIGUEZ FRAGA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE LA HISTORICA VILLA DE ADEJE (SANTA CRUZ DE TENERIFE)
HACE SABER QUE:

El Ayuntamiento en Pleno, en su sesién ordinaria celebrada el pasado dia treinta y uno de
enero de dos mil veinticinco, acordd aprobar definitivamente la Ordenanza Municipal para
la limpieza viaria y recogida de residuos del Ayuntamiento de Adeje; en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, se publica en el boletin oficial de la Provincia el texto integro de
la ordenanza, haciendo constar que entrard en vigor una vez transcurrido el plazo de 15
dias habiles previsto en el articulo 65.2 de la mencionada Ley.

“ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE RESIDUOS
DEL AYUNTAMIENTO DE ADEJE (TENERIFE)

iINDICE
PREAMBULO
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.0bjeto y ambito de aplicacion.
Articulo 2. Definiciones.
Articulo 3.Competencias locales.

Articulo 4.Forma de gestion del servicio publico de limpieza viaria y recogida de
residuos.

Articulo 5.Derechos y deberes generales de la ciudadania.
Articulo 6. Servicio de Inspeccidn.

Articulo 7.Tasas y precios publicos.

Articulo 8.Fomento de actividades medioambientales.

TITULO II. LIMPIEZA PUBLICA.

CAPITULO I. LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS.

Articulo 9. Limpieza de espacios publicos.

Articulo 10.Prohibiciones y deberes.

CAPITULO II. USOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES EN LOS ESPACIOS PUBLICOS.

Articulo 11. Suciedad de automocion.

Articulo 12. Carga y descarga de vehiculos.

Articulo 13.Abandono de objetos o materiales en los espacios publicos.
Articulo 14. Areas ajardinadas.

Articulo 15.Actividades en los espacios publicos.

Articulo 16. Pintadas.

Articulo 17. Publicidad y folletos.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 23, Viernes 21 de febrero de 2025 3664

CAPITULO Ill. ACTIVIDADES DE OBRA EN ESPACIOS PUBLICOS.
Articulo 18. Obras en los espacios publicos.
Articulo 19.Transporte de residuos de construccidn.

CAPITULO IV. TENENCIA DE ANIMALES.
Articulo 20.Animales en espacios publicos.
Articulo 21.Animales muertos.

CAPITULO V. LIMPIEZA DE PLAYAS.
Articulo 22. Limpieza de playas.

CAPITULO VI. LIMPIEZA DE SOLARES Y URBANIZACIONES.
Articulo 23. Limpieza de solares y urbanizaciones.

CAPITULO VII. LIMPIEZA DE EDIFICACIONES.
Articulo 24. Limpieza de edificaciones.
Articulo 25. Limpieza de elementos de espacios comerciales.

TITULO Ill. RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES

CAPITULO |. CONDICIONES GENERALES Y AMBITO DE APLICACION DE LOS SERVICIOS.
Articulo 26. Obligaciones generales.

Articulo 27. El servicio de recogida.

Articulo 28. Clasificacién de los servicios de recogida.

CAPITULO II. TIPOLOGIA DE PERSONAS USUARIAS DE LA RECOGIDA.
Articulo 29.Generadores domésticos.

Articulo 30. Generadores comerciales y grandes generadores.

CAPITULO Ill. RECOGIDA A GENERADORES DOMESTICOS.

Articulo 31.Concepto.

Articulo 32.Forma de prestacién del servicio a generadores domésticos.
Articulo 33.Programacidn de servicios.

Articulo 34. Horario para el depdsito de servicios.

Articulo 35.Contenedores de uso exclusivo.

Articulo 36.Recogida de residuos municipales voluminosos y restos de poda.
Articulo37.Recogida de residuos domésticos en los Puntos Limpios.
CAPITULO IV. RECOGIDA A GENERADORES COMERCIALES Y GRANDES GENERADORES.
Articulo 38.Concepto.

Articulo 39.Recogida a generadores comerciales y grandes generadores.
Articulo 40.Depdsito de los residuos en los cuartos de basura.

Articulo 41.Horarios de recogida.

TITULO IV. RESIDUOS TOXICOS Y PELIGROSOS.
Articulo 42. Concepto.
Articulo 43.0bligaciones generales.

TITULO V. REGIMEN SANCIONADOR.
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 44.Disposiciones generales.
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CAPITULO Il. TIPIFICACION DE INFRACCIONES.
Articulo 45.Infracciones administrativas.
Articulo 46. Infracciones leves.

Articulo 47.Infracciones graves.

Articulo 48. Infracciones muy graves.

Articulo 49.Potestades del Ayuntamiento.
Articulo 50. Prescripcion de infracciones.
CAPITULO Ill. SANCION DE INFRACCIONES.
Articulo 51.Graduacidn de las sanciones.
Articulo 52. Sanciones leves.

Articulo 53. Sanciones graves.

Articulo 54.Sanciones muy graves.

Articulo 55. Obligacién de reponer el dafio causado.
Articulo 56. Multas coercitivas.

Articulo 57.Publicidad de las sanciones.
Articulo 58. Competencia y procedimiento sancionador.

Articulo 59. Prescripcion de las sanciones y caducidad del procedimiento
sancionador.

DISPOSICIONES
DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera.
Disposicion Adicional Segunda.

DISPOSICION DEROGATORIA
Disposicion Derogatoria Unica
DISPOSICIONES FINALES.

Unica. Entrada en vigor.

PREAMBULO

La proteccién del medio ambiente constituye, en nuestros dias, una preocupacion
undnimemente sentida por la generalidad de la ciudadania y por todas las esferas de
la Administracién Publica. En consonancia con este sentir, el articulo 45 de nuestra
Constitucién proclama el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el
desarrollo la persona, asi como, el deber genérico de conservarlo. Este mismo
articulo sefiala también la obligacion de los poderes publicos, entre ellos el
municipio, de velar por la utilizacién racional de los recursos naturales, proteger y
mejorar la calidad de vida y defender y restaurar el medio ambiente.

En cumplimiento de lo anterior, y de acuerdo con el bloque de constitucionalidad en
materia de medio ambiente, se aprobd la Ley 7/2022, de 9 de abril, de Residuos y
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Suelos Contaminados para una Economia Circular, que establece el régimen juridico
aplicable en Esparia con cardcter basico a los residuos y regula, entre otras medidas,
las competencias de los Ayuntamientos en materia de residuos y, por otro lado, en su
Disposicién Final Octava contempla la obligacion de las Entidades locales de
aprobar ordenanzas que se adapten a dicha ley, concretando asi lo dispuesto
en los articulos 25.2 b) y 26.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, que atribuye las competencias como servicios minimos a
prestar obligatoriamente por los ayuntamientos en la limpieza viaria asi como en la
recogida y el tratamiento de los residuos.

La Ley 7/2022 define los Residuos domésticos como los residuos peligrosos o
no peligrosos generados en los hogares como consecuencia de Ilas
actividades domésticas. Se incluyen también en esta categoria los residuos que se
generan en los hogares de, entre otros, aceites de cocina usados, aparatos
eléctricos y electronicos, textil, pilas, acumuladores, muebles, enseres y
colchones, asi como los residuos y escombros procedentes de obras
menores de construccién y reparacion domiciliaria. Tendran la consideracion de
residuos domésticos, los residuos procedentes de la limpieza de vias publicas,
zonas verdes, areas recreativas y playas, los animales domésticos muertos
y los vehiculos abandonados.

En el articulo 12.5 de la Ley 7/2022 se establece que los Entes Locales son las
Administraciones competentes para prestar, como servicio obligatorio, la recogida, el
transporte y el tratamiento de los residuos domésticos definidos en el art. 2 at) de la
citada Ley en los términos que establezcan sus respectivas ordenanzas.

Las Entidades Locales se podrén hacer cargo de la gestion de los residuos
comerciales no peligrosos y de los residuos domésticos generados en las
industrias, comercios y servicios de conformidad con lo previsto en el
articulo 20 de Ila Ley 7/2022, cuando los establecimientos decidan de manera
voluntaria acogerse al sistema de gestion municipal o, cuando la Entidad Local,
haya establecido su propio sistema de gestion e imponga, de manera
motivada y basandose en criterios de mayor eficiencia y eficacia en la
gestion de los residuos, la incorporacion obligatoria de estos productores
de residuos al sistema de gestién municipal.

Advertidas las competencias y en aplicacién del principio de autonomia local,
constitucionalmente reconocido, dentro de nuestro marco competencial, y ejerciendo
la potestad reglamentaria reconocida en el art. 4.1.a) de la Ley 7/1985, se redacta la
presente Ordenanza Municipal para la Limpieza Viaria y Recogida de Residuos.

El articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, establece que, en el ejercicio
de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, las Administraciones Publicas
actuaran de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia. Por ello, a continuacién se motiva la
adecuacion de esta norma juridica a dichos principios.

Se justifica la necesidad de contar con una normativa especifica que asiente las
bases y regule los aspectos bdsicos y generales del desarrollo y ejecucién de las
actividades de limpieza y gestiéon de residuos, siempre dentro del término municipal
de Adeje, ya que la actual Ordenanza Municipal de Limpieza Publica fue aprobada en
el afno 2002, habiendo sido ampliamente superada por la legislacion vigente, las
nuevas tecnologias incorporadas a los servicios de limpieza, recogida y tratamiento
de residuos domésticos y las demandas de la sociedad actual.

En cuanto al principio de proporcionalidad se satisfacen las necesidades derivadas de
los servicios municipales de limpieza viaria, recogida y tratamiento de residuos y en
especial, ratifica la actuacion del Ayuntamiento amparandose en la atribuciéon de
competencias a este, de manera que da respuesta adecuada y suficiente, a través de
la nueva regulaciéon municipal a los aspectos generales para el correcto desarrollo de
la actividad de constante referencia, avalando las potestades municipales en esta
materia y garantizando los derechos y las obligaciones de los interesados.
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La Ordenanza de Limpieza y Gestién de Residuos se armoniza con coherencia con el
resto del ordenamiento juridico, tanto autondémico, nacional como de la Unién
Europea, ademads de contener un lenguaje comprensible para toda la ciudadania, que
permite su conocimiento y por tanto su aplicaciéon. Desde este punto de vista,
entendemos que la nueva regulacidn refuerza el principio de seguridad juridica y es
consecuente con el ordenamiento juridico y esta integrada en el mismo, y permite la
mejora en la eficacia en la actuacion administrativa, en tanto se fundamenta en la
adecuada proteccion del medio ambiente y en la efectiva implantacion de la
economia circular, y satisface el principio de eficiencia dado que no se imponen
cargas administrativas innecesarias y se racionaliza la aplicacion de los recursos
publicos.

Del mismo modo, garantiza que se cumple con el principio de transparencia, de
manera que se asegura la posibilidad del acceso de toda la ciudadania a la
informacién publica y fomenta la participacion y la implicacion de estos en los
procedimientos de elaboracién y aprobacién de normas juridicas mas préximas. En
este sentido cabe sefialar que, en cumplimiento de lo previsto en el art 133 de la Ley
39/2015, se ha realizado una consulta publica previa de modo que la mayor parte de
las aportaciones han sido tenidas en cuenta en la redaccién de la norma.

Asimismo se fundamenta la presente ordenanza en la potestad que a los entes
locales reconocen los arts. 139 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, para
tipificar infracciones y sanciones, contempldndose en su titulo V el régimen
sancionador pertinente.

A la vista de cuanto antecede, la Ordenanza Municipal para la Limpieza Viaria y
Recogida de Residuos, tiene por objeto establecer, en el marco de la legislacién
estatal y autondmica, el régimen juridico de las actividades relativas a la limpieza de
los espacios publicos, privados y de la recogida y tratamiento de residuos de
competencia municipal, asi como la previsién de un régimen sancionador para las
conductas u omisiones que contravengan la propia Ordenanza.

Esta nueva Ordenanza viene, por tanto, a regular en el ambito juridico descrito los
servicios de limpieza de los espacios publicos y, en los casos previstos, privados,
recogida y tratamiento de residuos de Adeje, adaptandolo a lo previsto en las leyes
estatales y autondmicas, y adecuandola a la nueva realidad social, con la finalidad de
atender, en todo lo posible, las demandas sociales, y mejorar el medio ambiente y,
en definitiva, la calidad de vida de la ciudadania. Todo ello, promoviendo tanto para
la Administracion como para la ciudadania, el adoptar una actitud corresponsable en
las estrategias de recogida, tratamiento y limpieza del municipio. Para cuya
exigencia se ha dotado de nuevos instrumentos que persiguen facilitar a la
ciudadania, entre otras, las labores de separacidn de residuos domésticos y mejorar
la recogida selectiva de los mismos.

En definitiva, la presente Ordenanza responde a la necesidad de conseguir
comportamientos ambientalmente adecuados en materia de limpieza publica y
gestion de residuos domésticos y asimilados, obedeciendo toda la regulacién a los
principios de jerarquia de residuos, prevencién, minimizacién, maximo
aprovechamiento, responsabilidad del productor, que habra de asumir los costes de
la adecuada gestién de los residuos que genera la responsabilidad solidaria, quien
contamina paga, y en general todos los principios que deben regir las acciones y
servicios a prestar en una ciudad con los objetivos irrenunciables de sostenibilidad y
descarbonizacién como Adeje.

EstaOrdenanzaseestructuraencincotitulos, tres disposiciones adicionales, una
derogatoriaydosdisposicionesfinales. Los titulos son:

- El Titulo I contiene las disposiciones generales que incorporan, siguiendo la
normativa bésica, la potestad del Ayuntamiento de recoger los residuos
comerciales no peligrosos.

- ElTitulolisededicaalServiciodelLimpiezaViariayregulaestosaspectosenlosusoses
pecificosy
actividadesdelosespaciosptblicos.Tambiénseincluyenenestecapitulolosaspecto
sespecificosdela limpieza de playas.
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- El Titulo lll se dedica al Servicio de Recogida de Residuos Municipales, es
decir, los residuos domésticos y comerciales no peligrosos, distinguiendo entre
diferentes tipologias de usuarios de la recogida y el servicio prestado en
funcién de esta distincion.

- El Titulo IV se refiere a la gestién de los residuos no municipales, especialmente
los téxicos y peligrosos, asi como a las obligaciones que implican para los
poseedores de tales residuos.

- ElTituloVabordalainspecciénysancion,potestadesquesevinculanenlalLey 7/2022,
de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

Endefinitiva,atravésdeestaOrdenanzasepretendequeelMunicipiodeAdejeseamashigién
ico,mds limpioy,sobretodo,mashabitable. Para conseguir estos objetivos se
realizardn campanfas de difusion y concienciacion ciudadana dirigidas a generar
comportamientos positivos entre la vecindad, los cuales deben desempefiar un papel
activo en la consecucién de un municipio mejor, a través de la participacion
ciudadana.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. Esta Ordenanza tiene por objeto la regulacién, en el ambito de las competencias
del Ayuntamiento de Adeje y dentro de su término municipal, de todas las conductas
y actividades dirigidas al depdsito y recogida de residuos municipales y a la limpieza
de espacios publicos, a fin de conseguir el mejor resultado ambiental global y mitigar
los impactos adversos sobre la salud humana y el medio ambiente.

2. En el ejercicio de las competencias municipales, esta Ordenanza desarrolla la
legislacion estatal y autonémica en materia de residuos y de régimen local y debe
interpretarse y aplicarse en todo momento de acuerdo con la legislacién vigente.

3. Todaslaspersonasfisicasojuridicasqueresidanodepositenresiduoseneltérminomunici
palde
AdejeestanobligadasacumplirlodispuestoenestaOrdenanza,asicomolasdisposiciones
que dicte el Ayuntamiento para desarrollarla.

Concretamente, en esta Ordenanza se regula:
a) Lalimpiezadelosespaciospublicosenloqueserefierealusoporpartedela
ciudadania, y las accionesde prevencién encaminadas a evitar la produccion
innecesaria de residuos.

b) Lagestiéndelosresiduosmunicipalesque,deacuerdoconlalegislaciénvigente,
seacompetenciadelos ayuntamientos.
c) La mejora de la gestion de los residuos municipales, en cumplimiento y

con adaptacion a lo que establece el Planintegral de Residuos de Canarias 2021-
2027 (Decreto 160/2021, de 30 de diciembre, y su posterior publicacién en el
BOCnum. 9,del3 de enero de2022) y el Plan Territorial de Ordenacidn de Residuos
de la isla de Tenerife (PTEOR).

d) Los derechos y obligaciones de las personas fisicas y juridicas productoras
y poseedoras de residuos municipales que tengan su domicilio, depositen o
generen residuos en el municipio de Adeje

e) La gestién delos«puntoslimpios»delmunicipiodeAdeje.

f) Lascondicioneshigiénico-
sanitariasdelosespaciospublicosyprivadosalobjetodeevitarriesgosenlasalud publica
o0 en el medio ambiente.

9) La atenciéon de las reclamaciones, denuncias y sugerenciasdela
ciudadania.
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h) La informacion a la ciudadania del funcionamiento de los distintos
sistemas de gestiéon de residuos municipales. En este sentido, el Ayuntamiento
debe publicar mediante bando o resolucion de Alcaldia las programaciones,
frecuencias y otras regulaciones establecidas en esta Ordenanza necesarias para
prestar correctamente el servicio.

4. Las disposiciones de esta Ordenanza deben entenderse sin perjuicio de la
normativa de rango superior en materia medioambiental. En definitiva, esta
Ordenanza responde a la necesidad de conseguir comportamientos ambientalmente
adecuados, teniendo en cuenta la preservacion de las condiciones estéticas,
sanitarias y de pulcritud de los espacios publicos y obedeciendo toda la regulacion a
los principios de prevencién, minimizacién, maéaximo aprovechamiento,
responsabilidad del productor que debe asumir los costes de la adecuada gestion de
los residuos que genera, corresponsabilidad solidaria, «quien contamina paga y quien
dafa responde», y en general todos los principios que deben regir las acciones y
servicios a prestar en un municipio con un objetivo de sostenibilidad como Adeje.

Articulo 2. Definiciones

AefectosdelalLey 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular,ydelosdiferentes conceptos relevantes para esta Ordenanza, debe
entenderse por:

Servicios municipales: cualquier referencia a los servicios municipales a lo largo de la
presente Ordenanza se entenderd referida a los servicios municipales de limpieza
viaria y recogida de residuos en el municipio de Adgje.

Aceite de cocina usado: residuo de grasas de origen vegetal y animal que se genera
tras ser utilizado en el cocinado de alimentos en el ambito doméstico, centros e
instituciones, hosteleria, restauracion y analogos.

Biorresiduo: residuo biodegradable vegetal de hogares, jardines, parques y del sector
servicios, asi como residuos alimentarios y de cocina procedentes de hogares,
oficinas, restaurantes, mayoristas, comedores, servicios de restauracion colectiva y
establecimientos de consumo al por menor, entre otros, y residuos comparables
procedentes de plantas de transformacién de alimentos.
Contenedor(normalizado):elrecipientenormalizado,hermético,decapacidadvariableya
utorizadoporel Ayuntamiento que permita vaciar su contenido de forma automatica y
sin ninguna manipulaciénmanualenloscamionesquerecogenloscontenedores.

Punto limpio: instalacién de almacenamiento en el éambito de la recogida de una
entidad local, donde se recogen de forma separada los residuos domeésticos.
Eliminacién: cualquier operacién que no sea la valorizacién, incluso cuando la
operacion tenga como consecuencia secundaria el aprovechamiento de sustancias o
materiales, siempre que estos no superen el 50 % en peso del residuo tratado, o el
aprovechamiento de energia.

Espacio publico: son los espacios de dominio y uso publico destinados a posibilitar el
movimiento de los peatones, vehiculos o medios de transporte colectivos de
superficie, habituales en las dreas urbanas, asi como la estancia de peatones o el
estacionamiento de vehiculos en estos espacios. También tendran la consideracion
de espacio publico a efectos de limpieza, conservacion y mantenimiento las demas
zonas cuya conservacion y policia sean de titularidad y competencia municipales,
incluidos los parques, ambitos
ajardinados,jardinesyotraszonasverdes.Laresponsabilidaddelalimpiezadelosespaciosp
ublicosyde los elementos destinados al servicio de la ciudadania, cuya titularidad
corresponda a otras entidades publicas, es de las correspondientes personas titulares
administrativas de estos espacios o servicios publicos.

Fracciondeenvasesligeros:lasbotellasyenvasesdeplastico,talescomobotellasdeaguayr
efresco,de aceite, bolsas de plastico de comercio, envases de yogur, etc.; botes de
plastico de productos de higiene personal, tales como cremas, gel de bario, pasta de
dientes; botes de plastico de productos de limpieza doméstica, tales como
detergentes, lejia, suavizantes; envases metdlicos, tales como latas de bebida de
acerooaluminio,bandejasyenvoltoriosdealuminio,latasdeconservasdeacerooaluminio,
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etc.;envases brick tales como batidos, leche, zumo. Todos estos envases deben
llevar el icono de reciclado.

Fraccion de organica: comprende los residuos orgdnicos propios del hogar, que se
producen principalmente en las cocinas cuando se manipula, prepara y consume la
comida, asi como los residuos procedentes de generadores singulares como los
mercados municipales, restaurantes, hoteles, grandes superficies, etc. El contenido
de residuos impropios (esto es, no materia organica) debe ser como maximo de un
10%.

Fracciéon de papel-cartén: tales como envases y cajas de cartdén, periddicos, revistas,
folletos, libros, bolsas de papel, hueveras de cartoén.

Fraccidn de ramas y restos de poda: residuos de jardineria producidos por particulares en
sus domicilios en cantidades y tipologia asimilables a domésticas.
Fracciéndevidrio:talescomoenvasesdevidrio(botellas,frascosobotesdevidrio).

Fraccién resto: La fraccidn resto es la fraccién de los residuos de origen doméstico
que se obtiene una vez efectuadas las recogidas separadas.

Bolsas compostables: Bolsa que deberdan cumplir con la norma europea EN
13432:2000 u otros estdandares europeos o nacionales de biodegradacion a través
de compostaje doméstico o comunitario.

Bolsas biodegradables: bolsas fabricadas con materiales que incluyen aditivos que
catalizan la fragmentacién del material en micro fragmentos.

Gestidn de residuos: la recogida, el transporte, la valorizacién y la eliminacién de
los residuos, incluida la clasificacion y otras operaciones previas; asi como la
vigilancia de estas operaciones y el mantenimiento posterior al cierre de los
vertederos. Se incluyen también las actuaciones realizadas en calidad de
negociante o agente.

Gestor o Gestora de residuos: la persona fisica o juridica, publica o privada,
registrada mediante autorizacion o comunicacién que realice cualquiera de las
operaciones que componen la gestion de los residuos, sea o no el productor de los
mismos.

Medidasfitosanitarias: son las medidas adoptadas para proteger la vida humana o
animal de los aditivos, contaminantes, toxinas u organismos patdégenos en los
productos alimenticios, las bebidas o los piensos; de las enfermedades transmitidas
por las plantas o los animales; de plagas, enfermedades u organismos patégenos.
Asimismo son todos aquellos procedimientos establecidos por los paises para
protegerse de los perjuicios resultantes de la entrada, radicacién o propagacion de
plagas.

Poseedor o poseedora de residuos: el productor o productora de residuos u otra
persona fisica o juridica que esté en posesién de residuos. Se considerara poseedor o
poseedora de residuos al titular catastral de la parcela en la que se localicen residuos
abandonados o basura dispersa, siendo responsable administrativo de dichos
residuos, salvo en aquellos casos en los que sea posible identificar al autor o autora
material del abandono o poseedor o poseedora anterior.

Productor o productora de residuos: cualquier persona fisica o juridica cuya actividad
produzca residuos (productor inicial de residuos) o cualquier persona que efectue
operaciones de tratamiento previo, de mezcla o de otro tipo que ocasionen un
cambio de naturaleza o de composicién de esos residuos.

Rechazo: son los residuos domiciliarios no incluidos en ninguna de las fracciones
residuales definidas y que, aunque formen parte de alguna de ellas, no son
valorizables o carecen de un sistema o contenedor especifico de recogida. Dentro de
esta fraccion se englobarian, entre otros:
panales,papeldecocina,papelhigiénico,platos,vasos,guantesdegoma, percheros,juguet
esno electrénicos y sin pilas, sartenes, cacerolas y otros elementos de menaje
similares; Si no existe
recogidaespecificadeorganica,seincluirédlamateriaorganicaylosrestosdecomida,except
olos aceites vegetales usados.
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Reciclado: toda operacion de valorizacion mediante la cual los materiales de residuos
son transformados de nuevo en productos, materiales o sustancias, tanto si es con la
finalidad original como con cualquier otra finalidad. Incluye la transformacién del
material orgédnico, pero no la valorizacion energética ni la transformacion en
materiales que se vayan a usar como combustibles o para operaciones de relleno.
Recogida: operacion consistente en el acopio, la clasificacion y almacenamiento
iniciales de residuos, de manera profesional, con el objeto de transportarlos
posteriormente a una instalacion de tratamiento.

Recogida especial: la recogida separada de utilizacion optativa por parte del usuario.
Recogida separada: la recogida en la que un flujo de residuos se mantiene por
separado, segun su tipo y naturaleza, para facilitar un tratamiento especifico.
Residuo: cualquier sustancia u objeto que su poseedor deseche o tenga la intencidén o
la obligacién de desechar.

Residuos comerciales: residuos generados por la actividad propia del comercio, al por
mayor y al por menor, de los servicios de restauracion y bares, de las oficinas y de
los mercados, asi como del resto del sector servicios.
Residuosdeaparatoseléctricosoelectrénicos:aparatoseléctricosyelectrénicos,susmateri
ales, componentes, consumibles y subconjuntos que los componen, a partir del
momento en el que pasan a ser residuos.
Residuosdeconstrucciénydemoliciondomésticos:cualquierresiduoquesegenereenunao
brade construccion o demolicion en un domicilio particular, comercio, oficina o
inmueble del sector servicios, de sencilla técnica y escasa entidad constructiva y
econdémica, que no suponga alteracidn del volumen, del uso, de las instalaciones de
uso comun o del numero de viviendas y locales, y que no requiera proyecto firmado
por profesionales titulados.

Residuosdomésticos: residuos peligrosos o no peligrosos generados en los hogares
como consecuencia de las actividades domésticas. Se consideran también residuos
domésticos los similares en composicion y cantidad a los anteriores generados en
servicioseindustrias, que no se generen como consecuencia de la actividad propia del
servicio o industria.
Seincluyentambiénenestacategorialosresiduosquesegeneranenloshogaresde, entre
otros, aceites de cocina usados, aparatos eléctricos y electrénicos, textil, pilas,
acumuladores, muebles, enseres y colchones, asi como los residuos de construccién
y demolicién domésticos procedentes de obras menores de construccidon y reparacion
domiciliaria.

Tienenlaconsideracionderesiduosdomésticoslosresiduosprocedentesdelimpiezadevias
publicas, zonas verdes, dreas recreativas y playas y los animales domésticos
fallecidos.

Residuosindustriales: los que resultan de los procesos de fabricacidén, transformacion,
utilizaciéon, consumo, limpieza o mantenimiento generados por la actividad industrial,
excluidas las emisiones a
laatmdsferareguladasenlalLey34/2007,del5denoviembre.

Residuos municipales:

1. Los residuos mezclados y los residuos recogidos de forma separada de origen
doméstico, incluidos papel y cartdn, vidrio, metales, plasticos, biorresiduos, madera,
textiles, envases, residuos de aparatos eléctricos y electrénicos, residuos de pilas y
acumuladores, residuos peligrosos del hogar y residuos voluminosos, incluidos los
colchones y los muebles.

2. Los residuos mezclados y los residuos recogidos de forma separada procedentes
de otras fuentes, cuando esos residuos sean similares en naturaleza y composicion a
los residuos de origen doméstico.

Los residuos municipales no comprenden los residuos procedentes de la produccion,
la agricultura, la silvicultura, la pesca, las fosas sépticas y la red de alcantarillado y
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plantas de tratamiento de aguas residuales, incluidos los lodos de depuradora, los
vehiculos al final de su vida util ni los residuos de construccidén y demolicién.

Residuo peligroso: residuo que presenta una o varias de las caracteristicas de
peligrosidad enumeradas en el Anexo | de la Ley 7/2022 y aquél que sea calificado
como residuo peligroso por el Gobierno de conformidad con lo establecido en la
normativa de la Unién Europea o en los convenios internacionales de los que Esparia
sea parte. También se comprenden en esta definicidn los recipientes y envases que
contengan restos de sustancias o preparados peligrosos o estén contaminados por
ellos, a no ser que se demuestre que no presentan ninguna de las caracteristicas de
peligrosidad enumeradas en el Anexo | de la Ley 7/2022.
Residuossanitariosasimilablesadomésticos: son los generados como consecuencia de
las actividades
sanitariasprestadasencentrossanitarios,comohospitales,clinicasysanatorios,consultad
eprofesionales liberales, centros sociosanitarios, centros veterinarios, etc., que no
tienen la calificacion de peligrosos yque, de acuerdo con la normativa, no exijan
requisitos especiales de gestion.

Residuostextiles:incluyerestosderopa,trapos,calzadoyotrasprendasdepiel,quesegener
ande forma ordinaria en las viviendas particulares.
Residuosvoluminosos:losresiduosqueporsuscaracteristicas(dimensiones,peso,propied
ades)no pueden ser objeto de recogida ordinaria.

Reutilizacidn: cualquier operacion mediante la cual productos o componentes de
productos que no sean residuos se utilizan de nuevo con la misma finalidad para la
que fueron concebidos
Sostenibilidad:caracteristicaoestadosegtnelcualpuedensatisfacerselasnecesidadesdel
a poblaciéon actual y local sin comprometer la capacidad de generaciones futuras o
de poblaciones de otras regiones de satisfacer sus necesidades.

Tratamiento: las operaciones de valorizacién o eliminacién, incluida la preparacidén
anterior a la valorizacién o eliminacidn.

Valorizacién: cualquier operacién cuyo resultado principal sea que el residuo sirva a
una finalidad util al sustituir a otros materiales, que de otro modo se habrian utilizado
para cumplir una funcidén particular o que el residuo sea preparado para cumplir esa
funcién en la instalacién o en la economia en general.
Vertidos:quienesserealizandirectaoindirectamenteenlasaguascontinentales,asicomoe
nel
restodeldominiopublicohidraulico,cualquieraqueseaelprocedimientootécnicautiliz
ada.
ParacualquierdefinicionnorecogidaenestaOrdenanza,debeasumirseloindicadoenlaley
7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular,
o0 normativa que la sustituya.

Articulo3.Competencias locales

1. EIAyuntamientodeAdejeescompetentepararecogerlosresiduosmunicipalesgenerado
sydepositados en el municipio en la forma que se establece en esta Ordenanza y en
los términos previstos en la legislacion de residuos estatal y autonémica, asi como en
la legislacion de régimen local.

2. CorrespondealAyuntamientodeAdeje
lapotestaddevigilancia,inspecciénysanciéneneldmbito de sus competencias.

El Ayuntamiento de Adeje asume las competencias de:

a) Aprobarenelmarcodesuscompetenciasyencoordinaciénconelplannacionalmarcoyco
nlos planes autondmicos de gestion de residuos su propio programa de gestion de
residuos y/o su programa de prevencion de residuos.

b) RecogerygestionarlosresiduosdomésticosenlostérminosestablecidosenestaOrdena
nza.

¢) Recogerygestionarlosresiduoscomercialesnopeligrososenlostérminosestablecidose

nesta Ordenanza.
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d) Recogerygestionarlosresiduosdomésticosindustrialesenlostérminosestablecidosen
esta Ordenanza.

Articulo4.Forma de gestion del servicio publico de limpieza viaria y recogida de
residuos.

1. El Ayuntamiento de Adeje debe prestar los servicios de limpieza publica y recogida
de residuos municipales (domésticos, residuos comerciales no peligrosos y residuos
domésticos generados en comercios o industrias) en los términos previstos en esta
Ordenanza con arreglo a los sistemas técnicos y organizativos que en cada momento
considere mds convenientes para los intereses del municipio, habida cuenta de la
eficiencia desde el punto de vista operativo y econdmico, asi como la calidad del
servicio prestado a las personas usuarias.

2. Por razones de eficiencia y economia de escala, constituye una competencia
reservada al Ayuntamiento la
prestaciondelserviciodelimpiezaviariayrecogidaderesiduosmunicipales(domésticos,re
siduoscomerciales no peligrosos y residuos domésticos generados en las industrias),
servicio que esta obligado a gestionar mediante cualquiera de las formas
contempladas en la normativa de régimen local.

Articulo5.Derechos y deberes generales de la ciudadania

Todas las personas fisicas o juridicas que tengan su domicilio o generen residuos en el
municipio de Adeje:

Estan obligadas a evitar y prevenir la produccién innecesaria de residuos y su depdsito en
los cuartos de basura y los espacios publicos fuera de los recipientes destinados a tal fin.

1. Estan obligadas a cumplir con la forma de presentacidn (dias, horarios, tipologia
de contenedores, ubicacidn, etc.) de residuos establecida en esta Ordenanza, asi
como la separacion de las fracciones reciclables.

2. Estan obligadas a utilizar cuartos de basura de dimensiones suficientes, facilmente
accesibles para los servicios de recogida, en los que se colocardn los contenedores
normalizados, con capacidad de 120 o 240 litros para viviendas unifamiliares y de 800
litros para el resto. Estos contenedores dispondran de ruedas y tapa.

3. Estan obligadas a cumplir esta Ordenanza y disposiciones complementarias que
dicte la Alcaldia
enelejerciciodesusfacultades.Enigualmedidaloestédnlosvisitantesytranseuntesenlosasp
ectos de esta Ordenanza que les afecten.

4. Son responsables de entregar los residuos municipales para su correcta gestion.
Su
responsabilidadconcluyecuandoloshayaentregadoenlostérminosprevistosenestaOrde
nanza y en el resto de normativa aplicable.

Son responsables de gestionar correctamente los residuos no municipales. A tal fin,

deben:
a) Mantener los residuos en condiciones adecuadas de higiene y seguridad
mientras se encuentren en su poder.
b) Entregarlosresiduosencondicionesadecuadasdeseparaciénporfraccionesalo
sgestoresde residuos, de acuerdo con lo que disponga la normativa aplicable.
C) Disponerdeldocumentoacreditativodelacorrectarecogidaygestionderesiduo
s.
d) Tienen derecho a denunciar las infracciones de las que tengan

conocimiento en relacion con el incumplimiento de esta Ordenanza y el
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Ayuntamiento debe atender las reclamaciones, denuncias y sugerencias de la
ciudadania, y ejercer las acciones que en cada caso correspondan.

Articulo6.Serviciodelnspeccion

1. Elejercicio de las funciones de inspeccion y vigilancia del cumplimiento de lo
dispuesto en esta Ordenanza corresponde al Ayuntamiento a través del personal que
tenga atribuidas dichas funciones.

2. El personal al que se refiere el apartado anterior, en el ejercicio de sus funciones
inspectoras, tiene la condicién de agente de la autoridad y esta facultado para
acceder sin previo aviso a las instalaciones en las que se desarrollen actividades
reguladas en esta Ordenanza, asi como para inspeccionar el contenido de los
distintos elementos del sistema de recogida de residuos, tales como contenedores y
bolsas de basura, ya sean publicos o privados.

3. Las personasproductoras,poseedoras o0  gestorasderesiduosylas  personas
responsablesdeestablecimientoscomerciales, hoteleros, industrias y otras actividades
objeto de esta Ordenanza deben, de acuerdo con la normativa aplicable, facilitar y
permitir al personal a que se refiere el apartado anterior, en el ejercicio de sus
funciones de inspeccidén, el acceso a las citadas instalaciones, asi como prestarles
colaboracidn y facilitarles la documentacion necesaria para desemperiar estas tareas
de inspeccion.

4. En base a la informacién obtenida por este personal habilitado en sus visitas de
inspeccidn, se podra levantar acta de las infracciones cometidas, que sera la base para el
inicio del correspondiente expediente sancionador, si procede.

Articulo7.Tasas y precios publicos

El Ayuntamiento establecera la tasa correspondiente a la prestacion de los diferentes
servicios de recogida de desechos y residuos urbanos. Las personas usuarias
procederdn al pago de la tasa correspondiente al servicio prestado, de acuerdo con
lo que senale al respecto la Ordenanza Fiscal Reguladora de Recogida de Basura a
domicilios particulares.

Articulo8.Fomento de actividades medioambientales

Con el fin de fomentar las acciones preventivas y una mayor implicacién en la
gestion medioambiental de los residuos municipales por parte de los diferentes
actores implicados, el Ayuntamiento puede establecer sistemas de colaboracion,
ayudas econdmicas, reducciones de tasas u otras acciones encaminadas a:

a) Disminuirlaproducciénderesiduos.

b) Mejorarlalimpiezadelmunicipioysumedioambiente.

¢) Mejorar la calidad y cantidad de los materiales dirigidos a reutilizar, reciclar,
recuperar y valorizarlosresiduos.

d) Separarlosmaterialesenorigenoinstalarsistemasdereducciéndevolumenopesodelos
materiales para reducir sus costes de recogida o su impacto ambiental.

El Ayuntamiento debe promover la realizacion de camparfas y jornadas de
sensibilizacion y educacién en materia de gestion de residuos. A tal fin puede, entre
otros, firmar convenios y acuerdosdecolaboraciénconentidadespublicasyprivadas.
Asimismo,elAyuntamiento,conel objetivo de promover la gestion separada de
residuos, debe informar a través de su web del tratamiento final de éstos.
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TITULO II. LIMPIEZA PUBLICA
CAPITULO I. LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS

Articulo 9. Limpieza de espacios publicos

1. Se entiende por limpieza publica la eliminacién de la suciedad ordinaria de los
espacios publicos de propiedado responsabilidad municipal destinados directamente
al uso comun general de la ciudadania, situados en suelo
urbanizado.Enlaszonasruralesnoseprestaelserviciodelimpieza,aexcepciondelasqueexp
resamenteidentifique el Ayuntamiento de Adeje.

2. EnloqueserefiereaestaOrdenanza,lalimpiezadelasplayasdelmunicipiotambiénseincl
uyedentrodelalimpieza publica, excepto aquellas zonas en las que se realicen
actividades en régimen de concesion, en las que su realizacién correspondera a los y
las titulares de la misma.

1. Lalimpiezasellevardacaboporel Ayuntamiento y se gestionard de la manera maés
sostenible y eficiente, de conformidad con el articulo 85 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Asimismo, se
aplicaréanlosmedios,técnicasy
plandetrabajoqueseconsiderenmasadecuadosyconvenientesencadamomentoyenrelac
iénconeltipoderesiduoyelespaciodequesetrate.

3. La limpieza publica se practicaréa dentro del horario y programacion que
establezcan los Bandos Municipales.

4. La frecuencia de Iimpieza depende de una serie de variables como
lapresiondeactividadalaqueestésometidoelespaciopublico,laexistenciadecolegios,la
concentracidén de establecimientos hoteleros y de ocio, etc.

5. Notieneconsideraciéndesuciedadordinaria,entreotros,laproducidapor:
a. Accidentesuotrascircunstanciasimprevisiblesoinevitablesdefuerza mayor.
b. Actividadesmercantiles,deespectaculosorecreativas,socialesysimilaresque,
realizadasmediantela ocupacién o la utilizacién de vias o espacios libres de
dominio y uso publico o recintos autorizados, ocasionen una suciedad superior o
distinta a la habitual.

6. Se exceptuan, por su cardcter no publico, las urbanizaciones privadas, pasajes,
patios interiores,
solares,galeriascomercialesysimilares,cuyalimpiezacorrespondealosparticulares.Y,en
general, los terrenos o bienes que, siendo titularidad municipal, estén sometidos a un
uso privativo por parte de entidades publicas o privadas.

7. La limpieza debera efectuarse depositando los desperdicios en bolsas o envases y
seran guardados en los cuartos, armarios o departamentos destinados a la basura
domiciliaria, para su recogida por el personal de limpieza. Bajo ningun concepto los
residuos generados por la limpieza del interior o de las terrazas de los
establecimientos o domicilios privados pueden ser depositados o vertidos
directamente en los espacios publicos o en las parcelas vecinas.

8. La responsabilidad de la limpieza de los espacios publicos y de los elementos
destinados al servicio de la ciudadania cuya titularidad corresponda a otras
entidades publicas serd de los correspondientes titulares administrativos de estos
espacios o servicios publicos.

9. La limpieza viaria y el mantenimiento y conservacién de papeleras, contenedores
y cualquiera de los
elementosfijosomdvilesdestinadosalarecogidaderesiduosinstaladosenlosespaciospubli
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cosyprivadosde uso publico, seran por cuenta de los propietarios y/o promotores y
las propietarias y/o promotoras urbanisticas mientras no sean formalmente
recepcionados por el Ayuntamiento.

10. Cuandoseotorguemediantelicencia,concesionuotraformadeautorizaciénadmini
strativaeluso
privativoy/oanormaldezonasdelasviasyespaciospublicosparalarealizacidndecualqu
iertipode actividad, el drgano municipal competente para su otorgamiento obligara a
la persona titular a asumir por
sucuentaycargolalimpiezadelazonaoespacioocupadoysuareadeinfluenciaenlaform
aquese determine en cada caso. Para asegurar el cumplimiento de esta
obligacion se podra imponer una fianza como garantia.

11. El Ayuntamiento, a peticion de las personas interesadas y teniendo en cuenta
la conveniencia del servicio, puede acordar las condiciones que se establezcan
para la limpieza de las vias y espacios privados de concurrencia publica y/o
sujetos a servidumbre publica de paso, estando, en su caso, obligadas a abonar
el importe de los servicios prestados de acuerdo con las Ordenanzas Fiscales de
los derechos y tasas correspondientes, con independencia de las sanciones a que
hubiera lugar.

12. Asi mismo, y por razones de ornato y proteccion de la imagen turistica del
municipio, y previa autorizacion con los propietarios interesados y las
propietarias interesadas, podra facultarse a los mismos y las mismas para que
por sus propios medios puedan realizar labores de Ilimpieza, ornato y
adecentamiento de aquellos espacios publicos deteriorados o degradados.

Articulo 10. Prohibiciones y deberes

1. La totalidad de personas residentes y transeuntes del municipio estan obligados a
prevenir y evitar ensuciar el entorno urbano de acuerdo con lo que prevé esta
Ordenanza.

2. Queda prohibido tirar a la via publica cualquier tipo de residuos, ya sean colillas,
cascaras,
papeles,chiclesocualquierotroresiduosimilar,asicomocualquierconductaquepuedai
ren
detrimentodelalimpiezaysalubridaddelosespaciospublicos.Encasodenorespetarest
a prohibicién, la persona responsable esta obligada a limpiar inmediatamente lo
ensuciado, sin perjuicio de las sanciones que pudieran derivarse.

3. Queda prohibido el depdsito de residuos municipales en papeleras y depdsitos
similares, cuyo uso estd reservado exclusivamente para los residuos producidos
ocasionalmente por los peatones.

4. Enparticular,yconcaractermeramenteenunciativo,quedanprohibidaslassiguientesco
nductas:
a) Tirarodepositarenlosespaciospublicos,directamenteodesdelosvehiculos,tan
toparadoscomoen marcha, cualquier clase de productos, tanto en estado sdlido
como liquido o gaseoso, incluidos los residuos procedentes de la limpieza de los
espacios privados o publicos por parte de particulares.
b) Tirarfueradelaspapeleraslosresiduossdlidos de cualquier indole.
c) Manipular las papeleras, moverlas, volcarlas o arrancarlas, asi como
cualquier otro acto que deteriore su presentacién o las haga inutilizables para el
uso al que estan destinadas.

d) Tirarresiduosencendidosofacilmenteinflamablesenpapeleras,contenedores
oenotrasclasesde mobiliario urbano destinado a la recogida de residuos.
e) Desprendersederesiduosvoluminosos,odepequerfiasdimensiones,peroen

gran cantidad. Las personas residentes deben ponerse en contacto con el
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Ayuntamiento para concretar la forma, lugar y dia de retirada, pero en ningun
caso los residuos deben abandonarse en los espacios publicos.

) Escupirenlacalle o satisfacer las necesidades
fisiolégicasenlosespaciospublicos,zonasverdes publicas, playas, etc.

g) Facilitar cualquiertipo dealimentoa animalesy, enparticular,a
palomas,gaviotas, perrosogatos.

h) Sacudirprendasoalfombrasenlosespaciospublicosdesdeventanas,balconeso
terrazas.

i) Lanzar, verter o depositar basuras, tierras, escombros, excrementos,

papeles o desperdicios de cualquier clase, tanto en las aceras, alcorques, hoyas de
los arboles y solares sin edificar, barrancos, etc., y, en especial, difundir o colocar
propaganda politica, comercial, o de cualquier tipo, no autorizada, mediante
papeletas, pinturas en fachada, muros, etc.

§) Lanzar desde los balcones o terrazas cualquier clase de residuo, restos de
barrido, restos del arreglo de macetas, asi como cualquier otro objeto que pueda
causar dafios o molestias a personas o cosas.

k) Elriegodeplantassiconelloseproducenderramesogoteossobrelosespaciospu
blicos.Siempre deben tomarse las debidas precauciones para no producir
molestias a vecinos, vecinas o peatones.

1) Verter agua sucia o liquidos de cualquier clase sobre los espacios publicos
procedente de la limpieza de terrazas y/o locales privados, asi como el desaglie de
aparatos de refrigeracién sobre los espacios publicos o zonas ajardinadas publicas.

m) Manipular o seleccionar los residuos sdlidos urbanos de forma que se
dispersen o dificulte su recogida.
n) Depositaroestacionarenlasviaspublicasocalzadascualquiertipodeobjetooma

terial no autorizadoque obstaculice o impida la prestacion normal del servicio de
limpieza viaria.

o) Ensuciar las aceras, calzadas, alcorques, etc., con excrementos producidos
por animales domésticos, quedando obligados sus duerios a retirarlos si se
produjese, sin perjuicio de la sancién correspondiente.

p) Abandonar animales muertos.

qQ) Seprohibecualquierotroactoyconductaanalogaalosanterioresquepuedaocas
ionarmolestiasalos usuarios de los espacios publicos, o que vaya en detrimento de
la conservaciodn, limpieza, salubridad y ornato publicos.

5. Las personas responsables de lugares tales como quioscos, cafés, bares o
establecimientos similares, que ocupen la via publica con veladores, mesas, sillas, o
elementos analogos, estéan obligadas a mantener limpio el espacio en el que
desarrollen su actividad y alrededores durante el tiempo que la realicen, y a dejarlo
en el mismo estado una vez finalizada.

6. Los establecimientos fijos que sirvan comida con envoltorios y bebidas, tales como
establecimientos de comida rdpida, bares, cafés, etc., deben tomar medidas para
reducir la
produccidonderesiduosyelabandonodeéstosenlasviasyespaciospublicos.Encualquiercas
o,los establecimientos que sirvan comida en envoltorios y bebidas en vasos
desechables deben limitar, en la medida de lo posible, la salida de esta clase de
materiales del recinto o drea de influencia cercana y, en cualquier caso, deben tomar
medidas de concienciacion civica para evitar el abandono
inadecuadodelosresiduosquesegeneran. Tienen que instalar sus propias papeleras y
habilitar todos los medios necesarios para evitar la suciedad que provocan los
envases de usar y tirar en los espacios publicos. Son responsables de la limpieza de
los espacios publicos que limiten con su fachada exterior y sus alrededores.

7. Los establecimientos comerciales que disponen de carros de compra estan
obligados a establecer medidas de prevenciéon y correctoras de la dispersiéon y
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abandono de estos elementos fuera del recinto de la actividad comercial. En
cualquier caso, los carros de compra estaran siempre identificados con el nombre
comercial de la actividad.

8. Detodoslosdanosqueseproduzcanenloselementosempleadosparalalimpieza(papel
erasu otro mobiliario urbano destinado a tal fin) seran responsables los autores, a los
que se exigiran los costes de reparacion o reposicion, con independencia de las
sanciones que correspondan.

9. El Ayuntamiento puede prohibir temporalmente aparcar en las calles en las que
el estado de suciedad requiera una limpieza a fondo. Esta prohibicion debe
establecerse por unos dias determinados y debe ser comunicada con antelacidén
mediante sefiales reglamentarias.

10. Quedanprohibidoslosvertidosodepdsitosderesiduosenviasyespaciospublicosyespa
ciosprivados de uso publico, asi como en solares, descampados o fincas de propiedad
privada.

CAPITULO Il. USOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES EN LOS ESPACIOS PUBLICOS

Articulo 11. Suciedad de automocion

1. Laspersonasconcesionariasdevadosylastitularesdetalleresygarajes,alquilerdevehic
ulos,etc.,estan obligadas a mantener limpios sus accesos y especialmente en lo que
se refiere a aceites, grasas o liquidos utilizados en la automocion.

2. Seprohibelavarvehiculosymaquinariaenlosespaciosptiblicos,asicomocambiaraceite
syotros liquidos de automocion.

Articulo 12. Carga y descarga de vehiculos

1. Lacargaydescargadecualquiervehiculocomportalalimpiezadelasacerasycalzadasqu
ehayan sido ensuciadas durante la operacidn y la retirada de los espacios publicos de
los residuos que se hayanvertido.

2. Estén obligadas al cumplimiento de este precepto las personas titulares de los
vehiculos y
subsidiariamentelastitularesdelosestablecimientosofincasenlasquehayasidoefectuada
lacargao descarga. Estas deben proceder, tantas veces como sea necesario, al
barrido complementario de las aceras para mantener los espacios publicos en las
debidas condiciones de limpieza y cuando sean requeridos por la Administracidn.

Articulol3. Abandono de objetos o materiales en los espacios publicos

Es potestad del Ayuntamiento la retirada sin previo aviso de cualquier objeto o
material abandonado que
puedasuponerunriesgoparaelmedioambientecuandodificulteelpaso,lalibrecirculacié
n,opuedair
endetrimentodelalimpiezaosalubridaddelosespaciospublicos.Elcostedelaretiradayl
impiezade
estosobjetosomaterialesserarepercutidoenlaspersonasresponsablesdelincumplimi
entodeeste articulo.

Articulo 14. Areas ajardinadas

1. Lasempresas privadas querealicentrabajosdepodaotalaenelmunicipiodeAdejeestan
obligados a retirar y gestionar correctamente los residuos vegetales por sus propios
medios.
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2. Losresiduosnopuedendepositarsesobrelosespaciospublicosy,siellofueranecesario,d
eben colocarse adecuadamente en contenedores, bolsas de plastico homologadas o
similares, de forma que no puedan esparcirse, y no pueden permanecer mas de 24
horas sin ser recogidos.

Articulo 15.Actividades en los espacios publicos

1. Las personas fisicas o juridicas que desarrollen cualquier tipo de actividad en los
espacios publicos o recintos autorizados para
ello,yaseapermanenteodetemporada,debenmanteneréstosysusareasdeinfluencia

en adecuadas condiciones de limpieza, tanto durante el transcurso de la actividad
como al finalizar ésta. Dichas personas responsables deben instalar las papeleras

que sean necesarias, que no pueden ir fijadas al
pavimento,asicomorealizarsumantenimiento,limpiezayvaciadolas veces que se
precise.

2. Las personas organizadoras de actos publicos serdn responsables de la suciedad
que se derive, previendo las operaciones de limpieza y recogida de los residuos.
Asimismo, estan obligados a informar al Ayuntamiento del lugar, recorrido si lo
hubiere, dias, ubicacién y horario del acto a celebrar a fin de que se puedanrealizar
las inspecciones pertinentes. El Ayuntamiento puede exigir una fianza por el importe
previsible de las operaciones de limpieza que el acto origine.

3. Enlosactosquetenganlugarenlacalle o recintos
conlaautorizaciénpertinenteenlosquesesirvan bebidas o comidas, tales como ferias,
fiestas o conciertos, se priorizara el uso de platos y vasos retornables.

Articulol6.Pintadas

1. Se prohibe realizar pintadas, murales, inscripciones, grabados, marcas u otros
actos que comporten impregnacién temporal o duradera en cualquier lugar de los
espacios publicos, incluyendo todo tipo de mobiliario o instalaciones urbanas,
vegetacion o suelo natural, asi como sobre las fachadas, aceras,
calzadas,monumentos,espaciosprivadosoinstalacionesquesean
colindantesconespaciospublicososevean desde espacios publicos. EI Ayuntamiento
podra exigir al autor la restituciéon del dafio causado.

2. Sonexcepcidnenrelaciénconelapartadoanterior:

- Las pinturas murales de cardacter artistico que se hagan, previa autorizacion
del Ayuntamiento y del propietario, sobre paredes medianeras vistas o vallas
de solares.

- Las situaciones que al respecto autorice expresamente el Ayuntamiento.

Articulol7.Publicidad y folletos

1. Los elementos publicitarios deberdan respetar la Ordenanza Municipal de
Publicidad, si la hubiere. La licencia para uso de elementos publicitarios llevard
implicita la obligacién de limpiar los espacios publicos que se hubiesen utilizado y de
retirar, dentro del plazo autorizado, los elementos publicitarios y sus
correspondientes accesorios.

2. La colocacién de carteles y adhesivos se efectuara unicamente en los lugares
autorizados. A tal fin, el Ayuntamiento colocard, con cardcter permanente, paneles
de anuncios en los lugares céntricos del municipio. Estos paneles no seran utilizados
en campanas electorales con ese objeto.
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3. No estd permitido colocar elementos publicitarios en los edificios incluidos en el
Catalogo Histdrico y Arquitecténico del Municipio.

4. La colocacién de pancartas en los espacios publicos o en edificios podra
efectuarse unicamente con autorizacidn municipal expresa y, en todo caso, conlleva
la obligacién de retirarlas y limpiar el espacio ocupado por las mismas, concluido el
periodo autorizado.

5. Queda terminantemente prohibido:

- Desgarrar, arrancar y/o tirar en los espacios publicos carteles, anuncios y
pancartas.

- Esparcir y tirar toda clase de octavillas y materiales similares.

- Colocar publicidad sobre la parte exterior de los cristales de los vehiculos, asi
como esparcir y pegar cualquier clase de folletos, papeles de publicidad comercial
o cualquier material similar en los espacios o el mobiliario publicos.

CAPITULO Ill. ACTIVIDADES DE OBRA EN ESPACIOS PUBLICOS

Articulo18.0bras en los espacios publicos

1. Todas las operaciones que se lleven a cabo, asi como los residuos de cualquier
naturaleza procedentes de obras en el municipio no pueden invadir ni depositarse en
los espacios publicos sin autorizacion municipal; los promotores de las obras deben
adoptar las medidas necesarias para evitar esta ocupacion.

2. El apilamiento de materiales de construccién y demolicion debe realizarse en el
interior del espacio reservado y ajustarse a la normativa que lo regula. Si hubiera que
depositarlos en el espacio publico, se exigira autorizaciéon municipal y se hara en un
recipiente adecuado, pero nunca en contacto directo con el suelo.

3. Losresiduosdeconstrucciénydemolicionquedebanserdepositadosenlosespaciospubli
cospara facilitar su retirada, deben hacerlo en el interior de contenedores
normalizados, segun la normativa especifica.

4. Los materiales de obras abandonados adquirirén el cardcter de residuales,
pasando a propiedad municipal como establecen la Ley 7/2022, de 8 de abril, de
residuos y suelos contaminados para una economia circular y la Ley 1/1999, de 29 de
enero, de Residuos de Canarias, sobre desechos y residuos sdlidos urbanos, sin que
el titular afectado pueda reclamar la pérdida de dichos materiales y sin perjuicio del
cargo del coste del servicio y de las sanciones que correspondan.

5. Todoslosresiduososuciedadesgeneradasporlasobrasqueafectenalestadodelimpieza
delosespacios publicos deben ser limpiados por la persona responsable de la obra. En
caso de incumplimiento de esta obligacion, el Ayuntamiento puede ordenar realizar
subsidiariamente la limpieza a expensas de la persona responsable, todo ello sin
perjuicio de las sanciones que correspondan.

6. Asimismo, las personas promotoras de las obras que se ejecuten en el municipio
estan obligados a mantener en correcto orden de limpieza diaria, puntual y
sistematica, las zonas de entrada y salida de camiones y maquinaria y cualquier otro
tramo de los espacios publicos que quede afectado por su actividad.

7. Queda prohibido depositar en los recipientes normalizados destinados a residuos
domésticos los residuos de construccion y demolicion procedentes de cualquier clase
de obra.
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8. Queda prohibido depositar la basura doméstica en los contenedores para obras.

9. Para prevenir la suciedad, las personas y entidades que hagan obras que puedan

afectar a los espacios publicos deben proteger éstos mediante la colocaciéon de

elementos adecuados alrededor de los derribos, tierras y otros materiales sobrantes
de obra, de forma que se impida que estos materiales se diseminen o se viertan
fuera de la estricta zona afectada por los trabajos, y especialmente:

a) Lassuperficiesinmediatasalostrabajosdezanjas,canalizacionesyconexionesrealizada
senlos espacios publicos deben mantenerse siempre limpias y exentas de toda
clase de materiales residuales.

b) Cuandosetratedeobrasenlosespaciospublicosocolindantes,deberaninstalarsevallasy
elementosdeproteccidén,asicomotubosparalacargaydescargadematerialesyproduct
osde derribo, que han de reunir las condiciones necesarias para impedir que los
espacios publicos se ensucien y que se causen darios a las personas o cosas.

Articulo19.Transporte de residuos de construccion

1. Las personas propietarias y conductoras de vehiculos que transporten residuos de
construccion y
demoliciénvoluminosos,materialesconpolvoogranulososocualquierotramateriaque
sea susceptible de esparcirse, deben tomar todas las medidas que sean necesarias
para cubrir con lonas, toldos o elementos similares estos materiales durante el
transporte y evitar que, debido a su naturaleza o por efecto de la velocidad del
vehiculoodelviento,caigansobrelosespaciospublicospartedelosmaterialestransporta
dos.Si esto ocurriera a pesar de las medidas adoptadas ,deben recogerlos
inmediatamente.

2. Encasodeincumplimientodelapartadoanterior,ynohechalalimpieza,sera el
Ayuntamiento quien se haga cargo de la misma, cargando los costes a la persona
responsable, independientemente de las sanciones que correspondan.

3. Los vehiculos que transporten los residuos autorizados deben presentar
suficientes garantias técnicas y ambientales para el transporte de los residuos.
Deben tener las autorizaciones correspondientes para poder trasladar los residuos
que transporten, deben ser estancos, y deben transportar los residuos de forma que
en el traslado no se produzca ninguna pérdida de la carga.

CAPITULO IV. TENENCIA DE ANIMALES

Articulo20. Animales en espacios publicos

1. La presencia de animales en los espacios publicos queda regulada en la
Ordenanza municipal reguladora de la Tenencia de animales, aprobada en Pleno el
29 de diciembre de 2000, onormativaquelasustituya.

2. La persona responsable de cualquier acciéon producida por un animal contraria a lo
dispuesto en esta Ordenanza es la que lo lleve en el momento de la infraccidn, y
subsidiariamente, quien sea la personapropietaria.

3. Mientras estén en los espacios publicos, los animales deberéan hacer sus
deposiciones en los Ilugares habilitados o expresamente autorizados por el
Ayuntamiento para tal
fin.Entodocaso,lapersonapropietariaoresponsabledelanimaldeberecoger y limpiar el
desperdicio producido inmediatamente.

4. Las personas que conduzcan perros y otra clase de animales en los espacios
publicos los llevaran sujetos con correa. Como medida higiénica ineludible portaran
una bolsa plastica y estan obligados a impedir que realicen sus deyecciones o
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deposiciones fuera de cualquiera de los lugares sefalados a tal fin. En el caso de que
el animal orine en la via publica, mobiliario, fachadas, etc., la persona propietaria o
portadora debera llevar un envase con producto adecuado para poder regar la zona
con el fin de eliminar o disminuir el efecto del orin.

5. En caso de inevitable deposicién de un animal en los espacios publicos, la persona
conductora del animal haré que éste deponga en la calzada junto al bordillo o en los
alcorques de los arboles desprovistos de pavimento.

6. Por motivo de salubridad publica, queda categdricamente prohibido que los
animales realicen sus deyecciones o deposiciones sobre las aceras, parterres, zonas
verdes, zonas terrosas, areas infantiles y los restantes elementos de los espacios
publicos destinados al paso, estancia o juegos de la ciudadania.

7. En todos los casos, la persona conductora del animal estd obligado a recoger y
retirar los excrementos, incluso debiendo limpiar la parte del espacio publico que
hubiere resultado afectada.

8. La persona conductora del animal podra:

a) Depositar las deposiciones de manera higiénicamente aceptable,
mediante la bolsa de recogida de basuras domiciliarias.
b) Depositar los excrementos dentro de bolsas impermeables, perfectamente

cerradas, en las papeleras y otros elementos de contencidn indicados por el
Ayuntamiento.

9. El Ayuntamiento, en la medida de sus posibilidades, establecera en los espacios
publicos los equipamientos especiales para las deposiciones de los animales
domésticos, sefialard los lugares habilitados, instalard elementos de contencién para
facilitar el depdsito de excrementos y procederd a colocar las sefiales preventivas e
informativas necesarias para el cumplimiento del presente precepto.

Articulo21.Animales muertos

1. Se prohibe el abandono de caddveres de animales de toda especie sobre cualquier
clase de terrenos urbanos de propiedad publica o privada, asi como lanzarlos a las
playas y los barrancos o a cualquier curso de agua, sumideros o alcantarillado, y su
inhumacion.

1. Las personas propietarias de animales muertos, asi como las titulares de clinicas
veterinarias, deben entregarlos a un gestor autorizado. La eliminacién de animales
muertos no exime, en ningun caso, a las personas propietarias de la obligacion de
comunicar la baja del animal y las causas de su muerte, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 8/1991, de 30 de abril, de Proteccién de los Animales desarrollada por
Decreto 117/1995, de 11 de mayo, en lo que no contradiga lo dispuesto en la Ley
7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los
animales.

2. Las sanciones por incumplimiento de las normas establecidas en este articulo
seran independientes de las responsabilidades previstas en la normativa de orden
sanitario.

CAPITULO V. LIMPIEZA DE PLAYAS

Articulo22.Limpieza de playas

1. Laspersonasusuariasdeplayasyzonascosterasestanobligadasadepositarlosresiduos
que produzcan en los recipientes habilitados al efecto. Si no hubiera recipientes,
recogeran y conservaran los residuos para su posterior tratamiento como residuos

domeésticos.
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2. Correspondealapersonatitulardeunaconcesiéon administrativa olicenciadeactividad
de embarcaciones de recreo sobre playas o zonas costeras la limpieza de la
superficie de ocupacién y/o del drea de influencia.

3. Eneldesarrollodecualquieractividadeconédmicaqueserealiceenlasplayasnosepueden
utilizar
laspapelerasmunicipales,cuyousoquedareservadoalaspersonasusuariasdelaszonasco
munes. Las personas titulares de las actividades econdmicas son responsables de
colocar recipientes destinados a los residuos generados por su actividad, segun
modelo propuesto por el Ayuntamiento si fuera necesario, y del mantenimiento en
adecuado estado de limpieza del espacio ocupado por esta actividad y su zona de
influencia.

CAPITULO VI. LIMPIEZA DE SOLARES Y URBANIZACIONES

Articulo 23. Limpieza de solares y urbanizaciones

1. Las personas propietarias de solares que sean colindantes con los espacios
publicos deben cerrarlos con cerramientos adecuados situados en la alineacién oficial
y deben mantenerlos libres de residuos; asimismo, son responsables de gestionar los
residuos que puedan existir de acuerdo con la normativa vigente.

Ademas, deben reunir las condiciones adecuadas que eviten los riesgos higiénico-
sanitarios, de prevencion de incendios, de seguridad ciudadana y de ornato publico.
La prescripcién anterior incluye la exigencia, en su caso, de la desratizacion,
desinsectacion y desinfeccién de los solares.

2. El incumplimiento de lo estipulado en este articulo serd objeto de sancién
conforme a lo establecido en las normas indicadas, sin perjuicio de la posibilidad de
que el Ayuntamiento realice subsidiariamente las operaciones de limpieza a
expensas de las personas propietarias.

CAPITULO ViII. LIMPIEZA DE EDIFICACIONES

Articulo24.Limpieza de edificaciones

Las personas propietarias de fincas y edificios, tanto habitados como deshabitados o
abandonados, estan obligadas a conservar su ornamento publico limpiando y
manteniendo adecuadamente las fachadas, entradas y, en general, todas las partes
del inmueble visibles desde los espacios publicos, asi como los complementos de los
inmuebles, tales como antenas y chimeneas.

Laspersonaspropietariasdelasfincas,viviendasyestablecimientosestanobligadasamant
ener en constante estado de limpieza las diferentes partes de los inmuebles que sean
visibles desde los espacios publicos, de tal forma que se consiga una uniformidad en
su estética acorde con el entorno urbano.

Articulo25.Limpieza de elementos de espacios comerciales

1. Cuando se limpien terrazas, escaparates, puertas, marquesinas, toldos o cortinas
de los establecimientos comerciales, se adoptarédn las debidas precauciones para no
causar molestias a las personas transeuntes ni ensuciar los espacios publicos. Y si,
sin embargo, éstos fueran ensuciados, las personas propietarias del establecimiento
estan obligados a limpiarlos retirando los residuos resultantes de inmediato.

2. Las personas titulares de quioscos de bebidas, establecimientos de venta
minorista, de productos alimenticios de uso inmediato o analogos de consumo con
envoltorio, estarédn obligados a instalar papeleras o recipientes apropiados en sitio
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visible a la entrada de los locales o junto a sus instalaciones al objeto de tener
siempre limpio el espacio publico de su entorno.

TITULO I1Il. RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES

CAPITULO I. CONDICIONES GENERALES Y AMBITO DE APLICACION DE LOS
SERVICIOS

Articulo26.0bligaciones generales

1. El Ayuntamiento debe prestar el servicio de recogida de residuos municipales, el
cual es de prestacién obligatoria por parte del Ayuntamiento y de recepcidon
obligatoria por parte de las personas fisicas o juridicas que tengan su domicilio o
generen residuos en el municipio de Adeje, consideradas personas productoras o
poseedoras de residuos municipales. Los residuos municipales deben entregarse en
las condiciones establecidas en esta Ordenanza y segun las instrucciones que se
establezcan.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Ayuntamiento esta obligado a
recoger los residuos municipales generados en terrenos urbanizados que ademas
cuentenconcaminos,plazas,callesopaseosdedominioyusopublico,conservacidonycuyap
olicia sean de competencia municipal y permitan el trafico de los vehiculos adscritos
al servicio de recogida.

3. Las personas
productorasoposeedorasderesiduosdeAdejequetengansudomicilioensuelorusticodebe
n depositar sus residuos en el contenedor de la fraccién correspondiente al tipo de
residuo mdas préximo a su localizacidn.

4. En las colonias, poblados, establecimientos o complejos turisticos, etc., con calles
interiores o
cuartosdebasuraespecificosdondenoseaposibleelaccesodelvehiculoderecogidaderesid
uos, la persona propietaria, las comunidades o residentes deben trasladar con sus
propios medios los residuos al lugar mds cercano donde pueda acceder el camion
recolector, de acuerdo con lo estipulado en esta Ordenanza y las instrucciones que
se establezcan a tal fin.

5. Las personas productorasoposeedorasde residuos domésticos peligrosos o
residuos cuyas propiedades dificulten la gestion deben adoptar medidas para
eliminar o reducir estas caracteristicas y depositarlos en la forma y Iugar
establecidos por el Ayuntamiento.

6. Queda prohibido el abandono o manipulacién de residuos en cualquier espacio
publico a excepcidon de los expresamente autorizados y en las condiciones y con los
requisitos definidos por el Ayuntamiento.

7. Laspersonasinfractorasestdnobligadasaretirarlosresiduosabandonados,asicomoali
mpiarelespacioque hubieran ensuciado. En caso de incumplimiento, el Ayuntamiento
debe proceder a la ejecucion
deestaobligaciényseimputaréanalaspersonasresponsablesloscostescorrespondientesal
osservicios prestados, sin perjuicio de la imposicion de las sanciones que
correspondan.

8. Se prohibe la instalacion de trituradoras de residuos que evacuen los productos a
la red de saneamiento.
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9. Se prohibe evacuar cualquier tipo de residuo no fecal por la red de alcantarillado.

10. Seprohibeevacuarcualquiertipoderesiduoalareddepluviales.Especialmentenosepu
edeverter ningun tipo de aguas fecales, aceites, pinturas, etc.

11. Losrestaurantes,bares,hotelesyotrosserviciosderestauraciondebendisponerdecont
enedoresadecuados para verter aceites usadosy entregarlos al gestor debidamente
autorizado, asi como de contenedores para la recogida separada de las diferentes
fracciones reciclables.

12. Las personas o entidades son responsables de los darnos, molestias o riesgos
causadospor sus residuos hasta que se produzca su depdsito en los contenedores
normalizados  instalados en los cuartos de  basura, los  espacios
publicos,enelPuntoLimpiomunicipal,ohastaqueseponganadisposiciénde del
Ayuntamiento en las condiciones y con los requisitos que se establezcan.

13. Losresiduos,unavezdepositadosenloscontenedoresdestinadosaestafinalidadeinstal
adosen los cuartos de basura y los
espaciospublicos,enelPuntoLimpio,oenlugaresadisposicionde del Ayuntamientoen las
condiciones y con los requisitos que se establezcan, adquieren el cardcter de
propiedad municipal.

14. Se prohibe seleccionar o retirar para su aprovechamiento cualquier clase de
residuo que el
Ayuntamientohayapuestoendisposicionderecogida.Asimismo,seprohibecualquiertipo
de manipulacidn de residuos en los cuartos de basura y en los espacios publicos.

15. La
ciudadaniaestdobligadaarealizarunaseparaciondomiciliariayenlospuestosdetrabajo de
sus residuos domésticos de todas las fracciones que tengan una recogida especifica
en la zona de su domicilio.

16. Quien desarrolle una actividad empresarial o profesional dentro del municipio que
produzca residuos peligrosos tiene la obligacion de comunicarlo a los érganos
competentes de la Comunidad Auténoma de Canarias y de solicitar las autorizaciones
administrativas pertinentes.

17. Queda terminantemente prohibido depositar residuos en contenedores no
normalizados o no autorizados por el Ayuntamiento. Para su identificacion, estos
reflejaréan en su exterior las iniciales correspondientes a su titular, asi como el
numero de la finca, piso y puerta si se trata de recipientes individuales y el de la
finca exclusivamente si es colectivo.

18. Queda prohibido depositar en los contenedores basuras que no vayan
debidamente envueltas y cerradas en bolsas pldsticas o impermeables de resistencia
suficiente para impedir que se rompan con la friccion del descenso de los
contenedores en los vehiculos recolectores. Preferentemente se utilizarén bolsas
biodegradables o compostables, en especial para las fracciones orgéanica y resto.

19. Queda prohibido depositar residuos urbanos fuera de los contenedores en los
alrededores de estos.

20. Queda prohibido el vertido de liquidos en los contenedores.
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21. Se prohibe depositar escombros de obras menores en los contenedores de
basuras o de residuos urbanos.

22. Queda prohibido desplazar los contenedores para estacionar sus vehiculos a
todas las personas y, en especial, a los automovilistas, asi como invadir el espacio
reservado a los mismos, impidiendo el acceso de peatones o de la ciudadania en
general a dichos contenedores. De igual forma, se deberdn respetar las zonas de
acceso a los cuartos de basura, de tal forma que los servicios de recogida puedan
realizar su trabajo sin obstaculos.

23. Quedaterminantementeprohibidoeliminarresiduosmedianteincineraciénenterr
enosoespacios
publicosoprivados.Porloquerespectaalaeliminaciondelosresiduosdeorigenvegetal,
quedaterminantementeprohibidoincinerarlossalvoenloscasosdebidamentejustifica
dos,que requeriran la oportuna autorizacion municipal.

24. TodaslaspersonasfisicasyjuridicasestanobligadasacumplirlasdisposicionesdeesteTi
tuloy las que, en materia de limpieza general y de mantenimiento del ornato publico,
apruebe en cualquier momento el Ayuntamiento en el ejercicio de sus facultades.

Articulo27.El servicio de recogida
Elservicioderecogidacomprendelassiguientesactuaciones:

1. Ensucaso,trasladarloscontenedoresderesiduosalosvehiculosquerealizansurecogida
y vaciado y devolverlos a sus puntos originarios.

2. Trasladarlosresiduosdesdelospuntosderecogidayvaciarlosenlosvehiculosderecogida

3. Transportarydescargarlosresiduosenlasinstalacionesdegestiénadecuadas.
4. Retirarlosrestosvertidosaconsecuenciadelasanterioresoperaciones.

5. Mantener, lavar y reponer los contenedores y otros puntos de recogida municipal,
con excepcioén de aquellos contenedores que sean de uso exclusivo.

6. Mantener,lavaryreponerlosvehiculosderecogida.

Articulo28.Clasificaciondelosserviciosderecogida

1. AefectosdelodispuestoenestaOrdenanza,elservicioderecogidaderesiduosseclasifica
en ordinario y especial.

2. La recogida ordinaria es un servicio de prestacion obligatoria que debe llevar a
cabo el Ayuntamiento, de acuerdo con lo que dispone esta Ordenanza.

3. LarecogidaespecialpuedeserprestadaporelAyuntamientounicamentecuandoelusuar
iolosolicitey,ensucaso, puede devengar la correspondiente tasa o precio publico.

4. Sonobjetoderecogidaordinarialassiguientescategoriasderesiduos:
a) Losresiduosdomésticosprocedentesdehogaresparticulares.
b) Losresiduosdomésticosdeorigenindustrial,comercialydeotrosservicios,asico
molossanitarios asimilables a domésticos cuando no superen las cantidades
diarias asimilables a un hogar particular.
c) Losresiduoscomercialesnopeligrosos.
d) Losprocedentesdelimpiezadeviaspublicas,zonasverdes,dreasrecreativasypl
ayas.
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e) LosrecogidosatravésdelPuntoLimpio.

5. Puedenserobjetodelservicioderecogidaespeciallassiguientescategoriasderesiduosc
uandono formen parte de la recogida ordinaria definida anteriormente:

a) Animalesdomésticosmuertos.

b) Residuos de podas y otros residuos de jardineria cuando la cantidad no
supere la definida por el Ayuntamiento y se generen en un domicilio particular.

c) Losresiduosvoluminososcuandolacantidadnosupereladefinidaporel
Ayuntamientoyse generen en un domicilio particular.

d) Losresiduosdeaparatoseléctricosyelectréonicoscuandolacantidadnosuperela
definidaporel Ayuntamiento y se generen en un domicilio particular.

e) Si un domicilio o entidad publica o privada, a la que habitualmente se le
retira una cantidad concreta y

especificaderesiduos,porcualquiercausadebieradesprendersederesiduosencantidad
esmayoresalas normales y de forma puntual, no puede sacarlos conjuntamente

con los
residuoshabituales.Aquellostienenconsideracidonderesiduosderecogidaespecialydeb
esolicitarsesu retiradaal

Ayuntamiento,loscualesharanelservicio,yporelquesepuedepasarelcargo oportuno.

6. El Ayuntamiento debe definir las cantidades méximas y origenes de los residuos
detallados en el apartado anterior para que puedan ser objeto de recogida especial.

7. Lasolicituddecualquieradelosserviciosmunicipalesespecialesderecogidadeberealiza
rse telefénicamente o por -cualquier otro medio de comunicacién con el
Ayuntamiento.

8. Correspondealapersonausuariadelserviciodepositarlosresiduosdequesetrateenellug
arqueelservicio le haya indicado, respetando las fechas, horarios y demadas
condiciones que se hayan establecido.

CAPITULO II. TIPOLOGIA DE PERSONAS USUARIAS DE LA RECOGIDA

Articulo29.Generadores domésticos.

Por esta norma tiene la consideracién de generador doméstico toda persona fisica o
juridica que posea residuos al desarrollar una actividad generadora de residuos
municipales. Se incluyen en esta tipologia:

a) Toda la poblaciéndelmunicipioyaseadederechoodehecho.

b) Todaslas
personasocupantesdelasviviendassituadasdentrodelmunicipioyaseanocupanteshab
itualeso visitantes.

c) Todas las
personasresponsablesyempleadasdeloscomercios,delasempresasdeservicios,delas
oficinasyde las industrias situadas dentro del municipio, independientemente de
que estén empadronadas en otro municipio, que no estén calificados como
generadores comerciales.

Articulo30.Generadores comerciales y grandes generadores.

Son las personas productoras o poseedoras de residuos que reciben esta clasificacion
por parte del Ayuntamiento para poder ordenar y mejorar su recogida selectiva. Esta
calificacién va en funcién de las caracteristicas (calidad y cantidad) de los residuos
producidos, localizacidn, tipos de actividad y criterios ambientales y econémicos.
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Se consideran como grandes generadores:

a) Aquellos en los que la suma de los volumenes generados de las fracciones
organica y resto es igual o superior a 5.000 I/dia, o con un volumen generado igual
o superior a los 5.000 l/semana de las fracciones papel/cartén, vidrio o envases
ligeros.

b) Aquellos cuya superficie de venta (centros comerciales, supermercados...)
0 espacio para uso de clientes (restaurantes, hoteles...) sea superior a 500 mZ2.

Ambos, generadores comerciales y grandes generadores deben cumplir las
siguientes condiciones:

a) Deben disponer en sus instalaciones de uno o mds contenedores especificos
para almacenar la fraccién objeto de recogida situado en uno o varios cuartos de
basura de facil acceso y que permitan la movilidad del camién de recogida. Los
contenedores deben ser propiedad del establecimiento y su limpieza y
mantenimiento, asi como de la de los cuartos de basura, correra a su cargo. Se deben
cumplir las instrucciones establecidas por el Ayuntamiento con relacion a estos
espacios.

b) Sielestablecimientonodisponedelespaciosuficienteparacolocarloscontened

oresespecificos,en funcién de la fraccién objeto de recogida se debe optar por una
solucién alternativa, que debe establecer el Ayuntamiento.

c) No pueden hacer uso de los contenedores para recogida selectiva
instalados en los espacios publicos o los puntos limpios del municipio.
d) Las fracciones no pueden tener impropios, es decir, otros materiales no

incluidos en la fraccién objeto de recogida. Si las proporciones de impropios son
superiores al porcentaje en peso permitido en planta, no se realizara la recogida y
se podran aplicar las sanciones correspondientes.

CAPITULO IIl. RECOGIDA A GENERADORES DOMESTICOS

Articulo31. Concepto.

1. Tendrén la consideracidon de residuos domiciliarios:

-Los desperdicios de la alimentacion y del consumo doméstico producidos por la
ciudadania en sus viviendas.

-Los envoltorios y papeles procedentes de los establecimientos industriales y
comerciales, cuando puedan ser recogidos en un solo recipiente de tamano
reducido.

2. Los residuos domiciliarios serén depositados por la ciudadania en los contenedores
normalizados existentes en el interior de sus cuartos de basura, u otro elemento de
contencién autorizado, y estos ademds deben de permanecer cerrados, estando
ademas obligados a la perfecta conservacion y limpieza de ambos (contenedores y
cuarto de basura).

Articulo 32.Forma de prestacion del servicio a generadores domésticos.
1. El Ayuntamiento debe hacerse cargo de retirar los residuos municipales y asimilados.

2. Segunelorigenyclasederesiduos,porunlado,ytambiénenfunciéndelascaracteristicas
urbanisticas de los diferentes barrios y zonas del municipio, el Ayuntamiento puede
adoptar los sistemas y modalidades que consideren mdas adecuados en cada
situacion.

3. El Ayuntamiento puede introducir en sus diferentes modalidades, sistemas,
horarios y
frecuenciasderecogidaderesiduosmunicipaleslasmodificacionesqueseanmdsconvenie

ntespara mejorar la prestacion de este servicio.
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4. El depdsito de los residuos domésticos debe efectuarse de forma obligatoria a través
de los contenedores normalizados existentes en su cuarto de basura; se evitard en
cualquier caso el desbordamiento o colocacién de los residuos fuera del contenedor.

5. El cuarto de basura deberd de guardar cierta calidad estética y armonia con el
entorno y contara con las siguientes caracteristicas:

a) Acceso facil desde la via publica y dentro de los limites de la parcela.

b) Espacio suficiente para los contenedores normalizados de residuos.

c) Instalaciéon de un punto de agua situado a 1,5 metros de altura, a través
de vélvula de apertura facil o grifo comdn.

d) Instalacidn de un punto de desagliie en el pavimento, con rejilla.

e) Revestimiento interior con paredes con azulejos y suelo alicatado con
baldosas antideslizantes.

) Ventilacién natural o forzada, a través de las puertas, cubiertas o patio
interior.

g) Puertas metdlicas (preferiblemente de acero galvanizado o inoxidable)
opacas, alternadas con chapa perforada en la parte superior e inferior de la
misma.

h) Las dimensiones minimas del mismo seran indicadas por el Servicio

Municipal de Limpieza, pero como minimo deberda cumplir las especificaciones
recogidas en la Seccién HS 2 del Cédigo Técnico de la Edificacién (CTE) vigente en
cada momento.

i) Accionamiento de las puertas mediante brazos hidrdulicos al objeto de
mantener cerradas las mismas. Estas puertas dispondran de cerradura maestrada
homologada por el servicio de recogida.

j) Punto de Iuz interior, si la ubicacién del mismo lo requiriera por
inexistencia de alumbrado exterior. Este serd IP 65 y dispondra de accionamiento
automatico.

6. Quedan prohibidos los vertidos de liquidos o residuos a granel, en cubos, cajas o
similares.

7. Se prohibe depositar en los contenedores cualquier tipo de residuos que no
corresponda a la fraccidon a la que va destinado el contenedor en concreto.

8. Se prohibe depositar residuos liquidos, tdxicos o peligrosos, materiales en
combustiéon, y objetos metalicos o voluminosos que puedan averiar al camion
recolector o causar danos al personal de recogida.

9. Si, como consecuencia de una deficiente presentacién de los residuos, se
produjeran vertidos en los espacios publicos, la persona usuaria causante sera
responsable de limpiar la suciedad ocasionada.

10. Los residuos de la fracciéon resto deben depositarse en sus contenedores
especificos en bolsas de plastico biodegradables que no se puedan desgarrar
facilmente y perfectamente cerradas. Una vez depositado el residuo en el interior del
contenedor se cerrara la tapa del mismo. Siempre deben depositarse los residuos en
el interior del contenedor, en ningun caso sobre el contenedor o en el suelo.

11. Los residuos sanitarios asimilables a domésticos se deberdn depositar en
los contenedores correspondientes a cada fraccién en bolsas de color verde y galga
minima 200, de tal forma que sean facilmente identificables por los servicios de
recogida. Queda totalmente prohibido el depdsito de materiales punzantes o con
restos biolégicos susceptibles de provocar cualquier riesgo a las personas usuarias.
Los residuos peligrosos se deberan retirar por un gestor o gestora autorizado.
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12. Los residuos de la fraccion papel-cartén deben depositarse en los
contenedores especificos e identificados (color azul) de forma plegada o troceada si
asi lo requiere el volumen del residuo, para que quepa por la boca del contenedor. En
cualquier caso, se depositaran de forma que no obstruyan o imposibiliten nuevos
depdsitos. Antes de depositar los residuos, la ciudadania debe eliminar todos los
restos metalicos y de plastico, asi como de papel-cartén sucio. Queda prohibido
depositar residuos que no sean de la fraccion papel-cartén en los contenedores
especificos de color azul.

13. Los residuos de la fraccion envases ligeros deben depositarse en los
contenedores especificos e identificados (color amarillo) de forma plegada, si asi lo
requiere el volumen del residuo, para que quepa por la boca del contenedor. En
cualquier caso, se depositaran de forma que no obstruyan o imposibiliten nuevos
depdsitos. Si estos envases contuvieran restos de materia organica, como por
ejemplo restos de alimentos, la ciudadania debe vaciarlos completamente con
cardcter previo a fin de eliminar cualquier resto de estas sustancias. Queda prohibido
depositar residuos que no sean de la fraccion envases en los contenedores
especificos de color amarillo.

14. Los residuos de la fraccién vidrio deben depositarse en los contenedores
especificos e identificados (color verde) sin bolsa ni tapén y totalmente vacios.
Queda prohibido depositar residuos que no sean de la fraccién vidrio en los
contenedores especificos de color verde.

15. En el supuesto de que se establezca la recogida en via publica de la
fraccion orgdnica, ésta se depositara en los contenedores especificos e identificados
(color marrén), en bolsas compostables, que no puedan desgarrarse facilmente y
perfectamente cerradas. Queda prohibido depositar residuos que no sean de la
fraccion orgadnica en los contenedores especificos de color marrén. Mientras no se
establezca la recogida de esta fraccion, la fraccidon organica debe recogerse como
rechazo en el caso de los residentes. Sin embargo, la ciudadania pueden llevar a
cabo el compostaje de dichos residuos en sus domicilios particulares por sus propios
medios, siempre que no ocasionen molestias u olores a los vecinos.

16. El Ayuntamiento puede instalar contenedores para recoger otras
fracciones de residuos municipales, tales como residuos textiles, aceites vegetales,
pilas, etc., prestando el servicio con sus propios medios o a través de gestor
autorizado.

17. Las personas usuarias estan obligadas a aprovechar la maxima capacidad
del contenedor comprimiendo y plegando en lo posible las cajas y objetos
voluminosos.

18. Cuando los contenedores estén provistos de tapa, los usuarios la cerraran
una vez depositados los residuos.

19. La empresa de servicio de recogida de residuos es la responsable de la
limpieza y mantenimiento de los contenedores instalados en via publica, siendo las
personas propietarias las responsables del mantenimiento y limpieza de sus cuartos
de basuras y contenedores.

20. Con el fin de evitar molestias a la vecindad por malos olores, la limpieza
de los cuartos de basuras se realizaréd con una frecuencia minima de dos dias a la
semana y la de los contenedores, semanal, y siempre que sea necesario por su
estado de suciedad. Asi mismo, con frecuencia minima semestral se realizard una
desinsectacion y desinfeccién de ambos elementos.

21. El Ayuntamiento puede establecer reservas de espacios (bolardos, pilotes
en U invertida, defensas, etc.), asi como retranqueos en las aceras para ubicar y fijar

los contenedores en la via o espacios publicos.
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22, Se prohibe estacionar vehiculos frente a los contenedores o en lugares
que dificulten su traslado o las operaciones de carga y descarga, asi como las labores
de recogida de los cuartos de basura.

23. En ningun caso las personas usuarias pueden mover los contenedores de
los lugares donde han sido situados por el Ayuntamiento.

Articulo 33.Programacion de servicios

El Ayuntamiento debe hacer publica la programacion y medios previstos para prestar
los servicios de recogida de contenedores en via publica. EI Ayuntamiento puede
introducir las modificaciones que, por motivos de interés publico, tenga por
convenientes, y deben divulgar con la suficiente antelacidn los cambios en el horario,
forma o frecuencia de prestacién del servicio, a excepcion de las disposiciones
dictadas por la Alcaldia en caso de emergencia.

De forma preferente, la recogida de residuos se realizard en horario nocturno,
excepto el vidrio.

Articulo 34. Horario para el depdsito de residuos

1. Losresiduos(nosujetosarecogidaselectiva)sedepositaranenelinteriordeloscontenedo
res en el horario que el Ayuntamiento determine.

2. El Ayuntamiento puede modificar el horario de presentacion de residuos de forma
particular y por razones debidamente justificadas.

3. Lautilizaciéndeloscontenedoresparalarecogidaselectivadeenvasesypapelcarton, asi
como la de textil, aceite vegetal usado y pilas,noestardasujetaa horarioalguno.

4. Queda prohibido depositar los residuos de la fraccién vidrio en los contenedores
de los espacios publicos en el horario comprendido entre las 22 y las 9 horas.

5. Los usuarios de los cuartos de basura exteriores estdn obligados a depositar las
basuras en el interior de los contenedores existentes a tal fin en dichos cuartos, al
cierre de estos y de las puertas de acceso al mismo, una vez que se haya efectuado
el depdsito de las basuras en su interior.

Articulo35.Contenedores de uso exclusivo

1. El ayuntamientopodréexigirlaubicacidndelosrecipientesparasu recogida en el
interior de los inmuebles, locales de negocio y establecimientos en general en los
correspondientes cuartos de basura.

2. Si la recogida se hace directamente del cuarto de basura, los contenedores deben
ser totalmente
accesiblesalosserviciosderecogidadentrodelhorariodeprestaciondelservicioydebenma

ntenerseen perfectas condiciones de seguridad, higiene y limpieza.

3. Cuandoloscontenedoresseandeusoexclusivo,sumantenimientoyrenovaciéncorreran
acargodelos propietarios.

4. Los contenedores deben estar identificados con un cédigo unico de identificacion,
la calle y nimero de la vivienda o local y el nombre comercial, si procede. También
debe especificarse el tipo de fraccion de recogida del contenedor.
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Articulo36.Recogida de residuos municipales voluminosos y restos de poda

1. La fraccidn de restos de poda u otras tareas de jardineria hechas por particulares
deben recogerse previa peticion al Ayuntamiento, que debe indicarles las
condiciones y requisitos de la recogida de estos residuos. En caso de que sea
necesario, podra exigirse la separacion de determinadas fracciones, tales como los
restos de palmera, en las condiciones fijadas. Alternativamente, las personas
residentes particulares empadronadas pueden hacer su depdsito en el Punto Limpio.
En cualquier caso, deben tenerse en cuenta otras normativas reguladoras aplicables
de cardcter fitosanitario con el objetivo de evitar la proliferacion de plagas que
afecten a arboles y plantas en general.

2. La recogida de residuos voluminosos, utensilios o muebles, residuos de aparatos
eléctricos o electrénicos, u otros residuos que se determinen, debe ponerse en
conocimiento del Ayuntamiento, que debe indicar las condiciones y requisitos de la
recogida de estos residuos. Como alternativa, los residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos domésticos y los colchones pueden ser entregados al distribuidor en el
momento de comprar uno nuevo y los generadores domésticos, con domicilio en el
municipio de Adeje, pueden depositarlos por sus propios medios en el Punto Limpio.

3. La recogida domiciliaria de residuos voluminosos debe responder a un maximo de
piezas definido por el Ayuntamiento por peticidn y dia de recogida, a fin de optimizar
la cobertura del servicio y poder responder al maximo de usuarios.

4. El Ayuntamiento debe disponer de un servicio permanente de atencién a la
ciudadania para atender las solicitudesderecogidadomiciliariadeestosresiduos.

5. Encasodeabandonoomalusodelservicioderecogidaespecifica,lapersonaresponsable
debe
hacersecargodelcostedelaretiradadelosresiduosvoluminososorestosdepodaabandona
dos, sin perjuicio de las sanciones administrativas que correspondan.

Articulo37.Recogida de residuos domésticos en los Puntos Limpios

1. Los Puntos Limpios, tanto filo como mdviles, son instalaciones destinadas a la
aportacion de residuos de ambito doméstico y separados en origen para los que no
hay recogida especifica generalizada.

2. Pueden usar los Puntos Limpios los generadores domésticos con domicilio en el
municipio de Adeje para el depdsito de residuos domésticos.

3. Las personas usuarias deben identificarse debidamente al personal autorizado e
informar del material que desean depositar.

4. Las personas usuarias deben seguir siempre las indicaciones del personal de las
instalaciones.

5. En cualquier caso, siempre debe seguirse la normativa interna propia del Punto
Limpio aprobado en cada momento, en la que se establecen los residuos admisibles,
los usuarios, los horarios y la forma de entrega de cada residuo.

6. No estd permitido sacar material depositado dentro de los contenedores del Punto
Limpio para destinarlo a aprovechamientosprivativos.

7. Noestapermitidaladescargaderesiduosenzonasdistintasalasdestinadasaestafinalida
d,asi como el incumplimiento de las instrucciones del personal del Punto Limpio.
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8. Sdélo con la autorizacion expresa del Ayuntamiento se permite la descarga de
cualquier otro tipo de residuos, cualquiera sea su origen.

9. No estd permitido el abandono de ninguno de los residuos fuera del recinto del
Punto Limpio ni verterlos fuera del horario de apertura sin autorizacion expresa del
Ayuntamiento.

CAPITULO IV. RECOGIDA A GENERADORES COMERCIALES Y GRANDES
GENERADORES

Articulo38. Concepto.

1. Tendréan la consideracién de residuos comerciales:

- Los envoltorios, envases, embalajes y otros residuos sdlidos producidos en locales
comerciales.

- Los materiales residuales producidos por actividades de servicios, comerciales e
industriales, siempre que puedan asimilarse a los desechos domiciliarios.

- Los residuos producidos por el consumo en hoteles, restaurantes, bares y demas
establecimientos que expendan productos alimentarios cocinados o en los que se
realicen consumiciones de cualquier clase. Asi mismo, los producidos en grandes
superficies, supermercados y establecimientos similares.

2. Los residuos comerciales seran depositados por las personas responsables en los
contenedores normalizados existentes en el interior de sus cuartos de basura, u otro
elemento de contencién autorizado, y estos ademas deben de permanecer cerrados,
estando ademdas obligados a la perfecta conservacién y limpieza de ambos
(contenedores y cuarto de basura).

Articulo 39. Recogida a generadores comerciales y grandes generadores

1. Los generadores comerciales deben disponer de sus propios contenedores
situados dentro de su recinto y deben llevar a cabo su mantenimiento y limpieza.

2. Estan obligados a separar las cinco fracciones de recogida selectiva en la
forma y condiciones que establezca el Ayuntamiento, siempre que esté
implantada la recogida de la fraccién organica.

3. La recogida de cartén, periddicos y similares se realizaréd de forma
compactada. Lo indicado puede ser de aplicacion también para el caso de la
fraccion de envases ligeros.

4. En ningun caso puede haber liquidos en ninguna de las fracciones de recogida.
Se prestara especial atencién a que la fraccién orgénica no contenga liquidos, ya
sean aportados o generados por la propia presiéon en el contenedor.

5. Asimismo, los grandes generadores, asi como restaurantes, bares y demas
establecimientos que realicen productos alimentarios cocinados y, en general,
cualquier establecimiento abierto al publico, o quienes por cualquier titulo estén
al frente de los mismos, estan obligados tanto a proveerse de contenedores
especiales normalizados para depositar sus residuos liquidos de aceites y grasas
usados en freidurias de todo tipo y destinados al consumo humano, como a
depositarlos y entregarlos a las personas gestoras autorizadas, para su
tratamiento en instalaciones especiales que aseguren su destruccion o inocuidad.

6. Los generadores comerciales y grandes generadores gestionardn sus residuos
voluminosos, escombros, restos de poda y residuos peligrosos con su propio
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gestor autorizado. El Ayuntamiento puede realizar una recogida especial de los
residuos definidos en el articulo 28.5 previa solicitud y reportando la tasa o
precio publico oportuno establecido, si lo hubiere.

7. Si, como consecuencia de una deficiente presentacion de los residuos, se
produjeran vertidos en los espacios publicos, la persona usuaria causante sera
responsable de la limpieza de la suciedad ocasionada, con independencia de las
sanciones que correspondan.

Articulo40. Depésito de los residuos en los cuartos de basura

1. Los generadores comerciales y grandes generadores, conforme establezcan las
normas urbanisticas, deben disponer de al menos de un cuarto de basuras
refrigerado y mantenerlo en perfectas condiciones de seguridad, higiene, limpieza y
mantenimiento.

2. Las dimensiones de los cuartos de basura de los grandes generadores tendran que
ser dimensionados en funcion del volumen de residuos previsibles que pueda
generar la actividad. En tal sentido deberan contar con un estudio previo al efecto, el
cual debera ser aprobado por el Ayuntamiento.

3. Los cuartos de basura deberén de guardar cierta calidad estética y armonia con el

entorno y contaran con las siguientes caracteristicas:

a) Las dimensiones minimas de los cuartos seran indicadas por el Ayuntamiento en
funcién del tipo de actividad a ejercer, pero como minimo deberan cumplir las
especificaciones bdsicas establecidas en la Seccién HS 2 del Cédigo Técnico de la
Edificacién (CTE) vigente en cada momento, de tal forma que los trabajadores
realicen el trabajo sin riesgos para su seguridad y salud y en condiciones
ergondmicas aceptables.

La demostracion de la conformidad con las exigencias basicas debera realizarse
mediante un estudio especifico redactado por un técnico cualificado adoptando
criterios analogos a los establecidos en dicha Seccidn.

b) Acceso facil desde la via publica y dentro de los limites de la parcela.

¢) Espacio suficiente para los contenedores normalizados de residuos de forma que
no existan residuos en el suelo.

d) Instalacién de un punto de agua situado a 1,5 metros de altura, a través de
valvula de apertura facil o grifo comun.

e) Instalaciéon de un punto de desagiie en el pavimento, con rejilla antimuridos
(ratas).

f) Revestimiento interior con paredes con azulejos y suelo alicatado con baldosas
antideslizantes. Los suelos, ademads, deben ser fijos, estables y sin irregularidades.

g) Ventilacion natural o forzada, a través de las puertas, cubiertas o patio interior.

h) Puertas metélicas (preferiblemente de acero galvanizado o inoxidable) opacas,
alternadas con chapa perforada en la parte superior e inferior de la misma.

i) Accionamiento de las puertas mediante brazos hidraulicos al objeto de mantener
cerradas las mismas. Estas puertas dispondran de cerradura maestrada
homologada por el servicio de recogida.

J) Punto de luz interior, si la ubicacion del cuarto lo requiriera por inexistencia de
alumbrado exterior. Este serd IP 65 y dispondré de accionamiento automatico.

k) Deberan cumplir las condiciones de proteccién contra incendios establecidas para
los almacenes de residuos (apartado 2 de la Seccién SI-1 del DB-SI Seguridad en
caso de incendio)

) En caso de existir dos cuartos, uno sera de residuos organicos (local humedo o
refrigerado) y otro para el resto de los residuos (local seco).

m)Los cuartos de basura dotados de sistemas de refrigeracién denominados locales
humedos, deben de poseer un sistema de desconexién horaria de la energia
eléctrica que alimenta a dicho sistema de refrigeracion, con el objeto de
desconectar el mismo desde las 0:00 a las 6:00 horas. Estos cuartos dispondran
de puertas estancas garantizando una temperatura interior de 5 a 10°C.
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n) En caso de que los locales estén a diferentes alturas de nivel, deben disponer de
rampas a pie de calle, cuyo pavimento debe ser de materiales no resbaladizos o
de elementos antideslizantes. Las rampas tendrédn una pendiente maxima del 12%
cuando su longitud sea menor de 3 metros, del 10% cuando su longitud sea menor
de 10 metros y del 8% en el resto de los casos.

Articulo 41.Horarios de recogida

El Ayuntamiento comunicara la programacion y medios previstos para la prestacion
de los servicios a generadores comerciales y grandes generadores para las
diferentes fracciones de recogida. ElI Ayuntamiento puede introducir las
modificaciones que, por motivos de interés publico, consideren convenientes.

Se divulgarédn con la suficiente antelaciéon los cambios en el horario, forma o
frecuencia de prestacion del servicio, salvo las disposiciones que dicte la Alcaldia en
caso de emergencia.

TITULO IV. RESIDUOS TOXICOS Y PELIGROSOS

Articulo 42.Concepto

1. Se consideran residuos téxicos y peligrosos los materiales sdlidos, pastosos,
liquidos, asi como los gaseosos contenidos en recipientes que, siendo el resultado de
un proceso de produccidn, transformacion, utilizacién o consumo, contengan en su
composicion sustancias y materias en cantidades o concentraciones tales que
presenten un riesgo para la salud humana, los recursos naturales y el medio
ambiente.

2. Se califica como peligroso aquel residuo que presenta una o varias de las
caracteristicas de peligrosidad enumeradas en el anexo | de la Ley 7/2022 y aquél
que sea calificado como residuo peligroso por el Gobierno de conformidad con lo
establecido en la normativa de la Unién Europea o en los convenios internacionales
de los que Espania sea parte.

3. También se comprenden en esta definicidn los recipientes y envases que
contengan restos de sustancias o preparados peligrosos o estén contaminados por
ellos, a no ser que se demuestre que no presentan ninguna de las caracteristicas de
peligrosidad enumeradas en el Anexo | indicado.

4. La gestion de los residuos tdxicos y peligrosos se realizara conforme a la
normativa bdsica del Estado, Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular, y de desarrollo que dicte la Comunidad
Auténoma.

Articulo 43. Obligaciones generales.

1. Cuando los residuos industriales sean inicialmente téxicos o peligrosos, o puedan
resultar de tal condicién por el transcurso del tiempo, sélo podrén ser entregados a
las personas gestoras autorizadas que posean instalaciones especiales para su
tratamiento que aseguren su reutilizacién, destruccidn o inocuidad.

2. El transporte de los desechos o residuos sdlidos podra efectuarse por las propias
personas productoras o poseedoras o por terceras personas que cuenten con la
oportuna y especifica licencia y mediante vehiculos especialmente acondicionados
para evitar todo riesgo.

3. Una vez efectuado el tratamiento o el vertido en las zonas especialmente
habilitadas para tales residuos, se acreditara documentalmente esta circunstancia
ante el Ayuntamiento.
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4. Las personas productoras o poseedoras de residuos téxicos o peligrosos estan
obligados a:
a) La adopcién de cuantas medidas sea necesario para asegurar que el
transporte, tratamiento, eliminacién o, en su caso, aprovechamiento de los
mismos se realicen sin riesgo para las personas, siendo las personas propietarias
de tales residuos las Unicas responsables de los posibles dafios o perjuicios que los
mismos puedan ocasionar.
b) Llevar un registro en el que se hard constar diariamente el origen,
cantidad y caracteristicas de los mismos, asi como la forma de eliminacién o
aprovechamiento y lugar de vertido. Dicho registro podrd ser examinado en todo
momento por el personal municipal acreditado para ello, levantando acta de la
inspeccidén realizada.
c) Para deshacerse de los residuos serd necesaria la correspondiente
autorizacion municipal indicandose, a la vista de la naturaleza y caracteristicas de
los mismos, el lugar para su eliminacién o aprovechamiento.

Queda rigurosamente prohibido:

a) El abandono, vertido y depdsito de residuos tdéxicos y peligrosos en los
contenedores de basura domiciliaria o asimilada.

b) El abandono, vertido y depdsito incontrolado de residuos tdéxicos y
peligrosos.

c) La mezcla de residuos téxicos y peligrosos entre si o con los residuos
urbanos o industriales.

d) La entrega, venta o cesién de estos residuos a personas fisicas o juridicas

que no posean la debida autorizacion para la gestion de los mismos.
TITULOV. REGIMEN SANCIONADOR
CAPITULOI. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo44.Disposiciones generales

1. LosactosuomisionesquecontravenganloestablecidoenestaOrdenanzatendrdnlaconsi
deraciénde infraccién administrativa y podran ser sancionados segun lo establecido
en este Titulo.

2. LaspersonasfisicasojuridicassujetasalcumplimientodeestaOrdenanzaesténobligada
sa prestar toda su colaboracién al Ayuntamiento a fin de permitir la realizacién de las
correspondientes inspecciones, comprobaciones o actividades de investigacion.

3. Laimposiciéndesancionesserealizardmedianteelcorrespondienteexpedientesancion
ador,quese iniciara de oficio y se ajustara a las disposiciones legalmente establecidas
en la materia.

4. Cualquier persona puede poner en conocimiento del Ayuntamiento los actos que
presuntamente constituyan una infraccion de esta Ordenanza.

CAPITULOII. TIPIFICACION DE INFRACCIONES

Articulo 45.Infracciones administrativas

1. Se consideran infracciones administrativas las previstas en el articulo 108 de la
Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular o disposiciones que la sustituyan.

2. De conformidad con la citada norma, lasinfraccionesse
clasificarénenleves,gravesymuygraves.
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Articulo46.Infracciones leves

Se consideran infracciones leves todas las especificadas en el art. 108.4 de la Ley
7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular,
o disposiciones que la sustituyan.

Articulo47.Infracciones graves

Seconsideraninfraccionesgraves todas las especificadas en el art. 108.3 de la Ley
7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular,
o disposiciones que la sustituyan.

Articulo 48. Infracciones muy graves

Se consideraninfraccionesmuygraves todas las especificadas en el art. 108.2
de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular, o disposiciones que la sustituyan.

Articulo49.Potestades del Ayuntamiento

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 111.3 de la Ley 7/2022, de 8 de
abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, la potestad
sancionadora le correspondera al Ayuntamiento en los supuestos de abandono,
vertido o eliminacién incontrolados de los residuos cuya recogida y gestion
corresponde a las entidades locales de acuerdo con el articulo 12.5 de la misma ley,
asi como en el supuesto de su entrega sin cumplir las condiciones previstas en la
presente Ordenanza.

2. Asimismo, independientemente de las sanciones pecuniarias previstas en esta
Ordenanza, el Ayuntamiento puede realizar las siguientes actuaciones:

- Inmediata suspensiéndeobras yactividades.

- Suspensiéndeautorizaciones.

- Reparacion por parte de la Administracidn municipal, y con cargo al infractor, de
los dafos que hayan podido ocasionarse.

- Adopciéndelasmedidascorrectorasopreventivasqueseannecesariasparaevitarquese
produzcan o que se sigan produciendo dafios ambientales, con cargo a la persona
infractora.

- Confiscaciéndefianzas.

- Comunicacién o traslado de la infraccién a otras administraciones que puedan ser
competentes en todo o en algun extremo de la infraccidn. En todo caso, para la
adopcion de medidas provisionales deben tenerse en cuenta los limites y
requisitos establecidos en la normativa vigente para el ejercicio de la potestad
sancionadora y la normativa de disciplina y responsabilidad ambiental de
aplicacion.

Articulo50.Prescripcion de infracciones

1. Las infracciones leves prescribirdn al afo, las graves a los tres afos y las muy
graves a los cinco arios.

2. En relacién al cémputo del plazo de prescripcion de las infracciones habra de
estarse, en todo caso, a lo dispuesto en los apartados 2, 3 y 4 del art. 113 de la Ley
7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular,
o disposiciones que la sustituyan.
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CAPITULO Ill. SANCION DE INFRACCIONES

Articulo51.Graduacion de las sanciones
Paragraduarlassancionesprevistasdebenconsiderarselossiguientescriterios:

- El dano o riesgo ocasionado a personas o bienes.

- La repercusidon de la contaminacion realizada.

- La reversibilidad del dario ocasionado.

- El beneficio obtenido o dnimo de lucro.

- La capacidad econémica de la persona infractora.

- El grado de intencionalidad o culpabilidad.

- El grado de participacidn.

- La concurrencia o no de varias infracciones o que unas hayan servido para
encubrir otras posibles.

- La adopcidén o no de precauciones o controles para evitar la infraccion.

- El coste de la restitucion.

- La adopciéon de medidas correctoras por parte de la persona infractora con
anterioridad a la incoacidon del expediente sancionador.

- La reparacién espontanea por parte de la persona infractora del darfio causado.

- La cantidad y caracteristicas de los residuos implicados.

- La concurrencia de circunstancias agravantes o atenuantes de la responsabilidad
administrativa.

- La reincidencia por comisién en el plazo de un afio de mds de una infraccién de la
misma naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucién firme.

- La alteracién social causada por la infraccién, asi como el efecto que ésta produce
en la convivencia de las personas en los casos de relaciones de vecindad.

Articulo52.Sanciones leves

1. Las infracciones tipificadas en el articulo 46 se sancionaran conforme a lo
dispuesto en el articulo 109.1.c) y 109.2 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos
y suelos contaminados para una economia circular, o disposiciones que la sustituyan.

2. En él se indica que las infracciones leves se sancionaran con una multa de hasta
2.000 euros. Si se trata de residuos peligrosos o suelos contaminados esta sera de
hasta 20.000 euros.

Articulo53.Sanciones graves

1. Lasinfraccionestipificadasenelarte.47se sancionarén conforme a lo dispuesto en el
articulo 109.1.b) y 109.2 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular, o disposiciones que la sustituyan.

2. En este caso, la multa va desde 2.001 euros hasta 100.000 euros, excepto si se
trata de residuos peligrosos o suelos contaminados, en cuyo caso la multa serad
desde 20.001 euros hasta 600.000 euros.

Articulo54.Sanciones muy graves

1. Lasinfraccionestipificadasenelart.48sesancionaranconformealodispuestoenelarticul
0 109.1.a) y 109.2 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular, o disposiciones que la sustituyan.

2. Se establece una multa que va desde 100.001 euros hasta 3.500.000 euros,
excepto si se trata de residuos peligrosos o suelos contaminados, en cuyo caso la
multa sera desde 600.001 euros hasta 3.500.000 euros.
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Articulo 55.0bligacion de reponer el danho causado

1. Sinperjuiciodelasanciénqueencadacasoproceda,lapersonainfractoradebereparareld
afio causado reponiendo la situacion alterada a su estado originario.

2. Si la persona infractora no repara el dafio causado en el plazo sefalado, el drgano
competente puede acordar la imposicién de multas coercitivas con arreglo a lo
establecido en el articulo 56.

3. Asimismo, en caso de incumplimiento, esta reposicion puede ser realizada por el
Ayuntamiento mediante ejecucién subsidiaria. Los costes originados por las
actuaciones a realizar correrdn a cargo de la persona responsable de la infraccion, al
que se le exigird, en su caso, la indemnizacién que proceda por dafos y perjuicios
causados.

4. Las infracciones y sanciones recogidas en esta Ordenanza se entienden sin
perjuicio en su caso, de las posibles responsabilidades penales por dafos a bienes de
dominio publico o por crear situaciones de peligro grave para el trafico o las
personas, en su caso.

Articulo56.Multas coercitivas

1. Sin perjuicio de la sancién que se pueda imponer, el drgano competente puede
acordar la imposicion de multas coercitivas con arreglo al articulo 103 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdin de las
administraciones publicas, y del articulo 117 de la Ley7/2022, de 8 de abril, de
residuos y suelos contaminados para una economia circular, o disposiciones que las
sustituyan.

2. La cuantia de cada una de estas multas no podra superar un tercio de la multa
fijada por infraccioncometida.

Articulo57.Publicidad de las sanciones

Tal y como establece el articulo 118 de la Ley7/2022, de 8 de abril, de residuos y
suelos contaminados para una economia circular, la Alcaldia puede acordar la
publicacién, a través de los medios que considere oportunos, de las sanciones
impuestas por la comisién de infracciones graves y muy graves, asi como los
nombres y apellidos o razdn social de las personas fisicas o juridicas responsables,
una vez que éstas hayan adquirido el caracter de firmes en via administrativa.

Articulo58.Competencia y procedimiento sancionador

1. Corresponde a la Alcaldia la resolucion de los expedientes administrativos
sancionadores en el
ejerciciodelacompetenciaqueleesatribuidaatalfinporelarticulo21.1.n)delalLey7/1985,d
e2de abril, requladora de las bases de régimen local.

2. La imposicién de sanciones y la exigencia de responsabilidades con arreglo a esta
Ordenanza deben llevarse a cabo teniendo en cuenta los criterios recogidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, asi como los sefialados en el art. 110 de la Ley 7/2022, de
residuos y suelos contaminados para una economia circular. En la imposicién de las
sanciones dentro de cada clase de grado se habra de tener en cuenta el principio de
proporcionalidad, debiendo guardar la debida adecuacién entre la sancién y el hecho
constitutivo de la infraccién, considerdndose especialmente los criterios de la
graduacidn de las sanciones especificados en el articulo 51.
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Articulo59.Prescripcion de las sanciones y caducidad del procedimiento
sancionador

1. Las sanciones leves prescribiran al afio, las graves a los tres afios y las muy graves
a los cinco arios.

2. En relacién al cémputo del plazo de prescripcion de las sanciones habrd de
estarse, en todo caso, a lo dispuesto en los apartados 6 y 7 del art. 113 de la Ley
7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular,
o disposiciones que la sustituyan.

3. El procedimiento debe resolverse en el plazo de un afio a contar desde la fecha del
acto de iniciacién de éste, o de seis meses si se sigue el procedimiento simplificado
por infraccién leve.

4. Se entenderd caducado el procedimiento, archivando las actuaciones, una vez
transcurrido el plazo maximo para resolver sin quese haya dictado y notificado
resolucién expresa.

5. Se exceptuan de lo dispuesto en el apartado anterior los casos en que el
procedimiento se suspenda o se haya paralizado por causa imputable al interesado,
en los que se interrumpird el cémputo para resolver el procedimiento.

DISPOSICIONES

DISPOSICIONES ADICIONALES:
Disposicion adicional unica

En el marco de esta ordenanza serdn objeto de especial proteccién los datos
personales contenidos en la informacién que use el Ayuntamiento y sus organismos
publicos vinculados o dependientes, garantizando en todo caso, los derechos
inherentes a la proteccién de los datos personales, para lo cual se estableceran las
medidas de seguridad que impidan cualquier trazabilidad personal no amparada por
la finalidad o el consentimiento.

Con caracter general se estard al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo y de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion derogatoria unica

Queda derogada la Ordenanza municipal de limpieza publica aprobada por acuerdo
del Pleno del Ayuntamiento de Adeje de 28 de diciembre de 2001, asi como cuantas
disposiciones de igual o inferior rango regulen materias contenidas en esta
Ordenanza cuando se opongan o contradigan elcontenido.

DISPOSICIONES FINALES

Unica .Entrada en vigor

Esta Ordenanza entrard en vigor después de haberse publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia(BOP) y una vez transcurrido el plazo previsto en
elarticulo65.2delalLey7/1985,de2de abril, reguladora de las bases de régimen local.”

En Villa de Adeje, a once de febrero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José¢ Miguel Rodriguez Fraga, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO de la Historica Villa de Adeje, pertenecientes a la
714 46426 Escala de Administracion Especial, Subescala de

APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN DE
MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE (PMUS)
DEL MUNICIPIO DE ADEIJE.

Por medio del presente se pone en conocimiento
que, por Acuerdo del Pleno de la Corporacion, en
sesion ordinaria celebrada, el dia 25 de octubre
de 2024, se acordd aprobar inicialmente el Plan
de Movilidad Urbana Sostenible del municipio
de Adeje, publicandose en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, numero 138,
de 15 de noviembre de 2024, y en la pagina web del
Ayuntamiento.

Una vez finalizado el periodo de exposicion
publica de treinta (30) dias y al no haberse presentado
reclamaciones, se entiende definitivamente
aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso del
Pleno, el Plan de Movilidad Urbana Sostenible del
municipio de Adeje, cuyo contenido integro esta
disponible para los ciudadanos en la pagina web del
Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a treinta y uno de
enero de dos mil veinticinco.

LACONCEJALADELEGADADESEGURIDAD,
PROMOCION DELAACTIVIDAD ECONOMICA
Y EL EMPLEO, Maria Mercedes Vargas Delgado,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
715 46783
Expediente n®: 7914/2024.

Visto que con fecha 14 de febrero de 2025 se
publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife anuncio relativo al Decreto niim.
GHO/2025-0752, de fecha 11 de febrero de 2025,
dictado por el Concejal del Area de Buen Gobierno,
Hacienda, Obras y Servicios, don Epifanio Jests
Diaz Hernandez, mediante el que se nombra como
funcionario en practica al siguiente aspirante que
ha participado en el proceso para la provision en
propiedad, por el turno libre y mediante el sistema
de concurso- oposicion, de dos (2) plazas de
Subcomisario de la Policia Local del Ayuntamiento

Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala
Superior, Grupo A, Subgrupo Al, convocado
mediante Decreto num. BGN/3480/2022, de fecha
20 de junio de 2022, dictado por el Concejal del
Area de Buen Gobierno, Hacienda e Innovacion,
don Epifanio Jesus Diaz Hernandez, y habiéndose
detectado error de transcripcion en el dicho anuncio,
debiendo expresar lo siguiente:

DATOS PERSONALES

APELLIDOS 'Y NOMBRE: BRITO DIAZ,
LAZARO MIGUEL.

DNI: *##*3274%%,
DATOS DE LA PLAZA

GRUPO: A. SUBGRUPO Al.

ESCALA: Administracion Especial. SUBESCALA:
Servicios Especiales.

CLASE{CATEGORiA: Subcomisario de Policia
Local CODIGO DE PUESTO DE TRABAIJO:
1.74.2.

NIVEL: 26.
Lo que se publica para general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a diecisiete de
febrero de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DEL AREA DE BUEN
GOBIERNO,HACIENDA,OBRASY SERVICIOS,
Epifanio Jestus Diaz Hernandez, documento firmado
electronicamente.

ANUNCIO
716 46530
Expediente n®: 5165/2025.

Mediante  decreto de  Alcaldia  nimero
GHO/2025/0872 de fecha 14/02/2025, se ha
aprobado el Calendario Fiscal de esta Entidad
correspondiente al ejercicio 2025, cuyo contenido
es el siguiente:

PRIMERO. Aprobar el calendario fiscal de esta
Entidad correspondiente al ejercicio 2025, en aras
de facilitar el pago de las deudas tributarias en
periodo voluntario:
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Calendario fiscal para el ejercicio 2025:

Primer periodo de pago voluntario: desde el 1 de
mayo al 20 de noviembre.

- Tasa por recogida de basura (primer semestre).
- Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

- Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza
urbana y rustica (IBI).

Segundo periodo de pago voluntario: desde el 1 de
septiembre al 20 de noviembre.

- Impuesto sobre actividades econdmicas (IAE).
- Tasa por recogida de basura (segundo semestre).

- Tasa vados (tasa por entrada de vehiculos a través
de la via publica y reservas especiales).

Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil se
entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

SEGUNDO. La resoluciéon de aprobacion de
la modificacion del calendario fiscal, debera
estar a disposicion de los interesados en la sede
electronica de esta Entidad [direccion web https://
www.ayuntamientodeadeje.es] y publicarse para
su general conocimiento en el tablon de anuncios
del mismo, asi como en el Boletin Oficial de la

Provincia, tal y como dispone el articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por
el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

TERCERO. Se determinan inicialmente que los
plazos de cobro de los tributos domiciliados, se
realicen preferentemente de la siguiente forma:

Primer periodo de pago voluntario: desde el 1 de
mayo al 20 de noviembre.

Emision Domiciliada (2 remesas): La primera
voluntaria tiene dos emisiones domiciliadas de
recibos, una que se cargard en la segunda semana
de mayo del ejercicio fiscal, correspondiente a los
recibos de la Tasa de Basura del primer semestre,
IBI Rustica e Impuesto de Vehiculos, y la otra que
se cargaria la primera semana de julio del ejercicio,
correspondiente a los recibos del IBI Urbano.

Segundo periodo de pago voluntario: desde el 1 de
septiembre al 20 de noviembre. Emision Domiciliada
Unica (1 remesa): La segunda voluntaria tendria una
sola emision domiciliada de recibos, que se cargaria
la primera semana de septiembre del ejercicio fiscal,
correspondiente a los recibos del TAE (impuesto
sobre actividades econdmicas), Tasa de Basura del
segundo semestre y la Tasa de Vados.

En la Historica Villa de Adeje, a diecisiete de
febrero de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DE AREA, Epifanio Jests Diaz
Hernandez, documento firmado electronicamente.


https://adeje.sedelectronica.es/info.0
https://adeje.sedelectronica.es/info.0
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VILLA DE GARAFIA

ANUNCIO
717 46946

Expediente n°.: 130/2025.

Mediante Decreto de Alcaldia n.° 2025-0170, de fecha 17 de febrero de 2025, ha
sido aprobado inicialmente el proyecto de reparcelacion de la Unidad de Actuacion
SUNC 49.1_UA.1 — SANTO DOMINGO, del siguiente tenor literal:

“Expediente n.°: 130/2025

Resolucién con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Actuaciones Urbanisticas

Fecha de iniciacion: 30/01/2025

DECRETO DE ALCALDIA

Resultando: Que el 5 de junio de 2019 se publica en el BOC n° 106, anuncio
relativo a la aprobaciéon definitiva del Plan General de Ordenacién de la Villa de
Garafia, aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada
con fecha de 6 de mayo de 2019, y con entrada en vigor a los quince dias habiles de la
completa publicacion del acuerdo de aprobacion definitiva y de la normativa (en
adelante PGO).

En el BOP n° 69, de 07 de junio de 2019, se publicé anuncio del
Ayuntamiento de la Villa de Garafia relativo a la publicacién del Acuerdo de
Aprobacion Definitiva del PGO de Garafia, anexandose la Normativa Urbanistica del
mismo, a los efectos de su entrada en vigor, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 155 de Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias (en adelante LSENPC).

El Plan General de Ordenacion del Municipio de la Villa de Garafia
contempla la Unidad de Actuacion SUNC 49.1_UA.1 — SANTO DOMINGO, con una
superficie total de 25.306,00 m?, estando prevista su ejecucion a través del sistema de
cooperacion, por lo que corresponde al Ayuntamiento promover la ejecucién de dicho
sector, asumiendo los propietarios del suelo todos los gastos.

Resultando: Que a instancias de este Ayuntamiento ha sido elaborado el
correspondiente proyecto de reparcelacion de Ila Unidad de Actuacién SUNC
49.1_UA.1 — SANTO DOMINGO, redactado por la UTE Caro & Manoso Arquitectos
Asociados, SLP - Fernandez Duque & Asociados Arquitectura y Urbanismo SLP.,
presentado con fecha 27 de marzo de 2024 (RE 2024-E-RE-216), del que se desprende
la siguiente estructura de propiedad inicial del sector, compuesta por las siguientes
fincas de origen:

Finca Propietario Superficie Sup. Ref. Catastral
aportada Catastral
(m? de la (m?
1 Ayuntamiento de Garafia 13.923,00 21.443,00| 2325402BS1922N0001JM
2 Ayuntamiento de Garafia 8.064,00 9.723,00| 2224315BS1922N0001FM
3 Manuel Martin Pérez y Erlinda 117,00 327,00) 2325401BS1922N0001IM
Dorta Lopez
4 Manuel Martin Pérez y Erlinda 46,00 200,00 002301100BS19C0001BP
Dorta Lépez
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Desconocido 1 989,00 1.125,00) 38016A034001770000Z0
6 Antonio Anibal Pedrianes Castro 95,00 674,00 38016A034001750000ZF
Ismael Fernandez Brito 351,00 5.556,00| 38016A034001800001XP
38016A034001800000Z0
8 Evangelina Garcia Rodriguez 99,00 409,000 38016A034001760001XQ
38016A034001760000ZM
9 Desconocido 2 45,00 3.575,00| 38016A034001660000ZY
10 Ayuntamiento de Garafia 923,00 (1) 652,00 TRAMO C/ LUGAR DE
SANTO DOMINGO
11 Ayuntamiento de Garafia 610,00 (2) 357,00 TRAMO CAMINO LA
CASTELLANA'Y
PROLONGACION
12 Ayuntamiento de Garafia 44,00 (3) 44,00 TRAMO ENSANCHE Cc/
DIAZ Y SUAREZ

(1) Se corresponde con el tramo superior de la calle Lugar de Santo Domingo cuya superficie real es de
923 m? es decir, superior a la que figura en el catastro (652 m?

(2) Se corresponde con el camino de la Castellana y su prolongacién hacia el barranqui9to del mismo
nombre, segun la mediciéon topogrdfica realizada, cuya supericie asciende a 610 m? superior a la que
figura en el catastro (357 m?

(3) Se corresponde con un pequefio recinto de 44 m? perteneciente a la Calle Diaz y Suadrez que se
incorpora a la Unidad de Actuacion UA-1.

RESULTANDO: Informe emitido por el Arquitecto Técnico Municipal, de
fecha 31 de enero de 2025, asi como informe emitido por el Secretario del
Ayuntamiento, de fecha 03 de febrero de 2025.

CONSIDERANDO: Que procede la reparcelaciéon urbanistica material de la
Unidad de Actuacion a través del proyecto de reparcelacion, conforme a lo dispuesto
por los articulos 239 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias y 30. a) y 31 del Decreto 183/2018, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Gestion y Ejecucion del
Planeamiento de Canarias.

CONSIDERANDO: Lo dispuesto por los articulos 5 y siguientes del Real
Decreto 1093/1997, de 4 de julio, por el que se aprueban las normas complementarias
al Reglamento para la ejecucion de la Ley Hipotecaria sobre inscripcion en el Registro
de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica, en cuanto a la inscripcion en el
Registro de la Propiedad de las fincas resultantes de la aprobacion de los proyectos
de reparcelacion.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto por el articulo 26.4 del
Decreto 183/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Gestion
y Ejecucion del Planeamiento de Canarias, corresponde al Alcalde-Presidente la
aprobacion inicial del proyecto de reparcelacion, abriendo un periodo de informacion
publica en el boletin oficial de la provincia por un periodo de dos meses y notificacion
a todos aquellos interesados que no hubieran presentado la solicitud por igual plazo.

RESUELVO:
PRIMERO: Aprobar inicialmente el proyecto de reparcelacion de la Unidad

de Actuacion SUNC 49.1_UA.1 — SANTO DOMINGO, con una superficie total de
25.306,00 m?, incluido en el Plan General de Ordenacion del municipio de la Villa de
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Garafia, aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada
con fecha de 6 de mayo de 2019, y con entrada en vigor a los quince dias habiles de Ia
completa publicacion del acuerdo de aprobacion definitiva y de la normativa, BOC n.°
106 del 5 de junio de 2019 y BOP n° 69, de 07 de junio de 2019, con la siguiente
estructura de propiedad del sector, compuesta por las siguientes fincas de origen:

Finca Propietario Superficie Sup. Ref. Catastral
aportada Catastral
(m? de la (m?
1 Ayuntamiento de Garafia 13.923,000 21.443,00) 2325402BS1922N0001JM
2 Ayuntamiento de Garafia 8.064,00 9.723,00| 2224315BS1922N0001FM
3 Manuel Martin Pérez y Erlinda 117,00 327,00 2325401BS1922N0001IM
Dorta Lopez
4 Manuel Martin Pérez y Erlinda 46,00 200,00\ 002301100BS19C0001BP
Dorta Lopez
5 Desconocido 1 989,00 1.125,00) 38016A034001770000Z0
6 Antonio Anibal Pedrianes Castro 95,00 674,00 38016A034001750000ZF
7 Ismael Fernandez Brito 351,00 5.556,00) 38016A034001800001XP
38016A034001800000Z0
8 Evangelina Garcia Rodriguez 99,00 409,00 38016A034001760001XQ
38016A034001760000ZM
9 Desconocido 2 45,00 3.575,00| 38016A034001660000ZY
10 Ayuntamiento de Garafia 923,00 (1) 652,000 TRAMO C/LUGAR DE
SANTO DOMINGO
11 Ayuntamiento de Garafia 610,00 (2) 357,00 TRAMO CAMINO LA
CASTELLANAY
PROLONGACION
12 Ayuntamiento de Garafia 44,00 (3) 44,00 TRAMO ENSANCHE C/
DIAZ Y SUAREZ

(1) Se corresponde con el tramo superior de la calle Lugar de Santo Domingo cuya superficie real es de
923 m? es decir, superior a la que figura en el catastro (652 m?

(2) Se corresponde con el camino de la Castellana y su prolongacion hacia el barranqui9to del mismo
nombre, segin la medicién topografica realizada, cuya supericie asciende a 610 m? superior a la que
figura en el catastro (357 m?

(3) Se corresponde con un pequeno recinto de 44 m? perteneciente a la Calle Diaz y Sudrez que se
incorpora a la Unidad de Actuacion UA-1.

SEGUNDO: Abrir un periodo de informacién publica por plazo de dos
meses, mediante insercion de anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia y el
Tabléon de Anuncios electréonico del Ayuntamiento, durante el cual los interesados
podran formular alegaciones y presentar cuantos documentos estimen necesarios.

TERCERO: Notificar el presente acuerdo a:

Don Manuel Martin Pérez

Dona Erlinda Dorta Lopez
Desconocido 1

Don Antonio Anibal Pedrianes Castro
Don Ismael Fernandez Brito

Dona Evangelina Garcia Rodriguez
Desconocido 2
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junto con copia, en soporte digital, del proyecto de reparcelacion propuesto, en su
condicion de propietario de suelo incluido en el sector.

CUARTO: Comunicar el presente acuerdo al Registro de la Propiedad de
Santa Cruz de la Palma, al objeto que por el Sr. Registrador sea practicada nota al
margen de cada finca registrada y sea expedido certificacion de dominio y cargas de
las siguientes fincas de origen incluidas en el sector, que constan inscritas en el
citado Registro:

. . . Datos
Finca Propietario registrales Ref. Catastral
Finca n.°: 2.066
Folio: 54
1 Ayuntamiento de Garafia | Tomo: 1.386 2325402BS1922N0001JM
Libro: 61
Inscripcion: 23
Fincas n.°: 2.065 - 2.063 -
2.067 - 2.064
, , | Folios: 60 — 57 -63 - 86
2 Ayuntamiento de Garafia Tomos: 1.386 1.044 2224315BS1922N0001FM
Libros: 61 - 30
Inscripciones: 22 - 33
Finca n.°: 2.045
, . Folio: 94
3 be"l",’ﬂa"’gfr’t’; f_’g’ °2V  Tomo: 2.235 2325401BS1922N0001IM
rh Pez || ibro: 83
Inscripcion: 22
Finca n.° 2.048
, . Folio: 103
4 Ml:f'r’}i‘;‘:{a"’g';’r’t'; ’zg’ °2Y | Tomo: 2.235 002301100BS19C0001BP
P Libro: 83
Inscripcion: 22
5 Desconocido 1 No consta inscrita 38016A034001770000Z0
Finca n.°: 5.560
, , . Folio: 147
¢ Antonio Aé"ba’ Pedrianes | 10 ho: 2.043 38016A034001750000ZF
astro Li .
ibro: 78
Inscripcion: 12
. i a . 38016A034001800001XP
7 Ismael Fernandez Brito | No constan inscritas 38016A034001800000Z0
8 Evangelina Garcia No constan inscritas 38016A034001760001XQ
Rodriguez 38016A034001760000ZM
9 Desconocido 2 No consta inscrita 38016A034001660000ZY
. , 3 . TRAMO C/ LUGAR DE
10 | Ayuntamiento de Garafia | No consta inscrita SANTO DOMINGO
TRAMO CAMINO LA
11 | Ayuntamiento de Garafia | No consta inscrita CASTELLANA ’Y
PROLONGACION
. , 3 . TRAMO ENSANCHE C/
12 | Ayuntamiento de Garafia | No consta inscrita DIAZ Y SUAREZ
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE"
En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 26.4 del Decreto 183/2018, de
26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Gestién y Ejecuciéon del
Planeamiento de Canarias, se somete el expediente a informacion publica por plazo de DOS
MESES, a contar desde el dia siguiente al de insercion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados podran acceder al expediente,
formular alegaciones y presentar cuantos documentos estimen necesarios.

Villa de Garafia, a diecisiete de febrero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electronicamente.

ADMINISTRACION DEL B.O.P.

AVISO

Se comunica que el Boletin Oficial de hoy contiene un ANEXO con la misma fecha y namero
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