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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO
PUERTOS DE TENERIFE

Autoridad Portuaria de
Santa Cruz de Tenerife

Secretaria General

ANUNCIO
253 218337

RESOLUCION . DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA AUTORIDAD
PORTUARIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
RELATIVA A LA ACTUALIZACION, POR
MODIFICACION ORDINARIA, DE LAS
TARIFAS MAXIMAS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO PORTUARIO DE PRACTICAIJE
EN EL PUERTO DE LOS CRISTIANOS.

El Consejo de Administraciéon de la Autoridad
Portuaria de Santa Cruz de Tenerife, en sesion
celebrada el 19 de diciembre de 2024, acordo:

1.- Autorizar la actualizacion de las tarifas maximas
del Servicio Portuario de Practicaje en el Puerto de
Los Cristianos, conforme a lo previsto en el apartado
d) de la prescripcion 20 del pliego que rige el servicio,
mediante el incremento de las tarifas maximas
vigentes en un 3,479%, resultando la estructura e
importes que se detallan a continuacion:

Euros
TARIFA FIJA POR SERVICIO 185,94 €
TARIFA VARIABLE POR GT 0,0106719

2.- Disponer la suspension de la tarifa de
disponibilidad para el ejercicio 2025, debiendo
reevaluarse su aplicacion en el ejercicio 2026.

3.- Disponer la entrada en vigor de las nuevas
tarifas a partir del siguiente dia al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL PRESIDENTE, Pedro Suarez Loépez de
Vergara.- LA SECRETARIA, Rosario Arteaga
Rodriguez, documento firmado electronicamente.

Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA

CONSEJERIA DE TRANSICION
ECOLOGICAY ENERGIA

Direccion General de Energia

ANUNCIO
254 214440

RESOLUCION POR LA QUE SE CONCEDE
LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y LA
DECLARACION, EN CONCRETO, DE UTILIDAD
PUBLICA DE LAS ACTIVIDADES “PROYECTO
SUBESTACION EL PALMAR PROYECTO DE
INDUSTRIA PARA LA CONSTRUCCION DE LA
NUEVA SUBESTACION EL PALMAR, SITA EN
EL TERMINO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN
DE LA GOMERA, ISLA DE LA GOMERA” Y
“REFORMA DEL PROYECTO DE NUEVAS
LINEAS SUBTERRANEAS DE MEDIA TENSION
20 KV PARA UNIFICACION DE LA NUEVA
SUBESTACION CON LA CENTRAL “C_EL
PALMAR” SITO EN ELPALMAR, BARRANCO LA
CONCEPCION, EN EL TM. DE SAN SEBASTIAN
DE LA GOMERA, ISLA DE LA GOMERA”,
EXPEDIENTES MT202300113 Y MT202300090.

ANTECEDENTES DE HECHO

1°.- Solicitudes.

Con fecha 28 de abril de 2023 la entidad
Edistribucion Redes Digitales, S.L.U. (en lo
sucesivo EDRD), presenta ante la Direccion General
de Energia del Gobierno de Canarias solicitud
de autorizaciéon administrativa, declaracion de
utilidad publica e interés general para la ejecucion
de la infraestructura contemplada en el proyecto
denominado “Proyecto de Subestacion El Palmar,
proyecto de industria para la construccion de la
Nueva Subestacion El Palmar”, con visado n°
2023907012, de fecha 27 de abril de 2023, por
el Colegio Oficial de Ingenieros Graduados e
Ingenieros Técnicos Industriales de Barcelona, junto
con un anexo I de dicho “Proyecto de Subestacion El
Palmar, proyecto de industria para la construccion
de la Nueva Subestacion El Palmar”, con visado
n°® 2023917715, de fecha 13 de noviembre de 2023
por el Colegio Oficial de Ingenieros Graduados e
Ingenieros Técnicos Industriales de Barcelona,
asignandose el n° de expediente MT202300113.
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Con fecha de 3 de agosto de 2023, EDRD presenta
ante la Direccion General de Energia del Gobierno
de Canarias reiteracion de solicitud de declaracion
de interés general de las instalaciones objeto del
proyecto antes citado.

Con fecha 30 de abril de 2024, se aporta nuevo
Anexo I del Proyecto para la Construccion de la
Nueva Subestacion El Palmar, con nimero de visado
n°® 2024906537, con objeto de actualizar la Relacion
de Bienes y Derechos Afectados acorde con las
necesidades del proyecto, exponiendo las afecciones
que supone la construccion de la instalacion.

Con fecha 3 de abril de 2023, la misma entidad
EDRD, presentaante la Direccion General de Energia
del Gobierno de Canarias solicitud de autorizacion
administrativa para la ejecucion de la infraestructura
contemplada en el proyecto denominado “Proyecto
de nuevas lineas subterraneas de media tension 20
kV para unificacion de la nueva subestacion de la
central «C_El Palmar»”, con n° visado TF36910/00
de 16/03/2023,delaentidad C.O.1.1.TF., asignandose
el n° de expediente MT202300090.

Con fecha 24 de noviembre de 2023, la misma
entidad EDRD, presenta ante la Direccion General
de Energia del Gobierno de Canarias un nuevo
proyecto denominado “Reforma del proyecto de
nuevas lineas subterraneas de media tension 20
kV para unificacion de la nueva subestacion de la
central «C_El Palmar»”, con n° visado TF36928/00
de 16/11/2023, de la entidad C.O.1.1.TF. asociado al
expediente MT202300090.

2°.- Acumulacion.

Con fecha 1 de abril de 2024, la Direccion
General de Energia del Gobierno de Canarias,
mediante resolucion n° 345/2024, acumula los
procedimientos iniciados por las solicitudes de
autorizacion administrativa, declaracion de interés
general y declaracion de utilidad publica de las
actividades “Proyecto de Subestacion El Palmar
proyecto de industria para la construccion de la
Nueva Subestacion El Palmar”, y “Reforma del
Proyecto de nuevas lineas subterraneas de media
tension de 20 kV para unificacion de la nueva
subestacion con la central «C El Palmar»”, ambos
ubicados en el Término Municipal de San Sebastian
de La Gomera, isla de La Gomera, con expedientes
asignados MT202300113 Y MT202300090.

3°.- Descripcion de las instalaciones proyectadas.

La actuacion consiste en la ejecucion de una nueva
subestacion y de las lineas que la conectaran con la
red existente, y las obras precisas para llevarlas a
cabo:

A) Construccion de nueva subestacion El Palmar,
en el T.M. San Sebastian de La Gomera, isla de La

Gomera: Incluye la adecuacion y habilitacion del
terreno, incluido el camino de acceso, y el espacio
transitable entre subestaciones, la construccion de
malla a tierra, del edificio con sala de control y sala
de cabinas MT, la urbanizacion de la parcela de la
Subestacion, el montaje de las celdas prefabricadas,
la instalacion de transformadores de potencia,
reactancias de PAT, pararrayos de 66 y 20 kV,
transformadores de intensidad y tension de 66 kV,
transformadores de TSA (servicios auxiliares),
baterias de condensadores, armarios de control y
proteccion y de armarios de comunicaciones.

B) Nuevas lineas de Media Tension de 20 kV para
unificacion de la nueva subestacion con la central
“C_ElPalmar”, paralo queserdprecisoel desmontaje
de dos torres metalicas de celosia (A600411 y
A600412), 110 m de conductor aéreo LA-78 (linea
SSebastianl), 110 m de conductor aéreo LA-56
(linea SSebastian2) y 10 m de conductor aéreo
LARL-125E (linea Surlamero). Asimismo incluye:
la instalacion de dos nuevas torres metalicas de
celosia“A600412N"y “AP.N°1” (unavezinstaladas
se denominaran “A601075” y “A601076); regular
los conductores aéreos existentes, de 267 metros
entre el apoyo existente “A600073” y la torre
metalica proyectada A600412N y 90 metros entre
el apoyo existente “A600107” y la torre metalica
proyectada AP. N° 1; instalar dos conversiones
aéreo subterraneo en la torre metalica proyectada
A600412N y una conversion aéreo subterraneo en
la torre metalica proyectada AP. N° 1; construir
varias canalizaciones, 63 metros aproximadamente,
desde la torre metalica proyectada “AP. N° 1” (una
vez instalada se denominard “A601076) hasta
la arqueta proyectada (AR2) en la esquina de la
Central Térmica con Calle El Lamero, 160 metros
aproximadamente, desde el C.T. proyectado para
E.D.A.M. (objeto de otro proyecto) hasta la arqueta
proyectada (AR2) en la esquina de la Central
Térmica con Calle El Lamero (junto arqueta
existente AR2) y en dos canalizaciones paralelas
(de 756 metros aproximadamente cada una) desde
la arqueta proyectada (AR2) en la esquina de
la Central Térmica con Calle El Lamero (junto
arqueta existente AR2) hasta la entrada a la nueva
subestacion; reutilizar 40 m aproximadamente de
la canalizacion desde la torre metalica proyectada
A600412N (una vez instalada se denominara
“A601075) hasta C.T. proyectado para E.D.A.M.
(objeto de otro proyecto); realizar dos empalmes
subterraneos en la arqueta tipo AR2 situada en la
calle El Lamero (Lineas “Nortelamer” y “Orone”) y
tendido de conductor subterrdneo aproximadamente
2.872 metros del tipo RH5Z1 12/20kV 3x1x240
mm? Al en diferentes tramos de LSMT (Lineas
“Surlamero”, “SSebastian2” y “Nortelamer”) y
aproximadamente 3.797 metros del tipo RH5ZI
12/20 kV 3x1x400 mm? Al en diferentes tramos
de LSMT (Lineas “SSenastianl”, “Orone”, Nueva
Interconexion 1, Nueva Interconexion 2).
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4° - Informacion Publica.

Mediante anuncio de la Direccion General de
Energia de fecha 8 de julio de 2024, anuncio en el
tablon del Ayuntamiento de San Sebastian de La
Gomera y en la sede electronica de la Consejeria
de Transicion Ecologica y Energia del Gobierno de
Canarias publica se sometid a periodo de informacion
publica. Habiéndose recibido alegaciones en fecha
21 de julio de 2024 por parte de D.” Inés Delgado
Darias y de D.* Teresa de Jestis Delgado Darias, en
relacion a las referencias catastrales de la parcela
2.04, y al constatar que efectivamente habia un
error material, conforme al articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se procedi6 a efectuar un nuevo anuncio
y se sometio a informacion publica nuevamente
durante el plazo de 30 dias, mediante:

Anuncio de la Direccion General de Energia de
fecha 22 de julio de 2024, publicacion en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) n° 199, de 17 de agosto
de 2024, publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) n° 107, de 4 de septiembre de
2024, publicacion en el Boletin Oficial de Canarias
(BOC) n°® 162 de 19 de agosto de 2024, anuncio
en el periddico “El Dia” de fecha 23 de agosto de
2024, anuncio en el tablon del Ayuntamiento de
San Sebastian de La Gomera y anuncio en la sede
electronica de la Consejeria de Transicion Ecologica
y Energia del Gobierno de Canarias.

Durante el tramite de informacion publica se
recibieron alegaciones por parte de D.* Inés Delgado
Darias y de D.* Teresa de Jesus Delgado Darias.

En fecha 12 de agosto de 2024 Edistribucion Redes
Digitales, S.L.U. da respuesta a las alegaciones
solicitando que se realice la oportuna correccion
de la titularidad, referencia catastral y naturaleza
del terreno de la parcela 2.04 aportando para ello
documentacion acreditativa.

En fecha 3 de octubre de 2024 se aporta escrito,
contrato de compra y cesion de uso de finca rustica
donde se emplazara la Subestacion y nota simple,
por parte de Edistribucion Redes Digitales, S.L.U.
solicitando lo siguiente:

1.- Cambio de titularidad en la parcela 1 del
proyecto: donde aparece “Herederos de Antonio
Gonzalez”, debera aparecer “Mercedes Gonzalez
Pérez”.

2.- Para que la RBDA quede acorde con la realidad
se habra de especificar de la siguiente manera:

- Ocupacion Temporal Subestacion: 1.050 m?,
de los cuales 752 m? corresponden a los titulares
particulares y 298 m? a la parte de REE.

- Ocupacion Temporal Acceso: 92 m?, estando en
la parte de REE.

- Total Ocupacion Temporal: 1.142 m? de los
cuales 390 m? afectan a REE y 752 m? a los
propietarios particulares.

5°.- Informes solicitados y respuestas recibidas.

Durante la tramitacion del expediente
MT202300113, se ha solicitado la emision de
informes a las siguientes Administraciones,
Organismos y empresas:

1) Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera:
se solicita emision de informe en un plazo maximo
de 20 dias mediante oficio de fecha con fecha 9 de
mayo de 2023, constando acuse de recibo del dia
09/05/23, no recibiéndose respuesta por parte de
dicha entidad.

2) Consejo Insular de Aguas de La Gomera: con
fecha 27 de junio de 2023 se recibe informe n°
171/2023-Inf con caracter de conformidad.

Durante la  tramitacion del  expediente
MT202300090, se ha solicitado la emision de
informes a las siguientes Administraciones,
Organismos y empresas:

1) Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera:
con fecha 3 de abril de 2024 se recibe informe n°
2023/001600 con caracter favorable.

2) Consejo Insular de Aguas de La Gomera: con
fecha 2 de febrero de 2024 se recibe informe n°
124/2023-Inf con caracter de conformidad.

3) Cabildo de La Gomera: con fecha 15 de
diciembre de 2023 se recibe informe n°® 3470/2023
con caracter favorable.

6°.- Declaracion de Interés General.

Con fecha 18 de septiembre de 2023 EDRD
presenta ante la Direccion General de Energia
del Gobierno de Canarias solicitud motivada de
declaracion de interés general de las instalaciones
objeto del proyecto antes citado.
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Con fecha 15 de abril de 2024 la Direccion
General de Energia emite informe propuesta para
la declaracion de interés general, por razones de
excepcional interés, de las obras necesarias para la
ejecucion de las instalaciones contempladas en los
proyectos descritos anteriormente, basado en los
siguientes fundamentos:

Con fecha 20 de septiembre de 2022, el Consejero
de Transicion Ecologica, Lucha contra el Cambio
Climatico y Planificacion Territorial del Gobierno
de Canarias emite Orden n° 342/2022, por la que
declara el interés general de los proyectos eléctricos
de Alta Tension denominados “Nuevo enlace eléctrico
submarino, doble circuito, entre la subestacion Chio
(Tenerife) y la subestacion El Palmar (La Gomera)”,
“reformado del proyecto técnico de la nueva
subestacion eléctrica El Palmar de La Gomera 66 kV
y del tramo subterraneo en la isla de La Gomera entre
el PK 0+580 y la SE El Palmar del enlace subterraneo-
submarino de doble circuito entre la SE Chio y la SE
El Palmar” y “Nueva subestacion eléctrica Chio 66
kV”, con expedientes asignados SE-2021/001, SE-
2021/002 y SE-2021/003.

Los proyectos descritos de esta actuacidon son
complementarios a las instalaciones de expedientes
SE-2021/001, SE-2021/002 'y SE-2021/003,
declaradas de Interés General por la citada Orden,
funcionando ambas unidas eléctricamente como un
conjunto, no pudiendo explotarse de forma efectiva
por separado, por lo que es necesario declararla
igualmente de interés general.

Por lo tanto los fundamentos juridicos son
coincidentes y complementarios a los de la citada
orden de 20 de septiembre de 2022.

Con fecha 26 de abril de 2024 el Consejero de
Transicion Ecologica y Energia dicta orden n°
100/2024 por la que se declara el interés general de
los proyectos.

7°.- Consultas al Ayuntamiento y Cabildo
afectados de conformidad con el articulo 6bis de la
Ley 11/1997, de 2 de diciembre, de regulacion del
Sector Eléctrico Canario.

La Orden n° 100/2024, de 26 de abril de 2024,
por la que se declara el interés general de las
instalaciones proyectadas, son trasladadas al
Cabildo de La Gomera, con fecha 7 de mayo de 2024
y al Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera
en fecha 6 de mayo de 2024, concediéndoles un
plazo de un mes, de conformidad con el articulo
6-bis de la Ley 11/1997, de 2 de diciembre, de
Regulacion del Sector Eléctrico Canario, a los
efectos de que informen sobre la conformidad o
disconformidad del proyecto con el planeamiento
territorial o urbanistico en vigor, haciéndoles saber

que transcurrido dicho plazo se entendera evacuado
el tramite y se continuara el procedimiento, no
habiéndose recibido respuesta a la misma.

8°.- Evaluacion Ambiental.

De conformidad con el articulo 8.2 de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental
estara excluida de dicho procedimiento segin
resolucion del Director de Energia n°® 1534/2024, en
fecha 20 de noviembre de 2024.

9°.- Desafectacion y afectacion.

Existe una franja de terreno que habia sido afectada
anteriormente por el procedimiento tramitado para la
construccion de la subestacion eléctrica de El Palmar en
La Gomera de 66 kV, expedientes SE-2021/001 y SE-
2021/002, resultando esta ocupacion viable y compatible
técnicamente con el mismo. Durante el periodo de
informacion publica se incluyo la parcela con referencia
catastral (1286301BS8018N0000YZ), informandose
que respecto a esta parcela se estd tramitando un
procedimiento de desafectacion y afectacion simultanea
a la nueva finalidad de utilidad publica.

Se ha comunicado en fecha 7 de junio de 2024 por
parte de REE la viabilidad y compatibilidad técnica
de la ocupacion por parte del proyecto de EDRD de
una franja de terreno previamente expropiado por
REE para la Subestacion, asi como escrito al mismo
de conformidad en fecha 14 de junio de 2024 por
parte de EDRD. Se trata en concreto de:

- Ocupacion pleno dominio subestacion: 364 m?.
- Ocupacion servidumbre de acceso: 125 m?.

- Ocupacion temporal subestacion: 1.050 m?,
de los cuales 752 m? corresponden a los titulares
particulares y 298 m? a la parte de REE.

- Ocupacion temporal acceso: 92 m?, estando en la
parte de REE.

Santa Cruz de Tenerife, Luis Manuel Rodriguez
Alloza, Jefe de Seccion de Seguridad Eléctrica.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I.- La ejecucion de las instalaciones contempladas
en el expediente de referencia requiere de
autorizacion administrativa de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6 del Reglamento por el
que se regulan los procedimientos administrativos
relativos a la ejecucion y puesta en servicio de las
instalaciones eléctricas en Canarias, aprobado por
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el Decreto 141/2009, de 10 de noviembre, y en el
resto de normativa vigente, en particular la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
la Ley 11/1997, de 2 de diciembre, de Regulacion
del Sector Eléctrico Canario, la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades del transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero,
por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en
lineas eléctricas de alta tensidon y sus instrucciones
técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09 y el
Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se
aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas
de alta tension y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias ITC-RAT 01 a 23.

IL.- La Orden n® 100/2024, de 26 de abril de 2024, del
Consejero de Transicion Ecologica y Energia por la
que se declaran de interés general las obras necesarias
para la ejecucion de las instalaciones eléctricas de
los proyectos antes sefialados, de las obras segun el
articulo 6-bis de la Ley 11/1997, de 2 de diciembre,
de regulacion del sector eléctrico canario.

II1.- El articulo 54 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, declara de utilidad
publica las instalaciones eléctricas de generacion,
transporte y distribucion de energia eléctrica a los
efectos de expropiacion forzosa de los bienes y
derechos necesarios para su establecimiento y de la
imposicion y ejercicio de la servidumbre de paso.

IV.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 56
de la Ley 24/2013 de 26 de diciembre, y el articulo
149 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
la declaracion de utilidad publica llevara implicita
en todo caso la necesidad de ocupacion de los
bienes o de adquisicion de los derechos afectados
e implicara la urgente ocupacion a los efectos del
articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 de
Expropiacion Forzosa.

V.- En el Anexo a la presente resolucion se
relacionan los bienes, derechos y titulares afectados
por la declaracion, en concreto, de utilidad publica,
a los efectos previstos en los articulos 56 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y 149 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre. En dicho
documento se identifican las afecciones a los
bienes y derechos afectados por la ejecucion de las
obras proyectadas.

VI.- El Decreto 54/2021, de 27 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento Organico de la

Consejeria de Transicion Ecologica, Lucha contra
el Cambio Climatico y Planificacién Territorial,
establece que la Direccion General de Energia tiene
atribuidas las competencias para la concesion de
autorizaciones y la tramitacion de comunicaciones
previas y declaraciones responsables en materia
energética, ejerciendo exclusivamente sobre las
mismas las atribuciones sectoriales en materia de
energia. Asi mismo, también tiene atribuidas las
competencias para la declaraciéon en concreto de
utilidad publica de las instalaciones energéticas
a efectos de expropiacion forzosa de los bienes y
derechos necesarios para su establecimiento, de la
urgente ocupacion de los mismos, y de la imposicion
y ejercicio de la servidumbre de paso.

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero.- Otorgar la autorizacion administrativa
para la ejecucion de las instalaciones contempladas
en los proyectos ‘“Proyecto de Subestacion El
Palmar, proyecto de industria para la construccion
de la Nueva Subestacion El Palmar” con nimero de
expediente MT202300113 y el proyecto denominado
“Reforma del proyecto de nuevas lineas subterraneas
de media tension 20 kV para unificacion de la nueva
subestacion de la central «C_EI Palmar»”, con n°® de
expediente MT202300090, de conformidad con lo
establecido en el articulo 11 del Reglamento por el
que se regulan los procedimientos administrativos
relativos a la ejecucion y puesta en servicio de las
instalaciones eléctricas en Canarias, aprobado por el
Decreto 141/2009, de 10 de noviembre, y resto de
normativa de aplicacion.

Segundo.- Declarar de Utilidad Publica Ilas
instalaciones contempladas en los documentos de
proyecto anteriormente indicados, de conformidad
con lo establecido en los articulos 55 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, y 148 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre. En el Anexo
de la presente resolucion se relacionan los bienes y
titulares afectados por la declaracion, en concreto,
de utilidad publica, a los efectos previstos en los
articulos 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y
149 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Mediante esta declaracion de utilidad publica
se procede a la desafectacion de la parcela con
referencia catastral (1286301BS8018N0000YZ) en
favor de Red Eléctrica Espafiola, S.A. constituida
mediante la resolucion n® 2154/2022 de fecha 28 de
diciembre de 2024, y proceder a afectar en favor de
Edistribucion Redes Digitales, S.L.U. la franja de
terreno descrita en el anexo.

Tercero.- El plazo maximo para presentar la
solicitud de puesta en servicio de las instalaciones
sera de 18 meses, contados a partir de la notificacion
de la presente resolucion. Dicha solicitud se ajustara
a los términos previstos en el articulo 14 del
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Reglamento aprobado por el Decreto 141/2009, de
10 de noviembre.

Cuarto.- La ejecucion de las instalaciones se
ajustara estrictamente al proyecto identificado en
la presente resolucion, excepto las modificaciones
no sustanciales, que deberan contemplarse como
anexos al Certificado de Direccion y Finalizacion
de Obra segun lo indicado en el articulo 45 del
Reglamento aprobado por el Decreto 141/2009,
de 10 de noviembre. Cualquier modificacion
sustancial de las caracteristicas de la instalacion
autorizada exigira nueva resolucion de autorizacion
administrativa, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 45.5 de dicho Reglamento.

Quinto.- Las obras se ejecutaran de conformidad
con los condicionados emitidos por los organismos
afectados.

Sexto.- La instalacion deberd ser ejecutada por
instalador o empresa instaladora en alta tension.

Séptimo.- Durante el desarrollo y ejecucion de
las instalaciones, se debera cumplir lo establecido
en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre,
por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion.

Octavo.- Esta autorizacion se concede con los
efectos previstos en el articulo 6-bis de la Ley
11/1997, de 2 de diciembre, de Regulacion del Sector
Eléctrico Canario y sin perjuicio de la obtencion de
cualquier otra autorizacion o intervencion exigible
por la legislacion vigente, cuyo otorgamiento
competa a otras Administraciones y Organismos
Publicos.

Noveno.- Por lo tanto segin el punto 7 del
articulo 6 bis la Ley 11/1997, de 2 de diciembre,
de Regulacion del Sector Eléctrico Canario, esta
autorizacion legitima por si misma la ejecucion
de los actos de construccion, edificacion y uso del
suelo incluidos en los correspondientes proyectos
de instalaciones de generacion, transporte y
distribucién, sin necesidad de ningun otro
instrumento de planificacion territorial o urbanistica
y tendran el cardcter de autorizacion especial
equivalente a la licencia urbanistica municipal, a los
efectos de lo previsto en el articulo 100.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, o norma que lo sustituya,
con relacion al devengo y a la liquidacion municipal
de oficio o a la autoliquidacion del impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

Décimo.- Previos los tramites legales oportunos,
la Administracion podra declarar la nulidad de esta

autorizacion si se comprobase la inexactitud de las
declaraciones del solicitante que figuran en el expediente,
conforme alo dispuesto en el articulo 4.3 del Reglamento
aprobado por el Decreto 141/2009, de 10 de noviembre,
asi como en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Undécimo.- En materia de caducidad, se estara a lo
dispuesto en el articulo 11 del Reglamento aprobado
por el Decreto 141/2009, de 10 de noviembre y en
el articulo 95 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, Javier José Garcia
Carballo, Jefe de Servicio de Instalaciones
Energéticas.

Vistos los antecedentes mencionados y en virtud
de las competencias que me han sido conferidas,

RESUELVO

PRIMERO.- Aceptar en todos sus términos la
propuesta anterior.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion
al promotor, a los organismos que informaron o
debieron informar en el procedimiento y a los
interesados cuyos derechos e intereses resulten
afectados por la misma.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en
el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial
de Canarias, en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como a través de los medios electronicos
preceptivos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante la Ilma. Sra. Viceconsejera de Transicion
Ecologica, Lucha contra el Cambio Climatico y
Energia, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
a la recepcion de la notificacion de la misma,
conforme a lo establecido en el articulo 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
pudiera interponerse.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de
noviembre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE ENERGiA,
Alberto Hernandez Suarez, documento firmado
electronicamente.
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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
255 14372

La Direccidn Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacidn Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
mediante el presente anuncio, la Resolucion de fecha 15 de enero de 2025, que se
transcribe a continuacién, y que se firma por delegacion del Consejero Insular del Area
de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion Territorial y Patrimonio
Histdérico, realizada mediante Resolucion nuimero R0000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP niumero 118, del viernes, 29 de septiembre
de 2023):

“"RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE RECTIFICA
EL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE DOS PLAZAS DE
TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN DEPORTES.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera,
por el turno de acceso libre, de DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR
EN DEPORTES de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo de Tenerife,
en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de 2019, aprobada por Resolucion de la
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de
2022, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- Por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacién Digital de fecha 3 de julio de 2024, se designé el Tribunal Calificador
de la referida convocatoria publica, modificada por Resoluciones de fecha 11 de julio y
7 de agosto de 2024, respectivamente, donde consta, entre otros: D. Javier Naranjo
Sanchez, Jefe de Area de Deportes del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana y
D2 Beatriz Leonor Lopez Conde, Jefa de Servicio del Organismo Auténomo de Cultura
de Santa Cruz de Tenerife, designados ambos como vocal titular.

II.- Causas organizativas y de oportunidad hacen necesarias la sustitucién del vocal
titular D. Javier Naranjo Sanchez por D. Samuel David Gonzalez Lemes, y de la vocal
titular D@ Beatriz Lépez Conde por D@ Ana Gaspar Vallejo, Jefa de Seccion del Servicio
Administrativo de Deportes de esta Corporacion.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Octava de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal
Calificador sera designado por Resolucidon del érgano competente en materia de
personal, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre. Estard compuesto por
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas
pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacién al exigido para el acceso
a la plaza convocada.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como
suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrdnica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Asimismo, sefiala que los componentes del Tribunal deberan abstenerse de interveniry
los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria segun lo dispuesto en el art. 13.2
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

SEGUNDA.- Que, a la vista de los antecedentes expuestos, procede la modificacidn del
referido Tribunal Calificador en el sentido siguiente:

e Designacion de D. Samuel David Gonzalez Lemes, Responsable de Unidad del
Servicio Administrativo de Deportes de esta Corporacidn como vocal, en
sustitucion de D. Javier Naranjo Sanchez.

e Designacion de D2. Ana Gaspar Vallejo, Jefa de Seccion del Servicio
Administrativo de Deportes de esta Corporacién como vocal, en sustitucion de
D2. Beatriz Leonor Lopez Conde.

TERCERA.- De conformidad con lo previsto en el ejercicio de las atribuciones conferidas
por el articulo 41 y la Disposicion Adicional Decimoctava del Reglamento Organico del
Gobierno y la Administracion del Cabildo Insular de Tenerife (B.O.P. de 9 de diciembre
de 2024), asi como con lo previsto en el Decreto de la Presidenta de esta Corporacién
Insular nimero 3978, de 3 de julio de 2023, modificado por Decretos nimero 4097, de
28 de julio de 2023 y numero 5180 de 9 de septiembre de 2024, de modificacién de la
Estructura y Organizacién de la Corporacién y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular nUmero 18456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos de 6rganos directivos
de esta Administracion Insular, corresponde a la Direccion Insular de Recursos
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Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, la competencia para aprobar la
presente Resolucion.

CUARTA.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucidn numero
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118,
del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacidn Digital, la competencia que, en materia de publicacién
de anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacion Digital en
Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Modificar la composicion del Tribunal Calificador de la convocatoria publica
para la cobertura de DOS PLAZAS DE TI'ECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN
DEPORTES de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo de Tenerife, en
ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de 2019, aprobada por Resolucién de la
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de
2022, en el siguiente sentido:

Donde dice:

"L

VOCALES: Titular: D. JAVIER NARANJO SANCHEZ, Jefe de Area de Deportes del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.
ot/

Titular: D2. BEATRIZ LEONOR LOPEZ CONDE, Jefa de Servicio del
Organismo Autonomo de Cultura de Santa Cruz de Tenerife.

ot/

ST

Debe decir:

S

VOCALES: Titular: D. SAMUEL DAVID GONZALEZ LEMES, Responsable de
Unidad del Servicio Administrativo de Deportes de esta Corporacion.
ot/

Titular: Da. ANA GASPAR VALLEJO, Jefa de Seccion del Servicio
Administrativo de Deportes de esta Corporacion.

A
7
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Quedando el Tribunal Calificador finalmente integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A: Titular: D2 ALICIA MEDINA ARTEAGA, Jefa del Servicio

VOCALES:

Administrativo de Infancia y Familia del Instituto Insular de Atencién
Social y Sociosanitaria de Tenerife.

Suplente: D. JUAN ANGEL GARZON DELGADO, Responsable de
Unidad del Servicio Administrativo de Deportes de esta Corporacion.

Titular: D. JUAN JOSE PACHECO LARA, Responsable de Estudios e
Investigacion de la Direccién General de Estudios, Formacién e
Investigacion en Seguridad Publica del Gobierno de Canarias.

Suplente: D. MIGUEL GARCIA ORAMAS, Jefatura Funcional de Area
de Investigacidn, Innovacion y Desarrollo de esta Corporacion.

Titular: D. SAMUEL DAVID GONZALEZ LEMES, Responsable de
Unidad del Servicio Administrativo de Deportes de esta Corporacion.

Suplente: D2 YURENA MARTIN PEREZ, Jefa del Servicio
Administrativo de Obras, Patrimonio y Mantenimiento del Instituto
Insular de Atencion Social y Sociosanitaria.

Titular: D2 ANA GASPAR VALLEJO, Jefa de Seccion del Servicio
Administrativo de Deportes de esta Corporacion.

Suplente: D2 LUZ M2 ACOSTA GONZALEZ, Jefa del Servicio
Administrativo de Informatica y Comunicaciones de esta Corporacion.

Titular: D. ANTONIO LUIS PERAZA PEREZ-HIDALGO, Responsable
de Unidad del Servicio Técnico de Turismo de esta Corporacion.

Suplente D. NOEL GONZALEZ GUTIERREZ, Jefe del Servicio Técnico
de Empleo de esta Corporacién.

SECRETARIO/A: Titular: D. DOMINGO DOMINGUEZ MESA, Responsable de

Unidad del Servicio Administrativo de Accion Exterior de esta
Corporacion.

Suplente: D2 PATRICIA BARRETO MARQUEZ, Responsable de
Unidad del Servicio Administrativo de Patrimonio Historico de esta
Corporacion.
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SEGUNDO.- Comuniquese a los interesados/as la publicacion de la presente
Resolucién, haciendo referencia al deber de abstencién y derecho de recusacién segun
lo previsto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

TERCERO.- Se proceda a la publicacion de la presente resolucjc')n en el Boletin Oficial
de la Provincia, por delegacién del Consejero Insular de esta Area, y en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente resolucién se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante la
Excma. Sra. Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a partir del
dia siguiente al de su fecha de publicacidn, cuya resolucién agotara la via administrativa,
a efectos de la interposicién de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de enero de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electrénicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico

Direccion Insular de Planificacion Territorial, Paisaje y Patrimonio Historico
Oficina de Apoyo Técnico Juridico
Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife

ANUNCIO
256 14512
Consulta a las Administraciones publicas afectadas y personas interesadas dentro del

procedimiento de evaluacion de impacto ambiental simplificada del proyecto: “Nueva
EDAR comarcal del Valle de la Orotava. Fase II”.

PROYECTO: Nueva EDAR comarcal del Valle de la Orotava. Fase Il.
MUNICIPIO: Puerto de la Cruz
PROMOTOR: Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

ORGANO SUSTANTIVO: Consejo Insular de Aguas de Tenerife.
ORGANO AMBIENTAL: Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife (Cabildo de Tenerife)

Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 46 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacion Ambiental, y como tramite del procedimiento de evaluacion de impacto ambiental
simplificada, se somete a consulta, en su calidad de administracion afectada o persona
interesada, en su caso, el documento ambiental del proyecto de referencia, Y todo ello teniendo
en cuenta lo sefalado en el articulo 40 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en relacion con el articulo 5.1 de la Ley
21/2013 de 9 de diciembre de Evaluacion Ambiental.

El plazo maximo de consulta sera de veinte dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el ya
citado articulo 46 de la Ley 21/2013 de 9 de diciembre de Evaluacién Ambiental.

El documento ambiental puede consultarse en la pagina web de la Comisién Ambiental de
Tenerife dentro del Apartado de Consultas (CEAT) siguiendo la siguiente ruta:
https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/el-cabildo/comision-de-evaluacion-ambiental-de-tenerife-
ceat/consultas-ceat, o bien a través de la web principal del Cabildo de Tenerife 'www.tenerife.es'
siguiendo la ruta: INICIO-EL CABILDO-COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DE
TENERIFE, o bien poniendo directamente en el buscador de internet "comision de evaluacion
ambiental de Tenerife".

Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de enero de dos mil veinticinco.

EL JEFE DE LA OFICINA DE APOYO DE LA CEAT, Javier Herrera Fernandez, documento firmado
electronicamente.
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INSTITUTO INSULAR DE ATENCION
SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

ANUNCIO
257 13706

Extracto del Decreto n° D0000005443, de 26 de
diciembre de 2024, de la Presidencia del Instituto
Insular de Atencion Social y Sociosanitaria
(IASS), por el que se modifica la base octava de
las reguladoras de la convocatoria de las ayudas
economicas de emergencia individuales de los
usuarios/as de la Unidad de Infancia y Familia del
IASS para el ejercicio 2024.

BDNS (Identif.): 749026.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/749026).

“(..)
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Decreto de la Presidencia del
IASS ntimero D0000003279, de fecha 4 de marzo
de 2024, se aprobaron las bases y convocatoria de las
ayudas economicas de emergencia individuales para
los usuarios/as de la Unidad de Infancia y Familia del
IASS para el ejercicio 2024, con un crédito total de
80.000,00 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria
2024.2B.231.480, delos cuales, 50.000,00 € se imputan
al proyecto de gasto 2024/5/SNN/6 y 30.000,00 € al
proyecto de gasto 2024/5/SNN/7.

No obstante lo anterior, segin lo establecido
en la base 2° de las reguladoras de la presente
convocatoria, el crédito podra ser ampliado en el
caso de que se reciban aportaciones por parte de otras
Administraciones o se reasignen sobrantes, previa
declaracion de disponibilidad de dicho crédito, y
realizacion de las modificaciones presupuestarias
que fueran necesarias, a realizar siempre con caracter
previo al otorgamiento de la ayuda (hasta la cantidad
de 100.000,00 €).

Segundo.- Con fecha 7 de octubre de 2024, la
Unidad Organica de Infancia y Familia solicit6 la

ampliacion del presupuesto de la convocatoria para
las ayudas de emergencia individuales para usuarios/
as de la Unidad de Infancia y Familia en la cantidad
20.000,00 €.

Tercero.- Mediante Resolucion de la Gerencia
del Organismo nimero R0000009470, de fecha 25
de noviembre de 2024, se aprobo la modificacion
del vigente Presupuesto del IASS por importe
de 20.000,00 €, instrumentada mediante una
transferencia de créditos.

Cuarto.- Labase 8° de las reguladoras de la presente
convocatoria establece que “las resoluciones de
concesion de las ayudas individuales se dictaran
antes del 5 de diciembre de 2024”. No obstante lo
anterior, la tramitacion de la citada ampliacion de
crédito de la convocatoria hace que resulte inviable
otorgar las ayudas antes de dicha fecha. Por lo tanto,
procede una ampliacion del plazo de concesion hasta
el proximo dia 20 de diciembre de 2024, mediante
la modificacion de la citada base 8°.

Quinto.- Todas las solicitudes de estas ayudas de
emergencia fueron presentadas dentro del plazo
establecido en las bases.

Sexto.- Con fecha 23 de diciembre de 2024, la
Unidad de Control Interno del Organismo emitid
informe favorable de fiscalizacion previa.

(..)

A la vista de lo expuesto, previo informe de
la Unidad de Control Interno del Organismo,
DISPONGO:

PRIMERO.- Modificar la base octava de
las reguladoras de la convocatoria de ayudas
econdmicas de emergencia individuales para
usuarios/as de la Unidad de Infancia y Familia para
el ejercicio 2024, estableciendo como plazo maximo
para dictar las resoluciones de concesion el dia 20
de diciembre de 2024.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de diciembre
de dos mil veinticuatro.

GERENTE DEL INSTITUTO DE ATENCION
SOCIALY SOCIOSANITARIA DE TENERIFE.
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TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES

ANUNCIO
258 14105

Relativo a la resolucion de fecha 15 de enero de 2025 del Vicepresidente de TEA Tenerife espacio de
las Artes, relativo a:

RESOLUCION DE RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL OBSERVADO EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA DE
TECNICO DE GRADO MEDIO EN DOCUMENTACION, ARCHIVISTICA Y BIBLIOTECONOMIA
PARA CONTRATACIONES TEMPORALES PARA LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL TEA
TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES.

Visto que con fecha 4 de Diciembre de 2024, por resolucion de la Vicepresidencia de la TEA Tenerife
Espacio de las Artes, de conformidad con la delegacién de competencias aprobada en el Consejo de
Administracion de fecha 26 de septiembre de 2023 en el que se acuerda, entre otras, la delegaciéon de
la potestad establecida en el articulo 9.R) de los estatutos de TEA Tenerife Espacio de las Artes, que
establece lo siguiente: “aprobar los procesos para la seleccion del personal propio de acuerdo con los
procedimientos legalmente establecidos.”

Visto que en la base segunda.3 de las citadas anteriormente, se informa que, el requisito de titulacion
de aspirantes debe ser “estar en posesion de la titulacion de Licenciatura o Grado en Historia del Arte
(Nivel 3 del MECES) o Licenciatura o Grado en Bellas Artes (Nivel 3 del MECES) o en condiciones de
obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes”

Visto que se procede a publicar las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, n° 151 de fecha 16 de diciembre de 2024, en la pagina web y en el tablén de anuncios de
TEA Tenerife Espacio de las Artes.

Visto que, a partir de la publicacién de las bases, y en el devenir del proceso administrativo, se
reciben candidaturas, cumpliendo con los requisitos establecidos en ellas.

Visto que, tras una revision de las bases, se advierte que existe el error de no afiadir la titulacién de
“Licenciatura en Biblioteconomia y Documentacién o Grado en Informaciéon y Documentacién, o
equivalentes”.

Considerando que, el érgano competente para la resolucién del procedimiento de referencia es el
Vicepresidente de TEA Tenerife Espacio de las Artes, en virtud de delegacién efectuada por acuerdo
del Consejo de Administracion de TEA Tenerife Espacio de las Artes, de fecha 26 de septiembre de
2023, por la que se aprueba dicha delegacién referente a la potestad establecida en el punto 9.R de
los Estatutos de la entidad.

Considerando que seran de aplicacion a la presente resolucién las disposiciones normativas
indicadas en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Considerando el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, que establece que “las Administraciones Publicas podran
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

Considerando el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas que establece que “los interesados tienen derecho a no
aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracién actuante”.,
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Considerando el articulo 51 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas que establece “la conservacion de actos y tramites cuyo
contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la infraccion.”

En su virtud y en el ejercicio de las competencias que me confieren, por delegacién del Consejo de
Administracién de fecha 26 de septiembre de 2023 en el que aprueban, entre otras, la delegacion de
la potestad establecida en el articulo 9. R) de los estatutos de TEA Tenerife Espacio de las Artes, que
establece lo siguiente: “aprobar los procesos para la seleccion del personal laboral propio de acuerdo
con los procedimientos legalmente establecidos”

RESUELVO:

PRIMERO.- Rectificar el error material advertido en las bases de la convocatoria publica para la
constitucion de una lista de reserva de técnico de grado medio en documentacion, archivistica y
biblioteconomia, y, en la base segunda donde hace referencia a los requisitos de la convocatoria,
apartado tres que dice, “Titulacién: estar en posesion de la titulacion de Licenciatura o Grado en
Historia del Arte (NIVEL 3 MECES) o Licenciatura o Grado en Bellas Artes (NIVEL 3 MECES ) o en
condiciones de obtenerla” DEBERIA DECIR “estar en posesion de la titulacion de Licenciatura o
Grado en Historia del Arte o Licenciatura o Grado en Bellas Artes, Licenciatura en Biblioteconomia y
Documentacion o Grado en Informacién y Documentacion, o equivalentes

SEGUNDO.- Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
en el tablén de anuncios de la entidad y en la pagina web de TEA Tenerife Espacio de las Artes, junto
con las bases rectificadas que se acompafian como anexo | de esta resolucion.

TERCERO.- Conservar las instancias presentadas por los aspirantes en el procedimiento hasta la
fecha, haciendo constar que no deberan volver a presentarlo.

CUARTO.- Abrir un nuevo periodo para la presentacion de solicitudes de participacion en el proceso
selectivo de referencia, siendo de QUINCE (15) DIAS HABILES contados a partir de la publicacion de
esta resolucién y su anexo acerca de las bases rectificadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como en el tablén de anuncios de la entidad y en su pagina web.

QUINTO.- La presente resolucion agota la via administrativa y contra la misma podra interponerse
recurso potestativo de reposicion o bien recurso contencioso — administrativo.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de enero de dos mil veinticinco.

EL VICEPRESIDENTE DE TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES, José Carlos Acha Dominguez,
documento firmado electrénicamente.
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ANEXO |

BASES RECTIFICADAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA DE TECNICO DE GRADO MEDIO EN
DOCUMENTACION, ARCHIVISTICA Y BIBLIOTECONOMIA PARA CONTRATACIONES
TEMPORALES PARA LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL TENERIFE ESPACIO DE
LAS ARTES (TEA) PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
DOCUMENTACION, ARCHIVISTICA Y BIBLIOTECONOMIA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la seleccion de personal, mediante el sistema de
concurso-oposicion, para la configuracion de una lista de reserva para prestar servicios de
caracter temporal en la entidad publica empresarial TEA Tenerife Espacio de las Artes,
constituida por los/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por estricto orden
de puntuacién obtenida en el mismo.

La bolsa de empleo se utilizara para cubrir las necesidades de contratacion temporal de la
categoria de técnico de grado medio (A2) en Documentacion, archivistica y biblioteconomia
en la entidad publica empresarial TEA Tenerife Espacio de las Artes, en los supuestos
expresamente justificados de necesidad y urgencia, en las modalidades de contratacion
temporal previstas en la legislacién laboral vigente y respetando el orden de puntuacion
obtenida, siempre que proceda legalmente con la respetiva candidatura a modalidad de
contratacion que se requiera.

La vigencia de la bolsa de empleo sera de cinco afios.

Las funciones o tareas a desempefar serdn las propias de la categoria técnico de grado
medio en Documentacion, archivistica y biblioteconomia y que, a titulo enunciativo son,
entre otras, las siguientes:

- Clasificacion, inventario, registro, catalogacion y digitalizacion de fondos y colecciones
documentales en cualquier soporte, entre ellos y especialmente atendiendo a la
naturaleza del Centro de Fotografia Isla de Tenerife.

- Almacenamiento y conservacion preventiva de los fondos y colecciones documentales
en cualquier soporte.

- Identificacion de técnicas y procedimientos fotograficos.

- Colaborar en el desarrollo y mantenimiento del repositorio institucional.

- Elaborar informes técnicos y estadisticas.

- Elaborar materiales de difusién del centro de documentacion y sus servicios.

- Gestionar y atender los servicios de informacion general y bibliografica, servicios de
acceso al documento, servicios automatizados y recursos y servicios electronicos del
centro de documentacion y biblioteca.

- Gestionar y mantener las colecciones bibliograficas.

- Mantener y actualizar bases de datos bibliograficas y catalogos.

- Organizar el trabajo del personal auxiliar a su cargo.

- Organizar y desarrollar actividades culturales y de promocion de la lectura.

- Realizar actividades de formacion de usuarios.
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- Realizar busquedas documentales y bibliogréficas en bases de datos.
SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOSI/AS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir los requisitos
siguientes:

1.- Nacionalidad.

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Uni6on Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econdmico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
espafoles y de nacionales de Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes, los/las de su conyuge, siempre que no estén separados/as
de derecho, que sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b), ¢) y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de
jubilacion establecida legalmente.

3.- Titulacidn.- Estar en posesion de la titulacion de Licenciatura o Grado en Historia del
Arte o0 Licenciatura o Grado en Bellas Artes, Licenciatura en Biblioteconomia y
Documentacién, Grado en Informacion y Documentacién, o equivalentes, o en condiciones
de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de
que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones o tareas genéricas descritas en la Base Primera de la convocatoria.

5.- No haber sido despedido/a mediante despido disciplinario procedente o separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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6.- Requisitos especificos para personas con discapacidad.- Los/as aspirantes
afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canatria.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el dltimo dia de
presentacion de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después de su
nombramiento o contratacion.

TERCERA. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como un extracto de las mismas en el Tablon de Anuncios de la sede
electrénica de la entidad publica empresarial TEA Tenerife Espacio de las Artes. Igualmente
se publicara en la pagina web de la entidad en la seccion “Convocatorias”, asi como las
resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que sean integrantes del proceso selectivo
enunciados en las presentes Bases. Sin embargo, lo publicado en esta pagina web tiene
caracter meramente informativo y esta subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Anuncios Tablon de Anuncios de la sede electrénica de la
entidad.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan hacerlo constar cumplimentando
debidamente la solicitud de participacion que figura como Anexo | a estas Bases, que
deberd presentarse en el registro de la sede electrénica la entidad
(hitps://teatenerife.sedelectronica.es/) de la entidad dentro del plazo de QUINCE (15) DIAS
HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en los
lugares mencionados en la Base Tercera.

Los/as aspirantes deberan manifestar en su solicitud que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas a la fecha del plazo sefialado para la presentacién de instancias a
través de la declaracion responsable que consta anexa a estas bases y adjuntando los
documentos justificativos de dichos requisitos.

La presentacion de la instancia implica la aceptaciéon de las Bases por parte de la persona
interesada.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente documentacién
acreditativa de:

1. Instancia cumplimentada, segin modelo adjunto como Anexo | a las presentes
bases.
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2. Nacionalidad:

- El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente
comunitario para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado 1.1 b) del Apartado 1
de la Regla Tercera.

- El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de familiar de
residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace referencia el
Apartado 1 de la Regla Tercera, cuando no sean nacionales de algun Estado
miembro de la Unién Europea, en caso contrario, aportaran la documentacién
descrita en el parrafo anterior.

- El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los que
hace referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la base segunda.

Todo ello, sin perjuicio de que los extranjeros extracomunitarios a los que no les es
de aplicacion el régimen especial del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre
entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo, residentes en Espafia antes de ejercer cualquier
actividad lucrativa, laboral o profesional precisaran de la correspondiente
autorizacion administrativa de trabajo, quedando condicionada la contrataciéon a la
obtencion de dicha autorizacion.

3. Fotocopia del titulo académico o titulos académicos exigidos como requisito de
acceso o del justificante de haber iniciado los tramites para su expedicion. En el
supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de acompafarse
certificado expedido por el érgano competente que acredite la citada equivalencia.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara copia de la
credencial que acredite su homologacion en Espafia y los puestos de trabajo
desempefiados con anterioridad, con especial referencia a aquellos de analogas o
similares caracteristicas a la plaza objeto de la convocatoria.

4. Curriculum vitae actualizado incluyendo correo electrénico y teléfono mavil.

5. Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos previstos en los
apartados 4 y 5 de la Base Segunda (prevista como Anexo Il a las Bases)

Debera presentar una copia de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos a
los/as participantes (y de los méritos alegados cuando proceda) en lengua castellana, sin
perjuicio de la posterior apertura de plazo para la presentacion de documentos originales
para su cotejo, si fuere necesario tal y como establece el articulo 28.5 LPAC.

QUINTA.- ADMISION DE LOSIAS ASPIRANTES

1.- Relacion provisional de aspirantes. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de
participacion, el rgano competente en materia de personal dictara Resolucion, en el plazo
maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as. Esta publicacion contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con
cuatro cifras numéricas aleatorias de sus correspondientes D.N.l.. N.l.LE. o Pasanporte. e
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indicacion de la/s causa/s de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible
de ello, dentro del plazo de 5 dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacién
de la referida Resolucion en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la entidad, asi
como en su pagina web. Igualmente se indicard para las personas discapacitadas que lo
hayan solicitado si ha sido admitida o no su solicitud de adaptacién de los ejercicios.

2.- Relacién definitiva de aspirantes. Finalizado el plazo de subsanacién, y una vez
examinadas las reclamaciones o, en su caso, de no haberse presentado ninguna, se
aprobard y publicara el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en la que
se indicara el orden de actuacion de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas y el lugar, fecha y hora de celebracién
del ejercicio de la oposicion. Dicha Resolucién se hard publica en el Tablén de la sede
electrénica de la entidad, asi como en su pagina web.

SEXTA. - COMISION DE SELECCION.

La comision de seleccion estara constituida por los siguientes miembros:
- Presidencia: Gerente de la entidad.

- Vocales:

e El Conservador responsable de las colecciones de la entidad.

e Director Artistico de la entidad.

e Técnico superior de la entidad propuesto por la Delegacion sindical de la entidad.

e Otros dos vocales con titulacion igual o superior a la requerida para el puesto objeto
de seleccidn o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a las
plazas convocadas.

- Secretaria: Técnico juridico del Cabildo Insular de Tenerife o de las empresas u
organismos de su sector publico, perteneciente a un grupo de igual o superior titulacién al
exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara con voz, pero sin voto, levantando
acta de las sesiones.

La Comisién podré disponer la incorporacion a sus reuniones de asesores especialistas
cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con
la Comision y tendrén voz, pero no voto.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

Los integrantes de la Comision deberan abstenerse de intervenir en el proceso selectivo
desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna de las causas previstas
legalmente. Loslas aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision podré estar asistida por una empresa especializada en seleccion de personal,
gue tendra la funcion de realizar las tareas de comprobacion de datos y documentacion,
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valoracién, confeccién de listados, etc., recogidas en las presentes bases. Los actos de la
empresa especializada deberan ser revisadas y validadas por la Comision.

Se prevé la presencia de una persona con igual o superior titulacion en calidad de
observador a propuesta de la Delegacion sindical de la entidad.

SEPTIMA. - PROCESO SELECTIVO

El sistema selectivo sera de concurso-oposicion.

1° Fase de oposicién.

Esta fase tendrd una puntuacion méaxima de 60 puntos.

Consistira necesariamente en una prueba practica que versara sobre cuestiones vinculadas
a las funciones inherentes a la/s profesionales a contratar, que otorgara como maximo hasta
40 puntos, y una entrevista competencial que otorgard como maximo hasta 20 puntos.

1.1 Prueba practica.
Esta fase tendrd una puntuacion méaxima de 40 puntos.

La Comisién de Seleccion establecerd con caracter previo a la correccion de los ejercicios
los criterios para su correccion. Las calificaciones deberan figurar con tres decimales.

Los/as aspirantes serdn convocados/as a esta fase por mail, en la web www.teatenerife.es y
en la de la empresa que asista a TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES en el proceso
selectivo, con los datos (lugar, fecha y hora) de la sede donde se realizara la prueba.

Tras la correccion de las pruebas, se emitird un listado provisional de puntuaciones de las
personas admitidas. Durante los cinco (5) dias habiles siguientes a contar desde la
publicacion del listado provisional, los/as aspirantes podran presentar alegaciones a la
direccion de correo electrénico habilitada para ello.

Trascurrido dicho plazo se publicara el listado definitivo con el resultado, que surtira efectos
de resolucién de las alegaciones que se hubieren formulado y se convocard a la fase
siguiente a los 15 aspirantes con mayor puntuacion, ampliable a los empatados en la misma
puntuacion que el n° 15.

Estas publicaciones se realizaran en la web www.teatenerife.es y ademas en la pagina web
de la empresa que asista a TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES en el proceso
selectivo. Para la realizacion de las pruebas los aspirantes estaran provistos del DNI o
documento identificativo anélogo.

1.2 Entrevista competencial.

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 20 puntos.

Las 15 personas mejor puntuadas en la fase anterior, seran convocadas a la realizacion de
una entrevista/s personal/es por competencias para validar las competencias de cada
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persona en relacion a las caracteristicas del puesto ofertado y descritas en el punto 1 de las
presentes bases.

La evaluacion, que consistira en pruebas y/o una entrevista personal, estara relacionada con
las caracteristicas o descripcion del puesto de trabajo a cubrir, detallado en el punto 1 de las
presentes bases, asi como sobre la adecuacion de la persona al puesto ofertado en funcién
de la aptitud y actitud hacia el mismo; en concreto:

COMPETENCIA PUNTUACION
Comunicacion
Trabajo en equipo
Planificacidon/QOrganizacion
Orientacién al cliente.

orjorjoron

La convocatoria a esta fase se efectuard en la web www.teatenerife.es y ademas en la
pagina web de la empresa que asista a TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES en el
proceso selectivo, asi como, a cada aspirante en el correo electrénico indicado por el mismo
como direccidn a efecto de notificaciones en el impreso de solicitud.

Para la realizacién de entrevistas los/as aspirantes estaran provistos del DNI o documento
identificativo analogo.

Tras realizar las entrevistas, se emitird un listado provisional con las puntuaciones obtenidas
por cada persona.

Durante los cinco (5) dias habiles siguientes a contar desde la publicacién, los/as aspirantes
podran efectuar alegaciones a la direccion de correo electrénico habilitada para ello.

Trascurrido dicho plazo se publicara el listado definitivo con el resultado, que surtira efectos
de resolucion de las reclamaciones que se hubieren formulado.

Dicho listado contendra las personas que han superado el proceso de seleccién, segun la
puntuacién alcanzada, por orden de mayor a menor.

En el supuesto que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la misma puntuacion total, se deshara
el empate atendiendo a la mayor puntuacion obtenida el Fase | de Oposicién. Si subsiste el
empate se atenderd a la puntuacién obtenida en la prueba obijetiva. Dicho listado definitivo
sera publicado en la web www.teatenerife.es y ademas en la pagina web de la empresa que
asista a TEA TENERIFE ESPACIO DE LAS ARTES en el proceso selectivo.

22 Fase de valoraciéon de méritos.

En esta tendra una puntuacién maxima de 40 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

La valoracién de los méritos solo se realizard una vez celebrada la fase de oposiciéon
respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase. En ningun caso podra
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aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar del ejercicio de la fase de
oposicion.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

Se valoraran los siguientes méritos:

- Experiencia laboral (puntuacion maxima 21 puntos)

Se valoraran con 0,00223 puntos por dia trabajado, los servicios prestados en
puestos de trabajo del mismo grupo profesional o similar puesto convocado,
desempefiando funciones analogas a las recogidas en la Base Primera, tanto en
empresa publica como privada.

Forma de acreditacion: La experiencia se acreditard mediante la presentacién de un
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
acompafado de certificado de servicios prestados emitido por la empresa o el érgano
competente en materia de personal de la entidad donde haya prestado servicios, y
contrato de trabajo, a fin de comprobar la categoria o clase profesional, indicando el
tiempo de duracion y las funciones y tareas desempafiadas.

Se consideraran servicios efectivos los dias trabajados, con excepcion de los periodos
de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspension de
contrato, Si se contabilizardn, en cambio, los dias correspondientes a incapacidad
laboral, maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y
acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la
parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el
porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de
vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Méritos académicos y otros méritos: (puntuacion maxima 19 puntos)

Se podra valorar, tanto haber recibido, como haber impartido cursos de formacion,
jornadas y congresos, siempre que hayan estado orientados al desempefio de las
funciones en la plaza a la que se desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la
materia de Prevencion de Riesgos Laborales y aquellos de caracter genérico orientados
a la adquisicibn de competencias y conocimientos relacionados con las funciones y
tareas de la plaza; atendiendo ademés a lo siguiente:

Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los
Planes para la Formacién Continua del Personal de las AAPP; y/o que hayan sido
organizados/as por entidades publicas o privadas (sindicatos, colegios profesionales,
universidades publicas y privadas, federaciones sectoriales, fundaciones, organizaciones
empresariales, empresas especializadas en productos o servicios).
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Para los cursos de formacion que acrediten Unicamente créditos formativos sin ninguna
referencia expresa a las horas de formacion equivalentes, se aplicard lo siguiente: 1
crédito equivale a 10 horas de formacion con aprovechamiento.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento
0 imparticién, se valorara solo un curso de formacion por materia cuando del analisis del
contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la
adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacién
sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La elecciéon de un Unico
curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante
obtenga una mayor puntuacion, lo que estar4 en funcién del nimero de horas de
duracién del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticion del
mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacion
proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el nUmero
de horas de duracién, su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicion.

Para la obtencibn de la puntuacién de los diferentes méritos académicos, cuya
puntuacién sera maximo de 10,5 puntos, la cual se atendera, con caracter general, a lo
siguiente:

- Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos de formacién, jornadas y
congresos con certificado de aprovechamiento: 0,2 puntos/hora.

- Por cada hora de imparticiobn o asistencia a cursos de formacién, jornadas y
congresos sin certificado de aprovechamiento: 0,1 puntos/hora

No obstante, lo anterior, para la valoracién de la formacion en las materias que se
detallan a continuacion se estableceran los limites maximos que se indican, salvo para
aquellas plazas en las que, debido a la naturaleza de sus funciones, se excepcionen
algunas de estas limitaciones.

- Se podran valorar con un maximo de 2 puntos los programas de formacion
establecidos en el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, tanto para el desempefio de funciones de nivel basico,
intermedio o superior.

- Se podra valorar hasta un maximo de 1 punto la formacién en aplicaciones
ofimaticas y/o informaticas que no sean propias de las funciones y tareas
desempefiadas en la plaza o plazas a las que se desee acceder objeto de esta
convocatoria.

- Se valorara hasta un maximo de 2,5 puntos las titulaciones oficiales que acrediten el
conocimiento de los idiomas inglés, francés y/o aleman. El inglés tendra una mayor
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ponderacion, con una puntuacion maxima de 1,5 puntos, mientras que el resto de
idiomas, sumaran hasta 1 punto.

- Inglés (maximo 1,5 puntos):
o 0,5 puntos para niveles Al, A2.
0 1 punto para niveles B1, B2,
0 1,5 puntos para niveles C1 o superior.
- Frances y/o Aleman (maximo 1 punto entre ambos):
o 0,25 puntos por nivel Al, A2 de cualquiera de los dos idiomas.
o 0,5 puntos por nivel B1, B2 de cualquiera de los dos idiomas.
0 1 punto por nivel C1 o superior de cualquiera de los dos idiomas, o
combinando los niveles de los mismos.
- Se podra valorar 1,5 puntos la formacion en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.
- Se podra valorar 1,5 puntos la formacién en la Lengua de Signos Espafiola. Para su
valoracién se deberd acreditar la realizacién de un curso de formacién con certificado
de aprovechamiento con un minimo de 15 horas de duracién.

Titulaciones académicas: Entre los méritos académicos, se podran valorar aquellas
titulaciones académicas distintas a las presentadas como requisito para acceder a la
plaza convocada, siempre que estén relacionadas con las funciones y tareas a
desempefar en la plaza a la que se desea acceder. Estas titulaciones académicas,
podran ser del mismo o superior nivel académico, y solamente se valorara una titulacion
por aspirantes, con la siguiente puntuacion: 6 puntos.

Forma de acreditacion: La acreditaciéon de los cursos de formacion se realizara de
oficio por el Servicio competente en materia de formacién a solicitud del/de la
secretario/a del Tribunal Calificador.

Se valorara un Unico curso por materia, pero se podra contabilizar hasta un maximo de 2
cursos si los contenidos son complementarios y aportan conocimiento adicional
significativo.

No se valoraran cursos sin especificacibn de niamero de horas, contenido, o fecha de

celebracion.

Los restantes méritos académicos se acreditardn mediante la entrega del diploma o
documento acreditativo de la realizacion o imparticion del curso, jornada o congreso
respectivo que contenga mencién expresa del numero de horas o créditos, contenido,
fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de
asistencia o aprovechamiento o imparticion, asi como de Administracion, entidad o
centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

La acreditacion del idioma hablado y escrito se realizard mediante la correspondiente
certificacion oficial emitida por el Ministerio competente en materia de Educacion o las
Administraciones publicas competentes, siguiendo las recomendaciones propuestas por
el Consejo de Europa en el Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas, asi
como con certificaciones internacionales compatibles tales como TOEFL (Test of English
as a Foreign Language), IELTS (International English Language Testing System),
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Cambridge English Language Assessment, etc. No seran validas las certificaciones
emitidas por empresas privadas que no acrediten explicitamente que disponen del
reconocimiento oficial por parte de las Administraciones publicas competentes en
materia de idiomas.

OCTAVA. - VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoraciobn de los méritos, que deberd figurar con cuatro
decimales, se hara publico en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la entidad.
Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por el
Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles o0 maximo de 5 dias héabiles a
criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

NOVENA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS QUE INTEGRAN LA
FASE DE OPOSICION.

1.-_Comienzo de la fase de oposicién: La fecha, hora y lugar de celebraciéon del ejercicio de
la fase de oposicién se hara publico a través de la Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracién de los restantes ejercicios y/o pruebas de la fase de
oposicion, asi como las calificaciones, se publicardn por el la Comision de Seleccion
mediante anuncio en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la entidad.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas de la
fase de oposicién y de los méritos de la fase de concurso, estableceran un plazo minimo de
5 dias habiles, a juicio de la Comisién de Seleccion, para solicitar la revision de los mismos,
sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

2.-_Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocado/as los/as aspirantes
para la realizacion de los ejercicios o pruebas se iniciara el llamamiento de los/as
admitidos/as diferenciados/as por orden alfabético y por turnos. La no presentacion de un/a
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez finalizado el llamamiento,
determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a del procedimiento selectivo.

3.-_ldentificacién de los/as aspirantes: La Comision de Selecciéon identificard a los/as
aspirantes/as al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en cualquier
fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan
asistir a cada ejercicio provistos del documento de identificacion correspondiente de
conformidad con lo dispuesto en el Apartado 1 de la letra b) de la Base Cuarta. En este
momento también podré identificarse con el permiso de conduccion de la UE, en vigor.

4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se estableceran para
las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los
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aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace
referencia en la Base Cuarta. La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un
tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y hasta tanto no exista una regulacion
autonémica, los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales seran los
establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad y el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

5.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizara por
parte de la Comisién de Seleccidn, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de
los mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados
automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan constar
firma, sefial o marca que les puedan identificar, lo que debera advertirse expresamente a los
candidatos antes de los ejercicios o pruebas.

6.- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el
plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias
naturales.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion, los anuncios con la fecha y
lugar de celebracion de los ejercicios o pruebas sucesivas, se haran publicos en el tablon de
anuncios de TEA Tenerife Espacio de las Artes y en su pagina web, con una antelacion
minima de veinticuatro (24) horas cuando se trate de la publicacion de anuncios
correspondientes a una prueba dentro de un mismo ejercicio, y de cuarenta y ocho (48)
horas cuando se trate de anuncio con la fecha y lugar de celebracién de otro ejercicio de la
fase de oposicion.

7.- Si en algin momento del proceso selectivo la Comision de Seleccién tuviera
conocimiento que alguno de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades, que imposibilitaran su acceso a su contratacion en los términos establecidos en
las bases que regule la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/ de la
interesado/a, a su exclusion del proceso selectivo, comunicando, a los efectos procedentes,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas.

8.- En el supuesto en que la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicion no implique,
en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, la Comision de Seleccién podra
exigir la superacion de pruebas con tal finalidad. Estas pruebas seran acordes a los niveles
competenciales necesarios para el desempefio de la plaza convocada segun lo dispuesto
por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los «diplomas de
espafol como lengua extranjera (DELE)».

9.- La duracién maxima del proceso selectivo serd de 12 meses, contados a partir de la
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, hasta la fecha en que se configure la
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lista de reserva con los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo, o0 en su caso,
propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso de que ningln/a aspirante
haya superado los ejercicios que integran la fase de oposicidén. A estos efectos el mes de
agosto se considera inhdbil y el plazo maximo podré interrumpirse en supuestos de fuerza
mayor o por la existencia de reclamaciones administrativas o judiciales que impliquen la
suspension del procedimiento.

DECIMA. - CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y CONFIGURACION DE
LA LISTA DE RESERVA

La calificacién final serd la resultante de sumar a la puntuacion obtenida en la fase de
oposicién o concurso-oposicion.

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionadoslas estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion. En caso de empate, y para dirimir el
mismo, se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
concurso-oposicion; en segundo lugar, se atendera a la mayor puntuacion en el ejercicio de
oposicién; en tercer lugar, se atenderd a favor de personas que se encuentren inscritas
como demandantes de empleo. En caso de persistir se resolvera el desempate por la letra
gue resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica, todo
ello sin perjuicio de otras preferencias establecidas por el Convenio Colectivo de referencia
del TEA Tenerife Espacio de las Artes.

Una vez finalizado el proceso selectivo y obtenidas las calificaciones finales, a propuesta del
Tribunal Calificador, por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, se
aprobara la relacion de aspirantes propuestos/as para su hombramiento personal laboral en
la plaza convocada, asi como la relacién de puestos de trabajo a ofertar para que los/las
aspirantes lo soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el plazo de 5 dias habiles, a
los efectos de que presenten la documentacion, en lengua castellana, descrita en la base
cuarta.

UNDECIMA. - SISTEMA DE LLAMAMIENTOS.

Cuando se precise efectuar una contratacion temporal con las personas integrantes de las
listas de reserva a las que les resulten de aplicacion las presentes bases, se efectuara el
llamamiento mediante correo electronico, por el orden de las puntuaciones obtenidas en el
proceso selectivo. Todo ello, siempre y cuando el candidato no incurra en ningun tipo de
incompatibilidad con la normativa vigente.

El candidato designado debera contestar a la oferta de empleo en el plazo maximo de 48
horas desde el primer intento de llamamiento. Realizado el llamamiento, habiendo resultado
imposible la localizacién, o no habiendo obtenido respuesta del candidato en el plazo
maximo de 48 horas, se procedera al llamamiento del siguiente aspirante por orden
decreciente en la correspondiente lista de reserva. El aspirante que no haya sido localizado
0 no haya respondido conservard su posiciébn en la lista cuando se trate del primer
llamamiento.
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Si tras un segundo llamamiento, no se obtuviese respuesta o la justificacién de la no
exclusion de la lista fuera inadecuada o insuficiente, este pasara al final de la lista de
reserva. Ante un tercer llamamiento sin respuesta o justificacion adecuada se procedera a
su exclusién definitiva de la citada lista.

Igualmente, la no comparecencia en el plazo y lugar indicados implicara el llamamiento del
siguiente aspirante de la lista de reserva por orden decreciente.

La inclusién de los/las candidatos/as en esta lista de empleo no confiere a los mismos
ninguna vinculaciéon estable con la empresa, y ningun derecho vinculado a esta relacion.

DUODECIMA. - NOMBRAMIENTOS Y EXCLUSION DE LA LISTA DE RESERVA.

Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion, seran
nombrados/as, mediante Resolucién del 6rgano con competencias en materia de personal,
de la entidad.

No presentar la documentacion o no acreditar que reldne los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su
caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Quienes no pudieran realizar el periodo de prueba en el plazo indicado por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con
posterioridad, previa autorizacién expresa del 6rgano competente en materia de personal.
Por fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «...
al suceso que esté fuera del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido
preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos
eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en
caso contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y del
nombramiento.

Los/as aspirantes nhombrados/as personal laboral en periodo de prueba veran condicionada
su acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la superacién de un periodo de prueba, con
una duracion no superior a seis meses, cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos
Al y A2 y Grupo B, y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del resto de los
Grupos y Subgrupos.

Durante el periodo de pruebas, se estableceran para las personas con discapacidad con
grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias,
siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos establecidos legalmente.

DECIMOTERCERA. - IMPUGNACION.

Contra la Resolucién que apruebe la convocatoria regulada en la presente Bases podra
interponerse las reclamaciones que procedan ante el 6rgano competente, en el plazo de UN
MES a contar desde la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefensidbn o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos y cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se
publicard en el BOP, anuncio informativo de la interposicién de recurso, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

DECIMOCUARTA: INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en las presentes bases reguladoras del presente proceso de
seleccion, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion.

DECIMOQUINTA. - REGIMEN DE INCOMPATIBLIDADES

Los/as aspirantes contratados/as quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades
vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar que no desempefia
ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se venga desempefiando otro puesto
en el sector publico, susceptible o no de compatibilidad, o bien en el sector privado que
requiera el reconocimiento de compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los
parrafos 2° 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes La citada
manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o
por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el
art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOSEXTA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril
de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos
podran ser tratados por el Consorcio de Tributos de Tenerife en los siguientes términos:
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1.1. Identificacién del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es la
entidad publica empresarial TEA Tenerife Espacio de las Artes, cuyos datos identificativos
son los siguientes: TEA Tenerife Espacio de las Artes, CIF: G3800480J. También puede
ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccion de Datos o persona responsable
de las cuestiones derivadas de la proteccion de datos, en la siguiente direccion:

tea@tenerife.es.

1.2. Finalidad del tratamiento. La entidad publica empresarial TEA Tenerife Espacio de las
Artes va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de
la provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y
resolver la convocatoria.

1.3. Conservacioén de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de
presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacioén. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en
primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura v,
ademas, en el cumplimiento de una obligacion legal por parte de la entidad publica
empresarial TEA Tenerife Espacio de las Artes en materia de contratacion puablica.

1.5. Cesién de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su caso,
a los siguientes destinatarios:

-A la entidad publica empresarial TEA Tenerife Espacio de las Artes el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, y su sector publico, conformado por organismos autonomos, entidades
publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones
publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

-A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de
las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos
eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del ciudadano.

-Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de
Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitaciéon o, en su caso, Oposicién, asi
como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion postal o electronica
arriba sefialada. Deberé especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su
vez, debera acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar también
documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos

(www.aepd.es)
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Juventud

ANUNCIO

Resolucion numero 2025/167, de fecha 15/01/2025, del Miembro
Corporativo Titular del area de Deportes, Juventud, Participaciéon
Ciudadana e Informaciéon del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, por la
que se resuelve convocar a las entidades juveniles, que de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Reglamento, asi como todas las recogidas
en el articulo 36 de la ley 2/2023 de 1 de marzo de Politicas de Juventud
de Canarias, puedan designar representantes en el Consejo de la
Juventud de La Palma, para presentar solicitudes para designar
representantes.

RESOLUCION N° 2025/167, de 15/01/2025

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

Primero: El Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Plenaria Ordinaria celebrada el
dia 21 de marzo de 2022 aprob¢ inicialmente el Reglamento de Organizaciéon y
Funcionamiento del Consejo de la Juventud de La Palma, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 18 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, Canaria de Juventud,
articulo modificado por la entrada en vigor de la Ley 2/2023 de 1 de marzo de Politicas
de Juventud de Canarias, en la que se deroga expresamente la Ley antedicha. Tras
ser sometido a informacion publica sin que se hubieren realizado reclamaciones,
alegaciones y sugerencias tal y como se recoge en el certificado emitido por la
Vicesecretaria General con fecha de 22 de marzo de 2022, considera aprobado con

caracter definitivo el indicado reglamento.

Segundo: Mediante resolucion n° 2022/6083 de fecha de 29 de junio de 2022 de la
Consejera de Accion Social, Igualdad, Diversidad y Juventud (B.O.P. 13/07/2022) se
realiza una primera convocatoria para designar a los representantes del Consejo de La

Juventud de La Palma.

Tercero: Mediante resolucién n°® 2023/793 de la Consejera de Accion Social, Igualdad,

Diversidad y Juventud son admitidas las solicitudes de las entidades “La Farola Films

14126
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Asociacion Cultural (Seccion Juvenil: Secuencia 27), Asociacion Cultural Animetraje

(Seccidn Juvenil: Animetraje Joven) y Asociacion Libertad Estudiantil Canarias.

Cuarto: Con fecha de 1 de abril de 2023 a las 11:00 horas se constituye la asamblea inicial y
se nombra la comision gestora del Consejo de La Juventud de La Palma segun el
procedimiento establecido en la Disposicion Transitoria Primera del Reglamento de

Organizacioén y Funcionamiento del Consejo de la Juventud de La Palma.

Quinto: Con fecha de 3 de enero de 2024, se reune la asamblea constituyente del
Consejo de Juventud de La Palma y acuerda por unanimidad disolver la comision
Gestora y la Asamblea Constituyente del Consejo de La Juventud de La Palma, instar
al Cabildo de La Palma para la realizacion de una nueva convocatoria del Consejo de
la Juventud de La Palma y devolver al Area de Juventud del Cabildo de La Palma
las llaves de los locales cedidos asi como el mobiliario y equipamiento informatico
incluido en tal cesidon, segun consta en la certificacion expedida a fecha de 22 de
octubre de 2024.

Sexto: Consta informe juridico favorable a esta propuesta, emitido por la Jefatura de

Servicio de Deportes y Juventud el 15 de enero de 2025.
FUNDAMENTOS

El Parlamento de Canarias aprueba la Ley 2/2023 de 1 de marzo, de Politicas de
Juventud de Canaria, que deroga expresamente la Ley 7/2007, de 13 de abril, Canaria
de Juventud contemplando que las disposiciones normativas de caracter reglamentario
que regulen materias afectadas por la ley derogada continuaran vigentes mientras no

se opongan a ella y no sean derogadas expresamente.

Visto lo establecido en la Disposicidon Transitoria Primera del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo de la Juventud de La Palma, que expone
“la Consejeria de Juventud del Cabildo convocara mediante resolucion publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, una vez aprobado el reglamento, a todas las entidades
que cumplan los requisitos establecidos para la presentacion de solicitudes para

designar delegados al Consejo.”

De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento del Consejo de La Juventud de La Palma y en consonancia con las
funciones atribuidas en régimen de desconcentracion a este miembro corporativo

titular del Area por el Decreto de la presidencia 2023/ 6517 de fecha 5 de julio de
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2023 y resolucion 2023/6529 de fecha 7 de julio de 2023, de la Consejera Insular de

Turismo, Deportes, Juventud, Informacion y Participacion Ciudadana.

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Deportes de este Cabildo,
RESUELVO:

UNICO: Convocar a las entidades juveniles, que de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 del Reglamento, asi como todas las recogidas en el articulo 36 de la ley
2/2023 de 1 de marzo de Politicas de Juventud de Canarias, puedan designar
representantes en el Consejo de la Juventud de La Palma, para presentar solicitudes

para designar representantes, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera.- Entidades juveniles que pueden presentar solicitud.

Presentaran solicitud las entidades que reunan los requisitos establecidos en el
articulo 5 del Reglamento y en lo dispuesto en la Ley 2/2023 de Politicas de Juventud

de Canarias y que se citan a continuacion:

e Asociaciones juveniles y las asociaciones de estudiantes universitarios y no
universitarios y sus federaciones, confederaciones y uniones, constituidas

legalmente que cumplan con los siguientes requisitos:

o Que estén compuestas mayoritariamente por jovenes con edades

comprendidas entre los 12 y los 30 afos, ambas incluidas.
o Que carezcan de animo de lucro.
o Que actuen en el territorio de la isla de La Palma

o Que estén inscritas en el Registro de Asociaciones Juveniles de
Canarias, o en el Registro Nacional de Asociaciones y que tengan sede

o delegacién permanente en la isla de La Palma.

e Las secciones, areas, departamentos y organizaciones juveniles de otras
entidades sociales como asociaciones de caracter general, secciones juveniles
de partidos politicos, sindicatos, asociaciones de consumo, culturales,
deportivas, festivas, benéficas, de juventud empresaria, o de confesiones
religiosas y sus federaciones, confederaciones y uniones y que cumplan con

los siguientes requisitos:
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o Que cuenten con 6rganos de representacion y decision propios y plena
independencia para los asuntos juveniles, y que como tales figuren en

los estatutos de las entidades respectivas.

o Que estén compuestas mayoritariamente por jovenes con edades

comprendidas entre los 12 y los 30 afos, ambas incluidas.
o Que carezcan de animo de lucro.
o Que actuen en el territorio de la isla de La Palma.

o Que estén inscritas en el Registro de Asociaciones Juveniles de
Canarias, o en el Registro Nacional de Asociaciones, o que en funcion
de su tipologia estén inscritas en el registro correspondiente y tengan

sede o delegacion permanente en la isla de La Palma.

Las entidades prestadoras de servicios a la juventud sin animo de lucro,
entendiéndose como tales a aquellas en cuyos estatutos se contemple
expresamente que entre sus fines sociales figura el de llevar a cabo, de
manera continuada, programas y actuaciones dirigidos de forma exclusiva a

personas jovenes. Deben cumplir ademas los siguientes requisitos:
o Que actuen en el territorio de la isla de La Palma.

o Que estén inscritas en el Registro de Asociaciones Juveniles de
Canarias, o en el Registro Nacional de Asociaciones, o que en funcion
de su tipologia estén inscritas en el registro correspondiente y tengan

sede o delegacion permanente en la isla de La Palma.

Los Consejos de Juventud Municipales que se constituyan dentro del ambito

territorial de La Palma.

Las agrupaciones de personas jovenes no asociadas formalmente y colectivos,
plataformas o asambleas juveniles. Deben cumplir con los siguientes

requisitos:

o Que estén compuestas mayoritariamente por jovenes con edades

comprendidas entre los 12 y los 30 afos, ambas incluidas.

o Que tengan sede y actuen en el territorio de la isla de La Palma.
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o Que tengan un minimo de tres componentes.
Segunda.- Solicitudes y documentacion.

Documentacién general para entidades con personalidad juridica:

e La solicitud cumplimentada. Anexo |
e Certificado de secretario/a Anexo |l
¢ Documento de identificacion del representante legal de la entidad.

e Copia del DNI de las tres personas fisicas designadas por la entidad para

conformar la Asamblea Constitutiva.

Documentacion especifica para entidades sociales:

e Copia de los estatutos vigentes
e Certificado de inscripcion emitidos por el Registro Correspondiente.

e En secciones, areas, departamentos y organizaciones juveniles de entidades
sociales, acuerdo de los o6rganos de gobierno por el que se delega
expresamente la representacion en materia juvenil en la seccion, area,
departamento y organizacion con la indicacion de cuales son sus organos de
representacion y decision propios con plena independencia para los asuntos

juveniles.

Documentacion especifica para Consejos de Juventud Municipales:

e Copias de los documentos acreditativos de la creacion y de la constitucion del

Consejo de la Juventud Municipal.

Documentacién para agrupaciones de personas jovenes no asociadas formalmente vy

colectivos, plataformas o asambleas juveniles:

e La solicitud cumplimentada. Anexo I.

e Acuerdo para designar representante y para designar las personas fisicas que so

proponen para conformar la Asamblea Constitutiva. Anexo Il.
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e Copia del DNI del representante de la agrupacion, colectivo, plataforma o

asamblea.

e Copia del DNI de las tres personas fisicas designadas por la entidad para

conformar la Asamblea Constitutiva.
Tercera. Plazo, modelo y lugares de presentacion.

e El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de

la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

e La solicitud y los certificados deberan ajustarse a los modelos que se recogen
en el anexo | y Il de esta Resolucion, que estaran disponibles en la siguiente

direccidon web: https://www.cabildodelapalma.es/es

e Los interesados deberan remitir a la Oficina de Juventud del Cabildo Insular
de La Palma la solicitud junto con la documentacion que se sefale para cada
linea de subvencion mediante el Registro Electronico de conformidad con lo
previsto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Cuarta.- Subsanacion de las solicitudes.

Las entidades que no presenten junto a la solicitud la totalidad de la documentacion
exigida, o la presentada adoleciera de algun defecto, se les requerira en un plazo
maximo improrrogable de 10 dias habiles, subsane las faltas o acompafie los

documentos preceptivos.
Quinta.- Resolucion de solicitudes.

Una vez recibidas las solicitudes y verificado el cumplimiento de todos los requisitos
exigidos y de la documentacion presentada por las entidades, el Consejero de
Deportes, Juventud, Informacion y Participacion Ciudadana dictara resolucion, que
en caso de ser estimatoria incluira el listado de representantes designados por cada
entidad.
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Sexta.- Exclusién de entidades.
Quedaran excluidas mediante resolucion las entidades solicitantes que:

e Presenten solicitudes fuera del plazo sefalado en las bases de la
presente convocatoria

e Que no reunan los requisitos establecidos en el Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento del Consejo de La Juventud de La Palma
o0 en el articulo 36 de la ley 2/20223 de 1 de marzo de Politicas de
Juventud de Canarias

e Aporten o declaren datos falsos en su solicitud.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA ASOCIACIONES JUVENILES Y ASOCIACIONES
DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS Y NO UNIVERSITARIOS

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL:

e Nombre y apellidos:

e DNI/NIE:

e Cargo del representante Legal:

e Domicilio a efectos de notificacion:
e Teléfono de contacto:

e Correo electrénico:

2.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD:

e Denominacion completa y exacta de la Asociacion Juvenil o de estudiantes:
e N°de CIF:

o N°de registro de inscripcion y fecha de inscripcion:

e Domicilio social de la entidad:

e Teléfono de contacto:

e Direccion de correo electrénico:

e Dominio web:

3.- EXPONE:

Que en virtud de lo estipulado en el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Consejo de Juventud de La Palma y de lo estipulado en la Ley
2/2023 de 1 de marzo de Politicas de Juventud de Canarias, en nhombre propio y en el
del resto de personas asociadas de la entidad a la que represento, presento la

documentacion adjunta que se indica.

4.- SOLICITA:

Participar en el proceso de designacion de miembros representantes de la entidad
para la constitucion del Consejo de la Juventud de La Palma, convocado por
Resolucion del Consejero de Deportes, Juventud, Informacién y Participacion

Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma.
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5.- RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

O Certificacion de secretaria (Anexo Il)
0 Documento de identificacion del representante legal.

O Documentos de identificacion de las tres personas designadas por la entidad.

LI Copia de los estatutos vigentes.

O Certificado de inscripcion emitido por el registro correspondiente.

6.- RELACION DE PERSONAS DESIGNADAS PARA FORMAR PARTE DEL
CONSEJO DE LA JUVENTUD DE LA PALMA.

1. Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
2. Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
3. Nombre y Apellidos: DNI/NIE:

7.- AUTORIZACION PARA CONSULTAR DATOS.

O Autorizo O No autorizo

Al Consejero del Area de Deportes, Juventud, Informacién y Participacién Ciudadana
para recabar los datos de identificacion que obren en poder de las distintas
Administraciones Publicas que sean necesarios para la tramitacion de la presente
solicitud.
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8.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de diciembre, de
Proteccion de Datos, el Excmo. Cabildo Insular de La Palma le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento/ impreso/
formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tramite a un
fichero automatizado. Ademas, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tiene como finalidad la convocatoria para la presentacion de solicitudes para la

constitucion del Consejo de La Juventud de La Palma.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al el Excmo. Cabildo
Insular de La Palma., sito en Avda. Maritima n°3, 38.700 S/C de La Palma.

9.- DECLARACION

La persona abajo firmante declara, que son ciertos cuantos datos figuran en la
presente solicitud, asi como los datos que se consignan en toda la documentacion

gue se acompania.

Fecha:
Firma de representante legal:

A/A CONSEJERO DEL AREA DE DEPORTES, JUVENTUD, INFORMACION Y
PARTICIPACION CIUDADANA DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA SECCIONES, AREAS, DEPARTAMENTOS Y

ORGANIZACIONES JUVENILES DE OTRAS ENTIDADES SOCIALES.

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL:

o Nombre y apellidos:

¢ DNI/NIE/Pasaporte:

e Cargo del representante Legal:

e Domicilio a efectos de notificacion:

e Teléfono de contacto y correo electrénico:

2.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD DE LA QUE FORMA PARTE LA

SECCION, AREA, DEPARTAMENTO U ORGANIZACION JUVENIL:

¢ Denominacion completa y exacta de la Asociacion o Entidad:
e N°de CIF:

o N°de registro de inscripcion y fecha de inscripcion:

e Domicilio social de la entidad:

e Teléfono de contacto:

e Direccion de correo electronico:

e Dominio web:

3.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA SECCION JUVENIL O EQUIVALENTE

¢ Nombre y apellidos del representante de la seccion juvenil o equivalente:

o DNI/NIE del representante de la seccién juvenil o equivalente:

¢ Denominacion completa y exacta de la Seccién Juvenil o equivalente:
e Domicilio social de la Seccién Juvenil o equivalente:

e Teléfono de contacto:

e Direccidn de correo electrénico:
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4.- EXPONE:
Que en virtud de lo estipulado en el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento

del Consejo de Juventud de La Palma y de lo estipulado en la Ley 2/2023 de 1 de

marzo de Politicas de Juventud de Canarias, en nombre propio y en el del resto de

personas asociadas de la entidad a la que represento, presento la documentacion

adjunta que se indica.

5.- SOLICITA:

Participar en el proceso de designacion de miembros representantes de la entidad

para la constituciéon del Consejo de la Juventud de La Palma, convocado por
Resolucion del Consejero de Deportes, Juventud, Informacion y Participacion

Ciudadana.

6.- RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

O Certificacion de secretaria (Anexo 1)

[0 Documento de identificacion del representante legal.

O Documentos de identificacion de las tres personas designadas por la entidad.
LI Copia de los estatutos vigentes.

O Certificado de inscripcion emitido por el registro correspondiente.

O Acuerdo de los 6érganos de gobierno por el que se delega expresamente la
representacion en materia juvenil en la seccion juvenil o equivalente, con la
indicacién de cuales son sus 6rganos de representacion y decision propios con

plena independencia para los asuntos juveniles.

7.- RELACION DE PERSONAS DESIGNADAS PARA FORMAR PARTE DEL
CONSEJO DE LA JUVENTUD DE LA PALMA.

1. Nombre y Apellidos: DNI/NIE:

2. Nombre y Apellidos: DNI/NIE:

3. Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
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8.- AUTORIZACION PARA CONSULTAR DATOS.

O Autorizo O No autorizo

A la Consejeria de Deportes, Juventud, Informacion y Participacion Ciudadana para
recabarlos datos de identificacion que obren en poder de las distintas
Administraciones Publicas que sean necesarios para la tramitacion de la presente

solicitud.

9.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de diciembre, de
Proteccion de Datos, el Excmo. Cabildo Insular de La Palma le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este
documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tramite a un fichero automatizado. Ademas, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tiene como finalidad la convocatoria para la presentacion

de solicitudes para la constitucion del Consejo de La Juventud de La Palma.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden ejercitar los derechos
de acceso, rectificacién, cancelaciéon y oposicion dirigiendo un escrito al el Excmo.
Cabildo Insular de La Palma., sito en Avda. Maritima n°3, 38.700 S/C de La Palma.

10.- DECLARACION

La persona abajo firmante declara, que son ciertos cuantos datos figuran en la
presente solicitud, asi como los datos que se consignan en toda la documentacion

que se acompania.

Fecha:
Firma de representante legal:
Firma del Representante de la Seccion Juvenil o equivalente:

A/A CONSEJERO DE DEPORTES, JUVENTUD, INFORMACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA FEDERACION, CONFEDERACION O UNIONES
DE ASOCIACIONES JUVENILES, DE ASOCIACIONES DE ESTUDIANTES O DE
OTRO TIPO DE ENTIDADES.

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL:

o Nombre y apellidos:

¢ DNI/NIE/Pasaporte:

e Cargo del representante Legal:

e Domicilio a efectos de notificacion:

e Teléfono de contacto y correo electronico:

2.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD DE LA FEDERACION,
CONFEDERACION O UNION:

o Denominacion completa y exacta de la Federacion, Confederacion o unién:
o N°de CIF:

o N°de registro de inscripcion y fecha de inscripcion:

e Domicilio social de la entidad:

e Teléfono de contacto:

e Direccion de correo electronico:

e Dominio web:
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3.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE CADA UNA DE LAS ASOCIACIONES O

ENTIDADES QUE INTEGRAN LA FEDERACION, CONFEDERACIO O UNION:

3.1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ASOCIACION O ENTIDAD:

o Denominacion completa y exacta de la Entidad :

e N°de CIF:

e N°de registro de inscripcion y fecha de inscripcion:
e Domicilio social de la entidad:

e Teléfono de contacto:

e Direccion de correo electronico:

e Dominio web:

3.2.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ASOCIACION O ENTIDAD:

o Denominacion completa y exacta de la Entidad:

e N°de CIF:

e N°de registro de inscripcién y fecha de inscripcion:
e Domicilio social de la entidad:

e Teléfono de contacto:

e Direccion de correo electronico:

e Dominio web:

3.2.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ASOCIACION O ENTIDAD.

e Denominacion completa y exacta de la Entidad:
N° de CIF:

e N°de registro de inscripcién y fecha de inscripcion:

e Domicilio social de la entidad:
e Teléfono de contacto:
e Direccién de correo electrénico:

e Dominio web:
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4.- EXPONE:

Que en virtud de lo estipulado en el Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento del Consejo de Juventud de La Palma y de lo estipulado en la Ley
2/2023 de 1 de marzo de Politicas de Juventud de Canarias, en nombre propio y en el
del resto de personas asociadas de la entidad a la que represento, presento la

documentacién adjunta que se indica.

5.- SOLICITA:

Participar en el proceso de designacién de miembros representantes de la entidad
para la constitucion del Consejo de la Juventud de La Palma, convocado por
Resolucion del Consejero del Area de Deportes, Juventud, Informacion y Participacion
Ciudadana del Cabildo de La Palma.

6.- RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

O Certificacion de secretaria (Anexo 1)

O Documento de identificacion del representante legal.

O Documentos de identificacion de las tres personas designadas por la entidad.
L1 Copia de los estatutos vigentes.

O Certificado de inscripcion emitido por el registro correspondiente.

7.- RELACION DE PERSONAS DESIGNADAS PARA FORMAR PARTE DEL
CONSEJO DE LA JUVENTUD DE LA PALMA.

1. Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
2. Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
3. Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
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8.- AUTORIZACION PARA CONSULTAR DATOS.

O Autorizo O No autorizo

A la Consejeria de Deportes, Juventud, Informacion y Participacion Ciudadana para
recabar los datos de identificacion que obren en poder de las distintas
Administraciones Publicas que sean necesarios para la tramitacion de la presente

solicitud.

9.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de diciembre, de
Proteccion de Datos, el Excmo. Cabildo Insular de La Palma le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este
documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tramite a un fichero automatizado. Ademas, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tiene como finalidad la convocatoria para la presentacion

de solicitudes para la constitucion del Consejo de La Juventud de La Palma.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al el Excmo.
Cabildo Insular de La Palma., sito en Avda. Maritima n°3, 38.700 S/C de La Palma.

10.- DECLARACION

La persona abajo firmante declara, que son ciertos cuantos datos figuran en la
presente solicitud, asi como los datos que se consignan en toda la documentacion

que se acompana.

Fecha:
Firma de representante legal de la Federacion, Confederacién o Unién:

A/A CONSEJERO INSULAR DE DEPORTES, JUVENTUD, INFORMACION Y
PARTICIPACION CIUDADANA DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS A

LA JUVENTUD.

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL:

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Cargo del representante Legal:
Domicilio a efectos de notificacion:
Teléfono de contacto:

Correo electronico:

2.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD:

Denominacién completa y exacta de la entidad prestadora de servicios a la
juventud:

N° de CIF:

N° de registro de inscripcion y fecha de inscripcion:

Domicilio social de la entidad:

Teléfono de contacto:

Direccion de correo electronico:

Dominio web:

3.- EXPONE:

Que en virtud de lo estipulado en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento

del Consejo de Juventud de La Palma y de lo estipulado en la Ley 2/2023 de 1 de

marzo de Politicas de Juventud de Canarias, en nombre propio y en el del resto de

personas asociadas de la entidad a la que represento, presento la documentacion

adjunta que se indica.
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4.- SOLICITA:

Participar en el proceso de designacion de miembros representantes de la entidad
para la constitucion del Consejo de la Juventud de La Palma, convocado por
Resolucion del Consejero de Deportes, Juventud, Informacion y Participacion

Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma.

5.- RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

O Certificacion de secretaria (Anexo Il)

[0 Documento de identificacion del representante legal.

O Documentos de identificacion de las tres personas designadas por la entidad.
L1 Copia de los estatutos vigentes.

O Certificado de inscripcion emitido por el registro correspondiente.

6.- RELACION DE PERSONAS DESIGNADAS PARA FORMAR PARTE DEL
CONSEJO DE LA JUVENTUD DE LA PALMA.

1. Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
2. Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
3. Nombre y Apellidos: DNI/NIE:

7.- AUTORIZACION PARA CONSULTAR DATOS.

O Autorizo O No autorizo

Al Consejero del Area de Deportes, Juventud, Informacion y Participacion Ciudadana
para recabar los datos de identificacibn que obren en poder de las distintas
Administraciones Publicas que sean necesarios para la tramitacion de la presente

solicitud.
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8.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de diciembre, de
Proteccion de Datos, el Excmo. Cabildo Insular de La Palma le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este
documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tramite a un fichero automatizado. Ademas, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tiene como finalidad la convocatoria para la presentacion

de solicitudes para la constitucién del Consejo de La Juventud de La Palma.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al el Excmo. Cabildo
Insular de La Palma., sito en Avda. Maritima n°3, 38.700 S/C de La Palma.

9.- DECLARACION

La persona abajo firmante declara, que son ciertos cuantos datos figuran en la
presente solicitud, asi como los datos que se consignan en toda la documentacion

que se acompania.

Fecha:
Firma de representante legal:

A/A CONSEJERO DEL AREA DE DEPORTES, JUVENTUD, INFORMACION Y
PARTICIPACION CIUDADANA DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA CONSEJOS DE LA JUVENTUD MUNICIPALES.

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL:

o Nombre y apellidos:

¢ DNI/NIE/Pasaporte:

e Cargo del representante Legal:

e Domicilio a efectos de notificacion:
e Teléfono de contacto

e Correo electronico:

2.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD:

e Denominacién completa y exacta del Consejo de La Juventud Municipal:
e Domicilio social de la entidad:

e Teléfono de contacto:

e Direccion de correo electronico:

e Dominio web:

3.- EXPONE:

Que en virtud de lo estipulado en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo de Juventud de La Palma y de lo estipulado en la Ley
2/2023 de 1 de marzo de Politicas de Juventud de Canarias, en hombre propio y en el
del resto de personas asociadas de la entidad a la que represento, presento la

documentacion adjunta que se indica.

4.- SOLICITA:

Participar en el proceso de designacion de miembros representantes de la entidad
para la constitucién del Consejo de la Juventud de La Palma, convocado por
Resolucion del Consejero de Deportes, Juventud, Informaciéon y Participacion

Ciudadana.
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5.- RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

O Certificacion de secretaria (Anexo Il)
0 Documento de identificacion del representante legal.
O Documentos de identificacion de las tres personas designadas por la entidad.

L1 Copias de los documentos acreditativos de la creacion y de la constitucién del

Consejo de la Juventud Insular.

6.- RELACION DE PERSONAS DESIGNADAS PARA FORMAR PARTE DEL
CONSEJO DE LA JUVENTUD DE LA PALMA.

1. Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
2. Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
3. Nombre y Apellidos: DNI/NIE:

7.- AUTORIZACION PARA CONSULTAR DATOS.

O Autorizo [0 No autorizo

A la Consejeria de Deportes, Juventud, Informacion y Participacion Ciudadana para
recabar los datos de identificacion que obren en poder de las distintas
Administraciones Publicas que sean necesarios para la tramitacion de la presente
solicitud.

8.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de diciembre, de
Protecciéon de Datos, el Excmo. Cabildo Insular de La Palma le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este
documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tramite a un fichero automatizado. Ademas, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tiene como finalidad la convocatoria para la presentacion
de solicitudes para la constitucion del Consejo de La Juventud de La Palma.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al el Excmo.
Cabildo Insular de La Palma., sito en Avda. Maritima n°3, 38.700 S/C de La Palma.
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9.- DECLARACION

La persona abajo firmante declara, que son ciertos cuantos datos figuran en la
presente solicitud, asi como los datos que se consignan en toda la documentacién que
se acompana.

Fecha:
Firma de representante legal:

A/A CONSEJERO DE DEPORTES, JUVENTUD, INFORMACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA AGRUPACIONES DE PERSONAS JOVENES NO
ASOCIADAS FORMALMENTE Y COLECTIVOS, PLATAFORMAS O ASAMBLEAS
JUVENILES

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL SOLICITANTE / REPRESENTANTE:

Nombre y apellidos:

e DNI/NIE:

e Domicilio a efectos de notificacion:
o Teléfono de contacto:

e Correo electréonico:

2.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA AGRUPACION, COLECTIVO, PLATAFORMA
O ASAMBLEA:

e Denominacion de la agrupacion, colectivo, plataforma o asamblea:
e Domicilio social de la entidad:

e Teléfono de contacto:

e Direccion de correo electrénico:

e Dominio web:

3.- EXPONE:

Que en virtud de lo estipulado en el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Consejo de Juventud de La Palma y de lo estipulado en la Ley
2/2023 de 1 de marzo de Politicas de Juventud de Canarias, en nombre propio y en el
del resto de personas asociadas de la entidad a la que represento, presento la

documentacion adjunta que se indica.

4.- SOLICITA:

Participar en el proceso de designacion de miembros representantes de la entidad
para la constitucion del Consejo de la Juventud de La Palma, convocado por
Resolucion del Consejero de Deportes, Juventud, Informacion y Participacion

Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma.
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5.- RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

00 Acuerdo para designar representante y para designar las personas fisicas
que so proponen para conformar la Asamblea Constitutiva. ( Anexo II)

[0 Documento de identificacion del representante.

O Documentos de identificacion de las tres personas designadas por la entidad.

6.- RELACION DE PERSONAS DESIGNADAS PARA FORMAR PARTE DEL
CONSEJO DE LA JUVENTUD DE LA PALMA.

1. Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
2. Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
3. Nombre y Apellidos: DNI/NIE:

7.- AUTORIZACION PARA CONSULTAR DATOS.

O Autorizo O No autorizo

Al Consejero del Area de Deportes, Juventud, Informacién y Participacion Ciudadana
para recabar los datos de identificacibn que obren en poder de las distintas
Administraciones Publicas que sean necesarios para la tramitacion de la presente

solicitud.

8.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de diciembre, de
Proteccion de Datos, el Excmo. Cabildo Insular de La Palma le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este
documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su trdmite a un fichero automatizado. Ademas, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tiene como finalidad la convocatoria para la presentacion
de solicitudes para la constitucién del Consejo de La Juventud de La Palma.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al el Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, sito en Avda. Maritima n°3, 38.700 S/C de La Palma.
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9.- DECLARACION

La persona abajo firmante declara, que son ciertos cuantos datos figuran en la
presente solicitud, asi como los datos que se consignan en toda la documentacion
que se acompafa.

Fecha:
Firma de representante:

A/A CONSEJERO DEL AREA DE DEPORTES, JUVENTUD, INFORMACION Y
PARTICIPACION CIUDADANA DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA.
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ANEXO I

MODELO DE CERTIFICADO PARA ASOCIACIONES JUVENILES Y DE

ESTUDIANTES
D/DAA. ..o ,con DNIN®.........ccooeeeenet. actuando en calidad de
Secretario/adelaentidad. ... , segun consta en el
documento..................el. y con capacidad para obrar,
CERTIFICA:
1°- Que la entidad.............cooooiiiii , esta inscrita en el Registro de
Asociaciones con numero.................. y que esta compuesta mayoritariamente por

personas jovenes de una edad comprendida entre los 12 y los 30 afos, ambas

incluidas.

2°- Quelaentidad..........coooiiiiiiiii carece de animo de lucro y actua en el

ambito territorial de la Isla de La Palma.

3°.- Que los miembros elegidos para ser titulares y suplentes del Consejo de la

Juventud de La Palma reunen los siguientes requisitos:

¢ No estar inhabilitado o incapacitado legalmente.
e Tener una edad comprendida entre los 12 y los 30 afios, ambas incluidas.
e Pertenecer a la entidad que lo designe.

¢ No ejerce mandato representativo publico alguno.

En..oooovvie i, a...... e, dos mil veinticinco.

Fdo. Secretario/a Fdo. Visto bueno del representante legal
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ANEXO I

MODELO DE CERTIFICADO PARA SECCIONES JUVENILES DE OTRAS
ASOCIACIONES O ENTIDADES

D/IDAA oo, ,con DNI n®.................... actuando en calidad de
Secretario/a de la entidad...............cooeeiinentl. , segun consta en el
documento..................... y con capacidad para obrar,

CERTIFICA:
1°.- Que la Asociacion o Entidad............ccoooiiiiiiiiiiinnnnn. tiene una seccion, area,

departamento u organizacién Juvenil compuesta mayoritariamente por jovenes con

edades comprendidas entre los 12 y los 30 afios, ambas incluidas.

2°- Que la Asociacion o Entidad ..............ccoiiiiiiinnl y Su seccion, area,
departamento u organizacion Juvenil......................... carecen de animo de lucro y

actuan en el ambito territorial de La Isla de La Palma.

3° Que la Seccion Juvenil...........cooiiiiiiiiinn. cuenta con un odrgano de

representacion y decision propio y plena independencia para los asuntos juveniles.

4° Que la Seccion Juvenil.............ccoovieiiiiiinnnn. se cred al amparo del articulo........

de los estatutos de la Asociacion...............c.ooviiiiinn, de la que forma parte.

6°.- Que los miembros elegidos para ser titulares y suplentes del Consejo de la

Juventud de La Palma reunen los siguientes requisitos:

¢ No estar inhabilitado o incapacitado legalmente.

e Tener una edad comprendida entre los 12 y los 30 afios, ambas incluidas.
e Pertenecer a la entidad que lo designe.

¢ No ejerce mandato representativo publico alguno.

En..coovvviii a....... de..iiiii, dos mil veinticinco.

Fdo. Secretario/a Fdo. Visto bueno del representante legal
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ANEXO I

MODELO DE CERTIFICADO PARA FEDERACION, CONFEDERACION Y UNIONES
DE ASOCIACIONES U OTRAS ENTIDADES JUVENILES

D/DAA.. ..o ,con DNIN®.........ooooinha. actuando en calidad de
Secretario/a de la entidad..........ccoooiiiiiiiii, , segun consta en el
documento.............oeeennll. y con capacidad para obrar,

CERTIFICA:

1°.- Que la Federacion...........ccoovvviiiiiiiiniinnn.. , esta inscrita en el Registro con
NUMero.................. y que esta compuesta de asociaciones o entidades de jovenes

con edades comprendidas entre los 12 y los 30 afios, ambas incluidas.

2°.- Que la Federacion, Confederacion o Unidn..........c.ooviiiiiiiiiiiiiiiineennns carece

de animo de lucro y actian en el ambito territorial de La Isla de La Palma.

3° Que la Federacion, Confederacion o Unidn ........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieens esta

integrada por las siguientes Asociaciones:

1. ASOCIACION. ...t
2. ASOCIACION. ..

3. ASOCIACION. .o

4°.- Que los miembros elegidos para ser titulares y suplentes del Consejo de la

Juventud de La Palma reunen los siguientes requisitos:

¢ No estar inhabilitado o incapacitado legalmente.

e Tener una edad comprendida entre los 12 y los 30 afios, ambas incluidas.
e Pertenecer a la entidad que lo designe.

¢ No ejerce mandato representativo publico alguno.

En..ooovvviii a...... de i, dos mil veinticinco.

Fdo. Secretario/a Fdo. Visto bueno del representante legal
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ANEXO I

MODELO DE CERTIFICADO PARA ASOCIACIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS A LA JUVENTUD

D/DAA. ..o ,con DNI n®............oee e, actuando en calidad de
Secretario/a de la entidad............ccooiiiiiiiiiii. , segun consta en el
documento....................l. y con capacidad para obrar,

CERTIFICA:
1°- Que la entidad..........ccooviiiiiiiii, , estad inscrita en el Registro de

Asociaciones con nUMero...................

2°- Quelaentidad.........ccooviiiiiiiiiiiiis carece de animo de lucro y actua en el

ambito territorial de la Isla de La Palma.

3°.- Que los miembros elegidos para ser titulares y suplentes del Consejo de la

Juventud de La Palma reunen los siguientes requisitos:

¢ No estar inhabilitado o incapacitado legalmente.

e Tener mayoria de edad.

o Pertenecer a la entidad que lo designe.

¢ No ejerce mandato representativo publico alguno.

! o P a....... e dos mil veinticinco.

Fdo. Secretario/a Fdo. Visto bueno del representante legal
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ANEXO I

MODELO DE CERTIFICADO PARA CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD

(1] o F= [ ,con DNI n................... actuando en calidad de
Secretario/ade laentidad..........ccoooiiiiiiiiiiiii. , segun consta en el documento

y con capacidad para obrar,

CERTIFICA:
1°.- Que el Consejo de la Juventud Municipal...............cooiiiiiinn. ha sido creado
por el Ayuntamiento de...................ciiiiiiiiiii, en los términos previstos por la

Ley 2/2023, de 1 de marzo, de Politicas de Juventud de Canarias y que se ha

aprobado el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de La

Juventudde..................l en el documento

2°- Que el Consejo de la Juventud Municipal de..........cccoooiiiiiiiiiiiiinn... se
constituyo con fecha de...........l segun consta en el
documento..............iiiiiiiii,

3°- Que el Consejo de la Juventud Municipal de.............ooooiiiiiiil, tiene

domicilio social €n.........oooii i
4° - Que sus organos de representacion estan compuestos por los siguientes cargos:

L 7 - 1 o o
e Nombrey Apellidos:.......oooiiiiii s
e DNINIE:........c.coiiiiinn.
e Fecha de nombramiento: ...................coo
5° Que el Consejo Municipal estd integrado por representantes de las siguientes

entidades de ambito local:

4. ASOCIACION. ..ot s
B, ASOCIACION. .. s

6. ASOCIACION. ..t

6°.- Que los miembros elegidos para ser titulares y suplentes del Consejo de la

Juventud de La Palma reunen los siguientes requisitos:

e No estar inhabilitado o incapacitado legalmente.
e Tener una edad comprendida entre los 12 y los 30 afios, ambas incluidas.
e Pertenecer a la entidad que lo designe.

e No ejerce mandato representativo publico alguno.

= a....... (o [ dos mil veinticinco.

Fdo. Secretario/a Fdo. Visto bueno del representante legal
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ANEXO I

MODELO DE ACUERDO PARA DESIGNAR REPRESENTANTE Y PARA
DESIGNAR LAS PERSONAS FiSICAS DE AGRUPACIONES DE PERSONAS
JOVENES, COLECTIVOS, PLATAFORMAS O ASAMBLEAS JUVENILES QUE SE
PROPONEN PARA CONFORMAR LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA.

Los miembros de de la agrupacion, colectivo, plataforma o asamblea juvenil que se

relacionan a continuacion:

D/DAA. ... ,conDNIN®. ...,
D/DAA. ... ,conDNIN®. ...,
D/DAA. ..o ,conDNIN®..........coooieil .
D/IDA@. ... ,conDNIN®. ...,
D/IDAA. ... ,conDNIN®.....................
D/IDA@. ... ,conDNIN®. ....................
D/IDAA. ... ,conDNIN®. ....................
ACUERDAN:

Designar para que actue en representacion de la agrupacién, colectivo, plataforma o

asamblea juvenila D/DAa............ccccoevviiiiiiiinnnn. ,conDNIN®...........ooiil.

Que las personas designadas para formar parte del Consejo de Juventud de La Palma
y que reunen los requisitos de no estar inhabilitado o incapacitado legalmente, tener
una edad comprendida entre los 12 y los 30 afos, ambas incluidas, pertenecer a la

entidad que lo designe y no ejerce mandato representativo publico alguno, son los

siguientes:

D/IDAA.....coeiiiiii e ,conDNIN®.............oel .

D/IDAA.....coiiiie i ,conDNIN®.............oel .

D/IDAA.....cceiiiiie i ,conDNIN®............ooel .

En. a....... de.ii dos mil veinticinco.

Fdo. El representante Fdo. Visto bueno del resto de miembros de la agrupacion

Colectivo, plataforma o asamblea juveniles.
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Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponer
Recurso de Alzada ante el Presidente de la Corporacion, de conformidad con el
articulo 101 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento
de este Excmo. Cabildo Insular y, en concordancia con los articulos 83 y 84 de la Ley
8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
122 y 30.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. No obstante, el interesado podra ejercitar
cualquier otro que estime oportuno en defensa de sus derechos.

En Santa Cruz de La Palma, a dieciséis de enero de dos mil veinticinco.

Yurguen Hernandez Gonzalez, firmado digitalmente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Secretaria General del Pleno
ANUNCIO
260 14474

Expediente n®. 3/2025/SGP.

DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE.

DECRETO DE LA ALCALDIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
PARA LA DELEGACION DE LA PRESIDENCIA DE LAS COMISIONES DEL PLENO.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia,
en la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- En cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 9 y siguientes del ReglamentoOrganico
del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife; 38, 123 y siguientes del
Reglamento de Organizacidn, Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y 41 y siguientes de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, el Pleno del Ayuntamiento, en la
sesién extraordinaria celebrada el 30 de junio de 2023, adoptd acuerdo relativo a la
determinacion, denominacion y composicion de las Comisiones del Pleno, en el que se
establecieronlas siguientes:

- Comisién de Presidencia, Hacienda, Vivienda y Patrimonio.

- Comisién de Planificacién de Territorio e Infraestructuras.

- Comisién de Planificacion estratégica, Seguridad, Movilidad, Accesibilidad
Universal, Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos.

- Comisidn de Politicas Sociales y Calidad de Vida.

- Comisidn Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

Il.- Mediante Decreto de Alcaldia ALC.2023/72, de 19 de junio, modificado por Decreto de
Alcaldia ALC.2023/111, de 24 de julio, se nombra concejales/as de gobierno a los/as siguientes
miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad:

- Concejal de Gobierno del Area de Hacienda y Patrimonio, llmo. Sr. D. José Alberto
Diaz-Estébanez Leon.

- Concejal de Gobierno del Area de Planificaciéon Estratégica, Sostenibilidad
Ambiental y servicios Publicos, [Imo. Sr. D. Carlos Tarife Hernandez.

- Concejal de Gobierno del Area de Presidencia e Infraestructuras, llmo. Sr. D. Javier
Rivero Rodriguez.

- Concejala de Gobierno del Area de Calidad de Vida, llma. Sra. D2 Alicia Cebrian
Martinez de Lago.
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- Concejala de Gobierno del Area de Seguridad, Movilidad y Accesibilidad Universal,
lIma. Sra. D2 Gladis de Ledn Ledn.

- Concejala de Gobierno del Area de Planificacién del Territorio, llma. Sra. D2 Zaida
Candelaria Gonzdlez Rodriguez.

- Concejala de Gobierno del Area de Politicas Sociales, llma. Sra. D2 Rosario
Gonzalez Carballo.

Ill.- Consta acuerdo relativo a la modificacidon de la composicidon de las Comisiones del Pleno
durante el mandato 2023-2027, tras el pase a la situacién de no adscrito del concejal D. Juan
Manuel Hermoso Antolin.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. — El articulo 43.1 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias en relacién
con las presidencias de las Comisiones establece que “Las Comisiones informativas estardn
presididas por un Concejal delegado en alguna de las materias que constituyan su objeto
competencial, salvo que asista el Alcalde, que serd su Presidente nato.”

Il. — El Reglamento Organico del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en
su articulo 11 se refiere a la presidencia de la Comisiones estableciendo lo siguiente:

“1. La Presidencia de las Comisiones serd ejercida por:

a) La de las Comisiones Ordinarias, por el concejal o concejala de Gobierno del Area
correspondiente.

b) La de la Comisidn Especial de Cuentas, por el concejal o concejala que tenga atribuidas las
competencias en materia de economia y hacienda.

c) La de la Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones, por un concejal o concejala,
designado por el Pleno, de entre los que no tengan atribuidas responsabilidades de Gobierno.
d) La de las Comisiones temporales, por aquél de sus miembros que designe el Pleno en el
acuerdo de constitucion.”

2. Cuando dos o mds comisiones celebren Sesion conjunta, serdn presididas por el concejal o
concejala que tenga atribuidas las competencias en materia de Servicios Centrales

Las actuales Comisiones conciernen a varias Areas, por lo que es preciso delegar expresamente
la presidencia en cada una de ellas a uno de los concejales de las areas de su ambito
competencial.

lll.- En la sesién plenaria de caracter ordinario celebrada el 26 de abril de 2024 se modificé el
acuerdo relativo al numero, denominacién y funciones de las Comisiones Informativas del
Pleno durante el mandato 2023-2027 adoptado en la sesién extraordinaria de 30 de junio de
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2023, con ocasion del pase a la situacion de no adscrito del concejal D. Juan Manuel Hermoso
Antolin, fijandose el nimero de miembro de las Comisiones plenarias en diez (10), incluido el
Alcalde o el/la concejal/a en quien delegue la presidencia.

IV.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 13.3 del Reglamento Orgdanico del Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife la Comisién de control tiene atribuido, sin
perjuicio del superior control y fiscalizacion que corresponde al Pleno, el seguimiento de la
gestién del Alcalde o Alcaldesa, de los miembros de la Junta de gobierno, de los concejales y
concejalas que ostenten delegaciones, de los Organos directivos y de los Organismos y
Empresas publicas. En su virtud la Comisién de Control viene operando desde el inicio del
mandato con idéntica composicién numérica al resto de comisiones.

Teniendo presente la regulacidén que sobre las delegaciones de competencias del Alcalde en los
concejales se contiene en los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y en los articulos 43 a 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento
de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, asi como la establecida con caracter general
para las delegaciones interorganicas por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. En atencidon a los antecedes y consideraciones expuestas
y, haciendo uso de las atribuciones que la normativa indicada confiere a la Alcaldia,

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Delegar la presidencia efectiva de las siguientes Comisiones del Pleno en los
concejales de area que asimismo se indica:

COMISION DEL PLENO PRESIDENTE/A SUPLENTE

Presidencia, Hacienda, Vivienda
y Patrimonio

Planificacion del Territorio e Diia. Zaida Candelaria Gonzdlez
Infraestructuras Rodriguez

Planificacidn Estratégica,
Seguridad, Movilidad,
Accesibilidad Universal, D. Carlos Enrique Tarife Hernandez

D. José Alberto Diaz-Estébanez Ledn | D. Javier Rivero Rodriguez

Dia. Alicia Cebrian Martinez de Lagos

Dfia. Zaida Candelaria Gonzalez

Sostenibilidad Ambiental y Rodriguez
Servicios Publicos
Politicas Sociales y Calidad de Diia. Rosario Gonzalez Carballo. Diia. Gladis de Ledn Ledn

Vida
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SEGUNDO.- Delegar la presidencia efectiva de la Comisidon de Control en los concejales de area
gue a continuacion se relacionan, quienes la ejercerdn de forma rotaria de acuerdo con el
siguiente orden:

12 | D. Carlos Enrique Tarife Hernandez

22 | Diia. Gladis de Ledn Ledn

32 | Dfia. Zaida Candelaria Gonzélez Rodriguez
42 | D. José Alberto Diaz-Estébanez Ledn

52 | Dfa. Alicia Cebrian Martinez de Lagos

62 | Dia. Rosario Gonzalez Carballo

72 | D. Javier Rivero Rodriguez

TERCERO.- La delegacion conferida para la presidencia efectiva de las comisiones del Pleno
comportard la facultad de resolver los recursos de reposicion que se interpongan contra los
actos dictados en el ejercicio de esa delegacion.

CUARTO.- Las atribuciones delegadas deberdn ejercerse en los términos y dentro de los limites
de la delegacién, no siendo susceptibles de ser delegadas por sus titulares en otro érgano o
concejal.

QUINTO.- Esta Alcaldia se reserva la posibilidad de asistir en cualquier momento a las
Comisiones del Pleno asumiendo la presidencia de las mismas de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 43.1 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias. En
todo caso, la asistencia del Alcalde no alterara la proporcionalidad estructural ni funcional de
la comisién, por lo que cuando presida la sesién el Alcalde Unicamente asistirdn dos miembros
mas de su grupo politico.

Asimismo, dado el caracter rotatorio que se ha establecido para la presidencia de la Comision
de Control, esta Alcaldia se reserva la facultad de convocar sus sesiones y la de resolver los
recursos de reposicion que se interpongan contra los actos dictados por los presidentes
delegados.

SEXTO.- Del presente decreto se dard cuenta al Pleno en la primera sesién ordinaria que se
celebre, notificdndose personalmente a los presidentes delegados, procediéndose ademads a
su publicacién en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento para general conocimiento y a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, sin perjuicio
de su efectividad desde el dia siguiente al de su fecha.

SEPTIMO.- La delegacion de atribuciones requerira, para ser eficaz, su aceptacion por parte de
los drganos delegados, no obstante se entendera aceptada tacitamente si en el término de
tres dias habiles contados desde la notificacion del presente decreto los destinatarios de la
delegacién no hacen manifestacion expresa ante esta Alcaldia de que no aceptan la
delegacién.

Santa Cruz de Tenerife, a quince de enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, José Manuel Bermudez Esparza, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

261 14603
Expediente n2.- 3732/2024/RH

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 22 de diciembre de 2024, aprobd la
convocatoria para la configuracién de una lista de reserva de Economista, Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Superior, Grupo de Clasificacion Profesional A,
Subgrupo Al, mediante el sistema de oposicién, para el nombramiento como funcionarios/as
interinos/as en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, y las siguientes Bases
Especificas que rigen el proceso selectivo:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE
RESERVA DE ECONOMISTA DE LA ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICO/A SUPERIOR, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO Al, PARA EL
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS EN EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE, ANTE RAZONES EXPRESAMENTE JUSTIFICADAS DE NECESIDAD Y
URGENCIA.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria el procedimiento selectivo para la configuracion de
una lista de reserva de Economista, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Superior, para el nombramiento como
funcionarios/as interinos/as, ante razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, en
este Excmo. Ayuntamiento, de conformidad con el régimen juridico establecido en el articulo 10 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El sistema de seleccidn sera el de oposicion, en el marco de un procedimiento que posibilite la
maxima agilidad en la seleccién, de conformidad con el articulo 55.2 f) en relacién con lo dispuesto
en el 61.6 del real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, garantizando el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

La plaza de Economista se encuadra en el Grupo A, Subgrupo Al, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico/a Superior, de la plantilla de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

La lista de reserva se formara con los/as aspirantes que superen el proceso selectivo, por orden de
puntuacion decreciente, todo ello de conformidad con las directrices genéricas vigentes en la materia
en la presente Corporacion y que se hallan publicadas en la sede electrénica municipal.
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BASE SEGUNDA. - REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario:
A) REQUISITOS GENERALES:

a) Nacionalidad:

1) Ser espafiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Econdmico Europeo.

3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, siempre
gue no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén separados/as
de derecho, que sean menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea y ratificados por Espaia le sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores/as.

b) Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de jubilacion
establecida legalmente.

c) Titulacién.- Estar en posesiéon o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de
solicitudes de la titulacion de Licenciado/a en Economia, Licenciado/a en Administracién y Direccion
de Empresas o equivalente o de los Titulos de Grado correspondientes, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacidn Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT)o equivalente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial
gue acredite su homologacién. Este requisito no serd de aplicacidon a quienes aspiren y que hubieren
obtenido el reconocimiento de su cualificacidn profesional, en el ambito de las profesiones reguladas
al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y
tareas de la plaza convocada descrita en el Anexo V de las presentes Bases.

e) Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacién absoluta o especial para
empleados/as o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.
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Todos los requisitos enumerados en esta Base deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario/a interino/a.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos/as en
igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo de personas con discapacidad, en las
pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual
o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y
medios humanos y materiales para su realizacion al objeto de asegurar su participacién en igualdad
de condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion con la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidata/a para acceder al
proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante deberd aportar, junto a la solicitud de participacion,
informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero (por
el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisidn de
puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias), sobre la necesidad de la adaptacién solicitada, asi como Resolucidn o Certificado sobre la
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o
Categoria Profesional de las plazas convocadas.

En la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar la admision
o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Las adaptaciones de medios que se realicen en ningln caso deberan perjudicar la necesaria urgencia
y celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con caracter temporal.

BASE TERCERA.- SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan presentar su solicitud a el/la
Excmo./a. Sr/a. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que se ajustara al
modelo oficial que se adjunta como Anexo | de las presentes Bases, en el Registro Electrénico del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, asi como en los restantes registros electrénicos a
los que se refiere el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podrd obtenerse a través de Internet consultando la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).
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Junto con la solicitud de participacion se deberd acompafiar los siguientes documentos, en lengua
castellana:

1.- Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen: Diligencia bancaria o recibo
original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, o documento que acredite estar
exento/a del abono de los mismos.

2.- Documentacion acreditativa de:
2.1. Identificacion:

2.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafiola.

2.1.2.- El Documento de ldentidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del titular, o
pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as aspirantes
incluidos/as en el apartado A) a) 2 de la Base Segunda.

2.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Segunda, se deberda aportar el
pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién Europea
en vigor.

2.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as aspirantes a
los/las que hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base Segunda.

2.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de alegarse la
norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
aportarad la credencial que acredite su homologacidn en Espania.

2.3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar, ademas, la
siguiente documentacion:

2.3.1.- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad emitida por drgano
competente de la Comunidad Auténoma de Canarias segun lo previsto en el articulo 5.1 del Real
Decreto 888/2022 de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el reconocimiento,
declaraciony calificacidn del grado de discapacidad, que desarrolla el Real Decreto Legislativo 1/2013
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social.

2.3.2.- La Certificacién del tipo de discapacidad expedida al efecto por la Comunidad
Auténoma de Canarias, en los términos previstos en la Disposicion adicional primera del Real Decreto
888/2022 de 18 de octubre, donde se especificara respecto del/de la aspirante lo siguiente, sin que
se pueda hacer referencia a la presentada en otra convocatoria:

- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién del ejercicio y para el
posterior desempeno del puesto de trabajo.
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De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as
aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacidon de defectos de la solicitud de
participacion.

2.4.- Laindicada documentacion vendra acompafiada de una declaracidn responsable sobre la validez
y veracidad de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo Il de las presentes
Bases, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de Organizaciéon y Planificacion de
Recursos Humanos, la presentacion de la documentacién original en cualquier momento para su
comprobacion.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacion por
encontrarse en poder de esta Corporacién, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con indicacién de la plaza
convocaday la fecha, datos que de no conocerse deberdn ser solicitados necesariamente por escrito
para su localizacion. En caso contrario, para ser admitido/a, debera aportar la documentacion
requerida.

2.5.- Con la presentacion de la solicitud de participaciéon la persona firmante AUTORIZA al Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a
continuacién a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacidon requerida en la convocatoria.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacién los datos en los que NO desee
intermediar. En este caso, deberd acompafiar a la solicitud, la documentacién acreditativa de los
citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la
documentacion en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

2.- Plazo de presentacién: El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE (20) DiAS HABILES,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia (BOP). De dicho plazo se dard publicidad a través de la publicacién en el Tablén de
Anuncios y en la pagina sede electrénica municipal.

3.- El importe de la tasa, conforme dispone el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por derechos de examen (B.O.P. n2 255, de 30 de diciembre de 2009), serd de VEINTICINCO EUROS
CON CINCUENTA CENTIMOS (25,50 €), que se hard efectivo a través de la Entidad colaboradora “La
Caixa”, utilizando el correspondiente cddigo de barras inserto en la solicitud, mediante las siguientes
formas de pago:
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- Cajero automatico, utilizando tarjetas de cualquier entidad bancaria sin coste alguno para su
titular. Se debera adjuntar a la solicitud el justificante emitido por la Entidad colaboradora.

- Linea abierta, mediante traspaso con cargo a un depdsito a la vista abierto en “la Caixa”. Se
debera adjuntar a la solicitud el justificante emitido por la Entidad colaboradora.

- Ventanilla de “La Caixa” en horario habilitado por la Entidad colaboradora. En la solicitud
deberad constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la Entidad
Colaboradora a través de la certificacion mecanica, o en su defecto, de sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion
del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se debera abonar, o en su caso, acreditar documentalmente su exencién como se expone en esta
base, en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el plazo de
subsanaciéon a que hace referencia la Base Cuarta, de conformidad con el articulo 26.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara junto
con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se ha abonado
los derechos de examen.

2.- Nombrey apellidos, asi como nimero del D.N.I. o pasaporte de el/ de la aspirante que solicita
participar en la convocatoria de referencia que en todo caso, ha de coincidir con la persona que
realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante que
solicita ser admitido/a para participar en la pruebas selectivas debera indicarse expresamente
el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de las tasas.

4.- Exenciones.- Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P. n2 255, de 30 de diciembre de 2009),
las personas que se encuentren en algunos de los siguientes supuestos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberan acreditar su
condicidn y grado de discapacidad legalmente reconocida.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, un
mes anterior a la fecha de convocatoria. Sera requisito que en dicho plazo no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién profesionales y que,
asimismo carezcan de rentas superiores, en cOdmputo mensual al salario minimo
interprofesional. Estas condiciones deberdan ser acreditadas por medio de certificados
emitidos por la Administracién competente y Declaracion Jurada conforme al modelo del
Anexo IV que figura en las presentes bases.
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5.- Devoluciones. - Procederd la devolucidn de los derechos de examen en los siguientes casos:

o Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacion en la convocatoria publica.

o Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite estar
exento del pago de los mismos, de conformidad con el Apartado 4 de esta Base Cuarta.

o Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
convocatoria; en este caso, se procederd a la devolucidn de la diferencia.

o Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de
presentacion de instancias.

No procederd la devolucién de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido del
proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el proceso

selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

BASE CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a serd necesario que los/as aspirantes manifiesten que reldnen todas las
condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la documentacidon requerida, conforme se
establece en la Base Tercera.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de Recursos
Humanos dictara Resolucién en el plazo maximo de un (1) mes aprobando la relacién provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos/as ultimos/as la causa de inadmisién
a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién mencionada en el
Tablén de Anuncios para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién de la
relacion mencionada. Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidos/as y que
sus nombres y demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacién, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos dictard
Resolucion por la que se aprueba la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera
publicada en el Tablén de Anuncios y sede electrénica de la Corporacion. En la publicacién de la lista
definitiva se sefalard el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicidn
Yy, en su caso, se indicara el orden de actuacion de los/as aspirantes que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, al que se refiere el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; asi como la admisién (o no) de las solicitudes de
adaptaciones presentadas por los/as aspirantes con discapacidad.

Reclamacién contra la lista: Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de
excluidos/as y admitidos/as, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Tablén de
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Anuncios de la Corporacion en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacién; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicién,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el
recurso de reposicidon o se produzca la desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio
de cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE QUINTA- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacidn y composicién: El Tribunal Calificador serd designado por la Direccién General de
Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de
conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracidon general del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional, por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a continuacién:

e Un/aPresidente/a que posea un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada.

e Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada. Uno de los vocales de los designados por la
Corporacion realizard las funciones de Secretario/a, que actuara con voz y voto.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos/as, que seran designados/as
simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacidn de la designacidn: La designacidon nominativa de los/as integrantes del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicara en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica de la
Corporacion (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

3. Abstencidn y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y
los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, no
podran formar parte de los drganos de seleccion aquellos/as funcionarios/as que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

4. Asesores/as Especialistas: Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse
asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando asi con voz pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

5. Actuacidn y constitucién: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo,
de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
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resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran intervenir solamente en
casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los/las
titulares.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de
las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos
en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
gue pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos/as
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta
a los/as miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

BASE SEXTA. - SISTEMA SELECTIVO.

7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

1.- Comienzo del ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse la primera parte del
ejercicio del proceso selectivo se hara publico a través de la Resolucidn por la cual se apruebe la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Para la celebracidon del ejercicio se establecera, en su caso, y para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacidn, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que estas
hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados vinculantes a que se hace
referencia en la Base Tercera, apartado 2.3.

2.- Llamamiento. Orden de actuacién: Los/as aspirantes serdn convocados/as para el/los ejercicio/s
del proceso selectivo en llamamiento Unico. La no presentacion de un/una aspirante en el momento
de ser llamado/a determinarad automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo, quedando excluidos/as del procedimiento selectivo salvo en casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 10, Miércoles 22 de enero de 2025 1668

3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificard a los/as aspirantes al comienzo del
ejercicio y podrd requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir al ejercicio provistos/as de alguna de las modalidades
de identificacidn previstas en el apartado 2.1 de la Base Tercera.

En la correccidn de los ejercicios que integran la fase de oposicién se garantizara por parte del
Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencidn a la naturaleza de los mismos, el anonimato
de los/las aspirantes. Con esta finalidad, quedardan anulados automaticamente los ejercicios
realizados por los/las aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan
identificar.

4.- Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de
los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacién acreditativa
resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso en los
términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/la interesado/a, su
exclusién a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admisidn a la prueba selectiva.

5.- La duracién maxima del proceso selectivo sera de seis (6) meses, contados a partir de la realizacion
del primer ejercicio de la fase de oposicidn, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal Calificador
propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera del aspirante que ha superado el
proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso de
gue ningun aspirante haya superado los ejercicios que integran la fase de oposicion. Dicho plazo
podra ser prorrogado cuando existan razones debidamente fundamentas que asi lo justifiquen; dicha
prorroga no podra exceder del plazo inicialmente establecido.

BASE SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién constard de una Unica fase de OPOSICION, que se compone de un
ejercicio de caracter OBLIGATORIO para todos los/as aspirantes que se detalla a continuacién:

Consistird en la resolucién de dos supuestos tedrico-practicos propuestos por el Tribunal Calificador,
que versaran sobre el contenido del temario relacionado en el Anexo Il de las presentes Bases y/o
con las funciones propias de la plaza convocada que se especifican en el Anexo V.

El tiempo maximo de desarrollo del ejercicio serd de tres horas.

Se puntuara de 0 a 10 cada uno de los supuestos, siendo necesario obtener, al menos, 5 puntos en
cada uno de ellos. En el caso de superar los dos supuestos tedrico-practicos la puntuacién final sera
la media obtenida de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los supuestos, expresandose dicha
calificacion con dos (2) decimales.

El Tribunal valorara la capacidad del/de |la opositor/a para cefiirse a la cuestion planteada, la claridad
en la exposicion, la calidad técnica de la solucion propuesta, la sistematica sin divagaciones ni
extensiones innecesarias, la capacidad de analisis y la capacidad de expresion escrita, asi como los
conocimientos sobre el temario.
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En el caso de no superar el primero de los supuestos tedrico-practicos se consignara la calificacion
del supuesto no superado y NO APTO en la media, no procediéndose a la correccidon del segundo
supuesto tedrico-practico.

En el caso de no superar el segundo de los supuestos tedrico-practicos se consignara la calificacion
obtenida en ambos supuestos y NO APTO en la media.

Las calificaciones resultantes se haran publicas a través del Tablén de Anuncios y sede electrénica de
la Corporacioén. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias
o maximo de cinco dias habiles a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién en el referido Tablén de Anuncios, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio
de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera
sobre éstas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tabldn de Anuncios de la
Corporacién y sede electrénica. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo. Contra la
resolucidon no cabe ninguln otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones
en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

El Tribunal Calificador establecerd con caracter previo a la correccidén de los supuestos practicos que
integran la fase de oposicion, los criterios de correccion de los mismos.

En el caso que el Tribunal Calificador otorgue diferente puntuacion a las cuestiones planteadas en los
supuestos tedrico-practicos, se ha de poner en conocimiento de los/as aspirantes, previamente a la
realizacion de dichos supuestos tedrico-practicos.

Para la valoracion del ejercicio, se hallara la media con las puntuaciones otorgadas por todos los/las
miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacidn y la puntuacién otorgada por alguno de
sus miembros existiera una diferencia de dos o mas enteros, ésta/s Ultima/s serd/n automaticamente
excluidas/s y se hallard una nueva media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que se
conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera
posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacion final
obtenida en la fase de oposicién.

BASE OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DE CONFIGURACION DE LISTA DE
RESERVA.

Una vez publicadas las calificaciones finales y resueltas las reclamaciones que, en su caso se hubieran
formulado por los/las aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y
en la sede electrdénica municipal
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), la relacién por
orden de puntuacién decreciente de los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo y en
consecuencia, configuraran la lista de reserva (expresandose dicha puntuacién con dos decimales).
En el supuesto de empate en la puntuacidn final de dos o mas aspirantes, se atendera para dirimirlo
a la puntuacidn obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn.
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Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacidon anteriormente sefialada a la
Direccién General de Recursos Humanos para la configuracion de la lista de reserva para cubrir
necesidades de cardcter temporal en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y sus Organismos
Auténomaos.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de los actos de
los drganos de seleccidon dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases
de la convocatoria.

Contra la Resolucién del proceso selectivo y de configuracion de la lista de reserva, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el Tablén de Anuncios de la Corporacidn en los términos
previstos en los articulos 123 y 124 de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién; significando que, en el caso
de presentar recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la
desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

BASE NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE RESERVA.

El funcionamiento de la lista de reserva se regira por las normas vigentes en la materia en la presente
Corporacién y que se encuentran publicadas en la sede electrénica municipal (Decreto de 6 de
septiembre de 2024). Especificamente, el indicado Decreto se halla ubicado en la sede electrénica
municipal, apartado de “Empleo Publico” y dentro de este en el subapartado “Listas de Reserva”:

(@@*TBL_EDIC_ESCUDO_COL_AYTO)

BASE DECIMA.- IMPUGNACIONES.

Contra la Resolucidon aprobatoria de las presentes Bases, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el Tablén de Anuncios de la Corporacidn en los términos previstos en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a la publicacidn, en los términos previstos en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa; significando que, en el caso
de presentar recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la
desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.
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BASE DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la siguiente normativa:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de la
Administracién Local.

e Ley2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros Estados parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.

e Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA PLAZA: ECONOMISTA (LISTA DE RESERVA)

CONVOCATORIA. Fecha:

Datos personales

D.N.I.

1er Apellido

22 Apellido Nombre

Nacimiento

Fecha

Nacién

Provincia Localidad

Domicilio para localizacion

Nacién Provincia Localidad
Calle N2
Comunidad/Barrio Bloque Piso Codigo Postal

Teléfono

Correo electrénico

a

D (**)

(*) Marcar con una X si se autoriza el envio de SMS.
(**) Se autoriza que las comunicaciones con la Administracion en relacion con este proceso selectivo se realicen por este medio electrénico.

Tasas. Forma de pago:

Importe: 25,50 €

| Ingreso: | Fecha de abono: | Fecha:

Santa Cruz de Tenerife, a de

(Continda al dorso)

todos los datos que figuran en esta solicitud.

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que reline las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente

de 202.... -

FIRMA:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Dorso al Anexo |

Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:

AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes datos de identidad y
titulacion universitaria, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes.

|:| Datos de identidad (DNI, NIE)

|:| Datos de Titulacién Universitaria

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los siguientes datos de identidad
y titulacién universitaria, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes.

|:| Datos de identidad (DNI, NIE)

|:| Datos de Titulacién Universitaria

Otros datos

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisién de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal y
provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de
obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento;
y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y inar las posibles ilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos
de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitaciény icion a su tr i asi como a no ser objeto de decisit basadas tni enel i
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus
derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/lorge Juan n® 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electronica:
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
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ANEXO lI: TEMARIO

Tema 1:

La actividad de las Administraciones Publicas: derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas, términos y plazos. Los actos
administrativos: requisitos y eficacia.

Tema 2:

El procedimiento administrativo comun: fases. Revisién de los actos en via
administrativa.

Tema 3:

Igualdad efectiva de mujeres y hombres: normativa reguladora, el principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion, politicas publicas para la igualdad.
Medidas de proteccién integral contra la violencia de género: normativa reguladora,
medidas, derechos y tutela.

Tema 4:

Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto y caracter de la norma. Ambito de
aplicacion. Derecho a la proteccidon frente a los riesgos laborales. Principios de la
accion preventiva. Plan de prevencién de riesgos laborales, evaluacidn de los riesgos
y planificacién de la actividad preventiva. Informacion, consulta y participacidn de los
trabajadores. Formacidn de los trabajadores. Medidas de emergencia. Vigilancia de
la salud. Proteccidn de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.
Proteccién de la maternidad.

Tema 5:

Presupuestos de las entidades locales: definicién, caracteristicas, elaboracion y
aprobacién. Principios presupuestarios. Contenido de los Presupuestos: estados,
anexos y bases de ejecucion. El Presupuesto prorrogado. Los Presupuestos de los
Organismos Autdnomos, las Sociedades Mercantiles y las Entidades Publicas
Empresariales de las entidades locales: contenido, elaboracién y aprobacion.
Consolidacion del Presupuesto.

Tema 6:

Estructura del presupuesto de las entidades locales. Concepto. Marco normativo.
Estructura del presupuesto de gastos. Estructura del presupuesto de ingresos. Los
créditos del presupuesto de gastos. Delimitacion de los créditos: especialidad
cualitativa, cuantitativa y temporal. Vinculacidn juridica de los créditos. Clases de
modificaciones presupuestarias.

Tema 7:

Cierre y liquidacion de los Presupuestos. Caracter temporal de los Presupuestos.
Cierre y liquidacion del Presupuesto de Gastos. Cierre y liquidacion del Presupuesto
de Ingresos. Agrupacién de Presupuestos cerrados: derechos y obligaciones de
Presupuestos cerrados.

Tema 8:

Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de contratos
del sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos administrativos
y contratos privados. Cesién de los contratos y subcontratacidn. Capacidad vy
solvencia del empresario. Garantias exigibles de la contratacion del sector publico.
Suspension y extincion de los contratos.

Tema 9:

La Instruccién del modelo normal de contabilidad local. Fines del sistema de
informacién contable. Destinatarios y requisitos de la informacién contable publica
local. Principales caracteristicas del sistema de informacién contable. El Plan General
de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local: estructura y contenido.

Tema 10:

Marco conceptual de la contabilidad publica local. Principios contables. Elementos
de las cuentas anuales. Criterios de registro o reconocimiento contable de los
elementos de las cuentas anuales. Criterios de valoracidn.
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Tema 11: Contabilidad presupuestaria y de gestidn: apertura de la contabilidad. Apertura del
Presupuesto. Prorroga del Presupuesto. Contabilizaciéon de las modificaciones de
crédito.

Tema 12: Concepto y alcance de la contabilidad del Presupuesto de Gastos. Situacién de los
créditos y su contabilizacidn: créditos disponibles, créditos retenidos pendientes de
utilizacion y créditos no disponibles. Concepto y Contabilizacién de las Operaciones
de ejecucién del Presupuesto corriente de gastos, de las érdenes de pago a justificar,
del pago y otras formas de extincién de las obligaciones, de los reintegros de pagos
y gastos de caracter plurianual.

Tema 13: Contenido, contabilizacién y regulacidén de las fases que comprende la gestién y
ejecucién del presupuesto de ingresos: Nacimiento del derecho, reconocimiento y
liquidacion del derecho y la realizacion material del ingreso, en particular, la
recaudacion.

Tema 14: Concepto y contabilizacion de la anulacién y extincién de los derechos liquidados y
no recaudados, por causas distintas del ingreso, devolucién de ingresos indebidos.
Regulacion de los ingresos con y sin contraprestacidon. Especial referencia a las
transferencias y subvenciones recibidas y a los ingresos derivados de la actuacién
urbanistica de los entes locales.

Tema 15: Concepto y contabilizacion de las operaciones de presupuestos cerrados vy
posteriores. Agrupacion de presupuestos cerrados de gastos. Agrupacion de
presupuestos cerrados de ingresos. La agrupacion de presupuestos de ejercicios
posteriores.

Tema 16: Contabilidad del inmovilizado no financiero, activos y pasivos financieros y
coberturas contables. El inmovilizado no financiero. Los arrendamientos y otras
operaciones de naturaleza similar. Activos en estado de venta. Activos construidos
adquiridos para otras entidades. Activos financieros. Pasivos financieros: especial
referencia al endeudamiento de las entidades locales. Coberturas contables.

Tema 17: Concepto y contabilizacion de las Operaciones no presupuestarias de tesoreria.
Procedimientos especiales de pago: anticipos de caja fija. Acreedores no
presupuestarios. Deudores no presupuestarios. Contabilidad del Impuesto General
Indirecto Canario.

Tema 18: Contabilidad de la administracion de recursos de otros entes publicos: Normas
generales. Operaciones de administracién de recursos por cuenta de otros entes
publicos, en el ente gestor. Operaciones de administracidon de recursos por cuenta
de otros entes publicos, en el ente titular. Contabilidad del recargo provincial del
impuesto sobre actividades econdmicas en los ayuntamientos que gestionan y
recaudan el tributo. Concepto, caracteristicas y tratamiento contable de los
proyectos de gastos y de los gastos con financiacidn afectada.

Tema 19: Operaciones de fin de ejercicio. Operaciones pendientes de aplicar a presupuesto.
Reclasificacion temporal. Provisiones. Periodificaciones. Correcciones valorativas.
Operaciones de regularizacion. Operaciones de cierre. Calculo del resultado
presupuestario. Calculo del remanente de tesoreria. Confeccién y trdmite del estado
de la liquidacion.

Tema 20: Rendicion de cuentas. Régimen de contabilidad publica y rendicién de cuentas. La
cuenta general de las entidades locales. Cuentas anuales de la entidad local y sus
organismos autdbnomos. Las cuentas de las entidades publicas empresariales locales.
Las cuentas de las sociedades mercantiles. Formacion y tramitacion de las cuentas
anuales. Informacion para el Pleno de la entidad y los érganos de gestion.
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Tema 21:

Las ordenanzas fiscales: La potestad reglamentaria de las entidades locales en
materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de
impugnacién de los actos de imposiciéon y ordenacion de tributos. Ingresos de
derecho publico tributario y no tributario.

Tema 22:

El control interno de la gestién econdmica local. Necesidad, manifestaciones y
6rganos. Garantias de los drganos de control interno. La funcién interventora. La
funcidn de control financiero. Control permanente. Auditoria publica. El resultado
del control financiero y el Plan de Accidn.

Tema 23:

El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los Organos de
control externo de las Comunidades Auténomas. La Audiencia de Cuentas de
Canarias. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico.

Tema 24:

Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento, consecuencias asociadas a su
incumplimiento y ajustes. Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacion
y seguimiento. Periodo medio de pago a proveedores.

Tema 25:

Conceptos, criterios, caracteristicas y dmbito normativo para la elaboracion de la
informacidn sobre los costes de actividades e indicadores de gestion a incluir en la
memoria de las cuentas anuales del Plan General de Contabilidad Publica.

Tema 26:

La factura electrénica. La recepcién de facturas por medios electrénicos en las
Administraciones Publicas. Obligaciones de suministro de informacion, para las
entidades Locales previstas en la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: regulaciéon y dmbito. Sujetos Obligados y
procedimiento del suministro de informacién en las entidades locales. Obligaciones
Periddicas. Obligaciones no periddicas.

Tema 27:

La Tesoreria de las entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la Tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos. La realizacién de los
pagos: prelacién, procedimiento y medios de pago. El estado de conciliacion. El
procedimiento de recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo.

Tema 28:

El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién,
competencia y limites y requisitos para la concertacidon de las operaciones. La
concesion de avales por las entidades locales. El plan de tesoreria y el plan de
disposicion fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de
crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.

Tema 29:

Programa “NEXT GENERATION EU”. Concepto, alcance y caracteristicas. Ambito
subjetivo y objetivo de aplicaciéon. Marco juridico organizativo para la ejecucidn de
los fondos. Analisis de riesgos. El Plan de medidas antifraude.

(*) La legislacién aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion sera la vigente en el
momento de la realizacion de los mismos.

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacién de las Bases
especificas, se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se
entenderan efectuadas a la normativa que en cada momento resulte de aplicacién.
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCESO SELECTIVO PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA RESERVA DE ECONOMISTA,
PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A1, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO/A SUPERIOR, PARA EL NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Nombre y Apellidos:

D.N.l. n2:

Domicilio

Declara bajo juramento, o promete que la documentacién presentada corresponde a
documentacion original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la presente convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, @ ..... d€ .o.ocoeivevvceceeeceee de 20

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la protecci6n de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal
seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de ti i ) “Seleccion y provisién de puestos de trabajo”, con la finalidad
de seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa.
Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcidn Publica, publicados en el Boletin
Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar
las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Ginicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay previsién de transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la
Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante
escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-
electronica-web/

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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ANEXO IV: DECLARACION RESPONSABLE

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN COMPUTO MENSUAL, AL
SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL.

(El salario minimo interprofesional es determinado por el Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero,
por el que se fija el salario minimo interprofesional para afio 2024 y es de 37,80 euros/dia 0 1.134
euros/14 meses).

D/D2
Con D.N.I n®

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional a efectos de participar en la convocatoria publica del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife para la configuracién de una Lista de Reserva de Economista.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 202....

Fdo.:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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ANEXO V:

FUNCIONES DE LOS PUESTOS VINCULADOS A LAS PLAZAS DE ECONOMISTA.-

Entre las funciones de los puestos vinculados a dichos puestos de se encuentran:

a) Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacién técnica,
derivados de las funciones propias del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.

c) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los problemas o situaciones planteados por su
superior, siendo responsable de la decision adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.

e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la planificacidn y gestidn del Servicio al que esta
adscrito, a los efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las
especialidades en las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas
cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior.

h) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras
unidades del Servicio o del Area de Gobierno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de enero de dos mil veinticinco.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion
de Recursos Humanos

ANUNCIO
262 14570

El Servicio de Organizacion y Planificacion de
Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento
informa que se ha interpuesto ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n® 4 de Santa Cruz
de Tenerife por D. Arturo José Hernandez Garcia
recurso contencioso-administrativo (procedimiento
abreviado 2021/2024).

El citado recurso contencioso-administrativo se
ha interpuesto contra “la desestimacion presunta
por silencio administrativo respecto del Recurso
de alzada interpuesto contra las calificaciones
obtenidas en el ejercicio practico de la convocatoria
tramitada mediante expediente 3728/2021/RH para
la cobertura de 37 plazas de Policia del Cuerpo de
la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife”.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, se emplaza a cualquier
interesado/a a fin de que pueda personarse en dicho
procedimiento, si lo estima pertinente, ante los
referidos Juzgados, sitos en la calle Alcalde José
Emilio Garcia Gémez, n° 5, Edificio Barlovento, en
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de nueve dias,
contados desde la recepcion de la publicacion de la
presente comunicacion.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de
diciembre de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DE SECCION DE ORGANIZACION
DE RECURSOS HUMANOS, Carolina Rodriguez

Delgado de Molina, documento firmado
electronicamente.

FASNIA

ANUNCIO
263 13690

Habiéndose aprobado por Resolucionn®2025-0045,
de fecha 16 de enero de 2025, provisionalmente, el
Padrén de Contribuyentes de la Tasa por la Prestacion
del Servicio Publico de Abastecimiento de Agua,
Padrén de Contribuyentes de la Tasa por Recogida
Domiciliaria de Basura y Padron de Contribuyentes
de la Tasa por la Prestacion del Servicio Publico de

Alcantarillado del bimestre septiembre-octubre de
2024, se somete a informacion publica por el plazo de
QUINCE DIAS HABILES, para oir reclamaciones.

Fasnia, a dieciséis de enero de dos mil veinticinco.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Luis Javier Gonzalez
Delgado, documento firmado electronicamente.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
264 14455

DON MARCOS ANTONIO RODRIGUEZ
SANTANA, CONCEJAL DELEGADO DE
TRANSICION ECOLOGICA DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE
ABONA.

HACE SABER: Que el dia 14 de enero de 2025, la
Junta de Gobierno Local del Ilustre Ayuntamiento
de Granadilla de Abona acordd aprobar con
caracter definitivo el Proyecto de “Zonas de Bajas
Emisiones del Municipio de Granadilla de Abona”,
una vez transcurrido el plazo de treinta (30) dias
a fin de que los interesados pudiesen examinar el
expediente y dicho documento al objeto de presentar
reclamaciones y/o sugerencias, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 49 de la LBRL. Una vez
finalizado el plazo preceptivo, sdlo se presentd una
alegacion que fue aceptada por la Junta de Gobierno
Local.

El mismo dia de la publicacién del presente
anuncio, el documento del Proyecto de Zona de
Bajas Emisiones del Municipio de Granadilla
de Abona definitivo y el acuerdo de la Junta de
Gobierno Local estaran disponibles en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de Granadilla de Abona
(Sede Electrénica de la web municipal www.
granadilladeabona.org, en el link Tablén de anuncios
Municipal) y el expediente al completo en el Area de
Transicion Ecologica, que podra ser consultado en
horario de 08:00 a 14:00 horas de lunes a viernes sin
cita previa.

Granadilla de Abona, a dieciséis de enero de dos
mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DE TRANSICION
ECOLOGICA, Marcos Antonio Rodriguez Santana,
documento firmado electronicamente.


www.granadilladeabona.org
www.granadilladeabona.org
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ANUNCIO de lo dispuesto en el Expediente de Adjudicacion
265 14725 del Concurso de la Gestion de los Servicios

DONA MARIA LUZ FERNANDEZ MARTIN,
CONCEJALA DELEGADA DE ECONOMIA Y
HACIENDA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE GRANADILLA DE ABONA.

HACE SABER: Que por Resolucién/Decreto se
han aprobado los siguientes Padrones:

- Padron de Contribuyentes de la Tasa por la
prestacion del servicio de abastecimiento de agua
correspondiente al 6° bimestre del ejercicio 2024.

- Padron de Contribuyentes de la Tasa de
alcantarillado y depuracion de aguas correspondiente
al 6° bimestre del ejercicio 2024.

Dichos padrones se someten a informacion ptiblica
en virtud de lo establecido en el articulo 99 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
por plazo de QUINCE (15) DIAS, a contar desde
el siguiente a su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, a efectos de reclamaciones por los
interesados legitimados.

Transcurrido dicho plazo sin que se produzcan
reclamaciones, los padrones se entenderan
definitivamente aprobados. En cumplimiento del
articulo 102.3, de la Ley 58/2003, General Tributaria
en los tributos de cobro periddico por recibo, una
vez notificada la liquidacién correspondiente al
alta en el respectivo registro, padron o matricula,
podran notificarse colectivamente las sucesivas
liquidaciones mediante edictos que asi lo adviertan.

En virtud de lo previsto en el articulo 14.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, porel que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados podran
formular contra los actos de aplicacion y efectividad
de los tributos locales, en el plazo de UN MES, a
contar desde el dia siguiente a la finalizacion de la
exposicion publica de los Padrones en el Boletin
Oficial de la Provincia, Recurso de Reposicion.

La gestion recaudatoria en periodo voluntario
sera realizada por ENTEMANSER, S.A. en virtud

Publicos Municipales de Abastecimiento de Agua,
Saneamiento y Depuraciéon de Aguas Residuales
de este Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 18/11/2004.

Granadilla de Abona, a dieciséis de enero de dos
mil veinticinco.

LA CONCEJALA DELEGADA DE ECONOMIA
Y HACIENDA, Maria Luz Fernandez Martin,
documento firmado electronicamente.

GUIMAR
Seccion de Régimen Interior y RR.HH.

ANUNCIO
266 13546
Mediante Decreto de Alcaldia n°® 2025-0137, de
15 de enero, se resolvid nombrar como personal
eventual a D. José Miguel Jesis Reyes Gonzalez,
con DNI ***7311** y a D* Susana Magdalena
Castro Gonzalez, con DNI ***0462**, con efectos

econdmicos y administrativos de quince de enero de
2025.

Asimismo se informa que las retribuciones brutas
mensuales ascienden al importe de 2.120,35 €.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y de conformidad con la legalidad vigente.

En la ciudad de Giiimar, a quince de enero de dos
mil veinticinco.

EL ALCALDE, Gustavo Pérez Martin, documento
firmado electronicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ
Area: Hacienda, Contratacion Publica, Patrimonio y Gestion del Personal

ANUNCIO

267 15223
Exp: 1917/24

Con fecha 23 de diciembre de 2024 la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de
Puerto de la Cruz, en sesion extraordinaria y urgente, aprob6 el Acuerdo regulador del Precio
Publico por el acceso y utilizacion de los servicios que se prestan en el Complejo Turistico
municipal “Costa Martianez”, del siguiente tenor literal:

ACUERDO REGULADOR DEL PRECIO PUBLICO POR EL ACCESO Y
UTILIZACION DE LOS SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL
COMPLEJO TURISTICO MUNICIPAL “COSTA MARTIANEZ”

Articulo 1°.

Al amparo de lo estipulado en los arts. 41 y 127, ambos del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
establece el precio publico por la prestacion de los servicios del Complejo Turistico Municipal
“Costa Martianez”, concretado en el uso de las piscinas y en el alquiler de parasoles, y que
viene contenido en las tarifas que forman parte del cuerpo de la presente Ordenanza reguladora.

En esta Ordenanza se regula especificamente la utilizacion del Complejo Turistico
Municipal “Costa Martianez” como lugar de ocio en su concepcidon de balneario, que es la
modalidad que en condiciones normales desarrolla durante el dia, quedando por tanto excluida
de la misma la utilizacion de estas instalaciones para otras actividades.

Articulo 2°.- Obligaciones de pago.

Estan obligados al pago del precio publico a que se refiere esta Ordenanza, quienes se
beneficien de los servicios, existiendo la obligacion de satisfacer el mismo desde que se inicie
la prestacion a solicitud de aquellos.

El pago del precio publico incluye el derecho de uso de una tumbona.

Articulo 3°.- Cuantia.

La cuantia del precio publico en este Acuerdo se establece por persona y acceso al
complejo (si se sale del mismo, para poder entrar nuevamente sera preciso abonar una nueva
entrada), y sera la fijada en los importes contenidos en el apartado siguiente, segun las diferentes
modalidades:
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CONCEPTO
NO RESIDENTES
Articulo 1° ENTRADA COMPLEJO:
a Mayores de 10 afios
b de 4 a 10 afios
Articulo 2° GRUPOS:
a Mayores de 10 afios

a de 4 a 10 afios

Articulo 3° BONOS:

a PERSONAS MAYORES DE 10 ANOS:
a.1 Bono 15 entradas
a.2 Bono 30 entradas
b PERSONAS DE 4 A 10 ANOS:
b.1 Bono 15 entradas
b.2 Bono 30 entradas
RESIDENTES
Articulo 4° ENTRADA COMPLEJO:
a Mayores de 10 afios
b de 4 y 10 afios
[ Jubilados o pensionistas
d BONOS:
d.1 PERSONAS MAYORES DE 10 ANOS:
d.1.1 abonos de 15 dias
d.1.2 abonos de 30 dias
d.2 PERSONAS DE 4 A 10 ANOS:
d.2.1 abono de 15 dias
d.2.2 abono de 30 dias
d.3 JUBILADOS O PENSIONISTAS:
d.3.1 abono de 15 dias
d.3.2 abono de 30 dias

Articulo 5° EXPEDICION CARNET

Articulo 6° ALQUILER PARASOL

Articulo 7°  USO PISCINA HIDROMASAJE
TARIFAS DE NO RESIDENTES:

IMPORTE

7,00

4,00

6,00
3,50

80,00
133,00

50,00

90,00

3,00
2,00
2,00

38,00
60,00

29,00
57,00

29,00
57,00

4,00

3,00

2,00

- Se entiende por tales a las personas que no hayan nacido o que no residan en el

municipio de Puerto de la Cruz.

- Se establecen tarifas con precio reducido para GRUPO, entendiendo por tales
aquellos constituidos por un minimo de 20 personas. Esta tarifa se aplica por
persona incluida en el grupo, debiendo ser abonado en taquilla el importe total del

grupo mediante pago unico.
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- Se establece igualmente un sistema de BONOS por 15 y 30 dias (a expedir en las
dependencias administrativas del Complejo y/o taquillas) cuyo uso podra ser
consecutivo o alterno, caducando, en todo caso, al afio de su expedicion

TARIFAS DE RESIDENTES:

- Esta Tarifa se aplica a las personas nacidas en el municipio de Puerto de la Cruz (lo
que debera acreditarse mediante la presentacion del DNI), y a los empadronados en
el municipio, previa obtencion por parte de estos ultimos del oportuno carnet. Se
podran beneficiar de dichas tarifas sus conyuges e hijos menores de edad, quienes
también deberan obtener el oportuno carnet.

- Jubilados y pensionistas: podran beneficiarse de esta tarifa unicamente aquellas
personas nacidas en el municipio y/o empadronados en el mismo que sean
beneficiarias de una pension cuyo importe no sea superior al salario minimo
interprofesional vigente en cada momento (segiin normativa presupuestaria en
vigor). Para la obtencion del carnet que asi lo justifique debera aportarse en las
dependencias administrativas la documentacion acreditativa de tal condicion
(declaracion del IRPF, y/o justificante de la AEAT)

Para poder beneficiarse del descuento de residente en el municipio, se deberd obtener
un carnet (de uso personal e intransferible) que sera emitido en las dependencias administrativas
del Complejo, de lunes a viernes, en horario de 10.00 a 13.30 horas.

Para la aplicacion del precio publico como residente en el municipio sera requisito
indispensable presentar dicho carnet, previamente a la obtencion de los servicios, tanto en las
taquillas del recinto como a la persona que controla el acceso a las instalaciones.

Articulo 4°.- Obtencion del Carné de Residente en Puerto de la Cruz.

Para poder beneficiarse del descuento de residente en el municipio, se deberd obtener,
con caracter previo, un carnet (de uso personal e intransferible) que sera emitido en las
dependencias administrativas del Complejo, de lunes a viernes, en horario de 10.00 a 13.30
horas.

La tarifa por expedicion de carnet, que se efectuard a titulo individual, sera obligatoria
para poder beneficiarse del descuento que en cada caso proceda, para las siguientes personas:

conyuge e hijos de los nacidos en el municipio de Puerto de la Cruz

- empadronados en el municipio de Puerto de la Cruz

conyuge e hijos de los empadronados en el municipio de Puerto de la Cruz

jubilados y pensionistas.

Los carnets caducaran, en todo caso, a los 2 afios de su expedicion. Transcurrido dicho
plazo, serd necesaria la emision de un nuevo carnet si se quiere seguir disfrutando del descuento
que a ello da derecho.
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Al objeto de facilitar a los usuarios la obtencion del carné de residente, para beneficiarse
del descuento por estar empadronado en el municipio, se faculta al Complejo Turistico
Municipal “Costa Martidnez” para que, a la vista del Documento Nacional de Identidad,
pasaporte o Numero de Identidad de Extranjero, realice aquellos tramites necesarios para la
comprobacion de los datos en el padron municipal, estableciendo como precio publico el
siguiente:

Articulo 5° EXPEDICION CARNET 4,00

Articulo 5°.- Excepciones al pago del precio publico
Estan exentas de pago las personas menores de 4 afios.

De igual forma, tal y como se indica en el articulo 1, queda exento del pago de las tarifas
sefialadas en el articulo 3° de esta Ordenanza Reguladora el publico que acceda al complejo al
objeto de realizar aquellas actividades no habituales que puedan celebrarse en las instalaciones
del Complejo, tales como conciertos, congresos, o eventos de similar naturaleza.

Articulo 6°.- Devolucion del importe del billete

Queda prohibida la devolucion del importe del billete causada por cambios
meteoroldgicos, averias fortuitas, o por circunstancias ajenas a la organizacion de la empresa.

Articulo 7°.- Calificacion de infracciones

En todo lo relativo a la calificacidon de infracciones, asi como de las sanciones que a las
mismas correspondan en este caso, se estard a lo dispuesto en los arts. 178 y siguientes de la
Ley General Tributaria.

En Puerto de la Cruz, a diecisiete de enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Leopoldo Jos¢ Afonso Hernandez, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 10, Miércoles 22 de enero de 2025 1686

SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
268 14763

En cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 51.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986,
de 28 de noviembre; esta Alcaldia hace publico
que el Pleno Municipal, en sesion extraordinaria
y urgente de fecha veintitrés de diciembre ultimo,
adopto, entre otros, el acuerdo cuya parte resolutiva,
textualmente, dice lo siguiente:

«Primero.- Adherirse, este Ayuntamiento, al
Acuerdo Marco de colaboracion entre el Servicio
Canario de Empleo y la Federacion Canaria
de Municipios, para la ejecucion de proyectos
de promocion del desarrollo de la Actividad
Econémica en los municipios canarios para el
periodo 2025-2028. Segundo.- Aprobar el proyecto-
memoria “Promocion del Desarrollo de la Actividad
Econdmica en San Andrés y Sauces para el 2025,
cuyo presupuesto total asciende a treinta y un mil,
cuarenta y siete euros, con setenta y un céntimos
de euro (31.047,71 €). Tercero.- Comprometerse,
esta Entidad Local, al cumplimiento de las
estipulaciones contenidas en el Acuerdo suscrito.
Cuarto.- Facultar, asimismo, a la Alcaldia para que,

en representacion Corporativa, intervenga en lo
que guarde relacion con lo acordado, incluyendo la
nueva solicitud de subvencion para los siguientes
gjercicios presupuestarios, asi como para la
aprobacion de la prorroga expresa del presente
convenio, previa tramitacion del correspondiente
procedimiento, en el que debera acreditarse la
existencia de crédito suficiente y adecuado por parte
de la Intervencion de Fondos Municipal. Quinto.-
Comunicar a la Federacion Canaria de Municipios
(FECAM) que este Ayuntamiento acord6 adherirse
al citado convenio. Sexto.- Comprometerse, esta
Corporacion, a financiar la parte no subvencionada
del presupuesto total necesario para el desarrollo del
proyecto a que se hace referencia en dicho punto
segundo del presente acuerdo. Séptimo.- Publicar
este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia,
sin perjuicio de que la delegacion a que se refiere el
punto cuarto del presente acuerdo produzca efectos
desde el dia siguiente al de su adopcion.»

Lo que se hace publico en ejecucion de lo acordado
por el Ayuntamiento Pleno.

San Andrés y Sauces, a diecisiete de enero de dos
mil veinticinco.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Expdsito,
documento firmado electronicamente.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Area de Presidencia y Planificacion

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

269

15255

ASUNTO: Convocatoria para la provisién de forma temporal, mediante comisién de
servicios del puesto de trabajo denominado “Jefe de Servicio de Planificacién, Organizacién,
Calidad e Inspeccién”, con ntmero 020004001 de la vigente RPT de este Excelentisimo

Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el dia 15 de enero de 2025, se ha dictado, entre

otros, el siguiente Decreto ntim. 105:

"Visto el expediente ntim. 2024-78770 relativo a la provisién de forma temporal,
mediante comisién de servicios, del puesto de trabajo denominado "Jefe/a de Servicio de
Planificacién, Organizacién, Calidad e Inspeccién”, con ntimero 020004001 de la vigente RPT
de este Excelentisimo Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, y resultando que:
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PRIMERO.- El dia 20 de diciembre de 2024 se ordena el inicio del expediente por esta
Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién, para proceder a la provisién del
puesto n° 020004001 denominado Jefe/a de Servicio de Planificacién, Organizacion, Calidad
e Inspeccién, mediante el procedimiento legalmente establecido.

SEGUNDO.- Con fecha 10 de agosto de 2023 se dicta instruccién por esta Concejal
Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién (Resolucién ntimero 8200), en la que se
dispone ‘aprobar la "Instruccion para regular el procedimiento de convocatoria publica a
seguir, en caso de urgente e inaplazable necesidad, para ocupar puestos de trabajo por
funcionarios en comision de servicios”,

TERCERO.- El puesto de trabajo denominado Jefe/a de Servicio de Planificacidn,
Organizacién, Calidad e Inspeccién, con ndmero 020004001 de la R.P.T. del Excmo.
Ayuntamiento de San Crist6bal de La Laguna, cuya descripcién, de conformidad a lo previsto
en la R.P.T. de esta Corporacidn, se recoge en el Anexo 1.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

L. - El articulo 140.1, apartado a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, recoge el servicio activo entre las situaciones en que pueden hallarse los
funcionarios de carrera de la Administracién local, estableciendo el apartado 2. del citado
precepto que dichas situaciones se regularin por la normativa bésica estatal, y por la
legislacién de funcién pablica de la respectiva Comunidad Auténoma y, supletoriamente,
por la legislacién de los funcionarios de la Administracién del Estado, teniéndose en cuenta
las peculiaridades del régimen local.

Conforme prevé el articulo 38.1 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Puablica Canaria, se encuentra en situacién de servicio activo el funcionario que
ocupe un puesto de trabajo y el que se halle en los casos de comisién de servicios.

I1.- La declaracién de situacién de Comisién de Servicios exige el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 38 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, en concreto la
limitacién temporal, la concurrencia de imperativas necesidades del servicio y cumplimiento
por el funcionario de los requisitos fijados en la relacién de puestos de trabajo (RPT) para el
desempefio del puesto. Todos los puestos de trabajo ocupados por funcionarios en situacién
de comisién de servicios deben ser incluidos en la siguiente convocatoria de provision.

IIL.- Respecto al plazo de duracién maximo de la comisién de servicios, el articulo
38.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, establece que “La comisién de servicios tendra una
duracién méxima de 6 meses; excepcionalmente podra prorrogarse hasta 18 meses en el caso
de que, incluido el puesto en la siguiente convocatoria de provisién normal, éste quedare
vacante.”

IV.- La competencia para resolver en materia comprensiva de la superior direccién de
personal al servicio de esta Corporacién Municipal, corresponde a esta Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacién, en virtud de la delegacién conferida mediante Decreto
de la Alcaldia n° 3/2024, de 2 de enero, rectificado mediante Decreto n° 8/2024, de 4 de
enero.
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A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de Presidencia y
Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 14 de enero de 2025, que se
corresponde con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar la provisién temporal, mediante comisién de servicios, en vista
de la urgente e inaplazable necesidad, del puesto de trabajo denominado "Jefe/a de Servicio
de Planificacién, Organizacién, Calidad e Inspeccién”, con ntmero de la vigente RPT
020004001, con un complemento destino 28 y un complemento especifico 83,33 cuya
descripcién y requisitos para su desempefio figura en el Anexo L

La designacién de la comisién de servicios se hard por una duracién maxima de SEIS
(6) MESES, prorrogable excepcionalmente hasta completar, en su caso, el plazo méaximo
legalmente permitido de 18 meses, con la salvedad de que con anterioridad sea provisto
definitivamente.

Al/a la funcionario/a de carrera designado/a se le reservara el puesto de trabajo al que
se encuentre adscrito definitivamente.

SEGUNDO.- Al ser la Administracién de procedencia prevista en la R.P.T. para el
puesto convocado INDISTINTA, se otorga un plazo de 5 dias hdbiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, para que aquellos/as funcionarios/as de carrera interesados/as, que estén en
adscripcién definitiva y que cumplan los requisitos para desempenar el puesto de trabajo
que figura en el Anexo I de la presente Resolucién, puedan presentar la solicitud de
participacién en la provisién temporal del puesto de trabajo mediando comisién de servicios
segin modelo normalizado que figura en el Anexo II.

Las solicitudes de participacién serdn presentadas en el Registro General del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, a través del registro electrénico o en alguna de
sus oficinas del SAC. Asimismo, las solicitudes de participacién podrdn presentarse en las
formas establecidas en los apartados b), ¢), d) y e) del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Puablicas.

Los/as aspirantes acompafiardn a la solicitud de participacién un curriculum vitae en
el que se haga necesariamente mencidn los siguientes extremos:

a) Cuerpo, Escala o Subescala a que pertenecen y el Grupo en el que el mismo
se hallase clasificado.

b) Titulacién académica que posee.

¢) Nuamero de anos de servicio en la administracién piblica en la plaza que da
acceso al puesto de trabajo a desarrollar.

d) Puestos de trabajo desempenados en las Administraciones Pablicas.

e) Estudios y cursos realizados relacionados con las funciones del puesto de
trabajo a desarrollar.

f) Asi como cualquier otro mérito que consideren oportuno poner de manifiesto
en relacién con las funciones atribuidas al puesto a desarrollar.
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Los méritos alegados por los/las participantes serdn acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes, salvo que dichos datos obren
en poder de la Administracién Municipal, en cuyo caso se deberd poner de manifiesto tal
extremo en la solicitud de participacién.

La documentacién se acreditard con la presentacién de fotocopias compulsadas o
acompanadas de los originales para su compulsa. Las fotocopias compulsadas se podrin
sustituir por copia de los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los
mismos, conforme al Anexo III de la presente Resolucién, pudiéndose requerir al
interesado/a por el Servicio de Recursos Humanos la presentacién de la documentacién
original en cualquier momento para su comprobacién.

Finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes de participacién se remitirdn al
Area del que depende el puesto de trabajo cuya provisién temporal ha sido convocada, para
que valore la idoneidad de los/as aspirantes, debiendo emitir informe en el plazo maximo de
3 dias habiles contados desde la recepcién de la solicitud, considerdndose favorable en caso
de silencio. Si el informe no estimase la idoneidad de alguno de los aspirantes se procedera
al archivo del expediente.

Tras la emisién del informe por el Area del que dependa el puesto, se continuara con
la instruccién del expediente por el Servicio de Recursos Humanos, cuya resolucién serd
publicard en el Tablén de Anuncios Municipal, asi como en la web municipal y en la intranet
municipal.

TERCERO.- Publicar en el Tablén de anuncios Municipal, web municipal y en la
Intranet Municipal/ Extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.- Comunicar al Servicio del que depende el puesto de trabajo convocado.
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ANEXO 1

IDENTIFICACION DEL PUESTO
NUMERO DEL PUESTO: 020004001

DENOMINACION: JEFE/A DE SERVICIO DE PLANIFICACION, ORGANIZACION, CALIDAD E INSPECCION
NIVEL: 28

CE.: 83,33

GRUPO/SUBGRUPO: A-1

ESCALA/SUBESCALA: ADMINISTRACION GENERAL

CLASE VINCULACION: FUNCIONARIO/A CARRERA

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: ADMINISTRACION INDISTINTA

FUNCIONES (R.P.T.):

Le corresponde ejercer bajo la supervisién del director de area, las siguientes funciones:

a)Organizacién y direccién de las actividades atribuidas y desarrolladas por las secciones y personal
adscritos.

b) Administrar y gestionar los recursos materiales y bienes afectos para la realizacién de los cometidos y
funciones asignados.

¢) Elaboracién de anteproyectos de planes y programas asi como su ejecucién, de conformidad con las
instrucciones dictadas

d)Impulso, tramitacién e instruccién de los expedientes administrativos relativos al sector.

e)Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de resolucién de actos y acuerdos, que deban realizar en
materia de organizacién e inspeccién de los servicios administrativos. Simplificacién de tramites y|
procedimientos, modernizacién, racionalizacién y normalizacién de la gestién burocrética, implantacién
de procedimientos y sistemas de organizacién administrativa. Evaluacién y calidad de los servicios;
coordinacién y ejecucién de planes y programas de mejora de la calidad y de grupos de trabajo.

f)La jefatura del personal del servicio.
g)La instruccién de los expedientes de contratacién en materia del servicio.

h) Apoyo administrativo al director del drea sustituyendo a éste por ausencia o en los casos de vacante,
en materia de la Unidad Administrativa.

i)Desempefio temporal de las funciones asignadas a otra jefatura de servicio del drea, cuando ello se
disponga en los casos de ausencia de sus titulares o por encontrarse vacantes dichos puestos.
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ANEXO II
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA PROVISION DE FORMA TEMPORAL,

MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS, DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO “JEFE/A
DE SERVICIO DE PLANIFICACION, ORGANIZACION, CALIDAD E INSPECCION”, CON

NUMERO 020004001
DATOS PERSONALES
D.N.L ler Apellido 2° Apellido Nombre
Teléfono Correo electrénico
DESTINO ACTUAL
Cédigo Denominacién del puesto deGrupo/Subgrupo [Nivel C.D. Compl.
R.P.T. trabajo especifico

PUESTO DE TRABAJO QUE SOLICITA DESEMPENAR
EN COMISION DE SERVICIOS:

Ndm. R.P.T. Denominacién del Grupo/Subgrupo Compl. especifico

puesto Nivel C.D.

El/la abajo firmante SOLICITA participar en la convocatoria a que se refiere la
presente instancia mediante comisién de servicios y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retine, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, los requisitos y condiciones generales de participacién, y aquellos especificos
exigidos en las bases de la convocatoria que regulan la provisién del puesto de trabajo.

En San Cristébal de La Laguna, a de de 2025.

DOCUMENTOS ADUNTOS:
Curriculum personal.
Documentos justificativos de méritos alegados.
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ANEXO III
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA
EN EL PROCEDIMIENTO DE PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE COMISION DE
SERVICIOS, DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO “JEFE/A DE SERVICIO DE
PLANIFICACION, ORGANIZACION, CALIDAD E INSPECCION” CON NUMERO 020004001
DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

DON/DONA ..., provisto de D.N.I. ntimero...,

Declara bajo juramento, o promete que la documentacién presentada corresponde a
documentacién original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para la provisién, con caracter temporal, por
motivos de urgente e inaplazable necesidad, por el sistema de comisién de servicios del
puesto de trabajo denominado "........................... ", con nimero de la RPT."

Lo que se hace pablico para general conocimiento.

En San Cristobal de La Laguna, a dieciséis de enero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto de
delegacion n°® 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira,
documento firmado electronicamente.
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SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO
270 15248

Por el presente, para general conocimiento, se
hace publico que por el Decreto N° 58/2025, dictado
en fecha de 16 de enero de 2025 por la Alcaldia
Presidencia, se aprobaron las Bases que regiran
la convocatoria para la provision, con caracter
temporal, por motivos de urgente e inaplazable
necesidad, por el sistema de comision de servicios
voluntaria de un puesto de trabajo vacante
denominado Auxiliar Administrativo, perteneciente
a la Escala Administracion General, Subescala
Auxiliar, Grupo C/Subgrupo C2, en el Ilmo.
Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera.

El texto integro de las indicadas Bases estara
expuesto al publico en el tablon de anuncios
municipal y en la sede electronica del Ilmo.
Ayuntamiento de San Sebastian de la Gomera

(https://eadmin.sansebastiangomera.org).

La solicitud de participacion debidamente
cumplimentada deberd presentarse en el Registro
General de este Ayuntamiento, en la sede electronica
(https://eadmin.sansebastiangomera.org) o en
algunos de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de San Sebastidn de La Gomera.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, méritos y
capacidad, asi como el de publicidad, consagrados en
los articulos 23.2 'y 103.1 de la Constitucion Espafiola.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En San Sebastian de La Gomera, a dieciséis de
enero de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica
Belén Padilla Herrera, documento firmado
electronicamente.

SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO

271

15257

Asunto: Nombramiento personal laboral fijo, perteneciente al Grupo III de la plantilla de personal
laboral, con la categoria profesional de Profesor/a no Titulado/a de Folclore, que ha superado el
proceso selectivo, en ejecucion de la oferta de empleo piblico para la estabilizacion de empleo
temporal, en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 110/2025, de fecha 15-01-2025, de este Ayuntamiento se aprobo el
nombramiento como personal laboral fijo, perteneciente al Grupo III de la plantilla de personal laboral, con
la categoria profesional de Profesor/a no Titulado/a de Folclore, que ha superado el proceso selectivo, en
ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal, en el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO. -

Visto el expediente relativo al Proceso Selectivo Extraordinario para la provision, mediante concurso, de plazas
reservadas a personal laboral, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma (sin generacion de listas de reserva), ofertandose dos (2)
plazas de Profesor/a no titulado/a de Folclore, Grupo 111, vacante en la plantilla municipal de este Ayuntamiento
y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:


https://eadmin.sansebastiangomera.org
https://eadmin.sansebastiangomera.org
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ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 16 de mayo de 2022 se dicta Decreto por la Alcaldia n® 1215/2022, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma, previo acuerdo con los representantes sindicales adoptado en sesion de la Mesa General de
Negociacion celebrada con fecha 11 de mayo de 2022. La Oferta de Empleo Publico Extraordinaria fue
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 60, de fecha viernes 20 de mayo de 2022.

SEGUNDO.- Dando cumplimiento a los plazos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con fecha 24 de noviembre de 2022 se
aprueba, por Decretos de la Alcaldia n® 2973/2022, las Bases Generales que han de regir el proceso de
estabilizacion de las plazas reservadas a personal laboral.

TERCERO.- Seguidamente, con fecha 2 de diciembre de 2022, mediante Decreto de la Alcaldian®3151/2022,
se aprueban las bases especificas y la convocatoria del proceso de estabilizacion de plazas reservadas a personal
laboral del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma correspondientes al Grupo III, ofertandose una (1) Plaza
de Administrativo, dos (2) Plazas de Profesor/a no titulado/a de Danza, dos (2) Plazas de Profesor/a no titulado/a
de Folclore, una (1) Plaza de Profesor/a no titulado/a de Teatro, una (1) Plaza de Profesor/a no titulado/a de
Banda de Musica y una (1) Plaza de Técnico/a de Sonido, publicandose en el Boletin Oficial de Santa Cruz de
Tenerife nim. 149, de 12 de diciembre de 2022.

CUARTO.- Tal y como dispone la Base Cuarta, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado
nim. 128, de 30 de mayo de 2023, se abrio el plazo de veinte dias habiles, para la presentacion de instancias de
participacion en el proceso selectivo para proveer: una (1) Plaza de Administrativo, dos (2) Plazas de Profesor/a
no titulado/a de Danza, dos (2) Plazas de Profesor/a no titulado/a de Folclore, una (1) Plaza de Profesor/a no
titulado/a de Teatro, una (1) Plaza de Profesor/a no titulado/a de Banda de Musica y una (1) Plaza de Técnico/a
de Sonido, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre, que transcurrié desde el 31 de mayo hasta el 27
de junio de 2023, ambos inclusive, en el que se presentaron las solicitudes de participacion incluidas en la
presente resolucion.

QUINTO.- Por Resolucion de Alcaldia namero 56/2024, de fecha 11-01-2024, se aprobo la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefalandose un plazo de subsanacion de DIEZ DIAS HABILES, que
transcurrid entre el 12 de enero hasta el 25 de enero de 2024, ambos inclusive.

SEXTO.- Mediante Decreto de la Alcaldia nimero 1081/2024, de 18 de abril de 2024, se aprueba la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se designa la composicion del Tribunal y se emplaza al
mismo para su constitucion con fecha 25 de abril de 2024. Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia nim. 50, de 24 de abril de 2024 y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento en la misma fecha.

- Con fecha 25 de abril de 2024 se constituye el Tribunal Calificador, y procede a ordenar las solicitudes
presentadas en orden decreciente, en funcion de la puntuacion alegada por cada aspirante en su documento de
autobaremacion. En funcion de ello, el Tribunal requiere la presentacion de la documentacion acreditativa de
los méritos a los y las aspirantes que correspondia, segin las bases y segtin el orden de puntuacion decreciente,
de conformidad con lo establecido en la Base Séptima de las que rigen la presente convocatoria.

- Una vez transcurrido el plazo de diez dias habiles concedido para la presentacion de la documentacion, el
Tribunal Calificador se retne con fecha 03 de octubre de 2024, procediendo a baremar los méritos alegados y
acreditados por las aspirantes que presentaron la documentacion. En el mismo acto, el Tribunal, de acuerdo con
lo dispuesto en las Bases, aprueba las calificaciones provisionales, elevandolas a definitivas si en el plazo de
cinco dias habiles no se presentan alegaciones, publicandose en el Tablon de anuncios electronico el 07/10/2024.
Asimismo, en caso de devenir definitivas las calificaciones hasta entonces provisionales por no presentarse
alegaciones contra las mismas en plazo, se eleva a la Alcaldia de la Corporacion la lista definitiva de las personas
que han superado el proceso selectivo para su nombramiento como personal laboral fijo.
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- Con fecha 14/10/2024 y con numero de registro de entrada 2024-18567, se interpone recurso de reposicion
por D* M.L.R.C.

- Con fecha 21/11/2024 y con ntimero de registro de entrada 2024-21248, se producen alegaciones por D*
M.Y.M.P.

- Con fecha 28/11/2024 y con ntimero de registro de entrada 2024- 21687, se solicita copia del recurso de
reposicion por D. F.S.F.P.

- Mediante Decreto de Alcaldia nimero 3590/2024, de fecha 02 de diciembre de 2024, se resuelve estimar el
Recurso de Reposicion interpuesto por D* M.L.R.C y se retrotrae el procedimiento y aprobacion de la lista
definitiva del proceso selectivo para proveer dos (2) Plazas de Profesor/a no titulado/a de Folclore.

- Con fecha 16-12-2024 se retne el Tribunal Calificador y procede a baremar, de nuevo, los méritos alegados
y acreditados por los aspirantes que presentaron la documentacion. En el mismo acto, el Tribunal, de acuerdo
con lo dispuesto en las Bases, aprueba las calificaciones provisionales, elevandolas a definitivas si en el plazo
de cinco dias habiles no se presentan alegaciones, publicandose en el tablén de anuncios electronico el 20-12-
2024. Asimismo, en caso de devenir definitivas las calificaciones hasta entonces provisionales por no
presentarse alegaciones contra las mismas en plazo, se eleva a la Alcaldia de la Corporacion la lista definitiva
de las personas que han superado el proceso selectivo para su nombramiento como personal laboral fijo.

- Mediante Decreto de la Alcaldia n® 13/2025, de 03 de enero de 2025, se aprueba la siguiente lista definitiva
de aspirantes que han superado el proceso selectivo:

DOS (2) PLAZAS DE PROFESOR/A NO TITULADO/A DE FOLCLORE

Identificacién de la persona aspirante D.N.I Puntuacién
MARIA YAIZA MARTIN PEREZ HHALSBSHE 41,67 puntos
MARTA LUISA RODRIGUEZ CASTRO HHARTIOH* 40 puntos

Simultaneamente, se requiere a las aspirantes que han superado el proceso selectivo para que, en un plazo de
diez (10) dias habiles aporte la documentacion a que se refiere la Base 10.1 de las que rigen la presente
convocatoria.

Dicha documentacion fue aportada por las aspirantes en fecha 13 de enero de 2025, de lo que queda constancia
en el expediente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. Vista la resolucion nimero 13/2025, de 03 de enero de 2025, que aprueba la lista definitiva de
las aspirantes que han superado el proceso selectivo donde se proponen para personal laboral fijo a:

DOS (2) PLAZAS DE PROFESOR/A NO TITULADO/A DE FOLCLORE

Identificacion de la persona aspirante D.N.I Puntuacion
MARIA YAIZA MARTIN PEREZ HHHBSSHF 41,67 puntos
MARTA LUISA RODRIGUEZ CASTRO HEKRTIQH* 40 puntos

SEGUNDA.- Vista la documentacion presentada acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria por las aspirantes propuestas.
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TERCERA. - De conformidad con lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, puesto en
relacion con lo establecido en el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, corresponde a la Alcaldia la competencia para dictar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. — Nombrar como personal laboral fijo a las aspirantes perteneciente al Grupo III de la plantilla
de personal laboral, que han superado el proceso selectivo:

Identificacion de la persona aspirante D.N.I Puntuacion
MARIA YAIZA MARTIN PEREZ *H*B585** 41,67 puntos
MARTA LUISA RODRIGUEZ CASTRO *HHRTIQ¥* 40 puntos

SEGUNDQO. - Autorizar a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se efectuara en el plazo
de quince dias desde la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

TERCERQO. - Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO.- Contra la presente resolucion se podra interponer alternativamente recurso potestativo de
reposicion en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el
que corresponde a su domicilio, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de La Palma, a diecisiete de enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Asier Antona Gémez, documento firmado electronicamente.
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LOS SILOS
Concejalia de Bienestar Social
ANUNCIO
272 15224

Expediente: 3567/2024.

Por medio del presente anuncio se hace publico que mediante Resolucion de Alcaldia-
Presidencia n°. 2025-0073 de fecha 16 de enero de 2025, se aprueba la Convocatoria de
adjudicacion de Vivienda Publica Municipal en Régimen de Alquiler Social con el siguiente

tenor literal:

“CONVOCATORIA DE ADJUDICACION DE VIVIENDA PUBLICA MUNICIPAL EN
REGIMEN DE ALQUILER SOCIAL

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente Convocatoria tiene por objeto la adjudicacion de vivienda publica
municipal en régimen de alquiler social, conforme a la regulacion establecida en la Ordenanza
Municipal Reguladora de la Vivienda Publica en la Villa de Los Silos, publicada en el B.O.P.
de Santa Cruz de Tenerife, nim. 118, de fecha 30 de Septiembre de 2024 (en adelante,

Ordenanza Municipal ).

En la actualidad, el Ayuntamiento de la Villa de Los Silos cuenta con siete viviendas

publicas en disposicion de ser destinadas al alquiler social, cuya descripcion es la siguiente,

denominacion | Superficie util¥ Superficie | Tipologia
Situacién construida*
Vivienda n°1 117,25 m? 98,89 m? adaptadas
Barrio de Fatima para
Vivienda n°2 98,50 m? 95,48 m? personas
Calle la Margarza, n° 1 con
Vivienda n°3 movilidad
104,00 m? 92,24 m? reducida
Vivienda n°4 92’53 m?2 95’ 18 m2 .
Vivienda n°5 98,65 m?2 98,28 m?2 o
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Ba}*rlo de Tierra del| Vivienda n°l 131,47 m2 115,54 m? .
Trigo

Calle La Arena, n° 6, Vivienda n°2 119,81 m? 100,11 m? -
Edificio Roycasa

*Las caracteristicas detalladas de estas viviendas pueden verse en el Anexo II de esta convocatoria.

En los articulos 9 y siguientes de dicha Ordenanza se regula lo relativo a la
convocatoria, procedimiento, criterios de valoracion y adjudicacion de las viviendas en régimen

de alquiler social.-

Entre las viviendas que forman parte de esta convocatoria se incluyen tres viviendas
adaptadas para personas con movilidad reducida, conforme se indica en el anexo de viviendas
objeto de esta convocatoria. Por consiguiente, conforme a los criterios sociales establecidos en
el articulo 12 de la Ordenanza Municipal, se incrementara en dos puntos el baremo por
Discapacidad para la adjudicaciéon de viviendas adaptadas para personas con movilidad

reducida.

La adjudicaciéon de las viviendas adaptadas para personas con movilidad reducida se
valoraran en primer lugar y de forma independiente al resto de viviendas incluidas en esta
convocatoria. Una vez concluida la valoracion de la adjudicacion de las viviendas adaptadas, se
procederd a valorar la adjudicacion del resto de viviendas, para las que no sera de aplicacion el

incremento en dos puntos del baremo por discapacidad.

NORMATIVA QUE RIGE LA CONVOCATORIA

- Ordenanza Municipal Reguladora de la Vivienda Publica de la Villa de Los Silos
en vigor desde el 29 de octubre de 2024.

- Ley 29/1994 de Arrendamientos Urbanos de fecha 24 de noviembre de 1994, con
la excepcion de las especificaciones derivadas del propio régimen de la vivienda
publica.

- Decreto Ley 1/2024 de medidas urgentes en materia de vivienda de fecha 19 de

febrero de 2024.
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REQUISITOS

Conforme al articulo 8 de la Ordenanza Municipal, para ser persona beneficiaria de la
adjudicacion de una vivienda publica municipal en régimen de alquiler social, el interesado o
interesada debe estar inscrito/a en el Registro Municipal de Demandantes de Vivienda Publica,

y cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 5 de la Ordenanza Municipal.

SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Una vez publicada la Convocatoria, las solicitudes de aceptacion expresa para ser
persona beneficiaria de la adjudicacion en régimen de alquiler social de las viviendas
determinadas en esta Convocatoria, Anexo I, deberan presentarse en el plazo de 20 dias
habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la

Provincia y en la Sede Electronica de la Administracion Local (tablon de anuncios).

Las solicitudes y la documentacion a acompaiiar, si fuera el caso, deberan ser dirigidas a

la Concejalia de Bienestar Social, presentando las mismas;

a) En el Registro General en horario de 9:00 a 14:00 horas (presencialmente y previa
cita).
b) En la Sede electronica del Ayuntamiento de Los Silos, entrando en el tramite

destacado “Convocatoria de Vivienda Social de Los Silos” (digitalmente).

Sera requisito indispensable para poder participar de la presente Convocatoria, el
hallarse previamente inscrito en el Registro de personas demandantes de Vivienda Publica
Municipal tal como se establece expresamente en el articulo 10 de la Ordenanza

Municipal que la articula.

Desde la Concejalia de Bienestar Social se informard de oficio a todas las personas
inscritas en el Registro Municipal de Demandantes de Vivienda Publica, a fin de que en el
plazo descrito procedan a presentar el modelo formalizado, Anexo I, adjunto a esta

Convocatoria.
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Igualmente toda la informacion relativa a esta Convocatoria, asi como la solicitud para
concurrir a la misma estara disponible en la Concejalia de Bienestar Social, en Sede Electronica

de la Administracion y en los medios que la Administracion considere para una mayor difusion.

Documentacion a presentar.

El Anexo I consistente en solicitud de aceptacion para participar en la
Convocatoria asi como la actualizacion de los datos de los integrantes de la unidad
familiar, en caso que sea necesario actualizar los mismos por haberse producido cambios
desde la presentacion de los mismos ante el Registro Municipal de Demandantes de

Vivienda Publica.

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y FORMALIZACION DE CONTRATOS
DE ALQUILER

Con el fin de aplicar los criterios de adjudicacion, la Comision de Valoracion, verificara
que se cumplen todos y cada uno de los requisitos necesarios para acceder a dicha adjudicacion
y se procederd a elaborar una lista provisional de solicitantes con la puntuacion obtenida por
aplicacion de los baremos establecidos en la propia Ordenanza, confeccionando asimismo una

propuesta a la Junta de Gobierno Local.

La lista provisional contendra:
- Un listado de los solicitantes por orden de la puntuacion obtenida.-
- Un listado de los excluidos por no cumplir con los requisitos necesarios (con mencion
expresa a la causa de exclusion)

- Un listado de reserva (lista de espera) por orden de puntuacion obtenida.

Asi mismo, dicha lista provisional se publicard en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Los Silos, abriéndose un plazo de diez (10) dias hébiles para

efectuar las reclamaciones que se estimen oportunas.
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Una vez transcurrido el plazo y resueltas las reclamaciones, se aprobara la lista
definitiva, previo informe de la Comision de Valoracidon, y se publicara en el Tablon de

Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

El listado definitivo se ordenard segin la puntuacion, incluyéndose a los solicitantes
excluidos haciendo constar su causa de exclusion y se establecera una lista de reserva formada
por solicitantes admitidos que no hayan resultado adjudicatarios para sustituir al adjudicatario

que no formalice en tiempo y forma el contrato de arrendamiento.

El Ayuntamiento notificard individualmente la adjudicacion a quien hubiera resultado
adjudicatario, disponiendo éste de un plazo de 10 dias habiles para comunicar su aceptacion,

constituir fianza y formalizar contrato de arrendamiento.

La duracién del arrendamiento no podra exceder del plazo fijado en la legislacion vigente
en materia de arrendamientos urbanos, siempre y cuando se cumplan los requisitos descritos en
el articulo 5 de la Ordenanza Municipal Reguladora de la Vivienda Publica de la Villa de Los

Silos en cada anualidad.

En todo momento la persona solicitante estd obligada a comunicar a la Administracion
los cambios econdmicos, sociales o de otra indole presentando solicitud de modificacion de

datos y la documentacion necesaria que lo acredite.

ANEXOS

- Solicitud de aceptacion expresa para concurrir en la convocatoria de adjudicacion de

vivienda social del Ayuntamiento de Los Silos (Anexo I)

- Relacion especifica de viviendas publicas objeto de la presente convocatoria (Anexo II).



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 10, Miércoles 22 de enero de 2025 1702

ANEXO 1. SOLICITUD DE ACEPTACION EXPRESA PARA CONCURRIR EN LA
CONVOCATORIA _DE___ADJUDICACION DE __ VIVIENDA _SOCIAL __DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS SILOS.

Asunto: Convocatoria de adjudicacitn de viviends
D piblica municipal.
= rn. Ay, i b vl de

- Los Silos
CONCT A s O DTS TAR SOCWL

SOLICITUD DE ACEPTACION EXPRESA PARA CONCURRIR EN LA CONVOCATORIA DE
ADJUDICACION DE VIVIENDA SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOS SILOS.

Don/Doila

mayor de edad o 1" menor emancipado/a, con DNUNI nim. y
domicilio en .
en el micleo diseminado de del municipio de Los Silos, en

calidad de representante de su unidad familiar.

MANIFIESTA:

Su aceptacion para concurrir en la Convocatoria de Adjudicacion de vivienda pubhl:.a en el
mumicipio de Los Silos, publicadaen el BOPmim _ de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
Que se encuentra inscrito/a en el Registro Piblico Municipal de demandantes de vivienda
Publica de La Villa de Los Silos con mimero de registro: A

Que la unidad familiar de la que es miembro sigue estando formada por las mismas personas
que en ¢l momento de la inscripcion en el Resgistro Piblico Municipal.

Que la umdad famihiar de la que e5 miembro, mantiene las condiciones personales, familiares y
econdmicas que dieron lugar a la posibilidad de inscripcion en el Registro Pablico Municipal.
Que las condiciones personales, familiares y econdmicas de la unidad familiar han cambiado,
pero aun se cumplen los requisitos descritos en el Articulo 5 de la Ordenanza Municipal
Reguladora de la Vivienda Publica en La Villa de Los Silos que inicialmente permitic la
inscripcion en el Registro Pablico Municipal 2

Los Silos a de de 202

Fdo.:
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ANEXO I1. RELACION DE VIVIENDAS PUBLICAS OBJETO DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA

BARRIO DE FATIMA

e VIVIENDA. C/ LA MAGARZA, N°1. VIVIENDA N°1.

- mmwecey
Superficie util Superficie construida

VIVIENDA 57,05 m? —
GARAJE 25,00 m? —
TRASTERO 4,55 m? —
LAVADERO 3,30 m? —
TERRAZA INTERIOR 16,75 m? —
TERRAZA EXTERIOR 10,60 m? —

TOTAL SUPERFICIES 117,25 m** 98,89 m?**

e VIVIENDA. C/LA MAGARZA, N°1. VIVIENDA N°2.

- mweacoy
Superficie util Superficie construida
VIVIENDA 54,80 m? -
GARAJE 25,00 m? -
TRASTERO 3,80 m? —
LAVADERO 3,20 m? —
TERRAZA EXTERIOR 11,70 m? —
TOTAL SUPERFICIES 98,50 m** 95,48 m?**
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e VIVIENDA. C/ LA MAGARZA, N°1. VIVIENDAN®3.

- mweacwN
Superficie util Superficie construida

VIVIENDA 53,35 m? —
GARAJE 25,00 m? —
TRASTERO 2,55 m? —
LAVADERO 2,95 m? —
TERRAZA INTERIOR 8,80 m? -
TERRAZA EXTERIOR 11,35 m? -

TOTAL SUPERFICIES 104,00 m=** 92,24 m***

e VIVIENDA. C/LA MAGARZA, N°1. VIVIENDAN4.

- mweagoy
Superficie util Superficie construida
VIVIENDA 57,05 m? -
GARAJE 25,00 m? -
TRASTERO 1,18 m? -
LAVADERO 3,30 m? -
TERRAZA EXTERIOR 6,00 m? —
TOTAL SUPERFICIES 92,53 m** 95,18 m***
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e VIVIENDA. C/LA MAGARZA, N°1. VIVIENDAN®S.

EDIFICACION
Superficie util Superficie construida
VIVIENDA 54,80 m? —
GARAJE 25,00 m? —
TRASTERO 6,40 m? —
LAVADERO 3,15 m? —
TERRAZA EXTERIOR 9,30 m? —
TOTAL SUPERFICIES 98,65 m** 98,28 m>**
TIERRA DEL TRIGO

e VIVIENDA. C/LA ARENA, N°. VIVIENDA N°1. EDIFICIO ROYCASA.

EDIFICACION
Superficie util Superficie construida

LAVADERO 2,33 m? -

TERRAZA PRIVATIVA 26,43 m? -

VIVIENDA 72,24 m? —
GARAJE

(Parte proporcional zonas 25,00 m? -
comunes)

TRASTERO 5,47 m? —

TOTAL SUPERFICIES 131,47 m** 115,54 m***
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e VIVIENDA.C/LA ARENA, N°6. VIVIENDA N°7. EDIFICIO ROYCASA.

EDIFICACION
Superficie util Superficie construida

LAVADERO 2,27 m? —

TERRAZA PRIVATIVA 28,80 m? -

VIVIENDA 58,81 m? -
GARAJE

(Parte proporcional zonas 25,00 m? -
comunes)

TRASTERO 4,93 m? -

TOTAL SUPERFICIES 119,81 m?** 100,11 m***

* En la superficie util se ha contabilizado la superficie cubierta, asi como la superficie util de las terrazas

exteriores e interiores.

** La superficie construida se ha calculado aniadiendo un 10 % sobre la superficie util bajo cubierta de la

edificacion y segun superficies indicadas en el proyecto de ejecucion y escrituras, sin anadir las terrazas

interiores y exteriores.

DOCUMENTO FIRMADO Y CON FECHA AL MARGEN”

Los Silos, a dieciséis de enero de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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Area: Secretaria General

ANUNCIO

273 15225
Expte. 2664/2023

Con fecha 17 de enero de 2024, la Sra. Alcaldesa-Presidenta ha dictado la Resolucion de Alcaldia n°
2025-0085, relativa a la relaciéon provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la elaboracién
de la Bolsa de Empleo de Limpiadoras para este lltre. Ayuntamiento de Los Silos, que literalmente
dice:

“Terminado el plazo de presentacion de instancias para formar parte del proceso de seleccion para la
creacion de una BOLSA DE EMPLEO en la categoria profesional de LIMPIADORAS/ES para este
litre. Ayuntamiento de la Villa de Los Silos, convocadas por acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local, en sesion Ordinaria el 6 de febrero de 2024; y de conformidad con lo dispuesto en la
base séptima y octava de dicha convocatoria, esta Alcaldia

RESUELVE:

Primero.- Declarar aprobada la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la
elaboracion de la Bolsa de Empleo de limpiadoras/es como personal laboral, haciendo constar que la
misma se encuentra expuesta en el Tablon de Anuncios de este lltre. Ayuntamiento de la Villa de Los
Silos y en la sede electronica https://lossilos.es/sedeelectronica/.

Segundo.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen el motivo de la exclusién, seran definitivamente excluidos de la elaboracion de esta Bolsa
de Empleo.

Finalizado el plazo de subsanacién, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en sede electronica.

Tercero.- Se designan como miembros del Tribunal seleccionador a los siguientes empleados
publicos de esta administracion, que han de valorar los méritos para la elaboracion de la Bolsa de
Empleo en la categoria profesional de Limpiadoras/es para la contratacion en Régimen de Personal
Laboral Temporal; el siguiente:

PRESIDENTA: Maria Sandra Gonzalez Rodriguez.

VOCAL 1°: Asuncion Rivero Acevedo.

VOCAL 2°: Maria Desiré Gonzalez Armas.

VOCAL 3°: Maria Candelaria Yanes Lorenzo.

SECRETARIA: Ana Yessica Estévez Contreras.

Cuarto.- Dar cuenta de la Presente Resolucioén al Pleno, en la proxima sesion que se celebre.

Lo mandd y firmo la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en Los Silos, a la fecha de la firma digital, de lo que

yo, el Secretario interventor, tomo razén a los Unicos efectos de dar fe publica y transcripcion al Libro
de Decretos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Diligencia el Secretario Interventor, para hacer constar que la presente Resolucién se corresponde en
su integridad con lo acordado por la Sra. Alcaldesa-Presidenta. Dese ftraslado al Libro de
Resoluciones (articulo 3.2.e del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional).
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RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA
ELABORACION DE LA BOLSA DE EMPLEO EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE
LIMPIADORES/ES PARA ESTE ILTRE. AYUNTAMIENTO DE LOS SILOS, PARA LA
CONTRATACION EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, APROBADO POR
ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EN SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE
EL 6 DE FEBRERO DE 2024.-

PARTICIPANTES ADMITIDOS

Nombre y Apellidos NIF/NIE
Nieves Afonso Ledn FREEH4 1+
Maria del Pilar Reyes Hernandez FREEQT T
Maria Adela Martin Hernandez FFEBI9*
Lucia Candelaria Pérez Guillermo Fr558**
Yareli Cristina Yanes Guillermo FE496™*
Idaira Garcia Alvarez RG24 ™
Maria Candelaria Rodriguez Ledn BB T
Maria Abel Delgado Pimentel QT4
Maria Isabel Le6n Fuentes FIETQE**
Maria Remedios Albelo Pérez 260
Maria Candelaria Lépez Rodriguez L83
Maria Teresa Abad Déniz 408
David Borges Lorenzo 593
Alexandra Hernandez Aguilar BB T
Maria Merari Martin Pimentel FHEEQ22**
Juan Pérez Hernandez ****980**
Joselin Candelaria Lecuona Calcines **x810**
Maria Remedios Gonzalez Ramos FrrE831**
Julia Atasara Leon Wallantin el 41° ol
Ana Maria Montesinos Gonzalez Frr*388**
Maria Coromoto Gonzalez Rodriguez FIHEQQ2**
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Luisa Esther Gonzalez Pifiero FEEEQT
Sandra Isabel Borges Acosta FHEr231*
Candelaria Hernandez Alonso 398
Guacimara Polegre Leén FEEX118**
Remedios Baute Ledn *EE038**
Sandra Maria Martin Rodriguez FEE013*
Katia Cobo Martin Frrr329**
Nuria Esther Hernandez Sacramento QT 0**
Ana Maria Hernandez Hernandez FEEEG 27
Maria Manuela Luis Dorta HEEQH2**
Maria Candelaria Luis Dorta G077
Olimpia Gallardo Gonzalez FEERT 27
Maria Elisabeth Afonso Luis FEEFQ49**
Macarena Cabrera Borges bl 2 Sl
Nuria Abreu Alvarez RE Q4%
Rosa Maria Luis Rodriguez FHEXQ24**
Bella Hernandez Terrones 04T
Juana Candelaria Hernandez Reyes EEL48**
Maria Vilches Felardo ****006™*
Maria del Cristo Acosta Martin i 74 ol
Maria del Cristo Martin Alonso *EB40™*
Ana Rosa Lopez Gonzalez *E*835**
Montserrat Gonzalez Gonzalez FFEr870™*
Maria Elena Méndez Martin FEEEL19**
Yasmin Aracelia Castillo de la Cruz 034+
Montserrat Luis-Ravelo Carmenati 463
Yésica Luis Morales 733
Rosa Maria Abreu Hernandez T 21**
Ana Esther Leén Garcia HEEQT 8T
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Isabel Candelaria Luis Pimentel 28
Candelaria Oneida Rosquete Hernandez FREER2T**
Beatriz Marrero Martin ****050**
Fatima Fadela Mohamed 669
Maria delRosa Maria Aguilar Méndez Q88
Maria del Mar Lopez Ménendez FFEE5Q9**
Miguel Angel Afonso Aguiar FEE026**
Maria Francisca Garcia Dominguez rEE818**
Maria Verénica Teixeira Da Silva 339
Ana Luisa Expésito Diaz 183
Yolanda Candelaria Gonzalez Padrén LT 8
Maria Angeles Garcia Quintero FIEETQ2*
Ana Galarza Armas FrEEQH2**
Maria Alicia Martin Hernandez 966"
Carmen Elvira Rolo Lépez FFEE028**

PARTICIPANTES EXCLUIDOS

Nombre y Apellidos NIF/NIE Requisitos a aportar
Maria del Cristo Rodriguez Garcia FEEEL80* DNI
Maria Baneza Palenzuela Rodriguez FEERTI8** DNI
Ana Beatriz Pérez Santana FEELOYL T DNI
Sandra Diaz Pérez il BC TG Tl DNI
Maria Dolores Garcia Palenzuela FE31T DNI
Candelaria del Rosario Rosquete Gonzalez HEx838** DNI
Maria del Cristo Hernandez Gonzalez FEEL 347 DNI
Maria de los Angeles Garcia Jorge FEEEL26™ DNI
Horacio Pérez Acosta FHEEL28F* DNI
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Aranzazu Nereida Porras Martin FHEE132* DNI
Maria Goretti Lorenzo Afonso BT DNI
Claudia Consuelo Gonzalez Gonzalez FHEELTOM DNI
Ana Isabel Velazquez Barrera E014** DNI
Maite Gorrin Ramos 4027 DNI
Rosmary Walé Becerra *EE102*% DNI
Jacoba Gonzélez Ledn BT 447 DNI
Madelein Wal6 Colombett 004 DNI / partida de
matrimonio
Candelaria Pérez Pérez FEEG19** DNI
Maria del Cristo Hernandez Velazquez FEEGI2** DNI
Sonia Cejas Gonzalez 589 DNI
Sara Yadira Placeres Trujillo FHEXZ12* DNI
Anexo |

Tasas (con fecha limite
de ingreso el 29 de
agosto de 2024)

Yolanda Reyes Pérez T35 DNI
Tania Acosta Davila 826 DNI
Alicia Amado Narvaez FEBLT DNI
Maria Alonso Luis rEEH21** Anexo |

Tasas (con fecha limite
de ingreso el 29 de
agosto de 2024)

Desiré Garcia Velazquez HEEXLR** DNI

Martiza Cabrera Martin ****E0B65** DNI

Cristina Pérez Garcia DNI
Anexo |

Tasas (con fecha limite
de ingreso el 29 de
agosto de 2024)

Rosa Maria Tosco Rodriguez FEXETOL** DNI

Marte Pérez Fuentes XL 26% DNI

Maria del Carmen Acosta Toledo *EIEH29%* DNI
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Maria Goretti Trujillo Garcia FEFQB2** DNI
Alicia Farifia Martin el £51° ol DNI
Maria de los Remedios Déniz Hernandez EE104* DNI
Irene Candelaria Diaz Delgado FHEEZQT DNI
Maria Fernanda Garcia Rodriguez *E803** DNI

Los Silos, a diecisiete de enero de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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274

ANUNCIO

Expediente numero: 2301/2024.

Aprobacion Definitiva del Presupuesto General, de la Plantilla del Personal y de las Bases
de Ejecucion del Ayuntamiento de Los Silos del ejercicio 2025

De conformidad con lo previsto en los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, el articulo 169.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 133 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias y habida cuenta que el Pleno de esta Corporacién Municipal, en sesién
ordinaria, celebrada el dia 19 de diciembre de 2024, aprobd inicialmente el Presupuesto General,
las Bases de ejecucidn y la Plantilla del Personal de la Entidad, que durante el plazo de exposicién
publica mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 154, de fecha 23 de
diciembre de 2024, no se presentd reclamacién al mismo, aprobandose definitivamente el
Presupuesto General, las Bases de Ejecucion y la Plantilla del Personal del Ayuntamiento de Los
Silos para el ejercicio 2025, por lo que se procede a su publicaciéon integra, presentando los

14203

siguientes resiumenes:

PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

A. ESTADO DE INGRESOS CONSOLIDADO
PRESUPUESTO
INGRESOS

CAPITULOS AYUNTAMIENTO RESIDENCIA TOTAL ELIMINACIONES CONSOLIDADO
1 IMPUESTOS DIRECTOS. 1.142.000,00 € € 1.142.000,00 € - € 1.142.000,00 €
2 IMPUESTOS INDIRECTOS. 50.000,00 € € 50.000,00 € - € 50.000,00 €

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS

INGRESOS. 682.738,08 € 212.050,00 € 894.788,08 € - € 894.788,08 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 4.916.397,56 € 613.000,00 € 5.529.397,56 € 613.000,00 € 4.916.397,56 €
5 INGRESOS PATRIMONIALES. 83.000,00 € € 83.000,00 € - € 83.000,00 €
Ingresos Corrientes 6.874.135,64 € 825.050,00 € 7.699.185,64 € 613.000,00 € 7.086.185,64 €
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES - € € - € - € - €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. - € € - € - € - €
Ingresos capital - € - € - € - € - €
Total Operaciones No Financieras 6.874.135,64 € 825.050,00 € 7.699.185,64 € 613.000,00 € 7.086.185,64 €
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 500,00 € € 500,00 € - € 500,00 €
9 PASIVOS FINANCIEROS. - € € - € - € - €
Ingresos Financieros 500,00 € - € 500,00 € - € 500,00 €
Total 6.874.635,64 € 825.050,00 € 7.699.685,64 € 613.000,00 € 7.086.685,64 €
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B. ESTADO DE GASTOS CONSOLIDADO

) PRESUPUESTO GASTOS
CAPITULOS AYUNTAMIENTO RESIDENCIA TOTAL ELIMINACIONES CONSOLIDADO
1 GASTOS DE PERSONAL. 2.590.405,72 € 623.875,07 € 3.214.280,79 € 0 3.214.280,79 €
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS. 2.677.190,94 € 184.900,00 € 2.862.090,94 € 0,00 € 2.862.090,94 €
3 GASTOS FINANCIEROS. 42.568,22 € 1.000,00 € 43.568,22 € 0 43.568,22 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 818.799,33 € 0 818.799,33 € 613.000,00 € 205.799,33 €
5 FONDO DE CONTINGENCIA 70.000,00 € 15000 85.000,00 € 0 85.000,00 €
Gastos Corrientes 6.198.964,21 € 824.775,07 € 7.023.739,28 € 613.000,00 € 6.410.739,28 €
6 INVERSIONES REALES. 127.676,02 € 0,00 € 127.676,02 € 0 127.676,02 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 4.006,90 € 0 4.006,90 € 0,00 € 4.006,90 €
Gastos de Capital 131.682,92 € 0,00 € 131.682,92 € 0,00 € 131.682,92 €
Total Operaciones No Financieras 6.330.647,13 € 824.775,07 € 7.155.422,20 € 613.000,00 € 6.542.422,20 €
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 500,00 € 0 500,00 € 0 500,00 €
9 PASIVOS FINANCIEROS. 543.488,51 € 0 543.488,51 € 0 543.488,51 €
Gastos Financieros 543.988,51 € 0,00 € 543.988,51 € 0,00 € 543.988,51 €
Total 6.874.635,64 € 824.775,07 € 7.699.410,71 € 613.000,00 € 7.086.410,71 €
PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE LOS SILOS 2025
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS
1. HABILITACION DE CARACTER ESTATAL
DENOMINACION NUMERO GRUPO VACANTES

1.1 Secretario-Interventor 1 Al 0
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2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

SUBESCALA TECNICA

DENOMINACION NUMERO GRUPO VACANTES
2.1 Técnico 1 Al 1
SUBESCALA AUXILIAR

DENOMINACION NUMERO GRUPO VACANTES
2.2 Administrativa 1 Cl1 0

2.3 Auxiliar Administrativo 1 C2 0

3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES
CLASE POLICIA LOCAL Y AUXILIARES

DENOMINACION NUMERO GRUPO VACANTES
3.1 Oficiales 1 Cl1 1
3.2 Agente de Policia Local 4 C1 0

Total: 9 2
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PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL

LABORAL F1JO

DENOMINACION NUMERO GRUPO VACANTES
Oficial Administrativo 1 I 0
Aparejador 2 I 0
Oficial de Primera Cerrajero 1 v 0
Oficial de Primera Conductor 2 v 0
Oficial de Segunda Conductor 1 v 0
Peon 6 A" 0
Encargado de Jardines 1 I 0
Oficial de Primera Fontanero 1 v 0
Educador 1 II 0
Psicologo 1 I 0
Trabajador Social 2 II 0
Auxiliar Administrativo 12 \% 0
Auxiliar de Geriatria 3 A" 0
Agente de Empleo y 1 I 0
Desarrollo Local

Personal de Limpieza 9 A" 0
Técnico Medio de Recursos

Humanos ! Il 0
Informador Turistico 1 A" 0
Archivero 1 I 0
Auxiliar de Biblioteca 3 \Y 0
Conserje 1 Vv 0
Coordinador de Cultura 1 I 0
Ludotecario 3 A" 0
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LABORAL NO FLJO

DENOMINACION NUMERO GRUPO VACANTES
Peon 5 v 5
Trabajador Social 1 II 1
Personal de Limpieza 3 A% 3
Fisioterapeuta 1 II 1
Agente de Empleo y 1 I 1
Desarrollo Local

Informatico 1 v 1
Monitor Deportivo 1 v 1
Director Escuela Infantil 1 II 1
Educador Infantil 2 v 2
Cocinero 1 v 1

Total: 72 17
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PLANTILLA DE PERSONAL DEL PATRONATO DE LA RESIDENCIA

GERIATRICA NUESTRA SENORA DE LA LUZ 2025

LABORAL F1JO

Director 1 II 0
Auxiliar de Enfermeria 1 \% 0
Gerocultor 14 A% 0
Personal de Limpieza 4 A" 0
Cocinero 2 v 0
LABORAL NO FIJO

Psicoélogo 1 I 1
Fisioterapeuta 1 II 1
Personal de Limpieza 1 v 1
Cocinero 1 v 1

Total: 26 4
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BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL 2025

AYUNTAMIENTO DE LOS SILOS

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Base 1. Necesidad de su cumplimiento.
Base 2: Legislacion e Interpretacion.

Base 3: Ambito temporal y funcional.

Base 4: Del Presupuesto General.

Base 5: De la estructura presupuestaria.

Base 6: Remanente de Tesoreria y Fondo de Contingencia.

TITULO II: VINCULACION Y MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

CAPITULO I: Vinculacién juridica de los créditos
Base 7: Vinculacion juridica de los créditos.

Base 8: Proyectos de gasto.

CAPITULO IlI: Modificaciones presupuestarias

Base 9: De las modificaciones de los créditos.

Base 10: Créditos extraordinarios y suplementos de créditos.
Base 11: Ampliaciones de crédito.

Base 12: Transferencias de crédito.

Base 13: Generacién de créditos por ingresos.

Base 14: Incorporacion de remanentes de crédito.

Base 15: Bajas por anulacion.

Base 16: Reconocimiento extrajudicial de crédito.
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TITULO lll: DE LA GESTION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
CAPITULO I: Normas Generales

Base 17: Anualidad presupuestaria.

Base 18: De la disponibilidad de los créditos.

Base 19: Retencién de crédito.

Base 20: Autorizacion de gastos.

Base 21: Disposicién o compromiso de gastos.

Base 22: Reconocimiento de la obligacion.

Base 23: Documentos necesarios para el reconocimiento de la obligacion.
Base 24: Ordenacién del pago.

Base 25: Del pago.

Base 26: Del Endoso

CAPITULO IlI: Normas Especiales

Base 27: Gastos de Personal.

Base 28: Indemnizaciones por razones del servicio.

Base 29: Del material inventariable.

Base 30: Retribuciones e indemnizaciones miembros de la Corporacion.
Base 31: Pagos a justificar y gastos protocolarios.

Base 32: Anticipos de Caja Fija.

Base 33: Gastos Suplidos.

Base 34: Devolucion de fianzas y garantias.

Base 35: Contratos menores.

Base 36: Contabilizacion del Patrimonio Municipal del Suelo.

Base 37: De los gastos plurianuales y tramitacion anticipada.

Base 38: De las Subvenciones.
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TITULO IV: DE LOS INGRESOS

Base 39: Composicion de la Tesoreria y custodia de fondos.

Base 40: Gestion de la Tesoreria.

Base 41: Gestion de los pagos.

Base 42: De la fiscalizacion previa de los ingresos.

Base 43: De la contratacién de operaciones de crédito y de las operaciones de Tesoreria.

Base 44: De las liquidaciones.

TITULO V: FISCALIZACION Y CONTABILIDAD
Base 45: Normas especiales de fiscalizacion.
Base 46: Omision de fiscalizacion.

Base 47: De la contabilidad.

Base 48: Remision de informacion.

DISPOSICION FINAL



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 10, Miércoles 22 de enero de 2025 1722

BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2025

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

BASE 1.- Necesidad de su cumplimiento.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 165 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y en el articulo 9 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el llustre
Ayuntamiento de Los Silos establece las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la
Corporacion para el ejercicio 2025, a fin de adaptar las disposiciones generales en materia
presupuestaria a la organizacion y circunstancias de la Entidad y de dictar, en desarrollo de
las mismas, las normas mas convenientes para la mejor gestibn de los gastos y la
recaudacion de los recursos previstos en el presupuesto.

La Alcaldesa-Presidenta, como Jefe Superior de la Administracién, cuidara de la ejecucion
del presente Presupuesto y de que todo el personal observe y cumpla todo cuanto en el
mismo se establezca y se consigne en las presentes Bases y en las disposiciones de las
diferentes Ordenanzas y acuerdos que sean adoptados por la Corporacion.

BASE 2.- Legislacion e interpretacion.

1.- Para todo lo no previsto en las presentes bases, ademas de las disposiciones legales
aludidas en el punto anterior, serdn de aplicacién los preceptos de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, del Real Decreto Legislativo 781/1986, Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPSF), Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), Orden HAP/1781/2013, de 20 de
septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del modelo Normal de contabilidad local, la
Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura
presupuestaria de las entidades locales, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de
marzo y aquellas disposiciones legales y reglamentarias que guarden relacion con la
ejecucion del Presupuesto.

2.- Seran resueltas por el Pleno del Ayuntamiento, las dudas de interpretacién que pueden
suscitarse en la aplicacion de estas Bases, asi como las modificaciones que la practica
aconseje introducir en ellas durante la vigencia del Presupuesto, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

Para la simplificacién de tramite y desarrollo de las Bases queda facultada la Alcaldesa-
Presidenta de la Corporacion, previo dictamen de la Comisién correspondiente, para dictar
normas complementarias que no se opongan a las mismas. Esta facultad sera delegable.
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BASE 3.- Ambito temporal y funcional.

La aprobacién, gestion, modificacion y liquidacién del Presupuesto habra de sujetarse a lo
que dispone el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, la demas legislacion concordante y las presentes Bases de Ejecucion, que
tendran la misma vigencia temporal que el Presupuesto.

Las presentes Bases se aplicaran a la ejecucién del Presupuesto 2025 del limo.
Ayuntamiento de Los Silos.

Si dicho Presupuesto hubiera de prorrogarse, estas Bases regiran, asimismo, en el periodo
de proérroga.

BASE 4.- Del Presupuesto General.
A los efectos previstos en el art. 164 del TRLRHL, en el Presupuesto General estan

integrados:

a) El Presupuesto de la propia Entidad
b) El Presupuesto del Organismo Autonomo de la Residencia Geriatrica Nuestra
Sefora de La Luz.

El Presupuesto de la Entidad es:
Presupuesto de INGRESOS: 6.874.635,64 EUROS
Presupuesto de GASTOS: 6.874.635,64 EUROS

El Presupuesto del Organismo Auténomo es:

Presupuesto de INGRESOS: 825.050,00 EUROS
Presupuesto de GASTOS: 824.775,07EUROS

El Presupuesto en términos consolidados es de:

Presupuesto de INGRESOS: 7.086.685,64 EUROS
Presupuesto de GASTOS: 7.086.410,71 EUROS

BASE 5.- Estructura Presupuestaria.

1.- La estructura del Presupuesto General es la establecida por la Orden HAP/419/2014, de
14 de marzo, por la que se modifica la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que
se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales. Los créditos
consignados en el Estado de gastos se han clasificado con los siguientes criterios:

Clasificacién por Programas. Distinguiéndose: Area de gasto, Politica de gasto, Grupo
de programas de gastos, Programas y Subprogramas.
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Clasificacion por categorias econdmicas. Distinguiéndose: Capitulo, Articulo, Concepto y
Subconcepto.

2.- La aplicacion presupuestaria, definida por la conjuncién de la clasificacion por Programas
y econémica, constituye la unidad sobre la que se efectuara el registro contable de los
créditos y sus modificaciones, asi como las operaciones de ejecucion del gasto.

3.- A todos los efectos, se consideran incluidas en el Presupuesto General 2025 del llustre
Ayuntamiento de Los Silos, todos aquellos conceptos de ingreso y todas aquellas
aplicaciones presupuestarias de gasto que, estando definidas y codificadas por la Orden
HAP/419/2014, de 14 de marzo, por la que se modifica la Orden EHA/3565/2008, de 3 de
diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales,
con los niveles de desarrollo que se establezcan de forma especifica para esta entidad local
y dentro de la estructura especificamente disefada para la misma, no hayan sido dotadas
de un crédito especifico a nivel de aplicacién presupuestaria. En el caso de que las citadas
aplicaciones presupuestarias tengan crédito al nivel en que esté establecida la vinculacion
juridica seran susceptibles de soportar las imputaciones de gasto correspondiente. Si no
contaran con crédito a nivel de vinculacion juridica podran incrementarse los mismos a
través de las modificaciones presupuestarias que resulten de aplicacion segun lo descrito en
las presentes Bases.

BASE 6.- Remanente de Tesoreria y fondo de contingencia.

1.- El remanente sera calculado conforme a lo establecido en la normativa contable que
resulte de aplicacion y después de realizar la aprobacién de la liquidacion del presupuesto.

Al efectuar el calculo del Remanente de Tesoreria, para el calculo de los derechos de
dudoso cobro, se seguira el criterio previsto en el TRLRHL. De los derechos reconocidos
netos de cada ano se consideraran de dudosa recaudacion:

De los del ejercicio liquidado (Afio 0) un O por ciento.
De los del ejercicio anterior (Afio 1) un 25 por ciento.
De los del ejercicio anterior (Afo 2) un 25 por ciento.
De los del ejercicio anterior (Afo 3) un 50 por ciento.
De los del ejercicio anterior (Afo 4) un 75 por ciento.
De los del resto de los ejercicios anteriores un 100 por ciento.

2.- El Fondo de contingencia financiara, cuando proceda, las siguientes modificaciones de
crédito:

a) Los créditos extraordinarios y suplementos de crédito, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 177 TRLRHL.
b) Las incorporaciones de crédito, conforme al articulo 182 TRLRHL.

En ningun caso podra utilizarse el Fondo para financiar modificaciones destinadas a dar
cobertura a gastos o actuaciones que deriven de decisiones discrecionales de la
Administracién, que carezcan de cobertura presupuestaria.
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La aplicacién del Fondo de Contingencia se aprobara, a propuesta de la Alcaldia,
previamente a la autorizacion de las respectivas modificaciones de crédito por el 6rgano
municipal competente.

TITULO Il. VINCULACION Y MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

CAPITULO I.- VINCULACION JURIDICA DE LOS CREDITOS
BASE 7.- Vinculacién Juridica de los créditos.

1.- No podran adquirirse compromisos de gastos en cuantia superior al importe de los
créditos autorizados en el estado de gastos, los cuales tienen caracter limitativo dentro de
los niveles de vinculacion juridica que se establecen a continuacion.

2.- Los niveles de vinculacién juridica son:

Gastos de Personal (Capitulo 1):
a) Respecto de la clasificacién por Programas, el Area de Gasto.
b) Respecto de la clasificacidon econdémica, el Capitulo.

Gastos Financieros (Capitulo 3), Activos Financieros (Capitulo 8) y Pasivos
Financieros (Capitulo 9):

a) Respecto de la clasificacion por Programas, la Politica de Gasto.
b) Respecto de la clasificacidon econdémica, el Capitulo.

Gastos en Bienes Corrientes y Servicios (Capitulo 2), Transferencias Corrientes
(Capitulo 4), Fondo de Contingencia y otros imprevistos (Capitulo 5), Inversiones
Reales (Capitulo 6) y Transferencias de Capital (Capitulo 7):

a) Respecto de la clasificacion por Programas, la Politica de Gasto.
b) Respecto de la clasificacidén econémica, el Capitulo.
3.- Efectos de la vinculacion juridica:

a) El control contable de los gastos asignados a aplicaciones presupuestarias
integradas en el mismo nivel de vinculacion se efectuard al nivel de aplicacion
presupuestaria.

b) La fiscalizacion del gasto tendra lugar con referencia al limite de crédito
definido por el nivel de vinculacion, incluido en el caso de Proyectos de Gasto, si bien en el
caso de retenciones para transferencias de créditos a otras aplicaciones presupuestarias, la
verificacion de suficiencia de saldo se realizara, ademas, al nivel de la propia aplicacién
presupuestaria contra la que se certifique.

BASE 8.- Proyectos de gasto.
1.- Tendran la consideracion de proyectos de gasto:

a) Los proyectos de inversion cuya codificacion y denominacién se incluye en el Anexo
de inversiones que acompana al Presupuesto General u otros que se creen dentro
del ejercicio, sean gestionados a través del capitulo VI o a través del capitulo VII del
Presupuesto de Gastos.
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b) Los gastos con financiacion afectada.

c) Cualesquiera otras unidades de gasto presupuestario sobre las que sea necesario
efectuar un seguimiento y control individualizado.

2.- Los proyectos de gasto se identificaran con un codigo unico que ha de ser invariable para
toda la vida de la actuacion. Este debera contener:

a) Numero de Proyecto y denominacion del mismo.
b) Ejercicio de inicio del proyecto y anualidades a las que vaya a extender su ejecucion.

c) Para cada una de las anualidades, la aplicacién o aplicaciones presupuestarias a
través de las que se vaya a realizar.

d) Cuantia total del gasto estimado inicialmente.

3.- Los ingresos afectados a un proyecto de gasto deberan permitir la identificacion con el
codigo de proyecto de tales gastos permitiendo identificar cada uno de los agentes
financiadores del mismo.

CAPITULO IIi. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
BASE 9.- De las modificaciones de créditos.

1.- Cuando haya de realizarse un gasto que exceda del nivel de vinculacion juridica, sin que
exista crédito presupuestario suficiente, se tramitara un expediente de modificacion de
créditos con sujecion a las particularidades reguladas en el Real Decreto 500/1990, de 20
de abril y en este Capitulo.

Cualquier modificacion en el Presupuesto de Gastos debe mantener el equilibrio financiero,
especificandose en el expediente de su tramitacion el medio o recurso que la financia y la
concreta aplicacién presupuestaria.

2.- Todo expediente de modificacion de crédito sera informado por la Intervencion con
caracter previo a su aprobacion.

3.- Las modificaciones de crédito aprobadas por el Pleno, no seran ejecutivas hasta que no
se haya cumplido el tramite de publicidad posterior a la aprobacién definitiva.

Las modificaciones de crédito aprobadas por otros o6rganos distintos al Pleno seran
ejecutivas desde la adopcién del acuerdo o resolucion de aprobacién.

4.- Los expedientes deberan ser ejecutivos dentro del mismo ejercicio en el que se
autoricen.

BASE 10.- Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

1.- Si en el transcurso del ejercicio ha de realizarse algun gasto especifico y determinado
que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente y para el que no exista crédito en el
Presupuesto, se podra aprobar la modificacion presupuestaria a través de un Crédito
Extraordinario.

En el caso de que el crédito presupuestario se hubiera previsto, pero resultara insuficiente y
no ampliable, se podra acordar un Suplemento de Crédito.
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2.- Los Créditos Extraordinarios y los Suplementos de Crédito se financiaran con uno o
varios de los recursos siguientes:

1) Remanente Liquido de Tesoreria.

2) Nuevos o mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en algun concepto
del presupuesto corriente.

3) Anulaciones o bajas de créditos de gastos de otras aplicaciones no comprometidos y
cuyas dotaciones se estimen reducibles, sin perturbacién del respectivo servicio.

Los gastos de inversion también podran financiarse con recursos procedentes de
operaciones de crédito.

BASE 11.- Ampliaciones de Crédito.

1.- Se consideraran ampliables los créditos de aquellas aplicaciones presupuestarias que
correspondan a gastos financiados con recursos expresamente afectados. En particular se
consideran ampliables, hasta la cuantia de los derechos reconocidos y liquidados en los
correspondientes conceptos de ingreso que les sirven de contrapartida, los créditos de
gastos que, a continuacion, se relacionan:

CREDITOS AMPLIABLES INGRESO CONTRAPARTIDA

9200.830.00 Préstamos a corto plazo. Alf830.00 Reintegros de anticipos y préstamos al
Personal personal.

2.- La ampliacién de créditos exigira la tramitacion de un expediente, incoado a iniciativa de
la unidad administrativa responsable de la ejecucion del gasto en el que se acredite el
reconocimiento de mayores derechos sobre los previstos en el Presupuesto de ingresos.

3.- La aprobacion de los expedientes de ampliacion de crédito corresponde a la Alcaldesa-
Presidenta de la Corporacion.

BASE 12.- Transferencias de Crédito.

1.- Cuando haya de realizarse algun gasto aplicable a una o varias aplicaciones
presupuestarias cuyo crédito sea insuficiente y resulte posible aminorar el crédito de otras
aplicaciones presupuestarias correspondientes a diferentes niveles de vinculacion juridica,
sin alterar la cuantia total del Estado de Gastos, se tramitara un expediente de transferencia
de créditos.

2.- Las transferencias de créditos estaran sujetas a las siguientes limitaciones:

a) No afectaran a los créditos ampliables ni a los extraordinarios concedidos durante el
ejercicio.

b) No podran minorarse los créditos que hayan sido incrementados con suplementos o
transferencias, salvo cuando afecten a créditos de personal, ni a los créditos incorporados
como consecuencia de remanentes no comprometidos procedentes de Presupuestos
cerrados.
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c) No se incrementaran créditos que, como consecuencia de otras transferencias, hayan
sido objeto de minoracion, salvo cuando afecten a créditos de personal.

No obstante, no estaran sujetas a las limitaciones anteriores, las transferencias de crédito
que se refieran a los programas de imprevistos y a politicas de gastos no clasificadas, ni a
las modificaciones efectuadas como consecuencia de reorganizaciones administrativas
aprobadas por el Pleno.

3.- Los expedientes seran incoados por propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, sin perjuicio
de posibles delegaciones, que ordenara la retencion cautelar de crédito en las aplicaciones
presupuestarias que se prevé aminorar. En dicho expediente debera constar la
documentacién siguiente:

» Memoria justificativa de la Alcaldia, sobre la necesidad de la medida, precisandose
las aplicaciones presupuestarias a las que afecta y los medios o recurso que han
de financiarla.

» Informe de Intervencion.
4.- La aprobacioén del expediente de transferencias de crédito cuando afecten a aplicaciones
presupuestarias de distinto Area de Gasto corresponde al Pleno de la Corporacién, salvo
cuando afecten a créditos de personal.

5.- La aprobacién de los expedientes de transferencias de crédito cuando afecten a
aplicaciones presupuestarias de la misma Area de Gasto o a créditos de personal,
corresponde al Alcalde- Presidente de la Corporaciéon, mediante Decreto, previo informe de
Intervencidn, y seran ambas ejecutivas.

BASE 13.- Generacion de Créditos por Ingresos.

1.- Podran generar créditos en los estados de gastos del Presupuesto, los ingresos de
naturaleza no tributaria derivados de las siguientes operaciones:

a) Aportaciones o compromisos firmes de aportacién de personas fisicas o juridicas para
financiar, juntamente con la Entidad, gastos que por su naturaleza estan comprendidos
en los fines u objetivos de la misma. Para generar el crédito sera preciso cuando el
compromiso firme de aportacién se haya formalizado con personas fisicas o juridicas
del sector privado, que el ingreso se haya producido previamente o que, en su defecto,
se haya avalado el ingreso. En caso de que el compromiso firme de aportacién proceda
de Entidad u Organismo Publico sera suficiente para proceder a la generacion de
créditos con que obre en el expediente acuerdo formal de conceder la aportacion.

b) Enajenacion de bienes municipales, siendo preciso que se haya procedido al
reconocimiento del derecho.

c) Prestacion de servicios por los cuales se hayan liquidado precios publicos en cuantia
superior a los ingresos presupuestados por los mismos. En este caso, el pago de las
obligaciones reconocidas con cargo a la generacion de créditos queda condicionado a
la efectiva recaudaciéon de los derechos liquidados. En estos casos la generacion
debera realizarse con caracter previo al inicio de la actividad (momento temporal que
debera quedar definido en el precio publico).
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d) Reembolso de préstamos.

e) Reintegros de pagos indebidos con cargo al presupuesto corriente, en cuanto a
reposicion del crédito en la correspondiente cuantia, siendo necesaria la efectividad del
cobro del reintegro.

2.- El expediente de Generacion de Créditos sera incoado y aprobado por la Alcaldia;
debiendo existir informe del Interventor.

3.- Al objeto de permitir la oportuna tramitacion de este tipo de expedientes y de asegurar el
seguimiento contable y presupuestario de los gastos con financiacién afectada, todas las
distintas secciones o departamentos deberan comunicar a Intervencién aquellas solicitudes,
aceptaciones o resoluciéon de concesion de subvenciones a percibir por el llustre
Ayuntamiento de Los Silos.

BASE 14.- Incorporacion de Remanentes de Crédito.

1.- Podran incorporarse a los correspondientes créditos del Presupuesto de Gastos los
créditos siguientes:

a) Los Créditos Extraordinarios y los Suplementos de Crédito, asi como las
Transferencias de crédito que hayan sido concedidos o autorizados en el ultimo
trimestre del ejercicio.

b) Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios
anteriores.

c) Los créditos por operaciones de capital.

d) Los créditos autorizados en funcion de la efectiva recaudacién de derechos
afectados.

2.- Los remanentes incorporados podran ser aplicados soélo dentro del ejercicio
presupuestario al que la incorporacién se acuerde y, para los mismos gastos que motivaron,
en cada caso, su concesion o autorizacion.

3.- Los créditos que amparen proyectos financiados con ingresos afectados deberan
incorporarse obligatoriamente, salvo que se desista total o parcialmente de iniciar o
continuar la ejecucién del gasto.

4.- De conformidad con la motivacién expuesta en el articulo 21.4 del Real Decreto
500/1990, al inicio del ejercicio en curso, una vez comprobadas las desviaciones de
financiacién y, sin que sea necesaria la aprobacion de la liquidacion del ejercicio anterior,
podra realizarse la incorporacién de los remanentes derivados de proyectos de gasto con
financiacién afectada.
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BASE 15.- Bajas por anulacion.

1.- Baja por anulacion es la modificacion del presupuesto de gastos que supone una
disminucion total o parcial en el crédito asignado a una aplicacién presupuestaria.

2.- Correspondera al Pleno de la Corporacién, a propuesta de la Alcaldia, la aprobacion de
las bajas por anulacion de créditos, siendo inmediatamente ejecutivo el acuerdo, sin
necesidad de efectuar ningun otro tramite, salvo que el expediente exigiera una tramitacion
especifica.

BASE 16.- Reconocimiento extrajudicial de crédito.

Se tramitara expediente de reconocimiento extrajudicial de crédito para la imputacion al
presupuesto corriente de obligaciones derivadas de gastos efectuados en ejercicios
anteriores. Podran reconocerse las obligaciones tramitando paralelamente la modificacion
de crédito necesaria para su cobertura presupuestaria.

TITULO lil. DE LA GESTION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO I.- NORMAS GENERALES
BASE 17.- Anualidad presupuestaria.

1.- Con cargo a los créditos del Estado de Gastos sdélo podra contraerse obligaciones
derivadas de gastos realizados en el propio ejercicio.

Excepcionalmente, se aplicaran a los créditos del presupuesto vigente, en el momento de su
reconocimiento, las obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacion de atrasos a favor del personal.

b) Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios
anteriores, previa la incorporacién de los créditos.

c) Las procedentes de ejercicios anteriores como consecuencia de la realizacion de
un gasto que, por circunstancias excepcionales o de reconocida urgencia, no fue
aprobado con anterioridad al momento de su materializaciéon, o tuvo cualquier otro
defecto grave en su tramitacion, como la falta de consignacién presupuestaria. En este
caso se exigira la tramitacion de un expediente de reconocimiento extrajudicial de
créditos.

Aquellos gastos corrientes que sean de caracter repetitivo y periddico, en especial los
derivados de arrendamientos, suministros, contratos de seguro o de mantenimiento, que no
pudieran ser imputados al ejercicio presupuestario correspondiente por falta de presentacion
en plazo de las correspondientes facturas, recibos o documentos justificantes, siempre que
correspondan a gastos realizados en el ultimo trimestre de dicho ejercicio, podran ser
satisfechos con cargo a los créditos del ejercicio corriente.

2.- No podran adquirirse compromisos de gastos por cuantia superior al importe de los
créditos autorizados en los estados de gastos, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos,
resoluciones y actos administrativos que infrinjan la expresada norma, sin perjuicio de las
responsabilidades a que haya lugar.
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Los créditos para gastos que el ultimo dia del ejercicio no estén afectados al cumplimiento
de obligaciones ya reconocidas quedaran anuladas de pleno derecho, sin mas excepciones
que las sefaladas en el articulo 182 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

BASE 18.- De la disponibilidad de los créditos.

Cuando concurran determinadas circunstancias que afecten al necesario equilibrio
presupuestario y financiero de esta Entidad, la alcaldesa podra formular propuesta razonada
para bloquear la totalidad o parte del crédito asignado a una o diversas aplicaciones
presupuestarias, para su declaracibn como no susceptible de utilizacién. También,
correspondera a la Alcaldia, elevar propuesta de reposicidon a la situacion de disponibilidad
de los créditos previamente bloqueados.

La declaracion de no disponibilidad de créditos, asi como su reposicion a disponible,
corresponde al Pleno de la Corporacion, previo informe de Intervencion.

Con cargo al saldo declarado no disponible no podran acordarse autorizaciones de gastos ni
transferencias y su importe no podra ser incorporado como remanente al ejercicio siguiente.

BASE 19.- Retencion de crédito.

1.- Cuando la cuantia del gasto o la complejidad en la tramitacion del expediente de
autorizacion y disposicion del mismo lo aconsejen, el Concejal responsable del area gestora
o la Alcaldesa-Presidenta, podra solicitar la retencion de crédito en una aplicacién
presupuestaria. En todo caso, para solicitar certificacion o informe de existencia de crédito a
Intervencién se adjuntara, al expediente de dicha solicitud, una memoria justificativa del
gasto a realizar. La retencion debera, asimismo solicitarse para autorizar una transferencia
de crédito, y en los demas casos previstos en estas Bases.

2.- La retencion de crédito consiste en la reserva de crédito generada por una certificacion
de existencia de crédito con saldo suficiente para la Autorizacién de gasto o para una
Transferencia de crédito a partidas de distinto ambito de vinculacion juridica.

3.- Esta certificacion de existencia de crédito corresponde al Interventor, y en la misma
debera hacerse referencia a un importe concreto perfectamente determinado.

4.- Si el motivo de la retencion es la existencia de crédito suficiente para una autorizacion de
gasto, habra de verificarse en todo caso, al nivel en que esté establecida la vinculacion
juridica del crédito.

5.- Cuando haya de expedirse una certificacion de existencia de crédito con destino a una
transferencia de crédito, ademas de cumplirse la condicion establecida en el parrafo
anterior, debera existir crédito disponible al nivel de la propia partida presupuestaria.

6.- Los informes de Intervencidon que versen exclusivamente sobre certificaciones de
existencia de crédito podran ser sustituidos por el correspondiente documento contable de
retencién de crédito siempre que en el mismo se identifique, al menos, el gasto, la cuantia,
la fecha de la operacién y la aplicacion presupuestaria objeto de imputacion. El documento
contable debera estar firmado por la intervencién municipal para que pueda surtir efecto.

BASE 20.- Fases de ejecucién del gasto.

1- La gestion de los gastos previstos en el Presupuesto de este Ayuntamiento se realizara,
en las siguientes fases:

— Autorizacion del gasto (fase A).
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— Disposicién o compromiso del gasto (fase D).
— Reconocimiento y liquidacion de la obligacion (fase O).
— Ordenacion del pago (fase P).

2- Es requisito necesario para la autorizacidon del gasto, la existencia de saldo de crédito
adecuado y suficiente, por lo que, al inicio de todo expediente susceptible de producir
obligaciones de contenido econdmico, debera incorporarse al mismo el documento de
retencién de créditos expedido por la Intervencién del Ayuntamiento.

3.- No obstante, y en determinados casos en que expresamente asi se establece, un mismo
acto administrativo de gestion del presupuesto de gastos podra abarcar mas de una fase de
ejecucion de las enumeradas, produciendo el acto administrativo que las acumule los
mismos efectos que si se acordaren en actos administrativos separados. Pueden darse, los
siguientes supuestos:

a. Autorizacién-Disposicion.

b. Autorizacién-Disposicion-Reconocimiento de la obligacion, especialmente en el caso de
contratos menores.

c. Autorizacion-Disposicion-Reconocimiento de la obligacion-Ordenacién del pago

En estos casos, el Organo o Autoridad que adopte el acuerdo debera tener competencia
para acordar todas y cada una de las fases que en aquél se incluyan.

BASE 21.- Autorizacion de Gastos.

1.- La autorizacion del gasto es el acto mediante el cual se resuelve la realizacion de un
gasto determinado por una cuantia cierta o aproximada, reservando, a tal fin, la totalidad o
una parte del crédito presupuestario.

2.- Correspondera la autorizacién de los gastos:

A) A la Alcaldia, en todos los casos en los que se le reconozca esta capacidad en la
legislacion vigente, sin perjuicio de las delegaciones que pudiera realizar.

B) A la Junta de Gobierno Local, en todos aquellos casos que por delegaciéon de la
Alcaldia o del Pleno se le atribuyan o le sea atribuido por la legislacién vigente.

C) Al Pleno, todos aquellos gastos no incluidos en los apartados anteriores o los que le
fueran atribuidos por la normativa vigente.

Asimismo, corresponde a la Alcaldesa-Presidenta la autorizacién de todos los gastos
necesarios en caso de catastrofes o infortunios publicos, con la obligacion de dar cuenta al
Pleno en la primera sesidén ordinaria que celebre. Estas competencias se entienden sin
perjuicio de las desconcentraciones que se pudieran haber realizado.

Corresponde a la alcaldesa la aprobacion de los anticipos de sueldo que se concedan al
personal, por los importes que se determinen por el Pleno.
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3.- La autorizacion del gasto requerira la formacién de un expediente en el que habra de
incorporarse el documento contable “A’. Dichos documentos podran expedirse por
relaciones contables y para que puedan surtir efecto deben estar firmados por el Interventor.

BASE 22.- Disposicion o Compromiso de Gasto.

1.- La Disposicion o Compromiso de Gastos es el acto mediante el cual se acuerda la
realizacién de gastos, previamente autorizados y debidamente financiados, por un importe
exactamente determinado y un acreedor determinado o determinable.

2.- La Disposicién de los gastos corresponde al érgano competente para la autorizaciéon de
los mismos.

3.- El tramite de Disposicion de Gastos exigira la incorporacion al expediente del
correspondiente documento contable “D”, suscrito por el Interventor.

4.- Cuando en el inicio del expediente de gastos se conozca su cuantia exacta y el nombre
del proveedor, se podran acumular las fases de Autorizacion y Disposicion, tramitandose el
correspondiente documento contable “AD”, que para que pueda surtir efecto debe estar
firmados por el Interventor.

5.- Se tramitaran mediante documento contable “AD” todos aquellos gastos que respondan
a compromisos legalmente adquiridos por la Corporacion y por el importe del gasto
imputable al gjercicio y, especialmente, los siguientes:

a) Arrendamientos.

b) Contratos de tracto sucesivo.

d) Contratos calificados como menores por la legislaciéon contractual vigente.
d) Cualesquiera otros de naturaleza analoga.

6.- No podran generar un documento contable "AD" aquellos gastos que hayan de ser objeto
de un expediente de contratacion, mediante concurso, subasta o cualquier otro
procedimiento especificamente previsto en la legislacion contractual que resulte de
aplicacion, relativo a la realizacion de obras de inversién o de mantenimiento, adquisicién de
material inventariable y otros, que, por su naturaleza, aconseje la separacion entre los actos
de autorizacion y disposicion.

No podran disponerse gastos cuya financiacion esté prevista realizar, en todo o en parte,
con operaciones de crédito o subvenciones, hasta tanto se cumplan los siguientes

requisitos:

a. Haberse obtenido el «crédito de la Entidad Financiera
correspondiente.

b. Haberse obtenjdo, en su caso, la autorizacion del M° de Economia o
del M° de Hacienda, o del Organo competente de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

c. Haberse recibido la comunicacion oficial de la concesion de la

subvencion o aportacion.
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BASE 23.- Reconocimiento de la Obligacion.

1.- El Reconocimiento de la Obligacion es el acto mediante el cual se declara la existencia
de un crédito exigible contra la Entidad, derivado de la realizacién de un gasto previamente
autorizado y comprometido.

2.- La fase de reconocimiento de la obligacion determina la exigencia de la tramitacién del
documento contable “O”, que hara referencia al numero/s del expediente/s en el que se
autorizé y comprometié el gasto al que la obligacion se refiere y para que pueda surtir efecto
debe estar firmado por el Interventor.

3.- Cuando en razén de la naturaleza del gasto, sean simultaneas las fases de autorizacion,
compromiso y reconocimiento de la obligacion, podran acumularse las mismas tramitando
un documento “ADQ” y asi mismo, para que pueda surtir efecto debe estar firmado por el
Interventor. Particularmente podra utilizarse este procedimiento en el caso de los contratos
clasificados como menores por la legislaciéon contractual vigente, asi como en todos los
casos en los que sea posible acumular las fases Ay D.

4.- Cuando el reconocimiento de la obligacion sea consecuencia necesaria de la efectiva
realizacion de un gasto en ejercicios anteriores, sin que se hubiera autorizado el
compromiso del mismo, su aprobacion correspondera al Pleno de la Corporacion.
Igualmente corresponde al Pleno de la Corporacion el reconocimiento extrajudicial de
créditos siempre que no exista dotacion presupuestaria, operaciones especiales de crédito,
o concesiones de quita y espera o cualquier otra situacion en la que existan facturas o
recibos de gastos de ejercicios anteriores que no hubieran sido contabilizadas en el
correspondiente ejercicio por cualquier causa. En el resto de los casos, el reconocimiento de
la obligacién corresponde a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion sin perjuicio de las
delegaciones que se encuentren conferidas o se puedan realizar.

5.- Sera necesario para proceder al reconocimiento de la obligacion que la respectiva
factura o documento acreditativo figure conformado por el jefe de Servicio correspondiente y
con el Visto Bueno del concejal responsable del area o de la Alcaldia. También sera
necesario, adjuntar a la factura el alta a terceros correspondiente, imprescindible para el
registro contable de la misma y su posterior pago. Ademas, en el caso de contratos de obra
debera acompanarse de un informe emitido por la Oficina Técnica municipal, en donde,
entre otros puntos, se acredite que se trata de una obra de titularidad municipal, que ha sido
correctamente ejecutada y que se ajusta al proyecto o presupuesto realizado en su caso.

BASE 24.- Documentos necesarios para el reconocimiento de la obligacion.

1.- El documento contable “O” ira acompanado de los documentos base o justificativos.
Estos ultimos se refieren a facturas, certificaciones, ndminas, etc., a los que se uniran los
informes técnicos preceptivos, segun sea la naturaleza del gasto.

Dicho documento “O” debera ser suscrito ordinariamente por el alcalde, ademas de por el
Interventor.
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2.- Segun la naturaleza del gasto, para el reconocimiento de la obligacién se requeriran los
siguientes documentos:

A. Gastos de Personal: se acreditaran mediante las ndminas mensuales.

- A la ndmina se adjuntaran las Resoluciones sobre incidencias que afectan a la misma,
siendo el érgano resolutorio competente la alcaldesa o concejal en quien delegue. El ajuste
a la legalidad del contenido de las obligaciones contenidas en la nomina sera
responsabilidad de la unidad encargada de la confeccion de la misma, la cual debera
verificar que las contrataciones y las retribuciones percibidas se ajusten a la legalidad
vigente.

- Para otros gastos comprendidos en el Capitulo 1, sera preciso acompanar la factura o
documento analogo con eficacia administrativa o mercantil y el informe del Servicio
correspondiente.

- En cuanto a las obligaciones derivadas de la asistencia a érganos colegiados: Certificado
del Secretario sobre numero de asistencias a sesiones, computado de forma individual, asi
como informe-propuesta.

B. Gastos en bienes y servicios corrientes: se admitiran como documentos
justificantes del reconocimiento de la obligacién las facturas o documentos que legalmente
las sustituyan u otros documentos analogos siempre que contengan los requisitos que
legalmente correspondan.

C. Gastos Financieros: los intereses y amortizaciones de las operaciones de
crédito que originan un cargo en cuenta se justificaran con el documento o nota de cargo
realizada por la Entidad Bancaria correspondiente y se expedira documento “O” si
anteriormente se hubiera expedido documento “AD”, en caso contrario, se expedira
documento “ADO”.

D. Transferencias Corrientes: las obligaciones derivadas de subvenciones se
justificaran de acuerdo con las bases de su concesion. En todo caso, junto al documento “O”
se consignara la Resolucion de la concesion.

E. Gastos de capital: el documento “O” se generara a partir de la factura y de la
certificacion de obra, o solo de la factura, en su caso. Las certificaciones de obra deberan
contener los siguientes datos:

a) Numero y fecha de la certificacion.

b) Denominacion del proyecto.

¢) Nombre o razén social del contratista.

d) Importe del proyecto y fecha e importe de la adjudicacion.

e) Importe de las obras cuya ejecucion se acredita en la certificacion y en su caso, de lo
acreditado por certificaciones anteriores e importe de las obras que faltan por ejecutar.
Asimismo, debera indicar que las unidades que se certifican se corresponden con el
presupuesto o proyecto aprobado.

f) En todo caso, la certificacion, firmada por el técnico director de las obras y por el
contratista, irda acompanada de la relacién pormenorizada de las unidades de obras y sus
precios conforme al proyecto.
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BASE 25.- Ordenacion del Pago.

1.- La Ordenacion del Pago es el acto mediante el cual el Ordenador de Pagos, sobre la
base de una obligaciéon reconocida y liquidada, expide la correspondiente Orden de Pago
“P” y deben estar firmados por el Interventor para que puedan surtir efecto.

2.- La Ordenaciéon de Pagos es competencia de la Alcaldia, si bien podra delegarla de
acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

3.- El reflejo contable de la fase de ordenacion de pagos se ajustara a lo que en cada caso
se prevea en la normativa.

4.- Previamente a la expedicion de las ordenes de pago, deberd acreditarse
documentalmente, ante el Organo que haya de reconocer la obligacién, la realizacion de la
prestacion o el derecho del acreedor, de conformidad con los acuerdos que en su dia
autorizaron y comprometieron el gasto.

5.- No podra llevarse a cabo pago alguno por la Tesoreria sin el oportuno documento
suscrito por el Ordenador de Pagos y fiscalizado formalmente por el Interventor, con
atencién a las prioridades establecidas legalmente y al Plan de Disposicion de Fondos, si lo
hubiera.

Los documentos necesarios para disponer de fondos seran firmados conjuntamente por la
alcaldesa, el Interventor y el Tesorero.

6.- Cuando los pagos se efectien mediante transferencia bancaria, habra de acreditarse
fehacientemente la titularidad de las cuentas, mediante el Alta de Terceros, que debera
obrar en la Tesoreria.

Los perceptores de fondos no podran cobrar cantidades por medio de otras personas sin
presentar copia del poder o autorizacion bastanteada por el secretario.

La Tesoreria llevara un registro de poderes y autorizaciones, conservando copia simple de
los mismos, cotejada con los originales.

Los mandatarios consignaran como antefirma, bajo su responsabilidad, la declaraciéon de no
haberle sido revocado el poder o autorizacion que ostente. El Tesorero previa
materializacion del pago debe exigir la identificacion de las personas a quienes pague,
solicitar la presentacion del NIF, DNI, NIE, asi como la acreditacion de estar al corriente en
las obligaciones tributarias para con la Hacienda Estatal y Local, bajo su propia
responsabilidad.

7.- Pagos pendientes de aplicacion. Se podran realizar en los siguientes supuestos:

a) Las certificaciones de obra correspondientes a obras cuya adjudicacién se hubiera
realizado en ejercicios precedentes y cuyos créditos estuvieran pendientes de
incorporacion, se podran contabilizar de forma extrapresupuestaria con caracter
temporal hasta la definitiva imputacién presupuestaria una vez producida la
incorporacion de remanentes de crédito, si se corriera el riesgo de incumplir lo
previsto en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.
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b) Asimismo, a propuesta de la Alcaldia-Presidencia, se podran ordenar pagos
pendientes de aplicar para hacer frente a sentencias judiciales con el objeto de
reducir al maximo la incidencia de intereses en aplicacion de la misma, siendo
requisito necesario la propuesta de modificacion de crédito para formalizar la
operacion.

¢) Cuando por problemas informaticos o de gestidén se retrasen operaciones previas y
necesarias para la correcta imputacion a Presupuesto de una obligacion de pago.
Esta regla sera especialmente aplicable cuando no haya podido aprobarse la
incorporacion de remanentes de crédito y se deriven perjuicios para la Entidad de no
afrontar dicho pago (intereses de demora, p.ej.). A tal efecto, debera emitirse por la
Intervencién informe acerca de las razones del retraso y la suficiente dotacion
presupuestaria para afrontar la formalizacion del pago pendiente de aplicacion.

d) Cuando se realicen descuentos en aportaciones de otras Entidades, como el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y el Consorcio de Tributos, hasta en tanto se apruebe por
el drgano competente los correspondientes gastos.

e) Cuando se carguen en cuenta cuotas de amortizacion e intereses de préstamos.

f) Asimismo, se iniciara un expediente para la realizacion de un pago no
presupuestario cuando por razones de extraordinaria y urgente necesidad, la
Alcaldia Presidencia, bajo su responsabilidad y mediante Decreto disponga la
inmediata ordenacion de un pago.

En todo caso, la formalizacion de los pagos pendientes de aplicacién requerira resolucién
expresa de imputacion presupuestaria.

La ordenacion del pago de las formalizaciones correspondera a la alcaldesa-presidenta sin
perjuicio de posibles delegaciones.

BASE 26.- Del Endoso

1. Toda obligacion reconocida a favor de terceros por este Ayuntamiento podra ser
endosada, de acuerdo con la legislacion vigente.

2. Sera perceptivo, para el trémite del endoso, que el responsable de informar la factura del
gasto correspondiente haga referencia en el mismo al endoso que previamente ha sido
solicitado debidamente por el endosatario.

3. El endoso procedera una vez que los documentos justificativos de la obligacion hayan
cumplido los tramites que para el Reconocimiento de Obligaciones se establece en las
Bases anteriores.

4. Para que el endoso resulte efectivo, sera necesario la toma de razén por parte de la
Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento, que correspondera en el mismo momento de la
fiscalizacién favorable por parte de la Intervencion del reconocimiento de la obligacion.

CAPITULO ll. NORMAS ESPECIALES
BASE 27.- Gastos de Personal.

1.- Las ndminas deberan obrar en Intervencion el dia 25 de cada mes a efectos de su
oportuna fiscalizacién con el oportuno informe de la Seccién correspondiente, que sera
responsable de su tramitacion y que se responsabilizara de que la liquidacion de los
haberes ha sido realizada conforme a las disposiciones del Acuerdo funcionarial o Convenio
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Colectivo y demas normativa de aplicacion. Dichas ndéminas cumpliran la funcion de
documentos justificativos a efectos del reconocimiento de la obligacion.

2.- Las incidencias seran incluidas en nédmina una vez se haya dictado la Resolucion que
sirve de soporte a las mismas. A tal efecto, se incluira dentro del expediente de la nébmina,
copia de las correspondientes resoluciones, asi como un informe justificativo de las
incidencias obrantes en la correspondiente némina, en el que se valoren cuantitativamente
las mismas.

A los efectos del apartado anterior, tendra la consideracion de incidencias en némina toda
alta, baja o modificacién en la nédmina con respecto a la del mes anterior. Asi, por alta se
entendera toda inclusién en nédmina de un perceptor que no figuraba en la del mes anterior;
por baja, la exclusién de la ndmina de un perceptor que figuraba en la del mes anterior; y
por modificaciéon, los aumentos o disminuciones en las retribuciones y deducciones
acreditadas en la ndmina a cada perceptor con respecto a las que figuraban en el mes
anterior, asi como, el cambio de puesto de trabajo que no implique una baja en la némina en
la que figura el perceptor, aun cuando no tenga trascendencia econémica. La modificacion
podra ser definitiva y transitoria, en funcién de si se produce cambios que van a persistir en
néminas futuras, o exclusivamente en la nébmina en que se incluyen.

BASE 28.- Indemnizaciones por razoén del servicio.

Personal funcionario: daran derecho al percibo de las correspondientes indemnizaciones,
las comisiones de servicios, asistencias a cursos de capacitacion y perfeccionamiento,
participaciones en Tribunales de oposiciones y concursos encargados de la seleccion del
personal que ha de prestar sus servicios en este llustre. Ayuntamiento, y el resto de los
supuestos contemplados en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, que se desempeien
por los Miembros de la Corporacion, o el personal al servicio del Ayuntamiento de Los Silos.

Los gastos de locomocion, la percepcion de dietas y de cualquiera otra indemnizacion a
que, en su caso, pueda dar derecho el desempeno de tales comisiones, se regulara, en
general, por lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, y por la legislaciéon que resultara de aplicacion salvo
lo regulado expresamente en esta base. No obstante, cuando asi se determine por la
Alcaldia en la resolucién que encomiende la Comision de Servicios los gastos de viaje y
alojamiento que se abonen, seran los que efectivamente se hayan realizado y habran de
justificarse en todo caso, mediante las facturas acreditativas de los gastos realizados.

BASE 29.- De los bienes inventariables.
1.- Criterios diferenciadores entre inmovilizado y gasto:

Se entiende por inmovilizado, el conjunto de bienes que forman parte de la estructura del
Ayuntamiento con caracter de permanencia y que no estan destinados a la venta (se
gestionan a través del capitulo VI del presupuesto de gastos).

Se entiende por gasto, aquellos desembolsos que el Ayuntamiento realiza en virtud del
trafico normal de su actividad para el funcionamiento de sus servicios, y que se imputan a la
cuenta de resultados del ejercicio en que se producen (se gestionan a través del capitulo Il
del presupuesto de gastos).
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2.- La calificacion de un desembolso econémico como Inmovilizado o Gasto se realizara
atendiendo a los siguientes criterios cualitativos y cuantitativos:

- Criterios Cualitativos:

Los criterios generales que permiten calificar un desembolso econdmico como un nuevo
bien de inventario o inversién, o mejora sobre un bien de inventario, son:

» Los realizados ante cualquier nueva incorporacion de terrenos o de inmuebles.

» Los realizados por adquisiciones de edificios nuevos, maquinaria nueva y otros
bienes, cuya vida util sea mayor de 1 afio.

» Los realizados para satisfacer las ampliaciones y las mejoras sustanciales que
supongan un incremento en el valor de los bienes de inmovilizado.

» Las reparaciones y renovacion de unidades que redunden en un mayor valor, utilidad
o prolongacion de la vida util.

Los criterios generales que permiten calificar un desembolso econémico como gasto son:

» Los necesarios para el mantenimiento y conservacion de un bien para garantizar un
funcionamiento eficaz y continuado.

> Los de reparacion y renovaciéon que no afiadan valora al bien ni aumenten su vida
atil.

» Cualquier elemento cuya vida util sea inferior a 1 afio, o que no cumpla los criterios
cuantitativos.

- Criterios Cuantitativos:

Constituyen un complemento a los criterios cualitativos y sirven de apoyo a la hora de
diferenciar entre inmovilizado y gasto. A estos efectos los bienes cuyo valor sea inferior a
500 € podran calificarse como no inventariables siempre que no se den los criterios
cualitativos.

3.- Amortizacion:

La amortizacion es la expresién contable de la depreciacion que normalmente sufren los
bienes de inmovilizado no financiero por el funcionamiento, uso y disfrute de los mismos,
debiéndose valorar, en su caso, la obsolescencia que pueda afectarlos. Los bienes y
derechos del inmovilizado que tengan la condicion de activos amortizables, deberan ser
objeto de una amortizacion sistematica a lo largo de su vida util y siempre y cuando exista
un inventario de bienes debidamente valorado y aprobado por el érgano competente. La
dotacion anual a la amortizacion expresa la distribucion del valor contable activado durante
la vida util estimada del inmovilizado. Cumpliran la condicion de activos amortizables los
bienes y derechos que reunan las siguientes caracteristicas:

a) Tener una vida util limitada.
b) Ser utilizados durante mas de un ejercicio econémico.

c) Ser susceptibles de utilizacion por la entidad contable para la produccion de
bienes y prestacion de servicios, o para fines administrativos.

No estaran sujetos a amortizacion los siguientes bienes:

a) Los integrantes del dominio publico natural.
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b) Los terrenos y bienes naturales, tanto los de uso publico como los comunales,
salvo que tuvieran una vida util limitada para la entidad contable.

c) Las inversiones destinadas al uso general.

d) Los integrados en el Patrimonio Histérico Espafiol, en tanto no se utilicen por la
entidad contable para la produccion de bienes y prestacién de servicios, o para fines
administrativos.

Las cuotas de amortizacion se determinan por el método de cuota lineal. Su importe se
calculara, para cada periodo, dividiendo la base amortizable neta entre los afios que falten
hasta la finalizacion de la vida util del elemento a amortizar.

A estos efectos, la base amortizable neta se determina por la diferencia entre el valor
contable activado menos la amortizacién acumulada hasta ese momento y el valor residual
positivo esperado, dicho valor residual solo se tendra en cuenta cuando el mismo haya sido
calculado sobre la base de informes técnicos aportados en el expediente, en caso contrario
se considerara en todo caso de valor cero.

La vida util de los bienes del Inmovilizado sera la que se desprenda de los informes técnicos
aportados en el expediente, a falta de dichos informes, se aplicaran obligatoriamente los
siguientes anos de vida util:

200. Terrenos y bienes naturales. No se amortizan.

201. Infraestructuras y bienes destinados al uso general. No se amortizan.
202. Bienes comunales. No se amortizan.

208. Bienes del Patrimonio histérico, artistico y cultural. No se amortizan.
210. Gastos de investigacion y desarrollo. Vida util 5 afios.

212. Propiedad industrial. Vida util 5 afios.

215. Aplicaciones informaticas. Vida util 5 afios.

216. Propiedad intelectual. Vida util 5 afos.

217. Derechos sobre bienes en régimen de arrendamiento financiero. No se amortizan.
218. Aprovechamientos urbanisticos. No se amortizan.

219. Otro inmovilizado inmaterial. No se amortiza.

220. Terrenos y bienes naturales. No se amortizan.

221. Construcciones. Vida util 50 afios.

222. Instalaciones técnicas. Vida util 15 afos.

223. Maquinaria. Vida util 10 afos.

224. Utillaje. Vida util 5 anos.

226. Mobiliario. Vida util 7 afios.

227. Equipos para procesos de informacién. Vida util 5 afos.

228. Elementos de transporte. Vida util 10 afos.

229. Otro inmovilizado material. Vida util 5 afios.

230. Inversiones gestionadas para otros entes publicos. No se amortizan.
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240. Terrenos. No se amortizan.

241. Construcciones. Vida util 50 afios.

242. Aprovechamientos urbanisticos. No se amortizan.

249. Otros bienes y derechos del Patrimonio Publico del Suelo. No se amortizan.

250. Inversiones financieras permanentes en capital. No se amortizan.

BASE 30.- Retribuciones e indemnizaciones de los miembros de la Corporacion.

Las retribuciones de los miembros de la Corporacion seran las que se fijen por los
respectivos acuerdos plenarios.

Los miembros de la Corporacion que no ostenten dedicacion exclusiva y parcial percibiran
las siguientes indemnizaciones en concepto de asistencia a érganos colegiados, por cada
sesion que asistan:

- Asistencia a Plenos de la Corporacién: 20,00 euros.

En el caso de celebrarse varias sesiones en el mismo dia, solamente podran percibirse
derechos por una de ellas.

Cada grupo politico municipal percibira 10,00 euros/mes por Concejal perteneciente al
Grupo Politico.

Correspondera a cada Concejal o Grupo Politico la reclamacion vy justificacion de dichas
indemnizaciones mediante la presentacion del certificado de asistencia que corresponda.

Dichas asignaciones no podran destinarse al pago de remuneraciones de personal de
cualquier tipo al servicio de la Corporacién o a la adquisicion de bienes que puedan
constituir activos fijos de caracter patrimonial.

Los grupos politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacion recibida que
pondran a disposicion del Pleno de la Corporacion siempre que éste lo solicite.

El pago de las asignaciones se realizara por transferencia bancaria en la cuenta corriente
sefalada por el portavoz del Grupo Politico correspondiente, quedando bajo Ila
responsabilidad de este la veracidad de los datos aportados al Ayuntamiento de Los Silos.

Los miembros de la Corporacion tendran derecho a recibir indemnizaciones por los gastos
ocasionados por el ejercicio del cargo, como las comisiones de servicio, cuando sean
efectivos, y previa justificacion documental, segun las normas de aplicacion general en las
Administraciones Publicas, estableciéndose que los importes a satisfacer no puedan ser
superiores que los previstos para el grupo | del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio. Sera necesario para su abono, la existencia
de una memoria explicativa de los gastos en la que se manifieste la ubicacion de la actividad
en caso de gastos de desplazamiento en caso de utilizacion de vehiculos particulares.

BASE 31.- Pagos a justificar y gastos protocolarios.

1.- Solo se expediran 6rdenes de pagos a justificar con motivo de adquisiciones o servicios
necesarios, financiadas con cargo a créditos del Capitulo Il cuyo pago no pueda realizarse
con cargo a los anticipos de caja fija y en los que no sea posible disponer de los
comprobantes con anterioridad a su realizacion. El abono de la cantidad se realizara
siempre que se solicite mediante propuesta y siempre que exista crédito adecuado y
suficiente.
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2.- La autorizacion corresponde al 6rgano unipersonal competente, debiendo identificarse la
Orden de pago como “A JUSTIFICAR”.

3.- Podran entregarse érdenes de pago a justificar a los cargos electivos de la Corporacion,
a funcionarios, a personal de confianza y a personal laboral, siempre con el visto bueno del
concejal del Area y la inclusién en la solicitud de factura pro forma, presupuesto o
documento estimativo con el importe a satisfacer.

4.- Los fondos sdlo pueden ser destinados a las finalidades para las que se concedieron,
debiendo justificarse con documentos originales de la inversidn realizada. Se tendra en
cuenta, en todo caso, la prohibicidon de contrataciones de personal con cargo a estos fondos,
asi como realizar retenciones tributarias y abono de subvenciones. Igualmente se tendran
en cuenta los principios de especialidad presupuestaria, presupuesto bruto y anualidad
presupuestaria.

5.- En el plazo de tres meses, los perceptores habran de aportar a Intervencion los
documentos justificativos del pago, reintegrando las cantidades no invertidas. Por exigencia
del principio de anualidad presupuestaria, deberan estar justificados los libramientos antes
del fin del ejercicio estableciéndose como fecha limite el 15 de diciembre de cada ano,
debiendo reintegrarse las cantidades no utilizadas. En casos excepcionales, para la
justificacion de estos pagos, serviran como documentos acreditativos los tiques de compra
siempre que se identifique con claridad al proveedor con su correspondiente NIF y se
acompane de declaracion responsable del habilitado de que los fondos han sido destinados
a la finalidad para la que se concedieron y escrito justificativo del mismo en el que se
expliquen las causas de la excepcionalidad. No obstante, a lo anterior, la entrega de factura
con el contenido reglamentariamente establecido es el procedimiento ordinario para la
justificacion de los pagos a justificar.

6.- No podran expedirse nuevas ordenes de pago a Justificar para la misma finalidad, a
perceptores que tuvieran en su poder fondos pendientes de justificar.

7.- De la custodia de los fondos se responsabilizara el perceptor.

8.- De conformidad a lo expuesto por la IGAE y el Tribunal de Cuentas, en los gastos que se
imputan a gastos de representacion se hace imprescindible el conocimiento de los motivos
que justifican su realizacion, asi como la identificacion de las personas destinatarias de los
mismos, de forma que se pueda determinar si efectivamente los gastos se realizan con fines
protocolarios o representativos, si son necesarios y si, en definitiva, redundan en beneficio o
utilidad de la Administracién. Por consiguiente, ademas de la justificacion ordinaria, exigida
en general para toda compra de bienes o prestacion de servicios, la relativa a estos gastos
debe aclarar todas las circunstancias referidas, de forma que no deje lugar a dudas o
suspicacias en cuanto al destino de estos fondos publicos en beneficio o utilidad de la
Administracion.

En concreto, en los gastos de comidas las facturas de restaurantes han de especificar lo que
se ha consumido, como ocurre con el contenido de cualquier factura, acompanandose,
ademas, de una memoria explicativa en la que la autoridad competente para la gestién del
gasto manifieste la finalidad de los gastos de restaurante, especificando los motivos,
finalidad y contenido de la reunion o conferencia que ha ocasionado la realizacién de los
gastos de comida, el lugar de celebracién e identificacion de los participantes y destinatarios
de dichos gastos.
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La mencion anterior exigida para la justificacion de pagos a justificar sera también requerida
por la intervencion en caso de presentacion de facturas no tramitadas a justificar.

Para el resto de los gastos protocolarios se establecen los mismos requisitos que los
descritos en los parrafos anteriores.

BASE 32.-Anticipos de Caja Fija.

1.- Tendran la consideracion de Anticipos de Caja Fija los fondos librados a justificar a
cajeros, pagadores y habilitados que designe el alcalde a propuesta de la Intervencion.

En particular, con los Anticipos de Caja Fija podran atenderse los siguientes gastos:

e Los de reparaciones, mantenimiento y conservacion.

e Los de material y suministros.

o Los de atenciones protocolarias y representativas.

e Los de trabajos realizados por otras empresas siempre que sean de tipo corriente.

2.- Los Anticipos de Caja Fija seran autorizados por el presidente y su cuantia no podra
exceder, de ordinario, 3.000,00 euros.

3.- Los perceptores de los anticipos llevaran contabilidad de las cantidades percibidas
mediante un libro de cuentas corrientes por debe y haber en donde anotaran las entradas y
salidas justificadas con las facturas o recibos correspondientes, debidamente diligenciado y
sellado antes de su utilizacion por la Intervencién General. Este requisito no sera necesario
en el caso de que el anticipo tenga como finalidad gastos de atencién protocolaria o
representativa, atenciones benéficas o asistenciales o premios.

4.- Los perceptores de estos fondos quedan obligados a justificar trimestralmente dentro del
ejercicio presupuestario en que se constituye el anticipo, y con aplicacion a las partidas
correspondientes, los fondos percibidos. En todo caso los fondos deberan quedar
definitivamente justificados antes del 10 de diciembre de cada ejercicio. La justificacion se
realizara mediante la entrega de los justificantes de los gastos efectuados y deberan
presentarse con el formato que establezca la Intervencidon municipal.

En cuanto se hayan justificado las cantidades percibidas como Anticipo de Caja Fija dentro
del ejercicio, y siempre que el crédito de las partidas a que esta destinado lo permita, se
podra proceder de inmediato a su reposicién, mediante abono del importe justificado en la
cuenta corriente o0 en la caja correspondiente, siempre que medie informe de Intervencion
sobre la fiscalizacion de los gastos efectuados, y se ordene la reposicion por resolucion del
alcalde.

Se admitiran como documentos justificantes del reconocimiento de la obligacién las
correspondientes facturas, u otros documentos analogos con validez en el trafico mercantil o
eficacia administrativa. En casos excepcionales, para la justificacion de estos anticipos,
serviran como documentos acreditativos los tiques de compra siempre que se identifique
con claridad al proveedor con su correspondiente NIF y se acompafie de declaracion
responsable del habilitado de que los fondos han sido destinados a la finalidad para la que
se concedieron y escrito justificativo del mismo en el que se expliquen las causas de la
excepcionalidad. No obstante, a lo anterior, la entrega de factura con el contenido
reglamentariamente establecido es el procedimiento ordinario para la justificacién de los
anticipos.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 10, Miércoles 22 de enero de 2025 1744

5.- En cualquier caso, los gastos que se pretenden imputar mediante este procedimiento
respetaran los limites establecidos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del
Sector Publico.

BASE 33.- Gastos Suplidos.

En aquellos casos de caracter excepcional, en los que, por parte de la Alcaldia, Concejales
u otro personal se adelanten cantidades y pretendan ser resarcidos con cargo al
Ayuntamiento, se debera tramitar expediente que sera denominado “reintegro de gastos
suplidos”. En él se acreditaran, mediante informe justificativo del solicitante, las razones que
impidieron el cumplimiento de los tramites legales de ejecucién del gasto. Al expediente se
le adjuntara la factura.

El gasto sera aprobado mediante Decreto, y su contabilizacion se realizara respecto del
acreedor final, tramitandose el pago como un endoso al acreedor intermediario que hubiere
adelantado dichas cantidades.

BASE 34.- Devolucion de fianzas y garantias.

Se estara a cuanto dispone la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

BASE 35.- Contratos menores.

1.- La ejecucion de gastos mediante contrato menor respetara en todo caso los limites
maximos, cuantitativos y cualitativos, establecidos en la legislacion vigente, y especialmente
en lo reflejado en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

2.- Los contratos menores se definiran exclusivamente por su cuantia de conformidad con el
articulo 118.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
qgue se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Tendran la consideracion de contratos menores:
— Contrato de obras cuya cuantia no exceda de 40.000 euros
— Resto de contratos cuya cuantia no exceda de 15.000 euros.

Estos contratos no podran tener una duracién superior a un afo, ni ser objeto de prérroga ni
de revision de precios.

3.- La tramitacidon del expediente exigira cumplir con todos los extremos contenido en el
articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

4.- En toda tramitacion de un expediente de contrato menor se exigira, como minimo, la
solicitud de tres ofertas cuando el gasto sea superior a 3.005,06 euros, con IGIC; el numero
de ofertas sera inferior cuando concurran causas debidamente justificadas, que tendran su
reflejo en el expediente.
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5.- En el expediente se justificara que no se esta alterando el objeto del contrato para evitar
la aplicacién de las reglas generales de contratacion y, que el contratista no ha suscrito mas
contratos menores que individual o conjuntamente superen la cifra de valor estimado inferior
a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000 euros, cuando se trate de
contratos de suministro o de servicios.

6.- En el expediente de contratacion se deberan contener los documentos siguientes:

1. Ofertas presentadas por los contratistas (en una subcarpeta).
2. Informe de necesidad — memoria justificativa de necesidad.
3. Presupuesto del contratista conformado.

4. Documentacién necesaria para contratar del contratista seleccionado (en una
subcarpeta):

o DNI/NIF -copia compulsada- del contratista.
e En caso de contratista persona juridica: copia compulsada de la escritura social

(registrada) con los estatutos de la empresa, y acreditacion de la representacién, en
Su caso.

e Certificado de estar al corriente en las obligaciones de la Seguridad Social.

e Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias a efectos de contratar
con el Sector Publico, de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y de la
Agencia Tributaria Canaria.

e Certificado Censo empresarios, profesionales y retenedores de la Agencia Tributaria
Estatal.

o Certificado de estar al corriente de pago con el Consorcio de Tributos de Tenerife.
e Declaracion responsable.
e Autorizacion solicitud certificados.
e Otros: Alta en Hacienda (modelos 036/037).
5. Providencia de inicio de expediente.
6. Informe de existencia de crédito.
7. Documento contable “RC”.
8. Informe de Secretaria.
9. Informe de insuficiencia de medios (contratos de servicios) o Informe de supervisién, a

que se refiere el articulo 235 de la LCSP (contrato de obras — trabajos que afecten a la
estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra).
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10. Propuesta de gasto.

11. Informe del 6rgano de contratacion, en cual se indicara que no se altera el objeto del
contrato y que el contratista no ha suscrito mas contratos con el limite establecido respecto
del valor estimado de los contratos menores.

12. Resoluciéon de Alcaldia.
13. Notificacion al contratista.

*Nota: este expediente de contratacion menor, se debera de realizar en todos los
expedientes de contratos menores cuando el gasto sea superior a 3.005,06 euros, con IGIC;
en caso de no superar la citada cantidad, al menos el expediente, debera de contener los
documentos siguientes:

1. Informe de necesidad (se debera de incorporar al Informe, la indicacion que no se altera
el objeto del contrato y que el contratista no ha suscrito mas contratos con el limite
establecido respecto del valor estimado de los contratos menores).

2. Presupuesto conformado.

3. Documentacién necesaria para contratar del contratista seleccionado (en una
subcarpeta).

4. Documento contable RC.
5. Resolucién de Alcaldia (cuando el contrato sea subvencionado).

6. Notificacion al contratista (cuando el contrato sea subvencionado).

7.- Se considerara como “contrato menor de patrocinio”, sometido a las mismas normas de
procedimiento y fiscalizacidn que para el resto de los contratos menores, aquel cuyo importe
no supere la cantidad especificada para los contratos de servicios.

8.- Todos los expedientes de contratacion, en el caso, de ser objeto de subvencién por
cualquier otra Administracién Publica, deberan de contener, en todos los documentos del
expediente, los logos de la Administracion Publica otorgante de la subvencion, asi como, el
reflejo de logos o cualquier otro tipo de imagen que requiera la subvencion concedida.

BASE 36.- Contabilizaciéon del Patrimonio Municipal del Suelo.

1.- El Patrimonio Municipal del Suelo constituye un patrimonio separado de los demas
bienes de titularidad municipal, y como tal serd objeto de adecuada e independiente
contabilizacion.

2.- Formaran parte del Patrimonio Municipal del Suelo:

a) Los bienes patrimoniales adscritos expresamente a tal destino. La adscripcidon
expresa debera realizarse por acuerdo plenario. Una vez que por acuerdo plenario se
relacione expresamente que bienes patrimoniales pertenecen al Patrimonio Municipal del
Suelo, se realizaran, por parte del Servicio de Intervencion, los oportunos asientos contables
para dar de baja los bienes patrimoniales en las cuentas contables en las que estuvieran
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recogidos (si se trata de bienes contabilizados con anterioridad al acuerdo de pleno) y dar
de alta los bienes en las cuentas contables correspondientes. En defecto de dicho acuerdo
plenario, no se podra realizar ningun tipo de asiento contable de los descritos en este
apartado.

b) Los terrenos y las edificaciones o construcciones adquiridos en virtud de cualquier
titulo y, en especial, mediante expropiacion, con el fin de su incorporacién al Patrimonio
Municipal del Suelo y los que lo sean como consecuencia del ejercicio de los derechos de
tanteo y retracto. Para su contabilizacion como Patrimonio Municipal del Suelo, sera
necesario un acuerdo plenario expreso en el que se especifique de forma clara la inclusion
de estos bienes en dicho Patrimonio, en caso contrario, no se contabilizaran en las cuentas
correspondientes al Patrimonio Municipal del suelo.

c¢) Los terrenos y edificaciones o construcciones obtenidas en virtud de las cesiones
correspondientes a la participacion de la Administracion en el aprovechamiento urbanistico,
asi como las adquisiciones de bienes por razén de la gestion urbanistica, incluso mediante
convenio urbanistico. Para su contabilizacion como Patrimonio Municipal del Suelo, sera
necesario un acuerdo plenario expreso en el que se especifique de forma clara la inclusion
de estos bienes en dicho Patrimonio, en caso contrario, no se contabilizaran en las cuentas
correspondientes al Patrimonio Municipal del suelo.

d) Cesiones en especie 0 en metalico derivadas de deberes u obligaciones, legales o
voluntarias, asumidos en convenios o0 concursos publicos. Para su contabilizacién como
Patrimonio Municipal del Suelo, sera necesario un acuerdo plenario expreso en el que se
especifique de forma clara la inclusién de estos bienes en dicho Patrimonio, en caso
contrario, no se contabilizaran en las cuentas correspondientes al Patrimonio Municipal del
suelo.

e) Ingresos percibidos en concepto de canon para actuaciones en suelo rustico.
Dichos ingresos seran contabilizados en el concepto de ingresos 39600 y produciran,
después del cierre contable el calculo de las oportunas desviaciones de financiacién. Para
poder efectuar dicho calculo, se calcularan las desviaciones obtenidas partiendo de los
datos del proyecto “Actuaciones publicas dotacionales y generales PPS”.

f) Ingresos en dinero como consecuencia de la gestion urbanistica, incluso mediante
convenio urbanistico. Dichos ingresos seran contabilizados en el concepto de ingresos
39700 y produciran, después del cierre contable el calculo de las oportunas desviaciones de
financiacion. Para poder efectuar dicho calculo, se calcularan las desviaciones obtenidas
partiendo de los datos del proyecto “Actuaciones publicas dotacionales y generales PPS”.

g) Ingresos obtenidos mediante enajenacion de terrenos incluidos en el Patrimonio
Municipal del Suelo. Dichos ingresos seran contabilizados en el concepto de ingresos
60300, 60400 o 60500 segun corresponda, y produciran, después del cierre contable el
calculo de las oportunas desviaciones de financiacién. Para poder efectuar dicho calculo, se
calcularan las desviaciones obtenidas creando un proyecto de gasto con la siguiente
denominacién “Actuaciones publicas dotacionales y generales PPS C”.

3.- Los proyectos de gasto y las desviaciones asociadas a los mismos que se describen en
los apartados e), f) y g) de esta base, se mantendran en contabilidad y se incorporan como
remanentes de crédito afo tras afio hasta su completa ejecucion.
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BASE 37.- De los gastos plurianuales y tramitaciéon anticipada.

Los gastos plurianuales se regiran por lo previsto en el articulo 174 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 47 LGP.

BASE 38.- De las Subvenciones.

1. Se entiende por subvencion, a los efectos del articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, toda disposicidn dineraria realizada por
cualquiera de los sujetos contemplados en el articulo 3 de la citada ley, a favor de
personas publicas o privadas, y que cumpla los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion
de un proyecto, la realizaciéon de una actividad, la adopciéon de un comportamiento
singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacion, debiendo
el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubieran
establecido.

c) Que el proyecto, la accién, conducta o situacién financiada tenga por objeto el
fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocion de una
finalidad publica.

No estan comprendidas en el ambito de aplicacion de esta ley las aportaciones dinerarias
entre diferentes Administraciones publicas, para financiar globalmente la actividad de la
Administracién a la que vayan destinadas, y las que se realicen entre los distintos agentes
de una Administraciéon cuyos presupuestos se integren en los Presupuestos Generales de la
Administracién a la que pertenezcan, tanto si se destinan a financiar globalmente su
actividad como a la realizacién de actuaciones concretas a desarrollar en el marco de las
funciones que tenga atribuidas, siempre que no resulten de una convocatoria publica.

Tampoco estaran comprendidas en el ambito de aplicacion de esta ley las aportaciones
dinerarias que, en concepto de cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias, realicen las
entidades que integran la Administracion local a favor de las asociaciones a que se refiere la
disposicién adicional quinta de la Ley7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

No tienen caracter de subvenciones los siguientes supuestos:

a. Las prestaciones contributivas y no contributivas del Sistema de la Seguridad Social.

b. Las pensiones asistenciales por ancianidad a favor de los espafoles no residentes
en Espana, en los términos establecidos en su normativa reguladora.

c. También quedaran excluidas, en la medida en que resulten asimilables al régimen de
prestaciones o contributivas del Sistema de Seguridad Social, las prestaciones
asistenciales y los subsidios econémicos a favor de espanoles no residentes en
Espafa, asi como las prestaciones a favor de los afectados por el virus de
inmunodeficiencia humana y de los minusvalidos.

d. Las prestaciones a favor de los afectados por el sindrome tdxico y las ayudas
sociales a las personas con hemdfilia u otras coagulopatias congénitas que hayan
desarrollado la hepatitis C reguladas en la Ley 14/2002, de 5 de junio.

e. Las prestaciones derivadas del sistema de clases pasivas del Estado, pensiones de
guerra y otras pensiones y prestaciones por razon de actos de terrorismo.
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f. Las prestaciones reconocidas por el Fondo de Garantia Salarial.

g. Los beneficios fiscales y beneficios en la cotizacién a la Seguridad Social.

h. El crédito oficial, salvo en los supuestos en que la Administracion publica
subvencione al prestatario la totalidad o parte de los intereses u otras
contraprestaciones de la operacién de crédito.

2. Las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de La Villa de Los Silos se regiran por
la normativa siguiente:

a. Por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b. Por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley General de Subvenciones.

c. Por la Ordenanza General en materia de subvenciones del Ayuntamiento de La Villa
de Los Silos, y en su defecto, por las bases reguladoras de cada una de las
subvenciones, que hayan sido aprobadas por el érgano correspondiente.

Con caracter previo a la concesiéon de cualquier subvencion, debera constar en el
expediente que el solicitante se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes; hallarse
al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, y certificado expedido
por la Tesoreria de que el solicitante no es deudor por ningun concepto a esta Tesoreria
Municipal.

3. En virtud del articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones los procedimientos para llevar a cabo la concesion de subvenciones son:

a. Procedimiento de concurrencia competitiva.
b. Procedimiento de concesién directa.
c. Otros tipos de procedimientos establecidos potestativamente por el Ayuntamiento.

a. Procedimiento de concurrencia competitiva. - La normativa que rige con caracter
basico el procedimiento de concurrencia competitiva de concesion de subvenciones
son los articulos 23 a 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su normativa de desarrollo.

La resolucion que apruebe la convocatoria de subvenciones mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva debera fijar los criterios objetivos de su otorgamiento que seran
elegidos por el Ayuntamiento.

El procedimiento para la concesién de subvenciones se inicia siempre de oficio.

La iniciacion de oficio se realizara siempre mediante convocatoria que tendra, conforme al
articulo 23.2 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
necesariamente el siguiente contenido:

a. Indicacién de la disposicion que establezca, en su caso, las bases
reguladoras y del diario oficial en que esta publicada, salvo que en atencion a
su especificidad éstas se incluyan en la propia convocatoria.
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b. Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién y cuantia total
maxima de las subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles o,
en su defecto, cuantia estimada de las subvenciones.

Objeto, condiciones y finalidad de la concesién de la subvencion.

Expresion de que la concesion se efectia mediante un régimen de

concurrencia competitiva.

e. Requisitos para solicitar la subvencién y forma de acreditarlos.

f. Indicacion de los 6rganos competentes para la instruccion y resolucion del
procedimiento.

g. Plazo de presentacion de solicitudes, a las que seran de aplicacion las
previsiones contenidas en el apartado 3 de este articulo.

h. Plazo de resolucion y notificacion.

i. Documentos e informaciones que deben acompanarse a la peticion.

j-  En su caso, posibilidad de reformulacion de solicitudes de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 27 de esta ley.

k. Indicacion de si la resolucion pone fin a la via administrativa y, en caso
contrario, 6rgano ante el que ha de interponerse recurso de alzada.

I.  Criterios de valoracion de las solicitudes.

m. Medio de notificacion o publicacion, de conformidad con lo previsto en el
articulo 59 de la Ley30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o de la
legislacion vigente en esta materia.

2o

El procedimiento para llevar a cabo el procedimiento de concesién de subvenciones por
concurrencia competitiva debera ser establecido y delimitado por el propio Ayuntamiento.

b. Procedimiento de concesion directa. - La normativa que rige el procedimiento de
concesion directa de subvenciones viene determinada por los articulos 28 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su normativa de
desarrollo.

Los procedimientos de concesion directa son basicamente dos: por un lado, la concesién
directa mediante convenios y, por otro lado, la concesién de subvenciones consignadas
nominativamente en los presupuestos.

Son subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de las
Entidades Locales, aquellas cuyo objeto, dotacidén presupuestaria y beneficiario aparecen
determinados expresamente en el estado de gastos del presupuesto.

Sera de aplicacion a dichas subvenciones, en defecto de normativa municipal especifica que
regule su concesion, lo previsto en la Ley General de Subvenciones y en el Reglamento de
dicha Ley, salvo en lo que en una y otro afecte a la aplicacion de los principios de publicidad
y concurrencia.

El procedimiento para la concesién de estas subvenciones se iniciara de oficio por el centro
gestor del crédito presupuestario al que se imputa la subvencion, o a instancia del
interesado, y terminara con la resolucién de concesion o el convenio.
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El acto de concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesién
a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

La resolucion o, en su caso, el convenio debera incluir los siguientes extremos:

a. Determinacion del objeto de la subvencion y de sus beneficiarios, de acuerdo
con la asignacién presupuestaria.

b. Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencion,
individualizada, en su caso, para cada beneficiario si fuesen varios.

c. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales.

d. Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de efectuar pagos
anticipados y abonos a cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su
caso, deberan aportar los beneficiarios.

e. Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la
finalidad para la que se concedi6 la subvencion y de la aplicacién de los fondos
percibidos.

Las subvenciones nominativas se justificaran mediante la presentacién de facturas y
documentos justificativos del pago por registro de entrada en el Ayuntamiento, conforme la
Ley General de Subvenciones y reglamento de desarrollo, rindiendo la cuenta justificativa a
la Intervencion del Ayuntamiento. Caso contrario, se debera exigir el reintegro total o parcial
de las cantidades percibidas y que no queden justificadas.

El Presupuesto General del Ayuntamiento de Los Silos prevé la concesion de las siguientes
subvenciones nominativas:

Programa | Econémica Interesado Importe
3340 48007 A.M. NUEVA UNION 12.500,00 €
3340 48008 ASOC. CULTURAL MENCEYES DE DAUTE 1.800,00 €
3340 48009 ASOC. CULTURAL CUMBRES DE ERJOS 1.500,00 €
3340 48010 ASOC. MAYORES DE INGENIO 2.200,00 €
3340 48011 ASOC. MAYORES DE SAN ANDRES 1.000,00 €
3340 48012 ASOC. CULTURAL LUSILEIROS 1.000,00 €

ASOC. CULTURAL BAILADORES DE LA ISLA
3340 48013 BAJA 600,00 €
3340 48014 ASOC. CULTURAL FANFARRIA DE LOS SILOS 2.100,00 €
48015 ASOCIACION PARA EL DLLO Y FOMENTO DE
3340 LA LECTURAY EL CUENTO 16.000,00 €
48016 ASOC. CULTURAL CABALGATA DE REYES DE
3340 LOS SILOS 5.000,00 €
3340 48017 ASOC. CULTURAL MATEO VINA 2.500,00 €
3340 48018 ASOC. CULTURAL EL SARGO 3.500,00 €
3340 48020 ASOC. CULTURAL AMIGOS DE LA SARDINA 7.500,00 €
3340 48021 ASOC. CULTURAL CASETA DEL TELEGRAFO 1.200,00 €
3340 48030 ASOC. DAUTE CULTURAL 1.000,00 €
3410 48019 SUBVENCIONES C.D. JUVENTUD SILENSE 14.000,00 €
3410 48023 CLUB CICLISTA TALAVERA 4.300,00 €
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3410 48024 CLUB ISLA BAJA TRAIL MASCAJ.D. INTERIAN 500,00 €
3410 48025 J.D. INTERIAN 5.000,00 €
3410 48026 CLUB LA RESISTENCIA FITNESS 500,00 €
3410 48027 CLUB DEPORTIVO CARANILLA LOS SILOS 400,00 €
3410 48028 CLUB DEPORTIVO DOMILUZ LOS SILOS 400,00 €
3410 48029 CLUB DE TENIS SIBORA 6.500,00 €

Total 91.000,00 €

c. Otros procedimientos de concesion. - El Ayuntamiento podra determinar en las bases
otro procedimiento para proceder a la concesion de las subvenciones.

TITULO IV. DE LOS INGRESOS
BASE 39.- Composicion de la Tesoreria y custodia de los fondos.

1.- Constituyen la Tesoreria de la Corporacion todos los fondos, valores y efectos del
Ayuntamiento, tanto por operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias, que se
ingresara y custodiara en la Caja de la Corporacion.

Queda prohibida la existencia de cajas especiales, no considerandose como tales las
cuentas en Entidades de Crédito y Ahorro legalmente autorizadas, ni las Cajas de efectivo
para los fondos y valores de las operaciones diarias.

2.- La custodia y responsabilidad de la Tesoreria sera responsabilidad del Tesorero de la
Corporacion.

BASE 40.- Gestion de la Tesoreria.

1.- Los documentos necesarios para disponer de fondos de la Tesoreria de la Corporacién
seran firmados conjuntamente por el Ordenador de Pagos, el Interventor y el Tesorero, y
periddicamente se dara cuenta al primero de ellos de la situacion de las cuentas corrientes y
cajas de efectivo.

2.- Los recursos que puedan obtenerse en ejecucion del Presupuesto se destinaran a
satisfacer el conjunto de obligaciones, atendiendo a las prioridades legalmente establecidas,
salvo que se trate de ingresos especificos afectados a fines determinados. Tienen la
condicion de especificos los siguientes ingresos:

1) Las contribuciones especiales.

2) Las subvenciones finalistas.

3) Las operaciones de crédito para la financiacion de inversiones.

4) Cualquier otro que se encontrara recogido en una norma con rango de ley.

3.- La gestidén de los recursos liquidados se llevara a cabo con el criterio de la maxima
diligencia y eficacia, asegurando en todo caso, dentro de los plazos legalmente
establecidos, la inmediata liquidez de estos para poder dar cumplimiento al pago de las
obligaciones en sus vencimientos temporales.
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4.- No se podra efectuar ninguna entrada de fondos, ya sea presupuestaria o
extrapresupuestaria sin la oportuna formalizaciéon del mismo, mediante la expedicién del
mandamiento de ingreso. En caso de que el ingreso se produzca en las cuentas corrientes,
al mandamiento de ingreso habra de acompanarse del correspondiente justificante de
ingreso.

BASE 41.- De los pagos.

1.- No se podra efectuar por la Tesoreria pago alguno, presupuestario o
extrapresupuestario, sin la correspondiente formalizacién mediante la expedicién del
oportuno mandamiento.

2.- Los pagos que deba efectuar el Ayuntamiento se materializaran, de ordinario, mediante
transferencia bancaria a la cuenta corriente que haya designado el perceptor al
cumplimentar el modelo de “Alta de Terceros”.

BASE 42.- De la fiscalizacién previa de los ingresos.

La fiscalizacion previa de los ingresos se sustituye por la toma de razén inherente a la
contabilidad, para poder realizar adecuadamente la misma, sera necesario que cualquier
ingreso, sea tributario o no, se encuentre totalmente identificado en los correspondientes
documentos a apuntes bancarios (concepto de ingreso, numero de expediente o de
liquidacion, sujeto pasivo, hecho imponible etc.).

BASE 43.- De la contratacion de operaciones de crédito y de las operaciones de
Tesoreria.

1.- La concertacion o modificacion de operaciones de crédito u operaciones de Tesoreria
con entidades financieras debera someterse al siguiente procedimiento:

- El inicio del expediente se realizara a propuesta de la Alcaldesa-Presidenta de la
Corporacion motivando la necesidad de la misma.

- Posteriormente se solicitan ofertas a las entidades financieras, siendo el nimero de ofertas
a solicitar, al menos a tres entidades financieras con sucursal en el término municipal. La
acreditacion documental de la invitacion se efectuara mediante escritos dirigidos a las
entidades seleccionadas y registradas de salida, concediéndole un plazo, en este supuesto
de diez dias habiles desde que reciban la notificaciéon de la invitacion, para que puedan
presentar sus proposiciones.

- A continuacion, se sometera el expediente al informe de Intervencién, en el que se
analizara en primer lugar las ofertas que se han ajustado a la invitacién ofertada, la
viabilidad financiera de la operacion, el cumplimiento por ésta de los preceptos legales que
resultaren de aplicacion y por ultimo, se analizara la oferta econdmicamente mas ventajosa
de todas aquellas recibidas a los efectos de que la Alcaldesa eleve al 6rgano competente
para la aprobacion de la operacion de crédito, la propuesta que crea conveniente dentro de
los principios de transparencia, publicidad y libre concurrencia. En el caso de que la
operacién fuera competencia del Excmo. Ayuntamiento en Pleno, este dérgano podra
estudiar la operacion de que se trate y, a la vista de los datos presentados en el expediente,
facultar a la Alcaldesa - Presidenta para concertar en firme la operacion con aquella oferta
que considere mas ventajosa.
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- Cuando la operacion consista en la tramitacion de la colocacion de excedentes de
tesoreria, dada la necesaria celeridad del procedimiento, los estudios de las propuestas
recibidas y la decision sobre la oferta mas ventajosa podra realizarse en el plazo de un dia.
En este caso, no sera necesaria la emision de informe por la Intervencion. La aprobacién de
la operacion se realizara por diligencia firmada por la alcaldesa o érgano en quién delegue.

2.- Para la realizacion de todas las operaciones previstas en la presente base, el llustre
Ayuntamiento de Los Silos podra firmar convenios de colaboracion con una o varias
entidades financieras, en estos casos, el procedimiento de tramitacion sera el previsto en
dichos convenios, y solo por defecto de previsiones en los mismos se aplicaran los tramites
descritos en la presente base.

BASE 44.- De las liquidaciones.

Aquellas liquidaciones tributarias o de precios publicos iguales o inferiores a 1 euro que se
hayan girado o que deban hacerlo como consecuencia de reclamaciones o recursos
interpuestos por los ciudadanos, seran automaticamente anuladas sin necesidad de ningun
tramite formal mas que la alusién directa a esta base en la resolucion de la reclamacién o el
recurso.

TITULO V. FISCALIZACION Y CONTABILIDAD
BASE 45.- Normas especiales de fiscalizacion.

1.- De conformidad con el art. 219.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, no estaran sometidos a intervencion previa los gastos de material no
inventariable, contratos menores, asi como los de caracter periddico y demas de tracto
sucesivo, una vez intervenido el gasto correspondiente al periodo inicial del acto o contrato
del que deriven o sus modificaciones, asi como otros gastos menores de 3.005,06 euros
que, de acuerdo con la normativa vigente, se hagan efectivos a través del sistema de
anticipos de caja fija.

Asi mismo, de conformidad con el art. 219.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales y atendiendo a lo establecido en el acuerdo del Ayuntamiento en
Pleno la intervencién previa se limitara a comprobar los siguientes extremos:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la
naturaleza de gasto u obligaciéon que se proponga contraer.

En los casos en que se trate de contraer compromisos de gastos de caracter plurianual
se comprobara, ademas, si se cumple lo preceptuado en el articulo 174 de esta ley.

b) Que las obligaciones o gasto se generan por érgano competente.

c) Aquellos otros extremos que, por su trascendencia en el proceso de gestion, se
determinen por el Pleno a propuesta del presidente.

El érgano interventor podra formular las observaciones complementarias que considere
conveniente, sin que estas tengan, en ningun caso, efectos suspensivos en la
tramitacion de los expedientes correspondientes.
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Con relacion a la contratacién menor se fiscalizara y estara a cuanto dispone el articulo 118,
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

2.- La aprobacion de gasto en los contratos menores, implicara la existencia de un tercero
cierto y un importe determinado, lo que implica que presupuestariamente se realice un
documento contable AD.

En los expedientes de contratacion que no sean menores, el acto administrativo de
aprobacién de gasto equivaldra contablemente a un documento contable A, ya que no
consta tercero.

3.- En materia de gastos de personal (Capitulo 1), la intervencién previa requerira los
siguientes extremos:

» La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la
naturaleza de gasto u obligacion que se proponga contraer.

» Que las obligaciones o gasto se generan por drgano competente.
» En cuanto a la fiscalizacion de la nédmina, se requerira, en todo caso:

- Informe con propuesta de resolucion del responsable de la configuracion de las
mismas en los términos previstos en el articulo 175 del ROF.

- Resoluciéon de la Alcaldia aprobando todas las incidencias que se incluyan en la
noémina.

4.- En el caso de los gastos o contratos menores, debera comprobarse:

» La existencia de crédito adecuado y suficiente, y los extremos exigidos en el articulo
118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, con
caracter previo a la aprobacion del gasto.

> La adecuacion de la factura.

5.- En todo tipo de expediente de gastos que sea objeto de fiscalizacién se comprobara, en
todo caso, como requisitos esenciales:

> La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la
naturaleza del gasto y obligacion que se proponga contraer.

> En los casos en que se trate de contraer compromisos de gastos de caracter
plurianual que se cumple lo preceptuado en la normativa vigente.

» Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

6.- Ademas, se consideraran como documentos esenciales, a los efectos de lo previsto en el
articulo 216 del TRLRHL, para su fiscalizacion:

a) Enlas nébminas:

i) Resoluciones por las que se aprueban las posibles incidencias a incluir en las
mismas.

i) Informe con propuesta de resolucion del responsable de la configuracion de las
mismas en los términos previstos en el articulo 175 del ROF.

b) En la contratacion de personal:

i) Informe con propuesta de resolucion del responsable de Recursos Humanos en
los términos previstos en el articulo 175 del ROF, relativo a la procedencia tanto
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del procedimiento a seguir para la contratacién, como informe previo a la
designacion especifica de la persona a contratar.

c) En la concesion de préstamos o anticipos al personal:

i) Informe con propuesta de resolucion del responsable de Recursos Humanos en
los términos previstos en el articulo 175 del ROF.

d) En las gratificaciones y complemento de productividad del personal funcionario y
laboral:

i) En el caso de las gratificaciones, relacion comprensiva de los conceptos a
reconocer, conformado por la Alcaldia o el concejal correspondiente, que acredita
la efectiva prestacion del servicio.

i) Informe con propuesta de resolucién del responsable de Recursos Humanos en
los términos previstos en el articulo 175 del ROF.

e) En los contratos de obras:
1. En la Autorizacion del gasto:
» El proyecto informado por el Servicio Técnico.

» El pliego de clausulas administrativas particulares informados por el Servicio
Juridico.

» El acta de replanteo previo, firmada por el jefe del Servicio correspondiente.

» Informe acreditativo de la disponibilidad de los terrenos, incluidas las
autorizaciones sectoriales que fueran procedentes.

2. En la Disposicion del gasto:

» Propuesta formulada por la Mesa de contrataciéon o por el técnico responsable
de la unidad gestora del gasto.

3. En la aprobacién de las certificaciones de obra (reconocimiento de la obligacion):

» Certificacion aportada por el director facultativo de la obra, en caso de que se
nombre como tal a un tercero ajeno al Ayuntamiento, sera requisito necesario
la conformidad a la misma por técnico municipal. En todo caso, la certificacion
de obra determinara que las unidades ejecutadas se corresponden con el
presupuesto o proyecto aprobado.

» Factura emitida por el adjudicatario.

4. En la modificacion del contrato:

» Propuesta motivada de la direccién facultativa e informe municipal
» Proyecto, si procede.

» Informe de la Oficina Técnica municipal y del Servicio Juridico.

5. En la revisién de precios:

> Informe propuesta, en los términos del articulo 175 del ROF, de la unidad que
tramita el expediente.

» Informe de la Oficina Técnica municipal.
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6. En la certificacion final, ademas de los documentos esenciales para el
reconocimiento de la obligacion, acta de recepcion de la obra.

7. En la liquidacién:

» Informe del director facultativo de obra sobre el estado de la misma, suscrito por
el Arquitecto Técnico Municipal, o Informe del Servicio Técnico Municipal, en
caso de que éste dirija la obra.

f) Enlos contratos de concesion de servicios publicos, suministros y servicios:
1. En la Autorizacién del gasto:

» El pliego de clausulas administrativas particulares informados por el Servicio
Juridico, y en su caso, Pliego de Prescripciones Técnicas.

2. En la Disposicion del gasto:

» Propuesta formulada por la Mesa de contratacién o por el técnico responsable de
la unidad gestora del gasto.

3. En el reconocimiento de la obligacion:
» Factura conformada por el concejal correspondiente.

» Informe técnico acreditativo de la correcta ejecucion de la prestacion de la
actividad.

4. En la modificacién del contrato:

» Informe del Servicio Juridico.

> Informe del Técnico responsable del Area o Concejalia.
5. En la revision de precios:

» Informe propuesta, en los términos del articulo 175 del ROF, de la unidad que
tramita el expediente.

g) En el resto de los contratos los requisitos comunes expuestos en las letras
anteriores, destacando que en las modificaciones, prérrogas o resoluciones de los
contratos se verificaran todos los extremos sefialados en la ley.

h) Se configura como documento esencial la adecuacion de los documentos previstos
en la base 24, especificamente en materia de facturacion la adecuada identificacion
del 6rgano administrativo o unidad tramitadora a quien corresponda la tramitacién de
la misma a los efectos de la adecuada gestion del registro de facturas por parte del
organo de contabilidad.

i) En otros actos, negocios o contratos que generen obligaciones, como contratos
patrimoniales que tengan por objeto la adquisicion de bienes inmuebles y terrenos y
en el arrendamiento de bienes inmuebles, informe juridico con propuesta de acuerdo
sobre los aspectos juridicos de la contratacion.

i) Enlos convenios, asi como en las subvenciones que se otorguen o formalicen con
otros entes de derecho publico o con entidades de derecho privado o con personas
fisicas, informe en los términos previstos en el articulo 175 del ROF, asi como
borrador del texto del convenio en su caso. Estos aspectos seran exigidos, tanto
para la concesion, como para la justificacion si estuviéramos ante un abono
anticipado, debiendo cumplirse para la justificacién las exigencias que se prevean en
el acto administrativo por el cual se concede la subvencion.
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k) En materia de recursos humanos en lo relacionado con la aprobacion o modificacion
del Acuerdo de funcionarios o Convenio Colectivo, informe-propuesta, en los
términos del articulo 175 del ROF.

) No se considera necesario informe juridico para la concesion de ayudas de
emergencia social, siendo necesario el informe social que motive la ayuda.

7.- Se sustituye la fiscalizacion previa de derechos, por la inherente a la toma de razén en
Contabilidad y por comprobaciones posteriores mediante técnicas de muestreo o auditoria.

BASE 46.- Omision de la fiscalizacion previa.

1.- En caso de conocimiento de una actuacién en la que ha existido omision de fiscalizacion,
es necesario la emision de un informe por la omisién de fiscalizacién del acto que da lugar la
propuesta que se fiscaliza y paralelamente solicitar al area el expediente en cuestién al
objeto de su informe. El efecto de la falta de remision o informe tendra como consecuencia
la emision de un informe de reparo de todos los actos que provengan del acuerdo que no ha
sido fiscalizado, hasta que se emita el informe de intervencion y el mismo sea resuelto por el
organo competente.

2.- En el informe realizado al acto debera indicarse si el crédito consignado es adecuado y
suficiente, asi como las infracciones del ordenamiento juridico que en su caso se hubiesen
producido en el momento en que se adopté el acto sin fiscalizacion o intervencion previa, las
prestaciones que se hayan realizado como consecuencia de dicho acto y la posibilidad y
conveniencia de revision de los actos dictados con infraccion del ordenamiento.

BASE 47.- De la Contabilidad.

1.- Los Libros de Contabilidad seran llevados por medios electrénicos, debiendo imprimirse
y autorizarse mediante diligencia anualmente en la medida de lo posible y al menos los
Estados integrantes de la Cuenta General.

2.- Con caracter general, se adoptara como criterio de amortizacién el lineal.
BASE 48.- Remision de informacion.

La Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera establece que la informacion econdmico-
financiera correspondiente a las Corporaciones Locales se centralizara a través de la
intervencion o unidad que ejerza sus funciones. Por lo expuesto, se establecen dos casos
principales:

a) Oficina Virtual de Coordinacién Financiera con las Entidades Locales:

En la medida de lo posible la informacién a suministrar a esta oficina se entregara por la
Alcaldia-Presidencia como representante de la entidad, todo ello coordinado por el
departamento de intervencién en el cual se encuentran las claves de acceso a la misma.

b) Informacion ISPA:

Para la remision de la informacion relativa al personal integrada en el ISPA, sera necesario,
en la medida de lo posible, que la informacion sea entregada por la Alcaldia-Presidencia
como representante de la entidad, todo ello coordinado por el departamento de intervencion,
para que sea enviada por esta ultima.
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DISPOSICION FINAL.

A todo lo que no esté previsto en las presentes Bases le sera de aplicacion lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley y Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, asi
como las normas que desarrollen a las anteriores.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, de las Bases de Ejecucién y de la Plantilla
de Personal del ejercicio 2025, se podra interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha
jurisdiccién, de conformidad con el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas

Locales.

En Los Silos, a diecisiete de enero de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.

VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
275 13711

Becas de caracter general para estudiantes que
cursen estudios de enseflanzas postobligatorias.
Curso escolar 2024/2025.

BDNS (Identif.): 809489.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/809489).

Mediante Acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local, celebrada con fecha 16 de encro
de 2025, se aprueba la convocatoria de subvencion
para el curso académico 2024-2025, destinada al
otorgamiento de Becas de Caracter General para
estudiantes que cursen formacion postobligatoria en
el referido periodo lectivo.

Se destina a tal fin, un crédito de 41.500 €
(CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS EUROS)

con la finalidad de contribuir de forma eficaz a
facilitar el principio de igualdad de oportunidades,
asi como impedir que la ausencia o escasez de
recursos economicos, puedan comprometer el
acceso a la educacion, debido a las dificultades de
las familias para afrontar los gastos que la formacion
comporta.

El procedimiento de concesion sera el de
concurrencia competitiva, siendo el plazo de
presentacion de solicitudes, de 30 (TREINTA)
dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el BOP de Santa
Cruz de Tenerife, tablon de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento de Arafo.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas,
acompanadas de la documentacion requerida,
deberan ser presentadas a través de la sede electronica
del Ayuntamiento (www.arafo.es) o en el Registro
General en horario de 09:00 a 13:00 horas, de lunes
a viernes.

Villa de Arafo, a dieciséis de enero de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén
Martin Pérez.


www.arafo.es
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/809489
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/809489

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 10, Miércoles 22 de enero de 2025 1760

VILLA DE GARACHICO

ANUNCIO
276 14222
N°® EXPEDIENTE: 171/2025

Por resolucion del Sr. Alcalde-Presidente, de
fecha 16 de enero de 2025, han sido aprobados
los padrones fiscales correspondientes a las tasas
por “distribucion de agua” y “recogida de basura”,
correspondientes al periodo noviembre-diciembre
de 2024.

Lo que se hace publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, para que durante el plazo
de VEINTE DIAS, a contar desde el dia siguiente

formular el recurso de reposicion a que se refiere
el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local. Ello
sin perjuicio de cualquier otra accién que estime
procedente.

Asimismo, se informa que el plazo para el pago
en periodo voluntario de las Tasas antes citadas, se
haré publico por el Consorcio de Tributos de la Isla
de Tenerife, mediante anuncios en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, en el Tablon de Edictos
y la pagina web de este Ayuntamiento (https:/
garachico.sedelectronica.es).

Villa de Garachico, a dieciséis de enero de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Heriberto

al de publicacion de este anuncio en el BOLETIN Gonzéalez  Rodriguez,  documento  firmado
OFICIAL de la Provincia, los interesados puedan electronicamente.
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