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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICAY EL RETO DEMOGRAFICO
Secretaria de Estado de Medio Ambiente
Direccion General de la Costa y el Mar
Servicio Provincial de Costas en Tenerife

ANUNCIO
317 18408

Deslinde del dominio publico maritimo-terrestre en el tramo de costa de la isla de Tenerife, indicado.
El Servicio Provincial de Costas en Tenerife va a proceder a la practica de la rectificacion del deslinde en
el tramo de costa que se indica, debidamente autorizado por resolucién de la Direccion General de la

Costa y el Mar, cuya fecha igualmente se indica.

MUNICIPIO TRAMO FECHA DE RESOLUCION

PLAYA DEL MUELLE
PUERTO DE LA CRUZ 08 DE ENERO DE 2025

EL PENON

Por dicha razén, en cumplimiento del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Costas, se abre un periodo de informacion publica de UN MES,
contado a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que
cualquier interesado pueda comparecer en el expediente, examinar el plano de delimitacion provisional
de la zona de dominio publico y de la servidumbre de proteccion y formular las alegaciones que

considere oportunas.

La documentacion establecida en el articulo 27.1c) del Real Decreto mencionado, relativa al
asunto, se encuentra expuesta en el Ayuntamiento del Término interesado y el expediente integro en la
sede de este Servicio Provincial de Costas, sita en la Rambla de Santa Cruz n°169, Santa Cruz de
Tenerife. Se debera concertar cita con este fin, citando la referencia de este escrito en la direccion de
correo electréonico bzn-costastenerife@miteco.es o llamando al teléfono 922446400.

En el acceso desde Internet:

https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/438e3fb4613b563bfaa3086408
78e37906c3a00e

pueden descargarse la Autorizacion e Incoacion del expediente, asi como los ficheros

georreferenciados de los planos y las coordenadas del deslinde.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de enero de dos mil veinticinco.

EL JEFE DEL SERVICIO PROVINCIAL DE COSTAS, Jorge Miguel Ortega Rodriguez, documento firmado
electronicamente.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

318 18356
La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictd la resoluciéon que se
transcribe a continuacion, el dia 16 de enero de 2025, que se publica
mediante el presente anuncio en el Boletl'n, Oficial del Provincia, y que se firma
por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion
y Servicios Publicos, Planificaciéon Territorial y Patrimonio Histérico, realizada
mediante Resolucién nimero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de
2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023).

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL, POR LA QUE SE
APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO
DE PROMOCION INTERNA, DE CATORCE (14) PLAZAS DE ALBANIL.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por personal laboral
fijo, por el turno de promociéon interna, de CATORCE (14) PLAZAS DE
ALBANIL, en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de 2020, 2022 y
2023, aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital, de fecha 15 de diciembre de 2023,
y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- La convocatoria y las bases para la cobertura por personal laboral fijo, por
el turno de promocion interna, de catorce (14) plazas de Albaiiil, en ejecucion
de la Oferta de Empleo Publico de 2020, 2022 y 2023, fue aprobada por
Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital, de fecha 15 de diciembre de 2023, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nium. 155 de 22 de diciembre de 2023,
abriéndose con esta ultima publicacion el plazo de presentacion de solicitudes
de participacidon que transcurrié desde el 26 de diciembre de 2023 al 23 de
enero de 2024, ambos inclusive.

II.- Que consta en el expediente informacién sobre la relacién de aspirantes
que cumplen con el requisito de la antigliedad en la plaza de procedencia de
los aspirantes y pertenencia a la plantilla de personal laboral de la
Corporacion Insular.
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III.- Que con fecha 19 de enero de 2024 se interpone recurso de alzada por
la Organizacion Sindical de Empleados Publicos de Canarias (SEPCA) contra
Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital por la que se aprueban las convocatorias publicas y/o
por el turno de promocidn interna, en las escalas, subescalas, grupos y
subgrupos en los que se encuadran las plazas convocadas de personal
funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y contra las convocatorias,
por personal laboral fijo, por el turno de promocién interna, de plazas
vacantes en la plantilla de personal laboral de la Corporacion ofertadas en las
OEP 2020, 2021, 2022 y 2023 de fecha 15 de diciembre 2023, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero 155, de 22 de diciembre de 2023, y
anuncio en el Boletin Oficial del Estado niumero 2, de 2 de enero de 2024, y
se solicita expresamente la suspensidon de la ejecutividad de la Resolucién
impugnada.

El proceso selectivo ha estado suspendido hasta la denegacion de la
suspension, por Resolucién del Consejero del Area de Presidencia,
Administracién y Servicio Publico, Planificacion Territorial y Patrimonio
Historico de fecha 2 de enero de 2025, en virtud de la delegacidn realizada
por Decreto de fecha 23 de abril de 2024 por la Excma. Sra. Presidenta del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que la
relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se aprobara
por el érgano competente en materia de personal, en el plazo maximo de un
mes a partir de la conclusidon del plazo de presentacion de instancias, y se
indicara respecto de los/as aspirantes excluidos/as la causa de su inadmision
a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, en el plazo de
DIEZ DIAS HABILES a contar a partir de la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDA.- De conformidad con lo previsto en el ejercicio de las atribuciones
conferidas por el articulo 41 y la Disposicion Adicional Decimoctava del
Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion del Cabildo Insular de
Tenerife (publicada en el BOP de 9 de diciembre de 2024), asi como con lo
previsto en el Decreto de la Presidenta de esta Corporacién Insular nimero
3978, de 3 de julio de 2023, modificado por Decretos niumero 4097, de 28
de julio de 2023 y numero 5180 de 9 de septiembre de 2024, de modificacién
de la Estructura y Organizacién de la Corporacion y en el Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular nUmero 18456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos
de odrganos directivos de esta Administracién Insular, corresponde a la
Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital, la competencia para aprobar la presente Resolucién.
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TERCERA.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del
articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, el Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion vy
Servicios Publicos, Planificacidén Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado,
mediante Resolucion niumero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de
2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023) en el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital, la competencia que, en materia de publicacion de
anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacién Digital
en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura por personal
laboral fijo, por el turno de promocion interna, de CATORCE (14) PLAZAS
DE ALBANIL, aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacidn Digital, de fecha 15 de diciembre
de 2023, segun se relacionan a continuacion:

LA
ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
Namero . Motivos de

expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Exclusién
E2023014710S00008 | ***6268** | BELLO DARIAS, SILVIANO 23, 44, 45
E2023014710S00005 | ***9992** | BETHENCOURT RODRIGUEZ, JOSE 24
E2023014710S00010 | ***9773** | DOMINGUEZ GUZMAN, JOSE JUAN 44
E2023014710S00004 | ***3524** |  ORENZO DOMINGUEZ, ALEXIS 28
E2023014710S00007 | ***0870** | MARTIN MARTIN, SANTIAGO 24
E2023014710S00001 | ***5672** | PEREZ NUNEZ, ANGEL CRISTO 44
LA

Cédigo Motivo de Exclusién

3 No estda comprendido entre los limites de edad.
4 No abona derechos de examen correspondientes a las bases de la convocatoria.
5 Derechos de Examen Erréneo.
7 No acredita la Representacion
8 Falta Firma.
9 Fuera de Plazo.

19 No acredita DNI/Pasaporte/Tarjeta Identificativa.
19.1 Falta anverso/reverso DNI.
19.2 Presenta DNI caducado.
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Codigo Motivo de Exclusion
20 No tiene 2 afios de antigliedad en la subescala.
21 No pertenece a la plantilla del Cabildo Insular de Tenerife.
23 No acredita Carnet de Conducir exigido en las bases de la convocatoria.
23.1 Falta anverso/reverso Carnet de Conducir exigido en las bases de la convocatoria.
24 No acredita titulacidn exigida en las bases de la convocatoria.

24.1 Intermediacion no refleja la especialidad.
24.2 No acredita la/s especialidad/es exigida/s en las bases de la convocatoria.
26 No acredita Certificado del Grado de Minusvalia.

28 No acredita Titulo de Familia Numerosa.
No acredita Informe inscripcidon/rechazo a ofertas o acciones de orientacion, insercion y
29 formacion, en el que figure como demandante de empleo durante, al menos, un mes

antes de la fecha de la convocatoria.

No figura como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de
29.1 la convocatoria en el Informe que acredita inscripcién/rechazo a ofertas o acciones de
orientacién, insercién y formacion.

No acredita Declaracion responsable de no percibir rentas superiores en computo

30 SR )
mensual al Salario Minimo Interprofesional.
30.1 Falta firma en la Declaracidn responsable presentada de no percibir rentas superiores en
) computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.
Presenta Declaracion responsable de no percibir rentas superiores en computo mensual
30.2 RV . ! X
al Salario Minimo Interprofesional firmadas con fecha no acorde a la convocatoria.
No acredita Informe de Inscripcion del Servicio de Empleo, en el que figure como
31 .
demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria.
31.1 No figura como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de
) la convocatoria en el Informe de Inscripcidn del Servicio de Empleo.
32 No acredita Carnet de Manipulador de productos fitosanitarios.
33 No acredita Carnet de Manipulador de alimentos.
34 No acredita estar en posesion del Certificacion de Aptitud Profesional, en vigor.
34.1 No acredita anverso/reverso de estar en posesién del Certificaciéon de Aptitud

Profesional, en vigor.

No acredita Declaracidn responsable en la que se haga constar que no padece

41 impedimento fisico para la realizacidn de todas y cada una de las pruebas fisicas que se

detallan en las bases de la convocatoria.

Falta firma en la Declaracién responsable en la que se haga constar que no padece

41.1 impedimento fisico para la realizacidon de todas y cada una de las pruebas fisicas que se

detallan en las bases de la convocatoria.

Presenta Declaracién responsable en la que se haga constar que no padece impedimento
41.2 fisico para la realizacion de todas y cada una de las pruebas fisicas que se detallan en el
Anexo V con fecha no acorde a la convocatoria.

43 No es o no acredita la nacionalidad exigida en la convocatoria.
43.1 No acredita permiso de residencia legal en Espafia.
44 No cumple con los requisitos para promocion interna.
45 No acredita Certificado de Capacidad. O necesitando adaptacidn de ejercicios no acredita

certificado del tipo de discapacidad.
No acredita presentacién de solicitud de participacidon segin el modo previsto en las bases
de la convocatoria.

46
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SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente
resolucidn, concediéndoles un plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir
del siguiente al de su publicaciéon para la subsanacion, en su caso, de los
defectos indicados de que adolece la solicitud, o en su caso, reclamacion en
caso de omisién.

TERCERO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto
anterior, se procederda a su publicacion en la sede electréonica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de enero de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

La Direccidn Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictd la resolucidn que se
transcribe a continuacién, el dia 16 de enero de 2025, que se publica
mediante el presente anuncio en el Boletl'n, Oficial del Provincia, y que se firma
por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion
y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Historico, realizada
mediante Resolucion nimero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de
2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023).

“RESOLUCIéIN DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL, POR LA QUE SE
APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO
DE PROMOCION INTERNA, DE DIEZ (10) PLAZAS DE AYUDANTE
TECNICO/A, RAMA AGROAMBIENTAL.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por personal laboral
fijo, por el turno de promocién interna, de DIEZ (10) PLAZAS DE
AYUDANTE TECNICO/A, RAMA AGROAMBIENTAL, en ejecucion de las
Ofertas de Empleo Publico de 2020 y 2022, aprobada por Resolucién de la
Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital, de fecha 15 de diciembre de 2023, y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- La convocatoria y las bases para la cobertura por personal laboral fijo, por
el turno de promocién interna, de diez (10) plazas de Ayudante Técnico/a,
Rama Agroambiental, en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de 2020 y
2022, fue aprobada por Resolucidn de la Direcciéon Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, de fecha 15 de diciembre
de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 155 de 22 de
diciembre de 2023, abriéndose con esta ultima publicacién el plazo de
presentacion de solicitudes de participacién que transcurrié desde el 26 de
diciembre de 2023 al 23 de enero de 2024, ambos inclusive.

II.- Que consta en el expediente informacién sobre la relacién de aspirantes
que cumplen con el requisito de la antigliedad en la plaza de procedencia de
los aspirantes y pertenencia a la plantilla de personal laboral de Ia
Corporacion Insular.

18344
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III.- Que con fecha 19 de enero de 2024 se interpone recurso de alzada por
la Organizacion Sindical de Empleados Publicos de Canarias (SEPCA) contra
Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital por la que se aprueban las convocatorias publicas y/o
por el turno de promocidn interna, en las escalas, subescalas, grupos y
subgrupos en los que se encuadran las plazas convocadas de personal
funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y contra las convocatorias,
por personal laboral fijo, por el turno de promocién interna, de plazas
vacantes en la plantilla de personal laboral de la Corporacion ofertadas en las
OEP 2020, 2021, 2022 y 2023 de fecha 15 de diciembre 2023, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero 155, de 22 de diciembre de 2023, y
anuncio en el Boletin Oficial del Estado niumero 2, de 2 de enero de 2024, y
se solicita expresamente la suspensidon de la ejecutividad de la Resolucién
impugnada.

El proceso selectivo ha estado suspendido hasta la denegacion de la
suspension, por Resolucién del Consejero del Area de Presidencia,
Administracién y Servicio Publico, Planificacion Territorial y Patrimonio
Historico de fecha 2 de enero de 2025, en virtud de la delegacidn realizada
por Decreto de fecha 23 de abril de 2024 por la Excma. Sra. Presidenta del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que la
relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se aprobara
por el 6rgano competente en materia de personal, en el plazo maximo de un
mes a partir de la conclusidon del plazo de presentacion de instancias, y se
indicara respecto de los/as aspirantes excluidos/as la causa de su inadmision
a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, en el plazo de
DIEZ DIAS HABILES a contar a partir de la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDA.- De conformidad con lo previsto en el ejercicio de las atribuciones
conferidas por el articulo 41 y la Disposicion Adicional Decimoctava del
Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion del Cabildo Insular de
Tenerife (publicada en el BOP de 9 de diciembre de 2024), asi como con lo
previsto en el Decreto de la Presidenta de esta Corporacién Insular nimero
3978, de 3 de julio de 2023, modificado por Decretos niumero 4097, de 28
de julio de 2023 y numero 5180 de 9 de septiembre de 2024, de modificacién
de la Estructura y Organizacién de la Corporacion y en el Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular nUmero 18456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos
de odrganos directivos de esta Administracién Insular, corresponde a la
Direccidén Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital, la competencia para aprobar la presente Resolucién.
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TERCERA.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del
articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico, el Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracién vy
Servicios Publicos, Planificacidén Territorial y Patrimonio Historico ha delegado,
mediante Resolucion numero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de
2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023) en el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital, la competencia que, en materia de publicacion de
anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacién Digital
en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la relaciéon PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura por personal
laboral fijo, por el turno de promocién interna, de DIEZ (10) PLAZAS DE
AYUDANTE TECNICO/A, RAMA AGROAMBIENTAL, aprobada por
Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital, de fecha 15 de diciembre de 2023, segun se
relacionan a continuacion:

A
ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NGam. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre h;?(tc'l‘::;siédne
E2023014708S00009 | ***1531** | BARRETO BRITO, FRANCISCO JAVIER 44
E2023014708S00007 | ***1329** | HERNANDEZ GONZALEZ, PEDRO 32
E2023014708S00005 | ***1186** | RAMOS TORRES, MANUEL 44
E2023014708S00004 | ***5816** | RODRIGUEZ DIAZ, IVAN 44

LA

Codigo Motivo de Exclusion

3 No estd comprendido entre los limites de edad.

4 No abona derechos de examen correspondientes a las bases de la convocatoria.

5 Derechos de Examen Erréneo.

7 No acredita la Representacion

8 Falta Firma.

9 Fuera de Plazo.

19 No acredita DNI/Pasaporte/Tarjeta Identificativa.
19.1 Falta anverso/reverso DNI.
19.2 Presenta DNI caducado.

20 No tiene 2 anos de antigiiedad en la subescala.
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Codigo Motivo de Exclusion
21 No pertenece a la plantilla del Cabildo Insular de Tenerife.
23 No acredita Carnet de Conducir exigido en las bases de la convocatoria.
23.1 Falta anverso/reverso Carnet de Conducir exigido en las bases de la convocatoria.
24 No acredita titulacion exigida en las bases de la convocatoria.

24.1 Intermediacion no refleja la especialidad.
24.2 No acredita la/s especialidad/es exigida/s en las bases de la convocatoria.
26 No acredita Certificado del Grado de Minusvalia.

28 No acredita Titulo de Familia Numerosa.
No acredita Informe inscripcidon/rechazo a ofertas o acciones de orientacion, insercion y
29 formacion, en el que figure como demandante de empleo durante, al menos, un mes

antes de la fecha de la convocatoria.

No figura como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de
29.1 la convocatoria en el Informe que acredita inscripcion/rechazo a ofertas o acciones de
orientacién, insercién y formacion.

No acredita Declaracion responsable de no percibir rentas superiores en computo

30 R .
mensual al Salario Minimo Interprofesional.
30.1 Falta firma en la Declaracidn responsable presentada de no percibir rentas superiores en
) computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.
Presenta Declaracion responsable de no percibir rentas superiores en computo mensual
30.2 S . . X
al Salario Minimo Interprofesional firmadas con fecha no acorde a la convocatoria.
No acredita Informe de Inscripcion del Servicio de Empleo, en el que figure como
31 .
demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria.
31.1 No figura como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de
' la convocatoria en el Informe de Inscripcidn del Servicio de Empleo.
32 No acredita Carnet de Manipulador de productos fitosanitarios.
33 No acredita Carnet de Manipulador de alimentos.
34 No acredita estar en posesion del Certificacion de Aptitud Profesional, en vigor.
34.1 No acredita anverso/reverso de estar en posesién del Certificacidon de Aptitud

Profesional, en vigor.

No acredita Declaracidn responsable en la que se haga constar que no padece

41 impedimento fisico para la realizacidon de todas y cada una de las pruebas fisicas que se

detallan en las bases de la convocatoria.

Falta firma en la Declaracién responsable en la que se haga constar que no padece

41.1 impedimento fisico para la realizacidon de todas y cada una de las pruebas fisicas que se

detallan en las bases de la convocatoria.

Presenta Declaracion responsable en la que se haga constar que no padece impedimento
41.2 fisico para la realizacidn de todas y cada una de las pruebas fisicas que se detallan en el
Anexo V con fecha no acorde a la convocatoria.

43 No es o0 no acredita la nacionalidad exigida en la convocatoria.
43.1 No acredita permiso de residencia legal en Espafa.
44 No cumple con los requisitos para promocion interna.

No acredita Certificado de Capacidad. O necesitando adaptacion de ejercicios no acredita
certificado del tipo de discapacidad.

No acredita presentacién de solicitud de participacidon segin el modo previsto en las bases
de la convocatoria.

45

46
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SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente
resolucidn, concediéndoles un plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir
del siguiente al de su publicaciéon para la subsanacion, en su caso, de los
defectos indicados de que adolece la solicitud, o en su caso, reclamacion en
caso de omisién.

TERCERO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto
anterior, se procederda a su publicacion en la sede electréonica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de enero de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.



1993

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 12, Lunes 27 de enero de 2025

320

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

La Direccidn Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictd la resolucidn que se
transcribe a continuacién, el dia 16 de enero de 2025, que se publica
mediante el presente anuncio en el Boletl'n, Oficial del Provincia, y que se firma
por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion
y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Historico, realizada
mediante Resolucion nimero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de
2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023).

“RESOLUCIéIN DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL, POR LA QUE SE
APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO
DE PROMOCION INTERNA, DE OCHO (8) PLAZAS DE JEFE/A DE
GRUPO, RAMA CARRETERAS.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por personal laboral
fijo, por el turno de promocién interna, de OCHO (8) PLAZAS DE JEFE/A
DE GRUPO, RAMA CARRETERAS, en ejecucion de las Ofertas de Empleo
Publico de 2020, aprobada por Resolucién de la Direccidén Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, de fecha 15 de diciembre
de 2023, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones
juridicas:
ANTECEDENTES

I.- La convocatoria y las bases para la cobertura por personal laboral fijo, por
el turno de promocién interna, de ocho (8) plazas de Jefe/a de Grupo, Rama
Carreteras, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2020, fue
aprobada por Resolucidn de la Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital, de fecha 15 de diciembre de 2023,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nUm. 155 de 22 de diciembre
de 2023, abriéndose con esta ultima publicacion el plazo de presentacién de
solicitudes de participacion que transcurrié desde el 26 de diciembre de 2023
al 23 de enero de 2024, ambos inclusive.

II.- Que consta en el expediente informacién sobre la relacién de aspirantes
que cumplen con el requisito de la antigliedad en la plaza de procedencia de
los aspirantes y pertenencia a la plantilla de personal laboral de Ia
Corporacion Insular.

18332
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III.- Que con fecha 19 de enero de 2024 se interpone recurso de alzada por
la Organizacion Sindical de Empleados Publicos de Canarias (SEPCA) contra
Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital por la que se aprueban las convocatorias publicas y/o
por el turno de promocidn interna, en las escalas, subescalas, grupos y
subgrupos en los que se encuadran las plazas convocadas de personal
funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y contra las convocatorias,
por personal laboral fijo, por el turno de promocién interna, de plazas
vacantes en la plantilla de personal laboral de la Corporacion ofertadas en las
OEP 2020, 2021, 2022 y 2023 de fecha 15 de diciembre 2023, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero 155, de 22 de diciembre de 2023, y
anuncio en el Boletin Oficial del Estado niumero 2, de 2 de enero de 2024, y
se solicita expresamente la suspensidon de la ejecutividad de la Resolucién
impugnada.

El proceso selectivo ha estado suspendido hasta la denegacion de la
suspension, por Resolucién del Consejero del Area de Presidencia,
Administracién y Servicio Publico, Planificacion Territorial y Patrimonio
Historico de fecha 2 de enero de 2025, en virtud de la delegacidn realizada
por Decreto de fecha 23 de abril de 2024 por la Excma. Sra. Presidenta del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que la
relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se aprobara
por el érgano competente en materia de personal, en el plazo maximo de un
mes a partir de la conclusidon del plazo de presentacion de instancias, y se
indicara respecto de los/as aspirantes excluidos/as la causa de su inadmision
a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, en el plazo de
DIEZ DIAS HABILES a contar a partir de la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDA.- De conformidad con lo previsto en el ejercicio de las atribuciones
conferidas por el articulo 41 y la Disposicion Adicional Decimoctava del
Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion del Cabildo Insular de
Tenerife (publicada en el BOP de 9 de diciembre de 2024), asi como con lo
previsto en el Decreto de la Presidenta de esta Corporacién Insular nimero
3978, de 3 de julio de 2023, modificado por Decretos niumero 4097, de 28
de julio de 2023 y numero 5180 de 9 de septiembre de 2024, de modificacién
de la Estructura y Organizacién de la Corporacion y en el Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular nUmero 18456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos
de odrganos directivos de esta Administracién Insular, corresponde a la
Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital, la competencia para aprobar la presente Resolucién.
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TERCERA.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del
articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico, el Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracién vy
Servicios Publicos, Planificacidén Territorial y Patrimonio Historico ha delegado,
mediante Resolucion numero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de
2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023) en el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital, la competencia que, en materia de publicacion de
anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacién Digital
en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la relaciéon PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura por personal
laboral fijo, por el turno de promocidn interna, de OCHO (8) PLAZAS DE
JEFE/A DE GRUPO, RAMA CARRETERAS, aprobada por Resolucién de la
Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
Digital, de fecha 15 de diciembre de 2023, segun se relacionan a
continuacion:

o]
ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
NGam. Expediente | DNI/NIE |Apellidos, Nombre h;?(tc'l‘::;siédne
E2023014712S00001 | ***9992** | BETHENCOURT RODRIGUEZ, JOSE 24
E2023014712500013 | ***2564** | DELGADO GOMEZ, ROBERTO 34
E20230147125S00018 | ***9773** | DOMINGUEZ GUZMAN, JOSE JUAN 34.1
E20230147125S00006 | ***2628** | FUMERO FUMERO, PEDRO JOSE 34
MENDOZA HERNANDEZ, JOSE
K K >k Xk !
E2023014712500008 1331 ANTONIO 24, 34
E2023014712500011 | ***0397** | MORA HERNANDEZ, SERGIO 24, 34
E2023014712S00005 | ***1367** | NAVARRO FUMERO, IVAN 34, 44
E2023014712500016 | ***5674** | PAEZ GUTIERREZ, ALBERTO 34, 44
E2023014712S00002 | ***5672** | PEREZ NUNEZ, ANGEL CRISTO 44

A
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Codigo Motivo de Exclusion
3 No estda comprendido entre los limites de edad.
4 No abona derechos de examen correspondientes a las bases de la convocatoria.
5 Derechos de Examen Errdneo.
7 No acredita la Representacion
8 Falta Firma.
9 Fuera de Plazo.
19 No acredita DNI/Pasaporte/Tarjeta Identificativa.
19.1 Falta anverso/reverso DNI.
19.2 Presenta DNI caducado.
20 No tiene 2 afos de antigliedad en la subescala.
21 No pertenece a la plantilla del Cabildo Insular de Tenerife.
23 No acredita Carnet de Conducir exigido en las bases de la convocatoria.
23.1 Falta anverso/reverso Carnet de Conducir exigido en las bases de la convocatoria.
24 No acredita titulacion exigida en las bases de la convocatoria.
24.1 Intermediacion no refleja la especialidad.
24.2 No acredita la/s especialidad/es exigida/s en las bases de la convocatoria.
26 No acredita Certificado del Grado de Minusvalia.
28 No acredita Titulo de Familia Numerosa.
No acredita Informe inscripcidon/rechazo a ofertas o acciones de orientacion, insercion y
29 formacion, en el que figure como demandante de empleo durante, al menos, un mes
antes de la fecha de la convocatoria.
No figura como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de
29.1 la convocatoria en el Informe que acredita inscripcidn/rechazo a ofertas o acciones de
orientacién, insercién y formacion.
30 No acredita Declaraci,én responsable de no percibir rentas superiores en cémputo
mensual al Salario Minimo Interprofesional.
30.1 Falllta firma en la Declaracion rfasponsable presentada de no percibir rentas superiores en
computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.
Presenta Declaracion responsable de no percibir rentas superiores en computo mensual
30.2 s . ! X
al Salario Minimo Interprofesional firmadas con fecha no acorde a la convocatoria.
31 No acredita Informe de Inscripcién del Servicio de Empleo, en el que figure como
demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria.
31.1 No figura como demandante de emple_o d_grante, al menos, un mes antes de la fecha de
la convocatoria en el Informe de Inscripcion del Servicio de Empleo.
32 No acredita Carnet de Manipulador de productos fitosanitarios.
33 No acredita Carnet de Manipulador de alimentos.
34 No acredita estar en posesion del Certificacion de Aptitud Profesional, en vigor.
34.1 No acredita anverso/reverso de estar en posesién del Certificacidon de Aptitud
) Profesional, en vigor.
No acredita Declaracidn responsable en la que se haga constar que no padece
41 impedimento fisico para la realizacion de todas y cada una de las pruebas fisicas que se
detallan en las bases de la convocatoria.
Falta firma en la Declaracidn responsable en la que se haga constar que no padece
41.1 impedimento fisico para la realizacion de todas y cada una de las pruebas fisicas que se
detallan en las bases de la convocatoria.
Presenta Declaracion responsable en la que se haga constar que no padece impedimento
41.2 | fisico para la realizacién de todas y cada una de las pruebas fisicas que se detallan en el
Anexo V con fecha no acorde a la convocatoria.
43 No es o no acredita la nacionalidad exigida en la convocatoria.
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Codigo Motivo de Exclusion
43.1 No acredita permiso de residencia legal en Espafia.

44 No cumple con los requisitos para promocion interna.
No acredita Certificado de Capacidad. O necesitando adaptacion de ejercicios no acredita

45 e . . -
certificado del tipo de discapacidad.

46 No acredita presentacion de solicitud de participacién segin el modo previsto en las bases
de la convocatoria.

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente
resolucidn, concediéndoles un plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir
del siguiente al de su publicacidon para la subsanacion, en su caso, de los
defectos indicados de que adolece la solicitud, o en su caso, reclamacion en
caso de omisién.

TERCERO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto
anterior, se procederda a su publicacion en la sede electréonica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de enero de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 12, Lunes 27 de enero de 2025

1998

321

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

La Direccidn Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictd la resolucidn que se
transcribe a continuacién, el dia 16 de enero de 2025, que se publica
mediante el presente anuncio en el Boletl'n, Oficial del Provincia, y que se firma
por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion
y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Historico, realizada
mediante Resolucion nimero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de
2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023).

“RESOLUCIéIN DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL, POR LA QUE SE
APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO
DE PROMOCION INTERNA, DE TRES (3) PLAZAS DE ANALISTA DE
LABORATORIO.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por personal laboral
fijo, por el turno de promocion interna, de TRES (3) PLAZAS DE ANALISTA
DE LABORATORIO, en ejecucién de las Ofertas de Empleo Publico de 2020,
aprobada por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital, de fecha 15 de diciembre de 2023,
y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- La convocatoria y las bases para la cobertura por personal laboral fijo, por
el turno de promocién interna, de tres (3) plazas de Analista de Laboratorio,
en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2020, fue aprobada por
Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacién Digital, de fecha 15 de diciembre de 2023, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia num. 155 de 22 de diciembre de 2023,
abriéndose con esta ultima publicacidn el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion que transcurrié desde el 26 de diciembre de 2023 al 23 de
enero de 2024, ambos inclusive.

I1.- Que consta en el expediente informacidon sobre la relacion de aspirantes
que cumplen con el requisito de la antigiiedad en la plaza de procedencia de
los aspirantes y pertenencia a la plantilla de personal laboral de la
Corporacion Insular.

18327
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III.- Que con fecha 19 de enero de 2024 se interpone recurso de alzada por
la Organizacion Sindical de Empleados Publicos de Canarias (SEPCA) contra
Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital por la que se aprueban las convocatorias publicas y/o
por el turno de promocidn interna, en las escalas, subescalas, grupos y
subgrupos en los que se encuadran las plazas convocadas de personal
funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y contra las convocatorias,
por personal laboral fijo, por el turno de promocién interna, de plazas
vacantes en la plantilla de personal laboral de la Corporacion ofertadas en las
OEP 2020, 2021, 2022 y 2023 de fecha 15 de diciembre 2023, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero 155, de 22 de diciembre de 2023, y
anuncio en el Boletin Oficial del Estado niumero 2, de 2 de enero de 2024, y
se solicita expresamente la suspensidon de la ejecutividad de la Resolucién
impugnada.

El proceso selectivo ha estado suspendido hasta la denegacion de la
suspension, por Resolucién del Consejero del Area de Presidencia,
Administracién y Servicio Publico, Planificacion Territorial y Patrimonio
Historico de fecha 2 de enero de 2025, en virtud de la delegacidn realizada
por Decreto de fecha 23 de abril de 2024 por la Excma. Sra. Presidenta del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que la
relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se aprobara
por el 6rgano competente en materia de personal, en el plazo maximo de un
mes a partir de la conclusidon del plazo de presentacion de instancias, y se
indicara respecto de los/as aspirantes excluidos/as la causa de su inadmision
a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, en el plazo de
DIEZ DIAS HABILES a contar a partir de la publicacion de la presente
resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDA.- De conformidad con lo previsto en el ejercicio de las atribuciones
conferidas por el articulo 41 y la Disposicion Adicional Decimoctava del
Reglamento Organico del Gobierno y la Administracidon del Cabildo Insular de
Tenerife (publicada en el BOP de 9 de diciembre de 2024), asi como con lo
previsto en el Decreto de la Presidenta de esta Corporacién Insular nimero
3978, de 3 de julio de 2023, modificado por Decretos niumero 4097, de 28
de julio de 2023 y numero 5180 de 9 de septiembre de 2024, de modificacién
de la Estructura y Organizacién de la Corporacion y en el Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular nUmero 18456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos
de odrganos directivos de esta Administracién Insular, corresponde a la
Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
Digital, la competencia para aprobar la presente Resolucidn.
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TERCERA.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del
articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico, el Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracién vy
Servicios Publicos, Planificacidén Territorial y Patrimonio Historico ha delegado,
mediante Resolucion numero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de
2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023) en el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital, la competencia que, en materia de publicacion de
anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacién Digital
en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la relaciéon PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura por personal
laboral fijo, por el turno de promocidn interna, de TRES (3) PLAZAS DE
ANALISTA DE LABORATORIO, aprobada por Resolucion de la Direccidon
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, de
fecha 15 de diciembre de 2023, segun se relacionan a continuacién:

ool [ons

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Namero
expediente

DNI/NIE

Motivos de

Apellidos, Nombre Exclusién

E2023014713S00011

***6295**

ALVAREZ SUAREZ, JAIME MODESTO 44

E20230147135S00004

***1531**

BARRETO BRITO, FRANCISCO JAVIER 44

E2023014713500014

***9773**

DOMINGUEZ GUZMAN, JOSE JUAN 44

E2023014713S00010

***8836**

GONZALEZ PACHECO, MARIA

CANDELARIA 44

E20230147135S00001

***0552**

MARTIN MARTIN, MARIA DEL CRISTO 44, 45

E2023014713500013

***7623**

PEREZ GARCIA, ANDRES RAMON 24

E2023014713500008

***1186**

RAMOS TORRES, MANUEL 44

A

Caodigo

Motivo de Exclusién

W

No estda comprendido entre los limites de edad.

No abona derechos de examen correspondientes a las bases de la convocatoria.

Derechos de Examen Erréneo.

No acredita la Representacion

Falta Firma.

V(0 (N(n|p

Fuera de Plazo.

19 No acredita DNI/Pasaporte/Tarjeta Identificativa.
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Codigo Motivo de Exclusion
19.1 Falta anverso/reverso DNI.
19.2 Presenta DNI caducado.

20 No tiene 2 anos de antigiiedad en la subescala.
21 No pertenece a la plantilla del Cabildo Insular de Tenerife.
23 No acredita Carnet de Conducir exigido en las bases de la convocatoria.
23.1 Falta anverso/reverso Carnet de Conducir exigido en las bases de la convocatoria.
24 No acredita titulacion exigida en las bases de la convocatoria.

24.1 Intermediacion no refleja la especialidad.
24.2 No acredita la/s especialidad/es exigida/s en las bases de la convocatoria.
26 No acredita Certificado del Grado de Minusvalia.

28 No acredita Titulo de Familia Numerosa.
No acredita Informe inscripcidn/rechazo a ofertas o acciones de orientacion, insercion y
29 formacion, en el que figure como demandante de empleo durante, al menos, un mes

antes de la fecha de la convocatoria.

No figura como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de
29.1 la convocatoria en el Informe que acredita inscripcion/rechazo a ofertas o acciones de
orientacidn, insercidn y formacion.

No acredita Declaracion responsable de no percibir rentas superiores en computo

30 R )
mensual al Salario Minimo Interprofesional.
30.1 Falta firma en la Declaracidn responsable presentada de no percibir rentas superiores en
' computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.
Presenta Declaracion responsable de no percibir rentas superiores en cdmputo mensual
30.2 MY . ) X
al Salario Minimo Interprofesional firmadas con fecha no acorde a la convocatoria.
No acredita Informe de Inscripcion del Servicio de Empleo, en el que figure como
31 .
demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria.
31.1 No figura como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de
' la convocatoria en el Informe de Inscripcion del Servicio de Empleo.
32 No acredita Carnet de Manipulador de productos fitosanitarios.
33 No acredita Carnet de Manipulador de alimentos.
34 No acredita estar en posesién del Certificacién de Aptitud Profesional, en vigor.
34.1 No acredita anverso/reverso de estar en posesion del Certificacion de Aptitud

Profesional, en vigor.

No acredita Declaracion responsable en la que se haga constar que no padece

41 impedimento fisico para la realizacidn de todas y cada una de las pruebas fisicas que se

detallan en las bases de la convocatoria.

Falta firma en la Declaracidén responsable en la que se haga constar que no padece

41.1 impedimento fisico para la realizacidn de todas y cada una de las pruebas fisicas que se

detallan en las bases de la convocatoria.

Presenta Declaracién responsable en la que se haga constar que no padece impedimento
41.2 fisico para la realizacidn de todas y cada una de las pruebas fisicas que se detallan en el
Anexo V con fecha no acorde a la convocatoria.

43 No es o no acredita la nacionalidad exigida en la convocatoria.
43.1 No acredita permiso de residencia legal en Espafia.
44 No cumple con los requisitos para promocion interna.

No acredita Certificado de Capacidad. O necesitando adaptacion de ejercicios no acredita
certificado del tipo de discapacidad.

No acredita presentacion de solicitud de participacién segin el modo previsto en las bases
de la convocatoria.

45

46
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SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente
resolucidn, concediéndoles un plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir
del siguiente al de su publicaciéon para la subsanacion, en su caso, de los
defectos indicados de que adolece la solicitud, o en su caso, reclamacion en
caso de omisién.

TERCERO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto
anterior, se procederda a su publicacion en la sede electréonica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de enero de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)
Presidencia
ANUNCIO
322 19247

Mediante Decreto de la Presidencia del Organismo Auténomo IASS n¢
D0000005472, de fecha 20 de enero de 2025, se aprobaron las Bases Especificas y
Anexo que han de regir la convocatoria publica para la cobertura con cardcter fijo, de
CINCUENTA Y TRES (53) PLAZAS DE TECNICO/A ESPECIALISTA EDUCATIVO/A
ESPECIALIDAD EDUCACION, GRUPO C1, de las cuales veintiséis (26) seran provistas
por el turno de acceso libre, incluyendo una (1) plaza reservada a personas con
discapacidad, y veintisiete (27) seran provistas por el turno de promocion interna,
mediante el sistema de concurso-oposicidon, vacantes en la plantilla de Personal
Laboral del Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencidon Social y Sociosanitaria e
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2024, con el siguiente tenor literal:

“Vista la necesidad de proceder a la seleccion, de CINCUENTA Y TRES (53)
PLAZAS DE TECNICO/A ESPECIALISTA EDUCATIVO/A ESPECIALIDAD EDUCACION,
GRUPO (1, de las cuales veintiséis (26) seran provistas por el turno de acceso libre,
incluyendo una (1) plaza reservada a personas con discapacidad, y veintisiete (27)
seran provistas por el turno de promocién interna, mediante el sistema de concurso-
oposicion, vacantes en la plantilla de Personal Laboral del Organismo Auténomo
Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2024, y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. - Con fecha 10 de mayo de 2024, culminé el proceso de negociaciéon
entre la Administracidn del Organismo Auténomo IASS y la representacion unitaria de
los trabajadores y trabajadoras en aras a aprobar la Oferta de Empleo Publico del afio
2024. Dicha Oferta fue, igualmente, aprobada por Decreto de la Presidencia n2
0000003911, de 28 mayo de 2024 y por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de
fecha 24 de julio de 2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n2 93 de
fecha 2 de agosto de 2024.

Segundo. - Se ha negociado con el Comité de Empresa Unico las bases
especificas que han de regir la convocatoria publica de cincuenta y tres plazas (53)
plazas de Técnico/a especialista educativo/a especialidad educacién, Grupo C1, en
sesion de fecha 18 de noviembre de 2024 finalizando la misma con acuerdo por ambas
partes en sesion celebrada el 10 de enero de 2025.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - Que el Convenio Colectivo del Personal Laboral del IASS establece
en su articulo 33.2.12, como competencia del Comité de Empresa Unico, la de
negociar con la representacion del Organismo, con caracter previo y preceptivo a su
aprobacion por el Consejo Rector del IASS, las Bases Genéricas de Seleccion.

Segundo. - El Titulo IV del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
denominado adquisicién y pérdida de la relacién de servicio, establece en los articulos
55 a 62 los principios rectores del acceso a la funcién publica, asi como los requisitos,
drganos de seleccion, sistemas selectivos,...

Tercero.- El articulo 70.1 y 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, establece que, “Las necesidades de recursos humanos,
con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de
personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de Empleo Publico, o a través de
otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo
que comportard la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos
para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo
mdximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de
empleo publico o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios.

La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobard
anualmente por los drganos de Gobierno de las Administraciones Publicas, deberd ser
publicada en el Diario oficial correspondiente”.

Cuarto. - La Oferta de Empleo Publico es un documento mediante el cual cada
Administracion hace publica la relacidn de puestos vacantes que pretende cubrir a
través de los procedimientos de seleccion de personal en los que deben primar los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Quinto.- Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 128.1 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, las
Corporaciones Locales formulardn publicamente su oferta de empleo, ajustdndose a
los criterios fijados en la normativa basica estatal sobre funcidn publica y a los criterios
gue reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal
para su debida coordinacion con las ofertas.

Sexto.- La Disposicion Adicional Séptima del RD 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
establece que_la Oferta de Empleo Publico, los planes de recursos humanos y los
sistemas y el disefio de los procesos de ingreso, promocion y provision de puestos de
trabajo serdn objeto de negociacion con las organizaciones sindicales en los términos
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de érganos de representacion, determinacion de las
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condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 34 de la misma.

Séptimo.- El articulo 13 h) de los Estatutos del Organismo Auténomo IASS,
atribuye a la Gerencia la competencia relativa a la Jefatura de todo el personal adscrito
a los distintos servicios del Organismo, pudiendo contratar y cesar al personal en los
términos previstos en la legislacion vigente y en los convenios colectivos, y el articulo
10 f) de los citados Estatutos, atribuye a la Presidencia ejercer la planificacién de los
recursos humanos, motivo por el que ha de entenderse que corresponde a la
Presidencia del Organismo la aprobacién de las Bases Especificas que han de regir las
distintas convocatorias publicas por entenderse la seleccién y el reclutamiento del
personal incluido en la planificacidon de los recursos humanos, siendo competente la
Gerencia en todos aquellos actos administrativos que se inicien con la contratacion del
personal.

En idéntico sentido el articulo 34.1 g) de la Ley 7/1985, reguladora de
Régimen Local, atribuye la competencia de aprobar las bases de las pruebas para la
seleccidn del personal a la Presidencia de las Diputaciones.

Por todo lo expuesto, DISPONGO:

PRIMERO: Aprobar las Bases especificas y Anexos que han de regir la
convocatoria publica para la cobertura con caracter fijo, de CINCUENTA Y TRES (53)
PLAZAS DE TECNICO/A ESPECIALISTA EDUCATIVO/A ESPECIALIDAD EDUCACION,
GRUPO (1, de las cuales veintiséis (26) seran provistas por el turno de acceso libre,
incluyendo una (1) plaza reservada a personas con discapacidad, y veintisiete (27)
seran provistas por el turno de promocion interna, mediante el sistema de concurso-
oposicion, vacantes en la plantilla de Personal Laboral del Organismo Auténomo
Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2024, con el siguiente tenor literal:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, CON
CARACTER FIJO, DE CINCUENTA Y TRES (53) PLAZAS DE TECNICO/A ESPECIALISTA EDUCATIVO/A
ESPECIALIDAD EDUCACION, GRUPO C1,DE LAS CUALES VEINTISEIS (26) SERAN PROVISTAS POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE, INCLUYENDO UNA (1) PLAZA RESERVADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
Y VEINTISIETE (27) SERAN PROVISTAS POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA, INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024.

Primera: Objeto.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura, con cardcter fijo, de cincuenta y
tres (53) plazas de Técnico/a especialista educativo/a especialidad educacién, Grupo C1, de las cuales
veintiséis (26) se proveerdn por el turno de acceso libre, incluyendo una (1) plaza reservada a personas
con discapacidad, y veintisiete (27) serdn provistas por el turno de promocion interna, mediante el
sistema de concurso-oposicion, vacantes en la plantilla del personal laboral del IASS, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del Organismo del afio 2024.

La cobertura de las plazas se realizard con sometimiento a la legislacion vigente, generando
lista de reserva, con los limites de utilizacion previstos en articulo 72.4 y 72.6 del Convenio Colectivo del
Personal Laboral del IASS. Todo ello en las condiciones previstas en las Reglas de Gestion de los Listados
de Contratacion aprobadas en el Organismo previa negociacion con la representacion de los
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trabajadores y sometiéndose a los acuerdos de exclusion de dichos listados que se acuerden con la parte
social conforme a lo previsto en el Convenio Colectivo.

La presente convocatoria y sus bases especificas se publicarén en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y un extracto de estas en el Boletin Oficial del Estado, fecha en que
comenzard el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, asi como en la pdgina web del IASS y
en el resto de los tablones de anuncios.

Segunda: Caracteristicas de las plazas.

Las cincuenta y tres plazas (53), de las cuales veintiséis (26) serdn provistas por el turno de
acceso libre, incluyendo una (1) reservada a personas con discapacidad y veintisiete (27) serdn provistas
por el turno de promocién interna de Técnico/a especialista educativo/a especialidad educacién, Grupo
C1, que se convocan mediante el sistema de concurso-oposicion se corresponden con las incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2024.

Las plazas de acceso por el turno de promocidn interna de la presente convocatoria que resulten
desiertas acrecentardn el turno de acceso libre. Conllevando, la aceptacién y nombramiento del/la
candidato/a de promocidn interna de las convocadas del Grupo C1 la renuncia a la plaza del grupo C2 o
C1 al que pertenezcan.

La plaza reservada a personas con discapacidad que no se cubra se ofrecerdn en la convocatoria
con el resto de las plazas de acceso libre.

Las personas aspirantes con discapacidad y del turno de promocion interna, que superasen la
fase de oposicion, pero no obtuviese alguna de las plazas reservadas a este turno, se incluirdn por su

orden de puntuacion de la lista de reserva del turno de acceso libre.

Tercera: Requisitos que deben reunir los/las aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir, el ultimo dia de presentacion
de solicitudes y conservar hasta el momento de la firma del correspondiente contrato, los requisitos que
se relacionan a continuacion:

A) Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea, de
los restantes Estados parte del Espacio Econdmico Europeo o de algtn Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

También podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de espafioles,
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podrdn participar sus descendientes y los/as de su cényuge,
siempre que no estén separados/as de derecho y que sean menores de veintiun afios. o mayores de dicha
edad dependientes.

En el supuesto de extranjeros deberdn acreditar mediante declaracion responsable u otro medio
admitido en derecho, tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la

superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso de la edad mdxima de jubilacion
ordinaria.

¢) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes, de
la siguiente titulacion:

- Bachillerato.
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- Ciclo Formativo de Grado Superior en Educacion Infantil.
- Ciclo Formativo de Grado Superior Integracion Social.
- Ciclo Formativo de Grado Superior Promocion de Igualdad de Género.

En caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero es necesario que el aspirante
acredite la homologacion. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su
equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la clase objeto
de la convocatoria.

e) No haber sido separado/a, ni sancionado con despido procedente mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban.

En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

B) Requisitos especificos para las personas con discapacidad:

Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serdn admitideas en igualdad de condiciones
que el resto de aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Las personas con discapacidad deberdn comunicar al drgano convocante del proceso selectivo
cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del
proceso selectivo.

Las personas que opten por el turno de discapacidad prestardn su consentimiento expreso para
que el IASS pueda dejar constancia expresa de tal circunstancia en los actos de trdmite del proceso
selectivo en el que participa, asi como, en su caso de las listas de reserva que se configuren.

C) Requisitos especificos para las personas que participen en el turno de promocion interna:
Ademds de los requisitos generales, los siguientes:

-Pertenecer a la plantilla del Personal laboral del Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria como personal laboral fijo/a (excluido el personal laboral indefinido no fijo) de una clase
profesional integrada en el Grupo C1 o C2

-Tener antigliedad en el Organismo de, al menos dos afios de servicio activo como personal
laboral fijo en la clase a la que pertenezcan al momento del ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes de la convocatoria.

A tal efecto, se emitird de oficio certificado sobre el vinculo fijo del/la candidata/a asi como de

su antigiiedad minima de dos afios al momento de su presentacion.

-Firmar y presentar el Anexo especifico manifestando su renuncia a la plaza del nivel igual o
inferior, al momento de su nombramiento en la nueva plaza.
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Cuarta: Solicitudes. -

1.- Documentacidn. Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberdn hacerlo
constar, cumplimentando la instancia establecida, asi como los impresos complementarios.

No se admitirdn solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en las presentes bases
especificas.

La presentacion de la solicitud implica la indicacidn expresa del/los/las aspirantes de que retnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza que los datos recabados
en la solicitud sean incorporados y tratados por el Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria al
objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior contratacion.

El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de cardcter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado del
proceso de seleccion serd publicado en la pdgina web del Organismo. Los datos de cardcter personal se
conservardn durante el tiempo necesario que se determine en la legislacion competente en la materia.

La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de los requisitos
exigidos serdn originales o copias electrdnicas, en lengua castellana.

Junto con la solicitud de participacion se deberd aportar la siguiente documentacion
acreditativa de:

A. Haber abonado los derechos de examen correspondiente, o acreditado su exencién o
bonificacion.
B. Los restantes requisitos exigidos:
1. Nacionalidad:
1.1 EIDNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

1.2 El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente
comunitario en vigor, para los/las aspirantes que sean nacionales de un estado
miembro de la Union Europea o de restantes Estados parte del Espacio Economico
Europeo.

1.3 El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de familiar
de residente comunitario en vigor, para los/las aspirantes conyuge de esparioles,
nacionales de estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho, descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no
estdn separados/as de derecho, que sean menores de veintitin afios o0 mayores de
dicha edad dependientes, cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de
la Union Europea, en caso contrario, aportardn la documentacion descrita
anteriormente.

1.4 El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes nacionales
de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

2. Titulacion:

Documentacion acreditativa de la titulacion exigida, Titulacion Académica equivalente
expedida por el Ministerio de Educacion o Credencial que acredite la homologacion en
el caso de que se haya obtenido el titulo en el Extranjero o del justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion y, en su caso, del documento acreditativo de
cualquier otro requisito de conocimiento exigido en la convocatoria. En el supuesto de
haber invocado un titulo equivalente al exigido habrd de acompafiarse certificado
expedido por el drgano competente que acredite la citada equivalencia, o en su caso,
mediante sentencia judicial. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
aportard documentacion de la credencial que acredite su homologacion.
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3. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademds, deberdn adjuntar la
siguiente documentacion:

3.1 La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad a tenor de lo requlado
en el Real Decreto 1.971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad.

3.2 Resolucion o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares o el
organo competente en la materia en las distintas Administraciones publicas,
donde se especificard respecto del/de la aspirante que tiene capacidad funcional
para el ejercicio de las funciones y tarea correspondientes a la plaza a la que
aspira. Cuando dicha certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se deberd aportar al menos el justificante de haberla
solicitado, en este caso, los/las aspirantes tendrdn que aportarla dentro del plazo
de subsanacion de defectos de la solicitud de participacion.

3.3 Asimismo, si las personas como consecuencia de su discapacidad necesitan
adaptacion para el posterior desempefio del puesto de trabajo, asi como para la
realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, deberdn presentar certificado en el
que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar, en su caso, las
medidas que sean necesarias.

3.4 Las personas que se presentan por el turno de discapacidad prestardn su
consentimiento expreso para que el Organismo pueda dejar constancia expresa de
tal circunstancia en los actos de tramite del proceso selectivo en el que participa,
asi como, en su caso de las listas de reserva que se configuren, firmado.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se responsabilizan
de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan
dudas derivadas de la calidad de la copia, se podrd solicitar de manera motivada el cotejo de la
documentacion o la presentacion del documento original para su comprobacion. Si se constatard la
falsedad o veracidad de algun documento, cualquiera que sea el momento, se excluird al candidato de la
convocatoria.

Los documentos anteriores deberdn presentarse en el plazo de presentacion de la solicitud,
salvo que se encuentren en poder de este Organismo, debiendo hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presentd con indicacion de la
plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberdn ser solicitados necesariamente por
escrito para su localizacion, siempre que no hayan transcurrido mds de cinco afios desde esa
presentacion. En caso contrario, deberd aportar nuevamente la documentacion requerida, todo ello, sin
perjuicio de que, por la naturaleza del requisito o mérito exigido se establezca la obligacion de
acreditarlos en las Bases Especificas de la convocatoria.

Asimismo, en la solicitud de participacion, deberd constar, expresamente, el turno por el que
participen, de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre

b) Personas con discapacidad

c¢) Promocion interna

Los/las aspirantes sélo podrdn participar por un unico turno, cuando dentro del turno de acceso
libre se reserve a las personas con discapacidad alguna plaza, las personas que deseen optar a éstas
deberdn sefialarlo en la solicitud de participacion, en caso de omitir referencia al respecto, o no aportar
la documentacion para participar en dicho turno, se considerard que la eleccion es al turno de acceso
libre.

Quien desee recibir informacion a través del sistema de avisos SMS, deberd hacerlo constar en
la solicitud de participacion.
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2._Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion serd de
VEINTE DiAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3. Derechos de participacion en la convocatoria:

Los derechos de examen serdn de QUINCE EUROS (15 euros), segun lo establecido en la
Ordenanza reguladora de la Tasa por la Inscripcion en las convocatorias para la seleccion del personal
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y sus Organismos Auténomos, se abonard, en el plazo de
presentacion de solicitudes, sin que sea susceptible de abono en el plazo de subsanacién, previa
liquidacion, que se efectuard en la misma instancia, a través de ingreso en la cuenta corriente N° ES
1121009169082200026695 de la Caixa, con el concepto “Pruebas Selectivas”.

Su importe se hard efectivo, mediante alguna de las formas de pago que se describen a
continuacion:

*En los cajeros automdticos de Caixabank mediante la lectura del codigo de barras que figura
en la solicitud de participacion las 24 horas del dia

*A través de Linea Abierta, si es cliente de Caixabank, haciendo uso de “Pago a Terceros”
(cuenta/Transferencias y Traspasos/Pago a Terceros), las 24 horas del dia.

*En las ventanillas de Caixabank, mediante la lectura del codigo de barras que figura en la
solicitud de participacion, en horario habilitado por la entidad colaboradora.

*Por transferencia bancaria a la cuenta anteriormente habilitada.

*Mediante giro postal o telegrdfico, dirigido a la siguiente direccion: “Instituto Insular de
Atencidn Social y Sociosanitaria. Pruebas Selectivas (especificando la convocatoria correspondiente),
Centro Sociosanitario Santa Cruz, C/ Galcerdn N2 10, CP 38004 de Santa Cruz de Tenerife.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se abonardn, en el plazo de presentacion
de solicitudes.

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen, deberd hacerse
referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica en la que se solicita participar

2.- Nombre y apellidos, asi como el D.N.I. o pasaporte del/la aspirante. Para el caso de que
quién realiza el abono no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a deberd indicarse expresamente
el/la aspirante a favor de quien se realiza. Cuando se abone mediante giro postal o telegrdfico o
transferencia, la clase de giro o transferencia, su fecha y su numero.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondrd la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

4.- Exenciones. -

Estardn exentas del pago de las tasas o derechos de participacion las personas que se
encuentren en algunos de los siguientes supuestos, debiendo acreditarlo, necesariamente, en el plazo de
presentacion de la solicitud de participacion:

-Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al 33 por 100,
que deberdn acreditar mediante la aportacion de los certificados a que hace referencia la Base Tercera.

-Quienes hayan figurado como desempleados o demandantes de empleo durante un minimo
de seis meses durante el afio anterior al inicio de la convocatoria, que se acreditard mediante informe de
vida laboral en el primer caso, y certificacion de las oficinas publicas de empleo, en el segundo, y
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional, mediante
declaracion jurada o promesa escrita del/de la solicitante de que carece de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional.
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Ambos documentos, el informe de vida laboral o certificacion de las oficinas de empleo y
declaracion jurada o promesa escrita del/de la solicitante de que carece de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional, se deberdn acomparfiar a la solicitud, dentro del
plazo establecido al efecto, o en su caso en el plazo de subsanacion de solicitudes a que hace referencia
la Base Quinta de las presentes Bases.

-Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, la cual se
acreditard mediante el titulo oficial expedido por el drgano competente de la Comunidad Auténoma de
residencia del aspirante, como se expone a continuacion:

a) Los/as miembros de familias numerosas clasificadas en la clase profesional especial estardn
exentos del 100 por ciento de las tasas por derechos de examen.

b) Los/as miembros de las familias numerosas clasificadas en la clase profesional general
tendrdn una bonificacion del 50 por ciento.

En todo caso, el error o la omision, del pago de tasas de la convocatoria serd un defecto
subsanable.

5.- Devoluciones. -

-Cuando el/la aspirante abone los derechos de inscripcion y posteriormente no presente
solicitud de participacion en la convocatoria publica.

-Cuando el/la aspirante abone los derechos de participacion y posteriormente acredite estar
exento/a del pago de estos, de conformidad con esta Base.

-Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
convocatoria; en este caso, se procederd a la devolucion de la diferencia.

-Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de participacion una vez concluido el plazo
de presentacion de la solicitud de participacion si fuera excluido definitivamente de la convocatoria.

No procederd la devolucion de la tasa por los derechos de participacion en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a, o cuando siendo admitido/a no
participe en el proceso selectivo por causas ajenas al Organismo.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondrd sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

6.- Lugar de presentacion: Se podrad presentar la solicitud de participacion y documentos en:

-Oficina de asistencia en materia de registro del IASS, sita en C/Galcerdn N° 10, de Santa Cruz
de Tenerife, mediante cita previa, solicitada a través de https://citaprevia.iass.es (cdigo QR en hoja
anexay), o del teléfono 822 11 03 90.

-Oficinas de asistencia en materia de registros de cualquier otra Administracion Publica.

-Por medios electronicos, a través del Registro Electronico Comun (REC)
https://www.iass.es/rec.

Sin perjuicio, del resto de lugares indicados en los términos del articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta: Admision de aspirantes. —

Relacion provisional de aspirantes. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del
Organismo Auténomo “Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria” conforme a la propuesta del
drgano de seleccion, dictard Resolucion, en el plazo mdximo de DOS MESES, aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos ultimos la causa
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de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias
hdbiles a contar a partir de la publicacién de la referida Resolucidn, en el Boletin Oficial de la Provincia,
que contendrd, como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos, con sus correspondientes
D.N.I. e indicacion de las causas, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La falta de subsanacion en el plazo de diez dias no da lugar sin mds al desistimiento, el cual debe ser
declarado expresamente mediante Resolucion del drgano competente en materia de personal, de forma
que, si la subsanacion se lleva a cabo con anterioridad al dictado de dicha Resolucion, aun cuando sea de
manera extempordnea, no podrd denegarse la aceptacion de la subsanacion ya formalizada. Dicha
Resolucidn serd publicada en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Relacidn definitiva de aspirantes. Finalizado el plazo de subsanacion, conforme a la propuesta del drgano
de seleccién, la Presidenta del Organismo Auténomo “Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria”, dictard Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos,
en la que se indicard el orden de actuacion de los aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, al que se refiere el art. 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio. Dicha resolucion
se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia y contendrd, ademds del lugar, fecha y hora del
comienzo del ejercicio de la fase de oposicion, como anexo unico la relacion nominal de aspirantes
excluidos.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los pdrrafos anteriores también se hardn publicas, una
vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, mediante anuncios en la pdgina web del
Organismo. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/la
interesado/a.

Reclamacidn contra la relacidon definitiva de aspirantes: En el plazo mdximo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, los/las interesados/as podrdn
interponer los recursos administrativos que procedan ante el érgano competente contra la resolucion
que apruebe la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Se publicard en la pdgina web del Organismo un anuncio informando de la interposicion de recurso
administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las
personas interesadas estimen conveniente.

Sexta: Designacion, composicion y actuacion del Tribunal Calificador. -

1.- Composicidn: El Tribunal Calificador, tanto titulares como suplentes, serd designado, ajustdndose a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y atendiendo a la paridad entre mujer
y hombre, por la Presidencia del Organismo Auténomo “Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria”. Estard compuesto por personal laboral fijo del IASS o personal laboral fijo o
funcionario/a de carrera del Cabildo Insular de Tenerife con titulacion o, en su caso, especializacion,
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas, segun se indica a
continuacion:

Presidencia: Un/a empleado/a publico, personal laboral fijo o funcionario/a de carrera que
posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales: que deberdn poseer titulacion o, en su caso, especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Uno de los vocales serd designado/a a propuesta vinculante del Comité de Empresa Unico, que,
a partir de su nombramiento, actuard exclusivamente a titulo personal sin vinculacion alguna con ningun
drgano.

En caso de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada,
los/las vocales titulares serdn sustituidos/as por sus suplentes.
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Secretaria: Un/a empleado/a publico, personal laboral fijo o funcionario/a de carrera,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacion a la exigida para el acceso a la plaza convocada,
que actuard con voz, pero sin voto.

2.- Publicacidn de la designacion: La designacion nominativa de los/las integrantes del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y posteriormente en los
tablones de anuncios y pdgina web del O.A. IASS.

3.- Abstencidn y recusaciones: Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los/las
aspirantes podrdn recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente.

4.- Colaboradores y Asesores: El drgano competente en materia de personal podrd nombrar personal
colaborador, a propuesta motivada del tribunal calificador, unicamente para la realizacion de funciones
auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del tribunal calificador cuando, por el numero de
aspirantes asi lo aconsejen.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podrdn nombrarse asesores técnicos especialistas,
quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto, tal
como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo.

5.- Actuacion y constitucion: El Tribunal, en su constitucion y actuacion, se sujetard a las normas
previstas, para los drganos colegiados, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, de tal manera que no podrd constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes, si bien los suplentes podrdn intervenir solamente en casos de ausencia justificada,
no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los titulares.

En materia organizativa el Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y determinard la actuacion procedente en los
casos no previstos en ellas, determinando las medidas sancionadoras necesarias para garantizar en todo
momento el orden de las pruebas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird la Presidencia
con su voto. Todo lo anterior, sin perjuicio del sistema establecido especificamente en las presentes
Bases para la puntuacion de las pruebas de la fase de oposicion.

Podra procederse al nombramiento de mds de un Tribunal, con idéntica composicion a la anteriormente
regulada, cuando por el numero de aspirantes se haga necesario, conforme a las normas de composicion
y designacion de Tribunales previstas en estas bases. Dichos Tribunales podrdn tener el ambito de
competencias que le designe el Tribunal numero uno.

A fin de conseguir la necesaria coordinacion entre los Tribunales Calificadores, todos ellos actuardn
conjuntamente bajo la direccion del Tribunal nimero uno, que resolverd cuantas consultas,
interpretaciones y criterios de valoracion y de unificacion puedan plantearse o solicitarse por los
restantes Tribunales sobre las normas de la convocatoria, procurando lograr la mayor uniformidad, sin
perjuicio de lo cual, los Tribunales Calificadores funcionardn con autonomia respecto de los demds en
cuanto a la seleccion de aspirantes, formulando sus propias propuestas.

Corresponderd al Tribunal nombrado con el nimero uno los siguientes cometidos:

a) Cursar, de orden de su presidente/a, citacion al resto de los Tribunales para constituirse en un
acto conjunto.

b) Recibir de los demds Tribunales los expedientes incoados relativos a los méritos presentados y
elaborar la propuesta definitiva de los candidatos aprobados y la valoracién de éstos.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife-sobre
indemnizaciones por razén del servicio, los Tribunales serdn calificados con la clase profesional
correspondiente, atendiendo a la plaza objeto de convocatoria.
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Séptima: Sistema Selectivo:

Tanto para el turno de acceso libre, como de promocién interna, el sistema selectivo serd el concurso-
oposicion y su puntuacion mdxima serd de 10 puntos

La fase de oposicion tendrd un peso del 60% en el conjunto de la convocatoria. Por su parte la fase de
concurso tendrd un peso en la convocatoria del 40%.

Tanto el contenido del temario, como todas las pruebas a realizar guardardn una intima
conexién con las funciones y tareas que se realizan en las plazas convocadas de la clase de Técnico/a
especialista educativo/a especialidad educacion en el Organismo Auténomo IASS.

El numero de temas que integrard el programa sobre el que versardn los ejercicios serd el que se
sefiala a continuacion:

TURNO Grupo/Subgrupo Temas
Promocidn Interna c/C1 27
Acceso libre c/C1 40

A) TURNO DE ACCESO LIBRE

1.- FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendrd una puntuacion mdxima de 6 puntos.

a) Todos los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicién son de cardcter obligatorio y
eliminatorio.

b) En la realizacién de los ejercicios que integran la fase de oposicién serd de aplicacién, en su
caso, la normativa vigente en el momento de su celebracion.

C) Elndmero, naturaleza y orden de los ejercicios, serd el siguiente:

1.- Primer ejercicio: Tedrico. Consistird en la resolucion de un cuestionario tipo test, que versard
sobre el temario, constando el cuestionario de 60 preguntas a determinar por el tribunal, en un tiempo
de noventa (90) minutos, con cuatro (4) alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas correcta,
aplicando, para la obtencion de la puntuacion, la siguiente formula de correccion:

((N2@ de aciertos - (N© de errores/4)) / 60) * 10

Las preguntas del cuestionario se agrupardn en tres bloques, correspondiéndose las preguntas de cada
uno de ellos a cada bloque en que sea dividida la materia, debiendo elegir cada aspirante dos de los tres
bloques de preguntas. Si por alguna reclamacién alguna pregunta fuera suprimida y/o anulada, la
formula se adaptard al numero de preguntas que finalmente resulten vdlidas.

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, calificdndose de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso serd del 40% del total de la fase de oposicion.
La puntuacion final sera el resultado de aplicar la siguiente formula de correccion:

2. Segundo ejercicio: Prdctico. Consistird en la resolucidn por escrito de dos supuestos
prdcticos, a elegir de entre cinco propuestos por el Tribunal, que versardn sobre las funciones
efectivas de Técnico/a especialista educativo/a especialidad educacién en el IASS, estando
referido uno de ellos al Bloque I, dos al Bloque Il y dos al Bloque lll, debiendo elegir el aspirante
necesariamente cada uno de los dos supuestos de Bloques diferentes. Cada supuesto se
valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, al menos, 5 puntos en cada uno de ellos
para superar el ejercicio prdctico, siendo la puntuacion final en el ejercicio prdctico la media de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos. Cuando la puntuacion otorgada por
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un miembro del Tribunal exista una diferencia de dos o mds enteros entre ésta y la media de las
puntuaciones otorgadas por el resto de los miembros del Tribunal serd automdticamente
excluida y se hallard la puntuacion media entre las calificaciones restantes, siendo necesario
que se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello
no fuera posible el Tribunal procederd a evaluar nuevamente.

Esta prueba prdctica, tiene cardcter eliminatorio, calificdndose de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso serd del 60% del total de la fase de oposicion.

Puntuacion final de la fase de Oposicion: Una vez superados los dos ejercicios, serd la resultante de
aplicar la siguiente formula:

((P1 * 0,40) + (P2 * 0,60)) * 0,60
Siendo:
- P1: Puntuacion en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (prdctico).

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y/O PRUEBAS:

La calificacion de los ejercicios se fijard, sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el numero de puntuaciones. En el caso de ejercicios tedricos
consistentes en cuestionarios tipo test de cuatro alternativas, la calificacion serd la resultante de aplicar
la formula de correccion correspondiente.

Cuando la puntuacion otorgada por un miembro del Tribunal exista una diferencia de mds de dos enteros
con la media de las puntuaciones otorgadas por el resto de los miembros del Tribunal, serd
automdticamente excluida y se hallard la puntuacion media entre las calificaciones restantes, siendo
necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello
no fuera posible el Tribunal procederd a evaluar nuevamente.

Las calificaciones resultantes se hardn publicas a través del Tablon de anuncios del Instituto Insular de
Atencidn Social y Sociosanitaria y en las Oficinas de Informacion y Registro descentralizado existentes al
momento de la convocatoria especifica en el Instituto Insular de Atencidon Social y Sociosanitaria.

2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendrd una puntuacion mdxima de 4 puntos. La valoracion de la experiencia profesional serd de
3 puntos como mdximo, y la de formacion de un mdximo de 1 punto. Tendrdn igual valor los meses
trabajados independientemente de la jornada que se realice.

La valoracion de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los/as
aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningun caso podrd aplicarse la puntuacion obtenida en
esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valorardn los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

En esta fase se valorardn los siguientes méritos:

Experiencia profesional (Puntuacion mdxima 3 puntos):

a) 1. Se valorardn con 0,035 puntos por mes trabajado, los servicios efectivos prestados como
empleado publico en Administraciones Publicas cuando las funciones y tareas coincidan con las
de un/a Técnico/a especialista educativo/a especialidad educacion en Centros de Proteccién de
Menores, Centros de Menores de Acogimiento Residencial, Centros y/o Servicios de Acogida
Inmediata de Menores, Centros y/o Servicios de Menores Extranjeros No Acompafiados, en
Centros y/o Servicios de Dia de Menores, en Centros y/o Servicios de Menores con Discapacidad
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b)

d)

Grave, en Centros y/o Servicios para Menores Madres Gestantes, y en Centros y/o recursos para
Mujeres Victimas de Violencia de Género con hijos menores.

2.- Ante la extincion de la clase profesional, y la reconversion de las plazas de Auxiliar Educativo
en Técnico Especialista Educativo Especialidad Educacidon, se valorardn con el 75 % de la
puntuacion otorgada en este por cada mes (0,026 puntos por mes), los servicios prestados en la
clase profesional extinta de Auxiliar Educativo en el Organismo IASS para la convocatoria de la
Clase Profesional de Técnico Especialista Educativo (Especialidad Educacion).

Se valorarén con 0,020 puntos por mes trabajado, los servicios efectivos prestados como
empleado publico en Administraciones Publicas en la clase de puesto/categoria de Técnico
Especialista Educativo cuando las funciones y tareas no coincidan con las de un/a Técnico/a
especialista educativo/a especialidad educacion en Centros de Proteccion de Menores, Centros
de Menores de Acogimiento Residencial, Centros y/o Servicios de Acogida Inmediata de
Menores, Centros y/o Servicios de Menores Extranjeros No Acompafiados, en Centros y/o
Servicios de Dia de Menores, en Centros y/o Servicios de Menores con Discapacidad Grave, en
Centros y/o Servicios para Menores Madres Gestantes, y en Centros y/o recursos para Mujeres
Victimas de Violencia de Género con hijos menores.

Se valorarén con 0,010 puntos por mes trabajado, los servicios efectivos prestados como
personal laboral por cuenta ajena en empresas publicas o privadas en la clase de Técnico/a
especialista educativo/a especialidad educacion o categoria profesional igual o equivalente
siempre y cuando las funciones desempefiadas sean iguales a las desempefiadas por un/a
Técnico/a especialista educativo/a especialidad educacion en Centros de Proteccion de
Menores, Centros de Menores de Acogimiento Residencial, Centros y/o Servicios de Acogida
Inmediata de Menores, Centros y/o Servicios de Menores Extranjeros No Acompafiados, en
Centros y/o Servicios de Dia de Menores, en Centros y/o Servicios de Menores con Discapacidad
Grave, en Centros y/o Servicios para Menores Madres Gestantes, y en Centros y/o recursos para
Mujeres Victimas de Violencia de Género con hijos menores.

Se valorardn con 0,008 puntos por mes, los servicios efectivos prestados como personal laboral
por cuenta ajena en empresas publicas o privadas en la clase de Técnico/a especialista
educativo/a especialidad educacion o categoria profesional igual o equivalente siempre y
cuando las funciones desempefiadas no coincidan exactamente con las desempefiadas por un/a
Técnico/a especialista educativo/a especialidad educacion en Centros de Proteccion de
Menores, Centros de Menores de Acogimiento Residencial, Centros y/o Servicios de Acogida
Inmediata de Menores, Centros y/o Servicios de Menores Extranjeros No Acompafiados, en
Centros y/o Servicios de Dia de Menores, en Centros y/o Servicios de Menores con Discapacidad
Grave, en Centros y/o Servicios para Menores Madres Gestantes, y en Centros y/o recursos para
Mujeres Victimas de Violencia de Género con hijos menores.

Se considerardn servicios efectivos los prestados por meses completos y parte proporcional, con
excepcion de los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de
funciones y suspension de contrato, salvo por incapacidad laboral y maternidad, situacion de
riesgo durante el embarazo, la adaptacion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente
de menores de hasta seis afios. Solamente se computardn una vez los servicios prestados
simulténeamente.

Todo ello salvo que, de forma motivada, en funcion de la categoria profesional convocada, en
las bases especificas se acuerde variar las puntuaciones por mes de servicio efectivo.

Formacion: (Puntuaciéon madxima 1 punto):

1.- Los cursos deberdn versar sobre materias relacionadas con el temario y las funciones y tareas de
Técnico/a especialista educativo/a especialidad educacidn.
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Se valorardn tanto recibir, como la impartir cursos de formacion, jornadas y congresos, siempre que
estén relacionados con las funciones y tareas de la plaza objeto de la convocatoria, hasta un mdximo de
1 punto. Para su valoracion, se atenderd a lo siguiente:

- Cuando los cursos de formacion unicamente acrediten créditos formativos sin referencia
expresa a numero de horas, se aplicaré como norma general el criterio de que 1 crédito equivale
a 10 horas lectivas, salvo que la normativa especifica contemple otra equivalencia para el tipo
de créditos formativos presentados por la persona aspirante.

- En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticion, se valorard sélo un curso de formacion por materia cuando del andlisis del
contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de
epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccion de un unico curso por materia se
realizard valordndose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuacion, lo que estard en funcién del nimero de horas de duracién del mismo y del cardcter
de asistencia, aprovechamiento o imparticion del mismo.

- No se valorardn los cursos en los que no se especifique su contenido y fecha de celebracion o, en
su defecto, fecha de expedicion.

- Cuando no conste el nimero de horas de duracion, se valorard un mdximo de 2 horas por
jornada.

- En caso de no constar mencién expresa de aprovechamiento o asistencia, se valorard como

asistencia.

El baremo para la valoracion de los cursos relacionados con las funciones y tareas de la plaza objeto de
la convocatoria, es el siguiente:

Por cada hora de imparticion de cursos: 0,0070
Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento: 0,0066
Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento 0,0050

2.- Para la valoracion de otros cursos, sobre las materias que se detallan a continuacion se atenderd a los
siguientes limites:

2.1. Se valorardn con el baremo anterior hasta un mdximo de 0,13 puntos los programas de
formacion establecidos en el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion, tanto para el desempefio de funciones de nivel bdsico, intermedio o superior.

2.2. La formacidon en materia de nifios, nifias y adolescentes victimas de violencias de género, nifios,
nifias, y adolescentes en situacion de desproteccion infantil, asi como personas en situacion de
vulnerabilidad social se valorard con el baremo anterior hasta un madximo de 0,13 puntos.

2.3. La formacion en la Lengua de Signos Espafiola, para su valoracion se deberd acreditar la
realizacion de un curso de formacion con certificado de aprovechamiento con un minimo de 15
horas de duracion, siendo valorado hasta un mdximo de 0,13 puntos.

2.4. Por titulacion académica relacionada con las funciones y tareas de la plaza distinta, igual o
superior a la exigida en la convocatoria...............cccocvevvevesvevnanene....0,20 puntos

B) TURNO DE PROMOCION INTERNA:

1.- FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendrd una puntuacion mdxima de 6 puntos.

1. Primer ejercicio: Tedrico. Consistird en la resolucion de un cuestionario tipo test, que versard
sobre el temario, constando el cuestionario de 36 preguntas a determinar por el tribunal, en un
tiempo de sesenta (60) minutos, con cuatro (4) alternativas de respuesta, siendo sélo una de
ellas correcta, aplicando, para la obtencion de la puntuacion, la siguiente formula de correccién:

((N2 de aciertos - (N° de errores/4)) / 36) * 10
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Las preguntas del cuestionario se agrupardn en tres bloques, correspondiéndose las preguntas de cada
uno de ellos a cada bloque en que sea dividida la materia, debiendo elegir cada aspirante dos de los tres
blogques de preguntas. Si por alguna reclamacién alguna pregunta fuera suprimida y/o anulada, la
férmula se adaptard al nimero de preguntas que finalmente resulten vdlidas.

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, calificdndose de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso serd del 40% del total de la fase de oposicidon.
La puntuacion final serd el resultado de aplicar la siguiente formula de correccion:

2. Segundo ejercicio: Prdctico. Consistird en la resolucion por escrito de dos supuestos
prdcticos, a elegir de entre cinco propuestos por el Tribunal, que versardn sobre las funciones
efectivas de Técnico/a especialista educativo/a especialidad educacion en el IASS, estando
referido uno de ellos al Bloque I, dos al Bloque Il y dos al Bloque lll, debiendo elegir el aspirante
necesariamente cada uno de los dos supuestos de Bloques diferentes. Cada supuesto se
valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, al menos, 5 puntos en cada uno de ellos
para superar el ejercicio prdctico, siendo la puntuacion final en el ejercicio prdctico la media de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos. Cuando la puntuacion otorgada por
un miembro del Tribunal exista una diferencia de dos o mds enteros entre ésta y la media de las
puntuaciones otorgadas por el resto de los miembros del Tribunal serd automdticamente
excluida y se hallard la puntuacion media entre las calificaciones restantes, siendo necesario
que se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello
no fuera posible el Tribunal procederad a evaluar nuevamente.

Esta prueba prdctica, tiene cardcter eliminatorio, calificandose de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso serd del 60% del total de la fase de oposicion.

Puntuacién final de la fase de Oposicién: Una vez superados los dos ejercicios, serd la resultante de
aplicar la siguiente férmula:

((P1 *0,40) + (P2 * 0,60)) * 0,60
Siendo:
- P1: Puntuacion en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (prdctico).

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y/O PRUEBAS:

La calificacion de los ejercicios se fijard, sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones. En el caso de ejercicios tedricos
consistentes en cuestionarios tipo test de cuatro alternativas, la calificacion serd la resultante de aplicar
la formula de correccidon correspondiente.

Cuando la puntuacion otorgada por un miembro del Tribunal exista una diferencia de mds de dos enteros
con la media de las puntuaciones otorgadas por el resto de los miembros del Tribunal, serd
automdticamente excluida y se hallard la puntuacion media entre las calificaciones restantes, siendo
necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello
no fuera posible el Tribunal procederad a evaluar nuevamente.

Las calificaciones resultantes se hardn publicas a través del Tablon de anuncios del Instituto Insular de
Atencidn Social y Sociosanitaria y en las Oficinas de Informacion y Registro descentralizado existentes al
momento de la convocatoria especifica en el Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria.

2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendrd una puntuacion mdxima de 4 puntos. La valoracion de la experiencia profesional serd de
3 puntos como mdximo, y la de formacién de un mdximo de 1 punto. Tendrdn igual valor los meses
trabajados independientemente de la jornada que se realice.
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La valoracién de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de oposicién y respecto de los/as
aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningun caso podrd aplicarse la puntuacion obtenida en
esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valorardn los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

En esta fase se valorardn los siguientes méritos:

Experiencia Profesional (Puntuacién mdxima 3 puntos).

- Se valorard con 0,035 puntos por cada mes de servicio efectivo en el desempefio temporal de la clase de
Técnico/a especialista educativo/a especialidad educacion en el IASS.

Ante la extincion de la clase profesional, y la reconversion de las plazas de Auxiliar Educativo en Técnico
Especialista Educativo Especialidad Educacidn, se valorardn con el 75 % de la puntuacion otorgada en
este por cada mes (0,026 puntos por mes), los servicios prestados en la clase profesional extinta de
Auxiliar Educativo en el Organismo IASS para la convocatoria de la Clase Profesional de Técnico
Especialista Educativo (Especialidad Educacién).

- Se valorard con 0,020 puntos por mes de servicio efectivo como personal laboral en cualquier puesto de
la misma familia profesional.

- Se valorard con 0,015 puntos por mes de servicio efectivo como personal laboral fijo en cualquier clase
de puesto.

Cada periodo trabajado, tnicamente serd valorado en un tnico supuesto de los sefialados.

Todo ello salvo que, de forma motivada, en funcién de la categoria profesional convocada, en las bases
especificas se acuerde variar las puntuaciones por mes de servicio efectivo.

Formacion: (Puntuaciéon madxima 1 punto):

1.- Los cursos deberdn versar sobre materias relacionadas con el temario y las funciones y tareas de
Técnico/a especialista educativo/a especialidad educacidn.

Se valorardn tanto recibir, como la impartir cursos de formacion, jornadas y congresos, siempre que
estén relacionados con las funciones y tareas de la plaza objeto de la convocatoria, hasta un mdximo de
1 punto. Para su valoracion, se atenderd a lo siguiente:

- Cuando los cursos de formacion unicamente acrediten créditos formativos sin referencia
expresa a numero de horas, se aplicaré como norma general el criterio de que 1 crédito equivale
a 10 horas lectivas, salvo que la normativa especifica contemple otra equivalencia para el tipo
de créditos formativos presentados por la persona aspirante.

- En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticion, se valorard sélo un curso de formacion por materia cuando del andlisis del
contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de
epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccion de un unico curso por materia se
realizarég valordndose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuacion, lo que estard en funcion del nimero de horas de duracién del mismo y del cardcter
de asistencia, aprovechamiento o imparticion del mismo.

- No se valorardn los cursos en los que no se especifique su contenido y fecha de celebracion o, en
su defecto, fecha de expedicion.

- Cuando no conste el numero de horas de duracion, se valorard un mdximo de 2 horas por
jornada.
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- En caso de no constar mencion expresa de aprovechamiento o asistencia, se valorard como
asistencia.
El baremo para la valoracion de los cursos relacionados con las funciones y tareas de la plaza objeto de
la convocatoria, es el siguiente:
Por cada hora de imparticion de cursos: 0,0070
Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento: 0,0067
Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento 0,0050

2.- Para la valoracion de otros cursos, sobre las materias que se detallan a continuacion se atenderd a los
siguientes limites:

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Se valorardn con el baremo anterior hasta un mdximo de 0,13 puntos los programas de
formacidn establecidos en el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion, tanto para el desempeiio de funciones de nivel bdsico, intermedio o superior.

La formacion en materia de nifios, nifias y adolescentes victimas de violencias de género, nifios,
nifias, y adolescentes en situacion de desproteccion infantil, asi como personas en situacion de
vulnerabilidad social se valorard con el baremo anterior hasta un mdximo de 0,13 puntos.

La formacion en la Lengua de Signos Espafiola, para su valoracion se deberd acreditar la
realizacion de un curso de formacion con certificado de aprovechamiento con un minimo de 15
horas de duracion, siendo valorado hasta un mdximo de 0,13 puntos.

Por titulacion académica relacionada con las funciones y tareas de la plaza distinta, igual o
superior a la exigida en la convocatoria.............cceueeevvevcvvceevsvernnane. 0,20 puntos
2. C) Presentacion de documentacion.
La documentacion, requerida para la acreditacion de los méritos, se presentard por los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, en la forma prevista en las presentes bases y en el plazo de
DIEZ DIAS HABILES contados a partir de la publicacidn de las calificaciones de la fase de oposicién.
Junto con esta documentacion se presentard:
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn presentar la tarjeta de residente
comunitario o tarjeta de residente en vigor, segun los casos.

En ningun caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el plazo y
forma establecida para su presentacion.

Los documentos acreditativos de los méritos presentados podrdn ser verificados por el érgano de
seleccion, que en su caso realizard comprobaciones y consultas al efecto de comprobar su veracidad.
A tal efecto junto con la solicitud, los aspirantes deberdn firmar la autorizacién expresa a favor del
organo de seleccion conforme al anexo que acompaiie a las bases.

Si los documentos relativos a los méritos alegados no se aportaran por encontrarse en poder de este

Organismo, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud, especificando la

convocatoria en la que los presentd, con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de

no conocerse deberdn ser solicitados necesariamente por escrito para su localizacion. En caso

contrario, deberd aportar la documentacion requerida.

Unicamente se valorardn los méritos que se acrediten en lengua castellana. Sin perjuicio de que el

contenido de estos fuera certificado por traductor habilitado.

3. D) Acreditacion de los méritos: El sistema de acreditacion de los méritos alegados serd el
siguiente:

a) Acreditacion de los servicios prestados en centros dependientes del Instituto Insular de Atencion
Social y Sociosanitaria, se realizard de oficio por el Organismo, a solicitud del secretario del
Tribunal Calificador, mediante Certificacion expedida por la Secretaria del Consejo Rector en la
que se contenga mencion expresa de los servicios prestados.

b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, Certificado de los
servicios prestados emitido por el drgano competente en materia de personal de la
Administracién donde se hubiesen prestado, indicdndose la naturaleza juridica de la relacién, el
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tiempo exacto de duracion, tipo de funciones y tareas desempefiadas y si los servicios se han
realizado en materia de menores en acogimiento residencial, mujeres en situacion de violencia
de género, y en centros de menores y de mujeres victimas de violencia de género.

¢) Acreditacion de la experiencia en empresa publica/privada: Certificado emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta, acompafiado de certificacién de la empresa
acreditativa de las funciones desempefiadas, copia compulsada del contrato de trabajo y, en su
caso, de la naturaleza publica o privada de dicha empresa, tipo de funciones y tareas desempefiadas
y si los servicios se han realizado en materia de menores en acogimiento residencial, mujeres en
situacion de violencia de género, y en de menores y de mujeres victimas de violencia de género.

d) Acreditacion de la formacidn especifica: Se presentard fotocopia compulsada, o acomparfiada del
original para su compulsa, del diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso
respectivo.

2. E) Valoracion de los méritos: La lista que contenga la valoracion de los méritos se hard publica en
el Tablon de Anuncios del Organismo y de la Corporacion y en las Oficinas de Informacion y Registro
descentralizado existentes al momento de la convocatoria especifica en el Instituto de Atencion
Social y Sociosanitaria.

2. F) Calificacion final del Concurso-Oposicion: La calificacion final serd la resultante de sumar a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

2. G) Orden definitivo de los aspirantes aprobados: El orden definitivo de los aspirantes
seleccionados estard determinado por la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate en los puestos para la adjudicacion de una plaza de las convocadas y para dirimir
el mismo, se atenderd en primer lugar a la puntuacion obtenida en el ejercicio prdctico, en segundo
lugar, se atenderd a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en tercer lugar, se atenderd a
la puntuacion obtenida en el apartado, de la fase de concurso, de experiencia profesional. Si aun
subsiste el empate, se realizardn ejercicios de cardcter prdctico relacionados con las funciones de las
plazas convocadas, todo ello a efectos de dirimir el empate exclusivamente entre los candidatos que
se encuentren empatados a puntuacion, cuando afecte a la adjudicacion de las ultima/s plazas
convocadas.

La valoracion de estos ejercicios se realizard entre 0 y 10 puntos y se efectuard a los exclusivos
efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las
calificaciones finales.

Octava. - Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas. -

1.- Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y lugar en los que habrd de celebrarse el ejercicio tedrico-
prdctico se hard publico a través de la Resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles
en tiempo y medios, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes,
siempre que éstas hayan sido solicitadas por los/las aspirantes mediante certificado vinculante del
equipo multidisciplinar a que se hace referencia en la base cuarta.

Las calificaciones otorgadas por el Tribunal Calificador se publicaran mediante anuncio en la pdgina web
del Organismo.

Los anuncios con las calificaciones resultantes del ejercicio tedrico-prdctico de la fase de oposicion y de
los méritos de la fase de concurso, establecerdn un plazo de cinco dias habiles, para solicitar la revision
de éste, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.
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2.- Llamamientos. Orden de actuacién: En el lugar, fecha y hora que han sido convocados/as los/las
aspirantes para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion se iniciard el llamamiento de los
admitidos/as. Los llamamientos se iniciardn por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas para la Administracion General del Estado. La no
presentacion de un/a aspirante al ejercicio obligatorio, una vez finalizado el llamamiento, determinard
automdticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo, quedando excluido del
procedimiento selectivo, salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio.

3.- Identificacion de los aspirantes: El Tribunal identificard a los/las aspirantes al comienzo del ejercicio
y podrd requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a
cuyos efectos deberdn asistir a cada ejercicio provistos del documento de identificacion correspondiente
acreditativo de la nacionalidad, en vigor. En este momento también podrd identificarse con el permiso de
conduccidn europeo, en vigor.

En la correccion del ejercicio se garantizard, siempre que sea posible, el anonimato de los/las aspirantes.
Con esta finalidad, quedardn anulados automdticamente los ejercicios realizados por los/las aspirantes
en los que haga constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

4.- Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracion de los
siguientes ejercicios se hardn publicos en la pdgina web del Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria, con doce horas al menos de antelacion al comienzo de estos, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.

5.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara
que su solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos
establecidos en la convocatoria, deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas. Mediante Resolucion de
la Gerencia del Organismo se resolverd lo que proceda.

Novena. - Calificacion final del proceso selectivo mediante Concurso-Oposicidn.

9.1. El orden definitivo de los aspirantes estard determinado por la puntuacion final, resultado de la nota
de la fase de oposicion y de la obtenida en el concurso, conforme al peso establecido para cada una de
las fases en funcion del turno por el que se acceda. Sin que en ningtn caso se puedan exceder los limites
totales, o parciales, establecidos en cada uno de los méritos a valorar.

En caso de empate en los puestos para la adjudicacion de las plazas y para dirimir el mismo, se atenderd
en este orden de prelacion:

para dirimir el mismo, se atenderd en este orden de prelacion,

A) TURNO DE ACCESO LIBRE:
. Ejercicio prdctico.

. Fase de Oposicion.

1

2

3. Experiencia profesional.

4. Experiencia profesional en Administraciones Publicas.
5

. Si aun subsiste el empate, se realizard un ejercicio de cardcter prdctico relacionado con las
funciones de las plazas, todo ello a efectos de dirimir el empate exclusivamente entre los
candidatos que se encuentren empatados en puntuacion, cuando afecte a la adjudicacion de la
ultima, o en su caso, ultimas plazas convocadas. La valoracion de este ejercicio se realizard
entre 0 y 10 puntos y se efectuard a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo
alteracion de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales.
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B) TURNO DE PROMOCION INTERNA
1. Ejercicio prdctico.
2. Fase de Oposicion.
3. Experiencia profesional en IASS.
4. Experiencia profesional.

5. Si aun subsiste el empate, se realizard un ejercicio de cardcter prdctico relacionado con las
funciones de las plazas, todo ello a efectos de dirimir el empate exclusivamente entre los
candidatos que se encuentren empatados a puntuacion, cuando afecte a la adjudicacion de la
ultima, o en su caso, ultimas plazas convocadas. La valoracion de este ejercicio se realizard
entre 0 y 10 puntos y se efectuard a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo
alteracion de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales.

9.2. La lista final de Valoracion de los méritos y propuesta del Tribunal.

Una vez determinadas las calificaciones finales de la convocatoria, el Tribunal propondrd la relacion
definitiva de los aspirantes que han obtenido plaza a la presidencia del Organismo Auténomo “Instituto
Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria” para su contratacion por el Organo competente.

Asimismo, el Tribunal publicard, en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pdgina web del IASS y
siguiendo el orden de la puntuacion obtenida, la relacién definitiva de candidatos/as que han superado
el concurso sin rebasar el nimero de plazas convocadas, aprobando, con el resto de candidatos que
hayan superado el proceso, una lista de reserva para la contratacion temporal que se regulard conforme
a las Reglas de Gestion de las Listas de Contratacion aprobadas en el Organismo IASS previa negociacion
con la representacion de los trabajadores.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de los actos de los
drganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara
que su solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos
establecidos en la convocatoria, deberd proponer, previa audiencia del interesado/a su exclusion a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas. Mediante Resolucion de
la Gerencia del Organismo se resolverd lo que proceda.

Décima: Presentacion de documentos. Contratacion. -

1.- El/la aspirante propuesto presentard los documentos que se especifican seqguidamente, acreditativos
de que posee las condiciones y reune los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que se le
haya exigido su presentacion junto con la solicitud.

- Los/las aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn presentar acreditacion
de la residencia legal en Espafia conforme con las normas legales vigentes.

- Informe expedido por la Unidad de Salud Laboral del Organismo a los efectos de que se
constate que cumple los condicionamientos de aptitud necesarios para el acceso a la plaza o puesto. En
caso de no acreditarse la aptitud psicofisica del aspirante para el desempefio de las funciones de la
plaza, sera excluido de la lista de aspirantes propuestos por el érgano de seleccion. Dicho informe se
remitird de oficio al Servicio solicitante del mismo y competente del nombramiento.

- Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
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-Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena al Organismo, salvo las legamente permitidas en el
régimen de incompatibilidades.

-Las personas que participen por el turno de promocion interna, deberdn presentar
ademds el Anexo manifestando su renuncia a la plaza que venian ocupando, al momento de su
nombramiento para la nueva plaza, cuando la plaza de origen hubiera sido declarada a extinguir.

- Certificacion negativa de contar con antecedentes penales por delitos sexuales segun la
modificacién efectuada por la Ley 26/2015, de 28 julio del art. 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica al Menor, relativos a haber sido condenado por sentencia firme por algun
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

2. Plazo de presentacion de documentos: El plazo de presentacion de documentos serd de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de adjudicacion de plazas
definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Contratacion: El/la aspirante aprobado, que dentro del plazo indicado presente la documentacion y
acredite que reune los requisitos exigidos en la convocatoria, serd contratado como personal laboral fijo,
debiendo superar, para que produzca plenos efectos, el periodo de prueba establecido, salvo quien
hubiera prestado servicios en el Organismo Auténomo por periodo igual o superior al de duracién del
periodo de prueba, desempeiiando los puestos correspondientes a la plaza objeto de convocatoria, pues
dichos servicios se entienden equivalentes al periodo de prueba de conformidad con lo previsto en el art.
14.1 del R.D. Legislativo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

En caso contrario, esto es, no presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos
exigidos en la convocatoria, dard lugar a que no pueda ser contratado/a, quedando anuladas todas las
actuaciones por lo que se refiere al aspirante afectado, sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su
caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Una vez aprobada la propuesta de contratacion, como personal laboral fijo, por la Gerencia del
Organismo Auténomo “Instituto Insular de Atencidon Social y Sociosanitaria”, el aspirante, incluido en la
misma, deberd formalizar el contrato de trabajo de cardcter fijo en el plazo de UN MES, a partir de la
fecha de notificacion de la propuesta de contratacion, que incluird, en su caso, de conformidad con lo
sefialado anteriormente, el correspondiente periodo de prueba previsto legalmente.

Quien no pueda formalizar, en el plazo sefialado al efecto, el contrato de trabajo por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por la Administracion, podrd efectuarlo con
posterioridad, previa resolucion expresa al efecto.

En caso de que, por cualquier razon, el aspirante seleccionado no sea contratado dentro del plazo
conferido, o en su caso en la prorroga conferida, se le tendra por desistido, y se designard al siguiente en
la lista de reserva del turno al que corresponda el aspirante que haya desistido.

Si la plaza a la que accediera el/la aspirante se encontrase ocupada transitoriamente por personal
temporal, la iniciacion de la correspondiente relacion juridico-laboral se demorard hasta la finalizacion
del contrato laboral temporal.

De conformidad con lo sefialado anteriormente y a tenor de lo prevenido en los art. 14 del R.D.
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y 33 del R.D. 364/1955, de 10 de marzo, los aspirantes contratados
verdn condicionado su acceso definitivo a la plaza objeto de la convocatoria, y en consecuencia su
condicion de personal laboral fijo de plantilla, a la superacion de un periodo de prueba segun la clase
profesional de la plaza convocada salvo que ya lo hubiera superado con anterioridad.
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En el supuesto de que le aspirante no supere el periodo de prueba, y no lo hubiera superado
anteriormente, por Resolucion de la Gerencia del Organismo Auténomo “Instituto Insular de Atencion
Social y Sociosanitaria”, se dispondrd la extincion de su relacion laboral, por lo que no perfeccionardn la
condicion de personal laboral fijo de este Organismo.

El computo del periodo de prueba quedard interrumpido por las causas previstas en el art. 14.3 del R.D.
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Undécima: Régimen de incompatibilidades. -

Los aspirantes contratados quedardn sometidos desde dicho momento al régimen de incompatibilidades
vigente, por esto, en las diligencias para su contratacion serd necesario hacer constar la manifestacion
de los interesados de no venir desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el art. 12 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, indicando asimismo que no realizan actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otro caso, los aspirantes podrdn solicitar la
toma de posesion de la plaza, pero procediendo de forma simultdnea en la forma determinada en el
pdrrafo 22, 32 y 42 del art. 13 del Real Decreto 598/85, de 30 de abril.

La citada manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si los interesados se encuentran o
no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de
Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 y Disposicion Transitoria 99
de dicha Ley.

Decimosegunda: Impugnacion. -

Contra la convocatoria y sus Bases podrd interponerse recurso de reposicion ante la Presidencia del
Organismo Auténomo IASS en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacidn, en los términos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de
reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello
sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si éstos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, podrdn los interesados
interponer Recurso de Alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente, esto es, la
Presidencia del Organismo Auténomo “Instituto Insular de Atencidon Social y Sociosanitaria”.

Contra el Decreto de la Presidencia por el que se resuelva definitivamente el proceso selectivo, podrd
interponerse recurso de recurso potestativo de reposicion, en el plazo de UN MES a contar desde la
publicacion de este en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Decimotercera: Incidencias. -

En todo lo no previsto en estas Reglas Genéricas que han de regir las Bases Especificas de las
convocatorias publicas para el ingreso en los grupos profesionales en los que se encuadran las plazas de
personal laboral del Organismo Auténomo IASS, sujetas al proceso de estabilizacion de empleo temporal,
se estard a lo dispuesto en las siguientes normas:

Los preceptos que dediquen al personal laboral: la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico y las modificaciones de la misma, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y el Real Decreto 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local. Los preceptos bdsicos y el resto con
cardcter supletorio, dedicados al personal laboral por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica. El Convenio Colectivo del Personal Laboral del IASS. Los preceptos que
expresamente dedique al personal laboral y en aquellos aspectos no reservados a la legislacion bdsica
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del Estado o al desarrollo reglamentario de la autonomia organizativa local, la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcion Publica Canaria. Con cardcter supletorio: la Disposicion Adicional Segunda del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas Bdsicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, el Titulo Il del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o norma que la
sustituya. El Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. E/
Decreto 43/1998, de 2 de abril, modificado por Decreto 36/2006, de 4 de mayo, por el que se desarrolla
el Capitulo IV, Titulo VI de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, regulador del
sistema de acceso de personas con minusvalia para la prestacion de servicios en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias y medidas de fomento de su integracion laboral. La Ley Orgdnica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal.

Decimocuarta: Proteccion de datos personales.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de cardcter personal,
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos
digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podrdn ser tratados por el Organismo Auténomo
IASS en los siguientes términos:

1.1 Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el drgano
correspondiente de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes: Organismo
Auténomo Instituto Insular de Atencidon Social y Sociosanitaria (IASS), ubicado en la Calle Galcerdn, 10,
38004, Santa Cruz de Tenerife, correo electronico de contacto: dpd@iass.es. También puede ponerse en
contacto con nuestro delegado de Proteccion de Datos o persona responsable de las cuestiones
derivadas de la proteccion de datos, en la direccion: dpd@iass.es.

1.2 Finalidad del tratamiento. E|/ Organismo Auténomo IASS va a tratar sus datos con la
siguiente finalidad: facilitar la gestién de la convocatoria de la provision de puesto de trabajo a la que
aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3 Conservacion de datos. Los datos se mantendrdn unicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de presentar
una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4 Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales procede en primer
término del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademds, en el
cumplimiento de una obligacion leal por parte del Organismo Auténomo IASS, en materia de
contratacion y acceso al empleo publico.

1.5 Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados solo se cederdn, en su caso, a los
siguientes destinatarios:

Al Organismo Auténomo IASS, y al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y su sector publico,
conformado por organismos auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos,
sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las
obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente
abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del ciudadano;

Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.
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1.6 Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podrd ejercer los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicién, asi como revocar el
consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccion postal o electronica
arriba sefialada. Deberd especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd
acompariarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representantes, legal o voluntario, deberd aportar también documento que acredita la
representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podrd interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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ANEXO I: FUNCIONES DE LA CLASE TECNICO/A ESPECIALISTA EDUCATIVO/A ESPECIALIDAD
EDUCACION, GRUPO C1.

01.- Participar en el desarrollo y ejecucion del proyecto Educativo del Centro en colaboracién con el
equipo educativo.

02.- Participar en la programacion de los procesos educativos, y de atencion a los usuarios, en centros y
recursos para menores en acogimiento residencial, centros de acogida inmediata, menores extranjeros
no acompariados, centros de dia y centros para mujeres victimas de violencia de género.

03.- Colaborar segun su dmbito de competencias, en coordinacion con el resto de las categorias de
atencion directa a los usuarios, en la consecucion de los objetivos del PEl y las actividades programadas
para los centros de acogimiento residencial, centros de acogida inmediata, menores extranjeros no
acompariados, centros de dias y centros para mujeres victimas de violencia de género.

04.- Puesta en prdctica de estrategias educativas que faciliten la integracion del menor en situacion de
riesgo, desamparo en el entorno, asi como su desarrollo y autonomia personal.

05.-Mantener el hogar de los centros en adecuadas condiciones de orden, asi como el material de apoyo
educativo y las instalaciones.

06.- Acompariamiento y participacion con los menores, en las diferentes actividades programadas tanto
dentro como fuera del centro.

07.- Asistir y colaborar con el acompafiamiento de los menores en la relacién con sus familiares, cuando
las visitas no sean supervisadas, debiendo requerir la presencia del educador/a cuando la situacién lo
requiera. Asistir y colaborar bajo las instrucciones del educador/a en los CAl a partir de la cuarta visita
supervisada, salvo que se generan situaciones conflictivas.

08.- Llevar a cabo los sistemas de comunicacion y coordinacion establecidos.

09.- Para el caso de insuficiencia de auxiliares Educativo/as por reconversion de las plazas en Técnico/as
Educativo/as, colaboracién en centros de acogimiento residencial, centros de acogida inmediata,
menores extranjeros no acompafados, centros de dias y centros para mujeres victimas de violencia de
género:

10.- Atencidn personal de las necesidades bdsicas de los menores (cuidados bdsicos, sanitarios, afectivos,
higiénicos y escolares de los menores), garantizando el adecuado acompafiamiento, supervision y
vigilancia, en horario diurno y nocturno.

11.- Supervision y control de las conductas de los menores vigilando el cumplimiento de las normas de
funcionamiento y convivencia.

12.- Mantener el hogar en adecuadas condiciones de orden, tanto las instalaciones como la ropa y
materiales que se encuentren a su cargo.

13.- Bajo la supervision del educador/a, acompaiiar a los/as menores en las visitas y cumplir el régimen
de salidas familiares.
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ANEXO II: TEMARIO DE CINCUENTA Y TRES (53) PLAZAS DE LA CLASE TECNICO/A ESPECIALISTA
EDUCATIVO/A ESPECIALIDAD EDUCACION, GRUPO C1.

VEINTISEIS (26) PLAZAS TURNO DE ACCESO LIBRE INCLUYENDO UNA (1) PLAZA RESERVADA A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

BLOQUE |

Tema 1. Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS): Naturaleza y fines (B.O.P. S/C de
Tenerife, n°8, 19-01-2000).

Tema 2. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Objeto. Principios de la proteccion de datos (Titulo Il).

Tema 3. Relacion de riesgos laborales y medidas de prevencién en la categoria profesional de Técnico/a
Especialista Educativo/a Especialidad Educacion en el IASS.

Tema 4. Normas Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales aplicables a la categoria profesional de
Técnico/a Especialista Educativo/a Especialidad Educacion en el IASS.

Tema 5. Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia: de las actuaciones en centros de proteccion, articulo 53 y 54 (Titulo IV)

Tema 6. Decreto 159/1997, de 11 de julio, de transferencias de competencias de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma Canaria a los Cabildos Insulares en materia de prestacion de
servicios especializados en cuestiones de prevencion; de ejecucion de las medidas de amparo que se
establecen en la Ley 1/1997, de 7 de Febrero, de Atencion Integral a los Menores; y asesoramiento y
cooperacion técnica, juridica y econdmica a las entidades municipales, de acuerdo con lo establecido en
la legislacion de régimen local.

Tema 7. Politica de igualdad de género. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Objeto y dmbito de la Ley (Titulo Preliminar); El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion (Titulo 1); Politicas publicas para la igualdad (Titulo I, Capitulo | art. 23 y 24 del
Capitulo 11); El principio de igualdad en el empleo publico (Titulo 1V, Capitulo I'y Capitulo 1l); El principio
de igualdad en el empleo publico (Titulo V, Capitulo I y art.62 del Capitulo Il).

Tema 8. Politica contra la violencia de género. Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medida de
proteccion integral contra la violencia de género. (Titulo Preliminar) Medidas de sensibilizacion,
prevencion y deteccion (Titulo 1); Derechos de las mujeres victima de violencia de género (Titulo Ii,
Capitulo I, Capitulo Il y Capitulo IV); Tutela Institucional (Titulo Ill, art. 29 y 30); Tutela judicial (Titulo V,
Capitulo IV, art. 65 y 66).

Tema 9. Incidencia de las politicas de igualdad y violencia de género en la Administracién Publica.

Tema 10. Ley 16/2003, de 8 de abril de Prevencion y Proteccion Integral de las Mujeres contra la
violencia de género. Disposiciones Generales (Titulo 1); Del Sistema Canario Integral de Prevencion y
Proteccidn de las mujeres contra la violencia de género (Titulo Il, Capitulo 1); Del programa de prevencion
frente a la violencia de género (Titulo Ill, Capitulo | y Capitulo Il, art. 9 y 10); Del programa de servicios
sociales frente a situaciones de violencia de género (Titulo IV, Capitulo |y Il).

Tema 11. Centros para mujeres victimas de violencia de género: Caracteristicas y finalidad.

Tema 12. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social: Objeto,
definiciones, y principios, ambito de aplicacién, autonomia de las personas con discapacidad, derechos y
obligaciones.

Tema 13. La atencion a la diversidad funcional en el dmbito del acogimiento residencial.

Tema 14. Habilidades sociales y problemas de comportamiento en personas con diversidad funcional.
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BLOQUE II:

Tema 15. El Técnico Especialista Educativo en acogimiento residencial: tareas y funciones de la categoria
profesional.

Tema 16. El desarrollo en la primera infancia. Principales caracteristicas y logros durante este periodo
evolutivo.

Tema 17. El desarrollo en la etapa preescolar: principales caracteristicas y logros durante este periodo
evolutivo.

Tema 18. El desarrollo en la etapa escolar. Principales caracteristicas y logros durante este periodo
evolutivo.

Tema 19. Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencién Integral a los Menores; principios y medidas de
amparo y su ejecucion (Titulo V). Régimen de los centros de menores (Titulo VII).

Tema 20. El maltrato infantil: definicion, tipologia y consecuencias.
Tema 21. El acogimiento residencial en la proteccion a la infancia.

Tema 22. Tipologia de recursos: Centros de Acogida Inmediata, Centros de Edades Verticales, Centros
Especializados en Adolescentes y Centros de Menores Extranjeros no Acomparfiados. Caracteristicas y
finalidad.

Tema 23. Principios y criterios para una atencion residencial de calidad.

Tema 24. Sistema de Evaluacion y Registro en acogimiento residencial (SERAR).
Tema 25. El Plan de Caso: tipo de programas y finalidad.

Tema 26. Estilos educativos: autoritario, permisivo y democrdtico.

Tema 27. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y
adolescencia; modificacion de la Ley Orgdnica 1/1996, 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor
(Titulo I, Capitulo Ill, art 21, 21 bis, 21 ter y 22 bis).

BLOQUE IlI:
Tema 28. Los derechos de la infancia y la adolescencia en el dmbito en el sistema de proteccion infantil.

Tema 29. Decreto 40/2000, de 15 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y
funcionamiento de los centros de atencion a menores en el dmbito de la Comunidad Auténoma Canaria:
los centros de proteccion (Capitulo Il del Titulo 1), el funcionamiento de los centros de atencion a menores
(Titulo 1V) y el régimen disciplinario de los centros de atencion a menores (Titulo V).

Tema 30. El desarrollo en la adolescencia: caracteristicas y logros durante esta etapa evolutiva.
Tema 31. Teoria del apego y sus repercusiones y consecuencias en el acogimiento residencial.

Tema 32. Lineas de actuacion y coordinacion en el equipo educativo en acogimiento residencial:
caracteristicas y finalidad.

Tema 33. La resiliencia como criterio de trabajo educativo en acogimiento residencial.

Tema 34. Protocolos de Actuacion: Protocolo de Primera Acogida; Protocolo de actuaciones en
situaciones de maltrato sexual y/o violencia sexual; Protocolo de actuacidn ante situaciones de crisis y/o
conflicto y conductas agresivas; Protocolo de actuacion ante ausencias injustificadas; y Protocolo de
actuaciones para la salud.
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Tema 35. Educacion afectivo-sexual en el dmbito del acogimiento residencial.
Tema 36. Estrategias y medidas educativas ante los problemas de comportamiento.
Tema 37. Relacion entre el acogimiento residencial y la familia.

Tema 38. Tareas del Técnico Especialista Educativo en recursos para mujeres victimas de violencia de
género.

Tema 39. Los contactos, visitas y salidas familiares en acogimiento residencial.

Tema 40. Estdndares de calidad en acogimiento residencial (EQUAR): principios, estdndares e
indicadores.

VEINTISIETE (27) PLAZAS TURNO DE PROMOCION INTERNA

BLOQUE |

Tema 1. Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria (IASS): Naturaleza y fines (B.O.P. S/C de
Tenerife, n28, 19-01-2000).

Tema 2. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Objeto. Principios de la proteccion de datos (Titulo Il).

Tema 3. Relacion de riesgos laborales y medidas de prevencion en la categoria profesional de Técnico/a
Especialista Educativo/a Especialidad Educacion en el IASS.

Tema 4. Normas Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales aplicables a la categoria profesional de
Técnico/a Especialista Educativo/a Especialidad Educacion en el IASS.

Tema 5. Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia: de las actuaciones en centros de proteccion, articulo 53 y 54 (Titulo IV)

Tema 6. Politica contra la violencia de género. Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medida de
proteccion integral contra la violencia de género. (Titulo Preliminar) Medidas de sensibilizacion,
prevencion y deteccion (Titulo 1); Derechos de las mujeres victima de violencia de género (Titulo Ii,
Capitulo I, Capitulo Il y Capitulo IV); Tutela Institucional (Titulo Ill, art. 29 y 30); Tutela judicial (Titulo V,
Capitulo IV, art. 65 y 66).

Tema 7. Ley 16/2003, de 8 de abril de Prevencién y Proteccidn Integral de las Mujeres contra la violencia
de género. Disposiciones Generales (Titulo 1); Del Sistema Canario Integral de Prevencion y Proteccion de
las mujeres contra la violencia de género (Titulo Il, Capitulo 1); Del programa de prevencion frente a la
violencia de género (Titulo Ill, Capitulo | y Capitulo Il, art. 9 y 10); Del programa de servicios sociales
frente a situaciones de violencia de género (Titulo IV, Capitulo |y Il).

Tema 8. Centros para mujeres victimas de violencia de género: Caracteristicas y finalidad.

Tema 9. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social: Objeto,
definiciones, y principios, ambito de aplicacién, autonomia de las personas con discapacidad, derechos y
obligaciones.
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BLOQUE II:

Tema 10. El Técnico Especialista Educativo en acogimiento residencial: tareas y funciones de la categoria
profesional.

Tema 11. El desarrollo en la etapa escolar. Principales caracteristicas y logros durante este periodo
evolutivo.

Tema 12. Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencién Integral a los Menores; principios y medidas de
amparo y su ejecucion (Titulo V). Régimen de los centros de menores (Titulo Vii).

Tema 13. El maltrato infantil: definicion, tipologia y consecuencias.
Tema 14. El acogimiento residencial en la proteccion a la infancia.

Tema 15. Tipologia de recursos: Centros de Acogida Inmediata, Centros de Edades Verticales, Centros
Especializados en Adolescentes y Centros de Menores Extranjeros no Acompafiados. Caracteristicas y
finalidad.

Tema 16. Principios y criterios para una atencion residencial de calidad.
Tema 17. Sistema de Evaluacion y Registro en acogimiento residencial (SERAR).

Tema 18. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y
adolescencia; modificacion de la Ley Orgdnica 1/1996, 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor
(Titulo I, Capitulo Ill, art 21, 21 bis, 21 ter y 22 bis).

BLOQUE llI:
Tema 19. Los derechos de la infancia y la adolescencia en el dmbito en el sistema de proteccidn infantil.

Tema 20. Decreto 40/2000, de 15 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y
funcionamiento de los centros de atencion a menores en el dmbito de la Comunidad Auténoma Canaria:
los centros de proteccion (Capitulo Il del Titulo 1), el funcionamiento de los centros de atencion a menores
(Titulo 1V) y el régimen disciplinario de los centros de atencion a menores (Titulo V).

Tema 21. El desarrollo en la adolescencia: caracteristicas y logros durante esta etapa evolutiva.

Tema 22. Lineas de actuacion y coordinacion en el equipo educativo en acogimiento residencial:
caracteristicas y finalidad.

Tema 23. Protocolos de Actuacion: Protocolo de Primera Acogida; Protocolo de actuaciones en
situaciones de maltrato sexual y/o violencia sexual; Protocolo de actuacion ante situaciones de crisis y/o
conflicto y conductas agresivas; Protocolo de actuacion ante ausencias injustificadas; y Protocolo de
actuaciones para la salud.

Tema 24. Estrategias y medidas educativas ante los problemas de comportamiento.

Tema 25. Tareas del Técnico Especialista Educativo en recursos para mujeres victimas de violencia de
género.

Tema 26. Los contactos, visitas y salidas familiares en acogimiento residencial.

Tema 27. Estdndares de calidad en acogimiento residencial (EQUAR): principios, estdndares e
indicadores”.
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90969210029590845664

IASS DE S/C DE TENERIFE
TECNICO/A ESPECIALISTA EDUCATIVO/A ESPECIALIDAD EDUCACION
COD. ENTIDAD: 0845664

GG

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

Solicitud de participacién en pruebas selectivas

IASSEE

Titulacién Académica (Titulo alegado como requisito de titulacion)

Turno de Acceso

Libre ‘ ‘ Promocidn Interna ‘ ‘ Discapacidad
Datos del/de la solicitante
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre NI
Domicilio
Localidad Cddigo Postal Teléfono
Provincia Correo Electrénico
] Deseo recibir informacion del proceso selectivo a través del sistema de avisos SMS.

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a en el proceso a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud, debiendo acompaiiarse los documentos
establecidos en la Base Cuarta de la convocatoria.

Fecha: Firma:

Se le informa que el responsable del tratamiento es el Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria. Sus datos personales
serdn tratados en el marco y con la finalidad de tramitar los correspondientes procesos de seleccidn de personal a los que usted se
ha presentado. La base legitima del tratamiento es, con caracter principal, el consentimiento del interesado y, en su caso, la
ejecuciéon de posibles medidas precontractuales en el dmbito laboral. En atencién a los fines descritos, sus datos personales
podran ser comunicados a las autoridades competentes en cada caso, incluyendo las de tipo laboral o judicial, en funcién de la
normativa aplicable, segin los casos. Asimismo, no estan previstas transferencias internacionales de sus datos personales. Por
ultimo, se pone en su conocimiento que podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como otros
derechos, pudiendo solicitar la misma en el correo seleccioniass@iass.es “En cumplimiento del art.5 de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales se
incluiran en un fichero de datos denominado de “Gestidn de Personal”, bajo la titularidad del Instituto Insular de Atencién Social y
Sociosanitaria (IASS), con domicilio en la Calle Galceran n2 10, 38004 de Santa Cruz de Tenerife www.iass.es. La finalidad de este
fichero es la gestidn integral del proceso selectivo en el que Ud. participa conforme la vigente normativa. Podrd ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de conformidad con la legislacion aplicable”.
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Autorizacién a favor del Organismo Auténomo IASS para consultar y comprobar los
msm datos de los méritos presentados por los/as candidatos/as

La presente autorizacién se otorga para que el Organo de Seleccién pueda realizar
consultas y/o comprobaciones en nombre de los/las candidatos/as, a los efectos de
dar por auténticos los documentos justificativos de los méritos presentados.

Nombre de la convocatoria

Datos del/de la candidato/a

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI
Domicilio

Localidad Cddigo Postal | Teléfono
Provincia Correo Electrénico

En caso de tener conocimiento de que los documentos presentados adolecen de falsedad, el Organo de Seleccién
propondra la exclusién del proceso selectivo del/de la candidato/a, a la autoridad convocante.

Fecha: Firma:

Se le informa que el responsable del tratamiento es el Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria. Sus datos personales
seran tratados en el marco y con la finalidad de tramitar los correspondientes procesos de seleccidn de personal a los que usted se
ha presentado. La base legitima del tratamiento es, con caracter principal, el consentimiento del interesado y, en su caso, la
ejecucion de posibles medidas precontractuales en el dmbito laboral. En atencidn a los fines descritos, sus datos personales
podran ser comunicados a las autoridades competentes en cada caso, incluyendo las de tipo laboral o judicial, en funcién de la
normativa aplicable, segin los casos. Asimismo, no estan previstas transferencias internacionales de sus datos personales. Por
ultimo, se pone en su conocimiento que podréd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y supresién, asi como otros
derechos, pudiendo solicitar la misma en el correo seleccioniass@iass.es “En cumplimiento del art.5 de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales se
incluirdn en un fichero de datos denominado de “Gestidn de Personal”, bajo la titularidad del Instituto Insular de Atencién Social y
Sociosanitaria (IASS), con domicilio en la Calle Galceran n2 10, 38004 de Santa Cruz de Tenerife www.iass.es. La finalidad de este
fichero es la gestidn integral del proceso selectivo en el que Ud. participa conforme la vigente normativa. Podra ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién de conformidad con la legislacién aplicable”.
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Acreditacion de méritos

msm TURNO DE ACCESO LIBRE

1. Datos de la convocatoria

Denominacion

2. Datos del/de la candidato/a

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI
Domicilio

Localidad Cdodigo Postal | Teléfono
Provincia Correo Electrénico

3. Relacién de méritos que alega/acredita para su valoracién:

A) Experiencia profesional (Puntuacion maxima 3 puntos)

a) Servicios efectivos prestados como empleado publico en Administraciones Publicas cuando las funciones y tareas coincidan
con las de un/a Técnico/a especialista educativo/a especialidad educacion en Centros de Proteccion de Menores, Centros de
Menores de Acogimiento Residencial, Centros y/o Servicios de Acogida Inmediata de Menores, Centros y/o Servicios de
Menores Extranjeros No Acompafiados, en Centros y/o Servicios de Dia de Menores, en Centros y/o Servicios de Menores
con Discapacidad Grave, en Centros y/o Servicios para Menores Madres Gestantes, y en Centros y/o recursos para Mujeres
Victimas de Violencia de Género con hijos menores.

b)  Servicios efectivos prestados como empleado publico en Administraciones Publicas en la clase de puesto/categoria de
Técnico Especialista Educativo cuando las funciones y tareas no coincidan con las de un/a Técnico/a especialista
educativo/a especialidad educacion en Centros de Proteccién de Menores, Centros de Menores de Acogimiento
Residencial, Centros y/o Servicios de Acogida Inmediata de Menores, Centros y/o Servicios de Menores Extranjeros No
Acompafiados, en Centros y/o Servicios de Dia de Menores, en Centros y/o Servicios de Menores con Discapacidad
Grave, en Centros y/o Servicios para Menores Madres Gestantes, y en Centros y/o recursos para Mujeres Victimas de
Violencia de Género con hijos menores.
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c)

Servicios efectivos prestados como personal laboral por cuenta ajena en empresas publicas o privadas en la clase de
Técnico/a especialista educativo/a especialidad educacién o categoria profesional igual o equivalente siempre y
cuando las funciones desempefiadas sean iguales a las desempefiadas por un/a Técnico/a especialista educativo/a
especialidad educacion en Centros de Proteccion de Menores, Centros de Menores de Acogimiento Residencial,
Centros y/o Servicios de Acogida Inmediata de Menores, Centros y/o Servicios de Menores Extranjeros No
Acompafiados, en Centros y/o Servicios de Dia de Menores, en Centros y/o Servicios de Menores con Discapacidad
Grave, en Centros y/o Servicios para Menores Madres Gestantes, y en Centros y/o recursos para Mujeres Victimas de
Violencia de Género con hijos menores.

d)

Servicios efectivos prestados como personal laboral por cuenta ajena en empresas publicas o privadas en la clase de
Técnico/a especialista educativo/a especialidad educaciéon o categoria profesional igual o equivalente siempre y
cuando las funciones desempefiadas no coincidan exactamente con las desempefiadas por un/a Técnico/a
especialista educativo/a especialidad educacion en Centros de Proteccion de Menores, Centros de Menores de
Acogimiento Residencial, Centros y/o Servicios de Acogida Inmediata de Menores, Centros y/o Servicios de Menores
Extranjeros No Acompafiados, en Centros y/o Servicios de Dia de Menores, en Centros y/o Servicios de Menores con
Discapacidad Grave, en Centros y/o Servicios para Menores Madres Gestantes, y en Centros y/o recursos para Mujeres
Victimas de Violencia de Género con hijos menores.

B) Formacion (Puntuacion maxima 1 punto)

Cursos de Formacion, Jornadas y Congresos.

a) Cursos de Formacion, Jornadas y Congresos impartidos.

b) Cursos de Formacion, Jornadas y Congresos con certificado de aprovechamiento.

c) Cursos de Formacion, Jornadas y Congresos sin certificado de aprovechamiento.

Titulaciones académicas distintas, de nivel igual o superior, a la exigida en la convocatoria.

TOTAL (4 puntos)

Fecha: Firma:

Se le informa que el responsable del tratamiento es el Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria. Sus datos personales
serdn tratados en el marco y con la finalidad de tramitar los correspondientes procesos de seleccion de personal a los que usted se
ha presentado. La base legitima del tratamiento es, con caracter principal, el consentimiento del interesado y, en su caso, la
ejecucion de posibles medidas precontractuales en el ambito laboral. En atencion a los fines descritos, sus datos personales
podran ser comunicados a las autoridades competentes en cada caso, incluyendo las de tipo laboral o judicial, en funcién de la
normativa aplicable, segln los casos. Asimismo, no estan previstas transferencias internacionales de sus datos personales. Por
ultimo, se pone en su conocimiento que podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como otros
derechos, pudiendo solicitar la misma en el correo seleccioniass@iass.es “En cumplimiento del art.5 de la Ley Orgénica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales se
incluirdn en un fichero de datos denominado de “Gestion de Personal”, bajo la titularidad del Instituto Insular de Atencidn Social y
Sociosanitaria (IASS), con domicilio en la Calle Galceran n? 10, 38004 de Santa Cruz de Tenerife www.iass.es. La finalidad de este
fichero es la gestion integral del proceso selectivo en el que Ud. participa conforme la vigente normativa. Podra ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de conformidad con la legislacion aplicable”.



2037

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 12, Lunes 27 de enero de 2025

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA
Acreditacion de méritos

TURNO DE PROMOCION INTERNA

1. Datos de la convocatoria

Denominacion

2. Datos del/de la candidato/a

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI
Domicilio

Localidad Cdédigo Postal | Teléfono
Provincia Correo Electrénico

3. Relacién de méritos que alega/acredita para su valoracién:

A) Experiencia profesional (Puntuacién maxima 3 puntos)

a) Servicios efectivos en el desempefio temporal de la clase de Técnico/a especialista educativo/a especialidad educacion
en el IASS.

b)  Servicios efectivos como personal laboral en cualquier puesto de la misma familia profesional.

c) Servicios efectivos como personal laboral fijo en cualquier clase de puesto.

B) Formacion (Puntuacién maxima 1 punto)

Cursos de Formacion, Jornadas y Congresos.

d) Cursos de Formacidn, Jornadas y Congresos impartidos.
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e) Cursos de Formacidn, Jornadas y Congresos con certificado de aprovechamiento.

f) Cursos de Formacion, Jornadas y Congresos sin certificado de aprovechamiento.

Titulaciones académicas distintas, de nivel igual o superior, a la exigida en la convocatoria.

TOTAL (4 puntos)

Fecha: Firma:

Se le informa que el responsable del tratamiento es el Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria. Sus datos personales
seran tratados en el marco y con la finalidad de tramitar los correspondientes procesos de seleccion de personal a los que usted se
ha presentado. La base legitima del tratamiento es, con caracter principal, el consentimiento del interesado y, en su caso, la
ejecuciéon de posibles medidas precontractuales en el dmbito laboral. En atencién a los fines descritos, sus datos personales
podran ser comunicados a las autoridades competentes en cada caso, incluyendo las de tipo laboral o judicial, en funcién de la
normativa aplicable, segliin los casos. Asimismo, no estdn previstas transferencias internacionales de sus datos personales. Por
ultimo, se pone en su conocimiento que podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como otros
derechos, pudiendo solicitar la misma en el correo seleccioniass@iass.es “En cumplimiento del art.5 de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales se
incluirdn en un fichero de datos denominado de “Gestidn de Personal”, bajo la titularidad del Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria (IASS), con domicilio en la Calle Galceran n2 10, 38004 de Santa Cruz de Tenerife www.iass.es. La finalidad de este
fichero es la gestidn integral del proceso selectivo en el que Ud. participa conforme la vigente normativa. Podrd ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de conformidad con la legislacién aplicable”.
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SEGUNDO: Proceder a convocar publicamente la cobertura, con caracter
fijo de CINCUENTA Y TRES (53) PLAZAS DE TECNICO/A ESPECIALISTA EDUCATIVO/A
ESPECIALIDAD EDUCACION, GRUPO C1, de las cuales veintiséis (26) seran provistas
por el turno de acceso libre, incluyendo una (1) plaza reservada a personas con
discapacidad, y veintisiete (27) seran provistas por el turno de promocion interna,
mediante el sistema de concurso-oposicidn, vacantes en la plantilla de Personal
Laboral del Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria e
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2024.

TERCERO: Proceder a publicar las presentes Bases Especificas y su Anexo,
mediante su insercidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
asi como en la pdgina web y en los tablones de anuncios del O.A. IASS, y del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

CUARTO: Proceder a insertar extracto comprensivo de la publicacion
efectuada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Boletin
Oficial del Estado, inicidndose, a partir del dia siguiente a dicha publicacidn, el plazo
de presentacion de solicitudes de veinte dias habiles”.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de enero de dos mil veinticinco.

LA GERENTE DEL O.A. INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA,
Yazmina Ledn Martinez, documento firmado electronicamente.
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Gerencia

ANUNCIO

19243

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura con caracter fijo, de DOS (2) PLAZAS
DE PSICOLOGO/A, GRUPO A1, mediante el sistema de concurso-oposicién, por el turno de
acceso libre, vacantes en la plantilla de Personal Laboral del Organismo Auténomo IASS,
derivadas del proceso extraordinario de estabilizacion adicional de empleo temporal e
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del IASS del afio 2022, se ha aprobado por Decreto de
la Presidencia del IASS nimero D0000005474, de fecha 20 de enero de 2025, la relacion
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, publicindose, para conocimiento
general, a través del presente anuncio, la relacién nominal de personas aspirantes excluidas,
segln se indica a continuacion:

PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS PROVISIONALMENTE

e DNI

APELLIDOS Y NOMBRE

ADMITIDO/A

MOTIVOS DE
EXCLUSION

***0261**

CURBELO SANTANA, DAVINIA

NO

4,5,7

***4687**

GASPAR PEREZ, JESUS ELOY

NO

6,8

***1472**

GONZALEZ RODRIGUEZ, YUDI SAN

NO

7

***4587**

MARTINEZ JARENO, ANA MARIA

NO

***5847**

PEREZ CELIS, ALBA

NO

NUMERACION MOTIVOS DE EXCLUSION

No presentar documentacion acreditativa de haber abonado, dentro del plazo de

3 presentacion de solicitudes, los derechos de examen o, en su caso, de estar exento/a
de dicho abono.

4 No presentar declaracion responsable de carecer de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional

5 No presentar el Anexo I.

6 Presentar el Anexo | sin firmar.

7 No presentar el Anexo Il

8 Presentar el Anexo Ill sin firmar.

Asimismo, se excluye definitivamente, de conformidad con lo previsto en el tercer
parrafo de la Base Quinta de esta convocatoria, por resultar insubsanable la omision de la
presentacion del Proyecto Técnico previsto en la Base Séptima, como ejercicio tedrico-practico
de la fase de oposicidn, a la siguiente aspirante:
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ASPIRANTE EXCLUIDA DEFINITIVAMENTE

MOTIVOS DE
) P
N DNI APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A EXCLUSION
1 **%4141*%* | VAN EELEN ABREU, ANABEL NO 1,2,3,57,9
NUMERACION MOTIVOS DE EXCLUSION
1 No presentar documento acreditativo de la identidad.
2 No presentar documento acreditativo de la titulacidn.

No presentar documentacion acreditativa de haber abonado, dentro del plazo de
3 presentacidn de solicitudes, los derechos de examen o, en su caso, de estar exento/a
de dicho abono.

5 No presentar el Anexo |.
7 No presentar el Anexo lIl.
9 No presentar el Proyecto Técnico.

Las personas aspirantes excluidas, tendran un plazo de subsanacién diez (10) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn del presente anuncio, para que,
si fuera susceptible de ello, pueda subsanar mediante la presentacion de la correspondiente
documentacién, el motivo o la causa de exclusion.

La lista certificada y completa, de personas aspirantes admitidas y excluidas, se

publicard, en los Tablones de Anuncios del IASS y de la Corporacidn, asi como en la pagina web

del Organismo (www.iass.es).

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de enero de dos mil veinticinco.

LA GERENTE DEL O.A. INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA,
Yazmina Ledn Martinez, documento firmado electronicamente.
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Mediante Decreto de la Presidencia del IASS nimero DO000005478, de fecha 20
de enero de 2025, se rectifica el Decreto en virtud del cual se designd a los miembros del
Tribunal Calificador de la convocatoria publica para la cobertura con caracter fijo, de CATORCE
(14) PLAZAS DE TECNICO/A ESPECIALISTA EDUCATIVO/A ESPECIALIDAD EDUCACION, GRUPO
C1, mediante el sistema de concurso-oposicién, por el turno de acceso libre, vacantes en la
plantilla de Personal Laboral del Organismo Auténomo IASS y derivadas del proceso
extraordinario de estabilizacion adicional de empleo temporal, con el siguiente tenor literal:

“Visto el Decreto de la Presidencia de este Organismo nimero DO000005134, de
fecha 11 de noviembre de 2024, en virtud del cual se dispone la designacion de los miembros
que formaran parte del Tribunal Calificador de la Convocatoria Publica para la cobertura, con
caracter laboral fijo, de CATORCE (14) PLAZAS DE TECNICO/A ESPECIALISTA EDUCATIVO/A
ESPECIALIDAD EDUCACION, GRUPO C1, vacantes en la Plantilla del Personal Laboral del
Organismo Auténomo IASS y derivadas del proceso extraordinario de estabilizacién adicional
de empleo temporal, por el turno de acceso libre y mediante el sistema de concurso-oposicion,

y

RESULTANDO que se ha aceptado la renuncia presentada por la vocal titular D.2
Begofia Hernandez Padron, por lo que se hace necesario nombrar a un nuevo miembro vocal
titular para dicho Tribunal.

CONSIDERANDO que el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece: “Las
Administracion Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos”.

CONSIDERANDO que de conformidad con lo dispuesto en el punto 1 de la Base
Sexta de las especificas que rigen la citada convocatoria, corresponde a la Presidencia la
designacién de los miembros titulares y suplentes del Tribunal Seleccionador.

Por lo expuesto, DISPONGO:

PRIMERO: Rectificar el Decreto nUmero DO000005134, de fecha 11 de noviembre
de 2024, en el sentido de que el Tribunal Calificador de la Convocatoria Publica para la
cobertura con caracter laboral fijo, de CATORCE (14) PLAZAS DE TECNICO/A ESPECIALISTA
EDUCATIVO/A ESPECIALIDAD EDUCACION, GRUPO C1, vacantes en la Plantilla del Personal
Laboral del Organismo Auténomo IASS y derivadas del proceso extraordinario de estabilizacién
adicional de empleo temporal, por el turno de acceso libre y mediante el sistema de concurso-
oposicion, quedara configurado, como consecuencia de la rectificacién efectuada, conforme al
detalle siguiente:

19245
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TITULARES

SUPLENTES

Presidenta: D2. Maria Socorro Gonzalez
Reyes, Psicdéloga, Directora de la U.O. de
Violencia de Género.

Presidente: D. Antonio J. Guijarro
Exposito, Pedagogo, Director de la U.O.
de Infancia y Familia.

Vocales:

Vocales:

1. D2. Maria del Mar Castro Guerra,
Educadora, Directora de la Residencia de
Mayores de Ofra.

1. D. Victor Santiago Guerra Diaz, Técnico
Especialista Educativo, Hogar Sagrada
Familia.

2. D2, M2 José Negrin Hernandez, Técnica
Especialista Educativa, Hogar Sagrada
Familia.

2. D3 M2 Esther Alonso Mufioz,
Educadora, Subdirectora Centro Maternal
Nuestra Sefiora de la Paz.

3. Da. Carolina Garcia Gil, Pedagoga, U.O.
de Infancia y Familia.

3. D2. Isabel Iboledn Cabrera, Educadora,
U.0. de Intervencién Social y Relaciones
Externas.

4. D. José Luis Gutiérrez Jaimez, Técnico
Superior en Recursos Humanos, Jefe de
Seccidn, Servicio de Relaciones Laborales
y Organizacién, designado a propuesta
del Comité de Empresa Unico.

4. D2, Ana Garcia Lépez, Psicéloga, U.O.
de Violencia de Género, designada a
propuesta del Comité de Empresa Unico.

Secretaria: D2. Virginia Dominguez de
Ledn, Responsable de Unidad, Servicio de
Relaciones Laborales y Organizacién.

Secretario: D. Miguel Angel Plasencia
Pérez, Jefe del Servicio de Relaciones
Laborales y Organizacion.

SEGUNDO: Disponer la publicacién de la rectificaciéon del Tribunal Calificador, en
el Boletin Oficial de la Provincia y, posteriormente, en los tablones de anuncios y pagina web
del O.A. IASS, conforme establece el punto 2 de la Base Sexta de las especificas”.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de enero de dos mil veinticinco.

LA GERENTE DEL O.A. INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA,
Yazmina Ledn Martinez, documento firmado electronicamente.
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19577

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura con caracter fijo, de VEINTIUNA (21)
PLAZAS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA, GRUPO C2, mediante el sistema de concurso-
oposicion, por el turno de acceso libre, vacantes en la plantilla de Personal Laboral del
Organismo Auténomo IASS, derivadas del proceso extraordinario de estabilizacion adicional de
empleo temporal e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del IASS del afio 2022, se ha
aprobado por Decreto de la Presidencia del IASS numero DO000005475, de fecha 20 de enero
de 2025, la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, publicandose,
para conocimiento general, a través del presente anuncio, la relaciéon nominal de personas
aspirantes excluidas, segun se indica a continuacion:

PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS PROVISIONALMENTE

N2 DNI APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A “:)?CT:\J?%%E
1 ***x1580* | AGUILAR MUNOZ, MAITE CARIDAD NO 4

2 ***%0558* | ALCANTARA ENCARNACION, FREDERIS NO 2,11
3 **%7214** | ALFONSO SERRANO, ALICIA NO 4

4 **%5275** | ALVAREZ ALEMAN, CLAUDIA NO 5

5 **%7176** | BELLO DIAZ, MARIA FELICIDAD NO 12

6 **%1178** | BOUHBID FRANQUET, JOHNNY NO 5,7
7 **%4829** | CONDORI VITOR, TERESA MARGARITA NO 1

8 **%6340** | DEL CASTILLO COELLO, JESICA NO 4

9 **%*5134** | DIAZ HERNANDEZ, ELIZABET NO 1,14
10 | ***5866** | GONZALEZ AFONSO, SONIA GORETTI NO 5

11 | ***5124** | GONZALEZ NAVARRO, MARIA CANDELARIA NO 6

12 | ***3714** | GUILLEN GONZALEZ, SOFIA NO 14
13 | ***2130** | HERNANDEZ PACHECO, MARIA MIGUELINA NO 5

14 | ***1999** | JIMENEZ AYALA, MARIA CATALINA NO 1

15 | ***7606** | MARCELINO DELGADO, MARIA LOURDES NO 7
16 | ***6645** | MARIN GARCIA, NAYRA NO 1,4,11
17 | ***6093** | MARTIN RODRIGUEZ, BIBIANA NO 511
18 | ***6536** | MENA SANCHEZ, ANTONIO NO 14
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Ne DNI APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A “:)?CT:\@.%%E
19 *#%5987%* | MERINO BRITO, DAMARIS NO 7
20 | ***1717** | PENA RIVERO, MANUEL CRISTOBAL NO 14
21 | ***9698** | RAMOS JIMENEZ, MONSERRAT NO 5
22 | ***7943** | RAVELO BAUTE, GORETTI NO 14
23 ***6038** | RODRIGUEZ AFONSO, MARIA VANESA NO 11,13
24 **%2322** | RODRIGUEZ BRITO, ROMEN NO 4
25 | ***1688** | RODRIGUEZ MENDEZ, JUAN JOSE NO 3,4
26 | ***5037** | SANCHEZ CORREA, RUTH MARIA NO 5
27 | ***2114** |SIVERIO RODRIGUEZ, RAQUEL NO 14
28 **%9897** | TAROCO CHAGAS, KATIA SIMONE NO 14
29 *¥*%4132** | YUMAR DELGADO, MARIA CANDELARIA NO 7
NUMERACION MOTIVOS DE EXCLUSION
1 No presentar documento acreditativo de la identidad.
2 No acreditar debidamente la identidad.
3 Presentar documento acreditativo de la identidad caducado.
4 No presentar documento acreditativo de la titulacion.
5 No acreditar debidamente la titulacidn.
6 Presentar titulacion distinta a la requerida en esta convocatoria.
No presentar Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de
7 las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o Clase Profesional de la plaza
convocada.
11 No acreditar, la condicién de demandante de empleo con anterioridad al inicio del
plazo de presentacidn de solicitudes.
12 No presentar el Anexo I.
13 Presentar el Anexo | sin firmar.
14 No presentar el Anexo .
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de la fase de oposicidn, a las personas aspirantes siguientes:

Asimismo, se excluye definitivamente, de conformidad con lo previsto en el tercer
parrafo de la Base Quinta de esta convocatoria, por resultar insubsanable la omisién de la
presentacién del Proyecto Técnico previsto en la Base Séptima, como ejercicio tedrico-practico

PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS DEFINITIVAMENTE

Ne DNI APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A “:)c()(.:ri\ljgsc')DNE
1 ***0098** | AFONSO RAMOS, DELIA ANADAIRA NO 17

2 **%7062** | AGUILAR ALAMO, ELENA TERESA NO 1,4,11,17

3 **%3442** | ALVAREZ CESPEDES, CARMINIA NO 1,8,12,14,17
4 ***x6989** | CAZORLA HERNANDEZ, MELINA YESSENIA NO 11,17

5 ***4071** | CENTENERA RODRIGUEZ, JOSE AYTHAMI NO 1,8,12,14,17
6 **%8020** | DIAZ HERRERA, CARMEN NO 1,9, 14, 17
7 **%1614** | GARCIA GARCIA, ZULEIMA NO 10, 11, 13, 15, 17
8 *¥*¥*¥5950** | GONZALEZ FASANO, JESUS JOSE NO 17

9 *¥*x7273** | GUIDI RUIZ, NOELIA NO 7,17

10 ***0175** | HERNANDEZ GARCIA, MARIA ANGELES NO 7,14, 17

11 **%4434** | HERNANDEZ GARCIA, MARTA NO 17

12 *%%2794** | HERNANDEZ GARCIA, NAYRA ISABEL NO 5,8,13,15,17
13 ***x7428** | HERNANDEZ RODRIGUEZ, PATRICIA NO 17

14 *¥*%9173** | IZAGUIRRE PAZ, AITOR NO 1,8,12,14,17
15 **%1063** | 1IZQUIERDO GONZALEZ, YAIZA CANDELARIA NO 1,8,12,14,17
16 **%5304** | LEDESMA MONTERO, AMANDA NO 17

17 *¥**0752** | LLANOS YANES, CARMEN ISIDRA NO 1,8,12,14,17
18 ***9683** | LUIS DELGADO, FERNANDO NO 5,17

19 ***0407** | MARTINEZ GARCIA, ALCESTE DEL CARMEN NO 8,12,14,17
20 *%%0216** | MORALES COELLO, JESICA NO 12,17

21 ***¥6090** | MUNOZ CHAVES, ROSARIO NO 1,4,8,12,14,17
22 ***¥6413** | PADILLA GUTIERREZ, SHEILA NO 13, 15,17
23 ***7050** | PEREZ RODRIGUEZ, MARIA DEL CRISTO NO 1,8,12,14,17
24 ***6610** | PEREZ RODRIGUEZ, MARIA ISABEL NO 1,8,12,14,17
25 *%%2732** | PESTANO GONZALEZ, SAMUEL ALFONSO NO 1, 8, 14, 17
26 ***5966** | PETEIRO FERRO, IRIA NO 1, 8,12, 14,17
27 **%3723** | PLACENCIA CASTRO, YISLIANY NO 14,17

28 *%%3791** | RAMOS CASTRO, SARA NO 4,7,17

29 ***5400** | REYES WALO, JUDIT NO 5,17

30 ***5664** | SALCEDO GARCIA, MARIA CANDELARIA NO 16, 17

31 *¥**5948** | VELIZ LEON, JIRAZNIA ZURIDASAY NO 6,13,17
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NUMERACION MOTIVOS DE EXCLUSION
1 No presentar documento acreditativo de la identidad.
4 No presentar documento acreditativo de la titulacién.
5 No acreditar debidamente la titulacion.
6 Presentar titulacion distinta a la requerida en esta convocatoria.

No presentar Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de
7 las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o Clase Profesional de la
plaza convocada.

No presentar documentacion acreditativa de haber abonado, dentro del plazo de
8 presentacion de solicitudes, los derechos de examen o, en su caso, de estar exento/a
de dicho abono.

No presentar declaracion responsable de carecer de rentas superiores, en cémputo

9 o .
mensual, al salario minimo interprofesional

10 Presentar declaracion responsable de carecer de rentas superiores, en cémputo
mensual, al salario minimo interprofesional, sin firmar.

1 No acreditar, la condicion de demandante de empleo con anterioridad al inicio del
plazo de presentacion de solicitudes.

12 No presentar el Anexo |.

13 Presentar el Anexo | sin firmar.

14 No presentar el Anexo .

15 Presentar el Anexo Ill sin firmar.

16 Presentar el Anexo Ill sin cumplimentar.

17 No presentar el Proyecto Técnico.

Las personas aspirantes excluidas, tendran un plazo de subsanacién diez (10) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, para que,
si fuera susceptible de ello, pueda subsanar mediante la presentacion de la correspondiente
documentacidn, el motivo o la causa de exclusion.

La lista certificada y completa, de personas aspirantes admitidas y excluidas, se
publicard, en los Tablones de Anuncios del IASS y de la Corporacidn, asi como en la pagina web

del Organismo (www.iass.es).

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de enero de dos mil veinticinco.

LA GERENTE DEL O.A. INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA,
Yazmina Leon Martinez, documento firmado electronicamente.
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Gerencia

ANUNCIO
326 19270

En relacion al Recurso Potestativo de Reposicion
interpuesto por S.M.G., en la convocatoria publica
para la configuracion de una lista de reserva de
Fisioterapeuta, Grupo A2, con caracter laboral
interino y/o temporal, mediante concurso-oposicion,
para el O.A. Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria, contra Decreto de la Presidencia
de este Organismo n° D0000005143, de fecha 11
de noviembre de 2024, se somete a informacion
publica, a fin de comunicar a los/as interesados/as
que, de acuerdo con lo establecido en los articulos
118 y 45.1, letra b), de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, podran formular las
alegaciones y presentar los documentos y justificantes
que estimen procedentes, en el plazo de diez dias,
a contar desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife. A tal efecto, tendran a
su disposicion el recurso, en las dependencias del
Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion de
este Organismo, sito en calle Galceran n° 10, tercera
planta, Santa Cruz de Tenerife.

Las alegaciones y la documentacidon que estimen
procedentes, se podra presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de enero de
dos mil veinticinco.

LAGERENTE DELO.A.INSTITUTO INSULAR
DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA,
Yazmina Ledén Martinez, documento firmado
electronicamente.

Gerencia

ANUNCIO
327 19269

En relacion al recurso extraordinario de revision
interpuesto por D.L.H.R., en la convocatoria
publica para la cobertura de plazas con caracter
fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion
y por el turno de acceso libre, de una (1) plaza de
Técnico/a Especialista en Cocina, Grupo C1, vacante
en la plantilla de Personal Laboral del Organismo

Autonomo [ASS, derivada del proceso extraordinario
de estabilizacion adicional de empleo temporal e
incluida en la Oferta de Empleo Publico del Instituto
del afio 2022, contra Decreto de la Presidencia de
este Organismo n° D0000005371, de fecha 18 de
diciembre de 2024, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar a los/as interesados/as que, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 118 y
45.1, letra b), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, podran formular las
alegaciones y presentar los documentos y justificantes
que estimen procedentes, en el plazo de diez dias,
a contar desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife. A tal efecto, tendran a
su disposicion el recurso, en las dependencias del
Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion de
este Organismo, sito en calle Galceran n° 10, tercera
planta, Santa Cruz de Tenerife.

Las alegaciones y la documentacidon que estimen
procedentes, se podrd presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a veintidds de enero de
dos mil veinticinco.

LAGERENTE DEL O.A.INSTITUTO INSULAR
DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA,
Yazmina Ledén Martinez, documento firmado
electronicamente.

Gerencia

ANUNCIO
328 19248

En relacion al recurso potestativo de reposicion
interpuesto, de manera individual, por B.D.B.A.
y M.M.G.M.,, en la convocatoria publica para la
cobertura de plazas con caracter fijo, mediante el
sistema de concurso-oposicion y por el turno de
acceso libre, de catorce (14) plazas de Enfermero/a,
Grupo A2, vacante en la plantilla de Personal Laboral
del Organismo Autonomo IASS, derivada del
proceso extraordinario de estabilizacion adicional de
empleo temporal e incluida en la Oferta de Empleo
Publico del Instituto del afio 2022, contra Decreto de
la Presidencia de este Organismo n° D0000005404,
de fecha 19 de diciembre de 2024, se somete a
informacién publica, a fin de comunicar a los/as
interesados/as que, de acuerdo con lo establecido en
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los articulos 118 y 45.1, letra b), de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, podran
formular las alegaciones y presentar los documentos
y justificantes que estimen procedentes, en el plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. A tal efecto,
tendran a su disposicion el recurso extraordinario
de revision, en las dependencias del Servicio de
Relaciones Laborales y Organizacion de este
Organismo, sito en calle Galceran n° 10, tercera
planta, Santa Cruz de Tenerife.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podrd presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de enero de
dos mil veinticinco.

LA GERENTE DELO.A.INSTITUTO INSULAR
DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA,
Yazmina Ledén Martinez, documento firmado
electronicamente.

FUNDACION CANARIA INSULAR
PARA LA FORMACION, EL EMPLEO
Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL

(FIFEDE)

ANUNCIO
329 18890

AMPLIACION DEL PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES A LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA
EL FOMENTO DE LA CONTRATACION
LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS
PERTENECIENTES A COLECTIVOS DE
DIFICIL INSERCION LABORAL.

Por Resolucion de la Presidencia de la Fundacion
Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo
Empresarial (FIFEDE) n° 3/2025, de fecha 22 de
enero de 2025 se aprueba la ampliacion el plazo
de presentacion de solicitudes a la convocatoria de
“Subvenciones para el fomento de la contratacion
laboral de personas desempleadas pertenecientes a
colectivos de dificil insercion laboral”, hasta el 25
de febrero de 2025.

Esta convocatoria fue aprobada por Resolucion
de dicha Presidencia el 18 de noviembre de 2024, y
publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife el 25
de noviembre de 2024.

Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de enero de
dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente.

CAMARA DE COMERCIO,
INDUSTRIA, SERVICIOS
Y NAVEGACION DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANUNCIO
330 19273

Convocatoria PYME Global 2025 Visita a la feria
ITB Berlin 2025.

BDNS (Identif.): 810524.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/§10524).

La Camara de Comercio de Santa Cruz de Tenerife,
anuncia la apertura de convocatoria que tiene por
objeto promover la participacion en el programa
Pyme Global, cofinanciado en un 85% por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la
Unién Europea a la Visita a la feria ITB de Berlin a
realizar del 4 al 6 de marzo de 2025.

Primero.- Beneficiarios.

Pymes de la demarcacion territorial de la Camara
de Comercio de Santa Cruz de Tenerife que se
encuentren dadas de alta en el Censo del [AE.

El nimero maximo de empresas beneficiarias sera
de seis.

Segundo.- Objeto.

Concesion de ayudas econdmicas para promover
la participacion de las Pymes en la actuacion Visita


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/810524
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/810524
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a la feria ITB de Berlin a realizar del 4 al 6 de marzo
de 2025.

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria estd a
disposicion de las empresas en la sede electronica
de la Camara de Comercio de Santa Cruz de
Tenerife. Ademas, puede consultarse a través de la

web https://www.camaratenerife.com/

Cuarto.- Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar
con cargo a esta convocatoria, a las empresas
participantes en la actuacion es de 9.402,41 euros,
sobre un presupuesto maximo de 11.061,66 euros,
cofinanciadas en un porcentaje del 85% con
cargo a los fondos FEDER, a través del Programa
Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027
(POPE).

El presupuesto total de ejecucion de esta actuacion
es de 15.914,12 euros, que incluye los recursos
estimados para los servicios de apoyo prestados por
la Camara de Comercio de Santa Cruz de Tenerife,
sera de 4.852,46 euros, y seran aportados por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
de la Union Europea y por la Camara de Comercio
de Santa Cruz de Tenerife y por el Cabildo Insular
de Tenerife.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se
abre, a las 09:00 h del dia habil siguiente al de la
publicacion de este anuncio y finalizara a las 14:00
horas de Canarias del dia 10 de febrero de 2025.
El Modelo de Solicitud de Participacion podra

descargarse en la web https://www.camaratenerife.
com/

Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de enero de
dos mil veinticinco.

LA DIRECTORA GENERAL Y SECRETARIA
GENERALENFUNCIONESDELACAMARADE
COMERCIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE,
Maria Dolores Pérez Martinez.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
331 18856
Expediente n° 21/2023/RH-CONV.

Se hace publico que, ha sido designado personal
laboral fijo, al servicio de este Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, por Resolucion n® 2024/12033
del Miembro Corporativo Titular del Area de
Hacienda y Recursos Humanos, Formacion y
Empleo, Residuos, Industria y Energia, de fecha
dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro, D.
Joymar Martin San Blas, para el desempefio de una
plaza de Cocinero (Grupo IV).

Santa Cruz de La Palma, a diecisiete de enero de
dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, FORMACION 'Y EMPLEOQ,
RESIDUOS INDUSTRIA Y ENERGIA,
Fernando Gonzalez Negrin, documento firmado
electronicamente.


https://www.camaratenerife.com/
https://www.camaratenerife.com/
https://www.camaratenerife.com/
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio Administrativo de Sostenibilidad y Servicios Publicos
ANUNCIO
332 18094

EXPEDIENTE 1637/2022/SASP RELATIVO A LA APROBACION DEFINITIVA REGLAMENTO DEL
CONSEJO MUNICIPAL DE DEFENSA Y PROTECCION DE LOS ANIMALES DEL TERMINO
MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen local y transcurrido el plazo de exposicidon al publico, el Excmo.
Ayuntamiento Pleno el pasado 20 de diciembre de 2024 resolvid la reclamacion formulada y
convino aprobar definitivamente Reglamento del Consejo municipal de defensa y proteccién
de los animales del término municipal de Santa Cruz de Tenerife. En consecuencia, y en
cumplimiento de lo preceptuado, se inserta el texto integro del citado Reglamento:

“REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DEFENSA Y PROTECCION DE LOS ANIMALES DEL
TERMINO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

iNDICE
PREAMBULO.

TITULO PRELIMINAR.

Articulo 1.- Objeto del reglamento.

Articulo 2.- Naturaleza juridica y dmbito de actuacion.
Articulo 3.- Régimen juridico.

Articulo 4.- Adscripcion y sede.

Articulo 5.- Fines.

TITULO I.- FUNCIONES DEL CONSEJO.
Articulo 6.- Funciones.

TITULO II.- COMPOSICION Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE A SUS INTEGRANTES.
Articulo 7.- Composicion.

Articulo 8.- Presidencia.

Articulo 9.- Vicepresidencia.

Articulo 10.- Vocalias.

Articulo 11.- Secretaria.

Articulo 12.- Incorporacidn al Consejo.

Articulo 13.- Renovacion y pérdida de la condicion de persona integrante del Consejo.
Articulo 14.- Derechos y deberes de las personas integrantes del Consejo.
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TITULO IIl.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO.
Articulo 15.- Funcionamiento.

Articulo 16.- Pleno del Consejo.

Articulo 17.- Funcionamiento del Pleno.
Articulo 18.- Comisiones especiales de trabajo.

TITULO IV.- DISOLUCION DEL CONSEJO.
Articulo 19.- Causas de disolucion.

TITULO V REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL.
Articulo 20.- Régimen econémico y patrimonial.

Disposicion Adicional. Sesion constitutiva.
Disposicion Final. Entrada en vigor.

PREAMBULO

Santa Cruz de Tenerife es una ciudad amiga de los animales, muestra de ello son los numerosos
animales domésticos registrados en el término municipal. Por tal motivo, resulta necesario
contar con canales adecuados que permitan conseguir un equilibrio adecuado y justo entre los
derechos de la ciudadania y los derechos de los animales, teniendo en cuenta que estos ultimos
son seres sintientes, tal y como recuerda la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los
derechos y el bienestar de los animales; y asi apostar por lograr una convivencia pacifica que
posibilite y garantice la confluencia de los derechos que ambos conjuntos poseen.

Los procesos participativos avalan el derecho de la ciudadania a participar en la toma de
decisiones junto a los poderes publicos, de manera que, el sentir de la totalidad de la poblacion
se tenga en cuenta con cardcter previo a la adopcion de decisiones que puedan afectar a un
sector concreto de la ciudad o su totalidad; tal y como se promulga en los articulos 9.2 y 23.1 de
la Constitucion Esparfiola, asi como en los articulos 69 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En tal sentido, la creacion del Consejo municipal de Defensa y Proteccion de los animales
responde, de una parte, a la apuesta municipal por la proteccion y bienestar animal, y de otra, a
crear un espacio de cooperacion, escucha y toma de decisiones que permita avanzar en la
construccion plural y democrdtica de un bien comun: la convivencia pacifica entre personas y
animales.

Asimismo, este organo refuerza la decidida apuesta municipal por la promocion de la
participacion ciudadana, en este caso siguiendo un criterio sectorial, que permita conocer de
primera mano las necesidades, inquietudes y propuestas en materia de proteccion y bienestar
animal a través del Consejo; considerdndose éste el instrumento mds adecuado para alcanzar
los fines y objetivos que se desarrollan a lo largo del articulado de la presente disposicion
normativa.
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Del mismo modo, esta apuesta municipal va alineada con la necesidad de fomentar la
participacion social de las mujeres en este érgano colegiado de nueva creacion, en aplicacion de
lo dispuesto en los articulos 62 y 64 de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre
mujeres y hombres; cabe destacar el apartado cuarto de este ultimo precepto, que refiere lo
siguiente “Las administraciones publicas competentes promoverdn la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los 6rganos de direccion y decision en el dmbito social, politico, econémico,
cultural y deportivo”.

Para la elaboracion del presente Reglamento se han sequido los principios de buena regulacion
previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, ademds de la normativa citada anteriormente, asi
como los articulos 19 y siguientes del Reglamento Orgdnico de Participacion Ciudadana de este
Ayuntamiento.

Centrando la atencion en los principios, se han atendido los principios de necesidad y eficacia al
asegurar el uso eficiente de los recursos publicos. Se atiende al principio de proporcionalidad al
establecer la regulacion minima imprescindible para atender la creacion ex novo de un consejo
municipal, sin que exista otra alternativa en el dmbito municipal respecto a su regulacion, que
no sea en el ejercicio de la potestad reglamentaria. Se adecua al principio de seguridad juridica,
al haberse redactado en el marco del ordenamiento juridico espafol. El proyecto responde al
principio de transparencia, al definir claramente los fines y objetivos que se persiguen, al tiempo
que se posibilita a través de este drgano la participacion de los vecinos de este término municipal
en la vida publica. Asimismo, atiende al principio de eficiencia al racionalizar el uso de los
recursos publicos, y, por otra parte, las cargas administrativas que se introducen redundan,
promueven y se centran en las competencias que recaen sobre el Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, en materia de bienestar animal, medio ambiente urbano, participacion ciudadana,
salubridad pubica, entre otras.

TITULO PRELIMINAR.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto del reglamento.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer la composicion, organizacion y
funcionamiento del Consejo municipal de Defensa y Proteccion de los animales del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 2. Naturaleza juridica y ambito de actuacion.

1. El Consejo municipal de Defensa y Proteccion de los animales se constituye como un érgano
colegiado y permanente de naturaleza participativa, consultiva y de asesoramiento de la
administracion municipal, a través del cual se canaliza la participacion de la ciudadania y sus
asociaciones, asi como de las organizaciones representativas de los intereses sociales, en el
dmbito de la proteccion y bienestar animal del municipio de Santa Cruz de Tenerife.
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Los estudios, propuestas e informes emitidos por el Consejo no tendrdn cardcter vinculante.

2. El ambito de actuacion del Consejo serd coincidente con el limite territorial y competencial
municipal, siempre referido al sector de la defensa y proteccion de animales.

Articulo 3. Régimen juridico.

El Consejo se regird por las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, por el
Reglamento Orgdnico de Participacion Ciudadana de este Ayuntamiento y demds normativa
bdsica de régimen local que resulte de aplicacion.

Articulo 4. Adscripcion y sede.

El Consejo estard adscrito al drea de gobierno municipal que ostente, en cada momento, las
competencias en materia de proteccion y bienestar animal, y tendrd su sede administrativa en
las dependencias de dicha drea de gobierno.

Articulo 5. Fines.
Son fines del Consejo:

a) Promover la defensa y proteccion de los animales en el término municipal de Santa Cruz de
Tenerife.

b) Facilitar la participacion de la ciudadania y canalizar los intereses sociales, asi como la
informacion a las entidades asociativas en asuntos de bienestar animal y su proteccion.

c) Fomentar el buen trato, respeto y bienestar de los animales, derivado de su naturaleza de
seres sintientes, aumentando la sensibilidad colectiva hacia comportamientos mds humanitarios
y propios de una sociedad avanzada.

d) Sensibilizar y fomentar politicas municipales que promuevan el bienestar animal, asi como
respaldar la adopcion y posesion responsable de animales de compaiiia.

e) Fomentar el cumplimiento de la normativa en materia de bienestar animal vigente y, en
concreto, la obligacion de registrar en el censo municipal, identificar y esterilizar a los animales
de compaiiia que la ley establezca.
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TITULO 1.

FUNCIONES DEL CONSEJO.

Articulo 6. Funciones.

1. Son funciones del Consejo municipal de Defensa y Proteccion de los animales las siguientes:

a) Colaborar y debatir acerca de los estudios, los planes, los programas, los proyectos y las
disposiciones generales de bienestar animal que promueva el Ayuntamiento, asi como hacer
aportaciones al respecto, que serdn oportunamente valoradas por el drea competente.

b) Analizar y proponer la realizacion de actuaciones concretas en materia de defensa y proteccion
de los animales, asi como proponer soluciones a los problemas globales o especificos que de tal
materia se detecten en el municipio.

¢) Presentar iniciativas, sugerencias y propuestas para que sean elevadas y discutidas en el drea
o por el drgano de gobierno correspondiente.

d) Prestar asesoramiento y/o formular consultas al drea competente del Ayuntamiento sobre
asuntos con afeccion directa en materia de proteccion y bienestar animal.

e) Emitir informes sobre situaciones o necesidades especiales vinculadas a una problemdtica
especifica relacionada con el sector que identifica el Consejo.

f) Cooperar con entidades publicas y privadas en el desarrollo de programas y actividades del
dmbito del bienestar y la proteccion animal.

g) Promover la celebracion de todos los actos, camparias, eventos o similar que realce la tenencia
responsable de animales.

h) Realizar labores de sequimiento de la gestion municipal en su dmbito objetivo de actuacion.
i) Aprobar las actas de las sesiones.

j) Cualquiera otra actuacion relacionada con la defensa y proteccion animal que le fuese
atribuida.

2. Con respecto a las funciones atribuidas al Consejo, se habrd de incluir sistemdticamente la
variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que se realicen referidas a
personas, tal y como establece el articulo 11 de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de
igualdad entre mujeres y hombres.

Asimismo, con relacion a las campafias o planes de informacion que se promuevan, se deberd
hacer uso de lenguaje e imdgenes no sexistas.

TITULO II.
COMPOSICION Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE A SUS INTEGRANTES.
Articulo 7. Composicion.

1. El Consejo municipal de Defensa y Proteccion de los animales estard integrado por: la
Presidencia, la Vicepresidencia, las Vocalias y la Secretaria.
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2. La condicidn de integrante del Consejo municipal no llevard aparejada la percepcion de dieta
o indemnizacion de ningun tipo.

3. En la designacion de las personas integrantes de la Comision, se tendrd en consideracion lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que refiere lo siguiente: “A los efectos de esta Ley, se
entenderd por composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el
conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean
menos del cuarenta por ciento”. Ademds, se atenderd, en la medida de lo posible, a criterios de
pluralidad y diversidad, de manera que facilite la mds amplia variedad de opciones y opiniones,
asi como a una adecuada representacion territorial.

Articulo 8. Presidencia.
1. La Presidencia del Consejo recae en la Alcaldia-Presidencia.
2. Son funciones de la Presidencia:

a) Convocar y presidir las sesiones, asi como dirigir los debates y mantener el orden en las
mismas.

b) Dirimir las votaciones, en caso de empate, con su voto de calidad.

¢) La formacion del orden del dia y la direccion de la actividad del Consejo.

d) La representacion legal del Consejo municipal.

e) Visar las actas de las sesiones que se celebren.

f) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo y sus normas de régimen interno.
g) Someter iniciativas y propuestas a la consideracion del Consejo.

h) Coordinar la relacion entre el Consejo y los érganos municipales competentes.

i) Cualquier otra funcion inherente a su condicion.

Articulo 9. Vicepresidencia.

1. Se ejercerd por una de las personas que ostente vocalia en el Consejo, en concreto, por la
Concejalia con competencia en materia de proteccion y bienestar animal.

2. Corresponde a la Vicepresidencia:
a) Sustituir a la Presidencia en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

b) Colaborar con la Presidencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como ejercitar las que
esta le atribuya.
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Articulo 10. Vocalias.
1. Ostentard vocalia en el Consejo:

= Tres titulares de las Concejalias del Ayuntamiento competentes en materias que
incidan directa o indirectamente en la proteccion y bienestar animal (Sostenibilidad
Ambiental, Servicios Publicos, Sanidad, Seguridad Ciudadana, Participacion
ciudadana, Igualdad, Bienestar social y Urbanismo). Serdn nombrados/as por la
Presidencia y, preferiblemente, se designard a las Concejalias con competencias en
materia de Bienestar Animal, Sostenibilidad Ambiental, Seguridad ciudadana y
Participacidn ciudadana.

= Una persona representante de cada uno de los grupos municipales con
representacion en la Corporacion, que no formen parte del grupo de gobierno
municipal, a propuesta del partido politico correspondiente.

= Una persona representante del Colegio Oficial de Veterinarios de Santa Cruz de
Tenerife, a propuesta del Colegio.

= Una persona representante de la entidad encargada de gestionar la recogida de
animales de compaiiia abandonados, extraviados, desamparados y confiscados en
este municipio, a propuesta de la entidad en atencion a su normativa interna.

= Una persona representante de la Fundacion Neotrdpico, a propuesta de la Fundacion
conforme a su normativa interna.

= Hasta un mdximo de seis personas representantes de asociaciones Protectoras de
Animales legalmente reconocidas o entidades que tengan entre sus fines la defensa,
fomento y mejora de la proteccion y bienestar animal, debidamente inscritas y que
tenga su sede en este municipio. La designacion de representantes se realizard a
propuesta de la entidad o asociacion, segun sus normas de funcionamiento.

= Hasta un mdximo de ocho personas que representen a los cinco Distritos, que formen
parte de una asociacion vecinal; y que serdn designadas en el seno del Tagoror de
Distrito. La distribucion por Distrito, atendiendo al numero de habitantes que figuran
en el censo, serd la siguiente:

o Una persona representante del Distrito Anaga.

Dos personas representantes del Distrito Centro-Ifara.

Dos personas representantes del Distrito Salud-La Salle.

Una persona representante del Distrito Ofra-Costa Sur.

Dos personas representantes del Distrito Suroeste.

o O O O

2. Cada vocalia dispondra de titular y suplente. A fin de asegurar la presencia equilibrada de
mujeres y hombres, en las vocalias con doble representacion se designard a una mujer y a un
hombre, siempre que esto sea posible; el mismo proceder se hard con las vocalias que cuenten
con una sola representacion, en la designacidn de titular y suplente.

3. La Presidencia tendrd la potestad de designar o destituir a las titulares y suplentes de cada
vocalia, a propuesta de la entidad a la que representen.

4. Podrdn asistir a las reuniones del Consejo, cuando asi lo acuerden sus integrantes o por
iniciativa de la Presidencia, personas de reconocida trayectoria en el admbito de la proteccion
animal para el asesoramiento en asuntos especificos, personal técnico del drea con competencia
en materia de proteccion y bienestar animal, asi como la representacion de los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad del Estado, para informar sobre aquellas cuestiones de su competencia que
resulten de interés para el Consejo. En cualquier caso, actuardn con voz pero sin voto.
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Articulo 11. Secretaria.

1. La Secretaria del Consejo corresponde a la jefatura del servicio adscrita al Area con
competencia en materia de Proteccion y Bienestar animal o persona en quien delegue.

2. La persona quien ostenta la Secretaria, asistird a las sesiones del Consejo con voz, pero sin
voto.

3. Son funciones de la Secretaria:
a) Dirigir las tareas administrativas del Consejo.

b) Preparar la documentacion necesaria de las sesiones y cursar la convocatoria del Consejo por
orden de la Presidencia.

c) Levantar, custodiar y publicar las actas de todas las sesiones que celebre el Consejo, asi como
dar el curso correspondiente a los acuerdos que se adopten.

Con respecto a la confeccion de las actas, en las mismas se hard constar, fecha, hora de comienzo
y fin de la misma, nombres de las personas que asisten, asuntos tratados y, en su caso, acuerdos
adoptados.

d) Expedir, con el visto bueno de la Presidencia, certificaciones sobre actos y acuerdos del
Consejo.

e) Llevar de forma actualizada el Registro de integrantes y representantes (titulares y suplentes)
de los distintos drganos y entidades, asi como altas y bajas.

f) Asegurar, en la medida de lo posible, la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la
composicion del Pleno del Consejo, atendiendo a lo dispuesto en la normativa en materia de
igualdad y al articulado de este Reglamento.

g) Cualquier otra funcidn inherente a su cargo o que le sea encomendada por la Presidencia.

Articulo 12. Incorporacion al Consejo.

1. Una vez que se haya constituido el Consejo y elegidos sus drganos de gobierno, las
asociaciones o entidades del municipio que quieran incorporarse al Consejo municipal de
Defensa y Proteccion de los animales, tendrdn que dirigir una solicitud a la Presidencia del
Consejo, a través de su Secretaria.

2. Las solicitudes de incorporacion de las entidades al Consejo serdn aprobadas por el Pleno del
Consejo, una vez comprobado el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Estar inscritas en el registro municipal de entidades ciudadanas y cumplir con las
obligaciones de actualizacion de la informacion registral o tener delegacion permanente
en el municipio.

2. Memoria de la entidad que acredite el desarrollo de las actividades en materia de
proteccion y bienestar animal realizadas en el ultimo afio.
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3. Propuesta emitida por la entidad en la que se haga constar la persona que ostenta la
representacion de la misma y de la persona suplente.

3. Si el numero de solicitudes de participacion fuese superior al numero de vocalias fijadas como
representantes de las entidades o asociaciones protectoras de animales, el Pleno del Consejo
votard las candidaturas, atendiendo a los criterios fijados en el articulo 7 del presente
Reglamento. En caso de empate, decidird la Presidencia con su voto de calidad.

4. El plazo de presentacion de solicitudes se fija en dos meses naturales a contar desde la
constitucion del Consejo o de su renovacion, debiendo darse de tales acontecimientos la debida
publicidad para general conocimiento de la vecindad.

Cualquier solicitud presentada fuera del plazo anterior serd atendida en la préxima sesion del
Pleno del Consejo que se celebre para valorar su incorporacion, si hubiera cupo, o se registrard
por la Secretaria tal solicitud, a fin de tenerla en cuenta por si perdiese la condicion alguna
vocalia o con la renovacion de quienes la integran.

Articulo 13. Renovacidn y pérdida de la condicion de persona integrante del Consejo.

1. La renovacion de las personas miembros del Consejo que representan a la Corporacion
municipal se producird cuando los drganos competentes de ésta asi lo decidan y, en todo caso,
con la pérdida del cargo de Concejal/a y al comienzo de cada mandato.

2. También serdn renovadas al inicio de cada mandato la representacion de las entidades y
organizaciones.

3. La pérdida de la condicidn de integrante del Consejo puede sustanciarse:
a) Por fallecimiento, incapacidad sobrevenida.

b) Por disolucion de la entidad.

c) Por peticion propia.

d) Por pérdida de alguno de los requisitos exigidos para formar parte del Consejo municipal de
Defensa y Proteccion de los animales.

e) Por la no asistencia a tres sesiones consecutivas del Pleno del Consejo sin causa justificada. Se
considerard ausencia no justificada aquella no advertida y justificada en un plazo de 24 horas
antes de la sesion convocada.

f) Por la revocacion de la representacion por parte de la entidad representada en el Consejo.

g) Por incumplimiento reiterado de la normativa interna del Consejo o de los acuerdos adoptados
por los drganos que lo conforman.

h) Por realizar actividades o manifestaciones contrarias a los fines y objetivos del Consejo.

4. En el caso de que alguna vocalia pierda la condicion de persona integrante de la comision se
acordard su cese por la Presidencia, dando cuenta de tal circunstancia al Pleno en la proxima
sesion que se celebre.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 12, Lunes 27 de enero de 2025 2060

Articulo 14. Derechos y deberes de las personas integrantes del Consejo.

1. Las personas integrantes del Consejo tendrdn los siguientes derechos:

a) Asistir a las reuniones que se convoquen, participar en los debates, formular ruegos y
preguntas y ejercer su derecho al voto, a excepcion de la Secretaria del drgano, que unicamente
tendrd voz.

b) Solicitar a través de la Presidencia certificaciones de las actas y acuerdos de las sesiones.

¢) Recibir la informacion adecuada para cumplir debidamente las funciones que tienen
asignadas.

2. Asimismo, tendrdn los siguientes deberes:
a) Asistir a las reuniones que se convoquen.

b) Abstenerse cuando los asuntos que se traten afecten a intereses particulares de las entidades
que representan.

¢) Guardar la confidencialidad precisa cuando la naturaleza del asunto lo requiera.

TITULO 11l FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO.

Articulo 15. Funcionamiento.

El Consejo funcionard en Pleno o en comisiones especiales de trabajo.

Articulo 16. Pleno del Consejo.

1. El Pleno del Consejo es el mdximo érgano del Consejo y estd constituido por la Presidencia,
Vicepresidencia, la Secretaria y la totalidad de personas que actuan en representacion de las
entidades sefialadas en el articulo 10 del presente Reglamento.

2. Son competencias del Pleno, ademds de las indicadas en el articulo 6, las siguientes:
- Establecer las lineas generales de actuacion del Consejo y velar por su cumplimiento.

- Debatir los planes, programas y actuaciones concretas de su dmbito sometidas a consideracion
por parte del Ayuntamiento, asi como hacer aportaciones al respecto.

- Informar al Ayuntamiento sobre temas especificos relacionados con la proteccion y el bienestar
animal, elevando a los érganos municipales competentes las propuestas del Consejo Municipal.

- Informar y formular propuestas sobre cualquier materia relacionada con la proteccion animal,
que sean sometidas por la Presidencia del Consejo o por un tercio de las vocalias que integran el
Pleno.

- Informar, con cardcter previo a su aprobacion por el Pleno, las modificaciones que se propongan
del presente reglamento.

- Elaborar planes de informacion y comunicacion para dar a conocer sus actividades, en los
términos expresados en la normativa interna en materia de participacion ciudadana.
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- Acordar la creacidn de las Comisiones Especiales de trabajo de cardcter permanente o temporal,
asi como designar sus componentes.

- Aprobar la solicitud de incorporacion de nuevas entidades, asi como el cese de las ya
incorporadas.

Articulo 17. Funcionamiento del Pleno.

1. El Pleno del Consejo se reunird con cardcter ordinario, previa convocatoria de la Presidencia,
una vez cada semestre, convocdndose con 15 dias naturales de antelacion. Asimismo, se reunird
con cardcter extraordinario cuando lo decida la Presidencia o un tercio de las personas
integrantes del Pleno, en escrito razonado y motivado, indicando los asuntos a tratar; debiendo
convocarse con el mismo plazo de antelacion que las de cardcter ordinario.

2. Se podrdn convocar sesiones extraordinarias de cardcter urgente con un plazo de antelacion
no superior a los 7 dias naturales.

3. La convocatoria de las sesiones, que serd efectuada por la Secretaria por orden de la
Presidencia, contendrad el orden del dia, lugar, fecha y hora de la sesion y se acompafiard del
borrador del acta de la sesion anterior. La convocatoria se dirigird a las vocalias titulares.

Se promoverd el uso de los medios telemdticos para la remision de la convocatoria y demds
documentacion.

Ademds, se procurard que la celebracion de las sesiones se fije en horario que no interfiera
excesivamente con las responsabilidades de cuidados.

4. El orden del dia serd confeccionado con los asuntos que considere oportuno incluir la
Presidencia del Consejo y aquellos otros que le sean propuestos por el resto de las personas
integrantes del Consejo.

Asimismo, por mayoria simple podrad ser declarado de urgencia la inclusion en el orden del dia
de cualquier asunto, a propuesta de la Presidencia o un tercio de las personas integrantes del
Pleno.

5. El Pleno se constituird vdlidamente con la asistencia de, al menos, la mitad del niumero de
integrantes que lo forman en cada momento. En todo caso, se requerird la asistencia de la
Presidencia y la Secretaria, o personas que las sustituyan, durante toda la sesion.

6. Las sesiones del Consejo son publicas y, con cardcter general, se celebrardn presencialmente
en sede municipal. Si la Presidencia lo estima y existen los medios materiales necesarios, las
personas que integran el Consejo podrdn asistir via telemdtica a las sesiones.

7. Los acuerdos se entenderdn adoptados cuando sean respaldados por una mayoria simple de
las personas integrantes del Consejo. Podrdn existir, en su caso, votos particulares a los acuerdos.

8. El voto es personal e indelegable, y tendrd que ser ejercido por la representacion titular o
persona que la supla, debidamente acreditada ante la Secretaria del Consejo. No se admitird el
voto por correo.

9. En lo no previsto en el texto del presente Reglamento, el funcionamiento del Consejo se regird
por las normas contenidas en la Seccién 3¢ del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o normativa que la sustituya.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 12, Lunes 27 de enero de 2025 2062

Articulo 18. Comisiones especiales de trabajo.

1. Las comisiones especiales de trabajo constituyen drganos de estudio que tienen como funcion
elaborar informes, propuestas y realizar aquellas actuaciones que consideren convenientes para
los fines asignados. Dichas comisiones deberdn dar traslado al Pleno del Consejo de todas sus
actuaciones, para que en su caso, adopte las resoluciones que procedan. Los informes que se
emita no tienen cardcter vinculante para el resto de érganos.

2. Las comisiones serdn creadas por acuerdo del Pleno, con cardcter permanente, o bien
constituirse para el estudio de asuntos concretos, por tiempo limitado. En cualquier caso, estardn
coordinadas por una persona integrante del Consejo, designada por el Pleno. Asimismo, en el
acuerdo de creacion se determinard su funcion, duracidén, composicion y normas de
funcionamiento.

3. Se podrdn incorporar a las comisiones de trabajo personas expertas en la materia concreta
que se pretenda tratar.

4. Asimismo, se procurard, siempre que las caracteristicas del asunto a tratar en cada Comision
de trabajo lo aconseje, incorporar un madximo de dos habitantes de Santa Cruz de Tenerife, un
hombre y una mujer, por seleccion aleatoria, mediante sorteo entre las personas mayores de 16
afios inscritas en el Portal de participacion ciudadana de este término municipal, y que hayan
manifestado su interés en tal sentido, rellenando el formulario que se estipule. La inscripcion
permanecerd permanentemente abierta en el indicado Portal.

Solo se podrd formar parte de una comision de trabajo, a fin de promover la participacion por
toda la ciudadania interesada, salvo que no existan otras candidaturas.

TITULO IV DISOLUCION DEL CONSEIJO.

Articulo 19. Causas de disolucion.

El Consejo se disolverd por los siguientes motivos:
1. Por decision del Pleno del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

2. Por resolucion judicial firme.

TITULO V REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL.

Articulo 20. Régimen econdmico y patrimonial.

1. El Consejo no dispondrd de presupuesto propio ni de patrimonio alguno.

2. Los gastos de funcionamiento del Consejo correrdn a cargo de las dotaciones presupuestarias
del Area del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a la que esté adscrita.
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Disposicion adicional. Sesion constitutiva.

En el plazo de dos meses a partir de la entrada en vigor de este Reglamento, las entidades
remitirdn a la Presidencia del Consejo Municipal la designacion de las personas que la
representen, asi como su correo electrdnico, a efectos de notificaciones.

La primera sesion del Consejo Municipal tendrd como integrantes a todas aquellas personas que
hayan sido designadas previamente por la Presidencia, los partidos, las organizaciones, las
instituciones y las entidades a los que representan.

La comprobacion y validacion del cumplimiento de los requisitos exigidos le corresponderd a la
Secretaria.

Esta primera sesion del Consejo tendrd cardcter excepcional en cuanto a su composicion. Es por
ello que, en esta sesion, se deberd acordar, si fuese posible, la designacion de las vocalias
pendientes de nombramiento.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor cuando haya transcurrido el plazo de quince dias hdbiles
desde su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, tras su aprobacion definitiva
por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

El presente Reglamento entrard en vigor a los 15 dias habiles de su publicacién en el «Boletin
Oficial» de la provincia, de conformidad con lo previsto en el articulo 70.2, en concordancia con
el articulo 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, contra el presente acuerdo definitivo,
cualquier persona interesada podrdn interponer recurso Contencioso-Administrativo ante la
Sala de lo Contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo
de 2 meses, contados a partir del dia siguiente al de la presente publicacién, sin perjuicio, de
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de enero de dos mil veinticinco.

LA JEFA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS
PUBLICOS, Patricia Luis Ravero, documento firmado electronicamente.
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333

Servicio de Contratacion

ANUNCIO

Expediente n2.- 1/2025/CNT.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesidon ordinaria celebrada el
dia 20 de enero de 2025 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“8.- ACTUALIZACION DEL ACUERDO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE SANTA CRUZ DE TENERIFE EN MATERIA DE CONTRATACION.

Vista la siguiente propuesta de acuerdo que elevan a la Junta de Gobierno la Direccidon General
de Gestidn Presupuestaria, Patrimonio y Contratacidn, y la Direccidn General de Organizacion:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Con fecha 11 de abril de 2022, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife
acordé la delegacién de determinadas competencias en materia de contratacion, con el fin de
actualizar los acuerdos anteriores a la normativa en vigor, Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014, (en adelante LCSP).

Il.- El dltimo y mas reciente de estos acuerdos de delegacidon en materia de contratacion es de
fecha 11 de marzo de 2024.

IV.- No obstante lo anterior, se han advertido ciertas funciones atribuidas a la Junta de
Gobierno de la Ciudad en el marco de los sistemas dindmicos de adquisicidon, cuya delegacion
también contribuiria a agilizar la tramitacién de estos procedimientos, favoreciendo la gestidn
eficaz y eficiente de los recursos publicos, motivo por el cual se estima necesario actualizar la
delegacién de competencias en materia de contratacion vigente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- La Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. (en
adelante LCSP), que regula las normas especificas de contratacidon de las Entidades Locales,
viene a determinar que en los municipios de gran poblacién a los que se refiere el articulo 121
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de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante LRBRL),
las competencias en materia de contratacion se ejerceran por la Junta de Gobierno Local
cualquiera que sea el importe del contrato o la duracidn del mismo. Esta competencia es
delegable en tanto que el apartado 2 del articulo 61 de la LCSP dispone que, en el caso de que
se trate de odrganos administrativos, los organos de contratacién podran delegar o
desconcentrar sus competencias y facultades en esta materia con cumplimiento de las normas
y formalidades aplicables en cada caso para la delegacion o desconcentraciéon de
competencias.

Il.- De conformidad con lo previsto en los articulos 18 y 19 del Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracion de este Ayuntamiento (en adelante ROGA), corresponden a la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife las competencias que le atribuye la
Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local y las demas que le correspondan de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes, pudiendo delegar dichas competencias en los demas
miembros de la Junta de Gobierno, en los demas Concejales, en los Coordinadores Generales,
Directores Generales u érganos similares, de acuerdo con lo que dispongan las normas de
atribuciéon de esas competencias. En este sentido, los articulos 18, 19, 37, 38, 50 y 51 del ROGA
contemplan la posibilidad, en relacion con cada uno de los drganos citados, de recibir
delegaciones de la Junta de Gobierno.

Por tanto, la Junta de Gobierno podra delegar, tanto las competencias en materia de
contratacién como las relacionadas con el desarrollo de la gestion econdémica, autorizar y
disponer gastos en materia de su competencia, disponer gastos previamente autorizados por
el Pleno, y la gestién de personal.

lll.- Los sistemas dindmicos de adquisicidn son un sistema de racionalizacién de la contratacién
regulados en los articulos 223 y ss de la LCSP, este sistema se articula en dos fases, la primera
de ellas relativa a la admision de empresas en el sistema y la segunda relativa a la adjudicacion
de contrataciones especificas.

Sin perjuicio de lo anterior, durante toda la vida del sistema las licitadoras pueden entrar y salir
del mismo, para entrar deben solicitar acceder a través de la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico acompanada de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos de acceso, siendo esta documentacién verificada por la mesa de contratacidn, la cual
propone al drgano de contratacion la admision o exclusion del licitador al drgano de
contratacién.

Teniendo en cuenta que el drgano de contratacidn competente para la implantacion vy
admision de empresas en el sistema dindmico es la Junta de Gobierno de la Ciudad y al objeto
de dotar de mayor dinamismo a las admisiones de las empresas que solicitan acceso durante la
vida del sistema, asi como liberar de este tipo de asuntos de menor trascendencia a la Junta de
Gobierno de la Ciudad, se estima oportuno la delegacién de la admisién en la Concejalia que
ostente la delegacién de competencias sectoriales en materia de contratacion.
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IV.- En cuanto al funcionamiento de las mesas de contratacion y la participacién de externos
en ellas, establece el articulo 326.5 de la LCSP que las Mesas de contratacion podrdn,
asimismo, solicitar el asesoramiento de técnicos o expertos independientes con conocimientos
acreditados en las materias relacionadas con el objeto del contrato. Dicha asistencia serd
autorizada por el drgano de contratacion y deberd ser reflejada expresamente en el
expediente, con referencia a las identidades de los técnicos o expertos asistentes, su formacion
y su experiencia profesional.

Se estima necesario incluir en la relacion de funciones reservadas a la Junta de Gobierno de la
Ciudad, dicha autorizacion cuando sea recabada por la mesa de contratacién.

En la delegacidn que se propone establecer a través de la presente propuesta de acuerdo se
toman en consideraciéon las delegaciones genéricas conferidas por el Excmo. Sr. Alcalde en
Concejales mediante los decretos de fecha 19 de junio de 2023

V.- La presente propuesta se emite por la Direccion General de Organizacién y Régimen
Interno, asi como por la Direccion General de Gestién Presupuestaria, Patrimonio vy
Contratacidn, en el ejercicio de las atribuciones que les vienen conferidas en el articulo 51.2.f)
del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracidn (ROGA) de este Ayuntamiento.

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Delegar en la Concejalia que ostente las competencias sectoriales en la materia de
contratacion, la admisién y/o exclusidn de las empresas que hayan solicitado su incorporacion
a los sistemas dindamicos de adquisicidn en vigor.

SEGUNDO.- Teniendo en cuenta los términos del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 11
de marzo de 2024 vy lo dispuesto en el apartado anterior, las delegaciones conferidas por el
citado 6rgano en materia de contratacion son las que se relacionan a continuacion:

- Para los contratos cuyo presupuesto base de licitacién sea inferior a 60.100,00 €,
incluidos aquellos de los que se deriven gasto plurianuales, delegar en las Concejalias
gue ostenten las competencias sectoriales en la materia objeto de cada contrato, la
totalidad de las funciones reservadas a la Junta de Gobierno local como titular de las
competencias del 6rgano de contratacién en el ambito Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico.

- Para los contratos no contemplados en el supuesto anterior, delegar en las Concejalias
gue ostenten las competencias sectoriales en la materia objeto de cada contrato, las
siguientes funciones reservadas a la Junta de Gobierno local como titular de las
competencias del 6rgano de contratacidn en el ambito Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico:
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a) Providencia de inicio en el que se justifique la necesidad de la contratacidn y se
acuerde el inicio del expediente o procedimiento. de acuerdo con lo regulado en
el articulo 116.1 de la LCSP.

b) Rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos que obren en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas, de
acuerdo con lo regulado en los articulo 122.1 y 124 de la LCSP respectivamente,
asi como la ampliaciones del plazo de presentacién de proposiciones previstas
en el articulo 136 de la LCSP.

c) La aceptacion o rechazo de ofertas incursas en presuncion de anormalidad
previa propuesta efectuada por la mesa de contratacion.

d) La clasificacidn, por orden decreciente, de las proposiciones presentadas que no
hayan sido declaradas desproporcionadas o anormales, atendiendo a los
criterios de adjudicacién, en defecto de actuacién de la mesa de contratacién.

e) La aceptacion de la proposicion mas ventajosa, previo al requerimiento de
documentacion regulado en el articulo 150.2 de la LCSP.

f) En los contratos de obras, la aprobacién del programa de trabajo (cuando se
establezca expresamente su caracter preceptivo en el pliego de clausulas
administrativas particulares) y del Plan de Seguridad y Salud.

g) La designacion de las/s personas/s responsable/s del contrato, cuando ésta no
se haya producido con motivo de la aprobacion del expediente de contratacién o
la adjudicacién del contrato. Asimismo, se delegan todas las modificaciones en
las designaciones de la persona responsable que se produzca durante la vigencia
del mismo.

h) La aprobacidon de cuantos actos y, en consecuencia, su formalizacidon en los
documentos contables que procedan que deriven de las posibles alteraciones de
tipos de gravdmenes en los tributos aplicables.

i) La ampliacidn de plazo de ejecucién por demoras en la ejecucién no imputables
al contratista, en los términos previstos en el articulo 195.2 de la LCSP.

j) La modificacién de documentos de licitacién cuando se trate de modificaciones
impuestas por el informe previo preceptivo de la Direcciéon General de
Racionalizacion y Centralizacion de la Contratacién en la tramitacién de
expedientes de compra centralizada estatal de Acuerdos Marco a los que esta
entidad se encuentre adherida.
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k)

La devolucién y/o cancelacion de las garantias definitivas depositadas por los
contratistas. La presente delegacién se hard extensiva a los supuestos de
devolucién y/o cancelacion de las garantias provisionales cuando, por las causas
que fueren, no se hubiere incorporado dicho acto en los correspondientes
acuerdos de adjudicacion.

La imposiciéon de penalidades que deban calificarse como leves, atendiendo al
régimen penalizador previsto en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Las decisiones relativas al caracter confidencial de las ofertas, cuando algin
licitador haya declarado parte de su proposicion como secreta y se solicite el
acceso al expediente de contratacién por parte de alguna persona interesada.

La declaracién de urgencia debidamente motivada, efectuada en un momento
anterior al de la aprobacion de los expedientes correspondientes a los contratos
cuya celebracién responda a una necesidad inaplazable o cuya adjudicaciéon sea
preciso acelerar por razones de interés.

La autorizacién a la mesa de contratacién para ser asesorada por técnicos o
expertos independientes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 326.5 de la
LCSP.

- Para la admision y/o exclusién de las empresas que hayan solicitado su incorporacion a
los sistemas dindmicos de adquisiciéon en vigor serd competente la Concejalia que
ostente las competencias sectoriales en la materia de contratacién.

TERCERO.- Dejar sin efectos cualquier acuerdo anterior de la Junta de Gobierno Local en
virtud del cual se deleguen funciones propias del érgano de contratacién, siempre que resulten
contrario a lo previsto en los apartados anteriores del presente Acuerdo.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife adoptd acuerdo de conformidad
con la propuesta transcrita”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de enero de dos mil veinticinco.

LA JEFA DEL SERVICIO DE CONTRATACION, Maria Elena Almenara Febles, documento firmado

electronicamente.
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ARONA
Organismo Autonomo de Cultura
Presidencia
Seccion: Gestion de Personal

ANUNCIO

Seglin Resolucion del Presidente del Organismo Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de Arona n2
024/2025, de fecha 23 de enero, por la que se aprueba la OPE 2024, presentando el siguiente texto de forma
integra:

“En relacién con la aprobacién de la Oferta de Empleo Publica del Organismo Auténomo de Cultura del
Ayuntamiento de Arona del afio 2024, y vistos los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO:

VISTO.- La Junta Rectora del Organismo Auténomo de Cuiltura del Ayuntamiento de Arona en sesién
extraordinaria y urgente celebrada el dia 20 de noviembre de 2024, adoptd el siguiente acuerdo:
“PRIMERO. Aprobar inicialmente el Presupuesto del Organismo Auténomo de Cultura para el ejercicio 2024,
segun el siguiente resumen por Capitulos:
{..)
SEGUNDQ. Aprobar inicialmente la Plantilla del Personal Laboral del Organismo Auténomo de Cultura para el
ejercicio 2024, que se adjunta como Anexo .
TERCERO. Aprobar la inclusién en la Base 132 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto las siguientes partidas
presupuestarias ampliables de gastos, del siguiente tenor:
(...)
CUARTO. Remitir el expediente a Intervencién de Fondos, por cuanto en el Presupuesto de la Entidad Local se
integra el de los organismos auténomos dependiente de ésta, someter a Dictamen de la Comisién Informativa
de Hacienda del Ayuntamiento, que lo elevard el Pleno de la Corporacién (con los anexos y documentacion
complementaria exigida por la legislacion) para su aprobacién inicial. Aprobado inicialmente el Presupuesto
General para el ejercicio econémico de 2020, se expondrd al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, por quince dias hdbiles, durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El presupuesto se considerard definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrd de un plazo de un mes para
resolverlas. El Presupuesto General deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia resumido por
capitulos, entrando en vigor una vez haya sido publicado en la forma prevista anteriormente. Deberd remitirse
una copia del mismo a la Administracién del Estado y a la Comunidad Auténoma del Presupuesto General, y
dicha remision se deberd realizar simultdneamente al envio al Boletin QOficial de la Provincia del anuncio descrito
anteriormente. Una copia del Presupuesto deberd hallarse a disposicion del publico, a efectos informativos,
desde su aprobacion definitiva hasta la finalizacion del ejercicio.”

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 30 de noviembre de 2023, se aprueba el
Presupuesto Municipal para el afio 2024, junto con la Plantilla de Personal del Organismo Auténomo de
Cultura.

VISTO.- Consta Providencia del Presidente del Organismo Autdnomo de Cultura solicitando la aprobacién de
la Oferta de Empleo Publico del afio 2024.

VISTO.- Consta la celebraciéon de la mesa general de negociacién y un certificado sobre los acuerdos
adoptados, en relacidn con los criterios generales sobre la oferta de empleo publica.
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VISTO.- Las plazas vacantes en la plantilla del afio 2024 son las siguientes:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024
PERSONAL LABORAL
ACCESO LIBRE
GRUPO DENOMINACION VACANTES
MONITOR
v JORNADA PARCIAL 1
v AUXILIAR DE BIBLIOTECA 3
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
v JORNADA PARCIAL 3
v MONITOR 2
Y, BEDEL 4
PROMOCION INTERNA
GRUPO DENOMINACION VACANTES
i ADMINISTRATIVO 1
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

VISTO.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP), respecto de la Oferta de empleo publico {OEP).

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo publico, o a través
de otro instrumento similar de gestion de la provisién de las necesidades de personal, lo que comportard la
obligacién de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez
por cien adicional, fijando el plazo mdximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de
la oferta de empleo publico o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres
afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobard anualmente por los érganos de
Gobierno de las Administraciones Publicas, deberd ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podrd contener medidas derivadas de la
planificacion de recursos humanos.

Articulo 37. Materias objeto de negociacion.

1. Serdn objeto de negociacion, en su dmbito respectivo y en relacion con las competencias de cada
Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

()

1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

()
VISTO.- La regulacion especifica de la OEP en el dmbito local la encontramos en el art 90y 91 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local -LRBRL-, que prevé que:

“Articulo 90.

1. Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla,
que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberdn responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse
de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites
que se fijen con cardcter general.

()
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Articulo 91.

1. Las Corporaciones locales formardn publicamente su oferta de empleo, ajustdndose a los criterios
fijados en la normativa bdsica estatal.

2. La seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta
de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-
oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de iqualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

VISTO.- Por su parte, debemos hacer referencia al Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-
, que sefala que:

Articulo 126.

“1. Las plantillas, que deberdn comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobardn anualmente con ocasién de la aprobacién
del Presupuesto y habrdn de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril. A ellas se unirdn los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los
mencionados principios. 2. Las plantillas podrdn ser ampliadas en los siguientes supuestos: a) Cuando el
incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de otras unidades o capitulos de gastos
corrientes no ampliables. b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento
o ampliacién de servicios de cardcter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales. Lo
establecido en este apartado serd sin perjuicio de las limitaciones especificas contenidas en leyes especiales o
coyunturales. BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO LEGISLACION CONSOLIDADA Pdgina 24 3. La modificacion de las
plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerird el cumplimiento de los trdmites establecidos para la
modificacion de aquél. 4. Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendrdn en todo caso el contenido
previsto en la legislacién bdsica sobre funcién publica, se confeccionardn con arreglo a las normas previstas en
el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.”

Articulo 127.

Una vez aprobada la plantilla y la relacion de puestos de trabajo, se remitird copia a la Administracion
del Estado y, en su caso, a la de la Comunidad Auténoma respectiva, dentro del plazo de treinta dias, sin
perjuicio de su publicacién integra en el «Boletin Oficial de la Provincia», junto con el resumen del Presupuesto.

Articulo 128.

“Las Corporaciones locales aprobardn y publicarén anualmente, dentro del plazo de un mes desde la
aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio correspondiente, ajustdndose a la
legislacion bdsica del Estado sobre funcion publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en
desarrollo de la normativa bésica estatal para su debida coordinacidn con las ofertas de empleo del resto de
las Administraciones Publicas.”

VISTO.- Corresponde a la Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura de conformidad con el art 8 de sus
estatutos que rigen el citado Organismo Auténomo la aprobacién de la Oferta de Empleo Publica del afio 2024.

Visto informe favorable del Secretario Delegado y fiscalizado por el Interventor Delegado y en virtud de
los hechos resefiados en los parrafos que anteceden y, en uso de las atribuciones que me confiere la Resolucién
ne 6521/2023, es por lo que vengo en RESOLVER:
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PRIMERO. — Aprobar la oferta de empleo publica del afio 2024 de conformidad con la plantilla
econdémica que acompaiia al presupuesto del Organismo Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de Arona
aprobado por la Junta Rectora del citado Organismo Auténomo en sesién extraordinaria y urgente celebrada
el 20 de noviembre de 2023de en los términos sefialado a continuacion:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024 1
PERSONAL LABORAL \
ACCESO LIBRE i
GRUPO DENOMINACION VACANTES
MONITOR
v JORNADA PARCIAL 1
v AUXILIAR DE BIBLIOTECA 3 N
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
v JORNADA PARCIAL 3 |
Y MONITOR 2
Y BEDEL 4
PROMOCION INTERNA
GRUPO DENOMINACION VACANTES
i ADMINISTRATIVO 1

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife un anuncio
extractado de la presente Resolucion, asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Arona.

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publica en el Boletin Oficial de la Provincia, el mismo debera
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres anos.

TERCERO. - Notificar la Resolucién que se adopte al Comité de Empresa a los efectos oportunos”.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Javier Alexis Baute Torres.
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LA FRONTERA
ANUNCIO
335 18962
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se comunica que el Pleno de la Corporacién, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 16 de diciembre de 2024, adopt6 acuerdo de aprobaciéon
inicial del Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio 2025, asi como de la
Plantilla de Personal de este Ayuntamiento, habiendo transcurrido el plazo de quince dias
hébiles, contados desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia n°153, de
fecha 20 de diciembre de 2024, sin que contra los mismos se haya presentado reclamaciéon
alguna, con lo que los acuerdos provisionales se entienden definitivamente adoptados. El
resumen por capitulos del referenciado Presupuesto es el siguiente:
D RESUMEN DEL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2025
ESTADO DE GASTOS
CAPITULOS DENOMINACION Importe
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1 OPERACIONES CORRIENTES

1 GASTOS DE PERSONAL. 3.048.431,04

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 3.187.523,35

3 GASTOS FINANCIEROS. 10.000,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 373.746,00

1.2 OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES. 774.992,63

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 30.000,00

TOTAL, PRESUPUESTO DE 7.424.693,02

GASTOS
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ESTADO DE INGRESOS
CAPITULOS DENOMINACION Importe
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1 OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos directos. 698.500,00
2 Impuestos indirectos. 3.012.799,74
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos. 410.437,90
4 Transferencias corrientes. 2.205.327,69
5 Ingresos patrimoniales. 79.800,00
1.2 OPERACIONES DE CAPITAL
7 Transferencias de capital. 1.017.827,69
2. OPERACIONES FINANCIERAS
] Activos financieros.
TOTAL, PRESUPUESTO DE 7.424.693,02
INGRESOS

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, se procede conjuntamente
a la publicacion integra de la Plantilla de Personal de esta Entidad para el ejercicio 2025.

PLANTILLA DE PERSONAL EJERCICIO 2025

IT) PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025:

A) PERSONAL FUNCIONARIO

DENOMINACION NUM. SUBGRUPO
Secretaria (VACANTE) 1 A-1
Intervencion (VACANTE) 1 A-1
Tesoreria (VACANTE) 1 A-1
Total, Habilitados Estatales 3
A) Subescala Administrativa
Administrativo 3 C-1
Administrativo (VACANTE) 1 C-1
Delineante C-1
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B) Subescala Auxiliar
Auxiliar 3 C-2
Total, Administracion General 8

I11. Escala de Administracion Especial:
A) Subescala Técnica
A.1.- Técnicos Medios
Arquitecto Técnico
Arquitecto Técnico (VACANTE)
Trabajador Social
Técnico Administracion Gral. (VACANTE)
A.2.- Técnico
Informatico
Total, Subescala Técnica 5

A-2

A-2
A-2

—_ | — ] —

—

C-1

B) Subescala de Servicios Especiales
A) Policia Local
Cabo
Cabo (VACANTE)
Policia
Policia (VACANTE)
Total, Servicios Especiales

C-1

C-1

R |—=|DNn]|F=|r—

TOTAL, PLAZAS DE FUNCIONARIOS 24

B) PERSONAL LABORAL F1JO

DENOMINACION NUM.
Encargado de Obras y Servicios (VACANTE)
Oficial de Primera - Fontanero

Oficial de Primera - Fontanero (VACANTE)
Peodn

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Informatico

Trabajador Social

Pedagogo

Coordinador Deportivo

Maestro de Educacion Infantil (VACANTE)

=== === ]|—=]|—
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Educador Escuela Infantil (VACANTE)

Operario Limpieza Edificios Municipales

Operario Limpieza Edificios Municipales (VACANTE)
Técnico de Prensa

Animador Socio-cultural

Técnico Desarrollo Local

Oficial 1?

TOTAL, PERSONAL LABORAL 27

R === ===

C) FUNCIONARIOS INTERINOS POR PROGRAMA

DENOMINACION NUM.
Arquitecto Técnico
Psicologa

Programa Servicios Sociales

Auxiliar Administrativo
TOTAL, FUNCIONARIOS INTERINOS

= | —

Contra la aprobacion definitiva del mencionado Presupuesto se podra interponer
directamente recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias
(sede de Santa Cruz de Tenerife) a tenor de lo establecido en el articulo 10.1 a) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa,
segln determina el articulo 171.1 del citado Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accidon o recurso que se
estimare oportuno interponer.

Asimismo, contra la aprobacion definitiva de la Plantilla de Personal se podra
interponer recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de los de la Jurisdiccion de Santa Cruz de
Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 de la ley 29/98, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, con caracter
potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, se podra interponer recurso de
reposicion, ante el mismo organo que la dicto, en el plazo de 1 mes que se contara desde
el dia siguiente al de la fecha de su publicacion en el BOP, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de
cualquiera otra accidn o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor defensa
de sus derechos.

La Frontera, a veintiuno de enero de dos mil veinticinco.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Maria Esther Gonzalez Padron.- V°.B°.: EL ALCALDE PRESIDENTE,

Pablo Rodriguez Cejas, firmado digitalmente.
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GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
336 14665

Para general conocimiento mediante el presente se
da cumplimiento al tramite de informacion publica
habiéndose admitido a tramite por la Concejalia
Delegada de Urbanismo de la solicitud de licencia de
uso y obras provisionales a instancia de la mercantil
CANARY ISLANDS CAR, S.L. UNIPERSONAL,
C.LF. n® B35051820, representada por Dia.
ANGELES MARIA CABRERA CABRERA,
para la  actuacion denominada  "Proyecto
de acondicionamiento de terreno para uso
provisional de campa al aire libre", sito en el lugar
conocido como "Andorifia", Atogo (Referencias
catastrales n°  38017A001001170000WU y
38017A001000560000WH).

A partir de la insercion del presente, se abrira un
tramite de informacion publica, por un plazo de
veinte dias conforme a lo dispuesto en el articulo
25 del Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Intervencion y
Proteccidn de la Legalidad Urbanistica de Canarias
en concordancia con el articulo 32 de la Ley 4/2017,
de 13 de julio, Suelo y Espacios Naturales Protegidos
de Canarias a estos efectos, los/as interesados/as en el
expediente podran acceder al mismo Sede Electronica
del Ayuntamiento de Granadilla de Abona: https://
sede.granadilladeabona.es, Publicaciones Oficiales,
Tablon de anuncio y edictos electronicos.

En Granadilla de Abona, a catorce de enero de dos
mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO, Oscar David
Delgado Melo, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
337 18684

DON MARCOS ANTONIO RODRIGUEZ
SANTANA, CONCEJAL DELEGADO DE
TRANSICION ECOLOGICA DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE
ABONA;

HACE SABER: Que el dia 31 de octubre de 2024,
el Ayuntamiento de Granadilla de Abona en Pleno
acordd aprobar con caracter inicial el Proyecto de

“Plan del Clima y Energia Sostenible (P.A.C.E.S.)”,
y una vez transcurrido el plazo de treinta (30) dias
a fin de que los interesados pudiesen examinar el
expediente y dicho documento al objeto de presentar
reclamaciones y/o sugerencias, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 49 de la LBRL, sin que se
haya recibido alguna y conforme a lo establecido en
el Acuerdo Tercero de la aprobacion inicial en pleno
que a tenor literal establece:

“TERCERO.- De no producirse reclamaciones
o sugerencias en el mencionado plazo, el acuerdo
hasta entonces provisional se entendera elevado
automaticamente a definitivo, sin necesidad de
acuerdo expreso por el Pleno, publicindose después
con el texto integro, a través de links, si fuese
preciso, en el Boletin Oficial de la Provincia y
tablon de anuncios municipal, conforme determina
el articulo 70.2 y no entrara en vigor hasta que haya
transcurrido el plazo de quince dias previsto en el
articulo 65.2, ambos de la citada Ley 7/1985”.

Con lo cual, de forma automatica queda aprobado
definitivamente el Proyecto de “Plan del Clima y
Energia Sostenible (P.A.C.E.S.)” y el mismo entrara
en vigor una vez transcurridos el plazo de 15 dias
desde su publicacion oficial.

El mismo dia de la publicacion del presente
anuncio, el documento del Proyecto de Zona de
Bajas Emisiones del Municipio de Granadilla de
Abona definitivo estara disponible en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de Granadilla de Abona
(Sede Electronica de la web municipal www.
granadilladeabona.org, en el link Tablon de anuncios
Municipal) y el expediente al completo en el Area
de Transicion Ecologica, que podra ser consultado
en horario de 08:00 a 14:00 horas de lunes a viernes
sin cita previa.

Granadilla de Abona, a veinte de enero de dos mil
veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DE TRANSICION
ECOLOGICA, Marcos Antonio Rodriguez Santana,
documento firmado electronicamente.


www.granadilladeabona.org
www.granadilladeabona.org
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338

GUIA DE ISORA

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia 2025-0198 de este Ayuntamiento de fecha 20 de enero de
2025, se aprueban las bases y la convocatoria para elaboracion de Lista de Reserva de
ARQUITECTO/A SUPERIOR.

Habiéndose aprobado por Resolucién 2025-0198 las bases y la convocatoria para la
configuracion de una Lista de Reserva Arquitecto/a Superior de este Ayuntamiento, mediante
sistema oposicion libre, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de

la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA DE
ARQUITECTO/ARQUITECTA SUPERIOR

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo de
ARQUITECTO/ARQUITECTA superior, mediante el sistema de OPOSICION LIBRE, con las
siguientes caracteristicas:

Grupo A, Subgrupo Al, Escala de Administracion Especial, Subescala TécnicalSuperior,
Arquitecto/Arquitecta.

A titulo meramente enunciativo, y con relacion a las tareas que se les pueda
encomendar, realizaran las funciones propias de su cualificacion profesional, actividades de
control técnico vinculadas con la gestién de expedientes relativos a licencias, actividades y
planeamiento, disciplina urbanistica, desempefiando, entre otras, y sin caracter exhaustivo, las
siguientes:

1. Redacta y dirige proyectos de obras municipales. 2. Elabora propuestas sobre proyectos de

implantacion de infraestructuras, equipamientos y actividades de interés general para el
municipio. 3. Emite informes técnicos sobre patrimonio municipal, contratacion, obras e
infraestructuras de otras Administraciones Publicas, etc. 4. Emite informes sobre planeamiento
general, especial, parcial, estudios de detalle, etc. 5. Emite informes de tasacion y valoracién
de bienes municipales. 6. Emite informes técnicos sobre diversas solicitudes de iniciativa
publica o privada relacionadas con el planeamiento municipal. 7. Supervisa los proyectos y
actuaciones de caracter medioambiental relacionadas, especificamente, con el entorno rural.
8.- Y cualquier otra funcidn que, con arreglo a su cualificacion profesional, se le requiera por
parte de Alcaldia o de la Concejal del area,y/o, en su caso, del/de la Coordinadora del Area o
Servicio.

18272
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SEGUNDA. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Titulacion.- Estar en posesion de la siguiente titulacion
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT): Arquitecto/a o equivalente, o titulo
habilitante para el ejercicio de esta profesion regulada segin Directivas Comunitarias o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes. En los casos de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no sera de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el d&mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
deberéd acreditarse ésta.

TERCERA. FORMA Y PLAZOS DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Forma.- Las solicitudes y documentacion (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso, deberan realizarse, y, en su caso, la subsanaciéon y los
procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos selectivos, a través de
medios electrénicos.

Las Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del
Ayuntamiento: https://guiadeisora.sedelectronica.es/

Los aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que retnen las
condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las
deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que,
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas,
asi como la implantacién, en su caso, de las medidas, para atender las necesidades
especificas de cada uno de las personas aspirantes que participan en el proceso selectivo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.
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Plazo.- El plazo de presentacion serd de VEINTE DIAS habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento, se sefialara un plazo
de DIEZ DIAS HABILES, para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusién. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara
en la sede electronica de este Ayuntamiento

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas
las pruebas previstas en estas Bases.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. PROTECCION DE DATOS.

La participacion en cualquier proceso selectivo objeto de las presentes Bases supone el
consentimiento por parte de la persona aspirante, del tratamiento de sus datos de caracter
personal recogidos en la solicitud y referidos a nombre y apellidos, DNI y nivel de formacion,
para su publicaciéon en Boletines, Tablones de Anuncios, pagina Web y en general cualquier
medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos del proceso
selectivo y, en general, de aquellos datos que sean necesarios para la correcta preparacion y
ejecucion de las pruebas correspondientes al proceso selectivo por parte del propio Tribunal,
organismo o empresa a quien, en su caso, el Tribunal asi lo encargue. Los procesos selectivos
objeto de las presentes Bases estan regidos por el principio de publicidad por lo que no se
admitira la solicitud si la persona aspirante no consiente la cesién de sus datos con el contenido
y para los fines indicados en el parrafo anterior. Los datos facilitados por el/las/los aspirantes se
integraran en el correspondiente fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Guia de
Isora.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en
el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los érganos de
seleccién se constituiran en cada convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcidén se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

El Tribunal estara constituido por cinco miembros, actuando una de las Vocalias, como
Secretario/Secretaria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal ser4 de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

7.1. Procedimiento de seleccion.- El sistema de seleccion sera el de OPOSICION libre.

7.2. Ejercicios.- ConsistirA en un Unico ejercicio, tipo test, de caracter obligatorio y
eliminatorio, debiendo responder a cincuenta (50) preguntas, en un tiempo maximo de setenta
(70) minutos relacionadas con el temario que se adjunta como Anexo Il, a estas Bases. El test
constara de tres respuestas alternativas, siendo sé6lo una de ellas correcta.

Las contestaciones errdneas no penalizan.

Se valorara de 0 a 50 puntos. La puntuacién minima para aprobar serd de 25 puntos,
equivalente a una nota aritmética de cinco puntos.

7.3. Llamamiento.- En el lugar, fecha y hora que han sido convocados los/as aspirantes para
la realizacion de los ejercicios o pruebas se iniciara el llamamiento de los admitidos/as. Los
llamamientos se iniciaran alfabéticamente, dando comienzo por el opositor/a cuyo primer
apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
de Funcion Pulblica. La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios una vez finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de
sus derechos a patrticipar en el ejercicio, quedando excluido/a del procedimiento selectivo.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

En el desarrollo del ejercicio que integran la fase de oposicidbn se estableceran, para las
personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los
restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Tercera.

La fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio de la oposicion se hard publico a través de
la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

7.4. Calificaciones.- Las calificaciones, se publicaran por el Tribunal Calificador, mediante
anuncio en la sede electronica del llustre Ayuntamiento de Guia de Isora.

Sin perjuicio de los recursos procedentes, contra la resolucion de anuncio de la calificacion del
ejercicio se podra formular solicitud de revision, en el plazo de diez dias habiles, contados
desde el siguiente a la publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y ACREDITACION DE REQUISITIOS
EXIGIDOS.

Una vez terminada la evaluacidon de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en la
sede electrénica de este Ayuntamiento, elevando propuesta al érgano competente para que se
apruebe la constitucidon de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que
debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde deberda permanecer
actualizada.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacion, aportara ante la
Administracién las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

[Los que tuvieran la condicion de personal funcionario publico estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal].
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Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de los
aspirantes segun el orden de prelacién de la relacién de personas aprobadas. Si la persona
aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento
0 por no reunir los requisitos exigidos, se convocard a la siguiente candidata que hubiera
superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacibn que se entabla con el
Ayuntamiento.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE RESERVA.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que
ostenta dentro del listado. La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente
bolsa de empleo es de 5 puntos. Todas las personas que superen el proceso de seleccion
seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias
a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el
listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios
de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

9.1.-Procedimiento para llevar a cabo los llamamientos.

9.1.1.- A los efectos de realizar el llamamiento, se observaran las siguientes reglas: El
llamamiento se efectuara Unicamente mediante la publicacién en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Guia de Isora, de la o las plazas ofertadas. Aquellos interesados/interesadas
que asi lo hayan declarado en la solicitud de participacién o solicitado con posterioridad, seran
emplazados también simultaneamente, pero con caricter meramente complementario, por
medio de correo electrénico o SMS.

9.1.2.- Cuando la oferta se haga en virtud de la peticion de otra Administracion que
haya solicitado la Lista de Reserva correspondiente, se indicara asi en el anuncio. A cuyo
efecto no sera determinante que la Administracion u organismo que haya solicitado la
disposicion de las Listas deba publicar el anuncio de la oferta en su sede, toda vez que sera el
Ayuntamiento de Guia de Isora, quien realice la gestién del llamamiento en todas sus fases,
hasta el momento de la puesta a disposicion del aspirante al nombramiento a la Administraciéon
u organismo solicitante.

9.1.3.- El plazo de publicacién de la oferta de plazas, a los efectos del llamamiento de
los miembros de la Lista de Reserva, se hara durante DIEZ DIAS HABILES. En cuyo plazo las
personas interesadas deberan solicitar, de forma electrénica, las plazas a las que pretende
optar.

9.1.4.- El orden para optar a las plazas ofertadas, sera el que le corresponda en la Lista
de Reserva.

9.2.- Situaciones derivadas de las propuestas de llamamientos o nombramientos.

9.2.1.- Efectuada la publicacion del anuncio para la cobertura en interinidad en plaza
vacante, y ésta no fuera solicitada por la persona interesada en el plazo marcado en esta base
o renuncie a la cobertura ofertada, pasara al final de la lista de reserva, salvo causas de fuerza
mayor o incapacidad temporal sobrevenida.

Se entenderd que se renuncia a la plaza ofertada, tanto la hecha en el momento
anterior al nombramiento, como la renuncia realizada con posterioridad al mismo.

En ambos casos se pasara al final de la Lista de Reserva.

9.2.2.-No seréa de aplicacién el supuesto anterior, cuando la oferta que se haga lo sea
para la cobertura de sustituciones o bajas por enfermedad o maternidad u otros nombramientos
0 contrataciones temporales, distintas de la cobertura interina.

9.2.3.- No obstante, aquéllos que hayan comunicado de forma fehaciente, antes del
llamamiento, estar incursos en algunas de las siguientes situaciones, y, por tanto, como no
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disponibles en la referida lista, conservaran el mismo lugar, siempre que concurran alguna de
las siguientes circunstancias:

- Encontrarse en Incapacidad Temporal o enfermedad comun debidamente acreditada.

- Encontrarse en el permiso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento.

- Por agrupacién familiar que suponga traslado fuera de la isla.

- Por razo6n de violencia de género.

- Estar desempefiando cargo publico o sindical.

- Tener al cuidado hijos menores de 3 afios, o familiares con una enfermedad grave hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

- Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato.

- Estar desempefiando funciones para otra Administracion, aportando el correspondiente
nombramiento u Acta de Toma de posesion o contrato.

- Cambio de residencia que implique cambio de domicilio fuera de la isla.

Las citadas causas deberan acreditarse mediante justificacion documental suficiente en cada
uno de los casos, ante la administracion con anterioridad a la fecha del llamamiento, con su
presentacion, de forma telemética

Una vez acreditada y admitida alguna de las causas establecidas implicara que el/la
aspirante no estara disponible para formalizar ningiin nombramiento hasta que no declare su
voluntad en sentido contrario, que podra ejercer en cualquier momento, y por los mismos
medios.

El/la aspirante conservara su namero de prelacién en la lista de reserva de que se trate,
respetando siempre el orden de la lista.

No se admitird bajo ningln concepto la acreditacion de causa justificativa para no
efectuar la contratacion o nombramiento, una vez haya sido hecho el anuncio por el
Ayuntamiento, salvo causas de fuerza mayor o incapacidad temporal sobrevenida, que tendra
que ser debidamente acreditada por el interesado.

Los integrantes de las listas de reserva tendran la obligacion de notificar al
Ayuntamiento, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados a efectos de notificaciones, de forma que quede
constancia de ello en el expediente.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia indefinida. La Bolsa de Empleo debidamente
actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica municipal.

Si la persona aspirante, una vez hecho el llamamiento y/o concluido el plazo de oferta
publicado en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Guia de Isora, se hallare en situacion de
incapacidad, se pasard al siguiente de la lista, toda vez que la configuracién de esta responde a
situaciones de urgencia o necesidad.

DECIMA. FINALIZACION DE LA RELACION DE INTERINIDAD.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizaciéon de los puestos
asighados.

c¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su hombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provisién o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino
se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por
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personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto,
en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del personal funcionario
interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta
la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacién econémica.

DECIMOPRIMERA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOSEGUNDA. REGIMEN DE RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de S/C de Tenerife, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisibn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I:

SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:

s
|:|NO

DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE

Tipo de persona

DFl’sica
D Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los/LAS interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobaciéon de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segln corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los/las interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través
de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse
la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion electronica OBLIGATORIA.

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada para la configuracién de una LISTA DE RESERVA DE
ARQUITECTO/ARQUITECTA superior, conforme a las bases publicadas en el Boletin ..... ] ndmero
, de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas

selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Titulos que declara poseer:

Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en in-habilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Tener la titulacién exigida.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto

refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal

referenciado.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de GUIA DE ISORA.
Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederdn a otra Administraciones. No hay

previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
protecciéon de datos en la siguiente direccion

https://guiadeisora.sedelectronica.es/privacy

FECHA Y FIRMA ELECTRONICA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA
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ANEXO II

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafola: Derechos Fundamentales. El Estatuto de
Autonomia de Canarias: El Parlamento: Funciones. Gobierno de Canarias:
Composicién.

Tema 2.- Ley de Ordenacién de la Edificacidn: Requisitos basicos de la
edificacién. El Proyecto.

Tema 3.- Texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre:
Valoraciones. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley del Suelo: Conceptos y
criterios generales para la realizacién de las valoraciones. Valoracién en
situaciéon de suelo urbanizado.

Tema 4.- Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el
Documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no

discriminacién para el acceso y la utilizacién de los espacios publicos
urbanizados.

Tema 5.- Texto Refundido de la Ley de prevencidon y control integrados de la
contaminacién, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16
de diciembre: Solicitud y concesién de la autorizacién ambiental integrada.

Tema 6.- Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental:
Definiciones. Ambito de aplicacién de la evaluacion ambiental estratégica.
Ambito de aplicacién de la evaluacién de impacto ambiental.

Tema 7.- Tecnologia BIM («Building Information Modeling») en el proyecto,
construccién y mantenimiento de edificios.

Tema 8.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
Delimitacion de los tipos contractuales. Los Pliegos de Prescripciones
Técnicas. Modificacién de los contratos. Actuaciones preparatorias vy
ejecucién del contrato de obras.

Tema 9.- Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales
Protegidos de Canarias. Suelo Rustico: Concepto y categorias. Utilizaciéon del
suelo rudstico.

Tema 10.- Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales
Protegidos de Canarias. Suelo Urbanizable: Concepto y categorias. Suelo
Urbano: Concepto y categorias.
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Tema 11.- Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales
Protegidos de Canarias. Clasificaciéon de los instrumentos de ordenacién.
Planeamiento Insular. Determinaciones sobre sistemas generales y
equipamientos estructurantes y actuaciones para la prevencién de riesgos.
Determinaciones sobre usos turisticos. Proyectos de Interés Insular o
Autondémico.

Tema 12.- Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales
Protegidos de Canarias. Planes y hormas de espacios naturales protegidos y
de la Red Natura 2000. Tipologias. Planes Territoriales de Ordenacién.

Tema 13.- Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales
Protegidos de Canarias. Instrumentos de ordenacién urbanistica.

Tema 14.- Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales
Protegidos de Canarias. Instrumentos de Gestion urbanistica.

Tema 15.- Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales
Protegidos de Canarias. Caracteristicas y requisitos de las Unidades de
Actuacién. Determinaciéon de los sistemas de ejecucién del planeamiento.

Tema 16.- Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales
Protegidos de Canarias. La expropiacién forzosa por razones urbanisticas.

Tema 17.- Intervencién a través de actos autorizatorios y comunicaciones
previas en la normativa canaria. Disposiciones Generales.

Tema 18.- Proyectos de reparcelacidon. Los Proyectos de Urbanizacién y de
ejecucion de sistemas en la normativa canaria.

Tema 19.- Ley 7/1995, de 6 de abril, de Ordenacién del Turismo de
Canarias. Objeto de la Ley y dmbito de aplicacién. Ordenacién particular de
la oferta turistica, por tipos de actividad. Estandares turisticos. Decreto
142/2010, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la
Actividad Turistica de Alojamiento y se modifica el Decreto 10/2001, de 22
de enero, por el que se regulan los estandares turisticos.

Tema 20.- Ley 2/2013, de 29 de mayo, de Renovaciéon y Modernizacién
Turistica de Canarias. Autorizaciones administrativas previas. Renovacion
Urbana y Renovacién edificatoria. Sujecién o no de los establecimientos
turisticos a titulos juridicos habilitantes de actividad clasificada conforme al
Reglamento de Actividades Clasificadas y Espectaculos Publicos, aprobado
mediante Decreto 86/2013, de 1 de agosto.

Tema 21.- Plan Territorial Especial de Ordenacién Turistica insular de
Tenerife.

En Guia de Isora, a veintiuno de enero de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ

Area: Turismo, Promocion Cultural,
Fiestas, Mercado, Desarrollo Tecnologico
y Organismo Autonomo Local

ANUNCIO
339 18677
Expediente n® 42/2025.

Por medio del presente, se comunica que,
con fecha de 21 de enero de 2025, la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento procedio a la
aprobacion de los requisitos y criterios que han de
Regir la ocupacion temporal mediante la instalacion
de kioscos, puestos de feria y similares durante el
Carnaval 2025, dando asi comienzo el plazo de
presentacion de solicitudes que sera de 15 habiles
contados a partir del dia siguiente de la publicacion
en el BOP de Santa Cruz de Tenerife.

Primero.- Establecer los siguientes requisitos y
criterios que regularan la ocupacion temporal de los
puestos:

1.1.- El plazo de presentacion de solicitudes
comenzara al dia siguiente de la publicacion de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia
y finalizara a los 15 dias de dicha publicacion.
Habra de acompanarse los siguientes documentos:

Solicitud de participacion que ha de contener:
Con caracter general para todas las solicitudes:

a. Certificado de estar dado de alta en el epigrafe
correspondiente al Impuesto de Actividades
Econdmicas.

b. Acreditar estar al corriente del pago de la
Seguridad Social.

c. Contrato de mantenimiento de los extintores y
del certificado de Verificacion, Recarga y Prueba
de presion a extintores (Mod. Oficial PCI CE)
debidamente sellado por la empresa mantenedora.

d. Certificado de lainstalacion eléctrica firmado por
Instalador autorizado por la Consejeria de Industria.
El certificado debera estar sellado por la Consejeria
de Industria del Gobierno de Canarias o bien deberan
presentarse acompafiado por la documentacion que
acredite la habilitacion profesional del instalador en
el momento de suscribir el respectivo certificado de
instalacion emitido por la referida Consejeria.

e. Certificado de la Instalacion Eléctrica del grupo
electrogeno, en su caso, firmado por Instalador
autorizado por la Consejeria de Industria. El
certificado debera estar sellado por la Consejeria de
Industria del Gobierno de Canarias o bien deberan
presentarse acompafiado por la documentacion que
acredite la habilitacion profesional del instalador en
el momento de suscribir el respectivo certificado de
instalacion emitido por la referida Consejeria.

Con caracter especial para los Kioscos-
Chiringuitos:

a. Alta en el epigrafe correspondiente al Impuesto
de Actividades Econdmicas (982.4).

b. Alta en la Seguridad Social y acreditar estar al
corriente en el pago de la misma.

c. Propuesta de seguro de responsabilidad civil.

d. Contrato de mantenimiento de los extintores y
del certificado de Verificacion, Recarga y Prueba
de presion a extintores (Mod. Oficial PCI CE)
debidamente sellado por la empresa mantenedora.

e. Certificado delainstalacion eléctrica firmado por
Instalador autorizado por la Consejeria de Industria.
El certificado debera estar sellado por la Consejeria
de Industria del Gobierno de Canarias o bien deberan
presentarse acompafiado por la documentacion que
acredite la habilitacion profesional del instalador en
el momento de suscribir el respectivo certificado de
instalacion emitido por la referida Consejeria.

Todos los adjudicatarios de los kioscos, deberan
presentar seguro de responsabilidad civil con
arreglo a la propuesta presentada, antes del 26 de
febrero de 2025, en caso contrario quedard sin
efecto la adjudicacion del puesto.

Con caracter especial para los autobares (ademas
de los correspondientes de caracter general):

a. Proyecto técnico de instalaciones del autobar
firmado por técnico competente y visado por
el Colegio Oficial, o en su caso, certificado de
acreditaciéon del técnico expedido por Colegio
Oficial.

b. Seguro de responsabilidad civil y acreditar estar
al corriente en el pago

c. Certificado de la revision anual del autobar.



2091

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 12, Lunes 27 de enero de 2025

d. Certificado del cumplimiento de la normativa
de Prevencion de Riesgos Laborales.

e. Carné de manipulador de alimentos.

f. Copia del boletin de instalacion del gas emitido
por un instalador autorizado por la Consejeria de
Industria del Gobierno de Canarias. El certificado
deberad estar sellado por la referida Consejeria
o bien deberdn presentarse acompafiado por la
documentacion que acredite la cualificacion
y habilitacion profesional del instalador en el
momento de suscribir el respectivo certificado de
instalacion emitido por la Consejeria de Industria
del Gobierno de Canarias.

g. Para los feriantes que generen aceites como
resultado del desarrollo de sus actividades
(cocinas, churrerias, etc.) es obligatorio presentar
el justificante de haber contratado la recogida
de aceites usados con un gestor autorizado por
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
Territorial del Gobierno de Canarias.

Con caracter especial para los puestos de golosinas
y camién para la venta de Jamon (ademas de los
correspondientes de caracter general):

a. Carné de manipulador de alimentos.

b. Seguro de responsabilidad civil y acreditar estar
al corriente en el pago.

En el caso de que alguno de los documentos
solicitados no se haya podido presentar en original
o fotocopia compulsada antes de la celebracion
de la subasta, el solicitante estara legitimado

Las medidas de los puestos son las siguientes:

para participar en la misma, pero quedando la
adjudicacion condicionada a la presentacion de
dicha documentacion antes del comienzo de la
instalacion de los puestos.

Asimismo, la adjudicacion quedara condicionada
a la presentacion de la renovacion de toda aquella
documentacion cuya vigencia finalice después de
la celebracion de la subasta o en el transcurso del
desarrollo de la feria.

Los adjudicatarios deberan presentar el alta en la
seguridad social y acreditar que estan al corriente en
el pago de cada uno de sus empleados.

1.2.- Se autorizaran 24 puestos a instalar, en los
siguientes lugares:

Calle Perdomo (10).
10. Puesto de Kiosco Benéfico. 4 metros.

Plaza del Charco (7).
2. Puestos de Articulos de Carnaval.
5. Puestos de Kioscos-Chiringuitos de 6 metros.

Zona de la Aduana (1).
1. Puesto de camioén de Jamon.

Explanada del Muelle (4).
3. Autobares.
1. Puesto de golosinas.

Recinto de las Galas (Explanada del Muelle) (2).
2. Kioscos Benéficos.

TIPO DE PUESTO METROS
ARTICULOS DE CARNAVAL Casetas de 6 x 2 maximo.
KIOSCOS —CHIRINGUITOS PLAZA DEL CHARCO 6 x 2 metros
KIOSCOS —CHIRINGUITOS BENEFICIOS C/ PERDOMO 4 x 2 metros

CAMION JAMON El largo como maximo 12 metros
AUTOBARES El largo como méximo 6 metros
PUESTO DE GOLOSINAS Como maximo 6 x 2

KIOSCOS —CHIRINGUITOS BENEFICIOS RECINTO

4 x 2 metros
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1.3.- El plazo de ocupacion sera de:

8 dias (del 1 al 8 de marzo de 2025, ambos
inclusive), para los KIOSCOS-CHIRINGUITOS:

17 dias (del 20 de febrero al 8 de marzo de 2025,
ambos inclusive), para los ARTICULOS DE
CARNAVAL, AUTOBARES, GOLOSINAS Y
CAMION DEL JAMON:

4 dias (del 20, 23, 25 y 27 de febrero de 2025,
ambos inclusive), para los PUESTOS A INSTALAR
EN EL RECINTO DE LAS GALAS:

1.4.- Los puestos, excepto los kioscos-chiringuitos
benéficos, se adjudicardn mediante subasta publica,
por pujas a la llana, que se celebrara en el Salon
de Plenos a los siete dias naturales a contar desde
la finalizacion del plazo para presentar solicitudes
0, en caso de que dicho dia fuere dia inhabil, en el
primer dia habil siguiente, en la Sala de Juntas del
Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz a las
10:00 horas.

1.5.- Quedan dispensadas de participar en la subasta
las asociaciones vecinales, estudiantiles, sindicales
o similares, sin finalidad lucrativa, a quienes se

les podra adjudicar los kioscos, chiringuitos, de
forma directa por Decreto de la Alcaldia, tal y
como se establece en el articulo 5° de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por ocupacion de la
via publica y demas zonas de dominio publico,
mediante puestos, casetas de venta, espectaculos
o atracciones, industrias callejeras y ambulantes
durante las fiestas locales y otras festividades.

Si bien no tienen que participar en la subasta,
si deben presentar la solicitud con la siguiente
documentacion, en el plazo aqui indicado:

* Estatutos de la asociacion vecinal, estudiantil o
similar sin &nimo de lucro.

» Acreditar la representacion en la entidad que
solicita el kiosco.

* Contrato de mantenimiento de los extintores y
del certificado de Verificacion, Re-carga y Prueba
de presion a extintores (Mod. Oficial PCI_CE)
debidamente sellado por la empresa mantenedora.

* Seguro de responsabilidad civil y acreditar estar
al corriente en el pago.

El precio a pagar por cada uno de los kioscos-chiringuitos es de:

PERDOMO

KIOSCOS- CHIRINGUITOS BENEFICOS C/

40

e ]

320,00

KIOSCOS- CHIRINGUITOS BENEFICOS RECINTO 40 4

160,00

Los adjudicatarios de los kioscos benéficos estan obligados a trabajar con las marcas que el Excmo.

Ayuntamiento les indique.

1.6.- El precio de salida es el siguiente:

PRECIO IMPORTE UNI-
PUESTO DIA DIAS DAD
ARTICULOS DE CARNAVAL 38 17 646,00
KIOSCOS —CHIRINGUITOS PLAZA DEL CHARCO 115 8 920,00
CAMION JAMON 120 17 2.040,00
AUTOBARES 50 17 850,00
PUESTO DE GOLOSINAS 20 17 340,00

1.7.- Todos los kioscos tendran la musica unificada, que sera difundida por el Ayuntamiento con sus propios
medios, quedando prohibida la emisién con equipos particulares.
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1.8.- El cierre de las actividades se llevara a cabo por el que se aprueba el Reglamento de actividades
de acuerdo con lo previsto en la ley 7/2011 de 5
de abril, de actividades clasificadas y espectaculos
publicos, en el Decreto 86/2013, de 1 de agosto, administrativas complementarias.

clasificadas y espectaculos publicos y otras medidas

Los horarios de apertura y cierre de los puestos serdn los siguientes:

KIOSCOS — CHIRINGUITOS:

FECHAS HORARIOS
1 de marzo De 12:00 a 06:00 horas
2 de marzo De 12:00 a 22:00 horas
3 de marzo De 18.00 a 04:00 horas
5 de marzo De 20:00 a 04:00 horas
7 de marzo De 20:00 a 06:00 horas
8 de marzo De 18:00 a 06:00 horas

ARTICULOS DE CARNAVAL, AUTOBARES, GOLOSINAS:

FECHAS HORARIOS
20 de febrero De 17:00 a 22:00 horas
21 de febrero De 17:00 a 22:00 horas
22 de febrero De 10:00 a 22:00 horas
23 de febrero De 10:00 a 01:00 horas
24 de febrero De 17:00 a 22:00 horas
25 de febrero De 17:00 a 01:00 horas
26 de febrero De 17:00 a 22:00 horas
27 de febrero De 17:00 a 01:00 horas
28 de febrero De 17:00 a 22:00 horas
1 de marzo De 10:00 a 06:00 horas
2 de marzo De 10.00 a 22:00 horas
3 de marzo De 17:00 a 04:00 horas
5 de marzo De 17:00 a 04:00 horas
7 de marzo De 17:00 a 06:00 horas
8 de marzo De 17:00 a 06:00 horas
CAMION DEL JAMON:
FECHAS HORARIOS
Del 20 al 8 de marzo De 9:30 a 00:30 horas

PUESTOS A INSTALAR EN EL RECINTO DE LAS GALAS:

FECHAS HORARIOS
20 de febrero De 17:30 a 20:00 horas
23 de febrero De 20:30 a 23:00 horas
25 de febrero De 20:30 a 23:59 horas
27 de febrero De 20:30 a 23:59 horas
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Los puestos adjudicados en el Recinto de las Galas,
solo podran abrir en el horario de las actuaciones.

Se establecera un plazo de desalojo del puesto de
treinta minutos, a partir de la hora de cierre.

El incumplimiento de estas limitaciones, previo
apercibimiento, supondra el precinto de los equipos,
sin prejuicio de la revocacion unilateral de la
autorizacion, sin derecho a indemnizacion.

1.8.- Queda terminantemente prohibido el facilitar
la toma de luz a otros puestos. En ese caso, le sera
retirada la autorizacion.

En los puestos s6lo se podra vender el tipo
de articulos para los que especificamente se ha
concedido la autorizacion.

Se autorizara a la Policia Local, al precinto
inmediato de todas aquellas instalaciones no
autorizadas o que incumplan las condiciones de la
autorizacion.

1.9.- La venta de bebidas alcoholicas se llevara
a cabo de acuerdo con lo previsto en el art. 32.1
de la Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion
Integral a los Menores “queda prohibida la venta,
suministro y dispensacion por cualquier medio,
gratuita o no, de todo tipo de bebidas alcoholicas
y tabaco a los menores de 18 afios, aun cuando
conste el consentimiento de los padres, tutores o
guardadores”. El Excmo. Ayuntamiento de Puerto
de la Cruz podra sancionar a los adjudicatarios
por incumplimiento de lo determinado en esta ley,
segun lo dispuesto en la Ley 1/1998 de 22 de julio
sobre prevencidn, asistencia e insercion social en
materia de drogodependencias, Titulo V, Capitulo
II1, art. 34.1.c).

1.10.- La presentacion a la subasta objeto del
presente pliego supone la total aceptacion de sus
clausulas.

SEGUNDO.- Los adjudicatarios de los kioscos
0 puestos, procederan al pago de la tasa que
corresponda el mismo dia o como maximo al dia
siguiente de la subasta. En caso contrario, quedara
sin efecto la adjudicacion y se procederd a una
nueva licitacion.

TERCERO.- Quedan dispensadas de participar
en la subasta, pudiendo ser objeto de adjudicacion
directa, las asociaciones vecinales, estudiantiles,
sindicales o similares sin animo de lucro, que, no
obstante, habran de acreditar, por cualquier medio
valido en Derecho, la representacion con la que
actian y el caracter no lucrativo de la solicitud (art.
5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Precio
Publico por ocupacion de la via publica).

CUARTO.- Las publicaciones que se realicen en
el Tablon de Edictos de la Corporacion surtiran los
mismos efectos que las notificaciones que deban
practicarse a los interesados (art. 59.5 b) de la
LRIJPAC).

QUINTO.- Los adjudicatarios formalizaran la
correspondiente pdliza de suministro eléctrico.

SEXTO.- El plano de situacion figura en
documento anexo al Decreto.

Puerto de la Cruz, a veintidds de enero de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE, documento firmado electronicamente.
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340

PUNTALLANA

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia n® 2025-0038 de fecha 22 de enero, han sido aprobados los
siguientes Padrones Fiscales:

Tributo Ne° de [ N° de | TOTAL Cuota Tributaria
Recibos | Recibos | RECIBOS
exentos | NO

exentos

- Padrén fiscal del Precio Publico por la
prestacion del servicio Cementerio.

. 0 682 682 6.192,00€
Anualidad 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 y 109 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, los Padrones aprobados quedaran expuestos al
publico en la Tesoreria del Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00
horas, por plazo de QUINCE DIAS habiles contados a partir de la insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran
consultarlos y formular cuantas alegaciones estimen pertinentes.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, contra las liquidaciones contenidas en los padrones aprobados,
podra formularse recurso de reposicion, previo a la via contencioso-administrativa, ante
el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion de la exposicién publica del mismo.

Puntallana, a veintidos de enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Victor Manuel Guerra Hernandez, documento firmado electronicamente.

19743
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Presidencia y Administracion
Servicio de Planificacion, Organizacion, Calidad e Inspeccion
ANUNCIO
341 18772

N/Expte.: 2024009558.

ASUNTO: MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA 2024-2025

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, en
sesion ordinaria, celebrada el dia 21 de enero de 2025, adopt6 el siguiente acuerdo:

“Primero.- Modificar el PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA 2024-2025, aprobado por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, en sesioén celebrada el dia 26 de marzo de 2024, en su Linea 4. Promocién
del Deporte (Anexo 3) a los efectos de modificar e incluir las siguientes lineas de subvenciones
nominadas:

DESCRIPCION DESTINATARIO
Establecer las normas que han de regir la concesidon, en régimen | Las entidades deportivas con
de concurrencia competitiva, de las subvenciones destinadas a domicilio social en el

las entidades deportivas del municipio, sin &nimo de lucro, conla | Municipio de San Cristobal de
finalidad de mejorar y potenciar el trabajo de las mismas para sus | La Laguna, que realicen la
deportistas federados de categorias de base y absolutos no élite, |actividad objeto de
sufragando los gastos de preparacion y asistencia a competiciones | subvencion durante la

oficiales federadas de ambito insular, autonémico, nacional o temporada deportiva indicada
internacional durante la temporada deportiva que se indique en | en la correspondiente
la correspondiente convocatoria convocatoria.

TITULO Art. 12 Ley 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y el deporte de

COMPETENCIAL | Canarias.

Promocién del deporte base. Incremento de la practica deportiva.
Identificacidn de los practicantes y aficionados con los valores de sacrificio,
OBJETIVOS trabajo, disciplina, respecto, asi como otros valores del deporte. Adopcién del
deporte y la actividad fisica como un estilo saludable de vida. Mejora de la
calidad de vida de la poblacion. Estimulo al asociacionismo deportivo.

MODALIDAD CONCESION | PLAZO lMPzRTE FUENTE
2024
262.023,52 ,
, . 12 meses Capitulo 4 del Presupuesto de Gastos del
Concurrencia competitiva 3025 OAD
262.023,52
12 meses

APLICACION

PRESUPUESTARIA 154 34100 48002
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DESCRIPCION DESTINATARIO
Destinadas a sufragar los gastos de preparaciéon y Las entidades deportivas con domicilio
participacion en las competiciones oficiales por social en el Municipio de San Cristébal de

equipos de ambito nacional, consideradas de élite yla [La Laguna, que realicen la actividad
participacién de los equipos de la disciplina deportiva |objeto de subvencién durante la

de Lucha Canaria en la competicién de maxima temporada deportiva indicada en la

categoria, durante la temporada que se indique enla | correspondiente convocatoria, y

correspondiente convocatoria. consideradas de élite a nivel municipal
TIiTULO Art. 12 Ley 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y el deporte de

COMPETENCIAL Canarias.

Resultados deportivos en categorias de élite. Promocién del deporte base
mediante el deporte de élite. Incremento de la practica deportiva.
Identificacién de los practicantes y aficionados con los valores de
OBJETIVOS sacrificio, trabajo, disciplina, respecto, asi como otros valores del deporte.
Facilitacion del rendimiento deportivo. Promociéon del municipio en el
ambito del turismo. Mayor sentimiento e identidad municipal, a través de
los logros y éxitos deportivos.

MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
2024
231.533,51
. s 12 meses Capitulo 4 del Presupuesto de
Concurrencia competitiva
Gastos del OAD
2025
231.533,51
12 meses
APLICACION

PRESUPUESTARIA 15434100 48003
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DESCRIPCION

DESTINATARIO

Financiar la preparacién y participaciéon de
los deportistas individuales residentes en el
municipio de La Laguna, considerados de
élite a nivel individual, en competiciones
oficiales de &mbito regional, nacional e
internacional, durante el periodo establecido
en la convocatoria correspondiente y que al
mismo tiempo hayan logrado alcanzar
algunos de los méritos deportivos que se
establecen en las presentes bases

Deportistas individuales que posean licencia
expedida u homologada por la federacion deportiva
correspondiente, que se consideren deportistas de
élite a nivel municipal (ver punto 3.2), que hayan
realizado la actividad objeto de subvencidn dentro
del periodo indicado en la convocatoria
correspondiente y que cumpla los requisitos para
poder ser seleccionado por la seleccién espaiiola de
su modalidad deportiva. Y que, ademas, acrediten
estar empadronados en San Cristobal de La Laguna,
con una antelacién al menos de tres afios
anteriores al afio subvencionado (indicado en la
correspondiente convocatoria).

TITULO Art. 12 Ley 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y el deporte de
COMPETENCIAL Canarias.
Resultados deportivos en categorias de élite. Promocion del deporte
base mediante el deporte de élite. Incremento de la practica deportiva.
Identificacidn de los practicantes y aficionados con los valores de
OBJETIVOS sacrificio, trabajo, disciplina, respecto, asi como otros valores del
deporte. Facilitacion del rendimiento deportivo. Promocion del
municipio en el ambito del turismo. Mayor sentimiento e identidad
municipal, a través de los logros y éxitos deportivos.
MODALIDAD
CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
2024
28.298,31
Concurrencia 12 meses Capitulo 4 del Presupuesto de
competitiva 2025 Gastos del OAD
28.298,31
12 meses
APLICACION PRESUPUESTARIA 154 34100 48004
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DESCRIPCION

DESTINATARIO

avalado por el Consejo Superior de Deportes

Colaborar con la gestién del Programa Especializado de Alta
Tecnificacién Deportiva que se desarrolla en el Centro de Tecnificacion | Federacion Canaria de
de Halterofilia, situado en el Estadio Municipal Anexo Francisco Peraza, Halterofilia

COMPETENCIAL

TITULO Art. 12 Ley 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y el deporte de
Canarias.

Tecnificacién Deportiva. Formacion integral de deportistas para la alta
OBJETIVOS competicion. Rendimiento deportivo de los deportistas laguneros. Alto
rendimiento deportivo

PRESUPUESTARIA

MODALIDAD
CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
2024 7.860,00 i
) _ 12 meses Capitulo 4 del Presupuesto de
Directa nominada
2025 Gastos del OAD
7.860,00
12 meses
APLICACION 154 34100 48010
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DESCRIPCION DESTINATARIO
Fomento y promocién dela recuperacu?n, mantemml.er.lto y Colectivo Universitario de
desarrollo de los juegos y deportes autdctonos y tradicionales de .
. i Palo Canario CUPC
Canarias, como es el juego del palo.
TITULO Art. 12 Ley 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y el deporte de
COMPETENCIAL Canarias.
Fomento del juego del palo en edad escolar en distintos centros educativos
OBJETIVOS garantizandose la educacion en valores de tolerancia, igualdad y
solidaridad.
MODALIDAD
CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
2025 {
Directa nominada 25.000,00 € Capitulo 4 del Presupuesto de
12 meses Gastos del OAD
APLICACION
PRESUPUESTARIA 154 34100 48020
DESCRIPCION DESTINATARIO

Fomento y promocion de la recuperacién, mantenimiento y desarrollo Unién Deportiva

de los juegos y deportes autdctonos y tradicionales de Canarias, como es Tacuense Club de
la Lucha Canaria.

Lucha
TITULO Art. 12 Ley 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y el deporte de
COMPETENCIAL | Canarias.
Fomento de la Lucha Canaria en todas sus categorias, sobre todo en edad
OBJETIVOS escolar y en colectivos especiales a través de formaciones, exhibiciones y
competiciones.
MODALIDAD
CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
2025 ‘
Directa nominada 5.000,00 € Capitulo 4 del Presupuesto de
12 meses Gastos del OAD
APLICACION
PRESUPUESTARIA 154 34100 48021
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DESCRIPCION DESTINATARIO

Fomento y promocién de la recuperaciéon, mantenimiento y desarrollo

de los juegos y deportes autdctonos y tradicionales de Canarias, como es
la Lucha Canaria.

Club de Lucha Canaria
Achi-Tejina

TiTULO Art. 12 Ley 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y el deporte de
COMPETENCIAL | Canarias.
Fomento de la Lucha Canaria en todas sus categorias, sobre todo en edad
OBJETIVOS escolar y en colectivos especiales a través de formaciones, exhibiciones y
competiciones.
MODALIDAD
CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
2025 ’
Directa nominada 5.000,00 € Capitulo 4 del Presupuesto de
12 meses Gastos del OAD
APLICACION
PRESUPUESTARIA 154 34100 48022
DESCRIPCION DESTINATARIO
Fomento y promocion del rally. Club Deportivo
Seventen
TiTULO Art. 12 Ley 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y el deporte de

COMPETENCIAL |(Canarias.

Promover el trabajo en equipo, las habilidades de conduccién, la planificacion y
OBJETIVOS estrategia y la seguridad, fomentando una cultura de precaucién y
responsabilidad entre los jovenes del municipio,

MODALIDAD
CONCESION [FIL: 740 IMPORTE € FUENTE
2025 ,
Directa nominada 50.000,00 € Capitulo 4 del Presupuesto de
12 meses Gastos del OAD
O 154 34100 48018

PRESUPUESTARIA




2103 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 12, Lunes 27 de enero de 2025

DESCRIPCION DESTINATARIO
Fomento y promocién del ajedrez Club de Ajedrez Ebano
yp ) ’ Casa de Venezuela
TIiTULO Art. 12 Ley 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y el deporte de
COMPETENCIAL ([ Canarias.
OBJETIVOS Fomen'IC(l) del pensamiento estrateg%co, la concen.tr.acmn y paciencia, la
resolucion de problemas, la memoria y la deportividad.
MODALIDAD
CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
2025 1
Directa nominada 30.000,00€ | Capitulo4del Presupuesto de
12 meses Gastos del OAD
APLICACION
PRESUPUESTARIA 154 34100 48019
DESCRIPCION DESTINATARIO
Fomen,to y promocion del deporte a través del evento de la K42 Anaga Gesport Eventos, S.L.
Maratén
TiTULO Art. 12 Ley 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y el deporte de

COMPETENCIAL Canarias.

Fomento de la salud y bienestar, la disciplina y constancia y la superacion
OBJETIVOS personal, reuniendo a personas de diferentes origenes y niveles de habilidad,
creando un sentido de comunidad y apoyo mutuo.

MODALIDAD
CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
2025 -
Directa nominada 30.000,00 € Capitulo 4 del Presupuesto de
12 meses Gastos del OAD
APLICACION
PRESUPUESTARIA 154 34100 48023

Segundo.- Aprobar el nuevo Texto del PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL EXCMO.
AYUNTAMINETO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA 2024-2025, una vez introducidas las
modificaciones anteriores y elevar el expediente a la Junta de Gobierno Local.

Tercero.- Publicar la modificacién del PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA 2024-2025 en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la paAgina Web municipal.

San Cristobal de La Laguna, a veintidos de enero de dos mil veinticinco.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Luis Yeray Gutiérrez Pérez.- ELDIRECTOR DEL AREA DE PRESIDENCIA

Y ADMINISTRACION, Francisco Suarez Hernandez.- EL SECRETARIO DE LA JUNTA, Adolfo Cordobés
Sanchez, documento firmado electronicamente.
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Area de Hacienda y Servicios Econémicos
Servicio de Tributos
Seccion de Gestion Tributaria

ANUNCIO

19329

N/ Expte: IIVINU

COEFICIENTES DE APLICACION EN EL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS
TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

En relacién a los coeficientes de aplicacién en el Impuesto sobre el Incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana (en adelante IIVINU) correspondientes al ejercicio 2025, se
informa:

El Real Decreto -Ley 9/2024, de 23 de diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes en
materia econdmica, tributaria, de transporte, y de Seguridad Social, y se prorrogan determinadas
medidas para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social, en su articulo 9 establece los
importes maximos de los coeficientes a aplicar sobre el valor de terreno en el momento del devengo,
segin el periodo de generacién del incremento de valor, con efectos desde el dia 1 de enero de 2025.

El articulo 9.3 de la Ordenanza Fiscal Reguladora del IIVINU, publicada en el BOP niimero
50, de 27 de abril de 2022, establece que el coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el
momento del devengo serd para cada periodo de generacién el maximo establecido en el articulo
107.4 del TRLHL, referido a la fecha de aprobacién de la Ordenanza.

Asimismo, establece expresamente que “estos coeficientes se entenderin automdticamente
modificados en el caso de que la Ley de Presupuestos Generales del Estado u otra norma dictada al
efecto, procesa a su actualizacion .

En consecuencia, los coeficientes a aplicar a partir del 1 de enero de 2025 son los siguientes:

Periodo de generacién Coeficiente
Inferior a 1 afo. 0,16
1 ano. 0,15
2 afios. 0,15
3 afos. 0,15
4 afos. 0,16
5 afos. 0,18
6 anos. 0,20
7 anos. 0,22
8 afos. 0,23
0 afos. 0,21

10 afios. 0,16
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11 anos. 0,13
12 anos. 011
13 anos. 0,10
14 afos. 0,10
15 anos. 0,10
16 anos. 0,10
17 afos. 0,12
18 anos. 0,16
19 anos. 0,22
Igual o superior a 20 afios. 0,35

Lo que se hace puablico para general conocimiento.

El presente Edicto se publica de conformidad con la Providencia de trdmite de esta Concejalia
de Hacienda y Servicios Econémicos, del dia de la fecha.

San Cristobal de La Laguna, a veintidos de enero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL DELEGADA DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS (Decreto numero 3/2024,
de 2 de enero, rectificado por el Decreto nimero 8/2024, de 4 de enero), Francisca Carlota Rivero Ortega,
documento firmado electronicamente.
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LOS SILOS
Area: Oficina Técnica

ANUNCIO

Expediente numero: 2816/2024.

Mediante Resoluciéon de Alcaldia de fecha 17 de enero de 2025, se adopté el
siguiente acuerdo:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto expediente administrativo en el que resulta interesada Dofna Luz Maria Lopez
Garcia, y teniendo en cuenta los siguientes

I ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Vista Providencia de la Sra. Alcaldesa Presidenta mediante la cual se
acordd requerir a la Oficina Técnica Municipal la emision de informe técnico en relacion a clase,
categoria y uso de suelo conforme a Plan General de Ordenacion, descripcion del terreno y del
inmueble, y cualquier otra cuestién de interés.

Segundo.- Visto informe técnico municipal de fecha 17 de diciembre de 2024, con
el siguiente tenor:

Vista la Providencia de la Alcaldia de 18 de octubre de 2024 por la que se solicita a esta
Oficina Técnica Municipal la emisidn de informe técnico en relacidn a la clase, categoria y uso de
suelo conforme al Plan General de Ordenacion, descripcion del terreno y del inmueble, y cualquier
otra cuestion de interés, referencia catastral 1890815C5232950001FU de la edificacion sita en
Plaza del Calvario, n? 3, de este Término Municipal, el Arquitecto Técnico Municipal que suscribe
emite el siguiente

INFORME:

Se trata de una parcela con forma rectangular, sobre la cual existe una edificacion
formada por una planta baja sin uso definido actualmente, debido al estado de abandono que
tiene v una planta alta a la cual no se ha podido tener acceso por carecer del mismo. Esta
edificacion no tiene acceso a la planta superior ya que en su momento, cuando fue construido el
edificio colindante (entre 1995-1996 aproximadamente), se armmo a la presente edificacion,
eliminando el posible acceso que pudiera haber tenido a la planta alta, con lo gue queda
justificado que la planta alta no tiene uso, como minimo, desde esa fecha. Segln expresa la actual
propietaria, al parecer los propietarios de la misma vendieron a los que construyeron el edificio
colindante ese trozo de terreno. No obstante, la planta alta sdlo estd formada por un Gnico
espacio, donde se observa que parte del muro (hacia la zona interior de la edificacion) se

encuentra derruido parcialmente.

19038
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La parcela tiene la siguiente descripcion en la escritura aportada:
MANIFESTACION Y ADJUDICACION DE HERENCIA de nueve de junio de 2015 ante el
Notario D. Nicolas Quintana Plasencia (n° protocolo 1186);

URBANA.- Casa sita en la Villa de Los Silos,
calle del Calvario, nimero = R antes “Los
Moralitos”, con una extensién superficial de
sesenta y seis metros cuadrados. ----=--===-=m----=

LINDA: al Naciente, Capilla del Calvario; al
Poniente, herederos de Don Pascasio Méndez Acevedo;
antes casa de Don Julio Abreu Salgado y herederos
de Don Manuel Davila Acosta; al Norte, calle El
Calvario, Don Julio Abreu Salvado y casa de Dofa
Teresa Martinez Contreras, —============------------

wiffi
SEGUNDO. - MANIFESTACION Yy ACEPTACION DE

HERENCIA. ~------mm-cemmeecccececececooc e e e e e

Las comparecientes como herederas de los dos
causantes DON CECILIO LOPEZ DAVILA Y DORA JOSEFA
GARCIA BAEZ, manifiestan las herencias citadas y
las aceptan de modo puro y simple y en pago de sus
haberes en la misma, adjudican a DORA LUZ-MARIA
LOPEZ GARCIA el PLENO DOMINIO DE LA TOTALIDAD DE LA

FINCA DESCRITA EN EL INVENTARIO, =====w-ccccooao——

En el registro de la propiedad aparece inscrita como finca registral nimero 1.331,
referencia catastral 1890815C5232950001FU.

Tras la visita realizada a la edificacion y tal como se ha indicado anteriormente, sdlo se ha
podido comprobar la planta baja por imposibilidad de acceso a la planta alta. De un vistazo
general de la misma, se observa el estado de abandono generalizado de esta, con la existencia de
humedades, falta de pavimento y de instalacidn de agua, luz, etc. Si se observa que el forjado no
presenta fisuraciones o desconches que den a entender patolegias de las armaduras gue
comprometan la estabilidad a corto plazo, pero si se chserva un pandeo (flecha) del mismo a
simple vista, con lo gque no da garantias de uso de la planta superior (posee ese pandeo sin existir
uso en la planta alta). La puerta ubicada al fondo a la derecha, que al parecer daba acceso a la
planta alta, estd condenada por la ejecucion del edificio colindante. La planta alta sdlo posee una
dependencia donde parte de los muros se encuentran derruidos (ver reportaje fotografico al final
del presente informe).
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De un vistazo exterior al inmueble se observa la existencia de patologias por oxidacidn de
armaduras en el balcdn, fisuraciones y caida de pequefios cascotes en puntos concretos de la
fachada. La barandilla estd oxidada en su gran mayoria, existiendo zonas donde el hierro ha
desaparecido. Las carpinterias exteriores se encuentran totalmente deterioradas, habiéndose
colocado piezas de madera superpuestas para poder impedir el acceso al interior de la planta baja.
Existe un vallade de cafiizo frente a la fachada que limita la posibilidad de acceso a la edificacidn.

Consultado los expedientes tramitados en esta oficina técnica sobre la edificacion de
referencia, se ha podido constatar la existencia del expediente 2462/2018, donde consta informe
cuya conclusidn fue la siguiente:

*..//..., se debe proceder de forma urgente a la retirada o demolicion de los elementos que se encuentren sueltos o
enmal estado que no den garantias de estabilidad.

Posteriormente se solicitard ante este ayuntamiento licencia de obras, presentando proyecto y encargo de direccion de
obras para la reforma integral de la edificacion o de la fachada (si sdlo se viera afectada |a fachada) para garantizar las condiciones
de salubridad, ormato y sequridad de la misma.”

NORMATIVA DE APLICACION

Consultado el Plan General de Ordenacidn Urbana de Los Silos (Texto Refundido de
Adaptacidn Basica de las Normas Subsidiarias de Planeamiento al Decreto Legislative 1/2000, de 8

de mayao), el cual ha sido aprobado definitivamente por la Comision de Ordenacidn del Territorio y
Medio Ambiente de Canarias {(C.0.T.M.A.C.) en sesidn celebrada el dia 30 de Junio de 2004,
publicado el citado Acuerdo en el Boletin Oficial de Canarias del dia 22 de Septiembre de 2004, n©
184, y habiéndose publicado el documento completo en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 4
de Noviembre de 2004, ndmero 155, se observa que la edificacion de referencia estd clasificada en
parte como Equipamiento Comunitario vy el resto como Uso Residencial dentro de la manzana 1.17
del Area Al, Centro Histdrico - Aregume - Fatima), remitiendo la ordenacion permenorizada para
la citada zona a la Normativa Urbanistica del Propio Plan General y al Plan Especial de Proteccidn vy
Reforma Interior del Casco Histdrico de los Silos (PEP), el cual ha sido aprobado definitivamente
por &l Pleno del Ayuntamiento con fecha 05 de diciembre de 2002, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de fecha 10 de marzo de 2003. La edificacidn se encuentra dentro del Casco
Histdrico de los Silos, no estando incluida en el Catalogo de Elementos de Interés Cultural

Delimitacion aproximada de la

parcela catastral
1890815CS2329S0001FU
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TITULARIDAD DE LA EDIFICACION

Seglin Certificacion Catastral Descriptiva y Grifica sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, la
edificacion es propiedad de D*. LUZ MARIA LOPEZ GARCIA, con DNI; 41.960.244-X, y domicilio en la Calle
El Pilar, n" 28, Planta &*, Puerta *C", del Término Municipal de Santa Cruz de Tenerife, C.P.: 38002,

Seglin las escrituras de propiedad presentadas, la edificacion consta a nombre de D, LUZ MARIA

LOPEZ GARCIA, con DNI: 41.960.244-X vy domicilio en la Calle El Pilar, n® 28, 5%, del Término Municipal de
Santa Cruz de Tenerife.

REPORTAJE FOTOGRAFICO.

Tercero.- Visto que consta en el expediente administrativo informe juridico cuya
propuesta de resolucién se asume por este érgano.
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II. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Adquisicion por expropiacion

Conforme a lo dispuesto en los articulos 319 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del
Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (LSC), y 152 del Decreto 182/2018, de
26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Intervencion y Proteccion de la
Legalidad Urbanistica de Canarias, ademas de los casos previstos con caracter general, la
expropiacion forzosa por razones urbanisticas procede, entre otros, en los siguientes supuestos
de utilidad publica:

“a) Para la vinculacion de los terrenos, por su calificacion urbanistica, al
dominio publico de uso o servicio piblicos, siempre que deban ser adquiridos
forzosamente por la administracion actuante, bien por no ser objeto del deber legal de cesion
obligatoria y gratuita, bien por existir, en todo caso, necesidad urgente de anticipar su
adquisicior!’'.

En el caso concreto, consta que una parte del terreno y de parte de inmueble esta
en suelo urbano consolidado calificado como equipamiento comunitario, con lo que la obtencidn
del suelo debe llevarse a cabo mediante expropiacién, al no existir obligacion de cesion gratuita.

Se plantea la expropiacién integra del terreno e inmueble, ya que éste Ultimo,
evidentemente es indivisible. De esta forma, la expropiacion de parte del inmueble podria
resultar antieconémica, con los efectos previstos en el articulo 23 de la Ley de Expropiacion
Forzosa (LEF).

Segundo.- Procedimiento administrativo

La LSC, no prevé un procedimiento concreto para tramitar las expropiaciones por
razones urbanisticas que se regula en su Titulo VII, por lo que debe acudirse a la LEF, en la que
se prevé un procedimiento ordinario y otro de urgencia, entendiéndose adecuado el ordinario.

Conforme a la precitada normativa para proceder a la expropiacion forzosa seran
indispensables la previa declaracion de utilidad publica o interés social del fin a que haya de
afectarse el inmueble expropiado e, igualmente, la necesidad de ocupacion.

No obstante, el articulo 156 de la LSC establece que “la entrada en vigor de los
instrumentos de ordenacién producird, de conformidad con su contenido, los siguientes
efectos”; entre otros, “/a declaracion de la utilidad publica y la necesidad de ocupacion
de Jlos terrenos, las instalaciones, las construcciones y las edificaciones correspondientes, a
los efectos de expropiacion o de imposicion de servidumbres” (apartado e).

Es decir, en nuestro caso, en relacion a la parte calificada como equipamiento
comunitario, se entiende declarada la utilidad publica y la necesidad de ocupacion con la
vigencia del Plan General de Ordenacion. En cuanto al resto, residencial, procede realizar las
declaraciones oportunas.

El articulo 15.1 de la LEF establece que “declarada la utilidad publica o el interés
social, la Administracion resolverd sobre la necesidad concreta de ocupar los bienes o adquirir
los derechos que sean estrictamente indispensables para el fin de la expropiacion. Mediante
acuerdo del Consejo de Ministros podrdn incluirse también entre los bienes de necesaria
ocupacion los que sean indispensables para previsibles ampliaciones de la obra o finalidad de
gue se trate’

A su vez, el articulo 17.1 refiere que “A los efectos del articulo quince, e/
beneficiario de la expropiacion estard obligado a formular una relacion concreta e
individualizada, en la que se describan, en todos los aspectos, material y juridico, los bienes o
derechos que considere de necesaria expropiacion”.

El articulo 18 de la misma Ley, prescribe que “ 1. Recibida la relacion sefalada en
el articulo anterior, el Gobernador civil abrira informacion publica durante un plazo de quince
dias.
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2. Cuando se trate de expropiaciones realizadas por el Estado, dicha relacion habrd
de publicarse en el «Boletin Oficial del Estado» y en el de la provincia respectiva y en uno de los
diarios de mayor circulacion de la provincia, si lo hubiere, comunicéndose ademds a los
Ayuntamientos en cuyo término radique la cosa a expropiar para que la fijen en el tablon de
anuncios’.

Por su parte, el articulo 19 de la propia Ley, establece lo siguiente:

“1. Cualquier persona podra aportar por escrito los datos oportunos para rectificar
posibles errores de la relacion publicada u oponerse, por razones de fondo o forma, a la
necesidad de la ocupacion. En este caso, indicard los motivos por los que deba considerarse
preferente la ocupacion de otros bienes o la adquisicion de otros derechos distintos y no
comprendidos en la relacion, como mas conveniente al fin que se persigue.

2. En el caso previsto en el parrafo segundo del articulo diecisiete, cualguier
persona podrd formular alegaciones, a los solos efectos de subsanar posibles errores en la
relacior’”.

El articulo 20 de la propia LEF prescribe que “a /a vista de las alegaciones
formuladas por quienes comparezcan en la informacion publica, el Gobernador civil, previas las
comprobaciones que estime oportunas, resolverd, en el plazo maximo de veinte dias, sobre la
necesidad de la ocupacion, describiendo en la resolucion detalladamente los bienes y derechos
a que afecta la expropiacion, y designando nominalmente a los interesados con los que hayan
de entenderse los sucesivos tramites. Solo tendran la condicion de interesados a estos efectos
las personas definidas en los articulos tercero y cuarto”.

De conformidad con el articulo 21:

“1. El acuerdo de necesidad de ocupacion inicia el expediente expropiatorio.

2. Dicho acuerdo se publicard en igual forma que la prevista en el articulo
dieciocho para €l acto por el que se ordene la apertura de la informacion publica.

3. Ademds habrd de notificarse individualmente a cuantas personas aparezcan
como interesadas en el procedimiento expropiatorio, si bien en la exclusiva parte que pueda
afectarias”.

A su vez, el articulo 22, dispone lo siguiente:

“1. Contra el acuerdo de necesidad de ocupacion se dard recurso de alzada ante el
Ministerio correspondiente, que podran interponer los interesados en el procedimiento
expropiatorio, asi como 1as personas que hubieran comparecido en la informacion publica.

2. El plazo para la interposicion del recurso serd de diez dias, a contar desde la
notificacion personal o desde la publicacion en los «Boletines Oficiales», segun los casos.

3. El recurso habra de resolverse en el plazo de veinte dias. La interposicion del
recurso de alzada surtiré efectos suspensivos hasta tanto se dicte la resolucion expresa. Contra
la orden ministerial resolutoria del recurso no cabrd reclamar en la via contencioso-
administrativa’.

Tras ello, se determinara el justo precio, de conformidad con lo expuesto en los
articulos 24 y siguientes de la LEF y concordantes del Reglamento.
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Tercero.- Identificacion de los Bienes y derechos Afectados
Los bienes a expropiar son los identificados en el informe técnico municipal de
fecha 17 de diciembre de 2024.
En particular, terreno y edificacion integrante de la finca registral ,nlilmero 1.331,
referencia catastral 1890815CS2329S0001FU, dentro de la manzana 1.17 del Area A1, Centro
Historico — Aregume — Fatima, Plaza del Calvario 3, junto a la Ermita del Calvario.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo referido en el articulo 21.1.s. de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, RESUELVO:

Primero.- Entender declarada la utilidad publica, por Ministerio de la Ley, de los
terrenos clasificados, categorizados y calificados como suelo urbano consolidado, equipamiento
comunitario, correspondiente a la siguiente parcela:

Terreno y edificacion incluida en la Finca registral nimero 1.331, referencia
catastral 1890815CS2329S0001FU, dentro de la manzana 1.17 del Area Al, Centro Historico —
Aregume - Fatima, Villa de Los Silos.

En cuanto al resto de la parcela, declarar expresamente la utilidad publica,
basandose la expropiacion en que el restante de la parcela no calificado como equipamiento
comunitario pudiera resultar antiecondmico para la titular.

No obstante, a estos efectos, conceder plazo de quince dias habiles a los
interesados a los efectos de que manifiesten lo que consideren en relacién a la posible
expropiacion de la parte de la parcela calificada como residencial.

Segundo.- Aprobar inicialmente la relacion concreta e individualizada de los
bienes a expropiar que se expresan a continuacion:

Terreno y edificacién integrante de la finca registral ,nlﬁlmero 1.331, referencia
catastral 1890815CS2329S0001FU, dentro de la manzana 1.17 del Area A1, Centro Histérico —
Aregume — Fatima, Plaza del Calvario 3, junto a la Ermita del Calvario, Villa de Los Silos.

Los detalles constan en el informe técnico municipal de fecha 17 de diciembre de
2024.

Tercero.- En relacion a la relacién de bienes a expropiar, abrir periodo de
informacion publica durante un plazo de quince dias habiles, mediante publicacion de anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en uno de los Diarios de mayor
circulacion de la Provincia, y en la sede electronica municipal.

Asimismo, notificar personalmente el presente Decreto a Dofia Luz Maria Lopez
Garcia, con el D.N.I. que consta en el expediente administrativo, a los efectos expuestos a
continuacién.

Cuarto.- Informar que, dentro del plazo referido con anterioridad, los titulares de
bienes y derechos afectados por la expropiacion pueden aportar por escrito cuantos datos
permitan la rectificacion de los posibles errores que se estimen en la relacion publicada, u
oponerse a la ocupacién o disposicion de los bienes y derechos por motivos de forma o fondo,
que han de fundamentar motivadamente.

A los solos efectos de la subsanacion de errores en la descripcién material y legal
de los bienes, cualquier persona natural o juridica podra comparecer alegando cuantos
antecedentes o referencias estime pertinentes.

Quinto.- Dar traslado del presente Decreto al Registro de la Propiedad de Icod de
Los Vinos, a los efectos previstos en el articulo 22.1 de las Normas Complementarias al
Reglamento para la ejecucion de la Ley Hipotecaria sobre Inscripcion en el Registro de la
Propiedad de Actos de Naturaleza Urbanistica, aprobadas mediante Real Decreto 1093/1997, de
4 de julio. A estos efectos, solicitar expresamente al Registro de la Propiedad certificacion por la
que se acredite el dominio y cargas de las mismas.
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Sexto.- Contra el presente acto, no cabe recurso de clase alguna, al tener
naturaleza de tramite no cualificado, sin perjuicio de los que procedieran contra las posteriores
resoluciones integrantes del procedimiento administrativo.

Lo mandd y firmo la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en la Villa de Los Silos, a la fecha de la
firma digital, de lo que yo, el Secretario-Interventor, tomo razén a los Unicos efectos de dar fe
publica y transcripcion al Libro de Decretos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
- Diligencia del Secretario-Interventor, para hacer constar que la presente Resolucion se
corresponde en su integridad con lo acordado por la Sra. Alcaldesa-Presidenta. Dese traslado al
Libro de Resoluciones (articulo 3.2.e. del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se

regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional).”

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Los Silos, a veintidés de enero de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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VALLE GRAN REY

ANUNCIO
344 18258

Expediente n’: 112/2025.
DECRETO DE ALCALDIA

Consta Propuesta de la Alcaldia con la finalidad de redactar las bases y convocar proceso
para la seleccion de personal, con caracter temporal, con la finalidad de configurar una
LISTA DE RESERVA DE PEDAGOGO/A.

Consta informe juridico.

Constan BASES QUE REGIRAN EL PROCESO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL, CON CARACTER TEMPORAL, CON LA FINALIDAD DE
CONFIGURAR UNA LISTA DE RESERVA DE PEDAGOGO/A.

Examinadas las bases de la convocatoria en relaciéon con la seleccion de personal
referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras del concurso-oposicion para la seleccion de
personal, con caracter temporal, con la finalidad de configurar una lista de reserva de
Pedagogo/a; y convocar las pruebas.

SEGUNDQO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife y en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://vallegranrey.sedelectronica.es/

En Valle Gran Rey, a veintiuno de enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Barroso Jiménez.- LA SECRETARIA INTERVENTORA
ACCIDENTAL, Maria Isabel Pérez Gutiérrez, documento firmado electronicamente.

Se anexan Bases:
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BASES QUE REGIRA,N EL PROCESO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL, CON CARACTER TEMPORAL, CON LA FINALIDAD DE
CONFIGURAR UNA LISTA DE RESERVA DE PEDAGOGO/A

Primera. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la creacion de una
lista de reserva de Pedagogo/a del Ayuntamiento de Valle Gran Rey, para la
formalizacion de contratos de duracion determinada, por las causas y plazos previstos en
la legislacion laboral.

A tal efecto, y con caracter enunciativo, los cometidos profesionales a realizar seran los
siguientes: Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los
proyectos y actividades relacionadas con el ambito funcional de su Area; trasladar la
informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y
relacionados con su ambito de gestion y responsabilidad profesional; Proponer las
actuaciones o medidas de organizacién que considere necesarias para la mejora continua
en la gestion de su Area; Mantener contactos con personal de otras areas, ciudadanos u
organizaciones externas con el objeto de proporcionar informacion técnica especializada,
coordinar actuaciones o llevar a cabo acciones de interés comun; Proponer los asuntos
y/o expedientes a resolver; Elaborar proyectos y emitir los informes técnicos que se le
requieran, en el marco de cualificacion y responsabilidad profesional; Emitir informes,
propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos que le sean
requeridos; Asesorar técnicamente a sus superiores en el ambito de sus funciones;
Disefiar, coordinar, planificar y ejecutar propuestas formativas y actividades de
intervencion relacionadas con el ambito educativo, con especial atencion en la
elaboracion de programas preventivos; Elaborar material didactico; Orientar, diagnosticar
e intervenir en sesiones de rehabilitacion con la finalidad de corregir patologias
relacionadas con el aprendizaje; Coordinar, planificar y desarrollar los programas de
formacion y asesoramiento para las familias; Colaborar en la organizacion de actividades,
jornadas etc.; Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos,
hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus
cometidos profesionales; Cumplir con las normas y procedimientos en materia de
proteccion de datos de caracter personal; Cumplir con las normas y procedimientos en
materia de prevencion de riesgos laborales; Realizar cualesquiera otras tareas
encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su titulacion, asi como las
necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su Area.

Segunda. Normativa aplicable.

A este proceso le sera de aplicacion lo establecido en la Ley Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; en el texto refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
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Publica Canaria; en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de administracion local, en la
Orden APU/1641/2002, de 6 de Junio de 2002, por la que se establecen las normas para
la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino; en la Ley 53/1984 de 26
de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el Acceso al empleo publico y la Provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad y en el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada,
libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la
Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdémico
Europeo y por el resto de disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Tercera. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidon, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Ser espafiol; nacional de un Estado miembro de la Union Europea; conyuge de los
espaioles, de los nacionales de Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes; nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores; extranjeros con residencia legal en Espafia conforme a las
normas legales vigentes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico. Ni haber sido condenado por sentencia firme por algiin delito contra
la libertad e indemnidad sexual.
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e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Grado/Licenciatura Pedagogia.
En caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, es necesario que el/la
aspirante acredite la homologacion. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
debera acreditarse su equivalencia.

Cuarta. Turno de Reserva.

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior
al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva deberd hacerse constar en la solicitud de participacion por
la persona interesada, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente
documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas
selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas
selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Octava del
presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con
el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

Quinta. Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (ANEXO 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento de Valle Gran Rey,
se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de S/C de Tenerife y en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://vallegranrey.sedelectronica.es

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que retinen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable ¢ indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su
participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud
adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que
han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal
entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las
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necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva,
el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran
publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://vallegranrey.sedelectronica.es

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados inicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera
el responsable del tratamiento de estos datos.

A dicha solicitud debera acompaiiarse los siguientes documentos:

- Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de
nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, copia compulsada del
documento que acredite la misma.

- Copia auténtica o fotocopia (que debera acompaifiarse del original para su compulsa)
de alguno de los titulos exigidos en la convocatoria o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera aportar la credencial que acredite su homologacion. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente al exigido habra de acompaiiarse certificado expedido por
el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia o alegarse la norma que
establezca la equivalencia.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas,
la siguiente documentacion: 1.- La certificacion de reconocimiento de grado de
discapacidad, 2.- La Resolucién o Certificado expedido al efecto por el organo
competente en la materia. También se podra acreditar en la forma que establece el RD
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se establece la consideracién de personas con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminaciéon y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad, donde se especificara respecto del/la aspirante: a) Que tiene capacidad
funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes al puesto de
trabajo a quien aspira, b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la
realizacion de los ejercicios y para el posterior desempeiio del puesto de trabajo. De no
ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, se debera aportar, al menos, justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/las aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la
solicitud de participacion.

- Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria
(que consta en Anexo I)

Sexta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictaré resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
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publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://vallegranrey.sedelectronica.es) y, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion,
se concedera un plazo de diez (10) dias habiles para la subsanacién. Trascurrido este plazo
sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Los/las aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidos y que sus nombres
y demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos, serdn definitivamente
excluidos/excluidas. Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara Resolucion aprobando
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en el Tablon
de Edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento y en ella se fijara el lugar, fecha y
hora del comienzo de las pruebas y la composicion del Tribunal, debiendo transcurrir al
menos setenta y dos horas entre dicha publicacion y la celebracion de estas.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos y admitidos,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento en los términos previstos en los articulos 123 y
124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso administrativo;
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que se resuelva expresamente el
recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Séptima. Tribunal Calificador.

La composicion del Tribunal Calificador serd de cinco miembros titulares e igual nimero
de suplentes (Presidente, Secretario y tres vocales). Su composicion se ajustara a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre y serd predominantemente técnico.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La designacion de los integrantes del Tribunal, tanto titular como suplente, se publicara
en el Tablon de Edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento, junto con la
aprobacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Todos los miembros
del Tribunal actuaran con voz y voto, incluido el Secretario.

El tribunal podra proponer el nombramiento de asesores especialistas en el ambito de la
discapacidad, asi como colaboradores para la realizacion de funciones auxiliares de

apoyo.

El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren
presentes al menos tres de sus miembros, precisandose, en todo caso, la asistencia de
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Presidente/a y Secretario/a. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en
caso de empate, el voto del Presidente.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara
de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular
no designe a nadie, su sustitucion se hara por el vocal de mayor edad.

El Tribunal Calificador podra celebrar su sesiéon de constitucion el mismo dia de la
celebracion de la prueba.

El Tribunal Calificador actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad
técnica. La actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal Calificador, percibiran las indemnizaciones que procedan
conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon de servicio.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencion, para no formar
parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo
previamente a la autoridad convocante. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias
circunstancias de las previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

La fecha, hora y local en que habra de celebrarse el tnico ejercicio de la oposicion se hara
publica a través de la resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos y
excluidos y se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electronica. En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con minusvalias
las adaptaciones posibles en tiempo y medios, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el
opositor/opositora cuyo primer apellido comience por la letra designada, conforme
Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que
se haga publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado, en el momento de la
celebracion de la prueba.
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El Tribunal identificara a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles,
en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad,
0 en su caso, documento equivalente.

Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la autoridad convocante,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

Una vez comenzada la prueba selectiva, el o los anuncios se haran publicos en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion y sede electronica municipal.

Novena. Sistemas de Seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera por concurso oposicion, siendo la
puntuacion maxima alcanzable de 13 puntos, correspondiendo 10 puntos a la fase de
oposicion y 3 a la de concurso.

Fase de oposicion:

Hasta un maximo de 10 puntos.

Consistira en la realizacion de un ejercicio, en el que el aspirante debera responder,
durante el tiempo de sesenta minutos, 40 preguntas tipo test con tres respuestas
alternativas, siendo una sola la correcta, que versaran sobre el temario del ANEXO III.
La calificacidon serda de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para
superarlo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Fase de concurso:

Hasta un maximo de 3 puntos.

No tendra caracter eliminatorio. La valoracidén de los méritos solo se realizara una vez
celebrada la fase de oposicion y respecto de los/as candidatos que hayan superado dicha
fase. Los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, disponiendo de un plazo de 3 dias naturales para
acreditarlos, a partir de la publicacion de la lista de aprobados de 1a fase de oposicion.

* Experiencia: en puestos de trabajo que conlleven el desempefio de las funciones a
realizar. (Maximo: 2,00 puntos).

- En el mismo o similar puesto, en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,50
puntos por ano completo de servicios (o la parte proporcional si fuese inferior).
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- En el mismo o similar puesto, en cualquier otra Entidad o Empresa privada: 0,30 puntos
por afio completo de servicios (o la parte proporcional si fuese inferior).

Los servicios prestados en las Administraciones se acreditaran mediante certificado de
secretaria de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran
mediante informe original o compulsado de la vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en la que conste expresamente los periodos en alta en el
sistema de la Seguridad Social y los grupos de cotizacion, asi como copia compulsada de
cada contrato de trabajo.

* Formacion: cursos relacionados con las funciones a desarrollar (maximo: 1,00 punto),
arazédn de 0,010 puntos por cada hora lectiva.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion de fotocopia compulsada del
documento acreditativo de su realizacion, que contengan mencion expresa del nimero de
horas, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicidn, y si obtuvo
certificado de asistencia o aprovechamiento.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se establece como
fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

La fase de concurso no tendré caracter eliminatorio. La calificacion de la fase de concurso
se hara publica con respecto a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion. La valoracion de los méritos solo se realizard una vez celebrada la fase de
oposicion y respecto de los candidatos que la hayan superado; en ningun caso, podra
aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar el ejercicio de la fase de
oposicion.

Décima. Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicard la puntuacion
obtenida en la fase de concurso. La puntuacion final serd aquella que resulte de sumar la
obtenida en la fase de oposicion mas la de la fase de concurso.

Si dos 0 mas aspirantes obtuvieran igual puntuacion, el desempate se resolvera, en primer
lugar, a favor de quien hubiese obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. En
segundo lugar, segun la puntuacion obtenida por la experiencia profesional en la fase de
concurso. Si aun subsistiera el empate, el desempate se efectuara por sorteo.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, asi como en la sede electronica del mismo, el resultado del
proceso selectivo de formacion de la lista de reserva, por orden de puntuacion decreciente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos de los organos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal Calificador remitiré a la autoridad competente el acta de la ultima sesion, en
la que habran de figurar, por orden de puntuacion, todos los/las opositores que hayan
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superado las pruebas, relacion que constituira la lista de reserva o bolsa de trabajo. Dicha
lista de reserva permitira que, conforme lo vayan demandando las necesidades de los
servicios, las personas incluidas en ella, seran llamadas por el orden de puntuacién que
definitivamente haya establecido el Tribunal de Valoracion. La indicada lista tendra
vigencia hasta que se produzca una nueva convocatoria o se declare su caducidad.

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia se aprobara y ordenara publicar la lista definitiva,
quedando constituida la bolsa de trabajo a los efectos de contrataciones temporales, en
las plazas objeto de esta Convocatoria. Dicha aprobacion se publicara en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Decimoprimera. Contratacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las contrataciones temporales se ofertardn cuando concurra alguno de los supuestos
establecidos en el articulo 15 del ET

El aspirante sera notificado de la resolucién por la que se requiera su contratacion,
debiendo presentar en el Registro General de la Corporacion, dentro del plazo de 3 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de notificacion, los siguientes
documentos acreditativos de que posee las condiciones y reune los requisitos exigidos en
la convocatoria:

-Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones correspondientes.

-Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de que no posean a
nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcion publica.

- Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

La incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden decreciente,
segun la puntuacion alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

A los efectos de realizar el llamamiento, se observaran las siguientes reglas: Se
comunicara la oferta al candidato a través de correo electronico (el que conste en su
solicitud o el que facilite posteriormente al efecto), concediéndole el plazo de tres (3) dias
naturales para que manifieste, respondiendo por el mismo conducto, su disponibilidad de
aceptarla o rechazarla motivadamente; indicandole que en caso de no obtenerse respuesta
alguna en el plazo indicado, se entendera rechazada la oferta a todos los efectos.

Si la persona interesada renuncia a la oferta sin causa justificada o no contesta en el plazo
antes indicado, pasara al final de la lista de reserva, salvo causas de fuerza mayor o
incapacidad temporal sobrevenida.

No sera de aplicacion el supuesto anterior, respecto de aquéllos que hayan comunicado
de forma fehaciente, antes del llamamiento, o durante el tiempo concedido para aceptar o
rechazar la oferta y tres dias habiles mas, estar incursos en algunas de las siguientes
circunstancias, conservando el mismo lugar en la lista:
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- Encontrarse en Incapacidad Temporal o enfermedad comin debidamente acreditada
mediante certificado o informe médico.

- Tener familiares con enfermedad muy grave hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, acreditandolo mediante certificado o informe médico y libro de familia.

- Tener al cuidado hijos menores de 3 afios o familiares con una enfermedad grave hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, acreditandolo con certificado o informe
médico y libro de familia.

- Encontrarse en el permiso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, en los
plazos legalmente establecidos y acreditados a través de certificado de nacimiento o
libro de familia o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial que constituya la adopcion.

- Por agrupacion familiar que suponga traslado fuera de la isla.

- Por razon de violencia de género.

- Estar desempenando cargo publico o sindical.

- Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato.

- Estar desempefiando funciones para otra Administracion, aportando el correspondiente
nombramiento u Acta de Toma de posesion o contrato.

- Cambio de residencia que implique cambio de domicilio fuera de la isla.

Las citadas causas deberan acreditarse mediante justificacion documental suficiente en
cada uno de los casos, con anterioridad a la fecha del llamamiento o en el plazo concedido
para aceptar o rechazar la oferta y tres (3) dias habiles mas, con su presentacion ante el
registro de entrada en los términos establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente o
producida la extincion de la relacion de empleo de caracter temporal, se deberd comunicar
en el plazo méximo de cinco dias habiles al Area de Recursos Humanos.

Los integrantes de las listas de reserva tendran la obligacion de notificar al Ayuntamiento,
las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo electronico o del
domicilio facilitados a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia de ello
en el expediente.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar al Departamento de Recursos Humanos, cualquier
variacion de los mismos.

Se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:
a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.
b) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

Decimosegunda. Garantias y régimen juridico de la contratacion.

Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales, reglamentarias o
convencionales vigentes para el acceso temporal al empleo publico.
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Una vez finalizada la relacion laboral por cumplimiento del objeto del contrato, el
aspirante quedard integrado nuevamente en la bolsa de empleo, en el orden que
corresponda segiin la puntuacion obtenida.

Los organos de representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento, tendran
derecho a conocer, en todo momento, la situacion de la bolsa de empleo.

No se efectuara llamamiento, hasta que cese la causa, de aquel candidato respecto del
cual, de ser contratado nuevamente, se produzca un encadenamiento de contratos a que
se refiere el art. 15 del TRLET; permaneciendo mientras el interesado en su puesto en la
lista de reserva.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

Decimotercera. Convenios de colaboracion y cooperacion con otras
Administraciones.

De acuerdo con los principios de colaboracién y cooperacion entre las diferentes
Administraciones Publicas y, en especial, entre las propias Entidades Locales, como
sefiala los articulos 10 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el articulo 3.k)y 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen juridico del Sector Publico y en los articulos 11) y 84 del Real Decreto 5/2015
que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado Publico, la Lista de
Reserva que se constituya podra ser compartida con otra administracion publica con quien
haya establecido o establezca convenio de colaboracion reciproca este Ayuntamiento para
atender necesidades temporales de recursos humanos.

Decimocuarta. Ambito temporal.

La bolsa de trabajo tendrd una vigencia temporal hasta la formacion y puesta en
funcionamiento de la lista de reserva del proceso selectivo que, en su caso, pudiera llevar
a cabo el Ayuntamiento para la cobertura definitiva de las plazas correspondientes. En
cualquier caso, los aspirantes de la lista de reserva derivada del proceso selectivo tendran
preferencia sobre los de esta bolsa, que quedara con caracter supletorio.

Con caracter general, la vigencia de la bolsa serd de dos anos desde el dia de su
publicacion. En su caso, se podra acordar una proérroga, por un periodo maximo
equivalente al inicial.

Decimoquinta. Impugnacion.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de S/C de Tenerife, o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucion
denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso
administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccion Social.

(Se adjuntan ANEXOS)
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ANEXO I
(PROCESO PARA LA SELECCION DE PERSONAL, CON CARACTER
TEMPORAL, CON LA FINALIDAD DE CONFIGURAR UNA LISTA DE
RESERVA DE PEDAGOGO/A)

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
SOLICITUD DE LA PERSONA N9 Expediente N2 Reglstra

INTERESADA Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad = Cédigo Identificacion

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF/...

Discapacidad Grado:

I:Isi
[Tne

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacién

|:| Notificacidon electrdnica

|:| Notificacion postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Moévil Fax Correo electrénico
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DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

|:| Notificacidon electrénica

I:I Notificacidon postal
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la CONVOCATORIA anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n.°
, de fecha , para la SELECCION DE PERSONAL, CON CARACTER TEMPORAL, CON

LA FINALIDAD DE CONFIGURAR UNA LISTA DE RESERVA DE PEDAGOGO/A.

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.

Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Ni haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexual.

e Tener la titulacion exigida.

. Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.
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Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

I:I He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitaciéon y gestién de expedientes

administrativos.
Responsable
Finalidad
Principal

Legitimacion

Cesion de datos

Derechos

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de Valle Gran Rey

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Los datos se cederan a administraciones publicas. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién

adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO II
(PROCESO PARA LA SELECCION DE PERSONAL, CON CARACTER
TEMPORAL, CON LA FINALIDAD DE CONFIGURAR UNA LISTA DE
RESERVA DE PEDAGOGO/A)

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

ACREDITACI()N DE LOS N.° Expediente N.© Registro
REQUISITOS EXIGIDOS EN LA Modelo Fecha
CONVOCATORIA

Organo/Centro/Unidad = Cédigo Identificacion
POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF/...

Discapacidad Grado:

[ s
I:INO

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

I:I Notificacidon electrdnica

I:I Notificacion postal

Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracién consultara o recabara a través
de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas
electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en poder de
la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

La persona interesada debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en su caso,

en qué momento y ante qué érgano administrativo lo presenté.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulaciéon.

Descripcion: [incluir el tipo de titulacién requerida en las bases]

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: Obligatoria
|:| Este dato o documento deberd consultarse o | Organo administrativo en | Fecha de @ CsVv
recabarse por la Administracion. el que se present6 entrega

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: Aportar segln el caso Copia simple
|:| Este dato o documento debera consultarse o |Organo administrativo en | Fecha de CsVv
recabarse por la Administracién. el que se present6 entrega

3. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes (experiencia, formacion)
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: Aportar segln el caso Copia simple

[ ] Este dato o documento debera consultarse o | Organo administrativo en | Fecha de | Csv

recabarse por la Administracién. el que se presenté entrega
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Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o documentos:

|:| ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las redes
corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electrénicos
habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar sobre protecciéon de datos

|:|He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestidén de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Valle Gran Rey
Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Cesion de datos Los datos se cederan a otras administraciones. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se

explica en la informacién adicional
FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO III
PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Los Derechos y Deberes fundamentales. La
organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y
contenido.

Tema 2. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. Competencias
municipales. La poblacion.

Tema 3. La potestad normativa en las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Tema 4. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos
administrativos: motivacion, notificacion y publicacion. Eficacia y revision de los actos
administrativos.

Tema 5. El Procedimiento administrativo: consideraciones generales, fases y dimension
temporal. Subsanacién y mejora de la solicitud.

Tema 6. La relacion juridico-administrativa. La Administraciéon y el administrado.
Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones
Publicas.

Tema 7. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Las Bases de Régimen Local y la
Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias: La Alcaldia, Las Tenencias de
Alcaldia, El Pleno, La Junta de Gobierno, Las Comisiones Informativas.

Tema 8. Clases de contratos administrativos. Procedimientos de contratacion: clases.
Expediente de contratacion: iniciacion y contenido. Aprobacion del expediente.
Expediente de contrataciéon en contratos menores. Tramitacion urgente del expediente.
Tramitacion de emergencia.

Tema 9. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.

Tema 10. Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 11. Concepto de educacion. El sujeto de la educacion. Especificidad de los
fenomenos educativos.

Tema 12. El derecho a la educacion: su fundamento en la Constitucion Espafiola y su
desarrollo legal. La escolaridad obligatoria y gratuita en Espafia. Competencias de las
distintas administraciones —estatal, autonémica y local- en materia educativa.

Tema 13. Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Tema 14. la educacion infantil: finalidad y estructura. El desarrollo social, motor y
afectivo en este periodo. Lenguaje y comunicaciéon. Implicaciones educativas.

Tema 15. Didactica general. El curriculo. Aplicacion de los principios basicos de la teoria
del curriculo en todo contexto de formacion.

Tema 16. Sociologia de la educacion. Variables socioculturales. Desigualdad, diversidad
social y educacion. La respuesta educativa a la diversidad. Educacion intercultural.
Tema 17. La intervencion educativa en contextos no formales. Disefio, desarrollo y
evaluacion de planes de intervencion pedagdgica en ambitos locales.

Tema 18. Personas con diversidad funcional. Conceptos basicos. Necesidades y apoyos
a las personas a lo largo del ciclo vital. Equipo interdisciplinar. Competencias de la
Administracién local.

Tema 19. Trastornos del neurodesarrollo. Diagnostico. Evaluacion e Intervencion
pedagobgica

Tema 20. Educacion y desarrollo sostenible

Tema 21. Economia de la Educacion.

Tema 22. La educacion para la igualdad.

Tema 23. La educacion para la convivencia y para la paz.
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Tema 24. La educacion para la salud. Alimentacion. Sexualidad. Drogodependencias
Tema 25. Relacion Familia y Escuela.

Tema 26. El sistema familiar. Concepto de familia. Tipologias

Tema 27. La mediacion familiar. Conflicto, objetos de mediacion. Caracteristicas de la
mediacion.

Tema 28. Técnicas de resolucion de conflictos.

Tema 29. La prevencion como objeto de intervencion socioeducativa.

Tema 30. Orden de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan la evaluacion y la
promocién del alumnado que cursa las etapas de la Educaciéon Infantil, la Educacion
Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los
requisitos para la obtencion de los titulos correspondientes, en la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Tema 31. La funcién directiva. Estilos y técnicas de direccion. La funcidn directiva en
contexto

s organizativos educativos y no educativos. Formaciéon y evaluaciéon de equipos
directivos.

Tema 32. Organizaciéon y funcionamiento de los centros educativos. Organos: tipos,
acceso y funciones. Normativa reguladora.

Tema 33. Supervision e inspeccion del sistema educativo: Organizacion, funciones y
competencias. Coordinacion y colaboracion con distintos sectores de la comunidad
educativa.

Tema 34. Evaluacion del sistema educativo: agentes, &mbitos e instrumentos.

Tema 35. Dinamica de grupos. Técnicas de dinamica y direccion de grupos. Aplicacion
en los procesos formativos. Direccion de reuniones.

Tema 36. El liderazgo. Funciones y tipologia. La influencia de los lideres en la
organizacion. Influencia sobre el grupo.

Tema 37. Las técnicas del trabajo en grupo. Criterios de seleccion para su utilizacion en
la formacion.

Tema 38. Los medios y recursos didacticos.

Tema 39. Las Tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) y su aplicacion en
el ambito didactico.

Tema 40. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del menor, de
modificacion del Coédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil: Titulo I

Tema 41. Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral a los Menores.

Tema 42. El maltrato infantil. Normativa reguladora. Deteccion. Intervencion.

Tema 43. Actuacion e intervencion frente al bullyng.

Tema 44. El desarrollo humano en contextos familiares de riesgo: la drogodependencia y
el alcohol en el sistema familiar.
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ANUNCIO

345 19370

Expediente n°.: 119/2025.
DECRETO DE ALCALDIA

Consta Propuesta de la Alcaldia con la finalidad de redactar las bases y
convocar proceso para la seleccién de personal, con la finalidad de configurar una
LISTA DE RESERVA DE DELINEANTES.

Consta informe juridico.

Constan BASES GENERALES PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA
DE RESERVA DE DELINEANTES DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE GRAN REY.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de
personal referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la oposicion para la seleccién
de personal, con caracter temporal, con la finalidad de configurar una LISTA DE
RESERVA DE DELINEANTES; y convocar las pruebas.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife y en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://vallegranrey.sedelectronica.es/

Valle Gran Rey, a veintidos de enero de dos mil veinticinco.

EL. ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Barroso Jiménez.- LA SECRETARIA INTERVENTORA
ACCIDENTAL, Maria Isabel Pérez Gutiérrez, documento firmado electronicamente.
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BASES GENERALES PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE
DELINEANTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE GRAN REY.

PRIMERA Objeto de la Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la configuracion de una lista de reserva de
Delineantes, Escala de Administracién Especial, Grupo C, Subgrupo C1, para su
utilizacion cuando, por razones de urgencia e inaplazable necesidad, sea preciso su
nombramiento como funcionario interino conforme a las circunstancias previstas en el
articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La seleccion se efectuara por el sistema de oposicion LIBRE, por considerarse el mas
adecuado por la naturaleza de las funciones asignadas a los puestos de trabajo objeto
de la constitucion de Lista de Reserva.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan reunir en la fecha de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad esparfola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de
los espafioles y de los nacionales de Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, que sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.
Igualmente, los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espana le sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores. En todo caso, deberan acreditar mediante
declaracion responsable u otro medio admitido en derecho tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas
con tal fin.

b) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la siguiente titulacion: Formacion Profesional de Segundo
Grado, Rama Delineacion, o equivalente, expedido conforme a la legislacion vigente.
En caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, es necesario que el/la
aspirante acredite la homologacion. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditarse su equivalencia.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a las
funciones del puesto de trabajo objeto de la lista de reserva. Los aspirantes afectados
por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de tareas o funciones correspondientes, y siempre que
no sea necesaria la adaptacion funcional del puesto de trabajo. Dichos aspirantes
deberan aportar en el momento de presentar la solicitud, la certificacion de
reconocimiento de grado de minusvalia a tenor de lo regulado en el Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre (B.O.E. n°® 22, de 26 de enero de 2000; c.e. B.O.E. n°
62, de 13 de marzo de 2000). Ademas, tendran que alegar de forma expresa, al tiempo
de presentar la correspondiente solicitud qué tipo padecen y qué adaptaciones
necesitan para la realizacion de los ejercicios, tal y como prevén los articulos 1.2y 5.2
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del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo IV, Titulo VI de
la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

Tales extremos tendran que ser acreditados mediante certificacion vinculante del equipo
multiprofesional previsto en el mencionado Decreto, en la que, asimismo, debera constar
que se encuentran en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos
de trabajo a que aspiran y las adaptaciones necesarias de dichos puestos. La
certificacion habra de ser presentada junto con la solicitud de participacion.

De no ser posible la presentacion de la referida certificaciéon dentro del plazo de
solicitudes, se debera aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado. En este
caso, los aspirantes tendran que aportar aquella certificacion dentro del plazo de
subsanacion de defectos a que se refiere la Base Cuarta.

De conformidad con el articulo 8 del RD 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el Acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones y los ajustes razonables en tiempo y medio para su realizacion al objeto
de asegurar su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se
otorgaran de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la capacidad
guarde relacién con la prueba a realizar.

En la Resolucion que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hara constar la
admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado. Las
adaptaciones de medios que se realicen en ningun caso deberan perjudicar la necesaria
urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con caracter
temporal.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
O cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Estos requisitos deberan cumplirse siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado
para la presentacion de instancias y conservarse durante toda la vigencia del vinculo
funcionarial.

TERCERA. Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electronica del Ayuntamiento y en el Tablon de Edictos de la
Corporacion, publicandose en estos dos ultimos medios los anuncios sucesivos
relacionados con la convocatoria y el desarrollo del proceso selectivo:

https://sede.vallegranrey.es

CUARTO. Lugar, forma y plazo de presentacion de instancias.

4.1.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan dirigir su
solicitud electrénica, solo y exclusivamente, de forma telematica, que se ajustara al
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modelo oficial que se acompafia como Anexo Il y que podra obtenerse a través de
https://sede.vallegranrey.es.

En la solicitud de participacion se hara constar el numero de maovil donde desea recibir
informacion a través del sistema de avisos SMS.

4.2 .- El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE DIAS habiles, a partir del
dia siguiente al de la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. Si el ultimo dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente.

QUINTA. Documentacion.
A la solicitud de participacion se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Documento de Identificacion: Se adjuntara copia del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la nacionalidad espafola. Para las
demas nacionalidades, segun el caso, el Documento de Identidad del pais de origen, en
el que conste la nacionalidad del titular, pasaporte, certificado de registro o tarjeta de
residencia, en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la
Unidn Europea en vigor, a que hace referencia la Base Segunda.

b) Copia compulsada del titulo académico exigido o del justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo
equivalente al exigido habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacion en Espania.

c) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar,
ademas, certificacion del reconocimiento de grado de minusvalia, la certificacion
vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del aspirante que
esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo a
que aspira y que adaptaciones necesita para la realizacion de los ejercicios y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo. De no ser posible la presentacion de dicha
certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se debera aportar al menos
el justificante de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacion a que se
refiere en las presentes Bases.

SEXTA. Relacién de personas admitidas y excluidas.

Una vez cerrado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara
resolucion, aprobando la relacidn provisional de personas admitidas y excluidas,
especificando de estos ultimos la causa de exclusion a fin de que puedan subsanarla,
si fuera susceptible de ello.

Dicha resolucion se publicara en el Tabléon de Anuncios de este Ayuntamiento, asi como
en la sede electrénica municipal que se resefa en la base tercera.

Los/las aspirantes excluidas, asi como los/las omitidos, dispondran de un plazo de DIEZ
DIAS habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién
mencionada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision de la relacion mencionada. Los/las
aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidos y que sus nombres y
demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la
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omision, justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente
excluidos/excluidas.

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictara Resolucion aprobando la relacion
definitiva de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en el Tablon de Edictos
y en la sede electronica del Ayuntamiento y en ella se fijara el lugar, fecha y hora del
comienzo de las pruebas y la composicion del Tribunal, debiendo transcurrir al menos
setenta y dos horas entre dicha publicacion y la celebracion de estas.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos y admitidos,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento en los términos previstos en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso administrativo;
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que se resuelva expresamente el
recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello
sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

SEPTIMA. Tribunal Calificador: Composicion, designacién y reglas generales de
actuacion.

7.1. Composicion: La composicion del Tribunal Calificador sera de cinco miembros
titulares e igual niumero de suplentes (Presidente, Secretario y tres vocales). Su
composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre y sera
predominantemente técnico.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan ser funcionarios/funcionarias de carrera
y poseer titulacion académica igual o superior a la exigida a los aspirantes, no pudiendo
formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual.

La designacion de los integrantes del Tribunal, tanto titular como suplente, se publicara
en el Tablon de Edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento, junto con la
aprobacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Todos
los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, incluido el Secretario.

El tribunal podra proponer el nombramiento de asesores especialistas en el ambito de
la discapacidad, asi como colaboradores para la realizacion de funciones auxiliares de
apoyo.

7.2. Constitucion y actuacion del Tribunal calificador. EI Tribunal Calificador podra
constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes al menos tres de sus
miembros, precisandose, en todo caso, la asistencia de Presidente/ta y Secretario/ria.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto
del Presidente. En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el
primero designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en
que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el vocal de mayor
edad.
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Previa convocatoria de la Presidencia, el Tribunal Calificador podra celebrar su sesion
de constitucion el mismo dia de la celebracién de la prueba.

El Tribunal Calificador actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad
técnica. La actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal Calificador, percibiran las indemnizaciones que procedan
conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon de servicio.

7.3. Abstencidén. Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencion,
para no formar parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los
supuestos previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, notificandolo previamente a la autoridad convocante.

7.4. Recusacion. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
juzguen que concurren en ellos alguna o varias circunstancias de las previstas en el
articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1. Comienzo de los ejercicios. La fecha, hora y local de celebracidn del primer ejercicio
de la Fase de Oposicion se haran publicos a través de la resolucién por la cual se
apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos y se publicara en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica. La fecha, hora y local de
celebracién del segundo ejercicio de la Fase de Oposicion, asi como las calificaciones,
si no estuviesen determinado con anterioridad en la resoluciéon antes sefialada, se
publicaran por el Tribunal mediante anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con minusvalias las
adaptaciones posibles en tiempo y medios, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes.

8.2. Llamamientos. Orden de actuaciéon. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento uUnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad
de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el
opositor/opositora cuyo primer apellido comience por la letra designada, conforme
Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la
que se haga publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, en el momento
de la celebracion de la prueba.

8.3. Identificacidon de los aspirantes. El Tribunal identificara a los aspirantes al comienzo
de cada ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que
se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos
del Documento Nacional de Identidad, o en su caso, documento equivalente.
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8.4. Incidencias. Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades, que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas.

8.5. Anuncios sucesivos. Una vez comenzada la prueba selectiva, el o los anuncios se
haran publicos en el Tabléon de Anuncios de la Corporacion y sede electronica municipal.

NOVENA. Proceso selectivo.
La seleccion se efectuara por el sistema de oposicion.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en ANEXO | de las
presentes Bases. Este temario ha de entenderse siempre referido a la normativa vigente
en el momento de la realizacién de las distintas pruebas.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicidon no se permitira el
uso de teléfonos moaviles, dispositivos electronicos o similares, que deberan estar
apagados y fuera de la mesa en que se realice el ejercicio. Su incumplimiento
determinara la expulsion del aspirante y su eliminacién del proceso selectivo.

Fases del procedimiento:
Oposicion.

Numero de ejercicios.

La oposicion constara de un unico ejercicio, obligatorio, dividido en dos partes, que
se realizara en un solo acto.

Primera parte del ejercicio.

La primera parte consistira en la contestacion a un cuestionario tipo test de veintiocho
preguntas de caracter tedrico que versaran sobre las materias contenidas en el temario.

Veinticinco preguntas seran ordinarias, de caracter evaluable, y tres de reserva, siendo
estas ultimas evaluadas en el caso de anulacion de algunas de las preguntas ordinarias,
por el orden en que hubieren sido formuladas.

Cada una de las preguntas formuladas contendra tres respuestas alternativas siendo
una sola de ellas la correcta.

A cada pregunta acertada se le asignara una puntuacion de 0,20 puntos.

Las preguntas contestadas de forma errénea y las no contestadas no se descontaran
de la calificacion total.

Esta parte del ejercicio tendra una duracion de 45 minutos.
Segunda parte del gjercicio.

La segunda parte consistira en la resolucién de un supuesto practico propuesto por el
Tribunal Calificador, sobre las materias contenidas en el temario.

Esta parte del ejercicio tendra una duracion de 45 minutos.
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Calificacion del ejercicio.

Cada parte del ejercicio sera valorada entre 0 y 5 puntos.

La calificacion total del ejercicio sera la resultante de sumar la calificacion obtenida en
cada una de sus partes y como maximo sera de 10 puntos.

Sera necesario, para entender superado el ejercicio y con ello la fase de oposicién,
obtener al menos 2,5 puntos en cada una de sus dos partes, y una calificacion total de
al menos 5 puntos.

Reclamaciones con relacion al ejercicio. El Tribunal podra proponer que, una vez hecha
la publicacion del anuncio de la prueba, pueda formularse reclamaciones a la misma, en
el plazo de TRES DIAS NATURALES, desde el dia siguiente a su publicacién, sin
perjuicio de los recursos que procedieran.

Orden definitivo _de los aspirantes aprobados. El orden definitivo de los aspirantes
seleccionados estara determinado por la puntuacion final obtenida en la oposicion. En
caso de empate, se dirimira por sorteo.

DECIMA. Relacién de aprobados, lista de reserva y propuesta del Tribunal.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el tabléon de
anuncios del Ayuntamiento, asi como en la sede electrénica del mismo, el resultado del
proceso selectivo de formacion de la lista de reserva, por orden de puntuacion
decreciente. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos de los organos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal Calificador remitira a la autoridad competente el acta de la ultima sesion, en
la que habran de figurar, por orden de puntuacion, todos los/las opositores que hayan
superado las pruebas, relacion que constituira la lista de reserva. Dicha lista de reserva
permitira que, conforme lo vayan demandando las necesidades de los servicios, las
personas incluidas en ella, seran llamadas por el orden de puntuaciéon que
definitivamente haya establecido el Tribunal de Valoracion. La indicada lista tendra
vigencia hasta que se produzca una nueva convocatoria o se declare su caducidad.

UNDECIMA. Gestion de la lista de reserva.

Las contrataciones temporales se ofertaran cuando concurra alguno de los supuestos
establecidos en la normativa vigente sobre la materia.

El aspirante sera notificado de la resolucion por la que se requiera su contratacion,
debiendo presentar en el Registro General de la Corporacion, dentro del plazo de 3 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de notificacion, los siguientes
documentos acreditativos de que posee las condiciones y reune los requisitos exigidos
en la convocatoria:

-Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones correspondientes.

-Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de que no posean a
nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcién publica.
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La incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden decreciente,
segun la puntuacion alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

A los efectos de realizar el llamamiento, se observaran las siguientes reglas: Se
comunicara la oferta al candidato a través de correo electrénico (el que conste en su
solicitud o el que facilite posteriormente al efecto), concediéndole el plazo de tres (3)
dias naturales para que manifieste, respondiendo por el mismo conducto, su
disponibilidad de aceptarla o rechazarla motivadamente; indicandole que en caso de no
obtenerse respuesta alguna en el plazo indicado, se entendera rechazada la oferta a
todos los efectos.

Si la persona interesada renuncia a la oferta sin causa justificada o no contesta en el
plazo antes indicado, pasara al final de la lista de reserva, salvo causas de fuerza mayor
0 incapacidad temporal sobrevenida.

No sera de aplicacion el supuesto anterior, respecto de aquéllos que hayan comunicado
de forma fehaciente, antes del lamamiento, o durante el tiempo concedido para aceptar
o rechazar la oferta y tres dias habiles mas, estar incursos en algunas de las siguientes
circunstancias, conservando el mismo lugar en la lista:

- Encontrarse en Incapacidad Temporal o enfermedad comun debidamente acreditada
mediante certificado o informe médico.

- Tener familiares con enfermedad muy grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, acreditandolo mediante certificado o informe médico y libro
de familia.

- Tener al cuidado hijos menores de 3 afios o familiares con una enfermedad grave hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, acreditandolo con certificado o informe
médico y libro de familia.

- Encontrarse en el permiso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, en los
plazos legalmente establecidos y acreditados a través de certificado de nacimiento o
libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial que constituya la adopcion.

- Por agrupacion familiar que suponga traslado fuera de la isla.

- Por razén de violencia de género.

- Estar desempefando cargo publico o sindical.

- Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato.

- Estar desempenando funciones para otra Administracion, aportando el
correspondiente nombramiento u Acta de Toma de posesion o contrato.

- Cambio de residencia que implique cambio de domicilio fuera de la isla.

Las citadas causas deberan acreditarse mediante justificacion documental suficiente en
cada uno de los casos, con anterioridad a la fecha del llamamiento o en el plazo
concedido para aceptar o rechazar la oferta y tres (3) dias habiles mas, con su
presentacion ante el registro de entrada en los términos establecidos en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente o
producida la extincién de la relacién de empleo de caracter temporal, se debera
comunicar en el plazo maximo de cinco dias habiles al Area de Recursos Humanos.

Los integrantes de las listas de reserva tendran la obligacion de notificar al
Ayuntamiento, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados a efectos de notificaciones, de forma que quede
constancia de ello en el expediente.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacién, debiendo comunicar al Departamento de Recursos Humanos, cualquier
variacion de los mismos.

Se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:
a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.
b) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

DUODECIMA. Garantias y régimen juridico de la contratacién.

Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales, reglamentarias o
convencionales vigentes para el acceso temporal al empleo publico.

Una vez finalizada la relacion de trabajo por cumplimiento del objeto del contrato, el
aspirante quedara integrado nuevamente en la bolsa de empleo, en el orden que
corresponda segun la puntuacion obtenida.

Los organos de representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento, tendran
derecho a conocer, en todo momento, la situacion de la lista de reserva.

La Lista de Reserva debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

DECIMOTERCERA. Convenios de colaboracion y cooperacion con otras
Administraciones.

De acuerdo con los principios de colaboracion y cooperacion entre las diferentes
Administraciones Publicas y, en especial, entre las propias Entidades Locales, como
sefala los articulos 10 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el articulo 3.k)y 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen juridico del Sector Publico y en los articulos 11) y 84 del Real Decreto 5/2015
que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado Publico, la Lista de
Reserva que se constituya podra ser compartida con otra administracion publica con
quien haya establecido o establezca convenio de colaboracion reciproca este
Ayuntamiento para atender necesidades temporales de recursos humanos.

DECIMOCUARTA. Ambito temporal.

La lista de Reserva tendra una vigencia temporal hasta la formacion y puesta en
funcionamiento de la correspondiente al proceso selectivo que, en su caso, pudiera
llevar a cabo el Ayuntamiento para la cobertura definitiva de las plazas correspondientes.
En cualquier caso, los aspirantes de la lista de reserva derivada del proceso selectivo
tendran preferencia sobre los de esta bolsa, que quedara con caracter supletorio.
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Con caracter general, la vigencia de la bolsa sera de dos anos desde el dia de su
publicacién. En su caso, se podra acordar una prorroga, por un periodo maximo
equivalente al inicial.

DECIMOQUINTA. Impugnacion.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se
deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados, en los casos y formas establecidas en los arts. 123 y ss de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOSEXTA. Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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ANEXO 1
TEMARIO

Tema 1. La Constitucidn espafola. Derechos y deberes de los espafioles.

Tema 2. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Las Bases de Régimen Local y la
Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias: La Alcaldia. Competencias. Las
Tenencias de Alcaldia. El Pleno. La Junta de Gobierno. Las Comisiones Informativas.
Tema 3. El Procedimiento administrativo y sus fases.

Tema 4. Clases de contratos administrativos. Procedimientos de contratacion: clases.
Expediente de contratacion: iniciacion y contenido. Expediente de contratacion en
contratos menores. Tramitacion urgente del expediente. Tramitacion de emergencia.
Tema 5. Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La
Agencia Espariola de Proteccion de Datos.

Tema 6. La normalizacién en el dibujo técnico. Normas espafolas e internacionales.
Formatos de papel normalizado, sus series, margenes y plegados. Lineas normalizadas,
clasificaciéon y aplicacion de las mismas. La acotacion y la rotulaciéon segun la norma
UNE. La normalizacién de casilleros de identificacion, planos de conjunto y listas de
despieces.

Tema 7. El concepto de proporcionalidad y escala. Clasificacion y definicién de las
escalas segun la norma UNE. La escala grafica y su construccion. La escala decimal de
transversales, contra escala. Las escalas volantes. El triangulo universal de escalas.
Criterios de eleccion y cambio de escala. La escala logaritmica.

Tema 8. El proceso de toma de datos. Croquizacién, toma de medidas y datos.
Metodologia. Procedimientos a seguir. Instrumentos a utilizar.

Tema 9. Sistema de planos acotados. Fundamentos del sistema de planos acotados.
Concepto de Mdédulo y Pendiente. Interseccién de planos y su aplicacién a la resolucion
de cubiertas. Representacion del relieve del terreno mediante curvas de nivel.

Tema 10. El dibujo topografico. Planimetria y altimetria. Alineaciones rectas. Perfiles
longitudinales y transversales. Rasantes, desmontes y terraplenes. Cubicaciones.
Levantamiento y replanteos. Curvas circulares y clotoides. Signos convencionales.
Tema 11. El dibujo técnico en edificacion. Cimentaciones. Estructuras (hormigon
armado, acera, madera y fabrica). Fachadas, cerramientos y particiones. Cubiertas.
Carpinteria y elementos de proteccién y seguridad. Escaleras, rampas y sistemas
mecanicos de elevacion. Instalaciones y esquemas de principio. Detalles constructivos.
Mobiliario y decoracion. Simbologia y normalizacién. Distribucidén de espacios:
circulaciones horizontales y superficiales. Codigo Técnico de Edificacion. Accesibilidad
y Planes de Autoproteccion. Documentacion grafica de proyectos. Maquetas.

Tema 12. El dibujo técnico urbanistico. Planeamiento urbanistico. Viales. Redes de
instalaciones y servicios. La representacion grafica de detalles constructivos.
Accesibilidad en el urbanismo. Mobiliario urbano y ornamentacién vegetal. Simbologia
y normalizacion. Documentacion grafica de proyectos.

Tema 13. Documentacién grafica de los proyectos de obras de contratacién publica.
Tipos de documentacion. Planos: Contenido, especificaciones y escalas a utilizar.
Normativa de elaboracion y presentacion.

Tema 14. Cartografia. Mapas: tipologia y confeccidén. Signos y elementos de
representacion. El mapa topografico nacional 1:50.000.

Tema 15. Prevencion de riesgos laborales. Sostenibilidad y proteccion ambiental, en
relaciéon a la profesién de delineante.
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ANEXO II

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.° Expediente N.© Registro

Modelo Fecha
Organo/Centro/Unidad = Cédigo Identificacion

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
O si

O No

DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE

Tipo de persona

[CFisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razdn Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion electronica OBLIGATORIA.

Direccién

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada para la constitucién de una Lista de Reserva de DELINEANTE,

conforme a las bases publicadas en el Boletin ..... ] nimero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas

selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e Tener la titulacidon exigida.

Titulos que declara poseer:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccidn de personal referenciado.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[OJ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la tramitacion y gestiéon de expedientes

administrativos.
Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Informacion Adicional

Ayuntamiento de VALLEGRANREY.
Tramitacion, gestidon de expedientes administrativos y

actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre

Los datos se cederan a otra Administraciones. No hay prevision
de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre

proteccién de datos en la siguiente url www.vallegranrey.es

FECHA Y FIRMA ELECTRONICA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEGRANREY.
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VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO
346 17876
Expediente: 349/2025.

Por Resolucion de Alcaldia n® 2025/0062 de fecha
21 de enero de 2025, se aprobo la Resolucion cuya
parte dispositiva se transcribe literalmente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en
cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones
y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en
los casos de ausencia, enfermedad o impedimento
que imposibilite a este para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempenar las funciones del
Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia
hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que durante los dias del 22 al 26 de enero de
2025 ambos inclusive, ya que el Sr. Alcalde Presidente
se encontrara ausente del Municipio.

Portodoello, en virtud de lo dispuesto en los articulos
23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los
articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en D. Abel Pérez Concepcion,
Primer Teniente de Alcalde, la totalidad de las
funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo
23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, durante los dias 22 al 26
de enero de 2025, ambos inclusive, por encontrarse
ausente del municipio.

SEGUNDO. Ladelegacioncomprende las facultades
de direccion y de gestion, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante
la adopcidon de actos administrativos que afecten a
terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a
esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se
le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia,
y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y

Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente
Decreto requerira para su eficacia la aceptacion
del organo delegado, entendiéndose esta otorgada
tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia
expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacion en el término de tres dias habiles contados
desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta
resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de
su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera
sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta
resolucion se aplicaran directamente las previsiones
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las
reglas que para la delegacion se establecen en dichas
normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con lo que establece el
articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo
que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, podra interponerse,
con caracter previo y potestativo, Recurso de
Reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en
el término de un mes a contar desde el dia siguiente
a la recepcion de su notificacion, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el término de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la recepcion de su notificacion.

No obstante, podra interponer cualquier otro, si lo
considera conveniente.”

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Villa de Brena Baja, a veintiuno de enero de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia,
documento firmado electronicamente.
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VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO DE COBRANZA Y
EXPOSICION PUBLICA DE LISTAS
COBRATORIAS

347 19565

Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha
23/01/2025 las listas cobratorias de los ingresos de
derecho publico que al final se indican, se someten
a informacion publica a fin de que, de conformidad
con lo establecido en el art. 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados puedan
formular contra dicho acto recurso de reposicion
ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la denegacidn expresa o tacita del recurso
de reposicion, los interesados podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la notificacion del acuerdo
de resolucion del recurso de reposicion, o de seis
meses, a contar desde el dia siguiente en que el
referido recurso de reposicion haya de entenderse
desestimado de forma presunta. El recurso de
reposicion se entendera desestimado cuando no haya
recaido resolucion expresa en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su presentacion.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso
que estimen pertinente.

Al propio tiempo, se anuncia la apertura del
periodo de cobranza en voluntaria de los recibos
correspondientes a mencionadas exacciones con
arreglo a las siguientes normas.

A) INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO:

PLAZO Y HORARIO: El periodo de ingreso en
voluntaria comprendera desde el dia 3 de febrero
del 2025 hasta el dia 2 de abril de 2025 ambos
inclusive, en horario de 9 a 12 horas.

FORMA DE INGRESO: El ingreso de las deudas
podra efectuarse directamente en cualquier oficina
del Banco Bilbao-Vizcaya-Argentaria, Cajasiete y
Caixa, o bien domiciliando los recibos en cualquier
Banco o Caja de Ahorros, cumplimentando al efecto
los correspondientes impresos de domiciliacion que
seran facilitados en este Ayuntamiento.

B) INGRESO EN ViA DE APREMIO:

Las deudas no satisfechas en periodo voluntario se
haran efectivas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, los intereses de
demora y las costas que se produzcan.

LISTAS COBRATORIAS APROBADAS:

« PADRON DE LA TASA POR SUMINISTRO O
ABASTECIMIENTO DE AGUA A DOMICILIO
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE
ENERO-ABRIL /2024.

« PADRON DE LA TASA POR PRESTACION
DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE,
ENERO-ABRIL /2024.

« PADRON DE LA TASA DE RECOGIDA
DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO-
ABRIL /2024.

En la Villa de Hermigua, a veintitrés de enero de
dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA, M* Solveida Clemente
Rodriguez.- LA TESORERA, Angela Cruz Pifiero,
documento firmado electronicamente.

VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
348 19520
Expediente n°: 2024004473.

Mediante Resolucion del Concejal Delegado
de Hacienda se aprobo el padron de deudores por
precio publico de la Tasa por Servicio de Ayuda
a Domicilio, correspondiente al mes de julio de
2024, que estara expuesto al publico en la oficina
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de Recaudacion, sita en Plaza San Marcos, 1, de
lunes a viernes, en horario de 8:30 a 13:30 horas.
El periodo de exposicion publica seréa de treinta dias
contados desde el siguiente al de publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el cual los interesados pueden examinar el
padrén y formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a)
del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Reguladora
de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
comprendidas en el padron podra formularse recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron.

En cumplimiento del articulo 124.3 de la
Ley General Tributaria, el presente edicto se
publica para advertir que las liquidaciones por
el tributo y ejercicio referenciados se notifican
colectivamente, entendiéndose realizadas las
notificaciones el dia en que termine la exposicion
al publico del padron.

En la Villa de Tegueste, a veintidés de enero de
dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Juan Norberto Padilla Melian, documento firmado
electronicamente.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

CANAL DEL SUR
Aguas del Sur, S.A.

EXTRAVIO

349 13363

Porlos HEREDEROS DE RADAMES POLEGRE
SOCAS Y ANGELES GARCIA FUMERO, se
ha comunicado a esta Sociedad el extravio de los
titulos de las acciones de ambos, registrados a
nombre PABLO RADAMES POLEGRE SOCAS y
sefialados con los niumeros 150, 181, 1043, 1862,
1863, 1864, 1865 y 1866, y reglstrados a nombre
de ANGELES GARCIA FUMERO sefialados con
los nimeros 122, 123, 124, 125, 139 140, 141, 142,
143, 144, 173, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 180,
1044, 1045, 1046 y 1047.

Se concede un plazo de QUINCE dias para que
quienes puedan considerarse con derecho a dichas
acciones formulen las alegaciones que estimen
pertinentes ante la Secretaria de esta Sociedad,
sita en Avenida Mencey de Abona, 14, Local 2, en
Granadilla, Santa Cruz de Tenerife, ya que en caso
contrario y una vez transcurrido dicho plazo se
procedera a la expedicion de los correspondientes
duplicados.

Granadilla, a diez de octubre de dos mil
veinticuatro.

LA SECRETARIA, Maria Hernandez Molina.
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