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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO

350

Secretaria de Estado de Medio Ambiente
Direccion General del Agua
Subdireccion General de Dominio Publico Hidraulico e Infraestruturas

ANUNCIO

19563

Anuncio de la Subdirecciéon General de Dominio Publico Hidraulico e Infraestructuras de
la Direccion General del Agua del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demografico, relativo a la informaciéon publica del proyecto “COLECTORES
PRINCIPALES DE SANEAMIENTO Y PLUVIALES PARA LA CONEXION DEL NUCLEO

URBANO DE CHIO (TENERIFE)” y la relacién de bienes y derechos afectados.

Clave: 13.338-0517/2111

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 de Expropiacion
Forzosa y articulos 17 y 18 del Decreto de 26 de abril de 1957 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
de Expropiacion Forzosa; asi como lo establecido en el articulo 83 de la ley 39/2015, de 26 de noviembre, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete a informacion
publica la relacién de bienes y derechos afectados y el proyecto “COLECTORES PRINCIPALES DE
SANEAMIENTO Y PLUVIALES PARA LA CONEXION DEL NUCLEO URBANO DE CHIO (TENERIFE)". Clave:
13.338-0517/2111.

La actuacion “Sistema de depuracion y reutilizacion de aguas residuales del Oeste de Tenerife”, esta declarada
de Interés General a nivel estatal, como consta en el listado del Anexo Il de la Ley 10 /2001, de 5 de julio, del
Plan Hidrolégico Nacional.

El objeto del proyecto es definir las actuaciones para completar la infraestructura de conexion y alivios de la red
de saneamiento de Chio con los colectores de Medianias, que forman parte del proyecto del Sistema Oeste de
saneamiento de Tenerife. Para ello se definen las siguientes actuaciones:

- Aliviadero n° 1 de pluviales en la conexion con la red municipal de saneamiento.

- Colectores principales de saneamiento y pluviales, desde el punto de conexién con la red
municipal hasta el aliviadero de inicio del emisario de saneamiento de Chio.

- Aliviadero n° 2 de cabecera del emisario de saneamiento de Chio.

- Colector de alivio de pluviales y obra de descarga en el barranco de la Punta Blanca.

- Colector de saneamiento Chio — EDAR Oeste. Tramo paralelo al colector de alivio de pluviales.

La Direccién General del Agua autoriza a la Subdireccion General de Dominio Publico Hidraulico e
Infraestructuras la incoacion del expediente de informacién publica de este proyecto con fecha de 20 de
diciembre de 2024.

En consecuencia, y durante un plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir de los anuncios preceptivos
en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, el proyecto y la
relacion de bienes y derechos afectados podran ser examinados por los interesados que lo deseen al objeto de
formular alegaciones.

Del mismo modo, el anuncio de informacién publica se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Guia de Isora, asi como en la Subdelegacién del Gobierno de Santa Cruz de Tenerife.
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El proyecto estara a disposicion de los interesados a través del siguiente enlace:

https://lwww.miteco.gob.es/es/agua/participacion-publica/infomacion_publica_proyectos/colectores-
ppales-san-pluv-chio-tenerife.html

Del mismo modo estara a disposicion de los interesados en los dias y horas habiles en las oficinas de la
Sociedad Mercantil Estatal Aguas de las Cuencas de Espafia, sitas en calle Poeta Rodriguez Herrera, 9 en
Santa Cruz de Tenerife, asi como en la Direcciéon General del Agua del Ministerio para la Transicion Ecolodgica y
el Reto Demografico, Plaza San Juan de la Cruz, s/n, despacho C-248 en Madrid.

Las alegaciones que se consideren oportunas presentar deberan dirigirse a la Direccion General del Agua,
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, Plaza San Juan de la Cruz, s/n, 28071 Madrid,
por cualquiera de los medios que a tal efecto determina la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Madrid, a veintiuno de enero de dos mil veinticinco.

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO E INFRAESTRUCTURAS,
Francisco José Hijos Bitrian, documento firmado electronicamente.
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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Gestion de Personal y Retribuciones
UO Personal Funcionario y Gestion del Tiempo

ANUNCIO
351 20217
La Direcciéon Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion

Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, mediante el presente anuncio, la Resolucién de fecha 23 de enero de 2025

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62,1 b) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, se hace publico que por Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, nimero R0000094229, de fecha 23
de enero del corriente, se ha procedido al nombramiento como funcionarios/as de carrera
en la plaza Arquitecto/a, en los puestos niumero FC1782, SFC0065, FC1520, FC1783,
FC1369 y FC1570, denominados “Técnico/a de Administracion Especial”, encuadradas en
el grupo de clasificacion A, subgrupo A1, Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, una vez superado el periodo como
funcionarios/as en practicas, a las personas que a continuacion se sefalan, las cuales
tomaran posesion en el plazo maximo de un mes, a partir del dia siguiente de la publicacién
de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia:

Apellidos y Nombre DNI
Seco Garcia-Valdecasas, Enrique *8TT4M
Afonso Tosco, José Angel ***3110**
Bencomo Pifieiro, Maria ***1456**
Delgado Navarro, Ana Maria ***5887**
Cabrera Aguilar, Moreiba 7789
Sabaté Gémez, Sara Gemma 474

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con las Bases generales
de la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios de carrera, de seis plazas de
ARQUITECTOV/A, de la Plantilla de Personal Funcionario, sujeta al proceso selectivo en
ejecucion de la oferta de empleo publico de 2016, aprobada por Resolucion de la extinta
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, de fecha 30 de abril de 2019.

Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de enero de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Planificacion Territorial, Paisaje y Patrimonio Historico
Oficina de Apoyo Técnico Juridico
Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife

ANUNCIO
352 22007

Por la presente se comunica que la Comisién de Evaluacion Ambiental de Tenerife (CEAT), en
sesion ordinaria celebrada el 23 de enero de 2025, acordé como punto cuarto del orden del dia
EMITIR INFORME AMBIENTAL ESTRATEGICO sobre la siguiente Modificacion Menor del Plan
General de Ordenacion de Arafo:

.PLAN: Modificacion Menor del PGO de Arafo para la inclusion de viario y
modificacion de parametros en el entorno al colegio Andrés Orozco.

MUNICIPIO: Villa de Arafo

PROMOTOR: Ayuntamiento de la Villa de Arafo

ORGANO SUSTANTIVO: = Ayuntamiento de la Villa de Arafo
ORGANO AMBIENTAL: Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife (Cabildo de Tenerife)

El referido informe ambiental estratégico considera que la aludida modificacion menor no tiene
efectos significativos sobre el medio ambiente, siempre y cuando se cumplan las medidas
establecidas en el Documento Ambiental Estratégico que sean de aplicacion y el Programa de
Vigilancia Ambiental.

El texto integro del informe ambiental estratégico esta disponible en la sede electronica del
6rgano ambiental y también en la web 'www.tenerife.es' siguiendo la ruta: INICIO-EL CABILDO-
COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE o bien poniendo directamente en el
buscador de internet "Comision de Evaluaciéon Ambiental de Tenerife".

Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de enero de dos mil veinticinco.

LA SECRETARIA DE LA COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE, Maria Noemi
Martin Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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Area de Gestion del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias
Servicio Administrativo de Gestion del Medio Natural y Seguridad

ANUNCIO
353 20782

Inicio de expediente de expropiacion forzosa de la parcela catastral 5 del poligono 6,
t.m. de Santa Cruz de Tenerife, en Pico del Inglés, Parque Rural de Anaga, para
demolicion de edificio en ruinas y regeneracion paisajistica del terreno

Por el presente se hace publico lo siguiente:

El Consejo de Gobierno del Cabildo de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 22
de enero de 2025, acordd en el punto 7 del orden del dia, el inicio de expediente de
expropiacion forzosa de la parcela catastral 5 del poligono 6, t.m. de Santa Cruz de
Tenerife, en Pico del Inglés, Parque Rural de Anaga, para demoliciéon de edificio en ruinas
y regeneracion paisajistica del terreno, en los siguientes términos:

PRIMERO.- Iniciar el procedimiento de expropiacion forzosa de la parcela catastral 5
del poligono 6, t.m. de Santa Cruz de Tenerife, en Pico del Inglés, Parque Rural de
Anaga, para demolicion de edificio en ruinas y regeneracion paisajistica del terreno, cuya
declaracion de utilidad publica y necesidad de ocupacion se encuentra implicita en el acto
de aprobacion definitiva del Plan Rector de Uso y Gestion del Parque Rural de Anaga.

SEGUNDO.- Aprobar el Anexo con la relacion concreta e individualizada de los
bienes y derechos cuya ocupacion es necesaria, y someterla a informacion publica,
por el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan presentarse alegaciones,
considerandose definitivamente aprobada si no las hubiera. Durante el indicado plazo, los
titulares de derechos afectados por la expropiacion podran aportar cuantos datos permitan
la rectificacion de posibles errores.

ANEXO:
RELACION DE BIENES Y DERECHOS CUYA OCUPACION ES NECESARIA

Parcela catastral n°® 5 del poligono 6 del t.m. Santa Cruz de Tenerife, sita en el paraje
denominado Pico del Inglés (referencia catastral 38900A006000050000IB), dentro del
espacio natural protegido Parque Rural de Anaga (T-12), declarado como tal en la Ley
12/1987, de 19 de junio, de Declaracion de Espacios Naturales de Canarias.

Dicha finca esta inscrita con fecha de 4 de noviembre de 2024 en el Registro de la
Propiedad de Santa Cruz de Tenerife N° 1, al Tomo 722, Libro 463, Folio 144, con el
numero 33906 (IDUFIR 38012000509103). La descripcion registral de la finca es la
siguiente:

“RUSTICA: Trozo de terreno sito en el término municipal de esta Capital, en la Cumbre de
Roque Negro y lugar denominado “Lomo Bicho”, con superficie de DOS MIL CIENTO
CUARENTA CINCO METROS CUADRADOS, o sean veintiln areas y cuarenta y cinco
centiareas, lindando: por el Norte, con camino publico de Catalanes; por el sur, la Cumbre o
Pico del Inglés; por el este, con Don Juan Alvarez Herrera, hoy sus herederos; y por el Oeste,
con Dofa Maria Siverio Martin, hoy sus herederos. DECLARADA LA OBRA NUEVA
TERMINADA segun consta en la Inscripcion 22, en virtud de escritura otorgada el 5 de
octubre de 1971 ante el Notario de Santa Cruz de Tenerife don Juan José Zuhniga Galindo,
practicada el dia 24 de enero de 1973, al Folio 145, libro 463, Tomo 722, quedando descrita
tal y como sigue:
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URBANA: edificio destinado al bar - merendero, sito en término municipal de esta poblacion,
en la Cumbre de Roque Negro y lugar denominado “Lomo Bicho”, que tiene una extension
superficial de DOS MIL CIENTO CUARENTA CINCO METROS CUADRADOS, que
corresponden a cada uno de los dos volumenes escalonados de que consta la edificacion
sesenta metros cuadrados, destinandose el resto a solar y sitio. Linda el todo: por el Norte,
con camino publico de Catalanes; por el este, con Don Juan Alvarez Herrera; por el sur, la
Cumbre o Pico del Inglés; hoy sus herederos; y por el Oeste, con Dona Maria Siverio Martin.
La inscripcion se practica en virtud del Testimonio Judicial expedido por el Juzgado de 12
Instancia n°® 1 de Santa Cruz de Tenerife, de fecha 15 de septiembre de 1972”.

Titulares, segun el Registro de la Propiedad:

MILAGROS ALVAREZ NEGRIN: 50,000000% del pleno dominio con caracter privativo.
JOSEFA PICAR PICAR: 12,500000% del pleno dominio con caracter privativo.

JESUS MARRERO PICAR: 4,166667% del pleno dominio con otro caracter.

JUAN ANTONIO MARRERO PICAR: 4,166667% del pleno dominio con otro caracter.
PEDRO MARRERO PICAR: 4,166667% del pleno dominio con otro caracter.
GREGORIO PICAR ACOSTA: 6,250000% del pleno dominio con otro caracter.
PEDRO PICAR ACOSTA: 6,250000% del pleno dominio con otro caracter.

JOSE DOMINGO SOSA PICAR: 4,166667% del pleno dominio con otro caracter.
ROSARIO SOSA PICAR: 4,166667% del pleno dominio con caracter privativo.

MARIA ROSA SOSA PICAR: 4,166667% del pleno dominio con caracter privativo.
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Plano:

Lo que se hace publico a efectos de que, en el plazo de veinte dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, puedan
efectuarse alegaciones que rectifiquen posibles errores en la relacion publicada u
oponerse, por razones de fondo o forma, a la necesidad de ocupacion, todo ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 18 y siguientes de la Ley de Expropiacion
Forzosa.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de enero de dos mil veinticinco.

LA CONSEJERA INSULAR DE AREA, Blanca Delia Pérez Delgado, documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
354 20212

Expediente n2.- 2323/2024/RH.

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 23 de enero de 2025, dispuso la siguiente
modificacion de las Bases del proceso selectivo para la cobertura en propiedad, mediante el
sistema de oposicidn, de veintiséis (26) plazas de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1, del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife:

“Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Mediante Decreto de la Concejala Delegada de Recursos Humanos de fecha 8 de octubre de
2024 se aprobaron las Bases y la convocatoria publica para la cobertura en propiedad, mediante
el sistema de oposicién, de veintiséis (26) plazas de Policia, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica,
Grupo C, Subgrupo C1 de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

El anuncio de la convocatoria ha sido publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n2 128 de 23
de octubre de 2024.

A su vez, mediante Decreto de la Concejala Delegada de Recursos Humanos de fecha 27 de
octubre de 2024 se dispuso la rectificacion del error material detectado en el apartado 8.1,
subapartado 1.3.1, parrafo cuarto de la Base Octava de las que rigen la convocatoria publica para
la cobertura en propiedad, mediante el sistema de oposicidn, de veintiséis (26) plazas de Policia,
pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1 de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife.

Il.- Asimismo, se ha de indicar que el Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos
Humanos ha detectado un error en la transcripcién de la Base 8.1. 1) Primera Fase: Oposicion,
1. Pruebas de la Fase de Oposicién, apartado 1.3. Pruebas de conocimiento e idiomas,
subapartado 1.3.1) Pruebas de conocimiento, letra a) Ejercicio tedrico, ya que en dicha Base se
indica que el citado ejercicio tedrico consistira en la contestacion a un cuestionario tipo test de
100 preguntas concretas extraidas de la parte general del temario que figura en el Anexo V, en
un tiempo de 110 minutos, debiendo referirse a la parte general y a la parte especifica del
temario.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Como se indica en el Antecedente de Hecho I, el Servicio de Organizacion y Planificacion de
Recursos Humanos ha detectado un error en la transcripcion de la Base 8.1. 1) Primera Fase:
Oposicidn, 1. Pruebas de la Fase de Oposicién, apartado 1.3. Pruebas de conocimiento e idiomas,
subapartado 1.3.1) Pruebas de conocimiento, letra a) Ejercicio tedrico, ya que en dicha Base se
indica que el citado ejercicio tedrico se limita a un cuestionario tipo test de 100 preguntas
concretas extraidas solo de la parte general del temario. Por ello, el citado Servicio considera que
se debe solventar el indicado extremo, teniéndose que redactar tal Base en los siguientes
términos:

OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

()

1.3.1) Pruebas de conocimiento:

(...)

a) Ejercicio tedrico.

Consistira en la contestacion a un cuestionario tipo test de 100 preguntas concretas extraidas de
la parte general y especifica del temario que figura en el Anexo V, en un tiempo de 110 minutos.

Il.- Segun reiterada doctrina jurisprudencial, las bases de la convocatoria de un concurso o
pruebas selectiva constituye la ley a la que ha de sujetarse el procedimiento y resolucion de la
misma, de tal manera que una vez firmes y consentidas vinculan por igual a los participantes y a
la Administraciéon, no pudiéndose modificar sino de acuerdo con las previsiones establecidas en
laley 30/1992 (actual ley 39/2015, de 1 de octubre). Sin embargo, tal y como sefiala la sentencia
de la Sala de lo contencioso-administrativo de la Audiencia Nacional, de 30 de enero de 2003,
ello no significa que la mera publicacidn de la convocatoria sitde a la Administracién ante la
necesidad de que cualquier modificacién de la misma deba sujetarse al procedimiento de
revisién de los actos declarativos de derechos. Pues bien, a tal efecto y como ya ha sefialado el
Tribunal Supremo, la convocatoria de las pruebas selectivas no constituye una oferta que la
Administracion hace a personas concretas, sino que la oferta se realiza y concreta por quienes
se encuentren en las situaciones definidas en la misma y desean tomar parte en las condiciones
alli establecidas, de manera que la Administracién no se vincula definitivamente hasta que realiza
actos de desarrollo de las bases (como aprobacion de las definitivas de aspirantes admitidos),
gue supongan la aceptacién de la oferta concreta realizada, momento a partir del cual surge y se
manifiesta el derecho de los interesados a que el proceso se desarrolle conforme a la normas de
la convocatoria y, en consecuencia, la sujecidon de la Administracion a los procedimientos de
revision de sus actos declarativos de derechos, pero mientras tal situacién de aceptacién no se
haya producido no cabe hablar de derechos adquiridos y, por lo tanto, la Administraciéon puede
proceder a modificar la convocatoria sin necesidad de sujetarse a tales procedimientos.
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En la actualidad no ha acontecido aun la apertura del plazo de presentacidn de instancias para
participar en el proceso selectivo para la cobertura, en propiedad, mediante el sistema de
oposicidn, de veintiséis (26) plazas de Policia, pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C,
Subgrupo C1 de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

lll.- Recientemente ha entrado en vigor un nuevo Reglamento de la Asesoria Juridica del Excmo.
Ayto. de Santa Cruz de Tenerife, cuyo articulo 14.1 establece que, sin perjuicio de las
competencias que corresponden a la Secretaria General del Pleno, serd preceptivo, y no
vinculante, el informe de la Asesoria Juridica en una serie de supuestos tasados en dicho
precepto; entre tales supuestos ya no se encuentran las Bases de pruebas selectivas y
convocatorias para el ingreso en la funcidn publica, por consiguiente, no se ha de solicitar
informe a la citada Asesoria.

IV.- Es 6rgano competente para aprobar las bases de las convocatorias de seleccién y provisién
de puestos de trabajo, la Junta de Gobierno Local, en aplicacidn del articulo 127.1 h) de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. No obstante, dicha competencia
ha sido delegada en la Sra. Concejala con delegaciones en materia de Recursos Humanos en
virtud de Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, de fecha 20 de junio de 2023.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la modificacién de la redaccidn de la Base que seguidamente se detalla
relativa al proceso selectivo para la cobertura en propiedad, mediante el sistema de oposicion,
de veintiséis (26) plazas de Policia, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1 de
la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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Concretamente, se estima oportuno conferir a la Base que a continuacion se indica la siguiente
redaccién:

OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.
(...)
1.3.1) Pruebas de conocimiento:

(...)

a) Ejercicio tedrico.

Consistira en la contestacidon a un cuestionario tipo test de 100 preguntas concretas extraidas de
la parte general y especifica del temario que figura en el Anexo V, en un tiempo de 110 minutos.

SEGUNDO.- Publicar la modificacidn expuesta en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin
de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como en el Tabldn de Edictos y en la sede electrdnica

del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de enero de dos mil veinticinco.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,

Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Organismo Autonomo Gerencia Municipal
de Urbanismo

Servicio de Licencias

ANUNCIO INFORMACION PUBLICA
355 18259

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades
clasificadas y espectaculos publicos y otras medidas
administrativas complementarias y en la Resolucion
del Sr. Consejero-Director de la Gerencia Municipal
de Urbanismo de fecha 27/12/2024, se procede a
la apertura del tramite de informacion publica por
un plazo de VEINTE (20) dias del expediente de
2024007501 de LICENCIA DE INSTALACION para
DISCOTECA en el inmueble sito en C/ FERNANDO
AROZENA QUINTERO, 5, PISO 2, PTA. 2,
de esta localidad. A estos efectos los interesados
pueden personarse en el expediente y presentar las
alegaciones que se estimen por conveniente.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veinte de enero de dos
mil veinticinco.

EL SECRETARIO DELEGADO POR
SUSTITUCION, Jos¢é Manuel Dorta Delgado,
documento firmado electronicamente.

ALAJERO

ANUNCIO
356 20406

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha
21.01.2025 se ha aprobado el Padron de la tasa por
entrada de vehiculos a estacionamientos particulares
o reservados a través de las aceras y las reservas de
la via publica para aparcamientos, carga y descarga
de mercancias de cualquier clase, correspondiente
al afio 2023 y 2024.

- Plazo exposicion a informacion publica: 1 mes,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el cual los interesados podran formular
recurso de reposicion a que se refiere el art. 14.2 del
RDL 2/2004, sin perjuicio de cualquier otra accion
que estimen procedente.

- Simultaneamente se procede a la apertura del
periodo voluntario de cobranza, que se fija en
DOS MESES, contados a partir de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los contribuyentes podran realizar los
pagos de sus deudas tributarias en la Recaudacién
Municipal del Ayuntamiento de lunes a viernes en
horario de 09:00 a 14:00.

- Transcurrido el indicado plazo, se iniciara el
procedimiento ejecutivo de apremio, procediéndose
al cobro de las cuotas no satisfechas con las
disposiciones establecidas en el vigente Reglamento
General de Recaudacion.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.
Alajero, a veintidos de enero de dos mil veinticinco.

ELALCALDE, Manuel Ramoén Plasencia Barroso,
documento firmado electronicamente.

BARLOVENTO

ANUNCIO
357 22678

PRIMERA CONVOCATORIA DE AYUDAS DE
EMERGENCIA SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO
DE BARLOVENTO DEL ANO 2025.

BDNS (Identif.): 811177.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/811177).

Extracto de la Resolucion n° 19/2025 de fecha 27
de enero de 2025 del Ayuntamiento de Barlovento
por la que se aprueba la primera convocatoria de las
ayudas de emergencia social del ano 2025.

Primero.- Objeto:

La presente convocatoria tienen por objeto
favorecer la Inclusion Social de los/as vecinos/as


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/811177
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/811177
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del Municipio de Barlovento, que carezcan de la
posibilidad de hacer frente a determinados gastos
para la plena atencion de sus necesidades basicas o
de integracion social, a través de actuaciones tales
como prevenir, paliar o resolver, por si mismas
0 complementariamente con otros recursos y
prestaciones, situaciones de exclusion social.

Segundo.- Beneficiarios:

Sin perjuicio del cumplimiento de lo establecido
en el articulo 9.4 de la Ordenanza General
de Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento
de Barlovento podran ser beneficiarios/as de
prestacion econdmica las personas fisicas, para
si o para su unidad de convivencia, que carezcan
de medios econdmicos suficientes, en las que
concurran factores de riesgo, y que ademas reunan
los requisitos establecidos en las presentes bases.

Se entiende, en estas bases, por unidad familiar
la constituida por el/la solicitante y, en su caso, las
personas que convivan con él/ella (segun informe
policial actual).

Los solicitantes deberd reunir los siguientes
requisitos:

A) Ser mayor de 18 afios o estar emancipado/a
legalmente o en su defecto, haber iniciado el
procedimiento legal de emancipacion.

B) Estar empadronado/a y ser residente en el
Municipio de Barlovento, con seis meses de
antelacion a la fecha de presentacion de la solicitud.

C) No contar con recursos econémicos suficientes,
atendiendo a los criterios de valoracion de las
presentes bases, ni disponer de cualquier otra
posibilidad de generar ingresos de forma inmediata
(bienes muebles, inmuebles, intereses bancarios,
etc.), o en el momento que surge la necesidad.

D) No tener acceso a otras ayudas, subvenciones,
apoyos, etc. que pueda sufragar la totalidad de la
necesidad para la que se solicita la prestacion.

E) No se podra presentar solicitud de ayuda
hasta que hayan transcurrido seis meses desde la
resolucion de otorgamiento de la tultima ayuda
(siempre y cuando esta se encuentre justificada),
por unidad de convivencia.

F) En los supuestos que exista mas de una unidad
de convivencia en un niicleo se consideran unidades
independientes, por tanto para su justificacion se
tendran en cuenta Unicamente las circunstancias
de la unidad que solicite la ayuda. Dicha ayuda
tendra que destinarse a necesidades exclusivamente
vinculadas con las personas integrantes de dicha
unidad, entendiendo por tanto, que cuando se
trate de la cobertura de necesidades tales como,
alimentacion, alquiler de la vivienda, y suministros
basicos, nunca podra considerarse ayudas para
una unica unidad, sino para el conjunto global del
nucleo de integrantes de la vivienda.

G) En los supuestos de mas de una persona o mas
de una unidad conviviente en el mismo alojamiento,
las ayudas solo seran concedidas a una persona o
una de las unidades de convivencia, en los supuestos
en que esta beneficie a todos y todas las personas
integrantes, como es el caso de ayudas para la
alimentacion, gastos de luz, gas, etc. y se tomaran
en cuenta los medios econdmicos del conjunto de
las personas integrantes

Tercero.- Bases reguladoras:

Las bases reguladoras del procedimiento de
concesion de las Ayudas de emergencia social
del Ilustre Ayuntamiento de Barlovento han sido
publicadas en el BOP de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n° 140 de fecha 20 de noviembre de 2023.

Cuarta.- Cuantia:

Las ayudas se concederan en funcién del crédito
disponible por esta Entidad para estas prestaciones.
Por ello, no bastara para recibir la ayuda con que
el/la solicitante retna los requisitos y condiciones
establecidas en las presentes bases, sino que
serd necesario, ademads, que su solicitud pueda
ser atendida teniendo en cuenta las dotaciones
presupuestarias existentes. Las solicitudes seran
atendidas hasta agotar la partida, aunque la ayuda
a la que tenga derecho sea por cuantia mayor al
crédito disponible.

Estas ayudas son compatibles con cualquier
otra subvencion, ayuda o ingreso obtenido para la
misma finalidad. Pero en ningln caso, el importe
de la ayuda recibida podré ser de una cuantia que,
en concurrencia con otras subvenciones o ayudas
recibidas de otras administraciones o entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, supere en
su conjunto el coste del gasto a realizar por el/la
beneficiario/a.
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La cuantia maxima de la ayuda sera:

Ayudas por Necesidades basicas (alimentacion,
ropa y calzado)

MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR

IMPORTE MAXIMO

1: 150,00 €
2: 250,00 €
3:350,00 €
Mas de 3: 500,00 €

Ayudas al pago del alquiler/hipotecas

Ayuda méxima anual .......... 200% IPREM.
Ayuda maxima solicitud ............ 100% IPREM

Ayudas destinadas a gastos sanitarios y/o
farmacéuticos

Ayuda maxima anual ............ 100% IPREM
Ayuda maxima solicitud .................... 200%
IPREM

Ayudas para deudas derivadas del consumo de
energia eléctrica en la vivienda habitual

Ayuda maxima anual ............ 100% IPREM
Ayuda maxima solicitud ............ 50% IPREM

Equipamiento basico de la vivienda

Ayuda maxima anual ............ 200% IPREM
Ayuda maxima solicitud ............ 90% IPREM

Atencion educativa

Ayuda maxima anual ............ 100% IPREM
Ayuda maxima solicitud ............ 70% IPREM
Ayudas Técnicas

Ayuda maxima anual ............ 100% IPREM
Ayuda maxima solicitud ............ 50% IPREM

Ayudas para gastos excepcionales, valorados
por los técnicos municipales de Servicios Sociales
como indispensables para prevenir la marginacion y
favorecer la normalizacion de individuos y familias.

Excepcionalmente, siempre que sea acreditado
documentalmente y exista informe favorable de
los Servicios Sociales Municipales, estos maximos
podran ser ampliados hasta un 25% mas sobre el
tope establecido para cada una de las ayudas de
emergencia social, sin superar en ningin caso el
importe de 1.200,00 euros de ayuda por unidad
familiar.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta
el dia 15 de noviembre de 2025 a partir del
dia siguiente a la publicacion la mencionada
convocatoria en el tablon de anuncios virtual del
Ayuntamiento y el extracto en el Boletin Oficial de
la Provincia de S/C de Tenerife.

Sexto.- Crédito presupuestario.

La consignacion presupuestaria para atender a
las ayudas objeto de la presente convocatoria, se
incluyen en la aplicaciéon presupuestaria “23100-
47909 Ayudas de emergencia Social” del vigente
presupuesto municipal, conuna cuantia de 11.000,00
€ curos para el afio 2025.

Barlovento, a veintisiete de enero de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE BARLOVENTO, Jacob
Qadri Hijazo.

GUIA DE ISORA

ANUNCIO
358 22391

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 27 de enero de 2025 de convocatoria
de la XXXII Edicion del Concurso Insular de Vinos
Guia de Isora 2025.

BDNS (Identif.): 811091.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/811091).



https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/811091
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/811091
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Primero.- Objeto de la subvencion.

El concurso Insular de Vinos organizado por el
Ayuntamiento de Guia de Isora tiene por objeto
promocionar los vinos elaborados en Tenerife,
al amparo de una denominacion de origen y los
vinos artesanales producidos en los municipios que
abarcan desde Santiago del Teide hasta Adeje y
contribuir al mantenimiento del paisaje rural y de la
agricultura tradicional de zonas altas y medianias de
la isla de Tenerife.

Segundo.- Requisitos de los vinos presentados a
CONCUrso.

Elaborados:

Los vinos presentados, deberan estar producidos
y elaborados en la isla de Tenerife avalados por
la denominaciéon de origen que circunscriben su
territorio total o parcialmente.

Tendran que responder a marcas comerciales
presentes en el mercado, correspondientes a la
cosecha del afio 2024 y se ajustaran a la normativa
vigente para el sector. Se podra presentar un vino
por modalidad: BLANCO SECO, ROSADO SECO
Y TINTO TRADICIONAL (SE EXCLUYEN LAS
MACERACIONES CARBONICAS) y marca. La
muestra presentada procedera de un lote homogéneo,
cuyas existencias en bodegas, sean como minimo de
400 botellas en el momento de recoger las muestras.

Artesanales:

Se podran presentar todos los vinos producidos
y elaborados de forma artesanal en la comarca:
Santiago del Teide, Adeje y Guia de Isora, en el afio
2024 en las categorias de blancos y tintos.

Solo se podra presentar un vino por modalidad,
blanco y tinto, por parte de cada una de las bodegas
participantes.

Tercera. Bases Reguladoras.

Las Bases Reguladoras aplicables al presente
procedimiento, se establecen en la ORDENANZA
REGULADORA EN MATERIA DE PREMIOS
EDUCATIVOS, CULTURALES, CIENTIFICOS
O DE CUALQUIER OTRA NATURALEZA DEL
ILUSTREAYUNTAMIENTO DE GUIADEISORA
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, nimero 159 del 26 de

octubre de 2022, de conformidad con lo previsto en
el articulo 17.2 y la D.A. décima de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La
convocatoria y sus anexos se podran descargar en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Guia de
Isora, en https://guiadeisora.sedeelectronica.cs

Cuarta- Cuantia.

El crédito destinado a la presente convocatoria
asciende a un importe maximo de 4.400,00 €
con cargo a la aplicacion presupuestaria 2025.
41400.48900.

Quinta.- Plazo de presentacion de solicitudes.
A- Vino Elaborado.

El periodo de recogida de muestras, en el caso de
presentarse en la sede de los Consejos Reguladores
de las diferentes Denominaciones de Origen en las
que estén inscritas las bodegas participantes, que
actuaran como Entidades Colaboradoras a los efectos
de presentacion de la documentacion establecida en
las Bases Reguladoras, estara comprendido entre
el 11 y 14 de febrero de 2025. En el caso de que
las muestras se entreguen en la Concejalia de
Desarrollo  Socioeconémico, Sector Primario
y Patrimonio Historico del Iltre. Ayuntamiento
de Guia de Isora, el plazo de inscripcion estara
comprendido entre el 11 y el 14 de febrero de 2025.

B-Vino Artesanal.

El periodo de recogida de muestrasy de inscripcion
sera entre el 17 y 20 de febrero de 2025 debiéndose
poner en contacto con la Concejalia de Desarrollo
Socioecondémico, Sector Primario y Patrimonio
Historico del Iltre. Ayuntamiento de Guia de Isora.

Guia de Isora, a veintisiete de enero de dos mil
veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel
Dorta Alonso.

ICOD DE LOS VINOS

ANUNCIO
359 20617

ANUNCIO del Excmo. Ayuntamiento de Icod de
los Vinos, relativo al emplazamiento de los posibles


https://guiadeisora.sedeelectronica.es
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interesados en el recurso contencioso administrativo
Procedimiento Abreviado 2028/2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en
concordancia con lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y dandose las circunstancias contempladas
en dichos preceptos, se pone en conocimiento de
todos los posibles interesados en el expediente,
que ha sido interpuesto el recurso contencioso
administrativo que a continuacion se identifica para
que les sirva de notificacion y emplazamiento a fin
de que puedan comparecer y personarse en autos en
el plazo de nueve dias contados a partir del siguiente
al de la publicacioén de este anuncio en el presente
Boletin Oficial.

Autos: Procedimiento Abreviado 2028/2024.
Recurrente: 1.C.T.

Organo  judicial: JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 3, C/
Alcalde José Emilio Garcia Gomez, n° 5, Edificio
Barlovento, Santa Cruz de Tenerife

Objeto: Desestimacion de recurso potestativo de
reposicion por acto presunto frente al Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de 17 de mayo 2022,
mediante la cual se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion de empleo temporal,
conforme a las previsiones de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

Icod de los Vinos, a veinticuatro de enero de dos
mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Javier Sierra
Jorge, documento firmado electronicamente.

SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
360 22263

Porresolucion de la Alcaldiadelafecha27 de enero
actual, se ha procedido a la aprobacion inicial de los

Padrones Fiscales de este ejercicio correspondientes
a los conceptos de Impuesto sobre vehiculos de
Traccion Mecénica, Tasa por el servicio de Recogida
de Basuras (1¢ semestre 2025), Tasa por prestacion
de servicios de Cementerio Municipal, Tasa por
el servicio de Alcantarillado, Tasa por entrada de
vehiculos a través de las aceras y reservas de la
via publica para aparcamiento exclusivo, carga
y descarga de mercancias de cualquier clase, asi
como Tasa por ocupacion de terrenos de uso publico
con mesas, sillas y otros elementos analogos con
finalidad lucrativa.

Lo que se hace publico por plazo de veinte
dias para que las personas interesadas puedan
examinar dichos documentos en la Intervencion
de Fondos Municipal y presentar reclamaciones.
De no producirse reclamaciones dicha aprobacion
devendra definitiva.

Una vez superado el plazo de informacion publica,
se procederd a la recaudacion de los referidos
Padrones Fiscales, en periodo voluntario.

Plazo de ingreso.- Desde el dia siguiente al de
terminacion del plazo de exposicion publica y hasta
transcurridos los dos meses siguientes.

Lugar de pago.- Para aquellos contribuyentes
que no tengan domiciliado el pago en Entidades
Financieras, éste se realizarda en la Oficina de
Recaudacion Municipal sita en el Edificio de Usos
Multiples de esta Localidad.

Advertencia.- Transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, devengando el recargo,
interés de demora y costas que se produzcan.

Recursos.- Desde la fecha de finalizacion del
periodo de exposicion al publico referenciado,
podra formularse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes.

San Andrés y Sauces, a veintisiete de enero de dos
mil veinticinco.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Expdsito,
documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO

361 22000

Por resolucién de la Alcaldia de esta Corporacion de fecha veinticuatro de
enero actual, se aprobé la Oferta de empleo publico correspondiente al afio 2025,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“Atendiendo que, por acuerdo plenario de fecha cinco de diciembre de dos
mil veinticuatro, se aprobd, juntamente con el Presupuesto Municipal, la plantilla de
personal de este Ayuntamiento para el afo dos mil veinticinco, siendo publicada
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia numero 5 de fecha 10 de enero de
2025; visto el informe emitido, en el dia de la fecha, por el Secretario de esta
Corporacion, en el que se especifica el resultado del calculo de la tasa de reposicion
y las plazas vacantes que podrian ser objeto de Oferta Publica de Empleo; esta
Alcaldia de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVE:

Primero.- Aprobar la Oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el
afio dos mil veinticinco, que contiene el siguiente puesto de trabajo:

Funcionarios de carrera:

GRUPO SUBGRUPO |CLASIFICACION N.° VACANTES |DENOMINACION |PROVISION

C C1 Escala de Administracion | Una Policia Local Oposicion libre
Especial. Subescala
Servicios Especiales

Sequndo.- Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta
de Empleo Publico dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su
fecha de publicacion.

Tercero.- Publicar la Oferta de Empleo Publico en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion, asi como en la sede electréonica de este Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico en cumplimiento de la normativa vigente

San Andrés y Sauces, a veinticuatro de enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Exposito, documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos
ANUNCIO
362 20215

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el 21 de enero de 2025, adoptd, entre otros, el
siguiente Decreto nam. 225/2025:

“Visto el expediente 2022-076070, relativo al proceso selectivo para la cobertura,
mediante personal laboral fijo, de treinta y una (31) plazas de Tabajador/a Social, mediante
el sistema de concurso, incluida en la oferta de empleo ptblico en virtud de los procesos de
estabilizacién de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptblico), y resultando que:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada 27 de diciembre de
2022, aprobé las bases y la convocatoria del citado proceso selectivo, siendo publicadas
integramente en el Anexo al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 159,
de 30 de diciembre de 2022 y la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n® 204, de 26 de
agosto de 2023.

Segundo.- El Tribunal de Valoracién nombrado al efecto mediante Decreto de esta
Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién n° 9551/2024, de 2 de octubre,
(BOP n° 122, de 9 de octubre de 2024), emite propuesta de designacién para la cobertura
mediante personal laboral fijo, de treinta y una plazas de Trabajador/a Social pertenecientes
al Grupo 1, a los siguientes aspirantes que han superado el concurso:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
GUTIERREZ GUTIERREZ INMACULADA ***1258*
MOLINA DIAZ MARIA BELEN ***18132**
BATISTA MARTIN MARIA SILVIA ***7650™*
DIAZ PEREZ JUAN JOSE 7311
DIAZ HERNANDEZ MARIA DEL PILAR ***5163**
GARCIA RUPEREZ MARIA DEL MAR ***4648*
LOPEZ SOSA JOSE LUIS 2179
QUESADA HERNANDEZ MARIA JESUS 4121
MARTIN HERNANDEZ ROSA MARIA **4470**
CORBALAN CORTES MARIA FUENSANTA ***1903**
RAMOS MANTECON ISABEL MARGARITA ***4884**
BAREA CONCEPCION MARIA INMACULADA 7760
DIAZ VENTURA EVA SHIRLEY 8171+
LORENZO REINA DELIA MARIA ***9348**

PEREZ LORENZO LEYVA ***8612**

PEREZ GARCIA ADRIANA ***4664*

MORENO SANFIEL CRISTO AGUSTIN ***5804**

ROMAN SALAS MILAGROS NICOLASA ***1813**
MARRERO DIAZ MARIA JESUS 7254
GONZALEZ PEREZ MARIA MILAGROS ***9295**

BARRADO AZNAR MARIA ISABEL 7315

HERNANDEZ MARTIN SANDRA ***5358*

RAMOS GONZALEZ YAQUELIN **5141**
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RODRIGUEZ MELIAN MARIA TERESA ***0555*
FELIPE FLORES MARIA DEL CRISTO ***2464*
GOMEZ MAGARINOS TALIA **4736*
GUTIERREZ GUERRERO ELIZABETH ***2318**
AFONSO SANTOS MARIA CANDELARIA ***2500*
ROLDAN TORREGROSA BEATRIZ 2422
DENIZ IZQUIERDO ROSA MARIA ***1869*
PADRON ARMAS MARIA ADELA ***9700™*

El citado acuerdo fue publicado en la pagina Web del Ayuntamiento y Tablén de
Edictos Municipal el dia 30 de diciembre de 2024.

Tercero.- Conforme a las bases del proceso selectivo, no se puede rebasar el
numero de plazas convocadas por lo que de conformidad con el Anexo II de las Bases que
rigen el procedimiento, los puestos vinculados a las plazas de Trabajador/a Social, Grupo II,
pertenecientes al Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, segtn la vigente Relacién de
Puestos de Trabajo son los siguientes:

IDENTIFICACION
PUESTOS

1 070001006
2 070001023
3 070001024
4 070001039
5 070001115
6 070001116
7 070001119
8 070001120
9 070001124
10 070001126
11 070001129
12 070001131
13 070001132
14 070001133
15 070001134
16 070001135
17 070001139
18 070001140
19 070001141
20 070001142
21 070001143
22 070001144
23 070001145
24 070001146
25 070001147
26 070001148
27 070001150
28 070001151
29 070001153
30 070001154
31 070001155
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

L.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles del la Administracién General del Estado, establece que "E/ ingreso en los Cuerpos y
Escalas de funcionarios se realizard mediante convocatoria publica y se regird por las bases
de la convocatoria respectiva, que se ajustarin en todo caso a lo dispuesto en este

Reglamento y en las normas especificas de aplicacion a los mismos.

IL- El mismo texto legal en su articulo 15.4 dispone que "4. Las bases de las
convocatorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales o Comisiones Permanentes de

Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

IIL.- La base novena que rige el procese selectivo relativa a la relacién de

aprobados/as 'y Propuesta del Tribunal de Valoracién establece que:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y
resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las
participantes, el Tribunal publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y sede
electronica municipal la relacion de aspirantes que han aprobado este, por orden de
puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el numero de plazas

convocadas.

Simultineamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion
anteriormente senalada al organo competente en materia de personal para su

nombramiento.

Siempre que los organos de seleccion hayan propuesto el nombramiento o
contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionadoss/as, antes de su nombramiento o toma de posesion o
contratacion, el organo convocante requerird del drgano de seleccion relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera o contratacion como personal laboral

fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos de los drganos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida

al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.”

IV.- La base décima del proceso selectivo establece:

1.- Por Resolucion del organo competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal de Valoracion, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el
proceso selectivo, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electrénica municipal, y se ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que
presenten la documentacion en lengua castellana descrita a continuacion y

soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.- Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente

documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse

inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
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- En el caso de que no se posea la nacionalidad espaniola, declaracion responsable
de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia, la solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia. Cada aspirante deberd elegir, como minimo, un numero de puestos
equivalente al correspondiente al orden que ocupa dicho/a aspirante teniendo en
cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las opositores/as.

2.- Contratacion: Cuando se trate de convocatorias de plazas de personal laboral,
los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y
acrediten que retinen los requisitos exigidos en la convocatoria serdn
contratados/as como personal laboral fijo/a.

No presentar la documentacion o no acreditar que retine los requisitos exigidos en
esta convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser
contratado/a, quedando anuladas todaslas actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos en las
presentes bases, por resolucion del drgano con competencias en materia de
personal se dictard resolucion en la que se determinard la adjudicacion de puestos
de trabajo, debiéndose formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el plazo
mdximo de UN MES, a partir de la fecha de notificacion de la resolucion o de la
fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podrdn
efectuarla con posterioridad, previa autorizacion expresa del érgano competente en
materia de personal. En caso contrario, perderan todos los derechos derivados del
proceso selectivo y de la contratacion conferida.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segiin la peticion de destino de acuerdo
con la puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo,
siempre que reuna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna.

V.- La competencia para resolver en materia comprensiva de la superior direccién de
personal al servicio de esta Corporacién Municipal, corresponde a esta Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacién, en virtud de la delegacién conferida mediante Decreto
de la Alcaldia n° 3/2024, de 2 de enero, rectificado mediante Decreto n° 82024, de 4 de
enero.

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de Presidencia y
Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 20 de enero de 2025, que se
corresponde con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, RESUELVO:
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PRIMERO.- Aprobar la designacion de los/as siguientes aspirantes que han superado
el proceso selectivo de concurso para la provisién mediante contrato laboral fijo de treinta y
una (31) plazas de Trabajador/a perteneciente al Grupo II, incluida en la oferta de empleo
publico, en virtud de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo

publico).

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
GUTIERREZ GUTIERREZ INMACULADA ***1258*
MOLINA DIAZ MARIA BELEN ***18132**
BATISTA MARTIN MARIA SILVIA ***7650**
DIAZ PEREZ JUAN JOSE S YR
DIAZ HERNANDEZ MARIA DEL PILAR ***5163*
GARCIA RUPEREZ MARIA DEL MAR ***4648*
LOPEZ SOSA JOSE LUIS ***2179*
QUESADA HERNANDEZ MARIA JESUS 4121
MARTIN HERNANDEZ ROSA MARIA 4470
CORBALAN CORTES MARIA FUENSANTA ***1903*
RAMOS MANTECON ISABEL MARGARITA ***4884*
BAREA CONCEPCION MARIA INMACULADA 7760
DIAZ VENTURA EVA SHIRLEY T
LORENZO REINA DELIA MARIA ***Q348*

PEREZ LORENZO LEYVA ***86 12

PEREZ GARCIA ADRIANA 4664

MORENO SANFIEL CRISTO AGUSTIN ***5804**

ROMAN SALAS MILAGROS NICOLASA ***1813*
MARRERO DIAZ MARIA JESUS ***7 254
GONZALEZ PEREZ MARIA MILAGROS ***92Q5**

BARRADO AZNAR MARIA ISABEL ***7315%

HERNANDEZ MARTIN SANDRA ***5358**

RAMOS GONZALEZ YAQUELIN *FH5141F

RODRIGUEZ MELIAN MARIA TERESA ***0555**

FELIPE FLORES MARIA DEL CRISTO D464

GOMEZ MAGARINOS TALIA AT 3G

GUTIERREZ GUERRERO ELIZABETH ***2318*

AFONSO SANTOS MARIA CANDELARIA ***2500**

ROLDAN TORREGROSA BEATRIZ ***DA 20
DENIZ IZQUIERDO ROSA MARIA ***1869**

PADRON ARMAS MARIA ADELA ***9700**

SEGUNDO.- Conferir el plazo de diez (10) dias hébiles (de conformidad con el
Decreto n° 1191/2024, de 26 de noviembre, por el que se declara la tramitacién de ugencia
del procedimiento (BOP n° 146, de 4 de diciembre de 2024), contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, a fin de que la aspirante aprobada presente, de conformidad con
la base décima, la Declaracién Responsable relativa a no haber sido separada mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas, asi como solicitud de puesto
ofertado por orden de preferencia.

TERCERO.- Publicar en el BOP de Santa Cruz de Tenerife la presente Resolucién.”
Lo que se hace ptblico para general conocimiento.
San Cristobal de La Laguna, a veintitrés de enero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n°® 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n°® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electrénicamente.
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Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos
ANUNCIO
363 20216

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el 23 de enero de 2025, adoptd, entre otros, el
siguiente Decreto nim. 338/2025:

"Visto el expediente 2022-076063, relativo al proceso selectivo para la
cobertura, mediante personal laboral fijo, de una (1) plaza de Tabajador/a Social,
mediante el sistema de concurso-oposicién, incluida en la oferta de empleo piublico
en virtud de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, y resultando que:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada 27 de diciembre
de 2022, aprobé las bases y la convocatoria del citado proceso selectivo, siendo
publicadas integramente en el Anexo al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n° 159, de 30 de diciembre de 2022 y la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado n° 204, de 26 de agosto de 2023.

Segundo.- El Tribunal de Valoracién nombrado al efecto mediante Decreto
de esta Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién n® 9548/2024, de
2 de octubre, (BOP n° 122, de 9 de octubre de 2024), emite propuesta de designacién
para la cobertura mediante personal laboral fijo, de una plaza de Trabajador/a Social
pertenecientes al Grupo II, a dona Anahi Brito Martin coon D.N.I. n® 54054856-A
que ha superado el concurso-oposicién.

El citado acuerdo fue publicado en la pdgina Web del Ayuntamiento y
Tablén de Edictos Municipal el dia 28 de diciembre de 2024.

Tercero.- Conforme a las bases del proceso selectivo, no se puede rebasar el
ntmero de plazas convocadas por lo que de conformidad con el Anexo 1I de las Bases
que rigen el procedimiento, el puesto vinculado a la plaza de Trabajador/a Social,
Grupo II, segin la vigente Relacién de Puestos de Trabajo es el siguiente:

IDENTIFICACION DEL PUESTO
NUMERO DEL PUESTO: 070001019
DESTINO: BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
DENOMINACION: TRABAJADOR/A SOCIAL
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

L- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles del la Administracién General del Estado,
establece que "EI ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard
mediante convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva,
que se ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas
especificas de aplicacion a los mismos.

IL.- E]l mismo texto legal en su articulo 15.4 dispone que "4, Las bases de las
convocatorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales o Comisiones
Permanentes de Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes
participen en las mismas.

IIL- La base novena que rige el procese selectivo relativa a la relacién de
aprobados/as y Propuesta del Tribunal de Valoracién establece que:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y
resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las
participantes, el Tribunal publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion
y sede electronica municipal la relacion de aspirantes que han aprobado este,
por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el
numero de plazas convocadas.

Simultineamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion
anteriormente senalada al organo competente en materia de personal para su
nombramiento.

Siempre que los oOrganos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento o contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion o contratacion, el drgano convocante
requerird del organo de seleccion relacion complementaria de aspirantes que
sigan a los/las que se proponen, para su posible nombramiento como
funcionario/a de carrera o contratacion como personal laboral fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos de los organos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.”

IV.- La base décima del proceso selectivo establece:

1.- Por Resolucion del organo competente en materia de personal y, a
propuesta del Tribunal de Valoracion, se aprobard la relacion de aspirantes
aprobados/as en el proceso selectivo, que deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y sede electronica municipal, y se ofertarin los
puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados
por orden de preferencia.

1.1.- Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un
plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la
Provincia, la siguiente documentacion:
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- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- En el caso de que no se posea la nacionalidad espariola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia:
Los/las aspirantes deberin aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de
aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la solicitud de puestos de
trabajo ofertados por orden de preferencia. Cada aspirante deberd elegir,
como minimo, un nimero de puestos equivalente al correspondiente al
orden que ocupa dicho/a aspirante teniendo en cuenta las calificaciones
finales obtenidas por los/las opositores/as.

2.- Contratacion: Cuando se trate de convocatorias de plazas de personal
laboral, los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que retdnen los requisitos exigidos en la
convocatoria serdn contratados/as como personal laboral fijo/a.

No presentar la documentacion o no acreditar que reine los requisitos
exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del
derecho a ser contratado/a, quedando anuladas todaslas actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por
falsedad en los datos declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos
en las presentes bases, por resolucion del drgano con competencias en
materia de personal se dictard resolucion en la que se determinard la
adjudicacion de puestos de trabajo, debiéndose formalizar el
correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES, a partir
de la fecha de notificacion de la resolucion o de la fecha de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por Ia
Administracion, podrdn efectuarla con posterioridad, previa autorizacion
expresa del drgano competente en materia de personal. En caso contrario,
perderdn todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la
contratacion conferida.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes
que superen el proceso selectivo se efectuard segin la peticion de destino de
acuerdo con la puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo,
siempre que reina los requisitos objetivos determinados para cada puesto
en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristobal de La Laguna.
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V.- La competencia para resolver en materia comprensiva de la superior
direccién de personal al servicio de esta Corporacién Municipal, corresponde a esta
Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién, en virtud de la
delegacién conferida mediante Decreto de la Alcaldia n°® 3/2024, de 2 de enero,
rectificado mediante Decreto n° 8/2024, de 4 de enero.

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de
Presidencia y Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 21 de enero de
2025, que se corresponde con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables,
RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la designacién de la aspirante dona Anahi Brito Martin
con D.N.I. n°® 54054856-A, que ha superado el proceso selectivo de concurso-
oposicién para la provision mediante contrato laboral fijo de una (1) plaza de
Trabajador/a Social perteneciente al Grupo II, incluida en la oferta de empleo
publico, en virtud de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico).

SEGUNDO.- Conferir el plazo de diez (10) dias habiles (de conformidad con el
Decreto n® 1191/2024, de 26 de noviembre, por el que se declara la tramitacién de
ugencia del procedimiento (BOP n°® 146, de 4 de diciembre de 2024), contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a fin de que la aspirante aprobada
presente, de conformidad con la base décima, la Declaracién Responsable relativa a
no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de
funciones publicas, asi como solicitud de puesto ofertado por orden de preferencia.

TERCERO.- Publicar en el BOP de Santa Cruz de Tenerife la presente
Resolucién.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a veintitrés de enero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n° 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electrénicamente.
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Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
364 20645

N/Expte.: 2024/089737

El Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 229/2025, de fecha 21 de enero,
resolvio:

“{...} Nombrar personal eventual, con efectos de la fecha de esta Resolucion, a
las personas que se relacionan en las plazas que se indican, {...}:

PLAZA APELLIDOS/NOMBRE DNI
Asesor/a Afonso Herrera, Melania ***5766**
Gestor/a Medrano Soria, Roberto Daniel *IKG237H* {.}.

La retribucién bruta anual para dichas plazas asciende a:
P YT} o - R 45.294,00€.
CTTS (o) o T 33.540,00€

Lo que se hace publico conforme al art. 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En San Cristobal de La Laguna, a veinticuatro de enero de dos mil veinticinco.

V°.B°.: LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto n°
3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n°® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electrénicamente.
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Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

365 20244
N/Expte.: 2022-76081

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el 23 de enero de 2025, se adoptd, entre otros, el
siguiente Decreto num. 340/2025:

“Primero.- La contratacién laboral con cardcter fijo de los/as siguientes
trabajadores/as para la ocupacién de once (11) plazas de Vigilantes pertenecientes al Grupo
V, incluidas en la oferta de empleo ptiblico en virtud de los procesos de estabilizacién de
empleo temporal (disposicién adicional 6%/8% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico), asi como la
adscripcién definitiva de los referidos trabajadores en los puestos que se indican:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUESTO AREA DESTINO
ADJUDICADO

090001072 Medioambiente y Servicios
ALBERTO TORRES, MARIA CARMEN | 0 co. Municipales
AMADOR MARRERO, JUAN LORENZO | ###]441 %% 060002099 Obras e Infraestructuras
GONZALEZ DE LEON, M? 060002095 Obras e Infraestructuras
MONTSERRAT F**1304**
GONZALEZ MARRERO, NAYRA YANIRA | #6508+ 020003018 Presidencia y Planificacién
LOPEZ HERNANDEZ, ANTONIO JESUS | ##%23g7%* 060002076 Obras e Infraestructuras
HERNANDEZ CASTILLO, JESUS DANIEL | xx+gggy#+ | 000002087 Obras e Infraestructuras
HERNANDEZ MARICHAL, JOSE 060002101 Obras e Infraestructuras
ANTONIO *k*4334%*
ALVAREZ GONZALEZ, DAVID FAKGIQH K 060002085 Obras e Infraestructuras
ROLO RAMOS, JOSE RICARDO FHAT] ] 4r 060002075 Obras e Infraestructuras
PEREZ CASTRO, JUAN CARLOS FAKE4ITHH 060002123 Obras e Infraestructuras
GONZALEZ MARRERO, ANA CRISTINA | ##+#4805%* 060002046 Obras e Infraestructuras

Segundo.- La formalizacién de los contratos de trabajo se efecturdn en el plazo
maximo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién en el
Boletin Oficial de Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Tercero.- Los/as citados/as trabajadores/as cesardn en el desempefio temporal de
los puestos de trabajo al que han sido adscrito/as definitivamente, con efectos del dia
inmediatamente anterior a aquel en el que tenga lugar la firma del contrato con carécter fijo.
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Cuarto.- Autorizar y disponer del gasto correspondiente al importe del coste por
cuota patronal y retribuciones propias del puesto, en el momento de la contratacién, que
seran con cargo a los documentos contables siguientes, cuyos créditos se encuentran en las
aplicaciones presupuestarias que se sefialan:

Importe Periodo: Total/Periodo:
Aplicacién Importe Anual 23/12/2024 - 23/12/2024 -
Documento Contable Preslilpuestaria (capda/puesto) 31/12/2024 31/12/2024
(cada/puesto) (11 puestos)
RC n° 12024000000627
Puesto nam. 060002099
Puesto nim. 060002095
Puesto nam. 060002076
Puesto nim. 060002087 160/45000/13000 12.827,16 € 285,04 € 2.565,34 €
Puesto nim. 060002101 160/45000/13002 14.489,04 € 321,98 € 2.897.84 €

Puesto ndm. 060002085
Puesto nim. 060002075
Puesto nim. 060002123
Puesto ndm. 060002046
Subtotal ...... 607,02 € 5.463.18 €
RC n° 12024000000613

) 120/92000/13000 12.827.16 € 285,04 € 285,04 €

Puesto num. 020003018 120/92000/13002 14.489.04 € 321,08 € 321,98 €

Subtotal ...... 607.02 € 607.02 €
RC n° 12024000000813

) 195/16400/13000 12.827.16 € 285,04 € 285,04 €

Puesto ndm. 090001072 105/16400/13002 14.489.04 € 321,98 € 321,98 €

Subtotal ... 607.02 € 607.02 €

TOTAL 27.316,20 € 1.821,05 € 6.677,21 €

Quinto.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife,

Sexto.- Dar traslado de la presente Resolucién a los/as interesados/as, al Area de
Medioambiente y Servicios Municipales; Area de Obras e Infraestructuras y al Registro de
Personal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a veintitrés de enero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n® 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electrénicamente.
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Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
366 22022

N/Expte.: 2024-079082

ASUNTO: Nombramiento de un funcionario en practicas como funcionario de
carrera perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Empleo Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1.

El Sr. Alcalde, el dia 24 de enero de 2025, ha dictado, entre otros, el siguiente
Decreto n© 408/2025:

“Primero.- Nombrar funcionario de carrera de la Escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1, al
siguiente funcionario, con adscripcién definitiva en el puesto que se sefiala:

N2 PUESTO RPT
050001128

DNI APELLIDOS, NOMBRE

Gonzalez Herrera, David Joel

Segundo.- Disponer el gasto correspondiente al importe del coste de las
retribuciones propias del puesto, en el momento del nombramiento y que se
corresponde con el importe maximo del ejercicio y con cargo a los documentos contables
siguientes cuyos créditos se encuentran en las aplicaciones presupuestarias que se

sefialan:
Importe
Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Anual Periodo: 01/02/2025 a
31/12/2025

RCn?12025000001433 170/13200/12003 10.337,52 € 9.476,06 €
170/13200/12009 4.813,68 € 4.412,54 €

170/13200/12100 6.313,08 € 5.786,99 €

170/13200/12101 13.634,16 € 12.497,98 €

170/13200/12103 1.659,72 € 1.521,41 €

Subtotal ...... 36.758.16 € 33.694.98 €
RC n?12025000003794 170/13200/16000 9.693.12 € 8.077.60 €
TOTAL: 46.451,28 € 41.772,58 €

Tercero.- Ordenar la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Boletin Oficial de Canarias, asi como en la pagina Web de este Ayuntamiento.

Cuarto.- El aspirante nombrado debera tomar posesién en el plazo de un mes, a
contar desde la publicacién del nombramiento como funcionario de carrera.

Quinto.- Dar traslado de la Resolucién al interesado, al Area de Seguridad
Ciudadana, a la Direccién General de Seguridad y Emergencias y al Registro de Personal.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a veinticuatro de enero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto n° 3/2024,
de 2 de enero, rectificado mediante Decreto n® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electrénicamente.
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Organismo Auténomo Gerencia Municipal
de Urbanismo

Servicio de Gestion del Planeamiento

ANUNCIO
367 20516
N°expte.: 1970/2024.

A los efectos previstos en el articulo 291 de la
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y los Espacios
Protegidos de Canarias, se somete a informacion
publica el convenio de cesion gratuita, tramitado con
numero de expediente 1970/2024. El sefior Consejero
Director dicta Resolucion nimero 333, de fecha 22 de
enero de 2025, cuya parte dispositiva es como sigue:

“PRIMERO.- Someter a informacién publica el
presente convenio urbanistico, que tiene por finalidad
la cesion de un suelo destinado a viario por el PGO, sito
en Calle Reyes Catodlicos, n° 2, La Cuesta a favor del
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, a través
de la Gerencia de Urbanismo, a suscribir con Don Juan
Carmona Claveira por un plazo de dos meses, mediante
anuncio a publicar en el Boletin Oficial de la Provincia
y en dos periddicos de mayor difusion de la Provincia,
asi como en los tablones de anuncios, pudiendo ser
consultado igualmente en las dependencias de esta
Gerencia Municipal de Urbanismo.

A tal efecto, la descripcion de la parcela objeto de
la presente cesion es la siguiente:

- Parcela con una superficie de 1,72 m? de una finca
matriz de 224,60 m? sita en Calle Reyes Catolicos,
n°® 2, La Cuesta en suelo clasificado y categorizado
por el PGO como urbano consolidado, calificado
como viario, siendo sus linderos los siguientes:
NORTE, Avda. Los Menceyes; SUR, Parcela de
la que se segrega 3598802CS7439N; ESTE, Calle
Reyes Catolicos; OESTE: Parcela de la que se
segrega 3598802CS7439N.

SEGUNDO.- Se advierte que existe discrepancia
entre la superficie que aparece en la escritura de
258,68 m? y la superficie del levantamiento que
aporta el interesado, la cual, es de 224,60 m?, siendo
la misma de mas del 10% (34,08 m?) de la superficie
escriturada.

TERCERO.- Requerir a la parte interesada a fin
de que, con caricter previo a la firma del presente
convenio, aporte certificacion registral de la finca
objeto de cesion, que acredite la titularidad de la misma
y que se encuentra libre de cargas y de gravamenes.

CUARTO.- Debera inscribirse en el Registro de
la Propiedad la licencia de segregacion otorgada en
virtud de Resolucion n°® 232/2025, de fecha 15 de
enero, y que ha originado la finca objeto de cesion,
asi como el Convenio de Cesion.

QUINTO.- Notificar la presente resolucion a los
interesados.

SEXTO.- Dar traslado de la resolucion al Servicio
de Licencias.”

Contra este acto de tramite, no procedera recurso
alguno, la oposicion al mismo podra alegarse por los
interesados para su consideracion en la resolucion
que ponga fin al procedimiento, como senala el
articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas, asi mismo cabra hacerla
valer al impugnarse el acto de aprobacion definitiva
de este procedimiento, acto contra el que se podran
interponer los recursos que en su momento se
sefialen, sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar cualquier otro que estime procedente.

En San Cristobal de La Laguna, a veinticuatro de
enero de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF, Res. 3854/2023-
LA JEFA DEL SERVICIO, Elisabeth Hayek
Rodriguez, documento firmado electronicamente.

SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO
368 22009

Aprobado inicialmente el convenio urbanistico
del proyecto de urbanizacion "Lomo del Clavo" por
Acuerdo del Pleno de fecha 16 de enero de 2025,
de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacion publica por
el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar
las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento

[direccion https:/www.sansebastiangomera.org].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el
citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacion del mencionado Reglamento.

En San Sebastian de La Gomera, a veinticuatro de
enero de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica
Belén Padilla Herrera, documento firmado
electronicamente.
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ANUNCIO

Por el presente, para general conocimiento, se hace publico que por Decreto dictado por la
Alcaldia — Presidencia N° 95/2025, dictado en fecha de 23 de enero de 2025, se resolvid del
siguiente tenor:

PRIMERO.- Estimar la renuncia formalizada mediante escrito presentado en fecha 23 de
enero de 2025, ante el registro general de esta Entidad local con nimero de entrada 330, por D.
Juan José Noda Gonzalez, con DNI ***7104**  para ser contratado como personal laboral fijo
en una (1) de las plazas de Pedon de Limpieza viaria afectada por el referido proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo de larga duraciéon de conformidad con la Disposicion
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, siendo propuesto en virtud del Decreto N° 19/2025,
dictado por la Alcaldia Presidencia, habiéndose publicado Anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 7, de 15 de enero de 2025.

SEGUNDQO.- Aprobar la relacion complementaria que a continuacion se relaciona,
propuesta por el Tribunal Calificador designado al efecto mediante Decreto N° 1036/2024, de
los aspirantes para Peon de limpieza viaria, en los supuestos de que se produjeran renuncias,
resultando la candidata propuesta para ser contratada como personal laboral fijo:

PEON DE LIMPIEZA VIARIA, Grupo V

RELACION COMPLEMENTARIA CUANDO SE PRODUZCAN RENUNCIAS

Apellidos, Nombre DNI disociado Valoracién resultante

Medel Hernandez, Lourdes del Pilar *E*()]89** 4,1780

TERCERQO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios y en la Sede Electronica de este Ayuntamiento
http://www.sansebastiangomera.org, requiriendo a Dfia. Lourdes del Pilar Medel Hernandez,
con DNI ***0189%* para que en el plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, aporte la documentacion justificativa de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, de acuerdo con el detalle contenido en la Base Especifica
Duodécima de las Bases que rigen el proceso selectivo.

Se advierte a Diia. Lourdes del Pilar Medel Hernandez que no presentar la documentacion o
no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dard lugar
al decaimiento del derecho al nombramiento, quedando anulada todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

CUARTO.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldesa, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

20476
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el
que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicién potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En la Villa de San Sebastian de La Gomera, a veintitrés de enero de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica Belén Padilla Herrera, documento firmado electronicamente.

370

ANUNCIO

Por el presente, para general conocimiento, se hace publico que por Decreto dictado por la
Alcaldia — Presidencia N° 97/2025, dictado en fecha de 23 de enero de 2025, se resolvid del
siguiente tenor:

PRIMERO.- Dar por concluido el proceso selectivo convocado mediante Decreto N°
2218/2022 dictado por la Alcaldia — Presidencia, para el ingreso, por el turno de acceso libre,
mediante el sistema de concurso, en la cuarta plaza entre las cuatro (4) de Pedn de recogida de
residuos solidos, pertenecientes al personal laboral del Ilustrisimo Ayuntamiento de San
Sebastian de La Gomera sujetas al proceso de extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracidén, de conformidad con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, en ejecucion de la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico, aprobada por
Decreto N° 820/2022 dictado por la Alcaldia — Presidencia.

SEGUNDO.- En consecuencia, aprobar la contratacion como PERSONAL LABORAL FIJO
del Ilmo. Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera, Operario de Recogida de residuos
solidos, perteneciente al Grupo V, al aspirante:

Noda Gonzalez, Juan José AT 4%

TERCERQO.- D. Juan José Noda Gonzalez, deberd tomar posesion como personal laboral
fijo, de conformidad con la Base Duodécima de las Bases Especificas que rigen el presente
proceso selectivo en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO.- Publicar Anuncio de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, en el tablon de anuncios municipal y en la sede electronica de este
Ayuntamiento http://www.sansebastiangomera.org

En la Villa de San Sebastian de La Gomera, a veintitrés de enero de dos mil veinticinco.

20481

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica Belén Padilla Herrera, documento firmado electronicamente.
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VALLE GRAN REY

ANUNCIO

371 , 20394
DECRETO DE ALCALDIA

Expediente n°: 112/2025.

Consta Propuesta de la Alcaldia con la finalidad de redactar las bases y convocar proceso
para la seleccion de personal, con caracter temporal, con la finalidad de configurar una
LISTA DE RESERVA DE MAESTRO/A EN EDUCACION INFANTIL.

Consta informe juridico.

Constan BASES QUE REGIRAN EL PROCESO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL, CON CARACTER TEMPORAL, CON LA FINALIDAD DE
CONFIGURAR UNA LISTA DE RESERVA DE MAESTRO/A EN EDUCACION
INFANTIL.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal
referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras del concurso-oposicion para la seleccion de
personal, con caracter temporal, con la finalidad de configurar una lista de reserva de
Maestro/a en Educacion Infantil; y convocar las pruebas.

SEGUNDQO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife y en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://vallegranrey.sedelectronica.es/

En Valle Gran Rey, a veintidds de enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Borja Barroso Jiménez.- LA SECRETARIA INTERVENTORA
ACCIDENTAL, Maria Isabel Pérez Gutiérrez, documento firmado electronicamente.

Se anexan Bases:



2189 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 13, Miércoles 29 de enero de 2025

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO PARA LA SELECCION
DE PERSONAL, CON CARACTER TEMPORAL, CON LA FINALIDAD
DE CONFIGURAR UNA LISTA DE RESERVA DE MAESTRO/A
EN EDUCACION INFANTIL

Primera. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la creacion de una
lista de reserva de Maestro/a en Educacion Infantil del Ayuntamiento de Valle Gran Rey,
para la formalizacion de contratos de duracion determinada, por las causas y plazos
previstos en la legislacion laboral.

A tal efecto, y con caracter enunciativo, los cometidos profesionales a realizar seran los
siguientes: Planificar y organizar actividades individuales y de grupo para facilitar el
desarrollo de las destrezas motoras, de cooperacion y sociales de los nifios, su confianza
en si mismos y su comprension; Promover la facilidad de expresion de los nifios narrando
cuentos y organizando sesiones de simulacion de papeles o teatro infantil, recitacion de
poemas para nifios, danzas y canciones infantiles, conversacion y discusion; Dirigir a los
nifios en actividades que favorezcan las oportunidades de expresion creativas a través de
las artes, la representacion teatral, la musica y la buena forma fisica; Observar a los nifios
para evaluar su progreso y detectar posibles signos de problemas, emocionales o de salud;
Observar y evaluar las necesidades nutricionales, de bienestar y de seguridad de los nifios
¢ identificar los factores que impidan su progreso; Supervisar a los nifios durante sus
actividades para garantizar su seguridad y resolver los conflictos que puedan acaecer;
Orientar y ayudar a los nifios a desarrollar habitos adecuados de comida, vestido y
limpieza; Examinar los progresos o los problemas de los nifios con los padres y con los
demas miembros del personal, y establecer actuaciones adecuadas y, en su caso,
remisiones a otros servicios; Establecer y mantener una relacion de colaboracion con ottos
prestadores de servicios que trabajen con nifios pequefios; Utilizar las aplicaciones
informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, aplicaciones
especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos profesionales;
Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco
de grupo de clasificacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones
asignadas a su Area.

Segunda: Normativa aplicable.

A este proceso le sera de aplicacion lo establecido en la Ley Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
Puablica Canaria; en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
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ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local, en la
Orden APU/1641/2002, de 6 de Junio de 2002, por la que se establecen las normas para
la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino; en la Ley 53/1984 de 26
de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el Acceso al empleo publico y la Provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad y en el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada,
libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la
Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo y por el resto de disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Tercera. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Ser espaiiol; nacional de un Estado miembro de la Unién Europea; conyuge de los
espaiioles, de los nacionales de Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes; nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores; extranjeros con residencia legal en Espafa conforme a las
normas legales vigentes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico. Ni haber sido condenado por sentencia firme por algiin delito contra
la libertad e indemnidad sexual.

e) Estar en posesion de alguno del Titulo de Maestro/a en Educacion Infantil. En caso de
que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, es necesario que el/la aspirante acredite
la homologacion. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera
acreditarse su equivalencia.

Cuarta. Turno de Reserva
Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser

cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior
al treinta y tres por ciento.
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La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcidn a turno de reserva deberad hacerse constar en la solicitud de participacion por
la persona interesada, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente
documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas
selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas
selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Octava del
presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con
el desempetio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

Quinta. Presentacion de Instancias

Las solicitudes (ANEXO I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Valle Gran Rey,
se presentardn en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de S/C de Tenerife y en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://vallegranrey.sedelectronica.es

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que retunen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su
participacion en igualdad de condiciones con los demés aspirantes. A su solicitud
adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que
han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal
entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las
necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva,
el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran
publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://vallegranrey.sedelectronica.es

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tinicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
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Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera
el responsable del tratamiento de estos datos.

A dicha solicitud debera acompaiiarse los siguientes documentos:

- Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de
nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, copia compulsada del
documento que acredite la misma.

- Copia auténtica o fotocopia (que debera acompanarse del original para su compulsa)
de alguno de los titulos exigidos en la convocatoria o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera aportar la credencial que acredite su homologacion. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente al exigido habra de acompaiiarse certificado expedido por
el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia o alegarse la norma que
establezca la equivalencia.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas,
la siguiente documentacion: 1.- La certificacion de reconocimiento de grado de
discapacidad, 2.- La Resoluciéon o Certificado expedido al efecto por el organo
competente en la materia. También se podra acreditar en la forma que establece el RD
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se establece la consideracion de personas con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad, donde se especificara respecto del/la aspirante: a) Que tiene capacidad
funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes al puesto de
trabajo a quien aspira, b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la
realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio del puesto de trabajo. De no
ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, se debera aportar, al menos, justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/las aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la
solicitud de participacion.

- Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria
(que consta en Anexo I)

Sexta. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://vallegranrey.sedelectronica.es) y, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion,
se concedera un plazo de diez (10) dias habiles para la subsanacion. Trascurrido este plazo
sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Los/las aspirantes comprobaran si figuran en la relacién de admitidos y que sus nombres
y demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente
excluidos/excluidas. Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara Resolucion aprobando
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en el Tablon
de Edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento y en ella se fijara el lugar, fecha y
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hora del comienzo de las pruebas y la composicion del Tribunal, debiendo transcurrir al
menos setenta y dos horas entre dicha publicacién y la celebracion de estas.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos y admitidos,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento en los términos previstos en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso administrativo;
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que se resuelva expresamente el
recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Séptima. Tribunal Calificador.

La composicion del Tribunal Calificador sera de cinco miembros titulares e igual numero
de suplentes (Presidente, Secretario y tres vocales). Su composicion se ajustard a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre y serd predominantemente técnico.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La designacion de los integrantes del Tribunal, tanto titular como suplente, se publicara
en el Tablon de Edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento, junto con la
aprobacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Todos los miembros
del Tribunal actuaran con voz y voto, incluido el Secretario.

El tribunal podra proponer el nombramiento de asesores especialistas en el ambito de la
discapacidad, asi como colaboradores para la realizacion de funciones auxiliares de
apoyo.

El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren
presentes al menos tres de sus miembros, precisandose, en todo caso, la asistencia de
Presidente/a y Secretario/a. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en
caso de empate, el voto del Presidente.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara
de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular
no designe a nadie, su sustitucion se hara por el vocal de mayor edad.

El Tribunal Calificador podra celebrar su sesion de constitucion el mismo dia de la
celebracion de la prueba.
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El Tribunal Calificador actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad
técnica. La actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal Calificador, percibiran las indemnizaciones que procedan
conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencion, para no formar
parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo
previamente a la autoridad convocante. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias
circunstancias de las previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

La fecha, hora y local en que habra de celebrarse el unico ejercicio de la oposicion se hara
publica a través de la resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos y
excluidos y se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electronica. En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con minusvalias
las adaptaciones posibles en tiempo y medios, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el
opositor/opositora cuyo primer apellido comience por la letra designada, conforme
Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que
se haga publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado, en el momento de la
celebracion de la prueba.

El Tribunal identificara a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles,
en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad,
0 en su caso, documento equivalente.

Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la autoridad convocante,
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comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

Una vez comenzada la prueba selectiva, el o los anuncios se haran publicos en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion y sede electronica municipal.

Novena. Sistemas de Seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd por concurso oposicion, siendo la
puntuacion maxima alcanzable de 13 puntos, correspondiendo 10 puntos a la fase de
oposicion y 3 a la de concurso.

Fase de oposicion:

Hasta un maximo de 10 puntos.

Consistira en la realizacion de un ejercicio, en el que el aspirante debera responder,
durante el tiempo de sesenta minutos, 25 preguntas tipo test con tres respuestas
alternativas, siendo una sola la correcta, que versaran sobre el temario del ANEXO III.
La calificacion sera de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para
superarlo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Fase de concurso:

Hasta un maximo de 3 puntos.

No tendra caricter eliminatorio. La valoracion de los méritos solo se realizard una vez
celebrada la fase de oposicion y respecto de los/as candidatos que hayan superado dicha
fase. Los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, disponiendo de un plazo de 3 dias naturales para
acreditarlos, a partir de la publicacion de la lista de aprobados de la fase de oposicion.

* Experiencia: en puestos de trabajo que conlleven el desempeno de las funciones a
realizar. (Maximo: 2,00 puntos).

- En el mismo o similar puesto, en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,50
puntos por afio completo de servicios (o la parte proporcional si fuese inferior).

- En el mismo o similar puesto, en cualquier otra Entidad o Empresa privada: 0,30 puntos
por afio completo de servicios (o la parte proporcional si fuese inferior).

Los servicios prestados en las Administraciones se acreditaran mediante certificado de
secretaria de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran
mediante informe original o compulsado de la vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en la que conste expresamente los periodos en alta en el
sistema de la Seguridad Social y los grupos de cotizacion, asi como copia compulsada de
cada contrato de trabajo.
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* Formacion: cursos relacionados con las funciones a desarrollar (maximo: 1,00 punto),
a razon de 0,010 puntos por cada hora lectiva.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion de fotocopia compulsada del
documento acreditativo de su realizacion, que contengan mencion expresa del nimero de
horas, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si obtuvo
certificado de asistencia o aprovechamiento.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se establece como
fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. La calificacion de la fase de concurso
se hard publica con respecto a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion. La valoracion de los méritos solo se realizard una vez celebrada la fase de
oposicion y respecto de los candidatos que la hayan superado; en ningin caso, podra
aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar el ejercicio de la fase de
oposicion.

Décima. Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso. La puntuacion final sera aquella que resulte de sumar la
obtenida en la fase de oposicion mas la de la fase de concurso.

Si dos 0 mas aspirantes obtuvieran igual puntuacion, el desempate se resolvera, en primer
lugar, a favor de quien hubiese obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. En
segundo lugar, segun la puntuacion obtenida por la experiencia profesional en la fase de
concurso. Si aun subsistiera el empate, el desempate se efectuara por sorteo.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, asi como en la sede electronica del mismo, el resultado del
proceso selectivo de formacion de la lista de reserva, por orden de puntuacion decreciente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos de los organos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal Calificador remitira a la autoridad competente el acta de la Gltima sesion, en
la que habran de figurar, por orden de puntuacion, todos los/las opositores que hayan
superado las pruebas, relacion que constituira la lista de reserva o bolsa de trabajo. Dicha
lista de reserva permitird que, conforme lo vayan demandando las necesidades de los
servicios, las personas incluidas en ella, seran llamadas por el orden de puntuacion que
definitivamente haya establecido el Tribunal de Valoraciéon. La indicada lista tendra
vigencia hasta que se produzca una nueva convocatoria o se declare su caducidad.

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia se aprobard y ordenara publicar la lista definitiva,
quedando constituida la bolsa de trabajo a los efectos de contrataciones temporales, en
las plazas objeto de esta Convocatoria. Dicha aprobacion se publicara en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.
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Decimoprimera. Contratacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las contrataciones temporales se ofertardn cuando concurra alguno de los supuestos
establecidos en el articulo 15 del ET

El aspirante sera notificado de la resolucion por la que se requiera su contratacion,
debiendo presentar en el Registro General de la Corporacion, dentro del plazo de 3 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de notificacion, los siguientes
documentos acreditativos de que posee las condiciones y retine los requisitos exigidos en
la convocatoria:

-Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones correspondientes.

-Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de que no posean a
nacionalidad espafnola, declaracion responsable de no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcidn publica.

- Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

La incorporacidon para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden decreciente,
segun la puntuacion alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

A los efectos de realizar el llamamiento, se observaran las siguientes reglas: Se
comunicara la oferta al candidato a través de correo electronico (el que conste en su
solicitud o el que facilite posteriormente al efecto), concediéndole el plazo de tres (3) dias
naturales para que manifieste, respondiendo por el mismo conducto, su disponibilidad de
aceptarla o rechazarla motivadamente; indicandole que en caso de no obtenerse respuesta
alguna en el plazo indicado, se entendera rechazada la oferta a todos los efectos.

Si la persona interesada renuncia a la oferta sin causa justificada o no contesta en el plazo
antes indicado, pasard al final de la lista de reserva, salvo causas de fuerza mayor o
incapacidad temporal sobrevenida.

No sera de aplicacion el supuesto anterior, respecto de aquéllos que hayan comunicado
de forma fehaciente, antes del llamamiento, o durante el tiempo concedido para aceptar o
rechazar la oferta y tres dias habiles mads, estar incursos en algunas de las siguientes
circunstancias, conservando el mismo lugar en la lista:

- Encontrarse en Incapacidad Temporal o enfermedad comun debidamente acreditada
mediante certificado o informe médico.

- Tener familiares con enfermedad muy grave hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, acreditindolo mediante certificado o informe médico y libro de familia.

- Tener al cuidado hijos menores de 3 afios o familiares con una enfermedad grave hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, acreditandolo con certificado o informe
médico y libro de familia.
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- Encontrarse en el permiso por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento, en los
plazos legalmente establecidos y acreditados a través de certificado de nacimiento o
libro de familia o de la decisidon administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial que constituya la adopcion.

- Por agrupacion familiar que suponga traslado fuera de la isla.

- Por razén de violencia de género.

- Estar desempefiando cargo publico o sindical.

- Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato.

- Estar desempenando funciones para otra Administracion, aportando el correspondiente
nombramiento u Acta de Toma de posesion o contrato.

- Cambio de residencia que implique cambio de domicilio fuera de la isla.

Las citadas causas deberan acreditarse mediante justificacion documental suficiente en
cada uno de los casos, con anterioridad a la fecha del llamamiento o en el plazo concedido
para aceptar o rechazar la oferta y tres (3) dias habiles mas, con su presentacion ante el
registro de entrada en los términos establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente o
producida la extincion de la relacion de empleo de caracter temporal, se debera comunicar
en el plazo maximo de cinco dias habiles al Area de Recursos Humanos.

Los integrantes de las listas de reserva tendran la obligacion de notificar al Ayuntamiento,
las variaciones que se produzcan en sus nimeros de teléfono, correo electronico o del
domicilio facilitados a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia de ello
en el expediente.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se considerardn validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar al Departamento de Recursos Humanos, cualquier
variacion de los mismos.

Se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:
a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.
b) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

Decimosegunda. Garantias y régimen juridico de la contratacion.

Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales, reglamentarias o
convencionales vigentes para el acceso temporal al empleo publico.

Una vez finalizada la relacion laboral por cumplimiento del objeto del contrato, el
aspirante quedara integrado nuevamente en la bolsa de empleo, en el orden que
corresponda segun la puntuacion obtenida.

Los 6rganos de representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento, tendran
derecho a conocer, en todo momento, la situacion de la bolsa de empleo.

No se efectuard llamamiento, hasta que cese la causa, de aquel candidato respecto del
cual, de ser contratado nuevamente, se produzca un encadenamiento de contratos a que
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se refiere el art. 15 del TRLET; permaneciendo mientras el interesado en su puesto en la
lista de reserva.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

Decimotercera. Convenios de colaboracion y cooperacion con otras
Administraciones.

De acuerdo con los principios de colaboracion y cooperacion entre las diferentes
Administraciones Publicas y, en especial, entre las propias Entidades Locales, como
sefala los articulos 10 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el articulo 3.k)y 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen juridico del Sector Publico y en los articulos 11) y 84 del Real Decreto 5/2015
que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado Publico, la Lista de
Reserva que se constituya podra ser compartida con otra administracion publica con quien
haya establecido o establezca convenio de colaboracion reciproca este Ayuntamiento para
atender necesidades temporales de recursos humanos.

Decimocuarta. Ambito temporal.

La bolsa de trabajo tendrd una vigencia temporal hasta la formacion y puesta en
funcionamiento de la lista de reserva del proceso selectivo que, en su caso, pudiera llevar
a cabo el Ayuntamiento para la cobertura definitiva de las plazas correspondientes. En
cualquier caso, los aspirantes de la lista de reserva derivada del proceso selectivo tendran
preferencia sobre los de esta bolsa, que quedara con caracter supletorio.

Con caracter general, la vigencia de la bolsa serd de dos afios desde el dia de su
publicacion. En su caso, se podra acordar una prorroga, por un periodo maximo
equivalente al inicial.

Decimoquinta. Impugnacion.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de S/C de Tenerife, o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompaiara copia de la resolucion
denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso
administrativo, segiin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccion Social.

(Se adjuntan ANEXOS)
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ANEXO I
(PROCESO PARA LA SELECCION DE PERSONAL, CON CARACTER
TEMPORAL, CON LA FINALIDAD DE CONFIGURAR UNA LISTA DE
RESERVA DE MAESTRO/A EN EDUCACION INFANTIL)

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
SOLICITUD DE LA PERSONA N.© Expediente 1 Regletre

INTERESADA Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad | Cddigo Identificacion

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF/...

Discapacidad Grado:

|:|S|’
[

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

I:I Notificacion electrdnica

I:I Notificacion postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electréonico
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DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

|:| Notificacion electrdnica

|:| Notificacién postal

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la CONVOCATORIA anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n.°
, de fecha , para la SELECCION DE PERSONAL, CON CARACTER TEMPORAL, CON

LA FINALIDAD DE CONFIGURAR UNA LISTA DE RESERVA DE MAESTRO/A EN EDUCACION INFANTIL.

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.

Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Ni haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual.

e Tener la titulacion exigida.

. Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.
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Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

|:| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompana para la tramitacion y gestién de expedientes

administrativos.
Responsable
Finalidad
Principal

Legitimacioén

Cesion de datos

Derechos

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de Valle Gran Rey

Tramitacidon, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Los datos se cederan a administraciones publicas. No hay previsiéon de
transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion

adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

, a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO II
(PROCESO PARA LA SELECCION DE PERSONAL, CON CARACTER
TEMPORAL, CON LA FINALIDAD DE CONFIGURAR UNA LISTA DE
RESERVA DE MAESTRO/A EN EDUCACION INFANTIL)

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

ACREDITACI()N DE LOS N.¢ Expediente N.0 Registro
REQUISITOS EXIGIDOS EN LA Modelo Fecha
CONVOCATORIA

Organo/Centro/Unidad | Cddigo Identificacion
POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF/...

Discapacidad Grado:

[ ]si
|:|No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

|:| Notificacion electrénica

|:| Notificacion postal

Direccién
Cadigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Mévil Fax Correo electrénico
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DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA
Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultara o recabara a través
de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacidén de Datos u otros sistemas
electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en poder de
la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracién.

La persona interesada debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en su caso,

en qué momento y ante qué érgano administrativo lo presenté.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacién.

Descripcion: [incluir el tipo de titulacién requerida en las bases]

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: Obligatoria
|:| Este dato o documento deberé consultarse o | Organo administrativo en | Fecha de @ CsVv
recabarse por la Administracion. el que se presenté entrega

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: Aportar segun el caso Copia simple
[ ] Este dato o documento deberd consultarse o Organo administrativo en | Fecha de | CsV
recabarse por la Administracion. el que se present6 entrega

3. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes (experiencia, formacion)
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: Aportar segun el caso Copia simple

[] Este dato o documento debera consultarse o | Organo administrativo en | Fecha de | CSV

recabarse por la Administracion. el que se presento entrega
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Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:

|:| ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las redes
corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electrénicos
habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar sobre proteccion de datos

|:|He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacidn que le acompanfa para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Valle Gran Rey
Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Cesion de datos Los datos se cederan a otras administraciones. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacidn adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO III
PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Los Derechos y Deberes fundamentales.
Tema 2. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Las Bases de Régimen Local y la
Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias: La Alcaldia, Las Tenencias de
Alcaldia, El Pleno, La Junta de Gobierno, Las Comisiones Informativas.

Tema 3. El Procedimiento administrativo: consideraciones generales.

Tema 4. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos y eficacia
Tema 5. Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 6. El derecho a la educacion y su fundamento en la Constitucion Espaiiola.
Competencias de las distintas administraciones en materia educativa.

Tema 7. Concepto de educacion. El sujeto de la educacion.

Tema 8. Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
Tema 9. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Tema 10. Estructura y organizacion del actual sistema educativo. Principios generales y
objetivos. Organizacion. Principios pedagogicos y evaluacion. Los centros de Educacion
Infantil. El proyecto educativo del centro. Programacion general anual. La participacion
de la comunidad educativa.

Tema 11. La programacion en el primer ciclo de Educacion Infantil. Objetivos, contenido
y metodologia adecuada para los nifios de cero a tres afios.

Tema 12. Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los seis afios. Principales
factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos.

Tema 13. El desarrollo psicomotor, afectivo y cognitivo en los nifios y nifias hasta los seis
afos.

Tema 14. La familia como primer agente de socializacion. Periodo de adaptacion de los
niflos y nifias al centro educativo.

Tema 15. El desarrollo del lenguaje. La comunicacion no verbal. Problemas mas
frecuentes en la Educacion Infantil.

Tema 16. Motivacion y aprendizaje. El papel del juego en la Educacion Infantil. El clima
del aula como factor determinante en la motivacion.

Tema 17. La evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado de la Educacion
Infantil.

Tema 18. La educacion plurilingiie. Caracteristicas. Organizacion de los centros y de los
programas pedagogicos.

Tema 19. Atencion a la diversidad: Equidad y calidad en la educacion. Alumnado con
necesidades educativas especiales y de apoyo educativo especifico. Alumnado con altas
capacidades intelectuales y/o con dificultades especificas de aprendizaje. Alumnado con
integracion tardia en el modelo educativo.

Tema 20. Los trastornos del desarrollo. El retraso madurativo. Deteccion de estas
necesidades educativas en el contexto de ensefianza-aprendizaje.

Tema 21. La atencion temprana. Funciones de los profesionales de orientacion temprana
en la deteccion, evaluacion y orientacion en la Educacion Infantil.

Tema 22. Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y
actividad infantil. Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles.
Tema 23. La funcién del maestro/a en Educacion Infantil.

Tema 24. Las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la Educacion Infantil.
Tema 25. La educacion musical en Educacion Infantil. El descubrimiento del sonido y del
silencio. Caracteristicas y criterios de seleccion de las actividades musicales. Los recursos
didacticos.
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VILLA DE ADEJE

ANUNCIO
372 22620
Expediente n°: 7914/2024.

Visto el Decreto nim. GHO/2025-0226, de fecha 21 de enero de 2025, dictado por el Concejal del Area de
Buen Gobierno, Hacienda e Innovacion, don Epifanio Jestis Diaz Hernandez, mediante el que se nombra como
funcionario en practica al siguiente aspirante que ha participado en el proceso para la provision en propiedad,
por el turno libre y mediante el sistema de concurso- oposicion, de dos (2) plazas de Subcomisario de la Policia
Local del Ayuntamiento de la Historica Villa de Adeje, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Superior, Grupo A, Subgrupo Al, convocado
mediante Decreto num. BGN/3480/2022, de fecha 20 de | junio de 2022, dictado por el Concejal del Area de
Buen Gobierno, Hacienda e Innovacion, don Epifanio Jesus Diaz Hernandez:

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE: REYES RODRIGUEZ, RICARDO.
DNI: ***4196**,

DATOS DE LA PLAZA

GRUPO: A.

SUBGRUPO Al.

ESCALA: Administracién Especial.

SUBESCALA: Servicios Especiales.
CLASE/CATEGORIA: Subcomisario de Policia Local.
CODIGO DE PUESTO DE TRABAJO: 1.74.1.
NIVEL: 26.

COMUNICAR a los/as interesados/as que deberan tomar posesion del puesto en el plazo de un mes, contado
desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se publica para general conocimiento.
En la Historica Villa de Adeje, a veinticuatro de enero de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DEL AREA DE BUEN GOBIERNO, HACIENDA, OBRAS Y SERVICIOS, Epifanio Jests
Diaz Hernandez, documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE ARICO
Recursos Humanos
ANUNCIO
373 22569

ASUNTO: Designacion de psicologos/as para la realizacion de la prueba
psicotécnica, asi como comunicacion de la fecha de la segunda prueba de la fase de
oposicion propuesta por el tribunal, del procedimiento selectivo para cubrir,
mediante el sistema de oposicion, turno de acceso libre, dos (2) plazas en propiedad
de Policia Local por Oposicion Libre.

PRIMERO.- Con fecha 27 de enero de 2025, mediante Resolucion n® 0051/2025, emitida por
el Cuarto Teniente de Alcalde D. Agustin Zacarias Tejera Dorta, se resolvio lo siguiente:

“Primero.- Proponer la designacion como psicologos/as con probada experiencia en
seleccion de policia local a los profesionales siguientes.

Nombre y Apellidos N.°de colegiado/a N.°de DNI
TITULARES

D* Romina Rey Cattani 1- 2577 HHK]3Q2H*

D Benito Codina Casals T- 1650 HEEGLTQH*

D“Maria Belén Farinia Jorge T- 3341 KEE]LTO**

Nombre y Apellidos N.°de colegiado/a N.°de DNI
SUPLENTES

D° Ivan Ferraz Alonso T- 2314 HEEYI ] **

Monica Massana Janices T- 2440 HKEEITOQH*

Vanesa Castro Rodriguez T- 1512 *EXO)S538**

Segundo.- Los/as aspirantes que hayan aprobado la prueba de aptitud fisica deberan
estar a las 8:30 horas del dia sabado 01 de febrero de 2025 provistos de DNI, para su
correcta identificacion, en el IES Arico sito en la Calle El Viso, s/n, Los Gavilanes, C.P
38589, Villa de Arico, Santa Cruz de Tenerife.

Tercero.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y en la Sede electronica de la Corporacion.
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Cuarto.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer alternativamente, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siouiente a la nublicacion del nresente anuncio. ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de Arico, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar
cualquier otro recurso que se estime pertinente.”

Lo que hace publico para general conocimiento.

En Villa de Arico, a veintisiete de enero de dos mil veinticinco.

EL CUARTO TENIENTE DE ALCALDE (P.D. 1307-2023, de 28 de agosto), Agustin Zacarias Tejera Dorta,
documento firmado electronicamente.
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO
374 1521
Expediente n°: 493/2025.

Por el presente, se publica que la Alcaldesa-Presidenta ha dictado el DECRETO n°
2024-147, de 22 de enero de 2025, cuyo contenido literal es:

“Visto el informe juridico con propuesta de resoluciéon firmado por Dofia Rosa Edelmira
Gonzalez Sabina, Técnica de Administracion General, de fecha 21 de enero de 2025, que
transcrito literalmente dice:

“Antecedentes de hecho

Primero: Visto el expediente incoado por la Concejalia de Comercio, Consumo y Turismo,
relativo a la aprobacion de la Bases Reguladoras por las que se rige la participacion en la
campana “Candelaria Enamora 2025”.

Segundo: Vista propuesta de la Concejala delegada de Comercio, Consumo y Turismo, de
fecha 17 de enero de 2025, relativa a la aprobaciéon de las Bases Reguladoras por las que
se rige la participacion en la campana “Candelaria Enamora 2025

Tercero: Consta en el expediente borrador de las citadas bases, elaborado por la Técnico de
Comercio y Turismo, de fecha 17 de enero de 2025 y modelo solicitud de participacion en la
Campafa Candelaria Enamora

Cuarto: Consta en el expediente documento de autorizacion y compromiso de gasto AD
num. 2.25.0.00109, Premios campafa Candelaria Enamora febrero.

Fundamentos de derecho

I. Competencia Municipal:

- Laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, dispone en
su articulo 25.1 que “El Municipio, para la gestidon de sus intereses y en el ambito de
sus competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en
los términos previstos en este articulo”.

- LalLey 7/2015, de 1 de abiril, de los Municipios de Canarias prevé en su articulo 10.1
respecto a las competencias municipales que “Son competencias propias del
municipio aquellas cuya titularidad le atribuyen las leyes del Estado y las de la
Comunidad Autébnoma de Canarias. Estas ultimas asignaran a los municipios toda
competencia que se aprecie que afecta preponderantemente al circulo de intereses
municipales”.

Il. Ademas, resulta de aplicacién la siguiente normativa:
- Ley 7/1996, de 15 de enero, de Ordenacion del Comercio Minorista.

- Ley 1/2010, de 1 de marzo, de reforma de la Ley 7/1996, de 15 de enero, de
Ordenacion del Comercio Minorista.
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- Decreto Legislativo 1/2012, de 21 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Leyes de Ordenacion de la Actividad Comercial de Canarias y reguladora de la
licencia comercial.

- La ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ill. Al tratarse de un acto administrativo con contenido econémico, de conformidad con lo
establecido en el art. 214.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, el presente
expediente debe ser sometido a la funcidn interventora

IV. El érgano competente, para conocer el presente asunto, en virtud del Decreto num.
2023-1779, de fecha 20 de junio de 2023 y art. 21.1 s) de la Ley de Bases del Régimen Local es
la Alcaldesa- Presidenta al disponer “El Alcalde es el Presidente de la Corporacion y ostenta las
siguientes atribuciones: ...s) Las demas que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la
legislacion del estado o de las comunidades auténomas asignen al municipio y no atribuyan a otros
organos municipales”

En virtud de los antecedentes de hecho expuestos y fundamentos de derecho que resultan
de aplicacién la Funcionaria que suscribe, formula la siguiente,

Propuesta de resolucion

PRIMERO.- Aprobar las Bases Reguladoras de la Campana “Candelaria Enamora 2025,
del siguiente tenor literal:

“BASES REGULADORAS POR LAS QUE SE RIGE LA PARTICIPACION EN LA CAMPANA
“CANDELARIA ENAMORA 2025”

Primera.- OBJETO.

A través de las presentes bases reguladoras, la Concejalia de Comercio, Consumo y Turismo del
Ayuntamiento de la Villa de Candelaria establece las condiciones de la campafia, asi como los
requisitos y normas en la participacion.

El objeto de la camparfia es promocionar el comercio de la localidad de Candelaria, dinamizar las
zonas comerciales y estimular las ventas con motivo del dia de los Enamorados que se celebra cada
14 de febrero, motivando la promocién las compras en el propio municipio y premiando la fidelidad de
los clientes.

Segunda.- CARACTERISTICAS Y MECANICA DE LA CAMPANA.

Desde el 6 hasta el 16 de febrero de 2025 se llevara a cabo una promocion en todo el municipio con
las siguientes caracteristicas:

1. Los clientes que realicen compras y consumiciones en los establecimientos inscritos en la presente
campafnfia y en la web del Ayuntamiento de Candelaria www.candelaria.es/sorteos por un importe de 5
euros o superior desde el 6 hasta el 16 de febrero de 2025, ambos inclusive, podran acceder a
participar en el sorteo de la camparia.

2. Los clientes que realicen compras y consumiciones participaran en el sorteo mediante la
introducciéon de sus datos personales y datos del ticket de compra en el Formulario de la seccion
“Sorteos” de la web www.candelaria.es/sorteos.

3. Sdlo seran susceptibles de participar en el sorteo los tickets de las compras realizadas desde el 6
hasta el 16 de febrero de 2025, ambos inclusive, en los establecimientos adheridos en la plataforma
web www.candelaria.es/sorteos, por un importe de 5 euros o superior y que hayan sido registrados en
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la misma web desde las 00:00 horas del dia 6 de febrero de 2025 hasta las 23:59 horas del dia 16 de
febrero de 2025.

4. Los comercios adheridos deberan entregar los tickets de compra o factura a sus clientes y deberan
contener los siguientes datos:

o Nombre completo del establecimiento

e Fecha de la compra

e Importe de la compra o consumicion
Todos estos datos son esenciales e imprescindibles para considerar su validez. Aquellos tickets que
no cumplan lo establecido o que sean ilegibles, automaticamente se consideraran nulos a todos los
efectos y quedaran excluidos del sorteo.

5. Los clientes que deseen participar en el sorteo deberan acceder a la web y registrar su compra en
el apartado “Sorteos” desde las desde las 00:00 horas del dia 6 de febrero de 2025 hasta las 23:59
horas del dia 16 de febrero de 2025, escribiendo los siguientes datos en el formulario habilitado para
los efectos:

Nombre y apellidos completos del cliente
Numero de D.N.I. del cliente (con letra)
Numero de teléfono de contacto del cliente
Direccién de correo electrénico

Fecha de la compra

Importe de la compra

Comercio en el que realizé la compra

6. El cliente, una vez registre su compra, recibira una confirmacion por correo electrénico y dicha
participacion (formulario registrado) correspondera a una oportunidad en el sorteo. Solo sera valida
una participacion (formulario registrado) por ticket de compra.

7. El cliente que realice la compra y/o consumicion en un establecimiento participante debera guardar
su ticket de compra.

Tercera.- REQUISITOS DE PARTICIPACION Y SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA CAMPANA.

1. Podran participar en la presente campafa todas las empresas, auténomos/as y
profesionales liberales que ejerzan su actividad de venta al por menor de bienes y servicios en el
ambito municipal de Candelaria, y que cumplan los siguientes requisitos:

e Cumplan con todos los requisitos exigibles de acuerdo con la normativa reguladora
vigente de la actividad que desarrollan, asi como de los productos y/o servicios que
ofrecen en la campana.

e Que cumplan y dispongan de toda la documentacién necesaria para el ejercicio de la
actividad exigida por la normativa reguladora vigente para el ejercicio de la actividad,
asi como en materia laboral, fiscal, sanitaria (si procede) y de prevencion de riesgos
laborales.

e Disponer del Alta en la Declaracién censal de la actividad que desarrolla (modelo 036,
modelo 037 u otra documentacion acreditativa).

e Cuenten, en su caso, con licencia de apertura de la actividad, o en su defecto,
Comunicacion previa de la actividad.

e Y se encuentren al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

2. Para participar a la campana, los/as interesados/as deberan formalizar y presentar la
Solicitud de Inscripcion Camparfia Candelaria Enamora (Modelo: P101C-S10) disponible en la Sede
Electrénica de la pagina web del Ayuntamiento de Candelaria,
(https://candelaria.sedelectronica.es/info.0), en la seccién de “Catalogo de tramites”, y adjuntando la
documentacion que se especifica en la solicitud de inscripcién; a saber:

o DNI del/la titular o representante legal (en su caso) de la empresa.

e NIF de la entidad (en caso de persona juridica).

e Declaracion Censal de la Actividad (Modelo 036 o Modelo 037 o DUE u otro documento
acreditativo).
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Para dar cumplimiento a los requisitos mencionados en la Base Tercera, debera presentar la
documentacion relacionada anteriormente o cumplimentar la Declaracion Responsable incluida en la
solicitud normalizada.

3. El Ayuntamiento de Candelaria podra realizar actuaciones de comprobaciéon aportando
ellla interesado/a cuanta informacion y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores y en el cumplimiento de los requisitos contenidos en base anterior.

4. La aceptacion definitiva de participacion queda reservada a la Organizacion, la cual
podra rechazar aquellas solicitudes que no estén debidamente cumplimentadas o no se ajusten al
contenido de estas bases.

Cuarta.- PLAZO DE INSCRIPCION

El plazo para presentar la Solicitud de Inscripcion junto con la documentacion se presentara en los 5
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP).

Quinta.- SORTEO Y CANJE DEL PREMIO.

1. La fecha del sorteo sera el 19 de febrero de 2024 en acto pubico en las dependencias
del Ayuntamiento de Candelaria y ante el Secretario General de este Ayuntamiento o ante la persona
en quien delegue, y presidido por la Concejala de Comercio, Consumo y Turismo o por la persona en
quien delegue.

2. Se sortearan lo siguientes premios:

e Premio 1: EXPERIENCIA RELAX con 2 horas de Spa, masaje relajante de pareja, masaje
craneal, masaje de pies y Brunch, y Pack de productos del Club del Producto Local de
Candelaria.

e Premio 2: SPA & BRUNCH con 2 horas de Spa y Brunch, y Pack de productos del Club del
Producto Local de Candelaria.

e Premio 3: SPA & BRUNCH con 2 horas de Spa y Brunch, y Pack de productos del Club del
Producto Local de Candelaria.

3. El sorteo se realizara a través de la web “www.candelaria.es/sorteos” y el acto consistira
en la extraccion digital y al azar de tres premiados con un coédigo alfanumérico asociado y que
recibiran la designacién de Premio 1, Premio 2 y Premio 3 y tres reservas que recibiran la designacion
de Reserva 1, Reserva 2 y Reserva 3.

4. Se dispondra en el acto publico de un fichero informatico que contendra la relacion de
clientes participantes en el sorteo que registraron su compra en la web “www.candelaria.es/sorteos”
con un numero asociado a su registro o participacion.

5. No podra salir como persona premiada en el sorteo, ni como reserva mas de una vez la
misma persona.

6. Tras la celebracion del acto del sorteo se procedera a realizar las llamadas telefonicas a
las personas que resulten premiadas. Se realizaran un maximo de tres llamadas desde el dia
siguiente del sorteo hasta el cuarto dia habil siguiente al sorteo a distintas horas.

7. La persona premiada localizada debera comparecer dentro de los cinco dias habiles
siguientes al dia del sorteo en la Concejalia de Comercio del Ayuntamiento de Candelaria, sito en
Calle Pasacola, Edificio Zona Joven, antes de las 14'00 horas y presentar el Documento Nacional de
Identidad y debiéndose justificar su participaciéon presentando el ticket con el que realizé la compra
premiada en el sorteo de la presente campana. Si el/la premiado/a no comparece antes de las 14'00
horas del quinto dia habil siguiente al sorteo, se procedera a escoger al Primer reserva.

8. En caso de no localizar a la persona premiada o que ésta no devuelva las llamadas o no
se ponga en contacto con la Concejalia en dicho plazo, tras los tres intentos de esos dias, se le
tendra por desistida y se pasara a localizar mediante llamada telefonica al Primer reserva. Se le
llamara con idéntica frecuencia de llamadas a distintas horas y en los dos dias habiles siguientes
sucesivos. Y asi sucesivamente hasta el Tercer Reserva Décimo, en caso necesario.
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9. La persona agraciada del Reserva localizada debera comparecer dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la seleccién del Reserva en la Concejalia de Comercio del Ayuntamiento de
Candelaria antes de las 14'00 horas y presentar el Documento Nacional de Identidad y el ticket con el
que realizé la compra premiada en el sorteo de la presente campafia.

10. En caso de que la persona ganadora no pueda recoger el premio, podra recogerlo un
representante de la misma, presentando el Documento Nacional de Identidad o fotocopia del
Documento Nacional de Identidad de la persona premiada y una autorizacion expresa de la misma.

11. En caso de que la persona ganadora sea menor de edad, debera presentarse con su
representante legal.

12. Aquel premiado/a que no se presente para recoger su premio o que en el momento de
recogerlo no presente su Documento Nacional de Identidad o que el ticket que presente no cumpliera
con las condiciones establecidas en las presentes bases, se entendera que desiste del obsequio y se
procedera a escoger al Primer reserva. Y asi sucesivamente hasta el ultimo reserva en caso
necesario.

13. Los premios son personales e intransferibles.

14. Se anunciaran a los premiados en los medios de comunicacion a través del area de
comunicacion de esta Corporacion y se realizara la enfrega de premios en acto pubico en las
dependencias del Ayuntamiento de Candelaria.

Sexta.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

1. El empresario adherido estara obligado a informar a sus clientes de toda la mecanica de la
campafia para participar en el sorteo y deberéa exponer en un lugar visible del local el material
distintivo de esta promocién que sea proporcionado por la Organizacion.

2. El Ayuntamiento de Candelaria quedara excluido de cualquier responsabilidad referente al
incumplimiento de las presentes Bases por parte del empresario participante.

Séptima.- TEMPORALIDAD.

El plazo de vigencia de las presentes bases reguladoras es desde la aprobacion y publicacion de las
presentes bases por el 6rgano competente, y queda condicionado a la duracion de la campafia a la
que se hace referencia en este documento.

Octava.- ACEPTACION DE LAS BASES Y PUBLICACION.

1. La participacion en esta campafia implica la plena conformidad y aceptacion incondicionada de las
presentes bases de participacion, sus condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se
contienen, quedando excluidos en la presente campafa y futuras acciones todos aquellos
establecimientos que incumplan lo dispuesto en las mismas.

2. Ademas, supone la renuncia a cualquier reclamacion o accion posterior que signifique
disconformidad con el evento y las presentes bases pudiendo la organizacion realizar las
modificaciones oportunas con el fin de garantizar el buen desarrollo del evento.

3. Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en la pagina web
del Ayuntamiento: https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon

Novena.- CAUSAS DE RESOLUCION.

El incumplimiento de alguna de las presentes bases y/o garantias dara lugar a la exclusion del
participante en la campanfa y sera causa suficiente para su resolucion.

Décima.- PROTECCION DE DATOS.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, que deroga a la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de la Proteccion de Datos) y posterior aprobacion dela Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento
de Candelaria como responsable del tratamiento delos datos velara por la proteccion de datos
personales facilitados para participar en el sorteo de la presente campafia y seran utilizados
exclusivamente para los fines previstos en las presentes Bases. El érgano responsable del fichero es
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el Ayuntamiento de Candelaria y podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion en la siguiente direcciéon: SAC (Servicio de Atencién a la ciudadania), situada en la Calle
Padre Jesus Mendoza, n°6-8, Candelaria.

Undécima.- REGIMEN JURIDICO.

En todo lo NO previsto en estas bases, son de aplicaciéon la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003 y la Ley 39/2015, 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun, asi como por la normativa de desarrollo que dicte la Administracion General del Estado y la
Comunidad Auténoma de Canarias; por la Ordenanza General de Subvenciones y las presentes
Bases como marco general de esta actividad administrativa; las normas reguladoras de las Bases de
concesion de las subvenciones concretas, la restantes normas de derecho administrativo y, en su
defecto, se aplicaran la normas de derecho privado.
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“SEGUNDO.- Aprobar el modelo de Solicitud de participacion en la campana “Candelaria
Enamora”, inserta en el informe juridico, en el punto primero de la propuesta de resolucién
como Anexo.

TERCERO.- Publicar las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y en el tablon de edictos y anuncios del Ayuntamiento de Candelaria integrado
en la sede electronica. https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon.

CUARTO.- Dar traslado de la resolucién que se adopte a la Concejalia de Comercio y
Turismo, a los efectos oportunos.”

RESOLUCION

Visto el informe transcrito precedentemente, esta Alcaldia-Presidencia, en uso de las
atribuciones legalmente conferidas resuelve:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Reguladoras de la campafia “Candelaria Enamora 2025,
transcritas precedentemente.

SEGUNDO.- Aprobar el modelo de Solicitud de participacion en la campana “Candelaria
Enamora”, inserta en el informe juridico, en el punto primero de la propuesta de resolucién
como Anexo.

TERCERO.- Publicar las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y en el tablon de edictos y anuncios del Ayuntamiento de Candelaria integrado
en la sede electronica. https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon.

CUARTO.- Dar traslado de la resoluciéon que se adopte a la Concejalia de Comercio y
Turismo, a los efectos oportunos.

Lo manda y firma la Alcaldesa-Presidenta, Maria Concepcion Brito Nufiez, de todo lo cual da
fe publica el Secretario General en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.2 €) y h) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.”

REGIMEN DE RECURSOS

Contra el presente Decreto que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Candelaria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife que por turno corresponda/Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacioén por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho

Todo lo cual se publica por el Secretario General, en virtud de la funciéon de fe publica del
articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los
funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a veintitrés de enero de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Negociado/Seccion: Secretaria

ANUNCIO
375 20462
Expediente: 2023/8097.

Por el Sr. Alcalde-Presidente se ha dictado con
n® 2025/150 y de fecha 24 de enero de 2025, el
siguiente DECRETO:

Con motivo de la ausencia del titular de la
Alcaldia-Presidencia, el dia 24 de enero de 2025,
y en virtud de lo dispuesto en los art. 44.2 y 47 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Visto el orden de las Tenencias de Alcaldia, esta
Alcaldia Presidencia, RESUELVE:

PRIMERO.- Delegar expresamente las funciones
de Alcaldesa Accidental en la Primera Teniente de
Alcalde Maria Noelia Gonzalez Daza.

SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto en el
Boletin Oficial de la Provincia, tal como establece
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Porla Secretaria se tomarazon para su transcripcion
en el Libro de Resoluciones, a los solos efectos de
garantizar su integridad y autenticidad (art. 3.2 RD
128/2018).

Lo que se hace publico para su general
conocimiento.

Villa de Los Realejos, a veinticuatro de enero de
dos mil veinticinco.

LA SECRETARIA, Macarena Rodriguez Fumero,
documento firmado electronicamente.

VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
376 19917
Expediente n°: 2024004481.

Mediante Resolucion del Concejal Delegado
de Hacienda se aprobo el padron de deudores por
precio publico de la Tasa por Servicio de Ayuda
a Domicilio, correspondiente al mes de agosto de
2024, que estara expuesto al publico en la oficina
de Recaudacion, sita en Plaza San Marcos, 1, de
lunes a viernes, en horario de 8:30 a 13:30 horas.
El periodo de exposicion publica sera de treinta dias
contados desde el siguiente al de publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el cual los interesados pueden examinar el
padron y formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a)
del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Reguladora
de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
comprendidas en el padron podré formularse recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron.

En cumplimiento del articulo 124.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en
que termine la exposicion al publico del padron.

En la Villa de Tegueste, a veintidos de enero de
dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Juan Norberto Padilla Melian, documento firmado
electronicamente.

VILLA DE LA VICTORIA
DE ACENTEJO

Negociado: Secretaria

ANUNCIO
377 19786
Expediente: 2023002518.

CERTIFICACIONESDEACTOS,RESOLUCIONES
Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

DON JORDI GARCIA CABEDO, SECRETARIO
GENERAL DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE LA VICTORIA DE ACENTEJO
(SANTA CRUZ DE TENERIFE).
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CERTIFICA

Que en la Secretaria General consta el siguiente
Decreto n° 2025000042 de fecha 23/1/2025:

Expediente: 2023/2518.
DECRETO DE LA ALCALDIA.

Visto el expediente de referencia y basandome en
los siguientes

ANTECEDENTES

1°. Consta en el expediente Decreto de Alcaldia
n°® 2023000761 mediante el cual el sefior Alcalde
establecid, entre otras, las siguientes delegaciones:

“B).- Area de Cultura, Fiestas Juventud, y
Participacion Ciudadana, a favor de la SEGUNDA
TENIENTE DE ALCALDE, DONA MARIA
YURENA GUTIERREZ GONZALEZ.

B).- Dentro de las competencias de la Alcaldia-
Presidencia en Agricultura, Seguridad, Trafico y
Proteccion Civil, establecer la delegacion especial,
a favor del CONCEJAL DON JUAN RAMON
AFONSO GUTIERREZ.

D).- Dentro de las competencias de la Alcaldia-
Presidencia en Tercera Edad, Sanidad, Comercio
y Consumo, establecer la delegacion especial, a
favor de la CONCEJALA DONA ALMUDENA
PROVIDENCIA AFONSO HERNANDEZ”.

2°. Mediante Decreto n° 2024001655 de fecha
27/11/202, se delegaron en Don Juan Ramon Afonso
Gutiérrez las competencias en materia de Area de
Medio Ambiente, Accesibilidad y Movilidad.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. La Legislacion de aplicacion, es la
siguiente:

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

- Reglamento Organico Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo.

Segunda. El articulo 44 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
establece en su apartado primero que “todas las
delegaciones a que se refiere el articulo anterior
seran realizadas mediante Decreto del Alcalde que
contendra el ambito de los asuntos a que se refiere
la delegacion, las facultades que se deleguen, asi
como las condiciones especificas de ejercicio de las
mismas, en la medida en que se concreten o aparten
del régimen general previsto en este Reglamento”.
Para afiadir en su apartado segundo que la delegacion
de atribuciones del Alcalde surtira efecto desde el
dia siguiente al de la fecha del Decreto, salvo que
en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su
preceptiva publicacion en el «Boletin Oficial» de la
Provincia y en el municipal, si existiere.

El mencionado precepto en sus apartados tercero
y cuarto concluyen estableciendo que las normas de
los apartados anteriores seran aplicables a cualquier
modificacion posterior de las delegaciones y que de
todas las delegaciones y de sus modificaciones se
dara cuenta al Pleno en la primera sesion que este
celebre con posterioridad a las mismas.

Tercera. La competencia es la Alcaldia, en virtud
de las facultades que me confiere el articulo 21.1.c)
de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y 82 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales

Por el presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Conferir las siguientes delegaciones
a estos concejales, que se afiaden a las competencias
que ya aglutinaban:

1. Diia. Maria Yurena Gutiérrez Gonzalez:
Turismo, Educacion y Formacion.

2. D. Juan Ramén Afonso Gutiérrez: Obras
Publicas.
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3. Dia. Almudena Providencia Afonso Hernandez:
Recursos Humanos, Régimen Interior y Gestion
Especifica de los PFAE.

SEGUNDO.- Notificar personalmente el presente
Decreto a los concejales interesados y dar cuenta al
Area de Innovacion Tecnolodgica para su sustitucion
en la pagina web municipal.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de
que surta efectos desde el mismo dia de su firma,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion
al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede
enterado de su contenido, de conformidad con lo
establecido en el articulo 44.4 enrelacion conel 38 d)
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo manda y firma el Alcalde, en La Victoria de
Acentejo, a la fecha de la firma y, una vez firmado,
el Secretario General, en su funcion de fe publica,
lo transcribe al Libro de Decretos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 3.2.e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de Caracter
Nacional.

Esta certificacion se expide a los efectos oportunos
donde proceda,de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 204 y 205 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

En La Victoria de Acentejo, a veintitrés de enero
de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO GENERAL, Jordi Garcia
Cabedo, documento firmado electronicamente.
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CONSORCIO DE SERVICIOS DE LA PALMA

ANUNCIO
378 20211

Ha resultado aprobado definitivamente, al no haberse presentado reclamaciones
contra el mismo, el Presupuesto General del Consorcio de Servicios de La Palma, para el
ejercicio 2025, aprobado provisionalmente por la Asamblea General, en sesion ordinaria
celebrada el dia 20 de diciembre de 2024, lo que se hace publico de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 169.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 20.3 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, siendo el resumen por capitulos de los Estados de
Prevision de Gastos e Ingresos, el siguiente:

INGRESOS

Descripcion
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 4.824.531,52
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.599.733,68

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.870.000,00
ACTIVOS FINANCIEROS 6,00
8.294.271.20

GASTOS
Descripcién
GASTOS DE PERSONAL 3.581.700,18
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.680.457,57

INVERSIONES REALES 2.032.107,45
ACTIVOS FINANCIEROS 6,00
8.294.271.20

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 127 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, se hace publica la plantilla de personal de la
entidad.
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PLANTILLA DE PERSONAL

Nivel Puesto de trabajo 2025
Personal Alta Direccién Gerente 1
Grupo A: Titulado Superior Técnico/a de Administracién General 1
Grupo B: Técnicos Titulado Grado Medio 2
Grupo C: Administrativos Jefe Administrativo 22 5
Auxiliar Administrativo 1
Grupo D1: Mandos intermedios Capataz 4
Grupo D2: Operarios Conductor 35
Pedn 60

TOTAL 109

En virtud de lo dispuesto en los articulos 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y 23.1 del Real Decreto 500/1990, de 23.1 de abril, contra la aprobacion definitiva
del Presupuesto podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo en la forma vy
plazos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Santa Cruz de La Palma, a veintitrés de enero de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, documento firmado electronicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES
COMUNIDAD "CANAL ARGUAL-TRIANA"

Los Llanos de Aridane

REQUERIMIENTO DE PAGO
379 19893
De conformidad con el acuerdo adoptado en Junta Rectora, se REQUIERE DE PAGO a los sefores participes
que se relacionan, o en su defecto a aquellos de los que los mismos trajeran causa bien por herencia o negocios
intervivos.

El adeudo contraido se corresponde al periodo hasta el 24/09/2024 por lo que se ruega encarecidamente que
en un plazo no superior a 5 dias naturales contados a partir del siguiente a la presente publicacion, hagan
efectivos sus débitos, asi como los gastos generados, en la advertencia expresa que transcurrido dicho plazo sin
haber realizado el abono requerido se procedera de acuerdo con las prescripciones establecidas al efecto en los
estatutos comunitarios por los que viene en regirse esta Comunidad.

603,23 €
344 483,77 €
471 -472 399,15 €
442, 524 537,57 €
258 - 260 1.930,13 €
94, 246, 519, 525 1.421,82 €
285 432,80 €
361, 404 681,11 €
59 811,72 €
231, 339 1.312,06 €
464 - 466 1.014,71 €
255 503,40 €
25-26 1.536,50 €
374 374,71 €
324,538 436,97 €
540 521,93 €
110 - 111 862,33 €
530 359,61 €
480, 537 679,61 €
10-11 1.117,60 €
70 516,93 €
384 359,61 €
319 - 320 1.282,83 €
487 27547 €
309 - 310 406,65 €
470 269,41€
395 700,96 €
430 - 433 1.446,57 €

Los Llanos de Aridane, a siete de enero de dos mil veinticinco.
EL PRESIDENTE.
Los Llanos de Aridane
EXTRAVIO
380 19753

Se anuncia el extravio de la certificacion nimero 21, referida a 1 participacion de esta Comunidad expedida
a nombre de D. EMILIO MORERA MARTEL, advirtiéndose que de no formularse reclamacion alguna
en el plazo de 10 dias, se considerara anulada procediéndose a expedir nuevo documento de propiedad de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de los vigentes Estatutos por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a diecinueve de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE VIHEFE, S.A.
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