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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
381 22237
Codigo 38101082012024.

VISTO el texto del Convenio Colectivo del personal laboral del AYUNTAMIENTO DE LA MATANZA DE
ACENTEJO, suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, y en ejercicio de las competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo en virtud de lo
establecido en el articulo 12.2 a) del Reglamento Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo aprobado
por el Decreto 37/2024, de 4 de marzo (BOC n° 52, de 12 de marzo), esta Direccion General,

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de enero de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.



2233 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 14, Viernes 31 de enero de 2025

CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE LA MATANZA DE ACENTEJO

La Matanza de Acentejo a 7 junio de 2022
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CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito funcional y personal.

1.- El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion general al personal laboral que
presta sus servicios en el Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo.

Articulo 2.- Personal excluido.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio:

Lo regulado en la Legislacion actual Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE, modificada por
la Ley 3/2011, de 18 de febrero, de modificacién de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE
y de regulacion del Sistema de Empleo de la Comunidad Autéonoma de Canarias y la Ley
9/2014, de 6 de noviembre, de medidas tributarias, administrativas y sociales de
Canarias tiene atribuidas las funciones de ejecucién de las politicas activas de empleo,
de intermediacién laboral y formacién profesional ocupacional y continua.

Asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (Disposicion Adicional Quinta) permite, a las asociaciones de municipios, “en el
ambito propio de sus funciones, celebrar convenios con las distintas Administraciones
publicas”. Que el Articulo 15.1. de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas de Canarias recoge que el Gobierno de Canarias con los
Ayuntamientos y Cabildos Insulares, y éstos con los Ayuntamientos de su isla, podran
celebrar convenios en los que establezcan libremente los instrumentos de colaboracién
previstos para la consecucion de fines comunes de interés publico.

Articulo 3.- Ambito temporal.

1.- El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Pleno
de la Corporacién y debera ser publicado posteriormente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

2.- Su vigencia sera desde su entrada en vigor hasta el 31 de diciembre de 2024.

3.- Cualquiera de las partes firmantes de este Convenio Colectivo podra denunciarlo por
escrito, para su revision, en el periodo comprendido entre el 1 de noviembre de 2024 al
31 de diciembre del mismo afio. Agotada su vigencia sin que se hubiere producido
denuncia expresa, se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales
sucesivos, pudiendo cualquiera de las partes proceder a su denuncia dentro de los dos
meses inmediatos anteriores a su vencimiento.

4.- Una vez denunciado el presente Convenio por alguna de las partes este continuara
en vigor, tanto las cldusulas normativas como las convencionales, hasta la aprobacién de
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un nuevo Convenio Colectivo del mismo dmbito que lo sustituya, y que deberd empezar
a negociarse en el plazo maximo de un mes desde la denuncia.

Articulo 4.- Naturaleza de lo pactado.

1.- El presente Convenio Colectivo constituye un todo orgdnico y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumplimiento de todas y cada una de sus normas, que deben
ser siempre consideradas en su globalidad.

2.- En el supuesto de que la autoridad laboral competente no autorizase alguna de las
cldusulas pactadas, las mismas fueran declaradas nulas por la jurisdiccidon laboral, o
resultaren afectadas por disposiciones legales, ambas partes se comprometen a iniciar,
en el plazo de dos meses desde la notificaciéon o entrada en vigor de la norma legal, la
nueva negociacion de dichas cldusulas y aquéllas que se vean afectadas, bajo el principio
de que la nulidad de alguna o algunas de ellas no supone la nulidad de todo el Convenio
Colectivo, teniendo en cuenta las concesiones reciprocas que las partes hubieran hecho.

3.- Las condiciones mas beneficiosas, que, tanto en cémputo individualizado como global,
se vengan disfrutando en la actualidad por los trabajadores, se mantendran como
garantia “ad personam” si superasen las que se pactan en el presente Convenio Colectivo,
este complemento es de cardcter no absorbible.

Articulo 5.- Comision Paritaria de Seguimiento e Interpretacion.

1.- En el plazo maximo de los dos meses siguientes a la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo, se constituira una Comisidon Paritaria Mixta- con las
funciones de interpretacién, arbitraje, aplicacién, conciliacién y vigilancia de su
cumplimiento.

2.- Estara formada por tres miembros designados por la Corporacién y otros tres en
representacion de los trabajadores, en proporcién a la representatividad de cada
sindicato en el Comité de Empresa, siempre que se cuente con un miembro por cada
Sindicato firmante del presente Convenio, y con voto ponderado en funcién de la citada
representatividad para la adopcién de acuerdos. Entre sus miembros se designard un
Presidente y un Secretario, siendo responsabilidad de éste levantar acta de las sesiones.
La Comisiéon Paritaria podra ampliar su nimero de miembros si asi lo decidiera por
unanimidad.

La sustituciéon de cualquiera de los componentes de la Comisién, serd acordada
libremente por cada una de las partes. Los representantes de los trabajadores en esta
Comisidén, podran recabar toda clase de informacidn relacionada con las materias objeto
de este Convenio Colectivo, no pudiendo ser denegadas, salvo que sean personales o de
caracter reservado.

3.- Esta Comisidn Paritaria aprobara un reglamento de funcionamiento, elaborado en
el seno de la misma, y que recogera entre otros aspectos lo recogido en este articulo.
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4.- Las sesiones se celebraran previa solicitud siempre, de cualquiera de las partes,
debiendo ser convocadas con al menos dos dias habiles de antelacién, acompanandose
del orden del dia, y salvo supuestos de urgencia debidamente motivada, en los que el
plazo podra ser reducido.

5.- Seran funciones especificas de esta Comision las siguientes:

a. Vigilar el cumplimiento de los derechos y obligaciones asumidos en este Convenio
Colectivo, tanto por la Corporacién como por los Trabajadores.

b. Conocer las gestiones que, sobre los apartados de este Convenio Colectivo, se
susciten en el seno del Ayuntamiento.

c. Llevar las consultas que sean pertinentes ante la autoridad competente sobre los
puntos de este convenio que necesiten aclaracion.

d. Informar sobre el grado de aplicacién del convenio, de las dificultades encontradas y
la elaboracidn de propuestas para la superacidn de las mismas.

e. Todas aqguellas otras funciones que expresamente le sean atribuidas por el presente
Convenio Colectivo y cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del Convenio, asi como cualquier otra que pueda serle atribuida al amparo de las
disposiciones que en el futuro se promulguen.

6.- El funcionamiento de la Comisidn se ajustara a las siguientes reglas:

a. Las sesiones de la comisién paritaria se celebrardn a peticiéon de una de las partes
siempre que alegue la existencia de temas pendientes que deban ser aclarados.

b. Los acuerdos de la Comisién requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de Ila
mayoria de cada una de las dos representaciones, estableciéndose para ello el sistema
o criterio de cémputo proporcional, de tal manera que con abstraccién de la persona
se atienda a la representatividad que ostenta cada sindicato, siendo la convergencia
de tal representacion la que decida la formacién de la mayoria requerida legalmente
y no el numero de las personas votantes.

c. Alas sesiones de la Comision Paritaria podran asistir asesores o empleados publicos,
a peticion de cualquiera de los miembros y siempre que ello sea acordado.

d. Los trabajadores podran presentar las consultas y peticiones en cuanto a dudas de
interpretacion del articulado del presente Convenio que dirijan a la Comisién Paritaria,
bien a través de la representacién sindical o bien directamente al Area de Recursos
Humanos.

e. Los acuerdos adoptados, que no impliquen modificaciones al articulado del presente
Convenio, ni que versen sobre materias competencia de los Organos de Gobierno
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Municipales, se firmardn por las partes y se anexaran al acta de la sesién
correspondiente.

Estos acuerdos, obligaran a las partes en los mismos términos que el presente
Convenio.

El cumplimiento de lo establecido en el parrafo anterior, se aplicara en el plazo que
se acuerde en el seno de la Comisidn. Las comunicaciones pertinentes para su
conocimiento y cumplimiento seran realizadas a través de la Unidad de Recursos
Humanos.

f. Los acuerdos de la Comisidn que supongan modificaciones del articulado, o que
versen sobre materias competencia de los Organos de Gobierno Municipales serdn
sometidos a la negociacién colectiva de la Mesa General para su ratificacion que a su
vez los elevard, en el plazo que determine la misma, al drgano competente para su
aprobacién definitiva.

g. Las actas de cada sesidn se firmaran por todos los asistentes que formen parte de la
Comisidn, y se aprobaran en la sesidn siguiente que se celebre.

h. La Comisién deberad hacer publicos sus acuerdos o propuestas cuando afecten a
cuestiones de interés general o a un numero representativo de trabajadores.
Denunciado el Convenio y mientras se mantenga su validez, la Comisién continuara
ejerciendo sus funciones.

CAPITULO Il. ORGANIZACION PROFESIONAL

Articulo 6.- Clasificacion profesional

1.- El sistema de clasificacion que se contempla en el presente Convenio Colectivo se
estructura en grupos profesionales, familias profesionales y/o especialidades y se
establece con el fin de ordenar los puestos de trabajo atendiendo a los niveles de
titulacién, formacién y capacitacién para ejercer las tareas y cometidos de los distintos
niveles de la prestacién del servicio publico, facilitar la movilidad del personal y favorecer
su promocién estableciendo para ello mecanismos de carrera dentro del sistema.

2.-Se establecen los siguientes grupos profesionales:

a. Grupo I:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que en el desempefio de su trabajo
requieren un alto grado de conocimientos profesionales que ejercen sobre uno o varios
sectores de la actividad, con objetivos definidos y alto grado de exigencia en los factores

de iniciativa, autonomia y responsabilidad.

Formacidn: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Grado o equivalentes.
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Categoria: Titulado Superior, Abogado, Informatico Superior, Psicélogos, Arquitecto
Superior, Ingeniero Superior.

b. Grupo Il:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo funciones
consistentes en la realizacidon de actividades complejas con objetivos definidos dentro
de su nivel académico; integran, coordinan o supervisan la ejecucién de tareas
heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
trabajadores; se incluye ademas la realizacién de tareas complejas pero homogéneas,
asi como aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas
siguiendo instrucciones generales.

Formacién: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
equivalentes.

Categoria: Titulado Medio, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Aparejador, Educador,
Informatico, Trabajador Social, Diplomado en relaciones laborales.

c. Grupol lll:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan funciones con alto grado
de especializacién y que integran, coordinan o supervisan la ejecucién de varias tareas
homogéneas o funciones especializadas que requerirdn una amplia experiencia y un
fuerte grado de responsabilidad en funcién de la complejidad del organismo y aquellos
trabajadores que realizan trabajos de ejecucidn auténoma que exija habitualmente
iniciativa por parte de los trabajadores encargados de su ejecucidon, comportando, bajo
supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores de grupos profesionales inferiores. Normalmente actuardn bajo
instrucciones y supervision general de otra u otras personas, estableciendo o
desarrollando programas o aplicaciones técnicas. Asimismo, se responsabilizan de
ordenar el trabajo de un conjunto de trabajadores y pueden tener mando directo de un
conjunto de trabajadores y la supervisidon de su trabajo.

Formacién: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion
Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente.

Categoria: Coordinador, Encargado de Obra, Encargado de Servicios, Administrativos,
Técnico en Educacion Infantil, Técnico en Animacidon Sociocultural.

d. Grupo IV:
Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan tareas de cierta

autonomia que exigen habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro
u otros trabajadores y aquellos trabajadores que realizan tareas que, aun cuando se
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ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales
y aptitudes practicas, y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa y
sistematica, sin perjuicio de que en la ejecucién de aquéllos puedan ser ayudados por
otros trabajadores de igual o inferior grupo profesional. Su ejercicio puede conllevar la
supervision de las tareas que desarrolla el conjunto de trabajadores que coordina.

Formacién: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacion General Basica o
Formacidén Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes.

Certificado de profesionalidad o acreditacién de experiencia en puestos similares por un
periodo minimo de tres afios.

Categoria: Auxiliares Administrativo, Ludotecario, Auxiliar de guarderia, Cocinero,
Conductor, Albaiiil Oficial de primera, Oficial de Primera, (Carpintero, Electricista,
Fontanero, Encofrador, Ferralla, Pintor), Almacenero, Monitor, Animador Sociocultural,
Servicio de Ayuda a Domicilio, Vigilantes de Espacios Publicos.

e. Grupo V:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas consistentes
en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto
grado de supervisidon, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter
elemental. Asimismo, incluird a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas que se
realizan de forma manual o con ayuda de elementos mecanicos simples ajustdndose a
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia y
gque requieren normalmente esfuerzo fisico y atencién, y que no necesitan de formacién
especifica.

Formacién: Nivel de formacidn equivalente a Educaciéon Primaria, Certificado de
Escolaridad o acreditacién de los afos cursados y de las calificaciones obtenidas en la
Educacién Secundaria Obligatoria.

Certificado de profesionalidad o acreditacion de experiencia en puestos similares por un
periodo minimo de tres afios.

Categoria: Albanil oficial de segunda, Vigilante de comedor, personal de limpieza, Pedn,
Conserje, Vigilante de biblioteca, Ordenanzas, Vigilante de obra, Operarios de Oficios
varios.

3.- Para el acceso a cada uno de los grupos establecidos se exigird con caracter general
estar en posesion de la titulacidn académica requerida en su definicidn.

4 .- El contenido de las descripciones de los grupos de clasificacion, mencionados en este
articulo, tiene caracter generalista y aproximativo y no recogen de manera exhaustiva
las actividades propias los mismos.
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5.- Teniendo en cuenta a efectos de titulacién, lo establecido por la Disposicién Adicional
Primera de este Convenio en lo referente a las Agrupaciones Profesionales del Grupo IV
y V.

Articulo 7.-Seleccién y contratacion

1.- La seleccidn de personal laboral se realizard conforme a los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, ajustdndose a la normativa vigente y a lo establecido en el
presente Convenio Colectivo.

2.- En todas las pruebas individuales se garantizara el anonimato de los aspirantes.

3.- Todos los contratos de trabajo se celebrardn por escrito e incluirdn, en todo caso, la
categoria profesional determinada en el Convenio Colectivo para la que se contrata al
trabajador, asi como el periodo de prueba.

4.- En los contratos debe figurar una cldusula en la que conste que el mismo es suscrito
por el trabajador con conocimiento de las obligaciones que se derivan de la normativa
de incompatibilidades, y que el incumplimiento de la misma puede suponer la rescisidon
del contrato, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias que pudieran derivarse
en el otro puesto que viniera desempefiando.

5.- Serd entregada al Comité de Empresa copia basica de los contratos que se celebren,
en el plazo maximo de diez dias.

6.- Se cubrirdn mediante contrataciones temporales, derivadas de listas de reserva o a
través de los servicios publicos de empleo las plazas vacantes y aquellas que se
produzcan como consecuencia de ausencias laborales, planes de empleos municipales y
obras y servicios municipales.

Articulo 8. Periodo de prueba

1.- El periodo de prueba para todo el personal afectado por el presente Convenio
Colectivo, se establece en los siguientes términos y condiciones:

a) Cuatro meses para el personal de los Grupos profesionales | y Il.
b) Dos meses para el personal de los Grupo profesionales Il y IV.
c) Un mes para el personal del Grupo profesional V.

2.- Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempeifie,
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relaciéon laboral,
que podra producirse a instancia de cualquier de las partes durante su transcurso.

3.- El periodo de prueba se interrumpirad en los supuestos de incapacidad temporal y
deberd constar por escrito en el contrato de trabajo.
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4.- Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a
efectos de la antigliedad del trabajador en el Ayuntamiento.

5.- Si el trabajador no supera el periodo de prueba, el Ayuntamiento mediante
notificacion escrita, le comunicara la extincién de la relacién laboral sin derecho a
indemnizacién alguna, sin perjuicio a su liquidacién correspondiente.

Articulo 9. Promocion interna.

1.- La promocién interna supone la posibilidad del personal laboral de ascender de un
Grupo profesional a otro, tras superar unas pruebas de seleccién respetando siempre los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2.- El Ayuntamiento fomentard la promociéon interna del personal a su servicio de
conformidad con la legalidad vigente y con los acuerdos que, en su caso, puedan
alcanzarse con las organizaciones sindicales.

3.- El Ayuntamiento de La Matanza se compromete al menos a un 50% de las plazas
objeto de convocatoria para la promocidén interna. Las plazas no cubiertas por promocién
interna acrecentardn las ofertadas en el turno libre.

4.- En las pruebas de promocién interna podra participar todo el personal laboral del
Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo que lleve, al menos dos afios de antigliedad
en la plantilla y esté en posesidon de la titulacidon exigible para el puesto que se
promociona.

5.- A los aspirantes que en el turno de promocién interna hubieran superado alguna de
las pruebas de la fase de oposicidn le serdn respetada la nota obtenida en la misma para
la siguiente convocatoria en un plazo no superior a 3 afios a contar desde la fecha de
publicacion de la nota de esa prueba, salvo que en el tipo de pruebas, contenido o
temario haya modificaciones sustanciales.

Articulo 10. Provision de puestos de trabajo|

Con caracter previo a la incorporacion de trabajadores para la cobertura de cualquier
puesto de trabajo vacante, que se prevea cubrir mediante personal laboral fijo, se podran
convocar concursos de traslados en los diferentes grupos profesionales a los que podran
optar aquellos trabajadores que ostenten el mismo grupo profesional y acrediten, al
menos, dos afos de antigliedad junto a la titulacidon exigida para ese puesto.

Articulo 11. Movilidad funcional
1.- La movilidad funcional en el seno del Ayuntamiento, no tendrd otras limitaciones que

las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacidn laboral y por la pertenencia al grupo profesional.
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2.- La movilidad funcional para realizar funciones que no correspondan al grupo
profesional, sélo serd posible si existen razones técnicas u organizativas que la justifiquen
y solo por el tiempo imprescindible para su atencién.

3.- Los cambios de puesto de trabajo determinados por la movilidad funcional, y sélo
podran realizarse por estrictas razones de servicio o imperativo legal. En todo caso, la
movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin
perjuicio de su formacién y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucidn
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo que éstas sean de
inferior categoria, en cuyo caso mantendra la retribucidn de origen.

4.- No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenido o de falta
de adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales
como consecuencia de la movilidad funcional.

Articulo 12. Movilidad funcional en situaciones especiales.

1.- Siempre que las condiciones de la empresa lo permitan, el Ayuntamiento acoplara al
personal cuya capacidad se haya visto disminuida por edad, accidente o enfermedad,
previo informe médico destinandoles a un puesto de trabajo adecuado a sus condiciones,
puesto de trabajo que puede ser de distinto servicio al que el trabajador esté adscrito.
Su retribucidn sera la correspondiente al nuevo puesto trabajo, y cuando sea un puesto
de inferior grupo profesional al que desempefiaba, se le respetara el salario que viniera
percibiendo.

2.-También se destinard a un puesto de trabajo adecuado al trabajador o trabajadores
que, por Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social, hubieran sido
declarados incapaces para la prestacidon de servicios en su puesto habitual.

3.- Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el
puesto de trabajo donde venia prestando sus servicios, tendran derecho al traslado a
otro puesto de trabajo propio de su grupo profesional, de anadlogas caracteristicas.

4.- En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se
protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus
descendientes y las de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.
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CAPITULO Ill. JORNADA LABORAL Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 13. Jornada laboral y horario de trabajo

1.- Lajornada laboral para el personal afectado por este Convenio Colectivo sera de 37,30
horas semanales, desglosadas de la siguiente forma segun las dreas:

AREA HORARIO

Administracién De lunes a viernes:

Lunes a Viernes de 8:00a 15:00
Jueves tarde de 16:30 a 19:00

Servicios Horario 1:

Lunes a Viernes de 8.00 a 15:00
Martes tarde de 16:00 a 18:30
Horario 2 :

Lunes a Viernes de 8.00 a 14:30
Sédbados de 7:00 a 12:00

Escuela Infantil Lunes a Viernes de 7:00-16,00 (turnos)

Servicio de Ayuda a | De lunes a viernes de 8:00 a 14:00
Domicilio

El personal que en la actualidad tenga una jornada diferente a la anterior, en el momento
de la firma del presente convenio, se ird reduciendo progresivamente en los siguientes
ejercicios para el ajuste de servicios y masa salarial del ayuntamiento segun;

- Para el afio 2022 una reduccion de 1:15 hora semanal.
- Para el afio 2023 una reduccion de 1:15 hora semanal.

Se estable una flexibilidad horaria en aquellos puestos que asi lo permitan de entrada y
salida de 30 minutos, objeto de negociacidn en la comisidn paritaria del convenio los
puestos que se pueden acoger a esta flexibilidad en funciéon de los servicios que presten.

Con respecto a la Escuela Infantil el horario del centro de trabajo es de lunes a viernes
de 7,00-16,00 Horas, siendo la jornada laboral del personal adscrito a este de 37 horas y
media semanales.

Con respecto al servicio de ayuda a domicilio, en cuanto a que su jornada son 30 horas
semanales ya que tienen un contrato de trabajo a tiempo parcial, en base al servicio que
se presta.

Se considera como jornada general la estipulada, pudiendo ser modificada en aquellos
servicios que se presten por parte de esta administracion fuera del consistorio,
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preservando el interés general y la operatividad de los mismos en cada momento, todo
ello serd objeto de negociacién en la comisién paritaria.

Articulo 14. Teletrabajo.

1.- Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacidon de servicios a distancia en
la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la
Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacidon y comunicacién.

2.- La prestacidon del servicio mediante teletrabajo habra que de ser expresamente
autorizada y serd compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter
voluntario y reversible salvo en los supuestos excepcionales debidamente justificados.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacién del trabajo al través de la
identificacidn de objetivos y la evaluacién de su cumplimiento.

3.- El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes
y derechos, individuales y colectivos, que el resto del personal que preste sus servicios
en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencion de riesgo laborales,
salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacién del servicio de
manera presencial.

4.- El Ayuntamiento proporcionara y mantendra a las personas que trabajen en esta
modalidad, los medios tecnolégicos necesarios para su actividad laboral. Dicha
modalidad debera contribuir a una mejor organizaciéon del trabajo a través de la
identificacidn de objetivos y la evaluacién de su cumplimiento.

5. El Ayuntamiento compensara a los trabajadores en relacidn a los gastos ocasionados
por la prestacidon de servicios de teletrabajo. La cuantia de dicha compensacion serd
objeto de negociacion en la Comision Paritaria.

Articulo 15. Calendario laboral

1.- El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
distribucién de la jornada vy la fijacion de los horarios de trabajo del personal al servicio
del Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo. Debera estar aprobado antes del uno de

enero de cada afio, previa negociacidon en la Mesa General de Negociacién, dandole la
suficiente publicidad para que sea conocido por todos los trabajadores.

2.- El calendario laboral contendrd, como minimo los siguientes extremos:

a. Descanso semanal.

b. Dias de vacaciones y de libre disposicion.
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c. El calendario laboral incorporara un dia de permiso por cada, 24 y 31 de diciembre,
cuando coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable. Estos dias permaneceran
cerradas las oficinas municipales, a excepcién de las del Servicio de Atencién a la
Ciudadania en horario de 9:00 horas a 13:00 horas, cuyo personal por este motivo serd
compensado con dos dias de permiso por cada uno de ellos.

3.- Los calendarios laborales seran publicos a fin de asegurar su general conocimiento,
tanto por parte de los empleados publicos y de sus representantes legales y sindicales,
como de los ciudadanos interesados.

Articulo 16. Jornada especial verano|

Desde el dia 1 de julio hasta el 15 de septiembre de cada afio, se reducird la tarde de los
jueves en las areas de administracion y en las otras areas proporcionalmente en funcion
de su jornada.

La reduccién de jornada asi producida se recuperara en cdémputo anual, en la forma que
establezca el correspondiente calendario laboral.

CAPITULO IV. VACACIONES, PERMISOS, EXCEDENCIAS Y SUSPENSION DEL CONTRATO
DE TRABAJO

Articulo 17. Vacaciones|

El personal laboral tendra derecho a veintidés dias habiles de vacaciones, o de los dias
que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles
los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales.

Criterios:
Duracion de las vacaciones anuales e interrupciones.

Se establece un periodo anual de vacaciones retribuidas de veintidods dias habiles, o los
dias que en proporcion al tiempo trabajado correspondan, si este fuere inferior a un afno.
En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracion que se
indican a continuacidn, se tendrd derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones:

Quince (15) afios de servicio: Veintitrés (23) dias habiles.
Veinte (20) afios de servicio: Veinticuatro (24) dias habiles.
Veinticinco (25) afios de servicio: Veinticinco (25) dias habiles.
Treinta (30) o mds anos de servicio: Veintiséis (26) dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del dia siguiente al cumplimiento de la antigliedad
referenciada.
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Cuando las situaciones de permiso por maternidad, incapacidad temporal, riesgo
durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las
vacaciones dentro del afio natural a que correspondan, o una vez iniciado el periodo
vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra
disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses desde el final del afilo en que se hayan
originado.

Si el periodo de vacaciones no se hubiera disfrutado, total o parcialmente, por haber
estado de permiso por parto, adopcidon o acogimiento, pre adoptivo permanente o
simple, lactancia, paternidad, incapacidad laboral, invalidez temporal o con el periodo
de suspension previsto en el art. 48.4 ET, se podran disfrutar las vacaciones durante los
doce meses siguientes a la finalizacién del permiso correspondiente, sino existiese
tiempo suficiente para su disfrute dentro del periodo que para el disfrute de las
vacaciones anuales se haya fijado.

Determinacion del periodo de vacacional y forma de disfrute.

Las vacaciones anuales se disfrutardn, de forma obligatoria, dentro del afio natural y
preferentemente durante los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre de cada afio
con arreglo a la planificacidon que se efectue por cada Departamento. Las vacaciones se
iniciaran en dia laboral.

Durante el mes de abril de cada afio las distintas Areas del Ayuntamiento de La Matanza
de Acentejo remitiran al Departamento de Recursos Humanos el Plan Anual de
Vacaciones de los trabajadores que prestan sus servicios en las mismas. El citado Plan de
vacaciones deberd ser informado por el responsable del servicio, quien al formular su
propuesta debera valorar las posibles desviaciones que pudieran darse en la eleccién de
las fechas de comienzo y fin de las mismas, con el objeto de que, en todo momento
quede garantizado el buen funcionamiento de los servicios. Dicho plan contara, ademas,
con el Visto Bueno y autorizacién del/la Concejal del Area, y la autorizacién de la
Concejalia de Recursos Humanos.

Las vacaciones anuales se podran disfrutar, a solicitud de la persona interesada, a lo largo
de todo el afo en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, sin que
computen ni interrumpan dicho cémputo los dias inhabiles que se encuentren dentro
del periodo de los cinco dias de referencia, siempre que los correspondientes periodos
vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio, y se haya establecido en
la planificacidon anual efectuada por cada Concejalia. Cuando se aleguen necesidades del
servicio para denegar el disfrute de vacaciones en un periodo determinado, dichas
necesidades deberan ser comunidades a la persona interesada y a quienes representan
al personal laboral por escrito debidamente argumentando, por el concejal o concejala
responsable de Recursos Humanos. En aquellos casos en que por necesidades del
servicio hayan quedado por disfrutar dias de vacaciones en periodos inferiores a cinco
dias dentro del periodo citado, y con el fin de garantizar que el personal laboral tenga los
dias habiles de vacaciones, que le corresponda, éstos podran disfrutarse en funcion de
las necesidades del servicio.
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En caso de discrepancia entre el personal laboral de un centro de trabajo para la
asignacion de turnos vacacionales, se procedera establecer turnos rotatorios.

Con anterioridad a la formulacién del Plan de Vacaciones anual de las diferentes Areas,
solo se autorizaran permisos para el disfrute de vacaciones en periodos anteriores a la
fecha de formulacién de dicho Plan. El resto de periodos que se pretendan disfrutar a
partir de dicha fecha deberan contemplarse en el citado documento.

Para los servicios que por su naturaleza o peculiaridad de sus funciones requieran un
régimen especial de vacaciones, el Ayuntamiento establecera con esos trabajadores las
excepciones oportunas al régimen general de vacaciones anuales y fijaran los turnos de
permisos que resulten adecuados.

Interrupcion de las vacaciones

1.- Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado y autorizado, y cuyo disfrute no
se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién de incapacidad temporal,
riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad
o paternidad o permiso de lactancia, se podra disfrutar en fechas distintas.

2.- Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se
podran disfrutar en afo natural distinto.

3.- Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el permiso
de maternidad o paternidad, o una situacidon de incapacidad temporal, el periodo de
vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutar el tiempo que reste en un periodo
distinto. En el caso de que la duracidn de los citados permisos o de dicha situaciéon impida
el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas
podran disfrutar en el afio posterior.

Articulo 18.- Permisos

1.- El trabajador previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracién por alguno de los motivos estipulados a continuacion o en su defecto por
lo que se estipule en las futuras modificaciones del Estatuto de los Trabajadores:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona

trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.
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d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que esta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia regulada en el articulo 19.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcidon o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion
y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de
la jornada de trabajo.

2.- En los supuestos de, maternidad, paternidad, adopcién, guarda con fines de adopcién
o0 acogimiento, de acuerdo con el articulo 20.d, las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para
el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en
los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la
empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardados o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la
misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion
empresarial podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta
que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.
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3.- Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora
en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el
apartado 5.

4.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afios o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra
derecho a unareduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendrd derecho
a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucidon proporcional del salario de,
al menos, la mitad de la duraciéon de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién
y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo,
hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de
guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afios. En consecuencia, el mero
cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto a acogimiento
permanente o a guarda con fines de adopcién no serd causa de extincién de la reduccion
de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.
Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta
reduccién de jornada se podrd acumular en jornadas completas.

En los supuestos de separacion o divorcio el derecho sera reconocido al progenitor,
guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma.

Cuando la persona enferma que se encuentre en el supuesto previsto en el parrafo
tercero de este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra
derecho a la reduccién de jornada quien sea su cényuge o pareja de hecho, siempre que
acredite las condiciones para ser beneficiario.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.
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5.- La concrecidén horaria y la determinacién de los permisos y reducciones de jornada,
previstos en los apartados 2,3 y 5, corresponderan a la persona trabajadora dentro de
su jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podran establecer criterios
para la concrecién horaria de la reduccion de jornada a que se refiere el apartado 4, en
atencién a los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la
persona trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las empresas. La
persona trabajadora, salvo fuerza mayor, deberd preavisar al empresario con una
antelacién de quince dias o la que se determine en el convenio colectivo aplicable,
precisando la fecha en que iniciard y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la
reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y
la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5y 6 seran
resueltas por la jurisdiccidn social a través del procedimiento establecido en el articulo
139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

6.- Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién
o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran
derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este
fuera el sistema.

7.- Por asuntos propios retribuidos: 6 dias en general, en funcidn de los trienios se veran
incrementados, estando siempre sujetos a la autorizacién de la administracién,
disfrutando 3 de ellos en la semana del 23 de diciembre al 7 de enero. en rotacién con
el resto del personal, siempre que el servicio lo permita, previa autorizaciéon de los
mismos.

El personal de obras y servicios los podran disfrutar coincidiendo con los dias del
convenio de la construccién, siempre que los servicios lo permitan.

TRIENIOS ASUNTOS PROPIOS DIAS INCREMENTO TOTAL
6 6 2 8

7 6 2 8

8 6 3 9

9 6 4 10

10 6 5 11

11 6 6 12

12 6 7 13

13 6 8 14

14 6 9 15
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Los dias de permiso por asuntos particulares estdn sometidos a la regla de Ia
proporcionalidad en funcién del tiempo efectivamente trabajado durante el afio natural.
La solicitud de este permiso debera efectuarse con, al menos con 3 dias de antelacién a
la fecha de su inicio, salvo en caso de urgencia motivada, y deberd contar con el visto
bueno del concejal/a responsable de area y la aprobacion de la concejalia de recursos
humanos. En caso de denegacidn del permiso, ésta deberd estar motivada y debera
comunicarse al interesado con anterioridad a la fecha de inicio del permiso.

Con caracter general y con el fin de llevar a cabo una mejor planificacién, tanto por parte
del empleado publico, como de los responsables de los servicios, se podra solicitar el
disfrute de los dias de asuntos particulares hasta con dos meses de antelacidon a la fecha
requerida.

Articulo 19. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho a la
conservacion del puesto y al cmputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por
la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afo tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho solo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia voluntaria.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres aflos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcidn, o en los supuestos de guarda con fines de adopcidon o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial
o0 administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afnos, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacién colectiva, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
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El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion
deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasiéon de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extenderd hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa
de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria
especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracién y régimen que
el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de
dieciocho meses.

4. Asimismo podrdan solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa.

6. La situacidn de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente
acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo 20. Suspension del contrato de trabajo.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas o en su defecto por
lo que estipule el Estatuto del Trabajadores vigente en ese momento.

a) Mutuo acuerdo de las partes.
b) Las consignadas validamente en el contrato.
c) Incapacidad temporal de los trabajadores.

d) Maternidad, paternidad, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de
conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que
lo regulen, siempre que su duracidn no sea inferior a un afio, de menores de seis afios
o de menores de edad que sean mayores de seis afios cuando se trate de menores
con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.
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e) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de
nueve meses.

f) Ejercicio de cargo publico representativo.

g) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.
h) Suspensiéon de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.

i) Fuerza mayor temporal.

j) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

k) Excedencia forzosa.

I) Ejercicio del derecho de huelga.

m) Cierre legal de la empresa.

n) Decisiéon de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género.

2. La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el
trabajo.

CAPITULO V. FORMACION PROFESIONAL
Articulo 21. Formacion profesional.

1.-Los trabajadores municipales tienen derecho a ver facilitada la realizacién de estudios
para la obtenciéon de titulos académicos o profesionales, la realizacién de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de renovacién y capacitacion
profesional, organizados por las distintas administraciones publicas u organismos
oficiales.

El Ayuntamiento, directamente o bajo régimen de concierto con distintos organismos
oficiales, procurard organizar las acciones formativas necesarias de perfeccionamiento,
renovacioén y capacitacién profesional del personal laboral.

2.- El personal laboral tendrd acceso a los Planes de Formacidn Continua que se impartan
por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, el Instituto Canario de
Administracién Publica, la Federacién Espaiiola de Municipios y Provincias, la Federacién
Canaria de Municipios, para la capacitacién profesional o para la adaptacién a un nuevo
puesto de trabajo, cuyos destinatarios sean los trabajadores.
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Los trabajadores que participen en dichos Planes deberdn remitir una copia de la
solicitud al Area de Recursos Humanos para hacer un correcto seguimiento de las
mismas, y poder incorporar a los expedientes personales dichos cursos, en caso de
realizarse.

En caso de ser admitidos para la realizacion de alguna de las acciones formativas propias
y ésta tuviese lugar durante el horario habitual de trabajo, el interesado deberd
solicitarlo para su autorizacion, debiendo tener el visto bueno de la Concejalia Delegada

del Area y posterior aprobacién por la Concejalia de Recursos Humanos.

Por las acciones formativas de este apartado, con caracter general, no se realizara ningun
abono al interesado.

CAPITULO VI. SISTEMA RETRIBUTIVO

El sistema retributivo serad equiparable al del personal funcionario, estableciéndose los
conceptos segun se describen.

Articulo 22. Conceptos retributivos.

La estructura salarial del presente Convenio es la siguiente:

a. Salario base.
b. Complemento de Antigliedad.
c. Pagas extraordinarias.

d. Complementos (actividad, responsabilidad aérea y/o coordinadores, ampliacidon
jornada, disponibilidad, especiales, personales, etc-).

e. Horas extraordinarias/complementarias.
f. Complemento Salario Minimo.

Todos los conceptos retributivos se actualizaran anualmente, con efectos al dia 1 de
enero de cada afio, en el valor porcentual de incremento general a efectos retributivos
que se fijen, para todos los trabajadores, por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para cada ejercicio.

Articulo 23. Salario base.

Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo que se percibe en
doce mensualidades y cuya cuantia aparece determinada para cada uno de los grupos
profesionales especificados en el presente Convenio.
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La cuantia vendra definida por grupos profesionales segln establece la tabla ANEXA.

Articulo 24. Complemento de Antigiliedad.

Los nuevos trienios comenzaran a devengarse el mismo mes en que se cumplan tres o
multiplo de tres afios de antigliedad.

Tendran derecho a percibir el complemento de antigiiedad los trabajadores que ocupen
alguna plaza de la plantilla de personal y se les computardn los servicios prestados
ininterrumpidamente en el Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo.

La cuantia de este complemento se abonara en funcién del grupo profesional segun tabla
ANEXA.

Articulo 25. Pagas extraordinarias.

1.- Todos los trabajadores percibirdn anualmente dos pagas extraordinarias completas,
y que se haran efectivas junto con las nédminas de junio y noviembre. El prorrateo de las
pagas extras se llevard a cabo solo a solicitud del trabajador.

Cuantia: Serd la resultante del importe estipulado en la tabla ANEXA correspondiente a
la categoria profesional que ostente el trabajador, individualmente considerado, mas el
complemento salarial de antigliedad correspondiente.

Articulo 26. Complemento de Puesto de trabajo.

1. Retribuye las condiciones singulares de algunos puestos de trabajo en atencién a sus
especiales caracteristicas. Su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en los puestos que los tengan asignados, por lo que no tendran
caracter consolidable y el trabajador dejara de percibirlos cuando se supriman o
modifiquen las caracteristicas o condiciones que dieron lugar a la atribucién de los
mismos, la temporalidad y el importe estas designaciones, asi como los complementos
de aplicacién serdn negociados en la Comisién Paritaria del Convenio, a propuesta por
la Concejalia del Area Correspondiente o por el Alcalde-Presidente.

1.a. Complementos por calidad o cantidad de trabajo, primas o incentivos ACTIVIDAD.
Son aquellos complementos salariales que deba percibir el trabajador por razén de
una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de
retribucién por rendimientos. La designacion de la persona sera por el concejal de
drea o el alcalde presidente. Dejaran de percibirse cuando se constate su no
realizacién, siendo por tanto no consolidables.

1.b.Complementos por responsables de area y/o coordinadores.
Es el complemento salarial que percibe un trabajador que por razones organizativas
de la administracion se le asigna la responsabilidad y/o coordinacion de un area. La
designacién de la persona, asi como el importe a percibir serd por el Alcalde
Presidente de la administracion.
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1.c. Complementos Especial Ampliacion de Jornada.
Este complemento lo percibiran los trabajadores a los que se le establezca una
jornada semanal ordinaria de 40 horas en cdmputo anual establecida por el articulo
34.1 del ET.

Este complemento no es sistematico en el tiempo ya que el mismo sélo se percibira
hasta que los servicios que prestan al ciudadano se adapten a la jornada estipulada
en el convenio, estas no se consideraran horas extraordinarias por lo que las mismas
estan compensadas con este plus.

1.d.Complemento de disponibilidad.
Retribuira a aquellos trabajadores y trabajadoras que de manera voluntaria y de
mutuo acuerdo con el ayuntamiento estén localizados y en disponibilidad de
incorporarse a su puesto si las necesidades del servicio asi lo requieren.

1.e.Complementos especiales.

a) NOCTURNIDAD.- Es el complemento que se retribuird por dia efectivo trabajado
entre las 22 horas y las 6 horas siendo su importe de 10 €.

b) DISPONIBILIDAD-LOCALIZADA - Es el complemento que se percibe por cada dia
efectivo disponible a razén de 10 €, siendo el tiempo de respuesta a la
disponibilidad de 1:15 horas.

c) TOXICIDAD, PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD, estos pluses, asi como los importes a
percibir se designaran en la comisidn paritaria una vez analizado los puestos,
funciones, y categorias profesionales, asi como los que tendran derecho a su
percepcion.

Articulo 27. Horas extraordinarias.

Tendrdn consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se realice
sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria, dichas horas deberdn ser autorizadas
antes de su realizacion.

Su prestacion es voluntaria, salvo pacto individual o colectivo, o necesidades del servicio.

Se prohibe su realizacién durante el periodo nocturno, salvo en los supuestos de
jornadas especiales ampliadas reglamentariamente o cuando resulte necesario para
prevenir y reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

A efectos del cémputo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador se
registrard dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono de las retribuciones,
entregando copia del resumen al trabajador en el recibo correspondiente.
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Horas extraordinarias de obligada realizacion

Son las que vengan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes.

Es obligatoria su realizacién por el trabajador.
No se tendrdn en cuenta para el limite maximo anual de horas extraordinarias.
Se compensaran como horas extraordinarias.

Retribucidon y nimero maximo de horas extraordinarias:

El cdlculo del abono de las horas extras trabajadas se realiza anadiéndole un recargo, al
valor que tiene la hora ordinaria.

. SABADOS,
FRANJA DIAS DOMINGOS Y
HORARIA LABORABLES FESTIVOS
Diurna 1,30 horas 1,50 horas
Nocturna 1,50 horas 1,50 horas

(10:00 a 6:00)

La cuantia a percibir por cada hora extraordinaria en ningln caso podra ser inferior al
valor de la hora ordinaria o se compensardn por tiempos equivalentes de descanso
retribuido. El trabajador decidird a su eleccién si percibir el importe de las horas extras
o disfrutarlo en descanso retribuido, siempre que el servicio lo permita.

En ausencia de pacto al respecto, se entendera que las horas extraordinarias realizadas
deberdn ser compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a
su realizacién.

El importe de las horas extras se abonard en un plazo maximo de 60 dias desde su
realizacion.

El nimero maximo de horas extraordinarias al afio a realizar por un trabajador serd la
que se establezca por la legislacion vigente. No se computaran a estos efectos las que
hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion.

El nUmero maximo de horas extraordinarias que pueden realizar los trabajadores con
jornada de cdmputo anual inferior a la jornada general en la empresa se reducira en la
misma proporcidon que exista entre tales jornadas.
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No se aplica el limite maximo de horas extraordinarias anuales a las que se realicen para
prevenir o reparar daios extraordinarios y urgentes, aunque tendran que abonarse
como horas extraordinarias, siendo obligatoria su realizacion para el trabajador.

Articulo 28. Situaciones de incapacidad temporal.

Enfermedad comun y accidente no laboral:
50% de la base reguladora los tres primeros dias.

60% de la base reguladora desde el 42 dia de la baja hasta el 202 inclusive y el 75% desde
el dia 21 en adelante.

Enfermedad profesional o accidente de trabajo: 100% de la base reguladora desde el dia
siguiente al de la baja en el trabajo.

Supuestos excepcionales debidamente justificados:

La justificacidon detallada de la hospitalizacién, intervencién quirdrgica o tratamiento
crénico u oncoldgico se presentara conjuntamente con el parte de baja médica.

Ademas de los casos indicados en el apartado anterior, el Personal al servicio de esta
empresa tendrd derecho a que se complementen, desde el primer dia, las prestaciones
econdmicas reconocidas por la Seguridad Social hasta la totalidad de las retribuciones
que vinieran percibiendo en el mes anterior al de inicio de dicha situacién, en los
supuestos excepcionales que se determinan en la Orden de 30 de enero de 2013, BOC
ne 22, de fecha 1 de febrero de 2013, modificado en el BOC de 30 de Julio de 2013,
perteneciente al Gobierno de Canarias y sus correspondientes variaciones normativas.

Aquellos casos de incapacidad temporal que en los primeros 3 dias no aporten la baja
médica correspondiente seran considerados como absentismo laboral no retribuido y
deberdn ser informados al departamento de recursos humanos.

Todos y cada uno de los porcentajes expuestos se consideraran expresamente
complementos o mejoras a cargo de la empresa.

Cualquier modificacion del Estatuto de los Trabajadores durante la vigencia del Convenio
que mejore lo redactado sera de aplicacion al mismo.

Articulo 29. Indemnizaciones por razén del servicio: dietas y gastos de desplazamiento.

1. Para larealizacién de tareas, reuniones y/o actividades propias de la Administracion
(dentro/o fuera de la jornada de trabajo) y que impliquen desplazamiento por
cuenta y cargo del trabajador, se establece una indemnizaciéon de 0.19
euros/kilémetro, por el uso y desgaste de su vehiculo particular.
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2. Se aplicara a los trabajadores, en caso de que procedan de conformidad con la
normativa aplicable a las indemnizaciones por razén del servicio, las siguientes
dietas:

a) Dieta a 30 euros/dia
b) Media Dieta a 15 euros/dia

3. El abono de la indemnizaciéon por razén del servicio podra hacerse con caracter
anticipado, debiendo ser autorizado y V2B2 del Concejal de area.

CAPITULO VII. ACCION SOCIAL

Articulo 30. Ayudas sociales

Serd negociado en la Mesa General de Negociacidn conjunta. Las partes se obligan a
negociar un reglamento de ayudas sociales que sera negociado. A tales efectos la
representacion social promoverd la pertinente apertura de negociaciéon del citado
reglamento de accién social.

Articulo 31. Préstamos reintegrables

Los trabajadores del Ayuntamiento de la Matanza podran solicitar un préstamo némina
de hasta 5 mensualidades (salario base mas antigliedad), que sera reintegrable en un
plazo maximo de 24 mensualidades. La devolucion se realizard mensualmente a partir
del mes siguiente del ingreso del préstamo ndmina solicitado. Podran solicitar este
anticipo los trabajadores con una antigiedad minima de tres afos.

1. El anticipo regulado en este articulo no devengara ningun tipo de interés.

2. Se reintegrara en su totalidad la cantidad pendiente de amortizar, de producirse la
baja en su puesto de trabajo, la excedencia, o suspension, excepto en los casos de
incapacidad temporal, enfermedad comun o accidente de trabajo.

3. No se podra solicitar un nuevo anticipo hasta haber reintegrado la totalidad del
anterior y su concesién estara condicionada a que la duracién de la relacién laboral del
trabajador con la Corporacidn permita su amortizacion.

4. El turno de concesidon del anticipo sera por riguroso orden de entrada de las
solicitudes en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento.

Articulo 32. Premio de jubilacion.

1. El Ayuntamiento abonara a los trabajadores, en los supuestos de jubilacién, jubilacién
forzosa o invalidez permanente absoluta la cantidad de 600 euros por afio de servicio,
prorratedndose por meses los periodos inferiores al afio, siendo el maximo a percibir la
cantidad de 6.000 euros.
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2. Para ser beneficiario de esta ayuda se requerird haber prestado servicios efectivos,
en los ultimos cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha causante, como
trabajador o trabajadora, en el Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo.

Articulo 33. Asistencia juridica

1. El Ayuntamiento garantizard la necesaria defensa juridica y abonara los honorarios a
los letrados y procuradores como consecuencia de actuaciones realizadas por
trabajadores municipales en el ejercicio de sus funciones, siempre que el Ayuntamiento
no se persone como parte demandante del trabajador, o que por éste se demande al
Ayuntamiento.

CAPITULO VIIl. DERECHOS SINDICALES

Articulo 34. Comité de Empresa.

1. El Comité de Empresa es el drgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores del Ayuntamiento.

2. El Comité de Empresa se compone de un numero de representantes, en funcién del
numero de trabajadores con relacidn juridica de caracter laboral, de conformidad con lo
establecido en el articulo 66 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. El Comité de Empresa tendra las siguientes funciones:

El Comité de Empresa tiene los derechos de informacidn y consulta y competencias; que
le asigna la legislacién laboral y de obligado cumplimiento.

4. El mandato de los miembros del Comité de Empresa serd de cuatro afios y se
mantendra en funciones en el ejercicio de sus competencias y de sus garantias hasta
tanto no se hubiesen promovido y celebrado nuevas elecciones.

Articulo 35. Derechos y deberes de los representantes de los trabajadores

1. Los miembros del Comité de Empresa dispondran en el ejercicio de su funcién
representativa de las garantias y derechos previstos en el articulo 68 del Estatuto de
los trabajadores y demas legislacién aplicable.
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2. El crédito de horas sindicales sera el establecido segun la siguiente tabla:

N.2 trabajadores N.2 horas sindicales/mensuales
Hasta 100 15
De 101 a 250 20
De 251 a 500 30
De 501 a 750 35
De 751 en adelante |40

3. El crédito de horas trimestrales retribuidas para los miembros del Comité de
Empresa o delegados del personal, en su caso, podrd acumularse en uno o varios
delegados, miembros del Comité, o delegados de las secciones sindicales,
comunicandolo al Ayuntamiento con antelacion suficiente. La utilizacion de
crédito de horas tendra dedicacién preferente, con la Unica limitacion de la
obligacién de comunicarlo al Ayuntamiento.

4. La solicitud de horas sindicales se hara con 48 de antelacion como minimo.

5. Los miembros del Comité de Empresa o delegados de personal en su caso, podran
compensar el tiempo que empleen para realizar las gestiones en defensa de sus
representados fuera de su jornada de trabajo, deduciendo dicho tiempo de su
jornada de trabajo, con el limite establecido anteriormente respecto al crédito.

6. Cadaunodelos miembros del Comité de Empresa, y éste como drgano colegiado,
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los asuntos en que la
Administracién sefale expresamente el caracter reservado, aun después de
expirar su mandato. En todo caso, ningin documento reservado entregado por
la Administracion podra ser utilizado fuera del estricto ambito de la
Administracién para fines distintos de los que motivaron su entrega.

Articulo 36. Derecho de Asambleas.

1. El lugar de reunidn sera el centro de trabajo, si las condiciones del mismo lo per-
miten, y la misma tendrd lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con el em-
presario.

2. El empresario debera facilitar el centro de trabajo para la celebracién de la asam-
blea, salvo en los siguientes casos:

a) Si no se cumplen las disposiciones de esta ley.

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la Ultima reunién celebrada.

c¢) Si auin no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por los dafios produ-
cidos en alteraciones ocurridas en alguna reunién anterior.

d) Cierre legal de la empresa.
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Las reuniones informativas sobre convenios colectivos que les sean de aplicaciéon no
estaran afectadas por lo establecido en la letra b).

Articulo 37. Cuota sindical.

1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical, a requerimiento de cualquier sindicato, y previa
conformidad de los trabajadores afectados, la Administracién descontara en la ndmina
mensual de éstos la cuota sindical que proceda, reflejada en la nédmina como afiliacién
sindical y realizara la correspondiente transferencia a favor del sindicato, acompafada
de una relacién nominal.

2. Para hacer efectivo dicho descuento deberd remitirse a la Administraciéon un escrito
en el que conste expresamente la conformidad del trabajador sobre la orden de
descuento, el sindicato al que procede hacer la transferencia, el C.I.LF del mismo, y el
numero de cuenta corriente ala que debe hacerse la misma, asi como la cuantia de la
cuota, seguira descontando la cuota sindical en los siguientes periodos contratados,
salvo que conste por escrito la negativa del trabajador o su cambio de afiliacidn sindical.

Articulo 38. Deberes del Ayuntamiento.

En las empresas o centros de trabajo, siempre que sus caracteristicas lo permitan,
se pondra a disposicién de los delegados de personal o del comité de empresa un local
adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabaja-
dores, asi como uno o varios tablones de anuncios. La representacién legal de los traba-
jadores de las empresas contratistas y subcontratistas que compartan de forma conti-
nuada centro de trabajo podran hacer uso de dichos locales en los términos que acuer-
den con la empresa. Las posibles discrepancias se resolveran por la autoridad laboral,
previo informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 39. Responsabilidad disciplinaria.

1. La Administracidon sancionard mediante la correspondiente resolucién las infracciones
del personal laboral a su servicio sujeto al presente Convenio, en virtud de
incumplimientos de las obligaciones contractuales, de acuerdo con lo establecido en el
titulo VII del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con lo
dispuesto en este Convenio y, en lo no previsto en estas normas, en la legislacién laboral.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los principios establecidos en el
mencionado texto refundido.

Los principios y reglas establecidos en el capitulo VI del titulo Ill del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido a los deberes de los empleados
y empleadas publicos y al Cédigo de Conducta, informaran la interpretacion y aplicacion
del régimen disciplinario.
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Personas responsables.

1. Incurrird en responsabilidad disciplinaria el personal laboral en los términos del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin perjuicio de Ia
responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. El personal laboral que tenga su contrato de trabajo suspendido incurrird en
responsabilidad disciplinaria por las faltas que pueda cometer en dicha situacion.

3. Una vez emitida una resolucién sancionadora, de no ser posible el cumplimiento de la
sancion en el momento en que se dicte la resolucién sancionadora por hallarse la
persona responsable en situacidén que lo impida, se hara efectiva cuando su cambio de
situacién lo permita.

4. El personal que fuere objeto de un procedimiento disciplinario y que haya cambiado
de destino o de puesto de trabajo durante su instruccién, pasando a depender de otra
autoridad administrativa con competencia sancionadora (se extiende exclusivamente a
los 6rganos de Gobierno del propio ayuntamiento, asi como a los organismos y empresas
publicas de éste), sera sancionado por ésta tras recibir la resolucidon correspondiente de
la autoridad que inco6 el expediente disciplinario.

Faltas y sanciones
Seccién 1.2 Faltas

Las faltas disciplinarias del personal laboral cometidas con ocasién o como consecuencia
del trabajo podran ser muy graves, graves o leves.

Faltas muy graves.

Son faltas muy graves, ademas de las establecidas en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, las siguientes:

a) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempenio del trabajo.

b) El falseamiento voluntario de datos e informaciones y la manipulacion de datos y
programas con animo de falsificacion o la utilizacién de los medios de la
Administracién para intereses particulares de tipo econdmico.

c) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante cinco o mas dias al mes.

d) El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mas de diez ocasiones
al mes o durante mas de veinte al trimestre.

e) La embriaguez habitual o toxicomania, si repercuten negativamente en el trabajo.
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f) La tolerancia o encubrimiento de las personas de superior rango jerarquico respecto
de las faltas graves o muy graves cometidas por las personas subordinadas
jerdrquicamente.

g) El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales contempladas en la normativa sobre la materia, entendiendo como tal
cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica o
psiquica de otro trabajador o trabajadora, o de terceras personas.

Faltas graves.

Son faltas graves:

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a las personas con superior
rango jerarquico o al resto de empleados o empleadas publicos.

b) El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de las personas con superior rango
jerarquico relacionadas con el trabajo y de las obligaciones concretas del puesto de
trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves

para el servicio.

c) La desconsideracion grave con los ciudadanos y ciudadanas en el ejercicio del trabajo
y con los empleados o empleadas publicos.

d) El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales que se contemplan en la normativa vigente.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres o cuatro dias en el periodo
de un mes.

f) El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre seis y diez ocasiones al
mes, cuando acumulados supongan un minimo de diez horas mensuales.

g) El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.

h) La simulaciéon de enfermedad o accidente.

i) La simulacién o encubrimiento de faltas de otras personas empleadas publicas en
relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo o el
falseamiento o evasidn de los sistemas de control horario.

j) La disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

k) La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservacion de los locales,
material o documentos de trabajo.
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I) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una situacién de
incompatibilidad.

m) La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razén del trabajo.

n) El abuso de autoridad en el desempeiio de las funciones encomendadas. Se
considerard abuso de autoridad la comisién por superior jerarquico de un hecho
arbitrario, con infraccion de un derecho del trabajador o trabajadora reconocido
legalmente por este Convenio, Estatuto de los Trabajadores y demas leyes vigentes,
de donde se derive un perjuicio notorio para la persona subordinada, ya sea de orden
material o moral.

o) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente establecidas.

p) La presentacion de un documento falso, publico o privado, o la alteracién de uno
verdadero cuando hiciera uso del mismo en su relacién laboral con la Administracion
para el ejercicio de alguno de los derechos recogidos en el presente Convenio.

g) El acceso indebido a activos de informacion, a paginas web y a redes de comunicacion
que haya sido restringido, de acuerdo con la politica de seguridad de la informacion
en el ambito de la administracién electrénica.

Faltas leves.

Son faltas leves:

a) La leve incorreccion con los ciudadanos y ciudadanas y, en general, con los usuarios y
usuarias del servicio, asi como con los compaieros o compaiieras de trabajo.

b) El retraso injustificado, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

c¢) La no comunicacién con la debida antelacién de la falta al trabajo por causa justificada,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes.

e) El incumplimiento no justificado del horario de trabajo de tres a cinco ocasiones al
mes.

f) El descuido en la conservacion de los locales, material o documentos de trabajo.
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Sanciones

Tipos de sanciones.

Por la comisién de faltas disciplinarias se pueden imponer las siguientes sanciones:
a) Despido disciplinario.

b) Suspensiéon de empleo y sueldo.

c) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia del trabajador o
trabajadora, y sin derecho a indemnizacién.

d) Demérito, consistente en la inhabilitacidon de participacion en procesos de promocién
interna, de concurso de traslados abierto y permanente, carrera horizontal o en otros
procedimientos de provision de puestos de trabajo.

e) Apercibimiento escrito.
Sanciones por faltas muy graves.

Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas muy graves son las
siguientes:

a) Despido disciplinario, que comportara ademas la inhabilitacién para ser titular de un
nuevo contrato de trabajo en la misma categoria profesional o en otra con funciones
similares a las que se desempefiaban.

b) Suspensiéon de empleo y sueldo de tres meses y un dia a doce meses.

c) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia del trabajador o
trabajadora, sin derecho a indemnizacion.

La duracion sera de tres afios, a contar desde la efectividad del cambio al nuevo
destino sin cambio de localidad, y el trabajador o trabajadora no podra obtener nuevo
destino por cualquier procedimiento de movilidad en el centro directivo o unidad
administrativa en donde estuviera prestando servicios en el momento en el que se
ejecute la sancion.

En caso de que la sancién comportara cambio de localidad, la persona sancionada no
podra obtener destino por cualquier procedimiento de movilidad a la localidad en
donde se encontrara prestando servicios en el momento en el que se ejecute la
sancion durante los tres afios mencionados.
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d) Demérito, consistente en la inhabilitacion para la participacién en procesos de
promocién interna, de concurso abierto y permanente, carrera horizontal o en otros
procedimientos de provisidn de puestos de trabajo por un periodo de un afio y un dia
a cinco afos, a contar desde la firmeza administrativa de la sancion.

Sanciones por faltas graves.

Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas graves son las siguientes:

a) Suspension de empleo y sueldo por un periodo de tres dias a tres meses.

b) Demérito, consistente en la inhabilitaciéon para la participacién en procesos de
promocién interna, de concurso abierto y permanente, carrera horizontal o en otros
procedimientos de provision de puestos de trabajo por un periodo de hasta un afo a
contar desde la firmeza administrativa de la sancidn.

Sanciones por faltas leves.

Las sanciones que podran imponerse por la comisidn de faltas leves son las siguientes:

a) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Apercibimiento escrito.

Criterios para la determinacion de las sanciones.

Los criterios para determinar el alcance de la sancidn seran los siguientes:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.

b) El dafio al interés publico, pudiendo ser econémico o no.

c) La reiteracién o reincidencia.

d) El grado de participacién.

La parte de la jornada u horario que no se realice dara lugar a la deduccién proporcional

de las retribuciones, descuentos en la ndmina que no tienen caracter sancionador, sin

perjuicio de la imposicién de la sancién disciplinaria que pueda corresponder por el

incumplimiento de la jornada u horario de trabajo, incluido el abandono del servicio.

No se podrdn imponer sanciones que consistan en la reduccidn de las vacaciones, u otra
minoracién de los derechos al descanso del trabajador o trabajadora, o multa de haber.
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Imposicion de las sanciones.
Los drganos competentes para la imposicién de las sanciones son los siguientes:

1. Para las sanciones impuestas por faltas muy graves y graves, el Alcalde-Presidente o
persona en quien delegue.

2. Para las sanciones impuestas por faltas leves el Alcalde-Presidente o persona en quien
delegue.

Readmision en caso de despido disciplinario improcedente.
Procederd la readmisidn del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el
despido acordado como consecuencia de la incoacién de un expediente disciplinario por

la comisién de una falta muy grave.

Prescripcion, extincion y cancelacion

La prescripcion de faltas y sanciones serdn las establecidas en esta presente redaccién o
en su defecto los plazos estipulados en las modificaciones establecidas en el Estatuto de
los Trabajadores.

Prescripcion de las faltas y de las sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos afios y las
leves a los seis meses.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzard a contarse desde que la falta se
hubiera cometido o se tenga conocimiento de la misma, y desde el cese de su comisién
cuando se trate de faltas continuadas. Dichos plazos quedaran interrumpidos por
cualquier acto propio del expediente instruido o por la fase de diligencias previas
informativas que, en su caso, pueda realizarse, incluida la audiencia previa al interesado
o interesada que pueda instruirse en su caso.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los tres anos, las
impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

4. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzard a contarse desde la firmeza en via
administrativa de la resolucién sancionadora.

Extincién de la responsabilidad disciplinaria.
1. La responsabilidad disciplinaria se extingue por alguna de las siguientes causas:
a) Cumplimiento de la sancién.

b) Prescripcién de la falta cometida o de la sancion impuesta.
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c) La pérdida de la condicién de personal laboral, si bien no supondra la extincién de la
posible responsabilidad civil o penal por actos cometidos con anterioridad a la
extincidn de la relacion laboral.

Anotacion y cancelacién de las sanciones impuestas.
1. Las sanciones impuestas se anotaran en el Registro de Personal.

2. La cancelacidn de estas anotaciones se producira de oficio o a instancia del trabajador
o trabajadora a los tres meses para las faltas leves, al afio para las graves y a los dos afios
para las muy graves, a partir de la fecha en la que finalice su cumplimiento.

3. No se computardn a efectos de reincidencia o reiteracién las sanciones canceladas o
que hubieran podido serlo.

Denuncias a instancia de parte.

1. El personal laboral podra dar cuenta por escrito, por si o a través de sus representantes,
de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a
su dignidad personal o profesional, incluido el acoso laboral, sexual o por razén de sexo.
En su caso, el trabajador o trabajadora procedera de acuerdo con los protocolos de
actuacion aprobados por la Administracidon para este tipo

de conductas.

2. La Administracion, a través del érgano directivo al que estuviera adscrito la persona
interesada, abrird la oportuna informacidn previa e instruira, en su caso, el expediente

disciplinario que proceda.

Procedimiento sancionador

Obligatoriedad de procedimiento.

1. Para la imposicidon de sanciones por la comisién de faltas muy graves o graves sera
necesaria la instruccion del correspondiente procedimiento, siendo preceptiva la
audiencia a la persona interesada. La imposicidn de sanciones por faltas leves se llevara
a cabo por procedimiento abreviado con audiencia a la persona interesada.

2. El incumplimiento del principio de audiencia dara lugar a la nulidad de lo actuado,
debiendo retrotraerse la tramitacion del procedimiento al momento en que se produjo
su incumplimiento.

3. El procedimiento disciplinario se impulsard de oficio en todos sus tramites,
observandose las normas reguladoras del mismo y, entre ellas, los principios del
procedimiento sancionador establecidos en la normativa vigente, siendo nulas las
sanciones impuestas prescindiendo total y absolutamente del procedimiento. Ademas,
sera de aplicacién el régimen legal sobre derechos de las personas interesadas
establecidos en normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.
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Duracion.

1. La duracién del procedimiento disciplinario no excederd de seis meses, a contar desde
su incoacidn. Vencido este plazo sin que se haya dictado y notificado la resolucién se
producira su caducidad.

2. No se producira la caducidad si el expediente hubiese quedado paralizado por causa
imputable a la persona inculpada.

3. La declaraciéon de caducidad que, en su caso, se dicte no implica la prescripcion de la
falta cometida, que se ajustara a estos efectos a los plazos establecidos, por lo que si el
plazo exigido para ello no hubiera prescrito la falta se podra iniciar un nuevo expediente
sancionador.

Vinculaciones con el orden jurisdiccional penal.

1. Cuando de la instruccidon de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de
indicios fundados de criminalidad, se suspenderd su tramitacion poniéndolo en
conocimiento del érgano judicial competente o del Ministerio Fiscal.

2. Adoptada la suspension del procedimiento, ésta se extendera hasta la notificacion de
la sentencia firme o la resolucién judicial que ponga fin al proceso penal.

3. La sentencia condenatoria del érgano judicial impedird la imposicién de sancién
disciplinaria si existe identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la falta disciplinaria
y la infracciéon penal.

4. Si no existe tal identidad, o si existiendo, el procedimiento penal finaliza con sentencia
absolutoria u otra resolucion sin declaracidon de responsabilidad penal que no esté
fundada en la inexistencia del hecho, podra iniciarse o reanudarse el correspondiente
procedimiento disciplinario para determinar la posible existencia de falta disciplinaria.

5. En todo caso, los hechos declarados probados por resoluciones judiciales penales
firmes vinculan a la Administracion.

Inicio.

1. El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del drgano competente,
bien por propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, mocién razonada de
otros drganos o por denuncia.

2. La Administracién podra acordar con caracter previo a la incoacion del expediente
disciplinario una fase de diligencias previas informativas cuando tenga conocimiento de
hechos presuntamente susceptibles de ser sancionados. Este tramite no interrumpira los
plazos de prescripcion de las faltas. El inicio de esta fase se acordara por el érgano
competente para la incoacion del expediente disciplinario, que designara al empleado o
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empleada publico que se encargue de llevarlas a cabo y que deberd reunir todos los
requisitos exigidos para actuar como persona instructora.

3. En caso de que se decida iniciar el expediente sancionador por considerarse, tras la
fase de diligencias previas, que existen razones para iniciarlo, la informacién recabada y
las conclusiones se incorporardn al procedimiento sancionador que se instruya.

4. El acuerdo de inicio debera contener, al menos, los posibles hechos susceptibles de
sancién, y se notificard al presunto infractor, a la persona que se designe como
instructora y, en el caso de que potestativamente se designe secretario o secretaria, a la
persona que haya sido designada como tal, asi como a los y las representantes del
personal laboral y a los delegados y delegadas sindicales de la seccidn sindical que
corresponda en el caso de afiliacién conocida o alegada por la persona expedientada,
salvo que solicite que no se lleve a cabo esta comunicacion.

5. De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, debera comunicarse
la resolucién de iniciacidn a la persona denunciante.

6. En caso de que la persona inculpada tenga la condicién de Delegado o Delegada
sindical, o de personal o cargo electivo en una organizacién sindical, debera notificarse
el acuerdo de inicio al 6rgano de representacién unitaria o al 6rgano sindical
correspondiente, para que pueda ser oida durante la tramitacién del procedimiento.

7. La persona instructora debera ser un funcionario o funcionaria a quien se le haya
requerido para el acceso al Cuerpo o Escala un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para su acceso al personal laboral que resulte inculpado. La persona designada
como secretaria, de haberse procedido a dicha designacién, podrad ser personal
funcionario o laboral, sin que tenga que cumplir necesariamente la condicién de la
titulacion seialada anteriormente, teniendo funciones de asistencia a la persona
instructora y sin que pueda sustituir a ésta en ninguna de las fases del procedimiento.

Medidas cautelares.

1. Durante cualquier fase de un expediente disciplinario por falta muy grave podra
acordarse, por el érgano que acordé su iniciacidn, la suspension provisional de empleo
del trabajador o trabajadora presuntamente responsable de la falta, cuando se considere
que su presencia en el centro de trabajo pudiera ocasionar perjuicio para el servicio, para
otros empleados o empleadas publicos o cuando razones justificadas asi lo aconsejen.

2. La suspensién provisional no podrd exceder de seis meses, salvo en caso de
paralizacion del procedimiento imputable a la persona interesada.

3. También podra acordarse durante la tramitacion de un procedimiento judicial, y se
mantendra por el tiempo a que se extienda la prisidon provisional u otras medidas
decretadas por el 6rgano jurisdiccional que determinen la imposibilidad de desempenar
el puesto de trabajo.
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4. Durante la suspension provisional el trabajador o trabajadora tendra derecho a
percibir Unicamente las retribuciones salariales basicas, incluida la cuantia derivada de
la antigliedad.

5. Cuando la suspensién provisional se eleve a definitiva, el trabajador o trabajadora
deberd reintegrar la cantidad percibida durante el tiempo de duracién de aquélla. Si la
suspension provisional no llegara a convertirse en sancidn, la Administraciéon debera
restituirle la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido
percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

6. Cuando la suspension provisional no sea declarada definitiva, el tiempo de duracién
de la misma se computard como servicios efectivamente prestados, debiendo acordarse
la inmediata reincorporacion a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los
derechos econémicos y de otra naturaleza que procedan desde la fecha de inicio de la
suspension provisional.

7. El tiempo de permanencia en suspensién provisional serd computado para el
cumplimiento de la suspension de empleo y sueldo. En este caso, tampoco la suspensién
provisional se computara a efectos de antigliedad o de servicios efectivos.

8. Asimismo, podra adoptarse cualquier otra medida cautelar que se considere
conveniente para asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer, sin que dichas
medidas puedan causar perjuicios irreparables o impliquen violacion de derechos
fundamentales.

Instruccion.

1. La personainstructora procedera a tomar declaracién a la persona inculpada, asi como
evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacidon o denuncia que motivé la
incoacion del expediente y de lo que aquella hubiera alegado en su declaracion.

2. La persona inculpada podra solicitar la recusaciéon de la persona instructora o, en su
caso, del secretario o secretaria si considera que se dan las causas establecidas en la
normativa vigente. Asimismo, la persona instructora o, en su caso, el secretario o
secretaria podra plantear su abstencidn. La resolucion de la abstenciéon y de la recusacion
se efectuara por la autoridad que acordd la incoacidon del expediente y en caso de
admitirse alguna de ellas procedera una nueva designacion.

3. La persona instructora ordenara la practica de cuantas diligencias y pruebas considere
adecuadas para la determinaciéon y comprobacidn de los hechos y el esclarecimiento de
las responsabilidades, pudiendo requerir ademas los informes que estime oportunos.

4. Pliego de cargos: en el plazo de un mes desde la designacién de la persona instructora,
ampliable en quince dias mas en caso necesario, debera notificarse el pliego de cargos
que debera contener como minimo lo siguiente: hechos que se imputen al trabajador o
trabajadora, falta presuntamente cometida y posible sancién a imponer. El pliego de
cargos debera estar redactado de modo claro y preciso.
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La persona inculpada podra, en el plazo de diez dias habiles desde la notificacion del
pliego de cargos, proponer los medios de defensa que considere oportunos y realizar
cuantas alegaciones estime procedentes.

5. Practica de la prueba: contestado por el trabajador o trabajadora el pliego de cargos
o transcurrido el plazo sin hacerlo, la persona instructora podra acordar la practica de
las pruebas que considere, asi como la practica o denegacidon de las propuestas. La
persona instructora comunicard por escrito a la persona inculpada las pruebas que se
realicen, asi como las que se denegasen. La denegacién de la prueba sera debidamente
motivada y sélo podra acordarse dicha denegacién en caso de que las cuestiones a
probar sean innecesarias para el procedimiento. En el caso de declaraciones testificales,
la persona inculpada podra proponer un pliego de preguntas a realizar durante la misma,
cuya denegacion por la persona instructora debera ser motivada. Los hechos relevantes
para la decisién del procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de prueba
admisible en Derecho.

6. Propuesta de resolucién y tramite de audiencia: en la propuesta de resolucién deberan
constar los hechos declarados probados que se imputan al trabajador o trabajadora, la
valoraciéon juridica de los mismos, el resultado de las pruebas que, en su caso, se
hubieran practicado y la sancién propuesta.

Del expediente completo con la propuesta de resolucién se dard traslado a la persona
inculpada para que pueda efectuar las alegaciones pertinentes en el plazo de diez dias
habiles. Asimismo, si hubieran comparecido en el procedimiento, se dara traslado al
Comité de Empresa o a los Delegados o Delegadas de personal y a la representacion
sindical que hubiera comparecido en el procedimiento para que en el

mismo plazo puedan ser oidos.

Recibidas las alegaciones de la persona afectada o en caso de que no realice alegaciones,
se dara traslado del expediente al érgano competente para resolver, que debera ser
distinto del érgano encargado de la fase de instruccién, y que adoptara la decisién de
sancionar, no sancionar u ordenar nuevas diligencias para esclarecer aspectos confusos
del expediente. En este ultimo caso se dara traslado de dichas diligencias al trabajador o
trabajadora en el plazo de diez dias habiles para que pueda

efectuar las alegaciones que considere oportunas exclusivamente sobre tales diligencias.

Terminacion.
1. La resolucién deberd contener como minimo los siguientes elementos: hechos
probados, falta cometida, preceptos en que aparece tipificada, trabajador o trabajadora

responsable, sancién impuesta y fecha de efectos.

2. La resolucidn se notificara a la persona expedientada, con expresién de los recursos
que procedan, 6rgano ante el que deben de interponerse y plazo para ello.
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Asimismo, se comunicara al Comité de Empresa o Delegados o Delegadas de personal y
a la representacion sindical que hubiera comparecido en el procedimiento.

3. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los términos de la resolucién en que
se imponga y, en todo caso, en el plazo maximo de un mes, salvo que por causas
justificadas se establezca otro distinto en la propia resolucién.

Procedimiento abreviado para faltas leves.

1. La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo mediante un
procedimiento abreviado con audiencia a la persona interesada.

2. El acuerdo, al que se acompafiara la documentacién que se dispusiera, se notificara a
la persona presuntamente infractora y, cuando proceda, a la persona denunciante y al
6rgano sindical correspondiente. En el acuerdo de iniciacion se citara a la persona
presuntamente infractora con una antelacidn suficiente a la fecha sefialada para el
tramite de audiencia y se incluird el hecho que se le imputa.

3. Realizado el tramite de audiencia, se dictara la resolucidn.

CAPITULO X. SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y VIGILANCIA DE LA SALUD.

Articulo 40. Salud Laboral.

1. El Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo, consciente de la importancia de la
prevencién de riesgos laborales y con objeto de fomentar una auténtica cultura de la
prevencion en el trabajo que asegure el cumplimiento efectivo y real de las obligaciones
preventivas y proscriba el cumplimiento meramente formal o documental de tales

obligaciones, asume el compromiso de garantizar:

a. La proteccién de la seguridad y salud de todos sus empleados mediante la prevencion
de accidentes y enfermedades laborales.

b. El cumplimiento de toda la legislacidn de prevencién de riesgos laborales.

c. Lagarantia de que los representantes de los trabajadores son consultados y alentados
a participar activamente en la actividad preventiva.

d. La mejora continua del sistema de gestidon de la prevencidon de riesgos laborales
2.- Los trabajadores tienen derecho a:

a. Una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b. Ser informados de los riesgos para su salud y seguridad, y de las medidas preventivas
adoptadas, incluidas las previstas para hacer frente a situaciones de emergencia.
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c. Recibir una formacion tedrica y practica suficiente y adecuada tanto en el momento
de su contratacién, como periédicamente, cuando se produzcan cambios en las
funciones, cuando se introduzcan nuevas tecnologias o cambio en los equipos de
trabajo.

d. Efectuar propuestas de mejora al servicio de prevencién, a los delegados de
prevencién y al comité de seguridad y salud, a través de quienes se ejerce su derecho
a participar.

e. Medidas de proteccidn especificas cuando por sus propias caracteristicas personales
o estado biolégico conocido o incapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean
especialmente sensibles a determinados riesgos derivados del trabajo. La vigilancia
periddica de su estado de salud, en funcidn de los riesgos inherentes a supuesto.

f. La vigilancia periédica de su estado de salud, en funcién de los riesgos inherentes a
su puesto de trabajo.

g. En los términos de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Labores y ante una situacién de riesgo grave o
inminente el trabajador tendra derecho a interrumpir su actividad y a abandonar el
lugar de trabajo.

3. De acuerdo a su formacién vy siguiendo las instrucciones recibidas, los trabajadores
tienen la obligacion de:

a. Colaborary poner en practica las medidas que se adopten legal y reglamentariamente
para prevenir los riesgos en el trabajo.

b. Informar de inmediato a su superior jerarquico y en su caso al servicio de prevencion,
de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo
para la seguridad y salud de los trabajadores.

c. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
magquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos y cualquier medio
con los que desarrollen su actividad.

d. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
Ayuntamiento, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

e. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

f. Formar parte, cuando asi sea designado de acuerdo con el procedimiento que se
apruebe y previa consulta a los representantes de los trabajadores, de los equipos de
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emergencia que se creen al realizar la implantacion de los planes de autoproteccion
y medidas de emergencias en los edificios municipales.

Articulo 41. Delegados de Prevencion.

1. Los Delegados de Prevencién son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

2. Los Delegados de Prevencion seran designados por el Comité de Empresa, atendiendo
al numero de trabajadores dentro del ambito de aplicacidon de este Convenio Colectivo,
y con arreglo a la siguiente escala:

a) De 31 a 49 trabajadores: 1 Delegado de Prevencion.
b) De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencion.
c) De 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados de Prevencion.

3. Son competencias de los Delegados de Prevencion:
a. Colaborar con el Ayuntamiento en la mejora de la accién preventiva.

b. Promover y fomentar la colaboracidon de los trabajadores en la ejecucién de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c. Ser consultados por los responsables de los servicios, con un caracter previo a su
ejecucion acerca de las decisiones que afectan a la salud y seguridad de los
trabajadores.

d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa en
materia de prevencion de riesgos laborales.

4. Los Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales dispondran de un crédito adicional
de horas sindicales de 10 horas mensuales.

Articulo 42. Comité de Seguridad y Salud

1. El Comité de Seguridad y Salud, sera unico para todo el Ayuntamiento de La Matanza
de Acentejo y se configura como el érgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones en materia de prevencién
de riesgos laborales.

2. Estard integrado por Delegados de Prevencidon en referencia a la escala fijada en el
articulo 35.2 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, designado por el Comité de
Empresa y por representantes de la Administraciéon en nimero no superior al de
Delegados de Prevencion.

3. Adoptara sus propias normas de funcionamiento y tendra las competencias que le
atribuye la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labores.
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Articulo 43. Vigilancia de la salud.

1. El Ayuntamiento garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de
su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes a los puestos de trabajo. Esta
vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De
este cardacter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los
empleados, los siguientes casos:

a. Cuando los reconocimientos médicos sean imprescindibles para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores.

b. Cuando haya que verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un
peligro para el mismo, para los demads trabajadores o para otras personas
relacionadas con la empresa.

c. Cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccidon de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo
respetando el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la
confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

3. La realizacién de dicha revisidn, serd dentro de la jornada laboral de los trabajadores,
el tiempo empleado sera el estrictamente necesario y serd considerado a todos los
efectos como tiempo efectivo de trabajo. Los trabajadores del turno de tarde y noche
veran compensadas las horas que se dediquen a la revision médica deduciéndose estas
de su turno de trabajo.

4. La vigilancia de la salud, estara sometida a los protocolos especificos con respecto a
los factores de riesgo a los que esté expuesto el trabajador, cumpliendo, en cualquier
caso, las especificaciones incluidas en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y en su
normativa de desarrollo.

5. Dentro de las actuaciones de vigilancia de la Salud, se practicaran los siguientes
reconocimientos médicos:

e |Iniciales. A todo el personal de nuevo ingreso, o después de la asignacion de tareas
CON NUevos riesgos.

e Periddicos. A todos los trabajadores municipales con la periodicidad que se
determine por el Comité de Seguridad y Salud.

e Extraordinarios. Se realizaran como consecuencia de la aplicacion del
procedimiento de cambio y/o modificacion de puesto de trabajo por discapacidad
psicofisica o aplicacion de cualquier otro reglamento que asi lo determine, siempre
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que su finalidad sea exclusivamente la de los articulos 25 y 26 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales. También podra realizarse un reconocimiento
médico extraordinario ante la aparicidon puntual de un nuevo riesgo, que afecte de
forma grave a la salud.

6. Del resultado de los reconocimientos se informara a los trabajadores afectados,
comunicandose en su caso al Ayuntamiento las conclusiones que se deriven en relacién
con la aptitud del trabajador para el desempeiio del puesto de trabajo o con la necesidad
de introducir o mejorar las medidas de proteccidon y prevencion.

7. El Ayuntamiento facilitara ropa de trabajo homologada al personal con derecho a ella,
quien vendra obligado a utilizarla durante la jornada laboral.

8. En cada centro de trabajo se dispondra de los medios necesarios para el aseo personal
de cada trabajador, de conformidad con la legislacién vigente, con agua corriente y
caliente, garantizdndose la limpieza de los mismos.

9. Los lugares destinados para guardar el material de limpieza de los edificios
municipales, asi como los consignados para almacenar productos quimicos, reuniran

como minimo las condiciones higiénicas y de seguridad imprescindibles para su uso.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Disposicion Adicional Primera: Cualificacion Profesional

Se estipula, la no exigencia de titulaciones para concurrir en los procesos selectivos a las
plazas enclavadas en el Grupo IV y V, entendiendo en su defecto, como validacion para
poder concurrir a estos procesos, el certificado de profesionalidad o acreditacidon de
experiencia en puestos similares por un periodo minimo de tres afios.

Disposicion Adicional Segunda: Relacion de Puestos de Trabajo y regularizacion del

1. El Ayuntamiento elaborard a la mayor brevedad posible la relacién depuestos de
trabajo de los empleados publicos, que serd objeto de negociacién con la representacion
de los trabajadores.

2. Con el objeto de regularizar la situacién actual del personal laboral de este
Ayuntamiento, se llevaran a cabo los procedimientos de consolidacién y estabilizacién
de empleo temporal.

Disposicion Adicional Tercera: Utiles y ropa de trabajo.

1. La Administraciéon tiene obligacion de facilitar al personal que lo requiera por la
actividad que desemperie en su puesto de trabajo, ademas de los Equipos de Proteccién
Individual necesarios para proteger la salud y la integridad del trabajador conforme a la
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normativa de Prevencién de Riesgos Laborales, vestimenta, uniformes y el calzado
adecuado para el desempefio de sus funciones.

2. El personal al servicio del Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo a quien se le
suministre vestimenta y calzado de trabajo, estara obligado a su uso exclusivamente
durante el desempefio de las funciones de su puesto de trabajo, y a su cuidado hasta
que finalice la relacién de servicios con la Administracion.

3. En caso de deterioro, con ocasién de su uso en el estricto cumplimiento de sus tareas,
se procedera por el Ayuntamiento de La Matanza a la reposicion de las prendas, teniendo
derecho a que se le facilite, dos ropas de trabajo y calzado. La determinacién de los
puestos de trabajo sujetos al uso de vestimenta y calzado se recogerd en la Relacién de
Puestos de Trabajo, previa negociacién con el Comité de Empresa, con la voluntad
expresa de alcanzar un acuerdo.

4. En el plazo de tres meses, el Comité de Seguridad y Salud se reunird para evaluar las
necesidades de Utiles y ropa de trabajo de los empleados publicos.

Disposicion Adicional Cuarta: Protocolo para la prevencion y tratamiento del acoso

Sera de aplicacidn lo estipulado en la Legislacién Vigente o futuro desarrollo de la misma,
asi como la jurisprudencia de aplicacién al respecto.

Disposicion Adicional Quinta: Medidas complementarias para la conciliacién de la vida

Sera de aplicacién lo estipulado en la Legislacion Vigente o futuro desarrollo de la misma,
asi como la jurisprudencia de aplicacién al respecto.

Disposicion Adicional Sexta: Medidas complementarias de proteccion contra la
violencia de género.

Serd de aplicacién lo estipulado en la Legislacién Vigente o futuro desarrollo de la misma,
asi como la jurisprudencia de aplicacién al respecto.

Disposicidon Adicional Séptima: Comisién Paritaria.

La Comisién Paritaria de este convenio, mediante negociacidn en la misma, puede
interpretar, gestionar, y administrar el articulado, asi como la emisidén de informes
vinculantes sobre dicho articulado.

DISPOSICION FINA

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su aprobaciéon por el Pleno de
la Corporacion, independientemente de su posterior publicacidn, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife; y obliga a las partes firmantes a su cumplimiento
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integro, debiendo poner todas las herramientas con las que cuenta para hacerlo efectivo,
siempre que la normativa de rango superior lo permita.

Todos los conceptos retributivos se actualizaran anualmente con efectos del dia 1 de
enero en el valor del porcentaje de incremento general de retribuciones que se fije para
todos los trabajadores por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada
ejercicio.

En La Matanza de Acentejo a 7 de junio de 2022
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ANEXO 1. TABLA SALARIAL y ANTIGUEDAD.

GRUPOS SALARIO TRIENIOS
GRUPO | 1.729,79 € 12 47,67 € 572,04 €
2 29,43 € 58,86 €

630,90 €

GRUPO | 52,58 €

GRUPO II 1.461,91 € 12 38,88 € 466,56 €
2 28,35 € 56,70 €

523,26 €

GRUPO I 43,61 €

GRUPO Il 1.069,59 € 12 29,43 € 353,16 €
2 25,41 € 50,82 €

403,98 €

‘ GRUPO llI 33,67 €

GRUPO IV 897,15 € 12 20,03 € 240,36 €
2 19,83 € 39,66 €

280,02 €

‘ GRUPO IV 23,34 €

GRUPO V 823,88 € 12 15,08 € 180,96 €
2 15,08 € 30,16 €

211,12 €

‘ GRUPO V 17,59 €

PAGAS EXTRAS.2022 PERSONAL LABORAL AYUNTAMIENTO LA MATANZA DE ACENTEJO.
PAGA EXTRA JUNIO PAGA EXTRA DICIEMBRE

GRUPOS SUELDO TRIENIOS SUELDO TRIENIOS
GRUPO | 764,37 € 29,43 € 764,37 € 29,43 €
GRUPOII 781,15€ 28,35 € 781,15 € 28,35 €
GRUPOIII 695,06 € 25,41 € 695,06 € 25,41 €
GRUPO IV 663,20 € 19,83 € 663,20 € 19,83 €
GRUPOV 612,59 € 15,08 € 612,59 € 15,08 €
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Los salarios negociados en las tablas del presente convenio, se rigen a lo estipulado como
subida salarial en la Ley General de Presupuestos del Estado para las administraciones
publicas.

Todas aquellas percepciones independientemente de lo estipulado en la Ley de los
Presupuestos Generales del Estado, si se encontrasen con un importe inferior al salario
minimo vigente en cada momento, se les completard en su recibo de salario como
concepto denominado complemento de salario minimo hasta lo vigente.

Por lo que se procede a incluir un nuevo concepto retributivo que se denominara
complemento de salario minimo.
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
382 22236
Codigo 38000535011982.

VISTO el Calendario Laboral para el afo 2025 del Convenio Colectivo Provincial del Sector de la
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, presentado en esta
Direccion General de Trabajo, suscrito por la Comision Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de enero de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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ACTA INICIAL Y FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 2022-2026

Por la Representacién Empresarial: En Santa Cruz de Tenerife, siendo

las 9:00 horas del 20 de diciembre
Por FEPECO: de 2024, se reunen en la sede de la
D?. Olga Sanfiel Hernandez Federacién Provincial de Entidades
D2. Lidia Vanesa Diaz Trujillo de la Construccion (FEPECO-CNC)

las personas relacionadas al margen,
Por la Representacion de las Personas en su calidad de representantes de
Trabajadoras: la Comisidbn  Negociadora del

Convenio Provincial del Sector de la
Por UGT-FICA Canarias: Construccion  2022-2026  (codigo
D2. Beatriz M. Méndez Diaz convenio 38000535011992), para

tratar la distribucion de la jornada
Por CC.0OO0. del Habitat de Canarias: laboral para el afio 2025 y la
D. Agustin P. Gonzalez Dorta actualizacion del articulo 19 Plus

extrasalarial (gastos por locomocién),
del convenio en vigor.

ANTECEDENTES

Para la negociacion del calendario laboral se estara al contenido de los articulos
12.4.c. y el 71.5 del VIl Convenio General del Sector de la Construccion, asi como al
articulo 21 del Convenio Colectivo de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Los articulos 12.4.b y el 12.4.c, sobre articulacion de la negociacion colectiva en
ambitos inferiores al estatal que establecen, la concrecion cuantitativa de las
percepciones econémicas no cuantificadas numérica o porcentualmente en el presente
Convenio y la distribucion de la jornada anual de trabajo efectivo y su regulacion en
cuanto a horarios y calendarios.

Visto y estudiado el calendario laboral de la Comunidad Autéonoma de Canarias,
publicado en los Boletines Oficiales de Canarias numeros 187 de 23-09-2024 y 238 de
28-11-2024, asi como los articulos anteriormente mencionados se desprende lo
siguiente:

Para dar cumplimiento a lo anterior y modificar parcialmente el Convenio colectivo
provincial publicado en los B.O.P. 16 de marzo de 2018 y 4 de octubre de 2019 las
representaciones de FEPECO, UGT-FICA Canarias y CC.0OO. del Habitat de Canarias,
ACUERDAN:

PRIMERO. — Dar nueva redaccioén al articulo siguiente:

Articulo 19. Plus extrasalarial.

Cuando la empresa deba abonar integramente el importe del billete de ida y vuelta al
centro de trabajo, podra sustituirlo de mutuo acuerdo con la persona trabajadora a
razon de 0,26 céntimos/Km., con independencia del plus de transporte reconocido en
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la tabla salarial, en todo caso, se respetaran las condiciones mas beneficiosas que se
pudieran estar percibiendo a la vigencia del presente convenio.

El importe por kilbmetro establecido en este articulo se actualizara
automaticamente cuando la normativa fiscal vigente establezca una cantidad
superior para el concepto de "gastos de locomocion" exento de tributacion en el
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Esta
actualizacion se aplicara de forma inmediata y sin necesidad de negociacion
previa, asegurando que la compensacion se mantenga siempre alineada con
los limites fiscales mas favorables para las personas trabajadoras

SEGUNDO.- Calendario laboral para el ano 2025:

Que en el afno 2025 hay 252 dias laborales que representan 2.016 horas de trabajo y
que a éstas se deberan descontar, 168 horas de las vacaciones anuales que suponen
21 dias laborables, asimismo se han de descontar 16 horas de las 2 fiestas de los
municipios de la provincia que representan 2 dias laborables, lo cual registra un total
de 1.824 horas de trabajo que representan 228 jornadas al afo.

Como quiera que el articulo 71 del VII Convenio General del Sector de la Construccion
especifica que la jornada ordinaria anual maxima sera de 1.736 horas, se produce un
exceso de jornada de 88 horas y que equivalen a 11 dias laborales.

Por todo lo anterior, las partes, ACUERDAN:

Primero.- Que, conforme a lo sefialado con anterioridad, las personadas trabajadoras
tendran derecho a la compensacion del exceso de las horas referidas anteriormente
de la forma siguiente:

a) Fijar 48 horas (6 dias) como no laborables de convenio en las islas de
TENERIFE, LA PALMA, LA GOMERA Y EL HIERRO que seran los siguientes:

3 de marzo, 2 de mayo, 31 de octubre, 24, 26 y 31 de diciembre.
b) Las 40 horas (5 dias) restantes se podran solicitar:

1. Para acumular al periodo de vacaciones anuales

2. Para asuntos propios, pudiéndose solicitar, al menos 8 horas,
distribuidas en diferentes dias.

3. Para solicitar estos dias se tendran que preavisar con un minimo de
48 horas de antelaciéon, de comun acuerdo.

1. Las personas trabajadoras que no presten servicios efectivos durante todo el
ano le seran compensados los dias u horas pendientes de disfrutar sefialados
en los apartados a) y b) anteriores, de manera proporcional al periodo
trabajado mediante su abono en sus respectivas liquidaciones al finalizar su
contrato de trabajo.
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2. Todos los dias u horas no laborables indicados en los apartados a) y b) seran
compensados a razén de salario base, plus de asistencia y plus de transporte
de las tablas salariales del convenio y/o a razén de los pactos salariales
individuales superiores al Convenio.

Segundo.- En las islas y municipios que fijen su/s fiesta/s insular/locales coincidiendo
en sabado o domingo, asi como en algunos de los dias sefialados en el acuerdo
“Primero a)” anterior, (ejemplo dia 2 de mayo que es festivo por el municipio de Santa
Cruz de Tenerife, este pasaria al dia 5 del mismo mes), se producira el traslado del
descanso al dia habil siguiente considerandose, por tanto, dicho/s dia/s inhabil/es y
retribuido/s a razén de salario base, plus de asistencia y plus de transporte o en
ambos casos, al valor de los pactos salariales individuales superiores al convenio.

Tercero.- De comun acuerdo, la empresa y la representacion legal de las personas
trabajadoras podran fijar una distribucién distinta de los dias establecidos en los
acuerdos Primero, apartados a) y b) y Segundo, dichos acuerdos, de producirse,
deberan ser notificados a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial antes
del 31 de enero de 2025.

Cuarto.- Las empresas del Comercio de la Construccién, por la competitividad
existente en el mercado y ante las dificultades que las mismas puedan tener por las
circunstancias de su actividad, acordaran con los representantes legales de las
personas trabajadoras, una distribucién distinta de los dias pactados, fijando el
acuerdo en su calendario laboral, respetando en todo momento la jornada semanal de
40 horas distribuidas de lunes a sabados y el computo maximo anual de 1736 horas.

Quinto.- Los acuerdos aqui tomados entraran en vigor desde el momento de la firma
de la presente acta, con independencia de la fecha en la que se publique en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto.- Delegar expresamente en Dona Lidia Vanesa Diaz Trujillo para cuantas
actuaciones fuesen necesarias para tramitar su registro y publicacion de los presentes
acuerdos aqui tomados.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 11:00 horas del mismo dia
y lugar.

Por, FEPECO, Por, UGT-FICA, Por, CCOO del Habitat de
Canarias Canarias
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Planificacion Territorial, Paisaje y Patrimonio Historico
Oficina de Apoyo Técnico Juridico
Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife

ANUNCIO
383 22572

Por la presente se comunica que la Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife (CEAT), en
sesion ordinaria celebrada el 23 de enero de 2025, acordé como punto tercero del orden del dia
EMITIR INFORME AMBIENTAL ESTRATEGICO sobre la siguiente Modificacion Menor del Plan
General de Ordenacion de Tegueste:

.PLAN: Modificacion Menor del Plan General de Ordenacion de Tegueste para
la reordenacion de varios viarios y espacios libres.

MUNICIPIO: Tegueste

PROMOTOR: Concejalia Delegada de Urbanismo del Ayuntamiento de Tegueste.
ORGANO SUSTANTIVO: Ayuntamiento de Tegueste

ORGANO AMBIENTAL: Comisién de Evaluacion Ambiental de Tenerife (Cabildo de Tenerife)

El referido informe ambiental estratégico considera que la aludida modificacion menor no tiene
efectos significativos sobre el medio ambiente, siempre y cuando se cumplan las medidas
establecidas en el Documento Ambiental Estratégico que sean de aplicacion, el Programa de
Vigilancia Ambiental y las medidas adicionales sefialadas en el apartado 5 de este acuerdo.

El texto integro del informe ambiental estratégico estd disponible en la sede electrénica del
6érgano ambiental y también en la web 'www.tenerife.es' siguiendo la ruta: INICIO-EL CABILDO-
COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE o bien poniendo directamente en el
buscador de internet "Comision de Evaluacién Ambiental de Tenerife".

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de enero de dos mil veinticinco.

LA SECRETARIA DE LA COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE, M* Noemi
Martin Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Servicio Administrativo de Asesoramiento Legal al Pleno y a las Comisiones Plenarias,
de Registro y Fe Piiblica de dichos Organos

ANUNCIO

384 24829

Con fecha 27 de enero de 2025, la Excma. Sra. Presidenta del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, dictd el Decreto n® D0000005635, cuyo texto literal es el
siguiente:

“DECRETO.- Asunto: Modificacion de la Estructura y Organizacion de la
Corporacion, enero 2025.

Tras mi toma de posesidn como Presidenta Insular, en sesién extraordinaria
celebrada el dia 3 de julio de 2023, se procedid a la adaptacién de la organizacion y la
estructura de la Administracién Insular al nuevo gobierno, al amparo de lo previsto en
los articulos 124.4. letra k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, que dispone que corresponde al Alcalde /Presidente de la
Corporacion ‘“establecer la organizacién y estructura de la Administracion municipal
ejecutiva, sin perjuicio de las competencias atribuidas al pleno en materia de
organizacion municipal, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo c) del apartado 1
del articulo 123”7 y 57, e) de la Ley territorial 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares, que dispone que corresponde al Presidente "La determinacién del numero,
denominacion y competencias de las areas de gobierno, asi como de la organizacion y
estructura de la administracion insular, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
pleno en materia de organizacion”, afadiendo el articulo 68.2 que “Por Decreto del
Presidente se determinara el numero, denominacion y ambito funcional de las areas o
departamentos insulares en las que se organiza la administracion del cabildo insular,
en el marco de los criterios generales establecidos en el reglamento organico
aprobado por el pleno de la Corporacion Insular”, la cual quedd determinada mediante
Decreto de esta Presidencia, nimero 3978 de fecha 3 de julio de 2023, y modificada
puntualmente, con posterioridad en virtud de Decreto nimero 4097, de 28 de julio de
2023 y Decreto nimero 5180, de 9 de septiembre de 2024, respectivamente.

Desde dicha fecha, circunstancias relativas a la entrada en vigor del nuevo
Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion del Cabildo de Tenerife, el
pasado dia 1 de enero del presente afio, que modifica la denominacién de las “Areas”
las cuales pasan a denominarse “Consejerias”, con la excepcién del Area reservada a
la Presidencia de la Corporacién, y en consecuencia la denominacién de los/las
Consejeros/as Insulares con funciones ejecutivas y delegados/as; asi como,
circunstancias relativas a nuevas necesidades organizativas, relacionadas
fundamentalmente con la gestion del patrimonio insular que aconsejan, por una parte,
la vinculacion de todas aquellas competencias relativas a dicha gestion patrimonial a
la Direccién Insular de Hacienda, dentro del Area de la Presidencia, Igualdad vy
Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos, y por otra, la clarificacidon y concrecion
de las que se mantienen residenciadas en la Consejeria de Presidencia, Administracion
y Servicio Publico, Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico, bajo el titulo de
“Régimen interior, organizaciéon y funcionamiento de los servicios generales”,
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atribuidas a la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico vy
Transformacién Digital, por acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado con fecha 5 de
julio de 2023.

Asimismo, se procede a dar una nueva redaccidon a la letra qg.) de las
atribuciones relacionadas en la Consejeria de Presidencia, Administracidon y Servicio
Publico, Planificacion Territorial y Patrimonio Historico, relativa a la “racionalizacion de
la contratacidn y la contratacion centralizada y especializada de la Consejeria”.

Razones de seguridad juridica, asimismo, aconsejan que los cambios puntuales
sefialados se incorporen en un texto integro y refundido.

En consecuencia, y en virtud de la competencia que me atribuyen los citados
articulos, asi como las restantes normas de vigente aplicacion,

DISPONGO.:
PRIMERO.- Modificar la organizacién y estructura de la Administracion Insular,
determinada por Decreto nimero 3978, de 3 de julio de 2023, modificada por Decreto

numero 4097, de 28 de julio de 2023, y Decreto nimero 5180, de 9 de septiembre de
2024, que queda configurada en los siguientes términos:

I- CONSEJERIAS INSULARES DE GOBIERNO Y COMPETENCIAS ATRIBUIDAS A CADA UNA:

1. AREA DE LA PRESIDENCIA, IGUALDAD Y DIVERSIDAD, HACIENDA Y
PROYECTOS ESTRATEGICOS.

a. Organizacion y asistencia de las actividades de la Presidencia y apoyo en
materia de comunicacion y protocolo.

b. Promocién y desarrollo de actividades orientadas a la mujer y de prevencién de
la violencia.

C. Igualdad entre hombres y mujeres.

d. Politicas insulares en materia de no discriminacion por motivos de identidad de
género y de reconocimiento de los derechos de las personas LGTBIQ+.

e. Impulso, coordinacion, y seguimiento de las estrategias, planes y proyectos de
caracter horizontal.

f. Proyectos o asuntos que, por sus especiales caracteristicas o por afectar a
competencias de varias Consejerias de la Corporacién, asi se determinen por la
Presidencia.

El Presupuesto General y sus modificaciones.

Gestion de ingresos.

Racionalizacidn de procedimientos y del gasto publico.

Contabilidad.

Control interno, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

T o oua



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 14, Viernes 31 de enero de 2025 2292

l. Tesoreria y gestion financiera.

m.  Gestion del patrimonio, salvo la ejecucion de traslados en inmuebles centrales
corporativos atribuida al Area de Presidencia, Administracién y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histdrico; la adquisicién, enajenacién del
patrimonio y su administracion; adquisicidon, enajenacion y gestiéon de
inmuebles e instalaciones; acondicionamiento y mantenimiento de inmuebles
centrales corporativos.

n. Régimen Econdmico-Presupuestario de Organismos Autéonomos y resto del
Sector Publico Insular.

A. Redimensionamiento del Sector Publico Insular, en colaboraciéon con las
Consejerias a las que esté adscrito.

0. Coordinacidon y apoyo al Sector Publico insular en materias de hacienda.

Cooperacion municipal en el ambito tributario.

Objetivos de desarrollo sostenible, en coordinacion con la Consejeria

competente en materia de Medio Natural y Sostenibilidad.

r. Ordenacion y diseflo, para su inmediata ejecucién, de proyectos de interés
insular sobre dotaciones y equipamientos estructurantes o de actividades
industriales, energéticas, turisticas no alojativas, culturales, deportivas,
sanitarias o de naturaleza analoga de caracter estratégico, en coordinacion con
la Consejeria competente en materia de planificacion territorial.

S. Coordinacion y seguimiento de la gestion de los fondos europeos, incluida la

adopcidén de medidas para garantizar las solicitudes de financiacion, la ejecucidn

de los proyectos y su justificacion.

t. Relaciones con las universidades, en particular las relaciones institucionales con
la Universidad de La Laguna, sin perjuicio de las acciones de otras Consejerias
en el marco de sus competencias sectoriales.

2. CONSEJERIA INSULAR DE TURISMO, ACCION EXTERIOR Y RELACIONES
INSTITUCIONALES.

a. Planificacion, programacién, y ejecucion de proyectos de intervencion en
espacios turisticos.

b. Estrategia, promocidén y mejora del destino turistico.

C. Asistencia juridica, técnica y administrativa en la autorizacién, ejecucién y

comprobacién en materia de Policia turistica.

Informacién turistica a la ciudadania.

Promocién de la cooperacidn internacional y asuntos europeos.

Fomento de la internacionalizacion de la empresa y atraccidn de inversiones.

Relaciones institucionales: fomento de las relaciones con el Cuerpo Consular

acreditado en la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, con los agentes sociales,

corporaciones profesionales y demas entidades integrantes de la administracion

Institucional.

h. Elaboracién de analisis, estudios y estadistica sobre coyuntura y perspectivas
de la actividad turistica y su incidencia en los sectores productivos.

"o o
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i Promocién de la formacion profesional en materia turistica, en coordinacién con
la Consejeria de Educacion y otras que pudieran ostentar competencias
relacionadas.

je Impulso a la estrategia para la informacion a la poblacidén y participacion de la
ciudadania en la gestidn del destino turistico, asi como para la contribucion a la
reduccion de la huella de carbono, en coordinacidon con las Consejerias con
competencias en la materia.

3. CONSEJERIA INSULAR DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACI(')!‘I Y SERVICIO
PUBLICO, PLANIFICACION TERRITORIAL Y PATRIMONIO HISTORICO.

a. Régimen juridico y competencias.

b. Régimen local.

C. Fe Publica.

d. Asistencia, apoyo y asesoramiento al Pleno, Consejo de Gobierno y Comisiones
plenarias y especiales.

e. Organizacion y gestion administrativa, funcionamiento y procedimientos
administrativos.

f. Coordinacion, regulacion y criterios de normalizacion, sistematizacion y
simplificacion administrativa.

g. Régimen interior, organizacidn y funcionamiento de los servicios generales y la

ejecucion de traslados en inmuebles corporativos. El resto de materias
relacionadas con la gestién patrimonial de la Corporacion queda atribuido al
Area de la Presidencia, Igualdad y Diversidad, Hacienda y Proyectos
Estratégicos.

h Calidad de los servicios.

i. Gestion documental y archivo.

j. Organizacion y gestion de recursos humanos.

k Régimen del personal de la Corporacion, salvo aquellas competencias o

funciones encomendadas por el Reglamento Organico del Cabildo Insular de

Tenerife (ROCIT) a otros 6rganos, asi como la coordinaciéon de los criterios

generales, y apoyo en materia de recursos humanos de la Corporacion en los

Organismos Auténomos, Entidades Publicas Empresariales, Fundaciones,

Consorcios y resto del Sector Publico Insular.

Estatuto personal de los Consejeros Insulares y Directores Insulares.

Prevencidn de riesgos laborales.

Gestién del Plan de Comunicacién Interna del ECIT.

Asesoramiento juridico.

Defensa juridica.

Asistencia Integral a los Municipios, juridica, econdmica, técnica, administrativa

y en el ejercicio de funciones de las funciones publicas necesarias, en el marco

previsto legalmente y en el Reglamento Insular de Asistencia Integral a los

Municipios.

g. Proteccion de datos de caracter personal.

Do m> 3T



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 14, Viernes 31 de enero de 2025 2294

r. Impulso, coordinacion, y seguimiento de las estrategias, planes y proyectos de
caracter horizontal en colaboracidn con el Area de la Presidencia.

S. Coordinacion territorial y ambiental de los Proyectos y Programas sectoriales del
Cabildo Insular con incidencia en el territorio.

t. Ordenacion del territorio y Planeamiento de ambito Insular, (Plan insular de

ordenacidn, Plan de ordenacion de los recursos naturales de los espacios
naturales protegidos, Planes y normas de espacios naturales protegidos, Planes
y normas de los espacios naturales incluidos en la Red Natura 2000, Planes
territoriales parciales y especiales), asi como actuaciones territoriales
estratégicas que no correspondan al Area de la Presidencia.

u. Evaluacién ambiental de Planes y Programas, y de proyectos, asi como
convenios de encomienda de gestion de evaluacion ambiental.

V. Declaracion de interés insular de actuaciones y usos de interés publico y social
en Suelo Rustico.

W. Elaboracion y coordinacion del Informe Institucional de Proyectos vinculados a
elementos estructurantes a nivel insular o supramunicipal.

X. Elaboraciéon y coordinacién del Informe Institucional en relacién con la
normativa de ordenacion territorial, de los recursos naturales y urbanisticos.

y. Asistencia juridica, técnica y administrativa en materia de ordenacidon

urbanistica a los ayuntamientos en los supuestos en los que proceda, conforme
a lo dispuesto en la legislacion vigente o en el Reglamento que regule la
asistencia correspondiente, en su caso.

Z. Conservacion y mejora del paisaje.

aa. Proteccién, conservacion, intervencion, fomento y policia en materia de
patrimonio histérico.

bb. Incoacion e instruccidon de procedimientos de declaracion de bienes de interés
cultural.

cc. Elaboracién, aprobacion y gestidén del Catalogo Insular de bienes patrimoniales
culturales de interés insular.

dd. Bienes de interés cultural.

ee. Difusién del patrimonio histérico insular.

ff. La funcidn estadistica.

gg. Criterios y medidas relacionadas con el Gobierno Abierto.

hh.  Coordinacion técnica de las medidas y grupos de trabajo para el impulso de la
transversalidad y mejora del funcionamiento interno de la Corporacion.

ii. Sociedad de la informacion.

jif Telecomunicaciones, tecnologias de la informacion y comunicaciones.

kk.  Administracidon electrénica y modernizacion administrativa.

Il. Transparencia.

mm. Modernizacidon y Asistencia Tecnoldgica Municipal.

nn. Desarrollo y Gestidn del Sistema de Informacién Geografica de Tenerife.

00. Servicios de Atencién a la Ciudadania.

pp. Coordinacion y apoyo al Sector Publico Insular en materia de modernizacion.
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gqq. Racionalizacién de la contratacion: contratacion centralizada y especializada de
la Consejeria; coordinacion, regulacidn, normalizacidén, sistematizacion vy
simplificacion en materia de contratacion administrativa.

4. CONSEJERIA INSULAR DE ACCION SOCIAL, INCLUSION, VOLUNTARIADO Y

PARTICIPACION CIUDADANA.

a. Prestacion de los servicios sociales y sociosanitarios especializados competencia
de esta Corporacidn.

b. Direccion y gestion de centros de atencidon a personas con discapacidad,
menores, mayores y victimas de violencia de género.

C. Programas de dinamizacion dirigidos a colectivos en situacion de riesgo de
exclusion social, mayores, infancia, personas con discapacidad y otros
colectivos.

d. Coordinacion en actividades para mayores en materia de prevencién de la salud
con la Consejeria con delegacion especial en educacién para la prevencién.

e. Fomento en materia de servicios sociales.

f. Cooperacion técnica, juridica y econdmica a entidades publicas o de iniciativa
privada en materia de asuntos sociales.

g. Promocion y fomento de la participacién ciudadana.

h. Programas de dinamizacion social.

i Coordinacidon de acciones de responsabilidad social corporativa.

j. Ejecucidon de medidas de Gobierno Abierto

K. Impulso, despliegue y seguimiento de las estrategias, planes y proyectos de la
Consejeria, especialmente en el ambito de la modernizaciéon, asi como
coordinacion y apoyo en el Sector Insular dependiente adscrito a la Consejeria.

5. CONSEJERIA INSULAR DEL MEDIO NATURAL, SOSTENIBILIDAD,

SEGURIDAD Y EMERGENCIAS.

a. Desarrollo de programas medioambientales.

b. Promocidn y desarrollo de actividades de educacién ambiental.

C. Participacion ciudadana en materia de medio ambiente.

d. Gestién de residuos.

e. Gestidn y Planificacion de los recursos hidricos.

f. Promocidn y desarrollo de las energias renovables.

g. Objetivos de desarrollo sostenible.

h. Servicios forestales, vias pecuarias y pastos.

i Proteccion del medio ambiente.

j. Gestion y conservacion de espacios naturales protegidos.

K. Planificacidn y gestion de la actividad cinegética.

l. Gestion de la politica recreativa y el uso publico de la naturaleza.

m. Proteccion civil.

n. Servicios consorciados contra incendios.
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6. CONSEJERIA INSULAR DE INDUSTRIA, COMERCIO, SECTOR PRIMARIO
Y BIENESTAR ANIMAL.

a. Promocidn y estudios relacionados con sectores econdmicos de interés insular.

b. Promocidn y desarrollo del comercio y la industria.

C. Asesoramiento al sector empresarial.

d. Promocién y desarrollo de actividades en materia de calidad y consumo.

f. Actividades clasificadas.

g. Agricultura.

h. Industrias agroalimentarias.

i Extension agraria.

j. Infraestructura rural.

K. Ganaderia.

l. Politicas insulares en materia de bienestar animal.

m. Pesca.

7. CONSEJERIA INSULAR DE MOVILIDAD.

a. Planificacion, programacion, ejecucidn, explotacién, uso, defensa y policia en
carreteras insulares.

b. Politicas de promocién del transporte publico y de movilidad sostenible.

C. Explotacién, uso, defensa y policia en carreteras de interés regional.

d. Promocion y desarrollo de actividades en materia de seguridad vial.

e. Gestion de autorizaciones en materia de transporte terrestre y por cable.

f. Inspeccion y régimen sancionador en materia de transporte terrestre y por

cable.

g. Régimen concesional en materia de viajeros.

h. Transporte guiado.

8. CONSEJERIA INSULAR DE CULTURA, MUSEOS Y DEPORTES.

a. Fomento de la cultura e instalaciones culturales y bibliotecas.

b. Planificacidn, organizacion y gestion de eventos de caracter cultural.

C. Promocién y desarrollo de la cultura musical, literaria, artistica, y de otros
ordenes.

d. Fomento del conocimiento del acervo natural y cultural.

e. Red Insular de Museos y Centros.

f. Fomento del deporte.

g. Instalaciones y actividades deportivas.

CONSEJERIA INSULAR DE COOPERACION MUNICIPAL Y VIVIENDA.
Plan Insular de Cooperacién a las obras y servicios de competencia municipal.
Vivienda.

oo w®
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10. CONSEJERIA INSULAR DE EMPLEO, EDUCACION Y JUVENTUD.

a. Fomento en materia de empleo y formacidn.

b. Cooperacion econdmica con otras entidades en materia de empleo, en materia
educativa y de formacién profesional.

C. Politicas insulares para la conservacion de la indumentaria tradicional de
Tenerife.

d. Politicas insulares de prevencion de la salud en la infancia y la adolescencia y
de coordinacidn con la Consejeria de Accidn Social, Inclusion y Voluntariado, en
las relativas a las personas mayores, y en particular:

d.1. Prevencion de tecnoadicciones, tabaquismo y drogodependencia.

d.2. Prevencion del sedentarismo.

d.3. Prevencion de la obesidad.

d.4. Prevencion de trastornos de salud mental.

d.5. Prevencion de infecciones de transmision sexual.

d.6 Participacion en las Estrategias y acciones especificas en la promocion vy
prevencion de la salud y habitos de vida saludables de cualesquiera de las
Administraciones Publicas canarias.

e. Promocién y desarrollo de actividades educativas.

f. La politica insular de becas a estudiantes.

g. Fomento y desarrollo de actividades juveniles e instalaciones juveniles.

h. Gestion de oficinas insulares de informacién juvenil.

i Uso y gestidn de albergues juveniles y de las instalaciones campamentales.

je Coordinacién y ejecucion de programas de fomento del empleo

K. Fomento de la artesania.

11. CONSEJERIA INSULAR DE INVESTIGACION, INNOVACION Y

DESARROLLO.

a. Promocidén y desarrollo de actividades en el campo tecnoldgico.

b. Promocidén y desarrollo de la innovacion.

C. La investigacién biomédica, el desarrollo biotecnoldgico, la preparaciéon vy
divulgacion en tales campos.

d. La cooperacion para la elevacién del nivel cientifico de la Radiologia y de la

Medicina en general, en Tenerife y en toda Canarias.

II. ORGANIZACION DE LAS CONSEJERIAS INSULARES DE GOBIERNO Y SUS
ENTIDADES ADSCRITAS O DEPENDIENTES.

1. AREA DE LA PRESIDENCIA, IGUALDAD Y DIVERSIDAD, HACIENDA Y
PROYECTOS ESTRATEGICOS.

> Direccion Insular de Hacienda.

> Direccion Insular de Igualdad y Diversidad.
> Direccion Insular de Proyectos Estratégicos.
» Gabinete de la Presidencia.
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Intervencion General.
Tesoreria Insular.
Oficina de Contabilidad.

Relacién de entidades adscritas al Area:
o Entidades integradas en el Sector Publico Insular:
= Consorcio de Tributos de la Isla de Tenerife

2. CONSEJERIA INSULAR DE TURISMO, ACCION EXTERIOR Y
RELACIONES INSTITUCIONALES.

Titular de la Consejeria Insular de Turismo, Accidon Exterior y Relaciones
Institucionales.

» Direccion Insular de Accion Exterior.
> Direccidon Insular de Analisis de Estrategias Turisticas.

Relacién de entidades adscritas a la Consejeria:
o Entidades integradas en el Sector Publico Insular:
= Consorcio Urbanistico para la Rehabilitacion de Puerto de la Cruz.
» Casino de Taoro, S.A.
» Casino de Playa de las Américas, S.A.
» Casino Santa Cruz, S.A.
» SPET, Turismo De Tenerife, S.A.

3. CONSEJERIA INSULAR DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION Y
SERVICIO PUBLICO, PLANIFICACION TERRITORIAL Y PATRIMONIO
HISTORICO.

> Titular de la Consejeria Insular de Presidencia, Administracién y Servicio

Publico, Planificacién Territorial y Patrimonio Histdrico.

> Consejeria con delegacion en Atencién Ciudadana, Calidad de los Servicios vy

\4

YV V VYV

Asistencia Integral a los Municipios.

Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital.

Direccion Insular de Planificacidén Territorial, Paisaje y Patrimonio Histdrico.
Secretaria General del Pleno.

Asesoria Juridica.

Vicesecretaria General.

Relacion de entidades adscritas a la Consejeria:
o Entidades participadas minoritariamente no integradas en el Sector Publico
Insular y otras entidades de caracter asociativo:
» Consorcio Zona Franca de Santa Cruz de Tenerife.
» GESTUR CANARIAS, S.A.
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>
>
>

» Cartografica de Canarias, S.A. (GRAFCAN).

» Fundacién Democracia y Gobierno Local.

» Fundacién del Centro Internacional para la Conservacion de Patrimonio
(Fundacién CICOP).

* Federacion Espafola de Municipios y Provincias (FEMP).

* Federacion Canaria de Islas (FECAI).

» Comisién de Evaluacion Ambiental de Tenerife (CEAT)

CONSEJERIA INSULAR DE ACCION SOCIAL, INCLUSION,
VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION CIUDADANA.

Titular de la Consejeria Insular de Accion Social, Inclusion, Voluntariado y
Participacion Ciudadana.

Direccién Insular de Participacion Ciudadana.

Direccidn Insular de Accién Social.

Relacion de entidades adscritas a la Consejeria:
Entidades integradas en el Sector Publico Insular:
* Organismo Autdénomo Local Instituto de Atencidon Social y Sociosanitaria
(IASS)
» Sociedad Insular de Promocion de las Personas con Discapacidad, S.L.
(SINPROMI).

. CONSEJERIA INSULAR DEL MEDIO NATURAL, SOSTENIBILIDAD,

SEGURIDAD Y EMERGENCIAS.

Titular de la Consejeria Insular del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y
Emergencias.

Direccién Insular de Residuos.

Direcciéon Insular del Medio Natural.

Direccién Insular de Seguridad y Emergencias.

Relacién de entidades adscritas a la Consejeria:

o Entidades integradas en el Sector Publico Insular:

* Organismo Autonomo Local Consejo Insular de Aguas de Tenerife (CIATF).
» Consorcio de Prevencion, Extincidon de Incendios y Salvamento de la Isla de
Tenerife.

o Entidades participadas minoritariamente no integradas en el Sector Publico

Insular y otras entidades de caracter asociativo:

= Consorcio del Rincén.

» Empresa de Transformacion Agraria, S.A. (TRAGSA).
* Fundacién Centro Canario del Agua.
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6. CONSEJERIA INSULAR DE INDUSTRIA, COMERCIO, SECTOR PRIMARIO
Y BIENESTAR ANIMAL.

> Titular de la Consejeria Insular de Industria, Comercio, Sector Primario vy
Bienestar Animal.

> Consejeria con delegacion en Comercio y Apoyo a la Empresa.

> Consejeria con delegacidn en Sector Primario y Bienestar Animal.

Relacién de entidades adscritas a la Consejeria:
o Entidades integradas en el Sector Publico Insular:

» Entidad Publica Empresarial Balsas de Tenerife (BALTEN).

= Institucidn Ferial de Tenerife, S.A. (IFTSA)

= Cultivos y Tecnologia Agraria de Tenerife, S.A. (CULTESA).

= Poligono Industrial de Granadilla S.A.

» Mercados Centrales de Abastecimiento de Tenerife, S.A.
(MERCATENERIFE).

= Asociacién Mixta de Compensacion del Poligono Valle de Gilimar.
(En proceso de disolucion).

* Fundacién Canaria Tenerife Rural.

o Entidades participadas minoritariamente no integradas en el Sector Publico
Insular y otras entidades de caracter asociativo:
» Bodegas Insulares de Tenerife, S.A.
» Matadero Insular de Tenerife, S.A.
» Sociedad de Garantias y Avales de Canarias, S.G.R. (AVALCANARIAS).
* Fundacién Canaria Alhdndiga de Tacoronte.

7. CONSEJERIA INSULAR DE MOVILIDAD.
> Titular de la Consejeria Insular de Movilidad.
> Consejeria con delegacidn en Carreteras.

» Relacidn de entidades adscritas a la Consejeria:
o Entidades integradas en el Sector Publico Insular:
» Metropolitano de Tenerife, S.A.
» Transportes Interurbanos de Tenerife, S.A. (TITSA)
o Entidades participadas minoritariamente no integradas en el Sector Publico
Insular y otras entidades de caracter asociativo:
» Teleférico del Pico del Teide, S.A.

8. CONSEJERIA INSULAR DE CULTURA, MUSEOS Y DEPORTES.

> Titular de la Consejeria Insular de Cultura, Museos y Deportes.
> Consejeria con delegacidn en Deportes.
> Direccion Insular de Cultura.
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= Relacién de entidades adscritas a la Consejeria:
o Entidades integradas en el Sector Publico Insular:
* QOrganismo Autonomo Local Patronato Insular de Musica (PIM).
= Organismo Auténomo Local de Museos y Centros.
» TEA Tenerife Espacio de las Artes, Entidad Publica Empresarial
» Auditorio de Tenerife, S.A.
= Gestidn Insular para el Deporte, la Cultura y el Ocio, S.A. (IDECO).

o Entidades participadas minoritariamente no integradas en el Sector Publico
Insular y otras entidades de caracter asociativo:
* Fundacién Canaria Baloncesto de Tenerife.
» Fundacién Canaria Correillo La Palma.

9. CONSEJERIA INSULAR DE COOPERACION MUNICIPAL Y VIVIENDA.
> Titular de la Consejeria Insular de Cooperacidn Municipal y Vivienda.
» Relacién de entidades adscritas a la Consejeria:

o Entidades integradas en el Sector Publico Insular:
» Consorcio Isla Baja.

10. CONSEJERIA INSULAR DE EMPLEO, EDUCACION Y JUVENTUD.

> Titular de la Consejeria Insular de Empleo, Educacién y Juventud.
> Consejeria con delegacidn en Formacion y Juventud.
> Consejeria con delegacion en Educacién para la Prevencion.

» Relacidn de entidades adscritas a la Consejeria:
o Entidades integradas en el Sector Publico Insular:
= Empresa Insular de Artesania, S.A. (EIASA)
* Fundacién Canaria Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo
Empresarial (FIFEDE).

o Entidades participadas minoritariamente no integradas en el Sector Publico
Insular y otras entidades de caracter asociativo:
»= Consorcio para el Centro Asociado a la UNED en Tenerife
» Fundacién Canaria Orotava de Historia de la Ciencia.
* Fundacién ECCA.
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11. CONSEJERIA INSULAR DE INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO.

> Titular de la Consejeria Insular de Investigacién, Innovacion y Desarrollo.

= Relacién de entidades adscritas a la Consejeria:
o Entidades integradas en el Sector Publico Insular:
» Parque Cientifico y Tecnolégico de Tenerife, S.A. (INTECH)
» Instituto Médico Tinerfefio, S.A. (IMETISA).
» Instituto Tecnoldgico y de Energias Renovables, S.A. (ITER).
» Instituto Tecnoldgico y de Telecomunicaciones de Tenerife, S.L. (IT3).
» Instituto Volcanoldgico de Canarias (INVOLCAN)
»= Canarias Submarine Link S.L. (CANALINK)
» Edlicas de Tenerife, A.I.E.
*» Fundacién Canaria Agencia Insular de la Energia (entidad en proceso de
disolucién).
*» Fundacién Canaria para el Avance de la Biomedicina y la Biotecnologia
(BIOAVANCE).

o Entidades participadas minoritariamente no integradas en el Sector Publico
Insular y otras entidades de caracter asociativo:
» Parque Edlico Punta de Teno, S.A.
» E.V.M2 Energias Renovables, S.L.
= Energia Verde de la Macaronesia S.L.
SOLTEN II Granadilla, S.A.
= Evacuacion Promotores Arico Sur A.IL.E.
* Linea Soterrada Arico Sur A.lL.E.
= Cable submarino de Canarias, S.A.
= Tech Development Europa S.A.

III. ORGANOS COLEGIADOS.

Estdn adscritos a las distintas Consejerias Insulares, asi como al Area de la
Presidencia, los 6rganos colegiados de cualquier naturaleza en atencion al sector
material de funciones que tienen asignadas.

IV. SERVICIOS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS. La relacion de puestos de
trabajo adaptara la adscripcion de los servicios y unidades administrativas a lo
establecido en el presente Decreto.

SEGUNDO.- Dejar sin efecto el Decreto 5180 de 9 de septiembre de 2024, asi como
cualquier otro que contradiga, sea incompatible o se oponga a lo previsto en el
presente Decreto.

TERCERO.- El presente Decreto producird todos sus efectos juridicos vy
administrativos a partir de la fecha de su firma”.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de enero de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo Jesus Hernandez Hernandez.- V°.B°: LA
PRESIDENTA, Rosa Elena Déavila Mamely, documento firmado electronicamente.



2303

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 14, Viernes 31 de enero de 2025

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION
SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

Gerencia

ANUNCIO
385 22368

En relacion al Recurso Potestativo de Reposicion
interpuesto, de manera individual, por [.G.F.,S.O.R.,
C.R.H.y Z.S.C,, en la convocatoria publica para la
cobertura de plazas con caricter fijo, mediante el
sistema de concurso-oposicién y por el turno de
acceso libre, de catorce (14) plazas de Enfermero/a,
Grupo A2, vacante en la Plantilla de Personal Laboral
del Organismo Autonomo IASS, derivada del
proceso extraordinario de estabilizacion adicional de
empleo temporal e incluida en la Oferta de Empleo
Publico del Instituto del afio 2022, contra Decreto de
la Presidencia de este Organismo n°® D0000005404,
de fecha 19 de diciembre de 2024, se somete a
informacion publica, a fin de comunicar a los/as
interesados/as que, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 118 y 45.1 letra b), de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, podran
formular las alegaciones y presentar los documentos
y justificantes que estimen procedentes, en el plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. A tal efecto,
tendran a su disposicion el Recurso Extraordinario
de Revision, en las dependencias del Servicio
de Relaciones Laborales y Organizacion de este
Organismo, sito en Calle Galceran n° 10, tercera
planta, Santa Cruz de Tenerife.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podrd presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de enero de
dos mil veinticinco.

LAGERENTEDEL O.A.INSTITUTO INSULAR
DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA,
Yazmina Leon Martinez, documento firmado
electronicamente.

Gerencia

ANUNCIO
386 22370

En relacion al Recurso Potestativo de Reposicion
interpuesto por S.F.H., en la convocatoria publica

para la cobertura de plazas con caracter fijo,
mediante el sistema de concurso-oposicion y por
el turno de acceso libre, de catorce (14) plazas de
Enfermero/a, Grupo A2, vacante en la Plantilla de
Personal Laboral del Organismo Auténomo IASS,
derivada del proceso extraordinario de estabilizacion
adicional de empleo temporal e incluida en la Oferta
de Empleo Publico del Instituto del afio 2022, contra
Decreto de la Presidencia de este Organismo n°
D0000005404, de fecha 19 de diciembre de 2024,
se somete a informacion publica, a fin de comunicar
a los/as interesados/as que, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 118 y 45.1 letra b), de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podran formular las alegaciones vy
presentar los documentos y justificantes que
estimen procedentes, en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife. A tal efecto, tendran a
su disposicion el Recurso, en las dependencias del
Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion
de este Organismo, sito en Calle Galceran n°® 10,
tercera planta, Santa Cruz de Tenerife.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podrd presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de enero de
dos mil veinticinco.

LA GERENTE DELO.A.INSTITUTO INSULAR
DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA,
Yazmina Ledén Martinez, documento firmado
electronicamente.

Gerencia

EXPOSICION PUBLICA
387 22775

Por Decreto de la Presidencia numero
D0000005490, del Organismo Autéonomo Instituto
Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS)
del Cabildo Insular de Tenerife, de fecha 23 de enero
de 2025, se ha dispuesto tomar en consideracion y
exponer al publico el PROYECTO “PUESTA EN
MARCHA DEL SISTEMA DE CLIMATIZACION
DEL CENTRO HOSPITALARIO Y
SOCIOSANITARIO DEL NORTE” redactado
por la empresa MESA RUFINO INGENIEROS
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ASOCIADOS, SLP con un presupuesto base de
licitacion (IGIC incluido) de 853.470,19 €.

El proyecto sera expuesto al publico por plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir
del siguiente al de la insercion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el
cual pueden formularse alegaciones al mismo;
entendiéndolo aprobado definitivamente si durante
el plazo de exposicidbn no se presentase escrito
alguno de alegaciones en contra.

El citado proyecto se encontrara a disposicion
de los interesados durante dicho periodo en
las dependencias del Servicio de Ingenieria y
Mantenimiento del IASS (Calle Iriarte, s/n, 38003,
Santa Cruz de Tenerife, teléfono 922349880;
dayacor@iass.es, de lunes a viernes, desde las
9:00 hasta las 13:00 horas); y podra ser consultado
asimismo en la pagina web del Organismo www.
iass.es

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de enero de
dos mil veinticinco.

LA GERENTE DE IASS, Yazmina Le6n Martinez,
documento firmado electrénicamente.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Servicio de Asistencia Técnica a
Municipios.- FDCAN

ANUNCIO INFORMACION PUBLICA
388 22832
Ref.: 56/2024/PREV-CONT.

Aprobado inicialmente por acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular, en Sesion Ordinaria celebrada
el dia 13 de diciembre de 2024, el proyecto de obra:

. "URBANIZACION DE AVENIDA DE LA
CONSTITUCION (TRAMO 01)" en el T.M. de
Tazacorte de La Palma, incluido en el “PROGRAMA
INSULAR PARA EL DESARROLLO LOCAL
(PIDL) DE LA PALMA”, que presenta un
presupuesto de ejecucion por contrata de UN
MILLON TREINTA MIL SETECIENTOS
CIENTO SEIS EUROS CON TREINTA Y DOS
CENTIMOS, 1.030.106,32 €.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, y en el articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por medio del presente, se informa que
el referido proyecto de obra permanecera expuesto
al publico por un plazo de VEINTE (20) DIAS a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, con publicacion también del proyecto
en sede electronica a fin de que las personas que se
consideren interesadas puedan consultar el referido
proyecto de obra por dos medios:

a) En el Servicio de Asistencia Técnica a
Municipios de este Cabildo, Avda. Maritima,
34 (Antiguo Parador), planta baja en horario de
atencion al publico (8:00 a 13:00 horas), de lunes a
viernes ininterrumpido.

b) En la sede electronica del Exemo. Cabildo Insular
de La Palmaatravés del siguiente enlace: https:/www.

cabildodelapalma.es/es/proyectos-e-inversiones

Durante dicho periodo las personas que se
consideren interesadas pueden presentar las
reclamaciones y/o alegaciones que estimen
pertinentes.

Finalizado el plazo sin haberse presentado
reclamacion alguna, se entendera aprobado
definitivamente.

En Santa Cruz de La Palma, a veintisicte de enero
de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO, Darwin
Javier Rodriguez Garcia, documento firmado
electronicamente.

Servicio de Ordenacion del Territorio

ANUNCIO
389 23450

Al objeto de dar cumplimiento al tramite de
consulta a las personas que tengan la condicion
de interesadas de conformidad con lo dispuesto


https://www.cabildodelapalma.es/es/proyectos-e-inversiones
https://www.cabildodelapalma.es/es/proyectos-e-inversiones
www.iass.es
www.iass.es
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en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
Evaluacion Ambiental, en el procedimiento de
evaluacion ambiental estratégica simplificada del
Expediente PL-03/22. 7/2023/EV-AMB-ESTRA
“Modificacion Menor n° 2 del Plan Insular de
Ordenacion de La Palma en el Area de Actividad
Econémica de Callejones”, promovido por el
Servicio de Ordenacion del Territorio del Cabildo
Insular de La Palma, y de conformidad con lo
previsto en el articulo 30 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluaciéon ambiental, en
relacion con lo dispuesto en el articulo 5.1.g) y
5.1.h) del mismo texto legal, se comunica que la
documentacion del plan indicado se encuentra
disponible para su consulta en la siguiente
direccion electronica:  http://organoambiental.

cablapalma.es/.

Elplazo parapresentar alegaciones serd de cuarenta
y cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Santa Cruz de La Palma, a veintitrés de enero de
dos mil veinticinco.

LA CONSEJERA DEL AREA DE MEDIO
NATURAL, TRANSICION  ECOLOGICA,
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO,
Jestis Maria Armas Dominguez, documento firmado
electronicamente.

ANUNCIO

390 19832

Al objeto de dar cumplimiento al tramite de
consulta a las personas que tengan la condicion de
interesadas de conformidad con lo dispuesto en el
art. 5.1 letra g) de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacion Ambiental, en el procedimiento
de evaluacion de impacto ambiental simplificada
del proyecto PR-22/2023 36/2023/EV-AMB-
IMPAC “ESTABLECIMIENTO TURISTICO
EXTRAHOTELERO EN EL MEDIO RURAL”,
en el término municipal de El Paso, y de conformidad
con lo previsto en el articulo 46, en relacion con
el articulo 9.4 del mismo texto legal, se comunica
que la documentacion correspondiente a dicho
proyecto puede consultarse en la siguiente direccion

electronica: http://organoambiental.cablapalma.es/.

El plazo para presentar alegaciones sera de
veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Santa Cruz de La Palma, a veintidos de enero de
dos mil veinticinco.

LA CONSEJERA DEL AREA DE MEDIO
NATURAL, TRANSICION  ECOLOGICA,
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO,
Jestis Maria Armas Dominguez, documento firmado
electronicamente.


http://organoambiental.cablapalma.es/
http://organoambiental.cablapalma.es/
http://organoambiental.cablapalma.es/

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 14, Viernes 31 de enero de 2025

2306
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

El Sr. Director General de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Resolucion dictada con fecha 27 de enero de 2025, dispuso lo que a continuacion literalmente
se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 69/2024/RH RELATIVO A LA DESIGNACION NOMINAL DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE
INSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 6 de septiembre de 2024, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera, de una plaza de Inspector/a del Cuerpo de la Policia Local,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A2, cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 115, de fecha 23 de septiembre de 2024 y en el Boletin
Oficial de Canarias n2 200, de 8 de octubre de 2024.

Il.- Mediante oficio de fecha 20 de noviembre de 2024 el Servicio de Organizacion y
Planificacién de Recursos Humanos solicita a la Direccion General de la Funcién Publica la
propuesta de nombramiento de un vocal titular y un vocal suplente y a la Direccién General de
Estudios, Formacién e Investigacion en Seguridad Publica, la propuesta de nombramiento de un
total de cuatro vocales: dos titulares a propuesta del Departamento de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de coordinacidon de Policias
Locales y de la Direccion General de Estudios, Formacidn e Investigacion en Seguridad Publica,
respectivamente, y sus correspondientes suplentes para la formacion del Tribunal Calificador del
referido procedimiento selectivo.

lll.- La Direccién General de la Funcidon Publica, mediante Resolucién de fecha 10 de
diciembre de 2024, comunica los datos de las siguientes funcionarias de carrera para formar
parte del Organo selectivo:

Titular: Dofia Rita Herrera Almenara, funcionaria de carrera del Servicio de Contratacidn
de la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos del Gobierno de
Canarias.

Suplente: Dofia Ana Isabel Hernandez Pineda, funcionaria de carrera del Servicio de
Programacion Contratacion y Equipamiento de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias.

23647
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La Direccidn General de Estudios, Formacion e Investigacién en Seguridad Publica
mediante escrito, recibido con fecha 18 de diciembre de 2024, propone a los/as siguientes
funcionarios/as de carrera:

Titularl: Dona Elena Fernandez Aguirre, Jefa de Servicio del Servicio de Asuntos
Generales y Contratacién de la Consejeria de Presidencia, AAPP, Justicia y Seguridad del
Gobierno de Canarias.

Suplentel: Dofa Asuncidn Falcdn Fernandez, Jefa del Servicio de Personal y Néminas de
la Consejeria de Presidencia, AAPP, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias.

Titular2: Don Angel Javier Diaz Melian, Inspector del Cuerpo General de la Policia
Canaria.

Suplente2: Don José Javier Lopez Rodriguez, Inspector del Cuerpo de la Policia Local de
San Cristébal de La Laguna.

IV.- La Direccion General de Recursos Humanos, mediante providencia de fecha 24 de
enero de 2025, ha propuesto al Servicio de Organizacidn y Planificacién de Recursos Humanos
la designacion nominal del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo referido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- El apartado 6.1.- de la Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo
referente al Tribunal Calificador, dispone:

“(...)El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd designado por la Direccion General de
Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido de la
siguiente forma:

Un/a Presidente/a, cuatro Vocales y un/a Secretario/a, que deberdn tener la condicion de
funcionarios/as de carrera, debiendo incluirse un/a funcionario/a de carrera propuesto/a por la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias con competencia en materia de
funcién publica y dos funcionarios/as de carrera propuestos/as por la Consejeria competente en
materia de Coordinacion de Policias Locales.

El/la Secretario/a, que no serd miembro del Tribunal, actuard con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por sus respectivos suplentes, que serdn designados
simultdneamente con los titulares.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y todos sus miembros deberdn
poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser del
drea de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no estard formado mayoritariamente
por miembros del Cuerpo objeto de las pruebas.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera alguna de las causas de
abstencion o recusacion. {(...)”
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A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera de una plaza de Inspector/a del Cuerpo de la Policia Local,
incluida en la oferta de empleo publico del ejercicio 2023, por el turno de promocién internay
mediante el sistema de concurso, que estard integrado por los/as siguientes funcionarios/as de
carrera:

PRESIDENTE:

TITULAR: Don Juan Francisco Marquez Gonzalez con DNI ***9108**, Subcomisario del
Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

SUPLENTE: Dofa Maria Nieves Gonzdlez Martin con DNI ***8899**, Inspectora del
Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

VOCAL SECRETARIA:

TITULAR: Dofia Maria José Gonzalez Aguirre con DNI ***0697**, Jefa de la Seccién de
Formacion, Seleccién y Provision de puestos, del Servicio de Organizacién y Planificacién de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

SUPLENTE: Doia Carolina Rodriguez Delgado de Molina con DNI ***1929** Jefa de la
Seccion de Organizacién de Recursos Humanos, del Servicio de Organizacién y Planificaciéon de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

VOCAL 1:

TITULAR: Don Javier Viera Perdomo con DNI ***2414** |nspector del Cuerpo de la
Policia Local del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

SUPLENTE: Dofa Maria Teresa Rodriguez Gonzalez con DNI ***9378**  |nspectora del
Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

VOCAL 2:

TITULAR: Dofia Laura Martin Tirado con DNI ***2790**, Jefa del Servicio de
Organizacion y Planificaciéon de Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

SUPLENTE: Dofia Carmen Teresa Hernandez Martin con DNI ¥***7413**, Jefa del Servicio
de Gestidon de Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

VOCAL 3:

TITULAR: Don Jose Enrique Nufiez Ruano con DNI ***7657**  Jefe de la Seccidén de
Contabilidad del Servicio de Tesoreria y Gestidon Financiera de este Ayuntamiento.

SUPLENTE: Miguel Angel Garcia de Leén con DNI ***7915** Jefa del Servicio de
Igualdad, Diversidad Afectivo Sexual, Educacién y Juventud de este Ayuntamiento.

VOCAL 4.- A propuesta de la Direccion General de la Funcién Publica del Gobierno de Canarias:

TITULAR: Dona Rita Herrera Almenara con DNI ***8549**  funcionaria de carrera del
Servicio de Contratacidon de la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos del
Gobierno de Canarias.

SUPLENTE: Dofia Ana Isabel Herndndez Pineda con DNI ***9317**, funcionaria de
carrera del Servicio de Programacion Contratacién y Equipamiento de la Consejeria de
Educacién, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias.
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VOCAL 5.- A propuesta de la Direccién General de Estudios, Formacion e Investigacién en
Seguridad Publica del Gobierno de Canarias:

TITULAR: Doia Elena Fernandez Aguirre con DNI ***9493**  Jefa de Servicio del Servicio
de Asuntos Generales y Contratacion de la Consejeria de Presidencia, AAPP, Justicia y Seguridad
del Gobierno de Canarias.

SUPLENTE: Dofa Asuncidon Falcon Fernandez con DNI ***6567**, Jefa del Servicio de
Personal y Nominas de la Consejeria de Presidencia, AAPP, Justicia y Seguridad del Gobierno de
Canarias.

VOCAL 6.- A propuesta de la Direcciéon General de Estudios, Formacion e Investigacién en
Seguridad Publica del Gobierno de Canarias:

TITULAR: Don Angel Javier Diaz Melidn con DNI ***1679**, Inspector del Cuerpo General
de la Policia Canaria.

SUPLENTE: Don José Javier Lépez Rodriguez con DNI ***0066**, Inspector del Cuerpo
de la Policia Local de San Cristébal de La Laguna.

SEGUNDO.- Su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y en la pagina web del Ayuntamiento.

TERCERO.- La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida, potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa Cruz
de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicidn de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso administrativa, hasta que recaiga la resolucién de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entenderd producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes desde
su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via contencioso-administrativa pudiendo
interponerse recurso contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucion expresa, o se produzca la desestimacidn por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, asimismo, podra interponerse cuantos otros crea oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de enero de dos mil veinticinco.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
392 23768

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 24 de enero de
2025, dispuso lo que a continuacidn literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 69/2024/RH RELATIVO A APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/A DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE INSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA
POLICIA LOCAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2023, POR EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 6 de septiembre de 2024, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera, de una plaza de Inspector/a del Cuerpo de la Policia Local,
perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A2, cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 115, de fecha 23 de septiembre de 2024 y en el Boletin
Oficial de Canarias n2 200, de 8 de octubre de 2024. El extracto de la convocatoria se publicé en
el Boletin Oficial del Estado n2 251, de 17 de octubre de 2024.

Il.- Mediante Decreto de la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos,
dictado con fecha 11 de diciembre de 2024, se aprobd la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo indicado, confiriendo un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife de dicho acto a fin de que los/as interesados/as que no figuraran en
ambas listas provisionales, si los hubiere habido, pudieran alegar la omisién, justificandolo
documentalmente, pudiendo, asimismo, solicitar la correccion de los errores en la trascripcion
de los datos con que figuraran en las listas, en caso de haberse producido.

La publicacion del anuncio del referido Decreto tuvo lugar en Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n? 152 del dia 18 de diciembre de 2024, quedando
determinado el plazo de subsanacién desde el dia 19 de diciembre de 2024 hasta el dia 3 de
enero de 2025, ambos inclusive.

lll.- En dicho plazo no ha tenido entrada instancia alguna solicitando la inclusion en la
lista definitiva de aspirantes admitidos, ni de correccidn de sus datos personales en las listas de
admitidos/as y excluidos/as.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.-La Base Quinta de las que rigen el procedimiento selectivo dispone: “Finalizado el
plazo de subsanacion, se dictard resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electrénica del Ayuntamiento, contra la cual, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer potestativamente, recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad,
en el plazo de un mes desde su publicacion. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la
misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su
desestimacion por silencio, la cual se entenderd producida si no se notifica su resolucion en plazo
de un mes desde su interposicion.”

Il.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos de conformidad con el régimen de competencias vigente.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Admitir definitivamente al aspirante que lo fue provisionalmente. En
consecuencia, la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo
para la cobertura, mediante funcionario/a de carrera de una plaza de Inspector/a del Cuerpo
de la Policia Local, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A2, queda aprobada de la siguiente

manera:
ADMITIDO:
APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
FORTES PLASENCIA ANTONIO JESUS *kERT66**
EXCLUIDOS/AS
Ninguno/a.-

SEGUNDO.- El presente Decreto sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tabldon de Edictos y en la pagina web municipal.

TERCERO.- Notificar al Tribunal Calificador del proceso selectivo.
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CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicidon de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes desde
su interposicién. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que
se notifique la resolucidon expresa. Si no lo fuera, el plazo serd de seis meses y se contard, para
el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia

de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de enero de dos mil veinticinco.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
393 23872

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 23 de enero de
2025, dispuso lo que a continuacidn literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 2224/2024/RH RELATIVO A APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/A DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE CUATRO PLAZAS DE EDUCADOR/A, INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2023, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE Y
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de agosto de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera, de cuatro plazas de Educador/a, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as, Grupo de
clasificacion profesional A, Subgrupo A2, cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 102, de fecha 23 de agosto de 2024. El extracto de la
convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n? 216, de 6 de septiembre de 2024.

Il.- Mediante Decreto de la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos,
dictado con fecha 24 de octubre de 2024, se aprobd la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo indicado, confiriendo un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife de dicho acto a fin de que los/as aspirantes excluidos/as
provisionalmente subsanen el/los motivo/s que dieron lugar a su exclusidn, asi como para que
los/as interesados/as pudieran, en su caso, alegar la omision en ambas listas, justificandolo
documentalmente, pudiendo, asimismo, solicitar la correccion de los errores en la trascripcion
de los datos con que figuraran en las listas, si los hubiera habido.

La publicacidon del anuncio del referido Decreto tuvo lugar en Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n2 133 del dia 4 de noviembre de 2024, quedando
determinado el plazo de subsanacion desde el dia 5 hasta el dia 18 de noviembre de 2024, ambos
inclusive.
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lll.- En dicho plazo los/as siguientes aspirantes provisionalmente excluidos/as presentan
instancia a la que acompafian los documentos precisos para subsanar el/los motivo/s de
exclusiéon provisional:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
BARRERA DELGADO ARIADNA *EA531T7**
CABRERA HENRIQUEZ CANDELARIA ***5800**
CORONA GONZALEZ ELENA **k%5208**
CURBELO HERNANDEZ ALEXANDER *EX4580**
GUTIERREZ CANADAS ROBOAM *k%k2024%**
PERDOMO MENDOZA XIOMARA *EX2062**
VEGA MENDOZA MACARENA REMEDIOS *k*k1885**

IV.- El aspirante provisionalmente admitido Don Anuar de Ledén Pérez, con D.N.l. n?
**¥%¥4154** presenta escrito solicitando la correccién de error en la trascripcién de sus datos
personales en la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, siendo su segundo
apellido Pérez, en vez de “de Pérez”

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.-La Base Quinta de las que rigen el procedimiento selectivo dispone: “Finalizado el
plazo de subsanacion, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos dictard
Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as
diferenciados/as, en su caso, por turnos, la cual serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia. En la publicacion de la lista definitiva se sefialard el lugar, fecha y hora de celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicion y, en su caso, se indicard el orden de actuacion de
los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; asi como la admisién (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los pdrrafos anteriores se hardn publicas,
ademads de por el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electrdnica
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).”

Se propone la correccién del segundo apellido de Don Anuar de Ledn Pérez, con D.N.I.
N2 ¥***4154** en |a lista definitiva de aspirantes admitidos/as.

Il.- Orden de actuacién de los aspirantes.-

La Resoluciéon de 27 de julio de 2023, (publicada en el BOE n2 180, de 29 de julio de 2023)
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado, dispone que en todas las
pruebas selectivas que se celebren desde el dia siguiente a la publicaciéon de dicha Resolucién,
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hasta la publicacién del resultado del sorteo correspondiente afio 2024 2024 — que no se ha
producido a fecha del presente informe, ni el correspondiente al aflo 2025- , se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W”. En el supuesto de que no exista
ninguno, el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra “X”, y asi sucesivamente.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Admitir definitivamente a los/as aspirantes que lo fueron provisionalmente,
asi como a los/as siguientes que, en el plazo de presentacién de instancias subsanaron el/los
motivo/s que dieron lugar a su exclusién provisional:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
BARRERA DELGADO ARIADNA ***X5317**
CABRERA HENRIQUEZ CANDELARIA ***5800**
CORONA GONZALEZ ELENA **k%5208**
CURBELO HERNANDEZ ALEXANDER *EXA580**
GUTIERREZ CANADAS ROBOAM *k%k2024%**
PERDOMO MENDOZA XIOMARA *E%2062**
VEGA MENDOZA MACARENA REMEDIOS **k%1885**

SEGUNDO.- Declarar excluidos/as definitivamente a los/as siguientes aspirantes, que

lo fueron provisionalmente, y que, en el plazo establecido para subsanar los defectos advertidos
en sus instancias, que dieron lugar a la exclusién provisional, no presentaron los documentos
precisos para su correccion:

Cod. motivo
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. exclusién
definitiva
AYLLON VILLACOBA MONICA **%()299% * 1
BARROS GUERRERO LIBERTAD *xk]]Q5%* 8y 22
BAUSSON IZQUIERDO Eiﬁ;?siﬁl A **EGIQTH* 1
BORRAS ROS ROSA ** K55 G% * 2
CABRERA GUEDES ELOY **%D(Q] 2% * 3
DIAZ GIL ELENA *EET T H* 1
GOMEZ FERNANDEZ TAMARA *kk)(4%* 8
HERNANDEZ RODRIGUEZ IDANIA SARAI **ETEO]** 1,6y33.1
HERRERA DARIAS RITA GUADALUPE *HET I3 4K * 1
LOPEZ CABRERA MARIA DEL PILAR **E7ED 0% * 2
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TERCERO.- En consecuencia, la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de cuatro plazas
de Educador/a, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as
Medios/as, Grupo de clasificacidon profesional A, Subgrupo A2, queda aprobada de la siguiente

manera:
ADMITIDOS/AS:
APELLIDOS NOMBRE D.N.L

ACOSTA BETIS VERONICA *R*D]62**
ALVAREZ HERNANDEZ ALBA *xk] DT **
BARRERA DELGADO ARIADNA *HXGZ]7H*
BARRETO CARBALLO CAROLINA **%3987 **
BAUTISTA CASTILLA RUBEN *HXGIGA**
BERMUDEZ ESCARRA AINA *k*5QGE**
BETHENCOURT ZUPPO NAYRA *x%]D70**
BLASCO MARTIN SARA ***099g**
CABRERA GONZALEZ IRENE *k*34E5%*
CABRERA HENRIQUEZ CANDELARIA **X5ZQ* *
CAMACHO MARTIN ALEN *RXZDAQ**
CANSADO MORENO INMACULADA *k k38D QK *
CARE VERONICA NATALIA *x%kQEZ0*
CASTRO CLAVIIO ESTHER *kx](095**
CEDRES RODRIGUEZ JAVIER **%DDEE**
CERRATO AGUIAR MELANIA **KG5]Q**
CHINEA RODRIGUEZ MARIA ELENA Tk
CORONA GONZALEZ ELENA **K5)08**
CURBELO HERNANDEZ ALEXANDER ** %4580 *
DE LA ROSA CRUZ LUIS EDUARDO KkK7D1Q**
DIAZ BARTOLOME CAMILO DANIEL *kkBEI5**
DIAZ DAMAS MARIA DEL CRISTO **HKGEDGH*
ELNESER MONTESINOS PATRICIA GLORIA *RKG5DA**
ESPANOL CANAL LORENA **k333Q%*
FERNANDEZ BASTOS NADIA *EXGIEAX*
FIGUEROA PEREZ MIRIAM **x333) %%
FLORES LOUZAN LORENA **KDAAG**
FUERTES DONOSO MARIA GEMA *HXT5EQ**
GARCIA MARTIN SAMUEL **k0QE]**
GEA GARCIA MARIA PILAR *kEQTT1H*
GONZALEZ BARRIOS ANA ISABEL *k*7Q5Qg**
GONZALEZ DELGADO SOFIA *k%QQQ7**
GONZALEZ GOMEZ ELIANA *xHGOH2**
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
GONZALEZ HERNANDEZ PILAR k] 35Kk
GONZALEZ HERNANDEZ YAIZA LUCIA *xEQ73H*
GONZALEZ LEAL DUBERLY **XQTEQ**
GONZALEZ SUAREZ IRENE **%kDQ5 5k *
GOYA PALMES PATRICIA **%(0Q5(0%**
GUADARRAMA SANCHEZ SARAY *H%3] DT H*
GUTIERREZ AROCHA ANA ISABEL *x%] ] 40% *
GUTIERREZ CANADAS ROBOAM *x%D (4% *
HERNANDEZ DE PAZ ARUME *HEKGD]TH*
HERNANDEZ DELGADO JONATHAN *HE] 4] 8% *
HERNANDEZ ESTUPINAN ALBA ko] 7T LR
HERNANDEZ HERNANDEZ CRISTINA **ENAQY* *
HERNANDEZ NEGRIN JUDIT-NOEMI **ETGIQH*
HERNANDEZ RANCEL VANESSA CANDELARIA *KXGEE* *
IGLESIAS PLAZAS MARCELINA *EXGTIQ**
ISERTE PONCE LUNA ***(0816%*
ISLA CASTRO MARIA VICTORIA **X0BA0* *
LEIROS TEJERA ELENA *kX[DTTH*
LEIROS TEJERA LUCIA *HEDI5AK*
LEON PEREZ ANUAR DE koA k] 54%*
LOPEZ DiAZ MARTA *%*5EGQS**
LOPEZ PARRA MARIA TERESA *EEGAD K *
LOPEZ SANTANA PATRICIA MARIA *kXG]34%*
LORENZO DOMINGUEZ LORENA **%3Q93] **
LORENZO GONZALEZ CARMEN GLORIA *kx]302%*
MADERA VALLES ANDREA *k%]308%*
MADRUGA RODRIGUEZ DIAMELA **%313Q%*
MAROTE RICO SARA ***D0Q1**
MARTIN FARINA ESTEFANIA *xkTA4QZ
MATEO NUNEZ CELIA *kXGEQY**
MELIAN GALVEZ SARA *HEG 57K *
MENDEZ GARCIA ANA PILAR **k37Q7H*
MENDEZ OLIVERA PAULA *EXGAD QK *
MIRANDA DE LA ROSA CAROLINA *kX7 L) 3K*
MONTESINOS SANCHEZ JESICA **%QE3 3k *
MORAN LAMA VERONICA *xk]726%*
MULLER MARTINEZ ADRIANA SELENE *KXGG5]3**
MURILLO MENDEZ JuDIT *kx]8GO**
NEGRIN POWER JAUCI KHXGITGH*
OBAL SALAZAR JOSELYN *kX3GZ Dk
OLIVA BETIS SARA **XAQ53**
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APELLIDOS NOMBRE D.N.L
PALENZUELA HERNANDEZ REBECA ***(0]65**
PERDOMO MENDOZA XIOMARA *E*D0B2**
PEREZ DIAZ CARMEN YURENA **%kD(028%*
PEREZ GONZALEZ AYTHAMI **%3Q77%*
PEREZ MARTINEZ LAURA *EKGAQ] **
PEREZ MORALES ANAISABEL **%QQ7**
PLASENCIA PEREZ MARIA SONIA **%XQRTQ**
POVEDANO GONZALEZ ANA RUTH *KKQETH**
RAMOS BETANCOURT DEBORA ATTENERI Kk *GQIG**
RAMOS DELGADO JONAY *KK()DE5**
RODRIGUEZ CUALLADO LAURA *kK73]5H*
RODRIGUEZ GONZALEZ VANESA **%7010%**
RODRIGUEZ UCEDA ELENA kK k)G H*
ROMERO ABREU SERGIO *k*3QG3**
ROMERO MARTIN ROSARIO ANGELICA *k%]3)5k*
SANCHEZ MONSERRAT MONICA MARIA *k*]540%*
SOLLA HERRERA NURIA *kKDTDG**
SOSA PEREZ BELINDA **%3676**
VEGA MENDOZA MACARENA REMEDIOS k] 885**
VERA GARCIA BEATRIZ *kkBBQD**
VINA REYES ANA kK55 **
ZAMORA MANSO BEATRIZ *EKOQG4**
EXCLUIDOS/AS:
Céd. motivo
APELLIDOS NOMBRE D.N.I exclusion
definitiva

AYLLON VILLACOBA MONICA **%(029Q** 1
BARROS GUERRERO LIBERTAD **%1105%* 8y22
BAUSSON IZQUIERDO ESALE;?FA”; A **KGDQT** 1
BORRAS ROS ROSA ***(0556%* 2
CABRERA GUEDES ELOY *rXD(Q12** 3
DIAZ GIL ELENA **KTGTD** 1
GOMEZ FERNANDEZ TAMARA **kD(Q14%** 8
HERNANDEZ RODRIGUEZ IDANIA SARAI *RXT50]** 1,6y33.1
HERRERA DARIAS RITA GUADALUPE | ***7334%* 1
LOPEZ CABRERA MARIA DEL PILAR | ***7620** 2
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Cddigo | Motivo de exclusién provisional
No presenta informe del Servicio de Empleo en el que consten todos los extremos

1 establecidos en la Base Cuarta. 4.b), para estar exento/a del abono de la tasa por derechos
de examen.
El informe de inscripcién emitido por el Servicio de Empleo que presenta, no acredita todos
2 los extremos establecidos en la Base Cuarta. 4.b) para estar exento/a del abono de la tasa

por derechos de examen.

El informe de inscripcion del Servicio de Empleo que presenta, acredita que el/la
interesado/a se encuentra en situaciéon de demandante de empleo desde una fecha
posterior al limite temporal establecido en la Base Cuarta. 4.b) (6 de agosto de 2024). Para

3 estar exento/a del abono de la tasa, debe ser demandante de empleo con una antelacion, al
menos, de un mes respecto a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, que tuvo lugar el dia 6 de septiembre de 2024.
No presenta o no firma la declaracion responsable de no percibir rentas superiores en
6 computo mensual al salario minimo interprofesional, que queda fijado para 2024 en 1.134

euros/14 meses, por el Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero (BOE n2 33, de 7 de febrero)
Base Cuarta. 4.b) (Anexo IV de las Bases)

No acompania a su instancia el resguardo del abono de la tasa por derechos de examen, ni la
8 documentacién que acredite reunir los requisitos para estar exento/a del abono de la tasa
por derechos de examen. Base Cuarta.1.1.-

La documentacion que presenta relativa a sus estudios y/o la verificada en la Plataforma de
22 Intermediacién no acredita estar en posesion del titulo académico exigido en la Base Tercera.
A)c)

Presenta instancia mediante Registro electrénico u oficina de Correos uniendo copia sin
33.1 compulsar del DNI y/o Titulacién Académica, u otra documentacion exigida en las Bases,
omitiendo la presentacidn del Anexo Ill, Base Cuarta. 2.4.-

CUARTO.- El orden de actuacién de los/as aspirantes se iniciard por aquellos/as cuyo
primer apellido comience por la letra “2”, ya que no hay aspirantes cuyo apellido comience por
laletraW, XeY.

QUINTO.- El primer ejercicio de la fase de oposicidn, de naturaleza practica, se celebrara
el DIA VEINTIDOS DE JULIO DE 2025, a las 9:00 horas, en el Pabellén Municipal Pancho Camurria,

sito en sito en Calle Caracas, n2 4, de esta Ciudad.

SEXTO.- El presente Decreto serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tabldn de Edictos y en la pagina web municipal.

SEPTIMO.- Notificar al Tribunal Calificador del proceso selectivo.
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OCTAVO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucidon de aquél, o su desestimacidon por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucidn en plazo de un mes desde
su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que
se notifique la resolucidn expresa. Si no lo fuera, el plazo serad de seis meses y se contara, para
el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia

de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de enero de dos mil veinticinco.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
394 22553

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 23 de enero de
2025, dispuso lo que a continuacidn literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 2223/2024/RH RELATIVO A APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/A DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE NUEVE PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL,
INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS EJERCICIOS 2021, 2022 Y 2023, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracién los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de agosto de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera, de nueve plazas de Trabajador/a Social, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as, Grupo de
clasificacidn profesional A, Subgrupo A2, cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 102, de fecha 23 de agosto de 2024. El extracto de la
convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n2 216, de 6 de septiembre de 2024.

Il.- Mediante Decreto de la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos,
dictado con fecha 24 de octubre de 2024, se aprobd la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo indicado, confiriendo un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife de dicho acto a fin de que los/as aspirantes excluidos/as
provisionalmente subsanen el/los motivo/s que dieron lugar a su exclusion, asi como para que
los/as interesados/as pudieran, en su caso, alegar la omisién en ambas listas, justificindolo
documentalmente, pudiendo, asimismo, solicitar la correccion de los errores en la trascripcion
de los datos con que figuraran en las listas, si los hubiera habido.

La publicacién del anuncio del referido Decreto tuvo lugar en Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n2 133 del dia 4 de noviembre de 2024, quedando
determinado el plazo de subsanacién desde el dia 5 hasta el dia 18 de noviembre de 2024, ambos
inclusive.
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I1l.- En dicho plazo los/as siguientes aspirantes provisionalmente excluidos/as presentan
instancia a la que acompafan los documentos precisos para subsanar el/los motivo/s de
exclusidon provisional:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
AFONSO SANTANA MARIA CRISTINA *E*0322%*
ALONSO DORTA YESICA *Ek%2204%*
ALONSO RODRIGUEZ DAURA ATTENERI **%0996**
BARRIOS GONZALEZ SEHILA MARIA ***9766**
BORDA GONZALEZ MARLENE LIZBETH HAEADTS54H*
CHINEA LORENZO NADIA ELENA *EX2441%*
CORDOBES RIVERO MARIA JOSE **%9356**
DOMINGUEZ MEDINA VANESA DEL CARMEN HAE1175%*
ESCALONA SANDOVAL SARA *EX5999%*
GOMEZ GONZALEZ MARIA VICTORIA **%¥9316%*
GRIMON GARCIA YAIZA MANUELA *EEQT14%*
HERNANDEZ GONZALEZ ADRIANA *EXB345%*
JIMENEZ FELIPE ALBA MARIA **k*5533%*
LIMA RAMOS CATHAYSA *Hk%8331**
MOLINA BARRIOS TANIA YASMINA *HA2118**
RAMOS BETANCOURT DEBORA ATTENERI S
RODRIGUEZ GOMEZ DAURA **k*Q9832%*

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.-La Base Quinta de las que rigen el procedimiento selectivo dispone: “Finalizado el
plazo de subsanacion, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos dictard
Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as
diferenciados/as, en su caso, por turnos, la cual serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia. En la publicacion de la lista definitiva se sefialard el lugar, fecha y hora de celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicion y, en su caso, se indicard el orden de actuacion de
los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; asi como la admisién (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de el/la interesado/a.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los pdrrafos anteriores se hardn publicas,
ademds de por el medio indicado, a través del Tabldn de Edictos Corporativo y la sede electrdnica
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).”
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Il.- Orden de actuacion de los aspirantes.-

La Resolucion de 27 de julio de 2023, (publicada en el BOE n2 180, de 29 de julio de 2023)
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, dispone que en todas las
pruebas selectivas que se celebren desde el dia siguiente a la publicacién de dicha Resolucién,
hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente afio 2024 — que no se ha producido
a fecha del presente informe, ni el correspondiente al afio 2025- se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “W”. En el supuesto de que no exista ninguno, el orden de
actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “X”, y asi
sucesivamente.

lll.- Adaptaciones para la realizacion de pruebas.-

Respecto a las solicitudes de adaptaciones para realizar la pruebas de que consta esta
oposicion, tendremos en cuenta que la Base Tercera B) dispone que: “En la resolucion que
apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hard constar la admision o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.”

Han solicitado adaptaciones para la realizacién de las pruebas de la oposicién, habiendo
presentado el certificado previsto en la Base Cuarta, apartado 2.3.2, las aspirantes que a
continuacion s indican:

- Dofia Sara Escalona Sandoval, con D.N.l. ne ***5999%%*,
- Dofia Yaiza de Martin Ramos, con D.N.I. n2 ***0030**,
- Dofa Daura Rodriguez Gdmez, con D.N:l. n2 **¥*9832**,

El Servicio de Organizacién y Planificaciéon de Recursos Humanos propone la admision
de dichas adaptaciones.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Admitir definitivamente a los/as aspirantes que lo fueron provisionalmente,
asi como a los/as siguientes que, en el plazo de presentacidon de instancias subsanaron el/los
motivo/s que dieron lugar a su exclusién provisional:

APELLIDOS NOMBRE D.N.Il.
AFONSO SANTANA MARIA CRISTINA *EXK(D322%*
ALONSO DORTA YESICA *X%2204**
ALONSO RODRIGUEZ DAURA ATTENERI **%0996**
BARRIOS GONZALEZ SEHILA MARIA **X*X9766**
BORDA GONZALEZ MARLENE LIZBETH *KEKQTE4**
CHINEA LORENZO NADIA ELENA *KEKQA47**
CORDOBES RIVERO MARIA JOSE **x*x9356**
DOMINGUEZ MEDINA VANESA DEL CARMEN *KEXK]1175**
ESCALONA SANDOVAL SARA **X5999* *
GOMEZ GONZALEZ MARIA VICTORIA **%9316**
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
GRIMON GARCIA YAIZA MANUELA *E%Q714**
HERNANDEZ GONZALEZ ADRIANA *KEXB345%*
JIMENEZ FELIPE ALBA MARIA *¥EXGE33H*
LIMA RAMOS CATHAYSA *KEXB33YH*
MOLINA BARRIOS TANIA YASMINA *A%2118**
RAMOS BETANCOURT DEBORA ATTENERI *EXGQ35%*
RODRIGUEZ GOMEZ DAURA *XXQB32**

SEGUNDO.- Declarar excluidos/as definitivamente a los/as siguientes aspirantes, que
lo fueron provisionalmente, y que, en el plazo establecido para subsanar los defectos advertidos
en sus instancias, que dieron lugar a la exclusidon provisional, no presentaron los documentos
precisos para su correccion:

Céd. motivo
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. exclusion
definitiva
DIAZ GARCIA TAYRI ***k4841** 1
DIAZ OBESO ALEJANDRA MARIA | ¥**1799** 2
GARCIA ARMAS INMACULADA **%kQ9477** 8
HERNANDEZ CANALES SORAYA **%2433** 2
INTINIS ISABELLA DE *EE*6443% 2y6
RAVELO LLORCA ALBA FEKGAGI** 13
RODRIGUEZ RODRIGUEZ JENNIFER *EXIBATH* 8

TERCERO.- En consecuencia, la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de nueve plazas
de Trabajador/a Social, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de
Técnicos/as Medios/as, Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo A2, queda aprobada de
la siguiente manera:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
ABDULLAH DOMINGUEZ DAIDA *rKG313**
ACOSTA CHINEA MELANIE ***3220%**
ACOSTA GUANCHE ANTONIO MIGUEL **XG195**
AFONSO NODA SARA **X5092**
AFONSO SANTANA MARIA CRISTINA ***0322%*
AGUILERA LUQUE MARIA EUGENIA *Kx*2116**
ALEMAN DE LEON ESTELA *EXK5283**
ALONSO DORTA YESICA *EX2204**
ALONSO PALMERO ALBA DESIREE *EXE859**
ALONSO PEREZ CLARA LUCIA **XT7306**
ALONSO RODRIGUEZ DAURA ATTENERI **X*X0996**
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
ALVAREZ GONZALEZ ELISENDA *EXLB676**
ANGEL CERRO MARIA DEL CARMEN *KEXBB58**
ARIAS JIMENEZ MARIA **%1034**
ARIAS SUAREZ OLGA *E*3893**
ARMAS BOTE LAURA *EXE6690**
ARMAS RODRIGUEZ CATHAYSA *EX1434**
ARTEAGA AMARO MARIA DOLORES HKEXTE83**
ARTEAGA GARCIA 'I?AL(I;JI\'IATI\;IEE:\AT REX]T727**
ATTORRI SILVIA BEATRIZ CONCEPCION *EXT017**
AVENDARNO SAN VICENTE SOFIA REXL112**
BARRERA HERRERA CECILIA **%9260**
BARRIOS GONZALEZ SEHILA MARIA *E*Q766**
BAUTE RODRIGUEZ YOLANDA *EX1305**
BERMUDEZ PEREZ LAURA **%2036**
BETANCORT CARRERA GISELLE *EX5158**
BETHENCOURT RAMIREZ ROSA LYDIA *kEXBBTE**
BIELSA VERDOY ALEJANDRO *EEQTEI**
BORDA GONZALEZ MARLENE LIZBETH HREKQTE4**
BORROTO GONZALEZ MARIA LAURA *KAEBTBT**
BRITO REYES MERCEDES MARIA *EXTO963**
CABACO CASTILLO FRANCISCO MANUEL REX1247**
CABRERA GUEDES ELOY *EX2012**
CALLERO VIERA OMAR **E2760**
CAMPOS RAMOS IRIS YANIRA KEXZET7H**
CANINO ALVAREZ JEANETTE *EX5162**
CANO BARRERA JAIRO *EXT7901**
CANTARINO ARCOS MARIA MELISSA REX5111**
CARRASCO GARCIA Z/II\'JA\;IIE?EDSE LOS *REXQLTL**
CASANOVA PERERA SILVIA BRAULIA *EXG119**
CASTILLA RODRIGUEZ PATRICIA NIEVES HKEXTB59**
CASTILLO CASTILLA ESTHER *E*X1250**
CERDENA GUTIERREZ SONIA MARIA *REX5863**
CHAVEZ PINERO ALICIA *EEQQ52**
CHINEA LORENZO NADIA ELENA *EX2441**
CHINEA ROMERO ALANA MICHELLE *EX5914**
CITA CARRASCO MARIA DEL CARMEN RERTTAT**
CORDOBES HERNANDEZ NAOMI *EXGA44**
CORDOBES RIVERO MARIA JOSE ***Q9356**
CORONA GONZALEZ ELENA **%5208**
CORREA RODRIGUEZ MARIA **E6097**
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
CORREA TRUIJILLO MARIA BEGONA *XX0B59**
COVA GONZALEZ VANIA KEXB132**
CRUZ DEL TORO LIEN HKEXBAT2H*
CRUZ ESCOBAR ARANZAZU **X*X0556**
CRUZ ESCOBAR RUTH MARIA ***X0556**
CRUZ HERNANDEZ CRISTINA *xXQAT2H*
CURBELO HERNANDEZ ALEXANDER *XXA580**
CURY ALMENARA MARIA DESIREE *¥x*0128**
DELGADO LEON CRISTINA LORENA *XXQLT79**
DIAZ BARTOLOME CAMILO DANIEL *XXBH35**
DIAZ GONZALEZ MARIA MONICA KEXGTT1**
DIAZ HERNANDEZ OMAIRA HKEXB223H*
DIAZ MENDEZ YURENA *xX1498**
DIAZ PLASENCIA LETICIA KEXTA36**
DIAZ RODRIGUEZ FAYNA HKEKID2T7H*
DIAZ RODRIGUEZ NOEMI *KEXQA46%**
DOMINGO GUTIERREZ MARIA MACARENA *EXL646**
DOMINGUEZ CASTILLO AROA MARIA *KXXBLIT7H*
DOMINGUEZ DIAZ ELENA *¥XXQT7H3**
DOMINGUEZ HERNANDEZ YAIZA KEXT182**
DOMINGUEZ MEDINA VANESA DEL CARMEN *KEX]175%*
DONIZ LUIS CRISTINA *xX7868**
DONIZ RODRIGUEZ MARIA DEL CRISTO **X8105**
DORTA MORA THAIS YDADIRA *KEXI269**
DORTA NODA CRISTINA *xx1614**
ELSNER HERNANDEZ CINDY *%%2100**
ESCALONA SANDOVAL SARA **%(5999**
ESLAVA COLLADO PALOMA *EEGELI**
ESPINO HERNANDEZ HAIDEE *EE5262**
ESTEBAN DE LA SOTA MONICA KEX]242%*
ESTEVEZ GONZALEZ ALBA *EXQ231**
EVORA PEREZ YULIMAR *KEXQT05**
EXPOSITO DELGADO LAURA HKEXQTO4**
FAJARDO QUINTERO BEATRIZ *KEXABA0**
FALCON CHUECA SELENE *KEXQILT7**
FARINA ESPINOSA MARIA BELEN *A%3814**
FARINA RODRIGUEZ ALICIA *A%3842%*
FEBLES GONZALEZ LAURA *%%3903**
FELIPE MOLINA ROSA KARRGTTI**
FERNANDEZ BENCOMO CARLA *XX8O81**
FERNANDEZ MARRERO BEATRIZ *xXQ348%*
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
FERNANDEZ OLIVERO EVA DENISE *EXIGI1**
FLORES CARRILLO FAYNA BELEN *EEAQR2**
FRANCISCO VELAZQUEZ MARIA ROMINA DE *XXT7090**
FUENTES SALAS MARIA CONCEPCION **X1099**
FUMANAL HERNANDEZ LORENA MARIA HKEXT261**
FUMERO MARTIN MONICA ***B284**
GARABAYA BLAZQUEZ PATRICIA *x%9204**
GARABOTE GARCIA YAIZA *KEXGATE**
GARCIA ACOSTA GABRIELA **XBA66**
GARCIA FELIPE JUANITA ANTONIA ***B561**
GARCIA GARCIA ALBA MARIA *KxX2365%*
GARCIA GOMEZ ESTEFANIA *EEGQTT**
GARCIA GONZALEZ SHEILA *KEXIB21**
GARCIA HERNANDEZ SORAYA ELENA *x®]1534**
GARCIA LOPEZ MARIA MERCEDES *KEXTB49**
GARCIA LUIS ERENA **%8616**
GARCIA MARTIN LAURA *E%QQ54**
GARCIA MARTIN SAMUEL *EX2349%**
GARCIA MARTIN SILVIA *EXG193**
GARCIA MARTIN YANIRA ITAHISA *KEXQBOT7**
GARCIA MELIAN DAMARIS *EXG363**
GARCIA OLIVA BEGONA DESIREE *EX6002**
GARCIA PACHECO RAQUEL *EXKGQAL**
GARCIA PACHECO SARA *EE4981**
GARCIA PEREZ YUMELVI DAVINIA *%%2330**
GARCIA SALVADOR ESTEFANIA **%6010**
GARCIA SANCHEZ MARIA CANDELARIA **A5I31**
GARRIDO MORENO LAURA *EEBGE33**
GOMEZ GONZALEZ MARIA VICTORIA **x*¥09316**
GONZALEZ BARRIOS ANA ISABEL *EXKTQ5Q**
GONZALEZ CARBALLO ROSARIO HKEKTI22%*
GONZALEZ DE ARMAS FRANCISCO JOSE HEKL228**
GONZALEZ DE LA CRUZ EMMA LUZ HEKLITOH*
GONZALEZ DOMINGUEZ ISIDRO JESUS HEXK]252%*
GONZALEZ DORTA LUISA BEGONA HKEXL212%*
GONZALEZ ESTEVEZ DAVINIA *EE6043**
GONZALEZ GOMEZ ELIANA *EXE042%*
GONZALEZ HERNANDEZ ROSA MARIA **x*x9820**
GONZALEZ LEAL DUBERLY **XXQ769**
GONZALEZ LEON ROMINA *EXEQ54**
GONZALEZ MENDEZ MONICA *KEXTB91**
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
GONZALEZ NEGRIN ELENA PATRICIA *EXQ5A8**
GONZALEZ PADRON LISBELIA CLARETH **X3788**
GONZALEZ RAMOS FRANCISCO ALBERTO **X*X9526**
GONZALEZ RODRIGUEZ SARAY *EX2021%**
GONZALEZ SUAREZ IRENE *EXKQQEE**
GONZALEZ VEGA NOELIA *EELQQT7**
GORRIN DONIZ MELODI **%4916**
GRIMON GARCIA YAIZA MANUELA *E%QT714**
GUANCHE GONZALEZ PAULA **%2444**
HERNANDEZ GARCIA ALICIA *AA]553**
HERNANDEZ GARCIA IRIS SAIR *KAA3823**
HERNANDEZ GONZALEZ ADRIANA *EXBIA5**
HERNANDEZ GUTIERREZ NATALIA *KEXBB25**
HERNANDEZ HERNANDEZ CRISTINA *KEXAAQA**
HERNANDEZ HERNANDEZ LORENA *KEXAA08**
HERNANDEZ PADILLA DAVID *KEX2668**
HERNANDEZ PEREZ CIARA *KEX]ITIH*
HERNANDEZ RODRIGUEZ LORENA ***£5950**
HERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA DE LA FE **%5410**
HERRERA GONZALEZ MERCEDES **%0314**
HERRERA GONZALEZ NATALIA *XXG167**
HERRERA OMS CAMILA TAMARA *KKXKGT725**
HERRERA PEREZ CIARA *EX1373%*
ISERTE PONCE LUNA *EXB169**
JIMENEZ FELIPE ALBA MARIA *KEXG533H*
JIMENEZ GARCIA PATRICIA *KEXKQBTI**
JIMENEZ MOLINA IDAIRA TAMARA HKEKQILT**
LEON DE COELLO MARIA DESIRE ***X0804**
LEON FUENTES DAVINIA *EXB3IT70**
LEON RAMIREZ BEATRIZ *¥xX5078**
LIMA RAMOS CATHAYSA *x*B331**
LUCAS RODRIGUEZ YAIZA MARIA **XB049**
LUIS CABRERA ROMINA *EXAS02**
LUIS CHAVEZ JUDITH **XE095**
LUIS GONZALEZ MONICA *xx2116%**
LUIS PEREZ CRISTINA *EXL099**
LUIS SUAREZ MOISES *EXK2994**
MACHIN GARCIA BEATRIZ *EKD299**
MADRUGA RODRIGUEZ DIAMELA *EXI139%**
CEIMAR DE LOS
MARICHAL HERNANDEZ ANGELES **X1095**
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
MARIN AFONSO MARIA ISABEL **KGAGD**
MARRERO GONZALEZ MACARENA **%D(2Q**
MARRERO GUTIERREZ ELISA **%4038**
MARRERO PEREZ Zﬂl\?géﬁEzE LOS *k%]BQY**
MARRON FERNANDEZ PATRICIA kKK DGT 5K %
MARTIN BAUTE MERCEDES **%79(0**
MARTIN PEREZ NATALIA *HKTDTTH*
MARTIN RAMOS YAIZA DE **%0030**
MARTIN RAVELO INMACULADA ARACELI **%(0949**
MARTIN RODRIGUEZ CRISTINA **%DQY(Q**
MARTIN RUEDA MARIA DEL PILAR **%0880**
MARTIN SABINA TANIA *K%3QD ] K*
MARTIN TENA MARIA *k% 330 *
MARTINEZ GONZALEZ JENIFER *KXD(OT4**
MEDINA DARIAS MARIA TERESA ** %3050 *
MELIAN RODRIGUEZ LOURDES JELITZA *KXGD]QH*
MENA HERNANDEZ ROSSY MAYERLY *KX7DTQH*
MENDEZ LINARES LAURA **k355Q%*
MENDOZA GONZALEZ ANA ISABEL **KDDEG**
MESA MESA AYTHAMI **%]55]**
MINANO VERA ESDENKA ELIZABETH *HK] BAGH*
MOLINA BARRIOS TANIA YASMINA *%%)]]8**
MONTESINOS SANCHEZ JESICA **%QEI3H*
MORALES GARCIA PATRICIA **%3400**
MORALES HERNANDEZ ANA MARIA **%[39**
MORALES HINOJOSA ESTIBALIZ *rK]5]3**
MORALES NIEBLA LIDIA ESTHER KKK D**
MORALES ORAMAS LAURA **%3Z)5k*
MORENO SAN VICENTE MARIA GABRIELA **%BEQ**
MORON DIAZ VERONICA RUTH *EKGGOD**
MUJICA HERNANDEZ ESTEFANIA *EKGBAGH*
MUKHI TALREJA MOHIT MICKEL **%A000%*
MULERO BENITEZ ROCIO **%3Q30**
MULLER MARTINEZ ADRIANA SELENE **KGE] 3 *
MURNOz CHECA MONICA ***G886% *
PADRON ARMAS MARIA ADELA **%XQ700**
PADRON PADRON ERIKA **KJZA5K*
PADRON PEREZ RAQUEL *AKGQ] D **
PARRA CASTILLO GALIELEA ALEJANDRA **X(QT735**
PENATE MARTIN URSULA MARIA **%4A96**
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
PERAZA GONZALEZ ESTEFANIA ***X0938**
PERAZA GONZALEZ TANIA *XX3660**
PEREZ EVORA NATALIA *KEX]54T7**
PEREZ MEDINA RAQUEL *EXBBO2**
PEREZ MORALES MIRIAM *EX3023**
PEREZ PEREZ NORELYS JENNIFER *xXT7196**
PEREZ PEREZ YESSICA ***BB3I9H*
PEREZ RODRIGUEZ NADIA *EXBA20**
PEREZ SUAREZ MARIA JOSE HKEKTAIIE*
PEREZ YANES LYDIA ROSA *EXA043**
PLASENCIA SAMARIN SILVIA *EXAB69**
QUINTELA DIAZ VALERIA *EEE519**
QUINTERO LUIS FILOMENA HKEXTA4B**
RAMIREZ HERRERO SARA ***X5967**
RAMOS BETANCOURT DEBORA ATTENERI ***KG935**
RAMOS LUENGO ESTER *EEQB2L**
RAMOS REVERON FRANCISCO JAVIER **%8400**
RAYA RAMALLO SONIA **XQB33**
RECIO LOPEZ ANA BEGORNA **X*X9960**
REQUENA RODRIGUEZ ISORA KEKGTT2E*
RIZO PEREZ CLAUDIA **x*x1001**
RODRIGUEZ BARRIOS DAURA *EXKGQ22**
RODRIGUEZ DE LA ROSA JESSICA HKEXLL21**
RODRIGUEZ GOMEZ DAURA **%Q9832**
RODRIGUEZ GONZALEZ MARIA TERESA **%5312**
RODRIGUEZ HERRERA MARIA *%%9440**
RODRIGUEZ MORALES PAULA *KEXGAAGH*
RODRIGUEZ UCEDA ELENA ***2383**
ROMAN GARCIA CARIDAD *KEXETB4**
SAAVEDRA BETHENCOURT ANA ISABEL *EX5082**
SANCHO FERNANDEZ ANDREA GUAYARMINA *EXQEB3**
SANTANA AGUIAR TERESA *EXL125%*
SANTANA TORRES MARIA YANIRA *XXQ163**
SEGOVIA ORTIZ JENNIFER *EXB048**
SUAREZ ADRIAN NAYRA **XQ585**
SUAREZ HERNANDEZ MONICA YURENA **x*x1068**
SUAREZ MARTIN ITAHISA MARIA *¥*X5359%*
TOLEDO BRITO NOELIA *EXE632%*
TORNERO ROBLES CAROLINA *xXT259%*
TORRE SANCHEZ BRAVO OLGA DE LA *EXG027**
TORRES GONZALEZ IDAIRA ATTENERI **X2099**
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
TOSTE BARRETO REBECA **k*8388**
TRESACO SANZ CLARA *E*5508**
TRUJILLO GARCIA-RAMOS LUCIA CLARA *E*Q53T7**
TRUJILLO HERNANDEZ TARE ISMAEL *E*A584**
TXASKO CARPIO IOSUNE GARA ***6840* *
UCEDA DE LA GUARDIA ANA **k*k3869**
ULRICH YUBERO ERIKA SANDRA *kXDA91**
VALLADARES BRAVO MARIA BEATRIZ REX]131**
VAZQUEZ ALAYON CARLOS *kXT320%*
VEGA RAMOS KILIAN OMAR KEKB2ATH*
VERA CARVAJAL DULCE ESCARLATA DE kk*]285%*
WAGENER MARTINEZ MARIA *EXBROT7**
ZAMORA DELGADO SANDRA *EXQ709**
EXCLUIDOS/AS:
Céd. motivo
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. exclusion
definitiva
DIAZ GARCIA TAYRI *X*Q841%* 1
DIAZ OBESO ALEJANDRA MARIA | ¥*¥*1799** 2
GARCIA ARMAS INMACULADA **kXQA77** 8
HERNANDEZ CANALES SORAYA **k*2433%* 2
INTINIS ISABELLA DE *EXXG6443%* 2y6
RAVELO LLORCA ALBA *EXGA53** 13
RODRIGUEZ RODRIGUEZ JENNIFER **kX3BAT7** 8
Codigo | Motivo de exclusion definitiva
No presenta informe del Servicio de Empleo en el que consten todos los extremos
1 establecidos en la Base Cuarta. 4.b), para estar exento/a del abono de la tasa por derechos
de examen.
El informe de inscripcidon emitido por el Servicio de Empleo que presenta, no acredita todos
2 los extremos establecidos en la Base Cuarta. 4.b) para estar exento/a del abono de la tasa
por derechos de examen.
No presenta la declaracidon responsable de no percibir rentas superiores en computo
6 mensual al salario minimo interprofesional, que queda fijado para 2023 en 1.080 euros/mes,
por el Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero (BOE n2 39, de 15 de febrero). Base Cuarta.
4.b) (Anexo IV de las Bases)
No acompafia a su instancia el resguardo del abono de la tasa por derechos de examen, ni la
8 documentacidn que acredite reunir los requisitos para estar exento/a del abono de la tasa
por derechos de examen. Base Cuarta.1.1.-
13 No presenta la Resolucidn o Certificado previsto en la Base Cuarta.2.3.2.-

CUARTO.- El orden de actuacidon de los/as aspirantes se iniciara por aquellos/as cuyo
primer apellido comience por la letra “W”.
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QUINTO.- Admitir las adaptaciones para la realizacién de las pruebas de la oposicidon
solicitadas por las aspirantes definitivamente admitidas:

- Dofia Sara Escalona Sandoval, con D.N.l. n2 ¥**5999%**
- Dofia Yaiza de Martin Ramos, con D.N.Il. n2 ***0030**,
- Dofa Daura Rodriguez Gdmez, con D.N:l. nQ ¥**9832**,

SEXTO.- El primer ejercicio de la fase de oposicidn, de naturaleza practica, se celebrara
el DIiA DOS DE JULIO DE 2025, a las 9:00 horas, en el Pabellén Municipal Pancho Camurria, sito
en sito en Calle Caracas, n2 4, de esta Ciudad.

SEPTIMO.- El presente Decreto sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de Edictos y en la pagina web municipal.

OCTAVO.- Notificar al Tribunal Calificador del proceso selectivo.

NOVENO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entenderd producida si no se notifica su resoluciéon en plazo de un mes desde
su interposicién. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que
se notifique la resolucidn expresa. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se contara, para
el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de enero de dos mil veinticinco.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion
de Recursos Humanos

ANUNCIO
395 23250
Expediente n®: 2056/2024/RH.

El Servicio de Organizacion y Planificacion de
Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento
informa lo siguiente:

* Que se ha interpuesto ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 4 de Santa Cruz
de Tenerife por D. Oscar Luis Cruz Hernandez
recurso contencioso-administrativo (Procedimiento
abreviado 2153/2024).

* Que se ha interpuesto ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n°® 2 de Santa Cruz
de Tenerife por D* Catalina Belén Garcia Trujillo
recurso contencioso-administrativo (Procedimiento
abreviado 2162/2024).

* Los citados recursos contencioso-administrativos
se han interpuesto contra el Decreto de la Concejalia
Delgada en materia de Recursos Humanos, de
fecha 1 de agosto de 2024 por el que se aprobo la
modificacion de diferentes extremos relativos a
las Bases Generales de la convocatoria de pruebas
selectivas para cubrir plazas de funcionarios/as de
carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, incluidas en la Ofertas de Empleo Publico
en virtud de la tasa de reposicion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, SE PROCEDE A
EMPLAZAR A LOS/AS INTERESADOS/AS a fin
de que puedan personarse en dicho procedimiento,
si lo estiman pertinente, ante los referidos Juzgados,
sitos en la calle Alcalde José Emilio Garcia Gémez,
n® 5, Edificio Barlovento, en Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de nueve dias, contados desde

la publicacion del presente documento en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de enero
de dos mil veinticinco.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION
Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin  Tirado, documento firmado
electronicamente.

FUENCALIENTE DE LA PALMA

ANUNCIO
396 22318

Por medio del presente y, a los efectos prevenidos
en el articulo 7.1.g) del Decreto 8/2015, de cinco de
febrero, para la agilizacion y modernizacion de la
gestion del patrimonio de las Corporaciones Locales,
se procede a exponer al ptiblico por espacio de veinte
dias habiles, a contar desde el siguiente dia habil al
de la publicacion de este anuncio, el expediente que
se viene tramitando en este Ayuntamiento relativo a
la cesion a la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos
de un espacio de 9 metros cuadrados y un local de
8,4 metros cuadrados en los bajos de la Plaza del
Ayuntamiento, durante los proximos cinco afios.

En Fuencaliente de La Palma, a veintisiete de
enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Gregorio Clemente Alonso
Méndez, documento firmado electronicamente.
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397

ANUNCIO

BASES REGULADORAS DE AYUDAS PARA LA NATALIDAD
EXPOSICION DE MOTIVOS

La baja natalidad que afecta a casi todo el territorio espafiol, desde hace afos,
no es ajena a nuestro municipio. En los Ultimos afios hemos detectado que existe una
tendencia clara de disminucién de poblacién con un crecimiento vegetativo negativo.
Segun varios estudios, los factores que contribuyen a la baja natalidad en Espafia son,
entre otros, el retraso de la maternidad hasta lograr una estabilidad laboral, la falta de
politica de conciliacion, el desempleo, la inseguridad econémica, la falta de vivienda, el
aumento del coste de la vida, el envejecimiento de la poblacion, etc.

Con la intencion de ayudar a paliar los gastos derivados de la natalidad a las
familias, el Ayuntamiento de Fuencaliente de la Palma, estima oportuno consolidar
ayudas econdmicas para financiar los mismos, sobre todo en el momento del
nacimiento del nifio/a, lo que supone unos gastos iniciales de consideracion para las
familias.

Por todo ello, al objeto de fomentar la natalidad, este Ayuntamiento en la
medida de los recursos de los que dispone, regula las ayudas por nacimiento que tiene

previsto otorgar, en las siguientes bases.

Objetivo.

El objeto de estas bases es la regulacion del Régimen Juridico del otorgamiento de
ayudas para fomento de la natalidad en el municipio de Fuencaliente de La Palma, con
la finalidad de incrementar la poblacién dentro del territorio municipal.

Beneficiarios.
Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en estas bases:
- Los progenitores, casados, parejas de hecho inscritos en el registro de parejas de
hecho municipal o autonémico, o familias monoparentales que tengan hijos y que
residan en el municipio.
Requisitos para la concesion y justificacién:

1. Daran lugar al reconocimiento de la subvencién, todos aquellos

niflos/as nacidos en el municipio de Fuencaliente de La Palma, desde
el 1 de Enero de 2024 al 31 de Diciembre del 2024.

22338
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Estar empadronados ambos conyuges o la familia monoparental (el
padre o la madre) en el Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma, o
al menos uno de ellos con una antigiiedad de un afio ininterrumpido
con anterioridad a la fecha en la que se produzca el nacimiento.
Seran documentos acreditativos, el certificado de empadronamiento y
convivencia, asi como el libro de familia.

Sera requisito para el pago efectivo de la ayuda, que las personas
beneficiarias sefialadas en el apartado anterior, continten residiendo
en el municipio en el momento de dictarse la resolucion de concesion
de la ayuda, y que en todo caso el recién nacido haya sido
empadronado por primera vez en el mismo domicilio que los
beneficiarios.

Los beneficiarios deberan hallarse al corriente de las obligaciones
fiscales municipales, asi como con la Seguridad Social, Agencia
Tributaria Estatal y Agencia Tributaria Canaria, durante todo el afio
anterior al nacimiento.

Los beneficiarios deberdn comprometerse a seguir empadronados,
tanto con ellos como los nifios/as, por un periodo de un afio contado
a partir de la fecha de concesion de la ayuda.

No estar incurso en alguna de las prohibiciones establecidas en el
articulo 13 de la Ley 38/2023, de 17 de Noviembre, General de
Subvenciones.

Estos requisitos deberan mantenerse desde la fecha de concesion de
la ayuda, siendo comprobado de oficio por el Ayuntamiento estas
circunstancias y pudiendo iniciar expediente reintegro de la

subvencion si no se cumplen.

Cuantia de las Ayudas y Procedimiento.

Importe de la ayuda 1.200€ por nifio/a, en caso de parto multiple se tendra el mismo

derecho por cada hijo/a.

No obstante, en el supuesto de los nifios/as que tuvieran algun tipo de discapacidad

igual o superior al 33% se les otorgara una ayuda de 1.800 €.

Para la justificacion de la ayuda, ademés de los requisitos anteriores, sera necesario

aportar el acta de inscripcion en el padrén de habitantes del municipio.
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Procedimiento.

1. Las solicitudes de ayudas se podran presentar presencialmente en el Registro
General del Ayuntamiento, por sede electronica o por cualquiera de los medios
previstos legalmente en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas para los nacimientos que hubiesen tenido lugar en el afio
natural anterior a la convocatoria y durante el plazo de veinte dias habiles a contar
desde la publicacion de su correspondiente anuncio, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A las mismas deberdn acompafarse de la siguiente documentacion:

- Certificado de nacimiento del recién nacido expedido por el Registro Civil
correspondiente.

- Fotocopia del libro de familia y NIF del solicitante.

- Certificado de empadronamiento de los beneficiarios que acredite la residencia
efectiva en el municipio durante un afio anterior al nacimiento, asi como de
convivencia de los beneficiarios con el recién nacido.

- Certificacion de hallarse al corriente de las obligaciones fiscales municipales.

- Certificacion oficial, en caso de discapacidad, en la que conste el porcentaje de la
misma.

- Compromiso de los beneficiarios de la ayuda, de permanecer empadronados en el
municipio durante al menos un afio posterior a la fecha de concesion de la ayuda.

- Alta a terceros, debidamente cumplimentada.

Si no se reunen todos los requisitos establecidos en la convocatoria, el 6rgano
componente requerira el interesado para que la subsane en el plazo de diez dias
hébiles, indicandole que si no lo hiciese, se le tendréa por no desistido de su solicitud,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de
la Ley 39/2015. Una vez subsanada la deficiencia, se procedera a comprobar los
requisitos determinados en las presentes bases y convocatoria, y se remitira el
expediente a la Alcaldia para su resolucion.

2. Una vez verificada la documentacion y el cumplimiento de los requisitos, la Alcaldia
dictara resolucién acordando el pago de la ayuda en el plazo de un mes desde la
notificacion de la resoluciéon que la otorgue. El plazo maximo de resolucion de las

solicitudes presentadas al amparo de la presente normativa serd de tres meses.
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Obligaciones y responsabilidades del beneficiario.

Los beneficiarios de estas ayudas estan obligados a comunicar cualquier cambio que
se produzca en las circunstancias que dieron lugar al reconocimiento de la misma.
Cualquier falsedad que se detecte dara lugar al no reconocimiento de la ayuda, 0 en
caso de haberla percibido ya, a la devolucion de la misma con los intereses legales
correspondiente, independientemente de las responsabilidades administrativas, civiles
0 penales que se pudiesen exigir.

El reintegro de la ayuda, cuando proceda, se exigira por la via administrativa de

apremio.

Compatibilidades.
Las ayudas serdn compatibles con las ayudas que puedan obtenerse de los

Organismos Oficiales del Estado, de la Comunidad Autbnoma o de Cabildos.

Régimen Juridico.

La normativa que regula la concesion de ayudas a la natalidad sera la Normativa
Administrativa Reguladora del Régimen Local, y en su defecto, la Ley 38/2003, de 17
de Noviembre, de General Subvenciones y la correspondiente Ordenanza Municipal

reguladora de las Subvenciones.

En Fuencaliente de La Palma, a veintisiete de enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Gregorio Clemente Alonso Méndez, documento firmado electronicamente.
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398

ANUNCIO

22338

AYUDAS PARA LA NATALIDAD DE FUENCALIENTE DE LA PALMA 2024

Este Ayuntamiento tiene previsto conceder Ayudas para la natalidad.

Por ello, se procede a abrir el plazo para la presentacién de las solicitudes
durante 20 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los interesados podrén retirar las “Bases que han de regir la concesién de
ayudas para la natalidad”, asi como la instancia de solicitud, en el Registro de Entrada
de este Ayuntamiento o en la pagina web “ www.fuencalientedelapalma.es”.

Las solicitudes y documentacién que deberan acompafiar, se podran presentar
preferentemente a través de sede electrénica del Ayuntamiento de Fuencaliente de La
Palma (https://fuencalientedelapalma.sedelectronica.es), en el Registro del
Ayuntamiento, en el horario de oficina, o por cualquiera de los medios sefialados en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, durante el plazo anteriormente indicado.

En Fuencaliente de La Palma, a veintisiete de enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Gregorio Clemente Alonso Méndez, documento firmado electronicamente.
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LA GUANCHA

ANUNCIO

399 25271
Expediente n.’: 2356/2024

Por la Concejalia delegada, entre otra, del area de Vivienda se ha dictado
Resolucion bajo el numero de protocolo 2025-0090 con fecha 29.01.2025, cuya parte
dispositiva dice como sigue:

“ [...] Por todo lo hasta aqui expuesto, tomando en consideracion las
competencias delegadas genéricamente a favor de la Concejalia Delegada del area de
Vivienda mediante Decreto n.° Decreto 2023-0882, de 07.07.2023 rectificado por error
material mediante Decreto 2023-939, de 19.07.2023, y modificado a su vez por Decreto
nimero 2023-1084, de 14.09.2023, es por lo que RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS DE LA
CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE
LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA
DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL
MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025,
EJERCICIO 2023 y autorizar el gasto por importe de 157.731,43 euros (CIENTO
CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN EUROS CON
CUARENTA Y TRES CENTIMOS), con cargo a la partida presupuestaria
2025.152A.78000.

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA QUE RIGEN LAS
AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS
DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA
COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN
DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025: EJERCICIO 2023”.

Primera: Objeto.

1. Es objeto de las presentes bases regular el otorgamiento de ayudas dentro de la linea de
actuacion “Fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada en el término
municipal” del Programa Regional para Combatir la Despoblacién en el Medio Rural del Plan
de Vivienda de Canarias 2020-2025, cumpliendo los requisitos establecidos en dicho Programa
y su documento técnico y con la finalidad asegurar la rehabilitacién o adecuacion de viviendas

de titularidad privada del entorno rural a las condiciones minimas de habitabilidad, ahorro de
consumo energeético, elementos estructurales y, en definitiva, aquellas obras necesarias para el
adecuado mantenimiento de las mismas, con los que se pretende contribuir también a propiciar
la permanencia o el cambio de residencia a las zonas rurales.
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Segunda: Tipos de actuaciones objeto de ayuda.
1. Podrdn otorgarse subvenciones para la realizacién de las siguientes actuaciones:

A. Obras de Rehabilitacion en viviendas aisladas o interior de viviendas en edificios:

a) Reformas para adaptar la vivienda a personas con diversidad funcional y movilidad
reducida, tales como ampliacion de espacios de circulacion, cambio de puertas, instalacién de
sefiales actisticas o luminosas, etc.

b) Instalacion de sistemas integrados de domdtica que mejoren la accesibilidad y autonomia en
el uso de la vivienda a personas con discapacidad funcional y movilidad reducida.

¢) Reformas de cuartos humedos (cocina, bafios y aseos).
d) Instalaciones interiores eléctricas de baja tension, sin incluir los aparatos receptores.
e) Instalaciones interiores de fontaneria y saneamiento.

f) Obras relativas al estado de conservacion de cubiertas, azoteas, fachadas y medianerias,
incluyendo procesos de desamiantado, carpinteria exterior.

g) Refuerzo o sustitucion parcial de los elementos estructurales.
h) En general las que proporcionen a las viviendas las condiciones de habitabilidad minimas,
de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente, debiéndose motivar la necesidad del

proyecto o actuacion.

B. En el caso de edificios de tipologia residencial colectiva, reformas en las zonas comunes:

a) Instalaciones eléctricas de enlace.
b) Instalacién general de fontaneria.
c) Red de evacuacion de aguas.

d) Obras relativas al estado de conservacién de cubiertas, azoteas, fachadas y medianerias,
incluyendo procesos de desamiantado, carpinteria exterior.

e) Refuerzo o sustitucion parcial de los elementos estructurales.

f) Obras de accesibilidad.

C. Obras con la finalidad de luchar contra la pobreza energética, entre cuyas causas se

encuentra la baja eficiencia energética de la vivienda, tanto en viviendas unifamiliares aisladas
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o agrupadas en fila, como en los edificios de viviendas de tipologia residencial colectiva,
incluidas las actuaciones que se realicen en el interior de sus viviendas consistentes en:

La mejora de la envolvente térmica del edificio y/o de la vivienda para reducir su demanda
energética, mediante actuaciones en fachada, cubierta, plantas bajas no protegidas o cualquier
paramento de dicha envolvente, de mejora de su aislamiento térmico, la sustituciéon de
carpinterias y acristalamientos de los huecos, en cerramiento o acristalamiento de las terrazas
ya techadas, u otras, incluyendo la instalacion de dispositivos bioclimdticos y de
sombreamiento. Se incluye la instalacién de energia solar térmica.

Para la justificacion de la demanda energética en la situacion previa y posterior a las actuaciones
propuestas o, en su caso, del consumo de energia primaria no renovable se utilizard cualquiera de
los programas informdticos reconocidos conjuntamente por los ministerios competentes en materia
de vivienda y de energia, que se encuentran en el registro general de documentos reconocidos para
la certificacion de la eficiencia energética de antes y después de la intervencion.

A efectos de acreditar el cumplimiento de la finalidad de esta actuacion, se requiere que, tras la
inversion, se produzca una reduccion de al menos el 10% de las toneladas de CO2 anuales, o bien
lograr una mejora del salto de una letra en la calificacion para edificios de uso residencial
(vivienda) del documento reconocido “Calificacion de la eficiencia energética de los edificios” del
Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE).

D. Obras en viviendas aisladas en situacion de fuera de ordenacion con la finalidad de que

puedan dejar de estarlo si se desarrollan las obras necesarias para ello, con indicacion de las
mismas.

En el caso de oque las viviendas en situacion de fuera de ordenacién sean propiedad de unidades de
convivencia constituidas por colectivos vulnerables no serd obligatorio que las obras cumplan la
finalidad prevista en el pdrrafo anterior. Podrdn llevar a cabo obras de conservacion o reforma y
aquellas otras que deban realizarse para cumplir obligaciones impuestas por la legislacién sectorial
de cara al mantenimiento y viabilidad de su uso como vivienda.

En el caso de que la vivienda en cuestion presente valores arquitecténicos o etnogrdficos las obras
susceptibles serdn aquellas que permita la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Protegidos de Canarias.

2. La actuacién subvencionable podrd consistir en alguna de las actividades A, B, C o D o una
combinacion de las mismas, pudiendo abarcar un conjunto de viviendas de tipologia unifamiliar y/o
colectiva. En este tltimo caso, las viviendas podrdn ser de varios edificios. Deberdn distinguirse las
actuaciones individuales, las cuales se referirdn a las intervenciones por vivienda unifamiliar y por
edificio de tipologia de vivienda colectiva. Asimismo, en cada actuacién individual en un edificio
deberan distinguirse las viviendas objeto de intervencion.

3. para la obtencion de las subvenciones relacionadas en este programa, se requiere que la obra
subvencionable no se haya iniciado ante sede la fecha de solicitud de la subvencion.
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Tercera: Régimen de las viviendas objeto de la intervencion.

Las viviendas objeto de la intervencion deberdn reunir los requisitos siguientes:

a) La vivienda debe constituir el domicilio habitual y permanente de sus propietarios, arrendatarios
o usufructuarios en el momento de la solicitud de la subvencion. Excepcionalmente, la vivienda a
rehabilitar podrd estar deshabitada a fecha de la solicitud, siempre y cuando se aporte el
compromiso de la persona titular de la vivienda a destinarla a domicilio habitual y permanente de la
persona propietaria o de una persona tercera en régimen de arrendamiento o usufructo en el plazo
de dos meses contados a partir de la finalizacién de las obras.

b) En el supuesto de que se solicite la subvencion para realizar actuaciones de accesibilidad, que
alguno de los miembros de la unidad de convivencia tenga reconocida una discapacidad o sea
mayor de 65 aos.

¢) Que se ajusten a los dispuesto en la normativa urbanistica que sea de aplicacion. Deberd tratarse
de viviendas en situacion de legalidad conforme a la normativa de aplicacion, o legalizables,
siempre y cuando, en este sequndo supuesto, la ayuda se destine totalmente a la legalizacion.

Cuarta: Requisitos especificos de las viviendas.

1. Las viviendas deberdn tener, en general, una antigiiedad en la fecha de la solicitud de, al menos,
veinte afios, salvo para actuaciones del tipo A.a) y/o A.b) en viviendas donde residan personas
mayores de 65 afios o con diversidad funcional y movilidad reducida. Asimismo, podrdn
subvencionarse obras destinadas a la mejora de la salubridad por encontrarse la vivienda con
deficiencias graves oque supongan la existencia de incumplimientos del Documento Bdsico del
Cddigo Técnico de la Edificacion DB-HS de salubridad que impidan o dificulten la habitabilidad,
por poner en riesgo la sequridad de las personas, aunque las

viviendas no tengan la antigiiedad requerida. Asi como, para actuaciones del tipo A en aquellas
viviendas en la que la unidad de convivencia esté constituida por un colectivo vulnerable.

2. Para los edificios de viviendas de tipologia residencial colectiva que quieran acogerse a las
ayudas de este programa, deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar finalizados antes de 1996, admitiéndose las excepciones citadas anteriormente en este
apartado.

b) Que al menos el 70% de su superficie construida sobre rasante, excluida la planta baja o plantas
inferiores si tiene o tienen otros usos compatibles, tenga uso residencial de vivienda.

¢) Que al menos el 50% de las viviendas constituyan el domicilio habitual de sus propietarios o
arrendatarios en el momento de solicitar acogerse al programa.
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3. Las viviendas y sus anejos, asi como las zonas comunes interiores y exteriores de los edificios con
viviendas, deberdn reunir los requisitos relativos a disefio y calidad del Cédigo Técnico de la
Edificacion y demds disposiciones de cardcter bdsico y en las de dmbito autonémico que les sean de
aplicacioén, asi como en las ordenanzas municipales de edificacion.

4. Queda prohibido destinar la vivienda a alquiler turistico y a otros usos con un fin distinto al de
residencial habitual y permanente, asi como el subarriendo.

5. La vivienda no podrd permanecer deshabitada por un tiempo superior a 6 meses por afno.

6. De conformidad con lo dispuesto en los apartados 4y 5 del art. 31 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, se establece que la persona beneficiaria deberd destinar los bienes al fin concreto
para el que le fue concedido la subvencion por un periodo minimo de 10 afios.

Quinta: Beneficiarios.

1._Podrdn ser beneficiarios de estas ayudas aquellas personas que, retina los siguientes:

a) Tener nacionalidad espaiiola y los refugiados, asilados, apdtridas, asi como los extranjeros
residentes o transetintes en los términos previstos en el articulo 3 de la Ley 8/1987, de 28 de abril de
Servicios Sociales.

b) Estar empadronados, residir de forma efectiva en el municipio y destinar la vivienda a su
domicilio habitual y permanente al menos con seis meses de antelacién contados a partir de la fecha
de la convocatoria.

c) Ser propietaria, copropietaria o usufructuaria de la vivienda en la que se van a realizar las
obras de rehabilitacién o ser representante de la Comunidad de propietarios en caso de ayudas a
edificios de tipologia residencial colectiva.

d) Que la vivienda objeto de la rehabilitacién constituya la residencia habitual y permanente de la
unidad familiar del solicitante.

e) Que la vivienda necesite la realizacion de alguna/s de las obras de rehabilitacion en los términos
contemplados en estas bases.

f) Que ninguno de los miembros de la unidad familiar sea titular de otra vivienda a excepcién de
que, disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad, exista un derecho de uso a favor de un
tercero establecido en resolucién judicial o tunicamente disponga de la nuda propiedad de otra
vivienda gravada con un derecho de usufructo a favor de un tercero.

g) Que la vivienda y las obras de rehabilitacion se ajusten a lo dispuesto en las normas
urbanisticas que sean de aplicacion, dejando a salvo el tipo de actuacién prevista en la letra D de la
base segunda, en relacion con obras en viviendas aisladas en situacién de fuera de ordenacion.
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2. No _podrdn obtener la condicion de beneficiarios, quienes estén incursos en algunas de las

prohibiciones establecidas en el apartado segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3. A los efectos de las presentes bases se entiende por unidad familiar la compuesta por el
solicitante, su cényuge o la persona que con él conviva en el supuesto de uniones de hecho, y otros
familiares de primer y sequndo grado por consanguinidad y dafinidad, que constituyan una unidad
econdmica.

Sexta: Obligaciones de los beneficiarios.

1. Son obligaciones de las personas beneficiarias, tanto las establecidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones, incluidas las siguientes:

a) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de las ayudas.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion que pueda realizar el ¢érgano de control
competente, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

¢) Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
con el mismo objeto.

d) Comunicar al Ayuntamiento cualquier alteraciéon que se produzca en las circunstancias y
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la ayuda y facilitar cualquier
informacién que les sea requerida.

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Gobierno de
Canarias, Agencia Tributaria Estatal, Tesoreria de la Seguridad Social o regimenes alternativos de
prevision social y con la propia Hacienda Municipal.

f) Facilitar cuanta informacion les sea requerida por el Ayuntamiento, tanto durante los tramites de
solicitud y concesion, como durante la ejecucion, finalizacion y justificacién de las obras.

g) Prestar consentimiento, tanto al Ayuntamiento como al Instituto Canario de la Vivienda, a fin de
que pueda mostrar ptblicamente el resultado de la intervencién llevada a cabo y de la ayuda
concedida.
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Séptima: Presupuesto y gastos subvencionables.

1. El presupuesto subvencionable serd el correspondiente al total de la ejecucion de las obras descritas
en la base segunda, incluidos los trabajos que sean necesarios para la correcta y completa ejecucion de
las actuaciones, mds los honorarios de los profesionales intervinientes - coste de la redaccion de los
proyectos, informes técnicos y certificados necesarios -, los gastos derivados de la tramitacion
administrativa, y otros gastos generales similares siempre que todos ellos estén debidamente justificados.
No se incluirdn impuestos, tasas o tributos.

2. En el caso de obras en viviendas fuera de ordenacion el presupuesto subvencionable no incluird los
gastos derivados de la tramitacién administrativa. En todo caso, el importe de la subvencién no podrd
exceder del coste de los gastos subvencionables.

3. Asimismo, deberdn cumplirse los siguiente requisitos:

a) El importe minimo subvencionable por cada actuacion individual deberd ser, al menos, de 1.500 €. No
obstante, de forma excepcional, se podrdn conceder ayudas por un importe inferior si se considera
necesario atendiendo a la realidad socioeconémica del municipio.

b) Los costes subvencionables de la actuacién no podrd superar los costes medios de mercado que a tales
actuaciones correspondan.

c) Los honorarios profesionales subvencionables estardn limitados al 7,5% del coste de las obras.

d) El presupuesto subvencionable no incluird electrodomésticos.

Octava: Cuantia mdxima de las ayudas.

1. Viviendas unifamiliares.

Se concederd a los beneficiarios una subvencién del 50% del coste subvencionable de cada actuacion
individual y por un importe mdximo por vivienda de 10.000 €. En aquellas viviendas en que la unidad de
convivencia esté constituida por colectivo vulnerable, el porcentaje mdximo de la ayuda correspondiente
a esa vivienda sobre la inversion afectada a la misma serd del 100% y no superard el limite de 5.000 €.

En el supuesto de actuacion del tipo C (“lucha contra la pobreza energética”) los honorarios
profesionales y el coste del certificado de eficiencia energética se considerardn aparte del resto de
conceptos subvencionables, de forma que este resto se subvencionard al porcentaje que corresponda de
acuerdo al pdrrafo anterior y hasta el limite de 10.000 € por vivienda de tipologia individual. Por su
parte, los honorarios del técnico proyectista y el coste del certificado de eficiencia energética se
subvencionardn al 100% hasta el limite de 750 y 250 €, respectivamente. Finalmente, la cuantia de la
subvencién serd la suma de ambos término.
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Se entenderd por colectivos vulnerables:

Umbral de ingresos, en n.° de
veces el IPREM

Caracteristicas de la unidad de convivencia

< (1,5 + (N-1)*0,5)

Unidades de convivencia de hasta 4 miembros. N es el niimero de
miembros de la unidad de convivencia.

>4 - Familia numerosa de categoria general.
- Unidades de convivencia en las que exista alguna persona con
discapacidad diferente a la correspondiente al siguiente umbral.
>5 - Familia numerosa de categoria especial.

- Unidades de convivencia que incluyan personas con discapacidad de
alguno de estos tipos:

I) Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental,
personas con discapacidad del desarrollo, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33%.

II) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65%.

- Victima de violencia de género.

- Persona dependiente.

Los ingresos de la unidad de convivencia o vivienda serdn los ingresos de los miembros de la unidad de

convivencia o vivienda en el afio anterior al de la concesion de la subvencion.

Para su cdlculo:

- Se partird de las cuantias de la base imponible general y del ahorro, reguladas en los articulos 48 y 49
respectivamente de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las personas

Fisicas.

- Excepcionalmente y, ante la no disposicion de datos fiscales recientes, el Ayuntamiento podrd solicitar
otras informaciones, incluyendo una declaracion responsable sobre sus ingresos, a efectos de determinar

los ingresos reales de los miembros de la vivienda.

- La cuantia resultante se convertird en ntimero de veces el IPREM, referido a 14 pagas, en vigor durante

el periodo al que se refieran los ingresos evaluados.

2. Edificios de tipologia residencial colectiva:

Cuantia maxima de la subvencion en edificios de tipologia residencial colectiva.
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Cuantia mdxima de la subvencién por Limitacion para el
Colectivos Madxima vivienda: el menor de los valores limite 1y | conjunto del edificio
vulnerables Intensidad de | limite 2
Ayuda Limite 1 (€) Limite 2 (€) General
SI 100% 1*ISv
NO 50% 0,50 8.000 € 8.000 €/vivienda

Isv: Inversién Subvencionable asignada a una vivienda.

En el supuesto de actuacién del tipo III (“lucha contra la pobreza energética”) los honorarios
profesionales y el coste del certificado de eficiencia energética se considerardn aparte del resto de
conceptos subvencionables, de forma que este resto se subvenciond al porcentaje que corresponda de
acuerdo a la tabla anterior y hasta el limite de 8.000 € por vivienda de tipologia colectiva. Por su parte,
los honorarios del técnico proyectista y el coste del certificado de eficiencia energética se
subvencionardn al 100%.

No obstante, los honorarios del técnico proyectista estardn limitados a 2.500 € por edificio, mientras que
el coste de los certificados de eficiencia energética estard limitado a 500 € por edificio mds 30 € por
vivienda del edificio. Finalmente, la cuantia de la subvencion serd la suma de ambos términos.

Novena: Financiacion.

1. La financiacién de las ayudas correspondientes a esta convocatoria se imputard a la aplicacién
presupuestaria 2025.152A.78000 de los Presupuestos Municipales.

2. La concesion de las ayudas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
momento de la resolucién de concesion. La cuantia mdxima destinada a financiar esta convocatoria serd
de 157.731,43 €, aportacion realizada por el Instituto Canario de la Vivienda, correspondiente a la
subvencién concedida destinada a combatir la despoblacién del medio rural del Plan de Vivienda de
Canarias 2020-2025.

Décima: Organos competentes para instruir y resolver el procedimiento.

1. Serd competente para la instruccion y ordenacién de los procedimientos de concesion de las ayudas
contempladas en estas bases, la Técnico del Area de Vivienda.

2. Serd competente para la resolucién de los procedimientos de las ayudas contempladas en estas bases
la Concejala Delegada del Area de Vivienda.

Undécima: Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion requerida, se
presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de La Guancha en horario de 9.00 a 14.00 horas

de lunes a viernes o a través de la sede electrdnica https://laguancha.sedeelectronica.es/info.0.

2. Conforme con lo establecido en el Articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se entiende otorgado el consentimiento a este
Ayuntamiento, para la consulta de los datos que afecten al procedimiento para la resolucion de la ayuda
solicitada.
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En caso de que el solicitante no otorgue su consentimiento para la consulta deberd indicarlo de forma
explicita en la solicitud, comprometiéndose a aportar los datos y certificados requeridos para su
resolucion.

3. La presentacién de solicitudes tendrd lugar dentro del plazo de TREINTA DIAS hdbiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
previa insercion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS). Las solicitudes presentadas
fuera del plazo aludido no serdn admitidas.

4. El modelo de solicitud, las autorizaciones y las bases se encuentran a disposicion de los interesados en
el Registro General del Ayuntamiento de La Guancha, en horario de atencion al publico, asi como en la

sede electrénica del Ayuntamiento: https://laguancha.sedeelectronica.es/info.0. De conformidad con el
articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, si el Ayuntamiento de La Guancha establece un procedimiento concreto al
que se adjunten modelos especificos de presentacion de solicitudes, como es el caso, este serd de uno

obligatorio.

Duodécima: Formalizacion y presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de ayudas para el fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada, se
dirigirdn al Area de Urbanismo y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento en horario de
9.00 a 14.00 horas de lunes a viernes o a través de la sede electrdonica

https://laguancha.sedeelectronica.es/info.0 conforme al procedimiento establecido para ello.

2. Se deberd presenta una solicitud por cada actuacién conformada junto con la siguiente
documentacion:

a) Modelo normalizado de la solicitud debidamente cumplimentado y firmado Anexo I.

b) DNI o NIE del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar. Los extranjeros deberdn
presentar, ademds original y copia completa del pasaporte.

¢) Documentacion acreditativa de la titularidad de la vivienda.

d) Justificante de los ingresos econémicos de cada uno de los miembros de la unidad econémica de
convivencia:

- Pensionistas: documento acreditativo de la pension que recibe emitido por el 6rgano competente.
-Trabajadores por cuenta ajena: certificado de haberes de empresa o tiltima hoja de salario o némina.

- Trabajadores auténomos: ultima liquidacion trimestral del I.R.P.F., y/o tltimo boletin de cotizacién a
la Seguridad Social y declaracion de responsabilidad de los ingresos mensuales que percibe.

- Desempleados: Documento acreditativo de hallarse inscrito/a en la Oficina de Empleo como
demandante de empleo; certificado de Prestaciones o0 DARDE.

- Fotocopia de la Declaracion de la Renta o en su defecto, certificado de no haber presentado I.R.P.F.
correspondiente al tiltimo ejercicio, de todos los miembros de la unidad econémica de convivencia que
perciban rentas sujetas a este impuesto, incluyendo los menores de edad no emancipados que contardn
en declaracién conjunta con sus progenitores.
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e) Autorizacién para la visita y entrada en la vivienda a los efectos de la inspeccion técnica, (Anexo II).
) Presupuestos del gasto que origine la peticion de la ayuda.

g) Declaracion responsable, de conformidad con el modelo contenido en el Anexo II, de que ni el
solicitante ni ninguno de los miembros de la unidad familiar es titular de otra vivienda, a excepcion de
qué, disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad, exista el derecho de uso a favor de un/a
tercero/a establecido en resolucion judicial, o tnicamente disponga de la nuda propiedad de otra
vivienda gravada con un derecho de usufructo a favor de un/a tercero/a, en cuyo supuesto se aportard
documentacion acreditativa del cumplimiento de las indicadas circunstancias (Sentencia de Divorcio,
Separacién, Guarda y Custodia de Hijos Extra matrimoniales, Declaratorio de Herederos, Escrituras de
Propiedad, etc.).

h) En caso de separacion o divorcio: convenio regulador en el que conste la cuantia de la manutencién o
pensién compensatoria, si la hubiera, o en su caso, solicitud de justicia gratuita y posterior presentacién
de la demanda de separacioén o divorcio.

i) En su caso, certificado del grado de discapacidad o resolucion que la reconozca, del solicitante y resto
de miembros de la unidad de convivencia cuando proceda y, en su caso, Resolucién del Grado de
Dependencia.

j) Declaracion responsable, de conformidad con el modelo contenido en el Anexo I1I, en el que constardn
los siguientes extremos:

- Autorizacion al Ayuntamiento para consultar de oficio, que el interesado estd al corriente de las
obligaciones tributarias y con la Sequridad Social.

- Que no se haya incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley General
de Subvenciones no acreditadas mediante documentacion especifica.

k) Consentimiento informado, conforme modelo contenido en el Anexo IV, para la obtencion de datos o
documentos de los miembros de la unidad familiar.

1) En su caso, Titulo oficial de “Familia numerosa”.
1) Acreditacién de la vigencia de la condicion de victima de violencia de género, en su caso.
m) Declaracién de responsabilidad, (Anexo I), que incluya:

- Que no se halla incurso en ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o si se halla incurso en alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Que no ha recibido en los tiltimos dos afios ayudas o subvenciones para el mismo destino o, en otro
caso, las que haya solicitado y el importe de las recibidas de cualquier administracién o ente publico.

- Que ha procedido a la justificacién de las ayudas que se le hubiesen concedido con anterioridad por el
Ayuntamiento de La Guancha.

n) La siguiente documentacion técnica:
- Plano de situacion de la vivienda.

- Referencia catastral del inmueble. Copia del IBI.
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- Reportaje fotogrdfico a color del estado actual de la propuesta de actuacion.

- Proyecto técnico suscrito por técnico competente, cuando sea preceptivo segtin la Ley de Ordenacién
de la Edificacién, el Cédigo Técnico de la Edificacion y demds normativa sectorial de aplicacion, o en su
caso, documentacion grdfica y descriptiva de la actuacion, acompafiada de sucinto informe emitido por
el redactor de la misma que acredite el cumplimiento de la normativa exigible.

- En caso de no ser preceptiva la presentacién de proyecto técnico, descripcion grdfica y escrita de la
obra/ actuacion, incluyendo mediciones, presupuesto y estado actual de las dependencias donde se
pretenda llevar a cabo la obra/ actuacion. Deberd incluir presupuesto y mediciones desglosadas.

-Plan de financiacién y una previsién de ingresos y gastos de las actuaciones a realizar

fi) En el caso de edificios de tipologia residencial colectiva, escritura de obra nueva y division horizontal,
0 en su caso, certificado del registro de la propiedad o del catastro que acredite la antigiiedad del
inmueble y las fincas que la componen. En caso de no disponer de ninguno de ellos, cualquier otro
documento que acredite la antigiiedad del inmueble y la superficie de cada vivienda y local.

p) En el caso de Comunidades de Propietarios, certificacién de la persona que ejerza de Secretario de la
Junta de Propietarios donde se indique la relacién de propietarios de viviendas y locales, incluyendo
nombres y apellidos de los destinatarios tltimos de la subvencién, asi como Acuerdo de la Junta de
Propietarios acordando concurrir a la convocatoria de la presente subvencion. Asi mismo, se debe
presentar autorizacion expresa de todos los propietarios anteriormente mencionados, para la consulta de
datos de las diferentes bases de datos telemdticas existentes en las distintas Administraciones Publicas.

Los /las Técnicos del Area de Urbanismo y Vivienda, y las/los Trabajadoras/es Sociales podrdn solicitar
cualquier otra documentacion que estimen oportuna que acredite la situacién de la persona solicitante y
de los miembros de la unidad de convivencia.

3. Conforme a lo expresado en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas, los interesados no estardn obligados a aportar
documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracion, con independencia de que la
presentacion de los citados documentos tenga cardcter preceptivo o facultativo en el procedimiento de
que se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consultados o
recabados dichos documentos. Se presumird que la consulta u obtencién es autorizada por los
interesados salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la Ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso.

4. Si la documentacién aportado no reuniera los requisitos exigidos, se requerird a la persona interesada
para que, en el plazo de diez dias hdbiles, contados desde el dia siguiente al de la recepcion del
requerimiento, subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos, con advertencia de oque si no lo
hiciese se le tendrd por desistido de la solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. Unicamente podrd formularse una solicitud por persona/unidad familiar y vivienda. En caso de
presentarse varias solicitudes por igual o distinta persona para la rehabilitacién de la misma vivienda,
todas ellas serdn excluidas.

6. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y la documentacién a la que se refiere el apartado
anterior podrdn presentarse en la sede electronica municipal.



2351 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 14, Viernes 31 de enero de 2025

7. Se podra solicitar cualquier otra informacion socio-econémica o técnica que se estime oportuna, a los
efectos de acreditar la situacién en el expediente, sin perjuicio del acceso a los Registros Publicos,
previa la autorizacion de la persona interesada.

8. La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
documentacion aportada, podrd comportar, en funciéon de la importancia, la denegacién de la ayuda
solicitada, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

9. No habrd posibilidad de reformulacién de solicitudes, una vez dictada la Resolucién definitiva, salvo
que se reciba otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de procedencia ptiblica o privada, para la
misma finalidad y que no resulten incompatibles, conforme a estas Bases.

10. La presentacion de solicitudes presupone la aceptacion de las condiciones, requisitos y obligaciones
que se contienen en las presentes bases.

11. Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacién incondicionada de las bases de la
convocatoria, asi como los requisitos y obligaciones que contienen las mismas.

12. La solicitud deberd cumplimentarse en su totalidad. Los datos no aportados, total o parcialmente, no
serdn tenidos en cuenta a efectos de valoracién. Las solicitudes presentadas fuera del plazo sefialado
serdn inadmitidas.

Decimotercera: Evaluacion y criterios de valoracion de las solicitudes.

1. La evaluacion de las solicitudes se realizard en régimen de concurrencia competitiva con base a la
documentacion aportada.

2. La evaluacion se realizard exclusivamente sobre la informacion aportada por el solicitante en la fase
de admisién. No obstante, el 6rgano instructor podrd requerir aclaraciones sobre aspectos de la solicitud
que no supongan reformulacién ni mejora de ésta.

3. Verificado el cumplimiento de los requisitos previstos en la convocatoria y emitido informe sobre la
situacion social de la unidad familiar de la persona solicitante, asi como informe técnico municipal con
relacién a la concrecion de las obras a ejecutar, se procederd a una valoracién de las solicitudes para la
distribucion de las ayudas econémicas de acuerdo con los criterios de condiciones de la vivienda,
situacioén socio-familiar y situacién econémica siguientes:

A. Condiciones de habitabilidad de la vivienda: Hasta 30 puntos:

NIVEL DESCRIPCION PUNTOS

Mejorar las condiciones de accesibilidad mediante la supresion de
I barreras arquitectonicas y la adecuacion funcional a las personas 10
con discapacidad y/o dependientes

II Mejorar la proteccion contra la presencia de aguas y humedades 8
1 Mejorar la iluminacioén natural y la ventilacion interior 6
v Mejorar los servicios e instalaciones de los suministros de agua, gas, 6

electricidad y saneamiento
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B. Situacion socio-familiar, que vendrd determinada por las circunstancias familiares: Hasta 20 puntos:

NIVEL DESCRIPCION PUNTOS
I Familia numerosa 6
I Miembros de la unidad familiar con discapacidad o dependencia 6
i Victimas de violencia de género 5
v Otras circunstancias especiales (Familias con menores en riesgo, 3
perceptores de subsidios y rentas minimas de Insercion y unidades
familiares sin apoyo de familias cercanas)

C. Situacion econémica de la unidad familiar, determinada por los ingresos en relacién con el

niimero de integrantes de la misma: Hasta 40 puntos:

RENTA PER CAPITA MENSUAL (RP) PUNTOS
(euros)
Hasta 450,00 40
Hasta 550,00 36
Hasta 650,00 32
Hasta 750,00 28
Hasta 850,00 24
Hasta 950,00 20
Hasta 1.000,00 16
Hasta 1.050,00 12
Hasta 1.100,00 10
Mayor cantidad 05

4. En el supuesto de que haya expedientes con igual puntuacién, se dard prioridad al estado de
conservacién mds deficitario de la vivienda en relacién con las condiciones minimas de habitabilidad-
accesibilidad. Si atin asi hubiese expedientes en igualdad de condiciones, se dard prioridad al de orden

de entrada de la solicitud.

5. Quedardn automdticamente excluidos todos aquellos proyectos que no se ajusten a lo especificado en

estas bases.



2353 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 14, Viernes 31 de enero de 2025

Decimocuarta. Comision de evaluacion.

1. Las solicitudes serdn objeto de un procedimiento de evaluacién cuya ejecucion se encomienda a la
Comision de evaluacién, que tendrd como funcion emitir un informe en el que se concrete el resultado de
la evaluacioén efectuada, segtin lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
designdndose como miembros los siguientes:

-Presidenta: Concejala Delegada del Area de Vivienda o persona en quien delegue.
-Primer vocal: Concejala Delegada del Area de Bienestar Social o persona en quien
delegue.

-Segundo vocal: Arquitecta Técnica Municipal o persona que la sustituya.

-Tercer Vocal: Trabajadora Social del Area de Bienestar Social o persona que la
sustituya.

-Secretario: Asesor Juridico del Area de Bienestar Social o persona que lo sustituya.

Por la Concejalia delegada del drea de Vivienda, se constituird una Comision de Evaluacién compuesta
por la Concejala delegada del drea de Vivienda, la Concejal delegada del drea de Bienestar Social, la
Técnico Municipal de Obras y Urbanismo, un/a Trabajadora Social y un Secretario/a, en este caso, el
asesor juridico en materia de Bienestar Social. Asimismo, la Concejalia responsable del procedimiento
podrd solicitar cuantos informes estime necesarios para resolver el procedimiento, siempre que motive
dicha solicitud. Asimismo, realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion.

2. El funcionamiento de la comision de valoracion se ajustard al régimen juridico previsto en materia de
organos colegiados en el capitulo II del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimoquinta. Instruccion del procedimiento y resolucion.

1. El érgano competente para la instruccién realizard, de oficio, cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, designdndose como miembros del mismo:

-Instructora: Arquitecta Técnica Municipal o persona que la sustituya.

-Secretaria: Secretaria General del Ayuntamiento y como suplente, el funcionario que legalmente le
sustituya.

2. Una vez efectuada la evaluacién, el érgano instructor, a la vista de la propuesta de concesion
acordada por la Comisién de evaluacion, formulard la propuesta de resolucion provisional, debidamente
motivada, que se publicard en el tablén de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de La Guancha,
para que las personas interesadas, en el plazo de 10 dias hdbiles,contados a partir del dia siguiente a la
publicacién, formulen las alegaciones que estimen convenientes aportando, en su caso, los documentos
formales que se requieran en la citada propuesta.

3. Una vez examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por las personas interesadas, el 6rgano
instructor formulard la propuesta de resolucion definitiva que serd publicada en el Tablén de Anuncios,
estableciéndose un plazo de diez dias hdbiles, para que los beneficiarios comuniquen su aceptacion o
renuncia a la ayuda otorgada, La ausencia de respuesta expresa por parte de la persona interesada, en
el plazo establecido, determinard que se le tenga por desistido de la solicitud.
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4. En cualquier momento del procedimiento, el solicitante deberd comunicar al érgano instructor, en su
caso y tan pronto como tenga conocimiento de ello, la obtencién de otra financiacion ptblica para la
ejecucion de las actividades para las que solicita ayuda.

5. Una vez elevada la propuesta de resolucién definitiva, el dérgano competente dictard la
correspondiente resolucion estimatoria o desestimatoria de concesion de la ayuda solicitada. Dicha
resolucién hard constar que ha sido concedida al amparo del Programa para Combatir la Despoblacién
en el Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025. Dicha resolucién pondrd fin a la via
administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

6. La resolucion definitiva expresard:
a) La resolucion de personas beneficiarias.
b) Las obras de rehabilitacion objeto de la ayuda.

¢) La cuantia de la ayuda, el presupuesto subvencionado y el porcentaje de ayuda con respecto al
presupuesto aceptado.

d) El plazo de la realizacién de la actividad subvencionada.

e) Realizacion de solicitudes en estado de reserva.

) La exclusion de solicitudes por no reunir los requisitos de la convocatoria.
Decimosexta: Plazo de resolucion y notificacion.

1. El plazo mdximo para la resolucion del procedimiento y su notificacion serd de SEIS MESES,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial
de la Provincia». Si transcurrido dicho plazo el 6rgano competente para resolver no hubiese notificado
dicha resolucion, las personas interesadas estardn legitimados para entender desestimada su solicitud,
de acuerdo con el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sin que ello exima de la
obligacion legal de resolver.

2. Las listas de resoluciones estimatorias o desestimatorias de la concesion de las ayudas se publicardn
en la sede electronica del Ayuntamiento, surtiendo todos los efectos de notificacion segiin lo previsto en
el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacién a los procedimientos de concurrencia
competitiva.

3. La resolucion pondrd fin a la via administrativa, y contra la misma podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
notificacion de la resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. Sin perjuicio de lo anterior, contra estas resoluciones cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la jurisdiccién Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de ,la mencionada publicacion, de conformidad con el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. En el caso de
presentar recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se
resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo.
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4. Conforme a lo dispuesto en el art. 63 del Reglamento General de Subvenciones, para el supuesto de
que se renunciase a la ayuda por alguno de las personas beneficiarias, el 6rgano concedente acordard,
sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la ayuda a los solicitantes siguientes, en orden
de puntuacién, siempre y cuando el crédito liberado con la/s renuncia/s sea suficiente para atender al
menos a una de las solicitudes en lista de reserva, en funcién de la puntuacién obtenida. Este
procedimiento se aplicard igualmente en el caso de desistimiento expreso o tdcito a la propuesta de
ayuda contenida en la resolucion provisional.

Decimoséptima: Plazo de ejecucion y finalizacion de las obras.

1. Las actuaciones subvencionadas deberdn ejecutarse en el tiempo y forma que se establezcan en las
resoluciones de concesion.

2. Finalizadas, en plazo, las obras objeto de ayudas, el/la interesado/a comunicard por escrito dicha
circunstancia para que se proceda a la inspeccién final de la vivienda.

3. Transcurrido el plazo para la finalizacién de las obras sin que esta se haya comunicado, podrd girarse
visita de inspeccion del inmueble.

Decimoctava: Plazo y forma de justificacion.

Una vez finalizada la ejecucién de la obra para la que se concedié la subvencion, el/la beneficiario/a,
deberd remitir al Ayuntamiento de La Guancha, la “Comunicacién de finalizacién de las obras”
solicitando el abono de la subvencién (Anexo VI), acompafiado de la siguiente documentacion:

a) Facturas desglosadas relativas a las obras de rehabilitacion subvencionadas, en original o copia
debidamente compulsada. Deberdn contener el sello y la firma de la empresa encargada de la ejecucion
de los trabajos, una clara y detallada descripcion de las diferentes unidades de obra que comprende, con
los precios unitarios de cada partida y precio total, asi como el IGIC que resulte de aplicacion. En todo
caso deberd ajustarse al presupuesto incluido en la documentacion técnica que se adjunto a la solicitud y
que motivo su concesion.

b) Documentacion fotogrdfica suficiente que refleje la situacion final del elemento o zona restaurada.
¢) Certificado de finalizacion de obra.

d) Alta a terceros, debidamente cumplimentada, donde figuren los datos bancarios completos del/la
beneficiario/a de la subvencion, a los efectos de transferirle el importe de la subvencion concedida.
(Impreso de “Alta a terceros” en modelo oficial del Ayuntamiento de La Guancha).

e) El plazo para la presentacién de la documentacion justificativa detallada en los apartados anteriores
serd de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo de realizacién de la actividad, en
concordancia con el articulo 23 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen
general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, y se presentard en el Registro del
Ayuntamiento de La Guancha.

f) Con la presentacién de la documentacion justificativa a que se refiere esta base, se procederd al abono
de la subvencién concedida o del importe que corresponda. Ello ha de entenderse sin perjuicio del
derecho que se reserva el Ayuntamiento de La Guancha a realizar una inspeccion técnica de las obras, si
lo estimara oportuno.
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g) El/la beneficiario/a deberd justificar que ha procedido al pago total de las obras realizadas, debiendo
aportar la documentacion acreditativa del pago, que incluird, como regla general, los justificantes
bancarios de la salida de fondos. De no ser posible, de una manera justificada, la presentacion del
justificante bancario de salida de fondos, podrd presentarse el recibi de la empresa proveedora firmado,
sellado y con fecha. La presentacion de esta documentacion se realizard igualmente en el Registro del
Ayuntamiento de La Guancha.

h) Transcurrido el plazo mdximo de justificacién de la misma, se requerird a los beneficiarios para que
en el plazo improrrogable de 10 dias hdbiles la presente, con apercibimiento de que de no hacerlo se
cancelard la subvencion. La no justificacion dentro del plazo podrd dar lugar a la cancelacion
automdtica de la subvencion, lo que se acordard, en su caso, por Resoluciéon de la Concejalia con
delegacion genérica en el drea de Vivienda del Ayuntamiento de La Guancha. La justificacién por
importe inferior dard lugar al prorrateo que corresponda.

El 6rgano competente verificard el cumplimiento de los objetivos establecidos en la resolucion de
concesion, la adecuada justificacion de la ayuda y la aplicacién de los fondos a los fines para los que se
concedid la ayuda, asi como el resto de obligaciones de la persona beneficiaria recogidas en estas bases,
emitiendo una certificacion acreditativa como resultado de dichas actuaciones de comprobacion. Dicha
certificaciéon determinard, en su caso, el acuerdo de la procedencia de reintegro a los efectos
establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2002, de 17 de noviembre.

Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma ante el Ayuntamiento, adoleciera
de vicios o estuviera incompleta y los mismos fueran subsanables, la administracion requerird a la
persona beneficiaria para que en el plazo improrrogable de diez dias sea presentada. La falta de
presentacion de la justificacion en el plazo establecido en este apartado llevard consigo la exigencia del
reintegro y demds responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones.

La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximird a la
persona beneficiaria de las sanciones que, conforme a la Ley General de Subvenciones, correspondan.

Cuando la justificacion fuera insuficiente o incompleta dard lugar al reintegro total o parcial de la
misma en atencion a las cantidades no justificadas, todo ello de conformidad con lo dispuesto en las
presentes bases, en la Ley General de Subvenciones y en el Reglamento que desarrollo dicha Ley. Sin
perjuicio, de los intereses legales que fueran procedentes.

Decimonovena : Régimen juridico.

Estas subvenciones se regirdn por lo establecido en la presente convocatoria; en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones; en el Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas; en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo,
por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y
demds ayudas publicas; en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de El Rosario,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niimero 37, de fecha 25 de
marzo de 2020, y en las restantes normas de derecho administrativo que en su caso sean aplicables.

La gestion de la presente linea de subvenciones se sujetard a los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacién, asi como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y
eficiencia en la asignacion y utilizacion de recursos ptblicos.
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Las dudas que surjan de la interpretacion, aplicacion o efectos de las presentes bases le corresponderd
resolverlas al 6rgano concedente de la subvencion.

Vigésima: Compatibilidad con otras ayudas.

1. Las personas beneficiarias podrdn compatibilizar estas ayudas con otras del Plan de Viviendas de
Canarias 2020-2025 siempre que no concurran en el presupuesto de las actuacion inversiones comunes.
No obstante no podrdn compatibilizar esas ayudas con el programa del Plan Estatal de Viviendas 2018-
2021, relativo a la Conservacién, mejora de la Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad en Viviendas,
salvo que indubitadamente los costes subvencionables sean diferentes.

2. Estas subvenciones se podrdn compatibilizar con otras ayudas para el mismo objeto procedentes de
otras Administraciones o instituciones siempre que el importe total de las ayudas recibidas no supere el
coste total de las actuaciones y siempre que la regulacién de las otras ayudas, ya sean de dmbito
nacional o europeo, lo admitan.

3. A estos efectos, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1.d) de la Ley General de
Subvenciones, una de las obligaciones de toda persona beneficiaria serd comunicar al Ayuntamiento la
obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca y en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la finalizacion de las obras subvencionadas.

Vigésimo primera: Incumplimiento, inspeccion, responsabilidad y régimen sancionador.

1. En los supuestos en que la persona beneficiaria incumpliera cualesquiera de las obligaciones
establecidas en estas bases, en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y demds normas de
aplicacioén, asi como los intereses de demora que correspondan.

2. El procedimiento de reintegro se regird por lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y el titulo III del Reglamento de dicha Ley aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.

3. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro deberd indicar la causa que determina su
inicio, las obligaciones incumplidas y el importe de la subvencion afectado.

4. Recibida notificacién del inicio del procedimiento de reintegro, la persona interesada podrd presentar
las alegaciones y documentacion que estime pertinentes en un plazo de 10 dias hdbiles.

5. Corresponderd dictar la resolucion del expediente al érgano concedente de la subvencién, debiendo
ser notificada al interesado en un plazo mdximo de 6 meses desde la fecha del acuerdo de inicio. La
resolucién indicard quién es la persona obligada al reintegro, las obligaciones incumplidas, la causa del
reintegro y el importe de la subvencion a reintegrar junto a los intereses de demora.

6. El Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar cuantas comprobaciones sean necesarias para el
adecuado seguimiento y control de las actividades subvencionadas.

7. Las personas beneficiarias de estas ayudas quedardn sometidos a las responsabilidades y régimen
sancionador que, sobre infracciones administrativas sobre la materia establece el titulo 1V del
Reglamento de dicha Ley aprobada por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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8. Perderd el derecho a la ayuda y serd causa de no abono de la misma, los siguientes supuestos:

a) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello o falseando u ocultando los hechos o
datos que hubieran impedido su concesion.

b) Destinar el material objeto de la subvencion concedida a una finalidad distinta de la subvencionada.
¢) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion.

d) No realizar la actividad subvencionada en el plazo previsto.

e) No justificar la subvencién en el plazo previsto.

Vigésima segunda: Criterios de graduacion de posibles incumplimientos.

1. El incumplimiento total de los fines para los que se concedid la subvencion, de la realizacién de los
gastos subvencionables, o de la obligacion de justificacion, dard lugar a la no exigibilidad de la
subvencidn, y en su caso de que la misma se hubiera abonado por anticipado, al reintegro de la
subvencion mds los intereses de demora desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde el
reintegro.

2. Cuando el cumplimiento por la persona beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento toral y se acredite por este una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos y de las condiciones de otorgamiento de la subvencion, se tendrd en cuenta lo siguiente:

a) El cumplimiento parcial de los fines para los que concedié la subvencion, de la realizacién de la
inversion, o de la obligacion, de justificacién, dard lugar a la pérdida al derecho al cobro de la
subvencién asignada al beneficiario o, en su caso, al reintegro de la misma mds los intereses de demora,
en el porcentaje correspondiente a la inversion no efectuada o no justificada.

b) La presentaciéon de la justificacion una vez finalizado el plazo establecido se considerard
incumplimiento parcial no significativo de la obligacién de justificacion, incluso si se presenta en el
plazo de quince dias a contar desde el requerimiento regulado en el articulo 23.3 del Decreto 36/2009,
de 31 de marzo.

c) A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores se considerard incumplimiento total la
realizacién de una inversion inferior al 50 por ciento de la inversién subvencionable y, cumplimiento
aproximado de modo significativo al total, el equivalente a un 50 por ciento o superior.

3. En todo caso, el alcance del incumplimiento serd total en los siguientes casos:

a) El falseamiento, la inexactitud o la omision en los datos suministrados por la persona beneficiaria que
hayan servido de base para la concesion.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la subvencion.

c) La presentacion de los justificantes terminado el plazo de 15 dias desde el requerimiento regulado en
el citado articulo 23.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

e) Incumplimiento del mantenimiento durante 10 afios tras la finalizacién de la inversién, del destino
como vivienda habitual y permanente.
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Vigésima tercera: Proteccién de datos de cardcter personal.

De conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos, se informa que los datos
personales facilitados por los solicitantes que participan en este proceso de solicitud de ayudas, o, en su
caso, por las personas que resulten beneficiarias serdn tratados por parte de la Concejalia de Vivienda y
de la Concejala Delegada de Bienestar Social, con la finalidad de gestionar en el proceso de concesion
de ayudas y controlar el cumplimiento de las obligaciones incluidas en la presente convocatoria.

La recogida y tratamiento de estos datos, es licita en base a la necesidad de cumplir con las obligaciones
legales de la normativa del sector ptiblico, y en su caso, para gestionar la concesion de estas ayudas,
cuando resulte adjudicatario. Los datos serdn tratados de manera confidencial y de conformidad con las
exigencias establecidas en la vigente legislacion de proteccion de datos.

Las personas titulares de estos datos podrdn ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
oposicion mediante comunicacién dirigida a la Secretaria del Ayuntamiento, a través del Registro
General del Ayuntamiento o por medio de la sede electrénica https://laguancha.sedelectronica.es/info.0
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ANEXO I

SOLICITUD DE SUBVENCION

con DNIn.°........cc.cc.eeveeeeene. y cON teléfonos .............................. titular de una vivienda sita en
calle................, n.°.., en Municipiode ............................, que constituye su domicilio habitual y
permanente,

DATOS DEL REPRESENTANTE (tinicamente tiene que rellenarse en su caso):

CONDNIN...ooiiiiiiiiiieeiiie s

EXPONE:

1°) Que es titular de una vivienda sita en:

2°) Que la citada vivienda presenta los siguientes problemas:...................

3°) Que para la adecuacién de dicha vivienda es necesario la realizacion de obras de
rehabilitacion consistentes en:

presupuestadas en.................ooee... euros, en concepto de: (Mdrquese con una X lo que proceda)

- () Materiales.

- () Contrato de ejecucion de obras.
- () Honorarios profesionales.

- () Otros.
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Por lo expuesto, y de acuerdo con las BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR
LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD
PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO
RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020- 2025. EJERCICIO 2023.

SOLICITA:

La concesién de una ayuda por importe de euros, para la realizacion de las obras de
rehabilitacion descritas en la presente solicitud, acompafiandose de la documentacion requerida en las
citadas Bases.

DECLARACION JURADA:

Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con: La Agencia
Tributaria Canaria y Estatal, con la Seguridad Social o regimenes alternativos de prevision social, y
con el Ayuntamiento de La Guancha.; que no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de
cualquier Administracién o Ente Ptblico, haciendo constar, en su caso, en documentacion adjunta las
que ha solicitado y el importe de las recibidas y que si se ha recibido con anterioridad subvenciones
concedidas por el Ayuntamiento ha procedido a su justificacion.

AUTORIZO:

A tenor de lo previsto por el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Ptublicas, por medio del presente expreso mi
consentimiento al Ayuntamiento de La Guancha para recabar la informaciéon necesaria ante esa
Administracién, la Administracién de la Comunidad Auténoma Canaria, la Agencia Espafiola de la
Administracién Tributaria, la Seguridad Social y cualquier otra administracion si asi fuera necesaria
para la comprobacién de los datos de la presente solicitud.

En La Guancha, a............. Lo L2 de 202...

Firma del Solicitante/Representante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA GUANCHA



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 14, Viernes 31 de enero de 2025 2362

ANEXOII
DECLARACION RESPONSABLE DE NO DISPONER DE OTRA VIVIENDA

D/D¢

ceey

con DNI n.° ...... ..como solicitante de una ayuda acogida a las BASES Y
CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE IA
REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA
PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA
DE CANARIAS 2020-2025, ante el Ayuntamiento de La Guancha,

MANIFIESTA bgjo su propia responsabilidad:

1.- Que los miembros de mi unidad familiar son los siguientes (sélo firmar mayores de edad):

Nombre y Apellidos DNI/NIE Parentesco Edad Firma

2.- Que ni el solicitante, ni ninguno de los miembros de la unidad familiar son titulares de otro
vivienda, a excepcion de que, disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad, exista un derecho
de uso a favor de un/a tercero/a establecido en resolucion judicial, o tinicamente disponga de la nuda
propiedad de otra vivienda gravada con un derecho de usufructo a favor de un/a tercero/a, en cuyo
supuesto se aportard documentacion acreditativa del cumplimiento de las indicadas circunstancias
(Sentencia de Divorcio, Separacion, Guarda y Custodia de Hijos Extra matrimoniales, Declaratorio de
Herederos, Escrituras de Propiedad, etc.).

3.-Que los Firmantes del Punto 1 Autorizan al Ayuntamiento de La Guancha a comprobar en La
Direccion General del Catastro que no poseen otra vivienda.

4.- Que la vivienda donde se van a realizar las obras de rehabilitacién, de lacual soy titular, constituye
el domicilio habitual y permanente de esta unidad familiar.

En La Guancha, a........de........... de 20....
EL/LA SOLICITANTE

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA GUANCHA
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ANEXO II1
MEMORIA Y PRESUPUESTO DE ILAS OBRAS

D./D".. - . Bale) o I D) A ¢ RN B
como sollatante de una Ayuda acoglda a Ia BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS
AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD
PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DES- POBLACION EN EL MEDIO
RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025, ante el Ayuntamiento de La Guancha,
EXPONE a continuacién una descripcion de las obras a realizar:

PRESUPUESTO DE LAS OBRAS DESGLOSADO EN CONCEPTO DE MATERIALES, MANO DE
OBRA, DOCUMENTACION TECNICA Y OTROS:

MEDICION DESCRIPCION OBRAS EUROS
TOTAL COSTE MATERIALES. ......ccceoiiiiiiiietieeieiieiee s e s e veeeeen €UTOS
TOTAL COSTE MANO DE OBRA.. PPN -1 11 O]
TOTAL COSTE MAQUINARIA... esieseae..  €UIOS
TOTAL COSTE TRANSPORTE DE MATERIALES Y/O
MAQUINARIA... ettt e eeereeen e e s CUPOS
TOTAL COSTE DOCUMENTACION TECNICA.. teetere et e st e seesteeessseeeeses. CUTOS
TOTAL COSTE TRAMITES ADMINISTRATIVOS............cceeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeenn.n . CUTOS
TOTAL OTROS COSTES .....uoeeteeeeeeeee et eseeie e eeee e s e st e se e e e e o UTOS
En La Guancha, a............ e de 20...

Firma del Solicitante/Representante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA GUANCHA
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ANEXO IV

CONSENTIMIENTO INFORMADO

por la firma del presente documento, autorizo al Ayuntamiento de La Guancha, al tratamiento de mis datos
personales, asi como de los datos de los menores de edad sobre los que ostento la representacion legal, y a su
incorporacion en los ficheros de datos de los cuales el Ayuntamiento es responsable. Dicha autorizacion incluye
mi consentimiento para el tratamiento de datos especialmente protegidos que sean precisos para la concesion y
gestion de las ayudas previstas en la BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS
AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD
PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO
RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025. EJERCICIO 2023.

MENORES A CARGO DE LOS SOLICITANTES DE LA AYUDA:

Nombre Apellidos DNI Fecha de Edad
nacimiento

Menor

Menor

Menor

Menor
4

MAYORES UE FORMEN PARTE DE LA UNIDAD FAMILIAR (Manifiestan su

consentimiento a obtener los documentos o consultar los datos que requieren las BASES
GENERALES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA

REHABILITACION DE VIVIENDAS, 2019-2020.

Parentesco Nombre Apellidos DNI y Firma
solicitante
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1.- Reconozco haber sido informado de la posibilidad de ejercer mis derechos de acceso,
rectificacion,cancelacion u oposicion, dirigiendo la oportuna comunicacion al Ayuntamiento de La Guancha,
conforme dispone la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de cardcter
personal.

2.- En el supuesto de ser beneficiario de la Subvencion para el fomento de la Rehabilitacion de Viviendas de
titularidad privada del programa para combatir la despoblacién del medio rural del Plan de Vivienda
de Canarias 2020/2025, autorizo al Ayuntamiento de La Guancha a inspeccionar la realizacion de la
actividad, asi como realizar cuantas comprobaciones sean necesarias para el adecuado seguimiento y
control de las actividades subvencionadas.

3.- Autorizo al Ayuntamiento de La Guancha y al Instituto Canario de la Vivienda a divulgar las
actuaciones subvencionadas.

Y, en prueba de conformidad, se firman este documento, a un solo efecto, en La Guancha, a ..... de..............
de 20....

Firma de los solicitantes (mayores de edad)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA GUANCHA
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ANEXO V

ACEPTACION SUBVENCION

con DNI n.° ....cccoeiveiieiciaennnn. .y cON teléfonos......................, titular de una vivienda sita en
calle...........ccceeeevvevey, N°.uovenen...., en Municipio de ......................., que constituye su domicilio
habitual y permanente,

DATOS DEL REPRESENTANTE (unicamente tiene que rellenarse en su caso):

CONDNINC ..o

ACEPTA:

La Subvencion concedida para la rehabilitacion de mi vivienda Sita en .............c.c.ccvvenenenne.

dentro del programa para combatir la despoblacion del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias
2020/2025, por un importe de euros, para las obras de:

Y SE COMPROMETE A:

A destinarla a la finalidad de la misma, aportando el importe que exceda de la subvencién concedida para
cubrir el importe total de las obras subvencionadas y a cumplir las obligaciones establecidas en las Bases y
demds disposiciones que le sean de aplicacién.

En La Guancha, a . de.... . ... de 20.....

Firma del Solicitante/Representante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA GUANCHA
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ANEXO VI

COMUNICACION FINALIZACION DE OBRAS

con DNI n.° .....cccevveveevveenennnnn..ny CON teléfonos........................., titular de una vivienda sita en
calle...........ccceeeeveee, N°%............., en Municipio de ...................., que constituye su domicilio
habitual y permanente,

DATOS DEL REPRESENTANTE (tiinicamente tiene que rellenarse en su caso):

CONDNINS i

EXPONE:

Que habiendo aceptado la subvencién concedida dentro del programa para combatir la despoblacién
del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, por un importe de..................o.u.o.
€, para las obras de:

Se COMUNICA que dichas obras estdn finalizadas.

Y SOLICITA:

Se proceda a las comprobaciones oportunas para que se emita el correspondiente informe de
finalizacion de las obras subvencionadas, en virtud de la base decimonovena de las Bases Reguladoras
que rigen las Ayudas al Fomento de la Rehabilitacion de Viviendas de Titularidad Privada dentro del
Programa para Combatir la Despoblacion en el Medio Rural, del Plan de Vivienda de Canarias 2020-
2025.

En La Guancha, a .. de.... e de 20....

Firma del Solicitante/Representante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA GUANCHA
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SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Tablon
de anuncios de esta Corporacién Municipal y la padgina web del Ayuntamiento.

TERCERO.- Dar traslado de la presente resolucién a la Concejalia de Bienestar
Social, a La Concejalia de Vivienda y a la Intervencion de Fondos.”

Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucion expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dict6 en el plazo de UN MES, que se
contara desde el dia siguiente al de la fecha de publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion del recurso potestativo de
reposicion serda de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa,
podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el
articulo 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Si usted optara por interponer el recurso potestativo de reposicién, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estimare oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a veintinueve de enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Herndndez Dominguez, documento firmado electronicamente.
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GUIA DE ISORA
ANUNCIO
400 23882

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA Y DE LA PLANTILLA
ORGANICA PARA EL EJERCICIO 2025.

En virtud de lo acordado por el Ilustre Ayuntamiento Pleno, reunido en sesion ordinaria
celebrada el dia 26 de diciembre de 2024, publicado en el B.O.P. n° 158 de 31 de diciembre de
2024, e integrado por el Presupuesto de la propia Corporacion, y los estados de prevision de
ingresos y gastos de la entidad mercantil “Isora Integra S.L.U.”; y no habiéndose presentado
reclamacion alguna, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se considera aprobado definitivamente el Presupuesto General del
Ayuntamiento de Guia de Isora para el Ejercicio 2025, presentando los siguientes resumenes:

RESUMEN DE LOS PRESUPUESTOS DE INGRESOS Y GASTOS DEL 2025 POR

CAPITULOS

A) AYUNTAMIENTO DE GUiA DE ISORA

INGRESOS GASTOS
CAPITULO / DESCRIPCION IMPORTE CAPITULO / DESCRIPCION IMPORTE

I. IMPUESTOS DIRECTOS 6.141.330,16 | | . GASTOS DE PERSONAL 10.299.237,13

II. IMPUESTOS INDIRECTOS 600.087,21 | [ 1. GASTOS EN BB CORRIENTES Y SS 12.128.078,47

III. TASAS Y OTROS INGRESOS 2.802.203,00 | [ III. GASTOS FINANCIEROS 25.000,00

ICV(');}I{{SEII\\IIST%ESRENCIAS 13.933.505,27 | | IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.209.211,57

V. INGRESOS PAVTRIMONIALES 714.501,00 g&?g%gglgggg Igggiﬁgc ADAS 102.027,96

KEEE&JENACION DE INV. 0,00 | [ VI. INVERSIONES REALES 2.304.145,60

VII. TRANSFERENCIAS DE 2.092.700,77 | | VIL. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 216.626,68
CAPITAL

VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 8.000,00 | | VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 8.000,00

IX. PASIVOS FINANCIEROS 0,00 | [ IX. PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL...... 26.292.327,41 TOTAL..... 26.292.327,41

B) ISORA INTEGRA, S.L.U.
INGRESOS GASTOS
CAPITULO / DESCRIPCION IMPORTE CAPITULO / DESCRIPCION IMPORTE

L. IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 | | . GASTOS DE PERSONAL 500.218,72

1. IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 | [II. GASTOS EN BB CORRIENTES Y SS 52.400,00

III. TASAS Y OTROS INGRESOS 303.214,05 | | IIl. GASTOS FINANCIEROS 400,00

IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 249.804,67 | | IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

V. INGRESOS PATRIMONIALES 0,00 g&%@%%ﬁglgggglgggiﬁgc ADAS 0,00

VI. ENAJENACION DE INV. REALES 0,00 | [ VI. INVERSIONES REALES 0,00

VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 | | VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 | | VIIL. ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

IX. PASIVOS FINANCIEROS 0,00 | [ IX. PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL...... 553.018,72 TOTAL...... 553.018,72




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 14, Viernes 31 de enero de 2025

2370

ESTADO DE CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO 2025 DEL

AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA Y LA SOCIEDAD MERCANTIL

ISORA INTEGRA S.L.U.

ESTADO DE CONSOLIDACION INGRESOS
. ISORA ELIMINACION | CONSOLIDA-
CAP. | DESCRIPCION | AYUNTAMIENTO | | [3ORS TOTAL o o
1 g\ggg%(s)s 6.141.330,16 000|  6.141.330,16 000|  6.141330,16
I %gg&sgfgs 600.087,21 0,00 600.087,21 0,00 600.087,21
I ITI\?S{QSSESTROS 280220300 | 30321405 |  3.105.417,05 30321405 | 2.802.203,00
v g%ﬁiﬁggﬁggm 13.93350527 | 249.804.67 |  14.183.309,94 000| 14.183.309,94
v 115\%}}}{];1\54(())?\11 ALES 714.501,00 0,00 714.501,00 0,00 714.501,00
ENAJENACION DE
VI | INVERSIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REALES
Vi g%’;“ggﬁiﬁcm 2.092.700,77 000|  2.092.700,77 000|  2.092.700,77
VI ?&1‘;’181513}{08 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00
PASIVOS
X | hos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES....... 26292.32741|  553.018,72 |  26.845.346,13 30321405 |  26.542.132,08
ESTADO DE CONSOLIDACION GASTOS
. ISORA ELIMINACION | CONSOLIDA-
CAP. | DESCRIPCION | AYUNTAMIENTO | | 3OR& TOTAL e N R
I SSRSST(())T\SUPEL 10.299.237,13 | 500218,72|  10.799.455,85 0,00| 10.799.455,85
GASTOS EN
BIENES
m | TESY 12.128.078 47 5240000 |  12.180.478,47 230321405 | 11.877.264,42
SERVICIOS
I S&T}?CSIEROS 25.000,00 400,00 25.400,00 0,00 25.400,00
v Egﬁg?gﬁ?ggcms 1.209211,57 000|  1.209211,57 000|  1.209211,57
FONDO DE
v S(T)EEISNFGI}:‘I\I;JSIQOY 102.027,96 0,00 102.027,96 0,00 102.027,96
CLASIFICADAS
VI ]I;IE\;ELRESSIONES 2.304.145,60 000|  2.304.145,60 000|  2.304.145,60
Vil E%%IXS],FIE&]ENCIAS 216.626,68 0,00 216.626,68 0,00 216.626,68
VI ﬁi%&smos 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00
PASIVOS
x| PAVOS o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES....... 2629232741 |  553.018,72 |  26.845.346,13 30321405 |  26.542.132,08
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Asi mismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los Municipios de Canarias, se hace constar que el texto integro de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto del Ejercicio 2025 aprobadas se encuentra publicado en la pagina web de esta
Entidad:
https://www.guiadeisora.org/corp/download/presupuestos_municipales/presupuestos_municipal
es/PRESUPUEST0%202025%20-%20BASES%20DE%20EJECUCI%C3%93N.pdf).

Y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, se procede asimismo a la publicacion integra de la plantilla
organica del Ayuntamiento de Guia de Isora:

L PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO

ESCALA HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

N° DE DENOMINACION GRUPO/
L AVZA T e ESCALA OBSERVACIONES
HABILITACION
35 INTERVENTOR/A A/AL NACIONAL VACANTE
HABILITACION
31 SECRETARIO/A A/A1 NACIONAL VACANTE
HABILITACION
36 TESORERO/A A/A1 NACIONAL VACANTE
TOTAL PLAZAS 3

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

N° DE DENOMINACION GRUPO/

LAV T ESCALA SUBESCALA SUBGRUPO | OBSERVACIONES
32 T.A.G. ADMINISTRACION GENERAL TECNICA A/AL VACANTE
34 TA.G. ADMINISTRACION GENERAL TECNICA A/Al
38 T.A.G ADMINISTRACION GENERAL TECNICA A/AL
41 T.A.G. ADMINISTRACION GENERAL TECNICA A/AL VACANTE
56 TA.G. ADMINISTRACION GENERAL TECNICA A/Al VACANTE
57 T.A.G. ADMINISTRACION GENERAL TECNICA A/AL VACANTE
48 TA.G. ADMINISTRACION GENERAL TECNICA A/Al VACANTE
47 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL | ADMINISTRATIVA C/Cl VACANTE
33 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL | ADMINISTRATIVA C/C1
43 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL | ADMINISTRATIVA C/Cl1 VACANTE
40 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL | ADMINISTRATIVA C/Cl1 VACANTE
37 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL | ADMINISTRATIVA C/Cl1
45 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL | ADMINISTRATIVA C/Cl1 VACANTE
51 ADMINISTRATIVO ADMNISTRACION GENERAL ADMINISTRATIVA C/Cl1 VACANTE
59 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL | ADMINISTRATIVA C/C1 VACANTE
60 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACON GENERAL ADMINISTRATIVA C/Cl1 VACANTE
61 AUX. ADMINISTRATIVO | ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR C/C2 VACANTE
62 AUX. ADMINISTRATIVO | ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR C/C2 VACANTE
63 AUX. ADMINISTRATIVO | ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR C/C2 VACANTE

TOTAL PLAZAS 19 15
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ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

N° DE DENOMINACION AT SUBESCAL GRUPO/ OBSERVACIONES

PLAZA PUESTO A SUBGRUPO

ARQUITECTO . .
27 SUPERIOR ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA A/A1 VACANTE
39 INGENIERO ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA A/Al VACANTE
53 INGENIERO ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA A/A1 VACANTE
49 T.A.E. ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA A/AL
50 T.A.E. ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA A/Al
TECNICO . .
44 MEDIOAMBIENTE ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA A/A1 VACANTE
ARQUITECTO . .
64 TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA A/A2 VACANTE
55 ARQUITECTO ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA A/A2 VACANTE
TECNICO
TOTAL PLAZAS 8 6
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL Y AUXILIARES
N° DE DENOMINACION GRUPO/

TLAGZA T ESCALA SUBESCALA SUBRGUPO | OBSERVACIONES
19 SUBINSPECTOR ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES A/A2 VACANTE
10 OFICIAL POLICIA ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES C/Cl1 VACANTE
24 OFICIAL POLICIA ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES C/Cl
25 OFICIAL POLICIA ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES C/C1

1 AGENTE ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES C/Cl

2 AGENTE ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES C/C1 VACANTE
3 AGENTE ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES C/C1

4 AGENTE ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES C/Cl1

5 AGENTE ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES C/C1 VACANTE
6 AGENTE ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES C/Cl1 VACANTE
7 AGENTE ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES C/Cl1

3 AGENTE ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES C/C1

9 AGENTE ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES C/Cl1 VACANTE
11 AGENTE ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES C/C1 VACANTE
12 AGENTE ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES C/C1

13 AGENTE ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES C/Cl1

14 AGENTE ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES C/C1 VACANTE
15 AGENTE ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES C/Cl1

16 AGENTE ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES C/Cl1 VACANTE
17 AGENTE ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES C/C1

18 AGENTE ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES C/Cl1 VACANTE
20 AGENTE ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES C/C1
21 AGENTE ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES C/C1
22 AGENTE ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES C/Cl1 VACANTE
23 AGENTE ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES C/C1
42 AGENTE ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES C/Cl1 VACANTE
52 AGENTE ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES C/Cl1 VACANTE
58 AGENTE ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES C/Cl1 VACANTE
54 AGENTE ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES C/Cl1 VACANTE

TOTAL PLAZAS 29 15
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SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
PERSONAL DE OFICIO

N°DE DENOMINACION GRUPO/
MAr NN ESCALA SUBESCALA SO R0 OBSERVACIONES
CARPINTERO — ADMINISTRACION
29 R e PERSONAL DE OFICIO E/AP
TOTAL PLAZAS 1
II1. PLANTILLA PERSONAL LABORAL
GRUPO1 / SUBGRUPO A1
RPIDD DENOMINACION PUESTO OBSERVACIONES
PLAZA
7 COORDINADOR CULTURA
173 PSICOLOGO A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION

TECNICO SUPERIOR EDUCACION

VACANTE

TECNICO SUPERIOR BIBLIOTECA

192 (173)

PSICOLOGO

ESTABILIZACION

193

TECNICO SUPERIOR EMPLEO

194

TECNICO SUPERIOR EMPLEO

VACANTE

196

TECNICO SUPERIOR DESARROLLO LOCAL Y RURAL

197

TECNICO SUPERIOR JUVENTUD

198

ASESOR TECNICO SUPERIOR

199

ASESOR TECNICO SUPERIOR

336

TECNICO PROMOCION ECONOMICA

TOTAL

PLAZAS 12

GRUPO 2 / SUBGRUPO A2

N° DE PLAZAS

DENOMINACION PUESTO

OBSERVACIONES

85

TECNICO MEDIO CULTURA

VACANTE

154

TECNICO MEDIO TURISMO

VACANTE

97

TECNICO MEDIO RELACIONES LABORALES

VACANTE

168

TRABAJADOR/A SOCIAL

176

TRABAJADOR/A SOCIAL

A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION

177

TRABAJADOR/A SOCIAL

VACANTE

171

EDUCADOR/A

A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION

172

EDUCADOR/A

A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION

188

DIRECTOR/A CENTRO OCUPACIONAL

VACANTE

200

APAREJADOR

201

APAREJADOR

202

APAREJADOR

203

APAREJADOR

204

APAREJADOR

205

TRABAJADOR/A SOCIAL

206

TRABAJADOR/A SOCIAL

207

TRABAJADOR/A SOCIAL

208

TRABAJADOR/A SOCIAL

209

TRABAJADOR/A SOCIAL

210

TRABAJADOR/A SOCIAL

211

TRABAJADOR/A SOCIAL

212 (176)

TRABAJADOR/A SOCIAL

ESTABILIZACION

213 (171)

EDUCADOR/A

ESTABILIZACION

214 (172)

EDUCADOR/A

ESTABILIZACION

215

DIRECTOR/A CENTRO MAYORES

216

TECNICO MEDIO RR.HH.

217

TECNICO MEDIO RR.HH.

218

TECNICO MEDIO HACIENDA

219

TECNICO MEDIO HACIENDA

220

TECNICO MEDIO HACIENDA

221

TECNICO MEDIO HACIENDA

TOTAL

PLAZAS 31
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GRUPO 3/ SUBGRUPO C1
N°DE PLAZA DENOMINACION PUESTO OBSERVACIONES
1 DELINEANTE
8 ADJUNTO CULTURA
9 ADMINISTRATIVO - COORDINADOR DEPORTES
16 ADMINISTRATIVO - JEFE DE PRENSA
87 TECNICO AUXILIAR DE CULTURA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
187 PROFESOR DE TALLER OEP ESTABILIZACION
123 ADMINISTRATIVO - TECNICO INFORMATICA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
124 ADMINISTRATIVO — TECNICO INFORMATICA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
125 ADMINISTRATIVO — TECNICO INFORMATICA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
222 (87) TECNICO AUXILIAR DE CULTURA ESTABILIZACION
223 (187) PROFESOR DE TALLER ESTABILIZACION
224 ADMINISTRATIVO
225 ADMINISTRATIVO
226 ADMINISTRATIVO
227 ADMINISTRATIVO
228 ADMINISTRATIVO
229 ADMINISTRATIVO
230 ADMINISTRATIVO
231 ADMINISTRATIVO
232 ADMINISTRATIVO
233 ADMINISTRATIVO
234 ADMINISTRATIVO VACANTE
235 ADMINISTRATIVO
236 (123) ADMINISTRATIVO - TECNICO INFORMATICA NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
237 (124) ADMINISTRATIVO — TECNICO INFORMATICA NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
238 (125) ADMINISTRATIVO — TECNICO INFORMATICA NUEVA CREACION — ESTABILIZACION
239 ADMINISTRATIVO
240 ADMINISTRATIVO
241 ADMINISTRATIVO VACANTE
242 ADMINISTRATIVO
243 ADMINISTRATIVO
244 ADMINISTRATIVO
245 ADMINISTRATIVO
246 ADMINISTRATIVO
TOTAL PLAZAS 34 2
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GRUPO 4 / SUBGRUPO C2

N°DE .
PLAZA DENOMINACION PUESTO OBSERVACIONES
2 CONDUCTOR VACANTE
3 CONDUCTOR VACANTE — ESTABILIZACION
4 CONDUCTOR VACANTE
36 CONDUCTOR A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
45 CONDUCTOR VACANTE
182 CONDUCTOR A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
98 CONDUCTOR A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
121 CONDUCTOR A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
5 AUX. MONITOR OCIO Y TIEMPO LIBRE
94 AUX. MONITOR OCIO Y TIEMPO LIBRE A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
95 AUX. MONITOR OCIO Y TIEMPO LIBRE A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
96 AUX. MONITOR OCIO Y TIEMPO LIBRE A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
11 ELECTRICISTA VACANTE — ESTABILIZACION
12 ELECTRICISTA
10 OFICIAL DE PRIMERA
13 OFICIAL DE PRIMERA VACANTE — ESTABILIZACION
15 OFICIAL DE PRIMERA
26 OFICIAL DE PRIMERA VACANTE — A EXTINGUIR ~OEP_ESTABILIZACION
33 OFICIAL DE PRIMERA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
102 OFICIAL DE PRIMERA VACANTE - A EXTINGUIR - OEP ESTABILIZACION
103 OFICIAL DE PRIMERA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
112 OFICIAL DE PRIMERA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
115 OFICIAL DE PRIMERA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
6 CERRAJERO
153 AUX. ADMINISTRATIVO / INFORMATICA VACANTE - A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
48 SEPULTURERO A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
49 SEPULTURERO A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
155 ASISTENTE A DOMICILIO A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
156 ASISTENTE A DOMICILIO A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
157 ASISTENTE A DOMICILIO A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
158 ASISTENTE A DOMICILIO A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
159 ASISTENTE A DOMICILIO A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
160 ASISTENTE A DOMICILIO VACANTE - A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
161 ASISTENTE A DOMICILIO VACANTE - A EXTINGUIR - OEP ESTABILIZACION
162 ASISTENTES DOMICILIO A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
179 CUIDADOR/A VACANTE
190 CUIDADOR/A VACANTE - A EXTINGUIR - OEP ESTABILIZACION
191 CUIDADOR/A VACANTE
104 PINTOR VACANTE - A EXTINGUIR —OEP_ESTABILIZACION
108 CARPINTERO VACANTE - A EXTINGUIR - OEP ESTABILIZACION
109 CARPINTERO VACANTE
247 (36) CONDUCTOR ESTABILIZACION
248 (182) CONDUCTOR ESTABILIZACION
249 (98) CONDUCTOR ESTABILIZACION
250 (121) CONDUCTOR ESTABILIZACION
251 (94) AUX. MONITOR OCIO Y TIEMPO LIBRE ESTABILIZACION
252 (95) AUX. MONITOR OCIO Y TIEMPO LIBRE ESTABILIZACION
253 (96) AUX. MONITOR OCIO Y TIEMPO LIBRE ESTABILIZACION
254 (26) OFICIAL DE PRIMERA ESTABILIZACION
255 (33) OFICIAL DE PRIMERA ESTABILIZACION
256 (102) OFICIAL DE PRIMERA ESTABILIZACION
257 (103) OFICIAL DE PRIMERA ESTABILIZACION
258 (112) OFICIAL DE PRIMERA ESTABILIZACION
259 (115) OFICIAL DE PRIMERA ESTABILIZACION
260 AUX. ADMINISTRATIVO
261 AUX. ADMINISTRATIVO VACANTE
262 AUX. ADMINISTRATIVO
263 AUX. ADMINISTRATIVO
264 AUX. ADMINISTRATIVO
265 AUX. ADMINISTRATIVO
266 AUX. ADMINISTRATIVO
267 AUX. ADMINISTRATIVO
268 (153) AUX. ADMINISTRATIVO / INFORMATICA ESTABILIZACION
269 (48) SEPULTURERO ESTABILIZACION
270 (49) SEPULTURERO ESTABILIZACION
271 (155) ASISTENTE DOMICILIO ESTABILIZACION
272 (156) ASISTENTE DOMICILIO ESTABILIZACION
273 (157) ASISTENTE DOMICILIO ESTABILIZACION
274 (158) ASISTENTE DOMICILIO ESTABILIZACION
275 (159) ASISTENTE DOMICILIO ESTABILIZACION
276 (160) ASISTENTE DOMICILIO ESTABILIZACION
277 (161) ASISTENTE DOMICILIO ESTABILIZACION
278 (162) ASISTENTE DOMICILIO ESTABILIZACION
279 CUIDADOR
280 CUIDADOR
281 CUIDADOR
282 CUIDADOR
283 (190) CUIDADOR ESTABILIZACION
284 (104) PINTOR ESTABILIZACION
285 (108) CARPINTERO ESTABILIZACION
TOTAL PLAZAS 80 18
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GRUPO 5/ GRUPO E
NPIN DENOMINACION PUESTO OBSERVACIONES

PLAZA
12 PEON DE SERVICIOS/ LIMPIEZA DEPENDENCIAS VACANTE - ESTABILIZACION
136 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA VACANTE — A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
118 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA VACANTE — A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
120 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA VACANTE — A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
100 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
27 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA VACANTE — A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
28 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA VACANTE — A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
29 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA VACANTE - A ENTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
30 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
31 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA VACANTE — A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
2 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
34 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA VACANTE - A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
35 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA VACANTE
37 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA VACANTE — A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
33 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
39 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
40 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA VACANTE — A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
41 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
2 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
3 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
44 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA VACANTE
46 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA VACANTE — A EXTINGUIR - OEP ESTABILIZACION
59 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
60 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA VACANTE — A EXTINGUIR _OEP ESTABILIZACION
61 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA VACANTE - A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
02 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA VACANTE — A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
64 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA VACANTE
5 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
66 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA VACANTE — A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
67 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
68 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA VACANTE — A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
9 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
70 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA VACANTE - A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
71 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA VACANTE
™ PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
73 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
74 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA VACANTE - A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
7 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
76 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA VACANTE — A EXTINGUIR — OFP ESTABILIZACION
77 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA VACANTE — A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
82 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
83 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA VACANTE
78 PEON DE SERVICIOS/ A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
86 PEON DE SERVICIOS/MANTENIMIENTO A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
88 PEON DE SERVICIOS/MANTENIMIENTO A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
114 PEON DE SERVICIOS/MANTENIMIENTO A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
101 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
105 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA VACANTE — A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
106 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
119 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
116 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
117 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA VACANTE — A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
110 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
111 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
84 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION
79 PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIA A EXTINGUIR — OEP ESTABILIZACION

286 (136) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA ESTABILIZACION

287 (118) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA ESTABILIZACION

288 (120) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA ESTABILIZACION

289 (100) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA ESTABILIZACION

290 (27) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA ESTABILIZACION

291 (28) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA ESTABILIZACION

202 (29) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA ESTABILIZACION

203 (30) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA ESTABILIZACION
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294 (31) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARTA ESTABILIZACION
295 (32) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA ESTABILIZACION
296 (34) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA ESTABILIZACION
297 (37) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA ESTABILIZACION
298 (38) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA ESTABILIZACION
299 (39) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA ESTABILIZACION
300 (40) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA ESTABILIZACION
301 (41) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA ESTABILIZACION
302 (42) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA ESTABILIZACION
303 (43) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA ESTABILIZACION
304 (46) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA VIARIA ESTABILIZACION
305 (59) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS ESTABILIZACION
306 (60) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS ESTABILIZACION
307 (61) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS ESTABILIZACION
308 (62) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS ESTABILIZACION
309 (65) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS ESTABILIZACION
310 (66) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS ESTABILIZACION
311 (67) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS ESTABILIZACION
312 (68) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS ESTABILIZACION
313 (69) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS ESTABILIZACION
314 (70) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS ESTABILIZACION
315 (72) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS ESTABILIZACION
316 (73) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS ESTABILIZACION
317 (74) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS ESTABILIZACION
318(75) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS ESTABILIZACION
319 (76) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS ESTABILIZACION
320 (77) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS ESTABILIZACION
321 (82) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS ESTABILIZACION
322 (78) PEON DE SERVICIOS ESTABILIZACION
323 (86) PEON DE SERVICIOS/MANTENIMIENTO ESTABILIZACION
324 (88) PEON DE SERVICIOS/MANTENIMIENTO ESTABILIZACION
325 (114) PEON DE SERVICIOS/MANTENIMIENTO ESTABILIZACION
326 (101) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS ESTABILIZACION
327 (105) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS ESTABILIZACION
328 (106) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS ESTABILIZACION
329 (119) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS ESTABILIZACION
330 (116) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS ESTABILIZACION
331 (117) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS ESTABILIZACION
332(110) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS ESTABILIZACION
333 (111) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS ESTABILIZACION
334 (3% PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS ESTABILIZACION
335 (79) PEON DE SERVICIOS/LIMPIEZA DEPENDENCIAS ESTABILIZACION

337 PEON DE SERVICIOS / MANTENIMIENTO NUEVA CREACION
JuLLt S 107 28

PLAZAS
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I11. PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL

N° DE PLAZAS

DENOMINACION PUESTO

ASESOR CONCEJALIAS VARIAS

APOYO ALCALDIA — SECRETARIA

ASESOR CONCEJALIAS VARIAS

ASESOR 1° TENENCIA DE ALCALDIA

ASESOR CONCEJALIAS VARIAS

ASESOR CONCEJALIAS VARIAS

= = = = = =

ASESOR CONCEJALIAS VARIAS

IV.- TOTAL PLAZAS PLANTILLA PERSONAL AL SERVICIO DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA

PLAZAS TOTAL VACANTES A EXTINGUIR
PERSONAL FUNCIONARIO 60 39
PERSONAL LABORAL 264 55 85
EVENTUAL 7 1

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 3° del articulo 169
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente Recurso
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, que habra de interponerse en los
términos y plazos establecidos en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin que su interposicion suspenda por si misma la

aplicacion del Presupuesto definitivamente aprobado.

En Guia de Isora, a veintiocho de enero de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.
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GUIMAR serd admisible como medio de acreditacion de la
personalidad del participante el pasaporte.
ANUNCIO
401 24021 Segundo.- Objeto:

Bases Reguladoras de los Premios Campaiia
Promocional por el dia del amor y la amistad, afio
2025: “El amor esta en ... Glimar”.

BDNS (Identif.): 811510.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/811510).

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.by20.8 dela Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria aprobada por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local en sesion ordinaria de 28 de enero
de 2025, cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://

www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero.- Beneficiarios:

Seran beneficiarios los clientes de comercios y
establecimientos del municipio de Giiimar que se
encuentren adheridos a la misma recibiendo, por
cada 15 € de compra, una papeleta de participacion
en el sorteo de 3 bonos con escapadas o experiencias
para 2 personas, valorados en 500 € cada uno,
dentro de la campana “El amor estd en ... Gliimar”.
La formalizacion de la participacion en el sorteo se
hara mediante la presentacion de la papeleta o cupon
de participacion en la urna que estara a disposicion
de los clientes conforme a las condiciones y los
requisitos que se indican en las presentes Bases.

Los Beneficiarios, ademas, habran de cumplir los
siguientes dos requisitos:

Estar en posesion de DNI o NIE, al ser la
percepcion de los premios operaciones de naturaleza
o con trascendencia tributaria.

Ser mayor de edad en el momento de celebracion
del sorteo.

Para el otorgamiento de premios “El amor esta
en ... Gliilmar” regulados en las presentes bases, no

Es objeto de la presente campafia la potenciacion
de la visibilidad del pequefio y mediano comercio en
el ambito local a través de campanas que redunden
en la fidelizacion de los clientes de las pequenas
y medianas empresas y promocionar la actividad
comercial del municipio, vinculado al desarrollo
de la campafia promocional “El amor esta en ...
Giiimar”, organizada por la Concejalia delegada de
Comercio y Turismo.

Tercero.- Bases reguladoras:

Las bases reguladoras completas y sus anexos se
podréan descargar en la pagina web del Ayuntamiento

de Giiimar, en: https:/guimar.sedelectronica.es/
info.0

Cuarto.- Cuantia y consignacion presupuestaria:

Los premios “El amor esta en ... Giiimar” seran de
TRES (3) bonos de 1 escapada o experiencia para
2 personas por valor de 500 € cada uno a contratar
en las agencias de viajes del municipio de Giiimar.

La utilizacion de los bonos debera realizarse en un
periodo no superior a 4 meses a contar a partir de la
ENTREGA DEL BONO y siempre dentro del afio
2025. En caso de no ser utilizado por el beneficiario,
este bono no dara derecho, en ninglin caso, a canje
por dinero en metalico.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes:

Las bases y su convocatoria se publicaran en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el
Boletin Oficial de la Provincia y en los tablones de
edictos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera el
periodo que medie entre el sabado 1 de febrero
hasta el sabado 15 de febrero de 2025, a las 14:00.

En la Ciudad de Giiimar, a veintiocho de enero de
dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Gustavo Pérez
Martin.


https://guimar.sedelectronica.es/info.0
https://guimar.sedelectronica.es/info.0
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/811510
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/811510
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index
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ICOD DE LOS VINOS

ANUNCIO
402 23587

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DELA
CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE
AYUDAS AL ESTUDIO PARA EL ALUMNADO
EMPADRONADO Y RESIDENTE EN EL
MUNICIPIO DE ICOD DE LOS VINOS.

BDNS (Identif.): 811013.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/811013).

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DELA
CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE
AYUDAS AL ESTUDIO PARA EL ALUMNADO
EMPADRONADO Y RESIDENTE EN EL
MUNICIPIO DE ICOD DE LOS VINOS.

Icod de los Vinos, a veintiuno de enero de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Javier Sierra
Jorge.

EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
403 23759

ANUNCIOS (TRASLADO DE ACTOS Y
ACUERDOS).

Expediente de Razén: H0332/216/2025.

D. JUAN MIGUEL PADRON BRITO, en su
calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de El Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 31.1.f) de la Ley 7/2015,
de 01 de abril, de los Municipios de Canarias, hace
saber:

“Que habiendo sido aprobados con fecha 27
de enero de 2025, por decreto del Sr. 2° Teniente
de Alcalde n° 2025/0080, los Padrones de
contribuyentes de las siguientes tasas:

- Tasa por prestacion del servicio de abastecimiento
domiciliaria de agua potable y acometidas,
correspondiente al 6° bimestre de 2024.

- Tasa por el servicio de saneamiento,
correspondiente al 6° bimestre de 2024.

Se expone al publico por espacio de UN MES,
durante el cual puede formularse por los interesados
recursos de reposicion.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes
y demas interesados que desde el dia 6 de marzo
de 2025 al 6 de mayo de 2025, ambos inclusive,
tendran lugar la cobranza en periodo voluntario.

La recaudacion de dichas tasas sera realizada a
través del Consorcio de Tributos de Tenerife.

Transcurrido el periodo de ingreso voluntario, se
efectuara el cobro en via de apremio, aplicandose
el recargo correspondiente e intereses de demora y
en su caso las costas que se produzcan, y ello de
conformidad con lo establecido en la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y demas
normas de procedente aplicacion.

El Pinar de El Hierro, a veintiocho de enero de dos
mil veinticinco.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel Padron

Brito.- LA  SECRETARIA-INTERVENTORA,
M?* Licet Armas Acosta, documento firmado
electronicamente.

PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO
404 23990

ANUNCIODEAPROBACIONDEEXPEDIENTE
DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria
celebrada el dia 27 de enero de 2025, acordo la
aprobacion del expediente de modificacion de
créditos n° 03/2025 del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de crédito extraordinario financiado
con cargo a bajas de crédito de otras aplicaciones
presupuestarias, tramitado al amparo de lo dispuesto
en el articulo 177.6 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/811013
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/811013
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Se hace publico a los efectos de su conocimiento
general y se expone al publico mediante anuncio
insertado en el Boletin Oficial de la Provincia,
por el plazo de quince dias, durante los cuales las
personas interesadas podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El expediente se
considerara definitivamente aprobado si durante
el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, ¢l Pleno dispondra
de un plazo de ocho dias para resolverlas.

Puerto de la Cruz, a veintiocho de enero de dos mil
veinticinco.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Leopoldo José¢ Afonso
Hernandez, documento firmado electrénicamente.

ANUNCIO
405 23996

ANUNCIODEARROBACIONDEEXPEDIENTE
DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria
celebrada el dia 27 de enero de 2025, acordd la
aprobacién del expediente de modificacion de
créditos n° 05/2025 del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de crédito extraordinario financiado
con cargo a bajas de crédito de otras aplicaciones
presupuestarias, tramitado al amparo de lo dispuesto
en el articulo 177.6 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

Se hace publico a los efectos de su conocimiento
general y se expone al publico mediante anuncio
insertado en el Boletin Oficial de la Provincia,
por el plazo de quince dias, durante los cuales las
personas interesadas podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El expediente se
considerara definitivamente aprobado si durante
el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra
de un plazo de ocho dias para resolverlas.

Puerto de la Cruz, a veintiocho de enero de dos mil
veinticinco.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Leopoldo Jos¢ Afonso
Hernandez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
406 23994

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 27 de enero de 2025, acordd la
aprobacion inicial del expediente de modificacion
de créditos n°® 06/2025 del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de crédito extraordinario financiado
con cargo a baja de crédito de otra aplicacion
presupuestaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, por remision
de lo dispuesto en el articulo 177.2 del mismo texto,
se somete el expediente a exposicion publica por
15 dias, durante los cuales las personas interesadas
podran examinarlo y presentar reclamaciones.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Puerto de la Cruz, a veintiocho de enero de dos mil
veinticinco.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Leopoldo Jos¢ Afonso
Hernandez, documento firmado electronicamente.

Area: Turismo, Promocién Cultural,
Fiestas, Mercado, Desarrollo Tecnolégico
y Organismo Autonomo Local

ANUNCIO
407 24883
Expediente n°® 42/2025.

Por medio del presente, se comunica que, con
fecha de 29 de enero de 2025, la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento procedio a la aprobacion
de la correccion de las Bases para la instalacion de
kioscos, autobares, articulos de carnaval y similares
durante el Carnaval 2025,

PRIMERO.- Corregir las Bases para la Instalacion
de Kioscos, Autobares, Articulos de Carnaval y
Similares, con motivo de las Fiestas de Carnaval
2025, aprobadas por Acuerdo de la Junta de
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Gobierno Local emitido en sesion extraordinaria
y urgente celebrada el 21 de enero de 2025 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife de fecha 27 de enero
de 2025, de la manera siguiente, permaneciendo
las mismas inalteradas en todo aquello que no sea
objeto de expresa rectificacion mediante el presente
Acuerdo:

i. Afiadir la mencion de “naturales” al plazo de “15
dias” previsto en la Base Primera para la presentacion
de solicitudes; debiendo decir, en consecuencia. “1°
El plazo de presentacion de solicitudes comenzara al
dia siguiente de la publicacion delas presentes bases
en el Boletin Oficial de la Provincia y finalizara a
los 15 dias naturales de dicha publicacion”.

ii. Afadir la mencidén “como maximo” al plazo
de 7 dias desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes previsto en la Base 1.4
para la convocatoria de subasta publica, resultando
el siguiente tenor literal: ““1.4.-Los puestos, excepto
los kioscos-chiringuitos benéficos, se adjudicaran
mediante subasta publica, por pujas a la llana,
que se celebrara en el Salon de Plenos a los siete
dias naturales como maximo a contar desde la
finalizacion del plazo para presentar solicitudes

G

SEGUNDO.- Informar que el dia en que finaliza
el plazo para presentacion de solicitudes es el dia
11 de febrero de 2025, inclusive (15 dias naturales
desde el 27 de enero, fecha en que se publicaron las
Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz), y convocar la subasta Publica para la fecha
del 13 de febrero de 2025, a las 10.00 horas en el
Salon de Plenos del Ayuntamiento (o local que se
habilite al efecto en la Casa Consistorial).

Puerto de la Cruz, a veintinueve de enero de dos
mil veinticinco.

LA CONCEJALA DELEGADA, Desiré Diaz
Torres, documento firmado electrénicamente.

PUNTAGORDA

ANUNCIO
408 24016

Aprobados por la Alcaldia, mediante Decreto
n°® 12/2025, de fecha de la firma, los padrones de

contribuyentes correspondientes al ejercicio 2025,
por los conceptos que a continuacion se indican,
los mismos se exponen al Publico por un plazo
de OCHO dias, para oir reclamaciones. Todas
las personas interesadas podran examinar dichos
padrones que se encuentran en la Secretaria del
Ayuntamiento.

« TASA POR ABASTECIMIENTO DE AGUA
(4°, 5°Y 6° BIMESTRE DE 2024).

 TASA POR RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS (1° SEMESTRE 2025).

« IMPUESTOS SOBRE VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA, 2025.

* TASA POR SERVICIOS DE CEMENTERIO,
2025.

- TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS
(VADOS), 2025.

Puntagorda, a veintiocho de enero de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo,
documento firmado electronicamente.

PUNTALLANA

ANUNCIO
409 22686

Alos efectos prevenidos en el Real Decreto 2.568/1986,
de 28 de noviembre, se hace publico que el Sr. Alcalde-
Presidente, Don Victor Manuel Guerra Hernandez,
delegd mediante Decreto n° 2025/0043, de veintisiete
de enero de dos mil veinticinco, en Dofia Maria Eugenia
Rodriguez Rodriguez, Concejala del Ayuntamiento de
Puntallana, la competencia necesaria para la celebracion
del matrimonio civil que se indica en el mismo.

Puntallana, a veintisiete de enero de dos mil
velnticinco.

ELALCALDE, Victor Manuel Guerra Hernandez,
documento firmado electrénicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Presidencia y Administracién
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

410 23253
N/Expte.: 2022-20340

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planficacién, el dia 22 de
enero de 2025, ha dictado, entre otros, el siguiente decreto n® 237:

“Primero.- Rectificar el Decreto de Decreto de la Concejalia de Presidencia y
Planificacién n°® 13605/2024, de 20 de diciembre, relativo a la convocatoria de concurso de
méritos para la provisién por funcionarios de carrera de los puestos de trabajo vacantes y no
vacantes reservados a personal funcionario adscrito a la Administracién Especial, Grupo A,
Subgrupos A-1y A-2 'y Grupo C, Subgrupo C-1, en el sentido siguiente:

Donde dice:

“Primero.- Adjudicar definitivamente a los/as siguientes funcionarios/as de carrera
los puestos de trabajo que se indican a continuacién:

Apellidos y Nombre D.N.L N° Puesto Denominacién Puesto
Baute Alvarado, José Luis ***7447+% | 090001100 Agente de Medioambiente
Debe decir:

“Primero.- Adjudicar definitivamente a los/as siguientes funcionarios/as de carrera
los puestos de trabajo que se indican a continuacién:

Apellidos y Nombre D.N.L N° Puesto Denominacién Puesto

Baute Alvarado, Luis Domingo **%7447+% | 090001100 Agente de Medioambiente

“Séptimo.- Publicar la rectificacién en el BOP y notificar al interesado,
Segundo.- Mantener el resto del citado Decreto inalterado en su tenor literal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a veinticuatro de enero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n°® 6561/2023, de 21 de junio, Carla Cabrera Teixeira, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
411 22005
N/Expte.: 2025/001216.

El Decreto de la Alcaldia-Presidencia numero
383/2025, de fecha 24 de enero, resolvio:

“{...} Nombrar personal eventual, a dona Cecilia
Lorena Diaz Diaz, con D.N.I. **¥*9211%** en una
plaza denominada Gestor/a, con efectos del dia 4 de
febrero de 2025, {...}.”

La retribucion bruta anual para dicha de Gestor/a
plaza asciende a 33.540,00 €.

Lo que se hace publico conforme al art. 104.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

En San Cristébal de La Laguna, a veinticuatro de
enero de dos mil veinticinco.

V.°B.>:LACONCEJALTENIENTEDEALCALDE
DE PRESIDENCIA'Y PLANIFICACION (Decreto
n°® 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto
n® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira,
documento firmado electronicamente.

LOS SILOS
Area de Gestion Tributaria

ANUNCIO
412 24377
Exp n°: 683/2024.

D?* Carmen Luz Baso Lorenzo, Alcaldesa-
Presidenta, del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de
Los Silos. Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

HACE SABER:

Primero: Que ha sido aprobado por Resolucion
de esta Alcaldia el Padron de Contribuyentes
por las tasas de Agua, Basura y Saneamiento,
correspondiente al bimestre noviembre-diciembre
del afio dos mil veinticuatro.

Segundo: Se establece un plazo de cobranza
en periodo voluntario de DOS MESES, cuya
iniciacion y terminacion debera hacerse publica
por el Organismo encargado de la Recaudacion,
mediante edictos que asi lo adviertan, cuya difusion
se hara a través del BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA y en el tablon de anuncios de esta
Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 de la Ley 2/2004 de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundié de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados podran
formular el recurso de reposicion que en el mismo
se regula.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Los Silos, a veintiocho de enero de dos mil
veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz
BasoLorenzo, documento firmado electronicamente.

VALVERDE

ANUNCIO
413 22387

Modificacion del plazo de ejecucion vy
justificacion de las ayudas para la rehabilitacion de
vivienda de titularidad privada dentro del programa
para combatir la despoblacion del medio rural,
convocatoria 2022.

BDNS (Identif.): 720430.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/720430).

DECRETO

Resultando que por Decreto n® 2023-1489, de
fecha 3 de octubre de 2023, se aprobaron las
Bases Reguladoras y Convocatoria que rigen las
ayudas al fomento de rehabilitacion de vivienda
de titularidad privada dentro del programa para
combatir la despoblacion en el medio rural del Plan
de Viviendas de Canarias 2020-2025, convocatoria
2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
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num. 124, de 13 de octubre de 2.023; disponiendo
en su Base Decimonovena lo siguiente:

“(...) Decimonovena: Plazo y forma de
justificacion.

1. El plazo de justificacion de las actividades y
gastos realizados sera establecida en la resolucion
de concesion y se realizara segin las siguientes
prescripciones. (...)”

Resultando que por Decreto n® 2024-1336, de
fecha 21 de agosto de 2024, se aprobd la lista
definitiva de ayudas de rehabilitacion de viviendas
2022, estableciendo en el RESUELVE OCTAVO de
dicha resolucion lo siguiente:

“(...) OCTAVO- Conforme a lo dispuesto en la
Base Decimonovena se dispone que el plazo de
ejecucion y justificacion sera hasta el dia 31 de
enero de 2025. (...)”.

Vista la diligencia de la Trabajadora Social, como
organo de instruccion de este procedimiento, de
fecha 14 de enero de 2025, en el que se expresa:

Como técnica encargada de la instruccion y
ordenacién de los procedimientos de concesion de
las ayudas contempladas en estas bases “Fomento
de la Rehabilitacion de Viviendas de Titularidad
Privada en el término municipal” dentro del
Programa para Combatir la Despoblacion en el
Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-
20257, convocatoria 2022, se propone la ampliacion
del plazo de ejecucion y justificacion de la obra
dado que las empresas no han podido finalizar las
mismas.

Vista la diligencia de la Técnica PRODAE, como
Técnico responsable de la subvencion concedida
por Resolucion n® 4499/2022, de 13 de diciembre
de 2022, del siguiente tenor literal:

“(...) Primero. Mediante Resolucion del Director
del Instituto Canario de la Vivienda se modifica la
Resolucion n°® 4944/2022, de 13 de diciembre de
2022, por la que se concede una subvencion directa
y se autoriza al abono del Ayuntamiento de Valverde,
relativa a programa para combatir la despoblacion
del medio rural del Plan de Viviendas de Canarias
2020-2025, estableciendo en su Resuelve Primero
lo siguiente:

“(...) Primero.- Modificar el resuelvo séptimo de
la Resolucion n°® 4944/2022, de 13 de diciembre de

2022, que queda redactado tal y como se sefiala a
continuacion:

"Séptimo.- La ejecucion de la actuacion tendra
una duraciéon maxima de 27 meses contados a partir
de la notificacion de la resolucion de concesion del
ICV. Cumpliendo con la citada duracion maxima,
el Ayuntamiento podrd tramitar una o varias
convocatorias de ayudas.

El plazo de ejecucion podra ser prorrogado
de conformidad con lo dispuesto en el articulo
10.d) del Decreto 36/2009, de 31 de marzo. La
ampliacion de plazo acordada no podra superar la
mitad del inicialmente concedido y se autorizara
siempre que no se perjudiquen derechos de terceros
ni, en su caso, afecte al cumplimiento del objetivo
de estabilidad. La solicitud de ampliacion de este
plazo debe presentarse con antelacion suficiente a
la expiracion del mismo, debiéndose solicitar a mas
tardar antes de un mes de dicha expiracion.”

Segundo.- Mantener inalterados el resto de los
apartados y condiciones reflejados en la citada
Resolucion n°® 4944/2022, de 13 de diciembre de
2022.(...)”

o

Segundo. Resultando que por Resolucion n
4944/2022 de 13/12/2022, de la Directora del
Instituto Canario de la Vivienda a favor del
Ayuntamiento de Valverde destinada a combatir
por el Instituto Canario de la Vivienda de Canarias
2020-2025, convocatoria 2022, establece en su
Resuelve Noveno lo siguiente:

“(...) La justificacion del gasto ejecutado en
la actuacion y aplicacion de la subvencion de la
Comunidad Autéonoma de Canarias requiere la
presentacion, en el plazo maximo de dos meses
desde la finalizacion de la actuacion (...)".

En base a todo lo expuesto, la ampliacion del
plazo de ejecucion y justificacion concedido a los
beneficiarios de las ayudas de rehabilitacion de
vivienda hasta el 13 de marzo de 2.025, en ningun
caso modifica los plazos establecidos en el programa
para combatir la despoblacion en el Medio Rural
del Plan de Viviendas de Canarias 2020-2025,
convocatoria 2022”.

De conformidad con el articulo 32.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Administracion, salvo precepto en
contrario, podra conceder de oficio o a peticion
de los interesados, una ampliacion de los plazos
establecidos, que no exceda de la mitad de los
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mismos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no perjudican derechos de terceros.

En consecuencia esta Alcaldia, en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el art. 21.1.f/ y s) de la
ley 7/1985, de Bases de Régimen Local,

DISPONE:

PRIMERO: Modificar el plazo de ejecucion y
justificacion de las actividades y gastos realizados
establecido en el RESUELVE OCTAVO del Decreto
n® 2024-1336, de fecha 21 de agosto de 2.024:

DONDE DICE:

“OCTAVO- Conforme a lo dispuesto en la Base
Decimonovena se dispone que el plazo de ejecucion
y justificacion serd hasta el dia 31 de enero de 2.025.

.
DEBE DECIR:

“OCTAVO.- Conforme a lo dispuesto en la Base
Decimonovena se dispone que el plazo de ejecucion
y justificacion serd hasta el dia 13 de marzo de
2025.(...)”

SEGUNDO: Proceder a la publicacion de esta
modificacion de las Bases Reguladoras que rigen
las ayudas al fomento de rehabilitacion de viviendas
de titularidad privada dentro del programa para
combatir la despoblacion en el medio rural del Plan
de viviendas de Canarias 2020-2025, convocatoria
2022, en el Tablon de Anuncios Municipal, y Boletin
Oficial de la Provincia, previa insercion en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

TERCERO: De conformidad con lo establecido
en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y
articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la presente resolucion
pone fin a la via administrativa.

Que la expresada resolucion puede ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el Sr. Alcalde
del M.I. Ayuntamiento de Valverde-Hierro, en el
plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
S/C de Tenerife en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, sin perjuicio de que puede ejercitar,
en su caso, cualquier otro recurso que estime

procedente, todo ello conforme a lo establecido en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, modificada por la Ley
Organica 19/2003, de 23 de diciembre.

Interpuesto recurso de reposicion no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto, transcurrido un mes sin que se notifique
su resolucion.

Valverde, a veinte de enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Carlos Brito
Brito.

VILLA DE ADEJE

Negociado: Secretaria General

ANUNCIO
414 22001
Exp.: 2033/2025.
DON  JOSE MIGUEL  RODRIGUEZ

FRAGA, ALCALDE PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE ADEJE (SANTA CRUZ
DE TENERIFE).

HACE SABER:

Que por esta Alcaldia se ha dictado Decreto num.
ALC 2025-0007, de fecha 21 de enero de 2025,
cuyo tenor es el siguiente:

«DECRETO DE  SUSTITUCION  POR
AUSENCIA DEL ALCALDE DE ADEJE.

VISTO que este Alcalde tiene previsto ausentarse
del municipio durante el periodo comprendido
desde el dia de hoy 21 de enero de 2025 hasta el dia
23 de enero de 2025, ambos inclusive.

CONSIDERANDO que, de acuerdo con lo
establecido por el articulo 47 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
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2568/1986, de 28 de noviembre, corresponde a los
Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en
la totalidad de sus funciones y por el orden de su
nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste
para el ejercicio de sus atribuciones.

CONSIDERANDO que, para que puedan ser
asumidas las funciones del Alcalde por el Teniente
de Alcalde a quien corresponda, debe conferirse
expresa delegacion que retina los requisitos de los
numeros 1 y 2 del articulo 44 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

CONSIDERANDO la regulacion de las
delegaciones contenida en los articulos 43 y 44 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, en lo
que se refiere a la delegacion de atribuciones de
la Alcaldia y, con caracter general, en el articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

CONSIDERANDO que el articulo 36.1 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias,
limita las funciones de los Tenientes de Alcalde
que ocupen la Alcaldia por vacante, enfermedad
0 ausencias transitorias, fuera de los supuestos de
urgencia o emergencia, a la gestion ordinaria de los
asuntos de competencia del Alcalde, no pudiendo en
el ejercicio de estas comprometer las decisiones que
haya adoptado el titular de la Alcaldia, sin perjuicio
de las delegaciones que ostenten y de las funciones
que como delegado les atribuye dicha Ley. En uso
de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y articulo 31 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias,
HE RESUELTO:

RESOLUCION

PRIMERO.- Efectuar una delegacion general de
atribuciones en el Primer Teniente de Alcalde de
este Ayuntamiento, Epifanio Jesus Diaz Hernandez,
para que, por sustitucion de su titular, ejerza el cargo
de Alcalde de Adeje durante el periodo comprendido
desde el dia de hoy 21 de enero de 2025 hasta el dia
23 de enero de 2025, ambos inclusive.

SEGUNDO.- Esta delegacion general de
atribuciones por sustitucion se realiza sin perjuicio
de las delegaciones conferidas con anterioridad por
esta Alcaldia a los concejales de la Corporaciéon y a
la Junta de Gobierno Local.

TERCERO.- Las atribuciones delegadas deberan
ejercerse en los términos y dentro de los limites de la
delegacion, no siendo susceptibles de ser delegadas
en otro 6rgano o Concejal. En todo caso, el Teniente
de Alcalde que ocupe la Alcaldia por esta ausencia
transitoria, habra de limitar sus funciones, fuera de los
supuestos de urgencia o de emergencia, a la gestion
ordinaria de los asuntos de competencia del Alcalde,
no pudiendo en el gjercicio de estas comprometer las
decisiones adoptadas por la Alcaldia, sin perjuicio
de las delegaciones que ostenta y de las funciones
que como Concejal de Area le atribuye la Ley de los
municipios de Canarias.

CUARTO.- Al firmar, el Teniente de Alcalde
que sustituye al Alcalde en virtud de la presente
delegacion debera hacer constar dicha circunstancia.

QUINTO.- Esta Alcaldia se reserva la posibilidad
de revocar en cualquier momento delegacion
conferida, conformealoestablecidoenelarticulo 116
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en
relacion con el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTO.- Del presente Decreto se dara cuenta al
Pleno en la primera sesion ordinaria que se celebre,
notificandose personalmente al Teniente de Alcalde
afectado, procediéndose ademas a su publicacion en
el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento para
general conocimiento, asi como en el Boletin Oficial
de la Provincia en cumplimiento de lo dispuesto por
el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente al de su fecha.

SEPTIMO.- La delegacion de atribuciones requerira
para ser eficaz su aceptacion por parte del Teniente
de Alcalde destinatario de la misma, no obstante se
entendera aceptada tacitamente si, en el término de tres
dias habiles contados desde la notificacion del acuerdo,
no hace manifestacion expresa ante esta Alcaldia de
que no acepta la delegacion. Lo mando y firma en la
Historica Villa de Adeje.»

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En la Villa de Adeje, a veinticuatro de enero de
dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jos¢ Miguel
Rodriguez Fraga, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Secretaria General

ANUNCIO
415 22809
Exp.: 5104/2024.
DON  JOSE  MIGUEL RODRIGUEZ

FRAGA, ALCALDE PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE ADEJE (SANTA CRUZ
DE TENERIFE).

HACE SABER:

Que por esta Alcaldia se ha dictado Decreto num.
ALC 2025-0011, de fecha 27 de enero de 2025,
cuyo tenor es el siguiente:

«DELEGACI()N DE ATRIBUCIONES DE LA
ALCALDIA PARA QUE EL QUINTO TENIENTE
DE ALCALDE PRESIDA POR SUSTITUCION
DEL ALCALDE LA COMISION INFORMATIVA
DE LAS AREAS VINCULADAS A GOBIERNO,
HACIENDA'Y ESPECIAL DE CUENTAS.

VISTO que se ha convocado para el dia 27 de
enero de 2025, la sesion ordinaria de la Comision
Informativa de las Areas vinculadas a Gobierno,
Hacienda y Especial de Cuentas y que no pueden
asistir a la misma, ni el Presidente delegado ni este
Alcalde, como Presidente nato, por encontrarse
ambos ausentes, procede en consecuencia efectuar
una delegacion de atribuciones de la Alcaldia en
el Quinto Teniente de Alcalde, don Manuel Luis
Méndez Martin, para que, por sustitucion de su
titular, ejerza el cargo de Alcalde de Adeje a los
efectos de presidir, como Presidente nato, la sesion
ordinaria de las 09:15 horas.

CONSIDERANDO que, de acuerdo con Io
establecido por el articulo 47 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, corresponde a los
Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en
la totalidad de sus funciones y por el orden de su
nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste
para el ejercicio de sus atribuciones.

CONSIDERANDO que, para que puedan ser
asumidas las funciones del Alcalde por el Teniente
de Alcalde a quien corresponda, debe conferirse
expresa delegacion que retna los requisitos de los
numeros 1 y 2 del articulo 44 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

CONSIDERANDO la regulacion de las
delegaciones contenida en los articulos 43 y 44 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, en lo
que se refiere a la delegacidén de atribuciones de
la Alcaldia y, con caracter general, en el articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

CONSIDERANDO que el articulo 36.1 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias,
limita las funciones de los Tenientes de Alcalde
que ocupen la Alcaldia por vacante, enfermedad
0 ausencias transitorias, fuera de los supuestos de
urgencia o emergencia, a la gestion ordinaria de los
asuntos de competencia del Alcalde, no pudiendo en
el ejercicio de éstas comprometer las decisiones que
haya adoptado el titular de la Alcaldia, sin perjuicio
de las delegaciones que ostenten y de las funciones
que como delegado les atribuye dicha Ley.

En atencion a los antecedes y consideraciones
expuestas, visto lo informado por la Secretaria
General con ocasion de la organizacion de la
Corporacion en relacion a los Tenientes de Alcalde
y a las delegaciones de competencias y,

En uso de las atribuciones que me confiere
el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y
articulo 31 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias, HE RESUELTO:

RESOLUCION.

PRIMERO.- Efectuar una delegacion de
atribuciones de la Alcaldia en el Quinto Teniente
de Alcalde de este Ayuntamiento, don Manuel
Luis Méndez Martin, para que, por sustitucion de
su titular, ejerza el cargo de Alcalde de Adeje a los
efectos de presidir, como Presidente nato, la sesion
ordinaria de la Comision Informativa de las Areas
vinculadas a Gobierno, Hacienda y Especial de
Cuentas, convocada para el dia 27 de enero de 2025
a las 09:15 horas.

SEGUNDO.- Esta delegacion de atribuciones
por sustitucion se realiza sin perjuicio de las
delegaciones conferidas con anterioridad por esta
Alcaldia a los concejales de la Corporacion y a la
Junta de Gobierno Local.

TERCERO.- Las atribuciones delegadas deberan
ejercerse en los términos y dentro de los limites
de la delegacion, no siendo susceptibles de ser
delegadas en otro 6rgano o concejal. En todo caso,
el/la Teniente de Alcalde que ocupe la Alcaldia
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por esta ausencia transitoria, habra de limitar sus
funciones, fuera de los supuestos de urgencia o de
emergencia, a la gestion ordinaria de los asuntos de
competencia del Alcalde, no pudiendo en el ejercicio
de éstas comprometer las decisiones adoptadas por
la Alcaldia, sin perjuicio de las delegaciones que
ostenta y de las funciones que, como Concejal de
Area, le atribuye la Ley de municipios de Canarias.

CUARTO.- Al firmar, el Teniente de Alcalde
que sustituye al Alcalde en virtud de la presente
delegacion debera hacer constar dicha circunstancia.

QUINTO.- Esta Alcaldia se reserva la posibilidad
de revocar en cualquier momento la delegacion
conferida, conformealoestablecidoenelarticulo 116
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en
relacion con el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTO.- Del presente decreto se dara cuenta al
Pleno, notificandose personalmente al Teniente
de Alcalde afectado, procediéndose ademas a
su publicacion en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento para general conocimiento, asi como
en el Boletin Oficial de la Provincia en cumplimiento

de lo dispuesto por el articulo 44.2 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, sin perjuicio de
su efectividad desde la fecha de emision.

SEPTIMO.- La delegacion de atribuciones
requerird para ser eficaz su aceptacion por parte
del Teniente de Alcalde destinatario de la misma,
no obstante se entenderd aceptada tacitamente si,
en el término de tres dias hébiles contados desde
la notificacioén del acuerdo, no hace manifestacion
expresa ante esta Alcaldia de que no acepta la
delegacion.»

Lo que se hace publico para general conocimiento,
con la salvedad de lo preceptuado en el articulo 206
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En la Historica Villa de Adeje, a veintisiete de
enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Manuel
Rodriguez Fraga, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
416 21998

Expediente n.°: 1420/2023

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 2024/3493, de 30 de diciembre, se
aprueba la contratacién de los/as de aspirantes que han aprobado el procedimiento selectivo
para la provision de ocho (8) plazas de Auxiliar Administrativo/a, personal laboral fijo,
correspondiente a la Oferta de empleo Publico Extraordinaria 2022, referida a las plazas objeto
de procesos de estabilizacién en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, cuya parte resolutiva
dispone:

[...] Primero. Contratar a Diia. Maria Dolores Pérez Casaias, con NIF XXX8218XX,
mediante contrato laboral para la cobertura definitiva de una plaza de Auxiliar Administrativo/a
vacante en esta Administracién, que se incluyé en la Oferta de empleo Publico Extraordinaria
2022, al ser una de las aspirantes que ha aprobado el procedimiento selectivo desarrollando,
enmarcado en los procesos de estabilizacién en aplicacién de la Disposicion Adicional 6° y 8* de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

Segundo. Adscribir a Dfia. Maria Dolores Pérez Casafias al puesto de Auxiliar Administrativa,
identificado en la plantilla de gastos de personal que acompafi6 al Presupuesto General
Municipal 2024 con el cédigo 120LFGC200501, del Area de Infraestructura Viaria, Servicios
Generales, Equipamientos Municipales, Urbanismo, Vivienda, Industria, Energia, Agricultura,
Cambio Climético y Medio Ambiente Urbano y Natural.

Tercero. Contratar a Dila. Rosa Esther Coello Farifla, con NIF XXX9890XX, mediante contrato
laboral para la cobertura definitiva de una plaza de Auxiliar Administrativo/a vacante en esta
Administracién, que se incluyé en la Oferta de empleo Publico Extraordinaria 2022, al ser una
de las aspirantes que ha aprobado el procedimiento selectivo desarrollando, enmarcado en los
procesos de estabilizacion en aplicacion de la Disposicion Adicional 6* y 8* de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

Cuarto. Adscribir a Dfia. Rosa Esther Coello Farifia al puesto de Auxiliar Administrativa,
identificado en la plantilla de gastos de personal que acompafié al Presupuesto General
Municipal 2024 con el cédigo 110LFGC200501, del Area de Gestién de la Informacién,
Poblacién y Territorio.

Quinto. Contratar a Dfia. Maria Verénica Navarro Trujillo, con NIF XXX2219XX, mediante
contrato laboral para la cobertura definitiva de una plaza de Auxiliar Administrativo/a vacante
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en esta Administracion, que se incluy6 en la Oferta de empleo Publico Extraordinaria 2022, al
ser una de las aspirantes que ha aprobado el procedimiento selectivo desarrollando, enmarcado
en los procesos de estabilizacién en aplicacion de la Disposicion Adicional 6* y 8 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

Sexto. Adscribir a Dfia. Maria Verénica Navarro Trujillo al puesto de Auxiliar Administrativa,
identificado en la plantilla de gastos de personal que acompafié al Presupuesto General
Municipal 2024 con el cédigo 110LFGC200503, del Area de Gestién de la Informacién,
Poblacién y Territorio.

Séptimo. Contratar a Dfia. Maria Adela Curbelo Farifia, con NIF XXX6429XX, mediante
contrato laboral para la cobertura definitiva de una plaza de Auxiliar Administrativo/a vacante
en esta Administracion, que se incluy6 en la Oferta de empleo Publico Extraordinaria 2022, al
ser una de las aspirantes que ha aprobado el procedimiento selectivo desarrollando, enmarcado
en los procesos de estabilizacién en aplicacion de la Disposicion Adicional 6* y 8 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Octavo. Adscribir a Dfia. Maria Adela Curbelo Farifia al puesto de Auxiliar Administrativa,
identificado en la plantilla de gastos de personal que acompafié al Presupuesto General
Municipal 2024 con el codigo 130LFGC200501, del Area de Educacién, Cultura,
Equipamientos Culturales, Juventud y Festejos Populares.

Noveno. Contratar a Dia. Eloisa del Carmen Soto Cabrera, con NIF XXX9444XX, mediante
contrato laboral para la cobertura definitiva de una plaza de Auxiliar Administrativo/a vacante
en esta Administracion, que se incluy6 en la Oferta de empleo Publico Extraordinaria 2022, al
ser una de las aspirantes que ha aprobado el procedimiento selectivo desarrollando, enmarcado
en los procesos de estabilizacién en aplicacion de la Disposicion Adicional 6* y 8 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

Décimo. Adscribir a Dfia. Eloisa del Carmen Soto Cabrera al puesto de Auxiliar Administrativa,
identificado en la plantilla de gastos de personal que acompafié al Presupuesto General
Municipal 2024 con el cédigo 110LEGC200502, del Area de Gestién de la Informacién,
Poblacion y Territorio.

Undécimo. Contratar a Diia. Ana Elena Gonzalez Gonzalez, con NIF XXX8557XX, mediante
contrato laboral para la cobertura definitiva de una plaza de Auxiliar Administrativo/a vacante
en esta Administracion, que se incluy6 en la Oferta de empleo Publico Extraordinaria 2022, al
ser una de las aspirantes que ha aprobado el procedimiento selectivo desarrollando, enmarcado
en los procesos de estabilizacién en aplicacion de la Disposicion Adicional 6* y 8 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.
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Duodécimo. Adscribir a Dfia. Ana Elena Gonzéilez Gonzilez al puesto de Auxiliar
Administrativa, identificado en la plantilla de gastos de personal que acompafi6 al Presupuesto
General Municipal 2024 con el cédigo 151LFGC200502, del Area de Bienestar Social e
Igualdad.

Décimo tercero. Contratar a D. Policarpo Jests de Ledn Perez, con NIF XXX1911XX,
mediante contrato laboral para la cobertura definitiva de una plaza de Auxiliar Administrativo/a
vacante en esta Administracién, que se incluyé en la Oferta de empleo Publico Extraordinaria
2022, al ser una de las aspirantes que ha aprobado el procedimiento selectivo desarrollando,
enmarcado en los procesos de estabilizacién en aplicacién de la Disposicién Adicional 6* y 8% de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

Décimo cuarto. Adscribir a D. Policarpo Jesis de Leén Pérez al puesto de Auxiliar
Administrativa, identificado en la plantilla de gastos de personal que acompafi6 al Presupuesto
General Municipal 2024 con el cédigo 210LFGC200501, del Area de Policia, Proteccién Civil,
Extincion de Incendios, Trafico, Transporte, Estacionamiento y Vialidad.

Décimo quinto. Contratar a D. Alfredo Gonzélez Medel, con NIF XXX0872XX, mediante
contrato laboral para la cobertura definitiva de una plaza de Auxiliar Administrativo/a vacante
en esta Administracion, que se incluy6 en la Oferta de empleo Publico Extraordinaria 2022, al
ser una de las aspirantes que ha aprobado el procedimiento selectivo desarrollando, enmarcado
en los procesos de estabilizacién en aplicacion de la Disposicion Adicional 6* y 8 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

Décimo sexto. Adscribir a D. Alfredo Gonzalez Medel al puesto de Auxiliar Administrativa,
identificado en la plantilla de gastos de personal que acompafié al Presupuesto General
Municipal 2024 con el cédigo 130LFGC200502, del Area de Educacién, Cultura,
Equipamientos Culturales, Juventud y Festejos Populares.

Décimo séptimo. Determinar que la formalizaciéon del contrato de trabajo con los/as
interesados/as se formalizara con fecha 01 de enero de 2025, en la modalidad de indefinido
ordinario a jornada completa (cédigo 100) [...]

Villa de Arafo, a siete de enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramon Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE GARACHICO
Departamento: Secretaria General
ANUNCIO
417 23764

Expediente n°: 3338/2022.

En virtud de resolucion de la Direccion General
de la Funcion Publica del Gobierno de Canarias,
n°® 2677/2024, de 26 de julio de 2024, que confiere
el nombramiento accidental para el desempefo del
puesto de Tesoreria a don Jestis Gutiérrez Molina,
anterior Policia Local, y dado que se ha culminado
el proceso de estabilizacion de empleo temporal
en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, lo que supone proceder al nombramiento
de Tesorero accidental al funcionario don José
Manuel Delgado Baute, Administrativo (contable).

Se anuncia que se ha iniciado procedimiento
para la provision no defnitiva conforme a lo
dispuesto en los articulos 48 y siguientes del Real

Decreto 128/018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional (nombramientos provisionales, comisiones
de servicios, acumulaciones ...).

Los interesados en concurrir al procedimiento y
que sean funcionarios de carrera con habilitacion
de caracter nacional, podran presentar su solicitud,
adjuntando curriculum vitae y documentacion
acreditativa del mismo, en el plazo de CINCO (5)
DIAS HABILES a contar desde el siguiente a la
publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

En la Villa y Puerto de Garachico, a veintiocho de
enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José¢ Heriberto
Gonzélez  Rodriguez,  documento  firmado
digitalmente.

VILLA DE LA MATANZA DE ACENTEJO

ANUNCIO

418
Expediente: 328/2025

23950

Por el presente Anuncio se hace publico el Acuerdo de la Junta de

Gobierno Local, de fecha de 23 de enero de 2025, por el que se acordd la

aprobacion de la convocatoria del afio 2025 para la concesion de subvenciones

por procedimiento de concurrencia competitiva, para impulsar la

diversificacion y potenciacion de la agricultura en el municipio de La

Matanza de Acentejo, cuyo tenor literal es el siguiente:
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RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria del afio 2025 de la concesion de
subvenciones por procedimiento de concurrencia competitiva, para impulsar
la diversificacion y potenciacion de la agricultura en el municipio de la Matanza

de Acentejo.

SEGUNDO.- Publicar el anuncio en el Boletin Oficial de 1a Provincia de

Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Presentada para su analisis la propuesta y asi proceder en sede del 6rgano
colegiado a su examen, debate y deliberacion, los integrantes del mismo acuerdan

por unanimidad:

Aprobar la propuesta presentada por la Concejala Delegada del Sector
Primario y Desarrollo Local, Dfia. Ménica Espinosa de Ledn, en los términos en

los que ha sido expuesta.

CONVOCATORIA DEL ANO 2025 DE LA CONCESION DE AYUDAS A LA
AGRICULTURA PARA IMPULSAR LA DIVERSIFICACION Y POTENCIACION DE LA
AGRICULTURA EN EL MUNICIPIO

Primero.- Beneficiarios.

Seran beneficiarios aquellos agricultores que residan y estén empadronados
en el municipio de La Matanza de Acentejo, y que sean titulares o figuren en
calidad de arrendatarios de parcelas ubicadas en el municipio de La Matanza de

Acentejo.

No podran obtener la condicion de beneficiario de las subvenciones las

personas o entidades en quienes concurran algunas de las circunstancias siguientes:

a. Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de

la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

b. Haber solicitado declaracion de concurso, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar
sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijada en la

Sentencia de calificacion del concurso.
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c. Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados
culpables, a la resoluciéon firme de cualquier contrato celebrado con Ila

Administracion.

d. Estar incursa la persona fisica, en alguno de los supuestos de la Ley
12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de
la Nacion y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado; de la
Ley 53/1984, de 28 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas; o tratarse de cualquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral

General, en los términos establecidos en la misma.

e. No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes,

en la forma que se determine reglamentariamente.

f. Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado

reglamentariamente como paraiso fiscal.

g. No hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de

subvenciones en los términos que reglamentariamente se determinen.

h. Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la

posibilidad de obtener subvenciones segiin esta Ley o la Ley General Tributaria.

i. Haber justificado las ayudas economicas recibidas con anterioridad por

el Excmo. Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo.
Segundo.- Objeto.

Es objeto de estas bases establecer las normas reguladoras de la concesion

de las subvenciones destinadas a:

a. Subvencionar la compra de productos agricolas y semillas de nuevos
cultivos para diversificar nuestra agricultura, fomentar la creacion de empleo y

mejorar el autoconsumo.

b. Evitar el abandono de parcelas ubicadas en el municipio de La Matanza

de Acentejo y fomentar la recuperacion de parcelas no cultivadas.

c. La mejora del rendimiento de las explotaciones y de la calidad de los
productos agricolas y ganaderos mediante métodos compatibles con el medio

ambiente y la seguridad alimentaria.
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d. El incremento de la calidad de las producciones.

e. Adaptacion de las producciones a las demandas del mercado, mediante

la implantacion de nuevos cultivos.

f. Incentivar y fomentar la agricultura entre la poblaciéon joven o
desempleada que quiera poner en explotacion nuevas parcelas o recuperar las
abandonadas.

g. Incentivar y fomentar la implantacion de cultivos basados en agricultura
ecologica.

h. Fomentar la implantacién de sistemas de riego que incidan en el ahorro

de agua y la mejora de las producciones agricolas.
Tercero.- Bases reguladoras.

De conformidad con lo dispuesto en las bases reguladoras aprobadas

mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 1 de febrero de
2024, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n.® 4984, de 26 de febrero

de 2024, se procede a la convocatoria de ayudas destinadas a fomentar la
diversificacion y potenciacion de la agricultura en el municipio de La Matanza de

Acentejo.

Cuarto.- Cuantia.

La cuantia maxima subvencionable sera de 250 euros por afio y agricultor,

para aquellas personas que lo que soliciten sean papas, horticolas y frutales.

Los valores maximos de subvencion, para la convocatoria 2025 seran los

siguientes:
a. Un total de 15 euros por arbol frutal
b. Un total de entre 0,20 € para la adquisicion de plantulas de horticolas

c. Un total de 1,25 € por cada metro cuadrado de terreno para la adquisicion

de semillas de papa.

Para este caso, se aplicara la subvencion en funcion de la superficie de las
parcelas a subvencionar, teniendo como superficie maxima lha de terreno (10.000

m?).
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d. En el caso que los cultivos estén destinados agricultura ecolégica o se
instalen sistemas de riego localizado, las cantidades subvencionadas de los

conceptos incluidos en el apartado 3, se incrementaran:

1. En un 50% cuando el cultivo se dedique a agricultura ecoldgico, para lo

cual el solicitante y la parcela debera estar inscritos en el ROPE.
2. Enun 50% en el caso de instalaciones de riego localizado.

La cuantia recibida por esta subvencion serd compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién

Europea o de organismos internacionales.
Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion sera desde el dia siguiente a la publicacion de
la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web del

Ayuntamiento.”

Villa de La Matanza de Acentejo, a veintiocho de enero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJALA DE PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS, D. ECONOMICO, FORMACION,
EMPLEO Y S. PRIMARIO, Moénica Espinosa de Leon, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS

ANUNCIO
419 23514
CONVOCATORIA DE  AYUDAS DE
EMERGENCIA SOCIAL DE EXTREMA
URGENCIA PARA EL EJERCICIO

ECONOMICO 2025, DEL AYUNTAMIENTO
DE LOS REALEJOS, CON CARGO AL PLAN
CONCERTADO DE PRESTACIONES BASICAS
2025.

BDNS (Identif.): 811445.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/811445).

Por Decreto de la Concejalia Delegada
numero 2025/111, de fecha 20 de enero, se adoptd
el acuerdo de aprobar la Convocatoria de Ayudas
de Emergencia Social de Extrema Urgencia para el
ejercicio econémico 2025, cargo al Plan Concertado
de Prestaciones Basicas 2025, financiado con fondos
del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo
y Agenda 2030 del Estado; de la Consejeria de
Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y
Familias del Gobierno de Canarias; y de esta entidad
municipal.

Primero. Beneficiarios:

1.- Podran ser reconocidas como solicitantes de las
prestaciones economicas de Servicios Sociales, las
personas siempre y cuando se reuna los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiola y los refugiados,
asilados, apatridas, asi como los extranjeros
residentes o transetntes en los términos previstos
en el articulo 3 de la Ley 8/1987, de 28 de abril de
Servicios Sociales.

b) Ser mayor de edad o estar emancipado
legalmente, o en su defecto, haber iniciado el tramite
legal de emancipacion.

c) Estar empadronados/as y residir de forma
efectiva en el municipio de Los Realejos, excepto
los transetntes que se encuentren en situacion de
extrema urgencia.

d) Que no cuenten con recursos econémicos
suficientes para afrontar los gastos de la prestacion
solicitada, segin los limites establecidos en cada
una de las ayudas.

e) No ostentar la condicion de propietaria o
usufructuaria de bienes muebles o inmuebles,
a excepcion de la vivienda donde se tenga la
residencia habitual, que por sus caracteristicas,
valoracion, posibilidad de explotacion o venta,
indique de manera notoria la no existencia de medios
suficientes para atender la necesidad para la que se
solicita la ayuda, a excepcion de que, disponiendo
de una vivienda en régimen de propiedad, exista un
derecho de uso a favor de un/a tercero/a establecido
en resolucion judicial, o inicamente disponga de la
nuda propiedad de otra vivienda gravada con un
derecho de usufructo a favor de un/a tercero/a.

Se entenderd que existen bienes materiales
suficientes para atender por si mismos la necesidad
para que demanda la ayuda, cuando:

I.- En el supuesto de bienes de naturaleza
ristica, que la superficie de la misma o sumadas,
superen los 1.000 metros cuadrados, a excepcion
de que el mismo sea anexo a la vivienda habitual
0 circunstancias excepcionales, debidamente
valoradas en el informe social.

II.- Los bienes de naturaleza urbana, salvo en
el supuesto de que se trate de un garaje o trastero
ubicado en el mismo edificio en el que se encuentra
la vivienda habitual o circunstancias excepcionales,
debidamente valoradas en el informe social.

IIL.- En el caso de que consten rendimientos de
capital en la declaracion de la renta de cualquiera de
los miembros de la unidad familiar mayores de 18
afos, debera acreditarse mediante extracto bancario,
el importe de dicho capital, que no podra superar los
3.000 euros.

No se tendra en cuenta el aludido limite
cuando concurran circunstancias excepcionales,
debidamente acreditadas, que deberan reflejarse en
el informe social.

Podran ser reconocidas como beneficiarias de
las ayudas de emergencia social aquellas personas
que, ademas de reunir los requisitos establecidos,
especificamente no dispongan de recursos
econdmicos suficientes para afrontar el gasto al que
se destinara la ayuda.
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Se considerara que no dispone de tales recursos
cuando la suma total de los Ingresos de la Unidad
Familiar no supere el siguiente baremo:

- Unidad Familiar Nimero de miembros: Hasta 1
1,20% IPREM.

- Unidad Familiar Nimero de miembros: Hasta 2
1,70% IPREM.

- Unidad Familiar Nimero de miembros: Hasta 3
2,10% IPREM.

- Unidad Familiar Numero de miembros: Hasta 4
2,40% IPREM.

- Unidad Familiar Numero de miembros: Hasta 5
2,60% IPREM.

- Unidad Familiar Nimero de miembros: Hasta 6
2,80% IPREM.

- Unidad Familiar Numero de miembros: Hasta 7
3,00% IPREM.

2.- En el supuesto de que en una misma vivienda
o alojamiento existieran varias personas que
pudieran ostentar la condicion de beneficiarias
y hubieran solicitado las prestaciones para hacer
frente al mismo gasto, s6lo podran otorgarse la
ayuda econdmica a una de ellas. En dicho caso, el
otorgamiento de la prestacion recaera sobre aquélla
que la haya solicitado en primer lugar, salvo que
los servicios sociales hubiesen informado en otro
sentido por razones de mayor necesidad.

Segundo. Objeto:

1.- Las Ayudas de Emergencia Social de urgencia
son prestaciones no periddicas de naturaleza
econdémica destinadas a aquellas personas cuyos
recursos resulten insuficientes para hacer frente
a gastos especificos de caracter ordinario o
extraordinario, necesarios para prevenir, evitar o
paliar situaciones de desigualdad social, cuando
concurriendo circunstancias que asi lo aconsejen,
el/la trabajador/a social elaborare con caracter
urgente el informe social valorando la necesidad y
asi como la emergencia de la misma, dando traslado
a la Alcaldia-Presidencia que la resolvera en un
plazo de 72 horas.

2.- Estas ayudas tienen caracter subsidiario
y, en su caso, complementario de todo tipo de
recursos y prestaciones sociales de contenido
econdmico previstos en la legislacion vigente que
pudieran corresponder a la persona beneficiaria o a

cualquiera de los miembros de su unidad econémica
de convivencia.

Tercero. Bases reguladoras:

Las condiciones reguladoras completas de las
ayudas objeto de convocatoria se podran descargar
en la sede electronica del Ayuntamiento de Los
Realejos, en http://sede.losrealejos.es

Cuarto. Cuantia:

El crédito destinado a la convocatoria asciende
a un importe total de OCHENTA Y TRES
MIL EUROS (83.000,00 €) constando en el
expediente documento contable de Retencion de
Crédito con cargo a la aplicacion presupuestaria
Atenciones Benéficas y Asistenciales, con cargo
al Plan Concertado de Prestaciones Basicas 2025,
financiado con fondos del Ministerio de Derechos
Sociales del Estado, de la Consejeria de Bienestar
Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias del
Gobierno de Canarias y de esta entidad municipal.

Quinto. Criterios de Concesion:

1.- Las ayudas de emergencia social se concederan
a aquellas personas que se encuentren en situacion
de exclusion social o en riesgo de padecerla en
relacion con los gastos que deban afrontar segiin
las modalidades establecidas; situacion que se
acreditara mediante informe del/las Trabajador/
as sociales del area de Servicios Sociales de esta
Corporacion, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

a) Percepcion de ingresos mensuales de la unidad
familiar.

b) Numero de miembros de la unidad familiar,
asi como numero de personas a cargo de quien
solicita la ayuda, especialmente si se trata de
menores, personas con discapacidad, mayores y/o
dependientes.

¢) Las dificultades de insercién en el mercado
laboral en funcién de la edad u otras circunstancias
del solicitante.

d) El cumplimiento de las obligaciones acordadas
en relacion a otras ayudas concedidas con
anterioridad por el area de Servicios Sociales.

e) El grado de necesidad y urgencia de la ayuda
solicitada.

f) Los gastos por vivienda habitual.


http://sede.losrealejos.es
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g) Problematica social.
h) Riesgo social.

La propuesta de resolucion serda motivada y debera
indicar expresamente que se fundamenta en los
criterios objetivos validamente aprobados.

2.- La concesion de las ayudas estard supeditada
a la existencia de crédito suficiente y adecuado
destinado a tal fin, conforme a las partidas
econdmicas que integren el presupuesto anual.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes:

La  presentacion de  solicitudes  estara
permanentemente abierto durante el ejercicio
2025 desde la convocatoria, sujeto en todo caso a
la existencia de consignacion presupuestaria para
hacer frente al coste de la prestacion.

Séptimo. Otros datos:

En orden a la acreditacion del cumplimiento de las
condiciones impuestas, las personas beneficiarias de
las Ayudas de Emergencia Social, en la modalidad
de wurgencia, estaran obligadas a aportar al
Ayuntamiento, en el plazo de tres meses desde que
recibieron la cuantia econdmica, la documentacion
que acredite suficientemente que la ayuda ha sido
destinada al fin para el que fue concedida.

Villa de Los Realejos, a veinte de enero de dos mil
veinticinco.

LA CONCEJALA DELEGADA DE BIENESTAR
SOCIALY SERVICIOS A LA CIUDADANIA, Luz
Pilar Garcia Dorta.

ANUNCIO
420 23490

CONVOCATORIA DE  AYUDAS DE
EMERGENCIA SOCIAL PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2025, DEL AYUNTAMIENTO
DE LOS REALEJOS, CON CARGO AL PLAN
CONCERTADO DE PRESTACIONES BASICAS
2025.

BDNS (Identif.): 811438.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/811438).

Por Decreto de la Concejalia Delegada
numero 2025/112, de fecha 20 de enero, se adoptod
el acuerdo de aprobar la Convocatoria de Ayudas
de Emergencia Social para el ejercicio econdmico
2025, cargo al Plan Concertado de Prestaciones
Basicas 2025, financiado con fondos del Ministerio
de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030
del Estado; de la Consejeria de Bienestar Social,
Igualdad, Juventud, Infancia y Familias del
Gobierno de Canarias; y de esta entidad municipal.

Primero. Beneficiarios:

1.- Podran ser solicitante de las prestaciones
econdmicas de Servicios Sociales, las personas que
retinan los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola y los refugiados,
asilados, apatridas, asi como los extranjeros
residentes o transetntes en los términos previstos
en el articulo 3 de la Ley 8/1987, de 28 de abril de
Servicios Sociales.

b) Ser mayor de edad o estar emancipado
legalmente, o en su defecto, haber iniciado el tramite
legal de emancipacion.

c) Estar empadronados/as y residir de forma
efectiva en el municipio de Los Realejos, excepto
los transeuntes que se encuentren en situacion de
extrema urgencia.

d) Que no cuenten con recursos econdémicos
suficientes para afrontar los gastos de la prestacion
solicitada, segun los limites establecidos en cada
una de las ayudas.

e) No ostentar la condicion de propietaria o
usufructuaria de bienes muebles o inmuebles,
a excepcion de la vivienda donde se tenga la
residencia habitual, que por sus caracteristicas,
valoracion, posibilidad de explotacion o venta,
indique de manera notoria la no existencia de medios
suficientes para atender la necesidad para la que se
solicita la ayuda, a excepcion de que, disponiendo
de una vivienda en régimen de propiedad, exista un
derecho de uso a favor de un/a tercero/a establecido
en resolucion judicial, o tinicamente disponga de la
nuda propiedad de otra vivienda gravada con un
derecho de usufructo a favor de un/a tercero/a.
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Se entendera que existen bienes materiales
suficientes para atender por si mismos la necesidad
para que demanda la ayuda, cuando:

I.- En el supuesto de bienes de naturaleza
rustica, que la superficie de la misma o sumadas,
superen los 1.000 metros cuadrados, a excepcion
de que el mismo sea anexo a la vivienda habitual
0 circunstancias excepcionales, debidamente
valoradas en el informe social.

II.- Los bienes de naturaleza urbana, salvo en
el supuesto de que se trate de un garaje o trastero
ubicado en el mismo edificio en el que se encuentra
la vivienda habitual o circunstancias excepcionales,
debidamente valoradas en el informe social.

IIL.- En el caso de que consten rendimientos de
capital en la declaracion de la renta de cualquiera de
los miembros de la unidad familiar mayores de 18
anos, debera acreditarse mediante extracto bancario,
el importe de dicho capital, que no podra superar los
3.000 euros.

No se tendra en cuenta el aludido limite
cuando concurran circunstancias excepcionales,
debidamente acreditadas, que deberan reflejarse en
el informe social.

f) Cumplir los requisitos especificos de cada una
de las prestaciones.

Podran ser reconocidas como beneficiarias de
las ayudas de emergencia social aquellas personas
que, ademas de reunir los requisitos establecidos,
especificamente no dispongan de recursos
econdmicos suficientes para afrontar el gasto al que
se destinara la ayuda.

Se considerara que no dispone de tales recursos
cuando la suma total de los Ingresos de la Unidad
Familiar no supere el siguiente baremo:

- Unidad Familiar Numero de miembros: Hasta 1
1,20% IPREM.

- Unidad Familiar Nimero de miembros: Hasta 2
1,70% IPREM.

- Unidad Familiar Nimero de miembros: Hasta 3
2,10% IPREM.

- Unidad Familiar Numero de miembros: Hasta 4
2,40% IPREM.

- Unidad Familiar Nimero de miembros: Hasta 5
2,60% IPREM.

- Unidad Familiar Nimero de miembros: Hasta 6
2,80% IPREM.

- Unidad Familiar Nimero de miembros: Hasta 7
3,00% IPREM.

2.- En el supuesto de que en una misma vivienda o
alojamiento existieran varias personas que pudieran
ostentar la condicion de personas beneficiarias
y hubieran solicitado las prestaciones para hacer
frente al mismo gasto, solo podran otorgarse la
ayuda econdmica a una de ellas. En dicho caso, el
otorgamiento de la prestacion recaera sobre aquélla
que la haya solicitado en primer lugar, salvo que
los servicios sociales hubiesen informado en otro
sentido por razones de mayor necesidad.

Segundo. Objeto:

1.- Las Ayudas de Emergencia Social son
prestaciones no periddicas de naturaleza econémica
destinadas a aquellas personas cuyos recursos
resulten insuficientes para hacer frente a gastos
especificos de caracter ordinario o extraordinario,
necesarios para prevenir, evitar o paliar situaciones
de desigualdad social.

2.- Estas ayudas tienen caracter subsidiario
y, en su caso, complementario de todo tipo de
recursos y prestaciones sociales de contenido
econdmico previstos en la legislacion vigente que
pudieran corresponder a la persona beneficiaria o a
cualquiera de los miembros de su unidad econémica
de convivencia.

Tercero. Bases reguladoras:

Las condiciones reguladoras completas y sus
anexos se podran descargar en la sede electronica
del Ayuntamiento de Los Realejos, en http://sede.

losrealejos.es

Cuarto. Cuantia:

El crédito destinado a la convocatoria asciende
a un importe total de TRESCIENTOS CATORCE
MIL EUROS (314.000,00 €) constando en el
expediente documento contable de Retencion de
Crédito con cargo a la aplicacion presupuestaria
Atenciones Benéficas y Asistenciales, con cargo
al Plan Concertado de Prestaciones Basicas 2025,
financiado con fondos del Ministerio de Derechos
Sociales, Consumo y Agenda 2030 del Estado; de la
Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud,
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Infancia y Familias del Gobierno de Canarias; y de
esta entidad municipal.

Quinto. Criterios de Concesion:

1.- Las ayudas de emergencia social se concederan
a aquellas personas que se encuentren en situacion
de exclusion social o en riesgo de padecerla en
relacion con los gastos que deban afrontar segin
las modalidades establecidas; situacion que se
acreditara mediante informe del/las Trabajador/
as sociales del area de Servicios Sociales de esta
Corporacion, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

a) Percepcidn de ingresos mensuales de la unidad
familiar.

b) Numero de miembros de la unidad familiar, asi
como numero de personas a cargo del solicitante,
especialmente si se trata de menores, personas con
discapacidad, mayores y/o dependientes.

c) Las dificultades de insercién en el mercado
laboral en funcién de la edad u otras circunstancias
del solicitante.

d) El cumplimiento de las obligaciones acordadas
en relacion a otras ayudas concedidas con
anterioridad por el area de Servicios Sociales.

e) El grado de necesidad y urgencia de la ayuda
solicitada.

f) Los gastos por vivienda habitual.
g) Problematica social.
h) Riesgo social.

La propuesta de resolucion serda motivada y debera
indicar expresamente que se fundamenta en los
criterios objetivos validamente aprobados.

2.- La concesion de las ayudas estard supeditada
a la existencia de crédito suficiente y adecuado
destinado a tal fin, conforme a las partidas
econdmicas que integren el presupuesto anual.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes:

La  presentacion de  solicitudes  estara
permanentemente abierto durante el ejercicio

2025 desde la convocatoria, sujeto en todo caso a
la existencia de consignacion presupuestaria para
hacer frente al coste de la prestacion.

Séptimo. Otros datos:

En orden a la acreditacion del cumplimiento de las
condiciones impuestas, las personas beneficiarias de
las Ayudas de Emergencia Social estaran obligados
a aportar al Ayuntamiento, en el plazo de tres
meses desde que recibieron la cuantia econémica,
la documentacién que acredite suficientemente que
la ayuda ha sido destinada al fin para el que fue
concedida.

Villa de Los Realejos, a veinte de enero de dos mil
veinticinco.

LA CONCEJALA DELEGADA DE BIENESTAR
SOCIALY SERVICIOS A LA CIUDADANIA, Luz
Pilar Garcia Dorta.

VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
421 24499
Expediente n°: 2024003260.

Mediante Resolucion del Concejal Delegado
de Hacienda se aprobo el padron de deudores por
precio publico del Servicio de Ayuda a Domicilio,
correspondiente al mes de junio de 2024, que estara
expuesto al publico en la oficina de Recaudacion,
sita en Plaza San Marcos, 1, de lunes a viernes,
en horario de 8:30 a 13:30 horas. El periodo de
exposicion publica serd de treinta dias contados
desde el siguiente al de publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el
cual los interesados pueden examinar el padron y
formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a)
del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Reguladora
de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
comprendidas en el padron podra formularse recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron.
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En cumplimiento del articulo 124.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en
que termine la exposicion al publico del padron.

En la Villa de Tegueste, a treinta de octubre de dos
mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Juan Norberto Padilla Melian, documento firmado
electronicamente.

ANUNCIO
422 1851
Expediente n°: 2024004485.

Mediante Resolucion del Concejal Delegado
de Hacienda se aprobo el padron de deudores por
precio publico de la Tasa por Servicio de Ayuda a
Domicilio, correspondiente al mes de Septiembre
de 2024, que estara expuesto al publico en la oficina
de Recaudacion, sita en Plaza San Marcos, 1, de
lunes a viernes, en horario de 8:30 a 13:30 horas.
El periodo de exposicion publica seréa de treinta dias
contados desde el siguiente al de publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el cual los interesados pueden examinar el
padrén y formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a)
del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Reguladora
de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
comprendidas en el padron podra formularse recurso
de reposicidn, previo al contencioso-administrativo,
ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron.

En cumplimiento del articulo 124.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en
que termine la exposicion al publico del padron.

En la Villa de Tegueste, a veintiocho de enero de
dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Juan Norberto Padilla Melian, documento firmado
electronicamente.

ANUNCIO
423 25022
Expediente n°: 2025-000135.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 28 de enero de 2025, acord6 aprobar
inicialmente el expediente de transferencia de crédito
n° 1/2025, por un importe total de 198.025,00 euros,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado en la Intervencion Municipal
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En la Villa de Tegueste, a veintinueve de enero de
dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DE HACIENDA, Juan
Norberto Padilla Melian, documento firmado
electronicamente.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

"NUEVA COMUNIDAD DE AGUAS
ROQUE DE LOS ARBOLES"

Barlovento

EXTRAVIO
424 19748

Por medio de la presente se hace la peticion de
la publicacion del extravio de las participaciones
nimero trescientos veinte (320) y trescientos
veintiuno (321) de la "NUEVA COMUNIDAD DE
AGUAS ROQUE DE LOS ARBOLES" con CIF
E38717476, que figuran a nombre de Gregorio
Martin Concepcion.

Barlovento, a treinta y uno de octubre de dos mil
veinticuatro.

LA SECRETARIA, Nieves Dalila Martin Pérez.
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