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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de la Presidencia
Direccion Insular de Hacienda

Servicio Administrativo de Presupuestos
y Gasto Publico

ANUNCIO
474 34790

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion celebrada el dia 31 de enero de 2025,
acordo la aprobacion inicial de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por Gestion de Residuos.

El expediente estara expuesto al publico por
un periodo de TREINTA (30) DIAS habiles,
durante el cual los interesados podran examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas. De no presentarse reclamacion
alguna durante el referido periodo, el acuerdo se
entendera definitivamente aprobado y entrara en
vigor el dia siguiente de la publicacion del texto
integro del acuerdo definitivo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

El expediente se expondra al publico en la Sede
Electronica del Cabildo Insular de Tenerife, www.
tenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a cinco de febrero de dos
mil veinticinco.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.-
EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO,
Domingo Jestis Hernandez Hernandez, documento
firmado electronicamente.

Area de Industria, Comercio,
Sector Primario y Bienestar Animal

Servicio Administrativo de Agricultura,
Ganaderia y Pesca

ANUNCIO
475 28743

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se hace
publica la delegacion de competencias acordada
por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de
Tenerife, en sesion celebrada el 18 de diciembre de
2024, con el nimero AC0000024885, con motivo
de la aprobacion de un Convenio de colaboracion
entre el Ayuntamiento de Fasnia y el Cabildo
Insular de Tenerife, por el que se instrumenta una
subvencion para la Construccion del Mercado del
Agricultor Comarcal en el Barrio de los Roques,
en el término municipal de Fasnia, conforme al
siguiente detalle:

ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno
Insular.

ORGANO DELEGADO: El titular de érgano con
competencias en materia de agricultura (Consejero
con Delegacion Especial en Sector Primario y
Bienestar Animal).

COMPETENCIA DELEGADA: Aprobar
cualquier modificaciéon o rectificacion que, en
su caso, pudiera afectar al contenido del presente
acuerdo.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de enero de
dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO CON DELEGACION
ESPECIAL EN SECTOR PRIMARIO Y
BIENESTAR ANIMAL, Valentin Esteban Gonzalez
Evora, documento firmado electrénicamente.


www.tenerife.es
www.tenerife.es
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Planificacion Territorial, Paisaje y Patrimonio Historico
Oficina de Apoyo Técnico Juridico
Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife

ANUNCIO
476 34738
Consulta a las Administraciones publicas afectadas y personas interesadas dentro del
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental simplificada del proyecto:
“Reutilizacion en el riego agricola del agua regenerada de la Depuradora de la Punta del
Hidalgo”.

PROYECTO: Reutilizacién en el riego agricola del agua regenerada de la
Depuradora de la Punta del Hidalgo.

MUNICIPIO: San Cristébal de La Laguna

PROMOTOR: Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna

ORGANO SUSTANTIVO: Consejo Insular de Aguas de Tenerife.
ORGANO AMBIENTAL: Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife (Cabildo de Tenerife)

Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 46 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacion Ambiental, y como tramite del procedimiento de evaluacion de impacto ambiental
simplificada, se somete a consulta, en su calidad de administracién afectada o persona
interesada, en su caso, el documento ambiental del proyecto de referencia, Y todo ello teniendo
en cuenta lo sefalado en el articulo 40 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en relacion con el articulo 5.1 de la Ley
21/2013 de 9 de diciembre de Evaluacion Ambiental.

El plazo maximo de consulta sera de veinte dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el ya
citado articulo 46 de la Ley 21/2013 de 9 de diciembre de Evaluacién Ambiental.

El documento ambiental puede consultarse en la pagina web de la Comision Ambiental de
Tenerife dentro del Apartado de Consultas (CEAT) siguiendo la siguiente ruta:
https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/el-cabildo/comision-de-evaluacion-ambiental-de-tenerife-
ceat/consultas-ceat, o bien a través de la web principal del Cabildo de Tenerife 'www.tenerife.es'
siguiendo la ruta: INICIO-EL CABILDO-COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DE
TENERIFE, o bien poniendo directamente en el buscador de internet "comisién de evaluacién
ambiental de Tenerife".

Santa Cruz de Tenerife, a treinta de enero de dos mil veinticinco.

EL JEFE DE LA OFICINA DE APOYO DE LA CEAT, Javier Herrera Fernandez, documento firmado
electronicamente.
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INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)
Gerencia
ANUNCIO
477 27662

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura con cardcter fijo, de SEIS (6)
PLAZAS DE MEDICO/A ADJUNTO/A, GRUPO A1, mediante el sistema de concurso, por el turno
de acceso libre, vacantes en la plantilla de Personal Laboral del Organismo Auténomo IASS y
derivadas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion,
se ha dictado Decreto de la Presidencia del O.A. IASS N2 DO000005512, de fecha 28 de enero
de 2025, por el que se viene a:

-Aprobar y publicar, una vez transcurrido el plazo para presentar
solicitudes/reclamaciones a la valoracion de los méritos alegados, sin que se tenga constancia
de presentacion de ninguna, la relacién que contiene las calificaciones resultantes de la
valoracion de los méritos:

o] O T Experencia | Formarin| I | Miios
1 | ***5720** | CRUZ GAMIZ, ANDRES 5,4871 3,0000 1,0000 9,4871
2 | ***1712** | GAROFALO MARTINEZ, ISMENIA 6,0000 3,0000 1,0000 10,0000
3 | ***5555** | GODDARD LIBORIUS, MICHELLE 5,0170 2,7210 1,0000 8,7380
4 | ***3676** | GONCHARUK GONCHARUK, TATYANA 6,0000 1,8750 1,0000 8,8750
5 | ***0553** | GONZALEZ MARTINEZ, ROGELIO LUIS - - - No Apto/a
6 | ***0940** | GONZALEZ REYES, MARIELKYS - - - No Apto/a
7 | ***7390** | HERNANDEZ MENESES, ALBERTO - - - No Apto/a
8 | ***1667** | LIMIA HERNANDEZ, VICTOR 6,0000 3,0000 1,0000 10,0000
9 | ***6807** | LOPEZ RAMIREZ, INGEMAR EUGENIO - - - No Apto/a
10 | ***6472** | MARTELL ALONZO, ISABEL TERESA 6,0000 3,0000 1,0000 10,0000
11 | ***2372** | MARTINEZ ACOSTA, DEIVER DE JESUS 4,9907 3,0000 1,0000 8,9907
12 | ***3737** | PUENTE SOJO, LOURDES LARISA 6,0000 1,8750 1,0000 8,8750
13 | ***5603** | QUINTERO HERNANDEZ, BELEN - - - No Apto/a
14 | ***7986** | RODRIGUEZ ROQUE, ANA BEATRIZ - - - No Apto/a
15 | ***0797** | SANDOVAL HUERTAS, GERMAN GIOVANNI 6,0000 3,0000 1,0000 10,0000
16 | ***2907** | SLONCHENKO, LYUDMILA 6,0000 3,0000 1,0000 10,0000

* Los aspirantes que figuran con la calificacion de No Apto derivan de la aplicacién de lo
estipulado en la base novena, punto uno, donde se recoge que “los aspirantes deberan
obtener al menos una puntuacion igual a 3 puntos en experiencia y 1,5 puntos en
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formacidn”. Es decir, que el aspirante, que o bien no ha alcanzado el minimo de 3 puntos en el
apartado de experiencia, o bien no ha alcanzado el minimo de 1,5 puntos en el apartado de
formacidn, se recogera en el Total de Méritos No Apto/a.

-Dirimir el empate para la adjudicacién de las plazas, de conformidad con lo
previsto en la Base Novena, apartado 1.1 de las Especificas, atendiendo a la experiencia como
personal laboral temporal, bajo el Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio directo
del 1ASS, desempefiando funciones de Médico/a Adjunto/a objeto de la convocatoria,
resultando el orden siguiente:

N2 DNI APELLIDOS Y NOMBRE Experiencia bajo
el Convenio IASS

1 | ***1667** | LIMIA HERNANDEZ, VICTOR 26,36711340

2 | ***2907** |SLONCHENKO, LYUDMILA 18,30903423

3 | ***6472** | MARTELL ALONZO, ISABEL TERESA 17,72054130

4 | ***1712** | GAROFALO MARTINEZ, ISMENIA 13,04218689

5 | ***0797** |SANDOVAL HUERTAS, GERMAN GIOVANNI 7,39068216

-Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de
Anuncios del Organismo y de la Corporacion y en la pagina web del Organismo, de los/as
aspirantes aprobados/as en la Convocatoria Publica, para la cobertura con caracter fijo, de SEIS
(6) PLAZAS DE MEDICO/A ADJUNTO/A, GRUPO Al, vacantes en la plantilla de Personal
Laboral del Organismo Autonomo IASS y derivadas del proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracion, conforme a la propuesta del Tribunal Calificador
derivada de la sesion celebrada en fecha 22 de enero de 2025, conforme a la siguiente

relacién:
N¢ DNI APELLIDOS Y NOMBRE PU':_EJT/Z?ON
1 *¥**1667** LIMIA HERNANDEZ, VICTOR 10,0000
2 **%2907** SLONCHENKO, LYUDMILA 10,0000
3 *¥RXQAT2** MARTELL ALONZO, ISABEL TERESA 10,0000
4 *EK]T712** GAROFALO MARTINEZ, ISMENIA 10,0000
5 ***0797** SANDOVAL HUERTAS, GERMAN GIOVANNI 10,0000
6 *AR5T20%* CRUZ GAMIZ, ANDRES 9,4871

-Proceder a la designacién, a propuesta del Organo de Seleccién, como
candidatos/as seleccionados/as para la cobertura de SEIS (6) PLAZAS DE MEDICO/A
ADJUNTO/A, GRUPO A1, con carécter laboral fijo, a los/as aspirantes que figuran en el cuadro
sefalado en el apartado anterior.

-Establecer un plazo de VEINTE DiAS NATURALES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de los/as aspirantes
propuestos/as, a efectos de que dichos/as aspirantes presenten los documentos
especificados en la Base Décima de las especificas, acreditativos de que poseen las
condiciones y relinen los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que se les haya
exigido, su presentacion, junto con la solicitud, siendo éstos:
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*Los/las aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberén
presentar acreditacion de la residencia legal en Espaiia conforme con las normas legales
vigentes.

*Informe apto del Médico designado por el Organismo a los efectos de que
se constate que cumple los condicionamientos de aptitud necesarios para el acceso a la plaza o
puesto. En caso de no acreditarse la aptitud psicofisica del/de la aspirante para el desempefio
de las funciones de la plaza, sera excluido/a de la lista de aspirantes propuestos/as por el
Organo de Seleccién.

*Declaracion responsable de no haber sido separado/a ni despedido/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

*Certificacion negativa de contar con antecedentes penales por delitos
sexuales segun la modificacidn efectuada por la Ley 26/2015, de 28 julio del art. 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica al Menor, relativos a haber sido
condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres
humanos.

*Declaracion de no estar incurso/a en incompatibilidad y compromiso de
no desempefar ninguna otra actividad publica o privada ajena al Organismo, salvo las
legamente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Contra el presente acto, que conforme al articulo 56.1 del Reglamento Orgdnico del
Gobierno y la Administracién del Cabildo Insular de Tenerife, pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, por las personas interesadas, RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION
ante la Presidencia de este Organismo, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacidn, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
bien, directamente, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, contados de la misma
forma, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. De optarse por el Recurso Potestativo de Reposicién, no podrd
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente,
o se haya producido su desestimacidn presunta. Todo ello, sin perjuicio de la interposicién de
cualesquiera otras acciones o recursos, que estime procedentes, en defensa de sus intereses.

Santa Cruz de Tenerife, a treinta de enero de dos mil veinticinco.

LA GERENTE DEL O.A. INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA,
Yazmina Ledén Martinez, documento firmado electronicamente.
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478

Area o Servicio: Personal

ANUNCIO

Por Decreto de la Presidencia del Organismo Autonomo de Museos y Centros n2 8/25, de 31 de
enero de 2025, se aprueban la convocatoria publica y las Bases Especificas para la cobertura por
personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion,
de una (1) plaza de Técnico/a Auxiliar (Gr/sgr C1), Especialidad Laboratorio, vacante en la
Plantilla del Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2023, conforme al siguiente texto:

“DECRETO DE APROBACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y SUS BASES PARA LA
COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FUJO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR (GR/SGR C1),
ESPECIALIDAD LABORATORIO, GRUPO PROFESIONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS C1,
AREA MUSEO DE CIENCIAS NATURALES (MCN), VACANTE EN LA PLANTILLA DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS (OAMC) DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

Vista la necesidad de proceder a la realizacion de la convocatoria publica para la cobertura, por
personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion,
de UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR (GR/SGR C1), Especialidad Laboratorio, vacante en
la Plantilla del Organismo Autonomo de Museos y Centros (en adelante OAMC) del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, en ejecucidn de la Oferta de Empleo Publico de 2023 (en adelante
OEP), y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

Que en la OEP de 2023 del OAMC, aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de fecha 16 de mayo de 2023, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 66 de 31 de mayo de
2023, se oferta, una (1) plaza de Técnico/a Auxiliar (GR/SGR C1), Especialidad
Laboratorio.

I. Que la plaza objeto de esta convocatoria, se encuadra seguin consta en la Relacidn de
Puestos de Trabajo vigente en el OAMC, en el nivel de titulacion académica C1, con los
requisitos de titulacién indicados en la Base Tercera de las Bases que se aprueban con
el presente Decreto. Tanto las caracteristicas de la plaza, el grupo de pertenencia, asi
como las funciones vinculadas a la misma, se encuentran descritas en la Relacidn de
Puestos de Trabajo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. - Que la Constitucion Espafiola determina en su articulo 23.2 en relacién con el articulo
103.3 del mismo texto normativo, el derecho de acceder a la funcidn publica en condiciones de
igualdad de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS (ISLA DE TENERIFE)

34151
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En el mismo sentido, se manifiesta en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL) al sefialar que en los procesos selectivos debe
garantizarse, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como, el de publicidad.

Por su parte, el articulo 55 de Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, (en adelante,
TREBEP), establece que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, de acuerdo con lo
previsto en el Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

Asimismo, las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2
del citado texto legal seleccionaran a su personal laboral mediante procedimientos en los que
se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como la publicidad de las
convocatorias y de sus bases, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los miembros
de los érganos de seleccidn, asi como la independenciay discrecionalidad técnica en la actuacion
de los mismos, adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas
a desarrollar y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, el TREBEP y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Segundo. - En atencién a lo establecido en el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, la seleccion de todo el personal debe realizarse
mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-
oposicidn libre, garantizando los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

Tercero. - El TREBEP, establece en su articulo 70, que las necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de
nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de Empleo Publico, lo que comportara la obligacion de
convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas, en un plazo
improrrogable de tres afios.

Cuarto. - La convocatoria y sus bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo con esta
ultima publicacidn con la que se iniciara el plazo de presentacidn de la solicitud de participacion
conforme a lo previsto en el articulo 97 de la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases de Régimen Local.
Asimismo, la convocatoria y sus Bases se anunciaran en el Tablén de Anuncios del OAMCy en la
pagina web institucional www.museosdetenerife.org

Quinto. - De conformidad con lo previsto en el articulo 61.7 TREBEP, asi como en el apartado 3
del articulo 73 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, el sistema
selectivo sera el concurso-oposicion.
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Sexto. - Que en la Relacion de Puestos de Trabajo del OAMC, actualmente vigente, aprobada
por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular en sesidn ordinaria celebrada el dia 30 de octubre
de 2024 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife Nimero 157 de fecha 30 de
diciembre de 2024), existe puesto dotado, vinculado a la plaza ofertada.

Séptimo. - Seguin consta en informe emitido por la Unidad de personal del OAMC de fecha 28
de enero de 2025, existe crédito adecuado y suficiente en el Capitulo | del vigente Presupuesto
del OAMC para cubrir |a plaza objeto de la convocatoria.

Octavo. - Las Bases de la Convocatoria, de acuerdo con lo previsto en la Base 892 de las de
Ejecucidn del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife, de aplicacidn a este OAMC, han sido
informadas favorablemente, el 18 de enero de 2025, por el Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico de la Corporacién Insular.

Noveno. - Asimismo, la Convocatoria y las Bases han sido objeto de informe favorable de
fiscalizacion previa por la Intervencion, de conformidad con el Acuerdo del Pleno de la
Corporacion Insular de 4 de febrero de 2020 por el que se aprueba un nuevo sistema de
fiscalizacion e intervencion previa limitada y de requisitos basicos en el ejercicio de la funcidn
interventora en el Sector Publico Insular.

Décimo. - La competencia para aprobar la Convocatoria y las Bases que han de regir el proceso
de referencia corresponde al Presidente del Organismo Autonomo de Museos y Centros, de
conformidad con lo establecido en el articulo 34.1.C.e) de sus Estatutos.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente

DISPONGO

PRIMERO: Aprobar la siguiente convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo,
por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una (1) plaza de
Técnico/a Auxiliar (GR/SGR C1), Especialidad Laboratorio, vacante en la Plantilla del Organismo
Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en ejecucidn de la Oferta
de Empleo Publico de 2023, que se regira por las siguientes Bases:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL
LABORAL FUIJO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR (GR/SGR C1), ESPECIALIDAD
LABORATORIO, GRUPO PROFESIONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS C1, AREA MUSEO DE
CIENCIAS NATURALES (MCN), VACANTE EN LA PLANTILLA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE
MUSEOS Y CENTROS (OAMC) DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

PRIMERA: OBJETO.- Es objeto de la presente convocatoria publica la cobertura por personal
laboral fijo, por el TURNO DE ACCESO LIBRE, mediante el sistema de concurso-oposicion, de
una (1) plaza de TECNICO/A AUXILIAR (GR/SGR C1), Especialidad Laboratorio, vacante en la
Plantilla del OAMC, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2023, con sometimiento a
la legislacidn vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes Bases.
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La presente convocatoria y sus Bases Especificas se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado y en el Tablén de
Anuncios del OAMC, asi como en la web institucional www.museosdetenerife.org.

Igualmente, el resto de los anuncios se publicaran en el Tablén de anuncios del OAMC vy en la
web institucional www.museosdetenerife.org.

Sin embargo, lo publicado en esta web tiene caracter meramente informativo y esta
subordinado a lo publicado en los Boletines Oficiales y Tablédn de Anuncios del OAMC.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.- La plaza de TECNICO/A AUXILIAR que se
convoca se encuadra en el Grupo C, Subgrupo C1, Especialidad Laboratorio, Grupo Profesional
de Mantenimiento y Servicios C1, Area del Museo de Ciencias Naturales (MCN), de la Plantilla
de Personal Laboral del Organismo Autdonomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

Con carécter informativo y meramente enunciativo, las funciones a desempefiar por el/la
TECNICO/A AUKXILIAR del Gr/Sgr C1 son, entre otras, las siguientes:

-A peticion expresa y concreta de sus superiores jerarquicos realizacion de tareas propias de su
puesto, especialmente aquellas relacionadas con preparacion de colecciones aplicando los
productos que se le indiquen.

TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/AS ASPIRANTES.- Quienes aspiren a ingresar
en la plaza convocada deberan poseer, el dia de la presentacion de la solicitud de participacién
y mantener hasta el momento de la contratacion como personal laboral, los requisitos que se
relacionan a continuacion, asi como los que se especifiquen en las presentes Bases:

1. REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Econémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de espafioles,
de nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados/as
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as
de su cdnyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiln
afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espania le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
e) Ser extranjero que resida legalmente en Espafia, conforme a las normas legales vigentes.
Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberén tener un conocimiento

adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal
finalidad.

1.2.- Edad. - Tener cumplidos dieciséis afios de edad.
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1.3.- Titulacién. - Estar en posesion del Titulo de Técnico/a en Operaciones de Laboratorio
(Grado Medio), Técnico/a en Laboratorio, Técnico/a auxiliar en Operador de Laboratorio,
rama Quimica, Técnico/a Auxiliar en Auxiliar de Laboratorio, rama Quimica, o equivalente, -
indicando la norma que establece la equivalencia- o, en su defecto, acompafiar certificado
expedido por érgano competente que acredite la misma, o estar en condiciones de obtenerlo
en el plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de que la titulacidn se haya obtenido en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacidn. Este requisito no sera de aplicacién a quienes aspiren
y que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en
caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de la plaza convocada descrita en las presentes Bases.

1.5.- Habilitacién.- No haber sido separado/a, ni sancionado/a con despido procedente,
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial firme,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

1.6.- Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Las personas afectadas
por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones
que las restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada a la
que deseen participar, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisidon de
puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
Canaria.

Las personas con discapacidad deberdan comunicar al érgano convocante del proceso
selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad
durante el desarrollo del proceso selectivo.

Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el ultimo dia de presentacion de solicitudes y
conservarse al momento de la formalizacidn del contrato, debiendo reunir, en este momento,
ademas, los sefialados en la Base Décima.
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CUARTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION. -

1.- Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan hacerlo constar, mediante la
presentacion de la solicitud de participacién debidamente cumplimentada, de conformidad con
el modelo previsto en el Anexo | de las presentes Bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusidn del/de la aspirante.
No se admitiran solicitudes de participacién en modo distinto al regulado en estas bases.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de los/as aspirantes de que retnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que los datos
recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el OAMC, al objeto de llevar a cabo
el proceso de seleccidn de personal y su posterior contratacion laboral. El/la aspirante, serd en
todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado del
proceso de seleccidn sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de anuncios
del OAMCYy en la web institucional www.museosdetenerife.org. Los datos de caracter personal
se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la legislacién competente en
la materia.

Con la presentacion de la solicitud de participacion los/as aspirantes se responsabilizan de la
veracidad de los datos requeridos y de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del
documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de
manera motivada el cotejo de las copias aportadas, para lo que podra requerirse al/a la
aspirante la exhibicién del documento o de la informacién original.

La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de los requisitos
exigidos seran originales o fotocopia compulsada por la Entidad emisora (en el caso de
documentos oficiales) o testimonio notarial o copias auténticas electrdnicas, en lengua
castellana.

2. Junto con la solicitud de participacidn (Anexo |) se deberd aportar la siguiente documentacién
acreditativa de:

2.1.- Nacionalidad:
I. EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

Il. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente comunitario,
en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado 1.1 b) del apartado 1 de la Base
Tercera.

lll. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de familiar de residente
comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.1 c) del apartado
1 de la Base Tercera, cuando no sean nacionales de algin Estado miembro de la Unién Europea,
en caso contrario, aportaran la documentacién descrita en el parrafo anterior.
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IV. La tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los que hace referencia el apartado
1.1 d) del apartado 1 de la Base Tercera.

V. La tarjeta de residencia en vigor para los/as aspirantes a los que hace referencia el Apartado
1.1e) de la Base Tercera.

2.2.- Titulacidn: Este requisito podra acreditarse no solo con la titulacion exigida, sino también
con el justificante del abono de las tasas para su expedicion, en el caso de que aln no se
disponga de dicho titulo.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante deberd alegar la norma
que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafiar certificado expedido por el 6rgano
competente que acredite la citada equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

2.3.- Haber abonado los derechos de examen correspondientes, o acreditado su exencidn o
bonificacién, descritos en las Bases Especificas conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de
Tasas por la realizacion de actividades administrativas de competencia del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, vigente en el momento de aprobacidn de la convocatoria, siendo su importe
para la presente convocatoria de QUINCE EUROS (15€).

Los derechos de participacién en el/los proceso/s selectivo/s se abonaran en el plazo de
presentacion de solicitudes, y en su caso, en el plazo de subsanacion. Suimporte se hara efectivo
mediante transferencia bancaria en la cuenta corriente n2 ES14 3076 0450 4010 0805 6820, de
Cajasiete.

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen, que se aportara
junto con la solicitud de participacion, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes
extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se han abonado
los derechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.l., pasaporte o Tarjeta de identidad del/la
aspirante que solicita participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de
coincidir con la persona que realiza el abono de los derechos de examen. Para el caso de que
quien realiza el abono no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a para participar en las
pruebas selectivas, deberd indicarse expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el
abono de las tasas.

En ningln caso el abono del importe de los derechos de examen mediante transferencia
bancaria supondra la sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud
de participacion.

-Exenciones: Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen las personas que se
encuentren en algunos de los siguientes supuestos, debiendo adjuntar en el plazo de
presentacion de la solicitud de participacion o, en su caso, en el plazo de subsanacién de la



2617

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 17, Viernes 7 de febrero de 2025

misma, necesariamente, la documentacidn acreditativa para cada supuesto segun se expone a
continuacion:

1.- Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al 33 por 100;
deberdn adjuntar a la solicitud de participacion, la siguiente documentacién:

e La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

e Lla resolucidn o certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares o el
organo competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas, donde se
especificara respecto del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

Cuando dicha certificacién no pueda presentarse en el plazo de presentacidon de
solicitudes se deberd aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de
la solicitud de participacidn a que se refiere la Base Quinta.

e Asimismo, las personas como consecuencia de su discapacidad que necesitan
adaptacion para el posterior desempefio del puesto de trabajo, asi como para la
realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, deberan presentar certificado en el
que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar, en su caso, las
medidas que sean necesarias.

2.- Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la resolucién que aprueba esta convocatoria cuando no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacion o reconversidon profesional y, ademas,
carezcan de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo interprofesional. Esta
exencion se acreditara adjuntando en el plazo de presentacién de la solicitud de participacién o,
en su caso, en el plazo de subsanacién de la misma, necesariamente la siguiente documentacion:

e Informe de Inscripcion donde se hace referencia al tiempo desde el que se encuentra
inscrito/a como demandante de empleo en las oficinas de los Servicios Publicos de
Empleo.

e El Informe de Inscripcidn/rechazo a oferta o acciones de orientacién, insercién y
formacién, donde haga constar, claramente, que no ha rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiese negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocidn, formacidn o reconversién profesional.

e Declaracion jurada o promesa escrita firmada del/de la solicitante de que carece de
rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo interprofesional.
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3.- Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, seguin se expone
a continuacion:

a) Los miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria especial estaran exentos del
100 por ciento de las tasas por derechos de examen.

b) Los miembros de familias numerosas clasificadas de categoria general tendran una
bonificacién del 50 por ciento.

En ambos casos se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el drgano competente de
la Comunidad Auténoma de residencia del/la aspirante, debiendo adjuntarse necesariamente
en el plazo de presentacion de la solicitud de participacion o, en su caso, en el plazo de
subsanacién de la misma.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se responsabilizan
de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija
o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el
cotejo de la documentacion aportada, para lo que podrén requerirse al/a la aspirante la
exhibicion del documento o de la informacién original.

Si debido a la participacidén en una convocatoria anterior se encuentran en poder de este OAMC
los documentos acreditativos de los requisitos y de los méritos que se establecen en las
presentes Bases, se deberd indicar en la solicitud de participacion la convocatoria en la que los
presento, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde esa presentacion; en el
caso de que hayan transcurrido mas de cinco afios debera aportar la documentacién requerida,
todo ello, sin perjuicio de que, por la naturaleza del requisito o mérito exigido se establezca la
obligacidn de acreditarlos en las presentes Bases.

3. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacidn sera de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacion de la
convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

4. Lugar de presentacion: Las solicitudes de participacion, podran ser presentadas a través del
registro electrénico, en la direccién del Registro Electrénico General de la Administracion
General del Estado, disponible en el siguiente enlace:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Asimismo, se podran presentar en el Registro del Organismo Auténomo de Museos y Centros
sito en Calle Fuente Morales n21 (entrada por c¢/Doctor Cervia Cabrera s/n, CP 38003 Santa Cruz
de Tenerife) o a través de cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5. Devoluciones derechos de examen.- Procedera la devolucion de los derechos de examen en
los siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacion en la convocatoria publica.
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e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente acredite estar
exento/a del pago de los mismos, por cualquiera de los motivos descritos en el articulo
74 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por la Realizacién de Actividades
Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido
en la convocatoria, se procedera a la devolucion de la diferencia.

e Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo
de presentacion de la solicitud de participacion.

No procederd la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido/a
del proceso selectivo por causa imputable al/a la mismo/a, o cuando siendo admitido/a no
participe en el proceso selectivo por causas ajenas a este OAMC.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.-

1. Relacién Provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de

participacion, el érgano competente en materia de personal dictara Resolucién, en el plazo
maximo de UN MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos ultimos la causa de inadmisién a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a
contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia. Esta publicacion contendra la relacién nominal de aspirantes excluidos/as,
con sus correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte extractados e indicacion de la causa de
exclusion. Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La falta de subsanacion en el plazo de diez dias no da lugar sin mas al desistimiento, el cual
debe ser declarado expresamente mediante Resolucion del érgano competente en materia
de personal, de forma que, si la subsanacién se lleva a cabo con anterioridad al dictado de
dicha Resolucién, aun cuando sea de manera extempordnea, no podra denegarse la
aceptacion de la subsanacién ya formalizada. Dicha Resolucion serd publicada en el Boletin
Oficial de esta Provincia.

. Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente

en materia de personal dictard Resolucion por la que se aprueba la relaciéon definitiva de
aspirantes admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as. Dicha resolucién se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife e indicard el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as, excluidos/as
y desistidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los pdrrafos anteriores también se haran
publicas mediante anuncios, en el Tablon del OAMC y a través de la web institucional
www.museosdetenerife.org.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la
persona interesada.
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3. Reclamacidn contra la relacidn definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de UN MES, a
contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de esta Provincia, las
personas interesadas podrdn interponer los recursos administrativos que procedan ante el
organo competente del OAMC contra la Resolucién que apruebe la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, un anuncio informando de la interposiciéon de recurso administrativo, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas
interesadas estimen conveniente.

SEXTA: SISTEMA SELECTIVO.- El sistema selectivo serd el concurso-oposicién y su puntuacion
maxima sera de 10 puntos.

1.- FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 6 puntos.

Todos los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicion son de caracter obligatorio
y eliminatorio. Su nimero, naturaleza y orden de celebracién de los ejercicios seran, con
caracter general y segun el Grupo y Subgrupo y caracteristicas de las funciones y/o tareas de la
plaza convocada, los que se exponen a continuacion.

El temario sobre el que versaran los ejercicios de la fase de oposicion figura en el ANEXO Il de
las presentes Bases.

En la realizacion de los ejercicios que integran la fase de oposicion sera de aplicacion la
normativa vigente en el momento de su celebracion.

Unico ejercicio: de naturaleza tedrica-practica: Este ejercicio conllevara la realizacién de dos
pruebas.

Prueba 1: Consistira en la resolucidn de un cuestionario tipo test, que versara sobre el temario,
con el nimero de preguntas ordinarias y evaluables en funcién del grupo y subgrupo de
clasificacion de la plaza segun se indica seguidamente, y cinco (5) ultimas preguntas
extraordinarias y de reserva. El numero de preguntas sobre el temario correspondiente a las
materias comunes serd igual al nimero de temas que integren el apartado de materias comunes
de cada grupo y subgrupo. Las preguntas de reserva versaran sobre el temario especifico. Cada
pregunta tendra tres alternativas de respuesta, siendo solo una de ellas correcta.

Esta prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 4 puntos para
superarla. Su peso sera del 30% del total de la fase de oposicion.



2621 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 17, Viernes 7 de febrero de 2025

Atendiendo al grupo y subgrupo de clasificacion de la plaza el nimero de preguntas ordinarias
y evaluables, el nimero total de preguntas del cuestionario tipo test y duracidn del ejercicio son
los siguientes:

Numero de Ndmero de -
reguntas reguntas Ndmero total de Duracién del
SUBGRUPO P .g . pree L ejercicio (en
ordinarias y extraordinarias preguntas .
minutos)
evaluables y de reserva
c1 60 5 65 72

La puntuacion final serd el resultado de aplicar la siguiente férmula de correccion:

Errores )
Alternativas — 1
N2 de preguntas

Aciertos — (
* 10

Puntuacion =

Prueba 2: Su peso sera del 70% del total de la fase de oposicién. Con cardcter general consistira
en la resolucion de supuestos practicos mediante preguntas tipo test. El nimero de supuestos
practicos y de preguntas tipo test dependera del grupo y subgrupo de clasificacion de la plaza
segun se indica seguidamente, siendo el maximo de preguntas por cada supuesto de seis (6)
preguntas, y el minimo de tres (3) preguntas por cada supuesto. Los supuestos versaran sobre
las materias que constituyen el temario y/o funciones de la plaza convocada y, en su caso, las
aplicaciones ofimdticas y/o informaticas necesarias para el ejercicio de las funciones en el
OAMC. Cada pregunta tendra tres alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas correcta.

Atendiendo al grupo y subgrupo de clasificacién de la plaza, el nimero de supuestos practicos,
el nimero total de preguntas tipo test y duracion del ejercicio son los siguientes:

SUBGRUPO Ndmero <’:Ie. Ndmero tc?tal de Duracidn c.IeI ejercicio
supuestos practicos preguntas tipo test (en minutos)
C1 4 20 60

La puntuacion final serd el resultado de aplicar la siguiente férmula de correccién:

Errores )
Alternativas — 1
N@ de preguntas

Aciertos — (

Puntuacién = * 10

La duracién final del ejercicio vendra determinada por la suma del tiempo previsto para la
realizacion de la Prueba 1y la Prueba 2.

Puntuacion final de la fase de Oposicidn:

Serd la resultante de aplicar la siguiente formula:
((Prueba 1 * 0,30) + (Prueba 2 * 0,70)) *0,60

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y/O PRUEBAS: Para la valoracién de los ejercicios y/o
pruebas, se hallara la media con las puntuaciones otorgadas por todos los/as miembros del
Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacion y la puntuacion otorgada por alguno/os de sus
miembros existiera una diferencia de dos o mas enteros, ésta/s ultima/s serd/n
automaticamente excluida/s y se hallard una nueva media con las restantes puntuaciones,
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siendo necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder
calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con cuatro decimales.

En el caso de ejercicios tedricos consistentes en cuestionarios tipo test de tres alternativas de
respuesta, la calificacidn serd la resultante de aplicar la férmula de correccidn correspondiente,
excepto en el caso de que de la aplicacidon de dicha férmula resultara una puntuacion negativa,
consignandose en tal caso una puntuacion de cero (ya que como se establece en dichos
ejercicios éstos se calificaran de 0 a 10 puntos).

El Tribunal Calificador establecerd, con caracter previo a la celebracidn de los ejercicios, pruebas
0 supuestos practicos que integran la fase de oposicion, los criterios de correccidon de los

mismos.

Las calificaciones resultantes se haran publicas en el Tablon de Anuncios del OAMCYy en la pagina
web institucional www.museosdetenerife.org.

2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 4 puntos.

La valoracion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto
de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningln caso podra aplicarse la
puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.1. MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se indican seguidamente:

2.1.1. Méritos profesionales (Puntuaciéon maxima 2,88 puntos):

-Se valoraran con 0,00157808 puntos por dia, hasta un maximo de 2,88 puntos, los servicios
efectivos prestados como personal funcionario o laboral en Administraciones Publicas, con
funciones equivalentes a las que corresponden a las establecidas en la Base Segunda de las
presentes Bases cuando los servicios prestados se hayan obtenido mediante la superacién de
convocatorias publicas de procesos selectivos en los que se haya garantizado la libre
concurrencia.

-Se valoraran con 0,001104656 puntos por dia, hasta un maximo de 2,88 puntos, los servicios
efectivos prestados como personal funcionario o laboral en Administraciones Publicas, si las
funciones no fueran equivalentes a las que corresponden a las establecidas en la Base Segunda
de las presentes Bases cuando los servicios prestados se hayan obtenido mediante la superacidn
de convocatorias publicas de procesos selectivos en los que se haya garantizado la libre
concurrencia.
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-Se valoraran con 0,0007732592 puntos por dia, hasta un maximo de 2,88 puntos, los servicios
efectivos prestados como personal laboral por cuenta ajena en empresas publicas y empresas
privadas, y personal funcionario o laboral en Administraciones Publicas, sus organismos
auténomos y consorcios, en plaza de funcionario de igual o analogo cuerpo, escala y subescala
a la de la plaza objeto de convocatoria a la que solicita acceder, o en similar clase dentro del
grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a las
establecidas en la Base Segunda de las presentes Bases.

-Se valoraran con 0,00078904 puntos por dia, hasta un maximo de 2,88 puntos, los servicios
efectivos prestados como personal laboral con funciones relacionadas a las descritas en la Base
Segunda de las presentes Bases, en cualquier Administracion Publica en el marco de Planes
Especiales, Programas o Convenios de Colaboracién o de Cooperacion que hayan sido
aprobados reglamentariamente por los érganos competentes y tengan por objeto la realizacion
de obras o servicios de interés general o social o la realizacidn de practicas profesionales en el
ambito de las competencias de la Corporacién, a fin de adquirir experiencia laboral por las
personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad o la empleabilidad, en similar clase dentro
del grupo profesional de personal laboral.

Se consideraran, a efectos del computo de los méritos profesionales, los dias trabajados o en
situacion asimilada al alta, con excepcién de los periodos de excedencia forzosa, excedencia
voluntaria por interés particular, suspension de funciones y suspensién de contrato, excepto por
incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la
adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente, asi como excedencia por cuidado
de familiares, excedencia por razén de violencia de género y excedencia por razon de violencia
terrorista.

Cuando las plazas convocadas a que hacen referencia las presentes Bases, desde su creacién
hayan tenido diferente denominacién manteniendo las mismas funciones; o cuando por
cambios organizativos sin que hayan variado las plazas se hayan modificado sus funciones, en
las Bases especificas se considerara, a los efectos de su valoracién, como la misma plaza.

La valoracién de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el OAMC, se podra realizar
atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones desempefiadas, al objeto de establecer una
correspondencia y equiparacién entre dichas funciones y las de la plaza objeto de la
convocatoria en el OAMC.

Para la determinacidn de los dias de servicios efectivos se atendera en todo caso a lo que figure
en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte
de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.
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2.1.2. Méritos académicos y otros méritos (Puntuacion maxima 1,12 puntos).

Estos méritos se valoraran como se detalla a continuacién:

a.

Méritos académicos (puntuacién maxima 0,80 puntos):

Cursos de formacion, jornadas y congresos:

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacién, jornadas y congresos,
siempre que hayan estado orientados al desempefio de las funciones en la plaza a la que se
desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de Prevencidon de Riesgos
Laborales y aquellos de caracter genérico orientados a la adquisicién de competencias y
conocimientos relacionados con las funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo
siguiente:

Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacién para el empleo o de los Planes
para la Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas. Ademas,
aquella que haya sido organizada por entidades publicas y privadas que conlleven
titulaciones o reconocimiento oficial por una Administracion Publica. El resto de la
formacion debera ser reconocida por el Servicio competente del OAMC.

Para los cursos de formacidn que acrediten Unicamente créditos formativos sin ninguna
referencia expresa a las horas de formacion equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1
crédito equivale a 10 horas lectivas, salvo que la normativa especifica contemple otra
equivalencia para el tipo de créditos formativos presentados por las personas
aspirantes.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento
o imparticidn, se valoraran todos los cursos de formacidén por materia salvo que del
analisis de los mismos se determine que los contenidos tratados son coincidentes.

En su caso, la eleccién de un Unico curso por materia se realizara valorandose aquel
curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacién, lo que estara en
funcion del nimero de horas de duracion del mismo y del caricter de asistencia,
aprovechamiento o imparticion del curso.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacién
proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el nimero
de horas de duracién, su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de

expedicion.

En caso de no constar mencion expresa se valoraran como asistencia.

Para la obtencién de la puntuacién de los diferentes méritos académicos se atendera, con
caracter general a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de 0,00695652
aprovechamiento puntos/hora
Por cada hora de imparticidn o asistencia a cursos con 0,00842105
certificado de aprovechamiento puntos/hora




2625

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 17, Viernes 7 de febrero de 2025

No obstante lo anterior, para la valoracidn de la formacidon en las materias que se detallan a
continuacidn se estableceran los limites maximos que se indican, salvo para aquellas plazas en
las que, debido a la naturaleza de sus funciones, se excepcionen algunas de estas limitaciones
en las presentes Bases:

e Se valoraran con un maximo de 0,24 puntos los programas de formacién establecidos
en el Reglamento de los Servicios de Prevencion, tanto para el desempefio de funciones
de nivel basico, intermedio o superior.

e Sevalorara hasta un maximo de 0,16 puntos la formacién en aplicaciones ofiméticas y/o
informaticas que no sean propias de las funciones y tareas desempefiadas en la plaza a
la que se desee acceder objeto de convocatoria.

e Se valorara hasta un maximo de 0,16 puntos la formacion en Idiomas. Esta puntuacidn
maxima, ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema de puntuacién presentado en
el cuadro anterior con el que, con caracter general se valoraran las horas de formacion,
podra obtenerse también en los casos en que se presente un certificado vigente emitido
por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicidn;
siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las
lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2) y el maximo de puntuacién por cada nivel el que se
detalla a continuacion:

NIVEL | Puntuacion maxima
Al 0,03
A2 0,05
B1 0,08
B2 0,11
C1 0,13
C2 0,16

e Se valorarad hasta un maximo de 0,12 puntos la formacién en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

e Se valorard hasta un maximo de 0,06 puntos la formacion en la Lengua de Signos
Espafiola. Para su valoracion se debera acreditar la realizacion de un curso de formacion
con certificado de aprovechamiento con un minimo de 15 horas de duracién.

ii. Titulaciones académicas:

Entre los méritos académicos, se podran valorar aquellas titulaciones académicas distintas a las
presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre que estén relacionadas
con las funciones y tareas a desempeniar en la misma. Estas titulaciones académicas podran ser
del mismo o superior nivel académico, y solamente se valorara una titulacion por aspirante, con
la siguiente puntuacién: 0,20 puntos.
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b. Otros méritos: Superacion de pruebas selectivas en el Organismo Auténomo de Museos y
Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y resto del Sector Publico Insular (puntuacidn
madxima 0,32 puntos):

e Sevalorara con 0,32 puntos haber superado en su totalidad el proceso selectivo en una
convocatoria para el ingreso en la misma plaza a la del objeto de la presente
convocatoria, en procedimientos de seleccion de personal laboral fijo en turno de
acceso libre o promocion interna en el Organismo Auténomo de Museos y Centros del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y resto del Sector Publico Insular.

e Sevalorara con 0,16 puntos haber superado en su totalidad el proceso selectivo en una
convocatoria para la configuracion de una lista de reserva en el Organismo Auténomo
de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y resto del Sector Publico
Insular.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacidn requerida para la acreditacion de los méritos que los/as aspirantes, que han
superado la fase de oposicion, quieran hacer valer en la fase de concurso, se presentard en
lengua castellana en el plazo de DIEZ DIiAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del anuncio del Tribunal calificador haciendo publicas las calificaciones de la fase de
oposicidn, adjuntandola al Anexo lll, debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los
méritos alegados al objeto de contrastarlos con la documentacién aportada por los/as
aspirantes, salvo los méritos que se acrediten de oficio conforme a lo dispuesto en estas Bases.

No podrd tenerse en cuenta la documentacion presentada fuera del plazo establecido.

Con el Anexo Ill, se deberan adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en
estas Bases. En estos casos, cuando el Tribunal considere que alguno/s de los méritos alegados
por el/la aspirante, asi como los acreditados pero no alegados, lo han sido de manera incorrecta
o incompleta, de forma total o parcial, a tenor de lo previsto en estas Bases, concedera un plazo
de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion del mérito alegado, o, en su caso, acreditado pero no
alegado, para ello, el Tribunal publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios del OAMCy en la
pagina web institucional www.museosdetenerife.org

Si, con ocasion de su participacién en otra convocatoria, los documentos acreditativos de los
méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de este Organismo Auténomo,
debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en el Anexo lll, indicando la
convocatoria en la que los presentd, especificando la plaza y la fecha de la convocatoria, y ello
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde su presentacion. De haber
transcurrido este plazo, se deberd aportar la documentacion acreditativa de los méritos como
se indica a continuacién.
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2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme se indica a continuacion.

1. Acreditacidon de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados en el OAMC:

o Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el OAMC, a solicitud
del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en el que se contenga mencién expresa
de los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza juridica de la relacion, el
grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto
de la duracion con indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativas
que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion,
el tipo de funciones y tareas desempefiadas, asi como la convocatoria del proceso
selectivo superado que dio origen a los servicios prestados.

b) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral en
Administraciones Publicas, sus organismos autdnomos y consorcios. Se realizara adjuntando la
siguiente documentacion:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en materia de
personal de la Administracidn, organismo o consorcio donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con
indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el
desemperio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucién, las funciones y tareas
desemperiadas, los Servicios y unidades organizativas en los que se hayan ejercido las
funciones y tareas, asi como, en su caso, la convocatoria publica del proceso selectivo
superado, en el que se haya garantizado la libre concurrencia, que dio origen a los
servicios prestados alegados.

¢ Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion.

c) Acreditacion de los servicios prestados como personal laboral por cuenta ajena en empresas
publicas y empresas privadas. Se realizara adjuntando la siguiente documentacion:

o Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
los periodos de alta y grupo de cotizacion.

e Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos de la solicitud
de la prestacién/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa donde se hayan
prestado los servicios que contenga los datos de la prestacidn profesional, siempre y
cuando en estos dos ultimos casos los datos en ellos recogidos coincidan con el informe
de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde se ha
prestado servicios y el detalle de las funciones desempefiadas.
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Para determinar la valoracion de los méritos profesionales que se acrediten en otra
administracion publica, asi como en el resto del sector publico, ha de tenerse en cuenta el grupo
de cotizacién que figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacidn. A estos efectos, el grupo de
cotizacion del Grupo C Subgrupo C1 ha de ser con caracter general el 3y 5.

d) Acreditacion de los servicios prestados como personal laboral en cualquier Administracion
Publica en el marco de Planes Especiales, Programas o Convenios de Colaboracién o de
Cooperacion que hayan sido aprobados reglamentariamente por los drganos competentes y
tengan por objeto la realizacion de obras o servicios de interés general o social o la realizacion
de practicas profesionales en el ambito de las competencias de la Corporacion, a fin de adquirir
experiencia laboral por las personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad o la
empleabilidad, en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral. Se efectuara
mediante certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en materia
de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado, donde debera constar como
minimo:

-la denominacién y objeto del Plan Especial, Programa o Convenio de Colaboracién o de
Cooperacion que haya sido aprobado reglamentariamente y bajo cuyo amparo se hayan
prestado servicios como personal laboral en cualquier Administracién Publica.

-la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro
del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién, las funciones y tareas desempefiadas, los

Servicios y unidades organizativas en los que se hayan ejercido las funciones y tareas.

2. Acreditacién de los méritos académicos y otros méritos:

a) Acreditacion de los méritos académicos:

i. Cursos de formacion, jornadas y congresos:

La acreditacidn de los cursos de formacidn impartidos por el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife en el marco del Plan de Formacion, al que estd adherido el OAMC, se realizara
por la Corporacion Insular a peticién del OAMC.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el diploma o documento
acreditativo de la realizacion o imparticion del curso, jornada o congreso respectivo
gue contenga mencidn expresa del nimero de horas o créditos, contenido, fecha de
celebracion o, en su defecto, fecha de expedicidn, y si se obtuvo certificado de
asistencia o aprovechamiento o imparticion, asi como de la Administracion, entidad o
centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

En el caso de formacién en Idiomas, ademas de acreditarse segun se indica en el
parrafo anterior, podra también acreditarse mediante presentacion de un certificado
vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha
de expedicion; siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de
Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).
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ii. Titulaciones académicas:

La acreditacion de las titulaciones se realizara conforme prevé las Bases Tercera y Cuarta
para acreditar el requisito de titulacién.

b) Acreditacion de otros méritos:

e La acreditacion de haber superado en su totalidad el proceso selectivo en una
convocatoria para el ingreso en la misma plaza a la del objeto de la presente
convocatoria, en procedimientos ordinarios de seleccién de personal laboral fijo en
turno de acceso libre o promocidn interna y/o haber superado en su totalidad el proceso
selectivo en una convocatoria para la configuracion de una lista de reserva en el
Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, se
realizara de oficio por el OAMC a solicitud del/la Secretario/a del Tribunal Calificador.

e la acreditacion de haber superado en su totalidad el proceso selectivo en una
convocatoria para el ingreso en la misma plaza a la del objeto de la presente
convocatoria, en procedimientos ordinarios de seleccion de personal laboral fijo en
turno de acceso libre o promocidn interna y/o haber superado en su totalidad el proceso
selectivo en una convocatoria para la configuracion de una lista de reserva en el resto
del Sector Publico Insular, se realizara mediante certificacién expedida por el 6rgano
competente.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracidn de los méritos, que deberan figurar con cuatro decimales,
se hara publico en el Tabléon de Anuncios del OAMC y en la pdgina web institucional
www.museosdetenerife.org.

Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por el
Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles o0 maximo de 5 dias habiles a criterio
del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio,
atendiendo al nimero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicidn,
la puntuacion obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacién
final obtenida en el proceso selectivo.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

19.- Haber acreditado ser persona con discapacidad, fisica, psiquica o sensorial igual o
superior al 33%. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 22.

29.- Puntuacién obtenida en el ejercicio/prueba de naturaleza practica de la fase de
oposicidn. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 32.
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39.- Puntuacién obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, se acudiria al
criterio 49.

49.- Puntuacidn obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la fase de concurso.
Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 5.

52.- Nimero de aciertos en las preguntas extraordinarias y de reserva en los ejercicios
tedricos tipo test, a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracion
de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales.

62.- Si persiste el empate por la letra determinada por sorteo por la Secretaria de Estado
para determinar los llamamientos de los/as aspirantes en los ejercicios de la fase de

oposicion.

SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION.-

1.- Comienzo de la fase de oposicidn: La fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio de la
fase de oposicidn se hard publico a través de la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva
de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as o, en su caso, mediante anuncio posterior del
Tribunal Calificador.

Las calificaciones otorgadas por el Tribunal Calificador se publicaran mediante anuncio en el
Tablén de Anuncios de Anuncios del OAMC y en la pagina web www.museosdetenerife.org

Los anuncios con las calificaciones resultantes del ejercicio (Prueba 1y Prueba 2) de la fase de
oposicidn, estableceran un plazo minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio del
Tribunal Calificador, para solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de
los recursos procedentes.

En el anuncio que convoque a los/as aspirantes a la realizacién del ejercicio (Prueba 1y Prueba
2) que integra la fase de oposicidn, se indicara, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir
con el material necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos: En el lugar, fecha y hora que han sido convocados/as los/as aspirantes para
la realizacion del ejercicio de la fase de oposicidn se iniciara el llamamiento de los admitidos/as.
Los llamamientos se iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas para la Administracion General del Estado. La no
presentacion de un/a aspirante a este ejercicio, una vez finalizado el llamamiento, determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo, quedando
excluido/a del procedimiento selectivo.

3.- Identificacidn de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo del
ejercicio pudiendo requerirles nuevamente su identificacion, a lo largo de la celebracion de la
prueba, a cuyos efectos deberan asistir provistos/as del documento de identificacion
correspondiente acreditativo de la nacionalidad, en vigor. En este momento también podra
identificarse con el permiso de conduccidn europeo, en formato fisico, en vigor.
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4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicidn, se estableceran, para las
personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para su realizacidn, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con
los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base
Cuarta. La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacion del ejercicio y hasta tanto no exista una regulacién autondmica, los criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales seran los establecidos por el Estado en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

5.- En la correccidn del/los ejercicio/s que integra/n la fase de oposicidn se garantizard por parte
del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencidn a la naturaleza del mismo, el
anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los
ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les
puedan identificar.

6.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento que alguno/a de
los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacién
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su
acceso a la plaza convocada en los términos establecidos en las bases que regule la convocatoria,
debera proponer, previa audiencia del/ de la interesado/a, su exclusién del proceso selectivo a
la autoridad convocante comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.

7.- La duracidon maxima del proceso selectivo sera de quince (15) meses prevista en el apartado
g) del articulo 71 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Pablica Canaria.

OCTAVA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.-

1.- Designacién y composicién: El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del 6rgano
competente en materia de personal, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre. Estara
compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacién al
exigido para el acceso a la plaza convocada, segtin se indica a continuacion:

- La Presidencia podra ser designada de entre personal laboral fijo o funcionarios/as de
carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso a la plaza convocada.

- Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacidn o, en su caso, especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

- La Secretaria sera personal laboral fijo del OAMC o un/a funcionario/a de carrera del
Cabildo Insular de Tenerife, perteneciente a un grupo de igual o superior titulacién al
exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuard con voz pero sin voto.
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El Tribunal quedard integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicacién de la designacidn: La designacién nominativa de quienes integren el Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de esta Provincia y en el Tablén
de Anuncios del OAMC y en la pagina web institucional www.museosdetenerife.org.

3.- Colaboradores/as y Asesores/as: El 6rgano competente en materia de personal podra
nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, Unicamente para
la realizacion de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal
Calificador cuando, por el nimero de aspirantes asi lo aconsejen.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando con voz, pero sin voto y publicandose su designacion en el Tablon de Anuncios del
OAMCYy en la pagina web institucional www.museosdetenerife.org

4.- Abstenciones y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, asi como los/as
asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en
que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencidn, notificandolo al
presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al
Servicio Administrativo que notificé los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran
cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar
y podrdn ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
quienes han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion
se publicard conforme al punto 2 de esta Base.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetard a las normas previstas para los érganos colegiados
prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones de gestién ordinaria que pudieran
suscitarse en el ambito de cada proceso, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de
empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

Correspondera, no obstante, al drgano competente del OAMC fijar las directrices y criterios
generales de aplicacidn e interpretacion de las presentes Bases Especificas.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucidon del Presupuesto del Cabildo Insular de
Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio, de aplicacién en el OAMC, los Tribunales
seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de convocatoria.
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NOVENA: PROPUESTA DEL TRIBUNAL.-

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara en el
Tablén de Anuncios del OAMCYy en la pagina web institucional www.museosdetenerife.org, una
relacidn Unica de la valoracidn final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente,
no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas.

Asimismo, y a los efectos de la configuracidn, en su caso, de la correspondiente lista de reserva,
el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios del OAMC y en la pagina web institucional
www.museosdetenerife.org, la relacion del resto de aspirantes por orden decreciente de
puntuacion.

Simultaneamente a su publicacidn, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada al
organo competente en materia de personal para su contratacion, de conformidad con lo
previsto en la Base Décima.

Siempre que los érganos de seleccién hayan propuesto la contratacién de igual numero de
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su contratacion,
el érgano convocante requerird del 6rgano de seleccion relacion complementaria de aspirantes
que sigan a los/as que se proponen, para su posible contratacion como personal laboral fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion se realizara
de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en

todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucidn que se adopte.

DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS. CONTRATACION.-

1.- A propuesta del Tribunal Calificador, por Resolucion del érgano competente en materia de
personal, se aprobara la relacion de aspirantes propuestos/as para su contratacion como
personal laboral fijo en la plaza convocada, asi como la relacidn de puestos de trabajo a ofertar
para que los/as aspirantes soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se
indica en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten la documentacion,
en lengua castellana, descrita a continuacidn, salvo que se acredite de oficio por el OAMC segun
se determine en las presentes Bases:

a) Informe expedido por el Servicio Técnico de Prevencidn de Riesgos Laborales de este
OAMC a los efectos de que se constate que el/la aspirante propuesto/a cumple las
condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada. Dicho informe se
remitird de oficio al Servicio solicitante del mismo y competente de la contratacién.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme, firmada y con fecha dentro del plazo
habilitado al efecto para su presentacion.
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En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no estar
sometido/a a sancidn disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcidn publica.

c) Declaracién de no estar incurso/a en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades, firmada y con fecha dentro del plazo
habilitado al efecto para su presentacion.

d) Los/las menores de edad dependientes aportaran, en su caso, autorizacién de sus padres o
tutores, o de la persona o institucién que les tenga a su cargo.

e) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria y que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacién o que, aun habiendo sido acreditado junto
con tal solicitud, deba ser acreditado nuevamente en el momento de la contratacion.

2.- Plazo de presentacién de documentos: Sera de VEINTE (20) DiAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la
Provincia.

3.- Contratacidn: El/La aspirante que dentro del plazo indicado presente la documentacién sera
contratado/a, mediante Resolucién del drgano con competencias en materia de personal, como
personal laboral fijo/a, y ello condicionado a la superacién del periodo de prueba, segin se
expone a continuacion. No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos
exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser
contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que,
en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la solicitud de
participacion.

Una vez acreditados los requisitos previstos en estas Bases se dictara resolucion del érgano con
competencias en materia de personal debiéndose formalizar, con el/la aspirante propuesto/a,
el correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES a partir de la fecha de
notificacion de la resolucion o de la fecha de su publicacidn en el Boletin Oficial de esta Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

Quienes no pudieran formalizar la contratacién en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podran efectuarla con
posterioridad, previa autorizacion expresa del érgano competente en materia de personal. Por
fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al
suceso que esté fuera del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto
fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en
el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos
derivados del proceso selectivo y de la contratacion conferida.

El/la aspirante contratado/a deberd mantener la posesién de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su contratacién como
personal laboral fijo.
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4.- Periodo de prueba: El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedara sometido/a un periodo
de prueba que tendrd una duracién no superior a DOS MESES.

No estara sometido/a al periodo de prueba el personal con antigiiedad igual o superior al citado
periodo en el OAMC en la plaza objeto de la convocatoria, siempre y cuando haya prestado estos
servicios en un periodo de DOCE MESES anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Quien no pudiera realizar el periodo de prueba en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podra efectuarlo con posterioridad,
previa autorizacién expresa del érgano competente en materia de personal, en caso contrario,
perdera todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacién conferida.

Al término de dicho periodo, el/la aspirante habra de obtener una valoracién de apto/a o no
apto/a de conformidad con el procedimiento regulado al efecto. La Resolucién de la declaracién
de aptitud correspondera al d6rgano competente en materia de personal, previo los
correspondientes informes. En el supuesto de no superar el periodo de prueba, por Resolucion
motivada del 6rgano competente del OAMC en materia de personal se dispondra la extincion
de su relacion laboral.

5.- Asignacién de puestos: La asignacion de puestos de trabajo se realizara, en el momento de
la contratacion, una vez superado, el periodo de prueba, en su caso, segun se determine en las
presentes Bases, de acuerdo con las peticiones de los/as aspirantes, entre los puestos ofertados
por el OAMC, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con caracter definitivo, siempre que retna
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo del
OAMC.

UNDECIMA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.- Los/las aspirantes contratados/as quedaran
sometidos/as al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo, en las diligencias de
contratacion, hacer constar que no desempefia ninglin puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el art. 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 29, 32 y 42 del articulo 13
del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado, de la Seguridad
Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacidn hara referencia también a la circunstancia de si los/as interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o
por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art.
3.2 dela Ley 53/1984.

DUODECIMA: LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARACTER TEMPORAL.- Una
vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente en materia de personal podrd aprobar
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la configuracidn de listas de reserva con quienes, superando el proceso selectivo, excedan del
nimero de plazas convocadas, ordenados por orden de puntuacion decreciente. Esta lista de
reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las normas de gestion de
las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacién.

DECIMOTERCERA: IMPUGNACION..-

Contra la Resolucidon que apruebe la convocatoria publica y sus Bases, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer potestativamente RECURSO DE REPOSICION ante el mismo
organo que ha dictado el acto impugnado en el plazo de UN MES, contado a partir del dia
siguiente al de su fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado, o directamente
DEMANDA LABORAL ante el Juzgado de lo Social de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS
MESES contados a partir del dia siguiente al de su fecha de publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, sin perjuicio de la interposicidn de cualquier otro recurso que estime procedente.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefensidn o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya
nombrado a su Presidente, en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de interposicion de recursos y cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, anuncio informativo de
la interposicion de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOCUARTA: INCIDENCIAS.- En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto
en la normativa vigente que le sea de aplicacion.

DECIMOQUINTA: LA IMPLANTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES (TIC).- El procedimiento regulado en las presentes Bases Especificas se ira
adaptando a las Tecnologias de la informacidén y comunicaciones electrdnicas en la medida que
el OAMC cuente con un soporte informatico plenamente integrado de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion aplicable al respecto, que asegure plenamente la disponibilidad, el acceso, la
integridad, la autenticidad, la confidencialidad y la conservacion de los datos, informaciones y
servicios que gestionen en el ejercicio de sus competencias.

DECIMOSEXTA: CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LOS/AS ASPIRANTES.-
A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal,
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016
(RGPD) y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y
garantia de los derechos digitales, se informa a los/las solicitantes que sus datos podran ser
tratados por el Organismo Autonomo de Museos y Centros (en adelante, OAMC), en los
siguientes términos:
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1.1.Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el
Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
cuyos datos identificativos son los siguientes:

OAMC (NIF n2 Q-3800504-G), ¢/ Fuente Morales n2 1, 38003 Santa Cruz de Tenerife.
Correo electrdnico de contacto: administracion@museosdetenerife.org.

También puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccion de Datos en
la direccidn: delegadoprotecciondatos@museosdetenerife.org.

1.2.Finalidad del tratamiento. El OAMC va a tratar sus datos con la siguiente finalidad:
facilitar la gestion de la convocatoria de la provisién de puesto de trabajo a la que
aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3.Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la
posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4.Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en
primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su solicitud de
participacion y, ademas, en el cumplimiento de una obligacién legal por parte del
OAMC del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en materia de contratacion y acceso al
empleo publico.

1.5.Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados solo se cederan, en su caso, a
los siguientes destinatarios:

- Al Organismo Auténomo de Museos y Centros, al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
y su sector publico, conformado por organismos auténomos, entidades publicas
empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas
vinculadas o dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el
marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacién con
reclamaciones del ciudadano.

- Asicomo en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6.Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de
Acceso, Rectificacién, Supresidn, Portabilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicion, asi
como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccidn postal o electrénica arriba
sefialada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd
acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, deberad aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podra interponer una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos
(www.aepd.es).
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA (1) PLAZA DE
TECNICO/A AUXILIAR, ESPECIALIDAD LABORATORIO (ACCESO LIBRE).

Los campos marcados con “(*)” tienen caracter obligatorio.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:
DNI/PASAPORTE/NIE (*) PRIMER APELLIDO (*) SEGUNDO APELLIDO NOMBRE (*)

NOMBRE SENTIDO (Nombre correspondiente al género con el que se identifica)

TELEFONO MOVIL (*) CORREO ELECTRONICO (*)

El correo electrénico y teléfono moévil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL
DNI/PASAPORTE/NIE (*) PRIMER APELLIDO (*) SEGUNDO APELLIDO NOMBRE (*)

NOMBRE SENTIDO (Nombre correspondiente al género con el que se identifica)

TELEFONO MOVIL (*) CORREO ELECTRONICO (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

MEDIO DE NOTIFICACION (*) Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones.

o Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante el sistema de notificaciones electrénicas
disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General, en la direccién https://sede.administracion.gob.es/carpeta
o Deseo recibir las notificaciones mediante correo postal, en la siguiente direccién:

Domicilio (calle, nimero, portal, escalera, piso, puerta) (*)

Caodigo Postal (*) Municipio (*)

Pais (*) Provincia (*)

Otros datos de persona fisica: Fecha de nacimiento

DERECHOS DE EXAMEN (*) (Marcar solo una opcién con una X)
[l Ordinario
Exencion Personas con Discapacidad
[l Exencion Desempleado
[]  Exencién/Bonificacién Familia Numerosa

Titulacién
Indica titulo alegado como requisito de titulacion

Documentacion que se acompaiia a la solicitud:

Titulo académico exigido.

Derechos de examen.

Nacionalidad (DNI/Pasaporte/NIE/Tarjeta de Identidad).

Titulo de Familia Numerosa.

Certificacion demandante de empleo.

Certificado desempleado y de no haber rechazado Oferta de Empleo o Promocidn, formacion o reconversion
profesional.

Declaracion responsable de carecer de rentas superiores, en computo mensual, al SMI.
Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

Resolucidn o Certificado de capacidad funcional y adaptaciones de tiempo y medios necesarios.

OooO0 ooooon

El/la abajo firmante:

O Otorga su CONSENTIMIENTO EXPRESO para el tratamiento de sus datos, en los términos establecidos en la Base Decimosexta
de las que rigen la convocatoria.

O SOLICITA ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud de participacion, declarando que son
ciertos los datos consignados en ella, que cumple el requisito de compatibilidad funcional de la Base Tercera y que retne las
condiciones exigidas para el acceso a la funcion publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente
citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Fdo.:
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INFORMACION sobre el Tratamiento de Datos:

Responsable del tratamiento: Organismo Auténomo de Museos y Centros del Cabildo Insular de Tenerife, OAMC (NIF n2 Q-3800504-
G), ¢/ Fuente Morales n? 1, 38003 Santa Cruz de Tenerife. Politica de Privacidad (Privacidad y proteccién de datos — Museos de
Tenerife).

Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@museosdetenerife.org,

Finalidad del tratamiento: Gestidn y tramitacion de la solicitud de participacion en procesos selectivos.

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(https://museosdetenerife.transparencia.tenerife.es/servicios-procedimientos )

Destinatarios: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(https://museosdetenerife.transparencia.tenerife.es/servicios-procedimientos )

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(https://museosdetenerife.transparencia.tenerife.es/servicios-procedimientos )

Plazo de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se
revoque el mismo.

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, limitacién u oposicion del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito, firmado electronicamente o con copia del DNI, o documento similar, dirigido al OAMC a la siguiente
direccién: ¢/ Fuente Morales n2 1, 38003 Santa Cruz de Tenerife; o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@museosdetenerife.org. En el caso de que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

INSTRUCCIONES PARA EL/LA ASPIRANTE

1. Rellene la solicitud con letra mayuscula. Asegurese de que los datos resultan claramente legibles y evite doblar el papel,
realizar correcciones, enmiendas o tachaduras. NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.

2. Aclaraciones sobre la forma de rellenar los datos sefialados en el impreso:

-En el punto Datos Personales, consigne sus datos personales tal y como vienen especificados.
-En el punto Documentos que se acompaiian, marque con una X los documentos que adjunta.

3.  Lugar de presentacion:

-Las solicitudes podran presentarse en la Oficina de asistencia en materia de registro del OAMC (antiguo Registro
general de entrada), sita en ¢/ Doctor Cervia Cabrera s/n, 38003 Santa Cruz de Tenerife (edificio Museo de Naturaleza
y Arqueologia, MUNA).

-A través de cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A los efectos de la presentacion electronica de la solicitud, se sefiala la direccién del Registro Electronico General de la
Administracion General del Estado, disponible en el siguiente enlace:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Teléfono de Informacion: 922 209 123 y 922 209 306, de lunes a viernes de 8 a 14 horas, teniendo en cuenta los horarios especiales
de verano y navidad. P4gina web (www.museosdetenerife.org)
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ANEXO Il: TEMARIO
La legislacién aplicable al ejercicio serd la vigente en el momento de la realizacién del mismo.

Parte Primera: Materias Comunes

Tema 1. El Cabildo Insular de Tenerife. Organizacidén. Funcionamiento. Competencias. La Ley
8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

Tema 2. El Organismo Autonomo de Museos y Centros del Cabildo Insular de Tenerife: Estatutos.
El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Fases del procedimiento administrativo comun. Iniciacién: definicion
de las clases de iniciacién de oficio por la administracidn. Iniciacion a solicitud del interesado:
contenido, subsanaciéon y mejora de la solicitud. Formas de terminacién del procedimiento.
Tramitacidn simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico. Los érganos de las
administraciones publicas. Los 6rganos colegiados. Relaciones interadministrativas.

Tema 5. Prevencidn de Riesgos Laborales: Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién de los equipos de trabajo. Derecho
ala

proteccidn, principios generales de la accion preventiva y obligaciones de los trabajadores/as.
Riesgo

postural y manipulacion manual de cargas. Incendios y Emergencias. Primeros auxilios.

Tema 6. Igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Medidas de proteccidn integral contra la violencia de género: medidas de
sensibilizacién, prevencién y deteccién.

Parte Segunda: Materias Especificas

Tema 7. Los museos de ciencias naturales. Pasado y presente. El Museo de Ciencias Naturales
de Tenerife.

Tema 8. Las colecciones de ciencias naturales. Clasificacion y significado cientifico. Uso y disfrute
del patrimonio natural en los museos.

Tema 9. Los nuevos museos de ciencias naturales y su papel en la crisis de biodiversidad.

Tema 10. El Museo de Ciencias Naturales de Tenerife (antecedentes histéricos hasta 1990).
Tema 11. El Museo de Ciencias Naturales de Tenerife (desde 1990 hasta el momento actual).
Tema 12. Divulgar conocimiento en museos: exposiciones temporales.

Tema 13. Divulgar conocimiento en museos: exposiciones permanentes.

Tema 14. Nomenclatura zooldgica y botanica. Codigos Internacionales de Nomenclatura. Los
especimenes tipo y su importancia.
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Tema 15. Documentacion de colecciones de ciencias naturales: etiquetado, registro e
informatizacidn de datos. GBIF: Infraestructura Mundial de Informacién en Biodiversidad.
Tema 16. Almacenes de colecciones. Tipologia y metodologia de almacenaje. Organizacion y
clasificacion de especimenes de distintas colecciones. Factores bidticos y abidticos de
importancia en conservacion.

Tema 17. Materiales y métodos en la preparacién de piezas y especimenes de colecciones de
ciencias naturales. Nuevas tecnologias.

Tema 18. Colecciones entomoldgicas. Colecciones humedas, en seco y en preparaciones
microscopicas. Preparacidn, almacenaje y conservacidn de especimenes. Clasificacion, registroy
documentacion.

Tema 19. Colecciones botanicas: exsicatas y herbarios. Preparacion, almacenaje y conservacion.
Clasificacion, registro y documentacion.

Tema 20. Colecciones paleontoldgicas y geoldgicas. Preparacion, almacenaje y conservacion de
fésiles, rocas y minerales. Clasificacion, registro y documentacion.

Tema 21. Colecciones de vertebrados terrestres. Preparacion, almacenaje y conservacion de
muestras. Clasificacidn, registro y documentacién.

Tema 22. Colecciones de biologia marina. Colecciones himedas. Preparacién, almacenaje y
conservacion de invertebrados y vertebrados marinos. Clasificacion, registro y documentacion.
Tema 23. Colecciones de biologia marina. Colecciones secas. Preparacién, almacenaje y
conservacion de invertebrados y vertebrados. Clasificacidn, registro y documentacién.

Tema 24. El laboratorio del museo de Ciencias Naturales. Continente, contenido, planificacién,
funciones y gestiones para uso multidisciplinario.

Tema 25. La importancia de la conservacidn de colecciones y de la investigacion cientifica en
museos de ciencias naturales. El laboratorio como espacio de trabajo.

Tema 26. Productos de laboratorio usados en conservacidn de colecciones de ciencias naturales.
Tema 27 Normativas, reglamentos y seguridad en laboratorios de ciencias naturales.

Tema 28. La taxidermia. Materiales, técnicas e importancia en los museos de ciencias naturales.
Tema 29. Técnicas de reproduccion de piezas para exposiciones.

Tema 30. El laboratorio como enclave de interés en talleres infantiles y juveniles de museos de
ciencias naturales.

Tema 31. Biofilia y biofobia: implicaciones en conservacién de biodiversidad. El caso de los
museos.

Tema 32. Ecosistemas de Canarias.

Tema 33. Preparacion de colecciones de museos de ciencias naturales para estudios de
patégenos.

Tema 34. Preparacion de colecciones de museos de ciencias naturales para estudios de cambio
climatico.

Tema 35. La importancia de la ilustracion cientifica en investigacion de naturaleza.

Tema 36. Especies exoticas e invasoras. Problematica en Canarias.

Tema 37. Reservas marinas en Canarias y su papel en la conservacién de biodiversidad.

Tema 38. Parques nacionales de Canarias y su papel en la conservacién de biodiversidad.

Tema 39. Cuidado y mantenimiento de colecciones ooldgicas.

Tema 40. Peligros e inconvenientes sobre productos de laboratorios en museos de ciencias
naturales.
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ANEXO Il

SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU VALORACION
EN LA FASE DE CONCURSO

1. Datos de la Convocatoria:

Nombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales:

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI/Pasaporte
Domicilio
Poblacion Cddigo postal Teléfono

3. Relacion de documentacion que alega para la fase de concurso:

Méritos profesionales
alegados/acreditados

Observaciones

Méritos académicos
alegados/acreditados

Observaciones

Otros Méritos alegados/acreditados

Observaciones
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4. Relacion de documentacion que alega para la fase de concurso que obra en poder de
la Administracién:

Méritos profesionales Observaciones
alegados/acreditados (servicios
prestados en el OAMC)

Méritos académicos Observaciones
alegados/acreditados (Cursos de
formacion impartidos por el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
en el marco del Plan de Formacion)

Otros Méritos alegados/acreditados

(Superacion de proceso selectivo en

el OAMC y resto del Sector Publico
Insular)

Observaciones

]

La persona aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por el OAMC, asi
como los datos que constan en la documentacidon anexa al Tribunal Calificador, quedando
prohibida su difusion por cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados
exclusivamente para los fines propios, eso es, para la valoracion de los méritos aportados por
los/as aspirantes.

Fdo.:

AL GERENTE DEL OAMC
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SEGUNDO: Se proceda a publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia y el anuncio
del mismo en el Boletin Oficial del Estado, siendo esta ultima publicacidn la que iniciara el plazo de
presentacidn de solicitudes de participacidn. Asimismo, la convocatoria y sus Bases se anunciardn en
el Tablén de anuncios del OAMC y en la pagina web institucional www.museosdetenerife.org

De conformidad con lo establecido en los articulos 55.3 y 56 del Reglamento Orgénico del Gobiernoy
la Administracion del Cabildo Insular de Tenerife, contra el presente acto, que pone fin a la via
administrativa, se podrd interponer potestativamente RECURSO DE REPOSICION ante el mismo érgano
que ha dictado el acto impugnado en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de su
fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado, o directamente DEMANDA LABORAL ante el
Juzgado de lo Social de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia
siguiente al de su fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que estime procedente”.

En Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de febrero de dos mil veinticinco.

EL GERENTE, Carlos Gonzalez Martin, documento firmado electronicamente.
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Area o Servicio: Personal

ANUNCIO
479 35100

Por Decreto de la Presidencia del Organismo Auténomo de Museos y Centros n2 9/25, de 31 de
enero de 2025, se aprueban la convocatoria publica y las Bases Especificas para la cobertura por
personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion,
de cinco (5) plazas de Conservador/a (GR/SGR A1) y una (1) plaza de Técnico/a Superior en Fisica
(GR/SGR A1), vacantes en la Plantilla del Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de 2022 y 2023,
conforme al siguiente texto:

“DECRETO DE APROBACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y SUS BASES PARA LA
COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FlJO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE CINCO (5) PLAZAS DE CONSERVADOR/A Y UNA (1)
PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR EN FiSICA, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

Vista la necesidad de proceder a la realizacién de la convocatoria publica para la cobertura, por
personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion,
de CINCO (5) PLAZAS DE CONSERVADOR/A (GR/SGR A1) y UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A
SUPERIOR EN FiSICA (GR/SGR A1), vacantes en la Plantilla del Organismo Auténomo de Museos
y Centros (en adelante OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico de 2022 y 2023 (en adelante OEP), y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

l. Que en la OEP de 2022 del OAMC, aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno
Insular de fecha 15 de diciembre de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n? 154 de 23 de diciembre de 2022, se ofertan cuatro (4)
plazas de Conservador/a (GR/SGR A1), -dos (2) de la especialidad Antropologia Social y
Cultural y dos (2) de la especialidad Biologia- y una (1) plaza de Técnico/a Superior en
Fisica (GR/SGR A1l).

. Que en la OEP de 2023 del OAMC, aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno
Insular de fecha 16 de mayo de 2023, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n2 66 de 31 de mayo de 2023, se oferta, una (1) plaza de
Conservador/a (GR/SGR Al), especialidad Biologia, que se acumula por economia
procedimental al tratarse de idéntico tipo de plaza.

[l Que las plazas objeto de esta convocatoria, se encuadran segun consta en la Relacidn
de Puestos de Trabajo vigente en el OAMC, en el nivel de titulacion académica Al, con
los requisitos de titulacion indicados en la Base Tercera de las Bases que se aprueban
con el presente Decreto. Tanto las caracteristicas de las plazas, el grupo de pertenencia,
asi como las funciones vinculadas a las mismas, se encuentran descritas en la Relacion
de Puestos de Trabajo.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 17, Viernes 7 de febrero de 2025 2646

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. - Que la Constitucion Espafiola determina en su articulo 23.2 en relacidn con el articulo
103.3 del mismo texto normativo, el derecho de acceder a la funcién publica en condiciones de
igualdad de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

En el mismo sentido, se manifiesta en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL) al sefialar que en los procesos selectivos debe
garantizarse, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como, el de publicidad.

Por su parte, el articulo 55 de Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, (en adelante,
TREBEP), establece que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, de acuerdo con lo
previsto en el Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

Asimismo, las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2
del citado texto legal seleccionardn a su personal laboral mediante procedimientos en los que
se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como la publicidad de las
convocatorias y de sus bases, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los miembros
de los drganos de seleccidn, asi como la independenciay discrecionalidad técnica en la actuacion
de los mismos, adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas
a desarrollar y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el TREBEP y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Segundo. - En atencion a lo establecido en el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, la seleccién de todo el personal debe realizarse
mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-
oposicion libre, garantizando los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

Tercero. - EI TREBEP, establece en su articulo 70, que las necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de
nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de Empleo Publico, lo que comportara la obligacién de
convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas, en un plazo
improrrogable de tres afios.

Cuarto. - La convocatoria y sus bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo con esta
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Ultima publicacion con la que se iniciard el plazo de presentacién de la solicitud de participacion
conforme a lo previsto en el articulo 97 de la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases de Régimen Local.
Asimismo, la convocatoria y sus Bases se anunciaran en el Tabldn de Anuncios del OAMCy en la
pagina web institucional www.museosdetenerife.org

Quinto. - De conformidad con lo previsto en el articulo 61.7 TREBEP, asi como en el apartado 3
del articulo 73 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, el sistema
selectivo sera el concurso-oposicién.

Sexto. - Que en la Relacién de Puestos de Trabajo del OAMC, actualmente vigente, aprobada
por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de octubre
de 2024 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife Numero 157 de fecha 30 de
diciembre de 2024), existen puestos dotados, vinculados a las plazas ofertadas.

Séptimo. - Segln consta en informe emitido por la Unidad de personal del OAMC de fecha 28
de enero de 2025, existe crédito adecuado y suficiente en el Capitulo | del vigente Presupuesto
del OAMC para cubrir las plazas objeto de la convocatoria.

Octavo. - Las Bases de la Convocatoria, de acuerdo con lo previsto en la Base 892 de las de
Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife, de aplicacion a este OAMC, han sido
informadas favorablemente, el 18 de enero de 2025, por el Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico de la Corporacién Insular.

Noveno. - Asimismo, la Convocatoria y las Bases han sido objeto de informe favorable de
fiscalizacidon previa por la Intervencién, de conformidad con el Acuerdo del Pleno de la
Corporacién Insular de 4 de febrero de 2020 por el que se aprueba un nuevo sistema de
fiscalizacidn e intervencion previa limitada y de requisitos basicos en el ejercicio de la funcidn
interventora en el Sector Publico Insular.

Décimo. - La competencia para aprobar la Convocatoria y las Bases que han de regir el proceso
de referencia corresponde al Presidente del Organismo Auténomo de Museos y Centros, de
conformidad con lo establecido en el articulo 34.1.C.e) de sus Estatutos.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente

DISPONGO

PRIMERO: Aprobar la siguiente convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo,
por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, de cinco (5) plazas de
Conservador/a y una (1) plaza de Técnico/a Superior en Fisica, vacantes en la Plantilla del
Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en ejecucion
de la Oferta de Empleo Publico de 2022 y 2023, que se regira por las siguientes Bases:
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL
LABORAL FUJO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DE LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DESCRITAS EN EL OBJETO DE ESTAS
BASES, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

PRIMERA: OBJETO. - Es objeto de las presentes convocatorias publicas la cobertura por personal
laboral fijo, por el TURNO DE ACCESO LIBRE, mediante el sistema de concurso-oposicion, de las
plazas de PERSONAL LABORAL FUO, vacantes en la Plantilla del OAMC, que se indican a
continuacién, en ejecucién de las Ofertas de Empleo Publico de 2022 y 2023, con sometimiento
a la legislacién vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes Bases:

Convocatorias por el TURNO DE ACCESO LIBRE
DENOMINACION DE N DE PLAZAS | OFERTA DE
LA PLAZA ESPECIALIDAD AREA OFERTADAS | EMPLEO
CONVOCADA ACCESO LIBRE | PUBLICO
Antropologia Museo de Historiay
CONSERVADOR/A Solzial g Antropologia de 5 2022
(GR/SGR A1) Cultural Tenerife
y (MHAT)
CONSERVADOR/A . , Museo de Ciencias
(GR/SGR A1) Biologia Naturales (MCN) 1 2022
CONSERVADOR/A . , Instituto Canario de
(GR/SGR A1) Biologia Bioantropologia (IB) 1 2022
TECNICO/A o
SUPERIOR EN FiSICA Fisica M‘jeczgn‘:; ((:I'\jgz')a 1 2022
(GR/SGR A1) ¥
CONSERVADOR/A . , Instituto Canario de
B 1 202
(GR/SGR A1) lologia Bioantropologia (IB) 023

Las presentes convocatorias y sus Bases Especificas se publicardn integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado y en el Tablén
de Anuncios del OAMC, asi como en la web institucional www.museosdetenerife.org.

Igualmente, el resto de los anuncios se publicaran en el Tablédn de anuncios del OAMC y en la
web institucional www.museosdetenerife.org.

Sin embargo, lo publicado en esta web tiene cardcter meramente informativo y estd
subordinado a lo publicado en los Boletines Oficiales y Tablon de Anuncios del OAMC.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS. - La descripciéon de las plazas
convocadas y sus funciones genéricas o mas definidoras, figura en el Anexo Il de las presentes
Bases.
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TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/AS ASPIRANTES. - Quienes aspiren aingresar
en las plazas convocadas deberdn poseer, el dia de la presentacién de la solicitud de
participacién y mantener hasta el momento de la contratacion como personal laboral, los
requisitos que se relacionan a continuacién, asi como los que se especifiquen en las presentes
Bases:

1. REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Econdmico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de espafioles,
de nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados/as
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as
de su cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintitn
anos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

e) Ser extranjero que resida legalmente en Espafia, conforme a las normas legales vigentes.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberédn tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal
finalidad.

1.2.- Edad. - Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

1.3.- Titulacidn. - Estar en posesién de la titulacion académica exigida para el acceso a las plazas
convocadas descritas en las presentes Bases y su Anexo Il.

Estar en posesidon de la titulacién exigida o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién. Este requisito no sera de
aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse
su equivalencia.
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1.4.- Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las
funciones y tareas de las plazas convocadas descritas en las presentes Bases.

1.5.- Habilitacién.- No haber sido separado/a, ni sancionado/a con despido procedente,
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

1.6.- Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Las personas afectadas
por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serdn admitidas en igualdad de condiciones
gue las restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no
sean incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones de la plaza convocada a la
que deseen participar, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisidon de
puestos de trabajo y a la formacidn en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
Canaria.

Las personas con discapacidad deberdn comunicar al érgano convocante del proceso
selectivo cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad
durante el desarrollo del proceso selectivo.

Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el ultimo dia de presentacion de solicitudes y
conservarse al momento de la formalizacidon del contrato, debiendo reunir, en este momento,

ademas, los sefialados en la Base Décima.

CUARTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.-

1.- Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberdn hacerlo constar, mediante la
presentacion de la solicitud de participacidn debidamente cumplimentada, de conformidad con
el modelo previsto en el Anexo | de las presentes Bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/de la aspirante.

No se admitirdn solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en estas bases.
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La presentacion de la solicitud implica la indicacién expresa de los/as aspirantes de que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que los datos
recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el OAMC, al objeto de llevar a cabo
el proceso de seleccidn de personal y su posterior contratacion laboral. El/la aspirante, sera en
todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacién legal, y el resultado del
proceso de seleccion serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de anuncios
del OAMCYy en la web institucional www.museosdetenerife.org. Los datos de caracter personal
se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la legislacién competente en
la materia.

Con la presentacion de la solicitud de participacidon los/as aspirantes se responsabilizan de la
veracidad de los datos requeridos y de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del
documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de
manera motivada el cotejo de las copias aportadas, para lo que podran requerirse a el/la
aspirante la exhibicién del documento o de la informacidn original.

La documentacién que se adjunte a la solicitud de participacién acreditativa de los requisitos
exigidos seran originales o fotocopia compulsada por la Entidad emisora (en el caso de
documentos oficiales) o testimonio notarial o copias auténticas electrénicas, en lengua
castellana.

2. Junto con la solicitud de participacién (Anexo I) se debera aportar la siguiente documentacién
acreditativa de:

2.1.- Nacionalidad:
I. El DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

Il. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente comunitario,
en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado 1.1 b) del apartado 1 de la Base
Tercera.

l1l. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de familiar de residente
comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.1 c¢) del apartado
1 de la Base Tercera, cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la Unién Europea,
en caso contrario, aportaran la documentacién descrita en el parrafo anterior.

IV. La tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los que hace referencia el apartado
1.1 d) del apartado 1 de la Base Tercera.

V. La tarjeta de residencia en vigor para los/as aspirantes a los que hace referencia el Apartado
1.1 e) de la Base Tercera.
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2.2.- Titulacidn: Este requisito podrd acreditarse no solo con la titulacion exigida, sino también
con el justificante del abono de las tasas para su expedicidn, en el caso de que aun no se
disponga de dicho titulo.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma
que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompaniar certificado expedido por el 6rgano
competente que acredite la citada equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacidn o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

2.3.- Haber abonado los derechos de examen correspondientes, o acreditado su exencién o
bonificacion, descritos en las Bases Especificas conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de
Tasas por la realizacion de actividades administrativas de competencia del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, vigente en el momento de aprobaciéon de las convocatorias, siendo su
importe para las presentes convocatorias de VEINTITRES EUROS (23 €).

Los derechos de participacion en el/los proceso/s selectivo/s se abonaran en el plazo de
presentacion de solicitudes, y en su caso, en el plazo de subsanacidn. Su importe se hara efectivo
mediante transferencia bancaria en la cuenta corriente n2? ES14 3076 0450 4010 0805 6820, de
Cajasiete.

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen, que se aportard
junto con la solicitud de participacion, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes
extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacién y para la que se han abonado
los derechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I., pasaporte o Tarjeta de identidad del/la
aspirante que solicita participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de
coincidir con la persona que realiza el abono de los derechos de examen. Para el caso de que
quien realiza el abono no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a para participar en las
pruebas selectivas, debera indicarse expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el
abono de las tasas.

En ningun caso el abono del importe de los derechos de examen mediante transferencia
bancaria supondra la sustitucién del trdmite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud
de participacion.

-Exenciones: Estdn exentas del pago de las tasas o derechos de examen las personas que se
encuentren en algunos de los siguientes supuestos, debiendo adjuntar en el plazo de
presentacion de la solicitud de participacién o, en su caso, en el plazo de subsanacién de Ila
misma, necesariamente, la documentacion acreditativa para cada supuesto seglin se expone a
continuacioén:
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1.- Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al 33 por 100;
deberan adjuntar a la solicitud de participacién, la siguiente documentacién:

e La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

e La resolucién o certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares o el
drgano competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas, donde se
especificara respecto del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

Cuando dicha certificacion no pueda presentarse en el plazo de presentacién de
solicitudes se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de
la solicitud de participacidn a que se refiere la Base Quinta.

e Asimismo, las personas como consecuencia de su discapacidad que necesitan
adaptacion para el posterior desempefio del puesto de trabajo, asi como para la
realizacion de los ejercicios de la fase de oposicidn, deberdn presentar certificado en el
qgue conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar, en su caso, las
medidas que sean necesarias.

2.- Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la resolucidn que aprueba estas convocatorias cuando no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocidn, formaciéon o reconversiéon profesional y, ademas,
carezcan de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo interprofesional. Esta
exencion se acreditara adjuntando en el plazo de presentacidn de la solicitud de participacion o,
en su caso, en el plazo de subsanacién de la misma, necesariamente la siguiente documentacion:

e Informe de Inscripcion donde se hace referencia al tiempo desde el que se encuentra
inscrito/a como demandante de empleo en las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo.

e ElInforme de Inscripcidn/rechazo a oferta o acciones de orientacién, insercidn y formacion,
donde haga constar, claramente, que no ha rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiese negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocidn, formacion
o reconversién profesional.

e Declaracién jurada o promesa escrita firmada del/de la solicitante de que carece de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.
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3.- Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, seglin se expone
a continuacion:

a) Los miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria especial estaran exentos del
100 por ciento de las tasas por derechos de examen.

b) Los miembros de familias numerosas clasificadas de categoria general tendran una
bonificacién del 50 por ciento.

En ambos casos se acreditard mediante el titulo oficial expedido por el 6rgano competente de
la Comunidad Auténoma de residencia del/la aspirante, debiendo adjuntarse necesariamente
en el plazo de presentacion de la solicitud de participacién o, en su caso, en el plazo de
subsanacién de la misma.

Con la presentacién de la solicitud de participacidn las personas aspirantes se responsabilizan
de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija
o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el
cotejo de la documentacion aportada, para lo que podran requerirse al/a la aspirante la
exhibicion del documento o de la informacién original.

Si debido a la participacidn en una convocatoria anterior se encuentran en poder de este OAMC
los documentos acreditativos de los requisitos y de los méritos que se establecen en las
presentes Bases, se debera indicar en la solicitud de participacion la convocatoria en la que los
presentd, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde esa presentacion; en el
caso de que hayan transcurrido mas de cinco afos deberd aportar la documentacion requerida,
todo ello, sin perjuicio de que, por la naturaleza del requisito o mérito exigido se establezca la
obligacion de acreditarlos en las presentes Bases.

3. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de las
convocatorias en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacidn de las
convocatorias y las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

4. Lugar de presentacion: Las solicitudes de participacion, podran ser presentadas a través del
registro electronico, en la direccién del Registro Electrénico General de la Administracion

General del Estado, disponible en el siguiente enlace:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Asimismo, se podrdn presentar en el Registro del Organismo Auténomo de Museos y Centros
sito en Calle Fuente Morales n21 (entrada por c/Doctor Cervia Cabrera s/n, CP 38003 Santa Cruz
de Tenerife) o a través de cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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5. Devoluciones derechos de examen. - Procedera la devolucién de los derechos de examen en
los siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacidn en la convocatoria publica.

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente acredite estar
exento/a del pago de los mismos, por cualquiera de los motivos descritos en el articulo
74 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por la Realizacidon de Actividades
Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido
en la convocatoria, se procedera a la devolucién de la diferencia.

e Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo
de presentacidn de la solicitud de participacion.
No procederd la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido/a
del proceso selectivo por causa imputable al/a la mismo/a, o cuando siendo admitido/a no
participe en el proceso selectivo por causas ajenas a este OAMC.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES. -

1. Relacién Provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de
participacion, el érgano competente en materia de personal dictara Resolucidn, en el plazo
maximo de UN MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos ultimos la causa de inadmisién a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a
contar a partir del dia siguiente a la publicacidn de la referida Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia. Esta publicacién contendrd la relacién nominal de aspirantes excluidos/as,
con sus correspondientes D.N.I., N.I.LE. o Pasaporte extractados e indicacién de la causa de
exclusién. Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La falta de subsanacion en el plazo de diez dias no da lugar sin mas al desistimiento, el cual
debe ser declarado expresamente mediante Resolucién del érgano competente en materia
de personal, de forma que, si la subsanacién se lleva a cabo con anterioridad al dictado de
dicha Resolucion, aun cuando sea de manera extemporanea, no podra denegarse la
aceptacion de la subsanacién ya formalizada. Dicha Resolucidon sera publicada en el Boletin
Oficial de esta Provincia.

2. Relacidn definitiva de aspirantes. - Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente
en materia de personal dictard Resolucidn por la que se aprueba la relacidon definitiva de
aspirantes admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as. Dicha resolucidon se hara publica en el
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Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife e indicard el lugar en que
se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as,
excluidos/as y desistidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se
hardn publicas mediante anuncios, en el Tablon del OAMC y a través de la web
institucional www.museosdetenerife.org.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de
la persona interesada.

3. Reclamacidn contra la relacién definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de UN MES, a
contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de esta Provincia, las
personas interesadas podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el
drgano competente del OAMC contra la Resolucidn que apruebe la relacidon definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, un anuncio informando de la interposicion de recurso administrativo, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas
interesadas estimen conveniente.

SEXTA: SISTEMA SELECTIVO. - El sistema selectivo serd el concurso-oposicion y su puntuacién
maxima sera de 10 puntos.

1.- FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 6 puntos.

Todos los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicién son de caracter obligatorio
y eliminatorio. Su nimero, naturaleza y orden de celebracién de los ejercicios seran, con
caracter general y segun el Grupo y Subgrupo y caracteristicas de las funciones y/o tareas de las
plazas convocadas, los que se exponen a continuacion.

El temario sobre el que versaran los ejercicios de la fase de oposicién figura en el ANEXO Il de
las presentes Bases.

En la realizacion de los ejercicios que integran la fase de oposicién serda de aplicacién la
normativa vigente en el momento de su celebracidn.

Para la realizacién de los ejercicios de naturaleza practica los/as aspirantes podran asistir
provistos de textos legales.
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- Primer ejercicio: de naturaleza tedrica: Consistird en la resolucidn de un cuestionario tipo test,
gue versara sobre el temario, con un numero de preguntas ordinarias y evaluables en funcidn
del grupo y subgrupo de clasificacidon de las plazas segun se indica seguidamente, y cinco (5)
Ultimas preguntas extraordinarias y de reserva. El nimero de preguntas sobre el temario
correspondiente a las materias comunes serd igual al nimero de temas que integren el apartado
de materias comunes de cada grupo y subgrupo. Las preguntas de reserva versaran sobre el
temario especifico. Cada pregunta tendra tres alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas
correcta.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 4 puntos
para superarlo. Su peso sera del 30% del total de la fase de oposicion.

Atendiendo al grupo y subgrupo de clasificacidn de las plazas, el nUmero de preguntas ordinarias
y evaluables, el nUmero total de preguntas del cuestionario tipo test y duracién del ejercicio son
los siguientes:

NG NG
umero .de preguntas umero d'e plteguntas Ndmero total de Duracién del ejercicio
SUBGRUPO ordinarias y extraordinarias y de .
preguntas (en minutos)
evaluables reserva
Al 135 5 140 154

La puntuacidn final sera el resultado de aplicar la siguiente férmula de correccidn:

Errores )
Alternativas — 1
N2 de preguntas

Aciertos — (
* 10

Puntuacién =

- Segundo ejercicio: de naturaleza tedrico-prdactica: Consistira en la resolucion por escrito de
dos supuestos practicos a elegir de entre cuatro propuestos por el Tribunal Calificador, que
versaran sobre las materias que constituyen el temario y/o las funciones de las plazas
convocadas, durante el periodo maximo de tres (3) horas.

Cada supuesto practico se valorara entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
4 puntos para superarlo. Su peso sera del 70% del total de la fase de oposicion.

La puntuacion final de este segundo ejercicio sera resultado de calcular la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos practicos. Esta media se hallara
siempre que la puntuacidn obtenida en uno de los supuestos practicos sea igual o superior a
cuatro (4) puntos y la puntuacion obtenida en el otro supuesto practico permita obtener una
media aritmética del ejercicio igual o superior a cinco (5) puntos, en caso contrario, se
consignara la puntuacién obtenida en cada uno de los supuestos practicos y no apto en la media.
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Puntuacién final de la fase de Oposicidn: Una vez superados todos los ejercicios, serd la
resultante de aplicar la siguiente féormula:

((P1 * 0,30) + (P2 * 0,70)) *0,60
Siendo:

- P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (tedrico-practico)

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y/O PRUEBAS: Para la valoracién de los ejercicios y/o
pruebas, se hallard la media con las puntuaciones otorgadas por todos los/as miembros del
Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacién y la puntuacién otorgada por alguno/os de sus
miembros existiera una diferencia de dos o mdas enteros, ésta/s ultima/s serd/n
automaticamente excluida/s y se hallard una nueva media con las restantes puntuaciones,
siendo necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder
calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procederd a evaluar nuevamente.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberdan figurar con cuatro decimales.

En el caso de ejercicios tedricos consistentes en cuestionarios tipo test de tres alternativas de
respuesta, la calificacidn sera la resultante de aplicar la formula de correccién correspondiente,
excepto en el caso de que de la aplicacién de dicha férmula resultara una puntuacién negativa,
consignandose en tal caso una puntuacion de cero (ya que como se establece en dichos
ejercicios éstos se calificaran de 0 a 10 puntos).

El Tribunal Calificador establecera, con caracter previo a la celebracién de los ejercicios, pruebas
0 supuestos practicos que integran la fase de oposicién, los criterios de correccién de los
mismos.

Las calificaciones resultantes se hardn publicas en el Tablén de Anuncios del OAMCYy en la pagina
web institucional www.museosdetenerife.org.

RESERVA DE NOTA: A aquellos/as aspirantes que habiendo superado la totalidad de la fase de
oposicién no obtuvieran plaza en la convocatoria a la que se presentaron se reservara la nota
gue se podra reconocer en la convocatoria inmediata posterior en la que se incluyan plazas de
idéntica naturaleza, salvo que la persona aspirante voluntariamente se presente en la nueva
convocatoria para obtener mejor nota; en este caso, si la puntuacidn obtenida fuese menor a la
reserva de nota, se reconocerd esta ultima.

Asimismo, sera requisito que la persona aspirante se presente en el mismo turno (general o
turno reserva), reuna los requisitos exigidos para el acceso a la plaza en el momento de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, y que el proceso selectivo guarde identidad
en cuanto a la naturaleza y sean similares en temario y pruebas.
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A los efectos, deberan presentar la solicitud de participacién en el proceso selectivo
correspondiente, y acreditar los méritos que se desee alegar en el mismo.

2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 4 puntos.

La valoracidn de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto
de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningln caso podra aplicarse la
puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberdan poseerse en el momento de la finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.1. MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se indican seguidamente:

2.1.1. Méritos profesionales (Puntuacion maxima 2,88 puntos):

-Se valoraran con 0,00157808 puntos por dia, hasta un maximo de 2,88 puntos, los servicios
efectivos prestados como personal funcionario o laboral en Administraciones Publicas, con
funciones equivalentes a las que corresponden a las establecidas en la Base Segunda de las
presentes Bases cuando los servicios prestados se hayan obtenido mediante la superacion de
convocatorias publicas de procesos selectivos en los que se haya garantizado la libre
concurrencia.

-Se valoraran con 0,001104656 puntos por dia, hasta un maximo de 2,88 puntos, los servicios
efectivos prestados como personal funcionario o laboral en Administraciones Publicas, si las
funciones no fueran equivalentes a las que corresponden a las establecidas en |a Base Segunda
de las presentes Bases cuando los servicios prestados se hayan obtenido mediante la superacidn
de convocatorias publicas de procesos selectivos en los que se haya garantizado la libre
concurrencia.

-Se valoraran con 0,0007732592 puntos por dia, hasta un maximo de 2,88 puntos, los servicios
efectivos prestados como personal laboral por cuenta ajena en empresas publicas y empresas
privadas, y personal funcionario o laboral en Administraciones Publicas, sus organismos
auténomos y consorcios, en plaza de funcionario de igual o andlogo cuerpo, escala y subescala
a la de la plaza objeto de convocatoria a la que solicita acceder, o en similar clase dentro del
grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a las
establecidas en la Base Segunda de las presentes Bases.
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-Se valoraran con 0,00078904 puntos por dia, hasta un maximo de 2,88 puntos, los servicios
efectivos prestados como personal laboral con funciones relacionadas a las descritas en la Base
Segunda de las presentes Bases, en cualquier Administracion Publica en el marco de Planes
Especiales, Programas o Convenios de Colaboracion o de Cooperacion que hayan sido
aprobados reglamentariamente por los érganos competentes y tengan por objeto la realizacién
de obras o servicios de interés general o social o la realizacidn de practicas profesionales en el
ambito de las competencias de la Corporacidn, a fin de adquirir experiencia laboral por las
personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad o la empleabilidad, en similar clase dentro
del grupo profesional de personal laboral.

Se consideraran, a efectos del cémputo de los méritos profesionales, los dias trabajados o en
situacidn asimilada al alta, con excepcién de los periodos de excedencia forzosa, excedencia
voluntaria por interés particular, suspensién de funciones y suspension de contrato, excepto por
incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacidn de riesgo durante el embarazo, la
adopcidny acogimiento tanto preadoptivo como permanente, asi como excedencia por cuidado
de familiares, excedencia por razén de violencia de género y excedencia por razén de violencia
terrorista.

Cuando las plazas convocadas a que hacen referencia las presentes Bases, desde su creacién
hayan tenido diferente denominacién manteniendo las mismas funciones; o cuando por
cambios organizativos sin que hayan variado las plazas se hayan modificado sus funciones, en
las Bases especificas se considerard, a los efectos de su valoracién, como la misma plaza.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el OAMC, se podra realizar
atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones desempefiadas, al objeto de establecer una
correspondencia y equiparacién entre dichas funciones y las de la plaza objeto de la
convocatoria en el OAMC.

Para la determinacion de los dias de servicios efectivos se atendera en todo caso a lo que figure
en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte
de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computardn una vez los servicios prestados simultaneamente.
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2.1.2. Méritos académicos y otros méritos (Puntuacion maxima 1,12 puntos).
Estos méritos se valoraran como se detalla a continuacion:

a. Méritos académicos (puntuacion maxima 0,80 puntos):

i Cursos de formacion, jornadas y congresos:

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacion, jornadas y congresos,
siempre que hayan estado orientados al desempefio de las funciones en la plaza a la que se
desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de Prevencién de Riesgos
Laborales y aquellos de cardcter genérico orientados a la adquisicion de competencias y
conocimientos relacionados con las funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademads a lo
siguiente:

& Queseencuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los Planes
para la Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas. Ademas,
aquella que haya sido organizada por entidades publicas y privadas que conlleven
titulaciones o reconocimiento oficial por una Administracion Publica. El resto de la
formacidn deberd ser reconocida por el Servicio competente del OAMC.

e Paralos cursos de formacién que acrediten Unicamente créditos formativos sin ninguna
referencia expresa a las horas de formacion equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1
crédito equivale a 10 horas lectivas, salvo que la normativa especifica contemple otra
equivalencia para el tipo de créditos formativos presentados por las personas
aspirantes.

e En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento
o imparticién, se valoraran todos los cursos de formacidon por materia salvo que del
analisis de los mismos se determine que los contenidos tratados son coincidentes.

En su caso, la eleccién de un Unico curso por materia se realizarad valorandose aquel
curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacién, lo que estara en
funcién del nimero de horas de duracién del mismo y del cardcter de asistencia,
aprovechamiento o imparticién del curso.

e Ademas de las horas completas, se valorardn las fracciones de éstas con la puntuacion
proporcional que corresponda.

o No se valorardn los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el nUmero
de horas de duracion, su contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de

expedicién.

e En caso de no constar mencidn expresa se valorardn como asistencia.
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Para la obtencidén de la puntuacién de los diferentes méritos académicos se atenderd, con
cardacter general a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de 0,00695652
aprovechamiento puntos/hora
Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos con 0,01067565
certificado de aprovechamiento puntos/hora

No obstante lo anterior, para la valoracién de la formacion en las materias que se detallan a
continuacién se estableceran los limites maximos que se indican, salvo para aquellas plazas en
las que, debido a la naturaleza de sus funciones, se excepcionen algunas de estas limitaciones
en las presentes Bases:

Se valorardn con un maximo de 0,24 puntos los programas de formacion establecidos
en el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, tanto para el desempefio de funciones
de nivel basico, intermedio o superior.

Se valorard hasta un maximo de 0,16 puntos la formacion en aplicaciones ofimaticas y/o
informaticas que no sean propias de las funciones y tareas desempefadas en la plaza a
la que se desee acceder objeto de convocatoria.

Se valorara hasta un maximo de 0,16 puntos la formacion en Idiomas. Esta puntuacion
maxima, ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema de puntuacidn presentado en
el cuadro anterior con el que, con caracter general se valoraran las horas de formacion,
podra obtenerse también en los casos en que se presente un certificado vigente emitido
por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicidn;
siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las
lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2) y el maximo de puntuacién por cada nivel el que se
detalla a continuacion:

NIVEL | Puntuacién maxima
Al 0,03
A2 0,05
B1 0,08
B2 0,11
C1 0,13
Cc2 0,16

Se valorara hasta un maximo de 0,12 puntos la formacién en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.



2663

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 17, Viernes 7 de febrero de 2025

e Se valorard hasta un maximo de 0,06 puntos la formacidn en la Lengua de Signos
Espafiola. Para su valoracion se debera acreditar la realizacidon de un curso de formacion
con certificado de aprovechamiento con un minimo de 15 horas de duracidn.

ii. Titulaciones académicas:

Entre los méritos académicos, se podran valorar aquellas titulaciones académicas distintas a las
presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre que estén relacionadas
con las funciones y tareas a desempenar en la misma. Estas titulaciones académicas podran ser
del mismo o superior nivel académico, y solamente se valorara una titulacion por aspirante, con
la siguiente puntuacién: 0,20 puntos.

b. Otros méritos: Superacion de pruebas selectivas en el Organismo Auténomo de Museos y
Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y resto del Sector Publico Insular (puntuacion
maxima 0,32 puntos):

e Sevalorard con 0,32 puntos haber superado en su totalidad el proceso selectivo en una
convocatoria para el ingreso en la misma plaza a la del objeto de la presente
convocatoria, en procedimientos de seleccion de personal laboral fijo en turno de
acceso libre o promocidn interna en el Organismo Autdnomo de Museos y Centros del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y resto del Sector Publico Insular.

e Sevalorard con 0,16 puntos haber superado en su totalidad el proceso selectivo en una
convocatoria para la configuracién de una lista de reserva en el Organismo Auténomo
de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y resto del Sector Publico
Insular.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos que los/as aspirantes, que han
superado la fase de oposicidn, quieran hacer valer en la fase de concurso, se presentara en
lengua castellana en el plazo de DIEZ DiAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la
publicacidn del anuncio del Tribunal calificador haciendo publicas las calificaciones de la fase de
oposicion, adjuntandola al Anexo IV, debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los
méritos alegados al objeto de contrastarlos con la documentacién aportada por los/as
aspirantes, salvo los méritos que se acrediten de oficio conforme a lo dispuesto en estas Bases.
No podra tenerse en cuenta la documentacion presentada fuera del plazo establecido.

Con el Anexo IV, se deberan adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en
estas Bases. En estos casos, cuando el Tribunal considere que alguno/s de los méritos alegados
por el/la aspirante, asi como los acreditados pero no alegados, lo han sido de manera incorrecta
o incompleta, de forma total o parcial, a tenor de lo previsto en estas Bases, concedera un plazo
de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién del mérito alegado, o, en su caso, acreditado pero no
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alegado, para ello, el Tribunal publicara un anuncio en el Tablén de Anuncios del OAMCy en la
pagina web institucional www.museosdetenerife.org

Si, con ocasidon de su participacidn en otra convocatoria, los documentos acreditativos de los
méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de este Organismo Auténomo,
debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en el Anexo IV, indicando la
convocatoria en la que los presentd, especificando la plaza y la fecha de la convocatoria, y ello
siempre que no hayan transcurrido mdas de cinco aifios desde su presentaciéon. De haber
transcurrido este plazo, se deberd aportar la documentacion acreditativa de los méritos como
se indica a continuacion.

2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados se realizard conforme se indica a continuacion.

1. Acreditacién de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados en el OAMC:

-Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el OAMC, a solicitud del/de
la secretario/a del Tribunal Calificador, en el que se contenga mencion expresa de los servicios
prestados, y en el que se indicard la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala
o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicaciéon del
tiempo permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de
las funciones y las licencias sin retribucion, el tipo de funciones y tareas desempefadas, asi como
la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados.

b) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral en
Administraciones Publicas, sus organismos auténomos y consorcios. Se realizara adjuntando la
siguiente documentacion:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de
personal de la Administracion, organismo o consorcio donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacidn, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con
indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el
desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucién, las funciones y tareas
desempefiadas, los Servicios y unidades organizativas en los que se hayan ejercido las
funciones y tareas, asi como, en su caso, la convocatoria publica del proceso selectivo
superado, en el que se haya garantizado la libre concurrencia, que dio origen a los
servicios prestados alegados.

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion.
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c) Acreditacion de los servicios prestados como personal laboral por cuenta ajena en empresas
publicas y empresas privadas. Se realizard adjuntando la siguiente documentacion:

e Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
los periodos de alta y grupo de cotizacién.

e Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos de la solicitud
de la prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa donde se hayan
prestado los servicios que contenga los datos de la prestacidn profesional, siempre y
cuando en estos dos ultimos casos los datos en ellos recogidos coincidan con el informe
de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde se ha
prestado servicios y el detalle de las funciones desempefiadas.

Para determinar la valoracion de los méritos profesionales que se acrediten en otra
administracién publica, asi como en el resto del sector publico, ha de tenerse en cuenta el grupo
de cotizacion que figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion. A estos efectos, el grupo de
cotizacion del Grupo A Subgrupo Al ha de ser con cardcter general el 1.

d) Acreditacion de los servicios prestados como personal laboral en cualquier Administracion
Publica en el marco de Planes Especiales, Programas o Convenios de Colaboraciéon o de
Cooperacidon que hayan sido aprobados reglamentariamente por los 6rganos competentes y
tengan por objeto la realizacidn de obras o servicios de interés general o social o la realizacién
de practicas profesionales en el ambito de las competencias de la Corporacidn, a fin de adquirir
experiencia laboral por las personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad o la
empleabilidad, en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral. Se efectuara
mediante certificado de los servicios prestados emitido por el drgano competente en materia
de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado, donde debera constar como
minimo:

-la denominacién y objeto del Plan Especial, Programa o Convenio de Colaboracién o de
Cooperacion que haya sido aprobado reglamentariamente y bajo cuyo amparo se hayan
prestado servicios como personal laboral en cualquier Administracion Publica.

-la naturaleza juridica de la relacidn, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro
del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién, las funciones y tareas desempefiadas, los
Servicios y unidades organizativas en los que se hayan ejercido las funciones y tareas.
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2. Acreditacién de los méritos académicos y otros méritos:

a)

b)

Acreditacion de los méritos académicos:

i. Cursos de formacion, jornadas y congresos:

La acreditacion de los cursos de formacién impartidos por el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife en el marco del Plan de Formacion, al que estd adherido el OAMC, se realizara
por la Corporacién Insular a peticion del OAMC.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el diploma o documento
acreditativo de la realizacidon o imparticidn del curso, jornada o congreso respectivo
gue contenga mencion expresa del nimero de horas o créditos, contenido, fecha de
celebracidon o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de
asistencia o aprovechamiento o imparticidn, asi como de la Administracidn, entidad o
centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

En el caso de formacion en Idiomas, ademas de acreditarse segun se indica en el
parrafo anterior, podra también acreditarse mediante presentacién de un certificado
vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha
de expedicién; siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de
Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

ii. Titulaciones académicas:

La acreditacion de las titulaciones se realizard conforme prevé las Bases Tercera y Cuarta
para acreditar el requisito de titulacion.

Acreditacion de otros méritos:

La acreditacion de haber superado en su totalidad el proceso selectivo en una
convocatoria para el ingreso en la misma plaza a la del objeto de la presente
convocatoria, en procedimientos ordinarios de seleccién de personal laboral fijo en
turno de acceso libre o promocidn interna y/o haber superado en su totalidad el proceso
selectivo en una convocatoria para la configuracién de una lista de reserva en el
Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, se
realizara de oficio por el OAMC a solicitud del/la Secretario/a del Tribunal Calificador.

La acreditacion de haber superado en su totalidad el proceso selectivo en una
convocatoria para el ingreso en la misma plaza a la del objeto de la presente
convocatoria, en procedimientos ordinarios de seleccién de personal laboral fijo en
turno de acceso libre o promocion interna, y/o haber superado en su totalidad el
proceso selectivo en una convocatoria para la configuracion de una lista de reserva en
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el resto del Sector Publico Insular, se realizard mediante certificacion expedida por el
organo competente.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracidn de los méritos, que deberdn figurar con cuatro decimales,
se hard publico en el Tablén de Anuncios del OAMC y en la pdagina web institucional
www.museosdetenerife.org.

Los/as aspirantes podran solicitar la revisiéon de la valoracion de los méritos otorgada por el
Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles o maximo de 5 dias habiles a criterio
del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio,
atendiendo al nimero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacidn final serd la resultante de sumar a la puntuacidn obtenida en la fase de oposicidn,
la puntuacion obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacion
final obtenida en el proceso selectivo.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

19 Haber acreditado ser persona con discapacidad, fisica, psiquica o sensorial igual o
superior al 33%. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 29.

22 Puntuacion obtenida en el ejercicio/prueba de naturaleza practica de la fase de
oposicion. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 39.

32 Puntuacién obtenida en la fase de oposicidn. Si persistiera el empate, se acudiria al
criterio 49.

42 Puntuacion obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la fase de concurso.
Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 59.

52 Numero de aciertos en las preguntas extraordinarias y de reserva en los ejercicios
tedricos tipo test, a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracion
de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales.
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62 Si persiste el empate por la letra determinada por sorteo por la Secretaria de Estado
para determinar los llamamientos de los/as aspirantes en los ejercicios de la fase de
oposicion.

SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION.-

1.- Comienzo de la fase de oposicidn: La fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio de la
fase de oposicion se hara publico a través de la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva
de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as o, en su caso, mediante anuncio posterior del
Tribunal Calificador.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios y/o pruebas de la fase de
oposicion, asi como las calificaciones otorgadas por el Tribunal Calificador se publicaran
mediante anuncio en el Tablén de Anuncios de Anuncios del OAMC y en la pdgina web
www.museosdetenerife.org

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas de la fase
de oposicidn, establecerdn un plazo minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio
del Tribunal Calificador, para solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposicion
de los recursos procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacién de cualquiera de los ejercicios
o pruebas que integran la fase de oposicidn, se indicard, cuando proceda, que podrdn, en su
caso, asistir con el material necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos: En el lugar, fecha y hora que han sido convocados/as los/as aspirantes para
la realizacion del/los ejercicio/s de la fase de oposicion se iniciara el llamamiento de los
admitidos/as. Los llamamientos se iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas para la Administracién General del
Estado. La no presentacion de un/a aspirante a este ejercicio, una vez finalizado el llamamiento,
determinara automdticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo,
guedando excluido/a del procedimiento selectivo.

3.- Identificacidn de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo del
ejercicio pudiendo requerirles nuevamente su identificacion, a lo largo de la celebracién de la
prueba, a cuyos efectos deberan asistir provistos/as del documento de identificacidn
correspondiente acreditativo de la nacionalidad, en vigor. En este momento también podra
identificarse con el permiso de conduccién europeo, en formato fisico, en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicidn, se establecerdn, para las
personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con
los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base
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Cuarta. La adaptacién de tiempos consiste en la concesién de un tiempo adicional para la
realizacion del ejercicio y hasta tanto no exista una regulacién autondmica, los criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales seran los establecidos por el Estado en |la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

5.- Enla correccidn del/los ejercicio/s que integra/n la fase de oposicion se garantizara por parte
del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencidn a la naturaleza del mismo, el
anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los
ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les
puedan identificar.

6.- Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento que alguno/a de
los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su
acceso a la plaza convocada en los términos establecidos en las bases que regule la convocatoria,
debera proponer, previa audiencia del/ de la interesado/a, su exclusion del proceso selectivo a
la autoridad convocante comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

7.- La duracidon maxima del proceso selectivo sera de quince (15) meses prevista en el apartado
g) del articulo 71 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

OCTAVA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.-

1.- Designacién y composicién: El Tribunal Calificador sera designado por Resolucién del 6rgano
competente en materia de personal, ajustdandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre. Estard
compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacién al
exigido para el acceso a la plaza convocada, segun se indica a continuacién:

- La Presidencia podra ser designada de entre personal laboral fijo o funcionarios/as de
carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso a la plaza convocada.

- Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacién o, en su caso, especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

- La Secretaria sera personal laboral fijo del OAMC o un/a funcionario/a de carrera del
Cabildo Insular de Tenerife, perteneciente a un grupo de igual o superior titulacién al
exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.
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El Tribunal quedard integrado, ademads, por los/as suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicacidn de la designacidn: La designacidon nominativa de quienes integren el Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de esta Provincia y en el Tablén
de Anuncios del OAMC y en la pagina web institucional www.museosdetenerife.org.

3.- Colaboradores/as y Asesores/as: El érgano competente en materia de personal podra
nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, Unicamente para
la realizacién de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal
Calificador cuando, por el nimero de aspirantes asi lo aconsejen.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando con voz, pero sin voto y publicandose su designacion en el Tablén de Anuncios del
OAMCYy en la pagina web institucional www.museosdetenerife.org

4.- Abstenciones y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, asi como los/as
asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en
gue tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencién, notificdndolo al
presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al
Servicio Administrativo que notificd los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran
cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar
y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
quienes han perdido su condicidon por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion
se publicarad conforme al punto 2 de esta Base.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los érganos colegiados
prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones de gestion ordinaria que pudieran
suscitarse en el ambito de cada proceso, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de
empate, se repetird la votacidn hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimird la Presidencia del Tribunal con su voto.

Corresponderd, no obstante, al drgano competente del OAMC fijar las directrices y criterios
generales de aplicacidn e interpretacion de las presentes Bases Especificas.
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A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular
de Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio, de aplicacion en el OAMC, los
Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de
convocatoria.

NOVENA: PROPUESTA DEL TRIBUNAL.-

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicard en
el Tablén de Anuncios del OAMC y en la pagina web institucional www.museosdetenerife.org,
una relacidon unica de la valoracidn final de los/las aspirantes, por orden de puntuacién
decreciente, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas.

Asimismo, y a los efectos de la configuracion, en su caso, de la correspondiente lista de
reserva, el Tribunal publicard en el Tablédn de Anuncios del OAMC y en la pdagina web
institucional www.museosdetenerife.org, la relacion del resto de aspirantes por orden
decreciente de puntuacion.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada
al 6rgano competente en materia de personal para su contratacién, de conformidad con
lo previsto en la Base Décima.

Siempre que los 6rganos de seleccién hayan propuesto la contratacion de igual numero
de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
contratacién, el dérgano convocante requerird del drgano de seleccién relacién
complementaria de aspirantes que sigan a los/as que se proponen, para su posible
contratacién como personal laboral fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion se
realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria,

debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS. CONTRATACION.-

1.- A propuesta del Tribunal Calificador, por Resolucién del érgano competente en materia de
personal, se aprobard la relacién de aspirantes propuestos/as para su contratacion
como personal laboral fijo en la plaza convocada, asi como la relacién de puestos de trabajo a
ofertar para que los/as aspirantes soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el
plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten la
documentacidn, en lengua castellana, descrita a continuacién, salvo que se acredite de oficio
por el OAMC segln se determine en las presentes Bases:

a) Informe expedido por el Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales de este
OAMC a los efectos de que se constate que el/la aspirante propuesto/a cumple las
condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada. Dicho informe se
remitird de oficio al Servicio solicitante del mismo y competente de la contratacion.
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b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme, firmada y con fecha dentro del plazo
habilitado al efecto para su presentacién.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no estar
sometido/a a sancidn disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

c) Declaracion de no estar incurso/a en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades, firmada y con fecha dentro del plazo
habilitado al efecto para su presentacion.

d) Los/las menores de edad dependientes aportaran, en su caso, autorizacion de sus padres o
tutores, o de la persona o instituciéon que les tenga a su cargo.

e) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria y que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacién o que, aun habiendo sido acreditado junto
con tal solicitud, deba ser acreditado nuevamente en el momento de la contratacién.

2.- Plazo de presentacidon de documentos: Sera de VEINTE (20) DiAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la relacién de aprobados en el Boletin Oficial de la
Provincia.

3.- Contratacion: El/La aspirante que dentro del plazo indicado presente la documentacién sera
contratado/a, mediante Resolucidn del érgano con competencias en materia de personal, como
personal laboral fijo/a, y ello condicionado a la superacién del periodo de prueba, segin se
expone a continuacion. No presentar la documentacién o no acreditar que redne los requisitos
exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser
contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que,
en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la solicitud de
participacién.

Una vez acreditados los requisitos previstos en estas Bases se dictara resolucién del érgano con
competencias en materia de personal debiéndose formalizar, con el/la aspirante propuesto/a,
el correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES a partir de la fecha de
notificacién de la resolucidn o de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de esta Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

Quienes no pudieran formalizar la contratacidn en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podran efectuarla con
posterioridad, previa autorizacion expresa del érgano competente en materia de personal. Por
fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al
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suceso que esté fuera del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto
fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en
el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos
derivados del proceso selectivo y de la contratacién conferida.

El/la aspirante contratado/a deberd mantener la posesidn de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su contratacién como
personal laboral fijo.

4.- Periodo de prueba: El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedara sometido/a un periodo
de prueba que tendrd una duracién no superior a SEIS MESES.

No estara sometido/a al periodo de prueba el personal con antigiiedad igual o superior al citado
periodo en el OAMC en las plazas objeto de la convocatoria, siempre y cuando haya prestado
estos servicios en un periodo de DOCE MESES anteriores a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Quien no pudiera realizar el periodo de prueba en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracidn, podrd efectuarlo con posterioridad,
previa autorizacion expresa del drgano competente en materia de personal, en caso contrario,
perderd todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacion conferida.

Al término de dicho periodo, el/la aspirante habra de obtener una valoracion de apto/a o no
apto/a de conformidad con el procedimiento regulado al efecto. La Resolucidn de la declaracidn
de aptitud corresponderd al drgano competente en materia de personal, previo los
correspondientes informes. En el supuesto de no superar el periodo de prueba, por Resolucion
motivada del érgano competente del OAMC en materia de personal se dispondra la extincion
de su relacion laboral.

5.- Asignacién de puestos: La asignacién de puestos de trabajo se realizara, en el momento de
la contratacion, una vez superado, el periodo de prueba, en su caso, seglin se determine en las
presentes Bases, de acuerdo con las peticiones de los/as aspirantes, entre los puestos ofertados
por el OAMC, segln el orden obtenido en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con cardcter definitivo, siempre que redna
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo del
OAMC.

UNDECIMA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.- Los/las aspirantes contratados/as quedaran
sometidos/as al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo, en las diligencias de
contratacion, hacer constar que no desempefia ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el art. 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.
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En otros casos, se procederd en la forma determinada en los parrafos 22, 32 y 42 del articulo 13
del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad
Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los/as interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacidn, retiro u orfandad, por derechos pasivos o
por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art.
3.2 dela Ley 53/1984.

DUODECIMA: LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARACTER TEMPORAL.- Una
vez finalizado el proceso selectivo, el érgano competente en materia de personal podra aprobar
la configuracion de listas de reserva con quienes, superando el proceso selectivo, excedan del
numero de plazas convocadas, ordenados por orden de puntuacién decreciente. Esta lista de
reserva se regird en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las normas de gestién de
las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacién.

DECIMOTERCERA: IMPUGNACION..-

Contra la Resolucién que apruebe la convocatoria publica y sus Bases, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer potestativamente RECURSO DE REPOSICION ante el mismo
drgano que ha dictado el acto impugnado en el plazo de UN MES, contado a partir del dia
siguiente al de su fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado, o directamente
DEMANDA LABORAL ante el Juzgado de lo Social de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS
MESES contados a partir del dia siguiente al de su fecha de publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que estime procedente.

Contra las resoluciones y actos de trdmite del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefensidn o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya
nombrado a su Presidente, en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de interposicidon de recursos y cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, anuncio informativo de
la interposicion de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.
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DECIMOCUARTA: INCIDENCIAS.- En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto
en la normativa vigente que le sea de aplicacién.

DECIMOQUINTA: LA IMPLANTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES (TIC).- El procedimiento regulado en las presentes Bases Especificas se ira
adaptando a las Tecnologias de la informacién y comunicaciones electrdnicas en la medida que
el OAMC cuente con un soporte informatico plenamente integrado de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacidn aplicable al respecto, que asegure plenamente la disponibilidad, el acceso, la
integridad, la autenticidad, la confidencialidad y la conservacién de los datos, informaciones y
servicios que gestionen en el ejercicio de sus competencias.

DECIMOSEXTA: CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LOS/AS ASPIRANTES.-
A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal,
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016
(RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y
garantia de los derechos digitales, se informa a los/las solicitantes que sus datos podran ser
tratados por el Organismo Autéonomo de Museos y Centros (en adelante, OAMC), en los
siguientes términos:

1.1.1dentificacidn del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el
Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
cuyos datos identificativos son los siguientes:

OAMC (NIF n2 Q-3800504-G), ¢/ Fuente Morales n2 1, 38003 Santa Cruz de Tenerife.

Correo electrénico de contacto: administracion@museosdetenerife.org.

También puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccion de Datos en la
direccion: delegadoprotecciondatos@museosdetenerife.org.

1.2.Finalidad del tratamiento. El OAMC va a tratar sus datos con la siguiente finalidad:
facilitar la gestion de la convocatoria de la provisidon de puesto de trabajo a la que
aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3.Conservacidn de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la
posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4.Legitimacién. La legitimacién del tratamiento de sus datos personales, procede en
primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su solicitud de
participacién y, ademas, en el cumplimiento de una obligacién legal por parte del
OAMC del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en materia de contratacién y acceso al
empleo publico.
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1.5.Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su caso, a
los siguientes destinatarios:

- Al Organismo Autdnomo de Museos y Centros, al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y
su sector publico, conformado por organismos auténomos, entidades publicas
empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas
vinculadas o dependientes de la Corporacion.

- Alas autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento
de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los
procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacién con reclamaciones del
ciudadano.

- Asicomo en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de
Acceso, Rectificacidn, Supresién, Portabilidad, Limitacidén o, en su caso, Oposicidn, asi como
revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccién postal o electrdnica arriba
sefialada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompaniarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales,
podra interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es).
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ANEXO .- SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DE DOS (2) PLAZAS DE
CONSERVADOR/A, ESPECIALIDAD ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL, AREA MUSEO DE HISTORIA Y
ANTROPOLOGIA DE TENERIFE (MHAT) (ACCESO LIBRE).

Los campos marcados con “(*)” tienen caracter obligatorio.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:
DNI/PASAPORTE/NIE (*) PRIMER APELLIDO (*) SEGUNDO APELLIDO NOMBRE (*)

NOMBRE SENTIDO (Nombre correspondiente al género con el que se identifica)

TELEFONO MOVIL (*) CORREOQ ELECTRONICO (*)

El correo electrénico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL
DNI/PASAPORTE/NIE (*) PRIMER APELLIDO (*) SEGUNDO APELLIDO NOMBRE (*)

NOMBRE SENTIDO (Nombre correspondiente al género con el que se identifica)

TELEFONO MOVIL (*) CORREOQ ELECTRONICO (*)

El correo electrénico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

MEDIO DE NOTIFICACION (*) Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones.

o Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante el sistema de notificaciones electrénicas
disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General, en la direccion https://sede.administracion.gob.es/carpeta
o Deseo recibir las notificaciones mediante correo postal, en la siguiente direccion:

Domicilio (calle, nimero, portal, escalera, piso, puerta) (*)

Cadigo Postal (*) Municipio (*)

Pais (*) Provincia (*)

Otros datos de persona fisica: Fecha de nacimiento

DERECHOS DE EXAMEN (*) (Marcar solo una opcién con una X)
O Ordinario
] Exencidn Personas con Discapacidad
1 Exencidn Desempleado
m] Exencién/Bonificacién Familia Numerosa

Titulacion
Indica titulo alegado como requisito de titulacién

Documentacion que se acompaiia a la solicitud:

Titulo académico exigido.

Derechos de examen.

Nacionalidad (DNI/Pasaporte/NIE/Tarjeta de Identidad).

Titulo de Familia Numerosa.

Certificacion demandante de empleo.

Certificado desempleado y de no haber rechazado Oferta de Empleo o Promocidn, formacion o reconversion
profesional.

Declaracion responsable de carecer de rentas superiores, en cdmputo mensual, al SMI.
Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

Resolucidn o Certificado de capacidad funcional y adaptaciones de tiempo y medios necesarios.

Oooo0 oooooao
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El/la abajo firmante:

O Otorga su CONSENTIMIENTO EXPRESO para el tratamiento de sus datos, en los términos establecidos en la Base Decimosexta
de las que rigen la convocatoria.

O SOLICITA ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud de participacion, declarando que son
ciertos los datos consignados en ella, que cumple el requisito de compatibilidad funcional de la Base Tercera y que retne las
condiciones exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente
citada, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a
acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

INFORMACION sobre el Tratamiento de Datos:

Responsable del tratamiento: Organismo Auténomo de Museos y Centros del Cabildo Insular de Tenerife, OAMC (NIF n2 Q-3800504-
G), ¢/ Fuente Morales n? 1, 38003 Santa Cruz de Tenerife. Politica de Privacidad (Privacidad y proteccién de datos — Museos de
Tenerife).

Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@museosdetenerife.org,

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de la solicitud de participacion en procesos selectivos.

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(https://museosdetenerife.transparencia.tenerife.es/servicios-procedimientos )

Destinatarios: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(https://museosdetenerife.transparencia.tenerife.es/servicios-procedimientos )

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(https://museosdetenerife.transparencia.tenerife.es/servicios-procedimientos )

Plazo de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se
revoque el mismo.

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, limitacion u oposicion del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito, firmado electrénicamente o con copia del DNI, o documento similar, dirigido al OAMC a la siguiente
direcciéon: ¢/ Fuente Morales n2 1, 38003 Santa Cruz de Tenerife; o a la direccién de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@museosdetenerife.org. En el caso de que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

INSTRUCCIONES PARA EL/LA ASPIRANTE

1. Rellene la solicitud con letra mayuscula. Asegurese de que los datos resultan claramente legibles y evite doblar el papel,
realizar correcciones, enmiendas o tachaduras. NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.

2. Aclaraciones sobre la forma de rellenar los datos sefialados en el impreso:

-En el punto Datos Personales, consigne sus datos personales tal y como vienen especificados.
-En el punto Documentos que se acompafian, marque con una X los documentos que adjunta.

3.  Lugar de presentacion:

-Las solicitudes podran presentarse en la Oficina de asistencia en materia de registro del OAMC (antiguo Registro
general de entrada), sita en ¢/ Doctor Cervia Cabrera s/n, 38003 Santa Cruz de Tenerife (edificio Museo de Naturaleza
y Arqueologia, MUNA).

-A través de cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A los efectos de la presentacion electrénica de la solicitud, se sefiala la direccion del Registro Electronico General de la
Administracién General del Estado, disponible en el siguiente enlace:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Teléfono de Informacion: 922 209 123 y 922 209 306, de lunes a viernes de 8 a 14 horas, teniendo en cuenta los horarios especiales
de verano y navidad. Pagina web (www.museosdetenerife.org)
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SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DE DOS (2) PLAZAS DE
CONSERVADOR/A, ESPECIALIDAD BIOLOGIA, AREA INSTITUTO CANARIO DE BIOANTROPOLOGIA (IB) (ACCESO
LIBRE).

Los campos marcados con “(*)” tienen caracter obligatorio.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:
DNI/PASAPORTE/NIE (*) PRIMER APELLIDO (*) SEGUNDO APELLIDO NOMBRE (*)

NOMBRE SENTIDO (Nombre correspondiente al género con el que se identifica)

TELEFONO MOVIL (*) CORREO ELECTRONICO (*)

El correo electrénico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL
DNI/PASAPORTE/NIE (*) PRIMER APELLIDO (*) SEGUNDO APELLIDO NOMBRE (*)

NOMBRE SENTIDO (Nombre correspondiente al género con el que se identifica)

TELEFONO MOVIL (*) CORREOQ ELECTRONICO (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

MEDIO DE NOTIFICACION (*) Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones.

o Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante el sistema de notificaciones electrénicas
disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General, en la direccion https://sede.administracion.gob.es/carpeta
o Deseo recibir las notificaciones mediante correo postal, en la siguiente direccion:

Domicilio (calle, nimero, portal, escalera, piso, puerta) (*)

Cadigo Postal (*) Municipio (*)

Pais (*) Provincia (*)

Otros datos de persona fisica: Fecha de nacimiento

DERECHOS DE EXAMEN (*) (Marcar solo una opcién con una X)
O Ordinario
] Exencidon Personas con Discapacidad
[1  Exencidn Desempleado
0 Exencién/Bonificacién Familia Numerosa

Titulacion
Indica titulo alegado como requisito de titulacién

Documentacion que se acompaiia a la solicitud:

Titulo académico exigido.

Derechos de examen.

Nacionalidad (DNI/Pasaporte/NIE/Tarjeta de Identidad).

Titulo de Familia Numerosa.

Certificacion demandante de empleo.

Certificado desempleado y de no haber rechazado Oferta de Empleo o Promocidn, formacion o reconversiéon
profesional.

Declaracidn responsable de carecer de rentas superiores, en cémputo mensual, al SMI.
Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

Resolucién o Certificado de capacidad funcional y adaptaciones de tiempo y medios necesarios.

Ooo0 oooooao
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El/la abajo firmante:

O Otorga su CONSENTIMIENTO EXPRESO para el tratamiento de sus datos, en los términos establecidos en la Base Decimosexta
de las que rigen la convocatoria.

O SOLICITA ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud de participacion, declarando que son
ciertos los datos consignados en ella, que cumple el requisito de compatibilidad funcional de la Base Tercera y que retne las
condiciones exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente
citada, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a
acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

INFORMACION sobre el Tratamiento de Datos:

Responsable del tratamiento: Organismo Auténomo de Museos y Centros del Cabildo Insular de Tenerife, OAMC (NIF n2 Q-3800504-
G), ¢/ Fuente Morales n? 1, 38003 Santa Cruz de Tenerife. Politica de Privacidad (Privacidad y proteccién de datos — Museos de
Tenerife).

Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@museosdetenerife.org,

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de la solicitud de participacion en procesos selectivos.

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(https://museosdetenerife.transparencia.tenerife.es/servicios-procedimientos )

Destinatarios: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(https://museosdetenerife.transparencia.tenerife.es/servicios-procedimientos )

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(https://museosdetenerife.transparencia.tenerife.es/servicios-procedimientos )

Plazo de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se
revoque el mismo.

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, limitacion u oposicion del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito, firmado electrénicamente o con copia del DNI, o documento similar, dirigido al OAMC a la siguiente
direcciéon: ¢/ Fuente Morales n2 1, 38003 Santa Cruz de Tenerife; o a la direccién de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@museosdetenerife.org. En el caso de que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

INSTRUCCIONES PARA EL/LA ASPIRANTE

1. Rellene la solicitud con letra mayuscula. Asegurese de que los datos resultan claramente legibles y evite doblar el papel,
realizar correcciones, enmiendas o tachaduras. NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.

2. Aclaraciones sobre la forma de rellenar los datos sefialados en el impreso:

-En el punto Datos Personales, consigne sus datos personales tal y como vienen especificados.
-En el punto Documentos que se acompaiian, marque con una X los documentos que adjunta.

3. Lugar de presentacion:

-Las solicitudes podran presentarse en la Oficina de asistencia en materia de registro del OAMC (antiguo Registro
general de entrada), sita en ¢/ Doctor Cervia Cabrera s/n, 38003 Santa Cruz de Tenerife (edificio Museo de Naturaleza
y Arqueologia, MUNA).

-A través de cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A los efectos de la presentacion electrénica de la solicitud, se sefiala la direccion del Registro Electrénico General de la
Administracién General del Estado, disponible en el siguiente enlace:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Teléfono de Informacién: 922 209 123 y 922 209 306, de lunes a viernes de 8 a 14 horas, teniendo en cuenta los horarios
especiales de verano y navidad. Pagina web (www.museosdetenerife.org)
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SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA (1) PLAZA DE
CONSERVADOR/A, ESPECIALIDAD BIOLOGIA, AREA MUSEO DE CIENCIAS NATURALES (MCN) (ACCESO LIBRE).

Los campos marcados con “(*)” tienen caracter obligatorio.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:
DNI/PASAPORTE/NIE (*) PRIMER APELLIDO (*) SEGUNDO APELLIDO NOMBRE (*)

NOMBRE SENTIDO (Nombre correspondiente al género con el que se identifica)

TELEFONO MOVIL (*) CORREO ELECTRONICO (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL
DNI/PASAPORTE/NIE (*) PRIMER APELLIDO (*) SEGUNDO APELLIDO NOMBRE (*)

NOMBRE SENTIDO (Nombre correspondiente al género con el que se identifica)

TELEFONO MOVIL (*) CORREO ELECTRONICO (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

MEDIO DE NOTIFICACION (*) Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones.

o Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante el sistema de notificaciones electrénicas
disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General, en la direccion https://sede.administracion.gob.es/carpeta
o Deseo recibir las notificaciones mediante correo postal, en la siguiente direccién:

Domicilio (calle, nimero, portal, escalera, piso, puerta) (*)

Codigo Postal (*) Municipio (¥*)

Pais (*) Provincia (*)

Otros datos de persona fisica: Fecha de nacimiento

DERECHOS DE EXAMEN (*) (Marcar solo una opcién con una X)
| Ordinario
[1  Exencién Personas con Discapacidad
[1  Exencidn Desempleado
0 Exencion/Bonificacién Familia Numerosa

Titulacion
Indica titulo alegado como requisito de titulacién

Documentacion que se acompaiia a la solicitud:

Titulo académico exigido.

Derechos de examen.

Nacionalidad (DNI/Pasaporte/NIE/Tarjeta de Identidad).

Titulo de Familia Numerosa.

Certificacion demandante de empleo.

Certificado desempleado y de no haber rechazado Oferta de Empleo o Promocién, formacion o reconversiéon
profesional.

Declaracidn responsable de carecer de rentas superiores, en cémputo mensual, al SMI.
Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

Resolucién o Certificado de capacidad funcional y adaptaciones de tiempo y medios necesarios.

Ooo0O0 pooOoopooo
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El/la abajo firmante:

O Otorga su CONSENTIMIENTO EXPRESO para el tratamiento de sus datos, en los términos establecidos en la Base Decimosexta
de las que rigen la convocatoria.

O SOLICITA ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud de participacion, declarando que son
ciertos los datos consignados en ella, que cumple el requisito de compatibilidad funcional de la Base Tercera y que retne las
condiciones exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente
citada, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a
acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

INFORMACION sobre el Tratamiento de Datos:

Responsable del tratamiento: Organismo Auténomo de Museos y Centros del Cabildo Insular de Tenerife, OAMC (NIF n2 Q-3800504-
G), ¢/ Fuente Morales n? 1, 38003 Santa Cruz de Tenerife. Politica de Privacidad (Privacidad y proteccién de datos — Museos de
Tenerife).

Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@museosdetenerife.org,

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacidn de la solicitud de participacidon en procesos selectivos.

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(https://museosdetenerife.transparencia.tenerife.es/servicios-procedimientos )

Destinatarios: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(https://museosdetenerife.transparencia.tenerife.es/servicios-procedimientos )

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(https://museosdetenerife.transparencia.tenerife.es/servicios-procedimientos )

Plazo de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se
revoque el mismo.

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, limitacion u oposicion del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito, firmado electréonicamente o con copia del DNI, o documento similar, dirigido al OAMC a la siguiente
direcciéon: ¢/ Fuente Morales n2 1, 38003 Santa Cruz de Tenerife; o a la direccién de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@museosdetenerife.org. En el caso de que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

INSTRUCCIONES PARA EL/LA ASPIRANTE

1. Rellene la solicitud con letra mayuscula. Asegurese de que los datos resultan claramente legibles y evite doblar el papel,
realizar correcciones, enmiendas o tachaduras. NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.

2. Aclaraciones sobre la forma de rellenar los datos sefialados en el impreso:

-En el punto Datos Personales, consigne sus datos personales tal y como vienen especificados.
-En el punto Documentos que se acompaiian, marque con una X los documentos que adjunta.

3. Lugar de presentacién:

-Las solicitudes podran presentarse en la Oficina de asistencia en materia de registro del OAMC (antiguo Registro
general de entrada), sita en ¢/ Doctor Cervia Cabrera s/n, 38003 Santa Cruz de Tenerife (edificio Museo de Naturaleza
y Arqueologia, MUNA).

-A través de cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A los efectos de la presentacion electrénica de la solicitud, se sefiala la direccién del Registro Electréonico General de la
Administracién General del Estado, disponible en el siguiente enlace:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Teléfono de Informacion: 922 209 123 y 922 209 306, de lunes a viernes de 8 a 14 horas, teniendo en cuenta los horarios especiales
de verano y navidad. Pagina web (www.museosdetenerife.org)
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SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA (1) PLAZA DE
TECNICO/A SUPERIOR EN FiSICA, AREA MUSEO DE LA CIENCIA Y EL COSMOS (MCC) (ACCESO LIBRE).

Los campos marcados con “(*)” tienen caracter obligatorio.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:
DNI/PASAPORTE/NIE (*) PRIMER APELLIDO (*) SEGUNDO APELLIDO NOMBRE (*)

NOMBRE SENTIDO (Nombre correspondiente al género con el que se identifica)

TELEFONO MOVIL (*) CORREO ELECTRONICO (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL
DNI/PASAPORTE/NIE (*) PRIMER APELLIDO (*) SEGUNDO APELLIDO NOMBRE (*)

NOMBRE SENTIDO (Nombre correspondiente al género con el que se identifica)

TELEFONO MOVIL (*) CORREO ELECTRONICO (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

MEDIO DE NOTIFICACION (*) Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones.

o Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante el sistema de notificaciones electrénicas
disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General, en la direccion https://sede.administracion.gob.es/carpeta
o Deseo recibir las notificaciones mediante correo postal, en la siguiente direccién:

Domicilio (calle, nimero, portal, escalera, piso, puerta) (*)

Codigo Postal (*) Municipio (¥*)

Pais (*) Provincia (*)

Otros datos de persona fisica: Fecha de nacimiento

DERECHOS DE EXAMEN (*) (Marcar solo una opcién con una X)
| Ordinario
[1  Exencién Personas con Discapacidad
[1  Exencidn Desempleado
0 Exencion/Bonificacién Familia Numerosa

Titulacion
Indica titulo alegado como requisito de titulacién

Documentacion que se acompaiia a la solicitud:

Titulo académico exigido.

Derechos de examen.

Nacionalidad (DNI/Pasaporte/NIE/Tarjeta de Identidad).

Titulo de Familia Numerosa.

Certificacion demandante de empleo.

Certificado desempleado y de no haber rechazado Oferta de Empleo o Promocién, formacion o reconversiéon
profesional.

Declaracidn responsable de carecer de rentas superiores, en cémputo mensual, al SMI.
Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

Resolucién o Certificado de capacidad funcional y adaptaciones de tiempo y medios necesarios.

Ooo0O0 pooOoopooo
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El/la abajo firmante:

O Otorga su CONSENTIMIENTO EXPRESO para el tratamiento de sus datos, en los términos establecidos en la Base Decimosexta
de las que rigen la convocatoria.

O SOLICITA ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud de participacion, declarando que son
ciertos los datos consignados en ella, que cumple el requisito de compatibilidad funcional de la Base Tercera y que retne las
condiciones exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente
citada, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a
acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

INFORMACION sobre el Tratamiento de Datos:

Responsable del tratamiento: Organismo Auténomo de Museos y Centros del Cabildo Insular de Tenerife, OAMC (NIF n2 Q-3800504-
G), ¢/ Fuente Morales n? 1, 38003 Santa Cruz de Tenerife. Politica de Privacidad (Privacidad y proteccién de datos — Museos de
Tenerife).

Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@museosdetenerife.org,

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacidn de la solicitud de participacidon en procesos selectivos.

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(https://museosdetenerife.transparencia.tenerife.es/servicios-procedimientos )

Destinatarios: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(https://museosdetenerife.transparencia.tenerife.es/servicios-procedimientos )

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(https://museosdetenerife.transparencia.tenerife.es/servicios-procedimientos )

Plazo de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se
revoque el mismo.

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, limitacion u oposicion del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito, firmado electréonicamente o con copia del DNI, o documento similar, dirigido al OAMC a la siguiente
direcciéon: ¢/ Fuente Morales n2 1, 38003 Santa Cruz de Tenerife; o a la direccién de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@museosdetenerife.org. En el caso de que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

INSTRUCCIONES PARA EL/LA ASPIRANTE

1. Rellene la solicitud con letra mayuscula. Asegurese de que los datos resultan claramente legibles y evite doblar el papel,
realizar correcciones, enmiendas o tachaduras. NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.

2. Aclaraciones sobre la forma de rellenar los datos sefialados en el impreso:

-En el punto Datos Personales, consigne sus datos personales tal y como vienen especificados.
-En el punto Documentos que se acompaiian, marque con una X los documentos que adjunta.

3.  Lugar de presentacion:

-Las solicitudes podran presentarse en la Oficina de asistencia en materia de registro del OAMC (antiguo Registro
general de entrada), sita en ¢/ Doctor Cervia Cabrera s/n, 38003 Santa Cruz de Tenerife (edificio Museo de Naturaleza
y Arqueologia, MUNA).

-A través de cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A los efectos de la presentacion electrénica de la solicitud, se sefiala la direccién del Registro Electrénico General de la
Administracién General del Estado, disponible en el siguiente enlace:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Teléfono de Informacion: 922 209 123 y 922 209 306, de lunes a viernes de 8 a 14 horas, teniendo en cuenta los horarios especiales
de verano y navidad. Pagina web (www.museosdetenerife.org)
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ANEXO II.-PLAZAS CONVOCADAS.

En el presente anexo, las funciones de las plazas se indican con caracter informativo y
enunciativo a modo de orientacidn y destacando aquellas que son esenciales de la plaza. No
obstante, con cardcter general, para todas las plazas convocadas, el detalle de las funciones, asi
como otras caracteristicas, pueden consultarse en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (en
adelante RPT).

Convocatorias por el TURNO DE ACCESO LIBRE:

DENOMINACION < ° OFERTA
DE LA PLAZA ESPECIALIDAD AREA Eﬁggﬁg ONF-E:!;'AAT)‘}QSS EMPLEO
CONVOCADA PUBLICO

Antropolog(a Museo de Historia
CONSERVADOR/A Sozial & y Antropologiade | MHAT.6 , 2022
(GR/SGR A1) Cultural Tenerife MHAT.7
Y (MHAT)
consemvavonn | (et 02T e
(GR/SGR A1) & (IBF)) g ' 2023
CONSERVADOR/A . , Museo de Ciencias
(GR/SGR A1) Biologia Naturales (MCN) MCN.4 ! 2022
TECNICO/A Museo de la
SUP;';:(O:: EN Fisica Ciencia y el Cosmos | MCC.17 1 2022
(GR/SGR A1) (mMcc)
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(2) PLAZA: CONSERVADOR/A
ESPECIALIDAD ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL
AREA MUSEO DE HISTORIA Y ANTROPOLOGIA DE TENERIFE (MHAT)

N2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 2
DESCRIPCION DE LA PLAZA:

— Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo Al. Grupo Profesional: Grupo Superior de Ciencias
Sociales Al, Clase: Conservador/a, de la Plantilla de Personal Laboral del Organismo
Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

— Funciones:

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de las plazas objeto de la convocatoria son,
entre otras, las que se especifican a continuacién:

e Conservacion, investigacién, difusion, gestion, estudio, informe y propuesta en las
materias concretas de su cualificacidn técnica, asumiendo la integridad de la gestion.

TITULACION: Estar en posesidon de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacion de solicitudes:

Grado en Historia, Grado en Antropologia Social y Cultural o titulaciones equivalentes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditarse su equivalencia.

DERECHOS DE EXAMEN: 23 €
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(2) PLAZA: CONSERVADOR/A
ESPECIALIDAD BIOLOGIA
AREA INSTITUTO CANARIO DE BIOANTROPOLOGIA (IB)

N2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 2
DESCRIPCION DE LA PLAZA:

— Encuadradas en: Grupo A, Subgrupo Al. Grupo Profesional: Superior de Ciencias y Ciencias
de la Vida A1, Clase: Conservador/a de la Plantilla de Personal Laboral del Organismo
Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

— Funciones:

Con cardcter informativo y enunciativo, las funciones de las plazas objeto de la convocatoria son,
entre otras, las que se especifican a continuacidn:

e Conservacion, investigacién, difusion, gestion, estudio, informe y propuesta en las
materias concretas de su cualificacidn técnica, asumiendo la integridad de la gestion.

TITULACION: Estar en posesidon de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentaciéon de solicitudes:

Grado en Biologia, Grado en Medicina, Grado en Genética o titulaciones equivalentes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditarse su equivalencia.

DERECHOS DE EXAMEN: 23 €
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(1) PLAZA: CONSERVADOR/A
ESPECIALIDAD BIOLOGIA
AREA MUSEO DE CIENCIAS NATURALES (MCN)

N2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
DESCRIPCION DE LA PLAZA:

— Encuadradas en: Grupo A, Subgrupo Al. Grupo Profesional Superior de Ciencias y Ciencias
de la Vida A1, Clase: Conservador/a, de la Plantilla de Personal Laboral del Organismo
Autéonomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

— Funciones:

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son,
entre otras, las que se especifican a continuacidn:

e Conservacion, investigacioén, difusion, gestion, estudio, informe y propuesta en las
materias concretas de su cualificacidn técnica, asumiendo la integridad de la gestion.

TITULACION: Estar en posesidn de la siguiente titulacién, atendiendo al marco establecido por
el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentaciéon de solicitudes:

Grado en Biologia o titulacion equivalente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

DERECHOS DE EXAMEN: 23 €
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(1) PLAZA: TECNICO/A SUPERIOR EN FiSICA
ESPECIALIDAD FiSICA
AREA MUSEO DE LA CIENCIA Y EL COSMOS

N2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
DESCRIPCION DE LA PLAZA:

— Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo Al., Grupo Profesional: Superior de Fisica Al, Clase:
Técnico/a Superior, de la Plantilla de Personal Laboral del Organismo Auténomo de Museos
y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

— Funciones:

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son,
entre otras, las que se especifican a continuacién:

= Conservacion, investigacion, difusién, gestién, estudio, informe y propuesta en las
materias concretas de su cualificacidn técnica, asumiendo la integridad de la gestion.

TITULACION: Estar en posesidn de la siguiente titulacién, atendiendo al marco establecido por
el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de solicitudes:

Grado en Fisica o titulacion equivalente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditarse su equivalencia.

DERECHOS DE EXAMEN: 23 €
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ANEXO lll.- TEMARIOS:

(2) PLAZA: CONSERVADOR/A
ESPECIALIDAD ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL
AREA MUSEO DE HISTORIA Y ANTROPOLOGIA DE TENERIFE (MHAT)

Parte Primera: Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola: Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.
El Gobierno y la Administracién. El Estatuto de Autonomia de Canarias: Estructura y contenido.
El Gobierno y la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 2. El Régimen Local espafiol. EIl Municipio. La Provincia. La Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local: estructura y contenido. El Cabildo Insular de Tenerife.
Organizacion. Funcionamiento. Competencias. La Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares.

Tema 3. El Organismo Auténomo de Museos y Centros del Cabildo Insular de Tenerife: Estatutos.
El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

Tema 4. La Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias. Patrimonio Cultural
de Canarias: Instrumentos de Proteccién. Especial referencia a la declaracién de los Bienes de
Interés Cultural: régimen juridico. Objeto y ambito de aplicacion. Clases de los bienes de interés
cultural inmuebles. Intervenciones en bienes inmuebles.

Tema 5. La proteccién del Patrimonio Cultural de Canarias: Los Conjuntos Histdricos y su
ordenacion. Los Planes Especiales de Proteccidn. Contenido fundamental y régimen juridico. Los
Catdlogos municipales: objeto, contenido, grado de proteccién y tipos de intervencion. Especial
referencia al Titulo VIII de la Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias:
“Museos y colecciones museograficas”. Control de los fondos museisticos y traslado.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: concepto de interesado. Identificacién y firma de los interesados en
el procedimiento. Presentaciéon de documentos dirigidos a las administraciones publicas.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo comun. Iniciacion: definicidn de las clases de
iniciacion de oficio por la administracién. Iniciacion a solicitud del interesado: contenido,
subsanacion y mejora de la solicitud. Concepto de declaracién responsable y comunicacion.
Ordenacién. Instruccion: tipos de actos de instruccion. Formas de terminacién del
procedimiento. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 8. Ley de Contratos del sector publico: Ambito objetivo y subjetivo de aplicacién de la
legislacién estatal en la materia. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una
regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales
sobre la contratacion del sector publico: Racionalidad y consistencia de la contratacién del
sector publico.
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Tema 9. Preparacién de los contratos: expediente de contratacion. Pliegos de prescripciones
técnicas particulares: definicién de determinadas prescripciones técnicas. Reglas para el
establecimiento de prescripciones técnicas y etiquetas.

Tema 10. Normas generales sobre procedimientos de adjudicacién de los contratos:
procedimiento de adjudicacién. Admisibilidad de variantes. Requisitos, clases y aplicacion de
criterios de adjudicacién. Criterios de desempate; Definicién y cdlculo del ciclo de vida. Ofertas
anormalmente bajas. Clasificaciéon de las ofertas y adjudicacion del contrato. Resolucién y
notificacién de la adjudicacion. Decisidon de no adjudicar o celebrar el contrato y desistimiento
del procedimiento de adjudicacion por la Administracién.

Tema 11. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos
administrativos; especial referencia a la potestad de modificacién del contrato. Ejecucion de los
contratos. Suspension y extincion de los contratos.

Tema 12. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios de la
responsabilidad. Indemnizacién. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus
concesionarios y contratistas.

Tema 13. Haciendas locales: Principios constitucionales y fuentes reguladoras. El Presupuesto
de las entidades locales: Concepto y principios presupuestarios. Contenido del presupuesto
general. Estructura del presupuesto de gastos. Ejecucidn del presupuesto de gastos: fases de la
gestidn del presupuesto de gastos. Gastos de caracter plurianual. Pagos a justificar y anticipos
de caja fija.

Tema 14: Subvenciones: régimen juridico, concepto y ambito de aplicacién. Beneficiarios y
entidades colaboradoras. Publicidad de la subvencién. Especial referencia a la Base de datos de
subvenciones. Procedimientos de concesidn, procedimiento de justificacién y de gestidn de las
subvenciones.

Tema 15. Empleados/as publicos en las entidades locales: concepto y clases de empleados/as
publicos. Grupos de clasificacion profesional del personal. Situaciones administrativas. Deberes
de los/as empleados/as publicos. Cédigo de conducta. Principios éticos y de conducta. Faltas
disciplinarias. El personal laboral al servicio de las Entidades Locales: régimen juridico.

Tema 16. Proteccién de datos de cardcter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. Categorias especiales de datos. El delegado de proteccion de datos.
Autoridades de proteccidon de datos: la Agencia espafola de proteccion de datos: su régimen
juridico y sus funciones. El Esquema Nacional de Seguridad: Disposiciones generales. Principios
basicos. Politica de seguridad y requisitos minimos de seguridad.

Tema 17. Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de
aplicacion. Publicidad activa de informacién publica. Derecho de acceso a la informacién publica:
concepto, titulares, limites, proteccion de datos personales, acceso parcial. Plazo de resolucion
y sentido del silencio. Modalidades de acceso, copias y costes. Medios de impugnacion vy
publicacidon. Comisionado/a de transparencia y acceso a la Informacién publica de Canarias:
deber de colaboracidén; informes del Comisionado/a.
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Tema 18. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres. Discriminacion directa e indirecta. Acoso sexual y acoso por
razén de sexo. Politicas publicas para la igualdad: criterios generales de actuacién de los poderes
publicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y contenido. El principio de igualdad en
el empleo publico: criterios de actuacién de las administraciones publicas. Ley de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género: objeto, concepto de violencia de género y
principios rectores.

Parte Segunda: Materias Especificas

Tema 19. Evolucién del concepto de museo. Funciones y tipologias museisticas.

Tema 20. Museologia y museografia: marcos tedricos y metodologias.

Tema 21. Museos, investigacion y codigos éticos.

Tema 22. Género y museos.

Tema 23. Los museos de Canarias. Origenes y evolucién.

Tema 24. Organismos, centros, asociaciones nacionales e internacionales en el ambito de los
museos. El Sistema Espafiol de Museos.

Tema 25. Los Museos y Centros del Organismo Auténomo de Museos y Centros. Origenes y
evolucidn.

Tema 26. El Museo. Organizacidn. El papel del/la conservador/a en la gestidon y conservacion de
las colecciones.

Tema 27. El personal de los museos. Cédigo deontolégico del ICOM. Adquisicién de colecciones
y valoracién econdémica.

Tema 28. Formas de ingreso y movimiento de las colecciones en los museos. Los registros.
Tema 29. Principios tedricos de la conservacion de las colecciones en los museos. Agentes
causantes del deterioro. Prevencién y control.

Tema 30. Sistema de control y estudio de las condiciones ambientales en los museos (l). La
iluminacidén y la climatizacion.

Tema 31. Sistema de control y estudio de las condiciones ambientales en los museos (Il). La
humedad y la contaminacion atmosférica.

Tema 32. Control y erradicaciéon de insectos y otros microorganismos perjudiciales para las
colecciones.

Tema 33. Medidas de conservacion preventiva en los almacenes de los museos.

Tema 34. El almacenamiento de las colecciones de los museos. Clases de soportes, condiciones
de uso y agentes de deterioro.

Tema 35. Evolucién histdrica en los criterios de restauracién de objetos museisticos segun su
tipologia.

Tema 36. Medidas de conservacion preventiva en las salas de exposicién. Medidas de seguridad
en los museos.

Tema 37. Las exposiciones en los museos. Su funcién comunicativa.

Tema 38. Planificacion y disefio de exposiciones museisticas. El espacio. Materiales. lluminacién.
Difusidn y publicidad.

Tema 39. El lenguaje museografico (). Concepto y objeto.

Tema 40. El lenguaje museografico (Il). Recursos propios.

Tema 41. El leguaje museografico (Ill). Recursos auxiliares.

Tema 42. Movimiento de las colecciones museisticas. Manipulacion, embalaje y transporte.
Tema 43. Usos e impactos de las tecnologias digitales y cibernéticas en los museos.

Tema 44. El museo virtual. Concepto y objeto.

Tema 45. Los museos como instituciones educativas. Educacién formal y no formal.
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Tema 46. Los museos y el sistema educativo. Las actividades para el alumnado.

Tema 47. El plan educativo de los museos. Bases y gestion.

Tema 48. Métodos de evaluacidn y valoracién de las actividades educativas en los museos.
Tema 49. Turismo cultural y museos.

Tema 50. El marketing en los museos (). Planificacién y desarrollo.

Tema 51. El marketing en los museos (Il). El publico.

Tema 52. Optimizacién de los recursos museograficos como elementos de dinamizacion social.
Tema 53. La difusion del patrimonio. La accesibilidad a los museos.

Tema 54. Los usos sociales del patrimonio cultural. Clasificacién y conservacion.

Tema 55. Interseccionalidad, museos e inclusion.

Tema 56. Los museos como centros de investigacion.

Tema 57. Museos, culturas locales y pluralidad.

Tema 58. La oferta museistica etnografica de Canarias.

Tema 59. El Museo de Historia y Antropologia de Tenerife. Origenes, evolucién, contenidos,
colecciones e inmuebles.

Tema 60. Fuentes documentales de la etnografia de Canarias.

Tema 61. El archivo digital: nuevas tecnologias aplicadas a la conservacién de las memorias.
Aplicaciones en Canarias.

Tema 62. Lineas de investigacion en la antropologia social y cultural de Canarias.

Tema 63. Adaptacidén y repercusiones de la legislacion sobre el patrimonio etnografico a la
cultura material de Canarias.

Tema 64. El patrimonio etnografico de Canarias (l). Inventarios y catalogos.

Tema 65. El patrimonio etnografico de Canarias (ll). Metodologias y técnicas de investigacion.
Tema 66. El patrimonio etnografico de Canarias (lll). Politicas culturales.

Tema 67. El patrimonio intangible o inmaterial. Antecedentes en la etnografia de Canarias.
Tema 68. Patrimonio, turismo y museos en Canarias.

Tema 69. Cultura popular, turismo rural e identidad en Canarias.

Tema 70. Cultura tradicional y cultura popular. Perspectivas tedricas e investigaciones en
Canarias.

Tema 71. Construccion social y patrimonializacién del paisaje de Canarias.

Tema 72. Identidad, globalizacidén e inmigracién en Canarias.

Tema 73. Dimensidn sociocultural de las tradiciones: Canarias.

Tema 74. Tecnologias tradicionales de Canarias. Transmisidon de saberes y cultura material.
Tema 75. Précticas agricolas y cultivos tradicionales de Canarias.

Tema 76. El patrimonio industrial de Canarias.

Tema 77. Valorizacién del patrimonio, medioambiente y desarrollo rural.

Tema 78. El patrimonio etnografico y los museos.

Tema 79. Redes de museos etnograficos.

Tema 80. Antropologia, etnografia, etnologia y folklore. Teoria y método.
Tema 81. Desarrollo sostenible y museos.

Tema 82. Museologia y sostenibilidad.

Tema 83. Las politicas de colecciones.

Tema 84. Antropologia, artes primeras y cesidén de colecciones antropoldgicas a las primeras
naciones.

Tema 85. La circulacidn transcultural de los objetos museisticos.

Tema 86. La descolonialidad en los discursos museisticos.

Tema 87. El didlogo intercultural en los museos.

Tema 88. Los procesos participativos como metodologia de dinamizacién comunitaria en los
museos.

Tema 89. El proyecto de digitalizacion de las colecciones de los museos (1). Concepto y objeto.
Tema 90. El proyecto de digitalizacion de las colecciones de los museos (l1). Metodologia y plan
de trabajo.
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(1) PLAZA: CONSERVADOR/A
ESPECIALIDAD BIOLOGIA
AREA MUSEO DE CIENCIAS NATURALES (MCN)

Parte Primera: Materias Comunes

Tema 1. La Constitucidn Espafiola: Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.
El Gobierno y la Administracién. El Estatuto de Autonomia de Canarias: Estructura y contenido.
El Gobierno y la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 2. El Régimen Local espafiol. El Municipio. La Provincia. La Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local: estructura y contenido. El Cabildo Insular de Tenerife.
Organizacién. Funcionamiento. Competencias. La Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares.

Tema 3. El Organismo Auténomo de Museos y Centros del Cabildo Insular de Tenerife: Estatutos.
El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

Tema 4. La Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias. Patrimonio Cultural
de Canarias: Instrumentos de Proteccién. Especial referencia a la declaracién de los Bienes de
Interés Cultural: régimen juridico. Objeto y ambito de aplicacién. Clases de los bienes de interés
cultural inmuebles. Intervenciones en bienes inmuebles.

Tema 5. La proteccidon del Patrimonio Cultural de Canarias: Los Conjuntos Histéricos y su
ordenacion. Los Planes Especiales de Proteccién. Contenido fundamental y régimen juridico. Los
Catdlogos municipales: objeto, contenido, grado de proteccién y tipos de intervencion. Especial
referencia al Titulo VIII de la Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias:
“Museos y colecciones museograficas”. Control de los fondos museisticos y traslado.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: concepto de interesado. Identificacién y firma de los interesados en
el procedimiento. Presentaciéon de documentos dirigidos a las administraciones publicas.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo comun. Iniciacion: definicién de las clases de
iniciaciéon de oficio por la administracién. Iniciacion a solicitud del interesado: contenido,
subsanacion y mejora de la solicitud. Concepto de declaracién responsable y comunicacion.
Ordenacién. Instruccion: tipos de actos de instruccion. Formas de terminacién del
procedimiento. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 8. Ley de Contratos del sector publico: Ambito objetivo y subjetivo de aplicacién de la
legislacién estatal en la materia. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una
regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales
sobre la contratacion del sector publico: Racionalidad y consistencia de la contratacién del
sector publico.

Tema 9. Preparacién de los contratos: expediente de contratacién. Pliegos de prescripciones
técnicas particulares: definicién de determinadas prescripciones técnicas. Reglas para el
establecimiento de prescripciones técnicas y etiquetas.
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Tema 10. Normas generales sobre procedimientos de adjudicacién de los contratos:
procedimiento de adjudicacién. Admisibilidad de variantes. Requisitos, clases y aplicacion de
criterios de adjudicacién. Criterios de desempate; Definicién y cdlculo del ciclo de vida. Ofertas
anormalmente bajas. Clasificacion de las ofertas y adjudicaciéon del contrato. Resolucién y
notificacién de la adjudicacion. Decisiéon de no adjudicar o celebrar el contrato y desistimiento
del procedimiento de adjudicacién por la Administracion.

Tema 11. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos
administrativos; especial referencia a la potestad de modificacion del contrato. Ejecucion de los
contratos. Suspension y extincion de los contratos.

Tema 12. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios de la
responsabilidad. Indemnizacién. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus
concesionarios y contratistas.

Tema 13. Haciendas locales: Principios constitucionales y fuentes reguladoras. El Presupuesto
de las entidades locales: Concepto y principios presupuestarios. Contenido del presupuesto
general. Estructura del presupuesto de gastos. Ejecucidon del presupuesto de gastos: fases de la
gestién del presupuesto de gastos. Gastos de caracter plurianual. Pagos a justificar y anticipos
de caja fija.

Tema 14: Subvenciones: régimen juridico, concepto y ambito de aplicacién. Beneficiarios y
entidades colaboradoras. Publicidad de la subvencién. Especial referencia a la Base de datos de
subvenciones. Procedimientos de concesidn, procedimiento de justificacion y de gestién de las
subvenciones.

Tema 15. Empleados/as publicos en las entidades locales: concepto y clases de empleados/as
publicos. Grupos de clasificacion profesional del personal. Situaciones administrativas. Deberes
de los/as empleados/as publicos. Cddigo de conducta. Principios éticos y de conducta. Faltas
disciplinarias. El personal laboral al servicio de las Entidades Locales: régimen juridico.

Tema 16. Proteccidon de datos de cardcter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. Categorias especiales de datos. El delegado de proteccion de datos.
Autoridades de proteccion de datos: la Agencia espafiola de proteccién de datos: su régimen
juridico y sus funciones. El Esquema Nacional de Seguridad: Disposiciones generales. Principios
basicos. Politica de seguridad y requisitos minimos de seguridad.

Tema 17. Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de
aplicacion. Publicidad activa de informacién publica. Derecho de acceso a la informacién publica:
concepto, titulares, limites, proteccion de datos personales, acceso parcial. Plazo de resolucion
y sentido del silencio. Modalidades de acceso, copias y costes. Medios de impugnacién y
publicacidon. Comisionado/a de transparencia y acceso a la Informacion publica de Canarias:
deber de colaboracién; informes del Comisionado/a.
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Tema 18. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres. Discriminacién directa e indirecta. Acoso sexual y acoso por
razén de sexo. Politicas publicas para la igualdad: criterios generales de actuacion de los poderes
publicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y contenido. El principio de igualdad en
el empleo publico: criterios de actuacién de las administraciones publicas. Ley de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género: objeto, concepto de violencia de género y
principios rectores.

Parte Segunda: Materias Especificas

Tema 19. Los museos de ciencias naturales: pasado, presente y futuro.

Tema 20. Los nuevos museos de ciencias naturales y su papel en la crisis de biodiversidad.
Tema 21. El Museo de Ciencias Naturales de Tenerife. Antecedentes histéricos hasta el afio
1990.

Tema 22. El Museo de Ciencias Naturales de Tenerife (desde el afio 1990 hasta el momento
actual).

Tema 23. Los museos de ciencias naturales: relacidn con gestidon cultural y programas de
educacion.

Tema 24. Divulgar conocimiento en museos: exposiciones temporales.

Tema 25. Divulgar conocimiento en museos: exposiciones permanentes.

Tema 26. Talleres educativos en museos de ciencias naturales. Programacién y diseifio por
disciplinas.

Tema 27. Los proyectos de ciencia-ciudadana y los museos de ciencias naturales.

Tema 28. Metodologias de vanguardia en exposiciones de museos de ciencias naturales.
Exhibiciones inmersivas.

Tema 29. Educacion y museos. Uso de colecciones en ensefianza no formal.

Tema 30. Museos de ciencias naturales para todos y todas. Inclusidn y sostenibilidad.

Tema 31. La importancia de la investigacidn cientifica en museos de ciencias naturales.

Tema 32. Las colecciones de ciencias naturales. Clasificacion y significado cientifico.

Tema 33. Documentacién de colecciones de ciencias naturales: etiquetado, registro e
informatizacién de datos.

Tema 34. GBIF: Infraestructura Mundial de Informacién en geo y biodiversidad. Ley de
biodiversidad canaria.

Tema 35. El almacén de colecciones. Tipologia y metodologia de almacenaje. Organizacion y
clasificacion de especimenes de distintas colecciones. Factores bidticos y abidticos de
importancia en conservacion.

Tema 36. Materiales y métodos en la preparacién de piezas y especimenes de colecciones de
ciencias naturales. Nuevas tecnologias.

Tema 37. Nomenclatura zooldgica y botdnica. Cdédigos Internacionales de Nomenclatura. Los
especimenes tipo y su importancia en museos.

Tema 38. Colecciones entomolégicas. Colecciones humedas, en seco y en preparaciones
microscépicas. Preparacién, almacenaje y conservacion de especimenes. Clasificacion, registro
y documentacion.

Tema 39. Insectos de Canarias.

Tema 40. Artrépodos no insectos de Canarias.

Tema41. Colecciones botdnicas: exsicatas y herbarios. Preparacién, almacenaje y conservacion.
Clasificacidn, registro y documentacion.

Tema 42. Importancia de los herbarios para gestionar y divulgar la biodiversidad. El histérico
Herbario del Museo de Ciencias Naturales de Tenerife.

Tema 43. Fanerégamas de Canarias.

Tema 44. Criptégamas de Canarias.
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Tema 45. Colecciones de vertebrados terrestres. Preparacion, almacenaje y conservacion de
ejemplares. Clasificacién, registro y documentacion.

Tema 46. Vertebrados de las islas Canarias.

Tema 47. Avifauna de las islas Canarias.

Tema 48. Herpetologia de las islas Canarias.

Tema 49. Quirdpteros de Canarias. Implicaciones en OneHealth y OneBiosecurity.

Tema 50. Colecciones paleontoldgicas. Preparacidon, almacenaje y conservacion de fésiles.
Clasificacién, registro y documentacion.

Tema 51. Fésiles de Canarias.

Tema 52. Colecciones geoldgicas. Preparacién, almacenaje y conservacion de rocas y minerales.
Clasificacidn, registro y documentacion.

Tema 53. Las erupciones histéricas en Canarias. Material volcanico en colecciones.

Tema 54. Patrimonio geoldgico de Canarias.

Tema 55. Colecciones de biologia marina en museos de ciencias naturales. Preparacion,
almacenaje y conservacién de invertebrados marinos. Clasificacién, registro y documentacion.
Tema 56. Colecciones de biologia marina en museos de ciencias naturales. Preparacion,
almacenaje y conservacién de vertebrados marinos. Clasificacién, registro y documentacion.
Tema 57. Colecciones humedas de biologia marina. Tratamiento y conservacion.

Tema 58. Colecciones en seco de biologia marina. Tratamiento y conservacion.

Tema 59. Fauna invertebrada de aguas de las islas Canarias.

Tema 60. Plancton marino de Canarias. Antecedentes y lineas de investigacién.

Tema 61. Plancton gelatinoso. Importancia en el medio marino.

Tema 62. Colecciones de fitoplancton y zooplancton marino en museos de ciencias naturales.
Tratamiento y conservacion.

Tema 63. Peces 6seos de Canarias.

Tema 64. Peces cartilaginosos de Canarias.

Tema 65. Tortugas marinas. Presencia en Canarias y migraciones.

Tema 66. El caso especial de los mamiferos marinos en Canarias.

Tema 67. Colecciones de museos y cambio climatico. Importancia de los moluscos.

Tema 68. Colecciones de museos y su implicacidén para detectar patdgenos.

Tema 69. Zoonosis. Implicaciones en relacién a la biodiversidad y la sociedad.

Tema 70. Humano y naturaleza. Interacciones, beneficios y problematica.

Tema 71. Epidemias y pandemias. Su relacién con la crisis climdtica y papel de los museos.
Tema 72. Especies invasoras. Conocimiento y control.

Tema 73. Especies exodticas y especies locales. Interacciones.

Tema 74. Poblamiento insular en islas oceanicas. El caso de Canarias.

Tema 75. La importancia de la ilustracién cientifica en investigacién de naturaleza.

Tema 76. Biofilia y biofobia: implicaciones en conservacion de biodiversidad.

Tema 77. Ecosistemas de Canarias.

Tema 78. Concepto de endemismo: el caso de Canarias.

Tema 79. Endemismos botanicos de Canarias.

Tema 80. Endemismos de Canarias: entomologia.

Tema 81. Endemismo de Canarias: avifauna.

Tema 82. Endemismos de Canarias: vertebrados.

Tema 83. Amenazas a la biodiversidad. El caso especial de islas oceanicas.

Tema 84. Afectaciones a la biodiversidad en medio terrestre.

Tema 85. Afectaciones a la biodiversidad en medio marino.

Tema 86. Afectacion a la geodiversidad: agresiones al patrimonio geoldgico.

Tema 87. Reservas marinas en Canarias y su papel en la conservacion de biodiversidad.

Tema 88. Parques nacionales de Canarias y su papel en la conservaciéon de biodiversidad.
Tema 89. Taxonomia: su importancia en los museos de ciencias naturales.

Tema 90. OneHealth y One Biosecurity y museos de ciencias naturales.
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(2)  PLAZA: CONSERVADOR/A
ESPECIALIDAD BIOLOGIA
AREA INSTITUTO CANARIO DE BIOANTROPOLOGIA

Parte Primera: Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola: Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.
El Gobierno y la Administracién. El Estatuto de Autonomia de Canarias: Estructura y contenido.
El Gobierno y la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 2. El Régimen Local espafiol. El Municipio. La Provincia. La Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local: estructura y contenido. El Cabildo Insular de Tenerife.
Organizacién. Funcionamiento. Competencias. La Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares.

Tema 3. El Organismo Auténomo de Museos y Centros del Cabildo Insular de Tenerife: Estatutos.
El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

Tema 4. La Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias. Patrimonio Cultural
de Canarias: Instrumentos de Proteccién. Especial referencia a la declaracién de los Bienes de
Interés Cultural: régimen juridico. Objeto y ambito de aplicacion. Clases de los bienes de interés
cultural inmuebles. Intervenciones en bienes inmuebles.

Tema 5. La proteccidon del Patrimonio Cultural de Canarias: Los Conjuntos Histéricos y su
ordenacion. Los Planes Especiales de Proteccién. Contenido fundamental y régimen juridico. Los
Catdlogos municipales: objeto, contenido, grado de proteccidn y tipos de intervencion. Especial
referencia al Titulo VIII de la Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias:
“Museos y colecciones museograficas”. Control de los fondos museisticos y traslado.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: concepto de interesado. Identificacién y firma de los interesados en
el procedimiento. Presentaciéon de documentos dirigidos a las administraciones publicas.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo comun. Iniciacion: definicién de las clases de
iniciacion de oficio por la administracién. Iniciacion a solicitud del interesado: contenido,
subsanacion y mejora de la solicitud. Concepto de declaracién responsable y comunicacion.
Ordenacién. Instruccion: tipos de actos de instruccion. Formas de terminacién del
procedimiento. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 8. Ley de Contratos del sector publico: Ambito objetivo y subjetivo de aplicacién de la
legislacidn estatal en la materia. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una
regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales
sobre la contratacion del sector publico: Racionalidad y consistencia de la contratacién del
sector publico.

Tema 9. Preparacién de los contratos: expediente de contratacién. Pliegos de prescripciones
técnicas particulares: definicién de determinadas prescripciones técnicas. Reglas para el
establecimiento de prescripciones técnicas y etiquetas.
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Tema 10. Normas generales sobre procedimientos de adjudicacién de los contratos:
procedimiento de adjudicacién. Admisibilidad de variantes. Requisitos, clases y aplicacion de
criterios de adjudicacién. Criterios de desempate; Definicién y cdlculo del ciclo de vida. Ofertas
anormalmente bajas. Clasificacion de las ofertas y adjudicaciéon del contrato. Resolucién y
notificacién de la adjudicacion. Decisiéon de no adjudicar o celebrar el contrato y desistimiento
del procedimiento de adjudicacién por la Administracion.

Tema 11. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos
administrativos; especial referencia a la potestad de modificacion del contrato. Ejecucion de los
contratos. Suspension y extincion de los contratos.

Tema 12. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios de la
responsabilidad. Indemnizacién. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus
concesionarios y contratistas.

Tema 13. Haciendas locales: Principios constitucionales y fuentes reguladoras. El Presupuesto
de las entidades locales: Concepto y principios presupuestarios. Contenido del presupuesto
general. Estructura del presupuesto de gastos. Ejecucidon del presupuesto de gastos: fases de la
gestién del presupuesto de gastos. Gastos de caracter plurianual. Pagos a justificar y anticipos
de caja fija.

Tema 14: Subvenciones: régimen juridico, concepto y ambito de aplicacién. Beneficiarios y
entidades colaboradoras. Publicidad de la subvencién. Especial referencia a la Base de datos de
subvenciones. Procedimientos de concesidn, procedimiento de justificacion y de gestién de las
subvenciones.

Tema 15. Empleados/as publicos en las entidades locales: concepto y clases de empleados/as
publicos. Grupos de clasificacion profesional del personal. Situaciones administrativas. Deberes
de los/as empleados/as publicos. Cddigo de conducta. Principios éticos y de conducta. Faltas
disciplinarias. El personal laboral al servicio de las Entidades Locales: régimen juridico.

Tema 16. Proteccidon de datos de cardcter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. Categorias especiales de datos. El delegado de proteccion de datos.
Autoridades de proteccion de datos: la Agencia espafiola de proteccién de datos: su régimen
juridico y sus funciones. El Esquema Nacional de Seguridad: Disposiciones generales. Principios
basicos. Politica de seguridad y requisitos minimos de seguridad.

Tema 17. Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de
aplicacion. Publicidad activa de informacién publica. Derecho de acceso a la informacién publica:
concepto, titulares, limites, proteccion de datos personales, acceso parcial. Plazo de resolucion
y sentido del silencio. Modalidades de acceso, copias y costes. Medios de impugnacién y
publicacidon. Comisionado/a de transparencia y acceso a la Informacion publica de Canarias:
deber de colaboracién; informes del Comisionado/a.
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Tema 18. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres. Discriminacion directa e indirecta. Acoso sexual y acoso por
razon de sexo. Politicas publicas para la igualdad: criterios generales de actuacién de los poderes

publicos.

Planes de igualdad de las empresas: concepto y contenido. El principio de igualdad en

el empleo publico: criterios de actuacién de las administraciones publicas. Ley de Medidas de
Proteccidn Integral contra la Violencia de Género: objeto, concepto de violencia de género y
principios rectores.

Parte Segunda: Materias Especificas

Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.

Concepto e historia de la Bioantropologia.

Historia de la Bioantropologia en Canarias.

Variaciones esqueléticas discontinuas.

Marcadores esqueléticos de actividad fisica.

Analisis de la dieta en restos humanos.

Estudio del status nutricional en poblaciones del pasado.
Dieta y nutricidn en la poblacién aborigen de Canarias.
Métodos en paleodemografia.

Estudios paleodemograficos en Canarias.

Aspectos bioantropoldgicos y genéticos de la colonizacién insular.
Rituales funerarios.

Momificacidn antropogénica.

Tema 31. Excavacién, manipulacién, documentaciéon y tratamiento en el campo y en el
laboratorio de restos humanos esqueléticos y momificados.

Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.
Tema 48.
Tema 49.
Tema 50.
Tema51.

Tema 52

Etica en el estudio, tratamiento y exposicidn de restos humanos.

Concepto e historia de la Antropologia Forense.

Historia de la Antropologia Forense en Espafia.

Lugar de los hechos (escena del crimen) y cadena de custodia.

Tanatologia. Modificaciones cadavéricas.

Fauna cadavérica.

Procesos naturales conservadores del cadaver.

Destruccion y manipulacidn de restos humanos.

Tafonomia forense y sus aplicaciones.

Cambios tafondmicos del hueso, tejidos blandos, dientes y materiales asociados.
Accion de los animales sobre restos humanos.

Tafonomia en restos humanos enterrados.

Tafonomia de restos humanos en superficie terrestre y sumergidos en agua.
Diagndstico de sexo y edad en el esqueleto.

Estimacidon de estatura, robustez, filiacion étnica y lateralidad en el esqueleto.
Anatomia y antropologia dentales. El diente en la identificacion.

Intervencién en sucesos con victimas multiples (desastres masivos).

Historia y panorama geografico de la violacién de derechos humanos.

Manejo de personas desaparecidas.

Concepto, naturalezay legislacién internacional sobre violacién de derechos humanos.

. Osteopatologia en contextos de violencia. Anadlisis de la tortura.
Tema 53.
Tema 54.
Tema 55.
Tema 56.

Maltrato infantil. Huellas esqueléticas del maltrato infantil.
Historia de la Paleopatologia.

Historia de la Paleopatologia en Canarias.

Metodologia en Paleopatologia.
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Tema 57. Traumatismos esqueléticos: fracturas.

Tema 58. Traumatismos esqueléticos: luxaciones y otros traumatismos.

Tema 59. Lesiones por armas de fuego, por arma blanca y por explosiones. Lesiones por
instrumentos contundentes.

Tema 60. Patologia reumatica.

Tema 61. Infecciones dseas especificas.

Tema 62. Infecciones 6seas inespecificas.

Tema 63. Tumores y pseudotumores esqueléticos.

Tema 64. Displasias esqueléticas.

Tema 65. Malformaciones y anomalias congénitas del esqueleto.

Tema 66. Patologia vascular y hematoldgica del esqueleto.

Tema 67. Patologia metabdlica y endocrina del esqueleto.

Tema 68. Patologia esquelética no adscrita a categorias especificas (misceldnea).

Tema 69. Patologia dental y maxilofacial.

Tema 70. Enfermedades viscerales en restos momificados.

Tema 71. Paleoparasitologia: concepto, vision histérica y fundamentos.

Tema 72. Pseudopatologia en restos esqueléticos y momificados.

Tema 73. Importancia de las zoonosis en paleopatologia y patologia evolutiva.

Tema 74. Expansion colonial europea y enfermedades de contacto.

Tema 75. Historia de las epidemias y pandemias de caracter bacteriano.

Tema 76. Historia de las epidemias y pandemias de cardcter virico.

Tema 77. Historia de las epidemias y pandemias de caracter parasitario.

Tema 78. Enfermedades emergentes: coronavirus.

Tema 79. Enfermedades emergentes: fiebres hemorragicas virales.

Tema 80. Enfermedades emergentes: Zika, Hipah, Hendra, fiebre del Nilo Occidental.

Tema 81. Epidemias histdricas de origen incierto.

Tema 82. Historia y desarrollo de la guerra y del terrorismo bioldgico.

Tema 83. Historia de las investigaciones genéticas en Canarias.

Tema 84. Los usos del ADN.

Tema 85. El laboratorio de genética. Particularidades y requerimientos del laboratorio de ADNa.
Tema 86. Aplicaciones, limitaciones y perspectivas de los estudios de ADN a en bioarqueologia.
Tema 87. Otras técnicas de identificacidn en el laboratorio: grupos sanguineos, polimorfismos
proteicos, ...).

Tema 88. El ADN en la investigacion criminal.

Tema 89. El ADN como herramienta en la identificacidn.

Tema 90. Las bases de datos de ADN.
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(1) PLAZA: TECNICO/A SUPERIOR
ESPECIALIDAD FiSICA
AREA MUSEO DE LA CIENCIA Y EL COSMOS

Parte Primera: Materias Comunes

Tema 1. La Constitucidn Espafiola: Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.
El Gobierno y la Administracién. El Estatuto de Autonomia de Canarias: Estructura y contenido.
El Gobierno y la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 2. El Régimen Local espafiol. El Municipio. La Provincia. La Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local: estructura y contenido. El Cabildo Insular de Tenerife.
Organizacién. Funcionamiento. Competencias. La Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares.

Tema 3. El Organismo Auténomo de Museos y Centros del Cabildo Insular de Tenerife: Estatutos.
El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

Tema 4. La Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias. Patrimonio Cultural
de Canarias: Instrumentos de Proteccidn. Especial referencia a la declaracién de los Bienes de
Interés Cultural: régimen juridico. Objeto y ambito de aplicacién. Clases de los bienes de interés
cultural inmuebles. Intervenciones en bienes inmuebles.

Tema 5. La proteccidon del Patrimonio Cultural de Canarias: Los Conjuntos Histéricos y su
ordenacion. Los Planes Especiales de Proteccién. Contenido fundamental y régimen juridico. Los
Catdlogos municipales: objeto, contenido, grado de proteccién y tipos de intervencion. Especial
referencia al Titulo VIII de la Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias:
“Museos y colecciones museograficas”. Control de los fondos museisticos y traslado.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: concepto de interesado. Identificacidn y firma de los interesados en
el procedimiento. Presentaciéon de documentos dirigidos a las administraciones publicas.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo comun. Iniciacién: definicidn de las clases de
iniciaciéon de oficio por la administracién. Iniciacion a solicitud del interesado: contenido,
subsanacion y mejora de la solicitud. Concepto de declaracién responsable y comunicacion.
Ordenacién. Instruccion: tipos de actos de instruccion. Formas de terminacién del
procedimiento. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 8. Ley de Contratos del sector publico: Ambito objetivo y subjetivo de aplicacién de la
legislacién estatal en la materia. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una
regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales
sobre la contratacion del sector publico: Racionalidad y consistencia de la contratacién del
sector publico.

Tema 9. Preparacién de los contratos: expediente de contratacién. Pliegos de prescripciones
técnicas particulares: definicién de determinadas prescripciones técnicas. Reglas para el
establecimiento de prescripciones técnicas y etiquetas.
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Tema 10. Normas generales sobre procedimientos de adjudicacion de los contratos:
procedimiento de adjudicacién. Admisibilidad de variantes. Requisitos, clases y aplicacion de
criterios de adjudicacién. Criterios de desempate; Definicidn y calculo del ciclo de vida. Ofertas
anormalmente bajas. Clasificacién de las ofertas y adjudicacion del contrato. Resolucidn y
notificacién de la adjudicacion. Decisidn de no adjudicar o celebrar el contrato y desistimiento
del procedimiento de adjudicacién por la Administracion.

Tema 11. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracidn publica en los contratos
administrativos; especial referencia a la potestad de modificacion del contrato. Ejecucion de los
contratos. Suspension y extincion de los contratos.

Tema 12. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios de la
responsabilidad. Indemnizacién. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus
concesionarios y contratistas.

Tema 13. Haciendas locales: Principios constitucionales y fuentes reguladoras. El Presupuesto
de las entidades locales: Concepto y principios presupuestarios. Contenido del presupuesto
general. Estructura del presupuesto de gastos. Ejecucion del presupuesto de gastos: fases de la
gestion del presupuesto de gastos. Gastos de caracter plurianual. Pagos a justificar y anticipos
de caja fija.

Tema 14: Subvenciones: régimen juridico, concepto y dambito de aplicacion. Beneficiarios y
entidades colaboradoras. Publicidad de la subvencién. Especial referencia a la Base de datos de
subvenciones. Procedimientos de concesidn, procedimiento de justificacién y de gestién de las
subvenciones.

Tema 15. Empleados/as publicos en las entidades locales: concepto y clases de empleados/as
publicos. Grupos de clasificacidon profesional del personal. Situaciones administrativas. Deberes
de los/as empleados/as publicos. Cédigo de conducta. Principios éticos y de conducta. Faltas
disciplinarias. El personal laboral al servicio de las Entidades Locales: régimen juridico.

Tema 16. Proteccién de datos de cardcter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. Categorias especiales de datos. El delegado de proteccion de datos.
Autoridades de proteccion de datos: la Agencia espafiola de proteccién de datos: su régimen
juridico y sus funciones. El Esquema Nacional de Seguridad: Disposiciones generales. Principios
basicos. Politica de seguridad y requisitos minimos de seguridad.

Tema 17. Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de
aplicacién. Publicidad activa de informacién publica. Derecho de acceso a la informacién publica:
concepto, titulares, limites, proteccién de datos personales, acceso parcial. Plazo de resolucién
y sentido del silencio. Modalidades de acceso, copias y costes. Medios de impugnacién vy
publicacidon. Comisionado/a de transparencia y acceso a la Informacion publica de Canarias:
deber de colaboracién; informes del Comisionado/a.
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Tema 18.

Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de igualdad

de trato entre mujeres y hombres. Discriminacion directa e indirecta. Acoso sexual y acoso por
razén de sexo. Politicas publicas para la igualdad: criterios generales de actuacién de los poderes
publicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y contenido. El principio de igualdad en
el empleo publico: criterios de actuacién de las administraciones publicas. Ley de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género: objeto, concepto de violencia de género y
principios rectores.

Parte Segunda: Materias Especificas

Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.

El método cientifico. Historia, métodos y analisis. Implicaciones

Mecdnica. Movimiento en una dimensién.

Mecdnica. Movimiento en dos y tres dimensiones.

Mecdnica. Leyes de Newton.

Gravitacién. Leyes de Kepler. Ley de gravitacion de Newton.

Medidas de la constante universal de gravitacién. Velocidad de escape.

Mecanica de solidos y de fluidos. Densidad. Presién de un fluido. Flotacidn y principio

de Arquimedes.

Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.

El modelo estandar. Particulas elementales.

Fuerzas fundamentales de la naturaleza.

Termodinamica. Principios. Calor y Temperatura.

Estructura atdmica y Tabla Periddica.

Relatividad. Postulados de la Relatividad Especial.

Relatividad. Principios de la Relatividad General.

Mecanica cuantica. Los origenes de la Teoria Cuantica: Radiacién del cuerpo negro.
Mecanica cuantica. El efecto fotoeléctrico. Rayos X. Efecto Compton.

Optica. Luz. Velocidad de la luz. Método de Rémer.

Optica. Propagacion de la luz: Principio de Huygens. Reflexién. Refraccion.

Optica. Optica geométrica. Espejos planos y esféricos. Lentes.

Optica. Instrumentos dpticos. El ojo. La cdmara fotogréafica. Telescopios.

Sistema de medida. Unidades. Conversion de unidades.

Fisica de la atmdsfera: La atmdsfera terrestre. Composicion quimica. Radiacion solar.

Albedo. Efecto invernadero.

Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.
Tema 48.
Tema 49.
Tema 50.
Tema 51.
Tema 52.
Tema 53.

Fisica de la atmdsfera: Las nubes, formacidn. Precipitacion. Formacién de hielo.
Clasificacidn espectral de las estrellas. Diagrama de Hertzsprung-Russell
Astrofisica. Estructura y evolucion estelar.

El Sol: Fotosfera, Cromosfera, Corona. Ciclos de actividad solar.

El Sistema Solar. Planetas y lunas.

Astrofisica. El Sistema Solar. Sistema Sol -Tierra - Luna.

Astrofisica. El Sistema Solar. Asteroides, cometas y otros cuerpos menores.
Astrofisica. Exoplanetas. Métodos de deteccidn.

Astrofisica. Nebulosas y medio interestelar.

Astrofisica. Galaxias. Cimulos. Quasares.

Astrofisica. Agujeros negros.

Cosmologia. Origen y destino del universo.

Técnicas instrumentales: Fotometria. Espectroscopia. Polarimetria.
Telescopios refractores y reflectores. Telescopios de rayos gamma, X, UV, dpticos e

infrarrojos. Radiotelescopios.

Tema 54.

Medidas estadisticas basicas.
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Tema 55. Astronomia esférica y mecanica celeste: movimientos de la Tierra y la Luna. Efectos.
Tema 56. Astronomia esférica y mecanica celeste: Sistemas de coordenadas astrondmicos.
Tema 57. Astronomia esférica y mecanica celeste: Distancia y brillo de las estrellas.

Tema 58. Astronomia esférica y mecanica celeste: Demostraciones empiricas que demuestren
que la Tierra es esférica y rota.

Tema 59. Historia de la astronomia: Babilonia, Egipto, Grecia, China, Centroamérica.

Tema 60. Historia de la astronomia: Teorias geocéntricas y heliocéntricas. Astronomia moderna.
Tema 61. Historia de la ciencia en Canarias. Cientificos canarios.

Tema 62. La mujer en la Ciencia. Aportaciones de las mujeres en la ciencia y en particular en
Astronomia.

Tema 63. Los centros de investigacidn cientifica en Canarias.

Tema 64. Los observatorios astronémicos de Canarias.

Tema 65. Ley de proteccién del cielo de Canarias.

Tema 66. Contaminacién luminica y sus efectos: ciencia, cultura, medioambiente, biodiversidad,
salud y desarrollo sostenible.

Tema 67. Otras amenazas al cielo nocturno: basura espacial, constelaciones de satélites,
radiofrecuencias.

Tema 68. El planetario como recurso educativo para el fomento de la astronomia.

Tema 69. Entorno de Aprendizajes Innovadores. Principios y practicas en entornos no formales.
Papel de la tecnologia.

Tema 70. Habilidades comunicativas. Comunicacion efectiva

Tema 71. Indicadores de la percepcidn social de la ciencia y la tecnologia, en Espaia.

Tema 72. Constructivismo y construccionismo. Movimiento Maker. Espacios dedicados en
Museos de Ciencia

Tema 73. Museos, juego y participacién. Gammificacion.

Tema 74. Recursos educativos mediante programacion.

Tema 75. Marco Estratégico de Actuaciones en politicas de igualdad de género. Eje Educaciény
Cultura.

Tema 76. Museologia. Historia de los museos de Ciencia.

Tema 77. Principios de la Museologia cientifica moderna

Tema 78. Los nuevos museos. Interactividad emocional. Exposiciones de ciencia.

Tema 79. Procedimiento basico de desarrollo y gestion de una exposicidon temporal.

Tema 80. Recursos para la materializacion del relato en la exposicidn. La plasmacién practica del
guion.

Tema 81. Los recursos propios del lenguaje museografico. Objetos y fenémenos.

Tema 82. Museo y participacidon comunitaria. Procesos sociales participativos.

Tema 83. Museos Sociales. Un museo abierto, accesible, intercultural, inclusivo y sostenible.
Tema 84. Integracion y accesibilidad de ciudadanos con necesidades especiales.

Tema 85. Publico distante. Actuaciones en el entorno no inmediato del museo.

Tema 86. Experiencia escolar vs experiencia museistica.

Tema 87. Disefio de la experiencia centrada en los publicos. Metodologias.

Tema 88. Conservacién. Movimiento de las colecciones dentro y fuera de los museos.

Tema 89. Conservacién. Conservacidon preventiva en almacenes.

Tema 90. Conservacién. Conservacion preventiva en salas de exposiciones.
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ANEXO IV
SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU VALORACION
EN LA FASE DE CONCURSO

1. Datos de la Convocatoria:

Nombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales:

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI/Pasaporte
Domicilio
Poblacion Caédigo postal Teléfono

3. Relacion de documentacion que alega para la fase de concurso:

Méritos profesionales Observaciones
alegados/acreditados

Méritos académicos Observaciones
alegados/acreditados




2707 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 17, Viernes 7 de febrero de 2025

Otros Méritos alegados/acreditados Observaciones

4. Relacion de documentacion que alega para la fase de concurso que obra en poder de
la Administracion:

Méritos profesionales Observaciones
alegados/acreditados (servicios
prestados en el OAMC)

Méritos académicos Observaciones
alegados/acreditados (Cursos de
formacidén impartidos por el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife en el
marco del Plan de Formacion)




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 17, Viernes 7 de febrero de 2025 2708

Otros Méritos alegados/acreditados

(Superacion de proceso selectivo en

el OAMC y resto del Sector Publico
Insular)

Observaciones

oS

La persona aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por el OAMC, asi como los
datos que constan en la documentacién anexa al Tribunal Calificador, quedando prohibida su difusién
por cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente para los fines propios,
eso es, para la valoracion de los méritos aportados por los/as aspirantes.

Fdo.:

AL GERENTE DEL OAMC

SEGUNDO: Se proceda a publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia y el anuncio
del mismo en el Boletin Oficial del Estado, siendo esta ultima publicacién la que iniciard el plazo de
presentacidon de solicitudes de participacion. Asimismo, la convocatoria y sus Bases se anunciardn en
el Tabléon de anuncios del OAMC y en la pagina web institucional www.museosdetenerife.org

De conformidad con lo establecido en los articulos 55.3 y 56 del Reglamento Orgdnico del Gobiernoy
la Administracion del Cabildo Insular de Tenerife, contra el presente acto, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer potestativamente RECURSO DE REPOSICION ante el mismo érgano
gue ha dictado el acto impugnado en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de su
fecha de publicacidn en el Boletin Oficial del Estado, o directamente DEMANDA LABORAL ante el
Juzgado de lo Social de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia
siguiente al de su fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que estime procedente”.

En Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de febrero de dos mil veinticinco.

EL GERENTE, Carlos Gonzalez Martin, documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE

Servicio de Organizacion y Planificacion
de Recursos Humanos

ANUNCIO
480 29269
Expediente n°: 3785/2022/RH.

El Servicio de Organizacion y Planificacion de
Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento
comunica que se ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° 2 de Santa Cruz de Tenerife
(Procedimiento abreviado 2222/2024), por Doia
Maria Elena Peraza Quintero, contra el Decreto de 13
de octubre de 2024 relativo a nombramiento nueve
funcionarios/as de carrera para la ocupaciéon de
plazas de Técnico/a de la Escala de Administracion
General y adjudicacion definitiva de puestos de
trabajo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, SE PROCEDE A
EMPLAZAR A LOS/AS INTERESADOS/AS a fin
de que puedan personarse en dicho procedimiento,
si lo estiman pertinente, ante el referido Juzgado,
sito en la calle Alcalde José Emilio Garcia Gémez,
n® 5, Edificio Barlovento, en Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de nueve dias, contados desde
la publicacion del presente documento en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a treinta de enero de
dos mil veinticinco.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION
Y  PLANIFICACION DE  RECURSOS
HUMANOS, Laura Martin Tirado, documento
firmado electronicamente.

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
481 28750

Expediente n2.- 2319/2024/RH.

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 30 de enero de 2025, dispuso la siguiente
modificacion de las Bases del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionario/a de
carrera de una plaza de Subcomisario/a del Cuerpo de la Policia Local, por el turno libre y
mediante el sistema de concurso oposicion, del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife:

“Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesidn
ordinaria celebrada el dia 11 de diciembre de 2023, se aprobé la Oferta de Empleo Publico para
el afo 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 154, de
20 de diciembre de 2023. En dicho documento se oferta por el turno libre una plaza de
Subcomisario/a (Cddigo de plaza 1/60/2).



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 17, Viernes 7 de febrero de 2025 2710

Il.- La Sra. Concejala delegada de Recursos Humanos dicta Instruccién, de fecha 13 de agosto de
2024, en virtud de la cual ordena la tramitacién del expediente administrativo relativo a la
convocatoria del proceso selectivo para cubrir, mediante el sistema de concurso- oposicién, una
(1) plaza de Subcomisario/a del Cuerpo de la Policia Local de este Excmo. Ayuntamiento.

lll.- Las presentes bases han sido objeto de negociacion en la Mesa Sectorial de la Policia Local,
celebrada el dia 3 de julio de 2024, tal y como consta en el certificado emitido por la Secretaria
de citada Mesa.

IV.- El Servicio de Organizacidn y Planificacidon de Recursos Humanos ha recibido escrito suscrito
por el Viceconsejero de Administraciones y Transparencia en virtud del cual se formulan una
serie de observaciones a las Bases que rigen la convocatoria para la cobertura de una (1) plaza
de Subcomisario/a del Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayto. de Santa Cruz de Tenerife, por
el turno libre y mediante el sistema de concurso- oposicion. Ante la recepcién del indicado
escrito el citado Servicio Municipal estima conveniente proceder a la realizacidn de las siguientes
modificaciones:

*Respecto al requisito y condiciones de participacién previsto en la Base Segunda letra b)
consistente en ser mayor de edad, se ha de proceder a afiadir la mencién de que el/la aspirante
no puede exceder de la edad establecida para el pase a la situacion de segunda actividad con
destino antes de que finalice el plazo de presentacidn de instancias.

*Se ha de proceder a cambiar la redaccidn de la Base Octava: Sistema Selectivo, punto 1
apartado 1) Primera Fase: de Oposicion, subapartado 1.1. Pruebas Fisicas para que exista una
concordancia entre la citada redaccidn y la prueba fisica a exigir a los/as opositores/as.

Se ha de indicar que el Servicio de Organizacidn y Planificacion de Recursos Humanos ha
detectado un error en la transcripcion de la Base 8.1. apartado 2) Segunda Fase: de Concurso,
Subapartado 2.2.1 (Antigliedad) ya que se valora la antigliedad como Subcomisario/a y como
Subinspector/a pero no como Inspector/a que es el empleo existente entre ambos. Por ello, el
citado Servicio considera que se debe solventar el citado extremo, valorandose la antigiiedad
derivada de los servicios prestados con categoria profesional de Inspector/a o equivalente.

Asimismo, el Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos aprecia que en la
Mesa de Negociacién celebrada al efecto se acordd que la Fase de Concurso tiene un peso de 6
puntos, no obstante, el sumatorio de los diferentes conceptos a valorar en dicha fase no
alcanzan la resefada puntuacién por lo que estima procedente aumentar la valoracién de alguno
de los citados conceptos para alcanzar la puntuacién de 6. Entre los méritos cuya puntuacion se
aumenta se halla el de “Titulaciones académicas y oficiales, relevantes para el empleo
convocado” ya que la valoracion conferida a este mérito no se ajustaba a la exigencia prevista
en el articulo 21.2 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo.

Por ultimo, se ha de corregir el error material existente en la Base 8.1. apartado 2) Segunda Fase:
de Concurso, Subapartado 2.2.5 (Otros méritos: felicitaciones, distinciones y condecoraciones)
ya que en el enunciado de tal mérito se establece que su puntuacién maxima es de 0,60 puntos
pero en el contenido del mismo se menciona erroneamente una valoracion diferenciada.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Como se indica en el Antecedente de Hecho 1V, el Servicio de Organizacién y Planificacion de
Recursos Humanos ha recibido escrito suscrito por el Viceconsejero de Administraciones y
Transparencia en virtud del cual se formulan una serie de observaciones a las Bases que rigen la
convocatoria para la cobertura de una (1) plaza de Subcomisario/a del Cuerpo de la Policia Local
del Excmo. Ayto. de Santa Cruz de Tenerife, por el turno libre y mediante el sistema de concurso-
oposicion. Ante la recepcién del indicado escrito el citado Servicio Municipal estima conveniente
proceder a la realizacién de la modificacién de las Bases que seguidamente se detallan:

-SEGUNDA: REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Para ser admitido/a para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
deberdn gozar de los mismos hasta el nombramiento y toma de posesion:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para el pase a la
situacidén de segunda actividad con destino antes de que finalice el plazo de
presentacidn de instancias.

c) Cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones
encomendadas de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio,
de Coordinacidn de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que la
desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad y demas normativa aplicable.

d) Estar en posesiéon del Titulo de Licenciado, grado o equivalente o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias.

e) No estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funcion
publica, ni haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica
mediante expediente disciplinario. Serd aplicable, sin embargo, el beneficio de
la rehabilitacién en los términos y condiciones establecidos legalmente.

f) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

g) Estar en posesion del permiso de conduccidon de la clase B ademas del permiso
de la clase A2, o estar en condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento
como funcionario/a en practicas.

h) Compromiso de llevar armas, que se tomara mediante declaracion jurada o
promesa.

i) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

-OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

(...

1.1.- Prueba fisica

Las pruebas fisicas tienen por objeto determinar que las personas aspirantes reldnen las
capacidades fisicas suficientes necesarias requeridas para el ejercicio de la funcién policial en el
empleo de Subcomisario/a. Se valorard, a estos efectos, la condicién velocidad. Para la
superacion final de esta prueba habrdn de alcanzarse o mejorar la marca minima de la prueba.
Tal prueba se realizara en una instalacion adecuada para poder alcanzar las marcas establecidas
en condiciones normales de clima y temperatura.
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Para la realizacion de la prueba fisica, la persona aspirante asume la responsabilidad de cumplir
las condiciones fisicas necesarias para el desarrollo de esta. Asimismo, para poder realizar tal
prueba los/as aspirantes deberan presentarse provistos de atuendo deportivo, incluido gorro y
zapatillas para la piscina, y entregar al Tribunal de seleccidn la certificacién médica prevista en
el articulo 11.1, letra g), del Decreto 36/2024, de 4 de marzo (certificacién médica oficial,
previamente a la realizacion de la prueba fisica, dentro de los 90 dias anteriores a la realizacion
de esta, a efectos de su validez). Dicho certificado médico indicara, ademas, que en el momento
de su certificacion la persona aspirante, a la vista de los antecedentes y observaciones realizadas,
cumple inicialmente los requisitos exigibles para superar el reconocimiento médico. De no
aportarse en ese momento, el/la candidata/a sera excluido/a, sin opcién de realizarla en otro
momento o dia.

En el caso de que se acrediten circunstancias coyunturales o afectaciones fisicas temporales de
las personas aspirantes, que atendiendo a criterios objetivos lo requieran, la realizacién de la
prueba podrd ser postergada solo para estas personas. En este Ultimo caso, a la persona
aspirante se le podrd realizar la prueba fisica en otro dia y momento, antes de la finalizacién de
la fase de oposicidn, quedando supeditado el resultado de esta a su aptitud en dicha prueba.

En cualquier caso, y en particular, si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de la
prueba fisica se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard el resto de las pruebas de la oposicién, quedando la evaluacién de la prueba fisica, en
el caso de que superase todas las demas, condicionada a su superacién en la fecha que el
Tribunal de seleccidn determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho aplazamiento no podrd superar los seis meses de duracién, desde el
comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra ampliar hasta otros seis meses. De superarla, finalmente, y
haber superado el resto de las pruebas, se incorporard al primer curso de formacidn basica que
se celebre tras esta, siendo de aplicacion el apartado 2 del articulo 32 del Decreto 36/2024, de
4 de marzo.

Las personas designadas para asesorar al Tribunal de seleccién y colaborar en la evaluacion de
dicha prueba deberan estar en posesion de la licenciatura o grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte o de un titulo de Técnico Superior de la familia de Actividades Fisicas y
Deportivas, o equivalente, de la Formacidn Profesional del Sistema Educativo Espafol.

De la valoracidn de la prueba y su aptitud se dara cuenta ante el Tribunal de seleccion, a efectos
de la determinacién de la lista de aspirantes que la superan. No se otorgara puntuacién por esta
prueba que se limitara a la determinacion si los/as aspirantes son aptos/as o no aptos/as.

Esta prueba, cuya ejecucidon serd publica, consistird en la realizacién del ejercicio fisico
“Adaptacion al medio acuatico (50 m. estilo libre)”, conforme a las siguientes especificaciones:

Objetivo: Medir la velocidad de desplazamiento en el medio acuatico de el/la aspirante.

Desarrollo: El/la aspirante se colocara a indicacion del controlador/A frente al poyete, a la voz
de “listos” se colocard en posicidon de salida (piernas flexionadas y tronco flexionado hacia
delante). La sefial de salida se efectuara mediante un toque largo de silbato, tras los cual los/as
aspirantes se lanzaran al agua. Una vez en el agua realizaran la distancia de 50 metros a estilo
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libre lo mas rapidamente posible sin salirse de su calle. La prueba concluird cuando el/as
aspirante toque claramente la pared de llegada, no saliendo de la piscina hasta que llegue el
ultimo participante de la prueba.

Si el/la Juez/a-Arbitro/a decide que la salida es falsa, hard sonar su silbato repetidamente,
contabilizindose una amonestacion por “nulo” a el/la aspirante que erré en su salida.

Valoracidn: Se anota el tiempo que tarde en recorrer la distancia estipulada expresandose en
segundos y centésimas, considerandose no aptos/as aquellos/as que no alcancen las marcas
minimas reflejadas en la tabla de baremos por edades o incumplan algunos de los requisitos de
realizacion de la prueba.

Observaciones y penalizaciones: Se permitirdn dos intentos, solo en el caso de no superar las
marcas minimas en el primer intento realizdndose el segundo intento al final del resto de
aspirantes. La prueba sera invalidad en los siguientes casos:

« Utilizar cualquier elemento auxiliar que considere el tribunal previamente a la
realizacion de la prueba que aumente su velocidad o ayuda en el nado.

+ Cuando en algin momento del recorrido el/la aspirante se apoye para descansar o
tomara impulso en algun lugar tales como corcheras o bordes.

+ Cuando en algiin momento del recorrido el/la aspirante toque o descanse con los pies
en el fondo.

+ Cuando realice un/a mismo/a aspirante dos salidas falsas, por lo que acumule dos
amonestaciones.

+ Nofinalizar la prueba en la misma calle de salida.

+  No supere los minimos establecidos en la tabla de baremos por edades.

Material: Crondmetro digital y silbato y piscina de 50 metros con sus calles bien delimitadas o,
en su defecto, piscina de 25 metros con sus calles delimitadas (con lo que los/as aspirantes se
verian obligados a realizar un viraje).

Marcas y puntuaciones: Para considerar superada la prueba se tendrd que alcanzar las marcas
determinadas en la siguiente tabla de baremos:

Adaptac. al M.acuéatico | APTO 6 7 8 9 10
Menoresde | Hombre | 50,007 | 4700° | 4400° | 41,000 | 2800° | 76 -
30 adios Mujer 55,00” 52,00" 49.00" 46,00" 43,00" 42' 6 -
De30 a34 | Hombre 53,00” 50,00 47.00" 44,00 41,00 40" 6 -
afios Mujer 60,00” 57,00° 54,00 51,00" 48,00° 47°6 -
De3saze | Hombre | 56,007 | 63,00° 50.00" 47,00" 44,00" 4376 -
afos Mujer 63,00” 60,00" 57,007 54,00" 51,00 50"6 -
Desoado | Hombre | 59,00" | s6,00° 53.00" 50,00" 47,00° 46" 6 -
afios Mujer 66,00" 63,00" 60.00" 57,00" 54,00" 53°6 -
Des0ass | Hombre | 62,007 | 59,00" 56.00" 53,00" 50,00" 49°6 -
afos Mujer 69,00” 66,00" 63,00" 60,00" 57,007 56" 0 -
Mis dess | Hombre | 65,00” | 62,00° 59,00" 56,00" 53,00° 526 -
ufos Mujer 72,00" 69,00" 66,00" 63,00" 60,00" 59" 6 -
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Giro y regreso

Representacion grafica de la prueba de Adaptacion al medio acuatico
desarrollada en piscinas de 25 metros de longitud

Salida

Representacion gréfica de la prueba de Adaptacion al
medio acudtico

Durante la realizacion de la prueba, se dispondra, en el lugar donde se celebren, de los servicios
de personal especializados en primeros auxilios y del equipamiento bdsico necesario para una
intervencion.

- Asimismo, se ha de indicar que el Servicio de Organizacidn y Planificacién de Recursos Humanos
ha detectado un error en la transcripcién de la Base 8.1. apartado 2) Segunda Fase: de Concurso,
Subapartado 2.2.1 (Antigiiedad) ya que se valora la antigliedad como Subcomisario/a y como
Subinspector/a pero no como Inspector/a que es el empleo existente entre ambos.

A suvez, el Servicio de Organizacidn y Planificacidon de Recursos Humanos aprecia que en la Mesa
de Negociacion celebrada al efecto se acordd que la Fase de Concurso tiene un peso de 6 puntos
(Base 8.1. apartado 2) Segunda Fase: de Concurso), no obstante, el sumatorio de los diferentes
conceptos a valorar en dicha fase no alcanzan la resefiada puntuacién por lo que estima
procedente aumentar la valoracién de alguno de los citados conceptos (“Titulaciones
académicas y oficiales, relevantes para el empleo convocado” y “Cursos de formacion y
perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con las funciones propias del empleo
objeto de la convocatoria”) para alcanzar la punutacion de 6. Entre los méritos cuya puntuacion
se aumenta se halla el de “Titulaciones académicas y oficiales, relevantes para el empleo
convocado” ya que la valoracion conferida a este mérito no se ajustaba a la exigencia prevista
en el articulo 21.2 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo.

Por tanto, el sefialado Servicio considera que se deben solventar los indicados extremos,
teniéndose que redactar la Base 8.1. apartado 2) Segunda Fase: de Concurso, Subapartado 2.2.1
(Antigliedad), 2.2.2. (Titulaciones académicas y oficiales, relevantes para el empleo convocado)
y 2.2.3. (Cursos de formacidén y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con
las funciones propias del empleo objeto de la convocatoria) en los siguientes términos:
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OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

(...)

2) Segunda Fase: de Concurso.

2.2.- En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

2.2.1. Antigiiedad (puntuacién maxima 2,40 puntos):

A) Tiempo de servicios prestados en Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:

La antigtiedad del funcionario/a en esta Corporacidn o en otras Administraciones Publicas se
valorara teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de noviembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién Publica, hasta
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, valorandose el tiempo de
servicios prestados, en Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en esta Corporacidon y en otras
Administraciones Publicas, con la puntuacion que a continuacidn se indica:

Antigliedad derivada de servicios prestados con| 0,10 puntos por afio completo.
categoria profesional de Subcomisario/a o equivalente

Antigliedad derivada de servicios prestados con| 0,05 puntos por afo completo.
categoria profesional de Inspector/a o equivalente

Antigiiedad derivada de servicios prestados con| 0,025 puntos por aifio completo.
categoria profesional de Subinspector/a o equivalente

Antigiiedad derivada de servicios prestados con| 0,012 puntos por aifio completo.
categoria profesional de Oficial o equivalente

Las fracciones inferiores al afio se computaran por la parte proporcional correspondiente.

No se computara el plazo de dos afos en el empleo inmediatamente inferior que se exige como
requisito para concurrir a la plaza.

2.2.2. Titulaciones académicas y oficiales, relevantes para el empleo convocado
(puntuacion maxima 0,60 puntos):

Los titulos académicos oficiales, relevantes para la plaza convocada, seran valorados a razén de
lo que a continuacidn se indica, hasta un maximo de 0,60 puntos, teniendo en cuenta que no
podrd puntuarse el titulo necesario para acceder a la convocatoria.

e Los titulos universitarios oficiales de diplomado/a seran valorados a razén de 0,10
puntos cada uno.

e Los titulos universitarios oficiales de licenciado/a o grado universitario seran valorados
arazén de 0,15 puntos cada uno.
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e Lostitulos universitarios oficiales de master seradn valorados a razén de 0,20 puntos cada
uno.
e Eltitulo oficial de Doctor se valorara a razén de 0,25 puntos cada uno.

Cuando se acredite la posesiéon de dos o mas titulos de la misma carrera sélo se valorara
el superior. En ningln caso se valorardn titulos inferiores imprescindibles para la obtencién
de cualquier otro que se posea. Asimismo, no se valorard el titulo superior cuando la
titulacién inferior, imprescindible para la obtencién de dicha titulacién superior, sea
empleada para el acceso a la convocatoria.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira salvo que
se tenga mds de una.

2.2.3. Cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas
con las funciones propias del empleo objeto de la convocatoria (puntuacion maxima 1,80
puntos):

Los cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con
las funciones propias de la plaza convocada, se valorardn, hasta un maximo de 1,80 puntos,
segln se indica:

1.- Realizados u homologados en su dia por la extinta Academia Canaria de Seguridad, asi
como aquellos cursos impartidos por el centro directivo competente en materia de
formacién en seguridad publica de la Administraciéon Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, Academia Local de Seguridad, al igual que los impartidos por
organismos o centros publicos oficiales:

+  Cursos con aprovechamiento o valoracién de conocimientos:

- Cursos con duracién de 100 o mas horas: 0,12 puntos.
-Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,08 puntos.

-Cursos de duracidon entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.
-Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,02 puntos.

«  Cursos con solo asistencia:

-Cursos con duracién de 100 o mas horas: 0,06 puntos.
-Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,04 puntos.
-Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,02 puntos.
-Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,01 puntos.

2.- Impartidos por otros centros homologados no incluidos en el apartado anterior:

+ Cursos con aprovechamiento o valoracién de conocimientos:

-Cursos con duracién de 100 o mas horas: 0,06 puntos.
-Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,04 puntos.
-Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,02 puntos.
-Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,01 puntos.
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+  Cursos con solo asistencia:

-Cursos con duracién de 100 o mas horas: 0,03 puntos.
-Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,015 puntos.
-Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,01 puntos.

-Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,005 puntos.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se atenderd a los
siguientes criterios:

- Sisolo figura duracion en dias, equivaldra a 4 horas por dia.

- Sifigura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por crédito.

- Si no se acredita la duracién, se valoraran con la minima puntuacién alcanzable en
funcién del apartado que corresponda.

En ningln caso se podrdn considerar los cursos selectivos de formacion a los diferentes empleos
impartidos por la extinta Academia Canaria de Seguridad o por el centro directivo competente
en materia de formacidn de las policias locales de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, o cualquier otro organismo publico, para acceder a cualquiera de los
empleos existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

En los casos de cursos compuestos por médulos en los que solo una parte de éstos versan sobre
materias relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada, debera acreditarse el
contenido (programa) del curso y la duracién de los mddulos, computando Unicamente estos a
los efectos del mérito.

Dentro de este apartado se incluyen los cinturones de artes marciales, judo, defensa
personal policial, etc.

Por estar en posesién de cinturones de artes marciales, judo, defensa personal policial, etc.
otorgados por centros oficiales y homologados:

Cinturén amarillo 0,012 puntos.
Cinturdn naranja 0,016 puntos.
Cinturdén verde 0,02 puntos.
Cinturdn azul 0,024 puntos
Cinturén marrén 0,028 puntos
Cinturdn negro 0,032 puntos
0,012 puntos, que se sumaran a la
Por cada dan puntacion por poseer cinturdn
negro

Sélo se valorara en este apartado el cinturdn superior que se acredite.
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-Por ultimo, se ha de corregir el error material existente en la Base 8.1. apartado 2) Segunda
Fase: de Concurso, Subapartado 2.2.5 (Otros méritos: felicitaciones, distinciones vy
condecoraciones) ya que en el enunciado de tal mérito se establece que su puntuacién maxima
es de 0,60 puntos, pero en el contenido del mismo se menciona erréneamente una valoracion
diferenciada. Por tanto, donde dice: “Se valoraran las felicitaciones y los reconocimientos
concedidos por las entidades que se relacionan hasta un maximo de 1 punto” debe decir “Se
valorardn las felicitaciones y los reconocimientos concedidos por las entidades que se relacionan
hasta un maximo de 0,60 puntos”.

Il.- Segun reiterada doctrina jurisprudencial, las bases de la convocatoria de un concurso o
pruebas selectiva constituye la ley a la que ha de sujetarse el procedimiento y resolucién de la
misma, de tal manera que una vez firmes y consentidas vinculan por igual a los participantesy a
la Administracion, no pudiéndose modificar sino de acuerdo con las previsiones establecidas en
laley 30/1992 (actual ley 39/2015, de 1 de octubre). Sin embargo, tal y como sefiala la sentencia
de la Sala de lo contencioso-administrativo de la Audiencia Nacional, de 30 de enero de 2003,
ello no significa que la mera publicacién de la convocatoria sitle a la Administracién ante la
necesidad de que cualquier modificacion de la misma deba sujetarse al procedimiento de
revisién de los actos declarativos de derechos. Pues bien, a tal efecto y como ya ha sefialado el
Tribunal Supremo, la convocatoria de las pruebas selectivas no constituye una oferta que la
Administracion hace a personas concretas, sino que la oferta se realiza y concreta por quienes
se encuentren en las situaciones definidas en la misma y desean tomar parte en las condiciones
alli establecidas, de manera que la Administraciéon no se vincula definitivamente hasta que
realiza actos de desarrollo de las bases (como aprobacién de las definitivas de aspirantes
admitidos), que supongan la aceptacién de la oferta concreta realizada, momento a partir del
cual surge y se manifiesta el derecho de los interesados a que el proceso se desarrolle conforme
a la normas de la convocatoria y, en consecuencia, la sujecién de la Administracién a los
procedimientos de revision de sus actos declarativos de derechos, pero mientras tal situacién
de aceptacidn no se haya producido no cabe hablar de derechos adquiridos y, por lo tanto, la
Administracion puede proceder a modificar la convocatoria sin necesidad de sujetarse a tales
procedimientos.

En la actualidad no ha acontecido aun la apertura del plazo de presentacidn de instancias para
participar en el proceso selectivo para la cobertura, mediante el sistema de concursooposicion,
de UNA PLAZA DE SUBCOMISARIO/A DE LA POLICIA LOCAL (GRUPO A1), por el turno libre, en el
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

lll.- Recientemente ha entrado en vigor un nuevo Reglamento de la Asesoria Juridica del Excmo.
Ayto. de Santa Cruz de Tenerife, cuyo articulo 14.1 establece que, sin perjuicio de las
competencias que corresponden a la Secretaria General del Pleno, sera preceptivo, y no
vinculante, el informe de la Asesoria Juridica en una serie de supuestos tasados en dicho
precepto; entre tales supuestos ya no se encuentran las Bases de pruebas selectivas y
convocatorias para el ingreso en la funcidn publica, por consiguiente, no se ha de solicitar
informe a la citada Asesoria.

IV.- Es érgano competente para aprobar las bases de las convocatorias de seleccién y provisién
de puestos de trabajo, la Junta de Gobierno Local, en aplicacidn del articulo 127.1 h) de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. No obstante, dicha competencia
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ha sido delegada en la Sra. Concejala con delegaciones en materia de Recursos Humanos en
virtud de Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, de fecha 20 de junio de 2023.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la modificacién de la redaccidn de la Bases que seguidamente se detallan
relativas al proceso selectivo para la cobertura de una (1) plaza de Subcomisario/a del Cuerpo
de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, por el turno libre y
mediante el sistema de concurso-oposicion, de conformidad con los fundamentos de derecho
expuestos.

Concretamente, se estima oportuno conferir a las Bases que a continuacion se indican la
siguiente redaccion:

-SEGUNDA: REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Para ser admitido/a para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos a la fecha de finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes y
deberdn gozar de los mismos hasta el nombramiento y toma de posesion:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para el pase a la
situacidn de segunda actividad con destino antes de que finalice el plazo de
presentacién de instancias.

c¢) Cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones
encomendadas de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio,
de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que la
desarrollan, asi como en la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y demas normativa aplicable.

d) Estar en posesion del Titulo de Licenciado, grado o equivalente o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

e) No estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funciéon
publica, ni haber sido separado del servicio de ninguna Administracidn Publica
mediante expediente disciplinario. Serd aplicable, sin embargo, el beneficio de
la rehabilitacion en los términos y condiciones establecidos legalmente.

f) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

g)  Estar en posesion del permiso de conduccidn de la clase B ademas del permiso
de la clase A2, o estar en condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento
como funcionario/a en practicas.

h) Compromiso de llevar armas, que se tomara mediante declaracidn jurada o
promesa.

i) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.
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-OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

(...)

1.1.- Prueba fisica

Las pruebas fisicas tienen por objeto determinar que las personas aspirantes reunen las
capacidades fisicas suficientes necesarias requeridas para el ejercicio de la funcidn policial en el
empleo de Subcomisario/a. Se valorara, a estos efectos, la condicion velocidad. Para la
superacion final de esta prueba habran de alcanzarse o mejorar la marca minima de la prueba.
Tal prueba se realizara en una instalacién adecuada para poder alcanzar las marcas establecidas
en condiciones normales de clima y temperatura.

Para la realizacion de la prueba fisica, la persona aspirante asume la responsabilidad de cumplir
las condiciones fisicas necesarias para el desarrollo de esta. Asimismo, para poder realizar tal
prueba los/as aspirantes deberan presentarse provistos de atuendo deportivo, incluido gorro y
zapatillas para la piscina, y entregar al Tribunal de seleccidn la certificacién médica prevista en
el articulo 11.1, letra g), del Decreto 36/2024, de 4 de marzo (certificacidn médica oficial,
previamente a la realizacién de la prueba fisica, dentro de los 90 dias anteriores a la realizacion
de esta, a efectos de su validez). Dicho certificado médico indicara, ademas, que en el momento
de su certificacidn la persona aspirante, a la vista de los antecedentes y observaciones realizadas,
cumple inicialmente los requisitos exigibles para superar el reconocimiento médico. De no
aportarse en ese momento, el/la candidata/a sera excluido/a, sin opcién de realizarla en otro
momento o dia.

En el caso de que se acrediten circunstancias coyunturales o afectaciones fisicas temporales de
las personas aspirantes, que atendiendo a criterios objetivos lo requieran, la realizacion de la
prueba podrd ser postergada solo para estas personas. En este Ultimo caso, a la persona
aspirante se le podra realizar la prueba fisica en otro dia y momento, antes de la finalizacién de
la fase de oposicidn, quedando supeditado el resultado de esta a su aptitud en dicha prueba.

En cualquier caso, y en particular, si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de la
prueba fisica se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard el resto de las pruebas de la oposicién, quedando la evaluacién de la prueba fisica, en
el caso de que superase todas las demas, condicionada a su superacién en la fecha que el
Tribunal de seleccidon determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho aplazamiento no podrd superar los seis meses de duracién, desde el
comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra ampliar hasta otros seis meses. De superarla, finalmente, y
haber superado el resto de las pruebas, se incorporara al primer curso de formacidn basica que
se celebre tras esta, siendo de aplicacidn el apartado 2 del articulo 32 del Decreto 36/2024, de
4 de marzo.

Las personas designadas para asesorar al Tribunal de seleccién y colaborar en la evaluacion de
dicha prueba deberdn estar en posesién de la licenciatura o grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte o de un titulo de Técnico Superior de la familia de Actividades Fisicas y
Deportivas, o equivalente, de la Formacidon Profesional del Sistema Educativo Espafiol.



2721 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 17, Viernes 7 de febrero de 2025

De la valoracion de la prueba y su aptitud se dara cuenta ante el Tribunal de seleccién, a efectos
de la determinacion de la lista de aspirantes que la superan. No se otorgara puntuacién por esta
prueba que se limitara a la determinacion si los/as aspirantes son aptos/as o no aptos/as.

Esta prueba, cuya ejecucion serd publica, consistird en la realizacion del ejercicio fisico
“Adaptacion al medio acudtico (50 m. estilo libre)”, conforme a las siguientes especificaciones:

Objetivo: Medir la velocidad de desplazamiento en el medio acuatico de el/la aspirante.

Desarrollo: El/la aspirante se colocara a indicacién del controlador/A frente al poyete, a la voz
de “listos” se colocard en posicién de salida (piernas flexionadas y tronco flexionado hacia
delante). La sefial de salida se efectuara mediante un toque largo de silbato, tras los cual los/as
aspirantes se lanzaran al agua. Una vez en el agua realizaran la distancia de 50 metros a estilo
libre lo mas rapidamente posible sin salirse de su calle. La prueba concluird cuando el/as
aspirante toque claramente la pared de llegada, no saliendo de la piscina hasta que llegue el
ultimo participante de la prueba.

Si el/la Juez/a-Arbitro/a decide que la salida es falsa, hard sonar su silbato repetidamente,
contabilizdndose una amonestacion por “nulo” a el/la aspirante que erré en su salida.

Valoracidn: Se anota el tiempo que tarde en recorrer la distancia estipulada expresandose en
segundos y centésimas, considerandose no aptos/as aquellos/as que no alcancen las marcas
minimas reflejadas en la tabla de baremos por edades o incumplan algunos de los requisitos de
realizacion de la prueba.

Observaciones y penalizaciones: Se permitirdn dos intentos, solo en el caso de no superar las
marcas minimas en el primer intento realizdndose el segundo intento al final del resto de
aspirantes. La prueba serd invalidad en los siguientes casos:

« Utilizar cualquier elemento auxiliar que considere el tribunal previamente a la
realizacion de la prueba que aumente su velocidad o ayuda en el nado.

+ Cuando en algin momento del recorrido el/la aspirante se apoye para descansar o
tomara impulso en algun lugar tales como corcheras o bordes.

+ Cuando en algiin momento del recorrido el/la aspirante toque o descanse con los pies
en el fondo.

+ Cuando realice un/a mismo/a aspirante dos salidas falsas, por lo que acumule dos
amonestaciones.

+ No finalizar la prueba en la misma calle de salida.

+  No supere los minimos establecidos en la tabla de baremos por edades.

Material: Crondmetro digital y silbato y piscina de 50 metros con sus calles bien delimitadas o,
en su defecto, piscina de 25 metros con sus calles delimitadas (con lo que los/as aspirantes se
verian obligados a realizar un viraje).
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Marcas y puntuaciones: Para considerar superada la prueba se tendra que alcanzar las marcas

determinadas en la siguiente tabla de baremos:

Adaptac. al M.acuético | APTO 6 7 8 9 10
Menoresde | Hombre | 50,00" 47,00" 44,00 41,00 38,00" 37°6 -
30 afios Mujer 55,00” 52,00 49,00 46,00" 43,00 426 -
De30a3s | Hombre | 53,00” 50,00 47.00" 44,00 41,00 40" 6 -
anos Mujer 60,00” 57,00° 54,00" 51,00" 48,00 47°6 -
De3sa3y | Hombre 56,00" 63,00 50,00" 47,00 44,00" 43" 6 -
adios Mujer 63,00” 60,00 57,007 54,00" 51,007 506 -
Dedhadgy | Hombre | 59,00 56,00" 53,00 50,00 47,00 48" 6 -
afios | Mujer | 66,007 | 6300° | 6000" | 5700° | 5400° | 5376-
Des0ass | Hombre | 62,007 59,00" 56.00" 53,00 50,00 49" 6 -
aiios Mujer 69,00” 86,00" 63,00 60,00" 57,007 56" 0 -
Miis dess | Hombre | 65,007 62,00 59,00 56,00 53,00 52"6 -
ufios Mujer 72,00" 69,00" 66,00" 63,00 60,00" 59" 6 -

Giro y regreso

Representacion grafica de la prueba de Adaptacion al medio acuatico
desarrollada en piscinas de 25 metros de longitud

Representacion grafica de la prueba de Adaptacion al
medio acudtico

Durante la realizacion de la prueba, se dispondrd, en el lugar donde se celebren, de los servicios
de personal especializados en primeros auxilios y del equipamiento bdsico necesario para una

intervenci

()

on.
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2) Segunda Fase: de Concurso.

2.2.- En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

2.2.1. Antigiiedad (puntuacién maxima 2,40 puntos):

A) Tiempo de servicios prestados en Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:

La antigtiedad del funcionario/a en esta Corporacidn o en otras Administraciones Publicas se
valorara teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de noviembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién Publica, hasta
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, valorandose el tiempo de
servicios prestados, en Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en esta Corporacidon y en otras
Administraciones Publicas, con la puntuacién que a continuacidn se indica:

Antigliedad derivada de servicios prestados con| 0,10 puntos por afio completo.
categoria profesional de Subcomisario/a o equivalente

Antigliedad derivada de servicios prestados con| 0,05 puntos por afio completo.
categoria profesional de Inspector/a o equivalente

Antigliedad derivada de servicios prestados con| 0,025 puntos por afio completo.
categoria profesional de Subinspector/a o equivalente

Antigiiedad derivada de servicios prestados con| 0,012 puntos por aifio completo.
categoria profesional de Oficial o equivalente

2.2.2. Titulaciones académicas y oficiales, relevantes para el empleo convocado
(puntuacion maxima 0,60 puntos):

Los titulos académicos oficiales, relevantes para la plaza convocada, seran valorados a razén de
lo que a continuacidn se indica, hasta un maximo de 0,60 puntos, teniendo en cuenta que no
podra puntuarse el titulo necesario para acceder a la convocatoria.

e Los titulos universitarios oficiales de diplomado/a seran valorados a razén de 0,10
puntos cada uno.

e Los titulos universitarios oficiales de licenciado/a o grado universitario seran valorados
arazén de 0,15 puntos cada uno.

e Lostitulos universitarios oficiales de master seran valorados a razén de 0,20 puntos cada
uno.

e El titulo oficial de Doctor se valorara a razén de 0,25 puntos cada uno.

Cuando se acredite la posesién de dos o mas titulos de la misma carrera sélo se valorara el
superior. En ningln caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para la obtencion de
cualguier otro que se posea. Asimismo, no se valorard el titulo superior cuando la titulacion
inferior, imprescindible para la obtencidn de dicha titulacidn superior, sea empleada para el
acceso a la convocatoria.
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No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira salvo que se
tenga mas de una.

2.2.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas
con las funciones propias del empleo objeto de la convocatoria (puntuacién maxima 1,80
puntos):

Los cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con las
funciones propias de la plaza convocada, se valorardn, hasta un maximo de 1,80 puntos, segun
se indica:

1.- Realizados u homologados en su dia por la extinta Academia Canaria de Seguridad, asi como
aquellos cursos impartidos por el centro directivo competente en materia de formacion en
seguridad publica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
Academia Local de Seguridad, al igual que los impartidos por organismos o centros publicos
oficiales:

+  Cursos con aprovechamiento o valoracién de conocimientos:
- Cursos con duracion de 100 o mas horas: 0,12 puntos.
- Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,08 puntos.

- Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.
-Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,02 puntos.

+  Cursos con solo asistencia:
-Cursos con duracién de 100 o mas horas: 0,06 puntos.
- Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,04 puntos.
-Cursos de duracidon entre 20 y 49 horas: 0,02 puntos.
-Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,01 puntos.

2.- Impartidos por otros centros homologados no incluidos en el apartado anterior:

+  Cursos con aprovechamiento o valoracion de conocimientos:
- Cursos con duracidn de 100 o mas horas: 0,06 puntos.
- Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,04 puntos.
- Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,02 puntos.
-Cursos de duracidon menor de 20 horas: 0,01 puntos.

+  Cursos con solo asistencia:
- Cursos con duracién de 100 o mas horas: 0,03 puntos.
-Cursos de duracidon entre 50 y 99 horas: 0,015 puntos.
-Cursos de duracidn entre 20 y 49 horas: 0,01 puntos.
-Cursos de duracidon menor de 20 horas: 0,005 puntos.
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Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se atenderd a los
siguientes criterios:

- Sisolo figura duracion en dias, equivaldra a 4 horas por dia.

- Sifigura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por crédito.

- Si no se acredita la duraciéon, se valoraran con la minima puntuacidn alcanzable en
funcién del apartado que corresponda.

En ningln caso se podrdn considerar los cursos selectivos de formacidn a los diferentes empleos
impartidos por la extinta Academia Canaria de Seguridad o por el centro directivo competente
en materia de formacidn de las policias locales de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, o cualquier otro organismo publico, para acceder a cualquiera de los
empleos existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

En los casos de cursos compuestos por mddulos en los que solo una parte de éstos versan sobre
materias relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada, debera acreditarse el
contenido (programa) del curso y la duracién de los médulos, computando Unicamente estos a
los efectos del mérito.

Dentro de este apartado se incluyen los cinturones de artes marciales, judo, defensa
personal policial, etc.

Por estar en posesién de cinturones de artes marciales, judo, defensa personal policial, etc.
otorgados por centros oficiales y homologados:

Cinturdén amarillo 0,012 puntos.
Cinturdn naranja 0,016 puntos.
Cinturdn verde 0,02 puntos.
Cinturdn azul 0,024 puntos
Cinturén marrén 0,028 puntos
Cinturdn negro 0,032 puntos
0,012 puntos, que se sumaran a la
Por cada dan puntacion por poseer cinturén
negro

Sélo se valorara en este apartado el cinturén superior que se acredite.
Las fracciones inferiores al afio se computaran por la parte proporcional correspondiente.

No se computara el plazo de dos afos en el empleo inmediatamente inferior que se exige como
requisito para concurrir a la plaza.

(...)
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2.2.5. Otros méritos: felicitaciones, distinciones y condecoraciones (puntuacion maxima 0,60
puntos):

Se valoraran las felicitaciones y los reconocimientos concedidos por las entidades que se
relacionan hasta un maximo de 0,60 puntos:

()

SEGUNDO.- Publicar las modificaciones expuestas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Boletin de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como en el Tablén de Edictos y en la sede
electrdnica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

TERCERO.- Comunicar tales modificaciones a la Viceconsejeria de Administraciones y
Transparencia del Gobierno de Canarias.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a treinta y uno de enero de dos mil veinticinco.

EN FUNCIONES DE LA JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
482 28740

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 29 de enero de
2025, dispuso lo que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3040/2024/RH RELATIVO A APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO, DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE 12 OPERADOR/A DE
REPROGRAFIA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2021, POR EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 9 de noviembre de 2024, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante personal laboral fijo, de una plaza de Oficial de 12 Operador/a de Reprografia,
perteneciente a la Plantilla del Personal Laboral, Grupo Profesional IV, cuyo texto fue publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 139, de fecha 18 de noviembre
de 2024. Las Bases de la convocatoria fueron modificadas mediante Decreto de la Concejalia
Delegada en materia de Recursos Humanos de fecha 12 de diciembre de 2024.

Il.- Conforme dispone la Base Cuarta, cuyo texto fue modificado por el citado Decreto
de fecha 12 de diciembre de 2024, para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en
el procedimiento, se confirié un plazo de veinte dias habiles contados desde el siguiente al de la
publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 153, de
20 de diciembre de 2024, desde el dia 23 de diciembre de 2024 hasta el dia 22 de enero de 2024,
ambos inclusive.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Requisitos de participacién y documentacion que debera adjuntarse a la instancia.-

Los requisitos que deben reunir los/as interesados/as para participar en esta
convocatoria estan determinados en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo,
asimismo, los documentos que deben acompanar a la instancia solicitando tomar parte en el
mismo se encuentran establecidos en la Base Quinta.

Vista la instancia y documentacion anexa presentada por la Unica interesada en el
indicado proceso selectivo, el Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
emite el presente informe con propuesta de aprobacién de la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.
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Il.- Admisién de aspirantes y subsanacion.-
La Base Sexta de las que rigen este proceso selectivo dispone:

“1.- Relacion provisional de aspirantes.- Para ser admitidas en la convocatoria publica
serd necesario que las personas aspirantes manifiesten en la solicitud de participacion que
reunen todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria y presenten la
documentacion requerida, conforme se establece en la Base Quinta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el drgano competente
en materia de personal dictard Resolucion, en el plazo mdximo de UN MES, aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos tltimos la
causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo
de diez dias hdbiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia. Esta publicacion contendrd, la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte, e indicacion de la causa de
exclusion.

Igualmente se indicard para las personas con discapacidad que lo hayan solicitado si ha
sido admitida o no su solicitud de adaptacion de los ejercicios.”

lll.- Competencia.-
Es competente para la resolucién del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo, de una
plaza de Oficial de 12 Operador/a de Reprografia, perteneciente a la Plantilla del Personal
Laboral, Grupo Profesional IV:

ADMITIDO:

APELLIDOS NOMBRE D.N.l.
ARTEAGA DIAZ MARIA SANDRA ***9350**

EXCLUIDOS/AS

Ninguno/a.-
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SEGUNDO.- Se establece un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife del
presente Decreto, para que los/as interesados/as que no figuren en ambas listas provisionales,
si los hubiere, puedan alegarlo, justificindolo documentalmente, solicitando ser admitidos/as
definitivamente.

Podran asimismo solicitar la correccién de los errores en la trascripcién de los datos con
que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser admitidos/as, en dicho
plazo, seran definitivamente excluidos/as.

TERCERO.- La publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en la pagina web de este Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a treinta de enero de dos mil veinticinco.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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483

LA FRONTERA

ANUNCIO

Por el Pleno del Ayuntamiento de La Frontera, en sesion ordinaria celebrada con
fecha 16 de diciembre de 2024, se aprobd el Plan Estratégico de Subvenciones

correspondiente al ejercicio 2025, del siguiente contenido:

“PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES PRESUPUESTO MUNICIPAL 2025

1. INTRODUCCION.-

La legislacion vigente en materia de subvenciones tiene como objetivo fundamental que la
actividad publica, tradicionalmente conocida como de fomento y promocion, se desarrolle dentro
de los pardmetros que la propia ley impone, estableciendo los mecanismos adecuados para su
control previo y evaluacion posterior, sobre la base de los siguientes objetivos basicos:
Favorecer el fomento de la actividad de interés publico y general que realiza la sociedad civil
estructurada.

Fomentar la promocion e inclusion social, profesional y laboral de los individuos mediante ayudas
econdomicas a aquellos ciudadanos que se encuentren en determinadas situaciones de
vulnerabilidad social.

Y para ello, la ley obliga al sometimiento de esta actividad a los principios de:

1. Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.
2. Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion otorgante.
3. Control de la discrecionalidad administrativa.

4, Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Asimismo, la ley introduce, como elemento de gestion e instrumento para la mejora de la eficacia
en las actuaciones de las Administraciones Publicas, la necesidad de elaborar, en cada
administracion, un Plan Estratégico de Subvenciones, que permita relacionar los objetivos a
alcanzar y los efectos que se pretender conseguir, con los costes previstos y su financiacion, con
objeto de adecuar las necesidades publicas a cubrir mediante las subvenciones con los recursos
disponibles y todo ello con caracter previo a la concesion. En cumplimiento, también, del precepto
indicado en la regulacion municipal, hoy vigente, contando con una Ordenanza Reguladora de
Subvenciones Municipal, en su apartado de disposiciones generales, articulo 5.2, que recoge deba
existir, ademas, el interés general y social de las mismas.

La ley 38/2003 de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones, recoge en su articulo 8.1, *
Los organos de las Administraciones publicas o cualesquiera entes que propongan el
establecimiento de subvenciones, con cardcter previo, deberan concretar en un plan estratégico
de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario
para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditandose en todo
caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria”.

33811
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En el mismo sentido el Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, articulos 10 al 15,
ambos incluidos, regula la realizacion de los planes estratégicos en la Administracion General
donde se recogen algunos aspectos que pueden ser tenidos en cuenta.

No existe, por lo tanto, una regulacion especifica aplicable a las Entidades Locales, si bien la
regulacion de los Planes Estratégicos en la Administracion General, puede utilizarse y servir de
referencia para la elaboracion del presente Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento
de La Frontera, de aplicacion anual para 2025, segin la propia Ordenanza reguladora de las
subvenciones para las materias en ella definidas.

Asimismo, y en todo caso, por virtud de la potestad reglamentaria atribuida a las entidades locales
por el Art. 4 de la Ley 7/1985 RBRL, se ha tenido en cuenta la Ordenanza General de
Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de La Frontera, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia el 07 de Abril de 2005, que en su apartado tres recoge: “Las subvenciones otorgadas
por el Ilustre Ayuntamiento de La Frontera, se regiran por lo previsto en la presente Ordenanza,
en las Bases especificas de la concesion de la subvencion de que se trate, en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto y, con caracter supletorio, en las disposiciones de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones.

Ademas, en su punto 5, se establece que, con ocasion de la aprobacion del Presupuesto General
de cada afo, se elaborara un Plan estratégico de Subvenciones, que recoja los objetivos y efectos
que se pretenden conseguir, el crédito presupuestario asignado a cada grupo o tipo de subvencion
y el plazo necesario para la ejecucion si ello fuera posible.

2. NATURALEZA JURIDICA.

Los Planes Estratégicos de Subvenciones son un instrumento de gestion de caracter programatico,
que carece de rango normativo, que no supone una incidencia directa en la esfera de los
particulares, ni su aprobacion genera derechos ni obligaciones para la administracion. Su
efectividad queda condicionada a la aprobacion de las correspondientes bases y convocatorias de
las diferentes lineas de subvencion, asi como las disponibilidades presupuestarias de cada
ejercicio en el que se desarrolle.

3. COMPETENCIA.

El 6rgano competente para la aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio
2025 es el Pleno General de la Corporacion Local, dado que se trata de un instrumento de
planificacion estratégica de la actividad a subvencionar o de fomento y de gestion econdémica, de
acuerdo con lo previsto en el apartado d) del articulo 23 de la Ley de Bases de Régimen Local.

4. AMBITO SUBJETIVO.

El presente Plan Estratégico de Subvenciones 2025, incluye las subvenciones concedidas
directamente por el Ayuntamiento de La Frontera a través de las propuestas de sus diversas Areas
de Gobierno -concejalias delegadas-, que se aprobaran por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia.
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5. AMBITO TEMPORAL.

El ambito temporal del presente Plan de Subvenciones se propone para el ejercicio, en
correspondencia presupuestaria, periodo enero a diciembre de 2025.

6. ASPECTOS ESTRATEGICOS DEL PLAN.

6.1.- Mision.

Las subvenciones previstas en el siguiente plan estratégico tienen como objetivo comun, fomentar
el asociacionismo y la participacion ciudadana, el mantenimiento y la realizacion de las fiestas
populares, el desarrollo del deporte y la cultura en el Municipio, la formacion académica, el
fomento de la actividad econdmica, el mantenimiento de los niveles minimos de dignidad y
estabilidad economica de las personas, asi como asegurar el bienestar de los animales.

6.2.- Principios Generales

La regulacion juridica en materia de subvenciones, asi como de las administraciones publicas,
establece unos principios generales de actuacion, que son elementos fundamentales del Plan
Estratégico y que deben regir la gestion municipal en materia de subvenciones:

a) Publicidad y concurrencia, mediante convocatoria previa en la que se garantice la
concurrencia e igualdad en la distribucion de fondos publicos, ello sin perjuicio de la posible
concesion directa que, de conformidad con lo establecido en la norma aplicable, debera contar
con las debidas disponibilidades presupuestarias, con caracter previo.

b) Objetividad en el proceso de asignacion de fondos publicos.

c) Igualdad y no discriminacion, entre la ciudadania, entre los distintos sectores y entre los
colectivos.

d) Transparencia en el proceso de asignacion de recursos publicos, tanto en el proceso de
concesion, como en la publicacion de los resultados.

e) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos, con el establecimiento de un procedimiento
de seguimiento y control de las subvenciones concedidas.

f) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos, con la valoracion de las

subvenciones y la asignacion a los proyectos mas eficientes. Todos esos principios son aplicables
al conjunto de las Lineas y Programas de subvencion del Ayuntamiento.

6.3.- Objetivos Generales.

Son Objetivos generales del presente Plan estratégico y de las diferentes lineas de ayudas y
subvenciones del Ayuntamiento de La Frontera para el ejercicio 2025, los siguientes:

- Dar cumplimiento al mandato legal recogido en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, que obliga a los Ayuntamientos que, previamente a la concesion de subvenciones,
se proceda a aprobar su correspondiente Plan Estratégico, en el marco de desarrollo —
disposiciones comunes- del Reglamento de articulacion de la misma Ley de Subvenciones, asi
como, en correspondencia de los preceptuado por la Ordenanza General de Subvenciones.

- Establecer y normalizar, para el conjunto de las diversas lineas y programas de ayuda y
subvenciones del Ayuntamiento de La Frontera, un conjunto de principios y bases de ejecucion
comunes a las mismas.
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- Mejorar y racionalidad la gestion municipal de las subvenciones con la valoracion de los
aspectos de transversalidad, eficacia y eficiencia en la gestion de las diferentes lineas de ayudas.

6.4.- Lineas estratégicas de Actuacion 2025.

Las Lineas estratégicas de actuacion recogidas en el presente Plan de Subvenciones
Municipal, en el que se integran las lineas de subvenciones del Ayuntamiento, son las siguientes:
1) Accion Social y Primaria-Bienestar Social- Las recogidas bajo el epigrafe de la
clasificacion por area de gasto buscan el objetivo comun de conseguir mejoras en el ambito de la
asistencia social, colectivos marginales o que deben ser especialmente protegidos, ayuda a la
mujer o ayudas humanitarias.

2) Participacion, Juventud, Promocién del ocio, Dinamizacién Cultural, Festejos v el
Tiempo Libre y Proteccion Animal.- Las recogidas bajo el epigrafe de la clasificacion por area de
gasto buscan el objetivo comun de promover y difundir la cultura, y permitir y alentar la
celebracion de las fiestas y tradiciones municipales, asi mismo en este mismo epigrafe se incluyen
las ayudas para el bienestar animal, que contribuye a una sociedad mas avanzada.

3) Educacién.- Las recogidas en el epigrafe de la clasificacion por area de gasto buscan el
objetivo comun de incentivar el estudio y la formacién de los jovenes del municipio, asi como de
la comunidad saharaui.

4) Promocién del Deporte.- Las recogidas bajo el epigrafe de la clasificacion del area de
gasto buscan promover la practica y difusion del deporte, no solo a través del sufragio a entidades
o instituciones deportivas sino también ayudando a deportistas de nuestro municipio que
sobresalgan en la practica en su deporte o firmando Convenios con instituciones especialmente
relevantes.

5) Fomento econdmico, comercio, agricultura.- Las recogidas bajo el epigrafe de la
clasificacion por area de gasto recogen las subvenciones necesarias para el fomento de la
dinamizacion del comercio del municipio y las pequefias y medianas empresas.

Las cuantias previstas para cada una de las Lineas en el ejercicio 2025 son las recogidas en el
Presupuesto anual de Ayuntamiento, a aprobarse junto al presente en su correspondiente Sesion
Plenaria y a los efectos propuestos, y cuya cuantia asciende, en el afio 2025 a la cantidad de
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS EUROS
(383.746,00 €), TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
SEIS EUROS (373.746,00 €) para subvenciones directas y nominativas Y DIEZ MIL EUROS
(10.000,00 €) para premios.

La financiacion, salvo supuestos especificos, se realizara con recursos corrientes del propio
Ayuntamiento y su limite presupuestario vendra derivado de lo expresamente previsto en el
Presupuesto o del crédito que se desprenda de la Bolsa de Vinculacion juridica.

El plazo de ejecucion de la totalidad de las subvenciones recogidas en este Plan Estratégico, es de
un afio, concretamente deben ejecutarse durante el ejercicio 2025, salvo disposicion especifica de
las bases reguladoras o de la normativa especifica que se apruebe al efecto.
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Las subvenciones recogidas en este Plan no implican ningun tipo de derecho a favor de los
beneficiarios, debiendo los mismos cumplir con los requisitos de concesion establecidos en la
normativa que resulte de aplicacion.

7. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

De acuerdo con lo previsto en la Ordenanza General de Subvenciones del propio Ayuntamiento,
resulta de aplicacion directa a todas las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de La
Frontera, los principios recogidos en la misma -los siguientes procedimientos de concesion de las
subvenciones y ayudas estableciendo como tipos de subvencion:

1. Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva (concurso).
2. Subvenciones nominativas previstas en el presupuesto (subvencion directa).
3. Subvenciones concedidas de forma directa por razones de interés publico, social,

econdémico y/o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria
publica y no se encuentre nominadas (subvencion directa).
4. Subvenciones cuyo otorgamiento o cuantia sean impuestas al Ayuntamiento por una
norma de rango legal.
Con caracter general, las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia competitiva;
ademas de eso, podran concederse mediante ayuda directa aquellas subvenciones que figuren
como nominativas en los presupuestos municipales; y para aquellos supuestos en los que de
acuerdo con la naturaleza de la subvencion, la urgencia o el interés publico de la misma, se
requiera un tipo de procedimiento concesion distinto podra utilizarse, de acuerdo a la legislacion
vigente, previa la justificacion correspondiente.

En las correspondientes bases de subvencion debera recogerse el procedimiento adecuado
a cada una de las lineas de subvencidn que se regulen, y de manera supletoria, en las Bases de
Ejecucion del presupuesto, hasta la aprobacion de las mismas.

8. PLAZOS DE EJECUCION.

Con caracter general, las subvenciones municipales tendran un plazo de ejecucion anual, siendo
el periodo elegible a efectos de justificacion el afio natural (1 enero a 31 de diciembre de 2025).
En aquellos supuestos en los que las circunstancias hagan conveniente la fijacion de un plazo de
ejecucion superior al anual, o la modificacion del periodo elegible, se deberan recoger en las
correspondientes bases de las subvenciones, convenidos de colaboracién o resolucion de
concesion que se establezca con la entidad/persona beneficiaria.

9. PAGO ANTICIPADO DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 34 de la Ley General de Subvenciones que establece:
“También se podran realizar pagos anticipados que supondran entregas de fondos con caracter
previo a la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo actuaciones
inherentes a la subvencion. Dicha posibilidad y el régimen de garantias deberan preverse
expresamente en la normativa reguladora de la subvencion”, las bases de las diferentes
convocatorias y los convenios elaborados para las subvenciones nominativas en los presupuestos
municipales, en funcidn las necesidades de financiacion del tipo de proyecto a subvencionar, de
los destinatarios de la subvencion y de los principios de eficacia y eficiencia que deben regir toda
la actuacion publica, podran de forma motivada establecer la posibilidad de pagos anticipados,
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hasta el limite maximo que se establezca en el procedimiento de concesion (resolucion/convenio
de colaboracion o bases reguladoras).

10. CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES.
El control y seguimiento del presente Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de La
Frontera se realizara de forma anual, en dos aspectos.

- Control econdémico-financiero de las subvenciones concedidas, que estd encomendado a la
Intervencion de Fondos del Ayuntamiento de La Frontera, que se realizara en las condiciones
recogidas en la legislacion vigente.

- Control y seguimiento del Plan que sera realizado por el departamento a la que se encomiende
el seguimiento del Plan, para lo cual, por parte de cada uno de los Servicios Gestores de
Subvenciones, se procedera a remitir en el primer cuatrimestre del ejercicio siguiente, memoria
justificativa con las siguientes especificaciones:

- Informacién de cada linea y tipo de subvencion, que recogeran las subvenciones concedidas,
justificadas, las renunciadas y las reintegradas (o en procedimiento de reintegro).

- El grado de cumplimiento de sus objetivos especificos, de su plazo de consecucion.

- Los costes efectivos en relacion a los previsibles, de su plan de accidon y de sus indicadores
cuantificables.

- Impacto y efectos sobre la realidad en la que se ha pretendido incidir.

- Repercusiones presupuestarias y financieras que se derivan de la aplicacion del Plan.

- Conclusiones o valoracion global.

- Sugerencias para la elaboracion del siguiente Plan Estratégico de Subvenciones.

11. TRANSPARENCIA.

Todas las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento, en cada una de las lineas estratégicas,
programas de ayuda y convocatorias seran publicadas anualmente en la WEB municipal y Tablon
de Anuncios, indicando la entidad receptora, cuantia de la misma, proyecto o accién a la que va
destinada. Ademas, en cumplimiento de la legislacion vigente de aplicacion, aquellas que por
cuestion de su cuantia deban serlo en extracto o completa en el Boletin Oficial de la Provincia a
los efectos de conocimiento publico.

En el plazo maximo de UN MES una vez concedidas las subvenciones por el Ayuntamiento de
La Frontera, se procedera a la publicacion de la totalidad de las mismas en la WEB municipal, y
en todo caso deberan figurar a final de afio de cada anualidad presupuestaria en correspondencia
con la natural.

12. LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION.

Como anexo al presente Plan se recogen las lineas especificas de ayudas municipales, agrupadas
en las correspondientes lineas estratégicas, con sus objetivos estratégicos y objetivos especificos,
asi como el resto de las caracteristicas de las mismas y la dotacion economica inicial prevista para
el ejercicio 2025.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 17, Viernes 7 de febrero de 2025 2736

ANEXO. LINEAS ESTRATEGICAS. OBJETIVOS ESPECIFICOS- PROGRAMAS Y
LINEAS DE AYUDA-.
LINEA ESTRATEGICA N° 1: ACCION SOCIAL Y PRIMARIA-BIENESTAR SOCIAL.
e Objetivo Estratégico:
Conseguir mejoras en el ambito de la asistencia social, colectivos marginales o que deben
ser especialmente protegidos, ayuda a la mujer o ayudas humanitarias.

e Objetivos Especificos:
1.1.- Definir en el marco del Sistema Publico de Servicios Sociales Municipales, el papel de la
iniciativa social, estableciendo los correspondientes mecanismos de coordinacion y colaboracion
bajo el criterio de complementariedad y evitar duplicidades y lagunas en la prestacion de
servicios.
1.2.- Promover la iniciativa social sin animo de lucro, el fortalecimiento de la actuacidn
coordinada en red con las entidades y la participacion social activa.
1.3.- Elaborar un protocolo que contenga el procedimiento de gestion de los convenios a suscribir
y las subvenciones a otorgar y los correspondientes instrumentos en los &mbitos de gestion técnica
y administrativa y su implantacion general en esta area.
1.4.- Desarrollar mecanismos de coordinacion eficaces con otros ambitos de gestidon municipal
relacionados con la gestion de estos contenidos.
1.5.- Desarrollar un sistema de seguimiento de las subvenciones de los diferentes tipos
establecidos legalmente. Entiéndase la concesion directa en el caso de Emergencia Social bajo
criterio técnico del Departamento de Bienestar Social, segin la Ordenanza Especifica del
Ayuntamiento de La Frontera.
1.6.- Establecer, en su caso, en convocatorias de concurrencia competitiva la baremacion en
puntos de las propuestas presentadas combinando la valoracion del proyecto y de la entidad que
la presente.
1.7.- Determinar anualmente e incluir en las bases de las diferentes convocatorias y en los
convenios que se suscriban los contenidos o las areas de intervencidon cuyos proyectos se
consideren prioritarios de acuerdo a las necesidades sociales apreciadas.
1.8.- Colaborar con entidades que trabajen en materia de mujer e igualdad para mejorar la posicion
de las mujeres en términos generales, contribuir a la integracion de igualdad de oportunidades;
fomentar una educacion y formacion desde la igualdad y exenta de estereotipos sexistas;
intervenir a favor de la prevencion y erradicacion de la violencia de género y fortalecer las
iniciativas de participacién social de las mujeres.

e Plazo de Ejecucion:

Convocatorias anuales (Enero-Diciembre 2025).
e Fuentes de financiacion:
El presupuesto municipal para 2025, de acuerdo con las aplicaciones presupuestarias

recogidas en este Plan Estratégico de Subvenciones y las lineas especificas que se definen.
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e Costes econdomicos:
Los costes previstos para el ejercicio 2025 seran, hasta el maximo de las disponibilidades
presupuestarias destinadas y recogidas en el presente Plan que ascienden a un total de CIENTO
TRES MIL EUROS (103.000,00€)
e Procedimiento de concesion:
El procedimiento de concesion para la ejecucion del conjunto de esta linea estratégica se
realizard en varios regimenes: concurrencia competitiva, tramitacién mediante convenios con las
entidades que figurar nominativamente en el presente Plan y las lineas de ayudas cuyo
procedimiento de concesion es directo vinculado a razones de interés publico, social, econémico

0 humanitario.

e Plan de actuacion:
El plan de actuacion para la ejecucion de esta primera linea estratégica, se realizard mediante
la elaboracion de las correspondientes bases de convocatoria y/o convenios de colaboracion
especificos para cada una de las siguientes lineas especificas de subvencion. En su caso, la
asignacion directa, por estar asi contemplada en los presupuestos municipales o articulado
mediante el interés publico, social, economico y humanitario (Art. 22.2) a determinar por el
Area concreta, mediante:

LINEA ESTRATEGICA 1: ACCION SOCIAL Y PRIMARIA-BIENESTAR SOCIAL

. APLIC. LINEA DE | UNIDAD IMPORTE | MODALIDAD
DEFINICION PPRIA. SUBVENCION | GESTORA
Ayudas 231-48000 Dpto. 90.000,00€ | Directa
Individuales a Asistencia  de | Servicios
personas o unidades emergencia Sociales
familiares en riesgo social
de exclusion social
Subvencion Directa | 311-48000 | ASOC. Dpto. 4.000,00€ Nominativa
a la Asociacion ESPANOLA Desarrollo
Espafiola contra el CONTRA EN | Local
cancer CANCER
Subvencion Directa | 311-48001 | ASOC. DE | Dpto. 2.000,00€ Nominativa
a la Asociacion de CANCER DE | Desarrollo
Cancer de Mama de MAMA DE | Local
Tenerife TENERIFE
Subvencion Directa | 231-48010 | ASOC. Dpto. 7.000,00€ Nominativa
a la Asociacion CANARIA Desarrollo
Canaria de Amistad AMISTAD Local
con el pueblo PUEBLO
saharaui SAHARAUI
TOTAL DE SUBVENCIONES LINEA ESTRATEGICA -L1- | 103.000,00€
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LINEA ESTRATEGICA N°2. PARTICIPACION, JUVENTUD, PROMOCION DEL

OCIO Y EL TIEMPO LIBRE, DINAMIZACION CULTURAL, FESTEJOS,

PROTECCION ANIMAL.

e Objetivo Estratégico:
Fomentar y apoyar el asociacionismo en general, tanto de entidades territoriales como
sectoriales, en el desarrollo de las actividades que complementen y/o suplan las
competencias municipales o asumidas por éstas por tener interés general y social,
facilitando la participacion y promocion Ciudadana en las actividades de participacion y
promocion del ocio, los festejos y el tiempo libre que se determinen en el municipio.
Ademas, de manera transversal también llevar a cabo iniciativas que se consideren en el
mas amplio ambito de la juventud. Apoyar, difundir y promocionar el tejido cultural del
municipio, fomentando la profesionalidad de los agentes implicados y consolidando
modelos de apoyo a la creacion cultural, asi como fomentar la proteccion animal.

e Objetivos Especificos:
2.1.- Apoyar al mantenimiento y funcionamiento de las asociaciones vecinales para la
representacién y defensa de intereses generales o sectoriales, considerando su importante
papel en la representacion y defensa de los intereses generales de movimiento asociativo
vecinal y su funcion de ser cauce de participacion ciudadana.
2.2.- Colaborar con las comisiones de festejos de los barrios en la organizacion de las fiestas
de sus ambitos territoriales.
2.3.- Fomentar la participacion de los jovenes y de sus entidades sociales en la dinamica
sociocultural del municipio.
2.4.- Convocar mediante concurrencia competitiva, para proyectos con diferentes entidades
para la realizacion de actividades en materia de juventud.
2.5.- Apoyar, difundir y promocionar la cultura tradicional realizada a través de festivales,
produccioén de espectaculos y cualquier actividad de fomento de la cultura tradicional en todas
sus manifestaciones.
2.6.- Colaborar con la aportacion de medios materiales y técnicos, ademas de las ayudas
econodmicas, con la comunidad cultural del municipio.
2.7.- Apoyar, difundir y promocionar el desarrollo de las actividades culturales realizadas por
los grupos folcloricos.
2.8.- Apoyar, difundir y promocionar la musica y actividades musicales, en todos sus géneros
y manifestaciones.
e Plazo de ejecucion:
Convocatorias anuales (Enero-Diciembre 2025).
e Fuentes de financiacion:
El presupuesto municipal para 2025, de acuerdo con las aplicaciones presupuestarias recogidas
en este Plan Estratégico de Subvenciones y las lineas especificas que se definen.
e Costes Economicos:
Los costes previstos para el ejercicio 2025 seran, hasta el maximo de las disponibilidades
presupuestarias destinadas y recogidas en el presente Plan que ascienden a un total de CIENTO
QUINCE MIL CIEN EUROS (115.100,00 €).
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e Procedimiento de concesion:

El procedimiento de concesion para la ejecucion del conjunto de esta linea estratégica se

realizara en varios regimenes: concurrencia competitiva, tramitacion mediante convenios con

las entidades que figuran nominativamente en el presente Plan y las lineas de ayudas cuyo
procedimiento de concesion es directo vinculado a razones de interés publico, social,
econdmico o humanitario.

e Plan de actuacion:

El plan de actuacion para la ejecucion de esta primera linea estratégica, se realizard mediante
la elaboracion de las correspondientes bases de convocatoria y/o convenios de colaboracion
especificos para cada una de las siguientes lineas especificas de subvencion.

e Lineas especificas de subvencion:
LINEA ESTRATEGICA 2: PARTICIPACION, JUVENTUD, PROMOCION DEL OCIO Y EL
TIEMPO LIBRE, DINAMIZACION CULTURAL, FESTEJOS vy PROTECC ION ANIMAL
. APLIC. LINEA DE | UNIDAD IMPORTE | MODALIDAD
DEFINICION PPRIA. SUBVENCION GESTORA
334- PROMOCION Dpto. 30.000,00€ | Concurrencia
Fom;ntp _ del | 480.00 CULTURAL Desarrollo Competitiva
asociacionismo 'y Local
la  participacion
ciudadana en el
término municipal,
asi como a la
realizacion de
actividades y
proyectos que
contribuyan a la
promocion del
municipio y al
bienestar de sus
vecinos
Subvencion directa | 334- PATRONATO Dpto. 10.000,00€ | Nominativa
para sufragar los | 480.01 INSULAR DE | Desarrollo
gastos  derivados MUSICA Local
de la actividad del
Patronato Insular

de Musica
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Subvencion
Directa para
sufragar los gastos
derivados de 1la
celebracion del
Festival Bimbache
OpenArt

334-48002

ASOCIACION
BIMBACHE
POCS

Dpto.
Desarrollo
Local

3.000,00€

Nominativa

Subvencion
Directa a Ia
Asociacion La
Tierra que suena,
para sufragar los
gastos  derivados
de la ejecucion del
Proyecto Fomento
de la cultura y el
teatro en La
Frontera

334-48003

ASOCIACION
LA TIERRA QUE
SUENA

Dpto.
Desarrollo
Local

10.000,00€

Nominativa

Subvencion directa
para sufragar el
coste del servicio
encargado de la
custodia de la
imagen, vigilancia,
cuidado y
mantenimiento del
Santuario  Virgen
de Los Reyes de la
Fundacion Virgen
de Los Reyes

336-
480.01

SUBVENCION
FUNDACION
VIRGEN DE LOS
REYES

Dpto.
Desarrollo
Local

6.500,00€

Tramitacion
mediante
convenios.
Nominativa

Subvencion

Directa a familias e
instituciones  sin
animo de lucro
para la
organizacion de las
paradas de la
Bajada de Ia
Virgen de Los
Reyes en su visita a
La Frontera

338-48000

A FAMILIAS E
INSTITUCIONES
SIN FINES DE
LUCRO

(BAJADA 2025)

Dpto.
Desarrollo
Local

12.600,00€

Directas
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Subvencidn directa | 135- PROTECCION Dpto. 15.000,00€ | Nominativa
para sufragar los | 480.00 CIVIL Desarrollo
gastos  derivados Local

de su actividad y
compra de material
necesario para la
realizacion de sus

fines de la

Asociacion de

Voluntarios

Proteccion  Civil

Valle de El Golfo

Subvencion 419- CONSEJO Dpto. 5.000,00€ | Nominativa
Directa para | 480.00 REGULADOR Desarrollo

sufragar los gastos Local

derivados del

mantenimiento y
desarrollo de su

actividad, en
particular los
gastos relativos a
los medios
humanos y
material, del
Consejo Regulador
de la

Denominacion de
Origen Protegida

El Hierro

Subvencion 432- SUBVENCION Dpto. 3.000,00€ | Nominativa
Directa a la | 480.01 CARNEROS DE | Desarrollo

Asociacion Los TIGADAY Local

Carneros de

Tigaday para la
celebracion de la
festividad en los
carnavales de La

Frontera

Premios a otorgar | 338-22706 | Premios Dpto. 10.000,00€ | Concurrencia
en los diferentes | 432-22706 Desarrollo Competitiva
concursos Local

convocados por el
Ayuntamiento de
La Frontera
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Subvencion 327-48000 | SUBVENCION Dpto. 10.000,00€ | Nominativa
Directa a la EL JUACLO Desarrollo

Asociacion Local

Amigos de los

Animales “El

Juaclo”, para el
cuidado de los

animales
domésticos
maltratados 0
abandonados  del
municipio

TOTAL DE SUBVENCIONES LINEA ESTRATEGICA -L2- | 115.100,00€

LINEA ESTRATEGICA N° 3. EDUCACION-
e Objetivo Estratégico:
Fomentar e incentivar el estudio y la formacion superior de los jovenes del municipio.
e Objetivos Especificos:
3.1.- Conceder ayudas econdmicas a Estudiantes residentes en el municipio de La Frontera, para
el desplazamiento, manutencion y alojamiento de estudiantes que cursen estudios Universitarios
u otros en Centros Educativos situados fuera de la Isla de El Hierro correspondientes a estudios
que no pueden ser realizados en la Isla,
3.2.- Financiar a las diferentes AMPAS del municipio para la realizacion de actividades
complementarias en los centros educativos.
3.3.- Conseguir la colaboracion de las asociaciones de madres y padres de alumnos para la
realizacion de proyectos de interés para la comunidad educativa, para su desarrollo en los centros,
y sus actividades de carécter extraescolar.
e Plazo de ejecucion:
Convocatorias anuales (Enero-Diciembre 2025).
e Fuentes de financiacion:
El presupuesto municipal para 2025, de acuerdo con las aplicaciones presupuestarias recogidas
en este Plan Estratégico de Subvenciones y las lineas especificas que se definen.
e Costes Econdmicos:
Los costes previstos para el ejercicio 2025 seran, hasta el maximo de las disponibilidades
presupuestarias destinadas y recogidas en el presente Plan que ascienden a un total de SETENTA
MIL EUROS (70.000,00 €).
e Procedimiento de concesion:
El procedimiento de concesion para la ejecucion del conjunto de esta linea estratégica se
realizara en régimen de concurrencia competitiva.
e Plan de actuacion:
El plan de actuacion para la ejecucion de esta primera linea estratégica, se realizara
mediante la elaboracion de las correspondientes bases de convocatoria.
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e Lineas especificas de subvencion:

LINEA ESTRATEGICA 3: EDUCACION
: APLIC. LINEA DE | UNIDAD IMPORTE | MODALIDAD
DEFINICION | ppRiA. | SUBVENCION | GESTORA
Ayudas 326-480.01 | AYUDAS AL Dpto. 60.000,00€ | Concurrencia
individuales a ESTUDIO Desarrollo Competitiva
estudiantes del Local
Municipio de La
Frontera, que
cursen estudios
fuera de la isla
Ayudas a  las | 326-480.00 | AMPAS Dpto. 10.000,00€ | Nominativa
AMPAS del CEIP Desarrollo
Tigaday y del IES Local
Roques de Salmor
para  actividades
extraescolares y
acciones para la
mejora de la
conciliacion
familiar
TOTAL DE SUBVENCIONES LINEA ESTRATEGICA -L3- | 70.000,00€

LINEA ESTRATEGICA N°4. PROMOCION DEL DEPORTE-

e Objetivo Estratégico:

Oftecer al conjunto de la ciudadania la posibilidad de satisfacer sus demandas deportivas

e incentivar una practica saludable como medio de mejora de la calidad de vida a través de la
colaboracion con entidades y federaciones deportivas.

e Objetivos Especificos:
4.1.- Cooperar con las diversas entidades deportivas del municipio, tanto el desarrollo de
actividades como en la mejora de la red de instalaciones deportivas.
4.2.- Mejorar la calidad de las instalaciones deportivas cedidas y participacion de la ciudadania
en las mismas.
4.3.- Fomentar la promocion del deporte federado de las entidades deportivas de base.
4.4.- Promocionar y fomentar el deporte escolar en los centros publicos de educacion de primaria
y secundaria.
4.5.- Incentivar el desarrollo del deporte en la calle por las entidades deportivas.
4.6.- Colaborar en el mantenimiento de equipos de maximo nivel en el municipio.
4.7.- Promocionar el municipio a través del apoyo a la realizacion de acontecimientos deportivos,
de la practica de los deportes tradicionales y otros.
4.8.- Realizar convenios de colaboracion con entidades publicas y/o federaciones deportivas para
la promocion de diversas disciplinas deportivas.
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4.9.- Potenciar a través del apoyo directo la/s participacion/es de deportivas y/o equipos, en
cualquier disciplina, para que asistan a competiciones profesionales fuera del territorio
insular/autondmico. Previa declaracion de la excepcionalidad y méximo interés social y general
de la actividad deportiva, en concurrencia con otros, se determina la cuantia del apoyo directo a
los mismos.
e Plazo de Ejecucion:
Convocatorias anuales (Enero-Diciembre 2025).
e Fuentes de financiacion:
El presupuesto municipal para 2025, de acuerdo con las aplicaciones presupuestarias recogidas
en este Plan Estratégico de Subvenciones y las lineas especificas que se definen.
e Costes Econdmicos:
Los costes previstos para el ejercicio 2025 seran, hasta el méximo de las disponibilidades
presupuestarias destinadas y recogidas en el presente Plan que ascienden a un total de OCHENTA
Y DOS MIL EUROS (82.000,00 €)
e Procedimiento de concesion:
El procedimiento de concesion para la ejecucion del conjunto de esta linea estratégica se
realizard mediante procedimiento de concesion directa vinculado a razones de interés
publico, social, econdomico o humanitario, previsto nominativamente en el presupuesto.
e Plan de actuacion:
El plan de actuacion para la ejecucion de esta primera linea estratégica, se realizara
mediante la elaboracion de las correspondientes bases de convocatoria y/o convenios de
colaboracion especificos.

LINEA ESTRATEGICA 4: PROMOCION DEL DEPORTE

5 APLIC. | LINEA DE | UNIDAD IMPORTE | MODALIDAD
DEFINICION PPRIA. | SUBVENCION GESTORA
Ayudas en | 341- SUBVENCIONES Dpto. 30.000,00€ | Concurrencia
concurrencia 48000 FOMENTO AL | Deportes Competitiva
competitiva a DEPORTE
Clubes
Deportivos con
actividad en el
Municipio de
La Frontera
Subvencion 341- SUBVENCION Dpto. 25.000,00€ | Nominativa
Directa a la | 480.01 | UDV Deportes
UDV Frontera FRONTERA
para el
desarrollo de
su actividad
deportiva
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Subvencién 341- SUBVENCION Dpto. 10.000,00€ | Nominativa
Directa a la | 480.02 | ESCUDERIA Deportes
Escuderia HIERRO SUR

Hierro Sur para
el desarrollo de
la Subida a la

Cumbre

Subvenciéon 341- SUBVENCION Dpto. 5.000,00€ | Nominativa
Directa al Club | 480.03 | CLUB Deportes

de Parapentes GUELILLAS

Guelillas de El
Hierro para el
desarrollo de la

Concentracion

Internacional

de Parapentes

Subvencion 341- SUBVENCION Dpto. 5.000,00€ | Nominativa
Directa al Club | 48004 CLUB DE | Deportes

de Lucha Valle LUCHA VALLE

del Golfo para DEL GOLGO

el desarrollo de
su actividad

deportiva.

Subvencion 341- SUBVENCION Dpto. 7.000,00€ | Nominativa
Directa a la | 48005 FEDERACION Deportes

Federacion INSULAR DE

Insular de LUCHA

Lucha para el
desarrollo de
su actividad.

TOTAL DE SUBVENCIONES LINEA ESTRATEGICA

L4~ 82.000,00€

LINEA ESTRATEGICA N° 5. FOMENTO ECONOMICO Y COMERCIO —
e Objetivo Estratégico:
Favorecer el desarrollo sostenible, crecimiento econdmico y promocién del comercio del
municipio, dinamizando la actividad comercial.
e Objetivos Especificos:
5.1.- Dinamizar y promocionar el comercio de proximidad en el municipio a través de la
Asociacion de Empresarios.
5.2.- Colaborar con entidades sociales en la organizacion de eventos en el término municipal.
e Plazo de Ejecucion:
Convocatorias anuales (Enero-Diciembre 2025).
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e Fuentes de financiacion:
El presupuesto municipal para 2025, de acuerdo con las aplicaciones presupuestarias recogidas
en este Plan Estratégico de Subvenciones y lineas especificas que se definen.
e (Costes Econdmicos:
Los costes previstos para el ejercicio 2025 seran, hasta el maximo de las disponibilidades
presupuestarias destinadas y recogidas en el presente Plan que ascienden a un total de TRECE
MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS EUROS (13.646,00 €).
e Procedimiento de concesion:
El procedimiento de concesion para la ejecucion de esta linea estratégica, se realizara en
concurrencia competitiva, directa o en asignacion del interés social, publico, econémico
y humanitario segtn se recoge en la nota al final de este documento de anexo del Plan
Estratégico de Subvenciones.
e Lineas especificas de subvencion:
LINEA ESTRATEGICA 5: FOMENTO ECONOMICO Y ECONOMICO
: APLIC. | LINEA DE | UNIDAD IMPORTE | MODALIDAD
DEFINICION PPRIA. | SUBVENCION GESTORA
432- CONCURSO Dpto. 1.500,00€ | DIRECTA
Ayudas directas 479.01 ESCAPARATISMO | Desarrollo
a APYME EI Local
Hierro para la
organizacion de
concurso de
escaparatismo
en la campafia
de navidad.
Subvencién 432- SUBVENCION Dpto. 7.346,00€ | DIRECTA
Directa al | 479.00 GALP EL HIERRO | Desarrollo
Grupo de Local
Accion  Local
Pesquero de El
Hierro
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Sugragacion 432- SUBVENCION CIT Dpto. 4.800,00€ | Nominativa
del Convenio | 480.02 | EL HIERRO Desarrollo

entre el Local

Ayuntamiento

de La Frontera
y el Centro de
Iniciativas y
Turismo

Bimbache El
Hierro para la

promocion
Turistica  del
Municipio
mediante la

apertura de su

sede en la C/

Tigaday

TOTAL DE SUBVENCIONES LINEA ESTRATEGICA -
L5-

13.646,00€

Las modalidades de subvencion a conceder por este Ayuntamiento, canalizadas por sus Areas
Gestoras concretas, seran las que, en funcion de la aplicacion del contenido de lo recogido en el
presente documento, respecto de las posibles modalidades de Subvenciones del Plan Estratégico
de Subvenciones, y la propia legislacion por aplicacion de la materia, determinen méas adecuadas
a la atencion de necesidades por las mismas mediante el informe técnico preceptivo.”

La Frontera, a cuatro de febrero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pablo Rodriguez Cejas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
484 34137

Extracto del Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 170/2025, de fecha 03 de febrero de 2025, en relacion a
la Convocatoria Publica para la adjudicacion de los puestos libres del Mercadillo Municipal de La Frontera,
en atencion a lo expuesto en el articulo 21 de la Ordenanza Reguladora del ejercicio de la venta ambulante o
no sedentaria del Municipio de La Frontera, se procede a aprobar la correspondiente convocatoria, asi como el
sistema selectivo, los criterios de valoracion y el nimero de puestos a adjudicar.

PRIMERA.- OBJETO.

La presente convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, tiene por objeto el otorgamiento de
autorizaciones administrativas sobre puestos vacantes en El Mercadillo Municipal de La Frontera.

Las Bases que regulan la convocatoria tiene su base en la Ordenanza Reguladora del ejercicio de la venta
ambulante o no sedentaria del Municipio de La Frontera, aprobada inicialmente en Pleno y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 128, de fecha 23 de octubre de 2020.

SEGUNDA.- SOLICITUDES.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales a partir del siguiente a la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife.

Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento de seleccion, cuyo modelo normalizado esta disponible
como ANEXO 11, podra ser descargado de la pagina web municipal, estara dirigida al Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de La Frontera, o en cualquiera de las
formas contempladas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 4 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas.

TERCERA.- PUESTOS VACANTES A ADJUDICAR.

Los puestos vacantes a adjudicar mediante la presente convocatoria seran CUATRO (4) puestos, pudiéndose
adjudicar solo un puesto por solicitante.

N° Puesto | Actividad preferente

1 Productos del sector primario de produccion propia

2 Productos de artesania

3 Venta de bebidas alcohdlicas elaboradas en la isla de El Hierro

4 Venta de productos que complementen la oferta existente y no implique una competencia con

los establecimientos fijos.

Si no existieran solicitantes para cubrir los puestos relacionados, se podran adjudicar a otros solicitantes que
oferten otro tipo de producto regulado por la Ordenanza.

La Frontera, a cuatro de febrero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pablo Rodriguez Cejas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
485 33772

Una vez aprobado por Decreto de Alcaldia,
de fecha 3 de febrero de 2025, la liquidacion
correspondiente al Padron de la Tasa de Recogida
de Residuos Solidos y Urbanos, correspondiente al
afo 2025.

Dicho Padron sera expuesto al publico en las
oficinas generales del Ayuntamiento, sitas en C/ La
Corredera, n° 10, por plazo de quince dias a contar
desde el dia de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Los legitimos interesados podran interponer
recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de La Frontera, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo de exposicion publica del
Padréon, de conformidad con lo establecido en
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, articulo 14 del R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo.

El cobro se realizara por el Consorcio de Tributos
de Tenerife, organismo encargado de la gestion
recaudatoria, quien publicara la fecha de cobro,
conforme a lo establecido en el Reglamento
General de Recaudacion, mediante edictos que asi
lo adviertan, cuya difusion serd a través del Boletin
Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios y Sede
Electronica del Ayuntamiento.

LaFrontera, a tres de febrero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Pablo Rodriguez Cejas, firmado
digitalmente.

ANUNCIO
486 33770

Una vez aprobado por Decreto de Alcaldia, de fecha
3 de febrero de 2025, la liquidacion correspondiente al
Padron de la Tasa por entrada de Vehiculos y Reserva
de la Via Publica, correspondiente al afio 2025.

Dicho Padron sera expuesto al publico en las
oficinas generales del Ayuntamiento, sitas en C/ La
Corredera, n° 10, por plazo de quince dias a contar
desde el dia de la publicaciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Los legitimos interesados podran interponer
recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de La Frontera, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo de exposicion publica del
Padréon, de conformidad con lo establecido en

el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, articulo 14 del R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo.

El cobro se realizara por el Consorcio de Tributos
de Tenerife, organismo encargado de la gestion
recaudatoria, quien publicara la fecha de cobro,
conforme a lo establecido en el Reglamento
General de Recaudacion, mediante edictos que asi
lo adviertan, cuya difusion sera a través del Boletin
Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios y Sede
Electronica del Ayuntamiento.

LaFrontera, atres de febrero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Pablo Rodriguez Cejas, firmado
digitalmente.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
487 34788

Convocatoria Subvenciones por concurrencia
deportistas individuales.

BDNS (Identif.): 812891.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/812891).

ANUNCIO

Mediante el presente, para general conocimiento
de los interesados, se hace publico que por Junta
de Gobierno Local de fecha 28 de enero de
2025, se aprobo, la CONVOCATORIA PARA
LA CONCESION DE SUBVENCIONES
A DEPORTISTAS INDIVIDUALES DEL
MUNICIPIO DE GRANADILLA DE ABONA
PARA GASTOS CORRESPONDIENTES AL
PERIODO DICIEMBRE 2024-NOVIEMBRE
2025, con el siguiente contenido:

Primera.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes a las que se
refiere esta convocatoria sera de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la publicacion
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en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife del anuncio de convocatoria. Si el tltimo
dia del plazo fuese sabado, domingo o festivo en
el municipio de Granadilla de Abona, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

Segunda.- Financiacion de la convocatoria y
cuantia global méxima objeto de subvencion.

La presente convocatoria de subvenciones se
financia con cargo a la partida presupuestaria
34100/4890100, del presupuesto municipal
correspondiente al afio 2025.

El importe total destinado a las subvenciones
concedidas al amparo de estas Bases serd de
NOVENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS EUROS
(97.500,00 €).

En Granadilla de Abona, a cuatro de febrero de
dos mil veinticinco.

Cain Franco Gomez.

ANUNCIO
488 34783

Convocatoria Subvenciones por concurrencia
Clubs deportivos.

BDNS (Identif.): 812892.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/812892).

ANUNCIO

Mediante el presente, para general conocimiento
de los interesados, se hace publico que por Junta
de Gobierno Local de fecha 11 de junio de 2024,
se aprueba la CONVOCATORIA PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES A CLUBES
O ASOCIACIONES DEPORTIVAS DEL
MUNICIPIO DE GRANADILLA DE ABONA
PARA GASTOS CORRESPONDIENTES AL
PERIODO DICIEMBRE 2024-NOVIEMBRE
2025, con el siguiente contenido:

Primera.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes a las que se
refiere esta convocatoria sera de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife del anuncio de convocatoria. Si el ultimo
dia del plazo fuese sabado, domingo o festivo en
el municipio de Granadilla de Abona, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

Segunda.- Financiacion de la convocatoria y
cuantia global maxima objeto de subvencion.

La presente convocatoria de subvenciones se
financia con cargo a la partida presupuestaria
34100/4890100, del presupuesto municipal
correspondiente al afio 2025.

El importe total destinado a las subvenciones
concedidas al amparo de estas Bases sera de
CINCUENTA'Y DOS MIL QUINIENTOS EUROS
(52.500,00 €).

En Granadilla de Abona, a cuatro de febrero de
dos mil veinticinco.

Cain Franco Gomez.
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GUIMAR
Seccion de Régimen Interior y RR.HH.
ANUNCIO
489 27690

Se hace publico que por Decreto n? 2025-0397, de 31 de enero, del Sr.
Concejal de Delegado de Recursos Humanos, se ha procedido a aprobar la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo para
la provisién en propiedad de 2 Puestos de Policia Local, que se corresponden con
dos plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario de esta Corporacién
de la Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo Cl1, mediante concurso de
traslado, en los siguientes términos:

“PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en el proceso selectivo para la provision de 2 Puestos de Policia
Local, que se corresponden con dos plazas vacantes en la plantilla de personal
funcionario de esta Corporacién de la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Béasica, Grupo C,
Subgrupo C1, mediante concurso de traslado, con arreglo a las Bases aprobadas
al efecto en virtud de la citada resolucidn, segln detalle:

ADMITIDOS/AS:

NOMBRE APELLIDOS APELLIDOS DNI
JORDAN CHINEA CORREA 78*****9D
INMACULADA CONCEPCION CRUZ SANTANA 78*****gp
JOSE RICARDO DELGADO PEREZ 78*****9E
JUAN JOSE FRAGOSO PALMERO 78*****48
JOSE DAVID GARCIA BRITO 78*****4C
TOMAS ANTONIO GUERRA MARTEL 54*****gM
FROILAN HERNANDEZ FAJARDO 78*****2Q
FRANCISCO JOSE MACHI PEREZ 42X ¥ ***QF
GERANT MONTERO MARTIN 78*****3D
ISORE PADRON RODRIGUEZ 78*****6L
ALEJANDRO RUBEN PEREZ QUINTERO 43*****gM
JOSE ANTONIO PEREZ GONZALEZ 43*****3W
CARLOS GUSTAVO RODRIGUEZ HERNANDEZ 78*****75
EXCLUIDOS/AS:
CAUSA
NOMBRE APELLIDOS APELLIDOS DNI S A
JESUS RICHARD DORTA DELGADO | 78*****4T g:se;i(‘;ﬂ;tgjg“f't°
SERGIO CLEMENTE GONZALEZ DELGADO 43*****¥4X | No aporta
documentacion exigida
en apartado 6, base 4°.
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CAUSA
NOMBRE APELLIDOS | APELLIDOS DNI EXCLUSION
GONZALO FRANCISCO LOBATO GARCIA 50 *rersT | NO cumple redciito
ase 2°, apartado 1.
No aporta
ALEJANDRO SANTANA VALERON | 44%****g) |documentacion exigida
apartados 1,56 y 8,
base 4°.
No aporta
DANIEL SOCAS SOCAS 7g****xqg | documentacion exigida
en apartados 6 y 8,
base 4°.
PAU VALLS JACOMET 41*****67 E‘° cumple  requisito
ase 22, apartado 1.
SEGUNDO.- Conceder un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia

siguiente a la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los aspirantes puedan subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién o su omisién de las relaciones de admitidos y excluidos,

que sean susceptibles de ello.

TERCERO.- Publiquese el
Provincia, tablon de anuncios
Ayuntamlento

resente Decreto en el Boletin Oficial de la
e la sede electrénica y pdgina web de este

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Ciudad de Giiimar, a treinta y uno de enero de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL, Jos¢ Miguel Hernandez Fernandez, documento firmado electronicamente.

ICOD DE LOS VINOS

ANUNCIO
490 33852

CONVOCATORIA DE AYUDAS AL ESTUDIO
PARA EL ALUMNADO EMPADRONADO Y
RESIDENTE EN EL MUNICIPIO DE ICOD
DE LOS VINOS DURANTE EL CURSO
ACADEMICO 2024/2025.

BDNS (Identif.): 811013.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de

Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/811013).

Rectificacion de error material en ANEXO II de
ayudas al estudio para el alumnado empadronado
y residente en el municipio de Icod de los Vinos
durante el Curso Académico 2024/2025, e incluir
que la instancia y anexos estaran a disposicion tanto
en el Registro General del Ayuntamiento como en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la
Corporacion los ANEXOS, cuya cumplimentacion
es OBLIGATORIA para su admision a tramite.

Icod de Los Vinos, a treinta de enero de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Javier Sierra

Jorge.
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EL ROSARIO - El Presupuesto de la propia entidad.
ANUNCIO - El Presupuesto de los Organismos Auténomos
491 27429

Exp. n°: 20126/2024.

De conformidad con Resolucion de Alcaldia-
Presidencia n°® 2025-0172, de 29 de enero de 2025,
y con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, por el presente se
emplaza a cuantos aparezcan como interesados en
el Procedimiento Abreviado n° 1960/2024, siendo
demandante D. Héctor Samuel Pena Estévez, en
materia de responsabilidad patrimonial, para que
puedan personarse y comparecer en el plazo de
NUEVE DIAS, a partir de publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante
el Juzgado Contencioso-Administrativo, n° 3, calle
Alcalde José Emilio Garcia Gomez, n° 5, Edificio
Barlovento, en Santa Cruz de Tenerife.

El Rosario, a treinta y uno de enero de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE, Escolastico Gil Hernandez,
documento firmado electrénicamente.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Hacienda y Servicios Econémicos
Servicio de Presupuestos

ANUNCIO
492 34101
N/Expte.: 2024045152.

En la Direccion del Area de Hacienda y Servicios
Econémicos de este Excmo. Ayuntamiento, y
conforme disponen los articulos 112 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local
(LBRL, en adelante) y 169.1 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo (TRLRHL, en adelante) se encuentra
expuesto al publico, a efectos de examen por los
interesados y posibles reclamaciones, el Presupuesto
General, con sus Bases de Ejecucion y Plantilla
de Personal, para el Ejercicio 2025, aprobado
inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de enero de
2025, e integrado por:

Administrativos:
* Gerencia Municipal de Urbanismo.
* Organismo Auténomo de Deportes de La Laguna.

* Organismo Auténomo de Actividades Musicales
de La Laguna.

- El estado de prevision de gastos e ingresos de la
Sociedad Municipal de Viviendas de San Cristobal
de La Laguna, S.A.

Los interesados, que estén legitimados segun
lo dispuesto en los articulos 63.1 LBRL y 170.1
del TR LRHL, y por los motivos taxativamente
enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170,
podran presentar reclamaciones y sugerencias, con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones
y sugerencias: quince dias hdbiles contados desde el
siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion de reclamaciones:
Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

En caso de no presentarse reclamaciones, durante
el plazo de exposicion, se entendera definitivamente
aprobado.

San Cristobal de La Laguna, a cuatro de febrero de
dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE
DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS
(Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°® 6561/2023,
de 21 de junio), Francisca Carlota Rivero Ortega,
documento firmado electronicamente.
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Expediente n°: 7943/2024.

ANUNCIO

SAN MIGUEL DE ABONA

27717

Con fecha de 27 de diciembre de 2024 el Sr. Concejal Delegado del Area de Recursos

Humanos del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona, ha dictado el siguiente Decreto

NUm. 2024-6383:

e

PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo, como resultado del proceso selectivo a las

siguientes personas:

SEGUNDO.- Dichas personas ejerceran las funciones propia de las plaza indicadas en el

APELLIDOS NOMBRE
ALONSO DIAZ MARIA MONSERRAT
CABELLO ALAYON MARIA DOLORES
DE LA CRUZ HERNANDEZ ANA ROSA
DELGADO AMADOR CRISTINA ISABEL
DELGADO DELGADO JOSEFA
DIAZ REYES BERNARDO JOSE
DONATE MARRERO EVA MARIA
DONATE MARRERO MARGARITA
GONZALEZ DELGADO  OFELIA
GONZALEZ PEREZ ZEBENZUY RAYCO
GONZALEZ SILVA VIVIAN BEATRIZ
GONZALEZ TORRES SONIA MARIA
MARRERO LEON CRISTINA
MARTIN GARCIA MARIA ALBANEIDA
MARTIN MORENO FATIMA DEL ROSARIO
PADILLA DONATE ESPERANZA
PEREZ ARZOLA SARAI
SORIA DELGADO CARMEN MARIA
YANES DORTA EVA RUFINA

D.N.I/N.I.
*%k() 75 0% *
X%k kG L4Q**
*%k)680**
*kkQ)D(0**
*kKGQE D **
*kKQT 66K
*x%kkQQ)77**
*%k*Q7Q 5% *
*k%QDQ D **
Xk k() 784 % *
X%k Q] (Q**
*%k(0)400**
*%k()39 7% *
*%k()98 D **
X%k [QE 7k *
*kk() G 34k *
*x%k%kQD()7**
*kk D8I (K *
*okk 780 (0% *

E. PLAZA
OBR.F.07
OTM.F.07
SVC.F.10
OTM.F.09
OTM.F.08
SAC.F.02
OBR.F.06
SEC.F.04
SAC.F.03
SVC.F.08
SAC.F.04
SAC.F.05
PEC.F.08
SVC.F.07
SSO.F.02
INT.F.03
SEG.F.66
SAC.F.06
TES.F.05

punto primero de esta resolucion y que estan vinculadas al puesto de Auxiliar
Administrativo/a.

TERCERO.- Proponer para su contratacion como personal laboral fijo en el puesto de
Auxiliar Administrativo/a como resultado del proceso selectivo a las siguientes candidatas en
las plazas restantes (SVC.F.09, SAC.F.07 y SAC.F.08), segun el nimero de orden obtenido:
APELLIDOS
NAVARRO HERNANDEZ MARIA TERESA
DELGADO DELGADO
DONATE MARTIN

NOMBRE

CARMEN LUISA
ROSALVA

D.N.I/N.I.E. NUM.DE.ORDEN
XXXGQ 7 7H*
xX%XQ4Q(**
XXX G4 **

200
210
220
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CUARTO.- Dichas personas tendran un plazo de tres (3) dias habiles a partir de la
comunicacion para comunicar la plaza a ocupar, en caso de no indicarla perderan el orden
de preferencia....../...”

Con fecha de 30 de enero de 2025 el Sr. Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos
del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona, el 30 de enero de 2025 ha dictado el
siguiente Decreto NUm. 2025-0404:

PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo, como resultado del proceso selectivo a las
siguientes personas:

NOMBRE Y APELLIDOS N.I.F. PLAZA
CARMEN LUISA DELGADO DELGADO ***9490** SAC.F.07
ROSALVA DONATE MARTIN ***0504** SAC.F.08

SEGUNDO.- Dichas personas ejerceran las funciones propias de las plazas SAC.F.07 y
SAC.F.08, las cuales son objeto de esta convocatoria y que estan vinculadas al puesto de
Auxiliar Administrativo/a

TERCERO.- Continuar con los siguientes llamamientos, acorde al orden de clasificacion,
siendo la plaza SVC.F.09 ofertada en primer lugar a DAia. Ana Rosa Salazar ***0746*%*,
siguiendo el orden de clasificacion, tras la renuncia de DAa. Maria Teresa Navarro Hernandez
con DNI ***6977**,

CUARTO.- Notificar la resolucién a los interesados y comunicar la misma a los Delegados de

Personal y al departamento de RR.HH del Ayuntamiento de San Miguel de Abona a los
efectos oportunos.”

En San Miguel de Abona, a treinta y uno de enero de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS DEL ILUSTREAYUNTAMIENTO
DE SAN MIGUEL DE ABONA, Antonio Manuel Rodriguez Gémez, documento firmado electronicamente.
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SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO

Por el presente, para general conocimiento, se hace publico que por Decreto dictado por la
Alcaldia — Presidencia N° 138/2025, de 3 de febrero de 2025, se aprobadoé la convocatoria y sus
Bases que regiran la convocatoria del proceso selectivo, mediante oposicién, para la
provision inmediata con caracter interino del puesto Tesoreria del Ayuntamiento de San
Sebastidn de la Gomera, de la Subescala de Intervencion — Tesoreria, sin distincion de
categoria, reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter
nacional, y configuracion de una lista de reserva; cuyo tenor literal dice asi:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON
CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA, RESERVADO A FUNCIONARIOS DE
ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, DE LA
SUBESCALA DE INTERVENCION — TESORERIA, SIN DISTINCION DE CATEGORIA.

Estando vacante el puesto de Tesorero/a del Ayuntamiento de San Sebastian de la Gomera, cuya
cobertura resulta necesaria y urgente, y que no ha sido posible proveerla por funcionarios de
Habilitacion de Caracter Nacional por los procedimientos de nombramiento provisional,
acumulacion o comision de servicios, es por lo que se precisa cubrir dicho puesto con caracter
interino, al amparo de lo dispuesto en el articulo 92.bis apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional.

El texto integro de estas bases se hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en el tablon de anuncios municipal y en la sede electronica del Ilmo. Ayuntamiento de
San Sebastian de la Gomera (https://eadmin.sansebastiangomera.org). A partir de esta primera
publicacion todos los demas anuncios se haran piblicos en el tablon de anuncios municipal y en la
sede electronica del Ilmo. Ayuntamiento de San Sebastidn de la  Gomera

(https://eadmin.sansebastiangomera.org)

PRIMERA: Objeto.-

La presente convocatoria tiene por objeto la provision con caracter interino, de forma urgente
mediante el sistema de oposicion, el puesto de Tesorero/a del Ayuntamiento de San Sebastian de la
Gomera, reservado a funcionarios de la Administracion Local con habilitacion con caracter
nacional, de la Subescala de Intervencion — Tesoreria, sin distincion de categoria, hasta que el
puesto se cubra con caracter definitivo por funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter definitivo mediante resolucion correspondiente, o mediante procedimientos previstos en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios

33612
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de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, u otra forma de provision de puestos
de trabajo prevista en la normativa.
Las caracteristicas del puesto de trabajo son las siguientes:

* Denominacién: Tesoreria, reservado a funcionarios de la Administraciéon Local con habilitacion
con caracter nacional.

* Subescala y categoria: Intervencion — Tesoreria.

= Adscripcion: Grupo A / Subgrupo Al, articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2005, de 30 de octubre.

= Complemento de Destino: nivel 28.

» Complemento Especifico: 23.448,84.-€ (referido a 12 mensualidades).

= Funciones: con caracter general, las establecidas en el articulo 92 bis apartado 1.b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 5 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, o normas que los sustituyan.

SEGUNDA: Requisitos de los aspirantes y titulacion exigida.-

2.1. Para formar parte en la seleccion, sera necesario que los aspirantes reunan en el momento
en el que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes, y conservarse en el momento del
nombramiento como funcionario del Ayuntamiento, los siguientes requisitos:

1.1.) Nacionalidad:
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidén Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Economico Europeo.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, y que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espaia le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as.

Los aspirantes no nacionales deberan tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndosele exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.
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1.2.) Edad.- Tener cumplidos dieciséis (16) afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3.) Titulacién.- Estar en posesion de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en
cuerpos o escalas clasificadas en el subgrupo Al, de acuerdo con el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2005, de
30 de octubre. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

1.4.) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de la plaza convocada descritas en la Base Cuarta de las presentes Bases.

1.5.) Habilitacién.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleados/as o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal
laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

1.6.) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones.

1.7.) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la
legislacion vigente.

1.8.) Haber abonado las tasas por derecho de examen de acuerdo a la Ordenanza Fiscal
correspondiente al Ayuntamiento de San Sebastian de la Gomera.

2. Los requisitos a que se refiere la presente base, excepto el haber abonado las tasas por
derechos de examen, se acreditaran fehacientemente por el/la aspirante en la forma prevista en la
base undécima. El pago de los derechos de examen, que sera previo a la presentacion de la solicitud,
se efectuara y acreditara como se indica en la base cuarta, relativa a la solicitud y a los derechos de
examen.

3. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del 6rgano convocante que
alguno de los/las aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios, o que se han
producido variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion en la
convocatoria, se procedera a la oportuna rectificacion o exclusion del mismo/a, previa audiencia del
interesado/a, y mediante resolucion motivada.
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Si los miembros del Tribunal tuviesen conocimiento de las circunstancias enunciadas en el
parrafo anterior, lo pondran en conocimiento del drgano convocante a los efectos de los tramites
sefialados en el mismo.

4. Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion que se presente para poder concurrir
debera estar traducida al castellano por interprete oficial o, en caso de administraciones
pertenecientes a comunidades auténomas espaiiolas con lengua propia, debidamente traducida al
castellano por la Administracion que la emite. No podran ser admitidos los documentos que se
presenten de otro modo que no sea el resefiado.

Del mismo modo, en caso de que se presenten titulaciones extranjeras que se pretendan hacer
valer, deberan estar debidamente homologadas por el Ministerio de Educaciéon y Formacion

Profesional o Administracion competente en la que se resefie la titulacion con que se equipara.

TERCERA: Acceso de personas con discapacidad.-

Los/as aspirantes con discapacidad seran admitidos/as en igualdad de condiciones que los
demds participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales sino en los casos que sean incompatibles con el desempeiio de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Real Decreto 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, y el articulo 59.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en las pruebas
selectivas se estableceran para las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y
medios humanos y materiales, para su realizacion al objeto de asegurar su participacion en igualdad
de condiciones y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a la
necesidades de las personas con discapacidad. Las adaptaciones no se otorgaran de forma
automatica, sino inicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion con la prueba
a realizar.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidato/a para acceder al
proceso selectivo con declaracion expresa de los interesados de que reunen el grado y tipo de
discapacidad requerido en cada caso, y que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes al cuerpo, escala o categoria profesional. Dichos extremos se
acreditaran al final del proceso selectivo mediante Resolucion o Certificado expedido al efecto por
los equipos multidisciplinares segun el procedimiento previsto en articulo 10 del Decreto 8/2011, de
27 de enero, por el que se regula el acceso a las personas con discapacidad al empleo publico, a la



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 17, Viernes 7 de febrero de 2025 2760

provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

CUARTA: Presentacion de solicitudes y tasas por derecho de examen.-

1. Quienes deseen formar parte en los procesos selectivos deberan presentar instancia que se
ajustard a lo dispuesto en el modelo del Anexo II de estas Bases en el Registro General de este
Ayuntamiento, en la sede electronica (https://eadmin.sansebastiangomera.org/) o en algunos de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, dirigida a la Sra. Alcaldesa - Presidenta
del Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. No se
admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en las presentes bases.

2. La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de /los/las aspirantes de que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que los
datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el Servicio de Recursos Humanos
de esta Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior
nombramiento. El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los datos
requeridos.

3. Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado
del proceso de seleccion sera publicado en el tablon de anuncios municipal y en la sede electronica
del Ilmo. Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera (https://eadmin.sansebastiangomera.org).
Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la
legislacion competente en la materia.

4. En la solicitud de participacion el/la firmante debera manifestar si AUTORIZA o SE OPONE
a que el Ilmo. Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera consulte y/o compruebe los datos que
se puedan intermediar en el momento de la convocatoria a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud deba
pronunciarse la resolucion del procedimiento.

5. La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de los requisitos
y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electronicas, en lengua castellana.

6. A las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se acompafiara el recibo acreditativo
del pago de los derechos de examen fijado por la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
participacion en pruebas selectivas de acceso a este Ayuntamiento (publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 146 de 18/10/2004), siendo el importe de
VEINTICUATRO EUROS (24,00.-€), que debera hacerse efectivo dentro del plazo de
presentacion de instancia, mediante ingreso en la cuenta n° ES22 2100 1527 2402 0017 7991 de
“La Caixa Bank”, debiendo referir:
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- Convocatoria Tesoreria.

- Apellidos y numero de D.N.I. del aspirante que solicita participar en la convocatoria de
referencia.

7. La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del/la aspirante. En
ningun caso el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de presentaciéon administrativa, en
tiempo y forma, de la instancia, conforme a lo previsto en esta base.

8. El plazo de presentacion de la solicitud de participacion serd de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante.

9. Con la presentacion de instancias los/las distintos aspirantes deberan declarar conocer el
contenido integro de las obligaciones inherentes a la plaza convocada, asi como el procedimiento a
seguir durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo conocer las normas generales del
procedimiento contenidas en las presentes Bases, cuyo texto integro se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia.

10. En el caso de aspirantes con algun tipo de discapacidad, deberan hacer constar en la solicitud
las necesidades especiales que requieran para la realizacion de los ejercicios al objeto de que por
parte del Tribunal se adopten las medidas necesarias para facilitar su participacion en el proceso
selectivo.

QUINTA: Admision de aspirantes.-

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, la Alcaldesa — Presidenta
dictara resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos/as tltimos/as la causa de inadmision a
fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez (10) dias habiles
a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el tablon de anuncios municipal y en la sede electrdnica.

Esta publicacion contendrd, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.I., N.LLE. o Pasaporte extractados e indicacion de la causa de exclusion. Las
personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, seran excluidos/as del
proceso selectivo.

2. Finalizado el plazo de subsanacion, la Alcaldesa — Presidenta dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el tablon de anuncios
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municipal y en la sede electronica, y contendrd, la relaciéon nominal de aspirantes excluidos/as. Los
errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/la interesado/a.

La admision para la participacion en este proceso selectivo en ningun modo confiere derecho
alguno para ser nombrado una vez culminado el proceso selectivo, momento a partir del cual se
verificara el cumplimiento de los requisitos para acceder a la plaza en la que concurre.

En el plazo de UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, las personas interesadas podran interponer recursos administrativos que
procedan ante el 6rgano competente del Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera contra la
resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as o excluidos/as, sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la sede electronica un anuncio
informando de la interposicion de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de
que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

SEXTA: Tribunal Calificador.

Organos de seleccion.-

1. Aprobada la relacion definitiva de aspirantes, por la Alcaldesa — Presidenta, se procedera a la
designacion de los/las miembros del Tribunal, que seré el encargado de velar por el funcionamiento
adecuado de todo el proceso y su impulso, al que corresponderan las funciones relativas a la
determinacion concreta del contenido de las pruebas y la calificacion y valoracion de los/las
aspirantes, asi como la adopcion de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas, resolviendo las dudas que se susciten en el transcurso del proceso selectivo.

2. El/La Secretario/a del Tribunal levantara acta que contendra la descripcion del desarrollo de la
prueba y las incidencias que hayan podido surgir.

El Tribunal resolvera las dudas que se susciten en el transcurso del proceso. Asimismo, adoptara
cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de dicho procedimiento, considerando
y apreciando las incidencias que pudieran surgir, resolviendo mediante decision motivada en
relacion con la interpretacion y ejecucion de las bases, y supliéndolas en todo lo no previsto.

3. El Tribunal estard compuesto por cinco (5) miembros e igual nimero de miembros suplentes.
La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion de los Tribunales se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, en la medida de las posibilidades, a la paridad entre mujer y hombre.
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Los miembros de los Tribunales, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la condicion de
funcionario de carrera de las Administraciones Publicas, en plaza la que se exija poseer titulacion
del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso a la plaza convocada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60.2 del TREBEP, el personal de eleccion o de
designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual, no podran formar
parte del Tribunal.

4. El Tribunal ajustara su actuacion al régimen juridico de los 6rganos colegiados previsto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En caso de empate en la
toma de decisiones el voto del/la Presidente/a sera dirimente.

5. Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la asistencia de la mitad, al menos, de sus miembros, siendo en
todo caso necesaria la asistencia del/la Presidente/a y del/la Secretario/a.

6. Los miembros del Tribunal calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en
que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del
Tribunal quien a través del/de la Secretario/a dara traslado al Servicio Administrativo que notificd
los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos/as en cualquier
momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria.

En estos casos, se designard a los/las nuevos/as miembros del Tribunal de Calificacion que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas.

7. Asesores Especialistas y personal colaborador. Si fuese necesario, dada la naturaleza de las
pruebas, podran nombrarse asesores técnicos especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto. Asimismo, se podra nombrar personal
colaborador o auxiliar al servicio de la Administraciéon Publica para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccion. La designacion de los asesores especialistas asi como el nombramiento del
personal colaborador o auxiliar, sera mediante Resolucion de la Alcaldesa - Presidenta, en el tablon
de anuncios municipal y en la sede electronica de la entidad.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencion y recusacion establecidos en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente.

8. Previa convocatoria del Presidente/a designado/a, el Tribunal Calificador celebrara las
sesiones pertinentes para preparar las pruebas antes de la realizacion del primer ejercicio del
procedimiento selectivo y en las mismas acordara todas las decisiones que correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.
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El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion que
sean escritos y no se haya determinado su lectura ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los/as aspirantes.

9. A efectos de reclamaciones y demaés incidencias, el Tribunal tendran su sede en la direccion
del Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera.

SEPTIMA: Proceso selectivo.-

El sistema de seleccion sera el de oposicion consistiendo en la realizacion de un tnico ejercicio
obligatorio y eliminatorio, de cardcter tedrico practico.

Consistira en la realizacion de dos (2) supuestos practicos a elegir por el aspirante de entre tres
(3) propuestos por el Tribunal. Todos los supuestos practicos estaran relacionados con las funciones
propias del puesto a ocupar y relacionado con las materias propias del temario contenido en el
Anexo I de las presentes Bases. En la realizacion de los supuestos los opositores podran hacer uso
de textos legales sin comentarios o anotaciones en soporte papel.

El Tribunal, al menos 15 dias naturales previos a la fecha de celebracion del tinico ejercicio,
pondra en conocimiento de los opositores mediante anuncio a divulgar en el tablon de anuncios
municipal y en la sede electronica (https://eadmin.sansebastiangomera.org), informacion relativa al
planteamiento, desarrollo, resolucién y tiempo necesario para realizar el ejercicio unico, que no sera
superior a tres (3) horas, asi como los criterios que seguiran para su calificacion.

La resolucion de cada uno de los supuestos practicos sera leido ante el Tribunal por el aspirante.
Terminada la exposicion, el Tribunal podra abrir didlogo por un tiempo maximo de diez (10)
minutos, debiendo el aspirante contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que
formulen los miembros del Tribunal.

OCTAVA: Desarrollo del ejercicio.-

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra que determine la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Los aspirantes seran convocados al ejercicio en llamamiento Gnico quedando decaidos en su
derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente aceptados por el Tribunal.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, indicando las inexactitudes o
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falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los
efectos procedentes. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

Las peticiones de revision de examenes realizados solo se admitiran en el plazo de tres (3) dias
habiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el ejercicio. La revision tendra
una funcion estrictamente informativa de la calificacion, que no podra modificarse en este tramite,
salvo que se detectaran errores de hecho o aritméticos.

NOVENA: Calificacion del ejercicio.-

Se calificara con un maximo de diez (10) puntos cada supuestos practico, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco (5) puntos en cada uno.

La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal, asistentes a la sesion, elimindndose aquellas puntuaciones que difieran en
mas de tres puntos por exceso o por defecto, de la media aritmética otorgada por el Tribunal.

Aprobara el proceso selectivo el aspirante que obtenga la mayor puntuacioén. En caso de empate,
el Tribunal emplazara a los aspirantes afectados para que realicen un segundo ejercicio, que
consistira en el desarrollo por escrito de diez (10) preguntas cortas relacionadas con las funciones
propias del puesto a ocupar y materias objeto del mismo.

El Tribunal hara publica en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento, la
relacion definitiva con el aspirante aprobado. Contendra también la relacion del resto de aspirantes
que hayan superado el ejercicio de la oposicion, por el orden de puntuacion alcanzada, que servira
como lista de reserva, de conformidad con la base duodécima.

DECIMA: Propuesta de nombramiento.-

El Tribunal Calificador propondra a la Corporacion el candidato seleccionado y, de acuerdo con
dicha propuesta, la Alcaldia Presidencia remitira la propuesta de nombramiento y el expediente
completo a la Direccidbn General competente en materia de régimen local, que resolvera
definitivamente de acuerdo con el articulo 53.3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

UNDECIMA: Presentaciéon de documentos.-

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de
cinco (5) dias desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, la siguiente
documentacion:
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a) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo del requisito establecido en la
base segunda 1.1 por el que accedi6 a la convocatoria.

b) Titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria, o, en su defecto, originales de
la certificacion académica que acredite hacer realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados, deberan presentar, ademés de la declaracion
relativa al Estado Espafiol, declaracion de no encontrarse inhabilitado, por sancién o pena,
para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en su Estado, ni
haber sido separado por sancion disciplinaria de alguna de sus Administraciones o Servicios
Publicos, conforme a lo previsto en la base segunda 1.5.

d) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en
la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas.

e) Certificado médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico, ni psiquico, que impida el
normal desempefio de sus funciones. Los/as aspirantes que tengan la condicion de
discapacitados/as deberan haber presentado, ademds, certificacion de aptitud para el
desempefio de las funciones de la plaza correspondiente, expedida por el organo
correspondiente.

f) Tarjeta de la Seguridad Social o documento que acredite su nimero de Seguridad Social.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los
requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin petjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Alcaldia de la
Corporacion efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, seglin el orden de
puntuacion.

DUODECIMA: Lista de reserva.-

La lista de reserva quedara constituida por todos los aspirantes que, habiendo superado el
proceso de seleccion, no integren la propuesta del organo de seleccion, siempre que previamente
aporten la acreditacion documental de que retinen los requisitos exigibles mediante la aportacion de
copia compulsada del DNI, certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion, y especialmente fotocopia certificada que acredite la
titulacion académica exigida para tomar parte en la convocatoria. El orden de la lista de reserva
vendra determinado por la puntuacion final obtenida en el presente proceso selectivo.
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La lista de reserva tendra por objeto:

a) Subvenir a la circunstancia imprevista de que el aspirante propuesto no cumpla con los
requisitos o condiciones de participacion, en los términos sefialados en las presentes bases.

b) Para proveer el puesto de trabajo de manera inmediata, en el caso de que ocupado por un
funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, de manera temporal o
definitiva, cesare en el mismo.

¢) Para efectuar un nuevo nombramiento interino con celeridad, en el caso de que el funcionario
interino nombrado cesare en el puesto por cualquier causa y no fuera posible su provision por
funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

El orden de llamamiento en alguna de las circunstancias establecidas anteriormente vendra
determinado por el propio orden de la lista de reserva. La renuncia al puesto de trabajo ofertado
supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la lista de empleo, salvo que concurra una de las
siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En caso de que se produzca el cese al proveerse el puesto de trabajo por funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en virtud de provision temporal o
definitiva, el ocupante del puesto volvera a la lista de reserva en el lugar que le corresponda por la
puntuacion alcanzada. Si el ocupante del puesto fuere el aspirante propuesto por el 6rgano de
seleccion, este pasara a ocupar el primer lugar de la lista, desplazando a los demas correlativamente
un puesto. Esta lista de reserva tendra una vigencia de cinco (5) afios.

DECIMOTERCERA: Principio de igualdad de trato.-

Las presentes bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola;
el Real Decreto-legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre
de 2015 por el que se aprueba el II Plan para la igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y en sus organismos publicos.

DECIMOCUARTA: Cliusula de proteccién de datos personales de los aspirantes.-

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los
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derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por el
Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el area de
Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes: Ayuntamiento de San Sebastian
de La Gomera, direccion Plaza de las Américas, n° 4, CP 38800, Santa Cruz de Tenerife, correo
electronico de contacto: dpd@sansebastiangomera.org. También puede ponerse en contacto con
nuestro Delegado de Proteccion de Datos en la direccion dpd@sansebastiangomera.org.

1.2. Finalidad del tratamiento. El Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera va a tratar sus
datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de puesto de
trabajo al que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran unicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de
presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en primer
término del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademas, en el
cumplimiento de una obligacion legal por parte del Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera
en materia de contratacion y acceso al empleo publico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su caso, a los
siguientes destinatarios:

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las
obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos
eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion, asi como revocar el
consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion postal o electronica arriba
sefialada. Debera especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite
la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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VIGESIMA: Recursos.-

1. Contra la presente convocatoria y contra los actos dictados en desarrollo o ejecucion de las
pruebas selectivas, que no sean de tramite, o que aun siéndolo retinan los requisitos establecidos en
el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, cabe interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en virtud de la
competencia residual prevista en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
dicha Jurisdiccion o bien potestativamente recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se estime procedente. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacioén presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

2. Contra la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia que designe al nombrado como funcionario/a,
cabe igualmente interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en virtud de la competencia residual
prevista en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdicciéon o
bien potestativamente recurso de reposicion ante el 6rgano que la dicto, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacion, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de
la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3. Contra los actos del Tribunal, que reunan los requisitos sefialados en el apartado 1 de esta
base, cabe recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, a interponer en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacidn, sin perjuicio de cualquier otro que se estime
procedente.

4. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las Resoluciones del
Tribunal, conforme lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO 1

Tema 1. La Economia y la Hacienda en la Constituciéon espafiola. El modelo econdémico
constitucional. Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. El régimen juridico
de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La
coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonomia y Local.

Tema 2. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

Tema 3. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 4. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 5. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de los actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 6. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras
de los distintos procedimientos. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

Tema 7. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo ampliacion y tramitacion de
urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.
Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. El registro de
documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 8. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 9. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.
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Tema 10. La Jurisdiccién contencioso- administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso
administrativo. El procedimiento y la finalizacion del mismo: las sentencias.

Tema 11. Los contratos del Sector piblico: las Directivas Europeas en materia de contratacion.
Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector Publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y de
los de derecho privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector
publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de
invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 12. Las partes en los contratos del sector publico. Los organos de contratacion. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 13. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 14. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y
provision.

Tema 15. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a
la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los
funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 16. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica de Estado y normativa de las
Comunidades Autonomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial
sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. el Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 17. Las competencias municipales: sistemas de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local
como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias
y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 18. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto
General. La prorroga presupuestaria.

Tema 19. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto
financiacion y tramitacion.
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Tema 20. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.
Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones
de financiacion.

Tema 21. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis
del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para
gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 22. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
Locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econémico-
financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajustes y saneamiento financiero.
Suministro de informacién financiera de las Entidades Locales.

Tema 23. La tesoreria en las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion procedimientos y medios de pago. El cumplimiento
del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 24. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés
y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 25. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autéonomos: los modelos
normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de
contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 26. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion aprobacion y
rendicion. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de
control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 27. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su
aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econémico- financiera de las
Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion de Tesoreria: ambito subjetivo, ambito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos, discrepancias y su resolucion. La omision
de fiscalizacion y la convalidacion de gastos. El reconocimiento extrajudicial de créditos.

Tema 28. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito
objetivo procedimientos e informes. Clases de controles financieros. Especial referencia al control
financiero de subvenciones y ayudas publicas y de la gestion indirecta. La auditoria como forma de
ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.
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Tema 29. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de
las Comunidades Autéonomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los d6rganos de control
externo de las Comunidades Auténomas. Organizaciones internacionales de entidades
fiscalizadoras: las normas INTOSAL

Tema 30. Funcion jurisdiccional el Tribunal de Cuentas. compatibilidad con otras jurisdicciones.
Organos competentes y pates en el procedimiento jurisdiccional. Concepto y elementos de la
responsabilidad contable: concepto de cuentandante, supuestos de responsabilidad y procedimiento
para su exigencia. Reintegro por alcance y juicio de cuentas. Actuaciones preparatorias, recursos y
prescripcion.

Tema 31. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 32. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El
domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda. Las bases imponible y liquidable.
El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributaria.

Tema 33. La gestion tributaria: delimitacién y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La
liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen
juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tributaria. La gestion
tributaria en las entidades locales.

Tema 34. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de
recaudacion en via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Desarrollo del
procedimiento de apremio: el embargo de bienes, enajenacion y aplicacion e imputacion de la suma
obtenida. Terminacion del procedimiento. Impugnacion de procedimiento. Las garantias tributarias.

Tema 35. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Procedimientos
especiales de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econémico-administraciones.
Especial referencia a la revision en via administrativa de los actos d gestion tributaria dictados por
las Entidades Locales, en municipios de régimen comun.

Tema 36. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y
criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por
infracciones.

Tema 37. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuestos sobre actividades econémicas. El
Impuesto sobre vehiculos de transaccién mecanica.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 17, Viernes 7 de febrero de 2025 2774

Tema 38. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 39. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 40. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Autéonomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La
cooperacion economica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las
Entidades Locales. Los Fondos de la Union Europea para Entidades Locales.

Tema 41. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion, las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion, competencia y limites y
requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo:
requisitos y condiciones. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 42. Las obligaciones y los contratos mercantiles. Contrato de cuenta corriente.
Compraventa mercantil. Contrato de comision. El «leasing». Contratos bancarios. Clasificacion. El
deposito bancario. Los préstamos bancarios. La apertura de crédito: concepto, naturaleza y clases.
Régimen de los contratos de apertura de crédito. El descuento bancario.

Terma 43. Valores mobiliarios. Valores negociables. Titulos valores. La letra de cambio.
Concepto y funcion econdémica. Creacion de la letra: capacidad cambiaria y representacion;
requisitos formales. La aceptacion. El endoso. El aval. Vencimiento y pago de la letra. Acciones y
excepciones bancarias. El cheque. El pagaré.

Tema 44. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Retenciones y obligaciones
fiscales anuales. El Impuesto sobre el Valor Afiadido o el Impuesto General Indirecto Canario:
incidencia en las Entidades Locales Canarias.

Tema 45. El concurso. Efectos sobre los acreedores y los contratos. El convenio. Efectos de la
apertura de la fase de liquidacion. Las causas de conclusion y su reapertura.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA PROVISION INMEDIATA CON
CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA, RESERVADO A FUNCIONARIOS DE
ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, DE LA
SUBESCALA DE INTERVENCION — TESORERIA, SIN DISTINCION DE CATEGORIA.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

NOMBRE:

TIPO DE DOCUMENTO:

NUMERO DE DOCUMENTO:

DOMICILIO:

C.P.:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

Tasas. Forma de pago’

Importe: 24,00.-€

O Ingreso: 0 Giro Postal o Telegrafico: Fecha:

TITULACION

Indica titulo al

comor

ito de ti

q

Autorizacion para verificar o consultar los datos de un ciudadano que ha iniciado un tramite con
la entidad a través de la plataforma de intermediacion:

Segun lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 15 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, los interesados no estaran obligados a
aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracion, con independencia de
que la presentacion de los citados documentos tenga caracter preceptivo o facultativo en el
procedimiento de que se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean
consultados o recabados dichos documentos.

Mediante mi firma, autorizo expresamente al Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera para que
se consulten los datos necesarios de DGP y/o EDUCACION a través del servicio de verificacion y
consulta de datos, la informacion necesaria para la resolucion de este expediente/tramite, relativos a
PROCESOS SELECTIVOS.

[ ] Autorizo la consulta de Datos de Identidad y/o Titulos Universitarios.
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Derecho de oposicion:

Yo D°/* , con DNI

Me opongo a la consulta de:

Por los siguientes motivos:

En San Sebastian de La Gomera a, de de

Fdo.:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS:

De conformidad con lo dispuesto en ¢l Reglamento UE 2016/679 General de Proteccién de Datos Personales (RGPD), la Ley
Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se le
remite la siguiente informacion relativa a la proteccion de sus datos de caracter personal:

Responsable: Ayuntamiento de San Sebastian de la Gomera. Finalidad: Tratamiento de datos personales facilitar la gestion de la
convocatoria de la provision de puesto de trabajo al que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.
Legitimacién: Consentimiento de la persona interesada (art. 6.1.a del RGPD), obligacion legal del Responsable (articulo 6.1,c del
RGPD) y en cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes piblicos conferidos al responsable
del tratamiento (art. 6.1.e del RGPD). Conservacién: Los datos se conservaran hasta que se cumpla la finalidad del tratamiento y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad y del tratamiento de los datos personales.
Destinatarios: A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las obligaciones legales del
responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones
del ciudadano. Transferencias Internacionales: No estan previstas. Derechos: El interesado puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion al tratamiento y portabilidad, asi como retirar su consentimiento en cualquier momento,
en Plaza Las Américas, 4, 38800 — San Sebastian de La Gomera o enviando un email a dpd@sansebastiangomera.org Contacto
Delegado de Protecciéon de Datos: dpd@sansebastiangomera.org

Para informacion adicional relativa a la proteccion de sus datos, por favor, consulte el siguiente enlace web:
https://eadmin.sansebastiangomera.org/publico/contenido/AVISOLEGAL

Sra. Alcaldesa- Presidenta del Ilustrisimo Ayuntamiento de San Sebastiian de La Gomera

En la Villa de San Sebastian de La Gomera, a tres de febrero de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica B. Padilla Herrera, documento firmado electronicamente.
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LOS SILOS Area: Secretaria General
Area: Secretaria General ANUNCIO
496 27701
ANUNCIO Expte. 32/2025.
495 27705

Expte. 190/2025.

El Pleno del Ayuntamiento de Los Silos, en sesion
extraordinaria, celebrada el 30 de enero de 2025, por
ocho votos a favor del Grupo Municipal Socialista-
Unidas Si Podemos, Grupo Mixto (Subgrupo
Coalicion Canaria) y del Concejal no adscrito,
adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- Establecer la modificacion de las
retribuciones de la Sra. Concejal dofia Luz Melisa
Palenzuela Hernandez, como miembro de esta
Corporacion Local, que desempefia su cargo en
régimen de dedicacion exclusiva, como Concejala-
Delegada de las Areas de Hacienda, Planificacion y
Vivienda, asignandole las retribuciones anuales brutas
de VEINTINUEVE MIL CIENTO CUARENTA
Y DOS EUROS CON SETENTA CENTIMOS
(29.142,70 €), que se percibirdn en catorce pagas,
doce correspondientes a las diferentes mensualidades
del afo y las dos restantes correspondientes a las
mensualidades de junio y diciembre, a razon de DOS
MIL OCHENTA Y UN EUROS CON SESENTA
Y DOS CENTIMOS (2.081,62 €), con efectos
retroactivos a 30 de junio de 2023.

SEGUNDO.- Aprobar y disponer la cantidad
de 29.142770 euros a la que ascienden las
modificaciones de las retribuciones de los miembros
de la Corporacion, en concreto, de la Sra. Concejal
dofia Luz Melisa Palenzuela Hernandez.

TERCERO.- Publicar de forma integra en el
Boletin Oficial de la Provincia. Y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento el Acuerdo del Pleno,
adoptado previo Informe de Intervencion, a los
efectos de su general conocimiento.

Asimismo, publicar la resolucion en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://lossilos.
sedelectronica.es]

CUARTO.- Notificar dicho Acuerdo a los
interesados y al Servicio de personal e Intervencion
para su conocimiento y efectos.”

En Los Silos, a treinta y uno de enero de dos mil
veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz
BasoLorenzo, documento firmado electronicamente.

El Pleno del Ayuntamiento de Los Silos, en
sesion extraordinaria, celebrada el 30 de enero de
2025, por siete votos a favor del Grupo Municipal
Socialista-Unidas Si Podemos y del Concejal
no adscrito y una abstencion del Grupo Mixto-
Subgrupo Coalicion Canaria, adopto, entre otros,
el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Establecer la modificacion del
régimen de dedicacion y retribucion, a favor
del miembro de la Corporacion, el Sr. Concejal
don Andrés Yoel Rodriguez Gonzalez, que
desempefiaba su cargo en régimen de dedicacion
exclusiva, pasando a dedicacion parcial al sesenta
por ciento, con las retribuciones que a continuacion
se relacionan, de tal forma que:

- Don Andrés Yoel Rodriguez Gonzalez, con
DEDICACION PARCIAL, realizando el 60% del
horario semanal, para el ejercicio de su cargo como
Concejal-Delegado de las Areas de Transparencia,
Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto,
Asistencia Juridica y Recursos Humanos, surtiendo
efectos desde el 1 de enero de 2025.

Con unas retribuciones brutas anuales de
VEINTIUN MIL  SEISCIENTOS EUROS
(21.600,00 €), distribuidas en catorce pagas anuales,
doce correspondientes a las diferentes mensualidades
del afo y las dos restantes correspondientes a las
mensualidades de junio y diciembre, a razén de
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS EUROS
CON OCHENTAY SEIS CENTIMOS (1.542,86 €)
cada una de ellas.

SEGUNDO.- Aprobar y disponer la cantidad de
21.600,00 euros a la que asciende la modificacion
de las retribuciones del miembro de la Corporacion,
don Andrés Yoel Rodriguez Gonzalez.

TERCERO.- Publicar de forma integra en el
Boletin Oficial de la Provincia. Y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento el Acuerdo del Pleno,
adoptado previo Informe de Intervencion, a los
efectos de su general conocimiento.

Asimismo, publicar la resolucion en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://lossilos.
sedelectronica.es]
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CUARTO.- Notificar dicho Acuerdo a los
interesados y al Servicio de personal e Intervencion
para su conocimiento y efectos.”

En Los Silos, a treinta y uno de enero de dos mil
veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz
Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.

TACORONTE

ANUNCIO
497 2137
Expediente n°: CICEH/2025/1.

Por Resolucion de Alcaldia n® 2025-331, de fecha
31 de enero, se delego la Presidencia de la Comision
Informativa Ordinaria de fecha 31 de enero de 2025,
que en su parte resolutiva literalmente dice:

“(..)

PRIMERO.- La Alcaldesa, como Presidenta Nata,
a la vista de la situacion del Presidente Delegado
de la Comision Informativa de Cuentas, Economia
y Hacienda, D. Eduardo Alejandro Davila Pérez,
nombra como suplente a D* Noemi Candelaria
Garcia Martin, para que Presida la Comision
Informativa Ordinaria de Cuentas, Economia y
Hacienda de fecha 31 de enero de 2024.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion a
los interesados, asi como, publicar en el Boletin
Oficial de la Provincia, el correspondiente anuncio
para general conocimiento.”

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Ciudad de Tacoronte, a treinta y uno de enero
de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA, Maria Sandra Izquierdo
Fernandez, documento firmado electronicamente.

EL TANQUE

ANUNCIO
498 28736

D.* MARIA ESTHER MORALES SANCHEZ,
Alcaldesa del Ilustre Ayuntamiento de El Tanque.
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

HACE SABER:

Primero: Que ha sido aprobado por Resolucion
de esta Alcaldia el Padron de Contribuyentes
del Suministro de Agua Potable y de la Tasa por
Recogida Domiciliaria de Basura, correspondiente
al 6° bimestre noviembre/diciembre del ejercicio
2024.

Segundo: Se establece un plazo de cobranza en
periodo voluntario de UN MES, cuya iniciacion
y terminacién debera hacerse publica por el
Organismo encargado de la Recaudacion, mediante
edictos que asi lo adviertan, cuya difusion se hara a
través del BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.4
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados podran
formular el recurso de reposicion a que se refiere
el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, previo
al Contencioso-Administrativo o cualquier otro
que estime procedente, en el plazo de UN MES, a
contar desde el comienzo del periodo voluntario de
cobranza.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

El Tanque, a treinta y uno de enero de dos mil
veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria
Esther Morales Sanchez, documento firmado
electronicamente.

VILLA DE ADEJE

ANUNCIO
499 34133
Expediente n®: 388/2024.

PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO
ECONOMICO DE 2025.

En la Intervencion de Fondos de esta Entidad
Local, y conforme dispone el articulo 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (trLRHL), se
halla expuesto al publico el Presupuesto General
para el ejercicio 2025, aprobado inicialmente por el
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Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada
el dia 31 de enero de 2025.

A tal efecto, los interesados que se encuentren
legitimados segun lo dispuesto en el articulo
170 del citado RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo,
podran examinar dicho Presupuesto. Asi mismo,
los interesados taxativamente enumerados en el
nimero 1 de dicho articulo 170, podran presentar
reclamaciones con sujecion a los siguientes
tramites:

A) Plazo de exposicion y admision de
reclamaciones: QUINCE dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la fecha de insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

B) Lugar de presentacion: en el Registro General
de la Corporacion o en cualquiera de las formas
y lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

C) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

El Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado periodo no se hubiera
presentado reclamaciones y/o sugerencias al mismo.

En la Historica Villa de Adeje, a cuatro de febrero
de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DE AREA, Epifanio Jestis Diaz
Hernandez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE ARICO
Secretaria

ANUNCIO
500 28738

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria de
fecha 30 de enero de 2025, adoptd el siguiente
acuerdo:

“8.1.- Expediente 3318/2023. Expediente instruido
por la Alcaldia-Presidencia para la delegacion de
competencias del Pleno de la Corporacion en la
Junta de Gobierno Local. Acuerdos a adoptar en
relacion con la Propuesta de Alcaldia.

/.

PRIMERO.- Delegar en la JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL la siguiente atribucion:

Las competencias como o6rgano de contratacion
respecto de los contratos de obras, de suministro, de
servicios, los contratos de concesion de obras, los
contratos de concesion de servicios y los contratos
administrativos especiales, cuando su valor estimado
supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios
del presupuesto y, en cualquier caso, la cuantia de
seis millones de euros, incluidos los de caracter
plurianual cuando su duracion sea superior a cuatro
afios, eventuales prorrogas incluidas siempre que el
importe acumulado de todas sus anualidades supere
el porcentaje indicado, referido a los recursos
ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, y la
cuantia sefialada.

La aprobacion de los pliegos de clausulas
administrativas generales a los que se refiere el
articulo 121 de esta Ley de Contratos del Sector
Publico.

La celebracion de contratos privados, la
adjudicacion de concesiones sobre los bienes de la
Corporacion y la adquisicion de bienes inmuebles
y derechos sujetos a la legislacion patrimonial, asi
como la enajenacion del patrimonio cuando no estén
atribuidas al Alcalde o al Presidente, y de los bienes
declarados de valor histdrico o artistico cualquiera
que sea su valor.

SEGUNDO.- La anterior delegacion comprende
también la resolucidn de los recursos de reposicion
que puedan interponerse contra los actos dictados
por la Junta de Gobierno Local en el ejercicio de las
atribuciones delegadas.

TERCERO.- Este acuerdo surtira efectos desde
el dia siguiente al de su adopcion, sin perjuicio de
su publicacion en Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que hace publico en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 44.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En Villa de Arico, a treinta y uno de enero de dos
mil veinticinco.

LA ALCALDESA, Olivia Maria Delgado Oval,
documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE GARACHICO
Departamento: Secretaria General

ANUNCIO
501 34135

Por medio de la presente, se hace publico, para
general conocimiento que, mediante Decreto de la
Alcaldia Presidencia n°® 2025-0133, de fecha 30 de
enero de 2025, se procede a la correccion del error
material detectado en la Resolucion nim. 2024-
1152, de fecha 23 de diciembre de 2024, Resolucion
num. 2024/2253, de 26 de diciembre y Resolucion
num. 2024-1156, de 26 de diciembre que transcrita
literalmente dice:

“Expediente  n°  4114/2023.  Expedientes
relacionados n°® 5304/2022 y expediente n°
1664/2022.

Procedimiento: Seleccion de Personal y provision
de Puestos.

Asunto: Proceso de estabilizacion del empleo
temporal de larga duracion del Ayuntamiento de
la Villa y Puerto de Garachico, conforme a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Correccidn de errores.

Advirtiendo error material o de hecho en las
Resoluciones dictadas por la Alcaldia, por las que
se efectia el nombramiento de los/as funcionarios/
as de carrera que han de cubrir las plazas sujetas
al proceso de estabilizacion del empleo temporal
de larga duracion de este Ayuntamiento, conforme
a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico:

- Resolucion nuimero 2024/1152, de 23 de
diciembre, por la que se procede al nombramiento
del personal funcionario/a de carrera que ha de cubrir
las plazas enmarcadas en el Grupo de Clasificacion
A, Subgrupo A2.

- Resolucion numero 2024/1153, de 26 de
diciembre, por la que se realiza el nombramiento del
personal funcionario/a de carrera que ha de cubrir
las plazas enmarcadas en el Grupo de Clasificacion
C, Subgrupos C1 y C2.

- Resoluciéon ntmero 2024-1156, de 26 de
diciembre, por la que se procede al nombramiento
del personal funcionario/a de carrera que ha de cubrir

las plazas enmarcadas en el Grupo de Clasificacion
A, Subgrupos Al.

Es competente para dictar la presente Resolucion la
Alcaldesa-Presidenta, por ser el 6rgano competente
para dictar el acto objeto de rectificacion, conforme
a lo dispuesto en los articulos 21.1.q) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, determina que
las Administraciones Publicas podran rectificar
en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos.

PRIMERO.- Proceder a la correccion del error
material o de hecho contenido en la parte dispositiva
de la Resoluciones dictadas por la Alcaldia nimero
2024-1152, de 23 de diciembre; nimero 2024-1153,
de 26 de diciembre y nimero 2024-1156, de 26 de
diciembre, en el siguiente sentido:

Donde dice: “adscrito provisionalmente”.
Debe decir: “adscrito definitivamente”.

SEGUNDO.- Rectificar el Acta de Toma de
Posesion, que sera firmada en formato papel con
fecha 7 de enero de 2025.

TERCERO.- Notificar la presente Resolucion a
los/as interesados/as.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y en el Tablon de Anuncios Municipal,
encuadrado en la sede -electronica de este
Ayuntamiento http://garachico.sedelectrénica.es.

QUINTO.- Con caracter potestativo y previo
al recurso contencioso administrativo, contra la
resolucion expresa que se hace publica, podra
interponer RECURSO POTESTATIVO DE
REPOSICION, ante el mismo organo que la dicto
en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas. El plazo
maximo para dicta y notificar la resolucion del
recurso potestativo de reposicion sera de UN MES,
conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de

en concordancia con el articulo 114.1.c) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Si usted optara por interponer el recurso

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. No
obstante, contra el citado acto expreso, que es
definitivo en via administrativa, podra interponer
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8

potestativo de reposicion, no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.”

En la Villa y Puerto de Garachico, a cuatro de
febrero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José¢ Heriberto

y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora Gonzalez ~ Rodriguez,  documento  firmado
de la jurisdiccion Contencioso-administrativa, electronicamente.
VILLA DE LOS REALEJOS
Unidad: Secretaria
ANUNCIO
502 34318

Habiendo transcurrido el plazo de informaciéon publica y audiencia a los interesados de la
APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL TRAFICO Y
MOVILIDAD EN EL MUNICIPIO DE LOS REALEJOS.-, sin que se hayan producido alegaciones
y entendiéndose aprobado definitivamente, se procede a la publicacion integra del texto que
resulta del siguiente tenor literal:

“ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL TRAFICO Y MOVILIDAD EN EL MUNICIPIO DE LOS
REALEJOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente Ordenanza responde a la necesidad de disponer una normativa municipal que se ajuste
a las normas generales contenidas en el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido sobre Trdfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, y en el Real
Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, que aprueba el Reglamento General de la Circulacién; asi como a
la Ley 7/2021, de 20 mayo, de Cambio Climdtico y Transicion Energética, al Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, a la Ley 9/1991, de 8 de mayo, de carreteras de Canarias y a la Ley
8/1995, de 6 de abril, de Accesibilidad y Supresion de Barreras Fisicas y de Comunicacion de Canarias, asi
como se adapte a la realidad y problemdtica de nuestras vias.

Se debe contar con una norma reglamentaria acorde a la denominada “nueva movilidad urbana”, a
la aparicion del uso de nuevas tecnologias por los usuarios, nuevas necesidades de movilidad sostenible y de
uso del espacio publico, tanto viario como peatonal, y de mecanismos que mejoren la movilidad en el
municipio.
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En consecuencia, al amparo de la potestad reglamentaria reconocida a las entidades locales en el
articulo 4.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), con
observancia de los principios de legalidad, competencia, seguridad juridica o jerarquia normativa del
articulo 103.1 de la Constitucion Espafiola, conforme la competencia atribuida al Municipio en materia de
Trdfico y Circulacion por el articulo 25.2 g) de la LBRL, asi como el articulo 7 b) del Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Trdfico, Circulacion de
vehiculos a Motor y Seguridad Vial, se elabora una ordenanza municipal reguladora del trdfico, la
movilidad, utilizacion de los espacios publicos y del procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora municipal en materia de trdfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial que consta
de ocho Titulos y ochenta y cinco articulos, una Disposicion Transitoria, una Derogatoria y dos Disposiciones
Finales conforme el siguiente indice:

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
TITULO Il. NORMAS GENERALES DE TREFICO Y SEGURIDAD VIAL
TITULO Ill. DE LA CIRCULACION DE PEATONES
TITULO IV. DE LA CIRCULACION DE BICICLETAS Y OTROS VEHICULOS
TITULO V. DE LAS PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
TITULO VI. RESERVAS Y OTRAS LIMITACIONES AL USO DE LAS VIAS
TITULO VII. INMOVILIZACION, RETIRADA, DEPOSITO Y TRATAMIENTO RESIDUAL DEL VEHICULO
TITULO VIIl. REGIMEN SANCIONADOR
DISPOSICIONES

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito competencial.

La presente Ordenanza se dicta en virtud la competencia atribuida al Municipio en materia de
Trdfico y Circulacion por el articulo 25.2 g) de la LBRL, asi como el articulo 7 b) del Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Sequridad Vial.

Articulo 2. Objeto

Es objeto de esta ordenanza, garantizar la seqguridad viaria para todas las personas usuarias de las
vias urbanas dentro del término municipal de Los Realejos, y en aquellas otras vias cuya competencia
hubiera sido cedida al Ayuntamiento para preservar y fomentar la seguridad, vigilancia y mantener la
disciplina del trdfico, asi como para la instruccion de diligencias por accidentes de trdfico. Asimismo, se
pretende fomentar la movilidad sostenible en el municipio, la regulacidn del uso de los espacios publicos y el
régimen sancionador.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

La presente Ordenanza ser- de aplicacion en todo el término municipal de Los Realejos y obligar- a
los titulares y usuarios de las vias urbanas y terrenos publicos aptos para la circulacion, a los de las vias y
terrenos que sin tener tal aptitud, sean de uso comun y, en defecto de otras normas, a los de las vias y
terrenos privados que sean utilizados por una colectividad indeterminada de usuarios, incluidas las
pertenecientes a comunidades de vecinos. Asimismo ser- de aplicacion en aquellas otras vias cuya
competencia hubiera sido cedida al Ayuntamiento para preservar y fomentar la seguridad, vigilancia y
mantener la disciplina del trdfico, asi como para la instruccion de diligencias por accidentes de trdfico.
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TITULO Il: NORMAS GENERALES DE TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL
CAPITULO I: Vigilancia, regulacion y ordenacién del trdfico
Articulo 4. Obligaciones de los miembros de la Policia Local

1. Serd obligacion de los agentes de la Policia Local vigilar el cumplimiento, regular el trdfico
mediante sus indicaciones y sefiales, formular las denuncias que procedan por las infracciones que se
cometan contra lo dispuesto en la presente Ordenanza, Ley sobre Trdfico, circulacion de vehiculos a Motor y
Seguridad Vial y demds disposiciones complementarias, de acuerdo con la normativa vigente y con las
disposiciones que dicten los érganos y las Autoridades con competencias en materia de trdfico.

2. Los/as agentes de la policia local, en eventos de cualquier tipo, tales como cabalgatas y similares
podran recibir la colaboracion en las funciones de ordenacion del trdfico del personal de proteccion civil, que
siempre actuard bajo la supervision de aquéllos.

Articulo 5. Modificacion del sentido de los carriles y restricciones a la circulacion

1. La autoridad municipal, previa la pertinente sefializacion, podrad establecer la prohibicion total o
parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general o para determinados vehiculos, el cierre de
determinadas vias, el sequimiento obligatorio de itinerarios concretos, o la utilizacion de arcenes o carriles
en sentido opuesto al normalmente previsto.

2. Asimismo, podrd realizar las mismas actuaciones, por motivos de celebracion de cabalgatas,
romerias, pruebas deportivas y otros eventos que se realicen en el término municipal.

3. En los supuestos en que sea necesario canalizar el trdfico por carriles distintos a los habituales, las
personas conductoras que circulen por ellos, deberdn llevar encendida la luz de cruce tanto de dia como de
noche.

4.- Con cardcter general cuando determine la autoridad municipal, o en aquellos casos que sea
necesaria la autorizacion u aprobacion de la ocupacion de las vias, y conlleve la limitacion de
estacionamientos en la via publica, se deberd comunicar a la policia local con una antelacion minima de 72
horas, debiendo colocar sefializacion de prohibido estacionar con una antelacion minima de 48 horas,
siendo responsabilidad de la colocacion por el titular o promotor de la autorizacién u aprobacion.

Articulo 6. Prioridad de las sefales

El orden de prioridad entre los distintos tipos de sefiales es el que establece el articulo 54 del Real
Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Trdfico, circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y el articulo 133 del Real Decreto 1428/2003, de
21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de circulacion para la aplicacién y desarrollo
del texto articulado de la Ley sobre trdfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo.
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Articulo 7. Obligaciones de las personas usuarias

1. Todas las personas usuarias de las vias objeto de la presente Ordenanza deben respetar las
sefiales de circulacion que establezcan una obligacion o una prohibicion y a adaptar su comportamiento al
mensaje del resto de las sefiales reglamentarias que se encuentren en las vias por las que circulen.

2. Las sefiales e indicaciones que, en el ejercicio de la facultad de regulacion del trdfico, efectien
los/as agentes de la Policia Local se obedecerdn con la mdxima celeridad y prevalecerdn sobre cualesquiera
otras.

Articulo 8. Colocacion, conservacion, retirada y alteracion de sefiales

1. Corresponde con cardcter exclusivo a la autoridad municipal competente autorizar la colocacion,
retirada y conservacion de las sefiales o indicaciones en las vias publicas reguladas en la presente
Ordenanza. En caso de emergencia, los agentes de la autoridad encargados de la vigilancia del trdfico, en el
ejercicio de las funciones que tengan encomendadas, podrdn instalar sefiales circunstanciales sin
autorizacion previa.

2. La sefializacion deberd ajustarse al Catdlogo Oficial de Sefiales de la Circulacion y Marcas Viales,
de acuerdo con las reglamentaciones y recomendaciones internacionales en la materia, asi como deber-
cumplir las especificaciones que reglamentariamente se establezca. La autoridad municipal y los agentes de
la autoridad encargados de la vigilancia del trdfico, en el ejercicio de las funciones que tengan
encomendadas, podrdn instalar paneles informativos complementarios que puedan elaborar al objeto
proporcionar indicaciones claras a la ciudadania acerca de las condiciones de utilizacion de las diferentes
vias de la ciudad y sus limitaciones.

3. La autoridad municipal ordenard la retirada, y, en su caso, la sustitucion por las que no sean
adecuadas a la normativa vigente, de las que hayan perdido su objeto y de las que no lo cumplan por causa
de su deterioro.

4. Salvo por causa justificada, nadie debe instalar, retirar, trasladar, ocultar o modificar la
sefalizacion de una via sin permiso del titular de la misma o, en su caso, de la autoridad encargada de la
regulacion, ordenacion y gestion del trdfico o de la responsable de las instalaciones.

5. Queda prohibido modificar el contenido de las sefiales o colocar sobre ellas o en sus
inmediaciones placas, carteles, marcas u otros objetos que puedan inducir a confusion, reducir su visibilidad
o su eficacia, deslumbrar a los usuarios de la via o distraer su atencion.

6. Se prohibe la instalacion de carteles, postes, farolas, toldos, marquesinas o cualquier otro
elemento que dificulte la visibilidad de las sefiales verticales y de las marcas viales o que, por sus
caracteristicas, pudieran inducir a error al usuario de la via.
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Capitulo Il. Regulacion del uso de las vias y zonas peatonales
Articulo 9. Razones medioambientales, de seguridad o fluidez de la circulacion

1. Cuando razones medioambientales y/o de salud publica, de sequridad o fluidez de la circulacion,
o cuando se prevean o produzcan grandes concentraciones de vehiculos y personas, podrd- ordenarse por la
autoridad competente, previa sefalizacion oportuna, limitaciones adicionales de la velocidad en
determinadas zonas del término municipal o la prohibicién total o parcial de aparcamiento y/o acceso a vias
0 zonas concretas, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos. De igual forma, podrd
ordenarse el cierre de determinadas vias, el sequimiento obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacion
de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.

2. Cuando el cierre esté motivado por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacion de
obras en ésta, la autorizacion corresponderd al titular de la via deberd contemplarse, siempre que sea
posible, la habilitacion de un itinerario alternativo y su sefializacion.

3. La autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trdfico controlard y ejecutara las
restricciones de acceso y los cortes o aperturas de las vias. Los Organos municipales competentes podrdn
acordar aisladamente o, cuando proceda, de manera coordinada con otras administraciones, las medidas a
adoptar.

4. Las medidas que se adopten prevalecerdn sobre lo previsto en esta Ordenanza en consideracion a
la garantia de la sequridad vial y a la primacia de la proteccion del medio ambiente y de la salud sobre la
movilidad en vehiculos a motor.

5. Asimismo, el Organo municipal competente, podrd excepcionar de la aplicacién de las medidas de
restriccion del trdfico o de la prohibicion del estacionamiento, bajo la supervision de los agentes de la
autoridad encargados de la vigilancia y disciplina del trdfico, a:

a) Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y Agentes de la Autoridad.

b) Los servicios de extincion de incendios, Proteccion civil y salvamento, y otros servicios

que actuen en caso de emergencia.

¢) La gria municipal

d) Los servicios de asistencia sanitaria, publica o privada, incluidos los destinados al servicio de
entrega de medicamentos a las oficinas de farmacia.

e) El transporte publico y asistencia al mismo.

f) La prestacion de servicios publicos bdsicos.

g) Los utilizados para el desplazamiento de personas de movilidad reducida en los que se exhiba la
autorizacion especial correspondiente, con sujecion a las prescripciones y limites establecidos en la
autorizacion especial y siempre que se esté desplazando la persona titular de dicha autorizacion.

h) Los vehiculos menos contaminantes en funcién de sus distintivos ambientales emitidos por la
Direccion General de Trdfico.

i) Bicicletas, motocicletas, triciclos y ciclomotores.

j) Los vehiculos de residentes y los comerciales e industriales que cuenten con la correspondiente
autorizacion de estacionamiento, asi como los de los autorizados para estacionar en sus reservas
especificas.

k) Los auto-taxi que estén en servicio y quien los conduzca esté presente y los vehiculos de alquiler
de servicio publico con conductor con servicio contratado y origen o destino en la zona restringida.

1) Aquellos otros que se excepcionen por los organos competentes por causas debidamente
justificadas.
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6. Se dard la mayor difusion informativa posible con cardcter previo a la adopcion de cualquiera de
las medidas de restriccion reguladas en el presente articulo.

7. La activacion y desactivacion de las medidas de restriccion del trdfico, de limitacion de la
velocidad y de prohibicién del estacionamiento de vehiculos, adoptadas mediante el correspondiente acto
administrativo por el Organo correspondiente.

8. Dentro del término municipal se podrdn establecer vias de preferencia de paso para el transporte
publico.

9. El incumplimiento de las medidas reguladas en el presente articulo tendrd la consideracion de
grave.

Articulo 10. Cierre de vias por la celebracion de eventos

1. Todo uso que pretenda hacerse de la via por determinadas personas usuarias que participen en la
celebracion de espectdculos publicos, eventos o actividades organizadas de marcado interés general y/o
tradicional, como desfiles, romerias, excursiones, paseos, rodajes, o cualesquiera otros de cardcter cultural,
religioso, de ocio u otra indole, las pruebas deportivas, marchas ciclistas y cualquier otro evento deportivo,
que no pueda desarrollarse con estricto cumplimiento de las normas de circulacion que le sean de aplicacion
y que haga necesario limitacion de estacionamientos, el cierre total o parcial de la via o de algun tramo de
ella o cualquier otra medida necesaria, para poder garantizar, en todo momento, la seguridad y movilidad
de todas las personas usuarias de la via deber- contar con la correspondiente aprobacion o autorizacion
previa, salvo aquellos que constituyan el ejercicio de un derecho fundamental y en su caso, cumplir con las
excepciones y la normativa sectorial aplicable al efecto.

2. El organizador del evento o la actividad que necesite de las medidas sefialadas en el apartado 1
deberd solicitar autorizacion a la autoridad competente para la celebracion de la misma en los plazos
fijados.

3. Las autorizaciones a que se refiere el apartado 1 contendrdn las condiciones de la ocupacion o
uso, su duracion, horario e itinerarios en caso necesario.

4. La autoridad competente deber- resolver, en el plazo de 15 dias hdbiles desde la presentacion de
la solicitud en el registro, si procede lo solicitado o no, o proponer modificaciones al cierre total o parcial de
la via estableciendo, en su caso, las instrucciones y condiciones de circulacion que estime oportunas para un
correcto desarrollo de la actividad o el evento, que serdn de obligado cumplimiento.

5. La persona solicitante, sea publica o privada, tendrd la responsabilidad y obligacidn, salvo que se
tomen por la autoridad competente, de tomar cuantas medidas de seguridad y sefializacién sean necesarias
y especificamente:

a) Para cualquier actividad autorizada u aprobada deberd indicar la fecha de celebracion, croquis
preciso del recorrido, itinerario, perfil, horario de comienzo y finalizacién previsto, nimero estimado de
asistentes, medidas de sefializacion y dispositivo de seguridad, la identificacion de los organizadores,
responsables, y del nimero del personal auxiliar habilitado y sus funciones, en éste ultimo caso, si fuesen
necesario. Todas las medidas establecidas, deberdn ser validadas por la correspondiente autorizacion que
podrdn introducir aquellas modificaciones que se estimen convenientes y que serdn de obligado
cumplimiento para el organizador.

b) Estar- obligado al despliegue y retirada de la sefializacion incluida salvo que se realice por la
autoridad competente. La colocacion de la sefializacion deberd ser adecuada impidiendo que ni las sefiales
ni los paneles puedan ser alterados o modificados. La retirada de la sefializacion deberd dejar la zona en las
mismas condiciones iniciales.

¢) El organizador de la actividad o el evento ser- el responsable del estricto cumplimiento de las
condiciones de circulacion dictadas por la autoridad competente para el cierre de la via o tramo de la misma
que ademds, deberd adoptar en todo momento cuantas medidas le sean indicadas por los agentes de la
autoridad que en su caso, supervisen el cierre total o parcial de la via o tramo de la misma o controlen y
ordenen el desarrollo del evento o de la actividad

d) Asumir- la responsabilidad de los posibles dafios a los pavimentos, bordillos, elementos
emergentes y de mobiliario urbano e infraestructuras en el subsuelo que pudieran ocasionarse por la
actividad que se va a desarrollar en la via publica, siendo de su cuenta la subsanacion de dichas deficiencias.
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e) Deber- colocar las sefiales de estacionamiento prohibido que, en su caso, fuesen necesarias, con
una antelacion minima de 48 horas, dando aviso con una antelacion minima de 72 horas a la Policia Local
con el fin de que pueda comprobarse por parte de los/as agentes que la sefializacion es la adecuada.

f) Los agentes encargados de la vigilancia y regulacion del trdfico que supervisen el cierre total o
parcial de la via o controlen y ordenen el desarrollo del evento o de la actividad, en el caso de que observen
incumplimientos graves que pongan en riesgo la seguridad de los participantes o del resto de usuarios de la
via, podrdn adoptar cuantas medidas estimen oportunas, incluida la suspension del evento o la actividad,
debiendo cumplir todos los usuarios estrictamente las normas de circulacion.

Articulo 11. Establecimiento de carriles reservados

1. La autoridad municipal podrd- establecer carriles reservados para la circulacion de una
determinada categoria de vehiculos, asi como para la circulacién de bicicletas, ciclomotores y motocicletas,
quedando prohibido el trdnsito por ellos a cualesquiera otros que no estén comprendidos en dicha
categoria.

2. Se excepciona respecto a lo previsto en el apartado anterior, la circulacion de vehiculos eléctricos
en los carriles y accesos de la ciudad reservados para bus/taxi si los hubiese, autorizdndose la circulacién de
vehiculos eléctricos de emision cero por estos carriles reservados, siempre que cuenten con la
correspondiente pegatina que los acredita como tales, emitida por la Direccion general de trafico, situada
en lugar visible. La citada excepcion quedard sin efecto mediante la publicacion del correspondiente bando,
cuando el numero de vehiculos de emision cero, se incremente de forma que afecte la fluidez de la
circulacién de los vehiculos para los cuales esté destinado el carril bus/taxi

3. La separacion de los carriles de uso restringido de los de uso general podrad realizarse mediante
alguna o algunas de las siguientes sefializaciones:

a) La correspondiente sefializacion vertical reglamentaria

b) Sefializacion horizontal

c) Sefiales luminosas o separadores fisicos, que resulten visibles para los conductores.

Articulo 12. Zonas de espera adelantada.

1. En las intersecciones reguladas por semdforo, una marca consistente en dos lineas transversales
continuas y perpendiculares al eje de la calzada, que delimitan un espacio de espera para su uso exclusivo
por motocicletas, ciclomotores y bicicletas.

2. Las zonas delimitadas, no podrdn ser ocupadas por vehiculos de cuatro ruedas que deberdn
quedar situados, antes de la primera linea transversal sefialada

Articulo 13. Zonas Peatonales

Las Zonas de Peatonales son zonas de acceso restringido para todo tipo de vehiculos motorizados en
las que unicamente se permite el acceso, circulacion y estacionamiento a aquellos vehiculos motorizados
que cuenten con la autorizacion municipal expresa. La velocidad mdxima para todos los vehiculos en estas
zonas estd fijada en 10 km/h.

2. Estas zonas podrdn ser compartidas por vehiculos no motorizados siempre y cuando la
sefializaciéon no lo prohiba y estos se adapten a la velocidad de los/las peatones/as, estando prohibida su
utilizacion cuando exista una alta intensidad peatonal, esto es, cuando no resulte posible mantenerse a un
metro de distancia de estos, o circular en linea recta durante cinco metros de forma continuada.

3. Los vehiculos a motor que, de manera excepcional, transiten por las zonas peatonales deberdn
adecuar su velocidad a la de los/las peatones/as y/o a la de las personas que circulen en otros vehiculos, sin
sobrepasar nunca la velocidad madxima fijada en 10 km/h.

4. Las prohibiciones de circulacion y/o estacionamiento en las zonas peatonales podrdn establecerse
con cardcter permanente, o referirse unicamente a unas determinadas horas del dia o a unos determinados
dias.

También se podrdn establecer esas limitaciones segun el tipo o dimension del vehiculo.
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5. En las zonas peatonales, tendrdn autorizado el acceso y circulacion los siguientes vehiculos
motorizados:

a) Los del servicio de extincion de incendios, fuerzas y cuerpos de seguridad, asistencia sanitaria y
los vehiculos que presten otros servicios publicos, mientras se hallen prestando servicio

b) Los que trasladan personas enfermas con domicilio o atencion dentro de la zona.

c) Los que sean conducidos por personas con movilidad reducida o transporten a estas personas y se
dirijan al interior o salgan de la zona.

d) Los vehiculos de servicio publico que trasladan a las personas alojadas en los establecimientos
hoteleros situados dentro de la zona.

2. En los supuestos recogidos en los apartados del a) al c), se permitird la parada o estacionamiento
del vehiculo por el tiempo estrictamente necesario para satisfacer la causa que haya motivado la entrada en
la zona de prioridad peatonal.

3. En el supuesto recogido en el apartado d) se permitird la parada por el tiempo estrictamente
necesario para el acceso y bajada de viajeros y carga o descarga de equipajes que, en todo caso, no podrd
sobrepasar los cinco minutos.

TITULO IIl. DE LA CIRCULACION DE PEATONES
CAPITULO I: Normas de comportamiento de los/las peatones/as
Articulo 14. Normas Generales

1. Las personas con movilidad reducida tendrdn prioridad, en cualquier caso, sobre el resto de las
personas usuarias.

2. Las personas que se desplacen con patines, patinetes, monopatines, ciclos o vehiculos de
movilidad personal (exclusivamente que se utilicen por personas con movilidad reducida
acreditada/certificada por organismo oficial), en aquellos espacios compartidos con el peatén, deberdn
acomodar su marcha a la de los/las peatones/as, evitando en todo momento causar molestias o crear
peligro. En ningun caso tendrdn prioridad respecto de los/las peatones/as.

3. Quedan prohibidos en las calzadas los juegos de pelota, patines, monopatines, etc., salvo que se
permitan expresamente por sefial.

4. Las personas viandantes no podrdn caminar a lo largo de los carriles bici ni ocuparlos
deteniéndose en los mismos. En caso de que los atraviesen por lugares no sefializados deberdn, en todo
caso, respetar la prioridad de los vehiculos autorizados a circular por ellos.

5. Queda prohibido ocupar la calzada o sus inmediaciones realizando actividades tales como
malabares, venta de pafiuelos, venta ambulante, limpieza de parabrisas, reparto de publicidad u otras,
aprovechando las detenciones o retenciones originadas por las sefiales reguladoras del trafico.

Articulo 15. Circulacién de peatones

1. los/las peatones/as circularan por las aceras, pasos y zonas peatonales debidamente
sefializadas. Excepcionalmente podrdn circular por la calzada, siempre que se adopten las debidas
precauciones y no produzcan peligro o perturbacion grave a la circulacion, en los siguientes supuestos:

a) El que lleve algun objeto voluminoso o empuje o arrastre un vehiculo de reducidas dimensiones
que no sea de motor, si su circulacion por la zona peatonal o por el arcén pudiera constituir un estorbo
considerable para los demds peatones.

b) Todo grupo de peatones dirigido por una persona o que forme cortejo.

¢) El usuario con diversidad funcional que transite en silla de ruedas con o sin motor, a velocidad del
paso humano.

Cuando no existieran zonas para la circulacion de peatones, podran transitar por la calzada por el
lugar mds alejado de su centro.
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2. Los/las peatones/as que precisen cruzar la calzada lo efectuardn con la mdxima diligencia, por
las zonas autorizadas, sin detenerse ni entorpecer a las demds personas usuarias, ni perturbar la circulacion
y observando en todo caso las prescripciones siguientes:

a) En los pasos regulados por semdforos, deberdn obedecer las indicaciones luminosas de los
mismos.

b) En los pasos regulados por agentes de la Policia Local deberdn, en todo caso, obedecer las
instrucciones que sobre el particular efectten éstos.

c) En los pasos no semaforizados y no regulados por agentes no deberdn invadir la calzada hasta
que no se hayan cerciorado, a la vista de la distancia y velocidad a la que circulen los vehiculos mds
proximos, que no existe peligro en efectuar el cruce.

3. Cuando no exista un paso de peatones sefializado en un radio de 50 m, el cruce se efectuar- por
las esquinas y en direccion perpendicular al eje de la via, excepto cuando las caracteristicas de la misma o
las condiciones de visibilidad puedan provocar situaciones de peligro.

4. Se prohibe a los/las peatones/as:

a) Cruzar la calzada por lugares distintos de los autorizados o permanecer en ella, salvo en los casos
y condiciones reglamentariamente permitidas.

b) Esperar a las guaguas y demds vehiculos de transporte publico fuera de los refugios o aceras o
invadir la calzada para solicitar su parada.

¢) Subir o descender de los vehiculos en marcha.

d) Realizar actividades en las aceras, pasos, calzadas, arcenes o, en general, en zonas contiguas a la
calzada, que objetivamente puedan perturbar a las personas conductoras o ralentizar, o dificultar la marcha
de sus vehiculos, o puedan dificultar el paso de personas con movilidad reducida.

Articulo 16. Las aceras

1. La acera es la zona longitudinal de la carretera, elevada o no, destinada al trdnsito de peatones.

2. Las aceras son espacios preferentes para el trdnsito peatonal quedando prohibidos, con cardcter
general, el acceso, la circulacion y el estacionamiento de vehiculos.

3. Excepcionalmente, las personas menores de 12 afios, siempre que vayan acompaiados de una
persona adulta, podrdn circular por las aceras con patines, patinetes, monopatines, triciclos, bicicletas y
similares, siempre y cuando adecten su velocidad a la de los/las peatones/as, sin superar en ningun caso los
5 km/h. Deberdn respetar la prioridad de los/las peatones/as con quienes mantendrdn una separacion
minima de 1 metro y demds condiciones de seguridad vial. En todo caso deberdn desmontar del vehiculo en
caso de alta densidad peatonal.

4. Las personas viandantes procurardn no detenerse en las aceras formando grupos cuando ello
dificulte el paso a otras personas usuarias o las obligue a circular fuera de la acera invadiendo la calzada u
otra via destinada a la circulacion de vehiculos (acera-bici, carril-bici...).

CAPITULO Ill. Seguridad vial en los entornos escolares
Articulo 17. Caminos Escolares Seguros

1. El Organo competente del Ayuntamiento de Los Realejos promoverd la implantacion de
itinerarios seguros escolares para generar el hdbito de caminar entre las personas menores que utilizardn
estos caminos para acudir a los centros educativos de manera autonoma y con seqguridad.

2. La red de Caminos Escolares Seguros prestar- especial atencion a la sequridad de los/as nifios/as
a la hora de su implantacion y serdn adaptados, progresivamente, a la normativa de accesibilidad.

3. Los Caminos Escolares Seguros estardn debidamente identificados mediante la correspondiente
sefializacion que, en cada momento, serd aprobada por la autoridad municipal.

4. Las dreas de influencia de los centros escolares estardn sefializadas prestando especial atencion
al control de vehiculos, garantizando la prioridad peatonal y garantizando seguridad de las personas
usuarias al constituir -reas especialmente sensibles en materia de sequridad vial.
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5. En determinadas zonas escolares cuya seguridad vial pueda estar comprometida se podrad-
proceder a la instalacion de elementos de proteccion al peatdn en todo el perimetro del centro educativo.

6. En los centros destinados a la primera infancia el Organo competente del Ayuntamiento podrd-
habilitar un espacio de estacionamiento determinado para facilitar el acceso y la recogida de las personas
menores con limitacion horaria para esta funcion.

TITULO IV. DE LA CIRCULACION DE BICICLETAS Y OTROS VEHICULOS
CAPITULO |. Ciclos y Bicicletas
Articulo 18. Circulacién de ciclos y bicicletas.

1. La circulacidn de bicicletas, incluyendo bicicletas con pedaleo asistido de velocidad hasta 25 km/h
y ciclos de hasta 2 ruedas, debe desarrollarse por la calzada y vias ciclistas, considerando siempre las
restricciones propias de cada via. Estd expresamente prohibida su circulacion por las aceras, por los
espacios peatonales, calles peatonales, plazas, parques, paseos, asi como por aquellas zonas de prioridad
peatonal en las que esté especificamente sefializada esta prohibicion. En estos casos, la persona usuaria
deberd desmontar del vehiculo y transitar con ella en mano actuando a todos los efectos como peaton/a.

2. Las personas usuarias de la bicicleta deberdn cumplir las normas generales de circulacién, y
adoptardn las medidas adecuadas para garantizar la convivencia y la seguridad en la via con el resto de los
vehiculos y, especialmente, con los/las peatones/as.

3. Cuando las personas ciclistas circulen por la calzada, en vias de mds de un carril por sentido,
circularan preferentemente por el carril situado mds a la derecha y dentro de este carril por la parte central,
si bien podrdn utilizar el resto de los carriles para cambios de sentido o de direccion o debido a otras
circunstancias en las condiciones de trafico. En este caso, deberdn ocupar la parte central del carril.

4. En el caso de vias con carriles reservados a otros vehiculos, las bicicletas circularan por el carril
contiguo al reservado, salvo cuando la sefializacion permita expresamente la circulacion de bicicletas en
éste, en cuyo caso la circulacion de bicicletas se realizard lo mds proximo posible a la izquierda del carril bus.

5. Las bicicletas y ciclos, deberdn respetar la sefializacion general y la normativa sobre circulacion y
trdfico, asi como aquella otra que pueda establecer expresamente al efecto la autoridad municipal. Podrdn
avanzar y superar a otros vehiculos por la derecha o por la izquierda, segtiin sea mds conveniente para su
seguridad. En intersecciones reguladas por semdforos y retenciones de trdfico en via urbana, podrdn
sobrepasar los vehiculos que se encuentren detenidos, siempre quedando detrds de la linea de detencion.

6. Las personas ciclistas tendrdn las siguientes prioridades de paso:

a) Cuando circulen por un carril-bici o arcén debidamente sefializado.

b) Cuando, para acceder a otra via, el vehiculo de motor gire a la derecha o a la izquierda, en los
supuestos permitidos, y haya un ciclista en sus proximidades.

¢) Cuando circulando en grupo el primer ciclista haya iniciado ya el cruce o haya entrado en una
glorieta, considerdndose en este caso que actuan como una unica unidad movil.

6. Las personas ciclistas no podrdn cruzar los pasos de peatones pedaleando. Deberdn desmontar de
la bicicleta y cruzarlo como peatones/as. Sélo podrdn podrdn cruzarlos pedaleando cuando estos dispongan
de un paso para bicicletas adosado o bien se encuentren sefializados como espacio destinado al paso de
peatones y bicicletas.

Articulo 19. Circulacion segura de ciclos y bicicletas.

1. Las personas conductoras de bicicletas deberdn mantener una posicion de conduccion diligente
indicando las paradas y los cambios de trayectoria. Asimismo, deberdn tener en cuenta las siguientes
prohibiciones:

a) Circular con el vehiculo apoyado solo en una rueda.

b) Agarrarse a otro vehiculo en marcha para ser remolcado.

c) Soltar el manillar, excepto cuando sea necesario para hacer una sefial de maniobra.

d) Cargar el vehiculo con objetos que dificulten las maniobras o reduzcan la Vision
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e) Circular de forma zigzagueante entre vehiculos y peatones/as.

f) Circular con auriculares o cascos conectados a aparatos receptores o reproductores de sonido.

g) Circular utilizando dispositivos de telefonia mavil.

h) Circular bajo los efectos del alcohol y/o sustancias prohibidas, asi como es obligatorio someterse
a los test de alcoholemia y/ o estupefacientes de conformidad con la normativa vigente.

2. En las bicicletas se podrd- transportar carga, personas o mascotas, siempre y cuando sea seguro
hacerlo y se utilice para ello sillas, bacas, remolques, semirremolques o semi-bicis, en los términos y con las
limitaciones impuestas por la normativa estatal de aplicacion. Tanto los elementos constructivos de la
bicicleta como los remolques deberdn estar debidamente homologados. El transporte de mascotas deberd
realizarse en trasportin debidamente anclado y con sujecion del animal.

3. En lo que respecta al uso del casco protector, se estard sujeto a lo dispuesto en la normativa en
materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

4. Las personas conductoras de vehiculos motorizados que pretendan adelantar a un ciclista
tendrdn que hacerlo extremando las precauciones, cambiando de carril de circulacion y asegurdndose
siempre de que quede, como minimo, un espacio lateral de 1,5 metros entre la bicicleta y el vehiculo.

5. Las personas conductoras de vehiculos motorizados, cuando estén circulando detrds de una
bicicleta o ciclo, mantendrdn una distancia de seguridad prudencial y proporcional a la velocidad, que nunca
podrd- ser inferior a 3 metros.

6. Asimismo, no podrdn realizar ningun tipo de maniobra de acoso que, sin respetar las distancias
de seguridad o haciendo uso de las luces, del claxon u otros elementos, constituyan un intento de modificar
la trayectoria o marcha dentro del carril de circulacion o impliquen un riesgo para la seguridad de la
persona conductora de la bicicleta.

7. Las bicicletas y ciclos deberdn disponer de timbre y elementos reflectantes debidamente
homologados y exigidos para este tipo de vehiculos por la legislacion vigente. Ademds, deberdn disponer de
luces y llevarlas encendidas cuando circulen de noche, en vias sefalizadas con la sefial tunel o en
condiciones meteoroldgicas o ambientales que disminuyan sensiblemente la visibilidad, de modo que
permitan, en cualquier caso, una correcta visualizacion por parte de las personas peatonas y conductoras,
recomenddndose por condiciones de seguridad que se lleven encendidas en todo momento.

8. Cuando sea obligatorio el uso de alumbrado, las personas conductoras de bicicletas y ciclos que
circulen por vias interurbanas deberdn llevar prenda reflectante.

9. Las infracciones cometidas contraviniendo lo regulado en el presente articulo tendrdn la
consideracion de leves.

Articulo 20. Estacionamiento de ciclos y bicicletas

1. Las bicicletas se estacionardn en los espacios especificamente acondicionados para tal fin,
debidamente aseguradas en las parrillas habilitadas al efecto.

2. En los supuestos de no existir aparcamientos especificos para su estacionamiento en un ratio de
500 m o estén ocupados, las bicicletas podrdn estacionar en las bandas de estacionamiento en calzada, de
forma perpendicular a la acera, o en su caso, sobre aceras cuando no exista sefializacion especifica que lo
prohiba, de forma paralela al bordillo de la acera y se respete, en todo caso, un ancho libre de paso de dos
metros, de tal manera que se permita el paso de peatones, carrito de nifio, sillas de personas con movilidad
reducida, etc...

3. Queda especificamente prohibido estacionar:

a) Fuera de los lugares acondicionados para tal fin por un plazo superior a 48 horas en la forma
establecida para el estacionamiento en la presente Ordenanza.

b) En zonas donde haya reserva de carga y descarga en la calzada en horario dedicado a la
actividad.

¢) En zonas de estacionamiento para personas con movilidad reducida.

d) En zonas de estacionamiento expresamente reservado a servicios de urgencia, seguridad, centros
o instalaciones publicas.

e) En las salidas de emergencias de locales o establecimientos de cualquier indole durante las horas
de actividad.
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f) En paradas de transporte publico.

g) En pasos para peatones.

i) En su caso, en los espacios habilitados para el estacionamiento de los VMP.

j) Queda prohibido su amarre a farolas de alumbrado publico, semdforos, -arboles, bancos u otros
elementos del mobiliario urbano.

k) En los lugares que, sin estar incluidos en los apartados anteriores, constituyan un peligro u
obstaculicen el trafico para peatones, vehiculos o animales.

5. Los elementos de amarre o estacionamiento especificamente disefiados para el estacionamiento
de bicicletas o ciclos en las vias urbanas serdn de uso exclusivo para estos. Las bicicletas se estacionaran
debidamente aseguradas.

6. A las bicicletas o ciclos les serd de aplicacion lo dispuesto en la presente Ordenanza en cuanto a la
retirada y deposito de vehiculos. Las autoridades competentes podrdn proceder, si el obligado a ello no lo
hiciera, a la retirada de la bicicleta de la via publica cuando, no estando aparcada en uno de los espacios
especificamente acondicionados para tal fin, transcurran mds de 48 horas consecutivas; cuando la bicicleta
se considere abandonada; o cuando, procediendo legalmente la inmovilizacion del vehiculo, no hubiere
lugar adecuado para practicar la misma.

7. Tendrdn la consideracion de bicicletas abandonadas, a los efectos de su retirada por los
correspondientes servicios municipales, aquellos ciclos presentes en la via publica faltos de ambas ruedas o
cuyo mecanismo de traccion se encuentre inutilizado.

8. Las infracciones cometidas contraviniendo lo regulado en el presente articulo tendrdn la
consideracion de leves.

CAPITULO Il. Vehiculos de Movilidad Personal
Articulo 21. Concepto VMP

1. En la definicion y regulacion relativa a los VMP resultardn de aplicacion, en todo caso, el Real
Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos, asi
como, las resoluciones e instrucciones generales establecidas por la Direccion General de Trdfico en todo su
contexto y demds normas que le sean de aplicacion.

2. La regulacion establecida en la presente ordenanza relativa a estos vehiculos y que viene a suplir
el actual vacio legal existente respecto de determinados elementos serd, en todo caso, sustituida por la
estatal desde el momento en que se proceda a su aprobacion sin que sea precisa la modificacion de esta
norma.

Articulo 22. Normas Generales

1. Los VMP no podran circular por las aceras, por los espacios peatonales, calles peatonales, plazas,
parques, paseos salvo las excepciones que se determinen reglamentariamente conforme el Real Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trdfico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Sequridad Vial.

2. La edad minima necesaria para circular con un VMP por las vias y espacios publicos es de 15
afios. Las personas menores de esa edad solo los podrdn utilizar fuera de las zonas de circulacion, en
espacios cerrados al trdfico, y acompafiados y bajo la responsabilidad en todo caso de sus progenitores o
tutores.

3. El conductor de estos vehiculos deberd emplear la debida diligencia y precaucion necesaria para
no causar dafios propios o ajenos, y evitar asi poner en peligro al resto de personas usuarias de la via.
Asimismo, deber- circular respetando la preferencia de los/las peatones/as manteniendo, en todo caso, una
distancia de separaciéon minima de un metro respecto de los/las peatones/as. En caso de aglomeracion o
mucha afluencia de peatones, deberd suspender la circulacion con el vehiculo. Se considera que existe
mucha afluencia de peatones cuando no es posible mantener la distancia de seguridad de 1 metro respecto
de los mismos.
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4. Se respetardn en todo momento las normas generales de circulacion establecidas en la presente
Ordenanza, asi como demds normativa y legislacion vigente en materia de trdfico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial. Especificamente, se prohibe:

a) Agarrarse a otro vehiculo en marcha para ser remolcado.

b) Cargar el vehiculo con objetos que dificulten las maniobras o reduzcan la vision.

¢) Circular de forma zigzagueante entre vehiculos y peatones.

d) Circular con auriculares o cascos conectados a aparatos receptores o reproductores

de sonido.

e) Circular utilizando dispositivos de telefonia movil y cualquier otro medio o sistema de
comunicacion, excepto cuando el desarrollo de la comunicacion tenga lugar sin emplear las manos ni usar
cascos, auriculares o instrumentos similares.

f) Circular bajo los efectos del alcohol y/o sustancias prohibidas, asi como es obligatorio someterse a
los test de alcoholemia y/ o estupefacientes de conformidad con la normativa vigente.

g) Queda prohibido desplazarse de forma peligrosa o realizar maniobras que entrafien peligro o
riesgo para el usuario del vehiculo o para el resto de las personas usuarias de la via.

h) Circular con un numero de personas superior a las plazas autorizadas.

5. En los supuestos en que estos vehiculos circulen de noche o en situaciones de escasa visibilidad
deberdn disponer de alumbrado operativo y sus personas usuarias llevardn elementos reflectantes
debidamente homologados que permitan que sean vistos por el resto de los conductores.

6. El uso del casco protector ser- obligatorio para todas las personas usuarias en el supuesto de que
circulen por la calzada. No obstante, se atenderd a lo que reglamentariamente se determine al efecto de
conformidad con el Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Trdfico, circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

7. Los VMP requerirdn, para poder circular en la via publica, el certificado de circulacion que
garantice el cumplimiento de los requisitos técnicos exigibles por la normativa nacional e internacional
recogidos en su manual de caracteristicas, asl como su identificacion.

Articulo 23. Condiciones generales de circulacion

1. Los VMP podrdn circular por las mismas vias, en las mismas condiciones y con las mismas
limitaciones que las establecidas en la presente ordenanza para los ciclos y bicicletas, salvo las excepciones
establecidas al efecto.

2. No obstante, lo anterior, los VMP no podran circular por la calzada en aquellas vias de la ciudad
cuya velocidad mdxima autorizada sea superior a 30 km/h.

3.- Queda prohibida su circulacion por travesias y vias interurbanas

Articulo 24. Circulacién por las aceras y zonas peatonales

1. Los VMP tienen prohibida la circulacion por las aceras y por los espacios peatonales, calles
peatonales, plazas, parques y paseos.

2. Excepcionalmente podrd- estar autorizada la circulacion de VMP por las aceras y por los espacios
peatonales, calles peatonales, plazas, parques y paseos, exclusivamente cuando se utilicen por personas con
movilidad reducida acreditada/certificada por organismo oficial. En estos casos, los vehiculos deberdn
respetar el limite de velocidad establecido en la sefial correspondiente que, en ningun caso, podrd- exceder
de 5 km/h. En todo caso los vehiculos deberdn respetar la prioridad de los/las peatones/as con quienes
deberdn mantener una separacion minima de 1 metro. En el supuesto de no poder mantener dicha distancia
de seguridad minima deberdn desmontar el vehiculo y desplazarse como personas peatonas.

Articulo 25. Estacionamiento
1. Los VMP deben estacionarse en los espacios especificos habilitados al efecto. En caso de no existir

lugares especificos en un radio de 200 metros o estar aquéllos ocupados, pueden estacionarse en las bandas
de estacionamiento en calzada, de forma perpendicular a la acera.
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2. Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, a los VMP les serd de aplicacion las
condiciones y limitaciones de estacionamiento recogidas en la presente ordenanza para los ciclos y
bicicletas.

Articulo 26. Retirada

1. Los VMP estardan sometidos al mismo régimen de retirada que se contempla en la presente
ordenanza para las bicicletas.

2. Las autoridades competentes podrdn proceder, si el obligado a ello no lo hiciera, a la retirada del
VMP de la via publica, cuando, no estando aparcado en uno de los espacios especificamente acondicionados
para tal fin, transcurran mds de 48 horas consecutivas, cuando se considere abandonado o cuando,
procediendo legalmente la inmovilizacion del vehiculo, no hubiere lugar adecuado para practicar la misma.

3. A estos efectos tendrdn la consideracion de VMP abandonados, aquellos que se encuentren en la
via publica que presenten desperfectos que hagan imposible su desplazamiento.

TITULO V. DE LAS PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
CAPITULO I. Parada
Articulo 27. Concepto

1. Tendrd- la consideracion de parada toda inmovilizacion de un vehiculo cuya duracion no exceda
de dos minutos, y sin que lo abandone su conductor.

2. No se considerar- parada la detencion accidental motivada por necesidades de la circulacion ni la
ordenada por los/as agentes de la Policia Local o por circunstancias de urgencia que sean imprevisibles e
inaplazables.

Articulo 28. Ejecucion de la parada

1. Como normal general en todas las vias publicas, la parada se efectuard en los puntos donde
menos dificultades se produzcan en la circulacion. Se exceptuan los casos en que las personas pasajeras a
subir/bajar sean personas enfermas o con movilidad reducida, o se trate de servicios publicos de urgencia o
camiones del servicio de limpieza o recogida de basuras.

2. La parada se realizara situando el vehiculo lo mds cerca posible del borde derecho de la calzada
excepto en las vias de sentido Unico, en las que, si la sefializacion no lo impide, también podrd- realizarse
situando el vehiculo lo mds cerca posible del borde izquierdo, adoptdndose las medidas necesarias para
evitar el entorpecimiento de la circulacion.

3. Todo conductor que realice una parada con su vehiculo deber- hacerlo de forma que permita la
mejor utilizacion del restante espacio disponible, quedando prohibido ocupar dos o mds plazas de
estacionamiento al mismo tiempo. En todo caso, los conductores deberdn dejar un espacio no superior a 20
centimetros entre el bordillo de la acera y la superficie exterior de las ruedas del vehiculo.

Articulo 29. Apeaderos

1. En zonas de gran afluencia de vehiculos, en horarios concretos para recoger o dejar pasajeros, se
podrdn establecer zonas de apeadero, debidamente sefializadas horizontal y verticalmente.

2. Durante el tiempo sefialado de la zona como apeadero, los vehiculos solo podrdn realizar una
parada, sin que el conductor pueda abandonar el vehiculo.

3. Fuera del horario establecido como apeadero, se podrd estacionar de forma habitual.

Articulo 30. Ejecucion de la parada por transporte publico y discrecional

1. Las auto-taxi esperardn viajeros exclusivamente en las paradas debidamente sefializadas y, en su
defecto, con estricta sujecion a las normas que con cardcter general se establecen en la presente Ordenanza
para regular las paradas y estacionamientos.
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2. Las guaguas de lineas urbanas e interurbanas tunicamente podrdn detenerse para tomar o dejar
viajeros en las paradas expresamente determinadas y sefalizadas a tal fin mediante postes, indicadores o
marquesinas con sefiales integradas.

En aquellas rutas de transporte escolar aprobadas y autorizadas por la autoridad municipal en las
que estén sefializadas las paradas se prohibe expresamente la recogida de alumnos fuera de las mismas.

Articulo 31. Prohibicién de parada

Se prohiben las paradas, por ser lugares peligrosos, obstaculizar gravemente la circulacion y
constituir un riesgo u obstdculo a la circulacion en los casos y lugares siguientes:

a) En todos aquellos lugares en los que asi lo establezca la sefializacion existente.

b) Cuando se impida la incorporacion a la circulacion a otro vehiculo debidamente parado o
estacionado.

¢) Cuando se obstaculice el acceso de personas o animales a un inmueble o se impida la utilizacién
de entrada o salida de vehiculos de un vado debidamente sefializado.

d) En las paradas debidamente sefializadas para vehiculos de servicio publico, organismos oficiales y
servicios de urgencias.

e) En los pasos de peatones.

f) Sobre y junto a los refugios, isletas, medianas de proteccion y demds elementos canalizadores del
trdfico.

g) Cuando se impida a otros vehiculos un giro autorizado.

h) En intersecciones y, si se dificulta el giro a otros vehiculos, también en sus proximidades.

i) En los lugares donde se impida la vision de sefiales de trdfico a las personas usuarias de la via a
quienes vayan dirigidas.

j) En los puentes, pasos a nivel, tuneles y debajo de los pasos elevados salvo sefializacion en
contrario.

k) En los carriles reservados al uso exclusivo del transporte publico urbano o en los reservados para
bicicletas.

1) En las zonas destinadas para estacionamiento y parada de uso exclusivo para el transporte
publico urbano de viajeros/as y en las paradas de transporte escolar, durante las horas de utilizacion,
debidamente sefializadas.

m) En las curvas o cambios de rasante cuando la visibilidad no sea suficiente para que los demds
vehiculos puedan rebasar sin peligro al detenido.

n) Sobre las aceras, en las zonas verdes (tales como parques, jardines, setos, zonas arboladas y
arcenes ajardinados) o en las zonas destinadas al uso exclusivo de peatones/as.

o) En doble fila.

p) En medio de la calzada, salvo que esté expresamente autorizado.

g) A la misma altura que otro vehiculo parado junto la acera contraria, si impide o

dificulta la circulacidn de otras personas usuarias de la via.

r) En los espacios reservados para el estacionamiento de vehiculos de personas con

movilidad reducida.

s) En los carriles o parte de las vias reservados exclusivamente para la circulacion o para el servicio
de determinadas personas usuarias.

t) Cualquier otra parada que origine un peligro u obstaculice gravemente la circulacion

de vehiculos o de peatones/as.

CAPITULO II. Estacionamiento
Articulo 32. Concepto y tipos.
1. Tendrd- la consideracion de estacionamiento toda inmovilizacion de un vehiculo que no sea

parada, siempre que la misma no sea motivada por imperativos de la circulacion o haya sido ordenada por
los/as agentes de la Policia Local.
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2. Se denomina estacionamiento en linea, fila o cordon aquel en el que los vehiculos se situan uno
detrds de otro.

3. Se denomina estacionamiento en bateria aquel en el que los vehiculos se situan uno al lateral del
otro.

Articulo 33. Estacionamiento en vias

1. En las vias de doble sentido de circulacion, el estacionamiento, cuando no estuviera prohibido, se
efectuard en el lado derecho del sentido de marcha.

2. En las vias de un solo sentido de circulacion, y siempre que no hubiera sefializacion en contrario,
el estacionamiento se efectuar- a ambos lados de la calzada, siempre que se deje una anchura para la
circulacion no inferior a la de un carril de 3 metros.

3. Salvo sefializacion en contrario, el aparcamiento se efectuard en linea, fila o cordon.

Articulo 34. Ejecucion del estacionamiento

1. El estacionamiento deber- realizarse de tal manera que el vehiculo no obstaculice la circulacion ni
constituya un riesgo para el resto de las personas usuarias de la via, cuidando especialmente la colocacion
del mismo y que la distancia con el borde de la calzada sea la menor posible y evitando que pueda ponerse
en movimiento en ausencia del conductor, de acuerdo con las normas que reglamentariamente se
establezcan. En todo caso, los conductores deberdn dejar un espacio no superior a 20 centimetros entre el
bordillo de la acera y la superficie exterior de las ruedas del vehiculo.

2. Cuando el espacio destinado a estacionamiento esté delimitado en el pavimento, deberd
estacionarse dentro del drea marcada.

3. El estacionamiento se efectuar- de forma tal que permita la ejecucion de las maniobras de
entrada y salida y permita la mejor utilizacion del espacio restante para otras personas usuarias.

4. El conductor deberd apagar el motor desde que estacione, aun cuando permanezca en el interior
del vehiculo.

5. Quedan excluidos de la anterior obligacion los siguientes vehiculos:

a) Los que no sean de combustion interna (eléctricos, de pila de combustible o de emisiones directa
nulas).

b) Los vehiculos eléctricos enchufables PHE (Plug in Hybrid Vehicle).

¢) Los destinados a la prestacion de asistencia socio-sanitaria, Cuerpos y Fuerzas de Sequridad y de
Bomberos.

d) Los vehiculos de transporte publico de viajeros.

Para quedar excluidos de la obligacion prevista en el apartado anterior, los vehiculos a que se
refieren las letras a) y b) deberdn exhibir en lugar visible el correspondiente distintivo expedido por el
Organo competente que les acredite como tales.

Articulo 35. Prohibicion de estacionamiento

1. Se prohibe el estacionamiento:

a) En los lugares y casos en que esté prohibida la parada.

b) En todos aquellos lugares en los que lo prohiba la sefializacion existente.

¢) En un mismo lugar de la via publica o en terrenos de titularidad publica durante 10 dias.

d) En doble fila, en cualquier supuesto.

e) En los lugares reservados para carga y descarga en los dias y horas en que esté en vigor la
reserva.

f) En los lugares reservados exclusivamente para parada de vehiculos.
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g) En los lugares habilitados por la autoridad municipal como de estacionamiento con limitacion
horaria habiendo superado el tiempo mdximo de estacionamiento permitido.

h) En las zonas habilitadas como apeaderos durante su horario de funcionamiento.

i) En bateria, sin sefiales que habiliten tal posibilidad.

j) En lineas, cuando el estacionamiento deba efectuarse en bateria conforme a la sefializacion
existente.

k) En el arcén.

1) En los lugares que vayan a ser ocupados temporalmente para otros usos o actividades, en cuyo
caso se habrd sefializado adecuadamente la zona al menos con 48 horas de antelacion.

m) Cuando un vehiculo permanezca estacionado en la via publica para su venta o alquiler o con
fines fundamentalmente publicitarios, llevado a cabo por empresas o por particulares con fines comerciales
y/o lucrativos, incorporando a estos cualquier tipo de anuncio, rotulo o distintivo que asi lo indique.

n) Los remolques, semirremolques separados del vehiculo tractor que los arrastra.

2. Se prohibe que los establecimientos dedicados a las actividades de compra y venta, reparacion,
lavado y/o engrase, alquiler y cualesquiera otras actividades relacionadas con el sector de la automocion,
utilicen la via publica para el estacionamiento durante un periodo superior a 24 horas de los vehiculos
afectos o relacionados con su actividad. La responsabilidad recaer- sobre el titular de la actividad.

3. Se prohibe la utilizacién de la via publica para el estacionamiento de vehiculos de coleccion de
propiedad privada de un mismo titular. En este sentido solo se autoriza el estacionamiento en la via publica
de un maximo de dos vehiculos propiedad del mismo titular y debiendo cumplir en todo caso, el periodo de
estacionamiento mdximo de 10 dias en el mismo lugar.

4. Se prohibe el cambio de estacionamiento, dentro de la misma via o tramo de la misma, una vez
agotado el tiempo mdximo de permanencia, impidiendo con ello la rotacion de estacionamiento.

Articulo 36. Parada y estacionamiento de auto caravanas

1. Se permite la parada y el estacionamiento de auto caravanas, campers, caravanas y vehiculos
homologados como vehiculos-vivienda, siempre que dicha parada o estacionamiento no constituya
obstdculo ni molestia para otros o peligro para la circulacion. La parada y el estacionamiento tendrd que
tener lugar donde la sefalizacion lo permita para cualquier usuario y el espacio tenga las dimensiones
necesarias para el estacionamiento de los citados vehiculos.

2. En su estacionamiento deberdn cumplir con la regulacion establecida en la presente ordenanza
para el resto de vehiculos.

3. Para que las autocaravanas, campers, caravanas y vehiculos homologados como vehiculos-
vivienda, se entienda que estén estacionados y no acampados, deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Unicamente estar en contacto con el suelo a través de las ruedas. Como excepcicn, las caravanas
sl podrdn hacer uso de los elementos de seguridad necesarios, tales como patas estabilizadoras, para evitar
que el vehiculo pueda ponerse en movimiento mientras se encuentra estacionado en ausencia del
conductor.

b) No desplegar elementos que desborden el perimetro del vehiculo.

¢) No producir emision alguna de fluidos.

d) No encontrarse en funcionamiento el grupo electrégeno.

Articulo 37. Prohibiciones especificas referidas a auto caravanas y caravanas

1. Se prohibe la acampada libre entendiéndose por tal la instalacion de auto caravanas, campers y
vehiculos similares, homologados como vehiculos- vivienda,tienda de camparfia u otros elementos andlogos
fdcilmente transportables o desmontables, fuera de las zonas que pudiera ser autorizadas por el Organo
competente del Ayuntamiento de Los Realejos. Queda incluido en el término acampada libre, la
pernoctacion en los mismos, cuando se desplieguen los elementos que califican el estacionamiento como
acampada, se ponga en funcionamiento grupo electrégeno y/o se produzcan vertidos de fluidos.

2. Queda prohibido el estacionamiento, cuando se sobrepasen las marcas viales de delimitacion de
la zona de estacionamiento.
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3. Queda prohibido utilizar para el vaciado de aguas grises y negras en lugares no habilitados al
efecto.

4. Queda prohibido producir emision de fluidos contaminantes, salvo los propios de la combustion
del motor a través del tubo de escape.

Articulo 38. Estacionamiento de vehiculos de dos o tres ruedas asimilados a motos

1. Los vehiculos de dos o tres ruedas considerados como motocicletas o ciclomotores estacionardn
en los espacios especificamente reservados al efecto, con independencia de que la sefializacion existente se
refiera en exclusiva a las motocicletas o ciclomotores.

2. En el supuesto de que no los hubiera, siempre que esté permitido el estacionamiento,
estacionardn prioritariamente en la calzada junto a la acera en sentido oblicuo a la misma y ocupando una
anchura mdxima de 2 metros, de forma que no se impida el acceso a otros vehiculos o el paso desde la
acera a la calzada.

3. No se autoriza el estacionamiento de motocicletas y ciclomotores en estacionamientos
especificamente configurados por medio de elementos fisicos de enganche habilitados para el
estacionamiento de bicicletas o vehiculos de movilidad personal.

4. En los espacios especificamente reservados para el estacionamiento de motocicletas y
ciclomotores, bicicletas y vehiculos de movilidad personal, queda prohibido el estacionamiento de vehiculos
de cuatro ruedas.

5. Cuando no sea posible el estacionamiento en calzada y no existan en la zona los espacios
reservados previstos anteriormente, los vehiculos de dos o tres ruedas referidos, podrdn estacionar sobre las
aceras debiendo cumplir las siguientes condiciones:

a) Se realizar- de forma paralela al bordillo, lo mds proximo posible al mismo y sin entorpecer la
apertura de las puertas de los vehiculos que pudieran encontrarse en la calzada, estacionados de forma
paralela al bordillo, y se respete, en todo caso, un ancho libre de paso de dos metros, de tal manera que se
permita el paso de peatones, carrito de nifio, sillas de personas con movilidad reducida, etc...

b) En ningun caso se permitird el estacionamiento junto a la linea de fachada de los edificios o
inmuebles y tampoco se permiten en ningun caso dos lineas de estacionamiento en la acera.

c) El acceso a las aceras y paseos se realizard con diligencia. Unicamente se podra utilizar la fuerza
del motor para salvar el desnivel de la acera.

d) Queda expresamente prohibido el estacionamiento en los tramos de acera y paseos, que
coincidan con una reserva sefializada para personas de movilidad reducida, carga y descarga, paradas de
transporte publico, pasos de peatones, salidas de vados, portales o puertas de acceso a edificios, viviendas y
comercios, asi como en zonas sefializadas con prohibicion de estacionamiento o parada por motivos de
seguridad.

e) No podrd- estacionarse en plazas, zonas ajardinadas y calles peatonales, salvo sefializacion en
contrario.

f) No se podrdn estacionar anclandolos al mobiliario urbano, ni sobre tapas de registro y servicios.

6. Los estacionamientos de motocicletas y ciclomotores de mds de dos ruedas que por su tamafio
superen el ancho del espacio asignado para el estacionamiento de motocicletas y ciclomotores de dos
ruedas se regirdn por las normas generales de estacionamiento para vehiculos de cuatro ruedas.

CAPITULO Ill. Zonas de estacionamiento con limitacion horaria
Articulo 39. Regulacion y objeto.

El servicio de ordenacion y regulacion de aparcamiento es un servicio publico local gratuito que
pretende la regulacion de los espacios de aparcamiento en superficies disponibles en el municipio, fijando
los tiempos mdximos de permanencia para lograr una rotacion de vehiculos que permita optimizar el uso de
un bien escaso cual es el de Dominio Publico dedicado a tal fin. En lo referente a este aspecto, se estard a lo
dispuesto en la Ordenanza reguladora del Estacionamiento en Superficie, con limitacion horaria del
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Ayuntamiento de Los Realejos, que tiene por objeto regular los usos de las vias urbanas del municipio,
haciendo compatible la equitativa distribucion de los aparcamientos entre todas las personas usuarias con
la necesaria fluidez del trdfico rodado y con el uso peatonal de las calles, y el establecimiento de medidas de
estacionamiento limitado, con el fin de garantizar la rotacion de los aparcamientos, asi como el
establecimiento de medidas correctoras para garantizar su cumplimiento.

TITULO VI. RESERVAS Y OTRAS LIMITACIONES AL USO DE LAS ViAS
CAPITULO I. Carga y descarga
Articulo 40. Estacionamientos para carga y descarga

1. El Organo competente del Ayuntamiento podrd reservar estacionamientos en la via publica
destinados a los vehiculos de transportes de mercancias con el fin de facilitar las operaciones de carga y
descarga. Para su correcta gestion se podrd- hacer uso de diferentes herramientas, entre otras, las
vinculadas con las nuevas tecnologias.

2. Debe quedar acreditada su necesidad en funcion del volumen y frecuencia de las operaciones a
realizar, naturaleza de las mismas, asi como que existan comercios y locales de negocio suficientes que la
justifiquen.

3. Las reserva de transporte de mercancias serdn siempre de uso general y no exclusivo, con
limitacién horaria y estardn debidamente sefializadas. Estas estardn constituidas por dos tipos de
sefializacion:

a) Vertical: Mediante la sefial de prohibicion de estacionamiento en el lado de la calzada en que
esté situada la sefial R-308, con placa complementaria colocada en la parte inferior de la sefial R-308
indicando la limitacion horaria.

b) Horizontal: Mediante marca amarilla zig-zag.

4. Los vehiculos cuyo conductor o acompafiante disponga de tarjeta para personas con movilidad
reducida podrdn estacionar en los reservados para carga y descarga por un tiempo no superior a una hora,
cuando en el tramo de via donde exista un carga y descarga, no exista un estacionamiento reservado para
personas con movilidad reducida de cardcter general y siempre que no se ocasionen perjuicios a los
peatones o al trdfico. Para efectuar el estacionamiento en los reservados de carga y descarga, las personas
poseedoras de una Tarjeta de Estacionamiento para personas de movilidad reducida deberdn acreditar su
condicion mediante la correspondiente tarjeta o alta en el registro correspondiente.

Articulo 41. Normas generales de carga y descarga

1. Las reservas de carga y descarga solo pueden ser utilizadas por vehiculos autorizados, cuando se
encuentren efectuando operaciones de carga y descarga de mercancias en la via publica, salvo lo previsto
para personas de movilidad reducida, cuando se cumplan las condiciones establecidas.

2. Tienen la consideracion de vehiculos autorizados a los efectos de poder efectuar la carga y
descarga en las zonas o espacios sefializados para estas labores, los vehiculos que no siendo turismos estén
autorizados para el transporte de mercancias y con esa definicion estén clasificados en el Permiso de
Circulacion o posean la Tarjeta de Transportes. Los vehiculos no comerciales solo podradn utilizar estas zonas
para realizar este tipo de operaciones cuando el conductor se halle presente y durante el tiempo
imprescindible para ello.

3. El vehiculo que vaya a realizar labores de carga y descarga estacionard en los lugares reservados
al efecto. En el supuesto de que no hubiera reserva en un radio inferior a 100 metros el vehiculo estacionar-
junto al borde de la acera o en lugares donde no se produzca perturbacion en la circulacion y, en ningun
caso, la interrupcion de la misma.

4. El horario habilitado para la realizacion de las operaciones de carga y descarga se fijar- en la
sefializacion correspondiente. Cuando se trate de cargas y descargas a realizar en horario nocturno, deberd

contarse con la correspondiente autorizacion y se ejecutard de arreglo a las condiciones fijadas en dicha
autorizacion.
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5. Fuera del horario fijado para las labores de carga y descarga, los espacios sefializados se
ajustardn al régimen de estacionamiento de la zona o via en que se encuentren, permitiéndose, con cardcter
general el estacionamiento de turismos, salvo sefializacion en contrario.

6. Las mercancias se cargardn y descargardn por el lado del vehiculo mds préximo al bordillo de la
acera o por la parte trasera.

7. La carga y descarga se efectuard con el mdximo cuidado disponiendo de los medios técnicos y
adoptando las precauciones necesarias para que los ruidos producidos durante la manipulacion de las
mercancias se ajusten a los valores establecidos en la normativa especifica en materia de ruidos y
procurando evitar cualquier otra molestia a los vecinos, a los/las peatones/as o a otras personas usuarias
de la via. Especial cuidado deberdn prestar las personas conductoras de vehiculos dotados de plataforma o
montacargas para descargar el vehiculo cuando realicen estas operaciones debiendo balizar la zona de
ocupacion.

8. En ningun caso se almacenardn en el suelo las mercancias u objetos que se estén cargando o
descargando para su posterior traslado, debiendo trasladarse segun se descargan o cargarse desde que son
trasladados.

9. Los ciclos de pedaleo asistido de mds de dos ruedas destinados a alguna actividad econdmica
podrdn, excepcionalmente y previa autorizacion por la autoridad local, acceder a los locales donde se
efectua la carga o descarga por las aceras, andenes y paseos cuya anchura sea superior a 4,75 metros. En
estos casos, deberd respetarse en todo caso la prioridad peatonal y nunca podrdn superar la velocidad
maxima de 10 km/h.

10. En las labores de carga y descarga, los vehiculos deberdn permanecer con el motor apagado.

11. La realizacion de operaciones de carga y descarga empleando vehiculos cuyo peso, masa o
dimensiones excedan de las establecidas para las vias o zonas sefializadas verticalmente precisardn contar
con la correspondiente autorizacion municipal previa.

CAPITULO II. Reservas de estacionamientos
Articulo 42. Reservas de uso comercial, industrial o turistico.

1. Se entiende por reserva de la via publica, la acotacion de una determinada zona de
estacionamiento en la calzada, para un aprovechamiento privativo por parte de las personas usuarias
autorizadas dentro de un horario determinado y que serd indicado en la correspondiente sefializacion a
estos efectos.

2. Estas reservas, estardn sujetas a las reglamentarias tasas municipales por uso privativo del
dominio publico vial.

3. Los requisitos para su autorizacion serd conforme a la normativa en materia de gestion del
patrimonio publico que le sea de aplicacion.

Articulo 43. Tipos de reserva

1. El dérgano competente del Ayuntamiento podrd- autorizar de oficio o a solicitud de los
interesados, reserva de espacio en la via publica para estacionamiento exclusivo, siempre que el interés
general lo justifique, en los siguientes casos:

a) Zonas de estacionamiento para vehiculos de servicios publicos en general y centros de salud, de
cardcter socio-sanitario y/o asistencial, cuyas actividades incluyan a personas con problemas de movilidad.
Dentro de esta categoria se incluye a las oficinas de farmacia y las ortopedias.

Por interés publico habrd-, al menos, una reserva de ambulancia en cada Centro de Salud en las
proximidades de su fachada.

En farmacias, por ser establecimientos de interés publico y por quedar acreditado que
periodicamente trabajan por turnos, se podrdn obtener reservas de estacionamiento para los clientes, con
un mdximo de 15 minutos por cliente.
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b) Zonas de estacionamiento para personas con movilidad reducida.

¢) Zonas de estacionamiento de hoteles, complejos de apartamentos, residencias y establecimientos
andlogos, cuando por la Policia Local se informe que se realizan en la zona frecuente movimientos de
vehiculos, con cargas y descargas de viajeros a diferentes horarios y no existe en la zona un lugar concreto
para el embarque y desembarque de viajeros y sus equipajes.

d) Zonas de estacionamiento reservadas a una determinada categoria de vehiculos.

2. Cuando se trate de un establecimiento de los recogidos en este articulo, el solicitante deber-
acreditar que se encuentra legalmente instalado y que dispone, en su caso, de la correspondiente licencia de
apertura de la actividad, comunicacion previa a la instalacion y apertura, o documento administrativo que
le sustituya.

3. Para autorizar las reservas de estacionamiento para vehiculos de servicio publico y transporte
escolar, el solicitante deberad acreditar:

a) La titularidad de la concesion.

b) La frecuencia de la prestacion del servicio.

Articulo 44. Vehiculo eléctrico y puntos de recarga (PRVE)

1. En lo referente a este articulo se deberd estar a lo dispuesto en la Ordenanza Municipal
Reguladora de Vados para la entrada y salida de vehiculos y reserva de estacionamiento y su
correspondiente regulacion.

2. A los efectos establecidos en el apartado anterior, el Organo competente del Ayuntamiento
podrd- otorgar plazas reservadas al estacionamiento de los vehiculos eléctricos dentro de la zona de
estacionamiento regulado y con horario limitado del municipio.

3. Estas reservas sdlo podrdn utilizarse por vehiculos eléctricos e hibridos enchufables. El
estacionamiento en estas reservas estar- vinculado exclusivamente a la recarga eléctrica activa en un punto
de recarga instalado en la via publica.

4. El tiempo de estacionamiento en estas reservas estar: limitado al mdximo que determine la
sefializacion vertical, que podrd- igualmente especificar un determinado horario de uso exclusivo para
vehiculos de servicio publico.

Articulo 45. Reservas de estacionamiento para vehiculos oficiales

1. Se definen como aquellas reservas a vehiculos debidamente autorizados de las fuerzas y cuerpos
de seguridad, fuerzas armadas, de organismos oficiales, oficinas consulares y servicios publicos, que estén
prestando un servicio oficial.

2. La necesidad de estas reservas de estacionamiento deber- justificarse adecuadamente.

3. Como norma general, solamente se conceder- una plaza de reserva de estacionamiento, salvo que
se justifique suficientemente la necesidad de mds de una plaza.

4. En aquellos casos en que estas reservas de estacionamiento estén sujetas a limitaciones horarias,
fuera de dichos horarios, estos espacios quedardn habilitados para el estacionamiento de uso general que,
en cada caso, corresponda.

Articulo 46. Reservas de estacionamiento para personas con movilidad reducida

1. Las reservas de estacionamiento para vehiculos de personas con movilidad reducida tienen por
objeto facilitar la parada y el estacionamiento de dichos vehiculos, asi como mejorar las condiciones de
desplazamiento de estas personas en vehiculo privado, como una garantia de su movilidad. Para ello, la
autoridad municipal sefializard, en determinadas calles, zonas de estacionamiento de uso exclusivo para
estas personas previa acreditacion de su condicion conforme a lo establecido en la legislacion de aplicacion
y lo dispuesto en la presente Ordenanza. Asimismo, la Autoridad Municipal podrd establecer en
determinados estacionamientos reservados para personas con movilidad reducida una limitacion horaria
para su uso y garantizar la movilidad de los usuarios.
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2. Las zonas del nucleo urbano que tienen la condicion de centro de actividad en virtud de lo
dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto 1056/2014, de 12 de diciembre, por el que se Regulan las
Condiciones bdsicas de emision y Uso de la Tarjeta de Estacionamiento para Personas con Discapacidad se
relacionan en el Anexo | de la presente Ordenanza.

3. En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1056/2014, de 12 de diciembre, por el que se
regulan las condiciones bdsicas de emision y uso de la tarjeta de estacionamiento para personas con
discapacidad, los principales centros de actividad de los ntcleos urbanos deberdn disponer de un minimo de
una plaza de aparcamiento reservada y disefiada para su uso por personas titulares de la tarjeta de
estacionamiento por cada cuarenta plazas o fraccion, independientemente de las plazas destinadas a
residencia o lugares de trabajo.

4. Estas reservas podrdn ser utilizadas por cualquier persona que sea titular de una tarjeta de
estacionamiento, para personas con movilidad reducida expedida por la Administracion competente, asi
como por los acompariantes de esta, si la persona titular se encuentra en el vehiculo, corriendo a cargo de
los servicios municipales correspondientes su sefializacion y mantenimiento. Estas plazas deberdn cumplir
las condiciones reglamentariamente previstas.

5. Los aparcamientos municipales dispondrdn de la dotacion de plazas accesibles para el
estacionamiento de vehiculos de personas con movilidad reducida exigida por la normativa sectorial y se
ubicaradn junto a los accesos peatonales del aparcamiento.

Articulo 47. Derechos de los titulares de la tarjeta para personas con discapacidad

Los titulares de la tarjeta de estacionamiento tendrdn los siguientes derechos en todo el término
municipal siempre y cuando exhiban de forma visible la tarjeta en el interior del vehiculo:

a) Reserva de plaza de aparcamiento, previa la oportuna solicitud a la administracion
correspondiente y justificacion de la necesidad de acuerdo con las condiciones que establezcan las
administraciones autondémica o local, en lugar proximo al domicilio o puesto de trabajo. La plaza deberd
sefializarse con el simbolo internacional de accesibilidad.

b) Estacionamiento en los lugares habilitados para las personas con discapacidad.

¢) Estacionamiento en las zonas de aparcamiento de tiempo limitado durante el tiempo necesario.

d) Parada o estacionamiento en las zonas reservadas para carga y descarga por un tiempo no
superior a una hora, cuando en el tramo de via donde exista un carga y descarga, no exista un
estacionamiento reservado para personas con movilidad reducida de cardcter general y siempre que no se
ocasionen perjuicios a los peatones o al trdfico. Para efectuar el estacionamiento en los reservados de carga
y descarga, las personas poseedoras de una Tarjeta de Estacionamiento para personas de movilidad
reducida deberdn acreditar su condicion mediante la correspondiente tarjeta o alta en el registro
correspondiente.

e) Parada en cualquier lugar de la via, por motivos justificados y por el tiempo indispensable,
siempre que no se ocasionen perjuicios a los peatones o al trdfico y de acuerdo con las instrucciones de los
agentes de la autoridad.

f) Acceso a vias, dreas o espacios urbanos con circulacion restringida a residentes siempre que el
destino se encuentre en el interior de esa zona.

2. La posesion de la tarjeta de estacionamiento en ningun caso supondrd autorizacion para
estacionar en zonas peatonales, en pasos peatonales, en los lugares y supuestos en que esté prohibido
parar, lugares que obstruyan vados o salidas de emergencia, zonas acotadas por razones de seguridad
publica y espacios que reduzcan carriles de circulacion.

Articulo 48. Obligaciones de los titulares de la tarjeta para personas con discapacidad

1. El titular de la tarjeta de estacionamiento estd obligado a:
a) La correcta utilizacion de la misma, conforme a las condiciones de uso previstas en la
normativa de aplicacion.

b) Colocar la tarjeta de estacionamiento en el salpicadero del vehiculo o adherirla al parabrisas
delantero por el interior, siempre con el documento original, de forma que resulte claramente visible y

legible desde el exterior.



2803 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 17, Viernes 7 de febrero de 2025

c) ldentificarse cuando asi se lo requiera un agente de la autoridad, acreditando su identidad con el
Documento Nacional de Identidad, Numero de Identificacion Fiscal, tarjeta de residencia o cualquier otro
documento oficial identificativo, sin el cual no podrd hacer uso de la tarjeta de estacionamiento. Los
menores de 14 afios podrdn acreditar su identidad mediante la exhibicion del documento de reconocimiento
de grado de discapacidad.

d) Colaborar con los agentes de la autoridad para evitar, en el mayor grado posible, los problemas
de trdfico que pudieran ocasionar al ejercitar los derechos que les confiere la utilizacion de la tarjeta de
estacionamiento.

e) Devolver la tarjeta de estacionamiento caducada en el momento de la renovacion o al término de
su vigencia.

2. El incumplimiento de estas obligaciones podrd dar lugar a la cancelacion de la tarjeta de
estacionamiento o a su retirada temporal, sin perjuicio de las sanciones previstas por el ordenamiento
jurldico.

Asimismo, la utilizacién fraudulenta de la tarjeta de estacionamiento, tanto por personas fisicas
como por personas jurldicas, dard lugar a su cancelacién, sin perjuicio de las sanciones previstas por el
ordenamiento juridico.

Articulo 49.- Reservas de estacionamiento para personas con movilidad reducida (PMR )

Estas reservas se regirdn por lo dispuesto en el presente apartado y conforme a la regulacion
contenida en la Ley 8/1995, de 6 de abril, de accesibilidad y supresion de barreras fisicas y de la
comunicacion de la Comunidad Auténoma de Canarias y el Decreto 227/1997, de 18 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la citada norma, asl como restante normativa estatal y
autondmica que le resulte de aplicacion. Podrdn ser de uso genérico o de uso privativo, con o sin limitacion
horaria.

Se establecen las siguientes modalidades:

- Uso general: para cualquier vehiculo que transporte al titular de la tarjeta de estacionamiento
para PMR.

- Uso general (limitacion horaria): para cualquier vehiculo que transporte al titular de la tarjeta de
estacionamiento para PMR, durante una franja horaria establecida por la Autoridad Municipal.

- Uso privativo: para la exclusividad de una persona con discapacidad

- Uso mixto: para uso exclusivo de un usuario en un determinado horario y para uso general fuera
de ese horario. Tanto el horario como la identificacion privativa se colocardn en la sefial.

Articulo 50. Prohibicion de estacionamiento y sefalizacion

1. Las reservas a que se refiere esta seccion prohibirdn el estacionamiento durante el horario que en
cada caso se sefiale y cuya indicacion deberd figurar en los paneles complementarios a las sefiales
correspondientes.

2. Todas las reservas de estacionamiento estardn identificadas mediante la utilizacion de la
correspondiente sefializacion, debiendo establecerse mediante panel complementario aquellas limitaciones
horarias o por tipo de vehiculo a que, en su caso, pueda estar sujeta la reserva.

Articulo 51. Solicitud de estacionamiento para PMR

No procederd la concesion de reservas para PMR cuando la vivienda en la que reside la PMR cuente
con garaje que reuna las condiciones de accesibilidad necesarias segun la discapacidad que tenga el
solicitante.

A. Solicitud si el reservado para PMR es el titular del vehiculo:

Documentacion a aportar:

a) Copia compulsada (salvo que sea documento electrénico) de la Certificacion expedida por el
Departamento competente del Gobierno de Canarias en la que conste el tipo de discapacidad, asi como que
el grado total de discapacidad o movilidad reducida sea igual o superior al 50%.
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b) El interesado/a deberd residir y estar empadronado en el Municipio de Los Realejos.

Dichos extremos serdan comprobados por la Administracion pudiendo aportarse certificado de
empadronamiento del solicitante junto a la solicitud.

d) Fotocopias compulsadas del permiso de circulacion del vehiculo propuesto para estacionar en la
reserva solicitada, y de la tarjeta de inspeccion técnica del vehiculo donde se haga constar que es de su
propiedad y estd adaptado a la discapacidad o es automdtico.

e) Fotocopia compulsada del permiso de conducir a nombre del solicitante, donde se consignen los
cédigos comunitarios armonizados que le obligan a conducir un vehiculo adoptado a la discapacidad o con
caja automdtica.

f) Si la reserva solicitada es para el lugar de trabajo, se deberd presentar fotocopia compulsada del
contrato de trabajo y de alta en la Seguridad Social.

g) Declaracion responsable de no poseer plaza de garaje en su domicilio, o que la misma carece de
accesibilidad.

La reserva de estacionamiento asl obtenida podrd ser utilizada por su titular siempre que se
desplace en el vehiculo aun cuando no lo haga como conductor del mismo.

B. Solicitud si el reservado para PMR no es el titular del vehiculo.

En las mismas condiciones reguladas en el apartado A, los padres, madres o tutores legales de una
persona con discapacidad flsica o psiquica que afecte a la movilidad, podrd solicitar un aparcamiento
privativo.

Documentacion a aportar:

a) Libro de familia o documento que acredite la tutela legalmente reconocida.

b) Copia compulsada (salvo que sea electronica) de la Certificacion expedida por el Departamento
competente del Gobierno de Canarias en la que conste el tipo de discapacidad, asi como que el grado total
de discapacidad o movilidad reducida sea igual o superior al 50%.

d) El titular del vehiculo deberd acreditar con certificado de residencia o empadronamiento que
convive con la persona con discapacidad. Dichos extremos serdn comprobados por la Administracion
pudiendo aportarse certificado de empadronamiento del solicitante junto a la solicitud.

e) Fotocopias compulsadas (salvo que el documento sea electrénico) del permiso de circulacion del
vehiculo/s propuesto para estacionar en la reserva solicitada, y de la tarjeta de inspeccion técnica del
vehiculo

f) Fotocopia compulsada del permiso de conducir en vigor de la/s persona/s autorizada/s para su
solicitud.

g) Si la reserva solicitada es para el lugar de trabajo, se debed- presentar fotocopia compulsada del
contrato de trabajo y de alta en la Seguridad Social.

h) Declaracion responsable de no poseer plaza de garaje en su domicilio, o que la misma carece de
accesibilidad.

Articulo 52.- Modificacion y renovacion

El titular, tutor legal o herederos de la persona que haya obtenido una plaza de uso personalizado
en la via publica, deberd cada TRES ANOS presentar nuevamente la documentacion que acredite el derecho
al mantenimiento de la plaza de aparcamiento con independencia del periodo referido.

Asimismo, deberd comunicar de inmediato al ayuntamiento cualquier cambio que se produzca
respecto a la autorizacion concedida, con el fin de modificar o retirar la sefialética instalada. Entre estos
cambios se encontrard:

-Cambio de vehiculo autorizado, en el caso de que la sefial se haya asociado a la matricula del
vehiculo.

- La finalizacién de la vigencia de la tarjeta, traslado de domicilio, fallecimiento de su titular o de la
persona para la que se ha autorizado cuando es distinto del conductor o cualquier otra modificacion de los
requisitos que motivaron su autorizacion.



2805 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 17, Viernes 7 de febrero de 2025

Articulo 53. Otorgamiento.

1. Las reservas de estacionamiento no generan ningun derecho subjetivo a favor de su titular y
podrdn ser modificadas, revocada su concesion o alterado su aprovechamiento en cualquier momento y sin
indemnizacion alguna, tantas veces como lo requiera el interés publico o las necesidades de la via.

2. En caso de que la reserva de estacionamiento esté vinculada por su naturaleza a la persona
titular de la reserva, Esta deberd mantener la autorizacion visible en la zona delantera del vehiculo siempre
que esté estacionado en la reserva.

3. Las reservas de estacionamiento serdn concedidas de forma restrictiva, desplegando sus efectos
durante los dias y horas en que se realice la actividad o uso de que se trate, salvo excepciones.

4. Autorizada la reserva y previo pago de la tasa que corresponda, se procederd a su sefializacion.

CAPITULO IlI: Vados

Articulo 54. Regulacién y objeto

Se debe estar a lo dispuesto en la Ordenanza Municipal Reguladora de Vados para la entrada y
salida de vehiculos y reserva de estacionamientos del Ayuntamiento de los Realejos vigente, que tiene como
objeto la regulacion de la entrada de vehiculos al interior de todo tipo de inmuebles mediante el
establecimiento de los requisitos y procedimientos precisos para la obtencion de dicho derecho.

CAPITULO IV: Otras reservas de la via

Articulo 55. Obligacion de solicitar autorizacién

Con cardcter general, cualquier actividad que lleve aparejada la ocupacion del suelo, subsuelo o
vuelo de la via publica, o suponga un uso especial o restringido de la misma, requerir- del correspondiente
titulo habilitante para ello.

2. La autorizacion se concederd a instancia de parte cuya solicitud deberd realizarse con una
antelacion minima de 15 dias habiles a la fecha en la que se requiere la reserva, en los términos y por el
procedimiento que se habilite a tal efecto.

Articulo 56. Reserva de estacionamiento para obras o construcciones

1. En la construccién de edificaciones de nueva planta, asi como en cualquier obra de reforma total
o parcial, demolicién, excavacién o canalizacién que requieran licencia urbanistica municipal, los solicitantes
de la misma deberdn acreditar que disponen de espacio en el interior de la obra para efectuar las
operaciones de carga y descarga.

2. Cuando ello no sea posible, la reserva de estacionamiento por obras se concederd, previa
peticion motivada, debiendo acreditarse mediante el oportuno informe técnico la imposibilidad de reservar
espacio dentro del recinto de la obra.

3. En la autorizacion municipal que se conceda deberd indicarse las horas en que pueden acceder,
cargar y descargar los distintos tipos de vehiculos fuera del recinto de la obra.

4. Las reservas para tal uso devengardn la tasa o precio publico que a tal efecto se determine en la
Ordenanza Fiscal correspondiente.

Articulo 57. Reservas para contenedores de residuos de construccién

1. La instalacion de contenedores y sacos de residuos de construccion y demolicion en la via publica,
deberdn contar con la correspondiente autorizacion municipal y devengardn la tasa o precio publico que a
tal efecto se determine en la correspondiente Ordenanza Fiscal.

2. Las operaciones especificas de instalacion, retirada, cambio o sustitucion de estos contenedores y
sacos, solo podrdn realizarse en dias laborables, en el periodo comprendido entre las 08:00 y las 22:00 horas
de lunes a sdbados. No obstante, lo anterior, en casos excepcionales y previa solicitud motivada se podrd
autorizar en horarios y dias distintos de los sefialados.
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3. Los contenedores y sacos no deberdn permanecer nunca llenos mds de 24 horas, deberdn
permanecer vacios durante el fin de semana y en ningun caso si contenido deberd exceder de la rasante
establecida por su limite superior. Deberdn ser retirados del espacio publico dentro de las 48 horas
siguientes a la terminacion de los trabajos.

Articulo 58. Solicitud de autorizacion para mudanza, limpieza fosa séptica, grabaciones u otras
ocupaciones similares de la via publica.

Para la realizacion de servicios de mudanzas, limpieza fosa séptica, grabaciones u otras
ocupaciones similares de la via publica serd preciso la obtencion previa de la correspondiente autorizacion
otorgada por la autoridad competente y devengardn la tasa o precio publico que a tal efecto se determine
en la correspondiente Ordenanza Fiscal.

Articulo 59. Realizacion de la mudanza, limpieza fosa séptica, grabaciones u otras ocupaciones
similares de la via publica.

Las operaciones de mudanza, limpieza fosa séptica, grabaciones u otras ocupaciones similares de la
via publica se efectuardn con arreglo a las condiciones generales siguientes:

a) Se pondrd en conocimiento de la Policia Local, con un minimo de 72 horas de antelacién, para
que se coloquen las sefiales portdtiles de estacionamiento prohibido con objeto de reservar espacio
suficiente para el correcto aparcamiento de los vehiculos que intervengan en la misma.

b) En las sefiales mencionadas se colocard un aviso en el que se especificard el dia de la ejecucion
del servicio, la hora de su comienzo y la hora aproximada de finalizacion.

¢) No podrdn realizarse operaciones de mudanzas con el vehiculo estacionado en doble fila.

d) La realizacion de la mudanza se compatibilizara con el mantenimiento del transito de vehiculos y
peatones adoptdndose las medidas que sean necesarias para que dicho transito se haga con seguridad.

e) Se adoptardn las medidas necesarias para evitar dafios a las personas o a las cosas, acotando el
perimetro en el que pudiera existir algtn peligro para el viandante, canalizando en este caso el trdnsito de
peatones.

f) Las delimitaciones podrdn realizarse con vallas o cintas indicadoras a una altura de un metro
sobre el suelo.

TITULO VII. INMOVILIZACION, RETIRADA, DEPOSITO Y TRATAMIENTO RESIDUAL DEL VEHICULO
CAPITULO I: Medidas provisionales

Articulo 60. Medidas provisionales

1. Los/as agentes de la Policla Local encargados de la vigilancia del trdfico podrdn adoptar, de
forma motivada, medidas provisionales de inmovilizacién o retirada de las vias urbanas de cualquier tipo de
vehiculo, incluidos ciclos, bicicletas, ciclomotores y motocicletas asl como los de movilidad personal (VMP)
regulados en esta Ordenanza, por razones de proteccion de la sequridad vial y cuando, como consecuencia
del incumplimiento de los preceptos de la legislacion especifica que sea de aplicacion o de la presente
Ordenanza, pueda derivarse un riesgo grave para la circulacion, las personas o los bienes.

2. En la adopcidn de las medidas provisionales de inmovilizacién y de retirada de los vehiculos a que
se hace referencia en el punto anterior, que no tendrdn cardcter de sancién, deberdn observarse los
principios de proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad, de forma que su adopcion solo se permitird
en aquellos supuestos en que sea estrictamente necesaria para permitir la fluidez del trdfico o porque
representen un peligro para la seguridad vial o, en su caso, para la proteccion de la salud publica de las
personas habitantes de la ciudad y del medio ambiente asi como del mobiliario urbano.

3. Asimismo, los/as agentes de la autoridad retirardn e intervendrdn cautelarmente el género, los
materiales y los medios empleados, incluidos los vehiculos, en su caso.

4. Los servicios municipales adoptardn en cada caso las medidas que sean procedentes en
coordinacion con el Area de Bienestar social o, si procede, con otras instituciones publicas y si lo estimaren
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necesario por razones de salud, acompafiardn a estas personas al establecimiento o servicio municipal
apropiado, con la finalidad de socorrerlas o ayudarlas en lo posible. En este caso, el Organo competente del
Ayuntamiento podrd no imponer la sancion prevista.

Articulo 61. Causas de inmovilizacion

1. Los/as agentes de la Policia Local encargados de la vigilancia del trdfico en el ejercicio de las
funciones podrdn proceder a la inmovilizacion de toda clase de vehiculos en los supuestos previstos en la
legislacion sobre trdfico y seguridad vial, en el Reglamento General de Circulacién vigente y demds normas
de desarrollo reglamentario de aquél.

2. Asi, los referidos agentes de la autoridad podrdn inmovilizar todo tipo de vehiculos en los
siguientes supuestos especlficos:

a) Cuando el vehiculo carezca de autorizacion administrativa para circular, bien por no haberla
obtenido, porque haya sido objeto de anulacién o declarada su pérdida de vigencia, o se incumplan las
condiciones de la autorizacion que habilita su circulacion.

b) Cuando el vehiculo presente deficiencias que constituyan un riesgo especialmente grave para la
seguridad vial.

¢) Cuando el conductor o el pasajero no hagan uso del casco de proteccion o de los dispositivos de
retencion infantil, en los casos en que fuera obligatorio. Esta medida no se aplicard a los ciclistas.

d) Cuando se produzca la negativa a efectuar las pruebas de deteccion de alcohol o de la presencia
de drogas en el organismo, o cuando éstas arrojen un resultado positivo.

e) Cuando el vehiculo carezca de seguro obligatorio.

f) Cuando se observe un exceso en los tiempos de conduccion o una minoracion en los tiempos de
descanso que sean superiores al 50 por ciento de los tiempos establecidos reglamentariamente, salvo que el
conductor sea sustituido por otro.

g)Cuando se produzca una ocupacion excesiva del vehiculo que suponga aumentar en un 50 por
ciento el numero de plazas autorizadas, excluida la del conductor.

h) Cuando el vehiculo supere los niveles de gases, humos y ruido permitidos reglamentariamente
segun el tipo de vehiculo.

i) Existan indicios racionales que pongan de manifiesto la posible manipulacién en los instrumentos
de control.

j) Cuando el vehiculo esté dotado de mecanismos o sistemas encaminados a eludir la vigilancia de
los agentes de la autoridad encargados de la vigilancia del trdfico en el ejercicio de las funciones que tienen
encomendadas y de los medios de control a través de captacion de imdgenes.

k) Cuando se conduzca un vehiculo para el que se exige permiso de la clase C o D, careciendo de la
autorizacion administrativa correspondiente.

1) En el supuesto previsto en el articulo 39.4 de la Ley sobre Trdfico relativo al régimen de parada y
estacionamiento en vias urbanas.

3. Los vehiculos inmovilizados podrdn ser recuperados una vez que cese la causa que motivé su
inmovilizacion, previo pago de la tasa correspondiente si asi estuviera establecido en la Ordenanza Fiscal
correspondiente.

Articulo 62. Retirada

1. Los/as agentes de la Policla Local encargados de la vigilancia del trdfico podrdn ordenar la
retirada de la via publica y su traslado al depdsito correspondiente, de todo tipo de vehiculos en cualquiera
de los supuestos contemplados en la vigente legislacion sobre trdfico.

2. Asl, los referidos agentes de la autoridad procederdn a la retirada de un vehiculo de la via
publica y su traslado al depdsito municipal cuando:

a) Siempre que constituya peligro, cause graves perturbaciones a la circulacion de vehiculos o
peatones o deteriore algun servicio o patrimonio publico.
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b) En caso de accidente que impida continuar su marcha.

c) Procediendo legalmente la inmovilizacion del vehiculo, no hubiere lugar adecuado para
practicarla sin obstaculizar la circulacion de vehiculos o personas.

d) Inmovilizado un vehiculo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior, no cesasen las
causas que motivaron la inmovilizacion.

e) Cuando un vehiculo permanezca estacionado en lugares habilitados por la autoridad municipal
como zonas de aparcamiento reservado para el uso de personas con discapacidad sin colocar el distintivo
que lo autoriza.

f) Cuando un vehiculo permanezca estacionado en los carriles o partes de las vias reservados
exclusivamente para la circulacion o para el servicio de determinados usuarios y en las zonas reservadas a la
carga y descarga.

g) Cuando un vehlculo permanezca estacionado en lugares habilitados por la autoridad municipal
como de estacionamiento con limitacion horaria sin colocar el distintivo que lo autoriza, o cuando se rebase
el triple del tiempo abonado conforme a lo establecido en la ordenanza municipal.

h) Cuando obstaculicen, dificulten o supongan un peligro para la circulacion.

3. La retirada de vehiculos podrd ser realizada por el servicio de griia municipal mediante orden
remota de los/as agentes de la autoridad responsables de la gestion y vigilancia del trdfico sin que sea
necesaria la presencia fisica de tales agentes.

Las cdmaras y demds dispositivos empleados para ordenar la retirada deberdn estar homologados
conforme a la normativa vigente en la materia en cada momento y su uso se ajustardn a las normas que
garanticen la idoneidad de la tecnologla aplicada, los derechos de proteccién de imagen y de proteccién de
datos de cardcter personal.

No obstante, si la persona conductora llegase hasta al vehiculo antes de que la gria haya efectuado
su retirada, podrad retirar “in situ” su vehiculo sin perjuicio de la correspondiente denuncia y pago de las
tasas que procedan, con supervision por el agente de la autoridad.

Articulo 63. Supuestos de peligro o perturbacion de la circulacion o riesgo para personas y bienes
o para el funcionamiento de algtn servicio publico

1. A los efectos prevenidos en el punto 2.a) del articulo anterior, se considerard que un vehiculo
estacionado constituye peligro o perturba gravemente la circulacién de peatones/as y vehiculos en los
supuestos siguientes:

a) Cuando la distancia entre el vehiculo y el borde opuesto de la calzada o una marca longitudinal
sobre la misma que indique prohibicion de atravesarla sea inferior a 3 metros o, en cualquier caso, impida el
paso de otros vehiculos.

b) Cuando impida incorporarse a la circulacion a otro vehiculo parado o estacionado.

¢) Cuando se obstaculice la utilizacion normal de los pasos rebajados.

d) Cuando se obstaculice un paso de peatones.

e) Cuando se obstaculice el acceso normal de vehiculos, personas o animales a un inmueble.

f) Cuando se estacione sobre o junto a medianas, isletas, separadores u otros elementos de
canalizacion del trdfico.

g) Cuando se impida un giro autorizado.

h) Cuando el estacionamiento se produzca en las zonas reservadas para carga y descarga durante
las horas establecidas para su utilizacion.

i) Cuando se encuentre estacionado en doble fila o en el -mbito de una parada de transporte
publico.

j) Cuando se encuentre estacionado en reservas para uso de personas con movilidad reducida.

k) Cuando se encuentre estacionado sobre aceras, paseos y demds zonas destinadas al uso de
peatones, cuando se obstaculice o dificulte ostensiblemente el paso de los mismos.

I) Cuando se estacione en carriles destinados al uso exclusivo de otros vehiculos.

m) Cuando el estacionamiento se efectie en espacios prohibidos en via publica especificamente

sefializada, o en lugares de la via publica préximos a edificios publicos o a zonas calificadas por las
Autoridades competentes como zonas de seguridad.
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n) Cuando se estacione en medio de la calzada, excepto cuando expresamente esté autorizado.

0) Cuando un vehlculo se encuentre estacionado en lugar donde esté prohibida la parada.

p) Cuando se encuentre estacionado en itinerarios o espacios debidamente sefializados que hayan
de ser ocupados por una comitiva, procesion, cabalgata, prueba deportiva o actos publicos debidamente
autorizados.

2. Cuando un vehiculo (incluidos ciclos y VMP) presente un avanzado estado de degradacién
(importantes desperfectos en su carroceria como ausencia de puertas, capd, motor u otras partes o se halle
calcinado, sea utilizado como almacenamiento de otros residuos, etc.) que lo haga incompatible para su uso
como tal y revista riesgo para las personas o para el patrimonio publico o privado, o pueda afectar a la
salubridad del entorno, serd considerado residuo sdlido, y, de forma cautelar, podrd ser retirado
inmediatamente de la via publica o de terrenos adyacentes a la misma por la Policla Local, trasladdndolo al
Depdsito para la incoacion o, en su caso, instruccion y resolucion del correspondiente expediente de vehiculo
abandonado.

3. Asimismo, se considera que el estacionamiento obstaculiza el funcionamiento de un servicio
publico cuando:

a) Se realice en una zona de parada de transporte publico urbano. También, cuando, fuera del
ambito de la parada, el estacionamiento afecte a la realizacion del itinerario de alguna de las lineas del
servicio de transporte publico colectivo urbano regular de uso general.

b) Se realice en lugar donde esté prohibida parada o estacionamiento en los itinerarios inmediatos
de acceso y salida de estaciones de autobus.

c) Se realice en espacios reservados a servicios de urgencia o seguridad.

d) Se efectue en zonas reservadas para la instalacion de contenedores de residuos sélidos urbanos u
otro tipo de mobiliario urbano.

e) Un vehiculo se encuentre estacionado impidiendo y obstaculizando la realizacién de un servicio
publico de cardcter urgente como extincion de incendios o salvamentos.

f) Se realice el estacionamiento de bicicletas, ciclos y VMP en las instalaciones destinadas al anclaje
de las bicicletas del servicio publico municipal de bicicletas si lo hubiere o se encuentren amarradas a
cualquiera de las instalaciones de dicho servicio.

g) Resulte necesario para efectuar obras, servicios de limpieza extraordinarios u otros trabajos o
actuaciones debidamente autorizadas en la via publica. Estas circunstancias se advertiran, al menos, con
cuarenta y ocho horas de antelacion, salvo casos de urgencia, por los medios de difusion y/o con la
colocacion de la sefializacion oportuna.

h) Se realice por cualquier vehiculo en las inmediaciones de las estaciones de carga de los vehiculos
eléctricos impidiendo o dificultando su uso.

4. Se entenderd que el estacionamiento origina dafios o deterioro al patrimonio publico, cuando:

a) Se efectue en parques, jardines, setos, zonas arboladas y en otras partes de las vias destinadas al
ornato de la ciudad.

b) Las bicicletas, ciclos o VMP se encuentren estacionados anclados al arbolado u otros elementos
vegetales.

c) Las bicicletas, ciclos o VMP se encuentren estacionados anclados a aquellos elementos del
mobiliario urbano a los que esté prohibido.

Articulo 64. Gastos de inmovilizacion, retirada y depdsito

1.Los gastos que se originen como consecuencia de la inmovilizacion, retirada, traslado y depdsito
del vehiculo en instalaciones municipales serdn satisfechos en los términos dispuestos en la Ordenanza
Fiscal correspondiente.

2. No devengardn tasa los supuestos de sustraccion, debiendo aportar copia de la correspondiente
denuncia, u otras formas de utilizacion del vehiculo en contra de la voluntad de su titular, debidamente
justificadas.

3. En estos casos, el Organo competente del Ayuntamiento adoptard las medidas necesarias para
poner en conocimiento de la persona titular del vehiculo, en el plazo mdximo de veinticuatro horas, la
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retirada y depdsito del vehiculo por los servicios municipales en los casos en los que el conductor esté
presente o cuando se disponga de la Direccion Electronica Vial o se disponga de las herramientas precisas
para ello. En caso contrario, la notificacion se realizard conforme a los términos recogidos en los articulos 90
y 91 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Trdfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

4. En los casos de retirada, el vehiculo no serd devuelto a su titular hasta tanto no acredite haber
efectuado el pago de la tasa o prestado garantia suficiente, sin perjuicio del derecho de defensa que le
asiste y de la posibilidad de repercutirlos sobre la persona responsable que haya dado lugar a que la
Administracion adopte dicha medida. Una vez abonada la tasa correspondiente, o prestada garantia
suficiente, la persona titular del vehiculo dispondrd de un plazo de veinticuatro horas para proceder a
efectuar su retirada del depdsito. Si transcurrido este plazo no se procediese a ello, la Administracion
Municipal procederd a efectuar nueva liquidacion periédica comprensiva de las cuotas devengadas por el
tiempo transcurrido desde el momento en el que el vehiculo se encontraba a disposicion del titular y hasta
la fecha en la que haga efectiva la retirada.

CAPITULO Il. Tratamiento residual del vehiculo
Articulo 65. Declaracién de un vehiculo en situacion de abandono y su tratamiento residual

1. El Organo competente del Ayuntamiento o el Organo municipal en el que delegue podrd ordenar
el traslado del vehiculo a un Centro Autorizado de Tratamiento de Vehiculos para su posterior destruccion y
descontaminacién en los supuestos previstos en el articulo 106.1.a) y b) del vigente Texto Refundido de la
Ley sobre Trdfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

2. Cuando la Policia Local, de oficio o a requerimiento de un particular, localice en la via publica o
terrenos adyacentes publicos o privados, un vehiculo que, por sus signos externos, haga presumir
objetivamente su estado de abandono, conforme lo establecido en la presente ordenanza, procederd a
colocar en el parabrisas un primer adhesivo de color amarillo.

Sobre este adhesivo, se consignard la matricula, fecha de colocacion, numero de expediente y
nimero de teléfono de contacto de la Policia Local al que el titular debe llamar. Asimismo, los Agentes
actuantes cumplimentardn informe con los datos identificativos del vehiculo, dejando constancia del estado
en el que se encuentra y del lugar exacto de la via publica donde se encuentra estacionado.

Transcurrido un mes desde que fue colocado el primer adhesivo, se comprobard que el vehiculo
continua estacionado en el mismo lugar, en cuyo caso los agentes actuantes procederdn a colocar un
segundo adhesivo de color rojo en el parabrisas, y previa cumplimentacion de informe policial de
ratificacién de permanencia del vehiculo en el mismo lugar, dardn traslado de toda la documentacion al -rea
competente para la incoacién de expediente administrativo para la declaracién del vehiculo en situacidn de
abandono.

Incoado expediente administrativo sin que la persona interesada haya procedido a la retirada del
vehiculo estacionado en la via publica o terrenos adyacentes publicos o privados o haya presentado
alegaciones, y finalizado el expediente administrativo con la resolucion que corresponda, la Administracion
acordard declarar en situacion de abandono el vehiculo y ordenard a la empresa correspondiente su
traslado directamente a un Centro Autorizado de tratamiento de vehiculos para su destruccion y
descontaminacion.

3. Cuando, por otro lado, se efectue el depdsito de un vehiculo en las instalaciones habilitadas al
efecto, si en el plazo de mds de 2 meses no se ha solicitado su entrega, se pondrd el hecho en conocimiento
del drea competente, para que, previo requerimiento al interesado de que proceda a la retirada del vehiculo
depositado en el plazo mdximo de diez dias, se inicie el expediente de declaracion de situacion de abandono.

Dicho requerimiento se notificard en el domicilio de la persona que figure como titular en los
Registros de la Direccion General de Trdfico y en el mismo se informard al interesado que, con cardcter
previo a la retirada del vehiculo, deberdn abonarse los gastos que se hayan generado por los conceptos de
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retirada y tiempo de permanencia en depdsito, con sujecion a las cuantias fijadas por las ordenanzas
municipales que las determinen.

Incoado expediente administrativo sin que la persona interesada haya procedido a la retirada del
vehiculo de las instalaciones del depésito municipal o presentado alegaciones, y finalizado el expediente
administrativo por el transcurso del plazo legalmente establecido, la Administracion resolverd declarar en
situacion de abandono el vehiculo y ordenard a la empresa correspondiente su traslado a un Centro
Autorizado de tratamiento de vehiculos para su destruccidén y descontaminacion.

4. En los casos descritos en el apartado 2 y 3 del presente articulo, la Resolucion que adopte la
Administracidn se notificard al domicilio de la persona que figure como titular del vehiculo en los Registros
de la Direccion General de Trdfico, junto con la liquidacion que por los conceptos de retirada y dias de
permanencia en depdsito esté obligado a sufragar.

Asimismo, la Administracion notificard a la empresa correspondiente la orden de traslado a un
centro autorizado de descontaminacion, para su tratamiento como residuo.

Articulo 66. Especialidades del tratamiento residual de bicicletas, ciclos y VMP

1. Las bicicletas, ciclos y VMP regulados en esta Ordenanza tienen la consideracion de vehiculos, de
acuerdo con la normativa estatal y los citados vehiculos tendrdn la consideracion de residuo doméstico de
acuerdo con lo previsto en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular, cuando se presuman abandonados de conformidad con lo establecido en la presente
Ordenanza.

2. Si estos vehiculos tuvieran algun tipo de distintivo o se encontrasen inscritos en algun registro
oficial que permita identificar a su titular se procederd a efectuar la comunicacion y requerimiento con las
advertencias y plazos establecidos en el articulo anterior.

3. Transcurrido el plazo de 2 meses contados desde la fecha en la que se constatase por los/as
agentes de la autoridad la presuncion de abandono sin que quien acredite su titularidad o persona
debidamente autorizada por tal titular hubiera procedido a su recogida, por el Organo municipal
competente se dictard resolucion por la que se declarard como residuo doméstico y se ordenard, si no
reunieran condiciones adecuadas para su recuperacion o uso, su traslado a un Centro Autorizado de
Tratamiento para su posterior destruccion y descontaminacion, o bien, si estuvieran en perfecto estado de
uso o fueran susceptibles de reparacion, su reutilizacion en actividades municipales o en cualquier otro tipo
de actividad que se desarrolle por organizaciones, asociaciones o entidades publicas o privadas sin dnimo de
lucro que tengan finalidades educativas, sociales, culturales, medioambientales o de interés general, previa
reparacion en su caso por tales organizaciones.

4. A los efectos establecidos en el apartado anterior respecto de la reutilizacion de las bicicletas,
ciclos y VMP cuando sean declarados como residuo doméstico, en cualquiera de las actividades enunciadas,
por el Organo competente se podrdn suscribir convenios con organizaciones no gubernamentales, colegios
publicos, asociaciones con fines sociales, educativos, medioambientales u otras entidades de interés general
sin dnimo de lucro, para la cesion gratuita de tales vehiculos conforme al procedimiento previsto en la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas con las especialidades propias
del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio y
Decreto Territorial 8/2015, de 5 de febrero, para la agilizacion y modernizacion de la gestion del patrimonio
de las Corporaciones Locales Canarias.

TITULO VIIl. REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 67. Régimen juridico
1. En relaciéon con el incumplimiento de las normas reguladoras del trdfico, la circulacion de
vehiculos y la seguridad vial contenidas en la presente Ordenanza serd de aplicacion el régimen de
infracciones y sanciones establecido en la vigente legislacion estatal sobre Trdfico, Circulacion de Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial.
2. Las infracciones por el incumplimiento de deberes, prohibiciones o limitaciones contenidos en
esta Ordenanza, distintas de las anteriores, tipificadas en el presente Titulo, se regulardn y sancionardn
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conforme a lo dispuesto en el Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

3. A las infracciones derivadas del incumplimiento de las obligaciones o prohibiciones establecidas
en esta Ordenanza en relacion con los bienes afectos a los servicios publicos municipales relacionados con la
movilidad, tipificadas en esta Ordenanza, les serd de aplicacion el régimen sancionador establecido en la
Ley 33/2003, de 3 noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, con las especialidades
propias del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de
junio, salvo que se trate de conductas que afecten a la sequridad vial o a la ordenaciUn del tr-fico, en cuyo
caso les serd de aplicacion lo establecido en el punto 1 de este articulo, o que se trate de conductas que
afecten al uso de los aparcamientos publicos municipales, que se sancionardn con arreglo a la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

4. A las infracciones derivadas del incumplimiento de las obligaciones o prohibiciones establecidas
en esta Ordenanza en relacion con el transporte colectivo, le serdn de aplicacion la Ley 16/1987, de 30 de
julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres y la Ley 13/2007, de 17 de mayo, de Ordenacion de
Transporte de Carretera de Canarias.

CAPITULO 12. INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 68. Disposiciones generales

Tendrdn la consideracion de infracciones administrativas las acciones u omisiones tipificadas en la
presente Ordenanza, que se clasifican en muy graves, graves y leves, conforme se establece en los siguientes
articulos.

Articulo 69. Infracciones muy graves

Se considerardn infracciones muy graves:

a) La sefalizacién, ocupacion o cualquier otra utilizacion del dominio publico para su
aprovechamiento conforme a lo dispuesto en esta Ordenanza sin que haya sido concedida la autorizacion o
establecida la reserva correspondiente.

b) La instalacion, retirada, traslado modificacion de la sefializacion sin autorizacion del érgano
competente del Ayuntamiento.

c) No instalar la sefializacion de obras u otras actividades donde sea preceptiva la sefializacion, o
hacerlo incumpliendo la normativa vigente, poniendo en grave riesgo la sequridad vial.

d) La instalacion de carteles, postes, farolas, toldos, marquesinas o cualquier otro elemento que
dificulte la visibilidad de las sefiales o pintura en el pavimento o que, por sus caracteristicas, pudieran
inducir a error al usuario de la via.

e) La modificacion, sin autorizacion, de las condiciones fisicas de la reserva u ocupacién, cuando de
ello se derive un deterioro grave al dominio publico municipal.

f) El incumplimiento de las condiciones generales y especificas establecidas en esta Ordenanza para
el otorgamiento de autorizaciones o licencias de uso de la via publica.

g) La realizacion de cualesquiera otros actos que supongan un deterioro grave y relevante de los
espacios publicos o de cualquiera de sus instalaciones y elementos, sean muebles o inmuebles, o impidan o
dificulten su utilizacion por otras personas o vehiculos.

h) Realizar maniobras, con vehiculos motorizados, que impliquen poner en peligro la integridad del
resto de personas usuarias que tengan autorizada la circulacién de la via, realizar maniobras de acoso que,
al no respetar las distancias de seguridad o al hacer uso de las luces, del claxon u otros elementos,
constituyan un intento de modificar la trayectoria o marcha dentro del carril de circulacion o impliquen un
riesgo para la sequridad del resto de personas usuarias.

i) Circular con ciclos de dos o mds ruedas, ciclos de pedaleo asistido y vehiculos de movilidad
personal de forma temeraria o creando un grave peligro o riesgo para las demds personas usuarias de la
via. Se considera incluido en este apartado, las acciones establecidas en apartado a), b), c) y g) el articulo
22.4 de la presente Ordenanza.
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j) Conducir con tasas de alcohol superiores a las que reglamentariamente se establezcan en la
normativa de trdfico y sequridad vial, o con presencia en el organismo de drogas.

k) Los actos de deterioro grave y relevante de las bicicletas, instalaciones y demds elementos
afectos a la prestacion del servicio publico municipal de alquiler de bicicletas o VMP, que impidan o
dificulten gravemente el funcionamiento del citado servicio publico, cuando no fueran constitutivos de
delito.

1) Las actuaciones sobre los elementos destinados al aparcamiento de bicicletas, ciclos o VMP
municipales instalados en las vias o espacios ptblicos que impidan o dificulten gravemente su uso por otra u
otras personas con derecho a su utilizacion.

m) La utilizacién de las tarjetas y/o autorizaciones reguladas en la presente Ordenanza manipuladas
o falsificadas, cuando no fuera constitutiva de delito.

n) La utilizacion de la tarjeta de estacionamiento para persona de movilidad reducida sin

que vaya en el vehiculo el titular de la misma.

0) Los actos de deterioro de las estaciones de recarga de vehiculos eléctricos instalados

en las vias o espacios publicos o las actuaciones sobre las mismas, que impidan su utilizacién por las
personas usuarias.

p) La circulacién por vias municipales de vehiculos de mercancias y/o especiales sin que

haya sido concedida la autorizacion pertinente.

q) La circulaciéon por vias municipales transportando mercancias peligrosas en circunstancias
distintas de las reguladas en la presente Ordenanza, sin que haya sido concedida la autorizacion especial
preceptiva.

Articulo 70. Infracciones graves

Tendrdn la consideracion de infracciones graves:

a) No respetar las sefiales o las érdenes de la autoridad encargada de la regulacién, ordenacion,
gestion, vigilancia y disciplina del trdfico, o de sus agentes.

b) Ocupar la calzada o sus inmediaciones realizando actividades tales como malabares, venta de
pafiuelos, venta ambulante, limpieza de parabrisas, reparto de publicidad u otras, aprovechando las
detenciones o retenciones originadas por las sefiales reguladoras del trdfico.

¢) Utilizar, sujetdndolo con la mano, o manteniéndolo ajustado entre el casco y la cabeza del
usuario, dispositivos de telefonla movil mientras se conduce, conducir utilizando manualmente dispositivos
de telefonla mévil en condiciones distintas a las anteriores, conducir utilizando manualmente navegadores o
cualquier otro medio o sistema de comunicacidn, asi como llevar en los vehiculos mecanismos de deteccion
de radares o cinemdmetros.

d) Conducir utilizando cualquier tipo de casco de audio o auricular conectado a aparatos

receptores o reproductores de sonido u otros dispositivos que disminuyan la atencidn permanente a
la conduccion.

e) Circular con ciclos de dos o mds ruedas, ciclos de pedaleo asistido y vehiculos de movilidad
personal por las zonas donde tengan prohibida su circulacion.

f) Circular con ciclos de dos o mds ruedas, ciclos de pedaleo asistido y vehiculos de movilidad
personal que no cumplan los requisitos técnicos, de circulacion o ambos, exigidos por la normativa de
aplicacion.

g) Circular con ciclos de dos o mds ruedas, ciclos de pedaleo asistido y vehiculos de movilidad
personal incumpliendo las normas establecidas sobre limitaciones de velocidad, cuando no se considere
infraccion muy grave.

h) Circular con ciclos de dos o mds ruedas, ciclos de pedaleo asistido y vehiculos de movilidad
personal de forma negligente y/o perturbando la convivencia de las demds personas usuarias de la via.

i) Circular con ciclos, bicicletas, VMP sin hacer uso, o no hacerlo de forma adecuada, de los
cinturones de seguridad, los sistemas de retencion infantil, casco y demds elementos de proteccion cuando
estos sean obligatorios.

j) No respetar las condiciones de circulacion, uso, disposicion de la carga de los vehiculos especiales,

de mercancias o mercancias peligrosas de conformidad con lo indicado en la presente Ordenanza



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 17, Viernes 7 de febrero de 2025 2814

k) El estacionamiento indebido en los aparca bicicletas instalados en la via publica, dificultando u
obstaculizando su uso por otra u otras personas con derecho a su utilizacion.

1) El uso de la via publica mediante el estacionamiento de vehiculos nuevos y/o usados para su venta
0 para su exposicion con finalidades publicitarias llevado a cabo por empresas o por particulares con fines
comerciales y/o lucrativos, incorporando a estos cualesquiera tipos de anuncio, rétulo o distintivo que asi lo
indique.

m) La acampada libre entendiéndose por tal la instalacion de autocaravanas, campers y vehiculos
similares, homologados como vehiculos-vivienda, tienda de campafia u otros elementos andlogos
fdcilmente transportables o desmontables, fuera de las zonas autorizadas en los términos establecidos en la
presente Ordenanza.

n) Utilizar para el vaciado de aguas grises y negras en lugares no habilitados al efecto, asi como
producir emisién de fluidos contaminantes, salvo los propios de la combustion del motor a través del tubo
de escape.

0) Los actos de deterioro de las estaciones de recarga de vehiculos eléctricos instalados en las vias
o espacios publicos que no impidan su utilizacion o las actuaciones sobre las mismas que dificulten su
utilizacion por las personas usuarias.

p) Las acciones u omisiones que contravengan las condiciones de uso y aprovechamiento del
dominio publico local, determinadas en la autorizacion y, en su caso, en el acuerdo de establecimiento de la
reserva.

p) El incumplimiento de la obligacién de comunicar cualquier modificacién de los vehiculos, asl
como la finalizacion de la vigencia de la tarjeta de reserva o la alteracion de cualquiera de los requisitos que
motivaron su autorizacion.

g) La no solicitud de supresion de la reserva especifica para PMR cuando desaparezcan las
circunstancias o condiciones que dieron lugar a su autorizacion.

r) No hacer entrega de la tarjeta o autorizacion cuando le sea requerido por la autoridad
competente.

s) La falta de restablecimiento del estado originario del espacio publico una vez finalizado el plazo
de la autorizacion para el establecimiento de una reserva y/o ocupacion del espacio publico.

t) El paso de vehiculos a todo tipo de fincas desde el dominio publico local sin la correspondiente
licencia municipal de vado, cuando sea necesaria, salvo autorizaciones especiales.

u) No cumplir con las condiciones y requisitos de uso y otorgamiento del vado.

v) La sefializacion irregular o no reglamentaria del vado.

w) La realizacion de actividades que obstaculicen el libre trdnsito de los ciudadanos por la via
publica, o que obstruyan o puedan afectar al trdfico rodado.

x) La ocultacion, manipulacion o falsedad de los datos o de la documentacion aportada

para la obtencion de la autorizacion.

y) Circular con un nimero de personas superior a las plazas autorizadas.

Articulo 71. Infracciones leves

1. Se considerardn infracciones leves:

a) La modificacion del contenido de las sefiales o paneles o colocar sobre ellas placas, carteles,
anuncios, marcas u otros objetos que puedan inducir a confusion, reducir su visibilidad o su eficacia,
deslumbrar a las personas usuarias de la via o distraer su atencidn.

b) La parada de vehiculos, incluidos los vehiculos de dos o tres ruedas como motocicletas o
ciclomotores, los ciclos, bicicletas y VMP, en los supuestos y lugares prohibidos en la legislacion vigente
sobre Trdfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, y especificamente, en los casos y lugares
prohibidos recogidos en la presente Ordenanza.

¢) El estacionamiento de vehiculos, incluidos los vehiculos de dos o tres ruedas como motocicletas o
ciclomotores, los ciclos, bicicletas y VMP, en los supuestos y lugares prohibidos en la legislacion vigente
sobre Trdfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, en los lugares descritos en el apartado
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anterior donde esté prohibida la parada y en los lugares de estacionamiento prohibido recogidos en la
presente Ordenanza.

d) Realizar las operaciones de carga y descarga ocasionando peligros, ruidos o perturbaciones
graves a los/as vecinos/as, a los/las peatones/as o a otras personas usuarias de la via.

e) Circular con patines, monopatines, patinetes y aparatos similares no motorizados por vias o
zonas donde esté prohibida su circulacion o causando molestias a los/las peatones/as.

f) Circular con ciclos, bicicletas, VMP sin hacer uso del alumbrado reglamentario.

g) Jugar a la pelota, con patines o con monopatines en la calzada, asl como en aquellos otros
lugares donde no esté permitido.

h) Dejar de cumplir alguno de los requisitos en virtud de los cuales se concedid la autorizacion de
ocupacion de dominio publico, sin comunicarlo al Ayuntamiento dentro del plazo al efecto sefialado.

i) No comunicar los cambios de titularidad u otras variaciones que afecten a las circunstancias
juridicas de la reserva u ocupacion o de su titular.

j) Hacer uso de una tarjeta de estacionamiento para personas con movilidad reducida caducada
siempre que se mantuvieran vigentes todas las condiciones exigidas en el momento de la concesion de la
tarjeta.

Articulo 72. Sanciones

1. La comisién de las infracciones anteriormente tipificadas dard lugar a la imposicion de las
siguientes sanciones, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trdfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, para aquellas
infracciones del ambito de su competencia.

2. Con cardcter general, las infracciones leves serdn sancionadas con multa de 100 euros, las graves
con multa de 200 euros, y las muy graves con multa de 500 euros.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, en la imposicion de sanciones se deberd tener en
cuenta que:

a) Las infracciones consistentes en no respetar los limites de velocidad establecido en el articulo 69
se sancionardn en la cuantia prevista en el anexo IV del texto refundido de la Ley sobre Trdfico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

b) Las infracciones previstas en el articulo 69.i) serdn sancionadas con multa de 1.000 € en el
supuesto de conduccion con tasas de alcohol superiores a las que reglamentariamente se establezcan
cuando el conductor ya hubiera sido sancionado en el afio inmediatamente anterior por exceder la tasa de
alcohol permitida, asi como cuando circule con una tasa que supere el doble de la permitida. Se establece
este mismo importe de 1.000 € para el supuesto de conduccion con presencia en el organismo de drogas.

c¢) Las infracciones recogidas en el articulo 69. b) y c) se sancionardn con multa de entre 3.000 y
20.000 euros.

Articulo 73. Graduacién de las sanciones

En la imposicién de las sanciones previstas en el presente Capitulo se deberd guardar la debida
adecuacion entre la gravedad del hecho constitutivo de la infraccion y la sancion aplicada, con
consideracion de los siguientes criterios para su graduacion:

a) Los previstos en la legislacion sobre trdfico y seguridad vial.

b) La existencia de intencionalidad o reiteracion en la conducta infractora.

¢) La naturaleza de las molestias, riesgos o dafios causados respecto de las personas, la seguridad
vial y demds bienes, equipamientos, infraestructuras e instalaciones de naturaleza publica o afectos a un
servicio publico del dmbito de la movilidad urbana de los regulados en esta Ordenanza.

d) La intensidad de la perturbacion ocasionada al funcionamiento de cualquiera de los servicios
publicos afectos a la movilidad urbana, regulados en esta Ordenanza.

e) La reincidencia en la comision en el término de un afio de al menos dos infracciones de la misma
naturaleza que hayan sido declaradas firmes en via administrativa.
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Articulo 74. Concurrencia de sanciones

Cuando por unos mismos hechos y fundamentos juridicos, la persona infractora pudiese ser
sancionada con arreglo a la legislacion estatal sobre Trdfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial, u otras ordenanzas y simultdneamente por leyes que fueran de aplicacion, de las posibles sanciones se
le impondrd la de mayor gravedad.

Articulo 75. Sujetos responsables

1. La responsabilidad por las infracciones cometidas contra las normas relativas al tratamiento
residual de vehiculos corresponder- a los sujetos que en cada caso determine la normativa de aplicacién.

2. Serdn sujetos responsables de las infracciones administrativas las personas fisicas o juridicas que
realicen las de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, y especificamente, en los casos y lugares prohibidos
recogidos en la presente Ordenanza.

3. Las personas propietarias o, en su caso, arrendatarias de las fincas serdn responsables, directos o
subsidiarios, de las infracciones cometidas contra los preceptos de esta Ordenanza en materia de vados, asi
como en los casos en que no se haya obtenido previamente licencia de vado.

4. Las personas titulares de los talleres de reparacion de vehiculos, de los establecimientos con
servicio de aparcacoches y de cualquier otra actividad o servicio que conlleve el estacionamiento por éstos
de vehiculos de terceros, tanto en calzada como en acera, serdn responsables de las infracciones de
circulacion y estacionamiento que se cometan con ellos, cuando sus titulares acrediten que en el momento
de la comision se encontraban bajo el uso o custodia de aquellos y les identifiquen como responsables.

5. Las empresas de arrendamiento de bicicletas o VMP o las dedicadas a actividades de ocio,
turisticas o comerciales que utilicen para el desarrollo de su actividad tales vehiculos serdn responsables de
las infracciones cometidas contra los preceptos de esta Ordenanza, salvo que el hecho infractor sea de
cardcter personalisimo, en cuyo caso lo serd la persona usuaria o conductora del vehiculo de que se trate.

6. En los supuestos de uso indebido de las tarjetas o autorizaciones reguladas en la presente
Ordenanza, serdn sujetos responsables las personas titulares de las mismas, salvo para la utilizacion de una
tarjeta de estacionamiento para persona de movilidad reducida sin la presencia de su titular en el vehiculo,
en cuyo caso la sancién se impondrd a la persona conductora.

CAPITULO 22. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 76. Garantias procedimentales

1. En ningun caso se podrdn imponer sanciones sin que se haya tramitado el correspondiente
procedimiento sancionador con arreglo a lo dispuesto en el presente titulo.

2. Los instrumentos, aparatos o sistemas de medida que sean utilizados para la formulacion de
denuncias deberdn estar sometidos a control metroldgico en los términos establecidos por la normativa de
metrologia.

Articulo 77. Competencia.

Serd competencia del Alcalde o del Organo que tuviere delegada dicha atribucidn, la imposicién de
las sanciones que procedan por las infracciones que se cometan a los preceptos contenidos en la presente
Ordenanza.

Articulo 78. Denuncias

1. Los/as agentes de la Policia Local deberdn denunciar las infracciones de la normativa vigente que
observen cuando ejerzan funciones de vigilancia y control de la circulacion y de seguridad vial.
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Las denuncias que formulen como agentes de la autoridad tendrdn presuncion de veracidad, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de sus derechos e intereses, sefialen y aporten las personas
denunciadas.

En sus denuncias hardn constar los datos y requisitos que exija la legislacion sobre trdfico,
circulacion y seguridad vial, aportando las pruebas de que se disponga sobre los hechos de la denuncia.

2. El personal que ejerza labores de control de las zonas de estacionamiento regulado previsto en
esta Ordenanza denunciard, tanto a requerimiento como de oficio, todas las infracciones de
estacionamiento que observen en el desempeiio de su tarea, debiendo hacer constar necesariamente:

a) Nombre y domicilio, que podrdn ser sustituidos por su numero de identificacion en la denuncia de
las infracciones a la normativa municipal de estacionamiento que observen en el desempefio de su tarea.

b) Salvo en las denuncias por exceder el tiempo mdximo autorizado para estacionar, se deber-
incluir en las denuncias un fichero con imdgenes captadas en el momento de la comision de la infraccion,
que formard parte del expediente administrativo sancionador para su valoracion conjunta con el resto de
pruebas obtenidas durante su tramitacion.

Con cardcter excepcional se podrad prescindir de dicha aportacion cuando no hubiera sido posible
captar las imdgenes probatorias por razones técnicas, por ausencia de iluminacion suficiente, climatologia
adversa u otras causas que dificulten de forma extraordinaria su captacion o afecten a la nitidez de la
imagen, siempre que quede constancia motivada de ello en el expediente.

3. Asimismo, cualquier persona podrd denunciar, con arreglo a la Ley, las infracciones a la
normativa de circulacion y seguridad vial de las que sea testigo presencial.

4. La notificacion y prdctica de la denuncia se realizard en los términos establecidos por la vigente
legislacion sobre trdfico, circulacion y seguridad vial.

Articulo 79. Tramitacion de las denuncias

Recibida la denuncia en el Organo competente del Ayuntamiento, el érgano instructor examinard y
comprobard el cumplimiento de los requisitos legales establecidos, impulsando, en su caso, su ulterior
tramitacion conforme a los procedimientos establecidos en la normativa que resulte de aplicacion.

CAPITULO 32. EJECUCION DE SANCIONES
Articulo 80. Medidas cautelares

En cualquier momento del procedimiento sancionador, el Organo competente para su iniciacién, por
propia iniciativa o a propuesta del instructor, podrd adoptar las medidas cautelares que establece el articulo
56.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y que resulten necesarias para garantizar el buen fin del procedimiento, asegurar la eficacia de la
resolucion que pudiera recaer o evitar el mantenimiento de los efectos de la infraccion.

Articulo 81. Servicios de Inspeccion

El ejercicio de las funciones de inspeccion y comprobacidon del cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Ordenanza corresponderd a quienes tengan la condicion de agentes del Cuerpo de Policia Local en
el ambito de sus respectivas competencias. Asimismo, desarrollard funciones de inspeccion y comprobacion
del cumplimiento de la normativa de los distintos servicios municipales regulados en la presente Ordenanza
el funcionariado adscrito a los servicios técnicos del Organo municipal competente por razén de cada
materia.

Articulo 82. Obligacién de reponer

1. Las responsabilidades administrativas que se deriven del procedimiento sancionador ser-n
compatibles con la exigencia a la persona infractora de la reposicion de la situacion alterada por el mismo a
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su estado originario, asl como con la indemnizacion de los dafios y perjuicios causados, que podrdn ser
determinados por el Organo competente, debiendo, en este caso, comunicarse al infractor para su
satisfaccion en el plazo que al efecto se determine.

2. En el supuesto de que no se proceda a la reposicion, podrd ordenarse su ejecucion subsidiaria a
costa del obligado, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

Articulo 83. Ejecucion de las sanciones
Una vez firmes en via administrativa, se podrd proceder a la ejecucion de las sanciones conforme a
lo previsto en esta ordenanza.

Articulo 84. Ejecucion de la sancion de suspension de las autorizaciones.

El cumplimiento de la sancion de suspension de las autorizaciones reguladas en la Ley de Trdfico se
iniciard transcurrido un mes desde que la sancion haya adquirido firmeza en via administrativa, y el periodo
de suspension de la misma se anotard en los correspondientes registros.

Articulo 85. Cobro de multas.

1.Una vez firme la sancidn, el interesado dispondrd de un plazo final de quince dias naturales para el
pago de la multa. Finalizado el plazo establecido sin que se haya pagado la multa, se iniciara el
procedimiento de apremio.

A tal efecto, serd titulo ejecutivo la providencia de apremio notificada al deudor, expedida por el
Organo competente de la Tesoreria Municipal.

Articulo 86. Responsables subsidiarios del pago de multas.

1. Los titulares de los vehiculos con los que se haya cometido una infraccion serdn
responsables subsidiarios en caso de impago de la multa impuesta al conductor, salvo en los siguientes
supuestos:

a) Robo, hurto o cualquier otro uso en el que quede acreditado que el vehiculo fue utilizado en
contra de su voluntad.

b) Cuando el titular sea una empresa de alquiler sin conductor.

¢) Cuando el vehiculo tenga designado un arrendatario a largo plazo en el momento de cometerse la
infraccion. En este caso, la responsabilidad recaerd en aquel.

d) Cuando el vehiculo tenga designado un conductor habitual en el momento de cometerse la
infraccion. En este caso, la responsabilidad recaerd en aquel.

2. La declaracion de responsabilidad subsidiaria y sus consecuencias, incluida la posibilidad de
adoptar medidas cautelares, se regirdn por lo dispuesto en la normativa tributaria.

3. La persona responsable que haya satisfecho la multa tiene derecho de reembolso contra el
infractor por la totalidad de lo que haya satisfecho.

DISPOSICIONES

Disposicion transitoria Unica. Procedimientos sancionadores en tramitacién a la entrada en vigor
de la Ordenanza de Trdfico.

Los procedimientos sancionadores en tramitacion a la entrada en vigor de esta ordenanza se
sequirdn rigiendo, hasta su terminacion, por las normas vigentes en el momento de su iniciacién, salvo que
de la aplicacion de esta Ordenanza pudieran derivarse efectos mds favorables para el ciudadano.



2819 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 17, Viernes 7 de febrero de 2025

Disposicién Derogatoria Unica. Derogacién normativa

A partir de la entrada en vigor de esta Ordenanza quedard derogada la Ordenanza Reguladora de
la Circulacion en Vias Urbanas de Los Realejos de fecha 10 de noviembre de 1986 (B.O.P niimero 137 de 10
de noviembre de 1986). Asimismo, quedan derogadas las disposiciones del mismo o inferior rango que se
opongan a su contenido o lo contradigan.

Disposicion final primera. Normativa supletoria.

En aquellas materias no reguladas expresamente por la presente ordenanza se aplicardn
supletoriamente el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trdfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, el Real Decreto
1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la
aplicacién y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trdfico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, el Real Decreto
2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos y demds
normativa que le sea de aplicacion.

Serd de aplicacion preferente la regulacion de la normativa estatal referida en el pdrrafo anterior
cuando ésta sea mds restrictiva o contradictoria al régimen juridico previsto en esta norma municipal,
como consecuencia de modificaciones normativas posteriores a la entrada en vigor de la presente
Ordenanza.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrard en vigor a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/16985, de 2 de abril, requladora
de las bases del régimen local y transcurrido el plazo de quince dias previsto en el articulo 65.2 del citado
texto normativo.
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Anexo |

> Centro de actividad San Aqustin:

o C/La Alhdndiga. N2 de gobierno: 2 al 36 y del 1 al 21.

o C/San Agustin. N2 de gobierno: 18 al 80 y del 19 al 69.

o C/El Puente. N2 de gobierno: 2 al 12 y del 1 al 5.

o Avd. Canarias. N2 de gobierno: Desde correos hasta el 59 y el 80.
0 Zona el Puente

o Puerto Franco. N@ de gobierno: 1 al 7

o Los Barros. N2 de gobierno: 1 al 15y del 2 al 16.

> Centro de actividad Realejo Alto:

0 Avd. Tres de Mayo. N2 de gobierno: 1 al 21 y del 2 al 22.
0 Avd. Canarias. N2 de gobierno: 1 al 25y del 2 al 6.

0 Avd. Los Remedios. N2 de gobierno: 1 al 53 y del 2 al 82.
o Doctor Gonzdlez. N2 de gobierno: 1 al 49 y del 2 al 52.

o El Hierro. N° de gobierno: 1 al 3y del 2 al 4.

o La Gomera. N2 de gobierno: 1 al 3y del 2 al 4.

> Centro de actividad Longuera:

o El Castillo. N2 de gobierno: 46 al 56.

0 El Monturrio. N° de gobierno: 12 al 20y del 23 al 33.
o Longuera. N2 de gobierno: 1 al 51 y del 2 al 78.

o El Toscal. N2 de gobierno: 1 al 85y del 2 al 32.

> Centro de actividad Cruz Santa:

o0 Real. N2 de gobierno: 1 al 151y del 2 al 118.

o Puldén. N@ de gobierno: 1 al 25y del 2 al 4.

o Puldon-Natero. N2 de gobierno: 1 al 55y del 2 al 42.

o Carretera Nueva. N2 de gobierno: 32 a interseccion con C/Real.

> Centro de actividad Icod del Alto:

o General de Icod del Alto. N2 de gobierno: 59 al 139 y del 84 al 154.
o Real. N2 de gobierno: 1 al 9y del 2 al 42.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Los Realejos, a treinta y uno de enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Adolfo Gonzalez Pérez-Siverio.- LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez,
documento firmado electronicamente.
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abril de 2024.
ANUNCIO
503 33893 Cuarto. Cuantia.

Extracto del Decreto de Alcaldia numero
2025-0129, de 30 de enero, de la Alcaldia del
Ayuntamiento de El Sauzal, por el que se convoca
el XIV Concurso de Relato Hiperbreve de El Sauzal
2025.

BDNS (Identif.): 812681.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/812681).

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios/as de estas ayudas,
todas aquellas personas que retnan los siguientes
requisitos:

Ser mayor de 14 afios de edad.

Ser residente en Espafa (independientemente de
su nacionalidad).

No estar incurso en alguna de las causas de
prohibiciones establecidas en el art. 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
Subvenciones.

Si la persona participante es menor de edad,
debera constar la autorizacion de su representante
legal mayor de edad (padre, madre, tutor o tutora),
adjuntando el Anexo IV debidamente firmado.

Segundo. Objeto.

El Concurso de Relato Hiperbreve de El Sauzal
tiene como objetivo el fomento de la cultura, el
impulso de la creatividad literaria y la animacion a
la lectura.

Tercero. Bases reguladoras.

Ademas, hay que estar a lo dispuesto en
la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de El Sauzal, publicada en el BOP

Se establecen los siguientes premios:
Categoria juvenil:

Primer premio: un e-book y un diploma
acreditativo.

Segundo premio: un lote de libros y un diploma
acreditativo.

Categoria adulta:

Primer premio: ciento cincuenta euros (150 €) y
un diploma acreditativo.

Segundo premio: ochenta euros (80 €) y un
diploma acreditativo.

No podré recaer mas de un premio en una misma
persona. Los premios de la categoria adulta se
abonaran mediante transferencia bancaria, una vez
cumplimentado el correspondiente alta a terceros
y efectuandose, cuando proceda, las retenciones
fiscales oportunas.

Se advierte a los ganadores, que el tramite
administrativo para la recepcion de los premios,
puede tardar varios meses.

Si los premiados resultan ser residentes en la Isla,
se acordara con ellos una fecha y hora para realizar
un acto de entrega de premios de forma presencial
en el Ayuntamiento; si bien, los gastos derivados de
la presencia (voluntaria) de los ganadores en el acto
seran por cuenta de los participantes.

La aprobacion de los premios, en cualquier caso, se
realizara mediante Decreto de Alcaldia, siendo este
el organo competente, en base al fallo emitido por
el jurado nombrado a efecto cuando se constituya.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Plazo: La admision de trabajos quedara abierta
a partir del dia siguiente a la participacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, hasta las
24.00 horas del domingo 6 de abril de 2025.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/812681
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/812681
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Modo de presentacion: Se ofrecen las siguientes
vias:

Por correo electronico a cultura@elsauzal.es.
Instrucciones:

ASUNTO DEL CORREO: “Concurso de Relato
Hiperbreve”.

TRES ADJUNTOS: Enviar como ficheros
adjuntos:

PLICA: Anexo I. Rellenar plantilla y enviar en
paf.

DECLARACION RESPONSABLE: Anexo II.
Rellenar plantilla y enviar en pdf.

RELATO: Anexo III. Rellenar plantilla y enviar
en pdf.

Autorizaciéon menor de edad, Anexo IV en su caso.

AVISO IMPORTANTE: Los anexos [ y Il y IV
(en su caso) deben estar firmados de puflo y letra
o con firma electronica y ser enviados en formato

pdf o jpg.

Los trabajos que sean enviados sin convertir a pdf
y/o sin ser adjuntados como fichero adjunto, seran
excluidos del concurso.

Por correo ordinario a la siguiente direccion
postal:

“Concurso de Relato Hiperbreve”.
[ustre Ayuntamiento de El Sauzal.

Calle Constitucion, n° 3-38360 El Sauzal.
Santa Cruz de Tenerife.

Dentro del sobre del envio se incluiran tres
documentos:

PLICA: Anexo I. Rellenar plantilla.

DECLARACION RESPONSABLE: Anexo II.
Rellenar plantilla.

RELATO: Anexo III. Rellenar plantilla.

Anexo IV (en su caso).

AVISO IMPORTANTE: Los anexos [y [l y IV (en
su caso) deben estar firmados de pufio y letra o con
firma electronica.

Los gastos de envio que pueda generar la
participacion en este concurso seran por cuenta de
los participantes.

Presencialmente en la Alcaldia del Ayuntamiento
de El Sauzal, sito en calle Constitucion, n® 3, primera
planta. Horario de lunes a viernes de 07.30 a 14.30
h. Debe entregar tres documentos:

PLICA: Anexo 1. Rellenar plantilla.

DECLARACION RESPONSABLE: Anexo II.
Rellenar plantilla.

RELATO: Anexo III. Rellenar plantilla.

AVISO IMPORTANTE: Los anexos [y [l y IV (en
su caso) deben estar firmados de pufio y letra o con
firma electronica.

El Sauzal, a treinta de enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez
Hernandez.

VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
504 2109
Expediente n°: 2024004490.

Mediante Resolucion del Concejal Delegado
de Hacienda se aprobo el padron de deudores por
precio publico de la Tasa por Servicio de Ayuda a
Domicilio, correspondiente al mes de OCTUBRE
de 2024, que estara expuesto al publico en la oficina
de Recaudacion, sita en Plaza San Marcos, 1, de
lunes a viernes, en horario de 8:30 a 13:30 horas.
El periodo de exposicion publica seré de treinta dias
contados desde el siguiente al de publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el cual los interesados pueden examinar el
padron y formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a)
del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Reguladora
de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
comprendidas en el padron podra formularse recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes
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a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron.

En cumplimiento del articulo 124.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en
que termine la exposicion al publico del padron.

En la Villa de Tegueste, a veintiocho de enero de
dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Juan Norberto Padilla Melian, documento firmado
electronicamente.

ANUNCIO
505 2112
Expediente n®: 202500189.

Mediante Resolucion del Concejal Delegado
de Hacienda se aprobo el padron de deudores por
precio publico del Servicio de Ayuda a Domicilio,
correspondiente al mes de NOVIEMBRE de
2024, que estara expuesto al publico en la oficina
de Recaudacion, sita en Plaza San Marcos, 1, de
lunes a viernes, en horario de 8:30 a 13:30 horas.
El periodo de exposicion publica sera de treinta dias
contados desde el siguiente al de publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el cual los interesados pueden examinar el
padron y formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a)
del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Reguladora
de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
comprendidas en el padron podra formularse recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron.

En cumplimiento del articulo 124.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en
que termine la exposicion al publico del padron.

En la Villa de Tegueste, a treinta de enero de dos
mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Juan Norberto Padilla Melian, documento firmado
electronicamente.

ANUNCIO
506 2110
Expediente n°: 2024004491.

Mediante Resolucion del Concejal Delegado
de Hacienda se aprobo el padron de deudores por
precio publico del Centro de Dia de Mayores,
correspondiente al mes de OCTUBRE de 2024,
que estara expuesto al publico en la oficina de
Recaudacion, sita en Plaza San Marcos, 1, de lunes
a viernes, en horario de 8:30 a 13:30 horas. El
periodo de exposicion publica sera de treinta dias
contados desde el siguiente al de publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el cual los interesados pueden examinar el
padron y formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a)
del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Reguladora
de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
comprendidas en el padron podra formularse recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron.

En cumplimiento del articulo 124.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en
que termine la exposicion al publico del padron.

En la Villa de Tegueste, a veintiocho de enero de
dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Juan Norberto Padilla Melian, documento firmado
electronicamente.

ANUNCIO
507 2111
Expediente n°: 202500205.

Mediante Resolucion del Concejal Delegado
de Hacienda se aprobo el padron de deudores por
precio publico del Centro de Dia de Mayores,
correspondiente al mes de NOVIEMBRE de
2024, que estara expuesto al publico en la oficina
de Recaudacion, sita en Plaza San Marcos, 1, de
lunes a viernes, en horario de 8:30 a 13:30 horas.
El periodo de exposicion publica sera de treinta dias
contados desde el siguiente al de publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el cual los interesados pueden examinar el
padron y formular alegaciones.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 17, Viernes 7 de febrero de 2025 2824

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a)
del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Reguladora
de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
comprendidas en el padron podra formularse recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron.

En cumplimiento del articulo 124.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en
que termine la exposicion al publico del padron.

En la Villa de Tegueste, a treinta de enero de dos
mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Juan Norberto Padilla Melian, documento firmado
electronicamente.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
UNION NORTE

EXTRAVIO
508 18988

Se anuncia el extravio de la certificacion n°
4779 a nombre de FELICIANA-LEONOR
REYES DORTA, referida a DOS Y MEDIA
PARTICIPACIONES (2,500), de fecha 16 de
noviembre de mil novecientos noventa y tres,
advirtiéndose que si en el plazo de diez dias no se
presentara reclamacion se considerara anulada.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de enero de
dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO, Benigno Ramos Gutiérrez.

ADMINISTRACION DEL B.O.P.

AVISO

Se comunica que el Boletin Oficial de hoy contiene un ANEXO con la misma fecha y nimero

T F
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GOBIERNO DE CANARIAS 23/1
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