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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
1569 893670

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucién de fecha
23 de abril de 2026, ha aprobado la convocatoria publica y sus bases, para la
cobertura, como funcionario/a de carrera, por el turno de acceso libre, mediante
el sistema de concurso-oposicion, de UNA (1) PLAZA DE INGENIERO/A
TECNICO/A INDUSTRIAL, en ejecuciéon de la Oferta de Empleo Publico de la
Corporacién Insular de 2024, cuyas bases se publican a continuaciéon para
conocimiento general.

“BASES QUE REGULARAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, DE
UNA (1) PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL EN
EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA CORPORACION
INSULAR DE 2024.

PRIMERA: OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, como funcionario/a
de carrera, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso
oposicion, UNA (1) PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL,
vacante en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de 2024, con sometimiento
a la legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las
presentes Bases.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como un extracto de las mismas en el Boletin
Oficial del Estado. Una vez publicados los anuncios en los Boletines Oficiales
citados, se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo
Insular de Tenerife. Igualmente, se publicardan en dicha sede electrénica los
demas anuncios derivados de la tramitacién del proceso selectivo.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

Las plazas que se convocan se encuadran en el Grupo A, Subgrupo A2.
Escala de Administracion Especial, Subescala: Técnica. Clase: Técnicos Medios
A2, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
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Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto
de la convocatoria, son entre otras, las que se especifican a continuacion:

e Gestidén, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucidn de
los objetivos del puesto de trabajo, en las materias concretas de su cualifi-
cacion técnica, en especial de aquellas materias relacionadas con:

v El mantenimiento de las Instalaciones Industriales
de los inmuebles de la Corporacién, asi como la adquisicion vy
mantenimiento de material inventariable de naturaleza industrial y de
vehiculos de la Corporacién.

v Instalaciones industriales viarias, parque movil, equipamientos
agrarios, etc.

v' Obras y mantenimiento.

e Seguimiento y control de la redaccion de proyectos y ejecucion de
obras, respecto de las inversiones planificadas o programadas competencia
del Area y de aquéllas otras que se le asignen, y excepcionalmente
redaccion de proyectos para los cuales estan facultados segun Ia
legislacién vigente, asi como la direccién de los trabajos de construccién,
reparacion, conservacion y explotacién de obra.

e Planificacién y ejecucién en materia de sostenibilidad de recursos y ener-
gia, asi como gestién de residuos. Seguimiento y control de la correcta
prestacién de servicios para el tratamiento, recuperacién y vertido, en su
caso, de los residuos de la isla; control de infraestructuras de tratamiento
de residuos de la isla.

e Redaccion de estudios e informes.

TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/LAS
ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas, por cualquiera de
los turnos, deberan poseer, a la finalizacidon del plazo de presentacion de la
solicitud de participacion y mantener hasta el momento de la toma de posesién
como funcionarios/as de carrera, los requisitos que se relacionan a continuacion:

1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o nacionales
asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del
Espacio Econdmico Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificado
por Espaia le es de aplicacion la libre circulacion de trabajadores).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
cényuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unidn
Europea y asimilados, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiln afos o
mayores de dicha edad dependientes.
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Quienes se incluyan en los apartados b) y c), deberdn tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su
caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad. - Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3.- Titulacién. - Estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educaciéon Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de
solicitudes: Ingeniero/a Técnico/a Industrial, especialidad en Electricidad o
en Mecanica, o titulacién equivalente o grado universitario correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacién, o en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de
que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas
en la base segunda.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial firme, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos.- Estar en posesion del permiso de conduccién
B (en vigor).

CUARTA: DERECHOS DE PARTICIPACION.

1.- El importe de los derechos de examen seran de VEINTITE EUROS
(20€), de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por la
realizacién de actividades administrativas de competencia del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, que se abonaran, en el plazo de presentacién de solicitudes,
segun se indica a continuacioén:
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- Pago telematico.- siguiendo las instrucciones previstas en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pulsando el boton “Pagar
online” se procede al pago en ese momento.

- Pago a través de la entidad bancaria.- Mediante el cuaderno de pago que
se podra descargar siguiendo las instrucciones previstas en la sede
electréonica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pulsando el botén
“Cuaderno de pago”. Este pago se podra realizar en otro momento
posterior, por cualquiera de los medios que se indican en el documento del
cuaderno de pago generado, pero siempre dentro del plazo de presentacion
de la solicitud.

En ningln caso, la presentacién y pago por la sede electrénica o en la
entidad colaboradora supondra la sustitucién del tramite de presentacidon en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

2.- Exenciones.- Estan exentas del pago de los derechos de examen
las personas que se encuentren en algunos de los supuestos que se describen a
continuacion, y que deberan acreditar adjuntando la documentacién acreditativa
de la exencion alegada, segun se indica a continuacidn para cada caso, el
momento que proceda conforme se indica en la Base quinta, sexta y octava.

2.1.- Quienes posean una discapacidad igual o superior al 33%, que deberan
aportar, la siguiente documentacion:

e La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad o tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad o resolucion de expresa
reconociendo el grado de discapacidad dictada por el o6rgano
competente conforme a la legislacion aplicable. (documento
intermediable a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos del
Estado)

e La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se
especificara respecto del/de la aspirante (documentos NO
intermediables a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos
del Estado):

- Que estad en condiciones de cumplir las funciones de las plazas
convocadas descritas en estas bases.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion
de los ejercicios de la fase de oposicién y/o para el posterior
desempefio del puesto de trabajo, en este caso, debera adjuntar
Dictamen Técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente las deficiencias permanentes causantes del grado
de discapacidad reconocido. En estos casos se actuara conforme al
art. 7 y 8 de la Orden PJC/804/2025 de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacién de medios y
tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos
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selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Cuando dichas certificaciones o dictdmenes no puedan presentarse en
el plazo de presentacién de solicitudes se debera aportar al menos el
justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de
la solicitud de participacién a que se refiere la Base Séptima.

Esta documentacién se aportara:

A) Si necesita adaptacién para la realizacion de las pruebas: junto a la
solicitud de participacién deberd presentar toda la documentacion
descrita en esta base, y el Anexo IV debidamente cumplimentado y
firmado.

B) Si no necesita adaptacion para la realizacién de las pruebas:
presentara junto a la solicitud de participacion, el Anexo IV
debidamente cumplimentado y firmado, y posteriormente, en el
momento de justificacion del resto de requisitos (Base Octava 2.A, B
y C), la documentacidn prevista en esta Base.

2.2.-Los/as aspirantes demandantes de empleo en los que concurran todas
circunstancias que se enuncian a continuacién: que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
inmediatamente anterior y de forma ininterrumpida a la fecha de publicacion
en el Boletin oficial que abra el plazo de presentacién de instancias de la
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion;
que no hayan rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o
reconversion profesional; y, que carezcan de rentas superiores, en cémputo
mensual, al salario minimo interprofesional.

Esta situacién se acreditaréa mediante certificacion de las oficinas de los
Servicios Publicos de Empleo a través de informe/s de inscripcidon/rechazo a
ofertas o acciones de orientacién, insercién y formacion y Anexo III,
debidamente cumplimentado y firmado, donde se haga consta que carece
de rentas superiores, en cOmputo mensual, al salario minimo
interprofesional. Ambos documentos se deberan acompafiar a la solicitud de
participacion, dentro del plazo establecido al efecto o, en su caso, en el plazo
de subsanacién de las solicitudes de participacion a que hacen referencia las
bases que regulan la convocatoria.

2.3.- Las personas miembros de familias humerosas que tengan reconocida
tal condicidn, la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el
organo competente de la Comunidad Auténoma de residencia del/de la
aspirante, como se expone a continuacion:
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a) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en la
categoria especial estaran exentas del 100 por ciento de las tasas por
derechos de examen.

b) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en la
categoria general tendran una bonificacion del 50 por ciento de las tasas
por derechos de examen.

3.- Devoluciones.- Procedera la devolucidon de los derechos de examen
en los siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente no presente solicitud de participacion en la
convocatoria publica;

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente acredite estar exento del pago de los mismos, por
cualquiera de los motivos descritos en el articulo 74 de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de las Tasas por la Realizacion de Actividades
Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe
superior al establecido en la convocatoria, en cuyo caso se procedera
a la devolucién de la diferencia;

e Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una
vez concluido el plazo de presentaciéon de la solicitud de participacién.

No procedera la devolucidon de los derechos de examen cuando el/la
aspirante sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable a el/la
mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas a esta Corporacion Insular.

QUINTA: ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes
personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefo de las tareas o funciones de la plaza convocada
a la que deseen participar, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deben cumplir, ademas de los requisitos
previstos en la presente Base, lo previsto en la Base Tercera.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 52, Viernes 1 de mayo de 2026 11398

Las personas con discapacidad deberan comunicar al drgano
convocante del proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su
grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Las personas con discapacidad prestaran su consentimiento expreso
para que la Corporacidon Insular pueda dejar constancia expresa de tal
circunstancia en los actos de tramite del proceso selectivo en el que participa, asi
como, en su caso de las listas de reserva que se configuren (Anexo 1IV).

El grado de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion.

El personal aspirante con discapacidad igual o superior al 33% habra
de formular en la solicitud de participacion, con declaraciéon expresa de que
relnen el grado de discapacidad y que tiene capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y tareas correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria.
Dichos extremos se acreditaran finalizada la fase de oposicion, salvo que solicite
adaptacién conforme a la Bases Sexta, que tendra que presentar la
documentacion recogida en la Base Cuarta.

El personal aspirante con discapacidad, podran pedir las adaptaciones
y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales
a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad, en los términos del
articulo 11 del Decreto 8/2011, asi como de los arts. 7 y 8 de la Orden
PJC/804/2025 de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud de participacion,
la documentacién_relacionada en la Base Cuarta para acreditar esta condicion,
junto con el Anexo IV, debidamente cumplimentado y firmado. Quienes no
soliciten adaptaciéon de tiempo ni medios, aportaran la documentacién exigida
para acreditar la condicion de persona con discapacidad descrita en la Base
Cuarta, una vez finalizada la fase de oposicion, conforme a la Base Séptima,
apartado 2B). En la Resolucion que apruebe la lista provisional y definitiva de
admitidos y excluidos se hara constar la admision o no de las adaptaciones de las
pruebas que se hayan solicitado.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la Resolucién
o Certificado sobre la capacidad funcional, deberan ser emitidos por el drgano
competente. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2
del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad. De no ser posible la presentacion de
los informes y/o certificados, se debera aportar conforme a las bases, al menos,
el justificante de haberlos solicitado. En este caso, los aspirantes tendran que
aportar dicha documentacién dentro de los correspondientes plazos de
subsanacion.
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La modificacién del grado de discapacidad no impedira la participacion,
el nombramiento y la toma de posesion, siempre que se mantenga en al menos
un 33%. En caso contrario, la persona que hubiere inicialmente participado por
este turno pasara a integrarse en el turno general conservando la calificacion de
las pruebas selectivas que ya hubiere realizado.

Cuando quien hubiere participado por el turno de discapacidad
superase la fase de oposicién, pero no obtuviere plaza por dicho turno y su
calificacion final fuese superior a la obtenida por las personas aspirantes del turno
general que pudieran obtener plaza, sera incluida por su orden de puntuacion en
el turno general.

SEXTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Quienes deseen formar parte en los procesos selectivos deberan tra-
mitar la solicitud de participacion, exclusivamente, por via telematica, a través
de la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tene-
rife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico. En dicha sede deberan cumpli-
mentar y firmar electrénicamente la solicitud de participacién haciendo constar
los datos que figuran en las solicitudes de participacidon que figuran en el Anexo
I de las presentes Bases, y posteriormente, presentarla de forma electrénica a
través del registro electrdénico.

No se admitiran solicitudes de participacién presentadas en modo dis-
tinto al regulado en estas bases.

2. La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa del
/los/las aspirantes de que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean
incorporados y tratados por la Direccion Insular con competencias en materia de
Recursos Humanos esta Corporacién, al objeto de llevar a cabo el proceso de
seleccidn de personal y su posterior nombramiento. El/la aspirante, sera en todo
momento responsable de la veracidad de los datos requeridos. (Anexo V o en
su caso Anexo 1V).

Asimismo, la presentacion de la solicitud supone el compromiso expreso
de aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria. La
falsedad en los datos proporcionados supondra la eliminacion del proceso
selectivo.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo
obligacién legal, y el resultado del proceso de seleccién serd publicado en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife. Los
datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se
determine en la legislacién competente en la materia, conforme se prevé en la
Base decimoctava.
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Con la presentacion de la solicitud de participacién el/la firmante podra
autorizar al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar todos
los datos que se puedan intermediar durante todo el procedimiento a través de
las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del
procedimiento, tales como titulaciones académicas, documentacién identificativa
(DNI, NIE o pasaporte), titulo de familia numerosa, reconocimiento del grado de
discapacidad, titulaciones académicas, entre otros. En el supuesto de oponerse a
dicha autorizacion de intermediacion, debera aportar la documentacién requerida
en el momento que proceda de conformidad con las bases que regulan la
convocatoria.

3. Junto con la solicitud de participacién se debera aportar:

a) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacién de los ejercicios de la fase de oposicién y/o
del puesto de trabajo: el anexo IV, debidamente cumplimentado
y firmado, asi como la documentacién descrita en el apartado 2.1
de la Base Cuarta.

b) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
NO soliciten adaptacion de los ejercicios de la fase de oposicion
y/o del puesto de trabajo: el anexo IV, debidamente
cumplimentado y firmado.

c) Los/as aspirantes que aleguen exencidn o bonificacién de los
derechos de examen prevista en la Base cuarta apartados 2.2 y
2.3, debera adjuntar la documentacidén acreditativa descrita en
dichos apartados y el Anexo V, debidamente cumplimentado y
firmado.

d) El resto de aspirantes, el Anexo V, debidamente cumplimentado
y firmado.

Si realizada la intermediacion de la documentacién, en el momento que
proceda, o el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso, se requerira
excepcionalmente a el/la aspirante para la aportacién de la documentacién
acreditativa de las exenciones conforme a la Base Cuarta y Quinta. Cuando dicha
certificaciéon no pueda presentarse en el plazo de presentacion de solicitudes se
debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as
aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de
la solicitud de participacién a que se refiere la Base Quinta.

4. Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran
por encontrarse en poder de esta Corporacion con ocasion de su participacion en
otra convocatoria, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la
solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacion de
la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas de
cinco afos desde su presentacion. En caso contrario, deberd aportar la
documentacion requerida. En este caso, no podra remitirse a la documentacion
ya aportada, y, por tanto, deberd aportar en el momento que proceda de
conformidad a las Bases, la siguiente documentacién:
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e Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencidon o
bonificacién del pago de los derechos de examen.
e Permiso de conduccion B (en vigor).

Con la presentacién de la solicitud de participacién las personas
aspirantes se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan.
Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la
calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la
documentacion aportada, para lo que podran requerirse al/a la aspirante la
exhibicion del documento o de la informacidon original o copia auténtica
electrénica, en lengua castellana.

5. Procedimiento especial para personas victimas de violencia de
género. Para las personas victimas de violencia de género se establece un
procedimiento especial de presentacién de solicitudes de cara a preservar su
identidad en todo momento. Para ello deberdn presentar la solicitud por
cualquiera de las formas indicadas en las bases, con el Unico anadido de que
debera indicar, en el apartado de observaciones de la solicitud, su situacién como
victimas de violencia de género (art 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género),
aspecto que deberdn acreditar cuando el Servicio Administrativo de Seleccién y
Provision de Puestos de Trabajo se ponga en contacto con esta persona. Una vez
recibida la solicitud, el Servicio de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo
comunicard a la persona interesada -por el medio que haya indicado en la
solicitud, la forma de proceder durante el proceso selectivo, de tal manera que
se garantice su privacidad en todo momento.

Plazo de presentacic’;n: El plazo de presentacién de la solicitud de
participacion sera de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
en el que se hara referencia a la publicacién de la convocatoria y las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Relacién provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacion
de solicitudes de participacién, el 6rgano competente en materia de personal
dictard resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de
estos/as Ultimos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir
del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucion en el Boletin Oficial de
esta Provincia. Esta publicacién contendra, la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte extractados e
indicacion de la causa de exclusién. Igualmente, se indicara el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as.
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Relacién definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion,
el drgano competente en materia de personal dictara resoluciéon por la que se
aprueba la relacidn definitiva de aspirantes admitidos/as, excluidos/as vy
desistidos/as. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de esta
Provincia e indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas mediante anuncios, en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion del/la interesado/a.

Reclamacidn contra la relacién definitiva de aspirantes.- En el plazo
maximo de UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de esta Provincia, las personas interesadas podran interponer los
recursos administrativos que procedan ante el 6rgano competente del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife contra la resolucion que apruebe la relacién definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicidon de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife un anuncio informando de la
interposicion de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de
que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

Si en la fecha de celebracién de las pruebas selectivas no se hubiera
resuelto el recurso interpuesto con motivo de su exclusidn, las personas
interesadas realizaran las pruebas cautelarmente. En este supuesto, los ejercicios
realizados de forma cautelar no tendran validez alguna en el caso de que el
recurso resulte desestimado. La no presentacién a las pruebas supondra la
exclusién del proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacién definitiva no prejuzga que se
reconozca la posesién de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que
la acreditacion de los mismos se realizara una vez superada la fase de oposicidn.
Si en ese momento el aspirante no acredita la posesion de los requisitos exigidos,
se entenderan excluidos del proceso selectivo y, por tanto, se entenderan
anuladas sus actuaciones en el proceso.
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OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo serd el concurso-oposicion y su puntuacion
maxima sera de 10 puntos.

1. FASE DE OPOSICION: Esta fase tendrd una puntuaciéon méaxima de 6 puntos.

Todos los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicidon son de caracter
obligatorio y eliminatorio. Su numero, naturaleza y orden de celebracién es el
gue se exponen a continuacion.

En la realizacidon de los ejercicios que integran la fase de oposicién sera de
aplicacién la normativa vigente en el momento de su celebracidn.

Los aspirantes podran asistir a la realizacion de los ejercicios de naturaleza
practica, provistos de textos legales no comentados y sin anotaciones.

Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistird en la resolucién de un
cuestionario tipo test de 95 preguntas, que versara sobre el temario, de las
cuales, 90 son preguntas ordinarias y evaluables, y las cinco (5) ultimas
preguntas extraordinarias y de reserva. El nUmero de preguntas sobre el temario
correspondiente a las materias comunes serd igual al niUmero de temas que
integren el apartado de materias comunes. Las preguntas de reserva versaran
sobre el temario especifico. Cada pregunta tendra tres alternativas de respuesta,
siendo sélo una de ellas correcta.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 4 puntos para superarlo. Su peso sera del 30% del total de la fase de

oposicion.
El nimero de preguntas del cuestionario tipo test y la duracidn del ejercicio es la
siguiente:
Namero de Namero de . -
Numero | Duracion del
preguntas preguntas o
7 o total de | ejercicio (en
ordinarias y extraordinarias .
preguntas minutos)
evaluables y de reserva
90 5 95 105

La puntuacion final sera el resultado de aplicar la siguiente férmula de correccion:

Errores )
Alternativas — 1
N2 de preguntas

Aciertos — (
* 10

Puntuacion =
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Sequndo ejercicio: de naturaleza tedrico-practica: Consistird en la resolucién por
escrito de dos supuestos practicos a elegir de entre cuatro propuestos por el
Tribunal Calificador, que versaran sobre las materias que constituyen el temario
y/o las funciones de las plazas convocadas, durante el periodo maximo de tres
(3) horas.

Cada supuesto practico se valorara entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 4 puntos para superarlo. Su peso sera del 70% del total de la fase
de oposicion.

La puntuacion final de este segundo ejercicio sera resultado de calcular la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos practicos.
Esta media se hallara siempre que la puntuacion obtenida en uno de los supuestos
practicos sea igual o superior a cuatro (4) puntos y la puntuacién obtenida en el
otro supuesto practico permita obtener una media aritmética del ejercicio igual o
superior a cinco (5) puntos, en caso contrario, se consignara la puntuacién
obtenida en cada uno de los supuestos practicos y no apto en la media.

Puntuacién final de la fase de Oposicidn: Una vez superados todos los ejercicios,
sera la resultante de aplicar la siguiente formula: ((P1 * 0,30) + (P2 * 0,70))
*0,60

Siendo: P1: Puntuaciéon en el primer ejercicio (tedrico)
P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (tedrico-practico)

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y/O PRUEBAS: Para la valoracién de
los ejercicios y/o pruebas, se hallara la media con las puntuaciones otorgadas
por todos los miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacion
y la puntuacién otorgada por alguno/os de sus miembros existiera una
diferencia de dos o mas enteros, ésta/s ultima/s serd/n automaticamente
excluida/s y se hallara una nueva media con las restantes puntuaciones,
siendo necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones
otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a
evaluar nuevamente.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con cuatro decimales.

En el caso de ejercicios tedricos consistentes en cuestionarios tipo test de
tres alternativas de respuesta, la calificacion sera la resultante de aplicar la
formula de correccion correspondiente, excepto en el caso de que de la aplicacion
de dicha formula resultara una puntuacién negativa, consignandose en tal
caso una puntuacion de cero (ya que como se establece en dichos
ejercicios éstos se calificaran de 0 a 10 puntos).

Cuando éstos no vengan definidos en las Bases, el Tribunal
Calificador establecera, con caracter previo a la correccién de los ejercicios,
pruebas o supuestos practicos que integran la fase de oposicion, los criterios
de correccion de los mismos.
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RESERVA DE NOTA: A aquellos aspirantes que habiendo superado la totalidad de
la fase de oposicidn no obtuvieran plaza se reservara la nota que se podra
reconocer en la convocatoria inmediata posterior en la que se incluyan plazas de
idéntica naturaleza, salvo que la persona aspirante voluntariamente se presente
en la nueva convocatoria para obtener mejor nota; en este caso, si la puntuacién
obtenida fuese menor a la reserva de nota, se reconocera esta ultima.

Asimismo, sera requisito que la persona aspirante se presente en el mismo turno
(general o turno reserva), reuna los requisitos exigidos para el acceso a la plaza
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y que el
proceso selectivo guarde identidad en cuanto a la naturaleza y sean similares en
temario y pruebas.

A los efectos, deberan presentar la solicitud de participacion en el proceso
selectivo correspondiente, y acreditar los méritos que se desee alegar en el
mismo.

2. FASE DE CONCURSOQ: Esta fase tendra una puntuacién maxima de 4
puntos.

La valoracidon de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de
oposicidn y respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase, y hayan
acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria; en ningln caso podra
aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la
fase de oposicion. No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado
como requisito.

Todos los méritos deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo
de presentaciéon de solicitudes.

2.1. MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se indican
seguidamente:

2.1.1.Méritos profesionales (Puntuacion maxima 2,00 puntos): Se
valoraran los servicios efectivos prestados como personal funcionario/a o
laboral en plaza de igual o equivalente Escala y Subescala a la que es
objeto de la correspondiente convocatoria, o en similar clase dentro de
grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las
que correspondan a la plaza convocada.

v/ Se valoraran con 0,00121766 puntos por dia, hasta un maximo
de 2 puntos, los servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en Administraciones Publicas Locales, por
razon de su normativa de aplicacidén, sus organismos auténomos,
entidades publicas empresariales y consorcios integrados de forma
mayoritaria por entidades locales incluidos los prestados como
personal delegado en dichas administraciones publicas, en plaza de
funcionario de igual o equivalente escala y subescala a la de la
plaza objeto de convocatoria a la que solicita acceder, o en similar
clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con
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funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

v' Se valoraran con 0,00090197 puntos por dia, hasta un maximo
de 2 puntos, los servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en Administraciones publicas, sus organismos
auténomos, entidades publicas empresariales y consorcios, en
plaza de funcionario de igual o andlogo cuerpo, escala y subescala
a la de la plaza objeto de convocatoria a la que solicita acceder, o
en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral,
con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

v' Se valoraran con 0,00072914 puntos por dia, hasta un maximo
de 2 puntos, los servicios efectivos prestados como personal
laboral por cuenta ajena en el resto de entidades del Sector Publico
Institucional (empresas y fundaciones publicas), en similar clase
dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones
similares a las que correspondan a la plaza convocada.

v' Se valoraran con 0,00060883 puntos por dia, hasta un maximo
de 2 puntos, los servicios efectivos prestados como personal
laboral en cualquier Administracion Publica en el marco de Planes
Especiales, Programas o Convenios de Colaboracion o de
Cooperaciéon que hayan sido aprobados reglamentariamente por
los érganos competentes y tengan por objeto la realizacién de
obras o servicios de interés general o social o la realizacién de
practicas profesionales en el ambito de las competencias de la
Corporacion, a fin de adquirir experiencia laboral por las personas
desempleadas o mejora de la ocupabilidad o la empleabilidad, en
similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con
funciones similares a las que correspondan a la plaza convocada.

v' Se valoraran con 0,00060883 puntos por dia, hasta un maximo
de 2 puntos, los servicios efectivos prestados en empresas
privadas, en similar clase dentro del grupo profesional, con
funciones similares a las que correspondan a la plaza convocada.

v' Se valorardn con 0,00010230 puntos por hora, hasta un
maximo de 0,319182 puntos la prestacion de servicios
voluntarios y no remunerados en las entidades de voluntariado a
las que se refiere la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
Voluntariado, cuando los mismos se hayan desarrollado de forma
habitual o continuada en el tiempo. Para su valoracion sera
necesario haber prestado dichos servicios con un minimo de 600
horas en un periodo de tres anos.
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Se consideraran, a efectos del computo de los méritos profesionales, los
dias trabajados o en situaciéon asimilada al alta, con excepciéon de los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés
particular, suspension de funciones y suspension de contrato, excepto por
incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente, asi como excedencia por cuidado de familiares, excedencia
por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia
terrorista y huelga.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacion, hayan tenido diferente
denominacién manteniendo las mismas funciones; o cuando por cambios
organizativos sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus
funciones, se considerara, a los efectos de su valoracién, como la misma
plaza.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el
Cabildo Insular de Tenerife se podra realizar atendiendo a la naturaleza
concreta de las funciones desempenadas, al objeto de establecer una
correspondencia y equiparacién entre dichas funciones y las de la plaza
objeto de la convocatoria en el Cabildo Insular de Tenerife, 0, en su caso,
de otras plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo
en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de
trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.

2.1.2. Méritos académicos y otros méritos (Puntuacion maxima 2,00

puntos).

Estos méritos se valoraran como se detalla a continuacion:

a) Méritos académicos (puntuacion maxima 1,04 puntos):
i. Cursos de formacién, jornadas y congresos:

Se valorard tanto haber recibido como impartido cursos de formacion,
jornadas y congresos, siempre que hayan estado orientados al
desempefio de las funciones en la plaza a la que se desea acceder,
incluidos aquellos relacionados con la materia de Prevencién de Riesgos
Laborales y aquellos de caracter genérico orientados a la adquisicion de
competencias y conocimientos relacionados con las funciones y tareas de
la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:
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e Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo
o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las
Administraciones Publicas. Ademas, aquella que haya sido organizada
por entidades publicas y privadas que conlleven titulaciones o
reconocimiento oficial por una Administracion Publica. El resto de la
formacion debera ser reconocida por el Servicio competente del Cabildo
Insular de Tenerife.

Para los cursos de formacién que acrediten Unicamente créditos
formativos sin ninguna referencia expresa a las horas de formacién
equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas
lectivas, salvo que a normativa especifica contemple otra equivalencia
para el tipo de créditos formativos presentados por los/as aspirantes.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticién, se valoraran todos los cursos de
formacion por materia salvo que del analisis de los mismos se determine
que los contenidos tratados son coincidentes.

En su caso, la eleccion de un Unico curso por materia se realizara
valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una
mayor puntuacion, lo que estara en funcién del niumero de horas de
duracion del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o
imparticién del curso.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con
la puntuacion proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se
especifique el nUumero de horas de duracién, su contenido y fecha de
celebracién o, en su defecto, fecha de expedicidén.

En caso de no constar mencion expresa, se valorard como asistencia.

La formacion dirigida a la obtencién de una titulacién académica sélo se
valorara a los efectos de titulacion académica, no valorandose las
asignaturas o cursos aprobados como horas de formacién.

Para la obtencién de la puntuacion de los diferentes méritos académicos
se atenderd, con caracter general, a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de 0,00670968
aprovechamiento puntos/hora
Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos con certificado | 0,00832

de aprovechamiento puntos/hora
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No obstante, lo anterior, para la valoracién de la formacién en las materias que
se detallan a continuacion se estableceran los limites maximos que se indican:

e Se valoraran con un maximo de 0,31 puntos los programas de formacion
establecidos en el Reglamento de los Servicios de Prevencion, tanto para el
desempeiio de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

e Se valorara hasta un maximo de 0,21 puntos la formacion en aplicaciones
ofimaticas y/o informaticas que no sean propias de las funciones y tareas
desempefiadas en la plaza o plazas a las que se desee acceder objeto de
convocatoria.

e Se valorara hasta un maximo de 0,21 puntos la formacién en Idiomas. Esta
puntuacion maxima, ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema de
puntuacion presentado en el cuadro anterior con el que, con caracter general
se valoraran las horas de formacién, podra obtenerse también en los casos
en que se presente un certificado vigente emitido por la respectiva entidad,
en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicidn; siendo el nivel
alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas
(A1, A2, B1, B2, C1, C2) y el maximo de puntuacién por cada nivel el que
se detalla a continuacion:

NIVEL Pun?u?cién
maxima
Al 0,04
A2 0,07
Bl 0,10
B2 0,14
C1 0,17
C2 0,21

e Se valorara hasta un maximo de 0,16 puntos la formacion en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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e Se valorara hasta un maximo de 0,08 puntos la formacién en la Lengua de
Signos Espafiola. Para su valoracién se debera acreditar la realizacion de un
curso de formacién con certificado de aprovechamiento con un minimo de
15 horas de duracién.

ii. Titulaciones académicas: Entre los méritos académicos, se podran
valorar aquellas titulaciones académicas distintas a las presentadas
como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre que estén
relacionadas con las funciones y tareas a desempenfar en la plaza a la
que se desea acceder. Estas titulaciones académicas podran ser del
mismo o superior nivel académico, y solamente se valorara una
titulacion por aspirante, con la siguiente puntuacién: 0,26 puntos.

b) Otros méritos: (puntuacién maxima 0,96 puntos): Se valorara con 0,96
puntos, tener una evaluacidn positiva del desempefio del puesto de
trabajo en la Administracién Publica correspondiente, mediante un
sistema de evaluacién especificamente reglado, en el afio anterior a la
fecha de la convocatoria.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION RELATIVA A LA ACREDITACION DE
LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA Y DE LOS MERITOS.

La documentacién requerida para la acreditacion de los requisitos de
participacion exigidos que se describen en el apartado 2B) de esta Base y, de los
méritos que los/as aspirantes, que han superado la fase de oposicién, asi como
aquellos que han participado en el mismo de forma cautelar, hasta tanto se
resuelvan los recursos interpuestos, quieran hacer valer en la fase de concurso,
se presentaran en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio del Tribunal calificador
haciendo publicas las calificaciones de la fase de oposicidn.

En el supuesto de que se considere que los requisitos exigidos no se
encuentran debidamente acreditados se concederd al personal aspirante plazo de
subsanacion de diez dias habiles.

El personal aspirante que no acredite la posesién en tiempo y forma de
los requisitos exigidos sera excluido del proceso selectivo.

Una vez acreditados los requisitos exigidos, el tribunal procedera a
valorar los méritos alegados respecto de aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicion, hayan acreditado todos los requisitos exigidos.

Los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso se
relacionaran en el Anexo VI y se debera adjuntar los documentos acreditativos
de los méritos previstos en estas Bases. No podra tenerse en cuenta la
documentacion presentada fuera del plazo establecido.
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Cuando el Tribunal considere que alguno/s de los méritos alegados por
el/la aspirante, asi como los acreditados, pero no alegados, lo han sido de manera
incorrecta o incompleta, de forma total o parcial, a tenor de lo previsto en estas
Bases, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién del mérito
alegado, o, en su caso, acreditado, pero no alegado, para ello, el Tribunal
publicara un anuncio en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo
Insular de Tenerife.

Si debido a la participacién en otra convocatoria se encuentran en
poder de esta Corporacion los documentos acreditativos de los requisitos y de los
méritos que se establezcan en las Bases de la convocatoria en la que desea
participar, se debera indicar en el apartado de “Observaciones de la Solicitud”, la
convocatoria en la que los presentd, siempre que no hayan transcurrido mas de
cinco anos desde esa presentacion; en el caso de que hayan transcurrido mas de
cinco anos debera aportar la documentacién requerida, todo ello, sin perjuicio de
que, por la naturaleza del requisito o mérito exigido se establezca la obligacién
de acreditarlos en las Bases de la convocatoria. En este caso, no podra remitirse
a la documentacion ya aportada, y, por tanto, deberd aportar la siguiente
documentacion, cuando se trate de:

e Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencidon o
bonificacién del pago de los derechos de examen.

e Acreditacién de la nacionalidad para los nacionales de los estados a los que
se refiere el punto 1.1c) de la Base Tercera.

e Permiso de conduccién B, en vigor.

2.B) ACREDITACION DE LOS REQUISITOS: Los/as aspirantes que han superado
la fase de oposicion, asi como aquellos que han participado en el mismo de forma
cautelar, hasta tanto se resuelvan los recursos interpuestos, aportaran la
siguiente documentacion, salvo que se haya autorizado intermediar en el
momento de presentar la solicitud de participacion y la misma no haya sido
infructuosa:

190.- Nacionalidad y edad:

e EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en
el Apartado 1 b) de la Base Tercera.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta
de familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los
que hace referencia el Apartado 1 c) de la Base Tercera, cuando no
sean nacionales de algun Estado miembro de la Union Europea, en caso
contrario, aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior.
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29.- Titulacidn.- Documentacién acreditativa de la titulacion. En el supuesto
de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante deberda alegar la
norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar estar en posesiéon de la correspondiente convalidacién o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Si se ha autorizado la intermediacion de dicho requisito, debemos indicar
que no todas las titulaciones universitarias y no universitarias que posee
una persona aspirante podran ser consultadas a través de la Plataforma de
Intermediacion de Datos. Esta Plataforma no garantiza que consten datos
de titulaciones obtenidas con anterioridad al afio 1991.

39.- Las personas con discapacidad que no hayan solicitado adaptaciéon de
los ejercicios o pruebas, ademas, deberan adjuntar ademas la
documentacién descrita en la Base Cuarta, siempre que no la haya aportado
junto con la solicitud de participacion.

40.- Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme, firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al efecto
para su presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espaiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a, a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcidén publica.

59.- Permiso de conduccion B, en vigor.
Los/as aspirantes que no acrediten la posesion de los requisitos exigidos seran
excluidos del proceso selectivo, mediante resolucién del 6rgano competente.
2.C) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacién de los méritos alegados se realizard conforme se indica a
continuacion.

1. Acreditacién de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados en el Cabildo Insular de Tenerife:

e Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el
Servicio competente en materia de gestidn de personal de la Corporacion, a
solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se contenga
mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la
naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o similar clase
dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracion con indicacion
del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el
desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, el tipo
de funciones y tareas desempefadas.
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b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, or-
ganismos auténomos, entidades publicas empresariales y consorcios (depen-
dientes o no del Cabildo Insular de Tenerife). Se realizara adjuntando la si-
guiente documentacion:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracién, organismo , entidades publicas
empresariales o consorcio donde se hubiesen prestado, indicandose la na-
turaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar
clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con in-
dicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no
conlleven el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribu-
cion, las funciones y tareas desempenadas, los Servicios y unidades orga-
nizativas en los que se hayan ejercido las funciones y tareas.

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién.

c) Acreditacidén de los servicios prestados en empresas publicas y privadas. Se
realizara adjuntando la siguiente documentacion:

e Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion

e Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos
de la solicitud de la prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de
la empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos
de la prestacion profesional, siempre y cuando en estos dos ultimos casos
los datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa
donde se ha prestado servicios y el detalle de las funciones desempefadas.

Para determinar la valoracién de los méritos profesionales que se acrediten
en otra administracidén publica, asi como en el resto del sector publico, ha de
tenerse en cuenta el grupo de cotizacidon que figure en el informe de la vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacién. A estos efectos, el/los grupos de
cotizacion son los siguientes:

GRUPO GRUPO DE CO‘I,'IZACION har.1 de ser
con caracter general;
Grupo A Subgrupo Al 1
Grupo A Subgrupo A2 y >
Grupo B
Grupo C Subgrupo C1 3y5
Grupo C Subgrupo C2 3,4,7,8y9
Grupo E 6y10
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d) Acreditacion de los servicios de voluntariado.- Se efectuara mediante
certificacion expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan
realizado los servicios, donde debera constar como minimo:

a. Datos personales del voluntario/a.

b. Identificacion de la entidad de voluntariado, en la que conste su
inscripcién en el Registro competente.

c. La fecha de incorporacion a la entidad, el periodo y niumero de horas
realizadas.

2. Acreditacion de los méritos académicos y otros méritos:

a) Acreditacion de los méritos académicos:
i. Cursos de formacién, jornadas y congresos:

La acreditacidon de los cursos de formacion impartidos por el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife en el marco del Plan de Formacién se realizara
de oficio por el Servicio competente en materia de formacion a solicitud
del/de la secretario/a del Tribunal Calificador.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el diploma o
documento acreditativo de la realizacion o imparticidn del curso, jornada
0 congreso respectivo que contenga mencién expresa del nimero de
horas o créditos, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto, fecha
de expedicidén, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento
o imparticiéon, asi como de la Administracidon, entidad o centro que
imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

En el caso de formaciéon en Idiomas, ademas de acreditarse segun se
indica en el parrafo anterior, podra también acreditarse mediante
presentacién de un certificado vigente emitido por la respectiva entidad,
en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicidn; siendo el nivel
alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las
lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

ii. Titulaciones académicas: La acreditacion de las titulaciones se realizara
conforme prevé la Base Tercera y el apartado 2B de esta Base, para
acreditar el requisito de Titulacion.

b) Acreditacién de otros méritos: La acreditacion de la evaluacidon positiva
del desempefio del puesto de trabajo en la Administracién Publica
correspondiente mediante sistema de evaluacidon especificamente reglado,
se realizard mediante certificado acreditativo expedido por o6rgano
competente en materia de personal de la Administracién Publica en el que
se incluird necesariamente, entre otros aspectos, el caracter positivo de
dicha evaluacién, el periodo de evaluaciéon y el sistema de evaluacion
especificamente establecido. En el supuesto de personal al servicio de esta
Corporacion, dicha situacion sera acreditada de oficio por el servicio
competente en dicha materia.
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2.D) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberan
figurar con cuatro decimales, se hara publico en el Tablon de Anuncios la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Los/as aspirantes podran solicitar la revisidn de la valoracidon de los
meéritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles
o maximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde el
dia siguiente al de la publicacién del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes
y naturaleza del ejercicio.

La valoracion de los méritos incluird a aquellas personas que han
participado en el proceso de forma cautelar de no haberse resuelto los recursos.
2.E) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacién final serd la resultante de sumar a la puntuacién
obtenida en la fase de oposicion, la puntuacion obtenida en la fase de concurso;
ésta debera aparecer con cuatro decimales.

2.F) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara
determinado por la puntuacién final obtenida en el proceso selectivo. En dicho
orden definitivo no se incluird a aquellas personas que han participado en el
proceso selectivo de forma cautelar si no se han resuelto los recursos.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los
siguientes criterios:

19 Si se ha participado por el turno de personas con discapacidad, en este
caso, ocupara el primer lugar. Si no hay reserva, el haber acreditado
ser persona con discapacidad, fisica, psiquica o sensorial igual o
superior al 33%. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 2°.

20 Puntuacién obtenida en el ejercicio/prueba de naturaleza practica de
la fase de oposicidn. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 3°.

30 Puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el empate,
se acudiria al criterio 40°.

40 Puntuacién obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la fase
de concurso. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 5°.

50 Numero de aciertos en las preguntas extraordinarias y de reserva en
los ejercicios tedricos tipo test, a los exclusivos efectos de dirimir el
empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las
calificaciones finales.
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6° Si persiste el empate por la letra determinada por sorteo por la
Secretaria de Estado para determinar los llamamientos de los/as
aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion.

NOVENA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL/LOS EJERCICIO/S DE
LA FASE DE OPOSICION.

1.- Comienzo de la fase de oposicién: La fecha, hora y lugar de
celebracién del ejercicio de la fase de oposicidn se hara publico a través de la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, o, en su defecto, mediante anuncio posterior del
Tribunal Calificador.

La fecha, hora y lugar de celebracidon de los restantes ejercicios y/o
pruebas de la fase de oposicién, asi como de las calificaciones otorgadas por el
Tribunal Calificador se publicardn mediante anuncio en el Tablén de Anuncios la
sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Tras la finalizacion de las pruebas escritas de valoracién de
conocimientos, si estas fuesen de tipo test, el Tribunal hara publico el cuestionario
tipo test con las preguntas y la plantilla de respuestas correctas, estableciéndose
un plazo de tres dias habiles, para formular reclamaciones.

Todas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en
este plazo se entenderan contestadas en el acuerdo del Tribunal. No se emitiran
respuestas personalizadas.

Las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas
de la fase de oposicién y de los méritos de la fase de concurso otorgadas por el
Tribunal Calificador, se publicaran mediante anuncio en el Tablén de Anuncios la
sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, donde se estableceran
un plazo minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la
interposicidn de los recursos procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacién de
cualquiera de los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicidon, se
indicara, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material
necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido
convocados/as los/as aspirantes para la realizacién del ejercicio de la fase de
oposicidon se iniciara el llamamiento de los admitidos/as, diferenciados/as por
turnos. Los llamamientos se iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas para la
Administracién General del Estado. La no presentacion de un/a aspirante a este
ejercicio, una vez finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en dicho ejercicio y posteriores,
quedando excluido del procedimiento selectivo.
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A la realizacién de los ejercicios y pruebas deberan asistir aquellas
personas que hayan sido convocadas, asi como las que de forma cautelar hayan
interpuesto recursos contra los resultados que no hayan sido resueltos en el
momento de celebracion del ejercicio o la prueba. Finalizado el proceso selectivo,
de no haberse estimado el recurso, el expediente quedara archivado. La no
presentacidn a las pruebas supondra la exclusion del proceso selectivo.

El llamamiento de los/as aspirantes para cada ejercicio sera unico,
salvo caso de fuerza mayor, pudiendo disponerse, en tal circunstancia, la
realizacién de convocatoria extraordinaria. A tal efecto, la situacion deberd ser
comunicada y justificada por la persona aspirante el mismo dia o el siguiente en
que se produzca, a los efectos de su valoracion y adopcion de la decisién que
corresponda por parte del 6rgano competente en materia de personal.

3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo del ejercicio pudiendo requerirles nuevamente su
identificacion, a lo largo de la celebracién de la prueba, a cuyos efectos deberan
asistir provistos/as del documento de identificacién correspondiente acreditativo
de la nacionalidad, en vigor. En este momento también podra identificarse con el
permiso de conduccién europeo, en formato fisico, en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicidon, se
estableceran, para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre
que éstas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante certificado
vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta.
La adaptaciéon de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacion del ejercicio y hasta tanto no exista una regulaciéon autonémica, los
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales seran los
establecidos por el Estado en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la
realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccion del ejercicio que integra la fase de oposicion se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en
atencion a la naturaleza del mismo, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta
finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as
aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan
identificar.
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6.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal o el servicio
con competencias en materia de seleccién de personal, tuviera conocimiento que
alguno/a de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos
o de la certificacién acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos
establecidos en las bases que regule la convocatoria, deberd proponer, previa
audiencia del/ de la interesado/a, su exclusion del proceso selectivo a la autoridad
convocante.

7.- En el supuesto en que la realizacion de los ejercicios o pruebas de
la fase de oposicidn no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del
castellano, el Tribunal Calificador podra exigir la superacién de pruebas con tal
finalidad.

8.- Corresponde al Tribunal Calificador la consideracion, verificaciéon y
apreciacién de los aspectos organizativos y técnicos que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios. El resto de competencias le corresponde al drgano
competente en materia de personal.

9.- Si algun/a de Los/as aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion de aquel y a la superaciéon de las
fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los/as demas aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el érgano
competente en materia de personal y, en todo caso, la realizacion de aquellas
tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

10.- Aquellos/as aspirantes que se encuentren en situacién de lactancia
podran solicitar adaptacion en un plazo no inferior a 10 dias habiles antes de la
realizacién de la prueba.

DECIMA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacién y composicion: El Tribunal Calificador sera designado
por Resolucion del érgano competente en materia de personal, ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre. Estara compuesto por funcionarios/as de carrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual
o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun
se indica a continuacion:
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La Presidencia podra ser designada por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria serd un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso
a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los/as suplentes
respectivos, que seran designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicaciéon de la designaciéon: La designacion nominativa de
quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el
Boletin Oficial de esta Provincia y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

3.- Colaboradores y Asesores: El drgano competente en materia de
personal podrd nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal
Calificador, Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el niumero de
aspirantes asi lo aconsejen.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto y publicdndose su
designacion en Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

4.- Abstenciones y recusaciones: Los miembros del Tribunal
Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de
incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal
quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dard traslado al Servicio
Administrativo que notificd los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.
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En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las
causas mencionadas. La nueva designacidn se publicarad conforme al punto 2 de
esta base.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetard a las normas previstas
para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demads disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones de gestién
ordinaria que pudieran suscitarse en el ambito de cada proceso, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacidén hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia con
su voto; correspondiéndole a la Direccidon Insular de Recursos Humanos fijar las
directrices y criterios generales de aplicacion e interpretacién de las Reglas
Genéricas y presentes las Bases.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al
cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto del
Cabildo Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio, los
Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la
plaza objeto de convocatoria.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier momento
del proceso selectivo la documentacién original que afecte a cualquier fase del
proceso.

UNDECIMA: RELACION DE APROBADOS.

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el
Tribunal publicard en el Tabldn de Anuncios de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, una relacién Unica de la valoracion final de los/las
aspirantes, por orden de puntuacién decreciente.

A la vista de dicho resultado, el Tribunal propondra al érgano
competente en materia de personal la relacion de aspirantes que, habiendo
superado el proceso, se correspondan con el numero de plazas convocadas,
segun el orden de puntuacién, para su nombramiento de conformidad con la Base
Duodécima.
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En el supuesto de que alguno de los/as aspirantes por el cupo de
reserva de personas con discapacidad, superase los ejercicios correspondientes
a la fase de oposicién, pero no obtuviese plaza y su puntuacion final del proceso
selectivo fuese superior a la obtenida por otros/as aspirantes del sistema de
acceso general, éste serd incluido por su orden de puntuacion en el sistema de
acceso general.

Siempre que los oOrganos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de
posesién, el érgano convocante requerird del érgano de selecciéon relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su
posible nombramiento como funcionario/a de carrera, siempre que dicha relacion
no haya sido remitida previamente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que
regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucion que se adopte.

Asimismo, por razén de eficiencia y agilizacién de las convocatorias, el
organo competente en materia de personal adicionara plazas del mismo tipo
objeto de la convocatoria que se oferten en las dos Ofertas de Empleo Publico
siguientes al de la correspondiente convocatoria, detrayéndose de las mismas,
siempre con la finalidad de cumplir con la reduccién de la temporalidad prevista
legalmente.

DUODECIMA: NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal, a
propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la relacién de aspirantes
propuestos/as para su nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza
convocada, asi como la relacion de puestos de trabajo a ofertar para que los/las
aspirantes soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se
indica en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten la
documentacién, en lengua castellana, descrita a continuacion:

e Relacion de puestos de trabajo que solicitan por orden de
preferencia.

e Informe expedido por el Servicio de Prevencién de esta Corporacion
a los efectos de que se constate que el/la aspirante propuesto/a
cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la
plaza convocada. Dicho informe se remitira de oficio al Servicio
solicitante del mismo y competente del nhombramiento.
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e Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso
de no desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a
esta Administracién, salvo las legalmente permitidas en el régimen
de incompatibilidades, firmada y con fecha dentro del plazo
habilitado al efecto para su presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién
responsable de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

) 2.- Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados en el Boletin Oficial de esta Provincia.

3.- Periodo de practicas y Nombramientos: Los/as aspirantes que
dentro del plazo indicado presenten la documentacién, seran nombrados/as,
mediante Resolucidn del érgano con competencias en materia de personal,
funcionarios/as en practicas y superado el periodo de practicas, funcionarios/as
de carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas veran
condicionado su acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la superacion de
un periodo de practicas de 6 meses.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones
funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los
términos establecidos legalmente.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo
indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la
Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacidon expresa
del 6rgano competente en materia de personal. Caso contrario, perderan todos
los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento como
funcionario/a de carrera.

Concluido el periodo de practica el 6rgano con competencias especificas
en materia de personal, previo los correspondientes informes, dictara resolucién
motivada declarando, en su caso, la aptitud del funcionario/a en practicas y
procediendo a su nombramiento como funcionarios/as de carrera. Quienes en su
caso no superen el periodo de practicas, perderan todos los derechos a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera.

La Resolucion de nombramiento como funcionario/a de carrera se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el funcionario/a de nuevo
ingreso tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del
dia siguiente a dicha publicacion.
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En el supuesto de que inmediatamente a la toma de posesion se
produzca una situacién de excedencia voluntaria por prestacidon de servicios en
el Sector Publico, se procedera al nombramiento de nuevo personal funcionario/a
de carrera conforme lo previsto en las Bases Undécima y Duodécima.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente
posesion de su plaza sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicidn y del nombramiento conferido.

El/la aspirante nombrado/a deberd mantener la posesién de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y
mantenerlos después de la toma de posesidon como funcionario/a de carrera.

4.- Asignacion de puestos: La asignacion de puestos se realizara, en el
momento del nombramiento, una vez superado el periodo de practicas en su
caso, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos
ofertados por la Corporacién, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.
Quienes hayan superado el proceso selectivo por el turno de personas con
discapacidad, podran solicitar al 6rgano convocante la alteracién del orden de
prelacion para la elecciéon de los puestos idénticos en cuanto a derechos, por
motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento, tipo de
discapacidad u otras andlogas, que deberdn ser debidamente acreditados. El
organo convocante decidira dicha alteraciéon cuando se encuentre debidamente
justificada, y debera limitarse a realizar la minima modificacion necesaria en el
orden de prelacidn para posibilitar el acceso al puesto de la persona con
discapacidad.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter
definitivo, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada
puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

DECIMOTERCERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/las aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas vy
posteriormente funcionarios/as de carrera, quedaran sometidos al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesién
hacer constar que no desempefia ningln puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procederd en la forma determinada en los parrafos
20, 30 y 40 del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.
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La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si
los interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social,
publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOCUARTA: LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR
NECESIDADES DE CARACTER TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el drgano competente en
materia de personal podra aprobar la configuracion de listas de reserva con
quienes, superando el proceso selectivo, excedan del numero de plazas
convocadas. Esta lista de reserva se regird en cuanto a su vigencia y orden de
llamamientos por las normas de gestion de las listas de reserva vigentes en el
momento de su aprobacion.

DECIMOQUINTA: IMPUGNACION.

Contra la Resoluciéon que apruebe la presente convocatoria publica y
sus Bases se podra interponerse los recursos administrativos que procedan ante
el 6rgano competente, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacion de
las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si
estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefensién o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.

En caso de interposicion de recursos y cuando el niumero de aspirantes
asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio
informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento general y al objeto
de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

DECIMOSEXTA: INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo regulado en las
Reglas Genéricas que han de regir las bases especificas de las convocatorias
publicas para el ingreso, en las Escalas, Subescalas, Clases y Categorias en las
que se encuadran las plazas de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, y en su defecto, en la normativa vigente que le sea de aplicacion:
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacidn y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros
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Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo; el Real Decreto
Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as
funcionarios/as de la Administracidon Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de
Mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcién Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provisién de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica
de la Comunidad Auténoma Canaria.

DECIMOSEPTIMA: LA IMPLANTACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC).

El procedimiento regulado en estas Bases se ira adaptando a las
Tecnologias de la informacién y comunicaciones electronicas en la medida que la
Corporacion Insular cuente con un soporte informatico plenamente integrado de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacién aplicable al respecto, que asegure
plenamente la disponibilidad, el acceso, la integridad, la autenticidad, la
confidencialidad y la conservacidon de los datos, informaciones y servicios que
gestionen en el ejercicio de sus competencias.

DECIMOCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos
de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantia de los derechos digitales,
se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por el Consorcio de
Tributos de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del
tratamiento es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los
siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccidon Plaza de Espafia, n°® 1, CP
38003, Santa Cruz de Tenerife, correo electrénico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En este enlace puede ponerse en contacto
con nuestro Delegado/a de Proteccion de Datos en la direccion:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar
sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestién de la convocatoria de la
provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar
y resolver la convocatoria.
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1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente
durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo
mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo con la
normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos
personales, procede en primer término del consentimiento expreso de las
personas interesada al presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento
de una obligacién legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de
acceso al empleo publico.

1.5. Cesidén de datos. Como regla general, los datos tratados sdlo se
cederan, en su caso, a las siguientes personas destinatarias:

- A la Corporacién Insular y su sector publico, conformado por
organismos autonomos, entidades publicas empresariales, consorcios
adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o
dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco
del cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del
tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente
abiertos por aquéllas en relacién con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar
los derechos de Acceso, Rectificacién, Supresiéon, Portabilidad, Limitacidon o, en
su caso, Oposicidon, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccién
postal o electronica arriba sefalada. Debera especificar cual de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafiarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representaciéon y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccidon de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos: https://www.aepd.es/.”




11427

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 52, Viernes 1 de mayo de 2026

SHEYO
&
VERIFE

Opg~

ANEXO 1.-SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA
POR FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL (ACCESO LIBRE)

Los campos marcados con

"(*)" tienen carécter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE |

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*)

Nombre (*)

Primer apellido (*)

Namero de documento (*)

Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*)

Teléfono (*)

El correo electrénico y teléfono mdvil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

MEDIO DE NOTIFICACION

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(* Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General
en la direccién https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(" Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccién:

Pais (*)

Espana

Provincia (*)

Direccién (*)

Cédigo Postal (*)

Municipio

Plaza de Espana, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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OTROS DATOS PERSONA FiSICA

Fecha de nacimiento (*)

DERECHOS DE EXAMEN

Indicar el tipo aplicable al pago de tasas:
Tipo aplicable: (*)
" Ordinario
Exencién Discapacidad
Exencién Demandante de Empleo

Exencién Familia Numerosa Especial

OO0 00

Bonificacién Familia Numerosa General

| TURNO DE ACCESO |

Indigue el turno de acceso al proceso: (*)

" Libre € Promocién interna (" Discapacidad

| TITULACION |

Indica titulo alegado como requisito de titulacién: (*)

| DECLARACION RESPONSABLE |

Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

CONSULTA DE DATOS

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultaré a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacién se detallan. Si no deseas que esta Administracién consulte telematicamente tus
datos, marca expr tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

I— Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

|_ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

|_ Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincién entre universitarios y no universitarios.
|_ Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.
l-

Me opongo a la consulta de datos de grado de discapacidad.

Plaza de Espanfia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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OBSERVACIONES DE LA SOLICITUD

Observaciones

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

del trat Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacién de tu solicitud

Legiti del trat Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacién: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y limitaciéon del tratamiento: Mediante la presentacion
de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (*) A (%)

Firma

Plaza de Espanfia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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ANEXO II: TEMARIO

PARTE PRIMERA: MATERIAS GENERALES.

Tema 1. Constitucion Espafiola de 1978: valor normativo. Derechos y deberes
fundamentales en la Constitucion Espafiola. Principios rectores de la politica social
y econémica.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucién Espanola:
principios generales. Administracién local. Constitucién de comunidades
autéonomas. Organizacién territorial de Canarias en el Estatuto de Autonomia.

Tema 3. Estatuto de Autonomia de Canarias: valor normativo. Reforma del
Estatuto. Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: naturaleza y
funciones del Parlamento; Presidencia y Gobierno de Canarias. Organizacion de
la administracién de la Comunidad Auténoma. Organos de relevancia estatutaria.

Tema 4. Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como o6rganos de
gobierno, administracion y representacion de la isla y como instituciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucion de
competencias autondmicas.

Tema 5. El Reglamento Organico del Gobierno y la Administracidon del Cabildo
Insular de Tenerife. Organos de gobierno: funcionamiento. Organizacién de la
administracion: descripcion de los 6rganos superiores y directivos. Unidades
administrativas.

Tema 6. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento. Presentacion de documentos dirigidos a las administraciones
publicas. Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones
publicas; derecho y obligacion de relacionarse electronicamente. Derechos del
interesado en el procedimiento. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 7. Contratos del sector publico: delimitacidn de los tipos contractuales.
Contratos administrativos y contratos privados. Preparacion de los contratos:
expediente de contratacion. Pliegos de prescripciones técnicas particulares:
definicion de determinadas prescripciones técnicas, reglas para el
establecimiento de prescripciones técnicas y etiquetas.

Tema 8. Normas generales sobre procedimientos de adjudicacién de los
contratos. Requisitos, clases y aplicacidon de criterios de adjudicacion. Criterios
de desempate; Definicidn y calculo del ciclo de vida. Ofertas anormalmente bajas.
Clasificacion de las ofertas y adjudicacion del contrato. Resolucion y notificaciéon
de la adjudicacion.



11431 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 52, Viernes 1 de mayo de 2026

Tema 9. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en
los contratos administrativos; especial referencia a la potestad de modificacion
del contrato. Ejecucidn de los contratos. Suspension y extincién de los contratos.

Tema 10. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:
principios de la responsabilidad. Indemnizacion. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad de la Administracidon por actos de sus concesionarios y
contratistas.

Tema 11. Haciendas Locales: principios constitucionales y fuentes reguladoras.
El Presupuesto de las entidades locales: Estructura del presupuesto: concepto.
Estructura del presupuesto de gastos. Estructura del presupuesto de ingresos.
Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacidn de los créditos (especialidad
cualitativa, cuantitativa y temporal); situacion y vinculacidon juridica de los
créditos.

Tema 12. Empleados/as publicos en las entidades locales: concepto y clases de
empleados/as publicos. Grupos de clasificacion profesional del personal, escalas
y subescalas. Situaciones administrativas. Deberes de los/as empleados/as
publicos.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 13. La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacion directa e
indirecta. Acoso sexual y acoso por razédn de sexo. Politicas publicas para la
igualdad: criterios generales de actuacidén de los poderes publicos. Planes de
igualdad de las empresas: concepto y contenido. El principio de igualdad en el
empleo publico: criterios de actuacion de las administraciones publicas. Ley de
Medidas de Proteccidén Integral contra la Violencia de Género: objeto, concepto
de violencia de género y principios rectores.

Tema 14. Etica publica: concepto e instrumentos: Deberes de los/as
empleados/as publicos: Cdédigo de Conducta. Principios éticos y de conducta.
Codigo de Buen Gobierno del Cabildo Insular de Tenerife: principios inspiradores
y medidas que deben guiar la conducta de quienes ostentan responsabilidades
publicas y del personal en el ejercicio de sus actuaciones publicas.

Tema 15. Transparencia de la actividad publica en las entidades locales:
normativa de aplicacion. Publicidad activa de informacidon publica. Derecho de
acceso a la informacion publica: concepto, titulares, limites, proteccién de datos
personales, acceso parcial. Plazo de resolucion y sentido del silencio. Modalidades
de acceso, copias y costes. Medios de impugnacién y publicacion. Comisionado/a
de transparencia y acceso a la Informacidon publica de Canarias: deber de
colaboracién; informes del Comisionado/a.
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Tema 16. Principios generales de la proteccién de los datos de caracter personal.
Derechos de las personas. Concepto de Responsable y encargado del tratamiento.
Enumeracién de Medidas de responsabilidad activa: Especial referencia a los
principios basicos del Esquema Nacional de Seguridad.

Tema 17. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: derecho a la
proteccidén, principios de la accion preventiva y obligaciones de los/as
trabajadores/as. Plan de prevencion, evaluacion de riesgos y planificacion de
la accion preventiva. Formacion, informacidon, consulta y participacion de
los/as trabajadores/as. Principales riesgos y medidas de prevencién para
trabajos de oficina y trabajos a la intemperie.

Tema 18. Residuos I: definicién y clasificacién de residuos por su origen y por
sus caracteristicas. Identificacién mediante cddigo LER. Subproducto y fin de la
condicién de residuo. Planes y programas de gestion y prevencion de residuos.
Principios de la politica de residuos. Operaciones de gestidn de residuos. Gestores
de residuos. Jerarquia de residuos.

Tema 19. Residuos II: obligaciones de los productores y de los gestores de
residuos. Régimen de autorizacion y comunicacion de las actividades de
produccion y gestion de residuos. Informacién sobre residuos: Registro de
Produccidon y Gestion de residuos, archivo cronoldgico, obligaciones de
informacion.

Tema 20. Traslado de residuos en el interior del territorio del Estado: Operador
del traslado, contrato de tratamiento, documento de identificacidon, notificacion
previa de traslado. Traslado de residuos en el interior del territorio de Canarias.

Tema 21. Residuos III: sistemas de recogida de residuos. Fomento de la
recogida separada de determinadas fracciones. Operaciones de valorizaciéon de
residuos: preparacion para la reutilizacién; compostaje; digestidon anaerobia;
gasificacién, pirolisis; valorizacion energética (especial referencia a las
instalaciones de incineracidon y coincineracién de residuos); transformacion de
residuos en materiales que vayan a utilizarse como combustibles o para
operaciones de relleno.

Tema 22. Tratamiento de los residuos: preparacion para la reutilizacion;
compostaje; digestion anaerobia; gasificacidn, pirolisis; valorizacién energética
(especial referencia a las instalaciones de incineracion y coincineracién de
residuos); transformacion de residuos en materiales que vayan a utilizarse como
combustibles o para operaciones de relleno.

Tema 23. Vertederos: definicion y clases. Residuos admisibles y no admisibles.
Régimen de autorizacidon: condiciones y contenido de las autorizaciones.
Procedimiento de admisién de residuos. Procedimiento de control y vigilancia
durante la fase de explotacién. Procedimiento de clausura y mantenimiento
postclausura.
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Tema 24. Residuos de construccion y demolicion (RCD): definicion vy
clasificacién. Obligaciones del productor, del poseedor y del gestor. Andlisis del
contenido del Estudio de Gestién de RCD. Tratamiento de los RCD de acuerdo con
la jerarquia de residuos. Fomento de la prevencién y del uso de productos
reciclados en las obras de promocién publica.

Tema 25. Lodos procedentes de estaciones de depuracidon de aguas residuales:
caracteristicas de los lodos. Descripcion de la instalacion, lineas de tratamiento
(primario y secundario). Uso de lodos de depuracion en el sector agrario.
Eliminacion de lodos de depuracion en vertedero.

Tema 26. Responsabilidad ampliada del productor: concepto, obligaciones y
gestién de residuos. Breve referencia a la regulacidén de las principales fracciones
de residuos: envases y residuos de envases; neumaticos fuera de uso, vehiculos
al final de su vida util, residuos de aparatos eléctricos y electrénicos, aceite
industrial usado, residuos de pilas y acumuladores.

Tema 27. Mantenimiento de instalaciones de ventilacién y aire acondicionado.
Normativa de aplicacion. Empresas mantenedoras.

Tema 28. Instalaciones frigorificas agroalimentarias. Equipos de frio. Camaras
frigorificas. Carga, aislamiento y dimensionado. Refrigeracion de liquidos a
granel.

Tema 29. Legionelosis: prevencion y normativa reguladora. Criterios sanitarios
de la calidad del agua de consumo humano: normativa reguladora.

Tema 30. Ascensores y montacargas. Elementos fundamentales y accesorios de
un ascensor. Aplicaciones. Normativa de aplicacion. Puesta en servicio, control e
inspeccidn. Dispositivos de seguridad. Pruebas y verificaciones. Mantenimiento.
Obligaciones de las empresas conservadoras.

Tema 31. Instalaciones complementarias para instalaciones ganaderas.
Sistemas de limpieza. Depuradoras. Fosas de purines. Estercoleros. Aspectos
medioambientales.

Tema 32. Actividades clasificadas y espectaculos publicos: normativa aplicable
en Canarias. Régimen de intervencién administrativa en las actividades
clasificadas y los espectaculos publicos. Licencia de Actividades Clasificadas.
Comunicacion Previa de Actividades Clasificadas. Comprobacién e inspeccién.

Tema 33. La Ley del Ruido: zonificacién acustica, objetivos de calidad y
emisiones acusticas. Valores limite de inmision aplicables a nuevas
infraestructuras portuarias y a nuevas actividades. Procedimientos de medicidn.
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Tema 34. El Cdédigo Técnico de la Edificacion (I). Resistencia al fuego de la
estructura de un edificio. Generalidades. Resistencia al fuego de la estructura.
Elementos estructurales principales. Elementos estructurales secundarios.
Determinacion de los efectos de las acciones durante el incendio. Determinacion
de la resistencia al fuego de un elemento.

Tema 35. El Cédigo Técnico de la Edificacién (II). Evacuacion de los edificios.
Evacuacion de ocupantes. Compatibilidad de los elementos de evacuacion.
Calculo de la ocupacion. Numero de salidas y longitud de los recorridos de
evacuacion. Dimensionado de los medios de evacuacidon. Puertas situadas en
recorridos de evacuaciéon. Sefalizacién de los medios de evacuacion. Control de
humos de incendio. Evacuacion de personas con discapacidad en caso de
incendio.

Tema 36. Energias alternativas. Concepto y clasificacion. Situacion en Canarias.
Actuaciones del Gobierno de Canarias.

Tema 37. Contaminacidn acustica. Fuentes vy efectos del ruido.
Acondicionamiento acustico. Técnicas de insonorizacion. Técnicas de medicion de
ruido y aislamiento. Normativa.

Tema 38. Sistemas de recarga de vehiculos eléctricos. Normativa. Tipos de
recarga. Integracién con energias renovables. Gestidon, explotaciéon vy
mantenimiento de redes de recarga.

Tema 39. Centros de transformacion en edificios. Caracteristicas constructivas:
ubicacidn, accesos, ventilacion, otras. Disefio de la instalacién eléctrica y sus
elementos.

Tema 40. Energia solar fotovoltaica. Subsistema de captacién eléctrica, de
acumulacién, de regulacion y de adaptacion de corriente. Aplicaciones en
instalaciones aisladas y conectadas a red. Dimensionado. Evaluacién de la
radiacion solar disponible y la energia necesaria. Calculo del nimero de paneles
y de baterias.

Tema 41. La prevencién de incendios en el disefio de los edificios administrativos
y comerciales. Normativa de aplicacion. Compartimentacidon, ventilacion,
evacuacion. Proteccion de las estructuras. Disefio, calculo y caracteristicas de las
instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 42. Locales y edificios de espectaculos y salas de reunion. Instalaciones
eléctricas. Alumbrados especiales, prevencidon y seguridad, sefializacién.

Tema 43. Criterios de decision sobre la iluminacién de carreteras. Objetivos.
Conduccidn nocturna y capacidad visual de los usuarios. Factores que influyen en
la necesidad de iluminar. Niveles de iluminacion. Calidad de la iluminacién y
seguridad vial.
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Tema 44. Instalaciones de alumbrado publico. Sistemas de iluminacién, tipos de
ld@mparas y luminarias. Sistemas de diseno. Iluminacion de cruces y enlaces.
Contaminacion luminica y proteccién de la calidad del cielo. Sistemas de
reduccién de consumo y flujo luminoso: disefio y aplicaciones.

Tema 45. Alumbrado de tuneles. Criterios visuales y de disefio para las zonas de
aproximacion, transicion, interior y de salida para los distintos tipos de tuneles.
Caracteristicas de la instalacion de alumbrado, material, instalacién vy
mantenimiento.

Tema 46. Instalaciones de seguridad en tuneles (I). Clasificacidon y necesidades.
Instalaciones de ventilacion: técnicas para la evacuacién de humos y gases.
Sistemas de deteccidén de opacidad y CO. Medidas de proteccién contra incendios:
deteccidén y extincidn de incendios en tuneles. Infraestructuras de seguridad:
disefio e instalaciones. Sefializacion de emergencia. Alumbrado de emergencia.

Tema 47. Redaccién de planes de emergencia. Objetivos y finalidad. Definicién.
Manual de emergencia. Organizacién de las brigadas contra incendios (BCI).
Misiones, constitucién y composicion. La BCI durante las horas de actividad y
fuera de ellas. Los equipos de primera y segunda intervencion. Sus misiones.

Tema 48. Estudio sobre aprovechamiento energético de un vertedero controlado
de residuos sélidos urbanos. Criterios de trabajo. Gestién medio ambiental del
vertedero. Evacuacién de gases de fermentacidon. Pozos de captacién de gas.
Aprovechamiento energético. Biogas. Composiciéon y propiedades. Produccién.
Captacion, eliminacion y control de biogas.

Tema 49. Instalaciones de seguridad en tuneles (II). Sistemas de vigilancia,
megafonia, postes SOS y sefalizacién dindamica. Sistemas automaticos de
deteccién de incidentes. Comunicaciones: telefonia y radiocomunicaciones.
Suministro eléctrico de emergencia. Sistemas de alimentacion ininterrumpida
(SAI) y estabilizacion de la corriente de red. Mantenimiento preventivo y
correctivo.

Tema 50. El mantenimiento de las instalaciones de alumbrado viario. Causas
que lo justifican. Causas de depreciacién de la luminaria. Operativo basico.
Programacion y factores de calidad. Telecontrol informatico del alumbrado.
Mantenimiento de alumbrado viario.

Tema 51. Alumbrado industrial. Criterios Iluminotécnicos. Condiciones
ambientales: atmdsfera corrosiva, polvorienta, con temperaturas anormales vy
con riesgo de incendio y explosidn. Criterios de disefio de la instalacion.

Tema 52. Energia solar térmica. Situacidén actual. Energia solar pasiva y activa.
Instalaciones de baja, media y alta temperatura. Esquema de funcionamiento de
la instalacion.
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Tema 53. Contaminacion atmosférica. Evaluacion de la contaminacion.
Contaminantes. Niveles legales permisibles.

Tema 54. Energia edlica. Aplicaciones. Instalaciones con o sin conexién a red.
Datos basicos para el calculo de las instalaciones. Criterios de disefio. Factores
de dimensionamiento de instalaciones. Alteraciones del medio fisico. Estudios de
impacto ambiental y medidas correctoras.

Tema 55. Evacuacion de los edificios. Accesibilidad. Vias de evacuacion. Vias
horizontales. Escaleras. Dimensionamiento. Alumbrados especiales. Aplicacién
para edificios de gran altura.

Tema 56. Descarga de rayos. Tipos. Sobretensiones. Efectos sobre instalaciones
técnicas de informacion. Protecciones y Blitzductores. Tipos y procesos de
seleccion.

Tema 57. Mantenimiento de instalaciones en edificios. Criterios de rentabilidad.
Organizacién y planificacion del mantenimiento. Mantenimiento preventivo y
correctivo. Revisiones periddicas. Tipos de avisos y tiempos de respuesta. Hojas
de control y 6rdenes de trabajo.

Tema 58. Ahorro de energia en edificios. Limitacion del consumo energético y
de la demanda energética. Rendimiento de las instalaciones térmicas. Eficiencia
energética de las instalaciones de iluminacién. Contribucion solar minima de agua
caliente sanitaria y contribucién solar fotovoltaica minima de energia eléctrica.

Tema 59. Procedimientos administrativos relativos a la ejecucion y puesta en
servicio de las instalaciones eléctricas en Canarias. Autorizacidon, ampliacién y
modificacion de instalaciones eléctricas. Puesta en servicio de instalaciones
eléctricas. Conexion a la red de distribucion. Mantenimiento.

Tema 60. Seguridad y salud en las obras de construcciéon: normativa reguladora,
objeto y ambito. El coordinador de seguridad y salud. El estudio de seguridad y
salud. El plan de seguridad y salud. Principios de prevencion en el proyecto y en
la ejecucion de las obras. El libro de incidencias. Obligaciones del promotor y del
contratista.

Nota. - La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de
oposicion sera la vigente en el momento de la realizacion de los mismos.
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Servicio Administrativo de Seleccién y Provision de Puestos de
Trabajo
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ANEXO IIl. DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN
COMPUTO MENSUAL, AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL. (El articulo 1 del
Real Decreto 87/2025, de 11 de febrero, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2025, establece el mismo en 39,47 euros/dia 6 1.184 euros/mes),
en tanto se aprueba el salario minimo para el afo 2026.

D/D2
con DNI: y domicilio en

DECLARO BAJO MI EXPRESA RESPONSABILIDAD que carezco de rentas superiores, en
coOmputo mensual, al salario minimo interprofesional a efectos de participar en la
convocatoria  publica, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de
aprobada por

de fecha

En ,a de de

Fdo.:

SR. DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacién sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. Politica de priv (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU,

correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el |
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos. gd )

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento

(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el tro de
(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos pdf)

2 Tratamiento

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de
consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del
tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espaiia,
n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
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ey Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
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b ¥ Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
= Transformacién Digital
%QE Servicio Administrativo de Seleccion y Provisidn de Puestos de Trabajo

ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES CON
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

D D e s R e e R e sy ,CONDNI/NIE: oo

Solicito adaptacion en la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion y/o en el
puesto de trabajo:

D Si (En estos casos deberd aportar ademds, junto con la solicitud de
participacion la documentacion prevista en el apartado 2.1 de la Base Cuarta)

D No.
DECLARO, bajo mi responsabilidad:
1. Que poseo un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

2. Que poseo la capacidad funcional necesaria para ejercer las funciones y tareas
correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria.

3. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de las que
regulan la convocatoria.

PRESTO CONSENTIMIENTO EXPRESO para que la Corporacidn Insular pueda dejar
constancia de mi participacion, en los actos de tramite del proceso selectivo en el que
participo que deban ser objeto de publicacién de conformidad con las bases que regulan
la convocatoria, asi como, en su caso, de la lista de reserva que se configure
posteriormente, haciendo constar los datos imprescindibles para el cumplimiento de los
principios que regulan el proceso selectivo.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por
la Direccién Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacién Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su
posterior nombramiento.

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. Politica de privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU,
correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestién y tramitacion de tu solicitud

Activid
Activid

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Re
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Activid je Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos gd f)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el R tro «
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del
tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia,
n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos
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ANEXO V. DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES QUE
PARTICIPAN EN EL TURNO DE ACCESO LIBRE.
BB L i con DNI/NIE:

DECLARO bajo mi responsabilidad que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Tercera de las que regulan la convocatoria.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por
la Direccidon Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacién Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal y su
posterior nombramiento.

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafa, n° 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. Politica de privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU,

correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestién y tramitacion de tu solicitud

vidades de Trata

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Regisiic
(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamxemos Qdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Activid

(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos gdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el R tr
(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos gd )

des de Tratamiento

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del
tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia,
n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a |la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
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ANEXO VI. RELACION DE MERITOS ALEGADOS/ACREDITADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO.

1. DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

NOMBRE Y FECHA DE LA CONVOCATORIA

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

ENTIDAD
GRUPO: SUBGRUPO: VINCULO:
Funcionario: [
Laboral: O
ESCALA:
SUBESCALA:
CLASE, RAMA, ESPECIALIDAD O CATEGORIA:
FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio) Ne DIAS COTIZADOS

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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4. TITULACIONES DE CARACTER

OFICIAL:

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afo)

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

5. CURSOS RECIBIDOS O IMPARTIDOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

TiTULO

ENTIDAD QUE IMPARTE

FECHA

N2 DE CREDITOS ECTS N2 DE HORAS | TIPO:

MODAL:

RECIBIDO IMPARTIDO APROVECHAMIENTO

O O a

ASISTENCIA

O

(Si precisa de mds campos, dupligue esta hoja las veces que sean necesarias)

6. OTROS MERITOS:

TIPO DE CONVOCATORIA (Oferta de empleo
publico, lista de reserva, bolsa de empleo
temporal)

subescala, categoria, rama, especialidad, ...)

DESCRIPCION (Plantilla, grupo, subgrupo, escala, EJERCICIOS SUPERADOS

(Si precisa de mds campos, dupligue esta hoja las veces que sean necesarias)

En

DIRECCION  INSULAR DE
TRANSFORMACION DIGITAL

Firmado:

RECURSOS HUMANOS, SERVICIO

,a de de 202_

PUBLICO
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Resp ble del tr i Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafa, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de
Tenerife. Polit le pr (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: Telefénica Soluciones de Informéatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo

electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legiti on del tr Reflejadas en el

www.tenerife. es/documentos/EClT ReglstroTratamlentos gdf)

Destinatarios: Reflejados en el 2 t
(www.tenerife. es/documenlos/ECIT ReglstroTratamlemos pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el I
(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos Qdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tr

Mediante la presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al
Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espaiia, n° 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere
que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacioén ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos

Contra la Resolucidén que aprueba la convocatoria y sus bases, que no pone fin a
la via administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN
MES contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, ante la Presidencia de la Corporacién Insular, cuya resolucién agotara la
via administrativa.

El presente anuncio se firma para su publicacidon en el Boletin oficial de la
Provincia, por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracién y Servicios Publicos, Planificacién Territorial y Patrimonio
Historico, realizada mediante Resolucion nimero R0000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de
septiembre de 2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de abril de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Cultura, Museos y Deportes
Servicio Administrativo de Cultura

ANUNCIO
1570 899252

El Consejo de Gobierno Insular en sesion celebrada el dia 22 de abril del afio en curso
aprobo las bases generales y la convocatoria que regiran el otorgamiento de subvenciones
para la Red de Espacios Escénicos Municipales de Tenerife, 2026. que a continuacion se
transcriben:

1. OBJETO Y FINALIDAD:

El objeto de esta subvencion es financiar parcialmente los gastos de contratacion,
produccién y exhibicion de actividades de artes escénicas y musicales que sean realizados
por los ayuntamientos de la isla de Tenerife en sus espacios publicos destinados a tales
fines.

La finalidad de esta accién es generar un espacio de trabajo compartido entre los
municipios de la Isla, y de estos con el Cabildo, que permita consolidar la actividad de
exhibicion y produccién de artes escénicas en las infraestructuras publicas municipales.

Las presentes bases tienen como finalidad:

- Contribuir a mejorar la oferta de actividades y proyectos culturales desarrollados por
los ayuntamientos de la Isla en el campo de las artes escénicas y de la musica de una
forma holistica con el conjunto de sus politicas culturales.

- Facilitar el acceso de la ciudadania a las artes escénicas y el conocimiento de la cultura
de creacion a través de acciones de mediacién generadas para el desarrollo de las
audiencias en el territorio de referencia.

- Favorecer la profesionalizacion del sector de las artes mediante acciones de
investigacion y desarrollo de la cultura de creacién en los niveles locales.

- Impulsar actividades artisticas en las disciplinas escénicas del teatro, danza, circo,
artes de calle o la performance en multiples formatos y segmentos de publicos, asi
como las musicas clasicas, jazz, contemporaneas o electrénicas no incluidas en la
industria del ocio y el entretenimiento.

- Generar propuestas de programaciones co-articuladas entre diversos municipios y/o
entidades beneficiarias de esta convocatoria.

Podran ser objeto de ayuda los proyectos o actividades que se enmarquen en alguna de
las siguientes lineas de actuacion, complementarias entre si, por lo que un mismo
beneficiario puede ser perceptor de ayudas con cargo a las cuatro modalidades:

A) Programacion: de funciones de artes escénicas y musicales incluidas en el
Catalogo de la Red de Espacios Escénicos Municipales de Tenerife (en adelante
Catalogo) elaborado por Auditorio de Tenerife S.A.U.

B) Mediacion: actividades de mediacion de la programacion propuesta.

C) Residencias: programas de investigacion y residencias artisticas.

D) Formacién: actividades de formacion de los técnicos municipales.
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Todas las actividades subvencionables deberan desarrollarse entre el 1 de junio de 2026
y el 31 de mayo de 2027.

Sin perjuicio de lo establecido en la base 4, las funciones de artes escénicas y musicales
se celebraran en espacios escénicos de titularidad municipal.

Quedan excluidos de estas ayudas:

1. Las programaciones incluidas en los programas festivos y tradicionales de caracter
anual de los municipios.

2. Las actividades dirigidas a los centros de ensefianza.

3. Las funciones o actividades que formen parte de proyectos que ya cuenten con una
subvencion otorgada por el Cabildo de Tenerife para la realizacion de actividades
culturales o subvenciones nominativas.

4. Cualquier programa o actividad cuyo objeto no concuerde con cualquiera de las
finalidades estipuladas en las bases reguladoras.

2. BENEFICIARIOS:

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los ayuntamientos de la isla de Tenerife y
su sector publico institucional (organismos auténomos y entidades publicas empresariales).

En todos los casos, solo se podra presentar una entidad por municipio.

Al objeto de facilitar la lectura de estas bases, en adelante se considerara ayuntamiento
tanto a la corporacién municipal como a cualquiera de sus entidades publicas municipales.
3. CREDITO PRESUPUESTARIO:

El crédito de la presente convocatoria asciende a la cantidad de cuatrocientos treinta mil
(430.000,00) euros, que se imputa a la partida 26.0801.3342.46240 del presupuesto del
Cabildo de Tenerife para 2026.

El crédito de la convocatoria se distribuira entre las cuatro modalidades de actividades
subvencionables de la forma siguiente:

¢ A. Programacion de funciones: 370.000,00 €.
e B. Actividades de mediacion: 25.000,00 €.
e C. Residencias artisticas: 25.000,00 €.
o D. Actividades de formacion de técnicos municipales: 10.000,00 €.

Si una vez cubiertas las necesidades de financiacion solicitadas hubiera crédito disponible
en cualquiera de las modalidades, éste podra destinarse a completar necesidades de
financiacion, si las hubiera, en la modalidad A.
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4. REQUISITOS Y MODALIDADES DE LA ACTIVIDAD:
4.1. Requisitos:

Las entidades municipales solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Ofrecer un equipamiento escénico adecuado a las necesidades de la programacion
propuesta, de titularidad publica o un espacio de titularidad privada con el que el
ayuntamiento tenga acuerdos de colaboracioén.

Los espacios escénicos deberan cumplir con la normativa especifica de Espectaculos
Publicos y Actividades Clasificadas y la legislacion en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales. Seran de responsabilidad exclusiva del ayuntamiento solicitante
todas las obligaciones establecidas a los organizadores de espectaculos.

Las propuestas escénicas y musicales, las actividades de mediacion y las residencias
artisticas e investigacion se seleccionaran de entre las incluidas en el Catalogo de Artes
Escénicas.

Las propuestas de los ayuntamientos que se incluyan en el proyecto por el que solicita
subvencion deberan contar con la conformidad de las compafias o artistas; esta
conformidad se obtendra a través de la plataforma de gestion del Catalogo de Artes
Escénicas.

Los ayuntamientos deberan atender las necesidades del montaje y la apertura y cierre
de locales donde se realice la actividad, para lo que pondran a disposicion los recursos
personales y materiales precisos.

4.2 Modalidades:

A. Programacién de funciones de artes escénicas y musicales:

Las propuestas escénicas y musicales deberan ser seleccionadas entre las incluidas
en el Catalogo de Artes Escénicas. Este Catalogo recoge las distribuidoras, companias
y espectaculos disponibles, con el detalle de las necesidades técnicas de los mismos
y el importe de sus correspondientes cachés.

La plataforma de gestién de este catalogo (https:/tenerifeartesescenicas.com),
permite la negociacion de fechas entre los programadores y las compafiias. Dicho
catalogo es gestionado por Auditorio de Tenerife S.A.U. quien se encarga de la
comunicacion con las companiias y programadores.

B. Actividades de mediacion cultural:

Entendidas como aquéllas cuyo proposito sea facilitar la participacion o el desarrollo de
herramientas criticas a la comunidad en la que tengan lugar. Estas actividades se
concretaran en acciones relacionadas con el espectaculo contratado y con participacion
directa de personas del municipio en el que se desarrollen.
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Las propuestas de mediacién se seleccionaran de entre las inscritas en el Catalogo. En
todos los casos, estas propuestas deberan estar asociadas con aquellos espectaculos
incluidos en la programacion propuesta y aprobada de cada solicitante.

Las actividades de mediacion se podran realizar en cualquier dependencia,
preferentemente publica, que se adecue al tipo de accion disefiada. A los
ayuntamientos solicitantes les corresponde comprobar que estas dependencias
cumplen con los requerimientos legales para su uso, ademas de atender las
necesidades del montaje, apertura y cierre de locales donde tenga lugar la actividad
programada.

C. Programas de residencias artisticas e investigacion:

Se entendera como programa de residencia artistica e investigacion (en adelante,
residencias), aquellos proyectos que ofrecen tiempo, espacio y recursos para trabajar,
tanto individualmente como de forma colectiva, a los artistas, creadores y creadoras de
artes escénicas y musica, para el desarrollo de propuestas artisticas que seran
compartidas con el publico a su finalizacion o durante su desarrollo.

Tanto los proyectos de residencias como sus proponentes deben cefirse
exclusivamente al ambito de las artes escénicas y la musica.

Las residencias se realizaran en espacios de titularidad publica, aunque si necesitan
condiciones técnicas y/o ambientales especificas podran realizarse en otros espacios
mas adecuados a la investigacion o proceso propuesto.

D. Actividades dirigidas a los técnicos municipales:

Seran subvencionables gastos relacionados con la asistencia a ferias, festivales y
mercados especializados de los técnicos municipales responsables de la programacion
de artes escénicas del municipio solicitante. Quedan excluidos expresamente los
gastos relacionados con jornadas, seminarios, cursos de formacién continua, asi como,
masters, posgrados y estudios de tercer ciclo universitario.

Estas acciones podran ser solicitadas exclusivamente para empleados y empleadas
publicos de los ayuntamientos solicitantes segun el articulo 8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y contar con al menos 2 afos de experiencia
profesional en el ambito de la gestién de actividades culturales.

En ningun caso podran ser destinatarios de este programa los empleados de empresas
privadas prestadoras de servicios en el ambito de las artes escénicas publicas, cargos
electos, personal directivo de los ayuntamientos ni personal eventual.

5. REQUISITOS DE FINANCIACION:

La subvencién podra alcanzar como maximo el 50% de los gastos subvencionables por
modalidad y el 70% en los espectaculos de danza.
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Los limites por modalidad son los siguientes:

A. Cuarenta mil euros (40.000,00 €) por solicitante, que podra aumentar en el caso de
que, una vez atendidas todas las solicitudes admitidas, existiera crédito disponible
y siempre de acuerdo con lo establecido en la base 82 (Férmula de reparto).

B. Dos mil quinientos euros (2.500,00 €) por solicitante.

C. Dos mil quinientos euros (2.500,00 €) por solicitante.

D. Mil euros (1.000,00 €) por solicitante.

En todas las modalidades la entidad solicitante debera financiar con fondos propios o
cualquier otro ingreso el porcentaje restante de los gastos subvencionables y cualquier otro
gasto asociado no subvencionable.

La no obtencién de cualquiera de los ingresos previstos en el presupuesto presentado no
exime de la obligacidon de financiar con ingresos distintos a esta ayuda, al menos, el
porcentaje restante hasta completar la totalidad de los gastos del proyecto subvencionado.
El incumplimiento del presupuesto presentado conllevara, en su caso, la devolucién parcial
de la subvencion concedida para mantener el porcentaje finalmente subvencionado.

6. GASTOS SUBVENCIONABLES:

Solo seran subvencionables, con los limites establecidos en la base 52 los gastos
realizados por el beneficiario dentro del periodo de realizacion de la actividad y hasta la
finalizacion del plazo de justificacion, de conformidad con el art. 31 de la LGS, salvo que
se acuda a la figura de la subcontratacién regulada en los articulos 29 de la LGS y 68 del
RLGS.

Seran responsabilidad de la entidad local solicitante los gastos del espacio escénico, los
derechos de autor que correspondan y cuantos gastos estén asociados a la correcta
ejecucion de las actividades que se contraten.

El coste de cualquier actividad debera estar ajustado al importe establecido como tal en el
catalogo. Dicho catalogo recoge los precios de referencia aportados por cada compania
para cada una de las actividades que pueda realizar tanto en la exhibicidn como en las
actividades de mediacion y residencia.

En el caso de que cualquier actividad programada sea cancelada por el ayuntamiento por
causa de fuerza mayor debidamente acreditada, se considerara como subvencionable el
porcentaje correspondiente de los gastos que el ayuntamiento haya abonado, en caso de
proceder, a la compafiia o artista por ese concepto.

6.1. Programacién de funciones de artes escénicas y musicales, actividades de
mediacion y residencias:

Se podra subvencionar hasta el 50% del caché de cada espectaculo programado y el 70%
del caché en el caso de los espectaculos de danza.

Solo sera subvencionable una funcién por espectaculo programado.
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6.2. Actividades de mediacién y residencias:

Se podra subvencionar hasta el 50% de los gastos de produccion y caché de las
actividades de mediacion o de residencia.

6.3. Actividades de formacidén de los técnicos municipales:

Los gastos subvencionables seran aquellos derivados de las tasas de inscripcion de la feria
o0 mercado, traslados, alojamiento y manutencion del técnico/a municipal, hasta un maximo
del 50% del total abonado por el ayuntamiento solicitante.

6.4. Gastos no subvencionables:
No se consideran subvencionables los siguientes gastos:

- Los seguros de viaje.

- Todos los relacionados con la adquisicion y financiacion de bienes inmuebles y material
inventariable.

- Los conceptos de gasto que no sean razonablemente necesarios para el desarrollo del
proyecto o cuyo importe no quede determinado de forma fiable.

- El alquiler de espacios para la realizacion de las actividades objeto de subvencion.

7. FORMULA DE REPARTO:

Sila suma de las cantidades solicitadas es igual o inferior al crédito inicialmente consignado
para cada modalidad no se aplicara férmula de reparto y la subvencién a cada entidad
solicitante podra alcanzar el 50% de la totalidad de la actividad incluida en el proyecto
presentado.

Si las cantidades solicitadas superaran el crédito disponible para cada modalidad se
aplicaran las siguientes férmulas de reparto por modalidad:

1. Modalidad A (Programacion): En primer lugar, cada entidad local que cumpla con
los requisitos establecidos en esta convocatoria obtendra el porcentaje de los
gastos de caché de las actuaciones solicitadas segun modalidad hasta la cantidad
de 10.000,00 €.

A continuacion, el resto del crédito disponible se repartira entre las entidades que
hayan solicitado mas de 10.000,00 €. El reparto tendra en cuenta el esfuerzo
presupuestario realizado por la entidad local en relacion con el numero de
habitantes del municipio, de acuerdo con la siguiente férmula:

Cm = Pm X /i
Siendo: -Cm Ia cantidad de la subvencién que se asignara a cada entidad solicitante (a partir de los
10.000€ iniciales).
-Pm El indicador de poblacion municipal, resultante de dividir los habitantes del municipio
solicitante entre la cantidad solicitada.
-li el indicador insular por poblaciéon, resultante de dividir el crédito aun disponible entre el
sumatorio de los indicadores de poblacion municipal (Pm).
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El numero de habitantes por municipio que se tomara como referencia es el
determinado en las ultimas cifras oficiales de poblacidon publicadas por el Instituto
Canario de Estadistica a fecha 1 de enero de 2026.

La férmula se aplicara tantas veces como sea necesario hasta agotar el crédito
disponible de la modalidad.

2. Modalidades B y C (Mediacion y Residencias):
Si la suma de las cantidades solicitadas supera el crédito disponible en cada una
de estas modalidades, se constituira una comision de valoracién de las propuestas
presentadas. Esta comisién, compuesta por tres personas con experiencia en la
gestion de espacios escénicos, la gestién cultural o la actividad teatral, consideraran
cada proyecto presentado de acuerdo con los siguientes criterios y ponderacion:

a) | La calidad y solvencia artistica y técnica de los contenidos de = 6 puntos
la propuesta, con especial atencion a la contemporaneidad de
las actividades incluidas, y la capacidad para generar
procesos artisticos nuevos implicados en el ambito en el que
se desarrollaran

b) | Interés del proyecto por su aportacion al equilibrio de la oferta | 4 puntos
cultural de la isla y la especial atencién a la relacién del
proyecto (en su conjunto) con el entorno en el que se pretende
desarrollar

Las propuestas seran ordenadas por puntuacion, de mayor a menor. Podran
obtener subvencioén, de acuerdo con los limites fijados en la base 5, las propuestas
con mayor puntuacién hasta agotar el crédito disponible para cada modalidad.

3. Modalidad D (Formacioén):
Si la suma de las cantidades solicitadas supera el crédito disponible de esta
modalidad, las propuestas presentadas seran evaluadas por la comisién de
valoracién descrita en el punto anterior y de acuerdo con los siguientes criterios y
ponderacion:

a) La pertinencia y relevancia de las ferias o mercados a los que 6 puntos
se pretende asistir

b) Relaciéon de las ferias previstas con la trayectoria de la 4 puntos
programacion del espacio escénico que gestiona el municipio
solicitante

Las propuestas seran ordenadas por puntuacion, de mayor a menor. Podran
obtener subvencion, de acuerdo con los limites fijados en la base 5, las propuestas
con mayor puntuacién hasta agotar el crédito disponible para esta modalidad.
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En caso de desistimiento o renuncia —antes de la resolucion definitiva de la convocatoria—
por parte de algun beneficiario en las modalidades B, C o D, se podra atender, si lo hubiera,
el siguiente proyecto por orden de puntuacion.

Si una vez atendidas las solicitudes de las modalidades B, C y D aun existieran créditos
disponibles, éstos se podran destinar a financiar las solicitudes de la modalidad A no
financiadas o que no hubieran alcanzado el 50% de financiacion maxima.

8. REGIMEN DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION:

Las subvenciones seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, y mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva.

El procedimiento de concesidn se iniciara de oficio mediante convocatoria publica aprobada
por el érgano competente y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia a través de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

9. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION:

La solicitud se formalizara segun el modelo normalizado a través del procedimiento
“Subvenciones para la Red de Espacios Escénicos Municipales de Tenerife 2026”
habilitado en sede electronica. La solicitud incorpora una declaracion responsable de los
siguientes extremos:

= Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el
Estado, la Tesoreria General de la Seguridad Social, la Comunidad Auténoma de
Canarias y el Cabildo Insular de Tenerife.

= Que no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier
Administracién, ente publico, entidades privadas o particulares. En otro caso, hara
constar las que haya recibido, especificando el concepto, la actividad o conducta
subvencionada y el importe de las mismas.

= Que ha procedido a justificar las subvenciones concedidas con anterioridad por el
Cabildo Insular de Tenerife para la misma actividad o conducta o, en su caso, se
encuentra en fase de ejecucion y/o justificacion.

= Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

= Que noincurre en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

= Que no es deudor por resolucién de procedimiento de reintegro de subvenciones
anteriores.

= Que se compromete a aportar al Cabildo Insular de Tenerife los documentos
probatorios que se exigen o los datos adicionales que se requieran.

* Que las representaciones, acciones de mediacion o proyectos de residencia o
investigacion incluidos en el proyecto de programacion han sido gestionadas a través
de la plataforma del catalogo de la Red de Espacios Escénicos de Tenerife y cuentan
con la conformidad de la compafiia o artista correspondiente.
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9.1. Documentacion comun a todas las modalidades:

La solicitud debera acompanarse de:

1)

2)

3)

Declaracién responsable: firmada por el/la alcalde/sa - presidente/a de la entidad
local, en caso de que quien presente la solicitud sea persona distinta, por la que se
acredite el cumplimiento de las anteriores obligaciones.

Certificacion del secretario/a acreditando la personalidad y el cargo que ostenta quien
presenta la solicitud en representacion de la entidad local.

Presupuesto de ingresos, que debera incluir la cantidad que se solicita al Cabildo de
Tenerife y detallar la procedencia del 50% restante, y presupuesto de gastos
subvencionables de la programacion (desglosado por funcién y referido Unicamente a
los gastos de caché de cada una) o de la actividad o programa. En el caso de las
modalidades A, B y C los cachés consignados deberan coincidir con los establecidos
en el catalogo de la Red de Espacios Escénicos de Tenerife.

9.2. Documentacién especifica segun modalidad solicitada:

A) Programacion de funciones de artes escénicas y musicales:

Proyecto de programacion en el que se especifiquen, al menos, las compafiias y
artistas a contratar, la denominacion de los espectaculos, las fechas y los espacios
esceénicos en los que tendran lugar cada uno de los espectaculos propuestos.

B) Actividades de mediacion:

Dossier con el proyecto de mediacién elaborado por el ayuntamiento, la relacion de
actividades de mediacién seleccionadas, las fechas y los espacios donde se
desarrollaran y la adaptacion de las propuestas incluidas al espacio y comunidad
en el que se van a desarrollar.

C) Programas de residencias y de investigacion:

Dossier con la propuesta artistica de residencia, incluyendo fechas de celebracion,
espacios que se utilizaran, la adaptacion del proyecto de residencia o investigacién
a los recursos que pone a disposicion del ayuntamiento solicitante y un avance de
los resultados esperados.

Declaracién responsable del representante del Ayuntamiento de que el espacio de
celebracién de la residencia cumple con todas las garantias de seguridad, segun
Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos publicos y otras
medidas administrativas complementarias, asi como la normativa relativa a
prevencion de riesgos laborales.
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D) Actividades de formacion de los técnicos municipales:

Memoria que incluya el detalle de las ferias o mercados a las que se desea acudir
que indiquen la motivacion razonada de su eleccion, fechas y lugares de realizacion.

Certificado del/a secretario/a de la Corporacion que acredite la condicion de
empleado publico, segun el Art. 8 del Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
de la/s personals para la/s que se solicita la formacion.

En relacién con la documentacion general que ya obre en poder de la administracion, se
podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en los articulos 28.3 y 53.1.d de
la LPACAP, siempre que no habiendo transcurrido mas de cinco (5) afios desde la
finalizacion del procedimiento al que corresponda y no habiendo sufrido modificacion
alguna desde su aportacion, se haga constar la fecha y convocatoria en que fue
presentada; o bien la direccion electrénica del documento en el caso de obrar en poder de
otra Administracion. En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento,
el rgano competente podra requerir al solicitante su presentacion.

El modelo de solicitud y las bases generales y de la convocatoria se encuentran a
disposicién de los interesados en el Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular
de Tenerife y en las oficinas descentralizadas del mismo, asi como en la Sede Electrénica
(https://sede.tenerife.es/). Asimismo, se podra solicitar informacion en los teléfonos de
atencion al ciudadano 901 501 901 6 922 239 500, en horario general de lunes a viernes
de 7h a 20h y los sabados de 8h a 15h, o a través del correo 901501901 @tenerife.es.

9.3. Presentacion de la solicitud:

El plazo sera de veinte (20) dias naturales a contar desde la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El formulario electrénico de solicitud debidamente cumplimentado y dirigido al Servicio
Administrativo de Cultura debera presentarse, junto con la documentacion requerida, de
forma telematica, en aplicacion lo regulado en el articulo 14.2 de la LPACAP, de la siguiente
manera:

- En la seccién de “Tramites” de la sede electrénica, htips://sede.tenerife.es, podra
acceder a los tramites, y utilizando el buscador podra encontrar el procedimiento de
subvencién cuya solicitud quiere presentar y que estara identificado como:
«Subvenciones para la Red de Espacios Escénicos Municipales de Tenerife
2026-2027».

- Utilizando el boton de "Acceder para tramitar por Internet", se accede al area
personal y se inicia el proceso de tramitacion. Puede obtener mayor informacion
accediendo a https://www.tenerife.es/tramitar-por-internet.

- Para poder iniciar la tramitacion de la subvencién, los/las solicitantes podran
identificarse por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.
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- Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que deben
acompanar a la misma, debera presentarse en el Registro Electrénico del Cabildo
a través de la sede electronica, para ello debera pinchar en el botén de “Firmar”.

- Enelmomento en el que concluya la presentacion de su solicitud por Internet, podra
obtener un recibo acreditativo de la presentacion, firmado electronicamente por el
Registro Electronico, a través del boton “Descargar justificante de registro”.

Con independencia de la documentacién sefalada, se podra requerir en todo momento
informacion complementaria que en funcién de las caracteristicas del proyecto o datos
facilitados se estime necesaria.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud
como en la documentacién aportada, podra comportar, en funcion de su importancia, la
denegacion de la subvencion solicitada o, en su caso, el reintegro de las cantidades
percibidas, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

9.4. Presentacion del resto de documentacién durante el procedimiento:

Toda la documentacion complementaria que los interesados deban aportar en la fase
procedimental correspondiente como la subsanacién, alegaciones, modificaciones o
justificaciones, entre otros, se realizara de la siguiente manera:

- Desde la sede electrénica del Cabildo Insular https://sede.tenerife.es acceda al Area
personal.

- Para acceder al Area Personal de la sede electrénica, los/las usuarios/as deberan
identificarse utilizando cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.

- Una vez identificado/a, se mostraran, en la pestafia “Mis expedientes”, todos los
expedientes en los que tenga la condicion de interesado/a. Para localizar el
expediente en el que se quiere aportar la documentacién, los/las usuarios/as
disponen de un mecanismo de busqueda.

- Localizado el expediente, solo debera pulsar encima del botén «Aportar o subsanar
tramite» para presentar los documentos requeridos:

o Rellenar el formulario, donde detallara la aportacion a realizar.

o Anadir los documentos.

o Firmar la aportacion que vaya a realizar. Para ello dispondra de las opciones
actuales de firma recogidas en la sede electrénica del Cabildo.

o Finalmente, podra descargar el justificante de registro.

10. SUBSANACION DE SOLICITUDES:

Si las solicitudes no reunen los requisitos exigidos en las bases y/o cualquiera de los datos
previstos en el articulo 66 de la LPACAP, se requerira al interesado para que proceda a su
subsanacion, en los términos establecidos en el articulo 14.2 de la LPACAP, en el plazo
maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles, con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion, de acuerdo con los
términos y efectos previstos en el articulo 68.1 de dicha Ley.
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De igual manera que la dispuesta en el parrafo anterior, se podra requerir de los
interesados la mejora de la informacion y documentacion presentada si se considera
necesaria para una mejor comprobacion de las solicitudes.

El 6rgano instructor podra requerir aclaraciones sobre la solicitud presentada que no
supongan reformulacion ni mejora de la misma.

No se procedera a realizar el tramite de subsanacion cuando de la documentacion
presentada se permita concluir que el proyecto o el peticionario estan excluidos de la
convocatoria.

11. MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES:

Las notificaciones a los interesados durante el procedimiento (subsanacién, mejoras,
propuestas de acuerdo -provisional y/o definitiva-, acuerdo de otorgamiento, instruccion y
resolucion de recursos, entre otros) se realizaran mediante la publicacién de los mismos
en el Tabldon de Anuncios Electrénico del Cabildo Insular de Tenerife en
https://sede.tenerife.es, o mediante notificacion electrénica individual segun proceda.

La publicidad de las subvenciones concedidas se realizara de conformidad con las
previsiones del articulo 18 de la LGS.

12. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO:

La instruccion del procedimiento corresponde a la Jefatura del Servicio Administrativo de
Cultura que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para determinar,
conocer y comprobar los datos por los que debe pronunciarse la resolucion.

El Servicio Administrativo de Cultura examinara la documentacion relativa a los requisitos
para ser admitido a la convocatoria. En caso de no adjuntar la documentacion exigida, o si
ha sido presentada de manera errénea o incompleta, se procedera a solicitar su
subsanacion de conformidad con lo establecido en la clausula décima.

12.1. Comision Asesora:

Para la evaluacion de las propuestas que optan a las modalidades B, C y D se podra
constituir una comisién asesora, integrada por 3 personas con conocimientos del sector de
las artes escénicas, la gestion de espacios escénicos o la gestion cultural publica, que
evaluaran e informaran los criterios recogidos en la base 7.

12.2. Comision de Valoracion:

Tras evaluar las solicitudes presentadas, y a la vista de la evaluacion realizada por la
comision asesora, la comisién de valoracion emitira un informe que concretara el resultado
con la puntuacion correspondiente a cada proyecto por modalidad, y la designacién de los
proyectos que obtienen subvencion dentro de la limitacidon cuantitativa y/o porcentual
establecidos en la base 5.
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El informe de la Comisidon de Valoracion contendra como minimo:

- Larelacion de solicitantes.
- Elresultado de la valoracion de las modalidades B, C y D desglosada por criterios.
- El'importe correspondiente a cada solicitante.

La Comision de Valoracion tendra la siguiente composicion:

Dicha Comision tendra la siguiente composicion:

e Presidente: El/la Consejero/a o persona en quien delegue.
e Vocales:

- La Responsable de la Unidad Organica de Cultura o sustituto/a.

- El Jefe de Unidad Técnica de Cultura o sustituto/a.

- Un Técnico de Administracion Especial de la Unidad Técnica de Cultura.

- Un Técnico de Administraciéon General y/o Especial del Cabildo Insular de
Tenerife o experto externo que se designe.

e Secretario: El Jefe del Servicio Administrativo de Cultura o sustituto/a.

El 6rgano instructor, a la vista de la documentacion que obra en el expediente y de los
tramites evacuados, emitird la propuesta de resolucién provisional y/o definitiva, segun
proceda, de acuerdo con el articulo 24 de la LGS y el articulo 17 de la Ordenanza General
de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife.

Como motivacion de dicha propuesta sera suficiente la resefia del informe de la Comision
de Valoracion.

Podra prescindirse del tramite de propuesta de resolucidon provisional cuando en el
procedimiento no se tengan en cuenta otros hechos, alegaciones y/o pruebas que las
aportadas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion tendra caracter
definitivo, notificandose a los interesados, de acuerdo con la previsién de la clausula 11, y
otorgandoles un plazo de diez (10) dias habiles para que acepten la subvencion otorgada,
considerando el transcurso de este plazo sin que se reciba respuesta de los interesados
como aceptacion de la subvencion.

Las propuestas de resolucion provisional y/o definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto frente al Cabildo Insular de Tenerife.

13. RESOLUCION DEL OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES:

El 6rgano competente para resolver el otorgamiento de estas subvenciones sera de
conformidad con lo dispuesto en las Bases de Ejecucién del Presupuesto para el presente
ejercicio econémico, el Consejero Insular de Cultura, Museos y Deportes. Igualmente sera
el competente para acordar los tramites administrativos necesarios para el correcto
desarrollo de la presente convocatoria.
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El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesién de subvencién
sera de seis (6) meses, sin perjuicio de las excepciones que a dicho plazo establezca la
normativa vigente.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo si transcurrido el plazo maximo sefialado en el parrafo anterior no se ha
dictado y notificado resolucién expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1
de la LPACAP.

Contra la resolucion de concesion de la subvencidon podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso - Administrativo del Tribunal
de Instancia competente en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de dos (2) meses
contados a partir del dia siguiente al de su fecha de publicacién en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en la Base 112, sin perjuicio de dirigir
a esta Corporacion el requerimiento previo establecido en el articulo 44 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi como
cualquier otro recurso que estimen procedente.

14. PAGO Y GARANTIAS:

El pago de estas ayudas se realizara mediante transferencia bancaria a partir de la fecha
en la que se dicten las resoluciones de concesion, en un unico pago sin que sea necesaria
la constitucion de garantia.

No podra realizarse el pago de la ayuda en tanto el beneficiario no acredite hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
o sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 34.5 de la LGS.

El beneficiario perdera el derecho al cobro de la subvencidon concedida si no ha presentado
correctamente la justificacion de las subvenciones concedidas con anterioridad para la
misma finalidad, en el momento de tramitar el pago con cargo al presupuesto de 2026.

Las presentes subvenciones son compatibles con la percepcién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales. El importe de la subvencion individual en ningun caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada. En caso contrario, se
procedera a la reduccion de la aportacion del Cabildo Insular de Tenerife, de forma que no
se sobrepase el porcentaje del 100% del coste del proyecto o actividad.
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15. JUSTIFICACION:

La justificacion de estas ayudas se realizara ante el érgano instructor del procedimiento tan
pronto como finalice la actividad subvencionada y, en todo caso, hasta el 31 de julio de
2027. Para la presentacion de la documentacion justificativa de la subvencion, se
procedera de conformidad con lo dispuesto en la base 9.4. La justificacion habra de
comprender la documentacion que a continuacién se detalla:

La justificacion habra de comprender, en todo caso, la documentacién que a continuacion
se detalla:

Memoria justificativa de la actividad realizada, debidamente firmada por el
solicitante, en la que consten al menos:

- Las actividades realizadas en cada modalidad (programacion, mediacién o
formacion) con indicacion de las fechas o periodos en los que tuvieron lugar.

- Los resultados obtenidos y la asistencia de publico en cada caso.

- La documentacién que evidencie la utilizacion del logotipo del Cabildo Insular
de Tenerife, salvo en la modalidad D o que la actividad haya sido realizada con
anterioridad a la resolucién definitiva de la convocatoria.

2. Certificado del Secretario/Interventor de la entidad local en el que consten:

A) La relacion de los gastos ocasionados por el caché de los espectaculos y
actividades subvencionadas en las modalidades de programacién y de mediacion,
asi como todos los gastos de las actividades formativas realizadas, con indicacion
del proveedor, concepto, nimero de factura, importe y fecha de pago.

B) La relacion de los ingresos que financian el 50% restante de los cachés de la
programacion y de las actividades de mediacién subvencionadas y del resto de
gastos de la modalidad de formacién, con indicacion de su procedencia y cuantia.

16. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS:

Los beneficiarios de la subvencidon deberan:

Encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria Estatal, la
Administracion Tributaria Canaria, el Cabildo Insular de Tenerife y la Seguridad
Social.

No estar incursos en ninguna de las restantes causas de prohibicién para recibir
subvenciones establecidas en el articulo 13 de la LGS.

No tener pendiente de justificar subvenciones anteriores otorgadas por la
Corporacion Insular para la misma finalidad o conducta, en el momento del pago de
la cantidad concedida.

Consecuentemente, no podran obtener la condicion de beneficiario las entidades en
quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 13.2 LGS.
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En relacién con el supuesto previsto en el art. 13.2.g) de la LGS, se considerara que los
beneficiarios se encuentran al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones cuando:

- No tengan deudas con la Administracion concedente por reintegros de subvenciones
en periodo ejecutivo o0 en el caso de beneficiarios contra los que no proceda la
utilizacion de la via de apremio, deudas no atendidas en periodo voluntario.

- Las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensién con
ocasion de la impugnacion de la correspondiente resolucién de reintegro.

Los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencién.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente
o la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de
comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

e) Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

f) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
(estatal, autonémica e insular) y frente a la Seguridad Social.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables
y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las
subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacion y control.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacién y control.

i) Dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la
entidad beneficiaria, especificando las informaciones a las que se refieren los
articulos 6 y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno, en el supuesto de que la cuantia de la
subvencion o ayuda percibida sea superior a 100.000 €; o bien igual o superior a
5.000 €y represente al menos el 40% del total de los ingresos anuales de la entidad
beneficiaria, de conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la citada Ley 19/2013.
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j) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la
LGS.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos mas el interés de demora devengado
desde el momento del abono de la subvencion hasta el momento en que se acuerde
la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en el articulo 37 de la LGS.

[) Comunicar al Servicio Administrativo de Cultura del Cabildo previamente la fecha
de celebracién final del espectaculo con antelacién suficiente vy, si fuera el caso,
cualquier alteracion o modificacién en la programacion objeto de subvencion, con
el fin de conformar una agenda insular.

m) Una vez finalizado el evento, las entidades beneficiarias deberan reportar al Servicio
Administrativo de Cultura del Cabildo una ficha de evaluaciéon que contenga, al
menos, lugar, fecha, espectaculo, numero de espectadores, publico al que fue
dirigido y porcentaje de ocupacion del aforo.

Todas y cada una de las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases
se encuentran condicionadas al cumplimiento por parte de los beneficiarios de las
obligaciones que en ellas se le imponen. El incumplimiento de tales obligaciones por el
beneficiario originara que la propuesta de resolucidon provisional y/o definitiva de la
subvencion quede sin efecto alguno.

17. MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION:

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesiéon de la subvencion,
y en todo caso la obtencion concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos
en las normas reguladoras podra dar lugar a la modificacién de la resoluciéon de concesion,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacion solicitada esté comprendida
dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables previstos, sin que en ningun
caso implique modificacion de la finalidad de la ayuda o subvencion.

b) Que la modificacion no cause perjuicio a terceros o afecte al principio de
concurrencia.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber
concurrido en la concesién inicial, no hubiesen determinado la denegacion de la
subvencion o ayuda concedida.

Las modificaciones relativas a los espectaculos subvencionados o a la ampliacién de los
plazos de realizacién de la actividad o de justificacién establecidos en estas bases deberan
ser solicitadas con treinta (30) dias naturales antes del vencimiento de dichos plazos.

18. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO:

La falta o inadecuada justificacion de los conceptos establecidos en estas bases o el
incumplimiento de las obligaciones previstas conllevara el reintegro parcial o total de las
subvenciones otorgadas, sin perjuicio de las sanciones correspondientes.

El reintegro total o parcial de las subvenciones otorgadas se acordara conforme al principio
de proporcionalidad, atendiendo a la conducta del beneficiario y a las consecuencias que
los eventuales incumplimientos tengan para la satisfaccion del interés general.
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Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion, en los supuestos contemplados en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como lo contemplado
en la Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Cabildo Insular de Tenerife.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo II, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la
Intervencién General del Cabildo Insular de Tenerife.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados siguientes, el beneficiario obligado al
reintegro podra proceder a la devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente
percibidas antes de ser requerido al efecto por la Administracion.

En cualquiera de los casos, la cantidad adeudada debera ser ingresada, en un Unico pago,
en la cuenta corriente y por el procedimiento que a tal efecto indique el Servicio
Administrativo de Cultura. Para la presentacion del justificante de ingreso se procedera de
conformidad con lo dispuesto en la base 9.4.

En el caso de la devolucion voluntaria, la Administracion calculara los intereses de demora
de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la LGS y hasta el momento en que se produjo
la devolucion por parte de beneficiario.

19. CONTROL FINANCIERO:

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligaciéon de someterse a las actuaciones
de control de la Intervencién General del Cabildo Insular de Tenerife.

Los beneficiarios de la subvencion estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar
cuanta informacion sea requerida en el transcurso de dichas funciones de control, en cuyo
ejercicio los érganos citados tendran las facultades definidas en el articulo 46 de la LGS.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del
Cabildo Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Il de la LGS,
por la Intervencién General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la
Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

20. CONTROL DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA:

Las entidades beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la obligaciéon
de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia corresponden
al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 52, Viernes 1 de mayo de 2026 11464

21. REGIMEN SANCIONADOR:

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el
Titulo IV de la LGS.

No obstante, en relacion a la competencia para la incoacion del procedimiento sancionador,
asi como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso, sera de aplicacion
lo regulado en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife.

22. REGIMEN JURIDICO:

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en los preceptos
basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS); en el
Reglamento de dicha Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (RLGS); en
la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, publicada en el
BOP n° 6 de 14 de enero de 2005 (OGSCIT), y su modificacién, publicada en el BOP n°
107 de 6 de septiembre de 2021; asi como en los preceptos no basicos de la referida LGS.

Contra el acuerdo de aprobacién de las presentes bases y convocatoria, que pone fin a la
via administrativa, las Administraciones Publicas podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Seccién de lo Contencioso - Administrativo del Tribunal de Instancia
competente en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de dos (2) meses contados a partir
del dia siguiente al de su fecha de publicacién, sin perjuicio de dirigir a esta Corporacion el
requerimiento previo establecido en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, asi como cualquier otro recurso
que estimen procedente.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de abril de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO INSULAR DE CULTURA, MUSEOS Y DEPORTES VP 3°, José Carlos Acha Dominguez,
documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Cultura, Museos y Deportes
Servicio Administrativo de Cultura
ANUNCIO
1571 897472

El Consejo de Gobierno Insular en sesion celebrada el dia 22 de abril del afio en curso
aprobo las bases generales y la convocatoria que regiran el otorgamiento de subvenciones
a los ayuntamientos de Tenerife y su sector publico institucional para la realizacion de
proyectos culturales, 2026 que a continuacién se transcriben:

1. OBJETO Y FINALIDAD:

Sera objeto de subvencion la organizacién y produccion a cargo de los ayuntamientos de
la isla de Tenerife de actividades culturales relacionadas con la proteccién de la creatividad
y del creador, la defensa del acceso en igualdad de condiciones de la ciudadania a los
procesos culturales de nuestro tiempo, y la continuidad de la tradicion; y en concreto
aquellas que favorezcan el acceso de la ciudadania a la literatura y el pensamiento, la
divulgacion de la ciencia, las artes visuales, y las artes escénicas y musicales.

La finalidad de las presentes subvenciones es:

= Contribuir a mejorar el disefo y la produccidon de actividades y proyectos culturales
puntuales desarrollados por los ayuntamientos de la Isla.

= Facilitar el acceso de la ciudadania a las actividades y el conocimiento de la cultura.

= Incentivar la creacién cultural contemporanea.

= Impulsar actividades culturales no incluidas en la industria del ocio y el entretenimiento,
ayudando asi a diferenciar las vias de financiacién de cada una de ellas.

= Favorecer la utilizacién de los recursos y espacios de titularidad publica: bibliotecas
publicas municipales, centros culturales, y cualquier espacio con capacidad para acoger
la celebracién de las actividades culturales objeto de esta convocatoria.

Quedan excluidos de estas ayudas los siguientes programas o actividades:

1. Los que tengan inclusion mas adecuada o expresa en otras convocatorias de ayudas
del Cabildo de Tenerife.

Los que corresponden a la Red de Espacios Escénicos de Tenerife.

Los programas festivos y tradicionales de caracter anual de los municipios.

Los cursos de formacién, tengan o no como finalidad cualquier cualificacion profesional.
Los proyectos museisticos.

La prestacion de servicios basicos de biblioteca o archivo.

Los concursos de talentos infantiles, juveniles o de adultos.

La concesion de becas y subvenciones.

ONOoOORWN
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9. Las actividades que ya cuenten con financiacion del Cabildo de Tenerife o del Servicio
Administrativo de Cultura Insular.

10. Los proyectos dirigidos a escolares de cualquier nivel en horario lectivo,
complementario o extraescolar.

11.Los que tengan por objeto la edicion de cualquier tipo de publicaciéon, con
independencia del soporte en el que ésta sea ejecutada, asi como su posterior
explotacion; papel, CD, web, etc.; salvo que excepcionalmente formen parte esencial
de un proyecto. En tales casos, los gastos de edicion no podran superar el 20% del
total del importe de la subvencion.

12. Los que tengan por objeto la produccion audiovisual.

13. En general, todas aquellas entidades y actividades o proyectos cuyos fines no estén
vinculados con el objeto de la subvencién.

2. BENEFICIARIOS:

Podran participar en estas subvenciones los ayuntamientos de la isla de Tenerife y su
sector publico institucional (organismos auténomos locales y entidades publicas
empresariales). Al objeto de facilitar la lectura de estas bases, en adelante se considerara
ayuntamiento tanto a la corporacién municipal como a cualquiera de sus entidades publicas
municipales.

3. CREDITO PRESUPUESTARIO:

El crédito para estas subvenciones asciende a la cantidad de quinientos ochenta mil euros
(580.000,00€), que se imputa a la partida 26.0801.3343.46240 del presupuesto del Cabildo
de Tenerife para el presente ejercicio econémico.

4. REQUISITOS, CUANTIA MAXIMA Y MODALIDADES DE LA ACTIVIDAD:
4.1 Requisitos:

- El proyecto a subvencionar debera consistir en la programacién coherente de
actividades culturales y artisticas que tengan relacion con el objeto y finalidad de esta
convocatoria y que se desarrollen a lo largo de al menos tres (3) dias consecutivos, o
nueve (9) o mas dias en un periodo de hasta sesenta (60) dias consecutivos.

- Incluir unicamente actividades relacionadas con la literatura y el pensamiento, la
divulgacion de la ciencia, las artes visuales o las artes escénicas y musicales que no
se incluyan en la convocatoria de subvenciones a la red de espacios escénicos
municipales.

- Los proyectos para los que se solicite subvencion deberan ser técnicamente viables y
disponer de un plan de financiacion suficiente para ejecutarlos.

- Los solicitantes podran presentar hasta un maximo de tres (3) solicitudes dentro de los
limites establecidos por modalidad. Los ayuntamientos y su sector publico institucional
seran considerados como un solo solicitante.
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- Las actividades programadas deben celebrarse entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2026. En caso de que la fecha de finalizacion sea posterior a la indicada, derivada
de la existencia de un motivo relacionado con el desarrollo del proyecto o por ajustes
horarios o de agenda, entre otros, se aceptaran las solicitudes siempre que la mayoria
de las actividades del proyecto se lleven a cabo dentro del afio natural.

- Un ayuntamiento, incluyendo su sector publico, podra presentar proyectos por tres
modalidades como maximo.

4.2 Calculo de la cuantia maxima solicitable.

Para determinar la cuantia maxima que se puede solicitar se aplicara un sistema de calculo
por tramos, segun las siguientes reglas:

1. Primer tramo: se podra solicitar hasta el 50% de los primeros 40.000,00 € del
presupuesto de gasto total de cada proyecto.

2. Segundo tramo: Para la parte del presupuesto total de proyecto comprendida entre
40.000 € y 80.000 €, se podra conceder una ayuda del 40% hasta un maximo de
16.000,00 €.

3. Tercer tramo: Para la parte del presupuesto total del proyecto que supere los
80.000€ se podra conceder una ayuda del 35% hasta un maximo de 24.000,00 €.

4. Cuarto tramo, aplicable solo a la modalidad D: para la parte del presupuesto
total del proyecto que supere los 150.000,00€ se podra conceder una ayuda del
25% hasta una cantidad total por todos los tramos de 100.000,00 €.

En todas las modalidades, la entidad solicitante debera garantizar, con ingresos ajenos a
esta subvencion, la financiacion restante hasta completar el presupuesto total del proyecto.

El incumplimiento del presupuesto presentado conllevara, en su caso, la devolucion parcial
de la subvencién concedida para mantener el porcentaje finalmente subvencionado.

4.3 Modalidades:
Esta convocatoria de ayudas comprende cuatro modalidades:

A. Proyectos o actividades de presupuesto igual o superior a 15.000,00 y hasta
40.000,00 €.

B. Proyectos o actividades de presupuesto igual o superior a 40.000,00 y hasta
80.000,00 €.

C. Proyectos o actividades de presupuesto igual o superior a 80.000,00 €.

D. Proyectos de especial relevancia para la isla de Tenerife, con presupuestos
superiores a los 150.000,00 € y al menos 10 ediciones celebradas en Tenerife en
los ultimos 12 anos.

4.4 Requisitos por modalidad:

MODALIDAD A: proyectos con un presupuesto total de gastos a partir de 15.000,00 y
hasta un importe maximo de 40.000,00 €.

- Se podran subvencionar inicialmente seis (6) proyectos dentro de esta modalidad hasta
un total de 70.000,00 €.
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La subvencién consistira en la totalidad de las necesidades de financiacién hasta el
50% del presupuesto del proyecto.
Solo se podran presentar a esta modalidad dos (2) proyectos por ayuntamiento.

MODALIDAD B: proyectos con un presupuesto total de gastos a partir de 40.00,00 € y
hasta un maximo de 80.000,00 €.

Se podran subvencionar inicialmente cinco (5) proyectos dentro de esta modalidad
hasta un total de 110.000,00 €.

La subvencién consistira en la totalidad de las necesidades de financiacion hasta la
cantidad que resulte de la aplicacion de los porcentajes maximos de financiacién de los
tramos descritos en el apartado 4.2 de esta base.

Se podra presentar a esta modalidad un maximo de dos (2) proyectos por
ayuntamiento.

MODALIDAD C: proyectos con un presupuesto total de gastos a partir de 80.000,00 €.

Se podran subvencionar cuatro (4) proyectos dentro de esta modalidad hasta un total
de 120.000,00 €.

La subvencion consistira en la totalidad de las necesidades de financiacion hasta la
cantidad que resulte de la aplicacion de los porcentajes maximos de financiacién de los
tramos descritos en el apartado 4.2 de esta base hasta un importe maximo de
60.000,00 €.

Solo se podra presentar a esta modalidad un (1) proyecto por ayuntamiento.

MODALIDAD D: proyectos de especial relevancia, con un presupuesto total de gastos a
partir de 150.000,00 €.

El proyecto para el que se solicita subvencion debe haber celebrado al menos 10
ediciones en los ultimos 12 afios. A estos efectos, solo se consideraran las ediciones
celebradas en la isla de Tenerife.

Podran obtener subvencién tres (3) proyectos dentro de esta modalidad hasta un
importe maximo conjunto de 280.000,00 €.

La subvencién consistira en las necesidades de financiacién del proyecto hasta la
cantidad que resulte de la aplicacion de los porcentajes maximos de financiacién de los
tramos descritos en el primer apartado de esta base y hasta un importe maximo de
100.000,00 €.

Sélo se podra presentar a esta modalidad un (1) proyecto por solicitante.

5. REQUISITOS DE FINANCIACION:

Los proyectos deben ser viables econédmicamente. La viabilidad economica se acreditara
por medio de un presupuesto con un cuadro de gastos y otro de ingresos. Ambas
cantidades, gastos e ingresos, deben coincidir.
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En el apartado de gastos se incluira el coste total del proyecto excepto gastos de inversion,
gastos inventariables, gastos de personal del ayuntamiento solicitante ni gastos de uso de
espacios y equipamientos de los que sean titulares.

Todos los gastos no subvencionables incluidos en el presupuesto que se presente a esta
convocatoria deben ser financiados con fondos propios o de instituciones o empresas
ajenos a esta ayuda.

En el apartado de ingresos se incluiran todos los ingresos previstos. Ademas de las
aportaciones que realizara el solicitante, se indicara la cantidad solicitada al Cabildo de
Tenerife de acuerdo con los limites cuantitativos y/o porcentuales establecidos en la
clausula anterior.

Excepcionalmente, las ayudas de otras entidades publicas o privadas distintas al
ayuntamiento o ayuntamientos participantes podran ser en especie. En tales casos estas
aportaciones deberan estar acreditadas mediante una declaraciéon responsable de
aportacion en la que debe constar el precio de mercado. No se admitiran aportaciones en
especie del ayuntamiento solicitante.

La no obtencion de cualquiera de los ingresos previstos en el presupuesto presentado no
exime de la obligacion de financiar, con ingresos distintos a esta ayuda, las cantidades que
permitan completar la totalidad de los gastos del proyecto subvencionado o, al menos, el
porcentaje minimo que corresponda al solicitante.

Como quiera que el importe de la subvencion esta sujeto a unos limites cuantitativos y
porcentuales respecto del presupuesto total del proyecto, segun modalidad, en caso de
una reduccion de los gastos referidos al proyecto posterior al acuerdo de concesién, el
solicitante debera proceder a la devolucion del exceso de manera proporcional al
porcentaje de incumplimiento.

6. GASTOS SUBVENCIONABLES, EXCLUIDOS Y SUJETOS A LIMITACION:

6.1. Gastos subvencionables:

Se consideran gastos subvencionables aquellos que respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo
establecido en esta convocatoria y en la resolucion de concesion o sus posibles
modificaciones.

El coste de los gastos subvencionables debera estar ajustado al valor de mercado.

Solo se admitirdan los gastos realizados por el beneficiario dentro del periodo de
justificacion, de conformidad con el art. 31 de la LGS, salvo que se acuda a la figura de la
subcontratacion regulada en los articulos 29 de la LGS y 68 del RLGS.

6.2. Gastos no subvencionables:
No se consideran gastos subvencionables:

- Todos los relacionados con la adquisicion y financiacion de los bienes inmuebles y
material inventariable.
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- Los conceptos de gasto que no sean razonablemente necesarios para el desarrollo del

proyecto o cuyo importe no quede determinado de forma fiable.

- Los gastos de personal propio del ayuntamiento participante y los gastos de uso de los
espacios y equipamientos publicos, del propio ayuntamiento o de cualquier otra

administracion publica.

6.3. Gastos sometidos a limitacion:

- Gastos de publicidad: podra imputarse hasta un 15% de la cuantia de la subvencién
recibida en gastos de marketing y publicidad relacionados directamente con el

proyecto.

- Gastos de edicion: podra imputarse hasta un 20% de la cuantia de la subvencion
recibida en gastos de edicién, siempre que dicha edicion forme parte esencial de un

proyecto.

7. CRITERIOS DE VALORACION Y FORMULA DE REPARTO:

Las solicitudes se valoraran de conformidad con los siguientes criterios y ponderacion:

CRITERIO PUNTOS
1 El grado de calidad e interés del proyecto: 50
A,B,C,D

a) La calidad y solvencia artistica y técnica de las actividades para las que se solicita subvencion,
con especial atencion a la contemporaneidad de la programacion, la apuesta por actividades 25
que incluyan la investigacion y la experimentacion, o la capacidad para generar procesos
artisticos nuevos e implicados en el ambito local, nacional e internacional de la cultura:

b) El caracter innovador o singular de la propuesta y la capacidad de esta para completar o
complementar la actividad cultural del ambito temporal en el que se realizara, con especial 10
atencion a la relacion del proyecto con el entorno en el que se pretende desarrollar y a los
procesos de seleccion de los contenidos del proyecto:

c) Interés del proyecto dentro del mapa cultural de Tenerife y su aportacién al equilibrio de la
oferta cultural en todo el territorio; la oferta de actividades que tiendan a la amplificacion del 10
espacio cultural al margen de la industria, el ocio y el entretenimiento y en las que entren en
el didlogo contemporaneo propuestas de creadores locales:

d) Contribucion al equilibrio territorial. Se priorizan las entidades con menor numero de
habitantes, segln los ultimos datos oficiales publicados por el ISTAC a fecha 1 de enero de
2026:

Poblacion Puntos
Menos de 5.000 5 o
Entre 5.000 y 9.999 4
Entre 10.000 y 19.999 3
Entre 20.000 y 39.999 2
Entre 40.000 y 99.999 1
A partir de 100.000 0
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2 La trayectoria de la actividad o del solicitante: 20
A B, C D
a) Si el proyecto mantiene una | a): N° de ediciones anteriores del festival o evento: 1
trayectoria con una punto si el proyecto celebra su décimo primera
programacion coherente y con edicion, y 1 punto mas por cada edicién superior
mas de tres ediciones en los hasta un max. de 10 puntos.
ultimos cuatro afios (2020-2025),
2 puntos por cada edicion anual
a partir de |? §egunda edicion y b) Evaluacion de las convocatorias  publicas,
hasta un maximo de 14 puntos. producciones o artistas invitados, residencias,
(ocho  ediciones obtienen 14 mercado, actividades de formacion, asesoramiento, 20
puntos). acompafiamiento y otras actividades similares de las
4 (ltimas ediciones: hasta 6 ptos.
b) Hasta 6 puntos si el proyecto se
mtegrg len unl plgn C“:_”Lal c) : Evaluacién de la estabilidad, trayectoria y solvencia
mlun|C|p§ (se bvadora/ra qt;)er 'g 0 de los solicitantes, y la consistencia, el interés cultural,
plan esté aprobado y/o publicado). la repercusion y la financiacion de las cuatro (4)
ediciones anteriores de la propuesta: hasta 4 puntos
3 El presupuesto de la actividad: 20
A,B,C D
Viabilidad de la propuesta de ingresos y de a) . Viabilidad d(la la prqpueslta de ingre.sios yclie gastos,
gastos, con especial atencion a la adecuacion coln espeqa Ztenmon ada afec%‘a;'l%” 3ed °|S ?astgs
de los gastos a los precios de mercado y la ? 08 Pre‘?‘,"s_ he me:((:)a 0y laviabilidad ael plan de
viabilidad de la estructura de ingresos y del Inanciacion: hasta 10 puntos.
plan de f|nz,:1nC|aC|o_n. b) i Porcentaje sobre el total del presupuesto de
Se valorara especialmente q}Je el presupuesto financiacion publica o privada distinta a la propia de 20
de gasios contemple precios de mercado, la entidad solicitante de las 4 Gltimas ediciones: 1
tanto en ,IOS servicios como en las posibles punto si la media de la financiacion de las cuatro
gontra_taglpngs llaborales, y . que el .plan de ultimas ediciones es del 10% o superior, y un punto
|rjz?ma0|on.f|.nct:ya-:;11porta;|(())nes privadas y mas por cada 5 puntos porcentuales adicionales
publicas verificables: hasta 20 puntos. hasta un maximo de 10 puntos.
A,B,C,D
4 La calidad de la documentacién presentada y sensibilizacion en politicas de igualdad: 10
a) Evaluacién de la documentacion aportada y su capacidad para describir el proyecto con
eficacia y solvencia a partir del disefio funcional, la organizacion de los contenidos y la
argumentacion conceptual; en concreto: 5
- Ladescripcidn coherente y clara de los objetivos perseguidos: hasta 3 puntos
- El orden y claridad de la documentacion presentada y el detalle de las actividades que
componen el programa: hasta 2 puntos
b) Acciones positivas para la igualdad de oportunidades:
- Presenta el documento con medidas de igualdad de aplicacion en el disefio y la
produccién del proyecto: hasta 3 puntos 5

- Paridad entre artistas y profesionales afines para conseguir una representacién o
composicién equilibrada que garantice la presencia de mujeres y hombres en todos los
ambitos de la propuesta: hasta 2 puntos
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Para optar a la condicién de beneficiario en las modalidades A, By C la solicitud presentada
debera obtener al menos 25 puntos en el criterio nimero 1: Grado de calidad e interés del
proyecto; y al menos 50 puntos en la puntuacion total, 60 puntos si se trata de proyectos
por la modalidad C. Todas las puntuaciones se redondearan a dos decimales.

Para la Modalidad D, la condicion de beneficiario se establece a partir de 30 puntos en el
criterio numero 1: Grado de calidad e interés del proyecto; y al menos 70 puntos en la
puntuacion total.

En caso de empate, en cualquiera de las modalidades, se optara por el proyecto que haya
obtenido mayor puntuacion en el criterio 1. Si el empate se mantiene, se optara por el
proyecto que tenga mayor puntuacion en el criterio 2.

Férmula de reparto:

Se confeccionaran cuatro listas por orden de puntuacién, una para cada modalidad. El
crédito se repartira por orden de puntuacion, atendiendo un solo proyecto por municipio en
cada modalidad hasta cubrir el nimero inicialmente establecido de proyectos por
modalidad.

En el caso de que la suma de las cuantias totales solicitadas por los proyectos que se
estima subvencionar supere la cantidad total asignada para la modalidad, el reparto se
realizara de forma proporcional a la puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

Si en aplicacién de lo anterior existiera aun crédito disponible, la cantidad restante se
asignara por partes iguales a cada una de las modalidades A, B y C hasta completar, en
cada caso, las necesidades de financiacion de los proyectos incluidos en el reparto inicial.
Sidespués de este segundo reparto aun existiera crédito disponible este se distribuira entre
las solicitudes de las modalidades A, B y C que hubieran obtenido mas de 50 puntos
mediante sucesivos repartos por riguroso orden de puntuacion.

Si con el importe disponible no es posible atender integramente un proyecto concreto, se
podra instar al beneficiario a la reformulacion de su solicitud inicial para ajustar los
compromisos y condiciones del programa de actividades a la subvencién propuesta. En el
caso de que la ejecucién de dicha actividad no resultara viable con el importe determinado,
se atendera al siguiente proyecto por orden de puntuacion.

8. REGIMEN DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION:

Las subvenciones seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, y mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva.

El procedimiento de concesién se iniciara de oficio mediante convocatoria publica aprobada
por el érgano competente y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia a través de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).
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9. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION:

9.1 Solicitud y documentacién a presentar:

La solicitud se formalizara segun el modelo normalizado asociado al procedimiento
“Subvenciones a los ayuntamientos de Tenerife y su sector publico institucional para la
realizacién de proyectos culturales, 2026” habilitado en sede electrénica. Dicha solicitud
incorpora una declaracion responsable de los siguientes extremos:

1. Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el
Estado, la Tesoreria General de la Seguridad Social, la Comunidad Auténoma de
Canarias y el Cabildo Insular de Tenerife.

2. Que no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier
Administracién, ente publico, entidades privadas o particulares. En otro caso, hara
constar las que haya recibido, especificando el concepto, la actividad o conducta
subvencionada y el importe de las mismas.

3. Que ha procedido a la justificacion de las subvenciones concedidas con
anterioridad por el Cabildo Insular de Tenerife para la misma actividad o conducta.

4. Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

5. Que no incurre en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

6. Que no es deudor por resolucion de procedimiento de reintegro de subvenciones
anteriores.

7. Que se compromete a aportar al Cabildo Insular de Tenerife los documentos
probatorios que se exigen o los datos adicionales que se requieran.

La solicitud debera acompanarse de la siguiente documentacion:

1) Solo si la solicitud no la presenta el/la alcalde/sa-presidente/a de la entidad,
declaracién responsable firmada por éste del cumplimiento de los anteriores
extremos.

2) El proyecto de actividad cultural (max. 10 paginas) en el que se especifiquen los
fines y objetivos que se pretenden y, al menos, el contenido de las actividades, fechas
y lugares de realizacién, y el resto de los requisitos necesarios para puntuar todos los
criterios de valoracion de esta convocatoria, especialmente los relativos al criterio
nuamero 1 (clausula 72).

3) Certificado firmado por el/la secretario/a municipal sobre el plan cultural (subcriterio
2b), que acredite el cumplimiento de alguno/s de los siguientes extremos:

a. La entidad local solicitante acredita la vigencia de un Plan Cultural Municipal
marco.

b. ElI proyecto presentado figura explicitamente integrado en dicho Plan,
manteniendo identidad literal en su denominacién (titulo coincidente).
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c. El Plan Cultural Municipal ha sido formalmente aprobado por el Pleno de la
corporacién municipal.
d. El documento esta debidamente publicado en los canales oficiales.

4) El presupuesto de gastos de la actividad, desglosado por conceptos; y de ingresos,
entre los que se debera incluir, entre otras, la cantidad que se solicita al Cabildo de
Tenerife sujeta a los limites cuantitativos y porcentuales respecto del presupuesto total
del proyecto, segun modalidad (clausulas 42 - 62).

5) Declaracion responsable con el niumero de ediciones anteriores del proyecto,
actividad, festival o evento en Tenerife y fecha de celebracion. Para los proyectos de la
modalidad D, ademas se debe incluir el plan de financiacion (publica y privada) de las
4 ultimas ediciones, de acuerdo con el subcriterio 3 b) de la tabla de valoracién (base
7).

6) Documento de medidas para la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la
accesibilidad universal (subcriterio 4b). Se valorara el desglose de acciones concretas,
tanto en la planificacion y seleccion de contenidos, como en la ejecucion del proyecto
y la comunicacién, dirigidas a favorecer la paridad en el equipo de gestion y produccién
del proyecto y en las personas participantes y destinatarias de la actividad a
subvencionar; las medidas previstas para eliminar barreras fisicas, sensoriales,
cognitivas; y la igualdad de oportunidades.

En relacion con la documentacion general que ya obre en poder de la administracién, se
podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en los articulos 28.3 y 53.1.d de
la LPACAP, siempre que no habiendo transcurrido mas de cinco (5) afos desde la
finalizacion del procedimiento al que corresponda y no habiendo sufrido modificacion
alguna desde su aportacion, se haga constar la fecha y convocatoria en que fue
presentada; o bien la direccion electronica del documento en el caso de obrar en poder de
otra Administracion. En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento,
el érgano competente podra requerir al solicitante su presentacion.

El modelo de solicitud y las bases generales y de la convocatoria se encuentran a
disposicién de los interesados en el Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular
de Tenerife y en las oficinas descentralizadas del mismo, asi como en la Sede Electronica
(https://sede.tenerife.es/). Asimismo, se podra solicitar informacion en los teléfonos de
atencioén al ciudadano 901 501 901 6 922 239 500, en horario general de lunes a viernes
de 7h a 20h y los sabados de 8h a 15h, o a través del correo 901501901 @tenerife.es.

9.2 Presentacion de la solicitud:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicaciéon del extracto de la correspondiente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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El formulario de solicitud debidamente cumplimentado y dirigido al Servicio Administrativo
de Cultura debera presentarse, junto con la documentacion requerida, de forma telematica,
en aplicacion lo regulado en el articulo 14.2 de la LPACAP, a través de la sede electrénica
del Cabildo en https://sede.tenerife.es, para lo cual debera tenerse en cuenta:

En la seccion de “Tramites” de la sede electronica, https://sede.tenerife.es, podra
acceder a los tramites, y utilizando el buscador podra encontrar el procedimiento de
subvencion cuya solicitud quiere presentar y que estara identificado como:
“Subvenciones a los ayuntamientos de Tenerife y su sector publico institucional para
la realizacion de proyectos culturales, 2026”.

- Utilizando el boton de "Acceder para tramitar por Internet", se accede al area
personal y se inicia el proceso de tramitacion. Puede obtener mas informacion en
https://www.tenerife.es/tramitar-por-internet.

- Para poder iniciar la tramitacion de la subvencién, los/las solicitantes podran
identificarse por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.

- Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que deben
acompanar a la misma, debera presentarse en el Registro Electrénico del Cabildo
a través de la sede electronica, para ello debera pinchar en el botén de “Firmar”.

- En el momento en el que concluya la presentacién de su solicitud por Internet, podra

obtener un recibo acreditativo de la presentacién, firmado electronicamente por el

Registro Electrénico, a través del boton “Descargar justificante de registro”.

Con independencia de la documentacion sefalada, se podra requerir en todo momento
informacion complementaria que en funcién de las caracteristicas del proyecto o datos
facilitados se estime necesaria.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud
como en la documentacién aportada, podra comportar, en funciéon de su importancia, la
denegacion de la subvencion solicitada o, en su caso, el reintegro de las cantidades
percibidas, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

9.3 Presentacion del resto de documentacién durante el procedimiento:

La presentacién de cualquier documentacion con posterioridad a la solicitud como la
subsanacion, alegaciones, modificaciones o justificaciones, entre otros, se realizara a
través de la sede electrénica del Cabildo Insular de Tenerife, procediendo de la siguiente
manera:

- Desde la sede electrénica del Cabildo Insular https://sede.tenerife.es acceda al Area
personal.

- Para acceder al Area Personal de la sede electronica, los/las usuarios/as deberan
identificarse utilizando cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.

- Una vez identificado/a, se mostraran, en la pestafia “Mis expedientes”, todos los
expedientes en los que tenga la condicion de interesado/a. Para localizar el expediente
en el que se quiere aportar la documentacién, los/las usuarios/as disponen de un
mecanismo de busqueda.
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- Localizado el expediente, solo debera pulsar encima del boton «Aportar o subsanar
tramite» para presentar los documentos requeridos:
= Rellenar el formulario, donde detallara la aportacion a realizar.
»  Adadir los documentos.
= Firmar la aportacién que vaya a realizar. Para ello dispondra de las
opciones actuales de firma recogidas en la sede electrénica del Cabildo.
= Finalmente, podra descargar el justificante de registro.

10. SUBSANACION DE SOLICITUDES:

Si las solicitudes no reunen los requisitos exigidos en la presente convocatoria o en las
Bases Generales y/o cualquiera de los datos previstos en el articulo 66 de la LPACAP, se
requerira al interesado para que subsane las faltas o acompafe los documentos
preceptivos en el plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles, con
apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo 68.1 de dicha Ley.

De igual manera que la dispuesta en el parrafo anterior, se podra requerir de los
interesados la aclaracion de la informacion y documentacion presentada si se considera
necesaria para la evaluacion de las solicitudes.

Para la valoracion de los proyectos se tendra en cuenta Unicamente la documentacién
aportada durante el plazo de presentacién de solicitudes. No obstante, el 6rgano instructor
podra requerir aclaraciones sobre la solicitud presentada que no supongan reformulacion
ni mejora de la misma.

No se solicitara la subsanacion en los siguientes supuestos:

- Cuando no se presente junto con la solicitud el proyecto de la actividad y el
presupuesto de ingresos y gastos. Este supuesto conlleva la exclusién de la
solicitud a fin de garantizar la equidad de la competitividad.

- Cuando de la documentacion presentada se pueda concluir que el proyecto o el
peticionario estan excluidos de la convocatoria. Dicha circunstancia figurara en el
anuncio de subsanacién pudiendo presentarse la documentacion que se considere
conveniente para rebatir dicha exclusion.

- La documentacion relativa a la acreditacién de los criterios de valoracion por ser
extremos desconocidos si no se alegan. Los criterios no documentados no se
puntuaran.

- La consignacion erronea de los datos de la solicitud que se puedan extraer del resto
de documentacién presentada, que se rectificaran de oficio.

La presentacion de alegaciones o documentos de subsanacion se realizara conforme a lo
establecido en el apartado 9.3 de las presentes bases.
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11. MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES:

Las notificaciones a los interesados durante el procedimiento de concesién (subsanacion,
mejoras, propuestas de acuerdo -provisional y/o definitiva-, acuerdo de otorgamiento y
demas actos de instruccién) se realizaran mediante la publicacion de los mismos en el
Tablon de Anuncios Electronico del Cabildo Insular de Tenerife en
https://sede.tenerife.es/es/tablon-anuncios.

La publicidad de las subvenciones concedidas se realizara de conformidad con las
previsiones del articulo 18 de la LGS.

12. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO:

La instruccion del procedimiento corresponde a la Jefatura del Servicio Administrativo de
Cultura que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
pronunciarse la resolucion.

El Servicio Administrativo de Cultura examinara la documentacion relativa a los requisitos
para ser admitido en la convocatoria. En caso de no adjuntar la documentacién exigida, se
procedera a solicitar su subsanacion.

Se podra constituir una Comision Asesora que, a peticion de la Comisiéon de Valoracion,
evaluara y puntuara los criterios cualitativos de cada uno de los proyectos admitidos al
proceso. Este informe sera tenido en cuenta por la Comisién de Valoracion para la
determinacion de las puntuaciones finales y la consiguiente propuesta de resolucién.

Esta Comision Asesora estara integrada por tres profesionales del sector cultural con
experiencia que no podran tener relacion directa con ninguna de las propuestas
presentadas a la convocatoria.

Tras la evaluacion de las solicitudes presentadas, la Comision de Valoracién emitira un
informe en el que se concretara el resultado de la evaluacion con la puntuacién
correspondiente a cada proyecto por modalidad, y la designacion de los proyectos que
obtienen subvencion dentro de la limitacion cuantitativa y/o porcentual por proyectos
establecida por modalidad.

En caso de desistimiento o renuncia por parte de algun beneficiario se podra atender al
siguiente proyecto por orden de puntuacion.

El informe de la Comisién de Valoracion contendra como minimo:
- Larelacion de solicitantes.
- Elresultado de la valoracién desglosada por criterios.
- Elimporte correspondiente a cada solicitante.
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La Comision de Valoracion tendra la siguiente composicion:

e Presidente: El Consejero de Cultura, Museos y Deportes o sustituto/a.
e Vocales:
- El Responsable de Unidad Organica de Cultura o sustituto/a.
- El Jefe de Unidad Técnica de Cultura o sustituto/a.
- El Técnico de Gestion Cultural de la Unidad Organica de Cultura o sustituto/a.
- Un Técnico de Administracién General y/o Especial del Cabildo Insular de
Tenerife o experto externo que se designe.
e Secretario: El Jefe del Servicio Administrativo de Cultura o sustituto/a.

El érgano instructor, a la vista de la documentacién que obra en el expediente y de los
tramites evacuados, emitira la propuesta de resolucién provisional y/o definitiva, segun
proceda, de acuerdo con el articulo 24 de la LGS y el articulo 17 de la Ordenanza General
de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife. Como motivacién de dicha propuesta
sera suficiente la resefia del informe de la Comision de Valoracion.

La presentacién de alegaciones, en caso de que se dicte resolucion provisional, se
realizara siguiendo el procedimiento establecido en la base 9.3. No se admitiran las
alegaciones a la propuesta provisional que tengan que ver con discrepancias sobre la
puntuacién otorgada por la Comisién Asesora en el ejercicio de su funcion de valoracién
de los criterios cualitativos, toda vez que éstas han sido otorgadas a partir de la
documentacién presentada en la solicitud por los interesados y por medio del criterio de
expertos especificamente designados por su formacién y/o su trayectoria profesional en el
sector cultural.

Podra prescindirse del tramite de propuesta de resolucidon provisional cuando en el
procedimiento no se tengan en cuenta otros hechos, alegaciones y/o pruebas que las
aportadas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucidon tendra caracter
definitivo, notificandose a los interesados, de acuerdo con la prevision de la clausula 11, y
otorgandoles un plazo de 10 dias habiles para que acepten la subvencion otorgada, el
transcurso de este plazo sin que se reciba respuesta de los interesados se entendera como
aceptacién de la subvencion.

Las propuestas de resolucion provisional y/o definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto frente al Cabildo Insular de Tenerife.

13. RESOLUCION DEL OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES:

El 6rgano competente para resolver el otorgamiento de estas subvenciones es el Consejero
Insular de Cultura, Museos y Deportes de la Corporacion, de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento Organico del Gobierno y Organizacion del Cabildo Insular de Tenerife,
asi como en las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el presente ejercicio econdémico.
Igualmente sera el competente para acordar los tramites administrativos necesarios para
el correcto desarrollo de la presente convocatoria.
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El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesién de subvencién
sera de seis meses, sin perjuicio de las excepciones que a dicho plazo establezca la
normativa vigente.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo si transcurrido el plazo maximo sefialado en el parrafo anterior no se ha
dictado y notificado resolucién expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1
de la LPACAP.

Contra la resolucion de concesion de la subvencion se podra interponer recurso de alzada
ante la Presidencia de la Corporacién en el plazo de un mes, cuya resolucién agotara la
via administrativa a efectos del recurso ante la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa, de
conformidad con lo previsto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la LPACAP. En la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife existe un procedimiento denominado
“Recurso administrativo de alzada” al que se puede acceder para la presentaciéon de este
recurso. Las personas fisicas también podran utilizar el Registro General o registros
auxiliares de la Corporacion, solicitando cita a través de https://citaprevia.tenerife.es/ o de
los teléfonos 901 501 901 6 922 239 500, asi como los registros y oficinas a que se refiere
el articulo 16.4 LPACAP.

14. PAGO Y GARANTIAS:

El pago de estas ayudas se realizara con cargo al crédito indicado en la clausula tercera
mediante transferencia bancaria, a partir de la fecha en la que se dicte la resolucion de
concesion en un unico pago sin que sea necesaria la constitucion de garantia.

El beneficiario perdera el derecho al cobro de la subvencién concedida si no ha presentado
correctamente la justificacion de las subvenciones concedidas con anterioridad para la
misma finalidad, en el momento de tramitar el pago con cargo al presupuesto de 2026.

Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases son compatibles con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales. El importe de la subvencioén individual en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada. En caso contrario, se
procedera a la reduccion proporcional de la aportacion del Cabildo Insular de Tenerife.
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15. JUSTIFICACION:

La justificacion de estas ayudas se realizara ante el érgano instructor del procedimiento tan
pronto como finalice la actividad subvencionada y, en todo caso, hasta el 15 de febrero de
2027 incluido, mediante la presentacion de los siguientes documentos de conformidad con
lo previsto en la base 9.3:

1. Memoria justificativa del proyecto realizado, debidamente firmada por el solicitante,

con un maximo de quince (15) paginas, en la que consten al menos:

Las actividades efectuadas con indicacion de las fechas y lugares definitivos de las
mismas.

Los objetivos alcanzados, resultados obtenidos, recursos utilizados y asistencia de
publico.

La documentacién que evidencie la utilizacion del logotipo del Cabildo Insular de
Tenerife, salvo que la actividad haya sido realizada con anterioridad a la resolucion
de concesion.

2. Certificado del/a Secretario-a/Interventor-a de la entidad local en el que consten:

La relacion de todos los gastos ocasionados por el desarrollo de la actividad, es
decir, el coste total de la misma con indicacion del nUmero de orden, nombre o razén
social del proveedor, numero de identificacion fiscal, concepto del gasto, base
imponible, impuestos (IGIC o IVA), fecha de emision y en su caso de pago.

La relacién de todos los ingresos y subvenciones que hayan financiado la actividad,

con indicacion de su procedencia e importe, incluida la presente ayuda y la

aplicacion de los fondos propios que completan la financiacion del proyecto.

Las aportaciones en especie realizadas por otras entidades publicas o privadas

ajenas al beneficiario sélo se consideraran si se presenta certificacion de la entidad

que aporta, donde se especifique la naturaleza de los bienes y servicios prestados

y su valoraciéon econdmica de acuerdo con los precios de mercado.

En su caso, justificante de pago (extracto bancario) de las cantidades que proceda

devolver, asi como de los intereses derivados de las mismas, por:

e No haberse aplicado en su totalidad el importe de la subvencién al proyecto
financiado.

o Reduccion del coste efectivo del proyecto que suponga un incremento del
porcentaje maximo a financiar por el Cabildo de Tenerife de conformidad con lo
dispuesto en la clausula 42 relativa a los requisitos de financiacion segun
modalidad.

Como quiera que el importe de la subvencion esta sujeto a unos limites cuantitativos y
porcentuales respecto del presupuesto total del proyecto, segun modalidad, en caso de
una reduccion de los gastos referidos al proyecto posterior al acuerdo de concesion, el
solicitante debera proceder a la devolucién de manera proporcional al porcentaje de
incumplimiento.
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16. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS:
Los beneficiarios de las subvenciones deberan:

- Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal, la
Administracién Tributaria Canaria, el Cabildo Insular de Tenerife y con la Seguridad
Social.

- No estar incursos en ninguna de las restantes causas de prohibicién para recibir
subvenciones establecidas en el articulo 13 de la LGS.

- No tener pendiente de justificar subvenciones anteriores otorgadas por la Corporacion
para la misma finalidad o conducta.

Consecuentemente, no podran obtener la condicién de beneficiario las entidades en
quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 13.2 LGS.

En relacion con el supuesto previsto en el art. 13.2.9) de la LGS, se considerara que
los beneficiarios se encuentran al corriente en el pago de obligaciones por reintegro
de subvenciones cuando:

* No tengan deudas con la Administracion concedente por reintegros de
subvenciones en periodo ejecutivo o, en el caso de beneficiarios contra los que
no proceda la utilizacion de la via de apremio, deudas no atendidas en periodo
voluntario.

* Las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspension
con ocasion de la impugnacién de la correspondiente resolucién de reintegro.

- Solicitar tres ofertas para los suministros o servicios en el caso de que los mismos
superen el importe del contrato menor previsto en cada momento en la normativa de
contratos vigente. Dicho importe asciende actualmente a quince mil (15.000) euros,
impuestos indirectos excluidos.

- Cumplir las obligaciones previstas en el art. 14 de la LGS:

» Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencién.

« Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos vy
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

+ Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano
concedente o la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras
de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién
le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

» Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozcay, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.
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Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las
subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacién y control.

Dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la
entidad beneficiaria, especificando las informaciones a las que se refieren los
articulos 6 y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Buen Gobierno, en el supuesto de que la cuantia de la
subvencion o ayuda percibida sea superior a 100.000 €; o bien igual o superior a
5.000 € y represente al menos el 40% del total de los ingresos anuales de la
entidad benéeficiaria, de conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la citada
Ley 19/2013.

Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la
LGS.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos mas el interés de demora
devengado desde el momento del abono de la subvencion hasta el momento en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en el
articulo 37 de la LGS.

Todas y cada una de las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases
se encuentran condicionadas al cumplimiento por parte de los beneficiarios de las
obligaciones que en ellas se le imponen. El incumplimiento de tales obligaciones por el
beneficiario conllevara el reintegro parcial o total de las subvenciones otorgadas, sin
perjuicio de las sanciones que pudieran corresponder.

17. MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION:

Se consideran como alteraciones del proyecto que implican modificacién de la resolucién
de concesion las siguientes causas:

- Ampliaciones del plazo de ejecucion y/o justificacion de los proyectos.
- Supuestos de variacion en la forma juridica o denominacion del beneficiario.
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Estas alteraciones podran dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Que la modificacién no cause perjuicio a terceros o afecte al principio de concurrencia.

- Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacién de la
subvencion o ayuda concedida.

- Que se solicite la modificaciéon con una antelacion minima de 15 dias habiles a la fecha
de vencimiento de los plazos de ejecucioén, o justificacién de los proyectos en su caso,
indicados en la resolucion de concesion.

El resto de los cambios o incidencias de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion que no alteren esencialmente la naturaleza o los objetivos de la subvencion,
podran aceptarse en la justificacion presentada, siempre y cuando tal aceptacion no
suponga variar el destino y finalidad de la subvencion, no perjudique derechos de terceros,
y se justifique expresamente en la memoria de justificacion u otra documentacion.

El beneficiario podra solicitar o comunicar cualquier alteracion antes de la finalizacion del
plazo de ejecucion.

18. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO:

La falta o inadecuada justificacion de cualquiera de los conceptos establecidos en las
presentes Bases o el incumplimiento de las obligaciones previstas en las mismas
conllevara el reintegro parcial o total de las subvenciones otorgadas, sin perjuicio de las
sanciones que pudieran corresponder.

El incumplimiento de la obligacién de publicar la informacién de publicidad activa a que
estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye infraccidon administrativa, que
se calificara conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica, pudiendo ser
sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sancién accesoria el
reintegro total o parcial de la ayuda o subvencion publica concedida.

Las modificaciones de los proyectos que afecten a la puntuacién de los criterios de
valoracion establecidos en la base 72 no comportaran reintegro alguno siempre que se
mantenga la puntuacién obtenida o, en su defecto, que su minoracién no altere la prelacion
de beneficiarios establecida.

En el resto de supuestos, el reintegro total o parcial de las subvenciones otorgadas se
acordara conforme al principio de proporcionalidad, atendiendo a la conducta del
beneficiario y a las consecuencias que los eventuales incumplimientos tengan para la
satisfaccion del interés general.
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Como quiera que el importe de la subvencion esta sujeto a unos limites cuantitativos y
porcentuales respecto del presupuesto total del proyecto, en caso de una minoracion
superior al 15% de los gastos liquidados referidos al proyecto posterior al acuerdo de
concesion, el solicitante debera proceder a la devolucién del importe subvencionado de
manera proporcional al porcentaje de incumplimiento:

Subvencién Final = Porcentaje concedido x Importe total justificado

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion, en los supuestos contemplados en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como lo contemplado
en la Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Cabildo Insular de Tenerife.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo II, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la
Intervencidon General del Estado se corresponde con la del Cabildo Insular de Tenerife.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, el beneficiario obligado al
reintegro podra proceder a la devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente
percibidas antes de ser requerido al efecto por la Administracion.

En cualquiera de los casos, la cantidad adeudada debera ser ingresada, en un unico pago,
en la cuenta corriente ES68 2100 9169 01 2200020968, haciendo constar en el concepto
de ingreso el numero de expediente, nombre o razon de la entidad, y la linea de
subvencion. El justificante bancario debera ser incorporado a su correspondiente
expediente a través de la sede electronica, siguiendo el procedimiento dispuesto en la base
9.3, para que el Servicio Administrativo de Cultura del Cabildo Insular tenga constancia.

En el caso de la devolucién voluntaria, la Administraciéon calculara los intereses de demora
de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la LGS y hasta el momento en que se produjo
la devolucion por parte del beneficiario. No se practicara la liquidacion por intereses de
demora cuando la cuantia resultante por este concepto sea inferior a 30 euros, de
conformidad con lo dispuesto en la Base 55 de las de ejecucién del vigente presupuesto
corporativo.

Si el 6rgano insular competente en materia de gestién de ingresos estableciese un
procedimiento distinto al descrito en los dos parrafos anteriores, se hara publico mediante
anuncio publicado en el Tablén corporativo virtual (https://sede.tenerife.es/es/tablon-
anuncios).
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19. CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS POSIBLES INCUMPLIMIENTOS:

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la proporcién en que
se encuentra la actividad realizada respecto de la total.

Si en la realizacibn de una comprobacion o control financiero por los servicios de la
Administracién se pusiera de manifiesto la falta de pago de todos o parte de los gastos
realizados, siendo exigibles por los respectivos acreedores, se exigira el reintegro
aplicando el principio de proporcionalidad, a cuyo efecto se considerara reintegrable la
subvencién en proporcion a los gastos impagados.

El incumplimiento de la obligacion de dar publicidad a la ayuda concedida, en los términos
del articulo 31.3 del Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
podra suponer el reintegro parcial de hasta el 1 % del importe asociado a dicho
incumplimiento.

En caso de que sea exigible la autorizacion de modificaciones, el incumplimiento de la
exigencia de autorizacion supondra la devolucion de las cantidades desviadas.

20. CONTROL FINANCIERO:

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las actuaciones
de control de la Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife.

Los beneficiarios de la subvencion estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar
cuanta informacion sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo
ejercicio los érganos citados tendran las facultades definidas en el articulo 46 de la LGS.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del
Cabildo Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo 11l de la LGS,
por la Intervencién General de la Corporacién, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la
Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

21. CONTROL DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA:

Las entidades beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la obligacién
de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia corresponden
al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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22. REGIMEN SANCIONADOR:

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el
Titulo IV de la LGS. No obstante, en relaciéon a la competencia para la incoacion del
procedimiento sancionador, asi como para el nombramiento de instructor y secretario, en
su caso, sera de aplicacion lo regulado en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de
Tenerife.

23. REGIMEN JURIDICO:

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en los preceptos basicos de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS); en el Reglamento
de dicha Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (RLGS); en la Ordenanza
General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, publicada en el BOP n° 6 de 14
de enero de 2005 (OGSCIT), y su modificacion, publicada en el BOP n° 107 de 6 de
septiembre de 2021; asi como en los preceptos no basicos de la referida LGS.

Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases y convocatoria, que pone fin a la
via administrativa, las Administraciones Publicas podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Seccion de lo Contencioso - Administrativo del Tribunal de Instancia
competente en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de dos (2) meses contados a partir
del dia siguiente al de su fecha de publicacién, sin perjuicio de dirigir a esta Corporacion el
requerimiento previo establecido en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi como cualquier otro recurso
que estimen procedente.

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de abril de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO INSULAR DE CULTURA, MUSEOS Y DEPORTES VP 3°, José Carlos Acha Dominguez,
documento firmado electronicamente.
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ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS (ISLA DE TENERIFE)
Area o Servicio: Administraciéon
ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS
1572 880662

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y en virtud de acuerdo de 24 de abril de 2026, de la Junta Rectora
del Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo de Tenerife, en adelante OAMC, se
hace publico que ha delegado las competencias en materia de contratacién que se sefialan, al érgano
igualmente indicado a continuacion, del expediente para la contratacion de los servicios de
“CREATIVIDAD, PRODUCCIéN, PLANIFICACION Y COMPRA DE SOPORTES DE PUBLICIDAD, CREACION
DE CONTENIDOS INFORMATIVOS Y DINAMIZACION DE REDES SOCIALES PARA LAS CAMPANAS Y
ACCIONES DE COMUNICACION DEL ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE”:

ORGANO DELEGANTE

FECHA ACUERDO
DELEGACION

COMPETENCIAS DELEGADAS

ORGANO DELEGADO

Junta Rectora del
OAMC

24 de abril de 2026

1.- Aprobacidn del expediente de contratacion
(articulo 116 LCSP).

2.- Declaracién de la tramitacidn de urgencia del
expediente de contratacién cuando la misma
tenga lugar en un acto distinto y posterior al de
aprobacion del citado expediente.

3.- Ampliacién del plazo inicial de presentacion
de ofertas y solicitudes de participacion cuando
no se hubiera atendido el requerimiento de
informacién de los interesados en la licitacidn
(articulo 136.2 LCSP).

4.- Remision a la Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia, o en su caso, a la
autoridad de la competencia autondémica, con
caracter previo a la adjudicacion del contrato,
de los posibles indicios fundados de conductas o
practicas  colusorias  detectados en el
procedimiento de contratacidn (articulos 69.2 y
150.1 LCSP).

5.- Aceptacién de la propuesta de adjudicacion
formulada por la mesa de contratacidn (articulo
150.2 LCSP) y adjudicacion del contrato (158
LCSP). 6.- Designacion de la persona
responsable de la ejecucion del contrato
(articulo 62 LCSP).

7.- Ampliacion del plazo de ejecucién del
contrato y el de prérroga de la duracion del
mismo (articulos 29 y 195 LCSP).

Presidencia del
OAMC
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ORGANO DELEGANTE

FECHA ACUERDO
DELEGACION

COMPETENCIAS DELEGADAS

ORGANO DELEGADO

8.- Expediente de modificacidn, interpretaciény
resolucion de dudas que ofrezca el
cumplimiento de los contratos (articulo 190
LCSP).

9.- Expediente de declaracion de
responsabilidad imputable a La persona
contratista a raiz de la ejecucion del contrato
(articulos 190, 193 y 194 LCSP).

10.- Expediente de resolucion del contrato
(articulos 190, 193, 211, 212, 306, 307 LCSP).

11.- Aprobacion de la liquidacidon del contrato y
devolucién de garantia definitiva (articulos 111
y 210.4 LCSP).

12.- Tramitacion de cuantos otros asuntos vy
documentos se precisaren y deban integrar el
expediente de contratacidn, que surjan durante
el transcurso de la ejecucion del contrato, sin

que tengan repercusion econdémica.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de abril de dos mil veintiséis.

EL GERENTE, Orlando J. Pérez Garcia, documento firmado electronicamente.

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANUNCIO
1573 880315

Por Decreto de la Presidencia, nimero 2026-0898,
de fecha 23/04/2026, se aprobo de forma provisional
el proyecto que se relaciona a continuacion, con su
presupuesto:

«CREACION DE ZONAS DE SOMBRA EN
ENTORNOS TURISTICOS DE LA GOMERA»,
redactado por ESTUDIO TAJAQUE, SLPU,
compuesto por Pedro A. Negrin Darias, Arquitecto
Técnico e Ingeniero de la Edificacion n° col. 1.281
en el Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos
Técnicos e Ingenieros de la Edificacion de Santa
Cruz de Tenerife como redactor del mismo, y otros
colaboradores, con un Presupuesto de Ejecucion
por Contrata que asciende al importe total de
CUATROCIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y UN EUROS CON SESENTA Y
TRES CENTIMOS (402.481,63 €).

El que se expone al ptblico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 93 del RDL 781/1986, de 18

de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, y con el art. 83 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas, por
plazo de (20) VEINTE DIAS HABILES, a efectos
de posibles reclamaciones u observaciones,
entendiéndose definitivamente aprobado, si en
dicho plazo no se presentan reclamaciones.

El citado proyecto se encuentra a disposicion
de los interesados en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electronica de este Cabildo Insular, accesible
a través del siguiente enlace: https://lagomera.
sedelectronica.es/

En San Sebastian de La Gomera, a veinticuatro de
abril de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo,
documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO
1574 888386

Visto el Proceso Selectivo para la cobertura por personal Funcionario/a de Carrera del Excmo. Cabildo
Insular de La Gomera, de UNA (1) Plaza de Veterinario/a, mediante el sistema de concurso-oposicion,
turno de acceso libre, en ejecucion de la oferta de empleo publico del afio 2022 (Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular de fecha 29-04-2022; B.0O.P. n.2 54, de 06-05-2022), del afio 2023 (Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular de fecha 07-08-2023; B.0O.P.n.297, de 11-08-2023), y del afio 2024 (Acuerdo
del Consejo de Gobierno Insular de fecha 22-07-2024; B.O.P. n.2 90, de 26-07-2024), vacante en la
plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera.

De conformidad con el Acta del Tribunal Calificador, de fecha 15 de abril de 2026, relativo a la
calificacién definitiva final del proceso selectivo para la cobertura por personal funcionario de carrera
de UNA (1) Plaza de Veterinario/a, el Sr. Director Insular de Coordinacion y Apoyo al Presidente, el dia 24
de abril de 2026, dictd Resolucion n.2 2026-0505, cuya parte dispositiva literalmente expresa:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta de nombramiento del Tribunal calificador, de Dfia. Raquel Pérez Fino,
titular del DN.I. n.2 ***8346**, al haber superado el proceso selectivo para la cobertura por personal
funcionario de carrera de Una (1) plaza de Veterinario/a (Administracion Especial. Grupo/Subgrupo
A/A1), mediante el sistema de concurso-oposicion, turno de acceso libre, del Excmo. Cabildo Insular de
La Gomera,en ejecucién de las ofertas de empleo publico del afio 2022 (Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de fecha 29/04/2022; BOP n.2 54, de 06/05/2022), del afio 2023 (Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular de fecha 07/08/2023; BOP n.2 97, de 11/08/2023) y del afio 2024 (Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular de fecha 22/07/2024; BOP n.2 90, de 26/07/2024), aprobada por el Consejo
de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, en sesidn celebrada el dia 9 de agosto de
2024, configurada segln el cuadro que a continuacion se adjunta:

Ejecucion OEP 22-24 Turno Libre Plazas:
APELLIDOS NOMBRE DNI CALIFICACIONES DEL PROCESO SELECTIVO CALIFICACION
DEFINITIVA
Nota fase oposicién | Nota fase concurso (2) (1) +(2)
(1)
Pérez Fino Raquel ¥X*B346** 5,015 3,173 8,188

SEGUNDO.- Conceder a la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo indicado, el plazo
de VEINTE (20) dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a fin de que la aspirante
presente la documentacion que a continuacién se detalla:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo al que se pretende acceder,
expedido por un colegiado en ejercicio.

b) Declaracién responsable de no estar separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial; de no estar incursa en incompatibilidad, y el
compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracién,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades. Ver ANEXO adjunto a la presente
resolucion.
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TERCERO.- De conformidad con la Base Décima, apartado 1.d) de las especificas que rigen el presente
proceso selectivo, si el candidato/a correspondiente no presentara la documentacion, o no acreditara
que reune los requisitos exigidos en la convocatoria o desistiera del proceso dentro del plazo de los
veinte dias establecido, decaerd su derecho a ser nombrada, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia, si fuera el caso.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electréonicadel Excmo. Cabildo Insular de La Gomera (TASE),
(https://sede.lagomera.es)

SEPTIMO. - Contra el presente acto, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse ante
el Presidente del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, recurso de alzada en el plazo de UN (1) MES
contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En San Sebastian de La Gomera, a veinticuatro de abril de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo, documento firmado electronicamente.
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ANEXO
Adjunto a la Resolucién de propuesta de nombramiento por personal funcionario de carrera de Una
(1) plaza de Veterinario/a (Administracion Especial. Grupo/Subgrupo A/A1l).

DECLARACION RESPONSABLE

DA, i ,€ON DNI e , he sido propuesta para el
nombramiento como Personal Funcionario/a de Carrera del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, al
haber superado el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de VETERINARIO/A
(Administracién Especial. Grupo/Subgrupo A/A1), por el turno de acceso libre, sistema de concurso-
oposicién del Excmo Cabildo Insular de La Gomera, en ejecucion de las ofertas de empleo publico del
aflo 2022 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 29/04/2022; BOP n.2 54, de 06/05/2022),
del afio 2023 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 07/08/2023; BOP n.2 97, de
11/08/2023) y del afio 2024 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 22/07/2024; BOP n.2
90, de 26/07/2024), mediante el presente escrito, declaro bajo mi responsabilidad:

1. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial.

2. No estar incursa en incompatibilidad, y el compromiso de no desempefiar ninguna otra
actividad publica o privada ajena a esta Administracién, salvo las legalmente permitidas en el régimen
de incompatibilidades.

En San Sebastian de La Gomera, a fecha de la firma electrdnica.

El/a aspirante
Fdo:

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

correspondiente a dicho proyecto puede consultarse
en la siguiente direccion electronica: http:/

ANUNCIO organoambiental.cablapalma.es/.

1575 851768

Al objeto de dar cumplimiento al tramite de
consulta a las personas que tengan la condicion de
interesadas de conformidad con lo dispuesto en el
art. 5.1 letra g) de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacion Ambiental, en el procedimiento
de evaluacion de impacto ambiental simplificada
del proyecto 1/2025/EV-AMB-IMPAC (S/REF.:
2021004607) “Establecimiento Alojativo Turistico
de Pequefia Dimension en la Tipologia de Villa
en Calle Los Roquitos”, en el término municipal
de El Paso, y de conformidad con lo previsto en el
articulo 46, en relacion con el articulo 9.4 del mismo
texto legal, se comunica que la documentacion

El plazo para presentar alegaciones sera de
veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Santa Cruz de La Palma, a veintiuno de abril de
dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DEL AREA DE MEDIO
NATURAL, TRANSICION  ECOLOGICA,
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO,
Monica de los A Gémez Curiel, documento firmado
electronicamente.
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Servicio de Contratacion

ANUNCIO
1576 902037
EXP. n° 54/2025/PREV-CONT.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de
noviembre de 2025 se aprobd la modificacion y
actualizacion del proyecto de “NUEVO TRAZADO
YENCAUZAMIENTOENCARRETERALP-217y
LP-2712 ACCESOALASALEMERA COMPLEJO
MEDIOAMBIENTAL. T.M. DE VILLA DE
MAZO. Isla de La Palma”, actuacion incluida en
el Programa FDCAN 2016-2025 encuadrada dentro
de la Linea 2 “Inversiones en Infraestructuras”,
Eje 1 “Infraestructuras de Transporte” (PACAN
2.1.30), y redactado por Amilcar Cabrera Garcia,
con DNI ***7661**, Ingeniero Civil Colegiado n°
10264 h. con el siguiente presupuesto de contrata
UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL DOSCIENTOS UN EUROS CON
CUARENTA Y NUEVE CENTIMOS, asi mismo se
acuerda Delegar en el Miembro Corporativo Titular
del Area de Obras Publicas, Servicios, Transportes,
Seguridad y Emergencias las competencias como
organo de contratacion hasta la liquidacion del
contrato, con expresa publicacién de la presente
delegacion, cuyo resumen es el siguiente:

ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno
Insular por acuerdo de 14 de noviembre de 2025.

ORGANO DELEGADO: Miembro Corporativo
Titular del Area de Obras Publicas, Servicios,
Transportes, Seguridad y Emergencias.

OBJETO DELEGACION: Las competencias
como organo de contratacion hasta la liquidacion
del contrato de obra “NUEVO TRAZADO Y
ENCAUZAMIENTO EN CARRETERA LP-217 y
LP-2712 ACCESOALA SALEMERA COMPLEJO
MEDIOAMBIENTAL. T.M. DE VILLA DE
MAZO. Isla de La Palma”, actuacion incluida en
el Programa FDCAN 2016-2025 encuadrada dentro
de la Linea 2 “Inversiones en Infraestructuras”, Eje
1 “Infraestructuras de Transporte” (PACAN 2.1.30).

Lo que se hace publico alos efectos de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Santa Cruz de La Palma, a veintisiete de abril de
dos mil veintiséis.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE OBRAS PUBLICAS,
SERVICIOS, TRANSPORTES, SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS, Darwin Javier Rodriguez Garcia,
firmado digitalmente.
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Servicio de Contratacion
Servicios Sociales
ANUNCIO INFORMACION PUBLICA
1577 887487

Aprobado inicialmente por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, en Sesion Ordinaria
celebrada el dia 17 de abril de 2026 el proyecto basico de obra:

“PROYECTO DE EDIFICIO RESIDENCIAL DE 33 VIVIENDAS Y GARAJES DESTINADO A
VIVIENDA PROTEGIDA”. en el T.M. de EIl Paso que presenta un presupuesto de ejecucion
por contrata de SEIS MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
DOS EUROS CON SIETE CENTIMOS (6.044.642,07 €).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, y en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medio del
presente, se infoma que el referido proyecto de obra permanecera expuesto al publico:

a) En el Area de Vivienda del Servicio de Accién Social de este Cabildo, Ciudad
Deportiva Miraflores, 38700 S/C de La Palma.

b) En horario de 8 a 13 horas, de lunes a viernes.

c) Por un plazo de VEINTE (20) DIAS a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

d) Durante dicho periodo las personas que se consideren interesadas pueden presentar
las reclamaciones y/o alegaciones que estimen pertinentes.

El Proyecto de Obra puede ser consultado a través de los enlaces de los siguientes
documentos:

DESCRIPCION CcsVv

080425 Certificado Acuerdo Pleno Ayto. El Paso cesidn propiedad 16335750714023031244
130825 Certificado Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular 16335751642372770540
041125 Acta de entrega y recepcion 16340406413710033454
00 INSTANCIA.pdf 16341144642620762601
00 JUST REGISTRO.pdf 16341144705622725334
01 PROYECTO BASICO.pdf 16341143717322661315
02 PLANOS DV1.pdf 16341144107343001620
02 PLANOS DV2.pdf 16341143410651477210
02 PLANOS DV3.pdf 16341144547443751531
02 PLANOS DV4.pdf 16341144122632215055
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02 PLANOS DV5.pdf 16341143647172053532
02 PLANOS DV6.pdf 16341144321763430555
02 PLANOS DV7.pdf 16341144327104257034
02 PLANOS DV8.pdf 16341144627320767512
02 PLANOS DV9.pdf 16341143622573034766
02 PLANOS.pdf 16341144425007702013
03 PRESUPUESTO CAPITULOS .pdf 16341144250226151333
04 ANEXOS.pdf 16341144660235060353
05 HABITABILIDAD.pdf 16341144366650122223
06 ESTADISTICA EDIFICACION.pdf 16341143541662216526
07 D1 - D5.pdf 16341144530431331034
100426 Informe de supervision 16342011722732512416
Informe propuesta aprobacion provisional proyecto basico 16337541007566676575
Certificado de acuerdo del Consejo de Gobierno Insular 16340500421776507027

De forma alternativa, el/los documentos podra/n ser
introduciendo el cédigo CSV en el campo correspondiente de |la sede electronica del Cabildo de

La Palma, accediendo a través del siguiente enlace:

https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PA

GE_CODE=VALDOCS

Finalizado el plazo sin haberse presentado reclamacion alguna, se entendera aprobado

definitivamente.

En Santa Cruz de La Palma, a diecisiete de abril de dos mil veintiséis.

validado/s y descargado/s

LA MIEMBRO CORPORATIVO DELEGADA EN LAS MATERIAS DE ACCION SOCIAL,
IGUALDAD, DIVERSIDAD, VIVIENDA'Y SALUD, Angeles Nieves Fernandez Acosta, documento firmado

electronicamente.
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Servicio de Presidencia/Comercio

ANUNCIO
1578 887339

Ref.: 4/2026/SUB-BASES.

La Comision del Pleno de Promocién Econémica, Comercio Cultura y Patrimonio Cultural del
Excmo. Cabildo Insular de L.a Palma, en sesién ordinaria de fecha 21 de abril de 2026, aprobd las
Bases reguladoras de concesion de Subvenciones para la promocion y dinamizacion del comercio
en La Palma durante el ejercicio 2026, cuyo texto se publica a continuacion:

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES PARA LA PROMOCION Y DINAMIZACION
DEL COMERCIO EN LA PALMA 2026

iNDICE
Capitulo I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Objeto.

Articulo 2: Objetivos y acciones subvencionables.
Articulo 3: Gastos subvencionables.

Articulo 4: Beneficiarios.

Capitulo Il: PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

Articulo 5: Procedimiento de concesion.

Articulo 6: Convocatoria.

Articulo 7: Solicitudes y plazo de presentacion.

Articulo 8: Documentacion complementaria de solicitud.

Articulo 9: Subsanacidn de la solicitud y documentacion complementaria.
Articulo 10: Instruccion del procedimiento.

Articulo 11: Criterios de valoracion.

Articulo12: Recursos contra la resolucion de concesion.

Capitulo lll: Gestion y Justificacion.

Articulo 13: Importe de la subvencién, abono y justificacion.
Articulo 14: Compatibilidad con otras subvenciones.
Articulo 15: Obligaciones de los beneficiarios.

Articulo 16: Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones
impuestas.

Articulo 17: Reintegro

Articulo 18: Modificacion de las resoluciones de concesion.
Articulo 19: Control Financiero.

Articulo 20: Publicidad.

Articulo 21: Régimen Sancionador

Articulo 22: Régimen Juridico
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ANEXOS

ANEXO I. Solicitud.

ANEXO II. Declaracion Exencion IGIC,

ANEXO IlIl: Memoria explicativa del proyecto.

ANEXO IV Certificado del acuerdo adoptado por el 6rgano competente para solicitar subvencién y
del ambito de actuacion de la entidad.

ANEXO V Relacion de Socios.

ANEXO VI Memoria Econémica Justificativa.

ANEXO VIl Relacion de Gastos de Actividad

ANEXO VIl Relaciéon de gastos de Personal.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: OBJETO

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesién,
en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones a las asociaciones empresariales
de la isla de La Palma, que conforme a sus estatutos, puedan actuar en el ambito de la
promocion, representacion, gestion y/o defensa de los intereses empresariales en la isla de La
Palma.

ARTICULO 2. OBJETIVOS Y ACCIONES SUBVENCIONABLES.

Se financiaran aquellos proyectos de promocion y dinamizacién cuyos objetivos se
encuadren en algunos de los siguientes:

» Reforzar las estructuras asociativas empresariales y el trabajo colectivo.
Promover un mayor protagonismo de las asociaciones empresariales en los
municipios.

Fomentar el progreso tecnolégico de los comerciantes.

Reactivar el comercio local.

Mejorar la competitividad de las Zonas Comerciales Abiertas y del comercio local.
Promocionar las Zonas Comerciales Abiertas como una oferta conjunta de
compras y experiencias.

A titulo de ejemplo, podran ser subvencionadas acciones enmarcadas en campafias
tematicas (rebajas, comienzo o fin de temporada, fechas especiales, campanas de saldos y
similares y promocion de productos locales agroalimentarios), ferias comerciales o
empresariales, talleres de formacion, campanas de promocion y/o publicidad.

ARTICULO 3. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Seran subvencionables los siguientes gastos corrientes generados para el adecuado
desarrollo del proyecto:

a) El coste del personal, vinculados al desarrollo del proyecto, entendiendo como tal los
costes laborales totales que constituyan la remuneracion del trabajador, con las
siguientes condiciones:
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e Personal contratado exclusivamente para el desarrollo del proyecto, se podra
imputar como coste subvencionable el 100% de los costes laborales totales.

e Cuando se trata de personal propio de la Entidad beneficiaria no contratado
especificamente para desarrollar el proyecto, sera necesario acreditar
mediante certificado, las tareas a realizar y el tiempo de dedicacion al
proyecto, resultando el coste maximo subvencionable del 25% de los costes
totales del trabajador o trabajadores, en proporcion a la jornada laboral
dedicada al mismo.

b) Gastos corrientes directos derivados de la realizacion del proyecto (material no
inventariable o fungible, etc) hasta el 100% de su valor.

c) Gastos corrientes de gestion y administraciéon de la Entidad beneficiaria, que
resulte necesario para el normal funcionamiento de la Entidad en la ejecucion del
proyecto. Deberan estar suficientemente acreditados vy justificados para poder ser
imputados, pudiendo ser entre otros los derivados de material fungible de oficina,
terminales de lineas teléfono o numero de teléfono asignado al proyecto, gastos
correos/mensajeria, transportes de material, costes arrendamientos de locales y/o
equipos, gastos ordinarios periédicos de gestidon contable y/o fiscal, de suministro de
agua y electricidad (con un limite maximo del 5% del total del gasto subvencionable
del proyecto).

El proyecto subvencionado no podra incluir gastos por los siguientes conceptos:

e Gastos de alimentacion, catering, dietas, café-break y similares.

e Gastos en concepto de transportes, tanto del personal de la asociacion como de
los asociados.

e Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

e Servicios de asesoramiento fiscal y laboral, gastos juridicos o financieros.

e Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) o en su caso, los impuestos indirectos
equivalentes cuando sean susceptibles de recuperaciéon o compensacion-

e Gastos de premios financiados con cargo a la presente subvencién, salvo los
bonos consumo que permitan canjear su importe  en los comercios
pertenecientes a la asociacion.

Se admitira la permutacién hasta un 20% entre los conceptos presupuestados definidos
anteriormente previstos en la solicitud, siempre que no sobrepase los limites maximos
establecidos para cada concepto y no impliquen modificacion de la naturaleza del mismo. En
ningun caso el precio de los costes subvencionados puede ser superior al del mercado.

Cuando el importe de un gasto subvencionable supere la cuantia de quince mil (15.000,00
€) euros, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores,
con caracter previo a la contraccién del compromiso para la prestacion del servicio o la
entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado
suficiente numero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto
se hubiere realizado con anterioridad a la subvencién.
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La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacién, o, en su
caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no
recaiga en la propuesta econdémica mas ventajosa

Los gastos considerados subvencionables deberan ser realizados con anterioridad a la
finalizacion del plazo de ejecucion, es decir a 31 de diciembre de 2026 y los pagos antes de
15 de febrero de 2027.

ARTICULO 4. BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en las presentes Bases, todas las
asociaciones empresariales de la isla de La Palma, con independencia de que ejerzan o no
su actividad en las Zonas Comerciales de Abiertas, siempre que tengan entre sus fines la
promocién, dnamizacdn comerdd, representacion, gestion y/o defensa de los intereses
empresariales/ comerciales en el ambito de la isla de La Palma.

No podran ser beneficiarias de esta subvencion las federaciones, confederaciones o uniones
de asociaciones.

Las asociaciones que participen en esta convocatoria deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Estar legamente constituida y sus estatutos debidamente registrados en el registro
correspondiente.

b) Contar antes de la publicacién de las presentes Bases con domicilio social en La Palma.

c) Tener entre sus fines, de acuerdo con sus estatutos, la promocién, representacion, gestion
y/odefensadelosintereses empresariales en la isla de La Palma.

d) Acreditar fehacientemente que se encuentra homologada o autorizada por la Direccion
General correspondiente e inscrita en los registros publicos correspondientes.

e) Tener capacidad suficiente de medios materiales, humanos y organizativos para cumplir
con los objetivos del proyecto y ejecutar las acciones subvencionadas.

No podran obtener la condicion de beneficiarios, de conformidad con el apartado segundo
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las
Asociaciones en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacién, cohecho,
malversacion de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o
delitos urbanisticos.
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b) Haber solicitado la declaraciéon de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes
en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya
adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencién judicial o haber sido
inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ostenten la representaciéon legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracién General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autondmica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine
reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los
términos que reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones conforme a esta u otras leyes que asi lo establezcan.

i) No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el articulo
11.3, parrafo segundo de la Ley 38/2003, 17 de noviembre, General de Subvenciones
cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

j) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las
que, por razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse
que son continuacion o que derivan, por transformacién, fusion o sucesion, de otras
empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

CAPITULO Il: PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

ARTICULO 5. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento de concesion de subvenciones sera el de concurrencia competitiva,
mediante la comparacién de cada una de las solicitudes presentadas, a fin de establecer
una prelacién entre las mismas, de acuerdo a los criterios de valoracion establecidos en
estas Bases, subvencionando las actividades econdmicas que cumplan los requisitos
establecidos, hasta agotar el importe del crédito destinado en la correspondiente
convocatoria.
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ARTICULO 6. CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante la
aprobacién de la convocatoria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 b) de la Ley General de Subvenciones un
extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, por conducto de
la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), una vez se haya presentado ante ésta
el texto de la convocatoria y la informacion requerida para su publicacion.

El importe total del crédito destinado sera de CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE EUROS CON CUARENTA Y CUATRO CENTIMOS
(184.877,44 €) consignado en la aplicacion presupuestaria 431.489.05 SUBVENCION
PROMOCION Y DINAMIZACION DEL COMERCIO INSULAR’ del vigente presupuesto.

Las subvenciones para la promocién y dinamizacién del comercio en La Palma se recoge en
el Plan Estratégico de Subvenciones de esta Corporacion (2025-2027), aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Palma de fecha 21 de febrero
de 2025, en el Area de Promocién Econémica, Comercio, Transformacién Digital, Accién
Social, Igualdad, Diversidad, Salud y Vivienda, en la linea 6 del Area de Comercio.

ARTICULO 7. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Una vez publicado el correspondiente extracto de convocatoria de las subvenciones en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, los/as interesados/as podran
presentar las solicitudes de subvencion, UNICAMENTE de forma TELEMATICA en la sede
electrénica del Cabildo de La Palma segun el modelo normalizado oficial especificamente
elaborado por el Cabildo Insular de La Palma, que se adjunta como ANEXO | a las
presentes Bases, junto con la documentacion respectiva que se recoge en el articulo 8 de
estas Bases, debidamente cumplimentada, y que debera estar obligatoriamente firmada
electrénicamente por el/la representante legal de la Entidad solicitante.

Cualquier solicitud presentada siguiendo un procedimiento distinto al descrito en el parrafo
anterior o fuera del plazo establecido en la convocatoria no_sera admitida a tramite,
resolviéndose la inadmisibilidad de la misma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante
LPACAP), las personas juridicas y sin personalidad juridica estan obligados a relacionarse a
través de medios electronicos durante toda la tramitacion del expediente de subvenciones.

Para la presentacidon electronica sera necesario disponer de uno de los certificados
electrénicos reconocidos o cualificados de firma electronica, que sean operativos en la sede
electrénica y que la Corporacion considere valido en los términos y condiciones que se
establezcan especificamente para cada tipo de firma.
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Las solicitudes se firmaran por una persona representante de la Entidad solicitante,
mediante los sistemas de firma electrénica relacionados en el articulo 10 de la Ley 39/2015,
LPACAP. Dicha representacion, se entendera acreditada si esta es realizada conforme a lo
dispuesto en el articulo 32.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos.

El modelo de solicitud y las Bases reguladoras se encuentran a disposicion de los
interesados en la sede electrénica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, donde podra
en la recabar cualquier informacion relacionada con la convocatoria.

La presentacion de solicitudes supone la aceptacion incondicional de las Bases de la
convocatoria.

En supuestos de interrupcion no planificada en el funcionamiento de registro electrénico, y
siempre que sea posible, se dispondra de las medidas para que el usuario resulte informado
de esta circunstancia. En tales supuestos, si se produjera la interrupcion del servicio, se
podra declarar inhabil el ultimo dia de aquellos plazos de inminente vencimiento para la
presentacion de solicitudes por las asociaciones interesadas, cumplimentacion de tramites o
subsanacion de requerimientos, exclusivamente a los efectos del computo plazos,
reanudandose dicho cémputo el siguiente dia habil, mediante Resoluciéon de la miembro
titular del Area de Empleo, que sera objeto de publicacién en dicha sede, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 31.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Solo se admitira una unica solicitud por Asociacion. En el caso de presentar mas de una
solicitud, el érgano instructor del procedimiento unicamente considerara la presentada en
primer lugar, salvo manifestacion por escrito del solicitante de lo contrario dentro de las 48
horas posteriores a su presentacion telematica.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de QUINCE DIAS HABILES a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

ARTICULO 8. DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA DE LA SOLICITUD.

La documentacioén a presentar junto con la solicitud (ANEXO 1) sera la siguiente:

ANEXO |II. Declaracion de exencion del IGIC.

Anexo lll. Memoria explicativa del proyecto de las actividades que se pretenden realizar, asi
como presupuesto ingresos y gastos del coste del proyecto, firmada electrénicamente por el
representante de la Entidad solicitante.

Sera necesario adjuntar a la memoria, un certificado firmado por la Secretaria de la
Asociacién donde conste el tiempo estimado de dedicacion al proyecto de cada uno de los

puestos de trabajo y las actividades, funciones y tareas a realizar.

ANEXO IV. Certificado del acuerdo adoptado por el 6rgano competente para solicitar
subvencion, y del ambito de actuacion de la entidad solicitante.
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ANEXO V. Certificado de la relacion de socios.

De cara a los criterios de valoracion n° 1, solo se consideraran socios aquellas asociados
que acrediten estar al corriente en el pago de sus cuotas. Se debera aportar un certificado
emitido por el/la Secretaria de la Asociacion donde se haga constar las cuotas abonadas por
los socios desde el 1 de enero de 2026 hasta la fecha de presentacion de solicitud con
identificacion de los socios que estén al corriente de pago y forma de pago (directamente a
cuenta o en efectivo). A dicho certificado se debe adjuntar la relacién de socios de la remesa
bancaria (justificante bancario) de cada uno de los meses que deberan coincidir con los
datos recogidos en este anexo.

Ademas se ha de aportar:

1. Fotocopia del Documento de Identificacién Fiscal de la asociacion solicitante.

2. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del/la Presidente/a de la asociacion
solicitante.

3. Fotocopia de los Estatutos actualizados de la asociacion.

4. Certificado del o6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias
acreditativo de que la asociacion ha depositado sus estatutos, con una antigiiedad
minima de un afo, en el registro correspondiente del Gobierno de Canarias.

5. Certificado firmado por el/la Secretario/a de la asociacion, relativo a la vigencia de
poderes de su Presidente/a.

6. Certificados acreditativos de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la
Tesoreria General de la Seguridad Social, con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, con la Agencia Tributaria Canaria y del cumplimiento de las
obligaciones con el Cabildo Insular de La Palma y con sus Organismos Auténomos,
sélo presentar en el caso de no autorizar.

En su caso, documento de alta de terceros de esta Corporacién debidamente
cumplimentado, sellado y firmado por la entidad bancaria y firmado por el representante
legal de la Entidad, que debera estar acompafiado de la documentacién de la Entidad
acreditativa correspondiente. El modelo esta disponible en la pagina web del Cabildo Insular
(www.cabildodelapalma.es). No sera necesario presentar dicho modelo si ya se ha
presentado con anterioridad, salvo que la entidad desee que la subvencion sea abonada en
una cuenta corriente distinta a la que ya consta en los datos obrantes en el Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al objeto de la consulta/verificacion
de datos, en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento, se proceder3,
previo consentimiento (recogido en la solicitud normalizada), a través de la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas electrénicos que
se establezcan al efecto, a la consulta de los siguientes datos:

e La consulta y verificacion de datos de identidad del representante (DNI/NIE).

e EI cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y con la Agencia Tributaria Canaria.

e El cumplimiento de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

¢ El cumplimiento de las obligaciones con el propio Cabildo Insular de La Palma y de
sus Organismos Auténomos.



11503 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 52, Viernes 1 de mayo de 2026

En el caso de formulacién expresa en contrario formulada por el solicitante, se debera
aportar por el mismo los referidos documentos y certificados.

Acogiéndose a lo establecido en el articulo 53 d) de la Ley 392015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el solicitante podra
omitir la presentacion de documentos en caso de que ya obre en esta Corporacién, debiendo
indicar en el escrito de solicitud el tipo de procedimiento, expediente administrativo, fecha y
numero de registro de entrada de la documentacion en el Cabildo Insular o, en su caso, la
direccion electronica de la documentacién, asimismo debera su representante legal formular
una declaracién responsable en la que se haga constar que el contenido de los citados
documentos no se ha visto alterado (ANEXO 1). En los supuestos de imposibilidad material
de obtener el documento, el o6rgano competente podra requerir al solicitante su
presentacion.

La comprobacion de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
documentacion aportada, podra comportar, en funciéon de su importancia, la denegacién de
la subvencidn solicitada o reintegro de la misma, sin perjuicio de las restantes
responsabilidades que pudieran derivarse.

Desde el Servicio de Presidencia del Cabildo de La Palma se podra recabar a los
solicitantes, en cualquier fase del procedimiento, ademas de Ila documentacion
anteriormente establecida, aquélla otra que se juzgue necesaria para la comprobacion o
aclaraciéon de datos, requisitos y/o circunstancias relativas a la solicitud de subvencion
presentada

ARTICULO 9. SUBSANACION DE LA SOLICITUD Y DOCUMENTACION
COMPLEMENTARIA.

Si la solicitud presentada no reune los requisitos o0 no se acompana de cualquiera de los
documentos recogidos en el articulo 8 de estas Bases, se requerira a los interesados
mediante anuncio publicado en el Tabléon de Anuncios de la sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es,, para que subsane las faltas o acompane los
documentos preceptivos en un plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a dicha publicacion, de acuerdo con los términos y efectos
previstos en el articulo 23.5 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el articulo 68 de la Ley 39/20015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con indicacién de que, si no lo
hiciese, se le tendra por desistido de su peticion, previa Resolucidén, que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de este ultimo texto legal.

ARTICULO 10. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

La Instruccion del procedimiento corresponde al Servicio de Presidencia, que debera
evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe de formularse la
propuesta de resolucion.

Recibidas las solicitudes de subvencion, el Servicio de Presidencia, realizara de oficio cuantas
actuaciones sean necesarias para la determinacion, conocimiento y/o comprobacion de los
datos de las solicitudes presentadas y la documentacion exigida en las presentes bases y
emitira un informe técnico sobre el estado de las solicitudes (estimadas o desestimadas) v,
en su caso, procedera a la aplicacion de los criterios de valoracion. Este informe técnico se
elevara a la Comision de Valoracion.
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La Comision de Valoracion, estara compuesta por los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A: Consejero/a Insular del Area de Comercio o persona en quien
delegue.

SECRETARIO/A: Con voz pero sin voto, la Jefa de Servicio de Presidencia o
técnico/a en quien delegue.

VOCALES: Tres técnicos/as del Cabildo Insular de La Palma.

Esta Comisién de Valoracion se regira por lo dispuesto en las normas contenidas al efecto
en la Seccion 3?2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y estara facultada para interpretar o resolver cualquier
incidencia que tuviera lugar.

Constituida validamente la citada Comision emitird un informe motivado en el que se
concretara el resultado de la evaluacion efectuada a las solicitudes de subvencion.

A la vista del informe de evaluacion de la Comision, la Jefatura de Servicio de Presidencia
formulara una propuesta de resolucion provisional de las subvenciones para su concesién o
desestimacion.

La resolucion provisional sera comunicada a los interesados mediante su publicacion en el
Tablén de  Anuncios de esta Corporacion en su sede electrénica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ concediéndoles a los/as beneficiarios/as un
plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para que las asociaciones interesadas presenten las
alegaciones que estimen oportunas, acompafiadas de los documentos en los que se
fundamenten las mismas.

Si en la propuesta de resolucidn provisional se contempla la concesion de subvencion para
la ejecucion de un proyecto por un importe inferior al coste subvencionable solicitado por el
beneficiario propuesto, éste podra, en el mismo plazo indicado en el parrafo anterior,
reformular el proyecto para ajustarlo al importe de la subvencién otorgable, siempre y
cuando esta reformulacion no afecte a los objetivos generales del proyecto ni a los criterios
que se hayan tenido en cuenta para su baremacion.

Examinadas las alegaciones presentadas, asi como la reformulacién si la hubiere, se
formulara la Propuesta de Resolucién definitiva que sera elevada por el érgano instructor al
organo competente para resolver. La Resolucién de concesion definitiva recogera:

1. La relaciéon de beneficiarios/as de las subvenciones concedidas con los datos de los
mismos, los puntos de valoracion obtenidos y el importe de la subvencion a percibir,
ademas, en su caso, la relacién de las solicitudes desestimadas y/o desistidas con
los datos del solicitante y el motivo.

La forma de abono de la subvencion.

El plazo y la forma de justificacion de la subvencion concedida

Las obligaciones de las entidades beneficiarias y los medios de publicidad.
Cualquiera otra obligacion que se estime conveniente en orden a garantizar la
ejecucion de la actividad subvencionada.

Sl
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La Resolucion definitiva sera notificada a los/as interesados/as mediante la publicacion
en el Tablon de Anuncios de esta Corporacibn en su sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/. Con la presentacion de la solicitud
(ANEXO 1) se acepta la subvenciéon por el importe asignado en la resolucién de
concesion. En caso de aceptacion parcial, debera presentar un escrito en el plazo de
diez dias (10) habiles a contar desde la publicacion de la resolucion, indicando la
cuantia y renunciando de manera expresa al resto de la subvencion concedida, asi
como comprometerse a cumplir las obligaciones establecidas y demas disposiciones
que le sean de aplicacion.

El plazo maximo para dictar y publicar la resolucion del procedimiento sera de SEIS MESES,
computandose a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo para la presentacion de
las solicitudes de subvencion. Los/as interesados/as podran entender desestimadas sus
solicitudes por silencio administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefalado en el parrafo
anterior, no se ha dictado y notificado resolucidon expresa, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

ARTICULO 11. CRITERIOS DE VALORACION
Para la concesion de estas subvenciones, siempre que el solicitante cumpla los requisitos
exigidos y no esté incurso en ninguna de las causas de exclusion expresamente previstas

en estas Bases, se tendra en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

1.- Namero de socios/ empresas asociadas de la entidad solicitante. Puntuacion
maxima 40 puntos:

- Entre 3 y 50 socios/ empresas asociadas: 10 puntos.

- Entre 51 y 100 socios/ empresas asociadas: 20 puntos.
- Entre 101 y 150 socios/ empresas asociadas: 30 puntos.
- Mas de 150 socios/ empresas asociadas: 40 puntos.

Solo se consideraran socios aquellas asociados que acrediten estar al corriente en el pago
de sus cuotas. Se debera aportar un certificado emitido por el/la Secretaria de la Asociacion
donde se haga constar las cuotas abonadas por los socios desde el 1 de enero de 2026
hasta la fecha de presentacion de solicitud con identificacion de los socios que estén al
corriente de pago y forma de pago (directamente a cuenta o en efectivo). A dicho certificado
se debe adjuntar la relacion de socios de la remesa bancaria (justificante bancario) de cada
uno de los meses que deberan coincidir con los datos recogidos en este anexo.

2.- Actividad de los Socios. Numero de socios con establecimiento abierto al publico,
en actividad y que se dedique. Puntuacion maxima 30 puntos.

Mayoria de socios dedicados al comercio al por menor: 30 puntos
Mayoria de socios dedicados a la restauracion y ocio: 15 puntos
Mayoria de socios dedicados a servicios: 10 puntos
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3.- Realizacibn de una o mas accién/les conjunta/s con otra Asociacion
Empresarial/comercial . Puntuacion maxima 10 puntos

- Ninguna accion: 0 puntos

- Acciones realizadas de tipo edicidon de revistas o catalogos en formato papel o
digital: 2 puntos.

- Actuaciones de dinamizacion del comercio. Por ejemplo, campafias de promocion,
actuaciones de animacion en la calle, celebracion de fechas sefaladas, campanas
especiales, organizacion de concursos, acciones de destocaje, exposiciones,
promociones en puntos de venta y cualquier otra actuaciéon de dinamizacion
disefada por la asociacion: 10 puntos.

En este supuesto, se debera presentar como justificacion, ademas de la documentacion
general, un planning de la actuacion donde se detalle la distribucién de la carga de trabajo o
gastos entre las asociaciones participantes. No se considerara justificada con la mera
presentacion de un cartel publicitario de la accién

Las acciones de dinamizacion comercial pueden ser desarrolladas directamente por la
asociacion a través de sus propios recursos, acudiendo a la contratacion de personal para
su desarrollo o contratando los servicios de una empresa especializada.

4.- Aportacion de fondos propios al presupuesto total de las acciones cofinanciadas
Puntuacién maxima 10 puntos:

- Del 0 al 15%: 0 puntos.

- Del 16% al 30%: 2 puntos.
- Del 31% al 49%: 5 puntos.
- Del 50% al 90%: 10 puntos.

5.- Ejecucion de los proyectos subvencionados en las dos ultimas convocatorias
anteriores. Puntuacion maxima 10 puntos. Se valorara la ejecucion en base a la siguiente
férmula: Importe invertido en el proyecto/ Importe total subvencionado x 100.

- Porcentaje medio de ejecucion inferior al 50%: 0 puntos.

- Porcentaje medio de ejecucion entre 50% y 85: 5 puntos.

- Porcentaje medio de ejecucion entre 86% y 99%: 7.5 puntos.
- Porcentaje medio de ejecucién del 100%: 10 puntos.

La evaluacion se realizara atendiendo a la documentacién aportada. No se procedera a
puntuar los criterios de valoracion contemplados en estas Bases si no se encuentran lo
suficientemente argumentados y/o acreditados documentalmente, segun se trate.

Obtenida la puntuacion de todas las solicitudes presentadas respecto a cada uno de los
criterios, se sumaria la puntuacién total de cada una de ellas, estableciéndose un orden de
mayor a menor puntuacion.
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ARTICULO 12. RECURSOS CONTRA LA RESOLUCION DE CONCESION.

Contra la Resolucion de concesion de la subvencion que no agota la via administrativa, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 101.2 del Reglamento Organico de Gobierno,
Administracion y Funcionamiento del Cabildo Insular (publicado en el BOP N° 33 de 16 de
marzo de 2018), en concordancia con el articulo 84.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares, los/as interesados/as que se consideren lesionados en sus derechos,
podran interponer Recurso de Alzada ante la Presidencia del Cabildo Insular de la Palma, en
el plazo de UN (1) MES contado desde el dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién
de concesioén en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, asi como, en su sede electrénica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 30.4, 45.1 b), 121.1 y 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Transcurrido dicho plazo sin
haberse interpuesto recurso, la resolucion sera firme a todos los efectos.

CAPITULO Ill: GESTION Y JUSTIFICACION
ARTICULO 13. IMPORTE DE LA SUBVENCION, ABONO Y JUSTIFICACION.
13.1. Importe de la Subvencién

Se subvencionara las actividades o proyectos que presenten los solicitantes siempre que
cumplan con los requisitos hasta agotar el crédito disponible de la convocatoria.

A fin de establecer una prelacion entre las solicitudes y al objeto de proceder al reparto de
los fondos disponibles, se procedera, a ordenar y confeccionar un listado en orden
descendiente con las solicitudes de mayor a menor puntuacién obtenidas tras la valoracion
de las solicitudes (articulo 11), asignandole a cada solicitud el importe de subvencion que le
corresponda. Asimismo, segun el ambito territorial de actuacion de la asociacion, se
clasificaran las solicitudes en dos grupo: A) Asociaciones cuyo ambito territorial corresponda
a un municipio con Zona Comercial Abierta y B) Solicitudes de asociaciones cuyo ambito
territorial corresponda a un municipio sin Zona Comercial Abierta.

A través de esta subvencion se podra financiar hasta el 100% del coste total del proyecto o
actividad, siempre y cuando, éste no supere el importe de lo solicitado o los topes maximos
que se indican a continuacion.

A) Asociaciones cuyo ambito territorial corresponda a un municipio con Zona Comercial
Abierta. El importe del crédito disponible a distribuir entre todos los proyectos que sean
presentados por estas asociaciones asciende a ciento sesenta y un mil setecientos
cincuenta euros (161.750,00 €).

El tope maximo a conceder por proyecto o actividad, como regla general, sera de veinticinco
mil euros (25.000,00 €) salvo en el supuesto de existir mas de una asociacion en una misma
Zona Comercial Abierta que hayan presentado solicitudes. En este ultimo caso, se primara
en el reparto a la asociacion mas representativa que podra recibir el tope maximo antes
indicado sobre las otras asociaciones que como maximo podran recibir la cantidad de doce
mil doscientos cincuenta mil euros (12.250,00 €).
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Se entiende como asociacion mas representativa la que haya obtenido mas puntuacion en el
criterio n® 1 del articulo 11.

Se aplicara la siguiente formula para el reparto del crédito:

Importe total del crédito disponible para las asociaciones de las Zonas Comerciales Abiertas
(161.750,00 €) multiplicado por la puntuacién total obtenida por la Asociacion dividido entre
la suma total de la puntuacién obtenido por todas las asociaciones de las Zonas
Comerciales Abiertas.

En el caso de que una vez realizado el primer reparto de fondos, existiera crédito sobrante,
se distribuira nuevamente entre las asociaciones que no hubieran obtenido la cantidad
solicitada o el tope maximo aplicando la siguiente férmula:

Importe sobrante multiplicado por la puntuacion total obtenida por la asociacion dividido
entre la puntuacion total de las asociaciones de las Zonas Comerciales Abiertas que no
hayan obtenido el 100% de lo solicitado o alcanzado el tope maximo.

B) Solicitudes de asociaciones cuyo ambito territorial corresponda a un municipio sin Zona
Comercial Abierta. El importe del crédito disponible a distribuir entre todos los proyectos que
sean presentados por estas asociaciones asciende a veintidos mil quinientos euros
(22.500,00 €). El tope maximo a conceder por proyecto o actividad sera de siete mil
quinientos euros (7.500,00 €).

Se aplicara la siguiente férmula de reparto del crédito:

Importe total del crédito disponible para las asociaciones cuyo ambito territorial corresponda
a un municipio sin Zona Comercial Abierta (22.500,00 €). multiplicado por la puntuacién total
obtenida por la Asociacién dividido entre la suma total de la puntuacion obtenido por todas
las asociaciones que no pertenezcan a una Zona Comercial Abierta.

En el caso de que una vez realizado el primer reparto de fondos, existiera crédito sobrante,
se distribuird nuevamente entre las asociaciones que no hubieran alcanzado la cantidad
solicitada o el tope maximo aplicando la siguiente formula:

Importe sobrante multiplicado por la puntuacion total obtenida por la asociacién dividido
entre la puntuacion total de las asociaciones que no hayan obtenido el 100% de lo solicitado.

Si tras realizar el reparto, existiera crédito sobrante del aprobado en la respectiva
Convocatoria, una vez determinadas las cuantias correspondientes a percibir por todos los
peticionarios concurrentes en la misma, conforme a los importes de subvencion resultantes
segun los puntos obtenidos por los criterios de valoracién, se podran incrementar dichos
importes de forma proporcional hasta un maximo del 10 % dependiendo de la cantidad que
alcance el crédito excedente. Pudiendo en dicho caso verse superado los topes maximos
establecidos.
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13.2. Abono de la Subvencion

La subvencién se hara efectiva en un uUnico pago, suponiendo la entrega de fondos con
caracter anticipado y como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencion, mediante transferencia bancaria, a partir de la adjudicacion
definitiva por el 6rgano competente de esta Corporacion.

Al tratarse de entidades no lucrativas, en aplicaciéon de lo regulado en el Articulo 42.2.d) del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, las
asociaciones beneficiarias quedan exonerados de presentacion de garantia.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente
del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor
por resolucion de procedencia de reintegro.

Asimismo, sera necesario antes del abono, que la asociacién beneficiaria no tenga
pendiente la justificacion del destino de los fondos de subvenciones concedidas por este
Cabildo Insular de la Palma para la misma finalidad.

13.3. Justificacion.

La justificacion de la subvencién se debera ser presentada debidamente cumplimentada y
firmada por la sede electronica del Cabildo de La Palma

El plazo maximo para justificar la subvencion concedida sera hasta el 15 de febrero del
ejercicio siguiente a la concesion.

La justificacion se realizara por el beneficiario con arreglo a la modalidad de cuenta
justificativa, mediante la presentacién de la documentacion que se senala a continuacion:

1. Escrito dirigido al Cabildo de La Palma, con la referencia del Servicio de Presidencia
y donde se recoja los datos del beneficiario, el numero del expediente, el importe de
la subvencion concedida y la documentacién que aporta para su justificacion. Se
debera adjuntar la memoria econdmica justificativa (Anexo VI), relaciéon de gastos
derivados de la ejecucién de las actividades (Anexo V) y la relacién de gastos de
personal (Anexo VIII).

2. Certificado de gastos emitido electrénicamente por el Secretario de la Entidad
debidamente firmado por el representante y en el que se acredite la realizacion del
proyecto, el cumplimiento de la finalidad de la subvencién, el porcentaje de
cofinanciacion del proyecto y en el que conste el importe total de los gastos
efectivamente realizado y pagados con cargo a la subvencién, la relacion clasificada
de los gastos de la actividad, asi como, en su caso, otras ayudas o aportaciones
recibidos de otras Entidades.

3. Facturas de los gastos subvencionables. Las facturas deberan contener los
requisitos minimos recogidos en el RD 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de facturacion (BOE de
01.12.12), o aquel que lo sustituya y se encuentre vigente en el momento de
expedicion de tales facturas. Es decir:
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¢ Identificacion clara tanto del expedidor como del destinatario o cliente (NIF/CIF,

nombre y apellidos o razén o denominacién social, direccion completa).

Numero de la factura.

Lugar y fecha de expedicién.

Direccion completa tanto del expedidor como del destinatario.

Descripcion suficiente de las operaciones junto con su importe individualizado sin

impuestos y la forma de pago.

¢ Impuestos que procedan con indicacién del tipo de gravamen y cuota resultante.
Deberan ajustarse a la normativa del IGIC.

o Retenciones aplicables, debiendo ajustarse a la normativa del IRPF.

Las facturas que no contengan todos y cada uno de los datos arriba resefiados no seran
tenidas en cuenta como justificacion de gastos subvencionables.

Se debera acreditar el pago de las facturas mediante:

e Para facturas pagadas mediante transferencia bancaria, extracto bancario que refleje
la operacion.

o Para facturas pagadas mediante tarjeta de crédito, copia del justificante de dicho
pago y extracto bancario que refleje la operacion.

e Para facturas pagadas mediante talén o cheque bancario, copia del mismo y extracto
bancario que refleje la operacion.

o Solo se admitiran pagos en metalico siempre y cuando el importe de cada pago sea
inferior a trescientos euros (300€) y la suma total de los mismos no supere el 10% de
la cantidad total de la subvencion. Se debera presentar un recibo detallando el
concepto y debidamente firmado por el perceptor.

4. En cuanto a los gastos del personal que contrata Unica y exclusivamente para la
realizacion de las actividades del proyecto, gastos subvencionables al 100% del
importe, se justificaran mediante la aportacién de los contratos laborales y las altas
correspondientes de los trabajadores en la Seguridad Social, TC1y TC2, vy finiquitos las
noéminas debidamente firmadas por el trabajador y los finiquitos correspondientes.

5. En cuanto al personal de la asociacion no contratado especificamente para la realizacion
del proyecto, sera necesario acreditar mediante certificado expedido por la Secretaria de
la Entidad, las tareas a realizar y el tiempo de dedicacion al proyecto, resultando el
coste maximo subvencionable del 25% de los costes totales del trabajador o
trabajadores, en proporcion a la jornada laboral dedicada al mismo.

En general, aquellos que permitan comprobar la veracidad de la informacion aportada en el
proyecto y cualquier otro documento que el Cabildo estime conveniente requerirle a tal fin.

ARTICULO 14. COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVECIONES.

Las subvenciones que se regulan en estas Bases son compatibles con la percepcion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales. En ningun caso, el importe de las subvenciones concedidas
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones de otras
Administraciones Publicas o de otros Entes Publicos o privados o de distintas Areas de esta
Corporacion Insular, supere el coste total de la actividad a desarrollar por el beneficiario.
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ARTICULO 15. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacién de la solicitud se presume la aceptacion de las presentes Bases, con
las condiciones, requisitos y obligaciones que en ellas se contienen. Los beneficiarios de las
subvenciones que se otorguen en virtud de las mismas estaran obligados a:

a) Acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases.

b) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de las subvenciones.

c¢) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el érgano concedente,
durante al menos dos afos desde el inicio de la actividad, asi como cualesquiera otras de
comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6érganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el gjercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera
efectuarse por escrito tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

f) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de Resolucion Provisional de
concesion, asi como, con anterioridad a realizarse el abono de la subvencion
correspondiente, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién aplicable al beneficiario
en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos
por esta Corporacion, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacién y control.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control, por un plazo de cuatro afios a contar desde el momento de
presentacion de la justificacion de la subvencion.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

j) Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la ley de
Subvenciones y por lo tanto hacer constar en toda informacién o publicidad objeto de
subvencion, que la misma esta subvencionada por el Excmo. Cabildo Insular de La
Palma. A estos efectos debera aparecer el logotipo del Cabildo en cualquier soporte que
publicite el objeto de la subvencion.

k) Comunicar al 6rgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias
y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion,
antes de que finalice el plazo de realizacidon de la actividad o conducta para la cual se
solicité la misma.
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[) Aceptar la subvencion concedida. Si en el plazo de diez dias tras la fecha de recepcion
de la notificacidon de concesion de subvencion, las entidades beneficiarias no renuncian
expresamente y por escrito a la misma, se entendera que ésta queda aceptada.

m)Destinar la ayuda a la finalidad para la que fue concedida.

ARTICULO 16. CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS POSIBLES INCUMPLIMIENTOS
DE LAS CONDICIONES IMPUESTAS.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3.n) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
se establecen los siguientes criterios, para la graduacién de los posibles incumplimientos de
las condiciones impuestas con motivo del otorgamiento de la subvencion, con los
porcentajes a reintegrar en cada caso:

a) Obtencidén de la subvencién falseando u ocultando condiciones: reintegro del 100%.

b) Incumplimiento total de los fines para los que se presento la solicitud: reintegro del
100%.

¢) Incumplimiento parcial de los fines para los que se presentd la solicitud: reintegro
proporcional a los objetivos no cumplidos.

d) Incumplimiento de las medidas de difusion contenidas en el art. 18.4) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre: reintegro del 40%.

e) Incumplimiento de la obligacién de justificacién: reintegro del 100%.

f) Justificacion insuficiente: reintegro proporcional a la parte no justificada adecuadamente.

g) Incumplimiento parcial de otras condiciones impuestas como beneficiario: reintegro
proporcional a las condiciones no cumplidas.

ARTICULO 17. REINTEGRO.

Se procedera al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que
acuerde la procedencia de reintegro, cuando concurra alguna de las causas previstas en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o en su caso,
alguno de los especificos recogidos en la Base 132.

Con cardacter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo II, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su Reglamento aprobado por RD 887/2006, de 21 de julio, teniendo en
cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencion General del Estado se
entiende referida a la Intervencién General del Cabildo Insular y lo previsto en las bases de
Ejecucion del Presupuesto anual del Cabildo y la Ordenanza General de Subvenciones del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Sin perjuicio de lo establecido, el beneficiario obligado al reintegro podra proceder a la
devolucién voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerido al
efecto por la Administracion. Se calcularan los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el momento en que se
produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.
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La cantidad a devolver voluntariamente o adeudada debera ser ingresada en la cuenta
corriente indicada a tal efecto por el Servicio de Tesoreria del Cabildo, haciendo constar en el
ingreso el nombre del beneficiario, el nimero de expediente, asi como, el afo de la
convocatoria. El ingreso habra de comunicarse al Servicio de Turismo mediante la remisién de
copia del documento acreditativo del ingreso efectuado.

ARTICULO 18. MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.4) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en
el articulo 64.1) del Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
cuando durante la ejecucion de la actividad subvencionada se manifiesten circunstancias
objetivas que alteren o dificulten gravemente el desarrollo de la misma, siempre y cuando no
se trate de cambios sustanciales o que estén relacionados con los criterios que se tuvieron
en cuenta a la hora de valorar la solicitud, el beneficiario podra solicitar la modificacion de la
resolucion de concesion.

Igualmente, la obtencién de otras ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a dicha modificacion.

Cualquier modificacion en el contenido de la resolucién de concesion requerira que no se
altere el objeto o finalidad de la subvencion y que no se dafien derechos de terceros.

Las solicitudes de modificacidn deberan exponer las circunstancias sobrevenidas que
alteren o dificulten el cumplimiento de las condiciones establecidas en la resolucién de
concesion y los cambios que se proponen. Se presentaran con caracter inmediato a la
aparicion de las circunstancias que las justifiquen, y en todo caso, con anterioridad a que
finalice el proceso de ejecucion del proyecto subvencionado.

En el supuesto de que la resolucidon de modificacién implique que la cuantia de la
subvencion haya de ser objeto de reduccidn con respecto a la cantidad inicialmente fijada,
procedera que el beneficiario reintegre el exceso con el abono de los intereses de demora
correspondientes, de conformidad con los articulos 37.3) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y 34 del Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

ARTICULO 19. CONTROL FINANCIERO.

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligacién de someterse a las actuaciones
de control que realice el Cabildo Insular y estaran obligados a prestar colaboracién y facilitar
cuanta informacion sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo
ejercicio los 6rganos citados tendran las facultades definidas en el art. 46 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del
Cabildo Insular de La Palma se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Ill de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la Intervencién General de la
Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias
y al Tribunal de Cuentas.
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ARTICULO 20. PUBLICIDAD.

Las presentes bases reguladoras seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, y estaran disponibles para su consulta en el tablén de anuncios de
la sede central del Cabildo de La Palma, y en la pagina web institucional del Cabildo Insular
de La Palma (www.cabildodelapalma.es).

ARTICULO 21. REGIMEN SANCIONADOR.

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

ARTICULO 22. REGIMEN JURIDICO.

Todo lo no dispuesto en las presentes Bases reguladoras se regira por lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en la Ordenanza
General de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, supletoriamente la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas, las Bases de Ejecucién del Presupuesto General de la Corporacién y cualquier otra
disposicién normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

ANEXOS

ANEXO I. Solicitud.

ANEXO Il Declaracion Exencion IGIC

ANEXO Ill. Memoria explicativa del proyecto.

ANEXO IV. Certificado del acuerdo adoptado por el érgano competente para solicitar subvencién, y
del ambito de actuacion de la entidad solicitante.

ANEXO V. Certificado de la relacién de socios de la asociacion solicitante.

ANEXO VI Memoria Econémica Justificativa.

ANEXO VII Relacion de Gastos de Actividad

ANEXO VIl Relacion de Gastos de Personal.
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I AREA DE PROMOCION ECONOMICA, COMERCIO,
CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL, ACCION SOCIAL,
- IGUALDAD, DIVERSIDAD, VIVIENDA Y SALUD
CABILDO SERVICIO DE PRESIDENCIA
LA PALMA

ANEXO |. SOLICITUD DE SUBVENCION

SUBVENCION PARA LA PROMOCION Y DINAMIZACION DEL COMERCIO INSULAR

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

NOMBRE DE LA ASOCIACION DE COMERCIANTES/EMPRESARIOS:
N.LF./C.LF.: SIGLAS

DOMICILIO:

TELEFONO: MOVIL:

FAX: E-MAIL:

LOCALIDAD: CODIGO POSTAL: PROVINCIA:

(1) Debera coincidir exactamente con la denominacion de los Estatutos en Escritura Publica.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRE Y APELLIDOS:

N.LF.: CARGO:

DATOS DE CONTACTO A EFECTOS DE LAS NOTIFICACIONES

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

EXPONE: Que vista la Convocatoria 2026 de SUBVENCION PARA LA PROMOCION Y
DINAMIZACION DEL COMERCIO INSULAR y que cumple con los requisitos exigidos en las Bases
reguladoras de la convocatoria.

SOLICITA: Acogerse a la Convocatoria de subvenciones, al objeto de desarrollar el proyecto de
promocion y dinamizacion del comercio insular siguiente:

e NOMBRE DEL PROYECTO:

e PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO:

e IMPORTE DE LA SUBVENCION SOLICITADA AL CABILDO:
e % DE FINANCIACION DE LA ENTIDAD:

(CUMPLIMENTAR TODOS LOS DATOS EN LETRA MAYUSCULA O MECANOGRAFIADA)
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Declaracién jurada

La persona firmante de esta solicitud DECLARA bajo su expresa responsabilidad:

1.

2.

10.

1.

12.

Que conozco y acepto las Bases reguladoras de la Convocatoria a la que presenta la
solicitud de subvencion.

Que la Entidad que represento cumple con los requisitos fijados en las bases para ser
beneficiaria de la subvencién.

Que la/s personals contratada/s o a contratar por la Entidad que represento no es/son el
cényuge, ni tampoco ningun ascendiente, descendiente y demas pariente, por
consanguinidad, afinidad o adopcién, hasta el segundo grado inclusive de los miembros
de sus érganos de representacion.

Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la
documentacién que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de
acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa
aplicable, la cual conoce en su integridad.

Que el total de las subvenciones solicitadas y/o recibidas de cualquiera de las
Instituciones u Organismos, tanto publicos como privados, no superan el coste total de
la actividad a subvencionar.

Que la Entidad que represento no se halla incurso en ninguna de las circunstancias
contempladas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de beneficiario de la
presente subvencion.

Que los documentos presentados con esta solicitud se corresponden con los
documentos originales que obran en mi poder, los cuales quedan a disposicion de esa
Administracion para su verificacion en caso de que por cualquier circunstancia fuera
requerido.

Que la entidad no incurre en ninguno de los supuestos previstos en las Bases
reguladoras que impiden la consideracion del solicitante como beneficiario de la
subvencion.

Que cumple las obligaciones que para los perceptores de ayudas y subvenciones
establece el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Que [ no ha solicitado u obtenido algun tipo de ayudas o subvenciones con el mismo
objeto de cualquier Administracion o Ente Publico.

Que [ si ha solicitado u obtenido algun tipo de ayudas o subvenciones con el mismo

objeto de cualquier Administracion o Ente Publico o privado, nacionales, de la Unidn
Europea o de organismos internacionales segun se recoge en el siguiente cuadro:

ENTIDAD DESCRIPCION SOLICITADA CONCEDIDA IMPORTE

13.

Que en relacion a la documentacion requerida para cumplimentar esta solicitud del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma y acogiéndose a lo establecido en los articulos 28.3
y 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la siguiente documentacion presentada ante el drgano
administrativo sefialado yen la fecha que se indica:

DOCUMENTO FECHA ORGANO ADMINISTRATIVO EXPEDIENTE
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Autorizaciones:

Por la presente, AUTORIZO al Excmo. Cabildo Insular de La Palma para obtener, consultar y/o
verificar directamente los datos declarados, que se citan a continuacion, a través de las
plataformas de intermediacidon de datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas que
se establezcan, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento:

- Datos de identidad (DNI/NIE) del representante legal.

- Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social.

- Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
con la AEAT.

- Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
con la Hacienda de la Comunidad Auténoma Canaria.

- Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con el
Cabildo Insular de La Palma y sus Organismos Auténomos.

En el caso de NO marcar alguna casilla, debera marcar la siguiente casilla y acompanar
a la solicitud la documentacion correspondiente.
[J Me opongo a la consulta telematica de datos. Por ello acompafio a la solicitud la
siguiente documentacién acreditativa:
0 Datos de identidad (DNI/NIE) del representante legal.
00 Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social
0 Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
con la AEAT.

[1 Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma Canaria.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Marcar la documentacion presentada):

[] Declaracion Exencion del IGIC. ANEXO II.

[0 Memoria explicativa del proyecto de las actividades que se pretenden realizar, asi como presupuesto
ingresos y gastos del coste del proyecto, firmada electronicamente por el representante de la Entidad
solicitante. ANEXO Ill.

[] Certificado del acuerdo adoptado por el érgano competente para solicitar subvencién y del ambito de
actuacion de la entidad solicitante ANEXO IV

[1 Certificado de la relacion de socios. ANEXO V

[ Fotocopia compulsada del NIF de la Asociacién.

[ NIF del representante de la entidad, asi como la acreditacion de su representacion.

[] Fotocopia de los Estatutos actualizados de la asociacion.

[ Certificado sellado y firmado por el/la Secretario/a de la asociacion, relativo a la vigencia de poderes de su
Presidente/a.

[] Certificado del 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias acreditativo de que la asociacién
ha depositado sus estatutos, con una antigiedad minima de un afio, en el registro correspondiente del
Gobierno de Canarias.

[ Certificados acreditativos de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Tesoreria General de la
Seguridad Social, con la Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria, con la Agencia Tributaria Canaria y
del cumplimiento de las obligaciones con el Cabildo Insular de La Palma y con sus Organismos Auténomos,
sélo presentar en el caso de no autorizar

[] Contrato de Gerente de la Asociacion.

[]. Escrito relativo a la realizacion de accion/es conjunta/as con otra/as asociacion/ empresarial/es y cantidad

econdmica aportada con fondos propios para la ejecucion de la accion/es.

[] Otros.
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Con la presentacion de la solicitud ACEPTO EXPRESAMENTE la subvencion que se me
asigne en la resolucién de concesion en todos sus términos, comprometiéndome a cumplir las
obligaciones establecidas y demas disposiciones que me sean de aplicacion.

(En caso de aceptacion parcial, debera presentar un escrito posterior a la resolucion de
concesion, indicando la cuantia y renunciando de manera expresa al resto de la subvencion
concedida, asi como comprometerse a cumplir las obligaciones establecidas y demas
disposiciones que le sean de aplicacion).

En , a fecha de la firma electronica.

Firma del/la representante legal

INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable: Cabildo Insular de La Palma.

Finalidad: De conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos, se informa que los datos de
caracter personal facilitados y solicitados, junto con sus copias, seran utilizados para la gestién de la solicitud de
subvencion de referencia en el presente documento. Sus datos se mantendran en nuestras bases de datos mientras
persista la relacién con esta entidad, o bien durante el plazo legalmente establecido.

Legitimacion: Su consentimiento expreso como solicitante de la subvencién, asi como el cumplimiento de una obligacion
legal.

Destinatarios: No se cederan sus datos a terceros salvo obligacién legal. No se realizan transferencias internacionales
de sus datos.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y limitacion, por medio de documento que le identifique, dirigido al Cabildo Insular de La Palma, Avenida
Maritima n°3, 38700, Santa Cruz de la Palma o bien en la direccion de correo electrénico de nuestro Delegado de
Proteccion de Datos: dpo@cablapalma.es. En el caso de no haber obtenido con satisfaccion el ejercicio de sus
derechos, puede presentar reclamacion ante la Autoridad de Control. Mas informacién sobre el ejercicio de derechos y
proteccion de datos en la Politica de Privacidad de nuestra Pagina Web: www.cabildodelapalma.es.

SRA. CONSEJERA DEL AREA DE PROMOCION ECONOMICA, COMERCIO, CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL,
ACCION SOCIAL, IGUALDAD, DIVERSIDAD, VIVIENDA Y SALUD DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA
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AREA DE PROMOCION ECONOMICA, COMERCIO, CULTURA,
.\ r PATRIMONIO CULTURAL, ACCION SOCIAL, IGUALDAD,
DIVERSIDAD, VIVIENDA Y SALUD
SERVICIO DE PRESIDENCIA
CABILDO
LA PALMA

ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE DE LA EXENCION DEL I.G.I.C.

SUBVENCIONES PARA LA PROMOCION Y DINAMIZACION DEL COMERCIO EN
LA PALMA 2026

Nombre y
Apellidos:

D.N.l. n®

Direccion:

Datos de la
persona

representante

Cddigo Postal: Municipio:

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE:
Nombre de la
asociacion:

Numero de N.I.F.:

Datos de la
asociacion

En calidad de:

Que en relacién a la subvencion concedida dentro de la Convocatoria de SUBVENCION a

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que la entidad a la que representa, con el fin de justificar la adecuada ejecuciéon del gasto
realizado y el fiel cumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la subvencion,
declara que el IGIC que expresan las facturas justificativas no tiene caracter deducible para
dicha entidad, a efectos de considerarlo gasto subvencionable.

En Santa Cruz de La Palma, ,a de 20 .

En , a fecha de la firma electronica.

Firma del/la representante legal

SRA. CONSEJERA DEL AREA DE PROMOCION ECONOMICA, COMERCIO, CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL,
ACCION SOCIAL, IGUALDAD, DIVERSIDAD, VIVIENDA Y SALUD DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA
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CABILDO
LA PALMA

AREA DE PROMOCION ECONOMICA, COMERCIO, CULTURA,
PATRIMONIO CULTURAL, ACCION SOCIAL, IGUALDAD,
DIVERSIDAD, VIVIENDA Y SALUD

SERVICIO DE PRESIDENCIA

ANEXO Il MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO

(debe acompafar a la solicitud)

Cargo desempefiado:

Teléfono fijo:

Teléfono movil:

Fax:

Correo electronico:

(dia/mes/aio)

1.3. Fecha de constitucion de la asociacion

2. Datos del Proyecto.

2.1. Denominacion del proyecto:

2.2. Periodo de ejecucion
previsto:

Fecha de inicio (dia/mes/afio):

Fecha de finalizacion (dia/mes/afio):

e Denominacion:

2.3. Numero de acciones a ejecutar en el proyecto:

Por cada Accion se debera detallar lo siguiente:

Descripcion detallada de la accion

Objetivo (se debe encuadrar en alguno de los recogidos en el articulo 2 de las Bases).
Realizacion individual o conjunta con otra Asociacion:

En su caso, grado de participacion de cada Asociacion (reparto de gastos, personal, etc)
e Fecha prevista de realizacion

e Presupuesto de la Accion
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2. Presupuesto de Ingresos y Gastos.

CONCEPTO DE GASTOS IMPORTE

1.- Costes de personal: Personal contratado exclusivamente para la ejecucién del proyecto.

2.- Costes de personal: Personal propio de la Asociacion .

3.- Gastos corrientes directos derivados de la ejecucion del Proyecto)

4. Gastos corrientes de gestion y administracion.

12.- Otros gastos Subvencionables

TOTAL GASTOS del proyecto

CONCEPTO DE INGRESOS IMPORTE

Aportaciones del promotor

Financiacion ajena (créditos/préstamos)

Subvencién solicitada al Cabildo Insular de La Palma

Subvencidn solicitada a otros Organismos
TOTAL INGRESOS (igual al total de gastos)

En , a de de 2024.

Firmado: Solicitante (en su caso, representante legal)

Nota: Utilice tantas hojas como fuera necesario

SRA. CONSEJERA DEL AREA DE PROMOCION ECONOMICA, COMERCIO, CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL,
ACCION SOCIAL, IGUALDAD, DIVERSIDAD, VIVIENDA Y SALUD DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA
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| AREA DE PROMOCION ECONOMICA, COMERCIO,
CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL, ACCION SOCIAL,
- IGUALDAD, DIVERSIDAD, VIVIENDA Y SALUD
CABILDO SERVICIO DE PRESIDENCIA
LA PALMA

ANEXO IV. CERTIFICADO DEL ACUERDO ADOPTADO POR EL
ORGANO COMPETENTE PARA SOLICITAR SUBVENCION Y DEL
AMBITO DE ACTUACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

SUBVENCIONES PARA LA PROMOCION Y DINAMIZACION DEL COMERCIO EN LA PALMA
2026

D/Dna , con D.N.I.

, en calidad de Secretariola de la asociacion
, con NIF Ne°
, con el Visto Bueno del/la Presidente/a de la misma,

CERTIFICA:

1. Que el d6rgano competente, conforme a los estatutos de la mencionada
entidad, para adoptar el acuerdo de solicitar subvencién al Cabildo de La
Palma es

2. Que dicho 6rgano competente ha adoptado el acuerdo de presentar al

Cabildo de La Palma el proyecto denominado

, el
cual tiene un presupuesto total de euros, y para el cual se
solicita una subvencién por importe de euros.

3. Que dicho érgano ha acordado que la mencionada asociacion aporte a dicho
proyecto, de sus propios recursos, la cantidad de euros, siendo
conscientes de las consecuencias que pueden derivarse del incumplimiento
de tal acuerdo, de conformidad con lo recogido en los articulos 11 y 15 de la
convocatoria antedicha.

4. Que la mencionada entidad desarrolla su actividad en el municipio de

5. Que dicho proyecto se circunscribe al municipio antes mencionado..

Y para que asi conste, a los efectos de concurrir a la convocatoria de subvenciones
a asociaciones empresariales para el afo 2026, dirigida a la realizacién de acciones de
dinamizacion del comercio en La Palma, se extiende la presente, en
, a fecha de la firma electrénica.

veB°

Firma del/la Sello de la Asociacién Firma del/la Presidente/a

Secretario/a

SRA. CONSEJERA DEL AREA DE PROMOCION ECONOMICA, COMERCIO, CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL,
ACCION SOCIAL, IGUALDAD, DIVERSIDAD, VIVIENDA Y SALUD DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA
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CABILDO
LA PALMA

AREA DE PROMOCION ECONOMICA, COMERCIO,
CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL, ACCION SOCIAL,
IGUALDAD, DIVERSIDAD VIVIENDA Y SALUD
SERVICIO DE PRESIDENCIA

Anexo VI MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL:

N.L.F.:

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

CODIGO POSTAL:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

REPRESENTANTE: APELLIDOS Y NOMBRE:

NIF:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

DENOMINACION DE LA SUBVENCION:

CUMPLIMIENTO Y DESARROLLO DE LA MEMORIA BASE:

Declaro que (marcar la opcion que corresponda):

Se han realizado las actuaciones en todos sus términos seguin la memoria base presentada junto a la solicitud.

Se ha modificado la memoria base presentada junto a la solicitud al tener caracter sustancial, teniendo la autorizacion
previa por parte del Cabildo insular de fecha

1 Se han realizado las actuaciones segun la memoria base presentada junto a la solicitud, excepto:

ACTIVIDADES REALIZADAS: (se adjuntara la documentacion exigida en las bases para el abono y justificacion de la subvencion).

RESULTADO OBTENIDOS:
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INCIDENCIAS (aquellas habidas en la realizacion de las actuaciones:

MEDIDAS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION DEL CARACTER PUBLICO DE LA FINANCIACION:

Declaracion jurada

A tal fin, declara bajo su responsabilidad:
e Que D no ha obtenido algun tipo de ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier
Administracion o Ente Publico.

e Que D si ha obtenido algun tipo de ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier
Administraciéon o Ente Publico, segun se recoge en el siguiente cuadro:

ENTIDAD DESCRIPCION Solicitada Concedida IMPORTE

En ,a de 20

Solicitante o Representante legal
(Nombre, apellidos y firma)

SRA. CONSEJERA DEL AREA DE PROMOCION ECONOMICA, COMERCIO, CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL, ACCION SOCIAL,
IGUALDAD, DIVERSIDAD, VIVIENDA Y SALUD DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA
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Bases reguladoras de concesion de Subvenciones para la promocion y dinamizacion del comercio
en La Palma 2026 con sus correspondientes anexos.

Santa Cruz de La Palma, a veintidos de abril de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA .DE PROMOCION ECONOMICA, COMERCIO, CULTURA,
PATRIMONIO CULTURAL, ACCION SOCIAL, IGUALDAD, DIVERSIDAD, VIVIENDA Y SALUD,
Miriam Perestelo Rodriguez, firmado digitalmente.

1579

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

Expediente n° 2/2026/RH-CONV.

PROVINCIA: §anta Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion
Ordinaria celebrada el pasado dia 24 de abril de 2026, en virtud de las competencias
atribuidas por el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, asi como el articulo 41.1 g) del Reglamento Organico de Gobierno,
Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, adopto,
entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la RESOLUCION DEL RECURSO DE
REPOSICION CONTRA LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE
DIECIOCHO (18) PLAZAS DE BOMBERO-ESPECIALISTA, PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, GRUPO C, SUBGRUPO C2, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024, POR EL
QUE SE MODIFICA EL ANEXO DE RELACION DE PATOLOGIAS EXCLUYENTES,
cuyo texto es del siguiente tenor literal:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo insular de La
Palma, en Sesion ordinaria celebrada el dia 26 de diciembre de 2025, aprob¢d las
“Bases especificas por las que se ha de regir la convocatoria publica para la cobertura
mediante el sistema de concurso-oposicién de dieciocho (18) plazas de bombero
especialista, perteneciente a la escala de administracion especial, subescala servicios
especiales, grupo C, subgrupo C2, vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
2024”, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 6
de 14 de enero de 2026.

SEGUNDO.- El “ANEXO DE RELACION DE PATOLOGIAS EXCLUYENTES”,
adjunto a las Bases especificas por las que se ha de regir la convocatoria publica para
la cobertura mediante el sistema de concurso-oposicion de dieciocho (18) plazas de
bombero especialista, en su apartado 11 referido al aparato endocrino, determina

897377
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como causa de exclusion automatica del procedimiento selectivo del aspirante, el
padecimiento de la Diabetes.

TERCERO.- Consta la presentacion en tiempo y forma de reclamacion contra
el apartado 11 del ANEXO DE RELACION DE PATOLOGIAS EXCLUYENTES,
contenido en las Bases especificas por las que se ha de regir la convocatoria publica
para la cobertura mediante el sistema de concurso-oposicion de dieciocho (18) plazas
de bombero especialista, publicado en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 6, de 14
de enero de 2026, mediante justificante de Registro electronico n® 2023001719 de
fecha 17 de enero de 2026, presentado por D. C. M. R. con DNI ***4881***, actuando
en nombre propio y derecho como interesado en el proceso selectivo.

Por medio del mencionado registro, se presenta RECURSO DE ALZADA
contra el Acuerdo de 26 de diciembre de 2025 por el que se aprueban las BASES
ESPECIFICAS de la citada convocatoria, y especificamente contra el Anexo de
Patologias Excluyentes, apartado 11 (Aparato Endocrino), en el que se cita la Diabetes
Mellitus como causa de exclusion automatica, en base a los siguientes:

“FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- VULNERACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES (ART. 14 Y 23.2 CE).
La exclusién por diagnostico genérico constituye una discriminacion por razén de salud. Segun
la Sentencia del Tribunal Supremo 1056/2019, las exclusiones médicas deben interpretarse de
forma restrictiva. No se puede excluir a un aspirante por el nombre de una patologia si esta no
genera una limitacion funcional real para las tareas de bombero.

SEGUNDO.- INCUMPLIMIENTO DEL ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS DE 30 DE
NOVIEMBRE DE 2018 Y ORDEN PCI/154/2019. El Estado ha prohibido expresamente que la
diabetes sea causa de exclusiéon automatica en el empleo publico. La Orden PCI/154/2019
establece los criterios de salud modernos que el Cabildo de La Palma esta ignorando,
incurriendo en una falta de lealtad institucional y vulnerando el principio de unidad de criterio en
la Administracion.

TERCERO.- INFRACCION DE LA LEY 15/2022, DE 12 DE JULIO, INTEGRAL PARA LA
IGUALDAD DE TRATO. El articulo 9 de esta Ley prohibe criterios de exclusiéon en el empleo
publico basados en el estado de salud que no sean necesarios y proporcionados. La exclusion
genérica del apartado 11 de las bases es desproporcionada y, por tanto, nula de pleno
derecho.

CUARTO.- AGRAVIO COMPARATIVO: PRECEDENTE DEL CONSORCIO DE LANZAROTE
(2025). Se aporta como término de comparacion las Bases del Consorcio de Lanzarote (BOP
Las Palmas n° 81, de 7 de julio de 2025), donde para el mismo puesto de Bombero y en el
mismo ambito autondémico, la diabetes YA NO ES EXCLUYENTE. No existe justificacion
técnica para que la misma patologia sea inhabilitante en La Palma pero no en Lanzarote, lo
que evidencia una arbitrariedad administrativa prohibida por el art. 9.3 de la Constituciéon’.

Finaliza el mencionado escrito de recurso con la siguiente solicitud:
“SOLICITUD DE RESOLUCION Y MEDIDAS CONTRA EL SILENCIO ADMINISTRATIVO
Dada la claridad de la infraccion legal, se solicita la resolucidon expresa del presente recurso.
Asimismo, se advierte que, en caso de no obtener respuesta en el plazo de un mes, esta parte

entendera que la Administracion persiste en una conducta discriminatoria, lo que habilitara la
via judicial contencioso administrativa con solicitud de dafios y perjuicios.
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Por lo expuesto, SOLICITO:

1.

Que se proceda a la ELIMINACION de la "Diabetes Mellitus" como causa de exclusion
automatica del apartado 11 del Anexo de patologias.

Que se sustituya por una evaluacion individualizada basada en informes médicos
actuales y capacidad funcional real del aspirante.

Que se publique la rectificacion de las bases en el BOP a la mayor brevedad”.

CUARTO.- Visto que consta informe juridico favorable de la Técnico de

Administracion General del Servicio de Recursos Humanos, de fecha 20 de abril de

2026.

FUNDAMENTOS

Legislacion aplicable.-

Constitucion Espafiola 1978.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de

Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones
para

actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario,
estatutario y

laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion
en el

acceso al empleo publico.

PRIMERO.- De los procesos selectivos para el acceso al empleo publico:

El articulo 23.2 de la Constitucién Espafiola consagra el derecho fundamental de los
ciudadanos a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos,
con los requisitos que sefialen las leyes. Este precepto actia como marco de
protecciéon esencial en todo proceso de seleccion de personal en la Administracion
Publica.
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En desarrollo de lo anterior, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP), en sus articulos 55 y siguientes, establece los
principios rectores que deben regir el acceso al empleo publico: igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, asi como la transparencia e imparcialidad en la gestion de los
procesos selectivos.

SEGUNDO.- Normativa especifica: En lo relativo a la aptitud psicofisica de los
aspirantes, resulta de obligado cumplimiento lo establecido en el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018 y de la Orden PCI/154/2019.
Dicha norma publica el Acuerdo del Consejo de Ministros que actualiza las
convocatorias de pruebas selectivas para eliminar determinadas causas médicas de
exclusion (como el VIH, la diabetes, la celiaquia o la psoriasis, entre otras),
asegurando que los criterios de exclusién médica se basen en la evidencia cientifica
actual y no supongan una discriminacion injustificada en el acceso al empleo publico.

Histéricamente, muchos cuadros meédicos de exclusion para ser funcionario
(especialmente en Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, militares o bomberos) se
basaban en criterios obsoletos. La Orden PCI/154/2019 surge para garantizar que
ninguna persona sea excluida automaticamente por un diagnéstico, sino por la
capacidad real de desempefiar la funcion.

El Acuerdo del Consejo de Ministros que publica esta orden se centra
especificamente en eliminar como causas de exclusién automatica las siguientes
condiciones:

e VIH (Virus de la Inmunodeficiencia Humana).
o Diabetes Mellitus.

e Celiaquia.

o Psoriasis.

Antes de esta orden, tener cualquiera de estas condiciones podia ser motivo de
exclusion automatica en ciertos cuerpos, y a pesar de que la Orden PCI1/154/2019 fue
impulsada por el Gobierno de la Nacién para el ambito estatal, su impacto ha sido
transversal a todas las administraciones (incluyendo Cabildos, Ayuntamientos y
CCAA) debido a que es un mandato para actualizar las convocatorias del personal
funcionario, estatutario y laboral (civil y militar).

TERCERO.- Del procedimiento: Respecto a la tramitacion del presente
expediente, resulta de aplicacion el articulo 115.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el cual
determina que el error o la ausencia de la calificacion del recurso por parte del
recurrente no sera obstaculo para su tramitacién, siempre que se deduzca su
verdadero caracter, garantizando asi el principio pro actione en favor del administrado,
en correlacién con los articulos 123 y 124 de la misma Ley.

CUARTO.- De la competencia: La competencia para resolver la tiene atribuida
el Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Residuos,
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Industria y Energia, en virtud del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local en relacién con la Disposicion Adicional
Decimocuarta de la mencionada Ley; el articulo 57 de la Ley 8/2015 de Cabildos
Insulares; el articulo 17 en relacion con el articulo 21 del Reglamento Organico, de
Gobierno, Administracion y Funcionamiento de este Cabildo Insular, aprobado en
sesion plenaria de fecha 30 de enero de de 2018; en concordancia con el apartado
cuarto del Decreto de Presidencia n°® 2023/6517 de 5 de julio de 2023, de designacion
de miembros corporativos titulares de areas (BOP num. 84, de 12 de julio de 2023),
modificado parcialmente por Decreto de Presidencia n® 2024/1171 de 15 de febrero de
2024 (B.O.P. n° 24 de 23 de febrero de 2024), y por Decreto de Presidencia n°
2024/3061 de 8 de abril de 2024 (B.O.P. n° 47 de 17 de abril de 2024) y n°
2025/10776, de fecha 17 de octubre de 2025.

En virtud de lo expuesto el que suscribe, PROPONE se adopte el acuerdo con el
siguiente texto:

PRIMERO.- ESTIMAR EL RECURSO interpuesto por D. C. M. R. con DNI
***488***.

SEGUNDO.- Rectificar el acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 26 de
diciembre de 2025, por el que se aprobaron las “Bases especificas por las que se ha
de regir la convocatoria publica para la cobertura mediante el sistema de concurso-
oposicién de dieciocho (18) plazas de bombero especialista, perteneciente a la escala
de administracion especial, subescala servicios especiales, grupo C, subgrupo C2,
vacantes en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2024, y, especificamente su
“ANEXO DE RELACION DE PATOLOGIAS EXCLUYENTES”, apartado 11 (Aparato
Endocrino - Diabetes), quedando del siguiente tenor literal:

ANEXO DE RELACION DE PATOLOGIAS EXCLUYENTES

El/la aspirante ha de estar exento/a de toda enfermedad organica activa en el
momento del reconocimiento, de toda secuela de accidente o de cualquier
deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica
profesional, teniendo como base los criterios preventivos que se indican a
continuacién:

1.- Obesidad - Delgadez.

— Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio
de las funciones propias del cargo.

— Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9,
considerando el IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la
persona expresado en kilos por el cuadrado de |a talla expresado en metros.
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— En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos
inclusive, se realizard una medicién del perimetro abdominal a la altura del
ombligo. Este perimetro no serd superior en ningln caso a 102 centimetros
en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

2.- Ojo y vision.

— Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visiéon normal en
cada uno de los ojos.

— Desprendimiento de retina.
- Patologia retiniana degenerativa.
— Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

— Discromatopsias.

3.- Oido y audicién.

— Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una
pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

— No deben existir vértigos permanentes, evolutivos o intensos.

4.- Aparato digestivo.

— Cirrosis hepatica.
— Hernias abdominales o inguinales.

— Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirirgicas
que produzcan trastornos funcionales.

— Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).
5.- Aparato Cardio-vascular.

— Hipertensién arterial no controlada, no debiendo sobrepasar en reposo los
140mmHg deTA sistélica ni los 90 mmHg de TA diastélica.

— Miocardiopatias.

— Cardiopatia isquémica.
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- Arritmias clinicamente significativas.

— Sindromes de preexcitacion clinicamente significativos.
— Valvulopatias.

— Bloqueosauriculo-ventriculares grado 2 o 3.

— Insuficiencia arterial periférica con claudicacién o insuficiencia venosa
periférica (varices tronculares o Ulceras).

6.- Aparato respiratorio.

— Asma bronquial.
- Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

— Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.- Aparato locomotor.

— Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desempefio de
su puesto de trabajo o que puedan agravarse con el desempefio de sus
tareas.

— Patologia dsea y/o limitacién funcional de extremidades.

— Limitaciones funcionales de causa musculotendinosa o articular, incluyendo
patologia degenerativa e inflamatoria articular.

— Patologia o defectos de columna vertebral (protrusiones y/o hernias discales,
aplastamientos, desviaciones importantes...).

Piel.

— Cicatrices que produzcan limitacién funcional importante.

Sistema nervioso.

— Alteraciones del equilibrio, marcha y coordinacién psicomotriz que impidan el
normal desarrollo de sus funciones. (Ataxia, Vértigo...)

— Esclerosis multiple.
— Epilepsia.

- Migrafia.
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10.- Trastornos psiquiatricos.

Depresion.

Trastornos de la personalidad.
— Psicosis.

Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.- Aparato endocrino.

— Diabetes. Se procedera a la exclusion del aspirante, cuando el
dictamen médico individualizado ponga de manifiesto que el
padecimiento de dicha patologia impide de forma efectiva el
ejercicio de las funciones del puesto.

12.- Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

— Enfermedades transmisibles en actividad.

— Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.- Sangre y érganos hematopoyéticos.

— Leucosis, enfermedades linfoproliferativas y neoplasias eritroides.

— Didtesis hemorragicas patoldgicas.

14.- Aparatogenito-urinario

— Insuficiencia renal crénica.

— Enfermedades renales evolutivas.

15.- Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de sus
funciones profesionales.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendrdn en cuenta los criterios
de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.
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Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.

TERCERO.- Notificar el acuerdo de resolucion del recurso a los interesados.

CUARTO.- Publicar el presente acuerdo de rectificacion del “ANEXO DE
RELACION DE PATOLOGIAS EXCLUYENTES” incluido en las “BASES
ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE
DIECIOCHO (18) PLAZAS DE BOMBERO ESPECIALISTA, PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, GRUPO C, SUBGRUPO C2, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024”, en el
Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa al resolver los
recursos de reposicion interpuestos, no cabra interponer de nuevo recurso potestativo
de reposicién, de conformidad con el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
podra interponerse directamente Recurso Contencioso—Administrativo, en el plazo de
DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la publicacion de este acto, ante la
Jurisdiccion Contencioso— Administrativa. Ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro Recurso que se estime oportuno.

En Santa Cruz de La Palma, a veintisiete de abril de dos mil veintiséis.

Fernando Gonzélez Negrin, documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANUNCIO
1580 892360

DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE.

ASUNTO: EXPEDIENTE 28/2026/AC RELATIVO A MODIFICACION DEL DECRETO DE
LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DE FECHA 12 DE NOVIEMBRE DE 2021, RELATIVO
A SUPRESION Y CREACION DE OFICINAS DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTROS (OAMR)
Y ACTUALIZACION DE LA RELACION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES DE
REGISTRO. CIERRE PUNTUAL  OFICINA DE  ASISTENCIA EN MATERIA DE
REGISTROS DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DISCIPLINA VIAL CON MOTIVO DE LA
NECESARIA FORMACION DE LA TOTALIDAD DE SU PERSONAL.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia,
en la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 12 de noviembre de 2021, BOP
SC24.11.21, n2 141, de 24 de noviembre de 2021, relativo a supresion y creacion de oficinas
de asistencia en materia de registros (OAMR) y a actualizacién de la relacion de las
dependencias municipales de registro, tipologia de documentos que se puede presentar en
cada una de ellas, funciones, localizacién y horarios de atencidon presencial a la ciudadania
(Decretos rectificativos de la Alcaldia-Presidencia de fechas 16 noviembre 2021 -BOP SC
24.11.21, n2 141, de 24 de noviembre de 2021-, 17 diciembre 2021 -BOP SC 27.12.21-A, n?
155, de 27 de diciembre de 2021- y 28 de abril de 2022 relativo a supresién del punto de
registro de Participacién Ciudadana -BOP SC 11.05.22, n2 56, de 11 de mayo de 2022).

Il.- Asimismo, por Decretos de la Alcaldia de 19 de junio y 14 de septiembre se
produjo el nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Santa Cruz de Tenerife y de los/as Concejales/as de gobierno con motivo del inicio del
mandado 2023-2027 y mediante Decreto de la Alcaldia de fecha 31 de julio de 2023, se
produjo la modificacién de la estructura organizativa municipal con motivo del inicio del
citado mandato.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 52, Viernes 1 de mayo de 2026 11538

Se han ido dictado sucesivos Decretos de la Alcaldia de modificacion de la Estructura
Organizativa, resultado en la actualidad el vigente Decreto de la Alcaldia de fecha 27 de
diciembre de 2024 relativo a Modificacion de la Estructura Organizativa.

Ill.- Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 07 de abril de 2025, de
produjo la actualizacidn Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 12 de noviembre de 2021,
BOP SC 24.11.21, n2 141, de 24 de noviembre de 2021, relativo a supresién y creacién de oficinas
de asistencia en materia de registros (OAMR).

IV.- Con fecha 21 de abril de 2026, el Servicio de Seguridad Ciudadana y Emergencias
remitié oficio en el que se traslada que “A la vista de las nuevas incorporaciones de personal al
Servicio de Seguridad Ciudadana tras los procesos de estabilizacion e incorporacion de vacantes,
y siendo necesaria la formacion para todo el personal de la Seccion de Disciplina Vial e
Informacion y Atencion Ciudadana y la Seccion Administrativa del Servicio de Seguridad
Ciudadana y Emergencia, de los expedientes sancionadores en materia de trdfico y el aplicativo
informdtico ESTIMA MULTAS, para dar un mejor y eficaz servicio a los ciudadanos, previsto para
los dias 6, 7 12 y 14 de mayo de 2026, y ante la imposibilidad de prestar servicio de registro
auxiliar en la Oficina OAMR sita en la Avenida Tres de Mayo n? 79, en el edificio de la Policia
Local, se SOLICITA la suspension temporal del mismo los dias indicados.”

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, procede dictar el presente Decreto para reflejar
la situacién sefialada, procediendo a modificar el Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 12
de noviembre de 2021, relativo a supresidn y creacidn de oficinas de asistencia en materia de
registros (OAMR) y a actualizacidn de la relacion de las dependencias municipales de registro,
tipologia de documentos que se puede presentar en cada una de ellas, funciones, localizacion y
horarios de atencion presencial a la ciudadania y a actualizar la relacion de Oficinas de Asistencia
en Materia de Registros del Ayuntamiento, Organismos Autonomos y Sociedades Municipales
de Santa Cruz de Tenerife, reflejando el cierre puntual de la OAMR de Seguridad Ciudadana y
Disciplina Vial sita en la Avda. Tres de Mayo, 79, 38005 Santa Cruz de Tenerife durante los dias
06,07, 12y 14 de mayo de 2026, con motivo de formacidn de su personal, volviendo a su horario
habitual el 15 de mayo de 2026.

V.- A tales efectos, mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 22 de abril de
2026, se ordend el cierre puntual de la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de
Seguridad Ciudadana y Disciplina Vial sita en la Avda. Tres de Mayo, 79, 38005 Santa Cruz de
Tenerife durante los dias 06, 07, 12 y 14 de mayo de 2026, con motivo de formacién de su
personal.
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VI.- Con fecha 24 de abril de 2026, se recibe nuevo escrito del Servicio de Seguridad
Ciudadana y Emergencias remitié oficio en el que se traslada lo siguiente: “Visto el Decreto de la
Alcaldia n® 2026/62, por el que autoriza Cierre puntual de la Oficina auxiliar de Registro del
Servicio de Seguridad y Emergencia durante los dias 06, 07, 12 y 14 de mayo de 2026, con motivo
de formacion de su personal, volviendo a su horario habitual el 15 de mayo de 2026 y teniendo
en cuenta que el Servicio de organizacion y planificacion de Recursos Humanos ha publicado en
la intranet el 22 de abril de 2026 la accion formativa 114 Itinerario Formativo Il: Gestion
Administrativa de gran interés para el personal del Servicio de Seguridad Ciudadana y
Emergencia, coincidiendo el dia 12 de mayo,

Es por lo que se solicita la rectificacion de los dias de cierre puntual de la oficina auxiliar
de registro del Decreto de la Alcaldia mencionado, proponiendo los siguientes dias: 6, 7, 14 Y 18
DE MAYO DE 2026 POR FORMACION DE TODO EL PERSONAL”".

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, resulta necesario dictar nuevo Decreto
de la Alcaldia-Presidencia para reflejar los nuevos dias de cierre de la OAMR sefialada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- La Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece que las Administraciones
Publicas deberan mantener actualizado en la sede electrdénica correspondiente un directorio
geografico que permita al interesado identificar la oficina de asistencia en materia de registros
mas préxima a su domicilio.

Asimismo, el articulo 16.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas establece que las Administraciones Publicas deberdn
publicitar y mantener actualizada una relacién de las oficinas en las que se prestard asistencias
para la presentacion electrénica de los documentos. Del mismo modo. el articulo 31 del citado
Texto Legal establece que cada Administracion Publica publicara los dias y el horario en el que
deban permanecer abiertas las oficinas que prestaran asistencia para la presentacion electrénica
de documentos, garantizando el derecho de los interesados a ser asistidos en el uso de medios
electrénicos. la obligacidn de publicar y mantener actualizada una relacion de las oficinas de
registro propias o concertadas, sus sistemas de acceso y comunicacién, asi como los horarios de
funcionamiento. El articulo 30.2 de la citada Ley excluye del cdmputo de dias habiles los sabados,
ademas de los domingos y festivos, desde su entrada en vigor.
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Il.- El vigente Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracién de este
Excmo. Ayuntamiento (ROGA) establece en su Disposicion Adicional Sexta, apartado 1, que el
Registro General del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife se regird por lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (debiéndose entender que estas referencias se hacen a
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas desde su entrada en vigor); en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y en las disposiciones contenidas en el propio Reglamento
Organico.

lll- Conforme a lo establecido en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula
el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, el
presente expediente no se somete a fiscalizacion previa limitada. Asimismo, de
acuerdo con lo referenciado en el Decreto de la Alcaldia de 20 de septiembre de 2018, el
presente acto no esta sometido a fe publica.

IV.- De conformidad con los antecedentes y consideraciones expuestas, en el uso de
las atribuciones que le vienen conferidas en el articulo 124 de la Ley Reguladora de las Bases
del Régimen Local y articulo 10 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion de este Excmo. Ayuntamiento y a propuesta de la Direccion General de
Organizacion y Régimen Interno de este Ayuntamiento en el ejercicio de sus atribuciones, el
drgano que debe resolver el presente expediente es el Excmo. Sr. Alcalde de esta Corporacidn.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las
atribuciones que tengo conferidas,
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DISPONGO:

PRIMERO.- Habida cuenta las nuevas fechas de formacién de su personal comunicadas por el
Servicio de Seguridad Ciudadana y Emergencias con fecha 24 de abril de 2026, dejar sin efecto
lo sefialado por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 22 de abril de 2026 por el que se
ordenaba el cierre puntual de la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de Seguridad
Ciudadana y Disciplina Vial.

SEGUNDO.- En base a ello y teniendo en cuenta la necesaria formaciéon que debe recibir el
personal del Servicio de Seguridad Ciudadana y Disciplina Vial y los nuevos dias comunicados por
el Servicio competente, modificar el Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 12 de
noviembre de 2021, relativo a supresion y creacion de oficinas de asistencia en materia de
registros (OAMR) y a actualizacién de la relacién de las dependencias municipales de registro,
tipologia de documentos que se puede presentar en cada una de ellas, funciones, localizacién y
horarios de atencién presencial a la ciudadania y actualizar la relacién de Oficinas de Asistencia
en Materia de Registros del Ayuntamiento, Organismos Auténomos y Sociedades Municipales
de Santa Cruz de Tenerife reflejando dicha circunstancia en el cierre puntual de la Oficina de
Asistencia en Materia de Registros de Seguridad Ciudadana y Disciplina Vial sita en la Avda.
Tres de Mayo, 79, 38005 Santa Cruz de Tenerife durante los dias 06, 07, 14 y 18 de mayo de
2026, con motivo de formacion de la totalidad de su personal, volviendo a su horario habitual
a la finalizacién de cada periodo formativo.

TERCERO.- Que por el Servicio Administrativo de Seguridad Ciudadana y Emergencias, se realicen
las adaptaciones que resulten necesarias en la informacién ofrecida en la web y sede electrdénica
para informar a la ciudadania del citado cambio, mediante el oportuno traslado de las
actuaciones a los Servicios adscritos a la Direccién General de Tecnologia siguiendo los
procedimientos establecidos a tales efectos.

CUARTO.- Teniendo en cuenta lo expuesto, procede realizar la actualizacion de la relacion de
Oficinas de Asistencia en Materia de Registros del Ayuntamiento, Organismos Auténomos y
Sociedades Municipales de Santa Cruz de Tenerife, cuya informacidn se encuentra disponible
en https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/la-sede/oficinas:
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Oficina de Asistencia

en Materia de

Registro

Horario

Oficina sede de

Lunes, miércoles y viernes
de 8,30 a 13,30 h Martes

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8.30 a

13,00 h.

La Granja y jueves de 8,30 a Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h y dias 24 y
18,00 h 31 de diciembre (salvo dias inhabiles) de 9,00 a 12,00 h.
Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
L. De lunes a viernes de 8,30 13,00 h
Oficina Ofra

al3,30h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.
24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Oficina La Salud

De lunes a viernes de 8,30
al3,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Oficina Sobradillo

De lunes a viernes de 8,30
al3,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Oficina Ahaza

De lunes a viernes de 8,30
al3,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Oficina Salud-La
Salle (edificio GMU)

De lunes a viernes de 8,30
al3,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Oficina San Andrés

De lunes a viernes de 8,30
al3,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Oficina Municipal
de Informacion al
Consumidor (OMIC)

De lunes a viernes de
8,30a13,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24 y 31 de diciembre, no se presta este Servicio por
personal de la OMIC en la sede de La Granja.

el

Oficina de
Distrito Centro

De lunes a viernes de
8,30a 13,30 h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.
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Oficina de Distrito

Salud

De lunes a viernes de
8,30a13,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Oficina de Distrito

Ofra-Costa Sur

De lunes a viernes de
8,30a 13,30 h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Oficinade Distrito

Suroeste

De lunes a viernes de
8,30a13,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Oficina de Distrito
Anaga

De lunes a viernes de
8,30a13,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Servicio de
Seguridad Ciudadana
y Emergencias

De lunes a viernes de 8,30
al3,30h

Cierre puntual durante los
dias 06, 07,12 y 14 de
mayo de 2026, con motivo
de formacion de su
personal, volviendo a su
horario habitual el 15 de
mayo de 2026.

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30
al3,00h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Servicio de Deportes

Martes y jueves de 8,30
a13,30h

Julio, agosto y septiembre. Martes y jueves de 8,30
a 13,00 h

Navidad. Martes y jueves de 8,30 a 13,00 h.

24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Comision Especial de
Sugerencias y
Reclamaciones
(CESR)

De lunes a viernes de
8,30a 13,30 h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Fiestas de Santa
Cruz (FIE)

De lunes a viernes de
8,30a 13,30 h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.
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Organismo
Auténomo de
Cultura (OAC)

A partir del 01 de junio de 2023, queda suspendida temporalmente la atencién al
publico en el punto de registro de la oficina de asistencia en materia de registros
(OAMR) del Organismo Auténomo de Cultura sita en el Edificio del Centro de Arte la
Recova, en la calle Marcos Redondo, 2, de esta capital.

Informacion en la sede

electrénica municipal:

https://sede.santacruzdetenerife.es

Atencion Social

De lunes a viernes de
8,30a13,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Gerencia
Municipal de
Urbanismo
(GMU)

De lunes a viernes de
8,30a13,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Secretaria General

De lunes a viernes de

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a

del Pleno 8,30a13,30 h 13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.
Tribunal De lunes a viernes de Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30
Econédmico 8,30a 13,30 h a 13,00 h

Administrativo

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h

Viviendas, Proyectos
y Obras Municipales
de Santa Cruz de
Tenerife, S.A.

De lunes a viernes de
8,30a13,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Sociedad de
Desarrollo de Santa
Cruz de Tenerife,

S.A.

De lunes a viernes de
9,00 a 14,00h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 9,00 a
14,00h

Navidad. De lunes a viernes de 9,00 a 14,00h.

24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.
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QUINTO.- Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
se procedera a su publicacidn en la Intranet y en el portal Web municipal y serd comunicado a
las unidades municipales correspondientes.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse,
con cardcter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que la dict6, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion o de su
publicacidn, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacién o de su publicacién.

Si se optara por interponer recurso de reposicién, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién
por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime

procedente.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de abril de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, José Manuel Bermudez Esparza, documento firmado electronicamente.

Servicio Administrativo de Sostenibilidad
Ambiental y Servicios Publicos

ANUNCIO
1581 892776

EXPEDIENTE 1620/2020/SP RELATIVO
A LA APROBACION INICIAL DEL PLAN
DE INFRAESTRUCTURA VERDE Y
BIODIVERSIDAD DEL TERMINO MUNICIPAL
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (PIVB).

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz
de Tenerife, el pasado 20 de abril de 2026, acordo
aprobar inicialmente el Plan de Infraestructura
Verde y Biodiversidad del Término Municipal de
Santa Cruz de Tenerife (PIVB), asi como establecer
tramite de informacion Publica por periodo de UN
(1) MES NATURAL, contados a partir del dia
siguiente a aquel en que se produzca la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a fin de que cualquier persona interesada
pueda presentar las reclamaciones y sugerencias que
estimen oportunas ante esta Corporacion Municipal,
de conformidad con lo previsto por el art. 83.2 de la
Ley del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

Todas aquellas alegaciones formuladas,
de producirse, se resolveran dentro del plazo
correspondiente elevando el expediente a la Junta de
Gobierno de la Ciudad; significando que en el caso de
que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o
sugerencia, se entendera definitivamente adoptado
el acuerdo hasta entonces provisional.

Expuesto lo anterior, se comunica que el
contenido integro del citado documento se pondré
a disposicion de la ciudadania en el Tablon de
edictos de esta Corporacion Municipal, asi como
en el Portal de Transparencia en cumplimento de
lo dispuesto por el art. 26.a) de la Ley 12/2014, de
26 de diciembre, de Transparencia y de Acceso a la
Informacién Publica.

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de abril de
dos mil veintiséis.

LA JEFA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO
DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y
SERVICIOS PUBLICOS, Patricia Luis Ravelo,
documento firmado electronicamente.
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AGULO

ANUNCIO
1582

Expediente n°:82/2023.

900838

De conformidad con el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, el Pleno del Ayuntamiento de Agulo, en la
sesidn plenaria n°® PLN/2026/2 celebrada el dia 20 de marzo de 2026, adoptd el
siguiente acuerdo:

PRIMERO. Modificar el horario de dedicacion de los concejales delegados que desempenan
sus funciones en régimen de dedicacién parcial, en los términos que se refieren a
continuacion, manteniéndose el resto de dedicaciones en las mismas condiciones.

Cargo Nombre Dedicacién | Remuneracién Horario
Dofia Rosa Maria o «|7:30 a 15:00
Alcaldesa Chinea Segredo 100% 46.464,02*€ LavV
Administracion General |20@ Estefania i g50, 30.201,61 € |3:00 2 14:00
Morales Perdomo LaJ
Concejal delegado de Doria Oriana . .
Bienestar social e Carolina Plasencia [65% 30.201,61 € Eg%a 14:00
igualdad Lavieri:
Concejal delegado de . . .
Obras y servicios Don Pedro José |sq0, 30.201,61 € [3:00 2 14:00
B Gonzalez Garcia LaJ
Publicos
Concejal delegado de Don Rubén Santos|,, 15:30 a 23:00
Medioambiente Correa 20% 929280 € Undiaalasemanadel aD.
7:30 a 15:00 6 15:30 a 23:00
Durante los meses de junio, julio,
Concejal delegado de Don Alvaro agosto, septiembre y octubre en turnos
Deportes y Desarrollo Escuela Perdomo 20% 9.292,80 € |alternos de mafana y tarde. El resto de
local los meses del afio en turno de tarde. En
cualquier caso un solo dia a la semana,
deLaD
7:30 a 15:00 6 15:30 a 23:00
Durante los meses de junio, julio,
Conceial delegado de Don Yuvane agosto, septiembre y octubre en turnos
MedioJRuraI 9 Gabriel Conrado  |20% 9.292,80 € |alternos de mafana y tarde. El resto de
Rodriguez los meses del afio en turno de tarde. En
cualquier caso un solo dia a la semana,
deLaD

SEGUNDO. Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento el Acuerdo del Pleno. Asimismo, publicar la resolucion en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

TERCERO. Notificar dicho Acuerdo a los interesados y al Servicio de personal e
Intervencién para su conocimiento y efectos.

Agulo, a veinticuatro de abril de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Rosa Maria Chinea Segredo, documento firmado electronicamente.
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LA FRONTERA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
1583 884885

El Pleno de esta entidad, en sesion extraordinaria y
urgente, celebrada el dia 20 de abril de 2026, acordd
la aprobacion inicial del expediente de modificacion
de créditos nim. 11/2026, del presupuesto en vigor,
en la modalidad de transferencia de créditos de
distinta area de gasto, que no afectan a bajas y altas
de créditos de personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de las personas interesadas
en la sede electronica de esta entidad http:/

ayuntamientodelafrontera.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

La Frontera, a veintidos de abril de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pablo Rodriguez
Cejas, documento firmado electronicamente.

ICOD DE LOS VINOS
Régimen Juridico e Interior

ANUNCIO
1584 885191

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, se hacen publicas las
siguientes resoluciones:

- Resolucion de Alcaldia de fecha 24 de abril de
2026, por la cual se delegd en la Sra. Concejala
de este Ayuntamiento, Diia. Cathaysa Candelaria
Concepcion Mesa, la competencia para la
celebracion de matrimonio civil a fecha 09.05.2026.

- Resolucion de Alcaldia de fecha 24 de abril de
2026, por la cual se delegd en la Sra. Concejala
de este Ayuntamiento, Dna. Modnica Herndndez
Gonzalez, la competencia para la celebracion de
matrimonio civil a fecha 20.06.2026.

En Icod de los Vinos, a veinticuatro de abril de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Javier Sierra
Jorge, documento firmado electronicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ
Area de Hacienda, Contratacion Publica, Patrimonio y Gestion de Personal

ANUNCIO
1585 892428

Mediante Decreto 2026-1843 del Concejal Delegado del Area de Hacienda, Contratacion
Publica, Patrimonio y Gestion de Personal de fecha 22 de abril de 2026, se ha resuelto aprobar
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo de 1 plaza de OFICIAL DE
PRIMERA CONDUCTOR vy de 1 plaza de PEON vacantes en la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz:

OFICIAL DE PRIMERA CONDUCTOR

NOMBRE Y APELLIDOS NIF Orden
Antonio Domingo Bautista Méndez *EXS556%* 1
PEON
NOMBRE Y APELLIDOS NIF Orden
Juan Miguel Hernandez Garcia ER]285%* 1

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a veintisiete de abril de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE HACIENDA CONTRATACION PUBLICA, PATRIMONIO
Y GESTION DE PERSONAL, Pedro Antonio Campos Garcia, documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Organismo Autonomo Gerencia
Municipal de Urbanismo

Servicio de Gestion del Planeamiento

ANUNCIO
1586 892808

A los efectos previstos en el articulo 291 de la
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y los Espacios
Protegidos de Canarias, se somete a informacion
publica el convenio de cesion gratuita, tramitado
con numero de Expediente 3336/2025. El sefor
Consejero Director dicta Resolucion numero 2026-
2242, de fecha 24 de abril de 2026 cuya parte
dispositiva es como sigue:

“PRIMERO.- Someter a informaciéon publica
el presente convenio urbanistico, que tiene por
finalidad la cesion de un suelo destinado a viario por
el PGO, sito en calle Manuel de Vera, n° 30-Valle
Guerra, a favor del Ayuntamiento de San Cristobal
de La Laguna, a través de la Gerencia de Urbanismo,
a suscribir con D. César Hernandez Herndndez y
Diia. Carolina Jorge Mascarefio, por un plazo de dos
meses, mediante anuncio a publicar en el Boletin
Oficial de la Provincia y en dos periddicos de mayor

difusion de la Provincia, asi como en los tablones
de anuncios, pudiendo ser consultado igualmente
en las dependencias de esta Gerencia Municipal de
Urbanismo.

A tal efecto, la descripcion de la parcela objeto de
la presente cesion es la siguiente:

- Parcelaconunasuperficiede 16,17 m*deunafinca
matriz de 366,39 m? sita en calle Manuel de Vera, n°
30-Valle Guerra en suelo clasificado y categorizado
por el PGO como urbano consolidado, calificado
como viario, siendo sus linderos los siguientes:
NORTE, Ref. Catastral 3460621CS6536S00001J;
SUR, Ref. Catastral 3460619CS6536S00001J;
ESTE, Parcela de la que se segrega Ref. Catastral
3460620CS6536S00001J; OESTE: Calle Manuel de
Vera.

(..)

En San Cristobal de La Laguna, a veintisiete de
abril de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF Res.
3854/2023-LA JEFA DEL SERVICIO,
Elisabeth Hayek Rodriguez, documento firmado
electronicamente.
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1587

En

EL

SANTA URSULA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

897372

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante
el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de fecha 26 de marzo de 2026, sobre el expediente de Modificacion
de Crédito por suplementos de créditos que se hace publico resumido por capitulos:

Suplemento
Créditos Capitulo Concepto Importe
Gastos Capitulo Il Il Gasto Corriente Bienes y Servicios 40.000,00
Capitulo VI VI Inversiones Reales 58.000,00
Total 98.000,00
Ingresos Capitulo VIII VIII Activos Financieros (R.T.G.G.) 98.000,00
Total 98.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,

la interposiciéon de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Santa Ursula, a veintisiete de abril de dos mil veintiséis.

ALCALDE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electronicamente.
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EL TANQUE

Alcaldia

ANUNCIO
1588 892393

EXP. 2331/2025.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial de fecha
24/02/2026, aprobatorio de la MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DEL TRAFICO EN DETERMINADAS VIAS DEL MUNICIPIO DE
EL TANQUE, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local.

““ORDENANZA REGULADORA DEL TRAFICO EN DETERMINADAS ViAS DEL MUNICIPIO
INDICE DE ARTICULOS

PREAMBULO

ARTICULO 1. OBJETO Y FUNDAMENTO LEGAL
ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 3. SENALIZACION

ARTICULO 4. LIMITES DE VELOCIDAD ]
ARTICULO 5. LIMITACIONES A LA CIRCULACION
ARTICULO 6. INFRACCIONES Y SANCIONES
ARTICULO 7. PRESCRIPCION

DISPOSICION FINAL UNICA

PREAMBULO

La regulacion del tréfico, se caracteriza por su complejidad y diversidad, es por ello que se debe tener en
cuenta el Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion
para la aplicacién y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad
vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, que incluye desde normas especificamente
técnicas sobre la circulacion y, en general, sobre el comportamiento de los usuarios y titulares de las vias de
comunicacion, hasta un singular régimen sancionador, pasando por una detallada distribucion de competencias entre
las diversas instancias publicas.

Asi se vuelve imprescindible para la seguridad de los ciudadanos de este municipio, tener regulado el tréfico
en algunas vias, las cuales, debido a su trazado y ubicacion son utilizadas por los conductores como atajo a la via
insular, creando situaciones de inseguridad para los vecinos de dichas calles, aumentando considerablemente los
accidentes de trafico en dichas vias urbanas, creando una situacion de inseguridad.

Es por ello que, en el contexto de su compromiso con mejorar la Seguridad Vial, este Ayuntamiento en aras
al principio de autonomia local y las competencias que le corresponden conforme al articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, considera necesaria la regulacion de esta Ordenanza reguladora
del trafico en varias vias urbanas de este municipio.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion previstos en el
articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, cumpliendo con ello la obligacién de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los principios
de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

ARTICULO 1. Objeto y Fundamento Legal

La presente ordenanza tiene por objeto la ordenacion, control y regulacién del tréfico en las vias urbanas de
este Municipio, en ejercicio de la potestad que se reconoce a los municipios en el articulo 25.2.b) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 7 Texto Refundido de la Ley sobre Trafico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre.

Las normas de esta Ordenanza complementan lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley sobre Tréfico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, y
en el Reglamento General de Circulacién para la aplicacidn y desarrollo del Texto Articulado de la Ley sobre Tréfico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre.

ARTICULO 2. Ambito de Aplicacion

Las disposiciones de la presente Ordenanza seran de aplicacion en las vias que se relacionan en la
presente Ordenanza, entendiendo como via urbana toda via publica de titularidad municipal situada dentro de
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poblado, excepto las travesias. Asimismo, seran de aplicacion a los terrenos urbanos aptos para la circulacién, asf
como en las vias, terrenos, plazas o espacios que, sin tener la consideracion de via urbana, sean de uso comun.

ARTICULO 3. Sefializacion

Corresponde al Ayuntamiento la sefializacion de las vias urbanas, debiendo responsabilizarse del
mantenimiento de las sefiales en las mejores condiciones posibles de seguridad para la circulacién y de la instalacién
y conservacion en ella de las adecuadas sefiales y marcas viales.

Las sefiales de reglamentacién colocadas al lado o en la vertical de la sefial de entrada a poblado se
aplicaran a todo el poblado, excepto si dentro de este hubiera sefiales distintas para tramos concretos de la red viaria
municipal.

Todos los usuarios de las vias objeto de aplicacion de la presente ordenanza, estaran obligados a obedecer
las sefiales de circulacion que establezcan una obligacion o una prohibicién y a adaptar su comportamiento al
mensaje del resto de las sefiales reglamentarias que se encuentren a lo largo de la via por la que circulan.

No se podra instalar, retirar, trasladar, ocultar o modificar las sefiales colocadas en la via urbana sin previa
autorizacion del Ayuntamiento. Ademds, se prohibe modificar su contenido o colocar sobre ellas o en sus
inmediaciones placas, carteles, marcas u otros objetos que puedan inducir a confusion, reducir su visibilidad o su
eficacia, deslumbrar a los usuarios de la via o distraer su atencion.

Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacién lo aconsejen, podra ordenarse por la Autoridad
competente otro sentido de circulacidn, la prohibicion total o parcial de acceso a partes de la via bien con caracter
general, bien para determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de
itinerarios concretos o la utilizacidn de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.

Para evitar el entorpecimiento a la circulacidn y garantizar su fluidez, se podran imponer restricciones o
limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que seran obligatorias para los usuarios afectados.

El cierre a la circulacion de una via objeto de la Legislacidn sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial, solo se realizard con caracter excepcional y deberd ser expresamente autorizado por la Autoridad local
responsable de la regulacion del trafico.

Las sefiales y 6rdenes de los Agentes de circulacion prevaleceran sobre las demas sefiales.

ARTICULO 4. Limites de Velocidad

a) Lavelocidad maxima que se establece para las vias afectadas por la presente Ordenanza sera:

e Pista La Cancela (carretera que une la TF-82 Km. 10.100, con la TF-373 Km. 11.700) es de 40 kilémetros
por hora.

e Pista Las Tronqueras (carretera que une el barrio de Ruigémez con el barrio de Erjos) es de 20 kilémetros
por hora.

e Lacalle Los Laureles, en el casco del municipio es de 30 kilémetros por hora.

e La calle Rosa Vieja en el barrio de Ruigémez es de 30 kilémetros por hora.

e L a calle Ddniz en el barrio de Ruigémez es de 30 kilémetros por hora.

* La calle La Atalaya en el casco antiguo es de 20 kilémetros por hora.

* La calle Parroco Antonio Alvarez Martell en el casco antiguo es de 30 kilometros por hora.

e La calle San Alejo, continuacidn ascendente de la calle Parroco Antonio Alvarez Martel, es de 30
kildmetros por hora.

* La calle Las Cafiitas, en el casco del municipio es de 30 kilémetros por hora.

ARTICULO 5. Limitaciones a la Circulacion

Las vias afectadas por la presente Ordenanza tendran la siguiente limitacion:

e Respecto a la pista agricola La Cancela (carretera que une la TF-82 Km. 10.100, con la TF-373 Km
11.700) que, conecta el ntcleo de Barrio Nuevo y San José de Los Llanos, la cual ha experimentado en los dltimos
afios un aumento de circulacion excesivamente elevada, presentando ademds algunos tramos de estrechez que han
dado lugar a varios accidentes de circulacion de importancia y con resultado de lesiones, es por lo que, sélo se
autoriza la circulacion por esta via a los vecinos residentes (empadronados y convivientes de nicleos familiares) en el
término municipal, a los titulares de las fincas agricolas y sus medianeros ubicadas en esta pista, asi como a aquellas
personas y entidades que prestan servicios de interés comunitario, como el Personal de Correos, Personal Sanitario,
Personal en materia de Seguridad y Emergencias, asi como otros servicios de interés analogo. El autorizar a los
vecinos Residentes del municipio, se justifica debido a que, en el nicleo del barrio de San José de los Llanos se
encuentran Ubicados servicios municipales de gran importancia, los cuales son utilizados por todos los vecinos, como
pueden ser entre otros, el Consultorio Médico, EI Ecomuseo, la oficina de Extensidn Agraria, El Centro deportivo
Municipal La Teja, el Parque Recreativo de San José de los Llanos, etc..

o Respecto a la pista agricola Las Tronqueras, dada la densidad vial que se viene registrando en la
misma, al utilizar ésta como atajo a la TF-82 y dado el uso estrictamente agricola que se pretende dar a esta pista y
dada la estrechez del trazado se restringe la circulacidn salvo para titulares de fincas agricolas y sus medianeros,
ademas de aquellas personas y entidades que prestan servicios de interés comunitario, como el Personal de Correos,
Personal Sanitario, Personal en materia de Seguridad y Emergencias, asi como otros servicios de interés analogos.
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. Respecto la calle Los Laureles, dada la intensidad vial que se viene registrando a raiz de la apertura
del anillo insular, al utilizar ésta calle como atajo a la TF-82, sobre todo, a unas horas determinadas del dia, o cual
incrementa notoriamente la inseguridad para los vecinos que residen en dicha calle, hasta el punto que, a dichas
horas es practicamente imposible salir con la seguridad necesaria de los garajes de sus viviendas, se restringe la
circulacién en horario de 16:00h a 19:00h, canalizando el flujo de trafico por la TF-82. Excepto para los vecinos
residentes de dicha calle, personal sanitario, personal en materia de seguridad y emergencias, trabajadores de los
servicios del Ayuntamiento de El Tanque, asi como otros servicios de interés analogos.

e Respecto a la calle Déniz y Rosa Vieja, dada la intensidad vial que se viene registrando a raiz de la
apertura del anillo insular, al utilizar ésta calle como atajo a la TF-82, sobre todo, a unas horas determinadas del dia,
lo cual incrementa notoriamente la inseguridad para los vecinos que residen en dichas calles, hasta el punto que, a
dichas horas es practicamente imposible salir con la seguridad necesaria de los garajes de sus viviendas, se restringe
la circulacion en horario de 5:00h a 8:00h en sentido ascendente y de 16:00h a 19:00h en sentido descendente para
canalizar asi el flujo de trafico por la TF-82. Excepto para los vecinos residentes de dicha calle, personal sanitario,
personal en materia de seguridad y emergencias, trabajadores de los servicios del Ayuntamiento de El Tanque, asi
€omo otros servicios de interés andlogos.

. Respecto a la calle La Atalaya, debido a la ubicacién de un mirador al final de esta calle, el cual
recibe la afluencia masiva de visitantes y dada la estrechez de la via, sdlo podran acceder a la misma los vecinos
residentes en dicha calle y aquellas personas y entidades que, prestan servicios de interés comunitario, como el
Personal de Correos, Personal Sanitario, Personal en materia de Seguridad y Emergencias, asi como otros servicios
de interés analogo y vecinos empadronados, residentes y convivientes de nlcleos familiares en el término municipal,
se justifica debido a que al final de esa calle hay un acceso a un mirador municipal que es un servicio mas que se
presta al conjunto de los ciudadanos del municipio.

*  Respecto a la calle Parroco Antonio Alvarez Martell, calle San Alejo y calle Las Caiiitas.

Respecto a la calle Parroco Antonio Alvarez Martell, la razén principal se debe al desnivel tan pronunciado,
superior al 28% de inclinacion, lo cual, sumado a la mala informacién proporcionada por los sistemas GPS, provocan
que, conductores extranjeros y locales utilicen esta calle como la ruta mas corta para desplazarse hacia el sur de la
isla, sobre todo, en condiciones de mal tiempo, ven como sus vehiculos patinan y se quedan atascados en la subida,
teniendo que ser auxiliados por los propios vecinos para sacarlos de la calle. Esta situacién ha generado mdiltiples
incidentes, poniendo en riesgo su integridad y la de otros usuarios.

Con respecto a las calles San Alejo y calle Las Cafiitas, la razon principal se debe a que, al ser una via muy
estrecha y debido a la mala informacidn proporcionada por los sistemas GPS, no soporta el aumento del volumen de
vehiculos en esa via, dificultando especialmente la incorporacién de los vehiculos desde los garajes a esta calle,
generando una situacién complicada desde el punto de vista de la movilidad y generando riesgos para los residentes y
conductores.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, en estas calles se prohibe la circulacién a toda clase de vehiculos
excepto, a los vecinos residentes (empadronados y convivientes de ntcleos familiares) en el término municipal, a los
titulares de las fincas agricolas y sus medianeros ubicadas en estas calles, asi como a aquellas personas y entidades
que prestan servicios de interés comunitario, como el Personal de Correos, Personal Sanitario, Personal relacionado
con la Seguridad y Emergencias, trabajadores de los servicios del Ayuntamiento de El Tanque, asi como otros
servicios de interés andlogos.

Las personas que, conforme a lo indicado anteriormente, cumplen los requisitos de excepcionalidad
previstos y por lo tanto estan autorizadas para el uso de las citadas vias, no deberan tramitar autorizacion para ello,
toda vez que este articulo de la presente ordenanza, les autoriza expresamente.

ARTICULDO 6. Infracciones y Sanciones

Se consideran infracciones las acciones u omisiones contrarias a esta Ordenanza.

Asimismo, se consideraran estas infracciones como que lo son a la Ley de Tréfico y al Reglamento (Texto
Refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, y Reglamento General de Circulacidn para la aplicacion y desarrollo del Texto
Articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto
1428/2003, de 21 de noviembre).

Las infracciones a las disposiciones de la presente Ordenanza se sancionaran por el Alcalde o Alcaldesa
siguiendo el procedimiento establecido por el Texto Refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre.

El procedimiento sancionador se incoard de oficio por la autoridad competente que tenga noticia de los
hechos que puedan constituir infracciones tipificadas en esta ley, por iniciativa propia 0 mediante denuncia de los
agentes de la autoridad encargados de la vigilancia del trfico en el ejercicio de las funciones que tienen
encomendadas o de cualquier persona que tenga conocimiento de los hechos.

ARTICULO 7. Prescripcion

El plazo de prescripcion de las infracciones sera de tres meses para las infracciones leves, y de seis meses
para las infracciones graves y muy graves.
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El plazo de prescripcion comenzara a contar a partir del mismo dia en que los hechos se hubieran cometido.

La prescripcion se interrumpe por cualquier actuacién administrativa de la que tenga conocimiento el
denunciado o esté encaminada a averiguar su identidad o domicilio y se practique con otras Administraciones,
Instituciones u Organismos. También se interrumpe por la notificacion efectuada de acuerdo con los articulos 89, 90 y
91 del Texto Refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real
Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre.

El plazo de prescripcion se reanudard si el procedimiento se paraliza durante mas de un mes por causa no
imputable al denunciado.

Si no se hubiera producido la resolucion sancionadora transcurrido un afio desde la iniciacién del
procedimiento, se producira su caducidad y se procedera al archivo de las actuaciones, a solicitud de cualquier
interesado o de oficio por el drgano competente para dictar resolucion.

Cuando la paralizacion del procedimiento se hubiera producido a causa del conocimiento de los hechos por
la jurisdiccion penal, el plazo de caducidad se suspenderd y, una vez haya adquirido firmeza la resolucion judicial, se
reanudard el computo del plazo de caducidad por el tiempo que restaba en el momento de acordar la suspension.

El plazo de prescripcién de las sanciones consistentes en multa pecuniaria seré de cuatro afios y, el de la
suspensidn prevista en el articulo 80 del Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacidn de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, serd de un afio, computados desde
el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza en via administrativa la sancién.

El computo y la interrupcidn del plazo de prescripcion del derecho de la Administracién para exigir el pago de
las sanciones consistentes en multa pecuniaria se regirén por lo dispuesto en la Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL UNICA
La presente Ordenanza entrard en vigor a los quince dias de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia
de conformidad con los articulos 65.2 en relacién con el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de

las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.”

Contra el presente Acuerdo, se interpondrd recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El Tanque, a veintisiete de abril de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA, Maria Esther Morales Sanchez, documento firmado electronicamente.
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Alcaldia

ANUNCIO
1589 892190

Exp. 626/2025.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial de fecha 24/02/2026,
aprobatorio de la MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE
LA RESIDENCIA GERIATRICA Y CENTRO DE DIiA EL TANQUE, cuyo texto integro se
hace ptblico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

“REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA RESIDENCIA GERIATRICA Y CENTRO DE DIiA EL TANQUE
FUNDAMENTACION.

Por lo general, la realidad exige que se realicen innovaciones en las leyes que regulan el funcionamiento de nuestra
sociedad. En este sentido, los cambios sociales y demogréaficos actuales estan dando lugar a una poblacidn cada vez
mas envejecida, con un mayor nlimero de personas mayores y, por lo tanto, mas dependientes. Esto implica la
necesidad de reforzar la proteccién social y desarrollar servicios sociales basicos que aseguren su atencion en los
aspectos personales, sociales y culturales, al mismo tiempo que se brinda apoyo a las familias a las que pertenecen.
La politica social debe enfocarse en transformar la estructura social para que sea compatible con las nuevas
necesidades humanas dentro de un contexto social cambiante. Su objetivo debe ser promover el cambio de valores y
normas socioculturales, fomentando la participacion social y mejorando la calidad de vida de las personas. Ademas,
debe trabajar en mantener la integracion familiar y comunitaria, buscando prevenir el aislamiento que puede surgir al
cesar la actividad laboral o al enfrentar limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales. Todo esto, con el fin de garantizar
una proteccidn social que mejore las condiciones econdmicas y permita a las personas vivir de manera mas digna y
saludable. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en
situacién de dependencia, en su Exposicién de Motivos, destaca que los cambios demograficos y sociales estan
provocando un aumento progresivo de la poblacidn en situacion de dependencia. Esto se explica, en parte, por el
incremento de personas mayores, cuya cifra se ha duplicado en los Ultimos 30 afios, asi como por el fenémeno
demogréfico denominado "envejecimiento del envejecimiento”, es decir, el aumento de la poblacion de més de 80
afios, que ha crecido el doble en tan solo 20 afios. Esta nueva realidad de la poblacién mayor genera problemas de
dependencia en las etapas finales de la vida, afectando a un colectivo cada vez mas amplio.

Asimismo, se sefiala que diversos estudios revelan una clara relacion entre la edad y las situaciones de discapacidad,
como lo demuestra el hecho de que mas del 32% de las personas mayores padezcan algun tipo de discapacidad, en
contraste con solo un 5% de la poblacién general. A esta realidad, producto del envejecimiento, se le suma la
dependencia causada por enfermedades y otras razones de discapacidad o limitacién, cuyo aumento en los Ultimos
afios esta relacionado con los avances en las tasas de supervivencia ante enfermedades crénicas y trastornos
congénitos. Ademas, este fendmeno se ve influenciado por las consecuencias de la siniestralidad vial y laboral. Por lo
tanto, la atencion a este colectivo de poblacion se convierte en un desafio inevitable para los poderes publicos, que
deben ofrecer una respuesta sélida, continua y ajustada al modelo actual de la sociedad. No podemos olvidar que,
hasta el momento, han sido principalmente las familias, y en particular las mujeres, las que han asumido
tradicionalmente el cuidado de las personas dependientes, constituyendo lo que se conoce como el “apoyo informal”.

Por estas razones, el Ayuntamiento ha venido desarrollando, desde hace varios afios, una serie de acciones dirigidas
a la atencion de los vecinos y vecinas mayores del municipio. Estas intervenciones se llevan a cabo a través de los
recursos sociales creados especificamente para ellos, los cuales estan incluidos en la red del Plan Concertado de
Prestaciones Basicas de Servicios Sociales. Ademas, algunos de estos recursos forman parte del Plan Insular de
Atencidn a la Tercera Edad, como es el caso de la Residencia Geridtrica y Centro de Dia. EI Ayuntamiento de El
Tanque es el responsable de un centro municipal de atencidn a este colectivo, denominado “Residencia Geriatrica y
Centro de Dia El Tanque”. Este centro fue creado con el objetivo de ofrecer un servicio pdblico de atencién integral a
las personas mayores, tanto dependientes como independientes, en un régimen abierto. El servicio incluye
actividades dirigidas a la atencidn individualizada y grupal, asi como terapia ocupacional y de rehabilitacion, con el fin
de facilitar, en la medida de lo posible, la continuidad en sus formas de vida y promover un mayor nivel de autonomia.
Para asegurar que el centro siga respondiendo adecuadamente a las necesidades del colectivo afectado, es esencial
que se regule de manera adecuada y se adapte a los cambios sociales que se estan produciendo.

Considerando lo dispuesto en la Ley 3/1996, de 11 de julio, sobre la participacién de las personas mayores y la
solidaridad entre generaciones, asi como en el Decreto 236/1998, de 18 de diciembre, de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales del Gobierno de Canarias, que regula las condiciones de acceso a centros de alojamiento y estancia
para personas mayores, tanto publicos como privados, y en ejercicio de las facultades otorgadas por la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que
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aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local, se establece para la “Residencia
Geriatrica y Centro de Dia El Tanque” el siguiente Reglamento de Régimen Interno:

DEL OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1. El objetivo de este Reglamento es regular los protocolos de acceso al servicio plblico de la “Residencia
Geridtrica y Centro de Dia El Tanque”, establecer las normas de convivencia dentro del centro, definir los criterios de
financiacion del mismo y regular la participacién de las personas mayores en los drganos de participacion y
representacion.

ARTICULO 2. El ambito de aplicacion del servicio de acogimiento residencial en la “Residencia Geriatrica y Centro de
Dia El Tanque” del llustre Ayuntamiento de El Tanque, consiste en ofrecer un servicio publico de atencién integral a
las personas mayores, tanto dependientes como independientes, en régimen abierto. Este servicio se complementa
con actividades enfocadas en la atencion individualizada y grupal, asi como con terapia ocupacional y de
rehabilitacidn, con el objetivo de facilitar, en la medida de lo posible, la continuidad en sus formas de vida y promover
un mayor nivel de autonomia.

DEL USUARIO Y USUARIA

ARTICULO 3. Segun el articulo 3 del Decreto 236/1998, de 18 de diciembre, por el que se regulan las condiciones de
acceso y los criterios para el pago del servicio en centros de alojamiento y estancia para personas mayores, publicos
y privados, con participacién de la Comunidad Autdnoma en su financiacidn, se considera usuario o usuaria directa a:
a. Las personas mayores de 60 afios, residentes en el dmbito territorial de la Comunidad Autdnoma de Canarias.

b. Aquellas que, aunque no hayan alcanzado dicha edad, tengan la condicién de jubilados debido a la aplicacion de
los coeficientes reductores establecidos legalmente para quienes hayan realizado actividades laborales especialmente
penosas o peligrosas.

c. Las personas mayores de 50 afios que presenten incapacidad fisica, psiquica o sensorial, discapacidad reconocida
al menos con un 50%, teniendo en cuenta cuando sus circunstancias personales, familiares o sociales lo requieran, y
encontrandose incluso en riesgo al no tener quien los asista o atienda.

DEL ACCESO Y ADMISIONES.

ARTICULO 4. El acceso a la Residencia Geriatrica se regird conforme a lo establecido en el articulo 4 y siguientes del
Decreto 236/1998, de 18 de diciembre, de la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno de Canarias.
Este decreto regula las condiciones de acceso y los criterios para el pago del servicio en centros de alojamiento y
estancia para personas mayores, tanto publicos como privados, con la participacion de la Comunidad Auténoma en su
financiacion, asi como cualquier otra disposicién vigente o que se emita en el futuro. - El ingreso en la Residencia se
promovera mediante una solicitud del interesado o interesada, 0, en su caso, de su representante legal, cuando esta
persona cumpla con cualquiera de las condiciones establecidas en el articulo 3° del presente Reglamento para ser
considerada persona usuaria. El orden para las admisiones, y el subsiguiente ingreso, vendra determinado por la
valoracion de las circunstancias personales y familiares de la persona solicitante, su situacién de abandono o soledad,
sus condiciones fisicas, psiquicas y sociales y sus recursos econdmicos, de conformidad con los criterios y
procedimiento que determine el presente Decreto. -El traslado de un centro de alojamiento a otro podra ser solicitado
por la persona interesada o, en su caso, por su representante legal, siempre que existan razones que justifiquen una
mejora en la calidad de los servicios que el usuario o usuaria estaba recibiendo hasta ese momento. Este traslado se
llevara a cabo siempre que haya una plaza disponible que se ajuste a las caracteristicas y necesidades del usuario, y
que se cumplan las obligaciones y requisitos de financiacion establecidos en el presente Reglamento y en la
normativa aplicable.

ARTICULO 5. El acceso al Centro de Dia se regird conforme a lo establecido en el articulo 7 y siguientes del Decreto
236/1998, de 18 de diciembre, de la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno de Canarias. -El ingreso
en el Centro de Dia se promovera mediante una solicitud del interesado o interesada, o, en su caso, de su
representante legal, cuando esta persona cumpla con cualquiera de las condiciones establecidas en el articulo 3° del
presente Reglamento para ser considerada persona usuaria. La estimacion de la solicitud y el orden en la concesién
del alta vendran determinados por la valoracién de no padecer enfermedad infecto-contagiosa o psiquica susceptible
de alterar las normas de convivencia del centro, no tener imposibilitada su autonomia para las actividades de la vida
diaria y no haber sido objeto de expulsién definitiva de otro centro como consecuencia de expediente sancionador. - El
traslado de un centro de alojamiento a otro podra ser solicitado por la persona interesada o, en su caso, por su
representante legal, siempre que existan razones que justifiquen una mejora en la calidad de los servicios que el
usuario o usuaria estaba recibiendo hasta ese momento. Este traslado se llevara a cabo siempre que haya una plaza
disponible que se ajuste a las caracteristicas y necesidades del usuario, y que se cumplan las obligaciones y
requisitos de financiacion establecidos en el presente Reglamento y en la normativa aplicable.

ARTICULO 6. En base a los articulos 10 y 11 del Decreto 236/1998, de 18 de diciembre, por el que se regulan las
condiciones de acceso y los criterios para el pago del servicio en centros de alojamiento y estancia para personas
mayores, publicos y privados, con participacion de la Comunidad Auténoma en su financiacion, la solicitud para la
Residencia Geriatrica debera ser presentada mediante instancia presentada en el Ayuntamiento de El Tanque. Junto
a la solicitud de acceso debe constar los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I. de la persona solicitante.
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- Informe médico

- Documentacion acreditativa de la situacién econdmica de la unidad familiar del solicitante, entendiéndose por ésta, la
constituida por el solicitante y, en su caso, por las personas que convivan con €él, unidas por matrimonio o situacién
andloga, adoptiva o de parentesco civil consanguineo hasta el primer grado en linea directa y hasta segundo grado en
linea colateral. A tal fin deberd aportarse:

- Fotocopia compulsada de la Ultima Declaracién de la Renta, completa, del solicitante y de todos los miembros de la
unidad familiar o, en su caso, certificado de la correspondiente Delegacion del Ministerio de Economia y Hacienda de
no estar incluidos en el censo de declarantes. En este dltimo supuesto, se acompafiara declaracion jurada o
comprobante de sus ingresos sea cual fuere su naturaleza.

- Certificado catastral de los bienes de los miembros de la unidad familiar.

ARTICULO 7. La solicitud para el ingreso o el alta para el Centro de Dia se regira por los articulos 10 y 12 del Decreto
236/1998, de 18 de diciembre, por el que se regulan las condiciones de acceso y los criterios para el pago del servicio
en centros de alojamiento y estancia para personas mayores, publicos y privados, con participacion de la Comunidad
Auténoma en su financiacién, dicha solicitud deberd ser presentada en el Ayuntamiento de El Tanque. Junto a la
solicitud de acceso debe constar los siguientes documentos:

- Informe médico acreditativo de que la persona solicitante no padece las enfermedades especificadas en el articulo 5°
del presente Reglamento.

- Fotocopia compulsada del D.N.I. de la persona solicitante.

- En los casos contemplados en los apartados b) y c) del articulo 3 del presente Reglamento, documentacion
acreditativa de las circunstancias especiales que concurren en el solicitante.

ARTICULO 8. El procedimiento de acceso a la Residencia Geridtrica se regira conforme al articulo 13 del Decreto
236/1998, de 18 de diciembre, por el que se regulan las condiciones de acceso y los criterios para el pago del servicio
en centros de alojamiento y estancia para personas mayores, publicos y privados, con participacion de la Comunidad
Auténoma en su financiacién, donde nos establece que, una vez, presentada la solicitud de acceso a la Residencia
Geridtrica, acompafiada de la preceptiva documentacion, los técnicos del Ayuntamiento de El Tanque procederan a
valorar las solicitudes, estudiar al expediente y emitir el oportuno informe social, formular propuesta de resolucion,
elevar la propuesta a su respectiva Comisién de Acceso y Seguimiento quien resolvera. El plazo de resolucién sera de
seis meses a contar desde la fecha de la presentacidn de la solicitud, entendiéndose, si no se resuelve en dicho plazo,
que el solicitante goza de la expectativa del derecho al disfrute de los servicios prestados en los centros de la
modalidad demandada, sin que ello implique, en ningtn caso, su admision inmediata y determinada. Los solicitantes
declarados admitidos procederan, de existir plazas vacantes, a su ingreso o alta y, de no ser asi, se inscribiran en una
lista de espera que se llevara por riguroso orden cronoldgico.

ARTICULO 9. Segn el articulo 14 del Decreto 236/1998, de 18 de diciembre, por el que se regulan las condiciones
de acceso Yy los criterios para el pago del servicio en centros de alojamiento y estancia para personas mayores,
publicos y privados, con participacién de la Comunidad Auténoma en su financiacién, las solicitudes de acceso a los
centros de dia seran resueltas por sus correspondiente Direccién del Centro, salvo en el supuesto contemplado en el
articulo 3 apartado c) del presente Reglamento, en cuyo caso, previo informe del centro, serdn resultas por la
Comisién de Acceso y Seguimiento. El plazo de resolucion serd de seis meses a contar desde la fecha de la
presentacion de la solicitud, entendiéndose, si no se resuelve en dicho plazo, que el solicitante ha sido admitido en el
centro demandado.

ARTICULO 10. Contra los acuerdos de las Comisiones de Acceso y Seguimiento cabrd interponer recurso ordinario
ante la Concejala de Bienestar Social, en la forma y plazo establecidos en la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

ARTICULO 11. El usuario, su familiar o su representante legal, estara obligado a cumplir con los compromisos
establecidos para su ingreso y admision segun lo que disponga la Ordenanza Fiscal Municipal reguladora del precio
publico, en lo que respecta al régimen de financiacion de la plaza que ocupara. Esto implicara la expedicion de los
documentos necesarios, teniendo en cuenta que el Articulo 33 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia, ya establece la participacion de los
beneficiarios en el coste de las prestaciones, de acuerdo con lo dispuesto en dicha ley.

Los usuarios y sus familiares deberan suscribir el contrato de prestacién de servicios, de acuerdo con lo establecido
en la Ordenanza Fiscal que regula la prestacién del servicio publico en la Residencia Geridtrica y Centro de Dia. A
través de este contrato, se comprometen a abonar el precio publico establecido, para poder ser beneficiarios de la
prestacion reconocida por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a
las personas en situacion de dependencia.

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS

ARTICULO 12. DERECHOS

Acceder al servicio segun lo establecido.

e Participar en las actividades y servicios ofrecidos, siguiendo las normas especificas correspondientes.

e Hacer uso de las instalaciones del centro.

e Ser atendidos con respeto.
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Recibir la informacion solicitada de los servicios en funcionamiento del centro.
Ser informados de cualquier cambio que afecte a la dindmica de funcionamiento del centro.
Recibir el servicio por el cual se ha abonado el precio, segun las condiciones acordadas segun su estatus de
usuario.

e Presentar propuestas de mejora, sugerencias o quejas al drgano competente, que las elevard Area
competente (Concejalia de Mayores) y proporcionara la informacidn sobre la resolucion adoptada.
Cesarse como usuario por voluntad propia.
Colaborar en el cumplimiento de los fines del centro, informando sobre cualquier anomalia o irregularidad
que observen.

e Utilizar las zonas de uso comdn en los horarios establecidos, salvo en casos de fuerza mayor o cuando se

_encuentren temporalmente inhabilitadas para su uso.

ARTICULO 13. DEBERES

e Conocer y cumplir el Reglamento de Régimen Interior, asi como los acuerdos e instrucciones emitidos por la
Direccion del centro.
Utilizar adecuadamente las instalaciones del centro.
Respetar las normas de convivencia y mantener el respeto mutuo dentro del centro y en cualquier otro lugar
relacionado con sus actividades.

Informar a la Direccidn del centro sobre cualquier anomalia o irregularidad que se observe en el mismo.
Abonar puntualmente el importe correspondiente a los servicios, tasas o precios publicos, o constituir las
garantias adecuadas para el pago, conforme a la normativa vigente.

e Respetar los horarios de visita por parte de los familiares, siguiendo las indicaciones del centro.

Con cardcter especifico: Toda persona usuaria al centro o sus familiares, y en general, todas las personas que
accedan a la Residencia Geridtrica y Centro de Dia, deberan velar por el cumplimiento de las siguientes normas
especificas del centro:

1. Para el bienestar de todos, se debe cuidar las instalaciones de la residencia, ya que representan el hogar de
cada uno de los usuarios, y el ambiente familiar es el fundamento que define el espiritu del centro.

2. Se debe prestar especial atencién al cumplimiento de las normas basicas de convivencia, higiene y respeto
mutuo.

¢ Por higiene y respeto hacia los demas usuarios, es fundamental mantener siempre un adecuado aseo

personal. La salud de todos requiere un comportamiento responsable en este aspecto.

e Al utilizar los salones o0 areas comunes de la residencia, se debe estar vestido con ropa apropiada.

3. Cualquier objeto perdido que no sea de su propiedad y que encuentre, deberd entregarlo de inmediato en la
direccidn o avisar al personal del centro para que lo recojan. Igualmente, deberd informar sobre la pérdida de algin
objeto personal.

4. Queda estrictamente prohibido dar propinas o gratificaciones econdmicas al personal del centro, asi como
obsequiarles objetos personales. Queda prohibido que los usuarios o usuarias entreguen al personal del centro dinero
en efectivo, cheques, cuentas bancarias, cartillas de ahorro, etc., ni realizar ninguna transaccién econdémica por
servicios 0 sobre los bienes muebles o inmuebles mientras exista el vinculo laboral y de prestacion de servicios en un
recurso publico. En cuanto al personal que trabaja en el centro, estd completamente prohibido solicitar premios o
gratificaciones por los servicios prestados. En caso de que esto ocurra, se informard a la entidad encargada de la
gestion del centro para que tome las acciones disciplinarias correspondientes.

5. Cualquier cambio que afecte a los ingresos econdmicos de los usuarios, sus familiares o representantes,
deberd ser informado a la direccion del centro 0 a los servicios municipales para que se tomen las medidas
correspondientes.

6. Los familiares y demas personas que no sean usuarios del centro no deben utilizar los sillones del vestibulo
para tumbarse o dormir.

7. No se debe manipular ningln aparato eléctrico por iniciativa propia; cualquier necesidad de usarlo debe ser
comunicada a las personas autorizadas.

8. Para evitar averias y riesgos para otros usuarios o usuarias, se debe respetar al maximo la capacidad de los
ascensores, cumpliendo con el niimero de personas indicado en la cabina.

9. Es necesario respetar todos los horarios establecidos para los diferentes servicios que ofrece la residencia.
Cualquier cambio sera comunicado con la debida antelacion.

10. Se debe evitar el uso de las areas comunes durante los horarios de limpieza.

11. Durante los horarios de descanso, se debe garantizar el respeto hacia quienes lo estén realizando, evitando
ruidos fuertes, portazos, volumen alto de radio, visitas en las habitaciones, etc.

12. Si se desea pernoctar fuera del centro, se debe comunicar por escrito a la Direccidn, indicando el lugar exacto
donde se estard y las personas con las que se quedard, debiendo recibir la confirmacion correspondiente de la
autorizacion.

13. Las visitas de familiares y otras personas que reciban los/as usuarios/as deben realizarse en sus habitaciones
o en las areas habilitadas para ello, respetando los horarios de vista establecidos por el centro.
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14. En caso de un posible conflicto de convivencia entre los usuarios o usuarias del centro, o con otras personas,
esta situacion debe ser comunicada al personal del centro, quien tomard las medidas adecuadas. Se debe evitar en
todo momento cualquier tipo de violencia o situacion desagradable.

15. Las normas establecidas en este reglamento, asi como todas aquellas que pueda dictar la direccion del
centro por razones especificas 0 puntuales, y para el buen desarrollo del servicio y las prestaciones, deben ser
respetadas y cumplidas. Por lo tanto, si el personal asignado hace alguna indicacion sobre la forma de actuar,
comportamientos, etc., debe considerarse que son normas disefiadas para el buen funcionamiento interno. En caso
de desacuerdo con ellas, se podra dirigir una queja o reclamacion por escrito a la direccién del centro.

16. El personal del centro debe ser tratado con respeto en el desempefio de sus funciones y actividades
laborales, y se exige que, a su vez, se brinde el mismo trato respetuoso hacia los usuarios y usuarias del centro.

17. Queda completamente prohibido realizar actividades con fines lucrativos en el centro, como el juego con
dinero, la venta de loteria, libros o cualquier otro tipo de actividad comercial.

18. Los usuarios y usuarias del centro, asi como cualquier otra persona, incluidos familiares, visitas o miembros
de otros centros de tercera edad, que deseen utilizar algdn articulo de entretenimiento disponible en la residencia,
deberan solicitarlo al personal.

19. Esta completamente prohibido fumar dentro de la residencia, salvo en las zonas y lugares especificamente
habilitados para ello.

20. A los usuarios y usuarias se les ofreceran menus variados, con cantidades suficientes, mediante indicaciones
de un nutricionista, y la calidad necesaria para asegurar un adecuado aporte nutritivo y calérico.

21. En el comedor, se debera asegurar el cumplimiento de las normas especificas mencionadas anteriormente,
especialmente en cuanto a los horarios, el orden publico, la higiene personal, y el comportamiento adecuado en la
vestimenta y en la mesa, evitando cualquier accion que pueda resultar desagradable para el resto de los usuarios y
usuarias.

22. Esta prohibido sacar cualquier alimento del comedor. Si se requiere algln alimento para consumo personal,
ya sea por prescripcién médica o por cualquier otra razén, debe ser solicitado al personal encargado.

23. Queda prohibida la modificacién de las instalaciones de las habitaciones y el uso de aparatos eléctricos no
autorizados, como calefactores, hornillos, cafeteras, entre otros, que puedan representar un riesgo, sin la autorizacién
de la direccidn del centro.

24. El uso de aparatos de television, radio 0 musicales solo estara permitido si no causa molestias al compafiero
o compafiera de habitacion.

25. Estéa prohibido airear ropa en la ventana, asi como arrojar desperdicios u otros objetos al exterior.

26. Cualquier anomalia o averia en el equipamiento o las instalaciones de la habitacion (fontaneria, electricidad,
mobiliario, etc.) debera ser comunicada de inmediato a la direccion del centro.

27. Para evitar accidentes, se debe tener especial cuidado en dejar los grifos cerrados y las luces
apagadas al salir de la habitacion.

28. De acuerdo con las normas basicas de convivencia, el desorden evidente en la habitacion, el
mal uso del mobiliario y los enseres, entre otras conductas, estan en contra de estas normas.

29. En la habitacion, el residente debera compartir el espacio de manera equitativa con su
comparfiero o compafiera, facilitando en todo momento la colocacion de prendas y utensilios. Deberan
organizar su horario de forma que ambos puedan disponer igualmente del tiempo y acceso a los
servicios comunes, atendiendo las necesidades urgentes del compariero y manteniendo la limpieza
adecuada en las instalaciones, asi como el minimo decoro en la habitacion. Ademas, debera respetar
los objetos y prendas del compafiero, no utilizdndolos sin su consentimiento.

30. Esta prohibido arrojar desperdicios, objetos, etc., por el retrete, ya que pueden causar
obstrucciones en las conducciones de evacuacion. Debe utilizarse la correspondiente papelera para
estos fines.

31. Se prohibe el acceso a las habitaciones y plantas superiores a cualquier persona ajena al
centro. El acceso sera restringido y controlado por el personal del centro para proteger la intimidad de
los usuarios y usuarias.

32. Todo residente debe aceptar la convivencia con un compafiero o compafiera de habitacion,
salvo en casos excepcionales en los que, por decision de la direccion del centro y los servicios sociales
municipales, se considere necesario asignar una habitacion individual.

33. Los residentes deberan colaborar con el personal cuando se solicite la revision de los armarios
de las habitaciones.

34. Esta completamente prohibido tener bebidas alcohdlicas y alimentos en las habitaciones.

35. Durante el tiempo de limpieza de las habitaciones y plantas, los usuarios y usuarias deberan
abstenerse de acceder a las mismas hasta que el trabajo haya concluido.
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36. Todas las prendas de vestuario de los usuarios y usuarias deben ser marcadas por los
familiares con las iniciales, el nombre o un nimero acordado. El servicio de lavanderia no se
responsabiliza del extravio de las prendas que no estén debidamente marcadas.

37. Seran bajo prescripcion facultativa:

¢ La hospitalizacion en clinica o centro hospitalario.

e Comidas en las habitaciones.

e | aimposicion, variacion o supresion de los regimenes alimenticios.

e Lamedicacion que deba ser suministrada a los usuarios y usuarias.

38. Queda prohibido que cualquier usuario o usuaria tenga medicamentos que no estén bajo
control de tratamiento médico y la supervision del personal técnico correspondiente del centro.

39. En los casos de desplazamientos a consulta médica fuera del centro residencial o a un hospital,
seran los familiares directos del usuario los responsables de su traslado, salvo que los usuarios sean
trasladados por personal sanitario del Servicio Canario de Salud.

40. La participacion en las actividades programadas, en cualquier otra actividad no programada o la
colaboracion en algun servicio del centro, deberd ser siempre comunicada a la direccion del centro, asi
como para participar en actividades organizadas por el area de mayores del Ayuntamiento de El
Tanque.

41. La direccion del centro pone a disposicion de los usuarios y usuarias, sus familiares o
representantes legales, las hojas de reclamaciones necesarias para formular alegaciones, sugerencias
0 quejas que se consideren pertinentes.

42. La direccion del centro informara a los usuarios y usuarias y al personal sobre las medidas de
seguridad y el plan de evacuacion y emergencia, debiendo seguirse las instrucciones establecidas.

43. Por otro lado, los dafios causados a las instalaciones y propiedades del centro, asi como a los
bienes y/o pertenencias de otros/as residentes, seran a cargo del usuario 0 usuaria, 0 en su caso, de
sus familiares o representantes legales. Si los dafios ocurren en habitaciones compartidas y no se
puede determinar quién o quiénes los causaron, los mismos se repartiran proporcionalmente entre los
ocupantes de la habitacion.

DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 14. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves conforme laLey 16/2019, de 2 de
mayo, de Servicios Sociales de Canarias.

ARTICULO 15. FALTA LEVES. Se consideran infracciones o faltas leves las siguientes:

e Las cometidas contra cualquiera de las normas generales o especificas del centro contenidas en este

Reglamento, salvo aquellas que se consideran graves 0 muy graves.

e Incumplir las normas de convivencia, respeto mutuo, solidaridad y participacion, creando situaciones de

malestar en el centro.

e Promover y participar en altercados, rifias o peleas de cualquier tipo.

ARTICULO 16. FALTAS GRAVES. Se consideran infracciones o faltas graves las siguientes:

e Lareiteracion de cualquier falta leve, hasta la tercera cometida.

e Lademora injustificada de un mes en el pago del coste de la plaza.

e Tomar, con animo de lucro, cualquier tipo de objeto propiedad del centro, del personal o de cualquier usuario
sin su consentimiento.

Falsear u ocultar datos relacionados con el disfrute de cualquier prestacion o servicio.
e Latenenciay consumo de bebidas alcohdlicas y sustancias prohibidas en el centro.
Entregar propinas o regalos de objetos personales al personal del centro.
ARTICULO 17. FALTAS MUY GRAVES. Se consideran infracciones o faltas muy graves las siguientes:
La reiteracién en cualquiera de las faltas graves, hasta la segunda vez.

e La agresion fisica 0 malos tratos graves a otros usuarios, al personal del centro o a cualquier persona que

tenga relacion con éste.

e Falsear u ocultar declaraciones o aportar datos inexactos y relevantes en relacién con la condicidn de

residente.
La demora injustificada de dos meses en el pago del coste de la plaza.
La desidia y abandono de la higiene personal, negandose a recibir la asistencia del personal del centro.
El acoso fisico y la agresién asi como cualquier otra accién que provoque un desequilibrio emocional y
altere gravemente la convivencia.
ARTICULO 18. SANCIONES. Las infracciones o faltas de los usuarios seran sancionadas conforme a lo dispuesto en
el articulo 96 de la Ley 16/2019 de Servicios Sociales de Canarias, de la siguiente manera:
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FALTAS LEVES:
e Amonestacion verbal.
FALTAS GRAVES:
La aphcamon de medidas integradoras como la realizacion de actividades de colaboracion en los distintos
servicios del centro, de relacion con el entorno y con los recursos de la zona, etc., durante un plazo de un
mes.

e Lano participacion en actividades, durante el periodo de observacién tras el apercibimiento.

e Lano utilizacién del material de ocio, durante un plazo de un mes.

e Pérdida de la condicidn de usuario 0 usuaria por un periodo no superior a un mes.

FALTAS MUY GRAVES:

e La expulsion definitiva del centro y el traslado al domicilio familiar, 0 en su caso, el internamiento en un
centro especializado, previo la autorizacion judicial correspondiente, y dando cuenta a la Fiscalia de
Mayores.

e La prohibicion de acceso al centro y de participacion en actividades, etc., cuando la falta haya sido cometida
por un representante o familiar del residente o la residente, mientras se resuelve la denuncia que pudiera
interponerse, si la falta cometida fuese constitutiva de delito o falta y correspondiera su sancién a la
jurisdiccidn penal.

o Excepcionalmente solo se permitiria el acceso a las instalaciones por enfermedad grave del residente o la
residente a quien representa, fallecimiento u otra circunstancia que lo justifique.

ARTICULO 19. La Direccion del Centro a través del Area de Mayores ser4 la encargada de imponer sanciones leves,
mientras que las sanciones graves y muy graves seran decididas por el Sr. Alcalde Presidente o Sra. Alcaldesa
Presidenta de la Corporacion, una vez que se haya instruido el expediente administrativo correspondiente. Los
expedientes administrativos para la imposicién de sanciones deberdn ser enviados al drgano municipal siguiendo este
protocolo: Cuando se denuncie un hecho que pueda considerarse como una falta segin lo estipulado en este
Reglamento, la Direccidn de la Residencia Geridtrica y Centro de Dia realizard una primera verificacion para confirmar
su veracidad y analizar lo siguiente:

e Lanaturaleza del hecho para determinar su gravedad.

e Laposibilidad de remitir o no el informe o denuncia a la entidad titular.

Sila falta se clasifica como leve, la Direccién de la Residencia Geriatrica y Centro de Dia a través de la Concejalia del
Area de Mayores procederd a imponer la sancién correspondiente, después de citar y escuchar al interesado. Cuando
se considere que la falta puede ser clasificada como grave o muy grave, la Direccién del Centro reunird toda la
documentacién necesaria que confirme y justifique la comision de la infraccion, asi como los informes
correspondientes. Graduacion de las sanciones. Para determinar las sanciones y las cuantias de las multas, se
deberd asegurar que haya una relacion adecuada entre la sancion y la gravedad del hecho infractor. Se tendran en
cuenta como factores atenuantes o agravantes las siguientes circunstancias:

e Daifios fisicos, morales y materiales causados a los usuarios de los servicios sociales especializados, asf

como los riesgos generados.

¢ Nivel de intencionalidad o negligencia del infractor.

e Reincidencia y repeticién de las infracciones.

e Calidad y necesidad de los servicios prestados, asi como el interés social del establecimiento o entidad.
Prescripcion de las infracciones y las sanciones. Las infracciones y sanciones reguladas por este reglamento
prescribiran en los siguientes plazos, segun el articulo 96 de la Ley 16/2019 de Servicios Sociales de Canarias: cuatro
afios para las muy graves, tres afios para las graves y un afio para las leves. El inicio y la interrupcion de los plazos de
prescripcion tanto de las infracciones como de las sanciones se regiran por las normas del procedimiento
administrativo comdn. En caso de que, durante la instruccién de un procedimiento disciplinario, se encuentren indicios
suficientes de la comisidon de un delito, se suspendera el procedimiento y se pondra el caso en conocimiento del
Ministerio Fiscal.

ARTICULO 20. Los residentes o los familiares de aquellos que dejen de recibir este servicio deberan retirar del centro
todos los enseres personales y bienes de cualquier tipo que permanezcan en las instalaciones, dentro del plazo de
siete dias sin posibilidad de prérroga a partir de la baja del centro. En caso de no hacerlo, se entendera que el centro
podra disponer de dichos bienes como considere oportuno.

ARTICULO 21 En situaciones muy graves que, de ser necesario, conduzcan a la expulsién inmediata de un residente
o persona del centro, la Direccién del Centro estara autorizada para ordenar, de manera preventiva y hasta que se
resuelva el expediente administrativo, que el usuario regrese a su domicilio o al de sus familiares o representantes. En
estecaso, se debera presentar un informe detallado que explique las causas que motivaron la decisién y las medidas
adoptadas. Estas medidas preventivas son de caracter provisional, por lo que no se consideraran definitivas hasta la
resolucién del expediente administrativo. En consecuencia, la ausencia del centro no exime del pago mensual de las
tasas correspondientes, considerandose dicha ausencia, a efectos econdmicos, como una reserva de plaza.
ARTICULO 22. En lo que no esté previsto en este Reglamento, se apllcara lo establecido en laLey 16/2019, de 2 de
mayo, de Servicios Sociales de Canarias, la Ley 3/1996, de 11 de junio, sobre la participacion de las personas
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mayores Y la solidaridad entre generaciones, el Decreto 236/1998, de 18 de diciembre, que regula las condiciones de
acceso Y los criterios para el .Pago del servicio en centros de alojamiento y estancia para personas mayores, el
Decreto 63/2000, de 25 de abril, que regula la ordenacidn, autorizacion, registro, inspeccion y régimen de infracciones
I\éesa.nuones de centros para personas mayores y sus normas de régimen Interno, la normativa vigente en materia de
égimen Local, asi como cualquier otra norma y disposicidn aplicable en vigor.

DISPOSICION FINAL _ _ o -

_ El presente Reglamento, entrara en vigor a los quince dias de su publicacién integra en el Boletin Oficial de
la Provincia, de conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del

Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.”

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con sede
en Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El Tanque, a veintisiete de abril de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA, Maria Esther Morales Sanchez, documento firmado electronicamente.

TIJARAFE

ANUNCIO
1590 884934

Aprobado definitivamente por Decreto de esta
Alcaldia dictado con fecha 24 de abril de 2026,
relativo a Tasa Suministro Agua Potable a Domicilio
1°, 2°, 3° y 4° bimestre 2025, a efectos tanto de
su notificacion colectiva, en los términos que se
deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, como de la
sumision de los mismos a tramite de informacion
publica, por medio del presente anuncio, se exponen
al publico por el plazo de quince dias habiles, a
fin de que quienes se estimen interesados puedan
formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contrael acto de aprobacion de los citados padrones
y las liquidaciones contenidas en los mismos podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a de finalizacion del término
de exposicidon publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo
62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los
contribuyentes que se procedera al cobro en periodo
voluntario en el periodo comprendido entre el 28 de
abril y el 18 de diciembre de 2026.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo
ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos
26,28y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, lo que determinara la exigencia
de los intereses de demora, asi como los recargos
que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Tijarafe, a veinticuatro de abril de dos mil
veintiséis.

LA ALCALDESA, Yaiza Caceres Lorenzo,
documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO
1591 900071

CONVOCATORIA DE AYUDAS AL
FOMENTO DE LA REHABILITACION DE
VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA,
DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR
LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL
DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS,
DEL AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA.
ANUALIDAD 2024.

BDNS (Identif.): 901932.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/901932).

Extracto del Acuerdo de Resolucion de Alcaldia
2026-0537 de fecha de 24 de abril de 2026 por
el que se convocan AYUDAS AL FOMENTO
DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS
DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO
DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA
DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL
DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS
DEL AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA.
ANUALIDAD 2024.

PRIMERO.- OBJETO.

Es objeto de las presentes bases regular el
otorgamiento de ayudas dentro de la linea de
actuacion “fomento de la rehabilitacion de viviendas
de titularidad privada en el término municipal” del
Programa Regional para Combatir la Despoblacion
en el Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias
2020-2025, cumpliendo los requisitos establecidos
en dicho Programa y su documento técnico y con la
finalidad de asegurar la rehabilitacion o adecuacion
de viviendas de titularidad privada del entorno rural
a las condiciones minimas de habitabilidad, ahorro
de consumo energgtico, elementos estructurales y, en
definitiva, aquellas obras necesarias para el adecuado
mantenimiento de las mismas, con lo que se pretende
contribuir también a propiciar la permanencia o el
cambio de residencia a las zonas rurales.

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS.

1.- Podran beneficiarse de estas ayudas aquellas
personas que retina los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola y las personas
refugiadas, asiladas, apatridas, asi como Ilas
extranjeras residentes o transeuntes en los términos
previstos en el articulo 3 de la Ley 8/1987, de 28 de
abril de Servicios Sociales.

b) Estar empadronadas y residir de forma efectiva
en el municipio o, en caso contrario, acreditar el
compromiso de empadronarse para destinar la
vivienda a su domicilio habitual y permanente
o arrendarla a una persona tercera en régimen de
arrendamiento en el plazo de dos meses contados a
partir de la finalizacion de las obras.

¢) Ser propietaria o copropietaria de la vivienda en
la que se van a realizar las obras de rehabilitacién o
ser representante de la comunidad de propietarios en
caso de ayudas a edificios de tipologia residencial
colectiva.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias,
quienes estén incursas en algunas de las
prohibiciones establecidas en apartado segundo del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

3. A los efectos de las presentes bases se entiende
por unidad familiar la compuesta por el solicitante,
su conyuge o la persona que con ¢l conviva en el
supuesto de uniones de hecho, y otros familiares
de primer y segundo grado por consanguinidad y
afinidad, que constituyan una unidad econémica.

TERCERA.- BASES REGULADORAS.

Las Bases Reguladoras del procedimiento de
concesion de AYUDAS AL FOMENTO DE
LA REHABILITACION DE VIVIENDAS
DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO
DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA
DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL
PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS DEL
AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA para la
ANUALIDAD 2024, han sido aprobadas en sesion
ordinaria por el Ayuntamiento Pleno celebrada el
dia 27 de marzo de 2026 y publicadas en B.O.P. de
Santa Cruz de Tenerife n® 42 de fecha 08 de abril
de 2026, asi como su posterior rectificacion de
error material publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 45, de fecha
15 de abril de 2026.

CUARTA.- CUANTIA.

La consignacion presupuestaria para atender a
las ayudas objeto de la presente convocatoria, se
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incluyen en la aplicacion presupuestaria 1522/78000
del vigente presupuesto municipal con una cuantia
global de 126.613,04 Euros para la anualidad 2024.

La cuantia maxima de las ayudas seran:
1. Viviendas unifamiliares

Se concedera a los beneficiarios una subvencion
del 50% del coste subvencionable de cada actuacion
individual y por un importe maximo por vivienda de
10.000 euros.

En aquellas viviendas en que la unidad de
convivencia esté constituida por colectivo
vulnerable, el porcentaje maximo de la ayuda
correspondiente a esa vivienda sobre la inversion
afectada a la misma sera del 100% y no superara el
limite anterior de 10.000 €.

En el supuesto de actuacion del tipo C de la base
segunda (“lucha contra la pobreza energética™) los
honorarios profesionales y el coste del certificado
de eficiencia energética se consideraran aparte
del resto de conceptos subvencionables, de forma
que este resto se subvencionara al porcentaje que
corresponda de acuerdo al parrafo anterior y hasta
el limite de 10.000 € por vivienda de tipologia
individual. Por su parte, los honorarios del técnico
proyectista y el coste del certificado de eficiencia

2. Edificios de tipologia residencial colectiva:

energética se subvencionaran al 100%, hasta el
limite de 750 y 250 €, respectivamente. Finalmente,
la cuantia de la subvencion serd la suma de ambos
términos.

Los ingresos de la unidad de convivencia o
vivienda seran los ingresos de los miembros de la
unidad de convivencia o vivienda en el afo anterior
al de la concesion de la subvencion.

Para su calculo:

- Se partira de las cuantias de la base imponible
general y del ahorro, reguladas en los articulos 48
y 49 respectivamente, de la Ley 35/2006, de 28
de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

- Excepcionalmente y, ante la no disposicion de
datos fiscales recientes, el Ayuntamiento podra
solicitar otras informaciones, incluyendo una
declaracion responsable sobre sus ingresos, a
efectos de determinar los ingresos reales de los
miembros de la vivienda.

- La cuantia resultante se convertird en nimero
de veces el IPREM, referido a 14 pagas, en vigor
durante el periodo al que se refieran los ingresos
evaluados.

Cuantia maxima de la subvencion en edificios de tipologia residencial colectiva:

Cuantia méaxima de la subvencion por
) Maéxima | Vvivienda: el menor de los valores limite 1 Limitacion para el
Colectivos Intensidad y limite 2 conjunto del edificio
vulnerables
de Ayuda | .imite 1 (€) Limite 2 (€)
General
Si 100 % 1*ISv i
8.000 8.000 €/vivienda
No 50 % 0,50*ISv

[Sv: Inversién Subvencionable asignada a una vivienda
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En el supuesto de actuacion de la letra C de la base
segunda (“lucha contra la pobreza energética”) los
honorarios profesionales y el coste del certificado
de eficiencia energética se consideraran aparte
del resto de conceptos subvencionables, de forma
que este resto se subvencionara al porcentaje que
corresponda de acuerdo a la tabla anterior y hasta el
limite de 8.000 € por vivienda de tipologia colectiva.
Por su parte, los honorarios del técnico proyectista
y el coste del certificado de eficiencia energética se
subvencionaran al 100%.

No obstante, los honorarios del técnico proyectista
estaran limitados a 2.500 € por edificio, mientras que
el coste de los certificados de eficiencia energética
estara limitado a 500 € por edificio mas 30 € por
vivienda del edificio. Finalmente, la cuantia de la
subvencion sera la suma de ambos términos.

TERCERA.- PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

1. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas,
junto con ladocumentacion requerida, se presentaran
en Registro general del Ayuntamiento de Brefa
Baja sito en Plaza de las Madres s/n San José, Brefia
Baja CP 38712; o a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Brefia Baja, por Instancia General,
https://bbaja.sedelectronica.es/info.0.

2. Conforme con lo establecido en el articulo 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se entiende otorgado el consentimiento
a este Ayuntamiento, para la consulta de los datos
que afecten al procedimiento para la resolucion de
la ayuda solicitada.

En caso de que la persona solicitante no otorgue su
consentimiento para la consulta deberd indicarlo de
forma explicita en la solicitud, comprometiéndose
a aportar los datos y certificados requeridos para su
resolucion.

3. La presentacion de solicitudes tendra lugar
dentro del plazo de VEINTE (20) dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia, previa insercion en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS). Las solicitudes
presentadas fuera del plazo no seran admitidas.

4. El modelo de solicitud, las bases y otros
posibles documentos se encuentran a disposicion de
las personas solicitantes en el Registro General del
Ayuntamiento de Brefia Baja, en horario de atencion

publico, asi como en la web del Ayuntamiento:
https://www.bbaja.es/es/

CUARTA.- RESOLUCION Y NOTIFICACION.

1. El plazo méaximo para la resolucion del
procedimiento y su notificacion sera de SEIS (6)
meses, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el
«Boletin Oficial de la Provincia». Si transcurrido
dicho plazo el 6rgano competente para resolver no
hubiese notificado dicha resolucion, las personas
interesadas estaran legitimados para entender
desestimada su solicitud, de acuerdo con el articulo
25.5 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, sin que
ello exima de la obligacion legal de resolver.

2. Las listas de resoluciones estimatorias o
desestimatorias de la concesion de las ayudas se
publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento,
surtiendo todos los efectos de notificacion segun
lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, en relacion a los procedimientos de
concurrencia competitiva.

3. Laresolucion pondra fin a la via administrativa,
y contra la misma podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la notificacién de la resolucién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
interponer recurso contencioso-administrativo ante
la jurisdiccion Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la mencionada publicacion, de conformidad
con el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. En el caso de presentar recurso
de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposicion o se produzca
la desestimacion presunta del mismo.

4. Conforme a lo dispuesto en el art 63 del
Reglamento General de Subvenciones, para el
supuesto de que se renunciase a la ayuda por
alguno de las personas beneficiarias, la Alcaldia-
Presidencia (6rgano concedente) acordara, sin
necesidad de una nueva convocatoria, la concesion
de la ayuda a los solicitantes siguientes, en orden de
puntuacion, siempre y cuando el crédito liberado con
la/s renuncia/s sea suficiente para atender al menos a
una de las solicitudes en lista de reserva, en funcion
de la puntuacion obtenida. Este procedimiento se
aplicard igualmente en el caso de desistimiento



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 52, Viernes 1 de mayo de 2026 11566

expreso o tacito a la propuesta de ayuda contenida
en la resolucion provisional.

QUINTA.- PUBLICACION DE LA
RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y
ENTRADA EN VIGOR.- La presente resolucion de
la convocatoria entrard en vigor al dia siguiente de
la publicacion de su extracto en el Boletin Oficial
de la Provincia (B.O.P.). El texto integro de la
convocatoria estara disponible a través del Sistema

Nacional de Publicidad de Subvenciones (BDNS):

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/
convocatorias

Brena Baja, a veinticuatro de abril de dos mil
veintiséis.
Pérez

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja
Sicilia.

VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO

1592
Expediente n°: 1759/2023.

143641

Por el presente se publica que la Alcaldesa-Presidenta ha dictado el
siguiente DECRETO n° 1202/2026 de fecha 24 de abril, cuyo contenido literal es:

‘DECRETO

Visto el informe juridico con propuesta de resolucién firmado por el Secretario
General, D. Octavio M. Fernandez Hernandez, con fecha 23 de abril de 2026, que

transcrito literalmente dice:

“Primero.- Visto el Decreto de la Alcaldesa Presidenta n° 2025-2477 de 05
de agosto, en el que se aprob6 en el punto primero la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos a participar en el procedimiento selectivo por Concurso
Promocion Interna para cubrir 1 plaza de inspector del cuerpo de la Policia Local.
Escala Ejecutiva, grupo A, subgrupo A y en el punto sequndo se nombré a los
miembros del tribunal para dicho proceso selectivo.

Segundo.- Visto que por Decreto de la Alcaldesa Presidenta n° 2026-0330
de 13 de febrero de 2026, se rectifica el Decreto, de 05 de agosto de 2025, n° 2025-2477
de la Alcaldesa-Presidenta, quedando su parte resolutiva redactada en los siguientes

términos:

“PRIMERA.- Rectificar el decreto, de 05 de agosto de 2025, n°® 2025-2477 de la Alcaldesa-Presidenta
en el que se aprobo en el punto primero la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a
participar en el procedimiento selectivo por Concurso Promocion Interna para cubrir 1 plaza de
inspector del cuerpo de la Policia Local. Escala Ejecutiva, grupo A, subgrupo A y en el punto sequndo
se nombro a los miembros del tribunal para dicho proceso selectivo, de manera que:

DONDE DICE:

“Primero. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y exclusivos/as a participar en el
procedimiento selectivo por Concurso Promocion Interna para cubrir 1 plaza de Inspector del cuerpo
de la Policia Local. Escala ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A:

Orden Apellidos y Nombre

DNI/NIE Resultado/Observaciones

1 Jurado Ruiz, Antonio Rhodia

9719 Admitido
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Segundo. — Nombrar los miembros del tribunal para los procesos selectivos por Concurso Promocion
Interna para cubrir 1 plaza de Inspector del cuerpo de la Policia Local. Escala ejecutiva, Grupo A,
Subgrupo A compuesto por 12 miembros titulares y suplentes guardando la paridad entre mujer y
hombre:

Presidente: 1 titular: Don Victor Alejo Rodriguez (Inspector de la Policia Local de Santa Cruz de
Tenerife).

1 suplente Presidente: Don Francisco Javier Rodriguez Gonzalez (Inspector de la Policia Local de
Santa Cruz de Tenerife).

Vocales: 4 titulares y 4 suplentes:

Vocal 1: Dorfia Maria Nieves Gonzalez Martin (Inspectora de la Policia Local de Santa Cruz de Tenerife)

Vocal 1 suplente: Dofia Raquel Gonzalez Abreu (Funcionaria de la Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional).

Vocal 2: Dona Rita Herrera Almenara (Funcionaria de carrera)

Vocal 2 suplente: Dofia Ana Isabel Hernandez Pineda (Funcionaria de carrera)

Vocal 3: Dha. Teresa Rodriguez Gonzalez (Inspectora del Cuerpo de la Policia Local de Santa Cruz de
Tenerife

Vocal suplente 3: Don Isaias Orihuela Darias (Subcomisario del Cuerpo de la Policia Local de Los
Realejos

Vocal 4°: Don. José Lopez Felipe Borges (Inspector del Cuerpo de la Policia Local de Santa Cruz de
Tenerife

Vocal 4° suplente: Don Francisco Javier Rodriguez Gonzalez (Inspector del Cuerpo de la Policia Local
de Santa Cruz de Tenerife)

* Secretario: 1 titular: funcionario de carrera del Ayto Candelaria: don Octavio Manuel Fernandez
Hernéndez (Secretario del Ayuntamiento de Candelaria)

1 suplente: Dofa Pilar Chico Delgado, funcionaria de carrera del Ayto Candelaria, (TAG del
Ayuntamiento de Candelaria)

Tercero - Proceder a la publicacion de la resolucién que se dicte y que contiene la formacién del
tribunal y las listas de personas aspirantes admitidas y excluidas con sus correspondientes D.N.1.,
N.ILE. o pasaporte disociados e indicacion de la causa de exclusion, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento
de Candelaria, asi mismo se notificara individualmente a los miembros del tribunal la propuesta de la
resoolucién que se dicte
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Quinto.- Contra el Decreto por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos y admitidos, que pone
fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Candelaria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente su
publicacién en la sede electrénica https://sedeelectronica.candelaria.es y en el portal de internet
www.candelaria.es en los términos previstos en los articulos 123 y 124 la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
publicacién en la sede electrénica https://sedeelectronica.candelaria.es y en el portal de internet
www.candelaria.es significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso
de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.”

DEBE DECIR:

Primero. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y exclusivos/as a participar en el
procedimiento selectivo por Concurso Promocion Interna para cubrir 1 plaza de Inspector del cuerpo
de la Policia Local. Escala ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Observaciones
1 Jurado Ruiz, Antonio Rhodia ***9719** Admitido

Segundo. — Nombrar los miembros del tribunal para los procesos selectivos por Concurso Promocién
Interna para cubrir 1 plaza de Inspector del cuerpo de la Policia Local. Escala ejecutiva, Grupo A,
Subgrupo A compuesto por 12 miembros titulares y suplentes guardando la paridad entre mujer y
hombre:

Presidente: 1 titular: Don Victor Alejo Rodriguez (Inspector de la Policia Local de Santa Cruz de
Tenerife).

1 suplente Presidente: Don Francisco Javier Rodriguez Gonzalez (Inspector de la Policia Local de
Santa Cruz de Tenerife).

Vocales: 4 titulares y 4 suplentes:

Vocal 1: Dofia Maria Nieves Gonzalez Martin (Inspectora de la Policia Local de Santa Cruz de Tenerife)

Vocal 1 suplente: Dofia Raquel Gonzalez Abreu (Funcionaria de la Administracion Local con
habilitacién de caréacter nacional).
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Vocal 2: Donha Rita Herrera Almenara (Funcionaria de carrera)

Vocal 2 suplente: Dofia Ana Isabel Hernandez Pineda (Funcionaria de carrera)

Vocal 3: Diia. Teresa Rodriguez Gonzalez (Inspectora del Cuerpo de la Policia Local de Santa Cruz de
Tenerife

Vocal suplente 3: Don Isaias Orihuela Darias (Subcomisario del Cuerpo de la Policia Local de Los
Realejos

Vocal 4°: Don. José Lopez Felipe Borges (Inspector del Cuerpo de la Policia Local de Santa Cruz de
Tenerife

Vocal 4° suplente: Don Angel Javier Diaz Melian (Inspector del Cuerpo General de la Policia Canaria)

* Secretario: 1 titular: funcionario de carrera del Ayto Candelaria: don Octavio Manuel Fernandez
Hernandez (Secretario del Ayuntamiento de Candelaria)

1 suplente: Dofia Pilar Chico Delgado, funcionaria de carrera del Ayto Candelaria, (TAG del
Ayuntamiento de Candelaria)

Tercero - Proceder a la publicacion de la resoluciéon que se dicte y que contiene la formacion del
tribunal y las listas de personas aspirantes admitidas y excluidas con sus correspondientes D.N.I.,
N.LE. o pasaporte disociados e indicaciéon de la causa de exclusion, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento
de Candelaria, asi mismo se notificara individualmente a los miembros del tribunal la propuesta de la
resoolucion que se dicte

Quinto.- Contra el Decreto por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos y admitidos, que pone
fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante la Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Candelaria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente su
publicacién en la sede electrénica https://sedeelectronica.candelaria.es y en el portal de internet
www.candelaria.es en los términos previstos en los articulos 123 y 124 la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
publicacién en la sede electrénica https://sedeelectronica.candelaria.es y en el portal de internet
www.candelaria.es significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso
de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

SEGUNDA.- Proceder a las publicaciones y notificaciones conforme a lo dispuesto en las bases del
procedimiento selectivo y continuar con el mismo hasta su finalizacién”.
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Tercero.- Asesora colaboradora para la redacciéon, notificaciones y
publicaciones del Tribunal Calificador:

e Dofa Maria Erika Izquierdo Rodriguez.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- Es de aplicacion las Base 72 de la Convocatoria publicadas en el BOP de 30 de
junio de 2023 que transcritas literalmente disponen:

“Séptima.- Sistema selectivo.

7.1. El procedimiento de seleccion sera el de promocién interna por el sistema de concurso,
por expresa disposicion legal. El proceso se desarrollara en dos fases: valoracion de los
meéritos, curso selectivo y periodo de practicas.

7.2. Fase 1. Valoracion de méritos. A cada aspirante se le valoraran los méritos aportados
hasta un maximo de 10 puntos. Los méritos que se aleguen habran de poseerse en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

7.2.1. Méritos a valorar:

7.2.1.1. Antigliedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad (puntuaciéon maxima 4 puntos).

La antigliedad del funcionario/a en esta Corporacion o en otras Administraciones Publicas
se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de noviembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion
Publica, hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, valorandose
el tiempo de servicios prestados, en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, en esta Corporacion
y en otras Administraciones Publicas, con la puntuacion que a continuacion se indica, hasta
un maximo de 4 puntos.

Antigliedad derivada de servicios prestados con 0,20 puntos por afio
completo.

categoria profesional de Subinspector o equivalente

Antigliedad derivada de servicios prestados con 0,10 puntos por
ario completo.

categoria profesional de Oficial o equivalente

Antigliedad derivada de servicios prestados con 0,05 puntos por
ario completo.

categoria profesional de Policia o equivalente
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Las fracciones inferiores al afio se computaran por la parte proporcional correspondiente.

No se computara el plazo de dos afnos en el empleo inmediatamente inferior que se exige
como requisito para concurrir a la plaza.

7.2.1.2. Titulaciones académicas, relevantes para el empleo convocado (puntuacion maxima
1 punto)

Los titulos académicos oficiales, relevantes para las plazas convocadas, seran valorados a
razén de lo que a continuacion se indica, hasta un maximo de 1 punto, teniendo en cuenta
que no podra puntuarse el titulo necesario para acceder a la convocatoria.

* Los titulos universitarios oficiales de licenciado/a o grado universitario seran valorados a
razén de 0,30 puntos cada uno.

* Los titulos universitarios oficiales de master seran valorados a razén de 0,40 puntos cada
uno.

* El titulo oficial de Doctor se valorara a razén de 0,50 puntos cada uno.

Cuando se acredite la posesion de dos o mas titulos de la misma carrera solo se valorara el
superior. En ningun caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para la obtencion de
cualquier otro que se posea.

No se valorara la titulacidon requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira salvo
que se tenga mas de una.

7.2.1.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento (puntuacién maxima 2 puntos).

Los cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con
las funciones propias de las plazas convocadas, se valoraran, hasta un maximo de 2,00
puntos, segun se indica:

C.1.- Impartidos por las Administraciones Publicas, por la Academia Local de Seguridad,
Academia Canaria de Seguridad u homologados por esta:

 Cursos con aprovechamiento o valoracion de conocimientos:
- Cursos con duracién de 100 o mas horas: 0,24 puntos.

- Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,16 puntos.

- Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,08 puntos.

- Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,04 puntos.

* Cursos con solo asistencia:

- Cursos con duracion de 100 o mas horas: 0,12 puntos.
- Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,06 puntos.

- Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.

- Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,02 puntos.
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C.2.- Impartidos por otros centros publicos u homologados por estos, no incluidos en el
apartado anterior:

» Cursos con aprovechamiento o valoracion de conocimientos:
- Cursos con duracion de 100 o mas horas: 0,12 puntos.

- Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,08 puntos.

- Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.

- Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,02 puntos.

* Cursos con solo asistencia:

- Cursos con duracion de 100 o mas horas: 0,06 puntos.
- Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,03 puntos.
- Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,02 puntos.

- Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,01 puntos.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se atendera a los
siguientes criterios:

- Si solo figura duracién en dias, equivaldra a 4 horas por dia.
- Si figura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por crédito.

- Si no se acredita la duracion, se valoraran con la minima puntuacion alcanzable en funcién
del apartado que corresponda.

En ningtn caso se valoraran los cursos selectivos impartidos por la Academia Canaria de
Seguridad o cualquier otro Organismo Publico para acceder a cualquiera de los empleos
existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

En los casos de cursos compuestos por modulos en los que solo una parte de estos versan
sobre materias relacionadas con las funciones propias de las plazas convocadas, debera
acreditarse el contenido (programa) del curso y la duraciéon de los moédulos, computando
unicamente estos a los efectos del mérito.
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7.2.1.4.- Cinturones de artes marciales, judo, defensa personal policial, eftc.

Por estar en posesion de cinturones de artes marciales, judo, defensa personal policial, etc.
otorgados por centros oficiales y homologados:

Cinturén amarillo 0,024 puntos.

Cinturdn naranja 0,032 puntos.

Cinturdn verde 0,04 puntos.

Cinturén azul 0,048 puntos

Cinturén marrén 0,056 puntos

Cinturén negro 0,064 puntos

Por cada DAN 0,024 puntos, que se sumaran a la puntuacion por poseer cinturén negro

Solo se valorara en este apartado el cinturén superior que se acredite.

7.2.1.5. Conocimientos de idiomas extranjeros (puntuacion maxima 1 punto).

Se valoraran los conocimientos de idiomas extranjeros oficiales de la Unién Europea,
excluido el castellano y demas lenguas espafiolas y previa acreditacion de la titulacion por la
Escuela Oficial de Idiomas, o en su caso por titulo expedido por la institucion oficial del pais
de origen que acredite suficientemente el conocimiento del nivel que corresponda, hasta un
maximo de un punto, segun el siguiente detalle:

» Certificado de Nivel Basico o Elemental (A2), por cada idioma: 0,20 puntos.
* Certificado de Nivel Intermedio (B1), por cada idioma: 0,30 puntos.

* Certificado de Nivel Intermedio Alto (B2), por cada idioma: 0,40 puntos.

* Certificado de Nivel Avanzado (C1), por cada idioma: 0,50 puntos.

Cuando se acredite la posesion de dos o mas certificados del mismo idioma solo se valorara
el superior. En ningun caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para la obtencion
de cualquier otro que se posea.

7.2.1.6. Publicaciones y actividad docente (puntuacién maxima 1 punto).

Por haber impartido cursos de formacion en Centros Oficiales u organizados u homologados
por las Administraciones Publicas que tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar por la Policia Local, se valorara cada uno de los cursos a razén de 0,02 puntos
por cada hora impartida, hasta un maximo de 1 punto.
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Por publicaciones que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar por la Policia
Local, hasta un maximo de 1 punto, segun el siguiente detalle:

* Por articulos inéditos publicados en revistas especializadas en la seguridad: 0,20 puntos.

* Por capitulos de libros publicados en relacién con la seguridad: 0,25 puntos.

* Por libros publicados en relacion con la seguridad: 0,30 puntos.

7.2.1.7. Otros méritos: felicitaciones, distinciones y condecoraciones (puntuacion maxima 1

punto).

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito policial

Con distintivo de oro de la Policia Local de Candelaria

0,25 puntos

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito policial

Con distintivo de plata de la Policia Local de Candelaria

0,125 puntos

Por estar en posesion de la Placa colectiva Mérito 0,075 puntos
policial de la Policia Local de Candelaria
Por estar en posesion de Felicitacion por hechos o 0,05 puntos individual

Conductas relevantes para la local de Candelaria

0,025 puntos colectiva

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito a la Seguridad
Publica con distintivo de oro de la Comunidad

Auténoma de Canarias

0,25 puntos

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito a la
Seguridad Publica con distintivo de plata de la Comunidad
Auténoma de Canarias

0,125 puntos

Por estar en posesion del Verode de oro del Cuerpo 0,20 puntos
General de la Policia Canaria

Por estar en posesion del Verode de plata del Cuerpo 0,10 puntos
General de la Policia Canaria

Por estar en posesion del Verode de bronce del Cuerpo 0,05 puntos
General de la Policia Canaria

Por estar en posesion de Felicitacion por hechos o 0,025 puntos

conductas relevantes entregadas por el Cuerpo General
de la Policia Canaria

Por premios, condecoraciones o felicitaciones
concedidas por ofras Administraciones Publicas como
reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria

actuacion policial

0,025 puntos individual
0,0125 puntos colectiva
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Se valoraran las felicitaciones y los reconocimientos concedidos por las entidades que se
relacionan hasta un maximo de 1 punto.

7.2.2. El sistema de acreditacién de méritos sera el siguiente:

1. Antigliedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad.

Se acreditaré de oficio por la Administracion en caso de tratarse en el Ayuntamiento de
Candelaria. Si el/la funcionario/a hubiera prestado sus servicios en otra Administracion
Pablica, la acreditacion se realizara mediante certificado emitido por la Administracion
Publica de procedencia.

2. Titulaciones académicas.

Para su acreditacion se presentara copia del Titulo académico correspondiente o justificante
de haber cumplimentado todos los tramites para su expedicion. En el supuesto de haber
presentado un titulo equivalente habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia
0, en su defecto, habra de acompanarse certificado expedido por el érgano competente que
acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
aportara copia de la credencial que acredite su homologacion en Esparia.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Para su acreditacion se presentara copia del diploma o documento acreditativo de la
realizacion del curso respectivo en el que se contenga mencidn expresa del numero de
horas y fecha de celebracion, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

4. Conocimientos de idiomas extranjeros.

Se acreditaran mediante copia del correspondiente titulo o certificacion expedido por la
Escuela Oficial de Idiomas.

5. Publicaciones y actividad docente.
Su acreditacion se realizara de la siguiente manera:

» Para articulos en revistas: copia del articulo correspondiente, donde figure el nombre de
el/la aspirante, asi como de la portada de la revista y de la pagina donde figure el ISSN.

» Por capitulos de libros: copia de la portada del libro, la pagina donde figure el ISBN y el
capitulo del libro correspondiente, o en su defecto de la pagina inicial de dicho capitulo, y
donde, en todo caso, figure el nombre de el/la aspirante.

* Por libros: copia de la portada del libro correspondiente, donde figure, en todo caso, el
nombre de el/la aspirante, asi como de la pagina donde figure el ISBN.

* Por actividad docente: copia de la certificacion acreditativa, que contenga mencion expresa
del curso de que se trate, asi como del numero de horas impartidas.

6. Felicitaciones, distinciones y condecoraciones: se acreditaran mediante copia de la
resolucion o diploma otorgado.
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7.2.3. El sistema de acreditacion de méritos se basara en las siguientes reglas:

- Solo se valoraran los méritos que queden debidamente acreditados ante el Tribunal
Calificador.

- Durante el proceso de valoracion podra recabarse formalmente de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

- Los méritos que se aduzcan deberan poseerse en la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la resolucion del proceso
selectivo.

7.2.4. Efectuada la valoracion de los méritos, el Tribunal la hara publica en el Portal de
Internet / empleo publico, en la Sede Electronica /Tablén de Anuncios y Edictos del
Ayuntamiento.

A partir del dia siguiente de la citada publicacién, se abrira un plazo de diez dias habiles
para presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. No se admitiran nuevas
reclamaciones fuera de este plazo. El Tribunal resolvera sobre las mismas y contra el
acuerdo por el que se resuelvan las reclamaciones podra interponerse por los/as
interesados/as recurso de reposicion ante el Ayuntamiento de Candelaria, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el tablon de anuncios, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De la puntuacién obtenida en el concurso se determinara el orden final. En caso de empate,
el orden final de los aspirantes se establecera atendiendo a favor de la mayor puntuacion en
el mérito de la antigliedad y, de persistir aun la situacién de empate, se atendera a la
puntuacion otorgada en el mérito de Cursos de formacion y perfeccionamiento. 7

7.3. Aportacién de documentacion.

Las personas propuestas por el Tribunal Calificador para su nombramiento como
“Inspectores/as en practicas” presentaran en el Ayuntamiento de Candelaria, dentro del
plazo de veinte dias habiles desde que se publiquen en el tablén de anuncios de la
Corporacion las relaciones definitivas de aprobados, los justificantes documentales de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda no acreditados con
anterioridad.

Podré/n solicitarse los originales de las copias de los documentos presentados para
contrastar su autenticidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.



11577 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 52, Viernes 1 de mayo de 2026

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
produce la renuncia de alguno/a de los/las aspirantes seleccionados antes de su
nombramiento o toma de posesion o bien no presenta la documentacion exigida en esta
base o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, la alcaldia presidencia u érgano delegado podra requerir del
Tribunal Calificador relacion complementaria de los/as aspirantes que, una vez que superen
la prueba médica, sigan en orden de puntuacion a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios en practicas.

7.4. Fase 2. Periodo de practicas y curso selectivo.

A la vista de los resultados finales, el Tribunal, mediante certificacion del Secretario con el
visto bueno del Presidente/a, hara publica en la pagina web y en el tablén de anuncios de la
Corporacion la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, tras la valoracion del
concurso, formulando propuesta de nombramiento como funcionarios/as en practicas a
los/as aspirantes que corresponda, conforme a las plazas convocadas. En ningun caso
puede declararse que han superado el proceso selectivo un numero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas incluidas las vacantes acumuladas, si las hubiese, conforme a
lo dispuesto en la base primera.

Los/as aspirantes seleccionados/as que hubieran presentado en tiempo y forma la
documentacion exigida en la presente base y hayan acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios/as en practicas por Resolucién del érgano
competente, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los/as funcionarios/as en practicas nombrados/as de conformidad con lo previsto en la
presente convocatoria, deberan superar un curso selectivo en la Academia de Seguridad
que tendra como finalidad la adquisicion de conocimientos, en orden a la preparacion
especifica y practica de los/as aspirantes, para el desempefio de las funciones propias de
Inspector/a de la Policia Local.

Quedaran exentos de realizar el curso selectivo aquellos/as aspirantes que presenten
documento expedido por la Academia Canaria de Seguridad, en el que se acredite que el/la
aspirante ha superado con anterioridad, en dicha Academia, un curso de contenido idéntico
al que se vaya a realizar dentro del proceso selectivo. En este supuesto, los/as aspirantes
estaran a la espera de que el Tribunal de Seleccién les convoque para la realizacion de la
siguiente fase.

Los cursos selectivos tendran el contenido y duracién que oportunamente se especifiquen
en el programa formativo oficial anual aprobado por la Academia Canaria de Seguridad,
previo informe de la Comision de Coordinacion de las Policias Locales Canarias.

Los cursos selectivos impartidos por la Academia Canaria de Seguridad podran incluir un
modulo de formaciéon en el centro de ftrabajo, cuya duraciéon se establecera en la
planificacién anual de la misma.

La calificacion final y global de los cursos selectivos, incluido el médulo de Formacion en el
Centro de Trabajo, corresponde a la Academia Canaria de Seguridad y sera apto o no apto,
quedando definitivamente eliminados/as del proceso selectivo aquellos/as aspirantes que
obtengan la puntuacion de no apto.
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Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la
Administracion, que impidan a los/as aspirantes realizar el curso selectivo, podran realizarlo
de no persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.

Los/as aspirantes, con independencia de su vinculacion administrativa con el Ayuntamiento
convocante, estaran sometidos/as al régimen interno que la Academia Canaria de Seguridad
tenga establecido para su alumnado.

Finalizado el curso selectivo, la Academia Canaria de Seguridad comunicara al
Ayuntamiento correspondiente la relacion de los/las aspirantes que lo hayan superado, con
indicacién de la calificacion obtenida.

Finalizado el periodo en curso en la Academia, el Tribunal hara publica en la pagina web y
en el tablén de anuncios de la Corporacién la relacion de los funcionarios/as en practicas
que lo hayan superado. Contra este acuerdo cabe interponer recurso de reposicion ante la
alcaldia presidencia del Ayuntamiento de Candelaria, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el tablén de anuncios, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los/as aspirantes que superen el curso selectivo deberan superar de manera obligatoria un
periodo en practicas, incluido en el proceso selectivo, a cuyos efectos seran destinados a los
puestos de trabajo que la Alcaldia-Presidencia estime oportunos de conformidad con las
funciones propias de Inspector/a de la Policia.

Se establece un periodo de practicas de 1.200 horas de servicio efectivo prestado en el
Ayuntamiento de Candelaria, del cual se descontaran los periodos de Incapacidad
Transitoria (IT), el curso selectivo de la Academia Canaria de Seguridad y cualquier otra
circunstancia que imposibilitara la prestacion del servicio. EI computo de dichas horas
comenzara a partir de la fecha de finalizacion del curso selectivo.

La valoracion de este periodo de préacticas se hara sobre la base de criterios objetivos que
haréan referencia a la asimilaciébn de los conocimientos impartidos, responsabilidad,
dedicacion, decision y cuantos otros aspectos se consideren pertinentes en orden a
ponderar las funciones propias de las plazas de Inspector/a de la Policia Local de esta
Corporacion.

La evaluacion de las practicas se realizara por una Comisién designada por la Alcaldia
presidencia o por la Concejalia de Recursos Humanos.

El Tribunal de Seleccion, en base a la propuesta formulada por los responsables de la
tutorizacion de las practicas, calificara a los/as aspirantes como aptos o no aptos. Los/as
aspirantes que obtengan la calificacion de no apto quedan excluidos del proceso selectivo
correspondiente. Asimismo, elevaran al O6rgano competente, las propuestas de
nombramientos como funcionarios de carrera de los/as aspirantes declarados/as aptos/as.
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Contra este acuerdo del Tribunal podra interponerse por los/as interesados/as recurso de
reposicion ante la alcaldia-presidencia del Ayuntamiento de Candelaria, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacioén del anuncio en el tablén de anuncios, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Una vez superado, en su caso, el curso selectivo y el periodo de practicas, se procedera a
su nombramiento como funcionarios/as de carrera. Hasta el momento en que sean
nombrados funcionarios/as de carrera continuaran como funcionarios/as en practicas y
quienes no lo superasen, perderan el derecho a su nombramiento como funcionario/a de
carrera, mediante resolucion motivada, a propuesta del tribunal de seleccion, en base a la
propuesta formulada por el érgano responsable de la evaluacion del curso selectivo y el
periodo de practicas, en su caso.

En caso de que algun aspirante sea declarado no apto/a en la fase practica, ya sea en la
realizacién del Curso Selectivo organizado por la Academia Canaria de Seguridad, como en
la realizacion de las practicas de servicio efectivo en esta Administracion, el Tribunal
Calificador elevara al 6rgano competente relacion complementaria de los/as aspirantes que
hubiesen superado el proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y
que sigan a los/as funcionarios/as propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios/as en practicas, en cuyo caso deberan asimismo superar el periodo de
practicas a que se refiere la fase dos del apartado siete de esta convocatoria y asi
sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible

7.5. Retribuciones de funcionarios/as en practicas.

En aplicacién del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en practicas, los funcionarios en practicas que ya estén
prestando servicios remunerados en la Administracion deberan optar al comienzo del
periodo de practicas o del curso selectivo, por percibir:

a) Las retribuciones correspondientes al puesto que estén desemperiando hasta el momento
de su nombramiento como funcionarios en practicas, ademas de los trienios que tuvieran
reconocidos.

b) Las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al
grupo A, Subgrupo A2, en el que esta clasificado el cuerpo o escala en el que aspiran
ingresar, ademas de los trienios reconocidos.

En el periodo de practicas, si estas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el
importe anterior se incrementara en las retribuciones complementarias correspondientes a
dicho puesto, y las retribuciones resultantes seran abonadas por este Ayuntamiento.

Los/as funcionarios/as en practicas que sean nombrados funcionarios/as de carrera al haber
superado el curso selectivo y el periodo de practicas, continuaran percibiendo en el plazo
posesorio las mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de
realizacién de las practicas.

Asimismo, la no superacion del curso selectivo determinara el cese en el percibo de estas
remuneraciones, sin perjuicio de su reanudacion al producirse, en su caso, la incorporacion
del/la aspirante a un nuevo curso selectivo”.
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PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero.- Nombrar como de personal colaborador para las tareas
administrativas:

Asesora colaboradora para la redaccién, notificaciones y publicaciones del Tribunal
Calificador: Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento de Candelaria:

e DofAa Maria Erika Izquierdo Rodriguez.

Segundo.- A efectos de indemnizaciones por razén del servicio el Tribunal,
el personal colaborador o auxiliar nombrado al efecto, se acomodaran a lo dispuesto
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En el caso del personal colaborador en tareas administrativas de redaccion de
documentos y publicacion de notificaciones y anuncios sus tareas seran abonadas por la
Tesoreria mediante la dieta diaria correspondiente sobre redaccion de documentos y
publicaciones de los mismos aunque no esté reunido el Tribunal ya que forman parte de las
tareas de apoyo administrativo al Tribunal Calificador no tienen necesariamente porqué
coincidir con los dias de sesiones del Tribunal.

Tercero.- Ordenar la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tabléon de edictos tanto fisico como electronico
de la Corporacién y en la ventana de empleo publico de la pagina web www.candelaria.es
en el proceso selectivo: proceso selectivo para la cobertura de Promocion Interna
Inspector/a de la Policia Local el sistema de concurso (Bases publicadas el 30 de junio de
2023)”.

RESOLUCION

Visto el informe transcrito precedentemente, esta Alcaldia-Presidencia, en uso
de las atribuciones legalmente conferidas resuelve:

Primero.- Nombrar como de personal colaborador para las tareas
administrativas:

Asesora colaboradora para la redaccion, notificaciones y publicaciones del Tribunal
Calificador: Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento de Candelaria:

o Dona Maria Erika Izquierdo Rodriguez.

Segundo.- A efectos de indemnizaciones por razén del servicio el Tribunal,
el personal colaborador o auxiliar nombrado al efecto, se acomodaran a lo dispuesto
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En el caso del personal colaborador en tareas administrativas de redaccion de
documentos y publicacién de notificaciones y anuncios sus tareas seran abonadas por la
Tesoreria mediante la dieta diaria correspondiente sobre redaccion de documentos y
publicaciones de los mismos aunque no esté reunido el Tribunal ya que forman parte de las
tareas de apoyo administrativo al Tribunal Calificador no tienen necesariamente porqué
coincidir con los dias de sesiones del Tribunal.
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Tercero.- Ordenar la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de edictos tanto fisico como electronico
de la Corporacion y en la ventana de empleo publico de la pagina web www.candelaria.es
en el proceso selectivo: proceso selectivo para la cobertura de Promocion Interna
Inspector/a de la Policia Local el sistema de concurso (Bases publicadas el 30 de junio de

2023).

En Candelaria, lo manda y firma la Alcaldesa-Presidenta, con el nimero y fecha

del decreto dado de forma electronica”.

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcién de fe publica
del articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a veinticuatro de abril de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA, Maria Concepcion Brito Nuiiez.- EL. SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez

Hernandez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
1593 885062
Num. expte.: SEC/2026002030.

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 936/2026,
de 20 de abril, se acordd delegar en la Concejala
dona Beatriz Gonzalez Navarro para que autorice
en mi nombre el matrimonio a celebrar entre don
Elieser Sanchez Hernandez y dofia Cathayza
Mesa Gorrin a celebrar el dia 8 de mayo de 2026
a las 12:00 horas en el Salon de Plenos de la Casa
Consistorial para la celebracion de la ceremonia.

En Ia Villa Histérica de Santiago del Teide, a
veinticuatro de abril de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo,
documento firmado electrénicamente.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
"LAS FUENTES DE GUIMAR"

EXTRAVIO

1594 877956

Habiéndose extraviado la certificacion a
nombre de Diia. JUANA ALONSO GOMEZ de
DOS PARTICIPACIONES (2) que posee en esa
Comunidad y (}ue corresinonden respectivamente a
los nimeros: 4132 y 4133.

Se hace saber, que si en el plazo de diez dias a
partir de la presente publicacion no se formula
reclamacion alguna, se extenderd un duplicado de
las mismas y se declararan nulos los originales.

Giiimar, a veintitrés de abril de dos mil veintiséis.

EL SECRETARIO.
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COMUNIDAD DE REGANTES
DE LOS SAUCES

CONVOCATORIA DE JUNTA
GENERAL ORDINARIA

1595 856523

Se convoca a los participes a la Junta General
Ordinaria, que se celebrara el dia 17 de mayo de
2026, a las diecisiete horas, en el domicilio social,
en primera convocatoria y, a la misma hora y lugar,
en segunda convocatoria, el dia 24 de mayo de
2026, con el siguiente

ORDEN DEL DIA:

PRIMERO.- Presentacion de las cuentas del
ejercicio 2025, para su aprobacion si procede.

SEGUNDO.- Informes de Gestion y acuerdos que
procedan.

TERCERO.- Distribucion de riego para el presente
ano 2026 y acuerdos que procedan.

CUARTO.- Propuesta de eleccion de interventores
para la aprobacion del acta de la sesion.

QUINTO.- Ruegos y preguntas.

Se ruega la puntual asistencia de todos los
interesados.

San Andrés y Sauces, a veintiuno de abril de dos
mil veintiséis.

EL SECRETARIO, José Javier Rodriguez
Marante.- V.° B2 EL PRESIDENTE, Felipe Javier
Rodriguez Vargas.

ADMINISTRACION DEL B.O.P.

AVISO

Se comunica que el Boletin Oficial de hoy contiene un ANEXO con la misma fecha y nimero
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