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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TRANSICION ECOLOGICA Y ENERGIA
Direccion General de Energia

ANUNCIO
3515 246119
Anuncio de la Direccion General de Energia de la Consejeria de Transicion Ecologica y Energia del Gobierno
de Canarias sobre la concesion a Disa Renovables, S.L.U., de Autorizaciéon Administrativa y Declaracion, en

concreto, de Utilidad Publica de la Planta Fotovoltaica Llano de los Bebederos I de 4,777 MW, en el término
municipal de Arora, isla de Tenerife. Expediente ER225921.

Mediante Resolucion del Director General de Energia de fecha 01/07/2026 ha sido concedida a DISA
RENOVABLES S.L.U. autorizacion administrativa y declaracion, en concreto, de utilidad publica de la Planta
Fotovoltaica Llano de los Bebederos I de 4,777 MW, en el término municipal de Arora, isla de Tenerife.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley de 16 de diciembre de
1954 sobre expropiacion forzosa y en el articulo 42 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental.

En la pagina oficial de la Direccion General de Energia de la Consejeria de Transicion Ecoldgica y Energia
se encuentra disponible el contenido de dicha resolucion al que se podra acceder en el siguiente enlace:

https://www3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/sita/cliente/descarga.xhtml?t=46250360-f98b-48¢8&-
a0ac-49b54859324f& d=e948¢e51a-b5a3-41a7-8cee-12986232b476

En Las Palmas de Gran Canaria, a tres de julio de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR GENERAL DE ENERGIA Delegacion por Resolucion n® 462/2026, de 20/03/2026, EL
JEFE DE AREA TECNICA DE ENERGIA Alberto M. Blasco Lorenzo, documento ﬁrmado electromcamente


https://www3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/sita/cliente/descarga.xhtml?t=46250360-f98b-48c8-a0ac-49b54859324f&d=e948e51a-b5a3-41a7-8cee-12986232b476
https://www3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/sita/cliente/descarga.xhtml?t=46250360-f98b-48c8-a0ac-49b54859324f&d=e948e51a-b5a3-41a7-8cee-12986232b476
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CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
3516 289449
Codigo 38105011012026.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa SCHREIBER DE CANARIAS SL, suscrito por la
Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en ejercicio
de las competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo en virtud de lo establecido en el articulo 12.2
a) del Reglamento Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo aprobado por el Decreto 37/2024, de 4 de
marzo (BOC n° 52, de 12 de marzo), esta Direccion General,

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a cinco de agosto de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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CONVENIO COLECTIVO DE SCHREIBER DE CANARIAS, S.L.
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CAPITULO|

Disposiciones generales

Preambulo.- Determinacion de las partes.

El presente Convenio Colectivo queda concertado y, por consiguiente, suscrito, de una parte, por la
Empresa SCHREIBER DE CANARIAS S.L. y, de otra, por los/las trabajadores/as de la misma,
cuyos/as representantes, constituidos en Comision Negociadora y reconociéndose mutuamente como
interlocutores validos, se identifican en las Actas que se acompaiian.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las condiciones de trabajo, sociales,
econémicas y empleo, y mantener un marco de relaciones armoénicas y estables entre la empresa y
sus trabajadores/as. Se fundamenta en la igualdad de derechos y obligaciones, sin discriminacién por
razon de sexo, religion, raza, ideologia politica o sindical.

Art. 1°.- Ambito de aplicacion

El presente Convenio es de ambito local, y su aplicacion sera obligatoria para todo el personal de
SCHREIBER DE CANARIAS S.L. que presta sus servicios en los centros de trabajo en Santa Cruz
de Tenerife, en su actividad de elaboracion de productos lacteos y sus derivados.

e

Art. 2°.- Ambito temporal

Este Convenio entrara en vigor el dia 01 de enero de 2025, sea cual fuere la fecha de su publicacion
en el organismo competente, siendo su duracién de cuatro afios, hasta el 31 de diciembre de 2028.

Las condiciones econémicas en él contenidas se aplicaran con efectos retroactivos desde el 1° de
enero de 2025.

Las condiciones sociales en él contenidas se aplicaran a partir de la fecha de la firma del presente
convenio.

Art. 3°.- Denuncia

La denuncia del presente Convenio debera efectuarse, formal y fehacientemente, por cualquiera de
las dos partes, mediante notificaciones pertinentes a la Autoridad Laboral y a la otra parte, con una
antelacién minima de un mes respecto a la fecha de su vencimiento.

En caso de no efectuarse dicha denuncia, se considerara prorrogado tacitamente por periodos
sucesivos de un afo de duracion, salvo las clausulas de contenido econémico que deberan negociarse
expresamente. En este caso, se negociara entre ambas paries el porcentaje de subida que se aplicara
a todas las clausulas de contenido econémico.

Denunciado el Convenio y hasta que se logre acuerdo expreso, se mantendran en vigor todas sus
clausulas salvo aquellas en las que se haya acordado otro periodo de vigencia.

Una vez denunciado el convenio, en un plazo maximo de 30 dias, se elaborara por ambas partes el
calendario de la negociacion.
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Art. 4°.- Absorcion y compensacion

Las disposiciones legales futuras, generales, convencionales e individuales o resoluciones
administrativas que lleven consigo una variacién econémica en todos o en alguno de los conceptos
retributivos que en este Convenio se establecen, o supongan la creacion de otros nuevos, Unicamente
tendran repercusion en la Empresa si, en computo global anual, superan el nivel total anual del
presente Convenio por todos los conceptos, quedando, en caso contrario, absorbidas y compensadas
dentro de éste.

Art. 5°-Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, manifestando formalmente ambas
partes, que sus respectivas vinculaciones a lo convenido tienen caracter de compromiso para la
totalidad de las clausulas pactadas.

Art. 6°- Comision mixta de interpretacién y vigilancia.

Las dudas, cuestiones y divergencias que, con motivo de la interpretacion y cumplimiento de este
Convenio, se susciten, seran sometidas en previas y preceptivas instancias a la consideracion de la
Comisién Mixta de interpretacion y Vigilancia del Convenio, que estara constituida por cuatro
representantes de la Empresa y por cuatro representantes del personal, todo ello sin perjuicio de las
atribuciones que la legislaciéon vigente concede a la Administracion Publica y a los Juzgados de lo
Social.

La citada Comisién Mixta se reunira a instancia de cualquiera de las partes en un plazo no superior a
15 dias, a partir de su convocatoria.

Las discrepancias que surjan en dicha comision seran resueltas mediante consenso, en el caso de
que el consenso no fuera posible se resolvera mediante votacion, siendo necesaria para su aprobacion
que la mitad mas uno de los votos de los asistentes sea favorable a la opcion propuesta.

Procedimiento de solucién de conflictos.
La Comision Paritaria resolvera los asuntos que se le sometan en un plazo de quince dias.

Cumplido este plazo si no hay acuerdo y no se decide por ambas partes ampliar el plazo de estudio,
se acudira a la mediacion y el arbitraje de la autoridad laboral competente.

Las reuniones se celebraran siempre previa convocatoria de cualquiera de las partes, con
especificacion concreta de los temas a debatir en cada caso y con una antelacion minima de cuarenta
y ocho horas. De dicha reunién se levantara acta.

En cumplimiento del articulo 85.3 y 41.4 del ET para solventar de manera efectiva las discrepancias
que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a las que se refieren el articulo
82.3 sera el comité de empresa en pleno quienes actuaran como interlocutores ante la empresa
durante los periodos de consultas y la comisién paritaria ejercera de comision de convenio en caso de
discrepancia. Para este supuesto el plazo para pronunciarse serd de 2 dias a contar desde el
planteamiento de la discrepancia.

En caso de desacuerdo y una vez transcurridos los plazos recogidos en el ET ambas partes, empresa
y trabajadores/as se someteran a la solucién de la misma que dicte el organismo competente.
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CAPITULO I

Disposiciones econdmicas

Art. 7°.- Salario
Para la vigencia del presente convenio se acuerdan los siguientes incrementos salariales:

- Para el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025, el
incremento salarial sera del 3,0%, con una revision salarial hasta el 3,25%, siendo el indicador
de referencia el IPC. A lo que habria que afadir un pago Gnico no consolidable que podria
llegar hasta el 0,5% si el IPC superara el 3,25%.

- Para el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2026 el
incremento salarial sera del 2,75%, con una revision salarial hasta el 3,5%, siendo el indicador
de referencia el IPC. A lo que habria que afadir un pago Unico no consolidable que podria
llegar hasta el 0,5% si el IPC superara el 3,5%.

- Para el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2027 y el 31 de diciembre de 2027 se
acuerda una subida salarial del 2,75%, con una revision salarial hasta 3,75% siendo el
indicador de referencia el IPC. A lo que habria que afiadir un pago Unico no consolidable que
podria llegar hasta el 0,5% si el IPC superara el 3,75%.

- Para el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2028 y el 31 de diciembre de 2028 se
negociara la subida teniendo en cuenta las previsiones interanuales IPC.

- Estos incrementos salariales se aplicaran para los diferentes conceptos salariales y diferentes
categorias que vienen reflejadas en la tabla salarial que se adjunta al convenio como anexo 1.

- Seincorporara en el anexo 1 la categoria de Oficial de mantenimiento de Servicios Generales,
cuya estructura salarial se equiparara de partida al oficial de 32 de Mantenimiento

Art. 8°.- Primas o Pluses.

a) Plus de camaras y estufa.

Al personal que trabaje en las camaras frigorificas se le abonara mensualmente un plus de 262,03 €
y al que lo haga en la estufa el plus mensual sera de 242,74 €. Para calcular el cobro diario del plus
de camara y estufa, se dividird el plus total entre 22 para aquellas personas trabajadoras que no
trabajen el mes completo. El importe resultante se abonara por dias efectivos de trabajo. Con respecto
al plus de estufa, el abono de las cantidades se hara de la siguiente manera: la persona titular y la
ayudante de estufa cobrara un importe diario de 11,02 €. Los puestos de titular y ayudante de estufa
se realizaran de forma rotatoria entre ambas personas trabajadoras.

En todos estos casos se prorratearan los periodos trabajados inferiores al mes.
b) Primas festivas.

Cuando se trabaje domingos o festivos, se abonara al personal de la empresa un complemento
especial de 51,08 € y ademas, podra elegir, entre las dos propuestas siguientes:

1) Plus de festividad sin descanso compensatorio (se cobran horas extras).
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2) Plus de festividad con descanso (un dia libre, por dia trabajado, o en su caso, la
parte proporcional) (No se cobran horas extras). También se abonara un
complemento que consistira en el pago de 15,61 € por hora efectivamente trabajada
durante la jornada normal

A estos efectos no se consideraran festivos los dias libres por convenio. Lunes de
carnaval, 24 y 31 de diciembre.

c) _Plus de suplencia y cambio de turno.

Aquellas personas trabajadoras en régimen de trabajo a turnos, a los que, por interés de la Empresa,
por causas imprevistas, de caracter esporadico, se les cambie el turno habitual de trabajo sin aviso
previo minimo 2 dias laborales de nuestra jornada, se les abonara la cantidad de 42,04 € por una sola
vez, con independencia del nimero de dias a que afecte dicho cambio.

Para el turno de noche solamente se podra dar este caso si es por causa de fuerza mayor y con
comunicacion previa al comité de empresa.

Los cambios de turno se sucederan respetando un orden de rotacion, para con la plantilla que retina
las aptitudes que precise el puesto a desempefiar, y siempre que la organizacion del trabajo lo permita.

Asi mismo aquellas personas trabajadoras a las que, por interés de la empresa tengan que sustituir a
personas trabajadoras del turno de noche, el tiempo de jornada semanal que les faltase producido por
el cambio de turno no tendran que recuperarlo.

Si la sustitucion se realiza en la ultima jornada del turno de noche su jornada semanal terminara con
la jornada semanal del turno de noche.

d) Plus de nocturnidad.

Acuerdo para la garantia de cobro del plus de nocturnidad vy festividad con descanso para todo el
personal que trabaje en turno de noche:

La empresa garantizard a la plantila que trabaje en turno de noche, que desempeifien
habitualmente el puesto de trabajo, el cobro del plus de nocturnidad y plus de festividad con
descanso, en funcién de la prevision de turnos establecidos para el afio. El calculo de dicho acuerdo
se hara de la siguiente forma:

o Se obtendra un resumen del cobro anual de dicho concepto, persona trabajadora por
persona trabajadora afectada y se comprobara que el cobro se ajusta a la previsiéon anual.

o En caso de que el cobro real haya sido inferior a la previsién anual se calculara la
diferencia y se abonara en la némina de la persona trabajadora, durante el primer semestre
del afo.

o La previsién de realizacion de turnos para dicha plantilla, sera de 16 turnos al afio.

o Siempre y cuando no sea voluntad del trabajador/a incluyendo los cambios de
vacaciones.

o Se incorpora un plus de noche efectiva trabajada (sin promedios) por un importe de
6,25€ (anexo V)
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Se establece un plus de nocturnidad por hora de trabajo efectuada entre las 22 y las 07 horas, asi
como para el personal que realice dentro de dicho periodo una parte no inferior a 2 horas de su jornada
de trabajo, consistentes en los importes expresados en la tabla que se adjunta como Anexo Il al
presente Convenio.

e) Plus de madrugada.

El personal que inicie su jornada en horario de madrugada cobrara un plus de 12,71 €
Para el cobro del plus de madrugada se debera iniciar la jornada antes de las 05:45 horas de la
maiiana.

f) Plus de vispera de festivo.

El personal que, estando en turno de noche, trabaje la vispera de un festivo cobrara un plus de 51,08

g) Plus de diferencia de categoria.

Para el personal que realice trabajos de superior categoria, se le abonara las cantidades que se
reflejan en el siguiente cuadro, por dia efectivo de trabajo:

2025 TRABAJAJOS A REALIZAR DE:
Especialista | Especialista | Especialista | Pedn
3,00% de 12 de 22 de 32 especializado
Especialista 5,80 €
de 22
CATEGORIA | Especialista 6,88 € 0,98 €
DEL de 32 - B
PERSONAL |Pe6n 7,34 € 1,44 € 0,46 €
Especialista

Asi mismo, se expondra este mismo cuadro, en los tablones de anuncios de la empresa.
En el presente no esta incluida la antigliedad de la persona trabajadora.

h) Plus Puesto de Trabajo

El plus de puesto de trabajo para las categorias reflejadas a continuacién tendra una cuantia
de 200 € para el afio 2026. Este plus sera recogido en el anexo n° V.
Para el acceso a este plus se deberan dar las siguientes circunstancias:

o Obtener alguna de las siguientes categorias:

Oficial de primera de mantenimiento.
Oficial de primera de laboratorio.
Oficial de primera administrativo.
Especialistas de primera.

o Desarrollar las personas especialistas de 1% sus funciones en alguno de los
siguientes puestos:

= Tolvas.
=  Procesos.
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= Erca 1y 2o las maquinas que en el futuro sustituyeran a estas.
= Erca Natillas o la maquina que en el futuro la sustituya.

= Hamba o la maquina que en el futuro la sustituya.

= Ermi o la maquina que en el futuro la sustituya.

- En el caso de que en un futuro se incorporen nuevas lineas de produccion, se estudiarian entre
la direccion de la empresa y la representacion social la compensacion que pudiese
corresponder.

- Elimporte del plus puesto de trabajo se seguira percibiendo, aunque el/la trabajador/a cambie
a una nueva posicion, que no tenga este plus o tenga un plus de cuantia inferior al que viniera
percibiendo, cuando el cambio se produzca por intereses de la empresa. En caso de que la
cuantia del nuevo puesto de trabajo fuera superior cobrara el de mayor cuantia.

- Si la persona trabajadora, previo informe objetivo, deviene en una incapacidad efectiva de
realizar las labores propias de su posicion y no es reubicable en ninguna posicion que
reconozca el cobro del plus, ademas no es susceptible de ser declarado oficialmente con una
incapacidad, y cabe su reubicacién en una posicion que no tenga reconocido el plus, se le
ofrecera dicha posicién sin que tenga derecho al cobro del plus indicado para la posicién de
oficiales/especialistas de primera.

- Si el/la trabajador/a solicita el cambio a una nueva posiciéon dejara de percibir la cuantia del
plus de puesto de trabajo siempre y cuando la nueva posicién a la que accede no tuviera dicho
concepto.

- Con respecto al plus de puesto de trabajo el abono para la sustitucion de las personas titulares
se realizara de la siguiente manera: la persona que sustituya al titular cobrara un importe diario
de 9,09€.

- Se creara una comision para la evaluacion de los puestos de trabajo y categorias establecidos
y los de nueva creacién en el area de produccion y mantenimiento donde estén incluidos dos
representantes del Comité. Los acuerdos de la comisién se plasmaran en el Convenio
Colectivo.

i).- Plus Star Sabados.
El personal de mantenimiento y laboratorio que trabaje los sdbados recibira como compensacion
128,56€ y un dia libre.

La libranza se realizara de la siguiente forma:

a) Mantenimiento.

Libran la semana siguiente donde un operario librara el lunes y el otro librara el viernes. En
caso de ser festivo se libra el anterior o posterior a la festividad.

En caso de que el sabado sea festivo dos supuestos para laboratorio:

1) LIBRAN.
Mantienen el dia de libranza, pero no perciben la cuantia econémica.

2) TRABAJAN.
Mantienen el dia de libranza y cobran horas extras.
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j)-- Plus domingo/descanso

El personal que estando en el turno de noche inicie su jornada del domingo/noche al lunes/ mafana,
cobrara un plus por importe de 100€. Cuando la semana comience con festivos este plus se trasladara
al principio de la semana.

k).- Plus Star viernes Noche

Para el personal de mantenimiento que finalice su jornada los viernes noche a sabado, recibird como
compensacion 128,56€ y un dia libre (Se libra el total de dias generados en un periodo de 9 dias).

Para el personal de laboratorio que trabaje los viernes noche a sabado, ademas de la compensacion
econémica de 128,56€, acumulara un dia de libranza por noche trabajada, a disfrutar después de
finalizar las vacaciones del departamento.

Para el resto del personal que finalice su jornada los viernes noche a sabado, recibird como
compensacion 128,56€ y un dia libre (Se librara el lunes de la siguiente semana. Si se diera el caso
que el lunes fuera festivo, se trasladara al siguiente dia, existiendo la posibilidad de acumularlo (en
este caso) por negociado entre las partes.

Para todo el personal, cuando la semana termine en festivo, este plus se trasladara a la Gltima jornada
de la semana.

1). - Plus de cambio de ropa
Se incorpora un plus por el cambio de ropa con las siguientes cuantias:

e Para el afio 2026 0,5€ por dia efectivo.
e Para el afio 2027 0,6€ por dia efectivo.
¢ Para posteriores afios se estara a la negociacion del IPC.

Art. 9°- _Antigiiedad

a) Plus de antigiliedad:

Este articulo se aplicara a todo el personal de incorporacién a Schreiber de Canarias S.L. a
partir del 15 julio de 2014.

El plus quedara establecido de la siguiente manera:

- Al cumplimiento de los 10 aiios de antigiiedad: 10% sobre el salario base.
- Al cumplimiento de los 15 afios de antigiiedad:  15% sobre el salario base.
- Al cumplimiento de los 20 afos de antigiiedad:  20% sobre el salario base.
- Al cumplimiento de los 25 afios de antigiiedad:  25% sobre el salario base.

Se firmara un acuerdo individual para aquellas personas que, habiéndose subrogado del
antiguo convenio colectivo de industrias lacteas de canarias, mantengan una condicion
distinta a la establecida en el plus de antigiiedad.

Art. 10.- Gratificaciones extraordinarias.

Desde el 01 de enero de 2014 las 4 gratificaciones extraordinarias se pagan prorrateadas por mes.
Estan compuestas por el salario base y el importe de antigliedad. Se garantiza que el cobro anual
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derivado de este prorrateo sera el mismo que el que se cobraria, en computo anual, si las pagas no
estuvieran prorrateadas.

Art. 11°.- Horas Extraordinarias

El porcentaje de incremento que se aplicara sobre el salario hora normal para el abono de las horas
extraordinarias sera del 75 %. Entendiendo por salario hora normal el que resulte de aplicar la

siguiente férmula:
Salario hora normal = Retribucién anual + antigiedad
1.732
Salario hora extra diurna = Salario hora normal x 1,750 (75%)
Salario hora extra nocturna = Salario hora extra diurna x 1,250 (25%)
Salario hora extra madrugada = Salario hora extra diurna x 1,500 (50%)

A estos efectos, se entendera por retribucion anual el conjunto de conceptos que retribuyen
directamente el trabajo, quedando por tanto excluidas las primas o pluses y los suplidos.

Se entenderan por horas extraordinarias estructurales las necesarias por pedidos imprevistos,
periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no puedan
ser sustituidas por la actividad de las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior, en cada momento, al establecido por las
disposiciones legales, salvo las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafos
extraordinarios y urgentes.

La Direccién de la Empresa informara trimestralmente y por escrito al Comité de Empresa sobre el
numero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucion
por secciones

La determinacion en cada caso de qué horas extraordinarias de las realizadas responden a tal
definicion se llevara a cabo por acuerdo entre la Direccion de la empresa y los/as representantes del
personal.

Se acuerda el intercambio de horas extras diurnas, nocturnas y de madrugada segin se detalla en el
cuadro siguiente:

Horas trabajadas Diurnas Nocturnas Madrugada

Horas Descanso 1 hora y 45 minutos | 2 horas y 15 minutos | 2 horas 50 minutos

Dicho intercambio sélo se llevara a cabo cuando exista el acuerdo entre la empresa y el personal.

Cuando el personal del turno de noche trabaje un dia, que no sea jornada habitual, se les compensara
ademas de las horas extras con un dia de descanso, siempre que exceda de las 4 horas.

Se consideraran horas extras las siguientes:
Diurnas: De 07:00 horas a 22:00 horas.

Nocturnas:  De 22:00 horas a 24:00 horas.
Madrugada: De 00:00 horas a 07:00 horas.
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No obstante, todo lo anterior, en ningun caso, los trabajadores superaran las 12 horas de trabajo,
(horas ordinarias + extraordinarias) para garantizar con esta medida la seguridad y salud de los
mismos, salvo fuerza mayor. Cuando el personal de cualquier turno, trabaje mas de 4 horas extras en
turno de noche, tendra derecho a un dia de descanso.

Art. 12°.- Suplidos:

a) Dietas

Cuando por la naturaleza de su trabajo, el personal que tenga que desplazarse a distintas localidades
del Centro de trabajo o continuar su labor de forma voluntaria por razones laborales, o hayan

transcurrido menos de dos horas entre la finalizacion de su jornada y el comienzo de la formacién
organizada por la empresa, se les abonaran las siguientes cantidades:

Desayuno 6,57 €.
Almuerzo 17,82 €.
Cena 12,73 €.

El criterio para el pago de estas dietas sera el siquiente:

- Dietas de Desayuno: Para cobrarlas se debe entrar dos horas antes del turno habitual de
maifana.

- Dietas de Almuerzo: Para cobrarlas se debe salir dos horas después del turno habitual de
mafana o entrar dos horas antes del turno habitual de tarde.

- Dietas de Cena: Para cobrarlas se debe salir una hora y media después del turo de tarde (a
partir de las 24:00 h.) o entrar el turno de noche, hora y media antes.

Hora de Ia comida: Regulacion de la manera de gestionar el tiempo necesario para la
comida, sea almuerzo o cena, cuando se prolonga la jornada de trabajo:

1°-Sera obligatorio fichar cuando se vaya a comer (almuerzo o cena), tanto sila comida
se hace dentro de la empresa como si se hace fuera. Cuando se salga fuera de la
empresa, sera obligatorio que se haga con la ropa particular y no con el uniforme de la
empresa.

2°-No se descontara de la jornada laboral el tiempo dedicado a la comida, motivado por
la prolongacion de la jornada. El tiempo destinado a tal fin no puede ser superior a una
hora.

3°La realizacion de esta comida se hard de manera escalonada, bajo la
responsabilidad del/la jefe/a de turno, con el objetivo de que el proceso industrial no se
detenga.

4°-Esta hora retribuida para la comida sera efectiva con los mismos condicionantes del
pago de la dieta respectiva, es decir:

a.- Dietas de desayuno: para cobrarlas se debe entrar dos horas antes del turno
habitual de maiana.

b.- Dietas de almuerzo: para cobrarlas se debe salir dos horas después del turno
habitual de mafiana o entrar dos horas antes del turno habitual de tarde.

c.- Dietas de cena: para cobrarlas se debe salir una hora y media después del
turno de tarde, es decir, a partir de las 24:00 horas, o entrar el turno de noche,
hora y media antes.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 98, Lunes 17 de agosto de 2026

23268

5%En caso de trabajos excepcionales fuera de la jornada habitual que hayan sido
programados por la empresa y que impliquen una presencia en la misma superior a 8
horas se abonara la dieta que corresponda. En caso de dudas para el pago de las
mismas se aplicar el articulo 6 del convenio.

b) Plus de transporte.

Se abonara este concepto de la siguiente manera:

Se aplicara el concepto de plus de transporte en funcién a la tabla que se muestra a continuacion.

Se aplicara por el trayecto de ida y vuelta al centro de trabajo desde su domicilio habitual, debiendo
ser justificado mediante el correspondiente certificado de empadronamiento. Esta cantidad se percibira
por la asistencia efectiva al trabajo, independientemente de que dicho medio de transporte sea
realmente utilizado. El plus de transporte subird en la misma cuantia que lo pactado en el Convenio

Colectivo.
TARIFAS A APLICAR ) B

MUNICIPIOS 12025 L DIA MES ANO
S/C 1,45 € 290€ | 63,80€ | 701,80 €
LA LAGUNA 1,45 € 290€ | 63,80€ | 701,80 €
GUIMAR-MATANZA-ESPERANZA 3,10 € 6,20 € | 136,40 € | 1500,40 €
TACORONTE 2,80 € 5,40 € | 118,80 € | 1306,80 €
STA. URSULA 3,70 € 7,40 € | 162,80 € | 1790,80 €
GRANADILLA-S. ISIDRO 6,90 € 13,80 €| 303,60 € | 3339,60 €
SAUZAL 3,10€ 6,20 € | 136,40 € | 1500,40 €
OROTAVA 5,25 € 10,50 € | 231,00 € | 2541,00 €
ADEJE 945 € 18,90 € | 415,80 € | 4573,80 €
REALEJOS 6,00 € 12,00 €| 264,00 € | 2904,00 €
TEGUESTE 3,00€ 6,00€ | 132,00€ | 1452,00€
VICTORIA 3,50 € 7,00 € | 154,00 € | 1694,00 €
ARONA 9,45 € 18,90 € | 415,80 € | 4573,80 €
BARRANCO H. 3,00 € 6,00 € | 132,00 € | 1452,00 €

La formula a aplicar para municipios no reflejados en la tabla sera la siguiente:

FORMULA: Importe billete actual x 0,8

Las subidas de este concepto en el futuro estaran vinculadas a las subidas que se pacten en

convenio colectivo.
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CAPITULO Il

Disposiciones laborales

Art. 13°- Jornada de trabajo

a) Jornada Semanal

El personal sujeto a horario realizaré con caracter general, y en computo anual, una jornada de trabajo
de 38 horas y 45 minutos semanales efectivas. Dentro de esta jornada se realizaran 15 minutos de
trabajo no efectivos. En total se dispondra de 30 minutos de descanso, de los cuales, 15 minutos seran
tiempo efectivo y los otros 15 minutos no seran tiempo efectivo de trabajo. Cualquier modificacion de
la jornada que pudiera producirse en el futuro por disposicion legal o reglamentaria, se aplicara
automaticamente, afectando al nimero de horas efectivas aqui pactadas, sélo en la cuantia que dicha
Ley pudiera establecer por debajo de las 38 horas y 45 minutos semanales que, en computo anual,
se establecen en el presente articulo.

Se hara un anexo a este convenio, relacionando todos los horarios de la empresa, de las categorias
recogidas en el presente convenio.

Para el personal de fabrica de produccion y laboratorio dicha jornada se efectuara con el siguiente
horario:

De lunes a viernes:

Primer Turno: De 06:30 a 14:30 horas
Segundo Turno: De 14:30 a 22:30 horas
Tercer Turno: De 22:30 a 06:30 horas

Para el personal de mantenimiento, la rotacion de los turnos pasa a tener este orden:

e Turno de Manana = Este turno realiza los sabados establecidos.
e Turno de Tarde
e Turno de Noche.

Para el personal de oficinas generales la jornada se efectuara con el siguiente horario:
De lunes a viernes: De 8'00 a 16700 horas

Para el personal de oficinas la persona trabajadora podra optar por un horario flexible en +/- 1 hora
tanto a la entrada como a la salida, siempre y cuando las circunstancias lo permitan y haya acuerdo
entre ambas partes. Se podran observar otras opciones de horario flexible, siempre que haya acuerdo
entre la persona trabajadora, representacion de las personas trabajadoras y la empresa.

A los efectos de lo sefialado en el articulo 34.2.ET, se acuerda que el 100% de la jornada se distribuye
de manera regular, como esté contemplado en este articulo y en los horarios que se recogen en el
anexo VI del convenio colectivo.

b) Teletrabajo

e 6 dias de trabajo al mes de acuerdo con la ley actual de teletrabajo, sin necesidad
de compensacion tal como se realiza en la actualidad, en aquellos departamentos
donde esta modalidad de trabajo sea posible.

o La distribucion de estos 6 dias se podra hacer de acuerdo con las normas de cada
departamento.
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¢ Con la obligacién de la comunicacion previa de los cuadrantes de teletrabajo al area
de RR.HH. para su supervision y control.

c) Festivos
- Para todo el personal: Se acuerda la realizacion de un dia de libranza en el lunes de Carnaval.

Asimismo, para toda la plantilla se libraran los dias 24 y 31 de diciembre Cuando estos dias coincidan
en sabados o domingos se disfrutaran los dias habiles anteriores o posteriores (viernes o lunes).

-Asuntos propios.

Para todo el personal: Se acuerda la realizacién de tres dias de asuntos propios, pudiendo
acumularse a vacaciones, con caracter individual y en funcién de la organizacion del trabajo.
Asimismo, para el personal de Industrial que realice tres turnos se acuerda la realizacion de un dia
mas de asunto propios.

Los dias de asuntos propios solicitados a través del portal del empleado y denegados, que no se hayan
podido disfrutar durante el afio, tendran una prérroga hasta febrero del siguiente afio para disfrutarlo.

Para disfrutar estos dias en periodos de puentes se hara de la siguiente manera:

1. El personal debera solicitar el dia de libranza, como minimo, un mes antes del dia
solicitado.

2. Se hara una lista del personal que lo haya solicitado (sin orden de prioridad).

3. Se procedera a realizar un sorteo entre las personas, para determinar las que libraran esos
dias.

4. Para los siguientes puentes, las personas que hayan disfrutado de la libranza, quedaran
excluidas de éstos ultimos, siempre y cuando haya mas solicitudes que disponibilidades a librar.

d) Semana de tres dias laborables

En las semanas de 3 dias laborables es necesario trabajar un cuarto dia para garantizar la produccion.
Las condiciones de este cuarto dia seran las siguientes:

1.- Se realizaran reuniones entre la Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa para
fijar el cuarto dia de trabajo en cada caso. Estos dias tendran que ser ratificados por el conjunto
del personal en asamblea.

2.- Este cuarto dia empezard en turno de noche, continuaré en turno de manana,
finalizando en el turno de tarde.

3.- Se realizara por el personal estrictamente necesario para garantizar la produccién.

4.- El personal que trabaje el cuarto dia sera el personal de su turno.

5.- Una vez terminada la produccion el personal termina la jornada de trabajo. (Se entiende
que los equipos deben de quedar limpios y preparados para la siguiente produccion).

6.- Los dias generados se libran en el primer trimestre desde que se generen, salvo
acuerdo entre la persona trabajadora y empresa para librarlos en otro periodo.

7.- La compensacion de este cuarto dia quedaré de la siguiente manera:

o Dialaborable: 128,56€ y un dia libre (turno mafiana y tarde) o 128,56€ y dos dias libres
(turno de noche).

o Dia festivo: 175,31€ y un dia libre (turno de maiiana y tarde) o 175,31 € y dos dias
libres (turno de noche).

o Los/as trabajadores/as que tengan que ir este cuarto dia, independientemente del
tiempo que tengan que asistir, seran compensados con el dia completo.
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o Econémicamente la remuneracion sera la siguiente:

a) Menos de 4 horas: 50% de la cuantia establecida.
b) Mas de 4 horas: 100% de la cuantia establecida.

Plus de disponibilidad semana de tres dias laborables.

Dos semanas antes se comunicara por parte de la empresa el personal necesario para cubrir el cuarto
dia. Se publicara en el tablén de anuncios para el conocimiento del personal.

En caso de que alguna persona trabajadora convocada no hiciera falta asistir se le compensara con
un dia de libranza.

Art. 14°.- Vacaciones

Todo el personal de la Empresa, sin distincién alguna de categorias, tendré derecho al disfrute de
veinte y dos dias laborables de vacaciones, no computandose los sabados, domingos y festivos. No
pudiendo ser inferior su duracion a treinta dias naturales. Seran retribuidas con todos los conceptos
de su ndmina y al 100%, en su caso, del promedio individual de incentivos y nocturnidad de los dltimos
12 meses enteros trabajados, anteriores a la fecha de inicio de las vacaciones, de dicha retribucion se
eliminara el concepto plus de transporte.

Los veinte y dos dias de vacaciones serén ininterrumpidos salvo acuerdo entre empresa y persona
trabajadora.

El periodo de vacaciones se fijara anualmente en el calendario laboral antes del primero de cada afio,
por acuerdo entre Empresa y personal, siguiendo el orden de antigliedad, y siendo rotativo el resto de
los afios.

El periodo de vacaciones se fijara anualmente en el calendario laboral antes del primero de cada afio,
como acuerdo entre empresa y personal, efectuandose entre el 1 de mayo y el 31 de octubre siguiendo
el orden de antigliedad y siendo rotativo el resto de los afios.

Aquellas personas trabajadoras que por interés de la empresa y de forma voluntaria disfruten las
vacaciones fuera del periodo indicado anteriormente, recibirdn una gratificacion compensatoria
establecida en el anexo V, independientemente de la bolsa de vacaciones. Este concepto se abonara
a la persona trabajadora cuando la misma haya disfrutado la totalidad de sus vacaciones anuales
correspondientes.

Para el personal de produccion, la rotacion de las vacaciones seguira el siguiente orden:

- AGOSTO

- MAYO

- JULIO

- OCTUBRE

- JUNIO

- SEPTIEMBRE

Para el personal de mantenimiento las vacaciones seran fraccionadas en dos periodos:

El primer periodo estard comprendido entre el 1 de junio y la primera semana de octubre. (Con el
objeto de cubrir 18 semanas).

El segundo periodo ocupara el resto de los meses no indicados en el parrafo anterior.
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El periodo de vacaciones se fijara anualmente en el calendario laboral dos meses antes del comienzo
del disfrute de estas.

Se establece la obligatoriedad de ofrecer al personal de mantenimiento en el periodo estival, como
minimo 14 dias laborables, pudiendo ser uno de los dias negociados entre empresa y persona
trabajadora para su disfrute en otro periodo mientras dure el fraccionamiento de las vacaciones.

Se incluira en el portal la opcion para que Mantenimiento pueda solicitar el dia extra que le corresponde
por partir las vacaciones.

Todas las peticiones de vacaciones y permisos de cualquier indole, se entenderan validadas
transcurridos quince dias en el caso de solicitud de fijacién de vacaciones y siete dias para permisos,
sin que haya mediado contestacion expresa por parte de la empresa, solicitandose por medio del portal
del empleado.

Excepcionalmente, si por razones organizativas o causas imprevistas, oido el Comité de Empresa,
alguna persona trabajadora debiera realizar el disfrute de sus vacaciones fuera del indicado periodo,
recibird, asimismo, la gratificacion compensatoria sefialada en el parrafo anterior y en idénticos
términos.

El derecho al disfrute de las vacaciones no se limitara por el hecho de que la persona trabajadora se
halle en situacién de Incapacidad Transitoria, de modo que al incorporarse al trabajo tendra derecho
a disfrutar del periodo de vacaciones sin descuento alguno.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere
el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto
o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4
del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

El personal que causase baja en la Empresa tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones.

El personal que causase baja después del 30 de junio de cada afio por jubilacién, tendra derecho a
las vacaciones como si hubiera trabajado todo el afio. Para el personal que causase baja antes de
dicha fecha por los mismos motivos tendra derecho al 50% de dichas vacaciones. En caso de
fallecimiento se le abonara a su conyuge, hijos, padres o herederos legales el importe correspondiente
al mencionado concepto.

Cuando la baja se deba a una incapacidad temporal derivado del embarazo, parto o lactancia natural
se podra acumular vacaciones, aunque la misma dure mas de doce meses.

El personal de nuevo ingreso en la Empresa tendra derecho a un periodo de vacaciones proporcional
al tiempo que medie entre el ingreso y el 31 de diciembre.

Si por necesidades de la Empresa, se interrumpiesen las vacaciones, la persona trabajadora,
disfrutara de 2 dias de vacaciones en sustitucion por cada dia de interrupcion completo.

La empresa, previo aviso por parte de la persona trabajadora a su mando y en acuerdo con los
compaiieros y compafieras, facilitara el cambio de las vacaciones de las personas que asi lo soliciten
por motivos personales o familiares. El objetivo de esta medida es facilitar dentro de lo posible, el que
se pueda atender por parte de la plantilla a cuestiones personales y familiares. El trabajador o
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trabajadora que quiera solicitar esta medida lo debe poner en conocimiento de su responsable directo,
quien le informara de si su solicitud ha sido aceptada o no.

Art. 15°- Licencias
Li . tribucié

El personal tendra derecho a licencia retribuida en cualquiera de los casos que se sefialan y con la
duracion que se establece de dias naturales:

1)Por el matrimonio del / la trabajador/a y por unién de parejas de hecho. El trabajador/a que solicite
esta licencia por la unién de parejas de hecho, debera acreditar esta situaciéon mediante un documento
oficial, segun la legislacién vigente sobre parejas de hecho.

15 dias.

2) Por nacimiento o adopcion de un hijo/a. Este permiso se disfrutard inmediatamente después
de la lactancia.
7 dias.

3) Por fallecimiento del conyuge o conviviente.
7 dias.

4) Por fallecimiento de un hijo/a.
7 dias.

5) Por fallecimiento de padres/madres afin y consanguineo.
3 dias.

6) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion, o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de conyuge/convivientes y parientes hasta en segundo
grado de consanguinidad o afinidad o personas a su cargo.

5 dias.

En los casos de accidente, enfermedad grave y hospitalizacion, la licencia se ampliara mediante la
reduccién de dos horas en la jornada laboral durante 4 dias mas, si el hecho se produce en horas de
trabajo, este dia no computara a efectos de la licencia establecida.

En caso de anestesia local o pruebas diagndsticas que precisen acompafnamiento, el tiempo
imprescindible para asistir al hecho mencionado.

En caso de necesidad los dias recogidos en este apartado para los casos de enfermedad grave u
hospitalizacién podran ser disfrutados de manera alterna, siempre que continte existiendo el hecho
causante.

En estos cuatro ultimos casos (fallecimiento del conyuge o conviviente, fallecimiento de un hijo/a,
fallecimiento de padres/madres afin y consanguineo y fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
conyuge/convivientes y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad o personas a
su cargo), no contaran a efectos de esta licencia ni los sabados, ni domingos ni festivos.

7) Por fallecimiento de tios/as, tios/as politicos, primos/as hermanos/as y sobrinos/as.
1 dia.
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Si el fallecimiento, accidente o enfermedad grave de tios/as, primos/as, tios/as politicos y primos/as
hermanos/as, se produce en horas de trabajo, este dia no computara a efecto de la licencia
establecida.

8) Por matrimonio de un hijo/a, hermano/a o padre/madre.
1 dia.

Siempre que ese dia le corresponda trabajar al empleado, salvo que el evento sea fuera de la isla, en
cuyo caso tendra derecho al dia independientemente de que trabaje o no.

9) Por ruptura del vinculo matrimonial. Se podran disfrutar de manera alterna para los tramites que
conlleven este hecho.
2 dias.

10) Por concurrencia a examen, el tiempo indispensable para la realizacion del mismo, quedando el
personal obligado a justificar su asistencia a las pruebas de que se trate.

11) Por el tiempo imprescindible para la solucién de asuntos o tramitaciones que tengan relacion
directa con el desarrollo habitual de la actividad laboral, por ejemplo, carnet de conducir, carnet de
manipulador de alimentos, ademas de:

a) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

b) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

¢) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

d) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del trabajador a consulta médica a la
seguridad social, cuando coincida el horario de consulta con el del trabajo, debiendo presentar el
justificante pertinente.

e) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del trabajador a consulta médica a médico
privado siempre que no sea posible en otro horario, con un maximo por cita de 4 horas justificables y
se establecera un limite de 10 horas anuales debiendo presentar el justificante pertinente.

Las consultas que deriven en baja médica, aunque solo sean de un dia, precisaran del
correspondiente parte de baja y alta emitido segun los formularios oficiales que, en cada momento,
provea el servicio oficial de salud correspondiente.

En ambos casos, tanto con la entrega de justificante, como de parte de baja, se entendera
justificada la ausencia.

12) Por mudanza

Por afio natural corresponderan 2 dias la primera mudanza y el resto del afio por las mudanzas
sucesivas, s6lo se dispondra de 1 dia de acuerdo con el estatuto de los trabajadores.

13) La empresa facilitara a las personas que asi lo soliciten, la posibilidad de disfrutar de un permiso,
recuperable, para acompafar a una persona, familiar o dependiente al médico, siempre que la
organizacion del trabajo lo permita y que la direccién de la empresa lo autorice. Este permiso sera
recuperable con tantas horas como se han solicitado.

Si estando de vacaciones fallece un familiar esos dias no se descontaran del periodo de vacaciones.
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En las circunstancias sefialadas en todos los parrafos anteriores, excepto la primera de ellas, el
nimero de dias que determina la licencia se ampliara en dos dias mas si ocurre en islas distintas o
cuatro dias mas si ocurre fuera del archipiélago.

Se incluye en el presente convenio un anexo IV, donde se relacionan los grados de parentescos para
una total clarificaciéon del presente articulo.

Nacimiento v cuidado del Menor

Se trata de permisos con derecho a reserva al puesto de trabajo

Todo lo relativo a la licencia por nacimiento y cuidado del menor, se regira por lo contemplado en la
legislacion vigente.

Reduccidén de la jornada con retribucién.

Por lactancia.

Las trabajadoras o trabajadores, por lactancia de un hijo o hija menor de nueve meses, tendran
derecho a dos horas de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. La mujer y hombre,
por voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada, en una hora, con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en caso de que
ambos trabajen.

En el caso de que no se pueda reducir la jornada con este fin, se podra acumular estas horas de las
siguientes formas:

1. Semanal o quincenalmente.

2. Inmediatamente después de que el permiso de nacimiento y cuidado del menor haya
finalizado, se estableceria la opcién de acumular las horas de lactancia en dias libres
sumando un total de 10 dias laborables.

Por nacimiento de hijos/as prematuros/as o gque por cualguier otra causa deban permanecer
hospitalizados/as a continuacion del parto.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reduccion de jornada, previstos en los apartados 4, 5 y 6 del articulo 37 del E.T., correspondera al
trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El/la trabajador/a debera preavisar al empresario/a con
quince dias de antelacion a la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario/a y trabajador/a sobre la concreciéon horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5 y 6 del articulo 37 del E.T.
seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento establecido en la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Licencias sin retribucién

En caso de fallecimiento del conyuge del/la trabajador/a con hijos menores de edad, podra disfrutar
de una licencia sin sueldo ni otra percepcién econémica, y con los efectos de la excedencia forzosa
con reserva de puesto de trabajo, por un periodo no superior a tres meses a contar desde la fecha del
fallecimiento.

La trabajadora que habiendo dado a luz haya agotado el periodo ordinario de suspension del contrato
de trabajo regulado en el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, podra disfrutar de una licencia
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sin sueldo ni otra percepcion econémica, y con los efectos de la excedencia forzosa con reserva del
puesto de trabajo, por un periodo maximo de tres meses, pudiendo beneficiarse de dicho permiso la
pareja.

Los expresados periodos de licencia sin retribucién no computaran a efectos de antigiiedad.

En todo caso, todas estas licencias deberan ser justificadas por la persona trabajadora mediante la
presentacion de la certificacion pertinente a requerimiento de la Empresa.

Reduccién de la jornada. Sin retribucion.

Se establece la reduccién de jornada por atencién de familiares o personas discapacitadas o
nacimiento de hijos/hijas prematuros/as consistiendo en al menos un minimo de un octavo de su
jornada laboral, y como maximo, la mitad de la citada jornada. Asi mismo, también existira un preaviso
con la misma cuantia de tiempo, es decir, de como minimo quince dias laborables para el reingreso
del trabajador a su puesto de trabajo. Podran disfrutar de esta reduccion de jornada, aquellas personas
que tengan que encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no puedan valerse por
si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida, y por el nacimiento de hijos/as prematuros/as.
También se podran acoger a lo expuesto en la presente aquellas personas que por razones de guarda
legal soliciten atender o cuidar a algtin menor hasta que cumpla los doce afios, o0 una persona con
minusvalia fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida”.

A los efectos del derecho de todas las licencias de este articulo n® 15, en los supuestos que afecten
al cényuge de la persona trabajadora, queda asimilada la persona que conviva maritalmente con el
mismo, siempre que acredite documentalmente tal convivencia mediante la Certificacion del Padrén
Municipal. Dichos derechos seran aplicables, tanto cuando sean del mismo sexo, como cuando sean
de distinto sexo.

Art. 16°.- Excedencias

a). Excedencias voluntarias.

El personal con antigliedad en la Empresa de al menos un afio tendra derecho a que se le reconozca
la situacién de excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios
y una vez solicitada la incorporacion, ésta debera efectuarse en el mismo puesto de trabajo, o en otro
de inferior categoria, si asi lo solicita, en la primera vacante que se produzca. En el caso de optar por
el puesto de trabajo de inferior categoria tendra preferencia para recuperar su categoria anterior. Este
derecho s6lo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido 4 afios desde el
final de la anterior excedencia.

Se podra solicitar nueva excedencia una vez transcurridos cuatro afios de la finalizacion de la dltima
excedencia. En supuestos excepcionales de indole familiar o por razones de salud, formacion
educativa o profesional, podran reducirse adecuadamente los tiempos referidos de uno y cuatro afios
de trabajo.

El personal con una antigliedad de al menos 2 afios podra solicitar a la direccion de la Empresa que
se les reconozca la situacion de excedencia por un afio. Sera una comision paritaria entre la Empresa
y el Comité de Empresa la que decida la concesion o no de dicha excedencia, y dicha comision habra
de adoptar los acuerdos por unanimidad. De ser reconocida dicha excedencia, una vez solicitada la
reincorporacion, hecho que debera producirse antes que expire el plazo convenido, aquella debera
efectuarse en el mismo o equivalente puesto de trabajo en un plazo méaximo de tres meses a partir de
la fecha de dicha solicitud. Esta modalidad de excedencia no podra ser utilizada para la realizacién de
trabajos por cuenta ajena, que sean competencia directa o indirecta de la empresa Schreiber Foods,
o que puedan afectar al negocio o actividad que desarrolla.
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b) Excedencias por cuidado de hijos/as:

Este apartado se regira por lo contemplado en el art. 46, apartado 3, del E T.

c) Excedencia por cuidado de familiares:

Este apartado se regira por lo contemplado en el art. 46, apartado 3, del E T.

La empresa facilitara a las personas que componen su plantilla, fa posibilidad de disfrutar de una
excedencia no remunerada, con reserva del puesto de trabajo, por un periodo corto de duracion, segiin
los siguientes casos:

1 - Atencién a personas dependientes.
2 - Cuidado de hijos/as enfermos/as
3 - Otros asuntos personales.

El objetivo de esta medida es facilitar a las personas que asi lo necesiten la posibilidad de atender a
familiares, hijos/as enfermos/as o asuntos personales sin tener que interrumpir su contrato laboral ni
solicitar una excedencia de larga duracion o indefinida. La contestacion de la concesion o no, sera
dada la persona trabajadora en un plazo maximo de treinta dias, por parte del departamento de
Relaciones Humanas y Sociales.

Art. 17°- Vacantes

Cuando se produzca una vacante, salvo en los puestos de libre designacion previstos por las normas
legales vigentes, se cubrird con personal de la propia empresa, siempre y cuando se cumpla con el
perfil requerido, mediante las pruebas oportunas, a las que tendra acceso el comité de empresa.
Siempre ha sido voluntad de la empresa el desarrollo y promocion de todas las personas trabajadoras
que pertenecen a la misma, por ello a los efectos de la méaxima transparencia e imparcialidad, que ha
sido un principio en nuestra organizacion, se manifiesta lo siguiente:

a.- Cada vez que haya una promocion interna, se publicara para general conocimiento de todas
las personas trabajadoras.

b.- En dicha comunicacion se hara una descripcion de los requisitos y perfil exigido para el
puesto.

c.- Se comunicara la resolucién de dicho proceso.

d.- A tales efectos el Comité de Empresa tendra la potestad de emitir informe sin carécter
vinculante.

Lo anteriormente redactado no sera observado cuando se trate de puesto de direccion o de managers
(mandos) de la Empresa.

Art. 18°- Sustitucién de baja por IT, accidente, excedencias por nacimiento y cuidado del
menor.

Cuando se produjera una baja por enfermedad o accidente, que tras el correspondiente informe
médico se prevea pueda prolongarse por mas de tres meses, la Empresa cubriré tal baja a corto plazo,
salvo que las caracteristicas técnicas o de mando del puesto a cubrir requieran una formacién o
cualificacion incompatibles con una contratacion a corto plazo.
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A las personas que, como consecuencia de lo anterior, desempefien puestos de superior categoria,
se le abonarj la diferencia salarial correspondiente a dicha categoria, pero sin consolidarla a fin de
respetar los derechos del enfermo o accidentado. Sin menoscabo de lo establecido en la legislacién
vigente mas concretamente en el articulo 39.4 del TRLET.

Art. 19°.- Movilidad Funcional

El personal podra realizar trabajos de categoria superior a la suya, en casos excepcionales de
perentoria necesidad y corta duracién, percibiendo durante el tiempo de prestacion de sus servicios,
todas las retribuciones econémicas de la categoria a la que circunstancialmente resulte adscrito, en
proporcion al grado de sustitucién que efectiie, mas la antigliedad que normalmente le pudiera
corresponder en su categoria inferior.

Si este tiempo excede de tres meses de trabajo continuado o cinco discontinuos, sera declarada la
vacante correspondiente, salvo en los casos de sustitucion por |.T. o vacaciones, convocandose la
necesaria prueba de aptitud en los casos que asi proceda.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, resultara preciso destinar
una persona trabajadora a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, s6lo podra hacerse
por el tiempo imprescindible, manteniéndosele la retribucion y demas derechos derivados de su
categoria profesional y comunicandolo a los representantes legales del personal.

La movilidad funcional del personal en el seno de la empresa se producira siempre, previa la
realizacion, si ello es necesario, de procesos simples de formacion o adaptacion.

Cualquier tipo de cambio organizativo que afecte al personal de plantilla, se hara tratando de minimizar
el impacto social y sera previamente comunicado a los representantes legales de las personas
trabajadoras, para su debido conocimiento, sin perjuicio de observar posteriormente los
procedimientos legales establecidos para aquellas materias que afecten a condiciones de trabajo de
las personas trabajadoras afectadas.

Se definen los siguientes grupos profesionales y/o categorias, de conformidad a lo establecido en el
acuerdo suscrito por las partes el 26 de noviembre de 2013.

. ADMINISTRACION Y LOGISTICA.

Il PRODUCCION Y TAREAS AUXILIARES.
M. MANTENIMIENTO.

Iv. LABORATORIO.

En el primer grupo (Administracion y Logistica) estaran incluidas las siguientes categorias:

Oficial 12 Administrativo.
Oficial 22 Administrativo.
Oficial 32 Administrativo.
Auxiliar Administrativo.

En el segundo grupo (Produccion y tareas auxiliares) estaran incluidas las siguientes categorias:

Especialista 12
Especialista 22
Especialista 32
Pedn especializado.
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El tercer grupo (Mantenimiento) estaran incluidas las siguientes categorias:

Oficial 12 Mantenimiento
Oficial 22 Mantenimiento
Oficial 32 Mantenimiento
Oficial de Mantenimiento de Servicios Generales.

El cuarto grupo (Laboratorio) estaran incluidas las siguientes categorias:

e Oficial de Laboratorio
e Auxiliar de Laboratorio

Art. 20°.- Faltas

El personal podra ser sancionado por la Direccién de la Empresa en virtud de incumplimiento laboral,
de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se determinan en este Convenio y las que
se establezcan en las disposiciones legales aplicables.

Con el fin de concretar y tipificar las faltas laborales de mas comun frecuencia, se establecen las
siguientes normas, sin que ello implique, que conductas sancionables no recogidas en las presentes,
no puedan ser sancionadas de acuerdo con el marco legal general al comienzo referido.

a) Leves.-

- Retrasos reiterados del personal superior a los cinco minutos.

-Falta de atencion, por negligencia simple, a instrucciones o normas de trabajo de las cuales se deriven
problemas para el proceso productivo, independientemente de su gravedad.

- Falta de higiene personal.
- Ausencia de respeto mutuo entre comparieros/as.
- Incumplimiento de las normas de seguridad.

b) Graves

- Provocar conflictos con los compafieros/as o los clientes que dafien- gravemente las relaciones
laborales o las l6gicas comerciales de la Empresa.

- Abuso de confianza con algun cliente.

- La acumulacién de mas de tres faltas leves.

-Acudir al puesto de trabajo bajo los efectos de las drogas y/o alcohol.

c¢) Muy graves.-

- Faltas de asistencia cuando se reiteren, sin justificacion de ningun tipo, por méas de tres veces.

- Fraude, deslealtad y abuso de confianza, asi como los comportamientos practicos semejantes que
estén normativamente sancionados por las normas positivas del Derecho Civil o Penal.

- El boicot claramente determinado a la produccion.
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- Las malas relaciones con el resto del personal de trabajo que ocasionen consecuencias graves y
daiios tanto a los afectados como a las instalaciones de la Empresa.

- Realizacién de actos contrarios a la dignidad personal del resto de las personas trabajadoras con
manifiesta intencionalidad y practica reiterativa, como, por ejemplo, el acoso sexual y/o moral y el
acoso por razén de sexo.

- La acumulacién de mas de tres faltas graves.

Supuesto Especial:

Puntualidad.-

Tres faltas de puntualidad, no justificadas, en la asistencia al trabajo en un plazo de un mes que, en
su conjunto, superen los 30 minutos, seran sancionadas con amonestacién verbal.

Si se reincidiese en esta falta en el transcurso del semestre, se considerara falta grave, procediéndose
a la suspensién de empleo y sueldo durante un dia.

La reincidencia en estas faltas graves sera sancionada de acuerdo con el articulo 21 de este Convenio.
Prescripcion.-

Respecto a los trabajadores/as las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias,
y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Art. 21°.- Sanciones

Las sanciones segun la tipificacion de las faltas, seran las siguientes:

a) Leves.-

- Amonestacion privada o carta de advertencia.

b) Graves.-

- Postergacién durante un afio en el ascenso.
- Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez dias.

c) Muy Graves.-

- Suspensién de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.

- Traslado forzoso a distinta localidad, sin derecho a indemnizacion alguna.
- Despido.

Art. 22°- Procedimiento

Desde que se denuncie un posible caso de sancion por falta grave o muy grave se entendera abierto
el expediente sobre el/la afectado/a.

Seguidamente la Empresa comunicara por escrito al/la interesado/a los detalles de la presunta falta,
especificando dia, lugar y hora, asi como cuantas otras circunstancias hayan concurrido y sean
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necesarias para el perfecto conocimiento del/la trabajador/a, entregando, simultdneamente, una copia
al Comité de Empresa.

El personal afectado tendra derecho a una audiencia previa con un plazo de 3 dias, donde podra
realizar, si lo considera oportuno, el descargo que estime pertinente a partir de la recepcion de la
comunicacién de apertura del expediente. Considerandose como dias inhabiles para el computo de
los 3 dias, los festivos, sabados, domingo y dias de libranza recogidos en convenio (refiriéndose
exclusivamente en este Ultimo caso al lunes de carnaval, 24 de diciembre y 31 de diciembre).

Llevados a cabo estos tramites, y si la Empresa considera que es procedente la sancion, comunicara
la misma por escrito a la persona afectada, entregando simultdneamente una copia al Comité de
Empresa.

Si la persona afectada estimara improcedente la sancién, podra recurrir ante la Direccion de la
Empresa aportando testigos, si los hubiese, y teniendo que estar presente un representante del Comité
de Empresa, si asi lo solicitara el/la interesado/a.

En este mismo sentido, hay que sefalar que no se podran poner sanciones que consistan en la
reduccion de vacaciones, descansos, ascensos definitivos, antigiedad o categoria laboral, al
considerarse todos ellos como reducciones que ejercen un efecto multiplicador de plazo y
consecuencias muy superiores a las del acto sancionador.

En caso de despido de un/a trabajador/a, la Empresa estara obligada a pagar cantidades con la misma
periodicidad y cuantia que ordinariamente viniera haciéndolo, hasta el limite maximo del total de la
liquidacién que corresponda allel trabajador/a. Caso de readmision del/lla mismo/a, las cantidades
abonadas quedaran absorbidas por los salarios de tramitacion, en el supuesto de que éstos
correspondan.
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CAPITULO IV

Seqguridady Salud Laboral

Art. 23°.-  Seqguridad y Salud Laboral.

En caso de posibilidades reales de accidentes de trabajo, los/as Delegados/Delegadas de Prevencion
comunicaran por escrito tal situacién a la Direccion de la Empresa.

Art. 24°.- Evaluacion de riesgos en caso de embarazo, parto reciente o lactancia natural.

La evaluacién de los riesgos laborales que se realiza periédicamente debera comprender la
determinacion de aquellos riesgos presentes en los diferentes puestos de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras y/o del feto ante una situacién de embarazo, parto
reciente o lactancia natural.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia, la empresa adoptara las medidas necesarias para evitar
la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo.
Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo
a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de
la Seguridad Social o de la Mutua con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a
la trabajadora, ésta debera desempefar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su
estado.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pudiera razonablemente
exigirse por motivos justificados, podra declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacion de
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, durante el periodo necesario para la
proteccion de su seguridad o de su salud, y mientras persista ia imposibilidad de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

En todo lo no recogido del presente apartado, se regira por lo contemplado en el art. 26, de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Art. 25.- Comité de Seguridad y Salud

SCHREIBER DE CANARIAS S.L. tiene definida una politica de prevencion de riesgos laborales. Uno
de sus principales objetivos es proporcionar en sus centros de trabajo entornos seguros y saludables,
velando por el derecho de las personas a la proteccion de su salud e integridad.

Dicha politica contempla como criterios generales que la prevencion es una mas de las areas de
gestion a desarrollar en el seno de la empresa, y, por tanto, debe de contar con los recursos adecuados
para el desarrollo de la actividad preventiva. La misma contempla el derecho de las personas
trabajadoras a participar en todo aquello que pueda afectar a su salud en el trabajo y a recibir formacién
en esta materia.

A tal efecto, la formacién en prevencion, tanto de las personas empleadas como de las personas
encargadas de la misma en SCHREIBER DE CANARIAS S.L., los/as Delegados/as de Prevencién y
los/las miembros de Comité de Seguridad y Salud, estara contemplada en los planes de formacién de
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la empresa, de forma que el empresario esta obligado a facilitar una formacion practica y adecuada a
las personas trabajadoras que contrata, en materia de salud laboral y prevencion de riesgos laborales,
o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar una nueva tecnologia que pueda
ocasionar riesgos para la propia persona trabajadora y/o para sus companieras y/o terceros, ya sea
con servicios propios, ya sea con la intervencion de servicios concertados ajenos. La persona
trabajadora esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas cuando se celebren
dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, pero con el descuento en aquella del tiempo invertido
en la misma.

En virtud de lo establecido en el articulo 38.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se
acuerda la constitucién del Comité de Seguridad y Salud que tendra competencias sobre todos los
centros de trabajo y personas empleadas afectadas por el presente convenio.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacién destinado a la
consulta regular y periédica de los planes de todas las actuaciones de la empresa en materia de salud
laboral, asi en el seno de este 6rgano de consulta se acordara la aplicacién de medidas preventivas y
plazos de aplicaciéon de las mismas.

Sus competencias y facultades seran las recogidas en el art. 39 de la LPRL y las que en adelante
puedan acordar empresa y personas trabajadoras, siempre sin menoscabo de las primeras y podran
asistir a él, con voz pero sin voto los/as delegados/as sindicales, asesores/as externos o técnicos/as
ajenos por cualquiera de las partes representadas en el mismo asi como personas trabajadoras que
tengan una especial cualificacion, conocimiento y/o informacion sobre cuestiones concretas que vayan
a debatirse en el comité.

No obstante, se le reconocen las siguientes competencias:

a) Recibir informacion sobre la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los programas
y planes de la empresa, a tal efecto en su seno se debatira, antes de su puesta en practica y en lo
referente en su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion,
organizacion del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las
actividades de protecciéon y prevencion a que se refiere el articulo de esta Ley y proyecto y
organizacion de la formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de
riesgos, proponiendo mejoras de las condiciones de trabajo o la correccion de las deficiencias
existentes.

c¢) Conocer directamente la situacién de la prevencion de riesgos en el centro de trabajo,
realizando las visitas que se estimen oportunas.

d) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo y los
procedentes de la actividad del servicio de prevencion.

e) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o integridad de los/las
trabajadores/as, conocer sus causas y proponer medidas preventivas.

f) Conocer e informar sobre la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

El Comité de Seguridad y Salud, establecera su reglamento de actuacion y se reunira con una
periodicidad trimestral, aunque se podra reunir este Comité, si alguna de las partes asi lo solicita.

Sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al crédito horario de los/las
representantes de las personas trabajadoras, el que se destinen a las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud, y que dicho Comité pudiera encomendarles. Seran por cuenta de la empresa los
gastos derivados de estas actuaciones, si los hubiere.
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Art. 26°.- Reconocimientos médicos

La Empresa estara obligada a poner los medios necesarios para que la plantilla tenga, como minimo,
un reconocimiento al afio, dentro de las posibilidades del Servicio que los realice. Estos
reconocimientos se haran en un Servicio de Prevencion acreditado bien sea propio o ajeno, dentro de
la jornada de trabajo, dandose cuenta puntual y concreta de los resultados a las personas interesadas.
En los puestos de trabajos clasificados como toxicos o penosos, deberan hacerse semestraimente.

En la evaluacion de los riesgos laborales que se realizan periédicamente existe una descripcion de los
riesgos presentes en los diferentes puestos de trabajo.

El servicio de prevencion externo funcionara de iunes a viernes de 12:00 a 16:00 horas como horario
referencial.

Lo no contemplado en el presente articulo se regira por lo contemplado en el art. 22, de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Art. 27°.- Ropa de trabajo

La empresa suministrara la ropa de trabajo necesaria para el desempefio del puesto. Se
suministrara el calzado adecuado una vez al afio.

El Comité de Salud Laboral sera el 6rgano responsable de la eleccion del tipo de la ropa y
calzado del personal.
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CAPITULO V

Disposiciones sociales

Art. 28°- Retribucién en caso de enfermedad, accidente, maternidad, paternidad, riesgo
por embarazo, y riesgo por la lactancia natural

Este articulo complementa prestaciones de la Seguridad social. Si el trabajador no tuviera derecho a
dichas prestaciones por falta de periodo de carencia, la empresa solo complementara la diferencia
sobre lo que le hubiese correspondido al trabajador de haber tenido periodos de carencia, es decir, la
prestacion tedrica y el salario del trabajador en condiciones de habitualidad.

El personal que pase a la situacion de incapacidad transitoria por enfermedad o accidente, percibira
de la Empresa, como complemento de indemnizacion de la Seguridad Social, un equivalente a la
diferencia entre el importe de esta indemnizacion y la cifra que representan los conceptos salariales
fijos. Se exceptiian de este calculo las prorratas de las pagas extras. Este procedimiento también se
aplicara a los dias que corran por cuenta de la Empresa.

La empresa tendra la facultad de comprobar la enfermedad por el servicio médico a su servicio.

Asimismo, la mejora mencionada dejara de percibirse cuando el/la afectado/a incurra en su tercera
baja dentro de los Ultimos doce meses.

La Empresa cubrira los tres primeros dias al 50 % durante las tres primeras bajas por enfermedad en
el afo natural.

En caso de incapacidad por accidente que impida al/la trabajador/a realizar su labor habitual, la
Empresa esta obligada, agotando todas las posibilidades razonables, a buscarle un puesto de trabajo
adecuado a sus condiciones fisicas, asignandole la categoria y condiciones econémicas
correspondientes al nuevo puesto efectivamente desempefiado.

En caso de nacimiento y cuidado del menor, riesgo por embarazo y riesgo por lactancia natural se
tendra derecho a lo establecido en las normas legales que la regulan, como minimo, tendra las mismas
ventajas recogidas para la I.T.

Art. 29°.- Bolsa de Vacaciones
El importe de la Bolsa de Vacaciones asciende a:

e Para el afo 2026 la cuantia de 625€.
e Para el afio 2027 la cuantia de 650€.
e Para el aio 2028 |la cuantia de 675€.

Dicha cantidad se abonara cuando la persona trabajadora haya permanecido 12 meses en la empresa,
en caso contrario se abonara la parte proporcional.

La bolsa de vacaciones se pagara en el mes de julio de cada afio.

Art. 30°- Avyuda al estudio para Empleados/as

La Empresa, en funcion del desarrollo humano y profesional de sus empleados/as les abonara el 75%
de los gastos de matricula, con un tope de 2.500,00 €. de los honorarios de Centros Oficiales de
Ensefianza Media, Capacitacion o Formacion Profesional, carreras de Grado Medio y Superior, Master
relacionados con la carrera o el puesto que ocupa en la empresa y de los libros de texto
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correspondientes, ademas de facilitar y armonizar las horas de clase y estudio de acuerdo con las
necesidades del trabajo. No podran disfrutar de esta ayuda aquellos/as trabajadores/as cuyo contrato
tenga una duracion inferior a la del curso escolar. En todo caso, estos conceptos deberan ser
justificados por el/la trabajador/a mediante la presentacion de los certificados y justificantes oportunos
a requerimiento de la Empresa.

La prérroga de esta ayuda quedara condicionada al aprovechamiento demostrado de tal formacion.

La empresa facilitara la posibilidad de solicitar una adaptacion de jornada para aquellas personas que
quieran realizar alguna actividad formativa o ampliar sus estudios. El objetivo de esta medida es
apoyar a las personas que quieran completar su formacion. La persona debe comunicarlo a su
responsable superior, quien sera el/la encargado/a de hacer llegar esta solicitud al departamento de
RR.HH. La comunicacién de la concesion se hara a la persona solicitante, asi como a su mando,
comunicando la fecha a partir de la cual sera efectiva la adaptaciéon de jornada y el nuevo horario. La
empresa, conjuntamente con el Comité de Empresa, estudiaran las solicitudes presentadas, dando el
resultado de cada caso al/la trabajador/a, en un plazo maximo de quince dias. Sera potestad de la
empresa la concesion o no de esta solicitud.

Aquellos empleados que deseen cursar estudios de idiomas en academias oficiales podran
beneficiarse de una ayuda mensual de 80 € al mes durante 11meses.Para ello deberan aportar factura
de haber realizado el pago correspondiente. Esta ayuda se abonara mediante dos pagos anuales.

Art. 31.- Ayuda Escolar

Se establece una ayuda para estudios por cada hijo/a de empleado/a, consistente en 264,62 € la cual
se devengara en el mes de septiembre, para las edades comprendidas entre los 4 meses y 25 aiios,
ambas inclusivas, considerandose como periodo de devengo el del curso escolar.

Para los que tengan hijos/as mayores de 16 afos, sera preciso para beneficiarse de esta ayuda
presentar justificacion documental de inscripcién en centro oficial de estudios y no trabajar en
SCHREIBER. Si estan cursando estudios universitarios, al margen de la ayuda establecida en el
parrafo anterior, recibiran un importe complementario por valor de 133,58 €, siendo, en cualquier caso,
necesario presentar el certificado/informe original acreditativo de la matricula. Esta ayuda se pagara
contra la acreditacién del aprovechamiento de los estudios. Se entendera como aprovechamiento el
superar un minimo del 50% de las asignaturas matriculadas.

Para los que tengan hijos/as con edades comprendidas entre 4 meses y 3 afios, no serd necesario
para beneficiarse de esta ayuda que el conyuge trabaje. Para percibir esta ayuda se presentaran
facturas o matricula que justifiquen la guarderia/centro escolar durante todo el afio’.

En el supuesto de que no se cumplan las condiciones del apartado anterior para todo el curso escolar
se abonara la parte proporcional.

Si ambos cényuges con hijos/as comunes pertenecieran a la plantilla de la Empresa, percibira esta
ayuda uno sélo de ellos, a su eleccién.

Art. 32°.- Ayuda por hijos/as con diversidad funcional

Las personas trabajadoras con hijos/as con discapacidad percibiran por cada uno de ellos/as una
ayuda consistente en 108,98 € mensuales.

A este fin, se entendera que existe capacidad fisica o mental disminuida, cuando la persona afectada
se encuentre en su conjunto con unas reducciones anatémicas o psiquicas que representen, como
minimo, un 33% segun lo acreditado por el organismo oficial competente en estos casos.
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Dicha ayuda se condiciona a los siguientes supuestos:

- Que la persona con minusvalia (conyuge o hijo/a) no realice ningan trabajo
remunerado, ni perciba pension o subsidio por una causa ajena a su condicion fisica
0 psiquica.

- Que exista convivencia y dependencia de la persona con minusvalia a cargo del
beneficiario/a.

Para hacer efectiva esta ayuda la persona trabajadora debera presentar el certificado acreditativo del
grado de minusvalia emitido por el organismo oficial antes mencionado y se ajustara en cuanto a su
duracion a los plazos que indique el propio certificado.

En el supuesto de que ambos cényuges pertenecieran a la plantilla de la Empresa, percibira esta
ayuda uno de ellos, a su eleccion.

Art. 33°-  Jubilacion
Se aplicara la legislacién vigente.
Art. 34°.- Seguro de Vida

Dada la ley en vigor a la fecha de redaccion de este convenio este articulo, que tiene como objetivo
proteger situaciones de desamparo o de disminucién de las percepciones econémicas por parte de
los trabajadores, a los que se les declare gran invalidez, invalidez absoluta o invalidez permanente
total. NO sera de aplicacion para aquellos trabajadores que, ejerciendo su derecho de opcién, opten
por la adaptacién del puesto para seguir trabajando y dicha adaptacion, tras el estudio oportuno, sea
posible. Esta regulacion se fundamenta en el hecho que, al ser posible su adaptacion en otro puesto
de trabajo sin merma econdémica en su ndmina, no se genera ninguna situacion de desamparo o
percepcion a la baja de su némina, por lo que decae la necesidad de aplicar esta garantia que
complementa una disminucién de ingresos, como consecuencia de una declaracion de incapacidad.

Esto sera asi tanto en cuanto no cambie o0 empeore la situacion.

Para todo el personal de plantilla de la Empresa, se establece un Seguro Colectivo de Vida y Accidente
que cubrira los casos de muerte natural, muerte por accidente, gran invalidez, invalidez absoluta o
invalidez permanente total. Las coberturas de estos riesgos seran las siguientes:

Durante el periodo de vigencia del presente convenio quedaran establecidas las siguientes coberturas:

En todos los casos indicados en el primer parrafo, sera como minimo de 42.070,847€.

En caso de invalidez permanente parcial derivada de accidente seran de aplicacion los porcentajes
establecidos en la péliza, de acuerdo con el baremo que se acompaiia como Anexo Il

El importe de las primas correspondientes correra a cargo de la Empresa.

En el supuesto de que un/a empleado/a causase baja en el servicio de la Empresa, automaticamente
dejara de ser beneficiario/a del Seguro, salvo que por acuerdo privado entre él/ella y la Cia.
Aseguradora, pudiera seguir gozando de sus beneficios corriendo a su cargo el importe de las primas
sucesivas a la baja.

La calificacién de las incapacidades previstas en el presente articulo responde a los criterios
establecidos por la Compaiiia Aseguradora en las condiciones de la péliza de aseguramiento. Ante
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cualquier duda de interpretacion del presente articulo se hard conforme a lo establecido en el
condicionado general de la pdliza.

La Empresa servird de mediadora entre la Compafiia de seguros y el/la trabajador/a que deje de
prestar sus servicios y quiera seguir con dicha poliza.

Art. 35°- Anticipos:

Se establece un fondo de 60.000 € para anticipos sin interés con un tope de 5.000 € cada uno, a
amortizar en un plazo maximo de 24 meses por acuerdo entre ambas partes, para el personal cuya
categoria figure en el convenio.

La persona solicitante debera justificar, a la hora de la peticion, el destino del anticipo. Tanto la
Direcciéon de la Empresa como el Comité de Empresa podran comprobar tal extremo y mediante
reuniones conjuntas se procedera o no a su concesion en funcion de los saldos disponibles. El Comité
de Empresa nombrara dos miembros a tales efectos.

Se acuerda establecer un periodo de carencia de 6 meses en virtud del cual una vez liquidado el
anticipo no se podra solicitar otro si no ha transcurrido este periodo de tiempo.

De igual forma se podran pedir anticipos mensualmente, de acuerdo a las siguientes normas:

a) Se dara a los trabajadores que lo soliciten a través del portal del empleado o por correo
electrénico.

b) Se establece el limite del 50% del salario base liquido.

¢) Solo podran solicitarse estos anticipos contra la némina del mes en curso.

Art. 36°.- Posibilidad de cambio o permuta de turnos

La empresa, previo aviso por parte del trabajador/trabajadora, a su mando y en acuerdo con los
companeros y compafieras, facilitard el cambio de turno de las personas que asi lo soliciten por
motivos personales o familiares. El objetivo de esta medida es facilitar dentro de lo posible, el que se
pueda atender por parte de la plantilla a cuestiones personales y familiares. El trabajador o trabajadora
que quiera solicitar esta medida lo debe poner en conocimiento de su responsable directo, quien le
informara de si su solicitud ha sido aceptada o no.
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CAPITULO VI
Otras disposiciones

Art. 37°.- Garantia de empleo

En caso de privacioén de libertad/detencion, hasta que exista la sentencia firme y con un plazo maximo
de seis meses, la Empresa reservara al trabajador/a su puesto de trabajo, quedando suspendido el
contrato durante el reflejado periodo y considerandose al afectado/a en situacion de excedencia
voluntaria, sin derecho por tanto a retribucién alguna ni cotizaciéon de la misma.

Art. 38°.- Derechos sindicales

La Empresa reconoce a la Representacion del personal todos aquellos derechos sindicales que en el
presente estan establecidos por la legislacion vigente y los que en el futuro puedan establecerse.

El Comité de Empresa tendra un local para celebrar las reuniones, con el mobiliario de oficina
suficiente para la realizacion correcta de sus funciones.

Los representantes del personal podran utilizar, dentro de cada trimestre natural, las horas sindicales
que les correspondan de acuerdo con la legislacion vigente, de tal forma que, sin que implique traspaso
de horas de un/una representante a otro, si se pueden pasar las horas de un mes a otro del mismo
trimestre, caso de serles necesarios.

Cuando un/una representante sindical se encuentre en situacion de IT, las horas sindicales que le
correspondan podran ser utilizadas por otros/otras representantes.

Art. 39°.- Libertad de expresion

La representacion del personal podra ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa, en
las materias propias de su representacién, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo, publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo
ello a la Direccion y ejerciendo tales tareas de acuerdo con las normas vigentes al efecto.

Art. 40°- Practicas antisindicales

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de alguna de las partes, quepa calificar de
antisindicales se estara a lo dispuesto en las Leyes.

Art. 41°.- Principio de no discriminacién

1°) La representacién del personal no podra ser discriminada en su promocién
econdmica o profesional por causa o en razén del desempefio en su representacion.

2°) El empleo de una persona trabajadora no se podra sujetar a la condicién de que no
se afilie o renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco se podra despedir a una persona trabajadora o
perjudicarle de cualquier otra forma por causa de su afiliacion o actividad sindical.

Art. 42°.- Reunién e informacién
La Direccion admitirdA que las personas trabajadoras afiliadas a un Sindicato puedan celebrar

reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical en horas de trabajo, siempre que no se
perturbe la actividad normal de la Empresa.
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Art. 43°.- Formacion.

La empresa podra organizar cursos de formacién teérico o practico, siendo de caracter voluntaria la
asistencia por parte de las personas trabajadoras.

La formacion debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo, o en su
defecto en otras horas, pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma.

La formacién impartida en Schreiber de Canarias SL., se hara en la medida de lo posible dentro de la
jornada laboral. Cuando no fuera posible impartir dicha formacion dentro de la jornada laboral, esta se
impartira dentro de dicha jornada con caracter voluntario, salvo un total de ocho horas de formacion
por persona trabajadora al afio que tendran caracter obligatorio. Esta formacion obligatoria se llevara
a cabo con los siguientes criterios y siendo su validez la misma que figura en el presente convenio.

a) La formacién debera estar relacionada con el puesto de trabajo.

b) Se avisara a la persona trabajadora y al comité de empresa con una antelacion de 10 dias
naturales, de la necesidad de llevar a cabo dicha formacién. Salvo casos excepcionales
debidamente justificados, este preaviso no sera aplicable en formaciones convocadas dentro de
la jornada laboral.

c) Se exceptian de dicha obligatoriedad de asistencia cuando concurran causas de fuerza mayor.

d) Si la persona trabajadora tuviera causa justificada para no asistir, por ejemplo: vacaciones,
consulta médica, etc, deberd comunicarlo con una antelacion minima de 5 dias laborables antes
de la formacion al departamento de recursos humanos.

e) La compensacién de las horas de formacion fuera de la jornada, sean obligatorias o no se
compensaran una por una. Es decir, una hora de formacion por una hora de compensacion de
descanso.

f) Para disfrutar de las horas de formacion, la empresa se compromete dicha hora por horas de
libranza dentro de los siguientes tres meses posteriores a la formacion, siempre que la persona
trabajadora lo solicite, y se podran librar dichas horas, tanto de manera fraccionada, como por
jornada completa, segun solicite la persona trabajadora.

g) La empresa se compromete a organizar la formacion de manera que produzca las menos
molestias posibles a la plantilla, tanto en lo referente en la duracion diaria de dicha formacién
como en lugar en el cual se imparta.

h) Dicha formacion se llevara de lunes a viernes en dias laborables.

i) La formacion no debe extenderse mas alla de 4 horas por jornada de formacion efectiva.
Cuando se den circunstancias excepcionales que hagan dificil cumplir lo establecido en el
presente acuerdo, se creara una comision de trabajo entre los/as representantes de los/as
trabajadores/as y el departamento de recursos humanos, para la bisqueda de una solucion.
Salvo que, por el tipo de formacion efectuada, esto no sea posible.

j) Se compensara con %2 hora mas de libranza a la establecida por formacion obligatoria fuera de
la jornada, siempre y cuando la persona trabajadora no tenga continuidad antes o después de
una jornada de trabajo.

k) Aumentar las horas obligatorias de forma gradual:
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e 1 hora mas en el 2026
e 1 hora mas en el 2027

Estableciéndose en 10 horas de formacion obligatoria anual.

) Cuando el personal opte a la comida que la empresa pone a disposicion de la plantilla, no se
abonaran las dietas recogidas en el Convenio Colectivo.

m) No asistiran a las formaciones el personal que en la semana de formacién se encuentren en el
turno de noche salvo que sea de manera voluntaria, aplicando en cualquier caso lo recogido en
el apartado f.

En los casos de parada de fabrica, no se tendra en cuenta este articulo, ya que la persona
trabajadora no asistira a su turno nocturno la noche anterior.

Art. 44°.- Contratacion temporal.

De manera expresa se conviene la adhesion al art. 51 del convenio estatal de Industrias Lacteas y sus
derivados en donde se refiere a que, para el supuesto previsto en el art. 15.2 del Estatuto de los
Trabajadores, dichos contratos podran ser prorrogados hasta doce meses a contar desde la fecha de
las respectivas contrataciones.

La contratacién eventual no podra exceder del 8% de la plantilla media de la empresa en computo
anual. No formaran parte de este computo los contratos de I.T., maternidad y sustitucion de
vacaciones.

El periodo de prueba de los citados contratos sera de un maximo de tres meses para el personal
técnico y un maximo de quince dias para el resto del personal y afectard solo al personal cuyas
categorias se recojan en convenio, segun lo establecido en el anexo I.

Art. 45°.- Sistema de Asistencia Sanitaria

Por el presente convenio se establece un sistema de asistencia sanitaria complementaria a los
servicios publicos, a través de una Pdliza de Seguro Médico y Dental para todos/as los/as
trabajadores/as de alta en la empresa con contratacion indefinida y los trabajadores temporales que,
de manera continuada, estén en la empresa un periodo mayor de seis meses y que hayan superado
los correspondientes periodos de prueba en funcion a la normativa vigente, las poélizas seran revisadas
el 1 enero de cada afio.

Art. 46°.- Sustitucion de lentes correctoras

Si derivado del trabajo durante la jornada laboral en las instalaciones de fa empresa se produjera por
accidente o por exposicion continua a agentes que las deterioren, provocando la rotura o un deterioro
tal que imposibilite el uso de lentes correctoras (no lentillas), la empresa se hara cargo del abono del
importe de tales lentes y/o monturas. En el caso de las monturas que se haya roto de manera que no
puedan ser reutilizadas, cuyo importe sera el que se establezca conforme por las empresas 6pticas
concertadas por la empresa. Debiendo el superior jerarquico del trabajador afectado constatar que
dicho accidente o deterioro se ha producido.
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DISPOSICION ADICIONAL 12

Se extienden las coberturas sociales y econémicas del contenido de este Convenio Colectivo a los/as
hijos/as no biolégicos que convivan dentro de la misma unidad familiar, dependiendo econémicamente
del/la trabajador/a, previa justificacion mediante certificado de convivencia anual, empadronamiento,
libro de familia justificando los/las hijos/as no biolégicos y compromiso por parte del/la trabajador/a de
comunicar a la Empresa la ruptura de la relacion.

DISPOSICION ADICIONAL 22

Por la empresa se facilitara a los miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral designados por
la representacion del personal, la asistencia al menos una vez al afio a cursillos o conferencias
relacionadas con su cometido, e impartidas por un centro oficial.

DISPOSICION ADICIONAL 32

Durante la vigencia del presente Convenio, con el objetivo de mantener el nivel de empleo fijo, las
partes se comprometen a negociar la viabilidad de cubrir cualquier vacante que pudiera producirse.

La negociacion se efectuara en el seno de la Comisién Mixta, la cual se reunird con arreglo al
mecanismo contemplado en el art. 6.

DISPOSICION ADICIONAL 42
Conservacion del Convenio Colectivo.

Si por sentencia judicial o resolucién administrativa fuera declarado nulo y sin efecto alguno/s de los
preceptos o previsiones contenidas en el presente Convenio Colectivo, no por ello perderan su validez,
vigencia y fuerza de obligar el resto de su contenido. La comisién Negociadora del Convenio habra de
reunirse necesariamente en tal supuesto a fin de subsanar la infraccién legal de la que derive la
declaracién de nulidad.

DISPOSICION ADICIONAL 5°
Se adecuara al actual protocolo de igualdad.
IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
Principio de igualdad de trato y no discriminacién entre mujeres y hombres.

La Empresa y la Representacion del Personal se comprometen a respetar, aplicar y a hacer cumplir
el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el seno de la empresa.

Con tal fin, y en cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, se comprometen a adoptar, de forma negociada entre ambas partes, las
medidas necesarias para evitar cualquier tipo de discriminacion laboral y garantizar de forma real y
efectiva la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa, incluyendo
la elaboracion y aplicaciéon de un plan de igualdad.

Y para asegurar la ausencia de discriminacién y garantizar la aplicacién efectiva del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la constitucion
de un Comité Permanente de Igualdad, integrado de forma paritaria por tres representantes de la
empresa y por tres representantes del personal, el cual tendra entre sus competencias colaborar en
la elaboraciéon de un diagnéstico sobre la situacion de igualdad en la empresa, participar en la
elaboracién, aplicacién, seguimiento y evaluacion de un futuro plan de igualdad, e intervenir en todas
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aquellas cuestiones que puedan plantearse en materia de igualdad de oportunidades y no
discriminacion entre mujeres y hombres en la empresa.

DISPOSICION ADICIONAL 62
Se adecuara al actual protocolo de acoso.
Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso moral.

En la conviccion de que la cultura y valores de la empresa estan orientados hacia el respeto y la
dignidad de la plantilla de Schreiber de Canarias SL y mas concretamente el Comité de igualdad
sefialado en la Disposicion Adicional 52.conjuntamente con el Comité de Salud Laboral, velara por el
cumplimiento del protocolo de actuacién para supuestos de acoso psicoldgico, sexual y/o por razén
de sexo en el trabajo, que prevea las actuaciones necesarias para evaluar las circunstancias laborales
que se denuncien, y en su caso, la adopcién de las medidas oportunas para la solucién del conflicto
y la imposicion de las sanciones que pudieran corresponder.

DISPOSICION ADICIONAL 72

La contratacién de personas trabajadoras de empresas de trabajo temporal, con la categoria de peén,
sera Unica y exclusivamente para la manipulacion y revision de producto.

Se acuerda que, bajo circunstancias excepcionales e imprevistas, previa comunicacion al Comité de
Empresa, se podran hacer contrataciones con Ett’s corrigiendo tal situacién en un plazo de 10 dias.

No se vulnerard en ningun caso lo tipificado en el parrafo segundo del articulo 44 del Convenio
Colectivo.

Las contrataciones realizadas por la empresa tendran como minimo la categoria de peon
especializado.

DISPOSICION ADICIONAL 82

Clausula de absorcion de mejoras legales o jurisprudenciales: Cualquier mejora legal,
reglamentaria o jurisprudencial que se produzca con posterioridad a la firma del presente convenio
colectivo, ya sea en materia econémica, social o de condiciones de trabajo, y, que afecte a alguno de
los derechos regulados en el mismo, sera absorbida por las condiciones pactadas en este convenio,
sin que en ningun caso pueda suponer una acumulaciéon o duplicidad de beneficios ni pérdida de lo
pactado.

En consecuencia, dichas mejoras no generaran derechos adicionales a los ya reconocidos, salvo que
expresamente se pacte lo contrario entre las partes firmante.

DISPOSICION TRANSITORIA 12

Se mantienen, durante la vigencia del Convenio, los turnos establecidos actualmente y que han
garantizado la cobertura de trabajo las 24 horas del dia, sin perjuicio de que, en las secciones que lo
puedan requerir en un futuro, queden asegurados el trabajo y las atenciones precisas, existiendo para
ello las comisiones mixtas compuestas por dos representantes de la Direccién y dos del Comité de
Empresa, que estudiaran conjuntamente la problematica anexa a la implantacion de estos turnos.
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DISPOSICION TRANSITORIA 22

La empresa incorporara y facilitara medidas sobre conciliacion, teletrabajo y flexibilidad.

DISPOSICION SUPLETORIA 12

En todo lo no regulado en este Convenio, se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales y
administrativas que lo modifiquen o complementen.

DISPOSICION SUPLETORIA 22
Aquellas personas trabajadoras que ya tengan reconocido un importe superior, en cualquier concepto

negociado, lo mantendran y se incluirda en un plus ad-persom, el cual no serd compensable ni
absorbible y subira en la misma cuantia porcentual del convenio colectivo.



23295

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 98, Lunes 17 de agosto de 2026

ANEXO |
Tablas Salariales 2025
Categoria profesional | Salario Base Complerpento Total aiio
salarial
Euros Euros Euros
Oficial Laboratorio 1.383,24 € 172,69 € 24.204,11 €
Oficial 12 Mantenimiento | 1.383,24 € 172,69 € 24.204,11 €
0Of.12 Chofer,Recogedor | 1.370,35 € 48,68 € 22.509,76 €
Oficial 12 1.370,35 € 96,07 € 23.078,35 €
Especialista 12 1.370,35 € 134,02 € 23.533,83 €
Auxiliar de Laboratorio 1.361,28 € 135,78 € 23.409,80 €
Oficial 22 Mantenimiento | 1.361,28 € 135,78 € 23.409,80 €
Oficial 22 1.348,40 € 82,83 € 22.568,44 €
Especialista 22 1.348,40 € 82,83 € 22.568,44 €
Oficial 32 Mantenimiento | 1.342,25 € 60,35 € 22.200,10 €
Oficial 32 1.328,55 € 60,35 € 21.980,89 €
Especialista 32 1.328,65 € 72,42 € 22.125,73 €
Pedn especializado 1.325,41 € 60,35 € 21.930,74 €
Peén 1.313,93 21.023,15 €
Oficial 12 Administrativo | 1.498,88€ | 222,51 € 26.652,18 €
Oficial 22 Administrativo | 1.384,62 € 160,50 € 24.079,97 €
Oficial 32 Administrativo 1.356,06 € 112,00 € 23.042,12 €
Aucxiliar Administrativo 1.328,55 € 60,35 € 21.980,89 €
ANEXO Il
Plus de Nocturnidad 2025
Categoria profesional Euros / hora
Jefes de turno 5,02€
Oficial 12 5,02 €
Especialista 12 5,02 €
Oficial 22 5,02 €
Especialista 22 5,02 €
Oficial 32 5,02 €
Especialista 32 5,02 €
Peén especialista 5,02 €
Pedn 5,02 €
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ANEXO |
Tablas Salariales 2026
Categoria profesional | Salario Base Compler_nento Total afio
salarial
Euros Euros Euros
Oficial Laboratorio 1.421,27 € 177,44 € 24.869,72 €
Oficial 12 Mantenimiento 1.421,27 € 177,44 € 24.869,72€ |
Of. 12 Chofer, Recogedor | 1.408,03 € 50,02 € 23.128,78 €
Oficial 12 1.408,03 € 98,71 € 23.713,00 €
Especialista 12 1.408,03 € 137,71 € 24.181,01 €
Auxiliar de Laboratorio 1.398,71 € 139,51 € 24.053,56 €
Oficial 22 Mantenimiento 1.398,71 € 139,51 € 24.053,56 €
Oficial 22 1.385,48 € 85,11 € 23.189,07 €
Especialista 22 1.385,48 € 85,11 € 23.189,07 €
Oficial 32 Mantenimiento 1.379,16 € 62,00 € 22.810,60 €
Oficial 32 1.365,08 € 62,00 € 22.585,36 €
Especialista 32 1.365,08 € 74,41 € 22.734,19 €
Peén especializado 1.361,86 € 62,00 € 22.533,83 €
Pedn 1.350,06 € 21.601,29 €
Oficial 12 Administrativo 1.5640,10 € 228,62 € 27.385,12 €
Oficial 22 Administrativo 1.422,70 € 164,92 € 24.742,17 €
Oficial 32 Administrativo 1.393,36 € 115,17 € 23.675,77 €
Auxiliar Administrativo 1.365,08 € 62,00 € 22.585,36 €
Of.Manto.Serv.Grales 1.379,16 € 62,00 € 22.810,60 €
ANEXO Il

Plus de Nocturnidad 2026

Categoria profesional

Euros / hora

Jefes de turno 5,16 €
Oficial 12 5,16 €
Especialista 12 516 €
Oficial 22 5,16 €
Especialista 22 5,16 €
Oficial 32 5,16 €
Especialista 32 5,16 €
Peon especialista 5,16 €

Pedn

5,16 €
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ANEXO |

Tablas Salariales 2027

Complemento

Categoria profesional | Salario Base salarial Total arfio
Euros Euros Euros
Oficial Laboratorio 1.460,36 € 182,32 € 25.553,64 €
Oficial 12 Mantenimiento 1.460,36 € 182,32 € 25.553,64 €
Of. 12 Choéfer, Recogedor | 1.446,75 € 51,40 € 23.764,82 €
Oficial 12 1.446,75 € 101,42 € 24.365,11 €
Especialista 12 1.446,75 € 141,50 € 24.845,99 €
Auxiliar de Laboratorio 1.437,18 € 143,35 € 24.715,04 €
Oficial 22 Mantenimiento 1.437,18 € 143,35 € 24.715,04 €
Oficial 22 1.423,58 € 87,45 € 23.826,77 €
Especialista 22 1.423,68 € 87,45 € 23.826,77 €
Oficial 32 Mantenimiento 1.417,09 € 63,71 € 23.437,89 €
Oficial 32 1.402,62 € 63,71 € 23.206,46 €
Especialista 32 1.402,62 € 76,45 € 23.359,38 €
Peédn especializado 1.399,31 € 63,71 € 23.153,51 €
Peébn 1.387,19 € 22.195,32 €
Oficial 12 Administrativo 1.5682,45 € 234,91 € 28.138,21 €
Oficial 22 Administrativo 1.461,82 € 169,45 € 25.422,58 €
Oficial 32 Administrativo 1.431,67 € 118,34 € 24.326,86 €
Auxiliar Administrativo 1.402,62 € 63,71 € 23.206,46 €
Of.Manto.Serv.Grales 1.417,09 € 63,71 € 23.437,85 €
ANEXO 1l

Plus de Nocturnidad 2027

Categoria profesional

Euros / hora

Jefes de turno 5,30 €
Oficial 12 5,30 €
Especialista 12 530€
Oficial 22 530 €
Especialista 22 5,30 €
Oficial 32 5,30 €
Especialista 32 5,30 €
Peodn especialista 530 €

Pedn

5,30 €
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BANDAS SALARIALES MANAGER 2025-2028

2025 LOW | 2025 HIGH | 2,759 DEL | SALARIO

+3% +3% 2025 2026
L8 42.459,77 € 78.853,93€ 2.168,48€ 81.022,41€
L9 31.439,72 € 58.387,97€ 1.605,67€ 59.993,64 €
L100 21.249,09 € 39.462,60€ 1.085,22 € 40.547,82 €

En caso de que el grupo establezca nuevas bandas salariales se actualizaran de
acuerdo con la politica retributiva del grupo.
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ANEXO 1l

BAREMO EN CASO INCAPACIDAD PARCIAL POR ACCIDENTE

Derecho (*100) Izquierdo (*100)

Pérdida total de un brazo o de una mano 60 50
Pérdida total de movimiento del hombro 25 20
Pérdida total del movimiento del codo 20 15

Pérdida total del movimiento de la mufieca 20 15

Pérdida totai del pulgar y del indice 40 30

Pérdida total de tres dedos, comprendiendo
| el pulgar o el indice 35 30
| Pérdida total de tres dedos que no sean el
pulgar o el indice i 25 20
Pérdida total del pulgar y de otro dedo que
no sea el indice 30 25

Pérdida total del indice y de otro dedo que
no sea el pulgar 20 17

Pérdida total del pulgar sélo 22 18
| Pérdida total del indice sélo 15 12
' Pérdida total del dedo mayor, del anular o
| del medique 10 8

Pérdida total de dos de estos uitimos dedos 15 12

Pérdida total de una pierna o de un pie 50
' Pérdida total del dedo gordo de un pie 10
 Pérdida total de uno de los demas dedos de un pie 5
Amputacion parcial de un pie comprendiendo

todos los dedos 40
Ablacién de mandibula inferior 30
Pérdida total de un ojo o reduccién de la

mitad de la vision binocular 30
Si la visién del otro ojo estaba perdida antes

del accidente 50
Sordera completa de los dos oidos 40
Sordera completa de un oido 10
Si la sordera del otro existia antes del accidente 20
Fractura no consolidada de una pierna o de un pie 25
Fractura no consolidada de una rétula 20
Pérdida total del movimiento de una cadera o de

‘una rodilla 20
Acortamiento por lo menos de cinco centimetros de

un miembro inferior 15
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Las invalideces no especificadas se indemnizaran en proporcién a su gravedad, comparandolas con
las tasaciones enumeradas sin tener en cuenta la profesion de la persona asegurada.

Si la victima es zurda, lo que debera haber declarado, los porcentajes previstos para el miembro
superior derecho se aplicaran al miembro superior izquierdo y viceversa.

La pérdida funcional absoluta e incurable de un 6rgano o miembro sera considerada como pérdida
total.

Cuando la pérdida, inutilizacién o disminucién funcional no es completa, el grado de invalidez se fija
reduciendo los citados porcentajes en la misma proporcion.. La indemnizacion total pagadera por varias
pérdidas o inutilizaciones causadas por un mismo accidente se calcula sumando los importes
correspondientes a cada una de las mismas, sin que dicha indemnizacion total pueda exceder de la
cantidad asegurada para el caso de invalidez permanente total.

Si antes del accidente la persona asegurada presentaba defectos fisicos o funcionales, tendra derecho
a percibir solamente la indemnizacion correspondiente a la diferencia entre el grado de invalidez
preexistente y el que resulte después del accidente.
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ANEXO IV

PARENTESCO DE
CONSANGUINIDAD PARENTESCO DE AFINIDAD
Tataranieto/a
(4° grado)
Biznieto/a Biznieto/a
(3er.grado) (3er.grado)
Sobrino/a 2° Nieto/a Nieto/a
(4° grado) (2° grado) (2° grado)
sobrino/a
Sobrino/a Hijo/a Hijo/a politico/a
(3er.grado) (1er.grado) (1er.grado) (3er.grado)
hermano/a
Hermano/a || INTERESADO/A CONYUGE politico/a
(2° grado) (2° grado)
padre/madre
Tio/a Padre/madre politico/a Tio/a politico/a
| (3er.grado) (1er.grado) (1er.grado) (3er.grado)
o abuelo/o |
Tio/a abuelo/a Abuelo/a politico/a
(4° grado) (2° grado) (2° grado)
bisabuelo/a
Primo/a Bisabuelo/a politico/a
(4° grado) (3er.grado) (3er.grado)
Tatarabuelo/a i
(4° grado)




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 98, Lunes 17 de agosto de 2026

23302

ANEXOV

RELACION DE LOS CONCEPTOS ECONOMICOS DE ESTE CONVENIO

ARTICULO |  NOMBRE | CONCEPTO ANO 2025 | ANO 2026 | ANO 2027 | Avo2zs )
T T T % |27 | aqs | s |
Art.8 Primas o pluses . a) Plus de camara, Mensual i 262,03€ - 269,23€ i {
§7\'E€.8’ 771 Primas o pluses "'"’T?) plus de estufa. Mensual i :z_42",74€T_2?§,712—€“ . _] T
. Art.8 . Primas o pluses 4 a)plus de estufa. Titular y ayudante 11,026 11,32€ | -

: diario

TArt8 i Primas o pluses

I"b) Primas festivas
]

TArtgT T

. R
. Primas o pluses

| b) Primas festivas con descanso

BT R

51,08€ t_5248€

T 16,046 .

;f"A}t."a”"“'" ’ ’l’“i?”n‘ﬁé?ﬁlﬁ's’és’ " 1c) Plus de suplencia y cambio de T]’“ T 42,046 } TTaz20e] T T T i i
oo b | tumo e mmn = em | e e el s
© Art.8 ; Primas o pluses i d)Plus noche efectiva - ] 0€. . 6,25€ ;

Al i — | SRS I
| | Primas o pluses 1"e) Plus de madrugada 12,71€ 13,06€ | |

A | T
- Art.8 ! Primas o pluses . f) Plus de vispera de fiesta | 51,08€ | 52,48€ - | i

(A8~ TPrimasopiuses

| Art.8

[ h)plus puesto de trabajo

TA75.31€ |

2006 T

CAt8

; . h) puesto de trabajo diario 7.97€ 1 9,09 3
' ‘Primas o pluses } i) plus sabado Star i " 128,56€ | "132,'09€"§ o l
- [ e ! e
. Primas o pluses ¢ j) Plus de domingo con descanso 93,50€ 100€ | ;

i

;7&&.—8 o ﬁhlﬂmasoplué@s—_ % i) plus viernes Star i 128,56€ | 132,09€7§¥ T I |

Art.12 I Suplidos " a) Dietas desayuno 7 ! 6,57€ 6,75€ . T
A2 Suplidos '”"'fl—aTDieTé{é’ln?ﬁe’rzb” T "'"'_1_7”;8“2'é'§‘ '_izié?é"%““' o i”""' - ”'
ChAaz T "i"s"ﬁbli_dé‘s"w B " a)Dietas cena . 1275€J BTV e _j
"Art13 ""Jomadas de trabajo 5 b) Festivos. Lunes de Camaval | 78,77€ | 80,93€ i - "'i”” B
I Art.14 ‘ Vacaciones . Gratificacion compensatoria '\ 265,24€ 1 272,53€ I —:—“"‘ _i
Art29 'i”B&lsé’aé\iacaciones‘E‘ 600€ i "'625€j!'"' ' "'650€i ) "6"/5'€‘j
- Art.30 ! Ayuda escolar . Hijos universitarios 1‘» 133,58 . 137,266 "“:Ahwﬁ_g
{Ar3d T “%%%&Ec’&l‘é}' T T T T 964, 62€ ‘l"‘”§71’,§§€""§"”"'” | R
‘7\?1‘.‘32 "~ 7 Ayuda h.diversidad ! Mensual -~ 10898E . 111,98€ f T }
| At | "Dia efectivo T ‘!—7)‘5?.;* - oseT e

’ Cambio de ropa

1
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Plus de diferencia de categoria

2025 TRABAJAJOS A REALIZAR DE :
3,00% Especialista | Especialista | Especialista Peén
de 12 de 22 de 32 especialista
Especialista 5,89 €
. |de 2 B
CATESI? RIA Especialista 6,88 € 0,98 €
PERSONAL 98 3°
Pebn 7,34 € 1,44 € 0,46 €
Especialista
- 2026 TRABAJAJOS A REALIZAR DE :
2,75% Especialista | Especialista | Especialista Pebn
de 12 de 22 de 32 especialista
. | Especialista 6,05 €
CATEGORIA | 4e 22
DEL -
PERSONAL Especialista 7,07 € 1,01 €
de 32
Peén 7,54 € 1,48 € 0,47 €
Especialista
2027 TRABAJAJOS A REALIZAR DE :
2,75% Especialista | Especialista | Especialista Pebn
de 12 de 22 de 32 especialista
Especialista 6,22 €
de 22
CATEGORIA | Especialista 7,26 € 1,04 €
DEL de 32
PERSONAL
Pedn 7,75 € 1,52 € 0,48 €
Especialista
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ANEXO VI

HORARIOS DE LA EMPRESA _
HORARIOS DEL PERSONAL CON CATEGORIA RESENADA EN CONVENIO

DEPARTAMENTO| MANANA | TARDE NOCHE | SABADOS | OBSERVACIONES

Recepcion 06:30-14:30 14:30-22:30 Mafiana lunes: 05:30-14:30
Preparacion Tarde viernes: 14:30-21:30
Proceso 06:45-14:45 14:30-22:30 | 24:00-06:45 e > Domingos

22:30-06:45
Tolvas 06:30-14:30 14:30-22:30 22:30-06:30 Lunes a viernes
Envasado 06:30-14:30 14:30-22:30 22:30-06:30 |
Laboratorio 06:30-14:30 14:30-22:30 22:30-06:30 06:30-14:30

Los sabados son rotatorios, a
cambio libran un dia.

Mantenimiento 06:45-14:45 14:45-22:45 22:45-06:45 06:45-14:45

de Industrial

Almacén 06:45-14:45 14:30-22:30 > | Lunes a jueves
09:30-17:30 Viemes
10:00-18:00 > | Jornada vacacional (lunes a

jueves).

Estructura 06:30-14:30 14:30-22:30 22:30-06:30 Jefe de turno

Industrial 06:30-14:30 Administrativos de fabrica

Grupo técnico 08:00-16:00

Supply chain 08:00-16:00

RH.S. 08:00-16:00

Finanzas 08:00-16:00

HORARIOS DEL RESTO DEL PERSONAL

Los horarios del personal no reflejados mas arriba y que se consideran flexibles, tendran que respetar
el computo semanal sefialado en el presente convenio, y asi mismo se regiran por el Estatuto de los
Trabajadores, Art. 34.3.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
3517 1710093

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico vy
Transformacioén Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante
Resolucién de fecha 7 de agosto de 2026, ha aprobado la RELACION
DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as, en la
convocatoria publica para la cobertura, como funcionario/a de carrera, por el
turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposiciéon, de
QUINCE (15) PLAZAS DE TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE
SISTEMAS DE INFORMACION, en ejecucién de las Ofertas de Empleo
Publico de la Corporacion Insular de 2024 y 2025, aprobada por Resolucién
de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico vy
Transformacioén digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de fecha
11 de febrero de 2026, rectificada por Resoluciones de fechas 19 y 23 de
febrero de 2026.

A tenor de la citada Resoluciéon, de conformidad con las bases que regulan la
convocatoria, mediante el presente anuncio, se publica, Unicamente, la
relacién nominal de aspirantes excluidos/as y desistidos/as, segln se expone
a continuacion:

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Motlvo§’de
Exclusién
E2026002882500185 | ***6547** | BOLANO CAMPOS, ANGEL JULIAN 12
E2026002882500167 | ***3705** | DIAZ DIONIZ, EDUARDO JESUS 12
E2026002882500168 | ***2270** | DORTA HERNANDEZ, JOEL ADAY 29
E2026002882500222 | ***7376%* | EXPOSITO GONZALEZ, CAROLINA 12
E2026002882500176 | ¥**0828** | GONZALEZ SUAREZ, DAVID ALEXANDER 12, 29, 30.3
E2026002882500148 | ***5644** | MENDEZ TOSCO, SARAI 4,12
E2026002882500151 | ***5433** | RODRIGUEZ PEREZ, OSCAR JUAN 12, 29, 30
Cédigo Motivo de Exclusion
4 No abona derechos de examen correspondientes a las bases de la convocatoria.
12 No presenta Anexo. Declaracién responsable de que relne todos los requisitos. Turno de

acceso libre

No acredita Informe inscripcidon y no rechazo a ofertas o acciones de orientacién,
insercién y formacion, en el que figure como demandante de empleo durante el plazo, al
29 menos, de un mes inmediatamente anterior y de forma ininterrumpida a la fecha de
publicacién en el Boletin oficial que abra el plazo de presentacién de instancias de la
convocatoria.

Presenta Declaracion responsable de no percibir rentas superiores en cémputo mensual al

30.3 Salario Minimo Interprofesional para convocatoria de otra Administracion
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La relacién de aspirantes desistidos/as, al no presentar documentacién
alguna para la subsanacién de su solicitud en el plazo habilitado para ello,

son los siguientes:

ASPIRANTES DESISTIDOS/AS

Nuam. Expediente

DNI/NIE

Apellidos, Nombre

E2026002882500055

***6944**

AL KHINDI TERNOVSKIY, SAMER

E2026002882500080

***8219**

ALVAREZ FELICIANO, DAVID

E2026002882500051

***9686**

ARVELAEZ SERAFIN, JOSE JAVIER

E2026002882500018

***1778**

BARRIO PAREJA, EDUARDO EZEQUIEL

E2026002882500118

***2584**

BELLO ALBARDIAZ, JAVIER

E2026002882500040

***8416**

BRITO HERNANDEZ, CESAR

E2026002882500108

***5480**

CONCEPCION RODRIGUEZ, ALEJANDRO SAMUEL

E2026002882500041

***xgG536%*

CRUZ HERRERA, JAVIER

E2026002882500023

***8659**

CRUZ RODRIGUEZ, LEONARDO ALFONSO

E20260028825S00092

*%%7383%%

CRUZ TORRES, ALBA

E2026002882500102

***1824**

CUESTA VIERA, BENITO JOSE

E2026002882500021

*%%80Q2%**

FERNANDEZ MARIN, MARIA

E2026002882S00031

**kk22H8**

GALVAN VITAS, IGNACIO

E2026002882500047

*%%1321 %%

GONZALEZ SANTANA, JONAS

E2026002882500002

*)*kk3GGH3*K*

GUTIERREZ MEDINA, LAURA MARIA

E2026002882500042

**%%8[12%*

HERNANDEZ GALVAN, YAQUELIN

E2026002882500126

k)*kk9 1 53*k*

HERNANDEZ PADRON, ADRIAN

E2026002882500137

*%%7428%%

HERNANDEZ VERA, JAVIER

E2026002882S00091

k)*kkg124%*

LOPEZ ALONSO, ANTONIO MARCOS

E2026002882500135

***0586**

LORES IGLESIAS, ARANZAZU

E2026002882S00097

***k44Q98%**

MAHRACH MAHRACH, MOHAMMED

E2026002882500138

***9020**

MARRERO CASTRO, ANTONIO MANUEL

E2026002882500125

***kQgG5g*kk

MARRERO CASTRO, JOSE

E20260028825S00050

***3916**

MARRERO HERNANDEZ, FERNANDO

E2026002882500084

***1659**

MARTIN MEDINA, ZEBENSUY

E2026002882500006

***1993**

MARTIN RUIZ, SANDRA

E2026002882500141

***0764**

MENDEZ CORUJO, ZEBENSUI

E2026002882500045

***1085**

MENDOZA BARRERA, JOSE RAMON

E2026002882500068

***8413**

MESA RODRIGUEZ, ANA MIRIAM

E2026002882500134

***4234**

MUNOZ ABELEDO, ESTEBAN

E2026002882500120

***0642**

PINERO QUINTERO, RICARDO

E2026002882S00130

*%%1430%%*

PULIDO LORENZO, PABLO JESUS

E2026002882500039

***2442**

QUINTANA MARTINEZ, ROMEN ANTONIO

E2026002882S00037

**%65439%*

RIVAS GARCIA, JAVIER

E2026002882500112

***9265**

RODRIGUEZ ESPINOSA, JOSE LUIS

E2026002882500116

*%%(0314%**

RODRIGUEZ REYES, MARIO DAMASO

E20260028825S00029

**k*k4378%*

RUIZ LUQUE, JOSE CARLOS

E2026002882500035

***1651**

SANCHEZ FELIPE, JAVIER

E2026002882500044

*%*k842Q%*

SANCHEZ HERNANDEZ, DAVID

E2026002882500104

***0810**

SANCHEZ-HUETE GONZALEZ, GERMAN

E2026002882S00019

***0)868**

TARIFE DELGADO, JOSE ALFONSO

E2026002882500058

***0426**

TEJERA VERDE, NURIA ESTHER

E20260028825S00086

***k5Q88**

TREJO MEDINA, LIDIA ESTHER

E20260028825S00010

***5524**

UCAR DE ARMAS, GUSTAVO

E2026002882500114

kkkq348%*

VISHNU SHAHDADPURI, MAHENDRA

E2026002882500038

***7040**

VITALE ZAMORANO, ALFONSO ARTURO
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Conforme a la Base Séptima de las que rigen la convocatoria, el hecho
de figurar en la relacion como admitido/a no prejuzga que se
reconozca la posesion de los requisitos exigidos en el proceso
selectivo, ya que la acreditacion de los mismos se realizara una vez
superada la fase de oposicion. Si en ese momento el/la aspirante no
acredita la posesion de los requisitos exigidos, se entenderan
excluidos/as del proceso selectivo y, por tanto, se entenderan
anuladas sus actuaciones en el proceso.

Los/as aspirantes admitidos/as seran convocados/as para la realizacion del
primer ejercicio de la fase de oposicion mediante anuncio del Tribunal
Calificador que se publicara en la Sede electrdnica de la Corporacién. Entre
la fecha de publicacién de anuncio del Tribunal y la fecha de realizacién del
primer ejercicio no puede transcurrir un plazo inferior a un mes. La
realizacion del ejercicio se prevé para el mes de noviembre de 2026.

Una vez publicado el Anuncio en el BOP, se procedera a su publicacion en la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es), de la relacibn nominal de todos/as los/as
aspirantes admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as.

Contra el presente anuncio de la Resolucidén que aprueba la relacion definitiva
de admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES
contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante la Excelentisima Sefiora Presidenta de la Corporacion, cuya
resolucidon agotara la via administrativa.

El presente anuncio se firma para su publicacion en el Boletin oficial de la
Provincia, por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracion y Servicios Publicos, Planificacién Territorial y Patrimonio
Histérico, realizada mediante Resolucién numero R0000062717, de fecha 13
de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de
septiembre de 2023).

Santa Cruz de Tenerife, a once de agosto de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

3518 1716722

La Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucion de fecha
11 de agosto de 2026, ha aprobado la RELACION PROVISIONAL de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, como
funcionario/a de carrera, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de
concurso-oposicién, de SEIS (6) PLAZAS DE AGENTE DE EXTENSION
AGRARIA, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de la Corporacién Insular
de 2024 y 2026, aprobada por Resolucidon de la Direccidon Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, de fecha 1 de abril de 2026, rectificada por Resolucién de
fecha 15 de junio de 2026.

A tenor de la citada Resolucion, de conformidad con las bases que regulan la
convocatoria, mediante el presente anuncio, se publica, Unicamente, la relacién

nominal de aspirantes excluidos/as, segln se expone a continuacion:

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
NUMERO CODIGO
EXPEDIENTE DNI/NIE |APELLIDOS, NOMBRE EXCLUSION

E2026006599500092 | ***4525%* | ALBERTOS FARINA, MILAGROS ESTIBALIZ 12
E2026006599500128 | ***2812** | BENITEZ QUINTANA, JUAN MANUEL 12
E2026006599500047 | ***1877** | CALDERON HERNANDEZ, YERAY 4
E2026006599500115 | ***2455** | CARBALLO RODRIGUEZ, MOISES 12
E2026006599500130 | ***5773** | CASTRO RIQUELME, ROBERTO 29
E2026006599500093 | ***(0329** | CORREA DE PERAZA, LUIS EDDA 12
E2026006599500126 | ***4205** | DIAZ GARCIA, JENIRETT DEL CARMEN 29
E2026006599500012 | ***7593** | DIAZ MARRERO, CARLOS JEREMIAS 29.1, 30
E2026006599500077 | ***6254** | DORTA DELGADO, MARIA CANDELARIA 12
E2026006599500073 | ****8102* | ESCOBAR GUTIERREZ, LUIS EDUARDO 12
E2026006599500142 | ***0819** | GARCIA VALLE, DAVID 10
E2026006599500064 | ***6662** | GONZALEZ HERNANDEZ, RAYCO 12
E2026006599500013 | ***5152** | HERNANDEZ GUEDES, MIGUEL ANGEL 12
E2026006599500025 | ***6968** | HERNANDEZ RAMALLO, SAMUEL 12
E2026006599500127 | ***2591** | HERNANDEZ TOSTE, SAUL 12
E2026006599500140 | ***4236** | LOPEZ BATISTA, BRIAN 12
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
NUMERO CODIGO
EXPEDIENTE DNI/NIE APELLIDOS, NOMBRE EXCLUSION
E2026006599500026 | ***g073%* MARCELINO CASTRO, ALEXANDRE 12
DUARTE
E2026006599500043 | ***9326** | MARICHAL CERDENA, LUIS FERNANDO 12
E2026006599S00083 | ***8917** | MARTIN HERRERA, NIEVES MAYRA 12
E2026006599500030 | ***2752** | MARTIN PEREZ, RAYCO 12
E2026006599S500100 | ***5529** | MENDEZ ALONSO, NOE 12
E2026006599S00135 | ***6572** | MENDOZA MARRERO, MELANIE 12
E2026006599S00136 | ***7000** | NAVARRO MARTIN, ELENA 12
E2026006599500099 | ***2754** | NUNEZ VIERA, IDAIRA 29.1
E2026006599500040 | ***6209** | PEREZ OLIVEROS, JESUS DAVID 12
E2026006599500118 | ***1228** | PEREZ RODRIGUEZ, GUSTAVO 12
E2026006599500139 | ***3791** | PEREZ SOSA, GUILLERMO ANDRES 12
E2026006599S00087 | ***0915** | PEREZ VERDU, JESUS DIEGO 12
E2026006599S00001 | ***9820** | REYES MORENO, JUAN ENRIQUE 12
E2026006599500091 | ***5069** | RIVEROL SIMO, AINOHA 4,12
E2026006599500123 | ***4706** | RODRIGUEZ GARCIA, CHRISTIAN 12
E2026006599500138 | ***2629** |RODRIGUEZ GONZALEZ, MOISES 12
E2026006599500110 | ***6344** | SEGREDO GONZALEZ, YERAY 12
E2026006599S00103 | ***1618** | SORIANO MARTIN, BELVIS 29, 30
Codigo Motivo de Exclusion
4 No abona importe total derechos de examen previstos las bases de la convocatoria.
10 No presenta Anexo. Declaracién responsable de que reune todos los requisitos. Aspirantes

con discapacidad igual o superior al 33%

No presenta Anexo. Declaracién responsable de que redne todos los requisitos. Turno de
acceso libre

No acredita Informe de inscripcién y no rechazo a ofertas o acciones de orientacidn,
insercion y formacion, en el que figure como demandante de empleo durante el plazo, al
29 menos, de un mes inmediatamente anterior y de forma ininterrumpida a la fecha de
publicacion en el Boletin oficial que abra el plazo de presentacion de solicitudes de
participacién en la convocatoria.

En el Informe que acredita la inscripcion y no rechazo a ofertas o acciones de orientacion,
insercion y formacién, No figura como demandante de empleo en el plazo, al menos, de

12

29.1 un mes inmediatamente anterior y de forma ininterrumpida a la fecha de publicacion en el
Boletin oficial que abra el plazo de presentacién de solicitudes de participaciéon de la
convocatoria.

30 No acredita Declaracion responsable de no percibir rentas superiores en computo mensual

al Salario Minimo Interprofesional.

Se concede un plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio, para la subsanacion, en su caso, de los
defectos indicados de que adolece la solicitud o reclamacién, en caso de omision.
Una vez publicado el Anuncio en el BOP, se procedera a la publicacion en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), de
la relacion nominal con todos/as los/as aspirantes admitidos/a y excluidos/as en
la convocatoria publica.
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A estos efectos, se pone a disposicion de los/as aspirantes excluidos/as
por el motivo de exclusion 4, 29, 29.1, 30 el cuaderno de pago que
permite el abono de las tasas de examen, a través de la Carpeta
Ciudadana (https://carpetaciudadana.gob.es/) en la seccion de
notificaciones.

Conforme a la Base Séptima de las que rigen la convocatoria, el hecho de
figurar en la relacion como admitido/a no prejuzga que se reconozca la
posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que la
acreditacion de los mismos se realizara una vez superada la fase de
oposicion. Si en ese momento el/la aspirante no acredita la posesion de
los requisitos exigidos, se entenderan excluidos/as del proceso selectivo

El presente anuncio se firma para su publicacion en el Boletin oficial de la
Provincia, por delegacién del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracién y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico,
realizada mediante Resoluciéon nimero R0000062717, de fecha 13 de septiembre
de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023).

Santa Cruz de Tenerife, a doce de agosto de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
3519 1716835

La Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucion de
fecha 11 de agosto de 2026, ha aprobado la RELACION DEFINITIVA de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en la convocatoria publica para la
cobertura como personal laboral fijo, por el turno de promocion interna,
mediante el sistema de concurso oposicion de dos (2) plazas de Técnico/a
Auxiliar, Rama Electromecanica, en ejecucion de las Ofertas de Empleo
Publico de 2024 y 2025, aprobada por Resolucidon de la Direccidn Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de este Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, de fecha 9 de abril de 2026.

A tenor de la citada Resolucién, de conformidad con las bases que regulan la
convocatoria, mediante el presente anuncio, se publica, Unicamente, la relacidn
nominal de aspirantes excluidos/as.

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
Num. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre E:E;::igﬁ
E2026007077500002 | ***6173** | GONZALEZ LOPEZ, ALEX 14
Coadigo Motivo de Exclusion
No aporta certificacion de estar en condiciones de cumplir las funciones de la
14 plaza convocada y las adaptaciones de tiempo y medios que, en su caso
necesite

Conforme a la Base Séptima de las que rigen la convocatoria, el hecho
de figurar en la relacion como admitido/a no prejuzga que se reconozca
la posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que la
acreditacion de los mismos se realizara una vez superada la fase de
oposicion. Si en ese momento el/la aspirante no acredita la posesion de
los requisitos exigidos, se entenderan excluidos/as del proceso
selectivo y, por tanto, se entenderan anuladas sus actuaciones en el
proceso.

Los/as aspirantes admitidos/as seran convocados/as para la realizacién del
primer ejercicio de la fase de oposicion mediante anuncio del Tribunal Calificador
gue se publicard en la Sede electrénica de la Corporacion. Entre la fecha de
publicacién de anuncio del Tribunal y la fecha de realizacién del primer ejercicio
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no puede transcurrir un plazo inferior a un mes. La realizacion del ejercicio
se prevé para el mes de enero de 2027.

Una vez publicado el Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, se procedera
a su publicacidn en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es), de la relacion nominal de todos/as los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

Contra el presente anuncio de la Resolucién que aprueba la relacion definitiva
de admitidos/as y excluidos/as, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la
Excelentisima Senora Presidenta de la Corporacion, cuya resolucién agotara la
via administrativa.

El presente anuncio se firma para su publicacion en el Boletin oficial de la
Provincia, por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracién y Servicios Publicos, Planificacién Territorial y Patrimonio
Historico, realizada mediante Resolucion nimero R0000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de
septiembre de 2023).

Santa Cruz de Tenerife, a doce de agosto de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
3520 1698429

Extracto del Acuerdo AC0000028336 de 5 de agosto de 2026, del Consejo de Gobierno Insular, por el
que se convoca Subvencion para el apoyo a actividades en materia de Empleo realizadas por
Entidades sin fines lucrativos, correspondientes al afio 2026.

BDNS (Identif.): 920790.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/920790).

Primero.- Beneficiarios:

Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en las presentes Bases las Asociaciones,
Fundaciones y otras Entidades sin animo de lucro radicadas en la isla de Tenerife entre cuyos fines esté
la formacion y el empleo.

Segundo.- Objeto:

Subvenciones destinadas a financiar la ejecucion de proyectos de empleo promovidos por Entidades sin
fines lucrativos que actien en el ambito del Empleo, dirigidos a mejorar la empleabilidad y favorecer la
insercion laboral, en su caso, de las personas participantes, mediante el desarrollo de itinerarios
personalizados que incluyan acciones de informacion, orientacion, asesoramiento, formacion y
acompafiamiento en la insercion.

Tercero.- Bases Reguladoras:

Las Bases reguladoras de la presente convocatoria fueron aprobadas por acuerdo de Consejo de
Gobierno Insular celebrado el 5 de agosto de 2026.

Cuarto.- Cuantia:

El crédito presupuestario aprobado para esta convocatoria asciende a UN MILLON QUINIENTOS MIL
EUROS (1.500.000,00 €) a imputar a las aplicaciones presupuestarias correspondientes a la anualidad
2026, desglosado en 220.000,00 € destinados a Entidades sin 4&nimo de lucro con forma juridica de

fundacion, y 1.280.000,00 € para Entidades sin 4nimo de lucro con otras formas juridicas.

Este crédito se destinara a cada tipologia de proyectos de acuerdo con la siguiente distribucion:

Tipo de proyecto Crédito

Economia azul y verde 500.000,00 €
Industria, construccion sostenible y eficiencia energética 400.000,00 €
Servicios y Economia Naranja 600.000,00 €
TOTAL 1.500.000,00 €

Quinto.- Requisitos de los proyectos:

Los requisitos que deberan reunir los proyectos financiables con cargo a estas subvenciones seran los
relacionados en la Base 1%.1 de las reguladoras de la convocatoria, con las siguientes particularidades:
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1) Podran ser objeto de subvencion los siguientes tipos de proyectos:

Economia Azul y Verde (agricultura sostenible, actividades ligadas a la economia
circular y medioambiente, etc.).

Industria, construccion sostenible y eficiencia energética (reparaciones, energias
renovables, mantenimiento de edificios e instalaciones, etc.).

Servicios (nuevas tecnologias, turismo activo, comercio, salud, etc.) y economia
naranja (actividades relacionadas con la cultura, el arte y la creatividad).

En todo caso, los proyectos deberan dirigirse preferentemente a sectores o actividades con potencial
de generacion de empleo y demanda profesional en Tenerife.

La memoria del proyecto debera justificar adecuadamente la necesidad de las actuaciones previstas y
la idoneidad del sector o actividad elegido, incorporando informacion, diagndsticos o referencias
que permitan fundamentar dicha eleccion.

2) La fecha limite de ejecucion de los proyectos sera un afio a partir de la fecha de publicacion de la
resolucion de concesion de las subvenciones. No obstante, podria ampliarse esta fecha en el caso de que
el 6rgano otorgante, de oficio o a solicitud de las entidades beneficiarias de estas subvenciones, estimara
su conveniencia con base en razones de interés publico y social. Cuando esa ampliacion fuera a solicitud
de las entidades beneficiarias, ésta debera justificarse adecuadamente y realizarse con al menos un mes
de antelacion a la fecha de finalizacion del periodo de ejecucion.

3) El rango de coste subvencionable de los proyectos sera el siguiente:
Minimo: 50.000,00 € Maiaximo: 250.000,00 €

En el caso de las solicitudes de financiacion de entidades para proyectos cuyo presupuesto
subvencionable supere el maximo previsto de ese rango de coste, éstas deberan prever en su presupuesto
de ingresos la financiacion alternativa del exceso sobre el referido rango, de tal manera que en caso
contrario estas solicitudes seran excluidas de la convocatoria, al igual que cuando no alcancen el importe
minimo del rango de coste referido.

4) El minimo de personas participantes en la fase de formacion del proyecto, en funcidon de su
presupuesto de gastos subvencionables, y la puntuacion asignada en el caso de superarlo, serd el
siguiente:

N° de Personas y Puntuacién
Min.
Rango de coste del Proyecto . . 10 Puntos 20 Puntos
Exigido
Desde 50.000,00 € hasta 80.000,99 € 15 De 20 a 29 30 o mas
Desde 80.001,00 € hasta 140.000,99 € 30 De 40 a 49 50 o mas
Desde 140.001,00 € hasta 190.000,99 € 45 De 60 a 79 80 o mas
Desde 190.001,00 € hasta 250.000,00 € 60 De 80 a 99 100 o mas

Los minimos exigidos en esta tabla deberdn cumplirse al inicio de la fase formativa del proyecto,
rigiéndose la finalizacion y mantenimiento de la participacidn por lo dispuesto en las bases reguladoras.
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Por su parte, los grupos de las distintas acciones formativas tendran, con caracter general, un tamafo
minimo de 10 y un maximo de 20 personas. Durante la ejecucion del proyecto, el nimero minimo de
participantes por grupo podra reducirse como consecuencia de bajas, abandonos u otras circunstancias
debidamente justificadas, siempre que se mantenga el cumplimiento de los requisitos establecidos en las
bases reguladoras.

5) Los proyectos, para poder ser subvencionables, deberan tener como resultado una insercion laboral de
al menos el 10% del total de personas previstas participantes en el proyecto (redondeado al entero mas
proximo), con un minimo de 3 inserciones. La prevision de una insercion por encima de este minimo
sera valorada de acuerdo al siguiente baremo:

Insercion del 15% al 19%: 5 puntos.
Insercion del 20% al 24%: 10 puntos.
Insercion del 25% al 29%: 15 puntos.
Insercion del 30% y mas: 20 puntos.

Se consideraran inserciones laborales validas aquellas que cumplan las condiciones establecidas en la
presente convocatoria y que se produzcan desde que la persona participante haya recibido los servicios
de orientacion previstos en el proyecto y hasta la finalizacion del plazo de justificacion de la subvencion.
Para ser considerada una contratacion como insercion laboral, debera tener una duracion minima de 3
meses y ser preferiblemente a tiempo completo, o si es a tiempo parcial con un minimo de media
jornada. Asimismo, las altas como auténomo podran computarse como insercion laboral siempre que su
duracion sea superior a 3 meses. En casos debidamente justificados se podrian computar varios contratos
inferiores a tres meses que sumados supongan mas de tres meses de contrato.

Las contrataciones por la entidad subvencionada de personas participantes no computaran como
inserciones.

6) Las becas a percibir por las personas participantes seran las siguientes:

Formacion teodrica (género, derechos y obligaciones laborales, competencias personales y
profesionalizantes): 12 euros por jornada efectiva de al menos 5 horas. En aquellas acciones
formativas con una duracion inferior a 5 horas, pero igual o superior a 2 horas, la beca
se calculara proporcionalmente en funcion de las horas efectivamente realizadas.

Formacion en practicas: 3,33 euros por hora efectiva.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes:

Sera de TREINTA (30) DIAS NATURALES, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Sexto.- Plazo de justificacion de las subvenciones concedidas:

La justificacion del efectivo desarrollo del total de la actividad subvencionada y de la aplicacion al
mismo de los fondos concedidos y anticipados, se realizara por la modalidad de cuenta justificativa con
aportacion de informe de auditor/a, mediante la presentacion de la documentacion que se seiala en la
Base 17* y que aparece asimismo relacionada en el Anexo IV.

El plazo maximo a tal efecto serd de TRES (3) MESES a computar desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo previsto para la ejecucion del Proyecto subvencionado.
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Séptimo.- Publicidad de la subvencion concedida:
La Entidad estara obligada:

Hacer referencia de la procedencia de los fondos, es decir, del Marco Estratégico de Desarrollo
Insular (MEDI) del Cabildo Insular de Tenerife y del Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN) de la
Comunidad Auténoma de Canarias en sus documentos divulgativos, formativos y publicitarios
incluyendo los EPIs de las personas beneficiarias en su caso.

Disponer la colocacion de un cartel visible en todos los lugares donde se ejecute el proyecto, oficinas
de recepcion de candidatos/as, lugares de actuaciones y aulas de formacion.

Los modelos de cartel y logotipos a emplear en cumplimiento de estas obligaciones se incorporan
como Anexo [ y 2 de esta convocatoria.

Octavo.- Abono:

Una vez publicada la resolucién del procedimiento, y previos los tramites presupuestarios oportunos, se
procedera al abono anticipado del 100% del importe de la subvencion concedida.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y el Cabildo Insular de
Tenerife, o sea deudor por resolucion de procedimiento de reintegro.

Noveno.- Otros datos:

Las solicitudes deberan presentarse de forma telematica mediante formulario normalizado oficial
especificamente elaborado para esta convocatoria por el Cabildo Insular de Tenerife a través de la sede
electronica del Cabildo Insular de Tenerife en https://sede.tenerife.es, segun las instrucciones de la Base
9.1 de las reguladoras.

La documentacion a presentar junto con el formulario de solicitud, sera la relacionada en el Anexo I de
las Bases reguladoras.

Santa Cruz de Tenerife, a diez de agosto de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO INSULAR DE EMPLEO, EDUCACION Y JUVENTUD, Efrain Medina Hernandez.
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ANEXO II.- ANEXOS A LA CONVOCATORIA 2026 de la linea de Subvenciones para el apoyo
a actividades en materia de Empleo realizadas por Entidades sin fines lucrativos.

ANEXO |

FDCAN
FONDO DE

DESARROLLO
DE CANARIAS

| B

El Cabildo en accion
X el empleo

INSULAR DE

NOMBRE DEL PROYECTO
CABILDO

TENERIFE para el apoyo a actividades en
materia de empleo dentro del programa

Proyecto de Empleo subvencionado por el
MEDI FDCAN.

EXCMO.

Q
<
w o
=
oz
s
9.5

Tfno.: 901 501 901

Avda. San Sebastian, n° 8
38003 Santa Cruz de Tenerife E
www.tenerife.es
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ANEXO Il
Logotipos a incluir en los EPI en el caso de su utilizacion:

PARTE DELANTERA

5 E ESPACIO PARA
5 CM EL LOGOTIPO
&/ MEDI 2= DE LA ENTIDAD

Marco Estratégico DESARROLLO
DE CANARIAS

de Desarrollo Insular

15 CM

PARTE TRASERA

_ 7 E ESPACIO PARA
10 CM EL LOGOTIPO
®o/MEDI

DE LA ENTIDAD

. . L. FONDO DE
Marco Estratégico DESARROLLO ‘
DE CANARIAS
de Desarrollo Insular

30 CM
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Consejeria Insular de Empleo, Educacion y Juventud

Servicio Administrativo de Empleo, Educacion y Juventud

ANUNCIO
3521 1698647

BASES QUE HAN DE REGIR EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES PARA EL
APOYO A ACTIVIDADES EN MATERIA DE EMPLEO REALIZADAS POR ENTIDADES
SIN FINES LUCRATIVOS, CONVOCATORIA 2026.

1. OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesion,
en régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones destinadas a financiar la
ejecucién de proyectos de empleo promovidos por Entidades sin fines lucrativos que
actuen en el ambito del Empleo, dirigidos a mejorar la empleabilidad y favorecer la
insercion laboral, en su caso, de las personas participantes, mediante el desarrollo de
itinerarios personalizados que incluyan acciones de informacién, orientacion,
asesoramiento, formacion y acompainamiento en la insercion, debiendo estar presentes
todos estos elementos en el proyecto.

1.1. R financi

- Los tipos de proyecto que podran ser objeto de subvencion, vinculados a sectores de
actividad especificos, se determinaran con relacion a su ambito objetivo en la
correspondiente convocatoria.

- Las entidades solo podran solicitar la financiacién de un unico proyecto, que debera
encuadrarse en alguna de las tipologias previstas en la convocatoria correspondiente.

- En cada convocatoria se establecera la distribucién del presupuesto disponible para
cada tipologia de proyectos.

- Se ejecutara el proyecto de acuerdo a la memoria inicialmente presentada, procurando
el cumplimiento de los objetivos e indicadores previstos, salvo que haya sido objeto
de reformulacién conforme a los términos previstos en estas Bases, en cuyo caso debera
ejecutarse de acuerdo con el proyecto reformulado.

- Los proyectos deberan adecuarse a la realidad social, econémica y territorial del ambito
en el que se desarrollen, asi como dirigirse preferentemente a sectores o actividades con
potencial de generacién de empleo y demanda profesional en la Isla. La memoria del
proyecto debera incorporar informacién, diagnésticos o referencias que justifiquen la
necesidad de las actuaciones previstas y la idoneidad del sector o actividad elegido.
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- Los proyectos tendran una duracion maxima de doce (12) meses. La fecha de comienzo
de la ejecucion de los proyectos sera la de publicacion de la resolucion de concesion de
la subvencion.

Excepcionalmente, dicho plazo podra ampliarse, de oficio o previa solicitud motivada de
la entidad beneficiaria presentada con al menos un (1) mes de antelacion a la finalizacion
del periodo de ejecucion, cuando concurran razones de interés publico o social que lo
justifiquen.

- El rango del coste subvencionable de los proyectos se fijara en la correspondiente
convocatoria. Cuando el presupuesto subvencionable del proyecto supere el maximo
previsto, la entidad debera prever en su presupuesto de ingresos la financiacion
alternativa del exceso mediante recursos propios u otras fuentes de financiacion. En caso
contrario, la solicitud quedara excluida de la convocatoria.

Asimismo, quedaran excluidas aquellas solicitudes con proyectos que no alcancen el
importe minimo del rango de coste referido.

- Para ser subvencionables los proyectos deberan tener un numero minimo de personas
participantes en la fase formativa, en funcion de su presupuesto de gastos
subvencionables, conforme a lo establecido en cada convocatoria.

Al menos el 50% de las personas participantes incorporadas al proyecto deberan
completar la formacioén prevista. A estos efectos, se entendera completada cuando la
persona participante haya asistido, al menos, al 60% del total de las horas formativas
previstas en el proyecto y al 70% de las horas correspondientes a la formacion
profesionalizante.

A efectos del cumplimiento de los porcentajes minimos de asistencia previstos en estas
Bases, podran excluirse del computo de ausencias las faltas debidamente justificadas
mediante la correspondiente acreditacion documental, derivadas, entre otras, de
enfermedad o accidente de la persona participante, asistencia a entrevistas de trabajo o
cumplimiento de deberes publicos ineludibles.

Asimismo, se consideraran como asistencia efectiva las ausencias producidas durante el
mes anterior a una insercién laboral, siempre que ésta quede debidamente acreditada y
se formalice dentro de dicho periodo. En todo caso, desde la fecha de formalizacién de la
contratacion, las ausencias derivadas de la incorporacion y mantenimiento en el puesto
de trabajo se consideraran asistencia efectiva.
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- En el caso de que una o varias personas participantes causen baja en el proyecto antes
de haber recibido mas del 35% de las horas formativas tedricas previstas, podran ser
sustituidas por otras nuevas, que deberan completar el itinerario formativo restante
previsto en el proyecto.

- Para ser subvencionables, los proyectos deberan cumplir los indicadores minimos de
insercion laboral que se establezcan en cada convocatoria.

A los efectos de las presentes bases, se consideraran inserciones laborales validas
aquellas que cumplan las condiciones establecidas en la correspondiente convocatoria y
que se produzcan desde que la persona participante haya recibido los servicios de
orientacion previstos en el proyecto y hasta la finalizacién del plazo de justificacién de la
subvencion.

- Las actividades formativas incluidas en los proyectos deberan contribuir a la mejora de la
empleabilidad de las personas participantes mediante la adquisicion o mejora de
conocimientos y competencias profesionales, resultando adecuadas a su perfil y a los
objetivos perseguidos por el proyecto.

Los proyectos incluiran obligatoriamente las siguientes actividades formativas:

A) Formacion Tedrica:

o Un taller de sensibilizacion e informacién en materia de igualdad de género con
una duracion entre 4 y 6 horas.

o Un taller sobre los derechos y obligaciones laborales con una duracién entre 4 y 6
horas.

o Talleres, con un alto componente practico, sobre competencias laborales y
habilidades personales que mejoren la empleabilidad de las personas participantes
de cara a su insercion laboral, tales como: la entrevista de seleccidon, comunicacion,
trabajo en equipo, autoconfianza, imagen personal, gestion de conflictos, etc.

La duracion de cada taller debera ser entre 4 y 8 horas, y el total del conjunto de
estos talleres estara comprendido entre 20 y 40 horas.

o Actividades formativas profesionalizantes dirigidas a mejorar la empleabilidad de las
personas participantes y que junto con las practicas en empresas faciliten su
insercion laboral. Estas actividades deberan ser coherentes con el tipo de proyecto
elegido por la entidad y adecuadas al perfil de las personas participantes.
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Solo se admitira la inclusién de un médulo de emprendimiento o creacién de empresas
cuando se justifique suficientemente su adecuacion y coherencia con el resto del
itinerario formativo programado y su duracién no superara las 10 horas.

La duracion de esta formacion profesionalizante no podra ser inferior a 80 horas.

La memoria del proyecto debera detallar las acciones formativas previstas, indicando su
finalidad, contenidos, duracion y modalidad de imparticién, asi como si seran
desarrolladas mediante personal contratado o mediante contratacién externa de servicios
profesionales.

Las personas participantes en las actividades formativas descritas (género, derechos y
obligaciones laborales, competencias laborales y profesionalizantes) deberan percibir de
la Entidad subvencionada una beca cuya cuantia se establecera en la correspondiente
convocatoria. El abono de dichas becas sera realizado mediante transferencia bancaria o
ingreso en la cuenta de titularidad de cada una de estas personas. Excepcionalmente,
cuando concurran circunstancias debidamente justificadas que imposibiliten la apertura o
utilizacion de una cuenta bancaria, podra admitirse otro medio de pago que garantice la
adecuada acreditacion documental y trazabilidad del mismo.

La formacién a impartir se realizara preferentemente en modalidad presencial,
reservandose el uso de la modalidad online o mixta para cuando las circunstancias
imposibiliten o impidan la presencial.

En el caso de hacer uso parcialmente de la formacién tedrica online, debera
justificarse las ventajas y adecuacion de su utilizacion. Se desarrollara a través de una
plataforma que garantice la interaccion dinamica y activa de participantes y tutores-
formadores, considerando ademas su perfil, la materia a impartir y los contenidos de la
accion. Se debera disponer de un soporte continuo y dinamico con las personas
participantes e incluir no sélo contenidos digitalizados, sino también otro tipo de
recursos multimedia que garanticen la calidad de la formacién y la consecucion de sus
objetivos.

A través de la propia plataforma, se debera poder verificar todas las interacciones
del alumno con la plataforma, el tutor-formador y el resto de participantes. En todo
caso, la plataforma utilizada debe garantizar funcionalidades relacionadas con el
control y estadisticas de asistencia y evaluacion de las personas participantes.

Los tiempos de conexion deberan resultar coherentes con la duracién de las acciones
formativas y permitir la verificacion del cumplimiento de los porcentajes minimos de
asistencia exigidos en las presentes Bases.
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B) Practicas en Empresas.

Los proyectos preveran la oferta de realizacion de practicas en empresas para las
personas que completen la formacion profesionalizante programada y manifiesten su
interés en realizarlas, salvo cuando concurran circunstancias derivadas de su situacion
laboral que impidan o desaconsejen su realizacién. En el caso de que alguna persona
participante decida no realizarlas, la entidad debera justificar dicha circunstancia
mediante el documento oportuno.

Las practicas deberan guardar relacion directa con la naturaleza y actividades
formativas del proyecto y tendran una duracién minima de 50 horas.

La entidad beneficiaria priorizara, en la medida de lo posible, la realizacion de practicas
en empresas socialmente responsables, con planes de igualdad, y con programas o
planes de digitalizacion.

Durante la ejecucion del proyecto, la Entidad beneficiaria de la subvencion debera
formalizar el documento oportuno con la/s empresa/s colaboradora/s, que
contendra, al menos, numero de personas admitidas, nimero de horas de practicas
individuales, las tareas a desempefiar y, en todo caso, que las empresas que prestan
la colaboracion no reciben remuneracién de ningun tipo de la Entidad solicitante de la
subvencion. Asimismo, se incorporara un anexo con los datos de las personas que
realizaran las practicas. Estos documentos se presentaran en el momento de la
justificacion.

Las practicas tendran, con caracter general, una duracion media semanal de 30 horas
y una jornada diaria maxima de 6 horas. No obstante, podra establecerse una duracion
media semanal de hasta 40 horas y una jornada diaria maxima de 8 horas cuando las
caracteristicas de la empresa colaboradora, de la actividad desarrollada o de la
organizacién de las practicas asi lo aconsejen, debiendo quedar dicha circunstancia
debidamente justificada en la memoria final del proyecto.

1.2. Participantes en el proyecto.

Los proyectos deberan dirigirse a personas residentes en Tenerife, en situacion de desempleo
0 mejora de empleo y con 16 o mas afios de edad en el momento de su incorporacion al proyecto,
preferentemente pertenecientes a colectivos con especiales dificultades de insercion laboral.
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A los efectos de las presentes bases, se entendera por incorporacion de una persona
participante al proyecto el momento en que se realice su seleccién, quedando dicha
circunstancia reflejada en el Anexo VI de estas Bases.

Se consideraran colectivos con especiales dificultades de insercion laboral, entre otros, los
siguientes:

- Personas desempleadas de larga duracion, entendiendo por tales, aquellas que, estando
desempleadas en el momento de su incorporacion al proyecto, hayan estado en dicha
situacién de forma continua en los doce meses anteriores, 0 que hayan trabajado un
maximo de 90 dias de forma discontinua en ese mismo periodo.

- Mujeres victimas de violencia de género.

- Personas con discapacidad fisica, psiquica, intelectual o sensorial, conforme a lo
dispuesto en la normativa vigente.

- Personas inmigrantes procedentes de paises no pertenecientes a la Unién Europea con
autorizacion de residencia en Espafa.

- Personas con escasa experiencia laboral, entendiendo por tales aquellas que no hayan
cotizado a la Seguridad Social por un periodo acumulado superior a noventa (90) dias por
cualquier concepto. No se tendra en cuenta, a estos efectos, el tiempo correspondiente a
practicas en empresas.

- Personas mayores de 45 anos.

- Personas en situacion o riesgo de exclusiéon social, acreditadas mediante informe de los
servicios sociales de una administracion publica o excepcionalmente certificacion
expedida por profesional del trabajo social colegiado/a.

Cuando la entidad beneficiaria encuentre dificultades para cubrir la totalidad de plazas con
personas inscritas como desempleadas, podra incorporar al proyecto, hasta un maximo del 40%
del total de participantes, personas inscritas en el Servicio Canario de Empleo en situacion de
mejora de empleo.
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Independientemente del criterio anterior, las entidades solicitantes deberan encuadrar a las
personas participantes en uno de los siguientes grupos:

A) Personas con escaso nivel de estudios.

Tendran esta consideracion las personas que cuenten solo con la titulacion de
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), estudios inferiores o certificados de
profesionalidad de nivel 1 o Formacion Profesional de grado basico y no dispongan de
titulos oficiales que las habiliten para el ejercicio de una profesién (certificados de
profesionalidad de nivel 2 y 3, o titulos de Formacion Profesional de grado medio o
superior, o titulaciones universitarias).

B) Personas con titulacion.

Tendran esta consideracion las personas que dispongan de titulaciones oficiales,
tales como: estudios universitarios, bachiller, formacién profesional de grado medio o
superior o certificados de profesionalidad de nivel 2 o 3, o haber superado pruebas de
competencias clave para acceder a certificados de profesionalidad de dichos niveles.

En el caso de optar por un proyecto dirigido a este grupo (B), éste debera ayudar a
mejorar el modelo productivo de la Isla, lo que habra de justificarse oportunamente en
la Memoria del proyecto.

En el caso de que la entidad beneficiaria encontrara dificultades para cubrir la totalidad de las
plazas previstas con personas pertenecientes al grupo elegido, podra incorporar personas del
otro grupo hasta un maximo del 40% del total de personas participantes del proyecto. Esta
circunstancia debera reflejarse y motivarse expresamente en la memoria final.

2. ENTIDADES BENEFICIARIAS.

2.1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en las presentes Bases las
Asociaciones, Fundaciones y otras Entidades sin animo de lucro radicadas en la isla de
Tenerife que cumplan los siguientes requisitos:

e Desarrollar actividades en el ambito territorial de la isla de Tenerife.

e Haberse constituido legalmente como minimo, DOS (2) ANOS antes de la publicacion de
la correspondiente convocatoria.

e Tener sede o delegacion permanente con estructura para la direccion efectiva de sus
proyectos en Tenerife, desde como minimo DOCE (12) MESES antes de la publicacion
de la presente convocatoria. Este requisito se justificara con el documento de
propiedad, alquiler o cesién del inmueble en el que se ubique la sede.
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e Que en su objeto social figure, al menos, una de las siguientes finalidades: la promocién
sociolaboral, la formacion para el empleo, la insercion laboral o la atencion a colectivos
con dificultades de insercion o permanencia en el mercado laboral. Este requisito debera
acreditarse mediante los estatutos o documento similar.

e Sus estatutos no deberan contener disposiciones discriminatorias por razén de sexo.

2.2. Asimismo, habran de reunir, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los
requisitos para obtener la condicién de beneficiarios establecidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS).

3. GASTOS SUBVENCIONABLES.

3.1. Son actividades o conceptos subvencionables los siguientes:

A) Costes de personal vinculado a la realizacion del proyecto:

1° El coste del personal contratado especificamente para la realizacién del proyecto
sera subvencionable al 100%, incluyendo los sueldos brutos mas las cargas de la
Seguridad Social imputables a la Entidad beneficiaria y la indemnizacién por
finalizacién de contrato, y aquellos otros conceptos retributivos que correspondan de
acuerdo con la normativa laboral y el convenio colectivo aplicable, excluyéndose en
todo caso los recargos, intereses, sanciones o cualquier otro coste derivado del
incumplimiento de la normativa vigente.

2° Cuando se trate de costes de personal propio de la Entidad que se imputen al
presupuesto del proyecto, el importe subvencionable sera:

a. Cuando desempefien labores de direccion, coordinacion y administracion
general de la Entidad, el coste subvencionable en este caso tendra un limite del
10% del presupuesto subvencionable, no pudiendo superar 15.000,00 €. Los
cargos directivos, incluyendo la gerencia, solo podran imputar al proyecto este
tipo de labores siempre que tengan relacion con el mismo y no sean desempefiadas
por otras personas del personal propio o contratadas especificamente y en ningun
caso su dedicaciéon podra ser mas del 10% de su jornada en términos de jornada
media durante la duracién del proyecto.
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b. En el caso de que realicen labores ligadas al desarrollo de los itinerarios
personalizados, asi como de gestién ordinaria de funcionamiento del proyecto,
el coste subvencionable podra ser hasta del 100%.

En la memoria inicial presentada junto a la solicitud, sera necesario adjuntar el detalle
del tiempo estimado de dedicacion al proyecto de cada uno de los puestos de trabajo y
las actividades, funciones y tareas a realizar, identificando cada puesto de trabajo, su
adscripcién al apartado 1° como en el 2°, asi como el tipo de contrato laboral y el convenio
colectivo aplicable.

Los costes de personal (apartados 1°y 2°), no podran superar el 80% del total de gastos
subvencionables del proyecto.

En todo caso, los recursos humanos destinados al desarrollo del proyecto, la naturaleza
de los puestos de trabajo y su numero, las actividades a desarrollar, asi como el tiempo
de trabajo imputado, deberan ser razonables y adecuados a las caracteristicas del
proyecto.

B) Alquiler de locales, instalaciones y equipos, distintos de la sede del beneficiario, y
necesarios para el desarrollo de las actividades previstas, con un limite maximo del
15% del total de los gastos subvencionables del proyecto. No obstante, este limite podra
superarse en el caso de que se justifique adecuadamente y existan razones
fundamentadas para ello. En el caso de alquiler de locales especificamente para el
proyecto, distintos de las sedes de la entidad, se podran incluir los gastos basicos de
mantenimiento como limpieza, agua, luz, etc.

Si la entidad tuviera inmuebles alquilados para el desarrollo de su actividad y una parte
fuera utilizada para la realizacion de actividades del proyecto (administracion, orientacion,
formacion, etc.), podria imputarse un porcentaje del coste de alquiler mediante la aplicaciéon
de criterios razonables y justificados de superficie, tiempos, etc. No obstante, se debera
respetar el limite maximo establecido.

C) Material didactico que se distribuya entre las personas participantes o materiales que se
utilicen en el desarrollo de las actividades, no pudiendo superar los 50,00 euros por
alumno/a, salvo que la formacion prevista, especialmente la profesionalizante, requiera
materiales especiales y se justifique adecuadamente.

D) Contratacion de servicios de formacion.

E) Gastos de guarderia y/o cuidado de personas dependientes (mayores o con
discapacidad) de personas participantes.
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F) Las becas de ayuda a las personas participantes, equipos de proteccion individual (EPI)
0 ropa de trabajo.

G) Seguros, si una norma lo obliga para el desarrollo del proyecto/actividad, siendo
contratado ex profeso para la misma.

H) Gastos de gestidn y administracion necesarios para realizar el proyecto, debiendo figurar
los mismos de forma diferenciada en el presupuesto del proyecto (asesoria laboral y fiscal,
etc.). No seran subvencionables los gastos corrientes de funcionamiento de la entidad, ni
imputables parcialmente (tales como teléfono, agua, electricidad, etc.) salvo las
excepciones previstas en el apartado B anterior.

) Gastos en publicidad y difusion (con un limite maximo del 3 % del total de los
gastos subvencionables del proyecto, sin superar los 3.500 euros).

J)  Coste del informe de auditoria previsto para la justificacién de la subvencién, segun los
limites establecidos en la correspondiente convocatoria.

Cada una de estas partidas de gastos, enumeradas del apartado (B) al (J) deberan estar
suficientemente detalladas en el presupuesto del proyecto, dividiéndolas en subpartidas en
su caso, y debidamente justificadas y explicadas en la memoria del proyecto.

En todo caso, los costes presupuestados deben ser razonables y adecuados a las
caracteristicas y dimensiones de las actividades a desarrollar, desestimando aquellas
solicitudes que no cumplan con estas premisas.

3.2. Los referidos costes, senalados en el apartado anterior 3.1, para tener la consideracion de
subvencionables, deberan cumplir los siguientes requisitos:

= Tener una relacion directa e indubitada con la actividad subvencionada y ser adecuados
a los objetivos de las presentes bases.

= Ser necesarios para llevar a cabo el proyecto subvencionado.
* En ningun caso el precio puede ser superior al valor del mercado.

» Deben ser realizados durante el plazo de ejecucion del proyecto, salvo el de auditoria y
los relativos a seguridad social y tributarios y fiscales, que deben serlo en el plazo legal
ordinario establecido.

Los pagos deben ser realizados preferentemente durante el periodo de ejecucion del
proyecto. No obstante, excepcionalmente, podran efectuarse hasta la fecha de justificacion de
la subvencién otorgada, con excepcion de los pagos tributarios y fiscales y de seguridad social
que lo seran en el calendario fijado por la administracién competente.
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3.3. Cuando el importe de un gasto subvencionable, salvo los de personal, supere la cuan
tia_de 15.000,00 €, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contratacién de los suministros o servicios, salvo que
por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente numero de entidades que lo suministren o presten.

No podra fraccionarse un capitulo de gastos en varias operaciones de la misma naturaleza
con la intencion de evitar la obligacién de solicitar las tres ofertas.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion o, en su
caso, en la solicitud de la subvencién, se realizara conforme a criterios de eficienciay economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la
propuesta econémica mas ventajosa.

3.4. Durante la ejecucion del proyecto se admitiran, sin necesidad de modificar la resolucion de
otorgamiento, variaciones entre las partidas de gastos del presupuesto aprobado inicialmente,
siempre que se respeten los limites de gasto establecidos en las presentes bases y no se alteren
los objetivos y actuaciones del proyecto subvencionado.

a) Cuando el importe de la variacién de una partida de gasto no supere el 10% del coste
total del proyecto, no sera necesaria autorizacién previa del Cabildo Insular de Tenerife,
valorandose su procedencia en el momento de la justificacion.

b) Cuando la variacion experimentada por una partida de gasto supere el 10% del coste
total del proyecto, sera de aplicacion lo previsto al respecto en la Base 20.

En el caso de que se incumplan las condiciones anteriormente sefialadas o se realicen
modificaciones sujetas a autorizacién sin haber obtenido la correspondiente aprobacioén, se
estara a lo dispuesto en la Base 17.4.2.

3.5. Subcontratacion

La entidad beneficiaria podra subcontratar parcialmente la ejecucion de las actividades
subvencionadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

La subcontratacion unicamente podra recaer sobre actuaciones especializadas cuya ejecucion
por terceros resulte necesaria para el adecuado desarrollo del proyecto, especialmente las
acciones formativas.
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En ningun caso podran ser objeto de subcontratacién las actuaciones de seleccion de las
personas participantes, orientacion, prospeccién empresarial, intermediacién laboral,
acompafamiento, coordinacion y direccion técnica del proyecto, que deberan ser ejecutadas
directamente por la entidad beneficiaria.

El importe de las actividades subcontratadas no podra superar el 40 % del coste total
subvencionable del proyecto.

4. IMPORTE DE LA SUBVENCION.

El importe de las subvenciones a conceder sera del 100% del gasto del proyecto considerado
como subvencionable, calculado de acuerdo con lo establecido en la Base 3, para aquellas
propuestas que hubieran obtenido mayor valoracién por aplicacién de los criterios de la Base 6,
con el limite maximo fijado en la convocatoria correspondiente para cada tipologia de
Proyecto, salvo para los proyectos para los que no fuera posible alcanzar el 100% por aplicacion
del crédito disponible en la convocatoria.

Las subvenciones que se regulan en esta Bases, son compatibles con la percepcion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

El importe de la subvencion individual en ningun caso podra ser de tal cuantia que aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas 0 ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

Si, como consecuencia de la concurrencia con subvenciones concedidas por otras entidades
publicas o privadas para el mismo fin, el importe de la ayuda superase el limite maximo del 100%
del coste de la inversion, se procedera a la reduccion de la aportacion del Cabildo Insular de
Tenerife, de forma que no se supere tal porcentaje.

5. ABONO.

Una vez publicada la resolucion del procedimiento, y previos los tramites presupuestarios
oportunos, se procedera al abono anticipado del 100% del importe de la subvencion concedida.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por
resolucion de procedimiento de reintegro.
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6. CRITERIOS DE VALORACION

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que la Entidad solicitante y los proyectos
cumplan los requisitos exigidos y no esté incursa en ninguna de las causas de exclusion
expresamente previstas en estas Bases, se seleccionaran y valoraran los proyectos
presentados en funcion de la aplicacion de los siguientes criterios y sus correspondientes

baremos:

CRITERIOS

PUNTUACION

1. Numero de personas participantes en las actividades formativas por
encima del minimo exigido (valoracién fijada en la convocatoria
correspondiente)

Hasta 20 puntos

2. Numero de personas a insertar por encima del minimo exigido fijado
en la convocatoria correspondiente (valoracion fijada en la convocatoria
correspondiente).

Hasta 20 puntos

3. Proyectos con un porcentaje de personas desempleadas participantes

consideradas de dificil insercion igual o superior al 75%; conforme a la 10 puntos
definiciéon contenida en la Base 1.2
4. Por el desarrollo de actividades formativas en el proyecto que
contribuyan a la diversificacion del tejido productivo de la Isla, su caracter
innovador y/o su contribucion a la mejora del medioambiente:

Hasta 30
o Diversificacion del tejido productivo: 10 puntos. puntos (nota 1)
° Caracter innovador de actividades: 10 puntos.
° Mejora del medio ambiente: 10 puntos.
5. Pro.y(_actos con un porcentaje de mujeres igual o superior al 70% del total 10 puntos
de participantes
6. Haber obtenido cualquier otro tipo de ayuda o subvencion directa para
proyectos de empleo en los doce meses anteriores a la fecha de la
convocatoria procedentes de la Consejeria Insular de Empleo, Educacion y - 40 puntos
Juventud. Estaran exceptuadas de este apartado las entidades que hayan P
obtenido subvencién otorgada en esta misma linea de subvenciones en su
convocatoria anterior.
Puntuacion maxima para los proyectos 90 Puntos

Nota (1) Se podran valorar varios criterios por proyecto acumulandose hasta 30 puntos. A los

efectos de estas Bases se considerara:
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e Diversificacion del tejido productivo: Proyectos que contemplen acciones en torno a
actividades de sectores con poca representatividad en la estructura productiva insular
(agricultura, industria, etc.), asi como aquellas que formando parte de sectores
predominantes como los del sector servicios, suponen novedades o mejoras de
diversificacion productiva. Se trata de coadyuvar al desarrollo socioeconémico de la Isla
mediante la potenciacion de actividades que reduzcan la concentracion en determinados
sectores y subsectores productivos y favorezcan una estructura productiva mas
diversificada.

e Caracter innovador _de actividades: Proyectos que contribuyan a generar e incorporar
conocimientos, tecnologias y transformaciones destinadas a la mejora de procesos y la
creacion o mejora de productos y servicios ya sea a nivel empresarial o sectorial.

e Mejora del medio ambiente: Proyectos que permitan proteger el medio ambiente
contra los efectos adversos de las actividades humanas y mantener niveles admisibles
de calidad ambiental, para salvaguardar las condiciones de salubridad y conservar el
ecosistema. En este contexto destacan de igual manera aquellos que fomenten la
economia circular, como por ejemplo el reciclaje, la valorizacion, la reparacion, etc.

7. CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones el procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria
aprobada por el 6rgano competente. La convocatoria debera publicarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS), que operard como sistema nacional de publicidad de las
subvenciones, segun procedimiento establecido en el articulo 20.8. de la citada Ley.

En todas las convocatorias sujetas a esta Ley, las administraciones concedentes comunicaran
a la Base de Datos Nacional de Subvenciones el texto de la convocatoria y la informacién
requerida. La BDNS dara traslado al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
del extracto de la convocatoria para su publicacion.

8. MEDIO DE NOTIFICACION.

La comunicaciéon a las Entidades solicitantes del requerimiento para la subsanacion de su
solicitud, las propuestas provisional y/o definitiva de otorgamientos, asi como de la Resolucion
por la que se resuelva la convocatoria de subvenciones se llevara a cabo, en los términos
previstos en el apartado b) del articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, mediante su publicacién
en el Tabléon de Anuncios de esta Corporacion Insular disponible en la Sede Electrénica del
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/tablon-anuncios).
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No obstante, las restantes notificaciones, posteriores a la resolucién de la convocatoria, que
deban practicarse a los beneficiarios o las derivadas de la modificacion de la Resolucion de
concesion, se practicaran de forma individual a las Entidades beneficiarias mediante la puesta
a disposicién de las mismas a través de la Direccién Electrénica Habilitada Unica (DEHU) en el
siguiente enlace: https://dehu.redsara.es/es/public.

A los efectos de dar cumplimiento a la obligacion de publicidad prevista en la Ley General de
Subvenciones, el Cabildo Insular procedera a remitir informacion a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones respecto de las subvenciones que sean concedidas en el marco de la
Convocatoria de referencia.

9. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

9.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, (en adelante, LPACAP),
dada su naturaleza juridica, los posibles beneficiarios de estas ayudas habran de relacionarse
electronicamente con la Administracion con caracter obligatorio.

En consecuencia, las solicitudes de subvencién deberan presentarse obligatoriamente de
forma telematica mediante formulario normalizado oficial especificamente elaborado en la
convocatoria por el Cabildo Insular de Tenerife, a través de la Sede Electréonica del Cabildo
Insular de Tenerife en https://sede.tenerife.es, para lo cual debera tenerse en cuenta:

1. Enla seccion de “Tramites” de la sede electrénica, https://sede.tenerife.es, podra acceder
a los tramites, y utilizando el buscador podra encontrar el procedimiento de concesion de esta
Subvencién cuya solicitud quiere presentar.

2. Utilizando el botén de "Acceder para tramitar por Internet", se accede al area personal y
se inicia el proceso de tramitacion. Puede obtener mayor informacion accediendo a
https://www.tenerife.es/tramitar-por-internet.

3. Para poder iniciar la tramitacion, los solicitantes podran identificarse por cualquier medio
reconocido por el sistema cl@ve.

4. Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que deben acomparfar
a la misma, debera presentarse en el Registro Electronico del Cabildo a través de la sede
electrdnica, para ello debera pinchar en el boton de “Firmar”.

5. En el momento en el que concluya la presentacion de su solicitud por Internet, podra
obtener un recibo acreditativo de la presentacion, firmado electronicamente por el Registro
Electrénico, a través del boton “Descargar justificante de registro”.

Para la presentacion de la documentacion, se advierte que, debera estar correctamente
acreditada la representacién en los términos del articulo 5 de la LPAC. En caso de no acreditarse
correctamente dicha representacion, no sera posible aportar documentacién a través de la Sede
Electronica, dentro del “Area Personal”
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9.2.- La documentacion a presentar junto con la solicitud sera la relacionada en el Anexo | de
las presentes Bases Reguladoras.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, (en adelante, LPAC) al objeto de la
consulta/verificacion de datos, en cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del
procedimiento, se procedera, salvo oposicidn o no autorizacion expresa (recogida en la solicitud
normalizada), a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones
Publicas u otros sistemas que se establezcan, a la consulta de los siguientes datos:

- Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria , con la Administracion Tributaria Canaria y con este Cabildo
Insular.

-  Estar al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En relacion con la documentaciéon general que ya obre en esta Corporacion, la entidad
solicitante podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en los articulos 28.3 y
53.1.d) de la LPAC. A este respecto de debera hacer constar la fecha y el 6rgano o dependencia
en que fueron presentados, 0 en su caso emitidos, siempre que no se hayan producido
modificaciones o alteraciones que afecten a los datos suministrados o transcurrido mas de cinco
afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

Las Entidades interesadas podran solicitar informacion sobre las presentes Bases Reguladoras
y las correspondientes convocatorias de esta linea de ayudas a través del Teléfono de Atencién
al Ciudadano 922 239 500, de lunes a viernes en horario de 7:00 a 20:00 horas y los sabados
de 8:00 a 15:00 horas o a través de la Sede Electrénica en el apartado Contacta con el Cabildo
https://sede.tenerife.es/es/contacto

9.3.- El plazo de presentacion de solicitudes se determinara en cada convocatoria. Remitida
ésta a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, se procedera por la misma a requerir del
Boletin Oficial de la Provincia la publicacion del correspondiente extracto. Asimismo sera objeto
de publicacién en la Sede Electronica del Cabildo Insular (https://sede.tenerife.es)

10. SUBSANACION DE ERRORES.

Si la solicitud de iniciacién no reune los requisitos y/o cualquiera de los datos o documentos
previstos en estas Bases o cualquiera de los previstos en el articulo 66.1 de la LPAC, se
requerira a la Entidad interesada mediante anuncio publicado en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion en la Sede Electronica del Cabildo Insular de  Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/tablon-anuncios)para que subsane las faltas o acomparfe los
documentos preceptivos en el plazo maximo e improrrogable de DIEZ (10) DIAS HABILES, con
indicacion de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucién
del érgano competente, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el art. 68.1 de dicha
Ley.
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La documentacion requerida debera presentarse dentro del plazo concedido al efecto, en el
registro electronico del Cabildo Insular de Tenerife, asi como en cualquiera de los restantes
registros electrénicos de cualquiera de los del sector publico a los que se refiere el articulo 2.1
de la LPAC.

Aportacién de documentacién/subsanacién/alegaciones/justificacion a través de la sede
electrénica.

1. Desde la sede electrénica del Cabildo Insular https://sede.tenerife.es acceda al Area
personal.

2. Para acceder al Area Personal de la sede electronica, los usuarios deberan identificarse
utilizando cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.

3. En la pestana “Mis expedientes” se mostrara el listado de expedientes, pudiendo realizar
busquedas por texto.

4. Localizado el expediente, solo debera pulsar encima del boton «Aportar o subsanar
tramite» para presentar los documentos requeridos:

0 Rellenar el formulario, donde detallara la aportacion a realizar.
O Anadir los documentos.

0O Firmar la aportacion que vaya a realizar. Para ello dispondra de las opciones
actuales de firma recogidas en la sede electrénica del Cabildo.

0 Finalmente, podra descargar el justificante de registro.

Las entidades solicitantes podran acceder a la informacién del estado de tramitacion de su
expediente, en cualquier momento a través de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife accediendo al Area personal, apartado «Mis expedientesy.

La falta de presentacion por las Entidades interesadas de la Solicitud de alta/modificacion de
datos de terceros no paralizara la instruccion del procedimiento, sin perjuicio de que, en caso
de ser propuesta beneficiaria, se requiera por esta Administracion, al ser imprescindible para
poder proceder el abono de la subvencion.

Transcurrido el plazo de subsanacion concedido sin que por la entidad interesada se haya
procedido a atender en tiempo y forma el requerimiento formulado, se elevara por el Instructor
propuesta al 6rgano competente para la resolucién de la convocatoria, a fin de que dicte
Resolucion teniendo a tal entidad por desistida de su solicitud de subvencion por el referido
motivo.

11. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

El procedimiento de concesién de subvenciones serd el de concurrencia competitiva,
procedimiento por el cual la concesién de las subvenciones se realiza mediante la comparacion
de las solicitudes presentadas en cada tipologia de proyectos, a fin de establecer una prelacion
entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracidn establecidos en la Base 6,
adjudicando a aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacion de los citados
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criterios y del importe del presupuesto presentado que se considere subvencionable, hasta el
agotamiento del crédito destinado a cada tipologia de proyectos en la correspondiente
convocatoria.

En el caso de empate en la puntuacion de varios proyectos de una misma tipologia, los criterios
para deshacer el mismo, por orden de aplicacion, seran los siguientes:

1.° Proyectos dirigidos a colectivos de dificil insercién, entendiendo por tales los
relacionados en la Base 1.2 (criterio n° 3).

2.° En caso de mantenerse el empate, se tomaran como referencia, sucesivamente, los
criterios 5, 1, 2, 4 (en este orden), otorgandose prioridad al proyecto con mayor puntuacion
en el primer criterio que permita el desempate.

3.° Si continuase aun el empate, se tomara como referencia la fecha de presentacion en
el registro pertinente de la documentacion que complete el expediente.

En esta primera fase del procedimiento sélo se podra proponer la concesion de subvenciones
para la financiacion de proyectos completos sin reformular.

En una segunda fase, en el caso de que tras atender todas las solicitudes de subvencion
completas, existiera, en cualquiera de las tipologias de proyectos, crédito sin asignar, éste
pasara a sumarse a una bolsa comun de créditos no asignados. Esta bolsa se usara para tomar
en consideracién las solicitudes no atendidas por falta de crédito independientemente de su
tipologia, en el orden de la puntuacion obtenida por aplicacién de los criterios de valoraciéon
establecidos en la base 6 hasta agotar el crédito. Si el ultimo proyecto para el que existiese
crédito no pudiese financiarse en su totalidad, se le ofrecera a la Entidad correspondiente la
posibilidad de proceder a la reformulacion del mismo de conformidad con lo previsto e la Base
13.2 de las presentes Bases.

12. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO Y VALORACION.

12.1.- La instruccion del procedimiento corresponde a la Jefatura del Servicio Administrativo de
Empleo, Educacion y Juventud, o persona que le sustituya, que realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales habra de formularse la propuesta de resolucion.

12.2. Recibidas las solicitudes de subvencion, y completada la documentacion exigida por las
presentes bases, el Servicio Administrativo de Empleo, Educacién y Juventud y el Servicio
Técnico de Empleo, estudiaran, en primer lugar, que las solicitudes cumplen con los requisitos
enumerados en las Bases y en la legislacion aplicable, necesarios para ser beneficiario de estas
subvenciones.
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A continuacion el citado Servicio Técnico de Empleo, valorara si las solicitudes cumplen con los
requisitos establecidos en las Bases 1, 2 y 3, y emitira informe individual sobre la aplicacion de
los criterios (a que hace referencia la Base 6) a los proyectos de las solicitudes presentadas
que cumplan con los citados requisitos.

12.3.- Posteriormente, las solicitudes seran evaluadas por una Comisién de Valoracion,
proponiéndose la concesion de subvenciones conforme al procedimiento que se recoge en la
Base 11 de las presentes, confeccionandose la oportuna propuesta de acuerdo.

La referida Comisién de Valoracién, estara compuesta, por los siguientes miembros o personas
en quienes deleguen o que les suplan:

e Presidente: La persona titular de la Consejeria Insular de Empleo, Educacion y Juventud
e Vocales:

- Jefe/a del Servicio Técnico de Empleo o funcionario/a en quien delegue.

- Un/a Técnico/a del Servicio Técnico de Empleo.

- Un/a Técnico/a de la Consejeria Insular de Empleo, Educacion y Juventud.

e Secretario: El/La Jefe/a del Servicio Administrativo de la Consejeria
Insular de Empleo Juventud y Educacion o funcionario/a en quien delegue.

Constituida validamente la citada Comision, la misma emitira informe en el que se concretara el
resultado de la evaluacion efectuada.

El funcionamiento de este 6rgano colegiado se ajustara a lo dispuesto en la Subseccion 12,
Seccion 32, Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (en adelante LRJSP).

A la vista del informe de evaluacion de la Comisidn, el érgano instructor formulara una propuesta
de resolucién provisional de las subvenciones para su concesion o desestimacion.

13. PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL.

13.1 El Organo Instructor, a la vista del expediente y del informe de evaluacion de la Comision
de Valoracion, formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, con
indicaciéon de las subvenciones a conceder o denegar.

13.2 Dicha Propuesta Provisional sera notificada a las Entidades interesadas mediante anuncio
publicado en el Tablén de Anuncios de la Corporacion en la Sede Electronica del Cabildo Insular
de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/tablon-anuncios); otorgandoseles un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, para que presenten las
alegaciones que estimen oportunas acompafadas de los documentos en los que se
fundamenten las mismas.
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Si, conforme al procedimiento previsto en la Base 11, enla propuesta de resolucion
provisional se contempla la concesion de subvencion para la ejecucion de un proyecto por un
importe inferior al coste subvencionable solicitado por el beneficiario propuesto, éste podra,
en el mismo plazo indicado en el parrafo anterior, reformular el proyecto para ajustarlo al
importe de la subvencion otorgable, siempre y cuando esta reformulacién no afecte a los
objetivos generales del proyecto, mantenga, al menos, la misma puntuacion que la obtenida por
el proyecto inicialmente presentado conforme a los criterios de valoracion establecidos en la
Base 6.2 y continue cumpliendo los requisitos minimos exigidos en las presentes Bases y no
suponga la presentacion de un proyecto sustancialmente diferente al inicialmente presentado.

13.3 La presentacion de las alegaciones y, en su caso, documentacién adicional, se realizara a
través de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife accediendo al Area personal -
apartado “Mis expedientes”. En la misma forma que se detalla en la Base 102.

13.4 Podra prescindirse del tramite de propuesta de resolucidon provisional cuando en el
procedimiento no se tengan en cuenta otros hechos, alegaciones y/o pruebas que las aportadas
por los interesados. En este caso, la propuesta provisional tendra el caracter de definitiva.

14. PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA.

14.1.- Examinadas, en su caso, las alegaciones aducidas por las Entidades interesadas, el
Organo Instructor, a la vista del expediente y del informe de evaluacién formulara la propuesta
de resolucion definitiva, que se elevara al 6rgano competente para resolver el procedimiento,
expresando las solicitudes seleccionadas y aquellas que han quedado excluidas por no
ajustarse a los requisitos exigidos en las presentes bases.

14.2.- Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de
la Entidad beneficiaria propuesta frente al Cabildo Insular hasta que no se haya procedido a la
publicacion en el Tablon de Anuncios de la resolucibn de concesion
(https://sede.tenerife.es/es/tablon-anuncios).

15. RESOLUCION Y RECURSOS.
15.1.- Resolucion.

Sera competente para resolver la convocatoria el Consejero Insular de Empleo, Educacion y
Juventud, en atencién a la distribucion de competencias operada por el Reglamento Organico
del Gobierno y la Administracion del Cabildo Insular de Tenerife y las Bases de Ejecucién del
Presupuesto.

La resolucion del procedimiento se motivara de acuerdo con lo que establezcan las presentes
Bases, debiendo, en todo caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la
resolucion que se adopte.
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La Resolucion de concesion debera expresar:

e Relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion, asi como la desestimacion
del resto de solicitudes, estableciéndose respecto a las desestimadas las causas de su
exclusion y la puntuacién obtenida en el supuesto de que la exclusion sea la insuficiencia de
dotacion presupuestaria.

o El objeto, los fines y el importe subvencionado, especificando su evaluacion y los
criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

e Elplazo y la forma de justificacion.

e Cualquiera otra obligacién que se estime conveniente en orden a garantizar la ejecucién
de la actividad subvencionada.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de subvencion sera de
SEIS MESES a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Las entidades interesadas podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefialado en el parrafo anterior, no se ha dictado
y notificado resolucion expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.5 de la LGS.

15.2.- Recursos

Contra la Resolucion por la que se resuelva la convocatoria podra interponerse RECURSO DE
ALZADA ante la Presidencia de esta Corporacion Insular, dentro del plazo de UN MES contado
a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de concesion en el Tablén de Anuncios de
la Sede Electronica de la Corporacion Insular (https://sede.tenerife.es/es/tablon-anuncios), cuya
resolucion agotara la via administrativa, a efectos de la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante la Seccion de lo Contencioso - Administrativo del Tribunal de Instancia
competente en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso
que estime procedente.

La presentacion del recurso de alzada se realizara a través de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife a través del procedimiento denominado “Recurso administrativo de
alzada” (https://sede.tenerife.es/es/tramites/1278524-Recurso-administrativo-de-alzada).

16. PUBLICIDAD DE LA SUBVENCION POR PARTE DEL BENEFICIARIO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la LGS, que dispone que los beneficiarios
habran de dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de la inversion objeto
de subvencion, las entidades que resulten beneficiarias quedaran obligadas acreditar el
cumplimiento de esta obligacién en la forma que se recoja en la convocatoria correspondiente.
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17.  JUSTIFICACION.
17.1. Modalidad de justificacion.

La justificacion del efectivo desarrollo del total de la actividad subvencionada y de la aplicacion
al mismo de los fondos concedidos y anticipados, se realizara por la modalidad de cuenta
justificativa con aportacion de informe de auditor/a, mediante la presentacién de la
documentacién que se detalla a continuacién y que aparece asimismo relacionada en el Anexo
IV, sin perjuicio de que en cada convocatoria pueda determinarse puntualmente otra adicional.

Dentro del plazo establecido en las presentes bases, salvo que en la convocatoria se fije un
limite temporal distinto, los beneficiarios habran de proceder a la justificacion de la subvencién
concedida mediante la aportacién de la siguiente documentacion.

a) Una Memoria detallada de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesién de la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos, con el contenido minimo siguiente:

* Resumen detallado de las acciones llevadas a cabo (denominacion, objetivos,
contenido y metodologia) y su temporalizacion.

» Personas participantes en el proyecto, especificando el nimero de usuarios por cada
grupo de encuadramiento, expresando, aquellas que finalizan completamente la
accion con las condiciones fijadas en las presentes bases y en la convocatoria.

« Ambito geografico en el que se desarrollaron las acciones del proyecto.

* Objetivos, tanto cualitativos como cuantitativos, alcanzados con la ejecucion del
proyecto. Se debe de hacer mencién especifica de las inserciones laborales
alcanzadas, describiendo siempre que sea posible las empresas en las que se han
producido, el sector de actividad y la duracion y tipo de contrato.

» Informacién y publicidad del proyecto.

b) Informe de auditoria de la cuenta justificativa y de la ejecucion del proyecto
subvencionado, emitido por un miembro en activo del Instituto de Censores Jurados de
Cuentas o del Registro de Economistas Auditores, o por una empresa auditora inscrita en
el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas.
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El informe debera pronunciarse sobre los siguientes extremos:

i.1) Verificacion de la ejecucion del proyecto subvencionado.

El auditor debera verificar que los datos correspondientes a la ejecucion del proyecto
subvencionado, relativos a las personas participantes y a los indicadores
efectivamente alcanzados, se corresponden con la documentacion obrante en poder
de la entidad beneficiaria y cumplen las condiciones y requisitos establecidos en las
presentes Bases y en la correspondiente convocatoria.

Asimismo, el auditor debera identificar y reflejar en su informe cualquier discrepancia
detectada entre los datos tenidos en consideracion para la valoracion del proyecto
subvencionado y los datos resultantes de su ejecucion, indicando, en su caso,
aquellas circunstancias que pudieran tener incidencia en la puntuacion obtenida por
el proyecto en la correspondiente convocatoria.

Las comprobaciones previstas deberan realizarse sobre el 100% de las personas
participantes y de los indicadores de ejecucion del proyecto subvencionado.

El auditor debera dejar constancia en su informe de las verificaciones efectuadas, de
las incidencias detectadas y de las conclusiones alcanzadas respecto de cada una de
las comprobaciones previstas en el Anexo VII-3, de conformidad con el modelo de
informe contenido en el Anexo VII-4.

i.2) Verificacidon econdémico-financiera.

Comprendera la revisidon de la adecuada aplicacién de los fondos concedidos, la
correcta contabilizacion de los ingresos y gastos imputados al proyecto, asi como la
adecuada expedicion y conservacion de los justificantes acreditativos de los gastos y
pagos efectuados con cargo a la subvencién.

La verificacion econdmico-financiera se realizara de conformidad con el modelo de
informe contenido en el Anexo VII-1 y las recomendaciones técnicas previstas en el
Anexo VII-2.

Asimismo, en el caso de becas o ayudas economicas abonadas a las personas
participantes, comprendera la comprobacién de su adecuacién a los requisitos
establecidos en las presentes Bases y en la correspondiente convocatoria, asi como
la correcta determinacion de su importe y su efectivo abono.

¢) Relacion detallada de las personas participantes en el proyecto, conforme al modelo
normalizado (Anexo XIIl), disponible en formato hoja de calculo editable en la sede
electrénica del Cabildo Insular de Tenerife junto con la correspondiente convocatoria.
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Dicho fichero debera ser cumplimentado integramente por la entidad beneficiaria de
acuerdo con los campos e instrucciones establecidos en el modelo normalizado aprobado
por el Cabildo Insular de Tenerife.

d) Memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

* Relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y
del documento, su importe y fecha de emisién segun modelo previsto en el Anexo V-
1.

*= Relacion detallada de ingresos y gastos que hayan financiado la actividad
subvencionada, de acuerdo con el modelo previsto en el Anexo V-2.

e) En su caso, documento acreditativo del reintegro voluntario de la parte de la subvencion
no empleada. Tal devolucién voluntaria habra de tramitarse, en su caso, en la forma
establecida en la Base 19.22

f) Relacién nominativa del personal que ha trabajado en el proyecto, diferenciando entre
personal contratado especificamente para el mismo y personal propio de la entidad
imputado al proyecto, firmada por el/la Presidente/a o representante legal de la entidad.

La relacién incluira, al menos, la siguiente informacion: nombre y apellidos, NIF o NIE,
puesto de trabajo, naturaleza del personal (propio o contratado), tipo de contrato, periodo
de contratacion (fechas), periodo de imputacién al proyecto (fechas), porcentaje de
dedicacion imputado al proyecto, salario bruto imputado al proyecto, cuotas empresariales
a la Seguridad Social imputadas al proyecto y coste total imputado al proyecto por cada
trabajador/a.

La firma de dicha relacién supondra la declaracion responsable de que las imputaciones
efectuadas al proyecto subvencionado se corresponden con el tiempo efectivamente
dedicado al mismo y que, aisladamente o en concurrencia con otras ayudas o
subvenciones, no superan el 100% del coste efectivamente soportado por la entidad
respecto del personal relacionado.

g) La acreditacion del cumplimiento de lo dispuesto en la Base 162 en relacién con la
informacién y publicidad exigida en la correspondiente convocatoria respecto de la
subvencion concedida, mediante la aportacion de los materiales y documentos que en
aquella se concreten (ver anexos especificos en cada convocatoria).

h) Anexo IX, de autorizacién expresa de los participantes al Cabildo Insular de Tenerife para
recabar informacién a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones Publicas asi como cesion de datos para verificacion y tratamiento
estadistico.
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La entidad beneficiaria debera recabar de las personas participantes y quedara obligada a
custodiar en su sede los correspondientes originales, asi como la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos de participacién, ejecucion y resultados del proyecto,
pudiendo ser requerida su exhibicion en el marco de las actuaciones de comprobacién que se
estimen oportunas.

Entre ella, debera econtrarse la necesaria para que el/la Auditor/a pueda efectuar las
comprobaciones establecidas en el Anexo VII 3, en particular la siguiente:

e Verificacion de la edad

o DNIoTIE
o Verificacion de la residencia
o DNIoTIE
o Certificado de empadronamiento cuando sea necesario para justificar la
residencia

¢ Verificacion de la situacion de desempleo o mejora de empleo
o DARDE
o Vida Laboral

e Verificacién de la pertenencia a colectivos de dificil insercion.
o Vida laboral
o Informe emitido por los Servicios Sociales
o Certificado de discapacidad
o DNI, TIE o documento analogo

e Verificacion de la pertenencia al colectivo de personas con escaso nivel de
estudios.

o Anexo VIl

e Verificacion de la pertenencia al colectivo de personas con titulacion
académica.

o Titulos correspondientes
e Verificacion de inserciones laborales

o Contrato de trabajo y vida laboral en el caso de personas insertadas por
cuenta ajena

o Documentacién acreditativa de alta y vida laboral en el caso de altas como
autonomas.
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o Verificacion de la asistencia a las actividades formativas y de la realizacién
de las practicas en empresas.

a) Tedrica:
=  Firmas de control de asistencia

= En el caso de formacion online informes de asistencia
individualizados y estaditicas de seguimiento.

= Cualquier otra que permita acreditar fehacientemenete la asistencia
efectiva.

b) Practicas en empresas.

o Declaraciéon responsable de la persona participante en el proyecto
confirmando su realizacién, con detalle del nimero de horas y tareas
realizadas, conforme al modelo que se incorpora como Anexo X

o Informe de evaluaciéon, como Anexo Xl, de las practicas efectuadas por
cada participante firmada por el supervisor/a designado/a en la empresa
colaboradora.

Asimismo, el Cabildo podra reclamar de la entidad beneficiaria que presente aquellas facturas
acreditativas de los gastos que considere pertinentes para la verificacién del contenido de la
memoria econémica. Las facturas que no contengan todos y cada uno de los datos resefados
en la Base relativa a las obligaciones de los beneficiarios no seran tenidas en cuenta como
gasto subvencionable.

17.2. Plazo de justificacion.

El plazo para la presentacion de la documentacion justificativa sera de TRES (3) MESES a
contar a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo previsto para la ejecucién del Proyecto
subvencionado.

Excepcionalmente, previa solicitud razonada formulada por la entidad beneficiaria, podra
otorgarse, mediante la Resolucion pertinente, una ampliacion del plazo establecido para
presentar tal justificacion. Dicho plazo podra prorrogarse de oficio por el Cabildo Insular de
Tenerife en el caso de que existan circunstancias especiales que asi lo requieran.

La solicitud de ampliacién del plazo para aportar la documentacién justificativa, habra de
formularse en todo caso, al menos QUINCE(15) DIAS NATURALES antes de que finalice el
plazo de justificacién de la actividad o conducta para la cual se solicité la subvencion.
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17.3. Forma de justificacion

La documentacién requerida para la justificacién de la subvencion, debera aportarse a través
de la Sede Electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife accediendo al Area personal -
apartado “Mis expedientes”, en la forma detallada en la Base 102,

Sera necesario justificar la realizaciéon del 100% del importe de la inversion subvencionable.

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la documentacion justificativa, sin haberse
presentado la misma ante el 6rgano competente, se requerira al beneficiario para que en el
plazo méaximo e improrrogable de QUINCE (15) DIAS HABILES sea presentada la misma, en
funcién de lo establecido en el articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximira
al beneficiario de las sanciones que, conforme al Titulo IV de la Ley General de Subvenciones,

correspondan.
Si se apreciase defectos subsanables en la documentacion justificativa presentada por el

beneficiario, el drgano administrativo competente lo pondra en su conocimiento, otorgandole un
plazo maximo e improrrogable de DIEZ (10) DIAS HABILES para su subsanacion.

17.4. Incumplimiento. Reduccién de la subvencion y pérdida del derecho a la misma.

17.4.1. A la vista de la documentacion justificativa aportada, se verificara en primer lugar
que el Proyecto se ha desarrollado conforme a los requisitos establecidos a lo largo de las
presentes Base reguladoras y dando cumplimiento a las exigencias que como minimo se
exigen al mismo para poder ser considerado subvencionable. Asi se comprobara que:

1° El Proyecto ejecutado se ajuste a la tipologia prevista en el momento de la
presentacion de la oportuna solicitud de subvencion (o en el de la oportuna reformulacion,
en su caso), y que ha tenido por destinatario al concreto grupo de participantes que en
aquél momento se hizo constar.

2° El Proyecto se ha desarrollado sustancialmente en todas las actividades programadas
en las distintas fases previstas en la Memoria.

3°. Se ha dado cumplimiento a la obligacion de insertar personas participantes en el
Proyecto, con un minimo del 25% del objetivo de insercion comprometido por la entidad
en su solicitud o, en su caso, en la reformulacion aprobada (redondeado al entero
superior).

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriormente previstos supondra por si
mismo la pérdida de la subvencién concedida, salvo que se haya debido a causas
sobrevenidas no imputables a la entidad o de fuerza mayor, procediendo la exigencia de las
cantidades anticipadas, asi como de los intereses de demora generados desde el momento
en que la misma se hizo efectiva.
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17.4.2.- Una vez verificado el cumplimiento de todos esos requisitos, se atendera a los
efectos de dar por debidamente justificada la subvencién, a tomar en consideracion los
objetivos, indicadores y aspectos siguientes:

A) Cuando el importe de los gastos subvencionables justificados sea inferior al del
coste subvencionado (base del calculo de la subvencién concedida), procedera exigir el
reintegro proporcional del importe anticipado y no debidamente justificado, mas los
intereses de demora generados desde el momento del pago.

Cuando la variacién entre partidas de gastos del presupuesto inicialmente aprobado con
la subvencion otorgada no cumpla con las condiciones fijadas en la base 3, estas
variaciones no seran consideradas y se evaluara la justificacion con los valores del
referido presupuesto inicial.

B) Si el numero de personas participantes que complete la formacion conforme a la
definicion establecida en la Base 1.2 (Numero de Personas Formadas NPF) no alcanzase
el 50% de las personas participantes contempladas en la memoria del proyecto (NPM
Numero Participantes segun la Memoria inicial)), se considerara que no se han alcanzado
los objetivos del proyecto y se exigira:

» Cuando el NPF sea igual o inferior al 30% de las NPM: devolucion del 100% de
la subvencion concedida

= Cuando el NPF sea inferior al 50% de las NPM pero supere el 30% procedera la
devolucién de una cuantia resultado del siguiente calculo:

A= 5% de la subvencién otorgada
B =[1 - (NPF /(0,5 x NPM))] x subvencion otorgada
Devolucion=A + B

Cuando los porcentajes aplicados se refieran a personas y no se obtenga un niumero
entero, debera redondearse la cifra al niumero entero superior.

C) En el caso de incumplimiento parcial del indicador de inserciéon laboral al que
se comprometid la entidad en el momento de su solicitud o, en su caso, de la
reformulacion de la misma, procedera practicar la oportuna reduccion de la subvencién
concedida con aplicacién de la siguiente férmula y limites:
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= Por cada insercién laboral no conseguida, se reducira el importe resultante de
la operacion siguiente:

- 15% Presupuesto total subvencionable del proyecto / N° inserciones
obligatorias conforme a la propuesta realizada por la entidad.

= En cualquier caso, se establece como limite maximo de reduccién por cada
insercion no alcanzada, la cuantia de 1.500,00 €.

D) En el caso de que se produzcan modificaciones de las circunstancias que se
tomaron en consideracion para determinar la puntuacién asignada segun los
criterios establecidos en la base 62, salvo que se hayan debido a causas sobrevenidas
no imputables a la entidad o de fuerza mayor, procedera recalcular la puntuacion del
proyecto efectivamente ejecutado conforme a los criterios de valoracion contenidos en
dicha Base.

A la vista de la nueva puntuacion obtenida, en el caso de que se haya producido una
disminucion de la misma, se procedera de la siguiente manera;

= Si el resultado de la nueva valoracién arroja una puntuacion inferior a la
obtenida por otras entidades que en su momento no obtuvieron subvencién como
consecuencia de la falta de crédito, procedera dejar sin efecto la subvencion
concedida y exigir el reintegro de la totalidad de los gastos anticipados asi como
el abono de los intereses de demora generados desde el momento en que se
hizo efectivo el pago.

= De no darse el presupuesto de hecho anteriormente referido, es decir, si la
nueva puntuacién habiendo disminuido no fuese inferior a la obtenida por otras
entidades que no pudieron ver atendidas sus solicitudes como consecuencia de
la falta de crédito, procedera aplicar una reduccion del 2% de la subvencion
justificada, y, en consecuencia, exigir el reintegro de la cantidad que tal
porcentaje represente y el pago asimismo de los correspondientes intereses de
demora generados por la misma desde su abono, con independencia de otros
reintegros que la entidad tenga que realizar consecuencia de incumplimientos o
de justificar un gasto menor.

Significar, que las posibles reducciones de la subvencién concedida aqui relacionadas:
A), B), C) y D), resultan en todo caso acumulables entre si.
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17.4.3.- Se producira la pérdida del derecho a la subvencién en el supuesto de falta de
justificacion en el plazo establecido o de concurrencia de alguna de las causas previstas en
el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Asimismo,
junto al incumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases reguladoras para que el
Proyecto pueda considerarse subvencionable, igualmente producira la pérdida del derecho
a la subvencion la modificacion sustancial de la naturaleza de los objetivos y actividades
previstas en el proyecto, entendiendo que la misma se produce siempre que aquel no
responda finalmente a los fines y objetivos perseguidos genéricamente por la convocatoria.

La pérdida del derecho a la subvencién otorgada conlleva, en todo caso, la obligacion de
reintegrar los fondos por tal concepto anticipados asi como el abono de los intereses de
demora generados por los mismos desde el momento en que se hicieron efectivos.

17.5. Resolucioén de justificacion

A la vista del analisis de la documentacion presenteada efectuado por el Servicio Técnico de
Empleo, el 6rgano compente, en uso de la competencia que le confiere al efecto el Reglamento
Organico del Gobierno y la Administracion del Cabildo Insular de Tenerife, dictara resolucion
por la que se declare, debidamente justificada la subvencién concedida o acordando, en su
caso, la reduccion de la subvencidon abonada, o la pérdida del derecho a la misma, procediendo
en tales casos la incoacién del correspondiente procedimiento de reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas, mas los intereses de demora generados desde el momento en que
se hizo efectivo el pago.

En todo caso, la declaracién de justificacidon que se contiene en tales resoluciones se entendera
sin perjuicio de las actuaciones de control financiero que competen a la Intervenciéon General
de la Corporacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

18. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacién incondicionada de las presentes
Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.



23349 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 98, Lunes 17 de agosto de 2026

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente y
otros 6rganos de control competentes.

d) Presentar ante este Cabildo Insular, cuando por el mismo le sea requerido, certificado
acreditativo del estado de ejecucion del proyecto y su presupuesto de gasto a los efectos de
la efectiva justificacion de los fondos FDCAN.

e) Comunicar al érgano concedente o la entidad colaboradora la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificaciéon de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables y
registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control, asi
como facilitar los mismos al/la auditor/a para realizar el informe previsto en estas Bases.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control, por un plazo de CUATRO (4) ANOS a contar desde el momento en
que vencio el plazo para presentar la justificacion.

Las facturas deberan contener los requisitos minimos recogidos en el R.D. 1619/2012, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de
facturacion (BOE N° 289 de 01.12.12) y sus posteriores modificaciones. Asimismo,
se procedera a su validacion, estampillado o anotacion electronica, segun proceda,
que permita el control de la concurrencia de subvenciones para financiar los gastos
subvencionados.

Asimismo, las entidades beneficiarias deberan recabar, custodiar y mantener a disposicion
del Cabildo Insular de Tenerife, del/de la auditor/a y de los restantes 6rganos de control
competentes, la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de
participacién, de la pertenencia a los colectivos declarados, de la asistencia a las
acciones formativas, de las practicas realizadas, de las inserciones laborales
alcanzadas y de cuantos extremos hayan sido tenidos en cuenta para la valoracion,
ejecucion, justificacion o control del proyecto subvencionado.
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A estos efectos, deberan conservar, entre otros, los documentos acreditativos de identidad,
residencia, situacion laboral, nivel formativo, pertenencia a colectivos especificos,
asistencia, practicas e inserciones laborales, asi como cualquier otra documentacién
justificativa exigida por las presentes Bases o por la correspondiente convocatoria,
incluida aquella necesaria para la realizacion de las comprobaciones previstas en el
Anexo VII-3.

h) Cumplir las disposiciones de informacién y publicidad contenidas en el articulo 31 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, sobre las actividades de informacion y
publicidad que debe llevar a cabo el beneficiario de la subvencion. Para ello, en cada
convocatoria se estableceran las obligaciones especificas a cumplir por las entidades
beneficiarias.

i) Proceder al reintegro de los fondos indebidamente percibidos mas el interés de demora
devengado desde el momento del abono de la subvencion hasta el momento en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

j)  Comunicar al 6rgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la
subvencion, antes de que finalice el plazo de realizacion de la actividad o conducta para la
cual se solicité la misma.

19. REINTEGRO.

19.1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion, hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en caso de incumplimiento de las Bases o de la convocatoria, asi
como en los supuestos contemplados en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Reglamento de dicha Ley, asi como en la Ordenanza General de
Subvenciones (Texto Consolidado) aprobada por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
mediante acuerdo plenario adoptado en sesion de fecha 9 de julio de 2021.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto
en el Capitulo Il, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencion General del
Estado se entiende referida a la Intervencion General del Cabildo Insular.
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19.2.- Sin perijuicio de lo establecido, la Entidad beneficiaria obligada al reintegro podra proceder
a la devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerida al
efecto por la Administracion.

La cantidad adeudada debera ser ingresada en el nimero de cuenta de CaixaBank de titularidad
del Cabildo Insular de Tenerife ES68 2100 9169 01 2200020968, haciendo constar en el ingreso
el nombre de la Entidad, la linea de subvencién, y el numero de expediente. El referido ingreso
habra de comunicarse al Servicio Administrativo de Empleo, Educacion y Juventud del Cabildo
Insular de Tenerife, mediante la remision de copia del documento acreditativo del ingreso
efectuado, accediendo al expediente a través de su «Area Personal» en la Sede Electrénica.

En el caso de la devolucion voluntaria, la Administracion calculara los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones, desde el momento
del pago de la subvencién a la Entidad hasta la fecha en la que se haya producido la devolucion
de las cantidades indebidamente percibidas.

20. MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, y en
todo caso la obtencién concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos en las
normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, siempre
que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacién solicitada esté comprendida dentro
de las actividades y/o conceptos subvencionables previstas en las Bases de la convocatoria,
sin que en ningun caso implique modificacion de la finalidad de la ayuda o subvencion.

b) Que la modificacién no cause perjuicio a terceros afectando al principio de concurrencia.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesién inicial, no hubiesen determinado la denegacion de la subvencion
0 ayuda concedida.

Dicha solicitud debera formularse a través de la Sede Electronica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife en la forma detallada en la Base Reguladora 102 de las presentes

En el caso de las modificaciones entre partidas del presupuesto superiores al 10% del
presupuesto total, éstas deberan ser autorizadas con caracter previo por el 6rgano concedente
de la subvencién. Estas solicitudes de modificacion deberan estar motivadas y ser formuladas,
al menos 30 dias antes de la finalizacion del proyecto subvencionado, indicando las
repercusiones presupuestarias que tal modificacion tendria.
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En ningun caso, las modificaciones del proyecto implicaran el aumento de la subvencion
concedida, ni podran variar el destino o finalidad de la subvencién. Por el contrario, si el importe
de la modificacién supusiera una reduccion del importe de la subvencién concedida se
procedera a reintegrar la diferencia, asi como los intereses de demora correspondientes.

La competencia para dicha modificacion de las resoluciones de concesién corresponde al
Consejero Insular de Empleo, Educacion y Juventud.

21. CONTROL FINANCIERO.

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las actuaciones de
control de la Intervencién General del Cabildo Insular de Tenerife.

Las entidades beneficiarias de la subvencién estaran obligadas a prestar colaboracion y facilitar
cuanta informacion sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo
ejercicio los 6rganos citados tendran las facultades definidas en el art. 46 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Cabildo
Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Il de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, por la Intervencion General de la Corporacion, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de
Cuentas.

22, REGIMEN SANCIONADOR.

El régimen sancionador en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el Titulo IV de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, (L.G.S.).

No obstante, en relacion a la competencia para la incoacion del procedimiento sancionador, asi
como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso, sera de aplicacion lo regulado
en el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion del Cabildo Insular de Tenerife
(B.O.P. num. 148, de 9 de diciembre de 2024)

23. REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en los preceptos basicos
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Reglamento de dicha
Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ordenanza General de
Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife asi como en los preceptos no basicos de la
referida Ley 38/2003.
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24. TRATAMIENTO DE DATOS.

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP
38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad.

(https://www.tenerife.es/politica-de-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud
Legitimacién del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento

(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento

(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento

(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso
de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresiéon, oposicion, portabilidad y
limitacién del tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electrénicamente o
con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo
Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espana, n°® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife 0 a la
direccién de correo electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere
que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacién ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

25. ANEXOS

ANEXO | Documentacion a presentar junto con la solicitud.

ANEXO I Presupuesto de gastos del proyecto y su financiacion.
ANEXO llI Solicitud inicial de previsiones.

ANEXO IV Documentacion a presentar en el momento de la justificacion.
ANEXO V-1 Relacion justificativa del gasto subvencionado.

ANEXO V-2 Declaracién de Ingresos y Gastos.

ANEXO VI Declaracion de incorporacion al proyecto.
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ANEXO VII Modelo de informe Econdmico de la auditoria (VII-1).
Recomendaciones técnicas para la auditoria Econémica (VII-2).

Comprobaciones a efectuar en la verificacion de la ejecucion del proyecto
subvencionado (VII-3).

Modelo de informe de verificacion de la ejecucion del proyecto
subvencionado (VII-4)

ANEXO Vi Declaracioén responsable relativa al nivel formativo de la persona participante.
ANEXO IX Autorizacién e informacion en materia de proteccion de datos.

ANEXO X Declaracion responsable de realizacidon practicas en empresas.

ANEXO XI Modelo de Informe de Evaluacion de Practicas en Empresa.

ANEXO XII Modelo de Memoria Resumen del Proyecto.

ANEXO XiIlI FICHERO EXCEL Participantes. Relacion detallada de las personas

participantes en el proyecto, conforme al modelo normalizado en formato hoja de calculo
editable (Excel o formato equivalente) que estara disponible en la sede electréonica del Cabildo
Insular de Tenerife junto con la correspondiente convocatoria.
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ANEXO |
DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD

O Modelo normalizado oficial de SOLICITUD de Subvencion especificamente elaborado por
el Cabildo Insular de Tenerife para cada convocatoria, que se encuentra a disposicion de los
interesados en la sede electronica https://sede.tenerife.es, apartado Tramites y Servicios,
debidamente cumplimentado y firmado por el/la representante legal.

O Tarjeta acreditativa del numero de Identificacion Fiscal Definitivo de la Entidad con cédigo
seguro de verificacion.

O Escrituras y/o del acuerdo de constitucion, de los Estatutos y de sus modificaciones, en
Su caso.

O Documento acreditativo de tener sede o delegacién permanente con estructura para la
direccién efectiva de sus proyectos en Tenerife desde, como minimo, doce (12) meses antes de
la publicacion de la presente convocatoria (documento de propiedad, alquiler o cesion del
inmueble en el que se ubique la sede)

O En relacion a los datos de identidad del representante de la Entidad:

- Documento de identidad del representante o autorizacion para su
comprobacion/verificacion a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos de
las Administraciones Publicas.

- Acreditacion de la representacion, que podra realizarse por cualquiera de
los siguientes medios: Poder notarial, documento del érgano directivo de la Entidad
que le acredite como representante, declaracidon en comparecencia personal del
interesado o por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna.

O Documento de alta o modificaciones de terceros, (sélo en el caso de NO haberse
tramitado con anterioridad o de modificacion de los datos aportados), debidamente
cumplimentado y firmado por el/la representante, en el que conste cuenta corriente abierta por la
Entidad. El impreso se encuentra a disposicion de los interesados en la sede electrénica
https://sede.tenerife.es, apartado Tramites y Servicios, con la opcién de tramitacion telematica.

O Memoria del proyecto o programa a desarrollar (Anexo XIl), firmada por el/la
representante de la Entidad

O Presupuesto de gastos del proyecto y su financiacion, desglosado por conceptos (Anexo
), firmado por el/la representante de la Entidad.
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O Solicitud inicial de previsiones (Anexo lll).

O Declaracién responsable firmada por el/la Secretario/a General de o el/la Presidente/a de
la Entidad solicitante, en el que se haga constar las Ayudas solicitadas y/o concedidas para la
misma finalidad procedente de otras Administraciones Publicas y de cualquier otra entidad o
particulares.

O Acreditacion de hallarse la entidad al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Agencia Tributaria Estatal, la Seguridad Social, la Agencia Tributaria Canaria y el Cabildo Insular
de Tenerife. Informacidon que sera recabada de oficio por el Cabildo, salvo oposicion o no
autorizacién expresa de esa Entidad manifestada en la solicitud de subvencion presentada, a
través de la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas. En caso
de oposicion o no autorizacion, los certificados deberan aportarse por la Entidad.
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ANEXO Il

PRESUPUESTO DE GASTOS DEL PROYECTO Y SU FINANCIACION:'
GASTOS SUBVENCIONABLES (Segun Base 33):

DESCRIPCION
(desglosando por conceptos e importe)
Coste del personal especifico del Proyecto”
Imputacion de gastos de personal propio de la Entidad”

IMPORTE

Alquiler local distinto de la
sede del beneficiario”

Alquiler de locales, instalaciones y equipos
Resto

Material didactico y materiales de la actividades
Servicios de formacion

Guarderia y cuidado de personas dependientes
Becas de ayuda a personas participantes
Seguros

Gastos de gestion y administracion

Publicidad y difusion*

Coste del Informe del Auditor/a”

Otros gastos no subvencionables

(detallar conceptos de gasto, afiadiendo tantas lineas como gastos
no subvencionables se prevea acometer)

TOTAL GASTOS
"Hay que tener en cuenta los limites establecidos en la base 22: Gastos subvencionables

FINANCIACION:

CONCEPTO IMPORTE
Aportacién de la Entidad solicitante
Subvencion solicitada al Cabildo Insular de Tenerife
Subvencion solicitada a otros Organismos
TOTAL INGRESOS (Igual al total de gastos)

Firmado:

1 Cada partida de gastos contenida en este presupuesto tiene que haber sido suficientemente detallada, explicada y
justificada en la Memoria del Proyecto.
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ANEXO 1l
SOLICITUD INICIAL DE PREVISIONES:

Linea subvencion: APOYO A ACTIVIDADES EN MATERIA DE EMPLEO REALIZADAS POR
ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS.

Ano:

Proyecto:
Tipologia:
Nombre Entidad
NIF

Importe de subvencion solicitada

N° Personas Participantes
Grupo Elegido (A o B)

N° de Personas a Formar

N° de participantes de dificil insercion

% de participantes de dificil insercion

N° de mujeres participantes

% de Mujeres participantes

N° Inserciones Laborales comprometidas
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ANEXO IV
DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL MOMENTO DE LA JUSTIFICACION

o Memoria detallada de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencién, firmada por el/la Presidente/a o representante legal de la
entidad, con indicacién de las actividades realizadas, los resultados obtenidos y que debera
comprender, como minimo, las siguientes cuestiones:

* Resumen detallado de las acciones llevadas a cabo (denominacién, objetivos,
contenido, metodologia y temporalizacién).

» Personas participantes en el proyecto, especificando el nimero de participantes por
cada grupo de encuadramiento y colectivo previsto en las Bases, asi como los
resultados alcanzados en las distintas fases del proyecto.

+ Ambito geografico en que se desarrollaron las acciones del proyecto.

* Objetivos e indicadores, tanto cualitativos como cuantitativos, alcanzados con la
ejecucion del proyecto. Se debera hacer mencion especifica de las inserciones
laborales alcanzadas, describiendo, siempre que sea posible, las empresas en las que
se han producido, el sector de actividad y la duracién y tipo de contrato.

» Informacién y publicidad del proyecto.
o Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

- Relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacién del acreedor y del
documento, su importe y fecha de emision y pago, segun modelo previsto en el Anexo
V-1.

- Relacion detallada de ingresos y gastos que hayan financiado la actividad
subvencionada, de acuerdo con el modelo previsto en el Anexo V-2.

o Ensu caso, documento acreditativo del reintegro de la parte de la subvencion no empleada,
cantidad que debera ser ingresada, en UN UNICO PAGO, en la cuenta corriente de La Caixa
numero ES68 2100 9169 0122 0002 0968 haciendo constar en el ingreso el nombre de la
Corporacion local, linea de subvencion y numero de expediente. El referido ingreso habra de
comunicarse al Servicio Administrativo de Empleo, Educacién y Juventud mediante la remision
del justificante del ingreso efectuado, través de la Sede Electronica del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife accediendo al Area personal-apartado “Mis expedientes” de la forma ya descrita en
la clausula 42.

En este caso, la Administracion calculara los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en
el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el momento en que se produjo la
devolucion efectiva por parte de beneficiario.
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o Relacién detallada de las personas participantes en el proyecto, conforme al modelo
normalizado en formato hoja de calculo editable (Excel o formato equivalente) que estara
disponible en la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife junto con la correspondiente
convocatoria ANEXO XIIl.

o Informe de auditoria de la cuenta justificativa y de la ejecucion del proyecto subvencionado,
emitido en los términos previstos en la Base 17.1 y conforme a los modelos y directrices recogidos
en el Anexo VII. Este informe debera contener, como minimo, la informacion y detalles que se
indiquen en el Anexo VII-1 y VII-4, (ver asimismo Anexos VII-2 y VII-3).

o Declaracion responsable del Secretario/a o Presidente/a de la Entidad, acreditativa del
tiempo dedicado por el personal propio, no contratado especificamente para el proyecto
(porcentaje de su jornada laboral), haciendo constar que este personal no esta subvencionado
por otro proyecto de tal manera que se supere el 100% de su coste.

o Acreditacion del cumplimiento de lo dispuesto en las presentes Bases Reguladoras en
relacion con la informacion y publicidad de la subvencion concedida, en los términos y forma
recogidos en la correspondiente convocatoria.

o Anexo IX, de autorizacion expresa de los participantes al Cabildo Insular de Tenerife para
recabar informacién a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos de las
Administraciones Publicas, asi como cesién de datos para verificacion y tratamiento estadistico.

NOTA:

La entidad beneficiaria debera conservar en su poder toda la documentacion acreditativa de los
requisitos de participaciéon, pertenencia a colectivos, titulaciones académicas, asistencia,
inserciones laborales y demas extremos verificados por el auditor, quedando a disposicién del
Cabildo Insular de Tenerife para las actuaciones de comprobacién, control y seguimiento que
procedan.
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ANEXO V-2

DECLARACION DE INGRESOS Y GASTOS

Nombre y Apellidos:

NIF

En representacion de la Entidad:
Proyecto:

NIF

GASTOS SUBVENCIONABLES:

Concepto

Importe
Justificado

Importe segun
Presupuesto (1)

Desviacion (1)

Coste del personal especifico del
Proyecto

Imputacion de gastos de personal propio
de la Entidad

Alquiler de locales, instalaciones y
equipos

Material didactico y materiales de las
actividades

Servicios de formacioén

Guarderia y cuidado de personas
dependiente

Becas de ayuda a personas participantes

Seguros

Gastos de gestion y administracion

Publicidad y difusion

Coste del informe del Auditor/a

Otros gastos no subvencionables

(detallar conceptos de gasto, afiadiendo
tantas lineas como gastos no
subvencionables se prevea acometer)

TOTAL:

(1) A Rellenar por la Administracion (casillas en gris)
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INGRESOS:

Concepto Importe

Aportacion de la Entidad solicitante

Subvencion solicitada al Cabildo Insular de Tenerife

Otras subvenciones obtenidas

Otras subvenciones solicitadas pendientes de resolucion
TOTAL:
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ANEXO VI
DECLARACION DE INCORPORACION AL PROYECTO

Proyecto:

Entidad beneficiaria:

Fecha de incorporacion al proyecto: / /

DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

Nombre y apellidos:
DNI/NIE:

Fecha de nacimiento: / /

Municipio de residencia:

Situacion laboral en el momento de la incorporacion al proyecto:
[ Persona desempleada

[ Persona en situacién de mejora de empleo
DECLARA

- Que reune los requisitos establecidos en las presentes Bases reguladoras para participar
en el proyecto anteriormente indicado.

- Que los datos consignados en la presente declaracién son ciertos.
- Que se incorpora voluntariamente al proyecto en la fecha indicada.

- Que se compromete a participar de forma activa en las actuaciones previstas en el
proyecto, colaborando en cuantas actuaciones de seguimiento, evaluacién y verificacién
resulten necesarias para su correcta ejecucion.

- Que se compromete a comunicar a la entidad beneficiaria cualquier modificacion relevante
de las circunstancias tenidas en cuenta para su incorporacion al proyecto.

Y para que asi conste, firma la presente declaracién.

En ,a de de 20.

Firma de la persona participante

Fdo.:
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ANEXO Vi1
MODELO DE INFORME ECONOMICO DE LA AUDITORIA

Hemos revisado los Estados Financieros de..........c.ccoooiiiiiiiiiiiee e, , cuya formulacion
y contenido son responsabilidad de los administradores de la Entidad.

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre si la subvencion concedida por parte del
Cabildo Insular de Tenerife en la “Convocatoria para el otorgamiento de subvenciones para el
apoyo a actividades en materia de Empleo realizadas por Entidades sin fines lucrativos”
mediante  Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular numero.................... de
fecha.................... de 20...., para el desarrollo del Proyecto denominado
LT *, ha sido aplicada al fin
propuesto, sobre la adecuada contabilizacion, correcta expedicién de los documentos de gastos y
sobre la evidencia de los pagos. Dicha opinidn se basa en el trabajo realizado, de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas.

La Entidad presenta junto a la prevision de gastos e ingresos para la realizacién de la operacion
subvencionada, la correspondiente justificacién de gastos, segun la siguiente agrupacion:

(Poner tantos cuadros con el formato del Anexo V-1 como sean necesarios. En caso de producirse
desviaciones respecto a la prevision, afiadir el cuadro que figura al final de las Notas afiadidas a este
modelo de Informe).

En nuestra opinién, la subvencion....................... Euros, concedida por el Cabildo Insular de
Tenerife, mediante Resoluciéon de...... (o [T de......... , para la realizacion del Proyecto
....................................................................................... ”, ha sido aplicada al fin propuesto
especificado en la prevision de gastos e ingresos del beneficiario. La contabilizacién de sus gastos
ha sido la adecuada y la expedicion de los correspondientes documentos de gasto ha sido correcta’.

Asimismo, enfecha de......................... de....... , hemos obtenido evidencia de que todos los pagos
correspondientes a los distintos conceptos de gasto han sido ya realizados de acuerdo a lo previsto
en las Bases Reguladoras y en la convocatoria correspondiente’.

El Proyecto revisado se ha ejecutado mediante los siguientes ingresos?:

INGRESOS

Concepto Importe

Aportaciones de la Entidad

Subvencion Cabildo Insular de Tenerife

Otras subvenciones obtenidas (relacionar denominaciones de
otorgantes e importes individuales)

TOTAL DE INGRESOS

Otras subvenciones solicitadas y denegadas (relacionar
denominaciones de otorgantes e importes individuales)
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MODELO DE INFORME DE AUDITORIA (continuacién ANEXO VII-1)

Fecha del INfOrmMe: ..o e e e,

NOTAS AL INFORME DEL AUDITOR/A

El/La Auditor/a podra incluir aquellas recomendaciones o informaciones que considere pertinentes a
este modelo de informe.

CUADRO DE DESVIACIONES

GASTOS SUBVENCIONABLES:
Importe
Concebto Importe segun Desviacién
P Justificado | Presupuesto (1)
(1)

Coste del personal especifico del Proyecto

Imputacién de gastos de personal propio de la
Entidad

Alquiler de locales, instalaciones y equipos

Material didactico y materiales de las actividades

Servicios de formacién

Guarderia y cuidado de personas dependiente

Becas de ayuda a personas participantes

Seguros

Gastos de gestion y administracion

Publicidad y difusion

Coste del informe del Auditor/a

Otros gastos no subvencionables

(detallar conceptos de gasto, afiadiendo tantas lineas
como gastos no subvencionables se prevea
acometer)

TOTAL:

" En caso necesario, se sefialara expresamente cuales no cumplen esa condicion en un cuadro con
el mismo formato del Anexo V-1 y se indicara textualmente: “excepto los gastos que se relacionan a
continuacion”.

2 Se indicara la afirmacion o negacion, segun corresponda, y se indicaran los conceptos en el cuadro
con el formato que se indica
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ANEXO VII-2
RECOMENDACIONES TECNICAS PARA LA AUDITORIA ECONOMICA

Las presentes recomendaciones técnicas resultan aplicables exclusivamente al informe
econdmico-financiero previsto en el Anexo VII-1

Introduccion

1. La actuacion profesional del auditor/a en la revisién de la documentacion justificativa de la
subvencién, esta orientada a analizar el cumplimiento de determinados aspectos contables,
economicos y de emisién de documentos.

2. El/La auditor/a debera conocer tanto la Resolucion de concesion de la subvencion, como el
contenido de las Bases de la Convocatoria.

Objetivo y principios generales del trabajo

3. El objetivo del trabajo del auditor/a es, de conformidad con las normas de auditoria
generalmente aceptadas, emitir un informe sobre los siguientes aspectos:

- Si los gastos del Proyecto han sido contabilizados adecuadamente en los Estados
Financieros del beneficiario.

- Si los documentos justificativos se han expedido correctamente.

- Si los pagos de los distintos gastos han sido ya realizados a la fecha de la justificacion de la
subvencion.

4, El/La auditor/a debera planificar y realizar la revision con una actitud de escepticismo
profesional, reconociendo que pueden existir circunstancias que causen errores significativos en los
Estados Financieros.

Términos del trabajo

5. El/La auditor/a y el beneficiario deberan acordar los términos del trabajo en un contrato.

6. El contrato confirma al auditor/a la aceptacién del trabajo y ayuda a evitar interpretaciones
erréneas relativas a asuntos tales como los objetivos y alcance del trabajo, las responsabilidades del
auditor/a y el informe a emitir. (Se adjunta modelo de contrato).
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Planificacion

7. El/La auditor/a debera planificar el trabajo de tal forma que lo pueda realizar de una forma
eficiente.

8.  Enla planificacion del trabajo, el/la auditor/a debera obtener o actualizar el conocimiento de las
distintas actividades desarrolladas por el beneficiario, incluyendo consideraciones de la organizacién
de la Entidad, sistemas contables, caracteristicas de las operaciones y la significacién de la operacion
subvencionada sobre el total de actividad de la Entidad.

Documentacion

9. El/La auditor/a debera documentar todo aquello que fuese importante para aportar evidencias
que soporten el trabajo, asi como que el mismo se ha efectuado de acuerdo con esta recomendacion
técnica.

Procedimientos y evidencia

10. El/La auditor/a debera utilizar su juicio profesional para determinar la naturaleza especifica,
las fechas y el alcance de los procedimientos del trabajo.

11. El/La auditor/a debera obtener de la entidad, la prevision de gastos e ingresos presentada
por el beneficiario ante el Cabildo Insular de Tenerife. Asimismo, junto a cada partida de tipo de gasto
el beneficiario debera proporcionar al auditor/a los importes finalmente realizados y que podran ser
presentados como justificativos de la subvencién a requerimiento del Cabildo.

12. Una vez obtenida la mencionada documentacion, el/la auditor/a procedera a efectuar una
seleccién de partidas de cada tipo de gasto. Dicha seleccién debera cubrir un importe claramente
significativo de los importes globales de cada concepto de gasto.

13. Para cada partida seleccionada, el/lla auditor/a debera satisfacerse de los siguientes
aspectos:

- Adecuada contabilizacién de la partida; es decir, que ha sido incluida en una cuenta de gastos
de la contabilidad del beneficiario, que se corresponde con el concepto real de dicho gasto.

- Correcta expedicion de los documentos de gasto; es decir, que el documento justificativo del
gasto reune todos los requisitos contemplados en el convenio de colaboracion.
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- Evidencia de que los pagos de los distintos gastos han sido ya realizados a la fecha de
presentacion de la justificacion.

- En el caso de becas o ayudas econémicas abonadas a las personas participantes, verificacion
de que las mismas cumplen los requisitos establecidos en las Bases Reguladoras y en la
correspondiente convocatoria, asi como de la correcta determinacion de su importe y de su
efectivo abono a las personas beneficiarias.

14. Adicionalmente, el/la auditor/a debera comprobar si durante la realizacién del Proyecto
subvencionado, el beneficiario ha obtenido ingresos generados por dicha operacion y, en su caso, si
se han reinvertido en el mismo o serviran para compensar los costes financieros de créditos
obtenidos para realizar la operacion.

15. Igualmente recabara informacién de otras posibles subvenciones o ayudas, publicas o
privadas, nacionales o internacionales, obtenidas por el beneficiario para realizar el Proyecto
subvencionado y el destino dado a las mismas, en su caso.

Conclusiones e Informe

16. El informe del trabajo debera contener una clara expresion escrita de seguridad negativa.
El/La auditor/a debera revisar y evaluar las conclusiones alcanzadas de la evidencia obtenida como
base para la expresion de una seguridad negativa.

17. El informe del trabajo debera contener los siguientes elementos basicos:
e Titulo.
o Un parrafo de alcance, describiendo la naturaleza del trabajo.

e Un cuadro, en donde se recojan los importes previstos para cada concepto de gasto, junto a
los importes efectivamente gastados.

o Un parrafo de opinidn, en donde el/la auditor/a se manifieste sobre los aspectos especificados
en los parrafos 13, 14 y 15 de esta recomendacion técnica.

 Nombre del auditor/a.
o Firma del auditor/a.

e Fecha del informe.
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ANEXO ViiI-3

COMPROBACIONES A EFECTUAR EN LA VERIFICACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
SUBVENCIONADO

a) Verificacion de los requisitos generales de participacion.

Se comprobara, para el 100% de las personas participantes, el cumplimiento de los requisitos
generales de participacion establecidos en las presentes Bases y en la correspondiente convocatoria.

En particular, se verificara:

* Que la persona participante tiene 16 o mas afos en el momento de su incorporacién al proyecto.

* Laresidencia en la isla de Tenerife, mediante DNI, NIE, certificado de empadronamiento o cualquier
otra documentacion valida que permita acreditar dicho requisito.

b) Verificacién de la situacion de desempleo o mejora de empleo.

Se verificara que las personas participantes cumplian los requisitos de desempleo o mejora de
empleo exigidos en las presentes Bases y en la correspondiente convocatoria en el momento de su
incorporacion al proyecto, conforme a lo previsto en la base 1.2.

La comprobacién se realizara mediante la revision de los siguientes documentos, vigentes o referidos
a dicho momento:

» Personas en situacion de desempleo: vida laboral o DARDE.

» Personas en situacion de mejora de empleo: vida laboral y DARDE.

c) Verificacion de la pertenencia a colectivos de dificil insercion.

Se verificara que las personas participantes cumplian las condiciones establecidas en la Base 1.2
para su consideracién como integrantes de colectivos de dificil insercion en el momento de su
incorporacion al proyecto, conforme a lo previsto en dicha Base.

La comprobacién se realizara mediante la revision de los siguientes documentos, vigentes o referidos
a dicho momento:

» Personas desempleadas de larga duracién y personas sin experiencia laboral anterior:
certificado de vida laboral.
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» Mujeres victimas de violencia de género: informes emitidos por los Servicios Sociales
municipales o por una entidad de reconocido interés social, debiendo la misma estar
registrada como entidad colaboradora en la Prestacion de Servicios Sociales, en el que, de
forma disgregada, se contenga la informacion suficiente para verificar el numero de mujeres
en dicha situacion que han participado en el proyecto, sin posibilitar plenamente su
identificacion.

» Personas con discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial: certificado de discapacidad
vigente.

* Inmigrantes procedentes de paises no pertenecientes a la Union Europea: Tarjeta de
Identidad de Extranjero (TIE) en vigor u otros documentos analogos que autoricen la
residencia en Espafia.

» Personas desempleadas mayores de 45 afios: DNI o TIE.

» Otros supuestos de exclusién social o en riesgo de padecerla: informe de los Servicios
Sociales de una Administracion Publica o certificacion expedida por un/a trabajador/a social
colegiado/a que acredite dicha situacion.

d) Verificacién de la pertenencia al colectivo de personas con escaso nivel de estudios.

Se verificara que las personas participantes cumplian las condiciones establecidas en la Base 1.2
para su consideracién como integrantes del colectivo de personas con escaso nivel de estudios en
el momento de su incorporacion al proyecto, conforme a lo previsto en dicha Base.

La comprobacién se realizara mediante la revision de la declaracion responsable suscrita por la
persona participante conforme al modelo previsto en el Anexo X de las presentes Bases.
e) Verificacion de la pertenencia al colectivo de personas con titulacion académica.

Se verificara que las personas participantes cumplian las condiciones establecidas en la Base 1.2
para su consideracién como integrantes del colectivo de personas con titulacién académica en el
momento de su incorporacion al proyecto, conforme a lo previsto en dicha Base.

La comprobacion se realizara mediante la revisién del documento oficial acreditativo de la titulacion
correspondiente.
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f) Verificacion de la asistencia a las actividades formativas y de la realizaciéon de practicas en
empresas.

Se verificara que las personas participantes han asistido a las actividades formativas previstas en el
proyecto subvencionado y que cumplen los requisitos de asistencia establecidos en las presentes
Bases y en la correspondiente convocatoria para su consideracion a efectos de los indicadores del
proyecto y de los criterios de valoracién aplicables.

En la realizacion de practicas en empresas, se verificara igualmente su efectiva realizacion, el
numero de horas efectuadas y las tareas desarrolladas por las personas participantes.

La comprobacién se realizara mediante la revision de los siguientes documentos:

= Formacién presencial: controles de asistencia o documentos equivalentes firmados por las
personas participantes.

* Formacion online o mixta: informes de asistencia individualizados y estadisticas de
seguimiento generadas por la plataforma utilizada.

* Practicas: declaracion responsable de la persona participante, conforme al Anexo XlI, e
informe de evaluacién emitido por la empresa colaboradora conforme al Anexo XIII.

= Cualquier otra documentacién o registro que permita acreditar de forma fehaciente la
asistencia efectiva a las actividades formativas o la realizacién de las practicas.
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ANEXO Vii-4
MODELO DE INFORME DE VERIFICACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
SUBVENCIONADO
D D , miembro
en activo del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espana e inscrito/a en el Registro Oficial
de Auditores de Cuentas (ROAC) con NUMEro .........c.ceeuneeniennennnen. , emite el presente informe en
relacion con el proyecto denominado:
L »
ejecutado por la entidad:
1 »

y subvencionado por el Cabildo Insular de Tenerife al amparo de la Convocatoria para el
otorgamiento de subvenciones para el apoyo a actividades en materia de empleo realizadas por
entidades sin fines lucrativos correspondientes al ejercicio 202X.

1. OBJETO DEL INFORME

El presente informe tiene por objeto verificar el cumplimiento de los requisitos de participacion,
colectivos destinatarios, inserciones laborales e indicadores de ejecucion del proyecto
subvencionado, de conformidad con las Bases Reguladoras y la correspondiente convocatoria.

Las comprobaciones efectuadas se han realizado sobre el 100% de las personas participantes y de
los indicadores objeto de verificacion.

2. ALCANCE DE LOS TRABAJOS REALIZADOS

Para la emision del presente informe se han realizado las comprobaciones previstas en el Anexo
«Comprobaciones a efectuar en la verificacion de la ejecucion del proyecto subvencionado»,
mediante la revision de la documentacion aportada por la entidad beneficiaria y de aquella otra que
resulte procedente conforme a las Bases Reguladoras.
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3. RESULTADOS DE LAS COMPROBACIONES
3.1. Verificacion de los requisitos generales de participacion

Numero total de personas participantes previstas en el proyecto: ............

Numero de personas participantes que acreditan tener 16 0 mas afios en el momento de su
incorporacion al proyecto declaradas por la entidad en la justificacién: ............

Numero de personas participantes que acreditan su residencia en la isla de Tenerife declaradas por
la entidad en la justificacion: ............

Numero de incidencias detectadas: ............

Descripcion de las incidencias detectadas:

3.2. Verificacion de la situacion de desempleo o mejora de empleo

Numero total de personas participantes previstas en el proyecto: .....

Numero total de personas participantes declaradas por la entidad en la justificacion: ...
Numero total de personas participantes revisadas. ............

Numero de personas que cumplen los requisitos exigidos: ............

Numero de incidencias detectadas: ............

Descripcion de las incidencias detectadas:

3.3. Verificacion de la pertenencia a colectivos de dificil insercion

Numero de personas participantes previstas por la entidad en el proyecto como pertenecientes a
colectivos de dificil insercion: ............

Numero de personas participantes declaradas por la entidad en la justificacion como pertenecientes
a colectivos de dificil insercion: ............

Numero de personas participantes verificadas como de dificil insercion: ............
Numero de incidencias detectadas: ............

Descripcion de las incidencias detectadas:
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3.4. Verificacion de la pertenencia al colectivo de personas con escaso nivel de estudios

Numero total de personas participantes previstas en el proyecto con escaso nivel de estudios: .....

Numero de personas participantes declaradas en la justificacién por la entidad con escaso nivel de
estudios: ............

Numero de personas participantes verificadas como con escaso nivel de estudios: ............
Numero de incidencias detectadas: ............

Descripcion de las incidencias detectadas:

3.5. Verificacion de la pertenencia al colectivo de personas con titulacion académica

Numero total de personas participantes previstas en el proyecto con titulacién académica: .....

Numero de personas participantes declaradas en la justificacién por la entidad con titulacion
académica: ............

Numero de personas participantes verificadas: ............
Numero de incidencias detectadas: ............

Descripcion de las incidencias detectadas:

3.6. Verificacion de la asistencia a las actividades formativas y de realizaciéon de practicas en
empresas.

a) Actividades formativas

Numero de personas participantes revisadas. ............

Numero de personas participantes declaradas por la entidad en la justificaciéon que cumplen los
requisitos de asistencia: ............

Numero de personas participantes verificadas que cumplen los requisitos de asistencia: ............

Numero de personas participantes verificadas que no cumplen los requisitos de asistencia: ............
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b) Practicas en empresas

Numero de personas participantes que, segun la justificacion presentada, han realizado practicas en
empresas: ............

Numero de personas participantes verificadas que acreditan la realizacion de las practicas en
empresas mediante la documentacion prevista en los Anexos Xl 'y XIlI: ............

Numero de personas participantes verificadas en las que se han detectado incidencias: ............

Descripcion de las incidencias detectadas:

4. CONCLUSIONES

Como resultado de las comprobaciones efectuadas:

o No se han detectado incidencias que afecten al cumplimiento de los requisitos de participacion,
colectivos destinatarios, inserciones laborales o asistencia a las actividades formativas del proyecto
subvencionado.

o Se han detectado las incidencias descritas en el presente informe.

Asimismo,

o No se han detectado discrepancias entre los datos utilizados para la valoracion del proyecto en el
procedimiento de concesion (base 62) y los datos efectivamente acreditados.

o Se han detectado discrepancias que podrian afectar a los criterios de valoracion aplicados al
proyecto (base 62), las cuales se describen a continuacion:

Y para que asi conste, firmo el presente informe en .......cccccceeiiiiii i, - de
........................................ de ..........

EL/LA AUDITOR/A

FAo. e

NP ROAC: ...
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ANEXO VIII
DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL NIVEL FORMATIVO DE LA PERSONA
PARTICIPANTE
Nombre y Apellidos........cccoiiiii e, NIF.
Participante del proyecCto: ........ooiiiiii
Entidad Promotora: .. ...
DECLARA:

Que cuenta unicamente con la titulacion de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o estudios
inferiores, o con certificados profesionales de nivel 1 o Formacién Profesional de grado basico, y que
no dispone de titulaciones oficiales que determinen su consideracion como persona cualificada
conforme a lo previsto en las presentes Bases reguladoras.

Firmado:
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ANEXO IX
AUTORIZACION E INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

Don/DRa.. ..., con N.LF/NLE.................o. y domicilio

AUTORIZO Y DECLARO QUE HE SIDO INFORMADO por el Cabildo Insular de Tenerife para que
en mi nombre pueda consultar, mediante los servicios de intermediacion de datos y en razon a mi

participacion en el proyecto AT ” a través de la Entidad
.................................................... NIF: ................ que resultd beneficiaria de una subvencion
del Cabildo Insular de Tenerife en la convocatoria del ejercicio ......... de Subvenciones para el apoyo

a actividades en materia de Empleo realizadas por Entidades sin fines lucrativos, lo siguiente:
1. Comprobar/verificar los datos de identidad.

2. Consultar inscripciéon de demandante de empleo en el momento de mi inclusion en el
proyecto.

3. Solicitar a la Seguridad Social informe de Vida Laboral.
4. Consultar titulos oficiales universitarios y no universitarios.

5. He sido informado/a de que mis datos personales podran ser tratados por el Cabildo
Insular de Tenerife, con fines de verificacion, seguimiento, evaluacién y tratamiento estadistico
vinculados al proyecto subvencionado, pudiendo ser cedidos a otras Administraciones o
entidades publicas con estos mismos fines y en particular al Instituto Canario de Estadistica,
exclusivamente para fines de evaluacion de politicas publicas y elaboracién de estadisticas
oficiales.

TRATAMIENTO Y COMUNICACION DE DATOS

Los datos personales seran tratados por la entidad colaboradora y por el Cabildo Insular de Tenerife
con la finalidad de gestionar, realizar el seguimiento, verificar el cumplimiento de requisitos del
proyecto y evaluar sus resultados, en el ejercicio de competencias publicas.

Asimismo, los datos podran ser comunicados a otras Administraciones Publicas, en particular al
Instituto Canario de Estadistica, exclusivamente para fines de evaluacién de politicas publicas y
elaboracién de estadisticas oficiales, de conformidad con el articulo 6.1.e) del Reglamento (UE)
2016/679 (RGPD).

En estos casos, se aplicaran las medidas técnicas y organizativas adecuadas para garantizar la
proteccion de los datos, incluyendo, cuando proceda, su anonimizacion o seudonimizacion, y
asegurando que su uso se limite a los fines indicados.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente
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INFORMACION DE PROTECCION DE DATOS:

Responsable de Tratamiento: Cabildo de Insular de. Tenerife. Plaza de Espafia N.° 1. CP 38003. Santa Cruz
de Tenerife.

Finalidad del tratamiento: Gestionar, realizar el seguimiento, verificar el cumplimiento de requisitos del
proyecto y evaluar sus resultados, en el ejercicio de competencias publicas.

Legitimacion: ejercicio de competencias publicas

Destinatarios: Los datos podran ser comunicados a otras Administraciones Publicas cuando resulte necesario
para el ejercicio de competencias publicas, para la verificacién de requisitos, el seguimiento y evaluacién de
politicas publicas o cuando exista una obligacion legal. En particular, podran comunicarse al Instituto Canario
de Estadistica para fines de evaluacion de politicas publicas y elaboracién de estadisticas oficiales. No se
realizan transferencias internacionales de datos.

Plazos de Conservacion, de sus datos sera durante el plazo necesario para cumplir con la finalidad para la
gue se han recogido por el Cabildo, salvo que se ejercite el derecho de supresion, en cuyo caso se procedera
al bloqueo de los datos, hasta el momento de prescripcién de la acciones de posibles responsabilidades.

Ejercicio de derechos, Ud. podra solicitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién
de tratamiento y portabilidad, mediante escrito dirigido al Centro de Servicios al Ciudadano, acompafiado de
copia de su DNI o documento equivalente. También podra dirigirse a nuestro Delegado de Proteccién de Datos:
delegadodeprotecciondatos@tenerife.es, asi como a la AEPD (www,aepd.es).
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ANEXO X
DECLARACION RESPONSABLE DE REALIZACION PRACTICAS EN EMPRESAS
Y O, DD . e con
NLF/NLE. ..o, participante del proyecto ..o
Entidad Promotora..........coooviiiii , €jercicio ......

Declaro bajo mi responsabilidad que he realizado las practicas que se indican a continuacion:

Empresa: ......coooiiiiiiii
Periodode ........coovviiiiiiin, A
N° Horas: ............

TarEas rCaAliZATAS: ... e

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente

Firmado:
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ANEXO Xl
MODELO DE INFORME DE EVALUACION DE PRACTICAS EN EMPRESAS

PROYECTO:
ENTIDAD PROMOTORA:

ALUMNOV/A:

EMPRESA DONDE REALIZA LAS PRACTICAS:
TUTOR RESPONSABLE DE LAS PRACTICAS:
FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

TAREAS REALIZADAS POR EL ALUMNO/A (Enumerar):
1.

2.

3.

4. ..

OBSERVACIONES DEL TUTOR DE PRACTICAS (Opcional):

CALIFICACION GLOBAL DE LAS PRACTICAS (Apto/No Apto):

Firma y sello de la Empresa:
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ANEXO XIl - MODELO DE MEMORIA RESUMEN DEL PROYECTO

(Este modelo se podra adaptar por cada Entidad, pero debera respetarse el contenido que se indica.
En todo caso, debera venir firmado por el/la representante de la Entidad)

1. Datos del proyecto

Linea de Subvenciones para el apoyo a actividades en materia de Empleo realizadas
Subvencion por Entidades sin fines lucrativos.

Entidad

beneficiaria

Denominacion
del proyecto

Breve descripcion del proyecto

Describa el proyecto, indicando las necesidades que se pretenden cubrir con el mismo
(caracteristicas del problema a abordar y justificacién de las medidas a adoptar para su solucion)

Objetivos que se pretenden alcanzar

Tipologia del proyecto

Marque con una X la tipologia del proyecto y justifique la eleccién. En este apartado debera
describirse la adecuacién del proyecto a la realidad social, econdmica y territorial del ambito en el
que se desarrolla, asi como la idoneidad del sector o actividad al que se dirige, incorporando
informacidn, diagndsticos o referencias que justifiquen la necesidad de las actuaciones previstas y
su potencial de generacion de empleo y demanda profesional en la isla.

. Industria, construccion Servicios y
Economia - s .
sostenible y eficiencia economia
Azul y Verde fo: .
energética naranja
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Diversificacion, Innovaciéon y Mejora del Medioambiente

Marque con una X si en el proyecto se desarrollan actividades formativas que contribuyan a la
diversificacion del tejido productivo de la isla, su caracter innovador y/o su contribucion a la mejora
del medioambiente. De seleccionar alguna opcion, justifique la respuesta.

Mejora del

Diversificacion Innovacioén . \
medioambiente

Ambito territorial de aplicacién

Indique la zona o zonas donde se impartira la formacion y el ambito de procedencia previsto de las
personas participantes

2. Participantes

Indique el nimero estimado de personas participantes en la fase de formacién y el grupo al que
pertenecen:

Grupo A Grupo B

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Personas
consideradas de
dificil inserciéon

Resto de
participantes

TOTAL
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En caso de haber optado por el colectivo B de personas con titulacién, justifique en qué ayuda a
mejorar el modelo productivo de la Isla:

Fase 0. Captacion y seleccion de las personas participantes en el proyecto

Descripcion/Contenido de las acciones llevadas a cabo en esta fase:

Objetivos planteados:

Fase 1. Informacion

Descripcion/Contenido de las acciones llevadas a cabo en esta fase:

Objetivos planteados:
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Fase 2. Orientacion y asesoramiento

Descripcion/Contenido de las acciones llevadas a cabo en esta fase:

Objetivos planteados:

Fase 3. Formacion.

Taller de sensibilizacion e informaciéon en materia de igualdad de género

Finalidad

Formula de imparticion

(por personal de la
entidad o por

contratacién mercantil
de servicios externos)

Denominacién y
descripcion del
contenido de las
acciones formativas

Horas totales de
formacién

Numero de
participantes

Coste hora del/de la
docente (€)

Modalidad
presencial/online
(justificacion)
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Taller sobre derechos y deberes laborales

Finalidad

Férmula de imparticion

(por personal de la
entidad o por
contratacion mercantil
de servicios externos)

Denominacion y
descripcion del
contenido de las
acciones formativas

Horas totales de
formacion

Numero de
participantes

Coste hora del/de la
docente (€)

Modalidad
presencial/online
(justificacion)

Talleres sobre competencias laborales relacionadas con habilidades personales que
mejoren la empleabilidad de las personas participantes (distintos de acciones de orientacion)

Finalidad

Foérmula de
imparticion

(por personal de la
entidad o por
contratacion
mercantil de
servicios externos)

Denominacion y
descripcion del
contenido de las
acciones formativas

Horas totales de
formacion

Ndmero de
participantes

Coste hora del/de la
docente (€)

Modalidad
presencial/online
(justificacion)
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Talleres de competencias profesionales

Finalidad

Férmula de
imparticion

(por personal de la
entidad o por
contratacion
mercantil de
servicios externos)

Perfil del
profesorado

Denominacion y
descripcion del
contenido de las
acciones formativas

Horas totales de
formacion

Numero de
participantes

Coste hora del/de la
docente (€)

Modalidad
presencial/online
(justificacion)

Fase 4. Practicas en empresas.

Descripcion/Contenido de las acciones llevadas a cabo en esta fase:

Numero de participantes:

Duracion prevista en horas:

Sectores o tipos de empresa:
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Fase 5. Prospeccion e insercion.

Descripcion/Contenido de las acciones llevadas a cabo en esta fase (sectores objetivo, estrategia
de contacto con empresas, identificacion de necesidades de contratacion, etc.)

Objetivos planteados:

3. Temporalizacion de las fases

Rellene las casillas del siguiente cronograma segun la duracion de las distintas fases del proyecto,
en meses (maximo 12 meses). La duracién del proyecto debe ser razonable y adecuada a las
actividades a desarrollar:

Meses 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° | 11° | 12°

Fase 0

Fase 1

Fase 2

Fase 3

Fase 4

Fase 5

4, Personal

Indique el numero total de personas a contratar para la ejecucion del proyecto, especificando las
funciones y tareas de las mismas, asi como las caracteristicas de los contratos laborales
correspondientes, el convenio colectivo de aplicacion y en su caso, las contrataciones de servicios
de formadores.
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5. Presupuesto

La informacién contenida en este apartado debera guardar coherencia con el presupuesto del
proyecto recogido en el Anexo Il y respetar los conceptos, condiciones y limites establecidos en
la Base 2.2 de las presentes Bases reguladoras.

En este apartado debera describirse detalladamente el contenido de cada uno de los conceptos
de gasto incluidos en el citado Anexo Il, salvo los correspondientes a gastos de personal,
pudiendo desglosarse en los subapartados que resulten necesarios. Asimismo, debera explicarse
el método de calculo empleado para la determinacion de sus importes y justificarse su adecuacion
y coherencia con las actividades, objetivos e indicadores previstos en el proyecto.

6. Indicadores

Resultados e indicadores que se pretenden alcanzar

o Hombres:
N° personas participantes :
Muijeres:
A:
N° integrantes del Colectivo B:

De dificil insercion:

Tiempo Completo:

N° Inserciones Laborales Tiempo Parcial (media jornada):

Auténomos:

N° Empresas en las que se realizan
practicas

N° personas que realizan practicas

N° personas orientadas

N° personas formadas por perfiles (cursos, | Curso/Taller........................... Ne: ...
talleres ...) Curso/Taller...........c.cc.oeeeenn... Ne: ...
Curso/Taller..........cccooveennn.n. Ne: ...

N° ofertas empleo intermediadas’

N° personas insertadas

N° personas que han realizado con éxito
la formacién conforme a la base 1

En a de de

Firma de representante de la entidad
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ANUNCIO
3522 1698854

Extracto del Acuerdo AC0000028337 de 5 de agosto de 2026, del Consejo de Gobierno Insular, por el
que se convoca subvenciones para la adquisicion de instrumentos musicales y vestimenta tradicional
canaria destinadas a los grupos folcloricos de la isla de Tenerife, correspondientes al afio 2026.

BDNS (Identif.): 924278.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/924278).

Primero.- Beneficiarios:

Podran ser beneficiarias las asociaciones y demas entidades sin animo de lucro legalmente constituidas
que reunan los requisitos establecidos en la Base 2 de las Reguladoras.

Segundo.- Objeto:

Subvenciones destinadas a financiar la adquisicion por las asociaciones culturales y demas entidades sin
animo de lucro que cuenten con un grupo folclorico estable en la isla de Tenerife y cumplan el resto de
los requisitos establecidos en las Bases Reguladoras de instrumentos musicales tradicionales y
vestimenta tradicional o tipica canaria, incluidos, en este Ultimo caso, las telas y materiales destinados a
su confeccion, mediante un procedimiento de otorgamiento de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva.

Con la finalidad de contribuir a la conservacion, promocion, difusion y fortalecimiento del patrimonio
cultural de Canarias, entendido como un acervo integrado por las manifestaciones folcléricas y las
tradiciones artesanales asociadas a los instrumentos musicales y la vestimenta tradicional o tipica
canaria. A tal fin, se apoya la adquisicion de estos bienes por los grupos folcloricos de la isla de Tenerife,
favoreciendo tanto la continuidad de su actividad como su produccion artesanal en Canarias y el
fortalecimiento del sector artesano vinculado a dichas manifestaciones.

Tercero.- Bases Reguladoras:

Las Bases reguladoras de la presente convocatoria fueron aprobadas por acuerdo de Consejo de
Gobierno Insular celebrado el 5 de agosto de 2026.

Cuarto.- Cuantia:

El crédito presupuestario aprobado para esta convocatoria asciende a DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
EUROS (250.000,00 €) a imputar a las aplicaciones presupuestarias correspondientes a la anualidad
2026.
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Quinto.- Gastos subvencionables:

Los bienes objeto de subvencion deberan reunir simultdneamente las siguientes condiciones:
a) Tener la consideracion de bienes inventariables.

b) Estar destinados al desarrollo de la actividad propia del grupo folclérico beneficiario.

¢) Deben ser elaborados artesanalmente en Canarias y pertenecientes a cualquiera de las siguientes
categorias, que podran combinarse en una misma solicitud:

Instrumentos musicales. Los propios del folclore tradicional canario y los que habitualmente emplean
los grupos folcldricos canarios.

Vestimenta tradicional o tipica canaria. La vestimenta tradicional completa o los elementos esenciales
que permitan completar un conjunto, asi como los trajes tipicos de Canarias de uso habitual por los
grupos.

Las telas, los tejidos y los demas materiales destinados a confeccionar la vestimenta tradicional o tipica
canaria se consideraran subvencionables como parte del coste de la prenda o del conjunto que se vaya a
confeccionar.

A esto efectos, se entenderd por “bienes elaborados artesanalmente en Canarias” aquellos cuya
fabricacion o confeccion se haya realizado en Canarias mediante procedimientos artesanales y
respondan a las caracteristicas propias de los instrumentos musicales y de la vestimenta tradicional o
tipica canaria objeto de subvencion.

Cuando existan dudas razonables sobre el cumplimiento de las caracteristicas exigidas para los bienes
subvencionables, el organo instructor podra recabar informe de personas expertas o entidades
especializadas en la materia. En el caso de la vestimenta tradicional o tipica canaria, podra solicitar
informe del Consejo Sectorial de la Indumentaria Tradicional de Tenerife. Los informes emitidos
tendran caracter facultativo y no vinculante.

En ningtin caso el coste de adquisicion de los bienes podra superar su valor de mercado.

Cuando el importe de un gasto subvencionable, supere la cuantia de 15.000,00 €, la entidad beneficiaria
debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contratacion de los suministros o servicios, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente numero de entidades que lo suministren o presten.

No podra fraccionarse un capitulo de gastos en varias operaciones de la misma naturaleza con la
intencion de evitar la obligacion de solicitar las tres ofertas.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion o, en su caso, en la
solicitud de la subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta economica mas
ventajosa.
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No se consideraran subvencionables:

Los bienes fungibles, los accesorios consumibles y los repuestos (cafias, boquillas, cuerdas, parches no
permanentes y similares), ni las fundas o estuches.

La vestimenta que no responda a la tipologia tradicional o tipica canaria: prendas de fantasia,
estilizaciones, recreaciones libres o adaptaciones escénicas sin correspondencia con la indumentaria
documentada.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes:

Sera de TREINTA (30) DIAS NATURALES, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Sexto.- Plazo de justificacion de las subvenciones concedidas:

La justificacion del efectivo desarrollo del total de la actividad subvencionada y de la aplicacion al
mismo de los fondos concedidos y anticipados, se realizara por la modalidad de cuenta justificativa con
aportacion de justificantes de gastos, mediante la presentacion de la documentacion que se sefiala en la
Base 17

En el caso de que la inversion se hubiere realizado entre el 1 de enero y la fecha de publicacion de la
resolucion de concesion en el Tablon de Anuncios ubicado en la Sede Electronica de la Corporacion, la
justificacion de la subvencion se presentara en los dos meses siguientes a esa publicacion.

La justificacion de la inversion relativa a los bienes adquiridos después de la resolucion de concesion de
la subvencion se presentard en los dos meses siguientes a la finalizacion del plazo de diez meses
establecido en la base 3.4.

Séptimo.- Publicidad de la subvencion concedida:
La Entidad estara obligada a:

- colocar un cartel informativo de tamafio minimo DIN A4, conforme al modelo que figura como Anexo
VII, en un lugar visible de la fachada del local donde la entidad beneficiaria desarrolle su actividad.

- hacer constar la financiaciéon concedida por el Cabildo Insular de Tenerife en cualquier publicacion,
material divulgativo, soporte fisico o digital, pagina web, red social o cualquier otra actuacion de
difusion relacionada con la subvencion concedida o con los bienes adquiridos.

El cumplimiento de estas obligaciones se acreditara en la fase de justificacion mediante la aportacion de
fotografias del cartel instalado y de la documentacion o evidencias que acrediten el cumplimiento de las
restantes medidas de publicidad establecidas.
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Octavo.- Abono:

Una vez publicada la resolucion del procedimiento, y previos los tramites presupuestarios oportunos, se
procedera al abono anticipado del 100% del importe de la subvencion concedida.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y el Cabildo Insular de
Tenerife, o sea deudor por resolucion de procedimiento de reintegro.

Noveno.- Otros datos:

Las solicitudes deberan presentarse de forma telematica mediante formulario normalizado oficial
especificamente elaborado para esta convocatoria por el Cabildo Insular de Tenerife a través de la sede
electronica del Cabildo Insular de Tenerife en https://sede.tenerife.es, segun las instrucciones de la Base

9.1 de las reguladoras.

La documentacion a presentar junto con el formulario de solicitud, sera la relacionada en el Anexo I de
las Bases reguladoras.

Santa Cruz de Tenerife, a diez de agosto de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO INSULAR DE EMPLEO, EDUCACION Y JUVENTUD, Efrain Medina Hernandez.
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Consejeria Insular de Empleo, Educacion y Juventud

Servicio Administrativo de Empleo, Educacion y Juventud

ANUNCIO
3523 1701922

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
PARA LA ADQUISICION DE INSTRUMENTOS MUSICALES Y VESTIMENTA
TRADICIONAL CANARIA DESTINADAS A LOS GRUPOS FOLCLORICOS DE
LA ISLA DE TENERIFE, CONVOCATORIA 2026.

1. OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto regular, en régimen de concurrencia competitiva,
la concesion de subvenciones destinadas a las asociaciones culturales y demas
entidades sin animo de lucro que cuenten con un grupo folclérico estable en la isla de
Tenerife, para la adquisicion de instrumentos musicales tradicionales y vestimenta
tradicional o tipica canaria, incluidos, en este ultimo caso, las telas y materiales
destinados a su confeccion.

La finalidad de estas subvenciones es contribuir a la conservacion, promocion, difusion
y fortalecimiento del patrimonio cultural de Canarias, entendido como un acervo
integrado por las manifestaciones folcldricas y las tradiciones artesanales asociadas a
los instrumentos musicales y la vestimenta tradicional o tipica canaria. A tal fin, se apoya
la adquisicion de estos bienes por los grupos folcléricos de la isla de Tenerife,
favoreciendo tanto la continuidad de su actividad como su produccion artesanal en
Canarias y el fortalecimiento del sector artesano vinculado a dichas manifestaciones.

Cada entidad podra presentar una unica solicitud, que podra comprender la adquisicion
de instrumentos musicales, de vestimenta tradicional o de ambas categorias de bienes.

2. ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Podran ser beneficiarias las asociaciones y demas entidades sin animo de lucro
legalmente constituidas que reunan los siguientes requisitos:

. Que tengan entre sus fines estatutarios como actividad principal la
promocion, la conservacion y/o la difusién del folclore tradicional canario.

. Contar con un grupo folclérico canario estable integrado en su estructura,
con actividad acreditada y un minimo de 15 integrantes, con o sin cuerpo de baile.
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. Que ese grupo folcldrico haya realizado, entre el 1 de enero del afio anterior
al de la convocatoria y la fecha de publicacion de esta, al menos seis actuaciones
publicas, que podran acreditarse, por ejemplo, mediante copias de programas,
certificados de los organizadores o noticias de prensa de ambito insular,
autonomico o superior, en las que se mencione la participacién del grupo.

. Tener sede social e implantacion en la isla de Tenerife.

. Haberse constituido al menos cuatro afos antes de la fecha de publicacion
de la convocatoria.

. Estar inscritas en el registro publico que corresponda, de conformidad con
la normativa que les resulte de aplicacion.

. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal, con
la Administracion Tributaria Canaria y con el Cabildo Insular de Tenerife, asi como
de sus obligaciones con la Seguridad Social y del reintegro de subvenciones.

. Reunir, a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, los
requisitos para obtener la condicion de beneficiarias establecidos en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante,
LGS).

No obstante, las asociaciones de mayores o de la tercera edad podran obtener la
condicion de beneficiarias, aunque la actividad folclérica no constituya su objeto
principal, siempre que cuenten con un grupo folclérico, con o sin cuerpo de baile, y
cumplan el resto de los requisitos establecidos en esta base.

Quedan expresamente fuera del ambito de estas bases:

. Las escuelas de folclore, de cualquier titularidad, y los grupos adscritos a
ellas, por tratarse de formaciones de caracter formativo y no de agrupaciones
folcldricas estables en el sentido de estas bases.

3. INVERSION SUBVENCIONABLE.

3.1. Bienes subvencionables

Los bienes objeto de subvencion deberan reunir simultaneamente las siguientes
condiciones:

a) Tener la consideracion de bienes inventariables.
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b) Estar destinados al desarrollo de la actividad propia del grupo folclérico
beneficiario.

c) Deben ser elaborados artesanalmente en Canarias y pertenecientes a
cualquiera de las siguientes categorias, que podran combinarse en una misma
solicitud:

Instrumentos musicales. Los propios del folclore tradicional canario y
los que habitualmente emplean los grupos folcldricos canarios.

Vestimenta tradicional o tipica canaria. La vestimenta tradicional
completa o los elementos esenciales que permitan completar un
conjunto, asi como los trajes tipicos de Canarias de uso habitual por los
grupos.

Las telas, los tejidos y los demas materiales destinados a confeccionar la
vestimenta tradicional o tipica canaria se consideraran subvencionables
como parte del coste de la prenda o del conjunto que se vaya a
confeccionar.

A los efectos de estas bases, se entendera por “bienes elaborados artesanalmente en
Canarias” aquellos cuya fabricacion o confeccion se haya realizado en Canarias
mediante procedimientos artesanales y respondan a las caracteristicas propias de los
instrumentos musicales y de la vestimenta tradicional o tipica canaria objeto de
subvencion.

Cuando existan dudas razonables sobre el cumplimiento de las caracteristicas exigidas
para los bienes subvencionables, el 6rgano instructor podra recabar informe de
personas expertas o entidades especializadas en la materia. En el caso de la vestimenta
tradicional o tipica canaria, podra solicitar informe del Consejo Sectorial de la
Indumentaria Tradicional de Tenerife. Los informes emitidos tendran caracter facultativo
y no vinculante.

Cuando el importe de un gasto subvencionable, supere la cuantia de 15.000,00 €, la
entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contratacién de los suministros o servicios,
salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista
en el mercado suficiente niumero de entidades que lo suministren o presten.

No podra fraccionarse un capitulo de gastos en varias operaciones de la misma
naturaleza con la intencion de evitar la obligacién de solicitar las tres ofertas.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion o, en
su caso, en la solicitud de la subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia
y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando
no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.
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3.2. Bienes no subvencionables
No se consideraran subvencionables:

* Los bienes fungibles, los accesorios consumibles y los repuestos (canas,
boquillas, cuerdas, parches no permanentes y similares), ni las fundas o estuches.

» La vestimenta que no responda a la tipologia tradicional o tipica canaria: prendas
de fantasia, estilizaciones, recreaciones libres o adaptaciones escénicas sin
correspondencia con la indumentaria documentada.

3.3. Afectacion de los bienes subvencionados.

La entidad beneficiaria debera destinar los bienes al fin para el que se concedi6 la
subvencién durante un minimo de TRES (3) ANOS, contados a partir del dia siguiente
al de finalizacion del plazo de justificacion de la ayuda.

La transmisién, el gravamen o el cambio de destino de los bienes durante dicho periodo
sin la previa autorizacién de esta Corporacién Insular sera causa de reintegro de la
subvencion y de correspondientes intereses de demora generados.

El Cabildo podra autorizar, a solicitud de la entidad y a los efectos del cumplimiento de
esta obligacion, la sustitucion de los elementos subvencionados por otros que sirvan en
condiciones analogas a la misma finalidad

3.4. Plazo de ejecucién de la inversion.

La adquisicion o elaboracién de los bienes subvencionables debera efectuarse en el
plazo de DIEZ (10 ) MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la
resolucion de concesion en el Tablon de Anuncios ubicado en la Sede Electronica de
esta Corporacion Insular

Seran igualmente subvencionables los bienes adquiridos desde el 1 de enero del afio
de publicacién de la correspondiente convocatoria, siempre que cumplan los requisitos
de elegibilidad establecidos en estas bases.

3.5. Subcontratacion.

La adquisicion o confeccion de los bienes subvencionables por terceros no tendra la
consideracion de subcontratacién de la actividad subvencionada, al constituir el propio
objeto de la inversién financiada.



23401 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 98, Lunes 17 de agosto de 2026

4, IMPORTE DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO.
4.1. Importe de la subvencioén.

El importe de la subvencion a otorgar podra alcanzar hasta el OCHENTA POR CIENTO
(80 %) del coste de la inversion subvencionable, con un importe maximo de DIEZ
MIL EUROS (10.000,00 €) por entidad beneficiaria, debiendo ésta financiar el porcentaje
restante hasta cubrir el coste total de la inversion, con recursos propios o con
aportaciones de otras entidades publicas o privadas.

Para ser admitida a tramite, la solicitud debera presentar un presupuesto de la inversion
subvencionable igual o superior a DOS MIL EUROS (2.000,00 €). Aquellas solicitudes
cuyo coste de adquisicidn sea inferior a esta cantidad seran excluidas del procedimiento
por no alcanzar la inversion minima necesaria.

En ningun caso el coste de adquisicion de los bienes podra superar su valor de mercado.

Las subvenciones reguladas por estas Bases, son compatibles con la percepcién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
0 de organismos internacionales.

El importe de la subvencion individual, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas o ingresos o recursos, no podra superar el coste de la inversion
subvencionable.

Si, como consecuencia de la concurrencia con subvenciones concedidas por otras
entidades publicas o privadas para el mismo fin, la financiacién obtenida superase el
coste de la inversion subvencionable, se reducira la aportacion del Cabildo Insular de
Tenerife en la cuantia necesaria para evitar dicho exceso.

4.2. Crédito presupuestario.

Las subvenciones reguladas en estas bases se financiaran con cargo al crédito que se
determine en la correspondiente convocatoria, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias del Cabildo Insular de Tenerife.

5. ABONO.

Una vez publicada la resolucion del procedimiento, y previos los tramites
presupuestarios oportunos, se procedera al abono anticipado del 100% del importe de
la subvencion concedida.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social o sea deudor por resolucion de procedimiento de reintegro.
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6. CRITERIOS DE VALORACION

Para la concesién de estas subvenciones, siempre que la entidad solicitante reuna los
requisitos exigidos, la inversién propuesta resulte subvencionable y no concurra ninguna
de las causas de exclusion expresamente previstas en estas Bases, se valoraran las
solicitudes admitidas sobre un maximo de 100 puntos, conforme a los criterios

siguientes:
Criterio de valoracién Puntuaciéon maxima
Criterio 1. Actividad y trayectoria de la agrupacion 40 puntos
Criterio 2. Cofinanciacién de la inversion 30 puntos
Criterio 3. Antigliedad 20 puntos
Criterio 4. Apoyo al sector artesano 10 puntos
TOTAL 100 puntos

Criterio 1. Actividad y trayectoria de la agrupacion (40 puntos)
Se valorara la actividad publica y la dimension del grupo de acuerdo con el siguiente

baremo:
Subcriterios Baremo Maximo
. e 0,5 puntos por cada actuacion, festival o
. .ACt'V'da(,j . publica certamen acreditado celebrado en
acreditada  (dltimos 5 e 22 puntos
afios) Tenerife; 1,5 puntos por cada uno
celebrado fuera de la Isla
1.'2' e Progiuqmon 3 puntos por produccion (CD, DVD o
discografica o audiovisual audiovisual) propia y referida al grupo 9 puntos
propia (ultimos 5 afos) propia’y grupo.
1.3. Dimensioén y . . ) .
estabilidad del grupo 32 ?Smaa;fspuzﬁzgde 25 a 39: 6 puntos; 9 puntos
(integrantes en activo) 2P '
Total Criterio 1 40 puntos

La actividad publica y la produccion discografica o audiovisual propia se computaran en
el periodo de los cinco afos anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria.

La dimension del grupo se computara como el tamafio medio de los 2 afios anteriores a
la fecha de publicacion de la convocatoria.

Solo se valoraran los subcriterios que queden acreditados conforme a la documentacion
prevista en el Anexo I.
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Criterio 2. Cofinanciacion de la inversién (30 puntos)

Este criterio valora el porcentaje del coste de la inversion subvencionable que no se
financia con cargo a la subvencién del Cabildo Insular de Tenerife. A estos efectos, la
aportacién propia comprendera los recursos propios de la entidad y cualquier otra
financiacion publica o privada destinada a financiar la inversion.

La puntuacion se asignara conforme a la siguiente escala, en funcion del porcentaje de
aportacién propia:

Aportacion propia de la entidad | Aportacioén solicitada al Cabildo Puntos
50 % o mas 50 % o menos 30
del 45 % al 49,99 % del 50,01 % al 55 % 24
del 40 % al 44,99 % del 55,01 % al 60 % 18
del 35 % al 39,99 % del 60,01 % al 65 % 12
del 30 % al 34,99 % del 65,01 % al 70 % 6
menos del 30 % mas del 70 % 0

El porcentaje de aportacion propia se calculara sobre el presupuesto de la inversion
presentado con la solicitud (base 9).

Cuando se prevean aportaciones de otras entidades publicas o privadas que se hayan
tenido en cuenta para calcular la cofinanciacion alegada, solo seran valorados cuando
se acrediten mediante la aportacion de los correspondientes compromisos o
documentos.

Criterio 3. Antigiiedad (20 puntos)

La antigiedad de la entidad solicitante se calculara desde su inscripcion en el registro
correspondiente hasta la fecha de publicacion de la convocatoria y se acreditara
conforme a lo establecido en la base 9%, de acuerdo al siguiente baremo.

Antigliedad de la entidad solicitante Puntos
De 4 a 9 afos 20
De 10 a 14 afios 14
De 15 a 19 afos 8
De 20 a 24 afos 4
25 afnos o0 mas 0
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Criterio 4. Apoyo al sector artesano (10 puntos)

Este criterio valora la contribucion de la inversion subvencionable al apoyo y
fortalecimiento del sector artesano mediante la adquisicién de instrumentos musicales y
vestimenta tradicional o tipica canaria elaborados por personas artesanas o empresas
artesanas inscritas en el Registro de Artesania de Canarias.

A estos efectos, se valorara especialmente que los bienes hayan sido elaborados por
personas o empresas artesanas inscritas en especialidades del Repertorio de los Oficios
Artesanos de Canarias, relacionadas con el oficio de lutier, la construccién de
instrumentos musicales de percusion y viento, la confeccion de vestimenta canaria, la
sombrereria, la tejeduria tradicional (bajo lizo) y, en general, con los demas oficios
artesanos vinculados a la elaboracion de los bienes objeto de esta subvencion.

La puntuacion sera proporcional a la parte de la inversidbn subvencionable que se
adquiera a estas personas o empresas, conforme a la siguiente escala:

Porcentaje de la inversion subvencionable por bienes

adquiridos a personas o empresas artesanas con Puntos
documentacién en vigor
100 % 10

del 75 % al 99,99 %
del 50 % al 74,99 %
del 25 % al 49,99 %

menos del 25 %

O |lW|Oo |00

La condicion de artesano o artesana se acreditara mediante copia del carné en vigor y
la de empresa artesana mediante copia del documento de calificacion de empresa
artesana, ambos expedidos por el Cabildo insular correspondiente, conforme a la
normativa aplicable y el criterio sera valorado siempre que coincida con la persona o
empresa que emita la factura proforma.

El porcentaje se calculara sobre el presupuesto de la inversion presentado con la
solicitud, tomando como referencia los importes consignados en las facturas proforma
correspondientes a bienes elaborados por personas o empresas artesanas
debidamente acreditadas.
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7. CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones el procedimiento se iniciara de oficio mediante
convocatoria aprobada por el 6rgano competente. La convocatoria debera publicarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), que operara como sistema
nacional de publicidad de las subvenciones, segun procedimiento establecido en el
articulo 20.8. de la citada Ley.

En todas las convocatorias sujetas a esta Ley, las administraciones concedentes
comunicaran a la Base de Datos Nacional de Subvenciones el texto de la convocatoria
y la informacion requerida. La BDNS dara traslado al Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, del extracto de la convocatoria para su publicacion.

8. MEDIO DE NOTIFICACION.

La comunicacion a las Entidades solicitantes del requerimiento para la subsanacién de
su solicitud, las propuestas provisional y/o definitiva de otorgamientos, asi como de la
Resolucion por la que se resuelva la convocatoria de subvenciones se llevara a cabo,
en los términos previstos en el apartado b) del articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas,
mediante su publicacion en el Tabléon de Anuncios de esta Corporacion Insular
disponible en la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/tablon-anuncios).

No obstante, las restantes notificaciones, posteriores a la resolucion de la convocatoria,
que deban practicarse a los beneficiarios o las derivadas de la modificacién de la
Resolucion de concesién, se practicaran de forma individual a las Entidades
beneficiarias mediante la puesta a disposicion de las mismas a través de la Direccion
Electrénica Habilitada Unica (DEHUu) en el siguiente enlace
https://dehu.redsara.es/es/public.

A los efectos de dar cumplimiento a la obligacion de publicidad prevista en la Ley
General de Subvenciones, el Cabildo Insular procedera a remitir informacion a la Base
de Datos Nacional de Subvenciones respecto de las subvenciones que sean concedidas
en el marco de la Convocatoria de referencia.

9. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

9.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, (en
adelante, LPACAP), dada su naturaleza juridica, los posibles beneficiarios de estas
ayudas habran de relacionarse electrénicamente con la Administracion con caracter
obligatorio.
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En consecuencia, las solicitudes de subvencién deberan presentarse
obligatoriamente de forma telematica mediante formulario normalizado oficial
especificamente elaborado en la convocatoria por el Cabildo Insular de Tenerife, a
través de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife en https://sede.tenerife.es,
para lo cual debera tenerse en cuenta:

1. En la seccion de “Tramites” de la sede electronica,
https://sede.tenerife.es, podra acceder a los tramites, y utilizando el buscador
podra encontrar el procedimiento de concesién de esta Subvencidén cuya
solicitud quiere presentar.

2. Utilizando el botén de "Acceder para tramitar por Internet", se accede al
area personal y se inicia el proceso de tramitacién. Puede obtener mayor
informacion accediendo a https://www.tenerife.es/tramitar-por-internet.

3. Para poder iniciar la tramitacion, los solicitantes podran identificarse por
cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.

4. Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que
deben acompafiar a la misma, debera presentarse en el Registro Electronico del
Cabildo a través de la sede electrénica, para ello debera pinchar en el botdon de
“Firmar”.

5. En el momento en el que concluya la presentacion de su solicitud por
Internet, podra obtener un recibo acreditativo de la presentacion, firmado
electrénicamente por el Registro Electronico, a través del botén “Descargar
justificante de registro”.

Para la presentacion de la documentacion, se advierte que, debera estar correctamente
acreditada la representacion en los términos del articulo 5 de la LPAC. En caso de no
acreditarse correctamente dicha representacion, no sera posible aportar documentacion
a través de la Sede Electrénica, dentro del “Area Personal”

Cada entidad podra presentar una unica solicitud, que podra comprender la adquisicion
de instrumentos musicales, de vestimenta tradicional o de ambas categorias de bienes.

9.2.- La documentacion a presentar junto con la solicitud sera la relacionada en el Anexo
| de las presentes Bases Reguladoras.
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, (en adelante, LPAC) al objeto
de la consulta/verificacion de datos, en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del
procedimiento, se procedera, salvo oposicidon o no autorizacién expresa (recogida en la
solicitud normalizada), a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones Publicas u otros sistemas que se establezcan, a la consulta de los
siguientes datos:

- Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
la Administracién Tributaria , con la Administracion Tributaria Canaria y con este
Cabildo Insular.

- Estar al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

En relacion con la documentacion general que ya obre en esta Corporacion, la entidad
solicitante podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en los articulos
28.3y 53.1.d) de la LPAC. A este respecto de debera hacer constar la fecha y el érgano
o dependencia en que fueron presentados, o en su caso emitidos, siempre que no se
hayan producido modificaciones o alteraciones que afecten a los datos suministrados o
transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacién del procedimiento al que
correspondan.

Las Entidades interesadas podran solicitar informacion sobre las presentes Bases
Reguladoras y las correspondientes convocatorias de esta linea de ayudas a través del
Teléfono de Atencidn al Ciudadano 922 239 500, de lunes a viernes en horario de 7:00
a 20:00 horas y los sabados de 8:00 a 15:00 horas o a través de la Sede Electrénica en
el apartado Contacta con el Cabildo https://sede.tenerife.es/es/contacto

9.3.- El plazo de presentacién de solicitudes se determinara en cada convocatoria.
Remitida ésta a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, se procedera por la misma
a requerir del Boletin Oficial de la Provincia la publicacion del correspondiente extracto.
Asimismo sera objeto de publicacién en la Sede Electrénica del Cabildo Insular
(https://sede.tenerife.es)

10. SUBSANACION DE ERRORES.

Si la solicitud de iniciacion no reune los requisitos y/o cualquiera de los datos o
documentos previstos en estas Bases o cualquiera de los previstos en el articulo 66.1
de la LPAC, se requerira a la Entidad interesada mediante anuncio publicado en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion en la Sede Electronica del Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/tablon-anuncios) para que subsane las faltas o
acompane los documentos preceptivos en el plazo maximo e improrrogable de DIEZ
(10) DIAS HABILES, con indicacién de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido
de su peticion, previa resolucion del érgano competente, de acuerdo con los términos y
efectos previstos en el art. 68.1 de dicha Ley.
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La documentacion requerida debera presentarse dentro del plazo concedido al efecto,
en el registro electrénico del Cabildo Insular de Tenerife, asi como en cualquiera de los
restantes registros electronicos de cualquiera de los del sector publico a los que se
refiere el articulo 2.1 de la LPAC.

Aportacion de documentaciéon/subsanacion/alegaciones/justificacion a través de
la sede electrénica.

1. Desde la sede electronica del Cabildo Insular https://sede.tenerife.es acceda
al Area personal.

2. Para acceder al Area Personal de la sede electronica, los usuarios deberan
identificarse utilizando cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.

3. En la pestana “Mis expedientes” se mostrara el listado de expedientes,
pudiendo realizar busquedas por texto.

4. Localizado el expediente, solo debera pulsar encima del boton «Aportar o
subsanar tramite» para presentar los documentos requeridos:

0 Rellenar el formulario, donde detallara la aportacion a realizar.
O Anadir los documentos.

00 Firmar la aportacion que vaya a realizar. Para ello dispondra de las
opciones actuales de firma recogidas en la sede electrénica del Cabildo.

[0 Finalmente, podra descargar el justificante de registro.

Las entidades solicitantes podran acceder a la informacion del estado de tramitacion de
su expediente, en cualquier momento a través de la sede electronica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife accediendo al Area personal, apartado «Mis expedientes».

La falta de presentaciéon por las Entidades interesadas de la Solicitud de
alta/modificacion de datos de terceros no paralizara la instruccion del procedimiento, sin
perjuicio de que, en caso de ser propuesta beneficiaria, se requiera por esta
Administracién, al ser imprescindible para poder proceder el abono de la subvencién.

Transcurrido el plazo de subsanacion concedido sin que por la entidad interesada se
haya procedido a atender en tiempo y forma el requerimiento formulado, se elevara por
el Instructor propuesta al 6rgano competente para la resolucién de la convocatoria, a fin
de que dicte Resolucion teniendo a tal entidad por desistida de su solicitud de
subvencion por el referido motivo.
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1. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera el de concurrencia
competitiva, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer
una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos
en la base 6. Las subvenciones se adjudicaran a las solicitudes que obtengan mayor
puntuacién, hasta el agotamiento del crédito consignado en la correspondiente
convocatoria, determinandose su cuantia conforme a la inversion que resulte
subvencionable de acuerdo con lo previsto en estas bases.

En el caso de empate en la puntuacién de varias solicitudes, los criterios para deshacer
el mismo, por orden de aplicacién, seran los siguientes:

1. La mayor puntuacion en el Criterio 3
2. La mayor puntuacién en el Criterio 2

3. La mayor puntuacién en el Criterio 1 y, dentro de él, la mayor puntuacion
sucesiva en los subcriterios 1.1, 1.2 y 1.3.

4.  La mayor puntuacioén en el Criterio 4
5. El orden de presentacion de la solicitud completa en el registro electrénico.

En el caso de que la ultima solicitud para la que existiese crédito, este no fuera suficiente
para financiar el importe total de la subvencién a conceder, la entidad beneficiaria podra
reformular el proyecto para ajustarlo al importe de la subvencién otorgable, siempre
y cuando esta reformulacion no afecta sustancialmente a la solicitud en términos de la
inversion a realizar y, mantenga, al menos, la misma puntuacién que la obtenida por el
proyecto inicialmente presentado conforme a los criterios de valoracion establecidos en
la Base 6, continte cumpliendo los requisitos minimos exigidos en las presentes Bases
y no suponga la presentacion de una nueva solicitud sustancialmente diferente a la
inicialmente presentada.

12. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO Y VALORACION.

12.1.- La instruccién del procedimiento corresponde a la Jefatura del Servicio
Administrativo de Empleo, Educacion y Juventud, o persona que le sustituya, que
realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales habra de formularse
la propuesta de resolucion.

12.2. Recibidas las solicitudes de subvencién, y completada la documentacion exigida
por las presentes bases, el Servicio Administrativo de Empleo, Educacion y Juventud y
el Servicio Técnico de Empleo, estudiaran, en primer lugar, que las solicitudes cumplen
con los requisitos enumerados en las Bases y en la legislacion aplicable, necesarios
para ser beneficiario de estas subvenciones.
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A continuacion el citado Servicio Técnico de Empleo, valorara si las solicitudes cumplen
con los requisitos establecidos en las Bases 1, 2 y 3, y emitira informe individual sobre
la aplicacion de los criterios (a que hace referencia la Base 6) a los proyectos de las
solicitudes presentadas que cumplan con los citados requisitos.

12.3.- Posteriormente, las solicitudes seran evaluadas por una Comision de Valoracion,
proponiéndose la concesion de subvenciones conforme al procedimiento que se recoge
en la Base 11 de las presentes, confeccionandose la oportuna propuesta de acuerdo.

La referida Comisién de Valoracion, estara compuesta, por los siguientes miembros o
personas en quienes deleguen o que les suplan:

e Presidente: La persona titular de la Consejeria Insular de Empleo, Educacion
y Juventud

e Vocales:
- Jefe/a del Servicio Técnico de Empleo o funcionario/a en quien delegue.
- Un/a Técnico/a del Servicio Técnico de Empleo

- Un/a Técnico/a de la Consejeria Insular de Empleo, Educacion y

Juventud.
e Secretario: El/La Jefe/a del Servicio Administrativo de la
Consejeria Insular de Empleo Juventud y Educacién o funcionario/a en quien
delegue.

Constituida validamente la citada Comision, la misma emitira informe en el que se
concretara el resultado de la evaluacion efectuada.

El funcionamiento de este 6rgano colegiado se ajustara a lo dispuesto en la Subseccion
12, Seccidén 32, Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante LRJSP).

A la vista del informe de evaluacién de la Comision, el érgano instructor formulara una
propuesta de resoluciéon provisional de las subvenciones para su concesion o
desestimacion.

13. PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL.

13.1 El Organo Instructor, a la vista del expediente y del informe de evaluacion de la
Comision de Valoracion, formulara la propuesta de resolucién provisional, debidamente
motivada, con indicacion de las subvenciones a conceder o denegar.
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13.2 Dicha Propuesta Provisional sera notificada a las Entidades interesadas mediante
anuncio publicado en el Tablén de Anuncios de la Corporacion en la Sede Electronica
del Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/tablon-anuncios);
otorgandoseles un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion, para que presenten las alegaciones que estimen oportunas
acompanadas de los documentos en los que se fundamenten las mismas.

Si, conforme al procedimiento previsto en la Base 11, enla propuesta de resolucién
provisional se contempla la concesion de subvencion para la ejecucién de una inversion
subvencionable por un importe inferior al solicitado por el beneficiario propuesto, éste
podra, en el mismo plazo indicado en el parrafo anterior, reformular el proyecto
para ajustarlo al importe de la subvencion otorgable, , siempre y cuando esta
reformulaciéon no afecte sustancialmente a la solicitud en términos de la inversion a
realizar y, mantenga, al menos, la misma puntuacion que la obtenida por el proyecto
inicialmente presentado conforme a los criterios de valoracién establecidos en la Base 6
y continie cumpliendo los requisitos minimos exigidos en las presentes Bases y no
suponga la presentacion de una nueva solicitud sustancialmente diferente a la
inicialmente presentada.

13.3 La presentacion de las alegaciones y, en su caso, documentacion adicional, se
realizara a través de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife accediendo al
Area personal - apartado “Mis expedientes”. En la misma forma que se detalla en la
Base 102

13.4 Podra prescindirse del tramite de propuesta de resolucion provisional cuando en el
procedimiento no se tengan en cuenta otros hechos, alegaciones y/o pruebas que las
aportadas por los interesados. En este caso, la propuesta provisional tendra el caracter
de definitiva.

14. PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA.

14.1.- Examinadas, en su caso, las alegaciones aducidas por las Entidades interesadas,
el Organo Instructor, a la vista del expediente y del informe de evaluacién formulara la
propuesta de resolucion definitiva, que se elevara al 6rgano competente para resolver
el procedimiento, expresando las solicitudes seleccionadas y aquellas que han quedado
excluidas por no ajustarse a los requisitos exigidos en las presentes bases.

14.2.- Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a
favor de la Entidad beneficiaria propuesta frente al Cabildo Insular hasta que no se haya
procedido a la publicacion en el Tabléon de Anuncios de la resolucién de concesion
(https://sede.tenerife.es/es/tablon-anuncios).
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15. RESOLUCION Y RECURSOS.
15.1.- Resolucion.

Sera competente para resolver la convocatoria el Consejero Insular de Empleo,
Educacion y Juventud, en atencion a la distribucién de competencias operada por el
Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion del Cabildo Insular de Tenerife
y las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

La resolucién del procedimiento se motivara de acuerdo con lo que establezcan las
presentes Bases, debiendo, en todo caso, quedar acreditados en el procedimiento los
fundamentos de la resolucién que se adopte.

La Resoluciéon de concesion debera expresar:

o Relacién de solicitantes a los que se concede la subvencién, asi como la
desestimacion del resto de solicitudes, estableciéndose respecto a las
desestimadas las causas de su exclusién y la puntuacién obtenida en el supuesto
de que la exclusién sea la insuficiencia de dotacion presupuestaria.

o El objeto, los fines y el importe subvencionado, especificando su evaluacion
y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla.

o El plazo y la forma de justificacion.

. Cualquiera otra obligacion que se estime conveniente en orden a garantizar
la ejecucion de la actividad subvencionada.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de subvencion
sera de SEIS MESES a partir de la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Las entidades interesadas podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefalado en el parrafo anterior, no se ha
dictado y notificado resolucion expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
25.5de la LGS.

15.2.- Recursos

Contra la Resoluciéon por la que se resuelva la convocatoria podra interponerse
RECURSO DE ALZADA ante la Presidencia de esta Corporacion Insular, dentro del
plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de
concesion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacién Insular
(https://sede.tenerife.es/es/tablon-anuncios), cuya resolucion agotara la via
administrativa, a efectos de la interposicién de recurso contencioso-administrativo ante
la Seccion de lo Contencioso - Administrativo del Tribunal de Instancia competente en
Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que
estime procedente.
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La presentacion del recurso de alzada se realizara a través de la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a través del procedimiento denominado “Recurso
administrativo de alzada” (https://sede.tenerife.es/es/tramites/1278524-Recurso-
administrativo-de-alzada).

16. PUBLICIDAD DE LA SUBVENCION POR PARTE DEL BENEFICIARIO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la LGS, que dispone que los
beneficiarios habran de dar la adecuada publicidad del caracter publico de la
financiacién de la inversion objeto de subvencién, las entidades que resulten
beneficiarias quedaran obligadas acreditar el cumplimiento de esta obligacion en la
forma que se recoja en la convocatoria correspondiente.

17.  JUSTIFICACION.
17.1. Modalidad de justificacion.

La justificacion de la subvencién se hara mediante presentacion de cuenta justificativa
con aportacion de justificantes de gasto y comprendera:

* Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones de la
subvencion. La memoria debera describir la inversion realizada y acreditar que los
bienes adquiridos se corresponden con los previstos en la solicitud. Como minimo,
debera incluir:

o Una relacion detallada de los bienes adquiridos, con indicacién de su
descripcion, cantidad y coste.

o Una explicaciéon de las posibles diferencias respecto de la inversion
inicialmente prevista, cuando las hubiera.

o Sienlasolicitud se indicé que los bienes serian elaborados por personas
artesanas o empresas artesanas, identificar quién los ha elaborado y
aportar la documentacion acreditativa correspondiente.

o Cualquier otra circunstancia relevante para acreditar el cumplimiento de
las condiciones de la subvencién

» Documentacion grafica (fotografias o videos) de los bienes adquiridos y, en su
caso, de su uso por el grupo, asi como acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones de publicidad establecidas en la base 18.

En el caso de la vestimenta, tanto si se adquieren trajes ya confeccionados como
si se compran telas y materiales para su elaboracion, imagenes de las prendas
ya terminadas. Esta documentacién permite comprobar que los materiales
subvencionados se han transformado en las piezas previstas y que responden a
la tipologia declarada en la memoria.
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* Anexo V correspondiente a los gastos realizados y a los ingresos recibidos.
» Facturas y los justificantes de su pago.

Cuando el importe de un gasto subvencionable supere la cuantia del contrato menor de
suministros fijada en la legislacién de contratos del sector publico (en la actualidad,
15.000 euros, IGIC excluido), la entidad debera aportar al menos tres ofertas de
proveedores distintos, solicitadas antes de la contratacion, salvo que, por las
caracteristicas de los bienes, no exista en el mercado un numero suficiente de
proveedores cuestion que debera argumentarse convenientemente.

17.2. Plazo de justificacion.

En el caso de que la inversion se hubiere realizado entre el 1 de enero y la fecha de
publicacion de la resolucion de concesion en el Tablon de Anuncios ubicado en la Sede
Electrénica de la Corporacion, la justificacidon de la subvencion se presentara en los dos
meses siguientes a esa publicacion.

La justificacion de la inversion relativa a los bienes adquiridos después de la resolucion
de concesion de la subvencion se presentara en los dos meses siguientes a la
finalizacion del plazo de diez meses establecido en la base 3.4.

Excepcionalmente, previa solicitud razonada formulada por la entidad beneficiaria,
podra otorgarse, mediante la Resolucion pertinente, una ampliacion del plazo
establecido para presentar tal justificacion. Dicho plazo podra prorrogarse de oficio por
el Cabildo Insular de Tenerife en el caso de que existan circunstancias especiales que
asi lo requieran.

La solicitud de ampliacién del plazo para aportar la documentacion justificativa, habra
de formularse en todo caso, al menos QUINCE(15) DIAS NATURALES antes de que
finalice el plazo de justificacién de la actividad o conducta para la cual se solicité la
subvencion.

17.3. Forma de justificacion

La documentacién requerida para la justificacion de la subvencion, debera aportarse a
través de la Sede Electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife accediendo al Area
personal - apartado “Mis expedientes”, en la forma detallada en la Base 102.

Sera necesario justificar la realizacion del 100% del importe de la inversion
subvencionable.
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Transcurrido el plazo otorgado para presentar la documentacion justificativa, sin
haberse presentado la misma ante el 6rgano competente, se requerira al beneficiario
para que en el plazo maximo e improrrogable de QUINCE (15) DIAS HABILES sea
presentada la misma, en funcién de lo establecido en el articulo 70.3 del Real Decreto
887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no
eximira al beneficiario de las sanciones que, conforme al Titulo IV de la Ley General de
Subvenciones, correspondan.

Si se apreciase defectos subsanables en la documentacion justificativa presentada por
el beneficiario, el érgano administrativo competente lo pondra en su conocimiento,
otorgandole un plazo maximo e improrrogable de DIEZ (10) DIAS HABILES para su
subsanacion.

17.4. Incumplimiento. Reduccion de la subvencién y pérdida del derecho a la
misma

17.4.1. La falta de justificacion o la justificacion inadecuada de cualquiera
de los conceptos de estas bases, asi como el incumplimiento de las obligaciones
que imponen, dara lugar al reintegro parcial o total de la subvencidn, sin perjuicio
de las sanciones que correspondan.

Cuando el importe de la inversion subvencionable justificada sea inferior al del
coste de la inversion subvencionable que sirvid de base para el calculo de la
subvencion concedida, procedera exigir el reintegro proporcional del importe
anticipado y no debidamente justificado, mas los intereses de demora generados
desde el momento del pago.

17.4.2. En el caso de que, durante la ejecucion de la inversién, se alteren las
circunstancias que sirvieron de base para la aplicacion de los criterios de
valoracién establecidos en la base 6, salvo que dichas alteraciones obedezcan
a causas sobrevenidas no imputables a la entidad beneficiaria 0 a supuestos de
fuerza mayor debidamente acreditados, se procedera a recalcular la puntuacion
de la inversion efectivamente ejecutada conforme a los citados criterios de
valoracion.

Si, como consecuencia de dicho recalculo, la puntuaciéon obtenida resultara
inferior a la alcanzada por alguna de las entidades que no obtuvieron subvencion
por insuficiencia de crédito en la correspondiente convocatoria, procedera el
reintegro de la totalidad de la subvencion percibida, junto con los intereses de
demora devengados desde la fecha de su pago.
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17.4.3. Se producira la pérdida del derecho a la subvencién en el supuesto
de falta de justificacion en el plazo establecido o de concurrencia de alguna de
las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

La pérdida del derecho a la subvencién otorgada conlleva, en todo caso, la
obligacién de reintegrar los fondos por tal concepto anticipados asi como el
abono de los intereses de demora generados por los mismos desde el momento
en gue se hicieron efectivos.

17.5. Resolucion de justificacion

A la vista del analisis de la documentacién presentada efectuado por el Servicio Técnico
de Empleo, el 6rgano compente, en uso de la competencia que le confiere al efecto el
Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion del Cabildo Insular de Tenerife,
dictara resolucion por la que se declare, debidamente justificada la subvencion
concedida o acordando, en su caso, la reduccion de la subvencidén abonada, o la pérdida
del derecho a la misma, procediendo en tales casos la incoacién del correspondiente
procedimiento de reintegro de las cantidades indebidamente percibidas, mas los
intereses de demora generados desde el momento en que se hizo efectivo el pago.

En todo caso, la declaracion de justificacién que se contiene en tales resoluciones se
entendera sin perjuicio de las actuaciones de control financiero que competen a la
Intervencién General de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
43 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

18. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacién de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de las
presentes Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:

a) Cumplir el objetivo, realizar la inversién subvencionable, o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de las subvenciones.

b)  Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la inversion y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Destinar los bienes de la inversion subvencionada al fin de la subvencién
durante un minimo de TRES (3) ANOS, conforme a la base 3.3.
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d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano
concedente y otros érganos de control competentes.

e) Comunicar al 6rgano concedente o la entidad colaboradora la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozcay, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a
los fondos percibidos.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso, asi como
cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases
reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control, asi como facilitar los mismos
al/la auditor/a para realizar el informe previsto en estas Bases.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control, por un plazo de CUATRO (4) ANOS a
contar desde el momento en que vencio el plazo para presentar la justificacion.

Las facturas deberan contener los requisitos minimos recogidos en el R.D.
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula
las obligaciones de facturacion (BOE N° 289 de 01.12.12) y sus posteriores
modificaciones. Asimismo, se procedera a su validacion, estampillado o
anotacion electrénica, segun proceda, que permita el control de la concurrencia de
subvenciones para financiar los gastos subvencionados.

h)  Cumplir las disposiciones de informacion y publicidad contenidas en el
articulo 31 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, sobre las
actividades de informacion y publicidad que debe llevar a cabo el beneficiario de
la subvencién. Para ello, en cada convocatoria se estableceran las obligaciones
especificas a cumplir por las entidades beneficiarias.

i) Proceder al reintegro de los fondos indebidamente percibidos mas el interés
de demora devengado desde el momento del abono de la subvencién hasta el
momento en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos
previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

i) Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion, antes de que finalice el plazo de realizacién de la
actividad o conducta para la cual se solicito la misma.
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19. REINTEGRO.

19.1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencion, hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro, en caso de incumplimiento de las Bases o de
la convocatoria, asi como en los supuestos contemplados en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el Reglamento de dicha Ley, asi como en la
Ordenanza General de Subvenciones (Texto Consolidado) aprobada por el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife mediante acuerdo plenario adoptado en sesion de fecha 9
de julio de 2021.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo II, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la
Intervencién General del Estado se entiende referida a la Intervencién General del
Cabildo Insular.

19.2.- Sin perjuicio de lo establecido, la Entidad beneficiaria obligada al reintegro podra
proceder a la devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes
de ser requerida al efecto por la Administracion.

La cantidad adeudada debera ser ingresada en el nUmero de cuenta de CaixaBank de
titularidad del Cabildo Insular de Tenerife ES68 2100 9169 01 2200020968, haciendo
constar en el ingreso el nombre de la Entidad, la linea de subvencion, y el numero de
expediente. El referido ingreso habra de comunicarse al Servicio Administrativo de
Empleo, Educacion y Juventud del Cabildo Insular de Tenerife, mediante la remision de
copia del documento acreditativo del ingreso efectuado, accediendo al expediente a
través de su «Area Personal» en la Sede Electrénica.

En el caso de la devolucion voluntaria, la Administracion calculara los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones,
desde el momento del pago de la subvencién a la Entidad hasta la fecha en la que se
haya producido la devolucién de las cantidades indebidamente percibidas.

20. MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, y en todo caso la obtencidon concurrente de otras aportaciones fuera de los
casos permitidos en las normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacion de la
resolucion de concesién, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que los bienes cuya sustitucion o modificacion se solicita tengan la
consideracion de bienes subvencionables conforme a estas bases.

b) Que la modificacién no altere sustancialmente la inversion inicialmente
aprobada ni la finalidad para la que se concedié la subvencion.

c) Que la modificacion no cause perjuicio a terceros afectando al principio de
concurrencia.
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d) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de
haber concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion
de la subvencion o ayuda concedida.

Dicha solicitud debera formularse a través de la Sede Electréonica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en la forma detallada en la Base Reguladora 10? de las presentes

En ningun caso, estas modificaciones implicaran el aumento de la subvencién
concedida, ni podran variar el destino o finalidad de la subvencion. Por el contrario, si el
importe de la modificacién supusiera una reduccién del importe de la subvencién
concedida se procedera a reintegrar la diferencia, asi como los intereses de demora
correspondientes.

La competencia para dicha modificacion de las resoluciones de concesion corresponde
al Consejero Insular de Empleo, Educacion y Juventud.

21. CONTROL FINANCIERO.

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las
actuaciones de control de la Intervencién General del Cabildo Insular de Tenerife.

Las entidades beneficiarias de la subvencién estaran obligadas a prestar colaboracion
y facilitar cuanta informacién sea requerida en el gjercicio de dichas funciones de control,
en cuyo ejercicio los érganos citados tendran las facultades definidas en el art. 46 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del
Cabildo Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Ill de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la Intervencion
General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de
Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

22. REGIMEN SANCIONADOR.

El régimen sancionador en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, (L.G.S.).

No obstante, en relacién a la competencia para la incoacion del procedimiento
sancionador, asi como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso, sera
de aplicacion lo regulado en el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion
del Cabildo Insular de Tenerife (B.O.P. num. 148, de 9 de diciembre de 2024)

23. REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en los preceptos
basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Reglamento de dicha Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la
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Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife asi como en los
preceptos no basicos de la referida Ley 38/2003.

24. TRATAMIENTO DE DATOS.

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espana,
n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad.

(https://www.tenerife.es/politica-de-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud
Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento

(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReqistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento

(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReqistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de
Tratamiento

(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReqistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en
el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificaciéon, supresién, oposicién, portabilidad
y limitacion del tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado
electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de
Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espana, n°
1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no
han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia
Espanola de Proteccion de Datos

25. ANEXOS

ANEXO | Documentacion a presentar junto con la solicitud.

ANEXO Il Memoria de solicitud de subvencion.

ANEXO Il Presupuesto de ingresos y gastos de la inversion.

ANEXO IV Documentacion a presentar en el momento de la justificacion.
ANEXO V Declaracién de ingresos y gastos

ANEXO VI Certificado del/la secretario/a de la entidad



23421 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 98, Lunes 17 de agosto de 2026

ANEXO |
DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD

O Modelo normalizado oficial de SOLICITUD de Subvencion especificamente
elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife para cada convocatoria, que se encuentra
a disposicion de los interesados en la sede electronica https://sede.tenerife.es, apartado
Tramites y Servicios, debidamente cumplimentado y firmado por el/la representante

legal.

O Tarjeta acreditativa del numero de Identificacion Fiscal Definitivo de la Entidad
O Escrituras y/o acuerdo de constitucion, de los Estatutos y de sus modificaciones,
en su caso.

O Acreditacion de la efectiva inscripcion de la Entidad en el Registro publico

correspondiente:

. En el caso de Asociaciones: certificado de inscripcion y de domicilio de la
sede social de la entidad emitido por el Registro de Asociaciones de Canarias. Se
recabara de oficio por el Cabildo Insular

. En el caso de Fundaciones: certificado de inscripcion en el Registro de
Fundaciones de Canarias en el que igualmente quede acreditado su domicilio.
Este documento habra de ser aportado obligatoriamente por la Fundacién
solicitante.

O En relacién a los datos de identidad del representante de la Entidad:

- Acreditacion de la representacion, que podra realizarse por cualquiera de
los siguientes medios: Poder notarial, documento del 6rgano directivo de la
Entidad que le acredite como representante, declaracion en comparecencia
personal del interesado o por cualquier medio valido en derecho que deje
constancia fidedigna.

O Certificado expedido por la persona que ejerza la Secretaria de la entidad
conforme al modelo recogido como Anexo VI

O Documento de alta o modificaciones de terceros, (s6lo en el caso de NO haberse
tramitado con anterioridad o de modificacion de los datos aportados), debidamente
cumplimentado y firmado por el/la representante, en el que conste cuenta corriente
abierta por la Entidad. El impreso se encuentra a disposicién de los interesados en la
sede electronica https://sede.tenerife.es, apartado Tramites y Servicios, con la opcion
de tramitacion telematica.
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O Memoria de solicitud de la subvencién (Anexo Il), firmada por el/la representante
de la Entidad.
O Presupuesto de ingresos y gastos de la inversién (Anexo lll), firmado por el/la

representante de la Entidad.

O Facturas proforma o presupuestos correspondientes a todos los bienes cuya
adquisicion se solicita.

. Para acreditar la intencion de adquirir bienes subvencionables que tengan
la condicién de elaborados artesanalmente en Canarias, (Criterio de valoracion 4)
debera presentarse copia del carné del/de la artesano/a y/o copia del documento
de calificacion de empresa artesana, en vigor y ambos expedidos por el cabildo
insular correspondiente, debiendo la persona o empresa artesana acreditada con
la que figure como emisora de la correspondiente factura proforma.

O Compromisos o documentos acreditativos de las aportaciones de otras
entidades publicas o privadas, cuando dichas aportaciones se hayan tenido en cuenta
para calcular la cofinanciacién alegada como criterio de valoracién (Criterio 2).

O Documentacion acreditativa de la actividad publica del grupo folclérico y de la
produccion discografica o audiovisual alegada, en los cinco afios anteriores a la fecha
de la convocatoria, que puedan ser valorados en la aplicacion de los criterios de
valoracién (criterio 1), asi como para acreditar el cumplimiento del requisito para ser
beneficiario segun la Base 22: copias de programas, certificados de los organizadores o
noticias de prensa de ambito insular, autonémico o superior, o cualquier otro documento
que pueda acreditar la participacion del grupo en la actividad o la producciéon
discografica o audiovisual.

O Acreditacion de hallarse la entidad al corriente de sus obligaciones tributarias
con la Agencia Tributaria Estatal, la Agencia Tributaria Canaria y el Cabildo Insular de
Tenerife, asi como de sus obligaciones con la Seguridad Social. Informacioén que sera
recabada de oficio por el Cabildo salvo oposicién o no autorizacion expresa de esa
Entidad manifestada en la solicitud de subvencién presentada, a través de la Plataforma
de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas. En caso de oposicion o
no autorizacion, los certificados deberan aportarse por la Entidad.
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ANEXO Il
MEMORIA DE SOLICITUD DE SUBVENCION

Convocatoria de subvenciones para la adquisicion de instrumentos musicales
y vestimenta tradicional o tipica canaria destinadas a grupos folcléricos de la
isla de Tenerife.

(Este anexo debe presentarse junto con la solicitud. Este modelo se podra adaptar por
cada Entidad, pero debera respetarse el contenido que se indica. En todo caso, debera
venir firmado por el/la representante de la Entidad).

1. DATOS DE LA ENTIDAD
Entidad solicitante:
Grupo folclérico:
Persona representante:
Nombre y Apellidos:
DNI. Email:

2. TRAYECTORIA DEL GRUPO FOLCLORICO

2.1. Descripcion del grupo

Describa brevemente la historia del grupo, su trayectoria, fines, actividad habitual y cualquier otra
informacién que considere relevante.

2.2. Actividad publica desarrollada en los ultimos cinco ainos

Relacione las actuaciones, festivales o certamenes celebrados durante los cinco afios anteriores
a la fecha de publicacién de la convocatoria.

Fecha Denominacién de la actuacion Municipio Tipo de actuacion

(Si fuera necesario, podra anadirse una relacion complementaria.)
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2.3. Produccioén discografica o audiovisual propia

Relacione los trabajos editados durante los cinco afios anteriores a la convocatoria.

Link en caso de estar
Titulo disponible en la red
(youtube, plataformas, etc.)

Tipo (CD, DVD,

Ano L
audiovisual...)

2.4. Dimension del grupo

Numero de integrantes actualmente en activo:

Numero medio de integrantes durante los dos ultimos anos:
Numero de integrantes del grupo musical:

Numero de integrantes del cuerpo de baile:

Observaciones:

3. BIENES DE LOS QUE DISPONE ACTUALMENTE EL GRUPO

Relacione y describa sucintamente los principales instrumentos musicales y la
vestimenta tradicional o tipica canaria con los que cuenta actualmente el grupo,
indicando su estado de conservacion cuando resulte relevante.

3.1. Instrumentos musicales

Relacione los principales instrumentos musicales con los que cuenta
actualmente el grupo.
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3.2. Vestimenta tradicional o tipica canaria
Describa la vestimenta disponible actualmente.

4. DESCRIPCION DE LA INVERSION SOLICITADA

Describa detalladamente los bienes cuya adquisicién se solicita.

5. JUSTIFICACION DE LA INVERSION

5.1. Necesidad de la adquisicion

Explique las necesidades que motivan la adquisicion de los bienes solicitados.

5.2. Utilidad para la actividad del grupo

Indique coémo contribuira esta inversion al desarrollo de la actividad del grupo folclérico.

6. APOYO AL SECTOR ARTESANO

En caso de que los bienes vayan a ser elaborados por personas artesanas o empresas artesanas
inscritas en el Registro de Artesania de Canarias, indiquelo a continuacion.

Denominacién del Especialidad N° de carné o
. . Persona o empresa artesana e e
bien a adquirir artesana calificacion
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7. DOCUMENTACION GRAFICA SOBRE LOS BIENES A ADQUIRIR

Incorpore en este apartado fotografias o imdgenes que permitan identificar
claramente los bienes cuya adquisicién se solicita. Cuando proceda, podrdn incluirse
fotografias de referencia, bocetos, disefios, catdlogos o cualquier otro soporte grdfico
que facilite la identificacién de los bienes.

Fotografias de los instrumentos actuales (Espacio para insertar imdgenes)

Fotografias de la vestimenta actual (Espacio para insertar imdgenes)

Fotografias o imagenes de referencia de los bienes cuya adquisicion se
solicita (Espacio para insertar imdgenes)

Bocetos, disefios o modelos de la vestimenta a confeccionar (cuando
proceda) (Espacio para insertar imdgenes)

Otra documentacion grafica.

8. DECLARACION

La persona representante de la entidad declara que la informacién contenida en
la presente memoria es veraz y se corresponde con la realidad de la entidad
solicitante.

En ,a de de 202_

La persona representante de la entidad
(Firma)
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ANEXO il
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA INVERSION

Entidad solicitante:

NIF:
A. Gastos
. Bien a Importe Persona/Empresa N° carné /

o)
NP Celcgei adquirir FovEEey | EEberEelr (€) artesana (Si/No) acreditacion
1
2
3

TOTAL | -

B. Ingresos

Origen Importe (€)

(1) Aportacion de recursos propios

(2) Otras subvenciones Publicas

)
(3) Aportaciones privadas / patrocinios
(4) Otras
)
)

(5) Total otras fuentes de financiacion (1)+(2)+(3)+(4)

(6) Subvencidn solicitada al Cabildo
TOTAL INVERSION (5)+(6)

C. Bienes elaborados por personas o empresas artesanas

o i
Bien Importe (€) Persona/Empresa N cz.arne”/
artesana acreditacion

En a de  de202_

Firma de la persona representante legal:
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ANEXO IV

DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL MOMENTO DE LA
JUSTIFICACION

O Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones de la subvencion.
La memoria debera describir la inversién realizada y acreditar que los bienes adquiridos se
corresponden con los previstos en la solicitud. Como minimo, debera incluir:

o Una relacion detallada de los bienes adquiridos, con indicacién de su descripcion,
cantidad y coste.

o Una explicacion de las posibles diferencias respecto de la inversion inicialmente
prevista, cuando las hubiera.

o Si en la solicitud se indicé que los bienes serian elaborados por personas artesanas
0 empresas artesanas, identificar quién los ha elaborado y aportar la documentacion
acreditativa correspondiente.

o Cualquier otra circunstancia relevante para acreditar el cumplimiento de las
condiciones de la subvencion

O Documentacion grafica (fotografias o videos) de los bienes adquiridos y, en su caso, de
su uso por el grupo, asi como acreditacion del cumplimiento de las obligaciones de publicidad
establecidas en la base 18.

En el caso de la vestimenta, tanto si se adquieren trajes ya confeccionados como si se compran
telas y materiales para su elaboracién, imagenes de las prendas ya terminadas. Esta
documentacion permite comprobar que los materiales subvencionados se han transformado en
las piezas previstas y que responden a la tipologia declarada en la memoria.

O Anexo V correspondiente a los gastos realizados y a los ingresos recibidos.
O Facturas y los justificantes de su pago.
O Si el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 15.000 euros sin IGIC, la

entidad debera aportar al menos tres ofertas de proveedores distintos, solicitadas antes de la
adquisicion, salvo que, por las caracteristicas de los bienes, no exista en el mercado un numero
suficiente de proveedores cuestion que debera argumentarse convenientemente.

O En su caso, documento acreditativo del reintegro de la parte de la subvencién no
empleada, cantidad que debera ser ingresada, en UN UNICO PAGO, en la cuenta corriente de
La Caixa numero ES68 2100 9169 0122 0002 0968 haciendo constar en el ingreso el nombre
de la Corporacién local, linea de subvencién y nimero de expediente. El referido ingreso habra
de comunicarse al Servicio Administrativo de Empleo, Educaciéon y Juventud mediante la
remision del justificante del ingreso efectuado, través de la Sede Electronica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife accediendo al Area personal-apartado “Mis expedientes” de la forma ya
descrita en la clausula 42 de la base 10.

En este caso, la Administracion calculara los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en
el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el momento en que se produjo la
devolucion efectiva por parte de beneficiario.
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ANEXO V
DECLARACION DE INGRESOS Y GASTOS

Entidad Beneficiaria:

RELACION JUSTIFICATIVA DEL GASTO SUBVENCIONADO

NP Emisor Descripcién Fecha de , Fecha
Orden Factura del Iglgn emision Numero de Importe
(Acreedor) adquirido pago
1
2
3
4
5
6
7
8
TOTAL

Firma identificada y sello de la Entidad:

RELACION JUSTIFICATIVA DE INGRESOS

Concepto Importe

Aportacion de la Entidad solicitante

Subvencidn solicitada al Cabildo Insular de
Tenerife

Otras subvenciones obtenidas

Oftros ingresos

TOTAL:

Firmado (Representante de la Entidad):
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ANEXO VI
CERTIFICADO DEL/LA SECRETARIO/A DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Convocatoria de subvenciones para la adquisicion de instrumentos
musicales y vestimenta tradicional o tipica canaria destinadas a grupos
folcléricos de la isla de Tenerife

(Este anexo debe presentarse junto con la solicitud y podra adaptarse por cada
Entidad, pero debera respetarse el contenido que se indica. En todo caso,
debera venir firmado por la persona que ostente la Secretaria de la Entidad ).

Don/Dona ........ con NIF .... como Secretario/a de la Entidad.................... con
NIF. ... y con relacion a la solicitud de subvencién presentada en el
marco de la convocatoria de subvenciones para la adquisicién de instrumentos
musicales y vestimenta tradicional o tipica canaria destinadas a grupos
folcloricos de la isla de Tenerife en su convocatoria correspondiente al ejercicio

CERTIFICO:

1 Que la Entidad se constituyé mediante escritura publica de fecha.... y que
se inscribid en el Registro de .... con fecha ...........

[ Que la Entidad tiene su sede socialen ..................

1 Que la Entidad cuenta desde ..... (numero de anos/ fecha concreta) con un
grupo folclérico canario estable integrado en su estructura y que el mismo tiene
actividad acreditada.

1 Que el referido grupo folclérico canario consta de ..... (numero) .....
integrantes, de los que ..... (numero).... son parte del grupo musical y
....... (numero)....del grupo de baile (en su caso)

0 Que el tamafio medio del grupo folclérico en los 2 afos anteriores a la fecha
de publicacion de la convocatoria es de ..... (numero).... integrantes.

0 Que el grupo folclérico ha realizado entre el 1 de enero del ano anterior al
de la convocatoria de esta linea de subvenciones y la fecha de publicacion de
esta, al menos seis actuaciones publicas.

En ,a de de 202 _

La persona representante de la entidad
(Firma)
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Consejeria Insular de Cultura, Museos y Deportes
Direccion Insular de Cultura
Servicio Administrativo de Cultura

ANUNCIO
3524 1701840

El Consejo de Gobierno Insular en sesion celebrada el dia 5 de agosto del afio en curso aprobd las
bases generales y la convocatoria que regiran el otorgamiento de subvenciones para la
programacion de las galerias de arte de la isla de Tenerife, 2026 que a continuacion se transcriben:

1. OBJETO Y FINALIDAD.

Es objeto de estas subvenciones la financiacion parcial de gastos para la realizacion de actividades
expositivas de las galerias de arte de titularidad privada de Tenerife, y la proyeccién de los artistas
en ferias y mercados de ambito nacional e internacional.

La finalidad es impulsar el desarrollo, la consolidaciéon y una mayor presencia en espacios de
difusion de las galerias de arte de titularidad privada, reconociendo asi su papel esencial en la
proyeccion de las trayectorias de los y las artistas que desarrollan su actividad en la Isla.

2. BENEFICIARIOS Y REQUISITOS.

Podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas en las presentes bases los empresarios/as
colectivos/as (sociedades) e individuales (dados de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos) y las entidades sin animo de lucro, que cumplan con las siguientes condiciones:

e Ser titulares de galerias de arte con domicilio social en la isla de Tenerife.

¢ Que la galeria tenga fecha de apertura anterior al 1 de septiembre de 2024.

¢ Que acredite una actividad continuada de exposiciones en Tenerife durante los 12 meses
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En todos los casos, empresas, empresarios/as y asociaciones, deben estar dados de alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE) correspondiente a las actividades objeto de subvencion.

A los efectos de estas subvenciones se entiende por galeria de arte aquellas empresas o
empresarios individuales y entidades sin animo de lucro que tengan como actividad principal la
exposicion, abierta al publico, de obras de arte con finalidad comercial —esto es, para su exposicion
y venta—, que dispongan de un equipamiento permanente y que propongan una programacion
estable durante al menos ocho (8) meses en el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de
2026 y el 31 de agosto de 2027.

Los proyectos que se presenten a la convocatoria deberan incluir al menos un 50% de obra de
artistas que desarrollan su labor creativa en la isla de Tenerife.

Las galerias de arte y sus trabajadores deberan cumplir con la normativa especifica que les sea de
aplicacion.
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Quedan excluidos de estas ayudas los proyectos expositivos que se realicen en:

¢ Instalaciones de titularidad publica, aun cuando la gestion del espacio sea privada.

¢ Instalaciones en propiedad, alquiler o cesién de uso pertenecientes a centros educativos de
cualquier nivel.

¢ Instalaciones que en régimen de propiedad, alquiler o cesion de uso pertenezcan o sean
sede social de entidades financieras, fundaciones, asociaciones culturales, obras sociales y
similares.

3. CREDITO PRESUPUESTARIO.

El crédito presupuestario asciende a la cantidad de noventa mil (90.000,00) euros distribuidos
presupuestariamente en las siguientes partidas en funcién de la tipologia de beneficiario:

¢ Empresas y empresarios/as individuales: setenta y cinco mil (75.000,00) euros, con cargo a la
aplicacion de gasto 26.0801.3343.47900.

¢ Entidades sin animo de lucro: quince mil (15.000,00€) euros, que se imputan a la aplicacion de
gasto 26.0801.3343.48940.

Las citadas aplicaciones presupuestarias no estan vinculadas, con lo cual el crédito no utilizado en
una de ellas no podra ser objeto de reasignacion o transferencia a la otra.

4. CUANTIA MAXIMA A OTORGAR Y REQUISITOS DE FINANCIACION.

La cuantia maxima individualizada de las subvenciones a conceder no podra superar el 80% del
presupuesto del proyecto presentado relacionado con los artistas que desarrollan su trabajo creativo
en la isla de Tenerife (el beneficiario debera financiar al menos el 20% de esa actividad con otros
fondos), con el limite de 40.000,00 € conforme al siguiente desglose segun se trate de:

A) Organizaciéon de exposiciones en la propia galeria: 20.000,00 € de cuantia maxima de
subvencién, con independencia del numero de actuaciones que se lleven a cabo, de acuerdo
con los siguientes porcentajes:

e EI80% sobre los primeros 10.000,00 € de gastos subvencionables.
e EI40% sobre los gastos subvencionables por encima de 10.000,00 €.

B) Catalogos: 10.000,00 € de cuantia maxima de subvencion. Se podran imputar a la subvencién
los catalogos de exposiciones de artistas que desarrollen su actividad en Tenerife; en el caso
de que el catalogo incluya diversos autores solo se subvencionara la parte proporcional de los
artistas que desarrollan su actividad en la Isla. La cantidad se calculara de acuerdo con los
siguientes tramos:

Gastos de catalogo Financiacién
Primer tramo de 1.000,00 € 80%
De 1.000,01 @ 2.999,99 € 50%
A partir de 3.000,00 € 25%
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El importe total de financiacién no podra superar los 2.000,00 € por catalogo, ni los 10.000,00 €
por beneficiario. Silos catalogos se ponen ala venta, el presupuesto debera incluir como ingreso
o0 aportacion propia el precio de venta al publico por unidad multiplicado por al menos el 75% de
ejemplares impresos.

C) Asistencia y/o participacion en ferias y mercados nacionales e internacionales: 10.000,00 €
de cuantia maxima de subvencion, segun el ambito:

e Dentro del estado espafol: la cuantia de la subvencion concedida a cada beneficiario,
con independencia del numero ferias en las que participe la galeria, sera del 50% de los
gastos subvencionables, hasta un maximo de 3.000,00 € por beneficiario.

e Fuera del territorio nacional: en las mismas condiciones y por igual porcentaje, pero con
un tope maximo de 7.000,00 € por beneficiario.

En todos los casos, las actividades subvencionables deberan celebrarse en el periodo comprendido
entre el 1 de septiembre de 2026 y el 31 de agosto de 2027.

5. GASTOS SUBVENCIONABLES Y EXCLUIDOS.

Solo se admitiran los gastos que de manera indubitada y siendo estrictamente necesarios,
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, y hayan sido ejecutados por el beneficiario
dentro del periodo de realizacion de la actividad, si bien las facturas justificativas y los documentos
de pago podran tener fecha desde el 1 de julio de 2026 hasta el dia de finalizacion del periodo de
justificacién, de conformidad con el art. 31 de la LGS.

5.1 Gastos subvencionables: Solo seran financiables los gastos relacionados de forma directa
con artistas que desarrollan su labor creativa en la isla de Tenerife, siempre que al menos el 50%
de la obra incluida lo sea de creadores/as que desarrollen su trabajo artistico en Tenerife (en activo),
segun se trate de:

Organizacion de exposiciones en la propia galeria:

- Acondicionamiento y adecuacion de la sala de exposiciones siempre que no supongan
gastos de inversion.

- Transporte, montaje y desmontaje de la obra artistica dentro de la Isla.

- Seguros de transporte de la obra artistica dentro de Tenerife.

- Material de difusion: carteles, folletos e invitaciones.

- Publicidad en medios audiovisuales y web.

Catalogos de exposiciones:

- Fotografia de la obra.

- Texto critico.

- Gastos de traduccién de textos.
- Disefo y maquetacion.

- Impresién.
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Asistencia y/o participacion en ferias y mercados nacionales e internacionales:

- Canon de ocupacion: derechos de inscripcion, alquiler de espacio, seguro, acometida y
cuadro eléctrico, canon de instalacion eléctrica, consumo eléctrico y término de potencia,
canon de montaje y limpieza.

- Acondicionamiento: alquiler del stand, pintura, montaje y acondicionamiento, decoracion y
mobiliario.

- Embalaje y transporte de la obra de artistas de Tenerife desde la Isla al recinto, y vuelta.

- Seguro clavo a clavo de obra artistica.

- Material de difusién: coste de insercidn en los catalogos de las ferias profesionales.

- Personal contratado para prestar el servicio de asistencia y atencion al publico en el stand.

- Alojamiento, manutencién y desplazamiento referidos a los artistas locales, por los importes
aprobados en la base 822 (“Indemnizaciones por razén del servicio”) de las de Ejecucion del
Presupuesto 2026 del Cabildo de Tenerife (publicado en el Tablén de Anuncios Virtual en
https://sede.tenerife.es/). Para alojamiento y manutencioén, se tomara como referencia lo
establecido en el epigrafe “A. Comisiones de servicio para actividades no formativas” para
el personal de los grupos A1 y A2. Los gastos maximos por desplazamientos seran los
ocasionados desde la localidad donde tenga su sede la entidad beneficiaria. Si se utiliza el
vehiculo particular, la financiacion maxima lo sera por kildbmetro recorrido en la cuantia
establecida en el epigrafe “G. Gastos de Locomocién” de las mencionadas Bases de
Ejecucion. En el caso de utilizar transporte publico, barco o avion, se consideraran los gastos
por el importe del billete.

5.2 Gastos excluidos. No seran subvencionables:

- Los gastos de produccion de la obra a exponer, tales como los gastos de lienzos o soportes,
fundicion, pinturas, materiales utilizados en la obra, enmarcado, cristales, etc.

- Los gastos de catering de inauguracién de las exposiciones ni los gastos de manutencién y
desplazamientos internos en la ciudad donde se celebren las ferias. Tampoco seran gastos
subvencionables la comida, compra de alimentacién y bebidas, los gastos de representacion
ni los gastos protocolarios o de relaciones publicas.

- El importe del IGIC deducible (o impuesto equivalente) cuando la persona o entidad
beneficiaria esté obligada a realizar declaracion del mencionado impuesto. En este
supuesto, la cantidad imputable como gasto sera la correspondiente a la base imponible de
los justificantes.

- Los gastos de caracter inventariable (adquisicién, construccién, rehabilitacion y mejora de
bienes inmuebles).

- Los gastos de funcionamiento o mantenimiento habitual de la galeria.

- Los conceptos de gasto que no sean razonablemente necesarios para el desarrollo del
proyecto de programacion o cuyo importe no quede determinado de forma fiable.

- Los gastos de programacion de las actividades y las propuestas que cuenten con
financiacion distinta a la solicitada en la convocatoria del Cabildo de Tenerife o de cualquiera
de sus entidades dependientes.
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5.3 Gastos sujetos a limitaciéon. Seran subvencionables los siguientes gastos, con un porcentaje
maximo a imputar a subvencion del 10% sobre los costes directos del presupuesto presentado:

Los gastos generales de la empresa (teléfono, luz, agua, limpieza y gestoria), que se
imputen por el beneficiario a la actividad subvencionada en la parte que corresponda de
acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso,
en la medida que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la

actividad.

Los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos financieros, los gastos de garantia
bancaria, los gastos notariales y registrales, los gastos periciales para la realizaciéon del
proyecto subvencionado y los de administracion especificos seran subvencionables si estan
directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables para la

adecuada preparacién o ejecucion de la misma.

6. CRITERIOS DE VALORACION.

Las solicitudes se valoraran de conformidad con los siguientes criterios y ponderacién:

Crit

CONCEPTO

Puntos

1.

Grado de calidad e interés del proyecto

50

a)

La calidad y solvencia artistica y técnica de las actividades para las que se solicita
subvencion, con especial atenciéon a la contemporaneidad de la programacion, la
apuesta por actividades que incluyan la investigacién y la experimentacién, o la
capacidad para generar procesos artisticos nuevos e implicados en el ambito local,
nacional e internacional de la cultura.

20

Fomento de la actividad de creadores locales, como contribucién al incremento del
acervo cultural insular:

- Individuales o colectivas de artistas locales: 20 puntos.

- 80% de obra de artistas locales 15 puntos.

- 70% de artistas locales: 10 puntos.

- 60% de artistas locales: 5 puntos.

20

Idoneidad, calidad, viabilidad y alcance de las actividades de mediacion cultural, que
se acreditara por el solicitante con la presentacion de una propuesta detallada.

10

Trayectoria y experiencia de la galeria de arte.

20

La trayectoria de la galeria se valorara por su historial de acuerdo con los afios de
antigliedad, con un maximo 10 puntos, que quedara acreditado con el certificado sobre
la situacion en el censo de actividades economicas (IAE) correspondiente a las
actividades objeto de subvencién, asignando 1 punto por cada afio, prorrateandose
por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio.

10

La experiencia de la galeria se valorara por el numero de exposiciones realizadas y
por la presencia de la galeria en ferias, eventos o certdmenes nacionales e
internacionales en los tres afios anteriores a la convocatoria:
b.1) Numero de exposiciones en los tres afios anteriores: produccion de 15
exposiciones en los tres afnos anteriores: 5 puntos; un punto menos por cada tres
exposiciones menos.
b.2) Presencia en ferias, eventos o certdmenes nacionales e internacionales en
los tres afios anteriores:
- Asistencia a 3 ferias 0 mas: 5 puntos.
- Asistencia a 2 ferias: 3 puntos.
- Asistencia a 1 feria: 1 punto.

10
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3. | Presupuesto de la actividad subvencionable 20

Un proyecto tiene una mayor viabilidad econdmica si tiene una financiacion suficiente para
su realizacién, otorgandose mayor puntuacion cuanto menor sea la cantidad solicitada, ya
que ello demuestra que tiene la financiacidn necesaria para poder llevar a cabo las 20
exposiciones o ferias de arte propuestas. De este modo, se puntuara el porcentaje de la
subvencion solicitada sobre el total de los gastos presupuestados: 0,5 puntos por cada punto
porcentual (redondeado) menor del 80% y hasta un maximo de 20 puntos.
4 Calidad de los indicadores utilizados por el solicitante para justificar y defender 10
" | laidoneidad del proyecto y sensibilizacién en politicas de igualdad
a) Se valorara la presentacion de la documentacion aportada y su capacidad para
describir el proyecto con eficacia y solvencia a partir del disefio funcional, la 5
organizacion de los contenidos y la argumentacion conceptual.
b) Acciones positivas para la igualdad de oportunidades:
- Presenta documentos con medidas de igualdad de aplicacién en el disefio y la
produccion del proyecto especifico objeto de subvencion: 3 5
- Paridad entre artistas y profesionales afines para conseguir una representacion o
composicion equilibrada que garantice la presencia de mujeres y hombres en todos
los ambitos de la propuesta: 2

Para optar a la condicion de beneficiario, la solicitud presentada debera obtener al menos 25 puntos
en el criterio numero 1: Grado de calidad e interés del proyecto y un minimo de 50 puntos en la
valoracion global.

La evaluacién de los criterios de valoracién esta sujeta a la informacion debidamente documentada
y justificada por parte del solicitante. La deficiencia o ausencia de la documentacién relativa a la
acreditacion de los criterios de valoracién no podra solicitarse en el tramite de subsanacién al ser
extremos desconocidos si no se alegan en el momento de presentacién de solicitudes, por lo cual
no se puntuaran los criterios no documentados.

7. FORMULA DE REPARTO

La cuantia de cada una de las ayudas se determinara atendiendo a la solicitud y a los limites
establecidos en la convocatoria, y aplicando los siguientes porcentajes en funcidn de la puntuacién
obtenida por cada proyecto de mayor a menor.

Puntuacion obtenida Porcentaje solicitado
A partir de 71 puntos: 100%
De 50 a 70 puntos: Entre el 50% y el 90%

Los proyectos a partir de 71 puntos obtendran el 100% de la cantidad solicitada con los limites
establecidos en la clausula 4. Los proyectos hasta 70 puntos podran obtener el 90% de la cantidad
solicitada. Este porcentaje disminuird en dos puntos porcentuales por cada punto de valoracion
inferior a 70 hasta un minimo del 50%, porcentaje que podran obtener los proyectos con 50 puntos.
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A los efectos de este calculo, las puntuaciones se redondearan al numero entero mas proximo.

En los casos de solicitudes con igualdad de puntuacion, se tendra en cuenta a los efectos de
resolver el empate la puntuacion obtenida criterio a criterio, siguiendo el orden en el que figuran
relacionados, comenzando por el primero, hasta que se produzca el desempate; en el caso de
agotar los criterios y persistir el empate, la preferencia se determinara por los subcriterios, siguiendo
el orden en el que figuran relacionados.

8. REGIMEN DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION.
Las subvenciones seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,

objetividad, igualdad y no discriminacién, y mediante el procedimiento de concurrencia competitiva.

El procedimiento de concesidn se iniciara de oficio mediante convocatoria publica aprobada por el
organo competente y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS).

9. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION.

9.1. Solicitud: La solicitud se formalizara segun el modelo normalizado de formulario habilitado en
sede electronica https://sede.tenerife.es/es una vez se inicie el plazo de presentacion establecido
en la correspondiente convocatoria. La solicitud incluye la siguiente declaracion responsable:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la
documentacion que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con
el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual
conoce en su integridad.

- Que su domicilio fiscal esta ubicado en territorio espafiol, o dispone de una residencia fiscal o
un establecimiento permanente en territorio espafiol de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Impuesto sobre la Renta de no Residentes.

- Que no estd incurso en alguna de las causas de incompatibilidad o prohibicion para obtener
subvenciones y no tiene obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo
25 RLGS.

- Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda
Estatal y Autondmica, con el Cabildo Insular de Tenerife, asi como con la Seguridad Social.

- Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

- Que la galeria dispone de todos los permisos, autorizaciones, licencias o titulos habilitantes, con
el debido cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para el ejercicio de la actividad.
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9.2. Documentacion: junto con la solicitud se adjuntaran los siguientes documentos:

¢ Proyecto de programacion (maximo 20 paginas) en el que se especifiquen, al menos, fechas,
eventos, certamenes y ferias a los que se tiene previsto asistir, nUmero de exposiciones
programadas, las fechas previstas, curriculum de los artistas participantes, haciendo
mencion expresa de su caracter o no de residentes en la Isla, o relacién de medios técnicos
necesarios.

¢ Actividad de la galeria desde enero de 2023 (maximo 4 paginas) con indicacion de, al menos,
el titulo de las exposiciones realizadas, los artistas participantes y las fechas; justificacion de
la presencia de la galeria de arte en ferias, eventos o certamenes nacionales e
internacionales, que podra realizarse mediante un certificado de la entidad organizadora del
evento o mediante justificante de pago del stand del evento.

e Presupuesto de gastos y plan de financiacion (ingresos) del proyecto presentado,
desglosado por conceptos. Se debera incluir en ingresos la subvencion solicitada al Cabildo
de Tenerife, dentro de los limites establecidos en las bases. Ambas cantidades, gastos e
ingresos totales, deben ser coincidentes.

e Para la valoracién del criterio 1b: el solicitante de la subvencién debera presentar una
declaracion responsable indicativa del porcentaje que supone la obra de artistas locales con
respecto al total de la programacion.

o Titulo acreditativo relativo al dominio y demas derechos del solicitante sobre el local
destinado a galeria (contrato, escritura de arrendamiento, de cesién de uso, de propiedad,
etc.). Debera quedar acreditado el destino y uso de la galeria.

e Solo en el caso de personas juridicas: Estatutos y escrituras actualizadas de constitucion
inscritos en el Registro Mercantil o el que corresponda. Debera quedar acreditada la
vinculacién entre el objeto social de la entidad solicitante y el proyecto objeto de la ayuda.
En cuanto a la acreditacion de la representacion legal, ésta no sera necesaria cuando el
acceso a la sede electrénica se realice mediante un certificado de representante vinculado
a la persona juridica, al quedar acreditada automaticamente por las funcionalidades de la
propia plataforma.

e Solo en el caso de personas fisicas: alta en el RETA (Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos).

e La asignacion de la puntuacién prevista en el primer apartado del subcriterio 4 b) estara
condicionada a que el solicitante aporte un Anexo de medidas para la igualdad de
oportunidades, la no discriminacioén y la accesibilidad universal. Se valorara el desglose de
acciones concretas, tanto en la planificacién y seleccién de contenidos como en la ejecucion
del proyecto y la comunicacion, dirigidas a favorecer la paridad en el equipo de gestién y
produccién del proyecto y en las personas participantes y destinatarias de la actividad a
subvencionar; las medidas previstas para eliminar barreras fisicas, sensoriales, cognitivas;
y la igualdad de oportunidades.
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP), se procedera, salvo
oposicion o no autorizacién expresa (recogida en la solicitud normalizada), a través de la Plataforma
de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas que se establezcan,
a la consulta/verificacién de los siguientes datos:

- Cumplimiento de las obligaciones frente a la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.

- Cumplimiento de las obligaciones frente a la Agencia Tributaria Canaria.

- Cumplimiento de las obligaciones frente al Cabildo Insular de Tenerife.

- Alta en el censo de actividades econdmicas de la AEAT, donde conste el domicilio
fiscal del solicitante, asi como el alta en cualquier epigrafe/subepigrafe del IAE
relacionado con las actividades objeto de subvencién, con fecha anterior al 1 de
septiembre de 2025.

- Cumplimiento de las obligaciones frente a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En caso de no autorizacién o renuncia expresa, debera aportar los certificados a cuya
consulta/verificacion se opone o no autoriza, que estaran expedidos a nombre del
solicitante o entidad solicitante (no a nombre de su representante), en vigor (seis meses
a partir de su fecha de expedicién) e indicar que tienen caracter positivo.

No obstante, se podra omitir la presentacion de documentos que hayan sido aportados a la
Administracién con anterioridad, de acuerdo con lo establecido en los articulos 28.3 y 53.1.d de la
LPACAP, siempre que no habiendo transcurrido mas de cinco (5) afios desde la finalizacién del
procedimiento al que corresponda y no habiendo modificacion alguna desde su aportacién, se
indique la fecha y convocatoria en que fueron presentados. En los supuestos de imposibilidad
material de obtener el documento, el dérgano competente podra requerir al solicitante su
presentacion.

El modelo de solicitud y las bases generales y de la convocatoria se encuentran a disposicion de
los interesados en el Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife y en las
oficinas descentralizadas del mismo, asi como en la Sede Electrénica (https://sede.tenerife.es/).
Asimismo, se podra solicitar informacion en los teléfonos de atencién al ciudadano 901 501 901 6
922 239 500, en horario general de lunes a viernes de 7h a 20h y los sabados de 8h a 15h, o a
través del correo 901501901 @tenerife.es.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en
la documentacion aportada, podra comportar en funcién de su importancia la denegacion de la
subvencion solicitada o, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, sin perjuicio de las
restantes responsabilidades que pudieran derivarse.
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9.3. Presentacion:

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales desde el dia siguiente a
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife del correspondiente
extracto de la convocatoria.

El formulario de solicitud debidamente cumplimentado y dirigido al Servicio Administrativo de
Cultura debera presentarse preferentemente, junto con la documentacion requerida, de forma
telematica, en aplicacion lo regulado en el articulo 14.2 de la LPACAP, a través de la sede
electrénica del Cabildo en hitps://sede.tenerife.es, para lo cual debera tenerse en cuenta:

- Enla seccién de “Tramites” de la sede electronica, https://sede.tenerife.es, podra acceder a
los tramites, y utilizando el buscador podra encontrar el procedimiento de subvencién cuya
solicitud quiere presentar y que estara identificado como: «Subvenciones a las Galerias de
Arte de la isla de Tenerife, 2026».

- Utilizando el boton de "Acceder para tramitar por Internet", se accede al area personal y se
inicia el proceso de tramitacion. Puede obtener mas informacion en
https://www.tenerife.es/tramitar-por-internet.

- Para poder iniciar la tramitacién de la subvencion, los/las solicitantes podran identificarse
por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.

- Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que deben acompariar a
la misma, debera presentarse en el Registro Electrénico del Cabildo a través de la sede
electronica, para ello debera pinchar en el botén de “Firmar’.

- Enelmomento en el que concluya la presentacion de su solicitud por Internet, podra obtener
un recibo acreditativo de la presentacion, firmado electréonicamente por el Registro
Electrénico, a través del boton “Descargar justificante de registro”.

Las personas fisicas disponen de la presentacion presencial (en papel), en cuyo caso deberan
cumplimentar el formulario de solicitud disponible en sede electrénica, descargarlo e imprimirlo y
presentarlo junto con la documentacién requerida, en el Registro General o registros auxiliares de
la Corporacién, solicitando una cita a través de https://citaprevia.tenerife.es o de los teléfonos 901
501 901 6 922 239 500; o en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 16.4 LPACAP.

9.4. Presentacion del resto de documentacion durante el procedimiento:

La presentacion de cualquier documentacion con posterioridad a la solicitud como la subsanacion,
alegaciones, modificaciones o justificaciones, entre otros, se realizara a través de la sede
electrénica del Cabildo Insular de Tenerife, procediendo de la siguiente manera:

- Desde la sede electrénica del Cabildo Insular https://sede.tenerife.es acceda al Area personal.
- Para acceder al Area Personal de la sede electronica, los/las usuarios/as deberan
identificarse utilizando cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 98, Lunes 17 de agosto de 2026 23442

- Una vez identificado/a, se mostraran, en la pestafia “Mis expedientes”, todos los expedientes
en los que tenga la condicién de interesado/a. Para localizar el expediente en el que se quiere
aportar la documentacion, los/las usuarios/as disponen de un mecanismo de busqueda.

- Localizado el expediente, solo debera pulsar encima del botdén «Aportar o subsanar tramite»
para presentar los documentos requeridos:

»= Rellenar el formulario, donde detallara la aportacion a realizar.

* Afadir los documentos.

= Firmar la aportacién que vaya a realizar. Para ello dispondra de las opciones
actuales de firma recogidas en la sede electrénica del Cabildo.

= Finalmente, podra descargar el justificante de registro.

Las personas fisicas también podran utilizar el Registro General o registros auxiliares de la
Corporacion, solicitando cita a través de https://citaprevia.tenerife.es/ o de los teléfonos 901 501
901 6 922 239 500, asi como los registros y oficinas a que se refiere el articulo 16.4 LPACAP.

10. SUBSANACION DE SOLICITUDES.

Si las solicitudes no reunen los requisitos exigidos en la convocatoria o en las Bases Generales y/o
cualquiera de los datos previstos en el articulo 66 de la LPACAP, se requerira al interesado para
que subsane las faltas o acompafie los documentos preceptivos en el plazo maximo e improrrogable
de diez (10) dias habiles, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de
su peticién, previa resolucién, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo 68.1 de
dicha Ley.

De igual manera que la dispuesta en el parrafo anterior, se podra requerir de los interesados la
aclaracion de la informacion y documentacion presentada si se considera necesaria para la
evaluacion de las solicitudes.

Para la valoracion de los proyectos se tendra en cuenta unicamente la documentaciéon aportada
durante el plazo de presentaciéon de solicitudes. No obstante, el érgano instructor podra requerir
aclaraciones sobre la solicitud presentada que no supongan reformulacién ni mejora de la misma.

No se solicitara la subsanacion en los siguientes supuestos:

» Cuando no se presente junto con la solicitud el proyecto de la actividad y el presupuesto de
ingresos y gastos. Este supuesto conlleva la desestimacion de la solicitud.

» Cuando de la documentacién presentada se pueda concluir que el proyecto o el peticionario
estan excluidos de la convocatoria.

* |a documentacion relativa a la acreditacion de los criterios de valoracion no es subsanable
por ser extremos desconocidos si no son descritos en el momento de presentacion de la
solicitud. Los criterios no documentados no se puntuan.

La presentacion de alegaciones o documentos de subsanacion se realizara conforme a lo
establecido en el apartado 9.4 anterior.
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11. MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES.

Las notificaciones a los interesados durante el procedimiento de concesién (subsanacion, mejoras,
propuestas de acuerdo -provisional y/o definitiva-, acuerdo de otorgamiento y demas actos de
instruccién) se realizaran mediante la publicacion de los mismos en el Tabléon de Anuncios
Electronico del Cabildo Insular de Tenerife en https://sede.tenerife.es/es/tablon-anuncios.

La publicidad de las subvenciones concedidas se realizara de conformidad con las previsiones del
articulo 18 de la LGS.

12. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

La instruccién del procedimiento corresponde a la Jefatura del Servicio Administrativo de Cultura
que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento
y comprobacioén de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucién.

El Servicio Administrativo de Cultura examinara la documentacion relativa a los requisitos para ser
admitido en la convocatoria. En caso de no adjuntar la documentacién exigida, se procedera a
solicitar su subsanacién.

Se podra constituir una Comision Asesora que, a peticion de la Comision de Valoracion, evaluara
y puntuara los criterios cualitativos de cada uno de los proyectos admitidos al proceso. La
puntuacién otorgada por la Comision Asesora referida a los criterios cualitativos sera vinculante
para la Comision de Valoracion en la determinacién de las puntuaciones finales y la consiguiente
propuesta de resolucion.

Esta Comision Asesora estara integrada por tres profesionales del sector cultural con experiencia
que no podran tener relacién directa con ninguna de las propuestas presentadas a la convocatoria.

Tras la evaluacion de las solicitudes presentadas, la Comision de Valoracion emitira un informe
en el que se concretara el resultado de la evaluacién con la puntuacién correspondiente a cada
proyecto y la designacion de los proyectos que obtienen subvencion dentro de la limitacion
cuantitativa y/o porcentual por proyectos establecida por modalidad.

En caso de desistimiento o renuncia por parte de algun beneficiario se podra atender al siguiente
proyecto por orden de puntuacién.
El informe de la Comisién de Valoracién contendra como minimo:

- Larelacién de solicitantes.

- Elresultado de la valoracion desglosada por criterios.

- Elimporte correspondiente a cada solicitante.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 98, Lunes 17 de agosto de 2026 23444

La Comision de Valoracién tendra la siguiente composicion:

e Presidente: El Consejero Insular de Cultura, Museos y Deportes o sustituto/a.
e Vocales:
- La Responsable de la Unidad Organica de Cultura o sustituto/a.
- El Jefe de Seccion Técnica de Cultura o sustituto/a.
- Un Técnico de Administracién Especial de la Unidad Técnica de Cultura.
- Un Técnico de Administracion General y/o Especial del Cabildo Insular de Tenerife
0 experto externo que se designe.
e Secretario: El Jefe del Servicio Administrativo de Cultura o sustituto/a.

El érgano instructor, a la vista de la documentacién que obra en el expediente y de los tramites
evacuados, emitira la propuesta de resolucion provisional y/o definitiva, segun proceda, de acuerdo
con el articulo 24 de la LGS y el articulo 17 de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo
Insular de Tenerife. Como motivacién de dicha propuesta sera suficiente la resefa del informe de
la Comision de Valoracion.

La presentacion de alegaciones, en caso de que se dicte resolucion provisional, se realizara
siguiendo el procedimiento establecido en la base 9.4. No se estimaran las alegaciones a la
propuesta provisional que tengan que ver con discrepancias sobre la puntuacion otorgada por la
Comisién Asesora en el ejercicio de su funcion de valoracion de los criterios cualitativos, toda vez
que éstas han sido otorgadas a partir de la documentacién presentada en la solicitud por los
interesados y por medio del criterio de expertos especificamente designados por su formacion y/o
su trayectoria profesional en el sector cultural.

Podra prescindirse del tramite de propuesta de resolucion provisional cuando en el procedimiento
no se tengan en cuenta otros hechos, alegaciones y/o pruebas que las aportadas por los
interesados. En este caso, la propuesta de resolucion tendra caracter definitivo, notificandose a los
interesados, de acuerdo con la prevision de la clausula 11, y otorgandoles un plazo de 10 dias
habiles para que acepten la subvencion otorgada, el transcurso de este plazo sin que se reciba
respuesta de los interesados se entendera como aceptacion de la subvencion.

Las propuestas de resolucién provisional y/o definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto frente al Cabildo Insular de Tenerife.

13. RESOLUCION DEL OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion del
Cabildo Insular de Tenerife y las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el presente ejercicio
economico, el érgano competente para resolver el otorgamiento de estas subvenciones sera el
Director Insular de Cultura. Igualmente sera el competente para acordar los tramites administrativos
necesarios para el correcto desarrollo de la convocatoria.
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El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de subvencién sera de seis
meses, sin perjuicio de las excepciones que a dicho plazo establezca la normativa vigente.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo si
transcurrido el plazo maximo sefalado en el parrafo anterior no se ha dictado y notificado resolucion
expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la LPACAP.

Contra la resolucion de concesion de la subvencién se podra interponer el recurso de alzada ante
la Presidencia de la Corporacion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
fecha de su publicacion, cuya resolucion agotara la via administrativa, a efectos de la interposicién
de recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
de Instancia competente, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

En la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife existe un procedimiento denominado
“Recurso administrativo de alzada” al que se puede acceder para la presentacion de este recurso.
Las personas fisicas también podran utilizar el Registro General o registros auxiliares de la
Corporacién, solicitando cita a través de https://citaprevia.tenerife.es/ o de los teléfonos 901 501
901 6 922 239 500, asi como los registros y oficinas a que se refiere el articulo 16.4 LPACAP.

14. PAGO Y GARANTIAS.

El pago de estas ayudas se realizara mediante transferencia bancaria, a partir de la fecha en la que
se dicte la resolucion de concesion, sin que sea necesaria la constitucion de garantia.

Conforme al articulo 34.5 de la LGS no podra realizarse el pago de la ayuda en tanto el beneficiario
no acredite hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro de acuerdo con lo
establecido en el articulo 34.5 de la LGS.

El beneficiario perdera el derecho al cobro de la subvencién concedida si no ha presentado
correctamente la justificacion de las subvenciones concedidas con anterioridad para la misma
finalidad, en el momento de tramitar el pago con cargo al presupuesto de 2026.

Las subvenciones que se regulan en las presentes bases son compatibles con la percepcion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales. En ningun caso el importe de la subvencién individual podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada. De lo contrario, se procedera a la reduccién de la aportacion
del Cabildo Insular de Tenerife para que no se sobrepase el porcentaje del 100% del coste del
proyecto o actividad.
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15. JUSTIFICACION.

La justificacion de estas ayudas se realizara ante el 6rgano instructor del procedimiento hasta el 30
de septiembre de 2027 a través de la sede electronica, de conformidad con el procedimiento
establecido en la base 9.4., aportando la documentacion que a continuacion se detalla:

1°. Memoria justificativa del proyecto (max. 15 paginas) que incluya como minimo:

e Actividades efectuadas, fechas y lugares definitivos de las mismas.

e Resultados obtenidos.

e Ladocumentacion grafica que evidencie la utilizacion del logotipo del Cabildo Insular de
Tenerife, salvo que la actividad haya sido realizada con anterioridad a la concesion de la
subvencion.

2°, Liquidacién del presupuesto de gastos y de ingresos coincidentes en cuantia del coste
total del proyecto, en la que se detalle lo siguiente:
¢ Gastos: se hara una relacion desglosada, ordenada y numerada de todos los gastos
efectuados relativos al proyecto subvencionado, por el importe total de gastos de todas las
actividades relacionadas, con identificacion del nimero de factura, nombre, apellidos o razén
social y NIF del acreedor, concepto del gasto, base imponible, impuestos (IVA o IGIC), total
liquidado, fecha de emision de la factura, fecha de pago, e indicar si el gasto se imputa o no
con cargo a la subvencién. En esta fase no se presentara ni facturas ni otros documentos
gue acrediten el pago de las mismas.
¢ Ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién
del importe y su procedencia. El importe de la subvencion otorgada por este Cabildo Insular,
junto con el resto de ingresos, recursos o aportaciones no podra en ningun caso superar €l
coste total de la actividad subvencionada.
3°. Copia de los presupuestos solicitados para aquellos contratos de servicios o suministros
que superen la cuantia de 15.000 euros.

4°. Sifuera el caso, explicacién de las desviaciones acaecidas siempre que el importe total
del proyecto finalmente ejecutado suponga una minoracién superior al 15% respecto del
importe total inicialmente estimado.

5°. Si fuera el caso, justificante de pago (extracto bancario de transferencia a la cuenta
corriente del Cabildo indicada en la base 18?%) de las cantidades que proceda devolver,
asi como de los intereses derivados de las mismas, por:
¢ No haberse aplicado en su totalidad el importe de la subvencién al proyecto financiado.
¢ Reduccion del coste efectivo del proyecto que suponga un incremento del porcentaje
maximo a financiar por el Cabildo de Tenerife de conformidad con lo dispuesto en la clausula
42 relativa a los requisitos de financiacion segun modalidad.
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Una vez presentada la documentacién justificativa anterior, a los efectos de obtener evidencia
razonable sobre la adecuada aplicacién de la subvencion, el érgano concedente requerira a los
beneficiarios los siguientes justificantes que estime oportuno de entre los identificados como gastos
imputados a la subvencion:

- Facturas nominativas que deberan contener en todo caso los datos identificativos del
beneficiario, ademas de los de la entidad emisora. Si estan en otro idioma, se debera aportar
una traduccion al castellano y una declaracion de quien realice dicha traduccion, con su
nombre y numero de NIF, responsabilizandose de la misma.

- Gastos salariales:

¢ Copia de las hojas de salario de los trabajadores y meses imputados a la subvencion.
¢ Copia de los recibos de liquidacion y relaciéon nominal de trabajadores correspondientes
a los meses imputados a la subvencion.
- Copia de los Modelos 111 y 190 de las retenciones de IRPF realizadas.
- Copia de los documentos acreditativos del pago de dichos gastos.

16. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios de la subvencion deberan:

- Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal, la
Administracién Tributaria Canaria, el Cabildo Insular de Tenerife y la Seguridad Social.

- No estar incursos en ninguna de las causas de prohibicion para recibir subvenciones
establecidas en el articulo 13.2 LGS. En relacion con el supuesto previsto en el art. 13.2.9) LGS,
se considerara que los beneficiarios se encuentran al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones cuando:

- No tengan deudas con la Administracion concedente por reintegros de subvenciones en
periodo ejecutivo o en el caso de beneficiarios contra los que no proceda la utilizacion de la
via de apremio, deudas no atendidas en periodo voluntario.

- Las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspension con
ocasion de la impugnacion de la correspondiente resolucion de reintegro.

- No tener pendiente de justificar subvenciones anteriores otorgadas por la Corporacion para la
misma finalidad o conducta, en el momento del pago de la cantidad concedida.

- Solicitar tres ofertas para los suministros o servicios en el caso de que los mismos superen el
importe del contrato menor previsto en cada momento en la normativa de contratos vigente.
Dicho importe asciende actualmente a quince mil (15.000,00 €) euros, impuestos indirectos
excluidos.

- Insertar el logo del Cabildo de Tenerife en los soportes visuales o una locuciéon que aluda a la
financiacion del Cabildo de Tenerife en los soportes de audio y las presentaciones publicas.

- Participar en el acto publico de presentacion de proyectos que, en su caso, organice la
Consejeria de Cultura del Cabildo de Tenerife.
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- Cumplir las obligaciones previstas en el art. 14 de la LGS:

. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.
. Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y

condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano
concedente o la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de
comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

= Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

. Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con el Estado, la Comunidad Auténoma Canaria, Cabildo Insular de Tenerife y
frente a la Seguridad Social.

. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacién y control.

. Dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de
la entidad beneficiaria, especificando las informaciones a las que se refieren los articulos
6y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno, en el supuesto de que la cuantia de la subvenciéon o ayuda
percibida sea superior a 100.000,00 €; o bien igual o superior a 5.000,00 € y represente al
menos el 40% del total de los ingresos anuales de la entidad beneficiaria, de conformidad
con lo previsto en el articulo 3 de la citada Ley 19/2013.

. Adoptar las medidas de difusidon contenidas en el apartado 4 del articulo 18
LGS.

. Proceder al reintegro de los fondos percibidos mas el interés de demora
devengado desde el momento del abono de la subvencién hasta el momento en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en el articulo 37 LGS.
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Todas y cada una de las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases se
encuentran condicionadas al cumplimiento por parte de los beneficiarios de las obligaciones que en
ellas se le imponen. El incumplimiento de tales obligaciones por el beneficiario conllevara el
reintegro parcial o total de las subvenciones otorgadas, sin perjuicio de las sanciones que pudieran
corresponder.

17. MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION.

Se consideran como alteraciones del proyecto que implican modificacién de la resolucién de
concesion las siguientes causas:

1°. Ampliaciones de los plazos de ejecucion y/o justificacion de los proyectos.
2°. Supuestos de variacion en la forma juridica o denominacion del beneficiario.

Estas alteraciones podran dar lugar a la modificaciéon de la resolucién de concesidn, siempre que
se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la modificacién no cause perjuicio a terceros o afecte al principio de concurrencia.

b) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion de la subvencion
0 ayuda concedida.

¢) Que se solicite la modificacién con una antelacion minima de 15 dias habiles a la fecha de
vencimiento de los plazos de ejecucién o justificacion de los proyectos en su caso, indicados
en la resolucién de concesion.

El resto de cambios o incidencias de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion que no
alteren esencialmente la naturaleza o los objetivos de la subvencién, podran aceptarse en la
justificacién presentada, siempre y cuando tal aceptacion no suponga variar el destino y finalidad
de la subvencion, no perjudique derechos de terceros, y se justifique expresamente en la memoria
de justificacion u otra documentacion. No obstante, el beneficiario podra solicitar o comunicar
cualquier alteracion antes de la finalizacién del plazo de ejecucion.

18. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

La falta o inadecuada justificacion de cualquiera de los conceptos establecidos en las presentes
Bases o el incumplimiento de las obligaciones previstas en las mismas conllevara el reintegro parcial
o total de las subvenciones otorgadas, sin perjuicio de las sanciones que pudieran corresponder.

Las modificaciones de los proyectos que afecten a la puntuacién de los criterios de valoracion
establecidos en la base 72 no comportaran reintegro alguno siempre que se mantenga la puntuacion
obtenida o, en su defecto, que su minoracién no altere la prelacién de beneficiarios establecida.
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Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total
(superior al 60%) y se acredite por éste una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos, la cantidad a reintegrar, vendra determinada por el grado de incumplimiento
de la actividad objeto de subvencién. Si el cumplimiento no alcanza el 60% procedera el reintegro
integro de los fondos percibidos. En el resto de supuestos, el reintegro total o parcial de las
subvenciones otorgadas se acordara conforme al principio de proporcionalidad, atendiendo a la
conducta del beneficiario y a las consecuencias que los eventuales incumplimientos tengan para la
satisfaccion del interés general.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencion, en los supuestos contemplados en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como lo contemplado en la Ordenanza General
de Subvenciones aprobada por el Cabildo Insular de Tenerife.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto en
el Capitulo II, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencion General de la
Administracién del Estado se corresponde con la del Cabildo Insular de Tenerife.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados siguientes el beneficiario obligado al reintegro podra
proceder a la devolucidon voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser
requerido al efecto por la Administracion.

La cantidad adeudada debera ser ingresada, en un unico pago, en la cuenta corriente del Cabildo
Insular de Tenerife n° ES68 2100 9169 01 2200020968, haciendo constar en el ingreso el nombre
del beneficiario y la linea de subvencion. El referido ingreso habra de comunicarse al Servicio
Administrativo de Cultura del Cabildo Insular mediante la remision del documento acreditativo del
ingreso efectuado, siguiendo el procedimiento establecido en la base 9.4.

En el caso de la devolucion voluntaria, la Administracién calculara los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la LGS y hasta el momento en que se produjo la
devolucion efectiva por parte de beneficiario.

Si el 6rgano insular competente en materia de gestion de ingresos estableciese un procedimiento
distinto al descrito en los dos parrafos anteriores, se hara publico mediante anuncio publicado en el
Tablén corporativo virtual (https://sede.tenerife.es/es/tablon-anuncios).

19. CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS POSIBLES INCUMPLIMIENTOS:

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total
y se acredite una actuacion inequivocamente tendente a la satisfacciéon de sus compromisos, la
cantidad a reintegrar vendra determinada por la proporcion en que se encuentra la actividad
realizada respecto de la total.
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Si en la realizacion de una comprobacion o control financiero por los servicios de la Administracion
se pusiera de manifiesto la falta de pago de todos o parte de los gastos realizados, siendo exigibles
por los respectivos acreedores, se exigira el reintegro aplicando el principio de proporcionalidad, a
cuyo efecto se considerara reintegrable la subvencidn en proporcién a los gastos impagados.

El incumplimiento de la obligacién de dar publicidad a la ayuda concedida, en los términos del
articulo 31.3 del Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y de lo
establecido en la base 16.h), sera causa del reintegro parcial de hasta el 1 % del importe asociado
a dicho incumplimiento.

En caso de que sea exigible la autorizacién de modificaciones, el incumplimiento de la exigencia de
autorizacion supondra la devolucién de las cantidades desviadas.

20. CONTROL FINANCIERO.

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligacién de someterse a las actuaciones de
control de la Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife.

Los beneficiarios de la subvencion estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuanta
informacién sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo ejercicio los
organos citados tendran las facultades definidas en el articulo 46 de la LGS.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Cabildo Insular
de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Il de la LGS, por la Intervencion
General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de
Canarias y al Tribunal de Cuentas.

21. CONTROL DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA:

Las entidades beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la obligacion de
someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia corresponden al
Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

22. REGIMEN SANCIONADOR.

La comisién de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el Titulo IV
de la LGS. No obstante, en relacion a la competencia para la incoacién del procedimiento
sancionador, asi como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso, sera de
aplicacion lo regulado en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife.
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23. REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en estas bases y convocatoria se estara a lo dispuesto en los preceptos
basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS); en el Reglamento
de dicha Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (RLGS); en la Ordenanza General
de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, publicada en el BOP n° 6 de 14 de enero de 2005
(OGSCIT), y su modificacion, publicada en el BOP n° 107 de 6 de septiembre de 2021; asi como
en los preceptos no basicos de la referida LGS.

Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases se podra interponer potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dictado el acto impugnado, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su fecha de publicacién, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de
Tenerife, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su fecha de
publicacion, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que estime procedente.

Santa Cruz de Tenerife, a diez de agosto de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO INSULAR DE CULTURA, MUSEOS Y DEPORTES VP 3°, José Carlos Acha Dominguez,
documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo

Servicio Administrativo de Innovacion

ANUNCIO
3525 1716120

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se hace
publica la delegacion de competencias acordada
por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo
de Tenerife, en sesion celebrada el 5 de agosto de
2026, con el numero AC0000028342, la delegacion
de competencias en materia de contratacion,
referente al expediente relativo al contrato mixto de
servicios y suministros consistente en la prestacion
de los servicios de operacion, mantenimiento y
suministro del equipamiento que conforma la Red
de Autoprestacion del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife y los elementos de alimentacion
ininterrumpida de soporte alamismade la Consejeria
Insular de Investigacion, Innovacion y Desarrollo
(N° Expediente del Gestor: E2026013282), con
arreglo al siguiente detalle:

ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno
Insular.

ORGANO DELEGADO: El Consejero Insular de
Investigacion, Innovacion y Desarrollo.

COMPETENCIA DELEGADA: Delegar en
el Sr. Consejero de Innovacion, Investigacion y
Desarrollo por razones de celeridad y eficacia,
la atribucion del Consejo de Gobierno Insular,
en materia de contratacidon, en el expediente de
contratacion relativo al contrato mixto de servicios
y suministros consistente en la prestacion de
los servicios de operacion, mantenimiento y
suministro del equipamiento que conforma la Red
de Autoprestacion del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife y los elementos de alimentacion
ininterrumpida de soporte a la misma.

La delegacion se extiende a la aprobacion
del expediente de contratacion; la aprobacion,
modificacion y rectificacion de los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas, asi como sus anexos;
la Autorizacion del gasto correspondiente y la
aprobacion del oportuno gasto plurianual; la
ordenacion de la apertura del procedimiento de
adjudicacion mediante procedimiento abierto y
tramitacion de urgencia, y cuantos mas tramites

sean necesarios en relacion con el referido
expediente de contratacion que no se encuentren ya
desconcentrados en el Consejero Insular.

Todo ello a los efectos de agilizar el procedimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a doce de agosto de dos
mil veintiséis.

ELCONSEJEROINSULARDEINVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO, Juan José
Martinez Diaz, documento firmado electronicamente.

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION
SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

Gerencia

ANUNCIO
3526 1709621

En relacion al Recurso Potestativo de Reposicion
interpuesto por C.R.R. en la convocatoria publica
para la cobertura con caracter fijo, mediante
el sistema de concurso-oposicion, de CIENTO
OCHENTA Y CUATRO (184) PLAZAS DE
TECNICO/A ESPECIALISTA EN CUIDADOS
AUXILIARES DE ENFERMERIA, GRUPO C(l,
de las cuales ochenta y seis (86) seran provistas por
el turno de acceso libre, incluyendo una (1) plaza
reservada a personas con discapacidad, y noventa y
ocho (98) seran provistas por el turno de promocion
interna, mediante el sistema de concurso-oposicion,
vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del
Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencion
Social y Sociosanitaria e incluidas en la Oferta
de Empleo Publico del afio 2024, contra Decreto
de la Presidencia de este Organismo numero
D0000009282, de fecha 31 de julio de 2026, por
el que se aprueba la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, se somete a
informacion publica, a fin de comunicar a los/as
interesados/as que, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 118 y 45.1 letra b), de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, podran
formular las alegaciones y presentar los documentos
y justificantes que estimen procedentes, en el plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. A tal
efecto, tendran a su disposicion el citado recurso,
en las dependencias del Servicio de Relaciones
Laborales y Organizacion de este Organismo, sito
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en Calle Galceran n° 10, tercera planta, Santa Cruz
de Tenerife.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podra presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a once de agosto de dos
mil veintiséis.

LA GERENTE DELO.A.INSTITUTO INSULAR
DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA,
Yazmina Ledén Martinez, documento firmado
electronicamente.

Gerencia

ANUNCIO
3527 1709636

En relacion al Recurso Potestativo de Reposicion
interpuesto por C.D.D.H. en la convocatoria
publica para la cobertura con caracter fijo, mediante
el sistema de concurso-oposicion, de CIENTO
OCHENTA Y CUATRO (184) PLAZAS DE
TECNICO/A ESPECIALISTA EN CUIDADOS
AUXILIARES DE ENFERMERIA, GRUPO Cl,
de las cuales ochenta y seis (86) seran provistas por
el turno de acceso libre, incluyendo una (1) plaza
reservada a personas con discapacidad, y noventa y
ocho (98) seran provistas por el turno de promocion
interna, mediante el sistema de concurso-oposicion,
vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del
Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencion
Social y Sociosanitaria e incluidas en la Oferta
de Empleo Publico del afio 2024, contra Decreto
de la Presidencia de este Organismo numero
D0000009282, de fecha 31 de julio de 2026, por
el que se aprueba la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, se somete a
informacién publica, a fin de comunicar a los/as
interesados/as que, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 118 y 45.1 letra b), de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, podran
formular las alegaciones y presentar los documentos
y justificantes que estimen procedentes, en el plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de este anuncio, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. A tal
efecto, tendran a su disposicion el citado recurso,
en las dependencias del Servicio de Relaciones
Laborales y Organizacion de este Organismo, sito

en Calle Galceran n° 10, tercera planta, Santa Cruz
de Tenerife.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podra presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a once de agosto de dos
mil veintiséis.

LA GERENTE DELO.A.INSTITUTO INSULAR
DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA,
Yazmina Ledén Martinez, documento firmado
electronicamente.

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANUNCIO
3528 1716123

Por Decreto de la Presidencia num. 2026-1754 de
fecha 02/08/2026, se aprobd de forma provisional
el proyecto que se relaciona a continuacion, con su
presupuesto.

«CONSTRUCCION DEL CENTRO DE
VISITANTES DEL LAGARTO GIGANTE DE
LA GOMERA. TM. VALLE GRAN REY» con un
Presupuesto base de licitacion de NOVECIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO EUROS CON TRES
CENTIMOS (977,658,03 €), de los cuales
NOVECIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE EUROS CON NUEVE
CENTIMOS (913,699,09 €) pertenece ala prestacion
en si, y SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA'Y OCHO EUROS CON NOVENTA
Y CUATRO CENTIMOS (63.958,94 €) al 7% de
IGIC que debera soportar la Administracion.

El que se expone al publico de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 93 del R.D.L. 781/86,
de 18 de abril y art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Admmlstracmnes Publicas, por plazo de (20)
VEINTE DIiAS HABILES, a efectos de posibles
reclamaciones u observaciones.

El citado proyecto se encuentra a disposicion
de los interesados en la oficina del Area de Obras
Publicas y Carreteras de esta Corporacion Insular,
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en horario de oficina, y en el tablon de anuncios
electronico de este Cabildo Insular.

En San Sebastian de La Gomera, a once de agosto
de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo,
documento firmado electronicamente.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
3529 1661970

La Comision de Evaluacion Ambiental de La
Palma, en sesion celebrada el dia 22 de julio
de 2026, acord6 emitir el informe de impacto
ambiental del Proyecto 3/2025/EV-AMB-IMPAC
(S/REF. 2023006330) “Proyecto de obra nueva de
5 establecimientos turisticos en el medio rural Calle
Taburiente, 7, Término Municipal de El Paso”,
determinando que el mismo no debe someterse al
procedimiento de evaluacion ambiental ordinaria ya
que no tiene efectos significativos sobre el medio
ambiente, siempre y cuando se cumplan las medidas
preventivas y correctoras referidas en el proyecto,
en el documento ambiental y en las consideraciones
técnicas del informe de impacto ambiental.

El texto integro del Informe estd disponible
en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Cabildo de La Palma https://sedeelectronica.

cabildodelapalma.es/.

Lo que se hace publico en virtud del articulo 47.3
de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, indicando
que este informe de impacto ambiental perdera su
vigencia y cesara en la produccion de sus efectos
si en el plazo de cuatro afios desde su publicacion
en este Boletin no se procediese a la autorizacion
del proyecto, salvo que se acuerde la prorroga de
la vigencia del mismo. Asimismo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 47.5 de la citada Ley,
el informe de impacto ambiental no sera objeto de
recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso,

procedan en via administrativa o judicial frente al
acto de autorizacion del proyecto.

En Santa Cruz de La Palma, a veintinueve de julio
de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DEL 'AREA DE MEDIO
NATURAL, TRANSICION ECOLOGICA,
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO,
Mobnica de los A. Gomez Curiel, documento firmado
electronicamente.

ANUNCIO
3530 1655077

Al objeto de dar cumplimiento al tramite de
consulta a las personas que tengan la condicion de
interesadas de conformidad con lo dispuesto en el
art. 5.1 letrag) delaLey 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacion Ambiental, en el procedimiento
de evaluacion de impacto ambiental simplificada
del  Proyecto  8/2026/EV-AMB-IMPAC  (S/
REF.: 576/2026) “PROYECTO BASICO DE
VILLA TURISTICA Y PISCINA CMNO. DE
LA ERMITA, TINIZARA TIJARAFE”, en el
término municipal de Tijarafe, y de conformidad
con lo previsto en el articulo 46, en relacion con
el articulo 9.4 del mismo texto legal, se comunica
que la documentacidon correspondiente a dicho
proyecto puede consultarse en la siguiente direccion

electronica: http://organoambiental.cablapalma.es/.

El plazo para presentar alegaciones sera de
veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Santa Cruz de La Palma, a treinta de julio de dos
mil veintiséis.

LA CONSEJERA DEL AREA DE MEDIO
NATURAL, TRANSICION ECOLQGICA,
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO,
Moénica de los A. Gémez Curiel, documento firmado
electronicamente.
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GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
3531 1706304

CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA EL EJERCICIO 2026, RELATIVA A LA CONCESION DE
SUBVENCIONES CON DESTINO A LAS AFA DEL MUNICIPIO DE GRANADILLA DE ABONA,
PARA ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE
SEPTIEMBRE DE 2025 Y EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2026.

BDNS (Identif.): 924594.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/924594).

CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA EL EJERCICIO 2026, RELATIVA A LA CONCESION DE
SUBVENCIONES CON DESTINO A LAS AFA DEL MUNICIPIO DE GRANADILLA DE ABONA,
PARA ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE
SEPTIEMBRE DE 2025 Y EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2026.

Primero.- Plazos de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles y comenzara a contar desde el séptimo dia
habil al de la fecha de la publicacion de la presente convocatoria en el BOP de Santa Cruz de Tenerife.
Las solicitudes podran presentarse en las oficinas del SAC del municipio, por correo certificado o de
forma telematica mediante el Registro Electronico en la Sede Electronica Municipal, asi como a través
de cualquiera de los medios recogidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segundo.- Cuantia global maxima objeto de subvencion.

El crédito destinado para otorgar subvencion a las AFA del municipio de Granadilla de Abona, asciende
a un importe de 35.000,00 € para el presente ejercicio 2026.

Las cuantias de las subvenciones aprobadas no podra superar el 100% del valor de los gastos
susceptibles de subvencidon con un limite maximo de 4.000 € por beneficiario, correspondiendo de esta
forma dicho importe a los 100 puntos.

Tercero.- Justificacion.
- El plazo maximo para justificar sera hasta el dia 30 de noviembre de 2026.

- El pago de la subvencion se realizard con posterioridad a su justificacion y por el importe
correctamente acreditado segun las condiciones impuestas, y la consecucion de los objetivos previstos
en el acto de concesion de la misma. La rendicion de la cuenta justificativa constituye un acto
obligatorio del beneficiario o de la entidad colaboradora, en la que se deben incluir, bajo responsabilidad
del declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permitan
acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion publica. La forma de la cuenta justificativa y el
plazo de rendicion de la misma vendran determinados en esta convocatoria, o por las correspondientes
bases reguladoras de las subvenciones publicas.
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De no proceder a la justificacion, en debida forma, el solicitante incurrird en una infraccion
administrativa que conllevard la apertura de un procedimiento sancionador.

- Seran objeto de estas subvenciones los gastos que conlleven los proyectos y actividades realizados del
1 de septiembre de 2025 a 30 de noviembre de 2026.

Cuarto.- Régimen Juridico.

La presente convocatoria se ajustard a lo establecido en las Bases Generales para la concesion de
subvenciones con destino a Centros de Educacion ptiblica no universitaria y a las AMPA del municipio
de Granadilla de Abona, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
nimero 62 de 24 de mayo de 2017, lo recogido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Reglamento General de Subvenciones, en la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Granadilla de Abona, aprobadas en acuerdo plenario de 11 de enero de 2007, y en
las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento para el presente ejercicio.

SEGUNDO.- Autorizar el gasto por importe de TREINTA Y CINCO MIL EUROS (35.000 €), con cargo
a la aplicacion presupuestaria 32600/4890000 del Presupuesto Municipal vigente.

TERCERO.- Publicar anuncio de la convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS), el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y en la sede electronica municipal, una vez adoptado
el acuerdo de aprobacion.

A tal efecto, dicha convocatoria se encuentra a disposicion de los interesados en la Base de Datos

Nacional de Subvenciones (BDNS), en la Concejalia de Educacion del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, en el Tablon de Anuncios del mismo y en su Sede Electronica.

En Granadilla de Abona, a once de agosto de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DELEGADA DE EDUCACION, Raquel Morales Izquierdo.
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ANUNCIO
3532 1706333

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL
HABITACIONAL EN EL MUNICIPIO DE GRANADILLA DE ABONA, EJERCICIO 2026.

BDNS (Identif.): 924549.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/924549).

Mediante el presente, para general conocimiento de las personas interesadas, se hace publico que se ha
aprobado la Convocatoria para la Concesion de ayudas de emergencia social habitacional en el
municipio de Granadilla de Abona.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el procedimiento se inicia de oficio mediante convocatoria, aprobada por el érgano
competente, que se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Para consultas de texto integro, las personas interesadas deberan dirigirse a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (BDNS) a través del identificador correspondiente, de conformidad con lo previsto en
el articulo 20.8.a de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Las Bases Generales que rigen estas subvenciones pueden consultarse en el BOP de Santa Cruz de
Tenerife n® 120 de fecha 04 de octubre de 2024.

Las Bases reguladoras Especificas de la Convocatoria de “Subvenciones de emergencia social
habitacional para los Ayuntamientos de Tenerife (2026)” aprobadas por acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el 18 de febrero de 2026
(BOP Santa Cruz de Tenerife, n° 25, viernes 27 de febrero de 2026).

Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de julio de 2026, haciendo uso
de las competencias que le han sido delegadas, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL
HABITACIONAL EN EL MUNICIPIO DE GRANADILLA DE ABONA, ejercicio 2026.

1°.- Objeto.

Se establece una convocatoria, por el procedimiento de concesion directa, destinada a la concesion de
ayudas econdmicas directas, mediante cesion de derecho de cobro a favor del proveedor del servicio o
arrendamiento, destinadas a promover las acciones encaminadas a evitar procedimientos de desahucio
de la vivienda habitual o bien, una vez producidos estos, las necesarias para hacer frente a las
situaciones de emergencia social habitacional, siempre y cuando se trate de personas que, segin la
valoracion de los Servicios Sociales municipales, se encuentren en una situacion de exclusion social o
riesgo de padecerla y/o, a su vez, se vean afectadas por alguna de las situaciones recogidas en la Escala
Ethos (European Typology on Homelessness and Housing Exclusion), como instrumento
complementario a la intervencion de los servicios sociales municipales.
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Las ayudas contempladas en esta convocatoria tienen caracter especifico y finalista, por lo que deberan
destinarse exclusivamente al proposito para el que sean reconocidas, con la finalidad de prevenir
situaciones de vulnerabilidad o exclusion social derivadas de la pérdida de la vivienda o alojamiento
habitual o bien, una vez producidos estos, promover las acciones necesarias para hacer frente a las
situaciones de emergencia social habitacional, y favorecer la integracion social de las personas
beneficiarias.

2°.- Régimen Juridico.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ordenanza Reguladora del Procedimiento de
Gestion y Concesion de Ayudas de Emergencia Social y demas prestaciones econdmicas de caracter
social del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n° 120, de 4 de octubre de 2024, por las bases reguladoras especificas de la
Convocatoria de “Subvenciones de emergencia social habitacional para los Ayuntamientos de Tenerife
(2026)” aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de Tenerife, en
sesion ordinaria celebrada el 18 de febrero de 2026 (BOP Santa Cruz de Tenerife, n° 25, viernes 27 de
febrero de 2026), y en todo aquello no contemplado expresamente en las mismas, resultara de aplicacion
lo previsto en la Ordenanza General de Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto municipal y, con caracter supletorio, en las Disposiciones de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su reglamento de desarrollo.

3°.- Linea de actuacion.

La presente convocatoria, atendiendo a lo establecido en las bases reguladoras especificas que regulan la
concesion de las “Subvenciones de emergencia habitacional para los Ayuntamientos de Tenerife (2026)”,
se estructura en la linea de actuacion dirigida a atender, mediante ayudas econdmicas directas, la
cobertura de los “Gastos de viviendas en régimen de alquiler, de cesion de uso, o en cualquier régimen
de ocupacion temporal admitido en Derecho, Gastos de cuota mensual de hipotecas y Gastos de
alojamiento alternativo (pensiones, hostales, hoteles, etc.).”

No seran subvencionables los “Gastos que no estén especificamente recogidos en el apartado anterior, y
aquellos que la Ley General de Subvenciones, en su articulo 31, establece que en ningtn caso podran ser
objeto de subvencion los cuales son: a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias, b) Intereses,
recargos y sanciones administrativas y penales, ¢) Los gastos de procedimientos judiciales”.

4°.- Beneficiarios.

Seran aquellas personas que cumplan los requisitos establecidos en los articulos 9 y 10 de la Ordenanza
Reguladora del Procedimiento de Gestion y Concesion de Prestaciones Econdmicas de caracter Social
del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

5°.- Criterio econdmico.

A efectos de determinar los recursos econdémicos y teniendo como referencia el Indicador Publico de

Renta de Efectos Multiples (IPREM), se establece un limite de ingresos seglin el nimero de integrantes
de la unidad de convivencia.
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LIMITE DE INGRESOS (IPREM: 600,00¢€)
INTEGRANTES BAREMO

225
2,75
3,25
3,75
4,25
4,75
0 mas 5,25

NIE IR ARSI

Dichas cuantias podran ser objeto de actualizacion en funcion del IPREM vigente.

6°.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd desde el 01 de septiembre de 2026 hasta el 31 de agosto de
2027. Si el ultimo dia del plazo fuese inhabil, se entendera prorrogado el plazo de presentacion de
solicitudes al dia habil siguiente.

7°.- Procedimiento de concesion.

Las ayudas se concederan en régimen concesion directa. Se tramitaran por orden de entrada en el
registro, siempre que exista crédito disponible, y seran resueltas previa valoracion técnica de la situacion
de necesidad por los Servicios Sociales municipales. El abono sera por endoso al prestador del servicio o
arrendamiento.

8°.- Resolucion.

El procedimiento se resolvera de forma individualizada, mediante resoluciones sucesivas, en funcion de
la tramitacion de los expedientes.

9°.- Cuantia.

La consignacion presupuestaria para atender a las ayudas objeto de la presente convocatoria, se
establecen en la siguientes aplicacion presupuestaria del vigente presupuesto municipal:

- Aplicacion presupuestaria 23103/4800000 con una cuantia de 51.182,28 €.

Las ayudas tendran la consideracion de subvenciones econdomicas directas, materializandose mediante la
concesion econdmica directa de una subvencion al proveedor del servicio o arrendamiento.

10°.- Forma de entrega.

La ayuda se materializara mediante concesion econdémica directa de una subvencion, por endoso, al
proveedor del servicio o arrendamiento.
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11°.- Justificacion.
La justificacion de las ayudas se realizara mediante:

» La presentacion de las facturas emitidas por el proveedor concertado (pensiones, hostales, hoteles,
otros).

* La documentacion acreditativa de la deuda contraida y saldada emitida por el proveedor del servicio
o arrendamiento, estipulada por los Servicios Sociales.

* Cualquier otro documento justificativo que consideren los Servicios Sociales.

12°.- Publicidad.

La presente convocatoria serd publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Granadilla de Abona, a diez de agosto de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SERVICIOS SOCIALES, Rubén Garcia Casanas.
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GUIMAR

ANUNCIO
3533 1709402

DECRETO DE LAALCALDIA PRESIDENCIA .-
Teniendo previsto ausentarse la Alcaldesa-
Presidenta, CARMEN LUISA CASTRO DORTA,
desde el dia 12 de agosto de 2026 hasta el dia 13 de
agosto de 2026, ambos inclusive, se hace preciso
proceder a la delegacion de las competencias
propias de esta Alcaldia-Presidencia en el Primer
Teniente de Alcalde, DAVID ROMAN ESCOBAR,
por el periodo sefialado.

En uso de las atribuciones que me confieren los
articulos 21.1.s) y 125.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, 47
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por el Real decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre y 36 de la Ley 7/2015 de 1 de abril, de
los municipios de Canarias.

Por medio del presente, vengo en RESOLVER:

PRIMERO.- Designar al Primer Teniente de
Alcalde, David Roman Escobar, como Alcalde-
Presidente accidental del Excmo. Ayuntamiento de
Gtliimar, desde el dia 12 de agosto de 2026 hasta el dia
13 de agosto de 2026, ambos inclusive, procediendo
a realizar la delegacion de las competencias propias
de esta Alcaldia durante el periodo sefialado.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente Decreto
a David Roman Escobar y a Carmen Luisa Castro
Dorta y dar cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno
en la proxima sesion ordinaria que se celebre,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Portal de Transparencia y en el Tablon de
Edictos de esta Corporacion, y comunicandose a los
negociados afectados.

TERCERO.- Cuando se produzca la
reincorporacion del titular de la Alcaldia Presidencia
a su cargo, a partir de dicho momento, este Decreto
dejara de estar en vigor, sin necesidad de nueva
delegacion.

CUARTO: Se le informa, de que de acuerdo
con lo previsto en los articulos 41 y 43 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, la comparecencia y acceso
al contenido, el rechazo expreso de la notificacion
o bien la presuncion de rechazo por haber
transcurrido el plazo de diez dias naturales desde la
puesta a disposicion de la notificacion sin acceder al
contenido de la misma dara por efectuado el tramite

de notificacion y se continuara el procedimiento.
Quedando constancia de fecha y hora, del momento
del acceso al contenido de la notificacion, del
rechazo expreso de la misma o del vencimiento del
plazo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. El estado del tramite de notificacion
en la sede electronica o sede electronica asociada
se sincronizara automaticamente con la Direccion
Electronica Habilitada tnica si la notificacion
también se hubiera puesto a disposicion del
interesado en aquella.

QUINTO.- Contra el presente Decreto que
pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo
ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso- Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

En Giiimar, a doce de agosto de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA PRESIDENTA, Carmen Luisa
Castro Dorta, documento firmado electronicamente,

LOS SILOS
Area: Secretaria General

ANUNCIO
3534 1716984
Expte. n° 1812/2026.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazodeexposicional piblico, quedaautomaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial,
de fecha 25 de junio de 2026, aprobatorio de la
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MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
NUMERO 6, REGULADORA DE LAS TASAS
POR DOCUMENTOS QUE EXPIDA O DE QUE
ENTIENDA LA ADMINISTRACION O LAS
AUTORIDADES MUNICIPALES A INSTANCIA
DE PARTE, cuyo texto integro se hace publico para
su general conocimiento y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local.

MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL NUMERO 6, REGULADORA DE LAS
TASAS POR DOCUMENTOS QUE EXPIDA O DE
QUE ENTIENDA LA ADMINISTRACION O LAS
AUTORIDADES MUNICIPALES A INSTANCIA
DE PARTE.

“Exenciones, reducciones y demds beneficios
legalmente aplicables.

Articulo 9.

1. Por razdn de la capacidad econdémica se aplicara
cuota cero a los solicitantes declarados pobres de
solemnidad.

2. En los supuestos de peticion y obtencion de
los certificados de empadronamiento y certificados
de viaje de forma electronica, a través de la sede
electronica municipal (https://lossilos.sedelectronica.
es), estaran exentos del pago de la cuota tributaria
correspondiente.

3. Salvo lo anteriormente dispuesto y de
conformidad con el articulo 9 de la Ley 39/88, de 28
de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
no se reconoce beneficio tributario alguno, salvo
los que sean consecuencia de lo establecido en los
Tratados o Acuerdos Internacionales o vengan
previstos en normas con rango de Ley.”

En Los Silos, a trece de agosto de dos mil veintiséis.

LAALCALDESA-PRESIDENTAACCIDENTAL,
Luz Melisa Palenzuela Hernandez, documento
firmado electronicamente.

TACORONTE

ANUNCIO
3535 1713181
Expediente n°: 2023005598.

Por medio de la presente se hace publico, para
generar conocimiento, el Decreto de la Alcaldia n°
2026-2768, de fecha 12 de agosto de 2026, por el
que avocan las delegaciones genéricas a D* Noemi
Candelaria Garcia Martin, en materia de fiestas,
transporte, trafico y movilidad, participacion
ciudadana y asociaciones de vecinos y proteccion
civil, el periodo comprendido del 13 al 20 de agosto
de 2026, ambos inclusive, y que literalmente dice:

“DECRETO
ANTECEDENTES

1°.- Consta Decreto de la Alcaldia n° 2024-
3172, de fecha 11 de noviembre, por el que se
confirio delegaciones genéricas a D® NOEMI
CANDELARIA GARCIA MARTIN, en materia
de FIESTAS, TRANSPORTE, TRAFICO Y
MOVILIDAD, PARTICIPACION CIUDADANAY
ASOCIACIONES DE VECINOS Y PROTECCION
CIVIL.

2.- Teniendo en cuenta que D* Noemi Candelaria
Garcia Martin, estard ausente los dias comprendidos
del 13 al 20 de agosto de 2026, ambos inclusive,
es necesario que por la Sra. Alcaldesa se avoquen
las competencias delegadas, y se deleguen en
D. Eduardo Alejandro Davila Pérez, unicamente
durante los dias citados.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Unica.- Lo establecido en el Articulo 116 del
Reglamente de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, que
literalmente dice: “El 6rgano delegante podra avocar
en cualquier momento la competencia delegada con
arreglo a la legislacion vigente sobre procedimiento
administrativo comun”.

RESOLUCION

PRIMERO: Avocar las competencias delegada a
D* NOEMiI CANDELARIA GARCIA MARTIN,
en materia de FIESTAS, TRANSPORTE,
TRAFICO Y MOVILIDAD, PARTICIPACION
CIUDADANA'Y ASOCIACIONES DE VECINOS
Y PROTECCION CIVIL, segin lo establecido en
el Decreto de Alcaldia n® 2025-3172, de fecha 11
de noviembre, durante el periodo comprendido del
13 al 20 de agosto de 2026, ambos inclusive, por el
motivo citado en el antecedente segundo.

SEGUNDO: Conferir a D. EDUARDO
ALEJANDRO DAVILA PEREZ, las delegaciones
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genéricas, en materia de FIESTAS, TRANSPORTE,
TRAFICO Y MOVILIDAD, PARTICIPACION
CIUDADANA'Y ASOCIACIONES DE VECINOS
Y PROTECCION CIVIL, durante el periodo
comprendido del 13 al 20 de agosto de 2026, ambos
inclusive.

TERCERO: La presente resolucion sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tablon
de Anuncios de este Ayuntamiento, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacion, en la
primera sesion que esta celebre.

CUARTO: Notificar la presente resolucion a los
interesados, para su conocimiento y efectos.

En la Ciudad de Tacoronte, a doce de agosto de
dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA, Maria Sandra Izquierdo
Fernandez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
3536 1711885

Por Resolucion de Alcaldia n® 2026/1617 de fecha
de 11 de agosto de 2026, se aprobo la Resolucion
que se transcribe literalmente:

“DECRETO
Expediente n®: 3168/2026.

Resolucion con ntimero y fecha establecidos al
margen

Procedimiento: Delegaciones y Avocaciones de
Competencias.

Asunto del Expediente: Ausencia de la Sra.
Concejal DNA. LUZ MINERVA PEREZ
MARRERO por vacaciones los dias del 14 al 30 de
septiembre a.i.

RESOLUCION DEL ALCALDE
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Atendiendo a la ausencia por vacaciones, los
dias del 14 al 30 de septiembre del afo en curso,

ai., de la Sra. Concejal D*. LUZ MINERVA
PEREZ MARRERO, con delegacwnes especiales
en cometidos espemﬁcos segiin Resolucion de
Alcaldia n°® 2025/1189, de fecha 09 de junio de
2025, en las siguientes areas:

o AREA DE EMPLEO Y DESARROLLO
LOCAL.

- Analisis de la realidad municipal en materia de
empleo y busqueda de estrategias de empleabilidad.

- Acciones destinadas al desarrollo de los
diferentes sectores econdmicos, planificando lineas
transversales entre ellos.

o AREA DE BIENESTAR SOCIAL E
IGUALDAD.

- Gestion y Coordinacion del equipamiento de
mayores. RRSS M.* Auxiliadora (Geriatria).

Se hace conveniente avocar el ejercicio de las
competencias antes descritas y se avocaran en
el Alcalde Presidente, todas y cada una de las
delegaciones de area que fueron delegadas.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, 21.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 43,
44, 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/3275 de
15 de diciembre de 2025. El Alcalde, en uso de las
atribuciones que le confiere, entre otros, el articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local,

El Alcalde, en uso de las atribuciones que le
confiere, entre otros, el articulo 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, RESUELVE:

RESOLUCION

PRIMERO. Avocar las competencias asumidas
por la Sra. Concejal D*. LUZ MINERVA PEREZ
MARRERO, en el Alcalde Presidente, para conocer
de los procedimientos administrativos que gestione
por las delegaciones de areas, de conformidad con
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lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y 116 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2.868/1986, de
28 de noviembre.

SEGUNDO. Asumir las competencias para
gestionar y conocer de los asuntos y procedimientos
que correspondan por sus delegaciones durante la
ausencia de la Sra. Concejal Sra. Concejal D*. LUZ
MINERVA PEREZ MARRERO, los dias del 14 al
30 de septiembre del afio en curso, en todas y cada
una de las delegaciones de area que fueron delegadas
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2025/1189, de
fecha 09 de junio de 2025.

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica, en
el Portal de Transparencia y en el Boletin Oficial
de la Provincia, sin perjuicio de que surta efectos
desde el mismo dia de su firma, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

CUARTO. Notificar la presente Resolucion a
los interesados en el procedimiento se avocaran
en el Alcalde-Presidente, todas y cada una de las
delegaciones de area que fueron delegadas a la
Sra. Concejal D*. Luz Minerva Pérez Marrero, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

QUINTO. Dese cuenta a la totalidad de las
unidades administrativas, a efectos de firma de los
actos administrativos.

SEXTO. Dar cuenta de la presente Resolucion
al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede
enterado de su contenido, de conformidad con lo
establecido en el articulo 44.4 enrelacion conel 38 d)
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidad. Para que asi conste,
dicto el presente Decreto, dejando constancia en el
Libro de Resoluciones la Secretaria General de la
entidad local, de conformidad con el articulo 3.2, 3)
del Real Decreto 128 /2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de administracion local con habilitacion de caracter
nacional.”

Para que asi conste, dicto el presente Decreto,
dejando constancia en el Libro de Resoluciones
la Secretaria General de la entidad local, de
conformidad con el articulo 3.2, 3) del Real

Decreto 128 /2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter
nacional.”

Lo que remito para su publicacion, a los efectos
oportunos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

Villa de Arafo, a once de agosto de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3537 1716126

Por Resolucion de Alcaldia n® 2026/1639 de fecha
de 11 de agosto de 2026, se aprobo la Resolucion
que se transcribe literalmente:

“DECRETO
Expediente n°: 3193/2026.

Resolucion con ntimero y fecha establecidos al
margen.

Procedimiento: Delegaciones y Avocaciones de
Competencias.

Asunto del Expediente: Ausencia por vacaciones
2026 del Sr. 4° Teniente de Alcalde, D. Victor
Lorenzo Mesa Aguilar, desde el 14 al 27 de
septiembre a.i., avocacion de competencias en el Sr.
Alcalde Presidente.

RESOLUCION DEL ALCALDE
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Atendiendo a la ausencia por vacaciones, los dias
del 14 al 27 de septiembre del afio en curso, a.i., del
Sr. 4° Teniente de Alcalde, D. VICTOR LORENZO
MESA AGUILAR, segin Resolucion de la Alcaldia
n.° 2023/1373, de fecha 25 de junio de 2023, de
la que se dio cuenta al Pleno, celebrado en sesion
extraordinaria, de fecha 28 de junio de 2023, con
delegacion en las siguientes areas:
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° Fiestas.
° Turismo.
° Participacion Ciudadana.

° Mercados.

° Gestion y Coordinacion en las colaboraciones
municipales con las entidades ciudadanas.

° Acciones de colaboracion con los colectivos de
mayores implantados en el término municipal y
plan de desarrollo de actividades.

° Delegacion especial en la zona de Playa de Lima.

Se hace conveniente avocar el ejercicio de las
competencias antes descritas y se avocaran en
el Alcalde Presidente, todas y cada una de las
delegaciones de area que fueron delegadas. Por
todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos
10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, 21.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y de acuerdo con los articulos 43, 44, 45, 114
a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

El Alcalde, en uso de las atribuciones que le
confiere, entre otros, el articulo 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, RESUELVE:

RESOLUCION

PRIMERO. Avocar las competencias asumidas
por el Sr. 4° Teniente de Alcalde, D. Victor Lorenzo
Mesa Aguilar, en el Alcalde Presidente, para conocer
de los procedimientos administrativos que gestione
por las delegaciones de areas, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y 116 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2.868/1986, de
28 de noviembre.

SEGUNDO. Asumir las competencias para
gestionar y conocer de los asuntos y procedimientos
que correspondan por sus delegaciones durante la
ausencia del Sr. 4° Teniente de Alcalde D. Victor
Lorenzo Mesa Aguilar, los dias del 14 al 27 de
septiembre del afio en curso a.i., en todas y cada una

de las delegaciones de area que fueron delegadas
mediante Resolucion de Alcaldia n® 2023/1373, de
fecha 25 de junio de 2023, de la que se dio cuenta al
Pleno, celebrado en sesion extraordinaria, de fecha
28 de junio de 2023.

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica, en
el Portal de Transparencia y en el Boletin Oficial
de la Provincia, sin perjuicio de que surta efectos
desde el mismo dia de su firma, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

CUARTO. Notificar la presente Resolucion a
los interesados en el procedimiento se avocaran
en el Alcalde Presidente, todas y cada una de las
delegaciones de area que fueron delegadas al Sr.
4° Teniente de Alcalde de D. Victor Lorenzo Mesa
Aguilar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTO. Dese cuenta a la totalidad de las
unidades administrativas, a efectos de firma de los
actos administrativos.

SEXTO. Dar cuenta de la presente Resolucion
al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede
enterado de su contenido, de conformidad con lo
establecido en el articulo 44.4 enrelacion conel 38 d)
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidad.

Para que asi conste, dicto el presente Decreto,
dejando constancia en el Libro de Resoluciones
la Secretaria General de la entidad local, de
conformidad con el articulo 3.2, 3) del Real
Decreto 128 /2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter
nacional.”

Lo que remito para su publicacion, a los efectos
oportunos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

Villa de Arafo, a doce de agosto de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO
3538 1717443

Expediente n°: 9666/2026.

Por el presente, se publica que la Alcaldesa-Presidenta ha dictado el DECRETO n°
2026-2603, de 12 de agosto de 2026, cuyo contenido literal es:

“Visto el informe juridico con propuesta de resolucion firmado por la Técnica de
Administracién General, Dofia Helena Larrinaga Doval, con fecha 12 de agosto de 2026, y
fiscalizado favorablemente por la Interventora Accidental, Dofia Maria del Pilar Chico
Delgado (Decreto delegacion n°: 2026-2492, de fecha 31/07/2026) con fecha 12 de agosto
de 2026, que transcrito literalmente dice:

“Visto el expediente referenciado, Dofia Helena Larrinaga Doval, Técnica de Administracion
General, emite el siguiente informe, debidamente fiscalizado favorablemente por la
Interventora Accidental, Dofia Maria del Pilar Chico Delgado (Decreto delegacion n°: 2026-
2492, de fecha 31/07/2026):

Antecedentes de hecho

Primero: Visto el expediente incoado por la Concejalia de Comercio, Consumo y Turismo,
relativo a la aprobacion de la Bases Reguladoras por las que se regira la participacion en
“Candelaria Entre Arroces 2026”.

Segundo: Visto el texto de las Bases reguladoras elaboradas por la funcionaria, Dofa Isabel
M. Hernandez Mora, Técnico de Comercio y Turismo.

Tercero: Visto que consta en el expediente propuesta de la Concejala delegada de
Comercio, Consumo y Turismo (Decreto de delegaciéon 2023-1779, de 20 de junio), de fecha
10 de agosto de 2026, relativa a la aprobaciéon de las Bases Reguladoras de “Candelaria
Entre Arroces 2026”.

Cuarto: Visto que consta en el expediente RC 2.26.0.05463 por importe de 3.200 €, en la
aplicacion presupuestaria 43100.48000, del ejercicio de 2026 habida cuenta de que en la
Base Cuarta de las Bases Reguladoras de “Candelaria Entre Arroces 2026”, se establece la
entrega de premios.

Fundamentos juridicos

- LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, dispone en su
articulo 25.1 que “El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los
términos previstos en este articulo”.

- La Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias prevé en su articulo 10.1
respecto a las competencias municipales que “Son competencias propias del municipio



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 98, Lunes 17 de agosto de 2026 23468

aquellas cuya titularidad le atribuyen las leyes del Estado y las de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Estas ultimas asignaran a los municipios toda competencia que
se aprecie que afecta preponderantemente al circulo de intereses municipales”.

- El articulo 11 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, en su letra
g) establece que los municipios canarios asumiran, en todo caso, las competencias que
les asignen como propias las leyes sectoriales de la Comunidad Autbnoma de Canarias
en materia de “fomento y promocion del desarrollo econémico y social municipal en el
marco de la planificacion autonémica”.

- Ley 7/1996, de 15 de enero, de Ordenacién del Comercio Minorista.

- Ley 1/2010, de 1 de marzo, de reforma de la Ley 7/1996, de 15 de enero, de
Ordenacion del Comercio Minorista.

- Decreto Legislativo 1/2012, de 21 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Leyes de Ordenacion de la Actividad Comercial de Canarias y reguladora de la
licencia comercial.

Ademas, resulta de aplicacion:

- La ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En cuanto al 6rgano municipal competente, es la Alcaldesa-Presidenta, en virtud de las
competencias del articulo 21.1 s) y 124.4 /i) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

En virtud de los antecedentes de hecho expuestos y fundamentos de derecho que resultan
de aplicacion y en uso de las funciones asignadas, la Técnico Jurista que suscribe, formula
la siguiente,

Propuesta de resolucion

Primero: Aprobar las bases reguladoras por las que se regira la participacion en “Candelaria
Entre Arroces 2026”, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES REGULADORAS DE PARTICIPACION EN “CANDELARIA ENTRE ARROCES
2026”

Este afio, la campana “Candelaria Entre Arroces” incorpora una propuesta mas completa y
atractiva para los establecimientos participantes. Ademas de la tradicional Ruta
Gastronémica que venimos realizando cada afio con gran acogida, la ediciéon 2026 incluira
un evento gastrondmico especial que servira para dar mayor promocion, visibilidad y
difusion a los restaurantes del municipio.
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Dentro de este evento se celebrara el Concurso Profesional “Mejor Arroz de Candelaria”,
una oportunidad para destacar el talento culinario local y poner en valor las propuestas de
los establecimientos participantes ante publico, medios y profesionales del sector.

La campafa combina asi promocion, dinamizacion y reconocimiento profesional, ofreciendo
a los empresarios una plataforma mas amplia para mostrar su trabajo y atraer nuevos
clientes.

Primera.- OBJETO

Las presentes bases regulan la participacion en la campana “Candelaria Entre Arroces
2026”, que comprende la Jornada “Candelaria Entre Arroces 2026” y el Concurso
Profesional “Mejor Arroz de Candelaria 2026”, cuyo objetivo principal es impulsar la cultura
gastrondmica y los productos locales de Candelaria, y visibilizar el talento culinario del
municipio mediante una votacion de un jurado profesional. Este concurso profesional se
desarrollara en la Jornada “Candelaria Entre Arroces”, que tendra lugar el 28 de octubre de
2026.

Segunda.- PARTICIPACION Y REQUISITOS

Podran participar todos los/as empresarios/as y autdbnomos/as que cuenten con un local
abierto al publico del sector de la restauracién que ejerzan su actividad dentro del ambito
municipal de Candelaria, hasta un maximo de 10 establecimientos, y que cumplan los
siguientes requisitos:

1. Cada establecimiento participara en la campafia con una unica propuesta culinaria
basada en la elaboracion de un arroz, previamente consensuada con el asesor
gastrondmico de la Organizacion y debiendo respetar las normas recogidas en las
presentes bases.

2. Cada propuesta de arroz ha de consistir en un arroz de calidad elaborado al
momento, con libre eleccion de técnicas e ingredientes, preferentemente producto
local.

3. La participacion en este evento y concurso profesional implica, de manera
obligatoria, la participacion en la Ruta Gastrondmica “Candelaria Entre Arroces”, que
se desarrollara durante los dias posteriores, manteniendo la misma propuesta de
arroz presentada en el concurso durante todo el periodo de la ruta.

4. Los establecimientos han de cumplir la correspondiente normativa legal vigente,
especialmente en cuanto a seguridad e higiene, y ofrecer un servicio de calidad,
evitando danar la adecuada imagen de este concurso.

5. Cumplir y disponer de toda la documentacion necesaria para el ejercicio de la
actividad exigida por la normativa vigente en materia laboral, fiscal, de Seguridad
Social, de prevencion de riesgos laborales y sanitaria.

La participacion estara limitada a un maximo de 10 establecimientos, por lo que las
inscripciones se admitiran por orden de entrada hasta completar dicho limite de plazas
disponibles. Una vez alcanzado el numero maximo de participantes, no se admitiran nuevas
solicitudes, quedando el resto en lista de reserva.
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Tercera.- DINAMICA DE LA CAMPANA Y DEL CONCURSO

La campana “Candelaria Entre Arroces 2026” esta compuesta por la Jornada “Candelaria
Entre Arroces”, en la que se desarrollara un Concurso profesional del “Mejor Arroz de
Candelaria 2026”.

Durante la jornada, cada chef participante elaborara su propuesta de arroz siguiendo las
directrices técnicas del asesor gastrondmico, quien coordinara los arroces y montaje con los
restaurantes participantes.

Los arroces propuestos en este evento deberan ser los mismos que se ofrezcan al publico
posteriormente en la ruta “Candelaria Entre Arroces”.

El concurso profesional se desarrollara en la Jornada “Candelaria Entre Arroces”.
Fecha del evento: 28 de octubre de 2026.

Horario de evento: De 8:30 a 15:30 horas.

Lugar: Plaza de los Pescadores.
Participantes: Los 10 chefs/establecimientos inscritos.

Jurado y Votacién: La valoracion de las propuestas se realizara mediante una votacion
efectuada por un Jurado Profesional, compuesto, como minimo, por tres especialistas de la
cocina y gastronomia, seleccionados por la organizacion por su trayectoria y solvencia
profesional.

El fallo del concurso se emitira el mismo dia del evento, en acto publico, ante la presencia
de personal funcionario e institucional, que actuara unicamente como fedatario del proceso,
sin voz ni voto. El fallo sera inapelable.

Criterios de valoracion del jurado:

- Sabor y equilibrio gastronémico: Se valorara la armonia global del plato,
atendiendo a la intensidad, limpieza y coherencia del sabor.

- Técnica culinaria: Se evaluara el dominio técnico aplicado en la elaboracion
del arroz, incluyendo coccién, textura y control del fuego.

- Uso de producto local de Candelaria: Se premiara el empleo de productos de
cercania, especialmente aquellos vinculados al municipio de Candelaria y su
entorno marinero.

- Presentacion y creatividad: Se tendra en cuenta la estética del plato y la
capacidad de aportar innovacion sin perder la esencia del arroz.

Criterio Puntuacion Maxima
Sabor 40
Técnica culinaria/ destreza 30
Producto local 20
Presentacion 10

Total 100
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Valoracién: La valoracion de las elaboraciones se realizara mediante cata ciega, de forma
que el jurado no conocera la autoria de cada arroz durante el proceso de evaluacion. Las
propuestas seran presentadas de manera andnima y uniformada, garantizando que la
decisién del jurado se base exclusivamente en los criterios técnicos establecidos, sin
influencia de la identidad del establecimiento participante.

Cuarta.- PREMIOS PARA PARTICIPANTES GANADORES

Se otorgaran tres premios de las propuestas ofrecidas por los 10 chefs-establecimientos
participantes. Los premios que se otorgaran en este certamen consistiran en:

- Primer Premio “Mejor Arroz de Candelaria Entre Arroces 2026”. Placa de
reconocimiento, Diploma acreditativo y 1.600 euros para ejecutar sus proyectos de
inversion en la empresa.

- Segundo Premio “Candelaria Entre Arroces 2026”. Placa de reconocimiento, Diploma
acreditativo y 1.000 euros para ejecutar sus proyectos de inversion en la empresa.

- Tercer Premio “Candelaria Entre Arroces 2026”. Placa de reconocimiento, Diploma
acreditativo y 600 euros para ejecutar sus proyectos de inversion en la empresa.

A efectos fiscales, estos premios seran sometidos a tributacién de acuerdo con la normativa
del Impuesto sobre la Renta de la Personas Fisicas.

Los premios en metalico estan vinculados a ejecutar, al menos, un proyecto de inversion en
los establecimientos ganadores. Para ello, los titulares de los establecimientos ganadores
deberan presentar a la Organizacion, al menos, una factura acreditativa de la inversion
ejecutada en su empresa de un 75% como minimo del importe total, y durante el mismo afio
del fallo del concurso.

El Ayuntamiento de Candelaria podra realizar actuaciones de comprobacion aportando el/la
interesado/a cuanta informacién le sea requerida por la Organizacion.

Los premios seran entregados por el Ayuntamiento de Candelaria el mismo dia de la
Jornada “Candelaria Entre Arroces”, a la finalizacion del concurso.

Quinta.- INSCRIPCION

Para participar en la campana, los establecimientos deberan formalizar y presentar la
“Solicitud de Inscripcién Candelaria Entre Arroces” en la Sede Electronica de la pagina web
del Ayuntamiento de Candelaria (https://candelaria.sedelectronica.es/dossier.1 ).

Asimismo, deberan aportar el Registro Autondmico Sanitario o, en su defecto, la
Comunicacién Previa correspondiente. Esta documentacion solo debera presentarse en
caso de que el Ayuntamiento de Candelaria no disponga de ella.

El Ayuntamiento de Candelaria podra realizar actuaciones de comprobacién aportando el/la
interesado/a cuanta documentacioén e informacioén le sea requerida. La aceptacién definitiva
de participacién queda reservada a la Organizacién, la cual podra rechazar aquellas
solicitudes que no estén debidamente cumplimentadas o no se ajusten al contenido de estas
bases.
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Séptima.- PLAZO DE INSCRIPCION

El plazo para presentar la Solicitud de Inscripcién sera desde del 1 al 11 de septiembre de
2026, ambos inclusive.

Octava.- OBLIGACIONES, ACEPTACION DE BASES Y PUBLICACION

La participacion en el presente concurso implica la plena conformidad y supone la total
aceptacién de las presentes bases y/o garantias, quedando excluidos en la presente
campana y futuras acciones todos aquellos establecimientos que incumplan lo dispuesto en
las mismas. Ademas, supone la renuncia a cualquier reclamacién o accién posterior que
signifique disconformidad con las presentes bases.

El Ayuntamiento de Candelaria quedara excluido de cualquier responsabilidad referente al
incumplimiento de las presentes Bases por parte del empresario participante.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en la pagina
web del Ayuntamiento: https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon .

Novena.- CAUSAS DE RESOLUCION

El incumplimiento de alguna de las presentes bases y/o garantias dara lugar a la exclusion
del participante del presente concurso y sera causa suficiente para su resolucion.

Décima.- PROTECCION DE DATOS

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
27 de abril de 2016, relativo a la Proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
Tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, que deroga a la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de la Proteccion de Datos) y posterior aprobacién
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Candelaria como responsable del tratamiento
de los datos velara por la proteccion de datos personales facilitados para participar en el
presente concurso y seran utilizados exclusivamente para los fines previstos en las
presentes Bases. El 6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Candelaria y
podra ejercer los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicién en la siguiente
direccién: SAC (Servicio de Atencion a la ciudadania), situada en la Calle Padre Jesus
Mendoza, n°6-8, Candelaria.

Undécima.- REGIMEN JURIDICO

En todo lo NO previsto en estas bases, son de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 y la Ley 39/2015, 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun, asi como por la normativa de desarrollo que dicte la
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Administracién General del Estado y la Comunidad Auténoma de Canarias; por la
Ordenanza General de Subvenciones y las presentes Bases como marco general de esta
actividad administrativa; las normas reguladoras de las Bases de concesion de las
subvenciones concretas, la restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, se
aplicaran la normas de derecho privado.

ANEXO

SOLICITUD PARTICIPACION EN CAMPANA
CANDELARIA ENTRE ARROCES
COMERCIC ¥ TURISMO

Modelo: P101C-511

DATOS DE LA PERSONA INTERE SADA

DATOS DE LA PERSONA FISICA

homare: Frimer apellds: Segunda apalidc:

DN Eipasaparie Teltione: Sormo secinio:

LA PERSONA JURIDICA

Nomone o @zen sociat cE

e Caren slacioico:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nomnre Ermar apeiier Segundn apeiiss
DNINE pasanare Telerons: Coren slectsnico:
En caload de:

DATOS DEL NEGOCIO O ESTABL

MNomine comvercial de: Actividsd scandmica
Momiare de 2 wia calle, plra, avenidal Womens  Forial Fanta  Pusda Cédigo postal

Municipie: Provinga

LUGAR & EFECTOS DE NOTIFICACION. Suloia chdgados &l 142,

par it nla BEDE ELECTRONIGA.
nchgus @ macckdn s o-mall en 5 0 deses ol un AMIBD sieners 6 56 prooads @ suess & dsposcin s Lna o nolficacn sedninia. La fats de|
st vken o imeed i ue 1 notficaein sea coredderada plenaments vifida. For asie mOIVe 5 e Sconsela feesar petbdaments o spartads de nolficacones
par sompiarecanc,

Tockas s rabficaciores que s sradin.en e pepe se panddn & su dposicicn en la BEDE ELECTROMICA apartadn naficacones

s i
sloctinica. Fara g pueda acoeder @l comendn de ks mésmas e forTa vk, B scnn slevineion . s ol serd enplace como medo d2
vl dela pucsta adcosionn de fies nolficacones eechins.

Momiare de 2 wia calle, plra, avenidal Fodal  Flants  Nomers Fusrta  Cédige pasial
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Segundo.- Aprobar el modelo de Solicitud de participacion en la campafia “Candelaria Entre
Arroces 2026” inserta en este informe juridico, en el punto primero de la propuesta de

resolucion como Anexo.

Tercero.- Publicar las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablén de edictos y anuncios del Ayuntamiento de Candelaria integrado en la

sede electronica. https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon .

Cuarto.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Intervencién Municipal y a la

Concejalia de Comercio y Turismo para su conocimiento y efectos oportunos.”

RESOLUCION

Visto el informe transcrito precedentemente, esta Alcaldia-Presidencia, en uso de las
atribuciones legalmente conferidas resuelve:

Primero: Aprobar mediante Decreto de Alcaldia las Bases Reguladoras por las que se regira
la participacion en la campafna “Candelaria Entre Arroces 2026”.
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Segundo: Aprobar el modelo de Solicitud de participacion en la campafia “Candelaria Entre
Arroces 2026”.

Tercero: Publicar las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablén de edictos y anuncios del Ayuntamiento de Candelaria integrado en la
sede electronica. https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon .

Cuarto: Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Intervencién Municipal y a la Concejalia
de Comercio y Turismo para su conocimiento y efectos oportunos.

Lo manda y firma la Alcaldesa-Presidenta, Maria Concepcién Brito Nufiez, de todo lo cual da
fe publica el Secretario General en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.2 e) y h) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional. ©

REGIMEN DE RECURSOS

Contra el presente Decreto que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicidn potestativo ante la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Candelaria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife que por turno corresponda/Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacioén por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho

Todo lo cual se publica por el Secretario General, en virtud de la funcién de fe publica del
articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los
funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a trece de agosto de dos mil veintiséis.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE GARACHICO
Secretaria General

ANUNCIO
3539 1720321
Expte. n®: 3132/2026.

Aprobado inicialmente el expediente de
modificacion de crédito numero M.26.0.00007
del Presupuesto en vigor de esta Corporacion, en
la modalidad de suplemento de crédito financiado
con cargo al remanente liquido de Tesoreria, por
Acuerdo del Pleno de fecha 13 de agosto de 2026,
en cumplimiento de los dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [https://garachico.
sedeelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Villa y Puerto de Garachico, a trece de agosto de
dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José¢ Heriberto
Gonzélez  Rodriguez,  documento  firmado
electronicamente.

VILLA DE LOS REALEJOS
Concejalia de Hacienda

ANUNCIO
3540 1716134
Expediente: 2026/635.

ASUNTO: Exposicion publica de la Cuenta
General del Ayuntamiento de Los Realejos Ejercicio
2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
212.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
Cuenta General del Ayuntamiento de Los Realejos
ejercicio 2025, ha sido informada favorablemente
por la Comisidon Especial de Cuentas, en sesion
celebrada el dia 12 de agosto de 2026, por lo que
se somete a exposicion publica, durante el término
de QUINCE (15) DIAS, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

En dicho plazo, los interesados podran examinarla
y presentar reclamaciones, reparos u observaciones,
que seran analizados por la Comision de Cuentas,
realizando cuantas comprobaciones crea necesarias,
y emitiendo nuevo informe.

Villa de Los Realejos, a doce de agosto de dos mil
veintiséis.

LA CONCEJALA DE HACIENDA, Aranzazu
Dominguez  Lopez,  documento  firmado
electronicamente.

Negociado/Seccion: Tesoreria-Gestion
Tributaria

ANUNCIO
3541 1716161
Expediente: 2026/9329.

Habiéndose aprobado mediante Resolucion de esta
Alcaldia nimero 2026/3052 de fecha 10 de agosto
de 2026, los Padrones de contribuyentes a esta
Hacienda Local por los conceptos de las TASAS
POR SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA
POTABLE A DOMICILIO, ALCANTARILLADO,
RECOGIDA DE BASURAS Y TRATAMIENTO
DE  RESIDUOS SOLIDOS  URBANOS
correspondientes AL TERCER BIMESTRE
(MAYO-JUNIO) DE 2026, se exponen al publico
durante el plazo de UN MES, que comenzard a
contarse desde el dia siguiente al de esta publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo durante
el cual dichos Padrones estaran a disposicion de
los interesados, asimismo en el Ayuntamiento.


https://garachico.sedeelectronica.es
https://garachico.sedeelectronica.es
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Contra el acto de aprobacion de los Padrones y
de las liquidaciones incorporadas en los mismos,
podra formularse recurso de reposicion ante el
Alcalde-Presidente en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo
de exposicion publica de los correspondientes
padrones. La cobranza en periodo voluntario y el
Anuncio de Cobranza se realizara, por el Consorcio
de Tributos de Tenerife.

Villa de Los Realejos, a once de agosto de dos mil
veintiséis.

LA CONCEJALA DE HACIENDA, Aranzazu
Dominguez  Lopez.- LA  SECRETARIA,
Macarena Rodriguez Fumero, documento firmado
electronicamente.

VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
3542 1705350
Expediente n°: 2026-002266.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se hace publico que, mediante Resolucion
de Alcaldia de fecha 7 de agosto de 2026, se delego
en el Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento D.
JAVIER GALVAN RODRIGUEZ, la competencia
para la celebracion de matrimonio civil de fecha 19
de septiembre de 2026 a las 12:00 horas.

En la Villa de Tegueste, a diez de agosto de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE, Juan Norberto Padilla Melian,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3543 1706211
Expediente n°: 2026-002220.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, se hace publico
que, mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 7 de
agosto de 2026, se delegé en la Teniente de Alcalde
de este Ayuntamiento Dia. Erika Hernandez Acosta,
la competencia para la celebracion de matrimonio
civil de fecha 18 de septiembre de 2026 a las 12:00
horas.

En la Villa de Tegueste, a diez de agosto de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE, Juan Norberto Padilla Melian,
documento firmado electronicamente.

VILLA DE LA VICTORIA
DE ACENTEJO

Negociado: 10

ANUNCIO NUMERO 55/2026
3544 1716119
Expte. 2682/2026.

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento,
en sesion ordinaria de fecha de treinta de julio de
dos mil veintiséis, el expediente de modificacion
de créditos numero 17/2026, por transferencia
de crédito entre aplicaciones de distinta area de
gastos, dentro del vigente Presupuesto Municipal,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacion publica
por el plazo de quince dias,a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia. Si transcurrido
dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

Villa de La Victoria de Acentejo, a tres de agosto
de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio
Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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3545

Negociado: Secretaria

ANUNCIO NUMERO 56/2026
1713200

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n° 991 de fecha 5 de agosto de 2026, se
adopto la siguiente resolucion:

Y

PRIMERO.- Conferir las siguientes delegaciones a estos concejales, que
complementan o sustituyen a las competencias que ya aglutinaban, reflejadas en los decretos
enuciados en los antecedentes, quedando como siguen:

ORGANO /S CARGO AREAS

ALCALDE - PRESIDENTE Urbanismo, Transicion  Ecolégica, Deportes,
Agencia de Desarrollo Local y Fondos Europeos
PRIMER TENIENTE DE ALCALDE Area econdmica y Hacienda. Innovacion
Tecnologica, Servicios Municipales, Parques vy
Jardines, Cementerio, Bienestar Animal e Industria.
SEGUNDA TENIENTE DE ALCALDE |Area de Cultura, Fiestas, Juventud, Participacion
Ciudadana, Turismo, Educacion y Formacion.

TERCERA TENIENTE DE ALCALDE |Arca de Bienestar Social, Coordinacion del Centro
de Mayores, Centro de Rehabilitacion Psicosocial,
Unidad de WViolencia de Género, Igualdad vy
Drogodependencia.

CUARTO TENIENTE DE ALCALDE  [Area de Obras Piblicas

JUAN RAMON AFONSO GUTIERREY |Area de Agriculiura, Seguridad, Parque Movil,
Trafico, Proteccidn Civil, Medio Ambiente,
Accesibilidad v Movilidad.

ALMUDENA P. AFONSO Area de Recursos Humanos, Régimen Interior,

HERNANDEZ Pfae, Tercera Edad., Sanidad, Comercio v
Consumo.

CARMEN PATRICIA FERNANDEZ Area de Empleo, Relaciones Institucionales,

HERNANDEZ Gabinete de Alcaldia v Patrimonio Historico.

SEGUNDO.- Notificar personalmente el presente Decreto a los concejales interesados
y dar cuenta al area de Innovacion Tecnologica para su sustitucion en la pagina web municipal.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, sin
perjuicio de que surta efectos desde el mismo dia de su firma, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

L

Villa de La Victoria de Acentejo, a doce de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

ANUNCIO
3546 1717067

JAVIER GONZALEZ GONZALEZ, director delegado del Consorcio de Tributos de Tenerife,
HACE SABER:

Que se establece el periodo voluntario de pago del 20 de AGOSTO al 20 de OCTUBRE de
2026, para las siguientes liquidaciones de cobro periodico por recibo, de los siguientes municipios,
conceptos y periodos:

- AYTO. ARAFO:
- RECOGIDA DE BASURAS, SEGUNDO TRIMESTRE de 2026.

- AYTO. ARICO:
- RECOGIDA DE BASURAS, TERCER BIMESTRE de 2026.

- AYTO. FRONTERA, LA:
- MERCADILLO MUNICIPAL, AGOSTO de 2026.

- AYTO. PUNTALLANA:
- P. P. PRESTACION SERVICIOS GIMNASIO, AGOSTO de 2026.
- P. P. PRESTACION SERVICIOS TALLER DE MAYORES, JULIO de 2026.
- TASA RESIDENCIA MAYORES, JULIO de 2026.
- SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO, JULIO de 2026.
- SERVICIO DE DIA A MAYORES, JULIO de 2026.
- TASA GUARDERIA, JULIO de 2026.
- ALQUILER VVDAS. MUNICIPALES PISO TUTELADO, JULIO de 2026.
- TELEASISTENCIA DOMICILIARIA, SEGUNDO TRIMESTRE de 2026.

- AYTO. LOS SILOS:
- SUMINISTRO DE AGUA, SEGUNDO TRIMESTRE de 2026.
- RECOGIDA DE BASURAS, SEGUNDO TRIMESTRE de 2026.

- AYTO. VALVERDE:
- SUMINISTRO DE AGUA, SEGUNDO TRIMESTRE de 2026.
- TASAS POR ALCANTARILLADO, SEGUNDO TRIMESTRE de 2026.

Que se establece el periodo voluntario de pago del 20 de AGOSTO al 27 de NOVIEMBRE de
2026, para las siguientes liquidaciones de cobro periédico por recibo, de los siguientes municipios,
conceptos y periodos:

- AYTO. PUERTO DE LA CRUZ:
- RECOGIDA DE BASURAS, TERCER TRIMESTRE de 2026.
- TASAS USO DOMINIO PUBLICO (CAJEROS), ANUAL de 2026.
- QUIOSCOS EN LA VIA PUBLICA, ANUAL de 2026.
- OCUPACION VIA PUBLICA CON MESAS Y SILLAS, ANUAL de 2026.
- OCUPACION DEL VUELO, SUELO Y SUBSUELO, ANUAL de 2026.
- ENTRADA VEHIC.Y RESVA.APARCAM, ANUAL de 2026.
- EXPOSITORES, ANUAL de 2026.
- TOLDOS, ANUAL de 2026.
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El pago podra efectuarse:
PARA LOS NO DOMICILIADOS:

A.- A través de INTERNET, ya sea a través de la Sede electronica o bien mediante el sistema
de pago online habilitado por el Consorcio de Tributos de Tenerife en la web_ www.tributostenerife.es.
En esta modalidad se puede realizar el abono incluso en los dias inhabiles y sin sujecién a horario
alguno.

B.- A través de las entidades financieras que se detallan a continuacién, por las siguientes
vias:

A través de las respectivas apps y direcciones de Internet de las entidades financieras,
siempre que las mismas ofrezcan dicho servicio a sus clientes. En esta modalidad se puede realizar
el abono incluso en los dias inhabiles y sin sujecién a horario alguno.

A través de la red de cajeros automaticos. En esta modalidad se puede realizar el abono
incluso en los dias inhabiles y sin sujecién a horario alguno.

En las oficinas de las entidades, en los siguientes horarios:
CAJAMAR CAJA RURAL: De lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.
BANCO SANTANDER: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas

CAJASIETE: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.

LA CAIXA: Martes y Jueves de 8,30 a 10:00 horas.

PARA LOS DOMICILIADOS. A aquellos contribuyentes que tuviesen domiciliado el pago de
sus tributos se les cargara en la cuenta designada al efecto, sin necesidad de actuacion alguna por su
parte.

Cualquier contribuyente que no se hallase en esta circunstancia, podra acogerse a tal sistema
para el pago de sucesivos vencimientos de los tributos, tramitando la pertinente orden de
domiciliacion.

Transcurrido el plazo sefialado para el ingreso de los débitos en periodo voluntario, los
impagados seran exigidos por el procedimiento administrativo de apremio y devengaran los recargos
del periodo ejecutivo, interés de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Todo lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a doce de agosto de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR DELEGADO, Javier Gonzalez Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
“LAS FUENTES DE GUIMAR”

EXTRAVIO

3547 1653580

Habiéndose extraviado la certificacion a
nombre de Dofia. MARIA NIEVES GONZALEZ
BETHENCOURT de SIETE PARTICIPACIONES
CON SEISCIENTAS MILESIMAS DE
PARTICIPACION (7,677) que poseo en esa
Comunidad y que corresponden respectivamente a
los numeros: 124, 133, 1134, 145, 146, 147, 0,677
del n® 3251, 0,104 del n° 1139, 0,344 del n° 1140,
0,383 del n°® 1142, 0,169 del n°® 4335.

Se hace saber, que si en el plazo de diez dias a
partir de la presente publicacion no se formula
reclamacion alguna, se extendera un duplicado de
las mismas y se declararan nulos los originales.

Giiimar, a tres de agosto de dos mil veintiséis.

EL SECRETARIO.

POLIGONO INDUSTRIAL
DE GRANADILLA, S.A.

ANUNCIO

3548 1719800

ASUNTO: Correccion de error en las Bases
de la convocatoria publica del puesto de Organo
Directivo denominado “Director/a Técnico y

Administracion” de la empresa publica Poligono
Industrial de Granadilla, S.A.

Advertido error material en el anuncio publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia, namero
96, de fecha 12 de agosto de 2026, relativo a
la publicacion de las Bases de la convocatoria
publica para la seleccion del puesto de Organo
Directivo denominado “Director/a Técnico y de
Administracion” de la empresa publica Poligono
Industrial de Granadilla, S.A., se procede a su
correccion en los siguientes términos:

En la descripcion general de la convocatoria, en
el apartado relativo al lugar de presentacion de las
candidaturas, donde dice:

“Il.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE
PARTICIPACION: Tal y como dispone la base

segunda de las que han de regir esta convocatoria, las
solicitudes de participacion o instancias se dirigiran
a POLIGONO INDUSTRIAL DE GRANADILLA,
S.A., y deberan presentarse en el Registro de la
empresa ubicado en C/ Panamé, n°® 3, Edif. Luna,
32 Ofic.13, CP 38009, Santa Cruz de Tenerife, asi
como en el Registro General del Cabildo Insular de
Tenerife, y en los Registros Auxiliares del mismo
dentro del plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, debiendo manifestar
los aspirantes que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas a la fecha del plazo senalado
para la presentacion de instancias y adjuntando los
documentos justificativos de los méritos que aleguen.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes a
través de los medios previstos en el articulo 16.4,
la Disposicion Final Séptima y la DlSpOSlClOIl
Derogatoria Unica 2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas.”

Debe decir:

“IL.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE
PARTICIPACION: Tal y como dispone la base
segunda de las que han de regir esta convocatoria,
las solicitudes de participacion o instancias se
dirigiran a POLIGONO INDUSTRIAL DE
GRANADILLA, S.A., y deberan presentarse en el
Registro de la empresa ubicado en C/ Panama, n°
3, Edif. Luna, 3%, Ofic.13, CP 38009, Santa Cruz
de Tenerife, dentro del plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
debiendo manifestar los aspirantes que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas a la fecha del
plazo senalado para la presentacion de instancias
y adjuntando los documentos justificativos de los
méritos que aleguen.”

Se efectua la presente correccion a los efectos
oportunos, manteniéndose inalterado el resto
del contenido del anuncio y de las Bases de la
convocatoria.

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de agosto de
dos mil veintiséis.

EL SECRETARIO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
POLIGONO INDUSTRIAL DE GRANADILLA,
S.A., Antonio Daroca Vinuesa, documento firmado
electronicamente.



ADMINISTRACION DEL B.O.P.

AVISO

Se comunica que el Boletin Oficial de hoy contiene un ANEXO con la misma fecha y nimero

iz
A — ) , ]
ug Y BOLETIN OFICIAL -
L?Li = 7Y DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE coneeee
GOBIERNO DE CANARIAS 23/1
Aflo C1 Lunes, 17 de agosto de 2026 Numero 98




