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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

PUERTOS DE TENERIFE

Autoridad Portuaria de Santa Cruz
de Tenerife

ANUNCIO
1891 864431

ANUNCIO DE LA AUTORIDAD PORTUARIA
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE POR EL QUE
SE SOMETE A INFORMACION PUBLICA LA
SOLICITUD DE MODIFICACION SUSTANCIAL
POR AMPLIACION DE LA SUPERFICIE DE
LA CONCESION ADMINISTRATIVA DE LA
QUE ES TITULAR LA ENTIDAD TENERIFE
SHIPYARDS, S.A. EN EL PUERTO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE.

El legal representante de la entidad Tenerife
Shipyards, S.A. ha solicitado a la Autoridad
Portuaria de Santa Cruz de Tenerife la modificacion
de la concesion de la que es titular en el Puerto
de Santa Cruz de Tenerife, con la finalidad de
incorporar a la misma 1.920 metros cuadrados de
lamina de agua, de tal forma que las superficies
objeto de concesion, sean las siguientes:

- Parcelade 12.048,76 m?: destinada a la instalacion
de un centro de reparaciones navales,

- Lamina de agua: 25.508,74 m?, zona de transito,
maniobra y linea de atraque de la 2* alineacion del

Dique del Este: 6.791,61 m? y zona de maniobra de
la 1* alineacion del Dique del Este: 1.586,95 m?: con
la finalidad de instalar un dique flotante, asi como
las instalaciones accesorias para su operativa.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 85.3 del Texto Refundido
de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina
Mercante, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2011, de 5 de septiembre, a efectos de que en
el plazo de VEINTE (20) DIAS a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, las
Corporaciones, Entidades y particulares que se
crean afectados, puedan examinar el expediente y
presentar cuantas alegaciones estimen pertinentes
relativas a la mencionada peticion.

Las alegaciones se presentaran en la sede
electronica del Organismo o en el Registro General
de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife,
sita en la Avda. Francisco La Roche n° 49, (Edificio
“Junta del Puerto”), de 08:00 a 14:00 horas,
pudiéndose solicitar acceso a la documentacion que
ha dado origen a la solicitud de dicha modificacion
al Departamento de Concesiones, Autorizaciones
y Patrimonio de este mismo Organismo, donde se
encontrara a disposicion del publico para que pueda
ser examinada.

Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de abril de dos
mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Pedro Sudrez Lopez de
Vergara, documento firmado electronicamente.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ANUNCIO
1892 1026387

Extracto de la convocatoria del I Premio Insular
de Narrativa Nicolas Estévanez Murphy 2026.

BDNS (Identif.): 905598.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/905598).

Primero. Beneficiarios. Podran participar de
forma individual las personas que cumplan los
requisitos de ser mayor de edad y haber nacido en
Canarias o estar empadronado en alguno de los
municipios del Archipiélago durante los tres (3)
afios inmediatamente anteriores a la presentacion de
la solicitud de participacion.

Segundo. Objeto. El presente premio tiene por
objeto distinguir y reconocer obras inéditas de
narrativa extensa en lengua espafiola que destaquen
por su calidad literaria y su aportacion creativa, con
arreglo a lo establecido en las bases.

La finalidad del certamen es el fomento y la
promocion de la creacion literaria, incentivando
el desarrollo de la narrativa contemporanea y
contribuyendo a la difusion de autores y autoras
canarias que enriquezcan el patrimonio cultural de
las Islas a través de las letras.

Asimismo, se pretende honrar la memoria y el
legado intelectual de Nicolas Estévanez Murphy,
figura clave de la cultura insular con alcance
universal, mediante el impulso de obras que reflejen
excelencia narrativa y originalidad creativa.

Tercero. Bases reguladoras. Aprobadas por
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
AC0000027841 de 13 de mayo de 2026,y publicadas

en el BOP de Santa Cruz de Tenerife (https:/www.
bopsantacruzdetenerife.es).

Cuarto. Cuantia. Sera premiada la obra que sea
elegida por voto mayoritario del jurado designado.
El premio estara dotado con una cuantia de DIEZ
MIL EUROS (10.000,00 €), sujeto a la normativa
fiscal aplicable, con cargo a la partida 26-0801-
3343-48140 del presupuesto del Cabildo Insular de
Tenerife para 2026.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de
treinta (30) dias naturales a partir del dia siguiente
a la publicacion del presente extracto en el Boletin
Oficial de la Provincia. Este procedimiento es en
régimen de concurrencia competitiva.

El formulario electronico de solicitud debidamente
cumplimentado y dirigido al Servicio Administrativo
de Cultura debera presentarse preferentemente,
junto con la documentacion requerida, de forma
telematica, en aplicacion lo regulado en el articulo
14.2 de la LPACAP, a través de la sede electronica
del Cabildo en https:/sede.tenerife.es. También
se podra optar por la presentacion presencial (en
papel), en el Registro General o registros auxiliares
de la Corporacion.

Sexto. Otros datos. Cada autor o autora participante
solo podra concurrir con una unica candidatura. No
se admitiran obras en colaboracion, por lo que los
trabajos presentados deberan ser individuales. La
presentacion de la solicitud implica igualmente
que no podran presentarse a otros concursos de
analoga naturaleza hasta el otorgamiento final del
premio objeto de esta convocatoria. El premio no
podra otorgarse ex aequo y tampoco podra ser
declarado desierto. A efectos legales, la concesion
de este premio queda sujeta a los mismos principios
de gestion, control y régimen juridico que las
subvenciones publicas, de conformidad con Ilo
previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y demas normativa
aplicable seglin se establece en la base 15 de las que
regulan la convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a catorce de mayo de dos
mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE CULTURA,
Matias Conrado Alvarez Farifia.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/905598
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/905598
https://www.bopsantacruzdetenerife.es
https://www.bopsantacruzdetenerife.es
https://sede.tenerife.es

13419 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 60, Miércoles 20 de mayo de 2026
Consejeria de Cultura, Museos y Deportes
Direccion Insular de Cultura
Servicio Administrativo de Cultura
ANUNCIO
1893 1023476

El Consejo de Gobierno Insular en sesion celebrada el dia 13 de mayo del afio en curso
aprobod las bases generales y la convocatoria que regiran el otorgamiento del | Premio
Insular de Narrativa Nicolas Estévanez Murphy 2026, que a continuacion se transcriben:

1.- OBJETO

El presente premio tiene por objeto distinguir y reconocer obras inéditas de narrativa
extensa en lengua espafiola que destaquen por su calidad literaria y su aportacion creativa,
con arreglo a lo establecido en estas bases.

La finalidad del certamen es el fomento y la promocién de la creacién literaria, incentivando
el desarrollo de la narrativa contemporanea y contribuyendo a la difusidon de autores y
autoras canarias que enriquezcan el patrimonio cultural de las Islas a través de las letras.

Asimismo, se pretende honrar la memoria y el legado intelectual de Nicolas Estévanez
Murphy, figura clave de la cultura insular con alcance universal, mediante el impulso de
obras que reflejen excelencia narrativa y originalidad creativa.

2.- PREMIO
Sera premiada la obra que sea elegida por voto mayoritario del jurado designado.

El premio estara dotado con una cuantia de DIEZ MIL EUROS (10.000,00 €), sujeto a la
normativa fiscal aplicable, con cargo a la partida 26-0801-3343-48140 del presupuesto del
Cabildo Insular de Tenerife para 2026.

El premio no podra otorgarse ex aequo y tampoco podra ser declarado desierto.

A efectos legales, la concesién de este premio queda sujeta a los mismos principios de
gestion, control y régimen juridico que las subvenciones publicas, de conformidad con lo
previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas
normativa aplicable segun se establece en la base 15 de esta convocatoria.
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3.- REQUISITOS DE LA PARTICIPACION
Podran participar de forma individual las personas que cumplan los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de edad.

2. Haber nacido en Canarias o estar empadronado en alguno de los municipios del
Archipiélago durante los tres (3) afos inmediatamente anteriores a la presentacion
de la solicitud de participacion.

Cada autor o autora participante solo podra concurrir con una Unica candidatura. No se
admitirdn obras en colaboracion, por lo que los trabajos presentados deberan ser
individuales.

La presentacion de la solicitud implica igualmente que no podran presentarse a otros
concursos de analoga naturaleza hasta el otorgamiento final del premio objeto de esta
convocatoria.

4.- REQUISITOS DE LOS TRABAJOS
Los trabajos deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Adecuarse al objeto de las presentes bases.

2. Ser originales e inéditos y no haber sido premiados en otros certdmenes ni
exhibidos o publicados con anterioridad, en formato fisico o digital, ni las obras de
aquellos que hubiesen fallecido antes de anunciarse la convocatoria. Deberan
mantenerse inéditos hasta la publicacion del fallo del jurado.

3. Presentarse de forma andénima, bajo pseudénimo. Se consideraran no anénimos
aquellos trabajos que contengan referencias explicitas a la identidad de la autoria,
en su caso (nombres, firmas, etc.), o de las que razonablemente pueda inferirse
dicha identidad.

4. Ajustarse a las siguientes especificaciones:

o Numero de obras a presentar: una (1).

o Tematica: libre eleccion.

o ldioma: espafiol.

o Extension: La extensidon minima sera de 150 paginas y 250 paginas
maximo, de tamano DINA4 con un interlineado de 2,0, letra Times New
Roman, tamano 12.

5. Los originales deberan presentarse en formato digital (archivo PDF). Los archivos
no deben contener metadatos que identifiquen la autoria.
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6. El material presentado no podra incluir imagenes, vifietas, ilustraciones, tablas o
cualquier otro elemento grafico; unicamente se admitira contenido integramente
textual.

7. Las obras deberan estar terminadas, sin ser susceptibles de afadir partes o realizar
cambios con posterioridad a su presentacion.

8. No incluir material que vulnere derechos de autor, derechos de imagen o
cualesquiera otros derechos de terceros.

9. No haber utilizado herramientas de inteligencia artificial para la generacion total o
parcial de contenido creativo del trabajo, permitiéndose unicamente el empleo de
herramientas de apoyo no creativo -como correccion ortografica, mejora de
redaccion, organizacion de contenidos, procesado técnico o similar — que no alteren
la autoria intelectual de la obra.

10. Que sean susceptibles de las cesiones de derechos previstas en las presentes
bases.

La omision o incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos supondra la
exclusion automatica de la candidatura.

El Cabildo Insular de Tenerife podra excluir aquellos trabajos que contravengan los
requisitos contenidos en estas bases o que resulten contrarios a derechos fundamentales
o incompatibles con los fines de la entidad.

5. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION

5.1. Formulario de solicitud:

La solicitud se formalizara segun el modelo normalizado asociado al procedimiento ‘I
Premio Insular de Narrativa Nicolas Estévanez Murphy 2026” habilitado en sede
electrénica. Dicha solicitud incorpora una declaracion responsable de los siguientes
extremos:

1°. Que son ciertos y completos todos los datos de la solicitud, asi como toda la documentacién
que presenta.

2°. Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la
cual conoce en su integridad.

3°. Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda
Estatal y Autondmica, con el Cabildo Insular de Tenerife, asi como con la Seguridad Social.

4°, Que no esta incurso en alguna de las causas de incompatibilidad o prohibicion para obtener
subvenciones y no tiene obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el
articulo 25 RLGS.
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5°.

6°.

7°.

8°.

9°.

Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

Que la obra presentada es original e inédita en todo el mundo, no siendo copia ni
modificacion (total o parcial) de ninguna otra obra propia o ajena. Asimismo, manifiesta
expresamente que su creacion no es resultado de la utilizacién de sistemas, herramientas
o técnicas derivadas o vinculadas con la Inteligencia Atrtificial.

Que ostenta la titularidad exclusiva sobre todos los derechos de propiedad intelectual de la
obra, la cual se encuentra libre de cargas, gravamenes o limitaciones en sus derechos de
explotacion.

Que la obra presentada a este certamen no ha sido presentada a ningun otro concurso que
se encuentre pendiente de resolucién en el momento de la firma de esta solicitud.

Que declara la aceptacion irrevocable de todas y cada una de las condiciones y bases
establecidas en la convocatoria del | PREMIO INSULAR DE NARRATIVA NICOLAS
ESTEVANEZ MURPHY 2026.

5.2. Documentacion:

Junto con la solicitud se adjuntaran los siguientes documentos:

= DOCUMENTO 1: Un ejemplar de la obra en formato digital (PDF), identificado
exclusivamente con un titulo o lema y sin firma. El archivo no debe contener metadatos
que identifiquen la autoria.

= DOCUMENTO 2: Plica en formato digital (PDF), en la que constara el pseudénimo
correspondiente y el titulo de la obra, asi como los datos pertinentes (nombre, direccion,
teléfono, correo electronico y una breve nota biografica).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), al objeto de la
consulta/verificacion de datos, en cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del
procedimiento, salvo oposicion expresa del solicitante, la presentacion de la solicitud
conllevara la autorizacion al érgano instructor para comprobar de oficio a través de la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas
que se establezcan, los siguientes datos:

O
O

Cumplimiento de obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Datos de identidad (DNI/NIE) a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad.

Datos de histérico de residencia.
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Sera necesario el consentimiento expreso previo (recogido en la solicitud normalizada)
para la consulta a través de las plataformas de intermediacién de las Administraciones
Publicas de los siguientes datos tributarios:

o Cumplimiento de obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria.

o Cumplimiento de obligaciones con la Administracion Tributaria Canaria.

o Cumplimiento de obligaciones con el Cabildo Insular de Tenerife.

En caso de oposicion o no consentimiento respectivamente, el solicitante debera
acompaniar a la solicitud la documentacion acreditativa de los citados datos.

Salvo que la normativa especifica del certificado establezca otra cosa, los certificados
tienen una vigencia de seis meses a partir de su fecha de expedicion por el érgano
competente, mientras no se produzcan modificaciones de las circunstancias determinantes
de su contenido, y deberan estar vigentes en las fases de concesién y pago del
correspondiente premio.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el érgano instructor
podra requerir al solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acreditacion por otros
medios de los requisitos a que se refiera el documento.

El modelo de solicitud, las bases generales y la convocatoria se encuentran a disposicion
de los interesados en el Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife
y en las oficinas descentralizadas del mismo, asi como en la Sede Electrénica
(hitps://sede.tenerife.es/). Asimismo, se podra solicitar informacién en los teléfonos de
atencion al ciudadano 901 501 901 6 922 239 500, en horario general de lunes a viernes
de 7h a 20h y los sabados de 8h a 15h, o a través del correo 901501901 @tenerife.es.

5.3. Presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta (30) dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de la correspondiente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. Este procedimiento es en régimen de concurrencia competitiva.

El formulario electrénico de solicitud debidamente cumplimentado y dirigido al Servicio
Administrativo de Cultura debera presentarse preferentemente, junto con la documentacion
requerida, de forma telematica, en aplicacién lo regulado en el articulo 14.2 de la LPACAP,
a través de la sede electronica del Cabildo en https://sede.tenerife.es, para lo cual debera
tenerse en cuenta:

- Enla seccion de “Tramites” de la sede electronica, https://sede.tenerife.es, podra
acceder a los tramites, y utilizando el buscador podra encontrar el procedimiento
de subvencion cuya solicitud quiere presentar y que estara identificado como: «l
Premio Insular de Narrativa Nicolas Estévanez Murphy 2026».
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- Utilizando el boton de "Acceder para tramitar por Internet", se accede al area
personal y se inicia el proceso de tramitacion. Puede obtener mayor informacion
accediendo a https://www.tenerife.es/tramitar-por-internet.

- Para poder iniciar la tramitacion de la subvencion, los/las solicitantes podran
identificarse por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.

- Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que deben
acompanar a la misma, debera presentarse en el Registro Electrénico del Cabildo
a través de la sede electronica, para ello debera pinchar en el botén de “Firmar”.

- En el momento en el que concluya la presentacién de su solicitud por Internet, podra
obtener un recibo acreditativo de la presentacion, firmado electronicamente por el
Registro Electrénico, a través del boton “Descargar justificante de registro”.

También se podra optar por la presentacion presencial (en papel), en cuyo caso deberan
cumplimentar el formulario de solicitud disponible en sede electronica, descargarlo e
imprimirlo y presentarlo junto con la documentacion requerida, en el Registro General o
registros auxiliares de la Corporacion, previa cita a través de https://citaprevia.tenerife.es o
de los teléfonos 901 501 901 6 922 239 500; o en los registros y oficinas a que se refiere
el articulo 16.4 LPACAP.

Con independencia de la documentacion sefialada, se podra requerir en todo momento la
informacion complementaria que se estime necesaria.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud
como en la documentacién aportada, podra comportar, en funcién de su importancia, la
denegacion del premio o, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, sin perjuicio
de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

5.4. Presentacion de documentacién durante el procedimiento:

La presentacion de cualquier documentacion con posterioridad a la solicitud se realizara a
través de la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife, procediendo de la siguiente
manera:

- Desde la sede electronica del Cabildo Insular https://sede.tenerife.es acceda al
Area personal.

- Para acceder al Area Personal de la sede electronica, los/las usuarios/as deberan
identificarse utilizando cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.

- Una vez identificado/a, se mostraran, en la pestafa “Mis expedientes”, todos los
expedientes en los que tenga la condicion de interesado/a. Para localizar el
expediente en el que se quiere aportar la documentacion, los/las usuarios/as
disponen de un mecanismo de busqueda.
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- Localizado el expediente, solo debera pulsar encima del boton «Aportar o subsanar
tramite» para presentar los documentos requeridos:

* Rellenar el formulario, donde detallara la aportacién a realizar.
= Afadir los documentos.

= Firmar la aportacién que vaya a realizar. Para ello dispondra de las opciones
actuales de firma recogidas en la sede electrénica del Cabildo.

*= Finalmente, podra descargar el justificante de registro.

También se podra utilizar el Registro General o registros auxiliares de la Corporacion,
previa cita a través de https://citaprevia.tenerife.es/ o de los teléfonos 901 501 901 6 922
239 500, asi como los registros y oficinas a que se refiere el articulo 16.4 LPACAP.

6. MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD:

Las notificaciones a los interesados durante el procedimiento se realizaran mediante
publicacion en el Tablon de Anuncios Electronico del Cabildo Insular de Tenerife en
https://sede.tenerife.es, o0 mediante notificacion electrénica individual segun proceda.

7.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO, JURADO Y FALLO

La instruccion del procedimiento corresponde a la Jefatura del Servicio Administrativo de
Cultura que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para determinar,
conocer y comprobar los datos exigidos.

Para conformar el Jurado el érgano competente en Cultura de la Corporacion Insular
designara a cinco (5) especialistas de reconocido prestigio en materia literaria. El Jurado,
cuya decision sera irrevocable, estara compuesto por:

o Presidente: el Consejero Insular de Cultura, Museos y Deportes o sustituta/o.

e Cinco Vocales: todos especialistas de reconocido prestigio en materia literaria
nombrados previamente por el érgano competente.

o Secretario: el Jefe del Servicio Administrativo de Cultura o sustituta/o, que ejercera
su funcién con voz y sin voto.

Para el fallo del presente premio el Jurado atendera a los siguientes criterios:

- Calidad literaria de la propuesta.
- Aportacién creativa.

El jurado podra estar asistido por un equipo de preseleccién que igualmente estara
integrado por personas de reconocido prestigio en el &mbito correspondiente, designadas
por el Cabildo Insular de Tenerife.
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El jurado seleccionara cuatro (4) finalistas, que se haran publicos mediante anuncio en el
Tablon corporativo virtual (https://sede.tenerife.es/tablon-anuncios), donde se dara a
conocer también el fallo definitivo, el cual sera elevado al érgano competente de la
Corporacion para su resolucion y otorgamiento.

8. RESOLUCION DEL OTORGAMIENTO DEL PREMIO Y ABONO:

El 6rgano competente para resolver el otorgamiento de este premio, a la vista del fallo
efectuado por el Jurado, sera el Consejero Insular de Cultura, Museos y Deportes, de
conformidad con lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el presente
ejercicio econdmico. Igualmente sera el competente para acordar los tramites
administrativos necesarios para el correcto desarrollo de la presente convocatoria.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesién de este premio
sera de seis (6) meses, sin perjuicio de las excepciones que a dicho plazo establezca la
normativa vigente.

El importe del premio, ascendente a 10.000,00 euros con cargo a la partida 26-0801-3343-
48140 del presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife para 2026, se abonara a la persona
que resulte premiada en un Unico pago mediante transferencia a la cuenta bancaria
designada a tal efecto, una vez aportada por aquella la documentacion requerida para ello.
Este premio esta sujeto a los impuestos pertinentes segun la legislacion fiscal aplicable.

9.- CONSERVACION Y DESTRUCCION DE TRABAJOS Y MATERIALES

Por razones de seguridad y confidencialidad, el Cabildo Insular de Tenerife eliminara los
archivos digitales correspondientes a los trabajos y materiales presentados al certamen
una vez finalizado el proceso de seleccion y dictado el fallo, sin que ello genere derecho a
reclamacion alguna por parte de las personas participantes.

A tal efecto, con la presentacion de la solicitud, los participantes asumen que todos los
archivos digitales de los trabajos y materiales aportados en el momento de la inscripcion
constituyen copias, conservando los originales bajo su exclusiva responsabilidad, y que la
eliminacion de dichos archivos digitales no supone la pérdida de los originales.
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10.- CESION DE DERECHOS SOBRE EL TRABAJO PREMIADO

El trabajo premiado quedara sujeto a cesion temporal, gratuita y en exclusiva de los
derechos de explotacion a favor del Cabildo Insular de Tenerife, con alcance mundial y por
un plazo de DOS (2) ANOS, contado desde la comunicacién publica del fallo sin que
durante dicho periodo puedan ser cedidos, total o parcialmente, a terceros.

Durante dicho plazo, el Cabildo Insular de Tenerife podra ejercer los derechos de
reproduccion, distribucion y comunicacion publica, conforme a la normativa espafiola de
propiedad intelectual, sin perjuicio de los derechos morales que correspondan a los autores
0 autoras.

Los materiales que, en su caso, se hayan creado o difundido durante el periodo de cesién
mantendran su eficacia de forma indefinida una vez finalizado dicho plazo.

Transcurrido el plazo anterior, los derechos de explotacidn cedidos revertiran integramente
a su autor o autora.

11.- DERECHO DE OPCION PREFERENTE SOBRE LAS OBRAS PRESENTADAS

El Cabildo Insular de Tenerife se reserva el derecho de obtener la cesién para la publicacion
en cualquier modalidad de las obras que, presentadas al concurso y no habiendo sido
galardonadas con el premio, pudieran interesarle, siempre que comunique al autor o autora
correspondiente dicha decision en el plazo maximo de treinta (30) dias habiles a contar
desde la fecha en que se haga publico el fallo del Premio.

12.- INSCRIPCION DE DERECHOS EN REGISTROS PUBLICOS

Quedara bajo la exclusiva responsabilidad del autor la inscripcion de la obra presentada al
| Premio Insular de Narrativa Nicolas Estévanez Murphy 2026 en el Registro de la
Propiedad Intelectual, asi como los efectos de su no inscripcion frente a terceros.

13.- PUBLICACION, EXPOSICION Y DIFUSION
El Cabildo Insular de Tenerife realizara una edicién de la obra, de la cual se entregaran

cincuenta (50) ejemplares a la persona autora de la obra premiada, previa comunicacion a
la persona premiada.
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El autor o autora de la obra que resulte premiada se compromete a colaborar y participar
en los actos de presentacion, exhibicién o difusidn que organice el Cabildo Insular de
Tenerife.

En toda publicacién, edicion, reproduccién o difusién posterior de la obra debera constar
de forma visible la mencién al premio obtenido y al Cabildo Insular de Tenerife como
entidad convocante y organizadora, en los siguientes términos: “Obra galardonada con el |
Premio Insular de Narrativa Nicolas Estévanez Murphy 2026".

El Cabildo Insular de Tenerife no sera responsable de los conceptos, resultados u
opiniones expresadas en el trabajo premiado, ni de la eventual omisiéon de las personas
que hayan participado en el mismo.

Con la presentacion de la inscripcion, la persona ganadora asume la obligacion de asistir
al acto de entrega del Premio y participar en actos de difusion cuando le sea requerido, no
pudiendo ausentarse salvo por causa de fuerza mayor o circunstancias analogas. En caso
de imposibilidad debidamente justificada debera comunicarlo al Cabildo Insular de Tenerife
tan pronto como tenga conocimiento de ello, a fin de buscar una solucion que resulte
adecuada para todas las partes.

Asimismo, con la presentacién de la solicitud autorizan al Cabildo Insular de Tenerife a
utilizar y difundir su imagen personal, nombre completo, biografia y curriculum, asi como
todos los elementos, materiales y datos asociados a la obra o trabajo presentado, con el
fin de promover, difundir y exhibir la obra galardona.

14.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se informa de que los datos personales recabados seran tratados, con la Unica
finalidad de gestionar la presente convocatoria, bajo la responsabilidad del Cabildo Insular
de Tenerife con CIF P3800001D y domicilio social en la Plaza de Espafia sin numero,
codigo postal 38003, en Santa Cruz de Tenerife. Para cualquier gestion o consulta, puede
contactar con la institucion a través de los teléfonos 922 239 500 o 901 501 901, mediante
el numero de fax 922 239 704, o por via electrénica utilizando la direccién de correo
901501901 @tenerife.es o visitando su pagina web oficial en www.tenerife.es, o dirigirse al
Delegado de Proteccion de Datos a través de delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Una vez finalizado el procedimiento, los datos se conservaran uUnicamente con fines
histéricos o estadisticos, y sin perjuicio de las cesiones de derechos que se contemplan en
las presentes bases.
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Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion y portabilidad mediante escrito dirigido al siguiente correo electrénico:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de datos y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos de que todos los datos suministrados pasaran a formar parte de
un fichero, responsabilidad del Cabildo Insular de Tenerife como organizadora de la
convocatoria, con CIF P3800001D y domicilio social en la Plaza de Espafa sin numero,
cédigo postal 38003, en Santa Cruz de Tenerife. Este fichero tiene como unica finalidad el
poder gestionar correctamente la convocatoria de los Premios conforme a sus bases.

Se podra ejercitar en cualquier momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion, en los términos establecidos en la legislacion vigente, para lo que podran
dirigirse por escrito, en caso de que lo encontraran necesario a la direccion antes indicada,
con la referencia “Proteccion de Datos”. Asimismo, una vez finalizada la convocatoria, los
datos personales pasaran a formar parte de un histérico, no utilizandose para ninguna otra
finalidad ni para la remisién de comunicaciones electrénicas.

De igual manera se autoriza a mostrar expresamente el nombre, descripcién e
imagen/video en la pagina web del concurso durante la vigencia del mismo, asi como, en
caso de ser premiado, en cualesquiera otras publicaciones promocionales o informativas
que recojan este evento en el futuro. La aceptacion de la relacién supondra la prestacion
del consentimiento para que el Cabildo Insular de Tenerife pueda tratar los datos con las
distintas finalidades descritas anteriormente, asi como para fines estadisticos o
administrativos. Se considera informado y que presta su consentimiento.

Por ultimo, en el supuesto de que se aporten datos de terceras personas, el proveedor
garantiza que esta facultado legitimamente para facilitar los referidos datos y que ha
procedido a informary recabar el consentimiento a los interesados, respondiendo y dejando
indemne al Cabildo Insular de Tenerife de cualesquiera dafnos o perjuicios que se deriven
en el caso de incumplimiento.
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15. REGIMEN JURIDICO

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en los preceptos basicos de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS); en el Reglamento
de dicha Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (RLGS); en la Ordenanza
General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, publicada en el BOP n° 6 de 14
de enero de 2005 (OGSCIT), y su modificacién, publicada en el BOP n° 107 de 6 de
septiembre de 2021; asi como en los preceptos no basicos de la referida LGS. Igualmente
sera esta la normativa aplicable en las materias de control financiero, en las obligaciones
de transparencia y en el régimen sancionador.

Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases y de su convocatoria se podra
interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dictado el
acto impugnado, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su fecha de
publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo
Contencioso - Administrativo del Tribunal de Instancia competente en Santa Cruz de
Tenerife, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su fecha
de publicacion, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que estime
procedente.

Santa Cruz de Tenerife, a catorce de mayo de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO INSULAR DE CULTURA, MUSEOS Y DEPORTES VP 3°, José Carlos Acha Dominguez,
documento firmado electrénicamente.



13431 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 60, Miércoles 20 de mayo de 2026

Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
1894 1023607

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resolucién de fecha
11 de mayo de 2026, ha aprobado la convocatoria publica y sus bases, para la
cobertura, como funcionario/a de carrera, por el turno de promocién interna,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de DOS (2) PLAZAS DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA ECONOMICA, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de la Corporacién Insular de 2025, cuyas
bases se publican a continuacién para conocimiento general.

“BASES QUE REGULARAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA, POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION, DE (DOS (2) PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL, RAMA ECONOMICA, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE LA CORPORACION INSULAR DE 2025.

PRIMERA: OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, como funcionario/a
de carrera, por el turno de promocién interna, mediante el sistema de concurso
oposicion, de DOS (2) PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL, RAMA ECONOMICA, vacantes en la Plantilla de Personal
Funcionario/a del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en ejecucién de la Oferta
de Empleo Publico de 2025, con sometimiento a la legislacion vigente y al
procedimiento selectivo que se detalla en las presentes Bases.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como un extracto de las mismas en el Boletin
Oficial del Estado. Una vez publicados los anuncios en los Boletines Oficiales
citados, se publicara en el Tablén de Anuncios de |la Sede Electrénica del Cabildo
Insular de Tenerife. Igualmente, se publicaran en dicha sede electrénica los
demas anuncios derivados de la tramitacion del proceso selectivo.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas que se convocan se encuadran en el Grupo A, Subgrupo Al,
Escala de Administracion General, Subescala Técnica de la Plantilla de Personal
Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
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Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto
de la convocatoria, propias de las Administraciones Publicas, son, entre otras, las
gue se especifican a continuacion:

e Gestion, estudio, informe y propuesta econdmico-administrativa
en las materias competencia del Servicio correspondiente asu-
miendo la integridad de la tramitacidén de expedientes en mate-
ria de gestidon financiera y tesoreria, presupuestos de gastos e
ingresos, contabilidad, planificacion del gasto, endeudamiento,
organismos y empresas participadas, busqueda de recursos vy
sistemas de autofinanciacién, estudios de viabilidad econdmica,
de valoracién de recursos naturales, control econémico y presu-
puestario de los gastos de personal, gestion de fondos europeos,
etc.

TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/LAS
ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas, deberan poseer,
a la finalizacién del plazo de presentacion de la solicitud de participacién y
mantener hasta el momento de la toma de posesién como funcionarios/as de
carrera, los requisitos que se relacionan a continuacioén:

1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales
asimilados (Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del
Espacio Econdmico Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificado
por Espana le es de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
cényuge de espaioles, de nacionales de Estados miembros de la Unidn
Europea y asimilados, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/as de su cdényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiln afos o
mayores de dicha edad dependientes.

Quienes se incluyan en los apartados b) y c), deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su
caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.
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1.2.- Edad. - Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

1.3.- Titulacién. - Estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo
de Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacién de solicitudes: Licenciado/a en Derecho, en Ciencias
Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario,
o titulacidon equivalente o Grado correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion, o en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no
serd de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
debera acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para
el desempefo de las funciones y tareas de las plazas convocadas
descritas en la base segunda.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban. En el caso de ser un
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

1.6.- Pertenecer a la Plantilla de Personal Funcionario/a del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife como funcionario/a de carrera en plaza del
mismo Grupo y subgrupo de titulacién entre funcionarios/as que
desempefien actividades sustancialmente coincidentes o andlogas en
su contenido profesional y en su nivel técnico o de uno inmediatamente
inferior y tener una antigledad en el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife de, al menos, dos afios de servicio activo en la plaza a la que
pertenezca; o pertenecer a la Plantilla de Personal Laboral al servicio
directo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife como personal laboral
fijo (excluido el personal laboral indefinido no fijo) desempefando
puestos con funciones iguales a las plazas convocadas y tener una
antigliedad en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de, al menos, dos
afnos de servicio activo en la plaza a la que pertenezca.
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CUARTA: DERECHOS DE PARTICIPACION.

1.- El importe de los derechos de examen seran de VEINTITRES EUROS
(23€), de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por la
realizacion de actividades administrativas de competencia del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, que se abonaran, en el plazo de presentacién de solicitudes,
segun se indica a continuacion:

- Pago telematico.- siguiendo las instrucciones previstas en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pulsando el boton “Pagar
online” se procede al pago en ese momento.

- Pago a través de la entidad bancaria.- Mediante el cuaderno de pago que
se podra descargar siguiendo las instrucciones previstas en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pulsando el botén
“Cuaderno de pago”. Este pago se podra realizar en otro momento
posterior, por cualquiera de los medios que se indican en el documento del
cuaderno de pago generado, pero siempre dentro del plazo de presentacion
de la solicitud.

En ningln caso, la presentacién y pago por la sede electrénica o en la
entidad colaboradora supondra la sustitucién del tramite de presentacidon en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

2.- Exenciones.- Estan exentas del pago de los derechos de examen
las personas que se encuentren en algunos de los supuestos que se describen a
continuacion, y que deberan acreditar adjuntando la documentacién acreditativa
de la exencion alegada, segun se indica a continuacidn para cada caso, el
momento que proceda conforme se indica en la Base quinta, sexta y octava.

2.1.- Quienes posean una discapacidad igual o superior al 33%, que deberan
aportar, la siguiente documentacion:

e La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad o tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad o resolucion de expresa
reconociendo el grado de discapacidad dictada por el o6rgano
competente conforme a la legislacion aplicable. (documento
intermediable a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos del
Estado).
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e La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se
especificara respecto del/de la aspirante (documentos NO
intermediables a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos
del Estado):

- Que estad en condiciones de cumplir las funciones de las plazas
convocadas descritas en estas bases.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacidon
de los ejercicios de la fase de oposicion y/o para el posterior
desempeiio del puesto de trabajo, en este caso, debera adjuntar
Dictamen Técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacién del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente las deficiencias permanentes causantes del grado
de discapacidad reconocido. En estos casos se actuara conforme al
art. 7 y 8 de la Orden PJC/804/2025 de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacién de medios y
tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Cuando dichas certificaciones o dictdmenes no puedan presentarse en
el plazo de presentaciéon de solicitudes se debera aportar al menos el
justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de
la solicitud de participacién a que se refiere la Base Séptima.

Esta documentacion se aportara:

A) Si necesita adaptacién para la realizacién de la prueba: junto a la
solicitud de participacién deberd presentar toda la documentacion
descrita en esta base, y el Anexo III debidamente cumplimentado
y firmado.

B) Si no necesita adaptacion para la realizacidén de la prueba: presentara
junto a la solicitud de participacion, el Anexo III debidamente
cumplimentado y firmado, y posteriormente, en el momento de
justificacion del resto de requisitos (Base Octava 2.A, B y C), la
documentacion prevista en esta Base.

2.2.- Las personas miembros de familias humerosas que tengan reconocida
tal condicidn, la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el
organo competente de la Comunidad Autéonoma de residencia del/de la
aspirante, como se expone a continuacion:
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a) Las personas miembros de las familias humerosas clasificadas en la
categoria especial estaran exentas del 100 por ciento de las tasas por
derechos de examen.

b) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en la
categoria general tendran una bonificacidon del 50 por ciento de las tasas
por derechos de examen.

3.- Devoluciones.- Procedera la devolucidon de los derechos de examen
en los siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente no presente solicitud de participacion en Ia
convocatoria publica;

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente acredite estar exento del pago de los mismos, por
cualquiera de los motivos descritos en el articulo 74 de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de las Tasas por la Realizacion de Actividades
Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe
superior al establecido en la convocatoria, en cuyo caso se procedera
a la devolucion de la diferencia;

e Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una
vez concluido el plazo de presentacion de la solicitud de participacién.

No procederd la devolucidon de los derechos de examen cuando el/la
aspirante sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable a el/la
mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas a esta Corporacion Insular.

QUINTA: ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes
personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefo de las tareas o funciones de la plaza convocada
a la que deseen participar, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisidn de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.
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Las personas con discapacidad deben cumplir, ademas de los requisitos
previstos en la presente Base, lo previsto en la Base Tercera.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al dérgano
convocante del proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su
grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

El grado de discapacidad deberd poseerse el dia de finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion.

El personal aspirante con discapacidad habra de formularlo en la
solicitud de participacion, con declaracion expresa de que relnen el grado de
discapacidad y que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y
tareas correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria. Dichos extremos se
acreditaran finalizada la fase de oposicion, salvo que solicite adaptacién conforme
a la Bases Sexta, que tendra que presentar la documentacion recogida en la Base
Cuarta.

El personal aspirante con discapacidad, podran pedir las adaptaciones
y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales
a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad, en los términos del
articulo 11 del Decreto 8/2011, asi como de los arts. 7 y 8 de la Orden
PJC/804/2025 de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud de participacién,
la documentacién_relacionada en la Base Cuarta para acreditar esta condicién,
junto con el Anexo III, debidamente cumplimentado y firmado. Quienes no
soliciten adaptacidon de tiempo ni medios, aportaran la documentacién exigida
para acreditar la condicién de persona con discapacidad descrita en la Base
Cuarta, una vez finalizada la fase de oposicion, conforme a la Base Séptima,
apartado 2B). En la Resolucidon que apruebe la lista provisional y definitiva de
admitidos/as y excluidos/as se hara constar la admisidon o no de las adaptaciones
de las pruebas que se hayan solicitado.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la Resolucién
o Certificado sobre la capacidad funcional, deberan ser emitidos por el 6rgano
competente. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2
del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad. De no ser posible la presentacion de
los informes y/o certificados, se debera aportar conforme a las bases, al menos,
el justificante de haberlos solicitado. En este caso, los aspirantes tendran que
aportar dicha documentacion dentro de los correspondientes plazos de
subsanacion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 60, Miércoles 20 de mayo de 2026 13438

La modificacion del grado de discapacidad no impedira la participacion,
el nombramiento y la toma de posesidn de la persona con discapacidad.

SEXTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Quienes deseen formar parte en los procesos selectivos deberan
tramitar la solicitud de participacién, exclusivamente, por via telematica, a través
de la sede electrdénica del Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico. En dicha sede
deberan cumplimentar y firmar electrénicamente la solicitud de participacidn
haciendo constar los datos que figuran en las solicitudes de participacién que
figuran en el Anexo I de las presentes Bases, y posteriormente, presentarla de
forma electrdénica través del registro electronico.

No se admitirdn solicitudes de participacién presentadas en modo
distinto al regulado en estas bases.

2.- La presentacién de la solicitud implica la indicacién expresa del
/los/las aspirantes de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean
incorporados y tratados por la Direccion Insular con competencias en materia de
Recursos Humanos esta Corporacién, al objeto de llevar a cabo el proceso de
seleccion de personal y su posterior nombramiento. El/la aspirante, sera en todo
momento responsable de |la veracidad de los datos requeridos. (Anexo III, o en
su caso, Anexo 1V).

Asimismo, la presentacion de la solicitud supone el compromiso expreso
de aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria. La
falsedad en los datos proporcionados supondrd la eliminacion del proceso
selectivo.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion
legal, y el resultado del proceso de seleccion sera publicado en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrdnica del Cabildo Insular de Tenerife. Los datos de
caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine
en la legislacion competente en la materia, conforme se prevé en la Base
decimoctava.

Con la presentacién de la solicitud de participacion el/la firmante podra
autorizar al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar todos
los datos que se puedan intermediar durante todo el procedimiento a través de
las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del
procedimiento, tales como titulaciones académicas, documentacién identificativa
(DNI, NIE o pasaporte), titulo de familia numerosa, reconocimiento del grado de
discapacidad, titulaciones académicas, entre otros. En el supuesto de oponerse a
dicha autorizacion de intermediacién, debera aportar la documentacién requerida
en el momento que proceda de conformidad con las bases que regulan la
convocatoria.
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Junto con la solicitud de participacion se debera aportar:

a) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacion de los ejercicios de la fase de oposicidn y/o
del puesto de trabajo: el Anexo III, debidamente
cumplimentado y firmado, asi como la documentacidn descrita en
el apartado 2.1 de la Base Cuarta.

b) Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que
NO soliciten adaptacion de los ejercicios de la fase de oposicion
y/o del puesto de trabajo: el Anexo III, debidamente
cumplimentado y firmado.

c) Los/as aspirantes que aleguen exencidn o bonificacion de los
derechos de examen prevista en la Base cuarta apartado 2.2
debera adjuntar la documentacion acreditativa descrita en dichos
apartados y el Anexo IV, debidamente cumplimentado y firmado.

d) El resto de aspirantes, el Anexo IV, debidamente cumplimentado
y firmado.

Si realizada la intermediaciéon de la documentacién, en el momento que
proceda, o el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso, se requerird
excepcionalmente a el/la aspirante para la aportacién de la documentacién
acreditativa de las exenciones conforme a la Base Cuarta y Quinta. Cuando dicha
certificacién no pueda presentarse en el plazo de presentacion de solicitudes se
debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as
aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de
la solicitud de participacién a que se refiere la Base Quinta.

2. Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran
por encontrarse en poder de esta Corporacion con ocasion de su participacion en
otra convocatoria, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la
solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de
la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas de
cinco afios desde su presentacion. En caso contrario, deberda aportar la
documentacion requerida. En este caso, no podra remitirse a la documentacién
ya aportada, y, por tanto, deberd aportar en el momento que proceda de
conformidad a las Bases, la siguiente documentacion:

e Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencion
o bonificacién del pago de los derechos de examen.

e Acreditacion de la nacionalidad para los nacionales de los estados a
los que se refiere el punto 1.1c) de la Base Tercera.
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Con la presentacién de la solicitud de participacién las personas
aspirantes se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan.
Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la
calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la
documentacion aportada, para lo que podran requerirse al /a la aspirante la
exhibicion del documento o de la informacién original o copia auténtica
electrdénica, en lengua castellana.

3. Procedimiento especial para personas victimas de violencia de
género. Para las personas victimas de violencia de género se establece un
procedimiento especial de presentacidén de solicitudes de cara a preservar su
identidad en todo momento. Para ello deberdn presentar la solicitud por
cualquiera de las formas indicadas en las bases, con el Unico anadido de que
debera indicar, en el apartado de observaciones de la solicitud, su situacién como
victimas de violencia de género (art 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género),
aspecto que deberan acreditar cuando el Servicio Administrativo de Seleccién y
Provisidn de Puestos de Trabajo se ponga en contacto con esta persona. Una vez
recibida la solicitud, el Servicio de Seleccidn y Provisidn de Puestos de Trabajo
comunicard a la persona interesada -por el medio que haya indicado en la
solicitud, la forma de proceder durante el proceso selectivo, de tal manera que
se garantice su privacidad en todo momento.

Plazo de Dresentacmn El plazo de presentacidon de la solicitud de
participacion sera de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
en el que se hara referencia a la publicacién de la convocatoria y las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Relacidn provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacién
de solicitudes de participacion, el érgano competente en materia de personal
dictara resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de
estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir
del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucion en el Boletin Oficial de
esta Provincia. Esta publicacién contendra, la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte extractados e
indicacion de la causa de exclusion. Igualmente, se indicara el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as.
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Relacién definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion,
el érgano competente en materia de personal dictara resolucién por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, excluidos/as vy
desistidos/as. Dicha resolucidon se hara publica en el Boletin Oficial de esta
Provincia e indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas mediante anuncios, en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacidon definitiva de aspirantes.- En el plazo
maximo de UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de esta Provincia, las personas interesadas podran interponer los
recursos administrativos que procedan ante el érgano competente del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife contra la resoluciéon que apruebe la relacidn definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife un anuncio informando de la
interposicién de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de
que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

Si en la fecha de celebracidon de las pruebas selectivas no se hubiera
resuelto el recurso interpuesto con motivo de su exclusion, las personas
interesadas realizaran las pruebas cautelarmente. En este supuesto, los ejercicios
realizados de forma cautelar no tendran validez alguna en el caso de que el
recurso resulte desestimado. La no presentacién a las pruebas supondra la
exclusion del proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacidon definitiva no prejuzga que se
reconozca la posesién de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, ya que
la acreditacion de los mismos se realizara una vez superada la fase de oposicion.
Si en ese momento el aspirante no acredita la posesion de los requisitos exigidos,
se entenderan excluidos del proceso selectivo y, por tanto, se entenderan
anuladas sus actuaciones en el proceso.
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OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion y su puntuacion
maxima sera de 10 puntos.

1. FASE DE OPOSICION: Esta fase tendra una puntuacién maxima de 6 puntos.

Unico un Unico ejercicio, de naturaleza tedrico-practica y de caracter eliminatorio,
que se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo. Su peso sera del 60% del total asignado al concurso-
oposicion.

Consistira en la resolucion de un cuestionario tipo test tedrico-practico que ver-
sara sobre las materias que constituyen el temario, y/o las funciones de la plaza
convocada. Cada pregunta contara con 3 alternativas de respuesta, siendo sélo
una de ellas correcta. Para la obtencién de la puntuacién en el cuestionario tipo
test se aplicara la siguiente formula de correccion:

Errores )
Alternativas — 1
N2 de preguntas

Aciertos — (
* 10

Puntuacion =

La puntuacidn final de la fase de oposicién vendra determinada por la siguiente
férmula: Puntuacion cuestionario tipo test x 0,6.

El nimero de preguntas del cuestionario tipo test y la duracion del ejercicio es

la siguiente:
NUmero total de Periodo ma- N;Jemj:]ct)as de Nruemﬁrrw(;as de
preguntas del cues- | ximo para su pregunt Preg .
. o - ordinarias y | extraordinarias y de
tionario tipo test resolucion.
evaluables reserva
117 140 112 5
minutos

RESERVA DE NOTA:

Se reservara la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a las personas
aspirantes que, habiendo superado dicha fase, no obtuvieran plaza en esta
convocatoria.




13443 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 60, Miércoles 20 de mayo de 2026

Exclusivamente en aquellas convocatorias en las que las plazas ofertadas lo sean
en su totalidad por el turno de promocién interna, a aquellos aspirantes que su-
peren la totalidad de la fase de oposicidn se reservara la nota en la convocatoria
inmediata posterior, siempre que sean similares los procesos en cuanto a temario
y pruebas.

En aquellos supuestos en que el personal aspirante con reserva de nota decida
presentarse a la nueva convocatoria para mejora de la puntuacién obtenida con
anterioridad, se considerara aquella que resulte con mayor puntuacién.

2.- FASE DE CONCURSO:
Esta fase tendra una puntuacién maxima de 4 puntos.

La valoracidon de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de
oposicién y respecto de los/as candidatos/as que hayan superado dicha fase; en
ningun caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

1. MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se indican segui-
damente:

1.A) Méritos profesionales (Puntuacién maxima 2,88 puntos):

- Se valoraran con 0,00131507 puntos por dia los servicios efectivos presta-
dos como personal funcionario o laboral en cualquiera de las plazas del mismo
Grupo y subgrupo de titulacién que la plaza ofertada desde la que se permite
promocionar conforme a la Base Tercera.

- Se valoraran con 0,00112720 puntos por dia los servicios efectivos presta-
dos como personal funcionario o laboral en cualquiera de las plazas del Grupo
y subgrupo de titulacion inmediatamente inferior desde la que se permite
promocionar conforme a la Base Tercera.

- Se valoraran con 0,00087671 puntos por dia los servicios efectivos presta-
dos como personal funcionario o laboral en Administraciones Publicas Locales,
sus organismos autéonomos, entidades publicas empresariales y en consorcios
integrados de forma mayoritaria por entidades locales, incluidos los prestados
como personal delegado de otras administraciones publicas, en plaza de fun-
cionario de igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la con-
vocatoria o en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral
con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.
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- Se valoraran con 0,00078904 puntos por dia los servicios efectivos presta-
dos como personal funcionario o laboral en otras Administraciones Publicas,
sus organismos auténomos, entidades publicas empresariales y consorcios
no incluidos en el apartado anterior, como funcionario en plaza de funcionario
de igual o andlogo cuerpo, escala y subescala a la de la plaza objeto de con-
vocatoria a la que solicita acceder, o en similar clase dentro del grupo profe-
sional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan
a la plaza objeto de convocatoria.

Se valoraran con 0,00052603 puntos por dia los servicios efectivos presta-
dos por cuenta ajena en empresas publicas, cuando se trate de similar clase
dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes
a las que correspondan a la plaza objeto de convocatoria a la que solicita
acceder.

- Se valoraran con 0,0003945 puntos por dia, hasta un maximo de 2,88
puntos, los servicios efectivos prestados no previstos en los apartados ante-
riores, en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con
funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

Se consideraran, a efectos del cdmputo de los méritos profesionales, los dias
trabajados, con excepcién de los periodos de excedencia forzosa, excedencia vo-
luntaria por interés particular, suspension de funciones y suspension de contrato,
excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacion de riesgo
durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como perma-
nente, asi como excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razén de
violencia de género y excedencia por razén de violencia terrorista y huelga.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el Cabildo
Insular de Tenerife se podra realizar atendiendo a la naturaleza concreta de las
funciones desempenadas, al objeto de establecer una correspondencia y
equiparacion entre dichas funciones y las de la plaza objeto de la convocatoria
en el Cabildo Insular de Tenerife, 0, en su caso, de otras plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en
cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en
su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultdneamente.

No se valoraran los dos afios de servicio efectivamente prestados que se exigen
como requisito.
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1.B) Méritos académicos y otros méritos (Puntuacion maxima 1,12 puntos).
Estos méritos se valoraran como se detalla a continuacion:

a. Méritos académicos (Puntuacion maxima 0,80 puntos).

i. Cursos de formacidn, jornadas y congresos:

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacion, jornadas
y congresos, siempre que hayan estado orientados al desempefio de las funciones
en la plaza a la que se desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la
materia de Prevencién de Riesgos Laborales y aquellos de caracter genérico
orientados a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados con las
funciones de la plaza; atendiendo, ademas, a lo siguiente:

e Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacién para el empleo o
de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las Administracio-
nes Publicas, ademas aquella que haya sido organizada por entidades pu-
blicas y privadas que conlleven titulaciones o reconocimiento oficial por una
Administracién Publica. El resto de la formacion deberd ser reconocida por
el Servicio competente del Cabildo Insular de Tenerife.

e Para los cursos de formacién que acrediten Unicamente créditos formativos
sin ninguna referencia expresa a las horas de formacidon equivalentes, se
aplicara de forma general el criterio de que 1 crédito equivale a 10 horas
lectivas, salvo que la normativa especifica contemple otra equivalencia para
el tipo de créditos formativos presentados por las personas aspirantes.

e En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, apro-
vechamiento o imparticion, se valoraran todos los cursos de formacion por
materia salvo que del analisis de los mismos se determine que los conteni-
dos tratados son coincidentes y la adicidon de epigrafes concretos no supone,
por profundidad y extensién, la ampliacion sustancial de conocimientos so-
bre la materia de que se trate.

En su caso, la eleccion de un Unico curso por materia se realizara
valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuacién, lo que estara en funcién del nimero de horas de duracidon del
mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticion del
curso.

e Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacién proporcional que corresponda.

e No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifi-
gue el numero de horas de duracion, su contenido y fecha de celebracion o,
en su defecto, fecha de expedicion.

e En caso de no constar mencion expresa, se valorara como asistencia.
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Para la obtencion de la puntuacién de los diferentes méritos académicos se

atendera, con caracter general, a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de 0,00516129
aprovechamiento. puntos/hora
Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos con 0,0064
certificado de aprovechamiento. puntos/hora

No obstante, lo anterior, para la valoracidon de la formacion en las materias que

se detallan a continuacién se estableceran los limites maximos que se indican:

e Se valoraran con un maximo de 0,24 puntos los programas de formacion
establecidos en el Reglamento de los Servicios de Prevencion, tanto para el
desempeifio de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

Se valorara hasta un maximo de 0,16 puntos la formacion en aplicaciones
ofimaticas y/o informaticas que no sean propias de las funciones desempe-
Nadas en la plaza o plazas a las que se desee acceder objeto de convocato-
ria.

Se valorara hasta un maximo de 0,16 puntos la formacion en Idiomas. Esta
puntuaciéon maxima, ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema de
puntuacion presentado en el cuadro anterior con el que, con caracter general
se valoraran las horas de formacién, podra obtenerse también en los casos
en que se presente un certificado vigente emitido por la respectiva entidad,
en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicion; siendo el nivel
alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas
(A1, A2, B1, B2, C1, C2) y el maximo de puntuacién por cada nivel el que
se detalla a continuacion:

NIVEL Pu n;u?cién
maxima
Al 0,03
A2 0,05
Bl 0,08
B2 0,11
C1 0,13
C2 0,16
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e Se valorara hasta un maximo de 0,12 puntos la formacién en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Se valorara hasta un maximo de 0,06 puntos la formacién en la Lengua de
Signos Espafiola. Para su valoracidn se debera acreditar la realizacion de un
curso de formacién con certificado de aprovechamiento con un minimo de
15 horas de duracion.

ii. Titulaciones académicas:

Entre los méritos académicos se podran valorar aquellas titulaciones académicas
distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada,
siempre que estén relacionadas con las funciones a desempefiar en la plaza a la
que se desea acceder. Estas titulaciones académicas podran ser del mismo o
superior nivel académico, y solamente se valorara una titulacidon por aspirante,
con la siguiente puntuacién: 0,20 puntos.

b._Otros méritos: Superacion de pruebas selectivas en el Cabildo
Insular de Tenerife (puntuacion maxima 0,32 puntos):

e Se valorara con 0,32 puntos haber superado en su totalidad el proceso
selectivo en una convocatoria para el ingreso en la misma plaza a la del
objeto de la presente convocatoria, en procedimientos de seleccién de fun-
cionario de carrera o laboral fijo en turno acceso libre o promocién interna
en el Cabildo Insular de Tenerife.

e Al personal laboral fijo se le valorara con 0,32 puntos el haber superado el
proceso selectivo para acceder a la condicién de laboral fijo en la plaza a la
que pertenece y con las mismas funciones que las de la plaza objeto de la
convocatoria.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacién requerida para la acreditacion de los requisitos de
participacion exigidos que se describen en el apartado 2B) de esta Base y, de los
méritos que los/as aspirantes, que han superado la fase de oposicién, asi como
aquellos que han participado en el mismo de forma cautelar, hasta tanto se re-
suelvan los recursos interpuestos, quieran hacer valer en la fase de concurso, se
presentaran en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a
partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio del Tribunal calificador ha-
ciendo publicas las calificaciones de la fase de oposicion.

En el supuesto de que se considere que los requisitos exigidos no se
encuentran debidamente acreditados se concedera al personal aspirante plazo de
subsanacioén de diez dias habiles.
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El personal aspirante que no acredite la posesidon en tiempo y forma de
los requisitos exigidos sera excluido del proceso selectivo.

Una vez acreditados los requisitos exigidos, el tribunal procedera a va-
lorar los méritos alegados respecto de aquellos/as aspirantes que, habiendo su-
perado la fase de oposicidén, hayan acreditado todos los requisitos exigidos.

Los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso se relacio-
naran en el Anexo V y se debera adjuntar los documentos acreditativos de los
meéritos previstos en estas Bases. No podra tenerse en cuenta la documentacion
presentada fuera del plazo establecido.

Cuando el Tribunal considere que alguno/s de los méritos alegados por
el aspirante, asi como los acreditados, pero no alegados, lo han sido de manera
incorrecta o incompleta, de forma total o parcial, a tenor de lo previsto en estas
Bases, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién del mérito
alegado, o, en su caso, acreditado, pero no alegado, para ello, el Tribunal publi-
cara un anuncio en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo In-
sular de Tenerife.

Si debido a la participacidn en otra convocatoria se encuentran en po-
der de esta Corporacion los documentos acreditativos de los requisitos y de los
méritos que se establezcan en las Bases de la convocatoria en la que desea par-
ticipar, se deberd indicar en el apartado de “Observaciones de la Solicitud”, la
convocatoria en la que los presentd, siempre que no hayan transcurrido mas de
cinco anos desde esa presentacion; en el caso de que hayan transcurrido mas de
cinco afios debera aportar la documentacién requerida, todo ello, sin perjuicio de
que, por la naturaleza del requisito o mérito exigido se establezca la obligacién
de acreditarlos en las Bases de la convocatoria. En este caso, no podra remitirse
a la documentacién ya aportada, y, por tanto, debera aportar la siguiente docu-
mentacién, cuando se trate de:

e Certificados de capacidad, certificados acreditativos de la exencién o bonifi-
cacion del pago de los derechos de examen.

¢ Acreditacion de la nacionalidad para los nacionales de los estados a los que
se refiere el punto 1.1c) de la Base Tercera.

2.B) ACREDITACION DE LOS REQUISITOS: Los/as aspirantes que han superado
la fase de oposicidn, asi como aquellos que han participado en el mismo de forma
cautelar, hasta tanto se resuelvan los recursos interpuestos, aportaran la si-
guiente documentacion, salvo que se haya autorizado intermediar en el momento
de presentar la solicitud de participaciéon y la misma no haya sido infructuosa:
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19.- Nacionalidad y edad:

e EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en
el Apartado 1 b) de la Base Tercera.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta
de familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los
que hace referencia el Apartado 1 c¢) de la Base Tercera, cuando no
sean nacionales de algun Estado miembro de la Union Europea, en caso
contrario, aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior.

209, - Titulacion.- Documentacién acreditativa de la titulacion. En el supuesto
de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante deberd alegar la
norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafar certifi-
cado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia.
Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acre-
ditar estar en posesién de la correspondiente convalidacién o de la creden-
cial que acredite, en su caso, la homologacion.

Si se ha autorizado la intermediacién de dicho requisito, debemos indicar
que no todas las titulaciones universitarias y no universitarias que posee
una persona aspirante podran ser consultadas a través de la Plataforma de
Intermediacion de Datos. Esta Plataforma no garantiza que consten datos
de titulaciones obtenidas con anterioridad al afio 1991.

39.- Las personas con discapacidad que no hayan solicitado adaptaciéon de
los ejercicios o pruebas, ademas, deberan adjuntar la documentacién des-
crita en la Base Cuarta, siempre que no la haya aportado junto con la soli-
citud de participacion.

49°.- Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sen-
tencia firme, firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al efecto para
su presentacion.

Los/as aspirantes que no acrediten la posesidén de los requisitos exigidos seran
excluidos del proceso selectivo, mediante resolucion del 6rgano competente.
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2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:
La acreditacion de estos méritos se realizara conforme se indica a continuacion:

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados en el Cabildo Insular de Tenerife:

e Informe del Servicio competente en materia de gestién de personal, de los
servicios prestados: que se realizara de oficio, a solicitud del/de la secreta-
rio/a del Tribunal Calificador, en la que se contenga mencidn expresa de los
servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza juridica de la rela-
cion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional,
el tiempo exacto de la duracion con indicacién del tiempo permanecido en
situaciones administrativa que no conlleve el desempefo efectivo de las fun-
ciones y las licencias sin retribucién, el tipo de funciones y tareas desempe-
fadas.

b) Acreditacién de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
organismos auténomos, entidades publicas empresariales y consorcios (de-
pendientes o no del Cabildo Insular de Tenerife). Se realizard adjuntando la
siguiente documentacion:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en
materia de personal de la Administracién, organismo , entidades publicas
empresariales o consorcio donde se hubiesen prestado, indicandose la na-
turaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar
clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con in-
dicacién del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no
conlleven el desempeno efectivo de las funciones y las licencias sin retribu-
cion, las funciones y tareas desempefiadas, los Servicios y unidades orga-
nizativas en los que se hayan ejercido las funciones y tareas.

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

c) Acreditacion de los servicios prestados en empresas publicas y privadas. Se
realizard adjuntando la siguiente documentacion:
e Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

e Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos
de la solicitud de la prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de
la empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos
de la prestacién profesional, siempre y cuando en estos dos ultimos casos
los datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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e Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa
donde se ha prestado servicios y el detalle de las funciones desempefiadas.

Para determinar la valoracion de los méritos profesionales que se acrediten en
otra administracién publica, asi como en el resto del sector publico, ha de tenerse
en cuenta el grupo de cotizacion que figure en el informe de la vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo
de cotizacion. A estos efectos, el/los grupos de cotizacidn son los siguientes:

GRUPO PROP con cardcter generaly
Grupo A Subgrupo Al 1
Grupo A Subgrupo A2 y Grupo B 2
Grupo C Subgrupo C1 3y5
Grupo C Subgrupo C2 3,4,7,8y9
Grupo E 6vy10

2. Acreditacion de los méritos académicos y otros méritos:

a) Acreditacion de los méritos académicos:
i. Cursos de formacién, jornadas y congresos:

La acreditacion de los cursos de formacion impartidos por el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en el marco del Plan de Formacion se realizara de oficio por
el Servicio competente en materia de formacion a solicitud del/de la secretario/a
del Tribunal Calificador.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el diploma o
documento acreditativo de la realizacion o imparticién del curso, jornada o
congreso respectivo que contenga mencién expresa del niumero de horas o
créditos, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion,
y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento o imparticién, asi como
de la Administracion, entidad o centro que imparte el curso u organiza la jornada
0 congreso.

En el caso de la formacion en Idiomas, ademas de acreditarse segun se indica en
el parrafo anterior, podra también acreditarse mediante presentacion de un
certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma,
el nivel y fecha de expedicidén; siendo el nivel alguno de los establecidos por el
Marco Europeo de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

ii. Titulaciones académicas:

- La acreditacién de las titulaciones se realizara conforme prevé la Base octava
para acreditar el requisito de Titulacién.
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b) Acreditacion de otros méritos:

i. Acreditacion de haber superado en su totalidad el proceso selectivo en
la Ultima convocatoria para el ingreso en la misma plaza a la del objeto de la
presente convocatoria, en procedimientos ordinarios de seleccién o promocion
interna en el Cabildo Insular de Tenerife:

¢ Se realizara de oficio por el Servicio competente en materia de seleccidon
de personal de la Corporacién Insular a solicitud del/de la secretario/a
del Tribunal Calificador.

ii. Acreditacién de la superacién del proceso selectivo para el in-
greso a la plaza de procedencia, para el caso del personal laboral fijo:

e Cuando el proceso superado se haya celebrado en el Cabildo Insular de
Tenerife, su acreditacion se realizara de oficio mediante certificacién ex-
pedida por la Vicesecretaria de la Corporacién, donde se haga constar la
fecha de la convocatoria y la superacion del proceso selectivo.

e Para el supuesto de haber superado un proceso selectivo en otra admi-
nistraciéon publica se acreditard mediante certificado del 6rgano compe-
tente donde se haga constar la fecha de la convocatoria y la superacién
del proceso selectivo.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que debera figurar con
cuatro decimales, se hara publico en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de
Asistencia en Materia de Registro de la Corporacién Insular existentes en el
momento de la convocatoria especifica y en la sede electroénica.

Los/as aspirantes podran solicitar la revisién de la valoracién de los méritos
otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles o
maximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes y
naturaleza del ejercicio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificaciéon final serd la resultante de sumar a la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion, la puntuacion obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar
con cuatro decimales.
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2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado por
la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

10 Si se ha participado por el turno de personas con discapacidad, en este caso,
ocupara el primer lugar. Si no hay reserva, el haber acreditado ser persona
con discapacidad, fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%. Si
persistiera el empate, se acudiria al criterio 2°.

20 Puntuacidon obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 3°.

30 Puntuacidon obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la fase de
concurso. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 4°.

40 Sj persiste el empate por la letra determinada por sorteo por la secretaria de
estado para determinar los llamamientos de los aspirantes en los ejercicios de
la fase de oposicion.

NOVENA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL/LOS EJERCICIO/S DE
LA FASE DE OPOSICION.

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de
celebracién del ejercicio de la fase de oposicién se hara publico a través de la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, o0, en su defecto, mediante anuncio posterior del
Tribunal Calificador.

La fecha, hora y lugar de celebracidén de los restantes ejercicios y/o
pruebas de la fase de oposicién, asi como de las calificaciones otorgadas por el
Tribunal Calificador se publicardn mediante anuncio en el Tablén de Anuncios la
sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Tras la finalizacion de las pruebas escritas de valoraciéon de
conocimientos, si estas fuesen de tipo test, el Tribunal hara publico el cuestionario
tipo test con las preguntas y la plantilla de respuestas correctas, estableciéndose
un plazo de tres dias habiles, para formular reclamaciones.

Todas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en
este plazo se entenderan contestadas en el acuerdo del Tribunal. No se emitiran
respuestas personalizadas.
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Las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas
de la fase de oposicidén y de los méritos de la fase de concurso otorgadas por el
Tribunal Calificador, se publicaran mediante anuncio en el Tablén de Anuncios la
sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, donde se estableceran
un plazo minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la
interposicidn de los recursos procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacién de
cualquiera de los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicion, se
indicara, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material
necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido
convocados/as los/as aspirantes para la realizacion del ejercicio de la fase de
oposicidn se iniciara el llamamiento de los admitidos/as. Los llamamientos se
iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas para la Administracién General del Estado.
La no presentacién de un/a aspirante a este ejercicio, una vez finalizado el
llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a
participar en dicho ejercicio y posteriores, quedando excluido del procedimiento
selectivo.

A la realizacién de los ejercicios y pruebas deberan asistir aquellas
personas que hayan sido convocadas, asi como las que de forma cautelar hayan
interpuesto recursos contra los resultados que no hayan sido resueltos en el
momento de celebracion del ejercicio o la prueba. Finalizado el proceso selectivo,
de no haberse estimado el recurso, el expediente quedara archivado. La no
presentacién a las pruebas supondra la exclusion del proceso selectivo.

El llamamiento de los/as aspirantes para cada ejercicio sera unico,
salvo caso de fuerza mayor, pudiendo disponerse, en tal circunstancia, la
realizaciéon de convocatoria extraordinaria. A tal efecto, la situacion debera ser
comunicada y justificada por la persona aspirante el mismo dia o el siguiente en
que se produzca, a los efectos de su valoracion y adopcion de la decisién que
corresponda por parte del 6rgano competente en materia de personal.

3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo del ejercicio pudiendo requerirles nuevamente su
identificacion, a lo largo de la celebracion de la prueba, a cuyos efectos deberan
asistir provistos/as del documento de identificacién correspondiente acreditativo
de la nacionalidad, en vigor. En este momento también podra identificarse con el
permiso de conduccién europeo, en formato fisico, en vigor.
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4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicidon, se
estableceran, para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre
que éstas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante certificado
vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta.
La adaptacién de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacidén del ejercicio y hasta tanto no exista una regulacién autondmica, los
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales seran los
establecidos por el Estado en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacién de medios y tiempos y la
realizacién de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccidén del ejercicio que integra la fase de oposicién se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en
atencion a la naturaleza del mismo, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta
finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as
aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan
identificar.

6.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal o el servicio
con competencias en materia de seleccién de personal, tuviera conocimiento que
alguno/a de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos
o de la certificacién acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos
establecidos en las bases que regule la convocatoria, debera proponer, previa
audiencia del/ de la interesado/a, su exclusion del proceso selectivo a la autoridad
convocante.

7.- En el supuesto en que la realizacién de los ejercicios o pruebas de
la fase de oposicién no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del
castellano, el Tribunal Calificador podra exigir la superacién de pruebas con tal
finalidad.

8.- Corresponde al Tribunal Calificador la consideracion, verificaciéon y
apreciacién de los aspectos organizativos y técnicos que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios. El resto de competencias le corresponde al 6rgano
competente en materia de personal.
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9.- Si algun/a de Los/as aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion de aquel y a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los/as demas aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el érgano
competente en materia de personal y, en todo caso, la realizacion de aquellas
tendra lugar antes de la publicacidon de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

10.- Aquellos/as aspirantes que se encuentren en situacién de lactancia
podran solicitar adaptacion en un plazo no inferior a 10 dias habiles antes de la
realizacién de la prueba.

DECIMA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacién y composicion: El Tribunal Calificador sera designado
por Resoluciéon del érgano competente en materia de personal, ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre. Estara compuesto por funcionarios/as de carrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual
o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun
se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria serd un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso
a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los/as suplentes
respectivos, que seran designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicacidn de la designacion: La designacién nominativa de
quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el
Boletin Oficial de esta Provincia y en el Tablén de Anuncios de la sede electrdénica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
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3.- Colaboradores y Asesores: El drgano competente en materia de
personal podra nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal
Calificador, Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el niumero de
aspirantes asi lo aconsejen.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto y publicdndose su
designacién en Tabldén de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

4.- Abstenciones y recusaciones: Los miembros del Tribunal
Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de
incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal
quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio
Administrativo que notificd los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las
causas mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de
esta base.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetard a las normas previstas
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones de gestidn
ordinaria que pudieran suscitarse en el ambito de cada proceso, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacién hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia con
su voto; correspondiéndole a la Direcciéon Insular de Recursos Humanos fijar las
directrices y criterios generales de aplicacion e interpretacion de las Reglas
Genéricas y presentes las Bases.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracidon estaran referidos al
cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.
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A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucidn del Presupuesto del
Cabildo Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio, los
Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la
plaza objeto de convocatoria.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier momento
del proceso selectivo la documentacién original que afecte a cualquier fase del
proceso.

UNDECIMA: RELACION DE APROBADOS.

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el
Tribunal publicard en el Tabléon de Anuncios de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, una relacién Unica de la valoracion final de los/las
aspirantes, por orden de puntuacién decreciente.

A la vista de dicho resultado, el Tribunal propondra al érgano
competente en materia de personal la relacion de aspirantes que, habiendo
superado el proceso, se correspondan con el niumero de plazas convocadas,
segun el orden de puntuacién, para su nombramiento de conformidad con la Base
Duodécima.

En el supuesto de que alguno de los/as aspirantes por el cupo de
reserva de personas con discapacidad, superase los ejercicios correspondientes
a la fase de oposicidn, pero no obtuviese plaza y su puntuacién final del proceso
selectivo fuese superior a la obtenida por otros/as aspirantes del sistema de
acceso general, éste sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de
acceso general.

Siempre que los organos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el o6rgano convocante requerira del 6rgano de seleccidon relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su
posible nombramiento como funcionario/a de carrera, siempre que dicha relacion
no haya sido remitida previamente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacidn se realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que
regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucion que se adopte.
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Asimismo, por razén de eficiencia y agilizacién de las convocatorias, el
organo competente en materia de personal adicionara plazas del mismo tipo
objeto de la convocatoria que se oferten en las dos Ofertas de Empleo Publico
siguientes al de la correspondiente convocatoria, detrayéndose de las mismas,
siempre con la finalidad de cumplir con la reduccién de la temporalidad prevista
legalmente.

DUODECIMA: NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal, a
propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la relacién de aspirantes
propuestos/as para su nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza
convocada, asi como la relacion de puestos de trabajo a ofertar para que los/las
aspirantes soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se
indica en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten la
documentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion:

e Relacidén de puestos de trabajo que solicitan por orden de preferen-
cia.

e Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion
a los efectos de que se constate que el/la aspirante propuesto/a
cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la
plaza convocada. Dicho informe se remitira de oficio al Servicio so-
licitante del mismo y competente del nombramiento.

e Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso
de no desempenar ninguna otra actividad publica o privada ajena a
esta Administracién, salvo las legalmente permitidas en el régimen
de incompatibilidades, firmada y con fecha dentro del plazo habili-
tado al efecto para su presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién
responsable de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

) 2.- Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados en el Boletin Oficial de esta Provincia.

3.- Periodo de practicas y Nombramientos: Los/as aspirantes que
dentro del plazo indicado presenten la documentacién, seran nombrados/as,
mediante Resolucidn del érgano con competencias en materia de personal,
funcionarios/as en practicas y superado el periodo de practicas, funcionarios/as
de carrera.
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Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas veran
condicionado su acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la superacion de
un periodo de practicas de 6 meses.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones
funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los
términos establecidos legalmente.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo
indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la
Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacidon expresa
del 6rgano competente en materia de personal. Caso contrario, perderan todos
los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento como
funcionario/a de carrera.

Concluido el periodo de practica el 6rgano con competencias especificas
en materia de personal, previo los correspondientes informes, dictara resolucién
motivada declarando, en su caso, la aptitud del funcionario/a en practicas y
procediendo a su nombramiento como funcionarios/as de carrera. Quienes en su
caso no superen el periodo de practicas, perderan todos los derechos a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera.

La Resolucién de nombramiento como funcionario/a de carrera se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el funcionario/a de nuevo
ingreso tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del
dia siguiente a dicha publicacion.

En el supuesto de que inmediatamente a la toma de posesion se
produzca una situacién de excedencia voluntaria por prestacidn de servicios en
el Sector Publico, se procedera al nombramiento de nuevo personal funcionario/a
de carrera conforme lo previsto en las Bases Undécima y Duodécima.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente
posesion de su plaza sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicién y del nombramiento conferido.

El/la aspirante nombrado/a debera mantener la posesion de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y
mantenerlos después de la toma de posesion como funcionario/a de carrera.
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4.- Asignacidn de puestos: La asignacion de puestos se realizara, en el
momento del nombramiento, una vez superado el periodo de practicas en su
caso, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos
ofertados por la Corporacién, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.
Quienes hayan superado el proceso selectivo por el turno de personas con
discapacidad, podran solicitar al 6rgano convocante la alteracién del orden de
prelacion para la eleccién de los puestos idénticos en cuanto a derechos, por
motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento, tipo de
discapacidad u otras andlogas, que deberdan ser debidamente acreditados. El
organo convocante decidird dicha alteraciéon cuando se encuentre debidamente
justificada, y debera limitarse a realizar la minima modificacion necesaria en el
orden de prelacidn para posibilitar el acceso al puesto de la persona con
discapacidad.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con caracter
definitivo, siempre que reudnan los requisitos objetivos determinados para cada
puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

DECIMOTERCERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/las aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas vy
posteriormente funcionarios/as de carrera, quedaran sometidos al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesién
hacer constar que no desempefia ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procederd en la forma determinada en los parrafos
20, 30 y 40 del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas
dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si
los interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacién, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social,
publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.
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DECIMOCUARTA: LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR
NECESIDADES DE CARACTER TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el drgano competente en
materia de personal podra aprobar la configuracion de listas de reserva con
quienes, superando el proceso selectivo, excedan del ndmero de plazas
convocadas. Esta lista de reserva se regird en cuanto a su vigencia y orden de
llamamientos por las normas de gestion de las listas de reserva vigentes en el
momento de su aprobacidn.

DECIMOQUINTA: IMPUGNACION.

Contra la Resolucion que apruebe la presente convocatoria publica y
sus Bases se podra interponerse los recursos administrativos que procedan ante
el 6rgano competente, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacion de
las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si
estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefensién o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.

En caso de interposicion de recursos y cuando el nimero de aspirantes
asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio
informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento general y al objeto
de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

DECIMOSEXTA: INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo regulado en las
Reglas Genéricas que han de regir las bases especificas de las convocatorias
publicas para el ingreso, en las Escalas, Subescalas, Clases y Categorias en las
que se encuadran las plazas de Personal Funcionario/a del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, y en su defecto, en la normativa vigente que le sea de aplicacion:
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo; el Real Decreto
Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado; el Real
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Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de
Mayo, sobre indemnizacion por razon del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcién Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provisidon de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica
de la Comunidad Auténoma Canaria.

DECIMOSEPTIMA: LA IMPLANTACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC).

El procedimiento regulado en estas Bases se ird adaptando a las
Tecnologias de la informacidon y comunicaciones electronicas en la medida que la
Corporacion Insular cuente con un soporte informatico plenamente integrado de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacién aplicable al respecto, que asegure
plenamente la disponibilidad, el acceso, la integridad, la autenticidad, la
confidencialidad y la conservacion de los datos, informaciones y servicios que
gestionen en el ejercicio de sus competencias.

DECIMOCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos
de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantia de los derechos digitales,
se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por el Consorcio de
Tributos de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacién del responsable del tratamiento. El responsable del
tratamiento es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los
siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccién Plaza de Espafia, n® 1, CP
38003, Santa Cruz de Tenerife, correo electrénico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En este enlace puede ponerse en contacto
con nuestro Delegado/a de Proteccion de Datos en la direccion:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar
sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestién de la convocatoria de la
provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar
y resolver la convocatoria.
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1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente
durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo
mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo con la
normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos
personales, procede en primer término del consentimiento expreso de las
personas interesada al presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento
de una obligacion legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de
acceso al empleo publico.

1.5. Cesién de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se
cederan, en su caso, a las siguientes personas destinatarias:

- A la Corporacién Insular y su sector publico, conformado por
organismos autonomos, entidades publicas empresariales, consorcios
adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o
dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco
del cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del
tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente
abiertos por aquéllas en relacién con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar
los derechos de Acceso, Rectificacién, Supresién, Portabilidad, Limitacion o, en
su caso, Oposicién, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccién
postal o electrdnica arriba sefialada. Debera especificar cual de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién
de datos personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafola
de Proteccion de Datos: https://www.aepd.es/.
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ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION.

SMEYD
(6
VERIFE

ubef

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA

POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE DOS PLAZAS

DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA
ECONOMICA (PROMOCION INTERNA)

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Teléfono (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

MEDIO DE NOTIFICACION

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(¢ Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General
en la direccién https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(' Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccién:

Pais (*) Codigo Postal (*)
Espaia

Provincia (*) Municipio
Direccién (*)

Plaza de Espafa, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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OTROS DATOS PERSONA FiSICA

Fecha de nacimiento (*)

DERECHOS DE EXAMEN

Indicar el tipo aplicable al pago de tasas:
Tipo aplicable: (*)
" Ordinario
Exencién Discapacidad
Exencion Demandante de Empleo

Exencion Familia Numerosa Especial

OO0 00

Bonificacién Familia Numerosa General

| TURNO DE ACCESO |

Indique el turno de acceso al proceso: (*)

" Libre € Promociéninterna (" Discapacidad

| TITULACION |

Indica titulo alegado como requisito de titulacién: (*)

| DECLARACION RESPONSABLE |

Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

CONSULTA DE DATOS

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultara a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacién se detallan, Si no deseas que esta Administracién consulte teleméaticamente tus
datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

[~ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).
|_' Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

l_ Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincién entre universitarios y no universitarios.

[_ Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

[_ Me opongo a la consulta de datos de grado de discapacidad.

Plaza de Espanfa, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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OBSERVACIONES DE LA SOLICITUD

Observaciones

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Resp ble del tr i Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestién y tramitacion de tu solicitud

Legiti del tratami Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacidn: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién del tr Mediante la presentacion
de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (*) A (%)

Firma

Plaza de Espafa, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

ANEXO Il. TEMARIO.

El Reglamento Organico del Gobierno y la Administracidn del Cabildo
Insular de Tenerife. Organos de gobierno: funcionamiento.
Organizacion de la administracién: descripcion de los drganos
superiores y directivos. Unidades administrativas.

Fases del Procedimiento Administrativo. Obligacién de resolver de la
Administracién Publica. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacidn inicial.

El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Principios generales de la proteccion de los datos de caracter
personal. Derechos de las personas. Enumeraciéon de Medidas de
responsabilidad activa: especial referencia a los principios basicos del
Esquema Nacional de Seguridad.

Subvenciones (l): régimen juridico, concepto y ambito de aplicacion,
procedimientos de concesion, justificacion y de gestion.

Subvenciones (lIl): el reintegro, control financiero de las subvenciones.
infracciones y sanciones en materia de subvenciones. Especialidades
en el Cabildo Insular de Tenerife.

Presupuestos de las entidades locales: contenido de los Presupuestos:
estados, anexos y Bases de ejecucion. Elaboracién y aprobacién del
Presupuesto de las entidades locales. El Presupuesto prorrogado.

Estructura del presupuesto de las entidades locales. Concepto. Marco
normativo. Estructura del presupuesto de gastos. Estructura del
presupuesto de ingresos Los créditos del presupuesto de gastos.
Delimitacién de los créditos: especialidad cualitativa, cuantitativa y
temporal. Vinculacién juridica de los créditos.

Modificaciones presupuestarias. Causas y origenes de las
modificaciones de créditos. Clases de modificaciones de crédito:
créditos extraordinarios y suplementos de crédito, ampliaciones de
crédito, transferencias de crédito, créditos generados por ingresos,
incorporaciones por remanentes de crédito, bajas por anulacién.
Modificaciones en el presupuesto de ingresos.
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Tema 10. La ejecucidn del Presupuesto de gastos. Operacién de gestion del
presupuesto de gastos: fases de la gestion del gasto y ordenacion del
pago, operaciones mixtas. Gastos de caracter plurianual.

Tema 11. Cierre y liquidacién del Presupuesto. Derechos y obligaciones de
Presupuestos cerrados. Resultado presupuestario del ejercicio:
delimitacion, calculo y ajustes. Remanentes de crédito: delimitacion,
calculo y cualificacion. Remanente de Tesoreria: delimitacion y

calculo.

Tema 12. Areas Contables de Especial Trascendencia. Proyecto de gasto. Gastos
con financiacion afectada: Especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

Tema 13. Las actividades econdmicas de las Entidades Locales. Formas de

gestion directa e indirecta. Especial consideracion de las Sociedades
Andnimas locales: régimen juridico, creacién y extincién, régimen
presupuestario, de contabilidad, de control econdmico-financiero y
de personal. Las Fundaciones.

Tema 14. Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicaciéon de la
Ley de contratos del sector publico. Delimitacién de los tipos
contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 15. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de
contratacién en el Cabildo Insular de Tenerife. Capacidad y solvencia
del empresario.

Tema 16. El objeto del contrato. Presupuesto base de licitacion. Valor estimado.
El precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles de la
contratacién del sector publico.

Tema 17. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas. Especial referencia al
expediente de contratacién en los contratos menores.

Tema 18. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas:
normas generales y procedimientos de adjudicacion.

Tema 19. Efectos, ejecucion y extincidn de los contratos. Las prerrogativas de la
Administracidn; especial referencia a la modificacion del contrato.
Suspension y extincion de los contratos. Cesién de los contratos y
subcontratacion.
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Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Clasificacidon de los ingresos de las Haciendas Locales. Las tasas y los
precios publicos: caracteristicas, régimen juridico y diferencias entre
ellos. Las contribuciones especiales. Recargo Insular sobre el
Impuesto de Actividades Econdmicas.

Las ordenanzas fiscales: La potestad reglamentaria de las entidades
locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicién y
ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios:
Especial referencia a la imposicion y ordenacion de precios publicos.

La Instruccion del modelo normal de contabilidad local. Fines del
sistema de informacién contable. Destinatarios y requisitos de la
informacién contable publica local. Principales caracteristicas del
sistema de informacién contable. El Plan General de Contabilidad
Plblica adaptado a la Administracién Local: estructura y contenido.

Contabilidad presupuestaria y de gestion: apertura de la contabilidad.
Apertura del Presupuesto. Prérroga del Presupuesto. Contabilizacion
de las modificaciones de crédito.

Concepto y alcance de la contabilidad del Presupuesto de Gastos.
Situacion de los créditos: créditos disponibles, créditos retenidos
pendientes de utilizacién y créditos no disponibles. Operaciones de
ejecucidn del Presupuesto de Gastos: Presupuesto corriente.

Concepto y alcance operaciones de la contabilidad del Presupuesto
de Ingresos. Operaciones de ejecucién del Presupuesto de Ingresos:
Presupuesto corriente.

Operaciones de presupuestos cerrados: Gastos e Ingresos.
Contabilidad de Ejercicios futuros: Gastos e Ingresos.

Contabilidad de las operaciones no presupuestarias de Tesoreria:
Introducciéon. Acreedores no presupuestarios. Deudores no
presupuestarios. Ingresos pendientes de aplicacion. Pagos pendientes
de aplicacién.

Pagos a Justificar: Concepto y contabilizacién de operaciones.
Anticipo de Caja Fija: Concepto y contabilizacién de operaciones.

Operaciones de fin de ejercicio. Operaciones previas a la
regularizacién y cierre: amortizacion, provisiones, personificacion y
otras operaciones. Operaciones de regularizacion y cierre.
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Tema 30. Informacidén a obtener del Sistema de informacion contable. Normas
generales. La Cuenta General de la entidad local: contenido,
formacién, aprobacién y rendicién. Otra informacién contable.

Tema 31. El Plan General de Contabilidad de las Sociedades Mercantiles. Los
Principios contables. Descripcién de los grupos de cuentas. Las
Cuentas anuales, Memoria e Informe de Gestion. Normas de
valoracion.

Tema 32. La factura electrdonica. La recepcién de facturas por medios
electrdénicos en las Administraciones Publicas.

Tema 33. Obligaciones de suministro de informacioén, para las entidades Locales
previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: regulacién y ambito.
Sujetos Obligados y procedimiento del suministro de informacion en
las entidades locales. Obligaciones Periédicas. Obligaciones no
periddicas

Tema 34. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica
y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: ambito de
aplicacién y establecimiento o instrumentalizacion.

Tema 35. Calculo de la estabilidad presupuestaria en el subsector
Administraciones Publicas local. Determinacién en las entidades del
subsector Administraciones Publicas sometidas al Plan General de
Contabilidad de las Empresas espafiolas.

Tema 36. Los ajustes a realizar en la evaluacion de la estabilidad presupuestaria.

Tema 37. Calculo de la regla de gasto en el subsector Administraciones Publicas
local. Los ajustes a realizar en el calculo de la regla de gasto. Célculo
en las entidades del subsector Administraciones Publicas sometidas al
Plan General de Contabilidad de las Empresas espafiolas.

Tema 38. Consecuencias asociadas al incumplimiento de la estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. Medidas Correctivas
aplicadas a las Corporaciones Locales. Medidas coercitivas y de
cumplimiento forzoso aplicadas a las Corporaciones Locales.

Tema 39. Plan Presupuestario a Medio Plazo, Limite de gasto no financiero y
Fondo de Contingencia. Destino del Superavit. Implicaciones de la Ley
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en las
modificaciones de crédito. Aplicacion del la Estabilidad
Presupuestaria y de la Sostenibilidad Financiera en las entidades del
subsector Sociedades No Financieras.
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Tema 40. La Tesoreria de las entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la Tesoreria. Organizacidn. Situacion de
los fondos. La realizacién de los pagos: prelacién, procedimiento y
medios de pago. El estado de conciliacidn.

Tema 41. La gestion recaudatoria. El procedimiento de recaudacidn en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio.

Tema 42. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica
de los contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo
plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos para la
concertaciéon de las operaciones. La concesién de avales por las
entidades locales.

Tema 43. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién
fondos. La rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las
operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. El
riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 44. El control interno de la gestion econdmica local. La funcién
interventora. La funcién de control financiero

Tema 45. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector
publico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal
de Cuentas y los Organos de control externo de las Comunidades
Auténomas. La Audiencia de Cuentas de Canarias. Especial referencia
a la responsabilidad contable.

Nota. - La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion serd la
vigente en el momento de la realizacion de los mismos.
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ey Consejeria Insular de Presidencia, Administracién y Servicio Publico,
W i Planificacién Territorial y Patrimonio Histérico
- ¥ Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Piblico y
3 i Transformacidn Digital
"obE.‘ﬁg Servicio Administrativo de Seleccién y Provision de Puestos de Trabajo

ANEXO I1l. DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES CON
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

[0 5 L RSO ,CONDNI/NIE: ot

Solicito adaptacién en la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicién y/o en el
puesto de trabajo:

D Si (En estos casos deberd aportar ademds, junto con la solicitud de
participacion la documentacion prevista en el apartado 2.1 de la Base Cuarta)

D No.
DECLARO, bajo mi responsabilidad:

1. Que poseo un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

2. Que poseo la capacidad funcional necesaria para ejercer las funciones y tareas
correspondientes a |a plaza objeto de la convocatoria.

3. Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de las que
regulan la convocatoria.

PRESTO CONSENTIMIENTO EXPRESO para que la Corporacion Insular pueda dejar
constancia de mi participacién, en los actos de tramite del proceso selectivo en el que
participo que deban ser objeto de publicacién de conformidad con las bases que regulan
la convocatoria, asi como, en su caso, de la lista de reserva que se configure
posteriormente, haciendo constar los datos imprescindibles para el cumplimiento de los
principios que regulan el proceso selectivo.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por
la Direccion Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacion Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal y su
posterior nombramiento.

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. Poli lad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU,

correo electronico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestién y tramitacién de tu solicitud

2 Tratamiento

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro t
(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglslroTralamlentos gd )

Destinatarios: Reflejados en el Regisiro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos.Qdf)

ades de Tratamie

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revogue el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del
tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia,
n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de comreo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos
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iy Consejeria Insular de Presidencia, Administracién y Servicio Pdblico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histdrico

a i Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
‘:‘.g -3 Transformacioén Digital
%b ,‘g Servicio Administrativo de Seleccidn y Provisién de Puestos de
i Trabajo
ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE DE LOS/AS ASPIRANTES QUE
PARTICIPAN POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA.
D/DZ et ettt n et n e s s en e , con  DNI/NIE:

DECLARO bajo mi responsabilidad que relino todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Tercera de las que regulan la convocatoria.

AUTORIZO a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por
la Direccién Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de la
Corporacion Insular, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su
posterior nombramiento.

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. Politica de privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU,

correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacién de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Ac

(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Activid
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

les de Tratamiento

es de Tratamiento

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Regisiro de Acti
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y limitacion del
tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia,
n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerfe o a la direccion de correo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
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ANEXO V. RELACION DE MERITOS ALEGADOS/ACREDITADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO.

1. DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

NOMBRE Y FECHA DE LA CONVOCATORIA

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

ENTIDAD
GRUPO: SUBGRUPO: VINCULO:
Funcionario: [
Laboral: O
ESCALA:
SUBESCALA:
CLASE, RAMA, ESPECIALIDAD O CATEGORIA:
FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio) Ne DIAS COTIZADOS

(Si precisa de més campos, dupligue esta hoja las veces que sean necesarias)




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 60, Miércoles 20 de mayo de 2026

13478

4. TITULACIONES DE CARACTER OFICIAL:

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

(Si precisa de mds campos, dupligue esta hoja las veces que sean necesarias

5. CURSOS RECIBIDOS O IMPARTIDOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

TiTuLo

ENTIDAD QUE IMPARTE

FECHA

Ne DE CREDITOS ECTS N2 DE HORAS | TIPO:
R

MODAL:
ECIBIDO IMPARTIDO APROVECHAMIENTO ASISTENCIA

| | | |

(Si precisa de més campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

6. OTROS MERITOS:

TIPO DE CONVOCATORIA (Oferta de empleo
puiblico, lista de reserva, bolsa de empleo
temporal)

DESCRIPCION (Plantilla, grupo, subgrupo, escala, EJERCICIOS SUPERADOS
subescala, categoria, rama, especialidad, ...)

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces gue sean necesarias)

En

,a de de 202_

Firmado:

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y

TRANSFORMACION DIGITAL
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de
Tenerife. ] (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo

electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestién y tramitacién de tu solicitud

Legiti ion del tr i Reflejadas en el
(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos pdf)

Destinatarios: Reflejados en el
(www.tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos pdf)

Transferencias internaci Reflejadas en el Regist
(www.tenerife. es/documentcs/ECIT ReglstroTratamxentos gd )

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tr

Mediante la presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al
Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Esparia, n° 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere
que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos

Contra la Resolucién que aprueba la convocatoria y sus bases, que no pone fin a
la via administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN
MES contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, ante la Presidencia de la Corporacién Insular, cuya resolucién agotara la
via administrativa.

El presente anuncio se firma para su publicacion en el Boletin oficial de la
Provincia, por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracién y Servicios Publicos, Planificacién Territorial y Patrimonio
Historico, realizada mediante Resolucion nimero R0000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de
septiembre de 2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de mayo de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electrénicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Planificacion Territorial, Paisaje y Patrimonio Histérico
Servicio Administrativo de Planificacion Territorial

ANUNCIO
1895 1034493

Mediante Resolucion de la Direccion Insular de Planificacion Territorial, Paisaje y Patrimonio Historico de
fecha 12 de mayo de 2026 fue aprobado provisionalmente el proyecto de ejecucion denominado “Remodelacion
de la Plaza del Ayuntamiento de La Guancha” en el término municipal de La Guancha, lo que se somete a
INFORMACION PUBLICA durante el plazo de (20) VEINTE DIiAS HABILES, en apllcac10n de lo previsto
en el articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril), a los efectos de que las personas interesadas
puedan formular las alegaciones que estimen convenientes acerca del contenido del documento indicado, a
través de la sede electronica del Cabildo de Tenerife, a la que se puede acceder en el sitio web http:/www.
tenerife.es, en el apartado de sede electronica.

El proyecto se encuentra a disposicion para su consulta en el siguiente enlace:
https://almacen.redsara.es/sending/public/faa60814-fcbf-410£-823¢-9066340824bd
Santa Cruz de Tenerife, a catorce de mayo de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION Y SERVICIO
PUBLICO, PLANIFICACION TERRITORIAL Y PATRIMONIO HISTORICO VP 2° José Miguel Ruano
Leon, documento firmado electrénicamente.


http://www.tenerife.es
http://www.tenerife.es
https://almacen.redsara.es/sending/public/faa60814-fcbf-410f-823c-9066340824bd
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Consejeria Insular de Movilidad
Consejeria con Delegacion en Carreteras
Servicio Administrativo de Carreteras

ANUNCIO
1896 1019677

Anuncio de aprobacion definitiva del proyecto
de obra denominado Rehabilitacion de firme de
la C.ILR. TF-1 del P.K. 1+400 al 20+000 (LOTE
1 DEL PK. 1+400 AL 9+900) [Expediente n°
E2025020941 LOTE 1].

Mediante el presente anuncio, suscrito en virtud
de la competencia atribuida en el articulo 35.16
del Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracion de Cabildo Insular de Tenerife
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°
148, de 9 de diciembre de 2024, se hace publico,
para general conocimiento, que el Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, mediante Acuerdo n® AC0000027615, de
fecha 01 de abril de 2026, acordd estimar la Unica
alegacion formulada en el periodo de informacion
publica (al que fue sometido el referido proyecto
de obra mediante anuncio insertado en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 15, de fecha 04 de febrero
de 2026) y en consecuencia, aprobar definitivamente
del proyecto de obra denominado Rehabilitacion de
firme de la C.I.LR. TF-1 del P.K. 1+400 al 20+000
(LOTE 1 DEL P.K. 1+400 AL 9+900) [Expediente
n°® E2025020941 LOTE 1], redactado por la entidad
mercantil Tecnologias Avanzadas de Macaronesia,
S.A., con informe favorable de supervision de
fecha 22 de enero de 2026, con un presupuesto
base de licitacion ascendente a la cuantia de OCHO
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS EUROS
CON CUARENTA Y NUEVE CENTIMOS
(8.921.436,49 €, IGIC incluido del 7%), asi como
un plazo de ejecucion de SEIS (6) MESES a contar
a partir del siguiente al de formalizacion del acta de
comprobacion del replanteo.

Santa Cruz de Tenerife, a doce de mayo de dos mil
velintiséis.

EL CONSEJERO CON DELEGACION EN
CARRETERAS, Damaso Francisco Arteaga
Suarez, documento firmado electronicamente.

Consejeria Insular de Movilidad
Consejeria con Delegacion en Carreteras
Servicio Administrativo de Carreteras

ANUNCIO
1897 1019677

Anuncio de aprobacion definitiva del proyecto de
obra denominado REHABILITACION DE FIRME
DE LA C.LR. TF-1 DEL PK. 1+400 AL 20+000
(LOTE 2 DEL PK. 9+900 AL 20+000) [Expediente
n° E2025020941 LOTE 2].

Mediante el presente anuncio, suscrito en virtud
de la competencia atribuida en el articulo 35.16
del Reglamento Organico del Gobierno y la
Administraciéon de Cabildo Insular de Tenerife
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°
148, de 9 de diciembre de 2024, se hace publico, para
general conocimiento, que el Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
mediante Acuerdo n° AC0000027616, de fecha 01
de abril de 2026, acordd estimar la tnica alegacion
formulada en el periodo de informacion publica
(al que fue sometido el referido proyecto de obra
mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial de
la Provincia n° 15, de fecha 04 de febrero de 2026)
y en consecuencia, aprobar definitivamente del
proyecto de obra denominado REHABILITACION
DE FIRME DE LA C.I.R. TF-1 DEL P.K. 1+400
AL 20+000 (LOTE 2 DEL P.K. 9+900 AL 20-+000)
[Expediente n° E2025020941 LOTE 2], redactado
por la entidad mercantil Tecnologias Avanzadas
de Macaronesia, S.A., con informe favorable de
supervision de fecha 21 de enero de 2026, con un
presupuesto base de licitacion ascendente a la cuantia
de SIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA
Y DOS MIL CIENTO CUARENTA 'Y CUATRO
EUROS CON OCHENTA Y OCHO CENTIMOS
(7.232.144,88€, IGIC incluido del 7%), asi como
un plazo de ejecucion de SEIS (6) MESES a contar
a partir del siguiente al de formalizacion del acta de
comprobacion del replanteo.

Santa Cruz de Tenerife, a doce de mayo de dos mil
velintiséis.

EL CONSEJERO CON DELEGACION EN
CARRETERAS, Damaso Francisco Arteaga
Suarez, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Cultura, Museos y Deportes
Direccion Insular de Cultura
Servicio Administrativo de Cultura

ANUNCIO
1898 1032624

El Consejo de Gobierno Insular en sesion celebrada el dia 13 de mayo del afo en curso
aprobo las bases generales y la convocatoria que regiran el otorgamiento de subvenciones
a entidades sin animo de lucro de Tenerife para la realizacion de proyectos culturales, 2026
que a continuacion se transcriben:

1. OBJETO Y FINALIDAD:

Estas bases tienen por objeto regular la concesidn, seguimiento y justificacion de ayudas
a entidades del sector cultural y creativo para la realizacion de propuestas de actividad
cultural establecidas alrededor de la proteccion de la creatividad y el creador, la defensa
del acceso en igualdad de condiciones de la ciudadania a los procesos culturales de
nuestro tiempo, la consolidacion de la iniciativa privada local dedicada a la actividad cultural
y creativa, la pervivencia de la experimentacion, y la continuidad de la tradicion. Entre estas
actividades se cuentan la creacion, la produccion, la difusién y la conservacion de los
bienes y servicios que encarnan expresiones culturales, artisticas o creativas, asi como
otras tareas afines; en particular, la literatura, el audiovisual, el disefo, la musica y el arte
sonoro, las artes escénicas y del movimiento y las artes visuales.

A los efectos de las presentes bases se entenderan por «entidades del sector cultural y
creativo» aquéllas cuyas actividades tengan una relacion directa con las expresiones
artisticas descritas en el parrafo anterior.

La finalidad de las subvenciones es:

« Contribuir a consolidar la competitividad de la oferta de actividades y proyectos
culturales desarrollados a cargo de entidades que desarrollen su actividad en la isla de
Tenerife.

» Facilitar el acceso de la ciudadania a las actividades culturales.

 Estimular la modernizacion, innovacién, dinamizacién y reactivacion de las
asociaciones del sector.

* Incentivar la creacion cultural contemporanea y su divulgacion, dinamizacién, fomento,
desarrollo y gestion.

 Impulsar actividades culturales no incluidas en la industria cultural, el ocio y el
entretenimiento, ayudando asi a diferenciar las vias de financiacion de cada una de
ellas.

» Ofrecer apoyo financiero que potencie la generacion de empleo, asi como la
profesionalizacion y la vertebracion del sector cultural.

Las actividades o programas excluidos son los siguientes:

1. Los que tengan inclusién mas adecuada o expresa en otras convocatorias de ayudas
del Cabildo de Tenerife.

2. Los programas festivos y tradicionales de caracter anual que contraten, coorganicen o
convenien con las entidades locales.
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Los cursos de formacion, tengan o no como finalidad cualquier cualificacion profesional.

Los proyectos museisticos.

La prestacion de servicios de biblioteca o archivo.

Los concursos de talentos infantiles, juveniles o de adultos.

Los proyectos que incluyan en su programacion actividades para recaudar fondos para

financiar otras actividades, incluidas las benéficas.

Los proyectos sostenibles con la venta de entradas y el patrocinio comercial, o

actividades comerciales asociadas a la celebracién de los eventos (venta y consumo de

alcohol, comidas, espacios de exposicion comercial, etc.).

9. Las actividades que ya cuenten con financiacion imputable al organico presupuestario

0801 (Cultura) del Cabildo de Tenerife.

10. Los proyectos que tengan como principal destinatario a los centros de ensefianza.

11. Los proyectos de publicaciones en cualquier soporte y formato, salvo que
excepcionalmente formen parte esencial de la propuesta cultural. En tales casos, los
gastos de edicion no podran superar el 15% del total del presupuesto del proyecto
presentado.

12. Los que tengan por objeto la producciéon audiovisual.

13. Las actividades destinadas preferentemente a socias y socios de las entidades
organizadoras.

14. Los proyectos cuya principal finalidad sea la concesién de becas y subvenciones.

15. En general, todas aquellas entidades y actividades o proyectos cuyos fines no estén

vinculados con el objeto de la subvencién.

NOoO Ok w

©

2. ENTIDADES BENEFICIARIAS:

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las asociaciones, fundaciones y
organizaciones no gubernamentales, todas ellas entidades sin fines de lucro, que tengan
entre sus fines principales la realizacién, difusién o creacién de actividades culturales, que
tengan implantacion y sede social en la isla de Tenerife y que hayan sido constituidas con
anterioridad al 1 de enero de 2026.

3. CREDITO PRESUPUESTARIO:

El crédito de la presente convocatoria asciende a la cantidad de seiscientos setenta y
cuatro mil (674.000,00€) euros que se imputan a la aplicacion de gasto
26.0801.3343.48940 del presupuesto del Cabildo de Tenerife para el ejercicio de 2026.
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b)

d)

REQUISITOS Y MODALIDADES DE LA ACTIVIDAD:

Requisitos:

El proyecto a subvencionar debera consistir en una programacion coherente de
actividades culturales y artisticas relacionadas con el objeto y finalidad de la
convocatoria. Para las modalidades A, B y C, todas las actividades se deberan realizar
dentro de un periodo de 180 dias; para la modalidad D, dentro de un periodo de 45
dias. Asimismo, todos los proyectos deberan cumplir al menos una de las siguientes
condiciones:

- Incluir un bloque minimo de tres (3) dias consecutivos de actividad, pudiendo
anadirse otros dias adicionales no consecutivos dentro del periodo maximo de
ejecucion por modalidad.

- Contemplar seis (6) o mas dias de actividad, aunque no sean consecutivos, dentro
del periodo maximo de ejecucién por modalidad.

Los proyectos para los que se solicite subvencién deberan ser técnicamente viables y

disponer de un plan de financiacion suficiente para ejecutarlos.

Los solicitantes podran presentar hasta un maximo de dos (2) solicitudes dentro de los

limites establecidos por modalidad.

Las actividades programadas deben celebrarse en la isla de Tenerife entre el 1 de julio

de 2026 y el 30 de junio de 2027. En caso de que las fechas de inicio o de finalizacién

sean anteriores o0 posteriores respectivamente a las indicadas, derivadas de la
existencia de un motivo relacionado con el desarrollo del proyecto o por ajustes horarios

o de agenda, entre otros, se aceptaran las solicitudes siempre que la mayoria de las

actividades del proyecto se lleven a cabo dentro del periodo indicado.

4.2 Calculo de la cuantia maxima solicitable:

Para determinar la cuantia maxima que se puede solicitar se aplicara un sistema de
calculo por tramos, segun las siguientes reglas:

1. Primer tramo: se podra solicitar hasta el 60% de los primeros 25.000,00 € del
presupuesto de gasto total de cada proyecto.

2. Segundo tramo: Para la parte del presupuesto total de proyecto comprendida
entre 25.001 € y 50.000 €, se podra conceder una ayuda del 50%.

3. Tercer tramo: Para la parte del presupuesto total del proyecto que supere los
50.000€ se podra conceder una ayuda del 40% hasta un maximo de 12.500,00 €.

4. Cuarto tramo, aplicable solo a la modalidad D: para la parte del presupuesto
total del proyecto que supere los 100.000,00€ se podra conceder una ayuda del
30% hasta una cantidad total por todos los tramos de 80.000,00 €.



13485

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 60, Miércoles 20 de mayo de 2026

En todas las modalidades, la entidad solicitante debera garantizar, con ingresos ajenos a
esta subvencion, la financiacion restante hasta completar el presupuesto total del proyecto.

4.3 Modalidades:
Los proyectos o actividades culturales se clasifican en cuatro modalidades:

Proyectos de presupuesto igual o superior a 7.500,00 y hasta 25.000,00 €.
Proyectos de presupuesto igual o superior a 25.001,00 y hasta 50.000,00 €.
Proyectos de presupuesto igual o superior a 50.001,00 €.

Proyectos de especial relevancia para la isla de Tenerife, con presupuesto superior
a 100.000,00 € y al menos 10 ediciones celebradas en Tenerife en los ultimos 12
anos.

Cow>

4.4 Requisitos y maximo subvencionable por modalidad:

MODALIDAD A: Proyectos de presupuesto igual o superior a 7.500,00 y hasta 25.000,00
€.

- La subvencién consistira en las necesidades de financiacion hasta el 60% del
presupuesto total del proyecto.

- Se podran subvencionar 10 proyectos dentro de esta modalidad hasta un maximo
inicial de 120.000,00 €.

- Se podran presentar a esta modalidad dos (2) proyectos por solicitante.

MODALIDAD B: proyectos con un presupuesto total de gastos a partir de 25.001,00 € y
hasta 50.000,00€.

- Se podran subvencionar ocho (8) proyectos dentro de esta modalidad hasta un
maximo inicial de 175.000,00€.

- La subvencion consistira en la totalidad de las necesidades de financiacion hasta la
cantidad que resulte de la aplicacion de los porcentajes maximos de financiacion de
los tramos descritos en el apartado 4.2 de esta base.

- Solo se podra presentar a esta modalidad un (1) proyecto por solicitante.

MODALIDAD C: proyectos con un presupuesto total a partir de 50.001,00 €.

- Se podran subvencionar seis (6) proyectos dentro de esta modalidad hasta un total
inicial de 189.000,00 €.

- La subvencion consistira en la totalidad de las necesidades de financiacion hasta la
cantidad que resulte de la aplicacién de los porcentajes maximos de financiacion de
los tramos descritos en el apartado 4.2 de esta base hasta un importe maximo de
40.000,00 €.

- Solo se podra presentar a esta modalidad un (1) proyecto por solicitante.
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MODALIDAD D: proyectos o festivales de especial relevancia con un presupuesto total de
gastos a partir de 100.000,00 €.

- La subvencion consistira en las necesidades de financiacion del proyecto hasta una
cantidad maxima de 80.000,00 €.

- El evento o festival a subvencionar debe haber celebrado en la isla de Tenerife al
menos 10 ediciones en los ultimos 12 afios.

- Podran obtener subvencién 3 proyectos dentro de esta modalidad hasta un importe
maximo conjunto de 190.000,00 € en total.

- Solo se podra presentar a esta modalidad un (1) proyecto por solicitante.

En todas las modalidades, si el proyecto cultural tiene otras sedes ademas de Tenerife, se
evaluard el programa y el presupuesto de las actividades a celebrar en la Isla
exclusivamente, y siempre que cumpla con el requisito de ofrecer actividad en Tenerife al
menos tres (3) dias consecutivos y hasta ciento ochenta (180) dias para las modalidades
A, By C; y almenos tres (3) dias consecutivos o seis (6) 0 mas dias en un periodo de hasta
cuarenta y cinco (45) dias consecutivos, en el caso de la modalidad D.

5. REQUISITOS DE FINANCIACION:

Los proyectos deben ser viables econémicamente. La viabilidad econdmica se acreditara
por medio de un presupuesto con un cuadro de gastos y otro de ingresos (plan de
financiacién). Ambas cantidades, gastos e ingresos, deben coincidir.

En el apartado de gastos se incluira el coste total del proyecto excepto gastos de inversiéon
y los que tengan caracter inventariable.

En el apartado de ingresos del presupuesto se indicara, entre otras, la cantidad solicitada
al Cabildo de Tenerife, que en ningun caso superara las cantidades maximas a conceder
establecidas para cada modalidad. La no obtencion de cualquiera de los ingresos previstos
en el presupuesto presentado no exime de la obligacién de financiar con ingresos distintos
a esta ayuda, al menos, el porcentaje restante hasta completar la totalidad de los gastos
del proyecto subvencionado.

6. GASTOS SUBVENCIONABLES, SUJETOS A LIMITACION Y NO
SUBVENCIONABLES:

El coste de todos los gastos subvencionables debera estar ajustado al valor de mercado.
a. Gastos subvencionables:

¢ Se consideran gastos subvencionables aquéllos que resulten estrictamente necesarios
para la realizacion del proyecto cultural, respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada y se realicen dentro de los cuatro (4) meses anteriores al inicio del
proyecto cultural y hasta dos (2) meses después de su fecha de finalizacion. La
preparacion del proyecto se puede iniciar con anterioridad a la fecha de inicio del plazo
de realizacion de la actividad establecida en la clausula 4.1.c).
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e Los gastos financieros y los gastos de expertos para la realizacion del proyecto
subvencionado y los de administracion especificos podran ser subvencionables si estan
exclusivamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables para
la adecuada preparacion y ejecucion de la misma.

¢ El gasto que ocasione la emisién del informe de la cuenta justificativa por parte de un
auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas previsto en la clausula 152 se considera gasto subvencionable hasta un
maximo de 1.000 €.

b. Gastos sujetos a limitacion:

o (Gastos de personal de la propia entidad solicitante: podra imputarse hasta un 20% de
la cuantia de la subvencién a los gastos de personal de los solicitantes que estén
directamente relacionados con la actividad subvencionada y dentro de los plazos
establecidos en el apartado anterior. No se somete a esta limitacion los contratos
laborales que se firmen para la realizacién del proyecto exclusivamente.

e Gastos de publicidad: podra imputarse hasta un 20% de la cuantia de la subvencion
recibida en gastos de marketing y publicidad de la actividad subvencionada.

e Gastos de edicion que excepcionalmente formen parte esencial del proyecto cultural no
podran superar el 15% del total de la cuantia de la subvencién, de acuerdo con lo
establecido en la clausula 12.

o Gastos de montaje de exposiciones de artes plasticas que excepcionalmente formen
parte esencial del proyecto cultural no podran superar el 15% del total de la cuantia de
la subvencién, de acuerdo con lo establecido en la clausula 12.

c. Gastos no subvencionables:

e Los servicios prestados por profesionales autébnomos cuando éstos sean miembros
directivos, socios o administradores de la persona juridica beneficiaria de la ayuda
concedida o lo hayan sido en los dos ultimos afios.

e La adquisicion de material inventariable.

e El importe del IGIC deducible (o impuesto equivalente) cuando la persona o entidad
beneficiaria esté obligada a realizar declaracién del mencionado impuesto. En este
supuesto, la cantidad imputable como gasto sera la correspondiente a la base imponible
de los justificantes.

o Los gastos de las actividades del proyecto cultural que se celebren fuera de la isla de
Tenerife.

e Los gastos indirectos deberan financiarse con los fondos propios y las aportaciones de
entidades distintas a la subvencién recibida, en su caso, en esta convocatoria. Los
costes indirectos podran imputarse en el presupuesto de la actividad para la que se
solicita subvencién en la parte que razonablemente corresponda. Incluyen tanto los
costes variables imputables a varias de las actividades que desarrolla el beneficiario,
como los costes de estructura que, sin ser imputables a una actividad concreta, son
necesarios para que la actividad subvencionada se lleve a cabo.
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7. CRITERIOS DE VALORACION Y FORMULA DE REPARTO:

Las solicitudes se valoraran de conformidad con los siguientes criterios y ponderacion,
segun modalidad:

Crit. 1

El grado de calidad e interés del proyecto

Puntos

Mod.

A B,CD

50 ptos.

a)

La calidad y solvencia artistica y técnica de las actividades para las que se solicita
subvencién, con especial atencion a la contemporaneidad de la programacion, la apuesta
por actividades que incluyan la investigacion y la experimentacion, o la capacidad para
generar procesos artisticos nuevos e implicados en el ambito local, nacional e internacional
de la cultura.

25

Idoneidad, calidad, viabilidad y alcance de las actividades dirigidas a la formacion de publicos
o la mediacion cultural, que se acreditara por el solicitante con la presentacion de una
propuesta detallada de tales estrategias.

El caracter innovador o singular de la propuesta y la capacidad de ésta para completar o
complementar la actividad cultural del ambito temporal en el que se realizara, con especial
atencion a la relacion del proyecto con el entorno en el que se pretende desarrollar.

10

Interés del proyecto dentro del mapa cultural de Tenerife y su aportacion al equilibrio de la
oferta cultural en todo el territorio; la oferta de actividades que tiendan a la amplificacion del
espacio cultural al margen de la industria, el ocio y el entretenimiento y en las que entren en
el didlogo contemporaneo propuestas de creadores locales.

10

Evaluacién cualitativa de los procesos de seleccion de los contenidos del proyecto.

5

Crit. 2

La trayectoria de la actividad o del solicitante

Puntos

Mod.

A B, C D

20 ptos.

a) Numero de ediciones anteriores en
Tenerife del festival o evento: 1 punto si el
proyecto celebra su décimo primera
edicion, y 1 punto mas por cada edicion
superior hasta un maximo de 10 puntos.

a) Evaluacion de la estabilidad, trayectoria y | b) Evaluacion de las convocatorias publicas,
solvencia del solicitante, y la consistencia, producciones o  artistas  invitados,
el interés cultural, la repercusion y la
financiacion de las ediciones anteriores en
Tenerife de la propuesta:

residencias, mercados y otras actividades
similares de las 4 Uultimas ediciones en
Tenerife: hasta 6 puntos.

c) : Evaluaciéon de la estabilidad, trayectoria y
solvencia de los solicitantes, y Ia
consistencia, el interés cultural, la
repercusion y la financiacion de las cuatro
(4) ediciones anteriores en Tenerife de la
propuesta: hasta 4 puntos.

20
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Crit. 3 : El presupuesto de la actividad Puntos

Mod. A /B, C D 20 ptos.

a) . Viabilidad de la propuesta de ingresos y
de gastos, con especial atencién a la
adecuacion de los gastos a los precios de
mercado y la viabilidad de la estructura
de ingresos y de gastos: hasta 10 puntos.

a) Viabilidad de la propuesta de ingresos y
de gastos, con especial atencion a la b) Porcentaje sobre el total del presupuesto
adecuacion de los gastos a los precios de de financiacion publica de las 4 ultimas

o ediciones: 1 punto si la media de la
mercado y la viabilidad de la estructura de financiacion de las cuatro ultimas

ingresos y del plan de financiacion. ediciones es del 10% o superior, y un
Se valorara especialmente que el punto mas por cada 10 puntos 20
presupuesto de gastos contemple precios porcentuales adicionales hasta un
de mercado, tanto en los servicios como maximo de 6 puntos.
en las posibles contrataciones laborales,
y en que el plan de financiacion incluya c) | Porcentaje sobre el total del presupuesto
aportaciones  privadas 'y  publicas de financiacion privada (patrocinios
verificables: hasta 20 puntos. privados), excluidos los ingresos propios,
de las 4 ultimas ediciones: 1 punto si la
media de financiacion privada de las
Ultimas cuatro ediciones es del 5% o
superior y 1 punto mas por cada
incremento de cinco puntos porcentuales
hasta un maximo de 4 puntos.
Crit. 4 ' La calidad de la documentacion presentada y sensibilizaciéon en politicas de P
. X untos
igualdad:
Mod. A, B,C,D 10 ptos.

a) Evaluaciéon de la documentacién aportada y su capacidad para describir el proyecto con

eficacia y solvencia a partir del disefio funcional, la organizacién de los contenidos y la

argumentacion conceptual; en concreto: 5
- La descripcion coherente y clara de los objetivos perseguidos: hasta 3 puntos.
- El detalle de las actividades que componen el programa: hasta 2 puntos.

b) Acciones positivas para la igualdad de oportunidades:

- Presenta el documento con medidas de igualdad de aplicaciéon en el disefio y la
produccién del proyecto: hasta 3 puntos.

- Paridad entre artistas y profesionales afines para conseguir una representacion o
composicion equilibrada que garantice la presencia de mujeres y hombres en todos los
ambitos de la propuesta: hasta 2 puntos.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 60, Miércoles 20 de mayo de 2026 13490

Para optar a la condicion de beneficiario, la solicitud presentada debera obtener las
siguientes puntuaciones minimas:

Modalidad Puntuacién minima
L A,ByC 25 puntos
Criterio 1
D 30 puntos
.. A, ByC 60 puntos
Puntuacion total
D 70 puntos

Foérmula de reparto:

Se confeccionaran cuatro listas por orden de puntuacion, una para cada modalidad. El
crédito se repartira por orden de puntuacién hasta cubrir el nUmero inicialmente establecido
de proyectos por modalidad.

En el caso de que la suma de las cuantias totales solicitadas por los proyectos que se
estima subvencionar supere la cantidad total asignada para la modalidad, el reparto se
realizara de forma proporcional a la puntuacién obtenida por cada uno de ellos.

Si en aplicacién de lo anterior existiera aun crédito disponible, la cantidad restante se
asignara por partes iguales a cada una de las modalidades A, B, C y D hasta completar,
en cada caso, las necesidades de financiacion de los proyectos incluidos en el reparto
inicial. Si después de este segundo reparto aun existiera crédito disponible, éste se
distribuira entre las solicitudes de las modalidades A, B y C que hubieran obtenido mas de
60 puntos mediante sucesivos repartos por riguroso orden de puntuaciéon y de acuerdo con
las puntuaciones minimas establecidas.

A los efectos de este calculo, las puntuaciones se redondearan dos decimales.

En caso de empate en cualquiera de las modalidades, se optara por el proyecto con mayor
puntuacion en el criterio 1. Si persiste el empate, se resolvera atendiendo a la mayor
puntuacion en el criterio 2 y sucesivos.

En el caso de que el crédito no alcance a subvencionar la totalidad de proyectos que hayan
superado la puntuacion minima, se conformara una lista de reserva por modalidad y
puntuacién, que sera atendida en caso de renuncia expresa previa al acuerdo de
concesion. Tendran preferencia, si fuera el caso, los proyectos que no hubieran obtenido
el total de la cuantia solicitada hasta completar dicha cantidad, seguido del resto de
proyectos en funcién del orden establecido por la puntuacién total y de conformidad con la
modalidad en la que se haya producido la renuncia.

8. REGIMEN DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION:

Las subvenciones seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, y mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva.
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El procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante convocatoria publica aprobada
por el érgano competente y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia a través de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

9. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION:

La solicitud se formalizara segun el modelo normalizado de formulario habilitado en sede
electronica https://sede.tenerife.es/es una vez se inicie el plazo de presentacion
establecido en la correspondiente convocatoria. La solicitud incluye la siguiente declaracion
responsable:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la
documentaciéon que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de
acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable,
la cual conoce en su integridad.

- Que su domicilio fiscal esta ubicado en territorio espaniol, o dispone de una residencia
fiscal o un establecimiento permanente en territorio espafiol de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de no Residentes.

- Que no esta incurso en alguna de las causas de incompatibilidad o prohibicion para
obtener subvenciones y no tiene obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo
establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el articulo 25 RLGS.

- Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal y Autondmica, con el Cabildo Insular de Tenerife, asi como con la
Seguridad Social.

- Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

9.1. Documentos del proyecto: Junto con la solicitud se adjuntaran los siguientes
documentos:

1. Solo si la solicitud no la presenta el/la presidente/a de la entidad, declaracion
responsable firmada por éste del cumplimiento de los anteriores extremos.

2. Proyecto de actividad cultural (maximo 20 paginas), en el que se especifiquen
actividades, fechas y lugares de realizacion, objetivos, planes de comunicacion,
proyectos de formacion y el resto de requisitos necesarios para puntuar todos los
criterios de valoracion establecidos en la clausula 72 de esta convocatoria,
especialmente los relativos al criterio niumero 1 y sus cuatro apartados.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 60, Miércoles 20 de mayo de 2026

13492

9.2.

Presupuesto de ingresos y de gastos. En el presupuesto de ingresos se debera
incluir la cantidad que se solicita al Cabildo de Tenerife, asi como el resto de
ingresos previstos para financiar la totalidad del proyecto. Los gastos previstos
deberan aparecer desglosados por conceptos. El total de ingresos y de gastos debe
coincidir en cuantia.

Memoria del solicitante y de las actividades culturales desarrolladas con
anterioridad (maximo de 10 paginas). Esta memoria debera permitir la valoracion
de los criterios de valoracion incluidos en la clausula 72.

Declaraciéon responsable con el numero de ediciones anteriores del proyecto,
actividad, festival o evento en Tenerife y fecha de celebracion. Para los proyectos
de la modalidad D, ademas se debe incluir el plan de financiacion (publica y privada)
de las 4 ultimas ediciones.

La asignacion de la puntuacion prevista en el subcriterio 4 b) estara condicionada a
que el solicitante aporte un documento de medidas para la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y la accesibilidad universal. Se valorara el
desglose de acciones concretas, tanto en la planificacién y seleccion de contenidos
como en la ejecucién del proyecto y la comunicacion, dirigidas a favorecer la paridad
en el equipo de gestion y produccion del proyecto y en las personas participantes y
destinatarias de la actividad a subvencionar; las medidas previstas para eliminar
barreras fisicas, sensoriales, cognitivas; y la igualdad de oportunidades.

Documentacioén general:

Escrituras, acta fundacional o acta de constitucién de la Asociacion, junto con

los estatutos registrados con el correspondiente sello de diligencia de inscripcion o

identificacion del Registro. En todos los casos debera quedar acreditada la

vinculacién entre el objeto social de la entidad solicitante y el proyecto objeto de la

ayuda.

Certificacion expedida por el/a secretario/a de la Asociacidon que acredite los

siguientes extremos:

a) La identidad del representante legal que firma la solicitud en nombre de la
asociacion.

b) La composicion de la junta directiva en el momento de presentacion de la
solicitud de subvencion y en los dos afos anteriores a la misma.

c) El afio de creacion de la asociacion.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP), se
procedera, salvo oposicibn o no autorizacidon expresa (recogida en la solicitud
normalizada), a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones Publicas u otros sistemas que se establezcan, a la consulta/verificacién
de los siguientes datos:
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- Cumplimiento de las obligaciones frente a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

- Cumplimiento de las obligaciones frente a la Agencia Tributaria Canaria.

- Cumplimiento de las obligaciones frente al Cabildo Insular de Tenerife.

- Alta en el censo de actividades econdmicas de la AEAT, donde conste el
domicilio fiscal del solicitante, asi como el alta en cualquier epigrafe/subepigrafe
del IAE correspondiente a la actividad teatral, de danza o circo.

- Cumplimiento de las obligaciones frente a la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

En caso de no autorizacion o renuncia expresa, debera aportar los certificados
a cuya consulta/verificacion se opone o no autoriza, que estaran expedidos a
nombre del solicitante o entidad solicitante (no a nombre de su representante),
en vigor (seis meses a partir de su fecha de expedicion) e indicar que tienen
caracter positivo.

No obstante, se podra omitir la presentacién de documentos que hayan sido aportados a
la Administracion con anterioridad, de acuerdo con lo establecido en los articulos 28.3 y
53.1.d de la LPACAP, siempre que no habiendo transcurrido mas de cinco (5) afios desde
la finalizacion del procedimiento al que corresponda y no habiendo modificacién alguna
desde su aportacion, se indique la fecha y convocatoria en que fueron presentados. En los
supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el érgano competente podra
requerir al solicitante su presentacion.

El modelo de solicitud y las bases generales y de la convocatoria se encuentran a
disposicién de los interesados en el Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular
de Tenerife y en las oficinas descentralizadas del mismo, asi como en la Sede Electrénica
(https://sede.tenerife.es/). Asimismo, se podra solicitar informacion en los teléfonos de
atencion al ciudadano 901 501 901 6 922 239 500, en horario general de lunes a viernes
de 7h a 20h y los sabados de 8h a 15h, o a través del correo 901501901 @tenerife.es.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud
como en la documentacion aportada, podra comportar en funcién de su importancia la
denegacion de la subvencion solicitada o, en su caso, el reintegro de las cantidades
percibidas, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

9.3. Presentacién:
El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales a partir del dia

siguiente a la publicacion del extracto de la correspondiente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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El formulario electronico de solicitud debidamente cumplimentado y dirigido al Servicio
Administrativo de Cultura debera presentarse, junto con la documentacion requerida, de
forma telematica, en aplicacion lo regulado en el articulo 14.2 de la LPACAP, de la siguiente
manera:

- En la seccion de “Tramites” de la sede electrénica, https://sede.tenerife.es, podra
acceder a los tramites, y utilizando el buscador podra encontrar el procedimiento de
subvencion cuya solicitud quiere presentar y que estara identificado como:
«Subvenciones a entidades sin animo de lucro de Tenerife para la realizacion de
proyectos culturales, 2026».

- Utilizando el boton de "Acceder para tramitar por Internet", se accede al area personal
y se inicia el proceso de tramitacion. Puede obtener mayor informacién accediendo a
https://www.tenerife.es/tramitar-por-internet.

- Para poder iniciar la tramitacion de la subvencion, los/las solicitantes podran
identificarse por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.

- Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que deben
acompanar a la misma, debera presentarse en el Registro Electrénico del Cabildo a
través de la sede electrénica, para ello debera pinchar en el boton de “Firmar”.

- En el momento en el que concluya la presentacién de su solicitud por Internet, podra
obtener un recibo acreditativo de la presentacién, firmado electrénicamente por el
Registro Electrénico, a través del boton “Descargar justificante de registro”.

Con independencia de la documentacion sefialada, se podra solicitar en todo momento
informacion complementaria que en funcién de las caracteristicas del proyecto o datos
facilitados se estime necesaria.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud
como en la documentacién aportada, podra comportar, en funcién de su importancia, la
denegacion de la subvencion solicitada o, en su caso, el reintegro de las cantidades
percibidas, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

9.4. Presentacion del resto de documentacion durante el procedimiento:

La presentacién de cualquier documentacion con posterioridad a la solicitud como la
subsanacion, alegaciones, modificaciones o justificaciones, entre otros, se realizara a
través de la sede electrénica del Cabildo Insular de Tenerife, procediendo de la siguiente
manera:

- Desde la sede electronica del Cabildo Insular https://sede.tenerife.es acceda al
Area personal.

- Para acceder al Area Personal de la sede electrénica, los/las usuarios/as deberan
identificarse utilizando cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.
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- Una vez identificado/a, se mostraran, en la pestafia “Mis expedientes”, todos los
expedientes en los que tenga la condicion de interesado/a. Para localizar el
expediente en el que se quiere aportar la documentacién, los/las usuarios/as
disponen de un mecanismo de busqueda.

- Localizado el expediente, solo debera pulsar encima del boton «Aportar o subsanar
tramite» para presentar los documentos requeridos:

o Rellenar el formulario, donde detallara la aportacién a realizar.

o Anadir los documentos.

o Firmar la aportacién que vaya a realizar. Para ello dispondra de las opciones
actuales de firma recogidas en la sede electrénica del Cabildo.

o Finalmente, podra descargar el justificante de registro.

10. SUBSANACION DE SOLICITUDES:

Si las solicitudes no reunen los requisitos exigidos en las Bases o en la presente
convocatoria y/o cualquiera de los datos previstos en el articulo 66 de la LPACAP, se
requerira al interesado para que subsane las faltas o acompafie los documentos
preceptivos en el plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles, con
apercibimiento de que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo 68.1 de dicha Ley.

La subsanacion de la documentacion requerida por la Corporacion Insular se presentara
siguiendo lo previsto en la base 9.4.

Para la valoracion de los proyectos se tendra en cuenta unicamente la documentacion
aportada durante el plazo de presentacién de solicitudes. Pasado dicho plazo no se
admitirdn mejoras de la solicitud. No obstante, el érgano instructor podra requerir
aclaraciones sobre la solicitud presentada que no supongan reformulacion ni mejora de la
misma.

No se solicitara la subsanacién en los siguientes supuestos:

- Cuando no se presente junto con la solicitud el proyecto de la actividad y el
presupuesto de ingresos y gastos. Este supuesto conlleva la exclusion de la
solicitud a fin de garantizar la equidad de la competitividad.

- Cuando de la documentacion presentada se pueda concluir que el proyecto o el
peticionario estan excluidos de la convocatoria. Dicha circunstancia figurara en el
anuncio de subsanacién pudiendo presentarse la documentacion que se considere
conveniente para rebatir dicha exclusion.

- La documentacién relativa a la acreditacion de los criterios de valoracion por ser
extremos desconocidos si no se alegan. Los criterios no documentados no se
puntuaran.

- Laconsignacion errénea de los datos de la solicitud que se puedan extraer del resto
de documentacién presentada, que se rectificaran de oficio.
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11. MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES:

Las notificaciones a los interesados durante el procedimiento de concesion (subsanacion,
mejoras, propuestas de acuerdo -provisional y/o definitiva-, acuerdo de otorgamiento y
demas actos de instruccion) se realizaran mediante la publicaciéon de los mismos en el
Tablon de Anuncios Electronico del Cabildo Insular de Tenerife en
https://sede.tenerife.es/es/tablon-anuncios.

La publicidad de las subvenciones concedidas se realizara de conformidad con las
previsiones del articulo 18 de la LGS.

12. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO:

La instruccion del procedimiento corresponde a la Jefatura del Servicio Administrativo de
Cultura que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
pronunciarse la resolucion.

12.1. Comision Asesora:

Dadas las caracteristicas técnicas de la convocatoria, se constituira una Comisién Asesora
que evaluara los criterios cualitativos que se recogen en la base 72. La puntuacion otorgada
por la Comisién Asesora referida a los criterios cualitativos sera vinculante para la Comision
de Valoracion en la determinacién de las puntuaciones finales y la consiguiente propuesta
de resolucion.

Esta Comisién Asesora estara integrada por tres profesionales de la gestion y la actividad
cultural con experiencia, que no podran tener relacion directa con ninguno de los proyectos
presentados a la convocatoria.

12.2. Comisioén de Valoracion:

Esta Comision tendra la siguiente composicion:

Presidente: El Consejero Insular de Cultura, Museos y Deportes o sustituto/a.
Vocales:

- El Responsable de Unidad Organica de Cultura o sustituto/a.

- El Jefe de Unidad Técnica de Cultura o sustituto/a.

- El Técnico de Gestién Cultural de la Unidad Organica de Cultura.

- Un Técnico de Administracion General y/o Especial del Cabildo Insular

de Tenerife o experto externo que se designe.

Secretario: El Jefe del Servicio Administrativo de Cultura o sustituto/a.



13497 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 60, Miércoles 20 de mayo de 2026

A la vista de las puntuaciones de la comision asesora, y tras la evaluacion del resto de
criterios de las solicitudes presentadas, la Comision de Valoracion emitira un informe en el
que se determinara:

- La relacion de solicitantes con indicacion de los excluidos y el motivo de la misma.
- La puntuacion total correspondiente desglosada por criterios.
- La cuantia de la subvencién propuesta para cada proyecto.

En caso de no poder atender integramente un proyecto concreto se podra requerir al
solicitante afectado la modificacién del proyecto inicialmente presentado. En el caso de que
dicho proyecto tras la modificacion no resulte viable se atendera al siguiente proyecto por
orden de puntuacion.

12.3. Tramitacion:

El 6rgano instructor, a la vista de la documentacion que obra en el expediente y de los
tramites evacuados, emitira la propuesta de resolucion provisional y/o definitiva, segun
proceda, de acuerdo con el articulo 24 de la LGS y el articulo 17 de la Ordenanza General
de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife.

Como motivacién de dicha propuesta sera suficiente la resefia del informe de la Comision
de Valoracion.

La presentacion de alegaciones, en caso de que se dicte resolucion provisional, se
realizara siguiendo el procedimiento establecido en la base 9.4. Las alegaciones relativas
a discrepancias con la puntacién otorgada por la Comision Asesora en la valoracion de los
criterios cualitativos, no seran estimadas al fundamentarse en el criterio de expertos
designados por su formacién y/o trayectoria profesional en el sector cultural en base a la
documentacién presentada por los interesados.

Podra prescindirse del tramite de propuesta e de propuesta de resolucion provisional
cuando en el procedimiento no se tengan en cuenta otros hechos, alegaciones y/o pruebas
que las aportadas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion tendra
caracter definitivo, notificandose a los interesados, de acuerdo con la previsién de la
clausula 11, y otorgandoles un plazo de 10 dias habiles para que acepten la subvencion
otorgada. El transcurso de este plazo sin que se reciba respuesta de los interesados se
entendera como aceptacion de la subvencion.

Las propuestas de resolucion provisional y/o definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto frente al Cabildo Insular de Tenerife.
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13. RESOLUCION DEL OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES:

El 6rgano competente para resolver el otorgamiento de estas subvenciones sera el Director
Insular de Cultura, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Organico del
Gobierno y la Administracion del Cabildo de Tenerife, asi como en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto para el presente ejercicio econémico. Igualmente sera el competente para
acordar los tramites administrativos necesarios para el correcto desarrollo de la presente
convocatoria.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesién de subvencion
sera de seis (6) meses, sin perjuicio de las excepciones que a dicho plazo establezca la
normativa vigente. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la LPACAP, los
interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo si
transcurrido el plazo maximo sefalado en el parrafo anterior no se ha dictado y notificado
resolucion expresa.

Contra la resolucion de concesién de la subvencion se podra interponer recurso de alzada
ante el Presidente de la Corporacién en el plazo de un mes, cuya resolucion agotara la via
administrativa a efectos del recurso ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de
conformidad con lo previsto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacion del recurso administrativo de alzada podra llevarse a cabo a través de la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife accediendo al procedimiento
denominado “Recurso administrativo de alzada”.

14. PAGO Y GARANTIAS:

El pago de estas ayudas se realizara con cargo al crédito indicado en la clausula tercera
mediante transferencia bancaria, a partir de la fecha en la que se dicte la resolucion de
concesion en un Unico pago sin que sea necesaria la constitucion de garantia.

Conforme al articulo 34.5 de la LGS no podra realizarse el pago de la ayuda en tanto el
beneficiario no acredite hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia de
reintegro de acuerdo con lo establecido en el articulo 34.5 de la LGS.

El beneficiario perdera el derecho al cobro de la subvencion concedida si no ha presentado
correctamente la justificacion de las subvenciones concedidas con anterioridad para la
misma finalidad, en el momento de tramitar el pago con cargo al presupuesto de 2026.
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Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases son compatibles con la
percepcién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales. El importe de la subvencion individual en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada. En caso
contrario, se procedera a la reduccion de la aportacion del Cabildo Insular de Tenerife, de
forma que no se sobrepase el porcentaje del 100% del coste del proyecto o actividad.

15. JUSTIFICACION:

La justificacion de estas ayudas se realizara ante el érgano instructor del procedimiento a
través de la sede electrénica, de conformidad con el procedimiento establecido en la base
9.4., en los siguientes plazos:

- Las actividades realizadas hasta el 31 de diciembre de 2026 tienen plazo hasta el
28 de febrero de 2027.

- Las actividades realizadas hasta el 30 de junio de 2027 tienen plazo hasta el 30 de
agosto de 2027.

La justificacién habra de comprender, en todo caso, la documentacién que a continuacion
se detalla:

1. Memoria justificativa del proyecto (maximo 15 paginas) realizado que incluya
como minimo las actividades efectuadas con indicacion de contenidos, fechas y
lugares definitivos de las mismas; y resultados obtenidos y asistencia de publico.

2. La documentacion grafica que evidencie la utilizacion del logotipo del Cabildo
Insular de Tenerife, salvo que la actividad haya sido realizada con anterioridad a la
concesion de la subvencion.

3. Memoria econdmica justificativa del coste total de la actividad realizada en el
modelo que debera solicitar a través de la cuenta corporativa
culturacabildo@tenerife.es, comprensiva de la liquidacion del presupuesto de
ingresos y gastos en que se detalle lo siguiente:

a) Gastos e inversiones de la actividad efectuados, desglosados, con
identificacion del acreedor y del documento, base imponible, impuestos
(IGIC/IVA), fecha de emisién, y fecha de pago.

b) Ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacion del importe y su procedencia. El importe de la subvencién otorgada
por este Cabildo Insular no podra ser en ningun caso de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas o ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.
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4. Explicacién, en su caso, de las desviaciones acaecidas respecto al presupuesto
presentado en la solicitud, siempre que supongan una minoracion superior al 15%
del importe inicialmente estimado.

5. Declaracion responsable de que los gastos imputados a la subvencion recibida
no incluyen servicios prestados por profesionales autbnomos que sean miembros
directivos, socios o administradores de la persona juridica beneficiaria de la ayuda
concedida o lo hayan sido en los dos ultimos afios.

6. En los supuestos de remanentes no aplicados o en caso de que el coste de la
actividad no cumpla los requisitos minimos de financiacién establecidos en la
presente convocatoria, justificante de pago de reintegro (extracto bancario) de la
cantidad correspondiente, asi como de los intereses derivados de los mismos.

Las subvenciones de 60.000 € o mas deberan presentar un informe elaborado por un
auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
(ROAC).

El referido informe debe concluir sobre la adecuacién de la normativa del proceso de
convocatoria, concesion y gestion de las subvenciones y sobre el correcto empleo y uso
de los fondos publicos que constituyen la subvencion por parte de la entidad beneficiaria,
recogiendo los hechos o excepciones que pudieran suponer un incumplimiento por parte
del beneficiario de la normativa aplicable o de las condiciones impuestas para la percepcion
de la subvencion.

Para las subvenciones por importe inferior a 60.000 €, con posterioridad a la
presentaciéon de la documentacion justificativa relacionada en los apartados 1 al 6
anteriores, el 6rgano concedente de la subvencidon requerira a los beneficiarios los
justificantes que estime oportunos de entre los identificados como gastos imputados a la
subvencion, a los efectos de obtener evidencia razonable sobre su adecuada aplicacion.
Los justificantes seran seleccionados por técnicas de muestreo aleatorio y supondran como
minimo el 30% del importe de la subvencion concedida.

Dichos justificantes consistiran en:

- Facturas nominativas de los gastos imputados a la subvenciéon concedida, que
deberan contener en todo caso los datos identificativos del beneficiario, ademas de los
de la entidad emisora. En el caso de que las facturas presentadas figuren en idioma
diferente al castellano se debera aportar junto con las mismas una traduccién integra
al castellano y una declaracion de quien realice dicha traduccién, con su nombre y
numero del D.N.1., responsabilizandose de la misma.

- Gastos salariales:

* Copia de las hojas de salario correspondientes a los trabajadores y meses
imputados a la subvencion.

* Copia de los Recibos de liquidacion y Relacién nominal de trabajadores
correspondientes a los meses imputados a la subvencion.
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- Copia de los Modelos 111 y 190 correspondientes a las retenciones de IRPF
realizadas.

- Copia de los documentos acreditativos del abono efectivo de dichos gastos.

- Copia de los presupuestos solicitados para aquellos contratos de servicios o
suministros que superen la cuantia de 15.000 euros.

- Las aportaciones en especie efectuadas por otras entidades publicas o privadas
ajenas al beneficiario solo se consideraran si se presenta certificacién de la entidad
que la realiza, donde se especifique la naturaleza de los bienes y servicios prestados
y su valoracion econémica de acuerdo a precios de mercado. Dichos importes deben
reflejarse tanto en gastos como en ingresos.

Como quiera que el importe de la subvencién esta sujeto a unos limites porcentuales
respecto del presupuesto total del proyecto segun modalidad, en caso de una reduccién de
los gastos que implique el incumplimiento de los porcentajes establecidos con posterioridad
al acuerdo de concesion, el solicitante debera proceder a la devolucion de las cantidades
concedidas para hacer coincidir tales limites. Si la reduccion experimentada supone que el
proyecto corresponda con la cuantia propia de otra modalidad se considerara que el
importe de la subvencion es el establecido para dicha modalidad.

16. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS:
Los beneficiarios de las subvenciones deberan:

- Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal, la
Administracion Tributaria Canaria, el Cabildo Insular de Tenerife y con la Seguridad
Social.

- No estar incursos en ninguna de las restantes causas de prohibicion para recibir
subvenciones establecidas en el articulo 13 de la LGS.

- No tener pendiente de justificar subvenciones anteriores otorgadas por la Corporacién
para la misma finalidad o conducta.

- Consecuentemente, no podran obtener la condicidon de beneficiario las personas o
entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 13.2
LGS.

- En relacién con el supuesto previsto en el art. 13.2.g) de la LGS, se considerara que
los beneficiarios se encuentran al corriente en el pago de obligaciones por reintegro
de subvenciones cuando:

* No tengan deudas con la Administracion concedente por reintegros de
subvenciones en periodo ejecutivo o, en el caso de beneficiarios contra los que no
proceda la utilizacion de la via de apremio, deudas no atendidas en periodo
voluntario.

» Las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspension
con ocasion de la impugnacion de la correspondiente resolucion de reintegro.
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- Solicitar tres ofertas para los suministros o servicios en el caso de que los mismos
superen el importe del contrato menor previsto en cada momento en la normativa de
contratos vigente. Dicho importe asciende actualmente a quince mil (15.000) euros,
impuestos indirectos excluidos.

- Insertar el logo del Cabildo de Tenerife en los soportes visuales o una locucién que
aluda a la financiacion del Cabildo de Tenerife en los soportes de audio y las
presentaciones publicas.

- Participar en el acto publico de presentacién de proyectos que, en su caso, organice
la Consejeria de Cultura del Cabildo de Tenerife.

- Cumplir las obligaciones previstas en el art. 14 de la LGS:

* Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

« Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

» Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente
o la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de
comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

* Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos 0 recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

» Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social.

» Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables
y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las
subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacion y control.

» Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.
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» Dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la
entidad beneficiaria, especificando las informaciones a las que se refieren los
articulos 6 y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno, en el supuesto de que la cuantia de la
subvencion o ayuda percibida sea superior a 100.000 €; o bien igual o superior a
5.000 €y represente al menos el 40% del total de los ingresos anuales de la entidad
beneficiaria, de conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la citada Ley 19/2013.

» Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la
LGS.

* Proceder al reintegro de los fondos percibidos mas el interés de demora devengado
desde el momento del abono de la subvencién hasta el momento en que se acuerde
la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en el articulo 37 de la LGS.

Todas y cada una de las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases
se encuentran condicionadas al cumplimiento por parte de los beneficiarios de las
obligaciones que en ellas se le imponen. El incumplimiento de tales obligaciones por el
beneficiario conllevara el reintegro parcial o total de las subvenciones otorgadas, sin
perjuicio de las sanciones que pudieran corresponder.

17. MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION:

Se consideran como alteraciones del proyecto que implican modificacidén de la resolucion
de concesion las siguientes causas:

» Ampliaciones del plazo de ejecucion y/o justificacion de los proyectos.

» Supuestos de variacion en la forma juridica o denominacion del beneficiario.
Estas alteraciones podran dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

* Que la modificacion no cause perjuicio a terceros o afecte al principio de
concurrencia.

* Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesién inicial, no hubiesen determinado la denegacién de la
subvencion o ayuda concedida.

* Que se solicite la modificacién con una antelacién minima de 15 dias habiles a la
fecha de vencimiento de los plazos de ejecucion, o justificacion de los proyectos en
su caso, indicados en la resolucion de concesion.

El resto de cambios o incidencias de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
que no alteren esencialmente la naturaleza o los objetivos de la subvencién, podran
aceptarse en lajustificacién presentada, siempre y cuando tal aceptacion no suponga variar
el destino y finalidad de la subvencion, no perjudique derechos de terceros, y se justifique
expresamente en la memoria de justificacion u otra documentacion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 60, Miércoles 20 de mayo de 2026 13504

No obstante, el beneficiario podra solicitar o comunicar cualquier alteracion antes de la
finalizacion del plazo de ejecucion.

18. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO:

La falta o inadecuada justificacién de cualquiera de los conceptos establecidos en las
presentes Bases o el incumplimiento de las obligaciones previstas en las mismas
conllevara el reintegro parcial o total de las subvenciones otorgadas, sin perjuicio de las
sanciones que pudieran corresponder.

El incumplimiento de la obligacion de publicar la informacion de publicidad activa a que
estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye infraccién administrativa, que
se calificara conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica, pudiendo ser
sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sancién accesoria el
reintegro total o parcial de la ayuda o subvencion publica concedida.

Las modificaciones de los proyectos que afecten a la puntuacién de los criterios de
valoracién establecidos en la base 72 no comportaran reintegro alguno siempre que se
mantenga la puntuacién obtenida o, en su defecto, que su minoracién no altere la prelacion
de beneficiarios establecida.

En el resto de supuestos, el reintegro total o parcial de las subvenciones otorgadas se
acordara conforme al principio de proporcionalidad, atendiendo a la conducta del
beneficiario y a las consecuencias que los eventuales incumplimientos tengan para la
satisfaccion del interés general.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion, en los supuestos contemplados en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como lo contemplado
en la Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Cabildo Insular de Tenerife.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo II, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la
Intervenciéon General del Estado se corresponde con la del Cabildo Insular de Tenerife.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, el beneficiario obligado al
reintegro podra proceder a la devolucién voluntaria de las cantidades indebidamente
percibidas antes de ser requerido al efecto por la Administracion.
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En cualquiera de los casos, la cantidad adeudada debera ser ingresada, en un unico pago,
en la cuenta corriente ES68 2100 9169 01 2200020968, haciendo constar en el concepto
de ingreso el numero de expediente, el nombre del beneficiario y la linea de subvencion.
El justificante bancario debera ser incorporado a su correspondiente expediente a través
de la sede electronica, siguiendo el procedimiento dispuesto en la base 9.4, para que el
Servicio Administrativo de Cultura del Cabildo Insular tenga constancia.

En el caso de la devolucion voluntaria, la Administracion calculara los intereses de demora
de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la LGS y hasta el momento en que se produjo
la devolucion efectiva por parte de beneficiario.

Si el 6rgano insular competente en materia de gestién de ingresos estableciese un
procedimiento distinto al descrito en los dos parrafos anteriores, se hara publico mediante
anuncio en el Tablén corporativo virtual (https://sede.tenerife.es/es/tablon-anuncios).

19. CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS POSIBLES INCUMPLIMIENTOS:

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la proporcién en que
se encuentra la actividad realizada respecto de la total.

Si en la realizaciébn de una comprobacion o control financiero por los servicios de la
Administracién se pusiera de manifiesto la falta de pago de todos o parte de los gastos
realizados, siendo exigibles por los respectivos acreedores, se exigira el reintegro
aplicando el principio de proporcionalidad, a cuyo efecto se considerara reintegrable la
subvencion en pro a los gastos impagados.

El incumplimiento de la obligacion de dar publicidad a la ayuda concedida, en los términos
del articulo 31.3 del Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
podra suponer el reintegro parcial de hasta el 1 % del importe asociado a dicho
incumplimiento.

En caso de que sea exigible la autorizacion de modificaciones, el incumplimiento de la
exigencia de autorizacion supondra la devolucién de las cantidades desviadas.
20. CONTROL FINANCIERO:

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las actuaciones
de control de la Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife.
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Los beneficiarios de la subvencion estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar
cuanta informacién sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo
ejercicio los 6rganos citados tendran las facultades definidas en el articulo 46 de la LGS.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del
Cabildo Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Il de la LGS,
por la Intervencion General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la
Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

21. CONTROL DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA:

Las entidades beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la obligacion
de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia corresponden
al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

22. REGIMEN SANCIONADOR:

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el
Titulo IV de la LGS.

No obstante, en relacion a la competencia para la incoacién del procedimiento sancionador,
asi como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso, sera de aplicacion
lo regulado en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife.

23. REGIMEN JURIDICO:

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en los preceptos basicos de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS); en el Reglamento
de dicha Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (RLGS); en la Ordenanza
General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, publicada en el BOP n° 6 de 14
de enero de 2005 (OGSCIT), y su modificacion, publicada en el BOP n° 107 de 6 de
septiembre de 2021; asi como en los preceptos no basicos de la referida LGS.

Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases y de su convocatoria se podra
interponer potestativamente recurso de reposicién ante el mismo érgano que ha dictado el
acto impugnado, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su fecha de
publicacién, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo
Contencioso - Administrativo del Tribunal de Instancia competente en Santa Cruz de
Tenerife, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su fecha
de publicacion, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que estime
procedente.

Santa Cruz de Tenerife, a catorce de mayo de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO INSULAR DE CULTURA, MUSEOS Y DEPORTES VP 3°, José¢ Carlos Acha Dominguez,
documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Cultura, Museos y Deportes
Direccion Insular de Cultura

Servicio Administrativo de Cultura

ANUNCIO
1899 1032624

El Consejo de Gobierno Insular en sesién celebrada el dia 13 de mayo del afio en curso
aprobd las bases generales y la convocatoria que regiran el otorgamiento de subvenciones
a empresas y empresarios/as de Tenerife para la realizacion de proyectos culturales, 2026
que a continuacion se transcriben:

1. OBJETO Y FINALIDAD:

Estas bases tienen por objeto regular la concesién, seguimiento y justificacion de ayudas
a actividades que realicen entidades del sector cultural y creativo y, en consecuencia,
aquéllas que tengan una relacién directa con expresiones artisticas y creativas; entre estas
actividades se cuentan la creacion, la produccion, la difusién y la conservaciéon de los
bienes y servicios que encarnan expresiones culturales, artisticas o creativas, asi como
otras tareas afines; en particular, la literatura, el audiovisual, el disefo, la musica y el arte
sonoro, las artes escénicas y del movimiento y las artes visuales.

A los efectos de las presentes bases se entenderan por «entidades del sector cultural y
creativo» aquéllas cuyas actividades tengan una relacién directa con las expresiones
artisticas descritas en el parrafo anterior.

La finalidad es:

- Contribuir a consolidar la competitividad de la oferta de actividades y proyectos
culturales desarrollados por empresas privadas que desarrollen su actividad en laisla
de Tenerife.

- Facilitar el acceso de la ciudadania a las actividades culturales.

- Estimular la modernizacién, innovacion, dinamizacién y reactivacion del sector
privado.

- Incentivar la divulgacion, dinamizacién, fomento, desarrollo y gestién de la creacion
cultural contemporanea.

- Impulsar actividades culturales no incluidas en la industria cultural, el ocio y el
entretenimiento, ayudando asi a diferenciar las vias de financiacién de cada una de
ellas.

- Ofrecer apoyo financiero que potencie la generacion de empleo, asi como la
profesionalizacion y la vertebracién del sector cultural.

Las actividades o programas excluidos son los siguientes:

- Los que tengan inclusion mas adecuada o expresa en otras convocatorias de ayudas
del Cabildo de Tenerife.
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- Los programas festivos y tradicionales anuales que contraten las empresas con las
entidades locales.

- Los cursos de formacion, de caracter puramente lectivo, tengan o no como finalidad
cualquier cualificacion profesional. No se consideraran como tales aquellos
programas o proyectos que consistan en la capacitacion practica, laboratorios de
creacion o programas de tutorizacion especializada, orientados a la
profesionalizacién de la industria.

- Los proyectos museisticos.

- La prestacion de servicios de biblioteca o archivo.

- Los concursos de talentos infantiles, juveniles o de adultos.

- Los proyectos que incluyan en su programacion actividades para recaudar fondos
para financiar otras actividades, incluidas las benéficas.

- Los proyectos sostenibles con la venta de entradas y el patrocinio comercial, o
actividades comerciales asociadas a la celebracion de los eventos (venta y consumo
de alcohol, comidas, espacios de exposicidon comercial, etc.).

- Las actividades que ya cuenten con financiacion imputable al organico
presupuestario 0801 (Cultura) del Cabildo de Tenerife.

- Las actividades dirigidas a los centros de ensefianza.

- Los proyectos de publicaciones en cualquier soporte y formato, salvo que
excepcionalmente formen parte esencial de la propuesta cultural. En tales casos, los
gastos de edicidon no podran superar el 15% del total del presupuesto del proyecto
presentado.

- Las exposiciones de artes plasticas salvo que excepcionalmente formen parte
esencial de la propuesta cultural. En tales casos, los gastos destinados a la
exposicion no podran superar el 15% del total del presupuesto del proyecto
presentado.

- Los que tengan por objeto la produccion audiovisual.

- Las actividades destinadas preferentemente a socias y socios de las entidades
organizadoras.

- Los conciertos o funciones de artes escénicas de cualquier tipo cuando se trate de la
repeticion de funciones o giras dentro o fuera de la isla de Tenerife.

- Los proyectos que incluyan la concesion de becas, subvenciones o cualquier otro tipo
de ayuda.

- En general, todas aquellas entidades y actividades o proyectos cuyos fines no estén
vinculados con el objeto de la subvencién.
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2. ENTIDADES BENEFICIARIAS:

Podran participar las empresas o empresarios y empresarias individuales (en adelante
empresas) que tengan su sede social y fiscal en la isla de Tenerife o quienes, no teniendo
sede social y fiscal en la isla de Tenerife, realizan la solicitud para actividades que se
desarrollen de forma principal y significativa en cualquiera de los municipios de Tenerife.

Se considerard como un uUnico solicitante a todas aquellas empresas que compartan un
mismo administrador Unico o solidario, o cuyos érganos de gobierno coincidan en mas de
un 50% de sus miembros. En estos casos, el conjunto de entidades vinculadas sera tratado
como un solo solicitante a efectos de los limites de solicitudes y concesiones establecidos
en las presentes bases. Asimismo, se computaran de forma conjunta las solicitudes
presentadas por un empresario individual (auténomo) y las de aquellas empresas en las
que éste ostente la administracion unica, solidaria o el control mayoritario. ElI 6rgano
instructor admitira las solicitudes por orden de registro hasta el limite maximo establecido,
procediendo a inadmitir las restantes.

3. CREDITO PRESUPUESTARIO:

El crédito de la presente convocatoria asciende a la cantidad de setecientos cincuenta mil
euros (750.000,00€), que se imputan a la aplicacién de gasto 26.0801.3343.47900 del
presupuesto del Cabildo de Tenerife para el ejercicio de 2026.

4. REQUISITOS Y MODALIDADES DE LA ACTIVIDAD:

4.1. Requisitos:

Los proyectos para los que se solicite subvencion deben:

a) El proyecto a subvencionar debera consistir en una programacion coherente de
actividades culturales y artisticas relacionadas con el objeto y finalidad de la
convocatoria. Para las modalidades A, B y C, todas las actividades se deberan realizar
dentro de un periodo de 180 dias; para la modalidad D, dentro de un periodo de 45
dias. Asimismo, todos los proyectos deberan cumplir al menos una de las siguientes
condiciones:

- Incluir un bloque minimo de tres (3) dias consecutivos de actividad, pudiendo
afadirse otros dias adicionales no consecutivos dentro del periodo maximo de
ejecucion por modalidad.

- Contemplar nueve (9) o mas dias de actividad, aunque no sean consecutivos,
dentro del periodo maximo de ejecucion por modalidad.
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b) Realizarse entre el 1 de julio de 2026 y el 30 de junio de 2027. En caso de que las
fechas de inicio o de finalizacion sean anteriores o posteriores respectivamente a las
indicadas, derivadas de la existencia de un motivo relacionado con el desarrollo del
proyecto o por ajustes horarios o de agenda, entre otros, se aceptaran las solicitudes
siempre que la mayoria de las actividades del proyecto se lleven a cabo dentro del
periodo indicado.

c) Ser viables econdmicamente.

Cada solicitante podra presentar un maximo de tres (3) solicitudes, una por modalidad. En
ningun caso un mismo proyecto podra concurrir de forma simultdnea a mas de una
modalidad. Asimismo, el nimero maximo de proyectos que podran resultar beneficiarios
por solicitante sera de dos (2).

4.2. Calculo de la cuantia maxima solicitable:

Para determinar la cuantia maxima que se puede solicitar se aplicara un sistema de calculo
por tramos, segun las siguientes reglas:

1. Primer tramo: se podra solicitar hasta el 40% de los primeros 40.000,00€ del
presupuesto de gasto total de cada proyecto.

2. Segundo tramo: Para la parte del presupuesto total de proyecto comprendida entre
40.000€ y 80.000¢€, se podra conceder una ayuda del 35%

3. Tercer tramo: Para la parte del presupuesto total del proyecto que supere los 80.000€
se podra conceder una ayuda del 30% hasta un maximo de 10.000,00€

4. Cuarto tramo (aplicable solo a la modalidad D): para la parte del presupuesto total del
proyecto que supere los 150.000,00€ se podra conceder una ayuda del 25% hasta una
cantidad total por todos los tramos de 90.000,00€.

En todas las modalidades, la entidad solicitante debera garantizar, con ingresos ajenos a
esta subvencion, la financiacion restante hasta completar el presupuesto total del proyecto.

4.3. Modalidades:
Los proyectos o actividades culturales se clasifican en cuatro modalidades:

A. Proyectos o actividades de presupuesto igual o superior a 15.000,00 y hasta 40.000,00
€.

Proyectos o actividades de presupuesto igual o superior a 40.000,00 y hasta 80.000,00
€.

Proyectos o actividades de presupuesto igual o superior a 80.000,00 €.

Proyectos de especial relevancia para la isla de Tenerife, con presupuesto superior a
150.000,00 € y al menos 10 ediciones celebradas en Tenerife en los ultimos 12 afos.

oo
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4.4. Requisitos por modalidad:

MODALIDAD A: proyectos con un presupuesto total de gastos a partir de 15.000,00 y
hasta un importe maximo de 40.000,00€.

- Se podran subvencionar inicialmente 10 (diez) proyectos dentro de esta modalidad
hasta un total de 120.000,00 €.

- La subvencidon consistira en las necesidades de financiacion hasta el 40% del
presupuesto del proyecto.

MODALIDAD B: proyectos con un presupuesto total a partir de 40.000,00 € y hasta un
maximo de 80.000,00€.

- Se podran subvencionar ocho (8) proyectos dentro de esta modalidad hasta un maximo
inicial de 170.000,00€.

- La subvencion consistira en la totalidad de las necesidades de financiacion hasta la
cantidad que resulte de la aplicacion de los porcentajes maximos de financiacién de los
tramos descritos en el apartado 4.2 de esta base.

MODALIDAD C: proyectos con un presupuesto total a partir de 80.000,00 €.

- Se podran subvencionar seis (6) proyectos dentro de esta modalidad hasta un total
inicial de 180.000,00 €.

- La subvencion consistira en la totalidad de las necesidades de financiacion hasta la
cantidad que resulte de la aplicacion de los porcentajes maximos de financiacion de los
tramos descritos en el apartado 4.2 de esta base hasta un importe maximo de
40.000,00 €.

MODALIDAD D: proyectos o festivales de especial relevancia con un presupuesto total a
partir de 150.000,00 €.

- El evento o festival a subvencionar debe haber celebrado al menos 10 ediciones en los
ultimos 12 anos, todos ellos en la isla de Tenerife.

- Se podran subvencionar cuatro (4) proyectos dentro de esta modalidad hasta un
maximo de 280.000,00 €.

- La subvencion consistira en la totalidad de las necesidades de financiacion hasta la
cantidad que resulte de la aplicacion de los porcentajes maximos de financiacion de los
tramos descritos en el apartado 4.2 de esta base hasta un importe maximo de
90.000,00 €.
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En todas las modalidades, si el proyecto cultural tiene otras sedes ademas de Tenerife, se
evaluard el programa y el presupuesto de las actividades a celebrar en la Isla
exclusivamente, y siempre que cumpla con el requisito de ofrecer actividad en Tenerife al
menos tres (3) dias consecutivos, o seis (6) dias 0 mas en un periodo de hasta cuarenta y
cinco (45) dias consecutivos.

5. REQUISITOS DE FINANCIACION:

Los proyectos deben ser viables econédmicamente, lo que se acreditara por medio de un
presupuesto con un cuadro de gastos y otro de ingresos (plan de financiacion), donde
ambas cantidades, gastos e ingresos, deben coincidir.

En el apartado de gastos se incluira el coste total del proyecto excepto gastos de inversion
y los que tengan caracter inventariable.

En el apartado de ingresos del presupuesto se indicara, entre otras, la cantidad solicitada
al Cabildo de Tenerife, que en ningun caso superara las cantidades establecidas para cada
modalidad. La no obtencién de cualquiera de los ingresos previstos en el presupuesto
presentado no exime de la obligacion de financiar con ingresos distintos a esta ayuda, al
menos, el porcentaje restante hasta completar la totalidad de los gastos del proyecto
subvencionado.

El incumplimiento del presupuesto presentado conllevara, en su caso, la devolucion parcial
de la subvencion concedida para mantener el porcentaje finalmente subvencionado.

6. GASTOS SUBVENCIONABLES, SUJETOS A LIMITACION Y NO SUBVEN-
CIONABLES:

El coste de todos los gastos debera estar ajustado al valor de mercado.

6.1. Gastos subvencionables:

- Se consideran gastos subvencionables aquéllos que resulten estrictamente necesarios
para la realizacién del proyecto cultural, respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada y se realicen dentro de los cuatro (4) meses anteriores al inicio del
proyecto cultural y hasta dos (2) meses después de su fecha de finalizacion. La
preparacion del proyecto se puede iniciar con anterioridad a la fecha de inicio del plazo
de realizacion de la actividad establecida en la clausula 4.1.

- Los gastos financieros y los gastos de expertos para la realizacion del proyecto
subvencionado y los de administracién especificos podran ser subvencionables si estan
exclusivamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables para
la adecuada preparacion y ejecucion de la misma.
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- El gasto que ocasione la emisién del informe de la cuenta justificativa por parte de un
auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas previsto en la clausula 152 se considera gasto subvencionable hasta un
maximo de 1.000,00 €.

6.2. Gastos sujetos a limitacion:

Gastos de personal de la propia entidad solicitante: podra imputarse hasta un 10%
de la cuantia de la subvencién a los gastos de personal de los solicitantes que
estén directamente relacionados con la actividad subvencionada y dentro de los
plazos establecidos en el apartado anterior. No se somete a esta limitacion los
contratos laborales que se firmen para la realizacion del proyecto exclusivamente.

Gastos de publicidad: podra imputarse hasta un 10% de la cuantia de la
subvencion recibida en gastos de marketing y publicidad de la actividad
subvencionada.

Gastos de edicion que excepcionalmente formen parte esencial del proyecto
cultural no podran superar el 10% del total de la cuantia de la subvencién, de
acuerdo con lo establecido en la clausula 12.

Gastos de montaje de exposiciones de artes plasticas que excepcionalmente
formen parte esencial del proyecto cultural no podran superar el 10% del total de
la cuantia de la subvencioén, de acuerdo con lo establecido en la clausula 12.

6.3. Gastos no subvencionables. No se podran imputar a la cantidad subvencionada los
siguientes gastos:

Los servicios prestados por profesionales auténomos cuando éstos sean miembros
directivos, socios o administradores de la persona juridica beneficiaria de la ayuda
concedida o lo hayan sido en los dos ultimos afios.

La adquisicion de material inventariable.

El importe del IGIC deducible (o impuesto equivalente) cuando la persona o entidad
beneficiaria esté obligada a realizar declaracién del mencionado impuesto. En este
supuesto, la cantidad imputable como gasto sera la correspondiente a la base
imponible de los justificantes.

Los gastos, directos e indirectos, de las actividades del proyecto cultural que se
celebren fuera de la isla de Tenerife.
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7. CRITERIOS DE VALORACION Y FORMULA DE REPARTO:

Las solicitudes se valoraran de conformidad con los siguientes criterios y ponderacion,
segun modalidad:

Crit.

Modalidad

Puntos

A B, C D

1.

El grado de calidad e interés del proyecto:

50

La calidad y solvencia artistica y técnica de las actividades para las que se
solicita subvencion, con especial atencion a la contemporaneidad de la
programacion, la apuesta por actividades que incluyan la investigacion y la
experimentacion, o la capacidad para generar procesos artisticos nuevos e
implicados en el ambito local, nacional e internacional de la cultura:

25

b)

Idoneidad, calidad, viabilidad y alcance de las actividades dirigidas a la
formacion de publicos o la mediacién cultural, que se acreditara por el
solicitante con la presentacion de una propuesta detallada de tales

estrategias:

10

Interés del proyecto dentro del mapa cultural de Tenerife y su aportacion al

equilibrio de la oferta cultural en todo el territorio; la oferta de actividades que

tiendan a la amplificacién del espacio cultural al margen de la industria, el
ocio y el entretenimiento y en las que entren en el dialogo contemporaneo

propuestas de creadores locales:

10

d)

La proyeccién insular, nacional e internacional del proyecto cultural
entendida tanto desde la perspectiva de la seleccion de contendidos como
de la capacidad para la construccion de un relato valido para esos tres

ambitos:

A B, C

D

La trayectoria de la actividad o del solicitante:

20

a)

Numero de ediciones
anteriores del proyecto en
Tenerife:

Numero de ediciones anteriores del festival o evento

en Tenerife:

10 ediciones o0 mas:
9 ediciones:
8 ediciones:
7 ediciones:
6 ediciones:
5 ediciones:
4 ediciones:
3 ediciones:

20 ediciones 0 mas:
18 ediciones:
16 ediciones:
15 ediciones:
14 ediciones:
13 ediciones:
12 ediciones:
11 ediciones:

_SNwWhOO®G

b)

Evaluacion de la estabilidad,
trayectoria y solvencia de
los solicitantes, y la
consistencia, el interés

cultural, la repercusion y la
financiacion de las

ediciones anteriores en
Tenerife de la propuesta:

Evaluacion de las convocatorias publicas,
producciones o artistas invitados,
residencias, mercados y otras actividades
similares de las 4 ultimas ediciones en

Tenerife: hasta 6 puntos. )
Evaluacion de la estabilidad, trayectoria y

solvencia de los solicitantes, y la
consistencia, el interés cultural, la
repercusion y la financiacion de las cuatro
(4) ediciones anteriores en Tenerife de la
propuesta: hasta 4 puntos

10
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A B, C D
3. El presupuesto de la actividad: 20
a) Viabilidad de la propuesta de ingresos y
de gastos, con especial atencion a la
adecuacion de los gastos a los precios de
mercado Y la viabilidad de la estructura de
a) Viabilidad de la propuesta de ingresos y de gastos: hasta 10 puntos.

ingresos y de gastos, con especial = b) Porcentaje sobre el total del presupuesto

atencion a la adecuacion de los de financiacién publica de las 4 Gltimas

gastos a los precios de mercado y ediciones: 1 punto si la media de la

la viabilidad de la estructura de financiacion de las cuatro Gltimas

ingresos y del plan de financiacion. ediciones es del 10% o superior, y un

Se valorara especialmente que el punto mas por cada 10 puntos 20

presupuesto de gastos contemple porcentuales adicionales hasta un maximo

precios de mercado, tanto en los de 5 puntos.

servicios como en las posibles c)  Porcentaje sobre el total del presupuesto

contrataciones laborales, y en que de financiacién privada (patrocinios

el plan de financiacion incluya privados), excluidos los ingresos propios,

aportaciones privadas y publicas de las 4 Ultimas ediciones: 1 punto si la

verificables: hasta 20 puntos. media de financiacién privada de las
ultimas cuatro ediciones es del 5% o
superior y un punto mas por cada
incremento de cinto puntos porcentuales
hasta un maximo de 5 puntos.

A,B,C,D
4. La calidad de la documentacién presentada y sensibilizacién en politicas de 10
igualdad:
a) Evaluacion de la documentacién aportada y su capacidad para describir el

proyecto con eficacia y solvencia a partir del disefio funcional, la organizacién

de los contenidos y la argumentacion conceptual; en concreto:

- La descripcidon coherente y clara de los objetivos perseguidos: hasta 3
puntos

- El detalle de las actividades que componen el programa: hasta 2 puntos

b) Acciones positivas para la igualdad de oportunidades:

- Presenta el documento con medidas de igualdad de aplicacion en el
disefio y la produccion del proyecto: hasta 3 puntos

- Paridad entre artistas y profesionales afines para conseguir una
representacién o composicion equilibrada que garantice la presencia de
mujeres y hombres en todos los ambitos de la propuesta: hasta 2 puntos
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Para optar a la condicién de beneficiario, la solicitud presentada debera obtener las
siguientes puntuaciones minimas:

Modalidad Puntuaciéon minima
L A, ByC 25 puntos
Criterio 1
D 30 puntos
. A,ByC 60 puntos
Puntuacion total
D 70 puntos

Formula de reparto:

Se confeccionaran cuatro listas por orden de puntuacién, una para cada modalidad. El
crédito se repartira por orden de puntuacion hasta cubrir el nUmero inicialmente establecido
de proyectos por modalidad.

En el caso de que la suma de las cuantias totales solicitadas por los proyectos que se
estima subvencionar supere la cantidad total asignada para la modalidad, el reparto se
realizara de forma proporcional a la puntuacién obtenida por cada uno de ellos.

Si en aplicaciéon de lo anterior existiera aun crédito disponible, la cantidad restante se
asignara por partes iguales a cada una de las modalidades A, B, C y D hasta completar,
en cada caso, las necesidades de financiacion de los proyectos incluidos en el reparto
inicial. Si después de este segundo reparto aun existiera crédito disponible, éste se
distribuira entre las solicitudes de las modalidades A, B y C que hubieran obtenido mas de
60 puntos mediante sucesivos repartos por riguroso orden de puntuacién y de acuerdo con
las puntuaciones minimas establecidas.

A los efectos de este calculo, las puntuaciones se redondearan dos decimales.

En caso de empate en cualquiera de las modalidades, se optara por el proyecto con mayor
puntuacién en el criterio 1. Si persiste el empate, se resolvera atendiendo a la mayor
puntuacion en el criterio 2 y sucesivos. El nUmero maximo de proyectos que podran resultar
beneficiarios por solicitante queda limitado a dos (2).

Aquellos proyectos que superen la puntuacion minima establecida para cada modalidad
pero que no hayan obtenido subvencién, conformaran una lista de reserva por orden de
puntuacién y modalidad; estos proyectos podran ser subvencionados en el caso de
renuncia o no aceptacion expresa con caracter previo al acuerdo de concesion de alguna
de las ayudas propuestas.

En estos casos (renuncia o no aceptacion expresa) se atenderan primero los proyectos que
no hubieran obtenido el total de la cuantia fija segun modalidad hasta completar dicha
cantidad. Los proyectos integrantes de la lista de reserva podran ser beneficiarios de
ayuda, conforme a la modalidad y al orden establecido o, en su caso, a lo dispuesto en el
parrafo anterior.
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8. REGIMEN DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION:

Las subvenciones seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, y mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva.

El procedimiento de concesidn se iniciara de oficio mediante convocatoria publica aprobada
por el érgano competente y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia a través de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

9. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION.

9.1. Formulario de solicitud:

La solicitud se formalizara segun el modelo normalizado asociado al procedimiento
“Subvenciones a empresas y empresarios/as para la realizacion de proyectos culturales,
2026” habilitado en sede electronica. Dicha solicitud incorpora una declaracion responsable
de los siguientes extremos:

1°. Que son ciertos y completos todos los datos de la solicitud, asi como toda la
documentacién que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de
acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

2°. Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa
aplicable, la cual conoce en su integridad.

3°. Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal y Autondmica, con el Cabildo Insular de Tenerife, asi como con la
Seguridad Social.

4°. Que su domicilio fiscal esta ubicado en territorio espanol, o dispone de una
residencia fiscal o un establecimiento permanente en territorio espanol de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de no
Residentes.

5°. Que no estd incurso en alguna de las causas de incompatibilidad o prohibicién para
obtener subvenciones y no tiene obligaciones por reintegro de subvenciones, segun
lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el articulo 25 RLGS.

6°. Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

9.2. Documentacion complementaria:

Junto con la solicitud se adjuntaran los siguientes documentos:

= E| proyecto de actividad cultural (max. 20 paginas) en el que se especifiquen
actividades, fechas y lugares de realizacion, objetivos, planes de comunicacion,
proyectos de formacion y el resto de extremos necesarios para puntuar todos los
criterios de valoracion establecidos en la clausula 72 de esta convocatoria,
especialmente los relativos al criterio niumero 1 y sus cuatro apartados.
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= Presupuesto de ingresos y de gastos. En el presupuesto de ingresos se debera
incluir la cantidad que se solicita al Cabildo de Tenerife asi como el resto de ingresos
previstos para financiar la totalidad del proyecto. Los gastos previstos deberan aparecer
desglosados por conceptos. El total de ingresos y de gastos debe coincidir en cuantia.

= La memoria del solicitante y de las actividades culturales desarrolladas con
anterioridad (max. 10 paginas), que permita evaluar el criterio 2.

= Declaracion responsable con el nimero de ediciones anteriores del proyecto,
actividad, festival o evento en Tenerife y fecha de celebracién. Para los proyectos de la
modalidad D, ademas se debe incluir el plan de financiacion (publica y privada) de las
4 ultimas ediciones.

= La asignacion de la puntuacién prevista en el subcriterio 4 b) estara condicionada a que
el solicitante aporte un documento de medidas para la igualdad de oportunidades, la
no discriminacion y la accesibilidad universal. Se valorara el desglose de acciones
concretas, tanto en la planificacién y seleccion de contenidos como en la ejecucion del
proyecto y la comunicacién, dirigidas a favorecer la paridad en el equipo de gestién y
produccion del proyecto y en las personas participantes y destinatarias de la actividad
a subvencionar; las medidas previstas para eliminar barreras fisicas, sensoriales,
cognitivas; y la igualdad de oportunidades.

Para la puntuacion, el érgano de evaluacién se servira de la documentacion presentada,
por lo que se valorara identificar y definir con precisién los documentos presentados,
incluyendo epigrafes que permitan agilizar los procesos de consulta y recuperacion de
informacion.

Documentacion general:

Solo en el caso de personas juridicas:

= Copia de la escritura publica o documento de constitucion y estatutos registrados
de la empresa, con el correspondiente sello de diligencia de inscripcién o identificacion
del Registro. Deberan quedar acreditados tanto la vinculacion entre el objeto social de
la entidad solicitante y el proyecto cultural objeto de la ayuda, como el nombramiento
del representante legal que firma la solicitud en nombre de la empresa.

= Certificado o documento con fecha actual que acredite la estructura organizativa de
los miembros directivos, socios, administradores o administrador Unico y sus cargos
sociales, dentro de la entidad (persona juridica) solicitante durante los dos ultimos
anos.

En todos los casos (personas juridicas v fisicas):

= Declaracién responsable de vinculacién, mediante la que el solicitante declare si
pertenece o tiene empresas vinculadas que también se presentan a la convocatoria
de subvenciones.
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= Certificado de situacion en el censo de actividades econdmicas de la AEAT (alta en el
IAE, Impuesto de Actividades Econémicas) en el epigrafe y subepigrafe
correspondiente al sector de actividades relacionadas con las que son objeto de
subvencion. El érgano instructor podra comprobarlo de oficio a través de la Plataforma
de Intermediacion de Datos.

En relaciéon con la documentacién general que ya obre en poder de la Administracion, el
solicitante podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en los articulos 28.3
y 53.1.d de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (LPAC). Para ello no deben haber transcurrido mas de cinco
(5) anos desde la finalizaciéon del procedimiento al que correspondan, debera hacerse
constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso,
emitidos y presentar una declaracion de que no han variado las circunstancias que figuran
en los mismos.

De conformidad con lo dispuesto en la LPAC, al objeto de la consulta/verificacion de datos,
en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento, salvo oposicién
expresa del solicitante, la presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion al érgano
instructor para comprobar de oficio a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos
de las Administraciones Publicas u otros sistemas que se establezcan, los siguientes datos:

o Cumplimiento de obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Sera necesario el consentimiento expreso previo (recogido en la solicitud normalizada)
para la consulta a través de las plataformas de intermediacién de las Administraciones
Publicas de los siguientes datos tributarios:

o Cumplimiento de obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria.

o Cumplimiento de obligaciones con la Administracion Tributaria Canaria.

o Cumplimiento de obligaciones con el Cabildo Insular de Tenerife.

o Situacion en el censo de actividades econdmicas de la AEAT.

En caso de oposicidon o no autorizacion respectivamente, el solicitante debera acompaniar
a la solicitud la documentacion acreditativa de los citados datos. Salvo que la normativa
especifica del certificado establezca otra cosa, los certificados tienen una vigencia de seis
meses a partir de su fecha de expediciéon por el 6rgano competente, mientras no se
produzcan modificaciones de las circunstancias determinantes de su contenido, y deberan
estar vigentes en las fases de concesién y pago de las correspondientes subvenciones.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el érgano instructor
podra requerir al solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acreditacion por otros
medios de los requisitos a que se refiera el documento.
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El modelo de solicitud y las bases generales y de la convocatoria se encuentran a
disposicién de los interesados en el Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular
de Tenerife y en las oficinas descentralizadas del mismo, asi como en la Sede Electrénica
(https://sede.tenerife.es/). Asimismo, se podra solicitar informacion en los teléfonos de
atencion al ciudadano 901 501 901 6 922 239 500, en horario general de lunes a viernes
de 7h a 20h y los sabados de 8h a 15h, o a través del correo 901501901 @tenerife.es.

9.3. Presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de la correspondiente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El formulario electrénico de solicitud debidamente cumplimentado y dirigido al Servicio
Administrativo de Cultura debera presentarse preferentemente, junto con la documentacion
requerida, de forma telematica, en aplicacién lo regulado en el articulo 14.2 de la LPACAP,
a través de la sede electrénica del Cabildo en https://sede.tenerife.es, para lo cual debera
tenerse en cuenta:

- En la seccién de “Tramites” de la sede electrdnica, https://sede.tenerife.es, podra
acceder a los tramites, y utilizando el buscador podra encontrar el procedimiento de
subvencién cuya solicitud quiere presentar y que estara identificado como:
«Subvenciones a empresas y empresarios/as para la realizacion de proyectos
culturales, 2026».

- Utilizando el boton de "Acceder para tramitar por Internet", se accede al area
personal y se inicia el proceso de tramitacion. Puede obtener mayor informacion
accediendo a https://www.tenerife.es/tramitar-por-internet.

- Para poder iniciar la tramitacion de la subvencion, los/las solicitantes podran
identificarse por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.

- Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que deben
acompanar a la misma, debera presentarse en el Registro Electrénico del Cabildo
a través de la sede electronica, para ello debera pinchar en el botén de “Firmar”.

- Enelmomento en el que concluya la presentacion de su solicitud por Internet, podra
obtener un recibo acreditativo de la presentacion, firmado electronicamente por el
Registro Electrénico, a través del boton “Descargar justificante de registro”.

En el caso de personas fisicas, podran optar ademas por la presentacién presencial (en
papel), en cuyo caso deberan cumplimentar el formulario de solicitud disponible en sede
electrénica, descargarlo e imprimirlo y presentarlo junto con la documentacion requerida,
en el Registro General o registros auxiliares de la Corporacion, previa cita a través de
https://citaprevia.tenerife.es o de los teléfonos 901 501 901 6 922 239 500; o en los
registros y oficinas a que se refiere el articulo 16.4 LPACAP.
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El formulario en papel tiene los mismos efectos que el electrénico, lo que implica que al
solicitante le asisten los mismos derechos a efectos de consulta, verificacion y
comprobacion de oficio o a instancia del interesado de datos de identidad, tributarios y de
la Seguridad Social.

Con independencia de la documentacion sefialada, se podra requerir en todo momento la
informacién complementaria que en funcidon de las caracteristicas del proyecto o datos
facilitados se estime necesaria.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud
como en la documentacion aportada, podra comportar, en funciéon de su importancia, la
denegacion de la subvencion solicitada o, en su caso, el reintegro de las cantidades
percibidas, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

9.4. Presentacion del resto de documentacién durante el procedimiento:

La presentacién de cualquier documentacion con posterioridad a la solicitud como la
subsanacion, alegaciones, modificaciones o justificaciones, entre otros, se realizara a
través de la sede electrénica del Cabildo Insular de Tenerife, procediendo de la siguiente
manera:

- Desde la sede electronica del Cabildo Insular https://sede.tenerife.es acceda al
Area personal.

- Para acceder al Area Personal de la sede electronica, los/las usuarios/as deberan
identificarse utilizando cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve.

- Una vez identificado/a, se mostraran, en la pestana “Mis expedientes”, todos los
expedientes en los que tenga la condicion de interesado/a. Para localizar el
expediente en el que se quiere aportar la documentacién, los/las usuarios/as
disponen de un mecanismo de busqueda.

- Localizado el expediente, solo debera pulsar encima del boton «Aportar o subsanar
tramite» para presentar los documentos requeridos:
= Rellenar el formulario, donde detallara la aportacién a realizar.
* Anfadir los documentos.

= Firmar la aportacién que vaya a realizar. Para ello dispondra de las opciones
actuales de firma recogidas en la sede electronica del Cabildo.

» Finalmente, podra descargar el justificante de registro.

Las personas fisicas también podran utilizar el Registro General o registros auxiliares de la
Corporacion, previa cita a través de https://citaprevia.tenerife.es/ o de los teléfonos 901 501
901 6 922 239 500, asi como los registros y oficinas a que se refiere el articulo 16.4
LPACAP.
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10. SUBSANACION DE SOLICITUDES.

Si las solicitudes no reunen los requisitos exigidos en las Bases o en la presente
convocatoria y/o cualquiera de los datos previstos en el articulo 66 de la LPACAP, se
requerira al interesado para que subsane las faltas o acompane los documentos
preceptivos en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles, con apercibimiento de
que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su peticidon, previa resolucién, de acuerdo
con los términos y efectos previstos en el articulo 68.1 de dicha Ley.

La subsanacién de la documentacién que haya requerida por la Corporacion Insular se
presentara siguiendo lo previsto en la base 9.4.

Para la valoracion de los proyectos se tendra en cuenta unicamente la documentacion
aportada durante el plazo de presentaciéon de solicitudes. Pasado dicho plazo no se
admitiran mejoras de la solicitud. No obstante, el 6érgano instructor podra requerir
aclaraciones sobre la solicitud presentada que no supongan reformulacién ni mejora de la
misma.

No se solicitara la subsanacion en los siguientes supuestos:

- Cuando no se presente junto con la solicitud el proyecto de la actividad y el
presupuesto de ingresos y gastos. Este supuesto conlleva la desestimacion de
la solicitud a fin de garantizar la equidad de la competitividad.

- Cuando de la documentacién presentada se pueda concluir que el proyecto o
el peticionario estan excluidos de la convocatoria. Dicha circunstancia figurara
en el anuncio de subsanacién pudiendo presentarse la documentacidon que se
considere conveniente para rebatir dicha exclusion.

- La documentacion relativa a la acreditacién de los criterios de valoracién por
ser extremos desconocidos si no se alegan. Los criterios no documentados no
se puntuaran.

- La consignacion erronea de los datos de la solicitud que se puedan extraer del
resto de documentacion presentada, que se rectificaran de oficio.

11. MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES.

Las notificaciones a los interesados durante el procedimiento de concesién (subsanacion,
mejoras, propuestas de acuerdo -provisional y/o definitiva-, acuerdo de otorgamiento y
demas actos de instruccion) se realizaran mediante la publicacion de los mismos en el
Tablon de Anuncios Electrénico del Cabildo Insular de Tenerife en
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/tablon-anuncios.

La publicidad de las subvenciones concedidas se realizara de conformidad con las
previsiones del articulo 18 de la LGS.
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12. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO: ORGANOS Y TRAMITES.

La instruccion del procedimiento corresponde a la Jefatura del Servicio Administrativo de
Cultura que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
pronunciarse la resolucion.

12.1. Comision Asesora:

Dadas las caracteristicas técnicas de la convocatoria, se constituira una Comision Asesora
que evaluara los criterios cualitativos 1a-d), 2b), 3 a), y 4a) que se recogen en la base 72.
La puntuacion otorgada por la Comision Asesora referida a los criterios cualitativos sera
vinculante para la Comisiéon de Valoracién en la determinacién de las puntuaciones finales
y la consiguiente propuesta de resolucion.

Esta comisién asesora estara integrada por tres profesionales de la gestién y la actividad
cultural con experiencia, que no podran tener relacién directa con ninguno de los proyectos
presentados a la convocatoria.

12.2. Comision de Valoracion:

Esta Comision tendra la siguiente composicion:
e Presidente: El Consejero Insular de Cultura, Museos y Deportes o sustituto/a.
e Vocales:
- La Responsable de Unidad Organica de Cultura o sustituto/a.
- El Jefe de la Seccidn Técnica de Cultura o sustituto/a.
- El Técnico de Gestién Cultural de la Unidad Organica de Cultura o sustituto/a.
- Un Técnico de Administracion General y/o Especial del Cabildo Insular de Tenerife
0 experto externo que se designe.
e Secretario: El Jefe del Servicio Administrativo de Cultura o sustituto/a.

A la vista de las puntuaciones de la comision asesora, y tras la evaluacion del resto de
criterios de las solicitudes presentadas, la Comision de valoracién concretara la puntuacion
correspondiente y la cuantia de subvencion para cada proyecto, siempre dentro del limite
maximo subvencionable establecido.

En caso de no poder atender integramente un proyecto concreto, se podra requerir su
modificacion. Si no resulta viable tras la modificacion, se atendera al siguiente proyecto por
orden de puntuacion.

El informe de la Comisién de Valoracion contendra:
- Relacion de solicitantes.
- Resultado de la valoracion desglosada por criterios.
- Importe correspondiente a cada solicitante.
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12.3. Tramitacion:

El érgano instructor, a la vista de la documentacién que obra en el expediente y de los
tramites evacuados, emitira la propuesta de resolucion provisional y/o definitiva, segun
proceda, de acuerdo con el articulo 24 de la LGS y el articulo 17 de la Ordenanza General
de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife.

Como motivacion de dicha propuesta sera suficiente la resefia del informe de la Comision
de Valoracion.

La presentaciéon de alegaciones, en caso de que se dicte resolucidon provisional, se
realizara siguiendo el procedimiento establecido en la base 9.4. Las alegaciones relativas
a discrepancias con la puntacion otorgada por la Comision Asesora en la valoraciéon de los
criterios cualitativos, no seran estimadas al fundamentarse en el criterio de expertos
designados por su formacién y/o trayectoria profesional en el sector cultural en base a la
documentacién presentada por los interesados.

Podra prescindirse del tramite de propuesta de resolucion provisional cuando en el
procedimiento no se tengan en cuenta otros hechos, alegaciones y/o pruebas que las
aportadas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion tendra caracter
definitivo, notificandose a los interesados, de acuerdo con la prevision de la clausula 112,
y otorgandoles un plazo de 10 dias habiles para que acepten la subvencion otorgada, el
transcurso de este plazo sin que se reciba respuesta de los interesados se entendera como
aceptacién de la subvencion.

Las propuestas de resolucion provisional y/o definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto frente al Cabildo Insular de Tenerife.

13. RESOLUCION DEL OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES.

El 6rgano competente para resolver el otorgamiento de estas subvenciones sera el Director
Insular de Cultura, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Organico del
Gobierno y Administracién del Cabildo Insular de Tenerife, asi como en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto para el presente ejercicio econdmico. Igualmente sera el
competente para acordar los tramites administrativos necesarios para el correcto desarrollo
de la presente convocatoria.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de subvencion
sera de seis (6) meses, sin perjuicio de las excepciones que a dicho plazo establezca la
normativa vigente. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la LPACAP, los
interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo si
transcurrido plazo maximo senalado en el parrafo anterior no se ha dictado y notificado
resolucion expresa.



13525 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 60, Miércoles 20 de mayo de 2026

Contra la resolucion de concesion de la subvencion se podra interponer recurso de alzada
ante el Presidente de la Corporacion en el plazo de un mes, cuya resolucion agotara la via
administrativa a efectos del recurso ante la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, de
conformidad con lo previsto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacion del recurso administrativo de alzada podra llevarse a cabo a través de la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife accediendo al procedimiento
denominado “Recurso administrativo de alzada”. Las personas fisicas podran igualmente
presentar el recurso de alzada a través del Registro General o de los registros auxiliares
de la Corporacion, solicitando una cita a través del enlace hitps://citaprevia.tenerife.es/ o
en los teléfonos 901 501 901 0 922 239 500, asi como mediante cualquiera de los registros
y oficinas previstos en el articulo 16.4 LPACAP.

14. PAGO Y GARANTIAS.

El pago de estas ayudas se realizara, mediante transferencia bancaria, a partir de la fecha
en la que se dicte la resolucién de concesién en un unico pago sin que sea necesaria la
constitucion de garantia.

No podra realizarse el pago de la ayuda en tanto el beneficiario no acredite hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
0 sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 34.5 de la LGS.

El beneficiario perdera el derecho al cobro de la subvencion concedida si no ha presentado
correctamente la justificacion de las subvenciones concedidas con anterioridad para la
misma finalidad, en el momento de tramitar el pago con cargo al presupuesto de 2026.

Las presentes subvenciones son compatibles con la percepcion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de
organismos internacionales. El importe de la subvencién individual en ningun caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada. En caso contrario, se
procedera a la reduccién de la aportacion del Cabildo Insular de Tenerife, de forma que no
se sobrepase el porcentaje del 100% del coste del proyecto o actividad.

15. JUSTIFICACION.

La justificacion de estas ayudas se realizara ante el érgano instructor del procedimiento a
través de la sede electronica, de conformidad con el procedimiento establecido en la base
9.4., en los siguientes plazos:
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Las actividades realizadas hasta el 31 de diciembre de 2026 tienen plazo hasta el
28 de febrero de 2027.

Las actividades realizadas hasta el 30 de junio de 2027 tienen plazo hasta el 30 de
agosto de 2027.

La justificacion habra de comprender, en todo caso, la documentacion que a continuacion
se detalla:

a)

b)

- Memoria justificativa del proyecto realizado (max. 15 pags.) que incluya
como minimo actividades efectuadas con indicacién de contenidos, fechas
y lugares definitivos de las mismas; y resultados obtenidos y asistencia de
publico.

- La documentaciéon grafica que evidencie la utilizacion del logotipo del
Cabildo Insular de Tenerife, salvo que la actividad haya sido realizada con
anterioridad a la concesion de la subvencion.

- Memoria econdmica justificativa del coste total de la actividad realizada
en el modelo que debera solicitar a través de la cuenta corporativa
culturacabildo@tenerife.es, comprensiva de la liquidaciéon del presupuesto
de ingresos y gastos en que se detalle lo siguiente:

Gastos e inversiones de la actividad efectuados, con una relacion desglosada de
los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del documento, base
imponible, impuestos (IGIC/IVA), fecha de emision, y fecha de pago.

Ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia. El importe de la subvencién otorgada por
este Cabildo Insular no podra ser en ningun caso de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas o0 ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada.

Explicacioén, en su caso, de las desviaciones acaecidas respecto al presupuesto
presentado en la solicitud, siempre que supongan una minoracién superior al 15%
del importe inicialmente estimado.

Declaracion responsable de que los gastos imputados a la subvencion recibida no
incluyen servicios prestados por profesionales autbnomos que sean miembros
directivos, socios o administradores de la persona juridica beneficiaria de la ayuda
concedida o lo hayan sido en los dos ultimos afos.

En los supuestos de remanentes no aplicados o en caso de que el coste de la
actividad no cumpla los requisitos minimos de financiacion establecidos en la
presente convocatoria, justificante de pago de reintegro (extracto bancario) de la
cantidad correspondiente, asi como de los intereses derivados de los mismos.
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Las subvenciones de 60.000 € o mas deberan presentar un informe elaborado por un
auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
(ROAC).

El referido informe debe concluir sobre la adecuacién de la normativa del proceso de
convocatoria, concesion y gestién de las subvenciones y sobre el correcto empleo y uso
de los fondos publicos que constituyen la subvencion por parte de la entidad beneficiaria,
recogiendo los hechos o excepciones que pudieran suponer un incumplimiento por parte
del beneficiario de la normativa aplicable o de las condiciones impuestas para la percepcion
de la subvencion.

Para las subvenciones por importe inferior a 60.000 €, con posterioridad a la
presentacion de la documentacion justificativa relacionada en los apartados 1 al 6
anteriores, el 6rgano concedente de la subvencion requerird a los beneficiarios los
justificantes que estime oportunos de entre los identificados como gastos imputados a la
subvencion, a los efectos de obtener evidencia razonable sobre su adecuada aplicacion.
Dichos justificantes seran seleccionados por técnicas de muestreo aleatorio y supondran
como minimo el 30% del importe de la subvencion concedida.

Dichos justificantes consistiran en:

- Facturas nominativas de los gastos imputados a la subvencién concedida, que
deberan contener en todo caso los datos identificativos del beneficiario, ademas de
los de la entidad emisora. En el caso de que las facturas presentadas figuren en
idioma diferente al castellano se debera aportar junto con las mismas una
traduccion integra al castellano y una declaracion de quien realice dicha traduccién,
con su nombre y niumero del D.N.I., responsabilizandose de la misma.

- Gastos salariales:
= Copia de las hojas de salario correspondientes a los trabajadores y meses
imputados a la subvencion.
= Copia de los Recibos de liquidacién y Relacién nominal de trabajadores
correspondientes a los meses imputados a la subvencion.
- Copia de los Modelos 111 y 190 correspondientes a las retenciones de IRPF
realizadas.
- Copia de los documentos acreditativos del abono efectivo de dichos gastos.
- Copia de los presupuestos solicitados para aquellos contratos de servicios o
suministros que superen la cuantia de 15.000 euros.

Las aportaciones en especie efectuadas por otras entidades publicas o privadas ajenas al
beneficiario solo se consideraran si se presenta certificacion de la entidad que la realiza,
donde se especifique la naturaleza de los bienes y servicios prestados y su valoracién
economica de acuerdo a precios de mercado. Dichos importes deben reflejarse tanto en
gastos como en ingresos.
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Como quiera que el importe de la subvencion esta sujeto a unos limites porcentuales
respecto del presupuesto total del proyecto segun modalidad, en caso de una reduccion de
los gastos que implique el incumplimiento de los porcentajes establecidos con posterioridad
al acuerdo de concesion, el solicitante debera proceder a la devolucion de las cantidades
concedidas para hacer coincidir tales limites. Si la reduccion experimentada supone que el
proyecto corresponda con la cuantia propia de otra modalidad se considerara que el
importe de la subvencion es el establecido para dicha modalidad.

16. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios de las subvenciones deberan:

Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal,
la Administracién Tributaria Canaria, el Cabildo Insular de Tenerife y con la
Seguridad Social.

No estar incursos en ninguna de las restantes causas de prohibicién para recibir
subvenciones establecidas en el articulo 13 de la LGS.

No tener pendiente de justificar subvenciones anteriores otorgadas por la
Corporacion para la misma finalidad o conducta.

Consecuentemente, no podran obtener la condicién de beneficiario las personas o
entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 13.2
LGS.

En relacion con el supuesto previsto en el art. 13.2.g) de la LGS, se considerara
que los beneficiarios se encuentran al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones cuando:

o No tengan deudas con la Administracion concedente por reintegros de
subvenciones en periodo ejecutivo o, en el caso de beneficiarios contra los
que no proceda la utilizacion de la via de apremio, deudas no atendidas en
periodo voluntario.

o Las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su
suspension con ocasién de la impugnacion de la correspondiente resolucion
de reintegro.

Solicitar tres ofertas para los suministros o servicios en el caso de que los mismos
superen el importe del contrato menor previsto en cada momento en la normativa
de contratos vigente. Dicho importe asciende actualmente a quince mil (15.000)
euros, impuestos indirectos excluidos.

Insertar el logo del Cabildo de Tenerife en los soportes visuales o una locucién que
aluda a la financiaciéon del Cabildo de Tenerife en los soportes de audio y las
presentaciones publicas.

Participar en el acto publico de presentacion de proyectos que, en su caso, organice
la Consejeria de Cultura del Cabildo de Tenerife.
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- Cumplir las obligaciones previstas en el art. 14 de la LGS:

* Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

 Justificar ante el dérgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

* Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el érgano
concedente o la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras
de comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion
le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

* Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o0 recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

* Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

* Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las
subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control.

» Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

» Dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la
entidad beneficiaria, especificando las informaciones a las que se refieren los
articulos 6 y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Buen Gobierno, en el supuesto de que la cuantia de la
subvencion o ayuda percibida sea superior a 100.000 €; o bien igual o superior a
5.000 € y represente al menos el 40% del total de los ingresos anuales de la
entidad beneficiaria, de conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la citada
Ley 19/2013.

* Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la
LGS.

* Proceder al reintegro de los fondos percibidos mas el interés de demora
devengado desde el momento del abono de la subvencion hasta el momento en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en el
articulo 37 de la LGS.
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Todas y cada una de las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases
se encuentran condicionadas al cumplimiento por parte de los beneficiarios de las
obligaciones que en ellas se le imponen. El incumplimiento de tales obligaciones por el
beneficiario conllevara el reintegro parcial o total de las subvenciones otorgadas, sin
perjuicio de las sanciones que pudieran corresponder.

17. MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION:

Se consideran como alteraciones del proyecto que implican modificacién de la resolucién
de concesion las siguientes causas:

- Ampliaciones del plazo de ejecucion y/o justificacion de los proyectos.

- Supuestos de variacién en la forma juridica del beneficiario, cambio de titularidad del
mismo, fusiones, escisiones, absorciones, segregaciones, division de negocios,
transformacion social contemplada en la legislacion mercantil o sucesion empresarial.

Estas alteraciones podran dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Que la modificacidén no cause perjuicio a terceros o afecte al principio de concurrencia.

- Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacién de la
subvencion o ayuda concedida.

- Que se solicite la modificacion con una antelacién minima de 15 dias habiles a la fecha
de vencimiento de los plazos de ejecucion, o justificacion de los proyectos en su caso,
indicados en la resolucion de concesion.

El resto de cambios o incidencias de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
que no alteren esencialmente la naturaleza o los objetivos de la subvencién, podran
aceptarse en lajustificacion presentada, siempre y cuando tal aceptacion no suponga variar
el destino y finalidad de la subvencion, no perjudique derechos de terceros, y se justifique
expresamente en la memoria de justificacion u otra documentacién. No obstante, el
beneficiario podra solicitar o comunicar cualquier alteracién antes de la finalizacion del
plazo de ejecucion.

18. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO:

La falta o inadecuada justificacién de cualquiera de los conceptos establecidos en las
presentes Bases o el incumplimiento de las obligaciones previstas en las mismas
conllevara el reintegro parcial o total de las subvenciones otorgadas, sin perjuicio de las
sanciones que pudieran corresponder.
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El incumplimiento de la obligacién de publicar la informacién de publicidad activa a que
estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye infraccion administrativa, que
se calificara conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica, pudiendo ser
sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sancién accesoria el
reintegro total o parcial de la ayuda o subvencion publica concedida.

Las modificaciones de los proyectos que afecten a la puntuacién de los criterios de
valoracién establecidos en la base 72 no comportaran reintegro alguno siempre que se
mantenga la puntuacién obtenida o, en su defecto, que su minoracién no altere la prelacion
de beneficiarios establecida.

En el resto de supuestos, el reintegro total o parcial de las subvenciones otorgadas se
acordara conforme al principio de proporcionalidad, atendiendo a la conducta del
beneficiario y a las consecuencias que los eventuales incumplimientos tengan para la
satisfaccion del interés general.

Como quiera que el importe de la subvencion estd sujeto a unos limites cuantitativos y
porcentuales respecto del presupuesto total del proyecto, en caso de una minoracién
superior al 10% de los gastos liquidados referidos al proyecto posterior al acuerdo de
concesion, el solicitante debera proceder a la devolucién del importe subvencionado de
manera proporcional al porcentaje de incumplimiento:

Subvencién Final = Porcentaje concedido x Importe total justificado

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion, en los supuestos contemplados en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como lo contemplado
en la Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Cabildo Insular de Tenerife.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo II, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la
Intervencién General del Estado se corresponde con la del Cabildo Insular de Tenerife.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, el beneficiario obligado al
reintegro podra proceder a la devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente
percibidas antes de ser requerido al efecto por la Administracion.

En cualquiera de los casos, la cantidad adeudada debera ser ingresada, en un unico pago,
en la cuenta corriente ES68 2100 9169 01 2200020968, haciendo constar en el concepto
de ingreso el numero de expediente, el nombre del beneficiario y la linea de subvencion.
El justificante bancario debera ser incorporado a su correspondiente expediente a través
de la sede electronica, siguiendo el procedimiento dispuesto en la base 9.4, para que el
Servicio Administrativo de Cultura del Cabildo Insular tenga constancia.
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En el caso de la devolucién voluntaria, la Administracién calculara los intereses de demora
de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la LGS y hasta el momento en que se produjo
la devolucion por parte de beneficiario.

Si el 6rgano insular competente en materia de gestién de ingresos estableciese un
procedimiento distinto al descrito en los dos parrafos anteriores, se hara publico mediante
anuncio en el Tablén corporativo virtual (https://sede.tenerife.es/tablon-anuncios).

19. CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS POSIBLES INCUMPLIMIENTOS:

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la proporcién en que
se encuentra la actividad realizada respecto de la total.

Si en la realizacién de una comprobacion o control financiero por los servicios de la
Administracién se pusiera de manifiesto la falta de pago de todos o parte de los gastos
realizados, siendo exigibles por los respectivos acreedores, se exigira el reintegro
aplicando el principio de proporcionalidad, a cuyo efecto se considerara reintegrable la
subvencion en proporcion a los gastos impagados.

El incumplimiento de la obligacion de dar publicidad a la ayuda concedida, en los términos
del articulo 31.3 del Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
podra suponer el reintegro parcial de hasta el 1 % del importe asociado a dicho
incumplimiento.

En caso de que sea exigible la autorizacion de modificaciones, el incumplimiento de la
exigencia de autorizacion supondra la devolucién de las cantidades desviadas.

20. CONTROL FINANCIERO:

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las actuaciones
de control de la Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife.

Los beneficiarios de la subvencion estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar
cuanta informacion sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo
ejercicio los érganos citados tendran las facultades definidas en el articulo 46 de la LGS.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del
Cabildo Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo 11l de la LGS,
por la Intervencién General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la
Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

21. CONTROL DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA:

Las entidades beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la obligacion
de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia corresponden
al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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22. REGIMEN SANCIONADOR:

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el
Titulo IV de la LGS.

No obstante, en relacion a la competencia para la incoacion del procedimiento sancionador,
asi como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso, sera de aplicacion
lo regulado en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife.

23. REGIMEN JURIDICO:

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en los preceptos basicos de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS); en el Reglamento
de dicha Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (RLGS); en la Ordenanza
General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, publicada en el BOP n° 6 de 14
de enero de 2005 (OGSCIT), y su modificacion, publicada en el BOP n° 107 de 6 de
septiembre de 2021; asi como en los preceptos no basicos de la referida LGS.

Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases y de su convocatoria se podra
interponer potestativamente recurso de reposicién ante el mismo érgano que ha dictado el
acto impugnado, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su fecha de
publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo
Contencioso - Administrativo del Tribunal de Instancia competente en Santa Cruz de
Tenerife, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su fecha
de publicacion, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que estime
procedente.

Santa Cruz de Tenerife, a catorce de mayo de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO INSULAR DE CULTURA, MUSEOS Y DEPORTES VP 3°, José Carlos Acha Dominguez,
documento firmado electronicamente.
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ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS (ISLA DE TENERIFE)
Area o Servicio: Administracién

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA DE PROYECTO DE OBRA
1900 1025011

Por Decreto n° 46/26, de 8 de mayo, de la Presidencia del Organismo Autonomo de Museos y Centros
se ha resuelto tomar en consideracion el proyecto denominado “REFORMA DEL LABERINTO DE LOS
ESPEJOS DEL MUSEO DE LA CIENCIA'Y EL COSMOS?”, con un presupuesto de ejecucion por contrata de
187.692,80 €, mas la cantidad de 13.138,50 €, en concepto del 7% de IGIC, lo que se somete a informacion
publica durante un plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de insercion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Prov1nc1a en aplicacion de lo previsto en el articulo 93 del
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/186, de 18 de abril, y demas disposiciones concordantes.

De no producirse alegacion o reclamacion algunas, el proyecto quedara definitivamente aprobado sin
necesidad de acto expreso.

El contenido del mencionado proyecto puede ser consultado de forma telematica a través del siguiente enlace:
https://almacen.redsara.es/sending/public/0e616009-308c-4746-9e8e-3ec94218184a
Santa Cruz de Tenerife, a catorce de mayo de dos mil veintiséis.

EL GERENTE, Orlando J. Pérez Garcia, documento firmado electronicamente.


https://almacen.redsara.es/sending/public/0e616009-308c-4746-9e8e-3ec94218184a
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SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.

ANUNCIO
1901 1026259
SPET TURISMO DE TENERIFE S.A. selecciona

PARA LA COBERTURA POR PERSONAL
LABORAL FIJO  MEDIANTE  TURNO
PROMOCION INTERNA PARA LA EMPRESA
PUBLICA SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.

Técnicos/as:
1) Técnico A1 promocion de producto premium.

2) Técnico Al de Espacio Turistico y Tenerife
Film Commission.

Sus funciones, entre otras, son:
1) Técnico/a promocién de producto premium:

* Colaborar con el sector privado local para mejorar
la calidad y exclusividad del producto turistico.

* Ejecutar campaifias especificas dirigidas al
segmento premium en coordinaciéon con el plan
estratégico del destino y prescriptores de alto nivel.

» Establecer alianzas con operadores turisticos,
OTAs especializadas y redes de turismo de lujo.

* Colaborar con oficinas de turismo y redes
europeas/internacionales para la promocioén del
segmento premium.

* Realizar estudios de mercado, benchmarking y
seguimiento de tendencias de turismo premium.

2) Técnico/a de Espacio Turistico y Tenerife Film
Commission:

* Llevar a cabo las actividades de planificacion,
juntamente con el director del departamento, de los
proyectos encomendados en la mejora del espacio
turistico.

e Coordinaciéon técnica de la red Oficinas
INFOTEN.

¢ Intermediacion con las empresas que operan en
el sector audiovisual de la isla, concretamente con
el sector de la animacion.

* Supervision técnica de las asistencias contratadas
para la mejora del espacio turistico.

En la pagina https:/www.webtenerife.com/
corporativa/seleccion-personal se podran consultar
las bases completas, la documentacion a aportar y
los detalles del proceso de seleccion.

LA CONSEJERA DELEGADA, Dimple Melwani
Melwani, documento firmado electronicamente.


https://www.webtenerife.com/corporativa/seleccion-personal
https://www.webtenerife.com/corporativa/seleccion-personal
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANUNCIO
1902 1032669

Visto el Proceso Selectivo para la cobertura por personal Funcionario/a de Carrera del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera, de dos (2) Plazas de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas y de
una (1) Plaza de Técnico/a Medio de Prevencion de Riesgos Laborales, turno de acceso libre,
por sistema de concurso-oposicion, en ejecucion de las ofertas de empleo publico del afio 2022
(Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 29-04-2022; B.O.P. n.2 54, de 06-05-2022),
del afio 2023 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 07-08-2023; B.0O.P. n.2 97, de
11-08-2023), y del afio 2024 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 22-07-2024;
B.0.P.n.290, de 26-07-2024), vacante en la plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo
Insular de La Gomera.

De conformidad con las Actas del Tribunal Calificador del Proceso Selectivo para la cobertura
por Funcionario/a de Carrera de dos (2) Plazas de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas y de
una (1) Plaza de Técnico/a Medio de Prevencion de Riesgos Laborales, el Sr. Director Insular de
Coordinaciony Apoyo al Presidente, el dia 14 de mayo de 2026, dicté Resolucion n.2 2026-0598,
cuya parte dispositiva literalmente expresa:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta de nombramiento del aspirante D. Neftali Moreno Hernandez,
titular del DN.I. n.2 ***759*** "‘emitida por el Tribunal calificador el dia 30 de abril de 2026, al
haber superado el proceso selectivo para la cobertura por personal funcionario de carrera de
Una (1) plaza de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, mediante el sistema de concurso-
oposicion, turno de acceso libre, del Excemo. Cabildo Insular de La Gomera,en ejecucion de las
ofertas de empleo publico del afio 2022 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha
29/04/2022; BOP n.2 54, de 06/05/2022), del afio 2023 (Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de fecha 07/08/2023; BOP n.2 97, de 11/08/2023) y del afio 2024 (Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular de fecha 22/07/2024; BOP n.2 90, de 26/07/2024), aprobada por el Consejo
de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, en sesion celebrada el dia 9 de
agosto de 2024; configurada segun el cuadro que a continuacion se adjunta:

Ejecucion OEP 22-24 Turno Libre-Ingeniero Técnico de Obras Publicas Plazas:
APELLIDOS NOMBRE DNI CALIFICACIONES DEL PROCESO SELECTIVO CALIFICACION DEFINITIVA
Nota fase oposicion (1) Nota fase concurso (2) 1) +(2)

MORENO NEFTALI HTEQFR 5,196 5,160 10,356
HERNANDEZ
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SEGUNDO.- Aprobar la propuesta de nombramiento de la aspirante Dfia. Francisca Rosa Santos
Chinea, titular del DN.I. n.2 ***529*** "emitida por el Tribunal calificador el dia 30 de abril de
2026, al haber superado el proceso selectivo para la cobertura por personal funcionario de
carrera de Una (1) plaza de Técnica Media de Prevencién de Riesgos Laborales, mediante el
sistema de concurso-oposicién, turno de acceso libre, del Excmo. Cabildo Insular de La
Gomera,en ejecucion de las ofertas de empleo publico del afio 2022 (Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de fecha 29/04/2022; BOP n.2 54, de 06/05/2022), del afio 2023 (Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular de fecha 07/08/2023; BOP n.2 97, de 11/08/2023) y del afio 2024
(Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 22/07/2024; BOP n.2 90, de 26/07/2024),
aprobada por el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, en
sesion celebrada el dia 9 de agosto de 2024, configurada segun el cuadro que a continuacién

se adjunta:
Ejecucion OEP 22-24 Turno Libre-Técnica Media de Prevencion de Riesgos Laborales Plazas:
APELLIDOS NOMBRE DNI CALIFICACIONES DEL PROCESO SELECTIVO CALIFICACION DEFINITIVA
Nota fase oposicion (1) Nota fase concurso (2) (1 +(2)
SANTOS FRANCISCA *HEB29*H* 6,216 5,391 11,607
CHINEA ROSA

TERCERO.- Conceder a las personas aspirantes que han superado los procesos selectivos
indicados, el plazo de VEINTE (20) dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa cruz de
Tenerife, a fin de que el/a aspirantes presenten la documentacion que a continuacion se detalla:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo al que se
pretende acceder, expedido por un colegiado en ejercicio.

b) Declaracion responsable de no estar separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial; de no estar incursa en
incompatibilidad, y el compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad publica o
privada ajena a esta Administracién, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades. (ANEXO I11).
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De conformidad con la Base Décima, apartado 1.d) de las especificas que rigen el presente
proceso selectivo, si el candidato/a correspondiente no presentara la documentacion, o no
acreditara que reune los requisitos exigidos en la convocatoria o desistiera del proceso
dentro del plazo de los veinte dias establecido, decaerd su derecho a ser nombrada,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera
haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia, si fuera el caso.

CUARTO.- Aprobar la lista de reserva, por orden decreciente de puntuacion, con aquellos/
as participantes que han superado, al menos, el primer ejercicio de la fase oposicion,
para la cobertura, por funcionario de carrrera de una plaza de Ingeniero Técnico de Obras
Publicas, asi como de una plaza de Tecnica Media de Prevencién de Riesgos Laborales, turno
de acceso libre, por sistema de concurso-oposicion del Excmo. Cabildo Insular de La
Gomera, de conformidad con el Acta del Tribunal Calificador del proceso selectivo de
fecha 11 de noviembre de 2025.

VER ANEXOS ly Il.

QUINTO.- De conformidad con la Base Duodécima, apartado seis, de las Especificas que
rigen el Proceso Selectivo de referencia, las listas de reserva resultante de cada proceso
selectivo permanecera en vigor hasta la aprobacién de una nueva lista resultante de una
convocatoria posterior, y anulard las listas derivadas de procesos anteriores.

SEXTO.- De conformidad con la Base Duodécima, apartado siete, de las Especificas que
rigen el Proceso Selectivo, las listas de reserva que se conformen tendran preferencia
sobre aquellas que no deriven de un proceso selectivo para cubrir las mismas plazas con
carater temporal.

SEPTIMO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnicadel Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
(TASE), (https://sede.lagomera.es)

OCTAVO- Contra el presente acto, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse ante el Presidente del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, recurso de
alzada en el plazo de UN (1) MES contado desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia.

En San Sebastian de La Gomera, a catorce de mayo de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo, documento firmado electronicamente.
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ANEXO |

LISTA DE RESERVA, POR ORDEN DECRECIENTE DE PUNTUACION, CON LOS/AS PARTICIPANTES QUE
HAN SUPERADO EL PRIMER EJERCICIO DE LA FASE OPOSICION, PARA LA COBERTURA POR PERSONAL
FUNCIONARIO/A DE CARRERA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,TURNO DE ACCESO
LIBRE, DE DOS (2) PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA GOMERA.

LISTA DE RESERVA DE INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS

APELLIDOS NOMBRE DNI CALIFICACIONES DEL PROCESO SELECTIVO Nota fase de
concurso (2)

Nota fase oposicion (1)

1 er ejercicio 2° ejercicio 3 er ejercicio

MORALES DIAZ | EDUARDO ITAMAR 788***54D 5,200 No apto
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ANEXO Il

LISTA DE RESERVA, POR ORDEN DECRECIENTE DE PUNTUACION, CON LOS/AS PARTICIPANTES QUE HAN
SUPERADO EL PRIMER EJERCICIO DE LA FASE OPOSICION, PARA LA COBERTURA POR PERSONAL
FUNCIONARIO/A DE CARRERA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO DE ACCESO

LIBRE, DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A MEDIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

LISTA DE RESERVA DE TECNICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

APELLIDOS NOMBRE DNI CALIFICACIONES DEL PROCESO SELECTIVO CALIFICACION
DEFINITIVA
Fase oposici(')n Nota fase de | Nota fase de O+ @)
oposicion (1) | concurso (2)
1 er ejercicio | 2° ejercicio | 3 er ejercicio
LOPEZ SARAI HEKBQD KK 8,800 5,410 5,050 5,470 3,483 8,953
CARBALLO
BRITO ANTONIO 3D SHH R 6,933
CASTILLA MANUEL
VIZCAINO VERA | VANESA LORENA | *##326%%* 6,567 NO APTO
HERRERA AGUSTIN Rk R ool 6,133
HERRERA
MELO HERRERA | MIGUEL RODRIGO | ***734%*%* 5,467 NO APTO
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

D)5 L= , con
DNI e, , he sido propuesto/a para el nombramiento como Personal
Funcionario/a de Carrera del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, al haber superado el
proceso selectivo para la cobertura de una plaza
Lo LR por el turno de acceso libre, sistema

de concurso-oposicién del Excrno Cabildo Insular de La Gomera, en ejecucion de las ofertas
de empleo publico del afio 2022 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha
29/04/2022; BOP n.2 54, de 06/05/2022), del afio 2023 (Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de fecha 07/08/2023; BOP n.2 97, de 11/08/2023) y del afio 2024 (Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular de fecha 22/07/2024; BOP n.2 90, de 26/07/2024), mediante
el presente escrito, declaro bajo mi responsabilidad:

1. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
2. No estar incurso/a en incompatibilidad, y el compromiso de no desempefiar ninguna otra
actividad publica o privada ajena a esta Administracién, salvo las legalmente permitidas en
el régimen de incompatibilidades.

En San Sebastian de La Gomera, a fecha de la firma electrénica.

El/a aspirante

Fdo:

CABILDO INSULAR DE LA PALMA proyecto puede consultarse en la siguiente direccion

electronica: http://organoambiental.cablapalma.es/.

ANUNCIO

1903 886136 El plazo para presentar alegaciones sera de

Al objeto de dar cumplimiento al tramite de
consulta a las personas que tengan la condicion
de interesadas de conformidad con lo dispuesto
en el art. 5.1 letra g) de la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de Evaluacidon Ambiental, en el
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental
simplificada del Proyecto 3/2025/EV-AMB-IMPAC
(S/REF.: 2023006330) “Proyecto de obra nueva de
5 establecimientos turisticos en el medio rural Calle
Taburiente, 7, Término Municipal de El Paso”, en
el término municipal de El Paso, y de conformidad
con lo previsto en el articulo 46, en relacion con
el articulo 9.4 del mismo texto legal, se comunica
que la documentacion correspondiente a dicho

veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Santa Cruz de La Palma, a veintidos de abril de
dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DEL AREA DE MEDIO
NATURAL, TRANSICION ECOLOGICA,
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO,
Mboénica de los A. Gomez Curiel, documento
firmado electronicamente.


http://organoambiental.cablapalma.es/
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SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANUNCIO
1904 1039687

DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE.

ASUNTO: EXPEDIENTE 28/2026/AC RELATIVO A MODIFICACION DEL DECRETO DE
LA ALCALDIAPRESIDENCIA DE FECHA 12 DE NOVIEMBRE DE 2021, RELATIVO A
SUPRESION Y CREACION DE OFICINAS DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTROS (OAMR) Y
ACTUALIZACION DE LA RELACION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES DE REGISTRO.
CIERRE PUNTUAL OFICINA DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTROS DE
SEGURIDAD CIUDADANA Y DISCIPLINA VIAL CON MOTIVO DE LA NECESARIA FORMACION DE
LA TOTALIDAD DE SU PERSONAL.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia,
en la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

.- Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 12 de noviembre de 2021, BOP SC
24.11.21, n? 141, de 24 de noviembre de 2021, relativo a supresion y creacién de oficinas
de asistencia en materia de registros (OAMR) y a actualizacién de la relacién de las
dependencias municipales de registro, tipologia de documentos que se puede presentar en
cada una de ellas, funciones, localizacion y horarios de atencién presencial a la ciudadania
(Decretos rectificativos de la Alcaldia-Presidencia de fechas 16 noviembre 2021 -BOP SC
24.11.21, n? 141, de 24 de noviembre de 2021-, 17 diciembre 2021 -BOP SC 27.12.21-A, n®
155, de 27 de diciembre de 2021- y 28 de abril de 2022 relativo a supresién del punto de
registro de Participacién Ciudadana -BOP SC 11.05.22, n2 56, de 11 de mayo de 2022).

Il.- Asimismo, por Decretos de la Alcaldia de 19 de junio y 14 de septiembre se
produjo el nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Santa Cruz de Tenerife y de los/as Concejales/as de gobierno con motivo del inicio del
mandado 2023-2027 y mediante Decreto de la Alcaldia de fecha 31 de julio de 2023, Ia
modificacion de la estructura organizativa municipal con motivo del inicio del citado
mandato.
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Se han ido dictado sucesivos Decretos de la Alcaldia de modificacion de la Estructura
Organizativa, resultado en la actualidad el vigente Decreto de la Alcaldia de fecha 27 de
diciembre de 2024 relativo a Modificacion de la Estructura Organizativa.

Ill.- Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 07 de abril de 2025, de
produjo la actualizacidon Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 12 de noviembre de 2021,
BOP SC24.11.21, n2 141, de 24 de noviembre de 2021, relativo a supresién y creacién de oficinas
de asistencia en materia de registros (OAMR).

IV.- Con fecha 21 de abril de 2026, el Servicio de Seguridad Ciudadana y Emergencias
remitié oficio en el que se traslada que “A la vista de las nuevas incorporaciones de personal al
Servicio de Sequridad Ciudadana tras los procesos de estabilizacion e incorporacion de vacantes,
y siendo necesaria la formacion para todo el personal de la Seccion de Disciplina Vial e
Informacion y Atencion Ciudadana y la Seccion Administrativa del Servicio de Seguridad
Ciudadana y Emergencia, de los expedientes sancionadores en materia de trdfico y el aplicativo
informdtico ESTIMA MULTAS, para dar un mejor y eficaz servicio a los ciudadanos, previsto para
los dias 6, 7 12 y 14 de mayo de 2026, y ante la imposibilidad de prestar servicio de registro
auxiliar en la Oficina OAMR sita en la Avenida Tres de Mayo n? 79, en el edificio de la Policia
Local, se SOLICITA la suspension temporal del mismo los dias indicados.”

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, procede dictar el presente Decreto para reflejar
la situacién sefialada, procediendo a modificar el Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 12
de noviembre de 2021, relativo a supresidn y creacidn de oficinas de asistencia en materia de
registros (OAMR) y a actualizacion de la relacion de las dependencias municipales de registro,
tipologia de documentos que se puede presentar en cada una de ellas, funciones, localizacién y
horarios de atencion presencial a la ciudadania y a actualizar la relacion de Oficinas de Asistencia
en Materia de Registros del Ayuntamiento, Organismos Auténomos y Sociedades Municipales
de Santa Cruz de Tenerife, reflejando el cierre puntual de la OAMR de Seguridad Ciudadana y
Disciplina Vial sita en la Avda. Tres de Mayo, 79, 38005 Santa Cruz de Tenerife durante los dias
06,07,12 vy 14 de mayo de 2026, con motivo de formacién de su personal, volviendo a su horario
habitual el 15 de mayo de 2026.

V.- A tales efectos, mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 22 de abril de
2026, se ordend el cierre puntual de la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de
Seguridad Ciudadana y Disciplina Vial sita en la Avda. Tres de Mayo, 79, 38005 Santa Cruz de
Tenerife durante los dias 06, 07, 12 y 14 de mayo de 2026, con motivo de formacidn de su
personal.
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VI.- Con fecha 24 de abril de 2026, se recibe nuevo escrito del Servicio de Seguridad
Ciudadana y Emergencias remitié oficio en el que se traslada lo siguiente: “Visto el Decreto de la
Alcaldia n® 2026/62, por el que autoriza Cierre puntual de la Oficina auxiliar de Registro del
Servicio de Seguridad y Emergencia durante los dias 06, 07, 12 y 14 de mayo de 2026, con motivo
de formacion de su personal, volviendo a su horario habitual el 15 de mayo de 2026 y teniendo
en cuenta que el Servicio de organizacion y planificacion de Recursos Humanos ha publicado en
la intranet el 22 de abril de 2026 la accion formativa 114 Itinerario Formativo Il: Gestion
Administrativa de gran interés para el personal del Servicio de Seguridad Ciudadana y
Emergencia, coincidiendo el dia 12 de mayo,

Es por lo que se solicita la rectificacion de los dias de cierre puntual de la oficina auxiliar
de registro del Decreto de la Alcaldia mencionado, proponiendo los siguientes dias: 6, 7, 14 Y 18
DE MAYO DE 2026 POR FORMACION DE TODO EL PERSONAL”".

VIIl.- En base a ello, mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 27 de abril de
2026, se ordend el cierre puntual de la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de
Seguridad Ciudadana y Disciplina Vial sita en la Avda. Tres de Mayo, 79, 38005 Santa Cruz de
Tenerife durante los dias 06, 07, 14 y 18 de mayo, por la formacién de su personal.

VIII.- El 12 de mayo de 2026, se recibe oficio comunicando un nuevo cambio de las fechas
de formacion: “Visto el Decreto de la Alcaldia n® 2026/65, por el que autoriza Cierre puntual de
la Oficina Auxiliar de Registro del Servicio de Seguridad y Emergencia durante los dias 06, 07, 14
y 18 de mayo de 2026, con motivo de formacion de su personal, volviendo a su horario habitual
el 15 de mayo de 2026 y teniendo en cuenta que el Servicio de organizacion y planificacion de
Recursos Humanos ha modificado las sesiones de la accion formativa 114 Itinerario Formativo Il:
Gestion Administrativa en la que han sido admitidas numeroso personal del Servicio de Seguridad
Ciudadana y Emergencia, coincidiendo el dia 18 de mayo, es por lo que se solicita la rectificacion
de los dias de cierre puntual de la oficina auxiliar de registro del Decreto de la Alcaldia
mencionado, proponiendo los siguientes dias: 6, 7, 14 Y 25 DE MAYO DE 2026 POR FORMACION
DE TODO EL PERSONAL".

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, resulta necesario dictar nuevo Decreto
de la Alcaldia-Presidencia para reflejar los nuevos dias de cierre de la OAMR sefialada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- La Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece que las Administraciones
Publicas deberan mantener actualizado en la sede electrénica correspondiente un directorio
geografico que permita al interesado identificar la oficina de asistencia en materia de registros
mas préxima a su domicilio.
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Asimismo, el articulo 16.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas establece que las Administraciones Publicas deberdn
publicitar y mantener actualizada una relacién de las oficinas en las que se prestara asistencias
para la presentacion electrénica de los documentos. Del mismo modo. el articulo 31 del citado
Texto Legal establece que cada Administracién Publica publicara los dias y el horario en el que
deban permanecer abiertas las oficinas que prestaran asistencia para la presentacidn electrénica
de documentos, garantizando el derecho de los interesados a ser asistidos en el uso de medios
electrénicos. la obligaciéon de publicar y mantener actualizada una relacidn de las oficinas de
registro propias o concertadas, sus sistemas de acceso y comunicacidn, asi como los horarios de
funcionamiento. El articulo 30.2 de la citada Ley excluye del cdmputo de dias habiles los sabados,
ademas de los domingos y festivos, desde su entrada en vigor.

Il.- El vigente Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracién de este Excmo.
Ayuntamiento (ROGA) establece en su Disposicion Adicional Sexta, apartado 1, que el Registro
General del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife se regird por lo dispuesto en la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (debiéndose entender que estas referencias se hacen a la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones
Publicas desde su entrada en vigor); en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
qgue se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, y en las disposiciones contenidas en el propio Reglamento Organico.

llI- Conforme a lo establecido en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula
el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, el presente
expediente no se somete a fiscalizacién previa limitada. Asimismo, de acuerdo con lo
referenciado en el Decreto de la Alcaldia de 20 de septiembre de 2018, el presente acto no esta
sometido a fe publica.

IV.- De conformidad con los antecedentes y consideraciones expuestas, en el uso de las
atribuciones que le vienen conferidas en el articulo 124 de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local y articulo 10 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion de
este Excmo. Ayuntamiento y a propuesta de la Direccion General de Organizacién y Régimen
Interno de este Ayuntamiento en el ejercicio de sus atribuciones, el érgano que debe resolver el
presente expediente es el Excmo. Sr. Alcalde de esta Corporacion.
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A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Habida cuenta las nuevas fechas de formacién de su personal comunicadas por el
Servicio de Seguridad Ciudadana y Emergencias con fecha 12 de mayo de 2026, dejar sin efecto
lo sefialado por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 27 de abril de 2026 por el que se
ordenaba el cierre puntual de la Oficina de Asistencia en Materia de Registros de Seguridad
Ciudadana y Disciplina Vial.

SEGUNDO.- En base a ello y teniendo en cuenta la necesaria formaciéon que debe recibir el
personal del Servicio de Seguridad Ciudadana y Disciplina Vial y los nuevos dias comunicados por
el Servicio competente, modificar el Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 12 de
noviembre de 2021, relativo a supresién y creacion de oficinas de asistencia en materia de
registros (OAMR) y a actualizacién de la relacién de las dependencias municipales de registro,
tipologia de documentos que se puede presentar en cada una de ellas, funciones, localizacién y
horarios de atencidn presencial a la ciudadania y actualizar la relacion de Oficinas de Asistencia
en Materia de Registros del Ayuntamiento, Organismos Auténomos y Sociedades Municipales
de Santa Cruz de Tenerife reflejando dicha circunstancia en el cierre puntual de la Oficina de
Asistencia en Materia de Registros de Seguridad Ciudadana y Disciplina Vial sita en la Avda.
Tres de Mayo, 79, 38005 Santa Cruz de Tenerife durante los dias 6, 7, 14 y 25 de mayo de 2026,
con motivo de formacidn de la totalidad de su personal, volviendo a su horario habitual a la
finalizacién de cada periodo formativo.

TERCERO.- Que por el Servicio Administrativo de Seguridad Ciudadana y Emergencias, se
realicen las adaptaciones que resulten necesarias en la informacion ofrecida en la web y sede
electrénica para informar a la ciudadania del citado cambio, mediante el oportuno traslado de
las actuaciones a los Servicios adscritos a la Direccién General de Tecnologia siguiendo los
procedimientos establecidos a tales efectos.

CUARTO.- Teniendo en cuenta lo expuesto, procede realizar la actualizacidn de la relacion de
Oficinas de Asistencia en Materia de Registros del Ayuntamiento, Organismos Auténomos y
Sociedades Municipales de Santa Cruz de Tenerife, cuya informacidn se encuentra disponible
en https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/la-sede/oficinas:
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Oficina de Asistencia
en Materia de
Registro

Horario

Oficina sede de

Lunes, miércoles y viernes
de 8,30 a 13,30 h Martes

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8.30 a

13,00 h.

La Granja y jueves de 8,30 a Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h y dias 24 vy
18,00 h 31 de diciembre (salvo dias inhabiles) de 9,00 a 12,00 h.
Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
Oficina Ofra De lunes a viernes de 8,30( 13,00 h

al13,30h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.
24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Oficina La Salud

De lunes a viernes de 8,30
al3,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Oficina Sobradillo

De lunes a viernes de 8,30
al13,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Oficina Aiaza

De lunes a viernes de 8,30
al3,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Oficina Salud-La
Salle (edificio GMU)

De lunes a viernes de 8,30
al3,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Oficina San Andrés

De lunes a viernes de 8,30
al3,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Oficina Municipal
de Informacion al
Consumidor (OMIC)

De lunes a viernes de 8,30
al3,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24 y 31 de diciembre, no se presta este Servicio por
personal de la OMIC en la sede de La Granja.

Oficina de
Distrito Centro

De lunes a viernes de 8,30
al13,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.
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Oficina de Distrito
Salud

De lunes a viernes de 8,30
al13,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Oficina de Distrito
Ofra-Costa Sur

De lunes a viernes de 8,30
al3,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Oficina de Distrito
Suroeste

De lunes a viernes de 8,30
al3,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Oficina de Distrito
Anaga

De lunes a viernes de 8,30
al3,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Servicio de
Seguridad
Ciudadanay
Emergencias

De lunes a viernes de 8,30
al3,30h

Cierre puntual durante los
dias 6, 7, 14 y 25 de mayo,
con motivo de formacidn
de su personal, volviendo
a su horario habitual a la
finalizaciéon de cada
periodo formativo.

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Servicio de Deportes

Martes y jueves de 8,30 a
13,30 h

Julio, agosto y septiembre. Martes y jueves de 8,30 a
13,00 h

Navidad. Martes y jueves de 8,30 a 13,00 h.

24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Comision Especial de
Sugerencias y
Reclamaciones
(CESR)

De lunes a viernes de
8,30a13,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Fiestas de Santa
Cruz (FIE)

De lunes a viernes de
8,30a13,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.
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Organismo
Auténomo de
Cultura (OAC)

A partir del 01 de junio de 2023, queda suspendida temporalmente la atencién al
publico en el punto de registro de la oficina de asistencia en materia de registros
(OAMR) del Organismo Auténomo de Cultura sita en el Edificio del Centro de Arte la
Recova, en la calle Marcos Redondo, 2, de esta capital.

Informacion en

la sede electrénica municipal:

https://sede.santacruzdetenerife.es

Atencion Social

De lunes a viernes de 8,30
al13,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Gerencia Municipal
de Urbanismo
(GMU)

De lunes a viernes de
8,30a13,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Secretaria General

De lunes a viernes de

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

del Pleno 8,30213,30h Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
Tribunal Econdmico| De lunes a viernes de 8,30| 13,00 h

Administrativo

al13,30h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h

Viviendas, Proyectos
y Obras Municipales
de Santa Cruz de
Tenerife, S.A.

De lunes a viernes de
8,30a13,30h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 8,30 a
13,00 h

Navidad. De lunes a viernes de 8,30 a 13,00 h.

24 y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.

Sociedad de
Desarrollo de Santa
Cruz de Tenerife,

S.A.

De lunes a viernes de
9,00 a 14,00h

Julio, agosto y septiembre. De lunes a viernes de 9,00 a
14,00h

Navidad. De lunes a viernes de 9,00 a 14,00h.

24y 31 de diciembre, cierre de las dependencias.
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QUINTO.- Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
procedera a su publicacidn en la Intranet y en el portal Web municipal y serd comunicado a las
unidades municipales correspondientes.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse, con
cardacter potestativo, recurso de reposicidon ante el mismo drgano que la dictd, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de la recepcidn de su notificacidon o de su publicacién, o
bien recurso contencioso-administrativo ante la Seccidn de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcidén de la notificacidn o de su publicacion.

Si se optara por interponer recurso de reposicidn, no podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion

por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime
procedente.

En Santa Cruz de Tenerife, a catorce de mayo de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, José Manuel Bermudez Esparza, documento firmado electronicamente.



13551 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 60, Miércoles 20 de mayo de 2026

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
1905 1039532

La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 13 de mayo de 2026, dispuso la
correccion del error advertido en el texto del Anexo Il del Decreto de fecha 14 de abril de 2026,
mediante el que se aprueban la convocatoria y las Bases especificas que rigen el proceso selectivo
tramitado mediante expediente 182/2025/RH, para la cobertura por personal laboral fijo de cinco
plazas de Oficial/a de 22 Mantenimiento, Grupo V, por el turno de promocién interna y mediante
el sistema de concurso-oposicion, en los siguientes términos:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 182/2025/RH RELATIVO A RECTIFICACION DE ERROR DE LAS BASES
ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DE
CINCO (5) PLAZAS DE OFICIAL/A DE 28 MANTENIMIENTO, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023 POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Mediante Decreto de la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos dictado con
fecha 14 de abril de 2026, se aprobaron las bases que han de regir el proceso selectivo para cubrir
mediante personal laboral fijo cinco plazas vacantes de Oficial/a de 22 Mantenimiento en el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2023.

Il.- Las citadas Bases fueron objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, n2 49, de 24 de abril de 2026.

I1l.- En el Anexo Il de las citadas bases se especifican las funciones de los puestos vinculados a la
plaza de Oficial/a de 22 Mantenimiento en los siguientes términos:

GENERALES:

a) Realiza labores de acondicionamiento, limpieza y desinfeccion de los vehiculos adscritos a la
Policia Local, asi como todas aquellas labores de mantenimiento no especializadas y elementales
que se le asignen dentro de las funciones del Servicio

b) Realiza todas aquellas tareas que no requieren cualificacién dentro de su profesion.

c) Sirve de personal de apoyo a los/as encargados/as de mantenimiento de vehiculos.

d) Ejecuta, segun las instrucciones establecidas, los trabajos que se le asignen.

e) Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria, dentro de las funciones propias del Servicio.
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ESPECIFICAS:
a) Realiza labores de acondicionamiento, limpieza y desinfeccion de los vehiculos adscritos a la
Policia Local, tanto del interior como del exterior de los vehiculos. Esto supone una exhaustiva
desinfeccién del habitaculo anterior y posterior del vehiculo (tapizado, mampara protectora,
lunas, etc.).
b) Elabora partes diarios de los vehiculos que se han acondicionado.
c) Sirve de personal de apoyo a los/as encargados/as de mantenimiento de vehiculos: cambio de
ruedas, aceite, etc.
d) Realiza labores de mantenimiento y limpieza de los materiales y maquinaria disponibles en el
Garaje de la Policia Local:
» Engrase y mantenimiento de la maquina de lavado de coches.
> Limpieza y mantenimiento basico de maquinaria y herramienta del garaje.
> e) Realiza todas aquellas labores de mantenimiento no especializadas y elementales
que se le asignen dentro de las funciones del Servicio, tales como:
Pintura.
Reparacidn de mobiliario (sillas, mesas).
Montaje, desmontaje y/o traslado de mobiliario dentro de las instalaciones del
Servicio.
> Realiza labores manuales de cierta especializacion en tareas de reparacién y/o
instalacidn de pequefio mobiliario (soldar, taladrar, etc.).
» Recogida y evacuacion de residuos propios del Servicio.
» Traslada paquetes y materiales en las dependencias del Servicio (cajas de folios,
botellones de agua, y en general cualquier material de un peso no excesivo y que no
tengan una naturaleza toxica o peligrosa que llegue al servicio).

Y VYV

No obstante, las funciones que se especifican se corresponden con puestos adscritos a puestos
adscritos al Area de Seguridad Ciudadana, Movilidad y Accesibilidad Universal, mientras que las
plazas objeto de la convocatoria estan vinculadas a puestos adscritos al Servicio de Deportes y
Calidad de Vida, siendo las funciones de dichos puestos las siguientes:

a) Realizacion de todas aquellas tareas que requieran una mayor experiencia o cualificacién dentro
de su profesion.

b) Colaboracién con su superior/a jerarquico/a en la cuantificacion de los materiales necesarios
para la realizacién de los trabajos, asi como la organizacién y control del trabajo del personal que
su superior jerarquico le asigna, colaborando con dicho personal en las tareas encomendadas.

¢) Ejecucion, segun las instrucciones establecidas, de los trabajos que se le asignen, realizando
partes diarios de las tareas realizadas.

d) Informacion a su superior de las incidencias que se produzcan.



13553 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 60, Miércoles 20 de mayo de 2026

e) Realiza labores manuales de cierta especializacidn, conforme a su categoria, en tareas de:
» Reparacion de averias de fontaneria en dependencias municipales.
» Albafiileria y trabajo de construccion: hormigonar, encofrar, hacer mezclas, pintar, enyesar,

etc.
> Reparacion y trabajo de cerrajeria: carpinteria metalica, puertas, ventanas, etc.
»  Pintura.

» Carpinteria.
> Retira de los establecimientos de suministro el material necesario, acompafiando vales de
autorizacién de su superior jerarquico.

Por ello, procede la rectificacidn del citado Anexo lll, sustituyendo las que figuran actualmente con
las detalladas con anterioridad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- De conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 30 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC), que
establece “Las Administraciones Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en
sus actos”, con lo que procederd a rectificarse lo dispuesto en el Anexo Il de las Bases, conforme
lo especificado en el antecedente de hecho Il del presente informe.

Il.- En cuanto a las competencias para dictar el presente acto, se ha de tener en cuenta lo
establecido en el articulo 124.4 y 127, letras g) y h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el articulo 31 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias, y los articulos 47 y 48 del ROGA, competencias que han sido delegadas en la Concejalia
Delegada de Recursos Humanos, siendo competente para aprobar la rectificacion de errores el
mismo organo administrativo que dictd el acto administrativo objeto de rectificacion.

lll.- Asimismo en atencidn a lo preceptuado por el Art. 150.2 de la Ley 47/2003 de 26 de noviembre
General Presupuestaria, en el mismo sentido que el Art. 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, Texto Refundido de Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el presente
expediente no estd sometido a fiscalizacion previa.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad con
la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Rectificar el error advertido en el Anexo Il de las Bases que rigen la convocatoria del
proceso selectivo para cubrir por personal laboral fijo de cinco plazas vacantes de Oficial/a de 22
Mantenimiento, aprobadas mediante Decreto de la Concejala delegada de Recursos Humanos de
fecha 14 de abril de 2026, de manera que:
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Donde dice:
ANEXO lll:

FUNCIONES DE LOS PUESTOS VINCULADOS A LA PLAZA DE OFICIAL/A DE 22 MANTENIMIENTO:

GENERALES:

a) Realiza labores de acondicionamiento, limpieza y desinfeccidon de los vehiculos adscritos a la
Policia Local, asi como todas aquellas labores de mantenimiento no especializadas y elementales
que se le asignen dentro de las funciones del Servicio

b) Realiza todas aquellas tareas que no requieren cualificacién dentro de su profesion.

c) Sirve de personal de apoyo a los/as encargados/as de mantenimiento de vehiculos.

d) Ejecuta, segun las instrucciones establecidas, los trabajos que se le asignen.

e) Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria, dentro de las funciones propias del Servicio.

ESPECIFICAS:
a) Realiza labores de acondicionamiento, limpieza y desinfeccidon de los vehiculos adscritos a la
Policia Local, tanto del interior como del exterior de los vehiculos. Esto supone una exhaustiva
desinfeccién del habitaculo anterior y posterior del vehiculo (tapizado, mampara protectora,
lunas, etc.).
b) Elabora partes diarios de los vehiculos que se han acondicionado.
c) Sirve de personal de apoyo a los/as encargados/as de mantenimiento de vehiculos: cambio de
ruedas, aceite, etc.
d) Realiza labores de mantenimiento y limpieza de los materiales y maquinaria disponibles en el
Garaje de la Policia Local:
» Engrase y mantenimiento de la maquina de lavado de coches.
> Limpieza y mantenimiento basico de maquinaria y herramienta del garaje.
> e) Realiza todas aquellas labores de mantenimiento no especializadas y elementales
que se le asignen dentro de las funciones del Servicio, tales como:
Pintura.
Reparacidn de mobiliario (sillas, mesas).
Montaje, desmontaje y/o traslado de mobiliario dentro de las instalaciones del
Servicio.
> Realiza labores manuales de cierta especializacion en tareas de reparacidén y/o
instalacién de pequefio mobiliario (soldar, taladrar, etc.).
» Recogida y evacuacién de residuos propios del Servicio.
» Traslada paquetes y materiales en las dependencias del Servicio (cajas de folios,
botellones de agua, y en general cualquier material de un peso no excesivo y que no
tengan una naturaleza toxica o peligrosa que llegue al servicio).

YV V VY
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Debe decir:
ANEXO Ill:

FUNCIONES DE LOS PUESTOS VINCULADOS A LA PLAZA DE OFICIAL/A DE 22 MANTENIMIENTO:

a) Realizacion de todas aquellas tareas que requieran una mayor experiencia o cualificacién dentro
de su profesion.
b)Colaboracidn con su superior/a jerarquico/a en la cuantificacion de los materiales necesarios
para la realizacion de los trabajos, asi como la organizacion y control del trabajo del personal que
su superior jerdrquico le asigna, colaborando con dicho personal en las tareas encomendadas.
c) Ejecucion, segun las instrucciones establecidas, de los trabajos que se le asignen, realizando
partes diarios de las tareas realizadas.
d)Informacidn a su superior de las incidencias que se produzcan.
e) Realiza labores manuales de cierta especializacidn, conforme a su categoria, en tareas de:

» Reparacion de averias de fontaneria en dependencias municipales.

»  Albafiileria y trabajo de construccion: hormigonar, encofrar, hacer mezclas, pintar, enyesar,

etc.
» Reparacion y trabajo de cerrajeria: carpinteria metalica, puertas, ventanas, etc.
»  Pintura.

» Carpinteria.
> Retira de los establecimientos de suministro el material necesario, acompafiando vales de
autorizacién de su superior jerarquico.

SEGUNDO.- Publicar la presente rectificacion d en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de

Anuncios de la Corporacion y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a catorce de mayo de dos mil veintiséis.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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Organismo Autonomo Gerencia
Municipal de Urbanismo

Servicio de Licencias

ANUNCIO
1906 1010380

ASUNTO: Apertura tramite de informacion
publica en el marco del expediente
6750/2025 INICIADO POR INSTANCIA DE
HERNANDEZ BELLO, S.L. SOLICITANDO
LICENCIA URBANISTICA PARA
USO Y OBRA PROVISIONAL PARA
REACONDICIONAMIENTO DE UNA
PARCELAPARAAPARCAMIENTO EXTERIOR
DE VEHICULOS Y ACONDICIONAMIENTO
DE DOS EDIFICIOS INTERIORES A LA
PARCELA: UNO DE OFICINAS Y OTRO DE
LAVADO MANUAL DE VEHICULOS, SITO EN
CALLE JUAN CABRERA, N° 8, REFERENCIA
CATASTRAL: 2163620CS7426S0001EZ,
DISTRITO SUROESTE, de este término
municipal.

En cumplimiento de la Resolucion dictada por el
Sr. Consejero-Director de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, de fecha 11 de mayo de 2026, se procede
a la apertura del pertinente tramite de informacion
publica por término de VEINTE DIAS, previa
insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que poniéndose el expediente
de manifiesto se formulen las alegaciones que
respecto del mismo se consideren pertinentes; todo
ello en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 25.4
del Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Intervencion y
Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a doce de mayo de dos mil
veintiséis.

LA SECRETARIA DELEGADA, Belinda Pérez
Reyes, documento firmado electronicamente.

LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
1907 1030813
Expediente: 160/2023.
El Alcalde-Presidente José Javier PEREZ Llamas, dicté Resolucién numero

1472/2026 fecha, 14 de mayo que literalmente dice:

PUBLICACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA
CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A,
SUBGRUPO Al Y LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA, CON OBJETO DE CUBRIR LAS
NECESIDADES QUE PUEDAN SURGIR AL AMPARO DEL ARTICULO 10 DEL TREBEP, POR EL TURNO
LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION Y CON EL CARACTER DE FUNCIONARIO/
A DE CACARRERA DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE,
APROBADAS POR DECRETO DE ALCALDIA N°2409/2022, DE 7 DE JUNIO DE 2022.
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ANTECEDENTES

1.- Vistos las BASES Y CONVOCATORIA para cubrir una plaza de Técnico/a de
Administracidén General, perteneciente a 1la escala de Administracién General,
Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo Al y la configuracién de wuna lista de
reserva, con objeto de cubrir las necesidades que puedan surgir al amparo del
articulo 10 del TREBEP, por el turno libre, mediante el sistema de oposicidén y con
el caréacter de funcionario/a de carrera del excelentisimo ayuntamiento de Los
Llanos de Aridane, aprobadas por decreto de alcaldia n©°2409/2022, de 7 de junio
de 2022.

2.- Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n.° 65, de 30 de mayo de 2025 se publica la Resolucidén numero
2025000195 de admitidos y excluidos al proceso selectivo de wuna plaza de
Técnico/a de Administracidén General, perteneciente a la Escala de Administraciédn
General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al y la configuracidén de una
lista de reserva para el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane y segun 1lo
establecido en la Base 4.2, de las Bases para la provisidén, por promocidn
interna de una plaza de Técnico/a de Administracién General se establece un
plazo de subsanacién de 10 DIAS HABILES, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68.1 de la ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comtin de Las Administraciones Publicas, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacién de la mencionada resolucidn.

3.- Expirado el plazo para realizar alegaciones a la citada Lista
provisional y consultado el registro de entrada de este Ayuntamiento, se
observa que se ha presentado alegacién de ROSARIO ENMA CARRILLO SAN FIEL,
con DNI **x*xQ9pe57**, ya queda la equivalencia de su titulacién
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esta conforme a lo establecido en la legislacidédn vigente actual por 1lo
cual la lista definitiva pasa a ser la siguiente

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.
2. Bases de la Convocatoria, conforme antecedente primero.

Visto las atribuciones que me confiere el ordenamiento juridico, con esta
fecha, He Resuelto:

PRIMERO: : Aprobar la siguiente relacidén definitiva de admitidos/as al proceso
selectivo para la provisiédn de una (1) plaza de Técnico/a de Administracién
General, perteneciente a la escala de Administracidén General, subescala
técnica, grupo A, subgrupo Al y la configuracidén de una lista de reserva con
objeto de cubrir las necesidades que puedan surgir al amparo del articulo 10
del TREBEP, por el turno libre, mediante el sistema de oposicién y con el
caridcter de funcionario/a de carrera del Excelentisimo Ayuntamiento de Los
Llanos de Aridane.

ADMITIDOS

Aspirante DNI

.B.F.C. L1745,
LA L1714
.P. ..3030...
.4277...
..5686..
..6633..
..3500...
.P. ..9615..
..3745..
.A. L2729
..6346..
..9232..
..6054..
..4819..
..0333..
..9886...
..2237...
..3018..
LF. ..6576...
..9412..
..3546..
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EXCLUIDOS

Aspirante DNI
A.P.T ..6240..
C.M.S ..4915..
E.S.D.V L0171
H.A.B.R ..1260..
M.D.L.M.N .. 7089...
N.P.T. ..5415..
N.C.D ..7550...
Y.J.S.F L1219

SEGUNDO: Designar a los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes, que
quedan sujetos al régimen de abstencidén y recusacidédn previsto en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector
Publico.

PRESIDENTE TITULAR: CRISTIAN SENDIN KATSCHNER. GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A, SUBGRUPO Al FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE

TENERIFE.

PRESIDENTA SUPLENTE : JULIA GONZALEZ PALENZUELA GALLEGOS. GRUPO DE
CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO Al, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
PUNTAGORDA.

SECRETARIA TITULAR: LAURA SANCHEZ-HUETE GONZALEZ. GRUPO DE CLASIFICACION

PROFESIONAL A, SUBGRUPO Al FUNCIONARIA DE LA DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y
CONSUMO-FUNCION PUBLICA CANARIA.

SECRETARIA SUPLENTE: LAURA RODRIGUEZ YANES, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A, SUBGRUPO Al, FUNCIONARIA DEL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE
ARIDANE.

PRIMER VOCAL TITULAR: ERNESTO MAYORAL ANDRES, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A, SUBGRUPO Al, FUNCIONARIO DEL MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES, ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO.

PRIMER VOCAL SUPLENTE: NOELIA LORENZO MORERA. GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A, SUBGRUPO Al FUNCIONARIA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA
PALMA.
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SEGUNDO VOCAL TITULAR: DAIDA ALAMO DE LA ROSA. GRUPO DE CLASIFICACION

PROFESIONAL A, SUBGRUPO Al FUNCIONARIA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE.

SEGUNDO VOCAL SUPLENTE: MONICA VEGANZONES GOMEZ. INTERVENCION-TESORERIA, GRUPO
DE CLASIFICACION PROFESIONAL A SUBGRUPO Al- INTERVENTORA DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLA DE MAZO.

TERCER VOCAL TITULAR: ROBERTO REYES TORRES, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A, SUBGRUPO Al JEFE DE SERVICIOS DE ASUNTOS GENERALES Y POLITICA
EXTERIOR EN PRESIDENCIA, GOBIERNO DE CANARIAS.

TERCER VOCAL SUPLENTE: ALVARO VALERO MUNOZ. INTERVENCION-TESORERIA, GRUPO DE
CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO Al. VICE-INTERVENTOR DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

CUARTO VOCAL TITULAR: CARMEN JESUS ACOSTA GIL, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A, SUBGRUPO Al. FUNCIONARIA DEL CABILDO DE LA PALMA.

CUARTO VOCAL SUPLENTE: CARLOS LORENZO LORENZO GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A SUBGRUPO Al. TENICO DE DEPORTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOAS LLANOS
DE ARIDANE.

PERSONAL COLABORADOR:
MARIA REMEDIOS ARMAS PEREZ FUNCIONARIA DEL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE
ARIDANE.

TERCERO: Emplazar a los miembros del Tribunal, a los efectos de constitucidn
del mismo, el sédbado dia 13 de junio de 2026 en el Centro Sociocultural de
Argual en Calle Velazquez S/N-Los Llanos de Aridane a las 9:30 horas y a las
10:00 horas a los opositores al proceso.

CUARTO: Publicar anuncio de la presente en el Boletin Oficial de La Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la Web de la Corporacidn.

Y para que asi conste expido la presente, de orden y con el visto bueno del
Alcalde-Presidente de este ayuntamiento José Javier Pérez Llamas, en la Ciudad
de Los Llanos de Aridane".

Documento firmado electrdénicamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a catorce de mayo de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO El aspirante nombrado debera tomar posesion en
1908 1030768 el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente

Expediente: 7052/2023.

El Alcalde-Presidente, José Javier Pérez Llamas,
dictd Resolucion namero 815/2026, fecha 09 de
marzo de 2026, que literalmente dice:

"De nombramiento de funcionario en practica
del aspirante seleccionado en el proceso selectivo
para la cobertura en propiedad de una plaza de
Subinspector de la Policia Local del Ayuntamiento
de Los Llanos de Aridane.

Visto que el Tribunal Calificador designado en
el PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA
PLAZA DE SUBINSPECTOR DE LA ESCALA
EJECUTIVA DEL CUERPO DE LA POLICIA
LOCAL, MEDIANTE UN SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION
INTERNA, reunido en sesion del dia 3 de marzo
de 2026, siendo que una vez superada la fase
de concurso-oposicion, se elava a la Alcaldia la
propuesta de nombramiento de funcionario en
practicas como Subinspector de la Policia Local de
DON JUAN MANUEL GOMEZ FUENTES.

Visto que las bases que rigen la convocatoria
sefialan que "Terminado el plazo de presentacion
de documentos, se procedera al nombramiento de
"Subinspectores en practicas", y se les comunicara
la fecha en que deberan presentarse en la Academia
Canaria de Seguridad Local para dar comienzo al
curso selectivo de formacion.

en que sea notificado el nombramiento en practicas.
Sino tomara posesion en el plazo sefialado sin causa
justificada quedara en situacion de cesante.

Antes de tomar posesion del cargo, los policias
juraran o prometeran acatar la Constitucion
Espafiola, como norma fundamental del Estado, y
respetar y observar el Estatuto de Autonomia, como
norma institucional bésica de Canarias y el resto del
ordenamiento juridico".

Considerando las competencias que a esta Alcaldia
atribuye el articulo 21.1. h) Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la
Alcaldia ha resuelto:

Primero: Nombrar funcionario en practica,
pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subinspector de la Policia Local a Don
JUAN MANUEL GOMEZ FUENTES.

El Alcalde-Presidente, Fdo. José Javier Pérez
Llamas (Documento firmado electronicamente)".

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos oportunos.

En Los Llanos de Aridane, a catorce de mayo de
dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez
Llamas, documento firmado electronicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ
Area de Hacienda, Contratacion Publica, Patrimonio y Gestion del Personal
ANUNCIO
1909 1019618

Expte.: 2650/2025.

Advertido error en el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n° 57 de fecha 13 de mayo de 2026 se vuelve a publicar el anuncio con
las correspondientes correcciones:

Por Decreto de la Concejalia Delegada de Hacienda, Contratacién publica, Patrimonio y
Gestion del Personal n° 2026-2820, de fecha 6 de mayo de 2026 se ha resuelto aprobar
las siguientes relaciones definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de los

procesos selectivos para la provision en propiedad, mediante el procedimiento de

concurso-oposicion de una plaza Sepulturero, vacante en la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.

LISTA DE SEPULTURERO

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

ggci(; identificacién Nombre

*A*BEE5H* DELGADO EXPOSITO, ALEXANDER

wAk*DIE2H* FARRAIS RODRIGUEZ, AARON EDUARDO

wAkKGHD 4N GONZALEZ RODRIGUEZ, LAZARO

*E*GE36%* GRAU GARCIA, MIGUEL ANGEL

*k*()369%* GUEDES SUAREZ, AYOSE

*k*] 1 69%* HERNANDEZ OLIVA, RAYCO

wAEKDT] HERNANDEZ RODRIGUEZ, JESUS DAMIAN

*A*G()7 8%+ LUIS FUENTES, FRANCISCO JAVIER

*4*D(046%* SANCHEZ LOPEZ, JUAN ANTONIO
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

N° de

identificacién | Nombre Motivo de la exclusién

fiscal

RS VAS Vi GONZALEZ HERNANDEZ, DAMIAN 1

*AHG538%* RAMOS RODRIGUEZ, JOSE MANUEL |2

*A*3D4QH* RODRIGUEZ GARCIA, JONAY 2

Kokok) 4 GH* SUELA GARCIA, RAUL 1
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Causas de exclusién:
1: Presenta solicitud fuera de plazo.

2. No aporta la titulacién exigida en la convocatoria

En el mismo Decreto se designa la composicién del Tribunal Calificador, quedando
conformada de la siguiente manera:

PRESIDENTE/A

Titular: Don Alberto José Gutiérrez Hernandez, Arquitecto Técnico del Ayuntamiento
de Puerto de la Cruz

Suplente: Don Rafael Delgado Jiménez, Secretario Accidental del Ayuntamiento del
Puerto de la Cruz.

SECRETARIO/A

Titular: Don José Hernandez Alvarez, Graduado Social del Ayuntamiento de Puerto de
la Cruz.

Suplente: Dofia Alicia Antoniou Garcia, Técnica de Administracién General del
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.

VOCALES

Titular: Don Juan Manuel Leén Afonso, Arquitecto del Ayuntamiento de Puerto de la
Cruz.

Suplente: Dofia Sandra Maria Gonzalez Herndndez, Administrativa del Ayuntamiento
de Puerto de la Cruz.

Titular: Don Antonio Rafael Garcia Pérez, Encargado General de los Servicios del
Ayuntamiento del Puerto de la Cruz.

Suplente: Don Luis Carrasco Mesa, Gerente del Mercado del Ayuntamiento del Puerto
de la Cruz.

Titular: Don Luis Alejo Rodriguez De Ara, Oficial 1* de Taller del Ayuntamiento del
Puerto de la Cruz.

Suplente: Don Tomaéas José Le6n Morales. Arquitecto del Ayuntamiento de Puerto de la
Cruz.

Titular: Don Javier del Castillo Carrillo, Capataz del Ayuntamiento del Puerto de la
Cruz.

Suplente: Moisés Afonso Hernandez. Administrativo del Ayuntamiento de Puerto de la
Cruz.

Lo que se hace ptiblico para su general conocimiento.

Puerto de la Cruz, a trece de mayo de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE HACIENDA, CONTRATACION PUBLICA, PATRIMONIO
Y GESTION DE PERSONAL, Pedro Antonio Campos Garcia, documento firmado electronicamente.
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1910

Area de Deportes, Promocion de la Salud, Drogodependencias y Empleo

ANUNCIO

1027317

Exp.: 8023/2026.

Con fecha 7 de mayo de 2026, el Sr. Concejal Delegado del Area de Deportes,
Promocién de la Salud, Drogodependencias y Empleo emite el Decreto nimero
2026-2085, mediante el cual se resuelve aprobar las Bases Reguladoras de las
convocatorias de las pruebas aptitud para la obtencién permiso municipal del Autotaxi.

Las referidas bases, que figuran como ANEXO I en el presente anuncio, son publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n° 57, de fecha 13 de
mayo de 2026. Asimismo, mediante el correspondiente Anuncio son publicadas, en la
misma fecha, en el Tablén de Anuncios y Sede Electrénica municipales.

La Convocatoria de las Pruebas de Aptitud 2026-1 se aprueba mediante Decreto
2026-2218, de fecha 14 de mayo de 2026, del Sr. Concejal Delegado del Area de
Deportes, Promocién de la Salud, Drogodependencias y Empleo.

El plazo de presentacién de solicitudes se establece en VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

El impreso de solicitud de participacion, que figura como Anexo II de la presente
convocatoria, debidamente cumplimentado asi como la documentacién que lo
acompafie, se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz,
de forma presencial, o por medios telematicos a través de la sede electrénica de este
Ayuntamiento, accesible en la siguiente direccion electrénica
https://puertodelacruz.sedelectronica.es/, sin perjuicio de que puedan ser presentadas
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas.

Este procedimiento esta sujeto al pago de tasa por un importe de 30,00 €, segtin recogen
los arts. 2°, 5° y 6° de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa del Servicio de
Autotaxis del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.

El pago de la tasa se podra efectuar a través de los siguientes medios:

1. En cajeros CAIXABANK o App movil bancaria, utilizando el cédigo de barras
que figura impreso en la parte superior del modelo de solicitud de participacion,
indicando NIF, Apellidos y Nombre de la persona aspirante.

2. De forma online utilizando el siguiente enlace:
https://www1.caixabank.es/apl/pagos/index es.html?EMISORA=0852577
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Para ser admitida en el proceso, la persona interesada debera aportar la solicitud

de participacién, acompaifiada de la documentacién requerida, asi como del
justificante de abono de la tasa correspondiente, en el plazo seiialado a tal efecto.

Las sucesivas publicaciones relacionadas con el presente expediente se realizaran en el
Tablén de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.

En Puerto de la Cruz, a catorce de mayo de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE DEPORTES, PROMOCION DE LA SALUD,
DROGODEPENDENCIASY EMPLEOQO, Alberto Sebastian Cabo Padron, documento firmado electronicamente.
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ANEXO 1

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS DE APTITUD
PARA LA OBTENCION DEL PERMISO MUNICIPAL DE CONDUCTOR/A DE

AUTOTAXI EN EL. MUNICIPIO DE PUERTO DE LA CRUZ.

PRIMERA. - Objeto de la Convocatoria y Régimen Juridico.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria el acceso a la prueba de aptitud para
obtener permiso municipal para conducir autotaxis en el municipio Puerto de la Cruz.

1.2.- El régimen juridico aplicable sera el previsto en:

La Ordenanza Municipal Reguladora del Servicio de Taxi del municipio de
Puerto de la Cruz (B.O.P. n° 39 de 31 de marzo de 2021).

La Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa del Servicio de Autotaxis del
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz (B.O.P. n° 86 de 17 de julio de 2024).

La Ley 13/2007 de 17 de mayo, de Ordenacion del Transporte por Carreteras de
Canarias.

El Decreto 74/2012, de 2 de agosto de 2012, por el que se aprueba el
Reglamento del Servicio de Taxi (B.O.C. n° 157 de 10 de agosto de 2012).

El Decreto 122/2018, de 6 de agosto, por el que se modifica el Reglamento del
Servicio de Taxi, aprobado por el Decreto 74/2012, de agosto. (B.O.C n° 158 de
16 de agosto de 2018).

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y, en cualquier otra normativa que le sea de
aplicacion.

Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

1.3.- La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz, asi como en el Tablon de Anuncios y sede electronica del Ayuntamiento de
Puerto de la Cruz.
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Las sucesivas publicaciones relacionadas con la convocatoria se efectuardan en el
Tablon de Anuncios y sede electrénica municipales.

SEGUNDA. - Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes que deseen obtener el permiso municipal de conductor de autotaxi
deberan cumplir y acreditar los siguientes requisitos de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68 de la Ordenanza Municipal, que establece lo siguiente:

“1. Los vehiculos taxis deberdn ser conducidos exclusivamente por quienes
estén en posesion del permiso municipal de conductor, que deberd expedir el
Ayuntamiento (en la forma que se determine).

2. El interesado, deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer el permiso de conducir de la clase y con las condiciones exigidas
por la legislacion vigente para conducir turismos destinados al transporte de
viajeros, expedido por la Jefatura Provincial de Trdfico.

b) Carecer de antecedentes penales.

c) No padecer enfermedad infecto-contagiosa o impedimento fisico o psiquico
que imposibilite el normal ejercicio de la profesion de conductor de vehiculos
taxi.

d) Superar la prueba de aptitud necesaria para acceder al permiso municipal
de conductor de auto taxis.”

TERCERA. - Solicitudes, plazos de presentaciéon y documentacion.

3.1.- Quienes retnan los requisitos expresados en la base anterior y deseen participar en
la presente convocatoria, deberdn hacerlo constar cumplimentado la solicitud de
participacion, que se ajustara al modelo que se acompafia como Anexo II.

Junto con la solicitud deberan acompaiiarse los siguientes documentos:

- Diligencia bancaria en la instancia o recibo original acreditativo de haber
satisfecho los derechos de examen.

- Documento Nacional de Identidad (o NIE.) de la persona solicitante, que debera
estar vigente a la finalizacién del plazo de solicitudes.

- Permiso de conducir de la clase y con las condiciones exigidas por la legislacion
vigente para conducir turismos destinados al transporte de viajeros, expedido por
la Jefatura Provincial de Tréfico.
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3.2.- El impreso de solicitud de participacion (Anexo II) debidamente cumplimentado
asi como la documentacion que lo acompafie, se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, de forma presencial, o por medios telematicos a
través de la sede electronica de este Ayuntamiento, accesible en la direccion electrénica
https://puertodelacruz.sedelectronica.es/, sin perjuicio de que puedan ser presentadas
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3.- El plazo de presentacién de solicitudes serda de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

3.4.- El importe de la tasa, conforme dispone el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa del Servicio de Autotaxis del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz,
por derechos de examen, sera de 30,00 euros (TREINTA EUROS).

El pago debera hacerse efectivo utilizando cualquiera de las formas que se indiquen en
el anuncio de la convocatoria correspondiente, especificando: NIF, Apellidos y Nombre
de la persona aspirante.

Se deberéa abonar en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible de
ingreso en el plazo de subsanaciéon a que hace referencia la Base Cuarta, de
conformidad con el art. 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En ningun caso el pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

3.5.- Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

= Cuando la persona aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no
presente solicitud de participacion en la convocatoria.

= Cuando la persona aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la
diferencia.

= Cuando la persona aspirante haya abonado los derechos de examen una vez
concluido el plazo de presentacién de instancias.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando la persona aspirante sea
excluida del proceso selectivo por causa imputable a la misma, o cuando siendo
admitida no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.
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CUARTA. — Admisién de los aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por el/la Sr./Sra. Concejal/a
Delegado/a en materia de Transportes, se dictara Resolucion en el plazo maximo de un
mes aprobando la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas,
especificando respecto a estas tltimas la causa de inadmisiéon a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha Resolucion sera publicada en el Tablén de
Anuncios y sede electrénica municipales.

4.2.- Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas, dispondran de un plazo
de subsanacion de DIEZ (10) DIAS HABILES para la correccién de defectos,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién en el Tablén de Anuncios y sede
electrénica municipales, de conformidad con lo establecido en el art. 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que dentro del plazo otorgado no subsanen las causas de
exclusion o aleguen la omisién, seran definitivamente excluidas.

4.3.- Finalizado el plazo de subsanacién, una vez resueltas las alegaciones y/o
subsanados los errores, se dictara resolucion por la que se aprueba la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, indicando ademas la fecha,
lugar y hora de celebracién de la prueba. Este acuerdo se publicara en el Tablén de
Anuncios y sede electrénica municipales.

QUINTA. - Tribunal Calificador.

5.1.- La designacion del Tribunal Calificador, que presidira la realizacion de la prueba,
se publicard en el Tablén de Anuncios y sede electrénica municipales, y estara
compuesto por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y un minimo de dos vocales.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de el/la Presidente/a, de el/la
Secretario/a y al menos uno de sus vocales. El Tribunal quedara integrado, ademas, por
los suplentes respectivos, que seran designados simultdneamente con los titulares.

5.2.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Concejalia competente en materia de Transportes, cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de
régimen Juridico del Sector Publico.
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5.3.- El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en
el curso de la prueba y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las
presentes bases.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de la prueba y para la publicacién de sus resultados.

SEXTA. - El sistema de la prueba: comienzo y desarrollo de la misma.

6.1.- La fecha, lugar y hora de la celebracion de la prueba, se hara publico a través de
la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes, conforme a la base
4.3 de las presentes. Dicha prueba sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

6.2.- En el lugar, fecha y hora indicadas para la realizacién de la prueba, se iniciara el
llamamiento tinico de las personas admitidas, quienes deberan ir provistas del DNI
original (o NIE) o cualquier otro documento que acredite, fehacientemente su identidad.
La no presentacién a dicha prueba en el momento de ser llamado/a o la deficiente
acreditacion de su identidad, determinaran su exclusién automatica de la misma.

6.3.- La prueba de aptitud serd de naturaleza teérica y tendra una duracion de 45
minutos. Consistird en contestar por escrito, un cuestionario Tipo Test de veinte (20)
preguntas con tres respuestas alternativas, de las cuales, solo una de ellas es
correcta.

A cada respuesta correcta se le atribuira el valor de un (1) punto. Las preguntas no
contestadas y las respondidas erréneamente no se computaran a ningun efecto. A fin de
superar la prueba serd necesario que la suma total de la puntuacién corresponda como
minimo al 70 % del total de puntos del examen.

6.4.- Las preguntas versaran sobre las siguientes materias:

= La Ordenanza Municipal reguladora del Servicio de Taxi del municipio de
Puerto de la Cruz (B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife n° 39 de 31 de marzo de
2021).

= Decreto 74/2012, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento del
Servicio de Taxi (B.O.C. n° 157 de 10 de agosto de 2012), y Decreto 122/2018,
de 6 de agosto, por el que se modifica el Reglamento del Servicio de Taxi,
aprobado por el Decreto 74/2012, de agosto. (B.O.C n° 158 de 16 de agosto de
2018)

= Historia, cultura, costumbres y callejero de la ciudad, e itinerarios por la red de
carreteras insulares de la isla de Tenerife. En este sentido se acreditara el
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conocimiento, tanto dentro como fuera del término municipal de las vias
publicas, lugares de interés turistico, situacion de locales de esparcimiento,
oficinas publicas, centros oficiales, principales hoteles, centros culturales,
centros hospitalarios, proteccién civil, bomberos e itinerarios méas directos para
llegar al punto de destino, asi como los horarios y dias habiles de los puntos de
mayor interés turistico y las oficinas de informaciéon.

= Inglés y aleman basico: Saludar, despedirse, preguntar direcciones y vocabulario
relacionado con edificios ptiblicos (Ayuntamiento, sede Gobierno, hospital...).

SEPTIMA. - Relacion de Aprobados y Presentacién de Documentacion.

7.1.- Finalizada la valoracion del ejercicio y en el plazo méaximo de 15 dias, se publicara
en el Tablén de Anuncios y sede electrénica municipales, el listado con las
calificaciones provisionales, las cuales aparecerdan con: “APTO”, “NO APTO”, o
“NO PRESENTADO?”, en cada caso.

Se concedera un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para presentar alegaciones a las
referidas calificaciones provisionales.

7.2.- Transcurrido el plazo de alegaciones previsto en el apartado anterior, se procedera
por parte del Tribunal Calificador, tras resolver las oportunas alegaciones si las
hubieran, a elevar a el/la Sr./Sra. Concejal/a Delegado/a en materia de Transportes, el
listado con las calificaciones finales de la prueba.

El orden de los/as aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecerd de mayor
a menor puntuacidn, y en caso de empate por orden alfabético de apellidos.

7.3.- El/la Sr./Sra. Concejal/a Delegado/a en materia de Transportes dictara Resolucion
y ordenard la publicacion en el Tablén de Anuncios y sede electronica municipales, del
Anuncio con la relacién de los/as aspirantes que hayan superado definitivamente la
prueba.

Con el referido Anuncio, se concederd un plazo méaximo de DIEZ (10) DIiAS
HABILES, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del mismo, para que sélo

aquellas personas que hayan superado definitivamente la prueba, soliciten la
expedicion de su permiso municipal.

7.4.- Las solicitudes de expedicion de permiso municipal para conducir autotaxis,
deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:

- DNI/ NIE del solicitante.

- Permiso de conducir de la clase y con las condiciones exigidas por la legislacion
vigente para conducir turismos destinados al transporte de viajeros, expedido por
la Jefatura Provincial de Tréafico.
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- Certificado de antecedentes penales.

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad infecto-
contagiosa, ni impedimento fisico o psiquico que imposibilite para el normal
ejercicio de la profesion de conductor de vehiculos taxis, debidamente sellado
por el Colegio Oficial de Médicos de la Provincia.

Finalizado el plazo concedido sin haber realizado la solicitud de expedicion del
permiso municipal correspondiente, implicara la pérdida del derecho a expedicion
del mismo, debiendo la persona volver a examinarse en una futura convocatoria.

OCTAVA. - Expedicion y vigencia del permiso.

La vigencia y posteriores renovaciones del permiso municipal se someteran a lo
estipulado por la Ordenanza Municipal Reguladora del Servicio de Taxi del municipio
de Puerto de la Cruz vigente en cada momento.

NOVENA. - Vigencia de las Bases Reguladoras.

Las presentes bases entraran en vigor desde su publicacién, y su vigencia se extendera
hasta la aprobacién y publicacion de las nuevas bases que las sustituyan.

Asimismo, con la aprobacion de las presentes bases, quedan derogadas cualquiera otras
que existieran con anterioridad.

DECIMA. — Recursos.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se derivan de ésta, y de la
actuacion del tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En todo lo no previsto en estas bases o en aquello que las contradiga, sera de aplicacién
la Ley 13/2007, de 17 de mayo, de Ordenacién del Transporte por Carretera de
Canarias.
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ANEXO II
INSTANCIA PARA FORMAR PARTE DE LA PRUEBA DE APTITUD PARA LA

OBTENCION DEL PERMISO MUNICIPAL DE CONDUCTOR DE AUTOTAXIS
EN EL MUNICIPIO DE PUERTO DE LA CRUZ

2577

9099921002999085
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA CRUZ (TENERIFE)

ASUNTO: Solicitud para participar en la Prueba de Aptitud para la obtencion del
Permiso Municipal para conducir autotaxis.

Nombre y Apellidos:

DNI/NIE:

Domicilio:

Teléfono:

Correo electronico:

CONTENIDO DE LA PETICION: Que, visto el Anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como Tablon de Anuncios y sede electronica municipales,
sobre la celebracion de la Prueba de Aptitud para la obtencion del Permiso Municipal
para conducir Autotaxis en el municipio de Puerto de la Cruz, SOLICITO se me
incluya como participante en la citada prueba, acompafiando para ello la siguiente
documentacion:

- DNI/NIE.
- Permiso de conduccion de la clase B en vigor.
- Justificante de abono de tasas.

Firma:

Puerto de la Cruz, a de de
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Hacienda y Servicios Econémicos
Servicio de Presupuestos

ANUNCIO
1911 1039324

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DEL
ANEXO I DE LAS BASES DE EJECUCION
DEL PRESUPUESTO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA PARA EL EJERCICIO 2026.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de San Cristobal
de La Laguna, en sesion ordinaria celebrada el dia
14 de mayo de 2026, acord6 aprobar inicialmente
y de manera definitiva para el supuesto que no
se produzcan reclamaciones durante el plazo de
exposicion publica, la modificacion del Anexo I
“Subvenciones nominativasy cuotas de participacion
en otras entidades” de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General del Ayuntamiento para el
ejercicio 2026.

En virtud de lo dispuesto en el art. 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo,
en relacion con el articulo 169.1 del citado Texto
Refundido y art. 20.1 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo
primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
en materia de presupuestos, el expediente estara
expuesto al publico por un periodo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio, pudiendo
cualquier interesado en el mismo, formular las
alegaciones que estime procedentes ante el Pleno,
dentro de dicho plazo.

La documentacion del expediente de referencia se
haré publica en formato electronico en la pagina web
municipal, https://www.aytolalaguna.es, dentro de
la seccion relativa “Ayuntamiento” en el apartado
“Tablon de Edictos y Anuncios™.

En San Cristobal de La Laguna, a quince de mayo
de dos mil veintiséis.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE
DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS
(Decretos de la Alcaldia-Presidencia n® 3/2024 y n°
8/2024, de 2 y 4 de enero), Francisca Carlota Rivero
Ortega, documento firmado electronicamente.


https://www.aytolalaguna.es
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SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
1912 1039651

Finalizado el plazo de exposicion al publico del acuerdo plenario de fecha 10 de
abril de 2026 de aprobacion inicial del expediente de MODIFICACION DE
CREDITOS N° 5/2026, por CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS
DE CREDITO, del Presupuesto del ejercicio 2026 del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma (BOP n° 48 de 22 de abril), sin que se haya presentado reclamacion
alguna contra el mismo, se entiende elevado a definitivo conforme a lo dispuesto en los
articulos 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20.1 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

De acuerdo con lo sefialado en los articulos 169.3 del R.D.L. 2/2004 (al que se
remite el articulo 177.2 de dicho Real Decreto) y 20.3 del R.D. 500/1990 (al que se
remite el articulo 38.2 de este Real Decreto) se hace publico para general conocimiento
el resumen por capitulos del expediente al que se ha hecho referencia:

Estado de Gastos.

Créditos extraordinarios:

PRESUPUESTO DE GASTOS
Capitulo Descripcion Importe €
| Gastos de personal 123.790,76
VI Inversiones reales 146.435,36
TOTAL 270.226,12

Suplemento de Crédito:

PRESUPUESTO DE GASTOS
Capitulo Descripcion Importe €
I Gastos de personal 650.773,26
11 Gastos corrientes en bienes y servicios 461.487,73
VI Inversiones reales 13.274,26
TOTAL 1.125.535,25

Los totales anteriores se financian mediante:

PRESUPUESTO DE INGRESOS
Capitulo | Descripcion Importe €
VIII Activos financieros
Remanente de tesoreria para gastos 1.395.761,37
generales
TOTAL 1.395.761,37
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 39/1988, de 13 de julio, Reguladora de
dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto

Refundido de la Ley Reguladora de las haciendas Locales, la interposicion de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Santa Cruz de La Palma, a quince de mayo de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Asier Antona Gomez, documento firmado electronicamente.
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SANTA URSULA
ANUNCIO
1913 1038294

Exp. 5102/26.

CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE UNA PLAZA VACANTE DE OFICIAL DE POLICIA,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE POLICIA LOCAL,
ESCALA BASICA, GRUPO C, SUBGRUPO C1, POR PROMOCION INTERNA
AMPLIABLE A LOS MIEMBROS DE OTROS CUERPOS DE POLICIA LOCAL
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, ABIERTA A LOS CUERPOS
DE POLICIA LOCAL DE CANARIAS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en
el citado proceso selectivo, de conformidad con la legislacion vigente y con
las bases que rigen dicha convocatoria por Resolucién de Alcaldia n° 560 de
fecha catorce de mayo de 2026 se ha acordado lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente Lista Provisional de Aspirantes Admitidos
para participar en el proceso selectivo del ilustre Ayuntamiento de Santa Ursula para
(1) plaza de Oficial de Policia, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala basica,
Grupo C, Subgrupo C1, por promocion interna ampliable a los miembros de otros
Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Auténoma de Canarias y mediante sistema
de concurso oposicion:

PROCESO SELECTIVO UNA PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA
LISTADO DE ADMITIDOS PROVISIONALES
D.N.L. APELLIDOS NOMBRE FECHA |N.R.E
2026-E-
xx646xxxx | Medina Arbelo Adrian 6-4-2026 | RC-
38312260
2026-E-
. . RC-
XX671xxxx | Pérez Gonzalez Juan Pedro 8-4-2026 3927/2026-
E-RC-
3928/2026-
E-RC-
39292026-
E-RC-3930
. 2026-E-
xx710xxxx | Fragoso Palmero Juan José 9-4-2026 RE-1099
2026-E-
xx869xxxx | Martin Garcia Nufio 13-4-2026 | REC-
1136/2026-
E-RE-1179
. . 2026-E-
XX765xxxx | Maldonado Fernandez Antonio 15-4-2026 | REC-1173
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SEGUNDO.- Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Ursula en la direccién https://sede.santaursula.es, para reclamar
contra la omision o exclusion y para la subsanacion de defectos sefialados susceptibles
de ser solventados.

Causas de exclusion:
En atencién a lo expuesto en la base segunda y tercera de las bases:

1.- Falta presentacion de titulacién exigida en la base segunda (titulo de bachiller
0 equivalente).

2.- Falta presentacion de los permisos de conduccidn de las clases A2 y B.

3.- Falta presentacién de DNI.

4.- Falta presentacion del Curriculun Vitae y, en su caso, documentacion
justificativa del mismo.

5.- Falta de presentacion anexo lll.

6.- Documento acreditativo de cumplir la antigliedad minima (dos afnos) como
funcionario en el empleo de policia local en los Cuerpos de Policia locales de Canarias.
(base segunda).

7.- Documento acreditativo de ser funcionario de los Cuerpo de Policia locales
de la Comunidad Auténoma de Canarias y pertenecer a alguno de ellos (Base segunda).

ASPIRANTES EXCLUIDOS PROVISIONALMENTE :

xx446xxxx | Sanchez Cabrera José Roque Causa 1,2,3,4
xx852xxxx | Padron Rodriguez Isore Causa 6,7
xx377xxxx__ | Trujillo Cruz Fernando Francisco Causa 1

TERCERO.- Ordenar la publicacion de la citada lista provisional de admitidos y
excluidos provisionalmente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Santa Ursula en la direccion
https://sede.santaursula.es, a los efectos de su conocimiento por los interesados.

Asi lo dispone y firma.

Santa Ursula, a quince de mayo de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electrénicamente.
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EL TANQUE
Alcaldia

ANUNCIO
1914 1019630
Expediente n°: 1078/2026.

Por Decreto de Alcaldian®2026-0352, se delegd las
funciones de Alcaldia, recogiéndose a continuacion
el texto integro del mismo:

“Visto que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento,
al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad
o impedimento que imposibilite a este para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como desempeiar
las funciones del Alcalde en los supuestos de
vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el
nuevo Alcalde.

Y dado que el dia 11 de mayo de 2026, la Sra.
Alcaldesa, Dia. Maria Esther Morales Sanchez, se
encontrara ausente del Municipio, es por lo que;

En virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los
articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERQ. Delegar en la Primera Teniente de
Alcalde, DNA. MARIA JENNIFERT ROSALES
PEREZ, la totalidad de las funciones de la Alcaldia,
en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el dia 11 de mayo de 2026, por ausencia de
la Alcaldesa.

SEGUNDO. La delegacion comprende las
facultades de direccion y de gestion, asi como la
de resolver los procedimientos administrativos
oportunos mediante la adopcion de actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a
esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se
le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia,
y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente
Decreto requerira para su eficacia la aceptacion
del o6rgano delegado, entendiéndose esta otorgada
tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia
expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacion en el término de tres dias habiles
contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta
resolucion se aplicaran directamente las previsiones
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Reglmen Local, y del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las
reglas que para la delegacion se establecen en
dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con lo que establece
el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponerse, con caracter previo
y potestativo, Recurso de Reposicion ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de su notificacion, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el término de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de su notificacion.
No obstante, podra interponer cualquier otro, si lo
considera conveniente.

Asi lo manda y firma la Sra. Alcaldesa Presidenta,
de lo que como Secretario Accidental doy fe.”

Lo que se publica, a los efectos oportunos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

El Tanque, a doce de mayo de dos mil veintiséis.

LAALCALDESA, Maria Esther Morales Sanchez,
documento firmado electrénicamente.
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1915

VALLE GRAN REY

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES
Y ANUNCIO DE COBRANZA

1030759

Aprobados por Decretos de esta Alcaldia 0607 y 0608 dictados con fecha de
14 de mayo de 2025, los padrones y listas cobratorias de los tributos locales
correspondientes a/ Impuesto Sobre Bienes Inmuebles Rustica e Impuesto Sobre
Bienes Inmuebles Urbana, referidos todos ellos al ejercicio 2026, a efectos tanto de
su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos
a tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio, se exponen al
publico en tablon municipal de edictos, por el plazo de quince dias habiles, a fin de
que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones,

alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de
finalizacién del término de exposicidon publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,

aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes
gue se procedera al cobro en periodo voluntario de los impuestos municipales

correspondiente al afio 2025, en:
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Localidad: Valle Gran Rey
Oficina de Recaudacién: CASA CULTURAL DE VALLE GRAN REY, CAIDERO No°1
Horario: DE 09:00 A 13:00

PLAZO COBRO EN

e L2 VOLUNTARIA

Impuesto Sobre Bienes Inmuebles Rustica Del 29 de mayo al 31 de agosto del
2026 2026

Impuesto Sobre Bienes Inmuebles Urbana Del 29 de mayo al 31 de agosto del
2026 2026

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo
presentando el aviso en la oficina de recaudacion o en las oficinas de las siguientes

entidades CajaSiete y Caixa.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en

la oficina de recaudacién en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda
se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en

su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Valle Gran Rey, a catorce de mayo de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Barroso Jiménez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
1916 1023112
Expediente n°: 1996/2026.

Por Resolucion del Sr. Alcalde n® 2026-0927 de
fecha trece de mayo de 2026, ha sido aprobado
el padron de contribuyentes de la Tasa por
distribucion de Agua, incluidos los derechos de
enganche, colocacion y utilizacion de contadores,
correspondiente al periodo segundo bimestre de
2026 (marzo-abril).

Lo que se hace publico, por el plazo de un mes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, para que los
interesados puedan formular los recursos a que se
refiere el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
Ello sin perjuicio de cualquier otra acciéon que
estime procedente.

Villa de Arafo, a catorce de mayo de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO
1917 1021008
Expediente: 2833/2026.

Por orden del Sr. Alcalde, el dia 14 de mayo de
2026 y numero 2026-0634, se ha aprobado la
Resolucion de Alcaldia que dice literalmente lo
siguiente:

“DECRETO DE ALCALDIA

SUSTITUCION ~ TEMPORAL DE LA
ALCALDIA-PRESIDENCIA.

RESULTANDO: Que el Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Brefia Baja, D. Borja Pérez
Sicilia, disfrutara del permiso por nacimiento y
cuidado del menor desde el dia 14 de mayo de
2026.

CONSIDERANDO: Lo dispuesto en los articulos
23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y 44 y 47 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

CONSIDERANDO:  Que  durante  dicho
periodo resulta necesario garantizar el normal
funcionamiento y continuidad de la actividad
administrativa municipal y el ejercicio de las
competencias atribuidas a la Alcaldia.

En virtud de las atribuciones que me confiere la
legislacion vigente,

RESUELVO

PRIMERO.- Delegar la totalidad de Ilas
funciones inherentes a la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Brefia Baja en el/la Primer/a
Teniente de Alcalde, D./D.* Abel Pérez Concepcion,
desde el dia 14 de mayo de 2026 y hasta la
reincorporacion efectiva de esta Alcaldia.

SEGUNDO.- La presente delegacion comprendera
todas las facultades inherentes al cargo de Alcalde-
Presidente necesarias para el funcionamiento
ordinario de la Corporacion Municipal.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion
al/a la interesado/a, dar cuenta al Pleno de la
Corporacion en la primera sesion que se celebre
y proceder a su publicacién/anuncio en la forma
legalmente establecida, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento
y a los efectos oportunos.

Villa de Brefia Baja, a catorce de mayo de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez
Sicilia, documento firmado electronicamente.

VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

ANUNCIO
1918 1038988
Expediente n®: 1052/2022.
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Por la Comision Especial de Cuentas, en sesion
celebrada el dia 13 de mayo de 2026, dictamina
favorablemente, con dos votos favorables y uno
en contra, respecto de la Cuenta General de esta
Entidad correspondiente al ejercicio 2025.

En cumplimiento de lo que establece el articulo
212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
expone al publico dicha cuenta con el informe de
la Comision Especial a que se refiere el parrafo
anterior por plazo de QUINCE DIAS, durante
los cuales, los interesados podran presentar las
reclamaciones, reparos u observaciones que se
estimen procedentes, encontrandose también, a
disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento.

La presentacion de reclamaciones, reparos u
observaciones debera realizarse conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En caso de no producirse reclamaciones a dicha
Cuenta no se realizara nuevo informe, siendo
elevada a la aprobacion definitiva por el Pleno del
Ayuntamiento.

Villa de Buenavista del Norte, a catorce de mayo
de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva
Maria Garcia Herrera, documento firmado
electronicamente.

VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO
1919 1039393
Expediente n®: 2118/2021.

Por el presente se publica que el Ayuntamiento
Pleno en sesion ordinaria celebrada el 30 de abril
de 2026 acordo:

PRIMERO.- Aprobacion inicial de la delimitacion
y ordenacion propuesta del Programa de Actuacién
sobre el Medio Urbano, iniciado a instancia de
los Promotores D. Manuel Juan Simén Varela y
D. Antonio Luis Simoén Varela, en representacion
de Tenerife Tour, S.A. y Saradey Luis Camara en

representacion de Mercadona, S.A., “PAMU--
TENERIFE TOUR”.

SEGUNDO.- Someter el expediente a informacion
publica por plazo de un mes, mediante anuncios que
se insertaran en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en dos diarios de maxima difusion. Asimismo,
estard disponible en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://sedeelectronica.candelaria.es/

publico/tablon.

TERCERO.- Ordenar la suspension del
otorgamiento de las licencias de obras de edificacion,
asi como la suspension de la autorizacion de obras de
urbanizacion en todo el ambito de la modificacion.
Esta suspension surtira efectos desde el dia siguiente
a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial, y
tendra un plazo de un (2) ANOS.

CUARTO.- Solicitar, simultdneamente al tramite
de informacion publica, los informes, dictdmenes u
otro tipo de pronunciamientos a 6rganos y Entidades
administrativas gestores de intereses publicos
afectados, previstos legalmente como preceptivos.

QUINTO- Notificar la presente resolucion a los
propietarios afectados.

La documentacion se encuentra a disposicion
del publico en las dependencias del Ayuntamiento
de Candelaria, en horario de 08:00 a 14:00 horas,
a su vez estara a disposicion de los interesados
en el siguiente enlace de la Sede electronica
de este Ayuntamiento: https://sedeelectronica.
candelaria.es/publico/tablon y en la pagina web
del Ayuntamiento de Candelaria https:/www.
candelaria.es/expedientes-en-exposicion-publica/.

Todo lo cual se publica por el Secretario General
en virtud de la funcion de fe publica del articulo
3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, de régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

Villa de Candelaria, a cinco de mayo de dos mil
veintiséis.

LA ALCALDESA, Maria Concepcion Brito
Nufiez.- EL SECRETARIO, Octavio Manuel
Fernandez  Hernandez, documento firmado
electronicamente.
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VILLA DE MAZO

ANUNCIO
1920 1020189

Que por Decreto de Alcaldia n° 416/2026, de
fecha 13 de mayo se resolvid el nombramiento,
como funcionarios de carrera, pertenecientes a
la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala
Basica, Grupo C, Subgrupo Cl1, a los aspirantes que
han superado el proceso selectivo para la cobertura
en propiedad de dos plazas de Policia Local del
Ayuntamiento de Villa de Mazo que, a continuacion,
se relacionan:

- D. LUIS ANTONIO MARTIN MARCANO.
DNI n® **%9725%%*,

- D. OSCAR MORERA CASTRO. DNI n°
59345,

Requerir a los interesados para su toma de
posesion en el plazo de UN MES, contado desde
la fecha de publicacion de su nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Villa de Mazo, a trece de mayo de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, Luis Roberto
Cabrera Garcia, firmado digitalmente.

VILLA DE LOS REALEJOS

Unidad: Servicios Generales (Seccion de Personal)

ANUNCIO

1921

Expediente: 2026/1846.

1032711

Por medio del presente se hace publico que por Decreto de la Alcaldia-
Presidencia n® 2026/1601, de fecha 13 de mayo de 2026, se aprobaron las bases del
procedimiento selectivo para la constitucion de Lista de Reserva de Gestor/a de accion

cultural, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE LISTA
DE RESERVA PARA LA COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE
GESTOR/A DEL AREA DE ACCION CULTURAL
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PRIMERA.- Objeto de las Bases.

El objeto de las presentes bases es la formacion de una Lista de Reserva para proveer
de forma temporal la contratacién de los puestos de trabajo de GESTOR/A del area de
accién cultural: conforme a las modalidades de contratacién laboral temporal admitidas
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y su legislacion de desarrollo para
el ejercicio de las funciones que le son propias en caso de plazas que se encuentren
vacantes o para la ejecucidén de programas de caracter temporal, en los supuestos
expresamente justificados de necesidad y urgencia.

Los puestos de trabajo cuya Lista de Reserva se convoca se encuadra en el Grupo |l
conforme establece el Convenio Colectivo de aplicacién al personal laboral de esta
entidad local, para la realizacién de las funciones que se enuncian a continuacion:

GESTOR/A DEL AREA DE ACCION CULTURAL:

Funciones generales:

1. Colabora con la Jefatura de Seccion en la planificacion y control de las actividades
necesarias para la mejora de las tareas y trabajos que se desarrollan en relacion
con las funciones del Servicio y la mision del puesto.

2. Informa y asesora a las personas y/o colectivos relacionados con su ambito de
funciones.
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B

Informa y atiende al publico y personal del resto de los Servicios/Secciones, en
asuntos propios de su ambito de funciones.

Elabora los informes técnicos que le soliciten.

Comunica las incidencias producidas en la ejecucion de las tareas
encomendadas.

Tramita, supervisa y controla los expedientes relativos al ambito de gestion que
le corresponde, velando por su tramitacién de forma agil y eficaz, comunicando a
la Jefatura de Seccion y Concejalia Delegada los resultados alcanzados.
Organiza y distribuye las tareas del personal vinculado a su ambito de actuacion,
en coordinacion con la Jefatura de Seccidn.

Realiza cualesquiera otras tareas encomendadas por la Jefatura de Seccion y las afines
que le sean asignadas de acuerdo con su categoria profesional y responsabilidad.

Funciones especificas y/o competencias:

10.

Planifica, organiza, coordina, desarrolla y evalua la oferta y actividades de
caracter festivo en el municipio y sus distintas zonas, de conformidad con los
objetivos establecidos por la Corporacion.

Define los proyectos y realiza las actividades dirigidas a fomentar la participacion
ciudadana en el ambito cultural que se desarrolla en las actividades festivas.
Realiza las tareas de caracter técnico (asesoramiento) y administrativo
(comunicaciones, gestién presupuestaria, memorias) para el desarrollo de la
programacion y/o ejecucion de las actividades previstas.

Gestiona las convocatorias de premios, ayudas, concursos y certamenes
relacionados con su ambito de funciones.

Gestiona el uso de las instalaciones y dependencias municipales en las que se
desarrollan las actividades culturales.

Gestiona los contenidos los perfiles de la Concejalia de Fiestas en las redes
sociales.

Colabora en la programacion, gestion y coordinacion de proyectos y actividades
de otras areas del Servicio o de otras areas de Gobierno, en relacidon con su
ambito de tareas.

Solicitud, gestion y justificacion de subvenciones de caracter cultural vinculadas a
las actividades festivas.

Asume funciones de responsable de contratos en aquellas prestaciones pactadas
destinadas a atender necesidades del servicio conforme a lo dispuesto en la Ley
de contratos del Sector Publico.

Supervisa de la logistica de los eventos y actos de caracter festivo organizados
por el Ayuntamiento de Los Realejos, incluyendo gestidén de horarios, ensayos,
instrucciones con relacion al montaje y desmontaje de escenarios, instalaciones
y equipos, control, seguimiento y coordinacion de personal técnico y empresas
contratistas.
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11. Colabora con el resto de las instituciones publicas y/o entidades privadas
relacionados con los proyectos y actividades que se desarrollan en su ambito de
actuacion.

12. En la programacion de artes escénicas y musicales, desarrolla e impulsa la oferta
de actividades culturales en el municipio, en sus distintas manifestaciones, de
conformidad con los objetivos establecidos por el grupo de gobierno, tanto en sus
iniciativas individuales como colectivas.

13. Define los proyectos y realiza las actividades dirigidas a fomentar la participacion
en las actividades culturales complementarias.

14. Promueve e impulsa la difusién y comunicacién de la oferta cultural municipal y
que permitan consolidar las tradiciones culturales del municipio.

15. Coordina y desarrolla el adecuado funcionamiento de diferentes proyectos
culturales a lo largo del ano y dentro de las diferentes fiestas del municipio
(Escuelas Artisticas de Los Realejos, Museo de los Cuentos, conciertos, charlas,
coloquios, acciones de dinamizacion cultural).

16. Gestiona las convocatorias de premios, ayudas, concursos y certamenes de
apoyo a la creacion artistico cultural en todas sus facetas.

17. Gestidn y solicitud de subvenciones propias de su ambito de actuacion, asi como
la justificacion de las subvenciones y ayudas

18. Elaboracion de las memorias técnicas previas a la contratacion, pliegos técnicos
y otros documentos relacionados con prestaciones que se precisen contratar
dentro de su servicio.

19. Asume funciones de responsable de contrato en aquellas prestaciones pactadas
destinadas a atender necesidades de su servicio conforme a lo dispuesto en la
Ley de Contratos del Sector Publico.

20. Se comunica con las areas de cultura y educacioén de otras instituciones publicas
o privadas a fin de elaborar o colaborar en proyectos conjuntos

21. Coordina la publicacion en redes sociales municipales, pagina web y aplicativos
informaticos en la red de las acciones que se desarrollan en su ambito de
actuacion.

22. Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por el superior
jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual y
temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal
del servicio.

El sistema de seleccion sera el de oposicién libre al considerarse el mas adecuado por
garantizar el principio de igualdad en la seleccion y agilidad en el proceso de seleccion,
conforme preceptua el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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SEGUNDA - Condiciones de Admisidon de Aspirantes al proceso selectivo.

Para formar parte en el proceso selectivo sera necesario:

l.- Requisitos Generales:

a) Nacionalidad.-

1.

2.

Ser espaniol/a.

Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes
Estados parte del Espacio Econdmico Europeo.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de
los esparfioles y de los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y los de su cényuge, siempre
que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espania le sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones
que los espanoles. Los aspirantes no espanoles deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndosele exigir, en su caso, la superacién de
pruebas con tal finalidad.

b) Edad.-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c) Titulacién.- Estar en posesion de la titulacion Diplomado/a Universitario, o
equivalente. Dicha circunstancia debera concurrir en la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de solicitudes, en la que los aspirantes deberan tener el titulo o haber
aprobado los estudios para su obtencion y abonado los derechos para su expedicion.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesiéon de
la credencial que acredite su homologacion.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su
equivalencia conforme a lo indicado en la Base Tercera.
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d) Formacion adicional.- Acreditar formacién impartida por entidad publica en materia
de gestion cultural por un numero de horas superiores a 200 horas

e) Capacidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a las funciones del puesto de trabajo objeto de la Lista de Reserva.

f) Habilitacién.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos estos requisitos estaran referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefalado para la presentacion de instancias y conservarse durante toda la vigencia del
vinculo funcionarial o contractual.

g) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

h) Los aspirantes deberan cumplir con lo dispuesto en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia en cuanto a la
inexistencia de antecedentes en el Registro Central de delincuentes sexuales al
realizarse su actividad en centros con afluencia de menores.

Il.- Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la
plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de
puestos de trabajo y a la formacion en la Administracién publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza. Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el
ultimo dia de presentacién de solicitudes.
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TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1.- Plazo de presentacion:

Las instancias para tomar parte en el proceso se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia,
presentandose en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento, y en los
Registros Auxiliares de Icod el Alto y San Agustin, o en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, con manifestacion expresa de que reunen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la Base Segunda en el plazo de VEINTE -20- DIAS
HABILES a partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Anuncios y web de la Entidad.

2.- Pago de las tasas y supuestos de exencion:

Los derechos de examen seran aquéllos que resulten para el Epigrafe D2, del articulo
7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por expedicion de documentos
administrativos y participacién en procesos selectivos del Excmo. Ayuntamiento de la
Villa de Los Realejos.

Estaran exentas del pago de la tasa en los procesos selectivos, quienes acrediten
encontrarse en alguna de las siguientes circunstancias:

a) En situacion legal de desempleo en los términos del articulo 267 del Texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 8/2015 , de 30 de
octubre, o percibiendo rentas que no superan el salario minimo interprofesional. Para la
acreditacién de encontrarse en situacion legal de desempleo debera acompafiarse a la
solicitud de participacion:

- Certificado del servicio publico de empleo competente que acredite la condicion
de persona demandante de empleo, de la persona aspirante en la fecha de
presentacion de la solicitud de participacidn a las pruebas selectivas, o

- Ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF),
0 en caso de no tener la obligacion de presentarla, certificacién expedida por la
autoridad administrativa competente relativa al nivel de renta.

b) Miembros de familias numerosas. Para ello debera aportarse el titulo oficial que
acredite la condicién de familia numerosa expedido por la autoridad administrativa
competente, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion a las Familias numerosas, y que se encuentre en vigor en el
momento de liquidar la tasa.
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3.- Documentacién

A las instancias - ANEXO | - deberan acompanarse inexcusablemente la documentacién
siguiente al objeto de disponer de la documentacion comprensiva del cumplimiento de
los requisitos exigidos con caracter previo a las futuras contrataciones resultantes de la
Lista de Reserva y, al objeto de dotarlo de la maxima agilidad:

a. Fotocopia de la titulacion exigida, asi, como en su caso, de la correspondiente
habilitacién. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido debera
acompanarse el certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia
compulsada de la credencial que acredite su homologacion.

b. Documento acreditativo de haber ingresado los derechos de examen de conformidad
con la Ordenanza fiscal en vigor (22,00 €) que podra hacerse efectiva siguiendo las
instrucciones del Anexo lll de las presentes bases. En ningun caso la presentacion y
pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud o, en su caso, documentacion acreditativa de las
exenciones indicadas.

El importe de la tasa se debera abonar en el plazo de presentacion de instancias, sin
que sea susceptible de ingreso, en el plazo de subsanacion a que hace referencia la
Base Cuarta, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

c. Las personas con diversidad funcional deberan presentar, ademas, la siguiente
documentacion:

1.- Fotocopia de la Resolucién o Certificado de discapacidad expedido al efecto por el
organo competente en la materia del Gobierno de Canarias o de las distintas
Administraciones Publicas.

2.- Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion
concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de ellla
candidato/a para acceder al proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante debera aportar,
junto a la solicitud de participacién, informe del equipo multidisciplinar previsto en el
articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a
la formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias),
sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi como Resolucién o Certificado sobre
la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al
Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las plazas convocadas.
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De no ser posible la presentacién de dicha certificacién dentro del plazo de presentaciéon
de solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este
caso, los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de
defectos de la solicitud de participacién a que se refiere la Base Cuarta.

En la resoluciéon que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar
la admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado. Las
adaptaciones de medios que se realicen en ningun caso deberan perjudicar la necesaria
urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con caracter
temporal.

La presentacion de las instancias por los aspirantes supondra la aceptacion de las bases
reguladoras de este proceso selectivo, asi como sus anexos, que constituyen la
normativa de la misma.

CUARTA.- Admisién de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara
Resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusién. Dicha
resolucion, que se publicara en la pagina web municipal y en el Tabléon de Anuncios
electronico, contendra la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos vy
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion de la Resolucion en el Tablon de Anuncios electronico y en la pagina
web municipal para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su
omisién de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacion, la Concejalia Delegada dictara Resolucion por la
que se aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera
publicada en el Tabléon de Anuncios y pagina web de la Corporacion. En la publicacién
de la lista definitiva se sefialara el lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio de la
fase de oposicion y, en su caso, la admisiéon (o no) de las solicitudes de adaptaciones
presentadas por los/as aspirantes con discapacidad.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como
contra aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de inclusion,
podra interponerse los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.
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En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse y posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran en
la relacién de excluidos objetos de publicacion en el Tablon, sino también que sus
nombres constan en la correspondiente relaciéon de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo. 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos,
0 que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los
términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del
interesado, su exclusién al 6rgano competente, comunicando, a los efectos procedentes,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision de
las pruebas selectivas, sin perjuicio de la interposicién de las acciones judiciales a que
hubiere lugar.

QUINTA.- Composicién, Designacion y actuacion del Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de seleccién seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los
organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién académica igual o superior a la
exigida a los aspirantes y adecuada al area de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos. El nombramiento y composicion de los miembros del Tribunal se efectuara
en el mismo acto en el que quede constituida la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, publicandose en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal para su
general conocimiento.

Composicion: El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un Funcionario de Carrera de este Ayuntamiento o personal
laboral fijo, perteneciente a un Grupo o Subgrupo de igual o superior titulacion al
exigido para el acceso a las plazas convocadas, designado por el Alcalde-
Presidente.
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- Secretario/a: El de la Corporacién o Técnico de Administracion General o
Especial en quien delegue que actuara con voz pero sin voto.

- Vocales: Cuatro empleados publicos con conocimiento vy titulacion relacionada
con la Lista convocada, designados por el Alcalde-Presidente.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran
designados simultaneamente junto con los titulares, y con los mismos requisitos
sefialados para aquéllos.

Los miembros del Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente y Secretario/a y las decisiones se adoptaran por mayoria, y en caso de
empate, dirimira con su voto el Presidente.

El Tribunal podra proponer al érgano con competencias en materia de personal el
nombramiento de personal colaborador para la realizacién de tareas de caracter
administrativo o material para el desarrollo o ejecucion de las pruebas cuando sea
necesario en atencion al volumen o complejidad de las mismas.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas Bases, en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y demas disposiciones legales y
reglamentarias de aplicacion.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal tanto titulares como suplentes,
se publicara en la pagina web municipal y en el Tablén de Anuncios electronico para
general conocimiento.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal, bien por medio de su Presidente o por expresa designacién del érgano
convocante, podra disponer, con caracter previo a la realizacion de todas o algunas de
las pruebas, la incorporacién de cuantos asesores especialistas considere, que se
limitaran a colaborar en el ejercicio de su especialidad técnica, y en especial para llevar
a cabo el asesoramiento en la preparacién de las pruebas. En tal sentido, los asesores
especialistas deberan poseer las titulaciones académicas necesarias que habiliten para
el enjuiciamiento de las pruebas de que se trate. Estos Asesores seran retribuidos de
conformidad con las normas sobre indemnizaciones por razén del servicio que fuere
aplicable al Tribunal de pertenencia, como si de vocales se tratase.



13595 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 60, Miércoles 20 de mayo de 2026

En los ejercicios que ello sea posible, el Tribunal adoptara las medidas necesarias para
procurar el anonimato de los aspirantes. En este sentido seran excluidos el proceso
aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer
su identidad.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal, asi como en su caso, los asesores y el personal auxiliar,
deberan de abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las causas de
abstencién y recusacién previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiese realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de la misma area funcional de la
categoria profesional de que se trate o hubiesen colaborado de algun modo en centro
de preparacién de opositores en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30, del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, se califica al Tribunal como de categoria
tercera.

SEXTA.- Procedimiento de Seleccion.

6.1. Comienzo de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio, seran anunciados en el Tablén
de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento
(https://losrealejos.es/ayuntamiento/servicios- y-empleo-publico/), al mismo tiempo que
se publique la lista de admitidos y excluidos. Una vez comenzadas las pruebas de
acceso, la publicacién de los sucesivos anuncios se efectuara en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento y en la indicada pagina Web municipal.

Asimismo, se podra remitir comunicaciones por sms certificado, relativas a las fechas
de comienzo de las pruebas, su modificacion u otras incidencias que se produzcan, que
deban comunicarse de forma inmediata a los/las aspirantes.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, en todas y cada una
de las pruebas selectivas, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.2. Llamamientos y orden de actuacion:

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico. La no
presentacion de un opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en los
casos de fortuito o fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.
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No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditados
que impidan la presentacién en el momento del llamamiento, se podra examinar a los
aspirantes siempre que no haya finalizado la prueba en cuestiéon o en caso de haber
concluido, cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para
el interés general o de terceros.

De acuerdo con la Resolucién de Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado., por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, el orden de
actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas, se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra "U", atendiendo a estos efectos a la
ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de
que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "U", el orden
de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "V", y
asi sucesivamente.

6.3. Identificacidon de los opositores:

El Tribunal identificara a los opositores al comienzo de cada prueba y podra requerirles,
en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos/as del Documento Nacional de
Identidad o Nimero de Identificacién de Extranjeros.

6.4. Incidencias:

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que
su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los
términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del
interesado, su exclusién al 6rgano competente, comunicando, a los efectos procedentes,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision de
las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro esta, de la interposiciéon de las acciones
judiciales a que hubiere lugar.

El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno de los aspirantes durante la realizacion
de las pruebas copiase o se valiese de cualquier medio que violente los principios de
igualdad y de capacidad que inspiran las pruebas selectivas de personal en el ambito
de las Administraciones Publicas, le retirara el examen y le compelera a abandonar la
sala, proponiendo su exclusion del proceso al érgano competente para resolver el
proceso selectivo.

De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara Acta por el Secretario/a del mismo,
donde se hara constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las
incidencias que se produzcan.
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6.5.- El sistema de seleccion sera el Oposicion Libre formada por las siguientes pruebas:

Primer ejercicio: De naturaleza tedrica. Consistira en contestar un cuestionario de 40
preguntas con respuestas alternativas, elaboradas por el Tribunal en el momento previo
al examen, basadas en el contenido del programa "Parte general" que figura como
Anexo | a las presentes Bases, de las cuales so6lo una es correcta, a realizar en un plazo
maximo de 45 minutos.

Cada respuesta acertada se valorara con 0,25 puntos, las respuestas no contestadas
no puntuaran, mas de una respuesta a la misma pregunta tendra igual consideracion
que una respuesta errénea, las respuestas erréneas se valoraran negativamente, de tal
forma que cada respuesta incorrecta se penalizara con 0,1 puntos.

Se superara el gjercicio cuando se alcancen como minimo 5 puntos.

Segundo ejercicio. De naturaleza practica. Consistira en la realizaciéon de un supuesto
de caracter practico, relacionados con el contenido de la parte especial temario,
elaborado por el Tribunal el mismo dia de la celebracion del ejercicio, a desarrollar
durante un periodo maximo de dos horas.

Se valorara entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
puntos en cada uno de los supuestos o pruebas para superar los mismos.

Las calificaciones del segundo ejercicio debera efectuarse mediante la puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal Calificador. Cuando entre la puntuacién otorgada por algun miembro del
Tribunal y la media de las puntuaciones otorgadas por el resto de los miembros del
Tribunal exista una diferencia de dos 0 mas enteros entre éstas, sera automaticamente
excluida, y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes, siendo
necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para
poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

Los aspirantes que no superen los ejercicios se les calificaran como no aptos. El anuncio
de las calificaciones resultantes, se haran publicas a través del Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina Web del mismo.

Una vez calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico la relacion de los aspirantes
que hayan superado el mismo con especificacién de las puntuaciones obtenidas.

SEPTIMA.- Calificacion definitiva.

La calificacion final resultara de la obtencion de la media de la puntuacion obtenida en
las dos pruebas y aprobadas cada una de ellas.
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En casos de empate en la puntuacion total, se resolvera por la mejor posicidén obtenida
en el segundo ejercicio, y de no ser posible deshacer el mismo, por la mejor posicion en
el primer ejercicio.

En caso de persistir el empate, se dara en todo caso preferencia al aspirante con
discapacidad, y en los demas casos, se decidira por sorteo entre los aspirantes
afectados por el empate, que se celebrara en acto publico el dia que a tal efecto se
sefiale por el Tribunal.

OCTAVA.- Relacién de aprobados.

Terminada la fase de calificacion, la Administracion comprobara que los/las aspirantes
que hayan superado el proceso, para poder integrarse en la Lista de Reserva, deberan
presentar en el plazo maximo de VEINTE -20 DIAS- HABILES, a partir de la publicacién
del acta con las calificaciones definitivas, salvo en aquellos casos en que se haya
acompanado a la solicitud de participacion copia auténtica de la documentacion se
indica:

e Fotocopia compulsada del Documento Nacional de ldentidad (D.N.l), vigente en
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Si se trata
de extranjeros comunitarios presentaran el certificado de Inscripcién en el
Registro Central de Extranjeros y en el caso de extranjero no comunitario tarjeta
de residencia con autorizacion de trabajo, en vigor.

¢ Fotocopia compulsada de la titulacion exigida asi como de la formacion adicional.
En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido debera
acompanarse el certificado expedido por el érgano competente que acredite la
citada equivalencia.

e Fotocopia compulsada de la Resolucion o Certificado de discapacidad expedido
al efecto por el 6rgano competente en la materia del Gobierno de Canarias o de
las distintas Administraciones Publicas, que en caso de personas con diversidad
funcional deberan presentar.

Se advierte expresamente que la no presentacion de esta documentacion en el
plazo indicado ante esta Administracién supondra la no inclusioén del aspirante en
la Lista de Reserva.

La Administracion comprobara, exclusivamente respecto a los aspirantes que hayan
superado el proceso, la inexistencia de datos inscritos en el Registro Central de
delincuentes sexuales, cuya certificacion se incorporara al expediente, en virtud de la
autorizacion recogida en la solicitud de participacién en el proceso selectivo.
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Una vez concluido el plazo anterior, mediante resolucion del 6rgano competente se
publicara en el tablén Anuncios y en la pagina web de la Corporacion www.losrealejos.es,
el resultado del procedimiento selectivo de formacion de la Lista de Reserva por orden
de puntuacién decreciente de aquellos aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera estar motivado. La motivacion
de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracién estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El tribunal calificador remitira a la Alcaldia de la Corporacion, el acta de la ultima sesion
en la que habran de figurar por orden de puntuacion decreciente todos los/las aspirantes
que hayan superado las pruebas y hayan presentado la documentacion acreditativa del
cumplimiento de todos los requisitos, conforme a lo establecido en esta base.

NOVENA.- Constitucion de una lista de reserva.

1.- Vigencia: La vigencia de las listas de reserva comenzara a partir del dia siguiente a
la fecha de la Resolucion por la que se apruebe la misma. Las listas de reserva tendran
una vigencia indefinida hasta que sean sustituidas por otras resultantes de un nuevo
proceso selectivo a tal fin. Durante la vigencia de las listas de reserva los integrantes de
las mismas podran conocer la posicién que ocupan en la lista, informacion que les sera
facilitada de manera actualizada a través de la Seccion de Personal (Servicios
Generales) encargado de su gestion

2.- Llamamientos.- Los llamamientos se realizaran por la Seccion de Personal (Servicios
Generales) por el orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes
formas:

* Llamamiento telefonico.
* Envio de correo electrénico, a la direccidn expresamente indicada.
* Por sms certificado o cualquier medio que permita dejar constancia de su recepcion.

A tal fin, los/los aspirantes incluidos en la lista de reserva deberan identificar, en el
momento de su solicitud, el orden en el que prefiere ser contactados de los medios
anteriormente indicados al objeto de su posible llamamiento en el caso de resultar
seleccionados.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias habiles
en la Seccion de Personal, conforme se indique en el escrito de llamamiento. Si no
hubiese sido posible la localizacion, se repetira el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la naturaleza de la necesidad lo permitiese.
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Una vez realizado un llamamiento, y para la siguiente contratacién, si el contrato
realizado con anterioridad hubiese tenido una dimension temporal igual o superior a seis
meses, se llamara al numero de orden siguiente con la finalidad de permitir la rotacion
de los incluidos en la Lista de Reserva. Se procedera de la misma forma en el caso de
que, por periodos inferiores y de forma acumulada, hubiese alcanzado dicha duracion
en el plazo maximo de un afo.

En los supuestos de contrato eventual por circunstancias de la produccion, no podra
realizarse un nuevo llamamiento al mismo aspirante hasta que no haya transcurrido el
plazo previsto en el articulo 3 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.

En el caso de tratarse de la cobertura en interinidad de una plaza vacante de plantilla el
llamamiento se realizara al primer aspirante de la lista de reserva con independencia de
que ya existiera una relacion laboral vigente, salvo que ésta tuviera el mismo caracter
que la que se pretenda celebrar.

Los integrantes de la Lista de Reserva tendran la obligacion de notificar a la Seccion de
Personal (Servicios Generales), las variaciones que se produzcan en sus numeros de
teléfono, correo electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de
forma que quede constancia en el expediente.

En los supuestos de incomparecencia o rechazo, asi como de los llamamientos
telefonicos efectuados, debera quedar constancia en el expediente de la recepcién del
correo electrénico o diligencia firmada por un/a funcionario/a del servicio, o en su defecto
por algun funcionario adscrito a Registro y notificaciones.

3.- Reincorporacién a la lista. Los/as integrantes de las listas de reserva, una vez
finalizada la prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las
causas de exclusidén previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la lista,
ocupando el lugar que por orden de prelacion le corresponda.

4.- Exclusién de la Lista de Reserva. Los integrantes de la lista de reserva seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

1. Renuncia a mantener la condicién de integrante de lista de reserva.

2. No aceptacion de la oferta de trabajo sin justificacién de la causa.

3. Finalizacion de la relacion de servicios por voluntad del empleado.

4. Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

5. No superaciéon del periodo de prueba previsto en la correspondiente contratacion
laboral.

6. Despido disciplinario.
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Se entenderan justificados los rechazos de las ofertas de trabajo, conservando por tanto
su posicion en la lista, cuando se deban a las siguientes causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el
momento del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente,
presentando el documento acreditativo de la justificacion en el plazo maximo dos dias
habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no presentase la
documentacion en el plazo antes citado. Cuando se trate de un segundo llamamiento,
el integrante pasara a ocupar la ultima posicion de la lista de reserva.

b) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de
las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al
afectado. En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el
integrante pasara a ocupar la ultima posicion de la lista de reserva. Debera presentar el
documento acreditativo de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el
llamamiento, entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en
el plazo antes citado.

c) Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento
previo, o en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la
prestacion economica de la Seguridad Social. Debera presentar el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el lamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes
citado.

d) En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el
unico derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5.- Imposibilidad de localizacion en distintos dias, de lo que quedara constancia
mediante diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al
llamamiento al siguiente de la lista, produciéndose los siguientes efectos de la no
localizacion para el/la interesado/a:

- La primera no localizacion, el integrante conserva la posicién en la lista.

- La segunda no localizacion implica que el integrante pase a ocupar la ultima
posicion de la lista de reserva.

- Latercera no localizacion sera motivo de exclusion de la lista.

6.- Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso
en la lista cuando recuperen los requisitos referidos.
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7.- Cesion de la lista de reserva. En virtud del acuerdo plenario del Excmo. Ayuntamiento
de Los Realejos adoptado el dia 21 de diciembre de 2020, por el que se aprueba la
adhesiéon de esta entidad local al “Convenio Marco de Cooperacion entre la
Administracion Puablica de la Comunidad Autébnoma de Canarias a través de la
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad y la Federacion Canaria
de Municipios para el uso compartido de listas de reserva para el nombramiento de
personal funcionario interino y estatutario temporal asi como para la contratacién de
personal laboral temporal’, la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, salvo manifestacion expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la lista de reserva, en los
términos establecidos en dicho Convenio Marco. En todo caso, la gestion de los datos
se llevara a cabo con sujecion a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales."

DECIMA.- Sometimiento al régimen de incompatibilidades.-

Los/as aspirantes incluidos en la Lista de Reserva, en el momento del suscribir los
oportunos contratos de trabajo, quedaran sometidos/as, al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en la firma del contrato de trabajo hacer constar
que no desempefa ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art.
1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que
se venga desempefiando otro puesto en el sector publico, susceptible o no de
compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de
compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art.
13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes. La citada
manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se
encuentran o no percibiendo pension de jubilaciéon, retiro u orfandad, por derechos
pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos
previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

UNDECIMA. Legislacién aplicable en caso de incidencias.

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; Decreto 8/2011, de 27 de enero por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion
en la administracion publica de la Comunidad Autonoma Canaria; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafa de
ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en
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el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcion Publica Canaria; la Ley 39/2015, de 30 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 30 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DUODECIMA. Impugnaciones.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer recurso ante la jurisdiccion social
conforme al Auto de la Sala Especial de Conflictos de Competencias del Tribunal
Supremo de 12 de febrero de 2020 que determind competente para los procesos
selectivos para la incorporacion como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas al orden jurisdiccional social.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad
de continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a
derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de
alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE LISTA
DE RESERVA DE GESTOR/A DEL AREA DE ACCION CULTURAL

1.- DATOS PERSONALES:

DNI/NIE/Pasaporte Nombre

Primer apellido Segundo apellido
Domicilio Codigo Postal
Municipio Provincia
Nacionalidad Fecha de nacimiento

Descendiente y/o conyuge de espaiiol o nacional de
estados miembros de la unién europea no separado
de derecho (marcar con x):

[l NO
[ SI

Extranjero/a con residencia legal en Espaiia (marcar
con X):

[l NO
I |

Fecha validez de la
residencia:

Teléfono mavil

Correo electronico

Medios de notificacion para llamamientos (marcar con 1, 2 y 3 el orden en el que prefiere ser llamado/a)

[J  Llamamiento telefonico
[J  Correo electronico
[J  Sms certificado

Adaptacion de tiempo y/o medios (marcar con X)

[l No
[]  Si, indicar cuales:

2.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con x):

O O0O0-do

Titulacion exigida en la convocatoria y formacion adicional.

Documento acreditativo de abono de la tasa.

Documento acreditativo de la exencion de la tasa.

Certificado acreditativo de la afeccion por minusvalia, discapacidad o diversidad funcional.
Informe o solicitud de adaptacion de prueba por el organismo competente.
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3.- DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/La abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las
bases y SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las
condiciones exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente senaladas
en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracién del plazo
sefalado para la presentacion de las instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud en el momento de ser
requerido/a para ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado ni
despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de alguna de las
Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado por sentencia firme para empleados
publicos. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

4.- AUTORIZACION:

Asimismo, en caso de ser seleccionado/a, una vez superado el proceso selectivo,
autoriza al Ayuntamiento de Los Realejos a obtener del Ministerio del Interior (Registro
Central de Delincuentes Sexuales) la oportuna certificacion de inexistencia de datos.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter
personal seran tratados por el Ayuntamiento de Los Realejos, con la finalidad de
seleccion de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas,
a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Los datos
serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han
recabado, no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion
y portabilidad de sus datos, delimitacidn y oposicion a su tratamiento, ante el
Ayuntamiento de Los Realejos, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial.

En caso ser incluido/a en la lista de reserva los datos de caracter personal seran objeto
de tratamiento por el Ayuntamiento de Los Realejos para los fines previstos, no obstante,
una vez atendida las necesidades propias, se podra comunicar los datos del resto de
personas integrantes en la lista de reserva para atender las necesidades en materia
laboral de otras Administraciones locales o, en su caso, Administraciéon autondmica, en
tal caso el interesado deja constancia que a estos efectos: (marcar con x):

[l Presta expresamente su consentimiento.

[l No presta expresamente su consentimiento.

En Los Realejos, a ....... de e, de......



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 60, Miércoles 20 de mayo de 2026 13606

ANEXO Il

Temario.

Parte General.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto
administrativo. Notificacion de los actos administrativos y computo de los plazos.

Tema 3. Principios generales del procedimiento administrativo. Fases del
procedimiento administrativo.

Tema 4. La obligacion de resolver de la Administracion. El silencio administrativo.
Tema 5. La revision de oficio. Los recursos administrativos: concepto y clases.

Tema 6. El administrado. Concepto y clases. Derechos del administrado.
Derecho de acceso a archivos y registros administrativos.

Tema 7. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: concepto y clases.
Derechos y deberes.

Tema 8. El presupuesto de las Corporaciones Locales. Concepto. Contenido.
Estructura. Formacion y aprobacion. Liquidacion.

Tema 9. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. Reforma del
Estatuto de la Comunidad Auténoma Canaria. Las Instituciones de la Comunidad
Auténoma. El Parlamento: composicion y funciones. EI Gobierno de Canarias:
composicidn y funciones. Los Cabildos: composicidn y funciones.

Tema 10. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Los
contratos publicos. Clasificacion, procedimiento de contratacién y seleccion del
contratista en los contratos publicos.

Tema 11. Elementos del municipio. Territorio y poblacién: creaciéon o supresion
de municipios. El padrén municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 12. Organizacion municipal. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del
Pleno del Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicion y atribuciones.
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Parte especifica

Tema 1.- Ley 1/2023, de 1 de marzo, del Sistema Publico de Cultura de
Canarias

Tema 2. Ley 2/2023, de 1 de marzo, de Politicas de Juventud de Canarias
Tema 3. Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién no Universitaria.

Tema 4 Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre hombres y
mujeres: medidas para promover la igualdad de género.

Tema 5. Gestidn de proyectos culturales desde las Administraciones Publicas.
La relacion entre cultura, entidades publicas y privadas.

Tema 6. Comunicacion y cultura. Comunicacion y marketing de proyectos
culturales. Los planes de comunicacion en la gestién cultural.

Tema 7. Las TIC's y su aplicacion en la gestion cultural. Tecnologias vy
herramientas. La comunicacion online.

Tema 8. Planificacion y proceso de produccion cultural.

Tema 9. La calidad de los servicios culturales: concepto de calidad, elementos
que la integran e indicadores.

Tema 10. La accién cultural de la ciudadania. Las asociaciones y colectivos
culturales. El papel de la mediacién cultural.

Tema 11. Patrocinio, mecenazgo y sponsorizacion en la actividad cultural.
Ayudas europeas: programa Europa Creativa 2021/2027.

Tema 12. Gestidn de las Artes Escénicas. Principales disciplinas y ambitos de
actuacion. Especial referencia a los circuitos de las Artes Escénicas.

Tema 13. Diseno de un proyecto cultural. Desarrollo y fases de un proyecto
cultural. Planificacion y presupuesto de un proyecto cultural en la Administracién
Local.
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ANEXO Il

Pago de la Tasa por participacion en procesos

selectivos

Ayuntamiento de Los Realejos Grupo Subgrupo Personal
Avenida de Canarias, 6 - 38410 — Los Realejos laboral

= 922346234 - 010 info@losrealejos.es

http://www.losrealejos.es | https://sede.losrealejos.es

A. Pasarela de Pago CaixaBank (web)

3K CaixaBank 1.- Acceder a la siguiente

https://cutt.ly/wneUU4h

2.- Incorporar el siguiente cédigo de identificacién:

90999210029990719610 (Codigo barras)

Apellidos, DNI y Convocatoria)

4.- Consignar numeracién de la tarjeta de débito o
crédito. En la parte inferior apareceran los datos del

recibo

5.- Paso final de Confirmacion. Indicar CVV de la tarjeta y direccion de correo electrénico

para el envio del justificante de pago en formato PDF

B. Pago en cajeros automaticos CaixaBank

1.- Aproximar documento con cédigo de barras al lector del cajero

2.- Completar Ios datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y convocatoria)

3.- Completar datos para el pago y emisidn del justificante

3.- Completar los datos requeridos: (Nombre y
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C. Pasarela de Pago Movil (Smartphone)

1.- Escanear el cdodigo QR

2.- Incorporar el siguiente cdédigo de identificacion:

90999210029990719610

3.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI

y Convocatoria)

4.- Consignar numeracioén de la tarjeta de débito o crédito. En

la parte inferior apareceran los datos del recibo

5.- Paso final de Confirmacion. Indicar CVV de la tarjeta y
https:/cutt.ly/wneUU4h | djreccidn de correo electronico para el envio del justificante de

pago en formato PDF

Lo que se hace para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente.
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Unidad: Servicios Generales (Seccion de Personal)

ANUNCIO
1922 1032738

Expediente n° 2026/3340.

Por medio del presente se hace publico que por Decreto de la Concejalia de
Servicios Generales n° 2026/1596, de fecha 12 de mayo, se aprobaron las bases que han
de regir la convocatoria para la provision, con caracter temporal, por motivos de urgente e
inaplazable necesidad, por el sistema de comisidn de servicios voluntaria de un puesto de
trabajo denominado “Policia Local”, vacante en la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Los Realejos, y cuyo tenor es el siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las bases de la convocatoria para cubrir un puesto de policia
local vacante por el procedimiento de comisién de servicios voluntaria (modalidad
voluntaria), hasta tanto se provea por los procedimientos legal y reglamentariamente
establecidos, viniendo obligada esta Administracion a incluir los puestos de referencia en
la primera convocatoria que se lleve a cabo para la provision definitiva de puestos vacantes
en la relacién de puestos de trabajo, cuyo contenido se detalla a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, CON CARACTER
TEMPORAL, POR MOTIVOS DE URGENTE E INAPLAZABLE NECESIDAD, POR EL
SISTEMA DE COMISION DE SERVICIOS VOLUNTARIA DE UN PUESTO DE TRABAJO
DENOMINADO “POLICIA LOCAL”, VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS

Primera.- Objeto de las bases de la convocatoria

Las presentes bases regulan el procedimiento para la provision temporal, en
comision de servicios, de UN PUESTO DE TRABAJO de Policia Local, pertenecientes a la
Escala de Administracion especial, subescala de servicios especiales, clase policia local,
grupo C subgrupo C1, para ser desempenados en comision de servicio voluntaria que se
encuentra vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, identificados
con los cédigos de identificacion SEG.F.40, conforme a las bases especificas transcritas
anteriormente.

Se hace publica la convocatoria para cubrir el puesto vacante por el procedimiento
de comisién de servicio voluntaria (movilidad voluntaria), hasta tanto se provea por los
procedimientos legal y reglamentariamente establecidos, viniendo obligada la
administracion a incluir el puesto de referencia en la primera convocatoria que se lleve a
cabo para la provision definitiva de puestos vacantes en la relacidon de puestos de trabajo.
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Segunda.- Requisitos para concurrir al proceso de provision:

Para concurrir al proceso de provisidbn por comisién voluntaria seran requisitos
indispensables:

a) Tener la condicion de personal funcionario de carrera de cualquier Administracién
Publica, perteneciente a la Escala de administracion especial, Subescala de
servicios especiales, Clase policia local, grupo C, subgrupo 1, categoria de policia
local, que cumpla con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto cuyos
datos figuran en el Anexo | de la presente convocatoria.

b) No hallarse en situacion administrativa de suspension de funciones ni en segunda
actividad.

c) Que no queden menos de dos anos para que se produzca el pase del funcionario
a la situacion de jubilacién forzosa o jubilacion en aplicacion de la reduccidn prevista
en el Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el
coeficiente reductor de la edad de jubilacidon en favor de los policias locales al
servicio de las entidades que integran la Administracion local.

d) Cumplir las condiciones fisicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos, procediendo su acreditaciéon
mediante certificado.

f) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

g) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda
ser incompatible con el gjercicio de sus funciones.

h) Contar con el informe favorable para la comision por parte de su administracion de
origen.

i) No haber cubierto el puesto de trabajo identificado durante los dos afios anteriores
en comision de servicio.

Los requisitos deberan poseerse en el momento de la convocatoria y durante todo el
proceso de seleccién, asi como durante el tiempo que se desempenie el puesto de trabajo
convocado.

Tercera.- Presentacion de solicitudes

Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan presentar la solicitud,
en el modelo normalizado que se adjunta en ANEXO II, en el plazo de diez (10) dias
habiles contados desde la publicaciéon del presente Anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife

Se anexara la siguiente documentacioén:

1) Solicitud debidamente cumplimentada (Anexo Il)

2) Anexo de autobaremacion de criterios de selecciéon (Anexo Ill)

3) Copia titulo académico.

4) Curriculo vitae normalizado, con los documentos acreditativos del mismo.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 60, Miércoles 20 de mayo de 2026 13612

5) Certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por colegiado en
ejercicio, donde conste que reune las condiciones fisicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones (se podra aportar el certificado
médico de apto para el puesto de Policia Local expedido en el ultimo afio emitido
por el Servicio de prevencion)

6) Informe favorable expedido por la Administracion Local de procedencia
manifestando la conformidad con la propuesta de nombramiento en régimen de
comision de servicios del funcionario de carrera, Policia Local, en caso de ser
propuesto para su nombramiento para el desempefio del puesto de agente de la
Policia Local del Ayuntamiento de Los Realejos, por un plazo de seis meses, desde
la fecha de la toma de posesion, prorrogable hasta un maximo de 18 meses.

7) Certificacion acreditativa de los siguientes extremos a expedir por la Administracién
de origen:

e Condicién funcionarial.

Grupo clasificatorio de pertenencia.

Situacién administrativa actual.

Antigliedad en el cuerpo

N° Trienios perfeccionados expresando a que grupo clasificatorio se asocia

cada uno de los mismos, asi como la fecha vencimiento de su ultimo trienio.

e Periodos de baja por Incapacidad Temporal en los ultimos 5 afos (de no
existir hacer constar tal circunstancia).

¢ Incidencias disciplinarias en los ultimos 5 afios (de no existir hacer constar
tal circunstancia).

e Grado Personal y fecha de consolidacion (si no tuviera reconocido nivel
alguno hacer constar tal circunstancia).

8) Copia de la Resolucién/Decreto reconocimiento de Grado Personal consolidado, en
Su caso.

Lugares de presentacion:

Los impresos de instancias debidamente cumplimentados se presentaran, junto con
la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en el Punto de Informacion vy
Atencion Ciudadana (PIAC) de este Ayuntamiento o en los Registros Auxiliares de Icod el
Alto y San Agustin.

También podran presentarse en la forma que se determina en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, se podra hacer uso de la sede electronica del Ayuntamiento de Los
Realejos, accediendo a la siguiente direccioén:
https.//sede.losrealejos.es/castellano/emiservicio/41E6BFI9D755E4825AF8E6B49E85B50
79.asp debiendo seleccionar y cumplimentar la instancia del ciudadano correspondiente y
adjuntando la documentacion que se senala en las presentes bases. Una vez firmado
digitalmente, se obtendra de manera inmediata un resguardo con el numero y fecha de
registro.
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Cuarta.- Admision de candidatos y tramite de subsanacion

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes se comprobara el cumplimiento
de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento de comisién de servicios
voluntaria y, asimismo, se conferira a los solicitantes un plazo de cinco (5) dias habiles
para subsanar los defectos u omisiones advertidos.

Los/las solicitantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusiéon o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en el procedimiento seran
definitivamente excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente dictara Resolucién por la
que se apruebe la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada
en que el Tablén Edictal y pagina web de la Corporacion.

Quinta.- Plazo de la comision de servicios

La comisién de servicios se realizara por un plazo de SEIS MESES prorrogable,
excepcionalmente podra prorrogarse por periodos adicionales de seis meses hasta un
maximo 18 meses en el caso de que, incluido el puesto en la siguiente convocatoria de
provision normal, éste quedare vacante.

La Administracion estd obligada a incluir los puestos ocupados por este
procedimiento en la primera convocatoria para la provision de puestos vacantes en la
relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Los Realejos.

Finalizada la Comision de Servicios Voluntaria, el/la funcionario/a nombrado/a
debera reincorporarse a su puesto de trabajo en la Administracion Publica de la que
procede.

Sexta.- Seleccion

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias o de subsanacion
correspondera al Jefe de la Policia Local que solicita la convocatoria por razones de
urgente y extraordinaria necesidad del puesto vacante (o a quien corresponda en su
ausencia), informar la candidatura de entre los concurrentes que, a su juicio, acredite mejor
idoneidad para el desempefio del puesto.

En el caso de que concurran mas de un candidato/a se procedera a la valoracion
por la Comisién de Valoracién prevista en la base séptima, de los siguientes méritos para
dirimir el procedimiento:

1.- Experiencia profesional (hasta un maximo de 5 puntos)

e Por cada mes completo de servicio prestado como Policia Local en el
Ayuntamiento de Los Realejos en puesto similar al convocado, que se
acreditara inexcusablemente mediante certificacién expedida por la Secretaria
General o cualquier otro 6rgano de la administracion con competencia en
materia de personal: 0,10 puntos.
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e Por cada mes completo de servicio prestado como Policia Local en cualquiera
de las administraciones publicas en puesto similar al convocado, que se
acreditara inexcusablemente mediante certificacion expedida por la Secretaria
General o cualquier otro 6rgano de la administracion con competencia en
materia de personal: 0,05 puntos.

Los servicios efectivos se acreditaran con certificacion comprensiva de la relacion
funcionarial expedida por la Entidad Local donde se hayan prestado los servicios como
Policia Local.

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 5 puntos).

Cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado que
sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de los
puestos de trabajo identificados impartidos por Institutos Oficiales de Formacién de
Funcionarios, Universidades, Administraciones Publicas o Centros receptores de fondos
provenientes del Plan Nacional de Formaciéon Continua. En caso de haberse impartido
fuera del ambito territorial de la Comunidad Auténoma debera acompafarse a los diplomas
correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion.

No se valoraran aquellos diplomas donde no figure el contenido de la accidn
formativa ni aquéllos relativos a cursos, jornadas o seminarios recibidos o impartidos antes
del 1 de enero de 2010.

Baremacion Curso impartido o | Curso impartido u homologado extinta
recibido Academia Canaria de Seguridad
i'gnor;uélezrg h(;?ashoras ° 0,10 puntos 0,15 puntos.
De 20 a 59 horas 0,20 puntos. 0,25 puntos.
De 60 a 149 horas 0,30 puntos. 0,35 puntos.
De 150 horas en adelante 0,50 puntos. 0,55 puntos.

Si los cursos hubiesen sido impartidos u homologados por la extinta Academia
Canaria de Seguridad (actual Servicio de Formacion de la Direccion General de Estudios,
Formaciéon e investigacién en Seguridad Publica dependiente de la Consejeria de
Presidencia, Administraciones publicas, Justicia y Seguridad) se incrementara su
puntuacion en un 0,05 puntos adicional en el curso correspondiente

En caso de empate.- Si de la baremacién resultase un empate entre los distintos
candidatos/as, el empate se dirimira entre ellos atendiendo a la puntuacién real alcanzada
y no a la maxima establecida, por el siguiente orden de criterios:

1) Mayor puntuacion en el apartado experiencia profesional en el Ayuntamiento de Los
Realejos.

2) Mayor puntuacién en el apartado experiencia profesional en otras Administraciones.

3) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacién y
perfeccionamiento impartidos u homologados por la extinta Academia Canaria de
Seguridad.

4) Mayor puntuacién obtenida en el apartado cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos o recibidos.
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Caso de que, aun asi, no fuera posible deshacer el empate se convocara a los aspirantes
incursos en empate a una entrevista de caracter curricular que se desarrollara entre la
Comision de Valoracion durante un periodo maximo de 20 minutos y que versara sobre el
curriculo vitae aportado, experiencia profesional y formacion.

Dicha entrevista tendra una puntuacion maxima de 1,00 puntos.

Séptima.- Comision de Valoracion

La Comisién de Valoracion estara compuesta por los siguientes miembros, designados
por la Concejalia delegada de Servicios Generales:

* Presidente/a:
o Un funcionario/a de carrera de la entidad, con la misma o superior titulacion
exigida en relacion al puesto a cubrir.
*  Vocales:
o Tres funcionarios/as de carrera, con la misma o superior titulacion exigida
en relacion con los puestos a cubrir.
* Secretario:
o Un funcionario/a de carrera con voz, pero sin voto.

La Comisién de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las bases.

Octava.-Nombramiento y acto de toma de posesion

Concluido el proceso los/as aspirantes que hubieren sido propuesto/s por el Jefe de
la Policia Local o de la comisidon de valoracion, cuyo numero no podra exceder en ningun
caso al numero de puestos convocados, seran adscritos en comisién de servicios en el
puesto de trabajo correspondiente mediante resoluciéon de Concejalia de Servicios
Generales, que concretara la fecha de inicio de la comision de servicios.

Con caracter previo a la adopcion de la resolucion de nombramiento, los aspirantes
seleccionados deberan aportar la Resolucion de la Administracion Local de procedencia
manifestando la conformidad con la propuesta de nombramiento en régimen de comision
de servicios del funcionario/a de carrera, Policia Local, para su nombramiento para el
desempefio del puesto de agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Los Realejos,
por un plazo de seis meses, desde la fecha de la toma de posesién, prorrogable hasta un
maximo de 18 meses.

Novena.- Régimen de recursos.- El presente acto administrativo, es definitivo en
via administrativa, podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de su notificacion, RECURSO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en
concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo,
sefalado en el parrafo anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra interponer
RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN
MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo
para dictar y notificar la resolucién del recurso sera de UN MES; transcurrido dicho plazo
sin haberse notificado resolucion expresa, de conformidad con el articulo 24.1, parrafo
tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a
partir del dia siguiente a aquel en el que el recurso potestativo de reposicion debe
entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accidén o recurso que estimare oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos.
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ANEXO | DESCRIPCION DE LOS PUESTOS

COD. PUESTO PUESTO NIVEL CD C.E Adscripcion prevista

SEG.F.40 Policia Local 21 18.513,50 € Unidad policial operativa
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ANEXO Il
SOLICITUD DE COMISION DE SERVICIOS DE PUESTO DE POLICIA LOCAL
(SEG.F.40)
1.- DATOS PERSONALES:

DNI/NIE/Pasaporte Nombre

Primer apellido Segundo apellido

Domicilio Municipio

Provincia Fecha de nacimiento

Teléfono Correo electrénico

2.- CODIGO DEL PUESTO AL QUE OPTA (marcar SOLO una opcién con una X):

| SEG-F-40 (Unidad policial operativa)

3.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con x):

[] Copia titulo académico.
[] Curriculo vitae normalizado, con los documentos acreditativos del mismo

L] certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por colegiado en ejercicio, donde conste que retine
las condiciones fisicas exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes funciones (se podra aportar
el certificado médico de apto para el puesto de Policia Local expedido en el Ultimo afio emitido por el Servicio
de prevencion)

| Informe favorable expedido por la Administracion Local de procedencia manifestando la conformidad con la
propuesta de nombramiento en régimen de comisién de servicios del funcionario de carrera, Policia Local, en
caso de ser propuesto para su nombramiento para el desempefio del puesto de agente de la Policia Local del
Ayuntamiento de Los Realejos, por un plazo de seis meses, desde la fecha de la toma de posesioén, prorrogable
hasta un méaximo de 18 meses

| Certificacion acreditativa de los siguientes extremos a expedir por la Administracion de origen:
T Condicion funcionarial.
Grupo clasificatorio de pertenencia.
Situacion administrativa actual.
Antigliedad en el cuerpo
N° Trienios perfeccionados expresando a que grupo clasificatorio se asocia cada uno de los mismos, asi
como la fecha vencimiento de su ultimo trienio.
Periodos de baja por Incapacidad Temporal en los ultimos 5 afios (de no existir hacer constar tal
circunstancia).
T Incidencias disciplinarias en los ultimos 5 afios (de no existir hacer constar tal circunstancia).
O Grado Personal y fecha de consolidacion (si no tuviera reconocido nivel alguno hacer constar tal
circunstancia).

OooOoo

|

D Copia de la Resolucién/Decreto reconocimiento de Grado Personal consolidado, en su caso.
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4.- DECLARACIONES REPONSABLES:

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para participar en la convocatoria resefiada,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud, cuando sea requerido para ello.

Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento acceda a las bases de datos de las
Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion de los datos de
identificacion personal, titulacion, condicién de funcionario de carrera, consignados en esta instancia, y demas que exija la
legislacion vigente para el correcto desempefio de sus funciones.

[] Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos

Declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en el PROCESO DE PROVISION CONVOCADO PARA CUBRIR
POR COMISION DE SERVICIOS EL PUESTO DE POLICIA LOCAL, CODIGO IDENTIFICACION SEG-F-40 DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en el proceso selectivo
convocado por el Ayuntamiento de Los Realejos y que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas, ni inhabilitado/a absoluta o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes de participacién y que toda la documentaciéon se encuentra vigente, comprometiéndome a
presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso selectivo o de ser requerido para
ello en cualquier momento. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he
sido debidamente informado/a que seré automaticamente excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la
Administracion queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto en este
proceso de provision, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la participacion en el mismo, de acuerdo con la
normativa vigente.

5.- AUTORIZACION:

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el interesado expresa su consentimiento a comunicarse y a ser notificado a través
de la sede electronica del Ayuntamiento de Los Realejos autoriza SI/NO (marcar lo que proceda) a que todas las
comunicaciones derivadas de este proceso de provision se realicen de forma electronica.

Osi CONO

En Los Realejos, a ....... de ..ooiiiiiii de ...... 20...

El/La Solicitante

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los
datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Los Realejos, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo
mediante convocatorias publicas, a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Los datos seran conservados el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se han recabado, no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, delimitacién y oposicion a su tratamiento, ante el Ayuntamiento de Los Realejos, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS
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ANEXO IIl.- AUTOBAREMACION
DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre DNI

1.- Experiencia profesional (hasta un maximo de 5 puntos): Los servicios efectivos prestados en puestos similares al objeto
de la convocatoria se valoraran de la siguiente manera y hasta un maximo de 5 puntos en el total del apartado:

e Por cada mes completo de servicio prestado como policia Local en el Ayuntamiento de Los Realejos en puesto
similar al convocado, que se acreditara inexcusablemente mediante certificacién expedida por la Secretaria
General o cualquier otro 6rgano de la administracién con competencia en materia de personal: 0,10 puntos.

e Por cada mes completo de servicio prestado como policia Local en cualquiera de las administraciones publicas
en puesto similar al convocado, que se acreditara inexcusablemente mediante certificacién expedida por la
Secretaria General o cualquier otro 6rgano de la administracion con competencia en materia de personal: 0,05
puntos

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Administracién de origen

Puntuacion aspirante Puntuacién asignada Causa de no valoracion
(Si procede)

Ayuntamiento de Los Realejos

En otras Administraciones
Publicas

Total valoracion

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 5 puntos): Cursos, jornadas o seminarios impartidos o
recibidos de caracter homologado que sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacion con las tareas propias de
los puestos de trabajo identificados impartidos por Institutos Oficiales de Formacién de Funcionarios, Universidades,
Administraciones Publicas o Centros receptores de fondos provenientes del Plan Nacional de Formacion Continua. En caso de
haberse impartido fuera del ambito territorial de la Comunidad Auténoma debera acompafiarse a los diplomas correspondientes
acreditacion suficiente de la homologacion.

No se valoraran aquellos diplomas donde no figure el contenido de la accién formativa ni aquéllos relativos a cursos, jornadas o
seminarios recibidos o impartidos antes del 1 de enero de 2010.

Baremacion Curso impartido o recibido Curso impartido u homologado
extinta Academia Canaria de
Seguridad

Sin nimero de horas

Menos de 20 horas 0,10 puntos. 0,15 puntos.
De 20 a 59 horas 0,20 puntos. 0,25 puntos.
De 60 a 149 horas 0,30 puntos. 0,35 puntos.
De 150 horas en adelante 0,50 puntos. 0,55 puntos.

Si los cursos hubiesen sido impartidos u homologados por la extinta Academia Canaria de Seguridad (actual Servicio de
Formacion de la Direccion General de Estudios, Formacién e investigacion en Seguridad Publica dependiente de la Consejeria
de Presidencia, Administraciones publicas, Justicia y Seguridad) se incrementara su puntuacion en un 0,05 puntos adicional en
el curso correspondiente.

Se debera presentar indice numerado de la documentacion aportada.
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N° A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Doc.

Denominacién Organismo que lo N° horas Puntuacién Puntuacién Causa de no valoracién
imparte aspirante asignada (Si procede)

10

11

12

13
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14

15

16

17

18

19

20

Total valoraciéon

En caso de necesitar mas filas en algtn apartado, se adicionaran las filas que sean necesarias.

Servicios prestados Formacion Puntuacion Total | Puntuacion Total Tribunal
aspirante

Puntuacién
Total

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo
de Autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo
requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION
TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En a de de20

El/La Solicitante. Fdo.: »
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SEGUNDO.- Convocar procedimiento para la provisién temporal, en comision de servicios,
de UN PUESTO DE TRABAJO de Policia Local, pertenecientes a la Escala de
administracion especial, subescala de servicios especiales, clase policia local, grupo C
subgrupo C1, para ser desempenados en Comisién de Servicio Voluntaria que se
encuentran vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, identificados
en la RPT con el codigo SEG-F-40, conforme a las bases especificas transcritas
anteriormente.

TERCERO.- Publicar extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife fecha a partir de la cual computara el plazo de 10 dias habiles para
la presentacion de la solicitud, asi como en el tablon de anuncios y en la pagina web
municipal.

CUARTO.- Comunicar la presente Resolucion a la Junta de Personal para su conocimiento
y efectos

Lo que se hace para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente.

VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Rentas

ANUNCIO
1923 1030777

Habiendo sido aprobados por Resolucion n°
2026-0843 de esta Alcaldia-Presidencia de fecha
de 14 de mayo de 2026, los padrones fiscales por
los conceptos de Suministro de Agua, Servicio de
Alcantarillado y Recogida de Residuos Sélidos,
correspondientes al bimestre de enero-febrero de
2026, quedan expuestos los mismos al publico en
el Departamento de Rentas de esta Entidad Local,
durante el plazo de DIEZ DIAS, a fin de que los
interesados puedan examinarlos y formular, en su
caso, las alegaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, sin que se hubiese
presentado alegacion alguna, se procedera a la
recaudacion de las correspondientes cuotas en

periodo voluntario. De no realizarse el pago
en periodo voluntario, las deudas resultantes
seran exigidas por el procedimiento de apremio,
incrementando las mismas con los recargos e
intereses legales.

Asimismo, los interesados podran formular ante
el Sr. Alcalde-Presidente el recurso de reposicion
regulado en el art. 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion.

En la Villa de El Sauzal, a catorce de mayo de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez
Hernandez, documento firmado electronicamente.
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CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

ANUNCIO
1924 1013990

Con fecha 13 de mayo de 2026, el Director del Consorcio de Tributos de Tenerife dictd
la siguiente Resolucion n° 2026/2207:

“Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Advertido error en la Resolucidon n°® 2026/1523, de 26 de marzo de 2026, de la Direccion del
Consorcio de Tributos de Tenerife, por la que se forma la lista definitiva de admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, por el turno de acceso libre, de 36
plazas de Auxiliar de Administraciéon General, personal funcionario de carrera del Consorcio
de Tributos de Tenerife, cuyas Bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia el dia 13 de junio de 2025, al transcribirse erroneamente a D. Francisco José
Rodriguez Castro, como excluido, ya que consta con la documentacién presentada
correctamente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109,2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se puede rectificar,
en cualquier momento, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en los actos
producidos.

Considerando el informe favorable emitido por la Unidad de Personal de este Consorcio,
RESUELVO:

- Incorporar al siguiente aspirante como admitido a las pruebas selectivas para el ingreso,
por el turno de acceso libre, de 36 plazas de Auxiliar de Administracion General, personal
funcionario de carrera del Consorcio de Tributos de Tenerife, cuyas Bases fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia el dia 13 de junio de 2025:

l.-. ADMITIDOS:
ASPIRANTES NIF
RODRIGUEZ CASTRO FRANCISCO JOSE 7789

Lo que se publica para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a trece de mayo de dos mil veintiséis.

EL SECRETARIO, Domingo Jesis Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

FCC AQUALIA, S.A.

ANUNCIO
1925 763868

FCC Aqualia, S.A. empresa concesionaria de
la gestion y explotacion del servicio municipal
de abastecimiento y saneamiento de aguas del
municipio de la Villa de Arafo, siendo la responsable
de la recaudacion del servicio, hace saber:

CANARAGUA CONCESIONES, S.A.

ANUNCIO
1926 769843

ANUNCIO DE EXTINCION DEL DERECHO
FUNERARIO EN DISTINTAS UNIDADES
DE ENTERRAMIENTO DEL CEMENTERIO
MUNICIPAL DE LA OROTAVA.

La vigente Ordenanza Reguladora del Servicio de
Cementerio del Excmo. Ayuntamiento de la Villa
de La Orotava, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num.
50, del miércoles 25 de abril de 2018, establece
en su Articulo 14.1.a) que “El derecho funerario
se extinguira: a) Por el transcurso del tiempo de
su concesion, y en su caso, de su ampliacion o
prorroga.” Sefialando al apartado 3 de tal articulo
que “Producida la extincion del derecho funerario,

Que el plazo para el cobro en voluntaria de los
recibos correspondientes a la Tasa del servicio
municipal de abastecimiento y saneamiento de
aguas del municipio de la Villa de Arafo del segundo
bimestre del 2026 (meses marzo-abril del 2026),
sera desde el dia 24 de abril de 2026 hasta el 8 de
junio de 2026, ambos incluidos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Arafo, a trece de abril de dos mil veintiséis.

FCC Aqualia S.A.

el Servicio de Cementerio estara expresamente
facultado para la desocupacion de la unidad de
enterramiento de que se trate, practicando las
exhumaciones que procedan, para el traslado a
enterramiento comun, cremacion o incineracion de
los cadaveres, restos o cenizas que contenga.”

Intentada la notificacion individual sin haberse
podido practicar, al titular sobre derechos de
uso vencidos de unidades de enterramiento en el
Cementerio Municipal de La Orotava, se viene en
disponer el presente anuncio mediante el cual se
comunica que conforme a las previsiones del antes
transcrito articulo 14 de la Ordenanza Reguladora del
Servicio de Cementerio del Excmo. Ayuntamiento
de la Villa de La Orotava, se ha producido la
extincion del derecho funerario de las unidades de
enterramiento que seguidamente se relacionan:

Titular

Unidad Fecha
Enterramiento extincion
111-4-H 03/11/2006
198-2-A 25/01/2023
102-3-I-R 12/05/2023
141-1-F-R 16/05/2023
4-2-D 16/06/2023
30-3-J-R 04/08/2023
12-2-F 04/11/2023
40-5-A-R 11/11/2023
63-3-G 22/11/2023
21-1-D 26/12/2023
32-3-F 30/12/2023
216-1-E-R 06/01/2024
47-1-G-R 19/01/2024
39-1-C-R 11/03/2024
12-2-G 03/06/2024
6-3-H-R 23/06/2024
192-1-C 04/12/2024

MARIA CONCEPCION MARTIN RODRIGUEZ
CARMEN PEREZ HERNANDEZ

BAUDELIO GARCIA RODRIGUEZ DE LA SIERRA
MARIA ANGELES GARCIA CRUZ

IRENE SARA CABRERA TRUJILLO

MARIA CANDELARIA RODRIGUEZ EXPOSITO
GREGORIO FRANCISCO GUILLEN ESCALONA
VICTORIANA CASTRO MARRERO

JUAN ANTONIO PEREZ TORRES

MARIA MACARENA CRUZ PEREZ
PABLO ALONSO PACHECO

JOSE GARCIA DIAZ

LUIS MESA HERNANDEZ

CARMEN DOLORES GONZALEZ PEREZ
BIENVENIDO EXPOSITO FARRAIS
ANGEL MANUEL BARRETO DE LA CRUZ
JESUS DAMIAN RODRIGUEZ MARTIN



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 60, Miércoles 20 de mayo de 2026 13626

Se concede un plazo improrrogable de quince dias
contados a partir del dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, para que los interesados
puedan personarse en la oficina de CANARAGUA
C/ Hermano Apolinar n° 37 en horario de Lunes
a Viernes de 9.00 a 13.00 horas o llamando al
922.32.23.19 ext 2 a fin de que dispongan lo
necesario sobre los restos mortales existentes en las
unidades de enterramiento relacionadas.

Transcurrido el plazo, sin que se haya
cumplimentado este requisito, se procedera por
parte del personal adscrito al Cementerio Municipal,
al traslado de los citados restos al Osario comun.

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de abril de dos
mil veintiséis.

EN REPRESENTACION DE LA ENTIDAD
CANARAGUA, S.A., Daniel Martin Toledo.
Apoderado, documento firmado electronicamente.
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